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Valente ale teoriilor motivarii resurselor umane

Viorica ANDRITCHI,

doctor in pedagogie, conferentiar universitar,

Rezumat

Articolul abordeaza problema moti-
varii resurselor umane. Prin analiza se
contureaza valentele teoriilor ce abor-
deaza problema motivarii resurselor
umane. Teoriile motivarii resurselor
umane avanseaza §i argumenteazd ide-
ea ca la baza activitatii umane se afla
motivatia. Se ofera premise esentiale
pentru conceptualizarea  Sistemului
MRU in invatamant, la general, si a
metodologiei de motivare a resurselor
umane, in special, §i se contureazda un
principiu fundamental — cel al motiva-
rii autentice a resurselor umane.

Teoriile motivarii resurselor umane avan-
seaza si argumenteaza ideea ca la baza acti-
vitatii umane se afla motivatia.

K. Lewin [11] sustine cad motivatia nu
este o entitate de sine statatoare, ci reprezin-
ta o combinatie ipoteticd ce se manifestad in
comportament, este un proces intern ce in-
fluenteaza directia, persistenta si vigoarea
comportamentului dirijat spre un scop.

Observam ca autorul neglijeaza procesele
exterioare ce pot avea un impact considerabil
asupra comportamentului. Pentru sistemul
MRU este important, in special, momentul
de orientare a energiei interne, a resurselor
individului spre un anumit scop.

Apreciem relevanta sensului actiunii de
a motiva, promovat de H. Eysenck [6]: a
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Abstract

Article addresses the issue of hu-
man motivation. The analysis outlines
valences motivation theories address
the issue of human resources. Theories
of human motivation and argues ad-
vances the idea that human activity is
based on motivation. It provides an es-
sential precondition for the conceptu-
alizing HRM in the educational system
in general, motivation and methodol-
ogy of human resources, in particular,
and outlines a basic principle - that of
the authentic motivation of human re-
sources.

stimula i a da sens unei activitati, a depasi
obstacolele ce stau in fata creativitatii si in-
geniozitatii, formarea unui climat favorabil
realizarii obiectivelor personale si colective.
Autorul afirma ca 1n procesul de orientare a
energiei interne a individului spre un scop,
energia este mobilizata si dirijatd intr-o ma-
niera selectiva spre un ansamblu de elemente
pe care 1l numim scop si ca un individ devine
motivat atunci cand 1si mobilizeaza energia
internd concomitent cu directionarea com-
portamentului spre un anumit scop, ales pre-
ferential dintr-o multitudine posibila.

Deci, anume procesul de motivare ori-
enteaza atentia omului spre acele aspecte ce
se afld in legatura cu scopul propus, persoa-
na formandu-si un anumit sistem de opinii,
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principii, credinte, valori, astfel se furnizeaza
energia necesard i se orienteazd comporta-
mentul, face ca acest comportament sa fie in
armonie cu trebuintele omului.

Consideram cd pentru sistemul MRU
motivarea semnificd o actualizare §i com-
binare a fortelor interne si/sau externe ce
permit declansarea, dezvoltarea si directio-
narea resurselor interne ale unei persoane
in vederea realizarii acordului intre trebu-
intele si valorile individuale i cele organi-
zationale.

Managerii scolari confirmid ca a moti-
va un cadru didactic este o problema deloc
simpla si care nu se rezolva de la sine, caci
a motiva nu Inseamna a manipula, pentru a
obtine de la om cele dorite, impotriva vo-
intei lui. Pentru sistemul de invatamant in
care este oportund constientizarea de citre
toti factorii a rolului Invatamantului pentru
viitorul unei natiuni, la general, si a impor-
tantei calitatii fiecarui demers educational
pentru dezvoltarea personalitatii integrale,
in special, procesul de orientare a energiei
interne a cadrelor didactice spre realizarea
unui demers educational de calitate capata
o semnificatie deosebitd.

Tot mai frecvent se discuta astdzi despre
reusita profesionala ce se datoreaza nu doar
aptitudinilor individului, ci si motivatiei, sus-
tinandu-se ca raportul dintre motivatie si per-
formanta este unul de cauza-efect.

Este valoroasd ideea precum ca cu cat
motivatia este mai puternicd, cu atat intensi-
tatea este mai mare, iar forta motivationala,
la randul ei, influenteaza in mod egal persis-
tenta comportamentului, aceasta furnizand
un indice motivational important al angaja-
mentului si implicarii persoanei 1n activitate
[4,6,7,8,10 etc.].

Suntem de acord ca motivatia influentea-
za implicarea personalului didactic 1n realiza-
rea obiectivelor organizationale, functionarea

institutiei si obtinerea de performante, satis-
factia/insatisfactia profesionald a fiecarui ca-
dru didactic, evolutia sa in cariera didactica,
de asemenea influenteaza calitatea servicii-
lor educationale oferite de catre institutia de
invatdmant. Aceasta o confirma §i managerii
aflati la cursurile de formare continua: 87%
dintre ei afirma ca cel mai oportun principiu
managerial la momentul actual este princi-
piul motivarii resurselor umane.

Analizand situatia, am constatat ca in mai
multe sectoare ale economiei, in special, in
tarile slab dezvoltate economic se discutd
despre manifestarea unei ,,crize a motivati-
ilor”, sustinute de limitarea valorii muncii
la avantajele materiale pe care le aduce si la
necesitatea de a-si castiga existenta; deva-
lorizarea valorilor traditionale ale activitatii
profesionale, disparitia treptata a constiintei
profesionale, a devotamentului si loialitatii
fata de organizatie.

Se constata o evolutie vertiginoasa a cul-
turii minimului efort, moment pe care noi, in
raport cu eficienta personald, sanatatea psi-
hica si fizica il consideram normal, caci omul
postmodern nu mai vrea si nici nu trebuie sa
munceasca, afirma T.Callo [2, 3], el pune sa
munceasca pentru el toate energiile lumii, tot
fluxul electronic, toate masinariile, iar el lu-
creaza.

Unii cercetatori incearca sa explice ,,criza
motivatiilor” prin ,,criza economica”, astfel,
indirect, hiperbolizand importanta motivelor
de nivel inferior; alte interpretari leaga ,,cri-
za motivatiilor” de o ,,criza a valorilor”, desi
noi credem ca nu este vorba despre o criza a
valorilor, ele fiind perene, ci este vorba de o
crizd a societatii, a constiintei si comporta-
mentului uman.

In acest context, considerdm oportun ca
in sistemul de invatamant sa se actualizeze
constiinta profesionald, sd se sustind proce-
sul de constituire a identitdtii profesionale,
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sd se insiste pe responsabilizarea individua-
la a fiecdrui actor, pe libertate si autonomie,
care, speram, va conduce la maturizare
profesionald.

Legitatile manageriale ale procesului de
motivare le vom deduce din analiza teoriilor
motivationale, care pe alocuri se suprapun
sau se completeaza reciproc. Observam ca
teoriile motivationale se impart in teorii de
continut si de proces. Daca teoriile de con-
tinut pun accentul asupra factorilor specifici
ce motiveaza salariatii, teoriile de proces se
focalizeaza asupra dinamicii motivarii, Ince-
pand cu energizarea initiala a comportamen-
telor, continuand cu selectia alternativelor si
ajungand la efortul actual.

Cea mai cunoscutd ierarhie ce a stat la
baza constituirii unui sir de alte ierarhii apar-
tine americanului A. Maslow [9]. Potrivit
ierarhiei motivelor prezentata de acest autor,
exista cinci grupe de nevoi. Indivizii fiind
motivati de nevoile de rang inferior pana in
momentul in care acestea sunt satisfacute,
dupa care ele inceteaza sa motiveze si incepe
sa se manifeste tendinta spre nevoile de rang
superior. Deci, satisfacerea necesitatilor pre-
zinta valoare motivationala numai pana la un
anumit nivel, corespunzator nevoilor, poten-
tialului si aspiratiilor fiecaruia.

Apare Intrebarea: ce se Intdmpla cu nevo-
ile de nivel superior, spre exemplu, de auto-
realizare? Actualmente politica educationald
se axeaza pe calitate In educatie si asigura-
rea acesteia. In acest context, considerim
cé pentru a obtine calificativul ,,de calitate”,
educatia, 1n virtutea specificului sdu, are ne-
voie de resurse umane ,,de calitate” cu nevoi
percepute, constientizate de autorealizare: a
deveni competent, a fi ceea ce esti capabil
sa devii”, realizarea potentialului personal,
independenta, creativitate, autoexprimare,
curiozitate intelectuald etc. Aceste cerinte
sunt prezente si in standarde, regulamente

in domeniu. In acest sens, odata aparute si
satisfacute, aceste nevoi vor continua sa fie
importante, sa motiveze in continuare, caci
anume satisfactia autorealizarii constituie un
motiv sine qua non pentru mentinerea actua-
litatii acestei nevoi.

Maslow afirma ca pentru omul ,,mediu™/
,,obisnuit” satisfacerea unei necesitati are va-
loare motivationald numai dupé ce preceden-
tele patru categorii de necesitati au fost sa-
tisfacute succesiv la un nivel corespunzator,
deci, forta motivationald a oricarei nevoi este
determinatd nu numai de pozitia sa in ierar-
hie, dar si de gradul in care acea nevoie, ca si
toate celelalte de sub ea, au fost satisfacute.

Apare intrebarea: sistemul de invatamant
ofera conditii pentru satisfacerea nevoilor
din primele patru categorii la nivel cores-
punzdtor, care sa permitd avansareda nevoi-
lor spre cele superioare?

Cu toate acestea, credem ca poate intra
in actiune un nivel superior, fard ca nevoile
din nivelul inferior sa fi fost satisfacute. Ca
dovada serveste activitatea cercetatorilor si
a cadrelor didactice din R. Moldova 1n con-
textul implementarii reformei in Invatamant.
In plus, nu intotdeauna oamenii urca scara
nevoilor, odata cu satisfacerea nevoilor fizio-
logice; acestea pentru unii adeseori continua
sa fie de o importantd majora, chiar si dupa
satisfacerea lor, deci, urcarea pe scara ierar-
hica a nevoilor depinde si de un sir de alti
factori subiectivi, In care un rol primordial
apartine constiintei. Evidentiem cd pentru
sistemul de Invatamant factorul major 1l are
congtiinta profesionald a cadrului didactic,
aceasta constituind ,,un rezultat cumulativ al
autodeterminarii reflexive a omului si al in-
teractiunii sale cu profesia” [Dupa T. Callo,
2].

in sinteza, deducem ca motivatia, con-
form acestor teorii, este, in general, determi-
nata de un ansamblu de nevoi, nu de una sau
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doud; este necesar sda se identifice cea mai
actuala nevoie a salariatilor §i sa se creeze
oportunitdti pentru satisfacerea ei; nevoile
salariatilor se schimba din timp in timp si
de la situatie la situatie, deci se va modifica
si strategia de motivare a salariatilor; se va
diversifica §i personaliza procesul de moti-
vare prin valorificarea diverselor tipuri de
motivatii (economice, sociale, de autoreali-
zare).

In continuarea acestor teorii B. Martory si
D. Crozet [12] reusesc s demonstreze lega-
tura dintre etapele de evolutie in cariera si
nevoile profesionale ale angajatilor, care di-
fera foarte mult de la o persoana la alta. Eta-

pele si nevoile specifice de-a lungul carierei
sunt redate succint in figura 1., precum si in
tabelul 1.

Invatare, socializare, testare |
25 ani
»Explorare

35 ani

Crestere
continud

Regres | Mentinere

Fig. 1. Etapele de evolutie in cariera si nevoile profe-
sionale ale angajatilor [Dupa B. Martory si D. Crozet, 12]

Categorii de nevoi | Debutul carierei Mijlocul carierei Sfarsitul carierei
Nevoi profesionale |- Actiune - Formare - Consultanta
- Inovare - Aplicarea teoriei - Deschidere
-Specializare - Cresterea experientei | (spre exteriorul
-Mobilitate institutiei)
Nevoi personale -Incurajare - Echilibru in viata - Transmiterea expe-
-Autonomie - Rezistenta la stres rientei
-Competitie - Valori familiale - Siguranta

Tabelul 1. Etapele de evolutie in cariera si nevoile profesionale ale angajatilor

In contextul MRU, apare necesitatea sus-
tinerii evolutiei nevoilor cadrelor didactice
legate de realizari personale, autonomie, afi-
liere, spre niveluri mai inalte.

In baza teoriei lui A. Maslow, F. Herzberg
isi dezvolta teoria sa, afirmand ca exista, de
fapt, doua categorii principale de factori mo-
tivationali: factori de igiend/contextuali si
factorii motivationali. F. Herzberg confirma
cé amplificarea motivarii si implicit a perfor-
mantelor in lucru se obtine numai prin actiu-
nea factorilor motivationali [Apud: 18].

O alta ierarhie a motivelor, propusa D.
McClelland [13], delimiteaza 3 tipuri de ne-
voi: nevoi de realizare (nR), nevoi de afiliere
(nA), nevoi de putere (nP).

Conform teoriei Iui D. McClelland per-
soanele cu nevoi de realizare (nR) dispun de

0 puternica orientare spre un scop, un obiec-
tiv, dispun de straduinta spre excelenta in re-
alizarea sarcinilor, sunt atrasi de sarcini care
le solicita talentele si abilitatile de a rezolva
problemele; manifesta o puternica dorinta de
succes si o teama la fel de puternica fatd de
esec. Comportamentul lor se caracterizeaza
prin: nivelul ridicat al responsabilitatii per-
sonale pentru indeplinirea cu succes a sarci-
nilor asumate, stabilirea unor obiective difi-
cile, incitante, dar si feedback cat mai rapid,
concret si masurabil pentru performantele
lor din partea managerilor; intr-o activitate
aceste persoane aleg partenerii ce sunt spe-
cialisti, experti in domeniu.

In viziunea autorului, oamenii cu o nevo-
ie de afiliere pronuntata (n4) au ca priori-
tate relatiile de prietenie, le place sa-i ajute,
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sa-i Invete si sa-i dezvolte pe altii; le place
rolul de membru al unui grup, evita rolurile
ce presupun functii administrative. Astfel de
persoane cautd sa stabileasca si sa intretind
stranse relatii cu altii; doreste sa fie agreata
de altii; manifesta interes si satisfactii deose-
bite pentru activitati sociale; manifesta puter-
nice preocupari pentru apartenenta, respectiv
participarea la grupuri si organizatii.

In conformitate cu aceasti teorie dedu-
cem oportunitatea includerii acestor persoa-
ne in diverse echipe, comisii; recunoagsterea
si pretuirea meritelor, delegarea responsabi-
litatilor pentru orientarea profesorilor debu-
tanti, cdci pot fi cei mai buni mentori.

Cele mai multe analize sustin teoria mo-
tivarii dupd C. Alderfer [Apud: 18], ce re-
flecta mai bine comportamentul indivizilor
in mediul organizational. Conform lui C. Al-
derfer, exista trei grupe de nevoi: de existenta
(E), de relatii cu altii (R) si de crestere (C).

Se pare cad aceasta teorie nu este una
noud, deoarece apare ca o imbinare a nive-

lurilor din ierarhia lui A. Maslow: nevoile de
existentd corespund cu nevoile fiziologice si
cele de siguranta, securitate; nevoile de rela-
tii cu altii — cu cele din nivelul 3 ale ierarhiei
lui Maslow: acceptare de catre grup, apar-
tenentd, iar nevoile de crestere — cu nevoile
din nivelul 4 — recunoastere si, in special, din
ultimul nivel — nevoile de autorealizare.

C. Alderfer demonstreaza experimental
ca motivatia nu porneste doar de la nevoile
de existenta la cele de crestere ale individu-
lui, ci si invers. Autorul afirma ca se poate
intampla ca un individ ce traieste sentimente
de frustrare ca nu va fi promovat sau ca nu va
avea acces la o activitate mai interesanta, sa
ceard un salariu mai mare, conditii de lucru
mai bune sau sd-si piardd vremea in discutii
cu colegii, ceea ce este o revenire la nevoile
de existenta [Apud: 18].

O alta teorie este cea a lui Mc.Gregor D.
[14], formulata sub forma cunoscutelor teorii
»X s1,,Y” [Tabelul 2. ].

Teoria ,,X”

Teoria ,,Y”

In procesul muncii omul mediu (obis-
nuit) este predispus spre delasare, evi-
tand-o, muncind cat mai putin posibil.

Pentru omul mediu efectuarea de eforturi fi-
zice si intelectuale In procesul muncii este tot
atat de normala ca si odihna sau distractia.

Omul mediu nu are ambitie, doreste
sd evite asumarea de responsabilitati,
preferd sa fie condus.

Controlul si amenintarea cu pedepse nu sunt sin-
gurele mijloace pentru a determina participarea
omului mediu la realizarea obiectivelor firmei.

Omul mediu este egoist, indiferent la
necesitdtile organizatiei din care face
parte.

In conditii normale, omul mediu invata nu nu-
mai s accepte si sd exercite sarcini i respon-
sabilitati, dar si le asuma din proprie initiativa.

Prin natura sa, omul mediu se opune
schimbarilor in cadrul organizatiei in
care este integrat.

Asumarea de sarcini si responsabilitati depin-
de de motivatiile pozitive, de recompensele
asociate lor.

Ca urmare, omul mediu trebuie sa fie
fortat, amenintat cu pedepse, contro-
lat permanent etc. pentru a fi deter-
minat sa depuna eforturile necesare
realizarii obiectivelor organizatiei.

In conditiile organizatiilor moderne, potenti-
alul intelectual al omului mediu este utilizat
doar partial.

Tabelul 2. Teoria ,,X” si,,Y”

7
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V. Vroom [Apud: 18] completeaza teori-
ile existente cu cea a asteptarilor. Dupa V.
Vroom, asteptarea pe care o are un angajat
fatd de obtinerea unor anumite elemente sau
realizarea anumitor situatii constituie prin-
cipala fortd motivationald, devenind sursa
principala de alimentare a eforturilor depuse
in procesul activitatii.

Scoatem in evidentd afirmatia lui
V.Vroom precum ca elementele motiva-
tionale de baza in orice proces de mana-
gement sunt: V — valenta motivationala,
ce indicd intensitatea dorintei unui sa-
lariat de a realiza un anumit obiectiv in
cadrul organizatiei, cand un obiectiv, o
asteptare este preferata alteia; E — astep-
tarea salariatului, ce reflectd convingerea
sa referitoare la producerea unui anumit
eveniment sau obtinerea unei anumite
performante in cadrul organizatiei, in ca-
zul manifestarii de catre el a unui com-
portament special; I — instrumentalitatea,
ce exprimd amploarea convingerii unei
persoane ca realizarea unui prim-nivel de
performantéd va fi asociat cu obtinerea in
planul secundar a unor anumite actiuni
motivationale In favoarea sa.

In context managerial, cele trei ele-
mente servesc ca bazd pentru a promova
comportamentele motivationale a salaria-
tilor, valorificand marele efect energizant
pe care il au dorintele, asteptarile perso-
nalului atunci cand este adecvat.

Este semnificativa si abordarea propusa
de M. Porter [16] ce a ramas sub titlul de
abordarea ,,contingency”. Specific pentru
aceastd abordare este identificarea unuia
sau mai multor seturi de variabile ce reflec-
ta starea si evolutiile institutiei, a mediului
exterior si ale sistemului de management,
relevand modul cum ele influenteaza mo-
tivarea personalului si feedbackul pe care,
la randul sau, acesta 1l are.

O teorie reprezentativd ce abordeaza
procesul de motivare este teoria echitatii
alui S. Adams [Apud: 18]. Autorul sustine
ca oamenii cautd justitia sociald in mo-
dul in care sunt recompensati pentru per-
formantele obtinute in munca; ei doresc
ca recompensele si eforturile sa fie intr-un
anumit sens compatibile, echivalente.

Luénd in calcul ca nu exista retete sau
modele universale de motivare a resurselor
umane, acesta fiind un proces foarte com-
plex, flexibil, temporar si mult influentabil
de un sir de factori subiectivi si obiectivi,
vom sintetiza ideile valabile pentru efica-
citatea MRU, desprinse din aceste teorii:

* Motivatia este determinatd de un an-
samblu de nevoi, nu de una sau doua; este
necesar sa se identifice cea mai actuald
nevoie a salariatilor si sd se creeze opor-
tunitati pentru satisfacerea ei; nevoile sa-
lariatilor se schimba din timp in timp si de
la situatie la situatie, deci, se va modifica
si strategia de motivare a salariatilor; se
va diversifica si personaliza procesul de
motivare prin valorificarea diverselor
tipuri de motivatii (economice, sociale,
de autorealizare).

* Se va tine cont cd fiinta umana isi
poate dezvolta o puternica autonomie mo-
tivationala atat prin diferentele individua-
le, influentele sociale, ale particularitatilor
cognitive (curiozitate activd, nevoia de
explorare, de perceptie etc), ale functiilor
imaginare i simbolice (constructii asoci-
ative, interpretarea realului si cautarea de
sens, trebuinte psihogenetice).

* Fiinta umand include un conglomerat
progresiv de motive primare (frica, avidita-
te, supravietuire) si complexe (sensul vietii,
imaginea socioprofesionald, diverse valori
cu caracter motivant); exista un ,,camp mo-
tivational”, cu obiecte motivante, dar si cu
scheme complexe de comportament, starea
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interioara a caruia depinde de context si de
maniera in care sunt stimulate sau remode-
late emotiile §i reprezentarile persoanei re-
spective. Multe motivatii depind de invatare
si evolueaza odata cu maturizarea cognitiva
a individului, depind de dezvoltarea socioa-
fectiva, de constructia valorica, de imaginea
de sine, de reprezentarile profesionale;

» Uneori oamenii pot s actioneze nu
prin atractie, ci prin constrangere sau res-
pingere; frica, anxietatea, invidia pot apa-
rea ca surse de comportament. Omul este
capabil sa-si schimbe obiectul si compor-
tamentul in raport cu aceeasi motivatie,
adica un obiect motivant este Inlocuit prin
altul, datorita inaccesibilitatii sale, a riscu-
lui, a interdictiei morale etc.

* Conform teoriilor behavioriste, oame-
nii vor tinde sa repete acele acte care sunt
insotite de o recompensa si sa evite actele
insotite de o sanctiune [Dupa B.F.Skinner,
17]. In acelasi timp, oamenii sunt mai cre-
ativi atunci cand sunt animati de o moti-
vatie intrinsecd, fard presiunea unor forte
exterioare [Dupa Th.Amabile, 1].

 Cercetarile demonstreaza ca atunci
cand oamenii sunt platiti sa faca ceea ce le
place, motivatia extrinseca poate sa estom-
peze sau chiar sa elimine motivatia intrin-
secd, facandu-i sa-si piarda interesul fata
de ceea ce Tnainte faceau din pura placere.
Evident ca acest moment va avea efecte
negative asupra calitatii educatiei, a per-
formantei individuale si organizationale.

» Devine oportund sustinerea evolutiei
nevoilor cadrelor didactice legate de realizari
personale, autonomie, afiliere, spre niveluri
mai inalte. Este necesar de a distinge moti-
vatia intrinsecd — placerea de a desfagura o
anumita activitate de dragul ei, intrucat ofera
o satisfactie prin ea insdsi — de motivatia ex-
trinseca — interesul de a face ceva numai ca
mijloc 1n vederea unei recompense.

Credem cé in domeniile in care pre-
domind creativitatea, motivatia intrinsecd
trebuie sa primeze. Pentru ca actul educa-
tional solicitd cadrelor didactice creativita-
te si inovatie, sistemul MRU se va orienta
spre dezvoltarea motivatiei intrinseci, fara a
exclude motivatia extrinseca, doar ca se va
tine cont de natura acesteia, de diferentele
dintre indivizi si de context; se va preveni
riscul aparitiei efectului de supramotivatie.

Deci, abordarea motivarii trebuie sa
fie complexa, diferentiata, graduald (sa
satisfaca progresiv necesitatile persoa-
nei, in corelare cu rezultatele obtinute),
realizata particularizat la fiecare tara/in-
stitutie/individ/situatie manageriala, pe
baza analizei aprofundate a teoriilor deja
existente, variabilelor organizationale, a
celor obiective si subiective si a relatii-
lor dintre ele. Se va tine cont de specificul
activitatii din cadrul sistemului de inva-
tamant si caracterul intangibil al produ-
sului tuturor activitatilor educationale din
cadrul sistemului ce solicitd dezvoltarea
si mentinerea motivatiei intrinseci pentru
activitate. In aceste conditii motivarea
devine autentica in raport cu persoana,
dar si cu sistemul/institutia de Invatdmant.

In contextul MRU bazat pe competente
motivarea apare ca o actualizare §i com-
binare a fortelor interne si/sau externe ce
permit declansarea, dezvoltarea si direc-
tionarea resurselor interne ale unei per-
soane in vederea realizarii acordului intre
trebuintele §i valorile individuale §i cele
organizationale.

Astfel, aceste teorii oferd premise cla-
re pentru conceptualizarea sistemului
MRU, la general, si a metodologiei de
motivare a resurselor umane, in special,
si avanseazd un principiu fundamental
pentru sistemul MRU — cel al motivarii
autentice a resurselor umane.
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Corelarea subcompetente-obiective-competente:
aspecte strategice si metodologice

Rezumat

In articol sunt evidentiate unele
probleme si aspecte strategice pri-
vind corelarea subcompetente-obiec-
tive-competente. Sunt elucidate i
unele aspecte metodologice de or-
ganizare §i desfasurare a procesului
educational din perspectiva formarii
competentelor.

Procesul educational actual in Repu-
blica Moldova se fundamenteaza pe trei
piloni: obiectiv educational, subcompe-
tenta si competenta.

Prin obiectiv educational se intelege
un rezultat, produs, un comportament
in aspect educational, ce se preconizea-
zd pentru a fi obtinut, format. In cazul
cand rezultatul, produsul preconizat este
obtinut, format obiectivul respectiv de-
vine finalitate.

O notiune discutata 1n arealul pedago-
gic din Republica Moldova este notiunea
de subcompetenti. Unii dintre savantii
autohtoni au declarat ca aceastd notiune
este o ,,inventie de-a moldovenilor”. Am fi
dorit sa fie asa, dar aceasta notiune a fost
introdusa 1n uz de catre pedagogul francez
Michel Minder inci in 1999. In lucrarea
Didactica functionala. Obiective, strate-
gii, evaluare (Titlul original (in franceza)
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Abstract

The article reprezents some  stra-
tegic problems and aspects regarding
subcompetences-objectives-competences
correlation.Moreover; there are prezent-
ed some methoddogical aspects to orga-
nize and realize the educational process
through the perspectrive of competence
formation and development.

Didactique fonctionnelle. Objectifs, strate-
gies, evalution) [4,p.76-77] el scrie ”Por-
nind de la competenta globala, Gagne
(1968) cauta diferite abilitati, care il vor
indruma in mod progresiv pe elev pana
la un comportament complex pe care, in
cele din urma, se doreste sa-1 manifeste.
La fiecare etapa a acestei retroactiuni,
el pune urmiitoarea intrebare, care in-
troduce notiunea de ,,pre-achizitie” (pre
requis): ,,Ce ar trebui sa stie deja sa faca
individul pentru a capata aceastad noua
competenta?”. ,,Pre-achizitia” inseam-
na cunoasterea anterioara pe care tre-
buie s-o0 posede cel ce invata pentru a
aborda cu bune sanse de reusita o noua
invitare (Raynal si Rieunier, 1997).
Exista deci o structurare ierarhica
a ,,subcompetentelor”, fiecare , deja-
la” devenind ,,pre-achizitia” urmato-
rului segment de invitare, care tine
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de un nivel superior. Pre-achizitia este
»cadrul asimilator” al noului element
cognitiv.”

Astfel, subcompetentele sunt pre-
achizitii sau constituente, ,,pietre de te-
melie”, ale competentei respective si sunt
etape In formarea acestora. Ele sunt for-
mulate in curriculumul la disciplina sco-
lara pentru fiecare unitate majora de con-
tinut (capitol, modul) si se formeaza, de
reguld, pe parcursul studierii capitolului,
modulului sau a unui an de studiu.

Procesul educational in invatamantul
preuniversitar se fundamenteza pe formarea

de competente din perspectiva urmatoarei
definitii a competentei scolare:
Competenta scolard este un ansamblu/
sistem integrat de cunogtinte, capacitditi,
deprinderi si atitudini dobandite de elev
prin invdtare si mobilizate in contexte spe-
cifice de realizare, adaptate virstei elevului
si nivelului cognitiv al acestuia, in vederea
rezolvarii unor probleme cu care acesta se
poate confrunta in viata reald. [2]
Corelarea dintre subcompetente si tipu-
rile de competente preconizate pentru for-
mare 1n invatamantul preuniversitar poate fi
reprezentata prin urmatoarea ,,casuta’:

Competente
- cheie /
transversale

Competente transdisciplinare
pentru treapta de invatimant
(primara, gimnaziala, liceal?)

Competente specifice ale disciplinei (invataméant pri-
mar, gimnazial, liceal)

| Subcompetente — pre-achizitii, constituente, pietre de temelie. |

Piramida corelirii subcompetentelor si competentelor

Profesorul/invatatorul va constientiza ca
achizitiile finale In termeni de competente
nu sunt niste liste de continuturi disciplinare
care trebuie memorate. Pentru ca un elev sa-
si formeze o competenta este necesar ca el:
— sa stapaneasca un sistem de cunostinte
fundamentale Tn dependenta de proble-
ma care va trebui rezolvata in final;
sa posede deprinderi §i capacitati de
utilizare/aplicare in situatii simple/
standarde pentru a le intelege, reali-
zdnd astfel functionalitatea cunostin-
telor obtinute;

— sa rezolve diferite situatii-problema,
constientizand astfel cunostintele
functionale in viziunea proprie,

— sa rezolve situatii semnificative in di-
verse contexte care prezintd anumite
probleme din viata cotidiand, mani-
festand comportamente/atitudini con-
form achizitiilor finale, adica compe-
tenta. [2,p.56]

Se evidentiaza urmatoarele 4 etape de
formare a competentelor:

12
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I. Etapa cunostintelor fundamentale
— etapa initiald in formarea competentelor
si se asociaza cu activitatea de cunoastere
in general a sti.

II. Etapa cunostintelor functionale —
a doua etapa de formare a competentelor si
se asociaza cu activitatea de cunoastere «
sti sa faci (rezolvari de probleme simple,
exersarea in situatii simple).

II1. Etapa cunostintelor interiorizate
— se asociaza cu activitatea de cunoastere a
sti sd fii (rezolvarea problemelor nonstan-
darde, situatiilor-problema).

Subcompetente —> Instrumente
Obiective — — Con- | Teh-
Competenta -
tinu- | nolo-
y'y turi gii

A

subcompetente noi —
obiective noi —
competenta

|

IV. Etapa cunostintelor exteriori-
zate — manifestarea competentei — elevul
sintetizeaza si integreaza toate cele trei
etape — se asociaza cu activitatea a §ti sd
devii, a sti sa traiesti, a §ti sd actionezi, a
sti sa propui un plan adecvat de rezolvare
a situatiei (rezolvarea problemei din viata
reald). [2,p.57]

Formarea competentelor scolare in
procesul educational actual se realizeaza,
din perspectiva curriculumului modernizat
in conformitate cu urmatorul algoritm:

Mobilizarea si
formarea unui
ansamblu de
resurse
(cunostinte,
capacitdati,
deprinderi,
atitudini)

Evaluarea
»| formativa/
sumativa

Mobilizarea
unui ansamblu
de situatii 4
1) standarde; Feedback
2) situatii-
problema;

3) situatii
semnificative
din viata
cotidiana

y

Succes Insucces

A

Cauzele insuccesului

Caugzele insuccesului

Algoritmul formarii competentei scolare

In lucrarea [3] savantul V1. Gutu a prezen-
tat Analiza caracteristicilor comune §i speci-
fice ale notiunilor ,,obiective educationale”

si ,,competente”. Consideram oportuna
analiza caracteristicilor comune si specifice
nu doar a notiunilor obiectiv educational si

13
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competentd, ciin ansamblu a celor trei concep-
te fundamentale pentru curriculumul moderni-

zat i procesul educational modern subcompe-
tentd, obiectiv educational si competenta:

atinse la nivel micro-
structural (capitol, mo-
dul, compartiment).

tentionate/anticipate/
proiectate la nivel ma-
crostructural si micro-
structural.

Subcompetentele Obiectivele educationale Competentele
* Reprezinta finalitatile| Reprezinta finalita-| ° Reprezinta finalitatile
educationale realizate/ tile educationale in- educationale  realizate/

atinse la nivel macro-
structural §i micro-struc-
tural in cazul competen-
telor specifice.

* Reprezinta ,,iesire locala”.

* Reprezinta ,,intrare”.

Reprezinta ,,iesire globala™.

* De regula se definesc
pe termen mediu.

* Se definesc pentru con-
texte imediate (obiec-
tive operationale si de
referintd) pe termen
mediu si termen lung
(obiective transdiscipli-
nare si cele generale).

Nu se definesc in terme-
ne de timp; de regula se
definesc pe termen lung.

* Exprima normele valo-
rice si manifestarea axi-
ologica a finalitatilor.

*  Exprima normele valo-
rice si manifestarea axi-
ologica a finalitatilor.

Exprima normele valori-
ce si manifestarea axiolo-
gicd a finalitatilor.

* Functia de orientare a
activitatii didactice se
manifesta partial.

*  Asigurd orientarea ac-
tivitatii didactice la ni-
velul procesului de in-
vatamant: identificarea
metodelor si strategiilor
didactice, schimbarea
metodelor,  corelarea
componentelor curricu-
lare etc.

Functia de orientare a ac-
tivitatii didactice se ma-
nifesta neesential.

e Pot fi convertite 1n

obiective.

* Se operationalizeaza.

Nu pot fi operationaliza-
te.

+ Indeplinesc functia
evaluativa finala.

. Indeplinesc functia
evaluativa:

— initiala;

— curenta;

— finala.

Indeplinesc functia eva-
luativa:

initiala;

finala.

* Subcompetentele au
o formulare standar-
dizata

*  Obiectivele pot fi for-
mulate/reformulate de
catre profesor.

Competentele au o for-
mulare standardizata.

Tabelul 1. Analiza caracteristicilor comune si specifice ale notiunilor ,,subcompetente”, ,,obiec-

tive educationale” §i ,,competente”
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Cadrele didactice vor constientiza ca
subcompetentele si competentele avand o
formulare standartizatd nu se admit mo-
dificarea formularii acestora.

Subcompetentele, comparativ cu
obiectivele de referinta (uneori se pune
incorect semn de egalitate intre aceste noti-
uni):
acopera o arie mai largd de actiune
curriculara;
pre-achizitiile fixate prin subcompetenta,
de regula, au referire la mai multe conti-
nuturi stiintifice;

rezultatele educationale determinate
de catre subcompetente sunt mai vaste,
avand un impact important in formarea
competentelor;
contribuie mai eficient la integrarea cu-
nostintelor din diverse domenii;
determind rezultatele care trebuie sd fie
obtinute la disciplina scolard nu doar ce
tin de domeniul cognitiv, dar si cele ce tin
de domeniile psihomotor si afectiv.
De exemplu, subcompetenta 1.8. (Ma-
tematica, clasa a V-a) Transpunerea unei
situatii reale si/sau modelate in limbaj ma-
tematic, rezolvarea problemei obtinute uti-
lizand multimi, operatii cu multimi, ecuatii,
organizarea datelor §i interpretarea rezul-
tatului fixeaza obtinerea rezultatelor privind
comportamentele determinate de verbele «
transpune, a rezolva, a interpreta, integrand
cunostinte, priceperi si deprinderi din diver-
se domenii matematice - multimi, operatii cu
multimi (teoria multimilor), ecuatii (algebra),
organizarea datelor (statistica matematicd),
in diverse situatii reale si/sau modelate.

Precizarea obiectivelor operationale re-
prezinta cel mai important pas pe care trebuie
sa-1 faca profesorul in pregatirea activitatii
didactice propriu-zise in clasa. Aceste obiec-
tive deriva din subcompetentele curriculare
si sunt extrem de detaliate. Aceste obiective
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specifica foarte clar performantele de atins
la lectie si conditiile 1n care acest lucru este
posibil. Datoritd caracterului lor detaliat si
numarului relativ mare la care se poate ajun-
ge, obiectivele operationale nu sunt incluse
in curriculumul scolar. Ele sunt elaborate de
catre profesor pentru fiecare lectie si vizeaza
fiecare unitate de continut abordata la aceasta
lectie.

Obiectivele (operationale) ale lectiei tre-
buie sé rezulte din subcompetentele curricula-
re preconizate la capitolul, modulul respectiv.
De fiecare data elaborand proiectul didactic
al unei lectii profesorul, in conformitate cu
proiectarea de lunga durata, va constata care
sunt subcompetentele prioritare pentru lec-
tia respectiva si le va converti in obiectivele
(operationale) ale acestei lectii.

La convertirea subcompetentelor in
obiective profesorul va tine cont de:

1. locul subcompetentei in sistemul de sub-
competente la capitol, modul, comparti-
ment;
verbele (infinitivul lung) prezente in for-
mularea subcompetentei;
componenta continutala (la care continut
stiintific se referd subcompetenta respec-
tiva);
tipul subcompetentei (din domeniul cog-
nitiv, psihomotor sau afectiv).
in continuare prezentim cateva exemple
de convertire a subcompetentelor n obiective
la disciplina scolarda Matematica:

1. Clasa a V-a. Compartimentul II. Nu-
mere rationale pozitive.

Subcompetenta 2.3. Reprezentarea pe
axa numerelor a fractiilor ordinare si a nu-
merelor zecimale finite poate fi convertita n
urmatoarele obiective operationale:

La finele lectiei elevii vor fi capabili:

O,: sa recunoasca in diverse contexte re-
prezentari ale fractiilor ordinare i numerelor
zecimale finite pe axa numerelor;
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O,: sa determine in diverse contexte frac-
tiile ordinare §i numerele zecimale finite, re-
prezentate pe axa numerelor;

O,: sa reprezinte pe axa numerelor fracfi-
ile ordinare date;

O, sa reprezinte numerele zecimale finite
date pe axa numerelor.

2. Clasa a XI-a, profilul umanistic. Mo-
dulul ITI. Numere complexe.

Subcompetenta 3.2. Aplicarea nume-
relor complexe scrise in forma algebrica, a
operatiilor cu ele in rezolvari de probleme
poate fi convertitd in urmatoarele obiective
operationale:

La finele lectiei elevii vor fi capabili:

O,: sa recunoasca in diverse contexte nu-
merele complexe scrise in forma algebrica;

O,: sa aplice numerele complexe scrise in
forma algebrica in rezolvari de probleme;

O sa efectueze adunari, scaderi, inmul-
tiri, ridicari la putere cu exponent natural,
impartiri cu numere complexe scrise in forma
algebrica;

O, sa utilizeze proprietaile operatiilor
cu numere complexe scrise in forma algebri-
ca in calcule cu astfel de numere.

Aceste obiective sunt formulate, de regu-
1a, pentru realizare in cadrul orei de sinteza
sau a orei de sinteza integrativa. In procesul
studierii consecutive a fiecarui continut stiinti-
fic din formularile propuse mai sus se vor ex-
clude celelalte aspecte de continut. De exem-
plu, obiectivul (clasa a V-a) O, sa recunoasca
in diverse contexte reprezentari ale fractiilor
ordinare si numerelor zecimale finite pe axa
numerelor la studierea subiectului Fractii or-
dinare (clasa a V-a) va avea formularea O : sa
recunoascd in diverse contexte reprezentari
ale fractiilor ordinare pe axa numerelor; iar la
studierea subiectului Numere zecimale finite
(clasa a V-a) va avea formularea O, sa recu-
noasca in diverse contexte reprezentari ale
numerelor zecimale finite pe axa numerelor:

Unele dintre subcompetentele preconizate
in curriculum la disciplina scolara respectiva
se convertesc doar 1n cate un obiectiv opera-
tional. Altele — intr-un numar impunator de
obiective. De exemplu, subcompetenta 1.8
(clasa a V-a) de mai sus poate fi convertita
in cel putin 24 obiective operationale. Unul
dintre obiective ar fi : Elevii vor fi capabili
sa interpreteze rezultatul obtinut in cadrul
rezolvarii problemei referitoare la transpu-
nerea unei situatii reale in limbaj matematic,
utilizand ecuatii.

Astfel, cei care declard ca curriculumul
modernizat axat pe formarea competentelor
este un ,,curriculum fara obiective” nu au
dreptate. Fara atingerea obiectivelor, conver-
tite din subcompetente, este imposibila for-
marea calitativa a competentelor.

Constientizarea aspectelor expuse 1n acest
articol de catre cadrele didactice va conduce
la eficientizarea procesului educational in
scoald, la implementarea calitativa a curricu-
lumului modernizat si, in final, la majorarea
nivelului calitatii invatamantului din perspec-
tiva formarii competentelor.
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Pri

ncipii s
educat

Rezumat
Formarea valorilor umaniste a
constituit o prioritate chiar de la
primele experiente curriculare din
republica, concomitent cu formarea
abilitatilor lingvistice, comunicati-
ve, metodologice, discursive etc. In
consecintd, valorile educatiei uma-
niste sunt prevdzute a fi formate
in cadrul domeniilor comunicarii,
culturii §i comunitatii, acest articol
dezvaluind specificul lor in cazul
predarii/invatarii  limbii franceze
contemporane.
Valorile educatiei umaniste la limba
straina
Conceptia Curriculumului moderni-
zat pentru limbi straine, in consonanta cu
opiniile judicioase din stiinta psihopeda-
gogica nationald, europeana si internatio-
nald, promoveaza consecvent necesitatea
predarii/invatarii limbii strdine nu numai
in baza continuturilor comunicativ-ling-
vistice (sistemul limbii, compartimentele
limbii, audierea, lectura, scrierea, vorbi-
rea, interactiunea etc.), fixate in cadrul
domeniului curricular Comunicarea, dar si
prin formarea de valori umaniste. Acestea
pot fi cultivate atat in baza continuturilor
comunicativ-lingvistice (valori pentru lim-
ba materna si/sau limba straind), cat si cu

metode de integralizare national-europeana a
ei umaniste in gimnaziu si liceu (2011-2014)

lon GUTU,
doctor conferentiar,

Institutul de Stiinte ale Educatiei

Résumé

La formation des valeurs humanistes
a éte pour le systeme d’éducation du
pays une priorité des les premieres ex-
periences curriculaires, a coté de la for-
mation des compétences linguistiques,
communicatives, méthodologiques, dis-
cursives etc. Les valeurs de I’éducation
humaniste sont destinées a étre réalisées
dans les domaines de la communication,
de la culture et de la communauteé, cet ar-
ticle révelant les détails d’une telle for-
mation durant [’enseignement/apprentis-
sage du frangais.

sprijinul variatelor continuturi tematice,
incluse in celelalte domenii curriculare,
precum Cultura, Conexiunea, Compara-
tia, Comunitatea (valori achizitionate prin
cunoasterea limbii materne si/sau straine).
Totodata, demersul educational al culti-
varii valorilor pentru limba si prin limba
(maternd/strdind) trebuie realizat in ascen-
siune progresiva ca principiu fundamental
de asimilare a limbii strdine si prin adapta-
rea la interesele (constructive, afective, in-
telectuale etc.) si particularitatile de varsta
ale elevilor: de la domeniile Comunicarii
si Culturii la etapa primara, spre comple-
tarea cu cele al Conexiunii si Comparatiei
la etapa gimnaziala si cu cel al Comunitatii
la etapa liceala.
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Acest proiect poate fi propus atat in ca-
zul limbii materne, al limbii romane pentru
alolingvi, cat si al celei straine, drept model
educativ-didactic de integralizare national-
europeand a educatiei umaniste la etapa
formarii gimnaziale si liceale in plan teore-
tic si praxiologic cu impact benefic asupra
conceptorilor de politici educationale si cur-
ricula, dar mai ales asupra cadrelor didactice
scolare 1n activitatea lor educationala.

Formarea valorilor la limba straina
reprezintd varianta cea mai reusitd pentru
demonstrarea viabilitatii si fiabilitatii proce-
sului, deci si a proiectului dat, de integrali-
zare a valorilor educatiei umaniste la nivel
de curricula disciplinare i arii curriculare de
la etapa nationald spre cea europeand si de
corelare a esichierului axiologic al educatiei
umaniste nationale cu cel al educatiei moder-
ne a comunitatii europene.

VALORI INVENTARIATE
1. Valori ale educatiei pentru limba
straina

Toate conceptiile curriculare din ex-
perienta didactica si pedagogica a Repu-
blicii Moldova (1996-2011) au promovat,
conform viziunilor europene si interna-
tionale, nevoia asimildrii limbii strai-
ne concomitent cu sistemul de valori pe
care o limba il vehiculeaza. Dincolo de
metodologiile care incearca sa propund
studierea intensiva doar a limbii striine
respective, aceasta oricum se produce in
baza unor texte, cantece, poezii ce apar-
tin unor autori din tara respectiva, iar prin
consecintd devin purtitoare a unor am-
prente culturale, civice, atitudinale etc.
Formarea valorilor educatiei pentru limba
incepe mai intai in baza continuturilor co-
municativ-lingvistice ale limbii materne
(valori pentru limba materna), care fie
ulterior, fie concomitent, sunt completate
de continuturile educationale ale limbii
strdine (valori pentru limba straind) ce se
includ in domeniul Comunicare - primul
din domeniile promovate de Curriculu-
mul modernizat la limbile striine.

pentru limba
maternd si
straind

VALORI ALE
EDUCATIEI COMENTARII
PENTRU LIM-
BA STRAINA
Orice tip de educatie trebuie sa inceapa prin si pentru limba materna,
Dragostea ca o conditie sine qua non de existenta lingvistica si culturald a fiintei

umane, prin care ulterior se pot forma alte valori umaniste. Dragostea
de limba materna, poate trece in cea fata de alte limbi, inclusiv pentru
o limba straind. Aceasta deja poate incepe ca o provocare, ulterior —
necesitate a cunoasterii unei alte limbi, culturi, natiuni, devenind o
placere a comunicarii interumane si a colaborarii interculturale

Plurilingvismul

Nevoia si utilitatea stdpanirii mai multor limbi, dragostea pentru mai
multe limbi, alaturi de cea materna, a fost dintotdeauna un avantaj cu
diferite beneficii de ordin moral si/sau material pentru orice individ. In
conditiile unei Europe multilingve si multiculturale deschise, pluriling-
vismul devine o valoare si o necesitate a unui Homo Europaeus con-
temporan de a se informa, a cunoaste, a se auto/forma, a interactiona,
a activa, a lucra, a coopera, a calatori, a produce, a schimba, a iubi etc.

18



Teoria educatiei: inovatie si modernizare )

Cultura lim-
bii materne si
straine

Educatia porneste de la cultura limbii materne, intrucat limba reprezin-
ta un tezaur care trebuie pastrat in forma pura si dinamica, iar ortogra-
fia, ortoepia, lexicul, stilistica limbii trebuie promovate ca o necesitate
pentru fiecare iubitor de neam si culturd nationald prin constientizare
personala, colectiva sau prin organisme de stat. Cultura limbii materne
se transmite §i asupra limbii strdine, intrucat orice limba presupune a
fi vorbita si scrisa cu acuratete de mic copil, apoi promovata prin auto-
cultura si/sau cultura profesorului care o preda prin prisma literaturii,
artei, muzicii in limba strdina respectiva.

Interactiunea
plurilingva

Stapanirea mai multor limbi strdine asigura posibilitatea interactiunii uma-
ne directe cu reprezentanti ai diferitor culturi i nationalitati/etnii In scopul
realizarii mai multor necesitati umane de ordin personal - autoafirmare, au-
topromovare sau/si colectiv - de colaborare interculturald si internationala,
de promovare a propriei culturi si natiuni prin evitarea medierii.

II. Valori ale educatiei prin limba stra-

-

ina

tice, incluse 1n celelalte domenii curriculare,
precum Cultura, Conexiunea, Comparatia,

Limba straina, la orice nivel de forma-
re, asigura accesul la continuturi tematice
formatoare de valori educationale. Aceste
continuturi vin sa le completeze pe cele co-
municativ-lingvistice din domeniul Comuni-
care cu suportul variatelor continuturi tema-

Comunitatea (valori achizitionate prin cu-
noasterea limbii materne si/sau strdine). in
felul acesta, studierea unei sau mai multor
limbi straine devine si un proces de formare
de valori, tot asa cum ar contribui studierca
artei, culturii, civilizatiei limbii respective.

VALORI ALE
EDUCATIEI PRIN
LIMBA STRAINA

COMENTARII

Patriotismul

Dragostea pentru Patrie incepe prin dragostea pentru limba mater-
na, care poate fi aprofundata sau concurata de dragostea fatd de o
alta tard prin prisma limbii si culturii strdine asimilate.

Toleranta lingvis-
tica

Cunoasterea unei sau mai multor limbi straine contribuie la consti-
entizarea necesitatii de a tolera si alte limbi ca purtatoare de valori
comunicativ-lingvistice.

Toleranta culturala

Stapanirea unei sau mai multor limbi straine reprezintd o sursa
de acces la cunoasterea mai multor tezaure culturale §i permite o
acceptare a alteritatii lingvistice, culturale si nationale.

Identitatea lingvis-
tica

Prin variatele forme (orale sau scrise) sau variante (diastratice sau
diafazice), limba dovedeste idenditatea lingvistica i permite indivi-
dului de a se autopromova 1n plan personal, profesional si social, prin
sentimentul de mandrie si atasament la limba si natiunea respectiva,
prin contributia la evolutia ei armonioasa. Totodata, acest sentiment
poate fi extins si prin apartenenta la o familie alofond (romanica,
germanica etc.) gratie unei sau altei limbi strdine asimilate si care aug-
menteaza sentimentul de atasament lingvistic.
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Identitatea
culturala

Limba a reprezentat dintotdeauna tezaurul prin care se pastreaza si
se transmite patrimoniul cultural al unei natiuni. Prin cunoasterea
totodatad a unei limbi strdine se aprofundeaza apartenenta la pro-
pria culturd si comparatia sau promovarea traditiilor si valorilor
ambelor culturi.

Utilitatea limbii
straine

Stdpanirea unei sau mai multor limbi straine, In conditiile unei
concurente economice si politice, determina caracterul util i ne-
cesar al unei sau mai multor limbi strdine si poate aduce beneficii
de diferit gen, inclusiv spiritual sau valoric.

Integrarea socio-
lingvistica

Disparitia variatelor conflicte de ordin sociolingvistic poate fi atin-
sd prin asimilarea limbilor de stat si /sau strdine respective pentru
a facilita integrarea individului in societatea nativa sau alofona
respectiva, pentru a-i acorda sanse egale de participare in toate
activitatile scolare si extrascolare, In toate structurile statului, in-
clusiv in formarea de valori umaniste.

Interculturalitatea

Stapanirea unei sau mai multor limbi straine reprezinta o punte pen-
tru a cunoaste alte culturi, pentru a o compara cu propria cultura,
pentru a contribui la promovarea propriei culturi si a celei alofone.

Interdisciplinari-
tatea

Cunoasterea unei sau mai multor limbi straine faciliteaza asimilarea
altor discilpline scolare, indeosebi a celor din aria limbilor si comu-
nicdrii, dar poate contribui si la crearea legaturilor cognitive cu dis-
cipline din arii limitrofe (geografia, istoria, economia, cultura etc.)

Traducerea pluri-
lingva

Traducerea in alte limbi permite, cu ajutorul limbilor stapéanite, co-
laborarea interlingvistica, interculturala si internationala, promova-
rea valorilor interculturale si general-umane, evitarea disensiunilor
de diferit gen 1n scopuri personale, colective si internationale.

Creativitatea in
limba materna si
straina

Creativitatea este ceea ce permite unui individ de a-gi afirma gan-
direa prin originalitatea i frumusetea limbii materne sau/si a celei
straine. Venind mai Intai cu ajutorul limbii materne, ea poate fi
dezvoltata si cultivatd prin limba strdind, avand avantaje pentru
evaluari finale, carierd profesionala, literara etc.

IIL. Valori ale educatiei lingvistice

in Republica Moldova la momentul ac-
tual incd nu a fost bine definitd o politica
lingvistica prin care s-ar promova in plan ofi-
cial, politic sau juridic, necesitatea formarii
valorilor lingvistice. Din pacate, s-a mers mai
mult pe calea opunerii limbilor, confuziei
lingvistice sau a separarii limbilor. Problema
majora tine de delimitarea stiintifica a limbii
de stat — romana si nu moldoveneasca, fapt

20

dovedit de colocviile internationale ale ASM,
ale universitatilor din republica, inclusiv de
viziunea distinsului lingvisit basarabean Eu-
gen Coseriu, care a vorbit de aceeasi limba
exemplara — romana literara, dar care are va-
riate graiuri in tot spatiul romanesc.
Delimitarea in cauza ar elimina tot felul
de confuzii si ar contribui la formarea unor
valori adevarate pentru si prin prisma limbii
materne: dragostea fatd de limba materna,
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cultura limbii materne, creativitatea in limba
maternd etc. Politica oficiala nu a contribuit
prin prisma mass-mediei la promovarea unei
culturi a limbii materne, fapt ce a diminuat
din necesitatea de a ingriji ortoepia, ortogra-
fia, interactiunea lingvistica, stilistica limbii
materne, consecintele fiind evidente mai ales
in cazul limbajului oral al tinerilor. Acesta din
urma nu reprezintd un argou care ar demon-
stra vivacitatea si fertilitatea limbii roméane
din Republica Moldova, ci neglijenta si lip-
sa unui interes de a o vorbi corect, ceea ce
conduce la penetrarea rusismelor si formarea
unui limbaj pocit si incult, ca nonvaloare.

Documentele curriculare din aria Limba si
comunicare au fost unicele surse care au fost
pe potriva preocupdrilor nationale, dar care
au trebuit asistate si de o politica lingvistica
adecvata la nivel de stat. Dragostea fata
de limba materna ca valoare trebuie sa fie
demonstratd nu doar de elevi, ci de toti sau
de majoritatea reprezentantilor natiunii, in
primul rand de oficialitati.

IV. Valori literar-artistice

Orice natiune existd si poate supravie-
tui doar dacd are un tezaur literar, cultural,
istoric valoros pe care trebuie sa-1 pastreze
cu sfintenie, sa-1 imbogateasca permanent si
sa-| transmitd generatiilor viitoare. Natiunea
romana, asistata si de contributia culturii din
Republica Moldova, face parte din arealul
european al tarilor cu un bogat patrimoniu
literar si cultural, fapt demonstrat de accep-
tarea de catre cultura franceza a unor mari re-
prezentanti ai culturii romane ca valori fran-
ceze, precum E.Cioran, M.Eliade, T.Tzara,
P.Istrati. E.Ionesco s.a. Acest fapt reprezinta
0 ocazie frumoasa pentru a promova necesi-
tatea formarii valorilor prin prisma literaturii
si a educatiei artistice, asa cum o fac si alte li-
teraturi universale. Ar fi important de consti-
entizat faptul ca literatura poate fi considerata
ca unul dintre cele mai efective mijloace de
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formare a valorilor, dar e nevoie ca si la nivel
oficial sa dispara disensiunile privind statutul
literaturii moldovenesti, includerea sau ne-
includerea unor reprezentanti ai acestei lite-
raturi in manuale, iar in plan curricular sa se
rezolve problema libertatii alegerii scriitorilor
respectivi de catre autorii de manuale sau/si
elevi pentru procesul educational, selectarea
metodologiei de predare efectiva a literaturii
in fata provocarilor multiple etc.

V. Valori comunicativ-lingvistice

Orice limba, maternd sau strdind, este
asimilatd in primul rand pentru nevoia de a
actualiza primul si cel mai important exerci-
tiu — cel al comunicarii. Comunicarea repre-
zinta o valoare de pret a umanitatii, intrucat
poate permite solutionarea problemelor de
orice gen — politic, economic, social, cultural,
lingvistic etc., inclusiv personal. Dar pentru a
transforma comunicarea in valoare e nevoie
ca procesul de predare/invatare sa dezvolte
varietatea competentelor comunicativ-ling-
vistice (producerea scrisa si orald, intelegerea
scrisa i orala, interactiunea scrisa si orala,
medierea etc.) si sa contribuie din plin la de-
monstrarea beneficiilor pe care le aduc valo-
rile comunicativ-lingvistice, mai ales in con-
ditiile unei Europe deschise spre comunicare.

VL. Valori ale educatiei plurilingve

Educatia plurilingva poate fi realizata atat
in plan national, cat si in plan regional (eu-
ropean) sau/si chiar international, intrucat
aduce mai multe beneficii, ca si in cazul valo-
rilor comunicativ-lingvistice, prin depasirea
cadrului nevoilor personale.

In plan national, politica lingvistici mai
contine Tn baza documentelor anterior elabo-
rate si a politicilor respective o serie de im-
precizii ce tin de:
statutul national al statului prin care
trebuie sd intelegem ca nu suntem stat
polietnic, deoarece existd o natiune ma-
joritard, o etnie gagauza, celelalte sunt
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diaspore care au reprezentante nationale
in alta parte a lumii;

 statutul lingvistic al statului prin delimi-
tarea limbii de stat de catre savanti si nu
de politicieni, sociologi, economisti etc.

* politica lingvistica care trebuie sa fie pro-
movata de stat cu sprijinul savantilor din
domeniu prin care s-ar evita disensiuni de
diferit gen ce vizeaza identitatea lingvis-
ticd, nationald, toleranta interculturald si
lingvistica etc.

* politica educational-lingvistica prin ela-
borarea de curricula si de metode de pre-
dare reusita a tuturor limbilor, incepand
cu limba de stat (ar fi bine ca diasporele
si etnia gagduza sa invete in limba de stat
mai multe discipline in crestere de la ci-
clul primar spre liceal, cum ar fi: cultura
fizica, literatura, istoria, geografia s.a.),
care trebuie sa asigure accesul fara dis-
criminare lingvistica al oricarui cetatean
al republicii la orice structurd locald sau
publica a statului

 cercetarile lingvistice care trebuie sa de-
monstreze clar si consecvent cum trebu-
ie sd fie politica lingvistica a statului in
domeniile sale de activitate, cum poate fi
asimilata terminologia, cum sa purificam
limba, ce emisiuni de culturda a limbii
sunt necesare etc.

in plan international au fost elaborate
mai multe documente care reglementeaza
educatia lingvistica, interlingvistica, intercul-
turald etc., printre care Cadrul European Co-
mun de Referinta pentru Limbi, Pasaportul
european al limbilor, Conventia-cadru pen-
tru protectia minoritatilor nationale, Carta
europeand a limbilor regionale si minoritare
s.a. Acestea sunt surse de referintd mai ales
pentru conceptorii Curriculumului de limbi
straine, autorii de manuale, dar si pentru res-
ponsabilii de politici lingvistice si educatio-
nale de diferit rang. Totodata, documentele

politiclor lingvistice europene pot servi drept
sursd de documentare si/sau ghidare si pentru
alte discipline.

Formarea tuturor tipurilor de valori in ca-
drul domeniului educatiei si invatimantului
ar trebui sa contribuie la realizarea unui obiec-
tiv comun: integrarea national-europeana a
educatiei si invatamantului prin promovarea
unei educatii umaniste, care se identifica cu
procesele de integrare national-europeand a
educatiei._
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Educatia antreprenoriala /economica intre teorie si practica

Rezumat
Articolul reflecta o retrospectiva a
educatiei antreprenoriale cu accent pe
obiectivele si finalitatile educatiei an-
treprenoriale/economice.

Semnificatia educatiei antrepreno-
riale / economice

Dimensiunile societatii contemporane
sunt identificate intr-un proces ciclic de
evaluare, revalorizare si restructurare a
educatiei, determinat de fenomenul crono-
logic al existentei omenirii care a antrenat
schimbari radicale politice, economice,
sociale, educationale. Ca raspuns la aces-
te schimbari au aparut asa-numitele Noile
Educatii, care vin sa completeze si sa in-
tregeascd pregdtirea pentru o viatd mereu
in schimbare.

Dezvoltarea unei societati se bazeaza
din ce in ce mai mult pe ,,produsele edu-
catiei”: competente, capacitati, cunostinte,
astfel educatia devine un subsistem social
care insoteste si alimenteaza dezvoltarea
tuturor celorlalte subsisteme ale societatii.
Din acest motiv, organismele internationa-
le s-au mobilizat pentru a sustine actiunile
cu caracter educational.

Astfel, ca raspuns la problemele ce tin
de globalizare si de trecerea la o societate
bazata pe cunoastere, Consiliul Europei a
promovat Strategia de la Lisabona (2000).

Ina GRIGOR,
cercetator stiintific,

Institutul de Stiinte ale Educatiei

Abstract
The Article reflects a retrospective fo-
cusing on entrepreneurship education,
focused on objective and finality of en-
trepreneurship education / economic.

Continutul documentului opteazd in
favoarea unui cetatean ,,echipat” cu apti-
tudini necesare traiului si muncii in noua
societate”[4, p.3].

In anul 2003 a fost initiat proiectul
Global Education Initiative (GEI), al carui
obiectiv principal este sporirea constienti-
zarii §i sustinerea implementarii relevante
si durabile a Invatamantului national prin
intermediul angajamentului sectorului pri-
vat. Activitatile desfagurate de GEI vizea-
za abordarea educatiei din perspectiva: (a)
cresterii economice, (b) inovarii, (¢) spi-
ritului antreprenorial. La inceputul anului
2008, GEI in cadrul Forumului Economic
Mondial a lansat un proiect (workstream)
cu obiectivul general de a avansa educatia
antreprenoriald/economicd printre princi-
palele stimulente ale dezvoltarii sociale si
redresarii economice.

Scopul principal al acestui proiect
constd 1n sensibilizarea sistemelor de in-
vatamant asupra necesitatii educatiei an-
treprenoriale/economice. Obiectivul sdu
prevede conjugarea eforturilor actorilor
din sectoarele public si privat in proiecte
de inovare prin intermediul carora va fi
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posibila dezvoltarea si livrarea programe-
lor de educatie antreprenoriald/economica
la nivel global, regional, local [7].

In cadrul GEI, la nivel global, s-a re-
alizat studiul Education the Next Wave of
Entrepreneus n scopul selectarii datelor si
bunelor practici ale educatiei antrepreno-
riale/economice realizate pe trei domenii:
educatia economicd a tineretului, insti-
tutiile de invatimant superior si incluzi-
unea sociald.

Potrivit raportului, antreprenoriatul este
caracterizat ca o fortd majord si cea mai
actuala astazi, iar educatia antreprenoriala/
economica este consideratd factorul-cheie
pentru dezvoltarea capitalului uman [8].

In acest context, in scopul organizarii
eficiente a procesului educational la toate
nivelurile au fost elaborate urmatoarele re-
comandari:

* introducerea educatiei antreprenoriale/
economice 1n abordarile cross-disciplina-
re, prin metode pedagogice interactive;

» aprobarea metodelor si instrumentelor
de dezvoltare si incurajare a creativi-
tatii, inovatiei si aptitudinii de a gandi

N afara cutiei” in rezolvarea proble-
melor [7].

Prin urmare, institutiile de invatamant
rdman a fi institutiile de baza in formarea
atitudinilor, capacitatilor, conduitelor, cu-
nostintelor antreprenoriale/economice ale
subiectilor educatiei.

Valoarea formativd a educatiei antre-
prenoriale/economice, determind existenta
unui ,.ecosistem antreprenorial” cu urma-
toarele componente: guvernarea (interna-
tionald, nationald, regionald locald), insti-
tutiile de Invatamant si businessului (mic,
mediu, mare (figura 1), care reflecta rolul
mediului in procesul de formare a compe-
tentelor antreprenoriale/economice a celor
ce invata.

Or, educatia antreprenoriald/economi-
ca este adecvatd unui ecosistem social cu
multipli factori-cheie, care determina dina-
mica educatiei antreprenoriale/economice.

In acest context, noile orientiri privind
educatia antreprenoriald accentueaza impor-
tanta parteneriatului multidimensional in con-
textualizarea politicilor educationale infersec-
toriale (internationale, nationale, regionale,
locale); schimbarea paradigmei vizand for-
marea deprinderilor practice necesare n initi-
erea i implementarea propriilor idei, implica-
rea tinerilor in proiecte comunitare [apud 7].

Consolidarea

Cel care invata
Cel prin care se

invatd ;

e ; Schimbarea
POhthllor ] Antreprenor rolului
intersectoriale Fundatie e

ONG institutiilor de
invatamant

Importanta
angajamentu-
lui In afaceri

Fig. 1. Ecosistemul antreprenorial
(Sursa: www.weforum.org, Report of Education the Next Wave of Entrepreneurs)
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Orice educatie urmareste un scop, vi-

zeaza anumite finalitdti, se realizeazd prin
anumite mijloace §i strategii. Prezentam
un rezumat al scopurilor, obiectivelor, fi-
nalitatilor si metodologiei educatiei antre-
prenoriale/economice.

Care sunt scopurile educatiei antre-

prenoriale/economice?

formarea gandirii si conduitei antrepre-
noriale/economice;

formarea increderii in sine, eficacitatii
personale, capacitatii manageriale;
dezvoltarea creativitatii si inovatiei, ca-
pacitatea de a gandi ,,in afara cutiei” in
rezolvarea problemelor;

formarea deprinderilor de administrare
(autoadministrarea) complexa, creativa;
dobandirea cunostintelor si formarea
capacitatilor financiare si antreprenori-
ale de baza, indeplineste ,,Alfabetizarea
antreprenoriala”;

contribuirea la identificarea oportunita-
tilor;

formarea si stimularea capacitatilor de a
indrazni sa faca ceva (curajul);
dezvoltarea aptitudinilor de negociere;
crearea capitalului uman.

Cine sunt subiectii educatiei antre-

prenoriale/economice?

elevii, studentii;

formatorii; cadrele didactice, manage-
rii scolari;

oamenii de afaceri, liderii din alte do-
menii;

antreprenorii;

consultantii, consilierii.

Unde se face educatia antreprenoria-

la/economica?

In cadrul sistemului de invatamant ge-
neral: la treapta primara, gimnaziala,
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liceald; prin disciplinele scolare; prin
cursuri obligatorii §i optionale.

In cadrul centrelor de formare conti-
nua, centrelor comunitare, ONG-uri
prin programe de instruire profesiona-
la de baza; formare continua.
Angajarea in activitati modelate si/sau
reale de business.

Care ar fi strategiile educatiei antre-

prenoriale/economice?

instruirea interactiva;

programe si proiecte cross-disciplina-
re; studii de caz, jocuri, simuldri, com-
petitii, alcatuirea business-planului;
aplicarea activd a mijloacelor multi-
media;

aplicarea principiului ,,Invati-te fa-
cand”;

instruirea experimentald (prin incer-
cari si greseli);

consiliere si antrenare;

colaborarea cu formatorii.

Care sunt factorii de succes ai educa-

tiei antreprenoriale/economice:

dezvoltarea ecosistemului antreprenorial;
formarea efectiva a formatorilor;
angajarea 1n business a celor ce invata,
promovarea inovatiilor subiectilor edu-
catiei;

sustinerea cu resurse atat a institutiilor de
invatamant, cat si a initiativelor celor ce
invata;

dezvoltarea curriculara: curriculumul
la educatie economica trebuie sa fie
centrat pe ,,a Invata pentru” dar nu pe
»a invata despre” educatie antrepre-
noriald/economica. La nivel global se
observa tendinta de a integra educatia
antreprenoriald/economica in contex-
tul altor discipline sau de a-1 realiza ca
un obiect optional.
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Concluzii

Educatia economica implicd producerea
unor schimbari atat in favoarea unei educa-
tii bazate pe Invatare inovatoare, evaluare
autentica, reflectand caracterul multidimen-
sional al educatiei profesionale cét si a edu-
catiei pentru o economie de piata eficienta,
avand ca valoare suprema — Omul.

In mileniul al III-lea educatia econo-
mica este radical diferitd de cele anterioa-
re. Cresterea accelerata a transformarilor
produse in economie §i societate impu-
ne o adaptare din ce in ce mai rapida la
aceste schimbari. In acest sens, educatia
economica obtine trasaturile unei educatii
pentru schimbare.

Initiativa ca deschidere catre nou, de
coordonare a dorintelor individuale cu
necesitdtile sociale trebuie corelata cu res-
ponsabilitatea. In acest sens, se pastreazi
echilibrul necesar intre interesele individu-
ale si cele de grup sau nationale, echilibrul
intre risc si castig.

Din perspectiva educatiei antrepreno-
riale/economice pot fi realizate cu elevii
activitati de tipul:

1. Ce s-ar intampla daca....?

Copiii constientizeazd mai bine notiunea
de nevoi atunci cand sunt implicati in activita-
te. Astfel, prin activitate ei inteleg motivele si
consecintele propriilor alegeri si sunt dispusi
s dea prioritate nevoilor. In activitatea data
sunt propuse studii de caz prin care participan-
tii vor analiza consecintele alegerilor persona-
jelor, prioritatile lor, nevoile, dorintele.

Obiectivul activitatii:

Copilul va fi capabil sa constientizeze
prioritatea notiunii de ,,nevoie” in raport
cu ,,dorinte”.

Timpul:

20 min.

Proces:

» Divizati participantii in 5 grupe.
» Repartizati-le fisele cu studiile de caz
propuse mai jos:

Ionel primeste zilnic de la mama sa cate 20 de lei, pentru a lua pranzul la scoala.

Dar, din considerentul ca prefera dulciurile, el 1si permite sa-si cumpere bomboane,
iar din banii rdmasi isi procura pentru pranz chifle, bastonase etc. deoarece acestea
sunt mai ieftine.

Danut a adunat o suma de bani pentru a-si cumpara o pereche de pantofi, deoarece cei
vechi au iesit deja din uz. Intre timp Danut s-a imbolnavit si nu a reusit sa-si procure
pantofii. Parintii nu au bani pentru medicamente, dar Danut spera ca isi va reveni si
fara ele. Pentru el este mai important sa-si procure pantofii, deoarece colegii rad pe
seama lui cd poarta Incaltdminte rupta.

Sabina a castigat bani din vanzarea dulciurilor. Din acesti bani ea doreste sa-si cum-
pere o noua uniforma scolara si o rochie. Dupa ce si le-a cumparat, ea totusi insista
sd-si mai procure inca o rochie, pentru petrecerile cu prietenii.

Cu ocazia zilei de nastere, Nicu a primit de la matusa sa o anumita suma de bani,
care era suficientd pentru a organiza o petrecere cu prietenii sai. Dar mama lui a
avut nevoie urgenta de bani pentru o necesitate de familie. Ea l-a rugat sa-i impru-
mute banii, promitandu-i sa-i restituie in scurt timp.
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* Propuneti copiilor sé discute situatiile
descrise si s raspunda la urmatoarele
intrebari:

— Cum credeti, ce s-ar intdmpla daca
personajele din istorioare ar da priori-
tate propriilor dorinte/necesitati?

— Ce consecinte pot avea deciziile luate
de catre personajele din istorioare?

» Propuneti copiilor si aleagd pe cineva
din grup pentru ca acesta sa exprime po-
zitia grupului vizavi de situatia analizata.
In concluzie:

Atunci cand facem o alegere trebuie in
primul rand sa tinem cont de necesitatile
care trebuie sa fie satisfacute, in caz con-
trar alegerea noastrd poate avea influenta
negativa atat asupra propriei persoane cat
si a familiei.

a. Cati caini trebuie sa spele?
b. Cate ore trebuie sa ingrijeasca copii?

c. Cate pahare de limonada trebuie sa vanda?

Este bine ca din cand in cand sa va sa-
tisfaceti si propriile dorinte, evident daca
aveti bani in plus.

2. Ce reprezinta bugetul?

Bugetul este un plan de economii si
cheltuieli. Pentru a crea un buget trebuie
sd stim cati bani vom primi si cati vom
cheltui.

Situatie-problema:

I. Adrian vrea sia economiseasca
22.00 $ pentru a cumpara o minge de fot-
bal si are sansa de a céstiga niste bani prin
munca proprie:

— spalarea cainilor: 4.00 $ /o data
— Ingrijirea copiilor: 5.00 $ /o ora
— véanzarea limonadei 0.75$ /un pahar

Raspunsuri:
a)
b)
c)

Pentru a aduna suma necesari, Adrian a decis si ingrijeasca copii.
Adrian face bugetul pentru o siptiméana:

Descriere Venituri Cheltuieli Banii disponibili
Bani de buzunar + 108 10$
ingrijirea copiilor +25% 358
dejun -5% 309
transport - 108 208

Economiile de o saptamana — 20$

In cat timp Adrian va aduna suma necesara pentru a cumpara mingea?

Raspuns:

I1. Adrian vrea sa-si cumpere un aparat de fotografiat care costa 145$. Cat timp Adri-
an va trebui sa faca economii pentru a procura acest aparat?

Raspuns:

IT1. Adrian a hotarat sa spele masini pentru a castiga cu 10$ mai mult pe sdptamana.
Cat timp Adrian va economisi banii pentru aparat?
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Descriere

Venituri

Cheltuieli Banii disponibili

Economii de o siptamana

E randul tau! Creeaza-ti propriul buget pentru o saptiméana:

Descriere

Venituri

Cheltuieli Banii disponibili

Economii de o siptamana

Adaptat dupa: Dave Skale the Magi-

cian: The Magic of Money

For Additional Financial Literacy Re-

sources, Check Out Our Resource Guide at:

http://ocdemagic.com/www.ocdema-

gic.com/Financial Literacy Resources.
htmlFL pg. 2
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Dimensiunea europeana in educatia pentru cetatenie
democratica. Realizari si perspective

Rezumat

Educatia pentru cetatenie sau educa-
tia civica reprezinta o dimensiune majo-
ra a politicilor educationale europene,
care vizeaza formarea unor cetateni ac-
tivi, capabili sa contribuie la dezvoltarea
unei societati mai bune prin promovarea
unor concepte si valori de baza, precum:
egalitatea, solidaritatea, participarea, li-
bertatea, dreptatea si pacea.

Noile politici educationale au drept obiec-
tiv prioritar realizarea unei dimensiuni europe-
ne in educatie, capabile sa rdspunda oportun la
intrebarile cum este, cum poate $i cum trebuie
sa fie personalitatea intr-o lume a schimbarii, a
comunicarii interumane si interculturale, intr-o
lume a consumului si a creatiei. Intr-o societate
in care schimbdrile au loc rapid, iar diversitatea
lor este din ce in ce mai mare, apare necesitatea
ca cetatenii sa fie activi, informati si responsa-
bili, capabili sa contribuie la viata comunittii
din care face parte, a tarii si a lumii.

,»Strategia de la Lisabona” din anul 2000
si ,,Programul detaliat de lucru pentru imple-
mentarea obiectivelor sistemelor de educatie
si formare din Europa” din anul 2002, include
educatia pentru cetdtenie printre obiectivele
majore, ea este considerata ca cel mai efica-
ce mijloc pentru stabilirea unui nou contact
social, bazat pe drepturile si indatoririle ceta-
tenilor, care ar reinstaura coeziunea sociala si
solidaritatea bazata pe ordine morala.

Angela STARfS,
cercetator stiintific stagiar,
Institutul de Stiinte ale Educatiei

Abstract

Citizenship education, civic edu-
cation is a major dimension of Euro-
pean education policy, aiming at the
formation of active citizens, able to
contribute to the development of a
better society by promoting the basic
concepts and values, such as: equal-
ity, solidarity, participation, freedom,
justice and peace.

fn anul 2000, ministrii europeni ai edu-
catiei au adoptat ,,Hotdrarea de la Cracovia”
si ,,Proiectul de recomandari comune pentru
educatie si cetatenie democraticd” in care se
redefineste cetatenia democratica (avand mai
multe dimensiuni — sociald, culturald, legalad/
politicd, economica si contexte —national, re-
gional, european si global). In Recomanda-
rea Comitetului de Ministri privind educatia
pentru cetitenie democratica este remarcat
faptul cd: educatia pentru cetitenie demo-
craticd reprezintd o abordare cuprinzatoare si
integrald care include o gama variata de alte
modalitati de abordare, programe si initiative
formale, informale si nonformale (educatia
civicd si politica, drepturile omului, educatia
interculturala, educatia pentru pace, educatia
globala etc.), [9] care orienteaza sistemul de
invatamant catre un set de valori comune,
cum ar fi diversitatea, pluralismul, dreptu-
rile omului, justitia sociald, bunastarea §i
solidaritatea.
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Spre deosebire de alte scopuri educationale,
educatia pentru cetatenie democraticé are urma-
toarele avantaje:

are propria sa identitate si un continut
operational care rezulta din integrarea
celor trei termeni  generici (educatie +
cetatenie + democratie);

este un concept multidimensional, in
sensul ca implicd drepturile politice si
civice, precum si drepturile sociale si
culturale;

este un numitor comun pentru toate
activitatile educationale, indiferent de
varstd, institutie sau mediu de invatare;
implicd anumite competente-cheie;
desemneaza anumite forme particulare
ale Invatarii sociale (experientiale, co-
laborative, interculturale, contextuale
si invatarea prin actiune);

orienteaza intregul sistem educational
spre un set de valori comune [2, p.71].
Intr-un studiu elaborat de Le Metais in 1997
[8 p.18-19], educatia pentru cetdtenie apare ca un
scop national explicit, care se traduce in politica
si In practica educationald printr-o mare varieta-
te de experiente. Pe de o parte, educatia pentru
cetatenie este asociatd cu dezvoltarea personald,
oportunitati egale sau dezvoltare sociald. Pe de
altd parte, educatia pentru cetatenie apare ca un
scop in sine. in Anglia, spre exemplu, Crick a re-
comandat ,.educatia efectiva pentru cetdtenie”
ca scop educational major, ceea ce presupune:

* Responsabilitate sociala si morald — in-
seamnd a invata elevii sd aiba incredere in sine si
sd dea dovada de un comportament responsabil
din punct de vedere social si moral, in interiorul
si 1n afara mediului scolii, atat fata de autoritate,
cat si unii fatd de altii. ,,Responsabilitatea” este
o virtute politica esentiala, precum si morald, in-
trucat ea implica:

— grija fata de altii;
— premeditarea si calcularea efectelor
posibile ale actiunilor asupra celorlalti;
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— intelegerea si preocuparea pentru con-
secinte.

o Implicarea in viata comunitatii — este ceea
ce Invata elevii pentru a se putea implica in mod
util in viata, preocuparile si slujba comunitatii.

* Cultura politica — cuprinde informatia pe
care o detin elevii despre viata publica si cum
sa se implice in mod util in aceasta viatd prin
cunostintele, aptitudinile si valorile lor. Ter-
menul “viatd publica” se foloseste in sensul
larg, pentru a cuprinde cunostintele realiste
despre si pentru solutionarea conflictelor si
luarea deciziilor ce tin de principalele proble-
me economice si sociale cotidiene, inclusiv
asteptdrile fiecarui individ si pregatirile pentru
o0 lume in care trebuie sa aiba un loc de munca
si discutii asupra alocarii resurselor publice si
asupra motivelor care determina existenta sis-
temului impozitarii [7, p.11-13].

Ca scop educational, educatia pentru ceta-
tenie permite sd se deducd un larg spectru de
specificatii. De exemplu, in Portugalia ele s-au
materializat in mai multe intrebari-cheie:

Cum influenteaza orientarea generala a sis-
temului principiile si scopurile asociate ideii
de educatie democratica si de educatie pen-
tru democratie?

Cum sunt implementate aceste principii §i
scopuri?

Ce consecinte au ele asupra designului
curricular (arii curriculare si discipline) si
asupra altor orientari pentru scoli?

Ce continuturi si metodologii ale educati-
ei pentru cetétenie intr-o societate demo-
craticd sunt incluse 1n programele pentru
disciplinele generale in educatia elemen-
tara si secundara?

Care sunt continuturile §i metodologiile
reliefate 1n disciplinele desemnate In mod
specific pentru educatia civica?

Cum a fost tratatd educatia pentru cetate-
nie intr-o societate democratica in scopul
formarii profesorilor?
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o Care este potentialul de instruire al
activitatilor care sunt complementare
curriculumului?

*  Cum au fost acestea folosite de catre scoli?

¢ Cum sunt dezvoltate modelele de manage-
ment scolar, in special in ceea ce priveste
participarea profesorilor, parintilor, elevilor
si a altor membri ai comunitatii?

» Care este impactul educatiei pentru cetéte-
nie intr-o societate democratica asupra edu-
catiei adultilor? [2,p.72].

Aceste caracteristici ale educatiei pentru ce-
tatenie, dar si multe altele, ne fac sa sesizam ca
educatia pentru cetatenie se implementeaz in
mod diferit in tirile UE. Conform prevede-
rilor curriculare educatia pentru cetitenie
presupune o varietate de modele:

— ca disciplina separata se studiaza in
Albania, Comunitatea franceza din
Belgia, Croatia, Romania, Slovacia;

— prin programe integrate sau teme tran-
scurriculare se studiaza in Finlanda,
Ungaria, Irlanda, Olanda, Portugalia,
Suedia, Elvetia;

— prin obiecte specifice plus programe in-
tegrate si transcurriculare se studiaza in
Austria, Bulgaria, Republica Ceha, An-
glia, Estonia, Franta, Germania, Grecia,
Italia, Lituania, Spania, Ucraina.

Educatia pentru cetétenie se caracterizea-
za §i printr-o terminologie variata, dar care
sugereazd identitatea curriculumului sau
continuturile dominante:

— educatie civica sau instruire civicd
(Austria, Comunitatea franceza din Bel-
gia, Bulgaria, Croatia, Republica Ceha,
Estonia, Franta, Germania, Irlanda, Ita-
lia, Letonia, Portugalia, Slovacia);

— cultura civica (Grecia, Lituania, Portuga-
lia, Romania, Spania);

— educatie cetateneasca (Comunitatea fla-
manda din Belgia, Anglia, Olanda);

— studii sociale (Albania, Republica Ceha,

Finlanda, Germania, Grecia, Ungaria,
Italia, Olanda, Slovacia, Suedia, Elvetia,
Ucraina) [2, p.49-50].

Invitamantul primar din Romania, include
curriculumul formal pentru educatie civica la
disciplina ,,Educatie civica”’, care se studiaza
in clasele a IlI-a si a [V-a, iar In invatamantul
gimnazial, clasele a VII-a si a VIII-a, in aria
curriculard ,,Om si societate”, disciplina ,,Cul-
tura civica’.

Pe langa disciplinele prevazute in trunchiul
comun, existd posibilitatea pentru studiere a
unor discipline optionale, in segmentul de cur-
riculum la decizia scolii, care sa suplimenteze
oferta de educatie pentru cetatenie europeand, in
special in statele care au aderat recent la Uniunea
Europeana[11].

in Republica Moldova educatia pentru
cetdtenie persistd ca un obiectiv major atat in
contextul politicii educationale a statului, cat si
in actiunile societatii civile (organizatii guver-
namentale i nonguvernamentale, mass-media,
documente, programe, conferinte, seminare).
Astfel asociatiile nonguvernamentale: Socie-
tatea Independenta pentru Educatie si Dreptu-
rile Omului (SIEDO), Centrul de Informare si
Documentare privind Drepturile Copilului (CI-
DDC), Centrul Pro-Didactica, Centrul pentru
Drepturile Omului in Moldova (CpDOM), etc.
au propus si au realizat numeroase proiecte ce
au avut ca obiectiv formarea unor cetiteni ac-
tivi si responsabili. Reprezentanta UNICEF in
Republica Moldova, Inaltul Comisariat ONU
pentru Migratie, Comisia Nationalda UNESCO,
Banca Mondiala sunt institutiile internationale
ce ofera sprijin financiar si logistic, gratie ca-
ruia proiectele initiate de voluntarii asociatiilor
nonguvernamentale sunt realizate cu succes.

Dupa cum vedem educatia civicd a deve-
nit o necesitate reald, impusa de problemele pe
care le are de solutionat societatea civila aflata
in proces de democratizare. Astfel problema
educatiei cetateanului activ este reflectatd in
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Legea Invatamantului, care include aspecte ale
educatiei civice, cum ar fi:

cultivarea respectului pentru drepturile
st libertdtile omului;

pregatirea copilului pentru a-si asuma
responsabilitatile intr-o societate libera;
educatia stimei fatd de parinti, fata de
identitate, limba si valorile culturale ale
poporului, precum si fatd de valorile na-
tionale ale tarii 1n care traieste;
cultivarea simtului responsabilitatii fata
de mediul inconjurator.

Prin decizia Ministerului Educatiei, discipli-
na educatia civicd a devenit o disciplind obliga-
torie 1n institutiile de invatamant preuniversitar,
au fost realizate cursuri de formare a formato-
rilor i formare continud a cadrelor didactice
din republica pentru domeniul Educatie civica
la Institutul de Stiinte ale Educatiei, precum si
la Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Crean-
gd”, unde are loc si formarea initiald a cadrelor
didactice la Educatia civica.

Ca rezultat al politicilor educationale s-a ela-
borat Curriculumul modernizat la Educatia Ci-
vica, si curricula la Dirigentie, Educatie moral-
spirituald, Noi si Legea in care persista aspecte
ale civismului si democratiei, educatiei valorilor
nationale si general-umane, au fost elabora-
te manuale, ghiduri, studii si articole stiintifice
de catre T.Racu, L.Pogolsa, R. Solovei, A.Cara
P.Cerbusca, M.Hadérca s.a. cu referinta la edu-
catia civica, educatia in domeniul drepturilor
omului, educatiei pentru pace etc.

Formarea unui cetdtean activ §i responsabil
capabil sa-si asume responsabilitati atat pentru
propriul destin cat i pentru destinul comunitatii,
acesta este scopul major al educatiei civice, care
urmeaza sa fie realizat in baza formarii si dez-
voltarii competentelor specifice educatiei civice:

1. Aplicarea achizitiilor intelectuale spe-
cifice domeniului civic pentru investigarea/
aprecierea unor fapte, evenimente, procese
din viata cotidiana.
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2. Valorificarea oportunitatilor de crestere
personald, dezvoltare pentru carierd si de inca-
drare Tn cdmpul muncii.

3. Solutionarea de probleme individuale, de
grup, comunitare.

4. Valorizarea in cotidian a respectului fata
de lege, valorile nationale si europene [6, p.6].

In majoritatea tarilor europene existd deja
institutii universitare antrenate in formarea ini-
tiald a profesorilor de educatie pentru cetatenie.
Dar exista scoli unde educatia pentru cetdtenie
este predata de profesori de istorie, de geogra-
fie, de stiinte sociale, economice in invatamantul
secundar si de invatatori in colile primare, care
prin intermediul cursurilor de formare continua
contribuie la formarea cetatenilor activi, capabili
sa rezolve probleme ce tin de familie, comunita-
te, societate.

Factorii principali care influenteaza procesul
de educatie pentru cetatenie sunt: cultura, con-
tinutul educafiei §i contextul sau mediul in care
aceasta se desfasoard. Interactiunile dintre acesti
factori sunt complexe si subtile cu consecinte
semnificative. Scopurile curriculumului, orga-
nizarea §i structura educatiei pentru cetatenie
pot fi pe deplin intelese doar daca se recunoaste
rolul important al contextului (mediului) in care
aceasta are loc.

Contextul reprezintd mediul in care cineva
traieste sau un obiect a carui transformare este
necesard in vederea afirmarii principiilor ce tin
de drepturile omului.

Insasi ideea de context acoperi realititi de
mai multe niveluri:
contextul statului, cu traditiile, culturile,
institutiile si legile sale, se reflecta in spatii
sl cadre in care cetatenii discutd, se ceartd,
isi confrunta conceptiile despre cetatenie,
putere, educatie, viata impreuna etc.
contextele locale, contexte determinate
de granite administrative sau de alte cri-
terii, in care cetdtenii actioneaza pentru
integrare sociala i teritoriala.
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— contextele generale ce tin de fenomenul de
globalizare, care se refera la procesele si tendin-
tele care includ atat realitati locale, cat si pe cele
ale statului [1,p.11-12].

Deosebirile contextuale rezultd din varie-
tatea caracteristicilor de tip economic, social,
cultural, politic si administrativ ale comunitatii.
Astfel, scopul principal ale educatiei pentru ce-
tatenie democraticd nu este doar de a informa
ci, totodatd, de a folosi informatia pentru a ajuta
elevii sa inteleaga si sa-gi imbunatateasca capa-
citatea de a se implica in societate.

Important este si continutul educatiei, care
presupune o combinatie Tntre abordarile preda-
rii §i Invatarii, de la didactic la interactiv, atat n
interiorul clasei cat si in afara acesteia. Educatia
pentru cetatenie include trei parti: educatia des-
pre cetatenie; educatia prin cetatenie; educatia
pentru cetatenie.

Prin actualele politici educationale statele
membre ale UE formeaza contexte adecvate
fiecarei regiuni in scopul promovarii educati-
ei pentru cetitenie. In acest sens, sunt demne
de mentionat doua atitudini fata de educatia
pentru cetdtenie:

— educatia pentru cetétenie intr-o societate de-
mocratica trebuie sd uneasca indivizii, gru-
purile si comunitatile in jurul valorilor m-
partasite, in jurul unui proiect politic comun;

— educatia este considerata un atelier de repa-
ratii pentru fragmentarea sociala, dezama-
girea politica, alienarea si nemultumirea.

Prima este o politicd educationald preventiva
care subliniaza convergenta de valori, parteneri-
atul civic si responsabilitatea, iar a doua politica
educationald reparatorie. In acest sens, Rowe
[10,p.47-54] a identificat in Europa sase modele
de educatie pentru cetatenie democratica:

1. Modelul consensului

— se bazeaza pe coeziune sociala si pe
virtute civica;

— promoveaza colaborarea in procesul
de decizie;

— tinde sd evite sau sa minimalizeze con-
troversele si se concentreaza asupra
zonelor de consens, unde elevii vor
descoperi, fie putine conflicte intre va-
lori, fie nici unul;

— la nivel politic, este foarte probabil sa
fie adoptat datoritd capacitatii sale de a
castiga sprijin in afara partidului;

— pune un accent considerabil pe comu-
nicare, negociere si dialog social.

2. Modelul parental

— recunoaste dificultatile de transmitere
a valorilor in care cred périntii;

— se bazeaza pe dreptul parental al liber-
tatii de educatie pentru elevi;

— lasd o componentd majord a educatiei
pentru cetatenie in seama parintilor, care
au dreptul de a alege scolile n functie de
valorile sau de convingerile lor;

— subliniazd semnificatia educatiei pentru
cetdtenie, ca agent al transmiterii culturii.

3. Modelul patriotic

— priveste promovarea loialitatii catre
stat sau comunitate ca o preocupare
centrala a educatiei civice;

— 1n forma sa militanta sau intensa, acest
model devine propagandistic, promo-
vand o anumita viziune a statului;

— se bazeaza pe controlul social;

— subliniazad importanta coeziunii civice.
4. Modelul religios

— considera educatia religioasd ca mij-
loc principal de promovare a valorilor,
cum ar fi cinstea si grija pentru altii;

— accepta asocierea dintre stat si o religie
bine stabilita.

5. Modelul ethosului scolar

— evidentiazd rolul organizatiei si al
ethosului scolar in modelarea unei so-
cietati bune sau juste;

— promoveazd invatarea experientiald
in dezvoltarea unor cetateni buni sau
pro-sociali.
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6. Modelul conflictului de valori

— pune un accent considerabil pe legaturi-
le dintre valorile particulare si actiunea
publica;

considera dezbaterile despre moralita-
tea publica si politica ca o aplicatie spe-
cifica a ideilor fiecarui cetétean;

ii ajuta pe elevi sa-si dezvolte sistemul
propriu de valori §i sd solutioneze nu-
meroasele conflicte pe care le experi-
menteaza atat launtric, cat si cu altii,
pentru a deveni cetdteni autonomi din
punct de vedere moral.

in functie de politicile educationale si de mo-
mentul istoric, fiecare din aceste modele poate
fi o prioritate. Din perspectiva coeziunii sociale
si a cetateniei democratice, care ne intereseaza
in contextul Conferintei Ministeriale de la Cra-
covia, prioritatea este de partea modelului con-
sensului.

Educatia pentru cetétenie intr-o societate de-
mocratica este o dimensiune majora a politicilor
educationale pe tot cuprinsul Europei, indiferent
de denumire — educatie pentru democratie, edu-
catie pentru cetdtenie, educatie civicd etc. In
acelasi timp, educatia pentru cetdtenie reprezinta
forta motrice in procesul de integrare europeana,
care contribuie la dezvoltarea unei societati mai
bune prin promovarea unor concepte si valori de
baza, precum: egalitatea, solidaritatea, participa-
rea, libertatea, dreptatea sau pacea. Ea vizeaza
formarea unui bun cetétean, in sensul transmi-
terii de cunostinte, dezvoltarii de deprinderi si
atitudini care sa-i permité elevului sé perceapa si
sa Inteleagd modul in care societatea trebuie s
functioneze, dar si sa contribuie la ameliorarea
societdtii n care traieste.
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Valori ale educatiei multilingve. Predarea unor discipline in
alta limba decat materna: abordari, concepte si metodologii

Lilia FRUNZE,

doctor in pedagogie, profesoara de limba romana,

Liceul A.S.Puskin, Institutul de Stiinte ale Educatiei

Rezumat

In acest articol se descriu aspecte-
le-cheie ale studiului. Se accentueaza
importanta studierii altor discipline
in limba romadna de catre elevii alo-
afirmare §i integrare in mediul socio-
cultural al elevilor alolingvi. Metoda
propusa il va ajuta pe elevul alolingv
sa insuseasca mai bine limba romda-
nd, sa-si formeze o tinuta lingvistica
adecvatd. In lucrare se descrie am-
plu metoda CLIL, elementul esential
al acestei metode si etapele ei.

Aspectele-cheie ale studiului

* Interesul si motivatia elevilor pentru studii;

*  Nivelul de cunoastere a limbii romane (opi-
nia elevilor §i a profesorilor, chestionarul
propus elevilor clasei a [X-a);

» Corespunderea/concordanta  temelor
din curriculum si manuale cu interesele
elevilor,

*  Diversitatea tehnologiilor si metodelor uti-
lizate la ore;

* Diversitatea materialelor si mijloacelor di-
dactice utilizate la ore;

Résumé

Dans cet article sont déscrits les prin-
cipaux aspects de |’ enseignement (les
aspects-clé). On accentue |’ importance
de |’ étude des certaines disciplines en
roumain par les éleves des écoles alo-
lingues, on met en évidence la possibilité
des éleves alolingues de s’ affirmer et de
s integrer dans le milieu socio-culturel.

Les sujets/themes qui sont étudiés lors
des autres disciplines devraient aider |’
éleve a améliorer les connaissances de la
langue roumaine et de se former une te-
nue linguistique correspondate/adéqua-
te. Dans I’ ouvrage est largement décrite
la méthode CLIL, son élément essenciel
et ses étapes.

»  Aplicarea cunostintelor (comunicarea in
limba romdna in afara orelor);

» Importanta acordata studiului de catre pro-
fesori, elevi, parini si societate,

o Importanta studierii limbii romdne prin
prisma altor discipline etc.

1. Studierea limbii romane de catre elevii
alolingvi in cadrul altor discipline este impor-
tantd sub mai multe aspecte:

a) integrarea sociala (la nivel uzual);

b) practicarea viitoarei profesii;
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¢) dezvoltarea capacitatilor intelectuale ale
elevului;

d) imbogatirea culturii personale a elevului;
functioneaza limba;

f) capacitatea de a- face pe elev sa inteleaga
si sd Indrageasca cultura si traditiile poporului
limba caruia o invata;

g) formarea la elevi a deprinderilor de a co-
munica oral si In scris In limba romana etc.

Insusirea limbii romane prin alte dis-
cipline prezintd un nou spectru de reali-
zare a personalitatii elevului. El este cel
ce construieste argumentul forte n culti-
varea interesului fatd de limba in calitate
de limba:

de comunicare;

sursa informativa;

mijloc de realizare profesionald;

mijloc de afirmare ca personalitate etc.
De asemenea, insusirea limbii romane de
catre elevul alolingv prin intermediul altor
discipline predate in limba roména ii ofera

cultural. Subiectele care se studiaza la alte
discipline scolare 1l vor ajuta sa insuseasca
termeni noi, sd-si formeze o tinuta lingvistica
adecvata, onorabila. Daca elevul poseda un
limbaj lingvistic adecvat, cu sigurantd 1si va
putea expune cu claritate gandurile, va putea
formula si adresa diferite intrebari (de clarifi-
care, concretizare §.a.). Prin tinuta lingvistica
formata acumuleaza cunostinte din diverse
domenii, invatd sa le foloseasca adecvat situ-
atiilor, poate sa relationeze cu cei din jur, si
nu 1n ultimul rand, sa se integreze cu succes
in diferite grupuri sociale.

Consideram ca, atunci cand elevul alo-
lingv studiazd in limba romiana si alte
discipline, se dezvoltd, in mare masura, nu
numai din punct de vedere intelectual, ci si
cultural, creand valori lingvistice, comporta-
mentale, atitudinale proprii etc.
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Cunoscand de la limba maternd unele
date, fapte despre mediul inconjurator, stiinta,
culturd etc., intrnd in relatii lingvistice in limba
romana si la alte discipline, elevul 1si exerseaza
limbajul, 1si dezvolta vocabularul si acumuleaza
noi experiente de comunicare eficientd, sponta-
nd, formandu-si o competentd comunicativ-
lingvistica reala.

Competenta formata, folosirea corectd a cu-
vintelor, termenilor in altd limba decat materna
ii dezvolta elevului si unele procese psihice:
gandirea analitica, compararea, clasificarea, ge-
neralizarea etc. Datoritd tinutei lingvistice dez-
voltate, elevul descopera si apreciaza frumosul
creat de om, dar si cel din natura, ceea ce contri-
buie si la educatia estetica a acestuia.

Formarea/dezvoltarea competentei comuni-
cativ-lingvistice 1i oferd elevului posibilitatea:
sa comunice in limba romana (limba ofici-
ala a statului, posibil chiar la nivelul unei a
doua limbi materne);
sé-si exprime gandurile, ideile etc.
sa formuleze intrebari;
sa construiasca raspunsuri;
sd stabileascd relatii comunicative cu cei
din jur;
sa-si dezvolte vocabularul;
sa se integreze in diferite grupuri, societate;
sa-si aplice cunostintele, capacitatile in di-
verse situatii;
sa-si manifeste sentimentele;
sd-si argumenteze §i sa-si sustina opini-
ile etc.

Care sunt avantajele studierii unor disci-
pline in alta limba decit materna?

Consideram ca primul avantaj consta in in-
dividualizarea procesului de predare-invatare.

Subiectele propuse pentru studiere la diver-
se discipline sunt aceleasi pentru toti elevii, dar
procesul si rezultatele vor fi diferite.

Alt avantaj ar fi ca se oferd posibilitatea de a
inlatura niste bariere existente intre disciplinele
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scolare si de ,,a dezbate” opiniile elevilor pre-
cum cd o disciplind sau alta n-au nimic comun
intre ele.

Studierea unor discipline 1n alta lim-
elevilor de a-si aplica cunostintele, ca-
pacitatile la studierea diferitor discipline
scolare si 1n activitatea sociald. Aceasta
le va trezi interesul fatd de obiect, le va
spori motivatia Tnvatarii, atat de greu de
realizat astazi la lectii.

Acest proces vine si 1n sprijinul profe-
sorului de limba romana strdina, 1i facili-
teazd cu mult munca. Studiind o disciplina
in alta limba decat materna, elevul obtine
cunostinte temeinice ce pot fi utilizate cu
succes in cadrul altor discipline, iar profe-
sorul se bazeaza pe includerea elevului la
predarea temei noi, cunoscand deja unele
informatii invatate la alte discipline.

Nu intamplator scriitorul-pedagog J.
Molfetti spunea: ,, Cel mai puternic argu-
ment pentru a studia o disciplina in alta
limba decat materna este chiar faptul ca
viata nu este Tmpartita pe discipline”.

Societatea moderna, in care traim si in
care vor trai elevii pe care noi ii pregatim,
are nevoie de oameni care sd gandeasca
in mai multe limbi, care sa treacad cu usu-
rintd de la un domeniu la altul si care sa-
si indeplineasca cu succes rolurile sociale
alese.

Studierea unor discipline in altd lim-
ba decat materna se aplicd pe larg in mai
multe tari europene. Cercetatorii conside-
ra cd este eficient sa se lucreze cu elevii
la toate etapele de studiu, incepand de
la gradinitd si terminand cu invatdman-
tul superior si educatia adultilor. Acestia
mai sustin cd metoda de predare a unor
discipline in altd limba decat materna, in
ultimii ani se bucura de mare succes si in
tarile din Europa de Est.

Astfel, datorita eficientei si capacitatii
de a-i motiva pe elevi (dar si pe parinti),
invatarea bazatd pe continuturile unei
limbi strdine reprezintd pentru Uniunea
Europeand o zona prioritara a planului
de actiune pentru promovarea invatarii
limbilor strdine (limbilor-tintd) si a di-
versitatii lingvistice. In tarile europene
precum: Anglia, Italia, Franta, Spania,
Slovenia, Romania si altele se foloseste
pe larg metoda CLIL (Content and Lan-
guage Integrated Learning in limba ro-
mand-Abordarea Integrata a Limbii §i a
Continuturilor)

Ce este CLIL?

e ,,CLIL se refera la situatii in care dis-
ciplina sau o parte a unei discipline sunt
gandite printr-o limba strdind cu dublu
scop, respectiv Invatarea continutului i a
unei limbi straine.” (David Marsh)

* CLIL invata simultan limbajul cerut
de disciplind si formeaza abilitati de gan-
dire. (J. Brewster)

Nu existd modele prestabilite ale CLIL,
scolile sunt Incurajate sa se adapteze con-
textului si sa stabileasd, sa creeze proprii-
le modele. CLIL poate fi implementata in
forme variate si in situatii diferite: poate
face referire la una sau mai multe materii
pe parcursul unui an scolar, cum ar fi bio-
logia, istoria sau matematica, sau predarea
unui modul pe o temd anume sau ca o par-
te a unui subiect obisnuit etc.

Elementul esential al acestei metode
constd in faptul ca elevul acumuleaza cu-
nostinte, isi formeaza capacitati la un obiect
de studiu, in timp ce ia contact cu o limba
straind — tinta prevazuta de planul cadru.

In tirile mentionate se practici pe
larg metoda la diferite discipline, pre-
cum: matematica, chimia, geografia, is-
toria etc.
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METODA CLIL

lucrul cu lexicul

intelegerea textelor/
informatiilor

utilizarea
informatiei in situatii
de comunicare

Care sunt etapele metodei?

I Specialistii europeni (ii citam pe cei din
Cehia) propun urmatoarele trei etape de lucru
cu aceastd metoda:

1. La prima etapa o importantd deosebita se
atrage lexicului. La lectii se vorbeste atat in lim-
ba materna, cat si in limba straina.

2. La etapa a doua lectiile au loc doar in lim-
ba-tintd (nonmaternd) cu mici explicatii in limba
maternd a elevilor. Se explica lexicul, unele ex-
presii si fraze, se lucreaza cu materia gramaticala.

3. La etapa a treia, lectiile se predau doar in
limba-tinta, toate instructiunile privind desfasu-
rarea lectiei se oferd in limba studiata de elevi.

I1. Profesorii din unele orase din Slovenia
(de exemplu, cei din Kosite), au elaborat si un
set de proiecte de lectii la diferite discipline
(matematica, chimia, istoria etc.). Au Intocmit,
pe clase, si orarul diferitor discipline, incepand
cu clasele primare.

Ei recomanda ca studierea unei discipline sa
inceapa:

* dela o ord saptdmanal,

apoi sa fie extinsd pana la 3-4 ore sapta-
manal.

Se accentueaza faptul ca la predarea acestor
discipline pot fi antrenati 2 profesori (e vorba
de clasele primare): invatatorul si un profesor
instruit la acea disciplind care se preda intr-o
limba straina. Acesti profesori pot lucra atat im-
preuna, cat si separat.
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in Spania, 1a unul dintre licee se derulea-
za proiectul CLIL de trei ani. Acesta presupu-
ne desfasurarea orelor de matematicd in limba
engleza. Selectia elevilor implicati in acest pro-
iect se face pe baza unei testiri la matematica,
cadrele didactice implicate sunt profesorul de
engleza si cel de matematica. Manualele si auxi-
liarele folosite sunt realizate de catre cei doi pro-
fesori si tiparite din fondurile primite de scoala
respectiva de la Departamentul pentru educatie.
in cadrul proiectului, elevii implicati au initiat
parteneriate cu alte scoli din Olanda si Anglia.
Activitatile desfagurate se bazeaza foarte mult
pe lucrul in grup, pe comunicarea elevi-profe-
sor. Profesorii care aplica metoda CLIL sunt
specialisti in propria discipling, dar i stipanesc
competente de comunicare intr-o limba straina.

Metoda CLIL functioneaza cu succes in toa-
te liceele bilingve din majoritatea tarilor europe-
ne, dar este ncd neexploatatd la noi in tara.

11 in Republica Moldova, incepand cu anul
1998, a inceput studierea si implementarea ca-
torva proiecte razlete ce tin de studierea apro-
fundata a limbii romane de catre alolingvi, si
abia in 2009 s-a initiat un proiect in care se pune
problema predarii unor discipline in limba
roména. Cu regret, n scoli si licee la momentul
actual sunt foarte putini elevi care studiaza dife-
rite discipline in limba roméana.

Fiind rugati sa-si exprime parerea cu referi-
re la studierea unor discipline in limba romana,
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elevii, parintii si profesorii de la Liceul Teoretic
A.S.Puskin din Chisindu au facut-o cu placere.

Elevii

Din numarul total de 21 de elevi:

- 19 sunt de acord;

- 1 este Tmpotriva;

- 1 elev a raspuns ca este indiferent fatd de
problema data.

Secvente ale opiniilor elevilor:

»Cred ca educatia civica in limba romana
este 0 idee foarte bund. Noi avem anul acesta
examen de absolvire si trebuie sd cunoastem
limba romana” (Pavel Levandovici, cl. a [X-a).

,»Eu cred ca educatia civicd in limba roména
este necesara. La aceste lectii noi ne vom imbo-
gati si mai mult vocabularul” (Turii Copunisin,
cl. alX-a).

,»Mie imi place ideea de a face educatia ci-
vicd in limba roméand, deoarece cel mai impor-
tant n Invatarea limbii este vorbirea. Cand stii
partea orald a limbii este foate simplu sa inveti
gramatica. Eu cred cd daca voi vorbi la lectia
de romana si la cea de civica voi sustine perfect
examenul. Daca cunosti mai multe limbi ¢ mai
usor de trait.” (Ilie Ignat, cl. a [X-a)

Profesorii

—majoritatea sunt Incantati de acest proiect;

— 5 s-au obtinut un fel de la raspuns.

Parintii

Au fost de acord ca aceasta disciplind sa se
predea in limba romana.

Chestionarul a scos in evidentd faptul ca
daca 1n scolile cu predare 1n limba rusa (exem-
plul liceului 4.S. Puskin) ar fi predate si alte dis-
cipline in limba romana, atunci aceasta:

— ar contribui esential la schimbarea spre
bine a statutului limbii romane in liceu
si societate;

— ar Imbunatiti nivelul de cunoastere a
limbii romane la elevii clasei respective;

— ar spori gradul de Incredere in Eul pro-
priu al absolventilor.

Drept concluzie subliniem o datd in plus
necesitatea studierii catorva discipline in lim-
ba romana in scolile cu predare in limba rusa,
ucraineand, bulgard, gdgauza etc. Pentru aceasta
avem nevoie, in primul rand, de specialisti bine
instruiti, de planuri individuale de invatamant,
de TIC (tehnologii informationale si comunica-
tionale).

Propunem o orientare noud spre depistarea
acelor instrumente didactico-pedagogice care,
acceptate de catre toate cadrele didactice, ar ob-
tine un statut de program de lucru si reglator al
actiunilor marcate de implementarea cu succes
a curriculumui scolar si a tuturor planurilor indi-
viduale de invatamant. In acest sens au fost deja
elaborate diverse ghiduri metodologice generale
si specifice unor discipline. Aceste ghiduri, acte,
metodologii, cat si cele propuse de colegii din
Europa, vor contribui substantial la elaborarea
unui model teoretic-didactic adaptat in predarea
unor discipline in altd limba decat materna.
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Strategii de autoevaluare eficienta, aplicate in procesul
educational de calitate

Rezumat
Transformarea evaluarii in autoevaluare
reprezintd un scop major de invatare pentru

e,

pentru perioade lungi sau chiar pentru in-
treaga viata.

Autoevaluarea faciliteaza optimizarea,
reglarea procesului instructiv-educativ ofe-
rind modalitati pentru gasirea solutiilor ino-
vatoare.

Noile schimbiri care au avut loc in societate
au determinat schimbari importante si in pro-
cesul de invatamant. Literatura de specialitate
trateaza destul de sumar, cel putin pana acum,
problema autoevaluarii elevilor. Este un fapt cu-
noscut ca preocupdri importante pe plan mon-
dial, n acest domeniu, au aparut abia in jurul
anilor *70 [1].

Avand in vedere ca abordarile acestui dome-
niu lipsesc si prefatind noua Reforma educatio-
nala, ne propunem sa valorificam evaluarea pen-
tru a regla/autoregla procesul instructiv-educativ
si acesta sa fie de calitate.

Datorita opiniilor contradictorii ale specialis-
tilor in domeniu privind autoevaluarea, demon-
streaza nevoia ca autoevaluarea sa fie utilizata ca
o modalitate Tn aprecierea procesului evaluativ si
de a gasi solutii reglatoare a procesului educativ.

Strategiile de evaluare formative si forma-
toare sunt complementare si ambele inlesnesc
procesele de invatare. Stimuland initiativa

Cristina CIOCANEL,
doctorandd, profesoard,

Judetul Constanta, Romania

Abstract

The changing of assesment into self as-
sesment represents a major goal of learning,
because it opens many posibilities for self
completly for a long perios, or even for all
the life time of the subject. Self assessment
facilities the optimization of the procces in-
structive-educational, offers ways for proc-
ces appreciation evaluative and for finding
improvment solutions.

elevului in invatare si (auto)evaluare profeso-
rul determind manifestérile active ale acestuia
si eforurile sustinute de o motivatie intrinseca.
Dorind sa-si Imbunatateasca practica evaluarii,
cadrul didactic recurge la alternarea metodelor
si instrumentelor de evaluare traditionale cu cele
complementare §i active. Se pune accentul pe
interactivitate, pe cooperare, pe colaborare si pe
procesul invatarii. Elevul, ca evaluator, invata sa
cunoasca i 1i construieste invatarea. Este sti-
mulat activismul si implicarea atat in procesele
de invatare cat si 1n cele de elaborare a criteriilor
si indicatorilor de evaluare.

Strategiile de evaluare centrate pe
invatare, precum si cele dialogate, formative
si formatoare se inscriu in randul strategiilor
de evaluare interactivd. Evaluarea interactiva
presupune existenta unui parteneriat intre
agentii educationali, care are la bazd procese
de colaborare si de negociere constructiva si
care vizeaza responsabilizarea educatului si
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mobilizarea initiativelor acestuia in cadrul
proceselor de invatare si evaluare. Scopurile
principale ale evaluarii interactive sunt cel
de stimulare a capacitatii de autoevaluare a
subiectului implicat in proces, de constientizare
a necesitatii acesteia si de sporire a Increderii In
fortele proprii ale educatului.

Strategiile de evaluare metacognitiva, la fel
ca si metodele alternative de evaluare, jurnalul
reflexiv, portofoliul etc., autoreglarea invatarii
prin intermediul elaborarii hértilor conceptuale,
autoobservarea si valorificarea acumularilor prin
intermediul evaludrii reciproce, sunt recursuri
favorabile ale evaludrii centrate pe elev, pe pro-
cesul sau de invatare, mai mult decat pe rezul-
tatele obtinute. Privita din aceasta perspectiva,
evaluarea se converteste intr-un instrument prin
care elevul invata sa invete [3, p.240-285].

Strategiile metacognitive cuprind actiuni pe
care le intreprinde elevul pentru a-si Imbunata-
ti procesul de invatare. Dintre ele mentiondm:
formularea de obiective si planificarea adecva-
td a procesului de invatare; dozarea timpului i
a efortului, monitorizarea (verificarea calitatii
activitatii sau a progresului, analiza sarcinii §i a
pasilor necesari solutiondrii ei), predictia perfor-
mantei, modificarea strategiei de lucru, cautarea
de informatii adiacente (biblioteca, internet),
structurarea mediului de invatare, solicitarea de
ajutor. Strategiile metacognitive implica o com-
binatie a proceselor de planificare, monitorizare,
problematizare, rezolvarea de probleme si eva-
luarea procesului de organizare a invaarii.

Functia strategiilor metacognitive este pen-
tru reglarea cunostintelor. Strategiile metacog-
nitive intrd in actiune in trei momente diferite
ale realizarii proiectelor noastre profesionale si
personale: inainte de realizare, prin stabilirea
unui plan de actiune care pe larg se referd la ges-
tionarea resurselor, stabilirea scopului general si
a obiectivelor, alegerea strategiilor adecvate; in
timpul realizarii, prin monitorizarea progresului
inspre scopul stabilit; aceasta se Intampla pen-

tru ca nu e suficient sa ai un scop, sd gestionezi
resursele si sa alegi strategiile adecvate trebuie
sa si controlezi felul in care acestea se intdm-
pla. Scopul propus s-ar putea dovedi mai greu
de Tndeplinit decat s-a anticipat initial, conditiile
externe s-ar putea schimba, deci trebuie verificat
in mod constant progresul si ajustate strategiile
provocdrilor pe care le intilnim; dupa finaliza-
re, prin evaluarea rezultatelor. Trebuie evaluate
rezultatele obtinute pentru a se corecta ce nu a
mers bine §i, mai important, se pot imbunatati
performantele pe viitor [5].

Pornind de la constatarea ca domeniul auto-
evaluativ este in curs de dezvoltare in Republica
Moldova si Roménia, si ca sunt putine date dis-
ponibile referitoare la organizarea, desfasurarea
si impactul autoevaluarii, am Incercat o radio-
grafie a stadiului actual al practicilor evaluative,
evaluatilor si evaluatorilor.

Cercetarea a pornit de la supozitia ca autoe-
valuarea se afld atat in Republica Moldova cét
si in Romania Intr-un stadiu incipient. Aceste
aspecte se reflectd in: absenta sau insuficienta
formarii de specialitate a profesorilor evaluatori,
oferta redusd de formare, credinta ca e suficient
sa fii un bun specialist intr-un domeniu oarecare,
pentru a fi si un profesor evaluator bun, gradul
redus de constientizare din partea profesorilor
ce evalueaza, asupra standardelor de calitate a
evaludrii si asupra procedeelor de autoevaluare,
formalismul practicilor de evaluare.

Cercetarea are drept suport teoriile si infor-
matiile prezente in literatura de specialitate care
trateaza aceasta problema, cat si datele culese
personal n urma desfasurarii etapei constatati-
ve. Intregul demers experimental constatativ a
fost conceput si proiectat in functie de premisele
teoretice.

Obiectivul principal al etapei constatative
a fost surprinderea atitudinii atat a cadrelor di-
dactice cat si a elevilor fatd de autoevaluare si
modul efectiv de realizare a acesteia. Raspun-
surile oferite de catre cadre didactice si de catre
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elevi privind rolul si importanta autoevaluarii in
cadrul procesului educativ au permis conturarea
unei imagini de ansamblu privind planul doci-
mologic al realitatii educationale.

in urma culegerii de informatii am ajuns la

concluzia ca 68.8% din elevi nu au priceperi si
deprinderi de munca intelectuald desi majorita-
tea (58.4%) au potential intelectual bun. In alta
ordine de idei atitudinea elevilor fata de invétare
lasd mult de dorit.

Nr. total de |Elevi ce nu au deprinderi de | Elevi cu potential | Elevi pe care-i pre-
elevi munca intelectuald bun ocupd invatarea
108 51 43 14

Tabel 1. Privind potentialul elevilor

Fig. 1.1. Exemplificare privind potentialul elevilor

Prin observarea stiintifica spontand am ur-
marit atent §i sistematic atitudinea elevilor fatd
de invatare si implicit fatd de evaluare si autoe-
valuare cu scopul de a sesiza aspectele esentiale
si a celor diferentiale. Apoi am realizat intervi-
uri individuale cu cadrele didactice si cu elevii
cupringi in esantion, interviuri ce au urmarit sa
evidentieze tipuri de dificultati care au aparut in
activitatea acestora, modul de rezolvare a situ-
atiilor-problema, modalitati de mbunatatire a
evaludrii cat si moduri de comunicare eficienta
cu elevii evaluati. In urma acestor interviuri am
constatat ca 46% din profesori au un nivel de
pregatire de specialitate ridicat, dar multi 50%
sunt debutanti i pensionari, reticenti la nou, ori
cadre didactice ce nu au participat in ultimii ani
sau deloc de la terminarea studiilor la o formare
continud, avand diverse motivatii. Cei din cate-
goria celor 46% au mentionat numeroase difi-
cultati cu care se confrunta in activitatea didac-
tica: programa scolard foarte incarcatd, timpul
insuficient alocat evaludrii, putini elevi interesati
de educatie.

42

Realizarea investigatiei de ordin constatativ
a permis reliefarea la nivelul elevilor dar si a ca-
drelor didactice a unor puncte de vedere diferite
privind rolul §i importanta autoevaludrii i im-
portanta dezvoltarii capacitatii autoevaluative la
elevi.

Ca urmare a desfasurarii etapei constatative
am remarcat faptul ca profesorii foarte tineri si
cu putina experientd nu cunosc autoevaluarea i
nici nu o folosesc, iar elevii nu au fost deprinsi
sa se autoevalueze fapt ce duce la o evaluare su-
perficiala si subiectiva.

Printr-o munca sustinutd, printr-o comuni-
care eficientd, autoevaluarea poate fi folosita cu
succes, iar elevii se vor deprinde a-si forma un
stil de autoevaluare corect.

In baza rezultatelor obtinute la nivelul etapei
constatative va fi proiectat si organizat demersul
experimental, demers ce va avea urmatoarele
obiective principale: predare-invatare bazata
pe strategiile gandirii critice, implementarea in
activitatea educativd a metodelor activ-parti-
cipative, folosirea tehnicilor si instrumentelor
moderne interactive de predare-invatare ce de-
termind reglarea procesului educativ de calitate,
si acordarea atentiei sporite a profesorului fapt
ce va duce la reglarea invatarii si la cresterea ca-
litatii educatiei si identificarea modalitatilor de
autoevaluare. [2].

{n ultimul timp, au intervenit anumite modi-
ficari in ceea ce priveste evaluarea educationala.
fn primul rand, accentul nu se mai pune doar pe
cantitatea de informatii insusita de catre elevi, ci
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sunt luati Tn calcul si alti indicatori precum ati-
tudinile, deprinderile, comportamentul elevilor,
gradul de incorporare a unor valori si atitudini
etc. Evaluarea actuald nu mai pune accentul
pe ceea ce stie elevul, ci pe ceea ce stie sa faca
elevul cu ceea ce a invatat. Astdzi, nu ne mai
limitdm sd evaluam elevul in functie de cum a
,»Spus” lectia.

Se vorbeste din ce in ce mai mult despre me-
todele activ-participative. Aceste metode il ajuta
pe elev sd caute, sa cerceteze, sa gaseasca singur
cunostintele pe care urmeaza sa si le insuseas-
cd, sa prelucreze informatiile. Aceste metode 1i
invatd pe elevi sd lucreze independent si sa faca
du-i astfel pentru educatia permanenta.

Valentele formative care recomanda folosi-
rea acestor metode activ-participative in cadrul
orelor de curs in vederea modernizarii si eficien-
tizarii actului didactic sunt numeroase: asigura
un demers interactiv al actului de predare-inva-
tare-evaluare, adaptat nevoilor de individualiza-
re a sarcinilor de lucru pentru fiecare elev; va-
lorifica si stimuleaza creativitatea i imaginatia
elevilor; creeaza cadrul favorabil pentru aplica-
rea cunostintelor dobandite, exersarea priceperi-
lor si capacitatilor in diverse contexte i situatii;
dezvoltd motivatia pentru invatare; dezvolta
gandirea criticd; transforma elevul din obiect in
subiect al Invatarii, acesta devenind copartici-
pant la propria formare.

In realitate, multi profesori sunt inca re-
ticenti cand vine vorba despre modernizarea
actului didactic prin utilizarea acestor metode.
Aceasta reticentd se poate explica prin diverse
motive, legate in principal de limitele acestor
metode activ-participative: efortul mare in pre-
gatirea activitatilor didactice, necesitd mult timp,
exista riscul neimplicarii active a tuturor elevilor
in realizarea sarcinilor de lucru etc.

Aceasta reticenta se poate datora si faptului
cd, in cazul lectiilor bazate pe metode activ-par-
ticipative, evaluarea nu mai poate fi abordata in-

tr-o maniera traditionald. Multi se Intreaba cum
sunt posibile evaluarea i notarea in conditiile n
care, pe parcursul lectiei, elevii sunt implicati in
multe activititi de invatare. In plus, nu se eva-
lueaza doar cunostintele dobandite (ceea ce este
relativ usor de realizat), ci sunt evaluate deprin-
derile si capacitatile elevului, valorile si atitudi-
nile dobandite etc. [4].

Metodologia acestui experiment cerceteaza
daca strategiile introduse intentionat in proce-
sul didactic — variabile independente — vor ajuta
elevii sa-si formeze capacitatea de autoevaluare
si dacd odata formats, aceasta va regla procesul
educativ.

Pe baza celor constatate in prima etapd a
cercetdrii, vom propune un model experimental
care sd valorifice autoevaluarea pentru a regla
procesul educational.

MPR (Model pedagogic reglator)

Planul de actiune va urmari gestionarea
resurselor (materiale, umane), vom stabili
scopul general si competentele, vor fi selecta-
te continuturile, iar apoi vom alege strategiile
adecvate (vor fi concepute situatii de invata-
re activ-participativa, care sporesc potentia-
lul intelectual si duc la o eficienta formativa
maxima si 1n acelasi timp la reglare). Cadrul
didactic printr-o comunicare eficientd evalu-
ator-evaluat, va monitoriza activitatea de sta-
bilire a scopurilor si a strategiilor didactice.
Predarea-invatarea va consta in stimularea
elevilor de a utiliza cunostintele pe care deja
le poseda, vor traduce informatiile in perspec-
tiva noua, 1si vor exprima propriile informatii
ce au fost asimilate la nivelul aplicarii, vor fi
incurajati si deprinsi sa declanseze idei noi,
vor fi Incurajati sa-si puna intrebari si de a da
raspunsuri. In etapa de evaluare se va urmari
sporirea gradului de participare a elevilor in
actul evaluativ, facandu-le cunoscute sarcini-
le, care trebuie sa fie realiste, cu scopul de a

folositoare; apoi vor fi prezentate obiectivele/
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competentele pe care elevii trebuie sa le atin-
ga; stabilirea metodelor si instrumentelor de
evaluare, se va stabili baremul de corectare;
criteriile de notare vor fi facute cunoscute ele-
vilor. In finalul acestei etape va avea loc an-
trenarea si implicarea activa a elevilor in actul

autoevaluativ incurajandu-i in a-si pune ntre-
bari si de a da raspunsuri, iar la sfarsitul unei
sarcini importante sd completeze propozitii de
genul: Am invatat..., Am descoperit cd..., Am
folosit metoda... deoarece...., Am Intampinat
urmatoarele dificultati....

STRATEGII METACOGNITIVE (REGLATORII)

v

v

Plan de actiune -

Monitorizare

v

Gestionarea
resurselor

|

Stabilirea
scopului general

|

Stabilirea
obiectivelor/com
petentelor

|

Alegerea strategiilor adecvate
privind continuturile

v
| [ ]

Stabilirea obiectivelor de evaluare

Metode si instrumente de evaluare

|

Barem de corectare

A
Criterii d

y

€ notare

A 4

Acordarea notelor

Fig.1.2. Model pedagogic reglator

Variabila independentd va fi reprezentatd de
metode activ-participative folosite in predare si
invatare §i instrumente de evaluare diferite fo-
losite in evaluarea performantelor elevilor (din
grupa experimentala si cea martor), pe parcursul
semestrului si la finalul semestrului. Vom realiza
apoi compararea performantelor obtinute de su-
biectii din grupul experimental, care vor fi eva-
luati prin autoevaluare i test, si de subiectii din
cadrul grupului martor care vor fi evaluati numai
prin metode traditionale.

Vom urmari daca exista diferente semnifica-
tive intre cele doud grupuri.

Ne propunem sa verificam daca autoevalua-
rea reprezintd o modalitate relevanté ce conduce

44

la reglarea procesului educativ, daca prin autoe-
valuare elevul isi apreciaza, verifica, analizeaza
critic i 1si evalueaza propriile cunostinte, abi-
litati, competente folosind criterii de evaluare.
Vom verifica dacd autoevaluarea poate constitui
punct de plecare al unei schimbari care s per-
mita elevilor sa-si regleze procesul invatarii.
Acest model va fi implementat, iar apoi vom
retesta clasele experimentale si de control.
Obiectivul experimentului a constat in for-
marea competentelor metacognitive si capaci-
tatea de a se autoevalua a elevilor. Strategiile
de formare s-au organizat concepand situatii de
invatare activ-participativa. Etapele de preda-
re-invatare In baza strategiilor gandirii critice
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se structureaza astfel: stimularea elevilor in
a utiliza cunostintele pe care deja le poseda,
traducerea informatiilor in perspectiva noua, la
nivel metacognitiv, exprimarea propriilor infor-
matii asimilate la nivelul aplicarii, declansarea
ideilor noi, formularea evaludrii gradului optim
de achizitionare a cunostintelor.

In timpul procesului de predare-invatare ele-
vii din grupul experimental au fost solicitati sa
participe la lectii atat in timpul orelor cat si in
afara lor. Cadrele didactice implicate in experi-
ment au fost solicitate sd foloseasca 1n predare
metode activ-participative cu scopul ca acestia
s fie ajutati n invatare, sa le Imbogateasca gan-
direa, dar si organizarea activitatii didactice pre-
dominant pe principiile invatarii prin cooperare.

Prima faza a acestei etape a constat in ini-
tierea privind utilizarea strategiilor de formare
sl organizare a activitdtii pe principii activ-par-
ticipative si colectarea mostrelor din activitatea
elevilor. Activitatile s-au desfasurat frontal si
pe grupuri folosindu-se metode ca: ciorchinele,
quintetul, cadranele, cubul, KWL, mozaicul, or-
ganizatorul grafic, turul galeriei, ERR, stabilirea
succesiunii evenimentelor, eseul de cinci minu-
te, etc. Aceste metode au fost folosite treptat la
clase, introducandu-se cate o nouda metoda la 2-3
ore. Dupa ce elevii au inceput sa se deprinda cu
metodele moderne, lectia s-a incheiat cu elabo-
rarea unei lucrdri de catre fiecare grup (poster).
Metodele moderne au fost folosite in diferite
momente ale lectiei si in diferite tipuri de lectii.

inca de la inceputul lectiei, elevilor Ii s-au
comunicat obiectivele/competentele lectiei, au
fost selectate continuturile care, au fost integra-
te in lectie cu ajutorul metodelor activ-partici-
pative, folosindu-se un limbaj adecvat. Strate-
giile folosite au avut rolul de a-i ajuta pe elevi
sa acceada la gandirea critica, centrate fiind pe
intelegerea noilor informatii, legarea semnifi-
catiilor actuale de cele anterioare §i integrarea
noilor cunostinte in cele anterioare. Important
a fost ca elevii sa fie implicati in diverse tipuri
de activitati, sa fie antrenati in propria formare,

sa devind constienti si responsabili de propria
cunoastere pentru a-si castiga, treptat, indepen-
denta si autonomia cognitiva. Inaintea derularii
unui proces de invatare elevii sunt Indemnati
sd-si reaminteascd experientele anterioare le-
gate de tema/subiect; sa-si planifice activitatea
prin verbalizarea regulilor, a cerintelor sarcinii,
a etapelor rezolutive etc., singuri, in perechi sau
in grupuri mici. Apoi, pe parcursul demersului
didactic elevii sunt ajutati sd-si evalueze pro-
gresul, sd identifice mai multe modalitati pen-
tru a depasi obstacolele, sa formuleze intrebari
care favorizeaza reflectia, sa argumenteze un
raspuns, etc.

In urma utilizarii metodelor activ-participati-
ve introduse 1n predare s-a dovedit faptul ca s-au
format sau sunt in curs de formare la elevi abili-
tati cognitive i metacognitive.

Fiecare unitate de Tnvatare a fost studiata fo-
losind metode activ-participative, iar dupa fieca-
re unitate de invatare s-a derulat un test formativ,
care a urmarit reglarea invatarii. Am folosit inva-
tarea activa la disciplinele istorie, religie, limba
romana si geografie.
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Particularitatile constiintei de sine si ale congruentei de sine
la adolescenti

Rezumat
In acest articol sunt prezentate par-
ticularitatile constiintei de sine §i ale
congruentei de sine la adolescenti. De
asemenea, sunt stabilite niveluri de dez-
voltare ale acestor concepte si relatia
existenta intre ele la varsta adolescentei.

Particularitatile constiintei de sine in
perioada adolescentei prezintd un mare
interes pentru psihologi, deoarece aceas-
ta varsta se caracterizeaza ca perioada sen-
zitiva pentru formarea constiintei de sine.
Aceastd problema este contradictorie si
privita prin prisma teoriilor personalitatii
ca o structura unitara, destul de interesata
in stabilirea functiilor de reglare, sau prin
prisma teoriilor constiintei §i atunci priori-
tate au particularitatile proceselor cogniti-
ve ale constiintei de sine, autoaprecierea,
imaginea de sine, congruenta de sine etc.
Diferita este si alegerea strategiilor de in-
vestigare a componentelor si structurilor
congtiintei de sine.

Analiza complexa a literaturii §i a re-
zultatelor cercetdrii realizate ne demon-
streaza ca constiinta de sine este un proces
de: constientizare a personalitatii in mul-
timea particularitatilor individuale, consti-
entizare a esentei proprii §i pozitiei pe care
0 ocupa personalitatea in multimea relati-
ilor sociale; atitudine a personalitatii fata
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Abstract
In this work are presented the char-
acteristics of self-consciousness and
self-congruence, established the lev-
els of development of thase between
them in adolescent age.

de laturile, structurile lumii interioare pro-
prii de care ea este constienta. Trecerea de
la subiectivitatea difuza la subiectivitatea
congtienta de sine nu este un simplu proces
de aparitie a Eului, dar constituie un proces
de autoformare, autoconstructie, care evi-
dentiaza traiectoria axiologica a persoanei.
Constiinta de sine este un adevdrat sistem
de valori, 1si construieste treptat propriile
componente, controleaza, introduce ordi-
ne, se integreaza si se implica in formarea
traiectoriei axiologice a persoanei.

La randul sau, congruenta de sine este
starea de acord cu sine Insuti, starea in care
te valorizezi, poti sd-ti mentii directia indi-
ferent de exterior, s ramai conectat la sine
indiferent de circumstantele, situatiile pe
care nu le poti schimba, sa poti sa-ti men-
tii stabilitatea, chiar dacd cei din jur sunt
agitati.

Pentru cercetarea realizata au fost uti-
lizate diferite metode de cercetare. Abor-
dand problema constiintei de sine ne-am
propus sa cercetdim constituentele acestei
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formatiuni. Pe parcursul experimentului
de constatare am analizat relatiile dintre
congstiinta de sine §i congruenta de sine.

Rezultatele cercetarii realizate ne arata
ca adolescentii includ in termenul con-
stiintd de sine: cunostintele si imaginea
de sine, atitudinile constiente sau incon-
stiente fatd de valori, sediul ansamblu-
lui de motivatii, perceptii ale constiintei
si actiunilor. Modul in care adolescentii
apreciaza notiunea constiintei de sine de-
pinde in mare masura de modelul sugerat
de societate, de nivelul performantelor
anterioare si observarii succesului altor
persoane, de nivelul de adaptare la con-
ditiile formarii profesionale si experienta
de viata etc.

Pentru masurarea nivelului de dezvol-
tare a constiintei de sine am aplicat testul
arborelui (elaborat de catre J. E. Klaus-
nitzel). Cu ajutorul acestuia am determi-
nat cd adolescentii demonstreaza diferi-
te niveluri de dezvoltare a constiintei de
sine. Nivelului Tnalt al constiintei de sine 1i
sunt caracteristice afirmatiile precum: sunt
ancorati bine in realitate; stiu foarte bine
ce vor sa obtind in viatd; sunt convinsi ca
au o pregatire pentru decizii importante;
abordeaza problemele cu calm si siguran-
ta; sunt preocupati permanent de Eul lor;
acordd o mare atentie perfectionarii per-
manente; convingi de importanta persona-
14, nici un obstacol nu le dezorganizeaza
activitatea, ci este apreciat ca un prilej fa-
vorabil de a-si evalua capacitatile si de a
se impune.

Nivelului mediu de dezvoltare a
constiintei de sine 1i sunt caracteristice
afirmatiile: isi cunoasc valoarea perso-
nala fara a fi ostentativi; in situatii de
esec reactioneaza pe moment cu dispe-
rare, dar ulterior o iau de la inceput cu
calm si curaj; acceptd critica obiectiva
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si nepartinitoare; isi recunosc greselile
si se straduiesc sd le evite in viitor; sunt
receptivi la aprecieri si la recunoasterea
succeselor personale, ceea ce le confera
sentimentul de respect; evalueaza corect
aspectele pro si contra inainte de o noua
decizie.

Persoanele cu nivel scazut al consti-
intei de sine au putind incredere in sine;
evita asumarea raspunderii si a riscului; se
simt siguri doar in situatii de rutind, obis-
nuite; sunt sceptici fatd de noutéati; au frica
de esec, nu accepta critica si mai ales au-
toevaluarea negativa; Eul acestor persoa-
ne are nevoie de apreciere si recunoastere
pentru cel mai mic succes; sunt timizi, re-
trasi, nehotarati, nesiguri, retinuti; prefera
0 pozitie retrasd pentru a nu atrage atentia
asupra propriei persoane; sunt marcati de
ideea esecului si au tendinta de a-si for-
ma o imagine negativa despre finalizarea
actiunilor; atitudinea lor este permanent
tematoare; acorda o semnificatie negativa
oricaror schimbari de ritm cotidian; re-
nunta usor la expunerea propriilor pareri
pentru confortul sinelui; se simt inferiori
fatd de cei ce-i inconjoara; datoritd marii
neincrederi in propria persoand manifesta
o atitudine pasiv-reflexiva asupra locului
si rolului lor social; au o structura a sinelui
nesigurd; nu poseda capacitate de decizie.

Testul de congruentd (Phillip C.
McGraw) a fost utilizat pentru determina-
rea congruentei de sine a adolescentilor.
Prin aceastd metoda am determinat Scorul
Total de Potential, Scorul Actual de Sine si
Scorul de congruenta. Scorul de congruenta
arata obiectivitatea conceptului despre sine.

Dupa cum observam din tabelul 1 scorul
potential, scorul actual si congruenta de
sine au diferite niveluri de dezvoltare.
Nivel inalt al scorului potential (intre 150
si 101 puncte) au demonstrat 19,54% de
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subiecti (44 persoane); nivel mediu (Intre

sinivel scazut (intre 1-50 puncte) —26,29%

51 - 100 puncte) — 54,17% (122 persoane) de subiecti (59 persoane).

Niveluri de | Scorul potential de sine

Scorul actual de sine

Congruenta de sine

dezvoltare (%) (%) (%)
Nivel inalt 19,54% 4,88% 20,24%
Nivel mediu |54,17% 37,74% 57,22%
Nivel scazut [26,29% 57,38% 22,54%

Tabelul 1. Niveluri de dezvoltare a scorului potential, scorului actual si a congruentei de sine, n=225

Analizand produsele activitatii subiecti-
lor am stabilit ca scorul actual este mult de-
osebit de cel potential. Multi studenti (129
persoane) demonstreaza nivel scazut al sco-
rului actual, alcatuind 57,38%. Acest indice
ne informeaza ca persoanele cercetate se li-
miteaza pe sine si folosesc 1n aprecieri doar
0 mica parte din ceea ce sunt cu adevarat
atunci cand selecteaza calificative pentru
propria persoand la momentul actual.

Datele despre scorul mare de potential
si destul de mic actual ne relateaza ca per-
soanele investigate si-au inventat singure
conceptul despre sine si au fost influentate
cu concepte fictive, iar eforturile lor sunt
orientate gresit spre scoruri care nu sunt
ale lor. Subiectii din aceastd grupa sunt la
o distantd mare de Eul lor. Numai 4,88%
subiecti (11 persoane) activeaza in intregul
lor potential demonstrand un scor actual
aproape de cel potential. Diferenta dintre
nivelul de experientd de viata din prezent
in comparatie cu prezentarea experientei
dintr-o viata ideala constituie congruenta
de sine. Datele obtinute ne demonstreaza
ca 20,24% — subiecti au un nivel de con-
gruentd nalt, 57,22% — nivel mediu si
22,54% nivel scazut. Unii subiecti se afld
la o distanta foarte mare de scorul potential
si actual. De exemplu: T. L. — scor potenti-
al 125, scor actual — 32; B. I — concomitent
129 si 39. Deoarece diferenta de punctaj
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este foarte mare intre scorul potential si
scorul actual rezulta un procent mic al con-
gruentei de sine §i anume 30%.

Printre cei inclusi in experimentul de
constatare Intalnim si subiecti cu scorul po-
tential mai mic decat cel actual, de exemplu:
I. M. — scor potential 38, scor actual 69, iar
S. O. concomitent 36 si 47, ceea ce Inseamna
cé ei se limiteaza la ceea ce sunt ei acum cu
adevarat, adica pe ei 1i intereseaza mai putin
potentialul persoanei lor in ansamblu.

Congruenta de sine in 57,22% cazuri
are un nivel mediu sau foarte aproape de
cel Tnalt demonstrand scoruri destul de
apropiate Intre scorul potential si actual.
Rezultatele obtinute in diferite situatii de
prezentare a subiectilor aratd cd dimensi-
unile reflectate intr-o viata inchipuitd si
cele care cred ei ca sunt adevarate sunt mai
frecvent apropiate. Spatiul dintre concep-
tul ideal si realitate, adica adevarul despre
propria persoand este in concordantd cu
intregul potential al subiectilor in 77,46%
cazuri si in 22,54% transformat in niste
versiuni inventate ale subiectilor. Aceste
rezultate ne indicd si nivelul de aspiratie
al subiectilor, convingerea in autoeficienta,
autorealizare, fixarea unui anumit scop pe
care vrea sa-l atingd adolescentul in com-
paratie cu cel realizat pana acum.

Un deosebit interes prezinta dependen-
tele care se stabilesc intre constiinta de
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sine, congruenta de sine, scorul actual de
sine si scorul potential de sine.

Realizarea unor proceduri statistice ne-
au oferit posibilitate sa comparam nivelul

de dezvoltare a constiintei de sine si sa sta-
bilim diferentele si interdependenta dintre
aceste componente.

Nivel de constiinta Media aritmetica Abaterea standard
Scorul potential de | n.inalt 71,08 27,39
sine n.mediu 74,62 33,03
n.scazut 69,12 27,68
Scorul actual de  |n.inalt 59,95 26,77
sine n.mediu 50,96 27,71
n.scazut 49,94 25,20
Congruenta de n.inalt 81,95 16,11
sine n.mediu 68,62 21,39
n.scazut 71,68 20,87

Tabelul 2. Mediile pentru congruenta de sine 1n functie de nivelul de dezvoltare a constiintei de sine

in grupurile cu niveluri inalt si mediu
de dezvoltare a constiintei de sine se inre-
gistreaza un nivel Tnalt al scorului potential
de sine, scorului actual de sine si al con-
gruentei de sine, comparativ cu esantioa-
nele cu nivel scazut de dezvoltare a consti-
intei de sine (Fig. 1).

Mediile n functie de nivelul constiintei de sine, congruentei de sine,
motivarii pentru succes

Scorul potential de  Scorul actual de sine Congruenta de sine

sine
O n.inalt @ n.mediu O n.scézut

Motivare pentru
succes

Fig. 1. Mediile in functie de nivelul de dezvol-
tare a constiintei de sine si congruenta de sine

Subiectii cu nivel inalt de dezvoltare
a congtiintei de sine manifesta: nivel in-
alt al congruentei de sine, autoapreciere
adecvata cu tendinta spre majorare a aces-
teia; imagine de sine favorabild, pozitiva
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(imagine fizicd, imagine gen, imagine
varstd, imagine profesie, imagine psiho-
logicad, imagine sociala, imagine filiala,
imagine nationald).

Subiectii cu nivel scazut al constiintei
de sine prezinta nivel scazut al congruen-
tei de sine, autoapreciere joasa, imagine de
sine preponderent nefavorabild, precum si
frica de esec.

A fost stabilit ca nivelul de dezvoltare
a constiintei de sine este dependent de mai
multe formatiuni psihice si anume de in-
crederea in sine, de autoapreciere, imagi-
nea de sine, congruenta de sine, stima de
sine, siguranta de sine etc., iar personalita-
tea se dezvoltd armonios atunci cand sunt
in complex si in paralel dezvoltate/fortifi-
cate toate aceste componente.

Consideram ca cresterea nivelului de
dezvoltare a congstiintei de sine va atrage
dupa sine cresterea nivelului de congru-
enta de sine.

Particularitatile de dezvoltare a con-
stiintei de sine si a congruentei de sine
la adolescenti, stabilite de noi, ne ofera
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posibilitatea de a propune un sir de con-
ditii psihologice organizate pentru dez-
voltarea lor si promovarea relatiilor de
echilibru dintre aceste formatiuni.
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Proiectul TEMPUS SALIS in sustinerea curriculumului pentru
formarea competentelor de cercetare la cadrele didactice

Rezumat

Articolul dat elucideaza noi perspec-
tive de dezvoltare a competentei de cer-
cetare stiintifica la cadrele didactice din
domeniul stiintelor reale in cadrul pro-
iectului TEMPUS SALIS, care are scop
promovarea predarii stiintelor reale
printr-o implicare mai activa a elevilor
in realizarea experimentelor la orele de
fizica, chimie si biologie. Astfel, instru-
irea problematizata prin intermediul
activitatii de laborator devine unul din-
tre fundamentele abordarilor moderne
curriculare si metodologice in predarea
stiintelor reale. Drept urmare, se va asi-
gura formarea la elevi a competentelor
cognitive, o studiere mai eficienta a con-
ceptelor stiintifice si intelegerea mai pro-
fundd a stiintei, ca atare.

Conceptul SALiS (Student Active Le-
arning in Science — Implicarea Activa a
Studentului in Procesul Instruirii) are ca
scop promovarea predarii stiintelor reale
printr-o implicare mai activa a elevilor in
realizarea experimentelor la orele de fizi-
ca, chimie si biologie. Conceptul presu-
pune instruirea problematizatd prin inter-
mediul activitatii de laborator ca fiind unul
dintre fundamentele abordarilor moderne

Lilia POGOLSA,
doctor, conferentiar universitar, director,

Institutul de Stiinte ale Educatiei

Abstract

The current article reflects new
perspectives of developing scienti-
fic research competence of science
teachers within the TEMPUS SALiS
project of the Institute of Education
Sciences which goal is to promote
students’ active learning through
biology, chemistry and physics lab
experiments. This inquire-based in-
struction represents one of the ba-
sic aproaches of modern curricu-
lum and methodology in teaching
science, which fosters developing
students’ cognitive competences, an
efficient study of scientific concepts
and deep understanding of the sci-
ence indeed.

curriculare si metodologice in predarea sti-
intelor reale. Drept urmare, se va asigura
formarea la elevi a competentelor cogniti-
ve, o studiere mai eficientd a conceptelor
stiintifice si intelegerea mai profunda a sti-
intei, ca atare.

Scopul major al conceptului SALIS este
promovarea si sustinerea educatiei stiinti-
fice moderne prin consolidarea procesului
de predare si invatare a stiintelor bazate

51



( UMIVERS PEDAGOGIC

)

pe cercetare si implicare activa a elevilor.
Obiectivul specific ce deriva din acest scop
este dezvoltarea curricula si a modulelor
de formare continud in contextul filosofiei
SALIiS promovate in cadrul cursurilor de
formare continud a profesorilor din cadrul
Universitatilor beneficiare de Proiectul
SALIS din Uniunea Europeana, cum sunt
Germania, Irlanda, Bulgaria si tarile parte-
nere, cum sunt Moldova, Israel si Georgia.

Drept parteneri activi in cadrul acestui
proiect sunt urmatoarele institutii de cerce-
tare stiintifica:

Tarile Uniunii Europene: Germania:
Universitatea din Bremen,; Universitatea
Libera din Berlin; Irlanda: Universitatea
din Limerick, Centrul National de Exce-
lenta in Matematica si Stiintd, Bulgaria:
Universitatea din Plovdiv;

Tarile Partenere: Georgia: Universita-
tea de Stat din Ilia, Universitatea de Stat
Akaki Tsereteli; Moldova: Instititul de Sti-
inte ale Educatiei,; Universitatea Academi-
ei de Stiinte a Moldovei; Israel: Colegiul
Academic Arab al Educatiei; Universita-
tea din Haifa.

Activitatea de cercetare 1n cadrul pro-
iectului este orientatd in 7 directii, numite
pachete de lucru, care sunt: Dezvoltarea
curriculumului SALiS si a modulelor de
formare continud din cadrul universitatilor
beneficiare de SALiS; Dotarea laboratoa-
relor SALIS in tarile beneficiare de SALIS;
Instruirea personalului din térile benefici-
are SALiS; Implemenatrea curriculumului
SALIS; Diseminarea si durabilitatea; Eva-
luarea si asigurarea calitdtii; Managemen-
tul proiectului.

Elementul-cheie al conceptiei SALiS
il reprezinta conceptul de competenta de
cunoagtere stiintificd — un sistem de acti-
uni care pentru a fi realizata ca proces ne-
cesitd din partea elevului efectuarea unui
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complex de activitati intelectuale ce pun
accentul pe un rationament bazat pe princi-
piile cunoasterii dialectice si a principiilor
cunoagterii epistemiologice. Rationamen-
tul dialectic pune accent pe categoriile dia-
lectice: unitatea si lupta contrariilor, trans-
formarilor cantitative 1n calitative; negarea
negatiei, iar gandirea epistemologicd — pe
legitatile epistemologice: de la general la
particular; de la simplu la compus; de la
fenomen la esentd; cauza-efect. Respec-
tarea acestor categorii filosofice eficienti-
zeaza realizarea procesului de cunoastere
stiintifica in cadrul orelor de fizica, chimie,
biologie. In acest sens, cunoasterea stiinti-
ficd are o configuratie rationalista si prag-
maticd specificd domeniului respectiv de
cunoastere.

Este important de mentionat ca pentru
caun elev sa-si formeze competenta de cu-
noastere stiintificd ca achizitie finald este
necesar:
sa detina un ansamblu de cunostinte fun-
damentale in dependentd de problema
care va trebui rezolvata;

sa-si formeze deprinderi de a utiliza
aceste cunostinte In situatii concrete pen-
tru a le intelege, realizand astfel functio-
nalitatea lor;
sd rezolve diverse situatii-problema,
congtientizand 1n asa mod functionalita-
tea cunostintelor intr-o viziune proprie;
sa rezolve situatii semnificative in di-
verse contexte care reprezintd anumite
probleme complexe din viata cotidiana,
manifestind  comportamente/atitudini
conform achizitiilor finale — competente.
Asadar, competenta de cercetare sti-
intifica este constituitd din competente
specifice cum sunt: competenta de achi-
zitii intelectuale; de investigatie stiinti-
fica; de comunicare in limbaj stiintific;
de achizitii pragmatice; si de protectie a
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mediului ambiant si de culturd a sanatatii
personale. Ea parcurge in formarea ei pa-
tru etape succesive (de la cunostinte fun-
damentale la cunostinte functionale, de la
cunostinte functionale la cunostinte interi-
orizate si de la cunostinte interiorizate la
cunostinte exteriorizate), care trebuie luate
in consideratie In procesul proiectarii di-
dactice si a realizarii educatiei stiintifice in
cadrul orelor de biologie, chimie si fizica.
(Botgros, Simion, 2011)

Din aceste considerente educatia stiin-
tifica a elevilor prin intermediul careia se
formeaza competenta de cunoastere stiinti-
ficd se sprijind pe un suport metodologic si
un rationament bazat pe observare, experi-
ment si deductie.

Fiecare dintre noi este determinat de
ceea ce cunoaste, iar cunoasterea este o ca-
racteristica a societatii in care trdim. Actu-
almente profunzimea cunoasterii stiintifice
este imensd, iar evolutiile tehnologice au
loc foarte rapid. Astfel, la momentul actual
competenta de cunoastere stiintifica este o
valoare incontestabild in formarea perso-
nalitatii elevului si o necesitate vadita intr-
o0 era a schimbarii permanente.

Drept consecinta, proiectul SALiS din
ISE propune curriculumul de formare con-
tinud a specialistilor in domeniul stiintelor
reale, module de predare, materiale didac-
tice si un concept de punere in aplicare a
conceptului SALIS prin utilizarea echipa-
mentului de laborator cu cost redus, utili-
zat 1n cadrul stagiilor de formare continua
pentru profesorii de biologie, chimie si
fizica realizate in cadrul institutiei §i care
deschid noi orizonturi pentru promovarea
unei educatiei stiintifice de calitate in scoa-
la contemporana.

Ariile de laborator preconizate pentru
realizarea cercetdrii stiintifice permit ca
activitatea didacticd in sfera stiintelor re-
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ale sa fie conceputa corect, deoarece stu-
dentii studiaza anumite domenii ale stiin-
telor punand intrebari, formuland ipoteze,
care pot fi confirmate sau infirmate doar pe
cale experimentald. Experimentul ajuta, de
asemenea, la dezvoltarea gandirii si a abi-
litatilor manuale, contribuind la insusirea
teoriei abstracte prin intermediul rezolvarii
problemelor practice (Bradley, Durbach,
Bell & Mungarulire, 1998).

Mai mult ca atat, el contribuie si la
sporirea gradului de motivare a activitatii
didactice, mentinand focarul interesului
cognitiv al studentilor pe parcursul intregii
activitati de cercetare. (Kranz, 2008).

Metodologia de formare a competentei
de cercetare stiintifica se bazeazad pe ide-
ile expuse in lucrarea savantilor germani
Nicole Poppe, Silvija Markic si Ingo Eilks
(2012) “Tehnici experimentale si echipa-
ment cu cost redus in predarea stiintelor
naturii”. Publicatia stiintificd datd ofera
un suport ce prevede utilizarea unor diver-
se tehnici experimentale cu cheltuieli redu-
se in predarea stiintelor reale, care permit
utilizarea echipamentului pentru experi-
mente §i utilizarea substantelor chimice
intr-un mod econom in cadrul stagiilor de
formare pentru profesorii de biologie, chi-
mie si fizica.

Ca sinonim pentru notiunea de cost re-
dus este des folosit conceptul de acces des-
chis in experimente. Accesul deschis este
definit ca ,,0 incercare de a utiliza obiecte
sau dispozitive din viata cotidiana cu o alta
destinatie decat cea initiala/directa” (Eck-
ert, Stetzenbach & Jodl, 2000). Alte defi-
experimente farad folosirea echipamentelor
speciale. O altd definitie pune semn de
egalitate Intre notiunea de cost redus si cea
de acces deschis: ,,Efectele uimitoare, in-
teligente si memorabile, initiate fara mari
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cheltuieli materiale si farda echipament,
constituie idealul experimentului cu ac-
ces deschis” (Kircher, Girwidz, 2001, pag.
283).

Astfel, strategiile de reducere a cos-
tului/accesul deschis transforma expe-
rimentul Intr-o activitate cu totul deo-
sebitd. Una dintre tehnicile importante,
in special in chimie, este cea de a re-
duce produsele chimice utilizate. Ba-
practica experientiala in cadrul orelor de
chimie. Durabilitatea, in acest context,
presupune ca efectuarea experimentelor
si reciclarea tehnologica a deseurilor ob-
tinute trebuie sa fie realizate in conditii
nepericuloase pentru mediul ambiant.
Modul optim de a economisi resursele si
de a evita problemele reciclarii deseuri-
lor este folosirea cator mai putine sub-
stante chimice toxice si periculoase. Ast-
fel, ,,asigurandu-se conditii de siguranta
pentru mediul ambiant si de prevenire a
poluarii, se prevede utilizarea in conditii
de laborator a vaselor din sticla mici §i
reducerea considerabild a volumului de
substante chimice” (Singh, Szafran &
Pike, 1999, pag. 1684).

In asa mod, experimentele realizate
sunt menite sd atenueze problemele reme-
dierii deseurilor. Experientele ar trebui sa
reduca pericolul potential existent n folo-
sirea materialelor prin utilizarea unui vo-
lum cu mult mai mic de substante chimice
(Wood, 1990). Echipamentele si substan-
tele sunt inlocuite In masura in care exac-
titatea datelor obtinute nu este afectata.

In acest context, se presupune trece-
rea de la tehnica macro la cea de semimi-
cro, micro sau ultramicro (Pfeifer et al.,
2002). In principiu, pentru predarea dis-
ciplinelor reale in scoala sunt binevenite
tehnicile micro sau semimicro. In general,
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reducerea cantitatii de substante chimice
utilizate intr-o serie de experimente in
baza principiului de microscard este mai
rapidd de 10 ori, iar reducerea factorului
material-financiar pana la 100 de unitati
(Singh, Szafran, 2000), ceea ce se refera
atat la experimentul propriu-zis, cat si la
generarea deseurilor in urma acestuia. In
consecintd, experimentele in laboratoa-
rele universitare §i industriale devin mai
nepericuloase, ecologice si rentabile.

Astfel, principiul costului redus asi-
gurd ca desfagurarea experimentului in
cadrul predarii disciplinelor reale sda nu
esueze din cauza unui cost ridicat. Acest
lucru nu vizeazad cantitatea de substante
chimice, ci realizarea experientelor prin
utilizarea echipamentelor de laborator cu
cost redus si a materialelor pentru experi-
ment achizitionate din bugetul institutiei/
scolii, cum ar fi oale, borcane, boluri sau
vase de plastic vechi. Pot fi mentionate
si materialele de uz medical de unica fo-
losinta, acvaristice, elemente de tehnica
electronica. In asa mod, acest principiu
permite reducerea la minimum a utiliza-
rii echipamentului si a materialelor si o
crestere a eficacitatii de doua ori, astfel
incat oportunitatile de realizare a experi-
mentului sa devina mai flexibile. (Poppe,
Markic, Eilks, 2012)

Drept avantaje ale folosirii dispozitive-
lor alternative sunt urmatoarele (Schwarz
si Lutz, 2004):
costuri reduse prin utilizarea materia-
lelor de uz medical, industrial-tehnic si
electronic folosite in viata de zi cu zi;
disponibilitatea de materiale 1n can-
titdti mari, ceea ce permite realizarea
tuturor tipurilor de experimente;
riscuri reduse in comparatie cu apara-
tele de sticla, micsorandu-se riscul de
traumatizare;
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— micsorarea timpului necesar pentru
pre- si post-procesare pentru cadrele
didactice;

cresterea mobilitatii, deoarece dispozi-
tivele pot fi transportate fard restrictii
si disparitia necesitatii de laboratoare
speciale dotate cu echipamente inutile;
efectuarea experimentelor in conditii
casnice.

Asemanator echipamentelor de la-
borator, in experimente se pot utiliza si
substantele de uz casnic: alimente, deter-
genti, produse chimice din bucatarie si
garaj. Substantele pot fi procurate la su-
permarket, magazin, farmacie etc. Este
cu mult mai ieftin a le cumpara, precum
si a le transporta. In plus, a avea de a
face cu astfel de materiale este mai mo-
tivant, deoarece presupun substante cu-
noscute in viata de zi cu zi. In general,
principiul costului redus descris anterior
poate fi util pentru elevii activi in sco-
pul incurajarii invatarii prin intermediul
desfasurarii experimentului stiintific (Jo-
ling, 2006).

In cele ce urmeazia vom prezenta ca-
teva exemple de utlizare a echipamentu-
lui cu cost redus in activitati de cercetare
stiintificd. Asadar, utilizarea pompelor
simple pentru acvariu in scopul crea-
rii fluxului de aer, cum ar fi In timpul
fermentarii alcoolului in otet sau 1n pro-
cesul de formare a drojdiei in conditii-
le anaerobe sau aerobe. Cutiile Petri cu
o camera, doud sau trei, sau placile din
plastic pentru picaturi pot inlocui vase-
le de sticla sau cristal in cadrul experi-
mentelor cu lichide sau solutii. Pe langa
cele mentionate, in peretii exteriori si cei
despartitori ai cutiei Petri se pot introdu-
ce electrozi in scopul incalzirii necesare
pentru a realiza diferite experiente. Uti-
lizarea unei simple cutii de metal pentru
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a confectiona baterii, deoarece peretii ei
pot fi utlizati ca electrozi. Partea exteri-
oard se curata, iar rezervorul se umple
cu solutie de clorura de sodiu. Prin capa-
cul cutiei se monteaza un electrod care
se conecteazd cu un consumator sau cu
un voltmetru. Pentru a inchide circuitul,
electrodul din grafit sau plumb conectat
la consumator sau la voltmetru se cufun-
da in solutie (Schmittingerm, 2011).

Asadar, un rol decisiv In instruirea
profesorilor de stiinte reale in cadrul
stagiilor de formare din ISE 1l joaca nu
numai metodele de invatare activa de
dezvoltare a competentelor generale,
cum ar fi: gandirea critica, discutii de tip
intrebari si raspunsuri, scris, citit; dar si
metodele de invatare activa, de dezvol-
tare a competentelor specifice legate de
activitatile stiintifice, cum ar fi: utiliza-
rea instrumentelor si a materialelor de
laborator in efectuarea experimentului
stiintific (dezvoltarea de ipoteze, esti-
marea, deductia, observarea procedurii
experimentale reale, inregistrarea de
date, analiza datelor), care ar permite
inaintarea unor ipoteze stiintifice si con-
firmarea lor prin intermediul demersului
experimental. Astfel, utlizarea tehnicilor
experimentale si a echipamentului cu
cost redus in cadrul lucrului in labora-
toare SALiS din ISE realizat in timpul
stagiilor de formare a cadrelor didactice
de biologie, chimie si fizicda contribuie
la formarea competentelor profesionale
a acestor specialisti menite sa realizeze
un proces instructiv activ ce ar implica
participarea nemijlocita a elevului in ac-
tivitatea de cunoastere stiintificad in do-
meniul stiintelor reale; asadar realizand
scopul major al proiectului SALiS de
“promovare si sustinere a educatiei sti-
intifice moderne”.
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Evaluarea competentelor profesionale ale cadrelor
didactice preuniversitare prin implementarea TIC

Rezumat

Obiectivele prioritare ale sistemu-
lui educational in domeniul politicilor
publice cu referire la formarea compe-
tentelor §i aptitudinilor necesare pentru
socializare si ,,formarea abilitatilor de
integrare pe piata fortei de munca si re-
alizarea carierei profesionale” trebuie
sa ,,asigure conditiile care ii sprijind in
mod adecvat pe profesori si formatori
pentru a raspunde provocarilor societa-
tii cunoasterii, inclusiv prin pregatirea
initiala si la locul de munca, in perspec-
tiva invatarii permanente”’[1]

Obiectivele prioritare ale sistemului
educational In domeniul politicilor publi-
ce cu referire la formarea competentelor si
aptitudinilor necesare pentru socializare si
»formarea abilitatilor de integrare pe piata
fortei de munca si realizarea carierei profe-
sionale” trebuie sa ,,asigure conditiile care
ii sprijind in mod adecvat pe profesori si
formatori pentru a raspunde provocarilor
societatii cunoagterii, inclusiv prin prega-
tirea initiald si la locul de munca, in per-
spectiva invatarii permanente’[1]

Programa de formare profesionala con-
tinud conceptualizatd pentru a se alinia
sistemelor europene; reformei institutiona-
le, structurale, curriculare este obligata sa

57

Stefania ISAC,
doctor, conferentiar universitar,

Institutul de Stiinte ale Educatiei

Abstract

The main objectives of the educa-
tional system in public policy with re-
gard to skills training and skills nec-
essary for socialization and “the
training skills on labor market in-
tegration and career achievement”
must ,,provide the conditions which
adequately support teach-
ers and trainers to meet the chal-
lenges of the society, including initial
training and work in a lifelong learn-
ing perspective “[1]

serveasca drept suport eficient pentru per-
formarea competentei profesionale a ca-
drelor didactice preuniversitare, promova-
rea viabila a carierei profesionale de catre
marea majoritate a cadrelor didactice.

Pe langa aceasta, competentele psiho-
pedagogice §i metodice trebuie sd se ma-
nifeste la nivel creator prin: capacitatea de
empatie, capacitatea de adaptare la situatii
atipice din practica scolara si extrascola-
ra, de a se darui cu vocatie rolului asumat,
dragoste si intelegere fata de copii.

E vadit faptul ca in societatile aflate in
proces de reformare, profesorii sunt tot mai
nelinistiti, atdt in ceea ce priveste existenta
lor profesionald, cat si recunoasterea socia-



( UMIVERS PEDAGOGIC

)

12 de care se bucura. Astfel ca peste exigen-
tele proprii acestei meserii se adauga altele
suplimentare, venite din partea comunitatii
locale, a parintilor, elevilor, cercetatorilor
care cer tot mai mult de la dascali, fara a
avea putinta de a-i forma si recompen-
sa adecvat. Nevoile individuale si sociale
solicitd un spor calitativ in educatie, ceea
ce amplificd exigenta fatd de personalul
didactic, chemat tot mai imperativ sa in-
deplineasca cu succes functia sa de model
cultural.

Exigenta fatd de personalul didactic
presupune studierea criteriilor inaintate de
diferite modele:

1. Modelul teleologic dezvoltd teorii
diverse, care accentueaza obiectivele ce
trebuie atinse.

El se bazeaza pe o vastd metafora: scop,
operationalizare, eficacitate. Acest model
este utilizat n conditiile 1n care se doreste
o rationalizare a ceea ce se face, fara a se
tine cont de discipline, de domenii de cu-
noastere. Din el s-au dezvoltat trei modele
locale: evaluarea prin obiective, evaluarea
pentru reusita, evaluarea prin contract. [2]

Evaluarea pentru reusita se adreseaza,
cu prioritate, cadrului didactic. Se porneste
de la constatarea esecurilor de care trebuie
sd se tina cont, in scopul unei ,,renovari”
necesare sistemului educativ: a evalua mai
bine pentru a forma mai bine. Dintre adep-
tii marcanti 1i mentionadm pe B.S. Bloom si
G.de Landsheere, lucrarile carora au adus
contributii importante cristalizarii acestui
model. [3, p. 22]

Pedagogia reugsitei nlocuia proiectul
traditional educativ cu o altd perspectiva
care 1si propune sa conduca subiectii, in
timpi de parcurgere diferiti, la acelasi ni-
vel final de stapdnire a obiectivelor. Astfel,
performanta subiectului nu mai este apre-
ciata 1n raport cu performanta celorlalti, ci
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situatd in raport cu propriile performante
anterioare §i cu criteriul de reusitd pe sar-
cini definite care materializeaza obiective-
le pedagogice.

2. Modelul structuralist constituie un
ansamblu finit de elemente cuplate, conec-
tate prin legaturi stabile intre ele. Structu-
ra este creatoarea miscarii, a evolutiei, e
productiva.

Astfel se observa o orientare a cerce-
tarilor stiintifice spre un cadru conceptual
structuralist si functionalist, care pot reda
mai bine decat cadrul pozitivist realitatea
umand. Se examineaza anumite structuri
permanente: strategii de dezvoltare a pro-
blemelor, strategii de transformare sociald
eficace, politici educative. Cercetarile din
cadrul acestui domeniu s-au dezvoltat in
trei modele locale: evaluarea ca reprodu-
cere, evaluarea ca interventie in luarea de
decizii, evaluarea ca actualizare a dispozi-
tivelor [4, p.34-35; p.159-166]

Evaluarea ca actualizare a dispoziti-
velor vizeaza studiile dispozitivelor peda-
gogice de formare, de invatare, de evalu-
are. Dispozitivul de evaluare desemneaza,
in opinia lui M. Vial, [4, p.34-35] desfa-
surarea actelor pedagogice prevazute, re-
alizate, revazute pentru o alta efectuare.
Dispozitivul astfel conceput nu este doar
un ghid sau un descriptiv al unei actiuni.
Dispozitivul trebuie sa fie interpretat, ac-
tualizat de cel care il utilizeaza. Evaluarea,
in cadrul acestui model, suporta aceleasi
observatii critice ca §i miscarea structu-
ralistd 1n general. Structura apare ca un
mecanism functional: nu se pun intrebari
asupra sensului creat de structurd, sensul
este confundat cu functionarea. Tot ce tine
de ordinul singularului este dat la o par-
te ca nesemnificativ. O buna structura, un
dispozitiv trebuie sa dea o buna formare,
indiferent de utilizatorii sdi.
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3. Modelul cibernetic cunoaste doua di-
rectii de cercetare: retroactiuni sistematice §i
evaluarea pentru remediere. Evaluarea pen-
tru remediere 1si stabileste campul de lucru
in jurul ideii de incitare la schimbare, numita
evaluare formativd. in cadrul ei, observatorii
se multumesc sa descrie nivelurile atinse in
conformitate cu anumite criterii, introducand
doar un minimum de interpretare personala.
Evaluarea ramane comparativa, reducandu-
se la un control al rezultatelor observate in
raport cu un nivel asteptat: o realitate mul-
tidimensionald se reduce la o simpld me-
die. Se precizeaza dinainte problemele care
trebuie insusite si la sfarsit se verifica daca
scopul este atins de fiecare dintre formati.
Observatiile critice privind evaluarea ca re-
mediu vizeaza faptul ca ea nu e decat o forma
de evaluare — control.

4. Modelul sistemic promoveaza glo-
balitatea. Interesul se orienteaza asupra
relatiilor dintre actorii evaluarii, functi-
onalitatea fiind conceputd ca dependenta
de calitatea acestor relatii si nu de natura
elementelor sistemului. Evidentiem trei di-
rectii de baza in abordarea sistemica a eva-
luarii: evaluarea sarcinilor, evaluarea for-
matoare §i evaluarea ca sistem de reglari.

Managementul performantei aplicat in
activitatea de formare profesionala conti-
nua isi va atinge obiectivele scontate daca
se va tine cont cu precadere de sistemul de
reprezentdri al cadrului didactic caracteri-
zat prin urmatoarele asertiuni:

— evaluarea este un fenomen complex
care poate fi definit ca un proces de
tratare a informatiei, de diagnostic, de
decizie si de comunicare intre forma-
tor/evaluator si subiectul in formare,

— practicile de evaluare ale cadrului di-
dactic reflectd conceptia [ui despre
educatie, care decurge din conceptia
lui culturala;

— sistemul de reprezentari ale cadrului
didactic se construieste prin prisma
cunostintelor, abilitatilor si atitudini-
lor si decurge din structura sociala,
colegiala, din mediul ambiant,

— reprezentarile despre evaluare ale ca-
drului didactic sunt constientizate daca
produsul acestei activititi genereaza
un suport adecvat activitatatii instruc-
tiv — educative si in mare mdasurd i
ofera sigurantd in promovarea carie-
rei lor profesionale [2, p.63, 75, 76].
Este momentul oportun sa elucidam si

modalitdtile practice de individualizare a

formarii (autodidact), din care se desprind
urmatoarele aspecte: existd o anumita per-
sonalizare a procesului de formare care cu-
prinde: luarea in calcul a caracteristicilor
personale si profesionale, ca si a compe-
tentelor celor care se pregatesc; implicarea
personald in procesul de pregétire prin ma-
nagement participativ, care presupune au-
tonomie §i responsabilitate; adaptarea din
mers a pregatirii metodelor si continutului

formarii. [6, p.19-20].

Managementul performantei in activi-
tatea de formare profesionald continua cu
implementarea TIC motiveaza formabilul
in obtinerea a noi abilitati, cunostinte, ati-
tudini 1n instruire si educatie, performan-
te elucidate in raportul de autoevaluare
didactica. Aceasta forma de autoevaluare
permite cadrului didactic sa descrie perso-
nal activitatea sa si contextul de realizare
a acesteia din perspectiva noilor orientari
in educatie. Trebuie de mentionat ca la
etapa actuala raportul de autoevaluare in
mare parte provoaca variate dezbateri, in-
trucat scopurile urmarite nu sunt suficient
de explicite; de cele mai dese ori cadrele
didactice utilizeazd modelele elaborate de
catre colegii care au desfasurat astfel de
activitati.
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Managementul performantei in pro-
cesul de formare profesionald continud a
fost conceput prin modelul ajustabil de
evaluare a cadrelor didactice din invata-
mantul preuniversitar propus de noi, care
in aspect structural, cuprinde urmatoarele
componente: scopurile de bazd, continutul
(obiectul), sursele de documentare, mij-
loacele prin care se realizeaza evaluarea.
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Modelul de evaluare a competentei profesionale
a cadrului didactic preuniversitar in termeni de cur-
riculum modernizat. Diagrama nr. 1

Desfasurarea evaludrii nivelului de
competenta profesionala a cadrelor di-
dactice preuniversitare prin traininguri,
chestionare, diferite teste cu referire la di-
dactica disciplinei, valorificarea curricu-
lumului modernizat, implementarea TIC
in activitatea instructiv-educativa etc., a
scos in evidenta nivelul diferit al perfor-
mantelor de care dau dovada formabilii,
manifestdind uneori anumite dexteritati,
dar in acelasi timp si mari impedimente.
Din aceasta perspectiva vom inainta cate-
va criterii de respectarea carora va depin-
de in mare masura evaluarea adecvata si
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viabild a nivelului de competenta profesi-
onala a cadrelor didactice preuniversitare:
demonstrarea complexitatii fenomenu-
lui evaluarii cadrului didactic din inva-
tamantul preuniversitar;
sistematizarea principiilor care stau la
baza elaborarii unei metodologii ajus-
tabile de evaluare a cadrului didactic;
stabilirea intercorelatiei dintre trei as-
pecte importante ale evaluarii:
structural, procedural, procesu-
al si includerea lor intr-un sis-
tem logic — lucrarea de curs ela-
borata si sustinuta in programul
Power Point;
argumentarea cd meto-
dologia de evaluare propusa
elucideazd multiple calitati
ale modelelor axate pe profe-
sionalism, respectand autono-
mia, constiinta de sine, inteli-
genta inter- si intrapersonald
cu referire la evaluare si au-
toevaluare.

Parcurgand aceste etape,
vom mentiona si o altd proble-
ma in performarea carierei profesionale
care este determinatd de deficitul de co-
municare $i de participare a personalu-
lui didactic, problema indusa de persis-
tenta organizarii ,,rational-birocratice” a
sistemului scolar care Tmpiedica transpa-
rentizarea si fluidizarea fluxurilor de co-
municare: informatia este transmisa mai
ales transcendent, decizia descendent,
iar comunicarea ,,laterala” si cea ,,in dia-
gonalda” sunt descurajate.

Deficitul de informare este o alta pro-
blema a corpului profesoral. Publicatiile
periodice existente la nivel national, cu rol
de informare, dar si de dezbatere sunt ex-
trem de putine (,,Univers Pedagogic Pro”,
,Didactica Pro”, ,,Faclia”).
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Or, comunicarea §i participarea la
procesul de promovare a carierei profesi-
onale a cadrelor didactice preuniversitare
sunt Tmpovarate si de lipsa infrastructurii
necesare unei comunicari moderne si efici-
ente precum si de dificultatile materiale cu
care se confruntd institutiile preuniversita-
re, plus la care s-a mai adaugat formarea
profesionala continud a cadrelor didactice
preuniversitare contra plata.

Pedagogia din ultimele decenii se
obiectivizeaza in abordarea activitatii di-
dactice din perspectiva unor obiective in
incercarea de a conferi evaludrii mai mul-
tad rigoare si rationalitate in tentativa de
estimare a actiunilor pe care le comporta
actul pedagogic, ca si a calitatii acestuia
prin efectele pe care le produce. Evaluarea
a devenit un factor declansator de trans-
formari in planul practicilor pedagogice.
Preocupadrile insistente privind procesele
evaluative sunt stimulate de recunoasterea
faptului ca evaluarea este o componenta
esentiala a activitatii de invatare in general
si a procesului didactic in special. Ea este
punctul final Intr-o succesiune care cuprin-
de mai multi pasi.

Catedra ELL contribuie in mare masura
la performarea competentelor profesionale a
cadrului didactic prin obiectivele Tnaintate:
Conceptualizarea metodologiei de im-
plementare a TIC in procesul de preda-
re-invatare-evaluare;

Elaborarea recomandarilor si sugesti-
ilor metodologice §i manageriale pri-
vind organizarea procesului educatio-
nal prin activitati asistate de computer;
Conceptualizarea si elaborarea criteri-
ilor de redactare a comunicarii didac-
tico-stiintifice sustinutd in programul
Power Point;

Monitorizarea procesului de valorifi-
care a continuturilor curriculumului
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disciplinar, in termeni de competen-

te, reflectat in proiectul tehnologic

elaborat;

Monitorizarea si evaluarea, prin schim-
bul de experienta, a nivelului de compe-
tentd profesionala a cadrelor didactice
preuniversitare, activitate defasuratd in
programul Power Point.

Managementul performantelor profesi-
onale ale cadrelor didactice a fost generat
si de obiectivul de baza al politicii publice
care presupune sporirea gradului de insu-
sire a materiei curriculare de catre elevi cu
referire la introducerea hardware si soft-
ware educationale in procesul de invatare
— predare, [Propunerea de Politica Publi-
ca: Moldova 2020], motivand profesorul
si oferindu-i sanse pentru operationaliza-
rea acestui domeniu.

Modelul de evaluare elaborat (Diagra-
ma 1) reflectd continuturile programelor
de formare profesionala continud i urma-
reste realizarea sub mai multe aspecte ale
scopului evaludrii, continutului evaluarii;
surselor de documentare; mijloacelor de
evaluare aplicate in desfasurarea activitatii
de formare continua a cadrelor didactice
preuniversitare. Toate acestea furnizeaza
formabililor un diagnostic al activitatii lor
cu referire la operationalizarea curriculu-
mului modernizat; colectarea de informatii
cu referire la valorificarea metodologiei de
formare/dezvoltare a competentelor spe-
cifice disciplinei; performante in instruire
prin dezvoltarea profesionald continua si
responsabilizarea pentru educatia axata pe
cel ce Invatd; atingerea scopurilor si obiec-
tivelor propuse din perspectiva instruirii
integrate asistate de computer.

Complexitatea fenomenului evalu-
arii cadrului didactic din invatamantul
preuniversitar presupune realizarea unei
evaludri diagnostice mai aprofundate a
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cadrelor didactice, care sa reprezinte as-
pectul procesual / subiectiv al evaluarii.
Pentru a atinge acest scop se propun un
sir de examinari suplimentare in cadrul
carora se vor determina: nivelul de mo-
tivatie §i angajare a cadrului didactic,
nivelul profesional general, atitudinile
cadrelor didactice privind propria evalu-
are, climatul psihopedagogic, aspecte ale
comunicarii inter- i intrapersonale pe pe-
rioada desfasurarii cursurilor, etc.

O viziune initiala o desprindem din di-
alogul-chestionar pe care 1l propunem for-
mabililor chiar din prima zi a cursurilor de
formare vs. atitudinile lor privind propria
evaluare:

Diagrama 2

formarea profesionald ulterioara. Printre
aceste afirmatii, am mentiona speranta in
performarea competentei profesionale prin
desfasurarea unui schimb adecvat de ex-
perientd; motivarea pentru implementarea
in activitatea instructiv-educativa a tot ce
este nou 1n stiintele educatiei, perspective
care, cu certitudine, vor determina nivelul
de atingere a performantelor profesionale
scontate.

Sistematizarea principiilor care stau la
baza elaborarii unei metodologii ajustabile
de evaluare a cadrului didactic a presupus
urmarirea strategiei consolidate de dezvol-
tare a Invatamantului preconizatd de ME
pentru anii 2011-2015. Ea prevede intro-
ducerea TIC in procesul de predare si res-

Atitudinile cadrelor didactice privind propria evaluare

ponsabilitatile adminsitrative
legate de instruirea si sustine-
rea cadrelor didactice in uti-
lizarea lor. Conform acestei
strategii cadrele didactice vor
trebui sa cunoasca si sa aplice
tehnologiile informationale
in procesul instructiv-educa-
tiv.

In acest context s-a atestat

&S & &"\s‘ o * Q&@‘*a@‘f’ & & o 0@5” & | un anumit grad de reticenta
e&“&&w“& & & ; & & @@2@ ﬁo““‘ &S din partea profesorilor fatd
N R I N de noua abordare, mai ales

e \Qf @e"’b & F Qf & \6@"\" Qf’ ca primele experiente (2007-
v @\;"P_‘,\v‘*& d P 2012) deja scot in evidentd
¢ ,DQ°°° b,,s“"\ @g“" acest fenomen. E cunoscut
4@3# ¢ ¢ faptul cé@ cea mai mare rezis-

: tentd vine de la profesorii cei

HAcordtotal M Acord partial M Dezacord partial M Dezacord total M Abtinere mai buni, care stapanesc arta

La nivel formativ, demersul nostru ne-a
permis sd determindm scopul pe care 1l ur-
mareste fiecare cadru didactic participant la
cursurile de formare profesionala: confir-
marea/conferirea gradului didactic, expira-
rea termenului de 5 ani, obligatoriu, pentru
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de predare si nu considera
necesar introducerea altor metode in pro-
cesul pedagogic. Solutia pentru reducerea
rezistentei la schimbare este formarea unei
noi mentalitati fata de tehnologiile infor-
mationale aplicate n toate domeniile vietii
si bineinteles in Invatadmant.
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Sondajul de opinii pe care il desfasu-
ram pe parcursul activitatii de formare pro-
fesionald continua ne ofera informatii clare
despre nivelul competentelor profesionale
ale formabililor din perspectiva valorifica-
rii continuturilor curriculumului moderni-
zat; proiectdrii de lunga durata in termeni
de competente; proiectdrii pe unitati de
invatare; evaludrii procesului de formare/
dezvoltare a competentelor generale si de
specialitate si din aceastd perspectiva —
competenta de administrare a computeru-
lui in activitatea de predare-invatare-eva-
luare. Cum ar putea fi ele masurate pentru
a elucida multiplele calitati ale modelelor
axate pe profesionalism, respectand auto-
nomia, constiinta de sine, inteligenta inter-
si intrapersonala?

Revenind la principiul complexitatii fe-
nomenului evaluarii cadrului didactic din
invatamantul preuniversitar, am considerat
necesard mdsurarea nivelului de aplicare
a suportului didactic asistat de computer,
raportandu-1 la planurile de Politici publi-
ce dupd cum urmeaza: Praguri definite de
Politici publice; Profilul cadrelor didacti-
ce debutante; Profilul cadrelor didactice
cu grade didactice 11 §i 1.

Diagrama 3

Nota: S-a constatat ca nivelul stabilit de Politici
Publice(50%) pentru 2012-2014 deocamdata (2011
- 2012) porneste de la 15% aplicare de catre cadrele
didactice debutante; 25% aplicare de catre cadrele
didactice cu grade didactice II si L.

Forma inedita de autoevaluare, me-
toda proiectului, alaturi de care factorul
psihologic — constiinta de sine, care im-
pune acestui proces concurenta profesio-
nalad adecvata in aplicarea continuturilor
educationale stipulate de curriculumul
disciplinar, a generat succese imbucura-
toare atat la nivel de formabili, cat si de
formatori. Fiecarei competente specifice
disciplinei i s-a atribuit o analiza teore-
tico-praxiologica, atat la nivel de sistem,
precum si la nivel de proces, contribu-
ind 1n acelasi timp la o conceptualizare a
evaluarii formative si sumative adecvate
standardelor de continut. In desfasurarea
acestui proces de autoevaluare o deose-
bitd importanta i se atribuie inteligentei
emotionale a profesorului, abilitatii de
aplicare a strategiei de informatizare si
documentare cu materiale adecvate com-
petentei propuse ca tema pentru comuni-
care si dezbateri, capacitatea de a sustine
un discurs adecvat schimbului de experi-
entd profesionala.
in procesul

Aplicarea suportului didactic asistat de computer

schimbului de expe-
rientd se urmareste

- i

respectarea fenome-
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Trainingurile implementate au drept
scop motivarea si inspirarea formabililor
in dorinta de aplicare in activitatea didac-
tica a TIC, animatizand si in acelasi timp
eficientizand procesul educational autentic
raportat la competentele Europene actuale.

Prezentarea demersurilor elaborate de
colegii din promotiile anterioare le ofera
incredere in fortele proprii, creeaza o con-
curenta vaditd in demonstrarea competen-
tei profesionale implicand solutii creative,
usor de adaptat, atribuind un plus de va-
loare procesului de formare a competente-
lor stipulate de curriculumul national.

Impactul inteligentei emotionale si
motivationale al activitatilor asistate de
computer, avantajele implementarii TIC
in formarea competentelor specifice dis-
ciplinei sunt deja recunoscute in republi-
cd, profesorii de limba si literatura roma-
nd, confirmand eficienta lor in procesul
de predare-invatare-evaluare la discipli-
nd, aplicad cu succese frumoase aceasta
metodologie.

Aplicarea la nivelul adecvat al unor
atare activitdti permite intr-un mod in-
teractiv: utilizarea eficientd a metodelor
bazate pe experienta didacticii traditiona-
le atribuindu-i un aspect multimedia care,
cu certitudine, va reflecta intr-un mod de-
osebit procesul inter-, intra- si transdisci-
plinar in educatie si instruire; aplicarea 1n
cunostintd de cauza a teoriei inteligente-
lor multiple; garantarea motivatiei pentru
lecturare, comunicare multidimensiona-
1a; dezvoltarea si perfectarea competentei
profesionale; diversificarea activitatilor de
comunicare la nivel de prezentari in cadrul
seminariilor, conferintelor pedagogice in
scopul promovarii carierei profesionale,
oferindu-le mai multd viata expunandu-le
in fata auditoriului competent.
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Concluzii

Contextualizarea analizei si concluzii-
lor cu privire la eficientizarea procesului
educativ — instructiv din perspectiva ma-
nagementului performantei prin imple-
mentarea TIC realizat in cheia continutu-
rilor programelor de formare profesionala
continua la catedra ELL a ISE. a generat
eventuale sperante in sustinerea de poli-
tici educationale proiectate de ME al RM
[Programul de dezvoltare Strategica al
ME, 2012 -2014].

Punem mari sperante in viabilitatea
metodologiei de evaluare finala propuse,
rezultatele careia indiscutabil vor aduce
contributii esentiale in realizarea obiecti-
velor specifice preconizate la nivel de Po-
litici Publice de catre ME:

— E- alfabetizarea generatiei in crestere:
100% din absolventii liceelor, capabili
de a sustine testul echivalent al ECDL
(European Computer Drivind Licen-
ce), din anul 2015;

Imbunatitirea rezultatelor elevilor la
testele internationale (TIMSS, PISA)
prin depasirea mediei internationale,
cu Inregistrarea tendintei de crestere;
Dublarea numarului populatiei ocupa-
te ce activeazd in domeniul TI (de la
20,5 mii persoane in 2010 la 41 mii
persoane);

Cresterea generald a productivitatii
muncii si, respectiv, a veniturilor absol-
ventilor odatd cu intrarea pe piata muncii
cu cel putin 1% prin sporirea nivelului de
cunostinte generale si capacitatii lor de a
se integra in e-economie, incepand cu al
treilea an de implementare a politicii pu-
blice. [Propunerea de Politica Publica:
Moldova 2020].

Implementarea Politicii Publice pri-
vind computerizarea institutiilor de in-
vatamant secundar general proiectata de
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ME va contribui cu certitudine la asigu-
rarea accesului echitabil al populatiei la
studii de formare profesionala continua
si promovarea profesionalizarii acestora
in cariera didactica. [6]

Dispunand de unele softuri educatio-
nale la mai multe discipline scolare oferite
de catre vendorii inernationali acum 5 ani
in cadrul unui seminar de implementare a
TIC, desfasurat la ISE, afirmam cu mare
incredere cd materialele elaborate si pre-
zentate 1n programul Power Point de catre
formabili in procesul de evaluare finala a
cursurilor de formare profesionald conti-
nud constituie un suport didactic autentic
incomparabil, accesibil si adecvat proce-
sului de instruire si educatie iIn RM la eta-
pa actuala.

Evaluarea sistematica a cadrelor didac-
tice din invatamantul preuniversitar din
Republica Moldova, elaborarea strategii-
lor de dezvoltare profesionala si institutio-
nald, respectarea criteriilor de desfasurare
a evaluarii cadrelor didactice preuniversi-
tare va contribui in mare masura la creste-
rea nivelului de performantd profesionalad
a formabilului, utilizarea adecvatd a com-
petentelor dezvoltate in promovarea carie-
rei profesionale ulterioare.
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Rezumat

Educatia adultilor constituie o etapa im-
portantd a educatiei permanente, atdt din
perspectiva dezvoltarii personale, cat si a
dezvoltarii sociale. Insd la varsta adultd pot
sa apara probleme de receptare a situatii-
lor cu caracter educational, fie ca acestea
se desfasoara in mediu formal, nonformal
sau informal. In vederea motivarii adulfilor
pentu a-si continua demersurile educative,
este necesard o riguroasd analiza a nevoi-
lor de dezvoltare profesionala sau persona-
la, care sa conduca la adaptarea invatarii
in functie de caracteristicile psihopedago-
gice ale varstei.

In contemporaneitate, educatia — ca actiune
definitorie pentru ascensiunea umand — este ac-
ceptatd de orice guvern sau persoand care Inte-
lege implicatiile evolutive ale complexelor sale
dimensiuni. Totusi, incd se pune problema dura-
tei sale: cat timp din viata ar trebui sa dedice un
om educatiei, cand ar trebui sd Inceapa ea si, mai
ales, cand ar trebui sa se opreasca? In lunga sa
istorie, educatia a generat mai multe raspunsuri,
uneori contradictorii, la aceasta intrebare. Astazi,
cele mai multe arii de cercetare pedagogica par
a fi orientate cétre un numitor comun cu reversi-
une la ceea ce J. A. Comenius semnala, prin in-
termediul experientelor sale vizionare, n secolul
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Abstract

Adult education is an important stage
in continuing education, both in terms of
personal growth and social development.
But adulthood may occur reception prob-
lems of educational situations, whether
they operate in the formal environment,
non-formal or informal. In order to mo-
tivate adults to continue their efforts for
proper education, are necessary rigorous
analysis for the professional or personal
development needs, leading to learning
adjustment functions pedagogical fea-
tures of age.

al XVIl-lea: ,, Tuta vita schola est” (,,Toatd viata
este 0 scoala”).

Conceptul de educatie permanentd, ca sin-
tagma cu sensuri sociale, s-a conturat explicit
abia 1n secolul al XX-lea, desi constanta demer-
surilor educative in evolutia individual-umana
nu era o noutate. Chiar daca ideea de continuita-
te conduce, 1n sens interpretativ, catre o anumi-
td consecventd n realizarea actului educativ pe
toatd durata evolutiei individuale, unele abordari
au incercat sd echivaleze conceptul de educatie
permanenta cu cel de educatie a adulfilor. Con-
form acestei teorii, se punea problema perma-
nentei educatiei doar pentru anumite segmente
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sociale, pentru anumite varste la care gcolariza-
rea nu mai era obligatorie. Din acest motiv, in
anul 1973, R. H. Dave (in Lifelong Education
and School Curriculum) a adus cateva clarifi-
cari menite sa delimiteze cele doud concepte
pedagogice. Astfel, a pus 1n evidentd faptul ca
educatia nu se termina odata cu scolarizarea in-
stitutionalizatd, ci este un proces continuu. Insi
educatia permanenta se extinde pe durata intre-
gii existente a individului i nu se limiteaza la
educatia adultilor. De asemenea, aceasta repre-
zintd o abordare dinamica, ce permite adaptarea
mijloacelor de invatare la conditiile impuse de
dezvoltarea continud a societatii. Prin urmare,
educatia permanenta cuprinde, unificator, toate
stadiile educatiei: prescolar, primar, gimnazial,
liceal etc si tot ce se Intdmpla dupa absolvire.
Asadar, se refera la evolutia individuald in an-
samblul ei. In acest context, educatia adultilor nu
este altceva decat o etapa de continuitate in tot ce
inseamna dezvoltarea personald, profesionala si,
in ultima instantd, sociala.

Ca orice activitate cu un grad ridicat de
complexitate, polivalentd din punct de vedere
al abordarilor teoretice, educatia permanenta
poate genera dificultati cand se pune problema
praxisului constructiv. Continuitatea fireasca,
etapizarea rationald, sunt conditiile care ar tre-
bui sa ofere educatiei permanente un traseu cu
logica internd, durabilitate si rezultate reflectate
in adaptarea sociald eficientd. Emil Paun, intr-un
articol din Revista de Pedagogie a Institutului
de Stiinte ale Educatiei din Bucuresti, analizea-
za conceptul prin prisma unei viziuni holistice:
,Educatia permanenté este un adevarat proiect
educativ, care are un caracter prospectiv si vehi-
culeaza un sistem de valori. Ea implica, in ulti-
md instantd, un proiect de societate.”

In principiu, primele stadii ale dezvoltirii
umane, care impun scolarizarea obligatorie, nu
ridicd probleme la nivelul sistemului, cel pu-
tin nu referitoare la viziunea asupra necesitatii
educatiei. Dificultatile legate de dezvoltarea si
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implementarea conceptului de educatie perma-
nentd, atat la nivel social-global, cat si la nivel
individual, apar atunci cand adultii, presati de
prioritdtile specifice varstei, identifica bariere in
calea continuarii demersurilor educationale. Al-
tfel spus, unii adulti refuza sa mai invete, chiar
si n situatii care n-ar presupune includerea in-
tr-un program formal. P. Lengrand, in lucrarea
,»Introducere 1n educatia permanenta”, ridica un
semnal de atentie inca din 1973: Jn general,
adultul nu va renunta la timpul sau liber pentru
a participa la activitati de ordin educativ decat
daca intrezareste satisfacerea unui interes, daca
gaseste o legaturd intre ceea ce 1 se propune §i
ambitiile, aspiratiile, curiozitatile placerile pro-
priei sale vieti” [4, p. 47].

Ideea de baza din afirmatia lui P. Lengrad,
care se regdseste si in preocuparile altor spe-
cialisti In educatia adultilor, a directionat cer-
cetdrile catre identificarea mijloacelor prin care
adultii pot fi motivati sa se preocupe de propria
dezvoltare continua. Teoretic, nu exista adult,
indiferent de pregatirea sa formala anterioara,
sare a unor programe de invatare, fie ca acestea
sunt organizate, institutionalizate sau sunt iden-
tificate in contexte informale. Insa balanta nu
se inclind intotdeauna catre dorinta de educatie,
fie din slaba constientizare a necesitatii aceste-
ia la varsta adulta, fie din cauza blocajelor de
ordin familial, statutar, social etc. Exista insa
si situatii in care adultul, receptiv la ideea de
progres, se vede implicat in programe de inva-
tare ce nu se acorda 1n totalitate cu interesele
personale sau cu ariile necesare de dezvoltare
profesionala ori personald. Ambele situatii ge-
neratoare de inconveniente practice pot fi Insd
preintdmpinate, in actualitate, prin mai multe
mijloace de interventie de natura psihopedago-
gica, ce sunt In masura s redefineasca traseul
educational al adultilor.

Eficientizarea programelor pentru educatia
adultilor, indiferent ca acestea se realizeazd n
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mediu formal, nonformal sau informal, poate
deveni un obiectiv realizabil daca se iau in cal-
cul caracteristicile psihologice specifice varstei.
Mai precis, existd cateva diferente intre modul
in care invatd adultii i modul in care Invata co-
piii, care, dacd sunt ignorate, riscd sd se trans-
forme 1n blocaje conceptuale sau situationale.
Printre caracteristicile invatarii la varsta adulta,
pe care savantii le-au identificat si descris de-a
lungul timpului, se evidentiaza: centrarea pe sar-
cind si pe problemad, autonomia, capacitatea de
a prognoza efectele invatarii in plan cognitiv si
comportamental, tendinta de a utiliza experien-
ta de viata si de a selecta continuturile in acord
cu cerintele de dezvoltare proprie. Multe dintre
constatarile experimentale in domeniu se afla
in vizibild conexiune cu modelul andragogic
al educatiei la varsta adulta, fie ca se desprind
direct din aceasta teorie, fie ca sunt convergente
catre concluziile sale. Modelul a fost elaborat de
M. Knowles, in 1973, iar E. F. Holton si R. A.
Swanson au devenit adeptii sai, impreund dez-
voltand-o in sapte editii ale lucrarii ,,The Adult
Learner”. Numérul mare de reeditari ale lucrarii
dovedeste impactul inovativ si actualitatea teo-
riei, care se doreste a fi o pedagogie specifica,
dedicata numai adultilor. In esentd, andragogia
constituie ,,arta si stiinta de a-i ajuta pe adulti
sd invete, un cadru conceptual util in organiza-
rea modalitatii Tn care este perceputd instruirea
adultilor.” [3, p. 9] Insd orice model explicativ
are si limite, fard ca acestea sa implice eluda-
rea realitatilor dovedite experimental. Asa cum
ingisi autorii teoriei remarcd, ,,un fenomen atat
de complex cum este Invatarea la varsta adultd
nu va fi explicat niciodatd de o singura teorie,
un singur model sau un singur set de principii”
[3, p. 2 ]. Totusi, abordarea multidimensiona-
13 si succesul aplicarii postulatelor andragogiei
indica necesitatea considerarii acesteia in orice
domeniu al educatiei adultilor.

in pofida intentiilor, profund justificate, de
separare a caracteristicilor invatarii la diverse
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varste, exista si cateva elemente comune, referi-
toare in special la modul in care un stimul poate
declanga procesarea intelectuala. Indiferent de
varsta, raspunsul are sanse de a fi pozitiv daca se
bazeaza pe o provocare. Practic, o contradictie
poate produce cresterea motivatiei pentru Tnva-
tare, atata timp cat obiectul actiunii educationale
intrevede beneficiile personale, mai ales cele pe
termen lung. In aceste conditii, se recomandi
crearea unui mediu educational stimulativ, bazat
pe competitie personala si chiar pe inovatie. V.
Ionel sustine ideea provocarii educationale, de-
oarece prin aceasta ,,nu numai ca se oferd ocazii
formative, dar se permite subiectilor educatiei sa
actioneze i sd reactioneze, sa evalueze si sd se
autoevalueze, sa-si regleze experienta situatio-
nala. In acest context, rolul mediului natural, al
mediului social, al mediului scolar in special, nu
este numai instrumental.”[2, p. 173]

Analiza complexului cognitiv si motivatio-
nal al nvatérii la varsta maturitatii genereaza o
concluzie cu rol de indrumare actionala: adultii
aunevoie de programe de educatie flexibile, care
sa le ofere orientare — sa li se faciliteze invatarea,
nu sa le fie furnizata in mod livresc — si trebu-
ie sa fie motivati intrinsec, pe baza unei analize
congtiente a trebuintelor de progres personal sau
profesional. Un colectiv de traineri ai Universi-
tatii din Tennessee (S.U.A) a sintetizat, intr-un
mod realist, atitudinea adultilor fatd de activita-
tea de invatare:

Adultilor le place sa aiba initiativa in activi-
tatea de Tnvatare; 151 asuma responsabilitatea de
a invata singuri si au nevoie mai mult de un faci-
litator decat de un profesor;

Adultii sunt adevarate izvoare de experienta,
care pot fi resurse importante 1n activitatea de
invatare;

Cursantii adulti sunt orientati spre rezolvarea
practicd a problemelor si manifestd nerabda-
re 1n identificarea solutiilor: ei vor sd cunoasca
»acum” modul rezolutiv care ii poate ajuta sa
progreseze in invatare;
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Adultilor le este dificil sa invete lucruri pen-
tru care nu inteleg utilitatea;

Adultii acceptd materialele de lucru si acti-
vitdtile atta timp cat acestea le permit sd-si de-
monstreze cunostintele si abilitatile.

Pentru cresterea motivatiei invatarii, adul-
tii doresc sd-si clarifice nevoile concrete, deci
sd cunoasca in mod clar cum vor putea utiliza
experientele de invatare in care urmeaza si fie
antrenati.

Orientarile contemporane in educatia adulti-
lor pun mare accent pe prospectarea nevoilor de
dezvoltare, fie ca este vorba despre cea personala
sau profesionald. In ultimii zece-cincisprezece
ani, atat in Republica Moldova, cat siin Romania,
interesul pentru identificarea realista si eficientd a
nevoilor de dezvoltare a crescut vizibil. S-au ela-
borat instrumente de cercetare psihopedagogica
si lucrari cu caracter prescriptiv, s-a atras atentia
asupra efectelor implementarii artificiale a unor
programe formale de educatie a adultilor, in spe-
cial a acelora pentru dezvoltarea profesional. In
toate domeniile de activitate, existd ghiduri de
orientare pentru activittile aplicative, care au
suficiente elemente comune incat sa poata fi con-
siderate repere stiintifice pentru practicienii care
activeaza 1n educatia adultilor.

Analiza nevoilor de dezvoltare se remarca
atat prin complexitate, cat si printr-o oarecare di-
ficultate generatd de necesitatea existentei unei
viziuni realiste asupra stadiului prezent, dar si
a unei aptitudini anticipative a investigatorului.
De exemplu, dezvoltarea profesionala vizea-
za o multitudine de componente, care trebuie
abordate ca sistem, nu ca o simpla alaturare sau
insumare de nevoi identificate printr-un instru-
ment oarecare: comportamentul, atitudinile (fata
de munca proprie, fata de colegi, fata de public
etc.), aptitudinile ce necesitd armonizare cu evo-
lutia stiintificd si tehnologica, cunostintele si
competentele profesionale.

Multe dintre aceste demersuri cu caracter
explicativ sunt realizate, in cea mai mare parte,
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pentru adultii activi socioprofesional, care au
deja o anumitd orientare cétre formare-perfecti-
onare, catre autoincluderea intr-un program de
educatie care vizeaza dezvoltarea continud. Dar
nu toti adultii au locuri de munca si nu toti cei
care lucreaza constientizeaza necesitatea edu-
catiei permanente. De aceea, activitatile prega-
titoare, cu accent pe incercarile de responsabili-
zare privind propria evolutie, pentru includerea
in praxisul social al unor programe de educatie,
s-au extins si in zona adultilor fara ocupatie for-
mala. Exista multe institutii, proiecte cu finanta-
re europeand sau din alte surse, care se adreseaza
acestui segment de populatie, in vederea profesi-
onalizarii sau a reconversiei profesionale, dar si
a utilizarii judicioase a timpului liber. Chiar daca
rigurozitatea i abordarea stiintificd a unor astfel
de interventii se regdsesc, incontestabil, la nivel
institutional, nu sunt de evitat influentele infor-
male, care pot fi identificate in diverse surse pre-
cum internetul, mass-media sau chiar cercurile
sociale restranse. Desi astfel de repere informa-
tionale au un grad ridicat de echivoc si informa-
tii uneori indoielnice, se presupune cd o anumita
periculozitate este contracaratd de maturitatea
specifica varstei, deoarece adultii au mai mult
discerndmant decat copiii i adolescentii.

in pofida eforturilor globale de sensibilizare
cu privire la necesitatea educatiei permanente,
inclusiv la varsta adultd, problematica sociald
genereaza inca dificultati de perceptie a propriu-
lui status, de identificare a unui rol potrivit In
existenta obisnuitd. Chiar implicati fiind intr-un
studiu de identificare a nevoilor de dezvoltare,
unii adulti disting cu greutate, doar pe baza au-
toanalizei, un posibil parcurs viitor, profesional
sau social. Scara valorica fluctuantd, teama de
necunoscut, dar si stima de sine scazuta, nein-
crederea 1n potentialul personal, pot fi cauze ale
renuntirii la ideea de educatie. In astfel de situ-
atii, factorul motivational detine un rol esential,
mai ales daca este dezvoltat pe baza autocunoas-
terii §i a identificarii principalelor obstacole in
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calea dezvoltarii, cu solutiile de rigoare. Asadar,
pe langa analiza consecventa a nevoilor de dez-
voltare profesionald sau personald, este necesard
functionarea unor programe de consiliere care
sa sprijine adultii dezorientati, neincrezatori, In
procesul de identificare corectd a directiilor de
proiectie in viitor.

In actualitate, existd programe de orientare
in carierd, de consiliere psihopedagogica sau de
formare continud prin intermediul cérora adultii
sunt sprijiniti sa se cunoasca mai bine §i sa-gi re-
alizeze planuri personalizate de evolutie. Octav
Dafinoiu, ca multi alti specialisti de altfel, este
de parere ca ,,planul de dezvoltare personala este
instrumentul indispensabil pentru succesul indi-
vidual sau corporativ’. Un astfel de instrument
este util nu doar pentru clarificarea pasilor de
urmat Intr-un viitor imediat sau pe termen lung,
ci si pentru elucidarea barierelor in calea dez-
voltarii. Comunicarea directd si recreativa care
insoteste realizarea planului personalizat, oferd
adultului implicat intr-un astfel de demers incre-
dere in sine insusi si redefineste viziunea asupra
propriei persoane.

Atata timp cat adultii acceseaza astfel de
programe si doresc s aiba un traseu ascendent,
valoric si personal, pe toatd durata existentei,
se pare cd o parte dintre dificultatile generate
de continuitatea educatiei la varsta adultd pot
fi surmontate cu succes. Sub aspectul efectelor
sociale, adultii care inteleg sa acorde impor-
tantd educatiei permanente sunt mai adaptabili,
mai flexibili, mai toleranti la transformarile care
afecteaza viata tinerilor. In alta ordine de idei, se
presupune ca unul dintre scopurile de baza ale
educatiei permanente vizeaza dezvoltarea capa-
citatii de a identifica atat oportunitati, cat si mo-
dalitati de dezvoltare personald, eventual si pro-
fesionala, prin autoeducatie. loan Coméanescu,
in lucrarea Autoeducatia azi si mdine, surprinde,
sub forma de concluzii cu caracter de directiva,
cateva repere ale educatiei permanente, care
constituie conditii absolut necesare pentru efi-

cienta oricarui demers, fie cd se realizeaza sub
aspectul unor programe formale sau sub forma
autoeducatiei :

a) Cunoasterea de sine cat mai obiectiva;

b) Urmadrirea consecventa a obiectivelor pro-
puse zilnic, sdptdmanal, lunar, semestrial, anual;

c) Proiectarea evolutiei in termeni de inte-
grare scolard, profesionala si sociald, pe termen
scurt si mediu;

d) Echilibrarea raporturilor intre aspiratii i

¢) Evaluarea corecta a reusitelor si nereusite-
lor, a succeselor si insucceselor;

f) Motivarea continud spre performante noi
exprimate in termeni de cunostinte, deprinderi,
aptitudini, atitudini.

Ramane nsa deschisa problematica adultilor
care, indiferent de natura influentelor care actio-
neaza asupra propriei lor existente, refuza sa n-
teleagd atat dinamica evolutiei sociale, cat si ne-
cesitatea educatiei la toate categoriile de varsta.
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Valori ale educatiei umaniste in cadrul disciplinelor exacte

Rezumat

fmpdntirea cunoasterii pe domenii a
dus la intelegerea gresita a rolului educa-
tiei, care trebuie sa dezvolte fiinta umanda
in integralitatea sa. Comunicarea, ca pro-
blema complexa, este unitate spirituald
a oamenilor, de aceea, fiecare disciplina
scolara poate fi insufletita de o atitudine
transdisciplinara, in care legile intelectului

.....

numim universalitate, adica umanism.

Tlustrul savant, G. Galilei afirma ca univer-
sul este scris In limbajul matematicii, al cérui
litere sunt triunghiuri, cercuri si alte figuri ge-
ometrice. El poate fi cunoscut abia atunci cand
invatam limba si ne familiarizam cu semnele,
si fara aceste mijloace omului i este imposibil
sa inteleaga chiar un singur cuvant [Apud 7, p.
77]. Dar astazi lingvistica si matematica spun
singure ca nu mai sunt totul, nu vor sa acopere
totul [13, p. 241]. Universalitatea omului de
culturd, scrie E. Coseriu, poate fi datd de fap-
tul ca se realizeaza intr-un singur domeniu cu
urmatoarea conditie: sa posede deschideri uni-
versale, sa aiba legatura cu celelalte domenii
ale cunoasterii [2, p. 164].
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Abstract

Sharing knowledge on areas led to mis-
understanding of education role, which
must develop its understanding human
being of knowledge. The communication,
as a complex problem, is spiritual unity
of people, and so, each school discipline
may be influenced by a transdisciplinary
approach, in which the laws of intellect
and sensibility will merge in what is called
universal, that humanism.

Este firesc sa ne intrebam, spre exemplu,
cum putem dezvolta competentele de comu-
nicare sau competentele culturale, intercultu-
rale, morale etc. 1n cadrul orelor de matemati-
cd, fizica, chimie, biologie, multa vreme fiind
obisnuiti sa credem ca aceasta datorie le revine
disciplinelor filologice sau artelor. Acest mod
de a gandi al nostru indicd un clivaj al valo-
rilor. Separarea intre stiintele exacte si stiinte-
le umaniste, intre cultura stiintifica si cultura
umanistd — dualismul ca explicatie a lumii —
a condus la excluderea subiectului, sau asa
cum se exprima foarte clar Nietzsche, a dus
la moartea omului, care coincide cu separarea
totala dintre stiinta si cultura [12, p.115].
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Omul epocii moderne — autonom, nesi-
gur, autarhic, dezvolta un umanism bazat pe
ratiune, distantdndu-se de traditie si metafi-
zicd. Metoda adecvata de cunoastere trebu-
ie sa duca la certitudine si modelul acesteia
este matematica. Dar daca avem constiinta
limpede - scrie Jean-Paul Sartre - a numaru-
lui mare de “oameni inferiori”, putem vorbi
despre un umanism optimist [7, p. 76, 193]?
Ce fel de umanism ne va trebui (decét cel
tehnico-stiintific), se intreaba C. Noica, daca
nu toti oamenii (inteligenti) au talent la ma-
tematica? Plus la aceasta, daca matematicile
nu sunt decat limbaj, se va ajunge la indife-
renta limbajului, iar logosul matematic risca
sa degradeze [8, 12, 13].

Problema care preocupa atat domeniul fi-
lozofiei cat si al stiintelor educatiei, este relatia
matematicii cu viata spirituald, doar matema-
tica nu este doar limbaj si unealta. Lipsindu-
se de orice urma de fiintd matematicile devin
bolnave. Chiar matematicenii, adauga C. No-
ica In consens cu S. Marcus, risca sa cada in
plictis, deoarece nu prea vorbesc despre nimic.
Si atunci raman filozofia si arta [8, 13].

Matematica, care iti da impresia ca detii cu
ea intelesul cel mai grav al lucrurilor si spiritu-
lui, nu este asociata cu un fond cultural, nu ur-
mareste atingerea cu fiinta, cu dezvoltarea ei.
Ea nu existd in mintea oamenilor ca un subiect
cultural. Iata de ce discipline ca matematica,
chimia, fizica, atunci cand le punem in raport
cu arta, filozofia, mitul, in scopul valorificarii
dimensiunii lor culturale, par sa ne Impinga
spre diletantism, confuzii, erori, riscuri [11, p.
13, 57].

Pentru clarificarea lucrurilor, trebuie sa
pornim de la ideea ci o educatie integrala a
omului este aceea care se adreseaza tuturor
dimensiunilor fiintei umane. Toate disciplinele
interesate de umanitate, preocupate de bunas-
tarea si demnitatea umand, sunt animate de
atitudinea transdisciplinara, deoarece prolife-
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rarea disciplinelor academice face imposibila
o privire globala asupra fiintei umane. Aceasta
viziune se considera deschisa, daca depaseste
domeniul stiintelor exacte prin reconciliere cu
stiintele umaniste, cu literatura, poezia, expe-
rienta interioard a elevului. Nici o forma de
cunoastere nu mai poate fi favorizata, asa in-
corpului Intreg sa fie valorificat. Slattery, citat
de C. Ulrich, indicd asupra caracteristicilor
umanitatii in postmodernitate: o credinta post-
cientistd si o conceptie postdisciplinard. Dupa
A. Botez, deschiderile spre ontologie, existen-
tial si fenomenologic reorienteaza atentia de la
prezentari logice si matematice ale ideilor la
cele dialectice, literare, de la perspective ana-
litice la abordari ale experientei reale umane
[15, p. 19-33].

Probleme de mare complexitate (comu-
nicarea, ecologia, timpul, spatiul etc.) nu pot
fi intelese 1n cadrul unei cunoasteri impadrtite
pe felii. Orice fenomen, lucru poate fi inteles
in profunzime daca este raportat la integrali-
tatea sa. Este esentiald viziunea culturalda de
ansamblu, cultura nu poate fi decat totala.
Omul are nevoie nu numai de supravietuire,
dar si de identitate si sens [8, p. 66-68]. Teo-
riile postmoderne produc un discurs supradis-
ciplinar, servind prin tendintele epistemologiei
contemporane la reconsiderarea fenomenului
educational.

Ceea ce ofera atitudinea transdisciplinara,
ca dimensiune poetica a existentei (“poetic”
vine din grecescul poiein, care Inseamna “a
face”), este concilierea contradictiilor, stabi-
lirea unui echilibru intre efectivitate si afecti-
vitate, intre informatie i constienta, intre efic
sl estetic prin rigoare, deschidere si tolerantd
[12, p. 100-108, p. 175].

Rigoarea este definitd de B. Nicolescu
drept rigoare a limbajului In argumentatia
bazatd pe cunoasterea vie [12 p.141]. Dar,
constatd E. Coseriu, nenorocirea lingvisticii
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moderne este ca ea se intereseazd mai putin de
limbaj ca dimensiune fundamentala a omului,
ca activitate culturala de baza. Ea este preocu-
patd de analiza si descrierea limbii. Tratata ca
stiintd-pilot, cu functie metadisciplinara, ea
ar deschide perspective dintre cele mai largi
pentru dezvoltarea personalitatii umane [2, p.
105, 164].

Aceastd opinie orienteazd demersul nos-
tru 1n tratarea problemelor anuntate, mai intai,
dinspre lingvistic spre matematica, inradaci-
natd In constiinta noastra ca o stiinta exacta si
mai putin umanista, ceea ce nu este deloc asa.

C. Noica afirma foarte inspirat ca vorbirea
noastra se sminteste, cuminte cum este, cand
vine vorba de logosul matematic: el nu face
greseli de gramatica [13, p.124]. Solomon
Marcus evoca aceeasi stare de lucruri: limba-
jul natural amuteste in fata unui discurs scris in
limbaj matematic si recurge la compromisuri
metaforice. Ion Barbu, remarcabilul matema-
tician — poet, recunostea ironic despre creatiile
matematice ca par a fi “arta de a judeca bine
cu idei rau intocmite sau incomplet formula-
te”. De fapt, matematicile ridica probleme de
stil, in care organizarea ideilor este esentiald
[1, p-268-270].

Ce face ca limba sa fie instrument de co-
municare? V. Dospinescu, referindu-se la con-
ceptia lui E. Coseriu despre lingvistica textu-
lui, reafirma: transgresarea in text, in vorbire,
care e mai cuprinzatoare decat limba (faptul
care-i sperie cel mai mult pe lingvisti). Impor-
tanta Intregului asupra partilor componente
ale unui text Inseamna ca simtim vorbirea in
intregul ei datoritd unei competente — compe-
tenta metalingvistica — care Inseamna: “a sti sa
vorbesti 1n situatii determinate, despre anumi-
te lucruri, cu anumite persoane, adica a sti sa
construiesti discursuri”. Textul este o unitate
de sens in context. Sensul face textul, in care
implicitul pulseaza in context influentandu-1
si determinandu-i sensul decisiv (explicitul
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se referda la textul propriu-zis, materializat)
[Apud 5, p.59-61]. Asadar, depasirea limbii in
cadrul activitatii de comunicare / lingvistice se
manifesta in orice discurs.

In opinia marelui lingvist si filozof al
limbajului, orice vorbire — text actualizeaza
valori de sens multiple in plan individual, so-
cial, cultural gratie “alteritatii”’ limbajului si
intersubiectivitatii. Ceea ce face ca vorbirea /
textul sd semnifice si sa fie inteleasa, dincolo
de limba sunt cadrele (instrumente circum-
stantiale ale activitatii lingvistice sau dimen-
siunea extralingvisticd a textului) si valoarea
lor pedagogica este covarsitoare in construirea
sensului. Aceasta inseamnd intelegerea si eli-
minarea multor erori si neintelegeri cu privire
la comunicare. Cadrele Iui Coseriu sunt insasi
competenta de comunicare avant la letre. Ce si
cum s-a spus §i se spune in fiecare clipa a de-
venirii vorbirii influenteaza discursul si textul
ca alegere de modalitati si de expresii [Apud
5, p.63-66].

In limba romand, perechea comunicare
— cuminecare subliniazd ideea ca se comu-
nicd cunostintele (informatiile), iar pentru
intelesuri e nevoie de mai mult: de comuni-
une [13, p.368]. Esenta comunicarii, scrie
M. Dinu, nu poate fi Inteleasda daca pe linga
dimensiunea orizontald, de socializare, nu se
ia in consideratie si dimensiunea verticala, de
conectare spirituald intre oameni [4, p.356]. J.
Aranguren, citat de M. Dinu, confera acestui
adevar multa profunzime: “Comunicarea este
o transmitere de informatii la care se asteapta
raspuns” [Apud 5, p.349].

Asadar, cuvantul comunicare, lipsit de
aceasta unitate spirituald, riscd sd nu mai spu-
nd nimic. Peste toate acestea vine ideea de
trans — limbaj a lui B. Nicolescu — experienta
a totalitatii fiintei noastre reunite dincolo de
aparente. Acesta capteaza spontaneitatea lu-
mii. Toate evenimentele existentei sunt spon-
tane si neasteptate precum cele cuantice, scrie
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B.Nicolescu. Ele sunt actualitate adevarata si
formeaza nucleul comunicarii — ca timp trait,
ca existentd a ceea ce este asa cum este [12,
p-126-128]. O relatie necontrafacutd cu ce-
lalalt existd numai si numai “dacad eu gasesc
locul potrivit In mine Insumi, In momentul in
care ma adresez Celuilalt, iar Celalalt va putea
gasi locul potrivit in el insusi. Corespondenta
locurilor potrivite din mine insumi cu Celalalt
este baza unei comuniuni sigure”. Numai in
modul acesta putem comunica, conchide B.
Nicolescu [12, p.142].

Comunicarea (in sensul pe care noi i-1 atri-
buim) este premisa, mijloc si efect al educatiei
(L. Soitu). S. Cristea crede ca relatia de comu-
nicare confera procesului de invatdmant va-
loarea unei interventii educationale complexe,
bazate pe un limbaj didactic care determina in
structura personalitatii elevului modificari in
forme si intensitati diferite, de natura cogniti-
va, afectiva, atitudinald, actionala. Ea permite
realizarea obiectivelor imediate si de duratd
ale invatamantului, relevante in plan general
si special pentru limbajul specific al diferitelor
discipline scolare. Ea reprezintd un principiu
axiomatic al activitatii de educatie, care presu-
pune un mesaj educational capabil sd provoa-
ce reactia formativa a elevului [3, p.142].

S. Marcus se intreaba catd matematica
stia Eminescu? Sunt cunoscute marturiile po-
etului cu privire la chinul pe care l-a trait in
copilarie din cauza modului 1n care i s-a ofe-
rit acest domeniu, lasandu-i impresia cd ma-
tematica e cea mai dificila stiinta. Mai tarziu,
poetul national va constata ca limbile sunt
mai dificile, care solicitd multd memorie, iar
matematica este un mijloc cu legile judecatii
omenesti, care “nu trebuie puse in joc goale
si fard un cuprins ...” [8, p.214].

Matematica scolara, una dintre cele mai
fascinante discipline, traieste un decalaj extra-
ordinar intre ceea ce este ea in profunzime si
cum ni se prezinti in sistemul educational. In
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opinia lui S. Marcus, ea este un mod de gan-
dire si deci nu trebuie tratata doar ca o tehnica
de lucru, nu trebuie confundatd cu procede-
ele mecanice, ci trebuie orientatd spre viziu-
ne si inteleasa ca o lume de idei. A. Nedelcu
aduce exemple si nume de referintd din lume
(White, Bishop, Guttierez) care, de asemenea,
considera matematica un subiect paradoxal si
prin faptul cé despre ea se crede ca ar fi fost
“inventata de profesori pentru a face viata mai
grea” [11, p.118].

I se reproseaza invatamantului actual ca
trateaza matematica ca pe un obiect rece, neu-
tru, fara valoare estetica, fara legatura cu viata
reald. Sunt ignorate istoria continuturilor ma-
tematice, personalitatile domeniului, valorile
limbajului matematic, legatura ei cu lingvis-
tica, literatura, artele. Matematica este mult
mai mult decat tehnica de lucru: este capacitati
de comunicare, de argumentare, de lucru in
echipa etc. Cel mai important este nsa ca ma-
tematica trebuie sa fie a tuturor elevilor [11,
p.118-122].

Daca e sa vorbim despre comunicarea din-
tre domenii, atunci cea mai mare carentd ar
fi miopia valorica, filozofica, absenta culturii
umaniste si implicatiile grave ce decurg din
aceasta situatie provocata de inertia procesului
educational. Multi pedagogi nu pot Intelege
implicatiile filozofice si corelatiile descope-
ririlor produse in diverse domenii, nu inteleg
ce poate 1nsemna istoria ideilor, raméanand in
comportamentul lor cotidian euclidieni sau
mecanicigti. Unul dintre cele mai sugestive
exemple, pe care ni-l oferda S. Marcus, este
generale, la care vom adduga subtila-i obser-
vatie: “Sensibilitatea poetica si inclinarea filo-
zofica necoroborate cu o cunoastere esentiala
a universului nostru fizic, biologic si social
sunt tot atat de infirme ca si cultura stiintifica
incapabila sa se articuleze cu reflectia filozofi-
cd si cu fiorul artistic”[8, p.51-52].
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Si pentru cé a venit vorba de sensibilitate, .
Barbu crede ca “matematicile pun in joc puteri
sufletesti nu mult diferite de cele solicitate de
poezie si artd: ,,Operele matematice robesc si
incanta, intocmai ca operele pasiunii si imagi-
natiei. Simplul fapt al vestirii unei ore de seara
are nevoie de mai mult decat cele cateva cifre
ale notatiei astronomice; are nevoie de toa-
ta amplitudinea unui vers” [1, p.269-270]. S.
Marcus, consemnand ideea ca matematica in-
sagi este 0 artd prin ceea ce are ea mai valoros,
aduce exemple de probleme elementare care
pot fi rezolvate prin metode de rutina si antre-
nament, dar si pe alte cdi, mai originale, pre-
cum este, bunaoard, cea din povestirea “Cinci
paini” de Ion Creanga. Un bun educator va sti
sa alterneze momentele de rutind cu cele de
inventie i creativitate [8, p.22-23].

De felul cum isi concepe educatorul demer-
sul su educational depinde cum va fi actualizat
potentialul estetic, si nu numai, al unei teorii sti-
intifice. Este pusa in evidentd acea dimensiune
care ne face sa simtim ca “‘avem a face cu ceva
care este nu numai adevarat, ci si frumos si la
care aderam [8, p.38]. Este vorba de frumusetea
cunoagterii 1 gandirea frumoasd. N. Rambu
vine cu citate din Logica generald a lui Kant
intru sustinerea acestor pareri: ,, O cunostintd
poate sa fie perfecta in raport cu legile sensibi-
litatii sau cu cele ale intelectului; in primul caz
este perfectd estetic, in al doilea caz este per-
fectd logic”. Perfectiunea estetica devine fiu-
musete. Ea poate fi in folosul sau in defavoarea
perfectiunii logice. Si mai departe: ,,Intelectul
vrea si fie instruit, sensibilitatea animata, inte-
lectul vrea sa cerceteze, sensibilitatea — sa simta.
Pentru a putea instrui, cunostintele trebuie sa fie
temeinice, pentru a fi, in acelasi timp, atractive,
ele trebuie sa fie frumoase. Dacad o prelegere
este frumoasa dar superficiala, ea poate sa placa
dimpotriva, profunda dar arida, place numai in-
telectului, nu si sensibilitatii” [14, p. 384-385].
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Afectivitatea nu este strdina nici de arta,
nici de stiinta. Orice teorie are suflet atata timp
cit este vie. Revenind la fizica cuantica, C.
Levi-Straus marturisea ca ea il ,,umple de ad-
miratie si emotie, intocmai ca orice mare opera
de artd. Nu deosebesc emotia stiintifica de cea
artistica: ele au o radacina comuna constand in
dimensiunea lor estetica” [Apud 8, p.38-39].

Limbajul matematic / stiintific, ca o forma
de bazd a comunicarii, poate fi analizat in ra-
port cu limbajul natural, dar si cu cel poetic.
Un alt cercetator francez de origine romana —
Pius Servien, autor al primului tratat de poetica
matematica din literatura mondiala, a realizat
o descriere interesantd a limbajului stiintific in
opozitie cu cel poetic. In opinia savantului, in
limbajul stiintific orice enunt are un sens unic,
bine determinat si nu existd enunturi care sa
poata figura in ambele tipuri de limbaje, idee
combatutd mai apoi de S. Marcus. Profesorul
matematician considerd o greseald obisnuinta
de a vedea in opozitia dintre cele doua limba-
je un “conflict” dintre componenta logica si
cea afectivd a comunicarii. Nu este vorba de o
dimensiune rationala si alta emotionala a lim-
bajului. Este vorba de o consistenta logica vs
densitate de sugestie, iar drept dovada S. Mar-
cus aduce afirmatia Iui Gr. C. Moisil: o teo-
rema este un sentiment” [Apud 4, p.342-346].

Limbajul matematic, care se prezintd in
ipostaza de limbaj obiect si de metalimbaj,
este limbajul la care aspira orice stiinta, ca la-
tind a viitorului. Intelegerea structurii lui este o
problema de cultura generala. El se caracteri-
zeaza prin expresii stereotipe (deoarece, dedu-
cem c4, oricare ar fi, daca si numai daca, atunci
si numai atunci, implica, exista etc.), printr-o
anumita imbinare intre o limba naturala (limba
romanad, de exemplu) si una artificiald, a sim-
bolurilor. Felul In care se enuntd o problema
poate reduce enorm gradul ei de dificultate.
Rezulta ca natura limbajului utilizat de profe-
sor este o chestiune foarte importanta si de el
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depinde in ce masura este ea accesibila elevi-
lor [9, p.70-71].

S. Marcus, in Poetica matematica, face o
analiza foarte amanuntitd a structurii limba-
jului stiintific / matematic si a celui poetic In
baza dihotomiilor: rational-afectiv, densitate
logica — densitate de sugestie, sinonimie in-
finitd — sinonimie absentd, general-singular,
traductibil-intraductibil, fixitate si constanta in
spatiu si timp — variabilitate in spatiu si timp,
tranzitiv — reflexiv, rutind - creatie, explicabil
— inefabil, luciditate — vraja [9, p.31-53].

Oferim cititorului interesat de acest
subiect un exemplu de tratare a notiunilor de
grup, corp sferic, linii (drepte) paralele,
triunghi n cele doud limbaje, lasdndu-i
libertatea de a judeca si a simti, la care putem
adauga doar urmatoarea constatare: in ambele
cazuri e nevoie de multa culturd matematica
si estetica. I. Barbu, 1n poezia Grup scrie: ,,E
temnita n ars, nedemn pamant, / De ziua
fanul razelor ingald; / Dar capetele noastre,
daca sunt, / Ovaluri stau, de var, ca o gresald./
Atatea cldile de fire strangi! /Gasi-vor gest
inchis sa le rezume, /Sa nege, dreapt, linia ce
frangi: /Ochi in virgin triungi taiat spre
lume?” [1, p. 22]. In limbajul stiintific/
matematic aceste notiuni sunt definite astfel:
»Un cuplu(G, ™), format cu o multime nevida
G si cu o lege de comporzitie ”*” pe G, se
numeste grup dacd sunt satisfdcute urmatoa-
rele conditii:G »

Vx,y,z€G,(x*y)xz=x*(y*z),
G,3ee G, astfel incit
exx=x*e=x,VxeG,

Gy, VxeG,Ix' eGey X' *x=x*x"=e€ "

,Sfera impreuna cu interiorul ei se numeste
bild sau corp sferic”; ,,.Doua drepte in plan se
numesc drepte paralele daca ele nu au nici un
punct comun sau coincid”’; ,, Reuniunea a trei
puncte necoliniare §i a segmentelor ce unesc
aceste puncte se numeste triunghi”.
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Credem ca ar fi o exigentd vitald cunoas-
terea acestor opozitii intre aceste doud tipuri
de limbaje pentru oricine vede in aceasta o
cunoastere mai buna a limbii romane in gene-
ral. Ar disparea imposibilitatea de a percepe
semnalele sigure din comunicare, “tragedia
cuvintelor”, ar deveni posibila si reald ontolo-
gia in matematica, iar lucrurile care tac n noi
ar vorbi [13].

Matematicienii se deosebesc de ,,nema-
tematicieni” prin faptul ca utilizeaza in co-
municare, de regula, limbajul matematic.
De exemplu, in vorbirea traditionala se spu-
ne: ,,Pentru a aduna douda fractii cu acelagi
numitor, adunam numai numaratorii, numi-
torul ramdnand neschimbat”. Matematicia-

nul face, imediat, traducerea:
a b a+b Catde concisa, clard si
; ; = - transparentd a devenit afir-

matia! ,,Traducerea” inver-
sd este una mai voluminoasi. In limbajul
matematic legea distributiva a Tnmultiri fata
de adunare arata astfel: a(b+c)=ab+ac. lar
in limbajul uzual, de obicei, se spune: ,,Pen-
tru a inmulti un numar cu o suma de doua
numere, inmultim numarul cu fiecare dintre
termenii sumei, iar produsele obtinute le
adunam”.

Asadar, cele doud limbaje sunt descrise
astfel: ,,primul este dominat de inefabil, al doi-
lea, de explicabil; primul vorbeste despre par-
fumuri, nuante, culori si sunete, al doilea s-ar
parea cé despre numere si cantitate; primul il
domina si il depaseste pe om, al doilea este sta-
panit de om; primul sta sub semnul particula-
rului, al doilea — sub cel al generalului; primul
poseda o ambiguitate infinitd, in al doilea am-
biguitatea este absentd; semnificatia lirica este
continud, cea matematica este discretd; limba-
jul poetic indeplineste o functie de sugestie, cel
matematic —una notionala (Eugen Lovinescu);
actul liric este reflexiv, cel matematic este tran-
zitiv (Tudor Vianu); semnificatia poetica este
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organic solidard cu expresia ei, cea matema-
tica este relativ independentd de expresie; in
limbajul poetic sinonimia este absenta, in al
doilea sinonimia este infinitd; limbajul poetic
contine, in tesatura sa, o structurd muzicala, cel
matematic — este relativ independent de aceas-
ta structurd; semnificatia lirica e variabila de la
un moment la altul si de la un individ la altul,
cea matematica este fixa In spatiu i constanta
in timp; limbajul poetic sta sub semnul vrajei,
cel matematic sub semnul luciditatii; primul e
sub semnul creatiei, al doilea — sub cel al ruti-
nei” [9, p. 17-18]. Din opozitiile acestea si din
sirul de idei expuse in studiul nostru, deducem
usor si asemandrile dintre matematica si poe-
zie: poeticitate, rigoare a textului, lume de idei
(nu doar tehnica de lucru), densitate semantica
(nu pot fi traduse 1n limbaj comun), subtilitate,
caracter metaforic etc.

In concluzie, am constatat, cu regret, ca
limbajele, comunicarea reprezintd in continu-
are o problema actuald pentru invatdmantul
autohton, o problema ce necesita o solutiona-
re cAt mai grabnica. In scolile din Republica
Moldova, limbajul stiintific/matematic se stu-
diaza pentru a fi utilizat doar in cadrul orelor.
De aceea, fiecare profesor trebuie sa inteleaga
cd astazi nu mai e posibila o separare neta in-
tre domeniile cunoasterii. Elevul trebuie tratat
ca o fiintd integrald Inzestratd deopotriva cu
ratiune si sensibilitate. Profesorul responsabil
va avea capacitatea de a crea anumite cadre
(situatii de vorbire) in care sa pund in cumpa-
nd densitatea logica cu densitatea de sugestie,
poeticitatea si rigoarea, naturaletea si comple-
xitatea limbajelor (stiintific/matematic/poetic/
uzual) pentru a demonstra ca aceleasi lucruri
pot fi comunicate Tn multiple feluri. Asemenea
preocupdri ar conduce spre deschideri valori-
ce, In care limbajele ar interactiona firesc in
interesul elevilor, a cunoasterii depline si, im-
plicit, a unei educatii integrale/umaniste.
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Rezumat

In articol autorul propune definitia
valorilor si includerea unui nou tip de
valori- valorile educatiei ecologice si
pentru protectia mediului. Este pre-
zentata clasificarea valorilor in baza
unor criterii. Se face corelatia dintre
valorile generale ale humanitusului cu
valorile educatiei ecologice si pentru
protectia mediului.

Educatia ecologica si pentru protectia me-
diului ca si alte componente ale Noilor Edu-
catii este procesul prin care sunt recunoscu-
te valorile si clarificate conceptele pentru a
putea dezvolta abilitati si atitudini necesare
intelegerii si aprecierii realitatilor dintre om,
cultura din care face parte si mediul biofizic.

Educatia ecologica si pentru protectia
mediului face apel la schimbarea valori-
lor personale, sociale, profesionale, propu-
nandu-si sa reconfigureze ierarhiile noas-
tre individuale si colective.

Valorile se formeaza si se dezvolta ca si
produs al invatarii, educatiei. Astfel, Tn urma
realizarii educatiei ecologice si pentru pro-
tectia mediului putem forma unele valori.

Valorile educatiei ecologice si pentru
protectia mediului tind sa influenteze atitu-
dinile si comportamentele noastre cu refe-
rintd la mediul ambiant. Cuvintele si actiu-
nile educatilor vor veni sa ne demonstreze
valorile pe care le poseda si sa influenteze
mediul in care traim.
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Abstract

In this article the author propose
defing of the values. It is proposed the
introduction of environmental educa-
tion values. The author makes the cla-
sification of environmental education
values in the existing basis. It is made
the correlation between environmental
values and the main values of human
beings.

La cele sase categorii de valori, cla-
sificate in baza criteriului- importantd,
dezvoltate de Gordon Allport (valori teo-
retice, valori economice, valori estetice,
valori sociale, valori politice, valori reli-
gioase) consideram ca putem completa
cu a saptea categorie: valori ale educatiei
ecologice si pentru protectia mediului.

Valorile educatiei ecologice si pentru
protectia mediului — interes In mentinerea
relatiilor optime dintre societate si natura.

Valorilor educatiei ecologice si pentru
protectia mediului pot fi clasificate dupa mai
multe criterii deja existente. Astfel, psiho-
logul Milton Rokeach, clasifica valorile in
doud categorii: valori terminale si valori
instrumentale. Utilizand aceasta clasificare,
valorile educatiei pentru protectia mediului
de asemenea pot fi terminale §i instrumen-
tale. In schema de mai jos, prezentim un
sistem elaborat de noi, cu referinta la clasi-
ficarea valorilor educatiei ecologice si pentru
protectia mediului, conform acestui criteriu:
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Valorile
educatiei
ecologice si
pentru protectia
mediului

Terminale

Instrumentale

obiectivele pe care le umareste
educatia pentru perotectia

mediului, finalitatile educatiei
pentru protectia mediului

miijlcacele prin care pot
fi atinse valorile
terminale

Valorile educatiei ecologice si pentru protectia mediului

Responsabilitate
Inteligenta (Cunostinte)

Autocontrol
Cunoastere
Intelepciune etc.

TERMINALE |INSTRUMENTALE Durabilitatea

Un mediu Ambitie mediului

natural prosper, Dorin‘g_é. Echilibru eco-

curat, nepoluat | Capabilitate logic
Competenta etc.

Frumusetea Curat

naturii Ordonat

Siguranta me- | Grija

diului Serviabilitate

Placere si con- |Rational

fort de la mediul | consecvent

ambiant

Dintre valorile fundamentale (Adeva-
rul, Binele, Frumosul, Dreptatea, Liberta-
tea) de asemenea putem selecta valori si
sa le atribuim educatiei ecologice si pentru
protectia mediului. Consideram ca dintre
valorile enumerate mai sus educatiei eco-
logice si pentru protectia mediului 1i putem

atribui: Adevarul, Binele, Frumosul.

ADEVARUL BINELE FRUMOSUL
Concordanta dintre cunostintele noas- | Ceea ce este | Categorie fundamentala a esteticii
tre si realitatea obiectivd; oglindire |util, favorabil, | prin care se reflectd insusirea omu-

fidela a realitatii obiective in gandire;
ceea ce corespunde realitatii, ceea ce

exista sau s-a intamplat in realitate.

Adevarul stiintific despre functionarea
mediului, interactiunea oamenilor cu
mediul, despre existenta, cauzele si

consecintele problemelor de mediu.

prielnic, ceea ce
aduce un folos
mediului ambi-
ant, naturii, in
consecintd oa-
menilor care lo-
cuiesc pe Terra.

lui de a simti emotie in fata feno-
menelor si a obiectelor naturii.
Insusire a obiectelor naturale si a
creatiilor omenesti care provoaca
emotie esteticd. Natura e plina de
armonie; provoacd admiratie sau
satisfactie sufleteasca.
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Analizand competentele, subcompe-
tente si activitdtile de Invatare a disciplinei
optionale ,,Educatie pentru protectia me-
diului” constatam posibilitatea formarii
valorilor fundamentale selectate mai sus.

Nivelul competentelor

Adevirul se va afla prin cunoagterea
componentelor mediului ambiant de pe te-
ritoriul tarii (clasa a V-a); Caracterizarea
diferitor medii de viatd ale omului de pe
Terra (clasa a VI-a — a [X-a); Investigarea
starii ecologice a mediului ambiant (cla-
sa a X-a — a XlI-a); Constientizarea unor
comportamente ale omului in cadrul me-
diului ambiant (clasa a X-a — a XII-a).

Binele se va infaptui prin dezvoltarea
anumitor capacitati privind relatiile omului
cu mediul ambiant; Formarea comporta-
mentului responsabil referitor la protectia
mediului ambiant (clasa a V-a); Dezvolta-
rea comportamentului responsabil privind
protectia mediului ambiant; Formarea
competentei de solutionare a unor situa-
tii-problema referitoare la starea ecologica
a mediului ambiant (clasa a VI-a — [X-a);
Solutionarea unor probleme ecologice ale
mediului ambiant (clasa a X-a — a XII-a).

Nivelul subcompetentelor

Adevarul, Binele si Frumosul se vor
dezvolta prin familiarizarea elevilor cu
componentele mediului ambiant, cu sur-
sele de polaure, cadrul legislativ ecologic,
factorii naturali.

Adevirul se va reflecta prin: identifi-
carea surselor de poluare, explorarea starii
actuale a mediului natural din localitate
(clasa a VIlI-a), analizarea principalelor
legi de protectie a mediului ambiant, iden-
tificarea surselor de poluare a mediului
(clasa a XII-a)

Binele va fi realizat daca elevii vor par-
ticipa la informarea populatiei privind ne-
cesitatea de protectie a mediului ambiant
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(clasa aV-a); Vor proiecta norme de com-
portament in mediul ambiant; vor propune
cai de solutionare a problemelor mediului,
vor manifesta comportament adecvat in si-
tuatii-problema

Nivelul activitatilor:

Adevirul se va afla prin observarea
dirijatd a surselor de poluare a mediului
ambiant; Comentarea unor informatii; Vi-
zionarea casetelor video; Studii de caz;
Analiza datelor statistice; Elaborarea por-
tofoliului ecologic; Observarea dirijatd a
surselor de poluare a mediului ambiant;
Comentarea unor informatii; Vizionarea
casetelor video; Studii de caz; Analiza da-
telor statistice; Studierea unor articole; Or-
ganizarea olimpiadelor ecologice.

Binele se va realiza prin: Activitati
practice de salubrizare a mediului; Elabo-
rarea proiectelor ecologice; Crearea unor
afise, pliante, gazete de perete pentru sen-
sibilizarea populatiei cu referinta la starea
mediului ambiant; Informatizarea popula-
tiei cu referintd la problemele, cauzele si
consecintele mediului ambiant; Realizarea
concursurilor ecologice; Observarea diri-
jatd a starii monumentelor si cladirilor.

Frumosul se va dezvolta dacd se va
recurge la studierea imaginilor despre
plantele, animalele localitatii, tarii, se va
admira frumusetea rezervatiilor naturale
nationale, internationale; Se vor desfasura
concursuri ecologice ,,Tara mea — meleag
nepoluat”.

O alta clasificare a valorilor o propune
T. Vianu, utilizand o serie de criterii.

Criteriul A. Suportul valorilor

1. Valori materiale

2. Valori spirituale

Criteriul B. Valabilitatea valorilor

1. Relative/Absolute

2. Individuale/generale

3. Obiective/subiective
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Criteriul C. Dupa sensul valorilor

1. Pozitive

2. Negative

Analizand valorile educatiei ecologice
si pentru protectia mediului, prin prisma
criteriilor trasate de T. Vianu, am stabilit
urmatoarea caracteristica:

Valorile educatiei ecologice si pentru
protectia mediului

dinilor necesare pentru intelegerea corecta
si aprecierea interdependentei dintre om,
cultura si factorii mediului natural. Educa-
tia ecologica si pentru protectia mediu-
lui ambiant presupune nu numai formarea
unui comportament corect fatd de mediul
ambiant, dar si implicarea activa si chib-
zuitd in procesul de adoptare a deciziilor
de mediu.

Valabilitatea
valorilor

Suportul
valorilor

sensul
vietii in diferite

Natura, Mediul
ambiant, tc. epoci, pentru
diferite persoane e

diferit

frumusetea,
armonia naturii,
sensul vietii

Valori

Intelegentsd,
constiinta
ecologica,
educatie,
dragoste,

valori
bazate pe un
oarecare suport, au
semnificatie pentru
intreaga societate-
Echilibrul ecologic

afectiune,
responsabilitat
e, culturd
ecologica,
competente

au
semnificaie doar
pentrusubiect-
sanatate, confort,
siguranta

Realizand o educatie
ecologica si pentru protectia
mediului calitativa, vom
putea realiza educatia tine-
rilor in baza valorilor gene-
ral-umane: Viatd, Adevar,
Frumos, Dreptate, Liberta-
te; in baza valorilor speci-
fic nationale: Tara, Popor,
Credinta, astfel contribuind
la o dezvoltare durabild a
mediului si a societatii.

Sensul
valorilor

Stabilitate,
frumusete,ordine,
puritate, curatenie,
bucurie, relatii
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WIS | dactica-Pro. Nr. 1(35), 2006,
p-3-8

4. http://www.scribd.com/

doc/31592488/Curs-03-Va-

In concluzii, Educatia ecologici si
pentru protectia mediului ambiant este
procesul de recunoastere a valorilor si de
intelegere a conceptelor, in aspectul for-
marii $i dezvoltarii deprinderilor si atitu-

lori-Si-Atitudini

Recenzent: Ion BOTGROS, doctor in
stiinte fizico-matematice, conferentiar uni-
versitar, ISE
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MOMOLLb MOJIAABCKUX ABOPAH-MELIEHATOB
CTYAEHYECKOW MOJIOAEXKWU YKPAUHDI (11 MOJ1. XIX —
HAYAJ10 XX BB.)

Peziome

Peub uoem o oracomsopumenvrotl
nomMowu  MONOABCKUX  OBOPSIH  CHIy-
Oenueckou monooexcu Yxpaunvl. Hc-
CLeOYIOMCS UCMOYHUKY  O]1a20MEopU-
menvHocmu 8 Yxkpaume, ee 3Hauenue 8
Pazeumuy cucmemvl 8blcuie2o oopazo-
8aHUsl 8 pecuone, AHATUSUPVIOMCSL ee
OCHOBHblEe (POpMbL U MeMmOodbl 80 8MO-
poti nonosune XIX — nauane XX gs.

Pemenne nmpo6iemM KOpEeHHBIX HApOI0B
U HAIlMOHAJIbHBIX MEHBIIMHCTB B YKpau-
HE BO3MOYKHO B IPaBOBOM T'OCY/IapCTBE, B
YCIIOBHSIX IOPUIMYECKUX TapaHTHH TpaB
1 cBOOOJ, 3aIIUTBl Ha IOCYNapCTBEHHOM
YPOBHE UX 3THUYECKUX UHTEPECOB, B Yac-
THOCTH — 00pa30BaHUsl, S3bIKA, KYJIBTYphI
U TpaJULIUH.

VYXyaueHne 3KOHOMHYECKOTO I10JI0-
KEHHSI HaceJeHHs BIMsIeT Ha 00oCTpe-
HUE HE TOJBKO COLMAJIBHBIX MpolieMm,
HO M MeXdTHHUEcKHuX. PocT ke 6xaroco-
CTOSIHUSI HaceJIeHUs CMsrdaeT MX, CIO-
COOCTBYET YIOBIETBOPEHHUIO KYJIBTYp-
HBIX noTpedHocTed. ToNbKO MpeonoseB
OTUYX/IeHHUE, HEIOBEpHEe MEXIy Hapoaa-
MH, MBI CMOXXE€M yO€AMTHCS, YTO IIOJIH-
3THUYHOCTD - 3TO HE HENPHUATHOCTb WIH
HEJO0CTaTOK, KOTOPbIE JOCTAINCh HaM B

82

Haoexcoa JIEBULIKAA,
Kanouoam Hayx, 00y eHm

HVIIT, 2. Kues, Yxpauna

Abstract

This article deals the problem of
charity actions of noble moldavans
agreement to students from Ukraine. It
is researched the spring stock of charity
of Ukraine, their importance in regional
higher education system, it is analysed
the charity forms realised in the Il-nd
half of the XIX century and at the begin-
ning of the XX - century.

HACJIEJICTBO, a CTPaTerHuecKuil pecypce
JJIs1 BBDKMBaHWA B COBPEMCHHOM MHUPE.
Ceronust B YkpanHe ecTh IOTPEOHOCTD
B 0oJiee MIMPOKOM TPHUBICYCHNUHN TIPE/ICTa-
BUTEIICH HAIMOHAJIBHBIX MEHBIIUHCTB B
OpraHbl YIpaBICHUS, KaK HEHTPAIbHBIX,
TaK U MECTHBIX, OCOOCHHO ISl OCYIIECT-
BJICHUSI MOJUTHUKUA B 001acTH 00pa3oBa-
HUSI U KYJITBTYpbl. BO3MOKHOCTh MONYy4YUTh
BhICIIIEE OOpa30BaHHE JOKHBI HMETh B
paBHOIi Mepe BCE HaIlUU, IPOXKUBAIOIINE B
VYkpaune, a Takke HE0OXOAUMO AaTh 0O-
jee MHUPOKHE BO3MOKHOCTH TIOJyUCHHS
BhICIIEro 0Opa3oBaHus HHOCTpaHuam. [1o
HallleMy MHEHUIo, YKpauHa U Monjaosa
CETOMHsI JIOJDKHBI IMHUPE BECTH OOMEH B
cthepe oOpazoBaHUS CTYIEHYCCKOW MO-
nonexu. Co3laHue MOJJIABCKUX HAIHO-
HAJBHBIX KYJIBTYPHBIX OOINECTB, KaK Ha
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YpOBHE TOCylapcTBa, TaKk M Ha YpOBHE
OTIENBHBIX PErHOHOB HMX KOMIAKTHOTO
MpOXKUBaHUsA, OyIdeT crocoOCTBOBATH HE
TOJIBKO KOHCONMIAINK MOIIJIaBaH B €/IH-
HYIO YKPAUHCKYIO IMOJIUTHYECKYIO HALMIO,
HO M YTBEPXKACHUIO TOOPOCOCEICKHUX OT-
HomeHu# ¢ Pecryonukoit Monnosa. M st
00pa30oBaHus, U IS CO3TAHUS Pa3TMIHBIX
HAI[MOHAJBHBIX MOJIABCKUX OOIIECTB,
10 MHEHHUIO aBTOpa, HY)KHO H3y4aTb U
HCIOJIb30BATh HCTOPUUECKUH OMBIT IMPO-
uutoro. Mel e paccMOTpHM OJIarOTBOPH-
TeNBbHYIO JIeSTeIbHOCTh B BBICIIEM 00pa-
30BaHMU BTOPOU nosoBuHbl XIX - Hadana
XX BekoB. Ho paccmorpenue nzydaemoit
npoOeMsl OyIeT HE TOTHBIM 0€3 Xapak-
TEPUCTUKU MOJIAABCKOIO HACEJIEHHUS Ha
YKPaWHCKHX 3eMJISIX M YPOBHSI €r0 00pa3o-
BAaHMSI B U3yYaeMbIil IEpUO/I.
HWccrienoBarust BONpoCcoB OJIaroTBOPH-
TenbHOCTH B Poccuiickoil umnepuu Hada-
muck eme B cpenune XIX Beka. CeronHs
B YKpauHe MHOTHE HCCIe[0oBaTesd Hava-
JM aKTHBHO MHTEPECOBaTbCS BONPOCAMHU
OnaroTBopuTeNbHOCTH. [losiBUIICS TI€TIBIHN
pian QyHAAaMEHTalbHBIX paboT, KOTOpbIE
XapaKTepHU3yloT HCTOYHUKH, NEPUOABI U
BUZBI ONarOTBOPUTEIHHON JEATEIbHOCTH
B YkpamHe. O10 padoter: Crymaka @. fI.
«brmaroTBOpHUTENIEHOCTE W OOIIECTBEHHAS
orreka B YikpanHe (koner; XVII — nagano
XX Beka)» u ero e « GeHoMeH OaroTBo-
putensHOCTHY, [lapa JI.M. «CranoBnenue
OpPraHOB CaMOYIPAaBJICHHUS B TOpoAax H
nocanax YepHHUTOBCKO# TyOepHHH B TOC-
nenner Tperu XIX B.», Podak N.10. «Op-
TaHU3aIMsl OXPaHbI 3/10pOBbs B XapbKOBE B
umIepckyto snoxy (Hagaigo XVIII B. — 1916
r.)», Mapuenko O.M. «loponckoe camo-
ynpasnerne Ha FOre YkpauHBI BO BTOPOI
nonoBuHe XIX Bekay, Jlornk O.M. «bra-
TOTBOPUTEIHLHOCTh B YKkpanHe B XIX — Ha-
yaje XX BB.. pETPOCIEKTUBHBIA aHAIIN3Y,
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3apernkuit FO. «JIBmkeHue MUITOCEPIUS:
Hayano mytn», Kapmunckuit M. «OT mu-
Jocepaust 10 OIaroTBOPUTENFHOCTH - MYTh
JUTMHOIO JIBEHA/IIATH JIET» U APYTHE.
Hauunas co cepenunbl XIX Beka, co-
CTAaBILIIOIIAS ~ MOJIAABCKOTO  HACEJICHUs
Beccapabun 1 HoBopoccun nocreneHHO
YMEHBIIATACh 33 CUET MHTEHCUBHON MHTpa-
LMK YKPauHLEB, PyCCKHX, OOJrap, raray3os,
HeMmileB. Eciu B Hauane XIX Beka MojiaBa-
He beccapabum cocransu cBeie 60 %,
10 B 1834 romy — 58,23 %, B 1850 romy —
57,06 %, B 1857 romy — 53,22 %, B 1897
rony — 47,60 %, a B 1907 romy — 45,72 %.
Oco0eHHO 3aMETHO MOJIJIABCKOE HACEIICHUE
cokpamianocs B benaepckoM u M3mauiib-
CKOM ye3/JaxX, KOTOpbIe CTAHOBWIIUCH palio-
HOM HMHTEHCHUBHOIO pAacCENICHHUsI HEMELKHX
KOJIOHHCTOB, a TaKXke, Oonrap v raray3os [1].
OOwiee cokpaleHHe MOJJIABCKOrO Ha-
cenenus beccapabuu u HoBopoccuu 0b110
o0ycnoBieHo ABYMs (hakTopamu: mepe-
CEeJICHHEM MOJIJJaBaH B BOCTOYHBIE YaCTH
crenHoil Ykpaunsbl, Ha CeBepHblii KaBka3
u japyrue paiionsl Poccum, a Takxke 3a-
METHOM HX aCCUMWIILMEN yKpauHIIAMU
U PYCCKHMH, OCOOCHHO TeX HEeOONbIINX
TPyMIl, KOTOpPBhIE MalieKo YIIyOWInCh B
CJIaBSHCKME 3THUYECKHE MAacCUBBL. Ac-
CUMMINPYIOIINE MIPOLECCHl B CPEAE MOJI-
JABCKUX HM30JIATOB OCOOCHHO 3aMETHBIMU
obutn B HoBopoccuu, a takxke Ha [Ipaso-
Oepexnoil Ykpaune. Ecnu B Havane XIX
Beka B HoBopoccun mMonjiaBaHe cocTaBiisi-
g ot 1 10 5 %, 10 B xoHIe XIX Bexka —
or 1,81 no 0,43 %. Takas xe TEHACHLIHS
HaOJIFO/IAJIACh U B FOXKHBIX paiioHax [lomo-
Ibs, npexae Bcero banrckom, SMmons-
ckoM, OJBronoIbECKOM ye3ax, KOTOphIE B
Hauyaje XIX Beka MHTEHCHUBHO 3aCesUINCh
MOJIlaBaHaMH (MX YIENIbHBIM Bec Ipen-
ctaBisil oT 5 1o 14 %). Tem He MeHee B
nopeopmerHoe Bpems (ocie 1861 roma)
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WX JI0JIsl, HECMOTPSI Ha HOBBIE MUTPAIlMOH-
HBIE BOJTHBI, COKpaTmiach 10 1 — 4 % mpe-
MMYIIECTBEHHO BCIIEICTBHE ACCUMIIIALINU
yKpauHIamu [2].

ITo Bcepoccuiickol Tmiepenucu Hace-
nenusi 1897 roma Ha Tepputopud 9 Ma-
JIOpocCcHiickuX TyoepHuit xmmo 185 000
MOJI/IaBaH, B TOM YHCiIe B XEePCOHCKOM —
147 000, [Tomonsckoit — 27 000, Exatepu-
Hocnasckoit — 9 000. 3]

Ilo cBUIETENBCTBY CTATUCTHUECKUX
UCcTOYHMKOB KoHIla XIX - maugajma XX CT.,
muiib okono 14,5% monmaBan FOra Ykpa-
UHBI ObLTH rpaMOTHBIMH. OCOOEHHO BBICO-
KH{ ypOBEHb HETPAaMOTHOCTH OBII Cpenu
MOJIIABCKUX KEHIIMH — OKOJIO 94% 13 Hux
OBLTH HETPaMOTHBIMH.

[lomuTrka pycupUKaIH, TPOBOIH-
mas Poccuiickoil umnepueil B cpene Ha-
[IMOHAIILHBIX MEHBIIMHCTB, IPHUBENa K
TOMY, YTO B HICCJICyeMBbIi TIEPUOJ OHU HE
UMENM HU OJIHOM IIKOJNBI C MOJIIABCKUM
SI3BIKOM 00yueHust. HecMoTps Ha To, 4TO
KOJINYECTBO HAYAJBHBIX IIKOJI B MECTAX UX
KOMIIAKTHOTO MIPOKUBAHUS B TCUCHUE BTO-
poit nosoBuHbl XIX - Hayana XX CT. 3Ha-
YUTEJIBHO BO3pacraet, okojio 60% mereit
OBLTM OXBAYCHBI IIKOJIBHBIM OOYYCHHUEM.
YpoBeHb HAIMOHAIBHOTO CaMOCO3HAHUS
MOJIJIaBaH YKpauHbl B UCCIEIyEeMbIH Iie-
puoz ObLT JIOBOTHHO HHU3KKM, YTO 00OBsIC-
HSJIOCh HE3HAYUTENFHOW YHCICHHOCTHIO
HAI[MOHAJBHON WHTEIUTMTCHIINY, KOTOpas
COCTaBJIsIA MO JAHHBIM Nepenucu 1897 r.
meHee 1%][3]. Briciiee oOpazoBaHue Mo-
JOJBIC JIIOMY PErHOHa MOTIH TOXYYUTh
ToJIbkO B HOBOpOCCHIICKOM YHHBEpCUTE-
te. Kak TakoBOil crcTeMbl BhICIIEro 00pa-
3oBaHus B beccapabum He O6bUTO 10 KOHIIA
XIX Beka. Ilokazarenu KaueCTBEHHbIE U
KOJTMYECTBEHHBIE I10 COOTBETCTBYIOIIUM
3aBe/ICHNSIM 3HAYUTENBHO OTCTaBaIH OT
MMOTPEOHOCTEH KU3HU M PAa3BUTHIX CTPaH
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3amaga. B Poccuiickoil mmnepun ocHOBY
BBICHICH MIKOJIBI COCTaBJSUTM TOCYIapc-
TBEHHbIC yueOHbIe 3aBeleHus. K HUM OT-
HOCWJIMCh YHHBEPCUTETHI, TIIE MOJIOJbIC
JIFOIM MOIVIM HOJIydYaTh KJIacCH4ecKoe 00-
pazoBanue. B konne XIX Beka yupexia-
ich poduibHBIE By3bl. OCOOCHHO OBIC-
TPO Pa3BHBAIACh CHCTEMa TEXHUUECKUX H
TEXHOJIOTUYECKUX MHCTUTYTOB. DTO MpO-
ucxXonwio Omarogapsi OpraHU3allMOHHBIM
MEpPONPHSITUSM HAayYHOU OOIIECTBEHHOC-
TH ¥ MaTepUalbHBIM YCHIIUSM IUPOKOTO
Kpyra TIpeIcTaBHTENICH MpeanpruHuMA-
TEJILCKOTO CIIOSI M IBOPSTH, Ha CPENICTBA KO-
TOPBIX OHU HEPEJIKO U CYIIECTBOBAIH.

Bo Bropoii nonosune XIX — Hauaie
XX BB. MOJJIABCKHE 3a IPOUCXOXKJICHHU-
eM JaBOpsHCTBO beccapabcekoii rydepHUN
YK€ Majlo 4eM OTIMYAINCh OT ABOPSHCTBA
IPYTHX PYCCKHX ryOepHuid. OHM OKOHYa-
TENBHO YTPAaTHJIM HPABOBBIC pa3ivyuus B
CBOEM CTaTyce, PO IS MOJTHOCTHIO MPOLIe-
Iypy UHKOPIIOPALUH K COCTOSIHHIO PYCCKO-
T'O IBOPSTHCTBA.

Ucropuyeckn Tak CIOXKHIOCH, YTO
UMEHHO MOJIJJABCKOE JBOPSIHCTBO —OCY-
HIECTBHJIO OOJIbIIICE BIMSHUE HA Pa3BHUTHE
uMeHHO beccapabckoit ryoeprun. baro-
napst beccapaOCKOMy JTBOPSIHCTBY YIAJIOCH
OCYILECTBUTh BayKHbIE IIATN B COBEPLLIECHC-
TBOBaHUH CHCTEMBI YIIPABICHHS B PETHOHE,
YKPENUTh NO3ULIUU ABOPSIHCTBA B Kpae [4].

locynapctBeHHOE  (hMHAHCHPOBaHHE
YHUBEPCUTETOB W JAPYTHX BBICIIUX Yy4eO-
HBIX 3aBEACHHI HE MOIVIO YIOBJIECTBOPHUTH
BCEX HMX HACyHIHBIX morpeOHoctei. [Toa-
TOMY COCTOSITEJIbHBIE CIIOM OOIIECTBA JKep-
TBOBAJIM CPEICTBA HA PAa3BHTHE BBICIIETO
o0Opa3zoBaHus. 3aHUMAJINCh OIaroTBOPH-
TENBHOCTBIO M MOJIZIABCKHE JIBOPSIHE, KOTO-
pble BBIIEISIEM 3HAUUTEIBHBIE CyMMBbI HE
TOJIKO Ha 00pa3oBaHKeE, a U HA MEIULIMHY,

KyJBTYpY M T.IL.
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OOpaTumcs e HEMHOTO K UCTOKaM.
PasBuTtne Tpaauiuii 0JaroTBOPUTEIb-
HOCTH B YKpauHe, KaK 1 B 10001 1pyToit
CTpaHe, TECHO CBS3aHO C €€ HMCTOpHUEH.
Kopun yKkpawHCKONW OJaroTBOPUTEITh-
HOCTH MOXHO HaiiTu eme B Kuepckoit
Pycu, B XpucTuanckoil Bepe, B Ka3alKkoM
u Oparckom mponuioM. Korma Bo Bpeme-
Ha TpaBJeHUs umIeparpuisl Exarepu-
ubl 1l (mocnennsiss werBeptn XVIII B.),
YKpanHCKOE OOIEeCTBO OKOHYATEIHHO
CTajJO COCTaBHOH 0OIIEpOCCUICKOTO,
MOTEPSIB OCTATKU I'PaKJIAHCKUX CBOOOJI,
CaMOYIMPABJICHUS, OHO JOJOKHO OBLIO
MOJYUHSITHCSA OOIIEHMIICPCKOM CHCTEME
yIpaBieHUs. BiacTe mbeITamach IMOTHO-
CTBIO TOTYMHHUTEL cebe OOIIeCTBEHHYIO
ku3Hb B umnepuu. C konma XVIII B.
OIIaroTBOPUTENFHOCTh B YKpawmHe MOC-
TEIIEHHO BUJIOU3MEHSETCS OT IEepPKOB-
HO-OOIIECTBEHHOH K TOCYIapCTBEHHO-
obmectBennoi. Ilom pykoBoacTBOM
rocy/iapcTBa OpPraHu3yTcst GOpMbI CcO-
JIepKaHUSI OTIACIbHBIX COIIMAJIbHO HE3a-
[IUIEHHBIX TPYII JIIOACH, YKPEIUISIIOTCS
Tpaauiuu OOIIECTBEHHON OJIar0TBOPH-
TEILHOCTH TaM, TJ¢ I[eJIM BJIIACTH U 00-
IeCTBa COBITAIAITH.

Wnes mpusiedeHus: oOIIECTBEHHOCTH
K OJIarOTBOPHUTENBHON JESITETBHOCTH TOC-
TEMEeHHO (OPMHUPOBATIACH B TOCYIAPCTBEH-
HBIX CTPYKTYpax, a TaKKe M B CAMOM 00-
IeCTBe.

Ho 60-x rogos XIX B. oOIiecTBeHHAsS
Y 4YacTHas OJaroTBOPUTEIBHOCTh DPa3BH-
Bamuch MeasieHHO. Tombko ¢ 1862 1. pas-
pCIIICHUE HA OTKPBITUE YUPEKJICHHUN ObLIO
MPeIoCTaBIeH0 MUHUCTEPCTBY BHYTpEH-
HUAX [IeJI, YTO 3HAYUTEIHHO COKPAIIAIO
(hopmansrocTu. [locie pedopmer 1861 1. u
CO3/IAHUS 3€MCTB KOJIMYECTBO OJIarOTBOPH-
TENBHBIX OOBEIWHEHNH 3HAYUTEITHHO BO3-
pacno. brarorBopuTenbHOCTh, OCTaBasiCh
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PEITUTHO3HBIM JIOJTOM, CTaHOBUTCS OOIIe-
CTBCHHO-TPXTAHCKOH  JESITEIHHOCTHIO.
Paznbie cion HaceneHus TOCTENICHHO MTPH-
BJICKAIOTCSI K OJIAaTOTBOPUTEITEHOMY TTBIKE-
HUIO, KOTOPOE CTAHOBUTCS MHOTOYKJIATHBIM
U pa3HOoOOpa3sHBIM. Bo BTOpO#l momoBHHE
XIX B. cozgano 95% Bcex OrIaroTBOpUTEIH-
HBIX 00mmecTB U 82% OMaroTBOPUTENHHBIX
3aBefeHUI umnepuu [5] .

B 1910 1. B Poccnu nevictBoBamu 4762
OJ1aroTBOpUTENBHBIX 00IIecTBa 1 6278 Ona-
TOTBOPUTENBHBIX YupexaeHni. Toiabko 25%
BCEro OOIDKETa OJ1aroTBOPUTEIIBHOCTH CO-
CTaBJISUIN CPEJCTBA Ka3HbI, 3eMCTB, TOPOIIOB
Y COCJIOBHBIX yupexXIeHui, a 75% - cpenc-
TBA YaCTHOM OJTaTrOTBOPHUTEIILHOCTH [6].

Pa3max, xotopelii mpuoOperna Omaro-
TBOPUTENILHOCTH B KOHIIE XIX - Hauane XX
BB., ITPEB30IIIEN, 110 TPH3HAHUIO COBPEMEH-
HUKOB, BCe Okuianusi. KpynmHbIME TIeHTpa-
MU ONaroTBOPUTELHOCTH OBLTH OOIBIINE
ropona Ykpaunsl: Kues, Xapbkos, Onecca,
[TonTaBa u ap. D10 OOBSICHIOCH OOTaThI-
MU HCTOPHUYCCKUMH TPATUIUSIMU TOPOIOB
B JieJie 3200ThI O OJNMKHUX.

B Beccapabum, B TeueHne paccMmaTpu-
BAaE€MOTO IepHroja, He OBIJIO CO3AaHO HU
OJIHOTO YacTHOIO By3a. Jlydlue BBIIYyCK-
HUKWA THMHA3W{ ¥ YYUIIUI Kpast, s TI0-
Ty4deHust 00pa30BaHUs, BRIHYKICHBI ObLTH
exatb B Opeccy, KueB, MockBy u CaHkT-
[TerepOypr.

CaMbIM TOMYJISPHBIM BBICIIUM Y4e0-
HBIM 3aBEJICHUEM JUJISl IBOPSTHCKOW MOJIO-
JIeKHM peruoHa ObLT ofeccKkuil Puriens-
eBckuit nuuei. B 1860 roay rybepHCcKkuM
JIBOPSIHCKUM ~ cOOpaHueM ObUT BBEJICH
cOOp B OZIHY YETBEPTYIO KOTIEHKH C aecs-
THHBI Ha COACP)KAHUE KaMepalbHOTO OT-
JIETICHUS B 3TOM 3aBEIICHUM, T YIIINCH
BBEIXOAIBI U3 beccapabun. OmHako cpe-
1 HE3HAUYNWTEIHHOTO KOHTHHTEHTa Oec-
capaOCKuX JeTed ATOro Kpas CpeicTBa
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OBLIM paclpe/ICIICHBI CISAYIONUM 00pa-
30M: OJIHa YacTh IMOIJIa Ha MOJJEPKKY
naHcuoHa npu KuinmHeBckod r'MMHa3uH,
BTOpas - Ha MOMOIIs OenHbIM Oeccapald-
CKUM CTYZIEHTaM B POCCHUHCKHX YHUBEp-
CUTETaX.

OnmHUM M3 BBICHIMX YYEOHBIX 3aBele-
HUMH, TIe MOJOIBIC JIIOAM PEruoHa MOIIH
noxyuuTs obOpaszoBanue, Obu1 HoBopoc-
cuiickuii yauBepcuTeT. OH NPHUHSIT HEPBBIX
139 crynentoB 7 cenrsiops 1865 roma. B
YHUBEPCUTETE CHadasa ObUIO TPU (haKyiib-
TeTa: UCTOPUKO-(DUIIOTOTUUECKHN, IOPUTU-
YECKHI U (PU3MKO-MaTeMaTHYHHH.

Onua rox ydeObl B yHHBEPCHUTETE
cromn 40 pybne#. D10 Oblna OobIIas
CyMMa JUJIsl TOTO BpEMEHH, TeM Oosee s
CTYICHTOB, CTUIICHUSI KOTOPBIX Oblia OT
10 mo 20 pyOneii, B 3aBHCHMOCTH OT By3a.
[To3TOMy CTYIEHTBI MCKAIH BO3MOKHOC-
TH Ul TIOJIy4EHHUS! TOCYAapCTBEHHBIX M
HWMEHHBIX CTUIICHINH, YTO MO3BOJIHIIO OBl
UM TIPOJOJKUTE 00pazoBanue. B kaxmom
yHUBepcureTe, BkiItouas 1 HoBopoccuii-
CKMI, CYIIECTBOBAJIO HECKOJIBKO MX Jie-
cATKOB. He ocTanuce B cTOpoHE OT 3TOTO
nena u Oeccapabckue ABOPSIHE, KOTOPHIC
OCHOBAJIM HECKOJBKO CTHUIEHAuU. B sH-
Bape 1881 T. cocTosoCch yTBEpIKICHHUE
crunneHauii umenu @. Kpynencwkoro.
OHHU HauucsIuch ¢ npoueHTos ¢ 12 000
pyO., KOTOpBIE OH MOKEPTBOBAI IS JIBYX
yueOHbIX 3aBefeHuil - HoBopoccuiickoro
yHUBepcuTeTa 1 KNIMHEBCKOW MyKCKOH
TUMHa3ud. Pazmep ctuneHauu Anas yHU-
Bepcutera cocrasmwi 300 py0. B rox, a
JIBE IJis TuMHA3uu - mo 150 py6. xaxmgasi.
brnaroTBopuTeabHBIA KamuTal OBLT He-
IIPUKOCHOBEHHON COOCTBEHHOCTHIO IOPH-
nudeckoro gakynasrera HoBopoccuiicko-
IO YHUBEPCUTETa, a 3TO O3Ha4ajo, 4YTo
[IOJIyYUTh CTUICHIUIO MOIVIM TOJBKO €ro
CTYACHTBI, POAUTENHM WM BOCHHUTATEIH
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KOTOPBIX CIYKUIJI B CY/IEOHBIX yUpeK/e-
HUSX TyOepHuH [7].

B 1900 . ypoxeHKkoil Kpasi, ABOPSH-
kot K. UYepBeHBOojaiu, €€ JAYyXOBHBIM
3aBellaHleM, OblIa YCTAaHOBJIEHA CTH-
TICHMS U1 CTyIeHTOB-0OeccapabieB Ho-
BOPOCCHUICKOrO yHHUBepcuTera. ['ogoBoil
pa3mep ctuneHauu u3 kanurtaia B 10 000
py0. coctaBui 360 py6. u npeaHa3Hava-
Csl CTyACHTaM MEAHMLUHCKOTO (aKyybTe-
ta. CruneHauar AOIKEH OBITh XPUCTH-
AHCKOTO BEpOHCIIOBEJAHUS, OTIMYHOIO
MOBE/ICHUS U IEMOHCTPUPOBATH XOPOIIINE
ycnexu B yueoe [8].

Kaxnaprit rox GmaroTBopureiabHOE 00-
MEeCTBO peruoHa Tpatwio Oomipire 8000
pyO. HA CTUTICHANN ¥ TTOMOIIb JETSIM 00e-
HEBILMX JBOPSIH, 00YJaIOIINXCsl B BBICIINX
1 CpeiHHUX y4eOHBIX 3aBeeHusIX. OqHumMu
U3 CaMbIX BBICOKHUX OJIarOTBOPHUTENIBHBIX
CTUNCHAMN OBUIM CTUICHANH, YUPESKACH-
Hple Ha nporsbkeHuH 1875-1904 rr. Ha
nenbru O. Karapxu Ha cymmy B 20 350
pyoneii. A B 1884 1. ryGepHCKMM TpeaBO-
mureneM apopsinctBa M. Karapxku Obuio
BoiziesieHo 3000 py0. B 10| OMOIIU JICTAM
JIBOPSIH JJIS TIONTyYEeHUSI HaJUIKAIIero 00-
pa3oBaHmUsl.

B 1900 . 3emckas ympaBa oOpaTuiach
K MX [IPEABOIUTENIO B AKKEPMaHCKOM ye3-
ne B. HaBporkomy ¢ mpocs00ii Ha3HAINTh
IBe TYOEpHCKHE CTHUIICHAUU CBHIHOBBSIM
TUTYJSIpHOTO coBeTHUKa A. YeBmaps u
orcraBHOro mrabc-pormuctpa A. Kys-
HEIoBa, KOTOPbIE B HUX «KpaiHe HyXIa-
1oTcsa»[9]. BrlmenpuBeneHHble TprUMeEphI
noATBepXkKAaloTest poHgaMu M3MauibCh-
Koro apxuBa. B Hawane XX B. OGeccapald-
CKO€ JBOPSIHCKOE JIEMyTaTCKoe coOpaHue
BEITUTAYMBaANO 10 CTUNEHAMA TSl CTyACH-
TOB BBICIIMX TEXHUYECKUX y4uuiauil, 35 -
JUIsl yyaiumxcsl ruMHazuil u 30 - nis cTy-
JIeHTOB By30B [10].
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12 suBaps 1905 1. Ha coOpaHuu ABO-
PSHCTBA, MO MPE/ICENaTeIbCTBOM I'yOepH-
ckoro mpensogurens asopsHcTBa D. Ce-
MHUTPaJIOBa, PAacCCMaTPUBAJICS BOIPOC 00
YUPEXIEHNH CTHICHAWN ISl CTYICHTOB
By30B. Ha aTtom cobOpanuu obcyxnannuch
BOTIPOCHI O TIOBBIIICHWH CTHIICHAWH, 00
MMEHOBAaHUW YYPEKICHHBIX CTUTICHIUN U
ap. Tak, 6apon O. CtyapT npeyioKu yBe-
anuuTh pazmep cruneHauit ¢ 200 o 300
pyOneii, a Taxke MOCTYIHITN MPEITOKESHUS
Ha3BaTh WX MMEHaMH H3BECTHBIX Oecca-
pab1ieB, repoeB ob6opons! [lopt-Aptypa. B
uTore, ObUIO MPUHSTO PEUICHHE YUPeIuTh
20 crunenauii MeHN umrneparopa Huko-
nas I B pazmepe 300 py06. xaxkmast [11].

Pacripenenenne crureHamii OBIIO Ta-
KHUM: J1B€ OBUIH BBIZICTICHBI JJISI CTYJICHTOB,
obOyuaBmmxcss B Cankr-lletepOyprckom
YHHUBEpCUTETE, TATh - B HoBopoccuiickoMm,
Tpu - B KuesckoMm cB. Biranumupa, nse - B
WHcTuTyTe rpaskIaHCKUX MHKEHEPOB, 3 - B
MOCKOBCKOM CEIbCKOXO35IICTBEHHOM BY3€,
4 - B MHCcTUTYTE CENbCKOro XO3dHCTBAa U
necoBozacTBa B HoBo-Anekcanapuu, 1 - B
By3ax ImyTeit cooOmmenus [12].

Kpome ykazaunabix 20 cTuneHanii nme-
Hu Hukonas 11, 1BopsiHe Kpasi yCTaHOBUIIU
U pacnpeaeniun eue 5 CTUeHIni UMEH!
Kpynenckoro.

CrurieHauaToM MOT OBITH TOJIBKO Ha-
CJIeJICTBEHHBIN ABOpsHUH beccapabckoit
ryOepHHUH, YCIEIIHO 3aKOHYWJI BBIIIBIH
KypC B CpeiHEM yueOHOM 3aBeAcHUH. BbI-
OpaTb ero JOJKHO ObUIO OO0BEAMHEHHOE
coOpaHue MpeABOAMTENCH JBOPSIHCTBA
u JenyTtaroB. MHTepecHO, 4TO CTYJEHT
MOT OCTaThCs Ha BTOPOW TOfl HA TOM K€
Kypce, a ero CTHICHIUs COXpaHsIach 3a
oM. OJIHaKO TaKUM TIPaBOM OH MOT BOC-
T0JIB30BAThCA TOJIBKO OJUH pa3 3a BpeMs
yueOnl. [lomokeHne o CTUTIEHAMAX OTMe-
4aJjo, 9YTO €CIU KTO-TO M3 YUCIIa OBIBIINX
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CTY/ICHTOB TOXeJlaeT BEPHYTh MOTpaueH-
HBbIE Ha HETO JIEHbI'H, HE OTKA3bIBaTh €My
B OTOM, @ Ha 3TH CPEJCTBA HYKHO OCHO-
BBIBATh HOBBIE CTUIICH/IHH.

B yamBepcuTerax u B OONBIINX TOPO-
nax beccapabum ObuM co3maHBI O71aro-
TBOPHUTENIBHBIE OOIIECTBa TIOMOIINA HYX-
JaroImuMcst ctyneHTaM. llosiBieHue 3Thx
00IIECTB  OOBSICHSIOCH CYIIECTBEHHBIMU
WU3MEHEHUSMH B CTOPOHY JE€MOKpPATH3aluN
B COL[MAJIBHOM COCTAaBE CTY/ICHTOB BY30B.

Ha py6exe XIX-XX BB. camu CTyAeH-
Thl Ha4aJM OPTraHM30BBIBaTh Kacchl B3a-
MMOITIOMOIIM M JIpyTHMe OpraHu3alué s
HYKJIAIOIINXCS CTY/ICHTOB.

B 3T0 Bpems aBOpsiHE perHOHa aKTHB-
HO y4YacTBOBAJIHM B CO3[aHWW OJIarOTBOPH-
TEIFHBIX OOIIECTB, IEATEIHHOCTD KOTOPBIX
ObLITa HampaBIIeHa Ha KyJIETYpPHO-00pazoBa-
TEIIHOE Pa3BUTHE MECTHOTO HACEIICHUSL.

Anbmanax «beccapabus» Ha3bIBad
oko0i10 40 OIaroTBOPUTENBHBIX O0OBEIHHE-
HUH, KOTOpBIE OKa3aJM TMOMOIIb HY>KAA0-
mmmMcs ryoepaun [13].

Tak, Bo Bropoi nosnosuHe XIX — Ha-
yane XX BB. B beccapabum IBOpSHCTBO
BMECTE€ C HAayYHOW HWHTEJUIMIeHIIMEH, ma-
TEepUaIbHO W (PMHAHCOBO TOIACPKUBAIIN
CTYICHTOB BBICIINX Y4YEOHBIX 3aBECHHH,
a TaKkKe BBICTYNAJO 32 CO3/IaHME HOBBIX
y4eOHBIX 3aBefeHuil. ClencTBUEM 3TOTO
CTaJI0 pa3pelieHue apcKoro NMpaBUTEIhC-
TBa Ha YYPEXKJCHHE HOBBIX CIICIHAIbHBIX
yueOHBIX 3aBEACHUH.

BbnarorBopurensHast JIeSTETbHOCTh
npejcTaBuTeliell OeccapaOCcKoOro JIBOPSIHC-
TBa Ha pyoexke XIX - XX BB. Haimuia cBoe
OTpaKeHHE Ha CTPAHMLIAX MTEPUOTUIECKUX
W37IaHNH, apXUBHBIX A€ U JOKYMEHTOB.
[IposiBnAs aKTHBHYIO KM3HEHHYIO TO3H-
LIMI0, OHU oOecrHeuryii cede OJHO U3 Be-
IYUIMX MECT Cpellu IpyTruX CIoeB oOIIe-
CTBa U B JieJie ONaroHajie’)KHOCTH B cdepe
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oOpazoBanusi. OTKpbIBasi HA CBOU CPEJIC-
TBa y4eOHbIC 3aBEJICHUS M OCYILIECTRIISS 3a
HUMH TIOTICUUTEIILCKUN HAA30p, JBOPSHE
CIOCOOCTBOBAIM PACIPOCTPAHCHUIO 3HA-
HUM Cpelu pa3IuyHbIX COCIIOBUN TOTAlll-
HEro oomiecTna.

Takum oOpaszom, Omaromaps MoJIaBC-
KHM MeIleHaTaM yBeIMYUBaliach OIaroTBO-
PUTEIBHOCTh B PErMOHE, a TAKKEe Kadec-
TBEHHBIC W KOJIMYECCTBEHHBIC ITOKA3aTeIIN
B cepe BbICIIEro odpazoBanus. MIMeHHO
o0Opa3oBaHue ObUIO 0OBEKTOM MOCTOSTHHOMN
OICKM MEIICHATOB U OPraHOB CaMOYIIPaB-
nenust. OHY TIOJTHOCTBIO MJIM YaCTHYHO (HU-
HAHCHUPOBAJIU FOCYIAPCTBEHHBIC U YaCTHBIC
yueOHbIC 3aBEJCHHUS, CIIOCOOCTBYS TaKUM
00pa3oM poCTy TpPaMOTHOCTH M HAaIlHO-
HAJBHOTO CAMOCO3HAHMS.

OpHako, HECMOTPS Ha TOJIE3HOCTh
nena, mocie 1917 1. GmaroTBOpUTENEHOCTh
ObUIa TIpU3HAHA COIMAJIBHBIM SIBIICHUEM
KJIACCOBOTO, TIPEXKJIE BCETO, OypiKya3HOTO
obmectea. B CCCP OnarorBopuTtensHas
JICSITEIIBHOCTD CTajla CYUTAThCSI HEHYKHOM,
€¢ CMEHWIA TOCYIapCTBEHHAs CHUCTEMa
3/PAaBOOXPAHCHUS M COLMAIILHOTO o0ecre-
yenusi. OOIECTBeHHAs O0JIATOTBOPHUTEIIb-
HOCTh ObLTa JUKBUAMPOBaHA K 1923 romy,
a k 1928 roxy ObuTa TMKBUIMPOBAHA U TIEP-
KOBHas1 OJIaTOTBOPUTEIBHOCTb.
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