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Particularitati psihologice ale copiilor cu ADHD
Psychological peculiarities of children with ADHD

Rezumat
In acest articol sunt prezentate con-
ceptele de baza in abordarea copiilor
cu ADHD, cauzele si mecanismele
aparitiei acestei stari, caracteristici-
le psihologice ale copiilor cu ADHD,

e,

acestei tulburari.

Cuvinte-cheie: hiperactivitate, hipervi-
gilenta, impulsivitate, tulburari hiperchi-
netice, copii cu ADHD, varsta timpurie,
interventii cognitiv-comportamentale.

ADHD (Attention Deficit Hiperactivity
Disorder) nu este un concept nou, aceasta
tulburare a fost identificata in urma cu mai
multi ani, avind numeroase denumiri si
definitii. Nici o alta tulburare psihopatolo-
gicd a copildriei nu a cunoscut atat de mul-
te denumiri §i reconceptualizari ca tulbura-
rea hiperchinetica (F. Levy, M. Hay, et al.,
2005). In literatura de specialitate terme-
nul de hiperactivitate a aparut in anii ’70
si a fost folosit de parinti, apoi gi in DSM.
Paralel cu acest termen au fost folositi si
altii: deficit de perceptie, deficit de integra-
re psihoneurologica, tulburarea impulsului

Nicolae BUCUN,

doctor habilitat in psihologie,
profesor universitar,
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Abstract

This article presents the foundation
concepts in addressing children with
ADHD, the causes and mechanisms
of this state occurrence, the psycho-
logical characteristics of children with
ADHD, and the possibilities of this dis-
order correction and education.

Keywords: hyperactivity, hypervigi-
lance, impulsivity, hyperkinetic disorder,
children with ADHN, early age, cognitive-
behavioral interventions.

hiperactiv, sindromul copilului hiperactiv.
In limba romana intdlnim urmitoarele de-
numiri: tulburarea de hiperactivitate/de-
ficit de atentie, tulburarea hiperactiva cu
sau fard inatentie (Iftene, E., 2003). Noi
am utilizat termenul de ,.hiperactivitate”
pentru a ne referi la simptomele primordi-
ale ale acestei stari, dar totodata am folo-
sit pe larg si termenul diagnostic ADHD.
Bineinteles cé si in prezent apar confuzii
in abordarea termenilor, mai cu seama
dupd introducerea subtipurilor de ADHD
(predominat de neatentie, hiperactivitate/
impulsivitate sau combinat). Deseori, un



( UNIVERS PEDAGOGIC

)

copil diagnosticat cu ADHD de tip predo-
minat de neatentie este numit tot hiperchi-
netic, pe cand unul cu tip predominat de
hiperactivitate/ impulsivitate este numit
hiperchinetic-hiperactiv.

Cu referire la termenii utilizati Wilson
citeaza replica unui parinte al unui copil cu
ADHD de tip predominat de hiperactivi-
tate/ impulsivitate, foarte sugestiva: ,,Deci,
daca spuneti hiperchinezie o singura data
nu vreti sa spuneti de fapt hiperactivitate,
dar daca spuneti de doud ori, atunci vorbiti
serios” (M. Wilson, A. Marcotte, 1996)

Pentru o intelegere mai ampld ne-am
documentat cu referire la schimbarea de-
numirii acestei tulburdri in dinamica pe o
perioada de aproape o sutd de ani. O re-
trospectiva istorica a termenilor si carac-
teristicilor ADHD o intalnim la R.A. Bar-
kley (2000).

Tabelul 1. Evolutia conceptului ADHD

ANUL | DENUMIREA
N = Defect Morbid al Controlului
S @ |Moral (Morbid Defect of Moral

Dyscontrol)

Sindromul de Deteriorare a
Creierului (Minimal Brain Da-
mage Syndrome)

1941/1947
-Strauss

Disfunctie Minimald a Creie-

b

O £ |rului (Minimal Brain Dysfunc-
= gg tion-MBD)

o0 = Tulburare de Reactie Hiperac-
§ @ = |tiva (Hyperkinetic Resction Di-

A sorder-HRD)

p Tulburare cu Deficit de Atentie
A cu sau fird Hiperactivitate (At-
& = |tention Deficit Disorder with or
% without Hyperactivity, ADD/H,

ADD without Hyperactivity)

Tulburare Hiperchinetica cu de-
ficit de atentie (Attention Deficit
Hyperactivity Disorder-ADHD),
Tulburare Nediferentiatd cu deficit
de atentie (Undifferentiated Atten-
tion Deficit Disorder-UADD)

Tulburare Hiperchinetica cu de-
ficit de atentie (Attention Deficit
Hyperactivity Disorder-ADHD),
Tipuri de ADHD-ADHD pre-
dominat cu neatentie-ADHD-I,
ADHD predominat cu hiperacti-
vitate/ impulsivitate-ADHD-HI,
ADHD combinat-ADHD-C

Tulburare Hiperchinetica cu de-
ficit de atentie (Attention Deficit
Hyperactivity Disorder-ADHD),
Tipuri de ADHD-ADHD pre-
dominat cu neatentie-ADHD-I,
ADHD predominat cu hiperacti-
vitate/ impulsivitate-ADHD-HI,
ADHD combinat-ADHD-C

1987-DSM-
III-R

1994-DSM 1V

2000-DSM-IV-TR

Dupa cum observam din tabelul 1
evolutia conceptului ADHD a fost influ-
entata de diferite instante, dar deosebit de
intens — de entitatea diagnostica.

In literatura ADHD-ul imputa comen-
tarii privind eticheta de boala, tulburare
sau conditie. De fapt, ADHD este o tul-
burare neurobiologica care se caracteri-
zeaza printr-un nivel developmental ne-
corespunzator de neatentie (concentrare,
distractibilitate), hiperactivitate si im-
pulsivitate, simptome care pot sd apara
in orice combinatie la scoald, acasa si In
alte situatii sociale (American Psychia-
tric Assocation, 2003).

ADHD este o tulbuare reala si nu
o eticheta asociatd unor tulburari de
comportament si este demonstrat atat
de validitatea internd cat si de cea ex-
ternd a bolii. In studiile actuale exista
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o dezbatere continua privind modul
in care trebuie abordata ADHD: ca o
tulburare categoriald (in care se face o
distinctie clara intre copiii ce indepli-
nesc criteriile pentru un numar specific
de simptome) sau o tulburare dimensi-
onala (care vede boala ca pe un conti-
nuum). ADHD este una dintre cele mai
comune tulburari in copilarie si ado-
lescentd, dar poate continua si in viata
adultd. ADHD afecteaza 3-5 % din po-
pulatia scolard (Buitelaar, 2000).

O teorie revolutionara sugereaza faptul
ca ADHD este caracterizata prin existenta
conexionista a trei dimensiuni: inatentie,
hiperactivitate si impulsivitate. Trecand
peste conexiunea acestor entitdti, aceas-
ta teorie postuleaza faptul ca toate aceste
disfunctii pot fi la un moment dat adaptati-
ve. Pentru ca un organism viu sa se adap-
teze cu succes la mediu, este necesarda o
explorare continud, trebuie sd anticipeze
existenta pericolelor §i o incercare perma-
nentd de a gasi noi alternative si mijloace
de actiune potrivite. Astfel, din acest punct
de vedere, hiperactivitatea este deosebit de
utila. De asemenea, acest nivel ridicat de
activare poate servi, mai ales in perioada
copilariei, la dezvoltarea corespunzatoa-
re a musculaturii. Vigilenta este necesara
pentru a putea monitoriza pericolul si ori-
ce altd amenintare din exterior. De ase-
menea, concentrarea excesiva a atentiei
poate conduce la dezvoltarea capacitatilor
cognitive si la o proiectare benefica a vii-
torului, atunci cand stimulii sunt minimali.
Impulsivitatea se poate defini din perspec-
tiva acestei teorii drept promptitudinea
raspunsului la diverse solicitari exterioare,
neluand n considerare alte modalitati de
reactie. Raspunsul poate fi automatic sau
reflexiv, depinzand de contextul in care se
produce. Impulsivitatea poate constitui un

mecanism de protectie in fata pericolelor
si amenintarilor exterioare (R.A. Barkley,

1998). Astfel, pentru a te putea adapta cu

usurintd in societatea atdt de moderna de
azi, sunt necesare anumite conditii esenti-
ale:

— Hipervigilenta — abilitatea de a integra
cu rapiditate noi informatii, in toate sen-
surile si directiile posibile;

— Rapiditatea reactiei si a raspunsului la
reactia celorlalti;

— Hiperactivitate motorie — capacitatea de
a te descurca sd ajungi la serviciu atunci
cand strada este foarte aglomeratd, de
a te strecura cu cosul de cumparaturi
atunci cand magazinul este extrem de
aglomerat, etc. (J. Biederman, S. Farao-
ne, B. Lehman et al. 1993).

Importanta acestui model adaptativ al
ADHD consta in faptul ca explica mult mai
bine discrepantele existente in cercetarile
din literatura de specialitate si clarificd in-
tr-o oarecare masura relatia dintre normal
si patologic. Sindromul 1n cauza este vazut
la acest nivel ca un fenomen normal distri-
buit 1n randul populatiei de masa.

Rezultatele mai multor cercetari (J.J. Ba-
umesiter, H.R. Bird, G. Canino, M. Rubio-
Stipec, M.Bravo, M. Algeria, 1995) au evi-
dentiat existenta a doud grupe independente
de simptome, tipul carora difera intre ele prin
mai multe caracteristici:

— Tipurile combinate si predominate de ne-
atentie sunt mai frecvente decat cele pre-
dominate de hiperactivitate/ impulsivita-
te (J.Chen, S. Milberger, S.Warbourton,
M.T.Tsuang, 1995).

— Tipul predominat de hiperactivitate/im-
pulsivitate este specific copiilor mici,
dar prevalenta lui scade odata cu varsta
(M. Wilson, A.Marcotte, 1996).

— Tipul predominat de hiperactivitate/
impulsivitate este asociat cu deficiente
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globale, pe cand cel cu neatentie, de de-
ficiente usoare (R.A.Barkley, 2000).

— Tipul predominat de hiperactivitate/im-
pulsivitate tinde sa fie predictiv pentru
comportamentele delictuale si agresive
(Bobinski, 1999), in timp ce tipul pre-
dominat de neatentie este mai curand
predictiv pentru un coeficient de inte-
ligentd mai scazut, anomalii cognitive
si intarzieri in dezvoltarea limbajului
(R.A.Barkley, 2000).

— Copiii cu tipul predominat de neatentie
au fost descrisi ca fiind mai retrasi din
punct de vedere social, timizi In relatie
cu copiii de aceeasi varstd, neglijati de
catre acestia, visatori sau intr-un fel de
,»ceatd mintala” (R.A.Barkley, 2000).

— Copiii cu tip combinat au frecvent pro-
bleme comportamentale, caracterizate
prin opozitie, sfidare si agresivitate si
sunt In mod activ antipatici colegilor
(J.Biederman, S.Faraone, B.Lehman et
al., 1993).

— Unii copiii cu ADHD par adormiti, in-
tampinad dificultati in procesul de initiere
a unor activitati, sunt molesiti si viseaza
cu ochii deschisi, au un grad variabil de
atentie, fiind descrisi ca apartindnd unui
tip cu ,,tempo cognitiv lenes”. Desi com-
portamentele au fost strans asociate cu ne-
atentia, absenta lor nu a putut prezice ab-
senta neatentiei, motiv pentru care acest
tip de ADHD nu a fost inclus 1n criteriile
diagnostice ale DSM-IV (Hunt, 1998).
Prezinta interes clasificarea ICD-10 care

introduce ADHD in capitolul: ,, Tulburari de

comportament si tulburdri emotionale care
apar de obicei in copilarie si adolescenta” (co-
dificate la F90-F98), (Organizatia Mondiala

a Sanatatii, 1998): F90 — tulburari hiperchi-

netice — TH; F.90.0 — perturbarea activitatii

si a atentiei (alterarea atentiei, sindromul de
hiperactivitate, tulburarea de hiperactivitate);

F.90.1 — tulburarea hiperchineticd de con-
duita; F.90.8 — alte tulburari hiperchinetice;
F.90.9 — tulburarea hiperchineticd fara pre-
cizare; Reactia hiperchineticd a copilariei si
adolescentei FAI; Sindrom hiperchinetic FAIL.

In viziunea lui G.Ionescu (1994) tulbura-
rile hiperchinetice se subdivid in doua cate-
gorii: Tulburari prin deficit de atentie si Tul-
burari de conduita nesocializata. Tulburarile
hiperchinetice prin deficit de atentie se defi-
nesc ca fiind un ansamblu de tulburari emo-
tional-comportamentale cu debut precoce si
evolutie indelungata, ilustrate clinic prin:

— activitate multipld si dezordonata (poli-
pragmazie) manifestata prin tendinta de

a trece de la o activitate la alta, fara a fi-

naliza ceea ce a initiat;

— 1implicare excesiva in activitati, uneori
riscante, cu ignorarea pericolelor;

— hipoprosexie sau aprosexie;

— nerabdare, irascibilitate, impulsivitate;

— dezinhibitie sociala, instabilitate relatio-
nala;

— ignorarea regulilor, intelegerilor, ordine-
lor;

— intruzivitate, cu nepermisa familiaritate

(G.Ionescu, 1994).

Etiologia si patogeneza acestei tulburari
este la fel de discutata si se manifestd prin
diferite mecanisme. S-au stabilit mai multe
mecanisme neuropsihologice candidate in
ADHD: deficitele functiilor inhibitorii pre-
fronatale, disfunctia memoriei de lucru si a
atentiei selective, deficitul motor sau de ti-
ming, deficienta statusului energetic sau tra-
saturile particulare de personalitate.

R.A. Barkley (2000) postuleaza un deficit
primar al raspunsurilor inhibitorii care afec-
teaza toate functiile executive, conducand in
ultima instanta la o inteligenta sociald scazuta.

R.Tanock (1998) sugereaza ca doar nea-
tentia este asociatd cu afectdri neuropsiholo-
gice semnificative, deoarece simptomatologia
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de neatentie este mai mult legatd de aspecte
cognitive si are un mai mare grad de heritabili-
tate. Multi autori considera ca deficitul primar
in ADHD ar putea fi reprezentat de deficite ale
memoriei de lucru. Dificultitile in selectarea
raspunsurilor, echilibrul precar si variabili-
tatea timingului sugereaza un posibil deficit
cerebelos in ADHD. Ipoteza dereglarii cogni-
tiv energetice sustine ca deficitele ADHD se
datoreaza unei alocari energetice suboptimale,
care conduce la disfunctie fie la nivelul unei
componente energetice specifice la stadiul
motor al procesdrii, fie la un nivel superior al
managementului executiv. Rata cardiaca cres-
cutd la copiii cu ADHD dupa recompense si
studiile EEG in starea de veghe constitue o
dovada importanta (A.Domuta, 2002).

Cele mai recente cercetdri §i ipoteze pri-
vind implicarea unor structuri cerebrale in
aparitia ADHD sunt:

— ADHD reprezinta o tulburare a meca-
nismelor de autoreglare, ceea ce implica o
disfunctie a sistemelor frontale subcorticale,
bogate 1n noradrenalind si dopamina.

— ADHD se asociaza cu un patern atipic
de dezvoltare cerebrald, care apare precoce
in copilarie (Castellanos, 2002).

Nigg (2004) a emis ipoteza unei relatii
intre ADHD si domeniile legate de tempera-
ment, subliniind rolul controlului si reglarii
sustinute, al abordarii negative si al maniei
in ADHD.

R.A.Barkley (2000) propune trei obiecti-
ve principale n evaluarea ADHD:

— Identificarea prezentei ADHD si ex-
cluderea altor posibile diagnostice.

— Dezvoltarea unor surse viitoare de in-
terventie.

— Stabilirea existentei unei eventuale tul-
burari comorbide.

Castellanos si Tannock (2005), au ajuns la
concluzia ca atunci cand vorbim de ADHD,
trebuie sa avem 1n vedere urmatoarele aspecte:

stilul de raspuns inconsistent i variatia raspun-
surilor intre foarte incet si foarte rapid la sarci-
nile ce implica calcularea timpului de raspuns.
Subiectii cu ADHD au rezultate proaste la sar-
cini ce presupun tehnoredactarea contratimp
sau reproducerea unor perioade de timp. Toate
aceste constatari au dus la concluzia ca acesti
pacienti au perturbata notiunea de ,,sens al tim-
pului” (R.Tannock, 1998).

De asemenea, aceastd inconsistenta si va-
riabilitate a performantelor a fost interpretata
ca o manifestare a unui deficit motivational
asociat cu o senzitivitate exacerbatd. De mul-
te ori s-a observat cd, in comparatie cu lotul
de copii normali, cei cu ADHD inregistrau
performante slabe atunci cand lucrau in ab-
senta supervizarii sau cand sarcina era foarte
plictisitoare. S-a presupus ca absenta motiva-
tiei intrinseci este responsabild pentru acest
esec, nu o disfunctionalitate procesuala. Co-
piii cu ADHD raspund foarte bine la sarcina
atunci cand este prezentd recompensa. S-a
stabilit cd, in lipsa recompensei, subiectii
dezvolta un nivel crescut de frustrare, iar unii
subiecti isi pot dezvolta anumite mecanisme
de apdrare protective, unul dintre acestea fi-
ind abilitatea intelectuala.

Keller a propus un model care porneste
de la trei ipoteze principale:

— Copiii cu ADHD traiesc intr-un mediu
familial carential si mult mai dezorganizat
decat 1n cazul copiilor sanatosi;

— Mediul familial deficitar declanseaza
aparitia comorbiditatilor ADHD;

— Un nivel ridicat de inteligenta prote-
jeaza copiii Impotriva influentei negative
din partea familiei (C.L.Carlson, M. Mann,
D.K.Alexander, 2000).

Copiii cu ADHD pot intampina proble-
me in ce priveste memoria de lucru datorita
disfunctiei fronto-striato-cerebrale si ire-
gularitatilor dopaminergice. Este posibil ca
aceste deficite la nivelul memoriei de lucru
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sd se datoreze unor incapacitati cognitive.

R.Martinussen, J Haiden. et al. (2005) au

oferit mai multe posibile explicatii in ce pri-

veste diferentele intre memoria spatiala si
verbala la copiii cu ADHD:

— Memoria spatiald presupune activarea
emisferei drepte care de asemenea este
implicata 1n aparitia ADHD;

— Sarcinile spatiale sunt mult mai provo-
catoare decat cele verbale, nu au un ca-
racter automat i nu sunt nici familiare;

— Este posibil ca deficitul de memorie de
lucru la copiii cu ADHD sa se datoreze
altor disfunctii aditionale;

— Aproximativ jumatate din copiii cu
ADHD au dificultati de coordonare
motorie care se asociaza cu probleme
severe 1n procesarea spatio-vizuala;

— Memoria de lucru determina randament
scolar scazut si 1n special probleme gra-
ve la aritmetica si In ce priveste abili-
tatile de scris si citit. Tocmai de aceea
autorii cred ca este posibil ca aceste di-
ficultati scolare la copiii cu ADHD sa
se datoreze in primul rand deficitelor de
activare a memoriei de lucru si nu con-
secintelor comportamentale ale simpto-
melor de inatentie, hiperactivitate sau
impulsivitate. Strategiile educationale
cum ar fi predarea pas cu pas, check-lis-
tingurile sau sistemul de recompensare
cu puncte pot fi foarte utile in reduce-
rea inabilitatilor la nivelul memoriei de
lucru (A.C.Kalff, J.G.M.Hendriksen,
M Kroes et. al. 2003).

Copiii cu ADHD ridica probleme de cele
mai multe ori pentru cd parintii observa ca
fiul sau fiica lor se comporta diferit fata de
ceilalti copii; copilul este excesiv de activ,
neatent, nu-si poate controla emotiile, agre-
sivitatea sau excitabilitatea, simptomele sunt
dificil de ignorat de catre parinti, iar meto-
dele clasice care reusesc sa cuminteasca alti

copii cu probleme de comportament sunt
inutile. In alte cazuri educatorul sau invata-
torul atrage atentia asupra rezultatelor sco-
lare slabe ale copilului, eventual repetentie,
comportament disruptiv in sala de clasa, ne-
atentie, probleme in relatiile sociale, stima de
sine scazutd sau probleme in stabilirea sau
mentinerea unor relatii cu colegii de clasa
(Barkley, 2000).

Barkley (1991) descrie caracteristicile
majore ale copiilor cu hiperactivitate cu de-
ficit de atentie:

1. Sustinerea slaba a atentiei §i persis-
tenta scdzuta a efortului la sarcind, in spe-
cial la copiii care sunt relativ dezinteresati
si deldsatori.

2. Controlul impulsurilor inrautatit sau
intarzierea satisfactiei. Aceasta se manifes-
ta in special in inabilitatea individului de a
se opri si gandi Tnainte de a actiona, de a-si
astepta randul cand se joaca sau discutd cu
altii, de a lucra pentru recompense mai mari
si pe termen mai lung decat de a opta pentru
recompense mai mici dar imediate si de a-si
inhiba comportamentul in functie de cerin-
tele situatiei.

3. Activitate excesiva irelevanta pentru
sarcind sau slab reglata de cererile situati-
onale. Copiii hiperactivi se migca excesiv,
realizand foarte multe miscari suplimen-
tare, necesare pentru executarea sarcinilor
pe care le au.

4. Respectarea deficitarda a regulilor.
Copiii hiperactivi au frecvent dificultati in
a urma regulile si instructiunile, in special
fara supraveghere. Aceasta nu se datoreaza
unei slabe intelegeri a limbajului, neascul-
tarii sau problemelor de memorie. Se pare
ca nici in cazul lor instruirea nu regleaza
comportamentul.

5. O varietate mai mare decat normald In
timpul executarii sarcinii. Mult mai multe
cercetari sugereaza cd indivizii hiperactivi
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prezinta o foarte mare instabilitate in privinta
calitatii, acuratetei si vitezei cu care isi reali-
zeaza sarcinile.

S-a estimat ca (Barkley, 1991) intre 15-
50% dintre copiii hiperactivi prezinta cu tim-
pul o diminuare a simptomelor sau cel putin
ating un punct in viatd cand simptomele lor
inceteaza a mai fi maladaptive.

In clasa, comportamentul copilului hi-
peractiv se caracterizeaza prin neastampar,
esec In terminarea proiectelor, impulsivi-
tate, subminare a autoritatii i distractivita-
te, adesea 1si uitd responsabilitdtile, pierde
caietele de teme si 1si neglijeaza sarcinile
scolare. Pe masura ce copilul devine con-
stient de dificultatile Iui de invitare, de
izolarea sociala 1n care se adanceste, stima
de sine scade treptat si devin tot mai pro-
nuntate latura depresiva si cea sociopatica
a personalitatii. Dezorganizarea interna
evolueaza in paralel cu comportamentele

simptomatice haotice. Acestor copii le lip-
seste angajamentul si directia §i nu reugesc
sa-si directioneze eforturile in secvente de
reusitd cu sens. Dezvoltarea continuitatii
emotionale (realizarea legaturii interne
dintre perceptii si intelegere pe de o parte
si sentimente pe de altd parte) poate fi de
asemenea dificild pentru acesti copii (Gar-
dner, 1979).

Diagnosticul ADHD la varsta prescolara
trebuie sa tina cont de manifestarile norma-
le de dezvoltare la aceastd varsta si sa ia in
considerare simptomele care sunt diferite de
aceste manifestari — frecventa, intensitatea,
severitatea.

Pentru profilaxia si corectia acestei stari,
prezintd un mare interes caracteristicile psi-
hologice ale copiilor cu ADHD la vérste-
le timpurii. Conform datelor (A.Dobrean,
2009) acesti copii demonstreaza schimbari
in diferite formatiuni psihice (tabelul 2).

Tabelul 2. Caracteristici psihopedagogice ale copiilor cu ADHD la varstele timpurii

Studiu Varsta

0-1 an

Campbell, Szumowsky,
Ewing, Gluck &Breaux
1982

somn

Kaplan&Sadock 1985

Knobel,
Wolman&Mason, 1959

Weis&Hechtman 1986
imbratisari.

Plans excesiv, dificultati in alimentare, probleme de

Sensibilitate excesiva, raspunsuri aversive la stimuli,
probleme de somn, plans excesiv, iritabilitate

Anormalitéti la nivelul EEG

Somn excesiv sau extrem de putin, somn dificil sau
extrem de sensibil la stimuli externi, colici, dificultati
de supt, plans in timp ce se hraneste, mese neregulate,
intarzieri in vocalizare, zambeste putin, insensibil la

Werry, Weiss, Douglas,
1964

Dificultati in relationarea mama-copil datorita plansului
excesiv, colici si probleme de alimentatie

2-4 ani

Batlle, Lacey, 1972

Mash, Joahnston, 1983

Sentimente negative ale mamei fata de copil, interactiuni
rare mama-copil

Mamele au un nivel ridicat al stresului si o stima de sine
scazuta, tensiune in relatia mama-copil.

Varsta prescolara 4-7 ani

9
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Barkley, Karlsson, Pol-
lard, 1985

Campbell, 1978

Campbell, 1982

Pelham, Bender 1982
Schleifer et. Al., 1975

Stresul parental extrem de ridicat

Activitate excesiva, noncompliantd

Trecerea rapida de la o activitate la alta, in tim-
pul jocului liber, nivel crescut de activism in timpul
activitatilor structurate, rdspunsuri impulsive.

Respingerea de catre colegi

Similaritate 1n jocul liber intre ADHD si cei fara
ADHD, stres si frustrare la parintii copiilor cu ADHD,
impulsivitate.

Analiza acestor date ne indica faptul
ca prescolarii cu ADHD prezinta o vari-
etate de simptome, In domenii diverse.
Simptomele de inatentie devin cel mai
adesea vizibile odata cu intrarea in clasa
intdi, pentru ca copiii cu ADHD au per-
formante scolare scazute in absenta unui
deficit intelectual.

A.Dobrean (2009) prezinta caracteris-
ticile psihologice ale adolescentului cu
ADHD: stil de viata dezorganizat; patern
cronic de scadere a performantei scolare,
uitare cronicd; probleme de management
al timpului; simptome depresive; stari de
anxietate; schimbari bruste ale starilor
emotionale; comportament riscant; to-
leranta scazuta la frustrare; probleme cu
managementul furiei; tulburari de somn;
dificultati de concentrare a atentiei; inte-
grare sociald deficitara.

Una dintre caracteristicile copiilor hi-
peractivi este modul de a se integra in co-
lectiv. Interferenta cu activitatea colegilor
determina adesea certuri sau chiar respin-
gerea din partea grupului (Campbell 1995,
Tannock 1998, Barkley 1997). Variabila
ridicare de pe scaun este printre cele care
apare sistematic la copiii cu ADHD. Stu-
diile (Alexandri 1995, Campbell 1995,
Tannock 1998) au indicat ca aceasta vari-
abila diferentd la copiii hiperactivi si cei
normali atunci cand acestia desfasoard o
activitate care solicitd resurse atentionale
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si de autoreglare. In activitatile de joc li-
ber, unde nu exista reguli prestabilite, hi-
peractivitatea nu este o variabild care sa
discrimineze cele 2 grupe. O serie de au-
tori includ atentia focalizata si sustinerea,
generarea si implementarea de strategii,
monitorizarea si utilizarea feedbackului
sub conceptul umbreld de functii execu-
tive (Glosse & Goodglass, 1990, Levin
1990, Mateer & Williams 1991, Stuss
&Benson 1987).

Orice model psihologic al ADHD
face referire la analiza controlului exe-
cutiv, indiferent de modul de definire si
operationalizare al acestuia sau de rela-
tiile existente intre componentele con-
structului.

Mariani & Barkley 1997 au aratat ca
ADHD din perioada prescolara este aso-
ciat cu probleme la nivelul memoriei de
lucru.

Hughes (2000) arata ca prescolarii cu
ADHD au avut performante mai slabe
decat grupul de control in sarcini care
vizau planificare, inhibitie si flexibitatea
atentiei, iar performanta la aceste sarcini
a fost deseori asociatd cu manifestari de
agresivitate. Studiile au inregistrat dife-
rite moduri de realizare a sarcinilor de
citre persoanele cu ADHD.

Dupa cum observam din tabelul, 3 copiii
cu ADHD obtin performante slabe la un sir
de sarcini.
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Tabelul 3. Sarcini reprezentative la care copiii cu ADHD care obtin performante slabe

Identificarea figurilor similare
Sarcina de conflict Motor

Sarcina Autorul, anul

Inhibitie

Testul Stroop Hopkins 1979, Gorenstein 1989

GO-noGo Trommer 1988, Shue&Douglas 1992

CPT Rasvold, Mirsky, Sarason, Bransome&Beck 1956
AX CPT Pennington 1993

Stop task Oosterlaan 1998

Kagan 1964, Cohen 1972
Shue&Douglas 1992

Memorie de lucru
Amanarea raspunsului
Intarzierea alternativelor
Memoria locatiilor
Counting spam

Campbel 1994
Sonuga-Barke 2002
Shue&Douglas 1992
Barkley 1997

Planificare
Labirintele Porteus
Turnul Londreir
Turnul din Hanoi

Parry 1973, Mariani 1990
Sonuga&Barke 2002
Barkley 1997

Flexibilitate
Proba cardurilor Wisconsin
Trial making

Boucugnani&Jones 1989, Fischer 1994,Barkley 1997,
Grodzinsky &Diamond 1992

Un numar mare de cercetari este de-
dicat tratamentului copiilor hiperactivi
cu deficit de atentie. S-a incercat ma-
surarea eficacitatii psihoterapiilor com-
portamentale in tratamentul copiilor
cu hiperactivitate si deficit de atentie.
Rezultatele arata ca, in ansamblu, inter-
ventiile comportamentaliste au ca efect
ameliorarea pe termen scurt a simpto-
melor tulburarii i ca aceste efecte sunt
comparabile cu cele obtinute in urma
psihostimu-
lante in doze mici (Pelham & Hinshaw,

administrarii medicatiei

1992).

Interventiile comportamentale in ca-
zurile de hiperactivitate cu deficit de
atentie pot fi clasificate in trei catego-
rii: psihoterapia comportamentald cli-
nicd, managementul comportamental si
interventiile cognitiv-comportamentale

(Pelham & Murphy, 1986).

Rezultatele demonstreazd ca inter-
ventiile cognitiv-comportamentale la
copiii hiperactivi cu deficit de atentie se
centreaza in primul rand pe Tmbunatati-
rea controlului furiei in situatii sociale
provocatoare. Hinshaw, Henkel si Wallen
(1984) au creat un program de tratament
cognitiv-comportamental pe grupe mici
bazat pe proceduri de inoculare a stresu-
lui. Dupa cateva saptamani in care copiii
au fost antrenati in rezolvarea de proble-
me, acestia (toti baieti) au fost invatati
cum sa faca fata tachinarilor si ironiilor
verbale. Copiii au invéatat sd identifice
semnele cognitive si comportamentale
ale furiei incipiente, sa dezvolte strate-
gii specifice, la alegerea lor, pentru a-si
controla reactiile agresive nepotrivite si
sd exerseze aceste strategii in conditii de
provocare realista din partea unui adult
(terapeutul) sau din partea colegilor de

11
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grup. Autorii au constatat ca baietii cu
hiperactivitate si deficit de atentie, care
pe langd antrenamentul de autoevaluare
(tehnica cognitivd) au primit si intariri
prin sistemul de puncte (tehnica compor-
tamentala) si medicatie psihostimulanta
au prezentat un comportament mult mai
potrivit In interactiunile cu colegii decat
copiii care nu au beneficiat decat de teh-
nica cognitiva.

Philip Kendall (1998) a construit o
tehnica de tratament care a fost utiliza-
ta in special pe copiii hiperactivi si im-
pulsivi. Acest tratament foarte structurat
constd in serii succesive de lectii care il
invatd pe copil tehnici rigide de control al
comportamentului. Cand este pus in fata
unei probleme, copilul este invatat sa
urmeze anumiti pasi prestabiliti care sa-i
permitd sd facd fatd problemei intr-un
mod controlat.

Hinshaw & Erhardt (1991) sustin uti-
lizarea autoevaluarii la copiii cu ADHD.
Cu alte cuvinte, invata copiii sa stabileas-
ca scopuri §i standarde pentru compor-
tamentul lor i apoi 1i ajutd sa compare
performantele proprii cu aceste standar-
de. Astfel se poate reduce impulsivitatea
si lipsa verificarii atente a muncii §i per-
formantei (Douglas, 1980). Hinshaw &
Erhardt descriu un procedeu de invatare a
automonitorizarii si autoevaludrii in grup
numit jocul potrivirii, bazat pe concep-
tele filosofiei existentialiste, propus de
Ludwig Binswanger, Medard Boss, Ernst
Kern si Rollo May.

C.Rogers (1988) si-a prezentat pri-
mele idei asupra a ceea ce numim acum
terapia centratd pe client. Acest trata-
ment este mai preocupat de procesul
terapeutic decat de expunerea unei te-
orii a personalititii. In acest sens, este
un tratament foarte pragmatic care se
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centreazd pe relatia dintre copil si te-
rapeut. Prezenta tehnicd o utilizeaza
V.Oaklander in lucrul cu tehnicile ex-
presive de desen la copii.

Un numadr mare de psihologi considera
ca jocul este procesul de baza al dezvol-
tarii umane si al Invatarii si este crucial
pentru cresterea emotionala (Chance,
1979). Terapia prin joc se utilizeazd in
special la copiii care au conflicte interne
cum sunt teama, vina, slaba stima de sine,
durerea, mahnirea sau depresia. Un sir de
studii analizate au scopul de a determina
eficienta psihoterapiei.

Deosebit de vaste sunt rezultatele cer-
cetarii Cucu-Ciuhan G. (2006) cu referi-
re la ADHD si modelele psihoterapeuti-
ce implementate pentru corectia acestei
stari. In contextul celor relatate, anali-
zelor realizate, noi propunem modele de
psihodiagnostic si interventie pentru pa-
rinti si profesori in cazul scolarilor mici
cu ADHD. Paralel cu realizarea actiunilor
psihoterapeutice se propun diferite moda-
litati de relaxare, ritmoterapie, art-terapie,
medicamentare etc. Rezultatele confirma
ca terapiile aplicate In complex provoa-
ca schimbari pozitive in comportamentul
copiilor cu ADHD si pot fi promovate pe
larg 1n practica educatiei si corectiei copi-
ilor cu ADHD.
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Configuratii teoretico-praxiologice ale motivatiei pentru
asigurarea calitatii educatiei in invatamantul preuniversitar

Theoretical and Praxiological Aspects of Motivation
for Education Quality Insurance in Pre-university Education

Rezumat

Articolul abordeaza problema asigu-
rarii calitatii educatiei in invatamantul
preuniversitar prin imbunatdtirea mo-
tivatiei cadrelor didactice. Se prezinta
rezultatele unui experiment scopul caru-
ia a fost identificarea ierarhiei nevoilor
profesionale ale cadrelor didactice din
invatamantul pre-universitar. Pentru a
imbunatati nivelul de motivatie a cadre-
lor didactice, se argumenteaza ierarhia
de nevoi care, odata satisfacute, vor con-
tribui la realizarea educatiei de calitate.

Cuvinte-cheie: calitatea educatiei, ma-
nagementul calitatii in educatie, nevoi pro-
fesionale, motivatie, satisfactia profesionald.

Astazi problematica managementului
educational tot mai accentuat se extinde
spre managementul calitatii, aceasta fiind
o tendinta fireasca in consensul deziderate-
lor epocii postmoderne. In acest sens, este
important sa se constientizeze specificul
creator si intangibil al produsului final al
activitatii educationale, fapt ce solicita, in
primul rand, a pune accent pe formarea
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Abstract

The article addresses the issue of
quality assurance in pre-university
education by improving teachers’ mo-
tivation. It presents the results of an
experiment aimed to identify the hier-
archy of professional needs of teachers
in pre-university education. To improve
the situation in the educational system
a hierarchy of teachers 'needs is ad-
vanced which, once met, will contrib-
ute to the achievement of qualitative
education.

Keywords: quality of education, quality
management, training needs, motivation,
job satisfaction.

unei culturi solide a calitatii, bazate pe un
sistem valoric.

Aceasta aduce cu sine necesitatea imbund-
tatirii aspectului atitudinal al factorului uman.
Ca scop major al acestui proces apare dezvol-
tarea motivatiei intrinseci pentru calitate. Cu
statut de primordialitate apare necesitatea im-
plementarii si Imbunatatirii continue a culturii
calitatii la nivel de sistem si de institutie, care

14
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sa genereze acel camp motivational, ce va con-
stitui forta motrice de actiune pentru asumarea
responsabilitdtilor In prestarea serviciilor edu-
cationale de calitate.

Este cert ca daca fiecare actor va fi respon-
sabil pentru domeniul sau de activitate, atunci
problema calitatii in educatie si asigurarea aces-
teia nu va fi un domeniu atat de dificil pentru
nivelul conceptual, cat si pentru cel operational.
Responsabilizarea semnifica a pune in valoare
cunostintele, experienta si forta motivationald
care i sunt proprii fiecdrei persoane, ceea ce
implica un nivel Tnalt de competenta, compor-
tament si angajament fata de sarcini, care con-
duc spre motivatie. Pentru a promova responsa-
bilizarea este nevoie de un angajament raportat
la scopul final si de un plan de actiuni in scopul
imbunatatirii comportamentului personal. Deci
este vital ca fiecare sa-si analizeze valorile,
comportamentele si angajamentele.

Analiza situatiei existente in contextul pre-
ocuparilor explicite la nivel de institutie de in-
vatamant pentru asigurarea calitétii ne demon-
streaza deficiente in acest sens; stabilim absenta
unei politici §i a unei strategii clare pentru asi-
gurarea calitatii, chiar daca in documentele sco-
lare figureaza termenii ,,calitate”, ,eficientd”,
»cresterea calitatii”. Cu toate ca in unele insti-
tutii existd proiecte de dezvoltare a institutiei
de invatamant, acestea nu devin functionale,
uneori fiind elaborate formal, activitatea fiind
desfasuratd mai mult la nivel operational, prin
proceduri ce pun accent pe functionarea in plan
normal a scolii.

Mai mult chiar, constatdm ca intreaga acti-
vitate manageriald este centrata, in special, pe
asigurarea resurselor (materiale, financiare, in-
formationale); grija mare a managerilor devine
reparatia blocului, asigurarea cu energie termi-
ca etc., fapt ce ,,transforma” uneori managerul
in ,,sef de gospodarie”.

Cadrele didactice sunt foarte susceptibile
la afirmatia despre necesitatea prestarii unor
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servicii educationale de calitate, afirmand ca
educatia, n esenta ei, nu poate fi ,,necalitati-
va”, fiind convinse ca intreaga lor activitate
raspunde cerintelor calitatii, Intelegand prin
aceasta, de fapt, doar conformitatea cu cur-
riculumul.

fn aceasta optica, este evident faptul ca ma-
nagerii IntAmpinad dificultati in crearea si imple-
mentarea unui sistem de actiuni bine proiectate,
monitorizate, evaluate pentru obtinerea calita-
tii. Se considera ca respectarea legislatiei si a tu-
turor actelor normative, mentinerea ritmului fi-
resc al functionarii scolii, asigurarea cu resurse
materiale si financiare va conduce in mod firesc
la obtinerea calitatii. Adeseori auzim scuza ,,Cu
astfel de salarii despre ce calitate sa vorbim?”".

Calitatea nu poate fi impusa, ea trebuie sa
devina o necesitate, constientizata de catre fie-
care factor implicat, fapt ce presupune o schim-
bare profunda in mintea §i comportamentul
cadrelor didactice si manageriale. Este rele-
vanta ideea lansatd de T.Callo de a schimba cre-
dintele, mentalitatea cadrelor didactice, pentru
cd schimbarea comportamentului fiintei umane
produce efecte doar pe termen scurt. Autoarea
afirma ca este necesar sa constientizam ca ni-
mic durabil si esential nu se poate face, daca nu
depunem un efort propriu onest i consecvent
spre schimbare, e nevoie de o vointd autentica
de schimbare. Unul din obiectivele prioritare
ale schimbarii in educatie trebuie sa fie pro-
movarea preocupdrii pentru calitatea actului
educational ca atare, in primul rand; sustinerea
unei atitudini etice a personalului de la toate
nivelurile, astfel ca sa se preintampine efectele
negative pe care le are raspandirea necontrolatad
a fenomenelor negative in invatimant si atunci
efortul de schimbare la nivel de curriculum,
manuale, tehnologii, devine minimal [2].

Care este nivelul si caracteristicile motiva-
tiei pentru calitate in sistemul de invatamant?

Pentru a da raspuns la aceasta intrebare a
fost realizat un experiment care a urmarit sa



( UNIVERS PEDAGOGIC

)

identifice ierarhia nevoilor profesionale ale
cadrelor didactice din sistemul de invatamant
preuniversitar. S-a aplicat Metoda esalonarii:
cadrelor didactice li s-a propus un sir de ne-
voi care urmau sa fie ierarhizate descrescator
(primele 10) si completate de ei in confor-
mitate cu priorititile individuale. In rezul-
tat, 24% dintre ei au bifat toate tipurile de
nevoi, sustinind ca toate constituie pentru ei
prioritati la momentul actual; 2% au refuzat
sa participe la experiment, afirmand ca in
ultimul timp prea des sunt solicitati sd com-
pleteze diverse anchete, insa nu s-au facut
simtite schimbari in rezultatul propunerilor
si obiectiilor facute de ei.

Conform opiniei a 74% dintre participantii
la experiment, cadrele didactice din Invataman-
tul preuniversitar simt nevoia de (prezentarea
este In ordine descrescatoare dupa importanta
acordata de participanti): salariu decent; posi-
bilitati de formare continud, pentru a fi com-
petitiv (a); atmosfera pldacutd in colectiv; elevi
interesati de carte, performante ale elevilor; a
firecunoscuti ca valoare de catre factorii de de-
cizie de la toate nivelurile, asigurarea activita-
tilor didactice cu resurse materiale i tehnice;
colaborare eficientd cu parintii; climat bazat
pe incredere si respect reciproc, apreciere, pro-
movare §i recunoasterea meritelor, diplome, a
li se lua in considerare opinia etc.

Aceste raspunsuri demonstreaza ca in sis-
temul de Invatimant predomind nevoile de
deficit (nevoile fiziologice, nevoile de securi-
tate, nevoile sociale, nevoile de recunoastere si
apreciere sociald) si in masura mica nevoile de
dezvoltare (nevoia de autodezvoltare, autorea-
lizare, autoperfectionare permanentd). Evident
ca nevoile de deficit (nivelul 1-4) servesc ca
premise/conditii pentru nevoile de dezvoltare
(nivelul 5).

In rezultatul experimentului, identificim
urmatoarea ierarhie a nevoilor generale ale
cadrelor didactice din invatimant:
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5. Nevoia de autoperfectionare, auto-
dezvoltare, autorealizare (avansare in carie-
ra didactica, nevoia de autoformare continud,
implicarea continud in activitati de dezvoltare
personald, in probleme ce tin de: comunicare
eficientd, solutionare a conflictelor, reducere a
stresului, Imbunatatirea stimei de sine etc.).

4. Nevoia de recunoastere si apreciere
sociala (stima, prestigiu, consideratie, statut so-
cial, a fi recunoscuti ca valoare de catre factorii
de decizie de la toate nivelurile, nevoia de a se
respecta pe sine si pe cei din jur, nevoia de a
participa si a-si da consimtamantul pentru o ac-
tivitate, de a li se lua In considerare opinia etc.).

3. Nevoi sociale (nevoia de alti oameni, de
apartenentd si adeziune la un grup, identifica-
rea afectiva cu un grup, atmosfera placuta in
colectiv, climat bazat pe incredere si respect
reciproc, confidentialitate/ Incredere in relatiile
dintre colegi etc.).

2. Nevoi de securitate (securitatea emo-
tionald, stabilitatea postului de munca, salariu
decent, transparenta in distribuirea recompen-
selor, explicarea clard a motivelor luarii unor
anumite decizii referitor la persoana fiecaruia
etc.).

1. Nevoi fiziologice (evitarea suprasolicita-
rii, nevoia de odihna, relaxare, reducerea stre-
sului, nevoia de pastrare a sanatatii, nevoia unor
programe distractive pentru profesori, exersa-
rea tehnicilor psihologice de relaxare, asistenta
pentru depasirea unor probleme personale).

Stabilim cé in esenta sa ierarhia nevoilor
cadrelor didactice, stabilitd prin experiment, nu
difera mult de ierarhia nevoilor umane, elabo-
ratd de A. Maslow [3] cu multi ani in urma, care
se refera, 1n viziunea autorului, la omul mediu.
In acest context, credem ca specificul activitatii
educationale, specificul profesiei didactice soli-
citd o ierarhie de nevoi profesionale specifice,
superioare, care sa faciliteze procesul de forma-
re a personalitatii libere, creatoare, s asigure
calitatea educatiei.
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Precizam ca aceasta ierarhie este valabild
pentru contextul pedagogic si social actual;
ierarhia se poate schimba in timp, prin ope-
rarea unor schimbari substantiale la nivel de
management al resurselor umane cu caracter
profund umanizat.

Faptul ca pe primul loc in ierarhia nevoilor
se afla salariul demonstreaza ca unii profesori
continud sa considere educatia drept mijloc de
a-si cagtiga existenta, moment foarte important
pentru toti factorii cointeresati in promovarea
unei educatii de calitate i conceptualizarea
unor directii de dezvoltare strategica. in acelasi
timp, precizdm ca prin salariu profesorii nteleg
mai mult decat sensul primar de bani; pentru ei
salariul are valoare economicd, caci serveste la
achizitionarea de bunuri si servicii, adica repre-
zintd un mijloc pentru realizarea urgenta a unui
standard minim de viata, dar mai constituie si
simbol al unui anumit statut (statutul profesiei)
al aprecierii din partea societatii/ statului, ast-
fel avand si valoare sociald. Se pare ca aceasta
optiune a cadrelor didactice este in stransa le-
gaturd cu nevoile de recunoastere si apreciere
sociala relativa la profesia didactica.

Profesorii afirma ca o salarizare mai con-
sistentd ar stimula activitatea lor, care s-ar
solda cu rezultate mai bune, desi remunera-
rea nu Intotdeauna determind performante
inalte; mai curadnd obtinerea unor rezultate
bune in activitate genereaza satisfactie ridi-
cata. Banii pot reduce insatisfactia legata de
lucru, dar nu motiveaza; mai mult decat atat,
imbunatatirea performantei prin recompense/
intériri provoaca sentimentul neplacut de a fi
controlat de cineva, ajungandu-se la reducerea
motivatiei intrinseci, interesului pentru sarcind
si creativitatii. Credem cé practicarea doar a
motivatiei economice 1i determind pe oameni
sa fie mai putin entuziasti in legatura cu lucrul
lor. In plus, poate avea un impact negativ asu-
pra comportamentului civic organizational al
angajatilor care Tmpartisesc In micd masura
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valorile organizatiei si nici un efect pentru an-
gajatii ce Tmpartagesc in mare masura valorile
organizatiei.

In raspunsurile cadrelor didactice observim
persistenta gandirii reactive (paradigma “Tu” —
dependenta de altii pentru a obtine performan-
te: tu ai grija de mine, tu trebuie sa te zbati pen-
tru mine, tu esti de vind). Deci, urmeaza sa se
insiste pe autodezvoltarea gandirii proactive, a
responsabilizarii individuale. O persoana pro-
activd nu Invinuieste Imprejurarile, conditiile
pentru a-si justifica comportamentul, ci se com-
portd conform unei opfiuni constiente, bazate
pe valori, nu pe conditii.

Raspunsurile celor 24% ce au bifat toate
tipurile de nevoi, sustindnd ca toate constituie
pentru ei prioritdti la momentul actual, sugerea-
za existenta unor probleme de ordin managerial
in sensul monitorizarii satisfactiei profesionale
a cadrelor didactice, contureaza oportunitatea
unor actiuni concrete de atenuare sau chiar
excludere a demotivarii. Evidentiem ideea ca
atunci cand valorile inferioare devin scopuri in
sine, ele nu numai ca se despart de cele superi-
oare, ci §i lupta impotriva lor; in acest caz ele
devin nonvalori [4, p. 350].

Valorile superioare pot parea niste fantezii,
iar cei care le Intruchipeaza — ca utopisti, ro-
mantici, dar numai o asemenea elita spirituala
este cea care a mentinut si mentine valorile su-
perioare, le transforma 1n idealuri si luptd pen-
tru realizarea lor, chiar si atunci cand mizeria
ii determina pe multi sa se aplece spre latura
materiala §i profitabila a vietii, sintetizeaza
N.Rambu [4, p.350]. In acelasi timp, valorile
superioare au tendinta de a deveni , tiranice” si
de a le alunga pe celelalte, sustine N.Hartmann
[Apud 4, p. 373].

Nevoile profesionale constituie elementul
catalizator al satisfactiei profesionale; sati-
sfacerea nevoilor profesionale la nivelul ex-
pectantelor cadrelor didactice produce acest
sentiment. Este semnificativ cd in invatamant
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satisfactia profesionald intretine entuziasmul
pedagogic, caracterizat prin insufletire puter-
nicd, avant/inflicarare pentru prestarea unei
activitati didactice de calitate, pasiune pentru
aceasta profesie, iar protagonistul acestei activi-
tati este profesorul entuziast, gata sa se devote-
ze ideii de promovare a educatiei de calitate, de
creare a culturii intelectuale, de formare a unui
capitalul uman valoros pentru societatea actua-
14, dar si cea viitoare, societate in care inteligen-
ta creatoare, realizarea unui spectru cat mai larg
de valori si crearea de valori devin realitate.

In invatamant satisfactia profesionald capa-
ta o configuratie specificd, deoarece activitatea
didactica este, 1n esenta ei, o arti — arta for-
marii personalitdtii integrale ca centru spiritu-
al, nu doar existential, arta formarii capitalului
uman al societatii. Ea isi poate atinge scopul/
poate reusi/va fi de calitate doar ca activitate
care este pldacuta prin sine insdyi, realizata de
persoane cu vocatie pentru cariera didactica,
patrunse de aceastd artd. Satisfactia produsa de
activitatea didactica si, in special, de rezultatul
acesteia este una fara de interes, este satisfac-
tia purd. Cu cat rezultatul actiunii sale va avea
pentru profesor o valoare mai mare, cu atat
mai mare e probabilitatea ca acesta sa realizeze
acesta actiune cu pasiune. in plus, desfasurarea
unei activitati placute prin sine insdsi mentine
sanatatea fizica si psihica a omului. Exista doar
o singura conditie: ca activitatea didactica sa nu
se bazeze pe constrangere, caci ea poate reusi/
se produce doar ca joc liber, numit méiestrie
pedagogica. Maiestria pedagogica este simbo-
lul integritatii profesionale a cadrului didactic
si factor-catalizator de satisfactie profesionala.

Conform specificului activitatii educatio-
nale, teoriilor psihopedagogice postmoderne,
politicii educationale a statului, rezultatelor ex-
perimentului diagnostic, propunem urmatoarea
ierarhie a nevoilor profesionale a cadrelor
didactice, care, in viziunea noastra, fiind sa-
tisfacute, vor contribui substantial la realizarea
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educatiei de calitate [1]:

8. Nevoia de armonie valorica, de creare
a valorilor (nevoia de atingere a unui anumit
echilibru sufletesc, nevoia de realizare a con-
cordantei intre cunoastere, trdire si actiune, ne-
voia de creare a valorilor).

7. Nevoia de realizare, implinire profesio-
nald (nevoia de a se realiza in profesie, nevoia
de implinire, de atingere a propriul potential,
nevoia competentei, performantei profesionale,
nevoia de autonomie i responsabilitate indivi-
duala etc.)

6. Nevoia de calitate (Actualmente politica
educationald se axeaza pe calitate in educatie
si asigurarea acesteia. In acest context, pentru
a obtine calificativul ,,de calitate”, educatia, in
virtutea specificului sau, are nevoie de resurse
umane ,,de calitate” cu nevoi percepute, congti-
entizate de realizare a activitatii educationale de
calitate, nevoia lucrului bine facut etc.).

5. Nevoi cognitive (de a sti, de a Intelege,
de a invata ceva nou, de a descoperi, a explora,
a crea, de a avea acces la ultimele realizari ale
stiintei, nevoia de autoperfectionare continua,
educatie permanenta etc.)

4. Nevoia de apreciere (recunoasterea acti-
vitatii didactice ca una de prestigiu, nevoia de
stimd, consideratie, statut social, nevoia de a se
respecta pe sine si pe cei din jur, nevoia de a
participa si a-si da consimtdmantul pentru o ac-
tivitate, tratare corecta si echitabila, evaluarea
conform unor obiective si criterii clare, aprecie-
rea efortului depus, feedback permanent despre
evolutia in plan profesional etc.)

3. Nevoia sinergiei (nevoia de colabora-
re eficientd cu parintii, de implicare efectiva a
parintilor In educarea copiilor, de colaborare
fructuoasa cu alti factori educationali, partici-
pare activa si responsabila a elevului la propria
educare, nevoia de a fi membrul unei echipe/
catedre, de a participa 1n diverse grupuri de
lucru, nevoia de implicare in activitatea insti-
tutiei, implicare in luarea deciziilor ce vizeaza
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intreg colectivul, de exprimare a ideilor cétre
administratia institutiei etc.).

2. Nevoi informationale (de a fi informat,
de a cunoaste toate modificarile in curriculum,
in stiintele educatiei, in psihologia copilului,
informarea despre planurile si progresele in-
stitutiei, accesibilitatea informatiei ce tine de
activitatea curentd a institutiei/ alte domenii
educationale).

1. Nevoi materiale (asigurarea activitatilor
didactice cu resurse materiale, resurse curri-
culare, materiale didactice auxiliare, tehnice,
multimedia, o sala de clasa amenajata conform
tuturor normelor igienice, ergonomice etc.).

Tinem sd precizdm cd pentru activizarea
acestei ierarhii de nevoi profesionale, elaborate
de noi, este oportuna satisfacerea nevoilor per-
sonale, evidentiate de cadrele didactice in ca-
drul experimentului diagnostic. Adica, ierarhia
de nevoi personale serveste ca premisd/condi-
tie/mijloc pentru activizarea ierarhiei de nevoi
profesionale, solicitate de specificul activitatii
educationale in postmodernitate.

Rezultatele experimentale demonstreaza
cd actualmente nevoile profesionale superioare
(nevoia de calitate, nevoia de realizare, impli-
nire profesionald, nevoia de armonie valoricd,
de creare a valorilor) sunt percepute, spre re-
gret, de un numar foarte mic de cadre didactice
si in masura insuficienta. Aceasta constituie o
ierarhie mai superioard, ce presupune eforturi
enorme sau chiar sacrificii; perceperea unor ast-
fel de nevoi presupune eliberarea de conditio-
ndri, realizarea, cel putin, a nevoilor personale
minime ce intrefine existenfa umand.

Asadar, pentru a asigura calitatea educatiei
este oportun de a recunoaste importanta satisfa-
cerii nevoilor personale ale cadrelor didactice, de
a crea conditii pentru satisfacerea nevoilor pro-
fesionale, de a intreprinde actiuni manageriale
strategice, sistemice la nivel de stat in acest sens.

Evident ca satisfactia profesionald este de-
pendenta de sistemul de valori al cadrului di-

dactic. Este cunoscut ca realizarea valorilor
superioare oferd o satisfactie mai profunda. In
acest sens, este oportuna determinarea cadrelor
didactice de a-si largi sfera axiologica perso-
nald, sustinerea evolutiei motivatiilor lor spre
cele de nivel superior (realizare, implinire pro-
fesionala, armonie valorica etc.), consolidarea
constiintei profesionale, sustinerea procesului
de constituire a identitatii profesionale, dezvol-
ale fiecarui actor.

In conditiile pietei educationale in care con-
curenta constituie o realitate fireascd a retine ca-
drele valoroase este/va fi un aspect problematic
pentru multe institutii. Pentru a atrage si a men-
tine cadre didactice si manageriale calificate si
competente, managerii vor trebui sa isi trateze
angajatii drept cel mai valoros capital; a avea
un personal motivat trebuie sa devind dorinta si
obiectivul oricarui manager. Deci, este clar ca
institutia care va dispune de o strategie eficace
de motivare a resurselor umane, de imbunata-
tire a satisfactiei profesionale a cadrelor didac-
tice va obtine calificativul de institutie compe-
tenta si competitiva.

Referinte bibliografice:
Andritchi V. Teoria si metodologia manage-
mentului resurselor umane in invatamant. Chi-
sindu: PRINT-Caro SRL, 2012. 288 p.
Callo T. Configuratii ale educatiei totale. Chisi-
nau: CEP USM, 2007. 116 p.
Maslow A. H. Motivatie si personalitate. Bucu-
resti: Editura Trei, 2009. 567 p.
Rambu N. Tirania valorilor: studii de filo-
sofia culturii §i axiologie. Bucuresti: Editura
Didactica si Pedagogica. 2006. 420 p.
Vercellino D. Satisfactia profesionald. In: Psi-
hologie organizational-manageriald: tendinte
actuale. lasi: Polirom, 2008. p.520-541.

Recenzent: Aglaida BOLBOCEANU,
doctor habilitat n psihologie, profesor cerceta-
tor, ISE

19



( UNIVERS PEDAGOGIC

Metacognitia - componenta constructiva a competentei
de cunoastere stiintifica

Metacognition - the constructive component of competence
of scientific knowledge

Rezumat

Studiul asupra metacognitiei im-
plica preocupari pentru calitatea ac-
tivitatii umane in general si a activi-
tatii educationale a elevului in mod
special. Numeroase cercetari din
domeniul psihologiei educatiei aduc
dovezi pertinente privind rolul-cheie
al proceselor metacognitive in asi-
gurarea unei invatari eficiente. Astfel
educarea metacognitiva devine o pro-
blema curriculara ce trebuie incadra-
ta in preocuparile privind formarea
integrala a personalitatii elevului in
general si a formarii competentei de
cunoagtere stiintifica in special.

Cuvinte-cheie: cognitie, metacognitie,
cunoagtere, metacunoastere, competenta
de cunoastere stiintifica.

Conceptul de cunoastere definit divers
si amplu 1n literatura de specialitate este
in esenta un proces fundamental si defini-
tor al spiritului uman ce proceseaza reali-
tatea obiectiva in adevaruri proprii celui
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Abstract

The study on metacognition involves
concerns for the quality of human
activity in general and of the educa-
tional activity of student in particular.
Numerous researches in the field of
educational psychology bring relevant
evidence concerning the key role of the
metacognitive processes to ensure an
effective learning. So the metacogni-
tive education becomes a curricular
problem that must be placed in the con-
cerns regarding the integral formation
of the student’s personality in general
and of training of the scientific knowl-
edge competence in particular.

Keywords: cognition, metacogniti-
on, knowledge, metaknowledge, scientific
knowledge competence.

care cunoaste. Cunoasterea, dobandita din
exterior, fiind raportata la propria subiec-
tivitate interioara devine constientizare de
sine, exteriorizata prin comportament. lar
comportamentul demonstrat este rezultatul
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dobandit prin interferenta la nivel cognitiv
a doud forme de cunoastere: obiectiva si
subiectiva [3].

Cunoasterea obiectivi se refera la acele
cunostinte ce sunt achizitionate din exteri-
or despre fenomenele, procesele din natura.
Aceste cunostinte 1n aspect educational sunt
exprimate printr-un limbaj stiintific si sunt
axate preponderent pe un rationament strict
logic.

Cunoasterea subiectivd se rezuma la per-
ceptiile interne: trairi, emotii, experiente per-
sonale despre procesele, fenomenele intalnite
in natura. Acestea sunt proprii fiintei umane
drept stari subiective §i vizeaza perceperea
realitatii spirituale.

Aceste doua forme de cunoastere in cadrul
procesului educational al disciplinelor scolare
Biologia, Fizica, Chimia interrelationeaza la
nivelul constiintei stiintifice in scopul desco-
perii adevarului si dezvoltarii competentei de
cunoastere stiintifica.

Drept consecintd a cunoasterii obiective
este dezvoltata cognitia, iar cunoasterea su-
biectiva favorizeaza dezvoltarea metacogniti-
ei, ambele fiind componente ale competentei
de cunoagtere stiintifica.

Cunoasterea dobandita in cadrul orelor
este procesatd de elev la nivel cognitiv. De
exemplu, in rezolvarea unei probleme este ne-
cesar ca elevul sa asculte, sa inteleaga si sa
prelucreze informatia. Daca elevul nu intele-
ge, nu constientizeaza intrebarea, nu va putea
oferi un raspuns adecvat. lar daca elevul re-
ceptioneaza, prelucreaza, constientizeaza na-
tura Intrebarii va putea oferi un raspuns cores-
punzitor. Procesul de monitorizare a gandirii
in scopul determinarii solutiei este un aspect
al metacunoasterii. Deci, metacunoasterea es-
timeaza ceea ce se cunoaste si ce se stie sa se
facd vis-a-vis de Intrebarea adresata.

Cognitia este actul de cunoastere ce
se referd la activitatea de constructie a
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cunoasterii si edificarii acelor modali-
tati prin care se realizeaza cunoagterea.
Aprecierea modului cum a avut loc cu-
noasterea se referd la metacognitie.
Deci, in cadrul procesului educational
cunoasterea $i metacunoasterea, cognitia si
metacognitia sunt procese realizate simultan.
Astfel nivelul cognitiv al elevului nu poate fi
pe deplin inteles in absenta unei bune repre-
zentari a propriei functiondrii metacognitive,
de aceea in cadrul procesului educational al
disciplinelor Biologia, Fizica, Chimia cognitia
si metacognitia sunt necesare de a fi dezvolta-
te concomitent in scopul formdrii competentei
de cunoastere stiintifica. Conceptul de meta-
cognitie este legat semantic de cel de cognitie.
Cognitia se refera la rezolvarea de probleme,
iar metacognitia — la felul cum are loc aceas-
ta, drept autoreflectie asupra cognitiei si ca
instrument pentru a atinge performantele [9,
p-239]. Drept rezultat al procesului educati-
onal la disciplinele Biologia, Fizica, Chimia
are loc circuitul cognitie-metacognitie-cogni-
tie rezultand spirala formarii competentei de
cunoastere stiintifica la un nivel mai superior.
Rolul cognitiei este 1n a rezolva probleme si a
atinge obiectivele propuse, in timp ce functia
metacognitiva este de aregla activitatea cog-
nitiei in raport cu dificultatea sarcinii. Deci, In
practica educationald acesti doi termeni sunt
utilizati concomitent deoarece au acelasi scop:
rezolvarea de probleme, situatii-problema.
Metacognitia este un deziderat al noilor
orientdri postmoderniste promovate de ca-
tre constructivism care inainteaza invatarea
activa, construirea cunoasterii prin activitati
de cercetare, investigare contribuind astfel
la dezvoltarea capacitatilor cognitive. Me-
tacognitia evalueaza nivelul de dezvoltare
a capacitatilor cognitive ceea ce-i permite
elevului sa-si realizeze autoevaluarea si au-
toreglarea propriului demers de invitare. In
acest sens, metacognitia capatd forma unui
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»dialog intern” al elevului care induce o re-
flectie asupra a ceea ce face, cum face si
de ce face. Metacognitia este importantd in
cunoastere / invatare pentru ca pune accent
mai mult pe procesele de constructie si pe
conditiile de realizare a lor decat pe produse.
Referindu-se la elev, J.S.Brown considera ca
patru factori intervin in acest gen de autocu-
noastere cognitiva: elevul sa stie, cat stie, sa
stie ceea ce stie sa stie ceea ce are nevoie sa
stie si sa stie sa utilizeze strategiile de inter-
ventie [Apud. 2, 3, 8, 11].

Metacognitia este consideratd un con-
cept relativ recent care pune accent pe rolul
subiectului in realizarea constienta a proce-
sului cognitiv prin autocunoasterea propriei
cognitii. Prefixul ,,meta” desemneaza ,,peste”,
»deasupra” adica un nivel superior de refe-
rintd ,,cunoasterea peste” ,,despre cunoaste-
re” accentuandu-se astfel rolul subiectului n
cunoastere, ,,de reglare, ,, de schimbare” ,,de
intoarcere spre sine” ,, pentru a controla si re-
gla procesele cognitive si afective [Apud.6,
p.108]. In acest context, pentru edificarea
conceptului de metacognitie pot fi utilizati ter-
menii: metacunoastere, metacunostinte, meta-
comprehesiune, metamemorie.

In continuare vom analiza conceptul de
metacognitie 1n aspect psihologic si pedago-
gic pentru a concretiza valoarea metacognitiei
in procesul de formare-dezvoltare a persona-
litatii elevului.

Marele dictionar de Psihologie defineste
metacognitia ,,drept ansamblu de activitati
cognitive prin care subiectul realizeaza o cu-
noastere a propriilor sale instrumente de cu-
noastere sau gestioneaza buna functionare a
acesteia” [9, p.749].

In sens pedagogic metacognitia desem-
neaza procesul de congtientizare de catre elev
amodului in care Invata si contribuie la dez-
voltarea capacitatilor necesare unei invatari
eficiente. Metacognitia echivaleaza cu a sti sa
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inveti, mentioneaza [.Radu, adica cunostintele
elevilor despre functionarea propriului sistem
cognitiv [11, p. 213].

Cel mai des in literatura de specialitate
este intalnitd definitia metacognitiei ca fiind
cunostintele pe care le are un individ des-
pre functionarea propriului sistem cognitiv:
»cunoasterea despre propria cunoastere, gan-
direa despre propria gandire, constiinta pro-
priilor ganduri, cunostinte despre functiona-
rea propriului sistem cognitiv sau dupa cum
afirma J.Piaget ,,posibila luare de cunostinta a
ceea ce stie” [7, p.47]. lar acesta este, afirma
D. Salavastru ,,un factor-cheie al controlului
pe care individul poate sa-1 exercite asupra
gandirii sale” [10, p.65].

Deci, metacognitia include o serie de cu-
nostinte si reflectii privind modul de functio-
nare a propriului sistem cognitiv §i activitatea
de reglare a acesteia asigurand functionalita-
tea optimd a activitatii cognitive.

Cognitia 1l ajutd pe elev sa rezolve o
anumita sarcind, iar metacognitia asigura re-
vizuirea procesului de rezolvare si adaptare
a pasilor necesari realizarii sarcinii de rezol-
vat. Literatura de specialitate confera 1n acest
sens metacognitiei functia de ,,supervizare” a
proceselor cognitive pe parcursul rezolvarii
unei sarcini. Putem astfel vorbi despre me-
tacognitie specificd invatdrii: metainvatare;
metacognitie specifica limbajului: metalim-
baj; metacognitie specifica memoriei: meta-
memorie.

Autorul acestui concept, J.H.Flavell
(1976), indica despre existenta a doud com-
ponente ale metacognitiei: cunostintele des-
pre cognifie $i reglarea cognitiei [11, p.64].
Componentele structurale ale metacognitiei
pot fi deduse si din definitia cercetatorilor
W.Doolittle si W.Camp (1999), conform ca-
reia ,,$1 metacognitia se construieste, pentru ca
ea consta In cunoasterea cognitiei proprii: ce
stiu, de ce sunt capabil sa fac, ce mai am de
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facut, ce-mi trebuie sa stiu etc. $i in reglarea
cognitiei sale: cum sd fac, cum sa ma monito-
rizez §i sa ma evaluez [9, p.236].

Analizand literatura de specialitate [13,14]
am dedus trei componente ale metacognitiei:

1. Cunostintele metacognitive

2. Experientele metacognitive

3. Controlul i reglarea metacognitivi

Vom elucida in continuare structura aces-
tor componente:

1. Cunostintele metacognitive, drept
prima componenta a metacognitiei reprezinta
cunostintele achizitionate despre variabilele
ce interactioneaza in procesul de realizare a
unei sarcini cognitive.

Cunostintele metacognitive reprezinta:

e Reflectii asupra propriei activitati
cognitive;

L)
de exploatare a acestor reflectii.

Deci, un element important al metacogni-
tiei este reflectia care reprezintd un monitor al
proceselor de cognitie. Procesele de reflectie
nu iau forma de intrebari, ci de autointrebari
pentru a facilita metacognitia. Reflectia conti-
ne elemente de autoreglare si este un impor-
tant proces in dobandirea cunostintelor meta-
cognitive.

Cunostintele metacognitive pot fi:

e Declarative — sunt referitoare la sine,
la altul, la sarcinile de rezolvat, la factorii ce
influenteaza performanta.

e Procedurale — se refera la a sti sa
faci, la strategiile folosite pentru rezolvarea
sarcinii. Pot fi accesate o varietate mare de
strategii care vor aduce rezultate.
Conditionate — se referd la cunoas-
terea a cand si de ce folosesc cunostintele
declarative si procedurale. Aceasta permite
strategiilor folosite sa fie mai eficiente.

2. Experientele metacognitive. Cunos-
tintele metacognitive pot da nastere la o noua
experientd constientd, pe care J.H.Flavell o
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denumeste ,,experientd metacognitiva” si se
referd la sarcinile realizate si progresul inre-
gistrat.

Acestea reprezinta variabile ce tin de sar-
cinile de invatare, strategiile ce pot fi utilizate
in rezolvarea anumitor probleme, adica ,,a sti
sa faci” diverse activitati utilizaind cunostinte-
le metacognitive dobandite.

3.  Controlul si reglarea metacogniti-
el. Verificarea activitatilor metacognitive in
scopul determindrii eficientei si aplicarea n
acest sens a strategiilor de ameliorare. Con-
trolul activ metacognitiv motivational i com-
portamental asupra propriei invatari se refera
la autoreglarea invatarii. In aceastd ordine
de idei, metacognitia este centrul de reglare
a invatarii, ce exercitad un control activ, mo-
tivational si comportamental asupra propriei
invatari. Reglarea reuneste atit cunostintele,
strategiile metacognitive cat si mecanismele
adica experientele metacognitive. Acesta este
un proces activ, prin care elevii isi fixeaza sco-
puri, obiective de invatare pentru ca mai apoi
sa depuna efort pentru a-si monitoriza: cog-
nitia, motivatia, emotiile, comportamentul,
contextul, mediul fizic si social in propriile
activitati. Componenta metacognitiei regla-
rea implica pentru realizare motivatie, vointa
si presupune traversarea urmatorilor pasi:

° Planificarea — se refera la selecta-
rea strategiilor corespunzitoare ce vor afec-
ta direct dobandirea performantei §i vizeaza
stabilirea scopurilor intermediare si finale ale
sarcinii de rezolvat, stabilirea etapelor si ale-
gerea strategiilor de lucru. Numeroase studii
au demonstrat ca abilitatile de planificare se
dezvoltd odata cu varsta, astfel acestea se dez-
volta accelerat 1n perioada 10-14 ani pentru a
deveni mai tarziu automatisme. Drept conse-
cintd, expertii sunt angajati in planificari glo-
bale, iar novicii — in planificari locale.

e Monitorizarea — se refera la consti-
entizarea intelegerii sarcinii de performanta si
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vizeaza efortul de supraveghere si corectare
a unei actiuni raportate la modelul de actiuni
planificate. Propunem o serie de intrebari ce
se refera la aceasta etapa:
Am inteles ce am de facut?
Strategia de lucru aplicata este eficien-
ta in realizarea obiectivului propus?
Imi ating obiectivul propus?
Este necesar de a face modificari in me-
todologia aplicatd pe parcursul rezolvarii?
e Evaluarea — se refera la estimarea pro-
dusului final al unei sarcini si eficienta sarcinii
care a fost performanta, implica reevaluarea
strategiilor utilizate. Ea verifica gradul in care
rezultatul final se suprapune cu cel asteptat si
desigur gradul de realizare a obiectivelor pro-
puse. Intrebarile elevului ar fi:
— Mi-am atins scopul?
— Ce am reusit sa realizez ?
— Ce nu am reusit sa realizez?
Metacognitia constituie una dintre cele mai
importante componente ale sistemului cogni-
tiv uman i reprezintd la moment un imperativ
ce are implicatii pertinente in cadrul fiecarui
domeniu curricular. Dar disciplinelor de la aria
curriculard Matematica si Stiinte le revine un
rol aparte in dezvoltarea metacognitiei, argu-
ment 1n acest sens pot servi cercetarile reali-
zate de B.Y.White si J.R Frederiksen, care de-
monstreaza ca dezvoltarea metacognitiva prin
formularea de intrebari este o solutie pentru a
face accesibilad pentru toti gandirea stiintifica,
cunoasterea prin cercetare [9, p.239].
Valorificarea metacognitiei in cadrul disci-
plinelor reale oferd posibilitate elevului de a-si
contura §i perfectiona permanent propria com-
petentd de cunoastere stiintifica si conditionea-
za elevul pentru a Invata pe tot parcursul vietii.
Drept componentd constructivd a
competentei de cunoastere stiintifica, me-
tacognitia 1si gaseste reflectare in cadrul
procesului de evaluare. Evaluarea com-
petentei de cunoastere stiintifica are drept
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scop dezvoltarea metacognitiei pentru ca
elevul sa dobandeasca constiinta propri-
ei invatari, a evolutiei sale cognitive, a
actiunilor ce [l-au determinat sa pro-
greseze 1 a celor ce l-au indus in eroare
in procesul studierii disciplinelor scolare
Biologia, Fizica, Chimia. Invitarea este
nucleul actiunilor educative si beneficiaza
de serviciile evaluarii, deci ambele sunt
procese ce se autoalimenteaza. In cadrul
disciplinelor naturii Biologia, Fizica, Chi-
mia invétarea contribuie la dezvoltarea
proceselor cognitive si oferd materie pri-
ma evaludrii prin metacognitie, iar evalu-
area prin metacognitie este combustibilul
invatarii i deci dezvoltarii cognitive.

Proiectarea metacognitiei drept compo-
nentd a competentei de cunoastere stiintifica
va determina elevii sa-si:
planifice, organizeze, gestioneze, contro-
leze si regleze propria activitate cognitiva;
respecte nivelul de realizare a sarcinilor,
de atingere a obiectivelor;
aprecieze obiectiv propriile rezultate;
identifice lacunele in cunoastere si mo-
dalittile de solutionare a acestora.

C.L. Oprea referindu-se la evaluare indica
ca aceasta se converteste Intr-un instrument
aflat In madinile elevului pentru a-1 ajuta sa
constientizeze ceea ce a dobandit fiind inte-
resat de procesele ce-i usureaza activitatea
de Invatare si-i permite reglarea si ameliora-
rea acesteia [6, p.296]. In acest sens sunt in-
curajate activitatile de autoevaluare. Astfel o
conditie importantd a stimularii capacitatilor
metacognitive ale elevilor este reprezentata de
antrenarea autoevaluarii.

Abordatd in context praxiologic, prin
prisma componentei reglare (care include
cunostintele si experientele metacognitive)
metacognitia, poate fi dezvoltatd la discipli-
nele Biologia, Fizica, Chimie prin urmatoarea
succesiune:
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Planificare: pentru a-si planifica so-
lutionarea unei situatii de invatare elevul
trebuie sd-si formuleze urmatorul set de
intrebari:

Ce stiu despre acest tip de situatie
sau problema?

Care este obiectivul major al acestei
situatii, probleme?

Detin suficiente informatii pentru re-
zolvarea acestei situatii, probleme?
De unde pot obtine un surplus de in-
formatii?

De cat timp am nevoie pentru a re-
zolva aceastd sarcind?

Care sunt cele mai eficiente strategii
pe care le pot utiliza in rezolvarea si-
tuatiei, problemei, pornind de la situ-
atiile anterioare?

Am inteles suficient de bine situatia,
problema?

Cum pot verifica veredicitatea rezul-
tatului obtinut?

Monitorizare: Abilititile de monito-
rizare a metacognitiei se dezvolta intr-
un ritm lent, dar acestea pot fi dezvoltate
prin exercitii de genul:

Compararea de catre elev a raspun-
sului dat cu cel oferit de manual sau
alte materiale de suport;

Raportarea raspunsului dat la crite-
riile de evaluare prezentate de catre
cadrul didactic;

Identificarea greselilor proprii sau pe
cele ale unui coleg;

Rezumarea, esentializarea unui text
stiintific propus spre analiza;
Formularea intr-un limbaj propriu a
unei idei, ipoteze, teorii; explicarea
diverselor procese, fenomene;
Realizarea pe parcursul deruldrii
activitdtii de invatare a unei scheme
care sa redea sintetic etapele par-
curse;
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— Constientizarea progresului realizat pe
parcursul activitatii de invatare prin ra-
portarea la criteriile impuse;

— Gestionarea adecvata a timpului alocat
rezolvarii sarcinii propuse.

Evaluare: La finele rezolvirii unei situa-
tii-problema propuse la disciplinele Biologia,
Fizica, Chimia elevii isi pot exersa capacitati-
le metacognitive astfel:

Evaluarea nivelului de complexitate a

sarcinii rezolvate;

Stabilirea neclaritatilor aparute in pro-

cesul de Insusire a noilor cunostinte;

Identificarea aspectelor care necesita

reluare intr-o activitate de invatare vii-

toare, pentru a asigura Insusirea corec-

ta si deplina;

Identificarea utilitatii cunostintelor in-

susite;

Estimarea eficientei strategiilor aplica-

te in rezolvarea situatiilor;

Identificarea posibilitatilor de integra-

re a noilor achizitii In sistemul de cu-

nostinte existent deja;

Formularea unor concluzii privind efi-

cienta stilului propriu de invatare.

Acest exemplu poate fi completat in con-
tinuare, in functie de situatia de invatare, de
experienta anterioara a elevilor, de specificul
disciplinei scolare.

Dezvoltarea strategiilor metacognitive
sunt importante atat pentru elevi cat si pentru
profesori pentru a-si adresa intrebari asupra
modului cum si-au proiectat activitatea, cum
au realizat-o, cum au fost directionati ele-
vii spre rezolvarea sarcinii, daca au realizat
o autoevaluare calitativd a performantelor,
dificultatilor inregistrate, erorilor. Aplicarea
unor metode specifice pentru dezvoltarea
acestor strategii metacognitive poate contri-
bui la sporirea responsabilitatii personale a
elevului si a cadrului didactic, si desigur, la
sporirea eficientei procesului de invatare.
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Arta de a Invata se construieste treptat
de catre elevi, ghidati de maiestria cadrelor
didactice. Asadar, elevii trebuie ajutati de ca-
drele didactice ca sa-si insuseasca si sa consti-
entizeze deprinderile metacognitive, si invete
sd-si cunoasca propria gandire, sa-si controle-
ze capacitatea de procesare a informatiei, sa-gi
monitorizeze eficienta strategiilor si sa-si au-
toevalueze progresul.

In concluzie constatam ca elevul gratie
metacognitiei se cunoaste pe sine Insusi,
se formeaza (autoformeaza) ca personali-
tate capabila sd transforme ceea ce stie
in a fi construind astfel calea spre propria
devenire.

Conform teoriei lui Wolf, dezvoltarea
metacognitiva favorizeaza transferul inva-
tarii, iar un antrenament metacognitiv are o
influenta pozitiva asupra performantei do-
bandite de elevi. Unele dintre studiile mai
recente evidentiaza legatura existenta intre
metacognitie si reusita scolard a elevilor,
care fiind exploratd adecvat in cadrul do-
cumentelor de politici educationale poate
fi o conditie esentiald a asigurarii succe-
sului scolar al elevului. Desi metacognitia
este recunoscutd in cercetdrile psihologice
si pedagogice ca fiind intrinseca invatarii
eficiente si formarii integre a personalita-
tii elevului, programele curriculare actuale
nu evidentiaza utilizarea strategiilor meta-
cognitive 1n cadrul procesului educational.
Educarea metacognitiva a elevilor reprezin-
ta o problema curriculara actuala ce trebuie
incadrata in preocuparile pentru dezvolta-
rea cognitiva a elevilor in general si forma-
rea competentei de cunoastere stiintifica in
mod special. [ar eficienta poate fi estimata
doar in cazul proiectarii sistemice a meta-
cognitiei 1n cadrul procesului educational
al disciplinelor scolare Biologia, Fizica,
Chimia drept conditie esentiald in formarea
competentei de cunoastere stiintifica.
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Modelul de integrare national-europeana a valorilor educatiei
literar-artistice in gimnaziu si liceu

The model of the national European integration
of the literary - artistic values in the gymnasium and lyceum

Rezumat

Articolul prezinta axiologia si do-
meniile obiectivelor educatiei literar-
artistice la nivelurile cognitiv, psiho-
motor, atitudinal. Modelul de integrare
national-europeana a valorilor ELA
include componenta teoretica §i cea
metodologica cu principii, conditii,
factori care il fac aplicabil si functio-
nal pentru profesor.

Termeni-cheie: valori literar-artisti-
ce, valori nationale, constiinta europe-
nismului, univers valoric propriu, timp si
spatiu axiologic.

Obiectivul de bazd al educatiei axiolo-
gice presupune fundamentarea valorilor si
formarea / dezvoltarea permanenta a per-
sonalitdtii pe baza acestor valori.

A educa din punct de vedere axiologic
inseamna a-l instrui si a-l invata pe elev
pentru a prefera, prin a lua atitudine, sa
manifeste gusturi, simpatii, interese, dole-
ante n spiritul umanitatii.

Valorile educatiei literar-artistice
inglobeaza valori conceptuale, valori ale

Victor TAMPAU,
cercetdator stiintific,

Institutul de Stiinte ale Educatiei

Abstract

The article presents the axiology and
domains of literary — artistic education
(LAE) objectives at the cognitive, psy-
chomotor, attitude levels. The LAE va-
lues " national and european integration
model includes theoretical and metho-
dological components with principles
conditions and factors applicable and
functional for teachers and pupils.

Keywords: the literature — artistic val-
ues, the national values, the European val-
ues, the appropriate values, the axiologi-
cal time and space, the personal universe
of value, the European consciousness.

sistemului de obiective (competente), va-
lori ale continuturilor, valori ale metodo-
logiei, valori ale finalitatilor.

Valorile contextuale se produc pe par-
cursul instructiv-educativ prin componen-
tele curriculumului scolar — epistemologia,
teleologia, metodologia predarii-invatarii-
evaluarii.

Valorile personale insumeaza achizi-
tii ale elevilor prin cunostinte, capacitati,
atitudini, competente.
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Axiologia obiectivelor ELA presupune:

v" Unitatea subiect-obiect;

v" Optiunea subiectului constientiza-
ta de prezenta atitudinii sale fata de obiect
prin evaluare;

v' Proiectarea subiectului, produce-
rea obiectului dominatd de calitatea su-
biectului antrendnd simtirea, perceptia,
gandirea, atitudinea, precum si limbaje
adecvate activitatii corelate cu valorile
prezente sau produse de subiect.

Domeniile principale ale obiectivelor
ELA din perspectiva axiologica vizeaza:

Raporturile subiect-obiect;

Elevul cititor-lumea;

Tipurile principale de activitate umana;
Limbajele prin coreldrile subiect-
obiect si activitatile subiectului in pro-
ducerea comunicarii.

Valorile se manifesta la nivel cognitiv prin:
— cunostinte conceptuale;

— cunostinte de baza:

a) estetice;
b) lingvistice si literare;
c) teoretico-literare;

d) psihologice;

e) pedagogice;

Valorile se manifestd la nivel psiho-
motor prin capacititi de receptare, capa-
citati de imaginare, capacitati de gandire
artistica, capacitati de creatie.

Valorile se manifesta la nivel atitudi-
nal prin dorinte, emotii estetice, acte de
vointa, evaluare, comportamente.

J. Dewey mentioneaza cd ,,valorile cele
mai des enumerate sunt cultura, disciplina,
informatia (sau cunoasterea), precum si
utilitatea” [7, p. 44].

Valorile pedagogice,
S.Cristea sunt:

— multiaspectuale;
— angajate la diferite niveluri ale proce-
sului educational;

conform lui
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— motivate prin raportul a trei sisteme
complexe, implicate ca scop §i instru-
ment [5].

Cercetdrile consacrate valorii din per-
spectiva teoriilor evidentiaza teoria per-
sonalista care prevede trei caracteristici
ale valorii:

1. fenomen subiectiv;

2. produs al dorintelor;

3. identificarea sentimentului.

Teoria materialista care include ca-
racteristici ale valorii ca:

1. fenomen obiectiv;

2. insusire a lucrurilor;

3. sunt identificate in crearea lucrurilor.

Teoria simtirii intentionale avand ca-
racteristici ale valorii:

1. sunt calitati date;

2. exista ordonate ca si culorile;

3. sunt sesizate in simtire.

Valoarea este o reactiune subiectiva
la senzatia sau reprezentarea unui lucru.
Valorile se manifestd prin comportament
individual in relatii cu altii. Atasamentul
personal al elevilor este vadit prin racorda-
rea la valorile fundamentale ale umanitétii,
in dezvoltarea lor prin abordari compara-
te ale literaturii i culturii europene, fiind
evaluate in situatii de problema corelate la
viata cotidiana.

Valorile literar-artistice, dupa ,,Sinteza
asupra caracterelor specifice (si esentiale)
ale literaturii romane” a lui T. Vianu, sunt
prezente in:

Indisolubila legatura intre faptele is-

torice ale poporului si operele de arta

literara.

Originalitatea operelor literare.

Legatura dintre epoci sau caracterul is-

toric al literaturii.

Maxima putere de expresivitate a lim-

bii romane.

Umanismul si patriotismul literaturii.
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Caracterul popular al limbii romane.
Caracterul national si social al literaturii.
Sistemul naturii manifestat la toti poe-
tii i povestitorii romani.

Ideea veracitatii sau cautarea adevaru-
lui 1n arta si prin arta.

Generalizarea filozofica.
Valoarea lecturii, ca si valorile achizi-
tionate prin lecturd, sunt determinate de
faptul daca stii a citi, stii cum sa citesti,
stii ce sa citesti. Valoarea textelor literare

cu atat este mai mare cu cat lectura insasi
este realizata pe texte de valoare.

Valoarea, dar mai ales valoarea lite-
rar-artisticd, este congruentd conceptu-
lui educational modern: si valoarea, si
educatia reprezinta raporturi de natura
subiectiv-obiectiva, in care receptorul/
educatul se manifestd ca al doilea su-
biect creator al valorii literar-artistice al
propriei fiinte.

Modelul de integrare national-europeani a valorilor ELA in gimnaziu si liceu
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Modelul actioneaza la nivel aplicativ prin
cei doi subiecti ai educatiei, profesorul si ele-
vul, fiecare realizeaza functii si activitati spe-
cifice, avand la baza o metodologie axata pe
principii specifice ale educatiei axiologice in
cadrul educatiei literar-artistice in ansamblu.

Astfel profesorul organizeaza, preda, in-
struieste, evalueaza, iar elevul insuseste, isi
formeaza, manifesta atitudini si comporta-
mente ca urmare a educatiei axiologice.

Dimensiunile (componentele) Modelului
sunt functionale prin scopuri si obiective,
continuturi si tehnologii specifice educatiei
literar-artistice din perspectiva axiologica,
teoretica si metodologica, de integrare a va-
lorilor literaturii si culturii nationale in con-
text european, universal.

Componenta teoretica include un sistem
de relatii intre componentele axiologice ge-
nerale (Ideal, Umanism, Democratie); spe-
ciale (actiuni educationale: sociopolitice,
culturale, curriculare) ca valori integratoare.
Componenta teoretica reflecta idei, concepte,
teorii cu privire la Cultura — Educatie — Va-
lori; obiect si subiect; interactiunea ELA nati-
onal-europeand din perspectiva integratoare.

Componenta metodologica vizeaza in-
teractiunea profesor <> elev, predare <»
invatare. Prin formare / dezvoltare elevul
se va manifesta activ, tolerant, deschis. Pen-
tru acest obiectiv se vor antrena activitati si
achizitii: cunoastere — lectura de orice gen;
comunicare — Intelegere, comprehensiune,
interpretare, comentare, spirit critic, argu-
mentare, atitudine; eventual comportament;
deschidere — local, national, european —»
comunitate de valori.

Pe dimensiunile teleologica, continu-
turi, tehnologii specifice ELA are repere pe
o epistemologie a valorilor din perspectiva
integrarii. Se manifestd prin cunostinte,
capacitati, atitudini, comportamente axio-
logice. Cunoasterea alteritatii, intelegerea
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altor culturi, exprimarea opiniei, capacita-
tea de a evidentia in alte culturi / literaturi
valori utile pentru sine, abilitatea de a de-
pasi prejudecatile si diferentele valorice,
de a le intelege si trai ca proprii in spatii,
temporalitate.

Modelul este un concept unitar, integrator
constituit din principii, teleologie, continu-
turi si metodologia ELA, reiesind din speci-
ficul educational, particularitatile sociocultu-
rale ale Republicii Moldova si cele de varsta
ale elevilor.

Modelul ofera posibilitatea formarii /
dezvoltarii si consolidarii treptate a unui sis-
tem de valori proiectate de ELA 1n vederea
integrarii national — europene prin respec-
tarea consecutivitdtii pasilor metodologici
(didactici) printr-o comunicare si explicare
directd sau indirectd subiectului procesului
educational (elevului) printr-o ghidare efici-
enta a profesorului spre o atitudine, un com-
portament axiologic adecvat din punct de
vedere social i personal.

Modelul prevede etape didactico-acti-
onale:

1. definirea atitudinii (comportamentului)
prin indicatori si descriere eficientd a produ-
sului asteptat;

2. stabilirea etapelor formarii axiologice
a elevilor;

3. consolidarea capacitatilor comportamen-
tale orientate cognitiv — afectiv — atitudinal;

4. realizarea acestor etape presupune o
anumita evaluare.

Drept concept ce tine de teoria pedago-
gicd modelul are ca reper teoria curricula-
ra care vizeaza ,,conditionarea operantd” a
comportamentului uman.

In contextul filozofiei educatiei el poarta
un caracter general umanistic, dat fiind fap-
tul ca elevul este subiectul principal al pro-
cesului educational, in aspect antroposofic se
axeaza pe teoriile stiintifice despre om.
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Din punctul de vedere al dezvoltarii per-
sonalitdtii este actual prin metode activ —
participative de predare — invétare — evaluare
orientat spre formarea axiologica a elevului
prin motivare, atitudine, comportament de la
interiorizare spre exteriorizarea celor insusite
si deschiderea spre megacomun in fazele ci-
vilizatiei si culturilor europene.

Raportat la conceptul de invatare mo-
delul este mai putin orientat la memorarea
cunostintelor si mai mult spre formarea de
motivatii, atitudini, comportamente de re-
zolvare a problemelor cotidiene din punct
de vedere valoric.

Raportat la personalitatea elevului mo-
delul orienteaza la formarea unui mecanism
reale de autodezvoltare prin valori si pentru
valori, pornind de la obiectivele generale ale
documentelor reglatoare din Republica Mol-
dova (Legea Invitamantului, Curriculum de
baza, Curriculum disciplinar etc.) prin aceas-
ta se contureaza o personalitate activa social,
deschisa spre autocunoastere, autoapreciere,
autoformare axiologica.

Racordat la obiectivele principale mode-
lul denota un caracter social directionat spre
formarea unei personalitdti demne de o soci-
etate, care tinde la o democratie autentica de
integrare in structurile politice, economice,
culturale, educationale europene.

Modelul in contextul continuturilor reco-
mandate de Curriculumul disciplinar poarta
un caracter integrator, transdisciplinar prin
cunostintele care le ofera, capacitatile, com-
petentele ce le formeaza din domeniile: limba,
lingvistica, istorie, estetica, drepturile omului,
educatie pentru sanatate, timpul liber etc.

Componenta metodologica a modelului
are un caracter de autoformare si autodezvol-
tare, fiind predominante metodele activ — par-
ticipative, creative prin care fiecare elev este
antrenat activ in actul invatarii, In special pe
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cel al lecturii independente; comentarii, inter-
pretarii, aprecierii textului citit (artistic, nonli-
terar, critic, utilitar etc.)

Modelul isi propune sa rezolve ipoteze
semnificative In formarea/dezvoltarea unei
personalitdti cu calitati axiologice autentice,
de a constientiza ca nevoile spirituale, atitu-
dinale, comportamentale sunt orientate spre
autocunoastere, autoafirmare, autoperfectio-
nare continud pe parcursul intregii vieti.

Orientarea spre autodezvoltare si auto-
perfectionare implica conditii educationale
speciale: actiune si comportament civilizat,
libertate in gandire, spirit (auto) critic, criterii
valorice pe temeiuri motivationale argumen-
tate.

Modelul se axeaza pe integritatea pro-
cesului educational prin care educatia este
primordiald prin conditionare operanta, acti-
unea didactica are repere pe valorile general-
umane, valorile literaturii artistice, valorile
aferente educatiei axiologice prezente prin
obiective si continuturi curriculare.

Educatia ultimelor decenii este orientata
spre doua finalitati importante: socializare si
personalizare. Socializarea creeaza subiectu-
loc in societate, pe cand personalizarea 1l
orienteaza spre cunoastere §i construirea eu-
lui propriu. Aceste procese sunt importante
pentru devenirea personalititii. Insd pentru
educatia axiologica se pare mai semnificati-
va finalitatea ghidata spre personalizare.

Lista competentelor acceptate in sisteme-
le educationale europene [3, p.167] prevede:
valorile si principiile democratiei;
competente cognitive si intelectuale:
de a argumenta, a dezvolta;
de a reflecta si a evalua argumentele
altora;
de a evalua, de a lua o pozitie, de a opera
pozitie;
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de a colecta si a valorifica informatiile

tematice, inclusiv din mass-media;

de a aborda critic informatiile, politicile

si opiniile.

atitudini si opinii:

— identitate nationala;

— atitudine pozitiva fatd de democratie si
cetdtenie;

— valorificarea identitatii europene;

— atagamentul fatd de valorile democratiei
europene.

Contextualizarea prin situatiile de invata-
re, lectura si evaluare (auto) cu alte discipli-
ne de studii/domenii: limba si comunicare,
istorie, psihologie, filozofie, estetica, critica
literara, ecologie etc.

Nationalul si europeanul (universalul)
sunt doua fenomene — principii definitorii ale
culturii europene (universale) si celei natio-
nale prin componentele acesteia (cultura spi-
rituald, literaturd, fiind reciproc determinate,
ele nu se opun, ci se Intregesc).

Sursele nationalului sunt constiinta de
origine, constiinta comunitatii de limba, con-
stiinta de destin.

Unitatea national — europeand (universa-
12) in toate aspectele sale — filozofic, social-
politic, moral-etic, artistic, educational este
prezentd in contextul epocii in care au creat
scriitorii.

Formarea/dezvoltarea identitatii natio-
nal-europene a elevilor este un proces con-
form cu:

a) natura /esenta culturii nationale/eu-
ropene, stiintei, artei, literaturii;

b) procesele de globalizare si europe-
nizare economica, financiara, culturala, edu-
cationala;

¢) modul in care omul cunoaste / cre-
eazd lumea si pe sine in lume, toate acestea
reprezentand si universaliile culturale, care
sunt definite ca repere fundamentale 1n actiu-
nea educationala preconizata.

Valorile nationale in conexiune cu va-
lorile europene se manifesta prin tolerantd
etnicd, culturald si religioasd, cooperare si
interculturalitate.

Procesul de constituire/realizare a euro-
penismului se identificd, in mare parte, cu
procesul de globalizare, care reprezintd for-
ma moderna de manifestare a nationalismu-
lui prin depasirea spatiului public national de
existenta cultural — spirituald si crearea unor
spatii publice (economice, politice, educatio-
nale etc.) transnationale.
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dopmupoBaHue y cTaplueK/IaCCHUKOB CUCTEeMbl 3HaHUI
O yenoBeKe B KOHTEKCTe YeNoBeKOoLeHTpu3ma

Formation in the high school students knowledge system
about a human of the man-centristic context

I" A. BACbKOBCKAA,

3aeedyrowasn rabopamopueti OUOAKMUKU, KAHOUOAM nedazo2uieckux Haykx,

cmapwiuti Hayunsiti compyonux, Muemumym neoazoeuxu HAITH Yikpaunot

Pe3iome
B cmambse paCCMOmpeHbl KOHUen-
MyanbHble  OCHOBbL  (POPMUPOBAHUSL

cucmembvl 3HAHUU O 4el06eKe 6 YUeHu-
K06 cmapuieti wikonwl. IIpoananusupo-
6aHA YEHHOCMb 3HAHUIL O Yel06eKe O
cmanoeénenus auunocmu. Paccmompe-
HA 63AUMOCE53b eCMeECmEEHHbIX U 2)-
MAHUMAPHBIX 3HAHUL OISl OCO3HAHUS
YenocmHocmu (heHoMeHa Yeno6ex.

Knroueswie cnosa: cucmema suanuii o
uenoeeKke, CcmapuleKlacCHuK, 4elo6eKo-
YEHmMpUu3m, 1!6]10661(086067—!1/[6, UeHHocm-
Hble opuenmayuu, mexnoiocuu O6y1£€Hu}Z.

OO6pa3oBanne YKpawHBI HAMpPaBICHO
Ha TYMaHH3aIHI0, KOTOpas MpeaycMaTpH-
BaeT €r0 CO3ByYHOCTh C COBPEMEHHBIM Ha-
MIpaBIEHUEM Pa3BUTHSI JyXOBHOCTH HAIIUU
— C YEJIOBEKOLIEHTPU3MOM [2].

YHUKanbHOCTh ()CHOMEHA YeIOBeKa
Kak CyObeKTa M OOBEKTa HCCICIOBAHUN
COCTOMT B €r0 HEJCIIMMOCTH, KOTOpast 0a-
3UPYETCs HA €IUHCTBE 3aKOHOB MPHUPOIBI
u oOmiecTBa. VMIMEHHO MO3TOMY TP H3Y-
YEHUH YEJIOBEKa MePECEKAOTCS HHTEPECHI
OOIIIECTBEHHBIX M ECTECTBCHHBIX HayK.
OTO TOATBEP)KIAET MBICTL O HE0OXOmHU-

Abstract

The article reviews the conceptual
basis of formation of system of knowl-
edge about man in high school stu-
dents. It gives the analysis of the value
of knowledge about man for the devel-
opment of personality. The relationship
between natural and humanitarian
knowledge for understanding the phe-
nomenon of a man is considered.

Keywords: knowledge about man, high
school student, man-centered paradigm,
science about man, value orientations,
teaching technologies.

CHUCTEMHOTO TIO/X0na, (HOPMHUPYIOIIETO
HCTUHHOE W LEJIOCTHOE IPEICTaBICHUS
0 4YEeJIOBEKE, IMPENOJIaratoiero pa3BuTue
Memasudenus Mupa u ceds (He ciaydaitHo
TOBOPSIT «IOAHATBHCS HaJ COOOM», «B3IIIs-
HYTb Ha CUTyalluu CBEpXy» U T.I.). Takoi
CHoCco0 CyIIECTBOBAHHS M YCOBEPIICHC-
TBOBAHUs JIMYHOCTHU CBSI3aH C PA3BUTUEM
pedrekcun Kak IyTH TOCTPOCHHUS MO-
paJIbHOM YEJIOBEYECKOM KMW3HU Ha HOBOMU
CO3HATEJIbHOMH OCHOBE C IIOMCKaMHu OTBE-
TOB Ha U3BEUHBIEC BOIIPOCHI.

Me1, paccmarpuBasi 4eloBeKa Kak Qe-

MOCTH H3Y4YCHHA YECJIOBCKa C IIOMOLIbIO HOMCEH, KaK (I)YH,Z[aMeHTaJ'IBHYIO HpO6J'ICMy
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¢unocopun, kak 00bEKT U CyOBEKT Teope-
TUYECKUX HCCIIENOBAHUM, MPaKTHUECKUX
BOIUIONIICHUH HAay4HBIX TIOMCKOB, CO3Ha-
TeNbHO OOpaliaeM BHUMaHHE Ha TO, YTO
€CTh HEMOCTIKUMBIM Ja)Ke HAaKOTICHHBIM
OIIBITOM, KaKMM ObI OH MHOTOTPaHHBIM H
BCEOOBEMITIOIIIMM HE OBLI, a TaK)Ke Ha TO,
9TO JaHO B YyBCTBaX. PaccmoTpenue ca-
MO#1 Tipo0seMbl (heHOMeHa (1yBCTBEHHOC-
TH, 4yBCTB, pPe(IEKCHUH) YEIIOBEKA IOJKHO
CTaTh IMyTEM MPOABMKEHUS B TO3HAHHU
ce0s. Ha mepBbIil B3MIAA, U1 YYCHUKOB
CTapIleil IIKONbI MIaBHOE TO, YTO TOCTH-
)KUMO YMOM, — 3HaHUE, T.e. HOyMeH [1, c.
793], a ve denomen. Bopouem, ecnu BO
BpeMsi yueOHO-BOCITUTATENILHOTO MPOIIeC-
ca He Oy/IeT ynensaThCs BHUMaHue (heHoMe-
Hy 4eJIOBEeKa, a TaKkXKe TeM Oecco3HaTelb-
HBIM TIpOIleccaM, KOTOpPBIE YIIPABISIOT
CIIOHTaHHBIM ITTOBEACHHEM, IETCPMHUHHPY-
0T MOTHBALIIO, MHOT'O€ MOYKHO YITyCTHTb.
Mpl 10Ka3bIBaeM, YTO OCHOBOW OOyUYeHHMS
JOJDKHO OBITH TO, YTO COCTaBIISICT Oas3uc
YeNoBeKa KakK LEeNIOCTHOCTH, KaK Ouoncu-
XOCOYUOKYIBNYPHO20 CYLIECTBA.

Hamu ycTaHoOBII€HO, YTO OJHHMM W3
(akTOpOB HEBO3MOXKHOCTH IIEIOCTHOTO
MO3HAHUS YeJIOBEKa SIBIISIETCS Upe3MepHast
(dbparmenTanus (pa3dpoCcaHHOCTh) 3HAHHMA
0 YeJoBeKe MO Pa3HBIM YYEeOHBIM Hpen-
MeTaMm. Bripouewm, nmpuBeneHne B cuctemy
COOTBETCTBYIOIINX 3HAHUH YCTPAHHUT 3TOT
HEJ0CTAaTOK, YTO, KOHEYHO, TTOJIOKUTEIb-
HO TOBJHMSET Ha WJACANbI, MOPAJbHBIC U
3CTETUYHBIC UyBCTBA CTApIICKIACCHHKOB,
ClIeIoBaTeNbHO, OyneT (opMHPOBaTh 00b-
EKTHBHYIO MOJIE]Ib MHpa U CYyOBEKTUBHOE
ee Bocrpustie. MuQoIOrus U penurus
KaKk 3HaHUE M JIETEPMUHAHTHI Pa3BUTHS
JUYHOCTH TaKKe JIOJDKHBI 3aHUMAaTh CO-
OTBETCTBYIOIIEE MECTO B COACPKAHUH
00pa30BaHus, MOCKOJIBbKY OHH TOXE OIIpe-
TeJSIoT (peHOMEHa YeJIOBeKa, U €CTh TEMHU
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JJIEMEHTAaMH, KOTOpbIE HE MOTYT OBITh
IMOCTUIKUMBI OIIBITOM, HO TAKUMH, YTO pas3-
BHBAIOT YyBCTBEHHOCTh, 000TAINAIOT CTap-
IIEKJIACCHUKOB apCEeHAIOM HHCTPYMEHTOB
IUTSL CeOATIOHNMAHUS U CAMOTIO3HAHUS, U
(hopMupOBaHUS COOTBETCTBYIOIIETO OT-
HOIIIEHUS] K OKPYXAIOIIUM, K COLUYMY, K
YeIIOBEYECTBY BOOOIIIE.

CHHTE3 TYMaHHTapHBIX U €CTECTBEH-
HBIX 3HAHUW MBI pacCMarpuBaeM Kak OC-
HOBY TPAKTOBaHMSI LIEJIOCTHOCTH YEJIOBEKA
B Iporiecce (OPMHUPOBAHUS CUCTEMbI 3Ha-
HHUU 0 YEJIOBEKE B YUEHUKOB CTapILIEH KO-
Je1. UMeHHO IMO3TOMY YUUTBHIBACM BAXKHBIC
HIOAHCBl PA3BUTUS COBPEMEHHOM HAYyKH,
CBSI3aHHBIC C YEJIOBEKOM KaK MPOOIEMOI.
MeTonomorn4eckie OCHOBBI CHCTEMHO-
ro TOJAX0Za K HYEIIOBEKOBEICHUIO TaKKe
JIOJDKHBI OTBEYaTh Kak 3ampocaM oOIie-
CTBa, TaK M 3aKOHAM Pa3BUTHS JIMYHOCTH,
YTO ¥ 00ECIIEUUT IIeTTOCTHOCTh HEACITUMO-
ro. LlenocTHeIll moaXoa K M3Y4YEHHUIO ye-
JIOBEKa, PACCMOTPEHUE €T0 KaK €IUHMLIBI
MIPUPOJIBI U KaK COLUATM3UPOBAHHON JTY-
HOCTH, CyObEKTa NMCUXUYCCKOH M JIyXOB-
HOMW JEATEIbHOCTH TaKke OyNeT pacKpbl-
BaTh €Iro YHUKAJIbHYIO HCITIOBTOPUMOCTD.

[Ipouiecc popMupoBaHus B YUEHHKOB
cTapuiei 1IKOJIbI CUCTEMbl 3HAHUU O 4e-
JIOBEKE UMEET 00BEKTHBHO-CYOBEKTHBHBIE
MIPEIMOCHUIKH, TJe OOBEKTHBHBIE M3 HHUX
OTIPENIEIISIIOT HAMpaBIEHHOCTh HAYKH Ha
aJIeKBaTHOE OTOOpa)XKeHWE JEWCTBUTEIb-
HOCTH W TIOJlyY€HUE peajbHBIX 3HAHHI.
3HaHMsI O YEJIOBEKE XapaKTePHU3YIOTCs Ka-
YECTBOM €JMHCTBA, MMOCKOJBKY SIBISIOTCS
YacCTbIO CIMHOI'O HAYYHOI'O 3HAHUA O MUPEC
U COOTHOCSITCSI C HUIM KaK 4acTh U LEINOE,
YTO B3aUMOOOYCIaBINBAIOTCSI.

B cBs131 ¢ U310K€eHHBIM BO3HUKJIIA HE-
00XOIMMOCTE TI€PEOCMBICTUTH CO/IEpIKa-
HUEe Hay4YHBIX 3HAHWH B KOHTEKCTE pa3pa-
0OTKH conepaHus Y4eOHBIX MPEIMETOB,
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YUHUTHIBAS TBOPUECKOE HAYANIO JTUYHOCTH.
VYxpauuckuii punocod B. I'. Kpemens oT-
MEYaeT, YTO «OyIydd HE MPOCTO YKUBBIM,
HO CO3HATEJIBFHBIM M Pa3yMHBIM CYIIECT-
BOM, YEJIOBEK OKa3aJiCsi COCOOHBIM KOH-
TPOJIMPOBATh H3JIMIIEK SHEPIUH, peaiu-
30BBIBasl €€ B CIIEIUAIBHON chepe CBOero
YEJIOBEYECKOIr0 CaMOBBIPAXKECHUSI — pas-
HOCTOPOHHEH TBOPYECKOU AESITEIBbHOCTH,
HanpaBJICHHON Ha cBoe ObITHE W Ha cels
caMoro. bynyyn MCTHHHO 4e€IOBEYECKUM
(beHOMEHOM, OOYCIIOBICHHBIM JIESTEIIb-
HOCTBIO KMBOTO BBICOKOOPTaHU30BAaHHOTO
MO3Ta, U MPOSIBJICHUEM TyXOBHOM MPHUPO-
bl YEJIOBEKa, TBOPUECTBO OMPEICITHIIO
OCHOBY W YCIIOBHE BCETO IaJbHEHIIIEeTOo
ero pas3Butus. VIMEHHO B JeATEIbHOCTH
Ha 3TOM YPOBHHU U PACKPBIBAECTCS CIIELHU-
¢uka «peHomeHa denoBekay. IlomoOHas
JIeSTENbHOCTh HE OrPAaHUYMBAECTCS OpHU-
EHTalMel Ha HMEIOUIUECS] MPOrpaMMbl
JeHcTBUIA, KeM Obl OHU 3aJlaHbl HE OBbLTH
— npupoaoi uin couunymom. OHa npeyc-
MaTpPUBAeT CIOCOOHOCTh K IOCTOSHHO-
My TEPECMOTPY U yCOBEPIICHCTBOBAHUIO
IporpamMm, KOTOpBIC JIKAT B €€ OCHOBE,
K TIOCTOSSHHOMY «II€perporpaMMHUpOBa-
HHIO», K TIEPECTPOUKE CBOUX COOCTBEH-
HBIX OCHOB, CIIEZIOBAaTEIHHO, MOXKET OBITh
OXapaKTEpU30BaHHAsA KaK OTKPBITAsl CHUC-
tema [3, c. 117].

Wrak, packppiBasg ()eHOMEH 4YeOBEKa
B paMKaX CoOJepKaHHs y4eOHBIX Mpel-
METOB U JJIEKTUBHBIX KypCOB CTapIieit
LIKOJIBI, MBI, TAKMM 00pa3oM, JaeM yue-
HHUKaM HUMIIYJIbC [JJI1 OCO3HAHUS BaX-
HOCTH CHCTEMbl 3HAHHMN O YCJIOBEKEe, a
COOTBETCTBYIOIIYIO CAMOMOTHUBAIIIIO
NUTaeM METOOJIOTHEH HAYIHOTO MO3HA-
HUS. B KOHEYHOM UTOTE CHUCTEMA 3HAHMI
0 YeroBeke OyAeT CIyXHUTh JAeTepMUHAH-
TOW Pa3BUTHUS LIEHHOCTHBIX OpPHUEHTALMI
CTapUIEKJIaCCHUKOB.
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OuepumBasi  TEOPETUKO-METOHOJIOTH-
YeCcKHe OCHOBBI (pOpMHpOBaHUS B CTap-
HICKJIACCHUKOB CHUCTEMBbl 3HAHUI O Uelo-
BEKe, Mbl 0C000€ BHUMaHKE oOpaiiaeM Ha
CUCTEMHBIM IOAXO0J KaK METOZ Hay4dHOIO
[IO3HAHUS, HA LIEIOCTHOCTh KaK OCHOB-
HO€ KayeCTBO CHCTEMbl 3HAHMH, a TaKXkKe
Ha METOJOJIOTHYECKHE OCHOBBI CTPYKTY-
pUpOBaHUS coAepiKaHUs 00pa3oBaHUS.
be3 packpbiTus cpeacTBaMu CopepiKaHMs
MIPEAMETOB B CTapILEH IIKOJIE CHCTEMHOC-
TH (CHCTEMHBIX CBsI3ei) HEBO3ZMOXKHO IO~
HOLIEHHO (OPMUPOBATh CHCTEMY 3HAHHH
[0 TOMY WJIM MHOMY TNpEIMETY, CIeA0Ba-
TEJILHO, CHCTEMY 3HaHUH O YEIOBEKE Kak
TakoByt0. OCHOBBI HAy4HOTO MHPOBO3-
3pEHHUs, KOIJja YEJIOBEK PaccMaTpuUBacTCs
KaK LIEJIOCTHBIN 3JIEMEHT IPUPOJbI, MOTYT
OBbITb YCBOEHBI YUYEHHKAMH JIMLIb IPU yC-
JIOBUM MHTETPajbHOIO MOAXO0/a, KOTOPBIH
YUUTHIBAET OHOJOTUYECKUH M COLHMAJIb-
HbId acrekTbl. [lockonmbKy cucTeMHBIE
3HAHUSI XapaKTEePU3YIOTCSl HATMYUEM B CO-
3HAaHUH YEJIOBEKA CTPYKTYPHBIX CBSI3€H, TO
MBI TAKUM CBSI35IM OTBEIH 0C000E MECTO B
CTPYKTYpe 3HAaHUH O 4YeloBeKe. AHaIN3
CHCTEMBI M CTPYKTYpBI 3HAaHHH O HYeJIOBE-
K€ ITO0Ka3all, YTO JIEMEHTOM COBOKYITHOW
CTPYKTYPBl €CTb CTPYKTypa 3HAaHMH IO
OIIPEICNICHHBIM TPEIMETaM, € PaCKpbI-
BAIOTCSI KaK 3aKOHBI, CIIOCOOBI, Xapakrep
CBsI3€Hl MEXIy 3JIEMEHTaMH, TaK M CHC-
TEMa B3aMMOOTHOILCHUNA MEXIy HHMHU.
BHyTpeHHUM CBONCTBOM TaKOM CHUCTEMBI
€CTb LIEJIOCTHOCTh KaK CHHEpreThuecKas
JOMHHAHTA U IETCPMHHAHTA.

C apyroii CTOPOHBI, LEIOCTHOCTH MBI
paccMmarpuBaeM Kak IIGHHOCTb, YTO SIBJISI-
eTCs. OCHOBHBIM IPU3HAKOM CHUCTEMBI H
€€ METOJOJOTMYECKON XapaKTEepPUCTUKOM,
BEllb 3aMbIKAETCSd OHA Ha CTPYKTYPHOM
€IMHCTBE COAEPXAHUsS Y4EOHBIX IpeaMe-
TOB CTapLIEH LIKOJIbI, OT KOTOPOTO 3aBUCHUT
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(hopmupoBaHue (U €ro CMBICI) B CTapIIICK-
JIACCHUKOB CHCTEMBbl 3HAaHHH O YeJOBEKe.
Wrak, 1enocTHOe CBOMCTBO CONEpIKAHUS
C UeN08eKOYEeHMPUIEeCKUM A0POM JOIIKHO
OBITh OCHOBOM y4eOHO-BOCITUTATEITHHO-
ro mporecca. Kputndeckn mpoaHaIn3u-
pOBaB Ccofep)KaHWE TPEIMETOB CTaplien
IIKOJIBI, MBI HE MOXKEM, K COXaJCHHIO,
YTBEP)KAaTh, YTO HANAXKEHBI YCTONUUBBHIC
MEXNpeAMETHbIE cBs3U. U3 aTOrO Crnenyer,
TOJIBKO CUCTEMa 3HaHW O 4YeJoBeke (Kak
MemaoOpazoBaHHEe) CIIOCOOHA YeHHOCH-
HO OpPUEHTHPOBATH YUYEHUKOB, OKAa3bIBATh
COZICHICTBHE CaMOPA3BUTHIO, CAMOCOBEP-
[ICHCTBOBAHMIO, MPOPECCHOHATBHOMY U
CMBICTOHCUSHEHHOMY CAMOOTIPE/IETIEHUIO.

LlenocTHOCTh KaKk OCHOBHOE KadeCTBO
CHICTEMBI 3HAHWH WMEEeT HCKITIOUNTETFHOE
3Ha4YEHHE JUIS TIeATOTMYECcKOro Ipoliecca,
BeJlb TOJILKO IS IIEJIOCTHOTO 0Opa3oBaHMs
XapaKTepHO BO3HUKHOBEHHE HOBOTO 3HAHUS
B TIPOLIECCE Pa3BUTHS YCBOEHHOTO COIEp-
JKaHWs B CO3HaHMM yueHuka. Jlms dopmu-
POBaHUSI CUCTEMbI 3HAHMW O YEJIOBEKE Me-
TOJIOJIOTMUECKOM OCHOBOM SIBIISIETCSI TO, YTO
LIEJIOCTHOCTh HE MOIMEHSIET CUCTEMHOCTH, a
€CTh BHYTpEHHeH ee xapakreprcTukon. Cuc-
TEMHOCTH BBICTYTIAET TAKXKE AUAAKTHICCKAM
ycioBreM (DOPMHUPOBAHHS CHCTEMbI 3HAHUH,
SBIISIETCA HEOOXOAMMBIM KadeCTBOM 3HaHWI
1, BMECTE C TE€M, COIIACYETCS C YMCTBEHHOMH
JIEATEILHOCTHIO YICHHKOB.

Hcxonst w3 TONOXKEHUS] O KOHIETITYallb-
HOM €IMHCTBE 3HAHHWH O YENIOBEKE, MbI HC-
clieryeM HX JIUIAKTHYECKYIO CTPYKTYDY,
OCHOBY KOTOPOH TpEJICTaBIsET COMEpHKAHNE
00pa3oBaHmsl, KOTOPOE OMpEENsieTcs: KaK Co-
BOKYITHOCTb CUCTEMATHU3HMPOBAHHBIX 3HaHHI71,
YMEHUI ¥ HAaBBIKOB, B3TISIZIOB U YOCKICHHIA,
a TaKKe KaK OMPEIENCHHBId YpPOBEHb pa3-
BUTHUS TIO3HABATENBHBIX CHJI M TPAKTHYEC-
KOW TMOATOTOBKU. TeopHsi colep)KareibHOro
0000IIIeHNS TTpeTycMaTprBaeT BO3MOKHOCTh
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CTPYKTYPHPOBaHUs YUeOHOTO Marepuaia Ha
OCHOBE COOTBETCTBYIOILICTO AUAICKTHUCCKO-
IO NPUHIIMIIA, KOTOPBIA JIEIAeT BO3MOXKHBIM
BOCIIPOM3BEICHUE OMNPECTICHHOTO  YPOBHS
OpraHM3alliK XM3HA WM (OpMy ee TpOsiB-
JICHUS B KOHKPETHOM I11eJ0CTHOCTH. HMrTak,
TEOPETUYECKUI TIOXO J1aeT BO3MOKHOCTH
MIOHATh DTyOWHHYIO CYTh SIBJICHUH, TIpeaMe-
TOB, COOBITHIL. MBI pa3zensieM TOUKy 3peHHs
yKkpauHckoro aunakra A. 5. CaBu4eHKO O TOM,
YTO: «METOIOJIOTMUYECKOI OCHOBOM OIpeiesnie-
HUSI COACPMAHMA COBPEMEHHOTO IIKOIBHOTO
00pa3oBaHusl €CTh OOIICYEIIOBEUSCKHE U Ha-
HHUOHAJIBHBIC HICHHOCTU, HCHTPUPOBAHHOCTDH
Ha aKTyaJIbHBIX U MEPCIICKTUBHBIX MHTECPECAX
BOCTIMTaHUS U pa3BuThs pedenka. Comeprka-
HHUE OmpesensieTcs Ha Hadaiax ero (QyHma-
MEHTAIN3AIH, HAyYHOCTH W CHCTEMHOCTH
3HAHWM, UX IICHHOCTH /IS COIMAJIGHOTO CTa-
HOBJICHHSI YEJIOBEKa, T'YMAHW3AIMH U JEMOK-
paTu3aniy IKOJBHOTO OOpa3oBaHMs, WJIeH
TIOJIUKYJIETYPHOCTH, B3aHMOYBKSHUS MEXKITY
HaLMSIMUA ¥ HAPOZAMU, CBETCKOTO XapakTepa
KoJTbL. B 0TOO0pe conmeprkanus yUUThIBAIOTCS
€ro JOCTYMHOCTb, HAYYHOCTb, IPEEMCTBEH-
HOCTb M TIEPCIIEKTUBHOCTD, MPAKTHICCKOE
3HAYCHHE, BOMOXKHOCTH TSI OOIICKYIBTYP-
HOTO, HAYYHOTO, TEXHOJIOTHYECKOTO Pa3BUTHS
JTMYIHOCTH, WHIMBHAyaM3anuy, muddepen-
rmarm ooydaeHus [4, ¢. 322]».

Hay4Hoe 3HaHuMe 0 YenoBeke JeTepMHIHH-
pyeT CyOBEKTHBI OITBIT YYEHHKOB CTapIei
IIKOJBI, BIMSET HAa yYPOBEHb MOHUMAHHS U
OBJIAJICHUS] TYMaHUTapHBIMU Haykamu. [len-
HOCTHO-OpPHCHTAIIMOHHAs (yHKIMS Hay4d-
HOTO 3HAHMS TMPU AHAIM3EC U CHHTE3€ METO-
JIOJIOTHYECKA M METOAWYECKU COACHCTBYET
PACKpBITHIO CIIOCOOOB CBSI3U €CTECTBCHHO-
HAay4HbIX 3HaHWUN C couuaibHbIMU. Hayu-
Hasl KapTUHA MHPA, KaK Pe3yJIbTar YCBOCHHUS
3HAHUN O YEJIOBEKE, SIBJISICTCS BaXKHCHIIIM
WHCTPYMEHTOM  (POPMUPOBAHUSI MHPOBO3-
3pEHMs, TOCKOJIBKY BBITIOTHSIET BOYKHEHIITYIO
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00pa3oBaTeNbHYIO 3a/lady — CO-TBOPEHUE B
CO3HAaHMM CTapIIEKIACCHUKOB LIEJIOCTHOTO
o0pasza mupa, 0e3 yero (Ipu U30bITOYHOM MO-
3aUYHOCTH) HE OYyIyT CO3aBaThCs YCIOBHS
u W1 3(PGHEKTUBHOTO YCBOCHHUS 3HAHWUN O
BHYTPEHHEM MHpe denoBeka. Mo3andHOCTh
MHPOBO33PEHHUS 3aTpyIHSET aanTalio B
COIMYME, CKKAET MOHINMAHHNE KYJIETYPHON
cdepbl 1 3aMeIIeT CTPEMIICHHE K TIOHCKaM
LIEJIOCTHOCTH.

VYuuteIBasi T0, 4TO BCE CHCTEMBI CTpe-
MSITCSL K PABHOBECHIO, K COCTOSIHHIO TTOKOSI,
1 YEJIOBEKA — KaK CHCTEMY — He OOXOMIST 3TH
(byHIaMEHTAJIbHBIC 3AKOHOMEPHOCTH IIPUPO-
JIbI, TO UMEHHO Ha IICHHOCTHO-OPHEHTAIIUOH-
HYIO (DYHKIMIO HAyYHOT'O CTHJISL MBIIIICHUS
CIIeTyeT ToNararTsest, (GOpMHUPYS B CO3HAHUU
YYEHHKOB B TIPOIIECCE YCBOGHHS 3HAHHWH O
YeloBEeKe COOTBETCTBYIOIEE IOHWMAaHHE
OOBEKTHBHO HANPABICHHBIX U CyOBEKTHBHO
BOCIIPHHUMAEMBIX JICTCPMUHAHT.

Co3znanue cOOCTBEHHOM IIEHHOCTHOH CHC-
TEMbI HE TIPEACTABIISICTCS BO3MOXKHBIM BHE
(bUII0COPCKOrO OCMBICIICHUS JICUCTBUTEIb-
HOCTH, OBITHSI KaK TAaKOIO, YaCTHYHBIX I1PO-
OneM M IOOATBHBIX BBI30BOB. Kpome Toro,
CIIe/TyeT MMETh UJICATbHBIC MPECTABICHUSIM
0 HPABCTBEHHOCTH KaK OIpeJIeNuTese, MO-
THBarope W CTUMYJISITOPE TIO3HAHWS JeHc-
TBHUTEIGHOCTH B TIPOIIECCE YCBOCHHS 3HAHWI
0 YeJIOBEKe. YUHTHIBAsI 3TO, MBI TOBOPUM O
IpoIlecCe  YCBOGHHUS  CTAapIIEKIACCHUKAMHU
3HaHWI O YeJIOBEKe KaK O IEHHOCTHOW CO-
CTaBJISIOLIEH y4eOHO-BOCIIUTATENIEHOIO PO-
1iecca, py HATMYUU KOTOPBIN (POPMUPYIOTCS
COOTBETCTBYIOIIIUE IICHHOCTHBIC OpHUCHTA-
LMK, XapaKTepU3yIOIIME CMBICIOBYIO CTO-
POHY JTMYHOCTHOM HarpasieHHoCcTH. Eciu B
Tporiecce YCBOCHMSI 3HAHUI O YEeIIOBEKE LICH-
HOCTHBIE OPUEHTAIIHN KaueCTBEHHO C(hOpMH-
POBAHBI  ABIISIETCA JOCTOSTHUEM MOPAJIEHOTO
CO3HaHMSI, TO OCHOBHBIE WJIEH Pa3BUTHS de-
JIOBEKa, COIMYMA, YEJIOBEYECTBA BOOOIIE KaK
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«UCHHOCTHBIC OJIOKW» CTAHOBSTCS CMBICIIO-
BbIMH KOMITOHEHTAMH MUPOBO33PEHHUS, UTO U
BBIPKACT CyTh HPABCTBEHHOCTH JINYHOCTH,
JICTCPMUHUPOBAHHON  COLMOKYJIETYPHBIMHU
(haxTopamu, HOOC(HEPHBIMH BIIFSTHHSIMH, CH-
HEPreTHYeCKIMH CBS3SMU.

Ornmpasich Ha riearoruyueckue e B. A.
CyXOMJIMHCKOTO, CUUTAeM BaXKHBIM J[yXOB-
HOCTh YeJIOBEKa PacCMarpuBarh 4epes3 CIIo-
COOHOCTh YYEHHKOB OpPHEHTHPOBATHCS HA
BBICIIHE IICHHOCTH YEJIOBEUECKOTO OBITHSL.
WHuBapuaHTHAst COCTaBIISIONIAS COMCPIKAHMS
HBIHEIIHEr0 00pa3oBaHus (HE B3Wpas Ha
[IMPOKOMACIITA0OHOE OOCY)KICHUE B Hayd-
HBIX U3/IaHHSX MPOOJIEM KOHCTPYHPOBAHUS
yueOHBIX KHUAT HOBOTO ITOKOJICHHSI), BIIAJICET
3HAYHUTENTFHO HU3IIUM MOTEHIHAIOM, BEllb
JlaKe CoflepyKaHie TPEeMETOB TyMaHUTap-
HOTO ITMKJIa HE BCETJa OPHEHTHUPOBAaHO HA
IpoOY’KACHHE B CTAPIIEKIACCHIUKOB CTPEM-
JICHUsI TPUOOpETaTh 3HAHUS PaJIi TTO3HAHUS
J00pa, UCTHHBI, JIFOOBH, paJld TOTO, YTOOBI
OBITh CIPaBEIUBBIMHU, OOXOAUTEIIHHBIMU
U TOJICpaHTHBIMU. UeI0BeK, KOTOPBIN MpH-
BBIK )KUTh B BUPTYAJIbHOM MUPE WM B MUPE
HCKYCCTBa, HE BCerlla MOXKET aJIeKBaTHO
pearupoBarth Ha peajanu Hactosero. [as-
HEHIMii BBIBOA, K KOTOPOMY MOOYXKTaroT
paboTHI BBIAIOMIETOCS TeIarora, JIeKUT B
IUTOCKOCTH YenoBeka, Belb IMEHHO JTyXOB-
HOCTh KaK HCKITIOUMTENIFHO YeslOBeYeCKas
yepra criocoOHa co3naBarb YenoBeka BHYT-
pu cebst, UemoBeka Juisi CBOOOTHOTO M yC-
MEIIHOro 001ecTBa. Briiaromuiics remaror
1 yenoBekoio0 B. A. CyXOMIIMHCKHIA 0CTPO
pearupoBai Ha 0oOpa3oBarelibHbBIC MPOOIIe-
MbI, KOTOpBIE KAacarOTCs COICPIKATSIIHLHOTO
HAIIOJIHEHHUS Y4eOHO-BOCITMTATEIILHOTO MPO-
recca: « YAUBUTEIBHO U HETOHSTHO, TOoYe-
My BO BpEeMsl CaMOYTBEP)KICHHS JTMYHOCTH
IIKOJIa HE JTaeT YeIOBEKY HUKAKWX 3HAHWHN
0 HeM, o genoBeke <...> ToT ¢akr, 9To geno-
BEK T0 CyTH HHUYETO He 3HaeT o cebe, 4acTo
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OBIBACT UCTOUYHUKOM OOJIBIIION OEBI, 3a KO-
TOPYIO OOIIECTBY MPUXOUTCS JIOPOTO pac-
mwiauuBarecs [S5, ¢. 377-378]». dyxoBHOE
pa3BUTHE CTAPIICKIACCHUKOB B MpoOIEcce
YCBOEHUSI 3HAHUH O YEIIOBEKE JOJDKHBI OTH-
patbcs Ha WX YyBCTBA, MbICIETBOPUECTBO
Y Ha TeNICHANPABICHHYIO HAPAmMuUeHo-peg-
JIEKCULIHYIO OessmeNbHOCTIb.

C npyroii CTOpPOHBI, pa3BUTHE LEHHOC-
THO-CMBICIIOBBIX OpHMEHTAIM B IIpoLecce
(hopMUPOBaHHS CUCTEMBI 3HAHMI O YETIOBEKE
B YYCHHKOB CTapIlell IIKOJIbI OMpeeisieTcs
TpaHcOPMAIMOHHBIMU TIPOLIECCaMH, KOTO-
Ppble IPOUCXOIISIT B TOCYAApCTBE, B 00pa3oBa-
TENBLHOW O0JNIACTH B YACTHOCTH, YTO, €CTeC-
TBEHHO, HE MOXET HE OBITh OTOOpaKEHO B
Kyppukymyme. A kak uHade? JlyxoBHOE BO3-
POXKICHHE CTPaHBI TPeOyeT 0cO00TO BHUMA-
HUS K (POPMUPOBAHHIO IIEHHOCTEH IOmpac-
TaFOIIETO TMOKOJIEHHsl, KOTOPHIE BBHICTYIIAIOT
Kak ycjoBue mporpecca oomrectsa. [lemaro-
ruyeckas HayKa Kak peanbHast IPOIyKTUBHAS
cuna odmiectBa UIIET 3()PEKTUBHBIC MMYTH
(opMUpOBaHKS BHYTpPEHHEH KyIBTYypbl MO-
JIOJIOTO YeJIOBeKa KaK TBOPUECKON JIMIHOCTH.
B npouecce ¢opmupoBaHus B crapiiekiac-
CHHUKOB CHCTEMBI 3HAHUI O YEJIOBEKE CIIe/Ty-
er mpuOmmKarees K 3(hQPEKTUBHON peasu-
3aIMi TIPUHIMIA KOMIUIEKCHOTO aHan3a,
COCpEJIOTauNBasCh Ha B3aWMOICHCTBHSIX,
B3aMIMOCBSI3aHHOCTH W B3aHMO3aBUCHMOCTH.
BripaboranHas crictema 3HaHUIA O YeNIOBEKe
MIPOTYIIUPYET B CO3HAHWHM YYCHHUKOB HOBBIC
BapUaHThI yTel TapMOHU3ALMH COLMATIbHON
1 OMONOrM4eckoi u3HU. TONBKO CHCTEM-
HOCTB CBSI3€H My SIBIICHUSIMU ONPEIEIISIeT
Ka4eCTBO BIIMSIHKS MUpa Ha YeIOBeKa U 4esio-
BeKa Ha MHD.

CoBpeMeHHOE cojiepKaHne 00pa3oBaHusI
JIOJDKHA COCTaBJISITh HAYYHO OOOCHOBAaHHAS
crcTeMa OOIIEeKYIBTYPHBIX U HATMOHATBHBIX
LIEHHOCTEH, a TakKe COOTBETCTBYIOIIAS CO-
BOKYITHOCTh COIMAJIFHO 3HAYMMBIX KauecTB
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JIMYHOCTH, KOTOpBIE XapaKTepH3YyIOT ee OT-
HOIIICHHE K OOILIECTBY W TOCYIApCTBY, JPY-
THM JIFOISIM, caMoi ceOe, pabote, mpupose,
HCTOpHH, MCKyccTBY. [locKonbKy cucrema
LIEHHOCTEH U KaueCTB JIMYHOCTU CTapLIeK-
JIACCHUKA Pa3BUBACTCS U MPOSIBIISIETCS Uepes
€ro COOCTBEHHBIE OTHOILEHHUS, TO COOTBETC-
TBYIOILME IICHHOCTHBIC OPHEHTALMH JOJDK-
HBI (POPMUPOBATLCS B IPOLIECCE YCBOCHUS
3HaHUH O 4YeNlOBEKe, CyObEeKTHMBHO OTOOpa-
XKasi IIEHHOCTH. PaccmarpuBas LEHHOCTH
KaK WHIUBHOyaJIbHblE W OOIICCTBEHHBIC
SIBJICHHSI, KaK B3aMMOOOYCJIOBICHHBIE IIPO-
IECChI, KaK ITOBEJICHYCCKHE JICTCPMUHAHTEI,
1eIeco00pa3Ho  BKIIOYATh B CONCPIKAHHUE
COOTBETCTBYIOIIMX TPEAMETOB KOMILICKCHI
TECTOBBIX 33aHUM, PEILEHUE KOTOPBIX IIpe-
JyCMaTpuBaeT OCMBICIICHHE, IIEPEOLICHKY
YCBOGHHBIX IIEHHOCTEH, YTO M HOPOXKIAeT
HapaTUBHO-PE(UICKCUIHYIO  AESITEIBHOCTD
Ha (poHE WHAMBHAYATBHOTO Pa3BUTHS CO-
3HAaHMS C YYETOM MPOUCTEKAHMS MPOLIECCOB
B ITICHMXO3MOLIMOHAILHON Cepe JTUYHOCTH.
B Takux ycioBusix OymayT MpOSIBISTHCS LieTe-
YCTPEMIICHHOCT (MJIM PaBHOMYIINE), aKTHB-
HOCTbH (WM TACCUBHOCTH), TBOPYECTBO (VUM
WKJIMBEHYECTBO) JIMYHOCTH, YTO €CTh OYEHb
BAKHBIM JIJTS1 YIIPaBJIEHNS TEUEHNEM yueOHO-
BOCIIUTATENIBHOIO IIPOLIECCA, CO3AAHUS HAyU-
HOU cpeibl B CTEHAX 00111e00pa3oBaTe;IbHOTO
y4eOHOTO 3aBe/leHUs. Y YeOHO-BOCTIUTATENh-
HBIH IIPOLIECC PH TAKOM CUCTEMHOM ITOIX0/IE
MPHOPUTETHO OyzeT (OpMUPOBATh IIEHHOCT-
HO-CMBICJIOBYIO c(hepy JITYHOCTH yUICHHKOB,
I7ie BO BPEMsl YCBOCHHSI 3HAHUH O YEJIOBEKE
OyZeT OCYILIECTBISITBCS U COLMATU3HUPYIO-
1asi OATOTOBKA K BXOXKICHUIO MOAPOCTKOB
BO B3POCITYIO KU3Hb.

DOpMHUPOBAHUE CUCTEMBI 3HAHUH O Ye-
JIOBEKE y YUCHUKOB CTapIICH IIKOIbI SBIIS-
eTcsl HEOOXOAMMBIM YCJIOBHEM, AOCTATOY-
HBIM JUI BBIIIOJIHEHUSI OCHOBHBIX IPYIII
3amad 00pa30BaHUsl, KOTOPbIE KAacarOTCsL:
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a) Y/IOBJIETBOPEHHSI MHTEPECOB CTapIleK-
JIACCHUKOB U 00OTaIICHHsI UX TBOPYECKOTO
MOTEHIIMANa U TyXOBHOTO MHpa, 0) rapmo-
HU3AIUN KHTEPECOB MOJIOZOH JIMYHOCTH H
00IIIeCTBa; B) Pa3BUTHSI CAaMOTO OOIIIECTBA.
[TockonmbKy rOOBIE TIPOIIECCHI KHU3HEE-
SITEIBHOCTH YeJIOBEKa CBSI3aHBI C MBIIIIIe-
HUEM (sl MBICITIO, 3HAYHT, 5T )KUBY), KOTOPOE,
Kak OOOCHOBAaHO TEOPETHYECKH H TIO-
TBEPIKACHO SKCIIEPUMEHTAJIBHO, SBIACTCS
CHCTEMHBIM IPOLIECCOM, Pa3BUBAIOLINMCS
3a CYET CHUCTEMOOOPa3yIOLMX CBSA3EH, TO
CTpeMJICHHE K YCTAaHOBJICHUIO TaKHX CBS-
3ed IPUHAIJICKUT K OObEKTUBHBIM YCIIOBH-
SIM MHMBU/TyaIbHOTO Pa3BUTHS INYHOCTH.
B cBoro ouepenp, IPUHIUIT CHCTEMHOCTH
B paboTe Mo3ra Kak oOmuii s Bcex (hu-
3MOJIOTHYECKUX ¥ TICHXOJIOTHYECKUX TIPO-
LIECCOB, OTIPEJIEIISAs W BIUSS HAa COCTOSTHUE
MICUXUYECKUX (PYHKIHMH, Oa3UpYIOIINXCS
Ha aCCOIMATHBHBIX CBS3sIX, TpeOyeT Qop-
MHUPOBAHUS B CTAPIICKIACCHUKOB CHCTEMBI
3HAHMH O YEJIOBEKE MMEHHO Ha OCHOBE Ha-
paTHBHO-PeIECKCUITHON NIESITEIbHOCTH.

Wrak, 3HaHMEBBIN OIBIT JUYHOCTH KakK
KOMITOHEHT COJIpKaHMsl IIKOJBLHOTO 00-
pasoBaHust W 0a30BON KYJBTYpPBI JOMKHBI
collepKaTh CHUCTEMY 3HAHWH O YeJOBEKe,
MIpUpoze, OOIIECTBE, MBIIUICHUH, TEXHUKE
1 Ccroco0ax JesITebHOCTH, YCBOSHHE KOTO-
pBIX obecrieunT (hOpMHUPOBAHKE B COZHAHUN
YUSHUKOB CTapIlei MIKOJIbI HAyYHOH KapTH-
HBbl MHPA, BOOPYXHT WX IHATCKTHYSCKAM
MOZIXO/IOM K TIO3HABATENILHOW U MPAKTHYeC-
KOH JIeSITeNbHOCTH.

Cucrema 3HaHHUH O YeTIOBEKE Y CTapLIeK-
JIACCHUKOB MOKET OBITh chopMHpOBaHa MpH
YCIIOBHH, €CIU OyJeT OCYIICCTBISATHCS HH-
Terpaiys 3HaHWI YeIOBEKOBEUECKOro, 00-
IIECTBOBEIUYECKOTO M MPHPOIOBEIIECKOTO
Xapaxrepa.

Cpeu KOHIIETITYaThHBIX TTOIXO00B K (hop-
MHPOBAHHIO CHCTEMBI 3HAHHWH O YeJIOBEKe B
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YUCHUKOB CTapIIed IIKOIBI MBI BBIICISEM:
KOMIUJIEKCHBIM, UHTEIPaTUBHBIN, aKCHOJIOIHU-
YECKHUM, KyJBTYPOJIOTMUECKUM, aKMEOJIOIru-
YECKUN, KOMIIETEHTHOCTHBIN, JIESTEIHHOCT-
HBIM, CUHEPIreTUYECKUN U MeTarnpeIMETHBIMN.
Ocoboec BHUMaHHE COCPEIOTOYMBAacM Ha
MeTanpeIMeTHOM noxaxozae. Meranpeamer-
HBII MOIXO0J KAK MHHOBALMOHHBINA B OTEYEC-
TBEHHOM MPAKTUKE CITyKUT HHCTPYMEHTOM
(hopMHpOBaHHMS CHCTEMBI 3HAHHUH O YEJIOBEKE
B YUYCHHUKOB CTapIICH LIKOJIBI C YUETOM Hay4-
HO 000CHOBaHHOH MPeIMETHOM MHTETPALIUH.

Wtak, HagmpeaMeTHble KOMIETEHTHOCTH
OTPE/IEISIIOTCS. KaK CIOCOOHOCTh YYEHHUKOB
CTapIIeil IIKOJIBI OCYIIECTBISATH CIIOXKHBIC
MONMU(YHKIIMOHATIBHBIE,  TIOJIMIIPEIMETHBIE,
KyJIBTYpOIIETIECO00pa3HbIe  BHIBI JIESTENb-
HOCTH, 3(D(HEeKTHBHO perasi COOTBETCTBY-
forme npodnemel. Pamu opmupoBanms  y
CTAPLUCKIIACCHUKOB CHUCTEMbl 3HAaHUH O ue-
JIOBEKE B COZIEpYKaHHe YYeOHBIX MPEIMETOB
TYMaHUTApPHOTO M €CTECTBEHHOIO IIMKJIOB
ClielyeT UMIUIEMEHTHPOBATh TaKUE 3HAHM,
KOTOpBIE Ha caMoM jiefie OyayT UMeTh Jiuy-
HOCHIHO-OPUEHTUPOBAHHBI CMBICL.  Y4H-
TBIBasI 9TO, (HOPMUPOBAHKE CHCTEMbI 3HAHUH
0 YeJIOBEKE Y YYEHHMKOB CTapIleH MIKOIbI He
MOXKET TIPOUCXOAWTH BHE PA3BHUTHS KOMMY-
HUKATMBHOM M COLIMAJIILHON KOMIIETEHTHOC-
Tel, pu (POPMHUPOBAHNH KOTOPBIX YUUTEIh
JIOJDKEH TEPEOPUEHTUPOBATHCSI HA JIUUHOC-
MHO-[CIATETLHOCTHYIO MOJIEb B3aUMOJIEHC-
TBUSI C YUECHHKAMHU C LIENbI0 CONEUCTBUS UX
COLMaTU3alHN.

OuepunBass IEIArOrMYecKUe YCIOBUS
(hopMUpPOBaHHSI CUCTEMbI 3HAHUH O YEJIOBE-
K€ Y YUEHUKOB CTapIlel IIKOJIbI, B UCCIIENI0-
BaHUU MbI PACCMOTPENH T€, YTO OKa3bIBAIOT
COZICUCTBHE YCIICITHON OpraHu3aiuu o0y-
YEeHUsI: OpraHu3alMOHHbIC, IUIAKTHYECKIE
1 Ticuxosoro-riefarorngeckue. Cremyer or-
METHUTB: B OCHOBY SKCIEPHUMEHTAIILHON MO-
Jenv (hOpPMHUPOBAHMS Y CTAPIIEKIACCHUKOB
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CHCTEMBI 3HaHWH O YeJoBeKe ObLIM I0JI0-
JKEHBI YKa3aHHbIC JTUIAKTUUCCKUE YCIIOBHSI,
BrpoueM, 3PPEKTHBHOE WX TPUMEHECHHE
BO3MO)KHO TIpH KOMIDIEKCHOM TIOAXO/IE K
OIPEIEIIEHUIO U BHIIOHEHUIO APYTHX — KaK
OPraHU3alMOHHBIX, TaK U IICUXOJIOrO-TIeNa-
TOTMYECKHX.

VYuutbiBasi U3JI0KEHHOE, YKKEM, YTO
HMMEHHO JACSITEIBHOCTHBIM MOIXon K 00yde-
HUIO (Pa3BUTHE HapaTHBHO-PEIIEKCHITHON
JESITENIbHOCTH) MOXKET 3aHSATH OJHO M3 BaXK-
HBIX MECT B 00pa3oBaTeNIbHOM IpoLecce,
Belb OH BIMSCT Ha BO3pAaCTAaHUE IO3HABA-
TEIBHOIO HMHTEpECa, YCHIMBACT BHUMAHHE,
Pa3BHBACT IIENICYCTPEMIICHHOCTD, JTyXOBHO
o0oraraer y4eHHKOB.

[lenarornueckue TtexHonoruu ¢Gopmu-
pOBaHMS Yy CTapIICKIACCHUKOB CHCTEMBI
3HaHUM O YEJIOBEKE AOJKHBI MONOUpaThes,
CTPYKTYPHUPOBATHCSI, CHHTE3UPOBAThCS U CO-
371aBaThCSl C YUETOM «3alpOrpaMMHPOBAH-
HOCTH JEATENbHOCTH» PEOCHKA OT IIPUPOJIBI
(KaK MHAMBHTyaJIbHas SHEpreTuyeckas che-
pa (Tone) cuHepreTH4ecKux npeoOdpasoBa-
HUM JTMYHOCTH), TJIaBHOW HEJNbI0 KOTOPBIX
U JIOJDKHO OBbITh Hay4eHHE BOCCO3/1aBaTh,
HHTEPIPETUPOBaTh U TBOPUTH. MTak, Tex-
HOJIOTMHU OOYyYEeHUsI Mbl PacCMaTpHBaeM Kak
00BEKTHUBHYIO HEOOXOIMMOCTE (DOPMHPOBa-
HHS y CTaplLIEKIACCHUKOB CUCTEMbl 3HAHUH
0 4eJIoBeKe, MO0 TpaJULMOHHBIE METObI
00y4eHHMs B LLIKOJIC YXKE NCUEPIIBIBAIOT CBOIO
MOTEHIMATBHYIO0 AP QeKkTHBHOCTB. 11151 hop-
MHPOBaHHS Y CTapIICKIACCHUKOB CUCTEMBI
3HAHUI O YEJIOBEKE HE JI0CTATOYHO BUJIOU3-
MEHEHUsI CoZiepkKaHusl y4eOHOTO MaTepuaa
U PACKpBITHS B HEM BHYTPUIPEAMETHBIX,
MEKIPEAMETHBIX MM METalpeIMETHBIX
cBszeil. HyxxeH kakol-To MHOM criocod op-
TaHU30BBIBATh TO3HABATEILHYIO JICSTEIb-
HOCTb — CMECTUTh AKLEHTHI B CTOPOHY 4e-
JIOBEKOIICHTPUYECKOMN 00pazoBaTeLHOM
[apagurMel, a 0Opa3oBaTeNbHbIA MpoLece
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BBICTPOHTh C MAaKCHMaJlbHBIM oOecreue-
HHEM WHIUBUIYaJIbHBIX 3allpOCOB U BO3-
MOYXHOCTEH yUCHHUKOB (pean3aius uue, B
LIEHTPE KOTOPBIX JIMYHOCTH pedenka). [Ipu
TaKMX YCJIOBHAX CTapIICKIACCHUK M3 00b-
eKTa OOyUeHHS TIEPEXOIUT B PaHT CyOBeKTa
CO-TIEATENIHHOCTH, YTO M OTIPEIEIIeT HE00-
XOJMMOCTh HCIIONIb30BaHUSI HOBBIX TIe/a-
TOTHYECKHX TEXHOJOTHH. MHHOBaIMOHHAS
TEXHOJIOIH3aLUs 00pa30BaHUsI CEroHs €CTh
00BEKTUBHBIM (HEOIIPOBEP)KUMBIM, BHI3BAH-
HBIM CaMOM KHM3HBIO) MPOLIECCOM, KOTOPBIH
MpU3BaH OOECIIEUUTh PEIIeHHE CTPaTeru-
YeCKHX 33/1a4 00pa30BaHusl.

Hamm  wuccnenoBaHusi — MOATBEP/IMIIH,
410 B 0011e00pa30BaTENbHBIX YUEOHBIX 3a-
BegeHusax [-III ypoBHell akkpeauranuu u
TEXHOJIOTH3AINS, W ONTHMH3AIMNS CJIOBHO
axXMIUIECOBa ISITa — 9TO, 00YCIIOBIICHO, C OJ1-
HOW CTOPOHBI, OOBEKTUBHBIMH (haKTOpaMHU
(MaTepraTbHO-TEXHUYECKOE OOECIIeUeHNE),
a C IPYroil — HErOTOBHOCTBIO MEarorniec-
KX KOJUIEKTUBOB 0011e00pa30BaTebHbIX
LIKOJI, TAMHA3WH 1 JJaKe JIUIIEEB OBJIaAeBaTh
HOBEHIITMMU TEXHOJIOTUsIMU 00yueHust. Cpe-
1 (haxTopoB: (hparMEHTUPOBAHOCTH (Helle-
JIOCTHOCTB) TEJarorni4eckod TEXHOJIOTHUH
KaK CHCTEMHOW COBOKYITHOCTH M aJITOPUTMA
(DYHKIIMOHMPOBAHHUS ~ METOIOJIOTHIECKHX,
JIMYHBIX, THCTPYMEHTAJBHBIX CPENCTB, KO-
TOpbIE HWCTONB3YIOTCA Uil JOCTHOKEHUS
3aITaHUPOBAaHHBIX  Y4eOHO-BOCIIUTATENb-
HBIX IIeJIeH; BBICOKHUI TTOKa3aTeNb CPEIHETO
BO3pacTa yuuTenel (MpeBaMpyIOT Menaro-
I'M CO CTakeM paboTsl cBbiie 30 JeT), A
KOTOPBIX XapaKTepHbIM €CTh HEBOCIIPH-
sITUE HOBOTO (TIpeodaaeT TPaauIMOHHOE
o0y4eHHe); OTCTAaBaHHE CEJIbCKOW HIKOJIBI
OT TOPOACKOH B HAYYHO-METOIUYECKOM U
nH(pOpMaTH3AIMOHHO-UH(OPMAITHOHHOM
o0ecTieueHN ); MaJOKOMIDICKTHOCTh  (Ha
cerie) ¥ BBICOKasi HalloITHSIEMOCTh KITaCCOB B
OOJIBIIMX TOPOIAX U T.1I.
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Mkl B CBOEM HCCIEIOBAaHUH YOSIUITHCDH
U B TOM, YTO OTXOA OT TPAAUIMOHHBLIX TCX-
HOJIOTHI 00y4YeHHs WM UX OTKPOBEHHOE WT-
HOPHPOBAHHUE TPEMSTCTBYIOT HOPMAIIBHOMY
X0y y4eOHO-BOCIUTATEILHOTO TIporiecca (¢
OJTHOW CTOPOHBI, TPAJAUIIMOHHOE SIBIISCTCS
OCHOBOM JIJ1s1 HOBEHILIETO, a C APYTOii, BO3pac-
THbIC M JINYHOCTHO-TICHXOJIOTHUECKHE OCO-
OCHHOCTH KOHTHHICHTA YUCHHKOB HE BCET/IA
JIal0T BO3MOXKHOCTB JIJI1 aKTUBHOTO BHEZpE-
HUS, HAlPUMEp, WHTEPAKTUBHBIX TEXHOJO-
I'MH, TaK KaK HEKOTOPHIC CTApIICKIACCHUKU
OKa3bIBAIOTCSl HEBKITFOYCHHBIMH B IIPOLIECC).
COOTBETCTBYOIIHE TPOOIEMbI UMCIOT MEC-
TO TIPU BHEJIPEHUE METOIOB HCCIIEI0BATENb-
CKOT0, IPOEKTHOTO, TIPOOJIEMHO-TTOMCKOBOTO
o0yueHus. 31Mech Ha TIePBhIA IUTaH BBIABUTA-
eTCsl CUCTEMHO-KOPPEISIIIMOHHOE OOyUYCHHE,
H3yUYCHHE 1 HCCIEIOBAaHNE KOTOPOTO TpeOyeT
3HAYUTETLHOTO JIOTMOIHATEILHOTO BHUMAHHSI
B paMKax J[pyroro Hay4qHOTo MOUCKA.

PaccmarpurBasi HHTEpaKTUBHBIE TEXHOJO-
ruu 00y4eHHs Kak CpencTBO 3(PPeKTHBHOIO
(hOpMUPOBaHKS CUCTEMBI 3HAHUI O YETIOBEKE
B YYCHUKOB CTapLIEH LIKOJIbI, MbI IIPULIUTH K
BBIBO/IY, UTO OTE€YECTBCHHAS TIearornueckast
HayKa W TIPaKTHUKa JEMOHCTPHPYIOT IOBBI-
IIEHHBI HHTEPEC K 9TOMY BOIIPOCY, UTO pac-
HIMPSIET BO3MOKHOCTh PacCMarpuBarh COOT-
BETCTBYIOIINE B3aUMOJICHCTBHSI B CHCTEMaXx
«YYCHUK — YUYCHHK», «YUYCHUK — YUUTEIbY,
«YYCHUK — YYCHHK — YUHTEINbY, «yICHUK —
y4eOHast cpefian U JIAKE «YUCHHK — YIUTEIh —
YUEHUK», KOTIa «SD» yauTers IeTepMUHUPYET
OTHOILICHHSI MEX/Ty OTICIIbHBIMU YICHUKAMH
W/vim rpynmnamu yueHnkos. C apyroi cropo-
HbI, CBA3HM MCXKIAY 3TUMH CUCTCMaMM Hallo-
MHHAIOT T€, YTO XapaKTePHBbI 1 JJIst 00LIeCTBA
B IICJIOM. I/ITaK, HWHTCPAKTUBHBIC TEXHOJIOTUU
00y4eHHsl IPU YCJIOBUHM MPOPECCHOHAB-
HOTO WX BHEJIPEHHE HA OCHOBE HAPAaTHBHO-
pedIeKCHITHON AeATETHEHOCTH COITyTCTBYIOT
COLMANM3AIMK JTAYHOCTH, JIaBasi KIIOYH K
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peIICHUI0 OyayIMX JKU3HEHHBIX CHUTYalWit
(camoe HamMeHblIIee — MO 00pasIly), MPOUT-
PaHHBIX BO BPEMSI COOTBETCTBYIOIINX YPOKOB
B CTapILei LIKOJE.

MBI, ipecienys 1etb GopMUPOBAHUS CHC-
TEMbI 3HAHUH O YEJIOBEKE Y YUCHHKOB CTap-
LIeH IIKOMbI, ONMUPAEMCsl Ha MHTEPaKTHBHbBIC
TEXHOJIOTHH, KOTOpbIE PA3BUBAIOT TBOPYEC-
KHE CTIOCOOHOCTH YYEHHKOB U MOOYKIIAt0T K
CaMOCTOSITENBHOCTH X MbIUieHns1. Obecre-
YeHUE UHTEPAKTHBHOIO 00y4yeHust pamu Gop-
MHpPOBAaHUSI B CTapIICKIACCHUKOB CHCTEMBI
3HAHWH O YeNIOBEKe TpeJIroaraeT MOAEIpo-
BAHHME KU3HEHHBIX CUTYAIHH, ICTIONb30BAHUE
POJNEBBIX UT'p, OOIIEe perleHHe BOPOCOB Me-
TOZIAMH aHaTH3a OOCTOSITELCTB U CUTYAIHH.

Cpemu NpU3HAKOB MHTEPAKTUBHOM TeX-
HOJIOTMX 00Y4eHHsl — MEKIIMIHOCTHOE, JI1a-
JIOTMYECKOE, PaBHOIIPABHOE B3aMOJEHCTBHE
YYaCTHUKOB Y4eOHO-BOCIUTATEILHOIO HPO-
Liecca, 9To 1 IpeLyCMOTPEHO HAMH B IIPOLEC-
CE YCBOCHHMS CTapILEKIACCHUKAMU 3HAHHUN
0 4YeIioBeKe, 0COOCHHO TP M3yYEHHUH 3JICK-
THBHOTO Kypca «YemnosekoBenenue». Crap-
LIEKJIACCHUKH aKTHBHO BKITIOYAIOTCSI B MOZIC-
JIMPOBAHHE JKM3HEHHBIX CUTYallMi, B TIOUCK
pELIEHNs] KOHKPETHOM WM TMITOTETHYECKON
poOJIeMBI, 33/Iaf0T BOIPOCH YUWTENIO C
LIeJIbI0 MAKCUMAJIBHOM peakiuu-pedriekcun
(kaK B JKU3HH — KTO O0JIee CHITHHBIN?), OMUH
JPyroMy, OTBEYalOT, PACcCKa3bIBAIOT O cOOC-
TBEHHOM OIIBITE, CAMOCTOSITENIBHO U KOJIJICK-
THBHO HILIYT PELICHHE.

Mb1 oOparaemcsi IMEHHO K MOZIEIIHpO-
BaHHUIO CUTyallMii MOTOMY, YTO MMH TIPEHC-
MOJTHEHA JKU3Hb, XYJOKECTBEHHBIE MPOU3-
BEICHUSI, UCTOPUYECKAsK JICHCTBUTENIBHOCTD,
pa3BHUTHE MPUPOALI M MBIIICHHAE YeNIOBEKa.
Hamm snekTpoHHbIE TeCTOBBIE 3aJaHNs (KaK
NpHIOKEHHEe K «YeNOBEKOBEICHUIO» IS
yueankoB 1011 xmaccoB) Tarke mpemyc-
MAaTpUBAIOT CUTYALUH, [I€ CPEAU TUIIOTETU-
YeCKHX (TIPUIyMaHHBIX) CIIEAYeT Paclio3HaTh
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TaKWe, 4YT0 UMEJTU WM UMEIOT MecTo. Takke
MBI TIpeIIaraeM aJTOPHTMBI ACSTEILHOCTH
YUUTEISl U YYCHUKOB Ha 3Tare MOCTPOCHHS
TUIIOTE3bl B IPOLECCE YCBOCHUS 3HAHUM O
YeJIOBeKe, 000CHOBBIBAEM (OPMBI pabOTHI,
KOTOpBIE TIerecoo0pa3Hee MPHUMEHSTh Ha OIl-
PEIeNeHHBIX THITaX YPOKOB.

OcCyILECTBICHHBIA aHAJIU3 MEJaroruyec-
KOH JHTeparypbl, anpoOMpOBaHHEBIC paspa-
OoTaHHBIC HAMM TIporpamma U Kypc «Yemno-
BEKOBE/ICHUE» YIOCTOBEPHJIM, YTO OJHHUM M3
MyTel OpraHM3aly Yy4eOHO-BOCIIUTATENb-
HOTO TIpOIlecca C Y4YEeTOM JesATeIbHOCTHO-
ro, KOMIICTEHTHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHOTO,
JUTAKTUUECKOTO M CYOBEKT-CYyOBEKTHOTO
TICHXOJIOTUYECKOT0 TIOJIXOJI0OB K OOYYeHHIO
MOXKET ~pPacCMaTpUBACTCSl HUCIIONB30BAHNE
MHTEPAKTUBHBIX yUeOHBIX TEXHOIOTHHA. H-
TepPaKTUBHBIE TEXHOJIIOTUH MBI OIPENessieM
KaK JIMIAKTHYECKUE TEXHOJIOTHUH, KOTOpPBIE
BIMSFOT Ha 3(eKTHBHOCTH Tporiecca (hop-
MHPOBaHHs CHCTEMBbl 3HAHHI O YeJIOBEKe Y
YUYEHHKOB CTapIICH HIKOJIBIL.

VYunThIBasi W3NOKEHHOE, OTMEYaeM, HTO
cTapmiasi MIKONia TMPU3BaHA YYWTh peIaTh
riepBooYepEIHbIe TIPOOJIEMBI, CBSI3aHHBIE M3
B3aMMOJICHCTBHEM YEJIOBEKa M OOIIECTBa, C
COIMAITH3AIMEeH JTMYHOCTH, & TAKXKE COIMAIIb-
HBIM CTAHOBJICHUEM H COIHATBHBIM Pa3BHUTH-
€M IIIKOJTbHHKA B TIPOIIECCe YCBOCHMS 3HAHWI
0 YeJioBeKe. DTOT MPOIIEeCC IOIDKEH CO3/1aBaTh
YeJioBeKa, KOTOPBIM crocoOeH 3(hPeKTHBHO
B3aMIMOJICHCTBOBATH C OKPYKAIOIIINM MUPOM
U COTPYIHMYATH C JPYTHMH JIFOABMU, TIPOSIB-
JATb TOJNEPAHTHOCTb K JPYTUM KyJBTypam,
COOTHOCHTB JIMYHBIE HHTEPECHI C IOTPEOHOC-
TSIMH 0011IECTBa, (POPMUPOBATH COOCTBEHHYIO
CHCTEMY IIEHHOCTCH. 3HaHWSI O YeNIOBEKe
BBICTYTIAIOT, TIPSKJIE BCETO, ETEPMUHAHTON
Pa3BHUTHSI IEHHOCTHBIX OPUCHTAIUN CTap-
IIEKITACCHUKOB.

YdYeHHuK cTapiieil MIKONBI Kak CyObeKT
y4eOHO-BOCTIUTATEIFHOW  JIEITEIIbHOCTH

yepe3 CHeu(uKy COLUaIbHOW CHUTYyalluu
pa3BUTHSA, B KOTOPOU OH HAXOMUTCS, XapaK-
TECPU3YETCA KAaYCCTBEHHO HOBBIM COACpIKa-
HUEM 3TOW JESTeNbHOCTH, JETEPMHUHUPO-
BaHHOW MHOTOTPAHHOCTBIO ~ COIMAJIBHBIX
OTHOIIICHUH U CBsI3el B COBPEMEHHOM MHUpE.
Wrak, B mporecce hopMuUpoBaHHS y CTap-
IIEKJIACCHUKOB CUCTEMBI 3HAHWH O YeJIoBe-
K€ JIOJDKHBI OBITh YYTECHBI CIICM(pIUYECKHE
YCIIOBHUS KU3HEJCSITENBHOCTH COBPEMEHHO-
IO YeJIOBEKa M MaKCUMallbHasi OOECIICueH-
HOCTb COACPKaTEIbHOM, JEITEIbHOCTHON U
PE3YIIBTaTUBHOM COCTABIISIOIIUX COOTBETC-
TBEHHOW JUJIAKTUYECKON MOJIEIIH.
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Valoarea paradigmatica sociala a curriculumului
pentru invatamantul superior

Paradigmatic social value of curriculum for higher education

Rezumat

Scopul studiului prezent este de a de-
monstra prezenta fundalului axiologic
al curriculumului, precum si lansarea
unor interogatii asupra unor campuri
tematice din perspectiva sociala. Abor-
darea paradigmelor eficientei sociale
§i a reconstructiei sociale, specificul
curriculumului centrat pe mediul social
al educatului au servit drept puncte de
sprijin in interpretarea valorii paradig-
matice sociale a curriculumului in inva-
tamantul superior.

Cuvinte-cheie: paradigma eficientei
sociale, paradigma reconstructiei socia-
le, curriculum centrat pe mediul social al
educatului, dimensiunea sociald a invata-
mdantului superior.

Educatia este un fenomen cu un impact
si 0 amploare sociala uriagad, de aceea orga-
nizarea sistemului educational se realizeaza
dupa proceduri cunoscute, se predau si se
invatd anumite continuturi, cu o structura-
re clard care stau la baza unui proiect de
reforma a curriculumului ce are la bazd o
optiune nu doar de ordin practic, conjunc-
tural, ci, cel putin implicit de ordin filosofic
cu o optiune fundamentald dintr-un set de

Nicoleta IFTEMIE,

doctoranda la Catedra Stiinte ale Educatiei,
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UPS ,,Ion Creanga”

Abstract

The purpose of this study is to dem-
onstrate the presence of axiological
background of the curriculum, and the
launch of thematic interrogations on
the social perspective. The approach
of social efficiency paradigms and
social reconstruction, the specific of
curriculum focused on the social en-
vironment of trainee have served as a
paradigmatic value of social support in
the interpretation of the curriculum in
higher education.

Keywords: social efficiency paradigm,
the paradigm of social reconstruction,
curriculum centered on the social environ-
ment of trainee, social dimension of higher
education.

alternative posibile. O relativa sistematiza-
re conceptuald este oferitd de problematica
paradigmelor sau a orientarilor curriculare
a modelelor de proiectare, de constructie
practica a curriculumului, ludnd in discutie
aspectul valorilor, al finalitatilor curriculare
de ordin general si urmarind raspunsurile
filosofice, epistemologice pe care le ofera
paradigma sociald pentru problema sensului
unui demers curricular in Invatamant.
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Scopul educatiei In paradigma eficien-
tei sociale este specificat de reprezentan-
tul ,,clasic” al acesteia, F. Bobbitt: “Viata
omului constd in realizarea unor activitati
specifice. Educatia care pregateste pen-
tru viatd este una care pregateste precis si
adecvat pentru aceste activitati specifice”.
Integrarea, adaptarea si reusita sociala re-
prezinta sarcinile curriculumului. Socie-
tatea prevaleaza asupra dezvoltarii perso-
nalitatii, iar pentru indeplinirea eficientd a
rolurilor sociale se adopta procedee inspi-
rate din “managementul stiintific” taylorist:
analiza sarcinii, descompunerea sarcinii n
microunitati si construirea unei ierarhii a
invatarii. Se pastreaza ideea obiectivitatii si
exterioritatii cunoasterii, dar este adaugata
ideea posibilitatii de “operationalizare” si a
reproductibilitatii comportamentale a reali-
tatii. Accentul cade pe deprinderi si abilitati
dobandite si evaluate dupa principii beha-
vioriste. Continuturile sunt preprogramate
amanuntit si organizate secvential dupa o
logica ce corespunde necesitatilor activita-
tii practice. Gradul de abstractizare este mai
redus, cel de operationalizare — mai ridicat.
Mecanismul curricular consta in definirea a
priori a unor obiective comportamentale de
performat si in evaluarea gradului de atin-
gere a acestora. Paradigma se preteaza si
unei abordari transdisciplinare, tematice a
continuturilor, dat fiind interesul pragmatic
determinant. Profesorul este agentul de so-
cializare al elevilor, cel care implementea-
za programul deja prescris, care conduce,
monitorizeaza si evalueaza pasii de urmat
in invatare. Elevul Invatd secvential, siste-
matic, rolul lui este de a indeplini cat mai
fidel si rapid sarcinile. Nu poate fi vorba de
nici o autonomie, pentru ca ceea ce contea-
za este “comanda” sociala, tot efortul con-
stand in cdutarea conformitatii cu aceasta
[2, p.16].
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Paradigma reconstructiei sociale por-
neste de la presupozitii ideologice de re-
forma, considerand drept finalitate a edu-
catiei schimbarea, reconstructia societatii.
Educatia trebuie sd fie un instrument de
emancipare si de restabilire a justitiei soci-
ale. In discursul educational societatea este
in centru, cunoasterea fiind un mecanism
de autolegitimare simbolica, reprezentand
capitalul cultural ce are ca obiect demiti-
zarea, delegitimarea §i deconstruirea cu-
noasterii 1n sensul ei de corespondenta cu
realitatea. In forma postmoderna sau “re-
conceptualistd” paradigma transformarii
sociale a luat directia relativismului cultu-
ral, in plan conducand la proiectia “clasei
deschise™, fara stratificari si ierarhii (Pi-
nar, 1975). Profesorul este conceput ca un
agent al schimbarii, ca promotor al plura-
lismului, al atitudinilor sociale “politic co-
recte” si profeseaza valorile egalitatii, mi-
litand pentru o noua ordine social-umana.
Strategiile didactice adecvate se circum-
scriu conceptului de “problematizare”,
ca demers de constientizare de catre elev
a aspectelor sociale critice si de trezire a
atitudinilor dezirabile. Elevul este activ si
autonom, dar numai in spatiul axiologic
nou trasat. El este invatat sa opuna rezis-
tenta valorilor traditionale, sa fie critic i sa
lupte pentru noua ordine sociala [2, p.18].

Dat fiind cad aceastd paradigma pare
a fi dominanta in lumea postmodernd se
impune cdutarea raspunsurilor la cateva
probleme esentiale: aceastd “noua para-
digma poate demonstra certitudinea de
unica teorie legitimd a adevarului; cat
de fezabila este paradigma reconstruc-
tionista/postmoderna? Deoarece curri-
culum inseamnd selectie si ierarhizare,
anuland unele valori continutale, operatii
metodologice sau finalitati, ce punem in
loc si daca nu exista riscul sa le inversam
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doar? Cum putem explica paradoxul ca
desi in teorie paradigmele sunt exclusive
si incomensurabile, in practicad e posibil
mixajul lor?

Noua viziune care anticipeaza paradig-
ma curriculumului se bazeaza pe relatiile
dintre educatie si democratie (ca valoare
sociala), pe de o parte, intre educatie si
experienta (a celui educat), pe de alta par-
te. In opera pedagogica a lui John Dewey
identificim o teorie a curriculumului ba-
zatd pe valorificarea experientei de viata
a celui educat. Premisele de ordin social
pornesc de la experienta definitiva a stiin-
tei, respectand valorile si normele societa-
tii. Programa scolard pune accent pe divi-
ziunea disciplinei pe teme, capitole, lectii
si este abordata din perspectiva sociala.
Curriculumul evolueaza odata cu schimba-
rile din societate. Progresul social este de-
pendent de contributia fiecarei scoli in va-
lorificarea curriculumului. In viziunea lui
John Dewey o atentie sporitd a fost acor-
datd cunoasterii psihologice a educatului
ca sursi de selectare a curriculumului. in
acest sens, un rol important il are obser-
varea faptelor educatului, a sentimentelor,
intereselor si a actiunilor sale.

In viziunea lui John Dewey, o atentie
sporita a fost acordata cunoasterii psiho-
logice a educatului ca sursa de selectare a
curriculumului. In acest sens, un rol im-
portant il joaca observarea faptelor edu-
catului, a sentimentelor, intereselor si a
actiunilor sale. Trebuie facut pasul de la
continuturi la personalitatea celui cu care
se lucreaza. Astazi, acest aspect se nu-
meste invatare centratd pe elev. Educatul,
cu toate resursele sale psihologice, este
centrul in jurul céaruia graviteaza continu-
tul, metodele, mijloacele de invatamant,
profesorul, spatiul clasei, organizarea cla-
sei, organizarea instruirii. Reconstructia
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curriculumului va pleca deci de la expe-
rientele psihologice traite de educat in co-
munitate, familie, scoala [5, p. 48].

Dupé forma de concretizare a curriculu-
mului, se disting mai multe tipuri de curri-
culum, un loc aparte fiind atribuit curriculu-
mului centrat pe mediul social al educatului
(alte tipuri: curriculum centrat pe un dome-
niu de studiu; curriculum centrat pe elevi).
Proiectarea unui curriculum centrat pe me-
diul social al educatului se bazeaza mai mult
pe implicarea elevilor in solutionarea unor
probleme comunitare si pe desfasurarea unor
actiuni menite sa contribuie la formarea unor
deprinderi de relationare sociala. Subiectul
participa la evenimentele sociale, la actiunile
comunitare, la proiectele cu specific social,
dezvoltandu-si capacititile de comunicare,
relationare si coordonare. Evolutia cognitiva
a personalitdtii nu poate fi disociatd de me-
diul social in care acesta este plasat. ,,Struc-
turile cognitive se dezvoltd nu numai prin
maturizare si exercitiu individual, ci si prin
transmisie sociald si interactiune cu ceilalti”
[4, p. 283]. Prin ancorare sociala, identitatea
elevului exprima o reprezentare unificatoare
a existentei si prin curriculum se valorifica
aceasta identitate.

Lumea contemporand caracterizata
prin schimbare, conflict si incertitudine a
pus in evidentd urmatoarele noi fenome-
ne: globalizarea, razboiul civilizatiilor si
amalgamul de valori. Educatia are misiu-
nea de a le face fata. ,,Scoala nu mai detine
monopolul in formarea tinerelor generatii,
dar rolul ei si al profesorilor nu poate fi pus
la indoiala” acesta capatand noi dimensi-
uni care decurg din multiculturalitate, co-
municare universala si tehnologie avansata
[6, p.15].

Avand in vedere aceasta stare de fapt
conceptuald, ne propunem intelegerea
principalelor contributii si a trasaturilor
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definitorii ale modernismului §i postmo-
dernismului in curriculum, care formeaza
impreund combinatii noi in contextul rea-
litatii sociale. In acest sens, este necesari o
viziune holistica pentru a surprinde esen-
tialul celor doua paradigme. Un cumul de
aspecte estetice, filosofice si culturale, de-
fineste postmodernitatea ca fiind o conditie
sociala, care include elemente ale postmo-
dernismului. Considerat a fi mai mult ,,un
ansamblu complex de reactii la filosofia
moderna....decat un consens al doctrine-
lor fundamentale”, postmodernismul este
un fenomen estetic, cultural si intelectual,
ce are la baza practici, forme culturale in
muzicd, arhitectura, filosofie, intregit de
perspective etice, de gen, rasiale, lingvisti-
ce in domeniul educatiei [5, p.31].

Postmodernismul ofera oportunitati
de dialog despre realitati politice, sociale,
culturale implicate 1n planificarea curricu-
lumului. Educatorii postmoderni solicita
reflectia autobiografica prin reconsiderarea
continutului predat. Experienta curriculara
din cadrul scolii este deschisa la reflectie,
interpretare, sustinutd prin dezbateri des-
pre tematici actuale; sunt acceptate aspec-
te ale filosofiei progresiviste: centrarea pe
copil, curriculumul relevant, umanist, re-
forma radicala; la care adauga o semnifica-
tie holistica, dinamica si critica a predarii
si Invatarii.

Provocarea de ,modernizare a edu-
catiei 1n invatdmantul superior” a ac-
centuat faptul ca universitatile sunt ju-
catori-cheie in viitorul Europei si pentru
reusita tranzitiei catre o economie bazata
pe cunoastere si societate este necesara
restructurarea in amanunt $i moderniza-
rea educatiei, cercetdrii §i inovarii pentru
a permite tuturor cetdtenilor sd doban-
deascd, Tmbunatateasca si sa dezvolte pe
durata vietii competente-cheie necesare
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pentru angajare si pentru incurajarea in-
vatarii continue, a cetdteniei active si a
dialogului intercultural.

In pofida utilizirii pe scard larga in
cadrul mai multor documente importante
de politica la nivel international, A. Vas-
siliou, Comisar responsabil pentru Edu-
catie, Cultura, Multilingvism si Tineret in
Comisia Europeana (2011) subliniaza ca,
desi dimensiunea sociala a invatamantu-
lui superior a fost mentionata in toate co-
municatele ministeriale Incepand din 2001
(EACEA/Eurydice), nu a fost acceptata o
pozitie unanima a acesteia. Abordand in-
tr-o perspectiva de ansamblu problemele
dimensiunii sociale pentru modernizarea
educatiei in Europa intr-un raport ce are
la baza informatii oficiale din mai multe
state, autoarea oferd o perspectivd com-
paratd a politicilor si actiunilor nationale
in domeniul educatiei, valoroasa cercetarii
noastre pentru interpretarea dimensiunii
sociale a Invatdmantului superior.

Dimensiunea sociald a invatamantu-
lui superior, fara indoiala, reprezinta cel
mai important instrument ce a transfor-
mat conceptia educatiei europene in ca-
drul procesului Bologna. Cu toate aces-
tea, abia in anul 2007, in Comunicatul de
la Londra aceasta ia forma unei definitii,
purtand frecvent semnificatia si rolul de
obiectiv, in care guvernele pot adopta po-
litici: ,,totalitatea studentilor ce realizeaza
studii si devin absolventi ai studiilor su-
perioare la toate nivelurile, fara intampi-
narea vreunor obstacole referitoare la me-
diul social si economic din care provin,
reflectand, astfel, diversitatea populatiei”
[1, p.5].

Asadar, contextul social actual reflectd
un domeniu de o reald reconfigurare de ac-
cente: abordarea fundamental meritocratica
a Invatdmantului poate rezulta inechitate
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sociala si educationald in cadrul oricarui ni-
vel de invatamant, cel superior nefiind sal-
vat de acest pericol, chiar de la procesul de
inscriere la o facultate. In acest sens, sunt
promovate doud concepte de egalitate, care
pot asigura dimensiunea sociald a invata-
mantului superior in Europa. Primul este re-
feritor la egalitatea formala ce pune accen-
tul pe egalitatea conditiilor: in acest caz, toti
studentii sunt tratati in mod egal, indiferent
de mediul lor personal, obiectivul principal
fiind de a construi sistemul, astfel incat ni-
meni sd nu poata fi discriminat. Cel de-al
doilea concept se axeaza pe egalitatea de
tratament, mai degraba decat preocuparea
de a dispune de conditii egale. Sustinatorii
acestei abordari pledeaza pentru discrimi-
nare pozitiva sau actiuni afirmative pentru
a remedia inechitatea sociala si sugereaza
ca finantarea publicd si masurile de politi-
ca ar trebui sd vina in sprijinul membrilor
defavorizati ai societatii. Ei au subliniat ca
daca se i-au la baza, in primul rand, criteri-
ile de merit pentru accesul in invatamantul
superior, acest lucru este, de fapt, o forma
de discriminare indirecta in favoarea celor a
cdror experientd anterioara de viata oferda un
avantaj social si cultural.

In concluziile acestui studiu teoretic,
constatdm o evolutie comperehensiva in in-
terpretarea dimensiunii sociale a curriculu-
mului: de la paradigma eficientei sociale prin
care integrarea, adaptarea §i reusita sociala
reprezintd sarcinile curriculumului menit sa
pregateasca personalitatea pentru viatd prin
diverse activitati specifice la asigurarea ega-
litatii sociale in cadrul tuturor nivelurilor de
invatamant, anuland astfel oricare incercari
de discriminare de ordin etnic, religios, gen,
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grupuri subreprezentate sau minoritare etc.
Masurile posibile pentru a rezolva problema
reusitei academice creeaza noi deschideri
privind valorificarea principiilor pedagogiei
competentelor prin orientare academica si
profesionald mai concentrata, sprijin adecvat
si consiliere, precum s§i asigurarea unui me-
diu sensibil la oricare problema sociala.
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Rezumat

Articolul prezinta rezultatele cer-
cetarii teoretice privind exigentele
actuale §i  oportunitatile adaptarii
si integrarii studentilor prin valorile
culturii comunicarii, indicator al sa-
ndtatii morale, etice §i sociale a ti-
neretului. Cunoasterea mecanismelor
comunicarii sociale in mediul studen-
tesc ar putea determina schimbarea
imaginii tinerei generatii care prezin-
ta deseori orientare distructiva in ra-
port cu valorile culturii.

Cuvinte-cheie: comunicare sociald,
studenti, imperative socioprofesionale, va-
lori ale culturii comunicarii.

Mileniul III avanseaza exigente tot mai
inalte fata de cultura comunicarii studenti-
lor deoarece: (a) doar comunicand, tinerii
se vor putea intelege si imbogéti reciproc;
(b) cultura comunicarii este un indicator
reprezentativ al culturii profesionale, dar
si un semn al culturii sociale pe ansamblu;
(c) pentru a comunica valorile culturii tine-
rii traiesc i activeaza Tmpreund. Tineretea
este perioada in care se constituie sistemul
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Abstract
The article presents the results of
theoretical research about opportu-
nities adaptation /the integration of
students through the communication
values, the indicators of moral health,
ethical and social development of
youth. The mechanisms of social com-
munication knowledge, in the students’
environment could result in changing
the image of the young generation who
often has destructive vision in relation

to the fundamental values.

Keywords: social communication, stu-
dents, socio-professional imperatives, va-
lues of the culture of communication.

de valori existentiale. In conditiile insta-
bilitatii sistemului de valori si a societatii
de consum, cultura comunicarii tineretului
studios, cu regret, scade evident. Valorile
de consum apar pe primul loc in cotidianul
studentilor, iar valorile umaniste tot mai
mult rdman In umbra. Astfel, se constituie
imaginea tinerei generatii care prezinta in
cele mai multe cazuri orientare distructi-
va in raport cu valorile culturii. Problema
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consta in faptul cd in mediul studentesc se
atestd cunoasterea insuficientd a esentei si
semnificatiei culturii comunicarii in lumea
contemporani. In conditiile in care gradul
de dezvoltare a competentelor de comu-
nicare a studentilor este perceput ca ni-
vel de educatie, aceasta trebuie Invétata
prin eforturi de autoeducatie, cu atat mai
mult ca in mediul profesional competenta
de comunicare aratd si asupra nivelului de
dezvoltare a culturii profesionale.

In tendinta continui de autoactuali-
zare, autorealizare si integrare de succes
personalitatea umana devine rezultanta
interconditiondrilor a sase sisteme: home-
ostatic, perceptiv, cognitiv, motor, moti-
vational si emotional, sinergia functiona-
rii carora asigura dezvoltarea intelectuala
si sociald, eficienta personalitatii depinde,
de fapt, de gradul de echilibrare si inte-
grare a functiilor acestor sisteme in cul-
tura comunicirii [13, p.59]. In pedagogia
modernd, se resimte necesitatea insertiei
unor mecanisme reglatorii, de asigurare
a retroactiunii comunicarii. Comunicarea
educationala se controleaza si se regleaza
cu ajutorul a doua tipuri de mecanisme de
conexiune inversa, respectiv feedback si
feedforward/feed-beefor, denumite astfel
cu ajutorul unor cuvinte de origine engle-
za: feed (inainte — referitor desfasurarii
unei actiuni). Dupa cum afirma M. Bocos
(2013) deosebirea dintre cele doua meca-
nisme consta 1n faptul cd, in timp ce feed-
backul presupune comunicarea prealabila
de informatii dinspre emitator spre recep-
tor, in cazul feedforwardului receptorul
se confruntd cu sarcini de lucru inainte
de a se realiza comunicarea de informa-
tii de catre emitator. Diversitatea si com-
plexitatea procesului de formare a noilor
competente, pe de o parte, si necesitatea
reglarii sistematice a acestui proces, pe
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de alta parte, au determinat intensificarea
preocuparilor specialistilor privind per-
fectionarea mecanismelor de asigurare a
retroactiunii comunicdrii. Cu cat aceste
mecanisme vor fi cunoscute mai profund,
cu atdt reusita interactiunilor comunica-
tive ale studentilor va creste, inclusiv si
gradul de certitudine in comunicare pro-
fesionala [2, p.123].

Adaptarea studentilor se produce in
mod natural atunci cand acestia reactio-
neaza adecvat la solicitarile contextuale si
reusesc sa invinga greutatile inerente ale
mediului social. Valorificarea eficientd a
potentialului comunicarii Tn mediul tine-
retului poate deveni o strategie de sporire
a culturii comunicarii n conditiile Tn care
vom orienta studentii spre schimbare pe
directia achizitionarii/integrarii/consoli-
darii valorilor umaniste 1n sistemul indi-
vidual de valori prin anumite actiuni: dia-
gnosticarea problemelor individuale si de
grup 1n dezvoltarea socioprofesionald; re-
cunoasterea nevoii §i formularea motive-
lor de schimbare, folosirea oportunitatilor
si circumstantelor sociale care genereaza
schimbarea, precizarea strategiilor prin
care se va produce schimbarea; studierea
conditiilor favorizante schimbarii; crea-
rea motivatiei pentru schimbare; imple-
mentarea si coordonarea schimbarii; eva-
luarea rezultatelor schimbarii individuale
si de grup. Recomandabil ca schimbarea
in perspectiva sporirii culturii comunica-
rii sd fie raportatd permanent la sistemul
relevant de nevoi si valori ale studentilor.

Studentii nu se supun pasiv mediu-
lui, ci 1l modifica prin anumite investitii
socioculturale in domeniul profesional
cu efecte pe termen scurt, dar si pe ter-
men lung. Autorul P. Popescu-Neveanu
defineste adaptarea sociala ca potri-
vire a unei persoane cu mediul; acordul
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dintre conduita personala si modelele de
conduitd caracteristice ambiantei; echili-
brul dintre asimilarea si acomodarea
sociala” [7, p.25]. Prin urmare, adaptarea
sociala a studentilor este procesul prin
care o persoand sau un grup social devine
capabil sa trdiasca Intr-un nou mediu so-
cial, ajustdndu-si comportamentul dupa
cerintele in schimbare ale acestuia. Cul-
tura comunicarii studentilor asigurd dez-
voltarea personald optima, raporturi inter-
personale eficiente, functionarea normala
a comunitatii studentilor si integrarea so-
ciala de succes in domeniul profesional.
Abordand problema managementului
calitatii sistemului educational cerceta-
torii din Republica Moldova, S. Baciu,
V.Andritchi s.a. afirma ca educatia tinerei
generatii reprezintd un act de constiinta,
calitatea caruia marcheaza bunastarea si
existenta unei natiuni ca entitate distincta
in configuratia regionala si mondiald. Mo-
delarea personalitatii studentilor se pro-
duce sinergic cu adaptarea sa profesiona-
13 si sociald. Autorii propun un model al
interactiunii sinergice a factorilor interni
(constiinta umana) si externi (comporta-
mentul) care permit a stabili determinan-
tele calitatii resurselor umane, in general,
si a culturii comunicative a studentilor, in
special. Principalele concepte promovate
in acest model sunt: axa valorica a per-
sonalitdtii, definitd ca lumea interioara a
individului cu ideile, principiile, valorile
care orienteazd formarea personalitatii
pentru a discerne valori si a le ordona
calitativ 1n sistemul axiologic individu-
al; cultura calitatii - un alt concept ce
sustine stiintific demersul teoretic initiat
vizand ansamblul credintelor, valorilor,
aspiratiilor si comportamentelor contura-
te In timp ce asigurd cultura comunicarii;
calitatea capitalului uman - conceptul
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care aratd asupra unor caracteristici ce
raman constante in orice mediu social fi-
ind valorificate si pe piata muncii [1, p.
46-47]. Generalizand asupra culturii ca-
litatii personalitatii studentilor, subliniem
ca integrarea nu trebuie confundatd cu
socializarea, care reprezintd ansamblul
proceselor de invdtare constientd/incon-
stientd (organizatd sau spontand) a nor-
melor sociale solicitdnd indeplinirea anu-
mitor roluri [8, p. 176-182]. Din aceste
ratiuni, cultura comunicarii studentilor
creeaza premise insertiei profesionale
de succes.

Adaptarea studentilor in mediul uni-
versitar presupune o forma de compati-
bilizare sociald, pentru a raspunde ce-
rintelor integrarii socioprofesionale. In
teza de doctorat Adaptarea studentului
la mediul universitar, Ecaterina Tarna
(2013) evidentiazd anumite contradictii
in adaptarea studentilor: (a) contradic-
tia dintre antrenarea rapida a studentilor
in cautarea solutiilor eficiente la proble-
mele de adaptare cu care se confrunta si
rigiditatea ritmului, ignorandu-se difi-
cultdtile pe care le intdmpind cei cu rit-
muri lente de adaptare; (b) contradictia
dintre diferentele semnificative de pre-
gatire scolard anterioara si nivelul exi-
gentelor cognitive manifestate fatad de
student, mai ales in prima perioada de
adaptare; (c) contradictia dintre necesi-
tatea acordarii sprijinului in rezolvarea
problemelor de adaptare si lipsa unui
model psihopedagogic de optimizare a
procesului de adaptare a studentilor in
mediul universitar; (d) contradictia din-
tre prevenirea abandonului universitar
si lipsa unui inventar de investigatie a
personalitatii studentului in procesul de
adaptare; (e) contradictia dintre obligatia
de a organiza activitdti speciale dedica-
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te dezvoltarii competentelor de adapta-
re si lipsa unui program de optimizare
a nivelului de adaptare a studentului in
mediul universitar [9, p. 10]. Autoarea
solutioneaza eficient problema adaptarii
studentilor prin elaborarea unui model
psihopedagogic de maximizare a eficien-
tei adaptarii in mediul studentesc.

Modul in care se va realiza adaptarea
studentului poate fi resimtit atat pozitiv,
cat si negativ, dificultitile de adaptare
influentand integrarea sociala a studentilor.
In acest sens, in Roménia cercetirile re-
cente acorda o atentie deosebita valorilor
pe care le impartasesc studentii [6, p.66—
87], relatiei dintre performanta, adaptare
si starea de bine [12, p. 42]. Prezintd un
interes deosebit termenul personalitatea
studentului in procesul de adaptare, care
presupune o organizare dinamicd, pre-
cum si o structurd flexibilad si receptiva a
studentului capabil de adaptare rapida la
schimbarile din mediul academic. Pentru
a ajuta studentii sa faca fata provocarilor
universitare si sociale cu care se confrunta,
Ecaterina Tarnd sustine cd este necesara
atat cunoasterea mecanismelor i resurselor
de adaptare, cat si a factorilor favorizanti
ai adaptarii studentului in mediul univer-
sitar. Procesul adaptarii sociale a studen-
tului cuprinde, pe de o parte, adaptarea
profesionala, prin care se subintelege adap-
tarea la conditiile si organizarea procesului
de instruire, iar, pe de alta parte, adaptarea
sociopsihologica, ceea ce semnificad pro-
cesul de adaptare a individului la grupul
social nou format, alegerea stilului de co-
municare profesionala [3, p. 160].

Cultura comunicdrii  universitare
capata treptat proportia unui domeniu
stiintific autonom si gratie faptului ca as-
tdzi comunicarea este un mijloc, o strate-
gie si un indicator important al succesului
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in domeniul profesional. Definita ca inter-
actiune comunicativa sau tranzactie, co-
municarea universitard presupune respon-
sabilitati colective si individuale, avand in
vedere exigentele grupului de studenti in
raport de competenta comunicativa a ca-
drelor didactice universitare. Obiectivele
educatiei pentru comunicare au sporit, in
mod corespunzdtor, pe directia selectarii,
prelucrarii §i a transmiterii informatiei
dupd criteriile flexibilitatii, continuitatii
si coerentei in dezvoltarea culturii comu-
nicarii studentilor. 4 devenit un truism
ca organizarea vietii sociale a studenti-
lor este imposibila fard comunicare g§i
cd societatea insdasi este constituitd din
grupuri ce comunicd permanent. In acest
sens, procesele de comunicare sunt esen-
tialmente sociale, Intemeindu-se pe feno-
mene de interactiune si fiind determinate
de calitatea competentelor de comunicare.
Orice comunicare, fiind o interactiune, im-
plica influenta reciproca dintre indivizi, iar
eficienta comunicarii depinde de nivelul
de educatie si culturda a acestora. Analiza
retrospectiva a cercetarilor in stiintele co-
municdrii realizate de psihologi, sociologi,
semioticieni, antropologi, filosofi, logici-
eni etc., din perspective diferite, care au
adus contributii remarcabile la intelegerea
fenomenului culturii comunicarii, permit a
constata polisemia celor mai importanti si
consacrati termeni utilizati pentru descrie-
rea problemelor psihosociale ale comuni-
carii in mediul studentilor.

In concluzie, educatia superioari
presupune responsabilitatea tineretu-
lui pentru crearea spatiului comuni-
carii globale prin cultura comunicarii.
Valoarea dialogului cultural al tinerilor
constd in crearea universului spiritual
al unei comunitdti a tineretului pentru
perpetuarea si crearea noilor valori ale
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culturii prin diverse forme de cooperare
umand. Sintetizand preocuparile privind
cultura comunicarii in mediul studentesc,
mentionam ca In perspectiva cercetarii
noastre determinarea mecanismelor re-
troactiunii Tn comunicarea sociala a stu-
dentilor va asigura crearea unui stil de
comunicare interpersonald dintre studenti
cu accentuat caracter profesional orientat
spre explorarea valorilor culturii, Tn gene-
ral, si a valorilor culturii profesionale, in
special.

Politicile sociale de umanizare a inva-
tamantului, orientate spre asigurarea core-
latiei dintre cultura, stiinta si invatdmant,
implicd o noud abordare a comunicarii
studentilor Tn vederea dezvoltdrii adap-
tabilitatii si a competentelor de a actiona
eficace pentru a dobandi cultura interac-
tiunii sociale. Prin educatie se creeaza
deschiderea spre lumea valorilor culturii.
Formarea omului cultivat este un obiectiv
major, deziderat §i imperativ al educatiei.
A fi cultivat inseamna a fi receptiv pen-
tru a asimila valorile culturii, a aprecia si
ierarhiza valorile dupa anumite criterii,
a dobandi libertatea spiritului, libertatea
construirii propriului interior spiritual. A
fi cultivat inseamna a dobandi competen-
te valorizatoare sau axiologice. A fi cul-
tivat inseamnd a dobandi intelepciunea
vietii [5, p. 49]. Abordand teoriile asupra
culturii comunicdrii constatim nevoia
analizei conceptului de cultura psihologi-
ca, ce constituie fundamentul comunicarii
rezonante. Cultura psihologica generald,
componenta a culturii generale de baza,
permite personalititii autodeterminarea
si autorealizarea eficientd conditiondnd
adaptarea sociald, autodezvoltarea per-
sonala si satisfactia de viata [11, p. 14].
Educatia universitard centratd pe valorile
culturii, socializeaza si umanizeaza prin
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modele comportamentale dimensionate
cultural. Menirea educatiei superioare
este de a-l transforma pe individ din re-
ceptor, in producdtor si creator de cultura
[11, p. 50] si are ca scop principal crearea
mediului favorabil receptarii/asimilarii
valorilor culturii.

Cultura comunicarii pentru trans-
miterea eficace a fluxului informational
in sistemul educatiei superioare este un
proces firesc al globalizarii cu proiec-
tie In actele normative elaborate si a
statudrii unor standarde bine definite
pentru educatia superioari. Rezumand
contributiile teoretice la definirea ter-
menului studiat, conchidem ca prin
cultura comunicérii studentilor intele-
gem o entitate psihologica care Intrunes-
te sistemul competentelor de comunicare
vizand transmiterea continuturilor infor-
mationale si afectiv-atitudinale si a expe-
rientelor umane prin marea diversitate a
mijloacelor, respectand normele culturale
ale grupului sau comunitatii.

Formarea culturii comunicarii stu-
dentilor vizeaza in esenta: dezvoltarea
competentelor de comunicare; dezvol-
tarea competentelor personale; dezvol-
tarea competentelor de invatare; dez-
voltarea competentelor sociale si de
comunicare ca rezultat al formarii pe
dimensiunea intrapersonald si pe di-
mensiunea comunicativ-relationald. Im-
plicatiile formative pentru dezvoltarea
culturii comunicarii a studentilor spo-
resc inevitabil nu doar calitatea com-
petentelor comunicative, ci si calitatea
competentelor socioprofesionale.

Conditiile ce ar preveni problemele de
comunicare bazate pe valorile culturii in
mediul universitar sunt: elaborarea obiec-
tivelor reale de dezvoltare profesionala si
personald, informare privind strategiile
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de asigurare a eficientei integrarii profe-
sionale, profilaxia conflictelor interne si
interpersonale, asigurarea autoritatii si
dezvoltarea stimei de sine, evidenta defi-
citului comunicarii, formularea aspiratii-
lor si obiectivelor, articularea echilibrata
a muncii si odihnei, examenul de consti-
inta si evidenta continud a eforturilor, ori-
entarea pozitiva spre satisfactie si bucurie
din rezultatele activitatii de comunicare,
autorealizarea personald si profesionald,
orientarea si alegerea corectd a profesiei,
proiectarea carierei si dezvoltarii profesi-
onale, deschidere si automotivare intrin-
secd, activism si dinamism existential,
gandire pozitiva si rezistentd la influente
negative externe, crearea spatiului exis-
tential si profesional, valorizarea rela-
tiillor interpersonale, asigurarea calitatii
vietii personale si profesionale, manage-
mentul timpului existential si racordarea
prioritatilor individuale la expectantele
sociale, autoafirmare de sine, stabilizarea
sentimentului propriei valori.
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Intelectul uman - intre natura si evolutie

Human intellect - between nature and evolution

Rezumat

Miscarea si gandirea este via-
ta intre lumina §i intuneric, tendinta
continud spre ceva nou, reprezintda
conceptul evolutiei in a te exprima in-
stinctiv in mediul in care reusesti sd
te afirmi, reprezinta modalitatea de a
reusi sd te exprimi cu lumea internd
si externd a naturii §i a universului.
Miscarea prin gandire, prin lumina si
prin evolutie axeaza fiinta umana in
permanentda miscare si gandire spre o
noua dezvoltare, spre un nou intelect
uman, spre un comportament uman
mai performant cu elemente axate in
relatie cu natura. Relatia omului cu
natura este elementul-cheie al expre-
siei ,, Intelectul uman — intre natura si
evolutie”.

Cuvinte-cheie: gandire si migcare, fiin-
ta umand, naturd, relatie, existentd, proces
de dezvoltare, evolutie, intelect uman.

Omul si intelectul uman. Acesti motori ai
naturii intruchipati prin fiinta umana, dicteaza
si manuiesc viata pe pamant, cuceresc si stapa-
nesc cuprinsul si necuprinsul naturii prin a crea,
dezvolta, perfectiona, evolua si care totodata,
poate, prin a distruge si a submina creatia divi-
na a Universului.

54
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doctor in stiinte economice,
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Abstract

Motion and thought that is the life be-
tween light and darkness, motion and
thought that is the trend towards something
new — this is the concept of evolution in ex-
pressing yourself instinctively in the envi-
ronment in which you assert yourself, this is
the way to be able to communicate with the
internal and external world of nature and
of the universe. Motion through thought,
motion through light, motion through evo-
lution — this focuses the human being onto
a permanent path of motion and thought
towards a new form of development, a new
human intellect and an improved human
behaviour in relation to nature. The human
relationship with nature is the key element
making up the concept ,,Human intellect —
between nature and evolution”.

Keywords: thought and motion, the hu-

man being, nature, relation, existence, evo-
lution process, evolution, human intellect.

Omul si natura. Intr-o corelatie de exceptie
acesti motori de esentd ai Universului au reusit
sa se Tmbine si sd se regaseasca intr-un echi-
libru perfect prin a dezvolta si perfectiona in
pute prin gandire si miscare, prin a satisface
cerintele si necesitatile vitale mereu in crestere.
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Atat omul cat si natura au reusit In timp sa-gi
exprime existenta prin modificari permanente,
schimbandu-si necontenit forma si continutul,
modificandu-si conditiile printr-un proces con-
tinuu de dezvoltare dintre viata si evolutie.

Acesti factori substantiali ai realitdtii — viata
si evolutia — exprimati prin existentd si sube-
Xistenta, au contribuit in timp la perfectionarea
comportamentului uman, afirmandu-se prin
gandire si miscare.

Natura — esentd si continut al creatiei divine,
suportul fundamental al fiintei umane 1n timp, a
cedat 1n fata omului pentru a-i fi utilizate toate
bogatiile terestre si subterestre atat in procesul
de dezvoltare umana cat si in procesul evolutiv al
intelectului uman. Natura, continut din continu-
tul Universului — prin dezvoltarea umana — a fost
invinsa de fiinta umana pentru a-i fi valorificate
si exploatate toate resursele naturale, materiali-
zate si exprimate prin ,,materie, energie, spatiu si
timp”. Conform opiniei lui M.Ignétescu, anume
materia, energia si spatiul sunt ingredientele cele
mai importante ale Universului[1]. Prin aceste
valori de esenta, prin care, omul a fost capabil sa
le exprime prin teorie §i practica, prin concepte
si afirmari, prin continuturi si forme, prin stiinta
si argumente, prin eforturi enorme realizate in-
tr-o realitate de neconceput — s-a dezvoltat i a
evoluat atat fiinta umana, cat si intelectul uman.
Prin valorile nelimitate ale universului si ale na-
turii, omul s-a afirmat progresiv prin gandire si
miscare. Prin aceastd afirmatie de succes a dez-
voltarii umane, ,,omul”, s-a ratacit in spatiu si in
timp, a pierdut din valorile morale si spirituale,
din etica comportamentului, ca valoare a fiintei
umane, considerandu-se stapanul cuprinsului
si al necuprinsului din aceasta galactica. Fiinta
umanad prin gandire i miscare s-a perfectionat,
a evoluat, iar in timp si-a creat viziunea de a fi
superior atdt naturii cat si creatiei divine. Prin
aceastd viziune, omul considera ca este in drept
de a face tot ce-si doreste in intregul cuprins al
Universului. Absurd si ridicol. Insa, anume prin
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aceasta, omul in evolutia migcarilor si a gandirii
a pierdut sensul, simtul si orientarea in procesul
evolutiv, prin care a incetat sd sesizeze ca prin
comportamentul si realizarile sale de succes a
devenit si rimane pentru viitor un raufacator al
naturii, un distrugator al creatiei divine, un dus-
man al universului si al galacticii in care traieste
si supravietuieste.

Fiinta umanad, cu necesitatile sale in per-
manenta ascensiune, a influentat §i a subminat
Universul la nesférsit prin creatii si elaborari
de tehnologii avansate, care, in timp, au Inge-
nuncheat natura in fata procesului de evolutie
si dezvoltare umana.

Omul, cu cerintele sale vitale exprimate prin
necesitatea de a trai §i a supravietui prin exis-
tentd si subexistenta, a transformat propriul sau
intelect Intr-o miscare si gandire continud, prin
care, esenta notiunii ,,de limitd” s-a pierdut in
spatiu si 1n timp, nu mai existd pentru fiinta
umand. Necesititile fiintei umane plasate intre
materialism, subiectivism, necesitate si existen-
td au evoluat si au crescut in timp, intr-o masura
nedefinitd si exagerata, Intr-o masura reala si ire-
ald a exigentelor prezente intre realitate si viata.
Atat mésura reald si cea ireald a necesittilor
umane in dimensiunile limitei in contextul rea-
litatii au evoluat in timp prin forma si continut,
prin existenta proceselor tehnologice avansate
elaborate si create prin naturd de om si pentru
om. Toate acestea, exprimate prin necesitatile
fiintei umane, s-au reprodus Intr-un materialism
nelimitat, corelat, doar prin esenta gandirii, prin
esenta de a produce mari schimbari in evolutia
omenirii, in evolutia intelectului uman. In lumi-
na acestor teorii Gerald Crabtree sustine cd anu-
me necesitatea de a supravietui a fost cea care
ne-a dezvoltat inteligenta[2].

Pe langa materialismul reprodus de om prin
necesitatea de a supravietui in timp, necesitatile
acestuia treptat s-au transformat si intr-o necesi-
tate de a-si perfectiona propriile capacitati struc-
turate 1n propriul intelect, care este inradacinat in
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fiecare fiintd umana. Omul triieste si se afirma
in limita si nivelul propriului intelect asa cum
il percepe in dependentd de mediul prin care 1si
traieste existenta. Fiecare persoand incearca sa-gi
exprime gandurile si ideile aga cum le simte, fi-
ind dictate instinctiv in masura ratiunii creierului.
Modificarile produse in dezvoltarea umana dintre
trecut i prezent au schimbat in esenta atat gandi-
rea fiintei umane si intelectul uman, cat si nivelul
de inteligent, realizate prin aga-numita evolutie.
in pofida faptului ca unii cercetatori (printre care
si Gerald Crabtree) afirma ca prin inteligenta sa
inteligenta umana se afld intr-un declin, totusi
consideram ca intelectul uman, s-a reprodus ca
un factor al schimbarilor prin care s-a dezvoltat,
a evoluat, indiferent de rezultatele cu efecte po-
zitive sau negative. Cu toate acestea, inteligenta
umand prin intelectul sau este intr-o migcare si
schimbare continua si reprezinta subiectul teori-
ilor exprimate prin procesele de evolutie.
Intelectul uman treptat materializat intr-un
concept ,,al inteligentei” a devenit o necesita-
te reald in a depasi supravietuirea si totodata
0 necesitate, poate, ireald in a depasi existen-
ta si subexistenta vietii dintre viata si natura.
Anume aceastd ambianta a evoluat fiinta uma-
na, s-a dezvoltat omul, creand si dezvoltand
esenta frumosului si a vietii. In aceasta meta-
morfoza a frumosului dintre intelectul uman,
naturd si evolutie se regaseste omul — fiinta
umana cu aprecierile i subaprecierile sale.
Omul si evolutia, omul si intelectul uman,
omul si natura — toate fac parte din natura, deoa-
rece natura, la randul ei, face parte din noi — fiin-
taumana. Fiinta umana parte din natura si natura
parte din fiinta umand — formeaza atat cdmpul
magnetic corelat prin existentd, cat si campul
real al proceselor corelate prin migcarea timpu-
lui. Toate, la randul lor, se compun prin expresia
trairilor corelate atat cu realizdrile omului prin
naturd §i de naturd, cat si cu realizarile experi-
mentate de om si pentru om. Toate fac parte din
frumos, din naturd, din tot ceea ce da posibilitate
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fiintei umane de a crea, de a evolua. Acest con-
cept ,,al frumosului” face ca omul sd progreseze
odata cu trecerea timpului, permite omului de a
fi parte din acest frumos, din natura si univers.
Fiinta umana se regaseste mereu prin esenta vie-
tii i a pasiunii de a dezvolta propriul intelect,
care, toate nemijlocit, sunt o experienta de viata.
In aceasta experienta de viati — proces al evolu-
tiei umane — se regaseste factorul uman, care tra-
ieste necontenit 1n noi asteptari, in noi realizari,
in noi gandiri. Traieste si exista pentru a percepe
placerea prin stiintd si nestiintd, prin a sti i nu a
sti. Omul exista si realizeaza pentru a perfectio-
na trecutul si prezentul, pentru a schimba viito-
rul. Prin continutul sau, omul, este creat pentru a
schimba mereu ceva, pentru a inventa ,,placeri”
si ,,neplaceri” 1n limitele existentei sale.

In aceasta experienta evolutivi a vietii omul
este mereu in cautare de noi intAmplari. In lu-
mina acestora, factorul uman prin intelectul sau,
se regaseste deseori in conceptul dilemei de a
trai, de a supravietui, de a submina si a fi sub-
minat. Fiinta umana, se regaseste In fata dilemei
— prezentul si viitorul sau, prin prezentul si vii-
torul naturii. In pofida acestor regasiri, trdiri si
subminari, omul nu inceteazd de a gandi, de a
crea, de a dezvolta propriile capacitati atat prin
,»conceptul necesitatilor” cat si prin ,,conceptul
inteligentei”. Conceptul ,,necesitatilor”, concep-
tul ,,inteligentei”, conceptul ,,intelectului uman”
toate, la randul lor, traiesc si respird prin naturd
si cu natura. In aceasta teorie a lucrurilor, omul,
prin intelectul sdu, continud sa creeze si totodata
sa-gi satisfaca necesitatile de existenta si sube-
naturd. Dar, in aceastd evolutie a miscarilor nu
ne ramane decat sa ne Intrebam: ,,Dar ce se in-
tampla cu natura, cu universul? Care este starea
lor de spirit in prezent, dar in viitor? Care le sunt
trairile si puterile de a merge inainte prin pro-
cesul dezvoltarii umane si a intelectului uman?”

Intrebari si raspunsuri in fata unei dileme.
Omul si natura, intelectul uman intre evolutie si
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naturd! Destul de sugestiv. Credem insa ca intre
intelectul uman si natura exista si vor exista di-
vergente si neintelegeri de ordin moral, care pun
in pericol o creatie divind prezentd in univers —
creatia naturii i a frumosului, creatia omului si
a existentei. In acest context, ar urma intrebarea
cu privire la relatia Intre natura si om, intre om
si existentd. Si totusi ne intrebdm: ,,Prezenta si
existenta acestor neintelegeri intre naturd si fiinta
umana sunt puse pe cantarul argumentelor?”.

Credem ca da! Prin dezvoltarea umana —
omul — a pus mereu natura in pericol, si-a creat
propriile ambitii din naturd si prin naturd, din
spatiu si prin spatiu, pentru a depasi necesitatile
existentei. Natura, utilizata si exploatatd in aces-
te interese §i necesitati materialiste ale omului,
a cedat mereu pozitiile i mai continu sa le ce-
deze, fiind disponibila sa se daruiasca omului in
totalitate. Totodata, omul, prin ambitiile de ne-
cesitate materiald, nu sesizeaza cé in acest pro-
ces al dezvoltarii umane, insusi ,,el-omul” este
victima acestor ambitii si neintelegeri. Omul si
natura mereu in fata dilemei: ,,Cine este victima
sau prizonierul intelectului uman? Cine este vic-
tima dezvoltdrii umane prin evolutia intelectului
uman?”. Ar fi greu de raspuns la aceste intre-
bari, fard a gresi sau a puncta pe pozitia corectd
a conceptelor si argumentelor. In aceasti teorie
a raspunsurilor, atat omul cat si natura sunt pre-
zente pe linie orizontala si verticald in procesele
de dezvoltare si evolutie, in contextul existentei
omului Tn natura cat si in contextul de existentd a
naturii prin evolutia intelectului uman. Ar parea
ca totul este intr-o corelatie absoluta si perfecta,
intr-un proces definit si limitat, totul este Intr-un
proces al perfectiunii si al erorilor, axate prin
conceptul intelectului uman si prin conceptul de
existenta a fiintei umane si a naturii.

Conform acestor idei, s-ar putea spune cd
echilibrul perfect al dezvoltarii umane ar putea
fi atat in favoarea cat si defavoarea omului. Dar,
poate si viceversa? Fiinta umana, care a depasit
limitele intelepciunii i ale existentei, a depasit
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totodata increderea si neincrederea in ceea ce
realizeaza si ce poate fi realizat si creat In acest
frumos al naturii §i al universului. Omul cu
tehnologiile avansate elaborate prin intelectul
uman a atins culmile universului si acele valori
divine, 1n care, poate nu ar fi fost in drept sa le
atinga. De ce omul? Deoarece omul, fiind parte
componentd a naturii, a fost inzestrat prin crea-
tia divina cu calitati si capacitati capabile de a
evolua 1n timp i in spatiu. Omul, in fata naturii,
a fost lasat sa cucereasca, sa se perfectioneze, sa
utilizeze si sd foloseasca toate bogatiile Univer-
sului — bogitii, ce pot contribui la dezvoltarea
umand, manifestate prin evolutia intelectului
uman. Natura mereu i-a deschis omului porti-
le i drumurile spre univers pentru a se realiza
in timp. Natura a fost mereu impotentd in fata
omului, pentru cd acesta a stiut cum sa-i provoa-
ce si sd-i cucereasca slabiciunile, sa-i exploateze
bogatiile. Prin aceasta, omul gi-a creat §i viziu-
nea de a fi superior naturii. Cat de absurd sund
aceastd ipoteza ,,omul superior naturii’”?

Prin evolutia sa, omul si-a pierdut atat ntelep-
ciunea si respectul fatd de naturd cat si respectul
fata de sine. Factorul uman creat prin natura este
fiinta care adesea ignord prezenta sa in univers si
in naturd si crede ca este superior in toate. Prin
aceasta, la randul ei, si natura a pierdut din res-
pectul fata de om, fatd de sine. Natura cu trecutul
si prezentul sau 1si simte viitorul pierdut in aceas-
ta evolutie a schimbarilor si a dezvoltarii uma-
ne. Natura devine tot mai trista si mai revoltata
fatd de omul care 1si traieste existenta in evolu-
tia schimbarilor, prezenta prin intelectul uman.
Revolta naturii se inscrie tot mai frecvent 1n viata
omului cu modificari esentiale de forma si conti-
nut, cu schimbari directionate prin bataia si pu-
terea vantului, prin cantitatea si mutatiile apelor
ce 1si revarsa raurile si marile in albia cuprinsului
si a necuprinsului, prin vibratiile §i respiratia pa-
mantului in clipele de durere si meditatie, prin lu-
mina soarelui ce orbeste tot mai frecvent lumina
intelepciunii. Revolta naturii vrea sa orbeasca si
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sa franeze, in timp, pasiunea omului, care doreste
sarealizeze tot mai mult si mai mult in acest pro-
ces al schimbiarilor. Dar, in pofida la toate acestea,
natura mai continud sa ramana a fi binevoitoare si
inteleaptd in fata fiintei umane. Natura mai crede
si sperd ca ,,omul” traieste atat pentru sine cat si
pentru bunastarea creatiei divine din univers.

Omul si natura — Intr-o miscare si schimbare
continud, mai incearcd s intilneasca impreuna
rasaritul de soare, care deschide o noua forma
de viata Intre noapte si zi, Intre zi i lumind; mai
incearca sa petreacd impreund asfintitul de soare,
care deschide o viatd mai linistita Intre zi gi noap-
te, Intre zi si lumina intunericului.

Lumina de zi si de noapte este lumina ce da
viatd fiintei omenesti. Lumina, prin care omul
prin naturd reuseste sa se afirme, sd creeze si
sa se dezvolte prin gandire si miscare. Toate la
randul lor, fiind prezente prin lumina existen-
tei omului dintre trecut, prezent si viitor. Fiind
prezente totodata prin lumea si omul ce fac par-
te dintr-un element al expresiei de dezvoltare
umana prin lumind. Lumina, gandirea $i mis-
carea sunt punctul de referinta prin care fiinta
umand reuseste sd se exprime prin realitatea
vietii, definita §i reprodusa in timp, ca proces
evolutiv al intelectului uman si al dezvoltarii
umane. Toate acestea fiind prezente in existen-
ta schimbarilor dintre om si natura.

Miscarea si gandirea este viata intre lumi-
na si Intuneric, este tendinta continud spre ceva
nou, reprezintd conceptul evolutiei in a te ex-
prima instinctiv in mediul in care reusesti sa te
afirmi, reprezinta modalitatea de a reusi sé te ex-
primi cu lumea internd §i externa a naturii, a uni-
versului. Miscarea prin gandire, miscarea prin
lumind, miscarea prin evolutie — axeaza fiinta
umand in permanentd migcare si gandire spre
o noud dezvoltare, spre un nou intelect uman,
spre un comportament uman mai performant cu
element axat 1n relatie cu natura. Relatia omului
cu natura este elementul-cheie al expresiei ,,In-
telectul uman — intre naturd si evolutie”.

Natura este lumina, prin care existd fiinta
umand. In aceeasi ordine de idei, s-ar putea spune
cd natura si omul este aceeasi lumina, natura si
omul este aceeasi creatie in diversitatea frumosu-
lui din Univers. Fizicianul german Albert Einste-
in argumenteaza ca: ,,Fiinta umana este o parte
din tot, dintr-un intreg, pe care l-am numit ,,Uni-
versul”. Fiinta umanad este o cantitate limitata in
spatiu si in timp” [3]. Suntem de acord cu aceasta
afirmatie, dar totusi credem ca fiinta umana core-
lata cu natura prin gandire §i migcare in spatiu si
in timp este o cantitate enorma atat in dezvoltarea
umand, cat si in evolutia intelectului uman.

Natura este spatiul, prin care omul a reusit sa
se afirme si sa se perfectioneze, sd-si modifice
structura si continutul, utilizand totodata bogatiile
nemarginite ale Universului. Existenta acestora
se axeazd pe continutul unei puteri magice, divi-
ne, ce stie sa creeze si sa existe in lumina spiritu-
ald a naturii si a fiintei umane.

Omul si natura — o imbinare de cuvinte, o Tm-
binare de lumini in misterioasa dezvoltare uma-
nd, In existenta intelectului uman, in continutul
dintre naturd — om — evolutie.
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Probleme psihologice ale prescolarilor cu dizabilitati atestate
de catre psihopedagogii speciali

Psychological problems of preschool children with disabilities
certified by special education

Rezumat

Acest articol are drept obiectiv exa-
minarea §i constatarea nivelului de dez-
voltare a copilului cu dizabilitati, a po-
tentialului §i dificultatilor de invatare, a
particularitatilor personale de dezvolta-
re psihologica (emotionala, comunicare
si limbaj, capacitate de relationare, dez-
voltare volitiva, psihomotricitate, etc.)

Cuvinte-cheie: copii cu dizabilitati,
mecanisme psihologice de compensare,
asistenta psihologicd, incluziune scolara
si sociala.

In vederea realizarii unor obiective im-
portante vizate in proiectul ,,Mecanisme
si metodologii de consultantd si consiliere
a procesului de dezvoltare a personalitatii
elevului in contextul sociocultural modern”,
au fost identificate problemele psihologice
persistente la copiii cu dizabilitati din insti-
tutiile prescolare rezidentiale din tara.

Studiul nostru porneste de la cele mai
recente teorii care au determinat cunoasterea
tipurilor de probleme psihologice existen-
te la copiii cu dizabilitati/deficiente de auz,
prin aportul marilor psihologi si pedagogi: J.
Piajet si L. Vigotski, H.Furth, R. Boskis, P.
Oleron, T. Vlasova, A. Gozova, N.Bucun s.a.
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Abstract

This article aims to examine and
state the level of development of chil-
dren with disabilities; potential and
learning difficulties; personal pecu-
liarities of psychological development
(emotional, language communication
and, relationship capacity, volitional
development, psychomotricity, etc.)

Keywords: children with disabilities,
psychological mechanisms of compensati-
on, psychological assistance, educational
and social inclusion.

Deoarece recuperarea psihologica a co-
piilor cu dizabilitati atrage dupa sine o noud
manierd de proiectare a activitatii didactice,
in lucrarile savantilor V. 1. Beltiukov, L. P.
Grigorieva, L. A. Novicova, V. L. Lubovskii,
N. Bucun, A. Danii, D.Ginu, C. Badir, sunt
evidentiate mecanisme psihofiziologice de
compensare in conditiile activitatii de munca
la copiii cu deficiente senzoriale si mentale.

Informatiile pe care le ofera cercetarile
realizate de L. 1. Bojovici, L.A. Vengher,
V. S. Muhina, D.B. Elkonin, N. Gutkina,
V. Rusnac, A. Cucer s.a., atestd schimbari-
le survenite in particularitatile psihologice
ale copiilor cu tulburari de limbaj.
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Nivelul scazut de relationare a copii-
lor deficienti de auz cu adultii, cu colegii
si parintii este conditionat si de formarea
limbajului verbal (teoriile lui Jean Piajet
privind limbajul verbal ca forma a functiei
semiotice a gandirii, ce revendica proble-
ma legaturii dintre actiune si limbajul ver-
bal; conceptiile lui Oleron, 1981, despre
rolul limbajului in dezvoltarea cognitiva la
copiii deficienti de auz); dezvoltarea psihi-
ca generald, nivelul informational (teoria
lui L.S.Vigotski despre perioadele senziti-
ve de dezvoltare, rolul functional al sem-
nificatiei verbale in actul de gandire, teori-
ile savantilor B.G.Ananiev, V.I.Beltiucov,
P. I. Galperin, A.A. Leontiev despre rolul
limbajului verbal in dezvoltarea proceselor
psihice la copiii deficienti de auz).

Ramane in atentie problema traditi-
onal cunoscutd surdopsihologiei — op-
timizarea sau valorificarea comunicarii
verbale la copiii deficienti de auz (F.Rau,
R.Boschis, A. Gozova, I. Soloviov, J. Sif,
S. Zikov), oportunitatea metodei verbo-
tonale (dr. Orin Corancett) etc.

De asemenea, mai multi specialisti din
psihologia si pedagogia speciala relateaza o
constientizare confuza a tipologiei de evalu-
are/diagnosticare a copilului cu dizabilitéti, a
interpretarii si utilitatii acestuia in selectarea
implicatiilor educationale si realizarea intre-
gului proces educational incluziv.

Dupa o documentare complexa, a fost
intocmit un chestionar si efectuat un studiu,
care a avut drept scop evidentierea tipuri-
lor de probleme psihologice persistente la
copiii cu dizabilitati/deficiente de auz din
institutiile rezidentiale si frecventa apariti-
ei acestora. Chestionarul cuprinde intrebari
cu mai multe variante de raspuns. Subiectii
studiului au fost 18 psihopedagogi speciali
din institutii prescolare speciale si incluzive
(Centrul de reabilitare a copiilor surzi si alte
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grupuri de risc, municipiul Chisindu; gradi-
nita pentru copii surzi nr. 167, municipiul
Chisindu; gradinita logopedica din orasul
Soroca).

In chestionarele completate de specialis-
tii implicati in studiu, la criteriul I (frecventa
aparitiei problemei), primul loc la dificul-
tati de invatare revine problemelor de con-
centrare a atentiei cu media de 7,5 puncte,
surmenaj — 7,0 puncte; dificultati in reglarea
volitiva — 6,9 puncte; probleme ce tin de dez-
voltarea cognitiva — 6,8 puncte; motivatia
copilului — 6,4 puncte; lipsa independentei
— 5,8 puncte.

Analiza raspunsurilor ce tin de blocul de
intrebéri probleme de relationare, ne-a oferit
urmatoarele rezultate: cu parintii — media 5,2
puncte; colegii — 4,5 puncte; profesorii — 4,5
puncte; reprezentantii sexului opus — 2,6 puncte.

In ceea ce priveste problemele de com-
portament rezultatele au fost urmatoarele:
lipsa responsabilitatii — 6,9 puncte; nerespec-
tarea regulilor de comportare — 5,9 puncte;
minciuna — 4,9 puncte; diverse forme de
dependenta (de calculator etc.) — 4,6 puncte;
comportament violent — 4,2 puncte; compor-
tament autodistructiv — 2,7 puncte; fuga de
acasd — 1,0 puncte.

Cu referire la probleme emotionale cele
mai frecvente sunt: lipsa controlului emotii-
lor cu media de 5,7 puncte; consecintele stre-
sului posttraumatic — 5,3 puncte; dificultati
in a-si exprima sentimentele — 5,2 puncte;
anxietate si stari depresive — 4,8 puncte; fo-
bii — 3,6 puncte.

La probleme de autocunoastere ras-
punsurile psihopedagogilor se ierarhizeaza
astfel: lipsa increderii 1n sine — 6,1 puncte;
imagine de sine inadecvata — 4,9 puncte; lip-
sa respectului fata de sine — 3,9 puncte.

in cazul problemelor ce tin de valori,
analiza raspunsurilor a pus 1n evidenta fap-
tul ca nu existd diferente semnificative in
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ceea ce priveste distributia locurilor. Asa-
dar, atitudinea inadecvatd fatd de valorile:
sentimentale (dragoste, fericire, stima etc.)
— media este de 5,6 puncte; educationale
(studii, cariera, inteligenta etc.) — 5,3 punc-
te; spirituale (credinta interioara etc.) — 5,3
puncte; general-umane (bine, frumos, ade-
var, dreptate, libertate) — 5,2 puncte; contra-
dictia dintre valori §i comportament — 5,2
puncte; materiale (bunuri, bani) — 5,1 punc-
te; trasaturilor de personalitate (omenia,
sinceritatea, increderea etc.) — 5,0 puncte.

Atentie speciald in acest studiu s-a acor-
dat problemelor de asigurare a procesului
de incluziune a copiilor cu dizabilitati,
un fenomen mai flexibil, necesar, pozitiv,
care contribuie la imbunatatirea sistemului
educational in ansamblu. in raspunsuri s-a
constatat o diversitate a punctelor de vede-
re a specialistilor, si anume: la dificultati de
adaptare a copilului cu dizabilitati la mediul
scolar media este de 7,7 puncte; probleme de
stabilire a nevoilor educationale ale copiilor
— 7,5 puncte; dificultati la elaborarea si rea-
lizarea Planului Educational Individualizat —
7,1 puncte; probleme de comunicare cu adul-
tii — 6,8 puncte; probleme de comunicare cu
colegii — 6,6 puncte; la probleme de atitudini
fata de copilul cu dizabilitati/deficiente de
auz din partea: parintilor colegilor copiilor
cu dizabilitati media este de 6,7 puncte; pro-
bleme de atitudini ale copilului cu dizabili-
tati fatd de persoanele din jur — 6,1 puncte;
cadrelor didactice — 5,5 puncte; parintilor
copiilor cu dizabilitati — 5,5 puncte; colegilor
—5,3 puncte.

In opinia psihopedagogilor speciali,
la capitolul frecventa solicitirii asis-
tentei psihologice de citre parinti si
gradul de cooperare dintre parinte si
psiholog in solutionarea problemelor,
s-a constatat cd mediile obtinute ocupa
acelas rang pe tot parcursul segmentului
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analizat: foarte frecvent media este de
1,0 puncte, adesea — 1,0 puncte; uneori
— 1,0 puncte; rar — 1,0 puncte; niciodata
— 0 puncte; grad de cooperare inalt — 1,0
puncte; mediu — 1,0 puncte; scazut — 1,0
puncte; lipsa cooperarii — 1,0 puncte.

Un rol esential in studiu i revine gru-
pului de probleme cu care se adreseaza de
cele mai dese ori la psiholog parintii co-
piilor dintr-o institutie prescolara speciala
sau incluziva.

Rezultatele sunt urmatoarele: frecven-
ta adresdrii cu probleme de invitare ale
copilului este de 7,3 puncte, cu probleme
de relationare ale copilului cu educatorii
— 5,8 puncte; cu colegii — 5,5 puncte; parin-
tii — 5,2 puncte; reprezentantii sexului opus
— 3,2 puncte. Daca ne referim la probleme
de comportament ale copilului — atunci
lipsa responsabilitatii se situeaza pe primul
loc cu 6,2 puncte, dupa ea venind nerespec-
tarea regulilor de comportare scolara — 5,8
puncte; diverse forme de dependentd (de
calculator etc.) — 4,8 puncte; comportament
violent — 4,6 puncte; minciuna — 4,6 puncte,
abandon scolar — 2,2 puncte; fuga de acasa
— 1,5 puncte.

Rezultatele obtinute referitor la proce-
sul de incluziune a copiilor cu dizabilitati
au pus in evidentd urmatoarele: la Intreba-
rea daca considera parintele dizabilitatea,
ca fiind un impediment in dezvoltarea co-
pilului, indicii determinati sunt: la dificul-
tati de invatare ale copilului — media este
de 8,0 puncte; dificultati de adaptare a co-
pilului la mediul inconjurator — 7,8 puncte,
probleme de comunicare cu adultii — 7,7
puncte; probleme de comunicare cu cole-
gii — 7,0 puncte.

In ceea ce priveste problemele de ati-
tudini fata de copilul cu dizabilitati/defi-
cienti de auz din partea: cadrelor didactice
media este de 6,7 puncte; colegilor — 6,2
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puncte; parintilor colegilor copiilor cu
dizabilitati — 6,0 puncte; parintilor copiilor
cu dizabilitati — 4,5 puncte.

De asemenea, un rol important i revine
si blocului de intrebari cat de frecvent soli-
cita cadrele didactice asistenta psihologu-
lui in solutionarea diverselor probleme. in
raspunsuri practic nu existd diferente, aces-
tea fiind: rar — cu media de 2,0 puncte; foarte
frecvent — 1,0 puncte; uneori — 1,0 puncte;
adesea — 1,0 puncte; niciodata — 0 puncte.

Raspunsurile la gradul de cooperare
dintre cadrele didactice si psiholog in so-
lutionarea problemelor sunt: inalt — me-
dia este de 1,0 puncte; mediu — 1,0 puncte;
scazut — 1,0 puncte, lipsa cooperarii — 1,0
puncte.

Pentru ca munca psihologului sa fie
eficienta si plasata in centrul problemelor,
acesta trebuie prin multiple forme sa coope-
reze cu cadrele didactice. Analiza raspunsu-
rilor ne-a permis sd conchidem urmatoare-
le: la probleme de asigurare a procesului de
incluziune a copiilor cu dizabilitati media
este de 7,5 puncte; la probleme ce tin de
crizele de varsta ale copilului — 6,7 punc-
te; probleme de relationare ale copilului cu
cadrele didactice — 6,5 puncte; probleme de
invatare ale copiilor — 6,3 puncte; probleme
de relationare ale copilului cu parintii — 5,7
puncte; probleme de comportament — 5,6
puncte; probleme emotionale — 5,5 puncte;
probleme de relationare ale copilului cu co-
legii — 5,1 puncte; altele — 7,5 puncte.

In continuare sunt prezentate rezultatele
obtinute la criteriul II, gradul constienti-
zarii problemei de catre copil in viziunea
psihopedagogului. Indicii determinati ne
demonstreaza urmatoarele raspunsuri:

Probleme de invatare — surmenaj cu
media 4,6 puncte; probleme de concentrare
a atentiei — 4,2 puncte; dificultati in regla-
rea volitivd — 3,7 puncte; probleme ce tin de
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dezvoltarea cognitiva — 3,7 puncte; motivatia
copilului — 3,7 puncte; lipsa independentei —
3,7 puncte; altele — 1,0 puncte.

Probleme de relationare cu: colegii —
5,1 puncte; cu profesorii — 5,0 puncte; parin-
tii — 4,3 puncte, reprezentantii sexului opus
—2,5 puncte.

Probleme de comportament — neres-
pectarea regulilor de comportare scolara — 3,5
puncte; minciuna — 3,5 puncte; abandon sco-
lar — 3,2 puncte; diverse forme de dependenta
(de calculator etc.) — 3,2 puncte; lipsa respon-
sabilitatii — 3,1 puncte; comportament violent
— 2,4 puncte; comportament autodistructiv —
2,1 puncte; fuga de acasa — 1,0 puncte.

Probleme emotionale — la dificultati in
a-si exprima sentimentele media este de 5,0
puncte; fobii — 4,2 puncte; anxietate si stari
depresive — 4,0 puncte; consecintele stresului
posttraumatic — 3,9 puncte; lipsa controlului
emotiilor — 3,9 puncte.

Probleme de autocunoastere — lipsa in-
crederii 1n sine cu media de 4,3 puncte; ima-
gine de sine inadecvata — 4,3 puncte; lipsa
respectului fata de sine — 3,7 puncte.

Probleme ce tin de valori — atitudinea
inadecvatd fatd de valorile: materiale (bu-
nuri, bani) — 4,6 puncte; sentimentale (dra-
goste, fericire, stima etc.) — 4,3 puncte; trasa-
turilor de personalitate (omenia, sinceritatea,
increderea etc.) — 4,3 puncte; educationale
(studii, carierd, inteligenta etc.) — 4,0 puncte,
general-umane (bine, frumos, adevar, drepta-
te, libertate) — 4,0 puncte; spirituale (credinta
interioarad etc.) — 3,9 puncte; contradictia din-
tre valori i comportament — 3,8 puncte.

Probleme de asigurare a procesu-
lui de incluziune a copiilor cu dizabili-
tati — dificultdti la elaborarea si realizarea
Planului Educational Individualizat media
este de 6,0 puncte; dificultati de adaptare a
copilului cu dizabilitati la mediul din gradi-
nitd — 5,3 puncte; probleme de comunicare
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cu colegii — 5,1 puncte; probleme de comu-
nicare cu adultii — 5,0 puncte; probleme de
stabilire a nevoilor educationale ale copiilor
— 4,8 puncte.

Probleme de atitudini fata de copi-
lul cu dizabilitiati din partea: cadrelor
didactice media este de 4,6 puncte; parin-
tilor colegilor copiilor cu dizabilitati — 4,2
puncte; colegilor — 4,0 puncte; probleme de
atitudini ale copilului cu dizabilitati fata de
persoanele din jur — 3,9 puncte; parintilor
copiilor cu dizabilitati — 3,7 puncte.

In continuare sunt prezentate cele mai
frecvente probleme cu care se adreseaza la
psiholog parintii copiilor dintr-o institutie
prescolara speciala sau incluziva.

Acestea fiind: probleme de invitare
ale copilului cu media de 6,9 puncte; pro-
bleme de relationare ale copilului cu edu-
catorii — 5,8 puncte; cu colegii — 5,5 puncte;
cu parintii — 5,2 puncte; cu reprezentantii
sexului opus — 3,0 puncte.

Probleme de comportament ale co-
pilului — lipsa responsabilitatii — cu media
de 5,3 puncte; nerespectarea regulilor de
comportare — 4,7 puncte; comportament
violent — media de 4,3 puncte; diverse for-
me de dependenta (de calculator etc.) — 4,1
puncte; minciuna — 4,0 puncte; fuga de
acasa — 1,4 puncte.

Prezentul studiu a permis sa constatam
ca cele mai frecvente probleme psihologi-
ce care influenteaza semnificativ formarea
si dezvoltarea psihicd a copiilor cu diza-
bilitati/deficienti de auz sunt: dificultati
de comunicare (relationare) cu cei din
jur (37,5%), gradul de dependenta fata de
adulti (100%), manifestari de timiditate si
anxietate (37,5%), probleme de concentra-
re a atentiei (37,5%), neincredere in fortele
proprii (37,5%), lipsa de initiativa si inte-
rese (12,5%), frica de respingere (25%),

dificultati de a intelege comportamentul,
intentiile si atitudinile celor din jur (25%),
etc.

lerarhizarea problemelor mentionate
mai sus confirma ideea cd acestea sunt trata-
te foarte diferentiat de cétre psihopedagogii
speciali. Totodata, rezultatele obtinute ser-
vesc drept o posibilitate reala de proiectare
si implementare a unor programe speciali-
zate bazate pe metode de recuperare psiho-
logica si de modificare comportamentala si
atitudinald, menite sa-i ofere prescolarului
cu dizabilitati/deficienti de auz posibilitatea
de relationare cu adultii, colegii si cu lumea
inconjurdtoare.
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HanpasneHusa «MHpopmaTrKa n BbluNCANTENbHAA TEXHUKA»

Integral evaluation of the quality of training students
of direction «computer science and engineering»

Ceemnana ITOMH,

Ipuonecmposcxuii 2ocyoapcmeenviti yHugepcumen

Peztome

B cmamve «Hnmecpanvnas oyenka
VPOBHSI NPOPECCUOHATILHOU NOO2OMOBKU
cmyodenmos Hanpagnenus  «Mughopma-
TNUKA U BbIYUCTIUMETbHASL MEXHUKAY PAC-
CMOMpPEHbl 08e KOHYenyuu hopmuposa-
HUsL OYEeHKU YPOBHS NPOhecCUOHANbHOU
NO020MOBKU CIMYOeHmos 8)3d. Aemopom
npeonodiceHa Memoouxka 01l OYeHKU
VPOBHS 0OVUEeHHOCMU CHIYOEHMO08 8Y3d.
Tpumenenue memoouxu paccmompeHo Ha
npumepe cneyuanvhocmu «lIpoepammroe
obecneuenue BLIYUCTUMETLHOU MEXHUKU
U a8MOMAMU3UPOBAHHBIX CUCHIEMY, ONl-
Hocswelicst Kk Hanpasnenuto «HMugopma-
TMUKA U BLIYUCTIUMETbHAS MEXHUKAY.

Knrouesvie crnosa: xauectBo o0paszosa-
HUs, TpodecCuoHaIbHAast TIOATOTOBKA, Me-
TOZOJIOTHSI OLIEHKHU, KBAJIMMETPHUSI.

J17ist OLIEHKH yPOBHS PO eCcCHOHATb-
HO¥ MOATOTOBKY CTY/ICHTOB By3a HCIOJb-
3YIOTCS pa3iudvHbIe MOJeId. PerieHwus,
NPUHUMAaeMble Ha OCHOBE HH(OpMa-
AU, TIOXYYECHHOW TP HCIOJb30BAHUN
pPa3HBIX MoOjEjeii, MOTYT CYIIECTBEHHO

um. T.I Illeguenxo, e. Tupacnons

Abstract

In the article «Integral evaluation
of the quality of training students of
direction « Computer science and en-
gineeringy it is considered two ideas
formation assess the level of train-
ing graduates. The author proposed
methodology for assessing the level
of training for graduating students.
Application of the method discussed
on the example of a specialty “Soft-
ware of computers and automated
systems.”

Keywords: quality education, voca-
tional training, assessment methodology,
qualimetry.

oTnuyarecs. [l omucaHus M CpaBHe-
HUSL MOJEIIEH HUCIOJIB3YIOTCS KIIFOUEBBIE
MOHATUS KBAIMMETPHUU: NPOAYKLHUS, Ka-
YECTBO IPOAYKLHUH, YPOBHM KauecTBa,
U3MEpPEHHE U OLIEHKA KaueCTBa, METO/bI
OLIEHKHU KayecTBa.
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M3yuuB COBpEMEHHOE COCTOSIHUE IIPO-
0JIeMBbI OLICHKH YPOBHSI 00Y4EHHOCTH CTY-
JICHTOB BYy3a B IIE€JIOM ¥ CTY/ICHTOB HallpaB-
nennst « THPOpMaTHKa U BEIYHCITUTENBHAS
texaukay (MUBT) B 9yacTHOCTH, MOYKHO BBI-
JIENTATH CIIEAYIONINE OCOOCHHOCTH:

1) ucronp3yeMble B HACTOSIIIEE BPEMs
ITOJIXO/IbI K OIEHKE YPOBHS OOYYEHHOCTH,
KaK Cpe/IHsIs BEIMYMHA, B pa3pe3e BO3MOXK-
HOCTH BBIOOpa Hanboee MOAXOIILEH po-
(eccnoHanbHOM AEATENBHOCTH, HE YHOB-
JIETBOPSIET COBPEMEHHBIM TPEOOBAHUSIM;

2) HeoOxoauMo pa3paboTaTh METOMIU-
KY BCECTOPOHHEW, MHTEIPAJILHON OLIEHKU
YpOBHSI OOYYEHHOCTH CTYJCHTA JJIsl BbI-
Oopa Oyayiiedi npodeccruoHaNbHOM Jie-
ATETBHOCTH, TMO3BOJSAIONICH BKIIOYNTH B
paccMoTpenne Bce (haKTOpHI, BIHSIOIINAE
Ha (OPMHPOBAHWE OILEHKH, U yUECTh HX
B3aMIMOCBSI3b;

3) HeoOxomumo (hopManu30BaTh MpPoO-
LECC OLECHUBAHUS M MUMETh BO3MOXXHOCTb
MPUMEHEHHUSI MaTeMaTHYeCcKOro ammapara
JUIsl TIONy4YEHUsI MUTOTOBOTO YpPOBHS 00Y-
YEHHOCTH CTYJCHTa-BBIITYCKHUKA IO OII-
pEeIENIEeHHOMN CIIeUaIbHOCTH;

4) HeoOXOIUMO HMMETh BO3MOXKHOCTb
MPOTHO3MPOBAHMS YPOBHS IPOQeccHo-
HaJBHOH MOATOTOBKH CTY/IEHTOB BO BpEMs
o0ydeHus;

5) WMeTh BO3MOXKHOCTH ITIOCTPOUTH
MMUTAIIMIOHHYIO MOJIEIb, TO3BOJISFOILYIO
BHECTH KOPPEKTHUBHI B Y4YeOHBIN TUIaH
Hamnpasnenust IBT 3a cuer BBeneHUs HO-
BBIX JUCHUIUIMH B OJOKE JUCLUIUIUH MO
BEIOOPY, KOTOPBIE MO3BOJIST YCOBEPIICHC-
TBOBaTh 3HAHHS, YMEHHS M HaBBIKH CTY-
JICHTA-BBIYCKHUKA 7151 HanboJiee BocTpe-
OOBaHHOW B HacTOsIIIeE BpPEeMsi HA PHIHKE
Tpyaa oOnactu mNpodeccroHaIbHON Jie-
ATEITBHOCTH.

Pemenne mpoOaeMbl OIIEHKH YPOBHS
00y4EeHHOCTH  CTYAEHTa-BhIITyCKHUKA
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cocTOUT B (Qopmanuszanuu oOpa3oBa-
TEIBLHOTO TpOllecca, HAXOXKJEHHS €ero
KOMITOHCHTOB, BBIJICIICHUSI CaAMBIX BaXK-
HBIX KOMIIOHCHTOB U YCTAHOBJICHHH HX
B3aMMOCBSI3H.

3a OCHOBY WHTETPAILHOTO MOKA3aTemst
IepeBojia Ka4eCTBEHHBIX OIICHOK H3Me-
pPSAEMBIX TMapaMeTpPOB B KOJIUYECTBEHHBIC
B3sTa (QyHKIMS XappuHrTOHa-MeHuepa
[1,2,3]. B ocHoBe moctpoeHust 3Toi (yH-
KIIMU JIGKUT HJIesl peoOpa30BaHus HATY-
PaNbHBIX 3HAYCHUH YAaCTHBIX OTKIIMKOB B
Oe3pasmepHyro mikaiy. Jns HaxoxkaeHus
¢ynkun XappuHrroHa — MeHuepa Kax-
B OTACIBHBIN IOKa3aTelb Yl OIICHKH
KauecTBa d, EPEBOJUTCS B O€3pasMEPHYIO
[IKaTy OT HyJS 0 €JUHHIGI, 3Ha4eHhe
d=0 coOTBETCTBYET aOCOMOTHO HEMPUEM-
JIEMOMY YPOBHIO TAaHHOTO CBOMCTBA, a 3Ha-
venue d =1 — camomy JiydInemMy 3Ha4E€HUIO
CBOWCTBa, 3aTeM IIOJlyYeHHbIC YaCTHBIC
KPUTEPUU KauecTBa CBOAATCS B HHTET-
pasibHyI0 oLeHKY D 1o ¢opmyie

(1)

e d, — 6e3pasMepHbIe YaCTHBIE KPUTEPUH
KauecTBa, ¢, — BECOBBIE KOI(D(HUIMEHTHI
KpUTEpHEB Ka4eCTBa, M — KOJIMIECTBO 0€3-
pa3MepHBIX YaCTHBIX KPUTEPHEB KaYeCTBA.

B paccmarpuBaemoii GyHKIIMU YacTHBIE
KPUTEPHUH KaueCTBa JIOJDKHBI OBITH HEKOP-
PEIMPOBaHHBIMH, T.€. CITA00 CBSI3aHbI MEXK-
ny coboii. Ho Tak kak OlleHKH 10 psiay AWC-
LUTUTUH MOTYT OBITh KOPPETHPOBAHHBIMH,
TO CJICAYET OLICHKHU ITO TAKUM AUCHUIIMHAM
HCKIIFOYUTH, T.K. UX IIPUCYTCTBUE POTUBO-
PCUUT YCJIIOBUAM IIEPEXOJa K MaTeMaTnu4ieC-
KOMY MojieTTupoBaHuto. [[ist penenus 3toi
3aJa49M BOCTIONIB30BAJIFICh METOJIOM KOppe-
JSIIAOHHBIX TUTESAZ, OCHOBAaHHOM Ha aHa-
JM3€ KOPPEJSILMOHHON MaTpuubl. BHyTpH



(UNIVERS PEDAGOGIC

)

KaKJIOH IIesabl CBSI3b MEXKAY OLECHKAMH
JWCIMIUINH, BXOASIIMX B 3Ty IUIESTY, IPH-
3HAEeTCs TECHOM, a MeXy TUIesiIlaMH — Cila-
00i1, a ATO O3HAYAET, YTO €CJIM OT KaXKIOM
IUIes1ZIbl BBIOPATH 110 OAHOMY IIpECTaBUTe-
JIF0, TO HOBOE 00I1lee KOJIMUECTBO OLICHOK,
COKpAILIEHHOE 10 KOJINYEeCTBa Iiesin, Oyaer
HecTu 00 HuccnenyeMoM OObEKTE MpaKTH-
YECKHU Ty K¢ HH(POPMALHIO, YTO M PaHBILE.
3agada BeIOOpA MpEICTaBUTENS IUIES] pe-
IaeTcs SKCIepTHbIMU MeTonami [3,4,5].

Jns HazHayeHUs1 BECOB BHIOpaH Me-
TOJ BECOBBIX KOA(P(HIMUEHTOB Ba)KHOCTH
[4,6,7]. OH oTnMyaeTcst OT APYTUX IOBBI-
IICHHOW TOYHOCTBIO, MO3BOJISCT OIICHUTH
BHYTPEHHIOI HEMPOTUBOPEYHBOCTH OTBE-
TOB HKCIIEPTOB, 1a€T BO3MOXKHOCTb IIPOBE-
PUTH NPAaBUIBHOCTH BBIBOJOB JKCIIEPTOB
TIPU TIOMOIIIHA BEIYHCIICHUS KO3 PUIIneHTa
KOHKOpJALMU U COOTBETCTBHS PaHKUPOB-
KM 3aKOHaM Mpupos (3akoH Lumda).

B xome wuccnenoBaHusi pa3padOTaHbI
JIB€ METOOUKH s (opMHUpOBaHUS HH-
TErpajJbHON OLIEHKH YpPOBHS TpodeccH-
OHAJBHOW TOATOTOBKH  CTYIEHTOB-BbI-
MyCKHUKOB. VICrosib3yst STH METOIUKH,
c(hopMUpOBaH MPOTHO3 OLIEHKHU BBIMYC-
KHMKa Ha MPOMEKYTOYHOM YpPOBHE BO
BpeMsl 00y4eHUs], YTO JAeT BO3MOXKHOCTb
BHECTH KOPPEKTUBBI B y4eOHBIH IpoLecc.
Kaxnas n3 MeTOAMK OTTAJIKUBAETCS OT
Pa3NMYHBIX MOAXOAOB K OLICHKE YPOBHS
00y4EeHHOCTH.

Ilepsas memoouxa [2]: WCXOIHBIMU
JAHHBIMU SBJISIFOTCSI OLCHKH, TTOJTyYCHHBIC
CTYACHTaMH 3a Bce BpeMsi OOydeHHUs MO
JUCLUITUHAM, MPEIyCMOTPEHHBIM y4eo-
HBIM TIUJJAHOM CIICIUAIFHOCTH HAalpaBs-
sgeHus MBT, a Takke pesyipTarsl cladd
KYPCOBBIX Pa0OT, 3aIUTHI IPAKTHK U TOCY-
JApCTBEHHOI'0 9K3aMEHa 110 CHEIHATIbHOC-
TH. MeTonuKa COCTOUT U3 IIOCIIeI0BATEIb-
HOTO BBIIIOJIHEHUS CIIEAYIOIINX ATAIOB:
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1)  dopmupyercs cBOmHAs BEIOMOCTb
oreHok 1o 100-0ayuibHON MIKane, MOIy-
YEHHBIX CTYJICHTaMH 3a Bce Bpemst 00yue-
HUS B By3€ (3a4eThl HE YUUTHIBAIIUCH);

2) U1 KaXOO0rO IMPEAMETa, PaCCUH-
TBIBACTCS BECOBOU KOIPPHUITUEHT BasKHOC-
TH 0, KOTOPBIH XapakTEpHU3yeT CTENEHb
BOCTPe0OOBaHHOCTH Y4eOHOTO Marepuala,
B 3aBUCHUMOCTH OT OOJIACTH, B KOTOPOH MO-
kKeT paboTaTh BBITYCKHHUK;

3) ¢ukcupyercs ¢ Kakoro pasa Iio
JIAHHBIM Y4eOHOM YacTH CTYJICHT CJIaJl TOT
WM WHOU TpeaAMeT (KypcoBYHO padory,
MPAKTUKY U T.1.);

4) 3a KaXIyl0 TMOBTOPHYIO TOIBITKY
c/lauu dK3aMeHa (KypCOBOM, MPaKTHKH H
T.J.) OIICHKA CTyACHTa (B Oayiax) yMeHb-
maetcs Ha 10 O0ayios;

5) N0 [aHHBIM OIIEHKAM CTPOHUTCS
KOPPEISIIUOHHAS MaTPHIIA, TIPECTABIISIO-
mas coO00l CHMMETPHYHYIO KBaJIPaTHYIO
Marpuiy pasmepom M*M, rne M — uucno
JUUCIMILINH, KOTOPBIE CTYACHTHI M3Y4YHIIN
3a Bce BpeMs yueObl B By3e, T AHMAaro-
HaJIbHBIC AJIEMEHTHI — CJUHMIIbI, a HEJU-
aroHaJbHBIC MPEACTABIAIOT CO00M Mepy
TECHOTBI CBSI3M MEXIy Mapoil (HakTopos,
B Ka4eCTBE OIICHKH MEPbI TECHOTBI CBSI3U
B3AT KO (PUIHEHT KOPPEITSITHIHT;

6) IS BBIOCIICHHS TJIaBHBIX 3aBH-
CUMOCTEH HCITONB3YeTCS METOJl KOppels-
LHUOHHBIX IUIesiA [3]: B KOpPENSILIMOHHON
MaTpulle HAaXOIUTCS HeIUaroHaJbHBIN
AJIEMEHT C MaKCHMaJIbHOW MO0 MOJYIIO Be-
JIMYMHOM, IyCTh OTO |7, |[=max, U3 MaTpuIIbl
BBIYEPKUBAIOTCS CTOJ‘IéHLI C HOMEpamH i, /,
13 COOTBETCTBYIOIIMX CTPOK BHIOMpaeTcs
CIEAYIOUIMIA MaKCUMAaJIbHbIA MO MOJYJIIO
BJIEMEHT, MyCTh 3TO |7, |, cTONOEI ¢ HOME-
pOM [/ BBIUEPKHMBAEeTCS, a U3 TPEX CTPOK
BBEIOWIPACTCS CIICTYIOIIIA MaKCUMaJTbHBIHA
10 MOJYJIIO DJIEMEHT, U TaK Jajiee JI0 HC-
YepriaHus TaHHBIX;
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7) 10 MOPOrOBOMY 3HAYCHHIO MTPOUC-
XOJIUT OTICIICHUE TUICSI/I;

8) s KaXxK7oi 00MacTu ACSITETLHOC-
TH DJKCIIEPTaMHu BBIOUpAETCS TI0 OIHOMY
MIPEJICTABUTEIIO U3 KAXKIOH TIIESIbI, TIOC-
Jie TOTO TMOoNy4daeM TaOiHIly HEeKOppEeH-
POBaHHBIX (MJIH CIIA00KOPPEITUPOBAHHBIX )
JTAHHBIX;

9) nns  BBIOpaHHBIX TIpE/ICTaBUTE-
niel miessr OepyTcst OJTy4YeHHbIe 0alTbI ¢
Y4ETOM KOJIMYECTBA IMOBTOPHBIX TOIBITOK
Cla4M 3K3aMeHa, KypCOBOW pabOThl HIIU
[IPaKTHKH, KOTOPBIC MIEPEBOMIATCS B 3HAUC-
HUue d-QyHKIuY;

10) BeIMHCHIAETCS 3HAYCHHE 0000IIIEH-
HOW (PYHKIMH JKEIATEITHHOCTH, I KaXK-
JIOW TpeamnoyaraeMoil 00JacTH IeSTelhb-
HocTH 0 popmyire (1).

Bmopas memoouxa: NCXOOHBIMHU JaH-
HBIMH SIBJISFOTCS PE3YJbTaThl CHIadd TO-
CYIapCTBEHHOTO JK3aMEHa IO CIIeIHallb-
HOCTH, TIpUYEM, €CJIM BOIIPOCHI OwieTa
OTHOCHIIUCh K OJHOH W3 JUCIUIUINH, BbI-
HECCHHBIX HAa TOCYIApCTBEHHBIN dK3aMeH
110 CrienuaJbHOCTHU, TO BI)I6I/IpaJIaCI) OLICH-
Ka, TNOJYYCHHAs IpPH CJade 3TOro HK3a-
MCHa, MHAUC pacCMaTrpuBaIUCb TCKYIIUC
OLICHKH, IMOJTYYCHHBIC BO BpEMs O6yquI/I$[
(Ha UTOTOBOM DK3aMEHE TI0 JIUCIHILINHE).
Jig cmaum ToCcylapCTBEHHOTO HK3aMeHa
[0 CIENUATBHOCTH TOCYIapCTBEHHBIM
0o0pa3oBaTeNbHBIM CTAaHIAPTOM TIPEIyC-
MOTPEHO BBIHECEHHE BOTIPOCOB U3 pasJie-
JIa CTIeNUaTIbHBIX TUCIHILIUH. Vcronb3ys
TaKoOW TMOJXOZ, MOXXHO COPUEHTHPOBATH
BBINIYCKHUKAa K TOW WJIM HWHOH oOmactu
Oyayuieir npodeccuoHaALHOW JIesATelb-
HOCTH, YYWUTHIBas YpOBEHb OOyYEHHOCTH
Ha BBIXOJIC B CUMOHMO3€ C «pemyTaiuei»,
MIOJTy4Ye€HHON BO BpeMs OOyUeHHSI.

Bo BrOopoMm moaxoze Takxe MPUMEHS-
nmack o0oOmeHHas (YHKIUS KelaTelb-
HOCTH U BBIYWCIICHUS HHTETPATbHON
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OLIEHKH YPOBHsI MPOeCCHOHATIBHOMN MO~
TOTOBKH BBIITYCKHUKOB JUUIsl BO3MOXKHOM
JaNbHEHIIe  npo(ecCHOHANbHOW  Jie-
SATEIILHOCTH.

Jna ananm3a OBUTH MCTIONB30BAaHBI TE
JKe TIpeIMETHBIE 00JIacTH, YTO M B MEPBOH
MeToauke. [ Kaskmol o0iacTu AesiTeb-
HOCTH, YYUTHIBass MHEHHS OKCIEPTOB,
OBLIH pacCYMTaHbI BECOBBIE KOO PHUIIHCH-
TBI B)KHOCTH T10 KaXKI0H JUCLUILTHHE.

B »TOM mozaxonme mpH OLIEHKE YPOBHSI
00y4eHHOCTH MOKHO YBHJETH 00bEM 3Ha-
HUI 1 IPaKTHYECKMX HABBIKOB, KOTOPBIMH
00J1a/1aeT BBITYCKHHK.

PaccMmoTpeHHBIE BhIIe METOTMKHI ObLITH
MIPUMEHEHBI JJIsi OI[EHKH YPOBHSI 00yueH-
HOCTH CTYAEHTOB crenuaibHocTH «IIpo-
rpaMMHOe oOecrieueHre BEIYUCITUTEIHHON
TEXHUKH ¥ aBTOMAaTU3NPOBAHHBIX CUCTEM»
(ITOBT) nanpasnenus UBT 2006, 2007,
2008, 2010 u 2011 romoB BbITycCKa.

[losicHuM paccmarpuBagMble METOIUKH
Ha npumepe BbITycKHUKOB 2010 rozna BbI-
mycka. [lepeas memoouxa. Ha ocHOBe Kop-
PESILMOHHON MaTpHIbl OBUIO BBIIENICHO
17 1utesi1, epBOHAYAIbHO (PAKTOPOB OBLIO
46. Psin momydeHHBIX TIISST COMEPIKAT BCe-
IO 110 OTHOMY TIPEJICTABUTEITI0, IMEHHO TH
JTUCHIUIUTMHBI U OYIyT MPEACTaBUTEISIMA B
HOBOI1 TabJHIle TAaHHBIX, @ HEKOTOPBIE TIe-
SITBI COZIEPKAT HECKOIBKO (DaKTOPOB.

st nanpasnenust UBT cnienuanbHOCTH
[1OBT, npoaHanu3upoBaB peIHOK Tpyja U
rOCYAapCTBEHHBIM 00pa30BaTebHbIN CTaH-
JapT HapaBJIeHUs, BbIICIJICHBI CICAYIOLIHE
BUBI NPO(ECCHOHANBHON AEATEIbHOCTH:
[IPOrpaMMHUPOBaHKE, aIMHUHUCTPUPOBAHHE
0a3 JaHHBIX, HAaydyHas AESATEIBHOCTb, Me-
HE/DKMEHT B 001acTé MH(MOPMaIMOHHBIX
TEXHOJIOTUH W  00IIenpodeccuoHanbHas
JIeATeNbHOCTh. s Kaxaoi mpenaMeTHOn
005IacTy IeATeTFHOCTH BEIOUPAETCS TI0 Of1-
HOMY TIPE/ICTABHUTENIO M3 KaXKIIOW TIIESIIBL.
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3amaua BBIOOpa OHOTO (PAKTOPA U3 TUISSIBI
— HedopmanbHas CIOXKHas 33/1a4a, TaK Kak
cliellyeT BBIOpaTh TAKOTO IMPEICTaBUTEIIS,
KOTOPBII KaKk MOJKHO OoJiee TIONHO Hec Obl
nHpopMaIio 000 Beel muiesiae s BhIe-
JICHHOW 00NacTu JesiTrenbHoCTH. Pemmaercs
3ajaya BbIOOpa MpelCcTaBUTENCH IUIesa ¢
YYETOM MHEHUSI CHIELUAINCTOB-IKCIIEPTOB.

Jlist BBIOpaHHBIX IIpeJCcTaBUTENCH TuIe-
s OepyTcsl oJTyueHHbIE OaIbl ¢ Y4eTOM
KOJIMYECTBA TOBTOPHBIX MOMBITOK CHa4u
9K3aMeHa, KypCOBOW pabOTHI MIINM MPAKTH-
KM, KOTOPbIE TEPEBOISATCS B 3HAUCHUE d-
(YHKIUH B BBIYMCISICTCS 3HaYCHUE 0000-
IICHHOU (DYHKITMH KeJIaTeIbHOCTH.

Pesynbrarsl OTpaXKeHbI Ha CIIEYIOIIEM
pucyske (puc. 1).

YPpoBeHb 0GYUEHHOCTH (HeNonk iyA Nneagst) 201 0roa BeINYCKa

D

1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 1 12 13 14 15 1

&
nawep capdenma

Tporpanmipos anke -

O —- =~ - Meveax mewt MM TP OB aHite Ef] - - -+ -4~ -Hayxa

Puc. 1. 3navyenust D-pyHKIHMH 110JI€3HOCTH N0 Pe3yJib-
Taram Beimycka 2010 roxa

Belie mMHAM C MTOKa3aTeneM, PaBHBIM
0,8 — 3TO pe3ynbTaT «OYEHb XOPOULIOY,
BBIIIE JIMHUU C IIOKAa3aTeleM, DPABHBIM
0,63, 1 10 TMHUM C MOKA3aTeJIEM, PABHBIM
0,8— pe3yaprar «Xopomo», HUXKE JHHUH,
paBHoii 0,63 — pe3ynbraTa «yJOBIETBOPH-
TEJBHOY» COIVIACHO IIKaJIe KEeJIaTeTbHOCTH.
[Ipu 3TOM ISt OTAENBHBIX TPYII CTYAEH-
TOB MOYKHO IMPEANOJI0KHUTh, YTO UX Jallb-
Heilimas  npodeccuoHalbHaAs  JIeATelb-
HOCTH OyZeT yCIIenIHed B TOW WU APYTroi
[IPEAMETHON 00aacTy, Uil APYTHX TPyl
CTY[IEHTOB — JAJIbHEHIIAs NEATENbHOCTh
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MOYKET pa3BUBATLCS B JIIOOOH M3 Mpeio-
JKCHHBIX MPEAMETHBIX o0nacrteil (To ecTh,
HET SIBHOTO NMPHOPUTETA JUISI 3TUX BBIITYC-
KHUKOB JIJISI Pa3INYHBIX TPEIMETHBIX 00-
JacTeit).

[IpumMeHuB 6mopyro Memoouxy, Tie uc-
XOJHBIMH JITAHHBIMHU SIBJISIFOTCST PE3yJibTa-
ThI CJIA4YM FOCYIAPCTBEHHOTO K3aMEHA M0
CTMECHUANTBHOCTH, TONYyY4aeM pPe3yJIbTaThl,
KOTOpbIe HanOosee HAIJISIIHO TPEeCTaBU-
MBI B BUJIEC ClIeyroIero rpaduka (puc. 2).

VPOBEHE 05 YISHHOCTH (110 PETYIETATAM IOC HKIAMEHA T CTIeIRHUTLHC TH)
2010 rox BEIIyCKA

1 2 3 4 m 1 12 1314 15 16

HOMED Cpdemid|

Obup — o “Haprs <o

TR B T AT 1 W wei]

Puc. 2. YpoBeHns o0yueHHocTH cTygeHTOB 2010
roJ1 BBINYCKA

[TopsioK BBIMTYCKHUKOB Ha Tpaduke
COOTBETCTBYET HOPSIIIKY B IEPBOH METOIH-
Ke, YTO BBISBIISICT HEKOTOPHIC pa3jinuus B
OLIEHKE YpOBHS TpodecCHoHaNbHON MOJ-
TOTOBKM CTyneHTOB Hampasiienus HBT.
OTa MeToAMKa OIEHKH YpPOBHS OOyYeH-
HOcTU TouHee auddepeHupyeT cryneH-
TOB C BBICOKHM YPOBHEM OOYYE€HHOCTH,
MTO3BOJISIET yKa3aTh UM OoJiee HalpaBIeHO
0071acTh TIpoheCCHOHATBHOM TeATeTLHOC-
TH, B KOTOPOI OH MOXET OBITh OoJiee BOC-
TpeOOBaH.

[Ipu paccmoTpeHnH anpodaru pesysib-
TAaTOB I10 KQXKJIOW U3 MPHUBEICHHBIX METOIUK
MOXXKHO C/IeNIaTh CICAYIOLINE BBIBOJBL: Iep-
Bas METOAMKA MOXKET JIydllle ONpeesUTh
o0nacTe JanbHelIe npodecCHoHaANTBLHOM
JEATENLHOCTH JUIS CTYACHTOB, MMEFOIIHX



C

Dezvoltarea profesionalﬁ)

CpellHUil ypoBeHb OOYyYEHHOCTH, a BTOpast
— JUTA CTYIEHTOB, UMEIOIIX BBICOKUN ypO-
BEHb O0YUEHHOCTH.

Ha ocHoBaHWM TOMyYEHHBIX WHTET-
pPaNbHBIX OIEHOK YPOBHSA OOyYEeHHOCTH
CTYJIEHTOB MO)KHO BBISIBUTH OOJIACTH ITPO-
(heccnoHaTFHON JIEATENIEHOCTH, JUTISL KO-
TOPOW CTYJIEHT-BBITYCKHUK IOJTIOTOBIICH
HAWTYYIITUM 00pa3oM.

DKcnepumenmanvras 4acmo ucciedo-
sanus. VI3yuuB pe3ysnbraThl, IPOU3BeIeHA
TIOTIBITKA TIOBBICUTHh YPOBEHb O0YUYEHHOC-
TH B BEIOPAHHBIX 00JIACTSX ACSITCIHHOCTH:
«[IporpamMmmupoBanue» U «AJIMUHUCTPHU-
poBaHue 6a3 JTaHHBIXY.

B xavecTtBe KoHmponbHOU TPYMIIBI pac-
CMOTPEHBI  CTYHCHTHI-BBITYCKHUKH 2000,
2007, 2008 roma BbIMyCKa HaIpaBlIEHUs
UBT, pe3ynbrarsl ux 00y4eHHOCTH PacCcUH-
TaHBbI 10 OTIMCAHHOM BbIIIe MeTosuke. [Ipen-
BapUTENHHO TIPOU3BE/ICHA ITPOBEPKA Ha BO3-
MOXHOCTh OOBEIHEHHUS JJAHHBIX B OOIIYIO
BBIOOPKY, JIOKa3aHbI OJTHOBPEMEHHO CTaTUC-
TUYECKasl HePa3NUIUMOCTb AUCTICPCUH IS
Ka)XJ101 rpymmsl (kputepuii baptierra) u ux
CpelHUX apr(METHYECKUX, T.€. CpaBHEHHE
LIEHTPOB paclpe/eSIeHHI BeIMYUH MOMapHO
(t-pacnpenenenue CTBIONCHTA).

B kauecTBe sxcnepumenmanvbHot rpyi-
61 BEIOpaHb! ctyneHTsl 2010 u 2011 roma

BBIITyCKa ATOTO K€ HampaBlieHHs, o0yda-
IOLIUXCS [0 TOMY € T'OCY/IapCTBEHHOMY
o0pa30BaTeNlbHOMY ~ CTaHIApTy IOATO-
TOBKHM cHeluanucToB HarpapieHus VBT,
HO B pa0oumii y4eOHBIA TUIaH BBEICHBI
B paMKax JUCHHIUINH CIHEeIHaTn3aliu
yKa3aHHBIE BBIIIE JAUCHUIUIAHBL «Pac-
IpeJieieHHbIe 0a3bl JTaHHBIX», «CeTreBoe
IporpaMMUupoBaHuey», «OpraHu3amnus 10-
KyMEHTOOOOpOTa». Pe3ynabrarel ypoBHA
00y4EeHHOCTH PaCcCYUTaHBI 110 TIEPBOH Me-
TOJIIKE, ONMHCAHHOM BBINIE, MPOU3BEACHA
IIPOBEpPKa Ha BO3MOXKHOCTh OOBEIMHEHUS
JAHHBIX B OOIYIO BBIOOPKY.

CryneHThl KOHTPOJBHOW W JKCIepH-
MEHTAJIBHOM TPYII MPH TOCTYIUICHHH B
By3 WMENH OIIM3KHE B CPEIHEM DEe3yIlb-
TaThl, BCTYNHTENbHBIE WCIBITAHUS OBLTH
WICHTUYHBI, YTO TIO3BOJIIET CYIUTh 00
OJIMHAKOBOM Ha4YaJIbHOM YPOBHE OOy4YeH-
HOCTH TPYTIIL.

B pesynbrate KOppeKkTUpOBKH pabo-
4yero y4eOHOro ImjiaHa MOATOTOBKH CIIie-
nuanucTos Hanpasienuss MBT moxHO
CJIeJIaTh BBIBOJ, YTO BBEJACHHBIE JIUCLIUII-
JIMHBI MO3BOJIMIIM TIOBBICHTH 3(QEKTHB-
HOCTh y4eOHOTO TpoIiecca U YIydIIUTh
YpPOBEHb OOYYCHHOCTH IS BHIOPAHHBIX
obmacrell MpodecCHOHATBHON NesITeNhb-
HOCTH (puc. 3,4).

Oénacms npodeccuer AL HON OeAMeTbHOCII
"Aomunucmpupoeanie 6a3 OanHbIX",
KOHMPOIbHAA ZpyNNa

60

50

40
30
20

10
—_—

0-0,37 0,38-0,5 0,51-063 0,64-0,8 0,8-1,0

Odaacms RpogecciloHaIbHOI 0eAINETBHOCING
"AomuHucmpuposanue da3 OaHHsIX",
IKCHEPUMEHINATbHAA 2DyRNA

60

50

40

30

20
10

0-0,37 0,38-0,> 0,51-063 064-08 0,81-10

Puc. 3. Pe3yabTaTsl KOHTPOIBHON M 3KIIEPHMEHTAIBHOM TPYTIBI T 00IacTH IppoheCcCHOHaTbHON
JeATeTbHOCTH «AIMHHUCTPUPOBaHNE 623 TaHHBIX»
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Odaacmy npogheccuonaIbHoll deamensHOCHI
"IMpozpammuposarue",

% KOHINPOIBHAA 2PYHNG

50
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20

10

0037 03805 051-063 06408 0,810

Qdéaacms npogheccuonaIbHOT deamensHoCHU
"Ipozpammuposanue',

Py IKCREPUMEHNAIBHAA ZDYARA
Yo

50 7

40

30

20

10

0037 03805 051063 064-0,8 0,81-10

Puc. 4. Pe3ysabTaTbl KOHTPOJIBHOW M 3KIIEPHMEHTAIBHOM TPYMIBI UIs 001acTH NppodheccuoHaIbHON
nestensHoctu «IIporpamMmmupoBanuey

HarnmsaaHo mokaszarend KOHTPOJIBHOU H
9KCTIEPUMEHTAIIBHON TPYIBl It obac-
Tel npodeccroHaNbHOW AESITEIbHOCTH

«AJIMHHUCTpUpOBaHUE 0a3 JaHHBIX» H
«[IporpaMMupoBaHue» MpEACTABICHB B
BH/IE CIIEAYIOIEH AnarpaMMel (puc. 5).

O6aacms npodheccuonaTsHO deameTbHOCIU
"Admunucmpuposanue 6az dannvix"”

M KOHTPO/IEHER FPYNNa

B 3KCMNEPUMEHTEBHEA
rpynna

Qb6aacmes npodeccuonatvnoil deameTsHOCHU
"pozpammuposanue"”

M KOHTPO/BHEA rPyNna

B 3KCNEPUMEHTANBHERA
rpynna

Puc. 5. O6061IeHHbIC pe3yabTaThl KOHTPOJIBHOM M AKIIEPUMEHTANBHOM TPYIIIBI U1 BEIOPAaHHBIX 00-
nacteit mppodhecCHOHATbHOM AITENLHOCTH

B xauecTBe mokazaTenei ais 0000-
IIEHHBIX PE3yJbTATOB BHIOPAHO MPOIEH-
THOEC OTHOIICHHE KOJIUYECTBA CTYICH-
TOB, UMEIOIUX YPOBEHb OOYYEHHOCTH OT
0,63 u BBIIIE, YTO COOTBETCTBYET 3HAUE-
HHUSIM «XOPOIIO» U «OYEHb XOPOIIO» Ha
IIKaIe JKEeJIaTeTbHOCTH, HCIIOIb3yeMOit
MIPA BBIYUCIICHUHM 3HAYCHUU (PYHKIIHH
MOJIE3HOCTH XappuHrTOHa-MeHuepa, K
001eMy KOJIMYECTBY CTYIASHTOB B KaX-
JI0H rpynme.

BeiBoabl: B pe3ynbTare BBHITIOIHEH-
HOU paboThl pa3pabOTaHbl IBE METOIMKHU
OILICHKH YPOBHSI OOYYCHHOCTH CTYJCHTOB
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JUIsS. KOHKPETHOM CIenalbHOCTH Halpas-
nexnuss VBT, nmposeleH MX CpaBHUTEIb-
HBI aHaJN3 Ha IpUMepe CIEHHaIbHOCTH
[TOBT. Pa3paboranHnasi, anpoOupoBaHHas
W BHEJpPEHHAs B TEJarorH4ecKHii Mpo-
[IeCC MHTErpalibHasi OLEHKA YPOBHS MPO-
(eccroHabHON MOATOTOBKH CTYJCHTOB
BBIOpDAaHHOH  CIICIIMAIBHOCTH  SIBIISIETCS
BKJIaJJOM B DPa3BUTHE TEOpPHH 00pa3oBa-
TEITbHOW KBAJIMMETPUH, PACCMaTPHUBACTCS
KaK MHCTPYMEHT IOJy4eHUs yKa3aHHOMH
MHTETPaJbHON OLCHKH ISl PEKOMEHIAIn|
obnmactu Oymymeli npodeccuoHanbHON
JESITeNbHOCTH.
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Pazpaboran WHCTPYMEHT, MO3BOJISIO-
IHHﬁ MMpOU3BOAUTL MOHMUTOPUHI' U JUa-
THOCTUKY Yy4eOHOTrO Tpoliecca B paspese
OLICHKN Ka4y€CTBa CTYACHTA-BbIITYCKHHUKA,
OIIEHKH YpPOBHS €ro MIpodecCHOHATHHON
MTOJITOTOBJIEHHOCTH, €r0 KOHKYPEHTOCTIO-
COOHOCTH.

Ucnonw3ys pazpaboTaHHBIE METOUKH,
IIOCTPOEHAa MOJIeNb Y4eOHOTo TpoIliecca,
MIO3BOJISIOLIY IO CHIMUTUPOBATH Pa3InYHbIC
Cllyyau, TMO3BOJISIIOIINE BHECTH KOPPEKTH-
BBI B YUEOHBII MPOIECC JUIS BHIMOJIHEHUS
TpeOOBaHMI ONpPEEeICHHOTO 3aKa3YHKa
pabounx Mmect. PaccmoTpena cutyanus, B
KOTOpOI MOKa3aHO, KaKUM 00pa3oM MOXK-
HO IIOBBICHUTH KBaHI/I(bI/IKaHI/IIO BBIITYCK-
HUKOB, YIOBJIETBOPSIONIYIO TpeOOBaHU-
M 3aKazdyKa Ui CIeMYIOMMX obracTeit
PO ECCHOHAITBHON NESITEITBHOCTH: «AI-
MUHUCTpUpOBaHUe 0a3 maHHbIX» H «[Ipo-
rpaMMHUpPOBaHKUE» Ha MPHMEpe Harpasie-
Hus «HpOpMaTHKa ¥ BBIYUCIUTEIHHAS
TEXHUKa» crenuaibHocTu «lIporpammuoe
oOecrieueHUE BBIYMCIUTENBHON TEXHHUKH
1 aBTOMATU3UPOBAHHBIX CUCTCM).
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Proiectarea sedintelor cu parintii
din perspectiva educatiei integrale

La projection des reunions avec les parents
dans la perspective de I’ education integrale

Rezumat

Articolul prezinta strategii de pro-
iectare a gsedintelor cu parintii din
perspectiva constructivista. Activi-
tatea dirigintelui reprezinta una din-
tre paradigmele educatiei integrale,
realizandu-se prin organizarea ac-
tivitatilor cu parintii, coordonate de
diriginte. Proiectarea constructivista
identifica solutii la problemele exis-

tente in clasa prin modelul construc-
tivist ACERA.

Cuvinte-cheie: paradigmad, constructi-
vism, educatie integrald, parinte, elev, se-
dinta, descoperire.

Constructivismul este o teorie a cu-
noasterii si invatarii, aducand in prim-plan
mecanismele mentale implicate, procesua-
litatea, cum se ntelege si rezolva o sarcina
cognitiva. Acest aspect 1l face accesibil si
instruirii, dezvoltdnd noi aspecte ale me-
todologiei ei, dar modificind mentalitatea
asupra predarii ca transmitere, demonstra-
tie, explicatie a dirigintelui, centrarea fiind
pe elev atat a dirigintelui, cat si a parinti-
lor. ,,Constructivismul inseamnd, in fond,
cladirea intelegerii unui concept, problema,
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Aliona AFANAS,
doctor in pedagogie, cercetator stiintific,
Institutul de Stiinte ale Educatiei

Résumé

L’article envisage des stratégies de
projection des activités avec les pa-
rents de la perspective constructiviste.
L’activité du professeur principal re-
présente ['un des paradigmes de [’édu-
cation intégrale, en organisant des ac-
tivités avec les parents, coordonné par
le professeur principal. La projection
constructiviste identifie des solutions
aux problemes existants dans la classe
par le modeéle constructiviste ACERA.

Mots clés: paradigme, constructivisme,
éducation intégrale, parent, éleve, réuni-
on, decouverte.

situatie, cautand propriu, rezolvand conflic-
tul cognitiv aparut, castigand experienta cu-
noagterii. De aceea si sunt importante pro-
cedurile si instrumentele care s-o faciliteze,
sprijine, indrume, organizeze, valorifice,
dezvolte” [4, p. 14].

Paradigma constructivistd a invatarii
concepe realizarea acesteia ca un proces
cu trei faze:

a) deconstructia care presupune pune-
rea in discutie a unor cunostinte, puncte de
vedere, convingeri, credinte, mentalitati,
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reprezentari individuale sau colective refe-
ritoare la realitate si la cunoasterea aces-
teia;

b) constructia — este procesul prin care
cei care invatd construiesc sensuri i sem-
nificatii proprii ale realitatii percepute, ob-
tinand cunostinte pe care le nuanteaza afec-
tiv, le verifica viabilitatea si adera la ele;

¢) reconstructia — este de fapt o noua
constructie ce reflectd schimbarea struc-
turald produsa in cognitiile subiectului, in
modurile de interpretare a realitatii [6, p.
124-125].

In literatura de specialitate sunt eviden-
tiate cinci principii-cheie ale teoriei con-
stuctiviste, ghidand structura curriculara si
proiectarea unei activitati [7]:

1. Propunerea de probleme relevante
pentru elevi/parinti.

2. Structurarea invatarii in jurul con-
ceptelor primare.

3. Cautarea si valorizarea punctelor de
vedere ale elevilor/parintilor.

4. Adaptarea instruirii pentru a veni in
intampinarea presupozitiilor elevilor/pa-
rintilor.

5. Evaluarea invatarii elevilor/parinti-
lor 1n contextul predarii.

Aceste principii pot fi aplicate la toate
nivelurile invatarii. Pe masura ce sunt im-
plementate, dezvoltam versiuni personale
ale acestor principii si, anume, in situatia
noastrd, le adaptam activitatilor organiza-
te cu parintii. In continuare vom proiecta
o sedintd cu parintii din perspectivd con-
structivista.

Proiectarea sedintei pas cu pas

Schitam planul unei sedinte cu parintii
in baza urmétoarelor intrebari:

Care este tema principald ce urmeaza a
fi pusd in discutie?

Au parintii experientd anterioara referi-
toare la aceastd tema?
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Cat de relevanta este aceasta tema pen-
tru parinti?

Ce conexiuni cu momente din viata ele-
vilor puteti face?

Ce conexiuni vad parintii?etc.

Oportunitati pentru descoperire

Ce materiale veti folosi?

Ce experiente sau povestiri puteti rela-
ta?

Ce medii de Invatare puteti construi?

Périntii sunt organizati in centre de
invatare astfel incat sa aiba la indemana
materialele potrivite pentru conceptele pe
care le exploreaza.

Sugestii pentru utilizarea ,,centrelor
de invitare”

Cum veti structura activitatile astfel in-
cat parintii sa invete Tmpreuna?

Cum veti initia dialogul astfel incat sa
puteti evalua gandirea parintilor?

Sugestii pentru invatare

Dupa ce 1i s-a acordat parintilor timp
pentru a determina ce trebuie sa cunoasca
si sd descopere, realizati o introducere a
conceptelor ce urmeaza a fi invatate.

Ce investigatii pot sd realizeze parintii
pentru a incadra in context intrebarile si
ipotezele? Veti organiza: o discutie in cla-
sd, un joc? etc.

Introducerea temei (a conceptului)

Périntii au fost repartizati in ,,centre de
invatare”. Dirigintele propune parintilor
tema Conflictul. Tipurile de conflict si es-
timeaza perioada de timp de care vor avea
nevoie pentru a explora acest concept.

Timpul disponibil

Reflectati asupra gradului de intele-
gere si pregatire a parintilor. Constatati
daca este cazul sa prezentati si alta in-
formatie sau sd dezvoltati si alte abilitati.
In acest scop puteti utiliza filme, inregis-
trari video care sa faciliteze Intelegerea.
La aceastd etapa a cercului de invatare,
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parintii se confrunta cu o noud problema
si anume, cu parametri diversi, in con-
texte diferite §i in general cu variabile
diferite, dar cu conceptele semnificative
similare cu problema originala. Pe ma-
surd ce parintii sunt concentrati la tema
propusa, ajutati-i sd planifice modalitati
corespunzatoare de a construi si a-si de-
monstra solutiile.

Parintii 151 pot construi cunostinte aditi-
onale imaginandu-si si analizand: solutii la
problemele din clasa, scoald sau comuni-
tate; formule matematice pentru a explica
o problema sau a oferi o solutie; schitarea
unui plan pentru rezolvarea unei sau altei
solutii etc.

Parintii 151 pot construi cunostinte aditi-
onale daca scriu: poeme, articole de revis-
ta, jurnale, impresii de calatorie, scrisori,
noi finaluri pentru povestiri, experimente
de tipul ,,ce-ar fi daca...” etc. [7].

Prezentdm cateva strategii de organiza-
re a unei sedinfe cu parintii din perspecti-
vd COnStructivista:

1. fncuraja,ti §i acceptati autonomia §i
initiativa parintilor, astfel vor fi moti-
vati sa fie mai responsabili in procesul
de invitare. In acelasi timp, diriginte-
le trebuie sd-i indrume prin sugerarea
unor activitati si evaludri semnificati-
ve pentru ei. Initial dirigintele Tncear-
ca organizarea unor activititi cum ar
fi elaborarea unei situatii de invatare
constructivista: de exemplu, analiza
comportamentului copilului sau in di-
ferite situatii: pand a pleca la scoala,
dupa ce revine de la scoald, grupul de
prieteni, comunicarea cu adultii/profe-
sorii §i semenii sai etc.

Utilizati date reale si surse de informa-
re primare, impreund cu materiale con-
crete §i virtuale, care pot fi manipula-
te. Dirigintele stimuleaza descoperirile
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parintilor, furnizandu-le materiale, lite-
ratura bibliografica etc. in acelasi timp
dirigintele introduce si modalitati adec-
vate de colectare si inregistrare a infor-
matiilor, propune parintilor materiale
din diferite surse, demonstrand modul
in care autorul construieste informatia
si nu demonstreaza elaborarea de catre
parinti a informatiei.

3. In cadrul activitatilor, utilizati ter-
minologia cognitiva ,, clasificati”,
,analizati”, , precizati” si ,,creati”.
Acest limbaj deschide oportunitati
pentru ca parintii sd exploreze proce-
sul de Invatare. Parcurgeti activitati-
le pas cu pas.
Dati prioritate raspunsurilor din par-
tea parintilor, schimbati strategiile
instructionale si modificati continu-
turile. Dirigintele tine cont de cunos-
tintele pe care le au deja unii parinti
pentru a modifica scenariul educativ
al sedintei pe care l-a elaborat dirigin-
tele in prealabil.

Cercetati modul in care parintii in-

teleg conceptele predate inainte de a

Impartagi propriile conceptii. Dirigin-

tele explica semnificatia notiunilor de

conflict, grup, comunicare etc. pentru

a pregdti parintii de a participa la acti-

vitatile proiectate.

6. Incurajati parintii sd se angajeze in
dialog atdat cu dumneavoastra cat si
cu ceilalfi parinti. Intr-o clasi traditi-
onalad dialogul este, de obicei, descu-
rajat. Dirigintele monopolizeazd co-
municarea, iar monologul ia de multe
ori forma lecturii. Este indicata orga-
nizarea unor activitati de grup pentru
a facilita dialogul, comunicarea cu/in-
tre parinti(i). Dialogul poate fi extins
cu ajutorul instrumentelor electroni-
ce: e-mail, forum etc.
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7. Stimulati investigatiile parintilor prin
intrebari directe si bine gandite, incu-
rajandu-i sa-si adreseze intrebari unii
altora. Este indicat ca dirigintele sa
monitorizeze activitatile de grup si sar-
cinile de editare a unor proiecte pen-
tru a se asigura ca acest dialog este si
valorificat. Dirigintele dirijeaza modul
in care parintii trebuie sa invete unul
de la altul. Pentru modelul construc-
tivist sunt utilizate afirmatii de tipul:
,Aceasta ma intereseaza”, ,,Eu vad
problema altfel”, ,,Puteti sa-mi spuneti
mai multe despre aceasta” etc.
Incurajati parintii sa promoveze rds-
punsurile initiale. Dirigintele trebuie
sd stimuleze parintii, In special pe cei
timizi, sa dea cat mai multe raspunsuri
concrete. Utilizand e-mailul si siste-
mele de conferinte pe Internet, se pot
extinde discutiile din clasa. Studiile n
literatura de specialitate demonstreaza
existenta unor discutii libere, utilizand
aceste instrumente, care nu sunt altera-
te de stereotipurile de gen si rasa.
Angajati parintii in experiente care
pot declansa contradictii la ipotezele
lor initiale, apoi incurajati discutiile.
Este o tehnica constructivistd pentru
dirigintele care s-a confruntat cu un
concept complex pe care vrea sa-l ex-
plice, in scopul rezolvarii unei situatii.
Pe masura ce parintii 1si testeaza inte-
legerea 1si vor revizui i aprofunda cu-
noasterea.
10.Alocati un ,, timp de asteptare” dupa
ce puneti intrebari. Acordati perioade
ample de timp pentru gandire in timpul
discutiilor din clasa. Dirigintele dez-
voltd intrebari care permit mai multe
variante de raspunsuri corecte.
11. Alocati parintilor timp pentru a con-
strui relatii §i a comunica. Dirigintele
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gestioneaza modul in care parintii con-
struiesc comunicarea i anumite relatii.
Dirigintele poate invita un specialist din
localitate pentru a discuta cu parintii.
12. Cultivati curiozitatea parintilor prin
utilizarea frecventa a modelului tris-
tadial al Cercului Invatarii: Desco-
perirea, Introducerea Conceptului i
Aplicarea Conceptului. Cercul invatarii
este o modalitate de proiectare genera-
13, care se muleaza foarte usor in cadrul
multor activitati constructiviste.
Construirea cunostintelor poate fi reali-
zata prin utilizarea diferitelor metode, mai
ales a metodei predarii-invatarii reciproce,
fiind centrate pe patru strategii de invatare,
folosite de oricine care face un studiu de
text pe teme sociale, stiintifice sau un text
narativ [5, p. 193]. Strategiile metodei de
predare-invatare reciproca sunt: rezumarea,
punerea de intrebari, clarificarea datelor,
prezicerea (diagnosticarea). Rezumarea
reprezintd actiunea de prezentare succinta,
scrisd sau orald a ideilor din lucrarea citi-
ta. Punerea de intrebari se refera la listarea
unei serii de intrebari despre informatiile
citite; cel ce pune intrebarile trebuie sa cu-
noascd, bineinteles, si raspunsurile. Cla-
rificarea presupune discutarea termenilor
necunoscuti, solutionarea neintelegerilor.
Prezicerea se refera la exprimarea a ceea ce
cred elevii ca se va intampla in continuare,
bazandu-se pe ceea ce au citit.
Etapele metodei:
Explicarea scopului si descrierea meto-
dei si a celor patru strategii.
Impartirea rolurilor elevilor/parintilor.
Organizarea pe grupe.
Lucrul pe text.
Realizarea invatarii reciproce.
Aprecieri, completari, comentarii.
Se pot propune doua variante de desfa-
surare a strategiei:

AW
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Varianta nr. 1

Se propune clasei un text pentru a fi
studiat. Clasa este Tmpartitd in patru gru-
puri corespunzatoare celor patru roluri,
membrii unui grup cooperand in realizarea
aceluiasi rol.

De exemplu, grupul A este responsabil
de rezumarea textului, grupul B intocmes-
te o lista de intrebari pe care le vor adre-
sa in final tuturor colegilor, grupul C se
ocupa de termenii necunoscuti si grupul D
dezvolta predictii. In final fiecare grup isi
exercita rolul asumat.

Varianta nr. 2

In cazul textelor mai mari se procedea-

za in felul urmator:

— se imparte textul in parti logice;

se organizeaza colectivul in grupe a
cate 4 parinti;

fiecare parinte 1si asuma cate un rol:
rezumator, intrebator, clarificator, pre-
zicator;

se distribuie partile textului fiecarui
grup in parte;

echipele lucreaza pe text, fiecare mem-
bru concentrandu-se asupra rolului
primit. Trebuie precizat ca pentru a
incuraja invatarea prin cooperare, in
cadrul unui grup mai numeros, acelasi
rol poate fi impartit intre doi sau trei
parinti;

in final fiecare grup afla de la cela-
lalt despre ce a citit; membrii fiecarui
grup isi exercitd rolurile, Invatandu-i
pe ceilalti colegi (din alte grupe) des-
pre informatia cititd de ei, stimuland
discutia pe temele studiate [5, p. 194
- 195].

Metoda predarii-invatarii reciproce se
incadreaza in modelul de predare centrat
pe elev, care se caracterizeaza prin: recon-
siderarea rolului elevului/parintelui in in-
struire; importanta organizarii invatarii, a
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credrii unor situatii concrete de instruire;
metode preponderent interactive; forme de
organizare a instruirii: invatarea pe grupe,
team-teaching, instruirea asistata de cal-
culator. Prezentam un model de construire
a cunoasterii/invatarii constructiviste, un
model de facilitare a Invatarii construc-
tiviste: Modelul ACERA, care este alcatuit
din cinci etape:

1. Analiza sarcinii — la aceasta etapa,
parintilor li se prezinta sarcinile, se orga-
nizeaza materialele si actiunile necesare;
parintii se concentreaza pe text, fiecare
urmand sa reflecteze contextul, situatia in
mod subiectiv, personalizat, prin prisma
experientei anterioare; in functie de modul
in care oglindeste trecutul, fiecare parinte
manifesta atitudini, interese diferite. Pa-
rintii sunt organizati in grupuri si, aplicand
metoda predarii-invatarii reciproce, ana-
lizeaza atent fisa informationald propusa.
Pentru analiza sarcinii se propun primele
trei etape:

1). Explicarea scopului si descrierea
metodei si a celor patru strategii.

2). Impartirea de roluri parintilor.

3). Organizarea pe grupe.

2. Construirea intelegerii — parintele
este antrenat in intuirea unui mod propriu
de construire a Intelegerii si rezolvarii sar-
cinii, Tn ordonarea actiunilor de cautare si
analiza, de descifrare a textului; are loc o
raportare la maniera proprie de intelegere.
Se aplica metoda predarii-invatarii reci-
proce, etapa a patra: Lucrul cu textul.

3. Extinderea cAmpului —fiind integrat
intr-un grup mic — 2-3 persoane — parinte-
le invatd cunoasterea sub forma discutiei;
prin extinderea campului de comparatie se
ajunge la constientizarea gradului de efi-
cientd a strategiilor abordate si, dupa caz,
la corectia sa, inlocuirea celor ineficiente;
colaborarea in grup permite confruntarea,
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comparatia, evaluarea reciprocd, facili-
tand, in acest fel, formarea metacognitiei;
in aceastd etapd, parintii reusesc sa extinda
campul intelegerii, elaborand harta cogniti-
va ca expresie a stilului de rezolvare, a op-
timizarii proceselor; hartile cognitive evi-
dentiaza progresele parintilor in invétare,
evolutia gradului de complexitate a structu-
rilor cognitive corespunzitoare. Se trece la
etapa 5 si 6: Realizarea invatarii recipro-
ce; Aprecieri, completari, comentarii.

4. Reflectiile — parintii au sarcina de a
expune propriile reflectii privind modul de
intelegere, cunoastere, decizie, rezolvare;
astfel de reflectii apar si in etapele anterioare,
in special cand se ivesc dificultati, obstacole
ce trebuie analizate si depasite, dar ele vor
fi reconstituite, analizate si verbalizate la
finalul rezolvarii sarcinii, dupa intocmirea
hartii cognitive; este un moment deosebit de
favorabil monitorizarii proceselor cognitive,
analizei manierei de rezolvare, a priceperilor
necesare, a cunostintelor antrenate.

5. Aprecierea. La aceasta etapa are loc
0 post-procesare, o privire de ansamblu
asupra temei respective, asupra modului
de indeplinire a sarcinilor, asupra progre-
sului cognitiv si actional; diagnosticul dat
are ca scop ameliorarea actiunilor in ur-
matoarea etapa, alegerea mai buna a me-
todelor, constientizarea parintilor si exer-
sarea metacognitiei, corectarea greselilor
si a confuziilor in intelegere, implicarea in
discutii cu profesorul-diriginte sau cu co-
legii stimuleaza autoevaluarea gradului de
achizitie a cunostintelor si deprinderilor,

autoreglarea gradului de eficientd a solu-
tiilor abordate.

Pentru etapele a patra si a cincea se
propune metoda Diagrama cauzelor §i a
efectului, care se utilizeaza pentru fixa-
rea si sistematizarea informatiei discuta-
te. Diagramele sunt folosite de grup ca un
proces creativ de generare si organizare a
cauzelor majore (principale) si minore (se-
cundare) ale unui efect.

Regulile de organizare si etapele de re-
alizare a diagramei cauzelor si a efectului
sunt urmatoarele:

1. Se imparte clasa in echipe de lucru.

2. Se stabileste ce problema va fi de
discutata si care este rezultatul unei intam-
plari sau unui eveniment deosebit — efec-
tul. Fiecare grup are de analizat cate un
efect.

3. Are loc dezbaterea in fiecare grup
pentru a descoperi cauzele care au condus
la efectul discutat. Inregistrarea cauzelor
se face pe hartie sau pe tabla.

4. Construirea diagramei cauzelor si a
efectului astfel:

— pe axa principald a diagramei se trece
efectul;

— pe ramurile axei principale se trec
cauzele majore (principale) ale efectului
corespunzand celor 6 intrebari: CAND?
UNDE? CINE? DE CE? CE? CUM? (s-a
intamplat);

— cauzele minore (secundare) ce decurg
din cele principale se trec pe cate o ramu-
ra mai micé ce se deduce din cea a cauzei
majore.

CAND? UNDE? CINE?
cauze minore cauze minore cauze minore
cauze minore cauze minore cauze minore
DE CE? cauze minore CE? cauze minore CUM? cauze minore

cauze minore
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cauze minore cauze minore
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5. Etapa examinarii listei de cauze ge-
nerate de fiecare grup:

- evaluarea modului in care s-a facut
distinctie intre cauzele majore §i cele mi-
nore si a plasarii lor corecte in diagrama,
cele majore pe ramurile principale, cele
minore pe cele secundare, relationand si/
sau decurgand din acestea;

- evaluarea diagramelor fiecarui grup si
discutarea lor.

6. Stabilirea concluziilor si a importan-
tei cauzelor majore

Un avantaj al construirii diagramatice
a relatiei dintre efectul dat si cauzele care
l-au determinat este activizarea tuturor
participantilor antrenati in care se Tmbina
cooperarea din interiorul grupului cu com-
petitia dintre echipe.

Un neajuns al acestui demers creativ
poate fi acela al modului pretentios de re-
alizare a diagramei, fapt ce poate fi repede
suplinit prin exercitiu [5, p. 202 - 204].

In concluzie, specificul metodelor in-
teractive de grup promoveaza interactiu-
nea dintre mintile participantilor, dintre
personalitatile lor, ducand la o invatare
mai activa si cu rezultate evidente. Acest
tip de interactivitate determina identifica-
rea parintelui cu situatia de invatare in care
acesta este antrenat, ceea ce conduce la
transformarea acestora in stapanii proprii-
lor transformari si formari. Interactivitatea
presupune atat competitia, definitd drept

78

forma motivationald a afirmérii de sine,
cat si cooperarea, care este o activitate ori-
entatd social, in cadrul careia parintele co-
laboreaza cu ceilalti pentru atingerea unui
scop bine determinat.
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AVIZ
la monografia Stilurile manageriale in institutia prescolara,
autori Victoria Cojocaru, Lilia Cebanu

Analizand lucrarile editate in tara noas-
tra in ultimii 10-20 de ani, constatam ca
dintre toate domeniile de cercetare mai
putin consistent in publicatii ale autorilor
autohtoni este managementul educational.
Desi in ultimii ani aceasta situatie a inceput
sa se amelioreze, managementul educatio-
nal ramane totusi la capitolul oportunitati
investigationale, deoarece se multiplica,
diversificd si problemele cu care se con-
frunta in activitatea lor managerii din sis-
temul de invatamant.

In acest sens, monografia Stilurile ma-
nageriale in institutia pregcolara isi adu-
ce contributia sa investigationald printr-o
abordare interdisciplinara a stilului demo-
cratic managerial. Prin dezvoltarea fun-
damentelor psihopedagogice si sintetizarea
unui referential metodologic de promovare
a stilului democratic managerial la nivel de
institutie prescolard, prin elucidarea unor
solutii concrete in sensul imbunatétirii ca-
litatii activitatii manageriale la nivel de in-
stitutie prescolard, monografia isi gaseste
locul sau distinct in sirul lucrarilor consa-
crate managementului educational.

in primul capitol Abordairi teoretice ale
activitatilor de management autorii eluci-
deaza evolutia conceptului de management
si dinamica lui sociald, concluzionand ca
obiectul de studiu al managementului 1l
constituie totalitatea relatiilor manageriale
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geri, specialisti, personalul administrativ
etc. Autorii deduc cd managementul este
atat o stiintd cat si o arta, arta de a face
oamenii mai eficienti decat ar fi Tn mod
normal, iar stiinta constd Tn modalitatea
in care o faci. In acest sens, in lucrare se
identificd rolurile manageriale specifice
pentru institutiile educationale si se carac-
terizeaza specificul activitatii manageriale
la nivelul institutiilor prescolare.

In urmitorul capitol Fundamente psi-
hopedagogice ale stilurilor manageriale
autorii sintetizeaza unele delimitari con-
ceptuale ale stilurilor manageriale si ofera
un sir de teorii si modele ale stilurilor ma-
nageriale. Este semnificativ ca cititorului i
se propun concluzii si argumente concrete
despre tipologia si eficienta stilurilor ma-
nageriale, astfel invitdnd practicienii sa-si
analizeze propriul stil managerial si sa-si
identifice constructul de formare/autofor-
mare a propriului stil managerial, adecvat
particularitatilor institutiei prescolare.

Constatam ca fiecare paragraf eviden-
tiazd contributia autorilor in elucidarea
stilului managerial eficient. Credem ca
autorilor le-a reusit sa dezvaluie tema pro-
pusa in titlul monografiei prin selectarea,
sintetizarea si interpretarea adecvata a iz-
voarelor bibliografice, asigurand lucrarea
cu idei, opinii, presupozitii, argumente
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ale cercetatorilor in domeniu. Autorii pot
sd accepte anumite idei si sa le valorifice,
pot lua atitudine convingatoare 1n raport cu
unele idei din literatura de specialitate pe
marginea subiectului 1n discutie.

Un fenomen foarte important in contex-
tul promovarii stilului democratic manage-
rial reprezintd comunicarea manageriala.
In acest context, autorii caracterizeaza co-
municarea manageriald din perspectiva sti-
lurilor manageriale si delimiteaza rolurile,
functiile, tipologia comunicarii manageria-
le, analizeaza retelele de comunicare care
apar in grupurile de munca, se ofera modele
viabile ale procesului de comunicare mana-
geriald, tehnici de comunicare in grup si se
argumenteazd cele mai eficiente modalitdti
de optimizare a comunicarii manageriale in
cadrul grupurilor de munca.

Pentru a facilita procesul de promovare
a stilului democratic managerial in siste-
mul de Invatamant, autorii propun Modelul
de formare a stilului democratic manage-
rial in institutiile prescolare, model validat
experimental, ca dovada servind valorile
stilului democratic managerial format pe
cale experimentala propuse in capitolul 2.

Consideram ca cercetarea isi demon-
streaza valoara teoretica prin elucidarea
conceptelor ,,management”, ,,management
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educational”, ,,stil managerial”, “comu-
nicare manageriala eficientd”; deducerea
particularitatilor stilului democratic mana-
gerial; deducerea caracteristicilor stilurilor
manageriale raportate la specificul insti-
tutiilor prescolare; elucidarea trasaturilor
esentiale, a particularitatilor institutiei
prescolare In contextul promovarii stilului
democratic managerial, elaborarea Mo-
delului de formare a stilului democratic
managerial in institutiile prescolare si va-
loarea practica, reprezentata de cadrul re-
ferential al stilului democratic managerial,
modele ale procesului de comunicare ma-
nageriala, tehnici de comunicare in grup in
contextul promovarii stilului democratic
managerial la nivel de institutie prescolara.

Toate aceste argumente aduc dovada
faptului cd monografia Stilurile manage-
riale in institutia pregcolard, autori Vic-
toria Cojocaru, Lilia Cebanu promoveaza
valori acceptate si oportune pentru teoria
si practica manageriald din tara noastra,
astfel contribuind la dezvoltarea manage-
mentului educational.

Recenzent: Viorica ANDRITCHI,
doctor habilitat, conferentiar universitar,
ISE



