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Argument

Nadia CRISTEA

Panorama istorica contureaza concomitent cu marile realizari stiintifice gi meditatiile asupra
destinului omului, condenseaza cuceririle intelectuale ale veacurilor §i aspiratiile profunde contem-
porane. Modelul uman, conceput de epocile istorice, a intruchipat omul sub diferite aspecte, solicitate,
apreciate de civilizatia care I-a creat.

Antichitatea a inglobat perfectiunea fizica spartana si kalokagathia ateniand; epoca medievala i-a
facut loc la curtile princiare cavalerului; epoca modernd a tins spre nobletea relatiilor interumane. Cu
timpul isi face aparitia cetdteanul, care aduce in dezbatere elemente noi desprinse din investigarea
rationalda a universului si a societatii, intemeindu-se tot mai puternic pe procesul muncii, in care omul
se faureste pe sine insusi.

Idealul uman din diverse societdti a concentrat in sine o permanentd aspiratie — increderea in vic-
toria binelui, convingerea ca adevarul este tot una cu lumina care infringe intunericul, accentuind
demnitatea, toleranta, atasamentul fata de patrie, legarea destinului individual cu al celorlalti. Mare
parte din valorile spre care a aspirat omul din vremurile anterioare §i care ne comunica despre
acceptiunea majoritatii s-au pdstrat si au ajuns pind la noi.

Cu sigurantd, aceste valori isi gasesc expresie in fiecare membru al societatii noastre. sintem cu totii
un pic spartani, cavaleri, umanisti §i iluministi in aceeasi mdsurd, cetdteni ancorati in realitatea
postmodernista.

Pedagogia nu se produce in afara libertdtii si tot ce infaptuieste omul are un scop. Dat fiind modul
in care se realizeaza educatia §i instruirea, acest domeniu nu admite abordari cauzale, ci doar finaliste.
Pentru a clarifica situatia si a avea certitudinea zilei de miine, ar fi corect sa ne intrebam ce avem astazi
si ce ideal urmeaza sa dezvoltam. Actualmente, scoala dezvoltd o personalitate liberd, armonioasd,
creativd, care sd se poatd adapta la conditiile in schimbare ale vietii. Toate acestea ar veni sa completeze
idealul uman creat de epocile precedente.

Ar mai fi citeva intrebari la care sintem obligati sa raspundem in fata viitorului. Idealul conturat de
noi este la indaltimea expectatiilor societatii contemporane? Modelul creat de scoald va fi acceptat de
societate? Atunci cind aducem in discutie integrarea la orice nivel, toleranta ar trebui sa predomine, si
daca copilul este pregatit pentru a-si asuma responsabilitati intr-o societate liberd, acest principiu este
obligatoriu a fi respectat de toti. Obiectivele invatamintului trebuie sa fie si ale societdtii, sa constituie
in ansamblul lor o constructie perfect coerenta si unitard, promovind ideea de ,, cetate educationala”.

Urmeaza puterea avintului spre ideal care este determinata de puterea sufletului; ne vom indlta in

zbor §i ne vom mentine daca forul nostru interior este pregatit...

anul 2001
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Educatia are nevoie de
sacrificiu, stiintd si

Liceul Teoretic

Valeriu GORINCIOI

CREDO:
,, Trateazd-I pe om asa cum este i asa va ramine.
Trateaza-l aga cum poate §i ar trebui sa fie si va
deveni asa cum poate §i ar trebui sa fie”.
GOETHE
,,Sa devenim creativi sau sa murim de plictisea=
la, nu avem de ales: sau continuam sa predam
intr-un pustiu, sau ne modificam pentru a modifi-
ca scoala, pentru a simti ca existam creind”.
OBIECTIVE GENERALE:
Elevii se vor integra activ in viata societatii:
- vor fi prietenosi, democratici, activi din punct
de vedere civic;
— vor putea lucra in echipa, vor fi cooperanti;
- vor fi capabili sa-si continue studiile la facul-
tate si sd achizitioneze abilitati noi pe parcursul
intregii vieti (invatarea e un proces continuu).
PRINCIPII DE FUNCTIONARE:
e Democratism ® Umanism
o Toleranta e Dezvoltare
e Creativitate e Colaborare — cooperare

,Mihail Sadoveanu”
or. Cdlarasi, Jjud. Ungheni

CREATIVITATE SUB SEMNUL PERMANENTEI
prin:
ISTORIE

Cilarasi — orasel situat la mijloc de codru de o
imensitate impresionantd, cu un profund aer de
vesnicie, cu o lumina blinda, in care ti se poate topi
sufletul. In aceste locuri au vazut pinza rosie a asfin-
titului calarasii lui Stefan cel Mare. De aici pornesc
Drumurile basarabene ale lui Mihail Sadoveanu
(Girbovat, Hirjauca, Reciula, Frumoasa), un exemplu
de trdire vibrantd a vietii neamului nostru cu traditii
ancestrale si de integrare a ei lucida spre a-i afla
misterul. Vedem in acest efort intelectual deopotriva
o mare aventurd a cugetului si o credinta. Elevii liceului
pot aspira intotdeauna la metodologia patronului lor
spiritual. Exemplele mari pot descuraja, dar pot oferi
si o fortd neobisnuita de a infrunta obstacolele si de
a crede cu mai multa tarie in valorile spiritului.

TRADITIE

Liceul Teoretic ,,Mihail Sadoveanu”, imprejmuit de
muzica neauzité a razelor de soare, de mirosul florilor
de castan, de fognetul frunzelor de nuc si vocile zglobii
ale celor 428 de elevi si liceeni, a fost infiintat in anul
1991, ca institutie de tip nou, moderna, care avea drept
scopuri supreme educarea tinerei generatii in spiritul
valorilor general-umane, adevaratilor patrioti ai acestui
neam, precum §i asigurarea unei pregatiri teoretice si
practice fundamentale, inclusiv pentru continuarea
studiilor in invatamintul superior, formarea unei am-
ple culturi generale.

Activitatea educationala are ca punct de plecare
afirmatia lui M.Eminescu: ,, Copilului nu aur, nu
matase, nu viata bund, ci iubire ii trebuieste”.




CURRICULUM VITAE

Au devenit traditie:

Hramul liceului

Concursul de aranjament floristic

Expozitia de arta decorativa

Balul bobocilor

Ziua de autoconducere

Ziua Sf. Valentin

Martisorul |

Miss liceu I

Odiseea cugetului

Saptaminile disciplinelor scolare, care cuprind
urmatoarele activitati: TVC-uri, brainring-uri,
brainstorming-uri, expozitii de postere, mese
rotunde, conferinte de presa, ,, Surprize,
surprize...”, dezbateri.

La 13 octombrie 2001 liceul si-a sarbatorit 10 ani
de existen;af'ﬁ*

& RESURSE UMANE

o Managerii liceului:

Valeriu Gorincioi — director I

Alexei Cotelea — director adjunct pentru activi-
tatea didactica

Eugenia Burca - director adjunct pentru activitatea
educativa

e (Cadre didactice:

25 de profesori, dintre care 2 — grad didactic su-
perior, 2 — grad didactic I, 19 — grad didactic II; virsta
medie —37 de ani.

Colectivul didactic, devotat cu trup si suflet menirii
sale, consolideaza inca o data convingerea ca atunci
cind exista pasiune si consecventd se pot realiza
lucruri meritorii. Liceul si-a structurat activitatea in
cadrul urmatoarelor laboratoare de creatie:

1. Limbi moderne si comunicare

2. Limba si literatura romana

3. Matematica si stiinte

4. Stiinte socioumane

5. Educatie pentru sdnatatea spirituald si cea fizicd

Munca desfasurata in cadrul acestor laboratoare
reprezintd un demers educational cu valente multiple.
Folosind in comun cunostintele, capacitatile, experien-
tele si sentimentul de responsabilitate, membrii
echipelor ofera servicii formative caracterizate de o
forta mai mare decit daci ar actiona izolat.

Activitatea catedrelor se fundamenteaza pe ideea
comunicarii autentice i a cooperarii constructive in
serviciul elevului, ceea ce implica achizitii in domeniile
functional, strategic si sistematic.

PRESTANTA METODOLOGICA iN CADRUL
JUDETULUI

e Seminarul directorilor ,, Evaluarea: compo-

nenta-cheie a reformei curriculare”

e Seminarul directorilor adjuncti pentru acti-

vitatea educativa ,, Traditiile — elemente esen-
tiale ale educatiei moral-spirituale”

e Seminarul directorilor adjuncti pentru acti-
vitatea didactica ,, Dezvoltarea creativitatii
elevilor in cadrul gimnazial gi liceal prin
tehnici participative”

e Training-ul de vara pentru implementarea
cutriculumului la ¢l. V-IX (Proiectul Bancii
Mondiale)

PERFORMANTE

® 98% dintre absolventii liceului (promotiile 1999-

2001) isi continua studiile in universitatile din
a si de peste hotare (Romania, Bulgaria, SUA)
scolar 2000-2001:

—1 locuri premiante la etapa judeteana a concur-
surilor pe discipline scolare;

— locuri premiante la concursurile republicane
(Cibotaru Oleg, cl.XI, loc.II la chimie; Vintu
Victoria, cl.XII, loc.II la limba roména; Coro-
letchi Fulga, cl.XI, loc.III la limba roméana s. a.)

— Echipa liceului (cl. VI)—invingatoarea concur-
sului republican ,,Odiseea cugetului”, parti-
cipanta a competitiilor internationale din Un-
garia;

— Spinu Andrei (cl. a VII) — campionul republicii
lajocul de dame.

COLABORARE

e Fundatia SOROS-Moldova (Programele Dez-
bateri, Educatie pentru sandtate)

e Centrul Educational PRO DIDACTICA (Progra-
mul Modernizarea Invétamintului Umanist)

e Junior Achievement Moldova (Programul
Economia aplicata)

e SIEDO (Programul Educatia Civica)

e Corpul Pacii (SUA) si alte organisme interne
si internationale

OPINII DESPRE LICEU

® Profesorii

Valeriu Gorincioi, director, prof. de chimie:

Consider ca una dintre cele mai valoroase realizari

ale perioadei de renastere nationald este infiintarea
liceelor, fapt ce a permis alierea copiilor nostri la
standardele mondiale, transformarea lor in subiecti
veritabili ai procesului educational, iar mai apoi — ai
vietii sociale.

., Nr.6(10), anul 2001
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Lidia Palitu, prof. de matematica (stagiu peda-
gogic — 43 ani):

Ma simt foarte bine activind alaturi de cei tineri. Par-
ca devin si eu mai tindra, mai plina de energie. Tin mult
la liceul nostru. E o institutie cu un colectiv didactic
carturar si omenos. Daca e sd fac o comparatie intre
elevii de altadata si cei de astazi, pot spune ca acestia
din urma sint cu mult mai liberi, mai descatusati. Le
doresc tinerilor profesori sd munceasca perseverent,
sa se perfectioneze continuu si sa aiba multa rabdare.

Zinaida Gheciu, prof. de biologie (stagiu peda-
gogic — 28 ani):

Relatiile de prietenie si colaborare, stabilite intre
noi, profesorii si elevii acestui liceu, ne produc tuturor
clipe de revelatie. In opinia mea, colaborarea profesor-
elev constituie cheia succesului reformei Invata-
mintului, care are menirea sa schimbe mentalitatea
acestora, iar 1n final i societatea.

Verginia Bazar, voluntara a Corpului Pacii
(SUA), prof. de limba engleza:

Mi-am inceput activitatea in cadrul Liceului ,,M. Sa-
doveanu” din Calarasi la 1 septembrie 2000. Profesorii
de aici sint foarte inteligenti §i mari entuziasti, iar
elevii — destepti, silitori, disciplinati i amabili. Au o
dorinta profunda de a studia limba engleza, de a face
cunostinta cu istoria si cultura altor popoare.

As dori ca liceul sa beneficieze de conditii materiale
mai bune si sa aiba si in continuare mult succes.

ELEVII DE IERI SI DE AZI...

Mariana Ciorap-Hamoza, absolventa a liceului,
prof. de limba latina:

Parca mai ieri eram si eu eleva a acestui liceu cu
pedagogi eruditi, exigenti, inteligenti si cu suflet mare.

Astazi sint profesoara aici, iar dascalii mei de
altadata imi sint colegi. Ma simt foarte bine alaturi de ei,
protejata si sustinuta atunci cind am nevoie de o mina
de ajutor. Cadrele didactice fac tot posibilul ca discipolii

lor sa obtina cunostinte functionale, sa-si dezvolte
capacitatile, sa-si creeze atitudini. Desi Pytagoras afirma:
., Nici un om nu e intelept, ci doar Zeus”, am ferma
convingere ca in liceul nostru cresc oameni intelepti.

Elena Vladicescu, absolventa a liceului, studenta
a Universitatii din Galati, Roméania:

Dumnezeu a vrut ca Ei sa se nascd martiri. Si au
purtat crucea altruismului pe tarimul creatiei cu
demnitate. Din pasii lor au rasarit generatii.

E primavara unor regésiri. Priviti in ochii lor inun-
dati de lumina si vedeti-va visele copilariei si aripile
adolescentei larg desfacute. Nu va sfiiti: ,, Veniti de
luati lumina!”. E mare §i vesnica puterea ei —nascuta
din dragoste si munca istovitoare, din nopti de ne-
somn si zile mereu prea scurte pentru o completa
realizare de sine, masurata in toamne cu frunze scutu-
rate melancolic si dulci numarari de bobocei.

Sa rupem din bratele timpului Incé o viata si s le-o
aducem 1n dar acestor Oameni botezati in izvorul
cunoasterii. Ar fi oare de ajuns?

Deseori, prea lung ni se parea drumul spre scoala
si orele fara sfirsit... Am crescut gi acum constientizam
acele momente imortalizate pe paginile memoriei. Daca
ni s-ar mai oferi noua, ’celor neastimparati si lenesi”,
incd o zi ca sd o ludm la goana pe treptele liceului, cind
numai e timp sa tragi cu ochiul prin teme, iar profesorul
edejainclasa... Avem pentru dragii de ei recunostinta
si atasament. Ei si-au dorit atit de mult sa ne creeze o
lume din cintec, intelepciune si poezie. Sa fim de
acord — au reusit intr-un mod surprinzitor. Si intreg
universul a lucrat sa le indeplineasca dorinta.

E mare si plin de cautari mestesugul profesorilor.
Nici un superlativ nu e suficient alaturi de numele lor.

Liuba Agapi, eleva:

...Imi opresc pe o clipa gindurile aflate intr-o naviga-
tie haotica si Incerc sa sorb clipa, s-o fixez cu toata
frumusetea ei in sufletul meu. Alaturi de colegii pe care
1i simt atit de ,,ai mei”, m-am aruncat in viltoarea
viitorului, inceput deja in incinta liceului, peste care
planeaza un suflu pitoresc si solemn, coborit parca din
opera lui Sadoveanu. Te gazduieste aici zimbetul
binevoitor al unei Ancute ce salasluieste in chipurile
elevilor si ale profesorilor, pentru ca fiece lectie e o
poveste de viatd” in care copiii invatd a minui baltagul
cu care vor stirpi raul, neadevarul, ignoranta. Aici,
asemeni fratilor Jderi, pornim intr-o vinatoare imaginara
spre valorile supreme ale umanitatii. Si pentru ca
perseverenta ne insoteste permanent, trofeele vinatorii
nu se lasa asteptate, iar noi le agezdm cu onoare in
patrimoniul demnitatii acestui liceu.

Le realizam pe toate fiind calduziti de bunii nostri
dascali, care se zidesc in sufletele noastre, ale
elevilor, asemeni Anei lui Manole.

Timpul grabeste totul, iar noi ne grabim sa traim pleni-
tudinea lui in oaza aceasta de tinerete si Intelepciune.

LICEUL TEORETIC “MIHAIL SADOVEANU”, OR.CALARASI, JUD.UNGHENI



Nu este suficient doar sa se cunoasca,
este necesar sd se aplice.
Goethe

RUBIC ON MANAGERIAL

Sergiu BACIU

Functionarea normala a institutiei de invatamint este
determinata si de calitatea muncii efectuate de direc-
tor — persoana care trebuie sa stabileasca politicile
educationale si de functionare a unitatii. O mare parte
din timp directorul si-o petrece raspunzind la presiuni
curente care tind sa-1 domine tiparul zilnic al activitatii.
Existd insd pericolul ca acesta, in asemenea conditii, s&
nu se mai gindeasca la perspective, sd-gi formeze un
stereotip de identificare si solutionare doar a unor proble-
me pe termen scurt in detrimentul celora pe termen lung.

Pentru a nu cadea in capcana rutinei, primul lucru pe
care urmeaza sa-l indeplineasca un director este sa-si
delimiteze atributiile postului, actiune ce trebuie per-
ceputd mai curind ca un proces decit ca o activitate sin-
gulara. Pentru a face fata cerintelor consumatorilor
educatiei, ar fi binevenita o schimbare a institutiilor de
invatamint, iar functiile profesionale ale directorului —
actualizate corespunzator.

in aceasta situatie, dupd parerea noastri, este
necesar de a defini standardele profesionale pentru
functia de conducator al unitatii educationale. Iden-
tificarea standardelor profesionale prezinta anumite

Standarde profesionale pentru

functia de director

al institutiei de invatamint

avantaje fatd de fisa postului care, prin volumul si
descrierea ei detaliata, poate lasa in umbra elementele
esentiale. De reguld, aceasta nu contine indicatii pre-
cise referitoare la prioritati, de aceea trebuie tratatd doar
ca punct de plecare pentru stabilirea finalitatilor in
activitatea directorului. Daca standardele sint definite,
ele urmeaza sa fie Insotite de un nivel de performanta
minim (indicatori de performanta). Ori de cite ori este
posibil, acesti indicatori trebuie cuantificati, in special
prin includerea unor norme cantitative si calitative.
Cunoasterea standardelor profesionale 1i permite
directorului sa stabileasca daci isi concentreaza sau
nu atentia asupra elementelor esentiale de care depinde
realizarea cu succes a misiunii institutiei de invatamint.
O data cu identificarea exacta a scopurilor, directorul
isi poate aprecia singur reusita, sesizind aspectele
activitatii care revendica o restructurare sau cele ale
propriei performante ce solicitd o imbunatatire. Existen-
ta si cunoasterea standardelor profesionale creeaza
multiple avantaje motivationale sau de asimilare a disci-
plinei procedurale, fapt ce-i permite conducatorului sa
afle ce are de intreprins, sd-gi estimeze activitatea §i apoi
sa ia masurile corespunzatoare. Chiar enumerarea pro-
priu-zisa a standardelor il poate determina pe director
sa se gindeasca daca ceea ce realizeaza este cu adeva-
rat important pentru a-si ridica nivelul de performanta.
Pe parcursul cercetarilor efectuate in cadrul Labo-
ratorului de Management Educational al Institutului
de Stiinte ale Educatiei a intervenit intrebarea: Ce
urmeaza sa fie standardizat: procesul sau produsul/




RUBICON MANAGERIAL

rezultatul activitatii? in baza acestui criteriu directorii
pot fi clasificati in doua categorii: cei care determina
ce au de realizat si realizeaza si cei care creeaza in
permanenta agitatie, incercind sa-si justifice pozitia
mai degraba prin efortul palpabil pe care 1l depun decit
prin rezultatele la care ajung. Totusi directorii sint
apreciati preponderent dupa succesele atinse. De
aceea, este necesar de a standardiza produsul acti-
vitatii, fapt ce implica si standardizarea procesului.

Propunem mai jos 10 standarde profesionale pentru

functia de conducator al institutiei de Invatamint,
rezultate din cercetarile noastre, la care au participat
aproximativ 500 de directori din Republica Moldova.

Standardul I: desfasurarea activititii institutiilor de

invitimint in conformitate cu proiectul de dezvoltare

Indicatori de performanta:

— efectuarea sistemica a proiectarii care cuprinde
patru niveluri principale (stabilirea misiunii,
nivelul strategic, nivelul tactic, nivelul ope-
rational);

— corespunderea proiectdrii urmatoarelor cerinte:
relevanta, pronosticare adecvatd, rationalitate,
fezabilitate, consistenta interna si externa;

— respectarea etapelor esentiale in procesul de
proiectare (stabilirea politicilor si strategiilor,
diagnoza mediului intern si extern, explorarea
viitorului, determinarea obiectivelor, identi-
ficarea si alocarea resurselor, operationalizarea
si definitivarea planului de actiuni concrete In
timp si spatiu);

— stabilirea unor finalitati clare si evaluabile,
analizate 1n termenii raporturilor cost-rezultate;

— valorificarea si dezvoltarea prin proiectare a
resurselor reale si potentiale (umane, infor-
mationale, materiale, financiare);

— monitorizarea permanenta a proiectelor;

— implicarea unui numar considerabil de persoane
(cadre didactice, parinti, elevi etc.) in diferite pro-
iecte initiate In cadrul institutiei de Invatamint.

Standardul II: promovarea imaginii institutiei de

invatamint si reprezentarea cu succes a intereselor
acesteia in relatiile cu comunitatea

Indicatori de performanta:

— initierea unor programe comunitare ce se reali-
zeaza cu sprijinul partenerilor sociali si al
autoritatilor locale;

— promovarea diverselor modalitati de dezvoltare
arelatiilor parintilor cu scoala prin antrenarea
acestora in actiuni de orice tip;

— discutarea problemelor educationale actuale si
de perspectiva ale institutiei de invatamint in
cadrul intilnirilor de lucru cu autoritatile;

— utilizarea unor metode si mijloace din domeniul
marketing-ului in promovarea institutiei pe
piata serviciilor educationale.

Standardul I1I: organizarea eficienta a activita-

tilor la nivel de sistem

Indicatori de performanta:

— fundamentarea culturii organizationale a insti-
tutiei de invatamint pe valorile nationale,
general-umane §i pe principii democratice;

— aplicarea consecventa a normelor legislative;

— valorificarea integrala a relatiilor cu mediul
extern, respectind autonomia functionald a
resurselor interne ale institutiei de invatamint;

— existenta organigramei de functionare a insti-
tutiei de Invatamint, cu precizarea obiectivelor
fiecarui domeniu de activitate;

— prezenta unei echipe administrative cu valori
comune;

— utilizarea diferitelor stiluri de conducere in
functie de situatie;

— delegarea functiilor se efectueaza tinind cont
de nivelul de dezvoltare al subalternilor si de
situatia concretd;

— cunoasterea §i respectarea de catre angajati a
prevederilor stipulate in fisa de post;

— alcatuirea si respectarea orarului in confor-
mitate cu criteriile psihologice si igienice.
Standardul IV: realizarea procesului educational
in institutia de invatimint in conformitate cu Curri-

culumul National

Indicatori de performanta:

— stabilirea obiectivelor procesului educational
in corespundere cu prevederile Curriculumului
National i adaptarea lor la specificul institutiei
de invatamint;

— desfasurarea unei activitati de reducere a
nescolarizarii i abandonului scolar;

— asigurarea cadrelor didactice cu documentele
curriculare necesare;

— Indrumarea permanenta a personalului didac-
tic In aplicarea si dezvoltarea curriculumului.

Standardul V: crearea in institutia de invataimint

a unui climat de munca favorabil

Indicatori de performanta:

— Incurajarea formald si informala a initiativelor;

— promovarea si stimularea initiativelor, apreciate
drept valoroase de un grup de experti;

— aducerea la cunostinta, in mod individual, a
carentelor din activitatea unui cadru didactic;

— elaborarea si respectarea criteriilor de acordare
a diverselor stimulente;

— sesizarea si rezolvarea prompta a conflictelor
pentru a preintimpina extinderea acestora;

— redresarea disfunctionalitatilor majore in con-
formitate cu legislatia in vigoare;

— selectarea persoanelor pentru suplinirea pos-
turilor pe baza calitétilor profesional-morale si
a principiilor lucrului in echipa;
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asigurarea conditiilor igienico-sanitare in
corespundere cu prevederile legislatiei.

Standardul VI: organizarea in institutia de inva-
tamint a unui sistem informational dinamic
Indicatori de performanta:

analizarea nivelului de intrare si iegire al fluxului
informational din institutia de invatamint;
informarea permanenta despre calitatea proce-
sului educational, abordat din perspectiva
teoriei curriculumului;

utilizarea diverselor surse si metode de informare;
instituirea In unitatea de invatdmint a unui circuit
informational care oferd o conexiune inversa
permanenta (sedinte de informare, anchetari
ciclice cu scop de diagnosticare etc.).

Standardul VII: evaluarea activititilor si rezul-

tatelor

Indicatori de performanta:

atribuirea procesului de evaluare a unui carac-
ter planificat, global, analitic, activ, stimulativ,
adaptabil si permanent;

determinarea scopului si obiectivelor evaluarii;
stabilirea si ierarhizarea criteriilor de evaluare;
aplicarea formelor si metodelor de evaluare
corespunzator scopului §i criteriilor fixate;
initierea corpului profesoral in problematica
metodologiei evaluarii;

verificarea prin diverse modalitati a activitatii
profesionale a personalului didactic, auxiliar si
administrativ, in functie de specificul ei;
analizarea, validarea si comunicarea rezul-
tatelor obtinute in urma evaluarii.

Standardul VIII: desfasurarea unui proces deci-
zional corect
Indicatori de performanta:

Mentinem sau dezvoltam

axarea activitatii zilnice a directorului pe adop-
tarea deciziilor importante i urgente;

rezolvarea rationald a situatiilor-problema con-
form unui algoritm adecvat, mai putin intuitiv;

(optiunile managementului
educational din Republica Moldova)

luarea deciziilor pro-activ, la nivelul relatiilor
de interdependenta, din perspectiva unui
beneficiu pentru toti;

aplicarea si monitorizarea deciziilor elaborate
si adoptate.

Standardul IX: organizarea unui sistem de dez-
voltare continua a personalului
Indicatori de performanta:

crearea i promovarea unor medii dinamice de
formare continud, caracterizate prin incredere,
bunavointa, echitate, asumare de riscuri, inde-
pendenta si colaborare;

constientizarea procesului de formare profe-
sionald a angajatilor si diversitatea acestora,
pentru a contribui la dezvoltarea fiecaruia prin
variate metode (cursuri de perfectionare, lectii
demonstrative, indrumari metodice, cercetari
pedagogice, participari la proiecte inovatoare
etc.);

motivarea profesorilor de a reflecta asupra
reusitei elevilor, asupra activitatii si dezvoltarii
lor profesionale pentru a extinde cunostintele
si abilitatile pe care le poseda, pentru a imbu-
natati propriile performante si cele ale colegilor.

Standardul X: dezvoltarea profesionald continui —
conditie majora pentru exercitarea functiei de di-
rector

Indicatori de performanta:

receptivitatea directorului la noile idei si solutii;
elaborarea si implementarea de catre director
a unui proiect de dezvoltare manageriald a
propriei personalitati;

autoevaluarea continud a propriilor performante;
recunoasterea si remedierea greselilor, prin
invatarea din propriile erori si ale altora.

Cercetarile in acest domeniu continua. Este utild
si importanta orice contributie ce ar spori valoarea
rezultatelor studiilor in cauzd. Asteptam de la cei
interesati obiectii, completari §i propuneri.

Astazi, mai mult ca oricind, reconceptualizarea scolii devine
un imperativ pentru cei implicati in procesul educational. Aceasta
presupune o evaluare a conditiilor in care activeaza unitatea
scolara pentru a alege cdi adecvate ce ar face posibild dezvoltarea
potentialului elevilor prin antrenarea membrilor comunitatii
(parinti, administratie publica locala, organizatii §i institutii
neguvernamentale, private si de stat) in conducerea proceselor
din scoald, dar si prin contributii la solutionarea problemelor.

Pornim de la premisa c&, dincolo de cerintele politicii educatio-
nale de la noi, dar si de grijile si impedimentele cotidiene cu care se confrunta, managerii institutiilor preuniversitare

Vitalie POPA
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ar trebui sa-si asume aceasta responsabilitate, caci de
calitatea deciziilor lor, de prezenta si implicarea
acestora n solutionarea problemelor de zi cu zi
depinde succesul de viitor.

Situatia existenta 1n sistemul educational din Republi-
ca Moldova solicita, din partea managerilor de la toate
nivelurile, acceptarea unei pozitii pragmatice. Aceasta
reclama, mai curind, promovarea schimbarii, si nu o
reactie pasiva la ceea ce se intimpla. Nu este vorba despre
necesitatea unei exigente de natura administrativa, care
ar veni din partea organelor superioare, ci de cultivarea
atitudinii conform céreia schimbarea este un element al
oricarui efort de dezvoltare. Acceptarea transformarilor
constituie o parte componenta a culturii manageriale ce
caracterizeaza organizatiile angajate in luarea deciziilor
la orice nivel al sistemului educational.

in discutiile purtate cu managerii din sistemul
educational, In special cu directori si directori adjuncti
ai scolilor, dar si cu reprezentanti ai Directiilor Judete-
ne de Invatamint, Tineret si Sport, s-a constatat
urmatorul fapt: majoritatea responsabililor de luarea
deciziilor sint preocupati, mai curind, de pastrarea
situatiei existente decit de modificarea acesteia In
sensul dezvoltarii si eficientizarii proceselor manageria-
le si, respectiv, a rezultatelor urmarite. Sa exemplificam
aceasta afirmatie prin raspunsul la urmatoarea intrebare:
Exista oare multe institutii educationale in care
managerii sint capabili sd ia decizii strategice pentru
institutia reprezentatd fard a solicita opinia/aproba-
rea/consimtamintul superiorului imediat?

MENTINEREA

Atitudinea fata de schimbare

Schimbarea este perceputa, mai curind, ca un efort
de modificare a instrumentelor manageriale si a
procedurii de utilizare a acestora. Se considera ca
aplicarea unor noi teorii, modele si resurse informatio-
nale va duce inevitabil la realizarea schimbarii dorite.

Stilul de conducere

Pentru mentinerea situatiei existente, cel mai
adecvat stil de conducere este cel autoritar care
presupune o delimitare clara intre nivelurile ierarhice,
superiorii posedind forta deciziei, iar subordonatii —
functia exclusiva de executori. Drept consecinta,
nivelurile ierarhic inferioare nu sint implicate n procese
de planificare si evaluare a activitatii, nici in luarea
deciziilor de ordin strategic. Acest fapt determina
nedorinta de a implementa hotaririle superiorilor,
precum si disimularea problemelor reale prin tratarea
situatiei existente ca fiind pozitiva.

Managementul resurselor

Dat fiind orientarea generald spre mentinerea
situatiei existente, resursele sint percepute ca mijloace
statice, repartizate pentru directii etichetate a fi singu-
rele posibile. Resursele materiale sint considerate a fi
primare, iar cele umane — secundare.

Solutionarea problemelor

Problemele sint percepute ca situatii nedorite,
critice si care solicita interventii. Indiferent de
complexitatea problemei, managerul este sigur de
faptul ca existd doar o singura “solutie corectd”
aplicabila oricarei situatii.

Luarea deciziilor

Daca mentinerea situatiei la zi constituie preocu-
parea managerului, el isi atribuie rolul de ,,gardian” ce
vegheaza sa nu intervina nici o deviere. Pluralitatea
opiniilor este dezaprobata, de aceea participarea
profesorilor, membrilor comunitétii, elevilor etc. in
procesul de luare a hotéririlor este putin practicata (in
special in situatiile cind managerul se afld in impas
decizional, cauzat fie de competente reduse, fie de
incapacitatea de a decide independent). Managerul
constituie autoritatea suprema si doar el poarta
raspunderea pentru situatia existenta. Ceilalti ,,stake-
holder”-i " implicati nu sint responsabili si, respectiv,
nu sint motivati sa participe la implementarea deciziilor
luate. Dorind sa mentina starea de lucruri, managerul
apeleaza deseori la masuri coercitive.

Planificarea §i evaluarea activitdatilor

Planificarea este efectuatd de catre directorul
institutiei In conformitate cu exigentele inaintate de
organele ierarhic superioare, netinindu-se cont de
necesitatile celor implicati n actul educational.
Deciziile luate printr-o astfel de planificare sint
implementate in mod autoritar. Evaluarea se efectueaza
in baza unor indicatori §i criterii necunoscute execu-
tantilor hotaririlor, astfel acest proces devine unul
frustrant si realizat cu scopul de a sanctiona devierile.

Relatiile cu ,,stakeholder ”-ii

Numarul ,,stakeholder”-ilor cu care se intretin
relatii constante este limitat in luarea deciziilor cu
referire la institutia educationald. Acestora li se
atribuie de asemenea roluri diferite, cel mai important
revenindu-le reprezentantilor organelor ierarhic supe-
rioare. Parintii sint tratati doar ca persoane ce oferd
resurse, iar elevii nu au dreptul de a veni cu sugestii
privind nevoile lor reale.

Perceperea propriului rol

Managerul preocupat de mentinerea situatiei
existente se percepe pe sine insusi in administrarea
proceselor ca autoritate. Deseori, forma pe care o
capatda o asemenea atitudine este sentimentul de
posesiune. Managerul se considerd “stapin” al
propriului sdu domeniu (institutia educationala res-

* stakeholder — termen imprumutat din limba engleza si
care, aplicat in contextul unei unitati educationale, este folosit
pentru desemnarea grupului sau grupurilor de persoane sau
institutiilor interesate de functionarea, rezultatele si destinul
unitatii respective. Spre exemplu, ,,stakeholder”-ii principali
ai unei scoli ar fi parintii, profesorii, managerii, organele
ierarhic superioare, elevii, organizatiile neguvernamentale ce
colaboreaza cu scoala, administratia publica locala.
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pectiva) si se subordoneaza doar institutiilor ierarhic
superioare. Partial, aceastd pozitie este justificata de
responsabilitatea individuala pe care o poarta mana-
gerul.
DEZVOLTAREA

Atitudinea fata de schimbare

Dezvoltarea autentica presupune modificarea
cadrului general, elaborarea si implementarea unei noi
viziuni. Schimbarea astfel conceputa obtine o directie
bine determinata si un sens, iar viziunea identificata
constituie obiectivul spre care se tinde.

Stilul de conducere

Stilul de conducere este prevazut pentru a sustine
efortul de schimbare in directia doritad si cel de
motivare a participarii la acest proces. Managementul
participativ, ce incurajeaza contributiile din partea
celor aflati la nivelurile ierarhic inferioare, se transforma
intr-un instrument eficient de promovare a schimbarii
prin solutionarea problemelor curente si prin cultivarea
devotamentului pentru eficienta si performanta.

Managementul resurselor

Resursele sint considerate ca mijloace necesare
realizarii unor obiective specifice, bine definite.
Punctul de pornire in managementul resurselor il
constituie certitudinea ca dezvoltarea resurselor
umane, in termeni de cunostinte §i abilitati, duce
inevitabil la sporirea eficientei institutiei de invatamint.

Solutionarea problemelor

Problemele, fiind percepute ca o discrepanta dintre
situatia reald si cea dorita, sint considerate a fi
oportunitati pentru dezvoltarea si modificarea situatiei
existente in sensul eficientizarii acesteia. Problema
constituie un indicator al faptului ca lucrurile evo=
lueaza intr-o altd directie decit cea preconizata si ca
existd posibilitatea unei reorientari. Procesul de
solutionare a problemelor constd in cdutarea unor
variante provizorii viabile pentru o situatie concreta,
recunoscindu-se astfel dreptul la greseala.

Adela SCUTARU

Luarea deciziilor

Deoarece managerul nu intruchipeaza opiniile
persoanelor implicate 1n procesul educational, luarea
deciziilor se efectueaza prin participarea tuturor celor
care le vor implementa. Hotarirea insasi este un produs
astfel opinia managerului poate fi revazuta, analizata,
reformulata si chiar contestata. Motivatia participarii
tuturor ,,stakeholder”’-ilor este mult mai mare.

Planificarea si evaluarea activitatilor

Planificarea este efectuata prin antrenarea persoa-
nelor care vor realiza in mod efectiv activititile,
deoarece acestea cunosc mai bine necesitatile, capa-
citatile si resursele grupului-tinta. Planificarea partici-
pativa presupune, de asemenea, elaborarea indica-
torilor care face posibilda evaluarea participativa.
Aceasta este perceputa ca oportunitate de dezvoltare
prin identificarea domeniilor prioritare si prin elabo-
rarea planurilor de interventie.

Relatiile cu “stakeholder ”-ii

Managerii preocupati de dezvoltare manifesta
tendinta de a identifica toti ,,stakeholder”-ii si de a-i
implica, in egald masura, in procesul de luare a deciziilor
vizind destinul institutiilor educationale. Aceasta
presupune stabilirea necesitatilor, intereselor si
motivatiilor fiecarui grup de ,,stakeholder”-i, deoarece
impactul produsului actului didactic este resimtit la
nivelul intregii societati.

Perceperea propriului rol

Managerul este preocupat de dezvoltarea institu-
tiei i 1si asuma rolul de facilitator, acceptind diferite
opinii exprimate de toate partile implicate sau afectate
de actul didactic.

kokok

Speram ca prezentarea celor doua atitudini funda-
mentale va contribui la constientizarea propriului
comportament managerial §i la analiza consecintelor
acestuia asupra destinului institutiei educationale.

Oferta educationala

Junior Achievement Moldova -
intentii si realizari

in conditiile in care insdsi sintagma dilemele tranzifiei genereaza
un disconfort psihologic si frustrare aproape la scarad nationald, oferta
unui program de educatie economica si antreprenoriald, care isi
propune si elucideze tainele economiei de piatd, sund din start a
provocare si nu neaparat in sensul cel mai bun al acestui cuvint. Mai
bine de un deceniu scoala ca institutie abordeaza schimbarea,
framintindu-se intre conservarea unor valente consacrate si aducerea

in decor a unor experiente internationale viabile. Procesul nu este
absolvit de contradictii si polemici, totusi tatondrile insistente se soldeaza, de cele mai multe ori, cu gasirea unui
punct de echilibru, in cazul in care programele educationale, inclusiv cele neguvernamentale, manifesta consecventa
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si tenacitate in implementarea unor strategii coerente
si realiste.

Programul Junior Achievement Moldova are un
domeniu circumscris cu precizie in care propaga
cunostintele de economie de piata si antreprenoriat —
nivelul preuniversitar. Gama de programe JA Interna-
tional se adreseaza copiilor de la gradinita la liceu.
Consideram ca scoala este institutia cea mai avizata
sa promoveze valorile eticii de afaceri, pe care se pune
un accent deosebit in proiectele noastre. Libera
initiativa, ca orice sistem in permanenta dezvoltare —
atit in varianta sa evoluata pe care ne-o ilustreaza
economiile occidentale, cit mai ales in versiunea de
tranzitie din Europa Centrala si de Est — contine si
germenii unor fenomene negative, cum ar fi coruptia
sau tentatia altor actiuni ilicite, contracararea carora
impune un contraargument forte si exprimat cu multa
convingere. in pofida dificultitilor, scoala ca institutie
ramine un pilon solid in promovarea valorilor perene.

Junior Achievement Moldova nu pretinde a oferi
profunzime academica la nivelul facultatilor de econo-
mie, ci mai curind o intelegere la nivelul bunului simt a
legitatilor si fenomenelor dintr-o economie de piata,
desi punem pret pe temeinicia cunoasterii. In acest scop,
desfaguram anual Olimpiada republicana la Economie
aplicata, obiectivul nostru principal fiind cel de a le
pune la dispozitie adolescentilor un punct de plecare
mai mult sau mai putin universal pentru studiile apro-
fundate si explorarile pe cont propriu de mai tirziu.

Economia aplicata a devenit disciplina obligatorie
atit la profilul real cit si la cel uman tocmai datorita
faptului ca, detasindu-se de metodica exclusiva a
prelegerilor, cursul valorifica un spectru amplu de
tehnici si laboratoare, care raspund in mod firesc
dezideratului cardinal al invatimintului curricular —
cultivarea triadei cunostinte/abilitati/atitudini. Progra-
mul sugereaza unele strategii si situatii de invatare in
care elevii nici nu au in preajma manualele sau ghi-
durile de studii, ci participa la simulari §i jocuri
didactice, prin debrifarea carora descopera adevarul.

Prin urmare, un alt pilon de rezistenta al progra-
mului o reprezinta flexibilitatea si libera optiune a
fiecarei clase in alegerea modalitatilor de valorificare
a continuturilor recomandate. Uneori aceasta libertate
de alegere deruteaza sau chiar socheaza in special la
nivelul cadrelor didactice, care au Inca rezerve fata de

abordarile mai pragmatice si functionale din traditia
anglo-saxona. Elevii agreeaza pivotul practic al
programelor, pe cind unii profesori renuntd mai greu
la obignuinta de a pune accentul exclusiv pe continu-
turi. Cultivarea deschiderii i a abordarii creative a
situatiilor de invatare este unul din scopurile implicite
ale activitatii noastre 1n scoli.

Consideram ca viabilitatea si afirmarea programu-
lui Junior Achievement Moldova mai are si alte temeiuri.
Pe linga tridimensionalitatea curriculara pe care o afirma
proiectele noastre atit la nivel liceal cit si la cel gimnazial,
scopul nostru depaseste cadrul ingust al unei simple
alfabetizari in domeniul economiei de piata. Studierea
liberei initiative este intregitd de educatia antrepreno-
riala si de elementele de edificare a carierei. Prin acest
demers incercam sa aducem si argumentul economic
in favoarea studiilor, care este principala investitie pe
care o poate face tineretul in asigurarea unui viitor de
succes, sa contribuim la reducerea abandonului scolar
si sd cream un climat psihologic pozitiv in mediul
profesorilor si elevilor in conditiile in care realitatea din
jur pare a pune la indoiala valoarea studiilor de durata
si a potentialului intelectual.

Sintem constienti de argumentele statistice care
atesta In baza experientei internationale c procentajul
oamenilor de afaceri cu predispozitii native pentru
antreprenoriat este de 7-10% raportat la totalul
populatiei de pe glob. De aceea, elementele de mana-
gement al afacerilor incluse In program nu tintesc
cultivarea artificiala si fortatd a unor businessmani.
Ceea ce dorim sa le oferim beneficiarilor nostri este o
intelegere corectd a liberei initiative si capacitatea de
a lua atitudini i decizii in cunostintd de cauza in
postura de viitori angajati, consumatori, contribuabili
si eventuali manageri. Intentia noastra este sa facilitim
cultivarea constiintei de sine a elevilor, astfel ca ei sa
devina - prin cunoastere §i experienta - mai siguri pe
priopriile forte, capabili de a-si asuma responsabilitati
si de a-si schimba viata in bine.

In silile de clasi participante la programul Junior
Achievement Moldova vizitatorii pot vedea un poster
pe care se afirma ca aici se invatd economia de piata -
rost i succes 1n viatd. Schimbarea in bine la nivelul
individului, al scolii, al comunitatii i in final amelio-
rarea situatiei la scara intregii tari este misiunea
organizatiei JA Moldova.

OFERTA EDUCATIONALA JUNIOR ACHIEVEMENT MOLDOVA — INTENTII S| REALIZARI



Niciodatda lucrurile mari nu sint
realizate fdard dificultati mari.
Voltaire

QD VADIS ?

Masa rotunda:

Standardele in cadrul finalitatilor educationale

Au participat: Nadia Cristea, revista ,, Didactica Pro...”’; Sergiu Baciu, Institutul de Stiinte ale Educatiei; Vladimir Gutu,
Universitatea de Stat din Moldova, Serghei Lisenco, Scoala de cultura generald, Criuleni; Ion Margineanu, Universitatea
Liberd Internationala din Moldova,; Elena Muraru, Universitatea de Stat din Moldova,; Gabriel Palade, Colegiul financiar-
bancar; Viad Paslaru, Institutul de Stiinte ale Educatiei, Aurelia Raileanu, Institutul de Stiinte ale Educatiei; Lia Sclifos,
Liceul ,,Ion Creanga”, Chiginau, Lilia Stircea, CE PRO DIDACTICA.

N. Cristea: As propune drept moto pentru discu-
tia de astazi cuvintele lui Nicolae Titulescu: ,, Idealul
este in sine o realitate in devenire” care, sper, sa poata
intregi opiniile privitoare la finalitatile educationale.

Ca orice actiune sociala, educatia prevede implini-
rea unui scop, a unui proiect de transformare umana.
Finalitatile educatiei includ, sub aspect practic si
teoretic, dezvoltarea armonioasa a personalitatii. Tot
aici vom mentiona si rolul standardelor ce stabilesc
criteriile minime obligatorii pentru diverse niveluri ale
invatamintului. Tinem mult la pérerile Dvs. care, cu
siguranta, ne vor ajuta sd punem niste accente, sa
conturdm realizarile, dar si problemele legate de
subiectul in discutie.

Am invitat la aceasta masa rotunda atit teoreticieni,
persoane care elaboreaza si propun finalitati, cit si
practicieni — cei ce le aplica in munca loc de fiecare zi.

VL. Gutu: As propune sa nu facem o astfel de
delimitare, deoarece nu exista teoreticieni sau practi-
cieni ,,puri”.

E. Muraru: Atunci cind ne referim la standardele
educationale, dat fiind situatia creatd in Republica
Moldova, cred ca fiecare dintre aceste categorii de
specialisti isi are misiunea sa. De ce? In primul rind,
este nevoie de o elaborare a reperelor teoretice. Ce
inseamna standarde sau ce poate fi standardizat? Care
sint limitele libertétii academice? Care ar fi corelatia

standard-finalitate? Cum inteleg standardele educa-
tionale functionarii de la Minister? Ministerul cere de
la institutiile de invatamint superior standardul profe-
sional al specialitdtii. Am Incercat sd obtinem de la
decanate caracteristica de titlu a specialitatii, dar
reprezentantii acestora ne-au solicitat, la rindul lor,
anumite repere pentru a clarifica ce se standardizeaza
de fapt. Pe timpuri exista asa-zisa caracteristica de
calificare a specialistului. S-au facut tentative de a o
traduce. Aceasta insa nu semnifica ca am ajuns la un
concept bine Inchegat, ca stim ce inseamna un stan-
dard educational in invatamintul superior.
G.Palade: Despre standardele educationale s-a
vorbit nu o singura data, chiar si atunci cind a aparut
problema acreditarii institutiilor de invatamint. Sa va
aduc un exemplu concret. Pentru colegiul pe care-1
conduc si care a fost supus printre primele unitati
educationale procedurii de acreditare, lipsa standarde-
lor a creat chiar o anumita confuzie. Dar a venit comisia
cu niste criterii de verificare a institutiilor de invatamint
superior universitar, stipulate in binecunoscutul Plan-
cadru. Pentru colegii acesta nu era inca nici elaborat
si nici aprobat. A fost necesar sd ma prezint cu
anumite sugestii la Comisia Nationala pentru Evaluare
Academica si Acreditare i abia dupa aceea au fost
efectuate anumite modificari. Din acest punct de
vedere mi se pare foarte utild propunerea de a defini
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clar conceptul de standard educational, deoarece nu
exista intrunire metodica la care sa nu se vorbeasca,
cel putin tangential, despre acesta. Nimeni nu stie
exact ce inseamna termenul in cauza, fiecare 1l intelege
in felul sau: plan-cadru, caracteristica de titlu etc. S-
ar putea sa ni se reproseze cd, in linii generale, stim ce
avem de facut. Posibil ca stim, dar lucrurile ar trebui
clarificate pentru fiecare veriga a invatamintului.

Problema pusa in dezbatere este una complexa.
Teoreticienii ar trebui sa-si spuna cuvintul prioritar,
deoarece simplii profesori care se ocupa doar tangen-
tial de cercetare, nu se pot pronunta la capitolul
standarde. Este necesar de a se propune opiniei
pedagogice, tuturor celor interesati de dezvoltarea
invatamintului, un proiect de conceptie asupra stan-
dardelor educationale, pas ce nu trebuie sa intirzie,
caci si asa am taraganat prea mult...

A. Raileanu: Ar fi oportun pentru inceput sa
stabilim Jocul standardelor in sistemul finalitatilor
educationale. Eu as pune altfel problema: avem oare
nevoie de standarde? Poate o datd cu concretizarea
acestui aspect vom intelege mai bine ce sint standar-
dele. Cei care au propus acreditarea, au venit cu niste
exigente pe care le considera drept standarde.

E. Muraru: Dupa parerea mea, anumite cerinte
educationale generale pentru Invatamintul universitar
sint necesare, cel putin din trei considerente:

— existd mobilitatea academica a studentilor;

— exista sistemul de credite transferabile care nu

va functiona in actualele conditii;

— existd procesul de acreditare prin care trebuie
sd trecem neaparat. Avem nevoie de el si
pentru a face ordine In Invatdmintul superior.

Eu pledez in favoarea standardelor. Daca vreti, le
putem numi altfel — cerinte unice, valabile pentru toti.

VL. Gutu: in ultimii 5-6 ani, majoritatea tarilor,
inclusiv cele cu un sistem al invatamintului descen-
tralizat, sint In proces de introducere a standardelor.
Nu este cazul sd avem rezerve fatd de implementarea
lor. Apare intrebarea: de ce nu sintem in stare sa le
elaboram ginoi? Nu este vorba ca nu se doreste acest
lucru, problema este strins legata de conceptul curri-
cular, de intelegerea acestuia.

Mai avem multe de studiat si de realizat in dome-
niul dat. Si daca nu stim care sint obiectivele, nu putem
elabora nici standardele. In cazul cind nu exista un
document care sa se numeasca standard, la nivel de
politica educationald, atunci acest rol il indeplinesc
programele de studiu, adicd calitatea invataimintului
este evaluata In conformitate cu acestea —modalitate
practicata in multe tari.

Situatia de la noi nu este atit de grava. Spre
exemplu, la Universitatea Agrara din Moldova, de un
an se implementeaza programul TACIS la care am
contribuit si eu prin elaborarea unor standarde,
concepte etc. Am fost placut surpringi de faptul ca
englezii au dorit sa editeze standardele date pentru a
le aplica in invatamintul agrar din Anglia. Repre-
zentantii Universitatii Agrare insd nu sint incintati de
acestea, dar le-au acceptat, in special dupa ce am primit
si un aviz pozitiv din partea expertilor straini. Acest
experiment poate fi extins si la alte universitati.

S. Baciu: Elaborind unele standarde profesionale
si educationale In cadrul Institutului de Stiinte ale
Educatiei, am ajuns la concluzia cd avem nevoie de
ele si cd acestea nu se referd la un proces, ci la un
produs (fie ca e vorba despre un obiect material sau
despre educarea unui specialist). In baza acestor
standarde pot fi create niste criterii de evaluare.

Consider ca standardele educationale ar trebui
elaborate in urma studierii pietei de muncd, a cerintelor
sociale, deci sa se efectueze o cercetare in perspectiva
si doar reiesind din aceste norme sa fie conceput
curriculumul.

V1. Gutu: Ideal ar fi sa fie anume asa, dar 1n situatia
creatd am fost nevoiti sa pornim de la curriculum. De
ce totusi universitatile au probleme cu standardele
profesionale si educationale? Pentru ca nu sint intro-
duse principiile curriculare si pentru invatamintul
superior. in cel preuniversitar situatia deja s-a contu-
rat deoarece, teoretic, dispunem de standarde: aceas-
ta functie este indeplinita de Curriculumulul de baza.
Desi astazi putem avea si unele rezerve fata de curricu-
lum, acum 6-7 ani acesta a constituit un mare pas
inainte.

A. Raileanu: Daca simplificam lucrurile, avem o
singura finalitate dictatd de societate, care ne impune
anumite valori ce urmeaza a fi neapérat cultivate.
Proiectam un ideal care va fi consfintit in documente
si stabilim mecanismele de realizare a acestuia, deci
se concretizeaza directiile principale. Daca le constien-
tizdm cu totii, atunci vom reusi. Realitatea insa arata
canoinu le integem pe deplin. Avem obiective majore,
deci fiecare activitate ar trebui sa-si atinga , tinta”. Nu
este un lucru usor de realizat. Din aceste considerente,
exista multiple obiective mai restrinse din care decurg
obiectivele specifice. Ma intreb: daca sint stabilite
atitea obiective, mai avem nevoie si de standarde?
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VI Gutu: Traditional, vedem finalitatea doar la
disciplina concreta. Putem oare crea in institutie un
anturaj educational benefic fard o cunoastere §i con-
stientizare a idealului? Daca-i intrebam pe profesorii
universitari din alte tari care sint finalitatile educatio-
nale, ei raspund imediat, fara sa ezite. Daca-i intrebam
care sint cerintele, finalitatile la o disciplind anume, ei
raspund ca acest lucru este mentionat in curriculum.
Profesorul creeaza stiind care este finalitatea, iar la noi
situatia e tocmai inversa.

VL. Paslaru: Privitor la structura finalitatilor, con-
sider ca este cazul sa Incepem discutia de la idealul
educational, pe care-1 putem numi §i national. Fiecare
natiune, fiecare tara are un ideal si elaboreaza continuu
un ideal educational. Cineva spunea ca acesta repre-
zintd o proiectie a viitorului asupra prezentului. Idealul
educational al unui popor este, de fapt, intelegerea
pe care o are acesta despre felul cum urmeaza a fi
educati copiii, tinerii acestei natiuni. Cum ne imaginam
noi ca ar trebui sa fie instruiti copiii? Cum trebuie sa
fie formati studentii? Or, aceasta tine de doctrina
politica a educatiei. Statul nostru deocamdatd nu a
emis un document in acest sens. Expertii internationali
afirma ca, in ceea ce priveste reforma invatamintului,
in special evaluarea §i implementarea curriculumului,
Moldova se afla pe primul loc printre tarile ex-sovietice.
Dar acest lucru a fost posibil nu datorita unei politici
educationale intelepte, ci prin sacrificiul intelectua-
litatii pedagogice.

Avem un ideal educational si intelectualitatea
pedagogica, mai ales cea angajatd nemijlocit in
elaborarea documentelor invatamintului, are o anu-
mita pozitie privitor la cum ar trebui sa fie educatia la
noi in tard. Si, de fapt, o si realizeaza. In invatimintul
preuniversitar, dupa cum afirma specialistii strdini in
domeniul reformei (Roegiers), s-au Infaptuit deja multe
schimbari. Daca se implementeaza curriculumul, daca
se elaboreaza si se folosesc noi manuale, daca forma-
rea cadrelor didactice este prevadzutd in asa mod ca
acestea sa poata lucra cu curriculumul si sa realizeze
evaluarea in conformitate cu noul concept, atunci
reforma s-a produs.

Din pacate, aceste actiuni nu s-au efectuat si la
nivel universitar, in special, in invatdmintul pedagogic.
Am participat la un proiect, incercind sa formulam
niste repere pentru un curriculum psihopedagogic
universitar. Am indicat doud aspecte pe care urmeaza
sa se intemeieze invatamintul psihopedagogic preuni-
versitar. in primul rind, metaeducatia (idealul societa-
tii despre educatie) si valorile pe care se sprijina
educatia, inclusiv cele de formare a cadrelor didactice
la facultate si, in al doilea rind, psihopedagogia,
constituita si ea din mai multe componente.

Educatia este un fenomen foarte complex, adica
angajeaza, practic, toti factorii vietii. Este necesar sa

constientizam in continuare ca ceea ce facem este bine
si sa sensibilizim societatea.

G.Palade: Un sistem de invatamint eficient in-
seamna si o societate prosperd. Daca afirmam ca il
avem, atunci de ce societatea noastra degradeaza?
Semnifica aceasta ca aportul invatamintului este mic,
cd deocamdata nu am atins finalitatile spre care tindem
si cd avem inca mult pind acolo, chiar daca procesul a
demarat.

V1. Paslaru: in general, totul trebuie evaluat dupa
produsul acestui sistem. Daca ii evaluam pe elevii nostri
care au sustinut BAC-ul, pe cei dupa cl. a IX-a, absol-
ventii universitatilor si colegiilor si ii comparam cu altii,
citi dintre ei raspund cel putin la doua rigori: pro-
fesionalismul si capacitatea de insertie, de adaptare?
Majoritatea. Dacd e asa, atunci, spre deosebire de ceea
ce am avut inainte, invatdmintul nostru e modern.

V1L.Gutu: Sub egida Consiliului Europei a fost
efectuata o cercetare privind tineretul din fostele
republici §i tari socialiste, care cuprinde un capitol
despre moldoveni. Invatamintul nostru de astizi
formeaza specialisti bine pregatiti si de naltd compe-
tentd care se adapteaza si se integreaza foarte bine in
sistemele stabile, dar nu si 1n cele nestabile. De aici
reiese ca ar fi oportun sa schimbam ceva in formarea
profesionala.

Anterior tinerii specialisti erau repartizati la locurile
lor de munca unde continuau sa-si ridice nivelul de
profesionalism. Situatia insa s-a schimbat. Proprietarul
are nevoie de specialist astdzi si nu peste doi ani,
deoarece 1si doreste profit. Din aceste considerente
institutiile de invatamint trebuie sa pregateasca cadre
de cea mai inalta calificare.

As mai avea o completare: reforma Invatamintului
trebuie inteleasd ca un proces continuu. Am realizat
o treapta In conditii critice. Am facut mai mult decit
s-ar fi putut, fapt confirmat si de expertii straini. Acum,
in aga-zisa reforma permanenta, ar fi indicat sd acordam
mai multd atentie calitatii. Inovatia si traditia trebuie
sd meargd pe aceeasi cale, astfel nu vom neglija nici
experienta pozitiva din trecut.
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S. Lisenco: Am auzit aici multe idei, dar am reti-
nut-o, in special, pe cea expusa de dl Baciu despre
produs. Dacd executam un produs, atunci acesta este
facut pentru cineva. Reiese ca atit producatorul cit si
consumatorul urmeaza sa stabileasca anumite stan-
darde. Apare intrebarea: care standarde sint mai
presus — cele ale consumatorului sau cele ale produca-
torului?

S. Baciu: Ale consumatorului, evident. Si tocmai
din aceste considerente este necesar sa studiem piata.

V1. Gutu: Astazi produsul trebuie abordat din
doua perspective: produsul propriu-zis §i produsul
ca proces. In opinia mea, important este procesul, calea
spre produs.

VL. Paslaru: As vrea sa fac o precizare vizavi de
produs: dacd ne vom conduce strict de piata, evaluind
produsul invatamintului prin cerintele acesteia, vom
porni pe o cale gresita, fiindca invatdmintul formeaza
oameni, formeaza profesionisti. Or, aceasta formare
trebuie sa anticipeze ziua de azi, ceea ce inseamna ca,
de regula, putine persoane sint capabile sa evalueze
corect produsul. Dacd vom incerca si efectuam un
sondaj, imi este teamd ca va prevala o apreciere
incompetenta a realitatii sau se vor trasa niste obiec-
tive imposibil de a fi obtinute prin invatimint. Inva-
tamintul trebuie sa anticipeze §i societatea, i opinia
publica.

E. Muraru: in literatura de specialitate, atunci cind
se discuta despre standarde, se au In vedere citeva tipuri:

— standarde de intrare;

— standarde de formare;

— standarde de iesire.

Ar fi oportun ca toate acestea, raportate la treptele
de Invatamint, sa fie corelate. Se reformeaza, cu
succes, de exemplu, Invatdmintul preuniversitar, dar
atunci cind elevul se prezinta la noi pentru examinare,
i se impun rigorile standardului de intrare pentru
invatamintul universitar si acesta nu se incadreaza.

S. Baciu: Standardul de iesire din liceu trebuie sa
echivaleze cu cel de intrare la universitate. Acestea
insa deocamdata nu sint elaborate. Am conlucrat cu
multi profesori din colegii, institutii care presupun o
simbioza foarte interesanta dintre invatamintul univer-
sitar si cel preuniversitar. Intrebindu-i: Care este
produsul final al activitatii Dvs.? Care sint compe-
tentele pentru un specialist pe care-l produceti?, am
constatat ca acestia nu cunosc finalitatea; fiecare 1si
preda ora si atit.

V1.Gutu: Vreau sa demonstrez, prin exemplul ce
urmeaza, cum si-a elaborat standardele educationale
o tard dezvoltata. Au fost Intruniti 500 dintre cei mai
buni specialisti in domeniu, care au fost rugati sa
noteze cite 20 de competente necesare meseriei. Un
grup a analizat raspunsurile, le-a sistematizat, apoi le-a
publicat, declarindu-le standarde. Desigur, pe parcurs

ele se completeaza, se revizuiesc, dar acesta a fost
principiul de elaborare. Occidentalii, 1n acest sens, au
urmaitoarea viziune: standardul trebuie sa fie flexibil,
dinamic i stabil pentru o anumita perioada de timp.

L. Sclifos: Discutam foarte mult despre finalitati.
Vom putea 1nsa asigura functionalitatea lor sau a
standardelor?

I.Mirgineanu: Pentru conturarea finalitatilor e
nevoie sa constientizam idealul educational. Consider
ca ar trebui revizuita ponderea gcolii si a familiei in
acest proces. Pledam pentru schimbarea accentului
pe educatia in familie, pentru o revenire la valorile
autentice ale acesteia.

S. Lisenco: In urma acestui dialog, personal am
ajuns la concluzia ca avem nevoie de standarde si ca
ele ar trebui sa corespunda intereselor societatii. Au
rdmas insa citeva intrebari neelucidate: cine le va
elabora si cum? Au fost expuse diverse opinii in acest
sens: sd se preia experienta altor state, s fie antrenati
specialisti care le vor concepe in comun etc. Intr-
adevar este ceva plauzibil, intrucit avem specialisti
foarte bine pregatiti care percep prin standarde acea
informatie pe care o poseda si pe care ar dori, In mod
automat, s-o transmita §i generatiei in crestere. Dar
realitatea ne-a demonstrat de nenumarate ori, ca multe
continuturi sint invechite i nu folosesc la nimic. Din
aceste considerente, ma intreb daca nu ar exista un
anumit risc, acordindu-le posibilitatea specialistilor sa
elaboreze aceste standarde. Insa, din alt punct de
vedere, imi dau bine seama ca nu putem renunta la
experienta si la cunostintele acestora. De aceea, sint
de parerea cé unilateralitatea specialistilor trebuie com-
pensata, intr-un fel sau altul, prin invitarea unor experti
din alte domenii de activitate pentru a avea o imagine
de ansamblu.

N. Cristea: Desigur, n-am reusit sa abordam in
cadrul acestei mese rotunde toate aspectele ce tin de
finalitatile educationale. Dar putem afirma cu certitu-
dine ca lipsa de ideal educational ar echivala cu lipsa
de progres, ar insemna plafonare si stagnare. Prezenta
acestuia 1nsa 1i ofera omului optimism, dinamism i
incredere In propriile forte. Sintem in stare sd educam
o personalitate creativa, integra, capabila sa se adap-
teze usor la schimbdrile din societatea noastra.

Tinem sa va multumim tuturor pentru participare
activa, pentru faptul ca ne-ati ajutat sa aducem lumina
intr-un subiect atit de complex.

Consemnare: Dan Bogdea, Victor Koroli
16 noiembrie 2001, CE PRO DIDACTICA
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Tudor BOUNEGRU

In tarile dezvoltate instruirea asistata de calcula-
tor se aplicd mai bine de 40 de ani. Actualmente exista
0 gama variata de programe computerizate care asigura
un proces de predare-invatare-evaluare de calitate,
fara implicarea nemijlocitd a cadrului didactic. Chiar
si in institutiile educationale unde se practica invata-
mintul traditional (asistata de profesor), programele
computerizate de instruire au o larga raspindire, fie
prin utilizarea lor de elevi si studenti in afara orelor de
studii pentru autoinstruire, fie in cadrul lectiilor pentru
evaluarea cunostintelor sau la efectuarea lucrarilor de
laborator.

In ultimul timp in mai multe tari au fost infiintate
institutii de invatamint la distanta, in care se aplicd in
exclusivitate o instruire asistata de calculator.

Din an in an procesul de implementare a acestei
metode didactice se intensifica si se diversifica. Astfel,
statului i se deschide o noua perspectiva de a rezolva
problema asigurarii societatii cu cadre bine pregatite;
profesorii au prilejul de a ridica eficienta instruirii; cei
educati beneficiaza de ocazia de a acumula un volum
mai mare de cunostinte cu cheltuieli minime de forte
intelectuale si timp.

Pentru a aplica instruirea asistata de calculator, sint
necesare urmatoarele conditii:

1) Populatia si institutiile de Invatdmint sa fie
asigurate cu tehnica de calcul si programe
educationale computerizate.

2) Sa fie instituit un cadru organizatoric cores-
punzator.

3) Sa existe un cadru motivational.

Incepind cu anul 1998, scolile de culturd generala,
gimnaziile, liceele, colegiile, institutele si universitatile
care tineau de Ministerul Educatiei si Stiintei au fost
dotate cu cite un set de 10 computere moderne de tipul
Hewlett Packard. Dar multe institutii de iInvatamint din
republica si-au procurat tehnicad de calcul cu forte
proprii.

Situatia lasa de dorit la capitolul asigurarii cu soft
educational national. In anul 1998 au fost distribuite
si citeva programe computerizate la fizica, limba

Instruirea computerizata si
procesul instructiv-educativ

din republica

engleza, biologie i geometrie. Acestea cuprindeau
doar unele compartimente ale disciplinelor enumera-
te si nu puteau realiza un proces instructiv-educativ
integru. Doar programele din Complexul Chimia
includeau in totalitate obiectul studiat, ele insa au
patruns in institutiile de invatamint din republica in
mod sporadic.

Piata softului educational din republica dispune
si de programe computerizate de instruire in engleza,
franceza etc., utilizarea lor in procesul de invatare este
insa dificila din cauza slabei cunoasteri de catre copii
a limbilor straine, pe de o parte, si necorespunderii
continutului acestora Curriculumului National, pe de
alta parte.

Daca ne referim la cadrul organizational privind
implementarea instruirii asistate de calculator, putem
constata c acesta practic lipseste. Ministerul Invata-
mintului, dotind scolile cu tehnica de calcul, si-a
considerat misiunea implinita, uitind de asigurarea lor
cu soft educational (nu vom lua in consideratie
alocatiile insuficiente ale statului pentru elaborarea
softului educational national care, spre exemplu, in
anul 2001, au constituit 6000 de lei, la destinatie
ajungind doar 3000 de lei).

Cit priveste cadrul motivational, situatia este
foarte confuza. Aparent, procesul educational din
republicd nu are nevoie de instruirea computerizata.
Nici instruirea computerizata, in forma existenta la zi,
nu poate fi incadrata in acest proces. Sa explicam acest
aspect.

In republica se practica un invatamint prepon-
derent informativ, bazat pe acumulare de cunostinte,
unde in prim plan se afla lectia si prelegerea. In rol de
comunicator de informatie calculatorul electronic este
net inferior profesorului. La examene, elevilor si
studentilor 1i se solicitd doar sd reproduca cele
asimilate, din care cauza acestia nu sint interesati de
utilizarea individuala a programelor computerizate de
instruire orientate, in mare, spre formarea cunos-
tintelor aplicative.

Cu totul alta ar fi situatia daca invatamintul din
republica ar purta un caracter formativ (ca in Occi-
dent), in cadrul caruia profesorul apare in calitate de
formator al cunostintelor. Prelegerile sint mai putin
importante, prioritatea revenindu-le diverselor ore
practice (work shop-uri, dispute, seminarii etc.), unde
elevii i studentii obtin cunostinte aplicative pe baza
informatiei acumulate de sine statator sau la lectii. Cele
mai eficiente activitati didactice sint acelea care se
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desfasoara in grupuri mici sau individual. Intr-un
proces instructiv-educativ de acest tip calculatorul
se incadreaza de minune. Profesorului nu-i este teama
ca va fi substituit de masina electronica, din contra,
el poate crea programe educationale computerizate
care sa exercite o activitate didactica. Astfel, cadrul
didactic devine mai mult un manager al formarii
cunostintelor la elevi si studenti.

Este regretabil faptul ca aplicim un model de
instruire informativ care s-a compromis. Mai mult ca
atit, il dezvoltam 1n continuare, complicind programele
educationale si continuturile studiate, reducind
numarul orelor practice si marindu-1 pe cel al pre-
legerilor. Este greu de enumerat disciplinele, a caror
studiere se bazeaza doar pe prelegeri. Ca rezultat al
unei astfel de politici educationale, elevii si studentii
nostri reproduc cu greu continuturile studiate, poseda
cunostinte aplicative ce lasa de dorit. In plus, ele sint
invechite din cauza raminerii noastre in urma fata de
tarile dezvoltate in planul cercetarilor stiintifice si
tehnologice.

Cu astfel de cunostinte este foarte dificil sa activezi
in noile conditii economice unde sint necesare cunos-
tinte din cele mai avansate 1n toate domeniile stiintei.

Dupa cum vedem, s-a format un cerc vicios:

a) elevii si studentii nostri nu sint motivati pentru
a invata, deoarece cunostintele acumulate nu
le garanteaza un loc de munca si un nivel de
trai mai bun;

b) salariile mici si atitudinea necorespunzatoare a
statului si a societatii fatd de profesori nu-i
motiveaza sa-gi exercite constiincios atributiile;

¢) statul nu poate aloca mai multi bani pentru
invatdmint, reiesind din starea economiei
nationale.

Depasirea crizei economice in care se afla Republi-

ca Moldova poate fi realizata doar concomitent cu

modernizarea sistemului instructiv-educativ, prin
trecerea la un invatamint formativ la toate nivelurile,
prin asigurarea unui cadru motivational adecvat la
elevi si studenti. Doar in asemenea conditii tehnica
de calcul procurata in scopuri educationale va fi
utilizata cu adevarat eficient.

Practica de elaborare si utilizare a programelor
computerizate de instruire, acumulatd pe parcursul
celor 20 de ani de activitate a Laboratorului Sisteme
de instruire asistate de calculator al Universitatii de
Stat din Moldova a fost expusa in lucrarea metodica
Instruirea computerizatd. Am creat, de asemenea, un
CD educational ce contine peste 100 de programe
computerizate de instruire, care vor ajunge in curind
in institutiile de Invatdmint din republica. Credem ca
aceste materiale didactice vor fi utile, In primul rind,
profesorilor entuziasti care, indiferent de conditiile
sociale si economice, au muncit §i continua sa mun-
ceasca cu abnegatie la formarea unor generatii culte
si bine instruite. Ei vor fi printre primii pedagogi ce
vor incerca sd implementeze aceste inovatii, vor
elabora propriile programe computerizate de instruire
si vor dezvolta in continuare aceastd metoda didactica
promitatoare.

Contam mult pe elevii si studentii care, prin nesta-
vilita lor sete de cunoastere si prin magia pe care o
exercitd asupra lor calculatorul electronic, vor utiliza
programele computerizate din acest CD. Unii dintre ei
vor fi atrasi de jocurile didactice (peste 20 de jocuri
computerizate la matematica, fizica, chimie, biologie,
geografie, limba romana, limbile moderne, istorie)
pentru a-si forma abilitati la nivel aplicativ; altii — de
programele prin intermediul carora vor invata sa
rezolve probleme si exercitii, sa scrie ecuatii ale reac-
tiilor chimice si sa-si formeze deprinderi §i aptitudini
de a opera cu informatia acumulata anterior. Vor fi si
elevi, care vor dori sa creeze ei Ingisi. Pentru acestea
deocamdata a fost realizat un singur program (primul,
dar nu i ultimul) — un Constructor la Electrofizica, cu
ajutorul caruia pot fi alcatuite diferite circuite electrice.

CD-ul contine, de asemenea, doud programe com-
puterizate de evaluare a cunostintelor pentru studentii
Facultatii de Chimie a USM. Metodologia de evaluare
prezentatd poate servi drept model la realizarea unor
programe similare si pentru alte discipline. Aplicarea
lor in procesul de instruire, in locul lucrarilor de con-
trol, i-ar scuti pe profesori de un lucru de rutina —
verificarea si notarea acestora. Va asiguram ca in
ipostaza data calculatorul electronic va realiza sarcinile
educationale nu mai rau decit profesorul.

Pentru ca aceastd metoda didactica sa se inscrie
firesc 1n procesul instructiv-educativ din republica,
este necesard introducerea in masa a instruirii com-
puterizate, fapt ce poate fi realizat doar dupa imple-
mentarea unui Invatamint formativ.

INSTRUIREA COMPUTERIZATA S| PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV DIN REPUBLICA
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Calitatea educatiei cognitive -

noi perspective

Problemele educatiei constituie una dintre preo-
cupdrile societatii noastre.

Pedagogia poate raspunde la intrebarea in ce mod
poate fi pastrat, transformat si transmis nivelul atins
al cunostintelor — moment ce provoaca o serie de
divergente si suspiciuni. De exemplu, cind Incercam
sd comunicdm anumite cunostinte sau reprezentari,
ne dam bine seama ca aceasta constituie o sarcind
dificila din punctul de vedere al asimilarii. Este necesar
sd depunem mari eforturi de ordin epistemologic, sa
acordam cunostintelor forme si structuri inedite, incit
ele, prin intermediul noilor continuturi, s fie acceptate,
asimilate si comunicate generatiilor viitoare. De ace-
ea, pedagogia serveste drept mecanism de dezvoltare
atit a cunostintelor propriu-zise cit i a reprezentarilor
omului despre lumea inconjurdtoare. Nu in zadar
Comenius sustinea ca, de fapt, copiii le impun parintilor
anumite reguli si norme. Rareori ne gindim la lucrurile
pe care le infaptuim si nu Incercdm sa raspundem la
intrebarea de ce triim in asa mod si nu altfel. Insa
atunci cind venim in contact cu elevii, dorind sa reugim
ale transmite ceea ce ne-am propus, sintem ,,obligati”
sd meditdm: de ce actiondm asa si nu altfel? Astfel se
solicita elaborarea principiilor si normelor.

Sa reflectaim putin asupra acestor criterii, reguli,
cerinte, elaborate de Adulti pentru Copii. Conform
principiului sa stim tot despre toate, cunostintele
acumulate pe parcursul secolelor urmeaza sa fie
transmise copilului. Desigur (in sensul Ingust al
cuvintului transmitere), scoala traditionald a constituit
intr-adevar o performanta, formind sute de savanti sau
pur si simplu oameni carturari. Atunci ce ne suscita
indoieli? Faptul ca transmiterea informatiei presupu-
ne, In esentd, transmiterea unor cunostinte ce apartin
altor persoane: idei, opinii, concluzii, ginduri, expresii,
cuvinte. Acestea se sedimenteaza in memoria noastra
(tot mai profund) pina cind se formeaza o ,,sitd”
(conceptiile noastre despre lume), prin care se cerne
,faina” (noile idei, opinii, informatii), iar in functie de
marimea ,,ochiului de sitd”, o acceptam sau o aruncam
la ,,tarite”. Astfel credem noi cd gindim. Pe cind
gindirea, intelegerea nu inseamna a gasi reflectii,
pozitii comune, ci a aprofunda, a extinde propriile
atitudini si opinii. Desigur, a avea raspunsuri gata
pentru orice intrebare este cu mult mai comod, mai
sigur decit sa pui la indoiala ceea cu ce te-ai obisnuit,
sd privesti lumea din diferite unghiuri de vedere.

in prezent, pedagogia trece printr-o criza pro-
funda legatd in mare masura de cea a filozofiei,
orientarii ontologice, religiilor, statului. Dispar

Gheorghe SALARU

e

L.

punctele de referinta pentru intrebarea ,,Cum trebuie
sa traiesti In ziua de astdzi?”. Pedagogia isi pierde
coordonatele din vechiul sistem de referinte si, o data
cu aceasta, i1 pierde ,,continutul”. La ordinea de zi
apare ntrebarea ,,Cum ar trebui noi, cetatenii sec.
XXI, sa-i Invatam pe copiii nostri?”” Daca noi, Adultii,
nu stim ce vrem si cum trebuie s traim, poate nu stim
nici ce urmeaza sa-i invatam pe Copii? Evident,
raspunsuri adecvate acestei provocari nu sint usor
de formulat.

Actualmente, in coala traditionala cunostintele se
evalueaza prin teste, examene. Capacitatea de a aplica
diferite formule si reguli vine in detrimentul celei de a
identifica problema si a o rezolva pro-activ, propunind
alternative si solutii nestandard. Cunostintele, in gen-
eral, sint concepute ca ,,suma a tot ce a acumulat
omenirea pind in prezent” i nu conteaza daca ele nu
pot fiasimilate de copil sau daca majoritatea lor nu vor
fi solicitate in practica cotidiand. Nu este luat in
considerare nici argumentul ca volumul informatiei
creste vertiginos si ca In urmatorii 15 ani se va dubla,
iar o buna parte din cunostintele de astazi nu vor mai fi
valabile. ,,Important” este ca elevul nostru si cunoas-
ci, nu este clar insad de ce se fac asemenea eforturi?

In Curriculumul National, alaturi de cunostintele ce
urmeaza a fiasimilate de elev, un loc aparte ii revine capa-
citatii acestuia de a invata sa invete, care cuprinde doud
componente: actiuni reflexive si actiuni de cercetare.

Actiunile reflexive vin sa identifice problemele
pentru a caror solutionare nu avem cunostintele,
abilitatile necesare si rdspund la intrebarea ,,Ce s
invatam?”. Gratie acestor actiuni devine sesizabil
nivelul incompetentelor personale. Problema ”’Ce sa
invatdim?” evoca constructia cunoasterii individuale
si constituie temelia structurarii personalitatii.

Actiunile de cercetare sint indicate pentru achizi-
tionarea cunostintelor, abilitatilor i raspund la
intrebarea ,,Cum ar trebui sa invatdm?”. Procesarea,
transformarea informatiei in cunostinte — teorii,

parte insemnata din efortul elevilor.
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Cum am putea iesi din limitele propriei incom-
petente? Doar de sine statator. Este oportun ca elevul
sa elaboreze independent o noud modalitate de
solutionare a problemei, sa fie creativ, sa cerceteze,
sd experimenteze, s caute §i sd gaseasca informatiile
necesare din diferite surse (biblioteci, Internet), sa
apeleze la persoane avizate §i experti etc. Prioritate se
acorda dezvoltarii proceselor cognitive: inovatie si
gasire de alternative; redescoperire si generare a
noului; originalitate §i inventie; aplicare si constructie
de scheme mentale proprii; capacitatea de investigare
si analiza criticd; capacitatea de invatare Intr-o forma
autonoma, Intr-un stil propriu.

Important este, in primul rind, ca abilitatile obtinute
sd nu ramina nevalorificate si, in al doilea rind, sa le
acorddm sanse de schimbare Copiilor si Adultilor din
toate mediile (chiar si celor cu deficiente). Dezvoltarea
unor asemenea competente intelectuale tinde sa devina
obiectivul prioritar al invatdmintului la acest inceput
de secol. Este vorba de asa-numita “educatie cogni-
tiva”, institutionalizata in multe tari europene siin SUA,
care implica reinnoirea teoriei si practicii instructive. in
acest sens, apare necesitatea de a pune in actiune, la
toate nivelurile, nu numai capetele luminate, dar si
miinile abile, bine exersate; de a invoca $i cunostinte,
si abilitati, si atitudini. In contextul scolii traditionale si
celei a sec. XXI, sd ne amintim impreuna cu Michel
Serres de pantoful Cenusaresei: ,, un pantof de sticla,
constant §i rigid, ar dori un concept fix si riguros, vala-
bil pentru o lume stabila: masura justd a unui picior
care nu stie, nu merge, nu aleargd, nici nu valseaza”.

André de Perreti ne sugereaza ci ,, descoperirea
pentru fiecare picior a pantofului de blana inseamna
simbolic sa dai fiecdaruia, intr-un mediu masurat
variabil, evolutia care transforma o cenusdreasd in
printesa...”. Trebuie sa stim ,,sa ludm masura piciorului”,
deci sa dezvoltdm ceea ce poate fi diferentiat in raport
cuindivizii, ale caror deosebiri pot deveni complementare
sau anevoioase, sd ne detasam in asa fel de amintirile
triste de identificare a tot i a tuturor si sa amplificam
sansele Invatamintului in diversificarea lui progresiva.

Scoala traditionala a fost centrata, in mare, nu numai
pe cunostinte, continuturi, dar si pe educator. Pedagogul

nu negocia cu elevul obiectivele si referintele cognitive
ca activitati practice. Era obligatorie asigurarea unei
acumulari de cunostinte, transmise prin antrenament si
repetari (adesea inutile), metodele didactice fiind deter-
minate de continuturi, manuale §i profesor.

Astazi invatatorului i se solicitad centrarea pe elevi,
invitindu-i sa coopereze pentru a defini anumite
obiective, pentru a alege anumite continuturi, pentru
autiliza anumite tehnici de lucru etc. Scoala ar trebui
sa constituie modelul unei societati civile, in care sint
garantate i functionale: dreptul copilului la auto-
determinare, dreptul de a alege valori ce ar contribui
la conlucrare si colaborare, bazate pe dezvoltarea
personalitatii. Profesorul este cel care invata cum sa
Inveti. Asemeni unui antrenor, el nu ,,aleargad” alaturi
de discipolul sau, dar il ,,ajuta”, 1l consulta in parcur-
gerea cu succes a traseului propus. Importanta este
efectuarea lucrului in comun, ca rezultat al unei
intelegeri, sub forma unui contract social intre Adulti
si Copii. Contractul social, in cazul de fata, nu este un
termen juridic, ¢i un mijloc de cooperare intre scoala
si stat, scoald si comunitate, scoald si elevi. Deciziile
elaborate in domeniul politicii educationale urmeaza
a firealizate in baza acestuia.

Noile exigente si modificarile survenite in ultima
vreme trezesc sperantd, dar si frica, dau nastere
sentimentelor si emotiilor. Ambivalenta schimbarii
provoaca teama de necunoscut, produce distorsiuni.
Ea 1nsa poate fi si benefica, daca este planificata si
negociatd, daca sint prezente ambele personaje:
Adultul si Copilul.

Lanceput de sec. XXI ar fi binevenit sa promovam
o pedagogie a valorilor si relatiilor, a cooperarii §i
competitiei, a asumarii rolurilor si negocierii, a varie-
tatii de stiluri si colaborarii si atunci cind noi, Adultii,
vom medita la binele Copiilor, sd ne amintim de
versurile lui Kahlil Gibran:

Copiii vostri nu-s copiii vostri

Ei sint fii si fiice ale vietii
Ei au venit prin intermediul vostru
Dar nu de la voi
Si cu toate ca sint cu voi
Nu va apartin
Puteti sa le dati dragostea voastra,
dar nu §i gindurile
Pentru ca ei au gindurile lor
Puteti sa le dati acoperis corpurilor,
dar nu si sufletelor
Pentru ca sufletele lor traiesc in
casa de miine care n-o puteti
vizita nici in Vvis.
Va puteti stradui sa fiti ca ei
Dar nu incercati sa-i faceti ca voi,
pentru cd viata nu se intoarce inapoi si
nu se retine in ziua de ieri.

CALITATEA EDUCATIEI COGNITIVE — NOI PERSPECTIVE
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Ecaterina SOITU

,,Corpul e creat de parinti, sufletul e modelat de
educatori”.

/proverb mongol/

Problema competentei profesorului pentru munca
instructiv-educativa a suscitat si continud sa suscite
interesul cercetatorilor, acordindu-se o atentie predi-
lectda componentelor structurale, modului in care se ar-
ticuleaza cerintele de rol specific profesiunii didactice
cu trasaturile de personalitate ale celor ce o exercita.

Pedagogul care considera ca poate sa-si indepli-
neascd misiunea doar prin acumularea unor cunos-
tinte se ingeala: el este dator, inainte de toate, sa-si
creeze anumite predispozitii de ordin moral, pentru ca
expresia ,,Copilul, fiinta divina, dar neinteleasa” sa
ramind in umbra.

Un model solicitat profesorului de astazi contine:
bunatate si caritate, autoexaminare, renuntare la autori-
tarism etc. Cadrul didactic trebuie sa fie ferm convins
de faptul ca elevul isi va manifesta capacitatile gratie
efortului pe care il va depune; sa nu-si zdruncine cre-
dinta privind nivelul de pregatire pe care-1 poate atinge
copilul si ca acesta isi va demonstra adevarata natura
doar atunci cind va indeplini o munca dupa placul sau.

Numele si indeletnicirea genereaza incredere, o
incredere fara margini fatd de profesor atit din partea
elevilor, cit i din cea a parintilor.

Profesorul este obligat sd aiba demnitate si sé fie
modest; sd nu se limiteze la obtinerea unor rezultate
eficiente cu elevii buni, dar s le acorde ajutor si
copiilor dificili, utilizind variate forme de educatie.

Pedagogul este asemeni unui gradinar i unui
chirurg: chirurg — fiindca este dator s elimine concep-
tiile gresite din suflet; gradinar — fiindca este dator sa
sdadeascd minunatele flori ale omeniei. Omul care si-a
ales aceastd meserie este obligat sa se autoverifice
prin prisma celor mai inalte criterii; slabiciunile ce le
sint iertate celorlalti in cazul acesta devin inadmisibile.
Or, a fi pedagog nu e numai o profesie, e si vocatie...

Aceastd meserie nobild a presupus intotdeauna
o mare doza de curaj si astazi, poate mai mult ca
oricind, avem nevoie de o asemenea calitate.

A fi pedagog nu e numai o
profesie,

e si vocatie...

Pedagogul trebuie sa fie o persoana capabila sa
protejeze elevii de stari de inhibitie psihica, de momen-
te de incertitudine, de indispozitii prin modelarea
profilului etico-moral al acestora si prin formarea unei
personalitati cu caracter ferm, interese diverse, cultura
inalta si aspiratii nobile.

Oriunde s-ar afla, oricare i-ar fi starea sufleteasca,
profesorul este obligat s ramind un exemplu de
comportament civic.

Pentru viata morala a omului libertatea este necesa-
ra in aceeasi masura ca si oxigenul pentru cea fizica. Dar
asa cum oxigenul din aer, separat de azot, ne-ar mistui
plaminii, la fel si libertatea separata de activitate si res-
ponsabilitate 1l ruineaza pe om din punct de vedere moral.

Profesorul e purtétor al moralitatii in sensul cel mai
inalt; fara exemplu propriu cuvintele devin gratuite, iar
faptele care vin in contradictie cu vorbele diminueaza
nu numai autoritatea Iui, ci si a intregului corp didactic...

De cite ori pe noi, pedagogii, ne supara impulsi-
vitatea i agresivitatea elevilor, depresiile, dezechilibrul
lor psihic ori timiditatea, tinuta abatuta, schimbarea
brusca a starii de spirit. S nu ne indigndm — toate aceste
manifestéri infantile constituie amprente ale vietii
sociale care, de multe ori, mutileaza sufletul copilului.

Sa nu uitdm esentialul: activitatea noastra implica
influenta personalitatii asupra altei personalitati.
Intr-un cuvint, munca pedagogului este mereu incor-
data si doar sufletul marinimos, sentimentul de pro-
funda compasiune fata de copil o poate innobila,
oferind posteritatii frumoasele roade ale educatiei...

Siar fi bine, daca fiecarui profesor i s-ar potrivi acele
cuvinte dulci, rostite de Otilia Onta, eleva in cl.a X-a la
Liceul,,Gheorghe Asachi”, in ajun de Ziua Profesorului:

., Prin chipurile lor senine ei se aseamand cu
sfintii zugraviti pe icoane, cdci dragostea fata de
copii, fata de frumos i-a innobilat.

Profesorii sint inzestrati cu o bogdtie spirituald
neobisnuita, iar devotamentul fata de noi apare ca
singura coordonata a existentei lor.

Profesorii constituie vatra de spiritualitate a unei
societati’”.

]
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Valentina HAHEU

Oamenii sint in drept de a cunoaste trecutul. Istoria
a fost si probabil va fi un subiect larg disputat in
societate, de la cei ce neagd importanta ei pina la
apologetii care vad 1n ea un instrument perfect de
educatie a generatiilor in crestere. Dorim insa sa
scoatem in evidenta Intreaga semnificatie a cuvintului
Istorie, mai ales atunci cind ne referim la finalitétile
instruirii la disciplina cu acelagi nume. Aceasta notiune
are doud acceptii distincte pe care publicul larg, dar
si unii profesionisti adesea le confunda. Istoria
inseamna deopotriva ceea ce s-a petrecut cu adevarat
si incercarea de reconstituire a ceea ce a fost, adica
discursul despre trecut. In intelesul general acceptat,
istoria apare mai degraba ca un discurs despre trecut.
Este o imagine a trecutului, desigur incompleta, iar in
manualele scolare redatd uneori mult simplificata i/
sau denaturata (intentionat sau din necunoastere).

O a doua problema ar fi subiectivitatea istoriei,
adica imposibilitatea omului de a cunoaste pe deplin
trecutul, conform celebrei expresii a lui L. Ranke
, Istoria cum a fost ea cu adevarat”. Daca mai
adaugam faptul ca istoria este scrisd de oameni (cu
calitati, dar si imperfectiuni, cu pregatire, dar si cu
amprenta perioadei in care traieste), atunci vedem ca
nu putem vorbi despre o istorie obiectiva, nu o putem
numi istorie, ci istorii.

Dat fiind cele expuse mai sus, sa ne referim in
continuare la functia pedagogica a Istoriei. Din tot
ce se cunoaste despre trecut, din toate realizarile
stiintei istorice, pedagogii au selectat cele mai rele-
vante evenimente, procese si legitati pentru a le in-
troduce 1n programele si manualele scolare.

Cu ajutorul istoriei fiecare cetatean isi congtien-
tizeaza identitatea, cunoaste alte culturi si isi dezvolta
gindirea critica. De asemenea, ea poate contribui la
crearea unui spirit de toleranta la indivizii unei comu-
nitati si la cetatenii intregii lumi, la dezvoltarea unei
atitudini responsabile si democratice.

Din aceste considerente, este necesar sa fim
consecventi in determinarea finalitatilor instruirii
istorice in scoald. Pasind intr-un nou mileniu totusi

Finalitatile instruirii 1la

Istorie

nu trebuie sd uitdm ca un obiectiv important al acestei
discipline ar fi cunoasterea patrimoniului cultural
national si universal, aportul fiecarui popor la dezvol-
tarea umanitatii.

La originea obiectivelor majore se afld urmatorii
factori:

— influenta noii metodologii care a schimbat
accentele in educatia istorica;

— calitatea disciplinei date de a fi una globala si
intermediara (includerea multiculturalitatii:
istoriei mediului, stiintei, tehnicii etc.).

Obiectivele instruirii istorice in gcoald, raportate
la conceptul curricular, pot fi clasificate in trei categorii:

1. Dezvoltarea personalitatii (dobindirea unor
cunostinte despre trecut constituie un factor
absolut necesar pentru formarea unei per-
sonalitati prin prisma educatiei umaniste).

2. intelegerea si dezvoltarea perspectivei isto-
rice (istoria este o disciplina stiintifica ce ofera
in mod intrinsec cunostinte si aptitudini va-
loroase).

3. Acceptarea diversititii intr-o societate demo-
cratica (socializarea, pregatirea pentru statutul
de cetatean, perceptia istoriei ca un element
esential 1n atingerea altor scopuri importante
ale educatiei).

Aceste directii pornesc de la conceptia dezvoltarii
dimensiunii europene a educatiei, propusa inca in
1989, care avea urmatoarele obiective:

— sa asigure tinerilor cunostintele, aptitudinile
si atitudinile necesare pentru a face fata incer-
carilor majore ale societatii contemporane;

— sa pregdteasca tinerii pentru a fi mai mobili,
pentru a trdi §i a munci intr-o Europa demo-
cratica, multiculturala si cu o mare diversitate
lingvistica;

— sa i facd pe tineri constienti de mostenirea
culturald comuna si de responsabilitatile lor ca
europeni.

Termenul ,,dimensiune europeand” implica ,, 0
cunoastere a obiceiurilor, a culturii, a limbii si a
situatiei economice din alte tari europene, dar
aspectul crucial este intelegerea mecanismului prin
care toate aceste elemente creeaza diferite perspec-
tive in modul de a-i percepe pe ceilalti europeni si
pe noi ingine” (J. Ritchie, Dimensiunea europeana
in schimburile regionale).

Daca dorim sa educdm persoane cu inaltd con-
stiinta civica, folosirea argumentului istoric in scopuri
politice este inadmisibild. Ca un sustindtor al demo-
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cratiei ne vine In ajutor metodologia istoriei, care incurajeaza o abordare din mai multe perspective a oricarei teme.
Drept o premisa fundamentald a intelegerii subiectelor istorice il constituie faptul ca informatia nu trebuie perceputa
ca atare, ci examinata critic pentru a-i analiza scopul si mesajul.

In baza celor mentionate, putem deduce urmitoarele finalititi ale instruirii istorice:

constientizarea prezentului;

intelegerea originii problemelor contemporane;

dezvoltarea sentimentului de apartenenta la comunitatea locala, regionald, europeana, mondiala;
cunoasterea patrimoniului cultural;

aplicarea diverselor metodologii de percepere si interpretare a trecutului;

trezirea interesului pentru trecutul istoric;

incurajarea cunoasterii altor culturi si civilizatii;

intelegerea multilaterala a faptelor si proceselor istorice.

Aceste finalitati le vor ajuta tinerilor sa dobindeasca abilitatea de a pastra si a promova democratia, drepturile
omului si libertatile fundamentale.

Curriculum National: sapte dimensiuni ale

noutatii

Plasarea invatarii — ca proces — in centrul demersurilor scolii (important este nu ceea ce profesorul
a predat, ci ceea ce elevul a invatat)

Orientarea Invatarii spre formarea de capacitati si atitudini, prin dezvoltarea competentelor proprii
rezolvarii de probleme, precum si prin folosirea strategiilor participative in activitatea didactica

Flexibilizarea ofertei de invatare venita dinspre scoala (structura unui invatamint pentru fiecare,
deci pentru elevul concret, iar nu a unui invatamint uniform si unic pentru toti, conceput pentru un
elev abstract)

Adaptarea continuturilor invatarii la realitatea cotidiand, precum si la preocuparile, interesele
si aptitudinile elevului

Introducerea unor noi modalitati de selectare si de organizare a obiectivelor si a continuturilor, conform
principiului ,, nu mult, ci bine”

Important este nu doar ce anume, dar cit de bine, cind si de ce se invata ceea ce se invata, precum
si la ce anume serveste mai tirziu ceea ce s-a invatat in scoald

Posibilitatea realizarii unor parcursuri scolare individualizate, motivante pentru elevi, orientate
spre inovatie §i spre implinire personala

Responsabilizarea tuturor agentilor educationali in vederea proiectarii, monitorizarii si evaluarii
curriculumului

Extras din ,, Curriculum National pentru invatamintul

v

obligatoriu. Cadru de referinta”, p.14, Bucuresti,
1998

., Nr.6(10), anul 2001

Didactica Pro..

FINALITATILE INSTRUIRII LA ISTORIE




Prin unirea destinului cu fapta
omeneascd se obtine 3intotdeauna
succesul.

Proverb indian

EVEMIMEMIE CEP D

Turism didactic 2001

Incepind cu data de 30 august 2001, in cadrul
Programului Dezvoltare curriculara, in scopul spri-
jinirii cadrelor didactice si manageriale in procesul de
implementare a curriculumului de liceu, au fost orga-
nizate seminarii cu elemente de training pentru
profesorii de liceu cu genericul “Recomandari prac-
tice pentru implementarea curriculumului de liceu,
cu accent pe clasa a XII-a”, care au cuprins 10 disci-
pline scolare: limba roméana, limba franceza, istoria,
filozofia, psihologia, geografia, fizica, matematica,
chimia si biologia. In colaborare cu Directiile Judetene
de Invatimint, pind la 15 noiembrie curent, s-au
desfasurat peste 80 de activitati de dezvoltare profe-
sionala pentru pedagogii din colegiile si liceele din
municipiul Chisindu si judetele: Soroca, Balti, Chisi-
nau, Lapusna, Ungheni, Tighina §i Orhei, la care au
participat peste 1000 de cadre didactice.

Fiecare seminar a durat § ore academice, grupurile
fiind constituite din 16-20 de persoane. La debutul
training-urilor, participantii au completat un chestionar
de evaluare a calitatii curriculumului ca document
scolar si a procesului de implementare a acestuia.
Intentionam sa prezentam sugestiile de modificare si
imbunatatire a curriculumului liceal, intr-un raport de
sintezd, Ministerului Invatamintului si Consiliului
National pentru Curriculum si Evaluare.

Continuturile abordate au fost selectate cu pre-
ponderenta din clasa a XII-a, incluzind subiecte ce
tin de obiective, proiectare de scurta si lunga durata,
evaluare continud si sumativa etc. Impactul si utili-
tatea acestor activitati de unicat, prin tematica si

maniera de abordare, au fost deosebite, fapt confirmat
de profesori prin probele de evaluare. Ne-am convins
ca peste 90 la sutd dintre participanti au reusit sa se
clarifice 1n noutétile curriculare din ultima clasa de
liceu, au primit instrumente concrete de lucru la clasa,
precum si recomandari pentru proiectarea didactica
si pentru evaluarea de la BAC-ul 2002.

Viorica Goras-Postica,
Coordonator Program Dezvoltare curriculara




EVENIMENTE CEPD

La 1 noiembrie 2001, Centrul Educational PRO DI-
DACTICA a organizat o conferintd de presa la care au
participat reprezentanti ai mass media, desfasurata cu
prilejul lansarii burselor pentru profesorii de la sate
Educatie pentru o societate deschisa (editia a I11-a) si a
site-ului educational Pro Education. Site-ul este un
proiect recent al CEPD care oferd noi orizonturi de
informare, formare si dezvoltare pentru profesori, elevi,
specialisti, dar si pentru toti cei interesati de problemele
educationale. Acesta include ample informatii din dome-
niile: Managementul educational, Dezvoltare curricu-
lara, Evaluare, Perfectionarea cadrelor didactice etc.,
si pune la dispozitie sistematic cele mai proaspete stiri
educationale din republica. Problemele din invatamint pot
fi dezbatute in cadrul Clubului de discutii ,,Forum”.

Conferinta de presa

La elaborarea continuturilor site-ului si-au adus contributia atit autori autohtoni: formatori, profesori scolari,
cercetatori, manageri scolari, psihologi, profesori universitari etc., cit si din straindtate — persoane notorii din

domeniul educational.

In cadrul conferintei de presa a fost lansat si concursul pentru jurnalistii din republici, avind ca obiectiv
sensibilizarea opiniei publice cu privire la problemele stringente din Invatamint i oglindirea cit mai ampla a situatiei

din aceasta sfera de activitate.

Ziaristilor i s-a propus sa prezinte la concurs materiale la cel putin doua dintre subiectele de mai jos:

— accesul la educatie;

— statutul profesorului;

— democratizarea invatamintului;

— scoala si comunitatea;

— calitatea manualelor scolare;

— utilizarea tehnologiilor informationale;
— aspecte de politicd educationala;

Programul Perfectionarea cadrelor didactice, in
cadrul caruia se organizeaza Concursul de Burse
Educatia pentru o societate deschisd, ofera sprijin
pentru dezvoltarea continud a profesorilor din invata-
mintul preuniversitar, contribuind astfel la sustinerea
reformei educationale din republica.

Din 1999 pina la momentul actual, de cursurile de
perfectionare au beneficiat 1067 de profesori, iar 452
de persoane au devenit cistigatoare ale Concursului
de Burse.

Actuala editie s-a desfasurat in perioada 15 octom-
brie -1 decembrie curent. Celor 100 de cistigatori li s-au
oferit:

® un program de instruire de 56 de ore aca-

demice, dintre care:

- 36deorelaDidactica generala (subiecte:
Finalitatile educatiei, Operationalizarea
obiectivelor, Tehnologia didactica, Evalua-
rea didactica, Proiectarea didacticd);

— 10 ore la Psihologie (subiecte: Particula-
ritatile individuale, specifice si cele de

— pregatirea cadrelor didactice;

— dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice.

Materialele vor fi publicate in paginile ziarelor si
revistelor din republica, iar noi, dragi cititori, va vom
informa despre desfasurarea acestui concurs.

Lilia Stircea, Coordonator Relatii cu publicul

Bursele - 2001

virstd ale adolescentilor; Problemele virs-
tei; Prevenirea si profilaxia traficului cu
fiinte umane);
- 10 ore de Initiere in utilizarea computerului.
® 0 mapa cu materiale didactice suport;

e carte de specialitate;

® acoperirea cheltuielilor pentru cazare, hrana si

transport.

Stagiul de perfectionare este alcatuit din trei etape:
cursurile propriu-zise, urmate de perioada de imple-
mentare a achizitiilor dobindite in cadrul training-
urilor, dupa care participantii se prezinta la activitatea
de evaluare a experientei acumulate.

Activitatile sint coordonate de formatorii Centrului
Educational PRO DIDACTICA: profesori universitari
si de liceu, specialisti ai Directiilor Judetene Invata-
mint, Tineret si Sport si ai Ministerului Invatimintului.

Violeta Dumitrascu,
Coordonator Program
Perfectionarea cadrelor didactice
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Intelept nu este cel care cunoaste
multe, ci acela care stie ceea ce
trebuie.

Eschil

POMDEROSA VOX

Sorin CRISTEA

Tema “Finalitatile educatiei” abordeaza proble-
matica orientarilor valorice angajate in proiectarea
activitatilor de educatie/instruire, realizabile la nivel
de sistem si de proces. Dezvoltarea acestei teme
presupune: 1) definirea conceptului pedagogic de
finalitate a educatiei; 2) analiza conceptului pedagogic
de finalitate a educatiei; 3) analiza principalelor
finalitati: idealul — scopurile — obiectivele educatiei.

1) DEFINIREA CONCEPTULUI PEDAGOGIC
DE FINALITATE A EDUCATIET
Conceptul pedagogic de finalitate a educatiei
defineste o trasdtura fundamentala a educatiei referi-
toare la dimensiunea teleologica si axiologica a acesteia
in calitate de activitate de formare-dezvoltare a persona-
litatii umane, realizabila la nivel de sistem si de proces.
Dimensiunea teleologica a educatiei exprima
capacitatea de proiectare a educatiei conform unor
“tinte” sau intentii prin intermediul finalitatilor educa-
tiei, angajate la nivel de sistem (de educatie, de
invatamint) si de proces (de invatamint). Finalitatile
educatiei asigura orientarea valoricd a oricarei actiuni

Finalitatile educatiei

Conferintele PRO DIDACTICA

educationale spre anumite “tinte”/intentii care con-
centreaza evolutii viitoare si solutii optime, ino-
vatoare, superioare celor realizate anterior.

Dimensiunea axiologica a educatiei exprima
capacitatea de valorizare a educatiei prin intermediul
finalitatilor educatiei care ofera anumite repere cons-
tante aflate la baza continuturilor generale: morale-
intelectuale-tehnologice-estetice-psihofizice. Finali-
tatile educatiei implica astfel un ansamblu de corelatii
functionale, angajate, in forme diversificate, intre
valorile pedagogice generale si continuturile peda-
gogice generale.

Functiile finalitatilor educatiei definesc conse-
cintele cele mai importante ale acestora, semnificative
la scard sociald. Avem in vedere urmatoarele doua
categorii de functii generale care definesc esenta
teleologica si axiologica a finalitatilor educatiei: a) fun-
ctia de proiectare a oricarei activitati de educatie/
instruire; b) functia de valorizare a oricarei activitati
de educatie/instruire.

Structura finalitatilor educatiei corespunde fun-
ctiilor generale de proiectare si valorizare a activitatii
de educatie/instruire realizabile, in mod obiectiv, la
nivel de sistem (sistem de educatie, sistem de Invata-
mint) si de proces (proces de invatdmint). Analiza sa
este posibila in contextul avansarii unui model cu tripla
dimensiune: spatiala — temporala — actionala.

Structura spatiald marcheaza aria de actiune a
finalitatilor care intervin la nivel: general — particular
—concret. Cei trei termeni, care exprima trei grade de
generalitate, sint aplicabili in mod diferit, In raport de
sistemul de referintd avut in vedere (sistemul de
invatdmint, privit in ansamblul sdu; procesul de
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invatamint privit: in ansamblul sdu, pe trepte sau dis-
cipline scolare, la nivel de activitati concrete/grupate
pe capitole, subcapitole, lectii etc.).

Structura temporald marcheaza aria de actiune a
finalitatilor care intervin pe termen: lung — mediu —
scurt. Si in acest caz, cei trei termeni temporali sint
aplicabili in mod diferit in raport de sistemul de referintd
avut In vedere (sistemul de educatie, sistemul de
invatamint, procesul de invatdmint — in ansamblul lor;
un nivel de invatdmint; un an de invatamint, un
semestru de invatamint, un modul de Invatdmint, un
curs universitar, o ord de clasa).

Structura actionald marcheaza diferitele grade de
derivare a finalitatilor (in conditii spatiale si temporale
determinate pedagogic), realizabile prin operatii de:
a) directionare (a idealului educatiei in cadrul sco-
purilor educatiei valabile la nivelul sistemului de
educatie/invatdmint); b) generalizare (a scopurilor
educatiei la nivelul obiectivelor generale ale proce-
sului de invatamint); c) specificare (a obiectivelor
generale la nivelul obiectivelor particulare/specifice
ale procesului de invatamint); d) operationalizare
(a obiectivelor particulare/specifice la nivelul obiec-
tivelor concrete ale activitatilor de educatie/instruire
planificate/semestrial, saptdminal, zilnic in cadrul
procesului de invatamint).

In concluzie, conceptul pedagogic de finalitate
defineste orientarile valorice angajate in domeniul
educatiei/instruirii, la nivel de sistem (de educatie, de
invatamint) si de proces (de Invatimint) realizabile in
cadrul unui model tridimensional, valabil in sens
spatial (general, particular, concret), temporal (pe
termen lung, mediu, scurt) si actional (derivare prin
directionare, generalizare, specificare, operationali-
zare) prin intermediul categoriilor de ideal al educatiei
— scopuri ale educatiei — obiective ale educatiei.

2) ANALIZA CONCEPTULUI PEDAGOGIC
DE FINALITATE A EDUCATIEI

Analiza conceptului pedagogic de finalitate a
educatiei este realizabila intr-o dubla perspectiva:
a) o perspectiva filozofica; b) o perspectiva politica.

Perspectiva filozofica evidentiaza semnificatia
finalitatilor din doud puncte de vedere: al rolului angajat
in clarificarea statutului epistemologic specific stiintelor
educatiei; al contributiei angajata in explicarea i
interpretarea raportului dintre dimensiunea obiectiva
— subiectiva a activitatii de educatie/instruire.

Din perspectiva epistemologica, finalitatile edu-
catiei confera pedagogiei un tip de explicatie propriu
stiintelor socioumane — explicatia teleologica, ana-
logica practic cu explicatia cauzala operabild in
domeniul stiintelor naturii sau al stiintelor experi-
mentale. Finalitatile educatiei evidentiaza astfel: a) obiec-
tul de studiu specific pedagogiei care presupune un
tip de determinism specific (conditionat teleologic si

axiologic); b) legitatile specifice pedagogiei (care sint
probabilistice sau statistice, exprimate uneori sub
forma unor principii integrabile In zona normativitatii
pedagogice); ¢) metodologia de cercetare specifica
(bazata pe intelegere si interpretare angajate predictiv,
dar si postdictiv, ca resurse de autoreglare).

Din perspectiva praxiologica, finalitatile contri-
buie la rezolvarea unei probleme fundamentale pentru
eficientizarea oricarei activitati de educatie/instruire
proiectata la nivel de sistem si de proces — problema
raportului dintre dimensiunea obiectiva si dimen-
siunea subiectiva a educatiei. Dimensiunea obiectiva
este concentratd la nivelul functiilor generale ale
educatiei care definesc consecinta sociald cea mai
importanta a educatiei, formarea-dezvoltarea persona-
litatii umane in vederea integrarii sale in societate (in
sens cultural, civic, economic). Dimensiunea subiec-
tiva este asumata la nivelul finalitatilor educatiei care
definesc orientarile valorice (generale, specifice, con-
crete; pe termen lung, mediu, scurt) necesare pentru
transpunerea functiilor generale ale educatiei in
practica educatiei/instruirii, proiectata valoric la nivel
de sistem si de proces.

Perspectiva politica evidentiaza semnificatia
finalitatilor educatiei din doua puncte de vedere:
normativ si managerial. In termeni de politica a
educatiei, finalitatile educatiei angajeaza astfel
anumite raporturi specifice cu normele pedagogice
si cu resursele pedagogice.

Perspectiva normativa clarifica raporturile dintre
finalitatile educatiei si principiile educatiei. Pe de o parte,
finalitatile nu rezulta din principii (sau norme oricare ar
finatura lor: pedagogica, filozofica, morala, religioasa
etc.) impuse din exteriorul educatiei/instruirii ci din
specificul realitétii educationale care solicita: a) anti-
cipare si acumulare valorica ascendentd; b) structurare
pozitiva din punct de vedere formativ, a tuturor re-
surselor pedagogice existente sau virtuale. Pe de alta
parte, finalitatile educatiei asigura normarea activitatilor
de educatie/instruire pe fondul unor “tinte” sau intentii
formative comune, unitare in plan axiologic.

Perspectiva manageriala clarifica raporturile
dintre finalitatile educatiei i resursele educatiei, care
devin semnificative la nivelul rezultatelor activitatii de
educatie/instruire, evaluabile la diferite intervale de
timp. Proiectarea finalitatilor educatiei angajeaza astfel
valorificarea deplind a tuturor resurselor specifice
domeniului pedagogic (informationale — umane —
didactico-materiale — financiare). Gradul de apropiere
sau de departare a rezultatelor pedagogice de “tin-
tele” proiectate prin intermediul finalitatilor educatiei,
evidentiaza valoarea sociald a acestora confirmata (sau
neconfirmatd) in contextul resurselor pedagogice
valorificate (sau nevalorificate) pe termen scurt, mediu
si lung, la nivel de sistem si de proces. La nivel de
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politica a educatiei, riscurile majore sint cele care
mentin finalitdtile doar In planul dezideratelor ideale
(fara a asigura operatiile de directionare, generalizare,
specificare) sau, din contra, doar in planul obiectivelor
concrete /imediate, farimitate, atomizate (fard a asigura
raportarea la obiective cu grad mai mare de specificare
si de generalizare).

In concluzie, analiza conceptului pedagogic de
finalitate a educatiei evidentiaza o problematica spe-
cifica, abordabila la nivel de filozofie si de politicd a
educatiei. Avem 1n vedere problematica filozofica a
raportului dintre dimensiunea obiectiva — subiectiva a
activitatii de educatie si problematica politica a
raportului dintre proiectele pedagogice propuse —
resursele pedagogice valorificate — rezultatele peda-
gogice obtinute la diferite intervale de timp, la nivel de
sistem si de proces. Aceastd problematica de maxima
generalitate demonstreaza rolul determinant al fina-
litatilor in clarificarea statutului epistemologic al peda-
gogiei 1n contextul unui obiect de studiu specific, unei
normativitati si metodologii de cercetare specifice.

3) ANALIZA FINALITATILOR EDUCATIEI

Analiza finalitatilor educatiei presupune rapor-
tarea la clasificdrile prezentate anterior care eviden-
tiaza existenta a trei categorii de orientari valorice —
idealul educatiei, scopurile educatiei, obiectivele
educatiei — valabile la nivel de sistem (de educatie, de
invatamint) si de proces (de invatamint). Din aceasta
perspectiva este necesara analiza a doua tipuri dis-
tincte dar complementare de finalitati: /) finalitatile
macrostructurale (de sistem); 2) finalitatile micro-
structurale (de proces).

FINALITATILE MACROSTRUCTURALE

Finalitatile macrostructurale definesc orien-
tarile valorice care asigurd proiectarea si realizarea
activitatii de formare-dezvoltare a personalitatii la
nivel de sistem. Avem in vedere idealul educatiei si
scopurile educatiei. Aceste finalitati care angajeaza
evolutia sistemului de educatie si de invatamint, pe
termen lung si mediu, reflecta directiile fundamentale
de dezvoltare a societatii la nivel global, in plan eco-
nomic, politic, cultural, comunitar.

Idealul educatiei reprezinta finalitatea de maxima
generalitate care defineste “un prototip” determinat,
in mod obiectiv, de tendintele de evolutie ascendenta
a societatii. El marcheaza “constiinta pedagogica a
societdtii” (vezi Dictionar de pedagogie contem-
porand, 1969, pag.129; Dictionar de pedagogie,
1979, pag.202).

Ca “model al devenirii superioare”, idealul defi-
neste tipul de personalitate la care aspird societatea
pe termen lung pe parcursul unei perioade care aco-
pera cel putin doud cicluri de educatie, fixate conven-
tional 1n limitele a doud decenii. El are un caracter:
istoric (vezi idealul Antichitatii, Evului Mediu,

Renasterii, Epocii Moderne; abstract (idealul nu este
tangibil Intr-o forma concreta dar sustine realizarea
activitatii la un nivel superior); prospectiv (idealul
angajeazd o previziune pe 1-3 decenii, premisa plani-
ficarii pe un deceniu si a programarii pe 1-5 ani); stra-
tegic (idealul asigurd abordarea globala, integrativa,
inovatoare a problemelor); politic (idealul reprezinta
interese sociale de maxima generalitate, care prospec-
teaza, anticipeaza actiuni de anvergura la nivelul
scopurilor educatiei).

Idealul Epocii Moderne reflecta in plan pedagogic

transformarile inregistrate la nivel social global:

— idealul personalitatii eficiente, corespunzator
etapei societatii industrializate timpurii §i pe
cale de maturizare (secolul XVIII - prima juma-
tate a secolului XX);

— idealul personalitatii complexe, multilaterale,
corespunzator etapei societatii industrializate
avansate (anii 1950-1970);

— idealul personalitatii creatoare si indepen-
dente, corespunzator etapei societatii post-
industriale, informatizate (dupa ani 1980-1990).

Perspectiva informatizarii determina generalizarea

saltului de la modelul societatii inchise, caracterizata
prin tendinta reproducerii starii existente, spre modelul
societatii deschise, caracterizata prin tendinta depasirii
starii existente, salt reflectat in plan pedagogic prin idea-
lul personalitatii deschise, creative, adaptabild in con-
ditii de schimbare inovatoare continua (vezi Popper,
KR, 1993, pag. 194-227; Golu, M., 1993, pag. 20-40) .
Un asemenea ideal este institutionalizat si la
nivelul documentelor de politica educationala care
orienteaza “dezvoltarea libera, integrala si armonioasa
a individualitatii umane”, posibila si necesard la scard
socialad prin “formarea personalitatii autonome si
creatoare” (Legea invatamintului, nr.84/1995).

Scopurile educatiei reprezinta finalitatile macro-

structurale determinate de ideal care angajeaza ela-
borarea directiilor strategice de dezvoltare a sistemului
de invatamint, institutionalizate la nivel de politica a
educatiei. Spre deosebire de ideal - “care marcheaza
mai mult intentia fard a garanta urmarirea efectiva a
acesteia” - scopurile educatiei “asigura orientarea
activitatii de educatie in mod real”, intr-o gestiune a
timpului evaluabila pe termen mediu (minimum un ciclu
de educatie, stabilit conventional la 10-15 ani) si lung
(peste un ciclu de educatie - vezi De Landsheere,
V. G., 1989, pag.26; Hameline, D., 1979, pag.97).

Criteriile necesare pentru alegerea scopurilor

pozitive implica:

a) asigurarea concordantei cu idealul edu-
catiei, realizabila prin actiuni planificate la
nivel de politica a educatiei;

b) depdsirea starii actuale, realizabila prin
actiuni de perfectionare, ajustare structurala,

FINALITATILE EDUCATIEI
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restructurare, reformare a sistemului de edu-
catie;

¢) valorificarea potentialului existent, reali-
zabild prin actiuni bazate pe resursele si pe
necesitatile interne ale sistemului de educatie;

d) deschiderea spre diferite alternative opera-
tionale, realizabila prin actiuni adaptabile la
diferite situatii particulare - evitind “scopurile
care pretind a fi definitive” (Dewey, J., 1992,
pag.310).

in mod analogic, pot fi depistati indicatorii care
probeaza aparitia sau mentinerea “scopurilor nega-
tive”, lansate pe diferite circuite ideologice, mascate
sau latente:

a) acceptarea, intretinerea sau chiar incurajarea
neconcordantei dintre idealul pedagogic si
scopurile pedagogice ale sistemului edu-
cational;

b) reproducerea starii actuale prin avansarea
unor solutii partiale, de corectie sau de ame-
liorare a sistemului de educatie;

¢) incurajarea dependentei de resursele externe ale
sistemului, care pot intretine risipa sau rezol-
varea doar a unor probleme pe termen scurt;

d) inchiderea actiunilor pedagogice in limitele
unor proiecte globaliste sau compartimentate,
inadaptabile la diferite situatii particulare,
proprii fiecarui sistem national de educatie.

Scopurile educatiei vizeaza finalitatea unor actiuni
educationale complexe, declansate la nivel de politica
a educatiei, in cadrul sistemului §i al procesului de
invatamint. Din aceasta perspectiva ele au un caracter:

— practic, angajind directiile principale de acti-
une sociala care sustin structural politica si
planificarea educatiei Intr-o anumita etapa sau
perioada istoricd;

— strategic, evidentiind liniile generale de ino-
vatie care asigura perfectionarea sistemului si
a procesului de Invatamint;

— tactic i operational, delimitind criteriile de
elaborare a obiectivelor generale ale procesului
de Invatamint, care sustin proiectarea peda-
gogica a planului de Invatamint.

Scopurile educatiei determina astfel, structura
sistemului de invatamint care conditioneaza reali-
zarea procesului de invdatamint in functie de o
anumita directie pedagogica, relevanta social prin
criteriile institutionalizate in activitatea de proiectare
si dezvoltare curriculara a planului de invatamint
si a programelor scolare.

Evolutia istoricd a scopurilor educatiei evidentiaza
orientarile valorice fundamentale inregistrate, in termeni
de politica a educatiei, la nivel global, in special dupa
infiintarea, in 1945, a Organizatiei Natiunilor Unite
pentru Educatie, Stiinta si Culturd - UNESCO/United

Nations Educational Scientific and Culture (vezi
Lengrand, P., 1973, Faure, E., 1974, UNESCO, A invita
si a munci, 1983; Vaideanu, G., 1996).

In contextul reformelor intreprinse in anii 1970-
1990, scopurile educatiei definesc urmatoarele linii de
politica a educatiei care orienteaza evolutia sistemelor
moderne de invatamint, in perspectiva secolului XXI
(vezi Les réformes de l’éducation: experiences et
perspectives, 1980; Dix années de réformes au niveau
de l’enseignement obligatoire dans [’Union euro-
péenne, 1984-1994,1997):

a) democratizarea educatiei prin generalizarea
accesului la un invatamint de calitate si prin
asigurarea conducerii manageriale a sistemului
si procesului de invatamint;

b) modernizarea permanenta a educatiei prin
deschiderea fatd de valorile sale specifice,
dependente de “identitatea sa culturala”;

c) valorificarea educatiei in sensul progresului
social prin promovarea produselor sale supe-
rioare la toate nivelurile de virf ale vietii cultu-
rale, politice, economice etc.

FINALITATILE MICROSTRUCTURALE

Finalitatile microstructurale definesc orientarile
valorice care asigura proiectarea si realizarea activitatii
de formare-dezvoltare a personalitatii la nivel de
proces. Aceste finalitati, elaborate conform criteriilor
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PONDEROSA VOX

determinate la nivelul scopurilor educatiei — valabile
la scara sistemului de Invatamint — reprezinta obiec-
tivele procesului de invatimint.

Obiectivele generale ale procesului de invatamint,
valabile la toate treptele si disciplinele de invatamint,
pot fi dezvoltate la doud niveluri de referinta: a) un nivel
de maxima generalitate — vezi obiectivul general al
procesului de invatamint care defineste tipul de Invatare
dezirabil la scara intregului proces de invatamint; b) un
nivel al directiilor strategice de dezvoltare a procesului
de invatamint — vezi obiectivele generale ale procesului
de invatamint care stabilesc criteriile de elaborare a
planului de Invatamint, definitivate macrostructural.

Aceste finalitati vizeaza, astfel, criteriile de proiec-
tare a planului de invatamint definite In termeni de
abordare: sistemica (plan unitar, structurat inter-
disciplinar, deschis educatiei permanente), curri-
culara (plan centrat pe obiectivele fiecarui nivel de
invatamint), psihologicd (plan centrat pe aptitudinile
si atitudinile elevului/studentului). Pe de alta parte,
ele traduc, la nivel didactic, dimensiunea strategica a
idealului pedagogic (vezi, de exemplu, personalitatea
creatoare §i autonomd), avansind proiectul unui
anumit tip de invatare (vezi, de exemplu, invdtarea
inovatoare/complexa, anticipativa, participativa) - vezi
Botkin, W.J.; Elmandjra, M.; Malita, M., 1981; Vaidea-
nu, G., 1988; Cristea, S., 1994.

Obiectivele specifice/intermediare ale proce-
sului de invatamint definesc orientarile valorice care
vizeaza dobindirea unor competente de invatare in
functie de:

a) continuturile generale ale educatiei (obiective
specifice educatiei/instruirii: intelectuale-
morale-tehnologice-estetice-fizice),

b) formele educatiei (obiective specifice educa-
tiei/instruirii: formale-nonformale-informale);

¢) nivelurile si treptele de invatamint (obiective
specifice invatamintului primar/pregcolar-
scolar; secundar/inferior-superior; univer-
sitar/scurt, lung, postuniversitar);

d) continuturile stabilite prin planul de Invata-
mint (vezi obiectivele specifice: disciplinelor
de invatdmint; modulelor de studiu inter-
disciplinar, activitatilor optionale/programe de
instruire nonformala incluse ca oferte sociale
in planul de invatamint).

Obiectivele operationale/concrete vizeaza per-
formantele de invatare ale elevului/studentului
proiectate de profesor la nivelul activitatii didactice/
educative in termeni de actiuni ale elevului, obser-
vabile si evaluabile pe criterii relevante la diferite
intervale de timp.

Modelul de ierarhizare a obiectivelor educatiei/
instrurii (generale-specifice-operationale), prezentat
anterior, are ca sistem de referinta procesul de Invata-

mint In ansamblul sau. Un asemenea model poate fi
raportat insa si la alte sisteme de referinta - de exemplu,
un nivel de Invatdmint, o treaptd de Invatdmint, un an
de invatamint, o disciplina de invatamint etc.

Obiectivele generale si specifice sint incluse in

documente de politica scolara, raportate la documente
de politica a educatiei (gen Legea invatamintului),
care definesc idealul si scopurile educatiei.

Obiectivele operationale sint elaborate de fiecare

cadru didactic in functie de obiectivele generale si
specifice (cu raportare la finalitatile macrostructurale)
dar si de conditiile concrete (obiective concrete) ale
scolii, clasei, elevilor.
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Dacd invatdtorul are doar dragoste
pentru profesia sa, el este un
invdtator bun. Daca invatdtorul are
dragoste pentru profesie si pentru
elevi, el este un 1invatator
desdvirsit.

L. Tolstoi

CROMNICA PEDAGOGICA

In perioada ianuarie-octombrie 2001 s-a desfasurat
concursul “Pedagogul anului”, editia a II-a, organizat
de Departamentul Educatie, Invatimint, Tineret si
Sport (DEITS) al Primariei municipiului Chisinau.

La concurs au participat 27 de profesori de la liceele
si scolile municipiului. Dupa doua etape, care au inclus
teste de autodeterminare si activitdti pedagogice in
clase, in finala s-au calificat 14 cadre didactice. Ultima
etapd a constat din citeva testari-fulger privind
metodica lectiilor si aspectele psihologice de lucru cu
copiii. De asemenea, participantii au prezentat tema
pentru acasa “Spuneti DA copiilor!”, pe care au
pregatit-o impreuna cu elevii, colegii si parintii.

Cistigatoare ale concursului ,,Pedagogul anului
2001~ au devenit Ludmila Lojkina, profesoara de
muzica la Liceul Teatral, si Galina Kalamanova, profe-
soara de limba si literatura rusa la Liceul “Al. S. Pus-
kin”, care au impartit si Marele Premiu, in valoare de
15 mii de lei.

Juriul a mai acordat citeva mentiuni:

e “Cel mai tinar participant” — Olga Rozmerita

(profesoara de limba franceza, Liceul “Prin-

Pedagogul anului

cipesa Natalia Dadiani”);

® “Cel mai democrat pedagog” — Nina Ursu
(profesoard de istorie, Liceul “Petru Zad-
nipru”)

e ”Ceamai originald lectie” — Ludmila Taranko
(profesoara de arte plastice, Liceul “Mihai
Grecu”)

e “Simpatia elevilor” - Victor Guzun (profesor de
geografie, Liceul “Gheorghe Asachi”)

e “Simpatia spectatorilor” — Nina Uzicov (profe-
soara de istorie, Liceul “lon Creanga”)

Gala laureatilor concursului “Pedagogul anului”
si inminarea premiilor pentru invingatori au avut loc
pe 12 octombrie la Palatul Republicii.

Concursul a contribuit la profilarea cadrelor didac-
tice cu un inalt grad de profesionalism, la propagarea
experientei avansate a celor mai buni profesori care
activeaza in institutiile preuniversitare, la imple-
mentarea experientei mondiale 1n practica pedagogica.
Dupa cum a afirmat una din cistigatoarele Marelui
Premiu, Ludmila Lojkina: ,,Participarea la concurs ne-a
oferit posibilitatea de a arata viziunea noastrd asupra
vietii, de a intilni oameni deosebiti”.

Avantajele unei astfel de manifestari sint multiple:
focalizeaza atentia celor interesati asupra inovatiei
pedagogice, evidentiaza cerintele fatd de cadrele
didactice din Invatadmintul modern, ridica prestigiul
pedagogului creativ in societate, sustine interesul fata
de autoinstruirea continua.

Ne exprimam convingerea ca extinderea acestei ex-
periente la nivel national ar Insemna o investitie con-
siderabila in educatie, deci, in viitorul societatii
noastre.

Victor KOROLI
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O speranta pentru fiecare

Daca privim in jur, intilnim oameni despre care
nu stim nimic, dar cu sigurantd, majoritatea dintre
acestia au nevoie de o atentie deosebitd. Oricum,
peste tot in lume, putem gasi oameni, care pot §i vor
sa ofere o mina de ajutor si isi deschid sufletele celor
ce bat la usa.

Pe data de 29 octombrie 2001, la Chisinau a fost
inaugurat Centrul Comunitar pentru Copii si Tineri
(CCCT), in cadrul caruia va fi desfasurat programul
Recuperarea activa si reintegrarea sociala a copii=
lor si tinerilor cu disabilitati fizice.

Centrul Comunitar pentru Copii si Tineri, care este
un proiect comun, un parteneriat intre Centrul de
Informare gi Documentare privind Drepturile Copilului
(CIDDC) si Directia Municipala pentru Ocrotirea
Drepturilor Copilului, a fost infiintat gratie conlucrarii
dintre aceste doua organizatii si Fundatia Motivation
Romania care activeaza in domeniul recuperarii active
atinerilor cu traumatisme vertebro-medulare. Pina la
ora actuald CIDDC in colaborare cu FMR a organizat
4 tabere de recuperare activa, la care au participat peste
100 de tineri cu deficiente fizice. Proiectul in cauza este
finantat de UNICEF si Departamentul pentru Dezvol-
tare Internationalad a Marii Britanii.

Obiectivele programului Recuperarea activa si
reintegrarea sociald a copiilor si tinerilor cu disa-
bilitati fizice sint urmétoarele:

- socializarea si integrarea sociala a copiilor si

tinerilor cu disabilitati fizice;

acordarea de servicii sociale si sprijin informa-
tional copiilor si tinerilor cu handicap fizic si
familiilor acestora;

sensibilizarea opiniei publice §i a organelor de
decizie privind problemele copiilor cu disa-

Beneficiari ai Centrului sint:
persoane cu disabilitati (copii si tineri intre 7-
21 ani ce au suferit traumatisme ale coloanei
vertebrale, paraplegii, tetraplegii s.a.);
parinti ai caror copii au deficiente fizice;
cadre didactice din institutii speciale, voluntari,
asistenti sociali etc.;
orfelinate, scoli speciale, ONG-uri etc.

Servicii acordate:
seminarii informative pentru copii $i tineri cu
disabilitati fizice i pentru parintii acestora;
seminarii pentru cadre didactice, asistenti

sociali, psihologi si medici;

stagii de recuperare activa pentru copii si tineri
cu handicap fizic;

tabard de recuperare activa pentru copii cu
disabilitati fizice si parintii lor;

gimnastica curativa (kinetoterapie);
asamblare si reparare a scaunelor rulante;
asistentd sociala, psihologica si tehnica la
domiciliu;

consiliere psihologica pentru copii §i parinti;
jocuri mobile si statice;

jocuri la calculator.

Toti copiii si tinerii interesati sint invitati sa vina
la Centru pentru a petrece timpul liber intr-un mod
neobisnuit si captivant!

Nicolae BESLIU

Adresa noastra: Bulevardul Traian, nr.23/1, Chisinau
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Omul poate deveni om doar prin
educatie. El este ceea ce face din
el educatia.

I. Kant

EX CATHEDRA,

Vladimir GUTU

In ultimele decenii, problema obiectivelor peda=
gogice a devenit cea mai importanta in stiinta si
practica educationala, deoarece ,,ideea definirii a
ceea ce ar trebui sa faca elevii dupa invdtare este
atit de atragatoare gi puternicd, incit unii au sustinut
cd, pornindu-se de la asemenea afirmatii, pot fi
deduse specificatii educationale complete” (1).

Obiectivele educationale constituie una dintre
directiile esentiale ale preocuparilor privind formarea
personalitatii pentru ca aceasta sa corespunda parti-
cularitatilor epocii contemporane.

In legatura cu proiectarea obiectivelor educatio-
nale s-au emis multiple péreri si solutii, a caror valoare
predictiva, ,, umanista si etico-pedagogica nu poate
fi contestata si, in general, ele exprima spiritul activ
al psihologiei, pedagogiei si metodologiei” (2).
Acest spirit al stiintelor educationale s-a conturat
intr-o teorie a obiectivelor denumita teleologia.

Teleologia educationald indeplineste mai multe
functii:

® de proiectare a nevoilor, cerintelor si exi-

gentelor sociale;

Obiectivele educationale:
clarificari conceptuale

si metodologice

e de modelare a profilului personalitatii, a idea-

lului educational;

® de proiectare a rezultatelor actiunii prin perfor-

mantele comportamentale;

e de orientare a actiunii educationale;

e de evaluare a eficientei actului educational,

e de reglare prin feedback, perfectionarea acti-

vitatii prin raportarea la rezultatul ei.

In context teleologic, obiectivele educationale
reprezinta finalitatile educationale microstructurale
care asigura orientarea activitatii didactice la nivelul
procesului de invatdmint. Ele reflectd dimensiunea
valorica a finalitatilor macrostructurale (idealul peda-
gogic, scopurile pedagogice), definite pe termen
mediu si lung la scara sociala a intregului sistem
educational (3).

Obiectivele educationale sint cele care raspund
exigentei de a transforma idealul si scopurile educa-
tive In tinte concrete de atins in cadrul variatelor
situatii de invatamint. Acestea se raporteaza la carac-
terul ,,intentional” al procesului de invatamint, care
se concretizeaza prin grade diferite de generalitate:
ideal, scopuri, obiective. Astfel, idealul constituie ,,0
aspiratie” pe termen lung; scopurile sint ,,aspiratii”
pe termen mediu si cu un grad de generalitate mediu,
obiectivele sint sarcini concrete, mai analitice si
particulare ale procesului educativ (4).

In viziunea lui R. Mager, obiectivele constituie o
intentie ce descrie modificarea pe care dorim s-o
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provocdm la elevi si ceea ce vrem sd obtinem de la ei
(5). D. Potolea defineste obiectivele intr-un sens ge-
neric ,, categoria de obiectiv desemneaza inten-
tionalitatea procesului instructiv-educativ, tipurile
de schimbari pe care sistemul sau procesul de
invdatamint le preconizeaza sa le introduca in
dezvoltarea personalitatii elevilor” (6). M. Stanciu
defineste obiectivele educationale ,, drept enunturi
cu caracter intentionat care anticipeaza o modi-
ficare (schimbare) in personalitatea educabilului
ca urmare a implicarii acestuia intr-o activitate
intensiv educativa” (7).

Definirea conceptului de obiectiv educational presu-
pune doud aspecte esentiale: continutul teleologic al
obiectivelor si manifestarea axiologica a acestora.

Primul aspect permite sesizarea relatiei de deter-
minare educationala existenta intre obiectivele macro-
structurale la nivel de sistem de invatimint (ideal,
scop) si obiectivele microstructurale la nivel de proces
de invatamint (obiective generale, de referinta si
operationale).

Al doilea aspect— manifestarea axiologica a obiec-
tivelor — permite definirea acestora intr-un sens larg
si unul restrins. Cea dintii definitie (in sens larg)
evidentiaza capacitatea obiectivelor educationale de
a desemna intentionalitatea activitatii de instruire si
de formare a personalitatii, iar cea de-a doua (in sens
restrins) — de a indica actiunile concrete realizate de
elevi/studenti In cadrul managementului didactic.

Corelarea acestor doud aspecte, dupa S. Cristea (3),
permite definirea obiectivelor educationale la nivelul
unui concept pedagogic fundamental care reflecta:

e normele valorice de raportare la finalitatile
macrostructurale (care evidentiaza faptul ca
scopul poate fi atins numai prin obiective, iar
acestea nu ar avea nici o ratiune daca nu ar fi
raportate la scop) si la activitatea educationala;

e strategiile de organizare a activitatii didactice/
formative in termeni de conceptualizare—pro-
gramare—proiectare;

e tacticile de realizare a actului educational: nici
mentinerea activitatii didactice in sfera obiecti-
velor generale (ceea ce duce la formalism), nici
structurarea acesteia in numeroase actiuni si
operatii concrete si fara raportarea lor la obiec-
tivele de referinta si generale (ceea ce duce lao
pseudoactivitate), nu pot fi acceptate, ele fiind
douad extreme ale procesului educational.

Sintetizind diferite definitii ale notiunii de obiective,
putem contura citeva tendinte majore privind dezvol-
tarea teoriei si practicii obiectivelor educationale:

e Prima tendinta se raporteaza la domeniul axio-

logic al obiectivelor. ,, Obiectivele constituie
o expresie esentializata a valorilor general-
umane pe care tinerele generatii le asimi-

leaza treptat sub influenta educatiei” (8).
Acest demers presupune ,,rasturnarea” triadei
traditionale a obiectivelor (cunostinte, capa-
citati, atitudini), pe primul plan trecind atitudi-
nile, apoi capacitatile si cunostintele. ,, Schim-
barea este de anvergurad, fiindca presupune
inovari si redimensionari la nivelul structurii
continuturilor, al combinarii metodelor de
predare—evaluare—invatare, al modurilor de
organizare a proceselor didactice §i, nu in
ultimul rind, la nivelul examenelor si concur-
surilor de admitere (axate inca in multe tari
pe verificarea cantitatii si a fidelitatii repro-
ducerii unor cunostinte” (9).

® A douatendinta se referd la domeniul metodo-
logic al obiectivelor: perfectionarea criteriilor,
normelor de selectie, de sistematizare si definire
a obiectivelor. Din aceasta perspectiva, taxo-
nomiile vin sa raspunda nevoii de precizie in
formularea obiectivelor.

® A treia tendintd este legatd de individualizarea

obiectivelor. Individualizarea procesului de
invatamint trebuie sa aiba ca premisa ancorarea
unor obiective curriculare intr-un context
educativ concret, care sa tina cont de parti-
cularitatile de virsta si individuale ale elevilor.

Deoarece enciclopedismul este astazi inoperant,
se sugereaza ca, prin activitatea educationald, sa
formam indivizi care sa posede configuratii diferite de
cunostinte, competente si atitudini pe care sa le
schimbe rapid In caz de necesitate (9).

Reiesind din natura si tendintele dezvoltarii teleolo-
gice, putem evidentia patru functii ale obiectivelor:

< Functia de proiectare axiologica. Constituirea
unei societati democratice nu se poate realiza decit
prin repere axiologice fundamentale, ceea ce presu-
pune ca si cadrele didactice sint constiente de sistemul
de valori care le-ar orienta activitatea practica. Aceasta
functie are in vedere comunicarea obiectivelor, perce-
pute in sens axiologic, si anticiparea produselor
activitatii didactice, Intelese ca schimbari provocate
in procesul de formare a elevului prin gradul de
atingere a obiectivelor propuse.

< Functia de reglare metodologica evidentiaza
importanta corelatiei existente Intre sarcinile didactice
proiectate intr-o anumitd perspectiva axiologica si
criteriile de evaluare produse deja la inceputul
activitatii didactice (3).

+ Functia evaluativi. in cadrul procesului de
invatdmint obiectivele devin criterii importante in
evaluarea eficientei activitatii desfasurate si realizarii
feedback-ului la nivel de curriculum.

Functiile obiectivelor sint corelate i nerealizarea
uneia dintre ele va afecta procesul de invatamint in
general.
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rigoare, modele 5 tpafogll ale siiremalor de peincipil
fesrerice-flozefice, Nrerar-arrisrice, o¢ educorle Nirerard),
kel ale sistenalul de Tectard o devilor ale dlaresmnlvl de
merole 5 tefaicd speciiice sdveatiel terar-aiisios a elevilv
- m‘-:'l.'.~rlr.;|'-:'-'lr.!-:'ve'llln'un-d'n & Febmodomis abeelw secesare orledrel
oo B domeniy pe oo o seeilizeasd fecary profasor de
titerarnd i elewdl 20 (p. FL

Orportunitates i utilitatea luerlrii este inestimabilh din
multiple rajiund, irclusiy din stringesa de reabilitare a chrfii s
a lecturii ca munch imelectuals de primd valoare care, in
ultimul fimip, a fost diminestd an din cauze paopsrizinii
societiipii, dar 5 din oea @ concwrenpel pe care i le face Al
mijloace de informare audio-video, inclisiv compuiersl,

Becwrsul istoric in problemf st efectuat in mod subssangial
prin detcrminares si descrierea analitich a cosrdonatelor
conceptuale ale predicil-invigarl Ueratarll in perleada
preveformd (partea [h, care sind relevante pentm elaborarea
umiki o concepi ELA. Insuficienta si incocrenia sistemich si
waloricll a programelor precedents, imchusiv a celei din 1984,
in primwl rind b nivelul valonlor tecretice, morale 5
religioase, pu creat blocje sericase In evolufia demersului
didactic. Analiza secvenfiald a cxperiengelor de lecturh &
clevilor relevi in mod convingdtor commadicple oinie
.r--"f-'u.f.'lfn'e el s dociving Idsalagicn supud 5 dnperarivin
el feowerice o fadamenielor edvcariel Ilevar-ariieice
o elevifor pein care ar f1 pesibll de elimingr aceasid
coviradicfie (p. 320

Fundamentele estetleo-Mlozafice ale educapiel lterar-
artistice (partea a 1l-a} constituie o incarsiung profunds de
ordin epistemologic §i filozofic, cu evidenfierea concepiclar-
cheie si a principiilor sale. Concluziile ce jin de distingjin
principiald Infre studiul liceraturii si educatia literard, in
general, §i literar-artisticd, In special. permif ¢ deschiders gi o
contextaalizare adecvaid a corcetdrii In stiingele educajici.
Druph o analizd multisspectunld contrastivd a studivlud lisers-
turii 58 a educatici liegrare; a cunoasterii stiingifice si 8 celed
artistice, autorul, fevorizat de o experienili impuniiosre de
cercetare, combureazd baza siimifich a ELA, constiouit din
urmdicarele clemenie:

i1 in teoria educatiei literar-artistice
My !

- 'pr.iur.:ipiilz artistsceesiebce Fwmeasd un smbem d:n;hu;
(p-144)

- studierea literatuni in yooald se prezmid ca o activilabe
complexd in sfem supmsensibilului, a melafizicalai, in cane
subiectul {elevul) este sutoreflex 51 introvers, madifick
nelimatad oheeciul nl:mﬂ.ul]izllhmnnd.iﬁl:i conkinu;

pTul:h.ru.-mll']:l.rm literaturii in gcoali ou poate Fi definith
decil parjial, incomplet, in o cunpaglenii gingifice, care
oferd fundamente teoretice doar pentru didactica generali,
deaarece Niteratara (creagin i receptarea) este ol incadmid in
cumisigierea artisticd, aceasta solicitind, in virtutea camcterubui
du aotonom § universal, mepere educajionale adecvabe
najiunii principitlor sale;

- giudierea lileratarii in somalil exte o schvitale lilerar-
artisticl, orientatd esenjial spre om, de sceea trebuwie marcatd
prin termenul generic educafie; ELA;

— educaie |ilemr-artistcd isi reverdicd, in baza principitlor
artisticeesiebice, statutul de stitnfd aoonomd o educajies
{p 1150

Teleologin edwscatied literar-artistice, conceptualizati 5
analizil in prezentul studia, inclode idealul, scopal ELA,
sistemul] de chisctive 5i standardele ELA, Abordarea filcsofick
peofisndi 5i vasth a notiunilor principale mporate in mod
direct ln wrealul pedagopic relevid o renlitnte
dezarmanti, contumth fimd de doud cnze fondamentale: criza
de fdemisrie 5 criza de propriciole; oriza de fdemtitme e
menfine fn fimita (grovampei sou o incertituding i coea o
Feiveste statutal nostre etaic, il Sngvisie, confesiomal
far criza de papularitate me mreagine lo marginea valorilor
matertale yi spirtivade {p. 1300

Svopul ELA definit ca “ovmare o cififrmdnd o Iieraned
anirering implicit dezvaltarea perceppicd, imaginaficl gf o
Findiri artivtice @ efevdud, velorificares 5 dezvolioreg
Jpatenfeler de crearvitate Tierard™ (p, 149) se concretoeard
intr=n taxonommie o ohiechvelor ELA ce prodectenzd nigle
coemportamente vilube pentru formarea cititoruha, Prin sceastd
abomiare cartea se inscrie perfiect in sparitul mihnpad.u“i:i
construchiviste, care impune necesitutes formérii  unor
oompetenje fancfionale, pentru o begi din cercul strimt of sili
de clusl & ol learied de lnbomtor in situajii concrete de vigd,

Concluziile teleologice ELA pravitesed in jurul imtrebiribor:
ce? cil? de ce?

+ formaren capacitigilor h::l.mllp {cunoglinie, compelenje,
atitdiniy atmbuie  personolitign  elevulol  congtientizarea
sensului existenfed sale, pe care o inpelege’n reprodoce’n
creeard in coordonata gindini reflexive, onde lumea este
recreatd din punctul i care se ofli omual-citibor, prin
erformanrea comtinmi a smelu (de c2T);

¢ educajia literard i artisticd omrenesed obsectul, subiectul
recepior §i mportunle dintre ele, determiraie de ponciprile
lilemtuni i arel {produceren), ale percepliel {(receptarea) 5t
ale educajiel (demersul cubiural 5i social) (de o7y

+ prim definifie, edwcapin literarfi g1 artistscl no poate fi
lmitati, o1 doar ordonats in mdsuma in core 58 acorde elevuluy
o dexveltare artisbc-esteticd  suficientli, in consens cu
desryedioren gencrald a persomulildfii gi cu princapiul Liberifitio
(et

Ceen oe surprinde ochiul cititoruhe este elaborurea unes
componente tearetice de proporjii cu deschidlere memijlocits
citre praxiy - tehnologiile ELA, prezentale imbr-o manierd
smsiemicd, care ig au originea in ]np', principit, conoeptin §
idei, prochse de gindirea determinativii 51 cea reflexivil in
domeniel  literatani, arbei i ghinged, metodologzears
apropierea destinatarulai (sublectulul educat) de subiectul
comuanicant [ouionulfprofesorul) §i de valonle promosate de
aceglin; strectureard raporturile esenfizle ale comumicfini,
cumoaglerii formicii dintre subieclii educajiei 5 obiecl
abordat; prescrie, in baza acestor mporiurd, sisteme de
activitigi aplicabale la nivelul proiectdrii dsdactice si la faes
operalivi constifuie mstrumente ale scpiuni educatiomale §i
ale proiectiri curmculare (p, 223,




dovada ed elevul, cititor real, manifesid 1tnd::|l:u de apropi-
wrul viriual |lL I|.I1: ralmari, ;Irl"-ILﬂ.LI. de I:|I1.II]L|IJ]

ere de citi

teoretic ul

i p '|I'u cdocafin literar .Irl:u:l:ld i elevilor statwtul
emiu educational putonem si de disciplind distincti a
:-1:||n1t]|rr etlucatis (p.
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Evaluarea sumativii la chimie prin teste, autori: Sifvio LOZOVAND, Boris UNCULITA
In Republica Moldova se atesti o lipsi acutd a testelor de evaluare la chimie, Elevii
nostrl, ca 51 ool al altor cadre didactice, ajung in prag de bacalaureat de cele mal mulie
o nepregdtiin pentra o fi testati cu ajuionl acestul instrument de evaluare (core, elabora
=l aplicat cu discernimint, prezintd un prad inalt de obectivvitate), fiindel nu oo
posibalitaten de o exersa in prealabal astfel de probe

Spre regret, editarea unu oumdir mare de feste de evaluare la chimie in literatura de
speciahitate din Boménia oo soluploneazl respectiva problemfl cu care se contrunti
profeser 5t elevir de la nod, infrucit existi diferenje man intre Cumiculumul Mafionsl de
lieew la chimie dim Republica Moldova 51 c2l din Romiinia,

[n lucrarea de foffi autorii si-nu propus: s prezinte testul scris la chimie in calitaten sa de
imstrument de evaluare; si descne alponitmuol de elaborare o testelor 51 58 infocmeascd in
baza acestuta, uwtilizind Curniculumul Magronal de licen la chimie, doud teste de evalonre
la finele clasebor X, X1, XII (lkeu), pentro profilunle real 51 umamst 51 opt teste de
eviluare la finele etapen leeale, pentru profilul real.

Speriim cd acest set de teste sumative va suplim introcitva golul dim didactica chimien 5
va fi dee un real folos colegilor 51 elevilor mogin.,

Receptaren si crearea operelor epice in scoald, autor: fon LACHTM

Receptarea 31 creoren operelor epice in scoald este o hecrare didacticl destimati, in primul
rimd, profesonlor de limba 51 Lteraftura romani. Demersul pretigurmt de autor este vl
actual 51 s¢ inscrie tofal in paradigma invagimintuln formatiy, care vehieuleazd astiiz
reformin educationalii din Bepublica Moldowva

Motivafiile care au determinat elaborarea lueriini au fost, in mare misurd, formareo
culturit literar-artstice a elevilor, precum 51 formaren uner competente de munci
intelectuald (obiective-cadru), dar 51 indicarea unor cfil {metode) ce facithieazi 5
stimleszi actul de creafie o elevilor in sooali.

Autorul sl-n concentrat atenfin atit |a teona literstur, mm bne zs la *tociren”™ unor
nofiuni, cit Ia formarea unor dexteritiifi de receptare 5i producere a operelor in prozi. in
acest sens, sint propuse sugestn metodologice care, in fumcfie de circumstange, pot fi
aphcote intr-un tel sau altul, Paralel eo aceasta outom] s-a strddurt 58 familianzeze in
continuare protesorul hiterat co termimologia didoctich modemd,

Prin lucraren Receplarea §i crearea operelor epice in geoald intenponim si-1 mobilzim
pe profeson g1 pe elevi =6 sl din colivin lecfulor prea tradipienale 51 pren plicticonse; pe
acestia din urmi donm sfi-1 autim si-s constientizeze rolul 51 mmportanta nu memai de
receptor ol operelor Iiterare, dar 51 de re-creator al valorlor artistice,
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Obiectivele educationale au un mare grad de
diferentiere: generale, de referintd, operationale,
transdisciplinare, curriculare, obiective-cadru, de
referinta, pe arii curriculare, de performanta, de
evaluare, finale, intermediare etc. De aici rezulta
necesitatea tipologizarii si clasificarii acestora. Se
cunosc mai multe incercari de grupare in baza dife-
ritelor criterii: obiective pe termen lung si scurt,
obiective generale si concrete, obiective pe cunos-
tinte §i capacitdti, obiective cognitive, afective si
psihomotorii etc.

De cele mai multe ori se disting trei niveluri de
definire a obiectivelor educationale avind drept
criteriu gradul de generalitate: obiective generale defi-
nite la un nivel inalt de abstractizare (finalitatile si
scopurile educationale), obiective cu nivel de abstrac-
tizare intermediar; obiective operationale.

in Moldova problema definirii si clasificarii obiec-
tivelor educationale a aparut in legatura cu derularea
proiectului Dezvoltarea invatamintului general, cofi-
nantat de Banca Mondiala.

Treptat si deloc usor, pe parcursul ultimilor ani
in republica s-au produs schimbari semnificative
privind stabilirea si aplicarea obiectivelor educa-
tionale, care constituie cheia metodologiei de
elaborare a unui curriculum pertinent. Conceperea
corpusului de obiective educationale s-a realizat in
cadrul proiectarii curriculumului de baza si a curricu-
lumului disciplinar.

Din aceasta perspectiva Curriculumul National
(Curriculumul de baza + curriculumul disciplinar)
structureaza obiectivele educationale astfel:

— idealul educational, obiectivele generale ale

sistemului de invatamint;

— obiectivele generale transdisciplinare;

— obiectivele pe trepte si niveluri;

— obiectivele pe arii curriculare;

— obiectivele generale ale disciplinelor scolare;

— obiectivele-cadru si de referinta;

— obiectivele operationale.

Idealul educational

Idealul este un model, un prototip perfect, o ima-
gine construita a perfectiunii, iar cel educational este
rezultatul esentializarii idealurilor sociale si reprezinta
constiinta educativa a societatii.

Curriculumul de baza propune urmatoarea for-
mulare a idealului educational:

— Dezvoltarea complexa, globala, totala a perso-
nalitatii din perspectiva exigentelor culturale
sipolitice ale societatii, valorizarea maxima a
personalitétii individuale si colective pentru o
solicitare libera si democratica;

— Dezvoltarea liberd, armonioasa a omului i forma-
rea personalitatii creative, care sa se poatd adapta
la conditiile de continud schimbare a vietii.

Obiectivele generale ale sistemului de invatamint
(scopurile/finalitatile educatiei)

Obiectivele educationale generale reprezinta o
categorie curriculara esentiald. Definite la nivel de
abstractizare, acestea consemneaza agteptarile socie-
tatii, vizind atit parcursul scolar al elevilor/studentilor
in ansamblul sau cit si performantele generale care ar
trebui atinse de ei la finele scolaritatii.

Obiectivele generale sint reflectate in Legea Inva-
tamintului si Curriculumul de baza.

Obiectivele generale transdisciplinare constituie
primul nivel de concretizare a obiectivelor generale
educationale. Ele pot avea un grad diferit de gene-
ralitare. Obiectivele transdisciplinare deriva din structu-
ra personalitatii, experienta sociald in sens larg si vizeaza
sintetic cunostintele, capacitatile (competentele) si
atitudinile pe care elevul (studentul) ar trebui sa le
interiorizeze 1n cadrul intregului parcurs scolar. Clasi-
ficarea obiectivelor transdisciplinare se realizeaza in
baza unor principii psihopedagogice si este cunoscuta
in teoria si practica educationald sub denumirea de
taxonomia obiectivelor.

Prima taxonomie a obiectivelor apartine lui
B. Bloom si are ca punct de pornire stabilirea a sase
categorii de procese: cunoasterea, intelegerea, apli-
carea, analiza, sinteza, evaluarea (8).

Modelul taxonomic al lui J. Guilford se bazeaza pe
trei elemente: operatii, continuturi, produse (10), iar
cel propus de V. Gerlach - A. Sullivan include sase
categorii principale: identificarea, atribuirea, descri-
erea, construirea, ordonarea, demonstrarea (11).

Modelul taxonomic construit de noi si care consti-
tuie baza unor curriculumuri disciplinare, elaborate in
cadrul proiectului reformei invatamintului obligatoriu,
se fundamenteaza pe trei abordari coerente: prima
abordare este legata de categorii procesuale: cunoas-
terea, intelegerea, aplicarea, integrarea; a doua — de
unitatea sinteticd a cunostintelor, capacitatilor,
competentelor si atitudinilor; a treia se referd la
ierarhizarea obiectivelor cognitive in conformitate cu
complexitatea operatiilor de gindire. Schematic taxo=
nomia obiectivelor poate fi reprezentata astfel:

1. Cunoasterea si intelegerea

1.1. Reproducerea mnemonica a datelor (repro-
ducerea, identificarea, denumirea, exprimarea, stabi-
lirea, interpretarea simpla...).

2. Aplicarea

2.1. Nivelul operatiilor de gindire (analiza, sinteza,
clasificarea, generalizarea ...).

2.2. Nivelul gindirii logice (transferarea, interpretarea,
argumentarea, inductia, deductia, aprecierea ...).

3.Integrarea

3.1. Nivelul gindirii creative si practice (realizarea
situatiilor de problema, cercetarea, planificarea,
elaborarea de noi idei ...).

OBIECTIVELE EDUCATIONALE: CLARIFICARI CONCEPTUALE S| METODOLOGICE
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3.2. Nivelul de atitudini (receptarea, reactia, apre-
cierea, caracterizarea, valorizarea, dezvoltarea, orga-
nizarea...).

Obiectivele transdisciplinare sau taxonomiile pot
fi privite ca standarde, In temeiul carora se elaboreaza
obiectivele pe trepte si niveluri, obiectivele pe arii
curriculare si cele pe discipline.

Acest tip reprezinta mecanismul de baza care asi-
gurd coerenta dintre toate tipurile de obiective edu-
cationale la nivel transdisciplinar si intradisciplinar.

Avantajele strategiei didactice axate pe obiective
sint urmatoarele:

® obiectivele devin repere in evaluarea randa-

mentului scolar si realizarea feedback-ului;

® obiectivele sint indicatoare de analiza a rezul-

tatelor individuale si generale;

e pornind de la obiective, se justifica eficienta

activitatii educationale;

® obiectivele dau orientare strategiei si tacticii

educationale;

® obiectivele reglementeaza dozarea continu-

tului invatamintului.

Obiectivele pe trepte si niveluri de invatamint

Acest tip de obiective are, de asemenea, un
caracter transdisciplinar ce vizeaza actiunea educativa
pe parcursul unei anumite trepte de invatamint: primar,
gimnazial, liceal, universitar.

In afara de functiile sus-numite, acest tip de
obiective poate fi tratat ca standarde educationale fi-
nale pe trepte de invatamint.

Obiectivele pe arii curriculare

Aceastd categorie pedagogica transpune obiec-
tivele transdisciplinare la nivelul unor discipline
inrudite sau al unor grupe integrate de discipline.

Obiectivele de acest tip se elaboreaza in confor-
mitate cu urmatoarele arii:

— limba i comunicare; — educatia artistica;
— matematica §i stiinte; — educatia tehnologica;
— stiinte socio-umane; — educatia fizica.

In cadrul invatamintului profesional-tehnic si
universitar anumite arii curriculare se dezvolta, altele
sint excluse, fiind inlocuite cu unele noi, specifice
domeniului respectiv.

Obiectivele generale ale disciplinei vizeaza
principalele categorii de cunostinte, competente si
atitudini ce se structureaza prin studierea unei disci-
pline. Acest tip de obiective se elaboreazd in baza
celor transdisciplinare si continutului unitar al obiec-
tului (fara a discrimina continuturile in unitati parti-
culare).

Obiectivele-cadru reprezinta un complex unitar de
obiective de referintd generalizatoare, raportate la un
modul al continutului disciplinei date. Obiectivele-
cadru nu se consemneaza ca obligatorii pentru toate
disciplinele scolare.

Obiectivele de referinta se elaboreaza in baza celor
transdisciplinare, pe arii curriculare si generale pe
disciplina si se exprima in termeni de actiune concreta,
referindu-se la o situatie concreta (unitate de continut).

Obiectivele operationale reprezinta ultimul nivel de
concretizare a obiectivelor educationale. Ele se refera
la performante masurabile si detectabile prin schimbari
vizibile de comportament scolar. Datorité caracterului
detaliat al obiectivelor operationale, dar si al numarului
lor relativ mare, de regula, ele nu apar in curriculumul
scolar, ci sint elaborate de catre profesori si vizeaza
unitati sau ansambluri de unitati de continut, abordate
la nivelul unei anumite lectii sau al unor grupuri de lectii.

Functiile obiectivelor operationale explica impor-
tanta formularii si folosirii lor in practica educationala.

Acestea:

[0 devin elemente de referinti si criterii pentru a

evalua daca scopul a fost atins;

[) repereazi activitatea profesorului;

(1 orienteaza in alegerea metodelor, mijloacelor si

a strategiilor adecvate actiunii didactice;

(7 servesc drept bazi in elaborarea sarcinilor

didactice;

[ sint criterii in revizuirea si amelioarea actiunii

educationale.

Clasificarea ierarhica a obiectivelor educationale
poate fi reprezentata grafic astfel:

Idealul educational

l

Obiectivele generale
la nivel de sistem

l

Obiectivele pe
trepte

Obiectivele
transdis- |
ciplinare

Obiectivele
disciplinare

Obiectivele pe
arii curriculare

‘ Generale ‘

l

‘ Cadru/ de referinta

I

Operationale

Acest model de clasificare a obiectivelor educa-
tionale (el poate fi numit liniar) are o mare importanta
pentru cei care au elaborat curriculumul si pentru
cadrele didactice. In acelasi timp el nu poate coordona
definirea si realizarea obiectivelor in cadrul procesual
(la nivelul unei lectii sau a unui grup de lectii), deoa-
rece nici un obiectiv disciplinar nu poate fi exclusiv
general, de referinta sau operational. Cu alte cuvinte,
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obiectivele nu au un caracter static.

Pentru a raspunde la intrebarea: ,,Ce tipuri de obiective se proiecteaza la nivelul unei lectii?”, propunem un

model tridimensional de clasificare a obiectivelor disciplinare.

Prima categorie (conform continutului) evidentiaza obiectivele in corespundere cu tipul lor:

— obiective de cunostinte;

— obiective de capacitati-competente;

— obiective de atitudini.

A doua categorie (conform formulérii) repartizeaza obiectivele in alte trei grupuri:

— obiective cu formulare generald, care nu permite o evaluare identica si obiectiva a rezultatului obtinut.

Acest tip coreleaza cu obiectivele generale ale disciplinei si cu obiectivele-cadru;

— obiective cu o formulare generald, insd mai concretd, corelata cu unitatile de continut clar descrise; dar si
in acest caz evaluatorii pot aprecia rezultatul actului invatarii in mod diferit. In baza acestui tip pot fi formulate

mai multe variante de obiective de evaluare;

— obiective cu formulare operationald; caracterizate prin faptul ca pot fi apreciate identic de mai multi evaluatori.

De obicei, ele sint si obiective de evaluare.

A treia categorie (conform ierarhizarii) presupune
doua grupuri de obiective:

- ﬁnz.lle: care pot fi atinse la finele actului edu- de cunostme':
cational; -
— intermediare: realizarea lor este o conditie -
obligatorie pentru atingerea ulterioara a obiec- de capacitati- ;
tivelor finale. Acestea, de obicei, sint corelate competente
cu sarcinile didactice. o
Clasificarea data este una conventionald. Orice de atitudini  © =y
obiectiv poate deveni final numai la o etapa fixa de {\;\, .
invatare, adica nici un obiectiv nu poate fi exclusiv FORMULARE?
(final sau intermediar). Obiectivul final la urmatoarea generald operationala
etapa a procesului de invatare se transforma (sau . . .
< NS . Modelul tridimensional de clasificare
poate sa se transforme) 1n obiectiv intermediar. N X
Exemple de obiective educationale in contextul a obiectivelor educationale
clasificarii date:
Elevul va fi capabil Obiectivul
e de capacitate
— saanalizeze o propozitie e general de referinta
e final
e de capacitate
— saevidentieze subiectul si predicatul ® operational
e intermediar
e de capacitate
— sd determine prin subliniere subiectul si ® operational
predicatul e final
e de capacitate
— sadeseneze figuri geometrice ® general
e final
e de capacitate
— sd deseneze un pdtrat folosind echerul ® operational
e final
e de capacitate
— sa deseneze un unghi drept utilizind echerul ® operational
e intermediar

Alegerea (formularea) obiectivelor pentru o lectie anumita din curriculumul gcolar se realizeaza in concordanta
cu subiectul acesteia si finalitétile scontate. In cazul dat se formuleaza obiectivele operationale finale sau obiectivele
de referinta finale (pentru un grup de lectii) si sint atinse prin obiectivele intermediare — operationale.
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Atunci cind se elaboreaza lista obiectivelor pentru o lectie concretd, este important ca acestea sa fie puse n
concordantd cu domeniile respective ale modelului de obiective transdisciplnare (taxonomie).

Structura obiectivelor Structura obiectivelor operationale (de referinta) Raportul
transdisciplinare finale la nivelul unei lectii (grup) de lectii in %

1.1.

L. Cunoasterea si intelegerea 1.2. 20-30%
2.1.

1. Aplicarea 2.2. 30-40%
3.1.

III. Integrarea 3.2. 20-30%

Obiectivul lectiei, formulat corect, are intotdeauna
un echivalent in modelul taxonomic al obiectivelor
transdisciplinare. Invitarea poate fi considerati
eficienta si deplind (formativa) daca in cadrul unui
subiect vor fi realizate obiectivele de toate nivelurile.
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13.

Standardele invatamintului superior.
Delimitari conceptuale

Invatamintul a fost intotdeauna expresia perioadei
ce l-a generat. Astazi comunitatea doreste sa formeze
personalitati, specialisti, profesionisti care ar putea
si se adapteze la conditiile vietii existente. In situatia
in care circumstantele de ordin obiectiv (epuizarea
continud a resurselor materiale In raport cu cresterea
demograficd) si cele de ordin subiectiv (valorificarea
tot mai eficienta a potentialului intelectual) determind
predominarea resurselor umane asupra celor mate-
riale, creste ponderea invatamintului in context socio-
cultural. Atit din considerente social-economice cit
si culturale sint puse in valoare dimensiunile de
personalitate formate prin invatamintul superior.

Din aceasta perspectiva, universitatile vor raspun-
de exigentelor sociale prin:

— valorificarea potentialului existent, realizabila
prin actiuni bazate pe resursele si necesitatile
interne ale sistemului de educatie;

— asigurarea flexibilitatii sistemului prin ajustare
structurala;

— elaborarea unui sistem de referinta pentru
studenti si cadre didactice care sa anticipeze
nivelul dezvoltarii societatii.

Implicarea universitatilor in satisfacerea cerintelor
sociale in domeniul invatamintului este posibila,
deoarece aceste institutii reprezintd niste centre
deschise de cultura si educatie.

Flexibilitatea procesului permite satisfacerea nevoi-
lor de formare continua 1n situatia cresterii permanente
anumarului de studenti si a gradului de neomogenitate

OBIECTIVELE EDUCATIONALE: CLARIFICARI CONCEPTUALE S| METODOLOGICE



EX CATHEDRA

aacestora. Posibilitatile de realizare a personalitatii in
invatamintul superior sint asigurate prin functiile
mediilor educationale: de cercetare, descoperire/
investigatie, predare, instruire, formare continua.
Interferenta acestora, cit si multiplele caracteristici
traditionale sau recent conturate, garanteaza formarea/
amplificarea unor trasaturi solicitate tot mai insistent
de piata fortei de munca si de procesul de integrare
sociala: adaptare, responsabilitate, initiativa.

Aceste caracteristici raspund unor imperative de
cultivare a personalitétii in contextul tendintei de
globalizare continua. In situatia cind colaborarea tot
mai intensa dintre state devine o necesitate, o conditie
a existentei, succesele invatamintului superior consti-
tuie un bun comun al umanitatii, fapt ce conduce la
cresterea rigorilor fata de pregatirea profesionala in
cadrul formarii multidimensionale i continue.

Indiferent de ponderea statului nostru la scara
europeand/mondiald, integrarea lui sociala, politica si
economica este un proces firesc la momentul actual.

Intrepatrunderea problemelor economice globale
cu cele ale economiei nationale: lipsa de mijloace
materiale si prezenta unui valoros potential uman
determind nevoia valorificarii la cotd maxima a resur-
selor existente. Pentru a beneficia de integrare prin
rezultatele invatamintului superior (cercetari/inves-
tigatii si cadre de inalta calificare), Republica Moldova
trebuie sa-gi racordeze parametrii procesului cu cei de
peste hotare. In acest sens, standardele constituie
mecanismul incorporarii, prin depasirea anacro-
nismului §i a izolarii conditionate de necorespunderea
finalitatilor la scard europeana si mondiald.

Caracterul organizat si cel sistemic, derivate din
insasi natura procesului educational, au fost dintot-
deauna trasaturi definitorii ale Invatamintului. Incom-
patibilitatea instruirii cu incidentalul si lipsa de
organizare au generat nevoia continua de reglementare
a cerintelor fatd de proces si rezultat. In contextul
realitatii in care traim, standardele vor Intruni esenta
problematicii in viziune actuala, iar structura lor va
delimita directiile fundamentale ale preocuparilor,
creind posibilitatea aderarii/integrarii la/in spatiul
educational unic.

Standardele invatamintului universitar reprezinta
parametrii profesionali ai specialistului, care satisfac
comanda sociala intr-un domeniu concret de acti-
vitate.

Standardele culturii de specialitate, care stabilesc
conduita/activitatea social-profesionald, sint determi-
nate de influenta factorilor obiectivi si subiectivi. Se
va tine cont de necesitatile social-economice si de
aspiratiile individului axate pe formarea dimensiunilor
de personalitate, considerate de acesta drept meca-
nism (posibilitati) de inserare sociald prin realizare
personala.

Din categoria factorilor obiectivi fac parte: siste-
mul economic si piata fortei de munca, sistemul
instructiv-educativ i traditiile pregatirii profesionale
initiale in Invatdmintului superior si ale formarii
profesionale continue, precum si conditiile actuale ale
procesului educational cu implicarea tehnologiilor
didactice moderne.

Din perspectiva dimensiunilor de personalitate si a
aspectului operational-functional al problemei, apare
imperativul credrii motivatiei cognitive si operativ-
actionale, orientate spre activitatea profesionala. in
aceasta ordine de idei, standardul se va elabora in baza
urmatoarelor abordari: personal-actionale, culturale,
antropologice. Primul tip de abordare va determina drept
obiectiv formarea personalititii profesionistului,
indeosebi din punct de vedere volitiv-motivational; al
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doilea tip va realiza formarea la student a capacitatilor
cei-ar permite sa aprecieze dinamica domeniului: teoria
si practica in contextul culturii universale. Aspectul
antropologic conditioneaza cunoasterea omului ca baza
a activitatii profesionale si este generata de factorii
obiectivi: in prezent o mare parte din specialisti, absol-
venti ai universitatilor, sint angajati in sfera de deservire
ori au profesii a caror esentd consta in comunicarea cu
oamenii. In acest sens, un rol aparte il au facultitile cu
profil pedagogic.

Sistemul finalitatilor unei activitati profesionale
concrete cu implicarea aspectului subiectiv de perso-
nalitate determina obiectul standardizarii, structura i
continutul acestuia. Obiectul standardizarii constituie
caracteristica generald a activitatii i mecanismul
formarii profesionale: structura modalitatilor de
organizare/realizare a pregatirii de specialitate, califi-
de instruire continud; cerintele fatd de nivelul de
pregatire al educabililor conform programei: cultura
generald; nivelul celui implicat in proces in scopul
credrii mecanismului de Invatare si activitate, formarea
complexa pentru exercitarea atributiilor profesionale
prin diverse module de continut, exigentele fatd de
continutul si metodica de evaluare a standardului.

Standardul reprezinta, in esentd, modelul compor-
tamental conform rigorilor social-economice. El
exprima norme unice pentru toti candidatii la rolul de
student, care solicitd o formare profesionala intr-un
domeniu concret de activitate si rigori unice pentru
pretendentii la calificarea profesionala. Aceste norme
garanteaza pregétirea cultural-profesionald necesara
la nivel minim (dar satisfacator) de performanta —
situatie dictata de esenta procesului educational,
apreciat drept unul de dezvoltare a potentialului
biopsihic individual. Cu standardele educationale se
va asigura calitatea pregdtirii profesionale prin
formarea comportamentului ce ar satisface exigentele
unui gen de activitate social-utila, ceea ce nu Inseamna
cé aceste norme vor impune procesului de Invatamint
rigiditate. Tocmai temerile de acest ordin genereaza
rezerve fatd de acceptarea standardelor si promovarea
lor. In contextul imprevizibil al situatiilor-problema,
activitatea reclama niste indici comportamentali invo-
cati de responsabilitatea profesionald.

Prin determinarea nivelului minim, obligatoriu
pentru toti discipolii, apare posibilitatea atingerii
performantei de nivel mediu si superior in functie de
potentialul individual al persoanei. Realizarea acestor
deziderate este conditionatd de diversele functii ale

invatamintului universitar §i de angajarea studentului
in actiuni corespunzatoare aspiratiilor si aptitudinilor
individuale. Din aceasta perspectiva, invatamintul
superior satisface tendinta prospectiva a activitatii
instructiv-educative prin specificul realizarii educatiei.
Functia de cercetare permite antrenarea studentilor
in domeniul teoretic al stiintelor, depasind limita
standardului educational la acest capitol. Practica de
productie creeaza oportunitati de formare a abilitatilor.
si factorii implicati n proces, standardul va asigura si
mecanismul formarii continue.

Dificultatea elaborarii/implementarii/evaluarii
standardelor consta in contradictia dintre esenta si
functionarea acestora. Pe de o parte, standardul
impune parametri unici ce implicd subordonarea
procesului de invatdmint acelorasi exigente, care
urmeaza a fi respectate Intocmai, deci se cere apreciat
ca ceva strict determinat. Pe de alta parte, eficienta lui
se afirma prin capacitatea de a fi receptiv la cerintele
sociale de ordin obiectiv si subiectiv, de a se schimba
in concordanta cu acestea si a asigura conexiunea
dintre elementele de structura existente si cele ce
pretind a fi incluse in sistem.

Din aceasta perspectiva, standardul va fi apreciat ca
deremaniere. El va intruni aceasta caracteristicd generala
in situatia cind parametrii comportamentali vor fi axati
pe o gama de competente ce Intregesc profilul profe-
sional al “generalistului adaptabil”’. Prin aceasta calificare
nu se vrea a se intelege lipsa de limite si de profunzime.
Din contra, standardul indica parametrii pregétirii profe-
sionale si reprezinta criteriile de evaluare a calificarii. Dar
realitatea existenta are destule argumente impotriva
specializarilor inguste. Din aceste considerente, se va
pune accentul pe acea laturd a standardului care este
orientatd spre formarea de atitudini, motivatii pentru
activitatea profesionald si consolidarea mecanismului
invatarii continue.

REPERE BIBLIOGRAFICE:

1. Stanciu, I. Gh., Scoala si doctrinele peda-
gogice in secolul XX, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 1995.

2. Vaideanu, G., Educatia la frontiera dintre
milenii, Editura Politica, Bucuresti, 1998.

3. Tepymesckuii, b.C., Qurnocogus obpasosa-
nus ona XXI eexa, Mocksa, 1988.

Elena MURARU, Otilia DANDARA,
Nicolae SILISTRARU

STANDARDELE INVATAMINTULUI SUPERIOR. DELIMITARI CONCEPTUALE



()

— j \
Este mult mai important sa se \
cunoascd ceea ce se face, decit sa [
se faca ceea ce se cunoaste. ’\\r/
Boethius g %
— /
=

DOCENDO DISCIMUS

Finalitati la disciplinele
scolare din aria curriculara
“"Matematica si S$tiinte”

In domeniul operational:
® capacitatea de a reprezenta prin simboluri

Aurelia RAILEANU

Conform noii conceptii pedagogice, invatarea
cognitiva a unui domeniu implica procesul de asimilare
conceptuald a acestuia cu scopul crearii, la nivelul
intelectului celui care studiaza, a unui ,,compor-
tament” analog specialistului. Acest,,comportament”
(competente) este determinat, de fapt, de capacitatile
mintale, adica de potentialul intelectual al elevului, de
abilitatea de a-si mobiliza In mod optim resursele bio-
psiho-fiziologice pentru a rezolva o problema.

Capacitatile in cauza servesc drept ,tinte” de
orientare a procesului de invatamint intru realizarea
idealului educational actual, care vizeaza formarea
personalitatii creatoare si independente, adaptabile
la conditiile de schimbare inovatoare accelerata a
societatii postindustriale.

Prin invétarea cognitiva in domeniul stiintelor
exacte se urmareste inzestrarea elevului cu un ,,inven-
tar” de capacitati care cuprinde:

In domeniul perceptiv:

® capacitatea de a asimila rapid datele (formele,

marimile etc.) si semnificatia lor;

® capacitatea de a sesiza rapid invarianti sau

conexiuni intr-o multime de date.

,,obiecte” din domeniul matematicii/infor-
maticii, fizicii, biologiei, chimiei; de a reduce la
scheme fenomenele plurivalente; de a intelege
semnificatia unor scheme si de a le interpreta;
de a opera cu diferite niveluri de abstractii; de
a face clasificari complexe; de a integra o
entitate in cadrul unora de alt nivel; de a
generaliza si a particulariza rapid in sfera
obiectelor si a relatiilor matematice, fizice,
chimice, biologice; de a efectua evaludri si
relationari (de a raporta un obiect sau o actiune
la un sistem de referintd); de a estima operativ,
cu o marja micd de eroare, rezultatele unor
demersuri; de a face asocieri intre termeni
variati; de a formula asertiuni in conditiile unei
teorii date; de a realiza inferente logice, operatii
de deducere a unui enunt din altul, prin care
se admite o judecata in virtutea legaturii aces-
teia cu alte judecati considerate ca fiind adeva-
rate. Aceste inferente pot fi: conditionale (se
referd la stabilirea consecintei ce rezulta din
conditiile date); consecutive (vizeaza conse-
cinta imediatd — ,,in pasi mici” — care rezulta
din conditiile date); cauzale (se raporteaza in
dependenta de tipul cauza-efect sau, mai exact,
la faptul ca o modificare de un anumit tip
produce un anumit efect); modale (se refera
la modul de functionare a unor operatori);
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procedurale (tin de succesiunea operatiilor
intr-un algoritm); normative (vizeaza incadra-
rea unei entitati din matematicd, informatica,
fizica, chimie, biologie intr-o anumita norma
sau categorie).

De asemenea, este vorba despre capacitatea de a
construi lanturi de inferente logice coerente, consis-
tente si necontradictorii. Acestea se constituie in
rationamente deductive sau inductive ce pot fi deru-
late in absenta oricarui suport material (hirtie, creion,
material demonstrativ etc.): de a opera in timp rational
(in baza unor algoritmi interiorizati sau a automatizarii
unor complexe operatorii) cu numere si alte tipuri de
simboluri, de a face transferuri rapide de la un con-
cept la altul, de la concret la abstract si invers, de la o
operatie mintala la alta, de la un model la altul; de a
transfera algoritmi 1n situatii noi; intuirea profunda a
fenomenelor studiate in cadrul matematicii, infor-
maticii, fizicii, chimiei, biologiei si a finalitatilor unor
demersuri (acestea se pot subsuma capacitatii de
orientare globala adecvate unei probleme date);
conceperea si solutionarea de probleme intr-o maniera
creativa; elaborarea de teorii.

In domeniul comunicational:

® capacitatea de a descrie caracteristicile unui

,,obiect” matematic, fizic, chimic, biologic; de
a formula definitii ce respectd genul proxim si

Angela GRAMA-TOMITA

diferentele specifice; de a descifra mesaje; de
a sesiza esentialul dintr-un mesaj; de a comu-
nica sintetic rezultatele unor analize.

In domeniul afectiv:

® capacitatea de a se concentra asupra proble-

mei; atractia spre problematic; capacitatea de
a aprecia rigoarea, ordinea si eleganta 1n arhi-
tectura rezolvarii unei probleme sau a ela-
borarii unei teorii.

Finalitatile educationale mentionate se contin im-
plicit 1n sistemul de obiective curriculare. Speram ca
aceasta prezentare va veni 1n sprijinul profesorului la
elaborarea obiectivelor concrete (operationale) ce
vizeaza performantele de invatare la nivelul activitatii
didactice (educative, in termeni de actiuni ale elevilor,
observabile si controlabile la diferite intervale de timp).

REPERE BIBLIOGRAFICE:

1. Piajet, J., Baze stiintifice pentru educatia de
miine, In Revista de pedagogie, 1972.

2. Piajet, J., La psychologie de l’intelligence;
Librairie Armand Colin, Paris, 1967.

3. Radu, M.; Radu, N., Reciclarea gindirii,
Editura Sigma, Bucuresti, 1991.

4. Singer, M., Structuri fundamentale ale gin-
dirii implicate in invatarea matematicii (teza
de doctor in pedagogie), Chisindu, 1995.

Finalitatile educatiei

lingvistice si a

celei literar-artistice

1

”...datoria prima si ultimd e implinirea de sine.’
/M.Eliade/

In debut, pentru a evita vreo confuzie, mi-ar plicea si limpezesc
lucrurile in ceea ce priveste subiectul, pornind de la prezentarea
generald a termenului conform Dictionarului de pedagogie: “Fina-
litatile pedagogice reprezinta orientdrile asumate la nivel de politica
a educatiei in vederea realizarii activitatii de formare—dezvoltare a

personalitatii umane conform anumitor valori angajate in proiec-
tarea sistemului si a procesului de invatamint” (S.Cristea, p. 144).

Aflindu-ne 1n perioada reformei invatamintului, documentul-cheie pentru cei implicati in procesul didactic si
nu numai ramine a fi Curriculumul de baza, respectiv curriculumul disciplinar (limba si literatura romana), ce se
axeaza pe Teleologie — stiinta despre scopuri, obiective, standarde, care defineste liniile de perspectiva si finalitatile
educatiei lingvistice/educatiei literar-artistice (EL/ELA).

Din cele mentionate se desprinde ideea ca scoala, s-ar parea, are o singura finalitate — pregatirea elevului
pentru activitatea ulterioara, dezvoltarea intelectului acestuia. In ce mod contribuie EL/ELA la atingerea idealului
educativ? Desigur prin formarea unui locutor si cititor cult, realizarea fiind posibild doar prin finalizarea obiectivelor—
cadru - obiectivelor de referinta = obiectivelor operationale.

De aici, crearea oportunitatilor si proiectarea activitatilor de invatare ramin sarcinile de baza ale cadrului didactic (problema
cardinald a celor care predau se rezuma la: cum vom face ca elevul sé fie capabil de a atinge obiectivul curricular).

FINALITATI LA DISCIPLINELE SCOLARE DIN ARIA CURRICULARA “MATEMATICA SI STIINTE”
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De exemplu: obiectivul-cadru Formarea culturii comunicarii (1a cl. V-IX) se va realiza prin mai multe obiective
de referintd. Pentru ilustrare, voi recurge la obiectivul 4.8 Elevul va fi capabil sa elaboreze scurte texte functionale
(cl. a V-a). Invatarea fisei de biblioteca, anuntului publicitar, scrisorii va fi efectuati prin urmitoarele obiective
operationale:

a) saconstruiascd enunturi interogative, exclamative, urmind indicatiile profesorului;

b) sa extinda si sa reducd anumite texte functionale, conform unei scheme;

¢) saredacteze o scrisoare, un anunt publicitar, pornind de la cerintele propuse.

In clasa a VI-a, elevul isi completeazi cunostintele si isi dezvolta abilitatile, realizind obiectivul dat prin redactarea
scrisorii, telegramei, iar in clasa a VII-a — prin scrierea cererii, a programului de spectacol, fiind capabil:

a) saidentifice trasaturile unui program de spectacol, pornind de la un original;

b) saredacteze o cerere la nivel de experienta personal;

¢) sacompleteze un mandat postal, in baza unui model

ca, ajungind in clasa a VIII-a, sa fie capabil sa elaboreze texte apartinind diverselor stiluri functionale, adaptind
redactarea la situatia de comunicare si la parteneri.

In clasa a IX-a, ultima la treapta invatamintului secundar, elevii vor redacta diferite texte cu caracter utilitar,
ceea ce va fi atins prin urmatoarele obiective operationale:

a) saidentifice diferite tipuri de scrisori, redactindu-le;

b) saredacteze un CV, adaptindu-1 la situatia propusa;

¢) saformuleze un raportin baza textului citit.

“Aici si acum” vor studia CV-ul, revenind la cerere, demers, proces-verbal. Pe parcursul acestor ani se invata
insa si fisa biografica. Probabil multi si-au pus Intrebarea de ce se insista asupra fisei biografice a autorului operei
literare? Fiindca aceasta pe linga functia de liant Intre opera literara si viata scriitorului (obiectiv de educatie literara),
mai serveste si drept model pentru elevi, ajutindu-i sa-si elaboreze mai tirziu propriul CV, adica pentru atingerea
unui obiectiv de educatie lingvistica.

De exemplu:

Pe Iinga faptul ca 1si vor scrie
CV-ul la zi, elevilor li se propune
urmatoarea situatie: sa isi imagi-
neze ci au virsta de 30 de ani si vor
sd se angajeze la serviciu...

Clasa a V-a
(model propus de manual)

Elevul incearca sa alcituiasca
fisa biografica personala

Fisa biografica (a scriitorului)
Scriitor roman: poet, prozator
S-andscutla...in...

Fisa biografica (a elevului) CV-ul
Numele ... Prenumele ... Numele, prenumele ...
Data si locul nasterii ... Data si locul nasterii ...

Viata Numele, prenumele parintilor ... Studii: A ..
e Provine dintr-o familie ... Numele, prenumele fratilor ... B..
e Studiazila... Domiciliul: Str...nr...et... ap ... Cursuri ...

Opera Localitatea ... Sector ... Experienta profesionala ...
e Volume de poezie ... Scoli urmate: cl.I-1V... Informatii suplimentare ...
e Volume de proza ... cl.aV-a..

Concluzii

Activitati deosebite ... Pasiuni ...

De ce textul scris? (De fapt, mai mult se comunica
oral). De ce functional? As prefera sa raspund la aceasta
intrebare citindu-1 pe A. Palii: “7

demonstrez realizarea obiectivelor de referinta pro-
puse, prin intermediul carora atingem obiectivul-cadru
Formarea culturii comunicarii, ce vizeaza o parte din
finalitatile educationale ale disciplinei.

in societatea modernd
nu existda om care nu ar avea nevoie sd scrie un text.

Chiar §i acei de la coarnele plugului sau strung au
necesitatea ca uneori sd scrie o cerere de angajare in
cimpul muncii, ori o cerere de concediu, sau pur si
simplu o scrisoare amicala etc. Intelectualii sint mai
des sau mult mai des in situatii in care trebuie sa
redacteze demersuri, procese—verbale sau alte acte.
Si toate acestea sint texte cu anumite structuri i alte
caracteristici, necunoagsterea cdarora ingreuneaza
sau chiar blocheaza comunicarea scrisa’.
Referindu-ma la textele functionale, am incercat sa

Deci, pe parcursul diferitelor etape (primara,
gimnaziald, liceald), incercam sa contribuim la formarea
unui ideal prin infaptuirea obiectivelor-cadru:

1. Formarea culturii comunicarii.

2. Formarea unor competente de munca inte-

lectuala.

3. Formarea culturii literar—artistice.

4. Formarea si dezvoltarea motivatiilor, atitu-

dinilor si gindirii critice.

Multi dintre noi vor sustine ca este imposibil sa
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atingi idealul. ,, Perfectiunea, ca ideal uman, poate fi
realizata doar in dimensiunea nesfirgitului, insd
aspiratia catre nelimitat si vesnic nu trebuie sd fie
ingradita de iluzia perfectiunii finite”, afirma N.Ber-
diaev (Cf.: V1.Paslaru, Introducere in teoria educatiei
literar-artistice, p. 119).

Idealul ce stabileste contingente cu cel uman este
idealul educational, pe de o parte, si cel al educatiei
literar-artistice, pe de alta, sustine VI1.Paslaru, iar
nucleul idealului educational sa-i formeze copilului
cautarea sensului vietii. ,, Natura idealului educatiei
literare §i artistice este determinatd de obiectul artei
[...]. De aceea arta modeleaza §i construieste
imaginea ideala a omului” (Ibidem, p. 124).

Astfel, elevul, studiind de-a lungul anilor limba si
literatura romana, trebuie sa ajunga o persoana capa-
bila sa se orienteze in viatd prin comunicare eficienta
in diferite situatii, apta sa sesizeze frumosul si sa-si

Zinaida CIOBANU

exprime atitudinea fatd de valorile estetice si etice,
pregatita sa-si achizitioneze in mod independent si
creator cunostintele si capacititile solicitate, con-
stienta fiind de necesitatea si functionalitatea aces-
tora; deci, o personalitate cu un ansamblu de cunos-
tinte, atitudini si aptitudini comunicative/literare for-
mate pe parcursul gcolaritatii.
“Viata e drum, cale dreapta si progresiva,
pe care umblind, omul ajunge cauza
ascensiunii sale §i ia cunogtinta de ea.”
M.Eliade
REPERE BIBLIOGRAFICE:
1. Cristea, S., Dictionar de pedagogie, Editura
Litera, Chisinau, 2000.
2. Paslaru, VL., Introducere in teoria educatiei
literar-artistice, EdituraMuseum, Chisinau, 2001.
3. Curriculum disciplinar (limba si literatura
romana), Editura Cartier, Chiginau, 1999.

L’ approche communicative
dans 1’enseignement du FLE

Depuisplusieursannéesladidactique del’ enseignement du FLE (francais
langue érangére) achangé. A présent, il est axé sur lapédagogie par objectifs
et sur I approche communicative, cequi veut direqu’il faut partir del’ analyse
des besoins des apprenantsversle contenu du cours aenseigner.

Dans cette démarche pédagogi que une place importante appartient aux
objectifsd’ apprentissage, auix orientations méthodol ogiques qui en découlent
et aux implications qu’ elle entraine pour lestrois facteurs en présence: les
enseignants, les apprenants et les matériaux pédagogiques.

L’ approchecommunicative:

Lancement

1971

Objectif général

apprendre & parler et & communiquer dans des
situations de lavie quotidienne

Lepublicvisé

scolaire, adolescents et adultes (niveau débutant,
intermédiaire et avancé)

Le statut de |’ enseignant

il animelescours, il est centré sur I’ apprenant

Placedel’ oral et del’ écrit

priorité al’ oral, passage al’ écrit trésrapide

Placedelagrammaire

priorité alafonctionnalité (alacommunication) en
prenant comme point de départ I’emploi de lalangue
plutdt que les formes

riche et varié suivant |es documents authentiques et

Leledque lesbesoinslangagiers
Progression non rigoureuse, selon les besoins des apprenants

Supports d’ activités

authentiques, écrits, oraux et visuels

Finalités

a) linguistiques: acquisition des 4 compétences:
compréhension orale et écrite des messages,
expression orale et écrite sur des sujetsvariés
b) en pédagogie générale: formation d’ attitudes
et épanouissement de la personnalité

FINALITATILE EDUCATIEI LINGVISTICE $I A CELEI LITERAR-ARTISTICE
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Exemple de manuels suivant cette approche élaborés
danslaRépublique deMoldova:
& V-e Vl-e, X-e—auteurs: EmiliaBulhac, Zinaida
Ciobanu, luliaAtanasov
# Vll-e—auteurs: Zinaida Ciobanu, luliaAtanasov,
MaiaCotelea, LarisaCazénescu
# |X-e—auteurs : Eufrosinia Axente, Cezaria Va-
silache, AlaBujor, TatianaPetcu
# Xll-e—auteurs : CezariaVasilache, MariaCotlau,
MaiaCotelea, ZinaidaVirlan
Le schéma classique de I’ objet de I’ éducation si on
I’ appliqueal’ enseignement du FL E (deslanguesvivantes)
peut se présenter et secommenter ainsi:

Finalitésdel’ enseignement

Buts

Description du cours

Objectifsgénéraux

Objectifsspécifiques

Objectifsopérationnels

L esfinalitésdel’ enseignement deslanguesvivantes
onlestrouvedanslesdiscoursofficielset ellesse présentent
sousformedevaeursmorales. Par exemple: ,,Dével opper
lacoopérationinternationae, lacompréhension et lerespect
mutuel entrelespeuples, entretenir un did ogueculturel avec
d' autrescultures, promouvoir et intensifier lalibrecircula-
tion des hommes et desidées’ et d’ autres valeursindis-
pensables pour une soci été démocratique moderne.

Danslecasdel’ enseignement du FLE, cepourrait étre:
»Améliorer la compréhension de la culture des pays
francophones’ ou bien ,, Favoriser lacommunication entre
lespeuples’ ou bienencore,,S intégrer dansun milieu so-
cial et culturel francais, francophone et européen” etc.

Pour rédliser cesfinditésil faut bien choisir lesmoyens,
étant donnélefait que desmoyensmal choisisont souvent
compromisde nobles causes.

C’est seulement la mise en «ceuvre des orientations
curriculaires, desmanuels, destechnol ogies pédagogiques
nouvelleset des apprentissagesqui mettraen valeur et sera
unegarantiedelaréalisation decesfindités éducatives.

L esbuts: lIsdéfinissent d' unemaniéregénéraelesin-
tentions des auteurs des manuels. En FLE, il S'agitdela
conception du programmedetout le cursus ou s mplement
d’ une unité ou d’ une séquence d’ apprentissage.

Description du cour s Elleconsisteen uneénumération
dessavoirset dessavoir-faire qui seront étudiésau cours
du programme total ou partiel. C'est le contenu du pro-

Objectifs généraux: Ils sont centrés sur |’ éléve et
indiquent, entermes de capacités, lesrésultatsescomptés a
lafind’uncursus, d uneunitéoud unelegon...

Par exemple: A lafindel’ unité8 ,,Lescourses’ (V-€),
I’ @déve seracapabledesefare comprendreet decomprendre
lesautresdanslessituationssuivantesdelaviequotidienne:
aumagasin, aurayondevétements, aumarché, alapharmacie,
alaboulangerieetc.

Oubienalafindel’unité4,,L’ écolea cent facettes’,
(X-e) I leve seracapabl e de défendre son point de vue sur
I’ enseignement démocrati que ou autoritaire en présentant
différentstypesd’ arguments.

Objectifs spécifiques (ou communicatifs dans I’ en-
seignement du FLE): Toujourscentréssur |’ dléve, ilsaffinent
I objectif général enledémultipliant en autant d’ objectifs
spécifiquesqu’il est nécessaire pour quel’ éével ateigne:.

Parexemple Alafindel’ unitél, Larentrée’ (V-€),I'ééve
seracgpablede parler desactivitésqu'il ameet qu'il n'aime
pas, dedécrirelarentréeet larécréetion dansson école.

Oubien, alafindel’unité1,,Sur lechemin du savoir”
(VIl-e), I ééve seracapable d’ exprimer une opinion posi-
tive ou négative et donner desordres et des conselils.

Ces objectifs spécifiques sont systématisés dans la
rubrique,,Communication” desmanuels.

Objectifs opérationnels: Ils sont parfois appelés
,»,obj ectifs spécifiques opérationnels’, car ilssont choisis
parmi les objectifs spécifiques comme étant ceux qui sont
les plusimportants afaire acquérir pour pouvoir passer a
d’ autres apprentissages. C’ est pourquoi ce sont eux qui
seront évalués, car un objectif opérationnel bien formulé
est toujoursdirectement évaluable.

Par exemple: A lafindel’ unité 1,,Vacances, voyages,
découvertes’ (X-€) et apresavoir effectuéplusieursactivités
decetypeenclasse, I’ déveseracapabled écrireen x minu-
tes une carte postale aun ami francais pour lui décrirele
voyagequ'il lui aorganiséet cequ'il feraquandil viendraen
Moldova. L’ éleve devrarespecter les contraintes suivantes:

— nepasoublier I’ en-téte et lessalutationsfinales

— utiliser lefutur simple

— préciser:

e oOuirasonami e cequ'il visitera

e lesgensqu'il rencontrera e ouil logera

e cequ'il mangera e cequ'il pourra
acheter

e lesdépensesqu’il devraprévair...

Il est évident qu'il nefaut pas se contenter des objectifs
terminaux. Nousdevronsaccorder unetrésgrandeimportance
aux moyenspar lesquelscesobjectifs pourront éreatteints.

Lesmanuelsdefrancaiscités sont organi sésautour des
4 compétencesfondamentales; compréhension écriteet orde
(activitésdelectureet d' écoute); expression écriteet oraeet

granme. mettent I’ accent sur ladimensioninterculturelledans!’ en-
Par exemple: Unité7 ,,Enville’ (classedeVI-€) seignement du FLE.
Vocabulaire |« Lavillee Laruee Lapostee Lesvétementse Lesaccessoirese Lesréglesdelacirculation
. Grammaire | « L’ adjectif « Lesadjectifsinvariablese Lesarticles
Savoirs Phonétique | [¢]
Civilisation | L'arbredanslavillemoderne
Savoir-faire| Communication| « Demander le chemin ¢ Indiquer ladirection« Commenter le prix
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Lesauteursont accordé une priorité alaspécification
des objectifs d’ apprentissage et communicatifs qui sont
entrainéset évaluésains qu’ aux documents authentiques
variés utilisés comme supports didactiques : articles de
presse, |ettres, sondages, interviews, poésies, contes, textes
publicitaires, texteslittéraires etc.

Cequi est nouveau, ¢’ est que pour lapremierefoison
aintroduit les actes de parole que les apprenants seront
susceptiblesderencontrer plustard danslaviequotidienne
ou professionnelle et qui sont exploitésdansdesactivités
richeset variéesde prisede parole.

Aing, alafindelaVI-e, I’ goprenant seracgpablede:

e conseiller e interroger

® situer ® inviter/proposer
géographiquement e parlerde son
un lieu état physique

e faire un portrait e décrire un paysage

e cxprimer lasurprise e comparer

e prendre congé e souhaiter la bienvenue

e décrire le temps qu’il fait etc.

Danslesclassesdelycée cesformulescommunicatives
seront affinées et permettront de nuancer la parole des
apprenants.

Concernant le contenu dela communication (lessitua-
tionsdelaviequatidienne) on pourrait dire quelesthemes
des unités sont pris des contextes langagiers généraux,
expriment le plus souvent les désirs des apprenants et sont
exploitéscomptetenu deleur age.

Si, par exemple, lethéme,,La santé” est travailléen
Vl-edanslessituations:

e Christineestmalade e L hygienecorporele

e Lavistedumédecin e Lasantéest dans|’ assiette

e L' accidentdeLuc

aorsen X-enousnoussommes concentréssur lessous-
thémes:

e Lesproblemesdesadolescentsliésa

- lamémoaire - I'dcoolisme

- latoxicomanie - ladrogue

- laviolence parmi - leSIDA
lesjeunes

Une placeimportante est accordéealagrammaire dans
une approche communicative et aux consignes qui sont
formuléesle plus souvent delamaniére suivante:

e UltilisezI'impératif pour donner desconseils

e UltilisezI'imparfait pour fairele portrait d’ un

personnage historique...

e Situez les actions suivantes dans |’ avenir ...

En appliquant cettedémarche, I’ objectif del’ unité, dela
lecon est non seulement de faire acquérir une compétence
linguistique, mai ssurtout unecompétencecommunicatived ol
I"'importance du travail sur lessavoirset lessavoir-faire qui
sont entrainés dans des exercices pour le renforcement des
automatismes, d’ application, de dépassement et dans des
activitésinteractivesd' expressonordeet deproduction écrite.

Dével opper lapersonnalité et sesattitudes (son savoir-
étre) fait partie desval eursd’ une societé démocratique que
nous sommesen train debétir. Cet objectif majeur est suivi
atravers lalecture des textes bien choisis et des téches
posttextuellesqui servent de déclancheur pour I’ expression

oraeet écritedel’ apprenant et I’ invitent &

— exprimer son point devue positif et négatif sur
I”école, les études, les relations parents-en-
fants, I’intégration des personnes handi-
capées dans le milieu social ordinaire, I'iné-
galité entre les pauvres et lesriches etc.

— écriredesreflexions sur des sujets comme:

e Croire qu’'on atout découvert est une
erreur profonde

e LapolitesseestI’ABC delacivilisation
Les livres sont les monuments les plus
durables

e Oublier sesancétres, ¢’ est étreun ruisseau
sans sources, un arbre sans racines

e Une personne qui ne connait pas les arts
ne peut pas se croire cultivée etc.
— organiser un débat sur les thémes suivants:
e Que faut-il faire pour arréter la consom-
mation des drogues, du tabac et del’ alcool
par les jeunes?

e Pensez-vous que letroc soit une solution
pour un pays en crise?

— faire des sondages sur:

e Lestraditionsalimentaires du pays
e Lesgodts musicaux des collégues etc.

— proposer des solutions aux problémes ex-

posés dans les documents étudiés etc.

Lalettred’ Albert Camusason professeur, lediscours
de L ouis Pasteur danslequel il vénére le souvenir de ses
parents, lalettred’ Antoine de Saint-Exupéry asamere—
voilaquelques textes qui ne devraient pas manguer aun
jeunedeformation moderne.

Un soin particulier arendre le materiel attrayant et
motivant a été pris pour que la découverte de la culture
francai se soit agréable pour les apprenants.

Noustenonsasouligner quele principedebaseretenu
par notre équi pe pédagogique au coursde notretravail est
de ne pasimposer de modéle, mais plutot d’ adopter une
gpprochecritiquevis-avisdetoute expérience et d' accepter
d” autres expériences nouvelles, proposées par nos collé-
gues, professeursde francaisdu pays.
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. In tot ce intreprinzi gindeste-te unde vei ajunge.”
/Syrus/
Activitatea de formare a profesorului de filozofie,
de altfel si a altor colegi de breasla, este orientata spre
finalititile educationale care ar trebui sa fie atinse la
sfirsitul unui ciclu sau curs de studiu prin realizarea
obiectivelor proiectate. In acest context, Robert
Mager mentiona: ,, ... dacd nu stii unde mergi, atunci
este foarte dificil sa alegi o cale potrivita de a ajunge
la destinatie ”. Competentele profesorului de a elabora
obiective si de a atinge anumite finalitdti au o semni-
ficatie deosebita in conditiile reformei educationale.

In orice situatie pedagogici este necesar si

incepem cu finalitatile disciplinelor, or, actiunile
educationale capata sens daca stim spre ce valori,
cunostinte, capacititi si atitudini sint indreptate
acestea, adicd ce competente le formam si le dezvoltam
elevilor. Finalitatile pedagogice sintetizeaza orientarea
generald a activitatii pedagogice, pornind de la
proiectarea obiectivelor curriculare in directia dez-
voltarii/autodezvoltarii permanente a elevului, prin
sustinerea instrumentala i finisind cu atingerea unui
stadiu superior, ce-1 confera personalitatii autonomie
in procesul de educatie/autoeducatie. Activitatea
pedagogica (selectarea continuturilor, tehnicile de
invatare, modalitatile de evaluare etc.) trebuie subor-
donata finalitatilor.

o Finalititile educationale sint definite ca
rezultate proiectate, anticipate constient sau
ca rezultate deja realizate prin intermediul
activitatilor pedagogice desfasurate;

o Finalititile educationale constituie o incheie-
re sau obiective realizate, indeplinind functiile
evaluativa si de corectare ale procesului
didactic si ale randamentului scolar;

o Finalititile educationale implica obtinerea
unor schimbari §i transformari in comporta-
mentul elevilor, dezvoltarea constiintei §i
conduitei acestora,

o Finalititile educationale vizeaza performante

Pavel CERBUSCA

B

Finalitatile educationale la

Filozofie in liceu

de invatare proiectate de profesor la nivelul
activitatii didactice, in termeni de comporta-
mente evaluabile si actiuni concrete ale elevu-
lui, observabile si controlabile la diferite
intervale de timp. Aici este important de a
indica criteriile de reusita, care sustin evaluarea
comportamentului final in termeni cantitativi
si calitativi, subordonati ideii de progres
pedagogic.

Finalitatile pedagogice se realizeaza prin actiuni
strategice care integreaza continuu produsele si
procesele efectuate pe parcursul predarii-invatarii-
evaluarii filozofiei in liceu, prin orientarea fiecarei
actiuni educationale spre un anumit sistem de valori.

Obiectivele curriculare generale si de referinta la
filozofie reprezinta finalitatile microstructurale (mai
concrete $i mai observabile) raportate la cele macro-
structurale si realizabile prin actiuni planificate, de-
terminate de idealul educational de formare si
dezvoltare a unei personalitati autonome si deschise
spre diferite alternative.

Spre exemplu, o data cu atingerea finalitatii prin
care elevii demonstreaza abilitati de a analiza feed-
back-ul §i de a anticipa consecintele (vezi Schema 1)
profesorul va putea aprecia nivelul de competenta,
utilizind algoritmul strategiei PRES:

P — sustinerea propriei pareri, elevul demon-
streaza capacitatea de a-si expune clar pozitia,
aptitudinea de a explica valorile aflate in conflict,
de a analiza un punct de vedere opus;

R — rationamente, elevul face apel la valori
sociale, concepte, idei si argumente;

E — oferirea unor exemple convingatoare si ilu-
strative care accentueaza impactul social, utilizind
convingeri, sugestii din diverse surse;

S —sumarul punctului de vedere, oferd un rezu-
mat succint $i sugereaza o actiune pentru rezolvarea
problemei.

Intr-un dialog socratic in care este folosita aceas-
ta strategie, competenta de a exprima un punct de
vedere in legaturda cu un anumit subiect filozofic ar
putea evolua 1n felul urmétor (vezi Schema 2).

O finalitate de atins 1n cadrul filozofiei este capaci-
tatea de a participa la dezbateri, elevii demonstrind
abilitati de structurare si prezentare a unor discursuri,
analizind subiecte cu caracter contradictoriu. Ei pot
invata relativ usor sa-si exprime gindurile clar si
coerent. Practicind dezbaterile 1n activitatile ulterioare,
elevii vor dispune deja de competente de a analiza o
problemd din mai multe perspective, de a formula
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Schema 1

Schema 2
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Paradigma teoretica a formirii competentelor in raport cu finalititile la Filozofie
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-
- Punct de vederw/opinie

f
Exgmpls Falor' & spirituale finl mal imporfande
e li valorihe maneriode

Rajipnaments, argumenis

Exemplo: Falorile spiriuale sinf cele ool dau
e 2enr r-d decsehere de buwea animallf

Exemple/evidenii
a) “Fretwiindem fiecare prepneste atita cif

wre " Frmece
\M “Lwcrurily walonasd arlls o fe e a8

1wk * Mallire
'\-\.\_\_\_\___----_ R _____,.o—"
—"  Sumatl
concluzic

Dl este gprecial cu aaevdral au afft dogpd
wirlerale materiole. ot diupd walonie spiriiuale pe
cure JE promaieosd

Cmpﬂrlll"E_:;n'I:lll

Formati'scumulntd prin participare activi in dislogon §i in dezhaten pe diverse beme pemtm

FINALITATILE EDUCATIONALE LA FILOZOFIE N LICEU



DOCENDO DISCIMUS

a sti cum trebuie sa faca o prezentare, sa justifice o
decizie si sd anticipeze argumentele oponentilor.
Practicind dezbaterile, elevii vor fi capabili:

— sa actioneze §i sd participe activ la viata

sociala;

— sa cerceteze si sd analizeze probleme impor-

tante ale comunitatii si ale lumii contemporane;

— sa sintetizeze cunostintele §i sa lucreze in

colaborare cu colegii;

— saredacteze si sd prezinte discursuri;

— sadraspunda prompt si analitic solicitarilor;

— sadurmadreasca eficient evolutia vietii politice

si sa lupte pentru o cauza;

— saasculte critic si sa ia decizii corecte etc.

Participind la discutii, elevii vor poseda compe-
tentele necesare fiecarui om contemporan: organi-
zarea §i structurarea ideilor, abilitati de lucru in
echipa si de sustinere a cauzei comune, stil de
prezentare intr-o aparitie publica; abilitati retorice;
siguranta de sine si increderea in fortele proprii;
utilizarea diferitelor tipuri de evidentd in argu-
mentarea opiniei proprii; capacitati de gindire
logica si de urmdrire criticd a unui mesaj, constien-
tizarea valorilor pe care se bazeaza judecatile;
distingerea faptelor semnificative de cele mai putin
semnificative, recunoasterea contradictiilor ca fac-
tor de dezvoltare; evaluarea consecintelor actiu-
nilor, credintelor si ideilor etc.

O alta finalitate care poate fi atinsd de elevi la
sfirgitul unui bloc de lectii sau al cursului de filozofie
este cea de a structura §i a prezenta un portofoliu —
o alternativa viabila pentru testele standardizate.
Portofoliul include rezultate relevante, obtinute prin
alte tehnici de evaluare (comunicari, teste, postere,
chestionadri, proiecte, eseuri, redactari, fise, liste de
bibliografii, autoevaluare etc.) si constituie “cartea
de vizitd” a elevului, care oferd o imagine completa a
progresului inregistrat de acesta in unitatea de timp
vizatd, prin raportarea la criterii formulate in momen-
tul proiectarii.

Profesorul sintetizeaza activitatea elevului pe o
perioada mai mare de timp, fapt ce poate servi si ca
evaluare sumativa sau ca parte a unei examinari. Astfel
se obtin date relevante privind evolutia si progresele
realizate de elev, informatii importante despre preo-
cupirile lui. In asa mod este stimulata creativitatea,
ingeniozitatea si implicarea personala a elevului in
activitatea de Invatare, iar profesorul obtine date

despre personalitatea acestuia, individualizindu-1 in
cadrul grupului.

Atingind finalitatile, profesorul de filozofie va
putea confirma realizarea obiectivelor curriculare,
estimind si evaluind nivelul de cunostinte si capa-
citdtile elevilor. Competentele formate (de exemplu,
dezvoltarea spiritului critic, exprimarea §i sustinerea
unui punct de vedere referitor la un anumit subiect
etc.) sint exprimate in informatii verbale, deprinderi
intelectuale, strategii cognitive, deprinderi motorii,
interese, aprecieri §i atitudini.

La determinarea finalitatilor, profesorului ii revine
un rol deosebit 1n aprecierea justd a competentelor
formate. O data cu atingerea finalitatilor educationale,
realizate prin invatare si perfectionare, formare si
dezvoltare, se depaseste nivelul de pregatire la zi si
se valorifica potentialul existent al elevilor.
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In educatie dezvoltarea abilitdtilor
trebuie sd anticipeze dezvoltarea
intelectuala.

Aristotel

EXERCITO, ERGO 5UM

Experimentul in procesul
predarii-invatarii
biologiei

- ™
§ -

-
-

Societatea contemporand, tinzind spre noi realizari si valorificari,
atribuie educatiei o structurd noua a cerintelor sociale. Astfel, scolii fi
' : revine rolul de formare a personalitatii capabile sa se integreze plenar
1 in societate, sd reactioneze adecvat la schimbadrile ce se produc.
r ‘ Aceasta presupune eficientizarea invatamintului si transformarea lui
din beneficiar pasiv in agent activ al progresului, care trebuie sa
‘ pregateasca omul corespunzator exigentelor viitoarei societdti. Se
opteaza tot mai insistent in favoarea determindrii stiintifice a informatiei
necesare pentru realizarea obiectivelor educationale si tratarea acesteia dupa criterii §i metode care sa evite enciclo-
pedismul steril, descriptivismul, compartimentarea cunostintelor in obiecte cu o specializare tot mai ingusta.
Pentru optimizarea invatimintului in sensul sporirii ritmului de asimilare de catre elevi a unor cunostinte
selectionate §i tot mai concentrate, printr-un efort propriu, cu folosirea unor procedee de investigare si descoperire
aadevarurilor, se prefigureaza o metodologie bazata pe utilizarea intr-o noua maniera a metodelor clasice de instruire,
prin orientarea lor euristica, precum si prin introducerea unor noi mijloace si tehnici didactice. Noua metodologie
se refera la perfectionarea si modernizarea metodelor si mijloacelor de instruire existente, astfel ca ele sa serveasca
realizarii obiectivelor actuale si de perspectiva ale invatamintului prin activizarea optima a elevilor, atit in plan
intelectual cit si in cel practic; prin cultivarea atitudinilor euristice, investigatoare; prin formarea spiritului de initiativa.
Noua metodologie didactica pune accentul pe metodele care
sporesc potentialul intelectual al elevilor, prin angajarea lor la un efort
personal in actul invatarii, care se soldeaza cu o eficienta formativa
maximald. Se folosesc, asadar, cu prioritate, metode cu caracter
mobilizator, activizant [4, p. 250-251]. Astfel, in invatdmintul modern
dobindeste o importantd tot mai mare organizarea instruirii care situeaza
elevul in prim-plan, punindu-se accentul pe efortul (individual sau
colectiv) de descoperire a legilor lumii reale prin observare, investigare,
formulare de ipoteze, experimentare, elaborare de concluzii etc.
Lalectiile de biologie, un loc central il ocupa metodele de explorare
arealitatii (de explorare directa: observatia, experimentul; de explorare
indirectd: demonstrarea, modelarea, algoritmizarea) si cele bazate pe
actiunea practica (metode de actiune reala: exercitiul, lucrari practice,
proiectul, lucrari de laborator etc.).

Tatiana DUDNICENCO

Ion DUDNICENCO
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Metoda fundamentala de studiere a biologiei este
experimentul, folosit in clasele gimnaziale, dar, mai ales,
in cele liceale. Combinind experienta cu actiunea,
aceastd metoda accentueaza caracterul aplicativ al
predarii, favorizeaza realizarea unei mai strinse legaturi
dintre teorie i practica [4, p.267].

Esenta Invatarii prin experiment o constituie pro-
vocarea fenomenelor, urmarirea efectelor variabilei/
variabilelor independente asupra celei/celor depen-
dente in scopul verificarii ipotezelor (variabila inde-
pendenta — factori ce produc modificari ale feno-
menului investigat; variabild dependentd — efecte
produse de modificarile rezultate prin actiunea varia-
bilei independente) [3, p.92].

Existd mai multe tipuri de experiment.

Dupid scop, acesta poate fi grupat astfel:

— demonstrativ (pentru verificarea datelor sau
teoriilor) — este efectuat de profesor cu scopul
de a demonstra si a confirma adevarurile
transmise;

— aplicativ (pentru realizarea corelatiei dintre
teorie si practicd) — este desfasurat de elevi pe
baza unui plan intocmit de profesor in vederea
a cunostintelor teoretice;

— de cercetare (pentru descoperirea fenome-
nelor) — in cazul acestuia elevii sint pusi in
situatia de a concepe ei Insisi montajul expe-
rimental, pornind de la o ipoteza si continuind
cu selectarea datelor si tragerea concluziilor [ 3,
p-92;1,p.321].

Dupd modul de desfasurare, experimentul poate

fi clasificat in trei categorii:

- Frontal. Elevii efectueaza concomitent acelasi
experiment, ritmul de lucru fiind unic pentru
toti. Desfagurarea acestuia este posibila doar
atunci cind fiecare elev poseda o trusa de
instrumente. Profesorul urmareste activitatea
clasei, intervenind cu recomandari §i precizari.
Astfel, observatiile macroscopice de morfo-
logie a plantelor si animalelor se realizeaza fron-
tal, fiecare elev avind de cercetat, pe baza unei
fige sau a indicatiilor verbale ale cadrului
didactic, materialul distribuit (plante, insecte
naturalizate, animale etc.).

- In grup. Acesta poate fi desfasurat in doua
moduri: grupurile cerceteaza acelasi subiect
sau li se repartizeaza sarcini diferite. Pentru
efectuarea observatiilor, atunci cind nu sint
suficiente microscoape sau piese naturalizate
(caz frecvent), precum si pentru experimentele
de fiziologie vegetald si animala, pot fi orga=
nizate cercetari in grupuri (de preferinta ete-
rogene, a cite 4 elevi). Echipelor le este propusa
aceeasi tema sau subteme diferite din cadrul

celei studiate, continutul lectiei fiind reintregit
in urma prezentarii concluziilor. Daca permite
timpul, grupurile pot studia pe rind toate
preparatele microscopice sau experientele
montate [5, p. 61].

- Individual. Existd experimente unde fiecare
elev, folosind aparate §i instrumente adecvate,
indeplineste o sarcind concretd, diferitd de a
celorlalti colegi[1, p. 320].

Experimentul mai poate fi clasificat astfel:

Dupa conditiile de desfasurare: natural si de

laborator.

Dupa modul de interventie: provocat si invocat.

Dupa numarul variabilelor independente: uni-
variat i multivariat.

Dupa nivelul investigarii: transversal si longitu-
dinal [3,p.92].

Efectuat in conditii naturale sau de laborator,
experimentul reproduce fenomenul, convinge de
veridicitatea investigarii. Deosebit de important, din
punctul de vedere al realizdrii obiectivelor educatiei
stiintifice a elevilor, este ca acesta sa fie tratat si utilizat
nu doar ca un mijloc prin care se demonstreaza
desfagurarea unui proces, ci si ca un prilej de a-1
familiariza pe elev cu metodologia experimentului
stiintific. In acest context, urmeaza si li se explice
detaliat copiilor modul de organizare si conditiile in
care are loc fiecare studiu experimental, pentru ca
treptat sa se contureze unele reguli generale de
utilizare a metodei date. Elevii nu vor asista doar la
realizarea experimentului, dar se vor obignui sa-1
conceapa, sa-1 organizeze. Aplicind tehnica cercetarii
stiintifice, ce consta din punerea problemei; formu-
larea ipotezelor; desfasurarea experimentului; analiza,
prelucrarea si verificarea rezultatelor in practica;
elaborarea concluziilor, elevilor li se formeaza astfel
deprinderi si aptitudini de cunoastere experimentala.

Reiesind din aceste considerente, putem mentiona
urmatoarele functii ale experimentului:

— le permite elevilor sa-si formeze o privire de
ansamblu asupra unei actiuni, operatii sau a
unui obiect, proces, fenomen;

— indicd nivelul de performanta ce trebuie atins;

— asigurd intelegerea mecanismului de executie
a unei actiuni, structura logica a unui sistem,
interactiunea intre elementele componente pe
timpul functionarii;

— dezvolta spiritul de observatie, capacitatile de
analiza si sinteza, de generalizare, de compa-
rare, de descoperire, de investigare, de a trage
concluzii;

— arata greselile ce trebuie evitate in realizarea
unei actiuni, pericolul ce-1 prezinta acestea
pentru securitatea executantului sau buna
functionare a materialului;
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formeaza la elevi capacitatea de a scoate in
evidenta aspectele importante, caracteristice si
de ale consemna in caietele de notite [2, p.271].

Pentru a realiza eficient experimentul, este necesar
de a se respecta urmatoarele cerinte generale:

concentrarea atentiei elevilor asupra elemen-
telor caracteristice, esentiale, prin Intrebari,
sublinieri, indicatii;

sesizarea cu usurintd de catre elevi a obiec-
tivelor, fenomenelor demonstrate;

realizarea perceperii prin cit mai multi ana-
lizatori;

solicitarea de catre profesor a unor actiuni de
efectuare a desenelor, schemelor, calculelor etc.;
accesibilitatea materialului intuitiv (acesta
trebuie sa permita intelegerea fenomenelor,
proceselor in migcare, dezvoltare);
reproducerea realitétii urmeaza sa fie infaptuita in
forme care sa evidentieze elementele ei esentiale;
pregatirea din timp si detaliatd a materialului
necesar experimentului, pentru a evita inci-
dente neplacute, neprevazute;

respectarea cu strictete In timpul desfasurarii
experimentului a cerintelor metodice generale
si a principiilor didactice;

folosirea unor materiale si mijloace semni-
ficative, adecvate temei;

mentinerea unui contact permanent cu clasa,
stimularea atentiei;

imbinarea experimentului cu alte metode didac-
tice: expunerea, explicatia, convorbirea etc.;
sd se tina cont de faptul ca experimentul,
indiferent de modul in care se produce, urma-
reste fixarea, aplicarea sau verificarea cunos-
tintelor [2, p. 271-272].

Realizarea experimentului prevede:

a)

b)

cunoasterea de catre elevi a cerintelor si nor-
melor de protectie a muncii. Masurile care
trebuie stabilite n aceasta directie tin de protec-
tia personald, manipularea corecta a utilajului
si a substantelor chimice (informarea elevilor
asupra proprietatilor acestora din punctul de
vedere al securitatii muncii). Totodata, labo-
ratorul trebuie dotat cu o trusd medicala de prim
ajutor, iar grupul de serviciu urmeaza a fi instru-
it in vederea aerisirii salii de lucru in timpul
recreatiei si intre schimburi [5, p.63];

prezentarea bazei didactico-materiale. Indiferent
de tema si tipul experimentului, pentru formarea
unor deprinderi de folosire curenta, profesorul
este dator sa verifice cunoasterea de catre elevi
autilajului, instalatiilor, substantelor chimice si a
materialelor biologice vegetale si animale utilizate.
De aceea, chiar de la primele lectii de biologie, se
vaurmari formarea treptata la elevi a deprinderilor

de manevrare a microscopului si de depanare (in
cazul cind acesta nu functioneaza normal),
precum si de utilizare a diferitelor aparate, instru-
mente si instalatii din dotarea laboratorului. De
asemenea, elevii trebuie initiati in tehnica disec-
tiei, a efectudrii experimentelor de fiziologie
vegetala si animald, precum si in realizarea unor
preparate microscopice (colectare, fixare, colo-
rare) pentru pregatirea i conservarea mate-
rialului biologic prin naturalizari etc;

c) stabilirea de sarcini concrete, urmarindu-se
formarea la elevi a capacitatilor de a clasifica
si a interpreta datele, de a trage concluzii. in
general, la inceputul experimentului clasei i se
dau indicatii verbale sau scrise. Ulterior, pe
masura rezolvarii sarcinilor de lucru, a confrun-
tarii rezultatelor obtinute, se stabilesc conclu-
ziile de baz ale experimentului i se realizeaza
exercitii de aplicare a noilor cunostinte in
scopul fixarii lor si a dezvoltarii gindirii elevilor;

d) dinamizarea observarii si participarii indepen-
dente, active, creative a elevilor [2, p. 272-273].

in procesul predarii-invatarii biologiei in gimnaziu
si liceu, experimentul se foloseste mai ales in studiul
problemelor de fiziologie vegetala, animala si umana.

Dupa durata desfasurarii, experimentele biologice
sint:

o de scurtd durati — efectuate in cadrul orei.
Pregatirea pentru lectie prevede desfasurarea
prealabild a experimentelor de laborator de
catre profesor. De aceasta conditie obligatorie
depind rezultatele obtinute la lectie, ea contri-
buie la cresterea sigurantei in realizarea prepa-
ratelor microscopice, la stabilirea cu precizie a
observatiilor care pot fi facute de elevi. Aceas-
ta cerinta este valabila si pentru disectiile pe
diferite animale, unele analize chimice si biochi-
mice — compozitia alimentelor, determinarea
compozitiei chimice a semintelor, stabilirea pro-
prietatilor fizice ale solului, formarea amido-
nului in frunze, actiunea salivei asupra amido-
nului, compozitia oaselor, gradul de poluare a
unor ape; precum si pentru experimentele de
fiziologie animala — punerea in evidentd a
contractiilor inimii, a contractiilor si oboselii
musculare, a legilor reflexelor etc.

e de lunga duratd. Realizarea acestui tip de
experimente solicitd o duratd de timp mai
indelungata, de aceea ele sint efectuate la lectie
partial, fiind demonstratd doar organizarea
initiald si rezultatele cercetarii.

In sectorul botanic al coltului biologic, elevii pot
urmari germinarea semintelor (puterea de incoltire,
formarea organelor plantelor superioare din zonele
corespunzatoare ale embrionului), morfologia plan-
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telor, corelarea formei si structurii diferitelor organe
cu functiile indeplinite si factorii de mediu (rolul
luminii, temperaturii si al apei in fotosinteza si transpi-
ratie etc.), precum si tipurile de inmultire a plantelor.

In clasele superioare experiente de lunga durati
se efectueaza pentru evidentierea actiunii diferitilor
factori ecologici asupra organismelor, incrucisarii
animalelor (soareci de laborator, sobolani, porumbei).
Elevii desfasoara asemenea cercetari in afara orelor
de biologie (individual sau in grup) in coltul biologic,
laboratoare special amenajate etc. Destul de variate
sint lucrarile ce pot fi realizate pe terenul experimental
scolar. Ele sint de durata si ocupa toata perioada de
vegetatie a anului, adicd primavara, vara si toamna.
Elevilor i se creeaza o motivatie si li se propun anumite
probleme, intrebari, care vor servi drept sistem de
gindire si vor fi rezolvate pe calea compararii rezul-
tatelor obtinute pe organismele experimentate cu cele
de control (martori). Plantele sau animalele cercetate
si cele de control sint supuse acelorasi conditii de
existentd, cu exceptia uneia/citorva conditii experi-
mentale. In timpul desfasurarii studiului se efectueaza
observari concrete si masurari, un rol deosebit de
important avindu-1 fixarea lor corecta 1n tabele specia-
le, ceea ce face posibild compararea parametrilor
dezvoltarii si productivitatii plantelor (animalelor)
experimentale si a celor de control. Activitati de acest
gen trebuie sd le cultive elevilor acuratete, exactitate,
veridicitate si onestitate In cercetari.

in sectorul zoologic, elevii pot urmari atit influenta
factorilor de mediu asupra animalelor cit i morfologia,
unele aspecte legate de cresterea, dezvoltarea si
etologia diferitelor specii cultivate aici; relatiile dintre
animale si plante in diverse ecosisteme (de exemplu,
in acvariul general); actiunea daunétoare a unor
poluanti din zona respectiva asupra plantelor si
animalelor. Astfel, citiva pesti dintr-un acvariu cu apa
obisnuita pot fi transferati in altul cu apa luata dintr-un
riu aflat in apropierea unor intreprinderi industriale
sau a oraselor, comparindu-se desfasurarea vietii
acestor fiinte in cele douad acvarii §i notindu-se cele
constatate. De asemenea, pot fi observate caracte-
risticile unor plante cultivate pe soluri cu diferite
concentratii de pesticide, demonstrindu-se necesi-
tatea cresterii unor soiuri rezistente la daunatorii
vegetali si animali i combaterea biologica a acestora
[5,p. 56-57].

Experimentele de lunga durata contribuie in mod
substantial la dezvoltarea gindirii biologice a elevilor,
precum si la formarea unor deprinderi mai complexe.
Spre deosebire de experimentele de scurta durata, care
surprind doar un moment relativ static din evolutia
fenomenelor si proceselor biologice, cele de lungd
durata sint superioare deoarece reliefeaza dinamica
acestora [5, p. 58].

Experimentul, cu ajutorul céruia sint puse 1n evidenta
procese complicate si necunoscute de elevi (de exem-
plu, functiile frunzei), este realizat de profesor. Repro-
ducerea de catre elevi a unor astfel de cercetari poate fi
util la formarea abilitatilor motrice necesare in activitatea
de laborator. O deosebitd importantd prezintd acele
probe care i plaseaza pe elevi in rolul unor veritabili
experimentatori, parcurgind etapele ce caracterizeaza
invatarea prin problematizare si descoperire.

Asa, de pilda, in urma experimentului cu Helodeea,
prin care s-a demonstrat ca in procesul fotosintezei
planta elimina oxigen, elevii sint pregatiti sa constru-
iascd o ipoteza privind influenta luminii asupra desfa-
surdrii acestui proces, sa-si imagineze si sa execute
modalitatea practica concreta prin care poate fi veri-
ficata aceasta ipoteza, sd inregistreze si sa interpreteze
rezultatele obtinute.

Cu cit virsta elevilor este mai mica, cu atit sarcinile
de lucru sint mai reduse, iar stabilirea unor concluzii
partiale este efectuatd mai des.

Experimentele oferd, de asemenea, cele mai bune
conditii §i pentru amplificarea caracterului formativ al
lectiilor de recapitulare si sistematizare si al celor de
verificare a cunostintelor, priceperilor si deprinderilor.

In clasele liceale, in cadrul acestor probe urmeaza
a fi aplicate elemente ale metodelor statistico-mate-
matice. Fenomenele care se prezinta in forma canti-
tativa se preteaza la o prelucrare statisticd, efectu-
indu-se o masurare a factorilor si efectelor. Ordonarea
si gruparea datelor poate fi realizata prin intermediul
tabelelor, diagramelor (de structura, de comparatie),
histogramelor, curbelor de distributie. Este utila
determinarea unor indici statistici: medie, mediana,
modul; indici de dispersie: abatere medie, abatere
standard, dispersie; coeficienti de corelatie. Preluc-
rarea si analiza statistico-matematica are avantajul
rigorii. Datele statistice constituie reperul de analiza
calitativa a fenomenului investigat [3, p. 94].

Cert este ca sporirea potentialului intelectual al
elevilor se infaptuieste atit prin metode moderne cit
si prin utilizarea, In manierd moderna, a metodelor
clasice de invatare. In acest context, experimentul —o
metoda clasica, dar aplicata intr-un spirit modern —
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mobilizeaza elevii la un efort sustinut in procesul
studierii prin angajarea optima a mecanismelor intelec-
tuale ale acestora. Astfel, prezenta metoda de cerce-
tare ofera conditii optime pentru exersarea capacitatilor
tivitatii, conducind la formarea unei gindiri moderne,
algoritmice, modelatoare, problematice, probabiliste.
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Multitudinea situatiilor didactice se naste la
interactiunea triadei: profesor-sarcind didactica-elev.

Termenul sarcind inseamna Incarcatura, povara,
obligatie, indatorire, misiune, greutate purtatd de
cineva.

De ce sarcina didactica este componentul cen-
tral al relatiei? Generatorul acesteia poate fi atit
profesorul cit si elevul. De obicei, sarcina este creata
de profesor si realizata de catre elev.

Esenta sarcinii didactice trebuie sa fie identica cu
cea a obiectivului operational proiectat unic pentru
toti. Elevul estimeaza complexitatea sarcinii repartizate
intrebari de felul: E grea sau usoara? Cum voi
actiona? Tendinta elevului de a solutiona sarcina
didactica trebuie stimulata de cétre profesor prin
propunerea unor cai eficiente de activitate.

Asociind modalitatile de realizare a sarcinilor
didactice cu potecile codrului, vizualizdm diverse
trasee: lungi — scurte, grele — usoare, noi — vechi,
accesibile — interzise, dorite — neplacute etc. Este
necesar ca profesorul, formulind sarcina didactica, sa
tind cont de faptul ca traseele grele, confuze, lungi
sint indezirabile, iar cele noi, libere, rapide sint parcurse
cu interes si satisfactie de orice persoana.

Pentru exersarea capacitatii de a formula idei
divergente, se aplica tehnica Sarcina cu mai multe
modalitati de realizare. De exemplu, studiind la chimie
tema ,,Domenii de utilizare a metalelor”, cl. a X-ale-am

2. Macavei, E., Pedagogie, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 1997.

3. Nicola, 1., Pedagogie, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 1994.

4. Oprescu, N., Pedagogie, Editura Fundatiei
“Romaénia de Maine”, Bucuresti, 1996.

5. Todor, V., Csenger, E., Mandrusca E., s.a. Meto-
dica predarii biologiei la clasele V-VIII,
Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
1982.

Sarcina didactica cu mai multe

modalitati de realizare

propus elevilor drept sarcind organizarea unei “lici-
tatii” (timp de 3 min.): vorbitorul trebuie sa demon-
streze calitatile metalului, domeniile de utilizare a
acestuia §i sa-i convinga pe “participanti” sa-1 pro-
cure. ,,Publicitatea” poate fi prezentata sub forma de:

— reclama orala;

— reclama vizuala;

— experiment;

— colectie;

— intrebari fulger.

Timpul necesar pentru rezolvarea sarcinii didactice
depinde de complexitatea acesteia, de particularitatile
individuale ale elevului, de obiectivul urmarit si de
etapele cadrului. Experimental, am stabilit ca la etapa
evocarii pentru exemplul mentionat va fi suficient sa
le acord elevilor 10 min. Daca sarcina este propusa ca
tema pentru acasa, atunci la etapa reflectiei timpul nu
este limitat.

Pe parcursul prezentarii ,,participantii” isi noteaza
in figele de evaluare raspunsurile la intrebarile: As
cumpadra acest metal? De ce?, 1ar la sfirsitul , licitatiei”
isi expun opiniile, isi argumenteaza alegerea.

Pentru aplicarea eficienta a tehnicii date este
indicat sa se respecte urmatoarele conditii:

1. Determinarea obiectivelor operationale.

2. Formularea clard a sarcinii didactice de catre

profesor.

3. Acceptarea, intelegerea si rezolvarea sarcinii

de cétre elev.

4. Prezentarea de catre fiecare elev a propriului

punct de vedere.

5. Analiza si evaluarea rezultatelor de catre

membrii grupului.

Tehnica Sarcind cu mai multe modalitdti de
realizare pune in miscare potentialul creativ al
elevului, dezvolta capacitatile comunicative si evalua-
tive, stimuleaza gindirea critica.

EXPERIMENTUL IN PROCESUL PREDARII-INVATARII BIOLOGIEI



Figura 1

Figura 3

EXERCITO, ERGO SUM

Aplicatii ale tehnicii
Clustering in cadrul
orelor de chimie

Capacitatile de a structura, a sistematiza, a clasifica, a forma
viziuni de ansamblu si abilitati de trecere de la general spre
particular si viceversa — sint aspecte importante ce determina
in mare masura formarea cu succes a personalitatii. Aceste
capacitati, In corelatie cu altele, permit stabilirea unei conexiuni
originale, precum si extrapolari, adeseori, inedite.

Silvia LOZOVANU

Tehnica Clustering (din l.enlg. cluster — ciorchine) poseda
diverse valente ce favorizeaza dezvoltarea capacitatilor enu-
studiu ce faciliteaza utilizarea prezentului procedeu gratie caracterului sau bine structurat.

Aceasta tehnica poate fi folosita cu succes la Inceputul lectiilor pentru a conecta noile cunostinte la cele deja
dobindite de elevi. In acest scop ea va fi combinata armonios cu Brainstorming-ul (Asaltul de ide).

Lanivelul gimnazial, in cadrul lectiei cu tema Oxigenul, elevii enunta urmatoarele cuvinte: respiratie, aer, ardere,
apd, gaz, incolor, fotosinteza. Ulterior, impreuna cu profesorul ei valorifica rezultatele Asaltului de idei, organizind
informatia sub forma de Clustering, dupa domenii (Figura 1).

apa fotosinteza
aer raspindirea in obtinere
natura
OXIGEN

ardere aplicatii proprietati incolor
fizice
respiratie gaz

Astfel, profesorul ii mobilizeaza pe copii si-si aminteasca ce cunosc despre oxigen. In continuare, invitind
individual din manuale sau/si din alte surse de informatie, elevii completeaza ciorchinele cu noi date despre aceasta
substanta (Figura 2). In exemplul elucidat calea de studiu se realizeazi pornind de la particular spre general.

Un factor important al acestei activitati 1l constituie valorificarea cunostintelor deja acumulate de elevi si crearea

Tehnica data poate fi utilizata cu succes si la etapa de generalizare a unui capitol atit in ciclul gimnazial cit si
in cel liceal. In acest caz profesorul va aplica metoda de lucru in grup. De exemplu, elevii vor elabora impreuni un
inceput de ciorchine (Figura 3) care va fi completat ulte-
rior cu eforturi comune (Figura 4).
acizi saruri in functie de obiectivele propuse (fiecare echipa
avind o sarcind concretd), cadrul didactic are posibilitatea
de a organiza activitatea variat, combinind adesea mai
multe tehnici:

a) Clasa poate fi divizata in patru grupuri care, pornind
de la acelasi inceput de ciorchine (Figura 3), stabilesc
singure criteriile de clasificare a substantelor, comple-

substante anorganice
compuse

baze oxizi

teaza schema, apoi posterele sint afisate si prezentate de
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om e - T~
\ .
| mai greu .
. ardere oxidare 1 g inodor
plante -_ =z decit aerul
animale substante compuse substabte simple gazinc.n.

un membru al fiecarei echipe (activitatea poate continua cu aplicarea tehnicii Turul Galeriei, in cadrul careia
elevilor li se rezerva timp pentru a analiza si a discuta lucrarile colegilor).

b) Elevii sint organizati in mod similar, dar la completarea ciorchinelui lucreaza diferentiat. Fiecare grup
structureaza informatia referitoare la una din clase: acizi, baze, oxizi sau saruri, apoi fac schimb de postere.
In incheiere, posterul cu completarile colegilor revine la echipa care 1-a conceput. Aceasta face cunostinta
cu modificarile intervenite, adaugind exemple de substante organice compuse.

¢) Profesorul lucreaza cu citiva elevi la tabla, iar ceilalti - individual in caiete.

Ulterior ciorchinele este completat cu exemplele respective, fiind adaugate noi ,,bobite” (caz in care se merge

de la general la particular).
Aplicarea acestei tehnici poate fi realizata si la treapta liceala, atit la inceputul lectiei (stabilind conexiuni cu

(‘monobazici ) ( bibazici ) (polibazici ) ( neutre ) (acide ) ([ bazice )

( ) (

dupa
compozitie

dupa
bazicitate

dupa
tipul de
electrolit

oxigenati

[ solubile ] [insolubile]

dupa
continutul dupi dupi
de O, solubilitate solubilitate

bazici

dupa
proprietiti
chimice

dupa
solubilitate

SUBSTANTE ANORGANICE COMPUSE

[ insolubile ) [ solubile (alcaline) ) [indiferen;i] ( amfoteri ] [ acizi ]
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( necatalitice ) ( endoterme )
( catalitice ) ( exoterme )

( ireversibile ) dupi influenta ( deaditie )

dupa efectul termic

catalizatorului
©
dupa reversibilitate dupd mecanismele de substitutie
" TIPURI reacti
de
( combinare ) DE REACTII do
dupa numarul si felul eliminare
substantelor CHIMICE dupa spontaneitate
participante la reactii

care nu au

de
substitutie
loc spontan

- a schi 1
( de schimb ) dupa fazele in care au loc dupd sc dlerr(l)t)):}(r;a;egrade of C spontanc )

de care nu-$i
descompunere schimba gradele de
oxidare

( omogene )
( eterogene ) ( redox )

cele ce cunosc elevii) cit si la finele acesteia sau la sfirsitul capitolului. Astfel, la etapa evocarii temei ,,Reactii
chimice” (cl. XII, profil real) este deosebit de important sa fie scoasa in evidenta multitudinea tipurilor de reactii
chimice, acestea fiind analizate din mai multe perspective. Tinind cont de faptul ca elevii stiu deja unele criterii de
clasificare a reactiilor si tipurile la care se refera acestea, ciorchinele va fi completat cu informatii noi (de exemplu,
clasificarea dupa criteriul spontaneitatii desfasurarii reactiilor si cel al mecanismelor de reactii), luind o forma

aproximativa celei reprezentate in Figura 5.

nesaturate

saturate

alcani

compusi COMPUSI compusi - -
orgnicioxigenfl | ORGANICI orgnic
cu azot

compusi _
i ilici acizi
hidroxilici "
compusi carboxilici
alcooli carbonilici
primare secundare
aldehide ‘ ‘ cetone

=
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Schema ar putea fi extinsa prin introducerea unor
exemple de reactii corespunzatoare tipurilor indicate
in ciorchine. Formele de organizare a elevilor in cadrul
acestei activitati vor fi dintre cele mai diverse.

Utilizind tehnica Clustering va fi realizata in mod
reusit trecerea de la particular la general in procesul
de studiu al diferitelor domenii:

a) anorganica (pe baza Asaltului de idei se intoc-
meste o listd de formule sau de denumiri ale
substantelor care apoi sint clasificate);

b) organica (utilizind formulele substantelor
enuntate de elevi in timpul Asaltului de idei,
acestea pot fi grupate in conformitate cu clase-
le de substante);

¢) analiticd (folosind ionii din lista alcatuita in
comun in timpul Asaltului de idei, acestia sint
structurati in grupe de cationi §i anioni).

In exemplul ce urmeaza este prezentat cazul com-
pusilor organici (b). Elevii au enumerat urmatoarele
formule chimice: C H,, C,H,OH, CH,, C,H,OH,
CH,COOH, CH,, CH,NO,, C,H,, CH,COCH,,
CH,CH,,CH,, CH,COH, CH,NHCH,. Ciorchinele
elaborat 1n baza acestei liste va avea forma ilustrata
in Figura 6 care, bineinteles (la fel ca si altele), poate
fi modificata.

O continuare logica a acestui ciorchine ar consti-
tui-o completarea lui cu alte categorii de substante,
neelucidate din simplul motiv ca in timpul Asaltului
de idei nu au fost aduse exemplele corespunzatoare.
Astfel, s-ar putea adauga la hidrocarburile saturate
(alaturi de alcalini) — cicloalcalinii; 1a hidrocarburile
nesaturate — alcalinele (pe lingd alchene si alchine);
la amine — aminele tertiare (de rind cu cele primare si
secundare); la compusii hidroxilici — polialcoolii (odata
prezenti alcoolii si fenolii) etc.

Incununarea acestei ,opere” ar consta In aducerea
unor exemple de formule ale substantelor din cate-
goriile celor adaugate la ciorchinele din Figura 6.

Activitatea descrisa reprezinta o imbinare reusita
a invatarii de la particular spre general (la inceput) si
cea de la general la particular (la sfirsit).

In concluzie, putem mentiona faptul ca desi
tehnica Clustering nu poate fi utilizata intotdeauna
cu succes in cazul unui domeniu nestructurat sau mai
putin structurat, aceasta totusi este usor manevrabila,
prezentind multiple valente de aplicare:

a) poate fi folosita la diferite etape ale unei lectii

concrete sau ale unui grup de lectii;

b) permite practicarea diverselor forme de organi-
zare (frontald, In grupuri, in perechi, indivi-
duald);

c) dezvolta numeroase capacitati: de analiza,
structurare, evaluare, sistematizare, clasificare,
exemplificare etc.;

d) formeaza abilitati de trecere de la general la
particular si de la particular la general;

tehnici (procedee) si metode, printre care:
Asaltul de idei, Turul Galeriei etc.

f) contribuie la educarea spiritului de echipa,
tolerantei fata de parerile colegilor, dar si a
spiritului critic, In special, in cazul organizarii
activitatii in grupuri. Prin aceasta tehnica, elevi-
lor 1i se ofera ocazia de a-si sustine opiniile
argumentat.
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Summary

The current edition of the magazine focuses on the issue of educational finalities: theoretical
aspects and practice. In their articles, our authors try to approach this subject from different view-

points.

The column “Curriculum Vitae” offers a presentation of the Lyceum “M. Sadoveanu” in Calarasi.

In the rubric “Rubicon Managerial” the readers will find some theoretical articles about professional
standards for educational principals, the options of educational management in Republic of Moldova
and the educational offers of Junior Achievement Moldova. In the column “Quo vadis?” we bring in
the main problems of educational finalities that are emphasizing in the presentation of a “round ta-
ble”: The standards in the frame of educational finalities, and in another articles also.

In the rubric “Evenimente C.E.P.D.” we present the topmost events unfolded in the Educational
Center “Pro Didactica”. The reader will find a comprehensible article on the educational finalities in
the column “Ponderosa Vox”. In the new rubric, “Pedagogical commentary”, we present two signifi-
cant events: the annual competition “The best teacher”, and the opening of the community center
for children and adolescents with physique disabilities “A hope for everybody”.

APLICATII ALE TEHNICII CLUSTERING IN CADRUL ORELOR DE CHIMIE



Nu vd temeti cd nu stiti, temeti-va
cd nu veti putea invata.
Proverb chinez

Finalitdtile educatiei/pedagogice definesc ori-
entarile valorice asumate in activitatea de formare-
dezvoltare a personalitatii la nivel de sistem si de
proces. in termenii unui concept pedagogic funda-
mental, finalitdtile concentreaza caracterul teleologic
si axiologic al educatiei, indeplinind functii generale
de proiectare si valorizare, intrinseci operei sociale de
elaborare a curriculumului. In mod corespunzitor,
structura finalitdatilor evidentiaza capacitatea aces-
tora de determinare a orientdrilor valorice la nivel:
spatial (in plan: general — particular — concret); tem-
poral (pe termen: lung — mediu — scurt); actional (prin
derivare de la general la particular/specificare, de la
particular la concret/operationalizare).

Analiza conceptului pedagogic de finalitate este
realizabila din perspectiva filozofiei si a politicii educa-
tiei. Perspectiva filozofica, proprie finalitatilor, anga-
jeazd rezolvarea a doua categorii de probleme: a) evi-
dentierea determinismului de tip teleologic, specific
stiintelor pedagogice, diferit de cel cauzal (specific
stiintelor naturii); b) valorificarea raporturilor dintre:
dimensiunea obiectiva (exprimata de functiile gene-
rale ale educatiei) — dimensiunea subiectiva a educatiei
(asumata prin finalitati). Perspectiva politica, proprie
finalitatilor educatiei, angajeaza rezolvarea raporturilor
dintre: scopurile propuse — resursele pedagogice
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(reale, potentiale) — rezultate obtinute (evaluabile intr-
un timp §i spatiu pedagogic determinat). Aceasta
perspectivd implica responsabilitatea deciziilor,
obiectivate in diferite documente de politica a educa-
tiei: Legea invatamintului, Curriculumul National (dar
si cel teritorial sau local), planul de invatamint,
programele si manualele scolare, planificarile calenda-
ristice, proiectele de lectii etc.

Clasificarea finalitatilor presupune avansarea
unor criterii pedagogice coerente, avind o arie mare
de reprezentare. In masura in care sint avute in vedere
toate resursele structurale (spatiale, temporale, actio-
nale) ale finalitatilor, pot fi construite si valorificate
urmatoarele doua criterii de clasificare: 1) sfera de
reprezentare: a) finalitati macrostructurale/de sistem:
idealul — scopurile educatiei; b) finalitati microstruc-
turale/de proces: obiectivele educatiei (generale, spe-
cifice, concrete/operationale); 2) gradul de divizibili-
tate si de comparabilitate: a) finalitati indivizibile, cu
grad de comparatie absolut (care nu formeaza taxono-
mii — vezi finalitatile macrostructurale); b) finalitati
divizibile si comparabile pe diferite grade de generali-
tate (vezi finalitatile micostructurale — care formeaza
taxonomii operabile in cadrul procesului de inva-
tamint).

Sorin CRISTEA

The column “Ex cathedra” begins with a very deep article concerning the educational objectives, written
by V1. Gutu. Herein, the reader will find also, the exhaustive perspective on the standards in the higher educa-
tion. The rubric “Docendo discimus” consists of the articles, which provide the practice of educational finalities
in specific curricula areas: mathematics, French, linguistics and philosophy. The column “Exercito, Ergo Sum”
shows up the place of didactic experiment in the teaching of biology, the applications of clustering in the

teaching of chemistry.

Our magazine finishes with the column “Dictionar”, that proposes a clear explanation of the term educa-

tional finality.
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Asteptam ca de obicei articolele dumneavoastra, care nu trebuie sa depaseascd cinci pagini, dactilografiate la doua
rinduri.

Redactia nu recenzeaza si nu restituie materialele nepublicate.
Responsabilitatea pentru corectitudinea si veridicitatea continutului materialelor prezentate revine semnatarilor.
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