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MARIA HADIRCA
(Republica Moldova)

ABORDAREA TRANSDISCIPLINARA A ACTIVITATII DE FORMARE
A VORBITORULUI CULT DE LIMBA ROMANA

Rezumat. Articolul argumenteazd necesitatea dezvoltdrii curriculumului actual din perspectiva invifdrii transdiscipli-
nare, ca bazd pentru reconfigurarea procesului educational din perspectiva sistemului de competente-cheie, care au fost
stabilite ca finalitati ale educatiei, expune o viziune de autor privind posibilitatea de realizare a acestei schimbdri de
paradigma si avanseazd ideea proiectarii transdisciplinare a activitdtii pedagogice de formare a vorbitorului cult de limba
romdand, implicit, a competentei-cheie de comunicare.

Cuvinte-cheie: abordare transdisciplinard, curriculum scolar, educatie integratd, dezvoltare curriculard, activitate

pedagogicd, competente-cheie, invifare transdisciplinard, activitati didactice de integrare.

Educatia, asa cum este proiectata si se realizeaza
astdzi, nu tine cont de ,,incompletitudinea constitutiva
a omului’, sustine T. Todorov, si nici nu ia in vedere
formarea-dezvoltarea integrald a personalitatii, dupa
cum afirmd B. Nicolescu, intrucit nu ia in conside-
rare toate dimensiunile fiintei umane, odaté ce privi-
legiazd latura mentald a omului, in detrimentul celei
emotionale si fizice. Aceastd pozitie este sustinuta si de
unii specialisti in psihologie, care opineaza ca educa-
tia actuald nu exploateaza suficient emisfera cerebra-
1a dreaptd, fiind preocupatd mai mult de dezvoltarea
emisferei stangi, care este capabila sd prelucreze si sa
structureze cunostinte, dar nu sa le relationeze si sa
creeze idei noi, opunandu-se astfel tendintei holis-
tic-integrative de functionare a creierului uman.

Dupa cum se stie insa, orice descoperire epocala a
depins intotdeauna de intuitiile emisferei drepte, care
are meritul de a incuraja educatul s puna intrebdri si
sd caute raspunsuri, s patrunda in profunzimea lucru-
rilor, sa devina autonom si creativ etc., de aici, impor-
tanta abordarilor holistice si a integralitatii activitatii
pedagogice de formare—dezvoltare a personalitatii.

In aceste conditii, se impune cu necesitate, aici i
acum, problema fundamentarii, proiectarii si realizarii
unei reforme globale si atotcuprinzdtoare in invata-
mant, de astd datd din perspectiva educatiei integrale
si a viziunii transdisciplinare asupra invétarii, care sa
vizeze toate componentele procesului educational, nu
doar curriculumul, si sa aiba in vedere neaparat forma-
rea—dezvoltarea integrald a personalitatii umane, astfel

incat sd se producd o schimbare de anvergura in ceea
ce priveste conceptualizarea, proiectarea si realizarea
invatamantului secundar general in R. Moldova.

Educatia integrala, invitarea transdisciplina-
rd si competentele-cheie. Pentru ca schimbarea in
educatie sa fie, intr-adevar, una de fond si sa vizeze
toate componentele procesului educational, luat ca
intreg, actiunea de schimbare privind re-construc-
tia activitatii de formare-dezvoltare a personalitatii
trebuie sd aibd un caracter strategic, sd se intemeieze
pe trei elemente fundamentale: 1. Conceptia educatiei
integrale, elaborata in cadrul Institutului de Stiinte ale
Educatiei de catre T. Callo [4]; 2. Viziunea transdisci-
plinard asupra activitatii de invatare, fiind necesara de
proiectat in societatea cunoasterii [11]; 3. Conceptul
de competente-cheie ca finalitati ale educatiei corelat
cu acela de teme cross-curriculare [7], acestea putdnd
reprezenta, in opinia noastrd, baza teoretica necesa-
rd pentru o reconfigurare pedagogici a procesului de
formare-dezvoltare a personalititii in conformita-
te cu cele patru obiective ale invatdrii in secolul XXI:
a invdta sa cunosti, a invdfa sa faci, a invdta sd
trdiesti, a invdfa sd existi. Dar, pentru ca actiunea de
reformare a invatamantului secundar general sa fie cu
adevdrat una globald, ea ar trebui sa vizeze elaborarea
a trei documente noi, dar esentiale pentru orice refor-
ma a procesului educational luat ca intreg:

e un nou plan de invatdmaént, corelat cu noile finali-
tati ale educatiei;

e un nou curriculum scolar, construit din perspectiva
transdisciplinara;
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e un nou curriculum universitar elaborat din aceeasi
perspectiva transdisciplinara, care sd pregiteasca
viitoarele cadre didactice.

Renovarea sau re-constructia acestor trei documen-
te, proiectate in perspectiva educatiei integrale, a
invétdrii transdisciplinare si a competentelor-cheie,
ar putea produce realmente o schimbare calitativd in
invatamantul secundar general si in cel universitar din
R. Moldova, prin urmare, problema unui nou plan de
invatdmant, care, in opinia noastrd, trebuie pus la baza
reformarii celorlalte doud componente ale procesu-
lui educational - curriculum scolar si universitar - si
care, de fapt, nu a fost rezolvatd pana in prezent, nu
mai poate fi eludata.

Re-constructia planului de invatimént, pornind
nu de la discipline, ci de la noul ideal educational,
corelat cu sistemul de competente-cheie - noile finali-
tati ale procesului educational, asa cum revendica si
Codul Educatiei, care au fost gandite in corelatie cu
problematica lumii actuale si au in vedere pregatirea
si responsabilizarea sociala a elevilor pentru solutio-
narea problemelor, ne trimite la conceptul de invita-
re transdisciplinara si la acela de competente-cheie/
transversale, care pot fi formate doar printr-un curri-
culum de tip integrat si achizitionate numai printr-o
invétare transdisciplinara.

In aceasti viziune, prin educatia integrali si invita-
rea transdisciplinard proiectatd intr-un curriculum de
tip integrat, se intentioneaza:

e situarea elevului, a celuia care invatd, in chiar
centrul procesului educational;

e statuarea procesului pe cei patru stalpi ai noului
model educational - a invdta sd cunosti - a invdta
sd faci - a invdta sd trdiesti alaturi de ceilalfi si a
invdta sd existi;

e spargerea frontierelor dintre disciplinele scolare,
prin elaborarea unui curriculum integrat, axat pe
diverse module problematice de continut;

e instituirea invdfdrii transdisciplinare ca miez
al procesului educational s§i centrarea activita-
tii pedagogice de predare-invitare-evaluare pe
formarea de competente-cheie necesare in societa-
tea cunoasterii.

Perspectiva expusa mai sus ne obligd la o exami-
nare mai atenta a modelului de educatie si instruire
proiectat pentru invatimantul secundar general din

R. Moldova, pentru a determina in ce masura paradig-
ma curriculara existentd corespunde idealului educa-
tional formulat in Codul Educatiei §i care vizeazd
»formarea personalitatii autonome, cu spirit de initia-
tiva, capabile de autodezvoltare, care poseda nu numai
cunostintele si competentele necesare pe piata muncii,
dar siindependenta de opinie si actiune” [9]. De menti-
onat, in conformitate cu acest nou scop educativ si in
vederea sincronizarii cu politicile educationale europe-
ne, in ultimii 20 de ani, la nivelul curriculumului natio-
nal proiectat pentru invatamantul secundar general din
R. Moldova, au fost intreprinse mai multe eforturi de
restructurare / de modernizare, care au vizat: adoptarea
conceptului de competenta-cheie (ce integreaza cunos-
tinte, capacitati si atitudini); stabilirea in Codul Educati-
ei a celor opt competente-cheie europene drept finalitati
ale invatamantului general; introducerea sistemului de
competente-cheie in curricula disciplinare, intre care si
competenta de comunicare.

Insa aceasti ultima actiune de modernizare a curri-
culumului scolar, realizatda doar prin includerea in
structura acestuia a listei de competente-cheie, poate
fi considerata mai mult declarativa, formala si avand
deocamdatd un impact aproape nul in formarea efecti-
va a elevului, deoarece nu a fost dusa pana la capat
nici la nivel conceptual, cu atat mai mult metodolo-
gic, intrucat lista de competente-cheie a fost pur si
simplu transpusa in curricula disciplinare, fira insd o
explicare clard a metodologiei de formare a acestora,
de unde si situatia-problemd: cam printr-un curri-
culum proiectat pe competente monodisciplina-
re pot fi formate competente transdisciplinare?
Astfel spus, la nivel conceptual nu exista un concept
clar privind abordarea predarii-invétarii-evaludrii
in baza de competente-cheie, iar la nivel metodologic
problematica instruirii in bazd de competente-cheie si
a formarii-dezvoltarii acestora, in context transdisci-
plinar, inclusiv a competentei de comunicare a elevi-
lor, nu a fost clarificatd pe intelesul cadrelor didacti-
ce, astfel incit acestea s-au pomenit in fata unei noi
dileme: ce ar trebui sd formeze, totusi, prin curricu-
lumul actual - competente disciplinare sau compe-
tente transdisciplinare?

In aceste conditii, pentru cercetarea pedagogici din
R. Moldova, problema abordérii transdisciplinare a
activitatii de formare—dezvoltare a competentelor-cheie,

4

UNIVERS PEDAGOGIC * NR. 4 (52) 2016



Maria Hadirca. Abordarea transdisciplinard a activititii de formare a vorbitorului cult de limba romand

inclusiv a competentei de comunicare, si a elaborarii
unei metodologii de predare-invatare-evaluare trans-
disciplinard a competentelor se impune ca una necesa-
rd de solutionat, in vederea pregatirii terenului pentru
realizarea procesului educational centrat pe competen-
te-cheie, iar solutionarea acesteia o vedem prin:

e claborarea unor modele pedagogice de abordare
transdisciplinara a activitatii de formare a compe-
tentelor, inclusiv a aceleia de comunicare in limba
romana;

e formarea initiala si continua a cadrelor didactice
din aceeasi perspectiva a competentelor-cheie;

e descrierea unor strategii didactice si metodologii de

formare a competentelor-cheie, inclusiv a compe-
tentei de comunicare, in vederea asigurdrii proce-
sului de invatamant cu suportul didactic necesar.

Aceste actiuni sunt necesare mai ales acum, cand
s-a demonstrat cd abordarea instruirii in baza de
competente reprezinta un proces ireversibil, iar invata-
rea organizata transdisciplinar este superioard celei
disciplinare. Astfel, un studiu recent, disponibil pe
internet si intitulat ,,Strategii didactice in perspectiva
transdisciplinard” [10], care prezintd rezultatele unui
proiect de cercetare institutionald realizat in Romania,
demonstreaza destul de elocvent superioritatea invata-
rii de tip transdisciplinar fata de invitarea monodisci-

plinara (Tabelul 1).

Tabelul 1. Invitarea monodisciplinard vs. invitarea transdisciplinard

Prin invatarea monodisciplinara

elevul este capabil:

— sd memorizeze;

—sd reproduca mecanic cunostinte;

—sd scrie dupa dictare;

— sa faca rezumate;

— sd evidentieze idei principale;

— sd facd studii de specialitate pe o tema dintr-un
anumit domeniu etc.

Prin invatarea transdisciplinara

elevul este capabil:

— sd analizeze;

— sa interpreteze;

— sd reformuleze;

— s produca idei noi;

— sd exprime opinii personale;

— sa utilizeze informatia in scopul rezolvarii unei
probleme;

— s identifice si sa solutioneze probleme etc.

Studiul la care ne referim prezinta si exemple de
bune practici in abordarea transdisciplinara a invata-
rii realizate chiar in conditiile unui curriculum scolar
proiectat deocamdatd monodisciplinar, cum este
acela din Romania, dar si acela din R. Moldova, iar
intr-un alt studiu - publicat inca in 2010 - este rapor-
tatd elaborarea, in cadrul laboratorului Curriculum
de la I.S.E. Bucuresti, a unui curriculum de formare
care vine sa sprijine abordarea transdisciplinard in
formarea-dezvoltarea de competente-cheie la elevi
(cf. L. Sarivan) [11].

Invitarea transdisciplinara si activitati integra-
te de formare a vorbitorului cult. Invditarea trans-
disciplinard si temele cross-curriculare sunt concep-
tele-cheie care pot sta la bazéd proiectarii transdiscipli-
nare a continuturilor educatiei, ele au in vedere tocmai
asigurarea unui mediu integrator de formare-dezvol-
tare, printr-un curriculum integrat, a sistemului de
competente-cheie. In proiectarea transdisciplinara

a continuturilor preddrii-invatarii, anume temele
cross-curriculare au rolul de a produce spargerea
frontierelor dintre disciplinele scolare si de a integra
continuturile apropiate ale invatarii in module de
studiu integrat, capabile sd conducd la relationarea
cunostintelor si la o mai buna intelegere a complexi-
tatii problemelor cu care se confruntd oamenii in viata
reald, cu conditia ca temele cross-curriculare sa reflec-
te probleme majore din viata reala.

Plecand de la sistemul de competente-cheie ca
necesare de format prin curriculumul actual, dar, mai
ales, tinand cont de necesitatea pregatirii elevului, inca
din scoald, pentru intelegerea problemelor comple-
xe cu care se confruntd astizi lumea reald si a
asumarii raspunderii pentru rezolvarea lor, in cele
ce urmeaza vom expune unele idei privind posibilitatile
de abordare transdisciplinard a problematicii formarii
vorbitorului cult de limba roména (FVCLR) si de infuza-
re a acesteia, prin teme cross-curriculare, in continutul
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altor discipline scolare, utilizand in acest scop unul din
cele patru modele ale integrarii propuse de L. Ciolan —
modelul infuziei tematice transcurriculare [4].

Precizim cd modelul infuziei tematice transcurri-
culare promovat de L. Ciolan se refera la trei tipuri de
teme cross-curriculare:

1. Teme cross-curriculare preocupate, in primul
rand, de promovarea unor comportamente, valori
si atitudini pozitive, cum ar fi: dezvoltarea perso-
nald, integrarea sociald, diversitatea culturald,
sdndtatea etc. Aceste teme incearca sia raspunda
unor nevoi sociale percepute ca fiind de o impor-
tanta cruciala, dar care nu pot fi abordate corespun-
zator in cadrul unei singure discipline.

2. Teme cross-curriculare ce ridica probleme globale
greu de inclus in structura unei anumite discipline,
dat fiind ca aceste probleme au apédrut ca urmare
a unor mari provocdri ale contemporaneitdtii, pe
care societatea de astizi le adreseazi educatiei. Intre
aceste teme regasim: educatia pentru sdndtate,
educatia pentru mediu, educatia pentru comuni-
care etc.

3. Teme cross-curriculare preocupate de dezvoltarea
unor competente de bazi, cum ar fi: comunicarea,
a invdfa sd inveti, rezolvarea de probleme, antre-
prenoriatul etc. Aceste competente nu apartin unei
anumite discipline, ele au caracter adisciplinar, deci
se formeaza transdisciplinar, avand un mare poten-
tial de transfer la nivelul curriculumului ca intreg si
la nivelul contextelor concrete de viata.

In acest demers, tinand cont de faptul ci formarea
vorbitorului cult de limba roména in R. Moldova chiar
reprezintd o problemd majord, precum si de dificultatile
legate de formarea competentelor de comunicare in limba

romana, educatia pentru comunicare se profileaza ca o
tema ce poate fi inclusa intr-un nou curriculum scolar,
avand continuturi proiectate in baza de teme cross-curri-
culare ca fiind activitati didactice de tip integrat.

Propunem, in tabelul de mai jos, cu titlu de
recomandare, cateva teme cu referire la problematica
lingvistica ce pot fi infuzate in continuturile specifice
unor materii nonlingvistice si care ar putea sa condu-
cd la intelegerea si constientizarea de catre elevi a
problemelor cu care se confrunta astazi vorbitorul de
limba roménd din R. Moldova si, implicit, sa-si asume
raspunderea pentru solutionarea acestora.

Prin aceste exemple, sugerdm cadrelor didactice
unele posibilititi de deschidere si de integrare temati-
ca in materii nonlingvistice a unor continuturi speci-
fice mai mult educatiei lingvistice, dar care urmaresc
dezvoltarea competentei-cheie de comunicare chiar in
conditiile cdnd procesul educational este proiectat si
se realizeazd monodisciplinar, cu precizarea ca temele
respective pot fi propuse doar elevilor din clasele liceale
si ca aceste activitdti solicitd conlucrarea pedagogilor.

Totodata subliniem ca abordarea transdisciplinara
a formarii competentelor-cheie, inclusiva competentei
de comunicare, devine imperativ necesara si la nivel de
formare initiala si continud a cadrelor didactice, ceea
ce impune restructurarea curriculumului respectiv
din aceeasi perspectivd transdisciplinard, integratoa-
re si urmatd de elaborarea unor cursuri universitare
noi, astfel incét viitorii specialisti care urmeaza si se
angajeze in invatdmantul general sd fie pregatiti pentru
realizarea unei pedagogii a competentelor-cheie. Cu titlu
de recomandare, propunem, mai jos, citeva sugestii de
teme pentru dezvoltarea curriculumului universitar
din perspectiva competentelor-cheie:

Tabelul 2. Activititi de integrare transdisciplinard a problematicii FVCLR

Disciplina de studiu

Teme
pentru activitati didactice de integrare

Metode

in R. Moldova.

Istorie Problemele limbii romane in R. Moldova. Excurs Studiu de caz
istoric: anul 1989.

Geografie Ecologia aerului, ecologia pimantului si ecologia Proiecte de cercetare
limbii romane.

Matematica Identitatea lingvistica a moldovenilor: analiza Studiu de caz

rezultatelor recensamantului din 2014 realizat

Educatie civica Limba romana - limba care ne uneste. Conferintd
Informatica Informare si comunicare prin mass-media. Sesiune de comunicadri si
prezentare PP
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Abordarea instruirii in bazd de competente-cheie;
Viziunea transdisciplinard asupra formdrii-
evaludrii competentelor;

e Formarea vorbitorului cult in viziune transdisci-
plinard;

o Strategii didactice de formare transversald a
competentei de comunicare;

e Formarea competentei de comunicare a elevilor
in contexte informale si nonformale etc.

In concluzie, lista de competente-cheie / transversa-
le transpusa in Codul Educatiei, Planul de invatimént
si curriculumul disciplinar modernizat (editia 2010)
reprezintd actualmente documentele de referintd si
sursele de legitimare pentru o reconsiderare profun-
da a demersului didactic de proiectare monodiscipli-
nara si re-orientarea acestuia dintr-o alta perspectiva
— cea transdisciplinara, favorabild invatidrii eficiente
si formdrii—dezvoltarii de competente-cheie, aborda-
rea transdisciplinara transformandu-se, la randul ei,
intr-o premisa pentru cresterea calitdtii activitatii de
formare a formatorilor, initiala si continud, dupa cum
opineazd S. Cristea [6], pe care o consideram o solutie
prioritara pentru reusita oricarei reforme curriculare.

Strategii privind abordarea transdisciplinara a
activititii de formare a vorbitorului cult. In cazul
invitamantului din R. Moldova, actiunea pedagogi-
ca de formare a competentei de comunicare, ca parte
componentd a strategiei de formare a vorbitorului cult
de limba romand, reprezinta, cu adevarat, o proble-
ma; solutionarea acesteia, de mare complexitate, tine
de mai multi factori (de ordin cultural, social, politic
etc.), fiind nu doar a scolii, ci a intregii societati, si
necesitand eforturi comune, prin congruenta insti-
tutiilor comunitare cu rol si cu impact educational
(cum ar fi familia, scoala, mass-media, organizatiile
publice etc.). In ceea ce priveste scoala, invitimantul,
consideram cd problema respectiva poate fi rezolvata
numai printr-o abordare transdisciplinara a activitatii
de comunicare corecta in limba romana, prin efortu-
rile conjugate ale tuturor cadrelor didactice. Or, avem
de a face cu o situatie-problemad extrem de comple-
X4, iar analiza acestei situatii din perspectiva realizarii
scopului educatiei lingvistice in invitamantul general
din R. Moldova - formarea vorbitorului cult de limba
romand [12], ne-a condus la urmatoarea concluzie
generala: in mai bine de 15 ani de cand se implemen-
teazd in scoalda curriculumul de limba si literatura
romana, acest scop urmarit doar monodisciplinar asa

si nu a fost atins. Prin urmare, dacd in tot acest timp

abordarea monodisciplinard a activitatii de formare a

vorbitorului cult de limba roméané (FVCLR) nu a dat

rezultatul scontat, trebuie schimbata paradigma.

In aceste conditii, dat fiind ca incercarea de a rezol-
va aceastd problema doar printr-o abordare monodis-
ciplinard s-a dovedit a fi insuficientd, avansdm ideea
ca problema privind FVCLR ar trebui examinatd nu
doar in cadrul disciplinei Limba si literatura roména,
ci intr-un context pedagogic mult mai larg - trans-
disciplinar, asa cum o cere pedagogia competentelor,
si din mai multe unghiuri de vedere, problema fiind
cu adevérat una de importantd strategicd. Tocmai de
aceea, la nivel de sistem si de proces educational, se
impune, in opinia noastra, elaborarea si implementa-
rea unui plan de actiuni strategice in ceea ce prives-
te FVCLR, dezvoltat pe, cel putin, doud modalitati de
abordare pedagogica:

a) abordarea transdisciplinara a formdrii compe-
tentei de comunicare si cultivarea, prin toate
disciplinele scolare, a vorbirii literare;

b) formarea intensivi a vorbitorului alolingv in limba
romdnd, printr-o abordare inter- si intradiscipli-
nard a activitdtilor de invdtare a limbii romdne.
Ambele modalitati de actiune pedagogicd au in

vedere abordarea transdisciplinara a educatiei lingvis-

tice in scoald, urmaresc dezvoltarea competentei-che-
ie de comunicare in limba romana si se incadreaza
in strategia de formare a vorbitorului cult de limba
romind in invitamantului general din Republica

Moldova, dezvoltata in cadrul proiectului institutional

»Strategii pedagogice de formare a vorbitorului cult

de limba roména din perspectiva educatiei europene

pentru limbi”.

Abordarea transdisciplinard de activitdtii de
FVCLR este determinatd, in primul rand, de starea
limbii romane vorbite in spatiul educational, dar
si in cel social, pe intreg teritoriul R. Moldova, in al
doilea rand, de orientarile si directivele documen-
telor europene si nationale de politica educationala
si lingvistica, intre care evidentiem Recomandarea
Parlamentului European privind Cadrul European
pentru competentele-cheie (2006), Codul Educatiei al
R. Moldova (articolul 11) intrat in vigoare din 2014,
precum si de prevederile curricula disciplinare, unde
lista de competente-cheie necesare de format prin
invatamant a fost statuata inca in 2010.
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In opinia noastra, cadrele didactice de la toate disci-
plinele scolare pot si trebuie sd contribuie la forma-
rea—dezvoltarea transdisciplinara a competentei de
comunicare; este necesar doar ca fiecare si se patrun-
dé de aceastd responsabilitate a necesititii FVCLR in
R. Moldova si sa facé deopotriva pasi unii catre altii pe
terenul pedagogic al unei comunicari didactice efici-
ente si corecte, astfel incat sd se ajunga la construirea
unor adevarate parteneriate de invatare si de comuni-
care intre profesori si elevi. Argumentam aceastd
pozitie prin evidentierea urmatoarelor idei:

1. Profesorii de limba roménd, aceia de limbi strdine
(engleza, franceza, rusa etc.) sau de limbi materne
ale minoritatilor etnice (ucraineand, bulgara, gagau-
za etc.), dacd isi coordoneaza mai bine eforturile in
cadrul ariei curriculare ,,Limba si Comunicare’, pot
contribui efectivla formarea in comun a competentei
de comunicare, prin dezvoltarea consolidatd a celor
patru capacitdti sau deprinderi integratoare ce stau
la baza activitatii de comunicare: ascultare, vorbire,
lecturd si scriere, in vederea producerii de citre elevi
a diverselor acte de vorbire (dialogatd, monologata,
explicativd, argumentativa etc.).

2. Profesorii de la disciplinele socioumane (istorie,
geografie, educatie civicd etc.) vor contribui
in mare madsura la dezvoltarea competentei de
comunicare prin organizarea unor strategii didac-
tice de integrare si mobilizare a cunostintelor din
diverse domenii, in vederea explicitarii, dezvolta-
rii, argumentdrii unor astfel de concepte, cum ar fi
cultura nationala, constiinta nationald, identitatea
etnica, identitatea lingvistica etc., relationand astfel
cunostintele specifice acestor discipline cu proble-
matica limbii si culturii roméne.

3. Matematica, stiintele si tehnologia, se stie, contri-
buie, in principal, la achizitionarea unor limba-
je stiintifice, care sunt foarte utile astazi pentru o
comunicare mai rapida si mai eficienta, dar si la
dezvoltarea limbajului, in general, prin analiza
corelatiei cauza-efect in explicitarea fenomenelor,
dezvoltarea logicii in comunicare, a argumentatiei,
a interrelationarii ideilor, precum si la prelucrarea
si prezentarea unor date si informatii, formularea
de concluzii, sintetizarea acestora in diverse scheme
si diagrame.

Astfel, comunicare didactici - liantul care ii
uneste pe toti profesorii, indiferent de materia predata

— apare ca un instrument de bazd in formarea-dezvol-
tarea competentei de comunicare a elevilor, competen-
ta profesionala de comunicare a cadrului didactic fiind
la fel de importanta ca si cunoasterea in profunzime
a continutului disciplinei pe care acesta este autorizat
sa o predea, interrelationarea profesor - elev (grup de
elevi) si avand, se stie, o mare valoare adaptiv-formativa
in instaurarea unei culturi a comunicérii. Mai adaugam
aici asertiunea lui G. Albu cd ,,0 bund comunicare
didactica se realizeazd atunci cand exista un fond sufle-
tesc echilibrat, sindtos (mental si afectiv) al conlocuto-
rilor, cAnd atmosfera creata intre ei este una de respect
si incredere (reciproce); cand principiile care o inteme-
iaza si o vor intemeia mereu sunt principiul cooperdrii
si principiul politetii” [1].

Asadar, in conditiile cdnd cunoasterea educatio-
nala a devenit atat de prolificd, datorita tehnologiilor
informationale si mijloacelor de comunicare, pedago-
gia ar trebui sd renunte la viziunea simplificatoare de
FVCLR doar prin interventia pedagogicd a profesorului
de limba roménd, ca unic factor de influentare pozitiva
asupra formarii competentei de comunicare a elevilor.
Profesorul de roméanad este si trebuie sa raimana in conti-
nuare etalonul de culturd a comunicarii, dar, in conditi-
ile realizédrii unui curriculum axat pe competente-cheie,
anume proiectarea si realizarea in viziune transdiscipli-
nard a activitatii de formare-dezvoltare a competentei
de comunicare se profileaza ca fiind cea mai adecvata
contextului invatdrii si mediului social in care trdim.

Pentru ca activitatea de FVCLR printr-o aborda-
re de tip transdisciplinar sd devina realizabila, deci
operationala si la nivel de proces de invitamant, sunt
necesare urmatoarele actiuni de strategie pedagogica:

1. Asumarea colectiva a responsabilititii pentru
activitatea de FVCLR prin toate disciplinele scola-
re: adoptarea conceptului de competente-cheie si
transpunerea listei de competente-cheie in orice
curriculum disciplinar, intre care si competenta de
comunicare, inseamna deschiderea spre abordarea
transdisciplinara si asumarea raspunderii pentru
formarea acestei competente-cheie.

2. Reconsiderarea demersului didactic monodisci-
plinar: domeniile cunoasterii au evoluat de multd
vreme spre transdisciplinaritate; instruirea in baza
de competente-cheie pune invdtarea scolara intr-o
abordare transversala; prin urmare, este momentul
ca si didacticele disciplinare sd refaca acest parcurs
si sé ofere perspective de invatare de tip integrat.
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3. O mai buna articulare a disciplinelor lingvistice
in cadrul ariei curriculare ,Limba si comunica-
re’, dar si a celor nonlingvistice in directia forma-
rii-dezvoltarii transdisciplinare a competentei de
comunicare, asa cum sugereaza si directivele oficia-
le intr-o maniera din ce in ce mai insistentd articu-
larea eforturilor tuturor disciplinelor in activitatea
de formare-dezvoltare a competentelor-cheie.

4. O regandire a proiectdrii curriculare a disciplinei
Limba si literatura roméana din perspectiva scopu-
lui formulat - FVCLR, prin scoaterea in prim-plan a
vorbirii / a comunicarii orale (dupa modelul Progra-
mei de limba francezd ca materna din Franta). Or,
educatie lingvistica inseamna ca in orice activitate
didactica proiectata ,trebuie sd se porneasca de la
vorbire, nu de la limba” (E. Coseriu), rolul profeso-
rului de limba roméana fiind acela de a-1 face pe elev
sd inteleaga cum functioneaza limba in vorbire.

5. Combaterea atitudinii de neglijentd a cadrelor
didactice fatd de corectitudinea in comunicare,

proiectarea curriculumului pentru formarea initi-
ala si continud si din perspectiva formarii trans-
disciplinare a competentei-cheie de comunicare
in vederea FVCLR prin toate disciplinele scolare si
asigurdrii in toate institutiile de invatdmant a unui
mediu cult de comunicare in limba romana.
Consideram ca aceste actiuni de schimbare strate-
gicd in ceea ce priveste activitatea de formare a vorbi-
torului cult in R. Moldova se inscriu in tendinta de
crestere a calitdtii in invitamant, de eficientizare a
educatiei lingvistice si au in vedere corespunderea
cerintelor unei pedagogii de calitate. Dar pentru ca
schimbarea sa fie, intr-adevar, de anvergurd, aceas-
ta trebuie proiectatd nu doar global, ci intemeiata, in
primul rand, pe caracterul sistemic, integral si prospec-
tiv al educatiei si realizata consecvent, pas cu pas si, mai
ales, cap—coadd in aceastd perioada de re-constructie si
re-asezare a procesului educational pe osatura sistemu-
lui de competente-cheie, ca factor integrator de crestere
a randamentului scolar.
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NATALIA MIHAILESCU
(Republica Moldova)

VALORI TEORETICE ALE MANAGEMENTULUI ETICII

Rezumat. In conditiile marilor transformdri care au loc in societatea noastrd cresc exigentele fatd de activitatea si conduita
oamenilor in toate imprejurdrile in societate si in profesie. In aceste coordonate se inscriu si domeniul educatiei, unde
activitatea, atitudinea si conduita profesorului in sistemul educativ trebuie sd asigure calitatea procesului de invditamant

realizat. Aceasta determind cunoasterea evolutiei eticii in scopul unui management al eticii de calitate.

Cuvinte-cheie: etic, morald, moralitate, norme, reguli si principii morale, eticd aplicata.

Pornind de la ideile marilor filosofi I. Kant,
J.S. Mill, R.M. Hare, mereu preocupati de ,utilitatea si
aplicabilitatea teoriilor’, constatdm ca accentul pus de
ei pe »aplicatii” — proceduri privite, inainte de toate,
ca exercitii menite sd arate cd teoria functioneaza,
isi demonstreazi si astizi valabilitatea. In domeniul
eticii, insa, ceea ce s-a numit ,etica aplicatd’ - un
produs apérut in SUA in anii ‘60 ai secolului trecut,
a fost altceva. De fapt, inspiratia a aparut in urma
marilor schimbari axiologice provocate de miscarile
pentru drepturile civile ale populatiei de culoare si de
razboiul din Vietnam, de mari tulburdri studentesti
si de militantismul societdtii civile pentru ,eliberarea
femeilor”. Aceste subiecte au devenit actuale inclusiv
si pentru programele de studiu ale universitatilor,
lansandu-se si un curs nou numit ,curs-pop” de cétre
profesorii departamentului de filosofie [6, p. 8]. La
acest curs se preda numai superabstractiuni ,,meta-eti-
ce’, respingand aproape in totalitate implicarea filoso-
fiei morale in interpretarea vietii cotidiene. Aceasta
era privita ca o sarcind ce revenea ,,moralizarii’, deci,
preotilor, politicienilor, scriitorilor, educatorilor, dar
nu filosofiei morale si filosofilor. Acest gest intelec-
tual denota din faptul ca filosofii moralei au fost, si
incd mai sunt considerati, inutili in efortul public de
solutionare a dilemelor morale ale omului de rand. In
urma acestei constatdri au fost efectuate o multime
de cercetari sub aspect teoretic si metodologic referi-
tor la conceptul de etica.

De fapt, termenul de eticd provine de la cuvéantul
grecesc ethos care semnificd morav, obicei, caracter.
La inceput de toate, termenul de eticd avea un alt
inteles si anume cel de: loc de trai, casa, locuintd etc.,
afirma A.A. I'yceiinos si P.I. AnpecsiH [9, p. 6].

Pornind de la cuvantul ethos in sensul lui de carac-
ter, Aristotel a creat adjectivul etic pentru a elucida o
claséd specificd de calitti umane, numite de el virtuti
etice. Aceste virtuti reprezintd, dupa Aristotel, niste
insusiri ale caracterului, temperamentului omului,
care mai sunt numite calitdti spirituale. Ele se deose-
besc, pe de o parte, de afecte ca facultiti ale corpului,
iar pe de alta parte, de virtutile dianoetice ca facultiti ale
mintii. Cu scopul de a reliefa totalitatea virtutilor etice
intr-un domeniu separat al gnoseologiei si de a elucida
acest domeniu al cunoasterii intr-un domeniu separat
al stiintei, Aristotel introduce in uz notiunea de etic
[Ibidem, p. 9].

In urma acesteia, Cicero a propus notiunea de
moralis ce semnifica moral si este similar cu termenul
ethos. In sec. IV d.Hr. in limba latini a aparut termenul
de moralitas - morald, sensul acesteia potrivindu-se
cu sensul termenului de eticd. La inceput, culturile
europene foloseau termenii eticd, morald si morali-
tate ca termeni sinonimi, insa, in urma evidentierii
particularitatilor eticii ca domeniu al gnosiologiei,
fiecare termen isi primeste semnificatia sa [2, p. 8].

Pentru a diferentia notiunile de morald si morali-
tate in istoria filosofiei au fost efectuate o multime
de incerciri, cea mai renumita fiind a lui Hegel, care
mentiona ca prin morald se subintelege aspectul
subiectiv al actiunilor efectuate de oameni, iar prin
intermediul termenului de moralitate se subintelege
actiuni desfasurate obiectiv si deplin. Adica, morala
reprezintd felul in care sunt percepute actiunile de cdtre
individ in aprecierea lui subiectivi manifestatd prin
trairea vinovatiei, iar moralitatea reprezinta felul cum
sunt manifestate in realitate faptele omului.
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B. Williams, cunoscut prin intermediul lucrarii sale
»Introducere in eticd’, reuseste si facd o diferentiere
clard intre morald si eticd, termenul de eticd fiind
interpretat in sens mai general fatd de semnificatia
termenului de morald [8, p. 5].

Din punct de vedere filosofic termenul de eticd
se refera la principiile fundamentale si conceptele de
bazi ale gandirii umane. O definitie mai ampla referi-
tor la acest termen o oferd I. Axentii: ,.etica este stiinfa
filosofici/sfera cunoasterii generale care studiazdi
morala: esenta, natura si structura acesteia; dezvd-
luie si explica ansamblul de valori imuabile elabora-
te si acceptate prin consens, avdnd valoare nationald
sau/si universald — norme, reguli si principii, care
ghideazd conduita individului in viata personald, in
relatiile interpersonale, in viata comunitard, profe-
sionald si cea sociald, inzestrandu-l cu o viziune
asupra perenitdtii si spiritualitatii vietii” [2, p. 10].
Astfel, putem deduce ci obiectul de studiu al eticii
devine morala sau moralitatea.

Etica s-a constituit pe varia conceptii etice ale
indrumatorilor omenirii Confucius, Moise, Mahomed.

Astfel, Confucius (551-479 i.Hr.) propune o idee
care mai tarziu devine una fundamentald in etica
filosoficd si anume acea de salvare a omenii si a innoi-
rii Antichitatii. Aceasta pentru cd in acea epocd a avut
loc destramarea imperiului si ideea lui Confucius
a fost de a oferi mantuire omenii prin intermediul
sfaturilor sale. Aceste sfaturi erau de fapt imperativele
si ritualurile religioase, care nu mai aveau influenta
asupra omenirii insa erau interpretate de cdtre el din
perspectiva moralitatii. Confucius sustinea ca relatii-
le dintre oameni devin mai armonioase doar dacd
acestea sunt reciproce, baza omenirii reprezentand
pentru Confucius respectul pentru pdrinti si stima
catre fratii mai mari.

O mare influenta in istoria omenirii a avut si
Buddha (cca 560-480 i.Hr.). Ideile morale ale lui
Buddha puneau accentul pe mila omenirii fata de tot
ce i inconjoara.

Conceptia etica a lui Moise consta in faptul ca
subiectul eticii este poporul, astfel, dupa Moise, calita-
tea eticii este anume etica echitatii. Aceasta se explica
prin faptul ca capacitatea individului de a fi echita-
bil reprezinta o proba a mintii, puterii si frumusetii
omului.

Conceptia eticd a lui Mahomed era reprezentata
prin intermediul Coranului. Etica Coranului tine cont
de posibilitatile si circumstantele vietii omenirii. Spre
exemplu, musulmanului i se interzice sa consume
carne de porc, dar dacd se intampld cd el nu are ce
manca in afara de carne de porc, atunci este permisa
o derogare de la aceastd interdictie. In urma acestui
exemplu putem concluziona ca etica musulmana
contine si anumite exceptii. Motivul moral il constituie
atat motivul intelepciunii, cat si motivul pietatii.

Din punct de vedere filosofic etica pune accentul
pe norme, principii, valori, idealuri morale a acelor
timpuri. Spre exemplu, Socrate este filosoful care a
intemeiat stiinta moralei pe autoritatea ratiunii teore-
tice, bazandu-se pe maxima ,,Cunoagste-te pe tine
insuti”. El mentiona ci cunoasterea de sine este mai
presus decét toate, iar necunoasterea de sine duce la
realizarea relelor si viciilor noastre. Pe parcursul activi-
tatii sale, Socrate a reusit sa prezinte calea, metoda,
conceptele morale si statutarea universalului ca temei
filosofic al stiintei morale. El considera cé universalul
dat reprezintd virtutea morala care permite individu-
lui sa o cunoascd, sa o invete si sa o practice in acelasi
timp [3, p. 58-60].

Epicur, filosof din Grecia Antica, a creat o conceptie
eticd optimistd care pune accentul pe fericirea omeni-
rii, obtinutd prin intermediul satisfacerii placerilor
si evitarea motivelor de suferintd. Eudenomismul,
ceea ce reprezinta fericire, este o altd conceptie etica
propusd de catre Epicur si care are la baza aspiratia
omului spre fericire. Epicur era convins ca rezolvarea
problemei etice consta anume in interpretarea corectd
a fericirii omenirii.

Scrierile etice ale lui Immanuel Kant, filosof
german, marcheazi libertatea si demnitatea umana
[7,p. 205]. Morala kantiand s-a constituit pornind de la
o reflexie asupra teoriilor morale istorice, de la consta-
tarea ca aceste teorii nu au putut fundamenta certitu-
dinea unui stil de viatd, a unui cod de comportament
cu o orientare fermd, conform principiilor ratiunii. In
acest sens, V. Capcelea deduce ca sistemul etic al lui
Im. Kant se bazeazd pe convingerea cd ratiunea este
cea mai inaltd instantd a moralei [3, p. 62-64].

Meditand asupra rostului vietii si asupra sistemului
moral al vietii L. Tolstoi mentioneaza cd viata omului se
umple de sens moral in acea méasura in care ea se supune
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legii jubirii, conceputd ca nonviolenta. A nu raspunde la
rdu cu rau, a nu te impotrivi raului prin violentd, a fost
indemnul lui Tolstoi referitor la viata omenirii.

D. Gusti, filosof si etician romén, sustine cd ,,etica este
o stiintd care se adreseaza la problema vointei omenesti
si care trebuie sd aiba in vedere tocmai aceasta vointd”.
Ca stiintd normativd, etica, dupa D. Gusti, se refera la
valorizarea vointei sociale ca activitate, ca proces de
manifestare in vederea aprecierii scopurilor. Problema
majord a eticii o reprezintd problema motivatiei vointei,
adicd problema scopurilor §i motivelor personale.
Constiinta morald nu reprezintd doar un sentiment si
judecatd, ci pe ambele impreuna, aflate intr-o legatura
reciproca. Pe baza acesteia, D. Gusti studiazd mecanis-
mul si motivarea actiunii morale §i dinamismul ei
teleologic, sustinand cé sufleteste e posibila o explicare
cauzald numai pentru faptele petrecute, nu si pentru
cele ce urmeaza sa se petreaca.

O alta problema in etica lui Gusti o reprezintd
problema datoriilor morale ale personalitatii, deoare-
ce pentru a-si atinge obiectivul propus, etica practica
trebuie sd descopere principiile si datoriile morale ce
stau la baza realizarii personalitatii [Ibidem, p. 74].

In contextul schimbarilor ce au loc in sistemul
de invatamant, orice profesor si manager trebuie sa
cunoasca semnificatia eticii pedagogice si manageria-
le. In acest sens, precizim ci evolutia eticii pedagogi-
ce dateaza din sec. XI-XIV, odata cu aparitia scolilor
laice, unde copiii negustorilor si mestesugarilor erau
educati conform normelor morale ale crestinismului.
Pe parcursul timpului, deja in urma aparitiei scoli-
lor universitare la Paris, Oxford, Viena, instruirea
laicd devine dependenta de stat, ramanand in afara
bisericii. Astfel, invatamantul elementar, secundar si
cel universitar se inspird mai mult si mai mult din
cultura populari. In perioada Renasterii, in inviti-
mant era predominanta atitudinea armonioasa din
partea pedagogilor fata de elevi si neapdrat accentul
se punea pe normele morale, etice, estetice si spiri-
tuale. Idealul educational al perioadei Renasterii, a
format omul erudit, gentilomul, persoana plind de
demnitate si generozitate. La aceasta formare un rol
important l-a avut dascalul [5, p. 75].

In conceptia educationali elaboratdi de
L.A. Comenius se reliefeaz3 stipanirea de sine. In lucra-
rea sa Didactica magna, autorul scrie ci ,,pedagogul
trebuie sa fie om cultivat, tolerant si bine crescut, cinstit

si insistent in realizarea scopurilor puse. In relatia sa
cu elevii pedagogul e dator sa respecte toate principiile
morale, orientate spre educarea spiritului uman. Baza
educatiei morale a copiilor o constituie modelul pozitiv
de comportare a profesorului.” [2, p. 57].

J. Locke scoate in evidentd ideea ca principa-
lul mijloc de educatie a copiilor este pedagogul ca
exemplul viu pentru ei. Locke era categoric contra
constrangerii si pedepsei. In opinia sa, educatia are
scop de a dobandi virtuti, de a-l face pe om in stare
sd-si dirijeze activitatile sale.

J.J. Rouseau, in lucrarea sa Emil sau despre educa-
tie, evidentiaza cteva idei despre o educatie morala si
eticd in legdtura cu faptul cd ,raul vine din societate’,
precum mentiona Rousseau. Pentru o educatie morald
Rousseau sustine cd este necesar de a inzestra elevii
cu bune sentimente vis-a-vis de mediul inconjurator,
formarea judecatilor morale si anume a celor de a
aprecia obiectiv faptele morale, capacitatea de a efectua
cat mai mult bine celor din jur. De aici reies si ideile pe
care le propune Rousseau referitor la personalitatea
pedagogului. Adica, inainte ca pedagogul sa educe
elevii, el insusi trebuie sd dea dovada de capacitati de
a face bine celor din jur, de un ansamblu de calitati
profesionale, sa raspunda cu amabilitate la intrebari-
le copiilor etc.

K. Usinski, L. Tolstoi, Im. Kant, M. Montessoti si altii
sustineau ca odaté cu dezvoltarea idealurilor filosofice ale
educatiei bazate pe respectul elevilor, pe natura lor fireas-
ca, pe cunoasterea lor cat mai profunda, ideile etico-peda-
gogice capata o arie mai ampla [Ibidem, p. 61].

Pentru a intelege mai bine ce este etica, Velasque
impreuna cu colaboratorii sdi (2004) ne propun sa
clarificam ce nu este etica si anume:

» etica nicidecum nu poate fi confundatd cu senti-
mentele, deoarece sentimentele ne oferd informatii
despre deciziile luate de citre noi, fie ele etice sau
neetice, si din aceasta cauza starea noastra emotio-
nald se poate modifica;

» etica nu poate fi o religie cu toate ci la baza eticii
stau standarde etice. Etica nu poate fi religie
deoarece fiecare om, indiferent de religie poate lua
o decizie etica;

> etica nu este legislatie pentru cd un comportament
etic nu semnifica respectarea unei legi;

» etica nu este o stiinta, deoarece insasi stiinta este
cea care ne ofera ajutor cu privire la comportamen-
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tul etic de care trebuie sa dim dovadad noi, omenirea

[Apud 1, p. 741].

In urma acestor explicatii apare intrebarea Pe ce
trebuie sd ne bazdm atunci cdnd trebuie sd ludm
o decizie eticd? La aceastd intrebare, multi filosofi
au incercat sd dea raspuns, raspunsul lor a fost oferit
sub forma de surse care stau la baza standardelor etice
[1, p. 742-743]:

» Abordarea virtutilor. Este sursa care include ideile
lui Aristotel din lucrarea sa Etica nicomahicd, care
oferd o descriere asupra actiunii etice drept cea
care trebuie sd fie conformd cu virtutile ideale ce
vor dezvolta complet natura umand. Aceste virtuti
pot fi considerate ca dispozitii sau obiceiuri care
ne permit sa actiondm intre potentialul personal
maxim bazandu-ne pe valorile: dreptatea, onesti-
tatea, frumusetea, toleranta, curajul, integritatea
etc. Aceste virtuti ne permit sa ne formam un ideal
pe care trebuie sa il avem si cu ajutorul acestora
putem lua de unii singur decizii asupra actiunilor
pe care vrem si le intreprindem.

» Abordarea binelui comun. Aceasta abordare apare
in scrierile lui Platon, Cicero, Aristotel. Acestia
sustin ca ,binele comun duce la avantajul egal al
tuturor” adicd, fericirea si bundtatea indivizilor
sunt in stransd legitura cu binele comunititii in
care membrii comunitatii sunt obligati sa tina cont
de obiectivele si valorile comune.

> Abordarea cinstei si a dreptatii. Despre aceastd
abordare scrie Aristotel care transmite ideea cid
»egalii trebuie tratati in mod egal, iar inegalii trebu-
ie tratati inegal”. Dacd e sd ne referim la etica, aceas-
ta abordare ne vorbeste, in special, despre oamenii
care sunt nedreptatiti farda motiv, in special, cei cu
dizabilitati.

» Abordarea eticii datoriei, promovatd de Im. Kant,
care a sugerat cd o actiune este etica daca protejea-
za si respectd drepturile morale ale celor afectati.
Conform acestei aborddri, ceea ce diferentiaza
oamenii de celelalte vietuitoare este ca ei au demnita-
te, poseda abilitatea de a alege ce vor face cu viata lor.

» Abordarea utilitarismului. Aceasta abordare face
parte din filosofia teleologicd si a fost dezvoltata
de citre J. Bentham si J.S. Mill. Acestia sustin ca
abordarea datd se concentreaza asupra consecin-
telor actiunilor si politicilor, asupra celor afectati

de ele. Principiul de bazd al acestei abordari este ca

actiunea in urma careia reiese cel mai mult bine,

este o actiune etica.

Abordarea aspectelor teoretice ale eticii pedago-
gice in Republica Moldova a constituit domeniu de
interes investigational pentru T. Ciubotaru, V. Manda-
canu, V. Paslaru, N. Ovcearenco et al. Spre exemplu,
V. Ciubotaru, analizand lucrérile unuisir de cercetatori,
deduce valoarea maiestriei profesionale, punctualita-
tii, spiritului de ordine, caracterului moral, puterii de
muncd, sacrificiului fizic etc. al profesorului pentru
o eficienta activitate educativa in scoald. Toate aceste
cerinte, sustine V. Ciubotaru, il pot ajuta pe pedagog
sa-si desfasoare cu succes munca.

Cu referire la etica pedagogica-profesionald au fost
scrise 0 multime de lucrari, insd acestea fac referire la
tactul si stilul de comunicare pedagogic. Desigur, in
domeniul activitatii profesionale ce tine de educatia
omului iau nastere reguli morale si traditii specifice,
de care trebuie sa se conduca cadrele didactice. Conti-
nutul acestora isi gasesc reflectare in etica pedagogica.
Deci, etica pedagogicda constituie compartimentul
independent al eticii ca stiinfd, care studiazd parti-
cularitdtile moralei pedagogice, elucideazd specificul
realizdrii principiilor generale ale moralei in domeniul
activitdtii pedagogice, dezvdluie functiile, confinutul,
principiile si categoriile ei fundamentale [2].

In contextul valorificirii eticii pedagogice
R. Ghiatau insistd pe:

» dezvaluirea specificului moralei pedagogice;

» identificarea particularititilor de organizare
morald a activitatii pedagogului si caracterul
moral al relatiilor pedagogului cu elevii/studentii;

» cercetarea problemelor etice ale activititii pedagogice;

» stabilirea cerintelor fata de comportamentul moral
al pedagogului;

» descoperirea continutului idealului moral;

» cercetarea problemelor moralitétii omenirii si reflec-
tarea principiilor ei in normele moralei pedagogice,
dezvoltarea formarii motivatiei morale intrinseci in
procesul activitatii pedagogice [2, p. 65].

Toate aceste abordari produc standarde, dupad care
individul poate judeca deciziile, intentiile si compor-
tamentul lui. De asemenea, aceste abordari produc
diferite presupuneri dupd care aceste acte pot fi judeca-
te de ceilalti participanti la viata organizationala. Atat
pentru organizatii, cit si pentru institutii de invata-
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mant, aceste standarde sunt importante deoarece ele
pot fi folosite in diferite scopuri spre exemplu, progra-
me de socializare, dezvoltare, traininguri care au ca
obiecte invatarea angajatilor despre aspectele etice ale
institutiei in care activeaza.

Aceste cercetdri, amintite mai sus, au fost aduna-
te in culegeri tematice, care mai tarziu a inceput sa
dezvolte un domeniu nou de cercetare filosoficd — dar
cu tendinte tot mai clare de separare profesionald
numit ,etica aplicata” [6, p. 9].

Etica aplicatd, dupa opinia lui V. Muresan, consta
in aplicarea teoriilor etice la temele de discutii care erau
cele mai discutate in acea epocd. Pe parcursul anilor,
pentru a nu-si pierde posturile, filosofii erau acei care
cercetau si publicau cat mai multd materie referitor
la judecata morald rationala. Politicienii, medicii si
ceilalti nu aveau acest drept din aceastd cauza ei se
ocupau cu munca lor [Ibidem].

Incepand cu anii '70, bioetica devine disciplina-pi-
lot a eticii aplicate si incepe sd se organizeze institutio-
nal, plecind de data aceasta nu de la nevoile filosofilor,
ci ale practicii medicale si cercetarii stiintifice. Noua
strategie de abordare lansatd cu acest prilej era una
»de jos in sus’, opusa strategiei mei vechi, ,de sus in
jos’, a ,deductivismului” (derivarea logica a cazurilor
particulare din principii etice universale). Au aparut
cu acest prilej si germenii unui cuvant ,,anti-teoretic”
in etica, in forme mai mult sau mai putin radicale, ca
si o tendintd de separare a celor ce se ocupa de ,.etica
profesiilor” sau de ,.etica publica” in raport cu filosofii
teoreticieni din mediul universitar.

Conform aceluiasi autor, in ultimii ani ai secolului
trecut, apar centrele de cercetare interdisciplinare care
nu se aflau in incinta universitatilor. Aceste centre
erau scoase din programele catedrelor de filosofie
si nu mai reprezentau o specializare pur filosofica
[Ibidem, p. 10]. In urma aparitiei acestor centre, a
aparut si controverse referitor la aceasta prin care
se spunea cd ,rezolvarea problemelor morale putea
fiecare si ca acestea nu necesita o cercetare intelectuala
speciala — una oferita de filosofii moralei”. Cu timpul,
aceastd disciplina, ,.etica aplicatd’, apare si in Europa.
Francezii, pentru inceput, nu acceptau in totalitate
aceastd discipling, insa, pe parcursul anilor cercetea-
za tot mai mult acest domeniu si isi creeaza propriile
scoli. In Romania, aceastd disciplind apare mult mai
tarziu, in 1989, prin publicarea culegerii de studii ,,Etica
aplicatd’, care continea traducerile unor studii scrise

in paradigma deductivistd a eticii aplicate traditionale.

Drepturile civile, eutanasierea, drepturile animalelor,

etica feminista erau temele eticii aplicate. Aceste teme,

imprumutate de la americani, erau incluse in programe-
le de invatdmant din Romania, fara a fi adaptate, ceea ce

a micsorat impactul lor asupra populatiei. In Roménia

»subiecte fierbinti” erau urmdtoarele teme: responsabi-

litatea colectivd sau individuald pentru colaborarea cu

Securitatea, coruptia in sistemul politic etc.

Astazi, etica aplicatd are un sens mult mai larg,
referindu-se la orice fel de utilizare a unor metode de
rationare capabile sd examineze critic §i sa evalueze
problemele morale ale profesiilor, tehnologiilor, politici-
lor publice etc.: analiza conceptuala, echilibrul reflectat,
fenomenologia, moralitatea comuna etc. [6, p. 11].

Este cazul sa mentiondm cd in 2015 Ministerul
Educatiei, in baza art. 135, alin. (6)-(8), din Codul
Educatiei, a elaborat Codul de eticd al cadrului
didactic, aprobat ulterior de Parlamentul Republicii
Moldova. Codul reglementeaza raporturile profesio-
nale ale cadrelor didactice si functioneaza atat ca un
contract moral intre parinti/alti reprezentanti legali,
elevi, copii, comunitatea locala si diferitele categorii de
personal din sistemul de invatimant general si profe-
sional tehnic responsabile de instruire si educatie, cat
si ca un sistem de standarde de conduitd profesionala,
capabile sa contribuie la coeziunea institutionald si a
grupurilor de persoane implicate in activitatea educa-
tionala prin formarea si mentinerea unui climat bazat
pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Scopul urmadrit de Cod este:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile de
instruire si educatie;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in
exercitarea atributiilor si functiilor personalului
din sistemul de invatimant general si profesional
tehnic public si privat, responsabil de instruire
si educatie, in mod special ale persoanelor care
indeplinesc functia de cadre didactice;

c) ameliorarea calitativd a relatiilor dintre actorii
educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce
pot apdrea in mediul educational;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului
implicat in activitatea educationald;

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si
principii aplicabile in mediul scolar, inserabile si in
spatiul social;
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g) sensibilizarea opiniei publice in scopul sustinerii
valorilor educatiei.

Analiza continutului Codului ne convinge de valabi-
litatea unor idei ale marilor filosofi si savanti din
acest domeniu, analizate de noi la inceputul acestui
articol. Astfel, Codul declaré ca principii etice de
activitate profesionald:

a) devotament fata de profesia de pedagog;

b) profesionalism in relatiile cu elevii, copiii si parin-
tii/alti reprezentanti legali;

c) respect si toleranta fata de unicitatea si diversitatea
copiilor si elevilor;

d) colaborarea cu colegii, parintii/ alti reprezentanti ai
copiilor si elevilor;

e) onestitatea si integritatea;

f) receptivitate la nevoile copiilor si elevilor;

g) raspundere in fata conducerii institutiilor de
invitamant, colectivelor pedagogice si organelor
reprezentative ale pdrintilor/altor reprezentanti
legali;

h) eficientd si eficacitate;

i) obiectivitate si corectitudine.

In contextul prevederilor Codului de eticd, proble-
ma managementului eticii la nivel de unitate scolara
devine una de importanta speciala. Or, este oportun de
a identifica dimensiunile manageriale ale implementa-
rii eficace a prevederilor Codului, precum si cele mai
eficiente modalitati de formare a tuturor factorilor
educationali interni si externi.

In acest sens, V. Muresan defineste managemen-
tul eticii ca ansamblul activitatilor si mésurilor care
urmaresc organizarea institutionald a eticii si
crearea unor organizatii integre. Este important de a
nu confunda managementul eticii cu etica manage-
mentului, adica studiul si controlul problemelor etice
ridicate de diferite forme de management - manage-
ment financiar, al personalului, managementul strate-
gic, managementul calitdtii, managementul social etc.
Subliniem cid managementul eticii este o ramurd a
managementului unei organizatii si trebuie distins de
»etica organizationald” in sens larg, adicd de traditio-
nala analiza a problemelor etice din organizatii pentru
a oferi clarificari normative si o orientare morala, utili-
zand pentru aceasta diferite teorii etice si instrumente
de analiza furnizate de filosofia morala.

In fine, managementul eticii se ocupa de elabora-
rea acelor instrumente de conducere care contribuie
la dezvoltarea etica a organizatiei scolare precum si
a acelor metode care pot fi utilizate spre a determi-
na in ce directie ar trebui si se dezvolte organizatia.
Managementul eticii presupune descrierea si analiza
situatiei etice curente, determinarea situatiei dezirabi-
le si decizia asupra masurilor care trebuie luate pentru
a o atinge, in perfectd concordanta cu celelalte forme
de management. Toate aceste aspecte constituie tinte
ale investigatiei noastre, rezultatele cirora urmeaza sa
le prezentam in urmatoarele articole.
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SILVIA BRANISTE
(Republica Moldova)

DIMENSIUNI MANAGERIALE ALE INSERTIEI PROFESIONALE
A CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE

Rezumat. Managementul resurselor umane (MRU) pune accent pe investirea in personal, ca o conditie primard a performantei
profesionale care implicd obligatiuni reciproce individuale si organizationale, si e influentatd de o serie de factori, printre care
se regdseste si insertia profesionald a cadrelor didactice debutante. Din aceasta perspectivd, procesul insertiei profesionale a
cadrelor didactice reprezintd una din coordonatele esentiale ale politicilor si practicii educationale in contextul incercarilor de
implementare a MRU in institutiile de invitamant, realizate in ultima perioadd.

In aceastd opticd, autorul propune o analizd a procesului de insertie profesionald a cadrelor didactice debutante, crearea unui
set de programe, selectarea celor mai indicate tactici si instrumente de adaptare menite sd le incurajeze in conturarea identitatii
profesionale, sustinandu-le debutul in carierd. Prin urmare, procesul de insertie profesionald trebuie monitorizat, evaluat si

imbundtdtit continuu.

Cuvinte-cheie: insertie profesionald, socializare, identitate profesionald, integrare sociald, integrare organizationald,

asimilare, adaptare, acomodare, culturd organizationald, climat organizational.

In contextul actual al pietei educationale din
Republica Moldova resursele umane sunt o prioritate
a oricdrei institutii, iar valorificarea acestui capital
e o sarcind importanta a managerilor institutiilor de
invatimant. Managementul resurselor umane (MRU)
pune accent pe investirea in personal (atragerea, loiali-
zarea capitalului uman), ca conditie primara a perfor-
mantei profesionale. Performanta presupune niveluri
superioare ale indicatorilor de calitate, rezultate,
realizdri exceptionale, eficientd maximd, implicd
obligatiuni reciproce individuale si organizationa-
le[8] si e influentata de o serie de factori, printre care
se regaseste si insertia profesionald. Din acest punct
de vedere, procesul insertiei profesionale a cadrelor
didactice reprezintd una din coordonatele esentiale
ale politicilor si practicii educationale in contextul
incercérilor de implementare a MRU in institutiile de
invatdmant, realizate in ultima perioada.

Astfel, se impune o analizd a procesului de insertie
profesionald a cadrelor didactice debutante, crearea unui
set de programe, selectarea celor mai indicate tactici
si instrumente de adaptare menite sa le incurajeze in
conturarea identitdti profesionale, sustinandu-le debutul
in cariera. Prin urmare, procesul de insertie profesionald
trebuie monitorizat, evaluat si imbunitatit continuu.

Cercetatorii V. Andritchi, N. Bucun, T. Callo,
V1. Gutu, M. Cojocaru-Borozan, C. Platon, S. Baciu,
A. Panis, V. Mandacanu etc. trateazd diverse aspecte
ale MRU, dar, pana in prezent, studii speciale privind

managementul insertiei profesionale a cadrelor didac-
tice debutante nu au fost realizate, acest subiect fiind
enuntat si evidentiat in contextul MRU si lansat ca
directie de cercetare de V. Andritchi in teza de doctor
habilitat Fundamente teoretice si metodologice ale
MRU in invatamantul preuniversitar.

Debutul in orice profesie este dificil, stresant, dar si
stimulativ, si neaparat presupune o doza de anxietate
traita la nivel subiectiv, oricat de pregatit profesional
ar fi noul intrat in organizatie. Un amestec de stdri de
entuziasm, asteptdri, emotii, teama de esec, neliniste,
dorinta de a performa sunt cele care vor da un sens
pozitiv sau negativ raportarii fatd de organizatie.

Conditia de baza pentru angajarea in invitamant
este absolvirea modulului pedagogic in perioada de
formare initiald, insa nu e suficient, deoarece dificul-
tatile, complexitatea situatiilor cu care se confrun-
ta cadrele didactice debutante nu sunt cunoscute
complet, nici chiar din punct de vedere teoretic. Spre
deosebire de alte profesii, in care experienta se dobandes-
te pe parcurs, cadrul didactic debutant se confrunta din
prima zi cu situatii la care este supus si un cadru didactic
cu experientd. Astfel, in egald masurd, trebuie sa se dea
un randament pe potrivd in predare, evaluare etc. Prin
urmare, nici o formare initiald nu poate elimina total
problemele cu care se confrunti debutantii, iar proce-
sul de insertie profesionala deseori se caracterizeaza
prin ineficienta.
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In consecinti, se contureazi un climat tensionat,
definit prin frustrare, nepdsare, neimplicare, eviden-
tiate in cadrul relatiilor cu elevii, cu profesorii, cu
administratia manifestate la nivelul institutiei de
invatdmant. Acestea sunt simptomele unei insertii
ineficiente in institutia scolard. i, desi, in experienta si
realitatea educationala sunt incercdri de monitorizare
a procesului de insertie profesionald a cadrelor didac-
tice debutante, acest proces nu are fundamente teore-
tice bine determinate si nu se realizeaza conform unui
mecanism managerial si a unei metodologii autentice.

Prin urmare, cele enumerate conditioneazi proble-
ma insertiei profesionale a cadrelor didactice si, in
acelasi timp, se profileaza oportunitatea de a fundamen-
ta teoretic managementul acestui proces, oferindu-i un
caracter planificat, individualizat si sistemic.

In aceastd opticd, insertia profesionald poate fi
definita ca un proces de trecere de la etapa formarii
initiale la cea de formare continud; un proces prin
care noii angajati devin constienti de diversele aspecte
ale noii functii si de implicatiile care apar; un proces
formal, complex, proiectat si dirijat de managementul
institutiei in vederea realizarii unor raporturi optime
intre cadrul didactic nou-angajat si mediul educatio-
nal, in vederea initierii debutantilor in noua meserie
cu scopul de a ridica gradul de satisfacere si motiva-
re profesionald si a mari randamentul profesional.
Complexitatea acestui proces se datoreaza multiplelor
aspecte, inclusiv celor psiho-sociale.

Axandu-ne pe dimensiunea psihologicd, observam
ca insertia profesionala delimiteaza tendinta de echili-
bru emotional realizata la nivelul interactiunii perma-
nente intre cadrul didactic si institutia scolara. Din
punct de vedere social, insertia profesionala marcheaza
tendinta de integrare a debutantului intr-o comunitate.
Din punct de vedere psiho-social, termenul de integra-
re reprezintd ,,insertia intr-un grup la care individul ar
trebui sd se adapteze, conforméandu-i-se, aratindu-se
mai mult sau mai putin favorabil acestei insertii” [10].
In aceastd ordine de idei, insertia profesional consti-
tuie o parte componentd a unui proces mai amplu, si
anume insertia psiho-sociald.

Astfel, conceptul de insertie profesionala 1si poate
dezvilui treptat aspectele, prin explicarea unor termeni
precum socializare, identitate profesionald, integrare
sociald, integrare profesionald, asimilare, adaptare,

acomodare, culturd organizationald, climat organi-
zational etc., in final ajungand sa ne facem o imagine
completd asupra acestei notiuni si sa intelegem mai
bine caracterul de proces al insertiei profesionale si
fenomenele pe care le implica.

Continutul conceptului de insertie profesionald
este interpretat uneori in sens restrictiv prin rapor-
tare la competentele pedagogice necesare: abilititi de
proiectarea didacticd, de aplicare a diverselor modali-
tati de evaluare, cunoasterea psihologiei elevului etc.
In sens larg, continutul conceptului de insertie profe-
sionald defineste ansamblul actiunilor proiectate de
managementul resurselor umane pentru realizarea
corelatiei optime intre competentele cadrului didac-
tic si necesitatile mediului educativ/didactic. Aceasta
corelatie priveste activitatea didactica dar si procesul
de insertie psiho-sociald a cadrului didactic debutant
in colectivul de profesori, in microgrupuri, in cores-
pundere cu rigorile de nivel micro si macro structural.
Asadar, insertia psiho-sociald implica atat necesitatile
sociale pe care individul trebuie sd le satisfaca prin
asumarea rolurilor, cat si trebuintele, aspiratiile si
interesele individuale.

Marin L. considerd cd insertia profesionald este
determinata de tipurile de competente solicitate de
institutia scolara, dar si de ansamblul de competente pe
care acesta le detine ca rezultat al formadrii initiale [15].
Prin urmare, putem afirma ca sistemul de competente
este apreciat drept instrument / mecanism de inser-
tie profesionald de succes.

Nu putem discuta de insertie profesionala fara sa
nu mentiondm notiunea de socializare ce reprezinta
o etapa importanta a acestui proces. In literatura de
specialitate vom regasi definitii diverse ale conceptu-
lui de socializare organizationald, astfel, unele repre-
zintd doar anumite componente, in timp ce altele
vor surprinde mai multe aspecte specifice socializarii
organizationale.

Unii autori (M. Louis) considerd importanta
socializarea prin rezultatele sale: ,valorile, abilitatile,
comportamentele asteptate si cunostintele sociale
pentru asumarea unui rol organizational si pentru
considerarea sa ca un membru al organizatiei” [12].
In definitia lui G. Johns se accentueazi importanta
socializarii ca proces: ,socializarea organizationala e
definitd ca procesul prin care oamenii invatd norme-
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le si rolurile care sunt necesare pentru a-si indeplini
indatoririle din cadrul unui grup sau organizatii” [13].
G. Panigoara prezintd o definitie de tip proces-produs,
evidentiind atat procesul cat si rezultatele obtinute
prin intermediul acestuia. Astfel, socializarea ,.este
mai mult decat contactul cu anumite valori sau atitu-
dini organizationale, ea priveste integrarea in organi-
zatii sub mai multe aspecte, nu doar sociale (valorile,
inter-relatiile umane etc.), ci si profesionale (respon-
sabilitatile, nivelul de autoritate, puterea de decizie in
plan profesional, nivelul postului in ierarhia organiza-
tionald etc.)” [17]. R. Feldman defineste socializarea
organizationala drept procesul prin care ,,membrii
vechi ai organizatiei transmit noilor membri deprin-
derile sociale si cunostintele de care au nevoie pentru
a performa in acea organizatie” [11]. Astfel, sociali-
zarea, in sens larg, este un ,concept cuprinzdtor care
circumscrie intregul proces prin care ne dezvoltam
modalitatile de gandire, simtire si actiune, acumulate
prin interactiunea cu diverse persoane sau prin alte
modalitdti, cu scopul de a ne adapta la viata sociald” [4].

Pentru a accentua importanta socializérii in derula-
rea procesului de integrare socio-profesionald, trebuie
sa prezentam si definitia lui E. Schein. Acesta consi-
dera ca socializarea reprezinta acel proces ,,prin care
un nou angajat invata scopurile principale ale unei
organizatii, mijloacele prin care aceste scopuri pot fi
atinse, responsabilitétile ce ii revin in rolul organiza-
tional detinut, modelele comportamentale cerute de
preformarea rolului, regulile si principiile care permit
mentinerea identitdtii si integritatii organizatiei,
filosofia ce ghideaza politica organizatiei citre angajati
si clienti, climatul in care interactioneazd membrii
organizatiei” [17] Astfel, insertia profesionala cuprin-
de conceptul de socializare presupunind o armonie
sociald si o potrivire profesionald intre cadrul didactic
nou-venit §i institutia scolard, institutiile scolare fiind
sisteme dinamice ce cuprind oameni cu diferite siste-
me de valori, credinte, opinii, modalitdti de raportare
la o situatie. Prin urmare, cadrul didactic nou-venit
trebuie sa-si integreze propriul sdu sistem de valori,
norme, credinte cu cel al institutiei scolare.

Pornind de la idea ca un nou angajat venit in institutie
incearca s se autodefineasca, socializarea organizationa-
1a este o incercare de a gestiona simbolic autodefinirea

nou-venitului [1]. Conceptul de identitate profesionala
rezultd dintr-o formare profesionald care include ,,toate
achizitiile care permit sd recupereze si si se implice in
exercitiul meseriei de initiat” a celor noi incadrati [15].
Z. Bogathy afirma ca socializarea organizationala permi-
te dezvoltarea identitdtii organizationale a angajatului,
determina interiorizarea valorilor, a credintelor organi-
zationale si isi aduce contributia la integrarea cu succes a
nou-venitului in institutie si la construirea angajamentu-
lui si a loialitatii organizationale [3].

Procesul de socializare incepe la etapa de recrutare
cand debutantii sunt familiarizati cu cultura organi-
zationald, care poate fi definitd ca fiind ansamblul
valorilor, credintelor, aspiratiilor, asteptarilor si
comportamentelor conturate in decursul timpului in
fiecare organizatie, care ii conditioneazd functionali-
tatea si performantele. Printre principale elemente de
manifestare a culturii organizationale putem mentio-
na urmatoarele: simbolurile, normele comportamen-
tale, ritualurile si ceremoniile, statutele si rolul perso-
nalului, istorioarele si miturile organizationale etc.
Climatul organizational descrie starea de spirit de
moment a angajatilor, atitudinile, opiniile si credintele
lor intr-un anumit moment (spre deosebire de cultu-
ra organizationala, care se refera mai mult la aspecte
stabile, de continuitate in viata unei organizatii).
Atunci cand se evalueaza satisfactia in munca, nivelul
de implicare, identificarea cu institutia, dedicarea si
loialitatea fata de organizatie etc., se evalueaza anume
climatul, ci nu cultura organizationala.

Procesul de integrare nu presupune doar sociali-
zare, ci si adaptare, acomodare, asimilare. Astfel, este
necesara prezentarea acestor notiuni pentru sustinerea
demersului stiintific de definire a conceptului de inser-
tie profesionald. Astfel, adaptarea este un ,,proces de
ajustare” ce presupune ,interactiuni permanente,
dinamice si dialectice intre individ si membrii societa-
tii (in cazul nostru este vorba de un grup mai restréns,
organizational) care i recunosc identitatea, capacita-
tile, locul si statutul” [10]. Iar adaptarea profesionald
presupune acceptarea normelor organizationale, afili-
erea debutantilor si atasamentul lor fatd de normele
institutiei scolare. In cadrul acestui proces anumite
comportamente ale cadrului didactic debutant se
vor corela la conditiile mediului organizational. Ca
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urmare, cadrul didactic debutant se va adapta la
exigentele profesionale si sociale ale functiei sale, si,
ulterior, va dobandi acele competente necesare desfa-
surari eficiente a activitatii didactice.

Asadar, din definitiile mentionate, putem afirma ca
adaptarea sociald are ca punct central relatiile forma-
le si informale, pe baza cirora se poate realiza, iar
punctul de plecare al acestora este reprezentat de inter-
actiuni cu ceilalti membri ai societdtii, caracterizate
de permanenta si dinamicitate. Adaptarea organiza-
tionald se referd la aceea perioada de ,,familiarizare
cu comportamentele si normele specifice mediului
integrator si conformarea la acestea” [6]. Finalitatea
adaptdrii o reprezinta definitivare a deprinderii de
exercitare a profesiei conform normelor, valorilor ce
caracterizeazd 0 anumitd organizatie. In esenta sa,
adaptarea psiho-sociald constd in aceea trecere de
la ,,obiceiuri, atitudini, valori si interese deosebite
pentru fiecare partener luate separat, la cunoasterea,
acceptarea §i receptarea unora comune grupului” [4].

Asa cum am precizat mai sus, adaptarea presupu-
ne acomodare. Numai prin acomodare la normele,
valorile, traditiile, cultura si politica unei organi-
zatii putem spune cd un nou angajat s-a adaptat la
acea organizatie. Acomodarea urmeaza procesul de
adaptare si reprezinta ,,ajustarea comportamentului
individual dupa cerintele grupului in scopul reducerii
starilor de incordare si conflictuale” [19]. Acomodarea
are rolul de a ajusta comportamentele unui individ in
functie de ,,presiunile diferitor situatii sociale stabi-
le”, pentru cresterea gradului de compatibilitate cu
anumite situatii [16]. Analiza psiho-sociald evidentia-
zd faptul cd acomodarea reprezintd procesul prin care
»indivizii fac fata situatiilor de conflict social, fara a
elimina cauzele acestuia sau fird a schimba inegalita-
tea sociala” [7]. Prin adaptare la un anumit mediu si
prin capacitatea individului de a-si modifica compor-
tamentul, atitudinile, valorile, credintele ca urmare
a adaptarii, el devine apt de a-si indeplini functiile si
obiectivele, acest lucru avind loc datoritd procesului
de asimilare.

Asimilarea sociald presupune procesul de trans-
formare ,,prin care indivizii sau grupurile apartindnd
unor medii sociale diferite se transforma, omogeni-
zandu-se” [19]. In acest moment, el se poate considera

membru al organizatiei, cind scopurile si obiectivele
sale corespund cu cele ale organizatiei si intre acestea
nu apar conflicte. Asimilarea profesionald este un
fenomen care se produce prin insasi natura lucrurilor,
odata cu trecerea timpului, mai exact prin vechimea si
experienta dobandite si prin munca desfasurata.

Daca reunim toate definitiile prezentate mai sus
intr-un lant, fiecare proces influentdnd pe celdlalt
intr-o masurd mai mare sau mai micd (interactiu-
ne sociald - socializare - adaptare - acomodare
- asimilare - integrare), vom contura procesul de
integrare psiho-sociald ca un proces complet, o suma
a caracteristicilor proceselor mentionate.

In conceptia lui S. Stanciu, insertia socio-profe-
sionald reprezintd ,realizarea conformitatii dintre
competentele, abilitdtile si aspiratiile angajatului si
caracteristicile postului” [20]. S. Stanciu considera ca
insertia socio-profesionald nu trebuie inteleasd drept
asimilarea angajatului, deoarece el nu-si va pierde
identitatea in cadrul ansamblului format de obiectivele
de grup si cele personale, ci insertia se refera la identi-
ficarea acelor obiective, interese comune ale organiza-
tiei si ale angajatului, in vederea combindrii acestora
pentru obtinerea unei satisfactii pentru ambele parti.

Insertia socio-profesionald are un rol important
in viata individului i in sensul satisfacerii anumitor
trebuinte (de stimulare si de actiune, de afiliere, confir-
mare si participare) [10]. Daca exista piedici si defici-
ente in procesul de insertie profesionald, individul se
va simti nesatisfacut, si va prezenta stiri de stres, de
incordare, nemultumire, probleme de sdnitate etc.
R. Bourdon prezintd conceptia lui Durkeine potrivit
caruia un grup social se poate considera integrat doar
dacd membrii sdi au o constiintd comuna, impartasesc
aceleasi credinte si practici; interactioneaza cu ceilalti;
se simt meniti unor scopuri comune [5].

Daci ar fi sd admitem ca formarea initiald, prepon-
derent teoretica, asigura doar partial o insertie optima
din punct de vedere profesional, atunci e oportun sa
cream conditii pentru o insertie profesionald cores-
punzdtoare a cadrelor didactice debutante. Cerceta-
torul V. Andritchi propune notiunea de competenta
de management al resurselor umane, care include
un sistem de competente specifice MRU printre care
si competenta de socializare si integrare a resurselor
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umane [1]. Din aceastd perspectiva, institutia de

invatdmant va elabora un set de politici de personal,

care urmeazd si fie autentice, relevante, flexibile,
transparente, interpretate adecvat si cu o buna judeca-

ta in aplicare [2, p. 122].

Pe dimensiunea insertiei profesionale pot fi propu-
se urmatoarele obiective:

— Introducerea in atmosfera organizatiei si familiari-
zarea cadrelor angajate cu cultura organizationala,
cu regimul specific institutiei: orar, regulamente,
restrictii, facilitati etc.

— Inliturarea incertitudinii si rezistentei noilor
angajati.

— Analiza, interiorizarea si promovarea valorilor
institutionale de cdtre noii angajati.

— Incurajarea planificarii traseului propriu de dezvol-
tare profesionala si avansare in cariera.

La nivel operational, seful de catedra va initia discu-
tii pe marginea urmaitoarelor aspecte: functionarea
catedrei, relatii functionale, responsabilititi si sarcini
conform postului, politici, proceduri, reguli, regula-
mente etc. Se va realiza managementul carierei didac-
tice; se vor organiza programe de insertie profesionald,
menite sa asigure solutionarea barierelor posibile la
nivelul ambelor parti. Programele de insertie profesio-
nala necesitd un demers logic si sistematic, avand la baza
anumite principii, metode si procedee, care sa faciliteze
implementarea eficienta a acestui proces [1].

Un factor important in realizarea cu succes a
insertiei profesionale a cadrelor didactice il constituie
respectarea principiilor etice de integrare, si anume:
— respectarea propriului ritm de dezvoltare a

angajatului, adicd angajatul nu va fi supus unei

presiuni non-rezonabile in acest sens;

— actiunile de integrare vor fi concepute astfel incat
sd nu forfeze angajatul sd treacd din primul
stadiu (de novice) in ultimul stadiu (de expert),
ignordndu-se treptele de evolutie;

— evitarea suprasarcinilor si responsabilitatilor
dincolo de posibilititile fizice, temporale si psihi-
ce ale unei persoane [18].

Ca metode de integrare organizationala se propun:
scrisoarea de bun venit, desemnarea unui mentor,
manualul/ghidul noului angajat, sedinte instructive
de indrumare, mapa de intampinare, filmulete de

indrumare etc. [14]. Panisoara mentioneaza drept cele
mai importante metode de integrare mentoratul si
coaching-ul, alaturi de team-buiding, laboratoarele de
training pentru sensibilizare si survey feedback [17].

Ca obiective prioritare ale programelor de integrare
consideram:

— crearea sentimentului de apartenentd la institutia
scolard, de identificare cu institutia §i cu misiunea
acesteia;

— dezvoltarea competentelor profesionale ale cadre-
lor didactice debutante;

— dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa etc.

Institutia, la randul ei, va urmdri:

— consolidarea culturii organizationale;

— imbunatdtirea comunicdrii si a climatului organiza-
tional;

— retinerea cadrelor didactice competitive in institutie.

Aspectele care urmeazd a fi avute in vedere in
cadrul acestor programe pot fi: roluri si principii care
sd contribuie la mentinerea identitatii personale si
integritatii organizatiei; modelele de comportament
solicitate pentru performarea eficienta a activitatii;
scopurile de baza ale institutiei; mijloacele preferate
de atingere a scopurilor; responsabilititile de baza ale
noului angajat.

Pentru o insertie eficienta pe plan interpersonal
sunt recomandate programele de mentorat. Codul
educatiei, art. 58, promoveaza ,activitatea de mentorat
prin care o persoand cu experientd (mentorul) oferd
sprijin, ajutor, schimb de experienta si cunostinte altei
persoane pentru a-i favoriza dezvoltarea profesionald
si achizitia de competente sau cunostinte” Una dintre
formele de mentorat este mentoratul de insertie
profesionald, care ,se realizeazd la locul de munca
si asigurd integrarea si dezvoltarea profesionald a
cadrului didactic debutant”.

Ca activitate organizationald mentoratul reprezinta
o relationare speciala intre o persoana cu experienta,
dornicad si capabila sa ofere sprijin, si un nou venit in
organizatie, o persoana ce accede pe un post nou ori
una care are nevoie de sprijin intr-un anumit moment
al carierei sale. In domeniul educatiei mentor poate
deveni un cadru didactic sau managerial daca are o
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pregatire speciald obtinuta in cadrul formadrii initiale

sau continue si experientd in domeniul profesat.
Literatura de specialitate propune urmditoarea

metodologie de organizare si desfasurare a programu-

lui de mentorat:
Cerinfe pentru desfisurarea programelor de

mentorat:

- confidentialitatea tuturor informatiilor;

- pregitirea psihologicd adecvata a mentorilor;

- monitorizarea actiunilor de catre directorul
adjunct;

- concordanta actiunilor cu valorile si cultura organi-
zationald a institutiei [2].
De asemenea, in activitatea sa mentorul trebuie sa

respecte o serie de principii:

- constiinciozitate si asumarea responsabilitatilor;

- incurajarea debutantului pentru a se dezvolta la
maxima capacitate;

- demonstrarea abilitatilor de ascultare asertiva;

- incurajarea initiativei protejatului;

- obiectivitatea;

- oferirea unui feedback adecvat;

- atitudine pozitiva, optimistd;

- administrarea cu calm a situatiilor de criza etc. [17].

Etape de urmat in activitatea de mentorat:

- stabilirea persoanei care va coordona si va monito-
riza buna desfasurare a intregului proces;

- selectia mentorilor;

- selectia protejatilor;

- realizarea unor programe de instruire a mentorilor
si a protejatilor, astfel incat sa se cunoasca rolurile
ce vor fi asumate, efectuarea testelor de personali-
tate pentru stabilirea perechilor de mentor-protejat
in functie de compatibilitatile persoanelor aflate in
program;

- concretizarea perechilor mentori-protejati, reali-
zarea primelor intalniri in care se stabilesc astep-
tarile, se negociaza un program de intalniri pentru
parcurgerea programului.

Pe tot parcursul procesului mentorul sustine
permanent protejatul, oferindu-i feedback constructiv,
iar succesul relatiei mentor — protejat este determi-
nat de gradul de satisfactie a nevoilor personale si de
atingere a obiectivelor stabilite. Asadar, programele de

mentorat vor urmdri dezvoltarea competentelor profe-
sionale a cadrelor didactice debutante, consolidarea
culturii organizationale, imbundtatirea comunicarii si
a climatului organizational, astfel contribuind substan-
tial la imbunatdtirea performantelor individuale si
organizationale si asigurdnd o mai mare flexibilitate
si deschidere, comunicare si intelegere reciproca intre
cadrele didactice.

In contextul ideii de bazd a subiectului abordat,
sustinem ca performantele profesionale ale cadrelor
didactice vor fi influentate prin interventii la nivelul
managementului institutiei de invitamant. Astfel,
scoala, prin reprezentantii sai — directori, sefi de
catedra, profesori — este chemata si-si asume respon-
sabilitati specifice in raport cu insertia profesionala
a cadrelor didactice, sd adopte politici si mecanisme
de integrare/formare a personalului didactic, sa-si
centreze interesul asupra investitiei in personal, ceea
ce va spori motivatia si interesul cadrelor didacti-
ce si va da relevanta actiunilor manageriale. Acest
lucru este generatorul unor sentimente de siguranta,
tolerantd, abnegatie si incredere in propriile capaci-
tati pedagogice.

Concluzii:

1. Procesul de insertie profesionald este unul
complex si extrem de important pentru performanta
si satisfactia ulterioard a cadrului didactic; este carac-
terizat prin dinamicitate, individualitate si necesita
o tratare multidimensionald. Prin urmare, trebuie
monitorizat, aplicat corespunzitor, optim realizat,
evaluat si imbunatatit continuu.

2. Dimensiunea psiho-sociala este una extrem de
importanta; atat climatul psiho-social din institutia
scolard, ct si factorii care contribuie la crearea acestu-
ia reprezintd un deziderat din ce in ce mai important,
iar factorii psiho-sociali cu impact negativ sunt una
din amenintdrile actuale pentru starea de bine si satis-
factie a cadrelor didactice.

3. Institutia de invatdmant, prin exercitarea unor
actiuni complexe si de durata, va contribui la insertia
profesionald a cadrelor didactice debutante, fapt ce le
va permite sa se afirme ca subiecte axiologice, capabile
si competente sa producd educatie de calitate.
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MARIA LOGHINESCU
(Republica Moldova)

CONCEPTUL DE MANAGEMENT AL PERFORMANTEI

Rezumat. Acest articol dezviluie conceptul de management al performantei, inclusiv componentele sale si importanta in

asigurarea calitdtii organizationale.

Cuvinte-cheie: performanta, managementul performantei, cultura organizationald, standard de performantd,
standard de comportament, sistem de management al performantei, evaluarea performantei.

Un concept actual pentru intreprinderi si
organizatii de diferite tipuri §i marimi este
managementul performantei. In trecutul recent
al managementului resurselor umane, conceptul
managementului performantei nu exista, fiind asimi-
lat evaludrilor de performante. La randul sau acestea
constau in aprecierea gradului in care salariatul isi
indeplineste responsabilitatile ce ii revin, in concor-
danta cu postul ocupat. In acceptiunea moderna,
evaluarea performantelor devine o parte componenta
a sistemului managementului performantei. In opinia
lui M. Armstrong managementul performan-
tei poate fi definit ca ,,un proces sistematic de
imbunatitire a performantei organizationale
prin dezvoltarea performantei indivizilor si
echipelor”[1]. De asemenea, managementul perfor-
mantei reprezinta un ansamblu complex de actiuni
strategice realizate in scopul imbunatatirii rezultatelor
angajatilor, departamentelor si asigurarii succesului
activitatii organizatiei in intregime. Managementul
performantei este un instrument important pentru
organizatiile performante si reprezintd una dintre cele
mai importante responsabilitati ale unui manager.
O implementare corectd a unui sistem de management
al performantei, centrat pe nevoia si cultura organi-
zationald a organizatiei, poate aduce un profit impor-
tant acesteia, managerilor si angajatilor. Sistemele de
management al performantei implica decizii privind
aspectele legate de remuneratie, promovare, dezvolta-
re si restructurare. Trebuie tinut cont de faptul ca nu
exista o reteta, un sistem, un set de obiective aplicabile
tuturor organizatiilor. Pentru a dezvolta un sistem de
management al performantei trebuie sd incepem cu
stabilirea unor obiective, pornind de la nevoile specifi-
ce ale organizatiei, cultura organizationald si integra-
rea celorlalte functii ale managementului resurselor

umane. Scopul principal este stabilirea unei culturi a
inaltei performante in care indivizii si echipele s fie
responsabile de imbunatatirea continud a proceselor
pe baza abilitétilor si contributiilor lor, intr-un cadru
de leadership eficient.

Managementul performantei mai cuprinde (intr-o
schema simplistd): definirea rolurilor fiecarui depar-
tament/ individ, stabilirea indicilor de performanta
(ce anume defineste performanta); a standardelor
de performantd (care este nivelul optim care indica
performanta); comunicarea rolurilor, indicilor si
standardelor si, nu in ultimul rand, asigurarea unui
mediu propice reusitei [3].

Definirea rolurilor fiecarui departament/
individ deriva din obiectivele generale ale organiza-
tiei, trasand sarcini concrete, clare, specifice fiecarei
pozitii, expuse intr-un limbaj usor de inteles pentru
toate nivelurile organizatiei si impartdsite la nivel
de unitate, echipa si individ. Specialistii in domeniu
sustin cd dedicarea angajatilor este esentiald in atinge-
rea obiectivelor organizatiei, angajatii trebuie sd simta
ca sunt capabili sd le atingd. Mai mult ca atat, angajatii
trebuie sd participe la procesul de stabilire a obiecti-
velor, sa le accepte si sa fie motivati pentru a le atinge,
fiind sustinuti de manageri prin acordarea resurselor
necesare, ghidarea si indepartarea obstacolelor.

Obiectivele, de regula, definesc rezultatele finale.
Ele trebuie sa aiba un anumit grad de dificultate, dar
si fie accesibile pentru a motiva spre performanta. In
timpul parcurgerii procesului de evaluare §i manage-
ment al performantei trebuie sa se asigure feedback ori
de cate ori se observa o performanta exceptionala sau
una negativa, dar si feedback periodic, legat de atinge-
rea obiectivelor zilnice. Din pacate, acest lucru nu se
intampla in cele mai multe organizatii pentru ca multi
manageri nu au aptitudinile necesare pentru oferirea
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unui feedback constructiv. In mod frecvent, atunci
cand performanta nu este cea asteptatd, se intampla ca
managerii sd evite sa ofere feedback pentru ca nu stiu
cum sd-1 comunice in mod constructiv i sa minimali-
zeze reactia de respingere a acestuia de catre angajat.
De asemenea, ar trebui avute in vedere nevoile de
dezvoltare ale angajatilor care vizeaza fie imbunatati-
rea performantei pe pozitia ocupatd de angajat, fie
promovarea sa. In unele situatii este dificil de observat
interdependenta intre obiectivele strategice pe termen
lung ale organizatiei si cele imediate, precum si ceea ce
inseamna obiectivele pe care fiecare individ le are de
atins in activitatea curenta.

Comunicarea rolurilor presupune crearea unui
climat de dialog permanent intre manageri si membrii
echipelor lor, pentru a defini asteptarile si a impartasi
informatiile despre misiunea organizatiei, valori si
obiective. Astfel se ajunge la intelegere mutuala a ceea
ce este de realizat §i a cadrului care sd asigure la nivel
managerial si dezvoltarea profesionald ce va fi realizata.

Un sistem eficient de management al performantei
sustine standarde de comportament care descriu
ce se asteaptd de la angajati in zonele de competen-
ta-cheie. Managerii trebuie sa discute aceste standar-
de de comportament cu angajatii. Este important
pentru manageri sd se asigure cd acestia inteleg cum
relationeaza aceste standarde cu pozitia pe care fieca-
re o ocupd in organizatie. La randul lor, toti angajatii
trebuie s fie constienti de ceea ce trebuie sa realizeze
si de standardele asteptate, precum si de modul in care
contribuie la succesul global al organizatiei, sa primeas-
ca feedback regulat, corect si sa beneficieze de coaching
pentru a-i motiva in obtinerea celor mai bune rezultate
(Marks & Spencer Financial Services) [1].

Principalele domenii ale evaluarii
performantei sunt:

a) conceptualizarea/realizarea  documentelor de
evaluare (criterii exact formulate, limitate ca
numdr, usor de inteles, mdsurabile si aplicabi-
le; standarde de performanta bine definite prin
indicatori);

b) modul de abordare a procesului de evaluare (perce-
perea corectd a scopului evaludrii de citre toate
partile implicate; credibilitatea evaluatorilor in fata
persoanelor evaluate);

c) cultura organizationala (sistemul de valori la care

adera membrii organizatiei, cu care trebuie sa fie
in concordanta intreaga strategie a evaludrii) [2].

Cultura organizationala este un element determi-
nant al procesului de elaborare a sistemului de evalua-
re a performantelor si al aplicdrii respectivului sistem,
deoarece creeazd barierele cele mai greu de inldturat.

Evaluarea performantelor se efectueaza de catre:

a) managerii isi evalueaza subordonatii:

— este cea mai des intalnitd metodd, favorizata de o
puternicd traditie organizationald;

— completarea de citre manageri a unor jurnale in
care inregistreazd evenimente si atitudini relevante
ale subordonatilor.

b) subordonatii isi evalueaza superiorii:

— evidentiaza situatiile conflictuale dintre manageri si
subordonati, facind posibild imbunitatirea perfor-
mantelor manageriale si identificarea managerilor
incompetenti;

— poate genera o atitudine ,amabild” a managerilor,
orientata spre relatia lor cu subordonatii, in detri-
mentul preocuparii si exigentei fatd de performan-
tele profesionale ale acestora;

— datorita fricii de represalii, subordonatii tind fie sa
refuze aceasta sarcing, fie sd nu-si evalueze in mod
obiectiv superiorii.

c) angajatii de pe pozitii echivalente se evalueaza
intre ei:

— modalitate destul de rar intélnita;

— este eficienta mai ales cand este utilizata combinat
cu evaludrile sefului ierarhic, astfel ficand posibila
identificarea aspectelor ce au fost evaluate in mod
diferit;

d) autoevaluarea:

— aplicabild mai ales cand un angajat lucreaza izolat
sau are sarcini unice;

— aplicata si ca etapd preliminara in cadrul evaluarii
de tip a);

— permite autoeducarea angajatilor in vederea
perfectiondrii profesionale si a dezvoltdrii carierei.

e) evaluarea de catre evaluatori externi:

— 1in general, foarte eficientd, cand e realizata de
specialisti/experti;

— prezintd marele avantaj al obiectivitdtii aprecierii
datorate lipsei posibilelor consecinte nedorite pe
cale jerarhica;
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— principalul dezavantaj il constituie costul ridicat al
realizarii.

Pentru managerii de varf ai unei organizatii, impli-
cati in elaborarea sistemului de evaluare a performan-
tei angajatilor, este important sa perceapa importanta
evaludrii personalului ca fiind un element-cheie in
managementul resurselor umane ce permite o aborda-
re integrativa a acestuia, deoarece se interactioneaza
cu alte zone: recrutare si selectie, structura organizati-
ei (organigrama si fisele de post), recompensele, plani-
ficarea carierelor / succesiunii, instruire si dezvolta-
rea personalului. Tindnd cont de acest fapt, devine
evidentd importanta elaborarii cu atentie a sistemului
de evaluare a performantei.

Pentru proiectarea unui sistem de evaluare, ajustat
la strategia organizatiei, trebuie parcursi urmatorii
pasi:

1. Identificarea si evaluarea metodelor, selectarea
metodei de evaluare care se potriveste cel mai bine
cu obiectivele stabilite si cu cultura organizatiei.

2. Stabilirea elementelor ciclului de evaluare si
modului cum trebuie legate intre ele.

3. Verificarea modului in care sistemul de evaluare
corespunde prioritatilor strategice.

Un sistem de evaluare a performantei eficient
trebuie sa fie un proces bine articulat, cu o definire
clard a rolurilor si a obiectivelor de timp atat pentru
manageri, cat si pentru cei care ocupa pozitii non-ma-
nageriale in cadrul organizatiei.

In general, se considerd ci performantele unei
organizatii se datoreaza angajatilor acesteia. Exista,
insd, o serie de factori interni si externi care pot
perturba realizarile unei organizatii, precum: mediul
organizational, stilul de management practicat (cel
dictatorial genereaza mai putine realizdri decat cel
democratic), mediul social-economic in care activeaza
organizatia (cand contextul economic este propice,
evident ca este mai usor sé fii performant), concurenta
directa si indirectd (cat este de numeroasa, de agresi-
v, care este pozitionarea acesteia). In concluzie putem
mentiona ca managementul performantei trebuie sa
constituie o preocupare permanentd a intregii echipe
manageriale si nu doar a departamentului de resurse
umane si trebuie sa aiba intotdeauna in vedere contex-
tul general, nu doar elemente separate.
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ETICA - O RECONSTRUCTIE PRAGMATICA

Rezumat. Ideile din acest articol sunt in contextul reconstructiei eticii din perspectiva cerintelor de azi.

Cuvinte-cheie: eticd, morald, eticd pedagogicd, reconstructie pragmaticd, probleme etice.

Viziunea oferita ilustreaza cd dacd educatia nu va
reusi ca factor de profesionalizare si stimulare a cre-
ativitatii (stiintifice, tehnice, sociale, culturale) atunci
se va cheltui mai mult pentru servicii publice si pro-
tectie sociala acordate celor neadaptati procesului de
integrare socioprofesionala si culturald. Pentru a se
evita riscul subordonarii finalitatilor educatiei la
cerintele economiei de piata trebuie s se raspunda
unor provocari care impun educatie de baza de calita-
te si pregatire in profil larg — mai benefica pentru dez-
voltarea personald si dezvoltarea sociala durabild, dar
mai costisitoare — sau formarea in profil ingust la nivel
redus, printr-o pilotare in jos a pregitirii profesionale
- mai putin costisitoare, dar mai putin benefica dezvol-
tarii pe termen lung; formarea doar a unor competen-
te si deprinderi profesionale sau §i a unor competente
sociale privind rolurile sociale, eticile profesionale.

Relativ la o concluzie preliminard a studiilor
privind educatia morala si eticile profesionale, survine
tendinta a numeroase tari din UE de a reveni la educa-
tia morald (centratd pe demnitatea omului ca fiinta
creatoare spiritual) dupa ce s-a pus accent in perioada
postbelicd pe educatia civica (centrata pe valori politi-
co-juridice), precum si tendinta oarecum motivata
(politic) dar defazata, a unor tari in tranzitie de a pune
un timp accent pe educatia civica (centratd pe dreptu-
rile omului). Perspectivele integrarii europene impun
armonizarea fireascd a tendintelor spre o educatie
pentru creatie spirituald de valori (inclusiv morale)
si depdsirea momentului orientarii educatiei spre
consumul de valori (,,drepturi”).

Logica rationamentului ne conduce spre etica
pedagogica care are ca obiect propriu de cercetare
valorile si normele morale, conditiile specifice afirma-
rii morale - reale si necesare —caracteristice cimpului
educational, sistemului relatiilor interpersonale insti-
tuite in procesul formarii. Abordarea contemporana
a formarii din perspectiva autoeducatiei si a educa-
tiei permanente impune o multiplicare a tipurilor de

probleme pe care si le pune etica pedagogica. Analizele
acestui demers teoretic se referd la profilul competen-
telor psihopedagogice si, implicit, morale.

Azi omul gandeste inteligent. In acelasi timp, inteli-
genta lui este folositd nu pentru a fi moral, ci pentru a
trece dincolo de morala si pentru a-i pacali pe ceilalti,
pentru a-i ,fenta” pe ceilalti. Acesta este cuvantul
potrivit. Din acest punct de vedere, este clar cd avem
de-a face cu ceea ce putem numi o anumitd gandire
critica asupra a ceea ce este morala in care traiim noi,
in care ne-a fost dat sd traim. Asa incat cred ca punctul
de vedere moral este marginal. Aceasta este o realitate
destul de inconfortabila, si pentru intelect, si pentru
sensibilitatea noastra [4].

Legalitatea acopera, de fapt, doar o mica parte a
valorilor in care ar trebui sa traiascd oamenii, pentru a
deveni tot mai umani si tot mai morali.

Prin urmare, moralitatea ar trebui sa acopere un
spatiu mult mai mare decét acela al legalitatii. Sunt
multi cei care folosesc legile doar in interes propriu,
mai ales in perioadele de deruta sociald, cind inca
normele juridice sunt destul de flexibile, cand exista
spatii mari de ireglementare juridicd, nu numai
morald, cand inca se tatoneazd si cand grupuri de
interese formuleaza legi juridice, care sunt nedrepte,
multe dintre ele, pentru cd sunt expresia unor interese
partizane. Prin urmare, morala ar trebui sé fie cea care
vine si deschide spatiul de libertate al oamenilor. Or,
spatiul de libertate inseamnd sd gandim in termenii
eticii kantiene, eticd fundamentald, eticd deontolo-
gicd paradigmaticd.

A vrea sd tréiesti liber nu este deloc identic cu a fi
liber. Cand fiecare traieste cum vrea, mai sigur este
ca nu este liber si, mai mult, el limiteaza libertatea
celorlalti. Stim asta de mult, dar nu inseamnd deloc ca
amtrastoateinvitdmintele deaici. Libertateaadevarata
presupune in chip obligatoriu responsabilitatea: catd
libertate, atdta responsabilitate si catd responsabilitate,
atata libertate. Libertatea este o valoare fragild, printre
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altele, si pentru ca ea este dependenta de cunoastere,
de vointa, de sensibilitate. In fapt, multi oameni nu
aleg liber — in cunostinta de cauza si de efecte — pentru
ca fapta lor are o motivatie inconstientd, de care ei nu
tin seama. Pe de altd parte, relaxarea moravurilor le-a
dat atatora senzatia cd lipsa oricarei obligatii in relatii-
le intime, lipsa oricarei fidelitati sunt un semn suprem
al libertatii. Or, coerenta morala si consistenta morala
a persoanei solicitd valori morale elementare precum:
incredere, sinceritate, simplitate, generozitate, polite-
te, compasiune, curaj, simt al dreptatii.

Suntem constienti de faptul ca existd ,,un minus
al fiintei” in momentul in care iti lipseste o dispozitie
religioasd si morald in acelasi timp, pentru c firesc ar
fi ca, atunci cand ai facut un anumit lucru, sa te simti
vinovat, dar daca tu nu te simti vinovat inseamna ca
esti nesimtit moral. Nesimtirea e clar ca nu e numai in
registrul pur biologic. E o nesimtire in registrul fiintei,
in registrul moral profund. Omul se defineste azi mai
mult prin ceea ce poseda decat prin ceea ce este.

Mai mult, de foarte multe ori, opusul iubirii nu
e neaparat numai ura, dar, cu semnificatia morala a
iubirii din crestinism, este indiferenta. Deci la cel care
este indiferent atunci cind ar trebui sd-i fie mild de
celalalt, ar trebui sa-1 ajute pe celdlalt, ar trebui sa-1
iubeasca pe celalalt, ar trebui sa-i sard in ajutor, dar
nu face toate astea si, mai mult, nu-i pasa, aici este,
intr-adevir, un minus al fiintei morale.

Din acest punct de vedere, unul dintre pericolele
mari ale lumii contemporane este cel al cinismului si
al indiferentei. Este saturatd, in mare masura, lumea
actuald de cinism si de indiferenta. Sunt pericole majore,
nu sunt pericole marginale, de neluat in seama [4].

Statistic vorbind, s-ar parea, la prima vedere, din
motivul structurii civilizatiei actuale, ca multi oameni
sunt orientati, mai degraba, spre valorile materiale.
Existd un materialism, existd o dorintd de consum
si de definire a omului nu prin ceea ce el este si ar
trebui sa fie, deci in dimensiune morala si religioa-
sd, in dimensiune spirituala, ci prin ceea ce poseda.
»Eu sunt ceea ce am si e bine sa am cat mai mult i,
avand cat mai mult, pot sa pun stapanire cat mai mult
pe mine, pe ceilalti, pe lucruri, pe obiecte, pe relatii.”
Este una dintre temele de discutie, de foarte mult timp,
aceasta preeminenta a lui ,der Kategorie des habens”
si principiul posesiunii. Aici, de modul in care se va
rezolva aceastd problema depinde foarte mult viitorul
lumii, modul de restructurare si morald a lumii viitoa-
re, pentru cd, daca viata noastrd este numai cat consu-

mdm si cat stapanim - deci cat de lacomi suntem,
pentru cd, pand la urmd, a poseda inseamnd a poseda
cu licomie si a considera cd lacomia mea trebuie sa
tinda spre infinit, uitand cd suntem fiinte finite, uitind
ca nuducem dincolo bunurile si uitdnd ca exista ceilalti
si cd ceilalti sunt fiinte asemenea noua, cu nevoi si cu
dorinte legitime si cu aspiratii legitime, cu drepturi
legitime. Oricine crede cd viata este numai posesie si
numai ldcomia lui e clar ca nu face altceva decat se
instaleaza in minus - Fiintd, in minus - Moralitate.

Depinde, din nou, de perspectiva, pentru cd, daca
cineva considerd cd valorile materiale sunt valorile
care il calauzesc, atunci avem deja raspunsul: calauza
pentru cine crede ca sa posede cat mai mult este sensul
vietii lui, sd aiba cat mai multi bani este sensul vietii
lui. Acolo raspunsul este simplu: calauza pentru el este
ce poseda [4].

In primele decenii ale secolului XX, in anul 1916,
John Dewey, unul dintre cei mai importanti exponenti
ai filosofiei pragmatice din America, ne atrigea
atentia, in lucrarea Democracy and Education, ca,
de fapt, morala este la fel de cuprinzatoare ca si actiu-
nile legate de raporturile noastre cu ceilalti. Morala,
afirma el, se referd la intregul caracter, iar caracterul
in ansamblu este identic cu omul in toate manifestari-
le si atitudinile sale concrete, dupa care conchidea ca
aspectul moral si cel social al conduitei sunt, in ultima
instantd, identice [5].

In ultimele decenii ale veacului trecut, un alt ameri-
can, nu mai putin celebru, Dwight Waldo, constata ca
secolul XX poate fi cu greu remarcat atat din punctul
de vedere al respectarii codurilor morale acceptate, cat
si al concentrarii sale asupra investigatiei etice. Din
contra, el a fost remarcat tocmai printr-o decadere
a respectarii codurilor morale traditionale, un senti-
ment larg raspandit potrivit caruia moralitatea este
relativd, daca nu cumva fara rost, si o dispozitie in a
privi cercetarea eticd drept frivold, irelevantd.
Aceste curente de gandire si simtire au fost asociate cu
o prabusire a credintei religioase si o crestere conco-
mitenta a credintei in stiinta si in aura sa filosoficd sau
antifilosofica.

Intr-adevir, in cea mai mare parte a lui, secolul XX
a stat sub semnul neincrederii in morald si in etica,
al nihilismului de sorginte nietzscheana, al relativis-
mului etic i moral, iar, in ultima parte, al gandirii
postmoderniste, care a pus in cauza existenta oricaror
standarde, principii si valori morale cu pretentii de
universalitate sau, ca sa folosim o sintagma a lui Albert
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Camus, a oricaror absoluturi morale si chiar a moralei
in sensul traditional al termenului [Apud 5, p. 13].

Cu toate acestea, aprecierile lui Waldo se vor
dovedi, in cele din urmd, doar partial adevirate.
Deoarece, incepand mai ales cu ultimul deceniu al
secolului XX, areloc o puternicd migcare in sens invers.
Etica revine in prim-plan. Apar proiecte grandioase,
precum cele vizand eticile globale, iar dezbaterile pe
probleme etice, cu deosebire cele vizand etica aplicata,
iau o amploare fard precedent. Aproape concomitent
apar fundatii si centre de cercetare in domeniul eticii,
precum Foundation for Global Ethics, condusa de
Hans Kung, sau Center for Global Ethics, in Statele
Unite ale Americii, avindu-l in frunte pe profeso-
rul Leonard Swidler, si prolifereaza codurile etice si
deontologice, comisiile si comitetele de etica.

Se poate, prin urmare, vorbi, incepand cu anii 90,
despre o adevirati renastere a eticii (si a interesului
pentru problemele morale si etice). Gilles Lipovetsky
a sesizat aceastd tendinta intr-un mod cat se poate de
nuantat. Efectul etic este din ce in ce mai puternic,
invadand mass-media, stimuland reflectia filosofica,
juridica si deontologica, dand nastere la institutii,
aspiratii §i practici colective inedite. Caritate media-
ticd, bioetica, actiuni umanitare, salvarea mediului,
impunerea moralei in afaceri, in politica si in mass-me-
dia, pretutindeni revitalizarea valorilor si spiritul de
responsabilitate sunt invocate ca imperativul numdrul
unu al epocii: sfera eticd a devenit oglinda privilegiata
in care se descifreaza noul spirit al timpului. Pand nu
demult, societatile noastre erau electrizate de ideea
eliberdrii individuale si colective, morala fiind asimi-
lata cu fariseismul si cu represiunea burgheza. Aceas-
ta epoca a trecut. ,,Secolul XXI va fi etic sau nu va fi
deloc” [2, p. 17].

Mai multi factori trebuie luati aici in considerare.
Primul factor este criza profunda pe care o traversea-
za lumea in care trdim. Cum se afirma in Declaratia
pentru o Eticd Globala, adoptata de Parlamentul
Religiilor Lumii, in anul 1993, la Chicago: Lumea este
in agonie. Agonia este intr-atat de cuprinzatoare si de
penetrantd, incat suntem obligati sd-i dezvaluim toate
manifestdrile, subliniind astfel profunzimea crizei in
care se afld lumea.

Al doilea factor il reprezinta resurgenta religiei la
scard planetara. Cum inspirat se exprima Gilles Keppel:
Dumnezeu isi ia revansa. Dupa ce, la finele secolului al
XIX-lea si inceputul celui urmator, Nietzsche decre-
tase moartea lui Dumnezeu (prin celebra afirmatie:

Dumnezeu e mort), astizi asistim la o evidenta
tendintd in sens contrar, o miscare sesizata, de altfel,
de numerosi autori de prim-plan, printre care Samuel
Huntington si altii. Un alt factor tine de experienta
insdgi, de viata reald cu numeroasele ei probleme
si aspecte: de la cele vizand guvernanta globald sau
ocrotirea mediului inconjurdtor i pana la cele vizand
comportamentul fatd de semeni in cele mai diverse
circumstante: politice, de afaceri etc. Cu alte cuvinte,
viata insdsi preseaza, prin numeroasele si dificilele
probleme pe care le pune, ca etica s fie recunoscutd
si luata in considerare. Experienta actuald ne arata
destul de limpede ca cele mai multe dintre problemele
cu care se confruntd lumea noastra nu pot fi rezolvate
fara a face recurs la etica. Astfel incét, dacd admitem,
in sens generic, ca lumea in care trdim are o problema
economicd, o problema politica, o problemd ecologica,
o problema de securitate globala [1].

Se poate spune, prin urmare, cd timpurile pe care
le traim ne obligd, intr-un fel, sd revenim la funda-
mente. Fundamente pe care lumea actuald incearca
si le redescopere in plan spiritual si moral. In aceste
conditii, intr-adevar, etica a devenit marea afacere
a vremurilor noastre. Ea a fost ilustratd, in ultimul
timp, printr-o crestere a interesului mass-media
pentru problemele de eticd, prin crearea a numeroa-
se structuri si asociatii avand ca obiectiv etica, prin
asumarea de cdtre comisii specializate ale ONU a
problemelor etice globale etc. [5, p. 14-16].

In aceste cadre, intrebarea kantiani privind
»conditiile de posibilitate ale judecatii morale” capata
dimensiuni noi. Si suntem azi la fel de ezitanti atunci
cand propunem solutii de vreme ce nu am convenit
conditiile in care integritatea intelectuald devine
un concept cu intensiune precisd. Mai clar formu-
lat e necesar sd stabilim daci: Etica lucreazd ca un
standard pur de constiintd sau un standard tehnic de
comportament dezirabil (cu functia de social problems
solving); Putem actiona (si daca da, atunci cum) in asa
fel incat deciziile morale sa delegitimeze orice interes
hedonist (a unei incdrcaturi egoist-partizane) [6].

Chiar daca am prefera sd privim mai detasat lucru-
rile, suntem cu totii parte a unui exercitiu de pe urma
cdruia destui oameni (care ar fi ales altfel) trebuie
uneori sa accepte decizii pe care le socotesc profund
nedrepte. Un intreg portofoliu cutumiar de pretentii
slegitimeaza” deciziile in forta i fabricd imunitati
prin recurs la expunere democratica. Un gef are intot-
deauna dreptate, dar numai atata vreme cat gaseste
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destule slugi care sd fie in lipsa oricdrui discernamant,
deacord cuel. A avea dreptate prin consens creeazd un
avantaj pe care nici un calcul logic nu-1 poate surmon-
ta: dacd democratia are mereu dreptate, pentru ce ar
obiecta cineva impotriva unei indreptatiri obtinute pe
cdi democratice.

Recursul la ratiuni etice e intotdeauna problematic:
va trebui sa admitem ca Bertrand Russel avea suficien-
te temeiuri practice sa constate cd ,,oricate argumente
i-ar furniza (omului n.m.) ratiunea, ea nu instituie
un embargou asupra fericirii; mai mult chiar, eu cred
ca cei care cu toata sinceritatea ageaza suferintele lor
pe seama viziunilor despre univers pun carul inaintea
boilor.” Tactica folosita aici nu e o descoperire a epocii
moderne: multe rdzboaie purtate de dragul celei mai mari
fericiri pentru cel mai mare numar de oameni au avut
darul sa convinga ,,poporul” ca putina ,,inginerie sociald”
e un ingredient necesar oricérei ,,Jumi mai bune”.

Fard a introduce intr-o ecuatie compacta libertatea,
contractul social si etica, teoriile anarho-libertariene
recunosc dificultdtile pe care le presupune incercarea
de a deriva comandamente morale pe baza unor calcu-
le (presupozitii) privind o anumita necesitate istorica.
Prin urmare orice dezbatere principiala care si reaseze
non-conflictual pornirea omeneascd de a trdi bine si
idealul social de a trdi asa cum se cuvine ramane la
dispozitia unei gandiri ,indisciplinate”. Integritatea
ori lipsa de integritate intelectuala implica un plasa-
ment adecvat in raport cu o paradigma pe care am
pariat axiomatic. Asta insemna cd, atunci cand rostesc
cuvantul Bine, ma aflu deja intr-un mod determinat
de intelegere a lumii. Numai in interiorul unui astfel
de plasament devine posibil dialogul.

Alegerile etice produc efecte care exced orizon-
tul abstract al consecintei logice. Faptul cd decizii
impecabil fundate in ordinea ratiunii nu i-au facut pe
oameni sd trdiascd mai bine explica tendinta comuna
de a ,,preda” bunului simt decizii cu urmari ireversi-
bile. Oamenii care plitesc taxe si urmaresc in presa
dezbateri politizate nu sunt filosofi. Daca si-au pierdut
respectul pentru politica, ei nu au incetat nici o clipa
sd judece si pentru nici unul dintre ei bunul simt nu a
secat. Desigur, bunul simt nu detine ultimul cuvant
in eticd sau in orice alt domeniu, insd are, aga cum
afirma J.L. Austin despre limbajul comun, primul
cuvant: ,ar trebui analizat inainte sa fie aruncat la
gunoi.” Multi oameni (unii cu un backgound cultural
remarcabil) si-au reprimat treptat tendinta de angaja-
ment civic plecand de la constatarea cd integritatea

metodicd poate fi privitd ca factor de vulnerabilitate
sociald. La nivelul vietii publice acest lucru are conse-
cinte imediate.

Oamenii prezumad prin generalizare inconsistenta
morald a spatiului public (locul politic prin excelentd)
si, din ratiuni de aliniere si eficientd nu mai califica
nici actiunile persoanei private in perspectiva unor
criterii morale ,tari”. Tolerant p4na la descompunere
omul dezbinat launtric (Bertrand Russel) e progenitu-
ra raportului deteriorat intre vorbérie (dominanta in
campul politicii) si adevar.

Orice reconstructie pragmatica a eticii impune
parasirea interogatiei privind fundamentele morale
ale actiunii - ea trebuie sa livreze mai inainte o analiza
functionald a felului in care practicile social-politice
curente se repercuteaza asupra ideilor care hranesc

»congtiinta curatd”. E perfect plauzibil ca ceea ce numim

»congtiinta curata” sa fie, indiferent cit de simpla poate
fi 0 conceptie despre viatd, o constiinta filosofica. Nu
avem deocamdata o analizd temeinica a modului in care
functioneaza aceasta constiinta si cum se reflecta efectiv
continutul ei in cAmpul actiunii sociale.

Noi vedem bine ci influentele ,,pedagogiei morale
de sistem” care formalizeazd alegerea unui om nu
sunt niciodata destul de puternice pentru a garanta
o moralitate complet neutra din punct de vedere al
individului dominat de interese si scopuri subiecti-
ve. Poate cd e prematur sa deducem de aici faptul cd
»ne aflim intr-o fazd primitiva a evolutiei noastre
morale”. Ar fi mai modest sub raport epistemic, dar
mai intemeiat sd constatim cd ne putem astepta ca
oamenii sa nu ia in serios reguli de conduita morala
si criterii de integritate ale caror ratiuni practice nu le
pot afla odata ce coboara in strada [6].

Factorii care ii fac pe oameni sa isi puna proble-
me etice la nivelul vietii profesionale, civice, politice
sunt, in principal urmatorii:

1. Rezistenta individuala. Normele morale sunt
restrictive si vin de multe ori in contrast cu dorin-
tele personale. O problema derivata de aici este daca
norma insdsi nu trebuie schimbatd astfel incat sa
poati sa fie respectatd de catre cei mai multi oameni.

2. Conflictele de roluri. Suntem rude, vecini,
prieteni, profesionisti sau chiar manageri publici.
Uneori rolurile noastre intra in conflict: cariera cu
viata privata, statutul profesional cu dorintele celor
apropiati. In cazurile amintite trebuie sa stabilim
ce primeaza clar in diferite situatii.
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3.

6.
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Alegerea intre moduri de viata. Acest tip de
alegere este valabil in societatile deschise. In cele
inchise (totalitare, autoritare, hipertraditionalis-
te) modul de viata este prescris normativ de catre
cei care detin monopolul pe autoritatea morala
Dilemele morale ale alegerii modurilor de viata
alternative sunt legate de situatiile in care ne putem
asuma responsabilitatea. Prin urmare, acestea sunt
posibile in societdtile in care avem acces la infor-
matie si nu ne sunt ingradite libertdtile personale.
Schimbarile sociale. Comunitatile secolului
XXI, ca si cele ale secolului trecut, sunt deosebit
de dinamice. De fiecare datd, normele si valorile
se schimba dramatic. Inclusiv in interiorul fieca-
rei societati coexistd comunitati foarte diferite ca
obiceiuri, norme si valori.

. Pluralismul social. Societatea inchisa (totalitara,

autoritard) este monistd. Ea este dominata de un
centru de autoritate unic si atotcuprinzator din
punct de vedere normativ. Acel centru stabileste
felul in care oamenii trebuie sa trdiasca, scopuri-
le pe care trebuie si le urmireasci. In societitile
pluraliste influentele vin in mod legitim din partea
multor factori: familia, grupurile de interese,
comunitatea locala, cultura traditionala, sfera
politicd. Persoanele au de ales ce este mai bine
pentru ele si ceea ce este mai justificat sa urmeze ca
principii §i moduri de viata.

Responsabilitatea pentru standarde. Oamenii

nu sunt doar supusii principiilor si normelor, nu
doar accepta o morala ci o si chestioneaza: daca si
de ce este buna, cum poate sa fie schimbata astfel
incét sa fie mai concordanta cu interesele lor, cu
simtul dreptatii si intuitia binelui. Cu alte cuvinte,
ei sunt si subiect (creatori de norme), nu doar
obiect al normelor (supusi normelor sau vizati
de norme).

7. Standardele trebuie sa fie drepte. Oamenii tind
spre acele norme care au obiectivitate, sunt, cu alte
cuvinte, general acceptate de citre comunitate.
In functie de acestea isi formuleaza aspiratiile. Ei
sunt pe de-o parte liberi, pe de altd parte vor sa fie
acceptati, respectati, si-si intareasca stima de sine
(adaptare dupd Mclnerney & Rainbolt, 1994, p.
1-3) [3, p. 15].

Polemica eticii porneste de fapt de la premisa ca
binele si raul individual nu coincid in mare masura cu
binele si raul general. Adicd, mai pe scurt, daca pentru
individ e ideal sd-si satisfaca toate nevoile depunand
cat mai putin efort, pentru societate ideal e sd favori-
zeze si sa faca accesibil acest ideal individual pentru
cat mai multi membri ai societatii. lar aceasta sarcina
cere consum individual de resurse, ceea ce e firesc ca
individul, orientat spre idealul individual, tinde sa
nu accepte. Prin urmare, ca sa convingd individul sa
accepte faptul ca trebuie sd depund efort, pentru ca
societatea sa prospere, a luat nastere institutia.
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VERONICA CLICHICI
(Republica Moldova)

EDUCATIA TIMPURIE - OPORTUNITATE $1 NECESITATE
A DEZVOLTARII GLOBALE A COPILULUI

Rezumat. Publicatia reflectd principalele idei, valori, concepte privind educatia timpurie din perspectiva sporirii calitdtii
serviciilor educationale si a accesului cdtre acestea. Abordarea stiintificd a personalitdtii copilului, in cadrul procesului
de educatie timpurie, necesitd familiarizarea acestui fenomen multiaspectual corelat dintre domeniile, activitdtile si
abilitdtile de viatd ale personalitdtii copilului. O succintd analizd este expusd in baza standardelor si curricula privind
componentele de realizare a procesului de educatie timpurie, se constatd necesitdtile lui de implementare din perspectiva

»noii” paradigme de invitare a copilului.

Cuvinte-cheie: educatie timpurie, dezvoltare globald, curriculum de educatie timpurie, standarde de invdtare

si dezvoltare, ,noua” paradigmd a invatarii.

»Copildria e taina dezviluirii viitorului”
(Grigore Vieru)

Viata copilului se deschide ca o floare in frumuse-
tea ei ascunsa i puterea cdruia trebuie sa fie intotdeau-
na amintita. Educatia are menirea de a acoperi toate
aspectele individuale ale copilului.

Fiecare copil meritd si aiba un inceput bun in
viatd. In primii ani, dezvoltarea lui (fizicd, intelectuald
si afectivd) are un ritm rapid si este dependenta atat de
conditiile in care traieste, de experientele pe care le are,
cat si de pdrintii/adultii care il ingrijesc.

De aceea, educatia timpurie nu este doar o prega-
tire pentru scoald, ci o pregatire pentru viatd in general.
Copilul invata si se dezvoltd prin propria descoperire a
lumii (prin valorile spirituale / materiale si sociale) si, pas
cu pas, a locului sau in cadrul acesteia.

1. Coordonatele valorice ale educatiei timpurii

Una din temele specifice de educatie pentru politi-
cile UNESCO si UNICEF este dezvoltarea si protectia
micii copildrii incd de la nastere, iar in timpul copila-
riei mici se pun bazele dezvoltarii fizice i psihice. Prin
conceptul de educatie timpurie se intelege abordarea
pedagogica ce acopera intervalul de viatd de la nastere
la 6/7 ani, momentul intrarii copilului in scoald si,
totodata, momentul cand se petrec importante trans-
formari in registrul dezvoltérii copilului.

In acest sens, atestim urmitoarele argumente,
conform documentelor de politici educationale:
= Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii

2014-2020 ,Educatia-2020", stipuleaza cateva

obiective importante: ,extinderea accesului la
educatie timpurie de calitate, astfel incat sa fie
asiguratd sporirea ratei de includere in educatia
prescolara a copiilor de 3-6 ani” (obiectiv specific
1.1); ,asigurarea unei educatii timpurii centrate pe
copil si a tranzitiei de succes cétre scoald” (obiectiv
specific 2.1); ,asigurarea educatiei parentale efici-
ente in vederea imbunatatirii practicilor de ingriji-
re si educatie a copiilor” (obiectiv specific 7.3) [11].

» Codul Educatiei (Articolele 20, 23, 24, 25), Educa-
tia timpurie include doua cicluri [6]:

a) educatia anteprescolard, pentru copiii cu varsta de
la 0-3 ani;

b) invitamant prescolar, pentru copiii cu varsta de la
3-6 (7) ani (Articolul 23 (2)).

» Standarde de invdtare si dezvoltare pentru copilul
de la nastere pand la 7 ani [17].

* Regulamentul referitor la evidenta si institutio-
nalizarea copiilor de varstd 0-7 ani din districtele
scolare arondate institutiilor publice de invdtd-
mant prescolar [16].

Semnificatia conceptului de educatie timpurie este

utilizat in douad sensuri [20, p. 5]:

e inceperea educatiei cdt mai devreme, acest sens
este in genere legat fie de intelegerea si pregatirea
pentru exercitarea de catre parinti si persoanele
care ingrijesc copilul mic, a unui rol cat mai adecvat
in educatia lui, fie de intrarea mai devreme in gradi-
nitd a copiilor (incd de la 2 ani);

e educatia copilului mic este un domeniu prioritar
si necesar de a fi abordat intr-o viziune multi-
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disciplinard, se refera la intelegerea utilizérii

conceptelor precum: ingrijire, dezvoltare, nutritie,

sandtate, stimulare, achizitii fundamentale, ingriji-
rea copilului in mica copildrie, educatie si ingrijire
pentru dezvoltare, ingrijire pentru dezvoltare.

In acceptiunea educatiei timpurii cu referire
la invitarea §i dezvoltarea copilului ,din leagdnul
copilariei pand la scoald” sau timpul ,,celor sapte ani
de acasd” constituie o abordare holistica, multidiscipli-
nard §i complexa ceea ce actualmente poate produce o
schimbare majori in practicile traditionale de ingriji-
re, crestere si educare a copilului.

Valoarea educatiei timpurii constituie un prilej
necesar pentru evidentierea dezvoltdrii globale a
personalitatii copilului, ceea ce presupune un proces
dinamic pentru toate activitatile din perioada copila-
riei desemnate prin ,,abordarea holistica a dezvoltarii
copilului” [17] - implicand domeniile de dezvoltare;
»perspectiva integrata asupra serviciilor destinate
copiilor” - servicii de educatie, de asistenta sociala si
protectie, sanatate [14, p. 36], ,educatie centrata pe
copil” [10], ,educatie pentru toti” [18].

In acest context, identificim cele mai importante
principii ale educatiei timpurii pentru ca fiecare
copil este unic, cu nevoile, trebuintele, particularitatile
sale specifice si are dreptul la educatie:

¢ Educatia trebuie si tind cont de individualitatea
fiecdrui copil, de aceea educatia timpurie se referd
la fiecare copil in parte, si nu la educatia ,copii-
lor”; este imperativa respectarea nevoilor copiilor:
a) de bazi: ingrijire, cunoastere, hrand; b) afecti-
ve: dragoste, securitate afectiva, intarire pozitiva a
actiunilor; c) de actiune: joc liber ales.

¢ Educatia este continud, ea incepe din primele
momente ale vietii si dureaza pe tot parcursul
acesteia; in centrul actului educativ trebuie sa fie
copilul cu cerintele sale individuale; printr-un
echilibru permanent intre activitatile cognitive,
actionale si de relationare sociala, afective si cele de
dezvoltare psihomotorie si a limbajului.

¢ Dezvoltarea copilului incepe din momentul
conceptiei, se afld in dependenta cu mediul si in
stransa legitura cu mediul inconjurdtor §i cu sine
insusi; copiii se nasc cu potentialititi virtuale de
dezvoltare, invatare, comunicare, pe care numai

stimularea si orientarea pozitiva le vor transforma

in capacitati.

3 Tnvé‘garea este fundamentala in dezvoltarea sociala,
fizicd, intelectuald, emotionala, spirituald etc.; cerin-
tele copilului fatd de educatie pot fi satisfacute daca
activitatea educativa incepe cu cunoasterea lor.

¢ Joculin educatia timpurie reprezinta forma specifica
de activitate a copilului, de aceea invitarea depinde
la aceastd varsta de joc; dezvoltarea copilului
este dependenta de ocaziile pe care le oferd jocul
— asigura dezvoltarea prin jocul liber ales - in
concordantd cu nevoile si cerintele educative ale
copilului, oferind copiilor ocazii de joc si dandu-le
posibilitatea de a alege liber jocurile si jucariile, se
deschide motivatia intrinseca pentru activitate si
asumarea deciziilor i responsabilitatilor.

¢ Amenajarea mediului educational prin arii sau
domenii de activitate si joc constituie o forma
optimd de realizare a alegerilor timpurii si a ocazi-
ilor de experimentare; domeniile de stimulare sunt
o expresie de curriculum creativ; 0 noua maniera de
organizare a spatiului educativ in care se desfasoara
jocul cu elemente instructive; ele nu se confunda
cu activitdtile liber alese, organizate in momentele
de ,pauzd” a procesului educativ. Gradinita este
mediul ideal de conducere indirectd a dezvoltarii
personalitatii copiilor prin oferirea ocaziilor de
explorare si relationare prin joc si, astfel, de dezvol-
tare a personalitdtii ca parte componenta a educa-
tiei timpurii [20].

Educatia timpurie, pe care o percepem azi ca
avand intrinsec legdturd cu ingrijirea, protectia si
asigurarea sanatdtii copilului mic, din punct de vedere
pedagogic si psihologic cuprinde mai multe domenii
sau componente de aplicatie, printre care identificim:
» Educatia prenatala a familiei;

» Educatia copilului mic (0-1 an);

* Educatia si consilierea pdrintilor si familiei in
general;

» Educatia copilului intre 1-3 ani;

* Educatia prescolara;

» Educatia educatorilor §i personalului auxiliar din
institutiile de educatie timpurie pentru varstele
mici ale copiilor;

* Educatia comunitatii;
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» Educatia pentru sianatate si educatia nutritiei, ca
parte a educatiei pentru sdndtate;

» Educatia preventivd, pentru eliminarea riscurilor
din copildrie;

» Educatia prevenirii §i remedierii dificultatilor
instrumentale si interventia timpurie;

* Educatia pentru comunicare i stimularea dezvolta-
rii limbajului;

» Educatia prosociala si educatia pentru participare
sociald si constructia identitatii socio-culturale;

» Educatia prin joc;

» Educatia religioasa;

» Educatia incluziva;

» Educatia pentru timpul liber.

Experienta de peste hotare prezintd abordarea
holistica a dezvoltarii copilului, reflectatd in comple-
xitate prin tratarea conceptului de educatie timpurie
[13, p. 11]. Actualmente, acest concept este promovat
si aprobat in Codul Educatiei al Republicii Moldova
si alte documente de politici educationale.

Conceptul de ,,dezvoltare globala a copilului” influ-
enteaza in mod direct modul de organizare a educatiei
din gradinita, stiut fiind cd toate experientele copilului
sunt surse de invitare, care accelereaza dezvoltarea in
diverse domenii. Structurarea reperelor pe domenii
de dezvoltare are scopul de a surprinde specificul
fiecdruia dintre domenii si sd urmareascd dezvoltarea
globala a copilului, deoarece invatarea la copiii mici se
realizeaza holistic, pentru cd implicd toate domeniile
de dezvoltare a copilului [7, p. 156].

Finalitatile educatiei timpurii pun in valoare
importanta a cinci domenii de dezvoltare a personali-
titii copilului, care sunt descrise in Tabelul 1. In acest
scop, domeniile de dezvoltare acopera nevoile dezvol-
tarii complexe a copiilor.

Fiecare domeniu de dezvoltare reprezinta expresia
valorilor $i a modului in care ne formuldm asteptarile
| abilitdtile de viatd privind personalitatea copilului in
viitor. Valorile ce stau la baza constituirii domeniilor de
dezvoltare sunt enuntate dupd cum urmeaza: ,,unicita-
tea copilului/diversitate, dezvoltare plenara, bunastare,
sdndtate, interculturalitate, autocontrol, respect de sine
si fatd de semeni, independentd, demnitate, identitate,
creativitate, responsabilitate, ordine interioara, grija fata
de mediu, solidaritate fatd de comunitate” [12, p. 9].

Standardele (S) de invdtare §i dezvoltare pot fi
transpuse in activitati educationale tipizate ,pentru a
crea un sistem global, comun, de referinti in educatia
timpurie”, prin care copilul ar trebui si devind un
viitor cetdtean activ in societatea bazatd pe cunoas-
tere (Tabelul 1).

Totodatd, conceptul de ,dezvoltare globald a
copilului” accentueaza importanta domeniilor de
dezvoltare a personalitdtii copilului in educatia
timpurie, fiind in vizorul multor cercetdtori consa-
crati [Apud 9, p. 10-14].

J. Piaget a elaborat un model functional al
dezvoltarii inteligentei: stadiile dezvoltérii copilului
si interactiunile subiectului cu mediul, acesta isi
construieste cunoasterea si se dezvoltd in procesul
adaptarii la mediu.

Unele cercetdri privind dezvoltarea copilului actua-
lizeazd acest proces destul de complex prin stabilirea
relatiei dintre socializare si educatie, de exemplu:
»creatorul esential” al copilului este calea dezvoltarii
ulterioare in procesul de initiere in cultura, argumen-
teazd savantul rus L. Vagotski [Apud 2, p. 20]. In acest
sens, este utild si sintagma consacrata a acestui savant:
»zona proximei dezvoltari’, definita ca distanta dintre
dezvoltarea actuald si dezvoltarea potentiald, care
poate fi realizata cu sprijin.

Tabelul 1. Corelatia dintre domeniile, activitditile si abilititile de viatdi ale personalitdtii copilului

Domenii
de dezvoltare

de referintd in educatia timpurie” [17, p. 5]

Activitati educationale
»concepute pentru a crea un sistem global, comun,

Asteptari /Abilitati de viata
privind copilul in viitor

> Cultura fizica;

A. Dezvoltarea fizicd, a » Educatia pentru sanitate;

sandtdtii si igienei » Igiena personala.

Standardele dela 11a 7 (p. 12-25)

Alegerea stilului de viata sdndtos;
Managementul stresului;
Profilaxia maladiilor;
Siguranta/securitatea personald.
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Abilitati intrapersonale:

»  Socializarea copilului [3]; autocunoasterea si gestionarea

B. Dezvoltarea »  Educatia pentru familie; emotiilor;
socio-emotionald »  Timpul liber al copilului. Abilitati intrapersonale:

Standardele dela 11a 11 (p. 28-49) comunicarea gi relationarea;
Integrare sociald.
A invita sd invete;

C. Dezvoltarea > Invitarea creativa prin joc [15]; Luarea deciziilor;
capacitdtilor si > Elemente artistice si estetice; Rezolvarea de probleme creative;
atitudinilor de > ,Digikids” sau TIC-ul prescolarului [5]. Gandire criticd si esteticd;
invdtare Standardele de la 1 1a 4 (p. 52-59) Artistism;

Planificarea/organizarea.
> . bali bali Comunicarea;

B. Dezvoltarea Comunicarea verbald / nonverbald; Solutionarea conflictelor;

, R »  Limbajul artistic; .
limbajului si . R Empatia;
o »  Premisele citirii si scrierii; S
a comunicdrii . T Impartésirea;
. » . » Literatura in imagini. .
premiselor citit-scris Standardele dela 1 la 11 (p. 62-84) Leadership;
andardele defa 21 1L Ip. B2 Grija fata de ceilalti.

»  Cunoasterea mediului inconjurator;

E. Dezvoltarea cognitiva »
si cunoagterea lumii  »

Rezolvarea de situatii-probleme logice;
Elemente ale activitatii matematice.
Standardele dela 11a 13 (p. 86-111)

Incredere in sine;

Caracter;

(Auto)Motivare;
Responsabilitate si disciplind
personala.

Conform teoriei lui E. Erikson dezvoltarea e un
proces de integrare a factorilor biologici individuali
cu factorii de educatie si cei socioculturali. Potentia-
lul de dezvoltare al individului capéta implinire pe tot
parcursul existentei, traversand cele opt stadii polare.

J. Dewey sustine importanta experientei ca o
componenta vitald in dezvoltarea individului. Princi-
pii ca ,sd se invefe facand” sau ,scoala este insdsi
viata” stau la baza teoriei sale despre educatie si rolul
invatamantului intr-o societate democratica.

Dupéd Gardner, ,inteligentele multiple” dezvolta
valoarea potentiald a personalitatii copilului in iposta-
za sa de a se cunoaste ,,in devenirea sa de a fi omul
creativ’. Aceste inteligente sunt multidimensionale
si reprezintd seturi de abilitati, talente, deprinderi
mentale, pe care le poseda, in anumite grade, orice om
tipic dezvoltat.

Abordarea stiintificd a personalitatii copilului in
organizarea/realizarea procesului de invétare si dezvol-
tarein cadrul educatiei timpurii, necesitd familiarizarea
acestui fenomen educational sub toate aspectele: fizic
(biologica), cognitiv (intelectual), comportamental
(psihosocial) 3, p. 11-13]. Astfel, concluzionam prin
ideea cd un cadru didactic, care are la dispozitie un
complex de documente curriculare explicite si este
pregdtit sd infaptuiascd transpunerea lui didacticd,
va fi apt si va dori sd valorifice orice posibilitate de
dezvoltare a copiilor [4, p. 2-6].

2. Accente ,,noi” de perfectionare a curricu-
lumului dezvoltat pentru educatia timpurie

In Republica Moldova, necesitatea unui curriculum
renovat pentru institutiile de educatie timpurie s-a
impus in ultimul deceniu. In consecinta acestei situatii
a fost stabilita neconcordanta dintre ,,Curriculumul

34

UNIVERS PEDAGOGIC * NR. 4 (52) 2016



Veronica Clichici. Educatia timpurie - oportunitate si necesitate a dezvoltdrii globale a copilului

Educatiei copiilor de varsta timpurie si prescolara
(1-7 ani) in Republica Moldova” [8] si ,,Standardele de
invatare si dezvoltare pentru copilul de la nastere pana
la7 ani” [17].

Conform studiului analitic privind situatia educa-
tiei timpurii in Republica Moldova, cercetitorii
au constatat problema ,stabilirii corespondentei
insuficiente dintre Curriculumul de educatie timpu-
rie [8] si Standardele de invitare si dezvoltare pentru
copilul de 0-7ani [17] care argumenteaza necesitatea
reconceptualizarii curriculumului pentru educatia
timpurie, pentru a oferi un spatiu cat mai adecvat
pentru realizarea unei educatii cu adevarat centrate
pe copil, favorizand astfel dezvoltarea lui holistica si
asigurarea unui debut scolar de succes. Se reliefeaza
nevoia aborddrii curricula din perspectiva dezvoltarii
integrale a copilului, care vizeaza cuprinderea tuturor
aspectelor importante ale dezvoltarii lui, in conformi-
tate cu particularitdtile sale de vérsta si individuale”
[19, p. 31-32].

In general, modificarea politicilor educationale are
loc datorita schimbarii nevoilor societatii si constd
in redefinirea idealului educational, a personalitatii
dezirabile in societate la un moment dat. Astfel, a fost
elaborat pentru prima datd documentul numit Curri-
culumul National pentru Educatia Timpurie [1],
ceea ce oferd un posibil echilibru optim dintre nevoile
reale ale dezvoltarii personalitatii copilului si valorile
societatii actuale.

Din perspectiva ,noii paradigme a invatarii’
[13,p.19]estenecesarsdevidentiemimportantaaxiome-
lor pedagogice privind calitatea si eficienta procesului
de educatie timpurie analizate in ambele documente
[1; 8], dupd urmadtoarele criterii:

- Promovarea si practicarea unei educatii centrate
pe copil si pe dezvoltarea globald: ambele curri-
cula promoveazd practicarea educatiei centrate pe
copil, dar ,Curriculumul National pentru educa-
tie timpurie” actualizeazd conceptul ,dezvoltarea
globald a copilului’, care este axat pe domeniile
de dezvoltare a copilului; pe cand ,,Curriculumul
Educatiei copiilor de vérsta timpurie si prescolara
(1-7 ani) in R. Moldova” este conceptualizat pe arii
curriculare.

- Adecvarea intregului proces educational la parti-
cularitdtile de varsta si individuale: ,Curriculu-

mul National pentru Educatia Timpurie” recunoas-
te individualitatea fiecdrui copil de la nastere pana
la varsta de scolarizare (6/7 ani), pe cand ,Curri-
culumul Educatiei copiilor de vérsta timpurie si
prescolara (1-7 ani) in R. Moldova” recunoaste
varsta copilului de la 1-7 ani.

Promovarea si aplicarea principiilor incluziunii
sociale sunt descrise in ,,principiul doi” (la pagina
9) si in componenta ,,metodologiei de organizare
a invatrii eficiente” din ,,Curriculum National
pentru Educatia Timpurie”; insd in ,,Curriculumul
Educatiei copiilor de varsta timpurie si prescolara
(1-7 ani) in R. Moldova” se constata lipsa acestui
concept.

Asigurarea stdrii de bine a copilului in perioada
educatiei timpurii este conditia obtinerii perfor-
mantelor si dezvoltarii personalitatii autonome si
creative in prezentul ,,Curriculum National pentru
educatie timpurie”; insd in ,,Curriculumul Educati-
ei copiilor de varsta timpurie i pregcolara (1-7 ani)
in R. Moldova” se constata lipsa acestui deziderat.
Valorificarea transpunerii didactice in ,,Curricu-
lumul National pentru educatie timpurie” asigura
un cadru optim de dezvoltare pentru fiecare copil,
un proces educational eficient prin ,dezvoltarea
holisticd, invitarea activa, experientiald, semnifi-
cativa, comunicarea eficientd, mediul dezvoltativ si
prietenos” argumentate din perspectiva biunivoca:
copil-adult; ceea ce in ,Curriculumul Educatiei
copiilor de varstd timpurie si prescolara (1-7 ani) in
R. Moldova” lipseste.

Centrarea demersurilor educationale pe nevoile
familiei, in scopul credrii unui parteneriat, inclu-
zand participarea pdrintilor la organizarea si
desfdsurarea activitatilor, este evidentd in ambele
documente, doar cd in ,Curriculumul National
pentru educatie timpurie” parteneriatul cu familia
constituie un pilon al metodologiei organizarii
invatdrii eficiente in educatia timpurie.
Respectarea coerentei si a continuitdtii dintre
finalitdtile formdrii-dezvoltdrii copilului in insti-
tutia de educatie timpurie — scoald si invdtare
pe parcursul vietii este evidentiatd coerent prin
Hinalititile educatiei timpurii”, ceea ce reprezinta
orientdrile valorice fundamentale elaborate la nivel
de politica a educatiei in cadrul ,,Curriculumului
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National pentru educatie timpurie”; insd in ,,Curri-
culumul Educatiei copiilor de vérsta timpurie si
prescolard (1-7 ani) in R. Moldova” continuitatea
exista doar la nivel de ,,obiective educationale” care
sunt distribuite conventional pe arii curriculare,
pentru a accentua importanta unor actiuni, infor-
matii, aspecte ale dezvoltarii.

- Racordarea Standardelor de invitare si dezvol-
tare la Curriculum: se constatd ralierea ,,Curri-
culumului National pentru educatie timpurie”
la ,Standardele de invitare si dezvoltare de la
nagtere pand la varsta de 6/7 ani” - elaborate
pentru a crea un sistem global, comun, de referintd
in educatia timpurie a copilului, insé in ,,Curriculumul
Educatiei copiilor de varstd timpurie si prescolara
(1-7 ani) in R. Moldova” se constati lipsa de congruen-
ta dintre curriculum si standarde, ceea ce contravine
dezvoltdrii libere, integrale si armonioase a personali-
tatii copilului, in functie de ritmul sau individual.

Idei oportune privind cresterea copilului in egali-
tate si libertate dupa propriul sdu ritm de invatare si
dezvoltare se inscrie in ,,noul” proiect al Curriculumu-
lui National pentru Educatia Timpurie, un document
care reflecta exigentele timpului atét la nivel interna-
tional, cat si national privind invatarea si dezvoltarea
copilului incd de la nastere pana la debutul scolar.
Totodata, realizarea unui astfel de program de educa-
tie timpurie in cresele, gradinitele-scoli, familii din
Republica Moldova necesita un parteneriat educativ

relevant cu institutiile din comunitate care au un rol

esential in viata copilului:

¢ Biserica - valorile moral-religioase sunt un punct
important de reper in educatia morala $i comunita-
rd a copilului;

¢ Politia - educatia preventiva, precum si cultivarea
comportamentelor prosociale si sociale;

¢ Organizatiile nonguvernamentale, ca forma

de participare la viata societdtii i de promovare a

voluntariatului, precum i a altor activitati in favoa-

rea rezolvarii problemelor sociale;

¢ [Intreprinderile economice care acordd suport
financiar cresei, gradinitei, scolii sau anumitor
copii (burse si ajutoare);

¢ Institutiile sanitare, care constituie un partener
necesar pentru promovarea sanatatii si prevenirea
imbolnavirilor, pentru toti membrii comunitatii si
la care familia face cel mai des apel;

¢ Mass-media si comunicarea in masa, ca sprijin

pentru programele educative, de promovare a

ideilor noi, a inovatiilor si reformei, dar si a unor

perceptii, imagini si idei in sensul valorilor educati-
onale.

Asadar, calitatea unui program de educatie timpu-
rie va deveni eficienta dacd isi propune asigurarea
individualizarii si globalizérii invétarii copilului inca
de la primele momente ale existentei sale, cu implica-
rea tuturor agentilor educationali care contribuie la
cresterea si dezvoltarea lui optima.
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LILIAN ORINDAS
(Republica Moldova)

PARTENERIATUL $COALA-FAMILIE-COMUNITATE
IN ASIGURAREA EDUCATIEI DE CALITATE

Rezumat. In articol sunt descrise modalitdti de implicare a pdrintilor in activitdtile institufiei de invdtdmant; cdi eficiente
de colaborare cu institutia de invditamant; opiniile pdrintilor referitoare la parteneriatul scoald-familie-comunitate;
recomanddri pentru pdrinti, cadre didactice care vor conduce la asigurarea educatiei de calitate si coeziunea sociald.

Cuvinte-cheie: educatie pentru toti, coeziune familiald, politici educationale, programe de parteneriat.

Asigurarea coeziunii sociale pentru oferirea unei
educatii de calitate, conform Strategiei Educatie
2020, Directia strategicd 7 prin asigurarea coeziu-
nii sociale pentru oferirea unei educatii de calitate
[3, p. 55-57], poate fi desdvarsita in baza parteneria-
tului scoala-familie-comunitate prin valorificarea
deplind a urmétoarelor dimensiuni:
¢ Responsabilizarea societitii pentru asigurarea unei

educatii de calitate;

+¢ Sporirea participarii elevilor la procesul de luare a
deciziilor, inclusiv la elaborarea, implementarea si
evaluarea politicilor educationale;

% Asigurarea educatiei parentale eficiente in vederea
imbunatatirii practicilor de ingrijire si educatie a
copiilor;

¢ Promovarea parteneriatelor pentru educatie.
Coeziunea sociald este identificatd ca fiind unul

dintre obiectivele fundamentale ale Uniunii Europe-

ne, fapt asumat prin documentele Comisiei Europe-
ne, Consiliului Europei, Bincii Mondiale. Conform
definitiei Consiliului Europei, coeziunea sociald este
capacitatea societatii de a asigura bunistarea tuturor
membrilor sdi, minimizand decalajele de dezvoltare si

evitaind marginalizarea acestora [4, p. 7-57].
Parteneriatul scoald-familie-comunitate reprezin-

ta o problema actuald importanta, reliefata de diferite

documente de politici educationale la nivel national
si international, de cercetarile in domeniul educatiei.

Literatura de specialitate releva semnificatia implicarii

périntilor in colaborarea cu scoala in ceea ce priveste

dezvoltarea si educatia copiilor, dar si avantaje pentru
parinti, profesori si comunitate.

In ultimii ani in Republica Moldova s-au utilizat
diverse forme, prin care se realizeazd promovarea
parentalitatii pozitive, avind ca scop dezvoltarea
abilitatilor (mai ales prin servicii de informare) si a
competentelor parentale (proiecte pilot de educatie a
parintilor). In general, acestea sunt adresate parintilor
care au copii de varsta scolara prin serviciile oferite de

personalul medical, educativ sau social.

Coeziunea familiald reprezinta o prima carac-
teristicd definitorie pentru o familie, considerata ca
microgrup. Ea exprima masura in care membrii ei sunt
dispusi sa renunte la o parte din gratificérile, opiniile
si conduitele personale, in favoarea grupului ca intreg.
In orice microgrup, actiunile si comportamentele
fiecarui membru al familiei are consecinte directe sau
indirecte, manifeste sau latente pentru toti ceilalti.
Mentinerea unitatii grupului familial solicitd ca fieca-
re membru al familiei sa acorde o oarecare prioritate
grupului ca intreg, dincolo de dorintele, atitudinile
si opiniile proprii. Coeziunea familiala depinde de
masura in care grupul familial are obiective unitare,
poseda un set de valori si norme care regleaza condui-
ta membrilor in conformitate cu grupul, dispune de o
conducere unitara in realizarea obiectivelor comune,
iar membrii familiei isi asuma roluri reciproc gratifi-
cate [2, p. 74-106].

Opiniile parintilor referitor la parteneriatul
scoala-familie-comunitate.

Una dintre cele mai importante abilitati ale unui
pdrinte este comunicarea. Buna comunicare dintre
périnte si copil reprezintd elementul cheie ce creste
respectul de sine al copilului si, totodatd, ajuta la
construirea unei relatii armonioase. Analiza datelor
relevd cd majoritatea parintilor chestionati, cel mai
frecvent, obisnuiesc sa discute cu copilul sdu despre
evenimentele petrecute la scoald pe parcursul zilei si
despre viitorul sdau scolar, meseria/profesia dorita.
Parintii chestionati au afirmat ca si cartile procurate
le discuta sau le citesc mereu copiilor sii. Ceea ce tine
de documentarea suplimentard a pdrintilor pentru
a putea sd ajute copilul la pregatirea temelor, o mare
parte din cei chestionati au mentionat cd nu au timp
pentru a citi sau a se documenta pentru a ajuta
copilul la temele pentru acasd (Tabelul 1).

Una dintre functiile scolii rezidd in colaborarea cu
familia. In acest context, scoala informeazi sistematic
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Figura 1. Ce ar trebui sd facd scoala pentru copii, in primul rand?

parintii asupra sarcinilor ce li se dau elevilor si a cerin-
telor ce se pun in fata lor, precum si asupra activitatilor
si actiunilor in care sunt implicati elevii.

In Figura 1 sunt prezentate opiniile parintilor
referitor la ce ar trebui s ofere scoala copiilor sdi. In
viziunea pdrintilor, scoala il ajutd pe copil, in urmatoa-
rele directii: formarea unor cunostinte teoretice (47 de
périnti); formarea unor abilititi pentru relationarea
in societate (47 de parinti); pregdtirea pentru viata, in
general (sd-1 invete ce e bine /ce e rau) (46 de parinti);
dezvoltarea deprinderilor practice, in vederea pregiti-
rii pentru profesie/munca (44 de parinti); dezvoltarea
talentelor (picturd, muzicd etc.) (41 de parinti).

In opinia parintilor (Figura 2), atentia cea mai

sporitd in scoald se acordd educatiei (48 de parinti);
realizdrii unui invatdmant de calitate (42 de parinti);
modernizarii metodelor de lucru cu elevii (23 de
parinti); invatarii centrate pe elev (17 périnti); dezvol-
tarii culturii organizationale (12 parinti); activitatilor
extracurriculare (11 périnti), asigurdrii unor conditii
de lucru potrivite (8 parinti) si modernizarii manage-
mentului scolar (6 périnti).

Cea mai frecventd modalitate de colaborare cu
scoala sunt sedintele semestriale ale parintilor (30 de
parinti); dupd care urmeazd convorbirea telefonica
(17 parinti); consultatiile (13 périnti). Doar 1 périnte a
indicat si schimbul de scrisori drept forma de colabo-
rare cu scoala (Figura 3).

Tabelul 1. Cdt de frecvent dumneavoastrd, soful/sotia sau un alt membru al familiei obisnuiti sd:

discutati cu copilul despre evenimentele petrecute 35 18

in timpul zilei la scoald?

discutati cu copilul despre colegii/prietenii acestuia? 28 22 3

ii procurati materiale didactice solicitate la scoald? 26 22 5

iirecomandati/ cumpdraticarti/ lecturiimportante? 19 25 9

discutati cu copilul despre viitorul sdu scolar si 34 B 6

despre meseria/profesia doritd?

ajutati copilul sd-si facd temele? 17 24 8 2 2
cititi/ va documentati suplimentar pentru a vi g 55 17 3
putea ajuta copilul la pregdtirea temelor?

solicitati ajutorul copilului pentru treburile din

gospoddrie sau din afara acesteia (agriculturd, 5 22 22 4
serviciu)?
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DUPA PAREREA DVS.,
IN SCOALA SE ACORDA IMPORTANTA SPORITA:

modernizarii managementului scolar
asigurarii unor conditii de lucru potrivite
activitatilor extracurriculare

dezvoltarii culturii organizationale
invatarii centrate pe elev

modernizarii metodelor de lucru cu elevii
realizarii unui invatamant de calitate

educatiei

Figura 2. Dupd pdrerea Dvs., in scoald se acordd importantd sporitd...

30

MODALITATIDE COLABORARE CU SCOALA

1
-
Intalniri (gedinte) cu Convorbirea Consultatii Schimbul de
toti parintii telefonica scrisori/bilete

Figura 3. Ce modalitdti de colaborare cu scoala practicati?

Analiza datelor denota faptul cd in marea majorita-
te a cazurilor périntii viziteaza scoala doar atunci cind
sunt invitati (32 de périnti). Ei viziteaza scoala si cand
existd anumite plangeri/nemultumiri (13 parinti).
Important este cd 12 pdrinti au remarcat ca participa
voluntar in proiectele scolare; 6 parinti au remarcat ca
se implicd in activitatea scolii cand au timp liber.

Sugestii si atitudini ale parintilor privind
parteneriatul scoala-familie.

Pentru a reflecta atitudinile parintilor privind
parteneriatul dintre scoala si familie, au fost realizate
3 Focus-grupuri (in continuare - FG) cu parintii din
s. Sarma, r-nul Leova; s. Magdécesti, r-nul Criuleni,
s. Panasesti, r-nul Straseni.

FG au fost realizate in baza unui ghid de interviu

axat pe:

1. Asteptarile parintilor de la institutia de invatamant.

2. Modalititi de implicare a pdrintilor in activitdtile
institutiei de invatamant.

3. Modalitati eficiente de colaborare cu institutia de
invatamant.

4. Opinii si atitudini ale périntilor privind activitatile
de voluntariat.

> Asteptirile parintilor de la institutia
de invitimant
»Cel mai important este ca invafdtorii si acorde
mai multd atentie copiilor. Eu am 4 copii si tofi la
invagdturd sunt diferiti, dacd invatatorul stie ca primul
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CAND VIZITAT | SCOALA COPILULUI DUMNEAVOASTRA?
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Cand este timp
liber

Figura 4. Cand vizitati scoala copilului Dvs.?

a invdat bine, atunci el are asteptdri ca tofi si invefe la
fel de bine, iar ceilalfi copii suferd” (FG, Leova).

»Eu cred cd pand in clasa a IV-a scoala trebuie sd
atragd o atenfie mai mare copiilor. Este important sd
se tind cont de individualitatea fiecdrui copil, dacd e
hiperactiv sd se gaseasca modalitdti diferite de lucru cu
ei; sunt copii de staturd mai joasd care logic ar trebui sa
stea in bancile din fafd si multe alte situatii. Utilizarea
jocului in cadrul lectiilor este foarte importantd in clase-
le primare, pentru ca sd le capteze atentia copiilor. Prin
joc copiii invagd multe lucruri si li se dezvoltd gandirea”
( FG, Criuleni).

»Copilul meu are deficiente de vedere si la scoala a
pus-o in ultima bancd, deoarece este inaltd. A trebuit ca
eu sd merg la scoald ca sd le explic si sd schimb situa-
tia, desi e clar de la sine cd copilul are probleme” (FG,
Straseni).

»Din pdcate, la scoald se acordd mai multd atentie
copiilor activi, dar cei slabi sunt uitati. Am asistat la
ore si copiii care sunt slabi practic nu sunt intrebati, se
lucreazd doar cu cei activi’ (FG, Leova).

»La noi ar fi bine sd se pund pe prim plan nevoile de
bazai ale copilului, cui 1i trebuie geometrie de care nu
are nevoie in viafd....in multe fdri copilul are dreptul si
aleaga diferite discipline” (FG, Leova).

»Limbile strdine sunt foarte slab predate, este necesar
cd limbile s se facd reiesind din interesul copilului” (FG,
Leova).

In scoli predomind ideea cd copiii sunt abordati
discriminatoriu, unul e sdrac, altul e bogat, altii sunt din
Sfamilii cu un statut mai inalt. Se lucreazd acasd, insd
dacd la scoald profesorul nu se implicd, nu reactioneazd
si nu explicd copiilor aceste lucruri, ajungem ca copiii
nostri si nu fie luati in seama’” (FG, Criuleni).

»Copilul merge la scoald dacd are interes, dacd
este motivat. Sunt situatii cand copilul vine acasa si
plange, deoarece este discriminat de profesor...unora
le dau poezii pentru matinee, dar nu stiu dupd ce
criterii, dar ceilalfi copii practic nu sunt implicati”
(FG, Straseni).

»Copilul meu a mers la scoald in ciubote si toti
s-au rds de el. Cred cd era important ca profesorul sd
intervind, deoarece noi locuim departe de scoald si
toamna e un glod cd doar in ciubote poti merge. Din
cauza acestei situatii copilul nu dorea si meargd la
scoald” (FG, Leova).

»O problemd cu care ne confruntim este lipsa
cadrelor didactice, un profesor predd 2-3 obiecte, chiar
si in cl. I avem probleme, nu avem un profesor de baza.
Noi, parintii, dorim si avem profesori pregdititi si atenti
cu copiii, dar de unde sd ii luam?” (FG, Leova).

»Copilul mai mare a absolvit cl. IX si a mers la
colegiu. Aici i-a fost foarte greu, deoarece in scoala
din sat un profesor le-a predat 3 obiecte. A muncit
mult si a reusit sd facd fatd, dar este important ca
toate lucrurile sd le faci la timpul lor” (FG, Criuleni).

> Modalitati de implicare a parintilor in activita-
tile institutiei de invitimant

»La scoald mergem de cdte ori ne cheamd, nu
mergem fdrd ca sd ne invite” (FG, Straseni).

~Am asistat la ore si nu mi-a pldcut, mi-a parut
foarte slab, invatdtoarea predd neclar, nu este pe
intelesul copilului, nu are studii pentru clasele
primare. Programul este foarte incdrcat, eu am 40
de ani, dar nu inteleg nimic, dar un copil cum poate
intelege?” (FG, Leova).

»In scoald avem Asociatie pdrinteascd, pldtim
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anual o contributie. Dupa cdte stiu nu este scutit
nimeni de platd. Eu am 4 copii si plitesc cdte 70 lei
pe an pentru fiecare” (FG, Leova).

»Se organizeazd iarmarocul scolar, dar pdrintii
nu sunt implicati direct” (FG, Criuleni).

»La gradinifd se organizeazd foarte multe activitdi,
in scoald nu se realizeazd nimic deoarece avem putini
profesori si ei nu reusesc si ne implice” (FG, Leova).

» Modalititi eficiente de colaborare cu institutia
de invitdméant

»Este important ca un cadru didactic sd isi plani-
fice activitdti tematice, sa faciliteze organizarea
clubului pdarintilor, unde pdrintii ar putea sd discute
diferite probleme” (FG, Straseni).

»Comunicarea dintre profesor si parinte este esenti-
ald, este important ca pdrintele s ceard de la profesor
mai multd deschidere si colaborare” (FG, Criuleni).

» Opinii si atitudini ale parintilor privind activita-
tile de voluntariat

Unii périnti considera cd participa la activitati
de voluntariat prin faptul ca isi ,,aduc contributia
financiard pentru reparatia clasei” (FG, Leova), altii
considera ca ,,participarea la curdtenie si aranjarea
terenului sportiv sunt activitdti de voluntariat reali-
zate de cdtre parinti” (FG, Straseni).

In baza analizelor de mai sus, putem determina
urmdtoarele recomanddri pentru parinti, cadre
didactice, comunitate:

1. Majoritatea recomandarilor pentru périnti privind
serviciile de consiliere, integrarea in grupuri de
suport, mai ales pentru familii social vulnerabile, si
desfasurarea unor activitati de educatie parentala.

2. Pentru o adaptare mai rapida a pdrintilor cu copii
care studiaza in strainitate se recomanda integra-
rea acestora in grupuri mixte, formate din gazde
si conationali, participarea la evenimente inter-
culturale in cadrul comunitétii, organizarea unor
intalniri cu prietenii, impartasirea si rezolvarea
prin colaborare a problemelor similare. Actiunile
de consiliere presupun constientizarea de catre
périntii a rolurilor acestora si a consecintelor unei
asemenea provocdri pentru ei si membrii familiei.

3. Este necesar ca interventiile educationale sa fie
organizate preponderent in grup pentru ca familiile
dezavantajate sd fie incurajate sa se implice mai
activ in viata scolii.

4. Implicatii pentru educatia parentala: reflectarea
asupra colabordrii parintilor cu personalul scolii,
acordarea suportului pentru parinti, in cazul unor
interactiuni conflictuale cu cadrele didactice,
cunoasterea importantei legaturii scoala—familie-

comunitate, analiza interactiunilor parintilor din
perspectiva propriilor activitati de invatare.

5. Profesorii sd furnizeze informatii parintilor despre
copiii lor si suport personalizat in functie de nevoile
fiecirei familii. In acelasi timp este necesar si se
ofere ajutor familiilor in stabilirea unor actiuni

corespunzatoare rigorilor disciplinei: reguli,
control, afectiune si disponibilitate in educatia
copiilor.

6. Transferul accentului de la a-i ajuta pe parinti sa
cunoascd nevoile si cultura scolii la adresarea
nevoilor comunitatii in care traiesc elevii se va
produce dacd se vor lua in considerare interventii
care vizeaza:

v' cunoasterea familiilor copiilor prin initierea
unei comunicdri pro-active cu parintii i vizite
la domiciliu;

v' cunoasterea comunititii: unde si in ce conditii
traiesc elevii, ce servicii exista pentru parinti;

v’ formarea profesorilor in sensul dezvoltarii unui
climat de interactiune persuasiva intre parinti
si scoald;

v utilizarea capitalului cultural al parintilor.

7. Organizarea unor campanii de constientizare
pentru informarea tuturor factorilor de decizie
in educatie asupra rolurilor specifice si comple-
mentare, asupra obligatiei de a sustine implicarea
parintilor.

8. Dezvoltarea unor parteneriate eficiente scoald-
familie-comunitate, initierea si promovarea unor
activitati extracurriculare care sa le ofere périntilor
oportunitatea de a-si manifesta propriile abilitati.

9. Instituirea in scoli a unor centre de informare
pentru parinti.

10.Realizarea unui studiu pentru evaluarea resurse-
lor périntilor, in perspectiva elaborarii unui plan
concret si specific pentru includerea parintilor in
parteneriatul scolii.

11.Initierea unor proiecte de cercetare — actiune
pentru a urmari dezvoltarea programelor scolii cu
participarea parintilor.

12.Cunoasterea mai detaliata a caracteristicilor inter-
actiunii dintre familie si scoald, a motivatiei psiho-
logice si a formelor de implicare a parintilor.

13.Cercetarea mecanismelor de invatare proprii
familiei in cadrul implicarii lor in aceste activitati.

Prin urmare, parteneriatul scoala—familie-
comunitate (SFC) este abordat ca o relatie prin inter-
mediul careia personalul scolii implica familia si alti
membri ai comunitatii in vederea sustinerii copiilor
pentru a obtine succese in activitatea lor gcolara.
Toate acestea presupun colaborarea intre personalul
scolii si familii, membrii comunitatii, organizatii, spre
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exemplu: companii, biserica, biblioteci, servicii socia-
le etc. pentru a implementa programe si activitati in
beneficiul elevilor.

Beneficiile parteneriatelor scoala-familie-

comunitate.

Implicarea familiei in parteneriatul cu scoala contri-
buie la imbunatatirea rezultatelor, frecventei scolare si
la sporirea responsabilitatii elevilor pentru activitatile
scolare. Pe baza acestor rezultate, in scoli se impune o
regandire a rolului familiei si implicdrii comunitare in
sprijinul parintilor si in beneficiul elevilor. Implicarea
parintilor are efecte primare indirecte asupra imaginii
de sine a copilului ca persoana care invata si intareste
asteptdrile inalte ale périntilor. Tipologia beneficiilor
implicarii include:

e pentru copii: performanta academica, atitudini si
comportament, prezentd, adaptare si implicare
scolard, rata promovabilitatii;

e pentru parinti: atitudini pozitive fata de scoala,
relatii mai bune intre copii si parinti;

e pentru profesori: motivatie crescutd pentru imbuna-
tatirea metodelor educative;

e pentru comunitate: sprijin sporit/durabil din partea
comunitatii.

Programele eficiente de parteneriat au permis
implicarea activa in educatia copiilor, a unor parinti
din toate mediile, indiferent de statutul socio-econo-
mic, mediu de viatd sau numar de membri ai familiei.

Participarea pdrintilor in activitatea scolii este
consideratd adesea una dintre cele mai importante
caracteristici ale scolii eficiente. Pe langd efectele
pozitive asupra achizitiilor elevilor, se atesta si efecte
pozitive de adaptare sociald a copiilor vizand aspecte,
precum: comportamentul, motivatia si competentele
sociale ale copiilor, relatia dintre elevi si profesori,
relatiile dintre copii [2, p. 15].

Cu toate acestea, scolile tind sa aiba obiective

generale fard concretete in ceea ce priveste implica-
rea parintilor. Mai mult, implicarea parintilor nu este
o prioritate in multe scoli, iar politicile actuale, cu
referire la acest aspect nu sunt sistematic evaluate.

In timp ce valoarea parteneriatului scoali—familie—
comunitate este general acceptatd, acesta nu intotdeau-
na poate fi implementat cu usurinta si eficienta, lucru
ce se datoreaza: diferentelor de perceptie a contextului
si continutului, absentei in literaturd a unei definitii
clare a ceea ce inseamna implicarea parintilor, lipsei
unor relatii echivalente intre parinti si profesori sau
barierelor legate de implicarea parintilor, precum si
a lipsei de timp etc. Cunostintele si abilitatile precare
pentru realizarea unor colaborari reusite reprezintd o
bariera semnificativa. Pe de o parte, parintii au nevoie
de ghidare din partea profesorilor in dezvoltarea copii-
lor lor. Pe de alta parte, profesorii solicitd cooperarea
périntilor, in conditiile in care nu au abilitdtile necesa-
re pentru a sprijini efectiv aceasta implicare.

Cu toate ca, cu privire la dezvoltarea parteneria-
telor in domeniul educational s-au elucidat multiple
aspecte, precum sistematizarea conceptelor, relevarea
unei viziuni noi cu privire la parteneriatul autentic,
stabilirea importantei parteneriatelor in dezvolta-
rea proceselor din diverse domenii si multiplele sale
beneficii, priorititile privind promovarea parteneri-
atelor pentru educatie in vederea asigurarii coeziunii
sociale si a unei educatii de calitate, a fost reconside-
rat rolul social al educatiei, ca factor ce contribuie in
mod decisiv la coeziunea sociald, definite criteriile de
eficientizare a parteneriatelor, totusi, pentru a le putea
oferi copiilor o educatie de calitate si in cele mai bune
conditii si, implicit, pentru a le asigura succesul in
viatd, este nevoie ca toti factorii implicati in procesul
educational si formeze o echipd in care fiecare sa stie
ce are de facut si sd 1i acorde partenerului respectul si
increderea deplina.
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PROIECTAREA CONSTRUCTIVISTA -
SIGURANTA IN EFICIENTIZAREA
PROCESULUI EDUCATIONAL LA FIZICA

Rezumat. Proiectarea constructivistd a activitdtilor didactice la orele de fizicd care va asigura un caracter dinamic si
eficient a procesului educational depinde de mdiestria profesorului. Anume profesorul adapteazd continuturile curriculare,
mijloacele si metodele active/interactive de predare-invdtare ce tin cont de particularitdtile intelectuale ale personalitdtii
elevului. In acest context, in articol este prezentat un model metodologic constructivist care favorizeazd eficienta in

procesul educational la lectiile de fizica.

Cuvinte-cheie: constructivist, proiectare constructivistd, eficienfd, proces educational, model constructivist,

experimentul de fizicd, progresul elevului.

Invitimantul, ca domeniu prioritar al vietii sociale
de care depinde formarea tinerii generatii, trebuie sa
permitd formarea/ dezvoltarea personalititii capabile
sd se integreze in viata sociala si cea profesionald — ceea
ce va conduce la imbunatdtirea calitdtii vietii personale
si sociale. A invdta sd muncesti cu ceilalti, a invata sa
devii, a invdta sa te transformi pe tine si sd schimbi
societatea sunt noi caracteristici ce dau un nou inteles
conceptului de a invita.

In baza sentimentului rispunderii de a educa noua
generatie, profesorul ocrotind viata copilului, il va
indruma sa dobandeascd activ, constient cunostinte,
abilitati, atitudini tindnd cont de faptul ,,cum il va
influenta/transforma pe elev ceea ce va ajunge sa stie”.
Rolurile si functiile prioritare ale profesorului fiind
cele de organizare a situatiilor de invétare activd, de
identificare a mijloacelor de reusita - incepand cu
actiunea, cu problema ce provoacd necesitatea, curio-
zitatea, motivarea elevilor sa invete, avind menirea
sd proiecteze calea succesului prin elaborarea unei
metodologii constructiviste de invdtare, care sa asigure
desfasurarea si finalizarea eficientd a procesului de
predare-invdtare-evaluare.

Teoria constructivista este o teorie aplicata in
procesul invatdrii si porneste de la ideea ca realitatea
obiectivd se descopera de citre elev dacd opereazd
mental aplicand informatiile deja acumulate, crednd
o constructie mentala proprie de prelucrare a lor.
Constructia mentald proprie se face in dependenta
de modul in care elevul isi selecteazd i prelucreaza

informatiile, elaboreaza ipoteze, ia decizii, isi organi-
zeazd experientele/activitatea. Astfel elemente-cheie in
invédtarea constructivista sunt: cercetarea, combinarea
si recombinarea, atribuirea sensurilor si semnificatii-
lor personale informatiilor cu care se opereaza.
Constructivismul atribuie experientei proprii, prin
explorare directa rolul fundamental prin care elevul isi
schimbd radical modul de intelegere a realitatii. Noua
experientd creeaza un conflict cognitiv, un dezechi-
libru cu starea anterioara §i provoaca motivatia in
cautarea solutiei. Elevul, in baza experientelor directe,
are posibilitatea sa interpreteze, sa analizeze critic, sa
caute solutii si sd le aplice variat. Profesorul trebuie sa
faciliteze conditiile, sa stimuleze, sd ghideze activitatea
elevului. Constructivismul pune in evidentd impor-
tanta relatiilor interpersonale, negocierilor, confrun-
tarilor, dezbaterilor, rezolvarilor problemelor in grup
in ceea ce priveste constructia cunoasterii individuale.
Procesul de invitare in cadrul orelor de fizica din
aspect constructivist, ca demers proiectat, organizat,
desfasurat, evaluat si reglat presupune efort si consum
substantial de energie, implicare activd, motivatie
sustinutd, un tonus psihic pozitiv. In activititile
de invatare, realizate dupa modele constructiviste,
fiind un demers centrat pe elev, cei implicati pot sa
intampine dificultdti, blocaje cognitive care trebuie
inldturate in proces pe baza maiestriei profesorului.
Pentru numeroase teme nu se poate crea contextul,
mijloacele de descoperire sau experienta anterioara
a elevilor nu permite incé intelegerea, ceea ce condi-
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tioneaza rolul profesorului de a selecta acele teme
care se pot reface de citre elevi. Invitarea bazati pe
constructivism nu poate fi totalmente planificata, fiind
foarte dificila proiectarea unui curriculum - datorita
rezultatelor diferite ale cautarilor elevilor, negocierilor,
performantelor individuale obtinute. Se pot proiecta
numai conditiile, etapele mari, variantele de sprijin,
organizarea colaborarii [9; 13].

Proiectarea lectiei de fizicd in aspect constructi-
vist trebuie sd asigure un caracter dinamic si eficient
activitdtii didactice organizate in vederea realizarii
obiectivelor lectiei. Metodele alese de profesor trebuie
sd posede un caracter activ si interactiv, astfel sa devina
cai de invatare eficienta pentru elev. Combinand cu
abilitate metodele de comunicare cu metodele de
explorare a realitatii se va pune accentul pe corelarea
metodelor care oferd adaptarea imediatd a profesorului
la situatiile didactice aflate in continud schimbare. La
elaborarea metodologiei didactice profesorul trebuie
sd tind cont de influenta factorilor psihici de perso-
nalitate, de gradul de stapanire a disciplinei pe care o
predd, de experienta psihopedagogicd, de atitudinile,
de pasiunea si perseverenta de care da dovada in prega-
tirea lectiilor, de stilul siu de munca. In determinarea
metodelor de predare-invitare dominanta le revine
obiectivelor si continuturilor, dar trebuie sa se tina
cont si de conditiile reale, in primul rdnd, de mijloacele
folosite in actiune: manuale, materiale didactice, tehnici
audiovizuale, aparate §i instrumente de laborator [5;
6; 7; 8]. Este important ca profesorul sa fie capabil sa
obtina rezultatul scontat in orice conditii, utilizand in
procesul de predare metode adecvate, preferate de elevi,
conferindu-le un caracter problematizat.

Elaborarea unui model metodologic constructi-
vist de predare-invatare poate fi realizata conform
urmatorilor parametri (Figura I).

Combinarea corectd a metodelor didactice intr-o
metodologe cu valentd constructivistd favorizeaza ca
procesul de invatare sa fie un act de trecere a cunostinte-
lor prin ,filtrul” gandirii, sa fie un proces de construire
a noilor cunostinte. Noile abordari din perspectiva
constructivista rediscutd si conferd o altd viziune atat
cu privire la personalitatea elevului, cat si a interacti-
unilor acestuia cu profesorul, accentul major fiind pus
pe rezolvarea de probleme, modalitate care asigura
intr-un inalt grad activizarea elevului in concordanta
cu mediul social si uman in care traieste. Rezolvarea de
probleme este coloana centrald pe directia careia elevul
isi construieste invatarea, formarea si dezvoltarea perso-
nalitatii sale.

w) A e

Termenului ,,problemd” isi are radécinile din limba
greacd ,problema’, care inseamna ceva ce exista si
impiedica avansarea sau ceva ce este pus in discutie si
care devine obiect de dezbatere. Definirea conceptului
de problema are la bazd un conflict cognitiv creat de
raportul dintre cunoscut §i necunoscut ce genereaza
dificultati, incertitudini, contradictii care pot fi inlitu-
rate datoritd efortului de gandire, de actiune pe care
elevul trebuie si-1 realizeze pe parcursul rezolvarii
problemei [2]. O problemd mai reprezintd dupa cum
mentioneazd M. Minder ,0 situatie care pentru o
persoana data nu impune pur si simplu raspunsul, dar
mai degraba cere ca acesta si-1 gdseasca prin propria sa
activitate” [11]. Problema - conceperea, constituirea
si rezolvarea acesteia sta la baza problematizarii fiind
una dintre cele mai apreciate metode contemporane de
invatdmant, atat prin esenta sa, cat si prin rezultatele
aplicarii acesteia.

Pentrua ghidain mod efectiv elevul spre constructia
cailor de rezolvare a situatiilor reale in cadrul lectiilor
de fizica se apeleazd la combinarea metodelor intr-o
metodologie logica acceptata de elevi, avand urmatoa-
rele etape:

— crearea tipului de problematizare;

— dobandirea de noi informatii si restructurarea cu
cele deja achizitionate intr-un sistem unitar;

— stabilirea variantelor de rezolvare si alegerea celei
optime;

— verificarea experimentald sau logica a solutiei

obtinute [1; 3].

Misiunea principald a profesorului este de a crea si
de a prezenta sau de a pune probleme noi (teoretice
sau practice), pe care elevii sd le traiasca sub forma
unor stari conflictuale cognitive si emotionale, ca pe
niste paradoxuri ale realittii, enigme etc., care incita
curiozitate, interes, motivatie. Trebuie de mentionat
ca rezolvarea de situatii-problema face trimitere la o
pedagogie a mirdrii, a uimirii, a nelinistii i aceasta se
realizeazd in moduri diferite: fie pe calea comunicarii
orale, fie prin intermediul unui experiment demon-
strativ, prin observatii efectuate etc. [4].

Actul §i bucuria descoperirii prin rezolvari de
probleme creeaza si intretin o trebuintd launtrica de
cunoastere, dezvoltand:

— capacitatea de a sesiza existenta unei probleme;

— deprinderea de reconstruire a vechilor cunos-

tinte;

— strategia elabordrii ipotezelor;

— puterea de analiza si solutionare a problemelor, de

a gasi raspunsuri ingenioase pe baza unui ratio-
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Activi profi lui < Activi elevului
Formularea .~ Interesul si motivarea
obiectivelor de invatare <« elevului
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a continuturilor stiintifice <« noilor cunostinte stiintifice
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didactice adecvate varstei <« = la nevoile individuale
Stabilirea . Actiunea elevilor
metodelor de invatare < = prin efort propriu

I

creativa
in procesul formarii

v

Rezultatele/produsele invatarii

Reflexie asupra invatarii:
1. auloanahza ac{mmlor personale,
2. p lui si pi }

Progresul elevilor

Figura 1. Model metodologic constructivist
de predare-invitare

nament — fiind capacitati si deprinderi eficiente
pentru dobéandirea prin constructie proprie a
cunostintelor, pentru stimularea creativitatii si
formarea omului modern, capabil sa transfere
metodologia rezolvérii problemelor la situatiile
sociale si personale.

Fizica ca disciplina e necesar sa fie predatd ca
proces de cunoastere stiintifica realizat de elevi pe cét
e posibil prin eforturi proprii, prin observatii, experi-
ment, rezolvari de probleme ce provoaca trdiri proprii,
organizate si gestionate de elevi sub egida profeso-
rului. Problematizarea, descoperirea, studiul de caz,
experimentul, demonstratia, dezbaterile, asaltul
de idei nu pot fi aplicate independent in realizarea
procesului educational in cadrul lectiei de fizica, dar
numai in combinatii de metode adecvate situatiei de
invatare reunite intr-o metodologie de lucru coerenta
ce asigurd accesul tuturor elevilor in acest proces.
Astfel, metodologia utilizata de catre profesor include
metode cuprinse in insdsi logica organizarii continu-
tului stiintific, care determina cdile de redescoperire

a legilor fizice de citre elevi in procesul unitar de
predare-invatare—evaluare. Toate acestea ne conduc la
formularea urmatoarei structuri de proiectare a lectiei:

— crearea situatiilor cunoscute elevului din mediu
sau de viata, care pot declansa provocarea
acestuia de a actiona — motivandu-1 sa invete;

— valorificarea experientei trecute a elevului si
completarea ei cu fapte noi, utile;

— determinarea ipotezei de rezolvare a situatiei
problema cu stimularea capacititilor de actiune
a elevilor, ceea ce inseamna cointeresarea
acestora in realizarea actului didactic in stransd
legiturd cu posibilititile lor intelectuale, cu
interesele de vérsta si individuale;

— alegerea celei mai potrivite strategii de solutio-
nare, care prevede operatii de analiza, sinteza.

Aplicarea unei metodologii constructiviste in
procesul de predare a fizicii include metodele descope-
ririi prin cercetare care necesitd o educatie a percepti-
ei, a spiritului de observatie, care sd-i permita elevului
sa formuleze sensul, concluzia necesard. Obiectivele
educationale, inspirate de exigentele stiintifice si
tehnice, prevad formarea la elevi a competentelor de
experimentatori iscusiti, capabilisa exploreze necunos-
cutul, depringi cu strategia cercetdrii experimentale.
Experimentul fiind utilizat ca metodd de predare/
cercetare in predarea fizicii favorizeaza realizarea unei
stranse legdturi a teoriei cu practica, rezolvarea unor
probleme stiintifico-tehnice, dobandirea noilor cunos-
tinte. Efectuarea unei cercetari experimentale prevede
parcurgerea unor actiuni: crearea motivatiei; prezen-
tarea problemei si analiza ei; elaborarea unei strategii
experimentale; realizarea experimentului, efectuarea
observatiilor si analiza acestora; formularea concluzi-
ilor si verificarea lor; analiza validitatii si importantei
concluziilor. Experimentul cu caracter de cercetare,
de descoperire reprezintd o modalitate de cunoagtere
a adevarului despre realitate, de invétare prin actiune,
prin experienta traitd direct avand ca punct de plecare
o situatie-problema - ceea ce il plaseazd printre cele
mai efective metode a invétarii constructiviste.

Experimentul, conceput in baza principiilor
didactice constructiviste parcurge toate treptele
ierarhice ale cunoasterii/invatarii, conducand elevul de
la observarea unor fenomene, procese din natura prin
activitate proprie la sistematizarea §i generalizarea in
anumite legi. La general, experimentul de laborator
in procesul de predare-invitare se desfasoara in cinci
etape succesive:

1. Formularea problemei care trebuie verificata

experimental;

46

UNIVERS PEDAGOGIC * NR. 4 (52) 2016



Ion Botgros, Angela Gordienco, Sergiu Sargorovschi.
Proiectarea constructivistd — sigurantd in eficientizarea procesului educational la fizicd

2. Proiectarea experimentului;

3. Realizarea experimentului;

4. Analiza datelor obtinute i formularea concluziilor;

5. Intocmirea raportului scris sau oral.

Ca metodd de invitimant experimentul presupune
activitati didactice de provocare, producere, reconstru-
ire si modificare a unor fenomene, procese in scopul
studierii lor [12]. Conceput in corelatie cu principiile
didactice moderne, experimentul de laborator, prin
activitatea proprie a elevului trece treptat de la faza
inferioard la faza superioara a dezvoltarii structurilor
sale cognitive.

Din necesitatea gasirii unor cai de apropiere a
procesului de predare-invatare de modelul vietii
reale, al activitdtii practicii productive, experimentul
se combind ca metodd cu studiul de caz, fiind una
dintre cele mai active metode de valoare aplicativd, cu
largi posibilitati de utilizare in studierea fizicii. Spre
deosebire de alte metode, experimentul conditioneaza
o confruntare directd cu o situatie autentica, situa-
tie-problema, concretd, reprezentativa, semnificativa
prin care fiind supuse unei analize atente, elevii vor
gasi solutionarea ei. Cercetarea experimentala favori-
zeaza dezvoltarea capacitdtii de anticipare, de a lua
decizii valabile, de a actiona rapid si corespunzator in
situatii exceptionale; cultiva capacitatea de apreciere
a valabilitatii practice a solutiilor. Dezbaterile in jurul
unei situatii analizata experimental intensifica relatiile
elev-elev si elev-profesor, amplifica straduinta pentru
apdrarea ideilor afirmate, cultivd spiritul de respon-
sabilitate si accelereazd maturizarea socio-morala,
facandu-i pe elevi sa-si sporeasca eforturile de autoin-
struire teoretica si practica. Din acest punct de vedere
realizarea conversatiei euristice in cadrul cercetarii
experimentale devine o modalitate de invatare prin
descoperire, prin actiune de examinare/solutionare
a unei probleme sub toate aspectele ei. Acest tip de
conversatie se bazeaza pe o succesiune de intrebari
formulate cu maiestrie de citre profesorul de fizica
in dependenta de raspunsurile elevilor si care conduc
spre solutie. Intrebarile enuntate sunt supuse atentiei si
analizei intregii clase si au menirea de a genera curio-
zitate, trebuintd in cunoastere, sa provoace o cautare a
relatiilor cauza-efect, la insusirea de noi generalizari,
la formarea unor noi concluzii. Prin aceste intrebari
elevii sunt ajutati sa prelucreze propriile cunostin-
te pe care le poseda, sd ajungd la solutii originale, la
rezolvarea diferitelor probleme teoretice si practice
incluse in cuprinsul materiei. Intrebirile deschise,
creative formulate de profesor in cadrul realizérii

experimentelor fac apel la procese intelectuale mai
complicate decat memorarea si amintirea ldsand
libertate initiativei elevilor in descoperirea cdilor prin
care se ajunge la noi cunostinte, indeamna la anumite
actiuni, sa sugereze anumite operatii, conditioneaza o
evaluare a scopurilor, suscita interesul si participarea
activa in timpul desfasurarii lectiilor, dezvolta capaci-
tatea de a examina cu atentie realitatea, de a observa.
Observarea in cadrul experimentului constituie drept
o sursd importanta de informatie directa, dar si o
metoda de cunoastere, de gandire analiticd, sistemica,
de formare a unor deprinderi de investigatie, abilitdti
de gandire cauzald realizatd independent, de suscitare a
interesului pentru oricare activitate. Rezultatele obser-
varii in cadrul experimentului se interpreteaza verbal,
in scris sub diferita forma; datele finale se supun prelu-
crarii si analizei, constructiei de concluzii; concluziile
sa fie verificate din punct de vedere stiintific; sa se
identifice valoarea rezultatelor obtinute.

Exemplu:

v' O situatie de conflict dintre cunoscut si necunoscut
poate fi creatd in cazul experimentului la studierea
temei: ,,Presiunea atmosferica” (cl. VII). ,,Cunoscutul”
pentru elev este faptul cd toate corpurile sunt atrase de
Pamant, fiind ldsate liber vor cddea, iar ,,necunoscu-
tul” - constd in descoperirea cauzei echilibrului siste-
mului apd-foaie in experimentul care se realizeazdi
cu un pahar plin cu apd acoperit cu o foaie de hartie
care se intoarce brusc cu fundul in sus. Aceastd situatie
»conflictuald” se inldturd numai datoritd efortului
personal al elevului in gandire si actiune depus in
procesul cercetdrii experimentale, care il conduce la
formularea concluziilor in baza analizei observatiilor:
— aerul din atmosferd exercitd o presiune asupra foii de
hartie, ceea ce conditioneazad starea de echilibru [4].

v In cadrul studiului experimental a rezistentei electrice
a conductoarelor (cl. VIII) elevilor li se propun conduc-
toare de diferite dimensiuni si confectionate din diferite
materiale. Realiziand experimentul in grup, elevii
determind rezistenta conductorului propus — efectudnd
madsurdri de intensitate si tensiune a curentului electric
si aplicind Legea lui Ohm. Analiza rezultatelor se
efectueazd frontal, notdnd datele pe tabld intr-un tabel.
In final elevii sunt condusi si descopere cd rezistenta
conductorului depinde de lungimea, aria sectiunii
transversale a conductorului si de materialul din care
este confectionat el.

v' In cadrul orelor de fizici in clasa a XIl-a, elevii
analizand rezultatele experimentului lui Oersted
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pot fi indrumati de profesor sd identifice conditiile ce
favorizeazd aparitia curentului electric intr-un circuit
inchis al unei bobine dacd dispun de un magnet
permanent. Analizdnd observatiile realizate in cadrul
experimentului elevii vor fi capabili sd descrie caracte-
risticile curentului indus in circuitul in cazul miscdrii
relative a magnetului si a bobinei.

Experimentul in cadrul lectiei de fizicd se proiec-
teazd in dependenta de vérsta elevilor ce corespunde
diferitor, niveluri de dezvoltare intelectuala,
tinand cont de o psihologie diferentiatd care tinde
sa conducd spre o metodologie individualizata.
Succesul proiectarii constructiviste a metodologi-
ei didactice e determinat de faptul cd in procesul
rezolvérii de probleme pe cale teoretica sau experi-
mentald are loc formarea unor abilitati generale
precum: munca in echipd/grup; posibilitatea de
regrupare, analizd, sinteza, interpretare de informa-
tii; clarificarea de valori; crearea planului de actiune

si punerea in practica a acestuia; evaluarea activi-
tatii. Rezultatele utilizdrii acestei metodologii tine
de rolul elevului si al cadrului didactic. Eficienta
utilizarii acestei metodologii depinde si de ,,ce face”
si »cum face” profesorul in raport la ,,cum reacti-
oneazd” si ,cum progreseazd’ elevul in atmosfera
instructionala favorabild indeplinirii optime a sarci-
nilor propuse.

E foarte important ca activititile didactice in
cadrul lectiilor de fizica sa fie proiectate la locul
potrivit §i in momentul potrivit, pentru ca acestea
sa-l1 mobilizeze pe elev, sa faca din cunostintele
deja achizitionate o enigma ce il va provoca spre
descoperirea noilor adevéruri in scopul solutionarii
sarcinilor. Proiectand activitati cu caracter proble-
matizat in cadrul lectiei de fizicd, organizand
desfasurarea lectiilor la cel mai inalt nivel, profe-
sorul pune fundamentele unei invatari constiente,
constructiviste pentru elevi.
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IONELA HINCU
(Republica Moldova)

IMPACTUL LECTIEI SMART DE EDUCATIE MUZICALA
ASUPRA DEZVOLTARII PROCESELOR PSIHICE
LA PREADOLESCENTI

Rezumat. Educatia muzicald contine numeroase elemente cognitive, logistice, afective, estetice, volitionale, motivationale
care participd efectiv la realizarea scopului general al instruirii si educdrii. Educatia muzicald pune accent sporit pe
activitatea gandirii si simfirii elevilor, determindandu-i sd-si insuseascd limbajul muzical pe cale constientd, pentru a fi
indragit si infeles ca modalitate de exprimare a vietii lor afective.

Tehnologia digitald a modificat peisajul muzicii in moduri ireversibile. Numeroasele programe digitale ii ajutd pe elevi
sd-si exploreze latura creativd, sd isi dezvolte cunostintele muzicale nu doar in cadrul scolii, ci si in afara acesteia, cu
scopul de le contura o motivatie necesard in deschiderea spre noi orizonturi ale cunoasterii.

Cuvinte-cheie: tehnologii digitale, educatia muzicald, procese psihice, preadolescent, lectia SMART.

Utilizarea tehnologiilor digitale in contextul lectiilor
de educatie muzicald este in prezent o practica care se
dezvoltd in scolile din intreaga lume, punand in mod
semnificativ accentul pe achizitia deprinderilor tehno-
logice. Avand in vedere rolul crescand pe care muzica si
tehnologiile digitale il joaca in viata de zi cu zi a elevi-
lor, utilizarea unei metodici adecvate pentru a facilita
dezvoltarea deprinderilor muzicale devine din ce in ce
mai important3. Ins3, trebuie si aflim ce reprezinti
muzica pentru tinerii de azi, cum le influenteaza senti-
mentele si starile emotionale, dar mai ales ce optiuni
au tinerii in a-si forma o culturd muzicala si care este
motivul pentru care prefera un anumit gen muzical.

Disciplina Educatie muzicald, in corelare cu
obiectivele pe care le vizeazd in context curricular, nu
se poate lipsi de anumite activitati specifice muzicii
si de multe ori, preadolescentul percepe totul ca fiind
anacronic, depasit si demodat. Astfel, in educatia
muzicald, opinia elevului preadolescent poate fi luata
in considerare mai mult decat in cazul altor obiecte de
studiu, deoarece el are preocupari majore in acest sens
si acestea trebuie doar orientate spre formarea unui
gust estetic capabil sa distinga valoarea de non-valoa-
re, spre formarea unei creativitati majore.

Scoala are menirea nobild de a realiza la elevi perfor-
mante ale gandirii care sa se manifeste prin suplete,
independenta si creativitate. Educatia muzicala are
deosebite valente formative, invatarea si practicarea ei
constituind o adevirata terapie pentru intelectul elevului.

Educatia muzicald fiind obiect de studiu si nu
numai artd, elevul dobandeste elementele fundamen-
tale ale ,stiintei muzicale’, constituind astfel baza
cunoasterii, intelegerii si practicdrii nemijlocite a artei
muzicale. Analog matematicii, dar si altor discipline,
muzica avand un pronuntat caracter de intercondi-
tionare a elementelor sale, nu permite structurarea
cunostintelor si deprinderilor specifice decat daca
fiecare element al structurii a fost bine asimilat. In
sfarsit, a treia caracteristici o constituie dependen-
ta formarii atitudinii estetice muzicale critice de
instruirea elevului obtinutd in scoald, in functie de
gradul asimildrii cunostintelor si formarii deprinde-
rilor muzicale. Aceste particularitati ne determina sa
aborddm educatia muzicala ca disciplina de invata-
mant, in care muzica este obiectul invatarii.

Educatia muzicald dezvolta si o serie de procese
psihice superioare (gdndirea), ce devin productive
si la alte activititi si in alte domenii: analiza, sinteza,
comparatia, asocierea, disocierea, abstractizarea,
generalizarea, concretizarea, de asemenea, beneficia-
rii unei educatii muzicale au un limbaj fluent, expre-
siv, dictie clara, nuantatd corect, scriere corecta, auz
fonematic dezvoltat, isi insusesc mai repede si corect
pronuntia. Randamentul intelectual al elevilor cunoas-
te o curbd ascendenta. Conform studiului realizat de
catre specialistii Anne Bustarret, Herbert Read, Robert
Glaton, Liviu Comes, George Breazu, Jean Lupu, s-a
constatat cd atunci cind se lucreaza pe fond muzical,
productivitatea muncii creste in proportie de 40%;
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muzica selectata dupa preferinte, temperament, cultu-
rd actioneaza pozitiv, stimuland 20% creativitatea.
Specialistii recomanda terapia prin cantatul vocal, ce
are efect benefic (fizic, intelectual, emotional), declan-
sand aptitudini latente si capacitati nebanuite [1; 5].

Educatia muzicala aduce beneficii multiple la
nivelul dezvoltdrii cognitive, sociale si emotionale a
elevului:

% dezvoltarea memoriei §i a gandirii, importante
pentru invatare;

+¢ dezvoltarea auzului si a audierii, a aptitudinilor
muzicale;

% dezvoltarea vorbirii si limbajului;

+¢ dezvoltarea increderii, a stimei de sine, a abilitatilor
sociale;

+¢ stimularea creativitatii;

% dezvoltarea capacititii de exprimare a propriilor
trairi;

+¢ atingerea unui echilibru emotional pentru succesul
pe termen lung;

+ mijloc eficient de satisfacere a nevoii de joc si de

miscare [2].

Analizand  particularitdtile  psihologice  ale
preadolescentului (10/11-13/14 ani) putem observa
in aceasta perioada ca se produc schimbari esentiale
referitoare la procesele cognitive, afective, volitive,
actionale. Spre deosebire de vérsta scolara mica la
puber (preadolescent) se manifesta tot mai mult
atentia voluntard, stabila, dar aceasta necesita ca in
cadrul perioadei de activitate sd intervind modalitati
corespunzatoare (miscari, pauze, predare activa,
diversa etc.), care si mentina stabilitatea. Creste
ponderea memoriei logice care permite insusirea de
date abstracte generale si esentiale pentru elaborarea
deprinderilor de cunoastere.

La aceastd varsta e bine dezvoltata memoria auditi-
va si cea vizuala, dar sunt necesare eforturi pedagogice
pentru asigurarea invatarii si intelegerii de catre puber
a informatiilor predate. Preadolescentul dd dovada
de o imaginatie vie, uneori fantasticd, imbinand-o
din ce in ce mai mult cu elemente rationale. Profeso-
rul in activitatea sa trebuie sd tinda spre o predare in
baza materialului didactic intuitiv, dar imbinat cu cel
abstract, algoritmic care sd activeze parghiile memoriei
auditive, vizuale, motorii, pentru amplificarea posibili-
tatilor individuale ale preadolescentului.

La preadolescenti se manifesta accentuat capaci-
tatea de imitafie: imitd actori, cantdreti, profesori,
parinti, colegi etc., toate cele vazute si auzite, dorind de
fapt sd fie la nivelul celor mari. Posibil ca ei la aceasta
varstd incd multe nu le inteleg, dar in conditiile cand
nici nu li se explica, exista un pericol ca ei sa greseasca.
Neglijand caracteristica de imitatie a preadolescentilor
putem sd ne lovim de cazuri neplacute in comunicare
cu ei. Scoala, comunitatea, familia au obligatia morala
de a preveni aparitia unor coliziuni specifice acestei
varste. Cu conditia unei pregitiri, instruiri corespun-
zatoare preadolescentul devine capabil sa manifeste
un spirit critic. El primeste si asimileaza numai ceea
ce este convins ca e bun, frumos, adevarat, valoros,
corect, in cazurile unei educatii pozitive si invers, in
cazurile unei educatii negative [7].

Se observd o schimbare in comportamentul
preadolescentului: venind intr-un contact mai strans
cu realitatea discrepantele observate in jur il derutea-
za, 1l streseazd mai mult decét inainte, pot sa genere-
ze diferite trasaturi negative, cum ar fi egoismul,
indrazneala ajunsa la obraznicie, tendinta de bravare,
manifestdri antisociale prin infractiuni grave (furturi,
agresiuni, consum de droguri etc.

In prezent, problema devierilor de comportament
la preadolescenti si adolescenti este larg dezbatuta,
atragand atentia cercetatorilor din diferite domenii
(medicind, psihologie, jurisprudentd, pedagogie
etc.). Evident, fiecare domeniu priveste problema din
perspectivd proprie, fapt ce a contribuit la rezolvarea
unor probleme, dar a generat si multe opinii contradic-
torii, care inca nu a condus la elucidarea unei conceptii
stiintifice unitare asupra devierilor de comportament
al preadolescentului.

Varsta preadolescentind este una in care incepe
in mod deosebit sa se manifeste motivatia de viata,
de invatiturd, dorinta de autodepasire si afirmare,
competitia pentru note bune, pentru succese la diferite
discipline/domenii etc. Acestea servesc drept teren
favorabil pentru asimilarea in viitor a unui bogat
continut de culturd generald si profesionala, dezvolta-
rea unor capacititi si deprinderi intelectuale, morale,
cetatenesti. Surplusul de energie si puterea fizica trebu-
ie orientata spre ocupatii sportive, coregrafice, intelec-
tuale, distractii pozitive si spre dezvoltarea generald si
spirituala. Prin acestea se va produce si afirmarea de
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sine a preadolescentului care, in functie de educatia pe
care a primit-o si mediul in care s-a dezvoltat. Afirma-
rea de sine poate avea un caracter pozitiv sau negativ.
In cazul caracterului pozitiv al afirmirii de sine preado-
lescentul nu necesita tutelare din partea profesorului
sau a parintilor: el este responsabil, independent, se
autocontroleaza si se autoapreciazd corect, notiunea
de autonomie proprie o intelege corect. Cu profesorii si
périntii, de reguld, are relatii bune, de tip democratic —
accepta indrumarea si observatiile, este cooperant, are
incredere in partener.

Admitand ca preadolescenta este o varsta a copila-
riei mari, pe care ei trebuie sa o traiasca frumos si din
plin, totusi, in relatii adultii trebuie sa se fereasca de
libertinaj si ingaduintd, care pot fi declansatoare de
manifestari negative. Afirmarea de sine cu caracter
negativ releva astfel de trasaturi cum ar fi: negativism,
incdpatinare, ingamfare, bravare si panad la delicventa.
In acest context, cunoasterea acestor particularititi si
prevenirea lor pot inlitura fenomenele negative, iar
varsta aceasta va fi o etapd frumoasa si normala in
viata si dezvoltarea tandrului. Putem avea incredere
in potentialul pozitiv al preadolescentului, chiar daca
unele trasdturi sunt incd in stare potentiald. Putem
sd-1 influentdm si cu referire la modd, explicindu-i
ca lucrurile isi au ratiunile lor interioare, intotdeauna
trebuie sd se tind de bunul simt.

Emotiile se manifesta cu un mare dinamism, au loc
treceri bruste de la stari de fericire la stari de descura-
jare sau deprimare, de la sentimentul de putere la cel
de indoiala, de scadere a stimei fata de sine, iar pentru
a face fata acestor emotii, preadolescentii dezvolta
reactii de agresivitate si de opozitie fatd de tot ceea ce
inseamna autoritate (périnti, profesori, institutii).

Perceptiile auditive culmineaza in ceea ce priveste
auzul muzical in jurul a 10-14 ani, dar preadolescentii
prefera o intensitate mare a muzicii si ritmul ei. Auzul
fizic si cel fonetic ating niveluri foarte bune [2].

Conform cercetarilor recente, desi muzica este una
dintre preocupdrile principale ale copiilor si tineri-
lor, elevii preadolescenti nu manifesta plicere pentru
studiul acesteia, mai ales a subiectelor cu dificultate
majora — solfegiu, insusirea notiunilor de teorie a
muzicii, memorarea unor teme muzicale, a unor infor-
matii cu caracter bibliografic a compozitorilor etc.

In spatiul virtual elevul preadolescent se simte

liber sd actioneze fara limite si fard rezerve. El nu mai
este constrans de faptul ci ,celalalt” sau ,,ceilalti ” il
vor cataloga drept deviant de la normele si standardele
sociale promovate de grupul de apartenenta, de scoala,
de familie.

Practica educationala demonstreazd ca elevii
preadolescenti sunt foarte sensibili la studierea muzicii.
Aceste aspecte tin de particularitatile de perceptie
muzicald, de unele legititi de invatare a preadolescen-
tului prin valorificarea TIC.

Integrarea noilor tehnologii in procesul educati-
onal, la educatia muzicala au un efect pozitiv asupra
rezultatelor elevilor.

Astfel, beneficiile integrarii noilor tehnologii si
practicii muzicale asociate rezida in potentialul de
renovare a curriculumului de educatie muzicala si
impune profesorii sa reevalueze si sd-si perfectioneze
misiunea si directia de activitate [9].

Lectiile de educatie muzicald realizate cu ajutorul
TIC ii determina pe elevi:

sd obtind o concentrare maxima in timpul lectiei;

- sd se integreze in munca de echipd;

- sd insuseasca mai lesne continuturile de teorie
muzicald;

- safie evaluati prin elemente interactive/digitale.

Utilizarea tehnologiilor informationale in contextul
lectiilor de educatie muzicala este in prezent o practica
care se dezvoltd in scolile din intreaga lume, punand in
mod semnificativ accentul pe achizitia deprinderilor
tehnologice.

Valorificarea TIC, de regula, se realizeaza in cadrul
lectiilor de educatie muzicald. Exista deja un instru-
ment cu nelimitate posibilitati pentru invatare, inclu-
siv a muzicii, si mai ales pentru invatarea prin jocul
fanteziei si al creativitatii: tabla interactivd. Acest
dispozitiv insotit de computer conectat la Internet si
proiector impune o noud metodica a predarii muzicii,
care presupune noi orizonturi. Astfel, fantezia si creati-
vitatea profesorilor va determina in mare masurd
feed-backul si creativitatea elevilor, ora de educatie
muzicald devenind acea bucurie care ar fi trebuit sa fie
dintotdeauna [6].

Din atare perspectiva, rolul profesorului de educa-
tie muzicald se modifica:
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» pedagog;

» proiectant, tutore, managet, moderator;

> mediator, partener;

» animator, actor;

» strateg, ganditor;

> reflexiv, coevaluator.

Lectia de educatie muzicald care include mijloacele
digitale are rolul de a amplifica calitatea procesului
educational si a contribui la crearea unei scoli priete-
noase copilului. Acest tip de lectie semnifica realizarea
activitatilor prin valorificarea calitativa a TIC, conside-
ratd fiind o reusita lectie SMART de educatie muzicala.
Avantajele lectiei SMART de educatie muzicala sunt:
— Educatie muzicald relevanta;

— Climat de studiu al educatiei muzicale transparent,
care incurajeazd elevii catre mari asteptari pentru
viitor;

— Colaborare intre elevi, profesor si TIC;

— Culturad a studierii educatiei muzicale;

— Corelatie intre intensificarea implicarii elevilor in
procesul educational si imbunatatirea rezultatelor
la educatia muzicala;

— Invitare moderna;

— Metodologia de predare conduce la o mai mare
implicare a elevilor in invétare;

— Predare la diverse niveluri;

— Optimizarea ritmului de invatare;

— Disponibilitatea constanta a continutului;

— Disponibilitatea continutului curent;

— Invitare in contextul tipului de inteligenti a elevului.

Lectia SMART de educatie muzicald reprezinta
elementul de noutate ce implica invidtarea, instruirea
si dezvoltarea aptitudinilor muzicale prin intermediul
TIC, ce conduc la dezvoltarea capacitatilor muzicale

ale elevilor, prin caracterul ludic al aplicatiilor utili-
zate. Lectia SMART de educatie muzicala stimulea-
za invdtarea creativa, formarea unui stil de munca
independent si asigurarea unui feedback continuu,
dezvoltarea imaginatiei si formarea unei culturi vizua-
le si auditive, realizarea de experimente si crearea de
situatii problema.

Lectia SMART 1ii oferd profesorului de educatie
muzicala si diverse oportunititi de evaluare instanta-
nee a materiei studiate de catre elevi in clasa. Astfel,
TIC poate fi folosit ca un instrument pentru a sprijini
profesorii de educatie muzicald in realizarea urmatoa-
relor sarcini :

— imbunitdtirea proiectarii lectiei prin intermediul
platformelor de invitare;

— dezvoltarea unor instrumente si resurse in spriji-
nul credrii unei viziuni strategice pentru predare
si invdtare;

— angajarea si motivarea elevilor pentru a accesa
on-line diverse programe muzicale;

— oferirea oportunitatilor pentru ca elevii sa invete
sa cante la instrumente muzicale, in moduri alter-
native si provocatoare, utilizdnd o gama larga de
programe si jocuri muzicale;

— asigurarea elevilor cu acces la surse de informatii
muzicale relevante pentru o anumitd anchetd, prin
cautarea site-urilor de pe internet;

— sprijinirea elevilor pentru a investiga alternative
muzicale prin intermediul Internetului;

— sprijinirea elevilor pentru a compara alternativele
muzicale cu ajutorul unor modele muzicale;

— sa permitd elevilor s isi imbunitateasca abilitatile
muzicale de auditie/interpretare/creare.

Lectia SMART se fundamenteaza pe un sistem de
echipamente.

Lectia SMART de Educatie muzicalé se fundamenteaza pe urmatoarele ustensile:

o~

Internet
Computer \

Tabla
interactiva

Proiector \

Figura 1. Dotarea Lectiei SMART
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In cadrul Lectiilor SMART de educatie muzicala,
desfasurate cu elevii clasei a V-a, am observat cd ei sunt
incantati de acest concept de lectie, inovativ si inter-
activ. Lectiile SMART sunt interactive: prezentarile
incurajeaza participarea activa a elevilor, in contextul
atingerii obiectivelor preconizate. Imaginile afisate in
diferite prezentari contribuie la o utilizare mai extinsa
a limbajului muzical la lectia de educatie muzicala.
Elevii sunt implicati in jocuri, activitati de grup si au
o interactiune constanta atat cu profesorul, precum si
cu colegii. In ansamblu, acest tip de lectie ofera elevi-
lor preadolescenti un nivel inalt de incredere, nu li se
pretinde sa fie capabili sa interpreteze ceea ce compun
si le potenteazd identitatea muzicala prin suplinirea
identitatii de ,,pasionat de tehnica”

Desfasurarea Lectiilor SMART de educatie muzica-
14 trebuie s aiba loc in spatii de invétare inteligentd
mediate de TIC, dar si in sili dotate doar cu computer
(asigurat cu aplicatia Smart Notebook) , proiector sau/
si tabla interactiva. Lectia SMART ofera o platforma de
retea sociald, unde elevii si profesorul fac schimb de
cunostinte muzicale si invatd sa colaboreze formal si
informal, unde invatarea are loc atat individual, cat si
in grup. Acest tip de lectie le ofera preadolescentilor
satisfactie personala si eficacitate a invdtarii, acestia
dezvoltandu-si diverse abilitati muzicale.

Caracteristicile Lectiei SMART de educatie muzica-
14 sunt urmatoarele:

Permite solutionarea
situatiilor noi prin
aplicarea TIC

Rapiditatea,

mobilitatea, supletea,

flexibilitatea rezolvarii
situatiilor-problema

adecvatd si eficienta
la Tmprejurari

Contine figiere
cu toate informatiile
la subiectul discutat

Lect!ia SMART

Lectiile SMART de educatie muzicala au fost struc-
turate pe cele patru domenii principale, care conduc la
formarea competentelor specifice educatiei muzicale:

- creatia elementard muzicald in sintezd cu alte

arte;

- audifia / receptarea muzicii;

- interpretarea vocald / corald / instrumentald a

muzicii;

- analiza - caracterizare a muzicii.

Domeniul ,Creatia elementard muzicald in
sintezd cu alte arte” include partea teoreticd a lecti-
ei, care contribuie la dezvoltarea proceselor psihice:
gandirea si memoria, prin prezentarea diverselor filme
muzicale, informatii despre compozitori, interpreti si
jocuri interactive. Limbajul muzical nu este la nivel
de conversatie, ci fiind, intraverbal, ocoleste analiza
congtientd si comunicd direct cu adancimile psihice,
modelandu-le in dependenti de gradul de impresiona-
bilitate a lor, care depinde de istoria personald si chiar
de caracteristicile muzicii.

Al doilea domeniu ,Auditia/receptarea muzicii”
cuprinde repertoriul muzical propus pentru auditie/
vizualizare, dezvoltand imaginatia si capacitatea de
exprimare a propriilor trdiri. Acesta mai reprezinta
calea de comunicare infraverbald intre ceea ce ea
sugereaza si ascultatorul care ii ascultd mesajul, fiindca
in spatele mesajului muzical se afla intentia de comuni-

Permite modificarea
continutului (teoretic,
auditiv, de interpretare,
de evaluare) in functie
de necesitate

S

Posibilitatea schimbarii
ordinii prezentarii
sarcinilor, exercitiilor,
adaptarea acestora
la numarul de elevi

Realizarea unei
evaluari obiective a
rezultatelor elevilor

Figura 2. Caracteristicile Lectiei SMART
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care a celui care compune muzica. La sfarsitul auditiei,
datorita memoriei de scurtd duratd, se prefigureaza o
imagine globala a lucrarii. Acest intreg, aceasta repre-
zentare ,holistica” a imaginii muzicale contine atat
forma, cat si intelesul muzical.

Procesele psiho-neuro-fiziologice generale, impli-
cate in audierea muzicii sunt urmatoarele:

- senzoriale:
acustic;

cu participarea analizatorului

- acustice propriu-zise: receptia sunetelor ca
atare in ambele zone simetrice in lobii tempo-
rali;

- mugzicale propriu-zise: integrarea unor calitéti
izolate ale sunetelor, dar si a unor motive si
fraze muzicale, precum i a ritmurilor la nivelul
emisferei cerebrale drepte, intr-o zona simetrica
cu cea a centrelor vorbirii din emisfera stanga;

- intelectual-afective: avand sediul in emisfera
cerebrald stanga si fiind implicate in constien-
tizarea perceptiei muzicale, analiza continutului
tehnic muzical, dar si trairea ideational-emotio-
nald a mesajului vehiculat de muzica ascultata.

In domeniul ,, Interpretarea vocald / corald / instru-
mentald a muzicii” dezvoltam la elevi imaginatia,
gandirea logicd, motivatia intrinsecd — pasiunea pentru
interpretare vocald/instrumentald. Unele dintre elemen-
tele melodiei cu rol decisiv in tipul de emotii (pozitive
sau negative) o reprezintd tonalitatea (majord-emo-
tii pozitive, avind relaxare; minora-emotii negative,
resemnare, incordare). Repertoriul de interpretare
vocald/instrumentald utilizat in cadrul orei de educatie
muzicald trebuie ales dupa urmatoarele criterii:

- concordanta cu subiectul si scopul lectiei;
- valoarea estetica si educativa;
- accesibilitatea lor pe clasa respectiva.

Acest domeniu dezvoltd urmatoarele competente
specifice:

- participarea afectivd in actul muzical de inter-
pretare, receptare si promovare a valorilor
muzicale nationale si universale;

- demonstrarea abilitatilor muzicale si integrarea
in activitati cultural-artistice scolare si

- extragcolare.

Analiza-caracterizare a muzicii cimenteaza calea
de comunicare interumand. Acest domeniu presupune
o misiune muzicala, dedicata elevilor, care ofera posibi-
litatea de a demonstra cunostintele ce tin de teoria
muzicii, audieri, cant si informatii insusite la tema
datd, prin diverse metode interactive, jocuri muzicale,
victorine, careuri si concursuri muzicale distractive.
Analiza morfologico-sintactica a unui text muzical
va tine seama de modalitatile de segmentare ale celor
doud planuri: planul de suprafata (planul ritmico-me-
lodic) si planul de profunzime (planul armonic) [4; 8].

Concluzii. Pornind de la teza ci pentru preadoles-
centi este caracteristica tendinta spre tot ce este nou,
putem constata cd activitatile de creatie muzical-ar-
tistica, prin utilizarea tehnologiilor digitale, prezintd
acel mijloc care consolideaza interesul elevilor pentru
domeniul respectiv. Creativitatea preadolescentilor
manifestatd in toate formele de initiere muzicala,
dar mai cu seama in creatia propriu-zisa, reprezinta
pivotul in jurul cdruia trebuie sa fie axate toate proce-
sele psihice ale elevului.

Influenta tehnologiei digitale in cadrul lectiilor
de educatie muzicala la preadolescenti, faciliteaza
noi modalitati de invdtare, insa recunoasterea acestui
aspect nu inseamnd anularea abordirilor traditiona-
le de predare-invatare, ci dimpotriva, reinventarea
mijloacelor de transmitere a informatiei spre si dinspre
elevi, pe care ni-i dorim activi din punct de vedere
muzical. Provocdrile TIC in asigurarea calitatii, efici-
entei si relevantei procesului educational la educatia
muzicald este un element inovativ in educatie.
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(Republica Moldova)

CARACTERISTICILE SOCIAL-PSIHOLOGICE
ALE COPIILOR CU AUTISM

Rezumat. Autismul este una dintre tulburdrile de comportament cu o incidentd din ce in ce mai mare, dar cauzele exacte
nu au fost elucidate, iar metodele de recuperare sunt subiect de controversd in lumea stiintificd. In acest articol am incercat
sd descriu caracteristicile relatiilor social psihologice a copiilor cu autism si specificul Analizei Comportamentale Aplicate,
iar prin intermediul experimentului am reprezentat rezultatele utilizdrii metodei Analizei Comportamentale Aplicate in

recuperarea copiilor cu autism.

Cuvinte-cheie: autism, analiza comportamentald aplicatd, recuperare.

Autismul este o tulburare grava a proceselor nor-
male de dezvoltare care apar in primii doi ani de viata.
Afecteaza limbajul, jocul, cognitia, dezvoltarea sociala
si abilitatile de adaptare, provocand intarzieri din ce in
ce mai mari fatd de copiii de aceeasi vérsta.

Autismul e mai frecvent decat: Sindromul Down,
diabetul la copii, SIDA si toate formele de cancer la
copii — luate impreund. Totodatd este si maladia cu
rata cea mai rapidd de crestere. Tulburarea apare in
aceeasi masurd in familii apartinand tuturor culturi-
lor, claselor si conditiilor sociale, indiferent de nivelul
de instruire al périntilor. Astfel, in 1970 se ndsteau
2-4 copii la 10 000 nasteri, iar in 2007 - 1 copil la 150
(in Statele Unite ale Americii fiecare al 80-lea baiat
este afectat) si 1 - la 54 (Marea Britanie). Baietii sunt
afectati de 4 ori mai frecvent decit fetele, raportul fiind
de 4:1. In medie (in lume): 1 din 150 copii sunt afec-
tati de autism, 1 din fiecare 94 bdieti era diagnosticat
cu autism, fiecare 20 minute — un caz nou de autism,
67 copii pe zi sunt diagnosticati cu autism [1]. Anual in
Republica Moldova se nasc aproximativ 40.000 copii,
respectiv — 240-280 copii/anual sunt potentialii copii
cu sindromul autist.

In realitate numirul acestora este mult mai mare si
in continuad crestere (multi parinti nu-si inregistreaza
copiii la evidenta in institutiile spitalicesti specializate
(la moment - Spitalul de Psihiatrie). Deci, practic, nu
existd statistici oficiale ce ar estima corect incidenta
afectiunii in Republica Moldova.

Ca patologie aparte, autismul a fost identificat in
1943. Leo Kanner a fost primul care a descris tabloul
clinic, studiind un grup de 11 copii, i l-a numit ,,au-
tism infantil precoce”. El a determinat trei criterii cli-

nice care stau la baza sindromului: incapacitatea de a
realiza si dezvolta relatii sociale reale, izolarea si deta-
sarea de lumea inconjurétoare [2, p. 2].

Treptat, pornind de la Kanner, multi alti cercetétori
si autori au inceput sa abordeze problema si sd apro-
fundeze studiul autismului si modalititile terapeutice
ale acestuia [11, p. 2].

Contributii importante in aprofundarea cunostin-
telor privind autismul au fost aduse de:

»Hans Asperger (1944) — a lucrat in Australia si a
publicat ,,Autistic Psychopathology in Childhood”
(»Psihopatologia autistd in copilarie”) in 1944,
aparutd cu un an mai tarziu decét lucrarea lui Kanner.

» Bernard Rimland (1965) - este un cercetator si un
pdrinte care s-a preocupat de studiul cauzelor autis-
mului, asteptindu-se sa giseasca cauze de ordin
psihologic, insa a ajuns la concluzia ca sunt cauze
biologice.

» Bruno Bettelheime (1938) - este un psihanalist
freudian care a scris o serie de topice privind autismul,
din care ar rezulta cauze psihiatrice ale sindromului.

» Mikhael Rutter (1970) - este un cercetitor care s-a
preocupat de autism in anii 1970 si care inca este
implicat in studiul acestuia, dar nu mai este intere-
sat de alte subiecte.

» Rosemary Crossley (1984) - este prima cercetatoa-
re care a incercat studierea facilitdrii comunicarea
cu copiii autisti.

» Douglas Biklen (1973) - a adus facilitarea comuni-
carii cu copiii autisti in SUA, in baza lucrarii lui
R. Crossley [6, p. 78]. Dintre toti acesti autori ne vom
preocupa in special de ultimul enumerat mai sus, si
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anume de O. Ivar Lovaas, care a scris nenumarate
lucréri valoroase pentru intelegerea autismului si
abordarea de metode terapeutice. El si colaboratorii
sdi a initiat o metoda terapeutica dupa nenumarate
cercetdri realizate pe mai multi copii autisti, alaturi
de alti cercetatori, care si-a dovedit eficienta.

In decursul timpului, mai multi autori au incercat
sd gaseasca o definitie cat mai complexa a autismului.
La inceputul secolului, E. Bleulera folosit termenul de
autism pentru deregldri secundare de natura psihoge-
netica pe care le raporteaza la o categorie definitorie de
tulburari primare. Acestea din urma sunt prezente in
forme diferite si in autism si se concretizeaza in dere-
glari ale asociatiilor de idei, intreruperea fluxului idea-
tiv, in deregldri de limbaj si folosirea stereotipiilor, in
afirmarea stdrilor de excitabilitate ce alterneaza cu cele
de depresie, in deregliri neuro-vegetative secondate de
halucinatii in plan psihic. Din categoria celor secun-
dare si care pot deveni predominante in autism sunt
evidentiate toate dereglérile ce tin de evolutia princi-
palelor functii psihice si de personalitate [9, p. 436 ].

Desi au fost facute progrese in explicarea autismu-
lui se mentin frecvente confuzii §i substituiri cu alte
sindroame care la randul lor, sunt prea putin delimita-
te in teorie si practica, dar prezinta unele manifestari
asemandtoare sau chiar comune cu cele de autism. Ast-
fel termenii de ,,psihozd infantild’, ,encefalopatie in-
fantild@”, ,,tulburdri emotionale grave’, ,fond sechelar
encefalopat prin dismaturitate’, ,,copii fard contact’
s.a. se refera la o arie ampld de fenomene, dar nu aco-
perd starea concretd de autism ca entitate distincta si
reala pentru o serie de cazuri date [4, p. 94].

L.P. Kaplan (2000) defineste sindromul autist ca
,»,0 afectare permanentd a capacitatii de relationare so-
ciala, printr-o deviere a comunicarii si patternuri com-
portamentale restrictive, stereotipe”.

M. Graham (1999) afirmd ci ,Autismul infantil
se caracterizeazd prin debutul precoce (inainte de 3 ani)
a unor tulburdri sau devieri care intereseazd cel putin
3 domenii de dezvoltare: inabilitatea de a initia si dezvolta
relatii sociale, de a exprima interes si emotii; incapacita-
tea de a folosi limbajul si comunicarea (verbal sau nonver-
bal); prezenta unui comportament stereotip, incluzand
comportamental restrictiv si repetitiv” [8, p. 56].

Termenul de autism, etimologic provine din gre-
cescul ,atos” care inseamna ,,pentru sine insusi”. Acest

termen a fost introdus pentru prima oara in psihiatrie
in anul 1911 de cétre E. Bleuler in lucrarea sa ,,Grupa
schizofrenicilor”. Autismul este cat se poate de real si
se poate lovi pe oricine fard mild, netinand cont de ne-
vinovitia copilului, de rasa, de vérsta sau alte criterii.

Leo Kanner elimina orice confuzie cu schizofrenia,
adultd sau infantild, subliniind cd niciodata nu a exis-
tat la acesti copii o relatie initiald dupa care sa fi avut
loc retragerea: ,,Existd de la inceput o extremd soli-
tudine autisticd, solitudine care, ori de cdte ori este
posibil, dispretuiesti, ignori, exclude tot ce vine spre
copil din exterior” (L. Kanner) [1, p. 289].

Rédmane semnificativd contributia lui L. Kanner,
care a facut posibild departajarea transanta a unui sin-
drom caracteristic de autism de toate celelalte forme
de handicapuri si mai cu seama de formele de subnor-
malitate si psihoza cu care se confunda mai des. Unele
manifestari asemanatoare sindromului autist se pot
gdsi si in cazul psihozelor; deficientei de intelect pro-
funde, ale unor handicapuri de auz, pe fond de deficit
mental ale unor deficite cerebrale — de tip dizartic sau
de tip alalic - si ale handicapurilor asociate. Pe baza
observatiilor efectuate, Kanner evidentiaza o serie de
trasaturi caracteristice, printre care mai importante
le-a considerat pe cele legate de incapacitatea de a ad-
opta o pozitie normald in timpul ludrii in brate, chiar
din perioada de sugar, incapacitatea de comunicare
verbald, o exacerbare a memoriei mecanice, incapaci-
tatea utilizarii conceptelor abstracte, teamad si emotii
exagerate in situatii nesemnificative pentru efecte de
acest gen, incapacitatea imaginativa si activitati ludi-
ce, producerea intarziata a unor manifestari ecolalice,
crearea impresiei de dezvoltare fizica si intelectuala
normald, izolarea si retragerea in sine, atasament ne-
motivat fatd de obiecte nesemnificative s.a. [9, p. 435].

Simptomele autismului sunt, de obicei, observate
mai intdi de citre pdrinti sau de alte persoane in primii
2-3 ani de viata a copilului. Desi autismul este prezent
de la nastere (e congenital) semnele acestei tulburari
pot fi dificil de identificat sau de diagnosticat in timpul
copildriei timpurii [8, p. 96].

Copilul, de apartenenta normald la nastere, este fie
de o mare vitalitate, fie apatic si plangéret. Catre luna a
patra sau a opta de viatd, se remarca miscarile obisnuite
atunci cand sunt luati in brate. Actiunile motorii se des-
fasoara pe un fundal de apatie si dezinteres fata de cei-
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lalti, tendinta de izolare sau refugiul in jocuri ritualizate.
Aceasta categorie de copii manifestd un tip particular de
comportament fatd de obiecte si fatd de oameni. Ei lasa
impresia ca traiesc intr-o lume de obiecte pe care le uti-
lizeaza intr-un fel stereotip. Fatd de celelalte persoane nu
manifesta nici un interes, nu comunicd cu acestea, rela-
tiile stabilite uneori sunt fragmentare. Nu manifestd nici
un fel de reactie la disparitia parintilor sau a celorlalte
persoane care-i ingrijesc. Nu participd la jocurile colec-
tive. Acesti copii pastreazad aceleasi tipuri de situatii sau
de desfasurare a actiunilor cu care sunt obisnuiti. Ei ma-
nifestd un refuz categoric la schimbarea imbracamintei,
utilizarea acelorasi obiecte. Desi, in general sunt docili si
aparent usor de dirijat, ei nu pot fi scosi din pasivitate,
din ritualul unei activitati monotone si stereotipe care-i
caracterizeazi. In felul acesta ei dau impresia ci nu au
nici un contact direct cu realitatea care-i inconjoard. La
sugari, autismul se manifesta prin indepartarea acestora
de persoana care ii ingrijeste, pentru evitarea contactu-
lui fizic, si prin lipsa anticiparii momentului in care ur-
meaza sa fie luati in brate [3, p. 38].

Deja in cel de-al doilea an de viatd, copiii autisti

manifestd si deficiente de capacitati care conduc la in-
telegerea principiului reciprocitdtii. De exemplu, ei mai
rar manifestd atentie reciprocd, se implica in stabilirea
referintelor sociale sau imita comportamentul nou al
adultilor, comparativ cu alti copii. Mai mult ca atét, ei
sunt relativ indiferenti fata de privirea intensa a inter-
locutorului, care oferd indici despre faptul ce gandeste
vorbitorul. In loc de aceasta, copii autisti adeseori pre-
supun ca nivelul verbal al adultului se refera la ceea ce ii
intereseaza pe ei — aceasta poate fi motivul pentru care
ei folosesc multe expresii fara sens. Adesea périntii devin
ingrijorati atunci cand copilul lor nu vrea si fie tinut in
brate, cand nu pare sd fie interesat de anumite jocuri si
cand nu incepe sd vorbeasca.

De asemenea, pdrintii sunt nedumeriti in legatura
cu capacitatea copilului de a auzi. Adeseori, pare ca un
copil cu autism nu aude; in alte momente, totusi, pare
ca el aude la distanta zgomote de fond, cum ar fi suierul
unui tren.

[ata citeva dintre diferentele comportamentale din-
tre bebelusi care prezintd autism si cei normali, pre-
zentate in Tabelul 1 [4, p. 23-24].

Tabelul. 1. Diferente comportamentale dintre bebelusii care prezintd autism si cei normali

Copii cu autism

Copii normali

COMUNICARE

Evitd contactul vizual;

Par surzi;

Incep dezvoltarea limbajului, apoi, brusc, se opresc din
vorbit.

Studiazd fata mamei;

Sunt usor de stimulat prin sunete;

Isi dezvoltd vocabularul si competentele gramaticale
progresiv.

RELATII

SOCIALE

Se comportd ca si cum nu ar fi constienti de venirea sau
de plecarea persoanelor din jur;

Atacd si ranesc fizic pe cei din jur fard provocare;
Inaccesibili, ca si cum ar trdi intr-o cochilie.

Plang cand mama pdrdseste camera si sunt anxiosi in
prezenta strdinilor;

Devin supdrati cand le este foame sau sunt frustrati;
Recunosc fetele familiale si zambesc.

EXPLORAREA MEDIULUI

Rdaman fixati pe un singur obiect sau activitate;
Practicd activitdtii stranii, cum ar fi leganatul sau
lovitul palmelor;

Sunt interesati de proprietdtile senzoriale ale jucdriilor
(le ling, le miros);

Nu manifestd sensibilitate la arsuri sau rani si
realizeazd actiuni de automutilare;

Absenta jocului simbolic.

Se deplaseazd de la un obiect la altul sau de la o
activitate spre altele;

Isi utilizeazd congtient propriul corp pentru a atinge si
a obtine obiecte;

Exploreazd si se joacd cu jucdriile;

Cautd pldcerea si evitd durerea.
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Deci autismul este o tulburare de dezvoltare de ori-
gine neurobiologica si este consideratd drept una din-
tre cele mai severe tulburari neuropsihiatrice ale copi-
lriei. Autismul este tulburarea ,,centrald” din cadrul
unui intreg spectru de tulburdri de dezvoltare, cunos-
cut sub numele de spectrul tulburarilor autismului sau
de tulburari pervazive de dezvoltare, termenul ,,oficial”
folosit in sistemele internationale de clasificare. Aceste
tulburari prezinta o larga varietate de manifestari cli-
nice, presupuse a fi rezultatul unor disfunctionalitati
de dezvoltare multifactoriale ale sistemului nervos
central sau genetice [2, p. 9].

Autismul este un handicap psihic care franeaza dez-
voltarea. Copilul devine cu greu autonom. Inteligenta
nu este atinsa, doar cd se poate servi de ea din cauza
inchiderii sale fata de lumea exterioard. Poate deveni
competent in domeniile in care este dotat. Creste di-
zarmonic, unele sectoare ale personalitatii sale rima-
nand foarte putin dezvoltate, in timp ce altele depasesc
adesea normalul. Se poate spune cd pastreaza aproape
toatd viata o anumita fragilitate a caracterului si ca are
nevoie sa fie sustinut de un mediu care sa-1 inteleaga si
sd-l accepte [10, p. 175].

Din cele prezentate mai sus putem deduce caracteris-
ticile relatiilor social psihologice ale copilului autist. Aces-
tea includ deteriorari calitative in urmatoarele domenii:
» Interactiuni sociale: lipsa jocului variat si spon-

tan; lipsa manifestérii emotiilor; lipsa contactului

vizual; lipsa dorintei de a impartasi placere, intere-
se; esecul in dezvoltarea unor relatii caracteristice
nivelului de dezvoltare.

» Comunicare: intarzierea sau lipsa limbajului ver-
bal; dificultatea de a initia sau sustine o conversatie;
ecolalia (repetarea sistematicd a unor cuvinte auzi-
te); limbajul stereotip si repetitiv; posturi neobis-
nuite ale corpului.

» Explorarea mediului: comportamente, interese si
activitdti reduse, repetitive si stereotipe; preocupdri
insistente pentru parti ale obiectelor (de exemplu,
copilul invarte la nesfarsit roata unei masini); com-
portamente stereotipe sau repetitive (de exemplu,
fluturatul sau rasucirea mainii sau a degetului).

> Integrarea senzoriald: copilul pare cd nu suferd
atunci cand se loveste, nu arata locul lovit, se sperie
de anumite sunete, zgomote (de exemplu, zgomotul
aspiratorului).

Sintetizdnd datele prezentate anterior, putem re-
marca cd o persoand cu autism poate manifesta unul
din urmatoarele comportamente, in diverse combi-
natii si de diferite grade. Acestea sunt prezentate in
Figura 1[7, p. 57].

Tot in acest context analizind comportamentele in-
adecvate/problemd manifestate de copii cu autism, cét
si de tipul interactiunilor sociale, Lorna Wing(1996) a
delimitat 4 subgrupe de persoane cu autism in functie de
criteriile mentionate anterior:

» grupul celor ,distanti” (‘aloof), forma severd de
autism, unde indivizii nu initiaza si nici nu reactio-
neaza la interactiunea sociala, desi unii accepta si se
bucura de anumite forme de contact fizic. Unii copii
sunt atasati la nivel fizic de adulti, dar sunt indife-
renti la copiii de aceeasi varsta.

» grupul celor ,,pasivi” (‘passive’), forma mai putin
severd, in care indivizii raspund la interactiunea so-
ciald, insd nu initiaza contacte sociale;

» grupul celor ,activi’,dar ,bizari” (‘active but
odd’), in care indivizii initiaza contacte sociale,
insa intr-un mod ciudat, repetitiv sau le lipseste
reciprocitatea; este vorba adesea de o interactiune
unidirectionald, acestia acordand putind atentie sau
neacordand nici o atentie reactiei/raspunsului celor pe
care ii abordeaza;

» grupul celor ,nenaturali” ('stilted’), in care indivizii
initiaza si sustin contacte sociale, insd intr-o maniera
foarte formala si rigidd, atat cu strainii, cat si cu fa-
milia sau prietenii. Acest tip de interactiune sociala
se intalneste la unii adolescenti si adulti inalt func-
tionali [6, p. 157].

In cursul evolutiei lor, indivizii cu autism pot s trea-
ca dintr-un grup in altul datoritd dezvoltarii, de exem-
plu - persoanele inalt functionale pot trece la pubertate
din grupul celor activi dar bizari, in grupul ,,pasivilor”
sau, in urma unui ajutor sau antrenament specific, cei
»distanti” sau evitanti pot invéta sd tolereze si chiar sa se
bucure de compania celorlalti, devenind mai ,,activi”.

Cu ajutorul interventiilor psihopedagogilor, pre-
cum i al unui tratament administrat precoce si inten-
siv, majoritatea copiilor isi imbunétatesc capacitatea de
a relationa cu altii, de a comunica si de a se autoingriji
pe misura ce cresc. In contrast cu credintele populare
legate de copiii cu autism, foarte putini sunt complet izo-
lati din punct de vedere social sau ,,trdiesc intr-o lume
alor, proprie”.
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Figura 1. Comportamentele inadecvate/problematice manifestate de copii cu autism

In perioada adolescentei, comportamentul se modi-
fica. Multi adolescenti castiga abilitati, dar ramén totusi
cu un deficit in capacitatea de a relationa si de a-i inte-
lege pe ceilalti.

Pubertatea si sexualizarea se pot parcurge cu mai
multd dificultate la adolescentii cu autism decat la
copiii de aceeasi varsta. Adolescentii au un risc usor
crescut de a dezvolta tulburari depresive, anxietate sau
epilepsie.

Unii adulti cu autism pot fi capabili sa aibé o profe-
sie si o viata independenta. Gradul in care un adult cu
autism poate duce o viata autonoma depinde de inteli-
genta si de abilitatea de a comunica. Aproximativ 33%
sunt capabili sd aiba cel putin o independenta partiala.

Adultii cu autism au o mare nevoie de a fi ajutati, in spe-
cial cei cu inteligenta scazuti care nu pot vorbi. Super-
vizarea partiald (part-time) sau totala (full-time) poate
fi asiguratd prin programe terapeutice la domiciliu. La
celalalt capat al spectrului tulburarii autiste, adultii cu
autism inalt functional au adeseori succes in profesia
lor si pot trai independent, desi in mod tipic ei conti-
nua sd aiba unele dificultiti in relationarea cu ceilalti
oameni. Aceste persoane posedd, de obicei, o inteligen-
ta medie sau peste medie [7, p. 34].

Cercetdrile realizate de cétre O. Ivar Lovaas si co-
laboratorii sdi au demonstrat cd Analiza Comporta-
mentald Aplicatd (Terapia ABA) este cea mai eficien-
ta in reducerea comportamentelor disruptive care se
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observa in mod tipic la persoanele autiste, cum ar fi
autoagresivitatea, crizele de furie, lipsa de complianta
si autostimulare [4, p. 123]

Terapia ABA este o stiintd a comportamentului
uman. Este un proces de aplicare sistematica a inter-
ventiilor bazate pe principiile invatérii cu scopul de a
imbundtati comportamentele adaptative si achizitiile
necesare adaptarii le mediu. Terapia ABA in traducere
inseamnd analiza comportamentala aplicata se refera
la analiza autismului strict din punct de vedere com-
portamental, este o0 abordare care se bazeaza in princi-
piu si pe factorul practic in care autismul este in fapt o
afectiune doar pe baza observatiilor de comportament
fara a analiza cauza biologicd. Include observarea di-
rectd, analiza functionala a relatiei dintre mediu si
comportament.

Analiza comportamentald aplicatd utilizeaza ante-
cedentele si consecintele unui comportament pentru a
produce modificari dezirabile ale acestuia. Se bazeaza
pe ideea: comportamentul uman este influentat de ex-
perientele trecute si prezente, dar si de structura gene-
tica e individului. Copilul cu autism poate avea com-
portamente in exces (autostimulare, automutilare,
agresiune, hiperkinetism, istericale, comportamente
obsesive, comportamente stereotipe), dar si compor-
tamente deficitare (limbaj, abilitati sociale, abilitati
de joacd, abstractizari si autoservire), scopul terapiei
fiind acela de a descreste comportamentele deficitare
si de a modela altele noi.

Programul a fost dezvoltat de cdtre Dr. Lovaas
in Institutul pentru Interventii Precoce Lovaas si se
bazeazd pe experienta clinic extensiva si studiul intre-
prins in mai mult de 30 ani de psihologul O. Ivar Lo-
vaasdin America. In anii 1960-1970 dr. Lovaas a lucrat
cu copii spitalizati, care au fost diagnosticati cu autism.
El s-a focalizat pe comunicarea verbald folosind stra-
tegii ale analizei comportamentale aplicate [5, p. 235].

In ceea ce priveste terapia ABA rezultatele vor fi cu
totul diferite in cazul unui copil care incepe terapia la
2,5 ani si altele vor fi progresele unui copil care incepe
terapia la 4 ani, 4,5 ani sau chiar 5, 6 ani.

Un alt aspect foarte important este severitatea au-
tismului si daca mai sunt prezente si alte afectiuni
asociate. Modul in care se dezvolta un copil cu autism
este similard dezvoltarii oricirui copil. Insa un copil cu
autism se dezvolta in mod inegal in diferite arii: social,

cognitiv, limbaj, motricitate. De exemplu, poate fi dez-
voltat normal din punct de vedere motor insa dezvol-
tarea limbajului sa fie mult in urma celorlalti copii de
varsta lui. Sau, in cazul copiilor cu autism inalt functi-
onal limbajul s se dezvolte aproximativ normal insa
abilitatile sociale sa fie lacunare.

Socializarea si comunicarea au cel mai mult de sufe-
rit in cazul copiilor cu autism. Un copil cu autism care
nu are retard mintal va invata cu succes materialul care
se refera la cunostinte academice, dar va vorbi totusi
intr-un mod specific si va avea in continuare dificultéti
in ceea ce priveste relationarea si intelegerea emotii-
lor celorlalti. Poate sd invete sa urmeze anumite reguli
in ceea ce priveste interactiunea sociald, insa o va face
intr-un mod superficial si ii va lipsi spontaneitatea in
relatiile cu ceilalti. Un copil cu autism care are si retard
mintal va invdta mai greu, va avea un limbaj limitat si
va fi mai putin constient de lumea in care traieste. In-
diferent din care categorie face parte, trebuie sa avem
grija sa-i oferim oportunitatea de a invata cat mai mult
posibil si de a face progrese atat cat ii permit abilitatile.
Cu cat 1i vom provoca mai mult si ii vom oferi oportu-
nitdti de a invata din mediu, cu atit vom avea succese
mai mari in ceea ce priveste progresul. Trebuie si ne
folosim de fiecare situatie care apare pentru a-l invita
ceva. Va fi nevoie de multe repetitii, dar orice copil cu
autism poate invita in timp si nimic din ceea ce facem
nu va fi inutil.

Ceea ce trebuie avut in vedere atunci cind se incepe
un program de terapie este cd progresele nu vor apa-
rea dintr-o datd. Este nevoie de multa munca, rabdare
si implicare. Procesul terapeutic este de durata si este
foarte important sd fim atenti la orice progres — fie el
cat de mic —pentru a capita incredere si a continua
drumul uneori destul de lung.

Rezultatele cercetarilor in urma aplicérii ABA arata
ca daca terapia este inceputd devreme (inainte de var-
sta de 4 ani) si este intensiva (20-30, chiar 40 de ore
de terapie pe sdptdmanad) si este continuata pana la doi
ani, pana la 50% dintre copii pot fi recuperati.

Programul de terapie include: munca fata-in-fata in
camera de lucru, integrarea in gradinitd insotita de un
terapeut, generalizarea abilitdtilor invatate in camera
de lucru, in mediul exterior celui familial.

Succesul in terapie depinde de un sir de factori ca:
1. Varsta copilului la intrarea in program;
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2. Nivelul cognitiv, stabilitatea atentiei, capacitatea de
intelegere a abstractului si autostimularile.

3. Gradul de implicare a familiei.

4. Profesionalismul echipei si coordonatorului.

Nu putem stabili din start care vor fi progresele —
potentialul copilului il vom cunoaste dupa aproximativ
6 luni. Pentru un prognostic trebuie sd ne bazam pe
fapte concrete, pe achizitii. Scopul terapiei este de a-1
ajuta pe copil sa fie cat mai aproape de copiii tipici de
aceeasi varstd pentru a putea fi integrat in gradinita si
apoi — in scoala.

Metoda ABA ajutd copilul cu autism in urmd-
toarele arii:

v’ Creste frecventa aparitiei comportamentelor dezi-
rabile prin recompensare;

v’ Invati copilul abilititi noi (prin invitare sistema-
tica si recompensare preda abilititi de autoservire,
comunicare, relationare sociala);

v' Mentine anumite comportamente necesare adapta-
rii la mediul social;

v Generalizeazi sau transferd comportamentele din-
tr-o situatie in alta sau de la un anumit mod de ras-
puns la altul, mai complex (scopul este de a gene-
raliza si transfera tot ceea ce invata in camera de
lucrul - la gradinitd, scoald, mediul social);

v" Reduce comportamentele interferente, care pot in-
greuna invatarea si relationarea;

v" Modificd mediul de invitare pentru ca aceasta sd
se realizeze cat mai eficient, insd pe termen lung se
urmdreste ca persoana sd se poatd descurca in orice
situatie.

In ultimii 30 de ani, multe de studii au relevat efi-
cienta ABA in diferite domenii: copiii si adultii cu
anumite tulburdri mentale; tulburdri de dezvoltare;
tulburari din spectrul autist; comportament (social,
academic, stereotipii, agresivitate, limbaj etc.); se poa-
te aplica si cu scopul de a imbunadtati relatiile din anu-
mite grupuri sociale: familie, scoald, institutii, spitale
si chiar la birou [8, p. 11].

Sectiunile se refera la metodele de invatare si ele
sunt o sectiune care inseamnd programe curente in
care copilul este invétat pur si simplu niste lucruri (in
cea mai mare parte aproape mecanic), respectiv secti-
unea de generalizare in care aceste lucruri invatate se
transpun in viata de zi cu zi si ce devin parte a sistemu-
lui sau de valori.

Terapia ABA are urmatoarele etape care se refera
la modul cum se pune in practicd terapia: etapa de
pretratament care presupune o schimbare a compor-
tamentului fata de copil a familiei si a mediului in-
conjurator si care nu prezinta in fapt decat o ajustare
comportamentald a copilului si preluarea controlului
asupra comportamentelor acestuia — in general etapa
aceasta este facuta de parinti in mediul familiar si se
referd exclusiv la motivarea copilului sd isi dezvolte
anumite abilitati si comportamente si descurajarea
acestuia de a nu mentine anumite comportamente ne-
gative si etapa de terapie in sine care are o multime
de programe si care inseamnd, in fapt, invatarea unei
multitudini de cunostinte si dezvoltarea tuturor ,,com-
portamentelor deficitare”, precum si trecerea acestora
in generalizare astfel incat copilul sd poata folosi la
modul concret ceea ce invata in programele curente.

O etapd aparte reprezintd socializarea i incercarea
de integrare in comunitate si in scoald a copilului. In
general aceastd etapd apare dupa o perioada de terapie
(6 luni - 2 ani). Perioada in care copilul a capatat des-
tule abilitati de viatd, sociale si de limbaj astfel incat in
momentul in care este integrat intr-o gradinita sa aiba
cat mai putine frustrari legate de imposibilitatea lui de
a se alinia cu ceilalti copii. In aceasta etapa copilul se
duce la scoald/ gradinitd cateva ore pe zi insotit de un
tutore special pregatit pentru jobul acesta, care il ajuta
sd se integreze in comunitate, iar in paralel acasa con-
tinud atat programele curente din terapie, cat si gene-
ralizarea cunostintelor [4, p. 103].

Relatia dintre comportamente si mediul inconjura-
tor este descrisd de principiile conditiondrii operatio-
nale care are trei componente:

O Antecedentele — care reprezintd un lucru care s-a
intamplat inainte sa apara un anumit comporta-
ment la un individ si care {i declanseaza acestuia
acest comportament.

0 Comportamentul in sine pe care un individ il are ca
raspuns la antecedent.

O Consecinfa — care reprezinta respectivul compor-
tament al unui individ care il declanseaza ulterior
(10, p. 8].

Pentru a dezvolta programe care sa schimbe cu suc-
ces comportamentele copiilor este foarte important de
inteles cum anume influenteaza antecedentele si con-
secintele comportamentale si cum opereazd acestea.
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Astfel fiecare consecinta are un efect asupra unui viitor
antecedent. In mod uzual, acesta este tipicul dupi care
ne conducem viata si de asemenea este tipicul (ante-
cedent-actiune—consecintd) dupa care invatim din
mediu. La modul practic si copiii (autisti sau nu) in-
vata dupa acelasi tipaj, singura diferentd relevanta este
aceea cd in cazul copiilor normali consecintele pozitive
pot fi si consecinte pur sociale care ii bucurd, pe cind
in cazul copiilor autisti consecintele pozitive sociale nu
inseamna nimic i nu reprezintd o consecintd neaparat
pozitivd deoarece ei nu o inteleg ca atare.

Astfel, tinde sa se elaboreze noi metode, strategii,
terapii de recuperare a autismului. De aceea trebuie sa
intelegem foarte bine teoriile prezente si sa continudm
sd gasim noi metode de interventie cat mai timpurie in
viata copiilor cu autism. Eficienta utilizarii terapiilor
de recuperare a copiilor cu autism depinde nu numai
de capacitatea de asimilare a cunostintelor, priceperi-
lor si deprinderilor de utilizarea a acestora, dar si de
respectarea cu strictete a conditiilor de utilizare a lor.
Cercetdrile efectuate asupra autismului au pus foarte
mult accent pe identificarea cauzelor autismului, insd
in prezent se duc cercetari asupra elabordrii unor noi
metode de evaluare si diagnosticare a autismului cét si
noi terapii de tratament al autismului.

Un rol important il are activitatea de recuperare a
acestor copii si integrarea lor in societate. Necesard e
asimilarea de noi cunostinte despre noile metode, stra-
tegii de recuperare a copiilor cu autism.

La etapa actuald nu este indeajuns reflectata aceasta
problema referitor la tratamentul si reabilitarea copii-
lor cu autism, la varietatea de metode si strategii psi-
hopedagogice de reabilitare a autismului, de aceea am
recurs la cercetarea acestei teme.

Avand in vedere ca tulburarea de spectru autist este
tot mai vizata in ultimii ani, sensibilizand publicul din
ce in ce mai mult a aparut o nevoie reala pentru trata-
mente cat mai clare, aduse la zi si bazate pe dovezi.
Tratamentele aplicate in tulburarea de spectru autist
se pot adresa simptomelor care produc disconfort
si care interferd cu functionarea normald, sau pot
tinti imbunatétirea cursului firesc al tulburérii. Nu se
cunoaste vreun tratament care sd se potriveasca tuturor
indivizilor, deoarece la pacientii cu autism variaza
nivelul de inteligenta, severitatea tulburdrilor de
limbaj, vérsta la prima prezentare, comportamentele

problematice si prezenta tulburdrilor neurologice sau a
celor psihiatrice, cum ar fi tulburarea obsesiv-compul-
siva, tulburarea bipolara sau tulburarea hiperkinetica
cu deficit de atentie.

Avand in vedere cresterea explozivd a prevalentei
tulburdrilor psihice in randul copiilor si adolescentilor
si referirea tot mai frecventa la conceptul de calitate
a vietii in procesul de diagnostic si terapie, ne-am
focusat cercetarea pe studiul calitatii terapiei compor-
tamentale cu copii cu autism.

Metoda selectatd pentru cercetare este studiul de
caz, aplicat pe doi subiecti pe o perioadd indelunga-
ta, prin colectarea sistematica si permanentd de date
si observatie directa. Am considerat cd aceastd metoda
este cea mai relevantd in aceastd cercetare, deoarece
este vorba despre o terapie comportamentala individu-
ala si pe termen lung, iar numarul subiectilor pe care
se poate aplica terapia, din motive obiective (spatiul
fizic limitat si intensitatea mare a aplicarii pe fiecare
subiect in parte ) este de aproximativ 8 ore pe zi.

Subiectii selectati pentru cercetare sunt doi copii dia-
gnosticati cu autism. Subiectul X, este un biiat, are varsta
de 6 ani si 5 luni. A fost diagnosticat cu autism la varsta de
3 ani. Tncepénd cu aceasta varstd, subiectul X, beneficiaza
de terapia de recuperare ABA. Are un frate mai mic cu
aproximativ 3 ani care nu prezinta simptome autiste. Pa-
rintii fac parte din clasa sociala, educationala si financiara
medie spre superioara si sunt foarte cooperanti.

Simptome: hiperkinetic, non-verbal, fara empa-
tie, nu intelegea sentimentele altor persoane, in spe-
cial cele de tristete, motricitate grosierd si fina foarte
slabe, avea dificultati de concentrare a atentiei si de
mentinere a acesteia pe o activitate, ecolalie imediata
dupa ce a inceput sa verbalizeze, autostimulare vizuala
(i place sa se uite cand toarnd apa dintr-un recipient
intr-altul, ii place sa priveasca lumina de la xerox cand
acesta este utilizat), un inceput de autostimulare fizi-
ca (dat din cap gen ,,nu”), autostimulare verbala (face
precum masina timp indelungat, ingand mult aproape
mereu acelasi sunete), are momente de ,absentd’, se
interiorizeaza, slaba capacitate imitativd, nu se anga-
jeazd intr-un joc reciproc si are tendinta de a se folosi
de mana cuiva pentru a indica sau cere un obiect. Nu
pune intrebari.

Subiectul ,X” este un caz care a evoluat bine, spre
bucuria tuturor, dar nu la fel de spectaculos ca si su-
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biectul ,Y”. Cea mai fericita zi a fost cea in care ,X” a
inceput sa vorbeascd. Punctele slabe sunt motricitatea
si faptul ca nu evitd pericolele, nu ocoleste obstacolele,
se impiedica si loveste des. In ceea ce priveste alimen-
tatia, protesteazd la multe tipuri de mancare pentru a
primi variantele preferate.

Parintii sunt extrem de cooperanti si se implica in
demersul terapeutic informéndu-se din manuale, di-
verse materiale si specialisti in domeniu, iar atmosfera
familiald pare a fi una pozitivd, armonioasa.

Celalalt subiect al cercetarii — ,,Y” - este o fetita cu
vérsta de 10 ani si 6 luni diagnosticata cu autism, insa
la o varstd mai tarzie, abia la 6 ani. Are un frate mai
mare cu 5 ani, care nu manifesta simptome autiste, iar
périntii fac parte din clasa superioara atat financiar,
social si educational. Acestia au apelat la terapia ABA,
foarte tarziu (dupa 6 ani, foarte putini terapeuti mai
aplica terapia ABA cu copii autisti), oferindu-i insufici-
ent timp copilului.

Simptome: hiperkinetism, deficit mare de atentie,
autostimulari vizuale la aproape orice, de la obiecte
care cad, televizor, monitor, ceas, se autostimuleaza
cu limba in gurd, cu dintii, se stramba si da din cap
etc. La inceputul terapiei nu folosea limbajul verbal.
Nu este interesat de nici o persoana decat atunci cand
are nevoie de aceasta pentru a-i satisface o dorintd. De
cele mai multe ori respinge persoanele care doresc sa o
imbratiseze si sa il sarute. Ritmul in care subiectul ,)Y”
evolueazd este satisfacator, tinand cont ca terapia s-a
inceput la o vérsta tarzie, rezultatele sunt foarte bune.
Se recomanda implicarea familiei in mai mare masura,
accentuarea socializdrii prin punerea in contact cu cat
mai multe persoane, in cat mai multe locatii si situatii.

Metodele de investigare au fost observatia si testul
Portage.

Rezultatele totale obtinute in urma evaludrilor
folosind testul Portage, pe parcursul realizarii terapia
ABA, sunt prezentate in Figurile 2 si 3.

=g | imbaj
@i Socializare

e=Autoservire

@ Cognitiv

=== Psihomotor

Figura 2. Evolutia dezvoltdrii psihofizice
a subiectului ,,X”
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Figura 3. Evolutia dezvoltdrii psihofizice a subiectului ,,Y”

In orice tip de terapie progresele diferd de la un
client la altul, factorul principal care duce la progres
este potentialul fiecirui individ in parte. Dupa cum
observdm in ceea ce priveste terapia ABA, rezultatele
sunt cu totul diferite in cazul unui copil care incepe
terapia la 2-3 ani, si altele sunt progresele copilului
care incepe terapia la 5-6 ani. De asemenea, observam
ca modul in care se dezvolta copilul cu autism este
similara dezvoltérii oricirui copil, insd un copil cu
autism se dezvoltd in mod inegal pe diferite domenii:
limbaj, social, cognitiv si psihomotor. Astfel, fiecare
copil poate face progrese prin terapie, pentru ca ABA
este un sistem de invatare, un program de instruire
prin care isi propune si modifice comportamentul
copilului in mod sistematic si intensiv.

InIsiall-aevaluare, prin intermediul analizei com-
portamentale aplicate pe cele 5 sectiuni existente se
observa in evolutie o ameliorare a recuperarii copiilor
cu autism (exceptie facand limbajul, care la I si a II-a
evaluare nu era deloc dezvoltat). Aceasta se datoreaza
faptului ca pe parcursul celor de trei luni de aplicare
a terapiei ABA, copilul a achizitionat noi cunostinte si
deprinderi, pe fiecare sectiune a testului Portage.

La cea de a III-a evaluare se observa o imbunatatire
considerabild si in aria limbajului, precum si pe cele-
lalte sectiuni.

La a IV a evaluare se confirmd imbundtatirea lim-
bajului, copilul are prezenta ecolalia si repetd cuvinte
cu sens. De asemenea si in celelalte domenii se atesta o
dinamica considerabila.

La cea de a V-a evaluare, de asemenea se manifesta
0 ascensiune pe toate ariile de dezvoltare psihomoto-
rie, fapt ce ne-a permis integrarea copilului in gradi-
nita de tip normal, corespunzitor varstei mintale a
subiectilor cercetdrii.

Dupé cum am mentionat anterior, succesul progra-
mului de terapie ABA depinde de vérsta copilului si de
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particularititile de dezvoltare ale acestuia. In cel de al
doilea caz, rezultatele obtinute sunt satisfacitoare, de-
oarece subiectul cercetarii a inceput terapia la o varsta
de 7 ani, ceea ce de la inceput credeam cd vom putea
obtine astfel de rezultate a dezvoltarii psihofizice, pe
domeniile: limbaj, cognitiv, social si psihomotor.

Astfel, rezultatele obtinute in urma evaluarilor
(prezentate in figurile 1, 2) releva ca ipoteza cercetarii
a confirmat faptul ca daca la recuperarea copiilor cu
autism se recurge la Analiza Comportamentald Apli-
catd, atunci starea generald a copilului cu autism se va
ameliora, el achizitionand deprinderi necesare in viata
de zi cu zi, precum si abilititi sociale, de joaca, de co-
municare complexa si de autoservire.

Indiferent din care categorie face parte, trebuie sa
avem grijd sd-i oferim oportunitatea de a invdta cat
mai mult posibil si de a face progrese pe cét ii permit
abilitdtile. Cu cat il vom provoca mai mult si ii vom ofe-
ri oportunitati de a invata din mediu, cu atat vom avea
succese mai inalte in ceea ce priveste progresul.

Prelucrarea datelor obtinute prin intermediul
metodelor utilizate ne-a permis sa facem urmétoare-
le concluzii cu referire la cercetarea particularitatilor

comportamentului si a comunicirii copiilor cu autism

care sunt implicati in cadrul terapiei de recuperare ABA.

» Metodele de investigare, folosite in cadrul cerceta-
rii, s-au dovedit a fi eficiente in cadrul diagnosticarii
subiectilor si, nu in ultimul rand, in determinarea
particularitatilor comportamentale si comunicati-
ve. Totodatd prin intermediul Testului Portage am
determinat nivelul de dezvoltare psihofizica, pe
parcursul recuperdrii acestor subiecti prin inter-
mediul terapiei ABA.

» Particularititile comportamentale s-au dovedit
a fi diferite, iar prin intermediul programelor de
terapie, am reusit a le inlatura §i a forma unele
pozitive, adecvate varstei cronologice.

> Aplicarea terapiei ABA, prin realizarea multitudinii
de programe incluse, am contribuit la reabilitarea
subiectilor cu autism, incat mai apoi sa se integreze
in invitamantul secundar general.

Datele obtinute confirma ca terapia comporta-
mentalda ABA are o mare importantd in procesul de
recuperare a copiilor cu autism pe toate domeniile,
contribuind la incluziunea acestor copii in institutiile
de invatimant secundar general.
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VERONICA MIHAILOV
(Republica Moldova)

REPREZENTAREA SOCIALA A INVATARII
PE TOT PARCURSUL VIETII IN REPUBLICA MOLDOVA

Rezumat. Analiza continutului si a structurii spatiului reprezentational al invdtdrii pe tot parcursul vietii std la baza
dinamicii sociale. In acest articol sunt analizate datele unui studiu despre reprezentarea sociald a invétdrii pe tot parcursul
vietii realizat pe un esantion de 208 participanti din diferite sfere de activitate.

Cuvinte-cheie: reprezentare sociald, invdtare pe tot parcursul vietii, sistemul central, sistemul periferic.

Reprezentarea sociald (RS) a fenomenului invdfa-
rea pe tot parcursul vietii este studiata la adulti
datorita faptului ca sunt recunoscute conditiile actuale
ale societitii ce prevede o mobilitate a cetitenilor din
R. Moldova de a face fatd schimbdrilor din interior.
Aceste schimbari se reflecta in toate domeniile, de la
social la juridic, de la religios la cel financiar, afectind
structurile profunde cum ar fi mentalitatile. In acest
context complex de profunde transformiri, la care
asistam cu totii, fiind intr-o profunda criza identitara,
considerdm ca este de 0 maxima importanta sa stim
ce cred membrii societatii despre fenomenul in cauza.
Care este maniera lor de a se raporta la aceasta, care
este reprezentarea ei, pentru cd in functie de aceasta
reprezentare, ne putem astepta sd actioneze i sa se
comporte intr-un fel anume.

Unul din motivele pe care le-am invocat in debutul
acestui studiu a fost noutatea reprezentdrii sociale a
invafdrii pe tot parcursul viefii.

Reprezentarea sociald — ca ansamblu de informatii,
credinte, opinii referitoare la un obiect sau fenomen
dat - este organizatd si structurati. Analiza unei
reprezentdri presupune atat analiza continutului, cat
si a structurii sale. Elementele unei reprezentari sunt
ierarhizate, au anumite ponderi si intretin intre ele
anumite relatii care le determina semnificatia si locul
in sistemul reprezentational.

RS este constituitd din: sistemul central (nodul
central) si sistemul periferic (elementele periferice).
Ele functioneaza ca o entitate si fiecare in parte are un
rol specific si complementar fata de celalalt.

J.C. Abric [1; 2] trateaza nodul central si elementele
periferice ca fiind un sistem dublu, ce organizeaza RS
si permite functionarea lor. Sistemul central defineste
principiile fundamentale in jurul cirora se constituie

RS, el este determinat de conditiile istorice, sociale si
ideologice. Sistemul periferic permite adaptarea RS,
diferentierea in functie de experientele traite, integra-
rea experientelor cotidiene. Astfel, sistemul periferic
este determinat de individualitatea persoanei si de
context, oferind RS individualitate. In baza acestui
sistem dublu putem intelege caracteristica esentiald a
RS: ele sunt in acelasi timp stabile si dinamice, rigide si
flexibile. Stabile si rigide deoarece sunt determinate de
un nod central profund ancorat in sistemul de valori,
impartdsit de membrii grupului. Dinamice si flexibile,
deoarece sunt influentate de experientele individuale
integrand datele trdite si ale situatiei specifice, precum
si evolutia relatiilor si practicilor sociale in care se
inscriu indivizii sau grupurile [1; 2; 4].

La baza cercetdrii noastre se afld teoria reprezen-
tarilor sociale. Teoria RS isi propune sd urmareasca
cateva obiective: sd identifice relatiile ce se stabilesc
intre cunoasterea inregistrata la nivelul de ,simt
comun” si cunoasterea stiintifica; sda inteleaga
procesele care genereazd gandirea sociald, sa dezva-
luie functiile reprezentarilor sociale, in asociere cu
explicarea noutdtii experientelor umane, pe méasura
ce acestea sunt implicate in dirijarea comporta-
mentului si comunicarii sociale, stand astfel la baza
dinamicii sociale.

Reprezentarea sociala, asa cum a fost definita de
S. Moscovici [9], exprima valorile, normele si atitudini-
le unor grupuri sociale in legaturd cu anumite obiecte
sociale. In una din lucririle sale, M. Curelaru [3] exami-
neazd diversitatea obiectelor de reprezentare care au
constituit problema de cercetare in studiile privind RS
péand in prezent. Orice studiu privind RS trebuie initiat
incercand sd raspundem la intrebarea, daca obiectul
social propriu-zis, in cazul nostru ,invatarea pe tot

66

UNIVERS PEDAGOGIC * NR. 4 (52) 2016



Veronica Mihailov. Reprezentarea sociald a invitdrii pe tot parcursul vietii in Republica Moldova

parcursul vietii’, este un obiect de reprezentare pentru
grupurile analizate, in cercetarea noastra grupurile
fiind cadrele didactice, functionari publici, ingineri,
jurnalisti, militari, economisti, muncitori, manageri.
Sunt céteva aspecte importante pe care A. Neculau
[11] le subliniazd cé indivizii reconstruiesc obiectul
social, il reevalueaza si, astfel, obiectul existd doar prin
semnificatia oferita de indivizi. Deci, reprezentarea
este sociald pentru cd indivizii, intrand in contact cu
realitatea, o reconstituie, o reevalueaza si o integreaza
sistemului de valori, organizérii cognitive, contextului
ideologic. Astfel, gratie reprezentarii elaborate, subiec-
tul isi ajusteaza conduita la contextul social, ceea ce-i
asigurd adaptarea la mediu.

Instrumentele de analiza structurala

a spatiului reprezentational

Orice studiu consacrat analizei structurale a RS
trebuie, in mod necesar, sd parcurga trei etape conse-
cutive [1, p. 451-452; 12, p. 14-25].

In cadrul primei etape urmeazi si se producid
selectarea continutului.

Cea de-a doua etapd este etapa identificdrii nucle-
ului central si a organizdrii reprezentdrii.

Dupa alcatuirea bazelor de date, si a analizelor preli-
minarii de excludere a itemilor sinonimi, se calculeaza,
pentru inceput, frecventele fiecarui item in populatia
desemnata de variabild. Apoi se obtine pentru fiecare
element rangul mediu de aparitie, indicator ce repre-
zintd pozitia medie a termenului respectiv in lantul
asociativ. In mod identic se poate proceda si pentru
calcularea rangului importantei.

Ultima, cea de-a treia etapd, are drept scop contro-
lul centralitatii. Punerea in evidenta, pe parcursul
etapei premergdtoare, a modului in care este organiza-
ta reprezentarea asigura o cunoastere mai mult ipoteti-

cd a nucleului central. Aceasta procedura va fi utilizata
pentru a verifica datele obtinute prin prima procedura.

Cele trei etape, afirma specialistii, sunt esentiale si
de neocolit. Respectarea cu strictete a principiilor care
stau la baza lor si a consecutivitatii in care ele trebuie
sa-si facd aparitia garanteaza in ansamblu valoarea
rezultatelor si a analizelor.

Prezentarea datelor experimentale a
reprezentarii sociale a invatarii pe tot
parcursul vietii

Prin metoda asociatiilor libere am evidentiat
frecventa elementelor RS. In general, in studiul RS,
la o prima prelucrare a datelor se recurge la calculul
frecventei fiecarui cuvant sau sintagme evocate de
subiecti, precum si a ordinii aparitiei acestora.

Am recurs la gruparea pe categorii a cuvintelor
care au acelasi continut semantic. Astfel, am inclus in
aceeasi categorie cuvinte care se apropie dupa continu-
tul semantic, adicd cele care au un sens apropiat.

In urma aplicirii tehnicii prototipic-categoriald de
identificare a elementelor constitutive ale unei repre-
zentari [4] s-a obtinut initial un grup de 673 de cuvinte
ce descriau termenul de ,invéitare pe tot parcursul
vietii”. Apoi au fost selectate cuvintele care au avut o
frecventd minimd (o datd) si cele intre care existau
raporturi de sinonimie. S-au considerat valide cuvin-
tele care au avut o frecventa nu mai mica de 10, apoi
fiind grupate pe dimensiuni si serii de cuvinte.

In a doua etap, dupi operarea acestor analize preli-
minarii, s-a trecut la calculul indicatorilor de frecventa
pentru fiecare dimensiune sau seriere de cuvinte din
populatia desemnatd de variabild, dupai aflarea frecven-
telor, valorile s-au aranjat in ordine descrescatoare si s-a
atribuit fiecareia un rang mediu al aparitiei, indicator ce
arata pozitia medie a acesteia in lantul asociativ, dupa
cum se poate urmari in Tabelul 1.

Tabelul 1. Tabel prototipic-categorial cu frecventa si rangul mediu al aparitiei,
pentru itemii ce sunt asociafi in sintagma ,,invitare pe tot parcursul vietii”

Termeni asociati Frecx;enti J Rangul
% mediu

Dezvoltare profesionald: formare continud, competenge, ridicarea nivelului profesional, 75/13,7 1
perfectionare, practicd.
Dezvoltare personald: creativitate, interes personal, autodezvoltare, autoevaluare, autoinstruire, 68/10 2
autocontrol, autocunoastere, personalitate, familie.
Insusiri intelectuale: responsabilitate, intelectualitate, sarguintd, rabdare, omenie, culturd, incredere 65/9,6 3
in sine, curiozitate, tolerantd, inteligentd.
Cunostinte 63/9,3
Experientd 46/6,8 5

UNIVERS PEDAGOGIC * NR. 4 (52) 2016

67



PSIHOLOGIE SOCIALA

20

10

DEZVOLTARE PROFESIONALA

Dezvoltare sociald: muncd, progres, in pas cu cerintele sociale, relatii noi, ridicarea nivelului de trai, 45/ 6,6 6
evolutie, viitor.
Surse informative: carte, caiet, lectie, cursuri. 42/6,2 7
Proces de asimilare a informatiei: lectura, cercetare, citire, scriere, stiintd, studii, comunicare. 39/5,7 8
Invitare, studiere. 33/4,9 9
Succes 31/4,6 10
Institutii de invatimant: grddinitd, scoald, liceu, universitate. 30/44 11
Participanti la procesul instructiv: mentor, pedagog, elev, pdrinti. 27/4 12
Dezvoltare 23/34 13
Intelepciune 23/34 14
Informare 22/3,2 15
Necesitate 17/2,5 16
Finante 14/2 17
Educatie 10/1,5 18

40

30 | perfectionare

M ridicarea nivelului profesional
m cregtere in carierd
formare continué
competente

practica

Figura 1. Repartitia frecventelor termenilor dimensiunii ,,dezvoltare profesionald”

23 21,6 m gutocunoagtere
2 M autodezvoltare
20 A -
135 135 m familie
15 - 10.8 m autoeducare
10 - 68 54 2,4 interes personal
creativitate
5 .
J personalitate
0 T
DEZVOLTARE PERSONALA autoevaluare

Figura 2. Repartitia frecventelor termenilor dimensiunii ,,dezvoltare personald”

Prezinta interes in acest tabel primele doud si ultime-
le doud randuri, deoarece, potrivit lui P. Vérgés care a
propus aceasta tehnica de reperare a elementelor consti-
tutive ale reprezentdrilor sociale, acestea sunt pozitiile

care indica locul elementelor centrale si al celor periferi-
ce ale unor reprezentari sociale, tinand cont totusi si de
indicatorul de rang al importantei aparitiei.

Trebuie sd mentiondm cé in cadrul acestor doud
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Tabelul 2. Tabel prototipic-categorial cu frecventa, rangul mediu al aparitiei si cel al importantei
pentru itemii ce sunt asociafi in sintagma ,invitare pe tot parcursul vietii”

Termeni asociati F < Ra(tllgu:l Rang mediu al
(rezultati in urma analizei preliminare) recventa mea e importantei
aparitiei
Dezvoltare profesionald: formare continud, competente, ridicarea nivelului 75 ] )
profesional, perfectionare, practicd.
Dezvoltare personald: creativitate, interes personal, autodezvoltare, autoevaluare, 68 ’ 1
autoinstruire, autocontrol, autocunoastere, personalitate, familie.
Insusiri intelectuale: responsabilitate, intelectualitate, sdarguintd, rdbdare, 65 3 4
omenie, culturd, incredere in sine, curiozitate, tolerantd, inteligentd.
Cunostinte 63 4 3
Experientd 46 5 5
Dezvoltare sociala: muncd, progres, in pas cu cerintele sociale, relatii noi, 45 6 6
ridicarea nivelului de trai, evolutie, viitor.
Surse informative: carte, caiet, lectie, cursuri. 42 7 7
Proces de asimilare a informatiei: lecturd, cercetare, citire, scriere, stiintd, studii, 39 8 8
comunicare.
Invitare, studiere. 33 9 9
Succes 31 10 10
Institutii de invatdmant: gradinifd, scoald, liceu, universitate. 30 11 11
Participanti la procesul instructiv: mentor, pedagog, elev, pdrinti. 27 12 13
Dezvoltare 23 13 12
Intelepciune 23 14 14
Informare 22 15 15
Necesitate 17 16 16
Finante 14 17 18
Educatie 10 18 17

dimensiuni, cele mai frecvente au fost cuvintele:
perfectionare cu 26 (34,7%) de aparitii din totalul de
75 si personalitate cu 13 (19,1%) de aparitii din 68 ele
fiind cele mai frecvente la o distantd mare de urmatoa-
rele: pentru termenul ridicarea nivelului profesional
(17,3%), imediat urmatorul termen - crestere in
carierd, familie, educatie (14,7%), urmate de forma-
re continud si competente (13,3%), autocunoastere,
interes (11,8%), autodezvoltare (8,8%), creativitate
(7,6%) si practica cu frecventa 5 (6,7%), autoinstru-
ire si autoevaluare (5,9%). Repartitia frecventelor
de aparitie ale termenilor acestor dimensiuni pot fi
urmadrite in tabelele si graficele ce urmeaza.

Pentru termenii ce construiesc dimensiunea
»dezvoltare personald’, s-au inregistrat in Figura 2.

Dupé cum se poate observa din figurile 1 si 2, cel
mai frecvent asociate cu ,invatarea pe tot parcursul
vietii” au fost cuvintele aflate in primele doud dimensi-
uni i anume: pe de o parte formare continud, compe-
tente, ridicarea nivelului profesional, perfectionare
13,7%, iar pe de altd parte - creativitate, dezvoltare,
interes, autodezvoltare, autoevaluare, autoinstruire,
autocontrol, autocunoastere 12,4%.

Repartitiile frecventelor itemilor asociati la sintag-
ma ,,invatare pe tot parcursul vietii” (pe dimensiunii si
serii de cuvinte) pot fi urmarite in Figura 3.

Datoritd frecventei ridicate a itemilor ce formeaza
dimensiunile ,,dezvoltare profesionald” si ,,dezvoltare
personald’, au rezultat, agsa cum era de asteptat, si cele
mai importante ranguri in aparitie: 1 si, respectiv, 2.

Urmdtoarea etapa a constat in atribuirea indicato-
rului de rang al importantei in aparitie.

Dupi cum se poate observa din tabel, itemii din a
doua dimensiune isi schimba pozitia, comparativ cu
scorul obtinut pentru rangul aparitiei, obtinand un
scor mai bun in ordinea importantei decét in cea a
aparitiei. De asemenea, observam ca si ultimele doud
pozitii isi schimba pozitia.

Pentru a verifica datele obtinute prin aceasta proce-
durd a RS, am recurs la o tehnicd suplimentara: repera-
rea RS prin tehnica trierii succesive.

In colectarea datelor pentru aceasti procedurd
s-a folosit setul de fise cu 32 de cuvinte, obtinute din
prima tehnica, si s-au ales acestea in urma excluderii
pe cele intre care exista raporturi de sinonimie. Cuvin-
tele folosite au fost: dezvoltare profesionala, formare
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8 - “educatie
_ finante
__ nhecesitate
_Informare
6 - _ intelepciune
__dezvoltare _ _
_ . participant] la procesul instructiv
institutn Invatamant
_ succes

4 - _invatare/studiere o

_ procese de asimilare a informatiel

_surse informative
5 _ dezvncétare soclala
- experienta
L cu_n_ﬁm;e
insusin intelectuale
_ dezvoltare personala
0 - dezvoltare profesionala
TERMENI ASOCIATI

Figura 3. Repartitia frecventelor itemilor asociati la conceptul ,,invitare pe tot parcursul vietii”,
rezultati in urma analizelor preliminarii.

continua, competente, ridicarea nivelului profesional,
dezvoltare personald, creativitate, autodezvoltare,
autoevaluare, personalitate, responsabilitate , intelec-
tualitate, sarguinta, rabdare, omenie, cultura, increde-
re in sine, curiozitate, tolerantd, inteligentd, cunostin-
te, experientd, dezvoltare sociald, surse informative,
proces de asimilare a informatiei, lectura, cercetare,
comunicare, studiere, dezvoltare, informare, educatie,
finante. Procedura s-a aplicat pe aceiasi subiecti care
au completat fisele in etapele precedente.

Cuvintele cu cea mai mare frecventa, obtinute
pentru consensul ,cele mai caracteristice cuvinte ce
descriu sintagma invétare pe tot parcursul vietii” au
fost: dezvoltare personald, dezvoltare profesionala,
educatie, imbunatatire financiard, proces de asimilare
ainformatiei, perfectionare, cunostinte, dezvoltare etc.

In urma colectirii si analizdrii datelor se poate
afirma ca atit din prima procedura cét i din cea de
a doua, reiese ca reprezentarea sociald a invatarii pe
tot parcursul vietii la toate categoriile de subiecti este
formatd dupa cum urmeaza: nucleul central al aceste-
ia, este format din termenii: perfectionare si autocu-

noastere. In timp ce sistemul periferic este format
din termenii: finante si educatie. Aceasta concluzie
poate fi urmiritd si in Tabelul 3.

Practic, elementele asociate situate in casuta din
stanga sus a tabelului sunt cu mare probabilitate centra-
le, cele situate in dreapta jos cu mare probabilitate
periferice, iar celelalte sunt in discutie. Aceastd incru-
cisare are valoare cantitativd, practic rezultand termenii
prototipici, rdspunzand criteriului proeminentei.

O schimbare interesantd de pozitii apare la incruci-
sarea indicatorului de frecventa cu indicatorul de ordine
al importantei itemului unde, aga cum reiese din prezen-
tarea datelor, cele doud dimensiuni isi schimba pozitiile
intre ele, de unde reiese ca subiectii au considerat ci
dezvoltarea personald cu termenii creativitate, interes
personal, autodezvoltare, autoevaluare, autoinstrui-
re, autocontrol, autocunoastere, personalitate, familie
sunt mai importanti in invatarea pe tot parcursul vietii
comparativ cu cei din prima dimensiune.

Potrivit unor autori [1; 2; 6] trebuie urmarita o
diferentiere internd in cadrul nucleului central. Aceas-
ta diferentiere este usor de urmarit in tabelele si grafi-
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Tabelul 3. Tabelul prototipic categorial al frecventei si rangul aparitiei

Rang inalt al aparitiei Rang scazut al aparitiei
Elemente plasate pe primele locuri ale Elemente plasate pe urmdtoarele locuri
lantului asociativ, mai mici sau egale cu 5. ale lanfului asociativ peste 5.
Frecventa ridicata Dezvoltare profesionali (formare continud, Insusiri intelectuale: responsabilitate,
Mai mari sau egale cu 26 competente, ridicarea nivelului profesional, | intelectualitate, sarguintd, rabdare, omenie,
perfectionare, practicd); culturd, incredere in sine, curiozitate,
Dezvoltare personald (creativitate, interes | tolerantd, inteligentd;
personal,  autodezvoltare,  autoevaluare, Cunostinte;
autoinstruire, autocontrol, autocunoastere, Experienta;
personalitate, familie). Dezvoltare sociald: muncd, progres, in
TEME CENTRALE pas cu cerintele sociale, relatii noi, ridicarea
nivelului de trai, evolutie, viitor;

Surse informative: carte, caiet, lectie,
CUTSUTT;

Proces de asimilare a informatiei: lecturd,
cercetare, citire, scriere, stiinfd, studii,
comunicare;

Invatare, studiere;

Succes;

Institutii de invatimant: grddinitd, scoald,
liceu, universitate;

Participanti la procesul instructiv: mentor,
pedagog, elev, pdrinti.

STATUT AMBIGUU

Frecventa sciazuta Dezvoltare; Finante;

Mai mici de 26 Intelepciune; Educatie.
Informare; ELEMENTE PERIFERICE
Necesitate.
STATUT AMBIGUU

Tabelul 4. Asezarea elementelor constitutive ale nucleului central si ale sistemului periferic
al reprezentdrii sociale a invdtdrii pe tot parcursul vietii

ELEMENTELE:

Centrale Periferice

Prioritare Auxiliare Supraactivate Normale

Perfectionare Formare continud, competente, | Finante Dezvoltare
ridicarea nivelului profesional,
practicd,

Autocunoastere Interes personal, Educatie Intelepciune
autodezvoltare, autoevaluare, Informare
creativitate, autoinstruire, Necesitate
autocontrol, personalitate,
familie

cele prezentate anterior. Astfel, nu toate elementele
prezintd o valoare identica, desi fac parte din aceeasi
dimensiune sau serie, acest lucru se poate urmari
mai ales in frecventa cu care apar itemii. In literatu-
ra de specialitate se face distinctie intre elementele
prioritare si cele auxiliare (secundare) ale nucleului
central. Primele sunt neconditionabile, in cazul nostru
putem numi elemente prioritare ale nucleului central
al reprezentarii sociale a invétdrii pe tot parcursul
vietii cuvintele perfectionare si autocunoastere. Acest
statut este asigurat odatd prin frecventd ridicatd a

generdrii itemilor, dar si pentru pozitiile inalte obtinu-
te in calcularea indicatorilor de ordine in aparitie si
respectiv importanta obtinuta de acesti itemi. In timp
ce elementele secundare isi dobandesc valoarea prin
raportare directa la primele; in cazul nostru elementele
secundare ale nucleului central al reprezentarii studi-
ate sunt: pentru perfectionare - formare continua,
competente, ridicarea nivelului profesional, practi-
cd, iar pentru autocunoastere — creativitate, interes
personal, autodezvoltare, autoevaluare, autoinstruire,
autocontrol, personalitate, familie.
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Aceeasi diferentiere se poate opera si inregistra si
la nivelul sistemului periferic. Astfel: unele elemente
sunt temporar mai alienate decat altele si pot apérea
ca supraactivate. Daca ar 1 sd ne referim la sistemul
periferic al reprezentdrii sociale a invatarii pe tot
parcursul vietii, aceste elemente supraactivate sunt
desigur: finante si educatie. Ele ocupa ultima pozitie
si ca frecventd, dar si ca rang al aparitiei si impor-
tantei. Asa cum se poate vedea si din tabelul proto-
tipic categorial al frecventei si rangurilor ei, ocupa
caseta corespunzdtoare elementelor periferice. Totusi
elementele din casuta aldturata, prin acel statut de
ambiguu, pot deveni la un moment dat, in urma unei
»delegdri” a sistemului central, in pozitie de elemen-
te periferice. Aceste elemente se numesc normale si
joaca un rol important in viata si dinamica reprezen-
tarii sociale, deoarece in anumite conditii ele permit
0 gestionare a situatiilor cu care se confrunta indivi-
dul, fira a fi nevoie sa se apeleze la principiile funda-
mentale, organizatoare. Dupd cum observidm si din
tabelele prototipic categoriale, sistemul periferic este
unul substructurat si poate functiona relativ autonom.
Tabelul 4 ne poate ajuta sa urmarim mai bine zona de
asezare a elementelor.

Se constatd, din tabelele prezentate, cd RS a
invatarii pe tot parcursul vietii se articuleaza in jurul
celor doi termeni centrali prioritari: perfectionare si
autocunoastere. In relatie cu perfectionarea se afl
alti termeni: formare continud, competente, ridica-
rea nivelului profesional, practicd, in timp ce pentru
autocunoastere termenii aflati in imediata relatie sunt:
creativitate, interes personal, autodezvoltare, autoe-
valuare, autoinstruire, autocontrol, personalitate,
familie. In linii mari, observam cd RS a invitdrii pe tot
parcursul vietii are o structura bipolara, directionatd
spre doua niveluri: pe de o parte pe dezvoltare profe-
sionald cu un termen prioritar: perfectionare, iar pe
de altd parte spre dimensiunea dezvoltare personala,
avand ca punct de referinta termenul primar: autocu-
noastere.

Studiul efectuat cu privire la reprezentarea sociala
a invatarii pe tot parcursul vietii a prilejuit formularea
urmatoarelor concluzii cu caracter general.

» Reprezentarile sociale sunt constructii socio-cogni-
tive elaborate social, au un caracter relativomogen,
sunt caracteristice unui anumit grup social si
create, in principal, in vederea stdpanirii realitatii
complexe cu care se confruntd componentii acestui
grup. Ele joaca un rol fundamental in dinamica
relatiilor sociale si indeplinesc urmatoarele patru

functii esentiale: cognitivd, identitara, justificativa
si orientativa.

In urma colectirii si interpretiri datelor s-a observat
ca reprezentarea sociald a invétarii pe tot parcursul
vietii are o structura organizata pe mai multe nivele
si este formatd dintr-un corpus de 18 elemente ce
interactioneazd, relationeaza si isi schimba pozitia
intre ele in functie de varia situatii.

Primul nivel observat, asa cum era si de asteptat,
este cel al sistemului periferic, format din doi
termeni: ,finante” si ,educatie”.

Al doilea nivel este unul intermediar in care mai
multe elemente, cum ar fi cuvintele si dimensiu-
nile ,insusiri intelectuale, cunostinte, experienta,
dezvoltare sociala, surse informative, proces de
asimilare a informatiei, studiere, succes, invitare,
institutii de invatdmant, participanti la procesul
instructiv’, au un statut ambiguu.

Al treilea nivel observat este nucleul central al
reprezentdrii format dintr-un ,nucleu dur” sau
»elemente prioritare”, cam sunt definite in literatu-
ra de specialitate, care, pentru reprezentarea socia-
ld a invatarii pe tot parcursul vietii definite prin
termenii ,,perfectionare” si ,,autocunoastere”
Sistemul central al reprezentdrii studiate este si
el, orientat spre doud directii mari: una dintre
aceste directii este datd de dimensiunea ,,dezvol-
tare profesionald’, dimensiune ce se formeaza in
jurul termenului prioritar ,,perfectionare” si are in
componenta urmatorii termenii auxiliari: ,,forma-
re continud, ,competente’, ,ridicarea nivelului
profesional’, ,practicd”. A doua directie este datd de
dimensiunea ,,dezvoltare personald’, ce se formea-
za in jurul termenului prioritar ,,autocunoastere”
si este formata din urmdtorii termeni auxiliari:
»Creativitate”, interes personal’, ,autodezvolta-
re’, »autoevaluare’, ,autoinstruire’, ,autocontrol’,
»personalitate’, ,,familie”

In ceea ce priveste importanta si rolul pe care il
joaca elementele sistemului central si cel periferic
in acordarea sensului si semnificatiei reprezen-
tarii, precum si in generarea unor anumite tipuri
de raspunsuri comportamentale, s-a observat din
interpretarea datelor, faptul ca:

Punerea in discutie a elementelor periferice nu
antreneaza, sau nu duce la nerecunoasterea repre-
zentdrii. S-a constatat ca dimpotriva, toti subiectii
chestionati au recunoscut reprezentarea sociald
descrisa. Aceste date demonstreazd ca sistemul
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periferic este format din acele elemente, care sunt
flexibile, maleabile, ca formeaza partea vie a repre-
zentarii, permitand acesteia ancorarea in realitatea
de moment, mediind intre situatia concreta si nucle-
ul central.

Punerea in discutie a elementelor centrale, antre-
neaza nerecunoasterea reprezentarii. Cea mai mare
parte a subiectilor chestionati (93%) nu au conside-
rat descrierea ca fiind una adecvata pentru repre-
zentarea studiatd. Acest fapt demonstreaza ca rolul
elementelor centrale este acela de a genera semni-
ficatia pentru elementele periferice, putand afirma
ca existd un impact valoric, evaluativ al temelor
centrale. Acest nucleu central este organizator,

unificator pentru intreg ansamblul reprezentarii si
este format din componentele cele mai stabile ale
reprezentdrii, fiind si cel mai rezistent la schimba-
re, ca dovada atunci cand acest nucleu este supus
schimbdrii efectele se pot inregistra doar in doud
directii: fie se modifica reprezentarea, fie se stinge,
ambele tipuri de efecte se reflectd in plan compor-
tamental si atitudinal.

RS se formeaza prin intermediul interactiunilor
dintre membrii unui grup social in vederea intele-
gerii contextului social in care se afla si se caracteri-
zeazd printr-o anumitad structura internd constitui-
ta din nucleul central si elemente periferice.

vk

I1.
12.

13.

14.
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NICOLAE BUCUN
(Republica Moldova)

PARTICULARITATILE PSIHOFIZIOLOGICE
ALE INTERACTIUNII CANALELOR SENZORIALE
LA PERSOANELE CU DEFICIENTE DE AUZ

Rezumat. In lucrare sunt prezentate noi date cu referire la relatiile dintre analizatori la persoanele cu deficiente de auz.
Un mare interes prezintd informatia despre utilizarea canalelor senzoriale, in scopul compensdrii deficientelor de auz si

mentinerii capacitdtii de muncd a analizatorilor.

Cuvinte-cheie: deficientd de auz, canale senzoriale, compensare, stimulare, auz rezidual, integrare.

Este cunoscut ca excitantii interni si externi interac-
tioneaza concomitent asupra catorva sisteme de anali-
zatori. Reprezentdrile despre excitanti se constituie
din perceptia semnalelor adresate unui sir de sisteme
aferente. In conditii normale se produce o interactiu-
ne permanentd a analizatorilor, care se exprima prin
aceea cd excitarea unor canale extenueazd activitatea
altora si ridica excitarea celor de ai treilea. Informatia
se transmite in sistemul nervos central dupa un cod
universal, ceea ce creeazd conditii pentru activitatea
analizatorilor ca un sistem functional unic.

Evidentierea caracterului coreldrii in sistemele
analizatorii prezintd un interes deosebit din diverse
pozitii. Mai intai, cunoasterea particularititilor de
interactiune a organelor senzoriale are o importanta
relevantd pentru conceptia de viatd. Problema inter-
actiunii organelor senzoriale este semnificativd si
pentru intelegerea mecanismelor reactiilor compen-
sator-adaptive, stiind ca compensarea nu cunoaste
functii ale organelor izolate. Ea intotdeauna conduce la
inldturarea defectelor, pe calea atragerii functiilor care
au ramas nedeteriorate, si astfel intregul organism este
antrenat in acest proces. Nu in ultimul rand, cunoas-
terea particularitatilor de interactiune a analizatorilor
contribuie la depistarea cauzelor unor manifestari
psihice separate, caracteristice pentru copiii cu abateri
in dezvoltare.

In contextul acestor rationamente suntem de acord
cu supozitia lui B. Jlybosckmit despre aceea ca la
alegerea programelor de cercetare, pentru a evidentia
legitatile de dezvoltare a copiilor cu abateri in dezvol-
tare trebuie orientate eforturile de cdutare a acelor

mecanisme, care ,,se pot determina nu ca defecte ori
limitdri functionale in interiorul sistemului analiza-
torului propriu-zis, dar ca disfunctii ale proceselor
integrative, care se extind din limita unui analizator,
adica ele pot depinde de starea coreldrilor interanali-
zatorice” [5; 6].

Semnificatia cercetdrilor stiintifice in domeniul
interactiunii organelor senzoriale este deosebit de
mare pentru organizarea diferitor tipuri de activitati,
totodatd se stie cd activitatea de munca este posibila
numai prin participarea unui numar mai mare sau mai
mic de canale senzoriale, de caracterul interactiunii
care poate servi drept criteriu de apreciere a influ-
entelor mediului de producere asupra organismului,
capacitdtii de munca etc. Nu pot fi subapreciate si
multe concluzii practice, pe care le ofera cercetérile
preocupate de particularititile interactiunii organelor
senzoriale. Astfel, organizarea optima a proceselor
de perceptie a informatiei care patrunde pe canalul
pastrat, este posibild prin evidenta particularitatilor
interactiunii sistemelor senzoriale.

In prezent, este suficient reflectati experienta stiin-
tifica in tratarea teoretica a problemelor senzatiei si
perceptiei, sunt amplu prezentate rezultatele analizei
functionarii anumitor canale senzoriale si posibilele
variante de intercoreldri ale organelor senzitive in
norma, si in anumite situatii de instruire si de munca,
sunt fondate psihofiziologic mecanismele acestor
corelari si continutul conditiilor, orientate la facilitarea
procesului de interactiune a analizatorilor. Insi aceste
date sunt obtinute la studierea in temei a persoanelor
cu auz normal.
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In psihologia speciald aceasti problema incid nu

a cunoscut o elaborare experimentald suficientd. De

altfel, conditiile speciale, care se creeaza in legatura

cu ingustarea intrarii senzitive in cazul surzeniei,
probabil, schimbda masura de participare a anali-
zatorilor pastrati in perceptia excitantilor externi
si caracterul intercoreldrilor intre aceste canale. La
deficientele auzului interactiunea dintre analizatori
preia forme complexe considerabile. Cu toate acestea,
multe aspecte de interactiune a analizatorilor la
persoanele cu surditate au fost cercetate numai in plan
psihologo-pedagogic. Partial, s-au cercetat probleme-
le de interactiune a structurilor senzoriale in procesul

perceptiei si insusirii vorbirii (B. bempriokoB [1],

B.A. Makxasees [8], B. Mape, JK.J. lllug [12], ©.D. Pay

[11], C.B. Yazos et al.). Insa nu sunt lucriri consacrate

cercetarii particularitatilor psihofiziologice de interac-

tiune a analizatorilor in diferite conditii de stimulare.

Prezintd interes caracterul relatiilor reciproce dintre

analizatori la persoanele cu deficiente de auz.
Studierea analizatorilor gustativ, olfactiv, vizual,

motor si vibrational, in diverse conditii de excitare, a

inclus sapte serii experimentale:

e prima a prevazut excitarea analizatorului gustativ si
stabilirea caracterului acestei influente asupra functiei
analizatorilor olfactiv, vizual si tactil-vibrational;

e a doua a specificat stimularea canalului olfactiv si
a determinat caracterul influentei acestuia asupra
analizatorilor: vizual, gustativ si tactil-vibrational;

e seria a treia a prevazut excitarea canalului tactil-vi-
brational si stabilirea schimbdrilor inregistrate in
sistemele senzorial, vizual si olfactiv;

e a patra serie a inclus stimularea analizatorului
vizual si determinarea stdrii sistemelor olfactiv si
tactil-vibrational;

e a cincea serie a prevazut stimularea canalului
auditiv si a stabilit caracterul schimbérilor in anali-
zatorii vizual, olfactiv si tactil-vibrational;

e a gsasea serie a prevazut stimularea aparatului
vestibular si stabilirea caracterului schimbarilor in
canalele vizual si tactil-vibrational;

e seria a saptea a inclus stimularea analizatorului
motor si stabilirea avansarilor in canalele olfactiv,
vizual si tactil-vibrational.

Pentru cercetarea legititilor psihofiziologice ale
relatiilor interanalizatorii s-a desfasurat un experi-

ment la care au participat 25 elevi surzi (in varstd de
16-17 ani) din clasele superioare si grupele analoge
de elevi cu hipoacuzie si cu auz normal. In procesul
controalelor experimentale a fost utilizat un procedeu
metodic unic. Cei mai semnificativi indici ai calitatii
regldrii activitatii analizatorilor a fost timpul reactiei
la semnalele unei sau altei modalititi. Reactia motora
elementara la diferite semnale se examineaza ca model
specific omului in activitatea integratoare.

Este cunoscuta teza cd reactia senzoriala poate
dispune de toate insusirile activitatii orientate spre
scop si permite crearea reprezentdrii despre organiza-
rea si realizarea activitatii, despre dinamica proceselor
psihice. Cercetdrile timpului reactiei in dependenta de
durata intervalelor dintre stimulentii de modalitate
diferitd (N. Bucun [2], EJI. boiiko, PA. Bennukosa
si A.I. Bacunbes, [.E. JKypasnes, A.M. VIBanuuxnii,
A.T. Tlonskona et al.) la fel indica asupra semnificatiei
informative a acestui indice in aprecierea starii inter-
actiunii senzitive.

Pentru o caracteristicd mai ampla a particularitati-
lor de influenta reciproca ale sistemelor senzoriale, in
cazurile deficientelor auditive, au fost utilizati indicii
pragurilor perceptiei, frecventa criticd a licaririlor de
lumind, contractia muschilor, tremorul fiziologic etc.

In prima serie a experientei de stimulare a recep-
torilor gustativi s-au facut separat solutii de zahar si
chinind. Concentratia solutiilor excitantilor gustului
depésea pragurile perceptiei analizatorului gustativ.
Excitarea receptorilor gustativi s-a reflectat mai
pronuntat asupra activitatii analizatorului olfactiv. La
elevii fard auz timpul de reactie olfactivd imediat dupa
stimularea canalului gustativ scade (pana la excitare
540 ms, dupd - 524, p<0,01). Printre elevii cu auz in
norma este aceeasi tendinta, insa mai putin pronun-
tata (526 si 521 ms). La elevii cu auz slab diminuarea
perioadei latente preia o diferenta statistica semnifica-
tiva (pana la excitare 534 ms, dupa - 520).

Analiza relatiilor interindividuale in conditii-
le excitarii cu concentratie supraprag a zaharului
a demonstrat ca la 6 elevi fara auz timpul reactiei
olfactive a ramas la nivelul initial, la 17 s-a prescurtat,
iarla 2 - putin s-a marit. La 3 elevi cu auz slab perioada
latentd a reactiei nu a deviat de starea initiald, la 19
elevi s-a marit. Pentru 11 elevi cu auz normal timpul
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reactiei nu s-a schimbat, iar pentru 14 a scizut brusc
dupi stimularea altui sistem senzorial.

Aplicarea excitantului de gust a scazut putin
reactia elevilor fira auz la excitantul de lumina.
Astfel, marimile medii ale perioadei latente a reactiei
vizual-motorie pana la excitare atinge 245 ms, iar dupa
stimulare — 238 ms. Reactia analogicd la semnalul
de lumina s-a stabilit la elevii cu auz slab. Reducerea
putin pronuntatd a perioadei latente s-a remarcat la
3 elevi cu auz normal, iar la 22 acest indice a ramas la
nivelurile initiale.

Pentru stimularea analizatorului gustativ s-a
evidentiat o reducere nesemnificativa, a timpului de
reactionare la semnalele vibrationale. In medie ea se
reduce la elevii surzi cu 8 ms, la cei cu auz slab cu 6 ms
si cu auz normal cu 4 ms.

O reducere mai considerabila a reactiei dupa stimu-
larea analizatorului gustativ la elevii surzi, dupa cate se
pare, este insusirea unei anumite amplificari de inter-
actiune a analizatorilor. Aceste relatii exprima gradul
pregatirii sistemelor analizatorii pastrate la participa-
rea in procesele de compensare si de adaptare.

Pentru evidentierea particularitatilor interactiunii
canalelor in situatia afectarii auditive a fost desfasurata
a doua serie de experimente, care a prevazut stimula-
rea analizatorului olfactiv cu doze mai inalte decat
pragurile la substantele olfactive.

Sub influenta excitantului olfactiv si mixt pragurile
electrogustometriei s-au ridicat la elevii fara auz pana
la 41,5 mcA, la cei cu auzul slab péana la 29,2 si la cei
cu auz normal pand la 23,2 mcA (cele initiale: 49,5;
34,1; 25,1). La 18 elevi fara auz pragurile electrogus-
tometriei au o tendintd pronuntata spre scadere, la
5 elevi nu se schimba si pentru 2 - scade nesemnifica-
tiv. Caracterul deosebirilor in grupul cu auz slab si auz
normal se exprimd prin urmatoarea coraportizare: la
18 5i 15 elevi pragurile scad si, corespunzitor, la 7 §i 10
persoane raman la nivelul initial. Masurarile efectuate
peste 5 minute dupd aplicarea excitantului, au eviden-
tiat aceleasi niveluri ale pragurilor electrogustometri-
ei. La 30 de min. dupa inceputul stimularii la elevii fara
auz si cei cu auz slab se apropie de nivelul initial, insa
nu il ating. Dupa 60 de min. de la inceputul excitarii
urmele analizatorului gustativ dispar.

In atare mod, interactiunea dintre canalele olfactiv
si gustativ se exprima prin reducerea timpului reactiei

la stimulul olfactiv, dupd excitarea celui gustativ, si
coborarea pragurilor electrogustometriei la stimularea
canalului corespunzator. Excitarea olfactiva schimba
starea functionald §i a altor analizatori. Structura
olfactivd aferenta ridicatd conduce la micsorarea
perioadei latente a reactiei vizual-motore. La elevii
fara auz marimea initiala de timp a reactiei (252 ms)
scade imediat dupa stimularea functiei olfactive cu
19 ms (p<0,01), dupd 5 min. - cu 20 ms, dupa 30 de
min. - cu 9 ms, dupa 60 de min. cu - 4 ms.

Schimbarile reactiilor interanalizatorii in procesul
excitarii sistemului olfactiv la elevii cu auz slab se
exprima astfel: imediat dupa excitare timpul reactiei
la lumind scade cu 21 ms (méirimea initiala -
229 ms), dupa 5 min. cu 16, dupa 30 de min. cu 15, dupa
60 de min. cu 7 ms.). Mai putin expresiv, insd paralel au
loc procesele relatiilor intersenzoriale la elevii cu auz.
Reactia vizuald imediat dupa excitantul cu substanta
olfactivé scade cu 8 ms (initiald - 214 ms), dupa 5 min.
cu 9, dupd 30 de min. cu 4 ms., dupa 60 de min. se
restabileste si revine la nivelul initial. La compararea
duratei timpului reactiei vizuale a lotului experimental
in parte s-a evidentiat cd la 20 elevi fard auz ea scade,
iar la 5 ramane la nivelurile initiale. In grupul cu auz
slabla 17 elevi s-a observat reducerea timpului reactiei,
la 3 - reactie prelungita si la 4 - marimi constante.
La 14 elevi cu auz normal timpul reactiei scade, iar la
11 - nu se schimba.

Frecvente mai semnificative ale parametrilor
ochiului electroexcitat, care caracterizeaza particulari-
tatile relatiilor intersenzoriale, s-au evidentiat la elevii
fara auz. Pragurile initiale de electroexcitabilitate la
elevii fara auz, cu auz slab si cei cu auz au constituit 7,9;
6,3; 5,1 v, iar dupd stimularea analizatorului olfactiv
— corespunzdtor 6,2; 5,0; 4,7 v. La nivel jos ele riméan
dupa 5 si 30 min. Numai dupd 60 min. de la excitare
revin la parametrii initiali. Mirosurile substantelor
au provocat scaderea pragurilor electroexcitabilitatii,
corespunzator, la 16; 17; 17 elevi antrenati in experi-
ment, ridicarea — la 3; 4; 4 elevi si o influenta indife-
rentd la 6; 4; 9 elevi.

Activismul vizual inalt in urma stimularii canalului
olfactiv poate fi folositd ca o conditie de sustinere si
ridicare a capacitatii neuronilor scoartei ca raspuns al
tuturor sistemelor aferente.
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Deficienta auzului conduce la schimbarea carac-
terului de influentd reciproca ale sistemelor aferente
olfactiv si tactil-vibrational. Astfel, nivelurile initiale
ale reactiei in timp sunt: 588 ms la cei fard auz, 579 ms
—la cei cuauz slab si 561 ms - la cei cu auz si scad dupa
stimularea sistemului olfactiv respectiv cu: 6; 6; 2 ms.

Pentru caracteristica interactiunii functionale
curente a diferitor analizatori s-a stabilit corelarea
canalului tactil-vibrational cu alti analizatori in condi-
tiile lor de stimulare. Experimentul a inclus trei serii
de stimulare cu excitanti cu durata 1, 2, 5 min. si la
frecventa de 250 Hz.

La elevii fard auz, cu auz slab si cu auz normal
timpul reactiei s-a schimbat putin. Asadar pani la
vibrostimulare, corespunzator 549; 530 si 525 ms si
dupd - 551; 529 si 526 ms. O excitare mai prelungita
a canalului tactil-vibrational (seria a doua - 2 min.)
conditioneaza micsorarea reactiei la cei fard auz cu
12 ms, cu auz slab - 9, cu auz normal - 5 ms (p>0,05).
Latenta de slaba durata se remarca printre cei surzi -
in 15 cazuri, cu auz slab - in 17 cazuri, cu auz - in
12 cazuri. Cresterea nesemnificativa a cheltuielilor de
timp la reactionare, corespunzator pe grupuri este in 4;
6; 6 cazuri. Prin durata influentei stimulului (5 min.)
perioada latentd a reactiei olfactive in toate grupurile
experimentale se prelungeste cu 18, 14, 6 ms.

Activitatea analizatorului vizual la fel depinde
de regimul excitdrii canalului tactil-vibrational. La
excitarea acestuia in 1 min. timpul reactiei vizuale la cei
fard auz se scurteaza cu 11 ms, la cei cu auz slab cu 13,
la cei cu auz cu 4 ms. La excitarea in 2 min. acest indice
se caracterizeaza mai pronuntat in partea prescurtarii
(corespunzatori pe grupuri cu 24, 17,9 ms). Aplicarea
unei stimuldri tactil-vibrationale mai de durata (5 min.)
reduce perioada latenti la cei fara auz cu 7 ms, la cei cu
auz slab cu 4, la cei cu auz cu 2 ms.

In atare mod, excitarea canalului tactil-vibrational
schimba starea analizatorului olfactiv si vizual. Durata
excitantului de 1-2 min. provoaca canalul olfactiv, iar o
actiune mai lunga il extenueaza. Actiunea indelungata
a informatiei tactil-vibrationale provoacd schimbari
specifice in canalul vizual. Cel mai expresiv efect de
excitare se remarcd la durata stimulentului de 2 minute.
O actiune mai prelungita a semnalelor tactil-vibratio-
nale provoaca un efect mai mic de excitare a sistemului
vizual. Despre acestea confirmd si pragurile excitabi-

litatii ochilor. S-a constatat cd ele se schimba la toate
grupurile incluse in experiment sub influenta electro-
excitabilitatii timp de 1 minuta. Actiunea excitantului
cu durata de 2 minute provoaca scdderea pragurilor
initiale (7,8; 6,4; 5,2 v) cu electroexcitabilitatea pana
la6,1;5,0;4,1v.

Excitantul tactil-vibrational cu durata de 5 min.
scade nesemnificativ (p>0,05) pragurile electroexcita-
bilitatii ochiului la persoanele fara auz, cele cu auz slab
si cele cu auz (7,0; 5,9; 5,8 v). Schimbdrile pragurilor
excitabilitatii indica nu numai asupra coreldrilor inter-
senzoriale stranse in aceste canale, dar si la dependen-
ta lor de durata actiunii stimulentului neadecvat.

Perioada latenta prescurtatd, sciderea pragurilor
pentru elevii cu auz slab, in viziunea noastra, sunt
provocate de gradul diferit de excitabilitate a sistemu-
lui vizual al acestor elevi. Particularitatea influentei
tactil-vibrationale asupra starii functionale a altor
analizatori are o relevantd practicd. Partial, se poate
organiza regimul eforturilor organizationale adresate
canalului tactil-vibrational in procesele instruc-
tiv-educative.

Fonul stimuldrii aferente in urmatoarea serie a
servit excitarea luminiscentd de diferita intensitate.
Analiza corelatiilor excitantului analizatorului vizual
cu cel olfactiv a demonstrat ca la o forta comparativ
micd a stimulentului, reactia olfactivd la toti elevii
antrenati in experiment se scurteazd cu 1-6 minute.
Trebuie remarcat ca perioada latenta a fost mai scurta
la elevii fara auz. La mdrirea intensitatii excitantului
secundar coboard excitabilitatea sistemului aferent
olfactiv. Astfel, daca marimile initiale ale perioadei
latente a reactiei olfactive au constituit corespun-
zator grupurilor 548, 532, 528 ms, atunci dupd a
doua stimulare ele s-au prelungit pana la 559, 540,
535 ms. Amplificarea stimuldrii a provocat intregului
lot experimental marirea reactiei olfactive.

Schimbarile interactiunii intersenzoriale in
sistemul tactil-vibrational la stimularea structurilor
vizuale comporta un caracter tipic analog deplasarilor
observate in analizatorul olfactiv. In primul caz stimu-
lentii vizuali provoaca o reactie redusa cu 13, 18, 6 ms,
in al doilea - prelungirea cu 19, 5, 2 ms. In prima serie
de experimente din numarul total de elevi investigati
pe grupuriin 19, 21, 14 cazuri s-a remarcat micsorarea
perioadei latente a reactiei, iar in a doua serie in 22, 16,
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17 cazuri - prelungirea ei. Excitarile vizuale provoaca
schimbdri ale contractiei musculare. La un excitant
de lumina mai putin pronuntat contractia musculara
(in stare incordata) se mareste (pe grupuri) pana la
37,5; 37,0; 35,0; unitati conventionale (la cele initiale
- 35; 34; 34), pe cand in conditie relaxanta — nu se
schimba. La o excitare musculard mai expresiva in
stare de incordare intrucatva coboara (33,5; 32,0; 33,0
unitati conventionale), iar la cea relaxanta este un pic
mai micd decét in datele initiale.

Se stie ca locul principal in lucrul scolilor pentru
elevii fira auz si cu auzul slab il ocupa dezvoltarea
vorbirii elevilor pe baza utilizérii restantelor percep-
tiei auditive. La rezolvarea acestor probleme s-au
inregistrat rezultate considerabile (B.J. Bembriokos,
T.A. BmacoBa, A.M. [lpsaumkoB, JI.B. Haiiman,
®.0. Pay et al.). S-a stabilit ca multe aspecte ale
dezvoltérii vorbirii se bazeaza pe un proces psihofi-
ziologic important - interactiunea analizatorilor.
Insi particularititile influentei torentului restant de
aferentd a canalului auditiv asupra altor analizatori nu
au fost cercetate la nivelul psihofiziologic. Acumularea
acestor date permit organizarea rationald a efortului prin
influenta fiecdrui analizator, ludnd in considerare factorii
nefavorabili de instruire si activitate profesionala.

Pentru desfasurarea experimentului a fost selectat
un grup de 15 elevi fara auz, cu pragurile percepti-
ei sonore in limitele 80-86 db (cu componenta de
frecventa 125-2000 Hz), si un grup analog cu auz slab
cu pragurile perceptiei sonore 65-70 db, cu niveluri
aproximative de dezvoltare a vorbirii. In procesul
experimentului s-au luat in considerare proprietitile
excitantului, factorul de timp al actiunii stimulentilor
etc. A fost prevazuta excitarea analizatorului auditiv la
elevii fara auz cu o fortd a tensiunii sonore, egald cu
pragul de perceptie (80-85 db), si frecventa de 250 Hz
pe parcursul a 2 minute. Analizatorul auditiv a fost
stimulat si la elevii cu auz slab prin forta tensiunii
sonore de 65-70 db cu niveluri aproximativ egale de
dezvoltare a vorbirii. In procesul experimentului s-au
luat in considerare proprietitile excitantului, factorul
de timp de actiune a stimulentilor etc.

S-adepistat cd perioada latenta a reactiei vizual-mo-
tore pentru toti elevii antrenati in experiment
(pe grupuri) se reduce cu 23, 19 si 6 ms. In indicii
individuali, la elevii fard auz si cu auz slab, predomina

cazuri de reducere a perioadei latente (12 si 10 elevi)
si nu s-au depistat persoane la care s-a marit timpul
reactiei vizuale. La 8 elevi cu auz s-a observat micsora-
rea perioadei reactiei latente, la 2 — prelungita sila 5 -
fara schimbari. Rezulta ca influenta torentului aferent
auditiv pastrat stimuleazd activitatea structurilor
vizuale. Indicii inregistrati de electroexcitare a ochiului
in regimul dat scade, corespunzator pe grupuri, pana
la 6,0; 5,4; 4,9 v (cele initiale (6,2; 6,7; 5,3). Imediat
dupd stimularea sonord contractia muschilor atinge
36,4; 35,2; 34,8 de unitati conventionale in faza tensio-
nata i 27, 24, 15 unitati conventionale in faza relaxarii
(initialele 35; 34; 34 si 27,2; 25; 16).

In al doilea experiment s-a marit forta presiunii
sonore cu 10 db mai mult decat pragul stabilit de
perceptie (la frecventa de 250 Hz timp de 2 minute).
S-a constatat cd la elevii fara auz si cu auz slab timpul
reactiei la excitantul de luminad la fel se prescurtea-
za, insd mult mai putin decat in primul experiment
(cu 11 si 6 ms). La 12 elevi cu auz perioada latentd nu
s-a schimbat, iar la 3 - s-a marit neesential. Aplicarea
acestui excitant provoaca schimbari nesemnificative in
pragurile electrosensibilitatii. Astfel, la 9 elevi fara auz
pragurile au tendinta de micsorare, la 1 —spre madrire,
iar la 5 - rdman la nivelul initial. Capacitatea siste-
mului vizual la 11 elevi cu auz slab s-a exprimat prin
diferentierea excitantului la praguri mai joase decat
cele initiale. Cei cu auz normal in temei reactioneaza
la electrostimulenti, corespunzator marimilor initiale.
O forta mai expresivd a presiunii sonore provoaca
schimbari neesentiale in indicii contractiei muschilor.

Perceptia considerabila a agentilor fizici ca forta
provoaca schimbarea contractiei muschilor la elevii
cu auz slab. In urmaitoarele etape ale experimentului
stimularea sistemului auditiv aferent la elevii fard auz
s-a produs cu forta presiunii sonore egala cu 110 db,
la cei cu auz slab si cei cu auz — 100 db, la frecventa de
250 Hz timp de 2 minute.

Perioada latenta a reactiei vizual-motore in aceasta
situatie se mareste la elevii fara auz cu 36 ms, la cei cu
auz slab cu 41 si la cei cu auz cu 12 ms. In indicii indivi-
duali predomina cazurile de maérire a reactiei. Aceste
date demonstreazd concludent ca mérimea intensita-
tii excitantului, care actioneaza asupra restantelor de
perceptie auditiva, dezvoltd franarea, scdzind activis-
mul multor centre ale SNC. Despre aceasta confirma
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si datele pragurilor electroexcitabilitatii ochilor. Prin
un asa regim de stimulare pragurile se maresc la elevii
fard auz pana la 10,6 v, la cei cu auz slab pana la 9,8 si
la cei cu auz normal pana la 6,9 v (initialele 7,5; 4,0;
5,3). Schimbirile sunt mai pronuntate la elevii fara auz
si cei cu auz slab.

Dependenta activitatii interanalizatorii de forta
excitantului se vede si in stabilirea contractiei
musculare. Rezultatele au demonstrat cid contractia
muschilor in faza de tensiune atinge (pe grupuri) 30,4;
29,6; 33,2; unitati conventionale (initialele: 36,4; 35,2;
34,8). Marimile inregistrate indica o diminuare a starii
functionale a sistemelor analizatoare (prin marirea
fortei excitantului) ca urmare a franarii aparute in
structurile restante ale sistemului auditiv. Marirea
fortei stimulentilor auditivi (la frecventa de 250 Hz) cu
20 db si mai mult contribuie la aparitia foarte devreme
a oboselii in formatiunile nervoase auditive pastrate.
O mare insemndtate in aceastd situatie o are durata
influentei excitantului, activitatea excitarii structuri-
lor pistrate ale analizatorului auditiv. In mod special
s-au studiat dependentele functionale ale altor sisteme
senzitive de durata stimularii (10, 20, 30 de minute).
Dupia 10 minute de excitare sonora a analizatorului
reactia vizual-motord ale participantilor in experiment
se scurteazd in comparatie cu datele initiale, corespun-
zator pe grupuri cu 20, 15, 6 ms. Indicii individuali ai
perioadei latente la majoritatea (14 elevi) au tendinta
de micsorare. Pragurile electroexcitabilitatii la stimu-
larea de 10 min. a canalului auditiv, pentru majorita-
tea celor inclusi in experiment, scade nesemnificativ.
Contractia musculara in tensiune, in temei, este mai
inalta decat nivelurile initiale, iar la relaxare este putin
scazuta, adica se mareste diferenta dintre aceste faze.

Un alt tablou al schimbarilor se observa dupa 20 de
min. de stimulare. Indicii medii ai perioadei latente a
reactiei vizual-motore in acest timp la elevii fard auz
si cu auz slab sunt putin mai scazuti, decat pana la
inceperea experimentelor (cu 7 si 6 ms). Este caracte-
ristic ca deosebirile interindividuale in aceste conditii
cresc. Astfel la 7 elevi fara auz si 8 — cu auz slab se
remarcd scaderea latentei, la 6 si 4 — prelungire nesem-
nificativa si la 2 si 3 - pastrarea nivelurilor initiale.
Electroexcitabilitatea este abia observabild in cazul
stimuldrii de 20 de min. fiind egala cu 7,1; 6,0; 5,8 v.
Contractia mugchiului in stare de tensiune la elevii fara

auz este mai inalta decat la nivel initial cu 0,5-1 unitati
conventionale, iar in starea de relaxare raméne fara
schimbiri. In starea de stimulare permanenti de 20 de
min. a analizatorului auditiv structurile restante inca
sunt capabile sd perceapa excitantii si sd activeze alte
sisteme senzoriale. Este cert, acest nivel este cu mult
mai mic, decét in starea activitatii sonore stimulatoare
de 10 min. La unii elevi antrenati in experiment deja
in acest regim s-a remarcat tendinta de inrautatire a
influentei reciproce intersenzoriale.

Experienta, care a prevazut 30 min. de excitare cu
semnale sonore ale structurilor auditive, a demonstrat
ca perioadalatentd a reactieila elevii fard auz in 8 cazuri
s-a prelungit cu 4,5 ms, in 5 - s-a micsorat cu 3,0 ms,
iar in 2 cazuri nu s-a schimbat. Perioade mai indelun-
gate de reactie la excitantul de lumina le atestd 11 elevi
cu auz slab (cu 5 ms), pentru 3 consumul de timp
pentru a reactiona au fost mai mici. Pragurile electro-
excitabilitdtii sub influenta excitantului neadecvat in
asa regim are tendinta de crestere. La coraportarea
indicilor individuali s-a depistat ca la 11 elevi fard auz
si 9 — cu auz slab ei sunt mai inalti decat cei initiali cu
0,6-0,8 v si corespunzitor la 4 si 6 elevi — mai jos de
cei initiali cu 0,2-0,3 v. Contractia muschilor in aceste
conditii se micsoreaza neconsiderabil (p>0,05). Stimu-
larea permanenta a sistemului auditiv timp de 30 min.
provoaca influenta frandrii la 70% de elevi antrenati in
experiment, iar dependentele intersenzoriale se carac-
terizeazd prin micsorarea functiilor analizatorilor
vizual si motor.

Coraportarea dintre sistemele senzoriale preia un
caracter nefavorabil la stimularea de 40 min. a canalului
sonor. Perioada latenta a reactiei la lumind se mareste
in toate grupurile investigate cu 31; 37; 19 ms. In
marimile individuale pentru toti elevii este remarcata
tendinta de crestere latentd. Torentul sonor indelungat
provoacd mdrirea pragurilor electroexcitabilititii cu
4-5 v. Contractia musculari la tensiune scade cu 2-4,
pe cand la relaxare se mareste cu 1-3 unititi conven-
tionale. Excitarea permanenta a functiilor auditive
restante pe parcursul a 40 de min. provoaca o franare
brusca si in alte sisteme analizatorii.

O atare stare, indubitabil, este insotitd de diminu-
area capacitatii de lucru a structurilor analizatorului
auditiv pastrate si de obosirea altor sisteme senzori-
ale. Noi am evidentiat un sir de particularitati, care
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depind de gradul presiunii sonore si duratei stimularii
canalului auditiv. Indicii corelarilor reciproce inter-
senzoriale indica asupra necesitatii de dozare psihofi-
ziologicd a efortului auditiv, care nimereste pe functiile
auditive restante si creeaza posibilitatea stabilirii
volumului optim de informatie sonor4, care intra prin
canalul auditiv in timpul activitatilor de dezvoltare a
auzului.

Cel mai optim regim se poate considera acel, la care
marirea fortei presiunii sonore nu depaseste pragurile
stabilite, pe cand influenta excitantului sonor dureaza
nu mai mult de 20 minute. La marirea fortei presiunii
sonore (20 db si mai mult) insusirile de diminuare a
capacitatii de munca apar foarte devreme (deja in a
doua minutd). Rezulta ca pentru dozarea efortului
auditiv trebuie luata in considerare forta presiunii
auditive nu mai mare de 10-15 db. Insa pentru fondarea
regimului de efort auditiv trebuie sa se dispuna de
datele despre prelungirea posibila a influentei infor-
matiei asupra analizatorului dereglat.

In legitura cu aceasta au fost controlate modelele
conditiilor, care prevad influenta asupra analizatoru-
lui auditiv a excitantilor sonori cu durata diferita. Un
model a avut ca obiectiv stabilirea influentei pauzelor
mici (3 min.) asupra stérii functionale a analizatorilor
care sunt fixati la fiecare 10 min. de lucru, in conditiile
de interactiune a stimulentului sonor, egal cu pragul
de perceptie. S-a constat ca un astfel de regim contri-
buie la pastrarea stérii de excitare activa a structurilor
auditive restante pe parcursul intregii lectii. Desi, in
urmatorul interval de timp de 10 min., elevilor le apar
semne de oboseala, ele nefiind semnificative (p>0,05).
Recreatiile practicate de 10-20 minute intre lectii
print-un astfel de regim de lucru reintorc la nivelul
initial functia analizatorie auditiva.

Introducerea recreatiei de 3 minute (minutul
de exercitii fizice) la fiecare 20 de minute de lucru
provoacd schimbdri in canalele senzoriale, care se
deosebesc de regimul obisnuit de lucru (stimularea
permanenta), adicd aparitia oboselii la o asa forma de
excitare sonora este inevitabila.

In atare mod, dozarea cea mai optimi a efortului
sonor se poate considera acea, a carui forta a presiunii
sonore nu depdseste pragurile de perceptie auditiva cu
mai mult de 10 db; durata influentei sonore nu dureaza
mai mult de 10 minute; se respectd recreatiile de

3 minute peste fiecare 10 minute de stimulare. Lucrul
in acest regim contribuie la pastrarea functiilor
auditive restante si mentinerea indelungata a canalelor
senzoriale la nivel fiziologic.

Datele obtinute coreleazd cu concluziile fondate
ale T.A. Brnacosa [3; 4], E.I. Kysmnuesa si alti cerce-
tatori precum cd utilizarea aparaturii de amplificare
sonora este rationald pe parcursul intregii lectii si
nu dduneaza analizatorului auditiv afectat, daci este
corect organizat pedagogic si, dupa cum confirma
faptele evidentiate de noi, psihofiziologice.

Optimizarea psihofiziologicd a procesului de intrare
a informatiei asupra canalului afectat nu trebuie consi-
deratd ca finalizata. O mare importanta la stabilirea
volumului de informatie pentru canalul auditiv afectiv
il are componenta de frecventa a sunetului. In experi-
mentele efectuate au fost obtinute caracteristici, care
exprimd starea altor canale la interactiunea zgomo-
tului cu o frecventd de 250 Hz. In legituri cu aceasta
(in seria datd de experimente) au fost efectuate inca
doud experimente: in cadrul unuia s-a previzut
excitarea analizatorului auditiv cu forta pragului de
presiune sonord cu frecventa 1000 Hz pe parcursul
a 20 de min., in altul, de rand cu marimea frecventei
pana la 1000 Hz, s-a marit forta presiunii sonore cu 10
db la o impulsare de 20 de minute.

Rezultatele obtinute au demonstrat ca odatd cu
cresterea frecventei sunetului interactiunile intersen-
zoriale preiau un caracter mai favorabil. Daca la stimu-
larea sonora (frecventa 250 Hz) timpul perioadei latente
a reactiei vizuale scade, pragurile electroexcitabilitatii
ochilor scad, iar contractia muschilor are tendinta sa
se mareasca, atunci prin interactiunea aceluiasi sunet,
insa de o frecventd mai inaltad (1000 Hz), acesti indici
interanalizatori integrali exprimd urmatoarea direc-
tionare: prelungirea perioadei latente, praguri inalte,
necesare pentru aparitia fosfenului si micsorarea
contractiei muschilor. Mai brusc se deregleaza starea
functionald a analizatorilor péstrati si, corespunza-
tor, intregului SNC la mdrirea intensititii sunetului
cu 10 db cu inaltimea frecventei de 1000 Hz. Elevilor
antrenati in experiment in aceste conditii gradarea
starii functionale a canalelor senzoriale a fost alta si
exprima semne mai esentiale de aparitie a oboselii.
Rezultatele experimentelor desfasurate demonstreaza
ca zgomotul de inalta frecventd cu atat mai nefavorabil
se reflectd asupra interrelatiilor in canalele senzoriale.
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Acest aspect, cat si multe altele (conditiile psihofi-
ziologice la includerea structurilor restante ale anali-
zatorului auditiv in dependenta de gradul de surditate,
starea de dezvoltare a vorbirii, decurgerea proceselor
de adaptare sonora, predispozitia de percepere etc.),
necesita o studiere speciald. Se poate doar presupune
cd, in asemenea cazuri, gradul de expresivitate a inter-
actiunii intersenzoriale se schimba adecvat conditiilor,
care interactioneaza asupra canalului afectat.

Asadar, multitudinea seriilor de experimente au
evidentiat starile curente in analizatorii pastrati la
excitarea structurilor restante ale canalului auditiv.
Trebuie remarcat cd anumiti parametri stabiliti ai
conditiilor care influenteaza asupra efectului de inter-
actiune a organelor senzitive au o semnificatie practica
mai mare in organizarea activitatii, orientate la dezvol-
tarea perceptiei auditive.

Interpretarea psihofiziologica a factorilor eviden-
tiati a demonstrat ca reducerea torentului de patrunde-
re a impulsarii senzoriale prin canalul sonor schimba
starea functionald a altor analizatori in interactiunea
lor. Prin aceasta stimularea sonora a sistemului afectat
in limitele accesibile activeaza activitatea altor canale
si, viceversa, dereglarea conditiilor optimale de aferen-
tare se rasfrang negativ asupra efectului influentelor
reciproce ale structurilor nervoase.

In scopul caracteristicii in continuare a influentelor
reciproce functionale curente intre canalele senzori-
ale a fost efectuatd stimularea aparatului vestibular si
stabiliti parametrii schimbdrilor analizatorilor vizual
si motor. Pentru a rezolva aceastd sarcind, aparatul
vestibular se excita pe calea invartirii elevilor investi-
gati in fotoliul Barani. S-a controlat influenta excitan-
tilor la zece si cincisprezece rotiri.

In primul caz dupa stimularea aparatului vestibular
perioada latenta a reactiei vizual-motore la elevii fara
auz s-a prelungit cu 5 ms, la cei cu auz slab cu - 12,
iar la cei cu auz normal - cu 23 ms. La 8 elevi fara auz
perioada latenta ramanea la nivelul initial, iar la 17
se prelungea. Pentru toti cei cu auz este caracteristica
marirea considerabild a timpului de reactie la excitantul
de luminad. Excitantii vestibulari afecteaza si pragurile
de electroexcitabilitate a ochiului. Ele au fost mai inalte
decét cele initiale, corespunzator grupurilor cu 2,1;
3,2; 4,9 v. Contractia muschilor in aceste conditii scade
considerabil la cei cu auz. Peste 5 min. dupa 10 rotiri

indicii contractiei muschilor la elevii fara auz revin la
norma, iar la cei cu auz continud sd ramand in stare
schimbata. La rotirea de 15 ori inci si mai pronuntat
se extenueazd functiile analizatorului vizual si motor.
La aceasta timpul reactiei asupra excitantului vizual
adecvat se mareste la cei fard auz cu 8,5 si 17,1 ms,
la cei cu auz cu 41 ms. Electrosensibilitatea ochiului
scade considerabil (p<0,01), iar contractia muschilor
in faza incordata scade cu 25-30% in comparatie cu
marimile initiale. La persoanele cu dereglari ale toren-
tului aferent auditiv starea functionala a sistemului
vizual-motor se restabileste dupa 10 minute. Pentru
elevii cu auz perioada de timp, care coboara influenta
reflectoare de franare a aparatului vestibular, atinge
30-40 de minute.

In atare mod, impulsurile aparatului vestibular
sunt capabile sd scada starea functionala a altor canale.

In procesul cercetirii s-a controlat starea canalelor
vizual si tactil-vibrational sub influenta lucrului
muscular-motor in timpul de exercitii fizice de
10 minute. Excitantul sistemului motor de reper a
generat un efect pozitiv in canalul vizual. Pentru
intreg lotul experimental se reduce timpul reactiei la
stimulentul de luming, in special - la persoanele cu
deficiente auditive (cu 17 ms). Viteza de reactionare
a elevilor fira auz la excitantii tactili-vibrationali se
madreste cu 19 ms, iar la cei cu auz cu 11 ms. Rezulta ca
intrarea impulsdrilor de pe structurile motore tonifica
semnificativ substraturile scoartei la foamea senzori-
ala. Evidenta acestui fenomen ofera posibilitatea de a
fonda regimurile motore optime in procesul activitatii
instructiv-productive, pentru pastrarea unei capacitati
inalte de munca si preintimpinarea oboselii.

Rezultatele seriilor experimentale au demonstrat
convingdtor cd schimbdrile starii functionale a anali-
zatorilor ca raspuns la excitantii neadecvati poartd un
caracter complex si directie contrara. Stimularea unor
canale este insotitd de influenta lejera asupra altora,
excitarea altor analizatori depisteaza un caracter de
franare a actiunii asupra anumitor sisteme senzo-
riale. Informatia senzoriald de pe canalele motor,
vizual, olfactiv, auditiv si tactil-vibrational formeaza
posibilitati cu directionare facilitara. In acelasi timp
stimularea analizatorului vestibular influenteaza prin
franare asupra analizatorilor motor, vizual, olfactiv.
La dereglarea torentului aferent din canalul auditiv
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coraportarea indicilor de activare functionald a anali-
zatorilor se mareste. Depdsirea fortei excitantului
pragurilor de perceptie, mérirea activitdtii de excitare
provoaca fenomene inverse in directionarea relatiilor
reciproce intersenzoriale (scade starea functionald a
canalelor).

Prin intermediul stimuldrii unor canale se poate
obtine ridicarea activizirii altor sisteme senzoriale. In
atare mod se deschid perspectivele de reglare orientata
spre scop prin activizarea functionala a sistemelor
afectate. Legitdtile interrelatiilor canalelor senzoriale
trebuie luate in considerare la determinarea masurilor
orientate pentru perfectionarea proceselor de pregitire
tehnologica si la folosirea muncii persoanelor fara auz.

Deosebit de eficientd devine stimularea complexa
a canalelor senzoriale in profilaxia oboselii acestora.
Sistemele senzoriale, de reguld, in activitatea instruc-
tiv-productiva sunt supuse influentei mai multor
stimulenti. In legiturd cu aceasta s-au studiat unele
modele ale stimulirii complexe a analizatorilor. Intr-o
varianta excitantul olfactiv a fost aplicat impreuna
cu cel tactil-vibrational (in temei acesti doi excitanti
provoaca excitare in alti analizatori), in alta — cu cel
vestibular (in conditiile actiunii activizatoare a unui
stimulent si influenta franei altuia). La aplicarea a
doi excitanti, care se refera la analizatori calitativi
diferiti, dar care dispun de influentd de activizare,
actiunea lor are un efect expresiv. Actiunea comuna a
excitantilor (primul model) reduce perioada latenta a
reactiei vizuale mai expresive, decat aplicarea aparte a
stimulentilor. Pragurile electroexcitabilitatii scad, iar
contractia muschilor elevilor antrenati in experiment
se mdreste cu 6-8%. Totodata, excitantul complex nu
se manifestd ca suma componentelor constituente. O
careva crestere a efectului de excitare (mai expresiva la
cei fard auz) este rezultatul diferentei influentei activi-
zatoare predominante a unuia dintre stimulenti.

Aplicarea concomitentd a excitantilor olfactiv si
vestibular conditioneazd o alta expresivitate si direc-
tionare a actiunii. La acest regim perioada latenta
a reactiei vizuale se prelungeste intrucitva. Cifrele
obtinute au marimi mai mici decit cele care s-au
inregistrat la actiunea unui excitant vestibulator.
Influenta comund mdreste latenta cu 2-5%, iar cea
separata — cu 7-9%. Starea abia observabild a fosfenu-
lui incepe la cea mai mica electroexcitare a ochiului,
iar contractia muschilor comparativ scade mai putin
expresiv, decat in stimulare vestibulara separata.

Excitantii contrari devin calitativ noi stimulenti, cu
influenta franarii micsoratd considerabil a unuia
dintre acestia. Evidenta caracterului interrelatiilor
creeaza posibilitatea de a determina conditiile pentru
mentinerea activitatii tonifiante in canalele senzoriale.
Starea de oboseald (inhibare) in unele canale poate fi
preintampinatd pe calea stimuldrii altor sisteme senzo-
riale sau folosirii conditiilor de dublare a informatiei.
S-a constatat cd informatia vizuald suplimentara
coboara frecventa tremorului fiziologic. Inlocuirea
informatiei auditive, cu semnale vizuale micsoreaza
numarul greselilor, amplifica interactiunea senzoriala.
Semnalul vizual in acest caz se manifestd ca un excitant
neasteptat si concentreaza atentia elevului. Persoanele,
care au indeplinit sarcina fara informatia substituenta
(durata de 3 min.), au cheltuit mai mult timp, decat la
utilizarea semnalului de preintdmpinare.

Absenta semnalelor caracteristice a marit brusc
tremorul fiziologic, timpul reactiei vizual-motore.
Rezultd cd in situatiile cand analizatorul acustic are
influenta la desfasurarea activitatii, el trebuie neaparat
ajutat, inlocuit cu semnalele altor modalitati. O insem-
ndtate deosebitd o are inlocuirea semnalelor sonore
absente in procesul formarii priceperilor si deprinde-
rilor de munc. In caz de dereglare a auzului si necesi-
tatii de a opera cu informatie multisenzoriald pot fi
utilizate pentru intrare senzoriald de rand cu canalul
vizual si alte sisteme analizatorii.

Noi am modelat situatia cautarii active a semna-
lelor. Intr-un caz ele se adresau analizatorului vizual,
in altul - semnalele se directionau analizatorului
tactil-vibrational. Informatia de baza apartine semna-
lului vizual, iar cel tactil contine in sine informatie
despre orientarea cautarii semnalului vizual, adica in
zona de aparitie.

Pentru realizarea acestui experiment tabloul infor-
mational al cronovoleoptimografului a fost divizat in
18 patrate izolate, puse cate 6 in rand orizontal si cate
3 - in rind vertical. S-a utilizat semnalul simplu, care
constd dintr-un patrat iluminat. Semnalele se emiteau
dezordonat, iar subiectii antrenati in experiment
nu erau informati despre locul aparitiei semnalului.
Subiectul gasea locul semnalului si aprindea beculetul.
Se masura timpul de la momentul aparitiei semnalu-
lui, pana la deconectarea lui. Subiectilor investigati
li s-au prezentat 100 de situatii de semnale diferite.
In prima varianta a experimentului (cite 15 elevi in
fiecare grup) cei fara auz au gasit semnalul in mediu
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in 1426 ms, cei cu auz slab - in 1401 ms, iar cei cu auz
- in 1312 ms. La sfarsitul experimentului s-a masurat
electroexcitabilitatea ochiului. Rezultatele au demon-
strat cd pragurile electroexcitabilittii la subiectii fara
auz si cu auz slab intrucatva se mareste, iar la cei cu
auz ramanea neschimbat (si chiar se prescurteaza
in 3 cazuri). Cheltuieli mai pronuntate de timp la
subiectii fira auz se remarcd la raspunsul ultimelor
15-20 de semnale.

In al doilea experiment era previzuti emiterea
suplimentard a semnalelor tactil-vibrationale. Subiec-
tilor investigati — la incheieturile ambelor méini - li se
imbracau emitatoare speciale, care la conectarea semna-
lului de lumina provocau senzatii vibrationale in mana—
luming, din partea in care erau dispuse semnalele.

In situatia informarii despre locul aflirii semnale-
lor pe tabloul experimental are loc o reducere brusca
a timpului. Subiectii fard auz, cu auz slab si cu auz
gaseau semnalele polimodale corespunzator in 698,
672, 669 ms. Diferenta in timp a perceptiei monosen-
zoriale la cei fard auz si cu auz slab constituia 114 ms,
la polisenzoriala — numai 29. Se pastreaza o capacitate
inaltd de munca a subiectilor investigati pe parcursul
intregului experiment, despre ce demonstreaza cheltu-
ielile de timp aproape identice la cdutarea semnalului,
la inceputul si finalul experimentului. Pragurile excita-
bilitatii ochilor scad. Astfel, daca la cautarea monosen-
zoriald ele constituiau respectiv pe grupuri 8,3; 7,1;
5,4 v, atunci la cdutarea semnalelor analizatorilor
vizual si tactil-vibrational atingeau 5,4; 5,1; 4,6 v.

Acest rezultat confirmd ca subiectul investigat mai
usor se orienteaza si prelucreaza informatia semnalata
la includerea polisenzoriald. Influentele reciproce
intersenzoriale in asa conditii preiau o activitate
generald mai inaltd ca urmare a pregitirii optime
de a recepta semnale din ambele canale. Aparitia
efectului pozitiv la includerea informatiei polimodale
este semnificativa prin faptul cd stimulentul tactil-vi-
brational excita canalul adecvat si tonifica structurile
corespunzatoare, responsabile de activizarea relatiilor
reciproce intersenzoriale.

Multi psihologi (A.A. Kpsinos, A.B. ®ummmnmos)
indica faptul ca modalitatea dubld a semnalelor
contribuie la concentrarea proceselor nervoase. Inclu-
derea paralela a analizatorului tactil-vibrational la
dereglarea auzului ridica eficacitatea de receptare a
informatiei despre continutul activitatii si contribuie
la reducerea tensiondrii vizuale in activitatea indepli-

nitd. Existd nu putine fapte, care indica asupra depen-
dentei proceselor de recunoastere a semnalelor dupa
viteza si cantitatea informatiei intrate (B.II. 3un4enxo,
b.M. Bemmuxosckmii, I'I. Bydernmu, b.O. Jlomos,
H.J.Yynpuxkosa et al.).

Experimentele psihologo-pedagogice efectuate in
psihologia speciald (B.J. benbriokos [1], PM. Bockuc,
T.A. Bnacosa [3; 4], B.A. Makkasees [8], .. Pay [11],
T.B. Po3anoBa et al.) la fel au demonstrat ca perceptia
(semnalelor) bisenzoriald (in coditii diferite) este mai
inaltd decat cea monosenzoriala. In psihologia speciala
s-a cercetat problema dependentei timpului de reactie
la copiii cu abateri in dezvoltare de cantitatea infor-
matiei patrunse prin canalul tactil-vibrational pastrat
(JLU. Ilepecnenn) [10]. Cercetitorii au demonstrat ca
recunoasterea semnalelor izolate pe anumite parti ale
pielii este suficient de sigurd si nu depinde de aceea,
cate semnale trebuie recunoscute. Totodata izolarea
senzoriald (surzenia) este insotita de diminuarea
perceptiei semnalelor spatiale complexe.

Dupd cum demonstreazd cercetdrile noastre,
exactitatea redusa de recunoastere a stimulentilor
vizuali poate fi compensatd prin includerea in aceastd
activitate a canalului tactil-vibrational. La recunoaste-
rea excitantului vibrational, care orienteazd subiectul
investigat la semnalul vizual necesar, pot fi folosite
cateva puncte de atingere. Variantele diferite ale condi-
tiilor create artificial de activizare a canalelor senzo-
riale au confirmat semnificatia deosebita a torentului
de aferentare pentru SNC si importanta lui pentru
compensarea deficientei. Dependenta starii functiona-
le a creierului de volumul stimulentilor aferenti, care
revin la mediile extern si intern, a servit ca imbold
pentru multi savanti de a studia rolul sistemelor senzo-
riale izolate si interactiunea lor la nivelul integral al
creierului.

JI.A. HoBukoBa, la elevii cu auz si fard auz inves-
tigati, a depistat multe stari comune in expresivita-
tea diferitor tipuri de oscilatii electrice pe regiunile
creierului. Hipersincronizarea alfa-ritm evidentiata,
in opinia autorului, reflectd procesele compensa-
toriii in analizatorul vizual. Analiza EEG efectuata
de M.M. benos, JL.M. 3aitueBa, T.II. Xpusmaw,
JLI. JlomaToBcKas a permis sa se stabileasca cd actiunile
reciproce intercentrale a biopotentialilor creierului la
copiii cu auz si fard auz se deosebesc. Un mecanism
compensator important, care asigura posibilitatea
aprecierii semnificatiei cuvintelor la copiii cu auz
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slab, consta in amplificarea relatiilor intracorticale
ale structurilor asociative frontale, zonelor lombare
cu alte centre, in special cu cele motore. Cercetérile
organizatiilor corticale la persoanele fira auz efectuate
de citre T.I1. Xpu3man au evidentiat ca la indeplinirea
programelor motore in regiuni corticale diferite apar
corelatii ale biopetentialilor, ceea ce confirma activita-
tea lor senzoriala comund, care conditioneaza legitu-
rile functionale dintre ele. Mai frecvent se stabilesc
corelatii dintre procesele zonelor proiectionale ale
centrului motor, cu regiunile asociative ale ambelor
emisfere si centrele simetrice ale zonelor motore.

Indicii integrali functionali ai stdrii creierului
(timpul reactiei, pragurile de perceptie, frecventa
critica a licaririlor, stimularea unor canale si stabili-
tatea starii altora) obtinuti de cdtre noi la fel permit
concluzionarea cd interactiunea analizatorilor se
manifesta ca un lucru unitar al creierului. Dupa
marimea si directia starilor evidentiate ale relatiilor
intersenzoriale se poate considera ca diferentierea
sonora nu provoacd interactiuni denaturate ale anali-
zatorilor. Deplasarile starilor functionale la persoanele
fard auz. Amplificarea neexpresivd a legaturii dintre
analizatori la dereglarea functiei fiziologice normale a
unuia dintre ei se manifestad ca un mecanism compen-
satoriu de adaptare.

Pentru elucidarea unui sir de particularitati ale
corelatiilor analizatorii se pot examina fenomenele
stabilite din perspectiva sistemului functional a lui
ILK. Anoxun (T.C. Haymos, H.C. IlomoBa et al.).
Reiesind din tezele acestei conceptii s-au cercetat
toate canalele senzoriale la izolarea sonord. Interre-
latiile stabilite dintre canale au demonstrat ca activi-
tatea functionald cuprinde nu numai un analizator
concret cdruia i se adreseazd excitantul, dar include si
alte canale senzoriale. Stérile periferice si centrale in
analizatori indica ca toate sectiile lor impreuna cu alte
structuri nervoase iau parte in reactiile de adaptare.
Aceste reactii sunt asigurate de intregul sistem functi-
onal. Despre aceasta ne confirma indicii mobilitatii
functionale ale receptorilor, labilitatea anumitor
structuri, schimbarile perioadei latente §i pragurilor
de perceptie, interrelatiile dintre analizator la stimula-
rea separata si in comun etc.

La absenta auditivd toti analizatorii participa
nemijlocit la formarea sistemelor functionale de
comportament adaptiv (ceea ce determind soarta siste-
mului functional format), influentand diferit la reali-

zarea sintezei aferente si la atingerea rezultatului final.
Includerea partiald sau totala a sistemului analizator
auditiv nu exclude consecutivitatea stabilitd in sinteza
aferentd, insd ii accelereaza considerabil demararea
aferentatiei, crescand durata de timp care ii revine
la luarea deciziei. Micsorarea rapidititii reactiei,
caracteristica pentru persoanele fira auz, confirma
schimbarile stabilite in relatiile spatial-temporale ale
sistemelor functionale. Se poate presupune, ci aceste
schimbari se produc din contul atét a retinerii proce-
sului de formare a sistemului la diferite stadii, cat si
din dereglarea structurilor in verigile structurale.

Datele confirma ca sistemul complex de integrare,
este realizat de verigi diverse ale SNC de diferite
niveluri. Integrarea este asigurata de sistemul reticular
al trunchiului creierului, reglérii corticale, scoartelor
regiunilor proiectionale si asociative ale scoartei. Pe
baza integrarii scoartei se realizeaza formarea activi-
tatii integrale ca raspuns a organismului. Comontarea
functiilor diferitor sisteme aferente si structuri ale
creierului se prezinta ca un mecanism important de
asigurare a orientarii interactiunii curente.

Rezultatele obtinute ne-au demonstrat cd in
procesul perceptiei si analizei excitantilor are loc nu
numai schimbarea anumitor analizatori, dar si realiza-
rea comontdrii active cu altii, extinzand posibilitdtile
canalelor senzoriale la persoanele fara auz. Particulari-
tatile interactiunii analizatorilor persoanelor cu defici-
ente ale auzului se explica si prin aceea cd pe fondul
limitarii aferentatiei auditive se produc schimbari
expresive in starea activizarii sferelor senzoriale.

Se poate presupune ci intreruperea sau micso-
rarea impulsarii sonore schimba activismul tonic al
»centrelor nespecifice” Stimularea formatiei reticu-
lare drept consecintd a torentului masiv de impulsuri
aferente (excitare artificiala) mareste excitabilitatea
neuronilor vizuali, olfactivi, tactili si a altor zone
ale scoartei, ceea ce la randul sdu conduce la facili-
tarea semnalului. Decuplarea receptorilor sonori
atrage dupd sine scaderea tonusului scoartei, despre
ce confirmd majoritatea caracteristicilor stabilite
ale functiilor analizatorii. Compensarea produsd in
scopurile facilitarii deficientelor auzului este o stare
inalta de pregatire a scoartei la excitare care permite
»incdrcarea scoartei’, limitata de impulsurile sonore.
Torentul aferentei ca urmare a stimularii canalelor
creeazd in scoartd conditii specifice, care faciliteaza
excitarea si interactiunile intersenzoriale.
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Fenomenul interactiunilor activizatoare si facili-
tatoare ale canalelor la stimularea anumitor structuri
senzoriale poate fi utilizat in practica pedagogica si
la organizarea activitatilor de munca ale persoanelor
fara auz. Implementarea principiului de fortificare a
activitdtii unui analizator prin producerea stdrii active
a altuia are o relevantd practica in planul distribuirii
optimale a informatiei pe canalele senzoriale - in cazul
absentei informatiei sonore.

In legiturd cu aparitia conditiilor disconfortante
(la surzenie) distribuirea organizatd a informatiei pe
canalele de legitura poate deveni o rezerva de valoare
in ridicarea sperantei, optimismului persoanei. In astfel
de cazuri se pot emite semnale in calitate de fond special
organizat. Acesti stimulenti nu poartd informatia nemij-
locitd despre activitate si ei pot fi folositi cu usurinta
pentru stimularea lucrului analizatorului de baza.

Implicarea in procesul activititii a unor astfel de
semnale nu implicd mecanisme speciale si conditii de
generare, ele se includ ca fundal in spatiul de munca
sau in conditiile mediului neproductiv. In afara
semnalelor mediului de munca organizat o influenta
activizatoare asupra corelatiilor interanalizatorii o are
implementarea speciald in regimul de lucru a stimu-
lentilor. La ele, reiesind din particularitatile interac-
tiunii intersenzoriale, se pot referi excitantii olfactivi,
termici, tactil-vibrationali etc.

Cunoasterea particularitdtilor activitdtii intersen-
zoriale este fundamentald pentru organizarea procesu-
lui instructiv-educativ in scoala. Informatia senzoriala
in procesul instructiv-educativ trebuie repartizata in
asa fel, incat ea sa pastreze la un inalt nivel capacitatea
de munca a elevului, totodata sa devind stimulent al
dezvoltarii personalitatii elevului..
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ASPECTE PSIHOLOGICE
ALE PREGATIRII COPIILOR PENTRU $SCOALA

Rezumat. Articolul ,, Aspecte psihologice ale pregitirii copiilor pentru activitatea din scoald” expune o viziune asupra
pregdtirii psihologice a copiilor pentru activitatea din scoald, care include: pregdtirea intelectuald, comunicativd,
motivationald, emotional-volitivd. Traversarea stiintificd a conceptului pregdtire psihologicd a copiilor pentru activitatea
din scoald, in vederea specificdrii caracteristicilor dezvoltdrii psihice la varsta prescolard mare si scolard micd, genereazd
aborddri care si cuprindd cat mai multe particularitifi pentru fiecare perioadd de varstd. Sunt examinate conditiile
mediului scolar. Este examinatd motivatia si manifestdrile comportamentului volitiv, interactiunea dintre componentele
pregdtirii psihologice a copiilor pentru activitatea din scoald.

Cuvinte-cheie: pregitire psihologicd pentru scoald, maturitate intelectuald, motivatie, comportament volitiv,

autocontrol, autoapreciere, imaginea de sine, activitate din scoald.

Treapta prescolarda are un impact direct asupra
formdrii unor structuri de baza ale personalitatii
copilului, care determind adaptarea sa la activitatea de
invataredin scoald. Desitrasaturile psihice care definesc
profilul scolarului mic nu pot fi formate in totalitate
in prescolaritate, totusi constituirea premiselor
acestora sunt posibile din aceasta perioada, deoarece
ele reprezintd o conditie indispensabila a procesului
de pregitire a copilului pentru activitatea din scoala.
Prin urmare, unul din fenomenele semnificative ale
pregatirii pentru gcoald la care vom face referire in
acest demers il are pregatirea psihologica a copiilor
pentru scoald.

In prezent, existd o varietate mare de abordari privind
pregitirea psihologica a copiilor pentru activitatea din
scoald. Desi parerile autorilor nu sunt univoce referitor
la faptul ce este determinant in succesul scolar al copiilor,
toti autorii pornesc unanim de la analiza cerintelor pe
care le inainteaza scoala copilului.

Un prim aspect asupra cdruia, de reguld, noi adultii
nu reflectdm, este cd scoala reprezinta o institutie sociala
care existd si trdieste in conformitate cu anumite reguli.
Ele sunt mai degraba conventionale, iar copilul trebuie
s fie pregitit sd ,joace” dupa regulile vietii din scoala,
sd inteleaga si s accepte situatia noua in care se afla.

Analiza minutioasa a cerintelor scolii ne conduce
la surprinderea unei situatii care este in contradictoriu
cu particularititile psihofiziologice ale copiilor de

6-7 ani. De exemplu: sa sadd 40-45 de minute, fara
permisiunea de a se ridica, a se misca, a vorbi cu colegii
— prevederi ale regulilor scolii etc. De aici — concluzia
fireasca: pentru a depdsi tot felul de ispite (sa discuti
cu prietenii, sd te joci cu pdpusa sau, pur si simplu, sa
dormi), trebuie foarte mult sa doresti sa ,,fii scolar”, sa
fii un elev model, si fii pregitit sa-ti asumi acest rol,
deloc usor.

Stiinta psihopedagogica are un interes constant
pentru problema pregitirii psihologice a copiilor
pentru scoald, datorita schimbarilor permanente ce
se produc in psihicul copilului in prag de debut scolar,
precum si exigentelor pe care le inainteaza scoala
fata de copil. In acest context, cercetitorii abordeaza
pregitirea psihologica pentru scoald a copiilor in
mai multe contexte: pregitire personald, maturitate
intelectuald, motivationald, volitivd, reglementarea
comportamentului si a activitatii (U. Schiopu, P. Golu,
A. Bolboceanu, J. Racu, H. I'yrkuna, K. [lonnBanoBa,
I. Hykepman et al.). Totodatd, se abordeaza in mod
diferit continutul acestor componente.

JI. boxoBuy, al cdrui concept de formare a
personalitatii a devenit o bazd metodologica pentru
mai multe studii in domeniu, considera ca pregatirea
personala a copilului pentru scoald include pregatirea
motivationald si de comunicare, maturitatea
imaginii de sine si a reprezentdrilor despre sine,
precum si maturitatea emotionald [5, p. 64]. La baza
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acestei abordari, autorul a propus mai multi parametri
de dezvoltare psihologicd, care au o semnificatie
importanta pentru succesul invétarii copilului in
scoald. Printre acestia: schimbarile ce se produc in
dezvoltarea personala, s§i anume, formarea sferei
motivationale. Formarea motivatiei fata de invitare
incepe pana la debutul scolar (in gradinita). Cu toate
acestea, invatarea scolara poate influenta motivatia,
intensificand sau diminuand interesul fata de invatare
a copilului.

In dorinta copilului de a invéta la gcoald intervin o
serie de factori de ordin motivationali, precum nevoia
de cunoastere, placerea de a invéta, nevoia de prestanta,
participarea si implicarea parintilor, valorizarea
cunoasterii, idealuri, cooperarea si competitia, care isi
pun amprenta asupra viitoarelor achizitii ale copiilor si
asupra modului in care se realizeaza acestea.

La inceputul scolarititii, acest mecanism este inca
destul de fragil si orice incercare de a forta nota, de a-1
impinge cu orice pret spre noua forma de activitate,
fara sa se ia in calcul gradul lui de pregitire interna
pentru ea, riscd sa esueze.

O serie de cercetitori (A.H. JleoHTbeB,
[I.b. 9nmpkonnH, B.B. [laBbinos, A.K. Mapkosa et al.)
au demonstrat ca perioada prescolara se caracterizeaza
prin dezvoltarea si complexitatea sferei motivationale
a personalitdtii, prin aparitia motivelor de importanta
sociald §i ,subordonarea” lor. Motivele, dupda cum
mentioneazd C. Pybunurreitn, reprezintd ,,materialul
de constructie” din care se ,construieste” caracterul
copilului. Motivele indeplinesc o functie dubla: in
primul rand, ele incurajeazd si conduc activitatile
individului, in al doilea rdnd, dau activitatii un caracter
subiectiv. Astfel, esenta activitatii, inclusiv si cea de
invatare din scoald, este determinatd de motivele
acesteia [13, p. 89-90].

Motivarea invdtarii reprezintd un comportament
complex, care se manifesta in functie de mai multi
factori. Ea se caracterizatd nu numai printr-o crestere
simpla a atitudinii pozitive fatd de invétare, dar intai
de toate, prin complexitatea intregii structuri a sferei
motivationale a personalititii. In cadrul motivelor
cognitive se disting: motive largi de invatare, care
vizeazd procesul de invitare, continutul si rezultatul
(ele se manifestd in dorinta de a merge la scoald,
intr-un efort de a depasi dificultatile din curiozitatea

generald) si teoretico-epistemologice, orientate spre
procedeele de obtinere a cunostintelor.

In psihologie constatim abordari diferite pentru
studiul motivatiei invatdrii. Astfel, [I. VYsHamze
considera ca motivul de baza al activititilor de invatare
este necesitatea functionarii fortelor intelectuale
ale copilului. Din aceastd perspectiva, criteriile de
pregitire a copiilor pentru scoala trebuie structurate,
in opinia autorului, in raport cu nivelul dezvoltarii
necesitatilor cognitive ale acestora [17, p. 48-50].

Cu toate acestea, una din conditiile principale de
formare a motivatiei de invatare rezidd in formarea
activitdtii de invdtare la copii i stabilirea interactiunii
componentelor acesteia. Acest fapt a fost probat de
B. JlaBbinos si B. Kympsasues, care au constatat cd
formarea eficientd a motivatiei invétarii se poate
producein procesulacumularii pe etapea cunostintelor,
dupd principiul evolutiei de la abstract la concret
[9]. Asadar, in cazul cand motivatia cognitiva este
dominanti, scolarul mic tinde sd invete §i sd cunoasca
mai mult, sa se evidentieze printr-un grad sporit de
curiozitate, de cele mai dese ori, ei posedd multiple
abilitati pana la debutul scolar. Prin urmare, atitudinea
scolarului mic fata de invitare este dictata de placerea
de a cunoaste, si nu de sentimentul semnificatiei
sociale a activittilor de invatare.

In acest gen de abordare, E Turcu si A. Turcu,
observa cd motivatia este o conditie pentru activitatea
de invitare si, in acelasi timp, un produs al acesteia,
care se exprima prin interese si atitudini [2, p. 96].
Totodata, motivatia, in viziunea cercetatorului A. Lazar,
se pozitioneaza intre sarcina de invatare si realizarea
acesteia, devenind astfel o variabila intermediara ce
actioneazd pentru reusita scolara [1, p. 8].

Prin urmare, fiind un mecanism psihologic,
motivatia este vectorul fundamental al persona-
litdtii copilului care, in activitatea de invatare,
orienteazd conduita lui spre realizarea obiectivelor.
Evident, motivatia asigura organizarea interioard a
comportamentului copilului, stimuleaza activitatea
de invatare, favorizeaza constientizarea si realizarea
sarcinii.

Ca tacticd de motivare a copiilor in procesul
adaptarii scolare, invatitorul poate valorifica mai
multi factori, dintre care: anularea notdrii si a
constrangerilor; stilul democratic de comunicare;
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crearea situatiilor de a alege; valorizarea personald;
stil de comunicare creativ si productiv etc.

Principala componentd a regulilor din gscoala
o reprezintd atitudinea specifica a copilului fata
de invatitor. In acest context, un rol aparte il are
organizarea comunicarii copilului cu adultul. Citre
sfarsitul vérstei prescolare se constatda modificdri
semnificative la capitolul comunicare. Incepe si se
manifeste forma de comunicare situativ-personald a
copilului cu adultul.

Din aceastd perspectivd, de mentionat cercetarile
realizate de M. Jlucuna si E. CmupHOBa care au
demonstrat cd la varsta prescolard mare apar forme noi
de comunicare ,,nesituativd’ a copilului cu adultul, care
influenteazi insusirea materialului nou. In acest sens,
E. CmupHoBa examineaza pregdtirea comunicativa
pentru scoald, ca rezultat al unui anumit nivel de
comunicare cu adultul, in care acestuia ii revine rolul
sursei de noi cunostinte, de respect pentru copil,
precum si un purtator de modele, care este pentru
copil un ,,criteriu de corectitudine” al propriilor opinii
[8, p. 56]. Deci, pregatirea comunicativa face posibila
colaborarea productiva a copilului cu pedagogul si
transmiterea cu succes a experientei culturale in
procesul de invdtare. Copiii inteleg conventionalita-
tea comunicdrii in cadrul invatarii, subordonandu-se
regulilor scolare.

E. KpaBuosa sustine cd in prag de debut scolar la
copii apare un nou tip de comunicare - contextuald,
care contribuie eficient la invatarea copilului in scoala
[10, p. 51-52]. Copiii care n-au fost pregititi pentru
scoala intampind dificultati in activitatea de invatare.
Ei nu percep contextul conventional al circumstantelor
de invitare, fapt care provoaca neintelegerea sarcinii de
invatare si a conditiilor de realizare. Ca urmare, aceasta
categorie de elevi, in relatiile cu invétatorul, rimén la
nivelul comunicérii personal situative, clasificindu-se
sub nivelul comunicirii voluntare, contextuale.

Caracterizand nivelul de dezvoltare comunicativd a
copilului in prag de debut scolar, B. MyxuHa sesizeaza
faptul ca el evolueaza la un nivel calitativ nou. Copilul,
sustine autoarea, nu numai ca gtie sd construiasca
relatii cu semenii, dar constientizeazd cd aprecierea
de catre alte persoane va fi structurata reiesind din
succesele sale intr-o noud activitate de invdtare
[12, p. 45]. Astfel, continutul si structura comunicarii

incepe sa se manifeste nu numai ca situativ-obiectuala
si nemijlocit relationala cu mediul, dar si ca acceptare
congtienta de cétre copil a sarcinilor, a regulilor si
cerintelor, a unui anume context.

In mai multe cercetiri cu referire la debutul
scolar (JI. Boxosmy, [I. InbkonuH, I. Kpasros,
E.KpaBioBa, E.JI. BepexxkoBckas et al.) sunt examinate
neoformatiunile, care fac dovada trecerii copilului
in treapta invatimantului primar, sunt examinate
formatiunile care apar indata dupa criza de la 7 ani.
Din acest punct de vedere, JI. boxxosud face o legatura
directd intre inceputul invétarii scolare si aparitia unui
pivot nou pentru personalitatea copilului a unui sistem
de formatiuni: pozitia internd, care exprima nivelul nou
de autoconstiinta si reflectie a copilului, conducandu-1
spre constientizarea ,,Eu”-lui social [6, p. 359]. Pozitia
internd, presupune un sistem de motive de operare in
raport cu mediul inconjurator, constientizarea sinelui
de catre copil, precum si atitudinea fata de sine in
contextul relatiilor cu mediul, cu alte cuvinte, este
rezultatul reflectiei [Ibidem, p. 360]. Deci, pozitia
internd a elevului, care apare la sfarsitul varstei
prescolare, reprezintd o sistemd de necesitdti, legate
de invdtare, de dorinta de a merge la scoald.

Cu toate acestea, dorinta de a merge la scoala si
dorinta de a invata sunt destul de diferite. Copilul
doreste sa devina scolar, vrea sa poarte insemnele de
scolar si are chiar un inceput de competentd pentru
activitatea gcolard, si totusi existd incd un decalaj
important intre ceea ce vrea el si solicitarile de tip
scolar pentru el, si ceea ce poate el realiza acum,
in situatia de prescolar. Aici trebuie de intervenit
educational pentru a reduce acest decalaj si pentru a-i
conferi o dimensiune optima, cu valori motivationale
pentru copii, inducandu-i energia necesara pentru a se
angaja pe directia noilor achizitii. Prin urmare, dorinta
copiilor de a deveni scolari, de a respecta anumite
reguli de comportare a scolarului, de a avea anumite
drepturi si obligatiuni constituie ,pozitia interna a
scolarului” In congtiinta copilului inchipuirile despre
scoald cdpata trasaturile unui mod de viata dorit, iar
acest lucru inseamna ca el a evoluat la o treaptd noua
de dezvoltare - treapta scolard mica.

O alta caracteristici importanta a pregatirii
personale pentru scoald este abilitatea de atitudine
criticd a copilului fatd de cunostintele si actiunile
proprii. Acest indicator are relevantd pentru integrarea

88

UNIVERS PEDAGOGIC * NR. 4 (52) 2016



Valentina Pascari, Ala Vasilache. Aspecte psihologice ale pregdtirii copiilor pentru scoald

eficienta a copilului in viata scolara, arata in ce masura
copilul este capabil sd aprecieze actiunile proprii si
rezultatul lor, fara ajutorul adultului, a evalua corelatia
dintre conditiile sarcinii si cerintele invatatorului, in ce
masura poate sa corecteze actiunile proprii, in cazul in
care acestea se dovedesc ineficiente.

Potrivit cercetatoarei B. Myxuna, maturitatea
imaginii de sine §i dezvoltarea autocongtiinfei sunt
parte componentd a pregatirii personale pentru scoald
a copilului. Spre sfarsitul varstei prescolare la copii se
manifestd reprezentdrile despre drepturi si obligatiuni,
revendicarea de a fi recunoscut, timpul personal.
Libertatea manifestata la vérsta prescolara este
inlocuitd cu sentimentul de responsabilitate, dorinta
de succese la invataturd, cu sentimentul de maturitate,
dorinta de a fi inclus in activititi sociale semnificative,
care ii vor determina viitorul [11, p. 78].

Prin urmare, autoaprecierea la varsta prescolara
mare se caracterizeaza prin intelegerea nivelului
abilittilor sale, calitatilor fizice si morale, atitudinii
fatid de sine si fati de cei din jur. In acelasi timp,
autoaprecierea exageratd se manifestd ca un indicator
al imaturitatii personale.

Reusita copiilor in gcoald este impulsionatd si
de pregdtirea intelectuald a acestora. Pregatirea
intelectuala implica, pe de o parte, formarea vorbirii, pe
de alta parte, dezvoltarea gandirii, perceptiei, memoriei,
atentiei §i a imaginatiei la copii. Aceastd dimensiune,
in opinia cercetitorilor JI. Benrep, B. [laBbijioB,
[l. dnbKOHMH, constituie 0 componentd importantd a
pregitirii psihologice a copiilor pentru scoald.

Dupé unii autori, pregatirea intelectuald pentru
scoald reclamd nu atit acumuldrile cantitative de
cunostinte, cat dezvoltarea proceselor de gandire,
adica, caracteristicile calitative ale gandirii copilului.
A fi pregatit pentru scoald inseamna capacitatea de a
generaliza si diferentia (in functie de varsta) obiecte
si fenomene ale mediului inconjuritor [8, p. 89]. Or,
pregatirea intelectuala presupune un complex de
caracteristici ale dezvoltdrii intelectuale a copilului,
indisolubil legate de activitatea cognitivd §i cea de
invitare din scoald. Catre sfarsitul varstei prescolare,
considerabil se schimba nevoile cognitive si motivele
copilului. Necesitatea copiilor in acumularea de noi
impresii devine tot mai pronuntatd, atit cantitativ, cat
si calitativ [4, p. 79].

In acelasi plan al discutiei, de mentionat ci la varsta
de 6-7 ani creste semnificativ posibilitatea de activitate
intelectuald a copilului. Dezvoltarea operatiilor gandirii
prin actiuni practice asigura nemijlocit interiorizarea
acestor operatii, impulsionind trecerea de la gandirea
preoperatorie la gdndirea operatorie concret-intuitiva.
Cu toate acestea, neoformatiunile psihice din perioada
vizatd se deosebesc printr-o dezvoltare insuficienta,
fapt care demonstreazd cd aceste procese sunt in
formare si nu-si indeplinesc pe deplin functia reglatoare
in activitatea independentd a copilului. Manifestarea
lor este posibila in colaborare cu pedagogul. Totodats,
la vérsta de 6-7 ani isi ia inceputul o formatiune noua,
la un nivel nou de reglare a activitatii. Este vorba
de organizarea constientd a activitdtii in baza unui
plan structurat, fapt care va contribui la dezvoltarea
activitatii de invatare la gcolarul mic [3, p. 227].

Activitatea de invitare necesita un comportament
adecvat fata de sarcina de invdtare, care presupune
valorificarea procedeelor operationale. Una din
premisele de percepere constienta a sarcinii de
invitare o constituie orientarea la adult, care
formuleaza sarcina de a pricepe si de a tine cont de
totalitatea conditiilor inaintate, fard a omite ceva [14,
p. 43-46], iar priceperea de a asculta si de a intelege
indicatiile pedagogului se afld in raport direct cu un
comportament voluntar al copilului. La inceput se
produce subordonarea actiunilor proprii, indicatiilor
verbale ale adultului si doar spre sfarsitul anului sapte de
viatd se transforma treptat in potentialitate de a realiza
succesiv intentiile proprii. Instructiunea adultului
poate fi directionata spre finalitatea actiunii sau spre
procesele de valorificare a acesteia [18, p. 19-24].

Pe acest temei putem afirma ca pregitirea
intelectuald este unul dintre componentele de baza ale
pregatirii psihologice a copiilor pentru scoala.

Cu toate acestea, unii considerd ca baza
pregatirii intelectuale o constituie formarea la copii
a deprinderilor de citit/scris. In realitate, aceastd
afirmatie este motivul multor greseli in pregatirea
copiilor pentru scoala. De fapt, pregatirea intelectuala
nu presupune formarea unui volum de cunostinte
sau deprinderi (cititul, scrisul, socotitul), desi copilul
trebuie s3 posede anumite deprinderi. In acest context,
de retinut ca in pregitirea intelectuald a copiilor
pentru activitatea de invatare din scoald importantd
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este dezvoltarea psihicd, care ar asigura capacitatea
scolarului mic de a regla voluntar atentia, memoria,
gandirea, crearea posibilitatilor pentru copil de a citi, a
socoti, rezolvarea de probleme ,despre sine’, adica, in
plan intern.

Din unele studii reiese un alt fapt esential, anume
ca pregitirea volitivd impulsioneaza adaptarea copiilor
la activitatea din scoald. Se are in vedere capacitatea
copilului de a asculta, de a constientiza continutul
prezentat de pedagog. Cu alte cuvinte, scolarul
mic trebuie sa inteleagd si sia adopte sarcina, sd-si
subordoneze dorintele si motivele imediate. Pentru a
face acest lucru, el trebuie sd poata sd se concentreze
asupra instructiunii pedagogului [15, p. 38-39].

Unii autori includ maturitatea emotionald in
structura pregatirii emotional-volitive si 0 examineaza
in acelasi context cu dezvoltarea spontand a elementelor
actiunii volitive, a ordinei si a atitudinii emotionale
pozitive fata de sine si fatd de cei din jur [14, p. 36].

Un astfel de model de maturitate personala, ca
pregatirea emotionald pentru scoald, isi gaseste
reflectare in aparitia la copil a sentimentelor superioare
(simtul datoriei, sentimentul de frumusete, bucuria
descoperirilor intelectuale etc.). Formarea lor tine de
insugirea normelor sociale de exprimare a emotiilor
si capacititii de a corela comportamentul siau cu
inchipuirile despre viitor.

In opinia lui JI.C. Bbirotckuii, comportamentul
volitiv este de naturd sociald, iar izvorul dezvoltirii
vointei il abordeaza din perspectiva interactiunii
copiilor cu mediul ambiant. In acelasi timp, rolul
principal in conditionarea sociald a vointei il are
comunicarea copilului cu adultul. Din punct de vedere

genetic, autorul defineste vointa ca o treaptd de insusire

a procesului de comportament propriu. La inceput

pedagogul - prin intermediul cuvantului - regleaza

comportamentul copilului, apoi acesta, respectind
cerintele adultului, prin vorbirea proprie isi regleaza
propriul comportament, ficand astfel un important
pas inainte in dezvoltarea vointei. Ca urmare, cuvantul
devine pentru copil nu numai mijloc de comunicare, dar

si mijloc de organizare a comportamentului [7, p. 23].
Eficacitatea procesului de pregatire psihologica

a copiilor pentru activitatea din scoald, in opinia

noastrd, va fi apreciata in baza schimbirilor ce se

produc in perioada debutului scolar. Este important
ca adaptarea la activitatea din scoald sd se produca din
perspectiva fenomenului continuitétii, sa se ia in calcul
caracteristicile psihologice ale copilului, pentru a le
valorifica in procesul de invitare, i nu numai.

Reflectiile analitice in prezentul demers pot fi
incadrate in urmatoarele concluzii:

o Pregatirea psihologicd a copilului pentru scoala
trebuie ridicata la rangul de problema centrald nu
doar a savantilor preocupati de acest studiu, ci si a
educatorilor si invatatorilor;

e Pregitirea psihologicd a copiilor pentru scoala
este un segment important al pregitirii generale a
copiilor pentru activitatea din scoald, care include:
pregitirea intelectuald, comunicativd, motivationa-
14, emotional-volitiva;

o Imbunititirea calitdtii pregitirii psihologice a
copiilor pentru scoala prin deplasarea accentului
de la achizitii de cunostinte spre formarea instru-
mentarului de invétare.
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CRISTINA STRAISTARI-LUNGU
(Republica Moldova)

CONSIDERATII PSIHOPEDAGOGICE PRIVIND VARSTA OPTIMA
DE DEBUT IN INVI\'[AREA LIMBILOR STRAINE

Rezumat. Articolul prezintd o sintezd a studiilor privind varsta optimd de invdtare a limbilor strdine, sustine invdtarea
timpurie in defavoarea celei tarzii, evidentiazd avantajele si dezavantajele debutului invdtdrii limbilor strdine la copii i
adulli si avanseazd ideea inceperii invdtdrii unei limbi strdine la varsta prescolaritatii.

Cuvinte-cheie: varstd optimd de invdtare, prima limbd, a doua limbd, limba strdind, educatia bilingvd, perioadd
criticd, dezvoltare cognitivd, debut in invdtarea limbilor strdine.

Daca inainte de mijlocul secolului XX se considera
ca invitarea unei limbi straine poate consuma resurse
cognitive importante, atunci ultimele decenii ale
secolului XX - inceputul secolului XXI au cunoscut
o crestere accentuata a studiilor care au oferit date
empirice suficiente ce arata avantajele pe care
educatia bilingva le are asupra dezvoltdrii cognitive a
copilului. Astfel, dacd inainte, bilingvismul era asociat
cu performante scolare superioare, cu cresterea
capacitdtii de intelegere a nevoii de comunicare, acum
educatia bilingva se asociaza cu cresterea creativitatii
(Ricciardelli, 1992), a capacititii de invatare a unei noi
limbi strdine, precum si cu incetinirea procesului de
imbatranire a creierului. J. Adesope si colaboratorii
au concluzionat, de asemenea, ca educatia bilingva
inceputa cit mai devreme poate sa imbunitdteascad
atentia copiilor, capacitatile lor de reprezentare
simbolica si abstracti, memoria de lucru. Mai
mult decét atat, educatia bilingvd poate imbunatati
atitudinile sociale §i schimba perceptia interpersonald
si de intergroup [3].

Cercetdrile sugereazd ca educatia prin intermediul
celei de a doua limbi sporeste constientizarea nevoii
de comunicare in prima limba / limba materna. Copiii
care au acces la mai mult de o singura limba tind sa
transfere in prima limba - limba maternd conceptele
si termenii asimilati prin a doua limba / straind si
viceversa. De aceea, procesarea limbajului intr-o minte
a doud si chiar mai multor limbi ajuta la stimularea
competentelor cognitive [25].

In acest context deseori se pune intrebarea daca

institutiile de invatamant ar trebui sa ia in considerare
introducerea timpurie in curriculum a cursurilor de
limbi straine [3].

Astfel, una dintre tezele fundamentale ale teoriei
lui JI. Beirorckuii este aceea ca pentru orice invitare,
implicit, si pentru invatarea limbilor strdine, exista
perioade optimale, adica perioadele cele mai
favorabile. Tndepértarea de ele, in sus sau in jos, adicd
perioadele prea timpurii §i prea tarzii ale invatarii,
sunt intotdeauna ddunatoare din punct de vedere
al dezvoltarii, rasfrangandu-se nefavorabil asupra
cursului dezvoltérii intelectuale a copiilor [5].

Prezenta acestor perioade optimale ale invatarii ne
conduce spre momentul urmator, necesar in analiza
ulterioard: pentru a incepe invdtarea este necesar ca
anumite particularitati ale copilului, anumite calitati si
insusiri ale lui sd fi atins un oarecare grad de maturizare
[5, p. 303].

In aceasta privint3, W. Penfield si L. Roberts (1959)
auintrodus pentru prima datd ideea de perioada critica
in invatarea limbilor strdine. Conform dictionarului,
aceasta se referd la un punct sau la un moment de
crizd, care premerge o schimbare brusca (in rdu); care
poate determina o schimbare decisiva (in rau) [20].

Dupa J. Piaget, insd aceasta inseamnd ca invatarea
desfasuratda in perioada corespunzitoare are un
mare efect asupra dezvoltarii intelectuale. Invitarea
foarte timpurie se poate reflecta nefavorabil asupra
dezvoltarii intelectuale a copilului, la fel ca si invatarea
prea tarzie, adica absenta indelungata a invatarii,
poate constitui o fraind importantd pentru perioada
intelectuald [21]. De aceea, expertii sunt de acord ca
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exista o ,,perioada criticd” pentru a achizitiona prima
limba, prin aceea ¢4, in cazul in care acest lucru nu s-a
produs aproximativ la debutul pubertatii, este foarte
putin probabil sd apara.

Sunt disponibile diverse studii de caz pe mai multe
persoane care au inceput sd achizitioneze prima limba
tarziu in viatd, si care, in general, nu au avut foarte
mare succes. Cel mai relevant se refera la copiii-lupi,
copii crescuti in mod izolat, fara nici un fel de expunere
lingvistica (de exemplu, Genie Apud Curtiss, 1977) sau
copiii surzi ai caror auz congenital a fost imbunatatit
cu ajutorul aparatelor auditive numai dupa pubertate
(de exemplu, Chelsea Apud Curtiss,1989) [9].

Astfel de cazuri, desi rare, demonstreazd eforturile
maxime si rezultatele slabe asociate cu invitarea
limbilor strdine in copilaria mai tarzie sau adolescenta,
in comparatie cu cursul normal - in copildria timpurie.
Mai mult decat atat, cei mai multi oameni, care au fost
supusi insusirii unei limbi straine din copildrie pot
acumula alte zeci de cunostinte, in comparatie cu cei,
care au incercat sa invete o limba straina dupa copilarie,
fiind frustrati si gasind cu greu solutia la o sarcind
dificild si obtinand doar o experienta destul de mica.
Aceste doud fenomene par a fi, destul de asemanatoare
si se converg pentru a sprijini credibilitatea unei
perioade critice pentru invétarea limbilor strdine.

Au existat totusi ample dezbateri cu privire la
existenta si posibilele ,perioade critice” pentru
invatarea limbilor nematerne.

Nu existd nici o indoiala cd in societate in general,
multi oameni simt intuitiv ca tinerii, copiii poseda
unele avantaje inerente in invatarea limbilor straine, si
deci existd o viziune larg raspandita ci ,mai tandr =
mai bine” ,,Copiii mici sunt mult mai putin inhibati
si mult mai deschisi si receptivi; ei par sd absoarbd
limba strdind ca un burete”.

Opinii ale specialistilor privind debutul

in invatarea unei limbi straine

Pedagogii si psihologii (A. Kynmeirmna [26],
M. Kupusinosa [28], W.M. Riwers [4] et al.) considera
ca invdtarea unei limbi straine, inceputa la varsta
prescolara, poate avea efecte benefice asupra dezvoltarii
ulterioare. T. Uncrakosa, E. Uepnymenko, I. Comnua
sustin cd invatarea unei limbi straine de citre copii nu

trebuie inceputa mai devreme de varsta de cinci ani -
atunci cand vorbirea in limba materna este formata,
mai mult sau mai putin, si el poate alcdtui propozitii
corecte, desi nu prea dezvoltate [28, p. 3].

In aceasti privintd, E. Kyrbiesa este de pirerea c
copiii, de varstd prescolara, poseda, in exclusivitate,
memorie mecanica, aptitudine de a memora cele
auzite, fard mari eforturi. De aceea, ei mult mai usor
asimileaza limbile strdine, in comparatie cu adultii. De
asemenea, ei au aptitudine de a imita, datorita acestui
fapt mai usor se obtine o pronuntie corecta. La aceasta
varsta sunt capabili de a reproduce cele mai complicate
sunete si combinatii de litere, s memoreze pronuntia
corectd a cuvintelor si intonatia propozitiilor [27, p. 3].

E. Tomson si D. Serba considera cd pronuntia
sunetelor in orice limba este usor de insusit la varsta
fragedd, cand organele vorbirii sunt in perioadd de
dezvoltare [4].

Tinand cont de faptul ca studierea limbilor strdine
poate afecta, mai mult sau mai putin, cunoasterea
limbii materne, Usinschii si Tomson considera ca
initierea studierii unei limbi strdine poate fi permisa
doar atunci cind copilul a insusit limba materna [4].

W. Penfield si L. Roberts (1959) au fost cei care
au sustinut ca achizitia limbii este cea mai eficienta
inainte de varsta de 9 ani, atunci cand ,,creierul uman
devine mai rigid [20, p. 236].

Mai tarziu, E. Lenneneberg (1967) a sustinut c4,
in cursul acestei perioade de plasticitate sporita,
creierul uman devine lateralizat (lateralizare s.f.
(fiziol.) - organizare, in timpul copilariei, a asimetriei
functionale a corpului uman din partea dreapta
sau stangd, in functie de specializarea emisferelor
cerebrale). El a argumentat ca pubertatea reprezinta
o schimbare biologicd asociata cu ferma localizare
a abilitatilor de procesare a limbajului in emisfera
stangd. El, de asemenea, a sustinut ca achizitia limbii a
fost mult mai dificila la pubertate si cu mai putin succes
decat achizitia care apare in timpul copilériei, perioada
cand dezvoltarea neurologica este rapida [16].

S. Krashen, printre altele, a contestat caracterizarea
lui Lenneberg aratand ca lateralizarea cerebrala poate
fi finalizatd inainte de véarsta de 5 ani [14].

Andrea Mechelli (de la Institutul de Neurostiinte
din Londra), in urma studiilor sale legate de influenta
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asupra creierului a invatdrii unei limbi straine, ajunge
la urmatoarea concluzie: ,,Creierul se comportd ca un
muschi care, antrenat, isi mdreste volumul si consis-
tenta” [18].

Dacéd lingvistul Jurgen Meisl din cadrul depar-
tamentului de cercetare al Universititii Hamburg
declaré: ,,faza optimd pentru copii pentru a-si insusi
gramatica i fonetica unei limbi, se afld intre 3 si
5 ani” [12], apoi J. Djigunovich concluzioneaza - in baza
proiectului cu copiii din Croatia, incepand invatarea
limbilor straine de la varsta de 6 ani, precum ca aceasta
este o varsta optima la care sd inceapd, cu conditia cd au
fost indeplinite anumite conditii-cheie [19].

M. Nikolov merge atat de departe, incat sd pretinda
cd ,in cazul in care una dintre cerinte lipseste,
invatarea limbii a doua nu ar trebui sd inceapa de la
o varstd fragedd; o experientd negativa poate afecta
atitudinea copiilor la limba tintd si invatarea limbilor,
in general”” [19].

Pe de altd parte, Wolf Singer, directorul Max-Plan-
ck-Institut declara: ,prima limbd se invatd fard
probleme dacd contactul cu lumea inconjurdtoare
competentd lingvistic are loc la timpul potrivit.
Invidtarea celei de-a doua limbi, ce are loc in cele mai
multe cazuri in anii scolari, este mult mai dificild.
Invdtarea are loc acum dupd reguli prestabilite si sub
un control constient. In consecintd, automatismele
incongtiente pentru decodificarea si producerea
limbii au loc doar partial. In schimb, accentul si
melodia primei limbi invitate insofeste individul
toatd viata” [12].

David Birdsong, in lucrarea sa, facand o trecere in
revista a faptelor si problemelor teoretice cu privire
la varsta optima pentru invatarea limbii a doua (L2),
conchide ca rezultatul achizitiei limbii a doua (L2)
in randul adultilor e diferit sub mai multe aspecte
de rezultatul achizitiei primei limbi (L1A) in randul
copiilor. Cercetdtorii incearca sa inteleagd diferitele
mecanisme si factorii care conspira pentru a produce
efecte legate de varstd optima in invitarea limbii a
doua [6].

Avéand in vedere oarecum situatia neclara si lipsa
unor tehnici experimentale adecvate, cercetatorii din
domeniul celei de a doua limbi au sugerat recent ca
neurostiintele cognitive pot oferi fructuos raspunsuri

la aceste probleme. Este un lucru rezonabil, avand in
vedere faptul ca atit perioada criticd, cat si ipoteza —
existenta diferentelor fundamentale - sunt, in esenta,
ipoteze neurobiologice si sustinatorii lor, in general,
sunt de acord cu privire la diferentele neuronale in
reprezentarea limbajului intre L1 i cel achizitionat
cu intarziere — L2. Varsta efectelor de achizitie si
perioada critica nu par sa afecteze toate aspectele
in aceeasi masurd si pot fi distinse de-a lungul mai
multor dimensiuni. In primul rand, acestea afecteaza
realizarea finald in L2, mai degraba decat rata de
invitare. In al doilea rand (fonologie si morfosintaxa)
- mai mult decét altele (invatarea lexicald, integrarea
semanticd) [23].

Prin urmare, nu este surprinzator faptul ca notiunea
de perioada criticd alaturi de varsta optimd pentru
invdtarea unei limbi straine este utilizatd pe scara larga.
Nici cercetatorii si nici altii nu pot ignora dovezile
coplesitoare cd adultul care invatd o limba strding, in
medie, ating niveluri mai scazute de competentd decat
cei mai tineri (copiii).

Tehnicile moderne de imagistici magnetica,
intr-adevar, indica faptul cd, atunci cdnd limba este in
curs de procesare, copiii mici diferd de adolescenti prin
partile creierului care par a fi activate. Se presupune
ca copiii mici se nasc cu o capacitate intuitiva speciala
pentru limbd, le permite s achizitioneze prima lor
limba - sau primele limbi (in cazul bilingvismului si
plurilingvismului), dar odata cu instalarea pubertatii
aceastd capacitate inndscuta incepe sa se atrofieze.

D. Birdsong, R. Dekeyser si L. Hall sunt de
parerea cd odatd cu avansarea in varsta cresc
erorile morfosintactice, gramaticale si judecata
non-nativa [12].

Existd mai multe péreri diferite referitor la perioada
critica in invatarea celei de a doua limba sau ulterior
invitate, dar comund pentru cele mai multe dintre
ele este presupunerea ca, dupda debutul pubertatii,
va fi imposibil pentru elev de a dobéndi un nivel de
competenta de vorbitor nativ, in special in pronuntie
si intonatie

Or, S. Marinova-Todd et al. (2000), ficind o
revizuire, sunt mai sceptici cu privire la existenta
unei perioade critice, aratand treizeci si cinci de studii
relativ recente, dintre care paisprezece pareau sa ofere
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sprijin pentru perioade critice, iar doudzeci §i unu -
cu furnizarea de probe negative. Mai multe dintre
aceste studii, arata ca studentii post-pubertate sunt,
de fapt, capabili sd realizeze competente native
asemanatoare [17].

S. Marinova-Todd, D. Marshall si C. Snow accepta
faptul cd, in general, adultii ating niveluri mai scazute
de competenta decat elevii mai tineri, dar ei nu atribuie
acest context, factorilor biologici. Acestia sustin ca cei
care favorizeaza existenta unei perioade critice admit
trei erorilogice: prima eroare este interpretarea eronata
a observatiilor copilului si cursantilor adulti, care
sugereazd cd copiii sunt mai rapizi si achizitioneaza
mai eficient a doua limba. Datele dure demonstreaza
clar ca copiii invata limbile noi incet si cu efort sporit
— de fapt, cu mai putina vitezd i mai mult efort decat
adolescentii sau adultii. Cea de a doua este atribuirea
gresita de a face legatura dintre competenta lingvistica
si schimbarile in creier. Conexiuni intre functionarea
creierului §i comportamentul limbii sunt confirmate,
indiscutabil, in timp, dar natura lor exactd nici mécar
nu poate fi stabilita din datele disponibile in prezent
asupra functiilor cerebrale dintre cei ce au inceput
timpuriu invatarea limbii comparativ cu cei care au
inceput-o ai tarziu [Ibidem).

Au existat totusi ample dezbateri cu privire la
existenta i posibilele ,,perioade critice” pentru limbile
ulterioare.

Astfel, ]J. Lamendella a sustinut ca concluzia lui
Lenneberg in ceea ce priveste perioada criticd a fost
exageratd i a introdus termenul de perioadd sensibila
(care poate fi perceput si cunoscut la nivelul treptei
senzoriale a cunoasterii, prin intermediul senzatiei),
pentru a sublinia faptul cd achizitia limbii ar putea
fi mai eficienta in timpul copilariei timpurii, dar
nu imposibila la varste mai tarzii, daca se respecta
conditiile. Astazi, multi cercetitori in domeniu
utilizeaza alternativ cei doi termeni [15].

O serie de studii - L. Bongerts, M. Nikolov,
W. Bellingham si M. Neufeld [12] - sugereazd ca
adultii sunt, de fapt, capabili de a atinge un nativ
- ca accent care contravine ipotezei existentei unei
perioade critice. Studiul lui Nikolov realizat cu treizeci
si trei de cursanti (cu varste cuprinse intre 20 pana
la 70) care invata limbi strdine, a atestat ca toti ei au
insusit cu succes limba-tinta dupd pubertate. Dintre

acestia, doudzeci aveau diferite limbi materne, invitare
maghiara si treisprezece au fost de limba maghiara ca
limba de invétare, prima fiind engleza. A constatat
ca, judecand dupa trei grupuri de vorbitori nativi,
sase elevii maghiari si cinci dintre cursantii de limba
engleza au fost, fie, in general, sau adesea confundati
cu vorbitorii nativi, iar ea ajunge la concluzia cd acest
lucru necesita o versiune puternica a existentei unei
perioade critice. Sondajul a aratat ca elevii care doresc
s fie ca i nativi, ei impartasesc motivatia intrinseca in
limba tinta, care este adesea o parte a profesiei lor, sau
sunt motivati integrat. Ei lucreazd in mod constient
si in mod activ asupra dezvoltarii competentei lor
lingvistice prin gasirea de sanse de a comunica cu
vorbitorii in limba tintd, citire si ascultare pe larg..”
[12, p. 122].

In cele din urmd, eroarea comuni a rationamentului
de esec frecvent conduc la imposibilitatea succesului
de cercetare in a doua limba. Cei mai multi care invata
a doua limba strdina printre adulti sfarsesc cu niveluri
mai mici decat nativii — ca competentd. Explicatia ar fi
ca cei mai multi cursanti adulti nu reusesc si se angajeze
in sarcina cu motivatie suficientd, un angajament de
timp sau de energie, precum si de sprijin din partea
mediului in care se gésesc.

T. Scovel conchide: ,Ar trebui sa fie evident cd,
avand in vedere dovezile contradictorii si punctele
de vedere contrastante, care inca mai existd, parintii,
institutiile de invatimant sau ministerele educatiei ar
trebui sd fie extrem de precauti cu privire la ceea ce ei
valorificd in practica personald privitor la cercetarea
existentei unei perioade critice in invatarea limbilor
strdine” [22, p. 220].

H. Stern ajunge la concluzia cd ,trebuie sa evitim
pericolul de a crea o dihotomie falsd intre W. Penfield
si teoria invatarii timpurii a limbilor strdine, precum
Burstall si teoria invatérii limbilor strdine mai tarziu”
Din motive de dezvoltare, fiecare varstd in viata are
avantaje si dezavantaje pentru invdtarea limbilor
straine. Pentru a ilustra acest deziderat, prezentam
in Tabelul 1 o analizi sintetica a faptelor descrise de
acest autor pe care le-am concentrat, avand in vedere
conditiile adecvate pentru invitare [24].

Este esential de inteles totusi ca posibilele avantaje
ale invatarii unei limbi straine de catre cei mai in
varstd nu sunt exclusive. Ele devin, desigur, disponibile
pentru copiii mici pe masura ce cresc, ceea ce creeaza
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Tabelul 1. Avantajele si dezavantajele invdtdrii limbilor strdine de cdtre copii si adulti

Etapele de invitare Avantaje

Dezavantaje

Copii

(pand la pubertate) joacd’s

— Invati din placere;

placute;

intonatie;

invata;

alfabetizarea;

— Percep ,,invitarea’, mai degraba decat ca ,,0|— Aunevoie sd dezvolte un puternic atagament

— Sunt motivati pentru cd activitatile sunt

— Nuse confrunta cu ,anxietatea lingvistica’; | — Durata lor de atentie este limitata.
— Mai usor dobandesc sistemul de sunet
al limbii, nu numai pronuntia de sunete
individuale, ci, de asemenea, modelele de

— Au mai mult timp la dispozitie pentru a

—Varsta permite sa fie ficute legituri
productive intre prima si a doua limba,
care pot avea beneficii importante pentru
constientizarea lingvistica a unui copil si

— Proces intuitiv, completat cu mai multe
procese analitice mai tarziu. Aceasta
permite inrddécinarea limbii in persoand;

— Existd o influentd pozitivi asupra
dezvoltirii educatiei generale a copiilor (de
ex., cognitiv, emotional, cultural), precum
si cu privire la formarea unui multilingv si
formarea identitétii interculturale.

emotional fatd de profesorul lor;

- Contributie fizicd, emotionald si
intelectuald;

— Multi copii sunt timizi;

Adulti
(dupd pubertate)

bazi;

propriei alegeri.

— Utilizeaza noua lor limba cu privire la|— Capacitate scazutd pentru a efectua sarcini
concepte despre lume pe carele poseda deja
de la prima lor limba. Acest lucru poate
ajuta foarte mult in achizitie de vocabular
si in a face concluzii cu privire la sens; — Capacitate scizutd de a-si aminti detalii;

— Pot fi mai experimentati in discursul|— Dificultiti in auz;
conversatiei si alte activitdti lingvistice, si,|— Confruntéri cu ,,anxietate lingvisticd”.
astfel, pot fi adepti la obtinerea de feedback
de la vorbitori nativi sau profesori;

— Acestia sunt mai susceptibili de a utiliza o
gama mai largd de strategii de invitare de
ex: Luarea de notite, utilizarea materialelor
de referintd, ciutarea pentru modelul de

— Acestia pot avea un sentiment mai clar
de ce invatd o limba suplimentara si, prin
urmare, pot fi capabili si lucreze in mod
intentionat in vederea atingerii obiectivelor

sub presiune de timp, asumarea de
riscuri, stabilirea de memorie pe termen
lung;

posibilitatea unui proces de achizitionare precoce a
acestor experiente de invétare a limbilor strdine intr-o
maniera analitica.

Asadar, rezultatele prezentate in Tabelul 1 sustin
ideea invatdrii timpurii a unei limbi strdine si existenta
unei perioade critice a invatdrii limbilor strdine, in
special daca se doreste dezvoltarea unei pronuntii

similare cu cea a vorbitorilor nativi.

Practici relevante privind studierea limbilor

strdine in prescolaritate.

Analiza mai multor documente de politici lingvis-
tice si educationale arata ca diversitatea lingvistica si
culturald a Uniunii Europene este una dintre bogitiile
sale cele mai importante, dar si una dintre principa-
lele provocdri. De-a lungul ultimului deceniu, politica
europeana privind multilingvismul a fost ghidata de
obiectivele stabilite de catre Consiliul de la Barcelona
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din martie 2002, care a propus, in scopul imbunatatirii
abilitatilor de baza, prin studiul a cel putin doua limbi
straine de la o varsta foarte frageda. Acest obiectiv, a
fost, de asemenea, enuntat de Comunicarea Comisiei
- »Multilingvismul: un avantaj pentru Europa si
un angajament comun” (2008) [30] si prin Rezolutia
Consiliului referitoare la o Strategie Europeana
pentru Multilingvism (2008) [30]. Aceste documente
strategice au stabilit politica lingvistica drept o tema
transversala ce contribuie la toate celelalte politici ale
UE, menitd sa contribuie la imbunatatirea calitatii si
eficientei invatdrii limbilor straine — unul dintre obiec-
tivele-cheie ale Cadrului Strategic pentru Educatie si
Formare Profesionala (,ET 2020”) [29].

De-a lungul anilor, Europa a asistat la o scadere a
varstei copiilor de la care incepe studiul unei limbi
strdine. Dispozitia mentionata incepe intre 1984 si
2007, cand in jur de 10 tdri au scazut cu cel putin
trei ani varsta la care elevii incep invatarea unei
limbi straine.

Astfel, in cele mai multe state, varsta de incepere a
studiului primei limbi strdine ca disciplina obligatorie
este cuprinsi intre 6 i 9 ani. In Belgia (Comunitatea
Germanofona), toti copiiiincep sd invete o limba strdina
de la o varsta mai micd de 3 ani, adicd in momentul
inceperii invdtdmantului preprimar. In Spania, copiii
incep invétarea unei limbi straine, in al doilea ciclu de
invitdmant preprimar, in majoritatea comunitatilor
autonome, incd de la vérsta de 3 ani. Unele state
introduc in prezent reforme pentru a reduce vérsta de
incepere a studiului primei limbi straine ca disciplind
obligatorie. In Cipru, din septembrie 2011, toti elevii
trebuie sd invete limba engleza drept disciplind
obligatorie de la varsta de 6 ani. Cu toate acestea, in
unele scoli, invitarea obligatorie a limbii engleze
incepe de la vérsta de 5 ani, iar aceasta cerintd ar
trebui sa fie extinsa la toate scolile pana in septembrie
2015. In Germania, cerinta de a invita o limba striina
drept disciplind obligatorie este implementata in toate
scolile pentru elevii cu varste cuprinse intre 8 si 10
ani. In Slovacia, din 2008/09, scolile introduc predarea
obligatorie a unei limbi strdine de la véarsta de 8 ani.
In 2010/11, cu toate acestea, aceasti reforma nu fusese
incd pusa in aplicare pentru toti elevii cu varsta de 9 ani.
In plus fatd de aceste trei state, Letonia va introduce o
reforma in 2013/14, prin care prima limba straind va

fi obligatorie de la varsta de 7 ani. Irlanda si Regatul
Unit (Scotia) sunt singurele state in care invatarea unei
limbi striine la scoala nu este obligatorie. In Irlanda,
toti elevii invatd limba irlandezd si limba engleza,
niciuna dintre ele fiind priviti drept limbi striine. In
Regatul Unit al Marii Britanii (Scotia), unde nu exista
nici o programad scolard statutara, scolile au obligatia
de a pune la dispozitie studiul unei limbi straine, dar
elevii nu au obligatia de a o invita. In tabelul de
mai jos este redat care sunt varstele de pornire
pentru invétarea primei si a celei de-a doua limbi
strdine, ca discipline obligatorii pentru toti elevii
in invatamantul pregcolar, primar si / sau secundar
general in anul 2010/11.

In Republica Moldova, limbile straine se studiaza
incepand cu clasa a II-a, dar neoficial, limbile straine,
au inceput sa devind obiect de studiu, pentru copii
inca de la varste foarte mici, de nici 2-3 ani. Acesta
ne conduce la ideea cd pdrintii constientizeazd cat
de important este ca cei mici sd studieze cit mai
devreme limbile strdine, prin prisma sanselor multiple
pe care acestea le oferd in viitor, din punct de vedere
profesional si nu numai, dar ei nu tin cont de riscurile
ce se impun in fata copiilor lor. Astfel, unele gradinite,
mai cu seamd din mun. Chisindu, incearci si ne
demonstreze ca acest lucru e posibil, mai mult, ele se
straduie s o faca incepand cu varsta de trei ani. In
acelasi timp, specialistii in domeniul psihopedagogiei
prescolare semnaleaza cid incercarile respective ar
putea provoca probleme in exprimarea copiilor, care
ar necesita eforturi considerabile pentru inlaturarea
ulterioard a acestora.

In acest context, meritd atentie opinia S. Cemortan,
cel mai de seama reprezentant al pedagogiei prescolare
din Republica Moldova, care, in rezultatele cercetarilor
din domeniul psihologiei si pedagogiei, a sustinut rolul
primordial al invatarii limbilor in formarea cognitiva,
sociala si culturala a copilului, considerand cd se poate
introduce, in varianta optionald, studierea unei limbi
strdine cu incepere de la varsta de 5-6 ani (prescolara)
si sugerand, totodatd, ca e de dorit de a stabili unele
finalitdti concrete ale invétdrii limbilor straine in
institutiile prescolare pe plan lingvistic, intelectual
si cultural, pornind de la cele trei aspecte firesti ale
procesului eficient de instruire: aspectul psihologic,
continutul de fond, metode si tehnici de realizare [1].
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Sustinem aceastd pozitie a reputatului savant
S. Cemortan si avansam ideea cu privire la posibilitatea
coborérii debutului invatarii unei limbi strdine
la varsta prescolaritdtii, or analiza numeroaselor
cercetdri realizate privind varsta optima de incepere a
studierii unei limbi strdine, a politicilor educationale
internationale si practicilor cu referire la studierea
limbilor strdine in gradinitd, examinand diverse
politici educationale nationale de studiere a limbilor

strdine in cadrul institutiei de educatie timpurie,
precum si opinii ale cadrelor didactice, angajate in
sectorul educatiei timpurii am ajuns la concluzia ca
si in Republica Moldova este posibild introducerea
studierii limbilor straine din grupa pregititoare a
institutiilor prescolare, adica, de la varsta de 6 ani —
considerata varsta optima de incepere a studierii unei

limbi straine.
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LIUBOV ZASTINCEANU
(Republica Moldova)

SIMULAREA DIDACTICA IN CONTEXTUL INSTRUIRII ADAPTIVE
A VIITORILOR PROFESORI

Rezumat. Formarea competentei pedagogice a viitorilor profesori prin intermediul instruirii adaptive presupune plasarea
instruitilor in situatii de invdtare, apropiate de conditiile de activitate profesionald ulterioard. Aceste situatii pot fi
valorificate la maximum prin intermediul simuldrii didactice. Efectul major al simuldrii didactice este initierea formdrii

competentei de comunicare didacticd.

Cuvinte-cheie: didacticd, simulare didacticd, situatii de invdtare, competentd de comunicare didacticd.

Scoala, ca si o institutie, unde copilul isi petrece
cea mai mare parte a vietii intre varstele de 7 si 18 ani,
voluntar sau involuntar, isi asumd rolul hotarator in
formarea personalitatii tinerii generatii. Mediul scolar,
prin toti actorii prezenti in el: colegii de clasa, invétato-
rii, dirigintele, managerii de diferite nivele, personalul
de deservire, §i prin toate activitatile realizate si organi-
zate de ei, contribuie la constituirea acelui complex de
abilitati de incadrare sociald, de care trebuie sa dispuna
elevul. Complexul respectiv trebuie sd contind, obliga-
toriu, si cunostintele din diferite domenii: matematica,
limba, istorie, fizica etc., pe care elevul nu le poate
acumula in afara institutiilor de invatamént. Rolul de a
forma aceste cunostinte si capacitatilor de a le aplica in
diferite situatii le revine invétatorilor si profesorilor de
diferite discipline scolare.

Formarea initiald a unor profesori buni, care vor
asigura un proces de instruire calitativ, este functia
institutiilor de invitamant superior, care si-au asumat
aceastd responsabilitate. A forma un profesor bun
inseamnd a forma la el asa-zisa competenta pedago-
gicd. Complexitatea competentei pedagogice a devenit
o problemd de discutie pentru multe generatii de
formatori ai viitorilor profesori. Programele de
pregatire centrate pe competente pedagogice, rezultan-
te a miscarii ,,competency-based teacher education”
— CBTE'in anii 1960-1970 in SUA, se bazau pe analiza
sistemicd a problemei profesionalizérii in domeniul
educatiei si se caracterizau prin pragmatism in deter-
minarea sarcinilor specifice profesiei didactice si a
nivelului minim de performantd la care trebuie sa fie
realizate [1]. Un efect, indiscutabil pozitiv, al acestor

programe, a fost delimitarea procesului de initiere in
profesia didacticd, care a fost inteleasa ca fiind legata
de un ansamblu de competente initiale, de baza,
care urmeaza si se dezvolte, pe masura ce profesorul
dobandeste experientd. Formarea acestui ansamblu de
competente initiale este obiectivul major, care urmeaza
sd fie atins in rezultatul studiilor universitare la ciclul
I, studii superioare de licentd, la o specialitate pedago-
gicd. Un rezultat al preocupérilor vizind formarea
competentelor profesionale initiale a fost reconcep-
tualizarea masiva a programelor de formare la ciclul
I si initierea procesului de acreditare a specialitatilor
din domeniul 141. Stiinfele educatiei. Problema de
formare a competentelor profesionale initiale este de
asemenea i un subiect de cercetare in cadrul multor
proiecte internationale, nationale si institutionale,
printre care se regdseste si proiectul institutional
Dirijarea formadrii competentelor profesionale in
cadrul studiilor universitare prin organizarea unui
proces de instruire adaptivd, ce deruleaza in Univer-
sitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti.

In opinia noastri, o competenta pedagogici initiala,
formarea careia necesita o atentie deosebita, este
competenta de comunicare didacticd. Ea presupune,
in regim de contact direct a profesorului cu elevii,
asigurarea unei interactiuni de invdtare: transmitere
de cunostinte, formarea gandirii si facilitarea opera-
tillor intelectuale, reglarea activitatii intelectuale,
transmiterea codurilor caracteristice fiecarei stiinte
etc. Generatia digitald, care sunt deja studenti ai insti-
tutiilor de invatdmant superior, atesta un deficit major
in abilitatile de comunicare.
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Desi mai putin valorificata in diferite studii ale
competentelor didactice, competenta de comuni-
care este foarte importantd prin actul de asigurare a
transmiterii cunostintelor de la formator la instruit, in
cazul unei realizéri eficiente. Comunicarea didactica
a fost cercetata din diferite puncte de vedere de catre
K. Rogers, A. Maslow, A.E. Scheflen, iar in Republica
Moldova ultima cercetare de proportii la acest subiect
a fost realizata de Larisa Sadovei in teza de doctor in
pedagogie Formarea competentelor de comunica-
re didactica prin modulul pedagogic universitar
[3]. Modelul competentei de comunicare didactica,
elaborat de autor, ilustreazd complexitatea si impor-
tanta acestei competente pentru eficienta actului
didactic. Analiza programelor de formare a viitorilor
pedagogi in diferite institutii de invatdmant superior,
demonstreaza ca competentei de comunicare didactica
nu ise acorda, in cele mai multe cazuri, unitate de curs
separatd. Astfel, formarea acestei competente ramane
la discretia profesorilor universitari, ce tin cursurile de
psihologie, pedagogie, didactica generald si didactica
specialitatii.

Didactica specialitatii in programele de formare a
viitorilor profesori e inclusd, de obicei, in penultimul
an de studii, inainte de realizarea practicii pedagogice
in scoald. In acest moment se presupune ci studentul
este suficient de pregitit din punct de vedere a cunos-
tintelor la disciplina scolard, pe care urmeazd si o
profeseze, si a cunostintelor in domeniul psihope-
dagogic, necesare pentru insertia reald in activitatea
pedagogica. Astfel, didactica specialitatii vine sa
dezvaluie si sa analizeze acele contexte didactice,
specifice disciplinei scolare, pentru predarea céreia
este format viitorul profesor. Un studiu teoretic, chiar
si sustinut de o muncd independenta foarte bine
organizata si monitorizatd, nu-l va face pe student sa-si
dezvolte competenta de comunicare didactica, absolut
necesara fiecirui profesor.

In tendinta de selectare oportuni a metodelor de
formare a competentelor didactice, ne aldturam opiniei
lui Aristotel: ,,Lucrurile pe care trebuie sd le invataim
inainte sa le facem, le invatdm facandu-le”. Aceasta
este si ideea centrald a teoriei invatarii experientiale a
lui D. Kolb [2]. Invitarea experientiala este legati cu
obtinerea individuald de citre a instruit a cunostinte-
lor, prin solutionarea directa a unei situatii-problema.

Situatiile-problemd, caracteristice procesului didactic,
sunt destul de specifice si solicitdi o interpretare
adecvatd si solutionare imediatd din partea profeso-
rului. Este incorect ca aceste experiente sa se realizeze
totalmente in perioada cand viitorul profesor va merge
la scoala, folosind discipolii sdi in calitate de populatie
experimentald. Universitatea este obligata sa-i formeze
absolventului unei specialitati pedagogice deprinderi
de a solutiona cel putin acele situatii didactice tipice,
care sunt caracteristice atat diferitor situatii de inter-
actiune cu clasa, cat si specificului de organizare a
procesului de instruire la 0 anumita disciplina scolara.
In acest sens, metoda ce realizeazi cea mai apropiati
de realitate experienta profesionala si contribuie in cea
mai mare masura la formarea competentei de comuni-
care pedagogicd a viitorilor profesori este simularea
didactica.

Simularea didacticd este o modalitate de plasare
intr-un context de activitate profesionald a unuistudent,
care indeplineste rolul de profesor, iar a colegilor lui —
in rolul de elevi. Astfel, simularea didactica e un joc de
rol, prin care se valorifica o situatie didactica la clasa,
in conditiile propuse de profesor. Eficienta acestei
activitati depinde foarte mult de calitatea organiza-
rii ei. Plasarea unui student in situatia unei simuldri
didactice trebuie pregatita treptat, prin exercitii de
simulare progresive, de o durata si o complexitate
crescanda. Astfel de exercitii pot fi:

L. Simulati intrarea Dvs., in calitate de profesor,
la prima ord de ... intr-o clasa necunoscutd.
(de 1 min.). Fiind primul exercitiu de simulare,
organizarea si evaluarea lui cere o atentie deosebita,
or chiar si o activitate aparent simpla este suficient
de dificild pentru un viitor profesor. In cadrul acestei
simulari trebuie urmaritd postura studentului,
cultura vorbirii, tempoul si puterea vocii, reactia la
diferiti distractori, posibili in situatii reale. Dupa o
exersare cu colegii de grup s-ar putea simula intrarea
studentului ca si profesor intr-o grupd necunoscutd
din anii inferiori sau din alta facultate.

II. Simulati aplicarea metodei didactice ... pentru
predarea subiectului ... (in functie de metodd).
Metodele didactice la momentul studierii didacticii
specialitatii sunt deja studiate, foarte sumar, in alte
cursuri de pedagogie. De cele mai multe ori, ele au
fost studiate doar ca un scenariu, fara a evidentia
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limitdrile si avantajele utilizarii acestor metode in
contextul predarii-invatarii-evaludrii unei disci-
pline scolare concrete. De exemplu, fara a minimiza
calititile formative ale binecunoscutei metode
Mozaic, suntem nevoiti sd recunoastem cd in
procesul de predare-invitare a cursului de matema-
tica preuniversitard aceasta metodd este aproape
imposibil de aplicat. Amintim, cd metoda presupune
studierea pe grupuri (de experti) a catorva secvente
separate de continut, dupd care, prin regrupare, se
formeaza echipe de experti pe diferite fragmente,
care se instruiesc reciproc, fiecare fiind responsabil
de continutul, insusit anterior [4]. In cursul preuni-
versitar de matematica, dar si in cursurile universi-
tare, aproape cd nu exista astfel de continuturi, care
ar putea fi invatate in secvente separate. Caracterul
deductiv al matematicii ca stiinta presupune o
succesiune logicd de continuturi, structurate astfel
incét fiecare afirmatie urmdtoare este o concluzie,
consecintd, dezvoltare a celor anterioare.

Astfel de nuante ale specificului de aplicare a
diferitor metode didactice pentru o disciplind
scolard concretd pot fi resimtite doar in situatia,
cand se exerseazd aceastd metodd, fie chiar si
intr-un context simulat.

1. Simulati realizarea secventei/ secventelor ...

lectiei de tip ... cu subiectul ... Urmatoarea
etapa in organizarea exercitiilor de simulare este
simularea unei secvente sau a catorva secvente
de lectie. Studentul trebuie sd sesizeze, in cadrul
acestor exercitii, care este deosebirea dintre aceleasi
secvente a diferitor tipuri de lectii la acelasi subiect,
diferenta dintre tempoul, caracterul si continutul
diferitor secvente ale aceleasi lectii, diferenta dintre
aceleasi secvente a diferitor tipuri de lectii la diferite
subiecte. Chiar si, aparent cea mai simpla, secventa
de reactualizare a structurilor anterioare, prezenta
in fiecare tip de lectie, clasificate conform criteriu-
lui competentei, la nivel de continut si realizare este
foarte diferita. Astfel, in contextul unei lectii de
formare a capacitatilor de dobandire a cunostinte-
lor, reactualizarea structurilor anterioare se va axa,
indeosebi, pe deprinderi si cunostinte, obtinute in

acele structuri, formarea cdrora s-a initiat o lectie —
doud in urma, adicd instabile, incomplete. O
calitate diferitd a structurilor reactualizate impune
utilizarea diferitor forme, metode si procedee de
activitate.

In timpul exercitiului de simulare de acest tip,
studentul va fi nevoit sa combine cateva metode
didactice, sa interactioneze cu colegii in organiza-
rea diferitor activitati, atat succesiv, cat si paralel.
Aici viitorul profesor incepe sd-si formeze acea doza
de flexibilitate didactica, capacitate de adaptare la
situatia concretd, care este absolut necesara oricarui
profesor.

IV.Simulati lectia de tip ... cu subiectul ... In

varianta finald a exercitiilor de simulare, utilizabi-
le in cursul de didactica specialititii, studentul va
proiecta ,,cap-coadd” o ord de un anumit tip si va
incerca sa realizeze aceastd ora cu colegii sdi. Prin
activitatea de proiectare didactica studentul fisi
exerseaza capacitatile de planificare a procesului,
de prognozare a rezultatelor posibile ale activitatii
de instruire, de integrare a cunostintelor cumulate
pentru solutionarea unei situatii concrete. Situatia
didactica, care trebuie solutionata, proiectarea
lectiei, e caracterizatd printr-un un subiect bine
definit, un set de cunostinte si abilitati, necesare de
format, o perioadd de timp exact stabilitd pentru
formarea acestor cunostinte, niste variabile de
intrare in aceasta situatie: varsta instruitilor, nivelul
si continutul cunostintelor acumulate anterior,
specificul stiintific si didactic a continuturilor
necesare de studiat. Primele proiecte realizate de
catre studenti vor fi departe de un proiect eficient
pentru solutionarea situatiei didactice propuse.
Astfel, exercitiul de simulare se va realiza in doua
etape:

- exersarea pentru proiectarea didactica,
doud-trei proiecte pentru situatii diferite, cu o
analizd detaliata, publicd, a tuturor nuantelor
de proiectare, de care nu s-a tinut cont;

- simularea didactica pentru cel mai reusit
proiect, realizat de student.

Numai dupd o simulare didactica integrala a unei

timp, cumulate intr-o perioadd mai lunga. La ora
de formare a capacitatilor de aplicare a cunostin-
telor la acelasi subiect, reactualizarea se va axa pe

lectii, viitorul profesor constientizeaza, pe cat este de
necesar de planificat corect toate secventele lectiei,
astfel incat in perioada oferitd de timp si poatd fi
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realizate obiectivele operationale. Indiscutabil, o
simulare de lectie realizata cu colegii de grupa nu
redd in toatd plinatatea specificul lucruluila clasa, dar
acest exercitiu poseda valente formative importante
pentru viitorul profesor, cel putin prin constientiza-
rea necesitatii de a organiza si a monitoriza corect
procesul de instruire si consecintelor activitatilor de
proiectare realizate.

Exercitiile de simulare didacticd trebuie sa fie
urmate de o analizd profundd atit a procesului de
realizare a exercitiului, cat si a sentimentelor ,,profe-

sorului” si ,elevilor’, a erorilor comise in procesul de
proiectare, a discrepantelor dintre activitatea proiecta-
ta si cea realizatd, a obiectivelor educationale atinse.
Doar analiza tuturor acestor aspecte, fiind suplimen-
tate cu experiente reale de activitate didactica a titula-
rului de curs sau a unor profesori scolari invitati, va
contribui, in opinia noastrd, la valorificarea tuturor
valentelor formative a simularii didactice si la initierea
formarii competentei de comunicare didactica a viito-
rilor profesori.
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(Republica Moldova)

R PARTICULARITI\'!'I DE VALORIZARE A MENTORATULUI
IN DEZVOLTAREA PROFESIONALA A CADRULUI DIDACTIC

Rezumat. Articolul relevd actualitatea si aborddrile stiintifice ale mentoratului, la nivel de politici educationale si de
actiuni nationale intreprinse in Republica Moldova. Autorul prezintd argumente de valorificare a mentoratului in
sfera dezvoltdrii profesionale a cadrului didactic din Republica Moldova, prin analiza opiniei comunitdtii pedagogice si

manageriale despre mentorat.

Cuvinte-cheie: politici educationale, cadru didactic, mentorat, beneficii ale mentoratului, dezvoltare profesionald

a cadrului didactic.

La baza cresterii profesionale a oricdrui angajat
din orice domeniu sta motivatia pentru dezvoltarea
profesionala. Cercetitoarea V. Andritchi mentionea-
za intr-un studiu recent ca orice ,crizd economicd
determind criza motivationald”, iar expectante-
le cadrelor didactice la locul de munca sunt axate
pe »a fi ascultati, a fi sustinuti,a fi ajutati, a li se
oferi suport si consiliere in probleme profesionale”
[1, p. 100]. Asadar, avem certitudinea sa presupunem
ca situatia actuald a resurselor umane in invatimant
este conditionata in primul rand de criza motivatio-
nald a cadrului didactic pentru a avansa calitativ,
ea fiind determinata si explicata de mai multi factori:
remunerare scazutd, ignorarea aspectelor psihologice
in managementul resurselor umane, lipsa sau reali-
zarea superficiala a consilierii si facilitarii avansarii
cadrelor didactice. Factorul evaludrii permanente a
cadrului didactic - aprecierea rezultatelor obtinute,
dar nu si a efortului depus -, este una dintre cauzele
inhibitiei cadrului didactic si aparitia indiferentei fata
de reusita sa, neconstientizdndu-o de cele mai multe
ori ca este direct continuata de nereusita elevilor sai.
»Profesorul nu invatd elevii ce stie, dar ceea ce este
insusi” - aceasti maxima, tot mai des utilizata in
campul discutiilor si polemicilor la tema educatiei,
formuleaza inconstient un profil modern al profesoru-
lui identic cu acela pe care ne dorim sa-1 aiba un elev,
mai corect ar fi sd spunem cu acela pe care si-1 schitea-
za elevul singur: increzut, liber, curajos, sa fie inteles,
sa aiba reusite, sd fie apreciat, acceptat cum este - toate
fiind valori umane incontestabile. La aceste valori
aspird si cadrele didactice avansate formatorilor si
evaluatorilor lor.

Actualmente situatia resurselor umane in siste-
mul educational este marcatd de criza de profesori de
calitate si mai nou — de criza de elevi. In aceste circum-
didactice devin tot mai dificile. La o atare situatie se
adaugd motivatia scazutd a absolventilor facultatilor
pedagogice pentru a profesa in scoli. Confruntand
obiectivele primordiale ale politicilor educationale din
Republica Moldova referitoare la asigurarea calitatii
educatiei cu situatia reala din scoli si analizdnd cerce-
tarile experimentale, constatam ca solutia vine tot din
sistem: ,,trebuie sd dezvoltdm si sd perfectiondm ceea
ce avem” [1, p. 107].

Cele trei niveluri de mentorat previzute in Codul
Educatiei - mentoratul de practicda pedagogicd,
mentoratul de insertie si mentoratul de dezvoltare
profesionald, stipulate in art. 58, confirma importanta
aplicativa in situatia descrisa anterior [2]. La nivel de
practicd pedagogicd studentul ar putea sa fie incura-
jat sd indrageasca aceasta profesie pe langa faptul ca
invatd cum si predea o lectie; mentoratul de insertie
ar putea fi decisiv in retentia tanarului specialist in
sistem, iar mentoratul de dezvoltare profesionald
poate influenta perfectionarea si avansarea in cariera
a profesorilor activi in sistem, cu beneficii imediate
garantate, demonstrand cel mai mare randament de
actiune asupra retentiei cadrelor, calititii predarii,
reusitei elevilor, imaginii institutiei s.a.

Numarul total de cadre didactice in invatiman-
tul secundar general, profesional tehnic secundar
si profesional tehnic postsecundar, conform datelor
oferite de Ministerul Educatiei al Republica Moldova
pentru anul de studii 2015-2016, a fost de 33.827 de
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cadre didactice, dintre care doar 6.765 (20%) detin
gradul didactic unu si superior [5]. Conform altor
date statistice, peste 40% (13.530) din numarul total
al cadrelor didactice din tard nu detin grad didactic.
Prin urmare, un numar impunator de mare de cadre
didactice (27.062) ar putea sa beneficieze de activitati
de mentorat, astfel mentoratul de dezvoltare profesio-
nald poate ocupa un camp larg de actiune, contribuind
din interior la imbunatatirea pregitirii profesionale si
avansarea in carierd a profesorilor. Avem certitudinea
cd prin activitatile mentoratului de dezvoltare profe-
sionald putem motiva si influenta la o crestere profe-
sionald un esantion mult mai mare de profesori decat
acela de insertie sau de practica pedagogica, iar rezul-
tatele mentoratului pot fi de durata si pot avea impact
sigur in retentia lor in sistem. Din aceste considerente
este esentiala fundamentarea teoretica si metodologica
clard a mentoratului si racordarea la cerintele sistemu-
lui existent din Republica Moldova.

In raport cu actiunile intreprinse la nivel natio-
nal constatam ca in ultima perioadd apare interesul
aplicdrii mentoratului in invdtdmant in cercetdrile
autorilor din republica, a politicilor de stat, in cadrul
diverselor proiecte internationale, dar si la nivel de
institutii educationale —conform analizei rapoartelor
managerilor scolari.

Programele de mentorat sunt valorificate de catre
cercetdtoarea V. Andritchi ca element facilitator in
promovarea si ,intelegerea culturii organizationa-
le, politicilor si procedurilor existente’, mentionand
factorul evolutiv pozitiv al acestor activitati in procesul
de socializare si de integrare in colectiv [1, p. 149].

In republici s-a realizat doar o singura cercetare
pedagogicé in problematica mentoratului [3]. Cerce-
tatoarea E. Fairstein a realizat o incercare importanta
in determinarea metodologiei de formare a identitatii
profesionale a cadrului didactic debutant prin activi-
tati de mentorat. Autoarea analizeaza profund teoriile
de dezvoltare a personalitdtii, precum si nevoile de
dezvoltare a identitdtii profesionale. Sunt identificate
si analizate detaliat problemele cadrelor didactice
debutante, in special aspectele emotionale, dar nu se
propune o metodologie clara si pasi concreti de depasi-
re a problemelor, argumentandu-se doar necesitatea si
avantajele implicarii mentorului in asemenea situa-
tii. Consideram obligatorie descrierea aspectului de
relationare/ de comunicare cadrul didactic debutant
— cadrul didactic mentor ca primordiald in contextul

procesului de formare/dezvoltare cu caracter de sprijin
si incurajare. Apreciem valorificarea de citre autoarea
citatd a mentoratului ca oportunitate in stabilirea si
dezvoltarea identitatii profesionale a tanarului speci-
alist - cadru didactic, insd procesul de mentorat ca o
metodd decisiva in solutionarea problemei retentiei
cadrelor didactice debutante rdmane a fi o temd de
investigatie deschisa pentru cercetdrile ulterioare in
Republica Moldova.

Fata de celelalte trepte de invitamant, educatia
timpurie este in avantajul aborddrii mentoratului
pentru educatorii din invatamantul prescolar. Astfel,
pe parcursul anului 2015, cu sprijinul UNICEF-Mol-
dova, s-a organizat un atelier de lucru cu formatorii
nationali pentru elaborarea proiectului de training si
a materialelor pentru formarea mentorilor locali, cu
scopul instruirii lor privind utilizarea instrumentelor
de monitorizare a pregitirii copiilor pentru scoala. In
cadrul a 15 seminare au fost formati 28 de formatori
nationali si 299 de mentori locali [5, p. 74]. Observam
ca activitatile de mentorat sunt bazate pe principiul
tematic si prevad organizarea formarilor in grup, la un
anumit subiect, acestea fiind de scurta duratd. Mento-
rii locali formati intrunesc mai curand caracteristicile
de formator, deoarece activitatile sunt organizate in
baza solutiondrii unei probleme a sistemului educati-
onal, dar nu a unei probleme a educatorului mentor
- element determinant in generarea unei activitati de
mentorat, or ,Mentoratul autentic vizeazd desco-
perirea discipolului/ persoanei mentorate si soluti-
onarea unor probleme concrete’, afirma L. Ambrose
[Apud 4, p. 37].

In aprilie 2015 este inaintat spre dezbateri publice
de citre Ministerul Educatiei al RM Regulamentul cu
privire la institutionalizarea activitdtii de mento-
rat in invdtdmadnt, initiativa plauzibild pentru reali-
zarea obiectivelor de politici educationale care includ
acest subiect. Documentul propus elucideaza termenii
de baza specifici mentoratului, scopurile activitatii
de mentorat pentru fiecare nivel specificat in Codul
Educatiei si prezintd principiile de bazd ale activitd-
tii de mentorat, insa fara a le explicita. Consideram
aceste principii generalizate, in baza normelor morale
ale relatiilor umane, drepturilor omului i dreptului la
invatare si dezvoltare.

Elaborarea Regulamentului cu privire la institu-
tionalizarea activititii de mentorat in invdfdmant
constituie un pas important in realizarea obiectivelor
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cu privire la dezvoltarea personalului didactic in invata-
mant, iar imbundtitirea lui va fi conditionata de rezul-
tatele obtinute dupa demararea activitatilor de mentorat
in sistemul educational din Republica Moldova, dar si
de cercetdrile ulterioare in acest domeniu.

Pentru modelizarea pedagogicid a mentoratului
de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice am
considerat oportun a realiza un experiment diagnostic,
ce ar scoate in evidenta opinia comunitatii pedagogice
si manageriale privind implementarea in institutiile de
invatamant a activitatilor de mentorat de dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice din RM.

In esantionul experimental au fost implicate 85 de
cadre didactice si 78 de manageri scolari, aflati la stagi-
ile de formare profesionald continud la ISE. Metoda
chestiondrii s-a dovedit a fi cea mai optima pentru a
consulta starea reala despre dezvoltarea profesionald
a cadrelor didactice la locul de munca, dar si facto-
rii motivationali de implementare a activitdtilor de
mentorat ca oportunitate de dezvoltare profesionala si
avansare in cariera.

Conform preambulului chestionarului pentru
cadrele didactice, din cei 85 de participanti ai experi-
mentului de diagnosticare 22 (26%) au varsta cuprin-
sd intre 25-35 de ani, 24 (28,%) - 35-45 de ani, 21
(24%) - 45-55 de ani si 18 (21%) - peste 55 de ani
(Figura 1). Numairul aproape uniform pentru fiecare
varsta ne-a permis si obtinem informatii variate, dar
si sa validam necesitatea implementdrii activitatilor
de mentorat in scoald pe nivelurile stipulate in Codul
Educatiei. Esantionul experimental de diagnosticare
este predominat de cadre didactice de sex feminin in

numar de 78 (92%) si doar 7 (8%) au participat cadre
didactice de sex masculin. In rispunsurile analizate nu
s-au inregistrat particularitdti care sa fie explicate de
diferenta de sex, insd referitor la stagiul de activitate
in invatimant se observa un decalaj numeric intre
perioadele de activitate didacticd de 1-5ani in numar
de 7 (8%) si peste 25 de ani — 30 (35%), rezultate ce se
apropie de statistica reald pe tara. Pregitirea profesi-
onald a cadrelor didactice chestionate atestata oficial
este urmatoarea: 29 (35%) nu detin grad didactic,
50 (59%) detin gradul didactic doi, 6 (7%) - gradul
didactic unu, si de gradul didactic superior nu dispune
nici un respondent — date ce demonstreaza cé fiecare
dintre acesti respondenti ar putea creste profesional si
ar avansa in carierd, daca ar beneficia de activititi de
mentorat de dezvoltare profesionala la locul de munca
(Figura 2).

Pentru a constata nivelul de informare al respon-
dentilor cu privire la schimbdrile promovate de politi-
cile educationale din RM, am propus profesorilor
intervievati sa indice la ce nivel cunosc continuturile
celor mai recente acte legislative promovate in invata-
mantul din RM, unele dintre ele fiind Codul Educatiei,
Strategia, 2020 care contin actiuni privind implemen-
tarea mentoratului in invitaméant. Analizind raspun-
surile, am constatat cd 60% din respondenti sunt destul
de informati cu privire la documentele mentionate
in chestionar, 24% - putin informati, 17% - nu sunt
informati. Constatam, asadar cd numai 60% dintre
cadrele didactice chestionate sunt informate sufici-
ent cu actele legislative in baza cdarora isi desfdasoard
activitatea (Tabelul 1).

4 . Coa )
Repartizarea pe categorii de varsta

a respondentilor

21% —T

Repartizarea pe grade didactice

% 0%

. 35%

24% 0 25-35 de ani
28% 0 35-45de ani O nu detin grad
; didactic
D45-55de ani - 0GD doi
\ m peste 55 de ani J

Figura 1. Virsta participantilor
(cadre didactice)

Figura 2. Gradele didactice ale participantilor
(cadre didactice)
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Tabelul 1. Rezultate cu privire la informare cu schimbdrile promovate de politicile educationale din RM

, . Destul
Documente Nu sunt informat Putin informat de informat
Codul Educatiei 22 (26%) 51 (60%)
Strategia 2020 25(33,33%) 28 (28,33%) 27 (37,66%)
Reformele curriculare 2 (2%) 21 (25%) 59 (69%)
Regulamentul de atestare a cadrelor didactice 5 (6%) 16 (19%) 64 (75%)
Codul muncii 2 (2%) 2 (2%) 7 (8%)
Alte documente
in medie 17% 24% 60%

Intrebati cit de frecvent simt necesitatea de consul-
tare profesionald, respondentii recunosc nevoia de
consultare profesionald in proportie de 87%: deseori
— 68 (80%) si in fiecare zi 6 (7%) — rezultat/ dovada
ca prezenta unui mentor ar fi oportund in majorita-
tea situatiilor de incertitudine. Remarcam ca nici un
respondent nu a indicat ca niciodatd nu si-ar dori sa
fie consultat in problemele profesionale, iar printre
caracteristicile celor 11 (13%) subiecti care declara ca
foarte rar simt necesitatea de consultare profesiona-
14, observam (conform raspunsurilor din chestionar)
cd nu detin grad didactic, iar actele legislative le-au
studiat foarte putin. Apreciem constiinciozitatea si
sinceritatea raspunsurilor care ne confirmd supozi-
tia cu privire la necesitdtile de consiliere, colaborare,
comunicare constantd a cadrelor didactice cu persoane
consacrate si disponibile de a ajuta neconditionat la
locul de munca.

Dintre cadrele didactice intervievate 58 (68%)
recunosc ca au intrebdri de naturd didacticd,
40 (47%) - de natura psihologica, 20 (24%) - referitor
la atestare si 2 (2%) — referitor la alte subiecte. Raspun-
surile evidentiazd categoriile de persoane solicitate de
respondenti in satisfacerea nevoilor profesionale: unui
coleg mai in vdrstd i se adreseaza 32 (38%) respon-
denti, directorului adjunct — 46 (54%), iar sefului de
catedra — 15 (18%). Ierarhia de vérste si de functii este
exclusd in raspunsurile care indicd 9 (11%) — unui coleg
mai tandr sau 24 (28%) - altei persoane. Specificam
faptul cd intrebirile ce tin de atestare sunt adresate
directorilor adjuncti, cele didactice - colegilor, iar cele
psihologice - sefilor de catedre.

Indicind madsura in care sunt satisfacuti de ajuto-
rul acordat, observam cd 60 (71%) dintre respondenti
sustin ca partfial sunt satisfacuti de sugestiile primi-

te si numai 23 (27%) sunt foarte mulfumiti, 2 (2%)
abtinandu-se de la raspuns. Situatia in care se regasesc
cei 71% de respondenti denotd faptul ca lipseste o
comunicare eficientd si suportul, desi primit, este unul
oferit haotic, la intamplare — odata ce este partial util.
Totodata specificim ca respondentii care au indicat ca
sunt foarte mulfumiti sunt dintre aceia care sustin in
acelasi chestionar ca foarte rar au intrebari, nu detin
grade didactice si se adreseaza doar directorului sau
sefului de catedra.

Dintre calitdtile persoanelor de la care beneficiaza
de ajutor au fost selectate de respondenti urmatoare-
le: profesionalismul a fost apreciat de catre 43 (51%)
subiecti, sinceritatea — de cétre 33 (39%) respondenti,
insufld incredere in fortele proprii - de 32 (38%)
respondenti, confidentialitatea — de citre 32 (38%),
un bun ascultdtor indica 24 (28%) respondenti si
spirit critic pozitiv — 19 (22%) participanti. lerarhia
calitatilor stabilita clarificd necesitatea prezentei la
potentialul mentor atit a competentelor didacti-
ce-profesionale, cat si cele moral-etice si psihologice.
Cele mai deranjante calitti ale persoanelor indru-
madtoare sunt comportamentul autoritar - 32 (38%) si
neconfidentialitatea — 30 (35%), si nu incompetenta,
sau neclaritatea raspunsurilor. Acestea din urma pot
constitui primele blocaje intr-o relatie de mentorat.
Observam ca profesorii cauta in primul rand persoane
de incredere si intelegitoare, prietenoase cu care sa
poatd avea o relatie productiva bazatd pe colaborare
realizabild in confort psihologic.

Printre mijloacele si posibilitatile cele mai recoman-
date de crestere profesionala, oferite la locul de munca,
respondentii mentioneaza seminarele, conferintele,
consiliile tematice, care poarta mai mult caracter
informational, aplicativ si de dezbateri. Aceste forme
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de dezvoltare profesionald sunt organizate in grupuri
si au beneficiile lor, pe cand activitdtile de mentorat ar
concretiza si individualiza problemele si le-ar oferi o
rezolvare mai rapida si eficienta. Asemenea activitati
tin exclusiv de dezvoltarea profesionald, pe cand activi-
tatile de mentorat vor avea impact si asupra dezvoltarii
personale a cadrului didactic. Faptul ca respondentii
nu cunosc §i nu sunt antrenati in activitati individuale
de dezvoltare profesionala si personald au determinat
62 (73%) de respondenti sd opteze pentru o formd de
dezvoltare in grup si numai 25 (29%) preferd dezvol-
tarea profesionald in mod individual. Activitatile de
mentorat ar putea completa si ar contribui semnifica-
tiv la avansarea in cariera prin organizarea individu-
alizata a traseului propriu de dezvoltare profesionala
si personald a fiecdrui cadru didactic. Cea mai mare
parte a respondentilor atribuie activitatile de mentorat
tinerilor specialisti — 27 (32%), iar altii - 17 (20%)
definesc activitatile de mentorat activitdti organizate
in grup si numai 7 (8%) cunosc despre acest subiect
ca sunt activitdti organizate individual. Desi mento-
ratul nu este un termen absolut nou pentru sistemul
de invatimant, totusi 26 (31%) dintre participantii
experimentului confirma ca stiu pufin despre acest
subiect, iar 13 (16%) respondenti — nu cunosc nimic,
ultima afirmatie fiind confirmata de acelasi numar de
respondenti cu nu sunt realizate in institutia din care
fac parte; 34 (44%) dintre respondenti sustin ca activi-
tatile de mentorat sunt realizate superficial si doar 24
(28%) considera cd sunt organizate foarte bine.

Apreciem faptul ca aproape toti respondentii
mizeazd pe implementarea activititilor de mentorat si
le recunosc ca promititoare in dezvoltarea si ascensi-
unea profesionala a lor: 43 (51%) sunt de parerea ca ar
facilita ascensiunea profesionala, iar 40 (47%) le vad ca
solutie in rezolvarea multor probleme lalocul de munca.
Doar 2 (2%) din totalul cadrelor didactice, participante
la experimentul de diagnosticare, sunt profesorii care
considerd activititile de mentorat inutile, ei fiind aceia
care afirma in alti itemi ca nu cunosc despre mentorat
nimic sau sunt in primii ani de activitate._

Dintre 78 de manageri scolari intervievati cu
privire la nivelul in care se implicd in avansarea
cadrelor didactice 100% sustin ci sunt preocupati si
se implica activ in procesul de avansare in cariera a
profesorilor din institutia pe care o conduc, conside-

rand cd de aceste actiuni depinde prestigiul institutiei.
Totodata 3 (3,84%) dintre ei considera ca avansarea in
carierd mai este si o problema personald a profesori-
lor. Constatam interesul sporit al managerilor fata de
prestigiul institutiei pe care o conduc si faptul ca sunt
congtienti cd unul dintre factorii de baza ai acestuia
este prezenta cadrelor didactice calificate.

Dintre activititile de dezvoltare profesionald
organizate in institutia pe care o conduc, respondentii
au bifat mai multe variante:

a) consilii tematice: 69 (88,46%) respondenti;

b) seminare: 72 (92,30%) respondenti;

c) conferinte: 34 (43,58%) respondenti;

d) lectii publice: 70 (89,74%) respondenti;

e) alte activitati: traininguri, activitdfi extracurri-
culare, mese rotunde, ateliere de lucru, activitdti
extracurs, scoala tandrului specialist, cursuri
modulare, studierea experientei avansate, sedinfe
ale catedrelor.

Observam ca in asigurarea dezvoltarii profesionale
la locul de muncd se organizeaza numai activitati in
grup. Prin urmare, se pune accent pe comunicarea si
dezbaterea anumitor tematici, fard a se patrunde in
particular asupra anumitor probleme individuale ale
cadrelor didactice care adesea nu pot fi difuzate public.
Mentoratul insd presupune mai mult relatia dintre
doua persoane mentor-discipol si oferd conditiile de
confidentialitate si reciprocitate imediata.

Managerii scolari intervievati in cea mai mare parte
sustin ca au examinat Prevederile articolului 58 din
Codul Educatiei:

1) 63 (80,76%) dintre manageri au analizat Codul
integral;

2) 19 (24,35%) manageri au primit scrisori;

3) 12 (15,38%) manageri au asistat la seminare de
instruire in acest sens.

Urmédrim un decalaj substantial intre interesul
managerilor scolari fata de subiectul mentoratului si
implicarea departamentelor educationale centrale in
promovarea activitatilor de mentorat in institutiile de
invdtdmant.

Din relatérile celor intervievati observam ca proce-
sul de implementare a activititilor de mentorat se afla
sub nivelul mediu al asteptarilor reformelor educati-
onale. Presupunem ca activitdtile de mentorat care se
promoveaza sunt organizate intuitiv de catre institutii,
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or raportul de informare in acest sens este evident in
raspunsurile anterioare (Figura 3).

4 ™
16% WI 2%
\
' 62%
° O nu ainceput
O etapainitiere
Oin plina desfasurare
. .

Figura 3. Nivelul promovirii activititilor de mentorat
in institutiile scolare

In pofida faptului ci lipseste cadrul conceptual al
mentoratului in sistemul educational, raspunsurile
oferite ne demonstreazd ca mentoratul este aplicat in
scoli la diferite niveluri de formare profesionald. Au
fost mentionate urmatoarele tipuri de activitati de
mentorat desfasurate in institutiile conduse:

a) mentoratul de practica pedagogica - in 50 (64,10%)
institutii;

b) mentoratul de insertie profesionald — in 14 (17,94%)
institutii;

c¢) mentoratul de dezvoltare profesionald — in 39 (50%)
institutii.

Aceste rezultate pot fi calificate ca o dovada a
necesitatii aplicarii mentoratului in scopul dezvoltarii
profesionale a cadrelor didactice.

Managerii intervievati sunt disponibili si acceptd
implementarea activitatilor de mentorat in institutiile
lor, formuland avantaje si oportunitati pentru acestea.
Fiecare dintre ei a specificat sporirea dezvoltdrii
profesionale a cadrelor didactice care este oportund
pentru ridicarea prestigiului institutiilor, calitdatii
educationale si asigurarea continuitdtii in activi-
tatea institutiilor educationale. Conform opiniilor
respondentilor, mentoratul in scoald ar contribui la
depésirea multor probleme ale profesorilor legate de
avansarea in carierd, ghidarea tinerilor specialisti,
atestarea, realizarea schimbului de experientd,
favorizarea insertiei profesionale, stabilirea relatii-
lor interpersonale favorabile, crearea conditiilor
de dezvoltare personald si profesionald, autoper-
fectionarea cadrelor didactice, oferd sanse egale de
dezvoltare, cresterea autoaprecierii, credibilitatea
in fata elevilor, promovarea metodelor si tehnicilor
profesorilor cu experienfd. Respondentii conside-

ra activitatile de mentorat oportune pentru a oferi
posibilitatea avansdrii cadrelor didactice la locul de
muncd, asigurarea prestigiului scolii, promovarea
unei educatii de calitate, valorificarea potentialului
didactic, gasirea solutiilor de motivare a elevilor,
confirmarea mai multor cadre calificate cu grade
didactice I si superiot, realizarea cu succes a mai
multor proiecte institutionale. Apreciem deschiderea
managerilor scolari pentru implementarea activi-
tatilor de mentorat de orice tip si faptul cd recunosc
eventuala importantd a lor in dezvoltarea profesionala
a cadrelor didactice si ridicarea prestigiului institutii-
lor de invatdmant._

La subiectul riscuri, cea mai frecventa expunere
este remunerarea mentorului, in caz contrar aceastd
activitate poate deveni formald, sustin respondentii.
Printre alte opinii observam suprasolicitarea cadru-
lui didactic-mentor, rezistenta cadrelor didactice la
schimbare sau a acelora care nu-si doresc avansarea,
riscul de a impune un anumit stil de predare, limita-
rea autoimplicarii cadrului didactic ce asteaptd sd
fie indrumat, refuzul mentorului din cauza birocra-
tiei, conflicte intre generatii, invidie. Mentionam cd
54 (69,23%) dintre respondenti sustin ca nu considerd
un risc implementarea activitatilor de mentorat.

In concluzie constatim ci e vizibila lipsa de infor-
matii a managerilor cu privire la stipuldrile articolu-
lui 55(3) din regulamentul mentionat despre norma
didactica a profesorului-mentor si credem ca o infor-
mare despre principiile de organizare a activitatilor de
mentorat care presupun incadrarea in aceste activi-
tati doar din proprie initiativa vor inldtura teama de
impotrivire a profesorilor de a fi implicati in activitati
de mentorat. Posibilitatea de a alege mentorul de catre
discipol, aspectele psihologice de compatibilitate si de
organizare a relatiei de mentorat vor contribui la reali-
zarea eficienta a activititilor de mentorat.

Rezultatele chestiondrii managerilor scolari privind
implementarea activitatilor de mentorat de dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice denota clar disponi-
bilitatea si necesitatea institutiilor educationale din
tard de a incadra profesorii in activitati de mentorat.
Este evidentd atitudinea si increderea lor ca aceste
activitati sunt oportune in rezolvarea celor mai strin-
gente probleme ale scolii.
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Rezultatele experimentului diagnostic cu privire la
determinarea opiniei comunitatii pedagogice despre
necesitatea implementarii activitatilor de mentorat de
dezvoltare profesionala a cadrelor didactice la locul de
munca a confirmat ipoteza noastrd precum cé activi-
tatile de mentorat prezente in institutiile educationale
din Republica Moldova se realizeaza haotic, fara funda-
ment teoretic si se limiteaza la indrumari metodice,

lectii publice, iar despre aspectele relatiei de mentorat
aproape cd nu se cunoaste nimic. Concluziile avanta-
jeazd intentiile de formare profesionald a managerilor
scolari in domeniul mentoratului, precum si a cadrelor
didactice interesate de perspectiva de a deveni mentor,
iar rezultatele beneficiilor implementdrii activitati-
lor de mentorat, in scopul dezvoltérii profesionale a
cadrelor didactice, nu ar trebui sa intarzie.
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VICTORIA STRATAN
(Republica Moldova)

EVALUAREA COMPETENTELOR $COLARE:
MODELE $1 PRACTICI EUROPENE

Rezumat. Articolul aduce in atentia cititorului aspecte privind modelele europene de evaluare, evolutia si oportunitdtile
testdrii nationale din perspectiva evaludrii competentelor scolare. Sunt oferite informatii privind conditiile de desfasurare
a testdrii nationale, disciplinele testate si perspective ce tin de evaluarea competentelor transdisciplinare.

Cuvinte-cheie: evaluare, competente transdisciplinare, testare nationald.

Intr-o perioadi in care gcoala nu mai este singurul
furnizor de educatie problema evaludrii competen-
telor se pune din ce in ce mai pregnant si sistemul
educational din tara noastra cautd solutii optime
pentru a raspunde nevoilor individualizate ale elevi-
lor si comunititii educationale. In acest context, este
unanim recunoscutd necesitatea reconceptualizdrii,
modernizarii evaludrii, drept actiune ce constituie al
patrulea pilon al oricarei reforme educationale. Or,
astdzi se solicitd tot mai insistent a deplasa accentul
de la un sistem de evaluare, in care se testa capacitatea
elevilor de a memora secvente de cunostinte, catre o
evaluare care valorizeazd competentele pentru viata;
de la o invatare centrata pe informatie, catre una in
care importante sunt capacitdtile de articulare creati-
va a cunoasterii, deprinderilor, atitudinilor in situatii
diverse de viata privatd, profesionald, publica.

In acest sens, prezinti interes modelele europene
de evaluare a competentelor scolare, analiza carora
poate conduce la identificarea modelului optim de
evaluare a competentelor scolare ale elevilor la
treapta invatamantului primar. Or, evaluarea compe-
tentelor in invdtamantul primar este un imperativ al
timpului, fiind o problema legata nu numai de pedago-
gie, ci si de ideologie sau sociologie, fiecare comunitate
structurandu-si normele aferente de recunoastere a
unor modalitati de formare, in functie de realitatile
economice, demografice si politice corespunzitoare.

Potrivit unui studiu realizat anual de compania
britanica Pearson, ce activeazd in domeniul educatio-
nal, sistemele educationale din Asia s-au clasat in 2014
pe primele locuri (Coreea de Sud - locul I, Japonia -
locul al II-lea, Singapore — locul al I1I-lea, Hong Kong

— locul al IV-lea), trimitand de data aceasta Finlanda
pe locul al V-lea (Finlanda a obtinut titlul in 2013).
Topul intocmit de Pearson a vizat ratele absolvirii,
dar si rezultatele obtinute de elevi la o serie de teste
universale in domenii precum matematicd, stiinte
si competente lingvistice. Conform reprezentantilor
Pearson, succesul obtinut de tarile asiatice la nivel
educational este datorat culturii cdreia profesorii si
scoala, in general, beneficiazd de foarte mult respect
din partea societdtii, iar profesorii, elevii si pdrintii,
isi asumd responsabilitatea pentru o bund educatie.
Dintre tarile europene, Finlanda clasatd pe locul 5 este
urmatd indeaproape de Regatul Unit al Marii Britanii
(locul 6), de Olanda (8), Irlanda (9), Polonia (10), dar
si de Elvetia (20) care inchide topul 20 [1; 12].

In viziunea noastri, in ceea ce priveste evaluarea
competentelor scolare, aspectele ce tin de testarea
nationald, dat fiind mediul socio-cultural apropiat,
modelele europene sunt mai usor adaptabile la specifi-
cul sistemului nostru national. Invitind din experien-
ta tarilor europene si facand schimb de bune practici,
putem examina critic si imbunatati propriile politici
evaluative, fard sd le desprindem de realitatea comple-
x4 si globala care le inconjoara.

O perspectiva utila asupra problemei evaluarii
scolare este oferitd, actualmente, de cercetarea intre-
prinsa de Comisia Europeand asupra educatiei europe-
ne, in special, studiul produs de reteaua Eurydice, care
ofera o imagine ampld a contextului si organizarii
testelor nationale in 30 de state europene, precum si
utilizarea rezultatelor acestor teste.

Confruntdnd rezultatele studiului, observam ca
testarile nationale reprezinta un fenomen nou pe plan
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european, in jurul cdrora s-a cristalizat o miscare
dinamici si viguroasa. In majoritatea térilor europene
desfasurarea la intervale regulate a testdrii nationale
a fost stabilita relativ recent si s-a dezvoltat rapid in
decada curenti. In anul scolar 2008/09, numai comuni-
tatea germand din Belgia, Cehia, Grecia, Tara Galilor si
Liechtenstein nu administrau teste nationale in educa-
tia obligatorie. Alte tari nu finalizase incd implemen-
tarea completd a sistemelor lor nationale de testare.
Implementarea testelor nationale era in evolutie in
Regatul Unit al Marii Britanii (Anglia, Tara Galilor si
Irlanda de Nord), unde le este acordat un rol mai putin
important in sistemul general de evaluare [11].

Mentiondm cd la nivel european dezvoltarea unor
astfel de teste este, de obicei, incredintatd unei agentii
publice specializate, care isi exercita sarcinile consul-
tandu-se cu oficialii ministerului, cu profesorii si cu
expertii universitari. Instrumentele si procedurile de
testare sunt revizuite in mod regulat in incercarea de a
identifica metodele care sd garanteze cu cea mai mare
probabilitate rezultate sigure la test in timp ce acestea
raman cu usurintd adaptabile la necesitatile de schim-
bare a sistemelor de invatimant Europene [11, p. 63].

Dupa cum mai indicd studiul, in ultimii zece ani,
in contextul Recomanddrii Parlamentului European
si a Consiliului din decembrie 2006 cu privire la
cele opt competente cheie pentru invitamant, accen-
tul in curriculumul national s-a schimbat treptat de
la acumularea de cunostinte la abordarea bazatid pe
competente. Ca rezultat, unele teste nationale adopta
un accent explicit pe competente. Constatdm insa, cd
dintre cele opt competente, doar trei sunt cel mai
frecvent evaluate la testele nationale (comunicarea
in limba maternd, competente matematice, compe-
tente de bazd in stiinte si tehnologie).

Prin contrast, in multe tiri europene competentele
cheie cum ar fi a invdta sd inveti sau competentele
sociale si civice, care de obicei se refera la mai mult de
o disciplina, in linii mari nu sunt evaluate la testele
nationale. In cazul competentelor transdisciplinare,
cele antreprenoriale sau cele sociale si civice, care nu
pot fi evaluate doar in cadrul unei singure discipline
scolare distincte, practica europeand propune solutii
precum formarea si evaluarea competentei transversa-
le in cadrul mai multor discipline scolare [9, p. 55]. Mai
mult, competentele sociale si civice, situatiile adecvate

in care elevii sunt evaluati se extind la contexte de
educatie nonformald si informala. Participarea activa
a elevilor in activitatile scolare si ale comunitatii este
0 componenta integrantd a competentelor sociale si
civice in marea majoritate a tarilor europene, o treime
dintre acestea iau aceastd participare in considerare
in forme de evaluare sumativa. Evaluarea participa-
rii elevilor ia diverse forme, inclusiv inregistrarea
in profilul personal, participarea activa la discutii si
dezbateri la nivelul scolii, note la purtare sau validarea
contributiei elevilor la viata scolara printr-un certificat
final si recunoasterea participarii la activitati in afara
scolii orientate spre comunitate.

Astfel, in ultimii ani, se atestd o crestere semnifica-
tiva a numarului de tari (de la 4 in 2008 la 11 in 2012)
care organizeaza testdri nationale in domeniul compe-
tentelor sociale si civice [4, p. 29]. Interesant este, in
acest context, modelul Bulgariei. Potrivit raportului
EURIDICE 2009, materiile testate in invatdméntul
primar sunt limba si literatura bulgard, matematica,
omul si natura, omul si societatea [11, p. 75]. Simul-
tan, din 2009 in Bulgaria, la sfarsitul fiecirui an de
invataméant primar, pentru dezvoltarea competentelor
civice ale elevilor, profesorul clasei le ofera elevilor un
profil personal care prezintd o evaluare a participarii
lor la activitati din afara scolii (de exemplu, proiecte,
conferinte, concursuri, olimpiade etc.). La finalizarea
invatamantului primar, un profil personal mai cuprin-
zator este o parte integranta a certificatelor de absolvi-
re a scolii [9, p. 56].

Desigur, competentele transversale, ce se refera la
mai mult de o disciplina, sunt mai dificil de evaluat cu
instrumente traditionale. Cu toate acestea, exemple
de instrumente de evaluare, care traverseaza granite-
le diferitelor discipline, ofera in acest sens Austria si
Franta [4, p. 29]. Astfel, in Franta, la testarea nationala,
disciplinele sunt rotite dupa un ciclu de cinci ani de
pilotare de la sfarsitul invitamantului primar. Aceste
cicluri includ toate disciplinele studiate cu exceptia
artelor si sportului. Important este si mentionam ca,
in invatdmantul primar, competenta elevilor in utiliza-
rea instrumentelor multimedia si internet, dobandite
printr-o mare varietate de activitati de invatare, a fost
evaluatd incepand deja cu anul 2001 in cadrul Brevet
informatique et internet (B2i) [9; 11].
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Polonia reprezintd, de asemenea, un exemplu intere-
sant in privinta evaluarii scolare. Testul de la sfarsitul
invatdmantului primar este in intregime bazat pe
materia transcurriculard. Se evalueazd performantele
la citire, scriere, rationament, utilizarea informatiilor
si aplicarea practicd a cunostingelor [11, p. 33].

Faptul ca putine tdri testeazd performantele elevilor
dintr-un curriculum mai larg este semnificativ, credem
noi. La nivelul treptei primare (ISCED 1) unele tari
testeaza doar doud discipline (Ungaria, Polonia etc.),
unele trei discipline (Belgia, Danemarca, Roménia,
Norvegia), in timp ce altele testeaza o arie mai larga
(Bulgaria, Republica Letonia) [4, p. 28].

Astfel, dincolo de acest model general si avand in
vedere faptul cd numadrul disciplinelor testate poate
varia in unele tari in functie de testul sau anul scolar
vizat, se pot distinge doud modele: anumite tari limitea-
74 testarea nationala la doua sau trei discipline, desi
cateva au anuntat cd au in plan si-si extindd campul
de discipline prin adaugarea unora suplimentare, iar
alte tari testeazd un spectru mult mai larg al curricu-
lumului. In timp ce unele tiri fac aceasta anual, altele
rotesc disciplinele sau utilizeazd o combinatie de disci-
pline testate in mod obligatoriu si optional. In schimb,
dupa cum indica studiul, tirile europene continud sa
lase competentele digitale si antreprenoriale in afara
sistemului lor national de testare [4; 11].

Merita atentie, in acest context, exemplul Danemar-
cei — tard care testeazd elevii utilizdnd instrumente
standardizate mai des decat celelalte state. De aseme-
nea, a ales si testeze si un numar foarte mare de
materii. Astfel, din cel de-al doilea an scolar si pana la
finele invatdmantului obligatoriu in Danemarca, elevii
trebuie sa sustind intre 10 si 36 de teste. Testarea la
fiecare din aceste discipline este obligatorie in anumiti
ani scolari specifici.

Danemarca se afld printre tarile care recurge la
metode inovatoare in evaluarea scolard, ce se adapteaza
mai bine pe calculator. La testele nationale, elevii utili-
zeazd calculatoarele pentru a raspunde la intrebdrile
accesate prin website, in timp ce rezultatele si rapoar-
tele catre profesori §i parinti sunt generate automat.
Sistemul pentru testarea pe calculator din Danemarca
este cunoscut ca ,test informatic adaptativ’ (CAT),
ceea ce inseamnd ca testul se adapteazdi in functie
de nivelul individual al fiecdarui elev, aspect foarte

important dupd pérerea noastra. De aceea, fiecare elev
la fiecare nivel este chemat sa sustind un test persona-
lizat. Ca urmare a unui riaspuns corect, elevilor li se
pun intrebari mai dificile §i vice-versa. Deducem ca
testele sunt mai eficiente atunci cand dificultatea
itemului corespunde cu capacitatea elevului. Credem
ca cerintele tehnologice ale acestui mod de testare sunt
considerabile, atit in privinta capacitatii si stabilita-
tii sistemului, cat si in ceea ce priveste apelarea unei
banci foarte largi de itemi cu exact acea combinatie
de itemi potriviti si de inalta calitate. Astfel, la fiecare
nivel elevul este chemat si sustind un test personalizat
[11, p. 36]. In viziunea noastrd, aceastd practicd poate
deveni o perspectivi promifdtoare pentru sistemul de
evaluare a competentelor scolare in tara noastrd.

Vorbind de competentele digitale, nu in ultimul
rand, se cuvine si evidentiem modelul Olandei. Aici
examenele finale constau din teste elaborate la nivelul
fiecdrei scoli si dintr-un test scris, elaborat de un
organism specializat (CITO). Fatda de testul final pe
hartie in invitamantul primar din Olanda, exista versi-
uni digitale ale testului, si anume , testul digital final’,
»testul de nivel” si ,testul nivel plus” Versiunile digitale
sunt sustinute la computer si pe Internet, constand din
aceleasi componente si intrebari ca si testul obisnuit.
Toate scolile pot opta pentru ,testul digital final’, care
poate fi util in special elevilor absenti la data testului
obisnuit sau poate servi ca repetare a testului. ,,Testul
de nivel” si ,,testul nivel plus’, cu o parte extinsa referi-
toare la tehnica de lectura si intrebdri suplimentare
referitoare la ortografie, sunt destinate pentru elevii cu
dificultati mari de invatare [11, p. 36].

Precizim ca testul olandez CITO consta din frei
discipline obligatorii si una optionald. Esentialmen-
te, testele elaborate de CITO au un pronuntat caracter
practic si urmaresc indeosebi dacd elevul are formu-
late anumite deprinderi [4, p. 32]. Totodata, testul
CITO de la sfarsitul invatimantului primar, informea-
zd pdrintii despre cel mai potrivit tip de invifdmant
secundar pentru copii lor.

Masura in care sunt vizate competentele scolare la
nivelul testdrii nationale, este interesant reflectatd in
Spania. Aceasta tara a adoptat ideea de competente si
aplica o divizare a disciplinelor la testarea nationala
mult mai putin rigida [11, p. 29]. Astfel, obiectivul
singurului test national in timpul nivelului ISCED 1,
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tinut in anul 4 al invatamantului primar, este evaluarea
celor opt competente cheie dupa o baza ciclica. Asa
se face cd potrivit raportului EURIDICE 2009, in anul
de invatamant 2008/09, ca exemplu, competentele de
comunicare lingvisticd, competenta in matemati-
cd, cunogtintele si interactiunea cu lumea fizica si
competentele sociale si civice sunt evaluate la sfarsitul
anului 4 al invatdmantului primar. Este important sa
precizim ca in 2009/10 aceleasi competente vor fi
evaluate deja in anul 2 al invitamantului secun-
dar. Calendarul pentru urmatorii ani pana la sfarsitul
ciclului se decide de catre Consiliul de Administratie al
Institutului de Evaluare [5, p. 81].

Reiesind din informatiile prezentate anterior,
constatam ca in timp ce disciplinele testate cel mai
frecvent sunt limba in care se face instruirea si
matematica, urmate de una sau mai multe limbi strdi-
ne si stiinfe, unele tari au adoptat o abordare in spriji-
nul testarii anumitor competente transcurriculare.

Prezinta interes in acest sens sistemul de invatamant
finlandez. Conform raportului Eurydice, din 2009 pana
in 2011, evaluarea nationald finlandeza a rezultate-
lor scolare se centreaza pe evaluarea achizitiilor la
subiecte transcurriculare asimilate in invitimantul de
bazd, care includ dezvoltarea personald, identitatea
culturald si internationalismul, competentele media
si de comunicare, cetdtenia activd si spiritul antrepre-
norial, responsabilitatea pentru mediu, bundstarea
si dezvoltarea durabild, siguranta rutierd, tehnologie
si individualitate [11], moment pe care il apreciem ca
foarte semnificativ pentru actualizarea politicii evalua-
tive a competentelor scolare in tara noastra.

Este observabila tendinta Finlandei de a renunta,
in ultimul timp, la divizarea cunoasterii pe discipline
de invdtamant, pe criterii stricte de varsta. Se trece
la o altfel de educatie, bazatd pe inter- si transdisci-
plinaritate. O schimbare majora care se profileaza la
orizontul sistemului educational finlandez, este renun-
tarea la predarea materiilor, asa cum sunt cunoscute
in sistemul de educatie standard. Materiile vor face loc
asa-numitei predari a ,,fenomenelor” sau a ,temelor”.
Desi pentru inceput, scolile finlandeze sunt obligate
sd introducd acest sistem pe o perioada determinata,
reforma urmeaza sa fie implementati definitiv in toate
scolile finlandeze pand in 2020 [2; 7; 3]. Ne intrebam:
Acum, cand suntem in asteptarea unui nou plan-ca-

dru, aceste practici ale fdrilor cu cel mai bun sistem
educational, nu ar fi bune pentru analiza?

Analiza comparativd asupra testdrii nationale
demonstreaza ca tarile europene fac diferite alegeri
cu privire la modalitatile de desfasurare. Punctele de
vedere asupra testarii nationale sunt incd in dezvolta-
re. Dezbaterea cu privire la rolul sau precis continua
din moment ce unele tiri incheie implementarea
completa a sistemelor lor de testare, in timp ce altele isi
reevalueazd experienta de pana in prezent, iar altii inca
iau in considerare posibilitatea de a introduce testele
nationale.

Referitor la problemele, aspectele strategice privind
evaluarea finald la finele treptei primare de invitamant
din perspectiva evaludrii competentelor scolare este
incd in continud dezvoltare atat in Europa, cét si in
tara noastra. Un lucru este cert, studiile comparative
internationale, confruntarea cu experienta altor tari,
deschide noi oportunitati pentru elaborarea politicii
de evaluare a competentelor scolare si implementa-
rea unor modalititi autentice de evaluare. Aceasta
permite cunoasterea si implementarea tehnologiilor
de testare orientate spre necesitatile copiilor si adera-
rea la un sistem international de evaluare. In viziunea
noastrd, modelele educationale europene ofera solutii
noi nu atat in vederea adoptirii lor absolute, cat a
identificarii unor elemente, care sa se potriveasca cu
grupul de copii si cu fiecare copil in parte. Evidentie-
rea aspectelor ce tin de evaluarea rezultatelor scolare
din perspectiva altor state, cu o experienta frumoasa
in domeniul educational, inseamna cautarea unor cdi
pentru adevdrurile diferentiate, unice si independente,
care sunt copiii.

Aceasta este calea catre pluralism educativ, catre
gandirea creatoare, neexclusivistd, productiva, caci
»adevarata grandoare a unui popor, afirma J.L. Garcia
Garrido, ,,nu consta in a imita deloc pe altii, ci in
adopta tot ce este util, de oriunde s-ar afla, perfectio-
nandu-1 pentru a si-1 apropia” [6, p. 33].

Oare acest argument nu este un indemn pentru noi,
membrii sistemului educational din R. Moldova, de a
privi evaluarea altfel, cu ochii copiilor si a societdtii
de astazi si de madine?
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