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TEORIA EDUCATIEI: INOVATIE SI MODERNIZARE

Lilia Pogolsa, Aliona Afanas, Nelu Vicol,
Stefania Isac, Tatiana Gherstega, Vasile Tintari.
(Republica Moldova)

RALIEREA SISTEMULUI EDUCATIONAL NATIONAL
LA CERINTELE INTEGRARII EUROPENE: CONCEPTUALIZARI SI REALIZARI

Rezumat. Articolul genereazd insertiunea realizdrilor elaborate de echipa de cercetdtori ai sectorului
»~Managementul Formdrii Profesionale” al ISE privind reperele conceptuale, metodologia formdrii continue a
personalului din invdtdmantul general si regulamentul-cadru/metodologia de normare a activitdtii stiintifico-
didactice a personalului angajat in institutiile furnizoare de formare profesionald continud. Succesiunea
investigatiilor de ordin teoretic si aplicativ in domeniile nominalizate a dat nastere reconceptualizdrii unor
documente de politici in contextul noilor cerinte de integrare europeand, a cdror implementare va constitui un pas
sigur spre actualizare si inovare a sistemului de formare continud a personalului din invdtdmdntul general, precum
si a promovdrii carierei profesionale / atestdrii cadrelor didactice din invdtdmdntul general.

Cuvinte-cheie: repere conceptuale, formare continud, regulament-cadru, documente de politici, integrare
europeand, actualizare si inovare, educatie autenticd, metodologia formdrii continue, valori nationale, valori

umane.

Fluctuatia evolutiilor de ordin sociocultural si
tehnologic din ultimii ani, tendinta de racordare tot
mai vadita a sistemului educational national la cerin-
tele integrarii europene, profilarea unor reale inadec-
vari tot mai evidente din educatie, denota ca sistemul
trebuie regandit/reconceptualizat In raport cu situatia
actuala.

Analiza cercetarilor elaborate In domeniu, la nivel
national si international, ne-a orientat spre promova-
rea/dezvoltarea sistemului de formare continua (FC)
axat pe liantul dezvoltarii personale si profesionale
si dezvoltarea institutionald, care, In ultima instan-
ta, conduce spre eficientizarea si sporirea calitatii
procesului educational. In acelasi context, problema
presanta, deocamdatd nesolutionata, fie si partial,
o constituie dezvoltarea personalad si profesionala a
cadrelor didactice debutante, care trebuie integrate si
mentinute, efectiv si institutional, In sistem.

Relevanta acestei cercetari este fundamentata
de multitudinea domeniilor de aplicare a reperelor
conceptuale ale formarii profesionale continue a
personalului didactic/de conducere: stiintific, strate-
gic, legislativ/normativ, administrativ, managerial,
procesual/structural/educational, cultural, editorial.

Lucrarea ,Repere conceptuale ale formdrii profesi-
onale continue a personalului didactic/de conducere”

constituie desemnarea/vizualizarea, prin tabele si
figuri, a statisticii cu privire la situatia actuala in siste-
mul de invatamant al R. Moldova: date statistice cu
privire la numdrul de institutii/ elevi/ studenti/ cadre
didactice din fnvdtdmadnt in R. Moldova; date statistice
cu privire la numdrul de institutii/ elevi/ cadre didac-
tice din invdtdmdntul primar si general; clasificarea
cadrelor didactice in institutiile de invatdmdnt primar
si secundar general, dupd vechimea in muncd, in anul
de studii 2015-2016; clasificarea cadrelor didactice in
institutiile de fnvdtdmdnt primar si secundar general,
dupd vdrstd, in anul de studii 2015-2016; dinamica
numdrului de elevi si de cadre didactice in perioada
2010-2015.

in baza acestor date statistice si analitice, s-a
atestat situatia ca reconceptualizarea formarii perso-
nalului din invdtamantul general este motivata de
diversi factori, interni si externi, ai educatiei si invata-
mantului. Printre cei mai semnificativi timpului, vom
reliefa factorii generati de schimbarea continua, ca
principiu al lumii contemporane, ce revendica impera-
tiv atat un nou concept educational, cat si orientarea
intregii civilizatii spre comunitatea europeana, accesul
tot mai vadit al societatii contemporane la propriile
valori nationale si la valorile lumii intregi. Astfel, au
intervenit si anumite schimbari in domeniul resurse-
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lor umane, proces in care Ministerul Educatiei a avut
drept obiectiv principal racordarea politicilor si a
cadrului normativ la normele Codului Educatiei, prin
modificarile operate la regulamentele si metodologiile
de activitate, autoevaluare si evaluare externa a cadre-
lor didactice.

Din aceastad perspectiva au fost intreprinse urma-

toarele actiuni:

1) au fost operate modificari si completarila Regula-
mentul cu privire la organizarea si desfdsurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director
si director adjunct in institutiile de invdtdmdnt
general (ordinele ministrului educatiei nr. 964
din 07.10.2015 sinr. 1117 din 25.11.2015);

2) in scopul asigurarii sistemului educational cu
cadre didactice si sustinerea tinerilor specia-
listi, care activeaza in domeniul invatamantului,
a fost aprobata Hotdrarea Guvernului nr. 802
din 29.10.2015 pentru aprobarea Regulamen-
tului cu privire la modul de calcul, repartizare,
utilizare si evidentd a transferurilor cu destina-
tie speciald pentru sustinerea cadrelor didactice
tinere;

3) au fost operate modificari si completarila pct. 21
din Regulamentul de atestare a cadrelor didac-
tice din invdtdmdntul prescolar, primar, special,
complementar, secundar si mediu de specialita-
te, aprobat prin ordinul nr. 336 din 03.05.2013
(ordinul ministrului educatiei nr. 995 din
15.10.2015);

4) au fost elaborate Standardele de competentd pro-
fesionald a cadrelor didactice din invdtdmdntul
general aprobate prin ordinul ME nr. 623 din
28.06.2016 [10];

5) a fost aprobata Hotdrdrea Guvernului nr. 898 din
27.10.14 cu privire la Inspectoratul Scolar Nati-

_onal [5].

In contextul dat, investigatiile teoretice si aplicative

ale sectorului sunt confirmate prin rezultate concrete.

Pe parcursul cercetdrilor, au fost specificate si

problemele lumii contemporane, care nu pot sa nu
influenteze sistemul de FC, probleme inerente societatii
umane generate de provocdrile din exterior, pentru un
anumit concept de formare/dezvoltare a fiintei umane
prin educatie.

Astfel, analiza situatiei actuale in sistemul de FC

a scos 1n evidenta probleme care trebuie solutionate
prin actiuni imediate:

1. Sporirea prestigiului profesiei de pedagog, care,
actualmente, este prea putin atractiva pentru
tineri; dezvoltarea nivelului de competenta
profesionala si a vocatiei pedagogice a cadre-
lor didactice capabile a se racorda la recentele
schimbari din sistemul educational, actiuni care
actualmente sunt insuficiente pentru satisface-
rea necesitatilor societatii umane.

2. Sistemul educational existent nu asigura condi-
tii adecvate/suficiente pentru mentinerea si

stimularea performantei profesionale a cadre-
lor didactice; incapacitatea acestui sistem de a
realiza o formare moderna de calitate, in condi-
tiile reformelor sociale si educationale, de a
raspunde imperativului de integrare europeana.

. Opunerea rezistentei multor cadre didactice la

schimbarile survenite prin reforme in sistemul
de formare continud, indeosebi a pedagogilor
cu un stagiu semnificativ in domeniu; nedorinta
de a se conforma noilor cerinte ale societatii si
tehnologiilor moderne care tot mai insistent se
cer integrate in sistemul educational.

. Discrepanta intre formarea initiald si cea conti-

nud se cere rezolvata de urgenta printr-o solutie
moderna si flexibild; se insista asupra prezentei
unei interactiuni permanente, dublate de o coe-
renta a politicilor educationale in domeniu, iar
criterial, 1a nivel de stabilire a concordantelor si
a implicatiilor logico-stiintifice intre formarea
initiala si continua, trebuie sa fie sistemul credi-
telor transferabile.

. Programele de FC sunt elaborate - preponde-

rent - in conformitate cu nevoile institutionale,
fara sa se ia in calcul si nivelul real de capacitate
profesionald a fiecarui cadru didactic, valorile
proprii si ale comunitatii; atare maniera de
abordare va Impiedica atribuirea sistemului
educational durabilitate, acces si integrare in
sistemul european de invatamant.

. Conditiile de munca nu corespund exigente-

lor moderne si sunt putin atractive, dat fiind
managementul defectuos in sistemul educa-
tional actual; or, cerintele pot fi considerate
neadecvate in raport cu beneficiile.

. Nivelul de salarizare este scazut. Lipseste un

pachet salarial atractiv raportat la performan-
tele cadrelor didactice, sustinerea lor in promo-
varea traseului de profesionalizare a carierei
didactice personale, precum si o politica de stat
eficienta de sustinere sociald a cadrelor didac-
tice.

8. Sistemul se confrunta cu un management scolar

desslaba calitate, culipsa competentelor manage-
riale si a culturii organizationale, a standardelor
profesionale pentru cadrele manageriale, care
sa asigure angajarea/mentinerea in sistem a
persoanelor competente.

De rdnd cu acestea, exigentele educationale
actuale impun, dupa cum o atesta si literatura de
specialitate, ,configurarea unui model al profesi-
ei didactice”. Daca pana nu demult, exercitarea
profesiei didactice era bazata preponderent
pe asimilari intuitive si imitative, actualmente
problema modelului profesional al cadrului
didactic se cere a fi rezolvata prin asimilarea
unui set de cunostinte si dezvoltarea competen-
telor structurate si fundamentate intr-un proces
continuu de profesionalizare pentru cariera
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didacticd, traseu ce ar reliefa incontestabil

modelul profesiei didactice: unitar, standardi-

zat, recunoscut la nivel national.

10. Operationalizarea competentei didactice,
atestata in documentele de politici educationa-
le internationale, stipuleaza cinci categorii de
competente specifice, care , configureazd modelul
profesiei didactice™:

(1) Competenta cognitivd - cuprinzand abilita-
tile intelectuale si cunostintele asteptate din
partea unui profesor;

(2) Competenta afectivdi - reprezentata prin
atitudinile, asteptate din partea profesorului
si considerata specifica profesiunii didactice,
deoarece este cel mai greu de obtinut;

(3) Competenta exploratorie - vizand nivelul
practicii pedagogice si oferind ocazia viito-
rilor profesori de a-si exercita abilitatile
didactice;

(4) Competenta legatd de performantd - prin
care profesorii dovedesc nu numai ca stiu,
dar si pot utiliza ceea ce stiu;

(5) Competenta de a produce modificdri observa-
bile ale elevilor in urma relatiei pedagogice.

11. Depasirea acestor si altor probleme, tratate cu
seriozitate de societatea contemporana, trebuie
sa fie un temei forte In motivarea pentru forma-
rea continua a cadrelor didactice (si pentru
cariera didactica, in egalda masurd), proces
conditionat de practicarea unui management
transparent/viabil /participativ, orientat spre
deschidere si disponibilitate in colaborare si
stabilire de parteneriate in interesul sistemului
educational, proces care constituie o prioritate
a politicilor de reforma in domeniul educatio-
nal, la nivelul Uniunii Europene.

12. Reconceptualizarea strategica a documentelor
de politici trebuie orientatd spre ,configurarea
unui model al profesiei didactice”, compatibil
cu motivarea promovarii traseului de profesi-
onalizare a carierei de la idealul ocupational al
carierei didactice la interesul constant pentru
manifestarea profesionala; transferul demersu-
lui de formare de la acumularea de cunostinte
la formarea de capacitdti profesionale; corela-
rea nevoilor de formare individuald a cadrului
didactic, de dezvoltare creativa a personalitatii
acestuia cu nevoile practicii educationale si de-
mersul institutional pentru FC.

In cadrul proiectului au fost profilate obiective
strategice, care se regdsesc cu usurinta in definitia
sistemului de FC: Formarea continud a cadrelor didac-
tice reprezintd, asadar, o activitate cu continut pedago-
gic si social proiectatd, realizatd si dezvoltatd in cadrul
sistemului de invdtdmdnt, cu functie manageriald de
reglare-autoreglare continud a procesului de invdtd-
mant, la toate nivelurile sale de referintd.

Valoarea teoreticd si practicd a Reperelor concep-
tuale ale formdrii profesionale continue a personalului
didactic/de conducere din perspectiva motivdrii de in-
vdtare pe tot parcursul vietii consta in stabilirea princi-
piilor de actualizare si inovare a sistemului de formare
a personalului didactic din perspectiva motivarii de
invatare pe tot parcursul vietii, atestate In practicile
europene de formare continua a personalului didac-
tic, orientdri moderne In domeniu, pregnanta acestor
practici de formare continud, avand in vedere atat exi-
gentele stiintifice si metodologice, cat si ritmul vietii
sociale a personalului didactic, mult mai accelerat si
mai problematic decat in perioada pretehnologizata,
care presupune reformadri institutionale, noi proce-
duri, noi contexte si suporturi de invatare diverse.

Relevanta notiunilor expuse, in conformitate cu
reglementarile de rigoare ale documentelor de politici
educationale, in Reperele conceptuale ale formd-
rii profesionale continue a personalului didactic/de
conducere din perspectiva motivdrii de invdtare pe tot
parcursul vietii rezida In angajarea si orientarea cerce-
tarii pedagogice spre reconceptualizarea sistemului
de formare profesionala continua din perspectiva unei
abordari inovationale; definirea si stabilirea comple-
mentaritatii dintre sistemul de formare profesionala
continua si rezultatele scolare; elaborarea sugestiilor,
recomandarilor de ameliorare a rezultatelor scolare -
pentru factorii de decizie, conceptorii de curriculum,
cadrele didactice.

Implementarea Reperelor conceptuale ale formdrii
profesionale continue a personalului didactic/de con-
ducere din perspectiva motivdrii de invdtare pe tot par-
cursul vietii va produce schimbdri/impacturi de ordin
pedagogic, psihologic, social si economic, atat asupra
sistemului de Tnvatdmant, cit si asupra societatii, in
ansamblu.

Dezvoltarea acestor concepte constituie obiectivul
de baza al lucrarii ,Metodologia privind formarea conti-
nud a personalului din invdatdmantul general” elaborate
de echipa sectorului.

Problema cercetarii reclamata in Metodologia pri-
vind formarea continud a personalului didactic din
invatdmantul general (MFCPIG) vizeazad reconceptu-
alizarea sistemului de formare continud a cadrelor
didactice care, deocamdata, nu se realizeazd conform
unor cerinte reglementate prin cadrul general de for-
mare continud a cadrelor didactice si pentru care nu
este elaborat un sistem de motivare profesionald ori-
entat spre sporirea calitatii In educatie. Competentele
profesionale actuale ale cadrelor didactice si forma-
rea continud a acestora nu sunt suficient racordate la
schimbarile din sistemul educational.

Demersul cercetarii aplicat in Metodologia privind
formarea continud a personalului didactic din invdtd-
mantul general repereaza pe modelul abordarii prin
competente si pe conceptul de dezvoltare cumulativa
a nivelului de competenta a personalului didactic si se
regdseste In documentele de politici, in conformitate cu
prevederile Codului Educatiei nr. 152 din 27.07.2014

UNIVERS PEDAGOGIC+NR. 1 (53) 2017



TEORIA EDUCATIEI: INOVATIE SI MODERNIZARE

[2]; ale Codului Muncii nr. 154 din 28.03.2003; ale
standardelor de competentd profesionala a cadrelor
didactice din invatamantul general aprobate prin
ordinul ME nr. 623 din 28.06.2016 [10], ale Hotararii
Guvernului nr. 898 din 27.10.14 cu privire la Inspecto-
ratul Scolar National etc. [5]

MFCPIG repereaza pe nivelul de competentd vizat
prin programele si activitatile de formare continua,
conceptualizat, care presupune evaluarea in functie
de:

a) abilitatea cadrului didactic de a mobiliza, a
combina si a utiliza in mod autonom ansamblul
de cunostinte si competente profesionale in
conformitate cu evolutia curriculumului natio-
nal si cu nevoile de educatie;

b) capacitatea cadrului didactic de a face fata
schimbarii, situatiilor complexe, precum si unor
situatii de criza.

MFCPIG semnifica un proces realizat prin:

a) programe si activitati de formare psihopedago-
gica si didactica;

b) programe de formare In domeniile conducerii,
indrumarii si evaluarii Invatamantului;

¢) stagii de formare privind acordarea gradelor di-
dactice II, I si superior;

d) programe de conversie profesionala (recalificare /
calificare profesionala suplimentara).

MFCPIG stabileste obiectivele, baza metodologica,
procedura de evaluare internd anuald a cadrelor didac-
tice, procedura de acordare si cuantificare a punctaju-
lui In procesul de autoevaluare/ evaluare a cadrelor
didactice, instrumentele aferente evaluarii, procedura
de evaluare externa a cadrelor didactice, Inregistrarea
si rezolvarea contestatiilor. .

Oportunitdtile si beneficiile implementarii MFCPIG
sunt generate de evaluarea cadrelor didactice axata pe
urmatoarele obiective:

a) monitorizarea performantelor profesionale ale

cadrelor didactice;

b) promovarea culturii evaluadrii la nivelul institu-
tiei de Invatamant;

¢) consolidarea unui sistem motivational pentru
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice;

d) formarea competentelor de reflectie si autoeva-
luare a cadrelor didactice;

e) proiectarea traseului individual de dezvoltare
profesionala a cadrului didactic;

f) valorificarea competentelor profesionale ale ca-
drelor didactice prin diverse forme de disemi-
nare a bunelor practici;

g) crearea in institutia de invatamant a unei comu-
nitdti de invatare.

Definitivarea proiectului Metodologiei privind
formarea continud a personalului din Invdtdmdntul
general este calificata drept o noud conceptualizare
a Regulamentului de formare profesionald continud a
personalului didactic/de conducere din perspectiva
motivarii de Invatare pe tot parcursul vietii.

Un alt produs al sectorului il constituie proiectul
Regulamentului-cadru de normare a activitdtii stiintifi-
co-didactice in institutiile de formare profesionald conti-
nud, care a permis stabilirea cerintelor de baza pentru
normarea activitatii stiintifico-didactice a personalu-
lui din institutiile de formare profesionala continua,
elaborat in conformitate cu Regulamentul-cadru cu
privire la normarea activitdtii stiintifico-didactice in
invatdmantul superior aprobat de Ministerul Educati-
ei, ordin nr. 304 din 22 aprilie 2016 [9].

Regulamentul-cadru semnifica un document norma-
tiv cu statut de pionierat in sistemul de formare profe-
sionald continug, elaborat in conformitate cu politicile
educationale, si stipuleaza functiile didactice, stiintifice
si stiintifico-didactice 1n sistemul de formare profesio-
nald continud, care se ocupa prin concurs, iar numarul
de posturi si normele stiintifico-didactice se stabilesc
diferentiat de catre Senat / Consiliul Stiintifico-Didactic,
in corespundere cu planurile si programele de formare
profesionala continua / recalificare / calificare profesi-
onald suplimentara si In baza propriei metodologii.

Regulamentul reglementeaza cadrul general, insti-
tutional, conceptual, procedural si procesual prin care
se realizeaza formarea profesionald continua a cadre-
lor didactice din fnvatamantul general, precum si din
alte institutii/organizatii de educatie, componente ale
sistemului de Invatamant general din R. Moldova, in
conformitate cu Codul Educatiei.

Regulamentul este elaborat pe ideea ca forma-
rea profesionald continud si formarea initiala sunt
concepute ca procese interdependente, intre care se
stabilesc interactiuni si parghii de autoreglare menite
sd adapteze permanent formarea cadrului didactic la
dinamica proceselor si sistemelor de educatie.

Potrivit stipuldrilor Regulamentului, formarea
continud a cadrelor didactice se intemeiaza pe modelul
abordarii prin competente si pe conceptul de dezvol-
tare cumulativa a nivelului de competenta a acestora.
Nivelul de competenta vizat prin tipologia activitatilor
de formare continua este normat in functie de:

a. abilitatea cadrului didactic de a mobiliza, a
combina si a utiliza recomandarile pentru
normativele de calculare a volumului activita-
tilor didactice auditoriale si neauditoriale ce
vizeaza competente profesionale In conformi-
tate cu evolutia curriculumului national si cu
nevoile de educatie;

b. capacitatea cadrului didactic de a-si desfa-
sura activitatea in conformitate cu anumite
recomanddri pentru normativele de calculare
a volumului activitatilor metodice, de cercetare
si transfer tehnologic conforme schimbarilor in
educatie si situatiilor complexe si de criza.

Disemindri si dezbateri pe marginea reconceptuali-
zdrii MFCPIG s-au desfasurat in cadrul mai multor
activitati, atat la nivel national, cat si international.
Dintre cele mai recente mentiondam:
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Lilia Pogolsa, Aliona Afanas, Nelu Vicol, Stefania Isac, Tatiana Gherstega, Vasile Tintari.
Ralierea sistemului educational national la cerintele integrdrii europene: conceptualizdri si realizdri

. Dezbateri - Avantajele implementirii MFCPIG:
Workshop European in cadrul Programului
Pestalozzi al Consiliului Europei, cu genericul -

Chisinau, Consiliului municipal Chisinau al Sindi-
catului Educatiei si Stiintei, Directiile Educatie,
Tineret si Sport din sectoarele municipiului

Avansarea in carierd a cadrelor didactice in baza
activitdtilor organizate in scoald, 28-30 septem-
brie 2016. Au participat: Ministerul Educatiei
al Republicii Moldova, Larisa Pavlov; Ministe-
rul Afacerilor Externe si Integrarii Europene;
Oficiul Consiliului Europei in Republica Moldova,
Miguel Angel Garcia Lopez, Expert CoE; Institu-
tul de Stiinte ale Educatiei, L. Pogolsa, Director;

Chisindu, institutiile de nvatamant superior
prestatoare de programe de formare continug,
cadre didactice si de conducere din institutiile de
invatamant prescolar, primar, secundar general,
special si extrascolar (comunicarea Spatiul
Comun European in Formarea Profesionald Conti-
nud din Republica Moldova: realizdri, probleme

membrii sectorului MFP, reprezentantii directii- si perspective — autori: Pogolsa L., dr. hab.,, conf.

lor raionale de invitamant din Moldova, experti univ; Isac $t, dr, conf. univ; Vicol N, dr, conf.

internationali din Bulgaria, Letonia, Estonia, univ.).

Republica Belorus. Rezultatele cercetdrii vor sta la baza fundamenta-
2. Masa rotundd, in cadrul sectiunii ,Formarea con-  rii teoretico-stiintifice si manageriale a sistemului de

tinud a cadrelor didactice: definire si re-definire  formare profesionala continua, prin paradigma formarii

ZCtgg_l_at a I(Zog(;ermg_el_ Ip;err_latlonale ,,Initztutul profesionale continue a cadrelor didactice, care presu-
e Stiinfe ale Educafiet: istorie, performante, per- pune modernizarea practicilor de invatare la nivelul

sonalitdti”, consacrate aniversarii a 75 de ani de . .. . . . .
. . o . . clasei de elevi si aplicarea eficienta a curriculumului

la fondarea Institutului de Stiinte ale Educatiei T : .
scolar, prin sistemul de evaluare a progresului profesi-

20-21 octombrie 2016. . ) . .
3. Participarea in cadrul Mesei rotunde, cu generi- onal al cadrelor didactice, prin reconceptualizarea unor

cul ,Premise ale formdrii profesionale continue: ~ documente de politici si de reglementdri normative
motivatia si experienta formabililor”, cu prezen-  (Regulamentul de atestare a cadrelor didactice), prin
ta reprezentantilor Ministerului Educatiei al — metodologia de formare continud a cadrelor didactice
Republicii Moldova, Primadriei municipiului  privind motivarea invatarii pe tot parcursul vietii.
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Maria Hadirca,
Mariana Marin.
(Republica Moldova)

STRATEGII DE EFICIENTIZARE
A FORMARII VORBITORULUI CULT DE LIMBA ROMANA

Rezumat. Articolul prezintd rezultatele de bazd ale activititii stiintifice desfdsurate in anul 2016 in cadrul proiectului de
cercetare aplicativd Strategii pedagogice ale formdrii vorbitorului cult de limba romdnd din perspectiva educatiei europene
pentru limbi, concretizate in strategii si modele pedagogice de eficientizare a formdrii vorbitorului cult de limbd romdnad,
inclusiv a vorbitorului alolingv, subliniazd importanta teoreticd si valoarea practicd a rezultatelor obtinute pentru sistemul

si procesul educational din Republica Moldova.

Cuvinte-cheie: strategii, modele, eficientizare, vorbitor cult de limbd romdnd, vorbitor alolingv, abordare

transdisciplinard, abordare interdisciplinard.

1. Problema formarii vorbitorului cult de limba
romana. Scopul invatarii limbii romane in perioada
scolaritatii obligatorii, asa cum acesta este formulat
in curriculumul de limba si literatura romana pentru
dimensiunea educatie lingvisticd, vizeaza formarea
unor vorbitori culti ai limbii roméane si a premiselor
pentru cunoastere si comunicare in orice domeniu al
vietii umane. Pornind de la acest deziderat, au fost
formulate obiectivele generale ale educatiei lingvistice
in scoala si au fost stabilite finalitatile sau competen-
tele de baza necesare de format-evaluat prin disciplina
Limba si literatura romdnd: competentele de comuni-
care, competentele de lecturd, competente valorice,
culturale s.a. [8].

Aceste finalitati proiectate in baza valorificarii
teoriei lingvistice a lui E. Coseriu (analiza raporturi-
lor dintre limbd si vorbire, limbd ca tehnicd a vorbirii,
limbd ca produs, limbd functionald) [1], dar si din
necesitatea reactualizarii scopului educatiei lingvis-
tice [7] si stabilite In curriculumul actual de limba
si literatura romand, unde au fost structurate dupa
modelul comunicativ de predare-invatare-evaluare
a limbilor, considerat un factor de compatibilizare a
educatiei lingvistice in plan european, sunt congru-
ente cu stipularile din Cadrul European Comun de
Referinta pentru Limbi, Codul Educatiei al Republicii
Moldova si cu alte documente de politici educationale
si lingvistice, In care competenta de comunicare este
definita drept ,0 competenta umana fundamenta-
13", fiind statuata prima in lista de competente-cheie
necesare de format-evaluat in perioada scolaritatii
obligatorii.

In acest context, readucerea in discursul pedagogic
a problematicii finalitatilor educatiei lingvistice ni
se pare justificatd, iar centrarea demersului didactic
asupra scopului educational de formare a vorbitorului
cult si a competentelor de comunicare corecta in limba

maternda - necesara si oportund, intrucat raspunde
atat dezideratelor curriculare, dar, mai ales, dorintei
noastre de solutionare pedagogica a unei probleme
majore de nivel national - educarea vorbitorului nativ
de limba romana (copii, tineri si adulti) si formarea
vorbitorului alolingv in aceasta limba in cadrul spatiu-
lui educational al Republicii Moldova.

Dar, dupd cum subliniazd M. Minder, profesor la
Institut Superior Pedagogique din Theux, Belgia, in
lucrarea sa ,Didactica functionald”, reeditata si in
R. Moldova, ,nu este de ajuns sa aderi la un ideal, dupa
cum nici formularea scopurilor predarii-invatarii unei
discipline nu este suficienta pentru a avea o imagine
clara asupra mijloacelor necesare pentru atingerea
acestor scopuri [6, p. 106]. Problema mijloacelor prin
care pot fi atinse aceste scopuri, subliniaza autorul,
este, Tnainte de toate, problema strategiilor didactice.

De aici, putem deduce ca valorificarea conceptului
coserian de educatie lingvistica si transpunereaacestu-
ia In conceptia didactica a disciplinei Limba si literatu-
ra romanad, precum si formularea scopului educativ de
formare a vorbitorului cult de limba romana pentru
dimensiunea Educatie lingvisticd in Curriculumul de
limba si literatura romana au fost actiuni pedagogice
necesare, dar insuficiente pentru atingerea dezide-
ratului propus, Intrucat nu a fost indicata si strategia
prin care se poate ajunge la acest scop.

Pe de alta parte, in educatie, ca si in alte domenii,
actualmente se insista tot mai mult pe ideea de aborda-
re strategicd si planificare strategicd a unor actiuni ce
ar trebui proiectate si realizate participativ, in vederea
identificarii unor ,cai posibile de actiune” si schim-
bare in sens pozitiv, care sa vizeze solutionarea unor
probleme stringente, ameliorarea practicii educative, in
general, si care sa propuna strategii, metode si mijloa-
ce concrete pentru o educatie mai eficienta, mai bine
adaptata scopurilor si cerintelor sociale si individuale.
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Privit din aceasta perspectivd, consideram ca
idealul de formare a vorbitorului cult de limba romana
poate fi abordat printr-o strategie de formare pedago-
gicd, ipotetic vorbind, care sa conduca finalmente
la identificarea acelui ansamblu complex si circular
de metode, tehnici, mijloace de invatamant si forme
de organizare a activitdtii complementare, prin care
profesorul 1i poate ajuta pe elevi sa acceada la cunoas-
tere si sa-si dezvolte capacitdtile intelectuale, price-
perile, deprinderile, aptitudinile si nu in ultimul rand
comportamentul verbal.

In aceasta viziune, problema aborddrii strategice
a activitatii de formare a vorbitorului cult de limba
romand, implicit a competentei-cheie de comunicare
corectd in limba materna, se impune ca o problema
necesara de solutionat pentru cercetarea pedagogica,
in vederea asigurdrii unor conditii didactico-materi-
ale normale pentru realizarea procesului educatio-
nal proiectat in acest scop si centrat pe formarea de
competente-cheie, iar solutionarea acestei probleme o
vedem prin:

e schimbarea modului de abordare a activitatii
de formare a vorbitorului cult, utilizand in acest
scop valorificarea pedagogica a conceptelor de
inter- si transdisciplinaritate;

¢ elaborarea unor modele pedagogice de aborda-
re inter- si transdisciplinara a activitatii de
formare a competentei de comunicare in limba
romana;

e descrierea unor strategii didactice si metodo-
logii de eficientizare a activitatii de formare a
competentei de comunicare, in vederea asigura-
rii procesului educational cu suportul didactic
necesar.

De mentionat, mostenirea culturald, ca entitate
formativa in sine, necesara de transpus in curriculum,
este in prezent luatad in discutie, conceptului modern
de culturd generald opunandu-i-se cel de culturd
functionald, de aceea obiectivul fundamental al orica-
rui sistem educational, inclusiv al celui din R. Moldova,
vizeaza astazi formarea personalitatii elevului pentru
intelegerea marilor probleme ale lumii contemporane
si achizitionarea, in acest context, a unui sistem de
competente-cheie, Intre care comunicarea in limba
maternd, comunicarea intr-o limba strdind, a invata
sa Inveti, competente digitale etc., in vederea prega-
tirii individului pentru o mai buna insertie sociala si
pentru rezolvarea de probleme.

2. Analiza contextului de formare a vorbito-
rului cult de limba romana. Plecand de la aceste
consideratii generale, In cadrul cercetarii pedagogi-
ce desfiasurate in cea de-a doua etapa a proiectului
Strategii pedagogice ale formdrii vorbitorului cult
de limba romdnd din perspectiva educatiei europene
pentru limbi, a fost analizat contextul educational si
mediul lingvistic In care este proiectata si se desfasoa-
ra actualmente activitatea de formare a vorbitorului

cult de limba romana in R. Moldova, au fost evidentiate
problemele si disfunctiile acestei activitati la nivel de
sistem si proces educational, respectiv, determinate
nevoile de asistentd si consultanta metodologica ale
cadrelor didactice in ceea ce priveste formarea-evalu-
area competentei de comunicare a elevilor.

S-a constatat cd, in cazul invatdmantului general
din R. Moldova, doar profesorii de limba si literatu-
ra romana sunt angajati In activitatea pedagogica
de formare a vorbitorului cult de limba romang, ei
confruntandu-se, cu adevarat, cu o mare problem3,
solutionarea careia tine de mai multi factori (de ordin
cultural, social, politic etc.), aceasta problema de mare
complexitate trebuind sa fie nu doar a lor sau doar a
scolii, ci a Intregii societati, in general, intrucat necesi-
ta eforturi comune de solutionare, prin congruenta
tuturor institutiilor comunitare cu rol si impact educa-
tional (cum ar fi: familia, scoala, mass-media, organi-
zatiile publice etc.).

Totodatd, analiza acestei situatii din perspectiva
realizarii scopului de formare a vorbitorului cult de
limba romana ne-a condus la o alta concluzie genera-
l1a: in mai bine de 15 ani de cind se implementeaza
in scoala curriculumul de limba si literatura romana,
acest scop, urmadrit doar monodisciplinar, asa si nu a
fost atins.

Mai mult ca atat, asistam la o degradare continua
si a nivelului de culturad a comunicarii didactice, astfel
incat putem afirma ca la nivelul procesului de invata-
mant s-a instalat o stare de anomie pedagogicd, care,
potrivit lui S. Cristea, se manifesta printr-o disfunc-
tionalitate grava existenta sau identificabild la mai
multe niveluri de referinta ale procesului, aceasta fiind
generata anume de conditiile (subl. n.) in care nu este
respectata si valorificata in mod adecvat nici normati-
vitatea comunicarii educationale, nici normativitatea
pedagogicd [3].

Vom exemplifica notiunea de anomie pedagogica
in ceea ce priveste activitatea deficienta de formare
a vorbitorului cult de limba romana (FVCLR) prin
evidentierea unor contradictii si probleme depistate la
nivelul procesului de Invatamant si cu care se confrun-
ta, mai ales, cadrele didactice de limba romang, in
efortul lor singular de cultivare a culturii comunicarii,
avand in vedere In mod expres necesitatea identifica-
rii unor solutii de rezolvare a acestor probleme tocmai
pentru instaurarea unei stari de normativitate lingvis-
tica si pedagogica. Intre aceste contradictii si disfunc-
tionalitati necesare de solutionat, in primul rand, prin
cercetarea pedagogica in vederea aducerii realitatii
educationale in concordanta cu idealurile proiectate
in documentele de politica educationald, evidentiem
urmatoarele obstacole:

- realizarea insuficienta a scopului educatiei
lingvistice In scoald - formarea vorbitorului cult
de limba romang, se datoreazd, in mare parte,
unei abordari unilaterale;

- profesorii de limba si literatura romand nu
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cunosc esenta conceptului de educatie lingvis-
tica si a modelului comunicativ-functional de
studiere a limbii;

- cadrele didactice de alte discipline scolare nu au
grija de corectitudinea vorbirii;

- disciplinele ariei curriculare ,Limba si Comuni-
care” nu sunt suficient de bine articulate pentru
dezvoltarea sinergetica a competentei de
comunicare;

- exista putine activitati extrascolare / extracurri-
culare ca modalitati de dezvoltare a competen-
tei de comunicare;

- mediul de vorbire in care cresc si se dezvol-
ta elevii nu este unul cult; nici in scoala nu se
respecta mediul cult de vorbire;

- lipseste o strategie clard de formare a vorbito-
rului cult de limba romana la nivel scolar, dupa
cum nu exista nicio strategie nationala in acest
sens; etc. [4].

Rezultatele analizei starii de fapt a permis sa
conchidem ca formarea vorbitorului cult de limba
romana in R. Moldova reprezinta o provocare nu doar
pentru specialistii din domeniul educatiei lingvistice,
ci si 0 mare problemd nationald, care poate fi soluti-
onatd numai prin eforturi comune, antrenand toate
structurile statului, toate nivelurile de decizie si toate
componentele societdtii. Prin urmare, problema
FVCLR ar trebui examinatda nu doar din perspecti-
va pedagogica si apreciata nu doar ca un rezultat al
activitatii didactice, ci Intr-un context mult mai larg,
general, incluzand aici toti factorii de raspundere
(de la nivel familial pana la cel al politicii statului),
astfel Incat vorbirea corectd si cultura lingvistica a
vorbitorilor de limba romana sa apara ca un produs
comun al educatiei lingvistice realizate la nivel de
familie, scoald, comunitate si societate.

De aici si ipoteza de lucru: daca in tot acest timp
abordarea monodisciplinara a activitatii de FVCLR nu
a dat rezultatul scontat, ar fi un nonsens sa insistam
in continuare pe promovarea acestei abordari, prin
urmare, trebuie schimbata paradigma, pentru a identi-
fica o alta strategie educationald, capabilad sa propuna
modele, metodologii si mijloace mai eficiente si sa
vizeze ameliorarea practicii educative actuale, produ-
cand rezultate educationale mai bine ajustate scopuri-
lor si cerintelor sociale, astfel incat, la finele etapei de
invatamant obligatoriu, din scoala sd iasa un tanar cu o
culturd comunicationala de baz3, capabil sa inteleaga
lumea si sad interactioneze cu semenii, sa-si utilizeze
in mod eficient si creativ capacitatile proprii pentru
rezolvarea unor probleme concrete de comunicare din
viata cotidiana.

3. Abordarea strategica a activitatii de formare
a vorbitorului cult. In aceste conditii, consideram
abordarea strategica drept necesara, ca mod de actiu-
ne, in proiectarea activitatii pedagogice de formare
a vorbitorului cult, strategia fiind identificatd cu o
directie globala de actiune, cu o miscare tactica sau cu

0 manevr3, realizata cu scopul de a obtine un rezul-
tat mai bun 1n aceasta activitate. Orice strategie ar
trebui sa propund o cale de solutionare eficienta a mai
multor probleme acumulate intr-un anume domeniu.
De exempluy, in cazul disputei dintre curentele cogniti-
vist si behaviorist, M. Minder a oferit la finele secolului
trecut un raspuns coerentsi realistla intrebarea funda-
mentala: Cum trebuie sd se predea astdzi?, propunand
o solutie de alternativa - strategia unui invdtdmadnt
functional descrisa in Didactica functionald (2003) [6].

Plecand de la ideea ca a educa Inseamnd a face sa se
schimbe comportamentul copilului (in cazul nostru -
comportamentul verbal) si ca orice proiect de formare
sereduce, In fond, la o actiune de ajustare a mediului in
modelarea conduitelor, dar, mai ales, avand in vedere
faptul ca anume scoala institutionalizeazd aceastd
vointd de schimbare a comportamentului, In cele ce
urmeaza ne vom axa pe proiectarea unei abordari
strategice a activitdtii pedagogice de FVCLR si vom
incerca sa conturam doud directii posibile de actiu-
ne 1n acest sens, nu inainte insa de a preciza ca prin
strategie pedagogica intelegem ,0 maniera de aborda-
re a educatiei necesara pentru realizarea unui scop
specific” (Dictionnaire actuel de I'éducation, 1993) si
ca a proiecta o noud strategie pedagogica inseamns3,
in viziunea noastra, a cauta si a gasi noi perspective
de abordare si solutionare a unei situatii-problema
identificate la nivel de proces educational.

In acest sens, vom sublinia cd viziunea pragmatica
asupra instruirii, la care s-a recurs in societatea infor-
mationald, bazatd pe cunoastere, In vederea proiec-
tarii activitatii de formare-dezvoltare a personalitatii
in corespundere cu cerintele vietii reale si cu proble-
matica lumii actuale, coroborata cu proiectia inter- si
transdisciplinara asupra invatarii, reprezintd, in opinia
noastrd, un alt exemplu de abordare strategica, intru-
cat ofera deschiderea necesara pentru dezvoltarea
curriculumului, de asta data din perspectiva compe-
tentelor-cheie, dar si pentru reforma planului de
invatamant, precum si a formarii initiale si continue.

In perspectiva acestei viziuni pragmatice asupra
educatiei, consideram ca problema formarii pedagogi-
ce a vorbitorului cult de limba romana in R. Moldova
poate fi solutionata prin eforturile comune ale tuturor
cadrelor didactice, urmare a unei abordari curriculare
inter- si transdisciplinare a problemei date, implicit sia
formarii-dezvoltarii competentei-cheie de comunicare
in limba romang, iar pentru ca activitatea acestora sa
se Inscrie In conceptul de pedagogie a competentelor,
aportul fiecarui profesor la formarea transdisciplina-
ra a vorbitorului cult nu trebuie sa se constituie doar
din ceea ce este specific disciplinelor, ci, mai ales, din
preocuparea pentru crearea unor astfel de situatii-pro-
blemd, care sa solicite elevului mobilizarea cunostinte-
lor din diverse domenii, integrarea adecvata a acestora
si transferul lor in alte situatii de invatare.

Fara crearea unor astfel de situatii-problemd, care
au menirea de a pune In aplicare ceea ce elevul a
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invatat, acel potential ramane doar in planul lui a sti,
nu trece in planul lui a face, iatd de ce principalele
notiuni referitoare la abordarea inter- si transdiscipli-
nara a instruirii in baza de competente sunt conside-
rate: mobilizare, integrare, resurse, situatii-problemd
etc., iar cel mai puternic argument pentru inter- si
transdisciplinaritate 1l constituie chiar faptul ca insasi
viata nu este impartita pe discipline, ci are un caracter
integrat.

De aceea constructivistii sugereaza ca reformele
curriculare bazate pe abordarea instruirii in baza de
competente ar trebui sa aiba inputul in situatii-pro-
blema, nu in continuturi. Prin urmare, iatd inca un
argument, pentru ca dezvoltarea curriculara a invata-
mantului secundar general din R. Moldova sa mearga
pe aceasta cale a unei educatii inter-/transdisciplina-
re, pornindu-se de la identificarea unor situatii-pro-
blema, cum este si formarea vorbitorului cult, care sa
fie integrate In teme cross-curriculare ca necesare de
abordat in activitatea comund de formare-dezvoltare
pedagogica a sistemului de competente-cheie, intre
care si competenta de comunicare.

In opinia noastra, conceptul de pedagogie a compe-
tentelor si actiunea strategica de FVCLR proiectata in
acest context, revendica astdzi o noua perspectiva de
abordare curriculara a activitatii de formare-dezvolta-
re a personalitatii elevului, respectiv si a practicii de
predare-invatare-evaluare a competentelor - aborda-
rea inter- si transdisciplinard, care este considerata mai
eficienta, intrucat conduce la obtinerea unor rezultate
scolare superioare, se sprijind pe activitati de integra-
re organizate In mod expres de cadrul didactic si are In
vedere pregdtirea elevului pentru rezolvarea proble-
melor cu care acesta se poate confrunta in cotidian.

Aceasta impune cu necesitate valorificarea pedago-
gica a conceptelor de inter- si transdisciplinaritate,
precum si proiectarea curriculum axat pe formarea
de competente-cheie, or lista de competente-cheie /
transversale transpusa in Codul Educatiei, Planul de
invatamant si curriculumul disciplinar modernizat
(editia 2010) reprezinta documentele de referinta si
sursele de legitimare pentru o reconsiderare profunda
a demersului didactic de proiectare monodisciplina-
ra si re-orientarea acestuia dintr-o alta perspectiva
- cea transdisciplinard, favorabild invatarii eficiente
si formarii-dezvoltarii de competente-cheie, aborda-
rea transdisciplinara transformandu-se, la randul ej,
intr-o premisa pentru cresterea calitatii activitatii de
formare a formatorilor, initiald si continua, dupa cum
opineaza S. Cristea [2], pe care o considera o solutie
prioritara pentru reusita oricarei reforme curriculare.

In aceasta perspectiva, strategia pedagogica de
formare a vorbitorului cult de limba romdna, elabo-
ratd in cadrul proiectului de cercetare Strategii pedago-
gice ale formdrii vorbitorului cult de limba romdnd
din perspectiva educatiei europene pentru limbi, este
vazuta ca un instrument functional de abordare strate-
gicad a educatiei lingvistice, necesar anume pentru

eficientizarea activitatii pedagogice de formare, care
se intemeiaza pe doua tipuri de abordare strategica:
abordarea interdisciplinard si transdisciplinard, ce are
in vedere abordarea in sistem, prin toate disciplinele
de Invatdmant, a activitatii de formare-dezvoltare a
competentei de comunicare in limba romana si vizeaza
implementarea unui plan de actiuni strategice necesar
de dezvoltat pe doua directii de actiune: a) culturali-
zarea lingvisticd a vorbitorului nativ de limba romana;
b) intensificarea formarii vorbitorului alolingv de
limba roména prin activitati de instruire bilingva.

In sprijinul strategiei, au fost proiectate trei modele
pedagogice de eficientizare a activitatii pedagogice
de formare a vorbitorului cult de limba romana, intre
care evidentiem:

e Modelul transdisciplinar de formare-dezvoltare
a competentei de comunicare - pentru elevii
vorbitori nativi de limba romana;

e Modelul interdisciplinar de formare a compe-
tentei de comunicare prin instruire bilingva -
pentru elevii alolingvi;

e Modelul parteneriatului pedagogic in realizarea
actiunii de FVCLR.

In vederea implementirii la nivel de proces de
invatdmant a strategiei pedagogice de formare a vorbi-
torului cult de limba romana, a fost proiectat si un plan
de actiuni strategice, care vizeaza:

- asigurarea unui mediu cult de vorbire in limba
romana (In familie, gradinita, societate);

- responsabilizarea tuturor cadrelor didactice
pentru corectitudinea vorbirii in scoal3;

- abordarea transdisciplinara a formarii compe-
tentei de comunicare in limba romana;

- 1mbogatirea permanenta a vocabularului
neologic al elevilor in limba romana;

- cultivarea vorbirii adultilor in limba romana;
etc.

Aceste actiuni sunt necesare mai ales acum, cand s-a
demonstrat ca abordarea instruirii in baza de compe-
tente reprezintd un proces ireversibil, iar invatarea
organizata inter- si transdisciplinar este superioara
celei disciplinare. Totodatd, subliniem ca abordarea
transdisciplinara a formdrii competentelor-cheie,
inclusiv a competentei de comunicare, devine impera-
tiva si la nivel de formare initiala si continua a cadrelor
didactice, solicitdnd restructurarea curriculumului
respectiv din aceeasi perspectiva si elaborarea unor
cursuri universitare noi, astfel Incat viitorii specialisti
care urmeazd sa se angajeze in invatdmantul secun-
dar sa fie pregatiti pentru realizarea unei pedagogii
a competentelor-cheie, pentru ca sa fie rezolvata si o
alta situatie-problema existenta la momentul actual:
cum profesorii formati disciplinar sa predea in cheie
transversala?

Astfel, strategia elaboratd are in vedere nu doar
eficientizarea actului de instruire, ci si valorificarea

12

UNIVERS PEDAGOGIC+NR. 1 (53) 2017



Maria Hadircad, Mariana Marin.
Strategii de eficientizare a formdrii vorbitorului cult de limba romdnd

pedagogicd a mediului, prin angajarea sa in directia
formarii-dezvoltarii personalititii umane, printr-o
educatie lingvisticad generala si o cultura a comunicarii
interumane, precum si dezvoltarea, la nivel national,
a tezei UNESCO privind necesitatea transformarii
progresive a mediului social intr-o ,,cetate educativa”.

Pentru ca activitatea de FVCLR proiectata printr-o

abordare strategica de tip inter- si transdisciplinar
sa devina realizabila, deci operationala si la nivel de
proces de Invatamant, sunt necesare urmatoarele
actiuni de strategie pedagogica:

1. Asumarea colectivda a responsabilitatii pentru
activitatea de FVCLR prin toate disciplinele
scolare: adoptarea conceptului de competen-
te-cheie si transpunerea listei de competen-
te-cheie in orice curriculum disciplinar, intre
care si competenta de comunicare, inseamna
deschiderea spre abordarea inter-/transdisci-
plinara si asumarea raspunderii pentru forma-
rea acestei competente-cheie.

2. Reconsiderarea demersului didactic monodis-
ciplinar: domeniile cunoasterii au evoluat de
multd vreme spre transdisciplinaritate; instru-
irea In baza de competente-cheie pune invata-
rea scolara intr-o abordare transversald; prin
urmare, este momentul ca si didacticile discipli-
nare sa refaca acest parcurs si sa ofere perspec-
tive de invatare de tip integrat.

3. O mai buna articulare a disciplinelor lingvistice
in cadrul ariei curriculare ,Limba si comunica-
re”, dar si a celor nonlingvistice in directia forma-
rii-dezvoltarii transdisciplinare a competentei
de comunicare, asa cum sugereaza si directivele
oficiale intr-o maniera din ce In ce mai insistenta
articularea eforturilor tuturor disciplinelor in
activitatea de formare-dezvoltare a competente-
lor-cheie.

4. O regandire a proiectdrii curriculare a disci-
plinei LLR din perspectiva scopului formulat
- FVCLR, prin scoaterea in prim-plan a vorbirii
/ comunicarii orale (dupa modelul Programei
de limba franceza ca materna din Franta, care
este structuratd astfel: Langage oral; Lecture
et compréhension de I'écrit; Ecriture; Etude de
la langage, unde studiul propriu-zis al limbii
ca sistem se afla pe ultimul plan). Or, educatie
lingvistica inseamna a pleca de la vorbire, nu de
la limba.

5. La lectiile de limba trebuie sa se produca o
schimbare de comportament didactic: profeso-
rii de limba si literatura romang, dar si cei de
alte discipline lingvistice, trebuie sa inteleaga
ca a face educatie lingvistica in scoald inseamna
a-i invete pe elevi sa-si vorbeasca corect limba
maternda in diverse situatii de comunicare,
altfel spus, in orice activitate didactica ,trebuie
sa se porneasca de la vorbire, nu de la limba”
(E. Coseriu), rolul profesorului de limba fiind

acela de a-l face pe elev sa inteleaga cum functi-
oneaza limba in vorbire.

6. Combaterea atitudinii de neglijenta a cadrelor
didactice fata de corectitudinea in comunica-
re, proiectarea formarii initiale si continue si
din perspectiva FVCLR, prin toate disciplinele
scolare si asigurarea in toate institutiile de
invatdmant a unui mediu lingvistic corect de
comunicare in limba romana, ca factor al forma-
rii personalitatii comunicative a elevului.

Alaturi de aceste actiuni strategice, standardele
profesionale ale cadrului didactic ar trebui sa includa
neapdrat si standarde cu referire la competenta de
comunicare corectd in limba romand, comunicarea
didactica constituind modalitatea fundamentald a
activitatii de predare-inviatare a unor continuturi
specifice, iar in vederea asigurarii metodologice a
curriculumului proiectat din perspectiva competen-
telor-cheie, trebuie elaborate diverse materiale didac-
tice destinate, In special, elevului (ghiduri, culegeri,
crestomatii etc.), dar si materiale didactice pentru
profesor (ghiduri metodologice, metodici, didactici ale
specialitatii etc.), numite si materiale curriculare, care
sa sprijine activitatea pedagogica de FVCLR.

Concluzii. Desi exista inca o mare doza de ambigu-
itate in ceea ce priveste activitatea de formare-dezvol-
tare a competentelor-cheie, avem totusi convingerea
ca anume demersul didactic inter- si transdisciplinar
de abordare a continuturilor invatarii poate oferi
cadrul metodologic pentru reorganizarea integrata a
acestora intr-un nou plan de Invatamant si un curri-
culum scolar de tip integrat, intrucat anume aceasta
abordare vizeaza formarea competentelor-cheie, este
in totalitate participativa, fiind centrata pe elev si pe
relationarea cunostintelor dobandite anterior si a
experientelor anterioare ale elevilor. Aceastad abordare
prezinta, intr-adevdr, un inalt grad de complexitate
atat in ceea ce priveste organizarea continuturilor
educatiei in planul de Invatdmant, cat si in ceea ce
priveste metodologia de abordare a acestora, dar, asa
cum sustin unii specialisti, este mai eficace si, totodat3,
mult mai ieftind decat predarea-invatarea bazatd pe
monodisciplinaritate si transpusa in manuale scolare
pentru fiecare disciplina, putand fi permanent rafina-
ta, actualizata, ca urmare a feedbackului utilizatorului
de educatie.

In ceea ce priveste rezultatele teoretice si metodo-
logice ale cercetdrii, realizate in cadrul proiectului
Strategii pedagogice ale formdrii vorbitorului cult
de limba romdnd din perspectiva educatiei europene
pentru limbi, pentru sistemul si procesul educational
din Republica Moldova si concretizate in strategii,
modele, standarde si alte instrumente pedagogice de
formare, acestea sunt relevante, au importanta teore-
tica si valoarea practica indiscutabila, intrucat vizea-
za eficientizarea activitatii de formare a vorbitorului
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cultde limba roman3, implicit, a procesului de forma-  relevanta acestora urmeaza a fi valorificate experi-
re a competentei de comunicare in limba romdna a  mental la nivelul procesului educational / didactic,
elevilor (vorbitori nativi si vorbitori alolingvi), reali-  dezvoltate apoi si transferate in alte instrumente de
zabila prin valorificarea unor noi tipuri de abordari:  interventie pedagogica - curriculum, manuale scola-

intra-, inter- si transdisciplinaritate. Eficienta si  re si ghiduri metodologice.
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CONSOLIDAREA PARTENERIATULUI SCOALA-FAMILIE-COMUNITATE:
DEZIDERATE SI REALIZARI

Rezumat. Articolul prezintd recomanddri pentru promovarea parteneriatelor din perspectiva asigurdrii coeziunii
sociale si educatiei de calitate, in baza rezultatelor cercetdrii obtinute in cadrul proiectului ,Elaborarea mecanismelor si
metodologiilor pedagogice de conjugare a parteneriatului scoald-familie-comunitate pentru asigurarea coeziunii sociale

si oferirea unei educatii de calitate”.

Cuvinte-cheie: educatie parentald, valori, egalitate, responsabilizare, dialog social, participare activd, educatie de

calitate, coeziune sociald.

Studiile si analizele la nivel global demonstreaza
importanta parteneriatelor in dezvoltarea proceselor
din diverse domenii si multiplele beneficii pe care
acestea le comporta.

Cercetarea realizata pe parcursul anului 2016 este
in consens cu Strategia Educatia 2020, Directia strate-
gicd 7, prin asigurarea coeziunii sociale pentru oferirea
unei educatii de calitate care se refera la importanta
deosebita a parteneriatului scoala-familie-comunita-
te prin prisma urmatoarelor dimensiuni: responsabili-
zarea societdtii pentru necesitatea asigurarii educatiei
de calitate; sporirea participarii elevilor la procesul de
luare a deciziilor, inclusiv la elaborarea, implementa-
rea si evaluarea politicilor educationale; asigurarea
educatiei parentale eficiente in vederea imbunatatirii
practicilor de Ingrijire si educatie a copiilor; promova-
rea parteneriatelor pentru educatie.

Investigatia realizata in baza cercetarilor existente
in tara si peste hotare demonstreaza in mod convin-
gdtor ca importanta parteneriatelor in dezvoltarea
proceselor din diverse domenii si multiplele benefi-
cii, pe care acestea le comporta, nu pot fi contestate.
Conceptiile, teoriile si ideile din filozofie, antropologie,
sociologie, teoria educatiei, teoria organizationala etc.
someaza la un nou mod de gandire si conceptualizare
a parteneriatului ca alternativa celui traditional. Anali-
za conceptelor expuse in domeniile mentionate mai
sus conduce spre o viziune comuna in ceea ce priveste
parteneriatul autentic. De aici reies principiile funda-
mentale pe care se construiesc parteneriatele autenti-
ce. Acestea consista in:

e Egalitatea, presupune respectul mutual intre
parteneri indiferent de dimensiunea organizati-
ei, forma de proprietate si alti indicatori organi-
zationali.

e Dialogul este necesar pentru a se ajunge la
decizii reciproc acceptabile. Nici una din parti
nu impune, nu domina, nu controleaza.

e Transparenta, care este asigurata prin dialog
(construit pe principii de egalitate), cu accent pe
consultari anticipate si pe impartasirea timpu-
rie a informatiilor. Comunicarea si transparenta,
inclusiv transparenta financiara, creste nivelul
increderii Intre parteneri. Parteneriatul auten-
tic este mai degraba multivocal decat univocal si
fiecarei parti 1i sunt create oportunitati pentru
a-si exprima punctul de vedere, avand acces la o
multitudine de perspective.

e Orientarea spre rezultat. Procesele in cadrul
parteneriatelor trebuie sa fie bazate pe realitate
si orientate spre actiuni concrete. Acest lucru
necesitd coordonare orientata spre rezultat, pe
baza capacitdtilor eficiente si competentelor
operationale concrete.

e Responsabilitatea este un principiu general,
dar in domeniile umanitare devine o obliga-
tie etica accentuatd a partilor de a-si realiza
sarcinile intr-un mod responsabil, relevant si
adecvat, in conditii de integritate. Partile trebu-
ie sd se asigure ca Isi asuma angajamente pentru
anumite scopuri doar daca dispun de mijloace,
competente, aptitudini si capacitate sa realize-
ze angajamentele respective. Prevenirea unor
eventuale esecuri trebuie, de asemenea, sa fie
un efort constant.

e Complementaritatea vizeaza beneficiile pe care
le ofera in cadrul parteneriatului diversitatea,
daca se bazeaza pe avantajele comparative ale
partilor si completeaza reciproc contributiile.
Ori de cate ori este posibil, diversitatea este
valorificata in scopul depasirii eventualelor
bariere culturale, conceptuale si de alt gen.

Asigurarea unui parteneriat autentic impune respec-

tarea unor preconditii si reguli mutual acceptate si
reciproc avantajoase, care constau in:
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1. Parteneriatele se initiaza pentru a servi unui
scop specific, dar, in timp, partile isi pot asuma
obiective noi, pentru a raspunde cat mai eficient
scopului.

2. In cadrul parteneriatului autentic, partile cad
de acord asupra aceleiasi misiuni, Impartasesc
aceleasi valori, stabilesc scopuri comune si
rezultate masurabile, convin pentru realizarea
unor procese de responsabilitate.

3. Relatiile dintre parti se caracterizeaza prin Incre-
dere reciprocd, respect, onestitate si angaja-
ment.

4. Parteneriatul se bazeaza pe punctele forte identi-
ficate, dar, de asemenea, functioneaza pentru a
raspunde necesitatilor si pentru a creste capaci-
tatea tuturor partenerilor.

5. Parteneriatul echilibreaza capacitatile institu-
tionale ale partenerilor si creeaza oportunitati
pentru Impartasirea resurselor (intelectuale,
financiare, umane etc.).

6. Parteneriatul autentic presupune o comunicare
clara si deschisa drept o prioritate continua si
partile adopta un limbaj comun, care raspunde
cel mai adecvat necesitatilor lor de comunicare.

7. Principiile si procesele in cadrul unui parteneri-
at autentic sunt stabilite prin contributia si cu
acordul tuturor partilor, in special in procesul
de luare a deciziilor si de solutionare a potenti-
alelor conflicte.

8. In cadrul parteneriatului exista feedback de la
toate partile interesate pentru imbunatatirea
continua a calitatii cooperarii si rezultatelor
acesteia.

. Partenerii impartasesc, in conditii egale, benefi-
ciile realizarilor/rezultatelor parteneriatului,
fara a da prioritate uneia dintre parti.

10. La anumite faze ale ciclului lor de existent3,
parteneriatele se pot dizolva, iar atunci cand
aceasta se intdmpla, Incheierea/inchiderea
trebuie sa fie planificatd, astfel incat procesul
sa fie cunoscut de parti, sa fie gradual si sa nu
afecteze calitatea rezultatelor.

11. Parteneriatele iau in considerare natura si
particularitatile mediului in care acestea se
dezvolta ca principiu definitoriu in proiectarea
lor, evaluarea si asigurarea sustenabilitatii.

12. Parteneriatul autentic valorizeaza multiple
tipuri de cunostinte si experiente de viata.

In acelasi context, la fel de importante sunt si
preconditiile care tin de asigurarea calitdtii tuturor
proceselor derulate 1n cadrul parteneriatului, precum
si urmarirea/obtinerea unor rezultate signifiante, care
sunt tangibile si relevante pentru destinatari.

Un alt aspect care defineste parteneriatul autentic
vizeaza experientele de transformare, care au loc la
diferite niveluri:

= Transformarea personald, care afecteaza indivi-
zii implicati in interactiunea in cadrul partene-
riatului;

Nel

Transformarea institutionald, care poate influ-
enta schimbari in politicile si sistemele institu-
tionale;

Transformarea comunitard, in cazul partene-
riatelor orientate spre/destinate consolidarii
capacitatii comunitatii/comunitatilor;
Transformarea cunostintelor, inclusiv a modului
in care sunt generate, utilizate si valorizate
cunostintele;

Transformarea practicilor, crearea ,bancilor de
bune practici” si ,practici etice”.

Pentru implementarea rezultatelor stiintifice
aplicative recomandarile prevad:

>

>

>

>

In

integrarea Educatiei Sociale si Financiare in
cadrul Curricula nationale din perspectiva
interdisciplinara la treptele primard si gimnazi-
ald de Invatamant, care urmareste dezvoltarea
integrala a personalitatii elevului, responsabili-
zarea sociala si financiara a lui, formarea unei
culturi financiare, a competentelor antrepreno-
riale si de integrare sociala etc.;

valorizarea potentialului educativ al Bisericii In
scopul solutiondrii, in parteneriat cu scoala, a
unor probleme educationale;

educatia tinerilor pentru viata de familie, pentru
constientizarea calitatii de bun familist si parin-
te;

formarea-dezvoltarea personalitdtii elevului
in corespundere cu valorile familiale, nationale
si general-umane, in vederea constientizarii
rolului familiei In viata omului si asumarii
responsabile in viitor a competentei parentale;
formarea cetateanului, responsabil, manierat si
sensibil la problemele comunitatii;

educatia parentala in scopul imbunatatirii abili-
tatilor si competentelor parentale etc.

scopul eficientizarii parteneriatul scoala-

familie-comunitate cadrelor didactice antrenate li se
recomanda:

Formularea asteptarilor realiste in raport cu
gradul de participare a parintilor si cu energia
necesara favorizarii acestei participari.

Intalniri cu grupurile de parinti pentru a-i
implica activ in procesul de invatamant. Parintii
prefera sa fie participanti activi, decat simpli
auditori.

Desfasurarea proiectelor la nivel de clas3, caci
acestea pot fi mai eficiente decat cele realizate
la nivel de scoala.

Stimularea cadrelor didactice pentru a-si reeva-
lua atitudinea fata de parinti. Anumite initiative
de colaborare sunt ineficiente, deoarece reduc
rolul parintilor la cel de subordonare cadrelor
didactice. Or, parintii sunt parteneri autentici
care pot concepe si pune In practica obiectul
colaborarii.
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Comunicarea cu parintii in contextul valorilor,
misiunii, politicilor scolii. Pentru a incuraja
implicarea parintilor, scolile au nevoie sa
comunice frecvent si clar cu parintii si sa le
ceara pdrerile in deciziile care-i privesc pe
copiii lor (de exemplu, disciplinele optionale
sau regulamentul scolii).

Daca toti copiii au sanse egale pentru succes,

atunci scolile trebuie sa aiba asteptari inalte

pentru toti elevii. Acest mesaj se va explica
parintilor si elevilor de catre directori si cadre
didactice.

Sa le solicite parintilor si sa le comunice:

o nevoile lor de informatii (despre scoald,
clas3, profesori, comportamentul copilului
lor, progrese obtinute de copil etc.);

o date despre copil: cum se comporta acasa,
relatiile cu alti copii, cum Invata acas3,
regulile de disciplina pe care le respecta si
cele pe care nu le respect3;

o temerile pe care eile au in legdtura cu scoala.
Practicarea politicii ,usilor deschise”. Invitati
parintii la activitati variate, nu doar la ,sedintele
cu parintii”. Vor intelege mai usor obiectivele si
practicile dumneavoastra. Explicati-le parintilor
cum si cand pot veni la scoala sa va intalneascs;
vorbiti-le despre modul cum faceti anunturile
pentru parinti si despre regulile clasei.
Elaborarea calendarului activitatilor scolare ale
elevilor si a calendarului cu activitati la care pot
participa parintii. Activitati care sa-i surprin-
da placut pe parinti si, mai ales, care sa le dea
posibilitatea sa-si puna 1n valoare calitatile
personale sau pe cele de parinte. La sfarsitul
anului scolar premiati nu doar elevii, ci si parin-
tii cei mai activi. Acordati diplome acelora care
s-au implicat.

Crearea unui mediu confortabil in timpul intal-

nirilor cu parintii, astfel incat parintii sa se simta

liberi sa isi exprime opiniile, sa adreseze intre-
bari, sa faca recomandari si sa impartaseasca
informatii.

Discutii cu parintii despre dezvoltarea psihica a

copilului, despre spatiul de Invatare etc. Reali-

zati Iimpreuna cu elevii pliante, afise cu informa-
tii utile pentru parinti.

Folosirea unui chestionar privind interese-

le parintilor, de exemplu pentru subiectele

urmatoarei Intalniri, pentru a o planifica impre-
una.

Asigurarea confidentialitatii, asigurarea parinti-

lor de respectul si increderea acordata.

De retinut faptul ca orice parinte doreste ce este

mai bun pentru copilul lor. Informarea parinti-

lor despre drepturile sale.

Pentru eficacitatea activitatii parintilor in cadrul
parteneriatului scoald-familie-comunitate cadrelor
didactice antrenate li se recomanda:

Explicati care sunt asteptarile pe care trebuie sa
le aiba copilul in legatura cu scoala. Sa inteleaga
ca scoala reprezinta prima prioritate pentru el.
Minimum 20-25 de minute pe zi discutati cu
copilul despre scoala, despre cum se simte,
despre ce-i place si ce nu, despre nevoile lui etc.
Aratati copilului cd va intereseaza ce face la
scoala. Atunci cand se intoarce de la scoala
si-1 veti intreba ,Cum a fost azi la scoald?’, cel
mai probabil, la fel ca in fiecare zi, va oferi un
raspuns de tipul ,Bine”. lar daca pentru parinti
aceasta intrebare este una automatd, de ce
raspunsul copilului nu ar fi la fel? Daca doriti
un alt raspuns incepeti cu o alta intrebare. Sa
stim ca si momentul, si tonul vocii sunt la fel de
importante.

Oferiti copilului un loc linistit unde sa poata

invata. Asigurati-i conditii minime pentru a

invata.

Atunci cand nu agreati metodele de predare sau

deciziile vreunui profesor, asigurati-vd ca nu

va exprimati nemultumirea in termeni duri, in
prezenta copilului.

Incurajati copilul sa participe la activitati scola-

re sau extrascolare: concursuri, spectacole,

cercuri etc. si sa colaboreze cu ceilalti copii atat
la scoala, acasa sau in comunitate.

Stabiliti unele reguli de comportament in casj,

explicati copilului daca nu a inteles si negociati

cu el. Limitati accesul la televizor si discutati
despre ce a vizionat si ce a Inteles. Acelasi lucru

se referd la accesarea de jocuri video sau a

computerului.

Incurajati oricare efort al copilului, laudati si

gdsiti motive pentru care sa-i oferiti feedback

pozitiv. Cand greseste sau nu poate rezolva un tip
de problem3, 1i explicati cu rabdare si dragoste
care sunt piedicile si ajutati-1 sa gaseasca solutii.

Discutii cu respectivele cadre didactice despre

progresul copilului la diferite discipline si

despre modul in care-1 puteti ajuta acasa.

Interesati-va de eforturile scolii:

o Care sunt prioritatile stabilite pentru spriji-
nirea procesului de invatare in acest an
scolar?

o Cum este implicatd scoala in dezvoltarea
unui angajament cu comunitatea?

o Are scoala o oferta pentru educatia adultilor?
Scolile pot organiza cursuri de scurtda durata
pentru pdrinti sau pentru alti adulti din
comunitate (limbi strdine, computere, consili-
erea carierei etc.).

Voluntariatul este necesar pentru implementa-

rea unui program de dezvoltare a parteneriatu-

lui dintre scoala si parinti.

Organizarea unor evenimente si programe,

impreuna cu alti parinti (de exemplu, pentru

implicarea ambilor parinti in educatia copii-
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lor sau pentru promovarea unui stil de viata
sanatos).
In scopul eficientizarii parteneriatului, scolii i
revine:

o Informarea parintilor privind activitatea institu-
tiei respective si programul instructiv - educativ
la clasa concreta (obiective, continuturi, metode
etc.).

e Informarea sistematica a parintilor privind
dezvoltarea si performantele copilului (dezvol-
tarea intelectuala, fizica, calitati de personalita-
te, comportament, rezultate la evaluari, compe-
titii si concursuri etc.).

e Organizarea scolilor pentru parinti, bunici,
adolescenti, axate pe diverse teme de ocrotire
a sdnatatii, a educatiei de gen, a drepturilor
copilului etc.

e Organizarea consilierii psihopedagogice a copii-
lor si parintilor.

e Implicarea parintilor in diverse activitati ale
procesului instructiv-educativ ce au impact si
iesire si in cadrul comunitatii (concerte, tombo-
le, expozitii, serate, concursuri etc.).

e Organizarea conferintelor si meselor rotunde cu
scopul de a discuta si a face schimb de opinii si
experienta privind educatia copiilor.

Concluzionam ca studiile si analizele la nivel global
demonstreaza importanta parteneriatelor in dezvol-
tarea proceselor din diverse domenii si multiplele
beneficii pe care acestea le comporta.

Relevanta parteneriatelor rezida in faptul ca inter-
actiunea iIntre diferiti actanti conduce spre rezultate
sinergice. Pentru a contribui la identificarea solutiilor

adresate multiplelor probleme ale lumii moderne,
sinergia maxima obtinutd prin edificarea unor legaturi
strategice si relatii stranse intre diferite subiecti
este criticd. Se vorbeste constant despre necesitatea
colaborarii Intre diverse sectoare si diverse segmente
ale societatii. Lectiile Invatate sugereaza ca parteneri-
atele largi, care implica inclusiv societatea civila, pot
genera raspunsuri de succes la problemele cu care se
confrunta un domeniu sau altul.

Un argument definitoriu si un element integral al
parteneriatelor se bazeaza pe relatiile directe dintre
diversi actori care interactioneaza. Acesta este un
aspect deosebit de important care necesita atentie
speciald, din urmatoarele considerente:

e Experienta sugereaza ca solutiile care vin de
la structurile apartinand diferitor domenii/
exponentii diferitor forme de proprietate (publi-
ce si private, comerciale si non-profit) se pot
completa, se pot impiedica sau se pot consolida
unele pe altele. Intentia este de a trece dincolo
de rezultatele complementare si a valorifica
fortele sectoarelor pentru a crea impact pozitiv
si beneficii.

e Un parteneriat productiv intre organizatii,
institutii, agentii, consortii va consolida, in
mod inevitabil, capacitatea tuturor partilor
implicate.

Exista dovezi si multiple exemple de bune practici,
care confirmad necesitatea si relevanta parteneria-
telor. Este oportun si esential ca aceste exemple sa
fie analizate, examinate pentru a identifica limitele,
constrangerile si perspectivele si pentru a fi disemina-
te/promovate in sistem.
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NOI ABORDARI DE DEZVOLTARE A CURRICULUMULUI
SI A TEHNOLOGIILOR EDUCATIONALE iN EDUCATIA TIMPURIE

Rezumat. Publicatia reflectd principalele rezultate in cadrul proiectului , Asigurarea stiinificd, curriculard si metodologicd
a calitatii si eficientei procesului de educatie timpurie” - realizat de cdtre cercetdtorii ISE. In contextul cercetdrii, au fost
stabilite referinte conceptuale si metodologice necesare pentru asigurarea dezvoltdrii curriculumului in educatia timpurie,
racordat la Standarde de invdtare si dezvoltare a copilului de la nastere pand la 7 ani.

Cuvinte-cheie: educatie timpurie, curriculum, Standarde de invdtare si dezvoltare, opinie pedagogicd, tehnologii

educationale.

Actualmente, educatiei timpurii i se confera o
semnificatie deosebita, deoarece cercetatorii In proble-
ma dezvoltarii globale a copilului sustin teza ca educa-
tia timpurie nu se refera doar ,la perioada de panala 3
ani” [4], ci la Intreaga perioada de timp in care copilul
parcurge un proces specific de dezvoltare si maturizare
neurologica inca de la ,nastere pana la 7 ani” [1; 11;
14]. Aceasta oportunitate este valorificata In documen-
te educationale la nivel international dar si la nivel
national, expuse in prezenta cercetare.

Cercetarea de fata identifica calitatea si eficienta
procesului de educatie timpurie reflectate in comple-
xitate prin examinarea, pilotarea documentului proiect
Curriculumul National pentru Educatia Timpurie
(CNET) racordat la Standardele de invatare si dezvolta-
re a copilului de la nastere pdnd la 7 ani (SIDC), care
au generat unele directii de cercetare privind aspectul
conceptual si metodologic.

Acest ,nou curriculum” a fost conceput in paradig-
ma domeniilor de dezvoltare ale copilului si a fost
postat, in mai 2016, pe pagina web, fiind supus dezba-
terii publice.

Rezultatele activitatii de cercetare stiintificd din
cadrul Sectorului Educatie Timpurie presupun atat
deschideri teoretice, cat si sugestii metodologice,
expuse prin dezbateri conceptuale si demersuri experi-
mentale In gradinitele-pilot. Mentiondam ca finalitatea
acestei activitati de cercetare se inscrie prin realizarea
unui studiu de pilotare si prin stabilirea unor recoman-
dari metodologice privind perfectionarea Curriculumu-
lui National pentru Educatia Timpurie, care sintetizea-
za si opinii ale cadrelor didactice si manageriale din
gradinitele-pilot.

In Republica Moldova, preocuparea si interesul
pentru problema educatiei timpurii in invatdmadantul
general este atestata atat la nivelul institutiilor de stat
(Ministerul Educatiei, Institutul de Stiinte ale Educatiei,
institutii de invatamant prescolar), cat si la nivelul unor
organizatii nonguvernamentale. Importanta acestei

paradigme teoretico-metodologice a educatiei timpurii
este fundamentata prin prisma abordarii centrate pe
copil si dezvoltarea holisticd a copilului, care cuprinde
periodizarea pe varste ale copilului de la nastere pana
la 6/7 ani. Aceste preocupari s-au concretizat intr-un
sir de documente si acte normative, cum ar fi:
= SCED - Clasificarea Internationala Standard a
Educatiei, UNESCO (2011) - vizeaza sistemul
de nvatamant organizat pe niveluri si cicluri,

prezentand ,nivelul 0 - educatia timpurie:
educatia anteprescolard si educatia prescolara
[10].

= Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii
2014-2020 ,Educatia-2020", stipuleaza cateva
obiective importante: ,extinderea accesului la
educatie timpurie de calitate, astfel incat sa fie
asigurata sporirea ratei de includere in educa-
tia prescolara a copiilor de 3-6 ani” (obiectiv
specific 1.1); ,asigurarea unei educatii timpurii
centrate pe copil si a tranzitiei de succes catre
scoald” (obiectiv specific 2.1); ,asigurarea educa-
tiei parentale eficiente in vederea imbunatatirii
practicilor de iIngrijire si educatie a copiilor”
(obiectiv specific 7.3) [9].

= Codul Educatiei (Articolele 20, 23, 24, 25), Educa-
tia timpurie include doua cicluri [3]:
a) educatia anteprescolard, pentru copiii cu

varsta de la 0-3 ani;
b) invatdmant prescolar, pentru copiii cu varsta
de la 3-6(7) ani (Articolul 23(2)).

= Standarde de invdtare si dezvoltare pentru copilul

de la nastere pdnd la 7 ani [14].

= Regulamentul referitor la evidenta si institutio-
nalizarea copiilor de varstd 0-7 ani din districtele
scolare arondate institutiilor publice de invatd-
mdnt prescolar [12].
In aceastd ordine de idei, s-a realizat o sintezi a
dezvoltarii curriculumului in sistemul de Invatamant
prescolar, prezentata in Tabelul 1.
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Tabelul 1. Evolutia curriculumului in institutiile de educatie timpurie din Republica Moldova

¢ Curriculum-ul Educatiei copiilor in institutiile prescolare de diferite tipuri (1997)

Perspectiva conceptuala
a curriculumului

Accente de ,noutate”
la nivel continutal educativ

Finalitati

Curriculum
axat pe continuturi

Educatia prescolara
a copilului de 3-7 ani prin

prisma Teoriei noilor educatii.

Continuturi educationale sau domenii
de cunoastere integrate in module.

1. Modulul activitdtilor artistice: in
baza literaturii, muzicii, artei plastice,
lucrului manual (comportamentul
socioafectiv).

2. Modulul activitdtii umanistice:
limba materna, familiarizarea cu
natura, cunostinte despre plaiul natal,
traditii, obiceiuri, limbile moderne
(comportamentul verbal).

3. Modulul activitdtii cognitive:
formarea cunostintelor elementare
matematice, construirea si
formarea premiselor citit-scrisului
(comportamentul cognitiv).

4. Modulul activitdtii motrice:
activitati de educatie fizica, ritmic3,
antrenament  grafic, jocuri-dra-
matizari (comportamentul motor)
[6, p- 13].

Procesul dezvoltarii, formarii personalitatii si
educatia copilului orientat spre respectarea
ritmului propriu de evolutie a fiecarui copil
si satisfacerea necesitatilor afective, spre
stimularea activitatii primordiale, sustinerea
curiozitatii si a dorintei de a invata
dimensionate prin:

1. Dezvoltarea sferei cognitive.

2. Formarea culturii vorbirii.

3. Formarea proceselor afective
calitatilor morale.
Formarea culturii fizice.

si a

4.
[6, p. 10-12]

+ Curriculum prescolar. Educatia si instruirea copiilor de 5-7 ani

in grupele pregatitoare (2000)

Perspectiva conceptuala
a curriculumului

Accente de ,noutate”
la nivel continutal educativ

Finalitati

Curriculum axat
pe obiective

Educatia copilului prescolar
la varsta de 5-7 ani prin
prisma Teoriei noilor
educatii.

Activitati colective vizate pe
comportamente ale copilului si grupate
pe domenii de cunoastere.
1. Comportamentul
socio-afectiv:
- Activitati artistico-plastice;
- Activitatea muzicala si coregrafica;
- Dezvoltarea literara.
2. Comportamentul
cognitiv-verbal:
- Comunicarea si
vorbirii;
- Formarea premiselor citit-scrisului;
- Familiarizarea cu mediul ambiant;
- Formarea cunostintelor elementare
din domeniul matematicii.
3. Comportamentul motor:
- Dezvoltarea motorie [5, p. 7-9].

dezvoltarea

Dezvoltarea personalitatii copilului.
Procesul educational in grupele
pregatitoare, orientat spre respectarea
ritmului propriu de dezvoltare a copilului;
dezvoltarea fizica armonioasa; satisfacerea
necesitatilor afective; dezvoltarea sferei
cognitive; stimularea activitatii dominante
(jocul, comunicarea); formarea premiselor
activitatii de invatare.

Acestea fiind realizate prin obiectivele
generale care includ comportamente:

1. socio-afectiv;

2. cognitiv-verbal;

3. motor [5, p. 8-9].

+¢ Curriculumul educatiei copiilor de varsta timpurie si prescolara (1-7 ani)

in Republica Moldova (2008)

Perspectiva conceptuala a
curriculumului

Accente de ,noutate”
la nivel continutal educativ

Finalitati

Curriculum axat
pe arii curriculare

Arii curriculare stabilite pe periodizarea
de vdrstd timpurie si prescolard a
copilului.

Finalitatea educatiei copilului la varsta
timpurie si varsta prescolara (1-7 ani)
vizeaza:
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Educatia copilului periodizata

- Educatia prin arte.

ani:

- Dezvoltarea
comunicarii.
cultura ecologica.

- Educatia prin

arta plastica [4, p. 17].

1. pentru perioada de 1-3 ani:

- Educatia fizica si pentru sanatate.

2. pentru varsta prescolara 3-7

- Dezvoltarea personal3,
pentru familie si societate.
limbajului

- Stiinte, cunoasterea mediului si
- Educatia fizica si pentru sanatate.

arte:
literar-artistica; educatia muzical3;

1. dezvoltarea integrald normala si deplina

pe varste timpurie (1-3 ani) | - Cunoasterea lumii, dezvoltarea | a copilului, valorificAndu-se potentialul
si prescolara (3-6/7 ani) personala si sociala. fizic si psihic al acestuia, respectandu-se
prin prisma Pedagogiei - Dezvoltarea limbajului si a ritmul propriu de dezvoltare a acestuia,
centrate pe copil. comunicarii. nevoile sale afective si specificul activitatii

sale de baza - jocul;

2. dezvoltarea capacitdtii de a interactiona
cu alti copii, cu adultii si mediul pentru a
dobandi cunostinte, deprinderi, atitudini si
conduite noi.

Incurajarea explorarilor, exercitiilor,
incercarilor si  experimentdrilor, ca
experiente autonome de invatare;

3. descoperirea de catre fiecare copil
a propriei identitati, a autonomiei si
dezvoltarea unei imagini de sine pozitive;
4. sprijinirea copilului In achizitionarea
de cunostinte, capacitati, deprinderi si
atitudini necesare acestuia la intrarea in
scoala si pe tot parcursul vietii [4, p. 16-17].

educatia

si a

educatia

+ Cadrul de Referinta al Curriculumului pentru Educatia Timpurie si Curriculum National pentru Educatia
Timpurie (*2016 - variantd de proiect)

Perspectiva conceptuala
a curriculumului

Accente de ,noutate”
la nivel continutal educativ

Finalitati

la nastere pdnd la 7 ani:
Curriculum axat
pe domenii
de dezvoltare
ale copilului socioemotionald.
Educatia timpurie a copilului
de la nastere panala 7
ani prin prisma abordarii
holistice a dezvoltarii
copilului si abordarea
centrata pe copil.

fnvdtare.

scrisului.

Domenii de dezvoltare ale copilului de|Finalitatea educatiei timpurii

Domeniul 1. Dezvoltarea fizicad,
sdndtate si igiena personald.
Domeniul 2. Dezvoltarea

Domeniul 3. Dezvoltarea
capacitatilor si atitudinilor de

Domeniul 4. Dezvoltarea limbajului,
a comunicadrii si a premiselor citit-

Domeniul 5. Dezvoltarea cognitivd
si cunoasterea lumii [1, p. 19-30].

(0-7 ani)
vizeaza dezvoltarea generala a copilului, si in
acelasi timp, pregatirea lui pentru scoala si
invatare pe parcursul vietii, prin dezvoltarea:
1. unei personalitati integre, autonome, cu

respect fata de sine si ceilalti;

2. unui mic cetdtean informat, activ,

responsabil si creativ, purtator al valorilor

culturale nationale si universale;

3. uneipersonalitadti deschise spre invatare

continua de succes;

4. unui prescolar - posesor al atributelor

necesare la intrarea in scoala primara:

comportament pro-social, autocontrol

emotional, capacitati cognitive [1, p. 12].

Oportunitatea dezvoltarii unui curriculum pentru
institutiile de educatie timpurie din Republica Moldo-
va s-a impus cu pregnantd In ultimul deceniu. Ea
survine din lipsa de concordanta dintre documen-
tele actuale Curriculumul Educatiei copiilor de vdrstd
timpurie si prescolard (1-7 ani) in Republica Moldova
si Standardele de invdtare si dezvoltare pentru copilul
de la nastere pdnd la 7 ani, In conformitate cu Codul
Educatiei [16, p. 28-33].

In genere, modificarea politicilor educationale are
loc datorita modificarii nevoilor societatii si consta
in redefinirea idealului educational, a personalita-
tii dezirabile In societate la un moment anume. Or,
pentru prima data in sistemul de invatamant general
a fost elaborat Curriculumul National pentru Educatie
Timpurie [1], fapt ce este In concordantd cu nevoile
reale ale dezvoltarii personalitatii copilului.

Valoarea epistemologica a cercetarii s-a intemeiat
pe examinarea analitica, inregistrata prin stabilirea
unor referinte conceptuale necesare ciclului Educatie
timpurie la nivel de sistem al invatdmantului secundar
general din Republica Moldova: dezvoltarea holistica,
domeniile de dezvoltare, invatarea activa, experien-
tiald, semnificativa si prin cooperare, starea de bine
a copilului, elucidate prin teoria stadiala a dezvolta-
rii cognitive a copilului - J. Piaget; teoria dezvoltarii
psihosociale a copilului - E. Erikson; teoria invatarii
socioculturale si zona proximei dezvoltari - L. Vdgot-
sky; teoria inteligentelor multiple - H. Gardner; teoria
invatarii experientiale - J. Dewey etc.; dezvoltarea
conceptului de educatie a copiilor de varsta timpurie
si prescolara in R. Moldova - S. Cemortan, A. Bolbo-
ceanu et al.

In contextul educatiei timpurii, dezvoltarea holis-
ticd presupune o filosofie axiologica privind ,aborda-
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rea globala a dezvoltarii copilului” [14]; ,perspectiva
integratd asupra serviciilor destinate copiilor”
servicii de educatie, de asistenta sociala si protectie,
sanatate [11, p. 36], ,educatie centrata pe copil” [8].
Asadar, dezvoltarea copilului Incepe din momentul
conceperii, fiind In dependenta, in stransa legatu-
ra cu mediul Inconjurator si cu sine Insusi; copiii se
nasc cu potentialitati virtuale de dezvoltare, Invatare,
comunicare, pe care numai stimularea si orientarea
pozitiva le vor transforma in capacitati.

Documentul proiect CNET [1] promoveaza concep-
tul de dezvoltare globala a copilului, considerat a fi
central in perioada copildriei timpurii. Perspectiva
dezvoltarii globale a copilului accentueaza importan-
ta domeniilor de dezvoltare a copilului, In contextul
in care, institutia prescolard, trebuie sa pregateasca
copilul nu numai pentru scoald, dar si pentru viata,
trebuie sa aiba in vedere nu doar competentele acade-
mice, ci In aceeasi masura capacitati, deprinderi, atitu-
dini, ce tin de: dezvoltarea fizica, sanatate si igiena
personald; dezvoltarea socio-emotionald; dezvoltarea
capacitatilor si atitudinilor de invatare; dezvoltarea
limbajului, a comunicarii si a premiselor citit-scrisului;
dezvoltarea cognitiva si cunoasterea lumii. La copiii de
varsta timpurie nu se produce disparat dezvoltarea
fizica, sociald, emotionald, cognitivda sau de limba;j.
Copiii invata holistic, astfel incat fiecare domeniu
le influenteaza pe celelalte si nici unul nu opereaza
independent.

Finalitatea educatiei timpurii vizeaza dezvoltarea
integralda a copilului, pregatirea lui pentru scoala si
invatarea pe parcursul intregii vieti. Principalele laturi
ale invatdrii in educatia timpurie sunt: centratd pe copil,
activa, integratd, semnificativa, prin descoperire, prin
cooperare.

Educatia timpurie este conditionata de starea de
bine a copilului [1]. Valorificarea si dezvoltarea poten-
tialului copilului are loc doar daca este asigurata starea
de bine a copilului, determinata de satisfacerea nevoi-
lor de baza: nevoia de securitate si claritate, de intele-
gere si afectiune, de recunoastere sociala si sentiment
de apartenenta la grup, nevoia de a se simti priceput,
capabil si valoros, nevoile fizice [15, p. 133-137].

0 altd problema a cercetarii a vizat pilotarea curri-
culumului pentru educatia timpurie din perspec-
tiva corespunderii cu standardele de invdtare si
dezvoltare, in vederea identificarii unor recomandari
generalizate pentru asigurarea accesului tuturor copii-
lor la educatia de calitate. Pentru realizarea demer-
sului investigativ s-au utilizat urmatoarele metode
si instrumente: analiza documentelor de politici
educationale pentru educatia timpurie; observatia;
dezbaterea in cadrul ,focusul grupului”’; ancheta prin
chestionar - modalitate de estimare a sensibilizarii de
opinie a cadrelor didactice din institutiile de educatie
timpurie; analiza de continut si forma a produsului
acumulat; metoda statistica si reprezentarea grafica.

Demersul activitatii de pilotare s-a realizat pe

baza unui esantion reprezentativ, constituit din 220
de cadre didactice din institutiile de educatie timpu-
rie din Republica Moldova (mun. Chisindu, raioanele
Cahul, Ungheni, Ialoveni, Causeni, Cdinari).

Cooptarea in aceasta pilotare a unui atare contin-
gent de subiecti a generat reflectii, opinii, sugestii
privind aprecierea ,noului” Curriculum dezvoltat
din perspectiva paradigmei educatiei timpurii pentru
copilul de la nastere pdnd la 7 ani. Totodat3, ne-a oferit
posibilitatea de a determina in acelasi timp atat atitu-
dinea profesionalad a acestora, cat si disponibilitatea
pentru intelegerea necesitatii ,dezvoltarii globale a
copilului de la nastere pana la 7 ani” in sistemul de
invatdmant general, ciclul Educatie timpurie [13, p. 4].

Rezultatele activitatii de pilotare sunt prezentate
succint conform urmatorilor indicatori:

¢ Asigurarea continuitdtii invdtdrii si dezvoltdrii
copilului reflectate in ,noul” curriculum

Cercetarea efectuatd a evidentiat ca ,noul” CNET
racordat la SIDC asigurda continuitatea Invatdrii si
dezvoltarii copilului de la 0-3 ani; 3-6(7) ani, repre-
zentata prin opinia cadrelor didactice (95,4%).

Un numar impunator de cadre didactice au mentio-
nat ca componenta ,noului” CNET ,Sistemul de obiec-
tive pe domenii de dezvoltare” reflecta finalitatile
formarii copilului pentru scoala foarte mult (36,8%);
mult (53,6%); insa destul de putin (7,7%) si raspunsul
deloc (1,8%). Astfel, majoritatea cadrelor didactice
sustin opinia ca obiectivele pe domenii de dezvoltare
a ,noului” CNET respecta principiul continuitatii al
invatarii care leaga dezvoltarea si Ingrijirea timpurie
de succesul de mai tarziu din scoala si din viata, prin
ralierea acestor repere la cerintele pentru etapele
urmatoare de dezvoltare a copilului.

O alta constatare a cadrelor didactice, cu referire la
acest indicator: ,sunt necesare obiective conform par-
ticularitatilor de varste” (87%), ,obiective pe continu-
turi” (54%) , obiective pentru copiii cu CES” (23%) etc.
- formularea ,obiectivelor de referintd”, sa fie stipulate
pe varste: 0-3 ani, 4 ani, 5 ani, 6/7 ani.

¢ Accesibilitatea ,noului” CNET axat pe domeniile de

dezvoltare a copilului

Gradul de perceptie a cadrelor didactice privind do-
meniile de dezvoltare ale copilului de la nastere pana
la 6/7 ani in educatia timpurie au confirmat urma-
toarele: mai mult de jumatate din numarul total, 112
educatori, au oferit un raspuns nesigur nu - (50,9%) si
108 cadre didactice au raspuns da - (49,1%). Rezulta
ca majoritatea cadrelor didactice nu au inteles concep-
tul de ,domeniu de dezvoltare” si ce include fiecare do-
meniu. Astfel, din raspunsurile nesigure s-a constatat
ca ar mai fi necesare de completat ,,Domeniul Educatia
esteticd; Educatia muzicald; Domeniul Artelor; Dome-
niul artistic si tehnologic; Domeniul Literaturii Artisti-
ce; Domeniul Arte, desen si colaj etc.”.

In acest sens, unele din aceste domenii nominaliza-
te de catre cadrele didactice participante in activitatea
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de pilotare, de ex.: Educatie muzicala, Literatura artis-
tica, Arte, desen si colaj, se regasesc in domeniul Dez-
voltarea limbajului si a comunicarii, premiselor citirii
si scrierii, iar alte domenii specificate, de ex.: Educatie
estetica si Educatie pentru munca artistica (tehnologi-
ca) obiectivele / continutul acestora nu sunt reflectate
in complexitatea acestui document.

Cadrele didactice au identificat cele mai complicate
»~domenii” in realizarea activitatii de Invatare caracte-
ristice copiilor de 0-3 ani si 3-6/7 ani, specificand: Dez-
voltarea capacitdtilor si atitudinilor in invdtare (65%);
Dezvoltarea socioemotionala (64%); Dezvoltarea cog-
nitivd si cunoasterea lumii (12%); Dezvoltarea limba-
Jjului si comunicdrii (10%); Dezvoltarea fizicd, sdndtate
si igiend. Aici, cadrele didactice au specificat lipsa salii
sportive, a materialului metodic la toate domeniile de
dezvoltare a copilului. Pentru realizarea eficienta a
»domeniilor de dezvoltare a copilului”, descrise in do-
cumentul CNET, cadrele didactice solicita: ,sa fie re-
comandate continuturi, modele de proiecte didactice
pe grupe de varsta” (76%), ,ghiduri metodice” (63%),
»elaborarea materialelor didactice” (54%) etc. In spe-
cial pentru domeniul Dezvoltarea fizicd, sdndtate si
igiend personald este necesar ,sala de sport si resurse
materiale”, iar la Dezvoltarea limbajului si comunicdrii,
premiselor citirii si scrierii - sa fie incluse obiective de
referinta la aspectul fonetic (22%).

¢ Transparenta perceperii ,noilor” repere conceptuale
ale CNET

»Noul” curriculum reflecta conceptul ,starea de bine
a copilului”, care, in viziunea cadrelor didactice, percep:
in masurd mare (24,5%); in masurd mica (37,3%) si in
masura medie (38,2%).

Cu referire la perceptia conceptului ,transpune-
rea didactica” in CNET, cadrele didactice considera:
in masura mica (58,2%), in masurd medie (25,4%),
in masura mare (10%). Important de mentionat ca
(6,4%) din participantii activitatii de pilotare s-au
abtinut de la rdspuns, ceea ce ne face sa presupunem

ca probabil cadrele didactice nu au inteles conceptele
curriculare, deoarece aspectul conceptual al ,transpu-
nerii didactice” in abordarea curriculara a educatiei
timpurii reflectd mai multe componente: ,dezvoltarea
holisticd”; ,invatarea activd”; ,invatarea experientiald”;
Jnvatarea semnificativa”; ,comunicarea eficientd”;
»,mediu de invatare dezvoltativ si prietenos”.

Studiul realizat vine sa sprijine ipoteza ca anume
curriculumul ,nou” se axeaza pe un parteneriat efici-
ent, autentic si real cu familia. In general, din numarul
total reprezentativ al cadrelor didactice intervievate
apreciaza curriculumul ,nou” In masura mica (20,4%)
- Inteleg si stiu cum sa realizeze un parteneriat efici-
ent cu familia; cea mai mare parte din participanti au
pledat pentru calificativul in masura medie (47,3%),
constientizeazd importanta acestui parteneriat si in
masura mare (30,4%).

¢ Aprecierea continutald a proiectului de curriculum

Majoritatea cadrelor didactice (99,1%) considera
lipsa continuturilor educative recomandate pentru
procesul de educatie timpurie in proiectul CNET, ceea
ce solicita a fi definitivate: sugestii de continuturi
integrate, exemplele proiectarilor tematice in care sa
fie respectate particularitatile de varsta, materialele,
lista bibliografica orientativa, tematici la parteneriatul
gradinita-familie. Respectiv, 25% din numarul total de
cadre didactice au argumentat ideea ca pentru a realiza
proiectului CNET trebuie ca institutiile sa fie dotate cu
calculator, proiector, softuri educationale, tabla inter-
activa, tehnologii inovationale de lucru cu copiii si cu
parintii.
¢ Valorificarea aspectelor metodologice in proiectul de

curriculum

Prin analiza datelor statistice, conform Figurii
1, s-a constatat cd majoritatea cadrelor didactice
(85%-99,5%) opteaza pentru aceste componente
»,metodologice” din cadrul documentului, fapt care ne
demonstreaza in scris importanta prioritara a acesteia.

1000% — 84,1%

500% |

00% =
Metodologia organizarnii

timpurie

Componentele metodologice in structura proiectului

Curriculum National pentru Educatia Timpurie [1]
— 945%

programelor de educatie Metodologia organizari
invatarii eficiente in
educatiatimpurie

995%

Metodologia procesului
de monitorizare si
evaluare

EDa ENu

Figura 1. Perceptia cadrelor didactice privind structura ,,metodologicd” a curriculumului in vigoare
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Desi, in dispute se afirma ca este dificil de proiectat
programul zilei pentru copii de varste diferite sau copii
de aceeasi varsta in numar mare intr-o grupa, deoarece
metodologiile propuse contin ,noi concepte” mai putin
intelese de cadrele didactice din institutiile prescolare,
fapt care solicita o pregatire calificatd pentru imple-
mentarea acestui proiect de curriculum [2, p. 105-106].

In esentd, proiectul CNET ofera o perspectiva de
schimbare a modului de abordare a metodologiei, in
procesul educatiei timpurii, prin cele trei componente,
descrise mai sus, care au menirea de a responsabiliza
atat educatorii / managerii institutiilor prescolare, cat
si familia-comunitatea-societatea pentru dezvoltarea
copilului.

Astfel, in contextul celor investigate, identificam
problema metodologiei procesului educatiei timpu-
rii care face parte din activitatea comuna a persona-
lului didactic si Indeosebi a copiilor educati atat in
familie, precum si in gradinite. Conform teoriei despre
aspectele sociale ale invdtdrii copiilor, L. Vagotsky expli-
ca importanta Zonei Proximei Dezvoltari, fiind cea mai
interesantd pentru ca indeamna educatorii / adultii sa
fie increzuti In posibilitatile copiilor, a stimula anali-
za nevoilor fiecaruia si de a-i sprijini in Invatare prin
selectarea unei metodologii specifice nevoilor reale ale
copilului [Apud 18, p. 109].

Contextul abordat identifica intrebarea de reper:
in ce mod se poate face racordarea Curriculumului [4]
la SIDC [14] pentru a avea o metodologie eficientd in
educatia timpurie or, solutia dezvoltarii unui nou Curri-
culum pentru Educatia Timpurie [1], care ar asigura
calitatea accesului tuturor copiilor de varsta timpurie?

Elaborarea metodologiei procesului educatiei
timpurii presupune abordarea urmatoarelor proble-
me, din perspectiva reproiectarii/actualizarii Curri-
culumului [4] racordat la SIDC [14], adaptate dupa S.
Cristea [7, p. 247], prin:

» integrarea metodelor la nivelul unor strategii
pedagogice axate prioritar pe actiuni educati-
ve de comunicare-cercetare-aplicare, apte sa
asigure diferentierea si autoreglarea Invatarii
timpurii, pentru a avea acces toti copiii de la
nastere pand la 7 ani.

» valorificarea tehnologiilor educationale moder-
ne (,digikids” sau impactul TIC asupra dezvol-
tarii copilului, softul pedagogic etc.) la nivelul
structurii de functionare a tuturor strategiilor
pedagogice specifice educatiei timpurii;

» adaptarea strategiilor/metodelor pedagogice
la specificul nivelului 0 (zero) de Invatamant
(0-6/7ani, specifice nevoilor de individualizare a
copiilor din grupele anteprescolare si prescolare
din institutiile de educatie timpurie.

Traseul proiectarii metodologiei de asigurare a
implementdrii curriculumului in educatia timpurie a
fost conceput in corespundere cu SIDC, valorificAnd
cele cinci domenii de dezvoltare ale copilului (1. Fizica,
a sanatatii si igienei personale; 2. Socioemotional3;
3. Capacitati si atitudini in invatare; 4. Limbajul,
comunicarea si premisele citirii-scrisului; 5. Cognitiva
si cunoasterea lumii).

Specificul dezvoltarii metodologiei educatiei timpu-
rii constituie elementul fundamental al reformei
curriculare, in formarea-dezvoltarea personalitatii
copilului. Deoarece tehnicile / strategiile, metodele,
procedeele si mijloacele didactice eficientizeaza rolul
celor mai importante instrumente de cunoastere a
realitatii, de actiune reald, de integrare in societate
[7,p. 248; 17, p. 69].

Prin ansamblul de tehnici / metode centrate pe copil,
insusi copilul devine beneficiar al propriei activitati de
descoperire, de activitate reala sau fictiva, insusindu-si
alaturi de cunostinte, priceperi, deprinderi si calea de
a ajunge la ele, de a le utiliza In situatii noi, de a face
transferuri Intre diferite categorii de cunostinte ale
acelor domenii de dezvoltare globald, destinate educa-
tiei copilului la varsta timpurie [1; 14].

Modelele de tehnologii educationale identificate pe
domenii de dezvoltare asigura gradul optim de conver-
genta dintre curriculum dezvoltat (varianta de proiect)
si SIDC. Relevanta acestor modele de tehnologii educa-
tionale moderne ofera posibilitatea optima de nvatare
si dezvoltare a copilului de varsta prescolara si, totoda-
td, asigura un nivel optim de continuitate a Tnvatarii si
dezvoltarii catre varsta debutului scolar de la 6/7 ani.

In concluzie, putem mentiona despre importanta
abordarii analitico-conceptuale ale dezvoltarii curri-
culumului in educatia timpurie, conform Codului
Educatiei si din perspectiva corespunderii cu SIDC
este una inovationald. Ca urmare, s-au elucidat cele
mai relevante referinte conceptuale , dezvoltarea holis-
tica, domeniile de dezvoltare, invatarea in educatia
timpurie, starea de bine a copilului” de implementare
a proiectul CNET prin prisma paradigmei domeniilor
de dezvoltare ale copilului de la nastere pana la 7 ani.
Demersul pilotarii CNET a oferit date valorice, prin
urmatoarele constatari concludente: curriculumul
este binevenit in opinia pedagogilor (98,2%) deoarece,
respectd coerenta si continuitatea finalitatii educatiei
timpurii; curriculumul propus implica intregul proces
educational care recunoaste individualitatea fiecarui
copil; nevoia de transparenta a procesului metodologic
de educatie timpurie prin elaborarea unor ghiduri de
implementare a acestui curriculum racordat la SIDC.
Totodata, proiectarea metodologiei de asigurare a
implementarii curriculumului dezvoltat in educatia
timpurie cu identificarea modelelor de tehnologii
educationale pentru dezvoltarea copilului necesita a fi
experimentate in gradinite. Impactul rezultatelor stiin-
tifice ale cercetarii au contribuit la elaborarea suges-
tiilor conceptuale si metodologice cu recomandari
vizand perfectionarea documentelor de politici educa-
tionale din Republica Moldova, in variantd de proiecte:
Cadrul de Referintd al Curriculumului pentru Educatia
Timpurie. Curriculum National pentru Educatia Timpu-
rie si Curriculum National: Cadru de Referintd - ciclul
curricular Educatie timpurie.
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CONTEXTUL DISCIPLINELOR OPTIONALE
IN INVATAMANTUL SECUNDAR GENERAL

Rezumat. Materialul respectiv vizeazd o sintezd a rezultatelor stiintifice obtinute in cadrul proiectului ,Asigurarea
stiintificd a calitdtii, eficientei si relevantei procesului educational in invdgdmdntul secundar general”, Demersul investigativ
a demarat etapizat: studiul literaturii in problema disciplinei optionale, elaborarea unui studiu cu privire la situatia actuald
a curricula la disciplinele optionale, elaborarea cadrului de referintd al curriculumului la disciplinele optionale, elaborarea
proiectelor de curricula pentru disciplinele optionale in invdtdmdntul general

Cuvinte-cheie: disciplind optionald, disciplina electivd, disciplind facultativd, optional de aprofundare, optional de

extindere, optional inovator, optional de integrare.

Ritmul accelerat al dezvoltarii societdtii impune
noi cerinte in educatie, or, scoala - ca parte compo-
nentd a societdtii - necesita a fi racordata la aceste
cerinte. Astfel, documentele normative si reglatoare
sunt soclul sistemului educational si dovada efortului
investigativ al contemporanilor de a raspunde astepta-
rilor societatii; de a corela invatamantul din Moldova
la cerintele europene, internationale; de a contribui la
formarea tinerilor capabili de a avea un loc de munca,
o viati decenti. In aceste conditii, in Curriculum Natio-
nal se profileaza cadrul flexibil - optionalele, vin ,sa
salveze situatia”, oferind posibilitatea aparitiei unor
noi discipline, asigurand adaptabilitatea la necesitatile
comunitatii locale si ale elevilor.

Tentativa de a edifica Ce este un optional? ramane a
fi o intrebare retorica, confuza, cu elucidari partiale a
termenului: obiect de studiu propriu-zis si/sau teme
/ module transdisciplinare; categorie de subiecte
diferentiate pe interese; un curs dezvoltat dintr-un
subiect ori materie de invatamant; varietate de curri-
culum la decizia scolii (CDS), ce consta dintr-o disci-
plind scolara noud; reprezinta acea varietate de CDS
ce presupune elaborarea in scoald a unei programe cu
obiective si continuturi noi, diferite de acelea existente
in programele de trunchi comun.

Sensul terminologic al optionalului este ,cu caracter
de optiune”, iar optiune, optiuni, — ,faptul sau dreptul de
a alege din doua sau mai multe lucruri, posibilitati etc.;
alegere.” (DEX, 2009). In imbinarea disciplind optiona-
ld este evident ca: acestea se afld intr-un numar mai
mare (minim doua discipline, ca sa faca posibila alege-
rea) si edificarea subiectului care este ales, delimitand
mecanisme clare pentru asigurarea acestui drept.

Din punct de vedere istorico-geografic, disciplinele
optionale au aparut in perioade diferite de timp (Rusia
- 1966, Romania - 1998-2000) si au diverse denumiri:

optionale, elective, facultative, care sunt prezentate in
Figura 1, enuntand si un anumit specific.

Printre cele mai explicite definitii pentru termenul
optional putem enumera:

- forma a procesului instructiv-educativ ce are drept
scop aprofundarea si extinderea cunostintelor
dintr-un anumit domeniu, precum si crearea condi-
tiilor pentru satisfacerea nevoilor individuale ale
elevilor;

- curs dezvoltat dintr-un subiect ori materie de
invatdmant care se studiaza la ore;

- o categorie de subiecte diferentiate pe interese
[1, p- 305].

Sintetizdnd multitudinea de definitii [2; 7; 8]
putem distinge urmatoarea notiune: disciplina optio-
nald (DO) este un obiect de studiu propriu-zis, dezvoltat
in baza unui document - curriculum, elaborat si propus
de cadrele didactice, specialisti in domeniul, aprobat de
consiliile institutiilor si de Ministerul Educatiei, pe care
scoala le propune elevilor. Este o disciplind noud, diferi-
td de cele existente in trunchiul comun, care are drept
scop aprofundarea, extinderea cunostintelor dintr-un
anumit domeniu, dar si satisfacerea nevoilor individu-
ale ale elevilor prin integrare si inovare.

Disciplinele optionale reprezinta o adevdrata
provocare pentru managementul institutiei de invata-
mant si asta deoarece scoala trebuie pentru inceput
sa identifice resursele umane si materiale pe care
le detine, interesele elevilor, precum si necesititile
comunitatii, apoi sa propuna spre studiu o disciplina
scolard optionald. Astfel, disciplinele optionale devin
contexte concretizate prin care profesorii pot face
dovada maiestriei lor profesionale si psihopedagogice.
Trebuie sa specificim faptul ca disciplinele optionale
sunt necesare nu doar pentru elevi, ci si pentru parinti,
profesori, managerii institutiilor de invatamant
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SUA

Elective

Federatia
Rusa

Facultative

Republica
Moldova

Optionale

Electiv - bazat pe
alegeri; care are
scopul sau dreptul de
a alege.

=)

7

benevol.

Facultativ — care este
lasat la alegerea, la
voia cuiva, care nu
este obligatoriu,

A opta/optiune — a
alege din doua sau

”‘ mai multe lucruri,

solutji, situatii, pe cea

considerata mai
convenabila.

4

4

Figura 1. Disciplinele optionale in SUA, Rusia, RM

general. Din perspectiva subiectilor conectati concep-

tului de disciplina optionala pot fi reliefate necesitatile

acestora:

&5 elevi - pentru a-si alege propriul demers scolar;

& pdrinti - de a alege scoala in functie de ofertd;

& cadre didactice — pentru a alege scoala in functie de
nevoia si posibilitatea de implinire profesional3;

& manageri - de a-si alege colectivul de cadre didacti-
ce in functie de oferta si personalitatea scolii;

Analizand literatura de specialitate, putem concluzio-

na faptul ca disciplinele optionale reprezinta:

posibilitati de ,dezvoltare locald” de curriculum;

oportunitati ale elevilor de a alege domeniul in

care doresc sa-si dezvolte deprinderi si capacitati

si sd-si contureze propriul sistem de atitudini si

valori;

£ cadrul oferit de scoalad elevilor pentru a-si alege
propriul demers scolar;

£ oportunitdti In asigurarea parcursurilor individu-
ale ale elevilor, potrivit intereselor si aptitudinilor
lor;

& puncte de referintd in elaborarea Proiectului scolii
si Ofertei scolii;

£ oportunitati ce constituie ideea de reforma curri-
culard, prin oferta generoasa pe care scoala o face
elevilor.
In invitimantul general din Republica Moldova

disciplinele optionale sunt incluse in:

& Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimna-
zial si liceal pentru anul de studii 2016-2017 (lista
orientativa este prezentata in Tabelele: 2.2, 2.3,
2.7 - Planul-cadru). Din datele respective sesizam

&5
&5

incongruenta intre oferta disciplinelor optionale si
procentul indicat de Codul Educatiei.

— Invataméntul primar - 11 DO 10-15%
—  Invatamantul gimnazial - 22 DO [15-20%
— Invatamantul liceal - 17 DO 20-25%

& Site-ul Ministerului Educatiei, www.edu.gov.md,
Sistemul educational, Invitamantul general, Acte
normative, Curriculum, Curricula pentru discipli-
nele optionale ne propune 51 de titluri, dintre
care:

1 CDO pentru invatamantul prescolar: Cultura
bunei vecinatadti.

46 CDO pentru Invatamantul secundar general.

4 suporturi didactice: Relatii armonioase in
familie. Cl. X-XII; Integrarea europeand pentru tine.
Cl. V-IX; Integrarea europeand pentru tine. Cl. X-XII,
Educatie sociald si financiard . Cl. V-1X.

Sintetizand datele din tabel, constatam:

& Pentru anul de studii 2016-2017, in invatamantul
secundar general s-au propus 3 seturi de curricula
pentru DO dup3, gradul de acoperire:

— Toate treptele de studiu (primar, gimnaziu si liceu)
- 6 curricula pentru DO;

— Doud cicluri: pentru invatdmantul primar si gimnazi-
al - 5 curricula DO; pentru invatdamantul gimnazial si
liceal - 8 curricula DO;

— Curriculum pentru un ciclu cu acoperire totala si
partiala (1, 2 clase). Astfel, in Invatamantul primar
si liceal atestam cate 6 curricula la DO, iar pentru
cel gimnazial - 8.

— Tendinta este de a propune curricula la DO cu o
acoperire mare (pentru intreg invatdamantul secun-
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dar general sau cuprinderea a doua cicluri). Oferta
pentru o singura clasa este foarte mica: Invataman-
tul primar - 1; Invatamantul gimnazial - 3; Invata-
mantul liceal - 1.

&5 Un alt aspect semnificativ este numarul de discipli-
ne optionale oferit pentru fiecare treapta de Invata-
mant raportat la procentul indicat in Codul Educa-
tiei, avantajat este invatamantul gimnazial - 27 de
oferte, pentru invatamantul liceal sunt propuse
20 de curricula pentru disciplinele optionale, desi
indica cel mai mare procent (20% - 25%); invata-
mantul primar - 17 curricula.

Rezultate interogative:

Céte DO trebuie sa includd oferta (minim/maxim)?
Care este raportul oferta DO si procentul conform Codului Educatiei?
Ce tip de curriculum (dupa gradul de acoperire) este recomandabil?

Un alt aspect al studiului realizat in Sectorul Calita-
tea Educatiei vizeaza oferta disciplinelor optionale in
dependenta de Aria curriculara - sintetizat in Figura 2.

3%
24%

HA ®B

Figura 2. Oferta disciplinelor optionale pentru
anul de studii 2016-2017,
in dependenta de aria curriculard

In baza datelor reflectate in Figura 2 se poate
vizualiza oferta optionalelor in dependentd de aria
curriculara: A. Limbd si comunicare - 9; B. Matematicd
si Stiinte - 12; C. Educatiei Socioumanisticd - 16; D. Arte
- 3. Astfel, putem constata ca majoritatea discipline-
lor optionale se dezvolta in cadrul ariei curriculare,
iar din Tabelul 1 putem atesta cd majoritatea disci-
plinelor optionale sunt de tip aprofundare, extindere.
Experienta modesta in dezvoltarea ofertei discipline-
lor optionale in plan national nu permite asigurarea
cu discipline optionale de alte tipuri dupa continutul
vizat (de la o disciplina baza / aceeasi arie curricula-
rd), dar devine o perspectiva atractiva.

Avand la baza studiul cu privire la Situatia actuala
a curricula pentru disciplinele optionale din Republi-
ca Moldova, analiza literaturii stiintifice nationale
si internationale la subiectul respectiv, in Sectorul
Calitatea Educatiei s-a elaborat ,Repere conceptuale
ale proiectdrii curriculumului pentru disciplinele optio-
nale”. Documentul ofera o paradigma practica pentru
asigurarea unei conceptii unitare in dezvoltarea
curriculumului pentru disciplinele optionale. Repere-
le conceptuale, in esentd, reprezinta un ansamblu de
concepte nodale, principii si norme care fundamen-

teaza stiintific si metodologic proiectarea, realizarea

si evaluarea curriculumului la disciplinele optionale.

Fiind validat, devine un document de politica educati-

onald, important pentru Curriculumul National.
Cadrul de referinta are trei dimensiuni:

a) Dimensiunea teoretico-metodologicd: Cadrul de
referinta este un instrument de conceptie si con-
structie a Curriculumului pentru disciplinele optio-
nale pentru intregul sistem de Invatamant general.

b) Dimensiunea axiologicd se raporteaza la un set de
valori, indica diferite tipuri de rezultate dezirabile
ale invatarii.

¢) Dimensiunea sistemicd: sugereaza modul generic
de interactiune dintre curriculum si celelalte com-
ponente ale sistemului si procesului educational:
instruire, evaluare, management etc.

Astfel, documentul isi propune sa contureze per-
spectivele curriculumului pentru disciplinele optio-
nale si cel stabilit de componenta locala, dar si a con-
textului de implementare a acestora in acord cu Codul
Educatiei al Republicii Moldova, Strategia ,Educatia
2020" Strategia nationala de dezvoltare ,Moldova
2020” Strategia nationala de dezvoltare a societatii in-
formationale ,,Moldova Digitala 2020”, sunt relevante
pentru dezvoltarea educatiei.

Cadrul de referinta este structurat in patru parti, fi-
ecare acoperind domenii esentiale pentru intelegerea
documentului. Aceste parti prezinta contextul moder-
nizarii curriculare, reperele conceptuale si structurale
ale curriculumului la disciplinele optionale, curricu-
lumul ca produs si ca sistem de procese, evaluarea si
validarea curriculumului.

Elementul de noutate este specificarea tipologiei
disciplinelor optionale, fapt ce vine sa raspunda unor
interogatii rezultate din demersul investigativ, dar si
inaintate de subiectii educationali.

Tipologia disciplinelor optionale

Delimitarea cursurilor optionale se realizeaza in
dependenta de multiple criterii:

1. Timp/Perioada:

% Optional pentru un an de studiu;

% Optional pentru mai multi ani de studiu (2, 3 ani);

% Optional pentru o treaptd de instruire (primar3,
gimnaziala, liceald);

% Optional pentru toate treptele de instruire din insti-
tutia respectiva (specificul institutiei).
2. Domeniul vizat:

% Optional monodisciplinar / la nivelul disciplinei.

Formarea competentelor specifice la o disciplina
neprevazutd in planul-cadru deloc sau pentru o
anumita clasa/profil.

% Optional la nivelul unei arii curriculare. Deriva
competentele specifice din competentele generale
implicand cel putin doua discipline dintr-o arie.

Y Optional la nivelul mai multor arii curriculare.
Implica minim doua discipline din arii curriculare
diferite.
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Tabelul 1. Oferta DO de pe site-ul ME

Matematica distractivd

VI-a)

Matematica distractivd (cl. a V-a -a

CL X-XII
20 DO

8. |Informatica (cl a lI-a - a IV-a)

Informatica (cl. a V-a - a VI-a)

9. |Religia pentru predarea
crestinismului de rit evanghelic si
adventist de ziua a saptea

Religia pentru predarea
crestinismului de rit evanghelic si
adventist de ziua a saptea

10. [Religia. Cultul ortodox

Religia. Cultul ortodox

Educatia interculturala

Educatia interculturald

Tehnologia informatiei si a
Comunicatiilor (cl. a VIlI-a -a IX-a)

Tehnologia informatiei si a
Comunicatiilor

Citind, invdt sd fiu

Citind, invdt sd fiu

Invatdm a gandi si a actiona

Invdtdm a gandi si a actiona

strategic strategic
Educatie pentru echitate de gen si  |Educatie pentru echitate de gen si
sanse egale sanse egale

IX-a)

Teoria si practica traducerii (cl. a

Teoria si practica traducerii

spaniold.

Elemente de culturd si civilizatie

Elemente de culturd si civilizatie
spaniold

Educatie prin film. O lume de vdzut

Educatie prin film. O lume de vazut

VI-a - a IX-a

24.

25.

26.
27.

3. Aspectul continutal

Optional de aprofundare.

Optional de extindere.

Optional inovator.

Optional de integrare, crosscurricular: la nivel de
arie curriculara; la nivel de mai multe arii curricu-
lare.

4. Aspectul local/regional

Optional axat pe subiecte de importantd locald.
Optional axat pe subiecte de importantd raionald/
regionald.

Un aspect semnificativ valorificat In Cadrul de
referinta al curriculumului pentru disciplinele optio-

EEEE

s

Istoria trditd - istoria povestitd (cl. a |Istoria trditd - istoria povestitd

Kyabmypa o6weHus

nale este structura Curriculumului pentru o disciplina

optionala.

Curriculumul pentru disciplinele optionale, fiind
parte componentd a Curriculumului National, trebuie
sa aiba o structura similara cu a Curriculumul disci-
plinar.

Componentele Curriculumului pentru disciplina
optionala sunt:

% Introducere - formularea explicitd, succintd a
necesitatii disciplinei optionale propus in institutie
/localitate, motivarea disciplinei propuse, listand
nevoile elevului corelate finalitatilor si idealului
educational, ale comunitatii.
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Rezultate interogative:

/) Este argumentaté necesitatea de a dezvolta DO pe arii curriculare?
Ce tip de disciplina optionald (dupa continutul vizat) este recomandabil si care ar fi
ponderea la anumite trepte de invatare?

Repere obligative: denumirea disciplinei optionale;
stabilirea tipului de disciplina optionald; incadrarea
optionalului 1n aria curriculard; stabilirea duratei
disciplinei optionale; identificarea resurselor scolii
(resurse umane, materiale); stabilirea locului (clas3,
atelier, laborator) si modului de desfasurare.

% Conceptia didactica a disciplinei optionale -
contine definitia acceptata a competentei scolare,
care trebuie sa fie formata; aspectele strategice
privind formarea competentei scolare; principiile
de construire a curriculumului si alte aspecte ce tin
de specificul didactic al disciplinei optionale

% Competentele-cheie prioritate pentru disciplina
optionala.

Atentie! Autorii de curricula pentru cursul optional
vor specifica doar competentele-cheie din cele 9 vizate
in Codul Educatiei, Art. 11.

a) competente de comunicare in limba romdnd;

b) competente de comunicare in limba maternd;

¢) competente de comunicare in limbi strdine;

d) competente in matematicd, stiinte si tehnologie;

e) competente digitale;

f) competenta de a invdta sd inveti;

g) competente sociale si civice;

h) competente antreprenoriale i spirit de initiativd;

i) competente de exprimare culturald si de constienti-
zare a valorilor culturale.

% Competente transdisciplinare prioritare pentru
disciplina optionala

Atentie! Conceptorii de curriculum vor selecta din
lista competentelor transdisciplinare pentru treap-
ta respectivd acelea care au tangentd cu specificul
disciplinei optionale.

% Competentele specifice ale disciplinei optionale
- 4-6 competente specifice, corelate cu compe-
tentele-cheie si cele transdisciplinare vizate.

& Competentele specifice sunt formulate de catre
conceptor, cu exceptia ofertei unei discipline optio-
nale de aprofundare. Pentru celelalte tipuri de
optionale (extindere, inovator, integrat) competen-
tele specifice vor fi formulate dupa modelul celor
din curricula la disciplinele obligatorii, dar nu vor
fi reludri ale acestora.

% Timpul (nr. de ore) alocat formarii si dezvoltarii
de competente, este stabilit prin Planul-cadru de
invatamant. Anul scolar are 35 de saptamani, ca
urmare este recomandabil a se indica minim 35 de
ore pentru o disciplina optionala. Disciplina optio-
nala, de reguld, se va preda 2 ore pe saptamana. Nu
se recomanda predarea cursului cu o ora pe sapta-
mana.

% Subcompetente (unitdti de competentd, pre-achizi-
tii) / Continuturi / Activitdti de invdtare si evalu-
are

Subcompetentele reprezinta achizitiile pe care
trebuie sd le dobadndeascd elevii la finele studie-
rii continuturilor preconizate. Se vor formula 3-6
subcompetente pentru fiecare compartiment de conti-
nuturi preconizate. Formularile sunt realizate utili-
zand verbul la forma infinitivul lung. Subcompetentele
asigura prioritar formarea competentelor specifice.

Lista de continuturi sau subiecte de studiu selec-
tate si organizate cu scopuri didactice cuprind infor-
matii noi combinate cu altele invatate anterior. Ca si in
cazul disciplinelor obligatorii, continuturile reprezinta
baza de operare pentru formarea de competente, si nu
un scop in sine. Continuturile vor fi alese 1n functie de:
resursele de timp, tipul optionalului, competentele
formulate, bibliografia studiata.

Principalele tendinte in organizarea continuturi-
lor pentru disciplina optionala sunt:

Monodisciplinaritatea este o modalitate de
abordare arealitatii si de organizare a continuturilor pe
discipline predate relativindependent una de cealalta.
Avantajul acestei abordari il constituie faptul ca elevul
are un traseu de invatare care poate garanta atingerea
unor performante, in special la nivelul cunostintelor
si al competentelor cognitive. Dezavantajul major este
hiperspecializarea (specializare limitata) si lipsa unei
perspective de ansamblu asupra realitatii.

Multidisciplinaritatea presupune existenta unor
transferuri disciplinare care se realizeaza in special
prin juxtapunerea unor cunostinte, informatii sau
metode din mai multe domenii, in scopul evidentierii
caracteristicilor comune ale acestora. Riscul princi-
pal al acestei abordari consta in volumul mare de
informatii redundante.

Pluridisciplinaritatea consta intr-o abordare
complexa (din mai multe perspective) a unei proble-
matici, teme sau situatii, In scopul evidentierii relatii-
lor multiple existente intre diverse realitati. Aceasta
abordare conduce catre enciclopedism si nu este
recomandabila pentru nivelurile care cer o specializa-
re Tnalta.

Transdisciplinaritatea presupune intrepatrun-
derea mai multor domenii si coordonarea cercetarilor
astfel Incat sa conduca la descoperirea unui alt spatiu
de cercetare. In invatarea scolard, abordarea trans-
disciplinara porneste de la o tema, dar scopul ei este
dincolo de informatie si de subiect, forma de organiza-
re a continuturilor fiind axata pe nevoile si interesele
elevului (pe comunicare, decizie, creatie, inovatie).

Comparativ cu aceste abordari, interdisciplina-
ritatea reprezintd o abordare globald, complexa a
unui fenomen, abordare care implica transferuri de
cunostinte, concepte, metode de abordare astfel Incat
ceea ce rezulta sa poata fi contextualizat si aplicabil in
situatii de viata reala.

Activitatile de invatare si evaluare vor fi recoman-
dabile pentru profesori. Ele vor contribui la dobandi-
rea de catre elevi a achizitiilor determinate de catre
subcompetente si la evaluarea rezultatelor elevilor.
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Tabelul 2. Tipul optionalelor dupa continut

Tip de optional

Explicatii

Derivat din oricare disciplind studiatd in trunchiul comun/curriculum

Aprofundare

diferentiat, urmand aprofundarea competentelor specifice disciplinei prin
noi unitati de continuturi.

Aceleasi competente specifice, dar noi continuturi.

Derivat din oricare dintre disciplinele studiate din trunchiul comun/

Extindere

curriculum diferentiat, urmarind estinderea competentelor generale ale
disciplinei prin plusarea de noi competente specifice si noi cunostinte.

Noi competente specifice si noi continuturi.

Inovator
(o noua disciplind)

Introduce un obiect de studiu in afara celor prevazute in trunchiul comun/
curriculum diferentiat, pentru un anumit profil, o anumita specializare.
Noi competente specifice si noi continuturi.

Introduce o noua disciplind de studiu, structurata in jurul unei teme

Integrat integratoare:

(noi obiecte de referinta)

pentru o arie curriculard,
pentru mai multe arii curriculare.

Noi competente specifice si noi continuturi.

%  Sugestii metodologice

Proiectarea-predarea-invatarea.

Indiferent de tipul de optional, curriculumul prevede
setul de sugestii pentru elaborarea proiectului de lungd
duratd, proiectului pe unitdti de invdtare/ pe module/
capitole. In baza competentelor specifice, a continuturi-
lor, a setului de activitati de predare/invatare, evaluare,
dar si a pachetului de auxiliare recomandate (manuale,
ghidul profesorului, caietul elevului etc.) conceptorul de
curriculumul pentru cursul optional ghideaza si orien-
teaza cadrul didactic in elaborarea proiectelor didactice
de tip constructivist.

Strategii de evaluare. Scopul major al evaluarii
didactice 1l constituie sustinerea si sprijinirea activi-
tatii de fnvatare a elevilor, a progresiei invatarii si
cunoasterii realizate de acestia, adica demersul de
evaluare este formativ (progresiv si continuu) si
sumativ. Tehnologiile de evaluare sunt la discretia
cadrului didactic si se selecteaza potrivit tipurilor de
discipline optionale.

Curriculumul pentru disciplina optionald nu consti-
tuie obiectul evaluarilor externe, nationale, dar autorii
curriculumului reflecta aceastd componenta care
cuprinde recomandari generale cu privire la evaluarea
rezultatelor scolare la cursul optional respectiv. Finali-
tatile vizate pentru evaluarea unui curs optional sunt:
motivatia, accentul plasat pe modalitatea realizarii
produsului scolar, valorificarea potentialului individu-
al, capacitatea de comunicare, adaptare.

Sugestiile metodologice de evaluare pentru fnvdtd-
mdntul primar se vor elabora conform Metodologiei
de evaluare la treapta respectivd, adica Evaluarea
criteriald prin descriptori.

Sugestiile metodologice de evaluare pentru fnvdtd-
mdntul gimnazial, liceal vor fi racordate la actele
normative si reglatoare in vigoare. Astfel, pentru reali-
zarea demersului evaluativ orientat pe competente se
vor specifica metodele si tehnicile de evaluare, produ-
sele, formele de realizare, instrumentele adecvate.

%  Referinte la auxiliarele didactice-suport
Acestea vor fi un avantaj pentru demersul educa-

tional al disciplinei optionale. Printre acestea se pot

regasi:

- Ghidul profesorului;

- Suporturi teoretice (continuturi) si metodologice
pentru profesor;

- Caietul elevului;

- Resurse media etc.

% Referinte bibliografice

Conceptorii de curriculum vor include sursele
web si bibliografice semnificative pentru disciplina
optionala respectiv.

Cadrul de referintd al curriculumului pentru disci-
plinele optionale este un produs-cheie al activitatii
sectorului Calitatea Educatiei pentru anul 2016, care
a stat la baza celorlalte rezultate, 10 proiecte de curri-
cula pentru disciplinele optionale elaborate ulterior si
propuse spre aprobare pentru a fi la dispozitia subiec-
tilor educationali pentru anul de studii 2017-2018.
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Aglaida Bolboceanu
(Republica Moldova)

ASISTENTA PSIHOLOGICA A INVATARII PE TOT PARCURSUL VIETII:
REFERINTE CONCEPTUALE

Rezumat. In articol sunt prezentate referintele conceptuale ale suportului psihologic necesar, in cadrul invdtdrii pe tot
parcursul vietii. Lucrarea se bazeazd pe rezultatele cercetdrilor realizate in anul 2016 in cadrul proiectului ,Epistemologia
si praxeologia asistentei psihologice a invdtdrii pe tot parcursul vietii”, de cdtre membrii sectorului ,Asistentd psihologicd
in educatie” al Institutului de Stiinte ale Educatiei. Sunt relevate diverse aspecte ale problemei si descrise succint rezultatele
obtinute, sinteza cdrora a condus spre formularea reperelor conceptuale ale asistentei psihologice a invdtdrii pe tot

parcursul vietii.

Cuvinte-cheie: invitare pe tot parcursul vietii (IPTPV), asistentd psihologicd, personalitate, dezvoltare personald,
responsabilitate, independentd, inifiativd, capacitatea de a lua decizii, competente sociale, competente de invdtare,
orientare profesionald a persoanelor cu CES, dezvoltarea creativitdtii persoanelor cu CES, resurse personale pentru

IPTPV, blocaje de [PTPV.

Recent, in domeniul educational s-a lansat si
este frecvent utilizata o notiune relativ noua pentru
populatia Republicii Moldova - finvdtarea pe tot
parcursul vietii (IPTPV). Care este continutul acestei
notiuni, sensul ei pentru cei din domeniul educational
si pentru fiecare membru al societatii? De ce ,pe tot
parcursul vietii”? Este ceva diferit de alte notiuni, cum
ar fi invatare, educatie, formare?

Examinarea formuldrilor promovate de autori
diferiti, a documentelor elaborate de Consiliul Uniunii
Europene, a dictionarelor si, mai cu seama, adocumen-
telor stiintifice, conduce spre concluzia, ca IPTPV este
0 noud abordare a procesului de Invatare, care difera
radical de sensul cuvantului atat de obisnuit pentru
noi - ,Invatare”. Sd incepem cu factorul ,timp” - un
proces de invatare, care nu se termina dupa finisarea
studiilor medii sau superioare, de obicei in tinerete,
ci continua pana la finele vietii. Majoritatea popula-
tiei din Republica Moldova este obisnuita cu idea ca
invatatul are loc in copilarie si in tinerete. Ideea despre
un proces continuu de invatare modifici nu doar
reprezentdrile noastre despre studii, ci si reprezen-
tarile despre modul de viatd, oportunitati, activitatea
profesionala etc.

Momentul esential, insa, este abordarea invatarii
ca resursa principald pentru realizarea politicilor
sociale in Uniunea Europeana si in toata lumea, strate-
gie pentru depasirea provocarilor comune, generale
pentru toate popoarele de pe glob. Importanta ei se
manifesta la nivel social si economic: Invatarea pe tot
parcursul vietii contribuie la depasirea consecintelor,
a unor fenomene, cum ar fi Imbatranirea societatilor,
migratia masiva, deficitul de calificari pe piata fortei
de munca, competitia globald, durata vietii etc. [3]. Din

punct de vedere social invatarea pe tot parcursul vietii
poate deveni conditia cresterii calitatii si eficientei
proceselor de educatie si invatare, promovarea echita-
tii, coeziunii sociale si cetateniei active, iar la nivelul
personal (psihosocial) are loc stimularea creativitatii
si inovarii, inclusiv a spiritului antreprenorial, consoli-
darea independentei si a responsabilitatii persoanei, a
stdrii psihologice de bine la toate nivelurile sistemului
educational [4; 5]. Si, In sfarsit, IPTPV valorifica toate
tipurile de Invatare: formala, nonformal3, informala
etc.

In aceastd abordare invatarea presupune multiple
beneficii pentru fiecare participant la nivel personal:
dezvoltarea tuturor aptitudinilor naturale; mentine-
rea curiozitatii, a setei de cunoastere (hungry mind);
intelepciune; capacitatea de adaptare a persoanelor
la nou; sensuri noi de a trai; stimuleaza oamenii ca se
implice, sa ramana cetateni activi; prietenii noi, relatii
interpersonale de valoare; sentimentul de autoimpli-
nire [9].

Invatarea pe tot parcursul vietii este miza princi-
pala In Strategia de dezvoltare a educatiei pentru
anii 2014-2020 ,Educatia-2020”, care isi propune sa
transforme sistemul educational in , principalul factor
de progres economic si social al tarii intr-o lume in
continua schimbare”; ,Invatarea pe tot parcursul vietii
devine din ce in ce mai mult o necesitate si o priorita-
te - este cheia pentru angajabilitate, pentru succesul
economic si permite cetdtenilor sa participe plenar la
viata sociala. In acest context si in conditiile in care
fiecare stat-membru al UE este responsabil de siste-
mul propriu de educatie, politicile la nivelul Uniunii
Europene sunt proiectate sa sprijine actiunile natio-
nale si sa contribuie la abordarea la nivelul Uniunii a

34

UNIVERS PEDAGOGIC * NR. 1 (53) 2017



Aglaida Bolboceanu. Asistenta psihologicd a invdtdrii pe tot parcursul vietii: referinte conceptuale

provocarilor comune, generale, cum ar fi: imbatrani-
rea societatilor, deficitul de calificari pe piata fortei
de munca si competitia globala” [12].

Importanta [IPTPV este reflectata in valorile promo-
vate. Valoarea centrald promovata prin invatarea pe tot
parcursul vietii este auto-sustenabilitatea (capacitatea
persoanei de a-si solutiona problemele cat se poate de
independent, in toate sferele vietii) - ,achizitionarea
voluntara si auto-motivata de cunostinte, fie pentru
motive personale sau profesionale. Auto-sustenabili-
tatea mai presupune diminuarea somajului, vagabon-
dajului, criminalitatii si a efectelor imbatranirii socie-
tatii, cresterea calitatii vietii si a capitalului uman.

Incluziunea sociala, competitivitatea si capacitatea
de insertie profesionala, cetatenia activa, dezvoltarea
personald reprezinta valori nu mai putin importante,
vitalitatea carora este asiguratd de invatarea pe tot
parcursul vietii.

Paralel cercetdtorii semnaleaza unele riscuri si
provocari [13]. Ei arata ca unul dintre cele mai proba-
bile riscuri poate fi aprofundarea inegalitatii sociale.
Se constatd ca mai frecvent solicita participarea la
activitatile de invatare pe tot parcursul vietii persoa-
nele care au deja studii, respectiv, cele care doresc nu
mai rar sa continue sa invete. Ca urmare si distribuirea
fondurilor implica un element de inegalitate sociala.
Alte riscuri mentionate in literatura speciala sunt:
rezistenta la schimbare, accentul pe aspectul econo-
mic, interpretarile posibil diferite ale conceptelor.

Examinarea Strategiei de dezvoltare a educatiei
pentru anii 2014-2020 ,Educatia 2020” releva miza
semnificativa a autorilor Strategiei pe factorul uman in
procesul de implementare a Strategiei si in asigurarea
durabilitatii progreselor: implicare, relatii interperso-
nale de calitate, motivare, creativitate, beneficii perso-
nale, riscuri, parteneriate sociale - sunt notiuni-cheie
in textul documentului vizat [12].

0 analiza succinta a situatiei prin prisma concep-
tului ,invatare pe tot parcursul vietii” arata ca si in
Republica Moldova exista anumite realizari, cele mai
multe fiind situate la nivel de politici. In contextul
viziunii de integrare europeana a Republicii Moldova,
cadrul european al competentelor-cheie este integrat
in strategiile si politicile educationale ale tarii. A
fost promulgat Codul Educatiei al Republicii Moldova
[4], bazat pe valorile general-umane inclusiv; elabo-
ratd Strategia sectoriald de dezvoltare pentru anii
2014-2020 ,Educatia 2020” [12], care orienteaza siste-
mul educational spre Invatarea pe tot parcursul vietii;
sistemul este deschis spre experientele pozitive in
reformele educationale; sunt elaborate documente si
intreprinse actiuni pentru dezvoltarea invatamantului
vocational, este In derulare reforma Invatamantului
superior. Se acorda atentie deosebita Invatamantului
formal la nivelurile prescolar si scolar; sunt vizibile
modificarile de structura a invatamantului vocational.

Predestinatia IPTPV solicita participarea sustinuta
nu doar a societatii, a unor structuri educationale sau

sociale, ci si implicarea la nivel personal, in calitate
de subiect al propriei formari. In procesul invatarii
functioneaza in unison trei tipuri de fenomene psihice
(procese, stari si proprietati psihice): instrumentale,
energetice si atitudinale.

Procesele cognitive constituie instrumentul

responsabil de reprezentarile noastre despre Invatare.
In cazul Invatarii pe tot parcursul vietii, aceste repre-
zentari necesita completare sau modificare. Invatarea
nu mai este ancorata la un fragment de timp anume
(copilaria si tineretea), dar se Invata la orice varsta [2;
3]. Tot asa cum nu mai este asociata doar cu scoala sau
alte institutii de invatare oficial recunoscute ca atare.
Autocunoasterea propriilor nevoi de formare, intele-
gerea importantei invatarii pe tot parcursul vietii,
a abilitatilor de invatare, beneficiilor personale pe
care se poate conta pentru a decide - toate depind de
functionarea blocului respectiv.
_ Atitudinile se formeaza pe baza reprezentarilor, iar
IPTPV solicita atitudini diferite de cele traditionale;
respectiv urmeaza si ele sa se modifice. Expresia ,,sunt
prea batran ca sa merg la scoald” nu mai este valabi-
13! Actualad devine expresia ,,omul cat trdieste, invata”.
Independenta, responsabilitatea, creativitatea sunt
solicitate si dezvoltate in procesul de luare a deciziei
referitoare la ce, cum, cat si unde sa inveti.

Blocul energetic al psihicului este unul foarte
important, el insereaza motivele, trebuintele si emoti-
ile care stau la baza activismului fiintei umane. Din
aceasta perspectiva trebuinta de a invata este una din
premisele succesului. Cercetarea motivelor de conti-
nuare a studiilor In scoala superioara releva pluralis-
mul motivelor si legatura lor cu o anumita perioada de
viata. Exista o relatie puternica intre motivele episte-
mice, nivelul Tnalt al educatiei si studiilor si interesul
pentru continuarea studiilor. Conform cercetarilor
realizate in diferite state europene, cum ar fi studiul
Cedefop, motivele de participare la studii si traininguri
tind sa fie mixte, referindu-se atat la activitatea profe-
sionalg, cat si la dezvoltarea personala. In ansambluy,
in UE majoritatea persoanelor demonstreaza anume
aceasta combinatie de motive si doar o mica parte din
participantii la studii au indicat un singur motiv dintre
aceste doua [8]. A fost identificata, in acest caz, o
inconcordanta cu datele din literatura de specialitate,
conform carora cea mai mare parte dintre adulti sunt
motivati doar de unul din aceste doud motive - cel care
se refera la activitatile profesionale.

Reflectdnd asupra motivatiei Invatarii, suntem
obligati sa acordam atentie ,antimotivelor” - barie-
relor care pot surveni in procesul de invatare pe tot
parcursul vietii. Una dintre cele mai populare clasifi-
cari ale barierelor i apartine lui Cross [Apud 10]. Cross
a evidentiat trei grupuri de bariere:
¢ Bariere situationale sau circumstante vitale care

influenteazd din extern decizia beneficiarului.

Acestea nu pot fi controlate de persoang, ele se

referd la responsabilitatile de lucru sau familiale pe
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care le are persoana, la timpul, energia si finantele
de care dispun persoanele, distanta pana la insti-
tutia de invatare, la suportul pe care poate conta
beneficiarul.

e Barierele institutionale sau structurale tin de insti-
tutiile care furnizeaza programe de invatare - cum
sunt construite activitatile, in ce masura raspund
nevoilor beneficiarului, in special celui adult, care
este orarul de lucru, cat de adecvate sunt metode-
le de lucru. Dintre acestea fac parte si calitatea
informatiei, accesibilitatea ei, atitudinile persona-
lului institutiei fatd de cei ce invata, procedurile
de admitere si Inmatriculare, serviciile de suport
(biblioteci, laboratoare, servicii de consiliere,
transport) etc.

e Barierele dispozitionale (psihologice), bazate pe
atitudini personale, atitudinea fata de sine ca elev,
perceperea capacitdtii de a fi elev si a-si onora
obligatiile coerente acestui statut. Uneori atitudi-
nile dispozitionale au la baza experiente negative,
neincrederea in sine, reprezentarile elevilor fata de
atitudinea administratiei si a profesorilor, proble-
me de sanatate, varsta, predispozitii subiective ale
potentialilor beneficiari [10].

Rolul important atribuit persoanelor si relatii-
lor interpersonale solicitd cunoasterea stiintifica a
subiectului, examinarea lui din perspectiva stiintelor
socioumane - psihologie, psihosociologie, sociologie,
si elaborarea materialelor aplicative - suport psiho-
sociologic si psihologic pentru realizarea prevederilor
Strategiei. Din acest motiv in sectorul Asistenta Psiho-
logicd in Educatie al ISE a fost elaborat si este In curs
de realizare proiectul ,Epistemologia si praxeologia
asistentei psihologice a invdtdrii pe tot parcursul vietii,
cod 15.817.06.07".

Cercetarea experientei existente referitor la
subiectul In cauza si a situatiei In Republica Moldova
a vizat analiza politicilor educationale nationale si
internationale si examinarea situatiei curente referi-
tor la asistenta psihologica a Invatdrii pe tot parcursul
vietii In Republica Moldova. Analiza si sinteza infor-
matiei obtinute a permis delimitarea bazelor episte-
mologice a fenomenului, cunoasterea experientelor de
abordare si aplicare a tarilor europene, determinarea
specificului de percepere si atitudine a cetatenilor din
Republica Moldova vis a vis de [PTPV. A fost stabilita
existenta unor oportunitdti de dezvoltare a sistemului
de IPTPV in tara noastra, pozitionate in aria strategica.
Cercetarea a facut evidentd necesitatea de creare a
unui sistem de asistenta psihologica si psihosociala a
invatarii pe tot parcursul vietii.

Elaborarea reperelor conceptuale ale asistentei
psihologice a invatarii pe tot parcursul vietii a vizat
patru aspecte ale problemei.

Primul dintre ele s-a referit la implicarea perso-
nalitatii ca sistem integral In IPTPV si a preconizat
elaborarea reperelor conceptuale ale asistentei
psihologice a dezvoltarii unor trasaturi de perso-

nalitate, relevante din punctul de vedere al iPTPV.
Rezultatele obtinute la acest capitol au fost sistema-
tizate, analizate si prezentate sub genericul Asistenta
psihologicd a dezvoltdrii personalitctii in [IPTPV. Au fost
evidentiate reperele conceptuale ale dezvoltarii
personale; s-au profilat directiile dezvoltarii persona-
le a cadrului didactic prin prisma unor concepte-cheie
care, prin continutul lor, reflecta subiectul cercetarii
problemelor de dezvoltare personali. In atare mod,
corelatia formativa, evolutiva a dezvoltarii va conduce
spre o cale a propriei deveniri.

Analiza modelelor psihologice si argumentele
experimentale ale asistentei psihologice a capaci-
tatii de decizie - conditie psihologica a implicarii
personale in IPTPV [11], a permis evidentierea
stilurilor decizionale, a particularitatilor individuale, a
nivelurilor de impulsivitate; au fost reliefate barierele,
problemele si nevoile tinerilor si adultilor referitor la
dezvoltarea capacitatii de decizie In cadrul invatarii pe
tot parcursul vietii; au fost identificate oportunitatile
de dezvoltare a capacitatii de decizie.

Independenta si responsabilitatea reprezinta
calitati importante pentru acceptarea si participa-
rea subiectului in IPTPV, dar si pentru a beneficia de
potentialul adaptiv al IPTPV pentru personalitate [1].
Respectiv au fost descifrate semnificatiile si caracteris-
ticile acestor notiuni, create metodologii de studiere,
particularitatile respectivelor calitati la elevi, studenti,
cadre didactice si posibilitati de dezvoltare aplicand
metode psihologice.

Elaborarea referintelor conceptuale ale dezvol-
tarii reprezentirilor sociale ale IPTPV, a inclus
clarificarea definitiei, caracteristicilor, functiilor
conceptului, a structurii si instrumentelor de anali-
zad structurald a spatiului reprezentational al I[PTPV.
Datele empirice obtinute au condus spre clarificarea
detaliilor In continutul reprezentarii sociale a invatarii
pe tot parcursul vietii in mentalitatea populatiei din
Republica Moldova.

Invitarea pe tot parcursul vietii este nu numai o cale
de perfectionare profesionala. Unul dintre aspectele
problemei este si determinarea reperelor conceptu-
ale ale asistentei psihologice de formare a competen-
telor sociale si a celor de invatare in cadrul IPTPV,
ceea ce a solicitat analiza oportunitatilor de incluziune
sociala prezente implicit in aceasta strategie. IPTPV
reprezintd un cadru perfect de dezvoltare a competen-
telor sociale si de invatare [11]. Competentele sociale,
spiritul de initiativa, care se dezvolta prin programe
educationale sunt modalitati eficiente de adaptare a
personalitatii [3; 11]. Cercetarile prezinta argumente
pentru relevanta competentelor de invatare si socia-
le In contextul invatarii pe tot parcursul vietii, releva
functiile, conditiile, principiile de formare a acestora.
Sunt interesante datele care se refera la rolul factorilor
de varst3d, ocupatiile, sexul participantilor si importan-
ta acestora in cadrul formarii competentelor cercetate.
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Asistenta psihologicd a IPTPV a persoanelor cu
CES se refera la doua aspecte. Unul dintre ele tine
de orientarea profesionald a persoanelor cu CES ca
factor de incluziune sociald. Au fost identificate tipu-
rile de resurse personale si barierele/problemele de-
terminate in procesul de orientare si alegere a profe-
siei, caracteristicile maturitatii profesionale, valorile
si interesele profesionale [6]. Au fost determinate si
descrise barierele p51holog1ce ale persoanelor cu CES
din perspectiva orientarii si insusirii unei profesii. In
concluzie s-a constatat ca pentru a contribui la facilita-
rea orientdrii si pregatirii profesionale a persoanelor
cu dizabilitati prin Invatarea pe tot parcursul vietii ar
trebui (1) sa se incurajeze si sa se stimuleze incre-
derea persoanei in sine; (2) sa se depisteze si sa se
solutioneze, problemele psihoemotionale; (3) sa
se insiste asupra dezvoltarii abilitatilor de autocu-
noastere si a tendintelor de autoperfectionare.

Al doilea aspect al cercetdrii este creativitatea -
una din resursele principale pentru invatare, in-
tegrare profesionala si sociala a persoanelor cu
CES. A fost efectuata o descriere succinta a concep-
tului ,creativitate”, a procedurii de cercetare, a meto-
delor si instrumentelor aplicate. Cercetarea a permis
sa fie identificate aspecte specifice ale creativitatii si
dezvoltarii ei In cazul copiilor cu CES, oportunitatile
de dezvoltare si blocajele psihologice, care impiedica
dezvoltarea creativitatii [7]. Pe baza acestor date sti-
intifice au fost formulate reperele conceptuale referi-
tor la asistenta psihologica in dezvoltarea creativitatii
persoanelor cu nevoi speciale.

Astfel, analiza fenomenului ,invatarea pe tot
parcursul vietii”, cercetarea proprietatilor perso-
nalitatii din punctul de vedere al oportunltatllor si
barierelor in procesul de IPTPV, examinarea struc-
turii si continutului reprezentarilor populatiei
referitor la IPTPV au permis formularea reperelor
conceptuale pentru proiectarea si implementarea
unui sistem de asistentd psihologica, care va contribui
la dezvoltarea sistemului de Invatare pe tot parcursul
vietii, prin amplificarea capacitatii de valorificare a
capitalului uman.

1. Au fost evidentiate valorile, care vor alcatui
asistenta p51holog1ca a persoanelor din perspec-
tiva IPTPV: incluziunea sociald, auto-sustenabi-
litatea, competitivitatea, capacitatea de insertie
profesionald, cetdtenia activa, dezvoltarea perso-
nala. Valorile centrale sunt auto-sustenabilitatea,
angajarea in campul muncii, achizitionarea volun-
tara si automotivata de cunostinte, pentru motive
personale sau profesionale. Asistenta psihologica a
[PTPV va valorifica aspectele axiologice evidentiate
prin relevarea sensului lor individual, instrumental
si final la nivelul beneficiarului. Asistenta psiho-
loglca a IPTPV se va baza pe conceperea invitirii
pe tot parcursul vietii ca o conditie importanta a
cresterii calitatii si eficientei proceselor de educa-
tie si Invdtare, promovarea echitatii, coeziunii

sociale si cetateniei active, iar la nivelul personal
(importanta psihosociala si psihologica) are loc
stimularea creativitatii si inovarii, inclusiv a spiri-
tului antreprenorial, consolidarea independentei si
aresponsabilitdtii persoanei, a starii psihologice de
bine la toate nivelurile sistemului educational.

. Asistenta psihologicd a IPTPV se va baza pe conce-

perea invatarii pe tot parcursul vietii ca o conditie
importanta a cresterii calitatii si eficientei proce-
selor de educatie si invatare, promovarea echitatii,
coeziunii sociale si cetateniei active, iar la nivelul
personal (importanta psihosociala si psihologica)
are loc stimularea creativitatii si inovarii, inclusiv
a spiritului antreprenorial, consolidarea indepen-
dentei si a responsabilitatii persoanei, a starii
psihologice de bine la toate nivelurile sistemului
educational.

. Scopul final al asistentei psihologice este asigura-

rea starii psihologice de bine, conditie psihologica
fundamentald pentru succesul invatarii, a activita-
tii profesionale si pentru procesul de imbogatire a
resurselor personale; el se va referi la trei aspecte:

e Asigurarea suportului psihologic al politici-
lor sociale si educationale referitor la IPTPV;
promovarea valorilor si beneficiilor IPTPV in
societate;

e Elaborarea fundamentelor psihologice si psiho-
sociale ale Invatarii pe tot parcursul vietii; facili-
tarea procesului de Invatare;

e Valorificarea maximala a resurselor persona-
litatii, acordarea suportului psihologic pentru
depa51rea barierelor personale de IPTPV.

. Baza tehnologica a succesului o constituie compe-

tentele-cheie sub forma de cunostinte, abilitati si
atitudini adecvate fiecarui context. Acestea sunt
instrumentele de constructie si valorizare a coeziu-
nii sociale si cetateniei active, oferind flexibilitate si
adaptabilitate, satisfactie si motivatie. Parlamentul
European si Consiliul UE a adoptat Recomanda-
rea 2006/962/CE din 18 decembrie 2006 privind
competentele-cheie pentru IPTPV, care propune un
instrument de referinta pentru tarile UE, pentru
a asigura integrarea deplind a acestor competen-
te-cheie 1n cadrul strategiilor si politicilor tarilor
respective, in special In contextul invatarii pe tot
parcursul vietii [5].

. Continutul asistentei psihologice a IPTPV va fi

racordat la urmitoarele subiecte: Asigurarea
suportului psihologic in procesul de dezvoltare a
capacitatii de decizie, a independentei si responsa-
bilitatii - conditii pentru implicarea in invatare si
valorificarea rezultatelor, dar si beneficii ale IPTPV
pentru cresterea personald, - conditie importanta
a starii p51hologlce de bine.

. Asistenta psihologicd a IPTPV a copiilor cu CES

impune valorificarea creativitatii - resursa de
invatare si conditie a succesului, aldturi de dezvol-
tarea serviciilor de orientare profesionald prin
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adaptarea formelor, metodelor si continutului
asistentei psihologice. .

7. Un sistem al asistentei psihologice a IPTPV va fi
obligat sa valorizeze reprezentarile si atitudinile
populatiei din Republica Moldova cu referinta la
invatarea pe tot parcursul vietii: frecventa Tnalta
a reprezentarii despre Invatarea pe tot parcur-
sul vietii ca fiind ,,un proces care ofera satisfactia
cunoasterii indiferent de varstd, specialitate sau
statut social”; perceptia beneficiilor invatarii pe
tot parcursul vietii ca o contributie la satisfacerea
unor trebuinte psihologice importante cum ar fi:
tendinta de a cunoaste noul, de progres profesio-
nal si personal, de crestere a increderii In sine si
a dezvoltarii imaginii pozitive a propriului Eu,
rolul deosebit al acestora in viata psihica a fiecarui
individ, perceptia unanima a dezvoltdrii pozitive a
personalitatii in cadrul IPTPV si importanta aceste-
ia pentru cresterea profesionala.

8. Dezvoltarea reprezentarilor, prin furnizarea infor-
matiei, precizare si corectie, se va referi la necla-
ritdtile In ceea ce priveste Intelegerea conceptului
Jinvatare pe tot parcursul vietii”, atitudini nedefi-
nite ale cetatenilor fata de acest proces, la rolul
educatiei informale si nonformale, semnificatia
[PTPV pentru fiecare persoana, pentru dezvoltarea
personalad si profesionald, pentru calitatea vietii si
starea psihologica de bine.

9. Necesitatea de precizare si largire a spatiului
reprezentarilor se refera si la beneficiile indirec-
te (reducerea somajului, reducerea cheltuielilor
pentru intretinerea persoanelor cu sdnatatea
precard, etc., beneficii economice la nivel de tard)
care ce percepe mai greu, decit a celor directe,
resimtite la nivel personal Indatd dupa finisarea
studiilor.

10. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii in
societatea moderna se axeaza pe plasarea respon-
sabilitatii individului in centrul procesului de
invatare; formarea individului responsabil fata
de propria invatare, fatd de propriul program
de pregadtire si fata de profesie, fata de evolutia
societatii. Invatarea IPTPV sustine si incurajeaza

responsabilitatea si independenta personalitatii.
In acelasi timp promovarea in societate a proce-
sului de invatare pe tot parcursul vietii reprezinta
conditia consolidarii si dezvoltarii independentei
si responsabilitatii personale. Cercetarile arata ca
ultima idee este una mai putin obisnuita pentru
persoanele studiate. Asistenta psihologica in acest
context vine cu suportul acordat in fortificarea
trasaturilor benefice de personalitate, dezvoltarea
sferei axiologice, a motivatiei; acordarea suportu-
lui psihologic in solutionarea problemelor aparute
in cadrul activititilor de invatare permanents,
diminuarea barierelor psihologice depistate si
dezvoltarea resurselor personale ce contribuie la
progresarea propriului proces de invatare.

Beneficiile implementarii reperelor conceptuale
ale asistentei psihologice a IPTPV elaborate, constau in
aplicarea lor ca bazi ale asistentei psihologice a IPTPV,
care va contribui la cresterea responsabilitatii persoa-
nelor, a independentei si a autonomiei personalitatii,
a capacitatii de decizie, etc., ceea ce, la randul sau, va
imbogati potentialul uman, va reduce incapacitatea de
auto-sustenabilitate, numarul si gradul dependentei
cetatenilor de ajutoarele sociale.

Beneficiarii rezultatelor sunt specialistii in psiho-
logie, cadrele didactice din institutiile de invatamant
mediu general, cele universitare si de la formare conti-
nud, masterat si scoli doctorale, centrele de valorifi-
care a fortelor de muncd, de reconstituire si conser-
vare a calitatii umane in penitenciare, de sustinere a
persoanelor cu CES si celor de varsta a treia, cadrele
manageriale scolare etc.

Rezultatele obtinute dispun de potential inalt de
impact social si sociocultural: cunoasterea suportu-
lui psihologic si psihosocial al IPTPV va contribui la
reducerea numdrului de membri ai societdtii care nu
se pot autosustine, la cresterea calitdtii potentialului
uman, dar si a celui social si economic.
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INTERACTIUNEA CREATIVITATE - IMAGINATIE
LA VARSTA PRESCOLARA / SCOLARA MICA

Rezumat. Articolul abordeazd problematica raportului dintre creativitate si imaginatie la copiii care fncep sd invete
sistematic fie la grddinitd, fie la scoald si care sunt pusi in situatia de a asimila anumite cunostinte pe diverse cdi, una
dintre ele fiind activitatea creatoare, sustinutd de dezvoltarea imaginatiei. Este dezvdluit specificul acestei interactiuni si
avantajele ei educationale. Plus la aceasta, este pus in circuitul analitic un nou concept pedagogic, cel de nod educational in
sistemul de invdtdmadnt, ca un segment determinant in activitatea de formare a personalitdtii copilului.

Cuvinte-cheie: creativitate, imaginatie, giandire, gdndire creativd, conduitd creativd, produs creativ, proces, experientd,

mediu obiectual, adaptare.

In practica pedagogici, etapa de intersectie a
doua trepte de Invatamant se desemneaza, de obicei,
prin continuitate, adaptare, includere, trecere la...
etc. Motivul care genereaza o schimbare notionala
in acest context este, in opinia noastra, unul evident:
complexitatea acestui proces reclamd si o notiune
la fel de complexi. In acest context, este cazul si
explicitam, desigur, notiunea de nod educational, ca
una inedita In stiinta pedagogica autohtona. Nodul
educational vine cu sensul general al integralizarii, ca
armonizare a unor elemente intr-un tot intreg si al
locului de intersectie a doud cdi, intersectia presupu-
nand o multime de elemente comune a doua niveluri
de educatie, In cazul dat, prescolara si invatamant
primar, ca primele in sistemul educational In ansam-
blu. In analiza operata in continuare, aceste elemente
comune sunt reprezentate de creativitate si imagina-
tie. Urmatoarele noduri educationale sunt invatamant
primar-invatamant gimnazial; Invatdamant gimnazial
- Invatamant liceal etc.

Aprecierile critice ale contributiilor cercetatorilor
in domeniul anuntat in titlu variaza de la cele care
doar au abordat anumite aspecte ale viziunilor panala
interpretdri semnificative ale acestor viziuni. Pornind
de la o pozitie analiticd in raport cu fenomenele de
creativitate si imaginatie trebuie sa mentionam ca
valorificarea psihopedagogica a conceptelor de creati-
vitate si imaginatie revendica astazi o noud perspec-
tiva de abordare a formarii-dezvoltarii copiilor de 6-9
ani, respectiv si a continuitatii dintre aceste perioade
de varstd, acestea fiind considerate ca trepte favora-
bile in formarea personalitatii copilului. Ca rezultat,
este necesara o reexaminare a importantei acestor
fenomene, prin stabilirea raporturilor si conditionari-
lor reciproce. Din aceasta perspectiva, este important
sa facem unele distinctii terminologice, sa examinam
mecanismele de functionare a acestor procese anume

in intervalul acestei intersectii educationale initiale,
pe care am numit-o primul nod educational.

Daca ne referim nemijlocit la creativitate, consta-
tam ca cercetarile realizate in psihologie denota o
multitudine de abordari ale conceptului respectiv.
Putin probabil sa se ajungad la o definitie unanim
recunoscutd, deoarece fiecare autor pune accent pe
dimensiuni diferite. Cu toate acestea, creativitatea,
de cele mai dese ori, este definita prin noutate, origi-
nalitate si valoarea sociald a produselor activitatii.
J. Guilford, care a elaborat modelul tridimensional al
intelectului, pune la baza creativitatii gdndirea diver-
gentd (capacitatea de a cauta si a gasi solutii pe cai
multiple, adeseori conflictuale) [6].

Creativitatea, in opinia lui M. Zlate, este o activita-
te a gandirii, genereaza un anumit tip de conduit3, si
anume conduita creativd. Aceasta poate fi interpretata
in doud acceptiuni: ca referindu-se doar la produsele
noi in raport cu experienta anterioard a individului,
din acest punct de vedere ea fiind extrem de raspan-
dita si frecvent practicata de indivizi; ca referindu-se
la produsele noi atdt in raport cu experienta anterioard
a individului, cdt si la produsele noi in raport cu experi-
enta omenirii, a societdtii, caz in care ea apare ca fiind
apanajul doar al unor persoane, aria ei de raspandire
si frecventa ei de manifestare fiind mult mai reduse
[13]. Si Intr-un caz, si in altul, nivelul inalt de sinte-
zd, de originalitate si relevantd In raport cu situatia
abordata apar ca fiind caracteristicile esentiale ale
conduitei creatoare.

Dupad cum aratd si R. Gagne, creatia presupune
un salt calitativ, o combinare a ideilor din sisteme
de cunoastere mult diferite, o folosire indrazneata a
analogiei ce depaseste ceea ce se intelege, de regula,
prin generalizarea In interiorul unei clase de situatii
problematice [3]. Ideea combinarii informatiilor intre
care exista legaturi aparente sau foarte indepartate a
fost preluata de multi psihologi si considerata ca fiind
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esentiald pentru gdndirea creatoare. Prin urmare,
constatam factura destul de complexa din punct
de vedere psihologic a comportamentului creator
comparativ cu conduita rezolutivd, fapt care si explica,
poate, de ce creativitatea este mai putin valorificata,
atat In institutia prescolard, cat si In Invatamantul
primar.

Cercetatorii In materie de psihologie sunt preocu-
pati in mod deosebit de studiul particularitdtilor
activitatii de creatie. Astfel, intre caracteristicile
creativitatii sunt consemnate: (1) receptivitatea (sau
sensibilitatea) fata de probleme (atitudinea deschisa,
atractia fata de nou, curiozitate, dorinta de experi-
mentare); (2) flexibilitatea (capacitatea de a schim-
ba mersul gandirii cand este necesar, de adaptare la
situatii noi); (3) fluiditatea, fluenta ori asociativitatea
(capacitatea de a efectua cu usurinta asociatii noi si
originale Intre idei, imagini, situatii etc.); originalita-
tea (capacitatea de a produce idei noi, de a gasi solutii
rare, neuzuale si personale).

In aspect procesual, creativitatea este examinata
din perspectiva mai multor tipuri. C.W. Taylor descrie
cinci ,planuri” ale creativitdtii (dupa Landau E.)
[10, p. 79-80]:

(a) Creativitatea expresivi - se manifesta liber si
spontan in special la copiii mici. Nu se pune proble-
ma, la acest nivel, de utilitate sau originalitate.

(b) Planul productiv - este planul crearii de obiecte
(materiale sau ideale), specifice activitatii obisnu-
ite.

(¢) Planul inventiv - este accesibil unei minoritati de
persoane. Este vorba de inventatori, acele persoane
ce reusesc sd aduca ameliorari partiale unui aparat,
unei teorii controversate etc.

(d) Creativitatea inovatoare - se manifesta la oamenii
caracterizati ca fiind ,talentati”. Ei creeaza opere a
caror originalitate este remarcata cel putin pe plan
national.

(e) Creativitatea emergentd - este caracteristica
geniului, a omului care aduce schimbari radicale,
revolutionare Intr-un domeniu.

Referindu-se la trdsdturile personalitatii creatoa-
re, A. Jlyk mentioneaza ca importante capacitatea
de a descoperi solutii si idei In fluxul de informatii,
acordand o atentie deosebita priceperii de a iesi
dincolo de experienta deja acumulatd, capacitatea de
a coagula operatii de gdndire, adica, generalizarea,
rationamentul si trecerea la nivelul de abstractiza-
re, capacitatea de a transfera experienta dobandita
pentru a face fata noilor provocari, precum si percep-
tia integritdtii [25, p. 5]. La aceste capacitati autorul
mai raporteaza si promptitudinea de a percepe si a
corela noua informatie cu experienta anterioard, pe
care o defineste ,capacitatea de a unifica”, pricepe-
rea de a evalua actiunile proprii, cat si insistenta de
a perfecta rezultatul, capacitatea de ,convergentd a
notiunilor” (asocierea notiunilor, depasirea ,distantei
semantice” dintre diverse fenomene).

Potrivit cercetatorilor, gradul de gdndire creativa
depinde de spatiul (distanta) dintre ideile care se afla
intr-o relatie de asociere. Cu toate acestea, asocierile
trebuie sa corespunda exigentelor utilitatii si sa fie
conforme cu sarcinile. Stabilirea legaturilor asociative
intre ideile cunoscute anterior conduc la aparitia unor
produse creative [14, p. 59].

Un alt aspect care se degaja este cel de ordin educa-
tional, cercetarile longitudinale confirmand faptul
cd - pe parcursul vietii - capacitdtile creatoare nu
sunt constante. Rezultatele investigatiei realizate de
E. bansemok demonstreaza cresterea indicatorilor
creativitatii intre 6-8 ani, iar catre 8-9 ani se constata
o Intrerupere a evolutiei acestora. Modificarile evolu-
tive ale indicatorilor, care se produc la varsta de 8 ani,
sunt doar din contul fluentei si cresterea posibilitatilor
motrice ale copiilor [15, p. 55-60]. Aceste date nu ne
permit insad sa afirmam cu certitudine ca dezvoltarea
nivelului de creativitate in aceasta perioada se produce
in rezultatul generarii unui flux mare de idei. Pe de alta
parte, B. lOpkeBuu afirmad cd acumularea cunostintelor
in procesul de instruire din scoald conduce la diminu-
area nivelului de creativitate la copii [29, p. 78-80].
Acest fapt este sustinut si de catre H. Illymakoga,
care a demonstrat ca activismul creativ la copii scade
incepand cu 11 ani, caracterul calitativ al creativitatii
de asemenea suporta modificari [28, p. 32].

Punctul culminant al creativitatii, constata
E.P. Torrance, coincide cu vdrsta prescolard si scolard
micd, apoi se manifesta din nou la varsta scolara mare.
Aceastd circumstantd este determinata de nevoia de
adaptare sociala si de cresterea rigiditatii formelor de
comportament al scolarului mare, fapt care conduce la
diminuarea necesitatii in manifestari creative. Odata
cu cresterea copiilor, se observa o diminuare a indica-
torilor de originalitate (originalitatea raspunsurilor
copiilor de 4 ani - 50%; la debutul scolar numarul
acestora scade de doua ori, iar in perioada adolescen-
ting, creste pana la 50%) [11, p. 232-234]. Observa-
rile ne demonstreaza ca fenomenul de ,suprimare” a
creativitatii copilului, de cele mai dese ori este cauzat
de modele culturale ale gandirii copilului, care sunt
impuse acestuia odatd cu trecerea la instruirea siste-
matica in scoala.

In aceasta ordine de idei, H. Gardner explica motive-
le cresterii nivelului creativitatii la varsta prescolara
mare (5-7 ani) si ale diminuarii la varsta scolara mica
(9-11 ani) in felul urmator. De la varsta de 2 pana la
7 ani, copilul invata diferite sisteme simbolice ale
culturii lor. Dupa ce le stapaneste suficient de bine
la varsta de 5-6 ani, el incepe, ca si cum s-ar juca, sa
construiasca diverse combinatii, la fel cum se joaca
cu obiectele sau experimenteaza cu cuvintele. Ca
rezultat, apare o varietate mare de desene, metafo-
re ingenioase, care uneori surprind adultii. Cu toate
acestea, odata cu scolarizarea copilul incepe treptat sa
se supuna unor reguli stricte, astfel Incat Inceteaza de
a mai experimenta cu sistemele simbolice. Din acest
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moment incepe declinul activitatii creatoare spontane,
care se amplifica din nou la elevii de varsta mare, dar
pe o alta baza cognitiva [4].

Cercetatorii G. Land si B. Jarman au efectuat un
studiu cu 1600 de copii de varste diferite, folosind
testul de selectie a inovatorilor si a inginerilor pentru
NASA. Copiilor li s-a propus acelasi test (dela 5 1a 15
de ani, inclusiv maturi). Au fost obtinute urmatoarele
rezultate: la varsta prescolara copiii au demonstrat
un nivel inalt de creativitate - 98%, la copiii in varsta
de 10 ani nivelul creativitatii a scazut cu 30%, dintre
subiectii cu in varsta de 15 ani dor 12% au sustinut
cu succes testul. Aceleasi teste au fost propuse pentru
280000 de adulti, dintre care doar 2% au obtinut
rezultate Tnalte. Potrivit datelor obtinute, cercetatorii
au concluzionat ca oamenii invatd comportamente
necreative [8]. Prin urmare, primul nod educational
este perioada adecvatd pentru dezvoltarea gdndirii
creatoare, deoarece este Tnalt gradul de interactiune a
atentiei cu actiunile de rationament.

O preocupare aparte sub raportul cercetarii
creativitatii la treapta prescolara (JI. BbIroTckui,
A. 3anopoxel, A. JleouTbeB et al.) indica faptul ca la
varsta prescolara mare, in comparatie cu varsta frage-
d3, se manifestd un nou tip de activitate - creativitatea.
Esential pentru acest fel de activitate este faptul ca
apar oportunitdti de a merge de la idee la situatie si nu
invers, cum a fostla varsta anterioara. Cu toate acestea,
descriind caracteristicile activitatii creative a copiilor
de varsta prescolara mare, atat pedagogii cat si psiho-
logii accentueaza un anumit specific al ei. Astfel, multe
dintre componentele creativitatii la aceasta varsta
abia Incep sa se dezvolte, cu toate ca In mod subiectiv
copilul descopera permanent ceva nou. In acest sens,
H. llogabsikoB remarca faptul ca la varsta prescolara
creativitatea ar trebui sa fie inteleasa ca un mecanism
de dezvoltare a diferitor activitati ale copilului,
acumularea de experientd, de crestere personala [26].
Conform opiniei lui JI. BeiroTckui, valoarea creativitd-
tii copiilor nu trebuie vazuta in finalitate, in produsul
creativitatii, ci in procesul activitatii [17].

Este cunoscut faptul ca baza psihologica a creativi-
tatii o reprezinta imaginatia, care presupune crearea
imaginilor obiectelor si a diverselor situatii, ca rezultat
al perceptiei si constientizarii.

Desigur, educatia In general are o functie bine
definitd de formare a personalitdtii in crestere. Or,
procesul de educatie trebuie sa fie reinnoit in mod
constant, astfel incat sa tina seama de transformarile
survenite, de perspectivele de viata aparute.

Daca privim imaginatia din acest unghi de vedere,
trebuie sa remarcdm ca definitiile din psihologia
modernd interpreteaza imaginatia ca proces si ca
produs al restructurdrii experientei, caracteristica prin
care se depaseste memoria. Chiar atunci cand imagina-
tia reconstituie realul pornind de la descrierile verba-
le, ea nu se confunda cu amintirea concreta, intrucat
nu rezulta dintr-o perceptie, ci este recombinare si

reconstructie transformatd. De regula, amintirile
sunt retrospective, pe cand compozitiile imaginatiei
sunt prospective, atemporale si aspatiale. Imaginatia
depaseste realul, se sustrage realului. lar felul in care
ea se sustrage realului desemneaza limpede, dupa cum
spunea G. Bachelard, realitatea noastra intima: ,,0 fiinta
lipsita de functia irealului este tot atat de nevrozata ca
si o fiinta lipsita de functia realului. Se poate spune ca
o tulburare a functiei irealului are repercusiuni asupra
functiei realului” [1, p. 11].

S-a afirmat cd imaginatia neaga realul. Cel care se
lasa prada reveriei se indeparteaza de situatia in care
se gaseste, se ,rupe” de actiunea ce ar trebui executata.
Copilul care se joacd nu ia in considerare caracteristici-
le obiective ale lucrurilor, ci le transformd in simboluri
ale universului in care se instaleazd. Ceea ce trebuie sa
intelegem este insa faptul ca imaginatia, desi presupu-
ne negarea realului, nu este numai negarea realului.
Chiar dacad neaga realul, imaginatia nu neaga orice real.
Eaneaga ceea ce ni se pare a fi real, ceea ce ni se impune
ca real. Asadar, negarea se refera la realitatea despre
care credem noi ca exista si nu la realitatea insasi, care
existd ca atare. Prin negarea realitatii sub aspectele
ei imediate, a faptelor prezente, imaginatia devine un
act de libertate, permitand explorarea posibilitatilor
si elaborarea proiectelor. Imaginatia se joaca liber cu
realitatea, ea nu o abandoneaza total [9, p. 52]. Din
aceste considerente, anume educatia intampina cele
mai mari dificultati.

In domeniul filosofico-logic atestdm o caracteristi-
ca deosebitd a imaginatiei prezentata de 3. UnbeHKOB.
Potrivit autorului, in istoria societdtii imaginatia
se dezvoltd ca o capacitate universald a omului, ce 1i
ofera posibilitatea de a percepe corect mediul real,
ca o pricepere de a vedea realitatea ca pe o multitu-
dine de obiecte si calitatile lor. In actiunile cognitive
imaginatia admite corelarea cunostintelor generale
acumulate cu fapte separate [20, p. 342]. Deci, in
cadrul imaginatiei omul construieste viziunea globa-
13 a situatiei integre, anterior detalizata in parti. Mai
mult decat atat, conform opiniei lui B. KyapsBues si
B. CunesibHUKOB, forta imaginatiei Intruneste intr-un
singur punct indivizibil universalul si particularul,
utilul si intdmpldtorul, esentialul si neesentialul [23,
p. 52-59]. Fara indoiald, imaginea copilului despre
lume este naiva, insa ,naiv” si ,gresit” nu este unul si
acelasi lucru.

Este important de mentionat ca imaginatia nu
este o capacitate de sine statatoare, ci o modalitate a
unei alte capacitati psihice. Daca una dintre formele
imaginatiei, si anume imaginatia reproductiva, poate fi
usor absorbita de memorie, nu acelasi lucru se intam-
pld si cu imaginatia creatoare. In aceasta din urma,
momentele specifice imaginatiei participa la crearea
de imagini noi care nu au existat in constiinta si nici
in experienta anterioara. ,Imaginatia creatoare, desi
este intr-o anumitd mdsurd si imaginatie reproductivd,
nu fuzioneazd cu memoria, ci este privitd ca o activitate
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speciald care reprezintd un gen particular de modificari
ale activitdtii memoriei” [2, p. 242]. Atat imaginatia,
cat si memoria se supun la doua logici interne diferi-
te: memoria, care se refera la imagini si deopotriva la
cunostinte, este centrata pe reactualizarea amintirilor
in forma in care erau in momentul achizitiei, in timp ce
imaginatia are tendinta de a acompania reprezentarile
trecute cu elemente proiective actuale [12, p. 34].

Memoria este pentru imaginatie punctul de
plecare, dar si punctul de sosire. La inceput, ea
furnizeaza imaginatiei ,materialul de construc-
tie" din care aceasta va construi, iar la sfarsitul
procesului imaginativ ofera ,spatii” de stoca-
re a produselor realizate. Pe buna dreptate,
JI. BeiroTckuit observa ca ,imaginatia isi are rdddcinile
el puternice in memoria noastrd”; si am putea conti-
nua: ,imaginatia isi depoziteazd roadele in memorie”
[18, p. 5]. Si cum memoria are un caracter activ, selec-
tiv, reconstructiv, uneori ii poate furniza materialul de
care are nevoie, alteori o pune in dificultate, o derutea-
z3, 1i ofera fragmente razlete, nesemnificative; uneori fi
protejeaza produsele, chiar i le restructureaza, alteori
le deformeaza si denatureaza sau chiar i le pierde.
Imaginatia este pentru memorie factor restructurator,
ea separd, schimba semnificatia amintirilor, le insufle-
teste si le coloreaza, le amplifica sau le diminueaza,
intr-un cuvant, le transforma. Imaginatia construieste
si surpa amintirile noastre.

De mentionat ca imaginatia este conditionatd de un
sir de factori, cum ar fi [Ibidem,p. 10]:

(a) Nevoia omului de a se adapta la mediul incon-
jurator. John Dewey sustinea ca imaginatia este
o modalitate de adaptare, de punere in acord a
individului cu solicitarile mediului si ale activi-
tatii [7].

(b) Experienta, care se considera ca fiind un reper
important in dezvoltarea ei.

(c) Necesitatile si interesul.
(d) Activitatea combinata.
(e) Mediul inconjurator.

Adesea imaginatia este examinata ca o activi-
tate interna, care nu tine de conditiile exter-
ne. Exista pdreri ca procesele imaginatiei sunt
conditionate de motive subiective si nu obiective.
JI. BeiroTckuii respinge acest punct de vedere,
subliniind totodatd ca tendinta spre creativitate
este intotdeauna invers proportionald cu simplitatea
mediului [17].

Cu referire la functii, A. Bepakca [16, p. 58-63]
analizeaza doua functii cheie ale imaginatiei la primul
nod educational: cognitivd, legata de construirea unei
alte realitati imaginare si emotionald, care se manifes-
td in situatii de congruentda intre Eul copilului si
realitate. Autorul expune cateva etape in dezvoltarea
imaginatiei la varsta prescolara. Prima etapd (2,5-
3 ani), care se caracterizeaza prin lipsa de planificare a

produsului imaginatiei. A doua etapd (4-5 ani) tine de
asimilarea normelor, regulilor si a modelelor de activi-
tate. La aceasta varsta copilul se bazeaza, in special pe
»chipuri-obiecte”, care sunt completate cu detalii. Cea
de a treia etapa (6-7 ani) se caracterizeaza prin faptul
ca copilul este capabil sa se ,rupd” de la standardele
insusite si sd le combine liber. Cu toate acestea, autorul
nu reuseste sa evidentieze conditiile de dezvoltare a
imaginatiei la varsta prescolara.

In acest cadru de referintd, cercetatorii
B. Kyapssies, urmat de 3. UnbeHkos, indicd o alta
functie, pe care o considera ca importanta - a privi
realitatea si pe noi insine prin ochii altei persoane.
Datoritd imaginatiei, sustine B. KyapsBues, perso-
nalitatea fiecaruia dintre noi, pentru prima data,
in copilarie se confrunt§ cu un fel de ,dedublare”
nepatologica [22, p. 36]. In interiorul nostru, mentio-
neaza E. KpaB1ioBa, se formeaza o ,pozitie internd”, se
stabileste ,imaginea Altuia”. Aceastd imagine poarta un
caracter generalizator, Insa nu coincide cu imaginile
unor oameni concreti, implicati In cercul de comuni-
care nemijlocita cu ei. Acest fapt nu poate fi redus la
o totalitate de viziuni empirice ,virtuale” ale diferi-
tor oameni, de aceea, realizarea oricarei sarcini sau
actiune, nu necesita transpunerea in mod conventio-
nal in locul fiecaruia dintre acestia [21, p. 207-208].
Rezolvand o problema de unul singur, datoritd imagi-
natiei, noi nu avem senzatia ca suntem singuri, insa
cand am ajuns in momentul sa ludm hotararea, avem
sentimentul de iIncredere in corectitudine, pana a
controla ceea ce am obtinut. Acest fapt se Intampl3,
fiindca noi primim o ,sugestie” din mainile unui ,Alt
generalizat” (concept propus de psihologul american
H. George), care intruchipeaza nu numai experienta,
dar si potentialul creativ al omenirii la general. Subiec-
tiv, momentul primirii unei astfel de ,sugestii” este
perceput ca o ,inspiratie de sus”. Prin forta imaginatiei
si cu ajutorul ,generalizarii altuia” ne transformam
viata psihologica de zi cu zi, care s-ar parea, un spatiu
deja adaptat pentru propriul Eu in ,terra incognita” -
un teritoriu neexploatat, care urmeaza sa fie insusit, in
ceva neobisnuit si chiar miraculos, devenind calea de
autotransformare [5].

Componentele imaginatiei, in opinia E. KpaBuoBa,
formeaza structura imaginatiei. Aceasta, pe de o parte,
ramane neschimbata pe toata perioada prescolard, pe
de altad parte, se contureaza trei etape in dezvoltarea
formatiunilor psihologice centrale noi, ce coincid cu
nivelul dezvoltarii imaginatiei In perioada prescolara.
Mai mult decat atat, fiecare dintre aceste etape este
determinata de unul dintre componentele imaginatiei.
Totodatd, autoarea constata ca componenta principala
a imaginatiei o reprezintd pozitia suprasituationald
internd, iar mediul obiectual si experienta anterioara
ajuta la dezvoltarea imaginatiei la etapa incipienta - la
varsta prescolara [21, p. 211-213].

Prima etapa de dezvoltare a imaginatiei (3-4 ani)
tine de activitatea copilului cu obiecte si se bazeaza pe
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cunoasterea insusirilor diferitor obiecte si evidenti-
erea actiunilor cheie. In continuare, la varsta de 4,5-
6 ani (etapa a doua) in actiunile cu obiectele copilul
se bazeaza pe experienta anterioara si se manifesta
ca subiect al activitatii. La varsta de 6-7 ani (a treia
etapa) copilul deja poate sa stabileasca relatiile intre
obiecte, esenta lor in dependenta de subiect sau plan.
La aceasta etapd imaginatia atinge cel mai Tnalt nivel
de dezvoltare si se caracterizeaza prin prezenta unei
pozitii suprasituationale interne. Deci, urmarind
logica dezvoltdrii imaginatiei, putem constata ca la
etapele initiale, dezvoltarea imaginatiei porneste de la
obiect spre judecatd, iar la cel mai inalt nivel de dezvol-
tare a imaginatiei se merge de la idee spre realizarea
obiectuald.

Imaginatia creatoare, la randul ei, reclama posibi-
litatea unor rezultate ale actiunilor, care descopera
sau creeazd obiecte noi, fenomene, situatii. In cadrul
imaginatiei creatoare apar puncte de vedere care difera
dupa gradul de originalitate si autenticitate. Originali-
tatea ca manifestare specifica imaginatiei creatoare -
aceasta confirma gradul noutdtii, care nu se aseamana
cu ceea ce deja era cunoscut. Autenticitatea este deter-
minatd de modul in care imaginea creata este aproape
de realitate. Cu ajutorul imaginatiei se produce detali-
erea imaginilor create, fapt care denota autovaloarea
manifestarilor creative, indeosebi, in perioada dezvol-
tarii timpurii a trasaturilor de personalitate creatoare.
Din aceasta perspectiva, JI. Beirotckuii, B. JlaBb10B,
E. KpaBuoBa, B. KynpsiBueB apreciaza imaginatia ca pe
o formatiune noud semnificativa la varsta prescolara
si o considerd ca importanta in procesul de forma-
re a personalitatii creatoare. Studiile realizate de
JI. Beirotckuii demonstreaza cd imaginatia determina
logica dezvoltarii copiilor in perioada prescolara [18].
La varsta prescolara imaginatia reprezinta una dintre
formatiunile psihice centrale, constituind un reper
pentru dezvoltarea imaginatiei viitorului savant, a
pictorului, inventatorului. Totodatd, imaginatia sta la
baza gdndirii teoretice la etapele urmatoare de dezvol-
tare, Intai de toate, la varsta scolarului mic. In ontoge-
nezd imaginatia nu este ,eliminatd” de gandire, nu o
asimileaza, dimpotriva, absoarbe experienta gandirii
[19]. Prin urmare, imaginatia productiva si gandirea
creativa sunt incluse In contextul unic al dezvoltarii
creative a copilului cu titlul de generator de valoare.

Practica demonstreaza ca contradictiile unitatii
tendintelor reproductive si creative sunt tipice si la
vdrsta scolard micd, in cadrul primului nod educa-
tional. Pe de o parte, scolarul mic se confrunta cu
necesitatea de a se supune sistemului unor exigente
sociale, si anume, regulile vietii scolare. Aici, la prima
vedere, exhaustiv domina ,principiul SIR” (supunere,
imitare, repetare). In acelasi timp, daca vom inter-
preta problema integrarii in viata scolara in categoria
insusirii autentice a culturii, atunci aceasta va capata
specificul problemei privind insusirea de catre copii a
unor norme (forme ideale) de structurare a colaborarii

educationale si conjugdrii cu influentele socio-psihice
interioare si exterioare. Procesul de invatare a norme-
lor de colaborare educationala in scoald, dupa parerea
lui B. KyapsBues, are caracter creativ [24]. Totodata,
sarcina de a transforma aceste norme in reglementdri
interioare (reflexive) ale propriei activitati in cadrul
situatiilor de colaborare a copilului cu invatatorul
sau de colaborare intreﬂei poate fi, mai ales la debutul
scolar, destul de dificil. In aceasta situatie, exista intot-
deauna loc pentru initiative de a cduta, de a manifesta
independentd, se pastreaza elemente ale orientarii
de continut 1n raport cu conditiile si cerintele acestei
sarcini (/I. 3nbkoHuHa, B. Py61osa, 0. [lonysaHoBa,
I llykepmaH et al.). Cu toate acestea, la varsta scolard
micd tendinta creatoare in asimilarea culturii tine, in
primul rand, de acumularea de catre copil a experientei
teoretice de rezolvare a sarcinilor.

In rezultatul cercetarilor realizate de catre
B. CremaHoBa, s-a stabilit un fapt remarcabil si
oarecum paradoxal. Autoarea si-a propus sa evalueze,
in baza testelor lui E.P. Torrance, nivelul dezvoltarii
imaginatiei creative la copiii din grupa pregatitoare si
a elevilor din clasa I-a. S-a demonstrat, pe de o parte,
copiii care intampina dificultati in formarea abilitatii
de caligrafie, au un nivel scazut de dezvoltare a imagi-
natiei; pe de altd parte, copiii care stapanesc aceste
abilitati, au manifestat un nivel Tnalt al imaginatiei
creative [27]. Apare intrebarea, cum coreleaza aceste
doua fenomene, care sunt atat de diferite? Dupa cum
se cunoaste, caligrafia presupune un rezultat obtinut
in urma respectarii unui model, a unor instructiuni ale
adultului, capacitatea de a subordona actiunile vointei
personale, pe cand imaginatia, este opusul: intruchi-
parea libertatii absolute - zborul fanteziei, fara limite,
capacitatea de a crea spontan diverse lumi, care nu au
echivalent in realitate, produsul ei (noi imagini) firav
si fara a fi reprodus. Dupa cum deja a fost mentionat,
una dintre functiile principale ale imaginatiei consta
in manifestarea capacitatii de a vedea lumea (inclu-
zandu-se, In primul rand, pe tine insuti) ,prin ochii
altei persoane”, mai larg - intreaga specie umana, care
ne da posibilitatea de a vedea lumea cu adevarat in
plenitudinea ei. Aceasta a si avut in vedere D. Diderot,
care a numit imaginatia , ochiul interior”.

Prin urmare, un copil cu imaginatia dezvoltatd cu
usurintd depdseste egocentrismul, indivizibilitatea
difuzd si perceptia limitatd a lumii, el va fi capabil sd se
incadreze in situatii de invdtare, vdzdnd ,dintr-o parte”
ce si cum urmeazd sd actioneze, sd depdseascd timidita-
tea, autoaprecierea neadecvatd. Imaginatia il salveaza
pe copil de singuratatea interioara.

Or, cum este posibil, ca in baza celor expuse, sa
explicdim constatarea B. CtenaHoBa privind corelatia
dintre imaginatie si Invatarea cu succes a caligrafiei?
Este logic sa presupunem ca copilul intdmpina dificul-
tati In a scrie frumos fiindca nu poate sa vada , dintr-o
parte”, cu ,ochii altora” ceea ce face el. Este inutil sa
repetam de mai multe ori instructiunea, este inefici-

44

UNIVERS PEDAGOGIC+NR. 1 (53) 2017



Tatiana Callo, Valentina Pascari.
Interactiunea creativitate — imaginatie la varsta prescolard / scolard micd

ent sd indsprim controlul asupra executdrii sarcinii,
deoarece la copil lipseste ,viziunea integrald” asupra
sa, bazata pe imaginatie. Aceasta ,viziune”, in condi-
tii favorabile poate fi formatda in cadrul activitatilor
specifice perioadei prescolare, si in primul rand, in
cadrul jocului. Acest lucru se produce cu mult fnain-
te de a incepe formarea sistemicd a unor competen-
te de Invatare (de exemplu, competenta de a scrie
caligrafic). Insa pentru ,a urma” si ,a te supune” cu
ratiune, dar nu dupa un tipar (dupa cum a mentionat
3. UnbenkoB [20]), trebuie de inteles ceea ce urmeaza,
sa te transpui in chipul celuia caruia te subordonezi,
apoi sd masori proportionat in raport cu posibilitatile
personale .

Din aceasta perspectiv, credem ca nimic nu poate
sa dauneze mai mult in crearea bazei psihologice In
pregdtirea copiilor pentru scoald, decit activitatile
speciale de ,antrenare”. Atat In institutia prescolara,
cat si in scoala cadrele didactice depun eforturi uriase
pentru a compensa pierderile prin intermediul antre-
ndrii, exersarii, repetarilor etc. Adesea, aceste eforturi
sunt irosite cu un impact redus asupra copilului. Multe
dintre deprinderi si abilitati, care sunt de obicei clasifi-
cate ca stereotipice, tehnice, Isi prelungesc radacinile,
in mod paradoxal, in perioada timpurie de dezvoltare
a capacitatilor creatoare. Noi, Insd, de abia la varsta
de 6-9 ani incercam sa rezolvam acele probleme, ale
caror motive se ascund inca la varsta de 4-5 ani.

Din reflectiile expuse in acest demers, putem extra-
ge urmatoarele concluzii:

1. Creativitatea este definita ca o activitate a gandirii,
genereaza un anumit tip de conduitd, si anume
conduita creativd; se referd doar la produsele noi
in raport cu experienta anterioard a copilului; are
o factura mult mai complexa din punct de vedere

psihologic al comportamentului creator comparativ
cu o conduitd rezolutiva, fapt care si explica, poate,
de ce creativitatea este mai putin valorificata in
cadrul primului nod educational.

. Punctul culminant al creativitatii coincide cu varsta

prescolara si scolara micd, apoi se manifesta din
nou la varsta scolara mare (E.P. Torrance); varsta
prescolara este perioada senzitiva pentru dezvol-
tarea gandirii creative; ,suprimarea” creativitatii
copilului de varsta prescolard, de cele mai dese ori
este cauzat de modele culturale ale gandirii copilu-
lui, care sunt impuse acestuia odata cu trecerea la
instruirea sistematica in scoald; odata cu scolariza-
rea, copilul incepe treptat sa se supuna unor reguli
stricte, astfel Incat inceteaza de a mai experimenta
cu sistemele simbolice.

. Baza psihologica a creativitatii o reprezinta imagi-

natia. La varsta prescolara imaginatia reprezinta
una dintre formatiunile psihice centrale, sta la baza
gandirii teoretice la etapele urmatoare de dezvolta-
re, Intai de toate, la varsta scolarului mic. in ontoge-
neza imaginatia nu este ,eliminata” de gandire,
nu o asimileaza, dimpotriva, absoarbe experienta
gandirii.

. Contextul unitar al imaginatiei creatoare si gandirii

teoretice constituie baza primului nod educational.

. Este important din punct de vedere psihopedago-

gic de a pregati copilul inca din gradinita pentru
debutul scolar, valorificand 1n acest scop posibi-
litatile si realizarile acestei perioade de varsta,
care se caracterizeaza prin neoformatiuni psihice
specifice, imaginatia fiind, fara indoiala, cheia in
rezolvarea multor probleme, atat psihologice, cat si
pedagogice.
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Liudmila Lefter
(Republica Moldova)

ACTIUNEA/INTERACTIUNEA EDUCATIVA
IN CONTEXTUL EDUCATIEI CENTRATE PE ELEV

Rezumat. In articolul dat se abordeazd problema actiuni/interactiuni educative din perspectiva educatiei centrate pe
elev. Se formuleazd conceptul, se analizeazd esenta si se stabileste logica actiunii educative. Accentul se pune pe analiza
relatiilor intre situatii educative, interactiunea didacticd si paradigma didacticd aplicatd de cdtre profesor. Se aduc exemple
de interactiune didacticd la diferite etape ale actului de invdtare.

Cuvinte-cheie: actiune educativd, interactiune didacticd, educatie centratd pe elev, subiect al educatiei, obiect educativ,

proces educativ, situatie educativd, paradigmd didacticd.

Actiunea/interactiunea educativa poate fi privita
din perspectiva:
¢ structurii educatiei;
¢ corelatiei dintre subiectul si obiectul educatiei;

+ logicii ,derularii” acestui proces.

Corelatia functionala dintre subiectul si obiectul
educatiei constituie nucleul actiunii/interactiunii educa-
tive, care la randul sdu este determinata paradigmatic, in
cazul dat, de paradigma educatiei centrate pe elev.

Educatia centratd pe elev este o abordare a educati-
ei care se focuseaza pe nevoile elevilor si nu pe a celor-
lalti actanti ai procesului educational cum ar fi profe-
sorul ori administratia institutiei. Aceasta abordare
are multe implicatii in designul curriculumului,
continuturilor cursului si gradului de interactivitate a
cursului (C. Rogers).

Abordarea centratd pe copil este o metodologie de
orientare a activitatii didactice, care permite, printr-
un sistem de concepte, idei si moduri de actiune,
asigurarea si sustinerea proceselor de autocunoastere,
autoedificare si autorealizare a personalitdtii copilului,
dezvoltand individualitatea lui irepetabila [4, p. 27].

Centrarea pe copil este o abordare a educatiei la
baza cdreia sta recunoasterea individualitatii, irepe-
tabilitatii, valorii in sine a fiecarui copil, dezvoltarea
lui nu ca ,subiect colectiv’, dar in primul rind, ca
individualitate care poseda experienta sa subiectiva si
irepetabila. A include experienta subiectului In proce-
sul cunoasterii Inseamna a organiza propria activitate
in baza nevoilor, intereselor, obiectivelor personale.

Asadar, in viziunea noastrd, abordarea educatiei
centrate pe elev determina substanta actiunii/interac-
tiunii educative.

Conceptul, esenta si logica actiunii educative

Problema actiunii/interactiunii educative este trata-
ta din mai multe perspective.

M. Calin considera ca ,actiunea educativa este
compusda din mai multe componente organizate

intr-un anume mod: acela de sistem, In care ele sunt in

relatii stranse si in care o modificare produsa intr-una

dintre ele se resimte si in celelalte, incat fiecare poate

fi cauza, dar si efectul alteia” [1, p. 19].

. Nicola propune o structura proprie a actiunii
educative, alcatuita din subiectul si obiectul actiunii
educative, subiectivitatea actiunii educative, ideal,
scop, obiect, dispozitiv pedagogic, ambianta educativa,
conexiunea inversa [6].

In viziunea lui S. Cristea, actiunea educativa repre-
zintd principalul subsistem al activitatii pedagogice,
concentrat la nivelul nucleului functional-structural
al acesteia. Structura de functionare a actiunii educa-
tive evidentiaza corelatia existenta dintre subiectul
si obiectul educatiei, corelatie determinata la nivelul
finalitatilor de sistem, care orienteaza procesul de
proiectare-realizare a activitatii de formare-dezvoltare
permanenta a personalitatii umane, proces (auto)regla-
bil prin intermediul unor circuite de conexiune inversa,
externa si internd, angajate in directia autoeducatiei, In
conditiile unui cAmp psihosocial deschis [3, p. 9].

Analiza diferitelor definitii ale actiunii educative ne
permite ca constatam:

1. Corelatia functionald dintre subiectul si obiectul
educatiei constituie nucleul actiunii educative.

2. Actiunea educativa intotdeauna este determinata
teleologic.

3. Actiunea educativd se realizeaza intr-un cadru
institutional (dar si informal).

4. Actiunea educativa este In mare parte determinata
de un ansamblu de conditii (psihologice, pedagogi-
ce, de mediu) si de instrumentarul aplicat.

5. Notiunea,actiune educativa” este folosita ca sinoni-
[nul notiunii ,proces educativ”.

In viziunea noastra, notiunea de proces educativ
este o dimensiune mai larga decat cea de actiune
educativa. De fapt, procesul educativ este determinat
de un ansamblu de actiuni educative interconexe. Ce
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este un proces? Procesul este schimbarea, conform
unor legitati, a diferitelor stari, a caror consecutivitate
este determinata de structura lor interna si de posibi-
litatile de trecere/ renovare care se contin in aceasta
structura ca intentie.

Procesul educativ este schimbarea, conform unor
legitati, a proprietatilor si a calitatilor participanti-
lor In acest proces, precum si a conditiilor si a carac-
terului influentelor educative.

Aceasta Intelegere a procesului educativ presupu-
ne a lua in considerare unele caracteristici si legitati
obiective si, pe acest temei, a prognoza, pentru a reali-
za activitatea respectiva/actiunea educativa.

Prima trasatura caracteristica a procesului educa-
tiv tine de logica efectuarii acestuia In conformitate
cu legitatile respective. Aceasta abordare a logicii
procesului educativ implica prognozarea/pronos-
ticarea, care devine punctul de plecare in stabilirea
finalitatilor educationale. A determina finalitati-
le educationale inseamnad a stabili schimbarile in
proprietatile/calitatile subiectilor implicati in acest
proces.

Reiesind din definitia procesului ca o consecuti-
vitate a schimbarilor, starilor, evenimentelor, putem
deduce o alta trasdturda a procesului educativ, si
anume - cea de stadialitate/discretie.

Aceasta abordare determinad identificarea unor
etape ale influentelor educative. De regula, se eviden-
tiaza trei etape de baza:

Prima etapd - de reflectie (de intelegere) include in
sine retrdirea diferitelor stari, constientizarea esentei
acestora, constientizarea eu-lui, atitudinea fata de
lume (de altii). Orientarile acestei etape tin de stimu-
larea autoconstruirii, determinarea perspectivelor,
stimularea interesului, formarea abilitatilor analitice
si de reflectie.

La aceastd etapa este important ca elevul sa nu
se perceapad pe sine ca un instrument/obiect al unei
vointe/influente externe, ci ca un subiect care isi
creeaza viata proprie.

Etapa a doua - valoricd/axiologica (de constienti-
zare). Intelegerea si constientizarea situatiilor/contex-
telor permit elevului sa formeze acceptiuni/sensuri in
sistemul de valori individuale si, drept consecint3, se
structureaza relatiile cauza-efect si pozitiile de viata
proprie.

Aceastda etapa se caracterizeaza prin activismul
cognitiv al elevului; importantd este cunoasterea
teoretica a realitdtii pe baza cunostintelor obiective,
dar si empirice.

Etapa a treia - de proiectare presupune autoproiec-
tare si realizarea activitatii individuale si socialmente
utile. La etapa dat3, elevul se autoafirma in activitate si
se pune baza unui comportament liber, spontan.

Procesul educativ nu este liniar. Trecerea de la o
stare la alta deseori se confrunta cu diferite obstaco-
le - crize de proces (punctul de cotiturd, luarea unor

decizii). Criza nu este numai o bariera/o greutate, ci si
o cotitura brusca pentru a trece in alta stare.

Cunoasterea etapelor procesului educativ nu este
de ajuns pentru a intelege dinamica acestuia. Este
important de a identifica si a sustine fortele interne /
potentialul intern al elevului privind dezvoltarea sa.

Prioritatea potentialului intern in autoformarea
elevului asigura dreptul acestuia de a face de sine
statator alegeri, de a lua decizii, dar si de a-si asuma
responsabilitati. Astfel, pentru autodezvoltare eficien-
td nu este destul de a oferi libertatea alegerii, deoarece
libertatea externd (renuntarea la metode autoritare
in educatie) nu-l face pe om sa fie liber in interior
(capabil sa faca alegeri responsabile).

Abordarea mecanismului educatiei ca autodezvol-
tare presupune si un sistem de influente pedagogice
de diferit grad de participare a cadrului didactic. Una
dintre formele acestei influente poate fi numita insoti-
re pedagogicd - crearea si dezvoltarea diversitatii de
conditii pentru elev de a lua de sine statator decizii
optimale in diferite situatii de viata. Strategia Insotirii
pedagogice presupune diagnosticarea problemelor
existente, a cauzelor acestora si, Impreuna cu elevul,
ciutarea solutiilor pentru rezolvarea lor. Insi in luarea
deciziilor prioritatea apartine elevului.

Cadrul didactic, in acest sens, aplica preponderent
metoda consultdrii psihopedagogice, atit la etapa
ludrii deciziei, cat si la etapa elaborarii actiunilor de
rezolvare a problemelor.

Insotirea pedagogica se caracterizeaza prin:
¢ abordarea continua si complexa;
¢ acceptarea prioritatii intereselor elevului;

e optimism, comunicarea dialogatd;
e crearea situatiilor de succes, de autorealizare,
autoformare etc.

0 alta forma de influenta educationald poate fi
denumita sustinerea pedagogicd, cand educatorul
si elevul stabilesc Impreuna interesele, orientarile,
posibilitatile si modalitatile de diminuare/depasire a
problemelor care impiedica autodezvoltarea elevului.
Aceastd forma este mai concretd, dar si episodica si
presupune o initiativda mai mare din partea pedagogu-
lui, In primul rand, in situatii de criza.

Nu se exclude din practica educativa si forma de
conducere pedagogicd, cand cadrul didactic ia initi-
ativa si responsabilitatea In organizarea activitatii
elevului privind rezolvarea problemelor de dezvoltare.
Desigur, aceasta forma de ajutor trebuie aplicata rar si
in situatii specifice pentru a evita provocarea conse-
cintelor distructive.

Cel mai puternic stimul pentru autodezvoltarea
elevului este, desigur, mediul contextual, totalitatea
conditiilor externe care creeaza situatii de realizare a
procesului educativ.

Caracterul situational al educatiei este una dintre
cele mai importante caracteristici ale acestui proces.
In cazul dat, situatia este privita nu ca o totalitate de
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conditii, ci ca un sistem de circumstante externe care

influenteaza puternic procesul educativ si care pot

deveni factori ce stimuleaza sau franeaza autodez-
voltarea elevului. Interconexiunea cu mediul devine

0 sursd importantda in autodezvoltarea individului,

un mijloc de asigurare a autorealizarii si un stimul

pentru dezvoltarea continud, pe parcursul Intregii
vieti.

Caracterul situational al educatiei presupune
necesitatea unei analize profesionale a situatiilor
pedagogice si determinarea variantelor optimale de
activitate.

Asadar, pentru a constientiza esenta procesului
educativ/actiunilor educative, este necesar:

* a stabili logica procesului educativ (a pronostica
dezvoltarea acestuia) si, pe aceasta baza, a formu-
la finalitatile educationale;

e a descrie nivelurile/stadiile acestui proces si
componentele constituente in plan calitativ si
cantitativ; ele devin temeiuri pentru proiectarea
etapelor influentelor educative;

e a descrie starea procesului educativ in situatiile
de criza; cunoasterea caracterului crizelor si al
blocajelor permite alegerea strategiilor optimale
de influenta pedagogica;

* a determina fortele interne si externe care asigu-
ra orientdrile autodezvoltarii si ireversibilitatea
procesului [5].

Crearea si analiza situatiilor educative devin temei
de proiectare a actiunilor/interactiunilor educative.

In acest context, educatia centrata pe elev solicita
profesorului sa creeze situatii educative si sa stabi-
leasca interactiuni didactice si afective care sa favori-
zeze dezvoltarea calitatii de subiect si autoactualiza-
rea personalitatii.

Astfel, interactiunea educationald in respectivul
context va avea anumite caracteristici atat in aspect
didactic, cat si in aspect afectiv.

M. Cerniteanu [2] in studiile sale contureaza caile
si comportamentele indispensabile in orice situatie
educativa pentru ca aceasta sa favorizeze autoactu-
alizarea:
¢ trdirea din plin a evenimentelor de fiecare zi;

e acceptarea vietii ca pe un proces de alegere conti-
nua;

e prezenta Eu-lui care se poate autoactualiza;

¢ responsabilitatea pentru faptele si comportamen-
tul sdu;

¢ nonconformismul bazat pe onestitatea si sinceri-
tatea persoanei;

* fintelegerea autoactualizarii nu ca o stare final3, ci
ca un proces continuu de actualizare a posibilita-
tilor;

e prezenta ,trdirilor de varf”. Printre trairile de varf
»cotidiene” se considera: contemplarea frumosu-
lui, ingdnarea melodiei preferate, dispozitia jucau-
sa etc.

¢ 1intelegerea autoactualizarii ca pe un proces de
cunoastere continua care neaparat incepe de la
cunoasterea si analiza eu-lui propriu.

Orice actiune a omului este provocata de o cauza
interna. Omul trebuie sa-si studieze lumea sa interi-
oara cu aceeasi osardie ca si pe cea exterioara. Este
necesar periodic a reveni la sine astfel, incat viata
externa sa fie pusa in echilibru cu cea interna.

H.E. lllypkoBa [8] descrie comportamentele indis-
pensabile calitdtii de subiect al elevului:

e A se cunoaste pe sine, a se percepe ca individu-
alitate si a-si manifesta Eu-1 adecvat in diferite
contexte.

e A dialoga cu un alt ,Eu”, a respecta personalitatea
si demnitatea umanad a fiecarui interlocutor, a
accepta diferentele.

e A proiecta propria activitate in baza intereselor si
dorintelor formulate care nu lezeaza drepturile si
interesele celor din jur.

e A identifica variante de actiune posibile, a analiza
consecintele/efectele viitoarelor actiuni asupra sa
si a celor din jur, a alege varianta optima in baza
analizei beneficiilor si riscurilor, a lua decizii,
a actiona, a-si asuma responsabilitatea pentru
propriile actiuni.

e A evalua actiunile proprii, rezultatele obtinute, a
identifica cauzele succesului/esecului si a formu-
la noi scopuri pentru valorificarea si dezvoltarea
potentialului propriu.
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Cadrul didactic urmeaza sa conceapa situatiile
educative si interactiunea didactica si afectiva astfel
incat prin valorificarea potentialului fiecarui elev sa
favorizeze dezvoltarea respectivelor comportamen-
te care vor determina calitatea de subiect a fiecarui
elev si competenta de autoactualizare. Activitatea de
invatare urmeaza sa se axeze pe:

e cunoasterea de sine si autoedificare;

o dezvoltarea impreund, in mediul social;

e autodeterminarea si autorealizarea.

Sugestii vis-a-vis de oportunitatile de realizare a
acestui lucru in procesul de predare/invatare/evalu-
are prin interactiunea didactica sunt prezentate in
Tabelul 1.
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Tabelul 1. Exemple de interactiune didacticad (adaptat dupd H.A. Anekceeg [7])

Elemente
ale proce- Cunoasterea de sine Dezvoltarea impreund | Autodeterminarea si autoreali-
sului si autoedificarea in mediul social zarea
educativ
Continut |e Autoevaluare autentica, analiza si o Alegerea argumentata a continu-
autoevaluare de catre elevi a conti- turilor de studiu (surselor, manua-
nutului lucrului efectuat (de exemplu: lelor, cursurilor optionale etc.).
conform planului alcatuit de profesor, o Alegerea sarcinilor ce difera din
schemei, algoritmului de verificare perspectiva calitativa (creative,
a corectitudinii realizarii sarcinii, de teoretico-practice, analitico-sinte-
concluzionat ce a reusit, ce nu a reusit tice etc.).
si unde s-au comis greseli). e Sarcini care necesitd o abordare
creativa in procesul indeplinirii
(alcatuirea problemelor, temelor,
sarcinilor, intrebarilor, eseurilor la
diferite discipline scolare: litera-
turd, fizica, istorie s.a.); sarcini
nestandard care necesita identi-
ficarea solutiei corecte; sarcini
ce solicitda mai mult decat nivelul
reproductiv.
e Proiecte la realizarea cdrora
sarcina de finvatare, continutul
(analiza proiectelor) se realizeaza
in activitati extracurriculare, in
special In domeniul social-util.
Metode de |e Analiza si autoevaluarea corespon- e Sarcini cu alegerea argumentata
lucru dentei metodei delucru cu continu- a metodei de invatare, in special a
turile aplicate(rationalitatea metodei caracterului interactiunii cu colegii
de rezolvare a sarcinii/problemei si si profesorul (cum si cu cine se
de formulare a raspunsurilor, expre- indeplineste sarcina de invatare).
sivitatea, individualitatea planului e Sarcini de invatare la realizarea
compunerii, consecutivitatea activita- cdrora se cere creativitate (prezen-
tilor in lucrarea de laborator etc.). tarea continutului informativ in

scheme, conspecte de reper, reali-
zarea de sine statator, fara model de
urmat, a experimentului, lucrarilor
de laborator; planificarea invata-
rii independente a subiectelor de
studiu).

Subiectul |e Autoevaluarea invatarii In baza|e Sarcini care presupun
activitatii |criteriilor date la nivel de rezultat|ajutor reciproc in elabora-
de invatare |obtinut (ce cunosc) si la nivel de|rea scopurilor individuale
proces de invatare (pot eu sa-mi|de Invatare si a planurilor
propun sarcini de 1Invatare, sa-mi|individuale (de exemplu:
planific activitatea, sa-mi organizez si|lucrul In comun la elabora-
sa corectez activitatea de invatare, sa|rea planurilor individuale
organizez si sa evaluez rezultatele?). |a lucrarilor de laborator
e Autoanaliza benevola de catre|cu realizarea individuala
elev a rezultatelor sale (autoevaluare|ulterior sau pregatirea
benevold, aprecierea cu nota a activi-|colectivd a raspunsului
tatii si argumentarea aprecierii). la colocviu si intocmirea
e Dupa antrenarea in solutionarea|planurilor individuale la un
unui sir de probleme conform unui|asemenea colocviu).
model (de exemplu, la matematica),
in baza criteriului stabilit de profesor
fiecare elev isi evalueaza rezultatele
obtinute analizdnd dinamica/evolutia
notelor obtinute.
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Caracterul
de parti-
cipare in

activitatea

de invatare

e Analiza si evaluarea participarii
personale in activitatea de Invatare
(gradul de implicare, rolul, pozitia in
interactiunea cu ceilalti subiecti, initi-
ativa, inventivitatea etc.).

e (reativitatea colectiva
cu aplicarea tehnologiilor
speciale si a formelor de
lucru in grup; brainstor-
mingul, teatralizarea,
jocuri  intelectuale de
echipd, proiecte de grup
etc.

e Sarcini creative ,obisnu-
ite” in comun fara distribu-
ire de roluri (!) 1In grup si
a tehnologiilor si formelor
(scrierea compunerilor in
perechi, lucrari de labora-
tor in echipe, alcatuirea in
comun a cronologiilor la
istorie etc.).

Partea
operati-
onalaa
activitatii
de invatare

e Aplicarea In clasa ori in afara orelor
a mijloacelor de autoevaluare a proce-
selor proprii de cognitie: atentiei,
memoriei, gandirii etc. (unul dintre
pasii de solutionare a problemei poate
fi motivarea elevilor pentru diagnos-
ticarea particularitatilor cognitive:
stilurilor de finvatare, tipului de
inteligenta dominant etc., ca mijloc de
alegere a metodei, planului de realiza-
re a sarcinii de invatare).

e Sarcini ce prevad aprofunda-
rea perspectivelor de invatare (de
exemplu: planuirea rezultatelor de
invatare trimestriale sau anuale sau
elaborarea planurilor individuale de
invatare: planuirea cantitatii, formei,
termenilor de realizare, nivelului
sarcinilor de invatare etc.).

e Sarcini subiectiv-dificile sau situatii
complicate de invatare interpretate
public de catre profesor drept acte
de autorealizare, autoperfectionare
(de exemplu: se propune in calitate
de sarcind benevola un set de teme
pentru referate la istorie, se accentu-
eaza ca referatele nu vor fi apreciate
cu not3, se propune celor ce au elabo-
rat referatele sa compare calitatea
activitatii realizate cu activitati simila-
re realizate anterior pentru identifica-
rea progreselor).

e Un set larg de sarcini la alegere,
care pretind manifestarea diferitor
calitati: rabdare, creativitate, pragma-
tism, abilitatea de a comunica etc., se
propune elevilor la alegere In confor-
mitate cu idealul, interesele, dorintele
lor. Lucrarile, la fel, nu vor fi notate.

e Sarcinicreative In comun
cu distribuirea rolurilor
de invatare in forma de
joc didactic, teatralizare
(In acest caz este importan-
td interdependenta, legatu-
ra dintre rolurile jucate,
posibilitatea de a manifes-
ta creativitate, a se implica,
a percepe si a interpreta
rezultatele obtinute indivi-
dual si de grup).

e Sarcinicreative de grup
cu distribuirea speciala a
rolurilor instructiv-orga-
nizationale, a functiilor,
pozitiilor: conducator,
,Jaborant”, ,machetator”,
»controlor-expert” etc.
(o atare repartizare a
rolurilor duce la dezvolta-
rea in comun, daca fiecare
rol este perceput de copii
ca un aport in obtinerea
rezultatului final si permite
manifestarea creativitatii,
asumarea ludrii decizii-
lor si a responsabilitatii
comune).

e Sarcini care presupun
necesitatea interacti-
unii, interdependentei
pentru realizarea lucrului
in comun (de exemplu:
experientda in comun la
masurarea calitatilor siste-
mului nervos a fiecaruia la
biologie, sau sarcini de tip
interviu la limbile straine
cu consolidarea reciproca a
abilitatilor de comunicare).

e Sarcini de determinare de catre
elevi a zonei proxime de dezvol-
tare. Profesorul poate organiza
acest proces astfel, Incat elevul s-o
determine, de exemplu raspunzand
la intrebarea: care din sarcinile
propuse le poate solutiona singur si
la care va avea nevoie de ajutor din
partea profesorului.

e Sarcini care creeaza oportunitati
de manifestare In diferite roluri: de
invatare, cvasistiintifice, cvasicul-
turale, care reflecta locul, functiile
omului In activitatea de cunoaste-
re (oponent, erudit, autor de idei,
sistematizator, critic, generator).
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Caracte- |e ,Sarcini-oglindd” descoperirea
ristici de |caracteristicilor proprii de persona-
persona- |litate si de invatare in personajele
litate in |studiate (mai ales la literatura) sau
activitatea |a modelelor diagnostice si cvasidia-

de invatare | gnostice la lectie (de exemplu: descri-
erea portretelor diferitelor personaje
cu sarcina de a le compara cu sine).

e Sarcini de a alege idealul de
comportament profesional in profesia

dorita.

e Analiza in comun a
procesului de activitate a
fiecarui membru al echipei
de lucru (In cazul dat se

accentueazda nu  parti-
cularitatile individuale,
dar activitatea, calitdtile

de lucru in comun (de
exemplu: nota colectiva
a gradului de asimilare a
materialului de catre fieca-
re participant si nota de
grup a calitatii lucrului in
grup, a coeziunii, gradului
de independenta).

e Sarcind pentru autodeterminare,
cand de la elevi se cere alegerea
pozitiei etice, stiintifice, estetice,
poate si a ideologiei in situatia de
invatare reala.

e Sarcini care presupun manifesta-
rea In alt rol: In personajele literare
cu ,mascd”, in joc de rol (a unui
specialist, a unui personaj istoric
sau contemporan etc.).

Motivarea
activitatii
de invatare

e Sarcini care creeaza posibilitdti de
a-si asuma situatii benevole de invata-
re care nu sunt apreciate cu nota (de
exemplu: de rezolvat probleme supli-
mentar la tema pentru acasa sau sa
indeplineasca o alta sarcina etc.).

e Stimularea, motivarea
lucrului creativ in grup
evaluat de profesor, care
accentueaza si rezulta-
tul comun, si rezultatele
individuale, si calitatea
procesului activitatii 1n
comun, accentuarea In
cadrul evaluarii a ideii
dezvoltdrii reciproce si
dezvoltarii in comun.

e Sarcini care propun alegerea
nivelului activitatii de invatare
orientat spre o notd sau alta.

o Alegerea formei de dare de
seama asupra invatarii (scris, oral,
fnainte de termen, in termen si cu
intarziere).

e Alegerea regimului de lucru
(intensiv, in scurt timp, lucru esalo-
nat asupra sarcinilor).

o Alegerea diferitelor genuri de

sarcini (stiintifice, dare de seama,
text artistic, ilustrare, Inscenare).

e Motivarea posibild prin aprecie-
rea autorealizdrii (aceasta poate fi
si not3, si evaluarea prin recenzie,
parere, analiza, important fiind ca
o altfel de apreciere nu este pentru
cunostinte, abilitati, ci pentru
manifestare creativa, proactivitate).

Realizarea obiectivelor procesului instructiv centrat
pe cel ce invat3, care Isi propun drept finalitate dezvol-
tarea omului ca subiect al vietii, presupune dobandirea
de catre absolvent a unor competente utile, eficace, du-
rabile si mereu actuale, care pot asigura competentele
necesare pentru invatarea pe parcursul Intregii vieti.

In cadrul intilnirii celor doi subiecti ai actului
educational, elevul si profesorul, un rol hotarator in
rezultatele ce le vor obtine il are momentul interactiunii
care este proiectat de catre profesor, fiind conditionat
de competentele profesionale ale acestuia.

Intelegerea cauzelor care determina productivitatea
procesului de interactiune didactica poate constitui
miezul formarii competentelor profesionale ale profe-
sorului. Fiecare dintre subiectii interactiunii didactice
actioneaza reflectind asupra caracteristicilor esentiale
ale paradigmei predarii (specifice cadrului didactic) si
ale paradigmei Invatarii (specifice elevului).

Paradigma celui ce predd. Astazi existd mai multe
abordari ale procesului de predare care, la randul lor,
influenteaza paradigma celui ce preda:

e Predarea ca transmitere a cunostintelor asemanate
cu bunurile care pot fi ,turnate dintr-un vas in altul”
(Transfer Theory).

¢ Predarea-invatare ca proces de formare a studentilor
dupa un pattern/model anume (Shaping Theory).

e Predarea-invatarea ca ,escaladare a unor inaltimi
pentru obtinerea unei priviri de ansamblu si a unui
unghi de vedere nou asupra lucrurilor” in care profe-
sorului {i revine rolul de ghid (Travelling Theory).

Cercetarea elementelor esentiale ale preddrii din
perspectiva eficientei acestora impune anumite cerinte
de organizare:

- sa fie evidenta conexiunea informatiei noi cu cea
studiata anterior la disciplina respectiva si la cele
inrudite, astfel incat informatia noua sa-si gaseas-
ca locul in structura logica a materialului studiat
anterior;

- sd prevada si sa organizeze sprijinul necesar pentru
asimilarea cunostintelor noi de catre cei ce invata
(de exemplu: un sistem de sarcini de lucru);

- sa le ofere celor ce invata timpul necesar pentru
generalizarea si consolidarea informatiei, pentru o
privire retrospectiva asupra celor studiate si pentru
explicarea neclaritatilor;

- informatia noua sa serveasca drept fundament sau
spista de decolare” in lumea noului si nicidecum
sa nu se transforme 1n punctul final de destinatie a
procesului educational.

Aceasta logica a organizarii interactiunii didactice
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poate fi eficienta doar daca profesorul porneste de la

realitatea in care se desfasoara procesul educational.

Pot fi considerate bariere in calea obtinerii competente-

lor (in cazul celor ce Invata) si a satisfactiei profesionale

(In cazul profesorilor):

- nivelul initial de pregatire a elevilor fiind diferit,
profesorul subestimeaza confuzia acestora care
provine de la neintelegerea unor aspecte ale materi-
ei noi predate si, in acelasi timp supraestimeaza
capacitatea elevului de a ,consuma” o cantitate
anume de informatii (profesorul tinde sa mareasca
volumul informatiei la fiecare modul);

- profesorul presupune ca predarea liniara i permite
elevului sa asimileze treptat noile informatii axandu-
se pe ceea ce a insusit deja la lectia precedenta. Este
un mit, deoarece elevii/studentii (indeosebi) nu
se pregatesc sistematic si nu inteleg totul in ritmul
propus de profesor;

- ignorarea particularitatilor individuale si a stiluri-
lor individuale de invatare ale elevilor. A pretinde
ca aceeasi forma de Invatare este buna pentru toti
inseamna a nega una dintre cele mai mari valori ale
democratiei: dreptul de a fi diferit;

- neintelegerea prioritdtilor elevilor. Desi profesorul
poate sa fie energizant si interesat de ceea ce pred3,
el nu se gandeste daca materia care il intereseaza pe
el le este interesanta si elevilor, daca ei sunt motivati
sa asculte si sa insuseasca aceasta materie;

- Invatarea se realizeaza in mare parte 1n afara salii de
clas3, timp in care profesorul nu are modalitati de
control asupra formelor de invatare pe care le aplica
elevii;

- profesorii ignora prioritdtile competitive ce deriva
din sarcinile date de catre colegii care predau alte
discipline scolare.

Elevii si-ar dori ca profesorul, proiectind formele de
interactiune didactica, sa-si aminteasca cum a invatat
el. Calitatea interactiunii ar putea fi imbunatatita daca
profesorul ar accepta ca el poate si are ce invata de la
elev, precum si elevul de la profesor.

Concluzii

Fiind un act ce tine de sfera relatiilor interpersonale,
eficienta actului educativ se decide pe terenul rapor-
turilor concrete situationale, dintre profesor si elev.
Reusita dezvoltarii calitatii de subiect si a autoactuali-
zarii depinde si de interactiunea pedagogica afectivd.

Organizarea interactiunii pedagogice afective in
mediul clasei de elevi, astfel Incat acesta sa influente-
ze pozitiv formarea calitdtii de subiect, este una dintre
sarcinile principale care urmeaza a fi rezolvata de citre
profesor. Influentarea interactiunii la nivelul elev-elev
este o sarcina dificila, dar importanta in activitatea
educationald. Activitatea profesorului cu grupul de
elevi este perceputa ca organizarea lucrului elevilor si
obtinerea rezultatelor. Considerand activitatea grupului
ca interactiune a unor subiecti, relevam rolul profesoru-
lui in a organiza participarea fiecarui elev la realizarea
sarcinii comune, asigurarea confortului psihoemotio-
nal, n a oferi fiecarui elev oportunitati de valorificare a
propriului potential si obtinerea rezultatelor maximale.
Asadar, crearea situatiei de succes devine obiectivul
profesorului. Acest obiectiv poate fi realizat prin valori-
ficarea potentialului oferit individului de catre grup.
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METODOLOGIA
de normare a activitatii stiintifico-didactice
a personalului angajat in institutiile furnizoare de formare profesionala
continua pentru anul 2017

Prezenta metodologie stabileste cerintele de baza pentru normarea activitatii stiintifico-didactice a
personalului din institutiile de formare profesionala continua pentru anul 2017.

Metodologia este elaborata in conformitate cu Regulamentul-cadru cu privire la normarea activitatii stiintifi-
co-didactice Tn invatamantul superior aprobat de Ministerul Educatiei, ordin nr. 304 din 22 aprilie 2016.

Functiile didactice, stiintifice si stiintifico-didactice se ocupa prin concurs, iar numarul posturilor si norma
stiintifico-didactica se stabileste diferentiat de citre Senat/de catre Consiliul Stiintifico-Didactic, in corespundere
cu planurile si programele de formare profesionala continua/recalificare/calificare profesionala suplimentara si
in baza propriei metodologii.

Norma de activitate a personalului angajat in formarea profesionala continua se stabileste in conformitate cu
Codul muncii.

In statele de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica,posturile didactice, stiintifico-didactice si stiintifice
ocupate sau vacante.

In raport cu relatiile de munca stabilite in cadrul formarii profesionale continue, personalul poate fi: titular
sau cumulard.

Prin personal titular se Intelege persoana care ocupa o functie didactico-stiintifica, a carei activitate de baza se
desfasoara in cadrul institutiei si care este inscrisd nominal in schema de incadrare a institutiei.

Prin personal cumulard se intelege persoana cu activitatea de baza in alta organizatie sau institutie, care
desfdsoara, in afara orelor de program, activitati didactico-stiintifice sau stiintifico-didactice anuntate vacante
la formarea profesionala continua din cadrul institutiei (cumulard extern); sau persoana care desfdasoara
suplimentar muncii de baza in institutie activitati didactice, stiintifice sau stiintifico-didactice in aceeasi institutie
(cumulard intern).

Angajarea prin cumul a personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific se realizeaza in baza echivalarii
functiilor, dupa cum urmeaza: a) functia de cercetdtor stiintific se echivaleaza cu functia de asistent universitar si
viceversa; b) functia de cercetdtor stiintific superior se echivaleaza cu functia de lector universitar si viceversa;
c) functia de cercetdtor stiintific coordonator se echivaleaza cu functia de conferentiar universitar si viceversa;
d) functia de cercetdtor stiintific principal se echivaleaza cu functia de profesor universitar si viceversa.

In cadrul procesului de formare profesionala continug, in vederea acoperirii necesitatilor didactico-stiintifice
proprii, rectorul/directorul poate aproba, pe o durata determinatd, invitarea unor cadre didactice universitare cu
valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, in baza contractuala.

Rectorul/Directorul si prorectorii/directorii adjuncti pot cumula functii stiintifico-didactice si stiintifice in
conformitate cu legislatia in vigoare si regulamentele institutionale.

Normarea activitatii stiintifico-didactice si de cercetare
Norma stiintifico-didactica se constituie din:
a) activitatea didactica auditoriala (contact direct cu formabilii), realizata prin:
- ore de curs;
- seminare, lucrari de laborator, lucrari practice, lucrari de proiectare,stagii didactice si alte forme aprobate
de Senat/de Consiliul Stiintifico-Didactic;
- consultatii pentru examene / metodologice la recalificarea/calificarea profesionala suplimentar3;
b) activitatea didactica neauditoriala, realizata prin:
- conducerea stagiilor de practica pedagogica;
- conducerea proiectelor sau tezelor de recalificare profesionalda/de calificare profesionala suplimentara;
- conducerea proiectelor sau tezelor de master;
- activitati de evaluare si monitorizarea activitatii individuale a formabililor;
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- alte activitati prevazute de regulamentele institutionale;

¢) activitatea de cercetare, transfer tehnologic realizata prin:
- efectuarea cercetarilor stiintifice;
- elaborarea produselor de program;
- publicarea articolelor stiintifice;
- brevetarea rezultatelor cercetdrii;
- elaborarea si editarea monografiilor, culegerilor stiintifice;
- realizarea tezelor de doctorat /postdoctorat;
- participarea la proiecte stiintifice si coordonarea de proiecte stiintifice;
- participarea la conferinte stiintifice;
- alte activitati prevazute de regulamentele institutionale;

d) activitatea metodica, realizata prin:

- pregdtirea pentru predarea cursului/modulului;

- elaborarea suporturilor de curs;

- proiectarea didactica a activitatilor, inclusiv a celor individuale;

- elaborarea de curricula / de programe de formare profesionala continua;

- elaborarea recomandarilor metodice pentru studenti/masteranzi/cadrele didactice din Invatamant;

- elaborarea metodologiilor si a testelor de evaluare a rezultatelor academice/a rezultatelor scolare ale

elevilor/ale studentilor/ale masteranzilor;

- conducerea seminarelor metodologice;

- alte activitati prevazute de regulamentele institutionale.

Activitatea didactica se cuantifica in ore conventionale in cadrul unei unitati de timp, de regula saptamans,
semestru, an.

In formarea profesionald continud, unitatea de timp pentru curs, seminar, activitdti de laborator si lucrdri
practice este de 2 ore conventionale. Ora conventionald in formarea profesionala continua constituie 45 de minute.

Norma didactica constituita din activitatile didactice auditoriale si neauditoriale poate fi majorata sau redusa
pentru realizarea activitatilor de cercetare, transfer tehnologic, metodice, in baza metodologiei aprobate de Senat
/ de Consiliul Stiintifico-Didactic.

Suma totala a orelor de munca dintr-o norma stiintifico-didactic3, realizatd in formarea profesionala continua
prin cumularea activitatilor didactice auditoriale, neauditoriale, de cercetare, transfer tehnologic, metodice, este
de 35 de ore astronomice pe saptdmang, ceea ce constituie 1050 de ore astronomice in 10 luni de munca.

Senatul/Consiliul Stiintifico-Didactic stabileste normele stiintifico-didactice efective, in functie de programul
de formare profesionala continud, ponderea disciplinelor fundamentale, de specialitate, de formare a
competentelor generale, de orientare socio-umanistica — obligatorii si optionale, de marimea formatiunilor si de
performantele cadrelor stiintifico-didactice sau de cercetare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Normarea activitatii didactice auditoriale

Catedrele didactico-stiintifice, alte entitati stiintifico-didactice structurale ale institutiilor de formare
profesionala continud stabilesc diferentiat numadrul de ore pentru activitatea didactica auditoriala anuala a
fiecarui cadru didactic concret, reiesind din numarul de norme didactice efective la Departament/Catedra.

Norma didactica planificata la catedre pentru fiecare cadru didactic se avizeaza de seful de catedra si se
aproba de decan/de directorul adjunct responsabil de activitatea didactica.

Activitatea didactica auditoriald anuala (curs, seminar, activitati de laborator, lucrari practice, consultatii
pentru examen/metodologice,stagii didactice,alte forme aprobate de Senat / de Consiliul Stiintifico-Didactic),
calculata 1n ore conventionale, se stabileste dupa cum urmeaza:

a) profesor universitar (cercetdtor stiintific principal): 200-300 ore conventionale;

b) conferentiar universitar (cercetdtor stiintific coordonator): 300-400 ore conventionale;
c) lector universitar (cercetdtor stiintific superior): 400-500 ore conventionale;

d) asistent universitar (cercetdtor stiintific): 500-600 ore conventionale.

La decizia Senatului/Consiliului Stiintifico-Didactic, in cazul predarii unor cursuri/module de specialitate
in limbi strdine de circulatie internationald sau utilizarii unor metode interactive, inovationale de predare si
evaluare (de ex.: E-learning: MOODLE, Open Learning, Open Classroom, Problem-Based Learning etc.) la master
si doctorat si la formarea profesionala continud,activitatile in cauza pot fi normate cu un coeficient suplimentar
multiplicativ pana la 2.
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Norma didactica a profesorului universitar si a conferentiarului universitar va consta, prioritar, din ore de curs
(prelegeri).Norma didactica a lectorului universitar va include diverse tipuri de activitate didactica auditoriala.

In norma didacticd a asistentului universitar nu pot fi incluse ore de curs.Exceptie constituie asistentul
universitar care detine titlu stiintific.

Formatiunile caracteristice domeniului de formare profesionald continua, ca exceptie, sunt constituite din
15-18 persoane.

Pentru orele de predare a unei limbi straine de circulatie internationald, a limbii romane in grupele alolingve,
precum si pentru lucrarile de laborator, grupa academica este constituitd din12-15 formabili/studenti/
masteranzi.

Orele de curs se planifica pentru serii de formare, al caror numar si marime depind de specificul programului
de formare profesionala continua si capacitatea institutionala. La decizia Senatului/Consiliului Stiintifico-Didac-
tic, orele de curs (prelegeri) predate pentru serii de studii (torente) pot fi normate cu un coeficient suplimentar
multiplicativ de pana la 1,5.

Planificarea normei stiintifico-didactice se efectueaza conform recomandarilor din anexele 2-5 la prezenta
Metodologie, si conform regulamentelor institutionale, aprobate de Senat/de Consiliul Stiintifico-Didactic.

Normarea activitatii didactice neauditoriale

Activitatea didactica neauditoriald reprezinta parte componenta a normei didactice si se constituie din
conducerea stagiilor de practica (profesionald, de cercetare, pedagogica), conducerea proiectelor sau tezelor
de master, de recalificare / de calificare profesionald suplimentara, monitorizarea activitatii individuale a
formabililor/a masteranzilor.

Activitatea de conducere a stagiilor de practica seinclude innormadidactica sise organizeaza in corespundere
cu planurile de Invatamant, in alternanta cu orele teoretice sau separat, pe etape sau in mod continuu, in functie
de programul de formare profesionald continua.

Norma didactica anualad a personalului didacticinclude sighidarea directd a activitdtii individuale a formabililor,
care poate include: studiul suplimentar al materialelor din cadrul cursului/modulului, consultatii suplimentare/
metodologice, organizarea activitatilor cu utilizarea formelor interactive; verificarea testelor, lucrarilor de
control, eseurilor, referatelor, rapoartelor, portofoliilor, proiectelor tehnologice/didactice/ studiilor de caz si
alte activitati incluse in curricula disciplinei / programei de formare profesionala continua. Orele respective se
includ Intr-un orar suplimentar la nivelul Catedrelor si reprezinta parte din volumul de lucru al formabilului pe
saptamana.

Activitatea didactica a personalului, inclusiv cea neauditoriald, implica obligatoriu organizarea evaluarilor
curente a reusitei formabililor la cursul de formare profesionala continua pe parcursul stagiilor, precum si a
evaluarilor finale in timpul sesiunilor de examinare la finalizarea studiilor de recalificare/calificare profesionala
suplimentara, in conformitate cu planurile de invatamant.

Organizarea si desfasurarea activitatilor de evaluare intra in responsabilitatea Catedrelor, care adopta
metodologii specifice in acest sens, se cuantifica in ore conventionale si constituie parte din norma didactica a
cadrului didactic.

In calitate de conducitori ai tezelor de master/ de recalificare profesionali/ de calificare
profesionala suplimentara sunt admise cadre didactice cu titluri stiintifico-didactice.

Se admite, 1a decizia Senatului/Consiliului Stiintifico-Didactic, si numirea in calitate de conducatori ai tezelor
de master/de recalificare profesionala/de calificare profesionala suplimentara a specialistilor practicieni din
economia nationala.

Limita maxima de masteranzi/de cadre didactice din invatamant la un conducator dintr-un an respectiv de
studii se stabileste in baza metodologiei institutionale, aprobate de Senatul/de Consiliul Stiintifico-Didactic.

Normarea activitatii metodice, de cercetare, transfer tehnologic

Activitatea metodica, de cercetare stiintifica si transfer tehnologic reprezinta componente obligatorii ale
normei stiintifico-didactice.

Se considera activitate metodica elaborarea si editarea urmatoarele tipuri de publicatii: manuale; compendii;
curricula disciplinare; planuri de invatamant; programe de formare profesionald continud;suporturi de curs/de
module; dictionare; articole stiintifico-didactice; ghiduri pentru studenti/pentru cadre didactice din invatamant;
culegeri de exercitii; crestomatii; metodologii de evaluare; teste; sarcini pentru lucrul individual.

In cadrul formarii profesionale continue, activitatile de cercetare, dezvoltare si inovare se efectueazi in cadrul
Catedrelor, Laboratoarelor si al altor unitati proprii si/sau in parteneriat cu alte institutii, agenti economici sau
autoritati publice.
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Modul de organizare si desfisurare a cercetdrii stiintifice in cadrul formarii profesionale continue se
reglementeaza prin Carta institutionald, prin regulamentele institutionale, aprobate de Senat / de Consiliul Stiin-
tifico-Didactic, si prin alte acte normative.

Activitatea metodic3, de cercetare, transfer tehnologic, incluse In norma stiintifico-didactica, se cuantifica in
ore conventionale in baza metodologiei aprobate de Senat / de Consiliul Stiintifico-Didactic, in functie de profil
si specialitate.

Activitatile de cercetare neconforme directiilor de cercetare ale institutiei, precum si rezultatele recunoscute
necalitative de catre Catedra sau de Senat / de Consiliul Stiintifico-Didactic nu se cuantifica.

Evidenta si controlul indeplinirii normei didactice

Volumul de munca a fiecarui cadru didactic, stiintific si stiintifico-didactic (inclusiv cei angajati prin cumul)
este Inregistratin planul individual, intocmit pentru intregul an de formare profesionala continua, in conformitate
cu planul de activitate a Departamentului / a Catedrei.

Planul individual contine urmatoarele compartimente: activitatea didactica auditoriald, activitatea didactica
neauditoriald, activitatea metodica, de cercetare si transfer tehnologic, cuantificate In ore conventionale, precum
si termenele realizarii acestora.

Planurile individuale ale cadrelor didactice, stiintifice, stiintifico-didactice sunt discutate la sedinta Departa-
mentului/a Catedrei, avizate de catre conducerea subdiviziunii respective, iar planul individual al sefului Catedrei
este avizat si aprobat de catre decan/directorul adjunct pentru formarea continua.

In planul individual pot fi introduse modificiri pe parcursul anului, la necesitate sau la solicitarea cadrului
didactic, in baza hotararii Departamentului /Catedrei.

Evaluarea si evidenta realizarii normelor didactice, stiintifice si metodice a cadrelor se efectueaza anual la
sedinta Departamentului /Catedrei si la Senatul/Consiliul Stiintifico-Didactic.

Metodologia de monitorizare a realizarii normei stiintifico-didactice este stabilita de catre Departament si
aprobata de Senat/de Consiliul Stiintifico-Didactic. Cadrele vor indica realizarea normei stiintifico-didactice in
rapoartele anuale.

In conditiile autonomiei financiare, administratia institutiei, pentru nerealizarea normelor planificate conform
Anexelor nr. 1, 2 si 3, poate sanctiona cadrele stiintifico-didactice cu recalcularea salariilor si retinerile aferente
activitatilor respective.

Anexanr. 1.
Normele timpului de lucru pentru cadrele didactice si stiintifico-didactice
Activitatea
. Activitatea Activitatea . . stiintifica,
12:: stiinti?‘ig:)l-ccﬂgacticé didactica didactica Anclté;’;tlaitcga de creatie ar- Total
' A auditoriala* | neauditoriala tistica/
sportiva
Profesor universitar 200-300 300-400 100-150 650-700 1470
(150-225 ore
astronomice)
600 800
Conferentiar univer- 300-400 280-380 120-170 550-600 1470
sitar (225-300 ore
astronomice)
680 720
Lector universitar 400-500 220-320 200-250 430-480 1470
(300-375 ore
astronomice)
720 680
Asistent universitar 500-600 150-250 250-300 350-400 1470
(375-450 ore
astronomice)
750 650

*Nota: Volumul de lucru pentru activitatea didacticd auditoriald este calculat in ore academice de 45 de minute.
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Anexa nr. 2.
Recomandari
pentru normativele de calculare a volumului activitatilor didactice
auditorilale si neauditoriale
( i de f fesionali inuz)
Nr. cr. Tipul activitatii didactice Normarea muncii Note
1. |Cursuri (prelegeri), seminare, lucrari|2 ore conventionale; La decizia Senatului /
de laborator, lucrari practice. R . . . |Consiliului Stiintifico-
in cazul‘mva‘,carrlantulul all‘tlstlg Didactic, orele de curs
si sportiv - 1 cv)rglcor.lvlenjclonala (prelegeri) predate pentru
pentru activitati individuale serii de studii (torente) pot
asistate de profesor. fi normate cu un coeficient
suplimentar multiplicativ
de panala1,5.
2. |Cursuri predate in limbi de circulatie|Cu un coeficient suplimentar
internationald (cu exceptia predariijmultiplicativ panala 1,5.
limbii respective).
Cursuri predate cu utilizarea unor|Cu un coeficient suplimentar
metode interactive, inovationale de|multiplicativ pana la 2.
predare si de evaluare (de ex: E-lear-
ning/MOODLE, Open Learning, Open
Classroom, Problem-Based Learning
etc.).
3. |Consultatii metodice. 2 ore / zi.
Ghidarea de catre profesori a activita-|2 ore pentru un formabil la
tii individuale a formabililor (verifica-|stagiu de formare profesionala
rea proiectului/lucrarii de stagiu).  |continua.
5. |Coordonarea proiectului/lucrarii de|2 ore pentru un formabil la
stagiu. stagiul de formare profesionala
continua.
6. |Verificarea testelor, lucrarilor de con-|0,5 ora pentru o lucrare. Constituie o componenta
trol, eseurilor, referatelor, rapoarte- a ghidarii de catre
lor, portofoliilor, studiilor de caz etc. profesor a activitatii
individuale a
formabilului.
7. |Conducerea departamentelor / cate-|100 ore - in cazul cind la Supliment de plata in
drelor. catedra sunt mai mult de 30 madrime de 10-20 la suta
cadre didactice; din salariul lunar de functie
R stiintifico-didactica (HG
89 ore - in cazul a 20-30 cadre |, 195 din 13.03.2013).
didactice;
60 ore - in cazul a 10-20 cadre
didactice;
50 ore - in cazul cand la catedra
sunt mai putin de 10 de cadre
didactice.
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Recomandari

Anexa nr. 3.

pentru normativele de calculare a volumului activitatilor didactice
auditorilale si neauditoriale

(studii d lifi ‘ 13/ calif fesionali supli 3

Nrcr.

Tipul activitatii didactice

Normarea muncii

Note

Cursuri (prelegeri),

seminare, lucrari de laborator,
lucrari practice.

2 ore conventionale;

in cazul Invatamantului artistic
si sportiv - 1 ora conventiona-
1a pentru activitati individuale
asistate de profesor.

La decizia Senatului / Consiliului
Stiintifico-Didactic, orele de curs
(prelegeri) predate pentru serii
de studii (torente) pot fi norma-
te cu un coeficient suplimentar
multiplicativ de pana la 1,5.

Cursuri predate in limbi de
circulatie internationala (cu
exceptia predarii limbii re-
spective).

Cu un coeficient suplimentar
multiplicativ pana la 1,5.

Cursuri predate cu utilizarea
unor metode interactive, ino-
vationale de predare si evalua-
re (de ex: E-learning/MOODLE,
Open Learning, Open Classroom,
Problem-Based Learning etc.).

Cu un coeficient suplimentar
multiplicativ pana la 2.

Consultatii pentru examen de
Stat.

2 ore conventionale pentru o
grupa academica la disciplina
respectiva.

Ghidarea de catre profesori a
activitatii individuale a forma-
bililor.

1 orala una disciplina pentru un
formabil la studii de recalificare
profesionala / calificare profesi-
onala suplimentara.

Coordonarea stagiilor de prac-
tica cu verificarea portofoliilor
si cu examinarea cunostintelor
acumulate.

- 0,5 orda/formabil.

Conform metodologiei proprii de
remunerare a coordonatorilor
de practicd de la organizatiile -
baza, remunerari stabilite si In
Contractul incheiat cu organiza-
tiile-baza.

Evaluari curente.

2 ore pentru o grupa academica.

Examene de promovare.

La probele orale - 3 formabili la
1 or3;

la probele scrise - 2 formabili la
1 ora.
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Examenul de Stat de Calificare/
Recalificare (sustinerea Tezei
de calificare/recalificare profe-
sionald).

0,5 ord pentru 1 formabil pre-
sedintelui si membrilor CEC/R;

+ 6 ore presedintelui CEC/R
pentru perfectarea raportului
analitic cu privire la rezultatele
examenului.

Conducerea, recenzarea si sus-
tinerea tezelor de recalificare

Conducatorului: 10 ore pentru
fiecare formabil.

profesionala / calificare profe-
sionala suplimentara.

Recomandari
pentru normativele de calculare a volumului activitatilor metodice,
de cercetare si transfer tehnologic

Anexanr. 4.

Nr cr.

Tipul activitatii

Normarea muncii

Note

Pregatirea catre cursuri, lectii practice,
seminare si lucrari de laborator.

a) Pentru persoanele - titulare de curs de
panala 5 ani:
- prelegeri - 2 ore pentru o ora, insa nu
mai mult de 150 ore pe an;
- lectii practice (seminare), lucrari de
laborator - 1 ora pentru o ora.
b) pentru persoanele- titulare de curs mai
mult de 5 ani:
- prelegeri - 1,5 ore pentru o ord, insa nu
mai mult de 100 ore pe an;
- lectii practice (seminarii), lucrari de
laborator - 1 ora pentru o ora.

Elaborarealucrarilor metodice (textelor
de prelegeri, culegerilor de probleme
si exercitii, a lucrarilor didactico-
metodice, a compendiilor etc.).

Pentru fiecare coald de autor:

- 60 ore pentru manual, compendii, note/
suport de curs;

- 40 ore pentru ghiduri,culegeride probleme
si exercitii.

Elaborarea unui ciclu de materiale
didactice (placarde, diagrame,
diafilme, fragmente de film, video
etc.)

50 ore (la decizia catedrei).

Elaborarea cursurilor digitale
interactive sau a cursurilor cu utilizarea
unor metode interactive, inovationale
de predare si evaluare (de exemplu:
E-learning/MOODLE, Open Learning,
Open Classroom, Problem-Based
Learning etc.).

30 ore pentru un credit de studii.

Elaborarea:
- planurilor de Tnvatamant;
- curricula disciplinare.

50 ore pentru 1 plan;
50 ore pentru 1 curriculum.

60
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Recenzarea suporturilor de curs, a
lucrarilor didactico-metodice, inclusiv
pentru editare.

Pentru fiecare coala de autor:
- 8 ore pentru compendii (cicluri) de
prelegeri;
- 6 ore pentru culegeri de probleme si
exercitii, lucrari didactico-metodice.

Elaborarea si montarea unei lucrari noi
de laborator sau modernizarea unei
lucrari 1n actiune.

- 100 ore pentru o lucrare cu caracter de
cercetare;
- 40 ore pentru o lucrare cu caracter
instructiv.

Elaborarea probelor pentru examenul
de promovare.

6 ore pentru o varianta la proba scris3;
20 ore pentru un set la proba orala.

Coala de
autor este
unitatea

de masura
editoriala
egala cu
40000 de
semne
tipografice,
inclusiv
spatiile
dintre ele,
sau cu 3000
cm? de desen.

Elaborarea testelor pentru probele de
admitere la studii, pentru realizarea
evaludrilor curente la o disciplina.

30 ore pentru un test.

Elaborarea probelor pentru examenul
de masterat / recalificare/calificare
profesionala suplimentara.

50 ore pentru un set la proba orala;
20 ore pentru o varianta la proba scrisa.

Carti, monografii, capitole in monografii
comune, tratate de specialitate (cu
ISBN) publicate la edituri in straindtate.

150 ore / coala de autor.

Carti, monografii, capitole In monografii
comune, tratate de specialitate (cu
ISBN) publicate 1in edituri nationale
recunoscute.

100 ore / coala de autor.

Articole, studii publicate in reviste si
culegeri stiintifice nationale.

50 ore / coala de autor.

Articole, studii publicate in reviste si
culegeri stiintifice internationale (cu
impact).

70 ore / coala de autor;
120 ore / coala de autor.

Tehnologie avansata elaborata si
confirmatd documentar (act de
implementare).

150 ore

Redactarea si recenzarea manualelor,
materialelor didactice, articolelor
stiintifice si referatelor.

40 ore pentru o coala de autor.

Obtinerea titlului de doctor / doctor
habilitat.

Pana la 100 si, respectiv, 200 ore.

Brevetarea rezultatelor cercetarii (cu
impact).

Panala 120 ore / coala de autor.

Conducerea societatilor profesionale
ale cadrelor didactice.

prin decizia Senatului / Consiliului
Stiintifico-Didactic in functie de numarul
participantilor -150 ore pe an.

Activitatea 1n colegiile de redactie a
revistelor stiintifice (faird remunerare).

70 ore pe an.
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Activitatea 1n cadrul comisiilor de
experti ale CNAA, Consiliul Scolii
doctorale, Seminarelor stiintifice de
profil, Consiliilor si Comisiilor de
Experti ale Ministerelor, Guvernului,
Parlamentului.

100 ore pe an

Avizarea proiectelor de acte normative,
hotarari de Guvern, ale CS], colegiile
ministerelor de resort etc.

150 ore pe an.

Participarea cu  comunicari la
simpozioane, conferinte, congrese
stiintifice nationale/internationale.

30 ore pentru o participare in localitatea de
domiciliu

60 de ore pentru o participare in alta
localitate

150 ore pentru o participare peste hotare.

Organizareade conferinte,simpozioane,
congrese, organizate in domeniul de
specialitate sau in domenii conexe.

60 de ore pentru un eveniment.

Infiintarea,amenajareasimodernizarea
laboratoarelor, centrelor de excelenta
(cercetare), muzeelor universitare,
centrelor culturale etc.

100 ore pe an.

Organizarea de schimburi academice
intre diferite universitati din tara si
straindtate.

60 ore pe an.

Participare in activitatea de ghidare in
cariera privind admiterea la studii

50 ore pe an.

Participarea la sedintele catedrei,

La sedintele catedrei - 20 de ore,

ale Senatului / Consiliului Stiintifico-

Senatului/CSD. Didactic - 40 de ore.
Activitatea 1n Consiliile stiintifico-
metodice, Comisiile de Experti,|70 ore pe an.

Departamentul Managementul Calitatii.

Alte activitati cu caracter educativ.

6-8 ore pentru fiecare activitate planificata.
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REPERE CONCEPTUALE ALE PROIECTARII CURRICULUMULUI
PENTRU DISCIPLINELE OPTIONALE"

Lilia Pogolsa, Ion Achiri, Svetlana Nastas,
Ion Botgros, Valentin Crudu

INTRODUCERE

Curriculumul scolar este un domeniu fata de care asteptarile actorilor educationali si ale societatii, In ansam-
blu, s-au intensificat si diversificat In ultimii ani:

— Elevii doresc ca acest curriculum sa le ofere oportunitati pentru realizarea la maximum a potentialului
personal, spatiu sigur pentru exprimarea propriilor puncte de vedere si idei, pentru imbogatirea experientelor
necesare in vederea dezvoltarii personale si profesionale.

— Parintii asteapta ca scoala, prin curriculumul pe care li se ofera copiilor, sa asigure acestora o educatie de
calitate, necesara pentru insertia sociala si/sau profesionala.

— Profesorii cautd, in curriculumul scolar, repere clare si sprijinul pentru organizarea unei activitati didactice
de calitate, eficiente, flexibile si, in acelasi timp, atractive pentru ei si utile pentru elevi.

— Comunitatile doresc o reprezentare autentica in scoald, respectiv in curriculum, In termeni de promovare
a propriei identitati comunitare si de sustinere a nevoilor locale.

— Societatea, In ansamblu, asteapta ca sistemul de invatamant, prin curriculumul pe care il ofera, sa se pre-
gdteasca tineri capabili de integrarea activa pe piata muncii si mizeaza pe contributia acestora la dezvoltarea
societatii.

Un aspect important al Curriculumului National il reprezinta curriculumul pentru disciplinele optionale,
inclusiv si cele stabilite de componenta locala.

Curriculumul pentru disciplinele optionale reprezintd documentul normativ principal si instrumentul
didactic ce descrie conditiile invdtdrii si performantele de atins la disciplinele optionale exprimate in com-
petente, subcompetente, continuturi si activitati de invatare si evaluare.

Scopul Reperelor conceptuale ale proiectdrii Curriculumului pentru disciplinele optionale este acela de a oferi
o paradigma practica pentru asigurarea unei conceptii unitare in dezvoltarea curriculumului pentru disciplinele
optionale. Reperele conceptuale..., In esentd, reprezinta un ansamblu de concepte nodale, principii si norme care
fundamenteaza stiintific si metodologic proiectarea, realizarea si evaluarea curriculumului la disciplinele optio-
nale. Fiind validat, devine un document de politica educationald, important pentru Curriculumul National.

Reperele conceptuale... au trei dimensiuni:

a) Dimensiunea teoretico-metodologica: Reperele conceptuale... este un instrument de conceptie si con-
structie a Curriculumului pentru disciplinele optionale din sistemul de Invatamant general in ansamblu.

b) Dimensiunea axiologica se raporteaza la un set de valori, indica diferite tipuri de rezultate dezirabile ale
invatarii.

¢) Dimensiunea sistemicd: sugereaza modul generic de interactiune dintre curriculum si celelalte compo-
nente ale sistemului si procesului educational: instruire, evaluare, management etc.

Astfel, documentul isi propune sa contureze perspectivele curriculumului pentru disciplinele optionale si ale
celui stabilit de componenta locald, precum si contextul de implementare a acestora conform Codului Educatiei al
Republicii Moldova, Strategiei ,,Educatia 2020”, Strategiei nationale de dezvoltare ,Moldova 2020”, Strategiei nati-
onale de dezvoltare a societatii informationale ,Moldova Digitala 2020” - relevante pentru dezvoltarea educatiei.

Reperele conceptuale... sunt structurate in patru parti, fiecare acoperind domenii esentiale pentru intelegerea
documentului. Aceste parti prezintd contextul modernizarii curriculare, reperele conceptuale si structurale ale
curriculumului la disciplinele optionale, curriculumul ca produs si ca sistem de procese, evaluarea si validarea
curriculumului.

Reperele conceptuale se adreseaza managerilor scolari, conceptorilor de curriculum, specialistilor in educatie,
specialistilor n evaluarea pedagogicd, autorilor de resurse educationale elevilor, parintilor si comunitatilor locale.

I Aprobat in sedinta Consiliului National pentru Curriculum (Ordinul Ministrului Educatiei nr. 265 din 28 aprilie 2017).
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1. BAZA CONCEPTUALA A CURRICULUMULUI
PENTRU DISCIPLINELE OPTIONALE

Documentul respectiv este receptiv la provocdrile contextului international, se racordeaza comutarilor de
paradigma in ce priveste curriculum, dar, fara indoial3, se raliaza la documentele normative curente.

1.1. Conceptul , disciplina optionala”

Determinativul optional a aparut in limba romana din franceza ,optionnel”, cu caracter de optiune.

Disciplina optionald este o disciplind de invdtdmdnt propusd la alegere elevilor, diferitd de cele existente in
trunchiul comun, care are drept scop aprofundarea, extinderea, integrarea si inovarea cunostintelor elevului din
unul sau mai multe domenii. Curriculum la disciplina optionald este elaborat de cadre didactice, specialisti in
domeniu, discutat la consiliile institutiilor acreditate si aprobat de minister.

Disciplina optionald din componenta locald pentru institutiile din invdtdmdntul secundar general reprezintd
disciplinele optionale ofertate in limita 5% - primar si gimnaziul si 10% - liceu din cota disciplinelor optionale,
axate pe subiecte de importantd locald/regionald.

1.2. Cadrul normativ

In plan national pledoaria pentru curriculumul la disciplina optionala este determinatd de misiunea educatiei

in Republica Moldova si semnificatia de ansamblu a curriculumului in educatie.

Misiunea educatiei in Republica Moldova este determinatd in Articolul 5 al Codului Educatiei:

Educatia are ca misiune:

a) satisfacerea cerintelor educationale ale individului si ale societdtii;

b) dezvoltarea potentialului uman pentru a asigura calitatea vietii, cresterea durabild a economiei si bundstarea
poporului;

c¢) dezvoltarea culturii nationale;

d) promovarea dialogului intercultural, a spiritului de tolerantd, a nediscrimindrii si incluziunii sociale;

e) promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii;

f) facilitarea reconcilierii vietii profesionale cu viata de familie pentru bdrbati si femei.

Articolul 40. Structura curriculumului in Codul Educatiei, inclusiv privind curriculumul la disciplina

optional3, releva:

(1) Curriculumul in invdtdmdntul general contureazd viziunea asupra parcursului educational, proiectdnd
asteptdrile societdtii cu privire la rezultatele scontate ale fnvdtdrii pentru fiecare disciplind scolard, pe
niveluri de invdtdmant.

(2) Ininvdtdmantul general, Curriculumul nationalinclude: cadrul de referintd, planul-cadru pentru invdtdmantul
primar, gimnazial si liceal, curriculumul pentru educatia timpurie, curricula disciplinelor obligatorii si
optionale, manualele scolare, ghidurile metodologice si alte resurse de invdtare.

(3) Structura curriculumului pe discipline scolare este definitd in cadrul de referintd al Curriculumului National.

(4) Curriculumul pentru invdatdmantul general se aprobd de Ministerul Educatiei.

(5) Curriculumul poatefiadaptat sau modificat pentru a satisface nevoile copiilor si elevilor cu cerinte educationale
speciale. Modul de parcurgere a curriculumului este reflectat in planul educational individualizat pentru
copilul/elevul cu cerinte educationale speciale.

(6) Planul-cadru include disciplinele obligatorii, disciplinele optionale, precum si numdrul maxim si minim de ore
aferente fiecdreia dintre acestea. Ponderea disciplinelor optionale creste in clasele finale ale invatdmdntului
gimnazial si liceal.

(7) Disciplinele optionale incluse in planul-cadru au o pondere de 10-15% in invdtdmantul primar, 15-20% in
invdtdmantul gimnazial si 20-25% in invdtdmantul liceal.

(8) Planul-cadru este obligatoriu pentru toate institutiile de invdtdmdnt general si se aprobd de Ministerul
Educatiei cu cel putin 6 luni inainte de inceperea noului an scolar.

(9 Incazul alternativelor educationale, planurile-cadru si programele curriculare suntelaborate de reprezentantii

_ institutiilor care le implementeazd si sunt aprobate de Ministerul Educatiei.

In alineatul 10 al Articolului 40, un loc aparte 1i este rezervat curriculumului stabilit de componenta locala:

(10) Autoritdtile administratiei publice locale de nivelul al doilea si cele ale UTA Gdgduzia pot stabili
componenta locald a curriculumului pentru institutiile din subordine, care va avea o pondere de cel mult
5% din cota disciplinelor optionale - in invdtdmantul primar si gimnazial si de cel mult 10% din cota
disciplinelor optionale - in invdtdmantul liceal.

Pe plan international, practicile privind elaborarea si implementarea curricula la disciplinele optionale la

nivelul Invatamantului general difera de la tara la tara. Obiectivul major este de a elabora un model autohton,
adaptat la conditiile si posibilitatile scolii nationale, axat pe competente si centrat pe elev.
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Elementul nodal de noutate este conceptul curriculumului pentru disciplina optionald, stabilit de componenta
locald, care implica demararea unor schimbari relevante si eficiente intr-o abordare sistemica. Astfel, curriculumul
se racordeaza si evolueaza concomitent cu alte componente ale sistemului educational: formarea personalului
didactic, managementul institutiei de Invatamant, elaborarea auxiliarelor didactice, resurse de predare-invatare-
evaluare etc.

o

O O

o

o

@)
@)

Conceptul 1si propune sa dezvolte curriculumul de baza prin disciplinele optionale noi, printr-o oferta
educationala adecvata la nivel proiectiv; sa flexibilizeze curriculumul, fortificind cadrul de ofertare,
implementare a curriculumului care ,ar constitui portretul acestei scoli si ar deosebi-o de altele si care
trebuie sa duca, cu timpul, la conturarea unui specific al institutiei, iar elevii si parintii lor, avand de
ales, sa opteze pentru ceva care ar fi cu adevarat corespunzator aptitudinilor, intereselor, planurilor de
viitor si orientarii in profesie/carierd” [Principiul selectiei si ierarhizdrii culturale — armonizarea Intre
domeniul de interes exprimat prin optiunea elevului (parintelui) si amplificarea, diversificarea domeniilor
cunoasterii.

Principiul alinierii/coerentei - simetrizeaza procesul scolar la nivel de arii curriculare, profil, treapta.
Principiul functionalitatii/ individualizarii curriculumului - respectarea caracteristicilor de varst3,
interes, motivatie a elevului.

Principiul egalitdtii de sanse - asigurarea de oportunitdti echivalente.

Principiul flexibilitdtii - asigurarea parcursurilor individuale, posibilitate de individualizare a educatiei.
Principiul racorddrii la social, inclusiv insertia profesionald - pregatirea pentru o specializare la iesirea
din sistem in corespundere cu piata muncii.

Principiul compatibilizdrii cu reperele / tendintele / orientdrile / standardele europene din invatamant.
Principiul descentralizarii curriculumului - luarea in considerare a particularitatilor, traditiilor,
oportunitatilor regionale si locale.

Principiul imbindrii abordarilor disciplinare cu cele de tip multi-, pluri-, inter- si transdisciplinar.
Principiul descongestiondrii curriculumului.

Proiectarea curriculumului pentru disciplina optionala trebuie sa fie ordonata si in functie de urmatoarele
cerinte:

asigurarea continuitdtii la nivelul claselor si ciclurilor;

actualitatea informatiilor predate si adaptarea lor la nivelul de vdrstd al elevilor, centrarea pe elev;
centrarea pe aspectul formativ;

corelatia transdisciplinard - interdisciplinard, in particular, corelatia crosscurriculard;

delimitarea pe clase a unui nivel obligatoriu de pregdtire a elevilor la cursul optional si profilarea posibilitd-
tilor in invdtare si de obtinere de noi performante;

centrarea clard a tuturor componentelor curriculare pe rezultatele finale - competente specifice preconizate
la cursul optional.

O astfel de proiectare a curriculumului scolar orienteaza procesul educational spre achizitiile finale -
competente pe care elevii ar trebui sd le manifeste/demonstreze in urma parcurgerii unor anumite experiente in
formare/invatare.

1.

Competenta scolara se defineste ca un sistem integrat de cunostinte, abilitati, atitudini si valori,

dobandite, formate si dezvoltate prin invatare, a caror mobilizare permite identificarea si rezolvarea diferitor
probleme in diverse contexte si situatii 6, p. 12]Timp/Perioada:

b

Optional pentru un an de studiu.

Exemplu: Produsele chimice si securitatea personala. Clasa a VIII-a.

G

Optional pentru mai multi ani de studiu (2, 3 ani).

Exemplu: Matematica distractiva (clasele V-VI).

G

Optional pentru o treaptd de instruire (primara, gimnazial, liceald).

Exemplu: Matematica in cotidian (clasele I-1V).

G

Optional pentru toate treptele de instruire din institutia respectiva (specificul institutiei).

Exemplu: Robotica.

FELE & &P

Domeniul vizat:

Optional monodisciplinar/ la nivelul disciplinei. Formarea competentelor specifice la o disciplina

neprevazuta in planul-cadru deloc sau pentru o anumita clasa/profil.

Optional la nivelul unei arii curriculare. Deriva competentele specifice din competentele generale

implicand cel putin doua discipline dintr-o arie.

Optional la nivelul mai multor arii curriculare. Implica minim doua discipline din arii curriculare diferite.
Aspectul continutal

Optional de aprofundare.

Optional de extindere.
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%  Optional inovator.
Y  Optional de integrare, crosscurricular: 1a nivel de arie curricular; la nivel de mai multe arii curriculare.

Tip de optional Explicatii
Derivat din oricare disciplind studiatd in trunchiul comun/
Aprofundare curriculum diferentiat, urmand aprofundarea competentelor specifice

disciplinei prin noi unitati de continuturi.
Aceleasi competente specifice, dar noi continuturi.

Derivat din oricare dintre disciplinele studiate din trunchiul comun/
Extindere curriculum diferentiat, urmarind extinderea competentelor generale ale
disciplinei prin plusarea de noi competente specifice si noi cunostinte.

Noi competente specifice si noi continuturi.

Introduce un obiect de studiu In afara celor prevazute in trunchiul
Inovator comun/curriculum diferentiat, pentru un anumit profil, o anumita
(o disciplina noua) specializare.

Noi competente specifice si noi continuturi.

Introduce o noua disciplina de studiu, structurata in jurul unei teme
Integrat integratoare:
(noi discipline de referintd) — pentru o arie curriculard,
—  pentru mai multe arii curriculare.

Noi competente specifice si noi continuturi.

4. Aspectul local /regional

% Optional axat pe subiecte de importantd locald.

Exemplu: Mestesuguri populare in localitate.

% Optional axat pe subiecte de importantd raionald/regionald.
Exemplu: Folclorul in regiune.

II. COMPONENTELE CURRICULUMULUI PENTRU DISCIPLINELE OPTIONALE

Curriculumul pentru disciplinele optionale, fiind parte componenta a Curriculumului National, trebuie sa aiba
o structurad similara cu cea a Curriculumul disciplinar.

Componentele Curriculumului pentru cursul optional sunt urmatoarele.

o Introducere - formularea explicitd, succintd a necesitatii disciplinei optionale propuse in institutie/
localitate, motivarea disciplinei propuse, listidnd nevoile elevului corelate finalitdtilor si idealului educational,
cele ale comunitatii.

Repere obligatorii: denumirea disciplinei optionale; stabilirea tipului de disciplind optionald; incadrarea
optionalului in aria curriculard; stabilirea duratei disciplinei optionale; identificarea resurselor scolii (resurse
umane, materiale); stabilirea locului (clasd, atelier, laborator) si modului de desfasurare.

e Conceptia didacticd a disciplinei optionale - contine definitia acceptatd a competentei scolare, care
trebuie sa fie formatd; aspectele strategice privind formarea competentei scolare; principiile de construire a
curriculumului si alte aspecte ce tin de specificul didactic al disciplinei optionale.

e Competente-cheie prioritare pentru disciplina optionald.

Atentie! Autorii de curricula pentru disciplinele optionale vor specifica doar competentele-cheie din cele 9 vizate
in Codul Educatiei, art. 11.

a) competente de comunicare in limba romdnd;

b) competente de comunicare in limba maternd;

¢) competente de comunicare in limbi strdine;

d) competente in matematicd, stiinte si tehnologie;

e) competente digitale;

f) competenta de a fnvdta sd inveti;

g) competente sociale si civice;

h) competente antreprenoriale si spirit de initiativd;

1) competente de exprimare culturald si de constientizare a valorilor culturale.

e Competente transdisciplinare prioritare pentru disciplina optionald.
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Atentie! Conceptorii de curriculum vor selecta din lista competentelor transdisciplinare pentru treapta respectivad
acelea care au tangentd cu specificul disciplinei optionale.

e Competentele specifice ale disciplinei optionale - 4-6 competente specifice, corelate cu competente-
le-cheie si cele transdisciplinare vizate.

Competentele specifice sunt formulate de catre conceptor, cu exceptia ofertei unei discipline optionale de
aprofundare. Pentru celelalte tipuri de optionale (extindere, inovator, integrat) competentele specifice vor fi
formulate dupa modelul celor din curricula la disciplinele obligatorii, dar nu vor fi reluari ale acestora.

o Timpul (nr. de ore) alocat formarii si dezvoltarii de competente este stabilit prin Planul-cadru de invatamant.
Anul scolar are 35 de saptamani, ca urmare, este recomandabil a se indica minim 35 de ore pentru o disciplina
optionala. Disciplina optionald, de regul3, se va preda 2 ore pe sdaptamana. Nu se recomanda predarea disciplinei
cu o ora pe saptamana.

e Subcompetente/ Continuturi/ Activitati de invatare si evaluare.

Subcompetentele reprezinta achizitiile pe care trebuie sdle dobandeasca eleviilafinele studierii continuturilor
preconizate. Se vor formula 3-6 subcompetente pentru fiecare compartiment de continuturi preconizate.
Formularile sunt realizate utilizind verbul la forma infinitivul lung. Subcompetentele asigura prioritar formarea
competentelor specifice.

Lista de continuturi sau subiecte de studiu selectate si organizate cu scopuri didactice cuprind informatii
noi combinate cu altele invatate anterior. Ca si in cazul disciplinelor obligatorii, continuturile reprezinta baza de
operare pentru formarea de competente si nu un scop in sine. Continuturile vor fi alese in functie de: resursele de
timp, tipul optionalului, competentele formulate, bibliografia studiata.

Principalele tendinte in organizarea continuturilor pentru disciplina optionala sunt urmatoarele.

Monodisciplinaritatea este o modalitate de abordare a realitatii si de organizare a continuturilor pe discipline
predate relativ independent una de cealalta. Avantajul acestei abordari il constituie faptul ca elevul are un traseu
de invatare care poate garanta atingerea unor performante, in special la nivelul cunostintelor si al competentelor
cognitive. Dezavantajul major se reduce la hiperspecializarea (specializare limitata) si lipsa unei perspective de
ansamblu asupra realitatii.

Multidisciplinaritatea presupune existenta unor transferuri disciplinare care se realizeaza in special prin
juxtapunerea unor cunostinte, informatii sau metode din mai multe domenii, in scopul evidentierii caracteristi-
cilor comune ale acestora. Riscul principal al acestei abordari consta in volumul mare de informatii redundante.

Pluridisciplinaritatea consta intr-o abordare complexa (din mai multe perspective) a unei problematici,
teme sau situatii, in scopul evidentierii relatiilor multiple existente intre diverse realitati. Aceasta abordare
conduce catre enciclopedism si nu este recomandabild pentru nivelurile care cer o specializare inalta.

Transdisciplinaritatea presupune intrepatrunderea mai multor domenii si coordonarea cercetarilor astfel
incat sa conduca la descoperirea unui alt spatiu de cercetare. In Invatarea scolara, abordarea transdisciplinara
porneste de la o tem3, dar scopul ei este dincolo de informatie si de subiect, forma de organizare a continuturilor
fiind axata pe nevoile si interesele elevului (pe comunicare, decizie, creatie, inovatie).

Comparativ cu aceste abordari, interdisciplinaritatea reprezinta o abordare globald, complexa a unui
fenomen, abordare care implica transferuri de cunostinte, concepte, metode de abordare astfel incat ceea ce
rezultd sa poata fi contextualizat si aplicabil in situatii de viata reala.

Activitatile de invatare si evaluare vor fi recomandabile pentru profesori. Ele vor contribui la dobandirea de
catre elevi a achizitiilor determinate de catre subcompetente si la evaluarea rezultatelor elevilor.

¢ Sugestii metodologice

Proiectarea-predare-invatarea. Indiferent de tipul de optional, curriculumul prevede setul de sugestii
pentru elaborarea proiectului de lungd duratd, proiectului pe unitdti de invdtare / pe module/capitole. In baza
competentelor specifice, a continuturilor, a setului de activitati de predate/invatare, evaluare, dar si a pachetului
de auxiliare recomandate (manuale, ghidul profesorului, caietul elevului etc.) conceptorul de curriculumul pentru
cursul optional ghideaza si orienteaza cadrul didactic in elaborarea proiectelor didactice de tip constructivist.

e Strategii de evaluare

Scopul major al evaluarii didactice 1l constituie sustinerea si sprijinirea activitatii de Invatare a elevilor, a
progresiei invatarii si cunoasterii realizate de acestia, adica demersul de evaluare este formativ (progresiv si
continuu) si sumativ. Tehnologiile de evaluare sunt la discretia cadrului didactic si se selecteaza potrivit tipurilor
de discipline optionale.

Curriculumul pentru disciplina optionalda nu constituie obiectul evaluarilor externe, nationale, dar autorii
curriculumului reflecta aceastd componentd care cuprinde recomandari generale cu privire la evaluarea
rezultatelor scolare la cursul optional respectiv. Finalitatile vizate pentru evaluarea unui curs optional sunt:
motivatia, accentul plasat pe modalitatea realizarii produsului scolar, valorificarea potentialului individual,
capacitatea de comunicare, adaptare.

Sugestiile metodologice de evaluare pentru invdtdmdntul primar se vor elabora conform Metodologiei de
evaluare la treapta respectiva, adica evaluarea criteriala prin descriptori.
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Sugestiile metodologice de evaluare pentru fnvdtdmdntul gimnazial, liceal vor fi racordate la actele normative
si reglatoare in vigoare. Astfel, pentru realizarea demersului evaluativ orientat pe competente se vor specifica
metodele si tehnicile de evaluare, produsele, formele de realizare, instrumentele adecvate.

¢ Referinte la auxiliarele didactice-suport

Auxiliarele didactice-suport vor fi un avantaj pentru demersul educational al disciplinei optionale. Dintre
acestea sunt:

- Ghidul profesorului;

- Suporturi teoretice (continuturi) si metodologice pentru profesor;

- Caietul elevului;

- Resurse media etc.

¢ Referinte bibliografice

Conceptorii de curriculum vor include sursele web si bibliografice semnificative pentru disciplina optionala
respectiva.

I11I. EVALUAREA SI VALIDAREA CURRICULUMULUI
PENTRU DISCIPLINELE OPTIONALE

Curriculumul elaborat pentru disciplina optionala va fi recenzat de cel putin doi experti din domeniul respectiv.
Validarea se va face in cadrul sedintei Consiliului National pentru Curriculum si Evaluare. Fiind aprobat de
Ministerul Educatiei, va deveni document obligatoriu pentru implementare.
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Tatiana Nagnibeda-Tverdohleb
(Republica Moldova)

PERSISTENTA MOTIVATIONALA
A COMPORTAMENTULUI CADRULUI DIDACTIC

Rezumat. Articolul respectiv abordeazd problema motivdrii cadrelor didactice intr-un context postmodern al formdrii
continue. Motivatia reprezintd componenta energetico-directionald a potentialului de invdtare al cadrului didactic, ea nu
trebuie consideratd si interpretatd ca un scop in sine, ci pusd in slujba unor performante. in procesul de formare continud
un rol aparte il au motivele de realizare, deoarece profesorii motivati de aceastd trebuintd tncearcd sd atingd standarde
de excelentd. Una din teoriile de bazd ale motivdrii cadrului didactic pentru formare continud o considerdm cea formulatd
de E Herzberg, numitd ,teoria celor doi factori” sau teoria bifactoriald, cu doud categorii de factori: factorii de mentinere
si factorii de dezvoltare sau factorii motivationali. Se constatd cd anume factorii de dezvoltare conduc spre motivare $i
satisfactie.

Cuvinte-cheie: motivare, dezvoltare, formare continud, postmodern, performantd, optim motivational, motive de

realizare, factori de mentinere, factori de dezvoltare.

Adus in lumina procesului educational, profesorul
astdzi trebuie sda poarte povara responsabilitatilor
care constituiau odinioara apanajul comunitatii, or,
siguranta de sine nu acompaniaza in mod automat si
libertatea. A fi o persoana de jure inseamna a nu putea
invinovati pe nimeni pentru propria necunoastere, a
nu cduta cauzele propriilor infrangeri nicaieri altunde-
va decat In propria indolenta si a nu cauta alte remedii
decat a incerca cat mai mult.

Dupa cum afirma E. Stan, individul se aflda mereu
in cautarea identitatii. In lumea de azi putine lucruri
sunt predeterminate si chiar mai putine sunt irevo-
cabile. Putine infrangeri sunt definitive, putine defici-
ente sunt ireversibile si nici o victorie nu este finala.
Persoana postmoderna are probleme cu solidificarea,
orice infaptuire anuland o serie intreaga de posibi-
litati, care, tocmai prin faptul ca dispare, Isi mareste
forta de seductie. Obligat sa activeze fara sa-si asume
la nivel de identitate trdirile, subiectul postmodern
prefera fluiditatea nesfarsita a posibilitatilor soliditatii
constrangatoare a infaptuirilor [5, p. 139].

Motivatia este o parghie importanta in procesul
autoreglarii persoanei, o fortd motrice a Intregii sale
dezvoltari umane. Aceasta Inseamna ca selectarea si
asimilarea, ca si sedimentarea influentelor externe
se produc dependent de structurile motivationale
ale persoanei. Motivatia, prin caracterul ei propulsa-
tor, rascoleste si re aseazd, sedimenteaza si amplifica
materialul constructiei psihice a persoanei. Esential
pentru motivatie este faptul ca ea instiga, impulsionea-

z3, declanseaza actiunea, iar actiunea, prin intermediul
conexiunii inverse, influenteaza insasi baza motivati-
onala si dinamica ei [8, p. 245]. Motivatia reprezinta
componenta energetico-directionala a potentialului
de invatare al persoanei, alcatuita din motive, interese,
disponibilitati de efort voluntar si calitati ale vointei,
avand conexiuni cu formatiunile complexe ale perso-
nalitatii. Astfel, intre capacitatea potentiala si capaci-
tatea disponibila de Invatare a cadrului didactic se
intercaleaza filtrul subiectivitatii si autonomia pe care
factorul motivational o imprima comportamentului
sau in raport cu solicitdrile procesului de formare
continua [Apud 6, p. 236]. Motivatia apare la inceputul
oricarui proces de Invatare ca un element dat, anterior
si exterior acestuia, iar pe parcurs apare, dincolo de
toate tehnicile ce ar putea fi folosite, ca un element
esential. Pe toata Intinderea lor, trebuintele de cunoas-
tere sunt un generator de motivatie intrinseca a invata-
rii. Motivatia se prezinta ca un ansamblu organizat de
mobiluri de diferite forme si niveluri, intre care exista
relatii du sub si supra ordonare si care se raporteaza
la activitati complexe, in cadrul carora mobilul fieca-
rei actiuni dobandeste semnificatie prin raportarea
la motivatia de ansamblu a activitatii [Ibidem, p. 239].
in acest context de referinta, motivele de dezvoltare,
autorealizare si autodepasire nu se refera la compen-
sarea deficientelor, ci privesc miscarea ascensionala,
optimizanta, dincolo de anumite standarde, a cadrului
didactic spre ascensiune profesionala [4, p. 224].
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Motivatia, ca factor care declanseaza activitatea
de formare continua a cadrului didactic, o orienteaza
spre un scop si permite prelungirea activitatii daca
scopul nu a fost atins deocamdata. Motivatia pune
cadrul didactic In situatia de a trece, mai greu sau mai
usor, la actiune sub influenta stimularilor interne sau
externe mai mult sau mai putin intense. De asemenea,
ea sustine activitatea pentru un timp mai scurt sau
mai Indelungat, in ciuda obstacolelor, mai mult sau
mai putin dificile, ce urmeaza a fi invinse. Totodata,
motivatia faciliteaza ierarhizarea diferitelor scopuri
posibile.

Motivatia nu trebuie consideratda si interpretata
ca un scop in sine, ci pusa in slujba unor performan-
te. Relatia dintre nivelul de motivatie si performanta
este dependentda de complexitatea activitatii pe care
o indeplineste cadrul didactic. Dar eficienta activi-
tatii depinde nu numai de relatia dintre intensitatea
motivatiei si complexitatea sarcinii, ci si de relatia
dintre intensitatea motivatiei si gradul de dificultate a
sarcinii. Cu cat intre marimea intensitatii motivatiei si
gradul de dificultate a sarcinii exista o mai mare cores-
pondenta si adecvare, cu atat si eficienta activitatii va
fi asigurata. In acest context, putem vorbi de optimul
motivational, adica a unei intensitati optime a motiva-
tiei care sa permitd obtinerea unor performante inalte
sau cel putin a celor scontate. De optimul motivational
putem vorbi in doua situatii:

e Cand dificultatea sarcinii este perceputa, apreci-
ata corect de catre cadrul didactic. In acest caz, optim
motivational inseamna relatia de corespondenta, de
echivalenta intre marimile celor doua variabile;

e Cand dificultatea sarcinii este perceputd, apreci-
ata incorect de catre cadrul didactic. In acest caz, ne
confunddm cu doua situatii tipice: fie cu subaprecierea
semnificatiei sau dificultatii sarcinii, fie cu supraapre-
cierea ei. Ca urmare, cadrul didactic nu este capabil
sa-si mobilizeze energiile si eforturile corespunzatoa-
re indeplinirii sarcinii.

Cand cadrul didactic trateaza cu usurintda sau
supraestimeaza importanta unei activitati, el ajunge
la acelasi efect: esecul. In aceste conditii, pentru a
obtine un optim motivational, este necesara o usoara
dezechilibrare intre intensitatea motivatiei si dificul-
tatea sarcinii. Optimul motivational se obtine prin
actiunea asupra celor doua variabile care intra in joc:
obisnuirea de a percepe cat mai corect dificultatea
sarcinii (prin atragerea atentiei asupra importantei
ei...) sau prin manipularea intensitatii motivatiei in
sensul cresterii sau scaderii ei [8, p. 260].

Or, motivatia initiaza, energizeaza, stimulea-
z3, directioneaza, canalizeaza, sustine, mentine un
comportament, totul fiind un proces dinamic, fluent.
Motivatia "se plamadeste” cu ajutorul unor forte
care existd in interioritatea fiecarui cadru didactic.
Comportamentul generat de motivatie este orientat
spre satisfacerea unor nevoi. Motivatia este ,respon-
sabild” de modul In care aceasta actioneaza, deci ea

este un determinant intern sau extern al conduitei.
Actiunea se produce datoritd necesitatii de a reduce o
stare de tensiune [3, p. 17].

Comportamentul motivat apare in cazul a doua
posibilitati:

e Unul sau mai multe motive conduc la aparitia
unui astfel de comportament, de exemplu, curiozita-
tea ne determina sa citim ceva, in cazul mai multor
motive congruente, citim pentru ca: suntem curiosi,
aflam ceva important pentru noi, solutionand astfel o
problema3; vom fi apreciati pentru ca avem acele infor-
matii si le impartasim si altora, fiindu-le necesare in
aceeasi masurd; ne facem munca mai bine, pentru ca
sunt informatii legate de activitatea noastra.

e Comportamentul motivat poate apdrea din
conflictul mai multor motive, incongruente la un
anumit moment.

In procesul de formare continud un rol aparte il
au motivele de realizare, deoarece profesorii motivati
de aceasta trebuintd incearca sa atinga standarde
de excelenta, indiferent daca va exista o recunoaste-
re, laude, nevoia respectiva fiind puternic sustinuta
intrinsec. Profesorii constient depun un efort maximal
pentru a obtine cele mai bune rezultate. in situatia
motivarii in directia succesului, profesorul va cauta
in mod activ provocari si va insista sa se implice; el
se va simti bine in momentul in care performeaza in
fata colegilor; el nu se teme de esec [Apud 3, p. 97],
in spatiul social contemporan, diversificat multiplu,
motivatia este in permanenta supusa unor influente
foarte complexe, care se rasfrang decisiv asupra crite-
riilor de alegere in situatiile alternative de activitate
profesionald. Sub raportul nivelurilor de organizare,
motivatia reprezinta un larg spectru de variatie [Apud
1, p. 80]:

e Trebuinta, ca forma primara a motivatiei, care
indica trdirea unei stari interne de necesitate;
este sursa primara a actiunii;

o Interesul, ce defineste orientarea activa, selec-
tiva si durabild a persoanei spre anumite obiec-
tive, fenomene, domenii, forme de activitate. Se
disting mai multe tipuri de interese: profesio-
nale, stiintifice, culturale, artistice, materiale
etc. [7];

e Scopul, ca imagine ideala anticipata a rezulta-
telor unei activitati sau activitate generata de
transformare a unui motiv intr-un obiectiv;

e Aspiratia, ca sinteza superioara a intereselor
si scopurilor finalizate valoric sub forma unei
tendinte puternice de depasire a conditiilor
existentiale si de atingere a unui ideal;

e Idealul, ca forma cea mai inaltd a motivatiei,
cristalizatd intr-un sistem de valori, care consti-
tuie scopul final al actiunilor, motivul central si
suprem.

Corelatia dintre activitatea profesionald, motivatii

si satisfactii este dinamica, evoluand o data cu dezvol-
tarea calitativa a tehnologiilor, cu dezvoltarea sociala
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si cresterea gradului de civilizatie. O activitate perfor-
manta a cadrelor didactice conduce atat spre o mai
mare Incredere in fortele proprii, cat si spre convin-
gerea in valoarea pozitiva a activitatii sale, ca parte
inseparabila a efortului personal si al elevilor sai.
Motivarea profesionald cumuleaza, astfel, toate
considerentele interne care il raporteaza eficient,
durabil si profund pe cadrul didactic la tipul de
activitate pe care o desfiasoara. Continutul activitatii
influenteaza calitatea si eficienta implicarii cadrului
didactic, iar intelegerea sensului activitdtii conduce
spre formarea constiintei profesionale. Maturizarea si
dezvoltarea acestei constiinte profesionale determina
transformarea muncii din obligatie si datorie sociala
in principalul prilej si cadru de afirmare profesionala.
Afirmarea propriilor capacitdti in procesul activita-
tii profesionale devine cea mai intensa si puternica
trebuinta a cadrului didactic contemporan. Aprecierea
pozitiva a realizarilor, oricat de mici ar fi ele si prezen-
tarea lor ca parti componente din posibile, chiar inevi-
tabile succese viitoare, devine un factor inseparabil al
motivarii cadrelor didactice. Meseria de cadru didactic
se poate prezenta prin capacitatea de a realiza ceva
durabil in timp, nu ceva mai comod, dar efemer.
Motivarea reprezintd, asadar, sursa esentiald a
realizarii unui comportament de invatare a cadrului
didactic. Dorinta si necesitatea cadrului didactic de a
obtine rezultate inscrise in a fi si a avea pot fi realizate
prin stimuli care energizeaza si orienteaza spre actiuni
producatoare. Stimulii sunt forte generatoare de proce-
se organizate, devenite potentialitati motivatoare.
Putem remarca aici cad motivatia de realizare este
o componentd importantd a procesului de profesio-
nalizare, profesorii tinzand astfel sa urmeze cariere

Factori de mentinere

Y
salariul, statutul detinut,
securitatea postului, conditiile
de lucru, politicile organizatiei si
relatiile interpersonale

Y

nu conduc la motivarea in sine,
servesc ca suport pentru a evita
aparitia insatisfactiei

provocatoare, suficient de complexe, dar nu atat de
dificile incat sa se sfiarseasca prin esec. Prin urmare,
motivarea profesionald este un demers important,
deoarece porneste de la ideea conform careia o mare
parte a vietii fiecare o petrece la locul de munca.

Una dintre teoriile de baza ale motivarii cadrului
didactic pentru formare continua o consideram cea
formulata de F. Herzberg, numita ,teoria celor doi
factori” sau teoria bifactoriald. Cercetatorul a studi-
at doud categorii de factori: factorii de mentinere
sau factori igienici si factorii de dezvoltare sau facto-
rii motivationali. in randul factorilor de mentinere
autorul include salariul, statutul detinut, securitatea
postului, conditiile de lucru, politicile organizatiei si
relatiile interpersonale. Factorii de dezvoltare actio-
neaza ca motivatori: natura muncii in sine, realiza-
rile, recunoasterea, responsabilitatea, dezvoltarea
personald, avansarea. Autorul conchide ca factorii de
mentinere nu conduc la motivare in sine, ci servesc
drept suport pentru a evita aparitia insatisfactiei, iar
factorii de dezvoltare conduc spre motivare si satis-
factie [Apud 3, p. 42]. Conform teoriei lui Flerzberg,
un individ este motivat cu adevarat de un continut
interesant, incitant, al muncii postului sau, salariatii
de astazi percepand ca fiind normale conditiile sigure
de munca si un salariu corect.

Factorii de motivare sunt asociati cu efectele poziti-
ve de lunga durat3, in timp ce factorii de igiena produc,
in mod constant, schimbari de scurta durata in atitudi-
nea fata de munca.

Punctul central al acestei teorii a lui Herzberg
consta in afirmarea discontinuitatii intre factorii care
produc satisfactia si cei care produc insatisfactia in
activitatea profesionala.

Factori de dezvoltare

A4
natura muncii in sine,
realizarile, recunoasterea,
responsabilitatea, dezvoltarea
personald, avansarea

conduc la motivarea
in sine

Figura l. Reprezentarea ,teoriei celor doi factori”
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Noutatea consta in faptul cd, spre deosebire de
conceptia traditionalad care considera toti factorii ca
putand determina atat satisfactii, cat si insatisfactii,
Herzberg sustine ca satisfactia In munca este determi-
natd numai de un anumit tip de factori, si anume cei
motivatori, iar insatisfactia este produsa de un alt tip
de factori, numiti igienici.

Factorii motivatori sunt strans legati de specificul
muncii si actioneaza in directia mobilizarii cadrelor
didactice pentru a lucra mai bine. Factorii de igiena
sau de intretinere nu tin atit de continutul muncii in
sine, cat de conditiile In care aceasta este prestata.
Acestia nu genereaza satisfactia, dar daca nu ating
un nivel corespunzator, dau nastere la nemultumiri.
Prin urmare, un motivator puternic al cadrelor didac-
tice este performanta. Astfel, daca el constata ca are
succes, aplicand una sau alta strategie educationala, el
va tinde sa foloseasca si in continuare tipul respectiv
de strategie.

Adevarata motivatie isi are sursa in raportul care
exista intre o persoand si un subiect dat; interese-
le cadrului dat sunt rezultatul experientelor sale si
familiarizarea sa cu o activitate tind sa-1 faca s-o
accepte. Dimpotriva, utilizarea stimulentilor exteriori
caincurajarea, blamul sunt mai putin eficiente decat se
presupune in general si cunostintele intelectuale care
rezultd au tendinta de a fi temporale. O mare impor-
tantd o are reperarea asteptarilor, daca se intentioo-
neaza motivarea cadrelor didactice pentru formarea
profesionala. Adultii nu Invata decat daca simt nevoia.

Deci trebuie sa se propuna o activitate pentru care sa
se vada clar utilitatea pentru ei; obiectivele urmari-
te trebuie sa fie precizate si asimilate. Prima faza a
formarii profesionale, cand este vorba de o noutate,
este Intotdeauna o sensibilizare. Pentru ca interesele
cadrelor didactice sunt rezultatul experientelor lor, se
convine construirea de secvente de formare profesio-
nala axate nu numai pe discipline de studiu, dar si pe
probleme de rezolvat sau situatii de analizat, aceste
situatii si aceste probleme fiind in raport cu experien-
tele fiecaruia [2, p. 86].

Asadar, intr-o activitate de formare continug,
motivatia dezldntuita la prima etapa, caun nouinceput,
treptat dispare. Scaderea motivatiei decurge astfel
direct din cresterea cantitatii de schimburi opera-
tionale. In conditiile unor sarcini sporite, motivatia
incepe sa se subrezeasca. Formabilul isi da seama ca in
procesul formarii este nevoie de mai multe informatii,
analiza si metodologii transversale pentru a dezvol-
ta profesionalizarea. Dificultatea si complexitatea
activitatilor pot influenta relatiile dintre participanti,
ficandu-le mai tensionate. in schimb, din momentul
cand se instaleaza o motivatie, incepe sa se manifeste
o serie intreaga de revendicari motivationale. Pentru
fiecare cadru didactic in parte, mizele de recunoastere
se manifesta activ, avand drept motivatie preocuparea
pentru rezultatele operationale obtinute.
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EVOLUTIA RELATIEI OM-NATURA: ASPECTE TEORETICE

Rezumat. Relatia om-naturd s-a construit de-a lungul secolelor si in tot acest timp a fost acumulatd o informatie bogatd
despre mediul inconjurdtor. Aceastd informatie a dat nastere teoriilor si conceptelor filosofico-religioase, ce I-au ghidat pe
om pe parcursul evolutiei. Istoria a cunoscut diverse modele de interactiune a omului cu natura, variind de la omul ca parte
integrantd a naturii, apoi la suprematia omului asupra mediului si pdnd in timpurile actuale cand omul tinde sd consolideze
relatia cu natura pe bazd de incredere, responsabilitate si norme etice.

Cuvinte-cheie: relatia om-naturd, constiintd ecologicd, culturd ecologicd, dezvoltare durabild, calamitdti climatice.

Introducere

Relatia dintre fiinta umana si natura este una funda-
mentald, determinanta, deoarece se axeaza pe interde-
pendenta si influenta reciproca. De-a lungul timpului,
s-au coagulat doua curente extreme de gandire: unul
a promovat o atitudine integratoare, simbiotica, parti-
cipativa, utilitarista cu privire la relatia om-natura
(viziunea cosmogonica si biocentricd), iar altul a
fost definit de o atitudine agresiva si posesiva fata de
mediul inconjurator (viziunea antropocentrista) [6].
Conceptia biocentrica situeaza in centrul sau toate
formele de viata, toate speciile de plante si animale
existente pe planetd, deoarece acestea nu se pot apara
singure, asa cum face specia umana, considerand omul
ca factor al mediului natural, ce trebuie sa se supuna
legilor naturii si nu are voie sa o transforme, ci doar sa
coabiteze cu ea. Conceptia antropocentricd plaseaza
omul In centrul naturii, totul fiind dependent de nevoi-
le In continua crestere si tot mai diferite ale fiintei
umane. Cu alte cuvinte, omul este stapanul naturii, si
pentru binele sau, omul poate utiliza orice si oricat din
natura.

Intre cele doud curente, cum era si firesc, a luat
nastere curentul umanist ce imbina armonios cele
doua forme extreme ale relatiei om-naturg, in asa fel
incat sa creeze fundamentul filosofiei unui nou echili-
bru ecologic. Dezvoltarea societatii Intr-o diversitate
de conditii geografice a condus la aparitia unui mare
numar de conceptii cu privire la relatia om-natura,
multe dintre ele modificandu-se pe parcursul istoriei
civilizatiei umane [10].

Inca din antichitate, ideea fundamentald a lui
Hipocrat, precum ca mediul influenteaza fiinta umana,
a constituit un reper filosofic universal si ramane a fi
relevanta si astazi, reprezentand o directie esentiala
in multiplele cercetari realizate la acest subiect pana
in prezent. Heraclit era convins ca este imposibil sa

patrunzi in secretul naturii fara sa fi studiat secretul
omului, deci gandirea noastra trebuie sa devind un
fenomen de cautare a sinelui [11, p. 67]. Socrate, citat
de Cassirer, considera ca omul poate fi descris doar in
termenii constiintei sale, ca in natura conteaza atitu-
dinea interioara a sufletului. Cel ce traieste in armonie
cu sinele sdu - traieste in armonie si cu natura [2, p.
67]. Insusi Cassirer mentioneaza ca intelegem natura
doar daca privirea noastra este orientata spre universul
nostru intim, cunoasterea caruia este completata apoi
de cunoasterea universului exterior [Ibidem, p. 20].

Conceptualizarea demersului stiintific

In spatiul national, in ultimele decenii, raportul
om-naturad este explorat mai mult prin prisma influ-
entei negative a civilizatiei si progresului tehnologic
asupra mediului, promovand concepte moderne de
protectie a mediului, educatie ecologica, competenta
ecologicad si constiinta ecologica, de cercetatori precum
L. Sadovei, L. Ursu, E. Fonari, L. Saranciuc-Gordea,
VI. Paslaru, Sn. Cojocaru.

Educatia ecologica este perceputd ca una dintre
cele mai importante reactii de raspuns pe care le poate
da omenirea la problemele de mediu. Fiind cauzata de
activitatea economicda a omului, protectia mediului
ramane a fi mai mult o problema economica (activi-
tatea economicd, n ultima analiz3, este o interventie
a omului in natura) decat una a educatiei, si doar
abordarea ei din perspectiva omului, a constiintei sale
ecologice i atribuie valoare de obiect al educatiei,
dar deja al unui obiect spiritualizat. Astfel, educatia
ecologicd, ca fenomen al cunoasterii, avanseaza de
la protectia mediului - la centrarea pe fiinta umana,
dintr-o problema economica devenind problema a
stiintelor umaniste, in primul rand, a educatiei, sustine
L. Sadovei [12].
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Principiul strategic al educatiei ecologice moder-
ne este exprimat prin formula lui A. Ursul: sa gandim
global si sa actionam local [15, p. 25-27], obiectivul
strategic - formarea unei noi civilizatii socioumane,
bazate pe principii ecologice, sustine D. Draga-
cescu [5, p. 20], trebuie sa fie urmarite metodologic
pe vectorul aprofundarii constiintei de sine, caci
adancind cunoasterea de sine omul ajunge sa-si
cunoasca propria sa substantd universala - natura,
afirma V. Stancovici [14, p. 23].

Constiinta ecologica este finalitatea principala a
educatiei ecologice, ea sintetizind competente, trasa-
turi caracteriale, aptitudini, talente si comportamente
eco-estetice, constata V1. Paslaru si Sn. Cojocaru [11,
p. 69]. Constiinta ecologica poate fi definita ca o forma
a constiintei sociale, care consta in reflectarea corela-
tiei dintre societate si naturd, a actiunilor omului
asupra naturii si consecintele acestor actiuni, precum
si in fundamentarea cailor si mijloacelor de protectie
a naturii, a mediului. Constiinta ecologica cuprinde
doud componente distincte, si anume: una cu carac-
ter practic si cealaltd cu caracter stiintifico-teoretic.
Constiinta ecologica cu caracter practic se formeaza
spontan, ca rezultat al activitatii practice a oamenilor.
Ea reprezinta forma primara de percepere de catre om
alocului si rolului sdu in raport cu mediul inconjurator.
In conditiile societatii contemporane, cind asistim la
dizarmonia dintre societate si naturd, se impune cu
impetuozitate formarea unei constiinte ecologice,
considera L. Saranciuc-Gordea [13], a unei atitudini
intelepte si rationale fata de conditiile naturale ale
vietii si fatd de activitatea de productie a oamenilor.
La nivel de structura, constata C. Bucoval3, constiinta
ecologica integreaza aspectul teoretic si praxiologic,
deci si formarea ei va antrena optimizarea ambelor
aspecte [4, p. 3].

C. Cucos afirma despre formarea la tanara genera-
tie a spiritului ecologic (constiinta se identifica cu
spiritul) - prin formarea unor caracteristici ecocen-
trice ale constiintei ecologice, prin constituirea unor
raporturi armonioase cu natura, cici omul a avut si are
rolul determinant in natura; prin adoptarea atitudinii
active fata de natura, el si-a format atitudine si fata de
propria persoana, precum si simtul raspunderii fata de
generatiile viitoare [1, p. 14].

In Romania si Republica Moldova tot mai des se
promoveaza conceptul de cultura ecologica, prin care
intelegem gradul conceperii constiente de citre om
a convietuirii cu natura. Cultura ecologica presupu-
ne spiritualitate si activitate creatoare, responsabila
atat fata de destinele societatii cat si ale naturii, ale
mediului ambiant. Intre constiinta ecologici si cultu-
ra ecologica exista o relatie intimd, indisolubild, de
interdependenta. Cultura ecologica reprezinta funda-
mentul constiintei ecologice a individului. Formarea
culturii ecologice se bazeaza, In viziunea cercetatoarei
E. Fonari, pe urmatoarele elemente:

1. cunoasterea legilor naturii si societatii, pe actiu-
nea stiintific-fundamentata a omului asupra
mediului Inconjurator;

2. respectarea Constitutiei, a dreptului fiecarui om
la mediul inconjurator neprimejdios din punct
de vedere ecologic pentru viata si sanatate;

3. protectia mediului Inconjurator, conservarea si
ocrotirea monumentelor istorice; aceasta este,
in conceptia autoarei, o obligatie sacra si funda-
mentala a fiecarui cetatean;

4. asigurarea materiald a ocrotirii naturii, pe baza
unui program national judicios;

5. desfasurarea unei informari sistematice si
operative a populatiei, privind starea mediului,
prognozarea eventualelor crize, accidente si
catastrofe ecologice (autoarea pune accent pe
necesitatea activitatilor preventive si protec-
tioniste, care trebuie sa prevaleze, in raport cu
strategiile curative ale mediului);

6. realizarea obiectivelor educationale: implan-
tarea responsabilitatii si respectului fata de
mediul ambiant, formarea constiintei ecologice
la tdndra generatie;

7. crearea unui sistem de educatie ecologica a
populatiei, constientizarea problemelor majore
ecologice si antrenarea demosului, in actiuni
concrete de ocrotire a naturii [7].

Sintetizdnd ideile enuntate mai sus, subliniem
faptul ca nu vom dobandi transformari substantiale,
cantitative, in domeniul protectiei mediului atat pe
plan national, cat si international pana cand societa-
tea nu va investi mult mai mult decat pana acum, atat
material, financiar, cat si moral in educatia permanen-
td a membrilor societatii, punand un accent major, in
cadrul acesteia, pe educatia ecologica. Astfel, consta-
tdm ca societatea, pentru a evita calamitatile, dezas-
trele ecologice, este obligatd sa-si modifice spiritul,
intelectul, constiinta. Altfel spus, ea are nevoie de o
purificare spirituald, de o noud constiinta non-egocen-
trista, individualista.

Realizand o retrospectiva istoricd, remarcam ca in
sec. XIX si XX conceptul central al scolii filosofico-re-
ligioase ortodoxe constata uniunea omului cu natura
intr-un tot intreg armonios, omul fiind perceput
drept parte componenta si indispensabila a mediului.
Acestia nu trebuie analizati in contradictie, dimpotriva
Jlumea si omul sunt doua realitati inseparabile”; omul
si tot ce-l inconjoara sunt elemente ale Universului,
faurit de Creator. Antagonismul intre Ratiune si Natura
este inevitabil, dar ratiunea poarta responsabilitatea
pentru identificarea cdilor de solutionare a acestei
divergente, afirma filosoful rus C. [lepsio [19]. Tot
atunci, curentul in cauza a fundamentat necesitatea
unei platforme morale noi de relationare a omului
cu natura, impulsionand reorientarea principiilor de
dezvoltare civilizationala.

Ulterior, ideile unitatii si legaturii stranse dintre
om si natura au fost valorificate de teoria si conceptul
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de noosfera a lui B. BepHaackuii [16], care considera
ca influenta umana asupra naturii sporeste vertigi-
nos, astfel incat foarte curind omul va deveni o noua
forta geologica, ce va forma noul ,,chip” al pamantului.
Noosfera era definita drept o stare speciala a biosfe-
rei, in care rolul-cheie este jucat de mintea umana.
Omul, folosind inteligenta, creeaza o ,a doua naturd”
in plus fatd de cea existentd. B. Bepuagckuii afirma
ca biosfera se va transforma treptat in noosferd, prin
intermediul gandirii stiintifice ca fenomen planetar, si
astfel va Incepe coevolutia naturii si societatii umane,
iar omul in calitate de forta geologica poate si trebuie
sa reconstruiasca In mod fundamental, prin munca si
puterea gandului, viata pe pamant.

JL.T'ymunes [18],1nlucrarile sale dedicate etnogene-
zei si biosferei, reflecta asupra unor aspecte mai speci-
ale ale relatiei om-naturd, precum aparitia etnosuri-
lor pe Pimant si comuniunea acestora cu natura. in
baza mai multor cercetari biogenetice ale etnosuri-
lor si etnogenezei, JI. l'ymuneB descrie mecanismul
natural-stiintific al crearii si functionarii popoarelor
pe Pamant, si introduce conceptul ,haccuonapHocmys”.
Acesta este definit drept o dominanta caracterologica,
o ambitie interioara coplesitoare (constientd, dar mai
frecvent - inconstienta) de a actiona, orientatd spre
realizarea unui scop, aparitia sau disparitia careia in
cadrul unui etnos sau al unor reprezentanti ai acestu-
ia este nemijlocit corelat cu biosfera. Cercetatorul
considera ca omenirea ca specie biologica este unica
si formeaza, In acest sens, antroposfera planetei. Parti-
cularitatile evolutiei etnosurilor sunt strans legate
de transformarea biosferei, definita drept invelis al
Pamantului, ce consta din totalitatea organismelor vii
si produselor activitatii acestora, dotate cu proprietati
antientropice. Adaptarea In etnogeneza presupune
acomodarea etnosului la mediul inconjuradtor si se
realizeaza prin formarea unor modele comportamen-
tale noi, ceea ce-i permite lui 'ymuneB sa constate
faptul ca atitudinea fatd de mediu este un indicator
semnificativ al stadiului de dezvoltare a unui etnos.

Astfel, la baza curentelor filosofice din sec. XIX-XX
stau rationamentele privind influenta reciproca si
legitura indestructibild dintre om si naturd. In sec.
XX, tindnd cont de augmentarea crizei ecologice, se
intensificd procesul de ecologizare a stiintei, datori-
ta constientizarii tot mai sporite a responsabilitatii
omului pentru consecintele progresului civilizational.
Spectrul vast al problemelor ecologice conditioneaza
necesitatea unei abordari transdisciplinare, deoarece
sustine A. flcBuH, la moment o analiza completd nu
poate fi efectuata de nici o stiinta in mod separat [22].

Raportul om-natura prin prisma psihopedagogica
este studiat pe trei directii: 1) cercetarea constiin-
tei ecologice si atitudinii subiective fatda de naturj,
2) studierea sigurantei omului in situatii dificile si
extreme de activitate / de viatd, 3) analizarea conse-

cintelor psihoemotionale survenite in rezultatul unor
calamitdti naturale, tehnogene si ecologice. Aspecte
precum specificul si dinamica constiintei ecologice,
atitudinea subiectiva a omului fata de naturd consti-
tuie obiectul cercetarilor desfasurate de C. [lepsi6o si
B. JleBuH [20]. Atitudinea pozitiva a omului fata de
natura este consideratd drept un factor-cheie pentru
imbunatatirea situatiei ecologice si relatiei dintre
fiinta umana si mediu. Perceptia subiectiva si atitudi-
nea fatd de natura este parte componenta a constiintei
ecologice a unui om si a ,tabloului lumii” acestuia,
nemijlocit influentdnd comportamentul persoanei
in interactiunea cu natura. Mediul este considerat de
acesti cercetatori ca fiind ceva static, care nu creeaza
probleme sau obstacole in relatia cu omul.

A. fcBuH accentueaza importanta ,reactiei de
raspuns” din partea naturii in relatia om-natura,
sustinand ca doar in prezenta unei astfel de reactii,
interactiunea omului cu mediul Inconjurdtor poate
deveni comunicare. ,Reactiile de raspuns” din partea
mediului pot fi diferite: de la antropomorfe pana la
geofizice, mecanice [22], anume cele din urma prezin-
ta un interes deosebit pentru cercetarea noastra.
De fapt, ne referim la interpretarea unor fenomene
climatice (cutremure, furtuni etc.) drept ,reactii de
raspuns” din partea naturii. In unele situatii, relatia de
cauzalitate a acestor fenomene este doar construitd de
constiinta umana si lipseste in realitate. Alteori, mai cu
seamd cand se produc dezastre ecologice sau tehno-
gene, ,reactia de raspuns” intr-adevar este cauzata
de activitatea umana. Astfel, concludem ca ,reactiile
de raspuns” ca parte componenta a dialogului dintre
natura si om, pot fi atat pozitive cat si negative. lar
atunci cand ,reactia de raspuns” a mediului nu coinci-
de cu asteptarile omului, se includ mecanismele psihi-
ce de aparare.

Cu toate acestea, o clasificare a resurselor cognitive
si afective necesare pentru supravietuire si starilor
psihologice prin care trece individul in situatii extre-
me de interactiune cu natura pana la moment nu a fost
elaborata. B. lymikos afirma cu certitudine ca in condi-
tii climatice extreme, un rol important il are perceptia
subiectiva a realitatii, adica reflectarea subiectiva a
starii In care se afla organismul si a conditiilor deter-
minante la acel moment [21]. Totodatd, trebuie sa
ludm in consideratie faptul ca situatiile extreme ce
rezulta din interactiunea cu natura nu exercita doar
un impact negativ asupra omului, acestea ii pot actua-
liza resurse interne neasteptate si de regula, pasive in
conditii ordinare.

Pretutindeni, scolile de gandire in filosofie si
geografie definesc procesul de relationare dintre om
si natura drept o unitate complexa si dinamic3, in care
omul are unrol din ce in ce mai pronuntat. Interesul fata
de conexiunea dintre om si mediul geografic (totalita-
tea conditiilor naturale) se reliefeaza In mentalitatea

76

UNIVERS PEDAGOGIC+NR. 1 (53) 2017



Gabriela Damian-Timosenco. Evolutia relatiei om-naturd: aspecte teoretice

europeana inca din antichitate, de pe atunci conside-
randu-se ca exista o legatura directa intre maladiile
umane si particularitatile climaterice ale regiunilor
geografice. Astfel se explica faptul ca in sec. XIX ideile
lui Hipocrat revin in actualitate, fiind coagulate intr-un
nou curent filosofic european supranumit environ-
mentalism. Acest curent reprezinta ansamblul tuturor
convingerilor conform cdrora cea mai mare influenta
asupra omului o are mediul natural. Mediul inconjura-
tor reglementeaza strict conditiile de viata a umanita-
tii. Comportamentul uman prin prisma acestui curent
se axeazd In totalitate pe adaptarea la circumstante-
le create de mediu. Fortele naturii in orice situatie
sunt considerate independente si schimbatoare, iar
comportamentul uman - dependent in totalitate de
acestea, afirma G. Gold [17].

La sfarsitul sec. XIX - inceputul sec. XX se contu-
reaza o noua tendinta in scoala geografica europeana,
si anume determinismul geografic. Conform acestu-
ia, fundamentarea fiecarei componente a activitatii
umane bazate pe relatii de cauza-efect poate fi dedusa
din conditiile de mediu. In mare parte, omul este supus
influentei fortelor distrugatoare si incontrolabile ale
naturii.

La mijlocul anilor 20 ai sec. XX, In Franta se confi-
gureaza curentul possibilism. Adeptii acestuia consi-
derau ca fiinta umana reprezinta elementul activ,
dinamic, iar mediul ambiant - elementul pasiv, inert
care creeaza conditii favorabile pentru desfiasurarea
activitatii umane, cu alte cuvinte - posibilitati.

Adeptii curentului probabilism, consolidat in anii
’50 ai sec. XX, optau pentru un punct de vedere de
compromis, considerdnd ca unele conditii naturale
sunt mai favorabile pentru activitatea umang, iar altele
- mai putin favorabile. Dilema consta in faptul cum sa
se decida care conditii sa fie considerate avantajoase si
care mai putin avantajoase.

Curentele descrise mai sus impartdseau viziunea
precum ca mediul inconjurator este un factor presta-
bilit, o realitate fixa, ignordnd impactul profund al
activitatii umane asupra naturii.

Insatisfactia fata de conceptele existente si tendinta
de a descoperi noi principii de relationare dintre om si
mediul de viata au contribuit la dezvoltarea geografiei
comportamentale in anii '70 ai sec. XX. Arealul subiec-
telor studiate s-a extins considerabil. Au fost incluse
aspectele sociale ale raportului om-natura, preocupa-
rile de protectie a mediului, totodata au sporit cerceta-
rile interdisciplinare, inclusiv aplicarea metodologiei
si metodelor din pedagogie si psihologie. In anii 80 ai
sec. XX, relatia om-natura a fost marcata de domina-
rea conceptiei de ,control total” al sistemelor biologi-
ce, iarin anii ‘90 - de dominarea conceptiei ,securitatii
ecologice” [9].

La trecerea dintre secolele XX si XXI, ia nastere
conceptia ,dezvoltirii durabile”. In aceastd perioada

sunt intreprinse masuri de sporire a rolului educati-
ei ecologice In Invatamant. Multi cercetatori initiaza
diverse miscari pentru protectia mediului, creand o
baza stiintifica solida in urma generalizarii practicii
protectiei mediului, evaludrii dinamicii dezvoltarii
relatiilor ecologice 1n diverse regiuni ale lumii. Concep-
tul ,,dezvoltdrii durabile”presupune un model nou al
relatiei om-naturd, promovand respect pentru viata
in general si pentru dezvoltarea ei, respect pentru
echilibrul ecologic, pentru sanatatea pamantului si
a sferelor sale si respect pentru progresul societatii
umane [3].

In preajma anului 2020, ,dezvoltarea durabild” va
fi treptat succedata de conceptul modern ,dezvoltarea
rezilientd’, care presupune nu doar consolidarea rezili-
entei in acceptiunea sa initiald, ca si caracteristica
personald, dar si arezilientei in acceptiunea sa recenta,
definit drept suma de competente dobandite in cursul
unui proces dinamic si longitudinal, specific nu doar
indivizilor, ci si grupurilor si comunitatilor in ansam-
blu. In acest context este relevanti elaborarea unor
strategii, metode, tehnici de formare sau optimizare a
competentelor care sa asigure o dezvoltare rezilienta
la nivel individual, de grup, comunitar si societal [8].

Concluzii. Treptat, relatia om-natura a evolutionat
de la o atitudine de superioritate a omului, la una plina
de responsabilitate si etica. Este o atitudine ce reflecta
cu adevarat rolul nostru in societate, acela al reconcili-
erii omului cu natura si cu sine insusi, si acela de a crea
o lume mai buna pentru toti pamantenii.

Evident, omul nu poate renunta la nevoile sale
lasand totald libertate de miscare celorlalte forme de
viata sau conservand planeta pentru viitor, precum
este ea astazi, deoarece nu ar mai putea trai. Dar nici
conceptia de care s-a condus pand acum ca el este
stapanul naturii nu mai este posibil de urmat, dovedin-
du-se falimentar3, prin efectele produse asupra fiintei
umane. Din atare motive, omul poate si trebuie sa-si
organizeze viata in armonie cu natura, cu celelalte
fiinte vii si pentru ca este singura fiinta rationald, este
capabil sa gaseasca solutii de existenta pentru tot ceea
ce se afla astazi pe pamant.

Societatea actuald, influentata de globalizare, multi-
culturalism, digitalizare, se confrunta cu o multitudine
de provocari la nivel individual, de grup, comunitar si
societal. Alaturi de celelalte discipline academice, atat
psihologia, cat si stiintele educatiei trebuie sa raspun-
da - Intr-o maniera promptad, flexibild si inovativa
- situatiilor complexe si schimbarilor rapide, starilor
de criza si evenimentelor catastrofice care pot marca
evolutia individului, a comunitatii din care face parte
sau chiar a societatii in integralitatea ei [8].
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Adrian Gorincioi
(Republica Moldova)

EDUCATIA ECOLOGICA - PILON DE BAZA AL BIOETICII

Rezumat. Procesul stiintifico-tehnologic nu este incd controlat in totalitate de omenire, de aceea multe din realizdrile
sale pun in pericol insdsi viata pe pdmdnt, de aceea bioetica ar trebui sd descopere directiile strategice in care cunos-
tintele despre naturd pot fi intrebuintate fard a dduna speciei umane, iar educatia ecologicd sd determine oamenii
sd creeze pe plan national si international relatii demne, civilizate, democratice, etice, de intelegere si cooperare,
fdcand din pdstrarea puritdtii mediului ambiant o problemd de constiintd, de eticd, igiend si de civilizatie a fiecdrei
persoane, a intregii comunitdti umane, contribuind totodatd la sporirea calitdtii vietii generatiilor viitoare.

Cuvinte-chele: bioeticd, noosferd, constiintd noosfericd, educatie ecologicd, protectia mediului.

Motto: ,Trebuie sd privim in fatd realitatea. Omul a
devenit un superom. Dar superomul, cu superumana
sa putere, n-a ajuns si la un nivel de superumand
intelepciune. Cu cat puterea sa creste, cu atdt mai
sdrac devine omul. Constiintele noastre nu pot sd
nu fie zguduite de constatarea cd, cu cdt crestem si
devenim superoameni, cu atdt suntem mai inumani.”

(Albert Schweitzer)

Secolul al XX-lea a fost plin de variate schimbari
in economie, societate, culturd, politica si, respectiv, a
avut impact asupra modului de viata al fiecarui individ.
in aceasti perioada a fost divizat atomul, eveniment
stiintific care a conditionat omenirea sa detind arma
nucleard; a fost depasita gravitatia pamantului, pas in
urma caruia omul a penetrat cosmosul; sunt aplicate
tehnicile de reanimare, ceea ce influenteaza pe de o
parte cursul multor maladii, pe de alta parte schimba
viziunea asupra mortii, a fost descoperita structura
de dublu helix a ADN-ului, fapt ce a servit drept baza
pentru evolutia geneticii. Omul a reusit astfel sa ajunga
la insusi fundamentul identitatii sale biologice, dar
in acelasi timp a fost afectata familia ca institutie de
protectie si aceasta a diminuat gradul de constiinta si
responsabilitatea fiecdrei persoane de a avea grija atat
de sine, cat si de ceilalti din jurul sau.

In anul 1971, biologul si oncologul american Van
Rensselaer Potter introduce pentru prima data in
lexicul cultural contemporan cuvantul bioetica in
cartea sa: ,Bioethics: bridge to the future” (,Bioetica:
punte spre viitor”). In lucrare, autorul isi exprima
ingrijorarea pentru destinul omenirii, afirmand ca
fdrd o bioeticd, omenirea nu va putea avea un viitor [9].

Potter afirma, ca bioetica trebuie sa constituie ,0
noud disciplind care sd combine cunoasterea biologicd
cu cea a sistemului valorilor umane”. ,Am ales - scria
el - rdddcina bio - pentru a reprezenta cunoasterea
biologicd, stiinta sistemelor fiintelor; si etica pentru a

reprezenta cunoasterea sistemului valorilor umane”
[Ibidem, p. 3].

Potter specificase intr-adevar pericolul ce-l
reprezenta, pentru supravietuirea intregului sistem,
ruptura dintre cele doua domenii ale cunoasterii, cel
stiintific si cel umanist. Distinctia neta intre valorile
etice (ethical values) care reintra in cultura umanista
in sens larg, si faptele biologice (biological facts) se
afla, dupa Potter, la baza acelui proces stiintifico-teh-
nologic lipsit de discernamant si care punea in pericol
omenirea si insasi supravietuirea ei pe pamant. Din
acest motiv, el va numi bioetica stiinta supravietuirii
(science of survival).

Instinctul supravietuirii nu era suficient si
apdrea astfel necesitatea unei noi stiinte, bioetica,
ca o imbinare a cunostintelor biologice si valorilor
umane. Acest domeniu al stiintei apare ca o reactie
la noile probleme ce tin de viata, sanatate si moarte,
de sporirea interesului oamenilor fata de drepturi-
le lor, referitoare inclusiv si la propria lor existenta
atat corporald, cat si spirituald, de pozitia societatii
vis-a-vis de pericolul ce amenintd insasi viata de pe
Terra, generat de acutizarea problemelor globale ale
omenirii.

Bioetica reprezinta nu doar o denumire noua ce
vizeaza probleme vechi. Bioetica constituie o sinteza
a mai multor discipline medico-biologice si filosofi-
co-umanistice ce au scopul de a cunoaste si proteja
viul (vietdtile) de pe pozitiile eticii traditionale.

Azi ca niciodata devine actuald problema principi-
ilor si valorilor morale fundamentale referitoare nu
doar la viata, moartea, sanatatea omului, dar si cea a
animalelor si plantelor. Wan Potter considera ca valori-
le sinormele bioeticii nu pot fi separate de alte stiinte si
argumenteaza atat necesitatea sintezei acestora, cat si
specializarea eticii, cum ar fi de exemplu, etica naturii,
etica batranilor, etica vietii urbane etc. Deci a devenit
inevitabild aparitia unei etici noi, obiectul cdreia ar
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fi supravietuirea omului prin intermediul protejarii
biosferei, depasirii dominarii mediului ambiant.

Din acest context se poate spune ca bioetica are
la baza extinderea sferei cunostintelor etice asupra
biosferei — cerintd extrem de importanta a revoluti-
ei noosferice contemporane. E vorba ca Incepand cu
a doua jumatate a secolului al XX-lea sub influenta
progresului tehnico-stiintific, capata o dezvoltare
intensa nu numai etica profesionala (etica medicului,
inginerului, ziaristului, pedagogului, savantului etc.),
dar si cunostintele etice integrale, ce se refera atat la
relatiile interpersonale, cat si la relatiile omului cu
mediul — cu lumea vegetald, animala, biosfera in intre-
gime, chiar si cu artefactele. Etica 1si extinde conside-
rabil sfera sa si acest fapt devine tot mai evident, daca
apelam la asa domenii de cercetare cum ar fi etica
nucleard, etica ecologica, etica informational-compu-
teriala, etica cosmica si altele. Elaborarea acestor noi
domenii ale eticii in conditiile informatizarii societatii,
preconizeaza o atitudine de responsabilitate morala
mai pronuntatd, contribuie intentionat la reevaluarea
multor actiuni ale omenirii, la determinarea strategiei
de supravietuire umana, la preintdmpinarea omnici-
dului planetar, la evitarea catastrofei ecologice globale.

S-a demonstrat deja faptul ca pentru existenta
civilizatiei e necesar ca “ecologia naturii” sa fie asocia-
tad organic cu ,ecologia sociald” si cu ,ecologia umana”
in asa fel incat sa se formeze un sistem unic ,om —
societate —naturd”, un sistem socioecologic ce ar reali-
za n strategia supravietuirii omenirii modelul dezvol-
tarii durabile, recomandat de Summitul International
de la Rio-de-Janeyro (1992), consacrata problemelor
mediului si securitatii dezvoltarii societatii. Mai apoi,
a fost creata o comisie speciala a ONU in probleme-
le dezvoltarii durabile. Peste 5 ani, in iunie 1997, la
New-York a avut loc o sesiune speciald a Asambleei
Generale a ONU cu privire la problemele mediului si ale
dezvoltarii durabile a societatii. In aceasta perioada au
fost elaborate si legiferate un sir de conceptii nationale
si regionale ale dezvoltarii durabile. Importanta este
aici relevarea problemelor etice speciale — ale eticii
ecologice, bazate pe paradigma dreptului natural.

Timp indelungat etica si ecologia se dezvoltau in
directii opuse, mai bine spus ecologia pana la etapa
initiald se biologiza, iar etica se sociologiza. Astazi e
o alta situatie: ecologia s-a socializat si s-a umanizat
considerabil, iar etica s-a naturalizat, desi nu definitiv.
Relatiile om-om, om-societate in etica se comple-
teaza cu cele om-naturda si chiar om-cosmos, ceea
ce a si contribuit la crearea bioeticii. Acest fapt e pe
deplin justificat atat din punct de vedere teoretic cat si
practic. Bioetica studiaza deci nu doar diverse atitudini
axiologice ale omului fata de viatd, moarte, copildrie,
batranete, sanatate, dar si acelea fata de tot ce-i viu. In
acest aspect bioetica inglobeaza nu doar normele etice
ale relatiilor noastre privind animalele, dar si etica
ecologica, etica raportului omului cu biogeocenozele,
cu biosfera in intregime. Nu doar Homo Sapiens, dar

si animalele, plantele, toatd natura vie se vor pomeni
obiect de studiu al bioeticii de pe pozitiile moralei
traditionale.

Bioetica se orienteaza spre cercetarea fiintelor vii
sub unghiul de vedere al moralitatii, indiferent daca
acestea au ceva in comun cu medicina sau nu. Cu alte
cuvinte bioetica se orienteaza spre realizdrile biolo-
giei si medicinii contemporane In fundamentarea si
rezolvarea conflictelor morale care apar in procesul
cercetdrilor stiintifice.

Deci, In sens larg, bioetica poate fi interpretata ca
etica vietii In genere. Obiectul bioeticii este studierea
sistemica a naturii vii si a comportamentului uman in
lumea valorilor si principiilor morale. Bioetica este
sinteza stiintelor despre viata si sanatatea umana si
are drept scop protejarea valorii vietii in toate aspec-
tele ei. Ea este o stiintd despre supravietuirea tuturor
sistemelor vii in viziunea eticii traditionale. Supravietu-
irea omului si omenirii depinde de atitudinea noastra
corecta fata de tot ce e viu. Privita sub acest aspect,
bioetica iese din limita eticii profesionale medicale si
se invecineaza mai mult cu etica ecologic3, impreuna
cu care trebuie sa elucideze aspectul etico-filosofic al
problemelor viitorului omenirii si al vietii de pe Terra.

Bioetica ca domeniu al stiintei si ca institut social
are cateva obiective principale:

— sa contribuie substantial la elaborarea concep-
tiei strategice de supravietuire a Intregului
ecosistem, a biosferei in special;

— sa protejeze valoarea vietatii In genere, vietii
umane, sanatatea individuala si cea publicd, in
particular;

— sa indrume opinia publici in cunoasterea
modalitatilor ce servesc la imbunatatirea calita-
tii vietii si la Impiedicarea inhibitiilor fizice,
psihice, morale, spirituale ale persoanei umane;

— sa reglementeze in mod legislativ atat cerceta-
rile biomedicale, practica ocrotirii sanatatii, cat
si orisice activitate sociala ce tine de existenta
omenirii.

In constiinta cotidiani e cert faptul ci morala de la
aparitia ei si pana astazi include in sine doar princi-
pii si norme ce se refera la relatiile dintre oameni si
nicidecum nu atinge raportul societatii cu natura,
omului cu biosfera. In conditiile crizei ecologice actua-
le, se consolideaza o noua tendintd, un nou fenomen
in constiinta morala si anume: datoria morala fata de
natura devine o parte componenta a ei si, deci, apare o
forma noua a constiintei sociale - constiinta noosferi-
cd. Bioetica ca stiinta ar trebui la acest capitol sa rezol-
ve cateva probleme principiale:

— a face posibila supravietuirea intregului ecosis-

tem;

— afireperul de baza al existentei omului;

— a orienta ratiunea umana si cunoasterea spre
tot ce amelioreaza calitatea vietii;

— adepdsi tot ce stopeaza dezvoltarea si afirma-
rea personalitdtii umane.
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Cu alte cuvinte bioetica ar trebui sa contribuie
cu toate posibilitdtile ei la constituirea intelectului
noosferic. Insa realitatea este de o asa natura ca in
conditiile tehnologiilor existente si activitatii umane
actuale civilizatia nu poate asigura un nivel normal de
viatd. Omul este o fiinta biosociala si el nu poate trai
in afara biosferei. Ocupand un loc anumit in sistemul
formelor vitale ale planetei el depinde de ele. Binele
omului este legat de dimensiunile generale si puterea
proceselor vitale de pe Terra. Filosofia contemporana
trebuie sa fie o filosofie a supravietuirii. Omenirea nu
poate exista decat in limitele unor parametri strict
determinati ai mediului fizic, biologic si social. Omeni-
rea ca parte a noosferei a pasit in epoca dezvoltarii
ireversibile, care depinde de acutizarea problemelor
globale. Problema-cheie actualmente este elaborarea
Strategiei Omului, coordonatd cu Strategia Naturii.
Strategia omenirii presupune totalitatea activitati-
lor si normelor ce ar asigura coevolutia omului si
mediului. Strategia omenirii trebuie sa accepte si noi
modernizari, de aceea ea trebuie sa aiba o noua filoso-
fie — filosofia supravietuirii. Bioetica care se ocupa cu
problemele omului si optimizarii conditiilor sociale si
naturale de pe pozitiile moralitatii poate sa contribuie:

— laelaborarea strategiei omenirii;

— larezolvarea problemelor globale;

— la elaborarea noilor orientari valorice, noilor

paradigme de supravietuire ce ar reglementa
folosirea biotehnologiilor.

Civilizatia contemporana tehnogena cu industria ei
consumatoare, in mod normal, ar trebui sa fie inlocu-
itd cu o noua civilizatie - informational-ecologica
(noosfericd), cu valorile ei general-umane, ce ar asigu-
ra existenta veritabilda a omenirii. Este vorba de forma-
rea si fundamentarea noilor principii ale existentei
umane, noilor idealuri ale activitatii umane, noilor
perspective ale dezvoltdrii omului si societatii.

In acest context s-au inmultit numarul persoane-
lor care percep viata ca pe ceva absolut personal si isi
asuma responsabilitdti enorme, demonstrand de cele
mai multe ori iresponsabilitate fatd de viata personala
si fata de viata oamenilor din jur, in primul rand fata
de membrii familiei sale. Dezvoltarea tehnologiilor,
sustragerea bogatiilor naturale, distrugerea florei si
faunei, poluarea mediului ambiant a condus la epui-
zarea resurselor naturale si a adus omenirea in pragul
unei crize ecologice globale. Lipsa de responsabilitate
a omului fata de problemele naturii conduc spre epui-
zarea rapida a resurselor naturale limitate ale pAman-
tului, precum si la degradarea catastrofal de rapida a
mediului ambiant. Prezenta omului industrial modern
pe planeta a devenit o prezentda periculoasa pentru
echilibrul biosferei. Din ce In ce mai pronuntat apare
constiinta, ca aroganta omului si raportul de exploa-
tare a naturii duc la o catastrofd ecologica si ca omul,
distrugand natura, distruge insusi fundamentul pro-
priei sale existente. A avea grija de viata, inseamna a-ti
asuma o pozitie morala impartiald, a percepe viata ca

un dar divin si a o trai In baza principiilor eticonorma-
tive care subliniaza caracterul sacru al vietii, respon-
sabilitatea fiecaruia fata de propria viata si a celor din
jur. Aceasta paradigma a vietii trebuie formata tuturor
din copilarie si acest lucru se poate realiza in cadrul
educatiei ecologice.

Educatia ecologica se impune tot mai mult ca o
componenta organica a educatiei generale, a formarii
personalitatii. Acest demers este determinat de evolu-
tia civilizatiei contemporane, care, concomitent cu
crearea de bunuri, valori spirituale, servicii, tehnologii
benefice pentru existenta si prosperitatea oamenilor,
provoaca, in mod alarmant, fenomene grave de polua-
re fizica si psihosociala, care afecteaza viata in general,
punand in pericol chiar existenta omului.

In fata unor asemenea fenomene poluante anti-na-
turd. anti-sociale, anti-viata In general si anti-umane
indeosebi, apare necesitatea unei ofensive anti-polu-
ante, in limitele civilizatiei umane, in ceea ce priveste
catastrofele naturale, compusa atat din masuri fizice
si psihologice adecvate si eficiente de prevenire si
inlaturare a poludrii, cat si din masuri (actiuni) educa-
tionale ecologice, care sa pregidteasca oamenii din
punct de vedere informational si actional (practic), In
spirit creativ, pentru prevenirea si inlaturarea poluarii,
pentru ameliorarea ecologicd a mediului ambiant.

Educatia ecologica este un proces care are scopul
sa imbundtdteasca calitatea vietii prin asigurarea
oamenilor cu ,uneltele” de care au nevoie, pentru a
rezolva si impiedica aparitia problemelor de mediu.
Educatia ecologica poate ajuta oamenii sa castige
cunostinte, deprinderi, motivatii, valori si angajamen-
tul de care au nevoie pentru a gospodari eficient resur-
sele pamantului si de a-si asuma raspunderea pentru
mentinerea calitatii mediului.

Problemele de mediu sunt urgente si trebuie
abordate de Intreaga comunitate, iar educatia trebuie
sa fie o parte integranta a solutiei. Opiniile divergen-
te privind starea mediului, consecintele degradarii
acestuia si rolul educatiei sunt cu parere de rau doar
subiecte de discutie si dezbatere. Educatia ecologi-
ca nu trebuie sa impuna oamenilor un anumit fel de
a gandi, ea trebuie sa ajute oamenii sa Invete cum sa
gandeasca - inclusiv cum sa rezolve problemele, sa ia
decizii, sa cantareasca optiunile si sa alinieze valorile
cu actiunile personale. De aceia educatia ecologica ar
trebui sad inceapd, din frageda copildrie, iar In cadrul
scolii ar trebui sa fie alaturi de matematica, limba
romana, istorie, una din disciplinele obligatorii de
baza. Ea contribuind la formarea unei constiinte ecolo-
gice si a unei gandiri ecologice despre naturd, din care
rezulta o comportare atenta si corecta fata de ea.

In Republica Moldova, la 08 septembrie 2015 prin
ordinul Ministrului educatiei nr. 874 a fost aprobat
Curriculumul la disciplina optionala Educatie ecolo-
gicd. Conform curriculumului Educatia ecologica
reprezinta o disciplinad optionala cu caracter integrativ,
inter-/transdisciplinar si se sprijina pe cunostintele
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fundamentale obtinute prin studiul biologiei, geografi-
ei, fizicii, chimiei, sociologiei, istoriei etc. Aceasta disci-
plina scolara, cu orientare practica pe tot parcursul
de formare, repereaza pe propriile concepte, princi-
pii, legi si studiaza interactiunea ,Om-Mediu-Om”
si consecintele acesteia in formarea unui comporta-
ment constientizat si responsabil fatd de problemele
de mediu.
Disciplina optionala ,Educatie ecologicd” promo-
veaza urmatoarele valori si atitudini:
o formarea unui stil exigent in relatiile elevului cu
mediile de viat3;
¢ dobandirea de catre elevi a unui comportament
responsabil referitor la starea mediului in care
locuieste;
e manifestarea spiritului de initiativa privind
protectia mediului de viata.
o formarea unei responsabilititi motivate in
protectia mediului;
¢ manifestarea/demonstrarea unui comporta-
ment constient privind dezechilibrul ecologic
care se creeaza.

In plan european reformele curriculumului scolar
reliefeaza urmatoarele tendinte:

— abordarea interdisciplinara,

— predarea-invatarea centrata pe elev,

— relevanta curriculumului pentru elev si pentru
societate,

— dezvoltarea unei atitudini si valori dezirabile,

— dezvoltarea gandirii critice,

— 1invatarea si evaluarea autentica a performante-
lor elevilor.

in cadrul acestor ore, este necesar a se aborda
probleme de ecologie care sa contribuie gradat la
formarea constiintei ecologice si ca urmare tanara
generatie va constientiza faptul ca omul nu poate fi

inseparabil de mediu si cad efectele negative ale actiu-
nilor sale, au consecinte negative asupra mediului si
asupra propriei vieti. In acelasi timp elevii vor reusi
sa obtind cunostinte de baza necesare solutionarii
problemelor mediului, sa judece responsabilitatile
individuale si colective, sa se angajeze In obtine-
rea cooperarii pe linia rezolvarii unor probleme ale
mediului, sa dezvolte instrumente de analiz3, reflectie
si actiune pentru a intelege, preveni si corecta neajun-
surile provocate mediului.

Pe de alta parte, educatia ecologicd sporeste
constientizarea problemelor si Intelegerea valorilor
personale prin ,descoperirea” atitudinii si intelege-
rii, ajutandu-i pe elevi sa-si evalueze si sa-si clarifice
sentimentele In ceea ce priveste mediul si cum sa
contribuie la rezolvarea problemelor acestuia. Ajuta
fiecare persoand sa inteleaga faptul cd oamenii au
valori diferite, iar conflictele dintre acestea trebuie
abordate pentru a preveni si rezolva, in final, proble-
mele de mediu.

Educatia ecologica este un ,proces menit sa atraga
categorii de oameni care sa fie constienti si preocu-
pati de problemele mediului Inconjurdtor si de
problemele complementare, oameni care au cunos-
tintele, atitudinea, abilitatea, motivatia si capacitatea
de a lucra individual si colectiv pentru gasirea unor
solutii problemelor actuale dar si pentru prevenirea
aparitiei altora”.

In concluzie, scoala are menirea de a organiza si
desfasura o vie si sustinuta activitate privind educatia
ecologica si protectia mediului, iar elevii, sub indru-
marea cadrelor didactice, pot si trebuie sa devina
aparatorii naturii. Adevarata educatie ecologica isi va
atinge scopul numai atunci cand va reusi sa convinga
elevii - cetatenii de maine — de necesitatea ocrotirii
naturii si sa devina factori activi In actiunea de concili-
ere a omului cu NATURA!!
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Diana Mirciu
(Republica Moldova)

BRAINSTORMING - AN INTERACTIVE TEACHING TECHNIQUE
FOR DEVELOPING ORAL COMMUNICATIVE COMPETENCE

Abstract. This article is concerned to show that “Brainstorming” technique is interactive and effective in developing
oral communicative competence which is aimed to practice oral communication. Oral communication refers to
speeches, presentations, to an opportunity to communicate and interact with others pointing the major ability
and skill of an up- to date personality. Forming-Developing-Evaluating the Oral Communicative Competence is
imposed by the need to ensure the functional aspect of the competence of communicating in a foreign language and
brainstorming is an accessible technique for developing communicative activities from various domains in different
social contexts.

Furthermore the ultimate aim of the foreign language class is to develop the students’ communicative skills
through organizing activities that would stimulate the real-world exchanges. Brainstorming is basically a technique
of decision making that can be employed in any situation where participation and communication are expected.

Keywords: oral communicative competence, brainstorming, effectiveness.

Introduction

The process of teaching English in the national
curriculum emphasizes the integration of listening,
speaking, reading, and writing skills to meet the
realistic needs of the country. To do that, the teacher
should have strategies in introducing and teaching the
new topics. One of the strategies is to have students
brainstorm on a new topic to generate concepts.
It is because brainstorming is aimed at activating
background knowledge in which students learn how
to generate ideas. It means that brainstorming plays
essential roles in facilitating students’ comprehension
and communication skills on new topics. Brainstorming
in its truest sense is intended to be a practical
approach to oral communication through problem
solving. Brainstorming is very popular in the modern
EFL classroom for reasons that are often unconsidered
but probably include giving (limited) control to the
students. It also makes them more active, which
might make them responsible for their own learning
and likely to learn better. An example is the use of
brainstorming in teaching vocabulary that ultimately
develops communicative activities. The overuse of
brainstorming techniques in FLE have extended far
beyond vocabulary to get students brainstorming
useful phrases, sentence stems, exam tactics, cultural
differences, communication strategies, and grammar.

Speaking has always been regarded as an important
skill in the teaching and learning EFL. On the one hand,
it stimulates thinking, compels students to concentrate
and organized their ideas, and cultivates their ability
to summarize, analyze, and criticize. On the other
hand it reinforces learning, thinking, and reflecting
on the English language. Nevertheless, students find

composing in English rather difficult because the
writing process demands making use of many cognitive
and linguistic strategies of which some students might
be uncertain. Many students complain that they lack
ideas and cannot think of anything interesting or
significant enough to write. While most EFL teachers
are often perplexed by these problems in their writing
classes, they cannot find an efficient way to awaken
students’ imagination and set their minds working.
The Osborn’s technique called ‘brainstorming’ which
can highly promote the student’s creativity to find
solutions to everyday problems and challenges.
Although the brainstorming strategy is used in every
scientific and social field, we have used the strategy to
study the effect of it in learning English language skills
especially writing and speaking for EFL classes.

Brainstorming - an interactive teaching

technique in english foreign language classes

Brainstorming is an ideal warm-up activity
because it takes little time and communicative process
is assured. It can also be explained easily and used
with any chosen topic. There are some procedures of
brainstorming that can be used in teaching English.
Linguists Barbara Allman and Crawford explain the
procedures for brainstorming activity. Most of the
steps they indicate are common, they focus on the time
set for brainstorming activity, encourage all students
to participate as a whole class through accepting all
ideas and record all responses in a written format
[1, p. 22; 2, p. 29]. This type of brainstorming can be
applied for either topic. As for example pupils have to
brainstorm in a clustering all the ideas that come in
their mind on the topic “School” (Figure 1).
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Figure 1. Clustering technique

The difference between Allman and Crawford ‘s
brainstorming procedures is that Crawford [2, p. 29]
introduces brainstorming to the whole class first than
later students brainstorm individually or in pairs.
In such a way the activity becomes complex and the
teaching process in centered on the students, on
individuals. As for example, on the same topic “School”
the teacher completes the brainstorming activity by
pair work following the steps:

1. The teacher organizes the class in pair;

2. The teacher announces the task: “Describe your

school using the describing wheel technique”;

3. The teacher writes in the center of the wheel

“My school” (Figure 2);

4. The teacher sets the time;

5. Pupils in pairs share their ideas.

Besides that, Margaret Searle [7, p. 12] designs
brainstorming activity as generate a list of important
ideas for the familiar topic, write them on sticky notes
and place them in the left column than select only
helpful traits that link to the new topic. The design
of the map minding and visual aids are on teacher’s
choice. As example, onthe topic:"Hard Work - the key to
Success” IX™ form pupils in groups have to brainstorm
all the ideas why people work. They have to rank all the

Figure 2. Describing wheel technique

reasons on sticky notes and place them on a designed
magic sack on the board and present their ideas to
the whole class. After that, from the magic sack they
select and hang on a tree graphic organizer the main
important reasons that motivate people work and
argue their choice (Figure 3).

Klingner remarks that brainstorming can be used
at the beginning of a lesson. He also suggests to
brainstorm what students already know and predict
what they think they will learn. Through this, the
principle of continuity is respected and assures the
connection between the learnt subjects and those
which the teacher is going to teach [4, p. 45]. Students
also earn points if they mention any strategy from the
following areas: looking at headings or subheadings;
looking at words that are italicized, bolded, or
underlined; looking at pictures, tables, or graphs. An
example of brainstorming technique in this case can
be the KWL chat (Table 1). Pupils from the VII* form
on the topic “Family traditions” have to predict on the
basis of pictures and headlines the topic of discussion
and share ideas what do they know about family, topic
taught previously, what information would they like
know about family traditions and finally after reading
the text: “Golden Jubilee” they complete the chat with
what they have learned about family traditions.

The main ideas why people work

To gain money

To spend the time usefully

To engage in a personal =~ _~=

passion

To challenge themselves

) Y

To assure life for their family

To have a place they belong to

To achieve personal fulfillment

Figure 3. Map-minding “The Tree Ideas”
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Table 1. K-W-L chat “Family traditions”

K - know

W - want to know

L - learned

humans whom we love and

traditions.

e Family members are those e What are the traditions and
customs a family passes

care about. through. engagement, marriage and jubilees.
o Family is the basic unit of o What are the special traditions | e Moldovan’s traditions are
society. a family celebrates usually. celebrated with a highest sense of

e How do Moldovan people
celebrate their family

o We have learned about traditions
like christening birthday,

responsibility making from them a
great feast.

Wray gives example of activities that involve
brainstorming when teaching English. He explains
that one teacher introduced her class of nine years
old to the idea of topic webs. They began with the
topic for writing in the centre and then brainstormed
connected ideas which were added to the web (Figure
5). The teacher taught her children that “Ideas are like
butterflies; if you don’t catch them quickly and write
them down, they soon flutter away” [8, p. 37].

Pictures are a rich source of inspiration for
brainstorming. Cullen suggests brainstorming on
pictures [3, p. 1-9]. Strange events evoke the biggest
variety of responses. Most students will let their
imagination roam if the pictures are strange enough.
Pictures from the textbook, magazines or other sources
can be used in this aim. As example on the topic:
"Time Management’, the pupils from the VIII* form, by
contrast has to brainstorm the time management skills
of persons in the picture answering the questions:

1. What are these people doing?;

2. List the objects in the picture;

3. What is this man thinking about?;

4. Write four words to describe each person.

Justify each chosen word.

Songs are wonderful for reducing nervousness.
Cullen encourages brainstorming using songs. Songs
seem to be particularly effective in whole-class
brainstorming when the teacher plays the song for the
class and develops communicative activity [3, p. 1-9].
For example, on the topic of civilization: “The Streets of
London”, the VIII™ form, pupils have to brainstorm the
key ideas of the song: “The Streets of London” using the
star bursting technique like in the Figure 5

Word-mapping or Phrase-mapping Around a
Central Theme is also suggested by Cullen [3, p. 1-9].
The teacher writes a word or phrase in the center of
a page, than completes the map minding with all the
other words or phrases that would link the subject,
in a logical manner. Word-mapping can be useful
for establishing groups of similar things connected
around one topic. For example, on the topic: “Family -
God'’s Masterpiece” IX" form, pupils have to brainstorm
ideas by completing the chat in a format of a clustering,
step by step: firstly they have to set in a cluster family
members, secondly the chat will be completed though
identifying holidays and traditions held in a family;
reading the text, they have to determine values
promoted in a family and at last they have to talk about
their families’ values (Figure 6).

Brainstorming is a very useful activity that can be
easily introduced into language classes. It is a fun activity
that the students enjoy as we can teach either subject,
it can be a warm up activity, it can be used teaching
vocabulary, teaching the four language skills (reading,
writing, speaking, listening). In particular, brainstorming
is a useful activity for conversational classes.

During teaching we can use the above mentioned
activities. These activities are productive if students
get involved and motivated for the taught subject, for
this reason we should let students communicate first
than build on their accuracy after.

Effectiveness of brainstorming in an english

foreign language classroom

As it is known that “Brainstorming” is an activity
used to generate ideas in small groups, it focuses on
communicative activities and participation. “Brain-

[ BRAINSTORM WEB ] )

[

Figure 4. Brainstorm Web technique
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communicative competence

Why is the song entitle the “Streets
of London™?

How does the singer feel?

Who is singing the song?

THE When do you think that this song

STREETS OF
LONDON

was written?

What emotions did you feel while
listening to the song?

Figure 5. Star busting technique

storming” is useful in the whole process of teaching in
general; it can be more employed in a class of speak-
ing/conversation in particular. It is a useful activity
for warm-up in conversation classes; introduce a new
vocabulary of a topic through classical clustering,
spider gram or different mind map. McCoy in 1976
makes a strong argument in favor of learning commu-
nicative skills in order to reduce anxiety [5, p. 18].
There are no “right” or “wrong” answers in brainstorm-
ing and no danger of teacher correction. By carrying
out a simple brainstorming warm-up and evocation
stage of a lesson can obtain a sense of communicative
competence, feel more confident in making intelligent
guesses and prove the effectiveness of brainstorming
techniques in developing communicative competence.
The below survey exposed in Table 2 showed that
pupils, who had participated in this research project
felt positive about the effectiveness of brainstorming
techniques, better said they have become more confi-
dent about their thoughts, feelings and emotions while
communicating and interacting with others.

Learners participate constructively and enthusi-
astically in classroom interaction and they are very
positive about the brainstorming techniques.

Conclusion
The brainstorming strategy during the teaching
process is efficient in developing oral communicative

Traditions a \
family passes
though '

/ Family values
y : (after reading)

—

Family-God’s
masterpiece

~—————

competence. The application of brainstorming
techniques by the learners helps them improve their
oral and written performance. Through brainstorming,
students can easily understand and organize their
thoughts in pictorial (diagrams) representations.
In other words, graphical representations of ideas
increase the students’ conceptual understanding
which in turn helps them organize their ideas as well
as in oral as in written communication.

The survey of the facts indicated by the tables
and graphical figures leads to conclude that the
brainstorming technique has a positive effect on
learners’ communicative skill and a highly proficiency
increase in English language. It also remarks a great
motivation for students to brainstorm in EFL classes
because this is a good opportunity for pupils to develop
and enrich their abilities and skills in communication.
The above results suggest the majority of students
brainstorming felt positive about the effectiveness of
the brainstorming techniques used in EFL. All students
agreed to some extent that the techniques had helped
them prepare more effectively for their language
learning tasks.

Likewise, the brainstorming activities should be
viewed as an important strategy in designing the
EFL classes. Oral communicative competence can
help students classify and to reinforce the students’
creativity and self-awareness. Not only, this is a useful

Family
members

Your family
values

Figure 6. Complex clustering technique
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Table 2. Questionnaires for learners
(Sample: 15)

Nr. Statement Agree | Undecided Disagree
1. |Brainstorming helped me preparing for my language task 10 3 2
2 Brainstprming activities gave me ideas [ would not have thought of 11 3 1

otherwise
3. This question-answer exercise helped me think in a different and 10 4 1
useful way
4. I would like to use brainstorming techniques in learning English more 12 2 1
often
5. |This technique is very interesting. It needs more time 8 5 2
6. |The teacher helped us to answer questions 7 6 2
7. |1 find this technique useful for my communication 13 2 0
8. |Iwould like to learn this way 14 1 0
9. |l am active throughout this question-answer activity 12 3 0

way of teaching for speaking writing but also enhances
students’ sense of understanding, problem-solving
ability classroom performance and high communicative
skills. Applying the brainstorming strategy is a good
way to improve students’ communicative skill.
However, it is one of the important considerations in
preventing or overcoming speaking difficulties in EFL
teaching.

The oral communicative competence emphasizes
the use of language and its meaning as a communi-

cation tool and hypothesizes that learners become
proficient by using the language and not just by
learning about the language. To become proficient
in a language, learners need to use communication
through the target language. Teaching students how
to communicate means to form students attitudes for
working, independent intellectual abilities and skills
for their future life. Brainstorming activities make
our relationships of cooperation and collaboration be
based on democratic relations.
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Aurelia Glavan
(Republica Moldova)

CALITATEA VIETII TINERILOR DIN PERSPECTIVA SANATATII

Rezumat. Scopul promovdrii sdndtdtii este de a imbundtdti standardele generale de sdndtate prin imbundtdtirea
cunostintelor despre factorii de risc si incurajarea tinerilor sd adopte comportamente si stiluri de viatd sdndtoase.
Educarea tinerilor, ca mijloc de dezvoltare a cunostintelor si schimbarea comportamentului intr-un stil de viatd nou,
favorabil sdandtatii, este unul dintre scopurile principale ale programelor de educatie pentru sdndtate. Starea de
sdndtate a tinerilor este un indice semnificativ pentru calitatea vietii oricdrui popor. In contextul globalizdrii, succesul
unor programe de sdndtate dintr-o anumitd tard, avdnd ca obiectiv prevenirea consumului de alcool, reducerea
stresului profesional, combaterea obezitdtii, poate fi preluat si adaptat nevoilor, conditiilor specifice tdrii noastre.

Cuvinte-cheie: educatie pentru sdndtate, stil de viata, factori de risc, factori comportamentali, programe de

sdndtate.

Introducere

Traversam o perioada in care ne confruntam cu
cresterea costurilor serviciilor medicale si cresterea
impactului bolilor asupra intregii populatii a tarii. Desi
sloganul ,este mai ieftin sd previi decdt sd tratezi” poa-
te parea demodat, consideram ca este mai actual decat
oricand. Este necesar sa facem educatie pentru sanata-
te si sa promovam sandtatea in Republica Moldova, in
concordanta cu standardele internationale, in special
ale Uniunii Europene. Cand vorbim despre sanatate,
intelegem de fapt servicii de sanatate. Cealalta fatetd a
medaliei sdndtate - prevenirea - se situeaza spre sfar-
situl listei in majoritatea agendelor. In general, sana-
tatea nu este pretuitd pana in momentul in care este
afectata si apare o boala.

Ca rezultat al cooperarii intre specialistii din di-
ferite domenii (experti medicali, sociologi, psihologi,
pedagogi) a aparut o forma noud de educatie. Aceasta
este cunoscuta 1n toatd lumea ca educatie pentru sd-
ndtate [3]. De facto, educarea cetatenilor, si prioritar
a tinerilor, ca mijloc de dezvoltare a cunostintelor si
schimbarea comportamentului intr-un stil de via-
ta nou, favorabil sanatatii, este unul dintre scopurile
principale ale programelor de educatie pentru sanata-
te. In abordarea acestui domeniu, e nevoie sa luam in
considerare legislatia Uniunii Europene, conform ca-
reia ,scopul promovarii sanatatii este de a imbunatati
standardele generale de sanatate in comunitate prin
imbunatatirea cunostintelor despre factorii de risc
si Incurajarea populatiei sa adopte comportamente
si stiluri de viata sanatoase. Acestea se vor face prin
masuri de informare, educatie si pregatire profesiona-
14, in domeniile: nutritie, consumul de alcool, tutun si
droguri, exercitiul fizic, sanatatea mintald, comporta-
mentul sexual si folosirea medicamentelor” [13; 14].

Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS) subliniaza
(1986) ca sanatatea este mult prea importanta pentru
a fi lasata numai practicienilor din domeniul sanitar;
educatia si elaborarea de politici trebuie sa fie centra-
le pentru dezvoltarea sanatatii la nivel individual, co-
munitar si national [13]. Promovarea sanatatii este un
deziderat care presupune o abordare multidimensio-
nala de Imbunatatire a starii de sanatate, care include
activitati de educatie, de promovare a unor schimbari
comportamentale si de stil de viata, politici si masuri
legislative. Promovarea sanatatii reprezinta o strate-
gie de mediere intre individ si mediu, combinand ale-
gerea personala cu responsabilitatea sociald si avand
drept scop asigurarea in viitor a unei mai bune stari de
sanatate [15].

Istoric

Promovarea sanatatii este un concept relativ nou,
dezvoltandu-se la sfarsitul anilor 70 si inceputul ani-
lor '80 ai secolului XX. De fapt, inceputul promovarii
sanatatii se considera a fi marcat standardele Stra-
tegia OMS “Sanatate pentru Toti pand in anul 2000”
[14]. Exista mai multe modalitati de abordare practica
a prioritatilor din promovarea sanatatii: cea axatd pe
probleme, subiecte, boli, cea axata pe factori de risc si
cea axatd pe grupuri tintd. Abordarea clasica este cea
a realizarii unor programe specifice fiecarei probleme
de promovare a sanatatii; in fapt, acestea se refera la
abordarea unor boli sau obiceiuri ddunadtoare sanatatii
[1]. Fiecare dintre aceste programe Incearca sa influ-
enteze populatia prin mass-media si printr-o varietate
de medii si sectoare - scoala, locul de munca, mediul
sanitar, mediul comunitar si sectorul voluntar. O altfel
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de abordare, pe probleme, se bazeaza pe realizarea
unor programe de educatie pentru sanatate centrate
pe grupuri tinta [7]. Astfel, se pot elabora programe de
educatie pentru sandtate pentru: publicul general, co-
munitate, serviciile medicale, scoli, sectorul voluntar,
locurile de munca etc. (Naidoo, 1998). Un avantaj im-
portant al acestei abordari este posibilitatea integrarii
eforturilor de educatie pentru sanatate in contextul
mai larg al promovarii sanatatii, care este privita ca o
imbinare intre serviciile preventive (cum ar fi imuni-
zare si screening), politicile favorabile sanatatii si edu-
catia pentru sanatate [11].

Conceptul, care sta la baza promovarii sanatatii
printre tineri - educatia pentru sanatate, are drept sco-
puri: informarea-educarea tinerilor in domeniul medi-
cal, pentru a cunoaste manifestarile bolilor si preveni-
rea lor; dobandirea unor atitudini si deprinderi care sa
fie favorabile sanatatii; implicarea activa in domeniul
pastrarii sanatatii, tinerii putand sa ia decizii privind
propria stare de sanatate [2; 4].

Conceptul de stil de viata

Conceptul de stil de viatd defineste totalitatea de-
ciziilor si actiunilor voluntare care afecteaza starea de
sanatate [10]. Factorii comportamentali ai stilului de
viata se pot constitui in:

B factori de risc pentru imbolnaviri, raniri si morti
premature (ex: fumat, conducerea autovehiculelor
cu viteza excesiva si/sau fara centuri de siguranta,
relatii sexuale neprotejate etc.). Datorita efectului
asupra sanatatii, acesti factori comportamentali
poarta denumirea de stil de viata patogen sau negativ.
Stilul de viatd negativ (patogen) este format din
comportamente de risc pentru starea de sanatate.
Comportamentele de risc au consecinte negative, pe
termen scurt si lung, asupra sanatatii fizice si psihice
si, In consecintd, reduc calitatea vietii si starea de bine
a tinerilor [7];

B factori protectori ai starii de sanatate (ex:
practicarea regulata a exercitiilor fizice, alimentatie
rationald, suport social etc.). Aceasta categorie de
factori constituie stilul de viatd sanogen sau pozitiv.
Stilul de viata sanatos (sanogen) joaca un rol esential
in promovarea si mentinerea sanatatii si prevenirea
imbolnavirilor printre tineri [9]. Din punctul de vedere
al frecventei si intensitatii, comportamentele stilului
de viata nesanatos pot fi in exces (fumat, consum de
alcool, de carne rosie etc.) sau in deficit (exercitiu fizic,
somn, relaxare etc.) [5; 6].

Componentele stilului de viata

Rolul factorilor comportamentali in etiologia, evo-
lutia si recuperarea din boala este astazi tot mai clar
precizat si Inteles. Peste 50% din cauzele de mortali-
tate din tarile dezvoltate (inclusiv Europa centrala si
de est) se datoreaza factorilor comportamentali (a se
vedea tabelul).

Tabel: Cauzele de mortalitate din tarile dezvoltate

Cauza Procent din total
Stil de viatd 50
Factori biologici 25
Factori de mediu 15
Sistem medical 10

*Sursd: Organizatia Mondiald a Sanatatii (OMS), 1993

Organizatia Mondiald a Sanatatii estimeaza ca 50%
din totalul deceselor datorate stilului de viata ar putea
fi evitate prin modificarea stilului de viata. Astfel, doar
evitarea fumatului ar reduce cu 25% mortalitatea
prin cancer, iar o reducere de 10% a greutatii unui
barbat de 35-55 ani ar determina o scadere a bolilor
cardiovasculare cu 20%, avand un impact pozitiv si
asupra frecventei artritei degenerative, cancerului

glastro-intestinal, diabetului si a accidentelor
cerebrale [7; 15].
Factorii comportamentali ai stilului

de viata la tineri

1. Uzul de substante:
— nicotina (fumat activ, pasiv, orice tip de tigaretd,
pipa);
— consumul de alcool (depdsirea consumului oca-
zional);
— medicamente, droguri (non-aderenta, automedi-
catia, autoinjectarea drogurilor).
2. Comportament alimentar:
— balanta calorica (aport-necesitate);
— balanta dietei (proteine, glucide, lipide, vitamine,
minerale);
— regularitatea meselor (3 mese/zi);
— preferinte culinare (carne alba vs. rosie, vegeta-
le, fructe vs. dulciuri, condimente);
— metode de preparare si conservare (fierbere vs.
prajire, inghetare vs. proaspete).
. Activitate fizica:
tipul de miscare aerobic (flexibilitate, vigoare);
— frecventa (3-5/sdptamana);
— intensitate (60-90% din capacitatea cardiaca
maxima):
durata (20-60 de minute);
. Somn, relaxare:
7-8 ore de somn zilnic;
— hobby-uri;
exercitii de relaxare, meditatie;

— echilibru munca - recreatie.

5. Alte comportamente preventive:

— imunizari/vaccinari;

— verificari medicale periodice;

— comportament sexual (evitarea sarcinilor nedo-
rite, a avorturilor septice, a bolilor cu transmisie
sexuald prin utilizarea prezervativelor sau parte-
ner stabil);

— comportament la volan (utilizarea centurilor de
sigurantd, vitezd redusd etc.);

— evitarea expunerii excesive si neprotejate a cor-
pului la soare;

— evitarea accidentelor domestice si ocupationale.

| W
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Obiectivele programelor de educatie pentru sana-
tate, respectiv a proiectelor de preventie sunt: achizi-
tionarea unui set de informatii despre comportamen-
tele de risc si cele de protectie; urmarea unor atitudini
de acceptare a comportamentelor protective si de res-
pingere a celor de risc; practicarea de comportamente
de promovare si mentinere a sanatatii si de evitare a
riscului de imbolnaviri; consolidarea comportamente-
lor sandtoase si scaderea frecventei comportamente-
lor de risc - fumat, consum de alcool, droguri, seden-
tarism, alimentatie neechilibrat3, viata sexuala de risc;
promovarea in comunitate si mass-media a unui stil de
viatd sanatos; facilitarea promovarii si mentinerii unui
nivel optim al sanatatii fizice, sociale, emotionale, cog-
nitive si spirituale [12; 16].

Programele de promovare a educatiei pentru sana-
tate pot fi aplicate la mai multe niveluri: nivel individual,
nivel de grup, nivel comunitar, nivel guvernamental [8].

Posibile programe de promovare a sanatatii si edu-
catie pentru sandtate (in spitale, in scoli, institutii, la
nivel comunitar):

e Preventia fumatului.

Preventia abuzului de alcool.

Preventia consumului de droguri.

Educatia pentru sanatate sexuala.

Educatie pentru exercitiu fizic si combaterea se-

dentarismului.

e Educatie pentru relaxare si balanta munca-o-
dihna.

e Educatie pentru prevenirea imbolnavirilor prin
screening.

e Preventia HIV/SIDA sau a bolilor cu transmitere
sexuala BTS.

e Preventia sarcinilor nedorite.

e Managementul comportamentului alimentar.

Managementul stresului.

Program de dezvoltare a afectivitatii pozitive.
Program de dezvoltare personala.

Training asertiv.

Program de preventie a violentei si abuzului fi-
zic si psihic.

Concluzii

Promovarea sanatatii este un concept relativ nou,
dezvoltandu-se la sfarsitul anilor 70 si inceputul ani-
lor '80. Ca rezultat al cooperarii Intre specialistii din
diferite domenii (experti medicali, sociologi, psihologi,
pedagogi) a aparut o forma noua de educatie. Aceasta
este cunoscutd in toatd lumea ca educatie pentru sd-
ndtate.

Stilul de viata sanatos (sanogen) joaca un rol esen-
tial in promovarea si mentinerea sanatatii si preveni-
rea imbolnavirilor printre tineri. Rolul factorilor com-
portamentali in etiologia, evolutia si recuperarea din
boala este astazi tot mai clar precizat si inteles.

In concordantda cu recomandarile Organizatiei
Mondiale a Sanatatii, e nevoie de organizat si desfa-
surat printre tineri campanii de informare, educare si
comunicare precum si alte activitati specifice de pro-
movare a sanatatii, in scopul Tmbunatatirii starii de
sandtate si a reducerii morbiditatii si mortalitatii da-
torate unor cauze evitabile.

In contextul globalizarii, succesul unor programe
de sandtate dintr-o anumita tara poate fi preluat si
adaptat nevoilor specifice fiecarei tari. Astfel, progra-
mele de prevenire a consumului de alcool, de reducere
a stresului profesional, de combatere a obezitatii pot fi
preluate si adaptate la specificul tarii noastre.

Starea de sanatate a tinerilor este un indice semni-
ficativ pentru calitatea vietii oricarui popor.
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(Republica Moldova)

SEMNIFICATII ALE COMPETENTEI DE RELATIONARE
IN CONTEXT PEDAGOGIC SI SOCIAL

Rezumat. In acest articol intentiondm sd evidentiem domeniul de studiu al competentei de relationare din
perspectiva psihologiei sociale. Mentiondm cd, in pofida numeroaselor cercetdri teoretico-experimentale si a
imensului material faptic acumulat, nu dispunem incd de o definitie inchegatd, exhaustivd si unanim acceptatd a
competentei de relationare. Competentele de relationare cuprind toate formele comportamentale care trebuie
stdpdnite pentru ca un individ sd fie capabil de a interactiona constructiv cu oamenii din jur, pe bazd de colaborare,
sd participe eficient si constructiv la viata sociald si sd rezolve conflicte. Ca rezultat al analizei opiniilor mai multor
cercetdtori in domeniu, am identificat competenta de relationare, ca fiind o componentd a competentelor sociale, din
care derivd competentele profesionale.

Cuvinte-cheie: relatie, relationare, interactiune, influentd, personalitate, comunicare, competentd de relationa-

re, atitudine, comportament, abilitate, capacitate, deprindere.

Fixarea adecvatd a sintagmei ,competenta de
relationare” ofera o perspectiva distincta a delimitarii
principalelor concepte ale domeniului de comunicare
interpersonald, conturand raporturile relatie, relatio-
nare, interactiune, influentd, personalitate, comunicare,
competenta de comunicare, atitudine, comportament,
abilitate, capacitate, deprindere, concepte dezvoltate
din interferenta a trei discipline stiintifice: psiholo-
gie, pedagogie si sociologie. Sistemele sociale, la toate
nivelurile si in toate formele lor de organizare, implica
o retea complexd de relatii Intre persoane, grupuri,
organizatii si institutii, relatii care reprezinta conditia
de fond a functionarii respectivelor structuri. Atat in
cadrul filosofiei sociale, cat si in acela al sociologiei
si psihologiei sociale, se face o distinctie clara intre
social si omenesc. Astfel, In gandirea Intemeietorului
rationalismului german L.V. Weisse, societatea este o
totalitate de relatii interumane; distinctia dintre social
si interuman rezida in deosebirea dintre eul personal
(cu care ne nastem) si eul social (dobandit in ontoge-
neza, prin socializare) [9, p. 143].

Carezultat al analizei opiniilor mai multor cercetatori
in domeniu, am identificat competenta de relationare,
ca fiind o componentda a competentelor sociale, din
care derivd competentele profesionale. Schematic
elaborarea personala este reflectata in Figura 1.

Conceptul de ,social” are o semnificatie bogata,
pentru cercetarea prezenta in contextul elucidarii
aspectului educational al relationarii, sociologia fiind
stiinta realitatii sociale, disciplina care se ocupa cu
viata sociala, cu studiul faptelor sociale [18, p. 39].

Societatea este o totalitate de indivizi, un ansam-
blu unitar de oameni, un sistem autoorganizat bazat
pe un anumit mod de producere si pe un oarecare tip
de legaturi si relatii sociale istoriceste evident deter-
minate. Societatea constituie o forma de existenta si
de interactiune colectiva a indivizilor. Ea reprezinta
produsul activitatii rational organizate a grupurilor
de oameni consolidati pe baza intereselor si intele-
gerii comune. Recunoscut faptul ca societatea bazata
pe cunoastere, ca forma de manifestare a schimbarii
sociale, impune utilizarea unei palete largi de compe-
tente implicate in informare, cunoastere, relationarea
lucrurilor si faptelor cu realitatea, analiza critica si
sintezd, antreprenoriat, dezvoltarea personala, rezol-
varea problemelor practice si asigurarea interactiuni-
lor optime in diverse contexte sociale.

Inceputul celui de-al treilea mileniu a deschis o
erd a informarii si a relationarii in plan social - doua
resurse-cheie pentru succesul adaptarii individului la
noul stil de viata creat prin modernizarea societatii la
nivel global.

Procesul de redefinire a competentei de relatio-
nare a readus In cercetarea noastra opiniile autori-
lor privind structura competentei si a elementelor
distincte, manevrate la nivel terminologic: aptitu-
dini, deprinderi, abilitdti, capacitdti. Recunoastem
aptitudinea ca potentialul (inndscut, dar care poate
ramane neutilizat) pentru obtinerea linei performan-
tei; deprinderea ca un comportament sau o activitate
care au fost invatate prin exercitii si repetitie, fixate
si automatizate, ajungand sa fie realizate cu o econo-
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mie de efort si timp [22; 25]; abilitate, drept calitatea
unei persoane care ii ofera acesteia posibilitatea de a
indeplini cu succes o sarcina Intr-un anumit domeniu
[13]; capacitatea, definita ca posibilitatea de a obtine
succes In indeplinirea unei sarcini sau in realizarea
unei activitati [4; 25], demonstratd sau demonstrabila
prin fapte observabile, adica prin actiunile eficiente
pe care o persoana le Intreprinde sau prin performan-
tele pe care le obtine in rezolvarea sarcinilor intr-un
anumit domeniu de activitate [22].

Cercetatoarea T Callo vorbeste despre asumarea
relatiei sau despre angajarea in relatie, asumarea
fiind o responsabilitate a initiatorului comunicarii
si totodata initiaza alt aspect, la fel de important, si

anume faptul cd competenta presupune asemenea
calitati care fac posibila actiunea si care presupun
urmatoarele aspecte modale, conferindu-i un statut
aparte in raport cu cognitia si atitudinea. Acestea sunt:
dorinta, trebuinta de a actiona, ca subiecte virtuale si
capacitatea, putinta de a actiona, ca subiecte actuali-
zate [3, p. 116].

Abordand ideea notiunilor ce conlucreaza in
pedagogie, T. Callo, precizeaza: abilitati (iIndemana-
re in indeplinirea buna a unei activitati), priceperi
(Indemanare in indeplinirea bund a unei activitati),
capacitati (posibilitatea de a realiza bine un anumit
lucru), deprinderi (usurinta de a face un lucru, doban-
dita prin exersare), habitudini (usurinta de a face un
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Figura 2. Tipuri de relatii interpersonale [23, p. 94]

lucru, dobandita prin exersare), dexteritdti (indema-
narea de a face ceva), aptitudini (insusire ce condi-
tioneaza indeplinirea bund/eficientd/cu randament
a unei activitati) ca si componente ale competentei,
care o nuanteazd, o fac mai supld, mai adecvata [Apud
3,p. 115].

Importanta deosebita pe care o au in viata cotidiana,
atitudinile fata de grupurile sociale (atitudinile inter-
grupuri) impune abordarea detaliata a stereotipurilor,
prejudecatilor si discriminarilor, ca fatete diferite ale
acestui tip de atitudini. Distinctia dintre componentele
cognitive, afective si comportamentale al atitudinilor
se regdseste si in ceea ce priveste reactiile individului
confruntat cu grupuri sociale sau indivizi apartinand
acestora [24, p. 72].

Competenta de relationare se conditioneaza de
elementele unei relatii interpsihologice, directe,
constiente si reciproce, In formarea sistemului
relational, bazat pe doua mecanisme psihosociale
principale: atasamentul si socializarea [9, p. 145].
Procesul de identificare a elementelor competen-
tei de relationare s-a bazat pe suportul teoretic
si practic al relatiilor interpersonale, drept caz
particular al relatiilor sociale pentru satisfacerea
necesitatilor personale: suport psihologic, dragoste,
stimad, reducere a incertitudinii si anxietatii, afiliere,
securitate, statut, prestigiu [27, p. 498].

C. Rogers sublinia ca relatiile interumane prezinta
trei caracteristici: exprimd empatia, exprimd bundvo-
inta; sunt autentice si congruente. Autenticitatea,
bunavointa si responsabilitatea sunt factorii dinamici
ai aprofundarii si stimularii progresului, intr-o relatie
interumand. Implicarea subiectului care actioneaza,
confirma in acelasi timp dorinta ca intr-o situatie
de tip ,fata in fatd”, relatia cu celilalt partener sa fie
caracterizatd prin autenticitate si bunavointa, caz in

care responsabilitatea angajata determinad fenomene
retroactive cu efecte pozitive [1, p. 40].

In cadrul teoretic al psihosociologiei europene se
includ: relatiile interumane, in special cele interper-
sonale, influenta normelor, valorilor, altor factori sociali
asupra individului si a cadrului relational in care
acesta este inclus: forta individului in crearea propriei
istorii, relatiile intergrupale si contextul social. Astfel,
comportamentul relational va fi in permanenta filtrat
si decantat prin cele patru modalitati de factori psiho-
logici, a caror interactiune si pondere variaza intr-un
registru foarte Intins, ceea ce face ca si dinamica atitu-
dinii si comportamentului de relationare sa capete un
caracter diferentiat si nuantat atat la nivel individual,
catsi grupal [28, p. 137-139]. Tipurile de relatii interu-
mane, prezentate In Figura 2, sunt sintetizate de catre
cercetatoarea S. Rusnac, in monografia ,Preocupari
contemporane ale psihologiei sociale”.

A demonstra performanta competentei de relatio-
nare presupune interactiunea dinamica dintre doua
universuri subiective, un mediu interpersonal pozitiv,
suportiv, bazat pe acceptare reciproca, stima, sincerita-
te, feed-back pozitiv, procesul formarii si manifestarii
unei relatii interpersonale, parcurgand mai multe faze,
care conduc la performanta competentei: prefigurare,
amorsare, cristalizare, evolutie, stabilizare dinamicd,
declin sau destructurare (Figura 3).

In cadrul unei relatii interpersonale are loc fenome-
nul dedublarii persoanei, realizarii a doua roluri, de
subiect si obiect, fapt care impune adaptarea comple-
xa a acesteia. Reflectarea personalitatii partenerului
modifica comportamentul subiectului, acesta ajustan-
du-si actiunile la conduita obiectului. Cel din urma va
reactiona corespunzator. Acest fapt determina crearea
unui lant de comportamente modificate, ale carui
verigi se pot amplifica sau anula reciproc. Structura
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Norme si modele socioculturale
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Figura 3. Procesul constituirii relatiilor interpersonale, in diferitele lor faze [9, p. 151]

relatiei interpersonale (Figura 4) evidentiaza rolul
tuturor componentelor ei.

Dirijarea relatiilor interpersonale presupune nu
numai cultivarea abilitatilor de a intelege si analiza
interactiunile cu alte persoane, ci si capacitatea de a
negocia si a aplana situatiile conflictuale. In stransa
dependenta cu acestea se afla anumite abilitati socia-
le si de comunicare: stabilirea cu usurintd a relatii-
lor intergrupale, comportament prosocial, spirit de
cooperare, asertivitate [26, p. 268], comportamentul
prosocial este tipul de comportament orientat spre
ajutorarea, protejarea, sprijinirea altor persoane, fara
asteptarea unei recompense externe; actiunea care nu
poate aduce beneficii decdt celui care primeste ajutorul;
comportament intentionat, realizat in afara obligatii-

lor de serviciu, orientat spre conservarea, sustinerea si
promovarea valorilor sociale, fdrd asteptarea vreunei
recompense morale sau materiale din partea altora”
[11; 28].

La fel principiile relationarii se bazeaza pe comuni-
carea articulata la trei niveluri: cel al subiectului, al
motivatiilor acestuia si al activitatilor sale cognitive si
afective; cel al interactiunii si al dinamicii relationale
a acesteia; cel al contextului social, al normelor, roluri-
lor si ritualurilor sale. In literatura de specialitate,
existd, pe de o parte, lucrari centrate pe dimensiunea
interactionald a comunicdrii, pe de alta parte, exista
lucrari axate pe functionarea psihologicd a subiectului
(numar a diferitor surse).Actul comunicarii se bazeaza
pe urmadtoarea ecuatie: Comunicarea = informatie x

Continutul relatjei interpersonale

L) A
|

| L
Forma relatiei interpersonale

Y A 4

Interactiune
interpersonala

Constructiva

Distructiva

44 Continutul relatiei interpersonale
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Figura 4. Structura relatiei interpersonale [9, p. 95]
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relationare. Cu alte cuvinte, comunicarea este produ-
sul unui continut (informatia) si al unui proces (cel
relational) care constituie suportul informatiei. Aceas-
td relatie interpersonala nu poate avea nici un proces
fara continut si nici continut fara proces. Teoria inter-
actionista a comunicarii initiata de Gregory Bateson,
sustinuta, dezvoltata si sistematizata de P Watzlawick,
M. Cozdrescu, C. Cace, L. Stefan. Aprofundeaza trei
ipoteze esentiale, fundamentale in definirea compe-
tentei de relationare: esenta comunicarii este relatia
si interactiunea, oamenii comunica nu doar verbal ci
si prin comportamente, tulburarile psihice pot deveni
perturbari ale comunicarii dintre persoana bolnava si
anturajul sau [8, p. 26].

In crearea unui climat relational devine esentiala
comunicarea interpersonald, prin acceptarea necon-
ditionata a celuilalt presupune renuntarea la orice
judecata cu privirea la ceea ce exprima celalalt, accep-
tarea spuselor sale, a manierei in care le-a exprimat
sau a faptului ca el nu doreste sa-si exteriorizeze un
anumit sentiment [2, p. 107].

Potrivit lui M. Dinu, factori care faciliteaza comuni-
carea interpersonala: conceptiile despre sine ale emitd-
torului si receptorului; cunostintele, credintele, atitudi-
nile, valorile, propunerile si experientele emitdtorului si
ale receptorului; rolurile detinute de receptor si emitd-
tor; motivatiile emitdtorului si ale receptorului; contex-
tul situatiilor de comunicare. Acesti factori constituie
modul care influenteaza decizia de autodezvdluire si,
totodatd, factori care influenteaza modul de interpre-
tare a mesajelor de catre receptor [12, p. 98].

Rezumand, teoria interactionista a comunicarii
se refera mai ales la interactiunile complexe care se
manifesta intre oameni, comportamentul unui individ
fiind In general influentat de comportamentele celor-
lalti cu care se relationeaza. Atitudinea comunicativd
se exprimd nu numai vorbind, ,tintuind” cu privirea
interlocutorul ori ,ascultand”, ci prin suplimentarea cu
sens personal si interpersonal a continuturilor trans-
mise [14, p. 75].

In intentia de a evidentia domeniul de studiu al
relationdrii, mentionam cd, in pofida numeroaselor
cercetari teoretico-experimentale si a imensului
material faptic acumulat, nu dispunem inca de o defini-
tie inchegatd, exhaustiva si unanim acceptata a compe-
tentei de relationare. Or, competenta de relationare
faciliteaza formarea si dezvoltarea cetateanului activ,
stimuleaza capacitatea de munca si incluziune sociala.

Competenta de comunicare relationala, in
opinia lui M. Cojocaru, este rezultanta achizitiei de
cunostinte, deprinderi, priceperi, atitudini si trasaturi
temperamental-caracteriale de indeplinire a functiilor
comunicarii, dobandita prin dezvoltarea capacitatilor
de comunicare [6, p. 69].

»,Competenta de comunicare se afirma in exercitiul
curent al relationdrii ca demers interactional cu carac-
ter psihosocial marcat de performanta care angajeaza,
din aceasta cauza, unele actiuni bine constientizate,
rationalizate”, subliniaza L. Ezechil [Apud 14].

Capacitatea omului de a intelege usor si bine, de
a sesiza ceea ce este esential, de a rezolva situatii sau
probleme noi pe baza experientei acumulate anterior
se numeste inteligentd. Termenul intelect indica aparte-
nenta generald a intelectului social la sfera cognitiva, iar
social consolideaza specificul terminologic, conditionat
de specificul fenomenologic al inteligentei sociale si de
determinarea activismului subiectului in comunicare si
in interactiunea sociala [21, p. 242-243].

Printre componente, constiinta de sine ramane
cheia sau fundamentul pe care se bazeaza toate
celelalte capacitati. Ea implica o buna cunoastere de
sine. Cu cat constiinta de sine este mai ridicat3, cu atat
mai mult existd o usurinta la nivelul lucrurilor simtite,
al intuitiei si al sensibilitatii [16, p. 32].

In studiul relatiilor interpersonale sunt frecvent
invocate concepte ca ,competentd sociald” si ,abilitdti
sociale” Hopson si Scally (1985), in baza mai multor
cercetari ajung la concluzia ca persoana poate dezvol-
ta relatii daca are si aratd respect pentru ceilalti, dacd
este sincerd cu sine, dacd se asteaptd sd vadd lucrurile
din punctul de vedere al celuilalt, sd empatizeze si dacd
se strdduieste sd nu-i judece pe ceilalti. Acestea sunt
»abilitati de construire a relatiilor” - elemente ale
abilitatilor sociale, care in opinia lui M. Constanti-
nescu, faciliteazd interactiunile de grup. Pornind de la
abilitatea sociald, se poate dezvolta competenta socia-
1d, definita drept caracteristica persoanelor capabile
sa produca o influenta sociala dezirabila asupra altor
persoane [7, p. 65].

In psihologia sociala, autorul care a lansat termenul
de competente sociale (social skills) a fost psihologul
englez M. Argyle, conform caruia competenta sociald se
refera la pattern-uri de comportamente in plan social
ale indivizilor, care 1i fac capabili sa produca efectele
dorite asupra celorlalti indivizi [19, p. 74].

In conceptia lui S. Chelcea, competenta sociala
presupune un tip de comportament ce conduce la
performanta sociala [5, p. 161].

Competenta sociala este asigurata de ansamblul de
abilitati necesare optimizarii relationarii interumane,
elemente structurale ale competentei de relationare:

- capacitatea de a adopta un rol diferit;

capacitatea de a influenta usor un grup, precum si

indivizi izolati;

capacitatea de a stabili usor si adecvat relatii cu

ceilalti;

capacitatea de a comunica usor si eficient cu grupul

si cu indivizii separat;

capacitatea de a utiliza adecvat puterea si autorita-

tea;

capacitatea de adopta usor diferite stiluri de condu-

cere [17, p. 21].

Competenta sociald reprezinta ,un tip de compor-
tament ce conduce la performantd sociald” [5]. Michael
Argyle (2005), citat de catre A. Neculau in lucrarea
Dinamica grupului si a echipei, a analizat acest concept
si a definit urmatoarele componente: asertivitatea,
gratificatia si  sprijinul, comunicarea nonverbald,
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comunicarea verbald, empatia, cooperarea si acordarea
atentiel, cunoasterea si rezolvarea problemelor, prezen-
tarea sinelui, sistemul de relatii In care este ancorata
[Apud 20, p. 108-109].

Competenta de relationare reprezinta un ansamblu
de abilitati care definesc facilitatea interactionala si
capacitatea de a mentine raporturi relativ echilibrate
cu un interlocutor [14, p. 144].

A fi competent din punct de vedere relational
inseamna: stabilirea unei legaturi care determina o
stare de bine de ambele parti, care i provoaca fiecaru-
ia emotii pozitive si 1li da sentimentul ca e recunoscut
in mod pozitiv; stabilirea unei legaturi ce da un senti-
ment de importanta in ochii proprii si ai celorlalti si
are drept rezultat implinirea atat a propriei persoa-
ne, cat si a celuilalt; stabilirea de legaturi bazate pe
respect reciproc si respectarea limitelor, codurilor si
valorilor fiecaruia; in sfarsit, a iubi si a te simti iubit
[Ibidem, p. 146].

Competentele de relationare interpersonald cuprind
toate formele comportamentale care trebuie stapanite
pentru ca un individ sa fie capabil de a interactiona
constructiv cu oamenii din jur, pe baza de colaborare,
sd participe eficient si constructiv la viata sociala si sa
rezolve conflicte [15, p. 18].

In concluzii, mentionam faptul ci competentele din
domeniul stabilirii unor relatii sunt favorabile realizarii
interactiunii si facilitdrii ulterioare a schimbului de
idei si de atitudini putand fi recunoscute in practicile
educationale curente dupa preocuparea pentru: insti-
tuirea unui climat psiho-social relaxat, destins; folosi-
rea farmecului personal sau a unor strategii exprese
de stimulare a coeficientului cognitiv; interesul [ne]
disimulat de captare si mentinere a starii de atentie a
elevilor; folosirea unor secvente din economia de timp
a orei pentru refacerea ,legaturilor”; dezvoltarea unor
strategii explicite , de contact”.
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DEZVOLTARE PROFESIONALA

Oaecs 32ypsiH
(Pechybauka Mosadosa)

MEJATOTUYECKHUHA CTAPTAII - TEXHOJIOTUA ®OPMHUPOBAHUA
MPOPECCUOHAJIbHBIX KOMIIETEHIIUH
Y HAYMHAIOIIUX MPEINOJABATEJ/IEX BY3A

Pe3rome. Bcmamve paccmompeHa nedazozuveckasi mexHo/102usi opMuposatusi npodeccuoHabHoOl KomMnemeH-
Yuu Ha OCHOB8E TUYHOCMHO-0PUEHMUPOBAHHO20 N0AX00d, pACCMOMPEHbI MeMOdbl U (hOpMbl 06YUeHUS, U3.1a2aom-
€51 OCHOBHbIE pecypcbl AAHHOU MexHOo/102ull, 8bI0eAHMCS ee npeumyuecmad.

Kawouesulie cio8a: [ledazozuyeckuli cmapman, nedazozuveckast mexHo102usl, NUMHOCMHO-0PUEHMUPOBAHHAS
mexHo/102usl, Memodsl U popMbl 06yUeHUS], pecypCbl 06YYeHUsl.

BxoxxJileHHe HaLMOHaJbHBIX 00pa30BaTe/bHbIX
CHCTeM B eBpoIlelickoe 06pa3oBaTe/IbHOE NMPOCTPaH-
CTBO, MOJiepHHU3alisl CUCTeMbl NpodecCUOoHaNbHOH
NOATOTOBKM IeJaroroB M COBepIIEHCTBOBaHHE
MeXaHH3MOB HeNpepbIBHOTO 00y4yeHUs IeJaroru-
YeCKHUX KaZpoB TPeOYIOT HOBBIX YCJIOBUH M HOBBIX
neJJaroru4ecKuxX TEXHOJIOTHUH BO BHYTPHBY30BCKOM
06y4yeHUM HauMHAWILUX NpenojAaBaTteseil. [loaTomy,
npeJCTaBJaseTcs 1e/leco0O6pasHbIM  PacCMOTpPEThb
COBpeMeHHble 06pa3oBaTe/bHblE TEXHOJOIMH MYTH
U MeToAbl NOATOTOBKM NpenojaBaTesied, C LieJblo
$bopMUpOBaHUA y HUX HEOOXOAUMBIX IPOdeccCHoHab-
HbIX KOMIIeTEeHIIMI U pa3BUTHU A IMYHOCTHBIX KaueCTB.
CoriacHO TeOpHH ,4e/I0BeYeCKOro KanuTaaa”, 3SHaHuUs
Y KBasiipUKaLUsl pabOTHUKOB pacCMaTpPpUBaeTCs, Kak
NpUHaJJIeXallluil ¥ NPUHOCAIIMKI [0X0J KamuTall, a
3aTpaThl BpEMEHH U CPe/ICTB Ha NpUOOpeTeHNe 3TUX
3HAHUH U HaBbIKOB, KaK UHBECTULMU B Hero. [lo3To-
My 0O0y4YeHHe BHYTPHU OpraHu3aluy, OpUeHTUPOBaH-
HOe Ha MHTEHCUBHOe OOy4yeHHe BCero KOJIJIEKTHBA,
CYMTaeTcs OAHOH U3 GOPM CO3/4aHUSA YeJI0BeYeCKOTro
KalyTaJjla B opraHusanui [4].

[leparornyeckoil Haykoi pa3paboTaHbl TeOpeTH-
YecKHe OCHOBBI M CNOCO6BI NOBBIIIEHHA KBaJUPHUKa-
LMY NpenojaBaTesel. IlepBylo rpynny ucciefnosa-
HUH COCTaBJIAIOT Te, KOTOpble MOCBAIlEeHbl nedazo-
euveckum mexHoaozusim (LK. Cenesko, /l. [laTpauiky,
k. Kappoun, b. Baywm, [l. BpyHep) [2 et al.]. Bropyto
Tpynny UccJAeJOBaHUH COCTaBJAIT Te, KOTOpbIe
NOCBSILEeHbl 0CO6EHHOCMAM 0p2aHU3AYUU Henpepble-
H020 06y4eHus nedazo2uveckux Kadpos Ha COBpeMeH-
HoM 3Tane (A. Mokpsk, T. Kanno, B. I'yny, H. BykyH,

A. Kapa, [I. [latpamiky, H.B. KyapmuHna, A.H. JleoHTBEB,
A.K. MapxkoBa, B.A. Cnacrenunn, P.X. lllakypoB u ap.)
[1; 2 etall].

Ocoboe 3HaueHHUe, B IEPUOJ, UHTErPALIUX BhICLIe-
ro npodeccuoHajJbHOro o6pa3oBaHus B EBpomei-
CKoe oOpasoBaTesJibHOe MPOCTPAHCTBO, YAeJseTcs
N0JI0XKUTeJbHOMY onbITy cTpaH EC. 9To HeobxoAUMO
JUIS1 OCTUKEeHHUs] HAUUMHALUMU NpenojaBaTe/ssMu
HeoO6X0UMBbIX pe3y/bTaTOB 00y4yeHus U cGopMUpPO-
BaHHOCTH YpOBHEH KOMIIETEHIIMH, 00ecrnevynBalo-
IIUX KauyecTBO 0OyuYeHHs, C LieJIbl0 aKaJeMHUYecKoU
U TPYAOBOM MOOHJIBHOCTU rpaxJaH EBpomelckoro
KOHTHHEHTA.

[IpoaHa/M3MpOBaB aKTyasJbHble TeOpPeTHYECKUE
U MpaKTHUYeCKHe paboTbl B 006JIACTU MOATOTOBKH
HayMHAaOIIUX NpenojaBaTesed By3a, Mbl BBISIBUIU
cleAyole Npomugope4us: MexAay:

® CYLIEeCTBYWOIUMH /HU3MeHSAKIIUMUCA Tpe6o-
BaHUAMHU PbIHKA TpyAa K NpodeccuoHaIbHbIM
KOMIIETEHI[MAM HauMHAWOLMX NpenojaBaTe-
Jlel, U 1eCTBUTEJIbHBbIM COCTOSIHHEM YPOBHSA
NOATOTOBKU [leZJaroruyecKyx KaipoB B By3e;

e TMOTPeGHOCTbIO BY30B B  COBPEMEHHBIX,
NPOTPeCCHBHBIX NpenojaBaTessX U yCTapeB-
IIMM TOJX0J0M K UX 06y4eHHI0 (mepenojro-
TOBKe, MOBBILIEHUI0 KBaluUKALMU) INperno-
JaBaTeJien;

e HeoOXOAMMOCTbI MOJEPHU3ALUU CYILIEeCTBY-
IOLIMX MeJaroruyecKkMx TeXHOJIOMH, paspa-
OOTKOW METOJO0B W IMPUEMOB HX BHEJpPEHUs;
obecreyeHueM yCJ0BUM peasin3aluu HOBATOp-
CKUX UjeH.
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Osecs 32ypsH. [ledazozuveckuli cmapman - meXHOJIOZLlﬂgiOpMupoeaHUH

npogeccuoHanbHbIX KOMNemeHyull y HAYUHAWux npeno

asamedell 8y3a

PaspelieHre BBIZBUHYTBHIX TPOTUBOPEUUH COCTA-
BUJIO Np06JieMaTUKY UCCJIeLJ0BaHHUS, 3aKI0YaI0LIYI0-
Csl B IPOEKTUPOBAaHUHK U BHEeJJpeHUH HOBOM mejaro-
rUYecKOl TeXHOJIOIMHU, KoTopas obecnedyuT GpopMu-
poBaHue mNpodecCUOHATBHBIMU KOMIETEHLUSIMU
HAaYMHAIOMIMUX Ie/JaroroB UX MOJrOTOBKe K paboTe B
HOBBIX 3KOHOMHYECKUX U COLUAJIbHBIX YCIOBUSIX.

Wpeelt Halero vccjiefoBaHUs ABJSETCI 00beH-
HeHUe W o6ydyeHHe MOJIOABIX HAYMHAIOUIUX TMpero-
JlaBaTeJsield By3a C LieJIbl0 BHEJpEeHUs U peajv3aluu
HOBATOPCKUX UJieM M yCOBepLIEHCTBOBAHHUS CTapbIX
neJlaroru4eckux TeXHOJOoruil A dopMUpOBaHUS
npodeccuoHaNbHbIX KOMIIETEHIIMA W JIMYHOCTHBIX
kayecTB. Co3/laHue B By3e /JJis1 BHYTPHUBY30BCKOM
noarotoBku Iledazozuueckozo cmapmana (IIC) -
3TO NPBDKOK B OyAyliee AJis MOBBIIEHUS KBaJIUQU-
Kaluu 1 GOpMHUPOBAHHUS HEOOXOJUMbBIX ITPodeccro-
HaJ/IbHbIX KOMIIETEHIUH.

OpraHusanus obydyeHuss B cucreMe Ilegaroru-
YecKoro crapTana 6a3upyeTcsl Ha MeJaroruyecKux
JINYHOCTHO-OPUEHTHUPOBAHHbBIX METO/IaX, MeTOAUKaX
u popmax o6ydeHuUs. B 1ieHTpe BHUMaHUS AUHHOCM-
HO-OpUEHMUPOBAHHbLIX MEXH0/102Ull - YHHUKaJb-
Hasd LeJOoCTHasA JIMYHOCTh (HAaYMHAWILMKN Nejaror),
KOTOpas CTPEMHUTCS K MaKCHUMaJbHON peasu3aluu
CBOMX BO3MOXXHOCTeH B Ilelaroruyeckoi esTejbHO-
cty (caMoakTyalu3aluy), OTKPbITA AJ151 BOCIPUATHS
HOBOr'o NpodecCHOHaNbHOI'0 ONbITA, CIOCOGHA Ha
OCO3HAaHHBIA U OTBETCTBEHHBIH BLIGOP B Pa3HOO-
Opa3HbIX yYeOHBIX U KU3HEHHBIX CUTYaIUsIX.

JIUMHOCMHO-0pUEeHMUPOBAHHASI  MEXHO0/102Usl
nodzomoseku (nepenod20moe8Ku) nedazoz208 B By3e
3aKJII0YaeTCs B TOM, UTO OHa He opMUPYeT IMYHOCTh
HayMHaIUUX NpenojaBaTesell ¢ 3apaHee 3a/laHHbI-
MU CBOMCTBAaMH, a CO3JaeT yCJOBUSA [JJisl NOJHOLEH-
HOT'0 UX Pa3BUTUS U MPOSIBJIEHUS U, COOTBETCTBEH-
HO, pa3BUTHUS NPOPeCcCUOHATbHBIX U JIMYHOCTHBIX
bYHKLMM cy6beKTOB 06pa3oBaTebHOr0 Ipolecca.
Bbnarosapsi aToMy oHa (TeXHOJIOTHS) MOXET CTaTh
OCHOBOH AJis1 ycllellHOro GpOpMHPOBAHUS JIUYHOCT-
HbIX KadyecTB U NpodecCHOHaNbHbIX KOMIETEHLUU
y MoJioZblx (HayMHAILIMX) [eJaroroB B paMKax
BHYTPHUBY30BCKOU MOATOTOBKU.

Conepkanue paspaboraHHoro o6ydeHus (I1C)
npeacTaBJisieT co60l 06pas3oBaTesbHYI Cpeny, B
KOTOPOM MPOUCXOJUT CTAHOBJIEHHWE W pa3BUTHE
JIMYHOCTH Negarora. TexHOJIOTUY pa3BUTHSA IMYHOCT-
HOH OpHEHTAIUM ONpeJeJSIIOT MeTO/bl, METOAUKH
Y CpeAcTBa 006y4YeHUs] M BOCIUTAHUS, COOTBETCTBY-
I0llMe WHJAUBUAYAJbHBIM OCOGEHHOCTSIM KaXKJoro
nejarora: 6epyT Ha BOOpY:KeHHe MeTOJbl ICUXOJHU-
arHOCTHUKU, U3MEHSIOT OTHOIIEHUsI U OpraHU3aLUI0
JlesITeJIbHOCTH TeJjaroros, IPpUMeHSIIOT pa3HO06pas-
Hble U BBICOKME CpeJAcTBa 00y4yeHUs (B TOM 4HUCIeE
KOMIIBIOTED), NepecTpanBalOT CojiepkaHue 06pa3o-
BaHHUA. B mponecce o6yyeHuss HAUMHAKIUX NeAaro-

roB B cucTeMe [lejarornyeckoro ctapramna HUCIoJIb3y-
I0TCS CIeflyIollle MeTO/bl 06y4YeHHUs:

- UHMepakmueHbvle Memodbl 00y4eHus: NpeJIo-
JlaraloT nepejady uHdopMauuud IpU B3aUMoJeil-
CTBUM IpenojaBaTesis U obydaemoro. [Ipu sTom
NpOSIBJISIETCA 6OJIbIIAS AKTUBHOCTb 00y4aeMoro, ero
TBOpPYECKOE IepeoCMbIC/IEHHEe I0JYYEHHBIX CBeje-
HUM, TaKue KaK MeTOJ Npe3eHTalUH; MeTOJ, JUCKYC-
CUHM, MeTOJ IpyNIoBOH paboThbl, MeTOJ, MO3rOBOTO
IITYpMa, MeTOJ, KPUTHUYECKOr'O0 MbIIJIEeHUs]; METOJ,
MUHU-UCCJIeJOBAHUS, METO/, Pa3BUTHUSI KPEaTUBHOTO
MBILIJIEHUS, METOJ [leJIOBOM UTPbl, METOJ, pOJIeBOU
UTPBI U JD.;

- aKmugHble Memodbl 06yYEHUS: ICUXOJI0TUYeCKHe
TPEHUHTH (COLMaJIbHO-TICUX0J0THYECKHE, TICHXOKOP-
PEKIIMOHHBbIE W IICUXOTepaleBTHYECKUE), JeJIOBbIE
U OpraHM3allMOHHble HWrpPbI, MeTOAbl T'PYINOBOrO
NPUHATUS pellleHUuH, IPOeKTHble U MeTOAbl UHJVBU-
[lyaJbHOT0 KOHCY/JIbTUPOBAHUS U JIp.

B cucteme [legaroruyeckoro crapTana UCIoJIb3y-
I0TCA TPaAULMOHHBIE U HETPAAULUOHHBbIE (HOpMbL
o6y4eHus.

JleKyuoHHO-CeMUHapcKue 3aHamusl aKkTyaJu3upy-
IOT NelaroruyecKye 3HaHUsl HaYMHAIIIKUX [penoJja-
BaTeJlell U J0Ka3blBalOT HEOOXOJUMOCTb pPa3BUTHSA
BHYTPHUBY30BCKOT'0 06y4yeHHUs CpeJiCTBaMU pa3BHBa-
I01I[er0 00yYeHUS.

Iledazozuueckull mpeHuHz CIOCOOCTBYET peasiu-
3alMM IeJd Pa3BUTHUSA U KOPPEKTUPOBKU y HAYMHA-
IOIUX TIpernojaBaTesied Heo6XOJUMBIX Mpodeccu-
OHAJIbHBIX KayeCcTB 4Yepe3 CHUCTEMY CIHelUaJbHBIX
yHpaKHeHUH.

HmumayuonHasa uzpa T03BOJSET HAyYUTbCA
npyveMaM Iejarorudyeckoi pedJieKCMU U 3allUTUTh
COGCTBEHHBIN MPOEKT JIMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHO-
ro o6yyeHus Mejaroros.

CeMuHapbl-npakMukymvl ~ JAIOT  BO3MOXKHOCTb
KaXZ0My HayMHAKWIIEeMy MpenojaBaTesl0 ompeje-
JIUTb COGCTBEHHOE HalpaBJieHUe B npouecce GopMu-
pOBaHUs ONbITA TBOPYECKOH (3KCIIepUMEHTAaJbHOMH)
JlesiTeJIbHOCTHU U pa3paboTaTh NporpaMMy (TpaeKkTo-
pHI0) pa3BUTUSA NpodecCHOHANbHOH e TeJbHOCTH.

Macmep-kaaccel 10J, PYKOBOACTBOM OIBITHBIX
nejjaroroB By3a (3aB. Kadejapamu, CT. MpenojaBa-
TeJIIMHM) TpeAIoJaraloT pa3paboTKy COOCTBEHHBIX
Mojiesied 3aHATHH B pexkxuMe 3G PeKTUBHbBIX TEXHOJIO-
M IMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHOTO 00YYeHUsl.

[ledazozuveckas Macmepckasi HIOMOTAET OBJIAZIETh
nprveMaMHy MO e/MPOBaHUs COGCTBEHHOTO llelaroru-
4YeCKOr'o ONbITa.

BpemenHvle HayuHo-uccnedosamenbckue KoAaek-
musebl (2pynnbl) CO3[AIOTCS C LieJbl0 UCCaeJ0BaHUs
MEeTOJUUECKUX MyTel AJisd pe3yJbTaTUBHOIO MPOEeK-
TUPOBaHUsl aJlallTUBHOM 006pa3oBaTe/JibHOW cCpejbl
10/}, PyKOBO/ICTBOM IIPeNo/aBaTe/s-KOHCYJIbTAaHTa.

Be6uHap no3BoJisieT HAYMHAIOIEMY TPENo/iaBaTe-
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JIIO IPe3eHTOBATh CBOM ONBIT 110 KAKOW-/1M60 npobJie-
Me Iepej IeJarordyecKkod o6LIeCTBEHHOCTbIO MU
[I0Ka3aTh CBOI KOMIETEHTHOCTb B (GOpPMYyJHPOBKe
peKoMeHAaI U .

CemuHap TPOBOAUTCA C IeJbl0 U3yYeHHUs,
oO0MeHa MJIM PacIpOoCTpPaHEeHUs] HAYYHBIX AOCTHXe-
HUH U ONbITa pab0OThl HAYWHAKIIUX MpenoJiaBaTe-
Jen.

KoHncyabmayus npoBomuTcs JJisi  [IOMOLILY,
COBETa, pa3’bsICHEHHUS M0 KAKOMY — JIU60 BOIPOCY.

HacmasHnuyecmeo - onHa u3 ¢popm mnepepayu
MeJaroruyecKoro OMbITa, B X0/ie KOTOPOU HAYMHAT0-
MY Nejaror Bysa NpakTU4YeCKU OCBaWBaeT HOBble
npodeccruoHasbHble IPUEMBI [10J, HENOCPEACTBEH-
HbIM PYKOBO/JCTBOM IleJilarora-mMacTrepa.

Bvicmasku npencTaBASAOT 060U MyOGJUYHBIE
JEMOHCTPALH MeTOJUYeCKUX MaTepHaIoB, UCCIe-
JIOBaTeJbCKUX NMPOEKTOB, 3JIEKTPOHHBIX KYPCOB U
pa3paboToK, MOAYJbHBIX pa3paboToK, NporpaMM-
HO-MeTOAUYeCKOW JuTepaTypbl, ¢oTorpadpui,
y4eOHO-/1ab0paTOPHOro O6GOPYAOBAaHUA U T.J. C
[[eJIbI0 NPOCBELIeHUS U PA3BUTHUS HAYUHAIOLIUX
npenojaBartesiedl. HarisggHbIA TMOKa3s JOCTHXKe-
HUH HauWHAWIUX NpernojaBaTeseld B pa3IMIHbIX
006J1aCTAX.

0630p - cxcamoe cooblieHUe O psijie 00beu-
HEHHbBIX 00Ied TeMoW siBJeHWH. Hampumep, 0630p
3JIEKTPOHHBIX  HOBUHOK, VHTepHET HOBHUHOK,
HOBHUHOK JIUTEPATYPHI U T.II.

Be3 coMHeHuMH, npuopuTeTHOM GoOpMOHN cTaHO-
BUTCA CaMOCTOSITeJbHass paboTa HauYMHAOIUX
npenojiaBaTtesend (depes 3JIEKTPOHHYI GHUOJIUOTEKY
u UHTepHeT), UMeHHO 3Ta $opMa YKpeIliseT CBOU
JUAMpPYIOLIMe TMO3WLUM HCXOAsl U3 INOoTpebHOCTEM
obuiecTBa, caMo0O0pa3oBaHUE B TeyeHUEe KU3HU
(»Lifelong Learning”).

Jus adpdekTUBHOM opraHu3aLuu [JesTeJbHOCTH
cuctembl I[lemaroruyeckoro crapramna HeoOX0Au-
MO B By3e Ha/IMYHe KaJpOBBIX, OPraHU3AIMOHHBIX,
MOTHUBALMOHHBIX,  UHPOPMAIMOHHBIX,  HAY4YHO-
METOAUYECKHX,  MaTepHaJbHO-TEXHUYECKHX, U
dUHaHCOBO-3KOHOMUYECKUX pecypcoB (Tabauya 1).

BaxkHeH1IMM 3j1eMeHTOM MpU (QYHKLHUOHUPO-
BaHUM CcHCTeMbl [lefaroruyeckoro crapramna s
HayMHaIIIUX IpenojaBaTesiell sBasgeTcs BHeJpeHUe
MeX/I[yHapOAHbIX 00pa3oBaTe/bHbIX KOMIIOHEHTOB
B Hay4HO-06pa3oBaTe/ibHbIN Hpouecc. YeM 6oJiblie
BHeJpsieTCsd  JAUBepCUPULUPOBAHHBIX  HAy4yHO-
o6pa3oBaTesbHbIX NpOrpaMM, TeM Bblllle MOOUJIb-
HOCTb IpeNnojaBaTeJbCKOr0 COCTaBa B IVI06AJbHOM
06pa3oBaTeJIbHOM MPOCTPAHCTBe, TeM YCIeLIHel
peasnn3anysi MHHOBALMOHHBIX IPOEKTOB B 06pa3oBa-
TeJIbHOU cdepe.

I'paduyecku 1306pa3uM CUIbHbIE CTOPOHBI CHCTeE-
MblI [legarornyeckoro craprana (Puzypa 1).

Ta6auya 1. Pecypcul peanusayuu npoekma lledazozuyeckoeo cmapmana

Pecypcul

KoMnoHeHTBI pecypcoB

Kadposvie

HaunHalomue npenojjaBaTesy; pyKOBOAUTENN Y4e6GHBIX MOJY/IeH; aAMUHUCTpa-
1S BY33; COTPYAHUKH Kadeap, METOAUYECKOH, THGOPMAI[MOHHOH, IICUX0JIOTHYe-
CKOH cJIyk0 By3a U Jip.

OpzaHu3ayuoHHbsle

[In1aHupoBaHUe, OCyIeCTBIEHHE, KOHTPOJIb, AaHAJIN3 00pa30BaTebHON BHY TPUBY-
30BCKOM JeSITeNbHOCTH.

MomueayuoHHble

[loowmpeHue; pasbsiCHeHUE; TpeOOBaHUE; J0BepHe; KOMPOPTHBIE YCA0BUS 3aHATUN
B cucteMe [legarorudeckoro crapTamna; HeTpaJULUOHHblE (OPMBI U METOJbI
o6yuyeHusd B cucteMe [1C; yuéT noTpeGHOCTEN 1eJaroros; yA0BJeTBOPEHUE 0KUAA-
HUMH; TpejocTaBjeHHe CBOGOAbI BbIOOpA JIMYHOCTHOW TPAeKTOPUHM OOyYeHMUS;
HCII0JIb30BAaHUE COBPEMEHHBIX TEXHUYECKUX U KOMIIBIOTEPHBIX CPEJICTB 06yUeHUS

U JIp.

HugopmayuoHHble

O06bsiBNeHUS; CTeHAB]; pekyaaMa; CMU: raseTsl, XXypHaJIbl, paiuo, TeJeBUIEHUE;
BHU/I€0-, ayAH0- U GOTO-TEXHUKA; TeYaTHAsA MeToAuYeCcKasi MPOyKIus; 6ubanoTe-
Ka; UHTepHeT (JIoKaJbHbIE CETU) U JIP.

HayuyHo-memoduyeckue

CpezcTBa MOHUTOPHUHTA JesATEIBHOCTH B cucTeMe I[leJarornyecKoro crapTara;
3JIEKTPOHHAsE GU6MOTEKa /i1 HauMHAIOIEero MpernojaBaTess (3JeKTPOHHBIN
KaTaJor); pa3/iMuHble GOpPMbI IKCIEPUMEHTAIbHOHN, MPOEKTHOW METOANYECKOH
paboThI.

MamepuaﬂbHo-meXHuweCKue

KaGuHeThl U noOMelleHUs AJ1s1 3aHATHH; TPAHCIOPT; KOMIbIOTEPHI, MHTEPAKTHUB-
Hbl€e JOCKH, HOYyTOYKHU, BUIEONPOEKTOP, BUAeoKaMepa, poToanmnapar 1 Ap. Heo6xo-
JuMoe 060pyZ0BaHUE.

QuHaHcosble

JleHexxHbIe cpeJicTBa By3a.
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BUNELE PRACTICI EDUCATIONALE

Eduard Coropceanu,
Daniela Placinta.
(Republica Moldova)

APLICATIILE WEB iN PROCESUL EDUCATIONAL LA BIOLOGIE
DIN PERSPECTIVA DEZVOLTARII COMPETENTEI DIGITALE

Rezumat. Evolutia tehnologiilor contemporane influenteazd dezvoltarea metodologiei didactice pentru pregdtirea
specialistilor competenti, care vor activa in conditiile unei societdti dinamice cu o piatd a muncii ce solicitd calificare
inaltd si capacitate flexibild de formare continud pe parcursul intregii vieti. Utilizarea tehnologiilor informationale
acordd multiple oportunitdti suplimentare in formarea personalitdtii elevului. Prezentdrile electronice prezintd un
mecanism motivant pentru instruire datoritd implicdrii active a elevilor in procesul de elaborare a noilor materiale
didactice.

Cuvinte-cheie: tehnologii educationale, prezentdri electronice, competente digitale, motivare pentru instruire.

Ritmul intens al dezvoltarii produselor si tehno-
logiilor noi in lumea contemporana reprezintd o
permanenta si ineditd provocare pentru educatie,
care cunoaste o perioadad de identificare a solutiilor
noi pentru realitdtile societatii viitorului [1]. Aceste
schimbari duc la aparitia unor exigente noi fata de
calitatea metodologica a procesului instructiv-educa-
tiv. Pe langa metodele traditionale apar metode noi
legate de tehnologiile informationale, iar profesorul
trebuie sa fie implicat intr-un proces continuu de
insusire a acestor tehnologii. Capacitatea profesoru-
lui de a Insusi noile tehnologii si a le include reusit in
cadrul strategiilor didactice pentru a cultiva la elevi
competente trainice cu perspectiva dezvoltarii conti-
nue pe parcursul intregii vieti determind calitatea
specialistului format de sistemul educational [2; 4]. In
toate domeniile educatiei, competenta digitald a profe-
sorului modern da posibilitate sa utilizeze tehnologia
mai eficient in procesul de predare si ca urmare sa
atinga obiectivele educationale cu uncaracter inter-
si transdisciplinar mai eficient, economisind timp si
marind productivitatea la nivelul clasei. Un domeniu
de dezvoltare a competentei digitale, prevazut si de
proiectul ,Standarde nationale de competenta digita-
13", 2015, realizat de Ministerul Educatiei al Republi-
cii Moldova, este elaborarea, derularea, si difuzarea
prezentdrilor electronice [7]. Profesorul prin compe-
tenta digitala va fi responsabil de rezultatele si abilita-
tile elevilor la finele fiecarui ciclu de invatamant:

I. Invitimantul primar: elaborarea de prezentiri
electronice ce contin texte si imagini; rularea
prezentarilor electronice in fata colegilor.

II. Invdtdmantul gimnazial: elaborarea de prezen-

tari electronice ce contin texte, imagini si fisiere
multimedia; rularea prezentarilor electronice in
fata unei audiente.

III. Invitdmantul liceal: elaborarea prezentirilor
electronice interactive; elaborarea de modele
de diapozitive si prezentari; difuzarea prezenta-
rilor electronice in medii virtuale.

Prezentarea electronicd reprezintd expunerea
coerenta, organizata dupa un plan prestabilit, destinata
transmiterii unor informatii legate de tema data catre
un anumit public cu ajutorul mijloacelor electronice.

Pentru a face o prezentare eficienta trebuie respec-
tate urmatoarele conditii: crearea unui climat favora-
bil; luarea in considerare a particularitatilor etative,
caracterul si natura auditoriului; necesitatea pregatirii
prealabile a prezentarii; pregatirea auditoriului pentru
asimilarea informatiei redate prin intermediul tabele-
lor, graficelor, diagramelor etc.; utilizarea mijloacelor
audio-vizuale si altor instrumente pentru completarea
prezentdrii; folosirea tehnicilor oratorice motivante etc.

Pentru a avea o organizare buna si utild a prezen-
tdrii este bine ca initial sa fie o planificare prealabila
prin selectarea ideilor si a informatiilor relevante.
Aceasta Inseamna ca: din timp se stabilesc ordinea si
conexiunile logice intre problemele care necesita sa fie
prezentate; prezentarea trebuie sa fie alcatuita dintr-o
serie de parti care se interconecteaza, fiecare avand
logica proprie; partile interdependente trebuie sa se
imbine in final pentru a realiza scopul general [6].

Pentru realizarea cadrului prezentarii trebuie
de elaborat doud planuri: planul de organizare a
subiectului; planul si structura modului in care va fi
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prezentat. Pentru organizarea subiectului este indicat
ca acesta sa aiba: o singura tema principala; obiecti-
ve clare; sectiuni distincte pe care auditoriul le poate
intelege.

Structura unei prezentdri electronice cuprinde
cateva compartimente, dintre cele mai importante:
introducerea; continutul de baza; incheierea. Profe-
sorul va combina mijloacele tehnice pentru ca demer-
sul educational sa dezvolte personalitatea elevului
prin participarea activa, constienta si responsabila in
propria formare.

La lectiile de biologie prezentdrile electronice cu
valentele informative si formative sporesc semnifi-
cativ atractivitatea procesului instructiv-educativ si
imbunatdtesc comunicarea profesor-elev dezvoltand
competentele digitale. Pentru efectuarea prezentarilor,

se propun diverse softuri prevazute cu instrumentele
necesare de lucru. Un avantaj deosebit consta in posibi-
litatile variate de aplicare a tehnologiilor informationa-
le in dependenta de creativitatea proiectantului.

In continuare propunem cateva tipuri de softuri
aplicabile la lectiile de biologie: de la cele utilizate
pe larg (PowerPoint), pana la cele care abia incep a fi
utilizate (Haiku Deck, PowToon, Prezi etc.).

Cu ajutorul softului PowerPoint din pachetul
Microsoft Office se poate de introdus in prezentare
text, imagini Clip Art, diagrame Excel si tabele Word
sau Excel. De asemenea, se pot crea imagini artisti-
ce proprii utilizdnd o gama larga de instrumente de
desenare din PowerPoint. Daca calculatorul este dotat
cu o placa de sunet si difuzoare, pot fi adaugate diferi-
te efecte sonore. PowerPoint este prevazut cu multe
facilitati, dar daca se utilizeaza excesiv, prezentarea va

Repartizeaza notiunile biologice in spatiile libere ale tabelului,dupi urmitoarele
criterii:

1
Glande endocrine
Organe endocrine

Hormonii glandelorendocrine
Hormonii organelor endocrine

1 epifizahipotalamusul, glandele p iroide,glandel le,glandele
suprarenale,timusul, placenta, tractul digestiv,pancreasul endocrin,tiroida hipofiza.
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hhipofiziotrop,ald motilina,gl latoni otensi
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Figura 1. Secvente ale prezentdrii PowerPoint la tema Sistemul endocrin la om, clasa a XI-a
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Din celula initiala
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Figura 2. Secvente din prezentarea Haiku Deck

fi supraincarcata. Cea mai atractiva este prezentarea
electronica care permite utilizarea efectelor de anima-
tie, link-urilor in cadrul prezentarii sau link-uri catre
alte aplicatii, fisiere [3; 10].

Daca este nevoie de asistenta in ceea ce priveste
proiectarea si realizarea continutului prezentarii,
aplicatia PowerPoint pune la dispozitie un instru-
ment de asistentd numit AutoContent Wizard. Asupra
mesajului se poate efectua selectii dintr-o lista de
sabloane, care ofera fundaluri si culori prestabili-
te pentru realizarea unei prezentari consistente.
Aplicatia PowerPoint pune la dispozitie o varietate de
scheme predefinite pentru pagini, cu ajutorul carora
se poate decide combinatia imaginilor, diagramelor
si ale altor obiecte. Pentru crearea unei prezentari in
PowerPoint se vor parcurge o serie de etape: crearea
prezentdrii prin introducerea si editarea textului si
prin aranjarea ordinii diapozitivelor; aplicarea unui
design al prezentdrii si modificarea acestuia daca
este cazul; formatarea diapozitivelor individuale,
daca se doreste; adaugarea obiectelor in prezentare;
aplicarea efectelor de animatie pentru prezentarile
electronice; crearea materialelor pentru public si note
pentru uzul vorbitorului; introducerea intervalelor de
timp necesare pentru fiecare prezentare; sustinerea
prezentarii.

Continuturile din Biologie, aranjate intr-o prezen-
tare electronica, permit elevului sa-si formeze o viziu-
ne clara si coerenta a subiectelor abordate in procesul
instructiv-educativ. Profesorului la fel, 1i este comod sa
formuleze si sa aranjeze sarcinile didactice aplicand
gama de instrumente propuse de soft. De exempluy, la
tema Sistemul endocrin la om, clasa a XI-a, prezentarea
PowerPoint a fost realizata in corelare cu cadrul ERRE.
In continuare, la aceasta temd, propunem cateva
secvente dintr-o prezentare PowerPoint realizata in
clasa a XI-a (Figura 1). Fiecare slide este constituit si
prezentat conform scopului urmarit de profesor.

Software-ul Haiku Deck poate fi accesat gratis
on-line la adresa https://www.haikudeck.com. Inter-
fata permite elaborarea prezentdrilor captivante,
memorabile cu efect motivational [11].

In procesul de predare si invatare utilizarea acestui
soft este binevenit atat elevilor, cit si profesorilor.
Mesajele voluminoase se pot simplifica, indicand date
cu anumite continuturi clare, succinte si distractive.
Pentru aceasta se propune gama de instrumente Haiku
Deck, destinate realizadrii prezentdrilor. Cu ajutorul
softului Haiku Deck se poate face incursiune in tema
noud, spre exemplu, la subiectul Diviziunea celulard.
Mitoza, clasa a Xll-a (Figura 2).

Interfata contine o serie de optiuni care pot fi utili-
zate pentru machetarea prezentdrii.

Ne convingem ca softul Haiku Deck reprezinta
o variantd alternativd prezentarilor PowerPoint.
Comparativ cu PowerPoint, produsele Haiku Deck nu
sunt la fel de accesibile ca softul promovat de Micro-
soft, existdnd anumite limite si restrictii care reduce
numarul solicitantilor.

PowToon este o aplicatie web, accesibila la adresa
http://www.powtoon.com pentru cei care cauta
resurse noi in favoarea prezentarilor atractive. Prin
aceasta aplicatie prezentarile sunt captivante, anima-
te si profesionale cu un nivel diferit de complexitate.
Interfata este usor de folosit pentru incepatori, prin
crearea unui cont gratuit cu indicarea adresei de
e-mail si a parolei [5; 8].

Pe platforma se gasesc tutoriale, un blog utilizat
de comunicare on-line, pot fi create direct prezen-
tari electronice. Din grila cu galerii se alege tematica
prezentdrii sau una din variantele propuse de catre
programatorii aplicatiei si se completeaza integral
de catre utilizator. Fiecare slide este completat cu
elementele dorite, text, animatie, imagini etc. Prezen-
tarea gratuita are limita de 5 minute, iar produsele
mai performante sunt contra cost. Prezentarea on-line

106

UNIVERS PEDAGOGIC+NR. 1 (53) 2017



Eduard Coropceanu, Daniela Placinta. Aplicatiile web in procesul educational la Biologie
din perspectiva dezvoltdrii competentei digitale

< \\f‘ Reproducerea celulara. Mitoza Bv TOATE MODIFICARILE AU FOST SALVATE

SELECTATI TIP DE
DIAPOZITIV

Reproducerea celulari. Mitoza

Specifici tuturor celulelor somatice (

T -
mamb{n)

%, [<1[)

[ ——

Figura 3. Optiunile prevdzute de interfatd pentru machetarea prezentdarii

poate fi vizualizata de oriunde, la fel se poate publi-
ca pe YouTube, e-mail, Facebook etc. in continuare
propunem un exemplu de prezentare pentru capta-
rea atentiei la tema Protozoarele - protiste inrudite cu
animalele, clasa a X-a (Figura 4).

Interfata PowToon cu care se macheteaza prezen-
tarea este ilustrata in Figura 5.

Experimentdnd cu softul dat se pot descoperi
multe avantaje in crearea prezentdrilor electronice
motivationale.

Prezi este o aplicatie web care permite construi-
rea prezentarilor electronice, atat prin softul dedicat,
cat si printr-o interfatd on-line https://prezi.com si
are o abordare non-liniara in crearea unei prezentari.
Prezi reprezinta o plansa teoretic infinita pentru ideile
incluse In prezentare. Programarea ecranului permite
trecerea de la o idee la alta, prin translatie, rotatie si
zoom. Se pot include imagini in interiorul altor imagini
sau cuvinte mici ascunse in alte cuvinte. Fiind bazat
pe flash, Prezi are grafica care permite zoom infinit pe
text sau formele din program fara deteriorarea pozelor
sau filmuletelor adaugate. Interfata on-line salveaza

Protozoarele-protiste
inrudite cu animalele

Tema lectiei

La lectie veti

cfectua si lucrare d ’
laborator e\

OBIECTIVELE OPERATIONALE
01-sa identificati elementele de
structuri ale protistelor animale;

02-sa descrieti functiile
particularitatilor de structura ale
protistelor inrudite cu animalele;

03-sa determinati caracteristicile
generale si structurale ale protistelor
prin efectuarea lucrarii de laborator;

04- sa argumentati rolul protistelor in
natura.

Etapele lectiei:

verificarea temei de acasi
studierea temei noi cu
realizarea lucririi de laborator l

efecturea concluziilor necesare
fatii de subiectul analizat

Tl

Figura 4. Secvente din prezentarea PowToon la tema Protozoarele - protiste inrudite cu animalele, clasa a X-a
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Figura 6. Interfata aplicatiei Prezi

Exemple de secvente ale prezentdrii Prezi sunt aduse in Figura 7 (a-c).

@l
. D w4

Figura 7a. Secventd din prezentare Figura 7b. Secventd cu scheme in care
cu plasarea unui pasaj video  au fost incluse imagini si filmulete scurte

Figura 7c. Secventd cu inserarea slide-urilor PowerPoint
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proiectul pe serverul Prezi. Frecventa salvdrilor este
mare. Se pot invita si alti vizitatori ca sa vada prezen-
tarea sau sa contribuie la efectuarea unei prezentdri
noi. Colaborarea se poate face in timp real, persoana
invitatd va avea acces complet la unelte de editare. Pe
plansa se va vedea un omulet galben plutitor in locuri-
le de interventie a colaboratorului prezentarii [9].

Varianta gratuita este oferitd pe un termen de
30 de zile, iar sistemul de plati se face anual. Drept
exemplu propunem prezentarea la tema Rolul sisteme-
lor de sustinere in supravietuirea plantelor, clasa a 1X-a
(Figura 6).

GoAnimate este un instrument comod, destinat
pentru crearea prezentdrilor animate calitative si
atractive in diferite stiluri, inclusiv 2D Animation,
cu utilizarea personajelor stilizate si Whiteboard
Animation. Modul grafic include utilizarea graficelor,
schemelor si a tabelelor.

GoAnimate se ofera gratis pe un termen de 14 zile,
in care se pot construi prezentdri, dar cu o gama redusa
de instrumente. Peste 14 zile, daca utilizatorul doreste
sa intre In posesia aplicatiei, va procura un abonament
in dependenta de scopul urmarit:

- Pachetul GoPublish prevede adaugator un set de
instrumente, machete, muzica pentru fundal. Pe
slide nu se mai citeste denumirea programului si
ofera copyright (drepturi de autor) la toate prezen-
tarile create.

- Pachetul GoPremium propune posibilitati supli-
mentare pentru video cu rezolutia Full HD si
LiveChat.

- Pachetul GoTeam este un abonament pentru o
echipa de cel mult 5 entuziasti, care doresc sa
coopereze la crearea prezentarilor originale. Oferta

presupune descdrcari nelimitate si posibilitati de a

importa orice video, foto sau animatie GIF.

Cu ajutorul softului GoAnimate se pot crea un
numar infinit de prezentdri la orice temd, avand careva
competente iIn domeniul TIC. In Figura 8 (a-d) sunt
indicate fragmente din prezentarea elevilor clasei a
XlI-a, la tema Evolutia omului.

Programatorii au reusit sa Intocmeasca o interfa-
ta comoda3, accesibila si functionala, care transforma
GoAnimate intr-o ocupatie interesanta daca se implica
multa vointa si creativitate. Fiind un service on-line, e
nevoie de inregistrare, dupa care se pot face prezenta-
rile dorite.

Stilurile textului, personajele animate, muzica de
fundal pot fi modificate dupa necesitate cu gama de
instrumente din interfatd. Cronometrarea timpului
dirijeaza durata scenelor, fiind Insotite atat de sunete-
le implicite, cat si de alte surse solicitate. Pentru ca
prezentarea sa reflecte claritatea mesajului, se impor-
ta diverse materiale video, foto, inclusiv si prezentari
PowerPoint. Calitatea prezentarii se imbunatiteste
conform optiunii selectate din soft. Suportul informa-
tional reduce riscurile de aparitie a blocajelor nedori-
te.

Pentru determinarea impactului aplicatiilor asupra
calitatii procesului educational, elevilor li s-au propus
sa-si expund propriile pareri fatd de aspectele genera-
le ale Haiku Deck, PowToon, Prezi si GoAnimate. In
sondaj au fot antrenati 28 de elevi din clasele a 1X-a
-aXIll-a. 61% din ei au remarcat in efectuarea prezen-
tarilor ca gradul de accesibilitate al aplicatiilor este
de nivel mediu, 25% - de nivel accesibil, iar la 14%
le-au considerat complicate. Pentru 71% dintre elevi
memorarea subiectelor abordate are loc usor, pentru

ASfazi, eu Impreund tU—.
Sergu. vom relata despre
terna care framinta

omenirea inca din
antichitate ..

~Dect. care este originea ™
omulul?

La aceasta intrebare noi

vom da raspunsul astazl

DE LA TEORIE LA REALITATE

EVULUTIA MAIMUTEI
SAU GUM NOT AM DEYENIT ORAMENI

ANIMALA  APROAPE HOMO
oM

SAPIENS

OMUL ACTUAL

Figura 8a. Secventd cu personaje animate
in actiune

@® HOMO PEKINESIS

HOMO
HEIDELBERGENSIS
HOMO
NEANDERTHALENSIS
-

NO! AM REUSIT SA ATINGEM
TOATE ASPECTELE TEMEI
DATE SI SPER CA
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SATISFACUT

EU TOT CRED, CA NOI
DESTUL DE CLAR

Figura 8c. Secventd in care se generalizeazd
informatia

Figura 8d. Secventd in care se pot anima
concomitent mai multe personaje stilizate
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Figura 9. Interfata aplicatiei GoAminate

a) Accesibilitatea aplicatiilor
pentru efectuarea prezentarilor

H61% mediu

u25% usor
14% complicat

O

¢) Includerea aplicatiilor in procesul
instructiv educativ la biologie

b) Memorarea subiectelor
bilogice prin aplicatii noi de
prezentare ®71% usor

’ ) W 25% mediu

4% complicat

m71% deseori
B 18% mediu
7% rar

Figura 10 (a-c). Diagramele cu rezultatele sondajului fata de aplicarea softurilor noi la biologie

25% - mediuy, iar pentru 4% - e dificild. Dupa necesi-
tatea aplicarii acestor programe in procesul instruc-
tiv-educativ, 75% dintre elevi solicita sa fie utilizate cat
mai des, 18% - ar dori sa se mentina la un nivel mediu
si 7% considera ca ar trebui incluse rar in cadrul lecti-
ilor (Figura 10 a-c).

Rezultatele obtinute in cadrul sondajului au
condus la analiza avantajelor si dezavantajelor softu-
rilor. In calitate de avantaje pot fi enumerate: temele
noi se memoreaza usor; gama instrumentelor de lucru
din interfata structureaza informatia clar pe intelesul
tuturor; designul diapozitivelor sunt atractive prin
efecte sonore, animatie, culori etc.; prezentarile se
autosalveazd; modernizeaza calitatea prezentarilor

electronice; dezvoltd colaborarea si comunicarea
interpersonald; exerseaza competentele digitale. Ca
dezavantaje pot fi numite: elevii incepatori au nevoie
de mai mult timp pentru a intelege aplicatia; sunt
putine optiuni in scrierea textului; unele programe
nu se descarca direct in calculator, dar fac trimiteri
la diverse pagini web; lipsa internetului limiteaza
accesul la prezentarile on-line; timp putin acordat
pentru accesarea secventelor oferite gratuit; pentru
sistemului educational taxele lunare si anuale sunt
scumpe.

Implicarea elevilor in realizarea prezentarilor
electronice este un exercitiu dezvoltativ cu tangente
multiple in dezvoltarea personalitatii elevilor, fapt
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Eduard Coropceanu, Daniela Placinta. Aplicatiile web in procesul educational la Biologie
din perspectiva dezvoltdril competentei digitale

apreciatinclusiv de unele organizatii din tara, precum
Centrul Media pentru Tineri. Fragmentele din produ-
sele animate si opiniile tinerilor fata de aplicatiile
respective pot fi vizualizate accesand link-ul https://
www.facebook.com/centrul.media.pentru.tineri/ .

Reiesind din mai multe criterii, o atentie deose-
bitd merita aplicatia GoAnimate, deoarece calitatea
produsului creat cu acest soft este mult mai buna
comparativ cu PowToon. Dacid GoAnimate ofera
utilizarea gratuitd a resurselor pe un termen de 14
zile, apoi echipa manageriala PowToon ne bucura cu
varianta gratuita pe un termen de 5 minute pentru
rularea unei prezentari, insa calitatea este mai scazu-
ta decat in cazul crearii unei prezentdri cu resurse
contra cost.

Softul Haiku Deck este mai putin cunoscut si e
in deplind cautare de catre un numar mai mare de
utilizatori. Prezentarile elaborate cu acest soft pot fi
laconice, dar atractive prin imaginile ce se plaseaza
pe slide. Timpul acordat gratuit e limitat si reprezinta
o bariera esentiala in utilizarea softului Haiku Deck.
0 varianta alternativa In acest caz o prezinta traditio-
nalul si bine cunoscutul PowerPoint.

Prezi este un soft bine gandit pentru a mentine o

continuitate a ideii initiale, precum si prin conectarea
altor resurse create cu alte instrumente. Diapozitivele
stilizate avantajeaza comunicarea printr-o coerent3,
succesivitate si accesibilitate a prezentarilor electro-
nice. La etapa actuala Prezi este contra cost, daca insa
la Inregistrare se indica institutia, pretul se reduce
considerabil si poate fi accesat de catre doritorii de
a-si promova cele mai indraznete viziuni urmarind
scopul dorit.

In concluzie, remarcam cd integrarea resurse-
lor TIC in educatie pretinde profesorilor sa posede,
pe langa cunostintele teoretice si practice aferente
disciplinei studiate, si competente digitale. Utilizarea
tehnologiilor informationale nu implica excluderea
metodelor traditionale, ci completarea lor pentru
a majora nivelul calitatii educatiei. TIC-ul si Biolo-
gia, de rand cu alte stiinte, detin o solida conexiune
interdisciplinara in metodologia didactica moderna.
Astfel, utilizarea diferitor softuri si elaborarea diferi-
tor prezentari asigura formarea continua a cadrului
didactic in domeniu, familiarizarea cu noile tehno-
logii, iar implicarea elevilor in elaborarea prezenta-
rilor permite dezvoltarea competentei de utilizare a
instrumentelor TIC in mod creativ.
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EX LIBRIS

+INTEROGATII PEDAGOGICE"

§ INTeroGaT PEDAGOGICEII

JInterogatii pedagogice” este o lucrare de pedago-
gie, care iIsi propune sa abordeze problemele actuale
ale stiintei pedagogice in forma de Intrebari-raspun-
suri pe marginea unor lucrari de referinta in domeniul
pedagogiei din Republica Moldova din ultimii 5 ani.
Aceste dialoguri pedagogice au intentia de a prezenta
principalele idei vehiculate de stiinta pedagogica din
spatiul nostru geografic, insa intr-o forma problemati-
zatd, generatd de studiul lucrarilor respective. Intreba-
rile urmaresc sa releve aspectele complexe ale gandi-
rii autorilor, ale modului lor de abordare a unor sau
altor domenii. ,Intrdnd” in laboratorul de meditatie al
autorilor, incercam sa elucidam viziunile acestora in
raport cu problematica abordata in lucrare, ca rod al
unor cercetari stiintifice de durata.

Una din provocdrile lucrarii, diversitatea gandirii
si fundamentarea substantiald a ideilor promovate,
a facut ca sd se mearga pe o dimensiune mai noua
pentru lucrarile din tard, si anume includerea intr-un
dialog imaginat cu autorii unei serii de lucrdri pentru
a ,descoperi” anumite tendinte generale in stiinta
pedagogica de la noi.

Tatiana Callo, Victor Tvircun, Lilia Pogolsa,
Vladimir Gutu, Larisa Cuznetov, Victoria Cojocaru.
Interogatii pedagogice

Coord.: Tatiana Callo. - Chisindu: Institutul de Stiinte
ale Educatiei (Tipogr. ,Impressum”), 2017. - 208 p.
Antetit.: Ministerul Educatiei al Republicii Moldova,
Inst. de Stiinte ale Educatiei. - 50 ex.

ISBN 978-9975-48-106-9.

37.013
[-58

Aceasta noud experientd a trezit in noi spiritul
»aventurii” stiintifice, determinandu-ne sa avem un
adanc respect pentru ideile colegilor de breasl3, sa le
impartasim sau (de ce nu?) sa le punem sub semnul
intrebarii. Din fericire, sinceritatea si bunavointa
autorilor a fost una dezarmantd, acestia acceptand
dialogul, fara prejudecati de orice ordin. Educatia este
un domeniu prea deosebit, prea valoros, prea scump
pentru noi toti, ca sa nu-i acordam, macar din timp in
timp, un sir de raspunsuri explicative.

Abordarea stiintifica a pedagogiei nu in sistem, ci
in aspectele ei problematice de actualitate, ca ,noduri
de probleme”, ca deschideri care patenteaza si unele
rezolvdri de probleme ale educatiei s-a parut a fi una
incitantd, atat din punct de vedere stiintific, cat si
aplicativ, prin prisma dialogului pedagogic. Separan-
du-se un pic de expunerea sistemica, continutul in
aceasta lucrare se detaseaza de un model axiomatic si
isi Indreapta atentia catre un demers ce vizeaza anali-
za raportului dintre problemd, situatia reald si caile
de solutionare a acesteia, intr-o manierd discutionald,
axandu-se pe specificitatea fiecarei probleme luate in
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parte. In ce ne priveste, considerdm ci aceasti viziu-
ne isi va gasi locul adecvat, deoarece o analiza care
opereaza la nivelul ,problemei de durata” in educa-
tie ar putea sa ne permita sa relationam mai adecvat
cateva modalitati de expunere.

Cand lucram impreund pentru a face ceva, noi
modeldm un reper pentru altii astfel ca sa dea mai
multd sigurantd, mai mult curaj in a excela, mai multa
incredere in ziua de maine. Noi incepem sa ne intele-
gem mai bine unii pe altii, iar intelegerea noastra are
repercusiuni asupra sistemului educational in ansam-
blu, deoarece anume aceasta ne este menirea - a
influenta fiinta umana la cota maxima de inteligent3,
a forma si a dezvolta personalitatea umana apta de a
trai in noile conditii sociale si economice fara frica de
maine si de viitor.

Cartea combind o prezentare cuprinzatoare a
problemelor cercetate in pedagogice In ultima perioada
de timp, cu o dezvoltare detaliatd a ideilor promovate.

Se propune parcurgerea unei cdi in ,zig-zag”,
intr-un cadru bine conturat, revizuind unele teme de
actualitate, cum ar fi inovarea in Invatdmant, teoria
educatiei, curriculumul, educatia familiala, cercetarea
stiintifica etc.

Cartea poate fi de interes in primul rand speci-
alistilor, dar nu numai, ci si pentru alti cititori, de la
profunzi oameni de stiinta pana la profunzi cercetatori
incepatori in stiinta pedagogica.

Ne simtim privilegiati de a pune la dispozitia
cititorilor - cadre stiintifice si stiintifico-didactice,
profesori scolari si universitari, studenti, masteranzi
si doctoranzi, tuturor celor interesati de problemele
pedagogiei si ale educatiei actuale - o lucrare sintetica
de acest gen, la elaborarea careia au contribuit doctori
habilitati in pedagogie, profesori universitari.

Cu atat mai mult ca In anul 2016 au celebrat aniver-
sarea de 70 de ani Academia de Stiinte a Moldovei si
75 de ani - Institutul de Stiinte ale Educatiei, institutii
care au promovat si promoveaza stiinta pedagogica
spre realizdri frumoase atat in tumultul anilor, cat si
in ragazul acestora, care au o filosofie a lor in a spune
comunitatii cum trebuie sa fie un sistem educatio-
nal ca sad poatd afirma cu mandrie ca-si indeplineste
misiunea.

Tatiana CALLO
doctor habilitat, profesor universitar,
Consiliul National de Acreditare si Atestare
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different models of interaction between man and nature, from man being a part of nature to man claiming
supremacy and finally to man trying to build a trustful, responsible and ethical relation to nature.
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Abstract. Process science and technology is still not fully controlled by humanity, so many of his achievements
threaten the very life on earth, so bioethics should find strategic directions in which knowledge about nature
can be employed without harming human species and environmental education to lead people to create
national and international relations dignified, civilized, democratic, ethical understanding and cooperation,
making preservation of the purity of the environment a matter of conscience, ethics, hygiene and civilization
of each people, the whole human community, while helping to enhance the quality of life of future generations.
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Abstract. This article is concerned to show that “Brainstorming” technique is interactive and effective
in developing oral communicative competence which is aimed to practice oral communication. Oral
communication refers to speeches, presentations, to an opportunity to communicate and interact with
others pointing the major ability and skill of an up- to date personality. Forming-Developing-Evaluating the
Oral Communicative Competence is imposed by the need to ensure the functional aspect of the competence
of communicating in a foreign language and brainstorming is an accessible technique for developing
communicative activities from various domains in different social contexts.
Furthermore the ultimate aim of the foreign language class is to develop the students’ communicative skills
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through organizing activities that would stimulate the real-world exchanges. Brainstorming is basically a
technique of decision making that can be employed in any situation where participation and communication
are expected.
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be owned by a person so as to be capable to interact constructively with people around him, to collaborate, to
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Abstract. In the article the pedagogical technology of forming professional competences is considered on
the basis of the personal oriented approach, methods and forms of education, the main resources of this
technology, its benefits are marked out.
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Abstract. The evolution of contemporary technologies has a great influence on the development of the didactic
methodology for training competent specialists, who will work under the conditions of a dynamic society with
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