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Teoria educatiei: inovatie si modernizare

Lilia POGOLSA
(Republica Moldova)

CONSIDERATII CU PRIVIRE LA EDUCATIA RELIGIOASA

Articolul vizeaza o privire sintetica asupra educatiei religioase in Europa, cu referire la
caracterul confesional sau neconfesional al acestuia. Acesta abordeaza situatia din Republi-
ca Moldova, statutul, tipul de abordare, organizarea predarii disciplinei si formarii cadrelor

didactice.

Cuvinte-cheie: model moral, criza morald, educatie religioasa, abordare confesionald,
abordare neconfesionald, invatarea religiei, invatarea despre religie, invatarea de la religie,

educatie moral-spirituala.

,Criza de model moral” - o realitate?

Datorita schimbarilor rapide din ultimele de-
cenii, am putea crede ca astazi nimic nu mai este
sigur, cd nu se mai poate vorbi de ordine si echili-
bru, iar viitorul civilizatiei umane pare uneori ca
nu ne rezerva altceva.

Multi dintre noi avem deseori impresia ca
traim Intr-un timp de crizd. Morala tinde a se
reinnoi cu desavarsire. Mai toate chestiunile
care compun obiectul ei sunt puse in discu-
tie. Binele si raul, virtutea si viciul, dreptul
si datoria, in fine toate ideile ce se credeau
necesare, neschimbatoare, sunt chemate a-si
arata titlurile Tnaintea experientei. Se pare ca
omenirea nu se conduce numai de o idee, de
o lumina; ea stinge 1n fiecare epoca, in fiecare
seard, lumina de care s-a servit [13, p. 4-8].

Un simptom acut al crizei modernitatii il
reprezintd si criza morala. Criza contempo-
rana evidentiaza deci si o criza a modelului
moral. Se stie ca dezvoltarea, industrializa-
rea au dus la adancirea continua a crizei, nu
numai in domeniul valorilor morale, cultura-
le, spirituale, ci si In alte domenii: al mediu-
lui, al resurselor, al sanatatii, al alimentatiei,
al educatiei etc. Economia de tip socialist nu
a oferit alternative viabile unei dezvoltari
echilibrate, In scopul respectérii drepturilor

omului, al satisfacerii nevoilor fundamentale
ale indivizilor si ale societatii In ansamblu,
al respectdrii stricte a unei ordini morale §i
sociale. De fapt, care sunt nevoile fundamen-
tale ale omului de azi?

Simptomul cel mai acut al crizei moder-
nitdtii il constituie Insd componenta eticd a
crizei, asa-zisa criza morala. Sa avem oare
de-a face cu o crizd mai mica, parte a unei
crize mai mari? Esenta crizei morale consta,
la drept vorbind, in diminuarea religiozitatii.
Efectele majore ale diminuarii religiozitatii
ne obliga sd revenim cu fata spre morald. Si
ce vedem?

* obsesia oarba pentru bani;

* preeminenta egoismului;

« proliferarea lipsei de sinceritate;

» decaderea familiei ca institutie sociala;

* iegirea 1n public a sexualitatii;

« cresterea discordiet;

» amplificarea conflictelor de tot felul
(dintre indivizi, dintre individ §i societate,
dintre grupurile sociale, dintre generatii)
etc. [8, p. 45].

Este de la sine inteles ca se modifica per-
manent adevarurile stiintei, fata stiintei, ceea
ce ne indreptateste sa credem ca se schimba
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si conceptiile noastre despre lume, despre via-
ta si mediul Inconjurator. Ratiunea noastra nu
este limitatd decat de mijloacele de care dispu-
nem pentru studierea lumii inconjuratoare, de
nivelul dezvoltarii stiintifice contemporane.

In opinia lui F. Fukuyama, par si existe
doud procese ce se desfagoara in paralel. In
sfera politicii $i a economiei, istoria pare sa
aiba un curs ascendent si directionat, iar la
sfarsitul secolului al XX-lea a culminat prin
democratia liberald ca unica alternativa via-
bild pentru societdtile avansate din punct de
vedere tehnologic. Cu toate acestea, in sfera
sociala si morala istoria pare sa fie ciclica, or-
dinea sociala avand fluxuri si refluxuri de-a
lungul a numeroase generatii. Nimic nu ne
garanteaza ca miscarea ciclicd va reveni pe
curba ascendenta. Singurul temei al speran-
tei noastre sunt extraordinarele capacitati In-
nascute ale omului de a reface ordinea socia-
1a. De succesul acestei reconstructii depinde
evolutia ascendenta a istoriei [ 7, p. 40-43].

Fiecare societate sau epoca dispune de
un anume model conceput direct sau indirect
printr-o strategie a dezvoltarii economico-
sociale, culturale, religioase. Se pot distinge,
astfel, modele umane din perspectivele: scla-
vagistd sau feudald, burgheza, capitalista,
socialistd sau comunista etc. Fiecare dintre
aceste tipuri de modele este conditionat is-
toric, particularizat de ideologii, specificat
organizatoric social, politic, economic, cul-
tural, religios etc.

De-a lungul epocilor istorice au existat
diferite idealuri educationale.

In Grecia Antica, idealul educational era
gimnastul. Educatia era concentrata, in aparent,
pe educarea corpului fizic al elevului. Dar mode-
land corpul, se educa sufletul si spiritul, pentru ca
se stapanea arta de a percepe spiritualul prin edu-
carea corpului. Profesorul grec isi facea elevul sa
se miste astfel incat se punea, fizic si spiritual,
in armonie cu dinamica cosmosului. Educatorul
grec era perfect constient de sarcina si respon-
sabilitatea sa. El nu voia sa educe omul intr-un
mod abstract, intelectual si sa-i inculce ,,orice ar
fi”, pentru ca aceasta cere societatea.

Desi a preluat mult de la greci, lumea ro-
mana era mult diferita de cea greaca. Romanii
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vor educa, prin cuvant. Idealul educational ro-
man era retorul. Profesorul roman educa prin
cuvant, coreland frumusetea discursului cu
congtiinta actiunii cuvantului asupra intregii
fiinte omenesti. Romanul se adreseaza sufle-
tului omenesc prin arte. El stia: prin cuvant
se actioneazd asupra corpului, sufletului si a
splntulul si o facea in cunostintd de cauza. Se
studiau retorica, poezia, gramatica, greaca, fi-
lozofia, geometria etc.

In evul mediu, incepand cu secolul XV,
idealul educational este doctorul si educato-
rul devine ,,rector”. Pregétit intr-un seminar,
educatorul este acum inarmat cu ,,$tiinta” si
simte nevoia sd urce pe un podium, care il
situeaza artificial deasupra tuturor, pentru a
tine expuneri teoretice despre gimnastica si
cuvant. El se simte erudit, se simte ,,doctor”
si se adreseazd numai mintii, numai intelec-
tului. Baza educatiei nu mai este viata si spi-
ritualul, ci ceea ce gandeau ei ca este viata
si spiritualul. In timpul acesta, elevii stau in
banci incomode si incearca sa inteleaga. Cei
ce inteleg, devin si ei ,,doctori”, oameni de
stiintd. .. - stadiu necesar dezvoltarii intelec-
tuale a culturii si civilizatiei moderne.

In epoca preromantica J.J. Rousseau pleda
pentru intoarcerea la natura in educatie. Daca
facem abstractie de felul cum a fost inteleasa
si aplicatd aceasta intoarcere la naturd, nu
putem sa nu-i recunoastem perfectiunea
inspiratiei. Intoarcerea la naturd a omului,
copilului, la natura inconjuratoare, cu tot ce
are ea binefacator este salutara. Nu putem sa
nu remarcam ca descrierea scolii organizate
dupa principiile lui J.J. Rousseau seamana cu
scoala lui Pitagora.

Principiile pedagogice ale lui Pestalozzi ne
dau i Hnagmea importantei inspiratiei $1 intuitiei
in educatie si actul pedagogic, fard insa a reusi
sa le impuna si ca instrumente educationale.

Epoca capitalistd inscauneaza propriul
ideal educational: meseriasul. Industria si
tehnologia dau buzna in viata omului mo-
dern. Fabricile aveau nevoie de mana de lu-
cru calificata si Invatamantul se grabeste sa o
furnizeze. Asa apare specializarea prematura
si unilaterald. Se renunta la educatie si se tre-
ce la specializarea prin ucenicie la locul de
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munca si scoli de meserii. La razboiul meca-
nic de tesut n-avea nimeni nevoie de un om
de cultura, sensibilitate ori independenta in
gandire, ci de un bun executant.

Educatia si invatamantul socialist coor-
doneazd predarea dupad relatiile omenesti
curente (ponderea politicului). Educatia si
invatamantul socialist aplica in procesul de
predare relatiile dintre adulti, adica punerea
copiilor in situatia de invatare a adultului,
adica sa se educe prin ei Ingigi. Urmarea este
inlocuirea educatiei cu instructia (achizitia
de informatie) si moartea culturii. Educarea
copilului trebuie sa se adreseze profunzimii
sufletului, acelor forte si sentimente care
existd. Daca, in predare si educare te adre-
sezi unui copil ca unui adult, te adresezi unor
structuri sufletesti-spirituale, care nu exista
si pe care de fapt ar trebui sa le dezvoltam
prin educatie si invatare. Sistemul totalitar
trebuia sd-si demonstreze validitatea prin
productii gigant si atunci idealul educational
devine specialistul, inginerul de masa. In 10
ani de scoala se studiaza tot ceea ce trebuie
sd aiba la baza un specialist, in anul intai de
facultate. Nu toti devin specialisti, iar rezul-
tatul acestui tip de educare si invatdmant il
vedem in jurul nostru: oameni avand culturd
generala, dar apatici, centrati pe critica, ,,vi-
gilenti”, formali, superficiali, cu prejudeciti,
mortificarea culturii, devalidarea valorilor
general-umane si traditionale.

Epoca contemporana are ca ideal educa-
tional expertul. Nu vrem sa afirmam aici ca
expertul nu este necesar lumii moderne, ci
sa atragem atentia cd educatia si scoala sunt
gandite astfel incat finalitatea sa fie expertul.
Oare toti avem nevoie sa parcurgem etapele
formarii unui expert?

Gradul de educatie variaza cu epocile,
fard ca aceasta educatie sd sporeasca odata
cu ele. Nu suntem mai congstienti decat lu-
mea greco-romand, Renasterea sau secolul
al XVIll-lea; fiecare epocé este perfectd in
sine — i pieritoare [6, p. 21-22].

Putem deci accepta faptul ca traim intr-
un timp de criza: morala nu mai ocupa lo-
cul bine meritat pentru linistea sufletelor
noastre; stiinta inventeaza alte mijloace de

atingere a fericirii; in demersul catre progres
si modernism ne-am schimbat obiceiurile si
perceptiile despre noi si despre viata; nimeni
nu mai pare preocupat de respectarea unei
ordini morale si sociale; teoria drepturilor si
a datoriilor tinde a-si stabili reperele intr-un
mod cu totul independent, fara ajutorul mo-
ralei, urmarindu-se in sens vag doar anumite
obligatii profesionale.

Lumea realad parca s-a indepartat si s-a
despartit cu totul de lumea vietii spirituale,
sociale, morale. Multi oameni vorbesc astazi
despre stiinta, politica, religie, cultura, eco-
nomie etc., ca si cand ar fi domenii diferite,
ca si cand nu este permisa implicarea proble-
melor unui domeniu in ale altuia. Cultura nu
trebuie sa se implice in problemele stiintei,
morala nu poate fi compatibila cu afacerile,
in politicad nu putem sa ne coordonam dupa
principiile morale etc.

De multe ori, bazandu-ne pe cercetarile re-
alizate de mass-media, putem remarca lipsa re-
perelor valorice chiar la unii oameni politici sau
de afaceri (si nu numai). Acestia dau dovada de
indiferentd, apatie, limitare a eforturilor moral-
spirituale, poate chiar de neliniste $i anxietate.

Asemenea atitudini duc la comportamen-
te deviante si antisociale: minciuna, violenta,
discriminare, coruptie, evaziune fiscala, cri-
minalitate Tn orice forme:

* nimic §i nimeni nu se mai afla astazi la
locul cuvenit;

* 0amenii nu mai recunosc nici o auto-
ritate efectiva in ordinea spirituald si nici o
putere legitima in ordinea temporala;

» profanii” 1si permit s discute lucruri sa-
cre, sa le conteste caracterul si chiar existenta;

« inferiorul a ajuns sa judece superiorul;

* ignoranta impune limite intelepciunii;

« eroarea biruie adevarul;

 omenescul se substituie divinului;

* pamantul detine mai multa importanta
decat cerul;

* individul se proclama masura tuturor
lucrurilor si pretinde sa dicteze universului
legile plamadite de propria sa ratiune, slaba
si supusa greselii [9, p. 26-28].

Or, pentru a nu cddea intr-un periculos
relativism moral se impune (si) un raspuns
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la problemele nucleului valoric al sistemului
educational: care valori, principii, norme ra-
man/devin standarde aplicabile?

Din perspectiva realizarii actului educati-
onal, fara a exagera, traiim inca in comunism.
Afirmatia pare destul de fortatd, mai ales ca
au trecut 24 de ani de independenta. Insa
educatia, desi au avut loc schimbari impor-
tante in special in ceea ce priveste designul
curricular, a ramas tributara trecutului.

Si astdazi accentul este pus pe latura
instructionald, si nu pe educatie, pe latura
intelectuald, si mult mai putin pe cea moral-
spirituald, pe continut, i nu pe personalitatea
elevului. Din nefericire, scoala pregateste
absolventi pentru trecut, nicidecum pentru
prezent sau viitor.

Practic, cei mai buni elevi pleaca in alte tari, iar
cei care raméan sunt slab preggtiti i obositi psihic,
cu anumite complexe de care nu scapd niciodata.
Insd cea mai mare problema a sistemului, dupa
cea a programelor scolare, tine de calitatea resur-
selor umane. Deja, timp de 24 de ani, multi profe-
sori cu vocatie i experientd au parasit sistemul de
educatie, iar destul de multi din cei care au intrat
in sistemul educational au o calitate Indoielnica,
cel putin daca ne raportdm la criteriile vocational,
stiintific sau psthopedagogic.

Insd, aici ag dori sa inserez faptul ca
sistemul de educatie trebuie sd cunoascd o
transformare profunda, iar aceasta nu poate fi
decét 1n concordanta cu principiile valorilor
umane, morale si spirituale, care sa duca la
formarea unei personalititi cu valentele unei
culturi vii, o culturd traita paideutic. Educatia
se afld intr-o faza de tranzitie — de la lumea
veche, inradacinata in mentalul colectiv, catre
lumea noua care este pe cale sa se nasca. Am
putea spune ca educatia, ca §i societatea, este
la o rascruce de drumuri. Scoala nationala
trebuie sa se Intoarcd la valorile spirituale,
umaniste, sa accentueze in mod real, nu doar
teoretic, faptul ca elevul este in centrul tutu-
ror actiunilor educationale. Or, toate acestea
nu pot fi facute decat cu resurse umane de
calitate. Scoala are nevoie de profesori care
sa faca apostolat paideutic. Societatea are ne-
voie de caractere, de oameni integri, nu de
ganditori rupti de realitate.

6

Daca luam in dezbatere cazul profesori-
lor de religie, am putea spune ca ei au 0 mi-
siune foarte grea. Copiii isi doresc nu doar
un profesor la catedra, ci un apostol care sa-i
asculte, sa-i invete stiinta si arta cunoaste-
rii de sine. Religia este, sau ar trebui sa fie,
mai mult decat o disciplind optionala in pla-
nul-cadru de invatamant, ea este liantul de
educatie morala si spirituala dintre scoala
si societate. Profesorul de religie trebuie sa
plece de la intrebarile si de la nevoile copi-
ilor, de la curiozitatile lor. Ca si societatea,
fiecare tanar este la o rascruce de drumuri.
Responsabilitatea profesorului de religie este
coplesitoare. Mai mult, acesta trebuie sa se
lupte cu judecdtile si prejudecatile ,,omului
nou” din lumea veche. Profesorul de religie
trebuie sd faca un apostolat intru paideia, sa
devina un pelerin 1n mediul educational.

Formarea profesorilor de religie trebuie
sa aiba la baza o strategie specifica stiinte-
lor educatiei. Putem considera ca este 1n joc
soarta societdtii din perspectiva dimensiunii
eticii, morale si spirituale, absolut necesare
pentru societatea in care traiim. Profesorul de
religie trebuie sa-si cunoasca si sa-si intelea-
ga elevii 1n toata unitatea fiintei lor. De aceea
este nevoie de o pregatire speciala a acestora
in domeniul psihologiei copilului, al pedago-
giei, la care se adauga pregatirea morald, si
nu in ultimul rand, cea vocationala. De ase-
menea, profesorul de religie trebuie sa faca
fata provocdrilor noilor ideologii. Apostolul
copiilor trebuie sa lucreze cu parintii elevilor,
caci cu sigurantd trebuie sd-i cunoasca, sa-i
sprijine in demersul acestora de a-i creste
frumos si bine. Si nu in ultimul rand, profe-
sorul de religie trebuie sé inteleaga faptul ca
curriculumul national inclind balanta catre
disciplinele stiintifice i mult mai putin catre
dimensiunea morald sau spirituala. Stiinta
are astazi, ca si in perioada comunistd, valen-
te ideologice, prin excesul de rationalitate,
insd, aga cum spunea Pascal, exista ,,doua ex-
travagante: a exclude ratiunea, a admite doar
ratiunea”. Din perspectiva noastra, scoala
trebuie sa mentina un echilibru dinamic intre
stiintele moderne si nevoile fiintei umane:
libertatea, vointa, gandirea, demnitatea etc.

Institutul de Stiinte ale Educatiei
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Fenomenul religios se caracterizeaza
printr-o mare complexitate i o privire globa-
1a asupra sa si releva un mozaic multidimen-
sional, influentat de o serie de factori precum
cei sociali, culturah istorici, economici, po-
litici, 1de010g1c1 In aceste condltn existenta
unui model unic european de abordare a re-
ligiei si a educatiei moral-religioase este ex-
clusa. Ceea ce nu exclude 1nsa preocupdrile,
la nivelul Consiliului Europei, pnvmd stabi-
lirea unor puncte comune care sa vizeze edu-
catia religioasa, ca parte a educatiei copiilor
si tinerilor in general. In anul 1999 Adunarea
Parlamentara a Consiliului Europei a adoptat
Recomandarile privind religia si democratia,
in care se stipuleaza: ,,Educatia este modali-
tatea cea mai importantd pentru combaterea
ignorantei si stereotipurilor. Curriculumul
scolar si cel universitar trebuie revizuite de
urgenta, astfel incat sa promoveze o mai
buna intelegere a diferitelor religii; educatia
religioasa trebuie s fie abordata nu atat ca
un ansamblu de lectii despre religii, cat mai
ales ca o parte esentiala de istorie, cultura si
filosofie a devenirii umane.” [11, p. 45-83].

Legislatia europeand abordeazd pro-
blematica moral-religioasd din perspectiva
Conventiei Europene asupra Drepturilor
Omului (Artlcolul 9) si a Conventiei cu pri-
vire la Drepturile Copilului (Art1colu1 14),
care prevad libertatea de gandire, de con-
stiintd si de religie a individului, precum si
nediscriminarea sa in raport cu aceste criterii
[15, p. 42-55]. Consiliul Europei a abordat
problematica diversitatii religioase si etnice,
sprijinind, prin documente politice, asuma-
rea de responsabilitati intr-o societate liberd,
in spiritul intelegerii, pacii, tolerantei, ega-
litatii si echitatii sociale, prieteniei intre po-
poare, grupuri etnice, nationale si religioase.
Dialogul interetnic, intercultural si interreli-
gios dobandesc in contextul european actual
mai mare importantd decat in trecut, datorita
noilor configuratii sociale, politice si cultu-
rale din Europa, caracterizate printr-o mare
diversitate si pluralism.

Dincolo de valorile moral-religioase si de
convingerile despre lume i viata inculcate
copilului de catre familie, in comunitatea din
care face parte, statele considera de regula
ca este de datoria lor sa ofere printr-o edu-
catie specifica premisele pentru convietuirea
In pace, tolerantd si intelegere a diferitelor
grupuri etnice §i rehgloase In majoritatea ta-
rilor europene sistemul de invatimant ofera
tinerei generatii educatie In domeniul moral-
religios, tindnd totodatd cont de libertatea
individuala de gandire, constiinta si religie.

In majoritatea documentelor, care fac
precizari cu privire la conditiile in care se
realizeaza educatia religioasa, se stipuleaza
urmatoarele:

e participarea copiilor la orele de religie
este facultativa, parintii au dreptul de a deci-
de asupra participarii copiilor lor la acest tip
de educatie;

e clevii nu pot fi obligati sa participe la
orele de educatie religioasa;

o formalitatile pe care parintii sau copiii
trebuie sa le realizeze, pentru ca acestia din
urma sa nu participe la educatia religioasa;

e clevii care nu urmeaza orele de educa-
tie religioasa trebuie sa le urmeze pe cele de
morald neconfesionala (daca sistemul de in-
vatamant ofera disciplind alternativa);

e forma de realizare a educatiei religioase
este cea de studiul religiei si nu de cult;

e continuturile programelor acestei disci-
pline si reglementari privind persoanele care
predau orele de religie [idem].

In conditiile unor societati in schimbare,
educatiei religioase i revin roluri tot mai
complexe. In tarile europene educatia morala
si cea religioasd se intersecteaza adesea cu
educatia interculturala si educatia civica.

Din perspectiva politicilor educationale
care abordeaza aceasta problematica [11], in
tarile Uniunii Europene se admit trei princi-
pii fundamentale, care directioneaza educa-
tia moral-religioasd, interculturala si civica:

1. Religia este un important fapt cultural
(similar altor surse de identitate, precum lim-
ba, istoria sau mostenirea culturald).

2. Credintele despre lume si valori-
le existente trebuie dezvoltate progresiv,
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avand la baza experiente individuale si so-
ciale autentice de invitare.

3. Este indispensabila o abordare integrata a
valorilor spirituale, religioase, morale si civice.

Expertii admit astfel ca ,,valorile mo-
rale si religioase reprezintd un domeniu de
mare sensibilitate, implicand credinte si vi-
ziuni asupra lumii. Asemenea valori nu pot fi
abordate simplist dintr-o perspectiva curricu-
lara ingusta, nici nu pot fi reduse la o simpla
transmitere de cunostinte. Aceste valori tre-
buie dezvoltate progresiv, elevii constienti-
zandu-le si dobandindu-le iIn mod individual
si printr-un proces de durata. Altfel spus, do-
béndirea valorilor morale si religioase trebuie
duale autentice. In mod similar, dezvoltarea
convingerilor morale si religioase trebuie sa
fie in concordanta cu valorile democratice n
ansamblu, respectand deci drepturile omului,
pluralismul si legislatia” 5, p. 11-12].

La nivelul politicilor educationale aceste
principii se pot regasi in statutul educatiei
moral-religioase, in scopurile si finalita-
tile educationale; la nivelul institutiilor de
invatamant se regasesc in organizarea unui
invatdmant deschis, bazat pe principiile
democratiei si tolerantei; la nivelul clasei se
regasesc in metodele de abordare a proce-
sului de invitamant.

Statutul educatiei religioase in
sistemele de invitamant european

Configurarea si statutul educatiei moral-re-
ligioase 1n tarile europene sunt determinate de o
serie de factori supraordonati acesteia, pe care ii
vom prezenta succint in cele ce urmeaza.

= Traditia nationala si traditia religioasa

Acest factor se referd la un parcurs particula-
rizat si 0 sedimentare diferita a unor evenimente
istorice care au contribuit si contribuie la consti-
tuirea, consolidarea si dezvoltarea unei natiuni.
Istoria, pozitionarea geografica, vecinatatea,
limba, cultura si civilizatia, religia sunt factori de
modelare ai unei natiuni. Fiecare dintre elemen-
tele mentionate anterior au suportat, in decursul
timpului, o proprie evolutie. Intemeierea statului
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pe valori inculcate de traditiile religioase se pot
constata in grade diferite la nivelul celor mai
multe state europene. Asumarea la nivelul socie-
tatii a valorilor religioase se realizeaza, in fapt, tot
in grade diferite.

Inacestcontexttraditiareligioasa sereleva
ca perspectivd diacronica a dimensiunii
religioase In devenirea nationald. Totodata
ea se orienteazd dupa propria ei logica
in stabilirea raporturilor cu lumea, avand
propriile fundamente ideologice. Fiecare
traditie religioasa manifestd un anume grad
de deschidere catre celelalte religii si catre
secularizare, ceea ce influenteaza conceptia
asupra educatiei religioase si a modului cum
ar trebui ea realizata.

= Relatia dintre stat §i biserica

Daca biserica se adreseazd unei comu-
nitati religioase de mai mica sau mai mare
dimensiune, statul este responsabil de toti
cetatenii sai, de Intreaga societate, care poate
cuprinde numeroase comunitati etnice, reli-
gioase, culturale. Acest fapt releva diferente-
le cantitative si cele calitative ale celor doua
relatii: relatia stat-individ se refera la relatia
cu fiecare cetatean dintr-un stat si se caracte-
rizeaza printr-un grad mare de obiectivitate
si generalitate; relatia dintre biserica si indi-
vid este marcatd de existenta si amploarea
comunitatii religioase, fiind mai degraba o
relatie subiectivizata si individualizata.

Referindu-se la dimensiunea religioasd a
educatiei interculturale in contextul societati-
lor secularizate din Europa, Micheline Milot
aminteste cd in multe tari dimensiunea religi-
oasa apartinea, istoric, exclusiv sferei private.
,-Datd fiind complexitatea societatilor actuale si
amodelelor de relationare dintre stat si biserica,
influentate de traditiile nationale, este necesar
ca organismele politice si legislative sa adop-
te o atitudine progresiva fata de religie, care
se afld ea Insasi intr-un proces de dezvoltare.
O asemenea adaptare la pluralism presupune
din partea democratiilor abilitatea de a impleti
o conceptie de natiune culturald, istorica, neos-
tentativa cu una de natiune civica, multietnica.
Neutralitatea politica nu inseamna ca statul
trebuie sa ignove faptul ca cetagenii isi asoci-
aza actiunile sociale si politice propriilor lor
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credinte. Inseamnd cd statul trebuie s fie atent
la apararea libertatii de constiinta si de religie
a cetatenilor sdi i sa se asigure ca nu acordad
nici unui grup religios un tratament privilegiat
ori dezavantajat” [14, p. 29].

Indiferent de forma pe care o ia sistemul
secular sau legislativ in oricare context natio-
nal dat, neutralitatea politica trebuie sa gaseas-
ca cai de integrare a diversitatii, de respect al
traditiilor culturale, de dialog intre oameni,
luand 1n considerare drepturile fundamenta-
le ale omului. Acestea au in vedere abilitatea
noastrd de a trai in comun. Societitile secu-
lare si secularizate trebuie sa ofere un cadru
care sd permitd recunoasterea diversitatii intr-
0 societate a cetatenilor egali, liberi de orice
discriminare privitoare la optiunile personale
in chestiuni legate de credinta. Aceasta recu-
noastere reprezinti o necesitate si o0 premisa
pentru definirea standardelor comune ntr-un
context pluralist. Standarde comune nu pot fi
definite odata pentru totdeauna; ele sunt mai
degraba rezultatul interactiunii si al dialogului
dintr-un context multicultural. Educatia trebu-
ie sd joace un rol fundamental in asigurarea
intelegerii interculturale ca factor de crestere a
tolerantei si coexistentei armonioase.” [idem].

Expertii in domeniul educatiei religioase
[16] disting mai multe tipuri de structuri, ce
rezultd din traditiile religioase la nivelul unei
tari. Factorii de influentd pot sa fie existenta
sau nonexistenta unei religii dominante, re-
spectiv a pluralismului religios, recunoasterea
de catre stat a religiilor si a bisericilor ce le
promoveaza, relatiile dezvoltate Intre comu-
nitatile religioase si cultele care le reprezinta,
caracteristicile comunitatilor religioase etc.

Exista astfel societati monoconfesiona-
le, in care relatia dintre stat i religia domi-
nanta este atat de stransa, incat aceasta din
urma poate fi chiar declarata religie de stat,
iar cele doua puteri sunt convergente (buna-
oard, cazul Greciei). La cealaltd extrema se
situeaza societdtile pluriconfesionale, In care
statul adoptd o pozitie echidistanta fata de
toate confesiunile recunoscute.

In aceasta situatie statul nu intervine
nicicum in problemele bisericii, religia nu
influenteaza institutiile statului, existd o

separatie clara Intre stat si biserica (de exemplu
cazul Olandei). O pozitie intermediara apare
in societatile biconfesionale (precum cea din
Germania), 1n care statul, care si-a declarat se-
pararea de biserica, sprijina totusi activitatea
acesteia si ambele parti manifesta disponibili-
tate pentru cooperare.

= Relatia dintre scoala §i educatia reli-
gioasa din perspectiva particularitdtilor sis-
temului de invatamant

Modul de relationare dintre stat si biseri-
ca 1si pune amprenta In mod evident si asu-
pra relatiei stabilite Intre scoald, ca institutie
publicd, si educatia religioasa.

Pornind de la tipologia relatiilor dintre stat
si biserica, asa cum au fost descrise anterior,
se va constata cd, In general, in societatile mo-
noconfesionale, in care religia dominanta este
favorizatd de stat, scoala publici nu numai
ca ofera educatia religioasa, dar ea este chiar
materie obligatorie, statul finanteaza si influ-
enfeaza n diferite moduri derularea sa (prin
stabilirea finalitatilor, continuturilor, elaborarea
de manuale, formarea cadrelor didactice),
considerandu-se ca religia face parte din
identitatea nationald, pe care — prin educatie —
trebuie sd o transmitd tinerei generatii.

In societdtile pluriconfesionale, in care
apare separatia clard intre stat si biserica,
educatia religioasa este abordata in mod di-
ferentiat, adesea neconfesional si n asociere
cu educatia interculturald, educatia civica,
educatia pentru democratie. Atitudinea statu-
lui in aceste societati merge de la neutralitate
politica fata de diferitele confesiuni, pana la
delegarea raspunderii pentru educatia reli-
gioasa autoritatilor locale (Marea Britanie),
asociatiilor de parinti (Olanda) ori exclusiv
comunitatii religioase (caz in care poate fi
chiar exclusa din scoala publica: Franta).

In societatile biconfesionale, in care exista
o relatie de cooperare intre stat si biserica, sta-
tutul educatiei religioase este reglementat prin
acorduri comune ntre parti, stipulandu-se ferm
responsabilitatile ce revin fiecareia dintre ele.

Relatia dintre stat si biserica si asumarea
responsabilitatii pentru educatia religioasd
de catre una dintre cele doud instante pot
determina modul de abordare a educatiei
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religioase: confesionald sau neconfesiona-
la. Sunt avute in vedere aici elemente pre-
cum finalitatile si continuturile educatiei, in
general, si ale celei religioase, n particular,
curriculumul scolar, metodele de abordare in
procesul de invatamant, elaborarea materia-
lelor didactice, formarea cadrelor didactice
etc. Asumarea responsabilitatii privind aces-
te aspecte este adesea legata si de asumarea
finantarii educatiei religioase. Totodata, ele
nu pot fi scoase din contextul general al par-
ticularitatilor sistemului de invatimant al
tarii respective. Legislatia tarii si politicile
educationale promovate, relatia dintre inva-
tamantul public si cel particular, structura
sistemului de invatdimant si particularitatile
sale sunt elemente care determind prezenta
si modul de realizare a educatiei religioase
din fiecare tara.

Atunci cand statul, neutru fatd de con-
fesiunile religioase existente 1n tara, preia
responsabilitatea §i controlul asupra celor
mai multe elemente care tin de educatia re-
ligioasa in scoala publica, apare, de regula,
0 abordare neconfesionald a acesteia. Situa-
tia este specifica tarilor cu o deschidere mai
mare catre secularizare si se coreleaza nu
doar cu interrelationarea celor doua instante,
ci si cu gradul de asigurare a drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului in acele
tari. Este cazul Olandei, Suediei, Norvegiei,
Danemarcei, Estoniei, Marii Britanii.

Abordarea confesionald a educatiei reli-
gioase se coreleaza cu organizarea §i con-
trolarea acesteia de catre comunitdtile re-
ligioase / bisericd. Statul se implica totusi
prin sustinerea financiard si organizationald
a unor aspecte, precum plata cadrelor di-
dactice, alocarea spatiilor etc. Situatia este
specifica tarilor care au o religie majoritara
(ortodoxa sau catolica) si se regaseste In ma-
joritatea tarilor din Europa: Austria, Belgia,
Bulgaria, Cehia, Cipru, Croatia, Finlanda,
Federatia Rusa, Germania, Grecia, Italia, Le-
tonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Polonia,
Portugalia, Romania, Serbia, Slovacia, Spa-
nia, Ucraina, Ungaria.

Specialistii in domeniu atrag atentia ca
cele doua abordari nu sunt ferm delimitate si
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de aceea putem vorbi despre predominanta
abordarii confesionale sau a celei neconfesi-
onale. ,,Cele doud abordari ale educatiei reli-
gioase nu sunt total disjuncte. Astfel, deseori
programele scolare de religie cu un caracter
confesional cuprind si o serie de elemente de
facturda non-confesionald: istorie a religiei,
diferite traditii religioase, arta religioasa etc.,
care sunt insa abordate din perspectiva unei
religii particulare. De asemenea, caracterul
non-confesional nu exclude posibilitatea de
a acorda o atentie particulara unei anume re-
ligii (de obicei, religia majoritara la nivelul
unei tari)” [9, p. 26-28].

Pornind de la cele doua tipuri de abor-
dare, in corelatie cu instanta responsabilad de
educatia religioasa, putem distinge patru mo-
dele de realizare a acesteia:

e modelul studiilor religioase/ modelul
neconfesional — educatia religioasa este pre-
dominant neconfesionala, curriculumul este
elaborat de catre institutiile statului;

e modelul neconfesional-cooperativ. —
educatia religioasa este predominant necon-
fesionald, curriculumul este elaborat prin co-
operarea dintre stat $i comunitatile religioase;

e modelul confesional-cooperativ — edu-
catia religioasd este predominant confesio-
nald, curriculumul este elaborat prin coope-
rarea dintre stat si comunitétile religioase;

e modelul confesional — educatia religi-
oasid este predominant confesionald, curri-
culumul este elaborat de catre comunitatile
religioase [16, p. 28-36].

Aceste patru modele, care evidentiaza
tipul de abordare si instantele responsabile
de educatia religioasa, se coreleaza direct cu
statutul religiei ca disciplind in planurile de
invatdmant.

Studiile religioase (modelul neconfesio-
nal) organizate si finantate de stat au de re-
gula statut de obligativitate. Ele se bazeaza
pe o abordare multireligioasa, echidistanta,
neutra si general acceptatd de toate comu-
nitatile religioase existente intr-un stat. Ca-
teodatd educatia religioasa se impleteste cu
educatia interculturala i urmareste sa ofe-
re premisele pentru o mai buna cunoastere
reciproca, tolerantd, acceptare a diversitatii
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religioase, etnice si culturale, precum i pre-
misele pentru analiza critica a faptului re-
ligios. Statutul de disciplind obligatorie nu
contravine in aceasta situatie libertatii indi-
viduale de constiintd si credintd, intrucat nu
se promoveaza un sistem unic de credinte re-
ligioase, ci se lasa loc pluralismului religios.

In cazurile modelelor neconfesional-coo-
perativ, confesional-cooperativ si confesional
educatia religioasa poate aparea ca disciplind
obligatorie sau disciplina optionald. Atunci
cand apare ca disciplind obligatorie, avand
caracter predominant confesional, exista pe-
ricolul prozelitismului, al ndoctrindrii, al
submindrii libertatii de constiinta si credinta,
al dezvoltarii unor prejudeciti legate de reli-
gie, etnie si culturd. Chiar dacd 1n unele tari
s-a instituit posibilitatea de a dispensa, acor-
dandu-se elevului libertatea de a nu frecventa
cursul sau, mai rar, de a alege o altd materie de
studiu, din cauza dificultatilor organizatorice
sau financiare nu intotdeauna se concretizeaza
in fapt dreptul la neparticipare.

Atunci cand apare ca disciplina optiona-
la elevii pot alege, cu sprijinul parintilor sau
singuri, dupa 14/16/18 ani (varsta difera de la
un stat la altul), daca participa sau nu la edu-
catia religioasd, precum si tipul de educatie
religioasa de care doresc sa beneficieze.

O situatie speciald se inregistreazd in
Franta, unde nu exista educatie religioasa
in scoala publica (cu exceptia provinciilor
Alsacia si Lorena, care nu faceau parte din
Franta n 1905, cand s-a adoptat legea se-
pararii statului de biserica si care permit ca
atare prezenta educatiei religioase in sco-
lile publice). Anumite elemente de educa-
tie religioasa sunt totusi cuprinse in pro-
gramele scolare ale altor materii, precum
istoria, filosofia, literatura, arta. Educatia
religioasd apare 1n scolile confesionale,
fiind considerate responsabilitatea comu-
nitatilor religioase.

Indiferent daca apare ca disciplind obli-
gatorie sau optionald, in majoritatea tarilor
analizate educatia religioasa are o pondere
de 1-2 ore pe saptamana (cu o eventuala sca-
dere a numarului de ore de la nivelul primar
la cel secundar).

Finalitati si continuturi
ale educatiel religioase din scoala

Finalitatile si continuturile educatiei religi-
oase 1n scoala publica se subordoneaza, cum
este si firesc, pozitiei adoptate fatd de acest
domeniu de autoritatile responsabile. Referin-
du-se la pluralismul cultural, religios si etnic
din societatile europene, in ceea ce priveste
educatia religioasa, existd numeroase pozitii
posibile intre doud extreme: ,,L.a o extrema se
afla viziunile inchise, care definesc strict con-
ceptele si vad religiile ca sisteme omogene. La
cealalta extrema se afld viziunile postmoderne,
care propun deconstructia completa a religiilor
si culturilor. Potrivit acestor viziuni, religiile i
culturile sunt constructii artificiale care servesc
intereselorunor anume grupuri de oameni.” [ 10,
p- 79]. Aceste pozitii influenteaza tipul de abor-
dare a educatiei religioase (confesional/necon-
fesional), accentele puse in procesul educativ si
tipurile de Tnvatare promovate.

Specialistii in domeniu fac distinctie intre
invatarea religiei, invatarea despre religie si
invatarea de la religie.

e Abordarea inchisd a educatiei religi-
oase se coreleaza cu invdtarea religiei, care
inseamna centrarea curriculumului scolar
pe o singura religie (chiar daca se prezin-
ta si alte religii, se face tot din perspectiva
religiei de bazd). Comunitatea religioasa
poartd raspunderea elabordrii si dezvoltarii
curriculumului, se preocupa de selectarea
si formarea cadrelor didactice (adepti ai
respectivei credinte religioase), stabileste
metodica predarii materiei. Scopul si finali-
tatile educatiei religioase abordate astfel se
referd la crearea de buni credinciosi (prin in-
telegerea si insusirea invataturilor de credin-
ta, interiorizarea valorilor, dezvoltarea atitu-
dinilor, formarea comportamentelor agreate
de comunitatea religioasd).

In cazul acestei abordari, exista ,,pericolul
manifestarii intolerantei fatd de alte credinte
si convingeri si modelul poate conduce la
situatia abandonarii educatiei religioase in
afara sistemului de Invatdmant de stat, cu
argumentarea cd este problema fiecarei religii
sa isi asigure transmiterea propriilor valori
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catre generatiile urmatoare, dar aceasta cu
sprijinul financiar al comunitatii religioase si
nu in cadrul scolilor publice.” [9, p. 26-28].

e [nvatarea despre religie ,jinclude cer-
cetarea despre natura religiei, despre credin-
tele, invataturile si modurile de viata propo-
vaduite, despre sursele, practicile si formele
de exprimare. Aceasta include capacitatea de
a interpreta, analiza si explica”. In general
acest tip de invatare este mai putin disputat
si dificil decat invatarea religiei sau invatarea
de la religie [8, p. 45]. Aceasta pentru ca ma-
teria este extrasd dintr-o realitate obiectiva,
care, desi complexa, studiaza natura religiei,
in general, si a diferitelor religii, In particu-
lar. Desi acest mod de invatare implicd nu-
meroase abilitati, ele sunt de natura cognitiva
si vizeaza dobandirea de cunostinte, dezvol-
tarea capacitatii de analizd si comparare a
religiilor, intelegerea rolului religiei in viata
si societatea umana, precum si a credintelor,
formelor de exprimare (inclusiv prin arta
religioasd), practicilor si impactului fiecarei
religii in parte. Scopul si finalitatile educatiei
religioase abordate astfel se refera la dezvol-
tarea capacitatii de analizd criticd a fenome-
nelor religioase i la intelegerea modului in
care religia influenteaza viata personald, a
comunitatii si a societatii.

Referindu-se la invatarea despre religie,
se releva urmatoarele aspecte:

e Scoala trebuie sa prezinte elevilor
punctele de vedere ale tuturor religiilor, nu
sa impund un punct de vedere specific unei
anume religii.

e Abordarea religiei in scoald trebuie s
vizeze instructia, nu indoctrinarea.

e Functia scolii este aceea de a educa des-
pre religii, nu de a converti la o religie anume.

e Religia trebuie abordata in scoald din per-
spectiva academica, nu devotionala, evlavioasa.

e Scoala trebuie sa prezinte elevilor ce cred
toti oamenii, nu sa 1i invete pe elevi ce s creada ei.

e Scoala trebuie sa ii facad pe elevi
congtienti de toate religiile, nu sa 1i determine
sa accepte una dintre acestea.

e Scoala trebuie sia 1i informeze pe
elevi despre variate credinte, nu sa vizeze
conformitatea cu o anume credinta [ 10, p. 79].
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Invitarea despre religie a fost criticata
cateodata datorita accentudrii excesive a laturii
cognitive in procesul educational. Uneori
acest tip de invatare apare nu doar in cadrul
educatiei religioase, ci informatiile respective
sunt inserate in curricula altor discipline,
precum artd, muzicd, literaturd, istorie.

® [nvatarea de la religie ,,se preocupa de
dezvoltarea la elevi a capacitatii de a reflec-
ta si de a raspunde propriilor lor experiente
si experientelor celorlalti din perspectiva a
ceea ce au invatat despre religie. Aceasta
abordare le dezvolta elevilor capacitatea de
a aplica, interpreta si evalua ceea ce invata
despre religie”. Acest tip de invatare este
mai problematicd deoarece este mai greu
de conceptualizat modul in care ar trebui sa
arate procesul de invatare, cum s-ar putea
desfasura si cat de bine se realizeaza. Inva-
tarea de la religie trateaza mai degraba indi-
vidul s1 comunitatea sa, $i mai putin materia
religiei sau religiilor diferite. Invatarea de
la religie se refera la relevanta rehglel pen-
tru individ si la dezvoltarea unor aptitudini
diferite, care sa dea sens cunostintelor acu-
mulate de elevi prin Invatarea despre reli-
gie. Scopul si finalitatile educatiei religioa-
se abordate astfel se refera la dezvoltarea
gandirii critice §i atitudinii reflexive a ele-
vilor, avand la baza procesului educational
experientele lor si vizand dezvoltarea per-
sonala generald prin interiorizarea valori-
lor moral-religioase.

Sarcina-cheie a educatiei, privitd din
aceasta perspectiva, este de a-i determina pe
elevi pe parcursul scolaritatii sa participe la
o analiza criticd a religiei, avand 1n vedere
exemple din acest domeniu, privite in speci-
al in relatie cu circumstanta sociala, dar si in
relatie cu propria lor experienta. Prin parti-
ciparea la dezbateri elevii pot invata despre
diferitele perspective asupra religiei sau cul-
turii, pot totodata sa-si examineze credintele
lor si pe cele ale grupului de egali, ajungand
progresiv la clarificarea i formularea unor
viziuni proprii. Aceastd forma de educatie
merge dincolo de simpla mijlocire de infor-
matii despre diferitele religii, determinandu-i
pe elevi sa participe la contextul democratic
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al scolii. Diferitele pozitii din cadrul dezba-
terilor pot fi utilizate pentru a clarifica di-
verse puncte de vedere, unele dintre ele su-
gerate chiar de catre elevi. Continuturile de
studiu, precum si metodele utilizate depind
de varsta si de aptitudinile copiilor si tine-
rilor si de alti factori contextuali (de exem-
plu istoria specifica a religiei si a statului in
respectiva tard, modelul de relationare cu
religia oficiala etc.).

Educatia religioasa in structura
sistemelor scolare

in cele ce urmeaza, incercam o
privire sintetica asupra educatiei
religioase din Europa, urmarind
cateva coordonate:

e tipul de abordare a educatiei religioase,
cu referire la predominanta caracterului con-
fesional sau neconfesional al acesteia;

e intitularea disciplinei scolare, asa cum
apare ea in planurile de Invatamant;

e statutul disciplinei din perspectiva libertatii
de participare (obligatoriv/ optional/ facultativ);

e disciplinele alternative, puse la dispozi-
tia elevilor, daca acestia aleg sa nu frecvente-
ze ora de educatie religioasa;

e responsabilitatea pentru curriculum, cu re-
ferire la autoritatile responsabile pentru elabora-
rea programelor scolare de educatie religioasa;

e statutul cadrelor didactice care predau
religia (modalitati de formare, conditii pen-
tru ocuparea postului, subordonare etc.);

e observatii relevante care particularizea-
z4 situatia din tarile respective.

< | Tipulde [Intitularea Statutul 27 || EREEID STl ..
Tara P PR ne alter- litate pt. cadrelor Observatii
? abordare | disciplinei disciplinei . . . . i
native | curriculum didactice
Albania B B B ) B Nu existd in scolile
publice
Obligatoriu (cu Control al Exista initiative
o Cooperare -
. . posibilitate de statului, locale de
. Confesi- | Instruire . Nu stat — . .
Austria .. | scutire), Facul- . f Certificat introducere a
onal religioasa . . exista | comunitati L R
tativ in scolile Lo ecleziastic de unor discipline
. religioase .
profesionale competente alternative.
Control al comu- | » . .
Lo L In scolile catolice,
. fs nitatilor religi- . :
o Confesi- . . . | Comunitatile ; . instruirea
Belgia Religie Optional Etica NS oase, Certificat R .
onal ; religioase L religioasa catolica
ecleziastic de . .
este obligatorie.
competente
in unele scoli
Belarus - - - - - se preda istoria
religiilor.
Bosnia . Obhga?orlu Autoritati Se dezvolta materia
Confesi- L sau optional Nu P % - -
Hertego- Religie . » . la nivel de studiu Cultura
. onal (in functie de existd . R
vina ; regional si religii.
canton)
. Catehisti Populatie
Bulgaria C?)I:ESI_ Religie Optional e)I:iI:té Statul cu statut de predominant
voluntari ortodoxa (85 %)
. Confesi- .. Optional, Nu Comunitatile . Ca(_irele
Cehia Religie o . L didactice sunt -
onal Facultativ exista religioase e <
platite de scoala
. Confesi- .. Obll.ggt_orlu (cu Nu Comunitatile Control al statului, 77% ortodocsi,
Cipru onal Religie posibilitate de existd religioase Studii universitare 18% musulmani
scutire) & teologice °
Confesi- Facultativ (in- | Etica(in | Cooperare | Control al statului,
Croatia onal Religie vatamant pri- | inv.se- | stat—comuni- | Certificat eclezi- -
mar), Optional | cundar) | tatireligioase | astic de comp.
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Autoritati

Obligatoriu (cu in educatie Control al Apare in
Dane- | Neconfe- | Educatie gau Nu .27 | statului, Studii documente ca
; .7 7| posibilitate de L asociatii o N . ;
marca sio-nal | religioasa . exista ; religioase in | studiul academic al
scutire) ale prof. de . L
. univ. de stat religiilor
religie
Educatie Obllg_atorlu, Cooperare . oo
. L Optional, s Organizare diferita
. Confesi- | religioasa/ S Nu autoritati Control al . o
Elvetia - Fara religie . - ’ : la nivelul fiecarui
: onal stiinte N . existd | regionale — statului
i (in functie de A canton
biblice ’ bisericd
canton)
Estonia | econfe- Religie Optional * * * Organizare la
sional ; cererea parintilor
. . . Cooperare Control al
q Confesi- .. Obllge}tgrlu (cu | Etici stat — statului, Studii | Predomina religia
Finlanda Religie posibilitate de | uma- e - N <
onal . - comunitati religioase in luterana
scutire) niste L .
religioase univ. de stat
Nu exista in scolile
Franta - - - - - - publice (exceptie:
Alsacia, Lorena)
Federra- Istoria | Cooperare Control al
q < | Confesi- .. . religiilor stat — statului, Studii
tia Rusa Religie Optional . s L. . -
i . onal ; mondi- | comunitati |teologice in univ.
(Rusia) T
ale religioase de stat
.| Confesi- . . « " "
Georgia onal Religie Optional -
Etica,
Control al s .
Istoria | Cooperare statului In unele landuri
. Obligatoriu (cu - ’ ed. religioasa nu
Germa- | Confesi- .. o religii- stat — . .
nia onal Religie posibilitate de lor, Fi comunitati Delegati este obligatorie
scutire) lor, ﬁl' reli ioasé clegatie 4 (Berlin, Bremen,
osofie, g canonicd si de Brandenburg)
Norme vocatie
si valori
. Obligatoriu (cu Ministerul | ¢, o1 al statului,
. Confesi- .. S Nu Educatiei R
Grecia Religie posibilitate de - .5~ .| Studii religioase -
onal . existd | Nationale si P
scutire) e in univ. de stat
al Religiei
Crestinism
Islanda | Neconfe- | Stiinte Obligatoriu Nu | Cooperare * -
sional | religioase exista | stat—biserica
si etica
- - - o -
Irlanda Neponfe Religic Obligatoriu I\_Iu 5 Coop;rar'e 5 Cert}ﬁcat eclezi 93% popula}le
sional existd | stat—bisericd | astic de comp. protestanta
q Confesi- Religie . s - Cemﬁ?at Predomina
Italia N Optional Etica Biserica ecleziastic de . .
onal catolica ; populatia catolica
competente ;
Confesi- Cooperare Certificat
Letonia onal Religie Optional Etica | stat—comuni- | ecleziastic de -
tati religioase comp.
. e Certificat Predomina
q .| Confesi- .. . . o | Comunitatile o . .
Lituania Religie Optional Etica TS ecleziastic de | populatia catolica
onal ; religioase S <o
competente (75%)
Etica, Cooperare
Luxem- | Confesi- | Educatie . Forma{e stat — Cer_tlﬁgat Predomina
LU Optional morala o ecleziastic de - ..
burg onal religioasa ; . comunitati educatia catolica
si S competente
. religioase
sociala
14
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Macedo- ) ) ) ) ) ) Nu exista in scolile
nia publice
. . Obligatoriu (cu Certificat
Malga | COnfesi- | Cunostinte posibilitate de Nu * ecleziastic de -
onal religioase . exista
scutire) competente
Cooperare
Marea autoritati
Britanie . . locale — Control al -
(Anglia, | Neconfe- .. Obll_ggt_orlu (cu Nu comunitati | statului, Studii Exista cca.150 de
. Religie posibilitate de . L P A programe locale de
sional scutire) exista religioase religioase in educatic religioasd
Tara (bazata pe univ. de stat ’ g
Galilor) Cadrul Nat.
pt. Ed. Rel.)
Statul (in sc.
Neconfe- neconfesio-
sio-nal, . . nale) Control al
B Conte- .| Obligatoriu(cu | 5 | Cooperare | statului, Studii 30% scoli
Britanie | . . Religie posibilitate de . - N ;
] sional in . existd | gtat— comu- | religioase in confesionale
(Scotia) X scutire) AL COHlt .
’ scolile nitati religi- univ. de stat
catolice oase (in sc.
confesionale)
Neconfe- Educatie Nu sta?l(:lnutimslt?lldii
Moldova . moral- Obligatoriu s Statul A -
sional .. < exista religioase in
spirituald .
univ. de stat
(cjlir;(t)isr?eng Control al
Norvegia Nep onfe- religioase Obligatoriu Nu, Statul stau‘lh‘n, Stl{dll -
sional . . exista religioase in
si educatie .
S univ. de stat
etica
Religii si 2/3 din scoli
Olanda Neponfe— conceptii Obligatoriu I\_Iu § Scolile Control la nivel constituite de
sional despre exista local asociatii ale
viata parintilor
Control al
Confesi- statului, Predomina
Polonia Religie Optional Etica Biserica Certificat popuatia catolica
onal ; LLIE ba
ecleziastic de (89%)
competente
Etica, Control al
. S Dez- statului
Port.u- Confesi- Rellglevsl Optional voltare « Certificat }
galia onal morala ’ perso- A
oo ecleziastic de
nala si
ST competente
sociala ;
. . Cooperare Control al .
Romi- | Confesi- .. Obh_ggt_orlu (cu Nu stat — statului, Studii Pre_domma -
5 Religie posibilitate de . s L. .| popuatia ortodoxa
nia onal . existda | comunitati |teologice in univ. .
scutire) L (87%)
religioase de stat
q Confesi- | Educatie . Educatie | Comunitatile * Predomina
Serbia L Optional P L . <
onal religioasa ; civica religioase popuatia ortodoxa
Studii teologice in
Slovacia Confesi- Religie Optional Etica Com'ur.utaple univ. de stat Cem— -
onal ; religioase | ficat ecleziastic de

competente
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T Ed. rel. con-
Slovenia | Neconfe- | Religiisi | 500 Alle 1 giaul Controlal | ¢ onali posibili
sio-nal etica ; materii statului - CE
in scoli private
Acti- .
q Confesi- . . vitati | Comunitatile Cemﬁ@t Predomina
Spania Religie Optional . L ecleziastic de - o
onal ; socio- religioase educatia catolica
competente >
culturale ;
Cooperare Control al
. | Neconfe- | Studii - P statului, Studii
Suedia - . Obligatoriu . stat — . -
sio-nal | religioase exista S ale stiintelor
bisericd .
religioase
. . Control al
Turci Neconfe- | Religie si Obllggtprlu (cu Nu Cooperare statului, Studii
urcia . < posibilitate de . stat — A . -
sio-nal morala . existd S teologice in univ.
scutire) biserica
de stat
Obligatoriul | pigerite
. Confesi- . Pt initi- | Comunitati- Control al
Ucraina Religie (la alegerea . ’ : -
onal . - ative le locale statului
directorului de
< locale
scoala)
Certificat eclezias-
tic de competente, Disciplina
Unearia Confesi- Religie Facultativ, Nu Comunitatile | Statul ii plateste, obligatorie in
g onal g extragcolar existd religioase dar nu fac parte | scolile organizate
din randul cadre- de biserici
lor didactice.

Desi in fiecare tard educatia religioasa are
propria configuratie si ,,biografie”, asa cum am
mentionat la inceputul acestui capitol, exista
totusi influente reciproce sau elemente comu-
ne, care tin de relatia dintre stat si biserica, de
traditii istorice si de aparitia religiilor/cultelor in
tara respectiva, de rolul si valoarea religiei in
societate, de structura sistemului gcolar. Analig-
tii in domeniu au constatat ca in unele tari exista
situatii similare, ceea ce aproprie cateodatd mo-
delele de realizare a educatiei religioase.

Astfel, Italia sau Grecia, desi cu religii majo-
ritare diferite (in Italia predomina catolicismul,
in Grecia - ortodoxismul) se apropie datorita
faptului ca majoritatea populatiei adera la o re-
ligie, devenita factor de identitate nationala. Si
pentru ca fiecare stat doreste sa transmita prin
educatie identitatea sa nationala, scolile publi-
ce promoveaza modele de educatie religioasa
asemandtoare: predomina abordarea confesio-
nald, preponderent biserica are responsabilita-
tea curriculumului, in timp ce statul sprijind
financiar educatia religioasa, intrucat, privita
istoric, biserica a constituit un element esen-
tial pentru constiturea si consolidarea statului
national.
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Pluralismul religios si, implicit, decon-
fesionalizarea educatiei religioase sunt ele-
mente legate, de regula, de migratia popu-
latiei ori de realitati europene mai recente
si se realizeaza la nivel minim 1n aceste tari.
Predominanta unei religii majoritare apare si
in tari precum Belgia, Lituania, Polonia, Por-
tugalia, Spania (preponderent catolice), Bul-
garia, Cipru, Romaénia, Serbia (ortodoxe),
Finlanda (luterand), Irlanda (protestant).

Unele tari au fost marcate de confruntari
puternice intre traditia religioasa si curente
critice la adresa acesteia. Islamului din Tur-
cia i s-a opus republicanismul autoritar turc,
ortodoxismului din Rusia i s-a opus ateismul
sovietic, iar catolicismului spaniol - anticle-
ricalismul. Aceste confruntdri au influentat
educatia religioasd in sensul cdutarii unei
perspective mai distante, critice asupra feno-
menului religios.

O alta categorie de tari o reprezintd cele
bi- sau pluriconfesionale. Exemple consacra-
te sunt Germania, Elvetia, Marea Britanie,
Olanda, Islanda, Norvegia, Suedia. Desi di-
mensiunea religioasa este importanta si pen-
tru identitatea nationald a acestor state, exista
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in cazul fiecareia un pluralism religios istoric,
care a determinat gasirea unui modus vivendi,
in spiritul respectului reciproc si al tolerantei
religioase. Acest ,,pluralism asumat” presu-
pune dezvoltarea laicitatii pe fondul valorilor
crestine general acceptate. Educatia religioasa
in statele pluriconfesionale este abordata pre-
ponderent neconfesional, statul si comunitati-
le religioase coopereaza, autoritatile locale si
comunitatea configureaza uneori acest tip de
educatie, intr-un cadru national generos. In
tarile biconfesionale influenta comunitatilor
religioase este mai puternicd, iar educatia re-
ligioasa este, de reguld, una de tip confesional.

In fine, o ultima categorie de tari sunt cele
in care existd o separare clara a statului de
biserica, iar educatia religioasd nu apare ca
materie de studiu in scolile publice. Franta,
Macedonia, Albania sunt tari care intrd in
aceasta categorie. In Franta pot sd apard
informatii din domeniul religios la nivelul
altor materii de studiu, precum arta, muzica,
filosofie etc. Educatie religioasa se realizeaza
numai in scolile confesionale.

Legislatia. In Republica Moldova edu-
catia religioasd este reglementatd de un ca-
dru legislativ complex. Astfel, Constitutia
Republicii Moldova prevede, in articolul
35, Dreptul la invatatura: ,,Statul asigurd
in condztnle legii, libertatea invatamantului
religios. ]nvatamantul de stat este laic.” [1].
Legea 125/2007 privind libertatea de consti-
inta, de gandire si de religie prevede in arti-
colul 32: ,(7) Invatamantul moral-religios in
scolile de stat de toate gradele este optional
si facultativ, exceptand cazurile prevazute in
acordurile sau conventiile de cooperare din-
tre stat §i cultele religioase” [4].

Referitor la relatiile dintre stat si culte,
Legea 125/2007 prevede in articolul 15:,,(1)
Cultele religioase sunt autonome, separa-
te de stat, egale in drepturi, in fata legii si
a autoritatilor publice. Discriminarea unui
sau altui cult religios se pedepseste conform
legislatiei in vigoare, (2) Statul nu intervine

in activitatea religioasa a cultelor” [ibidem].
Prin urmare, acest articol face referire la ne-
utralitatea statului fata de cultele existente in
tara noastra, desi in articolul 15 al aceleiasi
legi se subliniaza in mod explicit rolul orto-
doxiei pentru istorie si societate: ,,(5) Statul
recunoaste importanta deosebitd i rolul
primordial al religiei crestin-ortodoxe §i, re-
spectiv, al Bisericii Ortodoxe din Moldova in
viata, istoria §i cultura poporului Republicii
Moldova”.

Statutul disciplinei. Educatia moral-spi-
rituald, ca disciplina scolara, este obligatorie
pentru elevii claselor a I-a — a [V-a (treapta
primard de invatdmant), fiind introdusa in
planul de Invatamant in ianuarie 2001, prin
adoptarea Legii Parlamentului nr.844 din
25.02.2000 [3].

Religia ca disciplina scolara pentru clase-
le a V-a—a [X-a (treapta gimnaziala de inva-
tamant) are statut de optionala; se studiaza
pe baza unei cereri semnate de parinti si elevi
si a fost introdusa in Planul de invatamant in
anul 2010 in baza Hotararii de Guvern nr.
596 din 2 iulie 2010 [2].

Tipul de abordare. Educatia religioasa
din Republica Moldova este abordata necon-
fesional, indiferent ca apare in scolile publice
ori cele private. In cea mai mare parte, con-
tinutul abordat se centreazd pe elementele
specifice cultului respectiv, urmarindu-se
mai putin elemente interculturale si interre-
hgloase In scolile publice educatia religioa-
sa este organizatd, controlata si ﬁnan‘;ata de
catre stat, insa exista elemente in care statul
si biserica coopereaza (elaborarea curricula
scolare, formarea cadrelor didactice).

Formarea si statutul cadrelor didactice.
In Republica Moldova, cadrele didactice care
predau religia au, de reguld, studii universitare
pedagogice. Profesorii cu studii teologice tre-
buie, asemenea oricarui profesor din sistemul
de invatamant, sa fi parcurs modulul de pre-
gatire psihopedagogica oferit acestei categorii
profesionale prin formarea continua.

Statutul profesorilor de religie nu difera
de cel al profesorilor de alte discipline.

Selectarea, formarea si statutul cadrelor
didactice implicate in promovarea educatiei
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religioase trebuie privite in contextul mai
larg al relatiei dintre stat si biserica, precum
si 1n legatura cu particularitatile sistemului
de invatdmant national. Astfel, cand statul
preia responsabilitatea si controlul asupra
majoritatii elementelor care tin de educatia
religioasd in scoala publicd, si abordarea
acesteia este predominant neconfesionala,
este importantd o implicare a sa in forma-
rea cadrelor didactice, deoarece profesorii
de religie au acelasi statut ca si profesorii
de alte discipline, metodologia generala de
selectare si formare valabila la nivelul in-
tregului sistem de invatdmant se aplica si
acestei categorii de cadre didactice.
Salarizarea cadrelor didactice din scolile
publice se realizeaza de la bugetul de stat.

Argumente pentru educatie
religioasi de calitate

Dincolo de criteriul predominantei abor-
darii confesionale, respectiv neconfesionale
a educatiei religioase si de finalitatile sta-
bilite pentru aceasta, modelele / metode-
le utilizate in procesul didactic mai tin de
particularitatile sistemului de invatamant si
de deschiderea acestuia fatd de inovatie si
de adecvarea la nevoile copilului. Nu exis-
td o singura metoda sau un model ideal de
realizare a educatiei religioase, ci o varie-
tate, care reflectd diversitatea realitétilor in
care se desfasoara acest tip de educatie: de
la metode conservatoare de predare a dog-
mei, In mod scolastic, la metode dinamice,
interactive, tot mai frecvent utilizate, care
pun accentul pe copil si pe nevoile sale de a
se adapta la lumea inconjuratoare. Educatia
religioasd este abordatd uneori interdisci-
plinar ori se impleteste cu educatia morala,
interculturald, civica sau cu educatia pen-
tru democratie. La nivelul tarilor europene
existd o serie de ghiduri si manuale, care
cuprind exemple de buna practica si reco-
mandari facute de cadre didactice si experti
in domeniu celor interesati de predarea reli-
giei [11]. Dintre metodele cu rezultate bune
prezentam pe scurt:
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Abordarea bazatd pe cooperare in edu-
catia religioasa

e Solicita independentd pozitiva si repre-
zinta o structura care asigura lucrul in comun
al elevilor, prin care acestia contribuie nu
numai la propria lor educatie, ci si la cea a
colegilor lor de clasa.

e Se bazeaza pe premisa cd nimeni nu-si
poate indeplini sarcina singur si ca este nece-
sar ca toti elevii sd se implice pentru atinge-
rea unui obiectiv comun.

e Functioneaza in grupuri mici, eteroge-
ne; diversitatea se refera la capacititile aca-
demice si lingvistice, la bagajul lingvistic,
cultural ori religios; este necesar ca profe-
sorii sd imparta sarcinile de lucru in asa fel,
incat sa maximizeze potentialul fiecarui elev,
sa-1 accentueze punctele tari.

e Permite ca mai degraba abilitatile si cu-
nostintele personale ale membrilor grupului
sa devina criterii de integrare, decat aparte-
nenta lor religioasd sau etnicd. Identitatea,
desi in mod normal criteriu de diviziune,
poate uni indivizii.

Abordarea religiei prin utilizarea
distantarii §i a simularii

e Tehnicile de distantare si de simulare se
preteaza la invatarea despre religie si la inva-
tarea de la religie.

e Tehnicile de distantare permit elevilor
implicarea in dialoguri pe teme interculturale
si interreligioase Intr-o maniera sigurd, fara
teama sau stanjeneala.

e Tehnicile de distantare includ utilizarea
tertilor, a personajelor imaginare, artefacte-
lor si altor forme de invétare si predare ,,in-
directe”.

e Simularile reprezinta situatii complexe
in care invatarea se realizeaza prin solutiona-
rea de dileme sau prin utilizarea imaginativa
a unor constructii pentru identificarea si dis-
cutarea problemelor.

Metoda participarii ca oaspete
la festivitatile altora
e Festivitatile religioase pot fi aduse in
sala de clasa pentru a construi punti de lega-
turd Intre oamenii de diferite credinte.
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e Prin includerea festivitatilor religioase
in procesul de predare-invatare sau ca ele-
ment al vietii scolare privita in ansamblul ei,
se poate incuraja deschiderea catre diversita-
te a religiilor si a viziunilor asupra lumii.

e Luarea de contact cu diferite festivitdti
religioase poate sd constituie pentru elevi o
oportunitate de a recunoaste bogatia diferi-
telor culturi si traditii, de a-si plasa propriile
experiente intr-un context mai larg si de a
descoperi astfel similitudini si diferente.

Metoda realizarii unui ,,spatiu sigur”
pentru dezvoltarea exprimarii de sine

e Un ,,spatiu sigur” asigurd o atmosfera
ospitaliera pentru explorarea in sala de clasa
a viziunilor diferite.

e Un ,spatiu sigur” creeazd un ambient
fara insecuritate, teama si tensiune.

e Un ,,spatiu sigur” oferd spatiul pentru
participare egala.

e Un ,spatiu sigur” imprima reguli ale
dialogului, care presupun respectul reciproc.

e Un ,,spatiu sigur” poate organiza Inva-
tarea n sala de clasa.

Abordarea empatica in educatia religioasa

e Empatia nu este o stare de spirit, ci un
stimul emotional si mental dinamic, necesar
in educatia realizata prin comunicare.

e Empatia ajutd la o mai buna cunoastere
a celorlalti, la 0 mai buna intelegere a noastra
ingine si la ameliorarea relatiilor cu ceilalti.

e Se pot formula multe intrebari, pentru a
se investiga propriul nivel de empatie si a se
ameliora comunicarea empatica.

e Abordarea empaticd in educatia religi-
oasa poate creste toleranta interreligioasa si
ameliora climatul educational.

Abordarea fenomenologica
a educatiei religioase

Exista o ierarhizare a abordarilor fenome-
nologice in ce priveste studierea diversitatii re-
ligioase. Acestea Isi au radacinile in disciplina
fenomenologiei religiei, mai degraba decat in
fenomenologia sociologica. Cateva elemente

fundamentale ale acestei abordari sunt:
e predarea in vederea promovarii cu-
noasterii §i a Intelegerii, nu promovarea
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unei anume viziuni religioase sau nereli-
gioase;

e evitarea impunerii propriilor viziuni si
atitudini asupra religiei sau modului de viata
al altora;

e pe cat este posibil, empatizarea cu per-
soane, ce au alta religie sau alt mod de viata;

e distinctia dintre a Intelege si a judeca —
rostul fenomenologiei este sa ajute la intele-
gerea, nu la judecarea faptului religios;

¢ 0 modalitate a acestei abordari consta in
a privi religia tematic, avand grija sa se com-
pare doar termeni comparabili Intre ei.

Critica adusa abordarii fenomenologi-
ce este incapacitatea acesteia de a patrunde
»in interiorul” unei religii; cu toate acestea,
abordarea fenomenologica reuseste prin me-
tode precum jocul de rol si dramatizarea sa
reconstituie ideile si sentimentele religioase
ale altora.

Abordarea educatiei religioase

ca dimensiune a educatiei interculturale

e Religia trebuie inteleasd in societdtile
seculare moderne ca fenomen social, cultu-
ral si politic.

e Religia nu se limiteaza doar la sfera pri-
vatd, departe de scena publica: convingerile
morale si religioase stau la baza motivatiei si
actiunii sociale.

e Este important ca statul sa asigure liber-
tatea de religie si de constiinta a cetatenilor sai.

e Manifestarea diversitatii religioase in
scoald include existenta concreta, vizibild a
unor semne si simboluri si cea abstracta, in-
vizibila a unor valori si convingeri.

e Educatia interculturala ar trebui sa asi-
gure intelegerea diferitelor viziuni asupra lu-
mii existente in societatile pluraliste.

e Educatia interculturald trebuie sa dez-
volte autonomia personald, spiritul critic,
deschiderea pentru diversitate si sentimentul
apartenentei la ansamblul comunitatii si tot-
odata sa intareasca sentimentul de incredere,
unind cetatenii dincolo de diferentele morale
si religioase dintre ei, pentru a fi apti sa ia
parte integral la democratie.

¢ Finalititile dimensiunii religioase a
educatiei interculturale vizeaza promovarea:
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o tolerantei: constientizarea diferitelor
optiuni pentru viata si respectul pentru ceilalti;

o reciprocitatii: disponibilitatea de a
recunoaste sau de a garanta celorlalti ace-
leasi drepturi, pe care individul le doreste
a-1 fi recunoscute de catre altii §i de a nu
aduce ofense altora in chestiuni cu privire
la care individul nu ar dori sa fie ofensat;

o atitudinii civice: abilitatea de a se re-
trage, avand capacitatea de reflectie s mode-
ratia exprimarii in public a identitatii proprii
ca urmare a respectului reciproc si a conside-
ratiei pentru ceilalti.

Colaborarea si responsabilizarea
agentilor de educatie

e colaborare ntre profesorul diriginte, pro-
fesorul de religie si psihologul/consilierul scolii;

e activitati de educatie la care sa participe
elevii, parintii si profesorii;

e colaborare reala scoala-familie;

e atitudine responsabild a mass-media;

e educatia parintilor.

Importanta modelelor pentru educatia morala

e modele personale oferite de profesori si
de preoti;

e evidentierea modelelor umane din tre-
cut si din societatea contemporana.

Nevoia de cultura generala
si de pastrare a valorilor

e propuneri legate de curriculum se refera
la introducerea orelor de etica sau a unor op-
tionale prin care sa se transmitd normele de
comportament, ,,bunele maniere”;

e valorificarea orelor de dirigentie;

e implicarea profesorilor de religie in
elaborarea unor manuale ,,mai simple i mai
atragatoare”;

e continutul si abordarea orelor de religie
sa fie corelate cu disciplinele cultura civica
si consiliere si orientare.

Modelele de etica si comportament pe
care societatea le oferd azi tinerilor sunt
sarace si lipsite de profunzime (superfici-
alitatea, gloria facila, castigul fara munca,
imbogatirea peste noapte, violentele etc.) —
antimodele pe care tinerii le imitd inconsti-
ent, din lipsa de ceva mai bun. Revenirea
la valorile morale traditionale este o sansa.
Cu blandete si Intelepciune, cu multa res-
ponsabilitate si tolerantd, cu dorinta comu-
nd de a raspandi binele printre noi — putem
contribui la imbunatatirea societatii si a
relatiilor interumane.
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Galina MARTEA
(Olanda)

INSTRUIREA SI EDUCATIA - PROCES iN EVOLUTIA
OMULUI SI A MEDIULUI SOCIAL

Rolul esential al instruirii si educatiei este de a mentine echilibrul intelectual si spiritual
al omului intr-un mediu social, astfel formandu-i personalitatea si identitatea. Omul la ran-
dul lui, cu respectivul bagaj de cunostinte si abilitati, cu bogatia intelectuala si spirituala
acumulata de-a lungul anilor, trebuie sa contribuie la bundstarea propriei societati, astfel
dand sens continutului material care ii aduce satisfactie in viata personala si sociald.

Cuvinte-cheie: proces, instruire si educatie, om si medi social, evolutie, formare si dezvoltare.

Prin procesul continuu de invatare se
produce actiunea evolutivd de schimbare
permanentd a omului in corelatie cu mediul
social. Invatatura fiind sistemul de indru-
mari teoretice si practice in diverse dome-
nii de activitate, este si sistemul prin care
se dobindeste dezvoltarea intelectuala si se
imbogateste intelepciunea spirituald, ast-
fel creand universul de culturd multilatera-
14 a omului. Prin notiunea de invataturd se
subanteleg atat procesele instruirii, ca parte
componenta a culturalizarii si formarii omu-
lui ca personalitate instruitd a unei societati,
cat si procesele educatiei, ca element in asi-
gurarea unei dezvoltari multilaterale a omu-
lui cu insusiri intelectuale, morale, estetice si
fizice cu scop de a contribui benefic la for-
marea unei societati civilizate. Educatia are
la baza un ansamblu de valori si masuri care
sunt aplicate sistematic in formarea trasatu-
rilor intelectuale si morale ale omului aso-
ciate cu acele masuri (actiuni) care au drept
scop perfectionarea evolutiva a mediului so-
cial (considerat un bun material stapanit de
om) propriu acestuia prin care se contopesc
experientele de viatd, cultura influentate de
totalitatea procedeelor folosite in acest scop.
Omul si mediul social, propriu acestuia, sunt
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un Intreg al existentei prin care se produce
schimbul reciproc de valori si actiuni, ambii
necesitdnd modificari si transformari frec-
vente cu accent pozitiv in crestere si dezvol-
tare. Paralel are loc si incrucisarea actiunilor
prin care se asociaza obiectivele propuse cu
rezultatele dorite. Prin intermediul procese-
lor de remodelare a existentei umane, indi-
vidul cu propria societate a fost acel model
de dezvoltare care a produs schimbari si in
sistemul educational. Educatia este o activi-
tate sociald, care 1si exprima caracterul prin
forme clare, transmitind catre generatia in
crestere acele componente esentiale educati-
ve care sa influenteze sistematic si constient
dezvoltarea facultatilor umane si care nemij-
locit sa asigure si culturalizarea societatii re-
spective. Astfel, prin educatie, se formeaza
si acel component social ce actioneazd ca
un element al evolutiei datoritd caruia sunt
influentate valorile necesare omului in dez-
voltare si anume valorile spirituale, intelec-
tuale, materiale. Prin intermediul acestora
s-a format si stiinta educatiei la baza céreia a
fost si ramane a fi omul cu intelectul si cultu-
ra sa. El, ca individualitate sociala, este acea
substantd care prin cultura si educatia sa fa-
vorizeaza la nesfarsit desfasurarea actiunilor
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necesare proceselor evolutive, astfel creand
conditii favorabile manifestarilor si fenome-
nelor concepute de fiinta umana si societatea
acesteia. Fenomenele, la randul lor, fiind o ca-
tegorie care se manifesta prin atitudini, com-
portament, tendinte catre actiuni cu valori
materiale, spirituale, intelectuale, sunt nemij-
locit legatura dintre domeniile de activitate
umand i sociald care dezvoltd societatea.
Prin aceasta legatura educatia devine acea
functie care transforma comunicarea adecva-
ta in formarea corecta a sistemelor si subsis-
temelor din societate necesare omului, si in
formarea corelatiei calitative de convietuire
dintre societate si individ. Educatia se pre-
zintd ca un factor intermediar intre comu-
nicarea si corelatia calitativa dintre om si
societate, avand functia de a realiza actiunea
comuna beneficd si de a favoriza dezvolta-
rea sociald, bazata pe structura economica si
politica. Respectiv, dezvoltarea economica si
politica a unei societati atrage (in mod prio-
ritar) 1n sine factorul educativ care determina
structurarea domeniilor pe actiuni si principii
fundamentate pe teorii stiintifice, ca urmare
emitand produsul cu efectul necesar. Indis-
pensabil, se creeaza materia de care are ne-
voie omul in propria dezvoltare si in prospe-
rarea societdtii. Transformarile respective se
manifesta si in diversificarea conditiilor care
depind de aparitia unor fenomene ce se pro-
duc 1n totalitatea factorilor de mediu in care
exista fiinta umana. Ele, ca si altele, fiind
intr-o conexiune directd cu educatia, pot
provoca cauze influentand atat negativ cat
si pozitiv cursul de transformare a vietii
sociale, declansand 1n acelasi timp si efec-
te nefavorabile asupra constiintei umane,
care suportd varietatea schimbatoare a
existentei sale. Aparitia unor asemenea fe-
nomene pot produce actiuni cu un caracter
stimulator sau apatic (inactiv), care nemij-
locit pot provoca si neintelegeri in indepli-
nirea unor obligatii personale si sociale. In
rezultat, efectele respective conditionate
de calitatea educatiei sociale (exemplu,
nivel inferior) restrdng comportamentul
omului prin actiuni, astfel denaturand pro-
dusul social al dezvoltarii.
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Relatia dintre om si societate intemeiata
prin elementul educatiei cuprinde acel prin-
cipiu activ al existentei pe care se bazeazad
stiinta pedagogiei, ca rol si functie in dez-
voltarea acestora. Pedagogia, ca stiintd in
formarea si instruirea omului, este activita-
tea prin care se reproduc valorile umane cu
un caracter social si este domeniul prin care
sunt valorificate procesele de comportare §i
comunicare dintre individ §i societate. Prin
definitia sau fraza sus-mentionatd educatia
isi reflecta imaginea, in calitate de concept,
fiind realizatd prin intermediul stiintei pe-
dagogice si infaptuitd nemijlocit de dascali/
pedagogi cu pregitire speciald. Educatia, fi-
ind o strictd necesitate atit pentru om cat si
pentru societate, evolueaza printr-o serie de
transformari permanente, astfel punand in
actiune exercitarea acelor activitati ce dez-
voltd mediul social si individul. Ca o prio-
ritate a societatii si un proces educativ si in-
structiv, aceasta este conditia umana care im-
pune individul sa fie mereu in contact direct
cu invatatura. Numai prin procesul invatarii
omul este capabil sa atinga acele experiente
si lucruri, care si-i aducd bogdtia spirituald
si intelectuald pe tot parcursul vietii. In acest
sens, Jan Amos Comenius (teolog, filozof,
pedagog ceh) Intr-un proces de reflectie ge-
nerald asupra imbunatatirii relatiilor umane
remarca: ,,In ceea ce priveste intreaga ome-
nire, in intreaga lume viata este o scoald, de
la inceputul timpului pana la sfarsit, pentru
fiecare fiintd umana viata este o scoald, de
la leagan pana la mormant” [1]. Deci, ro-
lul esential al instruirii si educatiei este de a
mentine echilibrul intelectual si spiritual al
omului intr-un mediu social, formandu-i ast-
fel personalitatea si identitatea; iar omul, la
randul lui, cu respectivul bagaj de cunostinte
si abilitati, cu bogatia intelectuala si spiritua-
la acumulata de-a lungul anilor; sa contribuie
la bunastarea propriei societafi, astfel dand
sens  continutului material care @i aduce
satisfactia in viata personala si sociala. Tot-
odata, prin contactul permanent si direct cu
invatarea, omul reuseste sd se integreze mai
usor intr-o societate, astfel valorificindu-si
in mod evident personalitatea prin procesele
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ce contribuie la dezvoltarea umana si soci-
ala. Educatia, ca sistem, activand in baza
stiintei pedagogice si viceversa, stiinta pe-
dagogica activand prin intermediul sistemu-
lui de educatie, formeaza acea functie care
in consecinta se redescopera evolutiv prin
continuturi §i metodologii de remodelare
continud a fiintei umane. Contribuind pozitiv
la formarea omului, educatia, ca valoare, tre-
buie sa indeplineasca si misiunea de a forma
individul responsabil fata de necesitatile im-
puse de viata sociala. Ca urmare, viata socia-
12 cu cerintele ei si actiunile umane formeaza
un intreg ce reprezinta nivelul de civilizatie,
evolutie si dezvoltare a unei societiti cu in-
dividul acesteia. Nivelul de dezvoltare se
regaseste in existenta spirituala si materiala
a societatii, iar omul si cultura sa este nucleul
prin care procesul educatiei 1si face efectul.
Acesta, ca proces, s actualizeazd existenta
prin atributiile sale care cuprind toate ele-
mentele unui intreg de principii socioumane
cu rolul de a compune comunicarea adecvata
si continud dintre om si societate, avand la
baza substanta cu ajutorul céreia se creeaza
legatura autentica a constructiei propriu-zise.

Pentru a contribui substantial la formarea
unei societati si a unei personalitati autenti-
ce, educatia urmeaza sa actioneze in modul
cel mai creator si efectiv prin intermediul
factorilor si tuturor elementelor din care se
compune sistemul educational. In consti-
tuirea unui sistem educational autentic este
necesara comunicarea corelatd cu politica
educationala, conceptul acesteia ce reflecta
just realitatea, cu factorii de mediu unde in-
dividul isi reflectd actiunea prin modul de
gandire si constiintd, cu politica statului in-
tersectatd prin arta si stiinta pedagogiei, cu
prezenta reald a cadrelor manageriale si di-
dactice 1n viata omului - nucleul dezvoltarii
sociale si de transmitere a stiintei pedagogice,
cu omul-copilul-elevul si parintii acestora -
parte componenta In existenta tuturor proce-
selor efectuate, cu unitatea de invatamant ce
este invatatura, culturd, intelect, evolutie. Prin
corelatia respectiva, educatia isi poate gasi lo-
cul corespunzator intr-un mediu social, mani-
festandu-se ca valoare prin toate formele de
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existenta. Sistemul educational, prin formele
educative si instructive isi desfasoara actiunea
atat in cadrul unitatii de Invataimant cat si in
afara ei, pastrand legatura organica cu facto-
rii interni si externi ai mediului. Sub influenta
acestora se regasesc si formele de educatie
formala si nonformala la baza cérora se afla
o varietate de institutii cu activitati scolare si
extrascolare, extradidactice. In consecinta,
toate sunt puse la dispozitia individului avand
scopul de a cunoaste si a acumula cat mai
multe cunostinte si deprinderi in diverse do-
menii de activitate. Educatia formala, realiza-
ta in cadrul unitatii de invatdmant (de la sistem
prescolar pana la cel academic) in raport cu
educatia nonformald realizatd 1n afara orelor
de clasa (si in afara scolii), difera prin continut
didactic, metode si forme caracteristice aces-
tora. In cele din urma, educatia formala este
acel tip de educatie si instruire ce creeaza in
totalitate personalitatea omului in raport cu
cea a societatii, iar educatia nonformala il face
pe om sa-si Imbogateasca (completeze) si mai
mult cultura si intelectul deprins prin educatia
formald, astfel valorificandu-si identitatea
completd de individ in societate. Unitatea de
invatamant, fiind fundamentul tuturor forme-
lor de educatie si instruire, este si valoarea pe
care o traverseaza fiinta umand pentru a se
redescoperi ca valoare-insusire si ca indivi-
dualitate speciald a unui mediu social. Aceste
valori la randul lor formeaza acel principiu
al existentel, care impune omul sa respecte §i
sd aprecieze importanta continutului social si
importanta strategiei comune in dezvoltare.
Urmand ideile lui Comenius [1], putem
confirma cu certitudine cad educatia cuprin-
de in sine intreaga viatd a fiintei umane,
oferindu-i totodatd acesteia intelepciune
si ratiune. Prin functiile sale, educatia isi
exprimd prezenta reald in dezvoltarea vietii
umane si sociale, formdnd facultatea omu-
lui in dependenta de capacitatile societatii.
Capacitatea sau facultatea omului expri-
mata prin insusiri morale si intelectuale
este totodatd si functia acestuia pe care o
presteaza intr-un mod organizat pentru a
obtine un scop anumit. Scopul uman, daca
poate fi definit asa, nu este altceva decdt
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obiectivul spre care tinde mereu individul,
si anume - de a-si realiza existenta civili-
zatd intr-un mediu social civilizat. Aceasta
corelatie filtratd prin propria fiinta si cea so-
ciald il impune pe om sa creeze conditiile
existentei care sa influenteze benefic, sti-
muland cat mai mult dezvoltarea propriei
societati. Dezvoltarea societdtii bazate pe
sistemul educational si pe educatia conti-
nua a omului, isi demonstreaza adevarata
fata doar daca stie sa corespunda cerintelor
si sa satisfacd in permanentd necesitatile
individului, care reprezintd totalitatea fe-
nomenelor de natura economica, culturala

si sociala. Prin aceste fenomene se identi-
fica omul cu abilitatile si cunostintele sale,
conditionate de procesele educative. Prin
educatie, el stabileste conditiile ce determi-
nd aparitia sau dezvoltarea unui fenomen.
Acesta, la randul lui, fiind o categorie a di-
alecticii materialiste corelative cu esenta,
formeaza procesele esentiale in relatie cu
natura lor, dependente de existenta umana.
Procesele se manifesta prin actiunea dez-
voltata, cu functie si rol in subiectul stabilit.
Identic se manifesta si educatia, ca fenomen
si actiune, cu functia si rolul sau in dezvol-
tarea omului si a societatii.
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Psihologia sociala
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NIVELUL DE AUTOAPRECIERE SI EXPECTANTE —
ELEMENTE DISTINCTIVE iN DEZVOLTAREA
PERSONALA SI PROFESIONALA A TINERILOR

Omul, ca entitate complexa, inteligentd, dar si dilematica, se comporta diferit in variate
circumstante si etape ale vietii. Tineretea, consideratd varsta de aur, este perioada afirmatiilor
de sine, dar si a regasirii, a manifestarii plenare, cand tanarul este responsabil, creativ, motivat
de a se realiza in plan personal, profesional si social. La aceasta varsta cadrele didactice se
confruntd, cel mai adesea, cu dezechilibrul intre reusita profesionala si cea personala. Realita-
tea ne relevi cd cea de-a doua dimensiune a implinirii este in dezavantaj. In acest scop, incer-
cam a-i ajuta pe tineri, pornind de la identificarea necesitatii de autocunoastere, autoapreciere
adecvata si trasarea de expectante veridice. Elaborarea a noud profiluri de relatii ce au fost
identificate intre autoapreciere $i expectante, ne vor permite identificarea anumitor probleme
cu care se confruntd tinerii, reusind sa stabilim anumite directive de dezvoltare a lor. Urmarind
modelul liderului de excelenta, vom sesiza modalitatile de interventie in cadrul procesului de

dezvoltare a personalitatii pentru un management al resurselor umane de calitate.
Cuvinte-cheie: autoapreciere, expectante, autocunoastere, performantd, excelenta, cadru
didactic, tanar, lider, dezvoltare personala, dezvoltare profesionala.

Fiecare persoand este propriul sau ca-
talizator spre esec sau spre succes. Omul se
transforma conform expectantelor sale, nefi-
ind ceea ce gandeste ca este, dar fiind direct
proportional cu ceea cum gandeste. Fiecare
dintre noi, este responsabil de constituirea
vietii si a anturajului si nicidecum nu este vic-
tima evenimentelor sau a circumstantelor difi-
cile din viata lui. In urma cercetarii realizate,
privind stabilirea relatiei intre autoapreciere si
nivelul de expectante, am identificat necesita-
tea unei cunoasteri autentice, de catre tineri, a
potentialului lor si a autoaprecierii juste pen-
tru a reusi sa-si traseze agteptari veridice, care
le-ar garanta satisfactia si implinirea personala
dar si realizarea profesionala.

Ceea ce ne-a motivat sd ne oprim asu-
pra acestei categorii de varstd au fost
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caracteristicile ei, care sunt punctate de trecerea
de la izolare la accentuarea necesittii relatiilor
sl intimitatii, relatiile fiind legate de experiente
privind competitia, cooperarea, prietenia, iar
axa psihologica este relevanta in descoperirea
si redescoperirea sinelui in semeni. Aceastd
perioada de dezvoltare, perfectionare si mani-
festare multilaterald, multidimensionald este
nuantatd de activitati axate pe anumite valori,
standarde de performanta, creativitate, actiune
si dinamism. Consolidarea unui profil al carac-
terului prin stabilirea echilibrului intre dorinte
si aspiratii contribuie la conturarea idealurilor
atat din punct de vedere personal, cét si profe-
sional, care se manifesta prin prisma realitatii
obiective. Activitatile pe care le desfasoard un
tandr sunt nuantate de spirit critic, corectitudi-
ne, discernamant, fiind Tmbunéatatite datorita
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capacitatii sale de autoinstruire, autocontrol,
autoevaluare. Tinerii se manifesta cu o sporita
dorinta de a fi respectati si de a se afla in vizorul
celorlalti. Ei isi asuma anumite responsabilitati,
dau dovada de intelegere si ajutor reciproc in
diverse situatii.

Dupa E. Erikson [23], tineretea este perioa-
da dezvoltarii individualitatii, elucidarii crizei
de intimitate si izolare. El evidentiaza ca sar-
cina de baza, care trebuie solutionat la varsta
tineretii, este debarasarea de presupozitiile false
despre dependentd si responsabilizarea pen-
tru propria viatd, dezvoltarea competentelor si
recunoasterea propriilor limite. R. Havinghurst
[23] specifica varsta tineretii ca si perioada ma-
rilor decizii ce tin de formarea unei familii si
dezvoltarea carierei. D. Levinson [22] priveste
tineretea ca pe o dezvoltare care va precede anu-
mite structuri definitorii ale maturitatii, perioada
cand tanarul isi identifica dorintele, visele, 1si
defineste asteptrile, simte nevoia de a avea un
mentor pe care si-l identifica, se orienteaza spre
dezvoltarea carierei si stabilirea relatiilor inter-
personale. Unii psihologi vad tineretea ca fiind
perioada optima de confruntare a capacitatilor
intelectuale ale tAnarului cu atingerea scopurilor
personale si profesionale — perioada afirmarii
expectantelor si autorealizarii. Ginsburg, Axe-
lard, Ginzberg si Helma [16] demonstreaza in
cercetarile lor ca tineretea este perioada realistd
cand tanarul trece prin stadiile de explorare, cris-
talizare si specificare a vocatiei.

Baza metodologica a cercetarii a constituit-
o conceptia abordata de K. Levin; conceptul lui
Stephen R. Covey [5, 6,7, 8, 9] de la Eficienta
la Marefie; conceptul lui N. Branden [3] privi-
tor la increderea in sine; R. Anthony [1, 2] pri-
vitor la conceptele increderii in sine sia teoriei
alegerilor, teoria psihologica a activitatii (Le-
ontiev); teoria despre excelenta abordata de J.
Collins [4] si Z. Ziglar [18, 19]; teoria relatiilor
si a lidershipului de J. C. Maxwell [13, 14];
teoria aprecierii de M. Robbins [17] cercetarile
in legatura cu relatia intre autoapreciere si ni-
velul de expectante, de L. Borozdina [21]; cer-
cetarile lui J. Keller [11] referitor la atitudine in
obtinerea eficientei si a succesului.

Lotul experimental al cercetérii a fost con-
stituit din 149 de tineri cu varsta cuprinsa intre
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25-35 de ani, cadre didactice din institutiile
municipiului Chisindu. Continutul studiului
este concentrat in jurul a trei aspecte — cheie,
care influenteaza gradul de realizare a tAnaru-
lui in plan personal si profesional: autoapre-
cierea, expectantele, succesul (performanta,
competenta didactica). Dupa prelucrarea can-
titativa si calitativa a datelor obtinute in urma
testarii nivelului de autoapreciere si cel de
expectante, am identificat grupuri de subiecti
in dependenta de relatia stabilitd Intre nivelul
de autoapreciere si expectante.

Figura 1 reprezinta relatia de autoapreci-
ere i nivelul de expectante. Conform acestui
graﬁc semnul ,,-” reprezinta nivelul Scazut,
»T~ —nivelul Adecvat si ++ — nivelul Inalt.
Astfel, identificdm noua grupuri de tineri:

1. care se Supraapreciaza si au expectante nalte;
2. care au un nivel de autoapreciere Adecvata
si au expectante Inalte;

3. care s Subapreciazi si au expectante Inalte;
4. cateseSupIaapremaza&aue)q)ectan‘geAdecvare
5. cuautoapreciere Adecvata si expectante Adecvate;
6. care se Subapreciaza si au expectante Adecvate;
7. care se SupraapreciazA si au expectante Scazute;
8. cu nivel de autoapreciere Adecvatd si
expectante Scazute;

9. care se Subapreciaza si au expectante Scazute.

AUTOAPRECIERE

EXPECTANTE

Figura 1. Relatia de autoapreciere
si nivelul de expectante

In urma observarilor, studiului de caz, ana-
lizei bibliografice, grilei de evaluare a succe-
sului profesional si a relatiilor interpersonale
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asupra indivizilor care fac parte din colectivul
de cadre didactice tinere, conform periodizarii
de vérsta, am reusit sa stabilim anumite carac-
teristici. Pentru a elabora profilurile psihologi-
ce si a oferi o caracteristica fiecarui grup, pe
parcursul unui an academic, in baza unei fise
de observiri, am stabilit trdsdturi esentiale,
specifice acestora. In context, am asistat la
diverse activititi cu un caracter formal, cat
si nonformal, unde in baza observarilor, a
studiului de caz, a analizelor bibliografice, a
studierii anumitor grile de evaluare a succesu-
lui profesional, am reusit sa stabilim anumite
caracteristici pentru fiecare grup de subiecti:

1.  Persoane care au expectante Inalte
si se Supraapreciaza — increzatoare in sine;
in relatiile cu cei din jur sunt exigente si dure,
pedante; 1n activitati actioneaza rational; dau
dovada de incapacitate in aprecierea propri-
el persoane si a calitatilor personale, recur-
gand frecvent la comparatii cu ceilalti; in
cazul aspiratiilor nu accepta critici in adresa
lor. Cadrele didactice din aceasta categorie
trateaza elevii cu respect, refuzand sa fie
empatici atunci cand acestia sunt vulnera-
bili; fiind dinamici, reusesc sa inspire copii
si sd le ofere o perspectiva mai buna asupra
potentialului lor; au asteptari mari de la elevi,
dar sunt foarte fluctuanti in a duce o evidenta
a reusitelor.

2. Persoane care au expectante inal-
te si un nivel de autoapreciere Adecvata —
inteligente; linistite; energice; perseverente;
optimiste; cred in succesul personal; lideri
inndscuti; buni organizatori; manifestd sen-
timentul propriei demnitéti la un nivel bine
dezvoltat; au scopuri bine definite; respecta
principii riguroase. Cadrele didactice, care
fac parte din acest profil, de obicei, au un
simt al obiectivitatii foarte bine dezvoltat,
apreciind la justa valoare potentialul elevilor,
dar 1n acelasi timp avand cerinte destul de in-
alte. Ei sunt modele de oameni disciplinati,
cu o gandire ordonatd, reusind de cele mai
multe ori sa fortifice aceste calitati si elevilor.

3. Persoane care au expectante Inalte
si se Subapreciaza — ambitioase; n activi-
tate sunt neincrezatoare in sine; nereusitele
le fac mai perseverente pentru atingerea si
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obtinerea realizarilor dorite; esecurile le mo-
bilizeaza pentru a merge mai departe; dese-
ori, In nereusite se autoacuza. Cadrul didac-
tic din aceasta categorie se manifesta de cele
mai multe ori ca nefericit; adeseori utilizea-
7a tactici distructive si manipulatorii in a-i
controla pe elevi; are asteptari ireale de la ei;
oferd o multitudine de sarcini, uneori acestea
fiind fara un anumit temei.

4.  Persoane care au expectante Adec-
vate si se Supraapreciaza — impulsive; pu-
ternice; relaxate; independente; prefera sa
fie 1n atentia tuturor; nu suportd indiferenta
fatd de propria persoand; in activitate sunt
perfectioniste si orientate spre cariera. Profe-
sorul din aceasta categorie este mult mai ba-
zat spre a-i ajuta pe copii sa dezvolte strategii
de solutionare a problemelor; tinde sa-i ajute
sa se simtd auziti si vazuti.

5. Persoane cu expectante Adecvate
si autoapreciere Adecvata — dispun de re-
prezentdri certe despre propriile aptitudini si
posibilititi; detin conditii certe pentru afir-
marea personalitatii; de obicei, sunt vesele,
politicoase, fragile si comode; sunt ferme in
activitatea ce o desfasoara, axandu-se pe rea-
litatea obiectiva; dau dovada de punctualitate
si abilitati organizatorice. Cadrele didactice
din aceasta categorie au simtul realitatii bine
dezvoltat, remarca obiectiv potentialul fi-
ecarui elev si sunt dispuse sa-1 valorifice in
corespundere cu nivelul pe care il are, apre-
ciindu-1 obiectiv.

6. Persoane cu expectante Adecvate
care se Subapreciaza — sunt persoane dem-
ne de incredere ce interiorizeaza lucrurile si
evenimentele; iscusite, dar nesigure 1n cele
mai multe situatii; dotate cu spirit critic, dar
maleabile; asteaptd aprecierea celor din jur;
lipsa cunoasterii propriului potential duce
la o evaluare incorecta a succeselor si reali-
zarilor. Pedagogii care fac parte din aceasta
categorie, de cele mai multe ori se manifesta
ca fiind nerabdatori, autoritari, punitivi; au
tendinta sa se concentreze pe aspectele nega-
tive sau pe abilitatile mai putin dezvoltate ale
elevilor, si nu pe punctele lor forte; intimi-
deaza prin pozitia autoritard pe care o detin;
incurajeaza dependenta elevilor de profesor.
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7.  Persoane cu expectante Scdazute ce
Supraapreciaza — independente; inteligente;
sigure de sine; uneori arogante; ferme in re-
alizarea sarcinilor, chiar dacd nu corespund
potentialului propriu; evita situatiile pericu-
loase; etaleaza o multumire de sine; stabilesc
obiective usor de realizat, ceea ce conduce
la o plafonare a personalitatii. Acest cadru
didactic oferd credibilitate potentialului
elevilor, oferind incredere si respect;
interrelationeaza cu persoanele din anturaj
conform propriilor valori.

8.  Persoane cu expectante Scdazute §i
nivel de autoapreciere Adecvatd — vesele; tind
sa impresioneze pe cei din anturaj, chiar daca
actiunile si persoana proprie nu corespund
situatiei reale; interesante; energice; inteligen-
te; puternice; sigure; in cazul nereusitelor se
acuza, de aceea esecurile nu le reduc incre-
derea in sine; sunt caracterizate prin calm si
stdpanire de sine; cu o sociabilitate modera-
ta; modeste. Profesorul din aceasta categorie,
conferd elevilor un sentiment de incredere
astfel controlandu-le comportamentul si mo-
tivandu-i la cooperare si implicare.

9. Persoane cu expectante Scazute ce
se Subapreciaza — emotive; interiorizate;
comode; fragile; sensibile; politicoase; pre-
dispuse spre colizii interioare, deseori in-
ventate; persoane sociabile si pline de viata;
prefera sa fie in centrul atentiei pentru a
obtine aprecierea celor din jur; nemultumite
de sine si realizarile personale; plangicioa-
se si mereu in cautarea motivatiei; atente la
opinia celorlalti; usor influentabile, lipsite
de siguranta si naive. Cadrul didactic din
aceasta categorie este dependent de aproba-
rea altora, ceea ce il submineaza in a realiza
activitatea didacticé cu impact si creativitate;
are nevoie de Incurajare extrinsecd; de cele
mai multe ori, este cel care subestimeaza
valoarea si potentialul elevilor, cautand in ei
perfectiunea, prin stabilirea unor standarde
exagerate in raport cu elevii.

In concluzie, am atestat cd un profesor
care nu se autoapreciazd la nivel Adecvat,
nu i va aprecia adecvat nici pe elevi si, re-
spectiv, nu va putea sd-i invete sd se percea-
pa, sa se cunoasca adecvat, imputandu-le o
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imagine distorsionatd; un profesor care nu
are expectante mai mari de la el insusi, nu va
avea expectante Tnalte nici de la discipolii sai,
dezvoltindu-le spiritul de autosatisfactie; un
profesor care are expectante exagerate de la
el insusi, cu greu va putea Intelege si accepta
succesul sau esecul elevului inhibandu-1 sau
derutdndu-1. Asadar, supraaprecierea cadrului
didactic ne-a atras atentia asupra faptului ca
in activitate el se manifesta ca fiind increzitor
si, posibil, nerealist privind eficienta actiunilor
sale, iar subaprecierea cadrului didactic ne-a
atras atentia asupra manifestarii sentimentelor
de devalorizare a sinelui, ceea ce il stopeaza in
elucidarea expectantelor clare i precise.
Pentru atingerea echilibrului intre autoa-
preciere si expectante, prin obtinerea unui ni-
vel Adecvat, este necesara insusirea modelu-
lui de lider, propus de P. Koestenbaum [12, p.
214-219], care are in vizor cele patru dimen-
siuni fundamentale: Viziunea, Curajul, Etica
si Realitatea. Raportdnd modelul de excelenta
la nivelul de autoapreciere si expectante al
tinerilor, obtinem o repartizare a celor cinci
modele de lider, conform relatiei dintre autoa-
precierea si expectantele persoanei, Figura 2.

Persoana A <& Persoana B,
R - OA
R E
v c
R E
.
E
v
C v
Persoana Q

L

Persoana E

C
Persoana D
v
R Q E
<Persoana F

Figura 2. Modelul de diamant
al liderului, dupd P. Koestenbaum

Tinand cont de imperativul formarii

acestor patru dimensiuni, tinerii vor reusi
sa-si dezvolte competente de autoapreciere
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adecvata si sd aiba expectante realiste, care
sd-1 motiveze in atingerea excelentei. Ra-
portate la succes, la excelenta, fiecare grup
trecut prin Modelul Liderului — va avea
imaginea prezentata in Figura 3.

b

AUTOAPRECIERE
L.

- + + +

EXPECTANTE

Figura 3. Raportul interactiunii
dintre nivelul de autoapreciere si
nivelul de expectante

¢+ Tinerilor care se Supraapreciazd si
au un nivel de expectante Scazut sau Adec-
vat, le este caracteristic Modelul de tip a.
Acestia sunt vizionari, au un simt al realitatii
bine dezvoltat, dar sunt deficitari la dimen-
siunea eticii comportamentale, ceea ce i
transforma in persoane autoritariste. Ei au o
reprezentare mintala foarte clara despre ceea
ce le poate aduce viitorul, influentindu-i si
pe altii sd adere la viziunea lor. Aceste per-
soane au nevoie de o echipa cu care sa lucre-
ze si sa puna in aplicare toti pasii care ii vor
conduce la realizarea viziunii.

+ Persoanele care se autoaprecia-
za Adecvat si au un nivel de expectante
Inalt corespund Modelului de tip b.
Acestea sunt vizionare, cu simtul
realitatii bine dezvoltat, fiind informati
si in pas cu noutatea din domeniul pro-
fesat. Ei au un nivel al eticii bine con-
turat, fiind perceputi ca si persoane de
valoare. Neajunsul lor se exprima prin
lipsa de curaj, dificultatea de a lua deci-
zii si a-si manifesta initiativa.
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«  Cei care se Subapreciaza si se Su-
praapreciaza, dar au un nivel de expectante
Inalt, se identificd cu Modelul de tip e.
Acesti tineri sunt destul de pretentiosi si in
acelasi timp — curajosi. Fi au viziune, au
etica si curaj, dar nu au dezvoltat un bun
simt al realitatii, ceea ce i face sa fie dificili.
Dau dovada de un spirit antreprenorial, fiind
motivati de lucrurile noi si plictisiti de rutina.
% Atat tinerii care se autoapreciazi
Adecvat, dar au un nivel de expectante Sca-
zut, precum si tinerii care se Subapreciazd,
dar au un nivel de expectante Adecvat, se
regasesc In modelul de tip d. Acestia au cu-
raj, spirit de echipa si abilitati de a conduce,
dar nu stiu care este directia de dezvoltare,
le lipseste o viziune clara. Ei pot sa faca
lucrurile corect, aducand ordinea in haos.
% Persoanele care se Subapreciaza si
au un nivel de expectante Scazut sunt cele
mai dezavantajate, ele necesitdnd o consilie-
re si orientare sistematica. Tinerii din aceasta
categone corespund modelului de tip e. Cele
patru dimensiuni sunt distorsionate si fluctu-
ante, ceea ce i determina sa fie mdec1§1
& Persoanele din modelul de tip f
sunt cele care au un nivel de autoapreciere
si expectante Adecvat. Ei reprezintd modelul
ideal de lider, persoane echilibrate, cu viziu-
ne, cu un simt al realitétii bine dezvoltat, cu
o etica pronuntata si curaj in actiune. Aparte—
nentii acestui tip sunt revolutlonarl reusind
sd reformeze grupuri si d]rec‘gu de activitate.
Ei adopta, in actiunile intreprinse, o perspec-
tiva strategica, pot prelua viziunea pentru a
o planifica pas cu pas, Intr-o maniera conse-
cutiva, avand un nivel de expectante adecvat
de la ei Insisi si de la cei din echipa.
Insusirea si interiorizarea acestui model
de abordare le va permite tinerilor sa atinga
excelenta, deoarece modelul de excelenta a
unui lider propune un spectru nou de explo-
rare a vastititii gandirii. Subiectii din demer-
sul formativ au insusit, in cadrul seminarului
,»Viziunea Liderului”, conceptele de viziune,
misiune, etica in dimensiunea caracterului,
etica profesionald, abilitate, atitudine, om disci-
plinat, gandire disciplinatd, actiuni disciplinate
— conform modelului din Figura 4.
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Figura 4. Modelul de dezvoltarea a liderului de excelenti

Caracteristicile date fiecarui profil, pre-
cum si determinarea tipului de model, va aju-
ta managerii sa identifice tinerii cu astfel de
trasaturi, ceea ce va facilita lucrul de mento-
rat si activitatea de dezvoltare a colectivului
unei institutii.

Analiza tinerilor prin prisma acestor pro-
filuri, ne-a permis identificarea unor proble-
me importante de elucidat pentru dezvoltarea
profesionala a tinerelor cadre didactice. Una
din problemele atestate, care influenteaza in
mod direct expectantele acestora, precum si
autoaprecierea lor generald, este dezvolta-
rea personald/ familia versus cariera. Pen-
tru multi tineri cariera, succesul in cariera,
devine o sursd de identificare, de siguranta
si securitate. Tinerii 1si pun adesea intrebari
de genul: Exista posibilitatea de a ajunge la
succes, In viata personald si cea profesiona-
la? Cum pot asigura echilibrul intre succesul
personal si cel profesional? Daca tanarul nu
poate gisi o solutie la aceste frimantari, va
lupta cu probleme relationale. Confruntarea
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in triadd Eu — Familie — Cariera ii va guver-
na intreaga fiinta, deprimandu-1 si sporindu-i
ineficienta prin dezechilibrul creat. Pentru a
ajunge la un raport holistic intre sine Insusi,
familie si serviciu, fiecare tnar trebuie:

- Sa-si clarifice asteptarile pe care le are in
raport cu sine insusi, cu familia si serviciul;

- Sé-si scrie viziunea personald, care i
va servi atat ca indicator in autoaprecierea
personala si profesionala, cat si in luciditatea
expectantelor pe care le are;

- Sé-si asume responsabilitatea trasarii
prioritatilor.

O alta problema atestatd este ca multi
tineri nu se autoapreciaza in mod eficient,
chiar daca si-ar propune aceasta. Faptul este
determinat de urmatorii factori: prejudecati,
fiind incorsetati la gandul ce vor zice altii; isi
concentreaza fortele, resursele si timpul mai
mult pe ceea ce 1i deranjeaza si nu le place la
ei Insisi; considera autoaprecierea pozitiva si
justa ca fiind ceva egoist si se simt intimidati
sd se autoaprecieze veridic; se focalizeaza
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mai mult asupra aspectelor negative si vulne-
rabile, 1n speranta remedierii acestora; iau in
calcul mai mult circumstantele, reactionand
pe moment. Solutionarea acestei probleme
ar deriva din procesul de deprindere a au-
toaprecierii corecte, stabilindu-si principii
in baza anumitor valori, care {i vor ghida in
luarea deciziilor, In anumite circumstante,
fara a le distorsiona imaginea de sine si fara
a-si pierde integritatea. Dezvoltand continuu
domeniile psihologic, profesional, filozofic
si social printr-o gandire sistematica, puterea
vointei, congtientizarea realitdtii i munca in
echipa, tinerii vor putea iesi din gaoacea lor
ascunsd pentru a se autorealiza, fapt posibil
de atins in latura eficientei doar prin asteptari
autentice si autoapreciere justa.

Succesele individului, intr-un mod direct,
ridica nivelul autoaprecierii si nivelul valorii
personale, care il motiveaza sa-si contureze
expectante autentice, iar esecurile acestuia,
in cele mai multe cazuri, duc la scaderea ni-
velului stimei de sine, determinindu-1 sa-gi
formuleze expectantele foarte ambiguu si ne-
sigur, ceea ce in majoritatea cazurilor provoa-
ca stres, uneori chiar depresie. Autoaprecierea
scazutd, ca rezultat al valorii personale scazu-
te, devine o parte a unui cerc vicios, in care
expectantele negative conduc la performante
scazute si la insuccese. Acestea, la randul
lor, se repercuteaza negativ asupra nivelu-
lui respectului de sine, influentand evaluarea

personald a individului. In conditiile unor
situatii neclare, stresante, de cele mai multe
ori, persoanele care se subapreciaza pot avea
mai putine succese si deci pot trdi sentimente
ale esecului si ale culpabilitatii. Realizarea cu
succes a activitatilor, de ctre tineri, furnizea-
74 sursa cea mai importantd a expectantelor,
conform competentelor proprii. Experientele
succesului maresc asteptarile de solutionare a
diferitor situatii-problema, in timp ce esecurile
repetate diminueaza expectantele privind suc-
cesul profesional al tinerilor.

Aceste constatiri elaborate in urma
studiilor efectuate asupra autoaprecierii si
nivelului de expectante la tinerii incadrati
in activitatea de munca ca profesori, ple-
deaza pentru punerea in functiune a unei
pedagogii reusite, eficiente, care ar ridica
nivelul educatiei i calitatea competentelor
elevilor, pentru a aduce o schimbare in
societate atat pe plan educativ, cat si eco-
nomic, politic, cultural, administrativ etc.
Asadar, un tandr care este orientat spre
atingerea excelentei, va urmari obtinerea
rezultatelor inalte, devenind un lider care
construieste cariera pe o excelenta trainica,
printr-o combinatie de modestie personala
si vointd profesionald, rezultate din efica-
citatea lui ca si lider, printr-o fermitate in
urmdrirea unei viziuni clare si riguroase,
stimuland atingerea de standarde de inalta
performanta.
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HOpuii TOIIAJL,
(Republica Moldova)

CAMOOIIEHKA, KAK TICUXOJIOTUYECKHAN ®AKTOP
OOPMHUPOBAHUA ITPABOBOI'O COBHAHUA CTYAEHTOB

B cmamve daemca ananuz camooyeHku AUUHOCMU 8 UCCTE008AHUAX PAIIUUHBIX YUEHbIX.
Paccmampusaiomes ycnosus u ¢pakmopul, enusiowue Ha opmuposanue camooyeHKu u ee
8NUAHUE HA NPOSGIEHUE NPABOCO3HAHUS CITYOEHYECKOU MONOOEHCU.

Kniouesvle cnosa: camooyenxa, camocosnanue, HA-koHyenyus, npagocosnanue, KOHGuKm

Cokparoeckuii jeBu3  «[lo3Haii ceOs»
CITyCTS THICSIYM JIET SIBJIAETCS CTOJNb XKE aK-
TyaJIbHBIM, T. K. HECMOTPS Ha MHOMKECTBO
WCCTICZIOBAHUIA M HAITMCAHHBIX KHUT O YeIo-
BEKE, TCHXOJIOTHS JIMYHOCTH OCTAaeTCsSl BCE
ele MaJIOU3y4YeHHOH W TpeOyer JaibHEi-
wero n3ydenus. JI. Xvemn numer: «3 Bcex
po0sieM, ¢ KOTOPBIMH CTaIKUBAJINCH JIFOIU
B XO7Ie¢ WICTOPHM YEIIOBEYECTBA, BEPOSTHO,
HanOoJiee 3alyTaHHOM SBISIETCS  3arajka
TIPUPOJIBI CAMOTO YesioBeKa». CIIOKHOCTD M3-
YUYEHUS TICUXOJIOTMH JITYHOCTH 00YCIIOBJICHA
MHOTOIPAHHOCTBIO TICUXUKH, €r0 YHHKAaIb-
HOCTEBIO, M CJIOXKHOCTBIO TIONTydeHus1 HHHOp-
MaIliH, KOTOpasi TyOOKO CKPBITa B CO3HAHUI
1 TTOZICO3HAHNY WHIUBHIA.

K.C. JIptouc mucan: «OHa 1 TOJIBKO OJJHA
Belb BO BeeneHHoM, 0 KOTOpol Mbl MOKEM
y3HaTh B pe3yJbTare HaOFOICHNS U3BHE, ITa
BeIllb — MBI CaMH. Y Hac €CTh, TaK CKa3aTh,
BHYTPEHHss1 HH(OPMAIWsT; MBI B Kypce JIeliay
[11, c. 133]. «Buytpennsss nHpOpMaLus» o
kotopoii numer K. Jlptouce, Gpopmupyer ca-
MOOLIEHKY JIMYHOCTH, €ro CaMOCO3HAaHHE,
KOTOpasi, B KOHEYHOM HTOTEe, OTPAKaeTcs B
00pas3e KHU3HH U TIOBEJICHUH JITYHOCTH.

A H. JleoHThEB paccMarpuBal CaMOCO3Ha-
HHE KaK MpoOieMy «BBICOKOTO JIMYHOCTHOTO
3HAYCHUS, BEHYAOIIYIO TICHXOJIOTHIO JINY-
HOCTI», KOTOpasi OCTaeTcs €Ille HEPEIIEHHON
[11, c. 133]. C.JI. PyOunmiTeiin Brimrouan pas-
BUTHE CO3HAHWS M CAMOCO3HAHUS B TIPOIECC
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CTaHOBJICHHS YeJIoBeUeCKol JIMYHoCcTH [12].
C.A. PyOunmreiin micanr: «CaMoco3HaHUE,
BKJTFOYAsl TO WIJIM MHOE OTHOIIEHHE K cele,
TECHO CBS3aHO C CaMOOIeHKOW. CaMOOoIIeH-
Ka CYIIECTBEHHO OOYCJIOBJICHA MHPOBO3-
3PEHUEM, OMPEACIAIONIMM HOPMBI OIICHKH.
Camoco3HaHME HE M3HAYallbHASI JaHHOCTB,
MIPUCYINAsl YETIOBEKY, a IPOMAYKT Pa3BUTHSD).
B.I. MeliuepsikoB naer omnpejesieHue ca-
MooreHKH (self-esteem) Kak 3HaYUMOCTB,
[IEHHOCTb, KOTOPOWM WHIWBHUI HAaIEIsIeT
ceOsl B 11€JI0M U OTJICNILHBIC CTOPOHBI CBOCH
JIUYHOCTH, JIeATEILHOCTH, TIoBeIcHUS [9].
CaMOOIIeHKa BBICTYIIaeT KaK OTHOCHTEIb-
HO YCTOWYMBOE CTPYKTYpHOE 0Opa3oBaHHE,
KOMIIOHEHT SI-KOHIIETIMH, CaMOCO3HAHMS 1
Kak Tporiecc camoorieHnBanus. [1o MHeHMIO
WN.I. Kona, camoco3HaHHE BBICTYTAET Kak
COBOKYTIHOCTb IICUXWYECKUX MPOILIECCOB, MO~
CpEICTBOM KOTOPBIX HHIIUBHJI OCO3HAET ceOst
B KauecTBe CyOBEKTa NIeATEeIbHOCTH, a €ro
TIPEICTABIICHIE O CAMOM CE0E CKIIAIBIBACTCS
B onpe/iesieHHbId 00pa3 «S» [7]. O6pas «51»
- 3TO COIMANbHAs YCTaHOBKA, TO, KaK JIMY-
HOCTB OTHOCUTCS K ceOe. JIHr P. monmman
10/ CAaMOCO3HAHMEM JIBE BEIIM: OCO3HAHWE
ce0s caMuM coOOM M OCO3HaHHE ce0s Kak
00BeKTa HAOMFOMEHHST KOTO-TO npyroro [13].
B pa6orax B.B. Cromuna, K. Pomkepca, bep-
kca, P. PosenOepra, I.I'. Kona camoco3Hanme
paccMarpuBaeTCsi Kak OTHOIIICHUE UHIBHIA
K cebe co cToponsl apyrux [10,15].
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K. Poxaepc momarai, 4to camoOIeHKa
nmeeT a((EeKTUBHO-MOTHBAIIMOHHYIO JIe-
TEPMUHAIINIO, & aKTyaJlH3alysl, T.€., peajv-
3aIHs JTyUITNX Ka4eCTB, 3aJI0)KEHHBIX B HEM,
ABIAETCS BAKHEHIIUM MOTHBOM KM3HHU
JgugHOCTH. OH MOAYEPKHBAN, YTO CTEIICHb
YIOBJICTBOPEHHST TIOTPEOHOCTH B ITO3UTHB-
HOM BHUMaHHU CO CTOPOHBI JIFOJICH OTpaxa-
€TCs B UyBCTBE IPUHSATHS WHIUBHIOM CaMO-
o ce0sl ¥ MepeKMBaHMSAM TOTO, KaK €ro BOC-
MIPUHAMAIOT JpyTHe. A. Aanep yTBepsKaal,
YTO YEJIOBEK Pa3BHUBACT YHUKAJIBHYIO JINY-
HOCTb B CTPEMJICHUH MPEOIONETh peabHbIe
WIA BOCIPUHUMAEGMbIE HECOOTBETCTBUSL.
Komrinekc HEeMoMHOIIEHHOCTH BIIHSIET Ha ca-
MOOIIEHKY JINYHOCTH U €€ MPEO0JICHUE SB-
JISIETCSI, CBOETO POJIa, CTUMYIIOM K ycrexy. A.
Macrnoy paccMmarpuBai mpooieMy camoco3-
HAHUS B KOHTEKCTE MOTUBAITMOHHOMN C(hephl.
C TOYKM 3peHUs] TYMaHUCTHUCCKOW TICHXO-
JIOTHH, CaMa CYIIHOCTh YeJIOBeKa ITOCTOSH-
HO JIBIYKET €T0 B HAIPABIEHUH JITYHOCTHOTO
pocTa, TBOpYECTBa M CaMOJOCTATOYHOCTH.
JIromu, comiacHoO €ro TEOpHH, B BBICILIEH CTe-
MIEHU CO3HATEJIbHBIC W pa3yMHbIC CO3MaHHs
0e3 JOMUHUPYIOIMX OecCO3HATENbHBIX T0-
TpeOHOCTeH 1 KOH(IUKTOB. OHU SBISIIOTCS
TBOPIIAMH COOCTBEHHOM JKW3HH, 00J1a1aro0-
X CBOOOON BRIOMPATh M pa3BUBATh CBOM
COOCTBEHHBIN CTWiIb *kM3HU. A. Macnoy
mucai: «Ku3Hb 4YesioBeKa HElb3sl MOHSTh,
€CIIM HEe TIPUHUMAaTh BO BHUMAaHHE HAWBBIC-
mue ctpemieHus. Poct, camoakryanmisanusi,
CTpeMJIEHHE K 37I0POBBIO, TOUCKH WACHTHY-
HOCTH M aBTOHOMHOCTH, JKaKIa TpeKpa-
CHOTO, ceiyac HyXHO IMpPUHATH OE30TOBO-
POUYHO KaK IHMPOKO PACHPOCTPAHEHHYIO U,
BO3MOXKHO, YCHJIMBAOIIYIO TCHIICHIIUION.
B paspaboraHHOW MM «uepapXuu HYKI»
A.Macnoy 0003HauMII CIEAYIOINe CTere-
HU YJIOBJIETBOpPEHHUS: (PU3UOIOTHIECKIE
— 85%, OesomacuHocTs ¥ 3ammrta — 50%,
J000BL M MpUHAICKHOCT — 50%, ca-
MoyBaxkeHue - 40%, camoakTyanu3anus u
MOTPEOHOCTH JIMYHOCTH COBEPIIIEHCTBOBA-
Hus — 10%. [Ipu ynosnerBopeHnu notped-
HOCTH JIFOOUTB U OBITh JIFOOMMBIM, CTEIIEHD
€¢ BJIMSTHHS Ha MOBEJCHUE YMEHBIIACTCS U
BO3pacTaeT MOTPeOHOCTh CaMOYBAXKEHHSI.
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VYhoBnerBopeHre MOTPEOHOCTH B CaMOy-
B)KCHUU TIOPOXKJIACT Y JIMYHOCTH YyBCTBO
YBEPEHHOCTH, JOCTOMHCTBO M OCO3HAHHE
TOTO, YTO OHA «TIOJIe3HA M HeoOxommmay [8].

M. Po3eHOypr paccMarpruBal CaMOyBayKe-
HHE BO B3aUMOCBSI3U C CAMOOIICHKOM, KOTO-
pasi, 0 €ro MHEHUIO, SIBJISETCS MO3UTUBHOM
WJIM HETaTUBHOM YCTAHOBKOM, HAIlPaBICHHON
Ha CIENU(PUISCKHH OOBEKT, Ha3bIBACMBIN
«». TloatoMy HM3Kasi CaMOOLIEHKa Mpes-
JaraeT HempusTHe cels, CaMOOTpHIIaHHE,
HeTaTHBHOE OTHOmIeHWE K cebe. P. bepHc
BBIIBUHYJI TOUKY 3PEHMsI, COIVIACHO KOTOPOM
OLICHKA JIMYHOCTBIO CaMOM Cce0si 3aBUCUT OT
YPOBHSI €70 CaMOCO3HaHMs. ABTOp OIIperie-
TSIET «S1-KOHIIEMIINIOY», KaK «COBOKYITHOCTh
BCEX TpeCTaBIeHNI MHAMBHAAA O cele; ca-
MOOIleHKa — a(@eKTHUBHAsI OIEHKa STOro
MpEZICTaBICHUs, KOTOpOe MOXKET 00nanarh
pa3NMYHON HMHTEHCHBHOCTBIO, TOCKOJBKY
KOHKpETHBIE 4epThl 0o0paza «S1» MOryT BbI-
3bIBaTh PA3NIMYHBIE SMOIMH, CBSI3aHHBIE C
VX TIPUHATAEM WM ocykaeHneM. [lorentm-
albHasl TIOBEJICHUECKasl PEaKIysl, BbI3BAHHAS
obpazoM «SI» u camooIeHKOH. «SI-KoHIIern-
LIUsD) BKITFOYAET B Ce0st 3 KOMITOHEHTA: KOCHU-
MUBHbIL, T.€. TIPEIICTABIICHHS YeJIOBEKa O CBO-
el BHEIIIHOCTH, CIIOCOOHOCTSIX, COLIMAILHOM
3HaYUMOCTH U T.IT, IMOYUOHANLHO-OYEHOU-
Hbltl, KOTOPBI COCTOMT M3 CaMOYBa)KCHWISI,
CaMOYHUYM)KCHHMSA, CAMOKPUTUYHOCTU U T.II.;
noseoenyeckull WiIn 601€60U: CTPEMIICHUE
3aBOEBATh YBAKEHHE, OBITH IOHATHIM, BBITIISI-
JIETh JIy4llie B I1a3ax Apyrux u T.I. P. bepuc
[IPUPABHIBAET CAMOOTHOIICHHE K WHTET-
PaJIbHOM CaMOOIIEHKE U OTIPeJeSIsieT ero Kak
ap(EeKTUBHYIO COCTABJISIIOILYI0 YCTAaHOBKU
Ha ce0sl, KOTOpOE UMEET YCTOWYMBBINA Xapak-
Tep 1 00JIaIaeT Pa3InIHON HHTEHCHBHOCTHIO
B 3aBUCHMOCTH OT KOHTEKCTa COAEpP KaHWS
obpaza «SI». CaMoOIleHKa TPU ITOM, KaK
a(deKTUBHAsT COCTABJISIONIAS YCTAHOBKU Ha
ce0s1, CYILIECTBYET B CHITY TOTO, YTO €€ KOTHHU-
THBHAs COCTABJISAIOIIASI HE BOCIIPUHUMACTCS
YeJI0BEKOM Oe3pazindHO, a MpOoOYyKIaeT B
HEM OIIEHKH W SMOIIMH, HHTEHCHBHOCTh KO-
TOPBIX 3aBUCHT OT CaMOTO KOTHUTHBHOTO
comepxanust [1]. Cormacuo B.B. Crommma,
B OCHOBE CaMOCO3HaHUsI (CaMOOTHOILICHHSI)
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Psihologia sociala

JIOKAT TPU SMOIMOHAIBHBIX HW3MEPCHUSL:
CaMOYBQXXCHHE, ayTOCHUMIIATHS M CaMOWH-
Tepec, KOTOphIE 32 CYET a/UTUTHBHOCTH ATON
CTPYKTYpPBI HHTETPUPYIOTCS B 00IIee TyBCT-
BO TIOJIOKHUTEIIHHOTO WJIM OTPHIATEIIHHOTO
oTHoOIIEeHUS K ceOe. CaMOOIICHKA JIMYHOCTH,
CaMOCO3HAHUE, CaMOYBKCHHE SIBJISIOTCS
KOMITOHEHTaMH CJIOKHOHM CTPYKTYpPbI SI-KOH-
nermmu. B pabdorax U.C. Kona [7] S-00pa3
SIBIISIETCS YCIIOBHEM IIeJIeTIONIaraHysl JINIHO-
ctu. [IpencrapneHue o eI U CIIOCOOBI ¢
JIOCTHDKCHUST €CTh OJIHOBPEMEHHO M TIPE-
CTaBJICHHE O CBOMX OymylIMX NEHCTBHIA M O
caMoM ceOe, T.K., B 3aBHCMMOCTH OT JOCTHU-
YKEHHS T1eJTM, CAMOOIICHKA U CaMOYBaYKCHHE
YeJIOBeKa TIOHIDKAIOTCS WITH TTOBBIIAFOTCSL.
N.C. KoH BeImenmi m3MEpEHNs], XapaKTepH-
3YIOIIIUE OT/E/bHbIC KOMITOHEHTHI 51 - 00pa-
3a. K HUM OTHOCSATCS yCTOMYMBOCTH (CTa-
OWILHOCTh MJIM M3MEHYMBOCTh TIPE/ICTABIIC-
HUSI MHAWBHZIA O ceO¢ M CBOMX CBOKMCTBAX),
YBEPEHHOCTh B celbe (OIIyIIeHne BO3MOXK-
HOCTH JIOCTHYb TIOCTABJICHHBIX TIepen co00it
Liesielt), camoyBaXkeHHe (pUHATHE celsl Kak
JIMYHOCTH, MIPU3HAHUE CBOEH COLMAIbHOU 1
YEJIOBEUECKOM 1ICHHOCTH), KPUCTAJLTH3AIINIO
(JIeTKOCTh MM TPYAHOCTD M3MEHEHHUST WHTH-
BHZIOM TIPEICTaBIICHUS O ceOe)

TakuM 00pa3oM, CaMOOIICHKA JITIHOCTH
MOJIpa3yMeBaeT, LIEHHOCTh, KOTOPOH WHIU-
BHJI HaJieJIsIeT ceOs B 1IEJIOM M BKITIOUACT B
ceOsl OIICHKY TIOBEJICHUS U JCSTEIBHOCTH U,
XapaKTepu3yeTcss OTHOCHUTEIFHO YCTONYH-
BBIM CTPYKTYpPHBIM OOpa30BaHHEM, BIIHS-
FOITUM Ha CaMOYBaXKCHHE W SI-KOHIICTIIHIO
JIUYHOCTH.

YcnoBuaA v taKkToPbI, BIUAIOLME HA

thopMUpoOBaHKE CAMOOLIEHKYN

OmanM U3 (hakTopoB, TIO MHEHHIO M.
Bnyk, Y. JlonbIHsK, BIMAIOIIMX HA CaMOO-
LIEHKY JTMYHOCTH, SIBJIsieTcs ceMbsl. Camoo-
LIEHKa JJMYHOCTH OepeT CBOe Ha4yajo B paH-
HEM JIETCTBE, Korma peOSHOK He OCO3HAET
ceOst OTJICTIBHO OT OKPYKAIOIINX U €70 OTHO-
IeHue K ceoe (hopMHUPYETCst Yepe3 OTHOIIIE-
HUE K HeMY B3pOCJbIX. PeOCHOK MOXET OIiry-
marbk ceOst MFOOUMBIM WITM OTBEPTHYTHIM,
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YMHBIM WJTY TITYTIBIM, XOPOIITUM HJTH TUTOXHM,
YTO HEMHUHYEMO OTpPAa3UTCsS Ha €ro camoo-
nenke. K MiaamemMy MIKOIEHOMY BO3pacTy
MHEHHE POIUTENCH, CBEPCTHUKOB, BOCITUTA-
TEIICH, HETIOCPEICTBEHHO (DOPMHUPYIOT CaMO-
OIIeHKY pebenka. [1o JaHHbIM HccIeI0BaHuiA
CIO. MemepskoBoii, M.U. I"aHoreHko,
T.B. EpM010BOIi, HOCIIE IPOXOXKAEHUS KPU-
3Wca TpexX JIeT, Ha KOTOPOM OTHOIICHHE K
cede TpenoMisieTcss dYepe3  YCIEeNTHOCTh
B JIOCTIDKCHUH pe3ylbTara B TIPEIMET-
HO-TIPAKTUYECKON  JIeSTEIIBHOCTH, OCHOB-
HBEIM KCTOYHHUKOM €ro OTHOIIEHHS K cebe
0 5,5 JIeT mpoAoIDKAeT BBICTYNATh OIBIT
MPOIYKTUBHOM JnesrensHOCTH [3]. OnmHOM
W3 IVIaBHBIX NPHYMH 3aHIKSHHOW CaMoo-
nenky, no muenuio E.T. CokojoBoH, sB-
JSIETCSl HEPa3BUTOCTh OTHOIICHUN TIPHBS-
3aHHOCTH MEXIy Marepbi0 U PEOCHKOM,
KOTOpast 3aTeM Ipeo0pasyeTcsi B OTBEPKEHHE
nHIMBHAA cooctBeHHOTO «S» [14]. C mpy-
TOM CTOPOHBI, >KEIAHHOCTh POXKIACHHS pPe-
OcHKa B CeMbE, TIPUBSI3AHHOCTH POTUTENEH K
HEeMY ¥ OJaronpusiTHast SMOIMOHAIBHAS 00-
CTaHOBKA B CeMbe, (POPMUPYET NPABUITLHYIO
CaMOOIICHKY, KOTOpas CIIOCOOCTBYET rapMo-
HUYHOMY Pa3BUTHIO JIMYHOCTH. AMEpHKaH-
ckuii icuxonor X. Kamman mecnenoBan Ha
TIPOTSDKCHUH JICCSTH JIET KOPPETIIIIAIO MEKITY
CaMOOILICHKOH M OCOOCHHOCTSIMHU IIOBEICHUS
9300 CeMHUKIIACCHIKOB U TIPHUIIIEN K BBIBOIY,
YTO 3aHIDKEHHAS CAMOOLICHKA ITOJI0KUTEIILHO
KOppEJMpPYeT CO BCEMH BHIAMH OTKJIOHSFO-
IIETOCsT OT HOPMBI TIOBEICHHS: HAPKOMAaHHCH,
QJTKOTOJI3MOM, HEUECTHOCTBIO, Pa3IIHBIMI
NICUXUUYECKUMU PACCTPOMCTBAMY, y4acTHsl B
MIPECTYIHBIX TPYMIaX M COBEPILICHUU IIpa-
BOHApYIIEHUI [7]. AHaJIOrM4HBIE MONTBEP-
JKIIEHHs] ObLTH TIONYYeHbI B WCCIIEIOBAHMSX
B.M. PaeBoii u A.B. bapcykoBa. YcraHoBieHO
TAKOKe, YTO JIFOAM C 3aHMKEHHOM CaMOOLICH-
KO OoJiee CKJIOHHBI K OJTTHOYECTRBY, YeM JIFOIH
C 3aBBIIICHHOM camooreHkoi. I. Kommhs xa-
pakTepu3yeT MOCIEACTBUS KOMILICKCA HEMO-
HOIIGHHOCTH W HHU3KOM CaMOOIICHKH CIIeIy-
FOIIM  00pa30oM: CTPAIAIOIIIE KOMIDTIEKCOM
HETIOTHOIICHHOCTH MOT'YT:

- YyBCTBOBATh CEOSI M30JMPOBAHHBIMU U
MaJIONPUBICKATEILHBIMU;
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- omrymars cBoe Oeccuime B OopbOe C
KOMILJIEKCOM HETIOJHOLICHHOCTH;

- CEPIUTHCS, HO TP STOM OOSTHCS CEPIIUTh
OMDKHVIX WUTH TIPURJIEKATh BHUMAHHUE K ce0e;

- WIMETh 3aTPy[JHEHHS B YCTAHOBJICHUH
JPY’KECKUX OTHOIIEHHUH ¢ OJIMKHIMU;

- 6I)ITI) NOKOPHbBIMHU, 3aBUCUMBIMU U Ha-
CTOJIBKO YYyBCTBHUTEIILHBIMU, UTO 33JI€Th HX
YyBCTBa OBIBAET JIETKO;

- HE MPOSIBIIATH JTFOOO3HATETFHOCTH U HE
HMMETh TBOPYECKOTO ITOTEHITHATIA;

- HC UMCTb CKIIOHHOCTH PAaCKPbIBATHCA
niepes OIMMKHUMU.

Huskasi camMoomeHKa ¥ KOMILIEKC
HEMOJHOIEHHOCTH MOTYT TaKke CII0CO0-
CTBOBaTh TIOSBIICHUIO TaKUX XapaKTepH-
CTUK KaK: OTCYTCTBHE BHYTPEHHETO MHpa
u 0e30MaCHOCTH; HEYBEPEHHOCTh B ceOe;
COIMalIbHAsl CaMOMW3OJIAIMS; 3aBUCTh U
MOpUIIAHKE  OJNIMDKHUX;  MEXITMYHOCTHBIC
KOH(IMKTBI; CaMOOCYK/ICHHE, HEHaBUCTh
K cebe W CaMOOTBEp)KEHHE; ETPeCcCHs;
CTpeMJIEHHE BJIAaCTBOBaTh, IPEBOCXOHUTH
WM KOHTPOJMPOBATh ONKHUX; CKJIOH-
HOCTh K Kajio0aM, CriopamM, HETEPIUMOCTH,
CBEPXUYYBCTBUTEIILHOCTA U HEYMOIMMOCTH;
HECIIOCOOHOCTh TIPUHUMATHh KOMILUTUMEHTHI
WM BBIPOKEHUS JFOOBH;, HEYMEHHE CITy-
maTh OMMKHUX C MHTEPECOM M HEyMEHHE
npourpeBarh. Takum 00pa3oM, HHU3Kas ca-
MOOIICHKA MOXKET OKa3bIBaTh 3KCTCHCUBHOE
BO3/ICHICTBUE W HETaTMBHO BO3/CHCTBOBAaTh
Ha YyBCTBA, TIOCTYTIKW, OTHOIIICHUSI, MBICITH
Y IIEHHOCTH YeJIOBeKa.

Hpyrum QaktopoM, BIMSIONIAM Ha ca-
MOOIICHKY JIMYHOCTH, SIBJSICTCS yCHeX H
nputsizanus. Y. JxelimMc ObLT OIHUM U3
IIEPBBIX, KTO HMCCIIENOBAI CAMOOIICHKY, 10
MHEHHUIO KOTOPOTO, CaMOOIIEHKA JTMYHOCTH
BBIP@KAETCI B CaMOJOBOJILCTBE M HEJNO-
BONBCTBE COOOM. VY. JDKeWMC TIPeoKII
(opmyity I OmpesereHusT CaMOOLICHKH,
KOTOpasi TIOKa3bIBACT 3aBUCUMOCTH CaMOO-
LICHKU YEJIOBEKA OT €r0 IMPUTSI3aHUIA:

Camooyenka_ Ycnex

Tpumszanus

CoracHo 3TO# (opmysie, caMOOIICHKA
MPOTIOPIHOHATIEHA yCIleXy U 00parHO Tpo-
MOpUMOHANIbHA TpUTA3aHusAM. Y. Jhxelmc
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MIPeIIOYNTAT 3aHMKeHUe NpUTA3aHuil. OH
OTMEUaJl, YTO BCSKOE PACIIMPEHUE HAIlle-
ro «SI» cocraBisieT NWIHEe OpeMs ¥ JIHIII-
HUe npuTs3anust. Dopmyna, TperioKeHHas
V. JlxeiiMcoMm, TaeT YaCTUIHBINA OTBET Ha BO-
MPOC: KaKUM 00pa3oM MOXKHO TTOBBICHTH Ca-
MOOIIEHKY THYHOCTH? CaMOOIIeHKa BO MHO-
T'OM 3aBHCHT OT TOTO, KaK WH/IMBHU]I OTBEYACT
Ha BOIIPOC: YTO €CTh YCIIeX: IMETh WITN OBITH?
Ecnm mHAMBHI TTONT CTIOBOM «yCIEX» UMEeT
B BUJIy «HMETH» (BIACTb, OMYJIAPHOCTD, aB-
TOPUTET, MAaTCpUAJIbHBIC LICHHOCTU, IIPUBJIC-
KaTeNbHasi BHENTHOCTD U T.II.), TO CAMOOILICH-
Ka CTaBUTCS B 3aBHCHMOCTb OT OOJaiaHus
STUMH BEI[aMH, KOTOPBIE SIBJISIOTCS BEChMa
HEHAJISKHBIM OCHOBAHMEM CaMOOIIEHKH, T.K.,
CO3TAOT JIMIITH BPEMEHHYTO HILTIO3HIO COOCT-
BEHHOMN 3HaYMMOCTH. D10 (hacay, 32 KOTOPbIi
MBITAIOTCS CKPBITh BHYTPEHHIOKO IIYCTOTY,
KOTOpasi CKEMUHYTHO YIPOXKACT CaMOOLICH-
K€ WH/IMBHUJIA Pa3pyIIeHneM, T.K. oONagaHne
BBIITIENIEPEUHICIICHHPIMI BEIIIAMU CBSI3aHO C
MIPEOIONICHUEM MHOMKECTBA TIPETISITCTBHIA CO
CTOPOHBI JIFONICH U 00CTOATENHCTB, HaJl KOTO-
pBIMH YenoBeK He BnacTeH. CMBICT CKa3aH-
HOTO MOKHO HaWTH U B Tekctax bubmim: Nu-
cyc roBopmt: «Mmmre xe npexne llapctea
Boxust u panel Ero, v 510 BCe MPUIOKUATCS
Bam» [2]. C apyToit CTOPOHBI, €CITN IS HH-
JIMBUJIA YCTIEX O3HAYaeT «OBbITh» (YEeCTHBIM,
MOPSIIOYHBIM, TOOPBIM M T.II.), TO HUKTO H
HUYTO HE CMOXET €My IOMENIaTh CTaTh Ta-
KOBBIM, CIIEJIOBATEIILHO, CAMOOIICHKA M CaMO-
YBa)KEHHE TaKOTO WHAWBHIA HAXOMSATCS BHE
3aBICHUMOCTH OT HAJIWYUS WM OTCYTCTBUS
MatepuabHBIX Onar. Ero camoorenka He 3a-
BHUCHUT U OT OOILECTBEHHOTO MHEHHSI, KOTOPOE
BEChbMa HETIOCTOSIHHO. OTBET HA 3TOT BOMPOC:
«OBITHY WU «AMETH» BO MHOTOM OIIPeIeIsi-
€TCsl ICHHOCTHOW OpUEHTALIMEN JIMYHOCTH.
YpoBeHb NpUTsI3aHui HHAUBHIA (HOPMU-
pYyeTcs UCXO/IA U3 CUCTEMBI LIEHHOCTEH, CIIO-
coOHOCTEH MHAMBHAA, €0 BO3MOXKHOCTEH,
OIbITA TPOLUIBIX JIOCTHKCHUM, YCIEXOB U
Heynad. Yem Oortbitie ObLTO YCIIEXOB B KU3HU
VH]IIBU/IA, TEM BBIIIe YPOBEHb IPHUTA3AHMI.
E.N. Poros xmaccuduImpyeT MoBeIeHNE JTF0-
JICH TI0 IX OTHOITICHHIO K ycrexy. OHu Jironu
MOTHBHUPOBAHBI HA JOCTIKCHHE YCIexa, a
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JIPYTHEe MOTHBHPOBAHBI Ha M30S)KAHUE HEY-
naun. [lepBbie cTaBsT riepe oo MOOKH-
TeJIbHBIE IIEJTH U JIOCTHTAIOT UX, YTO paccMa-
TPUBAETCS KaK yCIIeX, a BTOPbIE CTPEMSTCS K
TOMY, 9TOOBI M30ekaTh Heymadn. st aTix
Jrofiell XapakTepHa HEyBEpPEeHHOCTb, CTpax
obuiecTBeHHOro MHeHusi. OHHM Yalle BCEro
oKaspIBatoTcsl Heynaunukamu [11]. Jlroaw,
OCO3HAIOIIHE CBOO TIEHHOCTh M 3HAYMMOCTb,
CIIOCOOHBI pPEaM30BaTh CBOM JIyXOBHBI,
BOJIEBOM M MHTEJUIEKTYaJIbHBIA TMOTEHIIMAL.
370 MIOH, KOTOPBIE He O0ATCS TPYAHOCTEN U
paccMarpuBaroT MX, CKOpee, Kak BO3MOYKHO-
CTU JTOCTIZKCHUS yCIIeXa, YeM TMPETSITCTBY,
MeEIIaroIIMe IOCTYKeHUIO 1ien. OHU He pac-
CMaTpyBalOT KPUTHKY B CBOH aJpec Kak I10-
TIBITKY YHU3UTD MX JJOCTOMHCTBO; OHU 3HAIOT
cebe IIeHy U CTIOCOOHBI MOHSTH JIPYTHX, B TO
BpeMs, KaK JIFOIU C 3aHWKEHHON CaMOOLIEH-
KOI OOJIC3HEHHO pearupyroT Ha 3aMeYaHusl, a
MOXBaJTy BOCIIPUHUMAIOT KaK HEYTO, IMH HE
3acIy’KeHHO€, TIPH TOM, YTO TIOXBaia MOYKET
OBITH BITONHE 3acmykeHa umu. O. 3umbapmo
TIPUBOAUT WMHTEPECHBIN TMPHUMEp YeTOBEKa
C 3aHWKEHHOM camoorieHkoi. OuH U3 ero
JIOKTOpaHToB 32 10 MUHYT A0 PK3aMeHa Ha
CTeIeHb JOKTOpa PHIT0cO(prH HCTEPHIHO BO-
ITHJI, 9YTO HE MOYKET MIITH Ha SK3aMeH, TOTOo-
My YTO HE TOTOB U BBICTABHT CE0S AyPaKOM.
Y4eHblii COBET 3HAJI €TI0 KaK OYEHb TOJIKOBOTO
CTYJIEHTa U TTOTOMY 3all[UTa COCTOsIach. BbI-
CTyIUICHUE OBUIO ONIECTSIIMM, HO KOTZIa €My
COOOIIMIIM BBICOKYIO OIIGHKY, KOTOPYIO OH
3aCITy’KHJI, TO B 8/IpeC ITOYTEHHOTO COOpaHNs
nipoeccopoB oH ckazar: «Teneps MHE TIpH-
JIETCS U3MEHUThH CBOE€ MHEHHE O HUX, €CITH Ta-
KO€ y»KaCHO€ BBICTYIIIIEHHE OHHU COUJIH XOPO-
mmm» [6, c. 283]. @. 3umbapao yTBepKIacT,
YTO «JIa)Ke BBICOKasl OIEHKA CIIab0 BIHSET
Ha TIPHHWKEHHOE MHEHHE O camMoM cebe:
YeJIOBEK BOIMPEKH OOBEKTUBHON pealbHO-
CTH TIPOAOIDKACT MPHUACPKUBATHCS HU3KOM
caMOoLeHKU. Jlake BecbMa OJIapEHHBIE
JEOMM MOTYT BBICTYNAaTh CaMu sl ceOs
3NMEUITIMA BparaMu, €CJId UX CaMOOIIeHKa
3aHKEeHay [6, c. 283] .

Eme omuum ¢axrtopoM, BIUSIOIINAM
Ha (hOpPMHUPOBAHNE CAMOOIICHKH, SIBIISICTCS
BHeHOCTD. P. bepHc uccnenoan BnusiHue
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BHEITHOCTH (THIT TEIOCIOKEHHUS YesIOBEeKa)
Ha SI-KOHIIETIIMIO ¥ TPHIIET K BBIBOIY, Y4TO
THUIT TEJIOCIOKEHUSI MOXET CTarTh CYIIECT-
BEHHBIM 2JIEMEHTOM €ro popMupoBaHus [ 1].
B uccnenoBanusax Kpeumepa u Illengona
TaKOKe U3YyJasicsl BOIIPOC BIUSHUS TEJIOCIIO-
JKeHusl Ha Tum JungHocTH [ 1]. beuto mpemso-
YKEHO COOTHOCHTH TPHU THIIA TEJOCIOKEHUH
C TpeMsl THITaMHU JIMYHOCTHON OpTraHH3allHy.
Onoomopghnoe (MMKHAIESCKOE) TEITOCIIONKE-
HUE - CKJIOHHBIH K TIOJTHOTE WHIUBHII, aCCO-
OUUPYyETCs: C BUCHECPOTOHHMYECKHUM TUIIOM
JIMYHOCTH, OCHOBHBIMU XapPAKTCPUCTHUKaAMU
KOTOPOTO SIBIISIFOTCSI OOLIUTENBHOCTD, JIIO-
0OBb K KOM(OPTY B XOPOIIIEH ITHUIIE, YacTast
CMEHa HacTpoeHwid. Mezomopghnoe (atite-
TUYECKOE) TEIIOCIIOKEHUE - CTPONHBIHN, My-
CKYJIMCTBIN MHJUBUJI, aCCOLMMPYETCS C CO-
MaTOTOHUYCCKHUM TUIIOM JIMYHOCTH, IJIs1 KO-
TOPOTO XapaKTEPHbI BBHICOKUI KH3HCHHBIN
TOHYC, JTFOOOBb K TIPHKIFOYEHUSIM U PHCKY.
Oxmomopghroe (aCTEHUIECKOE) TEITOCIIONKE-
HUE - BBICOKHUI, XyJIOM, XPYIIKUHA WHAUBU/IL,
accolMUpyeTcss € LepeOPOTOHIMYECKUM
THUIIOM JIMYHOCTH, XapaKTECPHbBIMU Y€pTaMU
KOTOPOTO SIBJISIIOTCSL  3aMKHYTOCTB, ClHEp-
JKAHHOCTh, OEPEKIIMBOCTh, YMEPEHHOCTb,
naccuBHOCTS [ 1]. Ha camooLieHKy TMYHOCTH
OKa3bIBaeT BIMSIHUE HEYIOBIETBOPEHHOCTH
CBOMM BHELIHKWM BUJIOM U CTpax Iiepen pe-
aKlMEeN OKpPY’KalolMX HAa €ro BHEIIHOCTb.
Kak mpaBuio, mr0iu, KOTOpBIE JyMaroT
IUIOXO O CBOEH BHEIIHOCTH, IMMOJYYaroT OT
JPYTHX HETaTUBHYIO OreHKy. CpaOarsiBaeT
3aKOH «CaMOMCITOHSIOMIETOCS MTPOPOIECT-
Ba» PK. Meprona. K coxanenuto, pekiaMu-
pyembiMu CMMU 11eHHOCTSIMH, YaIlle BCETO
SIBJISIFOTCSI TIPUBJICKATEIIbHAS BHEIIHOCTh H
MarepuasbHbIE IIEHHOCTH, KOTOPHIE B CKPBI-
TOH (hopMe CrOCOOCTBYIOT (POPMHUPOBAHUIO
KOMITJIEKCA HEMOIHOIEHHOCTH, T.K., 00Ma-
JlaHV€ PEKIIAMUPYEMBIMHA LIEHHOCTSAMH IS
WHIMBUJIOB SIBJISIETCS, CKOpEe, MEUTOM, YeM
PEaTbHOCTBIO, U OIHUM M3 3(PQPEKTUBHBIX
CIOCO00B  ()OPMHUPOBAHMS  HOPMAIIHHOM,
37I0POBOH CaMOOIIEHKH, JOJDKHA OBITH OpH-
eHTaIis Ha BHYTPEHHHE IIEHHOCTH, TaKWe
KakK: z[o6p0Ta, HWHTCJUIMTCHTHOCTD, IOPAA0Y-
HOCTb, JyXOBHOCTb, YECTHOCTb, AJITPYHU3M,
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[aTPUOTH3M U MpoYee, T. €. TAKUEe IEHHOCTH,
KOTOpPBIE MOXET MPUOOPECTH KAXKIIBIN Ke-
JIAFOIIHIA, HE3aBUCHMO OT BHEIITHHX JTAHHBIX
1 MarepuanbHbIX Bo3MOxHOcTe. C npyroit
CTOPOHBI, TPHUBSA3KA CAMOOIIEHKH K BHEIII-
HUM LIEHHOCTSM, UpeBaTa oTepei BHyTpEeH-
HEero Mupa M 3aHWKEHHEM CaMOOIIEHKH T.K.
IOTOHSI 32 MaTePHaIbHBIMU IICHHOCTSIMH SIB-
JISIETCS CBOCOOPA3HON «TIOTOHEH 32 TEHBIOY.

Eme omanM QakTtopoM, BIHSIOMMM Ha
(hopMupOBaHHE  CAMOOIICHKH,  SIBIISICTCS
KOH(WIMKT B c(pepe HpABCTBEHHOM KU3HH
JunuHocTH. MI.H. MuxeeBa oTMeUaeT, 4To «
€CIIM 4YEJOBEK YCTOSUI Mepen CcoOnazHOM
VAOBJICTBOPEHHS TIECIaBHBIX ITOMBICIIOB,
HE TTOIIeN MPOTHB CBOEH COBECTH, TO y HETO
TIOSIBIISICTCS] TIOBOJT K BBICOKOM HpPABCTBEH-
HOit camoorierke» [10, c. 233]. Ilpuunna
BO3HUKHOBEHHUsI BHYTPEHHUX KOH(IMKTOB
HAXOAUTCSI B CAMOM CTPYKTypE uelIoBeue-
CKOTO CO3HAHHMS U JICATETIHHOCTH U HEMHHY-
€MO OTpaXkaeTcs Ha CaMOOIIEHKE WH IMBU/IA.
WNupuBua, coBepliaromyii MOCTYNKH, MPO-
THUBOpEYale TPeOOBAHUSIM COBECTH U MO-
paIbHOMY 3aKOHY, HAXOAWUTCSI B COCTOSTHUU
KOH(IIMKTa HE3aBUCUMO OT TOTO, IMPHU3HAET
OH 3TO WM HeT. Joka3arebCTBOM HAINIHS
KOH(IIMKTA SIBIISIETCS] cpabaThIBAHUE 3aIIUT-
HBIX TICHIXOJIOTUYECKUX MEXaHWU3MOB JINY-
HOCTHU B BUJE IIOJIaBJICHU S, BBITCCHCHUS, pa-
uroHanm3amu 1 ap. OmHoit U3 GpopM 1cu-
XOJIOTHYECKOM 3aIlUThI JINYHOCTU OT BHY-
TPEHHET0 KOH(IIUKTA SIBISETCS «MAaCKay,
KOTOPYIO OZIEBa€T MHANBH]I, YTOOBI CKPBITH-
cst ot cebst u apyrux. U.C. Kon ormedvaer:
«Mackay - He TPOCTO KyCOK pacKpalleHHOM
OyMmaru WM marbe-Maile, a OnpeAeeHHast
MOJICITb, TUII TOBEACHUS, KOTOPBIA HE MOXKET
OBITh HEHUTPAJIFHBIM 10 OTHOIIICHHUIO K <«S1».

UernoBek BBIOWpAET MacKy HE COBCEM
MIPOM3BOJILHO. Macka JI0IKHA KOMITEHCHPO-
BaTh TO, YETO JIMYHOCTH TI0 €€ CaMOOIICHKE
HE XBATaeT U 4TO €H, I0-BUIUMOMY, HYy¥XK-
HO» [13, c. 238]. Takum 00pa3om, «MacKa»
KaKk TICUXOJIOTHYECKas CHIIa «3alHIaeT»
CaMOOIIEHKY WHIMBHIA, HO 3Ta «3aIlliTa»
SBISIETCS WJUTIO30PHOW, ITOCKONIBKY, BHY-
TpeHHHUH KOH(MIIMKT He TOJILKO HE pa3peria-
eTcsl, HO erle Ooree ycyryOnsiercs, Tak Kak
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puoOpeTaer emie Ooyee CKPhITYI0 (hopmy,
KOTOpasi pa3pyllaeT COBECTb, BOJIO, PasyM,
SMOIMHK YeroBeka. DakTHYecKH, TOMBITKA
pa3penTh BHYTPEHHUH KOH(IHMKT «Ma-
CKOI» €CTh HHYTO MHOE, KaK caMOOOMaH.
3.M. Kaxabanze Ha3Baa caMOOOMaH «BH-
3011 B Mup npectymienuit» [13, c. 239]. b.
[Nackanp mucan: «C Kakoil JIETKOCTBIO U
CaMOJIOBOJILCTBOM  3JIOJICHCTBYET YEIIOBEK,
KOTJIa OH BEPHUT, YTO TBOPHUT JI00POE JIETIOM.
@®.M./IocToeBCKMI1 OTMeYaJl, YTO JITYIIHA
camoMmy cebe U COOCTBEHHYIO CBOIO JIOXKb
CIIyLIAIOIIMKA 0 TOTO JOXOJUT, YTO YK HU-
KakKoil MpaB/ibl HU B ce0e, HU B JPYTUX HE
paszmuyaer [13, c. 240]. Ilo muenuto N1
MuxeeBoit, B Tiporrecce caMooOMaHa MPOFC-
XOIIMT pa3MbIBaHHE TPaHEH MEXIy T00poM
U 3JI0M, MAacCKUPYETCsl MCTHUHHBIA CMBICI
00pBOBI POTUBOTIONIOKHBIX MOTHBOB. Ca-
MOOOMaH Tpe/IIoaraeT MOCTOSHHOE OercT-
BO TI0 3aMKHYTOMY KpYTY, T.K. HEBO3MOXKHO
yOexarsb OT cyfa coocTBeHHOM coBecTh. Co-
JoMOH nHcar: «HedecTuBblii OSKUT, Korja
32 HUM HHKTO HE TOHHTCSD» [2].

Uccnenyst axropsl, Biusitole Ha ca-
MOOLICHKY CTYJICHYECKOH MOJIONEKH, MOXK-
HO CKa3aTb, YTO CaMOOIICHKA JIMYHOCTH
OepeT cBoe Havaso ¢ paHHETO JIETCTBA B Ce-
Mbe U (hopMHpyeTCs O/ BIUSHUEM CaMbIX
Pa3IHYHBIX (AKTOPOB: HWHIUBHUYaJbHBIX-
BHCIIHUX U KOIHUTHBHO-TIICUXOJIOTUYCCKHUX
0COOCHHOCTEH; COLMANILHBIX YCIIOBHH; -
XOBHO-HPAaBCTBEHHBIX [IEHHOCTEH W JIPYTHX
(haxTOpOB, 3HAHHE KOTOPHIX TO3BOJUT OKa-
3bIBaTh BIMAHUE HAa (POPMHUPOBAHHE CaMOO-
LICHKU B HY>)KHOM pycJIe.

BnuaAHKe CaMOOLIGHKH Ha NPaBoBOE
CO3HaHWe CTYAeHUECKON MonoAe:Ru

Crynenueckuii Bo3pact (18-25 mer) B
BO3PACTHOM TICHXOJIOTUH PaccMaTpUBacTCs
KaK BO3pAcCT MO3HEH FOHOCTH, C TIPUCYILUMHU
€My BO3pPACTHLIMU U JIMYHOCTHLIMU OCO6CH-
HocTssmH. JI1st 3TOrO BO3pacta XapakTepHO,
MPEXKIC BCETO, CHITLHOE CTPEMIICHHE K CaMO-
BBIPOKCHUIO U JINYHOCTHOM SKCHAHCHH, UTO
YacTo CTaHOBUTCSI NPUYMHON KOHQNIMKTA C
POAUTEIIAMH, KOTOPBIC HE BCCTIa IIOHUMArOT
HEOOXOIMMOCTh  TaKOTO  CAMOBBIPKEHHSI,
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MPOSIBISIFOLIETOCS B BBIOOpE CTUIIS YKHU3HU,
OZIXKbI, MY3bIKH, [IOBEZIEHUSI U T.II. DTO BO3-
pacT, Kora yTBep)KIaeTcsi CUcTeMa KYIBTyp-
HBIX, JyXOBHBIX, HPABCTBEHHBIX IIEHHOCTEH,
a Take Qopmupyercst SI-KOHIICTIHS, ca-
MOOIIEHKA, CaMOYBAYKEHUE JIMYHOCTU. XOTS
CaMOOLIEHKa HauMHAeT 3aKJIaJIbIBaThCs ropa-
3710 paHbllle, B CTYAEHYECKOM BO3pacTe OHa
npuoOpeTaeT Goree BhIPaKEHHBIN XapaKTep.
Bo MHOrmx wuccrnenoBaHMsAX YCTaHOBIEHO,
YTO OCHOBHBIE XapaKTEPUCTHKU CAMOOIICH-
KU, 3aJIOKEHHBIE B JETCTBE, MPOIOKAIOT
COXpaHATBCA M B CTYIEHYECKOM BO3pacTe.
Bpemst 00ydeHust B yHHBEpCHTETE COBIAIACT
C BO3pacTOM, KOTJIa MOJIO/IBIE JIFO/TU JIOCTUTa-
FOT ONTUMYyMa Pa3BUTHS WHTEIUIEKTYaTbHBIX
n (u3HUecKuX CWI. XapaKTepHOW dYepToit
HPABCTBEHHOTO Pa3BUTHSI B 3TOM BO3pacTe
SIBIISIETCS] YCUJIEHHE CO3HATENbHBIX MOTHBOB
MOoBeICHMS, OIHaKo, kak orMmeuaeT B.T. JIu-
COBCKHM, CTYIEHYECKUN BO3PacT - 3TO BO3-
pacT OeCKOPBICTHBIX KEPTB U MOIHOH camo-
OT/Ia9H, HO M HEPEIKMX OTPHUIIATENIbHBIX IIPO-
siereruid. JI. CTOMSIpeHKo OTMEYaeT, 94To ca-
MOOLIEHKa B 3TOM BO3PacTe OCYILECTRISIETCS
IIyTEM CPAaBHEHMS UJIEATBHOTO «S1» ¢ peaib-
HeM. Ho, mockonbky, uaeansHoe «5» ere
HE BBIBEPEHO M MOYKET OBITh CITy4aliHBIM, a
peanbHOe «S» elie BCeCTOpOHHE HE OIIEHEHO
CaMoO# JINYHOCTBIO, 3TO OOBEKTHBHOE IIPO-
THBOPEUUE B PA3BUTHU JIMYHOCTH MOJIOIOTO
YeJloBEeKa MOXKET BbI3BATh y HETO BHYTPEH-
HIOIO HEYBEPEHHOCTH B Ce0€ U COMPOBOXK/Ia-
€TCsl YyBCTBOM HETOHSTHOCTH. BHYTpeHHsIs
HEyBEPEHHOCTh, KOTOPYI0 MOKHO Xapakre-
pHU30BaTh KaK HU3KYIO CAMOOIIEHKY, YacTo
CTaHOBUTCSl TPUYMHON TOMBITOK JOKa3aTh
cebe ¥ IPYTUM CBOIO 3HAYUMOCTb U HE pell-
KO TIOBEJICHHE MOJIONBIX JIFONEH BBIXOAWT 32
PaMKH JI03BOJIEHHOTO TIPABOBBIMH 3aKOHAMH.
Hamu mpoBoamItock nccienoBanue Ha BBISIB-
JICHHE TICHXOJIOTUYECKHX OCHOB (hopMHpO-
BaHMsI IIPABOBOIO CO3HAHUS CTYJIEHYECKON
Mononexu. B kadectBe paboueid Tunoressl,
CaMOOIICHKa WHIWBHIA pacCcMarpyBaiach,
Kak (pakTop, BIUSIONIMI HA MPaBOCO3HAHHE
JIMYHOCTH. B mccnenoBanny MpHHSIN ydac-
tHe 226 cTynenToB. Bo3pactHas xapakrepu-
CTHKa CTyZleHTOB cocraBwia: 18-19 ner-71
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yenoBek (31,5%); 20-21ron-120 uemoBek
(53%) ; 22-24 ron-35 yenosek (15,5%). Pac-
TIpeJieJIeHHe CTYJICHTOB TT0 KypcaM COCTaBH-
70: 54 cTyneHTa-nepBoro Kypca; 66-CTyneH-
TOB-BTOPOTO Kypca; 80 CTYICHTOB- TPETHETO
Kypca; 24 cTyneHTa- 4eTBepToro Kypca. Jls
ONpE/IENICHHs] CAMOOLICHKH CTYJCHTOB OBLIH
Hcronb30Banbl: TecT-onpocHuk ['H. Kazan-
neBoii  «M3ydeHne OOIIel CaMOOICHKI,
«CamoorieHKa» (IBa BapHaHTa), TECT «IK-
CIIPeCC - AMArHOCTHKA YPOBHSI CAMOOIICHKID.
Jns u3MepeHust ypoBHSI PABOBOTO CO3HAHHUS
CTY[ICHTOB HCIIONIb30BAJICSl  TECT-OMPOCHUK
P.P. MycnymoBa «/3MepeHne OTHOLIEHUS K
IIpaBy ¥ TPABOBBIX YCTAHOBOK CTYJICHTOB).
Ilo pesymsraram ormpoca, U3 OOIIEro Yucia
CTYJICHTOB, TPUHABIINX YYacTHE B OIPO-
ce (226 crynmentoB), 38 crynentoB (16,8%)
HMMEIOT BBICOKYIO CAMOOLICHKY; 172 cTyneHTa
(76,1%) wMenn HOPMAJIbLHYIO CaMOOLICHKY;
16 ctynentos (7,1%) umenu HKe cpenHei u
HU3KYIO caMOOIleHKy. Hamm Obina wcciemo-
BaHA CBS3b MEXIY CaMOOIIEHKON CTYICHTOB
Y YPOBHEM MX MPABOCO3HAHUs. AHaIU3 pe-
3yNBTATOB OMPOCa MOKa3all, YTO OOJBIIMHCT-
BO CTYJICHTOB C BBICOKOW CAMOOLICHKOW UMe-
T BBICOKHI YPOBEHH IPABOBOTO CO3HAHWUSL.
Tak, n3 38 CTyIEHTOB, UMEBLIUX BBICOKYIO
CaMOOILIeHKY, 79,4 % wMenu BBICOKHI ypo-
BCHb IPABOBOTO CO3HAHUSI, YTO YKa3bIBAeT
Ha OTPENIESICHHYIO CBA3b MEXIY CaMOOLICH-
KOl 1 ypoBHeM mpaBoco3HaHus. C npyroi
CTOPOHBI, CTY/ICHTHI C HU3KOW CaMOOIICHKOH
HAMEJTY HU3KUI ypoBeHb MpaBoco3HaHus. 1o
pe3ynsrartaM aHanm3a 16 CTyAeHTOB MMeNH
HH3KYIO0 CaMOOIeHKy. M3 Hux 76,1% nmenn
HHU3Koe MpaBoco3Hanue. OcTanbHbIe CTY-
JCHTBI, UMEBIIUE CPEAHIOID CAMOOLCHKY,
AMENM TaKKe W CpelHee TpPaBOCO3HAHUE.
Takum 006pa3oM, aHAIIN3 PE3yITETATOB UCCIIe-
JIOBaHMS TIOKa3aj, YTO CYIIECTBYET OMpese-
JICHHAsl CBSI3b MEXKJY CaMOOLICHKOM CTy-
JCHTOB U YPOBHEM HUX IIPABOBOI'0 CO3HAHUS,
O/IHAKO, CAMOOLICHKA SIBIISIETCSI BCETO JIMIIb
OIIHUM W3 MHOTHX IICUXOJIOTHYECKUX (aK-
TOPOB, BIMSIONINX HA TIPABOBOE CO3HAHWE
CTY/IEHUECKOH MOJIO/IeKH, KOTOpBIE OyayT
PacCMOTPEHBI B XOJIE HAIIETO JalbHEHIIero
HCCIIEIOBaHUSL.
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Constantin SCHIOPU
(Republica Moldova)

CONSIDERATII PRIVIND METODOLOGIA
RECEPTARII OPERELOR DRAMATICE iN SCOALA

In articol este abordatd problema metodologicd de receptare a operelor dramatice in
scoald. Se insista mai intdi asupra trasaturilor definitorii ale genului dramatic si ale specii-
lor acestuia, scotandu-se in evidenta caracteristicile structurale a lui atdt la nivel formal, cat
si fictional. Totodata sunt relevate anumite dificultati atestate in procesul receptarii operelor
dramatice, anumite etape de valorificare a textului dramatic. Sunt propuse procedee de lucru
ce pot fi utilizate in procesul receptarii operelor dramatice.

Cuvinte-cheie: opera dramatica, receptare, valorificare, educatie literar-artistica, elev,

metodologie, procedeu, competentd.

Complexitatea operei dramatice ofera po-
sibilitatea receptarii la mai multe niveluri. La
cel al semnificatului ea este un univers fictiv
ce transmite mesajul prin intermediul unor
constituenti ca actiune, conflict, personaje etc.
minimale ce ar diferentia textul dramatic de cel
epic, mijloacele de investigatie nefiind altele
decét cele ale naratologiei tematice. La nivelul
semnificantului opera dramatica se reprezinta
ca un univers de cuvinte sau ca obiect literar
destinat reprezentarii, constituind astfel obiec-
tul de studiu al dramatologiei ce analizeaza
modalitatile prin care textul literar e orientat
catre aceasta finalitate. Fiind obiect literar,
realizat scenic prin concursul celorlalte siste-
me semiotice ce intervin in spectacol, ea face
obiectul teatrologiei, iar spectacolul e privit ca
0 lectura mai mult sau mai putin fidela, creati-
va a textului propriu-zis, oferit de autorul dra-
matic, si analiza este interesata sa releve mo-
dul in care potentialitatile sale sunt valorificate
pe scena. Prin urmare, avand in vedere aceste
deziderate, receptarea operei dramatice de ca-
tre elevul-cititor este cu atat mai complicata,
cu cat ne dam seama de caracteristicile ce o
definesc ca gen. Primul lucru care se impune
atentiei lecturii textului dramatic este forma

4

sa grafica ce-l diferentiaza ca mod specific de
scriiturd. Discursul dramatic este astfel orga-
nizat, incat sa raspunda la doua exigente: sa
dea informatie in legatura cu ceea ce este in el
fictiune, mimesis si cu ceea ce este reprezenta-
re. Avand o structura riguros compartimentata
(acte, scene, tablouri, replici), textul dramatic
apeleaza, grafic, la diverse corpuri de litere:
un text principal (replicile personajelor, care
urmeaza dupa semnul vorbirii directe si sunt
scrise regular), un text secundar (didascalii-
le, care vizeaza spatiul, timpul, Inregistreaza
reactiile, comportamentul personajelor, au un
alt aspect grafic, fiind scrise intre paranteze).
Sectionata in acte, scene, tablouri, actiunea
operei dramatice se alcatuieste din insumarea
mai multor momente semnificative si distantate
ale istoriei. Elementul definitoriu al actiunii,
care o sustine, este conflictul, foarte intens si
dinamic. Schema lui este, de reguld, aceeasi:
doud sau mai multe forte opuse se afla intr-o
relatie ostild, o barierd/ obstacol se afla intre
doua forte, este prezenta o confruntare/ ciocni-
re urmata de o faza de criza sau de echilibru, o
tensiune interioara orientata spre rezolvare.
Avand 1n vedere dificultitile, lacunele care
pot interveni in procesul receptirii creatiilor
dramatice, subliniem ca multe dintre ele sunt
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aceleasi care pot fi atestate In cazul operelor epi-
ce, dat fiind ci ambele, asa cum afirmam mai
sus, au in corpusul comun — ca elemente structu-
rale fundamentale — fabula (istoria) si discursul.
Diferentele trebuie cautate la nivelul discursulu,
al modului de prezentare a povestii. In cazul
fabulei operelor dramatice, aceasta se caracteri-
zeaza, ca si cea din textele epice, printr-o logica
si dezvoltare a actiunii si prin existenta unor per-
sonaje care mterrela‘goneaza Ac‘gunea se com-
pune din aceleasi elemente (expozitiune, intriga,
dezvoltare, punct culminant, deznodamant), dar,
trebuie remarcat ca, in opera dramatica, intri-
ga, in primul rand, este, intr-adevar, elementul
declansator, ,,misterul existential al situatiilor-
limita” 3, p. 234], ca desfasurarea actiunii este
foarte stransa (autorul renuntd la digresiuni,
reflectii, la alte elemente de structura caracteris-
tice genului epic), dinamica ei fiind intretinuta
de dialog. Punctul culminant, mai ales in teatrul
modern, nu mai este plasat intr-o anumita parte
a fabulei, iar deznodamantul de multe ori nu mai
reprezintd momentul final al povestii, intrucat el
poate fi Inlocuit cu suspensul, ca mod de a reali-
za sfarsitul fabulei.

De retinut ca stilul scenic are doi piloni prin-
cipali de sustinere: personajul (,,0 aparenta cre-
atd prin manifestarea unei functii” [1, p. 143],
care in discursul dramatic se caracterizeaza
printr-o foarte puternica tensiune si concentrare
a starilor sufletesti, a sentimentelor (Manole, din
»Mesterul Manole” de Lucian Blaga, traieste un
profund conflict psihologic, pentru dansul exis-
tenta fiind o rastignire ntre lumina si intuneric) si
dialogul (saw/si monologul) ca mod dominant
de comunicare a universului imaginar, creat de
autor (In discursul reprezentativ-dramatic dialo-
gul implica de asemenea o substanta conflictua-
13, o acuta dialectica interioard).

Prezenta personajului in opera dramatica e ce-
rutd din perspectiva dezvoltarii actiunii, fapt care
demonstreaza functia lui dramatica. Personajul se
caracterizeaza mai putin prin ceea ce face i mai
mult prin ceea ce spune. Desi, in textul dramatic
sunt atestate si procedeele de caracterizare directa,
fundamentale rAmén totusi cele ale caracterizarii
indirecte (limbayj, fapte, nume etc.).

Asadar, opera dramatica este alcatuita exclu-
siv din schimburi de replici, ceea ce inseamna

trecerea 1n prim-plan a discursului personajelor
si minimalizarea discursului auctorial, prezent
exclusivin indicatiile de regie. Desigur, dialogul/
monologul admit prezenta celorlalte doud mo-
duri de expunere, naratiunea si descrierea, dar
aici ele au o functionalitate precisa, spre deosebi-
re de textul narativ, aceea de a contracara limitari-
le pe care le impune finalitatea reprezentationala
a piesei. Or intr-o opera dramatica se povesteste
0 actiune care, din ratiuni de spatiu, morale, nu
poate fi reprezentata pe scena ori este descrisa o
realitate absenta petrecutd in afara spatiului de
joc. Functia naratiunii este aceea de a deschide
spatiul fix al scenei spre un ,afard” multiplu.
Avand statutul de fragment al lumii fictionale,
descrierea apare, in special, in didascalii (mini-
portretele personajelor).

Deci privita din aceste doud perspecti-
ve, a personajului si a dialogului, receptarea
operelor dramatice la lectiile de literatura ar
putea decurge dupa urmatorul algoritm:

a) analiza actiunii, care se caracterizeaza prin pre-
zenta unui agent (actor uman ori antropomorf);
b) caracterizarea personajului ca participant
la actiune;

c¢) analiza discursului (a procedeelor prin
care se relateaza evenimentele, intamplarile).

Asadar, o prima sarcina pe care trebuie sa
o solutioneze profesorul Tmpreuna cu elevii
in procesul studierii/receptarii operelor dra-
matice tine de analiza actiunii. Dupa Con-
stantin Parfene [3], aceasta ar include:

a) analiza evenimentelor (se va concretiza
daca evenimentele din operd sunt inventa-
te ori povestite de altii, reale ori deformate,
retrospective ori prospective, din domeniul
stiintei, familiei, istoriei etc.);

b) analiza faptelor (se va deduce daca factiu-
nile personajelor rezulta din contrapunerea a
doua destine, caractere, stari sufletesti, daca
ele se desfasoara rapid, lent, neasteptat etc.);
¢) analiza unitatilor de actiune, loc, timp (se
va stabili daca in opera dramatica sunt pre-
zente una sau mai multe actiuni, daca aces-
tea sunt paralele ori intercalate, daca exista o
unitate de timp: ordine cronologica, acronie,
anticipatie, retrospectie etc.).

Avand la indemana aceste repere teoreti-
co-literare, profesorul va putea lesne formula
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obiectivele operationale ale studierii/receptarii
textului dramatic, printre acestea inscriindu-se
si urmatoarele: a) sa determine natura eveni-
mentului din piesa, relatia lui cu realitatea pro-
priu-zisd; b) sa releve elementele, tipul actiunii
sub raport calitativ (rapida, lenta etc.) si sd argu-
menteze irnpoﬁanta acesteia 1n text; c) sa deter-
mine §i sa argumenteze perspectlva temporald
adoptata de autorul operei.

Tinand cont de caracteristicile operei dra-
matice, profesorul va antrena elevii in diver-
se activitati de cercetare, in procesul carora
ei vor congtientiza In ce masura personajul
corespunde arhetipului si ce trasaturi inexis-
tente Tn model i-a atribuit dramaturgul perso-
najului sau. Aceste probleme pot fi rezolvate
destul de usor propunand elevilor:

a) sa descrie mai intai, conform intele-
gerii proprii, tipul uman al demagogului/
snobului, artistului Insetat de absolut etc.
(comportament, trasaturi de caracter, profil
psihologic, nume etc.);

b) sa compare tipul uman creat de ei cu
personajul operei literare, formuland conclu-
ziile de rigoare;

¢) sa demonstreze cu argumente din text
ca personajul literar intruchipeaza aceleasi
trasaturi umane si atitudini existentiale ca si
modelul dupa care a fost creat;

d) sa releve trasaturile personajului, ine-
xistente in model, argumentand intentia au-
torului de a i le atribui.

In acelasi context al caracterizarii personaje-
lor, vom retine ca unul dintre principalele mijloace
de realizare a acestora, vizavi de onomastica, ier-
arhie sociald, profil psihologic etc., este dialogul,
constituit din replici ca unitati esentiale de discurs.
Astfel, prin comentarii concrete vor fi scoase n
evidenta diverse tipuri de replici (agramata, ilogi-
cd, ambigua, cu subtext, sententioasa, metaforica,
joc de cuvinte etc.), profundele lor semnificatii,
stransa legaturd Intre tipul de replica si natura per-
sonajului. In cazul analizei unor replici agramate,
de exemplu, din care se constituie dialogul in pie-
sa ,,O scrisoare pierdutd” de I.L. Caragiale (clasa
a X-a), elevii vor observa ca toate manifestarile de
limbaj — pronuntia gresitd, lipsa de proprietate a
termenilor, Tncalcarea regulilor gramaticii, non-
sensul, constructiile prolixe etc. —scot in evidenta
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tipul uman pe care-l reprezinta personajul. Este
important ca ei sa formuleze in felul lor ideile ex-
primate de C. Parfene si A. Marino: ,,Dictia aga-
zisa dramatica este expresia unei autoreflectari
specifice a eului creator” [1, p. 87], ,.specificitatea
acestui tip de autoreflectie consta in capacitatea de
transpunere a acestui eu creator in Intreaga sfera a
conflictelor umane” [2, p. 149].

Nu vor fi neglijati, In acest context, nici indi-
cii parantetici cu privire la atitudinea, gesturile,
starile sufletesti, miscarile, vestimentatia perso-
najelor, la spatiul si timpul scenic, la circumstan-
tele in care se desfagoard actiunea. Concentrarea
atentiei elevilor asupra acestora le va ajuta sa
inteleaga textul din paranteza, faptul ca nu este o
simpld indicatie de regie, ci un demers interpre-
tativ din partea autorului, vizand personajul, ca
prin remarcile sale el compenseaza lipsa narato-
rului, i§i tradeaza prezenta n operd, 1si exprima
un punct de vedere, accentuand deci ca narato-
rul/autorul stie tot atat cat si personajul.

Trebuie subliniat ca in invatamantul preuni-
versitar, cu referire la genul dramatic, atit ma-
nualele scolare, cat si curriculumul disciplinar
propun pentru studiere doud specii: comedia si
drama. Chiar daca se fac referinte si la tragedie,
in literatura romana exista putine texte care pot fi
raportate la specia respectiva. Mai mult, oparte
din ele, chiar daca intrunesc trasaturile unei tra-
gedii, sunt numite, de insisi autorii lor, drame (e
si cazul pieselor lui L. Blaga, M. Sorescu). Cat
priveste comedia, ea se caracterizeaza prin urma-
toarele: a) actiunea este complexa, avand la baza
un conflict comic, acesta adesea fiind aparent; b)
valorile pentru care se infrunta personajele sunt
frecvent false valori; ¢) comicul ilustreaza con-
trastul dintre aparenta si esentd, dintre frumos si
urdt, valoare si nonvaloare, scop si mijloace, efort
si rezultat etc; f) comicul provine din urmétoare-
le surse: comicul de situatie (situatiile create sunt
de asa naturd, incat insul respectiv nu mai stie sa
se descurce, abandoneaza logica si conduita de
gandire), comicul de limbaj (priveste cazurile re-
feritoare la dezacordul dintre gandire si vorbire,
dintre vorbire i comportament, dintre sensurile
de utilizaare a termenilor si de receptaare a lor),
comicul de caracter (schimbarea de conduita pe
care personajul o poate trada la un moment dat,
infirmand impresiile sau convingerile favorabile
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formate anterior), comicul de nume (crearea per-
sonalitatii unui erou prin semnificatia numelui,
care sugereaza nu numai o trasatura dominanta,
ci chiar un intreg caracter), comicul de intentie
(modalitate ce ilustreaza atitudinea autorului fata
de personaje si situatiile in care acestea actionea-
74); g) comicul poate aparea sub diferite forme:
umorul, caracterizat prin bunavointa, simpatie,
intelegere superioard fatd de moravuri sau mici
defecte care declangeaza rasul, evidentierea ura-
tului moral si fizic, aprecierea pozitiva; ironia
care presupune persiflare, lauda ce marcheaza o
atitudine negativa, o ugoara batjocurd, condam-
nare a aspectelor negative de caracter uman; sa-
tira manifestatd ca atitudine foarte usturatoare
— de ridiculizare, dispret, indignare, condamnare
a aspectelor negative de caracter omenesc si ale
societatii; sarcasmul prin care se ,.taie in carme
vie”, se blameaza evident, se exprima o atitudi-
ne necrutatoare, batjocoritoare; grotescul: exa-
gerarea monstruoasd a unor trasaturi negative,
evidentiind uratul fizic si moral, slut, ingrozitor,
extravagant, aberatii ale armoniei. Nu a rdmas n
afara demersului didactic si cunoasterea de catre
elevi a subspeciilor comediei: comedia de situa-
tii, comedia de moravuri, comedia de caracter,
comedia de intrigd, comedia eroicd, comedia
grotesca, vodevilul, farsa.

Drama, ca specie literard, se impune prin
urmatoarele caracteristici: a) exprima intreaga
complexitate a vietii reale; b) contine diferi-
te tipuri de personaje, sentimente, tonalitati;
¢) partea ei componenta esentiald o constituie
conflictul; d) ca specie e mai putin supusa con-
ventiilor decat tragedia in ceea ce priveste tipo-
logia personajelor, diversitatea sentimentelor
etc.; ) moartea personajului principal nu tot-
deauna gaseste rasunet in sufletul/inima spec-
tatorului/cititorului; f) nu totdeauna se sfargeste
cu moartea personajului. Subspeciile ei sunt:
drama de idei (conflictul se dezvolta prin dez-
baterea de idei, actiunea e concentrata in timp,
se atestd imbinarea dintre caracterul realist gi
simbolic al personajelor), drama istorica (con-
fruntarea cu problemele istoriei dintr-un unghi
de vedere contemporan, subiectele si persona-
jele sunt pretexte pentru meditatii pe marginea
istoriei, a sensului ei, se impune o tendinta a
demitizarii, cautarea unor similitudini intre

problemele trecutului si cele contemporane),
drama politica (legatura dintre evenimentul politic
si semnificatiile sale, caracterul militant, exprima
o atitudine fatd de evenimentele contemporane,
rol educativ in dezvoltarea congtiintei politice a
publicului), teatrul absurdului (problemele difi-
cultatii de comunicare intr-o societate lipsita de
umanism, limbajul isi pierde continutul, are un
caracter de parabold, este prezent grotescul), tea-
trul poetic (imbinarea liricului cu dramaticul, at-
mosfera sugerata de vis si mister, personajele sunt
simboluri iar limbajul este metaforic).

Etapele de valorificare a textului dramatic
sunt aceleasi ca si in cadrul studierii operelor
epice. Dintre procedeele de lucru care pot fi
utilizate remarcam: a) lectura pe roluri a unui
fragment; b) presupunerea prin termeni; c)
studiul de caz; d) inscenarea unui act/episod,
e) exercitiul de identificare; f) exercitiul de re-
constituire a unei replici/ a elementelor actiunii
cu un caracter de problema; g) experimentul de
gandire; h) intrebarea-problema cu variante de
raspuns s. a. Dupd cum lesne se poate observa
din insusi specificul procedeelor enumerate,
acestea vor fi alese tinandu-se cont de particu-
laritatile definitorii ale textului dramatic, o parte
dintre tehnicile respective concentrand atentia
elevilor asupra diegezei, altd parte - asupra
discursului. Corelate, ele 1i vor ajuta pe elevi
sa interpreteze operele dramatice atat la nivel
formal (al structurii de suprafatd), cat si la cel al
universului fictional (al structurii de adancime).

Punerea 1n scend a unui tablow/ a unui act
reprezintd/trebuie sa reprezinte, in cadrul lectiei
de literaturd, nu un scop in sine, ci o tehnica
de receptare/de valorificare a operei dramatice,
de aceea intreaga activitate va fi subordonata
obiectivelor operationale trasate, analizei textu-
lui literar. Antrenarea elevilor 1n a da expresie
scenica unor personaje presupune parcurgerea
a trei etape de lucru: de pregatire, de reprezen-
tatie si de dezbateri. Prima etapa va include:

a) lectura pe roluri a tabloului/actului (ne-
cesitd precizarea de catre elevi a intonatiilor,
a tonului fundamental, a accentelor logice, a
pauzelor de durata si psihologice);

b) precizarea 1n procesul discutiei colective,
prin analiza unor fragmente semnificative din
operd, a manierei individuale a personajului
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(felul lui de a vorbi, de a se comporta, de a ges-
ticula, de a gandi, de a se imbraca, avandu-se
in vedere caracterul acestuia, temperamentul,
tipul uman pe care-l reprezintd etc.) Aceasta
activitate se va desfasura din perspectiva urma-
toarelor intrebari: ,,Cum trebuie sa joc rolul?”,
,De ce anume asa?”, ,,Ce vreau sa comunic
spectatorului prin jocul meu?”’etc;

c) retinerea pe fise a replicilor memora-
bile rostite de personaj (in continuarea aces-
tei activitdti se va insista asupra intrebarilor:
,De ce personajul rosteste anume aceasta
replica?”, ,,Ce stare sufleteasca traieste el In
momentul rostirii replicii respective?”, ,,Pla-
ce/nu place replica si felul in care este rosti-
ta?”,,,Cum ati rosti-o voi altfel?”’etc.);

d) determinarea unor reactii, gesturi la
replicile partenerului de joc (vor fi analiza-
te mai multe reactii si gesturi scotandu-se
in evidenta de fiecare datd impactul replicii
asupra interlocutorului);

e) alegerea recuzitei analizandu-se astfel
indicatiile parantetice din opera literara.

Marcand trecerea de la ,,competenta” cétre
»performantd”, reprezentarea scenica propriu-
zisa va fi valorificatd in diverse intervale ale
lectiei. Prin urmare, va fi ales cu grija momen-
tul reprezentatiei: la sfarsitul unitatii didactice,
la inceputul lectiei urmatoare sau in orice mo-
ment oportun. Bundoara, analiza motivelor si
anaturii conflictului dintre Catavencu si Tipa-
tescu, poate avea ca punct de pornire prezen-
tarea in fata clasei a scenei 1n care cele doud

personaje se confruntd verbal. Discursul lui
Catavencu tinut in fata alegatorilor (actul I,
scena III) poate fi rostit de elevul-actor la fi-
nele activitatii de caracterizare a personajului
respectiv, ilustrandu-se astfel tipul de personaj
pe care el 1l reprezinta.

Dezbaterile asupra jocului actorilor, asu-
pra conceptiei regizorale etc. vor 1incheia
procesul de pregatire si de punere in scena
a fragmentului. Intrebarile care vor anima
discutia pot fi urmatoarele: Cum v-a parut
jocul actorilor? Cum v-ati simtit jucand rolul
respectiv? Ce replica sau gest ti-a fost mai
greu/mai usor sa le rostesti/ s le executi? Ce
crezi ca ti-a reusit/ nu ti-a reusit in jocul tau?
De ce anume acest tablou/ acest act l-ai ales
pentru a-1 inscena? etc.

In concluzie subliniem ca procedeele
cu un caracter interactiv implica elevii in
activitati de cercetare, de transfigurare si/ sau
de sinteza, focalizeaza gandirea pe gravitatea
problemei si a conflictului in care sunt antre-
nate personajele, le formeaza deprinderea de
a emite judecati si nu in ultimul rand de a-si
exersa toate nivelurile de gandire, de la me-
morare la evaluare. Totodata acestea le stimu-
leaza interesul pentru lectura textului, le apro-
fundeaza cunostintele despre specificul piese-
lor de teatru, despre maiestria actoriceasca, le
formeaza deprinderi regizorale, de joc scenic.
Luate impreuna, ele au un impact deosebit
asupra formdrii cititorului de opera dramatica
si implicit a educarii lui literar-artistice.
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STRENGTHENING THE STUDIES OF SCIENCE AND
TECHNOLOGY AMONGST PUPILS TAKING
GENDER ASPECTS INTO CONSIDERATION

Statul Israel a fost constituit in 1948, studierea stiintelor exacte fiind legiferata de Knesset in
1953. De atunci i pand in prezent, programele de invatamant la stiintele exacte au fost modificate
si promovate considerand stiinele exacte si tehnologia ca un tot intreg, ca un aspect aplicabil
pentru elevii de toate grupele de varsta [11]. Finalitatea pe predarii stiintelor exacte este formarea
cetatenilor activi care contribuie la functionarea societatii si a cresterii sale. Totodata, procesul nu
este deloc simplu, fiind afectat de mai mulfi factori, inclusiv de stereotipurile de gen. Astfel, mulfi
profesori se confruntda cu dificultati in valorificarea aspectelor de gen in cea ce fine de procesul de
predare, atitudini §i aprecieri a fetelor si baietilor in timpul lectiilor: In prezentul articol autoarea
abordeaza problema prin prisma dimensiunii de gen, identificand nu doar probleme ci si solufii.

Cuvinte-cheie: realizare, educatie tehnologica, egalitate de sanse, diferente educationale.

In the last decade, Israel has been acting
in the field of science and technology with a
harming policy termed ,,the lost decade” — 10
years of Israeli pupils studying half the study
hours in science, technological schools have
been closed, research budgets were reduced by
15% as compared to 23% in the OECD coun-
tries. Around the world, the scope of study and
occupation has increased and began to change.
Global, national and international cooperation
was nnplemented Israel is a scientific power
in research and development positioned in first
places after Switzerland and Sweden [2]. Since
2004, there is a slowdown that causes concern.
The goal is that in the long term, Israel would
be part of 10 leading countries in the world in
international achievements.

Rate of Israeli pupils who excel in sci-
ence and mathematics is at 6% only. This
is from an international comparison from
2007. The achievement level of Israeli pupils
in fields of science and technology has long-
term implications, as high-tech industries,
which constitute an economic growth, are
based first of all on quality personnel in these
fields. For years the educational system has
not dealt with the question of how to increase

the rate of excelling pupils and the number of
girls in fields of science and technology, out
of an assumption that excelling is expression
of natural talent. These facts have created a
need for significant increase in rates of excel-
ling pupil, boys and girls alike, in a program
developed by the name of ,,scientific techno-
logical exceling reserve”, while defining a
quality scientific matriculation diploma.

Maintaining a relative advantage of Israel
in fields of science and technology in the long-
term, obligates observing the early stages of
education. The relative status of Israeli pupils
as opposed to their peers around the world,
can be learned about from a renown interna-
tional study — TIMSS which tests the achieved
level of mastery of 8" grade pupils of fields of
science in each participated countries. This is
a cyclic study conducted once in four years.
Israel has participated in it 5 times, since its
inception in 1995 and until 2011.

In the second international study (1980-
1989), differences were found in Israel be-
tween the achievements of boys and girls in
8" grade, all in favor of boys. In the age group
of 12" grade, pupils specializing in sciences
— biology and chemistry, no differences were
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found between boys and girls [12, p. 24]. In last
decades, there have been incessant discussions
on the importance of increasing the inclusion
of girls in nature sciences and creation of con-
ditions and ways of learning that would draw
more girls in to studies and their practice of sci-
ence. Out of the 41 participating countries, the
greatest gap in sciences between boys and girls
existed in Israel (TIMSS, 1996). This obligates
a change in the study program, ways of teach-
ing, activities and study materials in age group
of 70-9% grades [12, p. 31] that would draw in
girls and enhance their curiosity in these fields.

Form the study data conducted in 2007,
Israel was in the 20" place in science out 48
countries that participated in the study. The rate
of exceling Israeli pupils in 2007 was at 5% in
science, very low in comparison to the leading
countries from Eastern Asia (20% in science).
The rate of Israeli pupils with high achieve-
ments according to the definition of the interna-
tional study in science was at 21%. This is also
very low in comparison to the leading countries
from Eastern Asia (50% in science).

The new science program has been imple-
mented since 2009. In 2010, the first techno-
logical reserve classes in Israel were opened.
In current study, classes participate that be-
gan studying in this course from 2011 and
until today. Connection between science and
technology create Israeli companies which
are renowned and famous around the world.
Presently, in the 21% century, a high wave of
scientific-technological innovation is coming
into being, based on science and university re-
search (nano-science and technology).

Contribution to knowledge

The study, realized by author, was focused
on examination of worthwhileness of mul-
tiple investments in the scientific technologi-
cal reserve classes. Understanding of ways to
bringing pupils closer, promoting and enrich-
ing their knowledge in studying the subject of
science, while having a gender emphasis on
girls. Understanding the ways of teaching the
subject that are adjusted presently to the 21%
century and the pupils’ generation. To learn
about ways in which girls can be helped and
encouraged in choosing scientific subjects as
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enhanced subjects without apprehension. To
learn about an approach to strengthen girls and
encourage them. Increasing the number of girls
in the scientific technological reserve classes
who study physics. Special information to be
taught to teachers in order to reinforce boys and
mainly girls in studying scientific subjects. Im-
provement of achievements of pupils, success
in international tests — reaching first places as
has been in the past. Examination of preferred
style of a teacher regarding pupils, through
which pupils will be drawn to studying the
subject. Supplying various diverse tools for
reinforcing of teachers as better and challeng-
ing ones, who correspond he desires of pupils
and the system. Learning various strategies for
diversifying ways of teaching, creating motiva-
tion and interest amongst pupils.

Approaches, models and strategies

Current study employs ,.the third mod-
el” and ,the three logics model”, and ,,the
constructivist approach”. The ,,community”
model, is a combination of two previous
models. The new science program of 2009,
is based on these approaches and models. It
is about a community of learners that creates
activity, as a pendulum between control and
freedom, mutual in the aspect of support and
effort to teachers and pupils for the purpose
of resolving problems, creating knowledge
and understanding ,.the world”. Studying
is composed of a number of stages — pre-
apprenticeship stage, which gives a pupil
knowledge and approaching skills to manage
astudy, a question, a research and a summary
work . The higher is the partnership between
a teacher and a pupil, the clearer is the under-
standing of contents, learning is experiential
and significant and a pupil is more connected
to studying science.

Current study is using the ,,constructivist ap-
proach [5] , structuration of knowledge”. ,,Con-
structivist approach” is a ,,hot” concept in the
educational discussion in recent years, which
appears in headlines of articles, books, and web-
sites. Constructivism is a comprehensive name
to philosophical, psychological, pedagogical,
sociological and methodological approaches.
Common to all the approaches is that knowl-
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edge is constructed rather than being revealed or
delivered. This is a general claim interpreted and
applied in different disciplines and connected to
names of many philosophers and researchers
from different fields (for example: Kant, Piaget,
Vigotzki). In light of this, it is not possible to look
for the ,,father” of constructivism, which is a col-
lection of many approaches, with some overlap-
ping points, that evolved side by side.

There is a transition from a frontal traditional
teaching to constructivist teaching. In Piaget’s
psychological theory learning is cognitive, the
learner being active in the center sees in learn-
ing an active process of a structuration of knowl-
edge. In his philosophy, a person is actively
constructing meaning for the studied knowledge
with a social emphasis. Knowledge is construct-
ed on the basis of cultural experiences that are
shaping and developing a child. The construc-
tivist approach brings together psychology and
philosophy of learning. Pupils’ abilities of learn-
ing are developing simultaneously with the de-
velopment of cognition and each stage is based
on a previous stage during interacting with his
surroundings in an active process.

Presently, in the 21% century, technology
supplies the means. In the past, with no con-
nection to pedagogy, the educational system
has found itself with new technologies that
have not been in line with the philosophical
and psychological principles. The system
was ,,chasing” technology that started to take
control over teaching demanding education
philosophy and psychology to adjust to it. In
the new science study program from 2009,
a combination between the three fields was
performed. Philosophy supplies the guidance,
psychology supplies basic learning principles
and technology supplies the means to fulfill
them [5]. Teaching that is based on ,,learn-
ing by research and through projects”. The
research is done in an interesting way, while
an integration with the environment and other
learners according to the developmental abil-
ity of a learner and his responsibility [7]. In
the process, the teacher is in the duty of an
instructor rather than a supplier of knowl-
edge (the knowledge is vast and is revealed
through technology). As learning takes place
on the basis of the constructivist approach,

learning is thus meaningful and experiential
for a learner. Learning is based on conduct-
ing research that intrigues curiosity and un-
derstanding of research stages. In this learn-
ing process, personal inter-relationships are
being formed between a teacher and pupils
that will strengthen the appeal of the learner to
the fields of science teaching. This connection
will encourage a learner in the future and will
assist him to select those subjects as enhanced
in High school.

The research basic premise in the new sci-
ence program has created a trend of positive
change in study contents [1]. High motivation
for learning, reduces the gap between boys and
girls (National Authority for Evaluation and
Measurement in Education, 2014), due to estab-
lishment of the scientific technological reserve
classes while aiming towards the choosing of
science subject as enhanced in High school, with
an emphasis on the subject of physics.

As the new science program strives at cul-
tivating learners with scientific literacy, who
know how to use a variety of study skills and
as scientific principles are being achieved,
thus grows functioning as science independent
learners [8]. As a result, pupils develop scientif-
ic thinking, connecting to the subject and they
will have the desire to work at it in the future.

The study of science combines strategies
and models that connect the constructivist ap-
proach, the third model and daily life. Strategies
examples: 1) PE.O.E. —an Australian strategy in
research approach (P-predict, E-explain, O-ob-
serve, E-explain) explains the evidence and mea-
surements by a cognitive conflict and assimila-
tion of research skills. Enables an experimental
understanding without skipping stages. 2) Silent
demonstration strategy — performing a demon-
strative experiment silently with no words. En-
ables concentration, observation and self-coping
. 3) Science explaining model — physics models
explained by pictures, graphs and illustrations
connected with life. 4) ,,Construct a molecule”
[4] simulation model — understanding the spatial
structure of molecules and connections between
atoms while using the chemical language and
writing formulas. The outlook is interactive,
that enables experimenting and trial while relat-
ing to the terms learned in a way of experiment

49

UNIVERS PEDAGOGIC N° 1 (45) 2015



Didactica disciplinelor scolare

that stimulates pleasure. 5) Kolb’s study circle
model (1975), an activity requiring interaction
between participants and an opening in which
reception of information is being done while an
active experience and reflective observing based
on learning styles. As much as a teacher varies
learning processes with means of strategies and
models, the learner develops scientific thinking.
Leaming is significant, there is motivation and
pleasure in the learner and his connection to the
subject of science grows.

Additional assumption in current study —
studying and emotional support from parents,
teachers and the educational system. What causes
study motivation? One of main personality data
of a pupil required for his study success is study
motivation. It can be developed and parents can
affect cultivating it. Two kinds of motivations are
active upon a leamer: external (parents, teachers)
and internal (motivation, investment) [ 15]. One of
the significant components that influence a pupil’s
study motivation is involvement of parents. The
more parents are involved in the leaming process-
es, the higher is study motivation and accordingly,
achievements in the field. There is a prominent
significance in current study of high motivation
amongst pupils in the scientific technological re-
serve class with no gender difference.

Presently, pupils that comprise the designated
classes are excelling and exceptional. What are
those excelling and exceptional pupils? In Israel,
there are 5% gifted and 13% excelling. The coun-
try sees them as pupils with special needs. Excel-
ling —a way of life, a compound of behaviors
aspiring towards constant improvement and ful-
fillment of ability. It requires motivation, curios-
ity, persistence and creativity. Exceptionality — a
remarkable ability, extraordinary, on level of an
»expert”. Reaching extraordinary achievements
[3]. Isolation of the pupils takes place at the end
of Primary school and transition to Junior High
school. In those classes pupils receive a response
for needs based on values, norms and policy that
is dictated by the state (2009-2014). The study
in this class is based on ,excelling scale” model
that defines five stages [5] and the , three stages
enrichment” model, dealing with principles of de-
velopment of science study activities. As a pupil
develops the model stages regarding himself, he
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can get to supreme excelling, to work with high
professionalism while using knowledge and
skills with no external reword [10]. A use of ad-
ditional model to develop principles of estimation
of excelling pupils in interdisciplinary subjects —
exposure, deepening, advanced research in field
of contents and in field of strategy — variety of
research questions, the research question, the re-
search ways — a high order thinking (Renzulli).
According to studies, the excelling and the gifted
pupils achieve less from a cognitive aspect in in-
tegrative classes than they could have achieved in
homogeneous classes of pupils just like them [9].
Excelling pupils that do not realize their cognitive
potential, sometimes respond in creating disci-
plinary problems or boredom. In current study,
it can be seen that the state, in public education
framework, has decided to give these pupils an
answer to their needs with opening of technologi-
cal designated classes.

The initiator of the idea, Dr. Ofer Rimon,
head of Science and Technology Administra-
tion in Ministry of Education and their applica-
tion is in a pilot started in 2010. In these classes,
the budget invested is high and there a high sig-
nificance for learming environment that supports
parents, teachers, and system. Every year in May,
a designated test takes place that tests the rate of
leaming advancement and meeting the Ministry
requirement. The more a pupil is suitable to a type
of class that operates according to his needs, the
more studying is significant, stimulating of intel-
lectual ability and encourages thinking and learn-
ing, A pupil is calm and does not create disciplin-
ary problems or gets board. This is the reason this
classes are prominent in their significance in lack
of disciplinary problems, which draws teachers to
teaching in those classes.

Important scientific prohlem resolved
in the respective domain

As a result of implementing the new science
program in 2009, there was a significant improve-
ment in the achievements of pupils expressed in
national and international tests. Uniformity was
created in study subjects and scientific technologi-
cal reserve classes were opened. The gap between
achievements of excelling boys and girls became
negligent. The number of pupils applying to the
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science and technology orientation has increased.
The orientations are manned by pupils of the sci-
entific technological class to which pupils from
regular classes are being added. The number of
girls applying to physics studies has risen but the
gap is still big in favor of boys. Pupils’ motivation
is high and affected greatly by parents. It is a real-
ization of a dream for parents that their children
study in this class. The teachers on the most part
are excelling and ask to teach in this class due to a
challenge and interest and a minority of disciplin-
ary problems.

The existing problems — teachers affect
greatly in choosing the subjects as enhanced
in High school. Lessons occasionally are bor-
ing. This situation causes for a negative effect
on choosing this fields of study in High school.
This is prominent in studying the physics sub-
ject that is perceived to be difficult, boring and
full of stereotypes. Still, the tendency of gitls is
to choose the subjects of chemistry, biotechnol-
ogy and biology. The goal is that in these classes
there will be 50% girls and 50% boys. In actual-

ity, the classes in Jewish sector are manned with
a majority of boys and only 20% of girls. In the
non-Jewish sector, the classes include 80% girls
and a minority of boys. Many teachers have dif-
ficulties to make a gender separation in didactic-
behavioral terms during lessons, while empha-
sizing a preferred attention to girls. It is still too
early to know whether the technological reserve
class has indeed succeeded and the number of
those receiving a scientific matriculation diplo-
ma has risen with the first class to finish its stud-
ies only in summer of 2016.

Following the change in study program in
2009, the achievements of pupils in the TIMSS
tests in 2011 were improved. Israeli reached the
9% place in science out of 42 countries and to
5% gifted and 13% excelling pupils.

The rate of those eligible to a matriculation di-
ploma continues to rise — 59% (2012). The rate of
boys and girls eligible for a scientific technologi-
cal matriculation diploma is to be increased from
20% in 2012. For this purpose, the scientific tech-
nological reserves classes were established.
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MOTIVATING FACTORS ENHANCING PARTICIPATION IN
PHYSICAL EDUCATION CLASSES

In pofida beneficiilor implicate, nivelul de participativitate al elevilor din Izrael la orele de
educatie fizica este in descrestere. Aceasta se explica printr-o abordare eronatd a disciplinei
in cauza de catre elevi, parinti si profesori. In vederea constientizarii rolului educatiei fizice in
dezvoltarea armonioasa a elevilor si sporirii nivelului de participativitate la orele de educatie
fizica, autoarea atrage atentia cadrelor didactice asupra necesitatii motivarii elevilor reiesind
din trei factori de invatare: realizarea obiectivelor, interesul si autoeficacitatea.

Cuvinte-cheie: educatie fizica, motivatie, realizare a obiectivelor, interes, autoeficacitate, etc.

Teaching is becoming an unnerving expe-
rience. Teachers are unsure of themselves and
uncertain of their roles. Many are dreadfully
disoriented; take recourse in caricaturing the
forces of change, defying the bricks through the
window, growing steadily unhappy. Others de-
spair or take recourse in abdication of respon-
sibility, deluding themselves with the thought
that they are heeding the popular message and
contributing, somehow, to an education, that
by some mysterious means, will be ,,better”.
Physical education as a school subject has been
undergoing a long-deserved curricular reform.
A ,,new physical education” which empha-
sizes the development of a healthy, physically
active lifestyle rather than the study of tradi-
tional team sports has emerged as a curriculum
model in many schools. Thus, it is important to
strengthen school physical education programs
to better educate our children about physical
activity and its health benefits. Achieving the
goal of helping children develop a healthful,
physically active lifestyle relies on the extent
to which motivation is enhanced during their
engagement in physical activities. As an organ-
ized education experience, physical education
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is considered a viable avenue that leads to the
development for a physically active lifestyle
for children. Physical education may be the
only opportunity for all school-aged children to
learn about the comprehensive health benefits
of physical activity and the necessary motor
and behavior management skills to effectively
participate in a variety of sports, physical ac-
tivities, and exercise. Unfortunately, most ado-
lescents choose not to take physical education
classes during their high school years after they
have met minimal physical education credit re-
quirement for graduation, usually a half or one
credit in most high schools [7]. Enrollment in
physical education in secondary schools de-
creased an average 30% annually from 1988
to 1996 ( National Center for Education Sta-
tistics [NCES], 1996), and only 19% of ado-
lescents took physical education classes regu-
larly beyond the graduation requirement [4].
If choice is considered an indicator of motiva-
tion, it is apparent that students have a motiva-
tion problem regarding physical education. To
find effective ways to motivate young students
to engage in regular physical activity, many
intervention studies have been conducted by
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physiologists and behavioral scientist in the last
decade. However, despite various motivation
approaches adopted and the emphasis on pro-
viding scientific information about the benefits
of physical activities and the health hazards of a
secondary life style, less than half of the partici-
pants in the intervention studies demonstrated
strong motivation to continue their physical
activity programs [16]. It has become apparent
that without appropriate motivation strategies,
it can be difficult for teachers to engage stu-
dents in developing a physically active lifestyle.
Researchers addressed the student motivation
issue by reviewing and critiquing related re-
search findings in physical education and their
purpose was twofold. First, they summarized
findings from research on two major achieve-
ment motivation constructs in physical educa-
tion: achievement goals and interests. Second,
they attempted to interpret the findings in rela-
tion to student knowledge and skills in physical
education focusing more on physical education
rather than on sports. Although sports can be a
central form of content in physical education,
physical education and sports are distinctively
different regarding goals, expected outcomes,
teaching and learning strategies, and education
functions. It was found, that sport is a type of
organized physical activity whose goal is to
engage participants in formal competition that
takes place in interscholastic and other sport-
ing arenas. Physical education, conversely, is
a subject designed to help the learner become
physically educated by learning necessary in-
formation and skills about physical activity.
In sports, mastering specialized motor skills
is the goal or the end of learmning, whereas in
physical education, practicing motor skills can
be a means by which students learn concepts
and behavior-management strategies as well
as develop motor skill proficiency. Research-
ers have adopted the achievement goal theory
as a major theoretical framework for studying
learners’ motivation sources in physical educa-
tion. According to education researches goals
are defined, as why students want to achieve
what they achieve [18]. In other words, goals
are conceptualized as underlying purposes
that a learner may adapt in guiding his or her
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learning behavior. Researchers investigated the
motivational function of learners’ goal orienta-
tion. Learners with a task-goal orientation of-
ten are concerned about completing tasks and
developing competence in the content domain,
whereas learners with an ego-goal orientation
usually are concerned about demonstrating
competence relative to their peers [10].

In general, research findings have shown
that physical education learners with a high
task-oriented goal perceive success and fail-
ure in learning as associated with effort; report
a high likelihood to select more challenging
learning tasks; frequently enjoy learning ex-
periences. Learners with a high ego orienta-
tion tend to avoid difficult learning tasks and
attribute success or failure to genetic ability.
They are more likely to be motivated when
their performance is superior rather than in-
ferior to that of their peers. On the basis of
student self-report of goal-orientation and
motivation levels, those findings have been
observed among learners in elementary
schools, secondary schools and colleges [15].
Conceptually, task and ego goals are not mu-
tually exclusive. It is possible that some stu-
dents may possess both goals. Studies on in-
structional climate have revealed that mastery
involvement is more likely, than performance
involvement, to nurture student intrinsic mo-
tivation. Learners in a mastery goal-centered
climate are more likely, than those in a per-
formance goal-centered climate, to choose
challenging tasks in practice, perceive them-
selves as having high intrinsic motivation and
report a high level of perceived satisfaction
[17]. Most of the studies in physical education
have reported that the task-goal orientation
and the mastery instructional climate are pre-
dictive of intrinsic motivation. Only in a few
studies, however, there were learners’ actual
learning behavior and outcomes measured
in an attempt to determine the link between
achievement goals and leamning outcome.
Results from studies show that achievement
goals may have limited direct impact on learn-
ing outcomes in physical education. Students
with different goal orientations viewed sev-
eral videotaped demonstrations of a correctly
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performed tennis forehand stroke, then were
assessed on the accuracy of visual recognition
and verbal recall of key characteristics of the
skill. The results of a canonical correlation in-
dicated no correlation between goal orienta-
tions and the recognition and recall outcomes.
The researchers cautioned that goal orienta-
tions may be of little importance in the initial
phase (visualization of a skill sequence) of
learning a motor skill. Learning at this phase
may not be differentiated by the achievement-
goal orientations. The findings raised ques-
tions about the appropriateness of exclusively
using the achievement —goal orientation the-
ory to interpret motivated learning behavior
and motivation in motor skill learning settings
[3]. As conceived in the physical education
content, competence-based learning goals are
often coupled and implemented with a strong
influence of a noncompetence goal such as
enjoyment. That combination creates an in-
structional climate in which students like to
engage in a learning process for goals unre-
lated to competence development. Studies
observed that although physical education is a
content area that students like the most, it has
the lowest perceived value among students,
school administrators, and teaching staff. The
misconceived value of physical education
may create an incoherent curricular context in
which neither achievement goal is an integral
part of the context because the relevance to
learn the content is likely to be misunderstood
by students and teachers. The misunderstand-
ing characterized by perceived low value in
the content and mixture of competence-based
and noncompetence-based learning goals ap-
pears to dramatically reduce the effectiveness
of achievement goals as a primary motivator
for enhancing student learning in physical
education [9].

It has been assumed that interest moti-
vates the learner to pursue the outcome of
knowing [8]. Interest, which often yields
pleasant emotional outcome, is frequently
considered to be associated with noncompe-
tence purposes in the learning process [13].
Development in education research, how-
ever, has helped researchers reconceptualize
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interest as a dichotomous framework that
consists of individual and situational interest.
Individual interest refers to a persons’ psy-
chological disposition concerning the prefer-
ence of an activity or action. Situational in-
terest is defined as the appealing effect of an
activity’s characteristics on individuals [11].
Both interests have been described as a per-
son-environment (e.g., activity, events, ide-
as, and objects) interactive construct. Also,
the interests are content specific and have
cognitive and affective components. In addi-
tion, studies showed that interests are a key
that underlies student motivation in all learn-
ing stages with domain specificity [1]. Re-
search on interest in physical education has
been scarce. In some studies, it is assessed as
a liking for particular physical activities. For
example, one of the studies surveyed univer-
sity students to determine whether they were
interested in specific activity course offer-
ings. The study found that college students
were interested primarily in taking courses in
an individual sport rather than in team sports
[12]. Another study reported that because of
social influences, male and female students
can develop differentiated individual inter-
est in physical activities [6]. At an early age,
boys begin to show preferences for team
sports, whereas girls begin to favor rhythmic
activities. Those findings demonstrate young
people’s strong individual interest in physi-
cal activities but reveal little about motiva-
tional effects of interest in physical educa-
tion. Although the studies helped clarify the
construct of interests in motivation research
in physical education, the effects of interests
in motivation research in physical education,
the effects of interests on learning and the
relationship between situational interests on
learning and the relationship between situ-
ational interest and the learning-task design
remain unknown. Learning in physical edu-
cation involves cognitive and physical ef-
fort. Learning tasks that emphasize one type
of effort without the other will not help the
learner acquire knowledge and skills. Cogni-
tive demand in physical activities is critical
because it leads the learner to a mind-body

Institutul de Stiinte ale Educatiei



Einas DANIEL. Motivating factors enhancing participation in physical education classes

integrated experience that is optimal for ac-
quiring motor skills and related knowledge.
Interests, when conceptualized as a motiva-
tion construct, tap into the cognitive function
of the individual.

The researchers may have significant im-
plications for teaching in physical education.
First, they imply that situational interest may
be influenced directly by the way in which
learning tasks are designed. An effective way
that teachers can motivate students may be
to build motivational components into the
course content, such as those that enhance
situational interest. Second, teachers need
to provide cognitively demanding tasks to
enhance situational interest for greater stu-
dent motivation. Pedagogical significance
of motivational sources apparently lies in
the observable purpose of improving learn-
ing behavior. Student-learning outcomes in
physical education take two basic forms. One
outcome is the acquisition of knowledge and
skill. That outcome is usually measured with
achievement tests of motor skills and knowl-
edge. The other outcome is physiological in-
tensity, which produces health benefits from
the physical movement in which students
engage. That outcome measured in heart
rate, number of steps, and /or consumed
calories uses various recording devices. We
now know that, in order to be motivating,
physical activities should be situationally in-
teresting. To accomplish that outcome, cur-
riculum designers and teachers should em-
phasize cognitive demand when maintaining
a high physical demand in learning tasks. We
also know that although situational interest
can motivate students to engage actively in
the learning process, resulting in high level
physiological responses (for health benefits),
it may not lead students to a higher level of
knowledge comprehension and skill acqui-
sition. To improve learning achievement,
educators should nurture in students a high
individual interest in the subject content as a
primary motivator.

Researches on achievement goals
and interests state that students possess
preconceived goals when they enter physical
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education classes. Those goals may mediate
learning behaviors and outcomes.

As a function of learning-task design, situ-
ational interest plays a critical role in motivat-
ing students to engage actively in learning [5].
Taken together, the findings suggest a need
to reframe motivational research in physical
education. As identified by pedagogical re-
searchers and educational psychologists, the
link between motivational research and cur-
ricular research is weak. The weak linkage
has limited the theoretical significance and
practical impact of motivation research. Moti-
vational research in physical education seems
to be based on an assumption that has guided
most classroom researches. That is, physical
education classes provide an unquestionable
achievement setting in which the goal to be
attained is clearly defined. The achievement
setting is defined as a learning environment in
which students are expected to reach academ-
ic excellence by increasing academic compe-
tence, mastering new knowledge and skills,
and understanding meanings of life. In short,
competence based goals are assumed to be
central in the context. It is also assumed that
students understand the context when they
come to the gymnasium for physical educa-
tion, although in reality, this may be a null
assumption. It appears that non-competence-
based goals (e.g., having fun) may be domi-
nant in physical education. With increased
awareness of the health benefits associated
with physical activity and a marginalized
physical education curriculum in schools, the
,high need, low demand” dilemma seems
to have become increasingly salient in our
schools. In reality, almost all schools offer
physical education as a subject, with as un-
derstanding of its vital need. Yet, the time and
resources that are needed for a high-quality
physical education curriculum are diminish-
ing rapidly because of low demand. In that
context, (a) the curriculum tends to become
goal-less, (b) lessons become free of learning
objectives, (c) teachers teach for the achieve-
ment of noncompetence-based goals, and (c)
students learn little regardless of their goals
and interests [14]. Educational psychologists
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and curricular researchers seem to agree that
the curriculum has a powerful influence on
student motivation. The curriculum forms a
context in which students spend most of their
daily lives in school, and suggested that this
context also provides a reference frame for
students to define and determine the level of
success in education. Therefore, the curricu-
lum can be viewed as the mechanism that en-
ergizes students as well as influences the pro-
cess of internal energizing.

To increase the motivation effect of cur-
riculum so that the high-need, low-demand
status of physical education could change,
researchers and curriculum designers should
continue to search for a theoretical platform
in which the curriculum is designed with
built-in motivational components. In other
words, motivation and content are no longer
separate entities in the gymnasium as well as
on schools’ curriculum development drawing
boards. To accomplish that goal, there are two
salient implications from the research find-
ings reviewed previously as useful guidelines.
First, physical education curriculum designers
should clearly define and distinguish compe-
tence-based goals and non competence-based
goals for the curriculum. A curriculum, well
balanced with the two types of goals, may
provide challenging learning tasks, with en-
joyable experiences through which knowl-
edge, skill, and values, needed for a healthy,
physically active lifestyle, can be acquired
effectively. Second, individual and situational
interests should be taken into account as pri-
mary motivators in learning-task design to
create enjoyable and productive learning ex-
periences that lead to the accomplishment of
competence-based learning goals. With an
accumulation of knowledge, skill and values
about physical activity, individual interest
should be developed in all students.

Self-efficacy has been fruitful in explain-
ing students’ motivation and achievement
behaviors in physical education or physical
activity settings. Self-efficacy is a situation-
specific belief in ability. It refers to beliefs
about one’s capabilities of learning or per-
forming behaviors at a situational level [2].
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In physical education, those with higher self-
efficacy are more likely to perform better, ex-
pend more effort on mastery tasks, and perse-
vere longer when they encounter challenges
than those with lower self-efficacy. Self-effi-
cacy is a significant and positive predictor of
middle school students’ physical activity lev-
els in physical education classes. Further, re-
searchers indicated that self-efficacy mediated
the relationships among students’ expectancy-
related beliefs, mastery values, outcome ex-
pectancy, and their physical activity levels in
physical education classes. Self-efficacy has
also been examined in relation to achievement
goals in the contexts of physical activity and
physical education. Specifically, individuals
with a performance orientation show a decline
in self-efficacy when facing difficulty, while
those with a mastery orientation maintain
high self-efficacy and set challenging goals.
Research evidence also shows that self-effica-
cy mediates the effects of a achievement goals
on students’ academic performance.

In fact, the mediating role of self-efficacy
might be understood with Vallerand’s hierar-
chical model of motivation. This model con-
tends that motivation and its determinants,
mediators and consequences operate at three
levels: global, contextual and situational.
Motivational beliefs at the situational level
leap from a top-down effect of beliefs at the
higher level in the hierarchy. Therefore, it
is logical that achievement goals and moti-
vational climate (i.e., contextual variables)
affect situational beliefs (e.g., intrinsic mo-
tivation, self-efficacy), that have subsequent
effects on achievement behaviors.

The public should realize the need for
young generations to learn and value the
knowledge and skills associated with physi-
cal activity. On the one hand, students need
to engage in tasks of moderate to vigorous
physiological intensity to learn knowledge
and skills and to receive health benefits. On
the other hand, teachers should make learn-
ing enjoyable, interesting, and motivating for
all students, thus they could overcome de-
motivating effects, often coupled with physi-
cal discomfort.
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Dezvoltarea profesionala

Nelu VICOL
(Republica Moldova)

NEVOIA DE COMPENSATIE iN DEZVOLTAREA
PERSONALA SI PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE

Inteligenta comporta un rol decisiv in procesele adaptive ale personalitatii, iar
actul inteligentei rezida in gruparea acestora identificandu-se ca o forma de echilibru
spre care tind procesele de cunoastere, de perceptie, de motricitate, de dezvoltare, de
socializare si de competenta sau de performantd, de solidaritate, de fidelitate profesi-

onald fata de valorile permanente.

Cuvinte-cheie: nevoie de compensatie in dezvoltare personala si profesionald, in-
teligenta emotionald, cultura emotionala, limbaj, adaptare profesionala, mediu scolar

liber, valori ale educatiei.

Emotiile au un rol important pentru mo-
dul cum gandim si cum ne comportam. Ele
sunt alcatuite dintr-o componenta subiectiva
(cum experimentdm un sentiment, o senzatie),
0 componenta fiziologica (cum reactioneaza
corpurile noastre la sentimente, la senzatii) si o
componenta expresivd (cum ne comportaim ca
raspuns la un sentiment, la o senzatie). Fiecare
dintre aceste componente isi are rolul specific
in functia si scopul raspunsurilor noastre emo-
tionale. Emotiile servesc nevoilor personale
si profesionale si au un rol adaptativ in vietile
noastre, motivandu-ne sa actiondm rapid si
sa ludm decizii care vor maximaliza sansele
de succes. Dar cum experimenteaza cadrele
didactice emotiile ca nevoie de compensatie
in dezvoltarea lor personald si profesionala?
Raspunsurile le explicitam mai jos.

Dezbaterile initiate in 2007 de Comisia
Europeand privind imbunatatirea calitatii
formarii cadrelor didactice in tara respecti-
va, in particular, si in Uniunea Europeana, in
general, s-au axat pe ideea ca in activitatea
sa profesorul este implicat in constientiza-
rea relatia dintre educatie (pedagogie) si
provocdrile si vibratiile vietii / ale lumii.

Congstientizarea acestei relatii, credem,
trebuie sa fie fundamentata pe construirea
mediului scolar liber [1]in centrul caruia se
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afla elevul, vazand in el un real si valoros
partener in comunicarea didactica si sociala,
care conduc la dezvoltarea proxima a fiecarui
elev, printr-o tratare diferentiata [9, p.4-5]. In
acest context, atat societatea, dar si sistemul
educational, trebuie sa ajute profesorul sa
dezvolte o intelegere a responsabilitatii i
libertatii profesionale pe care o are pentru a
angaja fiecare elev intr-un proces de Invatare
cu semnificatie personald. Aici, un rol esential
il are si partea afectiva a educatiei care este
tot atdt de importanta ca si partea cognitiva.
Asadar, profesorul trebuie sa abordeze un ma-
nagement eficient al clasei construit pe limbaj
pedagogic/educational $i pe experiente de
viata si gandire liberda care sa le aduca elevilor
satisfactie, aici limbajul fiind actiune corobo-
rat cu afectivitatea, incadrat in prezentul afec-
tiv ca perimetru al comportamentului personal
si profesional, si aceastd actiune se desfasoara
in prezent, preludnd mostenirea trecutului si
proiectia viitorului; limbajul se manifesta ca
un act congtient in analiza si proiectarea dez-
voltarii personale si profesionale, iar aceas-
ta inseamna ca el este contaminat de traire
psihica, deci si de afectivitate. Gh. Schwartz
mentioneaza ca afectivitatea este remarcatd nu
doar prin limbajul verbal, dat fiind faptul ca
pe cat creste adaptabilitatea la mediul social si
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profesional, omul cauta sa igi mascheze sen-
timentele cu ajutorul cuvintelor prin auto-
cenzurd la conventiile exprimarii publice
[11, p. 142]. In activitatea profesionala este
sesizabila si aga-numita ,,spirald vicioasa”
identificata in legea transferului afectiv si
contagiune, dat fiind faptul ca afectivitatea
influenteaza puternic limbajul profesional;
insusirea curentd de a influenta starea de
afectivitate prin limbaj o au si cutumele di-
urne, care pot sd se consume pe un ton de
exaltare, pe un ton optimist, de incantare, de
jelanii sau pe un ton neutru. Aceasta stare de
afectivitate este conditionatd de cuvintele
care aduc in atentie necazuri reale sau imagi-
nare in dezvoltarea personala si profesionala
si dispozitia nu are cum sa nu fie influentata.
Noi am incercat sa identificim 1n contextul
celor doud intrebari retorice doud dimensi-
uni: una care se caracterizeaza prin anumite
carente, depasiri, ,,inchideri”, si alta care ofe-
ra deschideri, libertati, valori si oportunitati
(vezi Figura 1) [12].

Din componentele acestor dimensiuni
se desprinde inteligenta personala a profe-
sorului ancorata pe inteligenta emotionala
si inteligenta culturala cu afinitate electiva
a unor variabile/amprente, dat fiind faptul
ca partea afectiva a educatiei se sprijind pe
relatia profesor-elev 9, p. 28-34], aceasta
avand un rol decisiv in eficienta invatarii.
Anume emotia implicd o relationare cre-
ativa cu starile de teama, durere, dorinta,
succes. Emotia depinde de modul in care
profesorul analizeaza si evalueaza o anumi-
ta situatie si inteligenta gestionarii emotiilor
determind nivelul inteligentei emotionale si
pe cel al realizérii personale i profesionale.

Inteligenta comporta un rol decisiv in
procesele adaptive ale personalitatii, iar ac-
tul ei rezida in gruparea acestora identifi-
candu-se ca o forma de echilibru spre care
tind procesele de cunoastere, de perceptie,
de motricitate, de dezvoltare, de socializa-
re si de competenta sau de performanta, de
solidaritate, de fidelitate profesionala fata
de valorile permanente. In interpretare te-
oretica, inteligentd (lat. intelligentia ,age-
rime la minte, destepticiune, patrundere

a gandirii”), semnificd facultatea de a inte-
lege, aptitudinea de a sesiza raporturi, ca-
pacitatea individului de a se adapta la im-
prejurari noi, de a sesiza relatiile esentiale
si de a gasi o iesire dintr-o anumita situatie,
de a rezolva probleme noi; nivelul mental
global, al gandirii, atins intr-un anumit sta-
diu al dezvoltarii sau 1n acelasi stadiu, vari-
atiile interindividuale ale nivelului mintal.
Inteligenta se opune adaptarii instinctive
si comportamentului invatat, mai mult sau
mai putin automatizat. Se pot distinge varii
tipuri de inteligenta:

a) abstracta sau conceptuald, ea fiind
caracterizatd prin capacitatea de a Intelege
si de a restructura materialul verbal-logic si
simbolic, de a rezolva probleme abstracte;

b) practica - capacitatea de a face fata
unor situatii concrete si de a gasi solutii in
manipularea obiectelor;

¢) sociala - competenta de a intelege
esenta relatiilor sociale dintre oameni §i de
a rezolva probleme de origine sociala.

Nu existd ,,0” inteligenta, ci diverse forme
de inteligenta; scopul ,,orientarii profesionale”
este desoperirea mtehgentel propm fiecaruia,
spre a-i permite ,,sa reuseasca” intr-o specia-
litate, iar ,;reusita” este o dovada generald a
inteligen‘gei. Dezvoltarea inteligentei la copil
este legata de dezvoltarea limbajului. Oricine
isi poate dezvolta inteligenta, cultivandu-se si
invatand sa judece si sa rationeze [4, p. 157].

Adaptabilitatea sau readaptabilitatea per-
soanei se identifica in orice conduita, fie ca
este vorba de un proces ori de un act desfasurat
in conditii §i in circumstante exterioare, fie de
unul interiorizat in gandirea individului, care,
dupd cum mentioneaza Jean Piaget, actioneaza
atunci cand echilibrul dintre mediu si organism
este rupt pentru moment, iar actiunea tinde sa
restabileasca acest echilibru, adica tocmai sa
readapteze organismul. Astfel se intrevede con-
duita persoanei care semnifica un caz/o esenta
particulara de schimb intre lumea exterioara si
subiectul insusi. Trebuie sd intelegem, asadar,
conduita in termeni de schimburi functionale
presupune doud aspecte interdependente, §i
anume - unul de ordin afectiv si altul de ordin
cognitiv (de cunoastere).
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Aceste schimburi functionale dintre
afectivitate si cunoastere sunt polarizate
afectiv intre:

e _actiunea primard” ce semnifica relatia
dintre subiect (persoand) si obiect (inteli-
genta, perceptia etc.) si

e _actiunea secundara” - reactia subiectu-
lui (a persoanei) fata de actiunea sa proprie;
aceastd reactie declanseazd sentimentele
elementare si rezida in reglari ale actiunii
primare interioare disponibile (atitudinea).
Reglarile respective determina efectiv ener-
getica ori economia internd a conduitei.

Un rol aparte il au si reglarile ce
dirijjeaza finalitatea sau valorile conduitei
caracterizand schimbul energetic sau eco-
nomic cu mediul exterior. Astfel, sentimen-
tele conferd conduitei un anumit scop, iar
inteligenta 1i oferd mijloacele sau tehnica
(a sti sa faci). De aceea, fiecare conduita
a individului presupune un anume aspect
energetic sau afectiv si un anume aspect
structural sau cognitiv. In acest context toa-
te sentimentele individului reprezinta fie
reglari ale energiilor interioare [numite si
sentimente fundamentale (P. Janet), si ,,inte-
rese” (Claparede)], fie reglari ale schimbu-
rilor de energie cu exteriorul [valori diverse
reale sau fiduciare (E.S.Russel), valori in-
terindividuale ori sociale (vointa, morala)].

Viata afectiva i viata cognitiva sunt insepa-
rabile, Insa avand trasaturi distinctive; aceasta
inseamna cd nu putem rationa sau gandi fara
a incerca sau a sesiza anumite sentimente si
nu poate exista afectivitate fard un minimum
de cognitie/de intelegere sau discriminare. De
aici, actul de inteligenta presupune o anumita
reglare energetica internd (vointd, efort, inte-
res, tehnica, pricepere etc.) si 0 anumita reglare
energetica externa (valoarea solutiilor identifi-
cate si obiectele la care se aplica aceasta identi-
ficare). Or, inteligenta nu este altceva decét un
termen generic desemnand formele superioare
de organizare sau de echilibru ale structurarilor
cognitive [8, p. 8], procesul agregaru al con-
figurarii structurilor integratoare in dezvoltarea
cognitiv-evolutiva si a profilului cognitiv-per-
sonologic [7] prin afinitate electiva a anumitor
variabile. Astfel, in literatura de specialitate
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unele dintre cele mai frecvente abordari teore-
tice ale inteligentei se refera la modelele: psi-
homotric, factorial, genetic, ecologic, modelul
triarhic. Insa inceputul anilor 80 a generat o
noud adoptare denumitd teoria inteligentilor
multiple, fiind un model alternativ de o alta ori-
entare §i vizualizare asupra dezvoltarii $i ma-
surarii inteligentei [2], care este ,,0 capacitate
computahonala 0 capacitate de a procesa un
anumit tip de mformage sau aptitudinea de a re-
zolva un anumit tip de probleme pe baza unor
operatii sau a unui set de operatii identificabile,
care descrie mai bine competenta cognitiva (de
cunoastere umana) in termenii unui set de ca-
pacitati, talente sau aptitudini meritate..., si toti
indivizii normali poseda fiecare dintre aceste
aptitudini intr-o oarecare masurd, iar diferenta
dintre acestia este datd de proportia aptitudini-
lor si natura combinarii lor [5, p. 14].

Inteligenta are mai multe fatete specifi-
ce [10] responsabile pentru atingerea unor
performante in activitatea profesionald. In
chestionarul propus cadrelor didactice preu-
niversitare asupra configurarii unor agregari
sau structuri integratoare in dezvoltarea per-
sonald si profesionala prin afinitatea electi-
va a variabilelor, raspunsurile celor 200 de
pedagogi au fost urmatoarele: deschidere —
12, vivacitate intelectiva — 10, cultura profe-
sionala — 20, emotivitate / afectivitate — 30,
libertate profesionala — 28, expansivitate — 5,
forta supraeului — 3, sensibilitate — 8, spirit
ipotetic — 4, empatie — 10, pragmatism — 10,
sociabilitate — 10, calm / inchietudine — 3, in-
dependenta — 15, tact pedagogic — 9, control /
echilibru emotional — 7, atagament scolar - 5,
fidelitate profesionalad — 4, entuziasm profesi-
onal — 4, imagine profesionala — 3.

Asadar, aceste raspunsuri au evidentiat anu-
mite fatete specifice inteligentei verbale (insusi-
rea notiunilor teoretice si practice), inteligentei
spatiale (elaborarea unor strategii de actiune),
inteligentei numerice (calcularea unui necesar
de materiale si utilizarea judicioasé a resurselor),
inteligentei generale de invatare (acumularea cu-
nostintelor, informatiei i operarea cu acestea),
inteligentei manageriale sau organizatorice (sur-
prinderea detaliilor, acuratetea in compararea,
evaluarea si aprecierea unor produse, programe,
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planuri, organizarea, planificarea si desfasurarea
activitatilor). Ele constituie si anumite ,,grupari”
operatorii (coordonate algoritmizatoare) ale inte-
ligentei emotionale in activitatea profesionald a
cadrelor didactice pe care le descriem mai jos:

1. Sociatatea: ansamblul raporturilor/in-
teractiunilor indivizilor (un tot coerent).

II. Actiunea vietii sociale: fiinta uma-
na este obiect al unor presiuni sociale.
Viata sociala este transformatoare prin
limbaj (semne lingvistice si nonlingvisti-
ce), prin continut al schimbarilor (valori
intelectuale), prin reguli impuse gandirii
(norme colective pre-logice sau logice).

1. Fiinta umanda: unitatea de referinta —
individul modificat prin raporturile sociale
sau gestaltiste — sistem static de raporturi,
prin relatii intre indivizi — tesatura continua
a actiunii generatiilor, prin tipuri de relatii
in actiune, prin sistem sincron de echilibru.

IV. Factori sociali ai dezvoltarii perso-
nale/intelectuale prin transformarea struc-
turii individuale, prin sistemul de semne
construit, aceasta semnificand: a) modifi-
carea gandirii; b) oportunitatea valorilor; c)
imperativul obligatiilor.

V. Ordinea evolutiva a fiintei umane in
baza tipurilor de relatii in actiune, tipurilor de
interactiune, legilor de succesiune, acestea
semnificand, conditionand si facilitand achi-
zitiile dobandite de inteligenta in functie de
experientd prin varii modalitati de asimilare
si de acomodare/de confirmare si de confor-
mitate ce regleaza aceste achizitii.

VLI. Socializarea inteligentei emotionale
personale si profesionale:

1. Influente sociale multiple: semne, valori
si reguli ale vietii sociale (semne-semnale, va-
lori-bunuri, reguli obligatorii ale constiintei);

2. Influente intelectuale circumstantia-
le, acestea fiind asimilate in anumit mod
si reduse la punctul de vedere personal si
profesional;

3. Limbajul: nivel operatoriu al inteligentei:

- centrare intuitivd — decentrare operato-
rie; primat constient/inconstient;

- ,centrare” a gandirii in functie de ac-
tivitatea proprie: gandirea este fenomenista
la dispozitia influentelor experientei pro-
prii, ea este reactia inteligentei la acest nivel
(nivelul cognitiv al inteligentei);

- centrism intelectual: afect de coor-
donare, raporturi sociale de cooperare sau
logica profesionald fiind un ansamblu de
stari de constiintd profesionald, sentimente
intelectuale, conduita profesionald ce sunt
caracterizate prin obligativitate ca morala a
gandirii (reguli, norme comune);

4. Gandirea/Reflectia pedagogica: impe-
rative ipotetice §i imperative morale/cate-
gorice semnificand:

- schimbul intelectual si de cooperare;

- gruparea operatorie: coordonare de ope-
ratii, de actiuni accesibile prin cooperare (co-
ordonare intre actiuni, idei, gandire). Exista
grupdri operatorii concrete si formale (intuitia
profesionala se grupeaza in mod operatorial si
presupune o reciprocitate interindividuald);

- prezenta ,,grupdrii”’ raportului cu altii si
cu alte lucruri (ego si alter/altri): expunerea
fata de sugestiile si constrangerile exercitate
de cei din jur carora individul se acomodea-
za deseori fard criticd din cauza ca nu este
constient de caracterul personal al punctului
sau de vedere (imitd un model crezand ca ini-
tiativa 1i apartine (o acomodare imperativa),
atribuie altora ideile ce i sunt proprii.

Toate acestea ar trebui sa identifice ,,sta-
rea de revarsare”, ,,starea de flux”, nevoia de
compensatie a profesorului in construirea
mediului scolar liber in baza coordonate-
lor afective si cognitive. Asadar, profesorul
trebuie sa abordeze un management eficient
al clasei construit pe experiente de viata
si gandire libera care sa le aduca elevilor
satisfactie, el, devenind astfel un profesor
umanist. Aceste ,, experiente” se Intrevad in
anumite agregari sau structuri integratoare
in dezvoltarea profesionald prin afinitatea
electiva a variabilelor. In raspunsurile celor
200 de respondenti ai chestionarului ele au
fost urmatoarele:
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Figura 1.
emotionale in activitatea profesionald a cadrelor didactice

VIIL. Imaginea profesionalda a cadrului
didactic in congtiinta sa pedagogica:

1. In activitatea sa profesorul este implicat
sd constientizeze relatia dintre educatie
(pedagogie) si provocarile, si vibratiile vietii
/ ale lumii. Din componentele variabilelor se
desprinde inteligenta personald a profesoru-
lui ancorata pe inteligenta emotionala si in-
teligenta culturald cu afinitate electiva a unor
amprente, dat fiind faptul ca partea afectiva a
educatiei se sprijina pe relatia profesor-elev.
Anume emotia implica o relationare creativa
cu starile de teama, durere, dorinta, succes.

2. Emotia depinde de modul in care profe-
sorul analizeaza si evalueaza o anumita situatie
si faptul cat de inteligent ne gestionam emotiile
determina nivelul inteligentei emotionale si pe
acel al realizarii personale si profesionale. Astfel,

a) emotiile ne motiveaza sa actiondm: stérile
de anxietate provocate de luarea unor decizii im-
portante sau de rezolvarea unor situatii dificile in
motiveaza de a initia actiuni pentru a obtine rezul-
tate pozitive sau in a minimaliza probabilitatea de
a simti emotii negative. De asemenea, am putea
sd cautdm activitati sociale sau hobby-uri care ne
oferd un sentiment de fericire, multumire si entu-
ziasm. Pe de alta parte, am putea evita situatii care
ar putea duce la plictiseald, tristete, sau anxietate;

b) emotiile ne ajutd se supravietuim, sa
evitam pericole: ele sunt adaptari care permit
oamenilor sa se orienteze in contextul surselor
iritatii, fobiei, eschivarii, pericolului, anxietatii
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etc.; emotiile servesc un rol adaptativ in vietile
noastre motivandu-ne sa actionam rapid;

¢) emotiile ne ajuta sa decidem: emotiile au
o influentd majora asupra deciziilor luate, de la
lucrurile simple (de ex., ceea ce vom hotari sa
servim la micul dejun) la altele, mai complexe
(de ex., ce candidati sustinem la alegerile politi-
ce); chiar si in situatiile cand credem ca deciziile
noastre sunt ghidate doar de logica si coerenta,
emotiile joaca un rol cheie; inteligenta emotiona-
14, sau capacitatea de a Intelege si de a gestiona
emotiile, s-a dovedit a juca un rol important in
luarea deciziilor;

d) emotiile permit oamenilor sa se inteleaga
intre ei: atunci cand interactiondm cu alte per-
soane este important sa le dam indicii pentru
a-1 ajuta sa inteleagd cum ne simtim. Aceste
indicii ar putea implica exprimarea emotionala
prin limbajul corpului, de exemplu, prin diver-
se expresii faciale asociate cu emotiile specifi-
ce pe care le simtim; in alte cazuri, am putea
spune direct cum ne simtim; cand le spunem
prietenilor sau membrilor familiei ca ne simtim
fericiti, tristi, entuziasmati sau speriati le ofe-
rim informatii importante pentru ca ei sa stie ce
atitudine vor aborda; la fel cum propriile noas-
tre emotii oferd informatii valoroase celorlalti,
expresiile emotionale ale celor din jur ne ofera
o multitudine de informatii sociale.

3. Inteligenta comportd un rol decisiv in
procesele adaptive ale personalititii, iar ac-
tul inteligentei rezidd in gruparea acestora,
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identificandu-se ca o forma de echilibru spre
care tind procesele de cunoastere, de perceptie,
de motricitate, de dezvoltare, de socializare si de
competenta sau de performantd, de solidaritate,
de fidelitate profesionald fatd de valorile per-
manente. Astfel se Intrevede conduita persoanei
care semnificd un caz/o esenta particulara de
schimb intre lumea exterioara si subiectul insugi.
Trebuie sd intelegem, asadar, conduita in ter-
meni de schimburi functionale presupune doud
aspecte interdependente, si anume unul de ordin
afectiv si altul de ordin cognitiv (de cunoastere).

4. Inteligenta culturald sau inteligenta
culturii profesionale [3] este un construct
multidimensional pentru care se pot pro-
pune diferite pozitiondri ale componente-
lor acesteia in organizarea fiintei umane.
Aceasta recunoaste problemele ,lumii

reale” si realitatile globalizarii, §i se cen-
treaza pe un domeniu specific, si anume pe
circumstantele interculturale [6], ea fiind
astfel o forma specifica de inteligentd con-
ceptualizatd sub forma unui model cvadri-
dimensional: culturald motivationala; cul-
turald metacognitiva; culturala cognitiva;
culturald comportamentala.

Concluzionam ca sunt sesizabile relatiile ce
se identifica intre activitatea profesionala si in-
teligenta emotionala: cadrele didactice care 1si
folosesc in mod constructiv emotiile indeplinesc
eficient sarcinile profesionale si au relatii satis-
facatoare cu partenerii de activitate. Inteligenta
emotionald semnifica axa directoare a dinamicii
factorilor explicativi si determinativi in configu-
rarea unor structuri integratoare in dezvoltarea
personala si profesionala a cadrelor didactice.
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Nelea GLOBU
(Republica Moldova)

INVATATORUL CONSTRUCTIVIST —
O ALTERNATIVA LA DIMENSIUNEA POSTMODERNISTA

In lucrare sunt prezentate diferite aborddri ale invatatorului contemporan, adicd cel con-
structivist. Acesta valorifica potentialul axiologic al elevului, favorizeaza contextul real de
invatare, descoperirea dirijata prin incurajarea explorarii unor puncte de vedere diferite,
invatarea colaborativa, abordarea prin proiect etc. — ceea ce reprezintd o alternativa actuald

la dimensiunea postmodernista.

Cuvinte-cheie: I[nvatator constructivist, formare profesionald initiald, constructivism,

competenta profesionald, postmodernism.

Paradigmele schimbarii marcate de ten-
dinta Uniunii Europene de a aduce la un nu-
mitor comun demersurile educationale, de a
crea Spatiul European al Invatdmantului, ofe-
torului prin regandirea, remodelarea, reevalu-
area critica a componentelor curriculare.

Experienta educationala demonstreaza
faptul ca eficacitatea sistemelor de formare a
invatatorilor depinde de substanta conceptua-
la pe care se fundamenteaza. In acest context,
Strategia Nationald de Dezvoltare ,, Moldova
2020 expune prioritar ,,racordarea sistemului
de Invatamant la cerintele pietei fortei de mun-
cd, in scopul sporirii productivitatii fortei de
munca si majordrii ratei de ocupare in econo-
mie”, ca un imperativ al formarii profesionale
initiale a specialistilor economiei nationale.

Formarea profesionala initiala (FPI) a inva-
tatorului, in contextul formarii competentei, este
o problema a invatamantului pedagogic care se
incadreaza in schema ampla a politicii nvata-
mantului pedagogic actual. In acest sens, cur-
riculumul formarii profesionale are drept scop
promovarea transferului de cunostinte, capaci-
tai si atitudini in practica formarii imvatatorului.

Scopul formarii profesionale initiale a vi-
itorului Invatitor constd in cultivarea unei
personalitdti profesionale si culturale care sa
raspunda eficient demersului educational si
cultural contemporan al individului, natiunii i
umanitatii. In acest context, in cadrul formarii
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profesionale initiale a cadrelor didactice apare
intrebarea: Care este profilul de competentd a
invatatorului de mdine, ce trebuie format azi?

In secolul XXI postmodernitatea a formu-
lat drept obiectiv esential al educatiei — for-
marea-dezvoltarea integrala a personalitatii
umane §i a venit cu noi paradigme, cu alte
perspective de abordare, intre care: paradigma
educatiei integrale, paradigma noilor educatii,
educatia centratd pe cel ce Invatd, abordarea
functional-pragmatica a invatdmantului s.a.
Sarcina scolii de astazi este de a dezvolta
umanitatea in om si de a Inzestra elevul cu
multiple valori educationale, nu doar cu cele
intelectuale [6].

In ultimii ani, tot mai pregnant, se lanseaza
paradigma constructivistd (fondator J.Piaget)
in educatie si formare profesionala pentru in-
telegerea perioadelor de criza si a procesului
de schimbare, ca raspuns la problematica lu-
mii contemporane.

Constructivismul aduce o noud lumind in
epistemologia pedagogicd actuald, explicand
modul cum este realizatd cunoasterea diver-
selor domenii ale realitatii de catre elev, cum
argumenteaza aceasta aderare la unele idei
si cum le poate folosi (H.Siebert, E.Von Gla-
sersfeld, Le Moigne, B.G.Wilson, E.Joita etc.).
Ideea principald a constructivismului este:
cunoasterea umand se construieste printr-un
proces creator §i activ, cei ce invatda constru-
iesc o noud cunoastere pe temeliile invatarilor
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anterioare, experimentand si reflectdnd asupra
experientelor. Acest fapt presupune reflectie si
aplicarea experientelor de cunoastere. Prin ur-
mare, constructivismul defineste invatarea ca o
construc‘gie pozitiva a realitdtii, in care subiectul
devine constient de caracterul relativ al realita-
tii, recunoaste modul de percepere a partene-
rilor; acceptdand in acelasi timp diversitatea,
varietatea si chiar opozitia interpretarilor:
Constructivismul este teoria cunoasterii,
dar si a invatarii, cu efecte in plan pedagogic,
propunand o solutionare teoretica si practica la
»cum”, . de ce”, ,,ce” se cunoaste si se invatd, ,,in
ce conditii”, ,,cum evolueaza”. In Invatare sunt
utilizabile trei tipuri de constructivism: radical
(cunoagterea este un mod subiectiv, individual
de constructie a conceptelor), cognitiv (construc-
tia cunoasterii se bazeaza pe interiorizarea infor-
matiilor) si social (cunoasterea este un produs al
modului de dialogare in grup) [ 8, p. 178-179].
Contextul invatarii constructiviste redimen-
sioneaza rolurile si ipostazele cadrului didactic.
Modelul invatarii constructiviste se opune tipu-
lui dirjat al 1 mvatanl In care prezentarea i asimi-
larea materiei se va efectua inr-o anumiti ordine
didactica. Aceasta ordine este nlocuita de inter-
dependenta sociala si autonomia cognitiva care
permit elevilor sa formuleze idei, sé le confrunte,
sa discute si sa compare modul lor de a invéta.
Reformarea invatamantului, in baza
Strategiei invatamdantului din Republica
Moldova, in contextul Procesului Bo-
logna, Tnainteazd ca imperativ concep-
tual calitatea specialistilor. Perspectiva
pedagogica a educatiei postmoderne a
determinat orientarea cercetatorilor spre
profilul psihologic al invatatorului, spre
identificarea unor trasaturi de personali-
tate si competente profesionale ce influ-
enteazd randamentul scolar, asigura suc-
cesul celui educat, accentul fiind pus pe
performantd/competenta.
Responsabilitatea cadrului didactic este
doar una dintre componentele procesului
de formare a competentelor, dar sa recu-
noastem, deseori - cea decisiva. Personali-
tatea cadrului didactic este o parte impor-
tantd a succesului si eficientei in aceasta
profesie. Dupa cum am mentionat anterior,

procesul de formare a competentei este de
duratd, se cer mai Inti performante reali-
zate, comportamente observabile si masu-
rablle cu fiecare lectie, cu fiecare sarcina
de invitare. In acest sens, dacd un cadrul
didactic va detine ,,componenta instru-
mental-functionald/tehnologia  didactica
de formare a competentelor, el va organi-
za si realiza eficient procesul educational,
daca nu, exista riscul ca cele mai nobile
intentii sd esueze” [10].

Pozitia cadrului didactic in fata proble-
melor pe care le pune educatia si instruirea
in societatea postmodernista trebuie reori-
entatd 1n acord cu cerintele prezentului si,
mai ales, ale viitorului. Profesorul viitoru-
lui este chemat sa-si redimensioneze con-
tinuu rolurile §i ipostazele, manifestand un
comportament deschis si o atitudine pozi-
tiva, activizanta si reflexiva, promovand o
invatare interactiva si stimuldnd potentia-
lul creator al discipolilor sai [5, p. 405].

Astézi, in conditiile economiei de piata,
se resimte necesitatea edificarii unui spe-
cialist competitiv, adica, cu un nivel inalt
de independentd, flexibilitate a gandirii,
capacitate de reflectie, rezistenta la stres,
tendintd de a obtine performante/compe-
tente, care i-ar asigura un loc de munca.
Cultura generala si cea profesionald sunt
trasdturi incontestabile ale unui Invatator,
acestea fiind Intr-o stransa interdependenta
si interrelationare.

Dupa cum confirma Rene Hubert,
principala calitate a unui cadru didac-
tic este vocatia pedagogicd, exprima-
tda in ,a te simti chemat, ales pentru
aceasta sarcind si apt pentru a o indepli-
ni”. El considerd cd vocatiei pedagogi-
ce 1i sunt caracteristice trei elemente:
iubirea pedagogicd, credinta in valorile
sociale si culturale si constiinta responsa-
bilitatii. Semnul cel mai sigur al talentului
pedagogic este masura 1n care un profesor
reuseste sd trezeasca motivatia elevilor sai
pentru problemele propuse spre studiu si
pentru disciplina predata .

Psihologul G.W. Allport sustine ca mo-
tivatia internd, sedimentatd §i integrata in
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profilul dinamic general al personalitatii,
sta la baza pasiunii §i vocatiei pentru o
formda de activitate sau alta. Lipsa motiva-
tiei sau deficitul de competenta sunt gene-
ratori imediati de neperformantd. Cultura
emotionald, exprimatad in competente afec-
tive, asigura profesorului dezvoltarea unei
cariere rezonante. Nivelul de culturd emo-
tionala a cadrului didactic este indicatorul
calitatii serviciilor educationale, factor de
stabilitate si progres social [2, p. 23].

In primul rand, orice invéatitor trebu-
ie sa fie mesagerul unor valori sociale, al
unui ideal de viatd. In munca sa, el condu-
ce elevii pas cu pas, treptat, spre a-i pre-
gati pentru sarcinile prezente si de viitor
ale societdtii si aceastad calitate este una
din cele mai importante ale lui. Succesul
profesional incepe anume cu ,,imagine-
ria”, afirma Jim Glemmer, iar experien-
ta si pregatirea profesionald pot creste,
dacé ne ridicam standardele de responsa-
bilitate in baza constiintei profesionale.

Conceptul alegerii gandurilor si al creiona-
rii propriului viitor profesional reprezinta
principiul de baza al constiintei profesio-
nale [4, p. 18].

Profesorul isi asuma o multitudine de
roluri (expert al actului de predare, agent
motivator, creator al situatiilor de invatare,
lider, model, manager, consilier etc.) a caror
exercitare este dependenta de personalitatea
lui. Dar, pe langa activitatea didactica, des-
fasoara si o activitate extrascolara. Dintot-
deauna profesia de invatator a fost una soci-
ala; din aceasta perspectiva cadrul didactic
este si un pedagog social preocupat pentru
ridicarea gradului de cultura si civilizatie.

Analizand paradigmele postmoderniste
ale diferitor savanti pedagogi G. Mialaret,
R. Gagne, B. Rey, E. Joita, S. Cristea,
D. Potolea, I. Jinga, E. Istrati, G. Vdideanu,
M. Bocos ,T. Callo, V. Gutu, N. Silistraru,
M. Borozan etc., am specificat caracteristi-
cile de viitor ale invatatorului si ale proce-
sului educational, fapt ilustrat in Tabelul 1.

Tabelul 1. Valente de formare profesionala initiald a invatatorului

Caracteristici de viitor ale
procesului educational

Caracteristici ale invititorului de maine

Unitatea stiintei si pluralitatea
culturilor (P. Bourdieu)
Educatia intemationala (G. Vaideanu)

Cunostinte, atitudini si valori, competente in cadrul educatiei
internationale (G. Vaideanu)
Viata in actiune este cel mai bun invatator (N. lorga)

Inteligenta emotionala (EQ)

si constiinta sociala a cadrului
didactic (M. Cojocaru-Borozan,
N. Silistraru)

Echilibrul cognitiv-socio-
afectiv (G. de Landsheere)

Cultura emotionala exprimatd in competente afective (M. Cojocaru-Borozan)
Cunostinte, imaginatie, calm, spirit de echipd, entuziasm, curaj,
hotarare (G. Berger)

,-Aptitudinile pedagogice reprezintd, de fapt, proiectiile unor anumite
trasaturi ale personalitatii” (4.1. Scerbakov, N.V. Kuzimina, L. Grinberg,
N. Mitrofan )

Educatie continua, alternand
studiul 1n scoald cu lucrul in
laboratoare sau la intreprindere
(P. Bourdieu)

Educatie permanenta

(G. Vaideanu)

Educatia permanenta (M. lonescu, G. Vaideanu)
Educatia continud (G. de Landsheere, P. Bourdieu)
Profesionalizarea; subiect al autoeducatiei (D. Todoran)

Constientizarea vietii profesionale ca o lume a actiunii, in care constiinta
este condusa, in primul rand, de motive pragmatice (7. Callo)

Utilizarea tehnicilor moderne
de invatamant (P. Bourdieu)
Invatarea asistatd de calculator
(G. Vaideanu)

Sa stie sa programeze un ordinator, sa il monteze pentru a-1 face
instrument cotidian de actiune (G. de Landsheere)

Constructivismul nu propune neapdrat o nouda metodica a predarii, ci o
noua atitudine pedagogica (7. Callo)

Deschidere in si prin autonomie
(P. Bourdieu)

Individualizarea (D. Todoran)
Tratarea individuald in functie
de aptitudinile si personalitatea
elevului (G. de Landsheere)

,,Prin autonomie i se acorda subiectului posibilitatea de a-si realiza si
construi universul independent, in cadrul legilor morale de baza”

(N. Schaub, K.G. Zenke, 2001)

Articularea tuturor experientelor de invatare ale subiectului printr-o
viziune proprie si autodirijare si prin responsabilizare (T. Callo)
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Trecerea de la un Invatamant
centrat pe cunostinte la un
invatamant ce articuleaza
competentele si atitudinile
punandu-le in serviciul
autoformarii (G. Vaideanu)
Dezvoltarea competentei
metacognitive ( M. Stanciu)
Construirea cunoasterii,

(J. Piaget, M. Bocos, E. Joita)

Reconsiderarea rolului profesorului ca organizator si facilitator al
procesului de invatare in care sunt implicati elevii sai (L. Draghicescu,
A.M. Petrescu, Stancescu, 2008)

Trecerea de la un model normativ la unul interpretativ. ,,Cadrul didactic
isi exercita mai mult autoritatea decat puterea” (Pdaun, 2002)
Favorizeaza constientizarea proceselor de constructie a cunoasterii
(Honebein, 1996)

,,Metacognitia - activa monitorizare si consecventa redare si orchestrare
a activitatii de invatare de catre subiectul insusi” (J.H. Flavell)

A forma subiectului reflexe la schimbare si capacitatea de a-si corela
propriile cunostinte si competente (7. Callo )

Invatarea experimentala
(D.Kolb)

Promovarea inter si
transdisciplinaritatii

Membru al unei echipe de specialisti ce impart experiente si
responsabilitati (G. de Landsheere)

Constructia unei persoane trece in mod inevitabil ,,printr-o dimensiune
trans-personald”(B. Nicolescu , 1999)

Viziunea transdisciplinara trebuie sa ia in considerare si o trans-
relatie care realizeaza legatura intre cei patru stalpi ai noului sistem

de educatie: a invata sa cunosti, a invata sa faci, a invdta sd trdaiesti
alaturi de ceilalti si a invata sa exigsti, care 1si afla izvorul in propria
noastra constitutie de fiinte umane (B. Nicolescu, 1999)

Cooperarea dintre elevi ,,este cea mai apta sa favorizeze schimbul de
idei si discutia, adica toate conditiile care contribuie la dezvoltarea
spiritului critic, a obiectivitatii si reflexiunii discursive” (J. Piaget).

(G. Vaideanu)

Invatarea prin colaborare (C.L.
Oprea)

Invatarea prin cooperare — garant
al unei invatari de calitate

(L. Draghicescu, A.M. Petrescu)

,,Elevul viitorului va fi un
explorator”
(Marshall Mc Luuhan)

Subiectul trebuie sa fie constientizat de importanta invatarii prin
cercetare, prin descoperire, de importanta conexiunilor intre diferite
discipline (V. Marcu)

In viziunea cercettoarei V. Chis, pregatirea
psihopedagogica si metodologica a viitoarelor
generatii de Invatatori trebuie sa se raporteze la
noi structuri de Invatare. Autoarea propune noi

seturi de competente-cheie ce trebuie formate
tinerilor aspiranti in cariera didacticd, in raport

cu cele care au fost solicitate pana in prezent, pe
care le prezentam in Tabelul 2.

Tabelul 2. Competente ale profesionalizdrii in cariera didacticd

Competente-nucleu in pedagogia clasicd: Competente-nucleu in pedagogia modernd:
e de transmitere e interactivitate
e de repetitie e sociabilitate
e de persuasiune e comunicare
e strategii alternative

Competente ale profesionalizarii in cariera didactica:
e sa stdpaneasca metodologia si continuturile predarii;
e sa stie cum nvata elevii si sd construiasca experiente de invatare;
e sa cunoasca strategii eficiente de management al grupurilor de elevi;
e s asigure succesul scolar, social, civic si personal pentru toti elevii;
e sa utilizeze tehnologiile moderne in predare si invatare;
e sd colaboreze cu familia si comunitatea, pentru realizarea unui mediu pozitiv de invatare;
e sa fie practicieni reflexivi.

in esentd, viziunile cercetatorilor mentio-
nate mai sus, privind caracteristicile invatato-
rului contemporan, dau prioritate competentei
profesionale, dar si scot in evidenta trasaturile
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invatatorului constructivist. Dupa E. Joita, pro-
fesorul constructivist favorizeazd contextul
real de invatare, sustinerea elevului, mai de-
graba decat interventia, descoperirea dirijata,
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incurajarea explorarii unor puncte de vedere
diferite, invatarea colaborativa, abordarea prin
proiect etc. si cognitivist, profesorul utilizeaza
preponderent noile tehnologii ale informatiei
sl comunicatiei ce permit 0 mare interactivi-
tate cu elevii (tutoriale inteligente sau simulari
informatizate) [9, p. 232].

Din perspectiva paradigmei constructiviste,
dar si a implicatiilor globalizarii asupra indi-
vizilor, ale problematicii lumii contemporane,
invatatorul urmeaza sd indeplineascd roluri
noi. In vederea formarii competentei meta-
cognitive, o conditic esentiald a paradigmei
constructiviste, profesorului ii revine sarcina
(conform opiniei lui M. Stefan, E. Joitd) de a-i
ajuta pe educati sa congtientizeze propriul de-
mers de Invitare, s constientizeze cunostinte
si deprinderi personale, sa inteleagi cerintele
sarcinilor, sa selectioneze strategiile proprii de
invatare, s& monitorizeze propria invatare etc.,
cu alte cuvinte, sa creeze conditiile, situatiile ce
ii determina pe educati sd-si Insuseasca variate
proceduri si strategii metacognitive [9, p. 58].

In acest context, E. J 0itd propune un pro-
fil dezirabil de competenti al profesorului
constructivist, dupa cum urmeaza:

A. Roluri si competente generale si
constructiviste, care asigura reusita profe-
sionali: competenta stiintifica generala si pe-
dagogica; competenta stiintifica in intelegerea
esentei i rolului constructivismului in didac-
tica; competentd culturala generald; capacitati
cognitive formate si antrenate constructivist.

B. Roluri si competente constructiviste,
implicate in managementul instruirii in cla-
sa: B.1. competenta de a prevedea un context
adecvat, a-1 analiza critic, a-1 utiliza; competen-
ta de a respecta rational principiile constructi-
viste 1n proiectare; competenta de a prevedea
variante metodologice si de desfasurare a in-
struirii constructiviste in clasa; competenta de a
prevedea si rezolva restrictii, obstacole, limite,
dificultati; B.2. competenta de a facilita resurse
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pentru demersul constructivist 1n clasé; compe-
tenta de a ordona rational situatiile, secventele
constructiviste in activitate; B.3. competenta de
a lua hotarari, decizii si in procesul construirii
invatarii; competenta de a respecta procesul
construirii unei decizii; B.4. competenta de a
coordona resursele, actiunile, metodele, efor-
turile elevilor; competenta de a antrena, a in-
teresa elevii in procesul construirii intelegerii,
invatarii; competenta de a ghida, a indruma
diferentiat elevii; B.5. competenta de a respecta
eficient rolurile si cerintele evaluarii constructi-
viste; competenta de a diversifica metodologia
evaludrii constructiviste.

C. Roluri si competente constructiviste
de relationare implicate in rezolvarea pro-
blemelor educative, etice in clasa construc-
tivista: C.1. relatia competentd si dimensi-
une motivational-atitudinald 1n abordarea
constructivistd a invatarii; competenta de a
relationa cu elevii, a colabora in clasa, in re-
alizarea instruirii constructiviste; competenta
de a respecta aspectele etice si de deontologie
profesionald; C.2. competenta de a provoca, a
sustine comunicarea variata cu si intre elevi.

D. Roluri si competente constructiviste
de relationare implicate in activitatea de
reflectie, in actiunea — cercetarea didactica:
competenta de a formula reflectii si a le utiliza
in instruirea constructivista [9, p. 33-49].

Mizand pe constatirile cercetatorilor
L.Pogolsa si N.Bucun, precum ca standardele
se regasesc in competentele specifice, si ale
celor care au conceput standardele de formare
initiald a specialistului sub forma de competen-
te (N. Vitanu, V. Gutu, A. Cara, O. Dandara,
L. Sclifos ), consideram profilul dezirabil de
competentd, propus de E. Joitd, drept standard
de formare a invatatorului constructivist.

In temetul cercetarilor facute, am realizat o abor-
dare comparativa a unor roluri si functii ale invatito-
rului din perspectiva pedagogiei clasice si a pedago-
giel interactive, pe care o expun in Zibelul 3.
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Tabelul 3. Abordare comparativi a unor roluri si functii ale invatdatorului
din perspectiva pedagogiei clasice si a pedagogiei interactive

Elementul de
comparare

Rolurile si functiile invdtdatorului

din perspectiva pedagogiei clasice

din perspectiva pedagogiei interactive

Cum este privit
invatatorul?

Transmitator de cunostinte

Expert, indrumator, ghid, colaborator,
tutore, facilitator, monitor, moderator

Cum ghideaza

In mod direct, directiv, riguros

In mod indirect, nondirectiv, pozitiv

pedagogul invatarea?

Cum are loc

comunicarea? prelucrate educabililor

Transmiterea informatiilor gata

Orienteaza efortul constructiv al
educabililor, exprimarea propriilor opinii;
interlocutor, mentor, incitator

Cum motiveaza Extrinsec

educabilii?

Intrinsec

Relatia profesor-

educabil? profesor, autoritard

Incurajeaza dependenta fata de

Incurajeaza autonomia cognitiva si
educativa, partener

Ce promoveaza? Informarea

Formarea si autoformarea

Pe ce se axeaza in
procesul educational?

Produsul si volumul de cunostinte

Procesul si modul de gandire cognitiva,
reflexiva

Ce tipuri de invatare
practica?

Invatare pasiva, prin receptare

fnvé'gare activd/interactiva, prin activitate
intelectuala §i practica proprie

Ce evaluare practica? | Finald, sumativa

Continua, formativa

Analizand rolurile mentionate, care re-
flectd atributiile fundamentale ale invatato-
rului contemporan, conchidem ca invatatorul
de maine este cel constructivist.

Generalizand abordarile privind conceptul
de competentd profesionali, deducem ca ea re-
prezinta setul de resurse (cunostinte, capacitati,
aptitudini si atitudini) si abilitati personale ma-
nifestate intr-o situatie profesionald reald, prin
reusitd si succes, conform standardului ocupati-
onal. Dimensiunea competentei profesionale a

invatatorului reprezinta sistemul de competente:
gnoseologica cu componentele: de specialita-
te, psihopedagogica si culturala, praxiologica,
manageriala, investigationald, metacognitivd,
comunicationala. CP urmeaza a fi dezvoltate
pand la finalizarea FPI si trebuie sd reprezinte
baza educatiei permanente.

In acest sens, am cercetat interdependenta din-
tre rolurile constructiviste si competente, raportan-
du-le la sistemul de competente ale invatatorului
propus de noi, dupa cum urmeaza in Tabelul 4.

Tabelul 4. Roluri versus competente profesionale ale invatitorului constructivist

Rolul invatitorului contemporan/constructivist

Competente profesionale

Expert, teoretician

Competenta gnoseologica: de speci-
alitate, culturala si psihopedagogica

al schimbarii, consilier etc.

Practician, promotor, facilitator, instigator, tehnician, ghid, transla-
tor, creator, mediator, mentor, monitor, evaluator, planificator, agent

Competenta praxiologica

Ghid, manager, moderator, consilier, strateg, coordonator, mediator etc.

Competenta manageriala

Translator, instigator, partener, mesager, moderator, umanist etc.

Competenta comunicativa

Constructor, inovator, autoformator, autoevaluator, autodirijor, coordonator etc.

Competenta metacognitiva

Cercetator, terapeut, explorator, experimentator, observator etc.

Competenta investigationala
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Evident, intre rolurile si competentele inva-
tatorului exista o interdependenta si, desigur, in
realizarea unui rol se manifesta mai multe com-
petente. Dar, faptul ca acest sistem de compe-
tente, propus de noi, incumbé/include in sine
rolurile unui invatator constructivist, denotd
determinarea sistemului de competente profe-
sionale ale absolventului FPI valid pentru pre-
starea serviciilor educationale in ciclul primar.

Reiesind din cele analizate mai sus,
constatdm cd in noul context al invatarii
pedagogul trebuie sd renunte la rolul sau
traditional si s se transforme intr-un pla-
nificator al activitatilor de grup, intr-un fa-
cilitator al interactiunii elevilor si intr-un
consultant, consilier, ghid al invatarii etc.
De el depinde transformarea muncii din

clasd intr-o activitate agreabild, desfasu-
ratd intr-un mediu afectiv, netensionat si
securizant. El are un rol important in in-
troducerea perspectivei interdisciplinare si
interactive, de colaborare si cooperare.
Evident, invatatorul contemporan este
cel constructivist. Acesta valorifica potenti-
alul axiologic al elevului, favorizeaza con-
textul real de invatare, descoperirea dirijata,
incurajarea explorarii unor puncte de vedere
diferite, invatarea colaborativa, abordarea
prin proiect etc. reprezinta o alternativa ac-
tuala la dimensiunea postmodernista. Rezul-
td ca tinta formarii profesionale initiale este
pregatirea invdtdatorului constructivist fapt
ce sugereaza reconceptualizarea In contextul
integrarii In Sistemul Educational European.
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Hamanwea I10/]OIIPUT OPA
(Ucraina)

UHTETPATUBHBIN MOJXO/ K OBYUEHUIO
MATEMATHYECKUM METOAAM ®U3UKU
B IEJAT'OTHYECKOM BY3E

B cmamwe obcyscoaemces npobiema peanuzayuu 3akOHO8 U 3aKOHOMEPHOCMell
OUOAKMUKY OMHOCUMENLHO MEXCOUCYUNTUHAPHOU UHMeSPayuy 3HAHUL C Yelblo
npuobpemenusi cnyoeHmamu npogheccuoHaIbHO-NPEOMEemMHbIX Kauecms Ha OCHO8e
UHBAPUAHMHBIX NCUXON020-NE0ACOCULECKUX, MEMOOUHECKUX 3HAHULL, UHMeSPUpo-
BAHHBIX C (PYHOAMEHMATLHOU OCHOBOU (PUBUKO-MAMEMAMUYECKUX 3HAHUL, 6 Memo-
ouueckoll cucmeme 0OV4eHUs MamemMamudecKum Memooam usuKy 8 neosyse.

Knrouesvie-cnosa: ouoaxmura ghusuxi, 3aKkoHbl U 3aKOHOMEPHOCIU UHMeSPAYUU
SHAHULL, MAmMeMamu4ecKue Memoobl (UK, Ne0azocUteckull 8ys.

IMocTtanoBka mnpodiaemMsbl. [Ipobrema
UHTETpalMd B  Y4eOHO-BOCHHTATEIHLHOM
mpouecce IMPUOOPETaeT CerofHsi COLU-
QJIbHO-TICIAaTOTMYECKOE M CTPaTerH4ecKoe
3HaueHue. BapuatnBHOCTH cucteM oOyue-
HUS M BOCIIHTAHUS, yYeOHBIX TEXHOJIOTHH,
TEH/ICHIMI W TIEPCTICKTUB Pa3BUTHsI oOpa-
30BaTeNIbHOTO IMIPOCTPAHCTBA MOTHBUPYIOT
[IeJ]aroroB K MOMCKY BO3MOXKHOCTEH Teope-
THYECKOTO OOOCHOBaHMSI M NPAKTHIECKON
peanu3aniyd KOMIUIEKCHBIX IIOAXOIOB 10
ONITHMU3AIIMH  00pa30BaTENILHOTO TIPOIIEC-
ca. HeoOxommMocTh MCIONb30BaHMST HOBBIX
MOZIXOZIOB K PELICHUIO MPOOIeMbI 00yYeHHs
MareMaTH4ecKUM MeTofaM (DU3HKU  CTy-
JICHTOB TICIarOTHYECKUX BY30B CBSI3aHO C
pEIIeHHEeM BOTIPOCa O PO ATOHN ydueOHOU
JWCIIMIUTMHBI B MHTETPATHBHOM TIpoIiecce
MOATOTOBKY OyMylInX yuurtenen (pu3nku.

Anayus myosmkanmii. [Tonarasce Ha uc-
CJIEZIOBAHMSl MHOTMX HM3BECTHBIX IIEaroron
1 METOIMCTOB, CIIEAYET OTMETHTb, YTO HPO-
LIECChI MHTErPALUK SBJIIOTCS. HEU30€KHBIM
SBIICHHEM B COBPEMEHHOH IEJarorvke |
J/IaKTHKe. B yacTHOCTH, MHTErpaluio B Au-
JaKTUKEe (DPUBHKH, PacCMaTpUBAIOT KaK OUH
U3 Memooos 00yyYeHus, KOTOPBI obecredn-
BAET CBSI3b U COITIACOBAHHOCTB LIETIEH,
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CONCPYKAHUsI, OPraHU3AlMOHHO METOJMYC-
CKHX JTaroB O0yYeHHUs TPaHWYAIHX JIPYT C
Ipyroum [5, 7). Unes cuHTe3a U MHTErpalu
TICUXOJIOTHYECKHX U TIEIArOrMIeCKUX 3HAHUIH
SIBIISICTCS| TIIABHBIM YCIIOBHEM TS (POPMUPO-
BaHMSI KOMIUICKCHOM TCOPHH 00YUICHUSI ¥ BOC-
rutanust. Bo MHOTMX uccnenosanmsix [1, 4, 6]
MIPUHIIUIT UHTErpalvii B cepe 00pa3oBaHUs
BCECTOPOHHE U3y4aJICsl U YTOUHSIICS 1, BMECTE
C TeM, EIMHOMYIITHO OTMEYACTCSI, UTO €ro CO-
OITFONICHUE SIBIISICTCS HEOOXOOUMbBIM Y CL0BUEM
o1 aghgpexmusHocmu yuebHoeo npoyecca.
JlunepcTBO MHTETpAIU MIPOSIBIISIECT ceOst
B CHUCTEMHOCTH, KOMIUICKCHOCTH, YIIOPS-
JIOYCHHOCTH HAy4YHBIX 3HAHWH, a TaKKe B
YKPEIUICHUH €IMHCTBA BCEH CHCTEMbI Ha-
YYHBIX 3HaHWW. B Xoie WHTErpamuu Hayk
[TPOMCXOIUT KOHIICHTpAIMs HH(POPMALIUH,
4T0 OOBSCHSCTCS IICJICHAIPABICHHBIM Xa-
paKTepoM MPOU3BOJICTBEHHO-TIPAKTUUECKOM
JIEATeIIbHOCTU YEJIOBEKa, YBEIMYCHUEM €T0
MOTPEOHOCTEH, a TAKKE JIOTHKOM Pa3BUTHS
caMoOd HayKW, B YACTHOCTH HaOIonaercs
BCCOOBEMIIIOIIEE BIIMSHHE CTPEMHUTEIILHO
pa3BHBAIOILCICS HOBOM Hay4dHOU HH OP-
Marmu. B mporecce pa3BUTHS METOIOB U
CPEIICTB TIO3HAHUS MPOUCXOIHUT 0000IIe-
HHE HOBBIX 3HAHWH, TOBBIIIACTCSI CTEICHb
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YIOPSIIOYEHHOCTH M CUCTEMHOCTH KaXKJI0H
OTJIENILHO B35TOM OTPAciii 3HAHWM U Hay-
ku B nenoM. A.B. CepreeB oTmeyaer, 4To
«...CTPYKTypa MHTETpaIii HayKd SBISETCS
HamboJIee CIIOKHOMN nepapXuel HHTETpaiu
Pa3IUYHBIX 3JICMEHTOB U YPOBHEH, THITOB U
BUJIOB, HAIMPABJICHUH U OOIIUX TCHACHIIUU
(3akoHOMepHOCTEN)» [5, ¢. 136]. HHmeepa-
MueHblll N00X00 K 00ydeHHto (hU3MKe yde-
HBII HEOTHEMJIEMO COYETAeT C OCHOBHBIMHU
@yHKYusAMY, BBHITIOJTHSAEMbIE WHTETpaIei
B Pa3BUTHUU COBPEMCHHOW JUIAKTUKU (PH-
3UKH, B YaCTHOCTH, THOCEOJOTHYECKOM,
JIOTUKO- METOJIOJIOTHUECKOW, OpraHu3allu-
OHHO-WH(OPMAIIMOHHOW, HEIHTPOITHMIHON
(YMeHbIIIeHHe SHTPOITNH), YBPUCTHUKO-TIPO-
THO3UPYIOIIIEH, COLIMATILHOM U JIp. YBenuue-
HUE EMKOCTH (ITyOMHBI, BCE OXBATHIBAHUS)
HMHTETPalMOHHOTO TIporecca B OOydeHUH
(u3rku OOBSCHSCTCS PACIIUPSHUEM JTHa-
JISKTUYECKH CBS3aHHBIM C HAM MPOLIECCOM
mddepeHIIaNy TeIarornieckoi HayKH.
B stom cwmpicnie, yem mmpe cdepa 0XBaThl-
BaHUS SIBJICHUN U TIyO)Ke MPOHUKHOBEHUE
B UX CYIIHOCTh C MOMOIIBIO OoJiee 00IIMX
MOHSTUH Y 3aKOHOB, TCOPUM M (PU3NIECKIX
KapTHH Mupa (00IIell Teopur OTHOCHUTENb-
HOCTH, KBAHTOBOW MEXaHUKH, KHOSPHETUKH,
Hayke O (PM3MUECKOM KapTUHE MHpPA), TEM
OHH TIPOILIE ¥ SKOHOMHYHEE, U TeM Oolee
SIPKO TIPOSIBJISICTCSI X UHTETPATUBHASL POJIb.
K npumepy, uHTerpaTHBHAsE EMKOCTh (hH3H-
YeCKOM KapTHHBI MHpa OoJiee 3HaunMa, He-
YKEJIH JTF000H ApyToii (hr3MmdecKkoi TEOprH.
OCHOBHBIE KOMITOHEHTHI Hay9qHOTO TIpes-
CTaBIICHUSI O MHpE: KOHLCIIMH, 3aKOHBI
Y TPUHIMIBL, KOTOPBIC SIBJISFOTCSI OCHO-
BOIOJIATAIOIIMMA  TIOHSTHSIMHU,  (POPMHPY-
I0TCST B 00IIe00pa3oBaTelbHON IIIKOJE U
TpaHchopmupytoTcs B By3ze. OTHOCHTENBEHO
Tporiecca MOJITOTOBKY YUHTENel (pU3UKU Ta-
Kast TpaHC(OpMAIHS SBJICTCS XapaKTEPHON U
B 00paTHOM HANpPaBJICHUH — OT By3a K ILIKOJIE.
Ilo wnaccudpuxammm B.K. Cunopenxo,
(hOopMyITHpOBKA KOMILUIEKCHBIX MEKITUCITH-
IUTMHAPHBIX TIPOOJNIEM ¥ TIOMCK BO3MOXKHO-
CTeH MO WX PEHICHWI0 HACUHMTHIBACT YeThI-
P YPOBHSI MHTCTpAlMA HAyYHBbIX 3HAHUN
[6]: ummpaoucyuniunapuviii (B mipenenax
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OTJIICTIBHBIX ~ HAYK); MeNCOUCYUNTUHAPHBILL
(st ABYX WITM TpeX OTpacieil Hayk); cynpa-
OucyuniurapHwill (BBPICOKUAN YpOBEHb UHTET-
paIwn); mMpaHcOUuCYUnIUHapHulli (AHTETpa-
1IMsl Hay4HBIX TMOHSATHM, TEOPUM U METONOB
B rtocockix KoHIenusx). OHako ecim
paccMarpuBarh TEHACHIMIO K OObEIHHe-
HHUIO HAyYHBIX MPHHIMIIOB C TPUHLMIIAMH
o0yueHuss B mporecce NpoQecCHOHATIBHO-
JIMYHOCTHOTO CTAHOBJICHUS U PA3BUTHUS TIe-
Jlarora, CJIeAyeT yIUTBIBATh, YTO C OIXHOBpE-
MEHHBIM yCHJICHUEM HAyYHOTO KOMIIOHEHTa
NPHOPUTETH BCE-TAKH JIOIKHBI OCTaBATHCS
3a 00ydeHHeM, YTO B CBOIO ouepenb TpeOyer
NPUHATHS BO BHUMAaHHE TICHXOJIOTMYECKHX
0COOEHHOCTEH CYOBEKT-CyOBEKTHBIX OTHO-
LIEHUH MEXIy YJaCTHUKaMU y4eOHOIO Hpo-
necca. Kak ormewaer C.JI. PyOuninreiin, B
Jierie OpraHu3alliy HIKOJIEHOTO 00pa3oBaHus
Ha TPUHIMINAIGHO HOBOH, KOMILICKCHOM,
MEXKIIPEIMETHOM, UHTEIPATUBHOM, JIMYHOCT-
HO OpHEHTHPOBAaHHOW OCHOBE OOy4eHHE
CIIEAyeT PacCMaTpHBaTh HE TOJIBKO C TOUKH
3peHHs TeIarOrMYECKUX BO3JICUCTBUIM, HO U
C TOUKH 3PCHUS YUAIIUXCsl, YIUTHIBAs MX 3a-
IIPOCHI, YasHUsI, TOTPeOHOCTH [4].

Bospacraroras creneHb CII0KHOCTH UHTET -
ALy IEAArornueckol HayKn Kak CHCTEMBI 10
Mepe TIPHOOITICHIS K COITHAITHHOH JIeSTEITEHOC-
TH BCE 00JIee CIIOKHBIX OOBEKTOB CIIOCOOCTBYET
YCIIOKHEHHEO TIPeZIMETa MCCIeIOBAHMUST JIH/IaK-
THKA (PUBUKH, €10 CTPYKTYpbI ¥ pyHKIMiA. Tak-
e CIIeyeT NMPUHUMATh BO BHUMAHUE TO, YTO
HHTETpalyisl 3HaHUH JIOJDKHA HAXOIWUTh CBOIO
PEATM3ALMIO B COBEPLLIEHCTBOBAHUM CHCTEMBI
HEIPEPBIBHOM TIONITOTOBKU YUHTENeH (DH3UKH,
O0yYeHHH yYallliXCsl, OXBaThIBASI CONICPKAHUE,
(hopMbI 1 MeTOMIBI 00yUEeHHUS (PH3HKH.

Lesp Hamero ucciaenoBaHus 3aKIIOda-
eTcsl B IIOMCKE U 0OOCHOBAaHMHU JUAAKTHYC-
CKHMX BO3MO)KHOCTEH pa3BUTHsI mpodeccu-
OHAJIBHO-TIPEIMETHBIX  KA4eCTB  OyIyIimx
yunTesedl (U3NKH, OCHOBAaHHBIX Ha WHBA-
PHAHTHBIX MEJATOTMYECKHX, TICHXOIOTHYe-
CKMX M METOIMYECKUX 3HAHUSIX CHHTE3H-
POBaHHBIX C ()yHIAMEHTaJIbHOH OCHOBOIA
(bM3HKO-MATEMATHUECKUX 3HAHUH B METO/IU-
YeCKoi crcTeMe 00yUYeHH sl MaTeMaTHIeCKHX
METOIOB (DU3HMKH B ITE/IATOTHYECKUX By3aX.
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H3nosxkeHne OCHOBHOIO MaTepuaJa.
W3ydenune cTyneHTaMu MaTeMaTHIeCcKUX Me-
TONOB (PU3HKH, KaK y4eOHOH AUCIMILIMHBI B
MEAArOTMYECKUX YHUBEPCUTETaX YKPaWHbI,
MPELIECTBYET U3YUEHHIO Kypca TeopeTHIe-
CKOM (hM3HKH M3 OOIIETo MK JUCIIATUTIH
NpoeCCHOHANTBHON ~ HAYYHO-TIPEIMETHOM
MOJITOTOBKK ~ OaKallaBpOB  CIENUAIbHOCTH
«@Dusznka». OCHOBHBIM TpeAHA3HAYCHHEM
9TOH JUCLMIUIMHBI SIBISIETCSE (POPMUPOBAHHUE
y CTYICHTOB KAaYEeCTBEHHBIX IPEICTaBICHUN
0 NIpeaMETe HCCIIeIOBaHNs MaTeMaTHIeCKOH
(hm3UKH KaK HAyKW, CONCHCTBHE MEKIUCIIU-
IUIMHAPHOW MHTErpalyy 3HAHUH, IOIy4YeH-
HBIX B [IPOIIECCE N3YUEHHMS LKA TUCIUTIIAH
€CTECTBCHHOHAYYHOW, (yHAAMEHTAIBHONW M
po(heCCHOHAITBHOIA TTOATOTOBKH |3 ].

EcrectBeHHBIE HAayKM  Pa3IdYaroTCs
M0 CTENeHH OOIIHOCTH B 3aBHCHMOCTH OT
npeaMera ux usydeHus. Tak, noxanyi, Ha-
nOONBIIEH CTENeHbI0 OOIIHOCTH O0NajaeT
MareMarHka — HayKa O COOTHOILeHUsX. Bee,
K YeMy MOYKHO ITPUMEHHTD MOHSTHUSL: OOJIb-
1€, MEHbIIE, PaBHO, HE PaBHO, OTHOCHUTh-
Csl K 00JMacTH MPHUMEHUMOCTH MaTEMAaTHKH.
[ToaToMy HcTIONB30BaHNE MaTeMaTHYECKUX
METOZIOB CTaJl0 HEOTHEMJIEMOW YacThiO
METOZIONIOTHH  OOJIBIIMHCTBA MPHKIAIHBIX
HayK, B YaCTHOCTH, MaTeMaTHdeckod (u-
3UKH — Hayke, B KOTOPOM pa3padaTbIBaroT-
Csl aJICKBaTHBIC MAaTEMaTHYECKUE METONBI K
aHaJIM3y MaTeMaTHM4YeCKUX MOJesel, KOTo-
pBle Ha ONpEAErIEHHOM 3Tare MCCIleI0Ba-
HUS 3aMEHSIIOT PeasibHble OOBEKTHI C LETbIO
MIOJTy4eHUsT HOBOM MH(pOpPMAIMU 00 H3yda-
emMoM oObekre. K mukiy mareMarnueckux
JWICIIUTUIAH TIeJIBy3a OTHOCATCS: MaTeMaTH-
YeCKHii aHaIIU3; JIMHEeWHas anreOpa 1 aHau-
THUECKasi FeOMETPHsI; OCHOBBI BEKTOPHOTO U
TEH30PHOTO aHanu3a; AudQepeHIranbsHbIe
1 MHTErpaJibHbIC YPaBHEHHS; TEOPHsI BEPO-
ATHOCTH M MaTeMaTH4YeCcKasl CTaTHCTHKA.

OrpoMHOM CTEIeHBIO OOIIHOCTH 00131~
eT U (u3MKa — HayKa, KOTopas U3ydaeT mpo-
CTeHIMe U, BMECTE C TEM, HarOosee oOIue
3aKOHOMEPHOCTH SIBJICHUI TIPUPOLIBI, CBOKCT-
Ba ¥ CTPYKTYPY MaTepuH, a TAKKE 3aKOHBI €&
JBIDKCHUS. JIBIDKEHHE SIBISIETCS. HEOTheMIIe-
MBbIM arpuOyToM Mareprr. OHO IIPOHI3BIBAET
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BCE CTOPOHBI OOIIECTBEHHOTO OBITHS U HAXO-
JIAT OTPayKeHUE B OOIICCTBEHHOM CO3HAHHU.
[oatoMy mocTrkeHHs (PU3HKU OKA3bIBAIOTCS
IOJIE3HBIMH JTAJIEKO 32 NPEAEIaMU TPaauLi-
OHHO¥ 0o0JacTH Mx mpuMeHeHus. [Ipu momro-
TOBKE OyZyInX yunuTenel (U3uKH UK AUC-
LUIDIMH 110 €€ U3YYSHUIO (POPMHUPYIOT — 00-
miasi pusMKa (MEXaHuKa, MOJIEKYIsIpHast (pu-
3MKa, IEKTPUUECTBO M MAarHETH3M, OIITHKA,
aToMHas ¥ sifepHas (pr3rKa); TeopeTHIecKast
(hm3mKa (KIaccmaeckasi MEXaHHKa M OCHOBBI
CIICIMAIBHON  TEOPUH  OTHOCHUTEIILHOCTH,
MEKTPOAMHAMUKA, KBAaHTOBas MEXaHHKA,
TEPMOIMHAMUKA U CTaTUCTUUECKast PU3HKa),
— TIpH MTO/ITOTOBKeE OakasiaBpoB. Ha o0pa3oBa-
TEJIbHO-KBATM()MKALIMOHHOM YPOBHE «CIIe-
LUAIMCT) WU3Yy4YaroTCsl OTZHEJIbHBIE BOIPOCHI
o0IIeil ¥ TEOpeTHIECKOH (DU3UKH, HCTOPHS
(¥MBUKK; TIPU TTOATOTOBKE MarucTpoB — (u-
3MKa TBEPAOTO TeNa, (PU3UKa MOIYIIPOBOIHHU-
KOB, CTICIIHATGHBINA (PU3MUECKUIA TPAKTHKYM.

Xotst npeaMeT u3ydeHust GU3UKU U TpHU-
HAJUISKUT K OTPAaciIi €CTECTBEHHOHAYIHBIX
3HAHUM, OJIHAKO TPH MOATOTOBKE yUUTeNeil
¢m3uku oOydeHne e€ OCHOBaM ONpeaels-
ercs, TMpexIe Bcero, NpoecCHOHAIBLHON
HAIPaBJICHHOCTBIO TEX, KTO 0Oy4aercs.
Hukn  mgucrmmH — mpodeCcCHOHATBHOM
IIOATOTOBKU CTY[EHTOB IIEAAarOrMYeCcKOro
By3a (OPMHUPYIOT BCE BBIIIC IMEPEUNCIICH-
Hble JWCUUIUIMHBL, a TaKKe METOAMKa eé
npenofaBaHuA ¢ LeIbl0 (GOPMHUPOBAHHS Y
CTYJICHTOB HE TOJIBKO MPEIMETHOM, a TaKKe
METOIMYECKON KOMIIETEHTHOCTH HE00Xo0-
TUMBIX IS JaTbHEHIeH mpodeccHoHab-
HO-IIEIarOTMYECKO JIEITEJILHOCTH. Takas
MEKIUCIUTUTMHAPHAS MHTETPalysl 3HAHUH
3HAYUTEJIBHO ~ PACIIMPSET  BO3MOXXHOCTH
MPUMEHAMOCTH MAaTeMaTHYeCKUX METO/IOB
(u3KKY K Ipoleccy MOArOTOBKU yuuTenen
(U3MKH 10 CPABHEHHIO C OTHEIBHO CY-
HICCTBYIOIIMMH B HAayKe MaTeMaTHYeCKOH
¢bmsuKoii, B OoJee y3KoM CMbICHe, U B 00-
Jiee IIMPOKOM — TEOPETUYECKON (PU3HKOH.
OOyueHHE CTYJICHTOB MareMaTHYeCKUM
MetoraM (hU3MKM B IEIAarornieckoM By3e
LIEJICHAIPABJIEHHO, Ba)XCH CHHTE3UPOBAH-
HBI pe3ynsrar — 0000IIeHHOE (H3UKO-
MareMaTHYecKoe W METOAWYECKOe 3HaHHE,
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COPUEHTUPOBAHHOE Ha NPO(ECCUOHATLHYIO
JIeATeIILHOCTh CreluanrcTa. B yactHoCTH,
Ha (opmupoBaHUE npOpeccUoHaIbHO-Ne-
0azo2uyecKkoll KOMNemeHmHOCmuy — «000-
OIIIEHHOTO JTMYHOCTHOTO Ka4ecTBa CIeIra-
JIUCTA, KOTOPOE BKIIIOUAET B CEOSl BHICOKHUIA
YPOBEHb €10 TEOPETHKO-METONIOJIOTMYECKOM,
TICUXOJIOTO-TIEIATOTMYECKON,  METOAMYECKOM
Y TIPAKTUYECKOM TTOJITOTOBKHU U SIBISIETCS KPH-
TEpUEM Pa3BUTHSI TIeIarora-mpodeccroHana
[7, c. 129]. Ilorck BO3MOXHBIX CITOCOOOB TIO
PEIIeHHIO 3TOH MPoOIeMbI OTPEOOBAIT OT HAC
00paTuTh CBOE BHUMAHUE HA JIUJIAKTUYCCKHE
3aKOHBI MEX/IUCLIUILUTMHAPHON HWHTErpalii
3HAHMH B TIEIATOTUUECKOM BY3€.

W.M. KoszmnoBckas, u3ydas mpoonemy e-
€CTI0COOHOCTH 3aKOHOB M 3aKOHOMEPHOCTEH
JIMJIAKTUKH, BBIICISACT OCHOBHBIC 3UKOHbL
unmeepayuu 3Hanull u ux creocmeust [1]:

3akon KkoppersmusHocmu  yKa3bIBaeT
Ha TO, YTO JJIEMEHTaM WHTETPAIUU JIOJIK-
Ha OBITH CBOMCTBEHHA CITOCOOHOCTH K WX
CKOOPIMHUPOBAHHOMY  B3aMMOJICHCTBHIO.
OObeKkTaMi HMHTETpalMi 3HAHUH MOTYT
6I)ITI) KaK OTACJIbHBIC ITIOHATHA, TEMbI, TaAK U
yuaeOHbIe Kypchl. CeroyHs B 00pa3oBareib-
HOW cpeJie He PEJIKO MBITAIOTCS HHTETPUPO-
BaTh LEJIbIE MACCUBBI 3HaHUH. Takas nHTer-
pamys BO3MOXKHA TIPH yCJIOBUH BBITIOJTHE-
HUS BCexX eé 3aKOHOB, OIHAKO INPUBWICTUIO
IO-TIPEKHEMY OCTaBIISIIOT 32 UHTErpanueit
MOHATHI. AHAJIM3UPYSl 3aKOH KOPPEISTHUB-
HOCTH, BBIJICTSICTCS pid (hakmopos, KOTo-
pBIe 00ecTieunBaroT ero (DYHKIIUH B CTPYK-
TypUpPOBaHUE 3HAHUM:

- DJIEMCHTBI MHTCTPpallun JOJIKHBI 6I>ITI>
JIOCTaTOYHO OJIHOPOJHBIMHU, YTOOBI COXpa-
HSITh CIIOCOOHOCTh K B3aHMOJICHCTBUIO U, B
TOXKE BpeMsi, OBITh HACTOIILKO PAa3HOPOIHBI-
MH, 9TOOBI HE TIPOTHBOCTOSITH HX CHHTE3Y;

- DIIEMEHTaM MHTETPalyH JIOJDKHBI OBITh
MIPUCYIIN OTIPE/IEIEHHbIE KPUTHYECKHe (T10-
POTOBBIC) 3HAUCHUSI, HAYMHASI C KOTOPBIX X
B3aUMOJICUCTBHUE SIBISIETCS YPPEKTUBHBIM;

- B3aWMOJICHICTBHE JUIIb MPEIMETHBIX
3HaHWH TPUBOIUT HE OoJiee 4eM K CyM-
MHPOBAaHUIO 3TUX 3HAHUH, TIOCKOIBKY HE
o0ecreunBaeT X Ka4eCTBEHHBIX MPeodpa-
30BaHUi, a B3aMMOJICHCTBUE MPOOIEMHBIX
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(pa3HOPOIHBIX) 3HAHUHN BIIEYET 3a COOOH
IOSIBJICHUE HOBBIX 3HAHMH.
Hcnonp3oBaHne  BBINMICTIEPEUHCIICHHBIX
MOJIOKEHU 3aKOHA KOPPENSTUBHOCTH K
OOyUYEHHIO CTYAEHTOB IIE/IBY30B MaTeMaTH-
YecKUM MeTo/laM (DPM3UKH TO3BOJIMIIO HaM
SHAQUUTCJIIbHO PACHIMPUTDL MPEAMET HAICro
HCCIIE/IOBaHUS. YCTAHOBJICHO, YTO Y4eOHBIH
TTOTEHIAN ¥ TIPUKJIa{Hasl HAIPABICHHOCTh
METOJIOJIOTHH MaTeMaTHIeCKOTO MOJIEITUPO-
BaHUS B (pU3MKeE HA cOflepIKaHme TUCIUTITAH
po(eCCHOHANBLHO-TTPEIMETHON  MTOATOTOB-
KU CTYACHTOB HE MOXKET pacCMaTpUBATHCS
Kak [POCTOEe CyMMUPOBaHUE 3HAHUH U3 pa3-
HBIX 00acTeil HayKH (MaTeMaTuKH, (PU3UKH,
METONOJIOTHN). VIHTerpaTuBHBIN XapakTep
MareMaTH4ecKuX METOJOB (PU3MKH 3aKITo-
yaeTcsd B crenuprke MpeIMeTHbIX 3HAHUN
U Tpo0OJieM, CBSI3aHHBIX C MX M3y4YEHHEM, U
OTJIMYHBI OT TEX, KOTOPbIC XapaKTEPHbI ISt
Ka)XJIOM 13 YKa3aHHBIX HAyK OT/ICIHHO.
Teopust MaTeMaTHYECKUX MOIENeH (hr3u-
YECKHUX SIBIICHHI 3aHMMaeT 0co0oe MECTO B
MaT€MaTHukKe U (1)I/I3I/IKC, HaXoIACh Ha UX CTbI-
ke. Maremarnaeckyto (QM3UKy XOTS U PHYH-
CIISIFOT K MaTeMaTHYeCKUM HaykaM (Hay4yHast
00J1acTh 3HAHWI — IPUKJIAHAS MATEMaTHKa),
OJTHAKO, OHA UMEET OOoJIee YeM TeCHBIE UHTET-
paTHBHBIC CBSI3U C TCOPETUUCCKON (PH3UKOM.
OCHOBHBIC TIOHSITHSI MaTEMaTHKA U (H3UKH
SIBIISIFOTCSL JIOBOJIGHO OHOPOIHBIMH, OJIHA-
KO METOHOJIOIMSl MareMaTHieckoro Moje-
JIMPOBAHWS HAZEISAET AT O0NacTH 3HAHWH
BO3MOMKHOCTBIO COXPAHSTh CIIOCOOHOCTH K
B3aMMOJICVICTBHIO M, BMECTE C TEM, OCTaBaTh-
Csl JIOCTATOYHO Pa3HOPOIHBIMH JUISI X CHH-
Te3a. DJIeMEeHThI TAKOH MHTETPaliiy IMEIOT 1
KPUTUYECKHE 3HAYCHUS], HAUMHAS C KOTOPBIX
onpenensiercs: A(PHEeKTHBHOCTh WX B3aUMO-
JIEHCTBHS; KPUTEPHEM MCTHHHOCTH MareMa-
THYECKOH (PM3HKH SBISIETCS MaTEMaTHIECKOE
JIOKa3aTellbCTBO, OITHAKO COJICPYKaHHUE 3TOH
HAayKH HAaroJHEHO (H3UUECKUM 3HAHHEM.
B ¢Qusuke Kkakue YromHo TEOpETHYECKUE
W3BICKAaHHSI U WX CIIEACTBUS JIOJDKHBI OBITh
TIOATBEPKIICHBI DKCIIEPIMEHTAIHO. Mare-
MaTHUYECKast M TeOpeTHUeCKast pru3nka Omm3-
KU IO COACPIKAaHWIO, HO MCK/TY HUMU €CTh U
CYLIECTBEHHbIE paznuus. B TeopeTnueckoit
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(uzuKe pazpadaThIBalOTCsl HOBBIE MaTeMaTH-
YeCKHe MOJIEN (PU3MUECKUX SIBICHUH, KOTO-
PpBIE CTPOTO C MAaTEMATHYECKON TOYKH 3PEHHS
MO)KHO CUHTATh YJOBJIETBOPHTEIBHBIMUA. B
9TOH HayKe JIOBOJIBHO YacTo IpeHeOperaror
MaTeMaTHIeCcKOi CTPOTrOCThIO IPUMEHSIEMBIX
MaTeMaTHYeCKUX METOJIOB K MOJENH HCCIe-
JIOBaHUsI, HaJENsis €€ CBOWCTBAMH, KOTOpbIC
TIPOSIBIISIIOT WITH YK€ MOTYT TPOSIBUTH CeOsT B
YCIIOBHSIX PEATbHOTO OJKCIIEpPHMEHTa. IJTO
MOXET OBITh, K TIPUMEPY, HaIlepe;] 3a[aHHas
TOYHOCTh M3MEPEHHSI PaCCUUTHIBAEMOTIO TIa-
pamerpa. B maremarmueckoit husnke popmy-
JIMPYIOT ¥ DIyOOKO HCCIIEAYIOT yiKe TIOCTPO-
SHHBIC MOJIENT Ha MaTeMaTHueckoM yYPOBHE
crporoctu. Takmm o00pa3zom, Maremarude-
CKHE METOIBl (DM3WKH Pa3padaThIBAIOTCS M
(hOpPMYIHPYIOTCST B MaTeMaTUueCKOM (pr3rke
— TEOPHHU MaTeMaTHYeCKHX MoJenel (puznde-
CKUX sIBJICHHH U iporieccoB. OHAKO, TOIBKO
HCCIIENIOBaHUE PealbHOTO 00BEeKTa (SBIICHUS,
Tporrecca), a He ero (GopMasHOTO 0oOpasa
(Monenm) SIBISIETCS TEM WHTETPUPOBAHHBIM
3HaHHEM, KOTOPOE MOXKET MPHOOPECTH CTY-
JICHT B TIpoLiecce M3y4YeHHs (PU3MKU U TaKue
3HAHMS HAIOJNHAIOT COMACPKAHUEM BCE JIHC-
LUIDIMHBL, B KOTOPHIX W3ydYaeTcs (U3UKa B
TIe/IBy3€, B YACTHOCTH M KYPC TEOPETUIECKOM
(m3ukm. B 1O ke Bpems, TeopeTrdeckast (hu-
3UKa C TOMOIIBI0 MareMaTnieckol (DH3UKH
nprodpena TepCIeKTUBEI CBOETO JallbHEH-
LIETr0 PasBUTHS C MIMPOKUM IPUBJICUCHUEM
HOBEWIINX pa3leioB MareMaruku. braroma-
psl TIPOTHOCTHYECKMM BO3MOYKHOCTSIM Ma-
TEeMaTHYeCKHX MeTONOoB (mnka XX Beka
TIOTIOJITHWJIaCh HOBBIMU pasaciiaMy, TaKUMH
KaK KBaHTOBAsi MEXaHHKa, KBAHTOBAsI TEOPHSI
OIS, KBAHTOBAas CTATHCTUYECKas (hU3MKa,
CrieryalbHas ¥ 00Iasi TEOPUH OTHOCHTEIb-
HoctH. braromapst paboram H. boromo6oga,
B. T'eizentepra, I1. /lupaxa, A. Eiinmreiina,
JLx. ¢pon Heiimana, A. Ilyankape, 1. Tamma,
P. @eiinmana, B. ®oka, E. [penunrepa u
JIp. MAaTEMaTHYECKUE METOIbI (PH3UKH 3HAUK-
TEJIBFHO PACIIMPHINCh. B MHTEHCHMBHOM B3a-
AMOJICHCTBIN TECOPETUIECKOH (PH3UKU U Ma-
TEMaTUKU COPMHPOBATIACH HOBas 00JIaCTh
3HAHUH — COBPEMEHHAs MaTreMaTHyecKas
¢m3uka. E€ Mozenn He Bceryia CBOISTCS K
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KpaeBbIM 3ajiadaM Uil arddepeHIranbHbIX
YpaBHEHUH, OHM 4YacTo (POpPMYJIUPYIOTCS B
BUJE cUCTeMbl akchMoM. Hapsity c Tpaau-
LIMOHHBIMU pa3ieflaMi MaTeMaTUKH HAIUTH
CBOE IIPUMEHEHHE TEOpHs OIEPaTopoB, Te-
opust 000OIICHHBIX (QYHKIMH, Teopusi QyH-
KUMHA KOMIUIEKCHBIX TEPEMEHHBIX, MHOTHE
TOIOJIOTUYECKHUE U ANITeOpandecKue METO/IbI,
TEOpUsl YHCeN, P-aANUECKUN aHAIN3, acHM-
IITOTUYECKUE U YHUCICHHBIE METOIbL. B aTOoM
IIpOLIECCe  B3aUMOIEHCTBUSL  Pa3HOPOIHBIX
3HaHHUH, POXKIAIOTCS HOBBIC 3HAHUS, TPO-
SIBIISIETCS. KOPPEJSITUBHOCTD JIEMEHTOB WH-
TErpaluy MareMaTH4eCcKoro U (pU3MYECKOro
3HaHMs. C MOSBIICHUEM KOMITBIOTEPHBIX TEX-
HOJIOTMH 3HAUMUTEJIBHO PACLIMPIIICS KIIace
MAaTEeMaTH4eCKUX MOJeseH, IO3BOJIIOLIMX
BBITIOJNHSITH JICTANIBHBIA aHaiu3, Onmaromaps
YeMy CTaJI BO3MOXKHBI IIOCTAHOBKH BHPTY-
AIBHBIX HKCIIEPUMEHTOB, HAIPUMEP, WMH-
TaIys B3pbIBA aTOMHON OOMOBI HITH paOOTHI
SJIEPHOTO PEaKTopa B peajlbHOM MaciuTale
BpemeHu. [ Ipy 3Tom Maremaruyeckoe Moaemu-
POBaHWS BBITIONHSCT (YHKYUU HATSAOHOCHIU
— HPUHUMIIA MOJEIMPOBAHUS, KOTOPBIM SB-
JIIeTCSl HAMBBICIIUM TIPOSIBIICHHEM TTPUHLIMIIA
HAIISTHOCTH, €10 Pa3BUTHEM M 0OOOIICHHEM,
CBSI3aHHBIM PELIAIOIIMMH H3MEHEHHSIMU B 116~
JBIX ¥ TATIaX y4eOHOTO TIporeccay [2, ¢. 229].

OOyuast Oyaymmx yuautened (Qu3ukwy,
MBI TaKKe YYUTHIBAEM, YTO OBJIAJEBAs
(U3MKO-MaTEMaTHYECKUM 3HAHUEM, CTY-
JCHTBI JOJDKHBI MPUOOPECTH HABBIKU Ca-
MOCTOSITEILHOIO  MOMCKa HMH(OpMAaluy,
MaKCHUMaJIbHO aJalTUPOBAaHHOMW K IIPO-
(eccnoHabHOM  JIEATETHHOCTH — METO-
JMYECKOW. 3HaHHUSI MaTeMaTUKH U (U3UKH
OCHOBOIIOJIAraloLINe B METOIUKE 00yUCHHS
(u3MKe — MEpBOCTEIICHHONW B LIMKJIE AWC-
LUIUIMH TTPO(ECCHOHATIBHON TOATOTOBKU
CTYZIEHTOB, TEPMHHOJIOTMYECKHUH ammapar
KOTOpOH 0O0OTaléH TOHATHSIMU TeJaro-
IMK{, TICUXOJIOTUH, METOMOJOIUH, YTO
MOATBEPIKAACT UX OJHOPOAHBIN, U B TOXKE
BpeMsi pa3HOpOAHbIN xapaktep. [locnenuss
0COOEHHOCTh HE CIOCOOCTBYET TPOCTO-
My CYMMHPOBAHHMIO IOHSTHH YKa3aHHBIX
JWICIAIUIMH B OOLIYIO KOIMJIKY KOJHYECT-
BCHHBIX 3HAHWH, a SIBISIETCSI MUCTOYHUKOM
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KOHIIGHTPHUPOBAHHOTO HWHTETPUPOBAHHOTO
3HAHMS — METOOMYECKOro. MeTonuuecKuii
acrieKkT oOydeHHs Oyaymux ydutenei Qu-
3WKH WIPAET YyTh JIK HE IIABEHCTBYIOILYIO
pOJIb, TOCKOJILKY HalpaBlieH Ha pelie-
HUE [I00aJIbHOM MPOOIeMbl — ajanTaiuu
€CTEeCTBEHHOHAy4HBIX M (DyHAaMEeHTab-
HBIX 3HaHUH B NPAKTUYECKYIO IJIOCKOCTH
HIKOJIBHOTO ObITHs. [T03TOMY, 00yUas cTy-
JICHTOB MaTeMaTHYecKuM metonam (hu3u-
KU B IIEJIBY3€, CIEAYET armpOKCUMUPOBATh
(dyHIIaMEHTAJIBHYIO0 METOIOJIOTHIO HAyYHO-
O MO3HAHMS Ha METOIbI 00y4YeHHs (hU3UKe
B 00111€00pa30BaTeIbHON MIKOJIE C IIEITIhI0
MOJTYUCHUS] CHHTE3UPOBAHHOTO PE3yNbTaTa
— nipo(heCCHOHATLHO-TIEIArOr HIECKON KOM-
METEHTHOCTH CIICIHAINCTA.

3axon umnepamugHocmu TPETBIBILIET
psin mpebosanuil, TP BBITOIHEHUH KOTO-
PBIX Ipolecc 0000IIEHNST MOKHO CUHMTATh
UHTErpaTuBHbIM [1]: BO3HHMKHOBEHHE B
npolecce MHTErpaii Ka4eCTBEHHO HOBBIX
CBOWCTB CHHTEPUPOBAHHOTO OOBEKTA, HAJIU-
YHe y HETO CHCTEMHO-CTPYKTYPHPOBaHHBIX
MPU3HAKOB, CYILIECTBOBaHHE CTAOMIIBHBIX
9TaNoB B Ipouecce ero GopMUpOBaHUs, a
TAKKEe COXPAHCHHE WH/IMBHIYATbHBIX OCO-
OCHHOCTEH PIIEMEHTOB HHTETPAIIUH.

BeiienepeuriciieHHble TpeOOBaHHS YKa-
3BIBAIOT Ha TO, YTO MHTETPAIHs SIBISICTCS
€IMHCTBEHHBIM TIPOIIECCOM B3aUMOJCHCT-
BUsI, B KOTOPOM OIHOBPEMEHHO 00eCTIeuBa-
FOTCSl CHCTEMHOCTh KOHEUHOTO PE3y/bTaTa 1
B TOXKE BPEMsI COXPAHSIFOTCS MHIIUBU/TyaTh-
HbIE OCOOCHHOCTH 3JIEMEHTOB MHTETPAIHH.
B mporiecce 00ydeHust CTyneHTOB MaTeMaTh-
YeCKUM MeTosiaM (DU3HKH — CHHTEPUPOBaH-
HOTro OOBEKTa HAILErO HCCIIENOBAHUs, 3TOT
O0OBEKT JIOJDKCH MPHOOPECTH HHTErPATHB-
HbIC TPU3HAKA CHCTEMHON MOJEIH, KOTO-
past onMpaeTcst Ha OHTOJIOTHYECKYIO OCHOBY
OT/JETBHBIX JIUCIMIUIMH TI€IarOrHueckoro
By3a: Kypc oOrieii (pu3uKu, TeopeTHYeCKOm
¢bu3KKHy, MeTOIMKN 00yueHUs! (PU3UKH, UCTO-
pun GusuKK. B pesysiprare MHTErparmu Ka-
KA U3 TIEPEUKCIICHHBIX JUCIUILIAH CIIO-
co0Ha TpUIaTh MPOIIECCY O0yUCHUS KavdecT-
BEHHO HOBBIX CBOICTB, COXpaHssi IPH 3TOM
WHIUBUTyaJIbHBIE OCOOCHHOCTH 3JIEMEHTOB
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HUHTErpalyy 3HaHui. B yacTHOCTH, KypcChbl
o0wel U TeopeTH4ecKod (PU3UKH HMEIOT
00IIMii OOBEKT MCCIIEHOBAHUS — PeabHbIC
MareprajbHbIe OOBEKTHI, KOTOPbIE Ha OTpe-
JIETICHHOM 3Tarle UCCIIEI0BAaHM YIIPOIIAIOT,
3aMEHsAs UX MaTeMaTHYeCKUMHU MOJIEIISMH.
W3ydenne mateMaTn4ecKux METONIOB (pH3H-
KU CTyACHTaMU MEIBY30B SIBISICTCS OIHUM
13 CIOCOOOB BBENICHUS TeX, KTO H3ydaeT
(hu3KKy, B MO3HABATEIBHYIO JEATEIHHOCTh
Ha TIPHUKJIAJJHOM YPOBHE, KOTOPBIA 4epIiaeT
CBOE COfIepKaHue U3 KypcoB OOIIel U Teo-
peTHYECKOM (PM3UKH, TIPH ITOM OOECIICUU-
BACTCS UHTETPALIUSI TEOPETUUCCKUX 3HAHUI
B TPUKIJHYIO IDIOCKOCTh y4eOHOTO I10-
3HaHus. Kypc Meronnku oOydeHnst pu3nKu
HaIpaBJieH Ha aJIalTalyio MPHOOPETEHHBIX
€CTECTBEHHOHAYUHBIX M (DYHIAMEHTAIBHBIX
3HAHUH B YCJIOBHsL 0O0IE00Opa30BaTeIbHOMN
mKoJbL. VcTopust (u3uku, Oomnmpasch Ha
KYJIBTYpPOJIOTHYECKUH MTOAXO0]] B O0yYSHUH U
BOCIIMTaHHUH, 3HAKOMHUT CTYJICHTOB C OCHOB-
HBIMH 3TallaMH Pa3BHUTHS YeJIOBEYECTBA OT-
HOCHUTEJIFHO COBPEMEHHOTO BHJICHHS MPO-
011eM ecTecTBO3HAHUS, (PU3NUECKUX KapTHH
MUPA, OKA3bIBAsI IPOTUBOPEUUBOCTD U AU-
HAMUKY Pa3BUTHUsI (PyHIAMEHTAIBHBIX HACH
B HAYYHOM MUpE.

Ornmpasich Ha OCHOBHBIE TIOJIO’KEHHS 3a-
KOHA FIMITCPATHBHOCTH, MBI YUIUTHIBAEM, UTO
€ro HCIIONB30BAHNE K MOJEINPOBAHUIO Me-
TOIIMYECKOM CHCTEMbI OOy4YEHHs MareMarH-
YEeCKUX METONIOB (PU3HKE B TIEIBY3€ JOJDKHO
HAMETh U psid clleocmauli — B pesyasTare uH-
TETPaTUBHOTO TIpOLIECcca IOIDKHA CHOPMUPO-
Bathes cucteMa. CoxpaHeHHe WHUBUTyallb-
HBIX OCOOCHHOCTEH 3JIEMEHTOB MHTETPALuH
3HAHUM, MO3BOJIUT HAM CTPYKTYpPHPOBATH UX
Kak T0 TPEJIMETHOMY, TaK H TI0 ITPOOIEMHO-
My TIPHHIIATY. Y YHTHIBas (PyHKIMOHATEHYIO
3aBICHUMOCTh MEK/Ty TTapaMeTpaMy HHTETPH-
POBAHHOM CHCTEMBI, CBSI3M MEYKITY €€ JIeMEH-
TaMU JI0JDKHBI UMETh HEJIMHEWHBIN XapaKTep.
[lomyyeHHast COBOKYIHOCTb CHHTEPHPOBAH-
HBIX 3HAaHWI JIOJDKHA CTarh MEHBIIEH, He-
JKEJTM COBOKYITHOCTH HMHTETPUPYEMBIX dlle-
MEHTOB 3HaHWH. B 3aBUCMMOCTH OT yCII0BHUi
MCTIONI30BAHMS 3HAHUS JOSDKHBI TIPOSIBIISTH
CBOM IPEIMETHBIM WM K€ UHTETPATUBHBINA

Institutul de Stiinte ale Educatiei



H.IIOQ/[OIPUTOPA. HrmeepamusHbiil H00X00 K 00YYEHUIO MATeMAmUHeCcKUM MEmoodm (QUSUKU 8 Ne0A20SUHECKOM 8)3e

XapakTep (Iyalu3M 3HAHWi), YTO MO3BOIUT
COXPaHATb MHAMBUIYyaJIbHBIE OCOOCHHOCTH
MHTETPUPYEMBIX AIEMEHTOB 3HAHHH.

3akon  83aumodononusemocmu  yKasbl-
BaeT Ha TO, YTO WHTETPATHBHBIE MPOIIECCHI
BBI3BIBAIOT TIpoliecchl  auddepeHnmanim
U HaoOOpOT. DTO YTBEPI)KICHHUE SIBISIETCS
HPSIMBIM CIIEICTBHEM 3aKOHOB (pritocohun
Y MOKET pacCMaTpUBaThCsl KaK aKCHOMa, KO-
TOpasi UMeeT psJl caeacTBuid [1]:

- KPUTHYECKOE 3HAUCHHWE B HapacTaro-
IIeM WHTETPaTHBHOM MPOIIECCE OpE/eisieT
«MIOpOTroBOEY 3HaYCHUS T hepeHIaum;

- OJHOBpPEMEHHAsI CIIOCOOHOCTH 3HAHUM
K WHTerpanu u audQepeHyaniu CBue-
TENTCTBYET O HATMYNH Y HUX HHBAPHAHTHON
OCHOBBHI ((pyHIaAMEHTAIBLHBIX 3HAHWI), a TaK
e UX CIIOCOOHOCTh K KBAHTOBAHUIO;

- JUIAKTUYECKUM TTOTECHI[MAJI 3HAHWM,
KOTOPBIH ONpeZenseT BO3MOXKHOCTb UX HC-
IOJTB30BaHMS U MTPE0OPa30BAHUS, TTOATAITHO
peObIBaeT B pe3epBe TO K MHTETPAINH, TO K
T GepeHITHAITH.

BcrnescTBrie HapacTaromero HHTerparks-
HOTO Tpolecca B MaTeMarHdeckoi (usnke
SIBUJIACh OTPEOHOCTB B OTOOPE M BHEAPECHUH
B TpoIiecc (PU3UUECKOTO TIO3HAHUS, B CTPYK-
TYype MareMaTH4eCKUX 3HAHWM, OTIENbHBIX
TEOPUIA: MaTEMATHUYECKON TEOPUH TIOJIST; TEO-
pyu i depeHIMaNbHBIX YpaBHEHHH B 4acT-
HBIX TPOM3BOIHBIX; TEOPUH TPYIIIL; TEOPUH
OIIePATOPOB, TEOPHst 000OIIICHHBIX (DYHKIIHIA,
Teopur 4nced U T.4. Kaxkias U3 HUX Harna
CBOE TIPHUKJIQTHOE TIPUMEHEHNE B TEOpETHYe-
CKOM (r3HKe. A MHTETPAIIMOHHBIC TIPOIIECCHI
B JIUJIAKTHKE (DM3UKU TIO3BOJIWIH BBIICTIUTD
B CTPYKType METOAMYECKHX 3HAHWW: Teo-
puro perenust (pU3MYSCKUX 3ajiad; TEOPHIO
Y METOIMKY Y4eOHOTO (DH3UYECKOTO JKCIIe-
PHIMEHTa; TEOPHIO COMIEPIKaHMsl (PH3UUECKOTO
00pa3oBaHUs; TECXHOJOTUH OOyUYCHUS
¢dusuke u np.

MHBapuaHTHY!0 OCHOBY Ilefaroruye-
CKHX, TICHXOJIOTMYECKHX M METOIMYECKUX
3HaHWUN Oyaymux yuaurtenedl Qu3nuku ¢op-
MHUPYIOT Takhe TOHATHS Kak OOy4YeHHe,
BOCIIUTAaHWE, pa3BUTHE, II03HABATEIbHASL
JeATEINbHOCTb, AKTHUBU3AIUs, KOTHUTHB-
HBIE MPOLECCH, TBOPYECTBO, MOTHUBALIMS,
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TEXHOJIOTUU U JIp., UMEHHO OHU SIBJISIFOTCS
OCHOBOIIOJIArAIOIIUMH B COJICPIKAaHUU METO-
JITYECKON HayKH, KOTOPBIE, B CBOIO OYePEIb,
B TIporiecce 00ydeHns] MaTeMaTHIeCKUM Me-
TofaM (PM3MKM HAKITAIBIBAIOTCSA Ha (hyHIa-
MEHT (PU3HKO-MaTeMaTHIECKIX 3HAHUH. DTO
YKa3bIBaeT Ha TO, YTO OOyYEHHE CTYJICHTOB
IIEJIBY30B MaTeMaTUYECKIM METoAaM (hU3H-
K1 03 MCTIONTL30BaHUS TUIAKTUYECKOTO T10-
TEHIINAJIa METOIMYECKIX 3HAHWH, HE MOYKET
OBITh TIPO(PECCHOHATBHO HAIPABICHHBIM,
MOCKOJIbKY HE TOJNBKO JIMINAECT WX IIMaHca
MIOTPY3UTHCS B aKTHBHBIN TIPOIIECC TO3HABA-
TEIBHBIN Y4eOHOU JEITeILHOCTH 10 U3y4e-
HUIO (pu3uKe, (GOPMUPYIOIIHI MTPEAMETHBIE
KOMITETEHTHOCTH, a TaKKe MPUONMH3UTCS K
CHHTE3MPOBAHHOMY Pe3yJIbTary — METOIH-
YECKOM KOMIIETEHTHOCTH. TakuM 00pazoM,
pa3paboTKa TEXHOJIOTUH 10 OOYYEHHIO Ma-
TEMaTU4eCKUM MeTofaM (U3HKUA B TieJa-
TOTHYECKHX By3aX TpeOyeT IPHUBICUCHUS
Oornee eTaibHBIX 3HAHUA M3 CMEXKHBIX 00-
nacTelt (Tle1aroruku, TICUXOJIOTHHN, aKCHOJIO-
MU, aKMEOJIOTUH, CHHEPTeTUKH U JIp.) — 3a
cuet quddepeHImanuy 1 BKIaaa TOCTHKE-
HUI OTJEIBHBIX HAyK C IIEJBIO MOTYyYCHUS
HOBBIX TIPEIMETHBIX (DU3UKO-MaTeMaTHde-
CKHUX ¥ TPOQeCcCHOHATHHO-METOMNYECKIX
3HAHUM — 32 CYET UHTErPALIUH.
Bo3MOXKHOCTP ~ MEXJIMCUUIIIMHAPHON
MHTErpalliy 3HaHUK B IMKIIE Tpodeccro-
HAJIBHOW TIOITOTOBKY CTYJICHTOB IIE/IBY30B
CBSI3aHHA C COJIEpXKaHWE OOpa3yIOIIUMHU
€ro KOMIIOHEHTaMHU, a TaKXKe UHMeSpaAmug-
HoU ¢hyHnKyuetl, KOTOPYIO BBITOJNHSICT Ma-
TEMAaTHUYECKOE MOJICITUPOBAHUE B y4COHOM
nporuecce. [locnenHioo Mbl paccMaTpuBa-
€M KaK CpeJCTBO CHCTEMaTH3alluu U 000-
Omenns 3HaHui. [1ogoOHO TOMY, Kak yHH-
(hukarms MareMaTHYeCKUX MOJETIeH SBIIA-
€TCS CPEACTBOM OOOOIICHHUS UCCIIETYEMBIX
peaIbHBIX TIPOLIECCOB U SIBJICHUMN B (DU3HKE.
B kypce teopernueckoii (pu3MKe CTY-
JICHTBl 3HAKOMSTCS C MeopemuiecKum
YUKI0M HAYYHOTO TIO3HAHHSA: (PAKTHI, MO-
JIeNb, CIIEACTBUSA, DKCIIEpUMEHT. HaumHa-
eTCsl IUKJ C M3ydeHHus: (akToB — OCHOB-
HBIX TIOJIOKEHUHM, MCTUHHOCTH KOTOPBIX
YCTaHOBJICHA SKCIICPUMEHTAIBHO WIH JKE
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TeopeTruecku. M3yuenue ¢axToB moOy-
KJIAeT K Pa3MBIIICHUSIM U (OPMYIUPOB-
Ke TUrnoTe3. MakThl 0OBACHAT C TTOMOIIHIO
TEOPETHUECKOW MOJIENH SIBIIEHUS, OCHOBY
KOTOPOM COCTaBISAIOT KadyeCTBEHHAs (hu-
3UYeCKast U KOJTWYCCTBEHHASI MaTeMaTH4e-
cKas Moniesi. MoJienb U SIBJSIETCS TUIIOTE-
300, HETOCPEACTBEHHOE KCIIEPUMEHTAIb-
HOE 00OCHOBaHHE KOTOPOH HEBO3MOXKHO.
AHanm3upys MOZENh C TMOMOIIBI0 Mare-
MaTHYECKUX METO/IOB U JIOTHYECKHX YMO-
3aKJTIOYCHUN, TPHUXOIAT K BBIBOJAM, KO-
TOpBbIE MOTYT HOCHUTh KaK Kau€CTBEHHBIH,
TaK U KOJTUYECTBECHHBIN XapaKTep, UMEHHO
OHHU U TPeOYIOT AKCTIEPUMEHTAILHOM MTPO-
Bepku. Ecii sKkcriepuMeHT moaTBepKaaeT
CIIEZICTBHSI, TOTJIa MOZAETb, B Tpeenax ed
WCTIOJIB30BAHMS, CAUTACTCS YIOBICTBOPH-
TeIbHOU. BmecTe ¢ TeM, ClielyeT y4uThl-
BaTh, YTO B IpoIecce 00ydYeHUs PU3UKE C
ITOMOIIIBIO TEOPETUYECKOTO METO/1a TI03HA-
HUS JIOJDKHBI TIPUHUMATHCS BO BHHMaHHUE
npucyImue eMmy peeKTHBHOCTh, KPUTH-
YeCcKoe OTHOIIEHHE K caMOMy TMpoIieccy
MO3HaHMsI, ero opmam, Npuémam 1 METO-
JlaM, a TaK K€ MOHATUMHBIN anmapar.

Kypc oOrmelt ¢pu3ruki 3HAKOMUT CTYy/IeH-
TOB C COBPEMEHHBIMH METOIAMH JKCIIEpH-
MEHTaJIbHON (DM3WKH 6 yuKjie HAyIHOTO TI0-
3HAHUSI IPUPOJIBI B OKCHEPUMEHMATILHBIX UC-
cnedosanusx. JIs peanuzaliy Takoro [UKIa
B y4eOHOM TIpoLiecce HEOOXOIMMO CO3IaHUE
YCIIOBUH, HEOOXOAMMBIX JUIS BBITOTHEHUS
OKCIEPUMEHTA, Ppe3yNbTarhl dKCIEepPUMEHTa
AQHATMBHUPYIOT U HHTEPIPETHPYIOT, YTO JIaeT
HOBYIO MH(DOpMAIIUIO 00 UCCIenyeMOM 00b-
€KTe, HOBBIC (DAKTBI JIOTIOJTHSIFOT YIKE CYIIIEeCT-
BYIOIIYO CUCTEMY 3HAHUH (TEOPHUIO).

Crnenyer oOparuTh BHUMaHHE Ha TO,
YTO DKCHEPUMEHTABHBI KOMIIOHEHT B
MIPOIIEeCCe TEOPETHYECKOTO MO3HAHMS TOXKE
HE JHMKBUIUPOBAH, a HEMOCPEICTBEHHO
emy momuuHsieTcs. C dKCIepUMEHTa Bce
HaYMHAETCS U HUM ke 3akaHuuBaercs. [1o-
ATOMY JIOTHYHO MPEOJI0KHTE, U4TO TeNIe-
00pa3yronii U coaepKaTeIbHBINH KOMIIO-
HEHTHI KypCOB OOIIEH M TEOPETHUECKOI
(hU3UKH, TOXKE TOMKHBI OBITh MOTYNHEHBI

ApYyT ApYTY.
78

TakuM oOpasoM, Tpe3eHTalys MOIHOTO
LMKJIa HAYYHOTO MO3HAHUSI B (PM3UKE OCHO-
BBIBACTCS HA JIByX PAaBHOIICHHBIX M B TO K
BpEMsI  83aUMOOONONHAEMbIX KOMIIOHEHTaX
— TEOPUH U SKCIIEPUMEHTE, TIPHIEM TEOPHH
BKJIFOYAIOT (DAKTHI, MOJIENI M CIIEJCTBUSI, a
9KCIIEPHMEHT YCIIOBHS, PE3YNIBTaThl U MHTEP-
nperaio. KoMIiekcHas mpe3eHTanust Tako-
TO IIUKJIa — OfHA W3 33]1a4 O0yYEHHUs CTyIACH-
TOB (pM3HKE, B KOTOPOM SIBHBIM CBSI3YFOIIM
ANIEMEHTOM B OpraHM3aliH [MKIJIAa HAyIHOTO
MO3HAHUS TIPUPOIBI OCTAIOTCS MareMaTH-
YecKHe MeTonibl. BopieyeHue cTyneHTOB B
HMHTETPUPOBAHHYIO  y4eOHO-IIO3HABAaTENb-
HYIO JIEATENFHOCTH IO (DH3HKE CIIOCOOCTBYET
(hOpMHPOBaHHIO Y HUX HE TOJIBKO MPEIMET-
HBIX, @ TAKXKE€ KITIOYEBBIX KOMIIETEHTHOCTEH,
Pa3BUTHIO TBOPYECKHX CIIOCOOHOCTEN TexX,
KTO HETOCPEJICTBEHHO BOBJIEYEH B IPOLIECC
MO3HAHUS PEATbHOM WM K€ BUPTYaJbHOU
(MOneIbHOMN) ISHCTBUTEITBHOCTH.

BbIBOAbI UM TEpPCNIEKTHBBI JIaJbHEMH-
IMX HccaeoBaHui. VHrerparuBHblii Xa-
paktep oOy4eHus Oymynmx yuurenei (hu-
3UKM MareMaTHYeCKUM MeTofaM (H3UKH
MPOSIBJISACTCSI B MPUOOPETEHUH UMHU CIICLH-
(buuecknx KadecTB, XapaKTEPHBIX TOJBKO
JUTSL CIIETIMAJIMCTOB 3TOH mpodeccuyt Ha oc-
HOBE WHBAPHAHTHBIX 3HAHWH MO TeJarorH-
Ke, TICUXOJIOrHH, (Qriocopun W BapuaTHB-
HOTO KOMIIOHEHTa — MaTeMaTHK! ¥ (PU3HKH.
MeXIuCUMIUIMHAPHBIE CBS3M B IpoLiecce
TaKOro OOyYeHHUs SIBJISFOTCS TPSMBIM IIPO-
SBIICHNEM  HMHTETPATHBHBIX  IPOIIECCOB,
MIPOUCXOMAIINX B Hayke M >KU3HH OOIIECT-
Ba. Mrpas Ba)XHEHIIYIO pOJIb B YKPEIJICHUU
HAy4HO-TEOPETUUECKOM W IPAKTUYECKON
MOITOTOBKH OyIyHIMX Y4uTened (QU3MKy,
MEKIVUCIUITTMHAPHAS MHTETPAIHsl BIAJICET
OTIIMYUTEIBHON CIOCOOHOCTBIO B (hOpPMH-
POBaHMM TIOHUMAaHUSI CTYIEHTaMH OOIIEro
XapakTepa I03HABaTeNIbHOW NEesITENTbHOCTH.
3aKOHbI MHTETpaliy 3HaHUN (KOPPESATHB-
HOCTH, MMIIEPaTHBHOCTH, B3aHMOJIOIOJHS-
€MOCTH) JUCIUIUINH €CTeCTBEHHOHAYYHO,
(hyHmameHTaTPHOW W TIPO(hECCHOHATBHOMN
TTO/ITOTOBKH CTYJICHTOB TMO3BOJISTIOT 0OOCHO-
BaTh BO3MOYKHOCTH TTOCTPOCHUSI OTKPBITOH
rMOKOW METOJIMUYECKON CHUCTEMbI OOyYeHHs
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MareMaTHYeCKUX METO/IOB (DU3UKHU B TICIIBY-
3e. Takast cuctema, mpu HaJUISKAILCH IPO-
(heccnoHaNBHON HANpaBIEHHOCTH, CO3TaeT
ycnoBus Uit (hOPMUPOBaHUST TPOECCHO-
HAJIbHO-TIEIATOTUYECKOH  KOMITETEHTHOCTH
Oymytmx yuurteneit pusnku. EE oTKphITOCTh
oOecrieuMBaeTCsi MOCTOSIHHBIM — OOHOBJIC-
HUEM COJiepKaHusl (PU3MYECKOTO 3HAHUS
crH(pa3HO C pa3BUTHEM (PyHIaMEHTAJIBHON
HayKH, a TaK JK€ YCOBEpIIIEHCTBOBAHHEM €€
MIPOLIECCYANTbHOW KOMIIOHEHTHI B CBSI3H C

PACIHIUPSIFOLITUMHUCS BO3MOYKHOCTSIMH
cpenctB oOyuenust. [IpuHrMas BO BHUMaHKE
HH/IMBHAYATbHBIC OCOOCHHOCTH CTYJICHTOB, H
MPOIYKTUBHO JOTOJHSISI TPATUIIOHHBIE TEX-
HOJIOTHH O0y4eHVs (PU3HUKH MHHOBAITMSIMH,
CO3JIAFOTCST BO3MOYKHOCTH JIJIsl PeasTi3aIiii
COOCTBEHHBIX TPACKTOPHI YUEOHOH JIesITeNb-
HOCTH TeX, KTO 00y4aeTcs, 4eM 00ecrieyrnBa-
eTcsl THOKOCTh PacCMaTpPUBAEMON CHCTEMBI,
[IOCTPOCHUE KOTOPOU SIBJISETCS MEPCIICKTH-
BOM HAIIMX JaJbHEUIIINX NCCIICAOBAHIIN.
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THE CONCEPTUAL FRAMEWORK OF MANAGEMENT
AND LEADERSHIP AT THE LEVEL OF EDUCATION

Managementul si leadershipul sunt doua activitati complementare care determind
mecanismul de functionare a oricarei institutii. Articolul de fata releva particularitatile
fiecareia dintre actiunile date sub aspect conceptual, subliniaza interdependenta dintre ele si
analizeaza valoarea lor praxiologica la nivelul institutiilor educationale.

Cuvinte-cheie: management, leadership, institutii educationale, manager scolar, leader

educational, cadre didactice etc.

If we asked the managers to point out the
differences between a manager and a leader,
it is likely to receive several different answers.
They usually describe two activities that are
similar to each other. Sometimes some of them
will vigorously explain that the manager acts
on the rationalistic plains while the leader acts
on the plains of his personal charisma. There
is no doubt that this is one of the correct an-
swers (and the most common), but it does
double injustice — for both. Any management
book contains a special chapter on the sub-
ject of leadership. Each self-respecting man-
agement book (including those in the style of
,,Become a manager in five minutes,” ,,Be the
best manager in the world in four minutes” or
,»LThe Complete Tips Book for the Professional
Manager”) tells to the manager that it is very
worthwhile for him to be a leader too [5, p. 24].

So what are the differences between man-
agement and leadership, under the assumption
that leadership is an action which harnesses
the employees towards the goal, while man-
agement engages with employee’s immediate
startup, operation of unexpected breakdowns
and proper use of the production means?

Management vs Leadership
The managers see as their major role in tak-
ing full central responsibility when there is a
breakdown or a problem. They think that when
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they are in a managerial position, the employ-
ees and their staff alone cannot solve the prob-
lem, the conflict or the difficulty. When some-
thing unexpected happens, they are coming out
soon to assist the organization which they man-
age. This assertion is once again with the title of
,proper use of their time.” Each problem solv-
ing takes valuable administrative time that isn’t
invested in leadership for the organization, but
in the responding to the same fire [3].
Leadership talks about taking charge of the
team leader, about the effect on group employees
and the partners of those who work in this group,
to become better, more effective and more am-
bitious. The leader speaks to his partner’s emo-
tion about the work. The leader doesn’t see the
team as “‘employees” against ,,manager’” but as
real partners to process and to production itself.
For the same reason, the leader sees other peo-
ple with whom he works (except for employees
who receive directly from him the salary) as
business partners. The leader’s words are ,,we”,
Hogether”, for the company” ,,vision” and
more. Instead of sentences as: ,,I and you” or
»management against workers”, the leader, di-
rects his words to the teamwork of a group or of
people, who have one common goal [7, p. 65].
It is clear that the terminology used by the
leader isn’t the only point that he operates. In
fact, the leader is the same person in the com-
pany who shows to his work partners the future
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direction of the company, for the next two or
three years. The goal, incidentally, doesn’t have
to be long-term. It can be a little shorter but not
seen by everyone in a simple managerial eye,
the goal must be a goal which challenges the
team. The leader of the organization makes sure
that the all employees in the company know the
purpose of the company in which they work.
The real leader will take care to deliver the
messages of these goals in every chance which
he has to do so. The leader doesn’t play in the
status symbols. His office isn’t necessarily the
most magnificent in the building. The floor of
the company’s management isn’t necessar-
ily on the top floor in the building. He doesn’t
travel on the most luxurious and the most new
car which the company has. His computer isn’t
the best of the computers in the organization.
He isn’t found with a thin screen while the rest
of his managers work with an old computer
screen with a smaller width. Only when all
employees will have a new, flat and aesthetic
screen, the leader will take this new screen for
him [2]. The leader doesn’t burden to enter the
power games between him and the employees
into the working system. The cases when he is
hurt by employees who don’t speak adequately
to him or by suppliers who relate indecently to
his company — are very rare. Because the leader
sees the goal and the people before him, all the
time, he just skips over these interfered sec-
tions. The leader doesn’t only talk about lead-
ership, he mainly does it in practice.

Management against Leadershipis the
same as Urgent against Important

The managers have to recognize the real
fact that most of their time is allocated for
coping with fires. The operative conclusion is
that any manager who wants to be a leader,
will be a person or a mechanism that copes
with the malfunctions or the problems that
come. In addition, the manager who wants to
be a leader has to stop coping with these mal-
functions and to leave their solution to the fac-
tor authorized by him. Only by doing so, will
remain to the leader the time to really lead the
organization. At the same time, he must make
genuine and honest efforts with him not to
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»take charge” every time when according to
his opinion the employees or his deputies can
provide a solution in place of him. A leader
has to consider the fact that there may be er-
rors in his employees’ decisions, but this is a
very small price for the fact that it remains
available real time to promote the leadership
of his company or department. The function
of every manager is to make sure that the
company has a long-term goal. It is neces-
sary to make sure that the manager actually
behaves as a leader and not only knows to re-
cite the ,,The ten commandments of the begin-
ner leader”. He has to act actively in order to
show the employees and the middle managers
that the long-term goal is in their hands. So,
a leader’s behavior is, at the same time, the
behavior that points out his personal initiative
and his personal example [ibidem].

Instructional leadership is a complex
concept and its translation to the action is
even more complex. In the recent decades,
the managerial decades, in which the term
,leadership” has been reduced to only man-
agement, it was created a buffer between
leadership that has been perceived as man-
agement and the pedagogy that has been
perceived as a matter that doesn’t belong
to the leadership. The relationship between
leadership and pedagogy therefore chal-
lenges the trend that was the dominated
trend in the decades. The insistence to add
»leadership” to ,pedagogy” isn’t seman-
tic. Many reforms that gave up about this
relationship and encouraged the school
managers to conduct administrative and or-
ganizational reforms at their schools, didn’t
promote the essence of pedagogy —students’
learning. The following article belongs
therefore to the approach that requests to
Lrestore its former glory” — to see in the
educational leader, the person who leads
pedagogical processes [7, p. 57].

If the main function of a school manager -
leader is to lead the school to its main goal, and if
the main goal of the school is to motivate and to
guide leaming, so the main function of the man-
ager - leader of the school is to lead explicitly
the school to be more right and to lead students
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to learning [3]. The instructional leader is that
whose main field of engagement is to lead the
processes with explicit orientation to learning.
Learning is teachers’ main and direct concern
(or it should be so), therefore it should be the
main concern of the school manager who leads
the teachers. He has to see his administrative,
budgetary and organizational decisions in the
pedagogical context. He also has to be aware
that his decisions have pedagogical implica-
tions and influences about the quality of teach-
ing and learning. He must know the intellectual
and emotional dimensions of good teaching and
learning. The processes lead by an instructional
leader involves understanding of the cognitive
and emotional dimensions of good teaching and
learning. Learning that occurs in school goes
beyond the teaching range. The manager-leader,
for whom learning is the main concern, shapes
all school dimensions: the overt and covert cur-
riculum, cultural events and ceremonies, behav-
ior patterns and routines etc in order to support
the learning [ibidem].

Among the school managers whose main
concern is learning, it is possible to find two
groups: a group interested in learning as a
means of “achievements”, perceived as suc-
cess in the high school finishing exams, and
the second group interested in learning to
learn - learning that involves the understand-
ing and the motivation to learn more.

The manager as an instructional leader

The function of the school manager, who
is an instructional leader, is to see the pro-
moting of learning as his main goal. This
doesn’t mean that he is the best teacher in
the school, this means that he supervises the
conditions that encourage it, and knows how
to motivate the teaching staff to concentrate
on learning and provide the conditions for it.
The most important condition for the exist-
ence of instructional leadership is that the
school manager should see himself as a ped-
agogical leader. One of the alarming prob-
lems that we have today is that at the level of
declarations everyone must join to the party
whose preference is learning, but at the prac-
tical level there is considerable ambiguity in
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this commitment. The pedagogical senses
of the school managers become blunt under
the cover of statements regarding the impor-
tance of focusing on pedagogy, i.e. teaching
and learning. The Instructional leadership
involves a clear consciousness of the school
manager who sees and perceives himself as
an instructional leader [1].

The educational system of Israel requires
the school to engage in many different and
varied subjects. This requirement prevents
it from the concentration on learning foster-
ing. A pedagogical leader must know to say:
»No!” to the part of the system’s require-
ments and to concentrate on the main goal
- learning fostering. One of the signs of an
effective school is focusing on the one goal
or few goals that are consistent. Ineffec-
tive school scatters across many different
goals under the pressure of the system. The
manager — leader knows to concentrate on
the main goal in his school and to delegate
authorities in order to achieve this goal. He
knows to develop teacher leadership and to
enable it to promote the school to its goal
[5, p- 32]. But teachers empowering through
decentralization of authorities isn’t enough.
The quality of teaching provided by teach-
ers is primary and the most important factor
ensuring good learning. It should be known
how to find qualified and suitable teachers,
to care for their absorption, their training
and to enable for them personal and profes-
sional development. The quality of teachers
is the key to quality learning at school. The
manager — leader sees the developing of his
teachers as a major task. Another signifi-
cant capability of the pedagogical leader is
to identify and to understand the individual
and his needs. After all, learning is a matter
of individual and if the individual is ignored,
there won’t be learning. The pedagogical
leader sees the individuals and guides the
teachers to do so and constructs the school
to enable it. One of the things that we know
today is that an effective leadership is related
to the way in which the manager relates to
things, motivates his teachers in his general
approach to people, to educational work and
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in the way in which the manager acts and
presents [4, p. 118]. Thus, the pedagogical
leader has to be responsible for:

- The design of the image of the future of
the school - a vision: A pedagogical leader
leads the school community to the common
design of the vision for the school. The main
chapter of this vision includes a definition of
teaching and learning goals.

- Pedagogical plan leading: A pedagogi-
cal leader ,,translates” the vision to reor-
ganization of teaching and learning condi-
tions - the dimensions of time and space
of the school. The school becomes an
environment where all its regularities are
designed in order to achieve teaching and
learning goals as they formulated in the
common vision. He cares about teaching
and learning, appropriate organization and
creates clear and distinct signs of organi-
zation that reflect teaching and learning
goals. He is present at lessons and at other
school activities in order to show interest
in the pedagogical process and to guide it.
- Teaching staff developing: An Instruc-
tional leader recognizes the crucial impor-
tance of the teaching staff development.
He knows that without teachers’ personal
and professional development it shouldn’t
be expected the development of students.
He creates frameworks and routines for the
development of the teaching staft as well as
spaces in which they are invited to ,,seize
leadership”.

- Recruitment and support of new teach-
ers: An educational leader acknowledges
that recruitment of good teachers and their
right support is critical. He creates a constant
and controlled mechanism of recruitment
and support of teachers.

- Pedagogic discourse: A pedagogical
leader designs pedagogical discourse in his
school. Teachers engage intensively with is-
sues that relate to teaching and learning — in
the meetings, in the teachers’ room and in the
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hallways. They learn from their experience
through feedbacks and reflection and from
the experience of others through observation
and conversations. The pedagogical leader
provides about the conditions that encourage
such discourse.
- Focusing on the individual: Despite the
uniformity and massiveness of the school,
the pedagogical leader creates routines and
climate of focusing on the individual. The
sense of belonging, the competence, the
trust and the confidence of every student in
the school is the focus of his attention. He
knows and makes sure that all the teachers
know that without such feeling, there will
not be learning. Motivation for learning
requires relation to the student as a whole—
to his mind and emotions. Similarly, moti-
vation to good teaching requires attention
to the teacher as a whole.
- A personal example: The school leader
knows that students, teachers and parents
look on him and test him all the time. He
must be a walking masterpiece of all values
which he seeks to educate to them, i.e. ,,walk
your talk”.
- Constant development: The pedagogi-
cal leader develops as a person and as a
pedagogical leader. Instructional leader-
ship is a field that invites endless develop-
ment. The manager — leader accepts this
challenge and doesn’t cease to evolve as a
person and as a leader of the school and the
community that relate to it [6, p. 42].
Taking into account the statements
above, I underline that the post modern
society made the manager’s duty more
complex and more demanding, ascribing
to him an array of various areas begin-
ning with building a vision, through being
a change agent, a creator and a leader of
learning culture that leads to improvement
of achievements, to being a specialist in
curriculum and evaluation and a manager
of resources in school.
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