COORDONATE ALE REFORMEI EDUCAJIONALE

TEJEOJIOI'S KOMIIETEHTHOCTHOI'O IIOAXOJA B CUCTEME BBICIIEI'O
OBPA3OBAHUA: TPAJUIINU U HTHHOBALIUN

Baaoumup ryll]y

Kageopa nedacocuueckux nayx

Tn articolul de fata se fundamenteaza abordarea teleologica a invataimantului superior centrat pe competente. Accentul
se pune pe analiza sistemului de obiective si corelarii acestora cu diferite tipuri de competente. Se aduc multe exemple
si se fac respectivele concluzii.

This article is dedicated to the problem of education focused on competences. The tackle of this issue is centering on
the definition of education focused on competences concept and key-competences notion, also on teleological
management organization and on the presentation of many key competences classification.

OO0ecrieyeHre KayecTBa BBICIIETO O0Opa30BaHMs HAa HAIIMOHATHLHOM YPOBHE BBIJBUTACT HAa NEPBBHIM TUIaH
MMOUCK HOBBIX PEIICHUH, MOJIXOJOB M cTpaTeruii ero pedopmupoBanus. Hanbonee 3HaYMMBIMU U3 HHX
SIBJISTFOTCSL:

¢ BHEJAPEHHE HOBBIX MEXaHU3MOB YIIPABIICHHUS BBICIIUM 00pa3oBaHUEM,;

¢ pa3paboTKa HOBOTO MOKOJICHUS! YHUBEPCHTETCKHX KYPPUKYITYMOB;

e Pa3BHUTHE HOBBIX JIMYHOCTHO-OPUEHTHPOBAHHBIX MEIArOrMUSCKUX TEXHOJIOTUH;

¢ 000CHOBaHHE KOMIIETEHTHOCTHOI'O TIOAX0/Ia B CHCTEME BBICIIETO 00pa30BaHus H T.JI.

[IpobneMa KOMIIETEHTHOCTHOTO TTOIX0/a B MOCIETHHE TOMBI SIBIsICTCA Harbolee 00CyKaaeMoi B TEOpUHU
Y TIPaKTHKE BBICIIETO 00pa3oBaHUs.

[osBUIICS psin 3HAYMMBIX MyONHUKanuid, 0OyCIOBINBAIONNX M PAa3BUBAIOIINX MPOOIEMy KOMIIETEHTHO-
crHOTO Toaxoaa: Podowcepc X. «Illxonvuwitl yuebnuk u pazsumue xomnemenyuir» (2001), Yénan JI. «Unme-
epuposannoe obyuenue. ochosbl mesxcnpeomemnozo Kyppukyayma» (2008); Jlebeoes O. «Komnemenmmuo-
cmubill n00xo0 6 obpazosanuu» (2004); I'vises B. «Teopus u npakmuka npobremHo-0esmenbHOCHHO20
obyuenus ¢ evicuieir wrone» (2003); Coxonosa H. (ped.) «Komnememmunocmuas OuazHOCMUKd YpOHs.
socnumannocmu» (2007); Kapmoasny T. «Pazeumue xomnemenyuili nocpeocmeoM UHMEPAKMUBHBIX
mexnonoeuti» (2008) u mpyrux.

XOTs 710 CHX TIOp MOHATHE KKOMIETEHTHOCTHBIN MOXO0/» HE HAILIO OOIICTIPUHATOTO TOJIKOBAHMUS, OJ[HA-
KO MOXKHO BBIJICIUTH PSJ YKe TPU3HAHHBIX XapaKTEPUCTHK 00pa30BaHMs, OPUEHTUPOBAHHOTO Ha (opMHpPO-
BaHUE KOMITETCHITN:

e CMBICI 00pa30BaHUS 3aKIIOYAETCS B TOM, YTOOBI Pa3BUBATh y CTYIGHTOB CIIOCOOHOCTh CAMOCTOSTENb-
HOT'O paspeulieHus: NpodiieM B pa3iWYHbIX O0JIACTAX, U B MEPBYIO odyepens B YUeOHOH M mpodeccHo-
HAJIBHOMH, Ha OCHOBE COIIMATBLHOT'O U MHIUBUAYAIBHOTO OIBITA,;

e CMBICT 00pa30BaTENbHOTO MpoLecca 3aKI0YaeTCsl B CO3MIaHUM YCIOBHH Ul Pa3BUTHSA Y CTYACHTOB
OIIBITa CAMOCTOSTEIILHOM JICATEIbHOCTH: KOTHUTUBHOMN, KOMMYHUKATHBHOH, YITPaBJIICHYECKOH, IICHHO-
CTHOM U T.JI.;
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e CMBICT OLICHMBAHUS PE3YJIbTaTOB 00yUYECHUS 3aKII0UAETCsl B YCTAHOBICHHU YPOBHSI C(HOPMUPOBAHHOCTH
JIMYHOCTHU U €€ KOMIIETSHIIMHI U T.].

[Ipobnema KOMIIETEHTHOCTHOTO 00yUEHHS TECHO CBS3aHA C H3MEHEHUSIMH, TPOUCXOASIINMU B OOILECTBE.
Boinee toro, cnoxxHo mpeaBuaeTh, kKakuM Oyner obmiectBo dyepe3 30-50 net. [losTomy yuebHoe 3aBeneHue
JOJDKHO (POPMHUPOBATH Y CBOMX CTYJICHTOB TaKHE KauecTBa, KaK JMHAMH3M, HHUIIMATUBA, KOHCTPYKTHUBHU3M,
TBOPYECTBO, CAMOCTOSTENLHOCTD U T.JI.

BaxxHO OTMETUTB, 4TO WU KOMIIETEHTHOCTHOTO ITOJIX0/1a 3apOIMIIMCH B ITPOIIecCe H3YUCHUS PBIHKA TPY-
Ja ¥ TpeOOBaHMI, MPEIBSIBISEMbIX K COBPEMECHHOMY CHEIUAIUCTY. DTH TPeOOBAaHHS BKIIOYAIOT, B MEPBYIO
ouepesib, yMEHUE paboOTaTh B TPYIIE, YMEHHUE CAMOCTOSTEIHHO MIPUHUMATE PEIICHUs, yMEHUE (POPMYIUPO-
BaTh U MPOJIBUTaTh HOBBIC UIEH, CTOCOOHOCTD CONMPOTHUBISITHCS CTPECCOBBIM CUTYAIHSIM U T.JI.

KomnereHunu (3HaHUsI, YMEHHs, ICHHOCTHBIC OTHOILICHUs/OPHEHTALNH), HEOOXOAUMBIC CTY/ICHTaM Ha
COBPEMEHHOM 3Tarle, MOTyT OBITh COPMHUPOBAHBI TOJIBKO B paMKaX MEXIPEIMETHOTO, KOHTEKCTYaIbHOTO H
TEJICOJIOTHYECKOTO TTO/IXO/I0B.

Teneonozus — o6nacms HAYKU, 3aHUMAIOULEICA Ye1eNONAZARUAMU U DE3YTbMAMAMU 00YUeHU.

B cymHocTH Teneonormyeckoe 000CHOBaHUE PE3yJIbTATOB O0YyUYEHHS M COCTABIISIET OCHOBY KOMIIETEHTHO-
CTHOT'O T0/IX0/1a B 00pa30BaHMU:

¢ (opmupoBaHHe 0000IIEHHBIX KPOCC-KYPPUKYITyMHBIX YMEHHH (KOMIETEHIIHI);

e UHTErpalys y4eOHBIX KypCOB,;

e UHTErpalys y4eOHOW 1 HayYHOH NeSTeIbHOCTH;

e TPOOJIEMHO-/ICATEIBHOCTHOE O0yUCHHE;

e Da3BUTHE U BHEAPECHUE B O0yUCHNE aKTHBHBIX MEIarOrHYeCKUX TEXHOJIOTHIA;

e OIICHUBaHHE Pe3yJbTaTOB 00yUCHHS, BBIPAKEHHBIX B KOMIIETCHIUX, H AP.

B pamMkax KOMIETEHTHOCTHOTO MOAX0Ja OCOOYI0 3HAYMMOCTh NPHOOpETaeT B3aWMOCBS3b CHCTEMBI
LieJIeNOJIaraHui M 0’KUIAeMBIX PE3yJIbTaTOB, UMEIOLINX B HAIICH CUTYal[Il KOMIIETEHTHOCTHOE BBIpaKECHHE.

JaHHas B3aMMOCBS3b MOKET OBITh pealn30BaHa CICAYIOMINM 00pa3oM:

A. Ilocpeocmsom ynpasnenus — (MeHeOdcMeHma) cUcmemoll yeaenonaeanuil.

¢ Kknaccu(UKalys HeNenoNaraniii B COOTBETCTBHU C UX CIOKHOCTBIO, COCTABOM H COJEpKaHUEM;

orpejelieHHe UCTOYHNKOB U HHCTPYMEHTOB pa3pa0O0TKH pa3InYHbIX TUIOB IEJeoIaranuii;
YCTaHOBJICHHE TPOLEYp M TEXHHUK MPOSKTHPOBAHUS LIEeoaranui;
YCTaHOBJICHUE COOTBETCTBUI M B3aMMOCBSI3M MEX/y Pa3IMUHBIMU THUIIAMH IIeJeToaraHui;
oTipeJieNieHHe COJIEPKAHUS U JIUAAKTUYCCKUX CTPaTeTrHil TOCTHXKEHHS T€X WJIM MHBIX THIIOB IIEJEIO-
JIaraHuii;

e OIIpeZeNeHHEe CTPATETHH W MHCTPYMEHTOB, MO3BOJIIOIINX YCTAHOBUTH JOCTH)KEHHE ITOCTaBJICHHBIX
LeJen;

e BOBJICYCHHE CTYJICHTOB B IIPOIIECC Pa3paOOTKH CHCTEMBI IIeJIeNOIaraH .

B. Ilocpeocmeom onpedenenus ¢pynxyuii yerenonazanuii 6 cucmeme oopazo8anus.

e MOACIHPYIOT HHIVBHIYaJbHO-THYHOCTHBIE PE3yJBTAaThl 00pa30BaTEIbHON HEATEIBHOCTH, IOCTH-
’KEHHE KOTOPBIX B ONPENENCHHBIX OOIIECTBEHHBIX YCIOBHAX NMPUBEAET K peaNn3aldd CONNAIBHOM
MHCCHH 00pa30BaHus;

* SBIIIIOTCS OPUSHTHPAMU IIPH OTOOPE U PAH)KUPOBAHUHU COJIEPKaHHs 00pa30BaHNS;

e SBIIIOTCS KPUTEPHEM KadyecTBa 00pa30BaHUS M MPOPECCHOHATBHON KBATH(DUKAIIMU Ie1arorHyecKux
Ka/IpOB;

e BBICTYNMAIOT (AaKTOPOM M CTUMYJIOM II€arOrHYecKOro TBOPUYECTBA M IO3HABATEIBHOW aKTHBHOCTH
CTYACHTOB,;

e SABIAIOTCS (PAKTOPOM, ONPEAEISIONINM YPOBEHD OOIIECTBEHHON TOAAEPKKH 00pa30BaHHs;

e ABIAIOTCS (PAaKTOPOM pa3pabOTKH MEeAarorn4ecKuX TEXHOJIOTUH U CTPATerui,

e ABIAIOTCS (PAKTOPOM, OOECIIEUMBAIOLINM peaU3alMI0 €IUHBIX MMOIX0A0B K KOHEYHBIM 00pa30BaTelb-
HBIM pe3yJIbTaTaM.

Knaccudukauus unenenonaraHuii B paMKax KOMIIETEHTHOCTHOTO MOJXO0Ja MOXKET OBITh pealln30BaHa B

COOTBETCTBHH C OTIPEJICIICHHBIMHA KPUTEPUSMH U TIPEJICTABIICHA CICAYIOIINM 00pa3oM:

1. B COOTBETCTBHHU CO CIONHCHOCHbIO 0OBbEKMA MOTYT OBITh BBIJICTICHBI CIIEIYIONIHE IIeTICTIONaraHmsl:

e oOmIHe 1eTH CUCTEMBI 00pa30BaHus;

e 0OmIMeE IIeTM CUCTEMBI BBICIIEr0 00pa3oBaHMUs;
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e 00mIHe 1enu 1Mo mpodeccroHabHbIM 00acTsIM (IKOHOMHUKA, IPaBo, 00pa3o0BaHKeE | T.11.);

e 00IIHe TpaHCIIPEIMETHbIE [ICIH,

e 0O0IIHE 1IeTH Mo 00NACTSIM 3HAHUHN (SI3BIKH, MATEMATHKA, UCKYCCTBO H T.1I.);

e 00mIMe 1eMH Y4eOHBIX TUCIHIUIMH (KypCcoB);

e KJIIOYEBbIC /0a30BbIe YUCOHBIC [IEJIM B PaMKax TUCIHUILIAH/ KypCOB,;

e OIEpaIioOHHBIC yUYeOHBIC IEIM B paMKaX KOHKPETHBIX (hOpM OOyUCHHS. JICKITHS, CEMHHAp, Jlabopa-
TOPHBIC 3aHATHS U T.]I.

2. B cooTBercTBHU C munonocueli 00beKTa, MOTYT OBITh BBIJCTICHBI CIIEAYIONINE TPYIIIHI LieNenoJaranuii:

[eJIA Ha YPOBHE 3HAHUMA
e [I[EJIM HAa YPOBHE YMEHUM
SN Ha YPOBHE HEHHOCTHBIX OTHOmeHHﬁ/OpHeHTaHHﬁ 1 MMOBCACHYCCKUX XapaKTCPUCTHUK.

L[eJIM Ha ypOBHE KOMIETEHLNH, BKJIIOYAIONINE U HHTETPUPYIOIINE YPOBEHb 3HAHUH, ypOBEHb YMEHUN
Y YPOBEHb [ICHHOCTHBIX OTHOILICHUT/OpUCHTALIUIA.

e IIETM Ha yPOBHE IOHMMAHUS
e IIETIM Ha yPOBHE ITPHUMEHEHUS
e IICJIM HA YPOBHE UHTETPAIUH.

e 1IEJIM Ha YPOBHE PENPOAYKIUU

e IIeTIM HAa YPOBHE MPOAYKIHUU

e IIETM Ha ypPOBHE TBOPYECTBA.

3. TpéxmepHast KIacCUPUKAIIHS [eJIeT0IaraHmid, B COOTBETCTBHH C HX CJIOHOCTBIO, TUTIOM U UepapXHeH.

dunansvusie

nepapxus

3HAHUA
npomesHcymouHole

yMmenusn

CoACpKaHMe

UEHHOCmHble
OMmHOWeHUA

Obwue Knouesvle OnepayuoHHbvle Yeiu

CJIO’KHOCTH

Cxema 1. TpéxmepHas knaccu(uKanys MeenoIaraniii.

4. B COOTBETCTBHH C IICUXOJIOTHUECKIUM KPUTEPHEM, BBLACISIOTCS KOTHUTUBHBIE, ah(heKTHBHBIEC U TICHXO-
MOTOpPHBIE LIEIIH.

Teneonornueckoe 000CHOBaHHWE KOMIIETEHTHOCTHOTO TOIXO0/Ia B CUCTEME BBICILIETO 00pa30BaHus MpeAro-
Jaraer, Mpexkze BCero, onpeeaeHre 1 GOPMUPOBAHUE KITFOUYEBBIX /0a30BbIX KOMIIETCHIMI M UX COOTHECEHHE
C TEM WM UHBIM THUIIOM LEJIETIONAraHui.

KitroueBbie KOMIETSHIIMH TPEICTABISAIOT c000i «makeT» (MHOrO(GYHKIIMOHAIbHbIH/ KOTHUTHBHBIN) 3Ha-
HHI, YMEHUI U [IEHHOCTHBIX OTHOIICHUH (MHTETPUPOBAHHBIX B €AMHOE IEI0€), HCOOXOANMBIX HHIUBUILYYMY
JUTSL COLMAIbHON 1 ipodecCHOoHaIbHON HHTEerpanuu [1].
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KowMmnieTeHnys B HallleM MOHMMAaHUU MOXET OBbITH OTpezielicHa KaK «Ha0Op» B3aMMOCBS3aHHBIX YMEHUN
OCYIIECTBIISITh OMPEICICHHYIO JCATEIBHOCTh B Pa3IMYHBIX CUTYalUsIX, B TOM YHCIIC U B HECTaHIApPTHBIX,
HeonpenenEHHbIX. JJaHHOe onpeaeNeHue Ipe/InoiaracT CIeAYIONINe XapaKTePUCTUKH:

e o0OmacTe/chepy AeATETLHOCTH,

e HCOMPEICICHHOCTh KOHTEKCTOB AESITEIbHOCTH,

e BO3MOXHOCTH BBIOOpA CPENICTB ACATEIBHOCTH,

e apryMEHTAIIUIO BEIOOPA CPENCTB AEATENBHOCTH (IMIIMPUUECKHX, TEOPETHUECKIX, aKCHOJIOTHUECKHX).

«KomneTeHIus mpeacTaBisieT co00i KOHTEKCTyallbHOE MPUOOpPETeHNE 3HAHWM, YMEHUU M IIEHHOCTHBIX
OTHOIICHUH, HEOOXOJUMBIX JIJIsl UCTIONIb30BAHUS B OMPECICHHBIX CUTYaIHIx» [3].

Takxum 00pa3oM, OHATHE KKOMIIETECHIIUS» OXBATHIBAET, [IOMUMO OOIIEl COBOKYITHOCTH 3HAHWUHU U yMe-
HUH, €€ ¥ 3HAHUE BO3MOXKHBIX MTOCIIEICTBHN KOHKPETHOTO CII0c00a MeHCTBUH.

He cnemyeT mpoTHBOMOCTaBIATh KOMIETSHIIMN 3HAHUSAM WM YMEHHUSIM. [[OHATHE «KOMITETESHIIHS» IITUpPE
TIOHATHUS «3HAHWE M YMECHHE», OHO BKJIIOYACT UX B €05, HO HE KaK CYMMY COCTABJISIONTNX 3JICMECHTOB, a Kak
CJIOKHOE MHTETPUPOBAHHOE IIETI0C.

[IpencraBnsercss 3HaAYMMBIM OIpe/eNIeHHe KOMITETeHINY, chopMyupoBarHoe C. PsSruHbIM:

«ITox KoMIleTeHIMEH MOHUMAIOT CIOXHOE WHTETPUPOBAHHOE KAdeCTBO JIMYHOCTH, OOYCIIOBIIMBAIOIIEE
TOTOBHOCTh OCYIIECTBIISATH OIMPEISICHHYIO NEATEIIbHOCTh, IPUYEM PEub HIET He 00 OTIACIbHBIX 3HAHMSX
WU YMEHUSIX ¥ IaKe HE O COBOKYITHOCTU OTACIBHEIX TPOIETYP ASSATEIFHOCTH, a O CBOMCTBE, IMO3BOJISIONIEM
YeJIOBEKY OCYIIECTBIATH AESITENBHOCTE HearKom» [9].

B cooTBercTBMM ¢ NaHHBIM TOAXOJOM, B TOHATHM KOMIIETEHTHOCTHOCTH BBIACISIOTCS CJEIyIOIINe
CTPYKTYPHBIE JIEMEHTHI:

e MOOHMILHOCTH 3HAHHUH,

e THOKOCTH METO/A,

e KPUTUYHOCTH MBIILJICHUS,

e OTBETCTBEHHOCTbH JCHCTBHI.

IIpu »>TOM MOA MOOMIHHOCTHIO 3HAHUN B JAHHOM CIIy4ae MOHUMAETCS MTOCTOSHHOE MX OOHOBIICHUE IS
VCIENTHOTO pelieHus 3aa4 B JaHHOE BpeMs M B JaHHBIX yCIOBUAX. I1o THOKOCTRIO METO/a TOHUMAETCS
MPUMEHEHNE TOTO WM MHOTO METOAa B 3aBHCHMOCTH OT TOTO WJIM WHOTO YyCIIOBHA. Ilom KpUTHIHOCTHIO
MBIIIUICHUS] TIOHUMAETCS TBOPUYECKOE, HECTaHIAPTHOE MBIIILICHUE.

Teoprto KOMIIETEHTHOCTH pa3BUBaeT B cBoux padorax J[k. PaBeH. OH BKITtOUaeT B JAHHOE MOHATHE HE
TOJIbKO KOTHUTUBHYIO U ONEPALMOHATBHO-TEXHOJOTHYECKYIO COCTABIIAIONINE, HO U MOTUBAIIMOHHYIO, STHYE-
CKY10, COIMAJbHYIO U MOBEIEHYECKYIO, T.€. 3TO IMOHATHE OTPaKAeT Pe3yJIbTaThl OOyUCHUS: 3HAHHS, YMEHUS
U CUCTEMY IICHHOCTHBIX OpHEHTAIMN. B memarornyeckoil mpakTHKe BBIACISIOTCS 3a9acTyI0 TaK Ha3bIBAEMbIC
KJIFOYEBBIE KOMIIETEHIMHU» U CIELHAIbHbIE KOMIIETEHIINH.

O06ocHOBaHME KIIOUEBHIX KOMIIETCHLUNA COAEPKUT B CBOEH OCHOBE DSl TEOPETUUYECKUX IOCHUIOK, B
MIEPBYIO OYEPEe/b CBI3aHHBIX C TEOPUSIMH JUYHOCTH U OOIIECTBA, a TAKXKE C COMHAIEHO-DKOHOMUYCCKUMH U
MOJIMTUUECKUMH YCIOBHUSMU, B KOTOPBIX Pa3BUBAIOTCS JIMYHOCTH U OOIIIECTBO.

KoHnnenryanpHOoe 00OCHOBAaHWE KIFOUEBBIX KOMIICTCHIIMA MOXET OBITh IPEACTABICHO IOCPEACTBOM
CIIeYFOIIEl CXEMBI:
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Cxema 2. KiitoueBbie KOMIIETEHIIUH.

B pamkax maHHOTO 00OCHOBAaHHS BBIACISIOTCS PA3IWYHBIE TOIXOABI K IMOHITHIO KITFOUEBBIX KOMIIETECH-
ruii. OMHUM W3 CaMbIX HM3BECTHBIX IMOAXOJIOB K CTPYKTYPHPOBAHHUIO KITFOUEBHIX KOMIETCHIIUH SBISETCS
monenb, npemioxkennas FOHECKO. Jlannas Mojens BKIto4aeT B ce0s:

¢ KOTHUTHBHYIO KOMIIOHEHTY — 3HAMb; 3HAMb, YINOObl YMemb;

® COIMAIBLHYI) KOMIIOHCHTY — 3HAMb, 4mMoObl COMPYOHUYAmMv ¢ Opyeumu; 3Hamv, 4mobvl Obimb
(moBeieHUECKY O KOMITOHEHTY).

[IpencraBnsercss BayKHBIM 000OCHOBaHME KITFOYEBHIX KOMIETEHIINI B paMKax TpEX o0racTeil )KU3HU:

® JIUYHOCMHAS peanusayus U pazsumue Ha TPOTSHKEHUH BCEH KU3HU. KIFOYEBBIE KOMITETEHINH JAf0T
BO3MOKHOCTB YEJIOBEKY CTaBUTh M PEATM30BBIBATH UHAWBUyaJbHbIE IIEITH B COOTBETCTBUHU CO CBOMMU
MOTPEOHOCTSAMHU U HHTEPECAMH, a TAKXKe MPOJIOJIKATH 00ydeHUEe Ha IPOTSHDKEHUH BCEH KU3HH;

® AKMUBHASA 2PANCOAHCKASL NO3UYUS U COYUATU3AYUsA. KITIOYEBbIE KOMIIETCHLUHU MO3BOJISIIOT YEJIOBEKY
OBITH aKTUBHBIM 4JIEHOM OOILECTBA;

e ycmpoticmeo Ha pabomy’ CIIOCOOHOCTh KaXKA0T0 YeJIoBeKa HaAlTH JOCTOWHYIO paboTy Ha pBIHKE Tpy[a.

Uénan JI. mprtaercs 000OIUTE pa3nuyHble TOAXOABI K pa3paboTKe KITFOUYEBBIX KOMIETEHIIWH H Mpea-
raeT CIeQYIONIyI0 X KIacCH(UKAIHUIO:

e CaMocTosTeNnbHasE JeATenbHOCTE U pediaekcnsa. CaMOCTOSTETbHOCTE/aBTOHOMHOCTh OTHOCHTCS K
CIOCOOHOCTH WHAMBHJIA «CTPOUTH» CBOIO MIACHTUYHOCTH B paMKaX JUHAMUYHOTO U MHOTOOOPa3HOTO
MUpa, CHCTBOBATh B COOTBETCTBUY CO CBOMMH MHTEPECAMU U MOTPESOHOCTSIMH, B3aUMO/ICHCTBOBATH C
BHEIIIHUM MUPOM, pa3padaThiBaTh U BHEJPSATH JIMYHOCTHBIC TIPOCKTHI U T.]I.

Pedrnexcus npeanonaraer oco3HaHWe ¥ TOHUMaHUE COITUAIBHOM, SKOHOMUYECKOH, KyTbTYPHOMU, TIOJIUTH-

YeCKO!, IIEHHOCTHOM CTPYKTYPHI 0OIIECTBA, CIOCOOHOCTH KHUTH IO «IIPAaBUIIAM.

e AKTHBHOEG/MHTEPAKTUBHOE MCIOIb30BAHUE CPEICTB/UHCTPYMEHTOB. [IOHATHE KHMHCTPYMEHT» HCIIOJb-
3yeTcsl B O4€Hb IMUPOKOM cMbIciie. OHO BKITIOYAeT B ce0s (GU3MUECKUE SIBICHUS, S3bIK, 3HAHUS, 3aKOHBI
U T.J., T.€. TO, YTO SBISETCS BAXHBIM JUISI COLMAIBHON U MPodecCHOHaTbHON JIEATEIIEHOCTA B COBpPE-
MEHHOM oO1iecTBe. K MHTCPYMEHTBI» — 3TO CPECTBA JUIs AUAJIOTa C JIOAbMHU, OOIIIECTBOM, CPEJIOM.

e VYuacTue/IpUHAICIKHOCTh K COIMANBHBIM IpymnaM. J[aHHass KOMIETEHIIUS ONPEIeIAeT BO3MOKHOCTH
WHAMBHJIA OOIIATHCS C PYTUMU JIFOJBMHU, YCTAHABIMBATD C HUMHU Pa3IMYHbIe OTHOIICHUS, MPABUIBHO
MMOHUMATh CBOIO POJIb M OTBETCTBEHHOCTh, YMETh WATH Ha KOMIIPOMUCCHI, BOCHIPUHUMATH Pa3InIHbIE
KYJBTYpbI, TOYKH 3pSHHS U T.1I.

Juis cucTempl BEICIIETO 00pa30BaHUs MPENICTABISIOTCS BAKHBIMU KIIACCHU(PHUKAIMH KITFOUEBBIX KOMIIETECH-

1uii: 370 TroHUHT-TIpoeKT U JyOIMHCKHIA TPOEKT.

B cooTBeTCTBUY € MEPBHIM MPOCKTOM KIIFOUEBHIC KOMITIETEHIIMH MOTYT OBITh MPEACTABICHBI CIICTYOIIAM
obpazomM:

A. UHCTpYMEHTAJIbHBIC: KOTHUTUBHBIC, METOJIOJIOTUYECKUE, TEXHOJIOIMIECCKUE, TMHIBUCTUUCCKUE YMEHHUSI.
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B. IlepcoHanbHbIC ¥ WHTEPIEPCOHATBHBIE. COIUANBHBIC YMEHHS — B3aUMOJICHCTBUE, COTPYAHUYECTBO,
KOOIIEPUPOBAHUE U T.]I.
B. CucremHbBIE: KOMIUIEKCHBIE YMEHHS, TIPEICTABIAIONINE OO0 B3aMMOJeiCTBHE TIEPBHIX ABYX TPYIIIL.
JIpyrumMu CoBaMH, HHCTPYMEHTATBHBIC U MEPCOHATBbHBIC/MHTEPIIEPCOHATLHBIC KOMIICTCHITUH SBIISIOT-
Csl OCHOBOH CHCTEMHBIX KoMIeTeHIui. [IpeacrapnseTcs BaKHbIM Oosiee moJpoOHO 0003HAYUTH JIaH-
HBIC IPYTIBI KIIFOUEBBIX KOMIICTCHITHI.
UHCTpyMEHTATbHBIC KOMITCTEHITVH:
e YMCHHUE aHAIM3UPOBATH U 0000IIATE.
e YMeHHUE NPUMEHSITh 3HAHUS Ha MPaKTHKE.
e YMeHHe IIaHUPOBATh U yIPABIATH BPEMEHEM.
e ba3oBble 3HaHMS B TOH WJIM HHOH 00JacTH.
e YMeHHe NpUMEHITh HH(HOPMAITMOHHBIE TEXHOJIOTHH.
e YMeHHue 00IIAaThCs Ha POJHOM U Ha 1-2 HHOCTpaHHBIX S3BIKAX.
[lepcoHaANIEHBIC U MEKIUYHOCTHBIC KOMICTCHITUH:
e YwMmeHue paboTaTh B rpyIIIE.
e YMeHHUE COTPYAHUYATH C APYTUMH.
e YMeHHe BOCIPHHAMATH MOJHUKYIBTYPHOE YCTPOICTBO 00IIIECTBa.
e YMeHHe paboTaTh B pa3IMYHBIX KOHTEKCTAX.
CuHcTeMHbIEC KOMITETEHITUH:
e VYMeHUE yUUThCH.
e YMEHHE UCCIENOBATb.
e YMeHHe YIpaBIsATh U aHATH3UPOBATh UH()OPMAITHIO.
‘YMeHue MBICITUTh KPUTUIECKH.
YMenue npensaraT HOBBIE UICH.
YMeHue pa3zpemnars npoOJeMHBIC CUTYaITHH.
YMeHue MPUHUMATh PEIICHUS.
YMeH#ue ynpaBisiTh MPOIECCaMU, KOJUIEKTHBOM JIFOICH.
YMeHue B caMOCTOSITENTbHON AEITeIHbHOCTH.
YMenue ObITh HHHUIIHATHBHBIM.
YMenue codoaaTh STHUECKUE U MOPAIbHBIC HOPMBI.
YMeHue ObITh OTBETCTBEHHBIM 33 KAU€CTBO CBOCH JIEATEIILHOCTH.
e YMeEHHUE alaTUPOBATHCS K HOBBIM CUTYAI[HUSIM.
B cootBercTBUM CO BTOPHIM MPOEKTOM — JlyOIMHCKUM — KITFOUEBBIE KOMIETCHIINN KIacCH(pUIMPYIOTCS
CJIEYFOIIUM 00pa3oM:
A.3HaHusA ¥ TOHUMaHHE.
b. IIpuMeHeHue 3HaHU.
B. Ananutudeckue yMeHus.
I'. KoMMyHUKaTUBHBIC YMCHUSI.
. YMeHue yuntbces.
B pamxax EBpormelickoro kiaccugukaTopa IMpeINpHHSATA MONBITKA WHTETPUPOBATh ATH JBa IOAX0JA
(mpoexTa) mpH paspaboTKe KIFOUEBLIX KOMITETEHIIHIA:
1. 3naHus.
2. YMeHUs.
3. JInunoCTHBIE ¥ TPO(HECCUOHATBHBIC KOMITETCHITHUU:
ABTOHOMHOCTH M OTBETCTBEHHOCTH;
— CIIOCOOHOCTH YUHMTHCH,
COLIMAJIbHBIC © KOMMYHUKATHBHBIC YMCHUS;
po(heCCUOHANBHBIC KOMIIETCHIIUH.
[Ipu pa3paboTKe CHCTEMBI KIIIOYECBBIX KOMIICTCHIIMH Ba)KHO YUYHTHIBATh JIBa HEMAJIOBaKHBIX (hakTopa.
[epBsIii (hakTOp CBsI3aH C TPAAUIUAMYU, XapAKTEPU3YIOUIUMH Pa3BUTHE TOW WU WHOW CHCTEMBI HAI[MOHAIIb-
HOT0 00pa3oBaHusl, BTOPOil (PaKTOp — ¢ MepCreKTUBaMu e€ pa3BUTHSL.
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He BnaBasice B riryOokuii aHanmu3 nepBoro (akropa, OTMETUM, UTO, XOTsI 00pa3oBaHKHE B PETPOCIIEKTUB-
HOM IUIaHe U ObIJIO OPMEHTHPOBAHO HA YCBOEGHHE YMEHHMH U CIIOCOOO0B IESTEIBHOCTH, BEAYIIIUM BCE XKe ObUIO
(bopMupoBaHue 3HaHUIT (CyMMbl 3HaHHIT). VI3BeCTHO, 4TO HAOOp 3HAHUIT HE TapaHTUPYET UX MEePEX0 B yMe-
HUS, XOTS U SBJSIETCS OJTHUM M3 BaXKHEHIINX YCIOBUI TaHHOTO IpoIecca.

B kontekcte BTOporo ¢axropa HaMu Oblia MPEATPHHATA MOMBITKA KIACCUPHULIUPOBATH KIIOUEBBIE KOM-
METeHINH B paMKaX CTaHAAPTOB HaYaJbHOTO BHICIIETO MPO(PECCHOHAIBHOIO 00pa30BaHusl.

Hannas knaccuuKanys BINIAUT CISAYIOIUM 00pa3oM:

I'Hoceonornyueckasl KOMIIETEHIIVS.

IIpakcuonornyueckass KOMIETEHIUA.

[IporHoctuueckas KOMIETEHIHS.

YrpasneHdeckas KOMIETEHIUS.

KoMMyHHKaTHBHAS KOMIIETEHIUS.

[IpodeccuonanpHast KOMIETEHIHUS.

ConuanbHasi KOMIIETEHIUS.

HccnenoBarenbckas KOMIIETCHIINS.

. KommereHuus y4nThesi Ha POTSHKEHUH Beel sku3Hu [3].

D;pyron MOJXO/I, MPEeNPUHSITHIH HaMH, ObUI CBsI3aH ¢ peopMOii HAIIMOHAILHOTO KYppHKyJIyMa. B ocHOBe
creayomei K1accu(huKkaniuy KOMIIETCHINH JISKUT TeJICONOTHYECKUH IPUHIHIL U CIIOCOO MHTETPUPOBAHHOTO
CO3[IaHMs KYPPHUKYJIyMHBIX IIPOIpaMM B CHCTEME BbIclIero oOpasoBanusl. IIpemnoskeHHas kinaccupukanys
YUUTHIBAET [Ba Ba)KHEHIINX apryMEHTA.

[TepBblit: J1100asi KOMIETEHIUS COCTOMT U3 CHCTEMBI ITOJKOMICTEHIUH (COCTABISIONINX €€ CTPYKTYpY:
3HAHUS, YYCHUS U [ICHHOCTHBIC OPHEHTAIIHN).

BTtopoii: mporiecc popMupoBaHHs KOMITIETCHIINI MMEET MO3TAIMHBIN XapakTep. Hemb3s chopmupoBats Ty
WM VHYIO KIIIOYEBYI0 KOMIETEHIHIO 0€3 TOro, YToObl ¢(hOPMHUPOBATH COCTABISAIOUIYIO €€ MOAKOMIIETELHIO
(moaxommeTenimn). DopMUPOBaHUE KOMIICTSHIIUI HOCHT JIOHTUTYAHBIH, JJUTEIbHBINA XapaKTep.

Taxum o6pazom, Moaenu KiaccuuKanuyu KOMISTEHIMH MOT'YT BKJIFOYAaTh TPH KOHTEKCTA!

® YpPOBCHb 3HAHUM;

® YpOBEHb UX MPUMEHEHHS;

® YpOBEHb MHTETPALIUH.

[lo cymecTBy, Ha MEPBBIX ABYX YPOBHSX (DOPMUPYIOTCSI COCTABIIAIOIINE KOMIIETEHIIMIO 3JIEMEHTHI, Ha
TPETbEM K€ YPOBHE OHHU MPECTAIOT B HHTETPUPOBAHHOM BH/JE, YTO U XapaKTEPH3YET MOHATHE KKOMIIETEHIIHSY.
BaxHo oTMeTHuTh, 4TO HOPMHUPOBAHUE KOMIIETEHIUI HE €CTh IPOCTO CHOCO0 MOCIeI0BATEILHOCTEN: 3HAHUS -
YMEHUS - KOMIIETCHIIUH. DTO SIBJICHUE HOCUT OOJiee CIIOKHBIN XapakTep U 000CHOBBIBAETCS paMKaMH Iejia-
TOTMYECKUX TEXHOIOTHH.

B nannoii xnaccudukanuy HaMu NPEANPHHATA TONBITKA COSANHUTH HanboJiee yJauHble TOAXO0IbI K pas-
paboTKe JaHHOM MpoOIeMbl U MPEACTaBUTE €€ B MOJENH, KOTOpast ¢ TUAAKTUYECKOW TOUKH 3PEHUS ABISETCA
Oomee 2pGhEeKTUBHON U TTPAKTHIHOM.

Baxuelimeil 0cOOEHHOCTBIO KIIIOUEBBIX KOMIETEHIUH SIBISETCS X TPAHCBEPCAILHOCTD, TPAHCIIPEAMET-
HOCTB M CIIOCOOHOCTB K IiepeHocy. JlaHHas XapaKTepuCTHKa NPUIAET OTOIHUTEIBHYIO IIEHHOCTh 00YUYEHHUIO,
OpPHEHTHPOBaHHOMY Ha (pOpMHUpPOBaHNE KOMIICTECHIIHH.

TpaHCBepCallbHOCTDh U MEPEHOC KIIIOUEBBIX KOMIIETEHIIMH TECHO CBS3aHBI C CUCTEMOMW IlieyienojaraHuu.
[pennoxxennas knaccuuKanus LeJenoIaraHiii B Hadane 3TOW CTaThH W KIAacCH(UKAIMs KIIOYEeBbIX KOM-
NETeHLUH TTO3BOJISIOT HAM COOTHECTH MX CIIEAYIONIUM 00pazoMm:

CoNooUO~wNE

OOmue ey 1o O6mue OO6mwe nenn [IpenmerHbIe
Obme OOrmme npodhecCHOHAb- TpaHCIpe- o 00J1acTAM ETIH;

Heu e HBIM O0JIACTSIM: METHBIC [[EJIH: 3HAHMI:  3HAHUS
cucrembl | ymmepeu- P, obpasosanue || *snanueu o SA3bIKU o yMenus
obpaso- |4  TETCKOro  DKOHOMUKA nonumanue o peanvivie o yennocmu

BaHMA obpasosa- * npaso o npumenenue nayxu e opuenma-

HIE o MeOuyuHa o unmezpayus o UCKYCCMEO yuu.
u m.o.
v """
4 Ipocdeccuo- KiroueBble KOMIETEHIMN! IIpenmerHeie
Tpods HaJIbHBIE A. KOTHUTUBHBIE, COLUATBHBIE, KOMITETEHI[HH
BHITYCKHIKA By3a | FOMmeTEHIIH | KOMMYHUKATHBHbIe, > e pacnosnasanue
> J| TeHHOCTHBIE 1 Ip. | *anams
o cunmes
Bb. MaCcTpyMeHTaTBHEIE, e OedyKyus
N IO L T T AL T I S
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Cxema 3. B3aumMocBs13p 00pa30BaTeNbHBIX LENEOIaraHiid U KOMITETCHITUI
B CTPYKTYpe 0a30BOr0 yHUBEPCHTETCKOIO KyppPHKYJIyMa.

Ha namr B3risi, ManoyOeauTenbHOMN SBISETCS TOYKA 3PSHHUS O CYIIECTBEHHOM Pa3IMyKH MOIX0/1a, OPUCH-
TUPOBAHHOTO Ha IIEJICTIONIaraHusl, M TIOAX0/Ia, OPUESHTUPOBAHHOTO Ha KOMIEeTeHIWH. 110 cymecTBy, peub UIET
0 TOM, YTOOBI IIeJIeTOaranusi ObUIH COOTHECEHBI C TEM HJIM WHBIM THIIOM KOMIIETEHIHUI (WM Ha000poT),
KOTOpbIe HEOOX0 MO c(hOpMHUPOBATE, H OBUTH CHOPMYITUPOBAHBI B TEPMHUHAX KOMIIETEHTHOCTHOTO TIOAXO/IA.
HpeI[CTaBJISIeTCH BaXXHBIM 3aMCTHUTH, YTO KOMIICTCHIIUA HC ABJIACTCA craTnyHoi. B OIHHUX YCIIOBUAX
(cnyqaslx) JaHHOC HBHCHI/IG/Ka‘IeCTBO MOKET BBICTYIIATh KaK HMCXOAHOC, KIIIOYEBOC, TOrJa OHO SABJIACTCA
KOMIIETEHIIMEH, COCTOSIIEeH W3 COBOKYNMHOCTH MOJAKOMIETEHIIMN. B Ipyrux — OHO MOXKET BBICTYNaTh Kak
cocrapisitoniee (MOAKOMITETEHIHS) KOMIETEHIINIO 00Jiee BBICOKOTO Topsiaka. Hampumep: YMenune pabotath
¢ uHMOpMAIHEH ABIACTCSA COCTABISIONIMM 3JIEMEHTOM (ITOKOMITETEHIIMEH) KOMIIETEHIIMN YIUThCS Ha MPO-
TSDKEHUU BCEH JKU3HU.
B npyrom sxe ciydae Begymieli KOMIETEHIIMEH MOXKET BBICTYIATh MOJKOMIIETCHIUS YMEHHE PadoTaTh C
nH(pOpMAIUEH, TOT/Ia COCTABISAIONINMY €€ dJIeMEeHTaMu OyIyT BBICTYTIATh:
® yMeHHE ONpeAeNsITh MOTPEOHOCTh B HH(OpMAInY,
® YMEHHE OTOMPATh U CEIICKTHPOBATH MH(OPMAIIHIO;
e yMeHHE 0000IaTh 1 HHTEPIPETHPOBATH HHGOPMAIIHIO | T.1I.
Jpyrumu cioBaMu, JIsl TOTO, YTOOBI OTPEEIUTH TUII KOMIIETCHIIMH C TOYKU 3PECHUS €€ TPUOPUTETHOCTH,
HEOOXOIMMO OIPENeTUTh €€ HMCXOJHYI 3HAYUMOCTH. SIBISIETCS JIM OHA B JJAHHOM KOHKPETHOM CIIydae
0a30B0ii/ KIFOUEBOM WIIH BBICTYIIAET COCTABIIAIOIIEH TTOAKOMIIETEHITNEN.
BaxxHOCTh TakOro MOHMMAaHUsI KOMIICTCHIIUHN MTO3BOJISET aJCKBATHO MPOSKTUPOBATH UX COCTaB B YHUBEP-
CUTETCKOM KypPPHKYJIyMe, a TAKXKE MPaBIIIBHO BHICTPAUBATh NUIAKTHUECKYIO CTPATETHIO UX (DOPMUPOBAHUS.
B 3akmrouenne MMpEeACTaBIACTCA BaKHBIM 0003HaYUTh MNpeuMyHICCTBa KOMIIETCHTHOCTHOI'O IoAXoAa JJid
Pa3BUTHS Pa3IUYHBIX ACTIEKTOB CUCTEMBI BBICIIET0 00pa30BaHUS.
1. BricTpanBaemas HallOHAJIbHAS CHCTeMa KBATH(HUKAINKA OPUEHTHPOBaHA HAa KOHIEIIUIO PE3yJIbTaTOB
BBICHICT'O HpO(i)eCCI/IOHaHI)HOI‘O O6pa3OBaHI/I$I, BBIPpAXXCHHBIX B TCPMHUHAaX KOMIICTCHTHOCTHOI'O IMOJAX0A4.
JI7ist KaK/1oro IMKJIa BhICIIero oOpa3oBaHus (OPMHUPYIOTCst 00Iue (KIIFoUeBbie) KOMIICTCHIIMH. 38 OCHOBY
OepéTcs Ta I MHAst MOJIEIb KITacCU(UKAITIH KITIOUEBBIX U criennpuiecknx KkommnereHuit. [Ipencrasnsercs
BRXKHBIM, YTOOBI KaXJ1ash KOMIIETEHIVsI, KaK HHAUKATOP NPO(heCCHOHATLHOW KBATU(PHUKAIIUKM, COOTHOCHIIACH
¢ y4eOHbIM KypcoM (Kypcami), MOCPEICTBOM KOTOPOTO OHA MOKET OBITh CHOPMHUPOBaHA.
2. Pedhopma yHHBEPCHTETCKOTO KYpPpPUKYJIyMa MpEanoiaraeT TakKe HHYIO MapajiurMy MpOeKTHPOBAHUS
JTUIAKTUYCCKUX JOKYMEHTOB U HEIIOCPEACTBEHHO YYeOHOTO IpoIiecca.
Kyppukymymbl yd4eOHBIX KypcOB HOBOTO MOKOJICHHsSI BKIFOYAIOT CUCTEMY HEOOXOIUMBIX KOMIETEHIIUH 1
MTOIKOMITETCHIINHA, COOTHECEHHBIX C SAMHUIIAME COACPIKAHUSA U CIIOCO0aMH YUeOHOU eI TENBHOCTH.
B sTOM citydae, KOMIIETEHTHOCTHBIHN MOAXO0JI IPE/IOIaracT:
® WCIOJb30BaHKUE AKTHBHBIX/UHTEPAKTUBHBIX MEIArOTHUCCKUX TEXHOIOTHH;
® aKTHBHOE BKJIIOYCHHE CTYACHTA B YUEOHYIO M UCCIIEIOBATEIBCKYIO NESTEIFHOCTS,
® BBICOKHI YPOBEHb CAMOCTOSTEIBHOM JIEATEILHOCTH CaMOT0 CTY/ICHTA,
® M3MEHEHHE TPAIUIMOHHOTO cTaryca (GopM OOy4eHHs B CHUCTEME BBHICIIEro O0Opa30BaHUS — JIEKIHS,
ceMHHap, JlabopaTopHas paboTa: cieayeT akIleHTUPOBaTh BHUMAaHUE HE Ha JISKIIMOHHBIX (hopMax, a Ha
TPEHUHTOBBIX U MPAKTHYECKUX (hopMax o0OydeHus,

® YCWICHHE 3HAYMMOCTH PA3JIMYHBIX THIIOB MPAKTHK: MPAKTHKYy HEOOXOIMMO paccMaTpUBaTh KaK Baxk-
HeHImmnit pakTop peann3anuy KOMIIETEHTHOCTHOTO TTOIX0/a B BY3€,;

e B0300HOBJIEHUE (PYHKIIMOHUPOBAHHS CUCTEMBI TIOBBINICHUS KBATU(HUKALINY TIPETIoIaBaTesei By30B;
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® COBCPIICHCTBOBAHUE CHCTEMbI OI[CHUBAHUS 3HAHUHN CTYJICHTOB, UX PEaJbHBIX KOMIICTCHIIUN B TOW WIIH
HMHOM 00J1acTH.
3. Co3naHre YHUBEPCUTETCKOW CHCTEMBbI YIPABICHUS KA4eCTBOM HEBO3MOXKHO 0€3 BHEIPEHUS KOMIIE-
TEHTHOCTHOTO MOJIX0/Ia ¥ 00y4YeHUs], CKOHIICHTPUPOBAHHOTO Ha CTYICHTE.
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PORTOFOLIUL PROIECTARII UNIVERSITARE
DIN PERSPECTIVA CALITATII SI A CENTRARII PE STUDENT

Viorica GORAS-POSTICA

Catedra Stiinse ale Educayiei

The article tackles didactic planning problems at the micro level, as a curricular process that implies an unitary
ensemble of actions and operations of anticipation and preparation of educational activity for all its components:
objectives, contents, didactic strategies, evaluation strategies; as a logical way that has the purpose of following some
compulsory pedagogical stages for an optimal and efficient realization of didactic activity. The article proposes some
practical reflections that emphasize advantages of the post-modern planning portfolio, with distinct stages, focused on the
functional anticipation of didactic planning. Without insisting on the routine approach of didactic planning as a
compulsory component of university teacher’s portfolio, it is presented with conviction that this step, which is very
important in didactic planning, ensures quality. It is a very well thought and managed process, which really helps to
achieve the planned objectives and train expected competences among students.

Un lucru bine proiectat este pe jumdtate realizat

Interesul de a aborda subiectul respectiv intr-o publicatie, anticipata de o cercetare praxiologica si teore-
tica, a survenit ca rezultat al multiplelor dezbateri cu masteranzii si cu profesorii debutanti, in incercarea
de a-i convinge de necesitatea acestui demers, pe de o parte, dar si dupa controversele avute cu profesorii
universitari, care au o0 vechime impunatoare de munca si care pun la indoiala, deseori, utilitatea acestui ,,act
scolaresc si de rutina”.

Tn viziunea specialistilor preocupati de designul instructional (ID - Instructional Design) [7], sintagma
portofoliul proiectarii se lanseaza pentru a cuprinde ,,rezultatele intregii actiuni de proiectare” si nu se refera
la 0 singura lectie, ci la o tema, un modul, o unitate didactica, elaborat in mod individual sau prin cooperarea
profesorilor. ,,Elaborand, pregatind un asemenea portofoliu, profesorul dovedeste (in primul rand siesi) ca
abordeaza stiintific, constructivist activitatea ca problema de rezolvat, ca 1i poate creste eficienta, ca este capa-
bil sa se adapteze la situatii, sa actioneze profesional si responsabil, creativ. Astfel, profesorul se apropie
metodologic si de situatia cand va trebui sa-si construiasca softurile instructionale (prin cooperare), cand va
utiliza curent instruirea asistata de calculator” [7, p.266].

Partea procesuala de baza a portofoliului constituie proiectarea pedagogica care, in sens conceptual, se
promoveaza la nivel macro-, cand se abordeaza planificarea demersului didactic la nivel global — curricular,
dar si la nivel micro- al unui grup de studenti si al unei unitati concrete de predare—invatare—evaluare la o
tema a cursului.

Componentele principale ale proiectarii sunt, de regula: obiectivele urmarite, continuturile, strategiile si
metodologia didactica si instrumentele de evaluare, conditionate de cunoasterea concreta a resurselor de care
dispunem, precum si de anticiparea dificultatilor ce pot sa apara. Astazi, in mediul universitar de la noi, este
greu sa ne despartim de ,,sfanta traditie” axata pe continuturi, cand profesorul se uita operativ in programa,
actualiza tema ce o avea de predat si improviza, deseori, in mod intuitiv demersul didactic, in baza resurselor
informative pastrate cu grija zeci de ani si completate, Th mod empiric, ocazional. Accentul pus de postmo-
dernitate pe obiective si competente, determinate, la rdndul lor, de cerintele sociale si cele ale dezvoltarii
studentilor, sugereaza foarte clar imperativul modificarilor permanente ale proiectelor didactice, care nu sunt
dogme si care trebuie sa ofere sanse pentru un proces de calitate, relatii eficiente de parteneriat si, desigur,
rezultate bune si foarte bune.

Pedagogia contemporana este numita de unii cercetitori pedagogia proiectarii sau pedagogia proiectului,
adeptii acestei conceptii considerand ca proiectarea unitatilor de predare—invatare este principalul demers
didactic, dar, fara a minimaliza rolul mare al proiectarii, sustinem asertiunea ca tot atat de importanta este
realizarea a ceea ce am proiectat [apud 10, p.290].

Planificarea curricular-manageriala a lectiei ,,este un drum logic care urmareste parcurgerea unor etape
pedagogice obligatorii in perspectiva realizarii optime si eficiente a activitatii didactice” [4, p.142], incluzand
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obiective, continuturi si metodologie. Paradigma didactica moderna de tip psihocentrist abordeaza studentul
ca subiect al instruirii, iar paradigma postmoderna de tip curricular, sociocentrist impune intrebarile:

e Cum re-traim de fiecare data cursul cu studentii din fata noastra?

o Portofoliul proiectarii cu pachetul curricular, alcatuit din curriculum, suport de curs, practicum pentru
seminare, apare in fata studentilor intr-o maniera actualizata si functionala?

e Cum se contureaza profilul studentului — viitor specialist intr-un domeniu sau altul prin proiectarea
didactica ce o aplic sistematic? etc.

Savantul Sorin Cristea sustine ca ,,in termenul competentelor definite Tn cadrul programelor de instruire,
proiectarea didactica permite diferentierea pedagogica a standardelor de absolvire la niveluri medii-medii-
maxime, care vizeaza performantele unui student concret, capabil de progres scolar permanent” [3, p.312]. Tn
acelasi context, se poate extrapola lejer perspectiva curriculard de proiectare din mediul preuniversitar in cel
universitar, care avanseaza o noua curba de diferentiere a performantelor standard, ,,curba in forma de J”. Ea
evidentiaza faptul ca diferentele dintre elevi/studenti, valorificate Tn sens prioritar formativ, pot asigura un
nivel de performanta acceptabil pentru majoritatea (90-95%), in conditiile realizarii unui model de invatare
deplina. Ni se par valoroase asemenea afirmatii, curajoase si optimiste, inclusiv in mediul educational de la
noi, cand studentii au nevoie sa simta o continuitate logica si fireasca a ceea ce s-a produs la etapa preuniver-
sitara si sa se simta angajati si vizati la modul cel mai direct de demersul didactic proiectat pentru ei, care Ti
implica si 1i motiveaza, dar nu merge paralel cu interesele, asteptarile, potentialul lor intelectual-afectiv.

Pentru o proiectare didactica de calitate este esentiala cunoasterea detaliata a potentialului de Tnvatare a
studentilor, care se releva atat prin observari directe, dar si prin intrebari, teste de aptitudini, teste de inteli-
genta, chestionare etc. Resursele de timp influenteaza in mod direct strategia didactica proiectata si realizata
si ne ofera informatii utile pentru valorificarea trasaturilor biopsihosocioculturale ale studentilor pentru care
concepem segmentul de instruire.

La un seminar cu profesorii universitari la modulul de proiectare didactica am inregistrat urmatoarele
probleme legate de proiectarea didactica:

e Rolul studentului in proiectare si posibilitatile de alegere a continuturilor si a metodelor in colaborare
cu el; la metode se poate coopera cu mult mai mult ca la continuturi, desi nu este exclus nici aici.

o Confundarea obiectivelor de referinta, care au un grad de operationalitate mai redus si sunt stipulate in
curriculum cu cele operationale, ce trebuie deduse de profesor pentru fiecare ora/unitate didactica, iar
pe de alta parte — confundarea obiectivelor operationale cu sarcina didactica, care trebuie dedusa din
obiectiv, cel putin 2-3 din fiecare.

e Grupele academice foarte mari Tn majoritatea institutiilor si reticenta multor studenti vizavi de depla-
sarea unor responsabilitati pe umerii lor, nivelul modest al acestora de potential intelectual si de efort
academic dirijat.

e Timpul fizic limitat pentru profesori, dar exploatarea mai rationala a orelor pentru coordonarea activi-
tatii independente a studentilor.

o Lipsa de modele, lipsa de literatura etc.

Lista ar putea continua, probleme au fost si vor fi suficiente, dar acestea nu ne scutesc de niste pasi ine-
renti ai procesului de studii, care vor genera calitate si competente functionale la studenti si, nu Tn ultimul
rand, satisfactia personala si profesionala a profesorului pentru o activitate bine gandita si proiectata si, in
ultima instanta, realizata cu succes.

Strategia didactica, dupa cum bine se stie, include, pe 1anga metodologie, si materialele didactice folosite
la ora. Chiar daca, aici si acum, profesorul universitar din Republica Moldova urmeaza sa-si asume, in mod
congtient, rolul de ,,om-orchestra”, simuland ca le reuseste pe toate, urmeaza sa reiteram ca avem nevoie de
echipe de cercetare, de elaborare, care ar sta in serviciul predarii si ne-ar pune la dispozitie produsele curricu-
lare necesare, inclusiv alternative de proiecte didactice, structurate dupa diverse criterii, ca cei care urmeaza
sa predea sa aiba de unde alege si sa poata exersa onorabil rolul de facilitator si mentor spiritual — experienta
bine cunoscuta Tn universitatile de prestigiu de peste hotare.

Profesorul universitar VI. Gutu, concepand o noua generatie de curricula disciplinare pentru universitate,
propune introducerea unor elemente de proiectare didactica de scurta durata in proiectarea de lunga durata/
alias curriculum disciplinar. Tn viziunea sa, proiectarea este ,,...un construct curricular care presupune un
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ansamblu unitar de actiuni si operatii de anticipare si pregatire a activitatii educationale Tn toate componentele
sale: obiective, continuturi, strategii didactice, strategii de evaluare, mijloace de predare-invatare—evaluare—
cercetare”.

Cadrul de proiectare si invatare Evocare—Realizarea Sensului—-Reflecsie-Extindere (ERRE) a devenit in
ultimii 10-15 ani o practica uzitata in mediul educational preuniversitar si universitar, avand avantaje vizibile
pentru cei care 7l practica. Tn primul rand, Tn opozitie cu traditionalele evenimente instructionale ale lui Gagne,
carora nu le ignoram utilitatea, cadrul ERRE devine mai rational prin functionalitatea relativ simpla de apli-
care, cand poti cuprinde la nivel mental mai usor schita demersului, fixand ce, cum si cu ce voi preda/instrui
la 0 unitate didactica. La evocare, in mod comun, se proiecteaza si se realizeaza actualitatea cunostintelor
studentilor la un subiect sau altul, se Tncadreaza in contextul celor studiate pana acum, se motiveaza nece-
sitatea cercetarii la tema data etc. Profesorul coreleaza cunostintele, abilitatile noi ce vor fi dezvoltate cu cele
formate anterior, trezind emotii, amintiri, unde e cazul [2, p.16-17]. La realizarea sensului ca etapa de baza,
se studiaza subiectul nou, se explica, se experimenteaza, se acumuleaza idei, informatii, invatarea devenind
semnificativa. Reflecsia conecteaza cunostintele noi cu cele vechi, contine exersarea abilitatilor, importanta
pentru a pune punctul pe i, sintetizand ce s-a studiat, la ce bun. Extinderea rimane ca etapa, inclusiv pentru
activitatea individuala de cercetare a studentului, pentru documentare suplimentara, care trebuie minutios
proiectata si dirijata, mai ales, Tn contextul trecerii la sistemul Bologna.

Variatele forme de activitate didactica la diverse tipuri de prelegeri si seminare, recunoscute astazi in
practica preuniversitara [6], insistenta asupra trecerii de la un Tnvatamant pentru toti la un invatamant pentru
fiecare prin instruirea centrata pe student ofera multiple posibilitati de creatie si reflectii teoretico-practice.
Or, inovatiile enuntate anterior ofera libertate de actiune si de reflectie atat studentului, cat si profesorului,
crednd oportunitati pentru dezvoltarea spiritului de libertate in alegere, dar si responsabilitate fata de propria
formare, fata de deciziile luate, in functie de cunostintele, aptitudinile si atitudinile individuale. Studentul
urmeaza sa constientizeze ca el, in primul rand, devine autorul propriei formari, fiind subiect si partener al
profesorului. Toate acestea, fiind in centrul atentiei profesorului-proiectant/designer al procesului de studii,
creeaza premise pentru succese si calitate pluridimensionala in procesul de studii universitare, cu proiectii
clare pentru viitoarea activitate profesionala a studentilor.

Un alt model de proiectare de scurta durata, care are unele afinitati cu cadrul ERRE, este MODELUL
CELOR 5 E, un model constructivist relevant, inclusiv pentru ihvatamantul universitar, prezentat de E. Joita
astfel:

1. Pregatirea, antrenarea, angajarea studentilor (ENGAGE): prezentarea problemei, a obiectivelor, a ne-
cesitatii rezolvarii ei, reactualizarea experientelor si a informatiilor; motivarea participarii, prezentarea
unor modele comparative (chiar prin calculator), schitarea unui plan, formularea de asteptari si temeri.

2. Explorarea directa (EXPLORE): gasirea oportunitatilor de folosire a resurselor date pentru sarcina;
analiza critica si comparativa a lor; consemnarea observatiilor; formularea de ipoteze; punerea de
intrebari; notarea observatiilor; organizarea pasilor in cautare; manipularea materialelor; incercarea de
combinatii sugerate.

3. Formularea de explicatii, argumente, reflectii, interpretari proprii in baza celor explorate (EXPLAIN),
analize critice, sustinerea unor idei conturate; structurarea constatarilor; prezentarea lor celorlalti;
implicarea in discutii la tema; efectuarea de comparatii; clasificari; generalizari; analiza erorilor s.a.

4. Prezentarea finala a rezultatelor (ELABORATE); dezbaterea si negocierea in grup; extinderea campu-
lui de Tntelegere; efectuarea de corelatii variate; formularea de concluzii; definirea conceptelor; luarea
de decizii; verificari noi; solutionarea problemei/sarcinii; formularea de reguli; corelarea cu alte acti-
vitati nonformale s.a.

5. Valorificarea rezultatelor (EVALUATE), aprecierea punctelor tari si a celor slabe in realizarea obiec-
tivelor; aprecierea progresului in formare; consecinte pentru recuperare/dezvoltare; aprecierea proce-
durilor folosite, a produselor cognitive elaborate s.a. [7, p.270-271].

Consideram util acest model relativ nou pentru contextul nostru preluat din didactica occidentala, care se
centreaza pe student; actiunile enumerate apartin acestuia, profesorul fiind manager, facilitator care proiec-
teaza, organizeaza, ia decizii, coordoneaza, Tndruma, apreciaza, regleaza, fiind nu doar orator si furnizor de
cunostinte, ,,motiv pentru care nici nu poate detalia pasii, ei fiind variabili dupa evolutia studentilor (n.a.), in
constructia intelegerii si rezolvarii sarcinii...” [7, p.271].
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Fara a insista asupra abordarii rutinare a proiectarii didactice ca si componenta obligatorie a portofoliului
profesorului universitar, ne exprimam convingerea ca acest pas atat de important in designul instruirii asigura
calitate, proces bine dirijat si gandit, atingerea obiectivelor trasate si formarea competentelor preconizate la
studenti.

Proiectarea n cheia Tnvatarii centrate pe student, in viziunea lui J. Gibbs, este procesul ce ofera mai multa
autonomie si control asupra alegerii obiectivelor de studiu, a metodelor, a mijloacelor didactice si a ritmului
de invatare. El urmeaza a fi implementat in luarea de decizii vizavi de ce, cum, cu ce, din ce si cand se va
invara. De asemenea, printr-o proiectare didactica rationala, adaptata la contextul de instruire si centrata pe
calitate si pe cel care invata si preocupati fiind de functionalitatea celor studiate si de necesitatea de a folosi
tehnologiile informationale moderne, devine deosebit de relevant Crezul instruirii (dupa Kees Both): “Ce
aud, uit./ Ce aud si vad, imi amintesc putin./ Ce aud, vad si intreb sau discut cu cineva, incep sa inteleg./ Ce
aud, vad, discut si fac, insusesc si deprind. / Ce redau altcuiva, Tnvat cu adevirat. / Ceea ce pun in practica,
ma transforma”. Tn procesul de proiectare profesorul universitar urmeaza a tine cont de aceste axiome si sa
anticipe demersul din perspectiva finalitatilor preconizate, a inteligentelor multiple, prezente in comunitatea
academica, dar si a circumstantelor variate de activitate ulterioard pe piata muncii din tara noastra atat de
problematica si lipsitd de ospitalitate pentru multi dintre tinerii nostri specialisti, deocamdata, speram.

Tn concluzie, sustinem cu optimism asertiunea lui I. Jinga, conform careia ,,proiectarea didactica nu face
altceva decét sa invite la mai multa rigoare in pregatire si sa asigure trecerea de la proiect la realizare fara
ezitari, fara improvizatii si deci fara esec” [8, 9], eludand improvizatiile facile de moment, secventele educa-
tionale hazardate.
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METODOLOGIA INSTRUIRII CENTRATE PE STUDENT TN CONTEXTUL
CONDITIILOR DE OPTIMIZARE A APLICARII METODELOR REAL-ACTIVE
TN FORMAREA INITIALA A CADRELOR DIDACTICE

Larisa CUZNETOV, Ludmila PAPUC, lleana BALAN
Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga™

The present article is a theoretical and practical study that elucidates the application of real-active methods in initial
teachers forming. The authors have developed and implemented: the conditions and strategies of applying real-active
methods in higher pedagogical education, student-centered methodology and matrix application methods covered in
cognitive and meta-cognitive context. The study is valuable in research and theoretical aspects of combining organic and
radiological, by addressing inter-, multi- and real-active trans-disciplinary methods of applying in training teachers.
Time is thoroughly characteristic for methods, strategies, methodology applied in initial teachers forming.

Pornind Tn cercetare de la ideea ca in cunoasterea si procesarea informatiilor la nivel mental este firesc sa
domine metodele active, iar n pregatirea studentilor-pedagogi o importanta prioritara capata plasarea acestora in
situatii reale, am decis sa urmarim transpunerea metodelor real-active in planul activitatii didactice universitare.

Tn acest context, metodele de instruire care, de fapt, Tsi au originea Tn metodele de cunoastere si cercetare
stiintifica, dobandesc alte sensuri si preiau un statut pedagogic, transformandu-se intr-un instrument destinat
transmiterii cunostintelor care intruchipeaza anumite adevaruri, o cale de dezvaluire a acestora, 0 modalitate de
formare n mintea celor ce invata a unor reprezentari despre lumea obiectelor si fenomenelor realitatii [12, 23].

Pentru cadrul didactic universitar, metoda reprezinta nu numai o cale de organizare si conducere a activi-
tatii de cunoastere a studentului, ci si un instrument didactic cu ajutorul caruia 7l determina pe discipol la un
demers de studiere—asimilare a noilor cunostinte, forme comportamentale, strategii profesionale de redesco-
perire a adevarurilor teoretice si practice. Este important sa constientizam faptul ca metodele real-active unesc
ntr-un tot Tntreg organic actul cunoasterii, Tnvatarii, predarii, metacognitiei, acestea aflandu-se intr-o interde-
pendenta si influenta reciproca, strans legate prin scopul, obiectivele urmarite, continuturi si prin activitatea
de colaborare pedagog-student.

Asadar, metodele real-active nu se identifica cu metodele de investigatie stiintifica, deoarece, dupa cum
am mentionat anterior, ele au un caracter si o destinatie pedagogica, insa nici nu putem camufla descendenta
din acestea. Procesul de Tnvatamant prin natura lui reflectorie se supune acelorasi legi generale ale dialecticii
cunoasterii umane si, indeosebi, ale celor stiintifice [12], iar aplicarea metodelor real-active in formarea initiala
a cadrelor didactice au un statut epistemologic de asimilare a cunostintelor prin valorificarea explorarii, redes-
coperirii, metacognitiei, care orienteaza actorii educationali spre o autoperfectionare continua si cautare a
cailor de optimizare a tehnologiilor respective.

Pentru a stabili conditiile si caile de eficientizare a aplicarii metodelor real-active, vom prezenta si analiza
mai intéi opiniile studentilor pedagogi si ale cadrelor didactice vizavi de problematica investigata, obtinute n
cadrul unui experiment preliminar.

Esantionul a fost alcatuit din 102 s. — studenti la anul Il si IV, Facultatea de Pedagogie/specialitatile
Pedagogie si limba engleza si Pedagogie sociala, si 74 s. — cadre didactice din diferite licee (mun. Chisinau
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si din republica).

Obiectivul de baza al experimentului rezida in stabilirea conditiilor de optimizare a aplicarii metodelor
real-active in invatamantul pedagogic universitar. Paralel cu aceasta, am avut posibilitate sa stabilim ce metode
sunt considerate real-active de catre studentii pedagogi si cadrele didactice. La fel, am stabilit optiunile ambelor
categorii de subiecti privind caile si conditiile de eficientizare a aplicarii acestora. Faptul ce ne-a impresionat
consta In aceea ca ambele esantioane au identificat metodele real-active, cunosc specificul si caracteristicile de
baza si au fost in stare sa interpreteze explicit importanta aplicarii acestora in procesul pregatirii cadrelor
didactice. Subiectii din ambele esantioane constientizeazd momentul-cheie ih conformitate cu care, practic,
toate metodele activ-participative ce angajeaza direct individul Tn constructia cunoasterii prin valorificarea
contextului/situatiei reale, pot fi considerate metode real-active. Unii subiecti (27%) au mentionat cercetatorii la
care au ntalnit un sir de explicatii cu privire la metodele real-active (1.Cerghit, E.Joita, I.Bontas s.a.).

Esantionul studentilor pedagogi / 110 s. au demonstrat urmatoarele rezultate:

— 81% din subiectii investigati considera ca metodele aplicate in instruire, care sunt axate pe actiuni euristice,
aplicate Tn situatii reale de construire a procesului de cunoastere si asimilare activa a cunostintelor, pot
fi atribuite la metodele real-active;

— 76% dintre cei chestionati considera ca practica pedagogica ar trebui esalonata astfel, incat pe parcursul
anului de studii studentii sa aiba posibilitate sa activeze in institutia de Tnvatamant o zi pe saptamana;

— 53% de studenti considera ca este nevoie ca in cadrul fiecarei facultati sa existe un laborator de
invatare electronica (e-learning);

— 87% de studenti considera pozitiva si eficienta noua modalitate de a oferi in planul de Tnvatamant mai
multe ore practice la disciplinele de studiu;

— 94% de subiecti au enumerat, printre conditiile de optimizare a aplicarii metodelor real-active, competenta
de solicitare a gandirii, imaginatiei si reflectiei la studierea temelor si orientarea studentului pentru a-I
invata/exersa construirea cunoasterii in procesul studierii pedagogiei, psihologiei, managementului
educational etc.;

— 47% de subiecti opteaza pentru crearea situatiilor de cercetare reala a variatelor aspecte ale vietii elevilor

— 76% de studenti au optat pentru aplicarea mai frecventa a metodei proiectelor, simularii si modelarii
pedagogice.

Cadrele didactice au demonstrat mai multa minutiozitate in identificarea metodelor real-active care au fost
utilizate Tn pregatirea lor profesionala, evidentiind faptul ca astazi in universitatile pedagogice invatamantul
s-a modernizat. Acest lucru a fost observat la cursurile de reciclare si activitatile metodologice organizate de
UPS ,,I. Creanga” din Chisinau si ISE.

Intregul esantion (74 s.) a tras concluzia ca durata practicii pedagogice este foarte mica, studentii nu au
posibilitatea sa se implice serios si profund in procesul de invatamant.

Printre strategiile de optimizare a aplicarii metodelor real-active in formarea initiala a cadrelor didactice
propuse de profesorii din licee si gimnazii au fost:

— crearea situatiilor reale de sistematizare si recapitulare a cunostintelor din domeniul stiintelor educatiei

la nivel inter- , pluri- si transdisciplinar (82%);

— evitarea/eliminarea atitudinilor de blocaj: critica aspra, netacticoasa a ideilor; accent pe autoritarism,
rigiditate; aprecierea memoriei si desconsiderarea creativititii etc. (71%);

— pentru alternarea optima a metodelor cu accent pe aplicarea studiului de caz, simularii, modelarii peda-
gogice si exercitiului au optat 46%;

— axarea pe aplicarea metodei proiectelor de cercetare sau formare a unor competente concrete imbinate
cu modelarea pedagogica a fost propusa de 54% de subiecti.

La sfarsitul experimentului am sustinut o discutie in care pedagogii practicieni au expus idei, In viziunea
noastra, foarte importante, ca de exemplu, daca metodele de instruire a viitorilor pedagogi vor avea un caracter
activ, euristic si vor fi corelate cu obiectivele proiectate, continuturile, valorificarea situatiilor reale si crearea
conditiilor de organizare—dirijare—monitorizare a autoinstruirii, metacognitiei in procesul de predare-invatare—
evaluare, acestea pot fi definite ca metode real-active, iar strategiile de valorificare si alternare a lor pot fi
considerate si drept strategii de eficientizare a aplicarii acestora.

Tn contextul dat noi am apelat la analiza functiilor, clasificarilor, statutului pedagogic al metodelor si
situatiilor ce activizeaza cognitia studentilor pedagogi, explorarea adecvata a carora reprezinta un ansamblu
de conditii de optimizare a aplicarii metodelor real-active.

Din cele expuse anterior cu privire la precizarea si delimitarea conceptelor e clar ca metoda de instruire nu
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este doar rezultatul unei manipulari sau a unui simplu transfer de proceduri de la cunoasterea stiintifica spre
fnvatamant, ci si al unei interventii, elaborari specifice in domeniul hermeneuticii pedagogice care apartine
imaginatiei, metacognitiei si creatiei didactice.

Determinarea caii de atingere a scopurilor cognitiei solicita competenta, maiestrie si creativitate, deoarece
presupune nu numai o asimilare de reguli, principii, metode, tehnologii, ci si 0 modelare adecvata si eficienta
a acestora pentru a asigura parcurgerea cu succes a traseului.

Atéat teoreticienii, cat si practicienii considera ca metoda nu poate fi analizata separat de intreaga com-
plexitate a activitatii instructiv-educative care reprezinta un conglomerat de actiuni interdependente subor-
donate atingerii finalitatii generale — pregatirea profesionala a studentului pedagog. Acriunea, la réandul ei, se
divizeaza Tn mai multe operariuni, acestea deosebindu-se de prima prin faptul ca nu au un scop propriu, ci
servesc atingerii scopului nemijlocit al actiunii din care fac parte. Din punct de vedere executiv, activitarii Ti
corespunde o anumitaz metodologie, acriunii — 0 metodd, iar operatiei — un procedeu [12, p.19-20], ceea ce
se poate clar observa in figura 1.

A » A = activitate = metodologii

a = actiuni = metode

0 = operatii = procedee

Fig.1. Componentele activitatii si corespondentele lor de ordin metodic
(autor 1.Cerghit, 2006)

Prin aceasta schema cercetatorul demonstreaza ca din punct de vedere praxiologic, activitatea didactica
poate fi studiata si analizata la diferite niveluri. Conceptul-cheie care ne intereseaza este cel de metoda si
vom continua analiza detaliata a specificului ei.

Tn acceptiune praxiologica, fiecare actiune are o anumiti tehnica de executie, incluzand in structura sa
functionala o modalitate practica de realizare a acesteia, un mod specific de a finaliza actiunea, adica o metoda,
abordata ca purtatoare a actiunii, explicata procedural ca ceva ce intervine in dobandirea si selectia cunostin-
telor, in organizarea si implementarea lor pedagogica [4, 12, 16, 23].

Tn virtutea faptului ca procesul de nvatamant are un caracter tranzitiv, continutul notiunii de metoda include
n sine patru indicatori care-i definesc traiectoria:

1) punctul de plecare/obiectivele de atins sau rezultatele asteptate;

2) punctul de sosire la care urmeaza sa se ajunga/obiectivele atinse sau rezultatele realmente obtinute; in

fond identice cu cele propuse;

3) subiectul actiunii;

4) obiectul asupra caruia se rasfrange actiunea/materia sau continutul de invatat.

Tn interpretare cibernetica, metoda de invatamant are semnificatia unei tehnici de lucru ce Incorporeaza in
sine elemente de programare (a secventelor, operatiilor, comportamentelor etc.); elemente de comanda sau
de dirijare a activitatii elevului si elemente de legatura retroactiva (feedback). Tn contextul dat, metoda apare
ca 0 modalitate de directionare a Tnvatarii, prin interventia stimulativa a programarii, insotita de un control
imediat si sistematic al rezultatelor partiale inregistrate/de evaluare si continua corectare si ajustare a mersului
mai departe al ciclului instructiv respectiv [ibid. 12, p.20-21].

Prin urmare, analizata printr-o optica structural-functionala, metoda este considerata a fi un ansamblu
organizat de procedee sau moduri de realizare practica a operatiilor care stau la baza actiunii; un amalgam de
procedee care conduc in mod coerent, logic si eficient la realizarea scopurilor si obiectivelor proiectate.
Actiunea didactica in componenta sa include atatea operatii, cate procedee integreaza, deoarece ele sunt intr-o
relatie interconexa si, corespunzator, metoda aleasa pentru a realiza actiunea respectiva. In scopul utilizarii
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eficiente a metodelor, este necesar a constientiza ca procedeul reprezinta o tehnica, un detaliu sau componenta
particulara Tn cadrul metodei. Prezenta lor raméne valabila doar atata timp, cét este justificata de situatia concreta.
Desigur, in cursul aplicarii unei metode, procedeele pot sa varieze, uneori si lipseasca sau si-si schimbe
locul, abordarea, fara sa influentele atingerea scopului. Reactualizarea, redistribuirea sau adecvarea procedeelor
contribuie doar la nuantarea, consolidarea sau evidentierea unor aspecte n realizarea sarcinii proiectate.

Tn general, raportul dintre metoda si procedeu este foarte dinamic, ceea ce Tnseamna ci in anumite conditii
exista posibilitatea trecerii de la o categorie la alta, acest moment fiind foarte vizibil cu privire la explorarea
metodelor real-active, care de fapt pot fi variate, principalul insa consta in esenta si scopul actiunilor, aici
avand prioritate actiunea de tip activ ce stimuleaza procesul cunoasterii, axat pe construirea sistemului cognitiv
personal si solutionarea unui caz/situatii reale.

Orice activitate de instruire, la fel si instruirea studentilor-pedagogi, se bazeaza pe o anumita metodologie
care poate fi abordata intr-un sens Tngust, ca un ansamblu de metode sau tehnici speciale aplicate in procesul
de Tnvatamant si intr-un sens larg, stiintific care reprezinta o teorie, reflectie asupra cailor si o0 practica de
selectare, imbinare si aplicare a metodelor care urmeaza a fi utilizate in conformitate cu functiile acestora,
legitatile si principiile procesului respectiv. A elabora metodologia instruirii cadrelor didactice Tnseamna a
analiza modul Tn care se preda, se Invata, in care este evaluat studentul-pedagog.

Tn consens cu cele relatate, vom stabili functiile, importanta metodei si statutul ei pedagogic in instruirea
studentilor de la facultatile pedagogice. Pentru a determina pozitia ei de metoda real-activa este necesar a
raporta aplicarea ei la specificul procesualitatii activitatilor de predare—invatare—evaluare pe care le deserveste,
asigurand coerenta dintre ele. Sa examinam multiplele si variatele ei functii si tipuri/clasificari.

Tn acest context, chiar de la inceput vom mentiona ca obiectul instruirii/studentul este o persoana matura,
care detine un volum de cunostinte, abilitati si competente, de aceea vom opta si actiona in modul care-i va
permite sa se afirme ca un coparticipant lucid, direct si activ la opera propriei sale formari, dupa cum se exprima
JI.C. Brirorckuii [apud.12]. Tocmai aceasta activitate, pe care profesorul prin aplicarea anumitelor metode o
va stimula, transformandu-I pe student/obiect in subiect al propriei autoinstruiri, poate dirija cu adevarat pro-
cesul de dezvoltare, tocmai aici se deschid noi posibilitasi de optimizare a procesului de instruire. Abordata in
cadrul procesului de confruntare cu conditiile ideale ce decurg din obiectivele proiectate cu cele reale, deter-
minate de dispozitiile interne ale studentului, nivelul lui de dezvoltare si cele oferite de mediul real, metoda
contribuie direct, simultan sau succesiv, la realizarea sarcinilor/obiectivelor, ceea ce Ti confera acesteia un
caracter polifunctional, evidentiind destinatia ei. Astfel, unele functii tin sa regleze continutul metodei, ca de
exemplu cea cognitiva si cea formativ-educativa, care exprima substansa insasi, pedagogica si logica [ibid.
12, p.23] si altele care exprima organizarea/forma, ca funcyia instrumentala, normative, de optimizare. Esentialul
consta aici in faptul ca sa intelegem ca o functie sau alta poate avea un caracter predominant, ceea ce 1i con-
fera metodei 0 anumita identitate, prin care aceasta se distinge de alte metode. Desigur, functiile metodei depind
de scop, obiectivele ce urmeaza a fi realizate si de orientarea pe care aceasta o impune actului instructiv.

De exemplu: pentru a dezvolta memoria studentului/elevului Tn contextul asimilarii cunostinzelor de-a
gata elaborate, vom aplica metodele: expunerea, explicatia, demonstratia, conversatia, exercitiul, insa acestea
vor indeplini cu totul alte functii atunci cand accentul va fi pus pe exersarea intelectului prin elaborarea si
aplicarea strategiilor cognitive, de explorare a situatiilor reale, de dezvoltare a gandirii convergente si diver-
gente, a aptitudinilor euristice.

Oricét de chibzuita n-ar fi actiunea instructiva, cat de multe si variate metode n-am aplica, nu vom izbuti
sa optimizam procesul de Tnvatamant, deoarece numai cunoasterea si explorarea iscusita a functiilor pe care
le detin metodele asigura calitatea si profunzimea intregului proces. Anume acesta este motivul de a cunoaste
functiile metodelor de invatamént. Asadar, metodele de invaramant pot detine urmatoarele functii:

Funcyia cognitiva, care impune metodei modul de dobéndire a cunostintelor. Conform opiniei lui J.Bruner,
functia cognitiva solicita sau intervine ca o orientare concreta de organizare a cunoasterii, a invatarii. Functia
cognitiva directioneaza actiunile pedagogului si studentului, precizand modul de construire a cunoasterii.

Funcria formativ-educativa denota ca metodele utilizate influenteaza formarea unor atitudini fata de cele
Tnvatate, trezesc anumite trairi emotionale, sentimente, cultiva vointa, interesele, dezvolta convingerile. Dupa
cum mentioneaza mai multi cercetatori (J.Bruner, 1970; E.Geissler, 1977; 10.K.babanckwuii, 1980; I.Cerghit,
2006; S.Cristea, 2003), calea pe care se efectueaza transmiterea cunostintelor, reprezinta totodata si un proces
educativ. Instruirea prin munca sau cooperare, aplicarea metodelor interactive, euristice sunt metode ce
ghideaza instruirea, dar totodata si educatia propriu-zisa. J.Bruner sustine ca in masura in care se creeaza

20



Seria “Stiinte ale educatiei”

Pedagogie ISSN 1857-2103

situatii stimulatorii si conditii de exersare, progresul dezvoltarii personalitatii elevului se afla in dependenta
directa de metodele de predare — aplicate [5, 6].

Prin urmare, functia respectiva ne orienteaza spre selectarea si aplicarea metodelor de invatamant in modul
n care acestea parcurg logica educationala de umanizare si formare a personalitatii individului.

Funcria motivationala a metodei ne aminteste ca ea poate si trebuie sa fie un factor motivator, de aceea
pedagogul gandeste alegerea, imbinarea si aplicarea metodelor la fiecare nivel de predare, invatare, evaluare.
Metoda trebuie sa fie aplicata cu multa maiestrie de pedagog pentru a suscita si a mentine curiozitatea epis-
temica, interesul fata de ceea ce si cum se invata; sa sustina pasiunile, aspiratiile si sa amplifice satisfactiile
individului.

Funcria instrumentala/operagionala denota ca metoda este ca un intermediar intre obiective si rezultate.
Tn mana pedagogului si studentului/elevului metoda este ca un instrument de lucru sau mijloc de obtinere a
rezultatelor.

Functia data ne arata ca metoda reprezinta o modalitate de actiune practica, sistematica si planificata. Ela-
borarea strategiei didactice de fapt apare ca un instrumentar/demers actional chibzuit, premeditat, planificat,
condus de profesor, dar si de student Tn anumite situatii.

Funcria normativa, de optimizare a acriunii ne orienteaza spre constientizarea faptului ca metoda se afirma
ca element de optimizare a organizarii—desfasurarii actiunii instructive, exercitand functia normativa, deoarece
arata cum sa se predea, cum sa se Invete, cum sa se evalueze etc. Ea presupune un sir de indicatii obiective,
prescriptii, reguli cu privire la permisiunea, limitarea sau stoparea actiunilor didactice. Reflectdnd un fenomen
obiectiv, metoda conditioneaza progresul la invatatura. Prin intermediul ei pedagogul stapaneste si dirijeaza
actiunea instructiva, corectand-o sau regland-o continuu pentru a optimiza intregul proces de predare—invatare—
evaluare [6, 12, 15, 23].

Cat priveste statutul pedagogic al metodei, acesta depinde de valoarea si importanta ei care sunt aspecte
determinate nu numai de functiile ce le detine metoda, dar, mai cu seama, de efectele pe care le produce. Fiind
direct implicata Tn actul instruirii, prin intervenyia ei activa, metoda poate sa modifice mersul proceselor de
predare si Tnvarare; ea poate sa imprime un curs sau altul derularii acestora [12, p.27]. Noi mai putem
Realizénd acest lucru, metoda devine o variabila care influenteaza efectele invatarii, deci, devine o variabila
cauzala, responsabila, in mare parte de rezultatele obtinute, de nivelul acestora si eficienta Tnvatamantului.

n lucrarile ce elucideaza variate aspecte ale Invatarii, aplicarea metodelor, eficientizarea Tnvatarii elevilor,
cercetatorii (J.Piaget, 1972; J.Bruner, 1970; B.Skinner, 1974; B.Bloom, 1984; R.Dubreuil, 1977; D.Potolea,
1989; 10.K. babaunckuii, 1980; A.Nardin, 1979; L.Levin, 1979; E.Joita, 2000; R.B. lucu, 2001; J.Cerghit,
2006 s.a.) au ajuns la concluzii asemanatoare. Ei sustin ca aplicarea metodelor activ-participative aduc un
spor semnificativ Tn rezultatele elevilor si cd acestea sunt mai superioare decat alte metode care contribuie
numai la transmiterea, asimilarea mecanica a cunostintelor si sunt mai putin activizante.

Importanta si valoarea metodei se afla in raport direct nu numai cu rezultatele imediate, ci si cu efectele
indirecte si mai Tndepartate in timp pe care le provoaca. Acest lucru se refera la dezvoltarea proceselor psihice
cognitive, calitatilor si aptitudinilor pe care le cultiva si exerseaza metoda. Este evident faptul ca metoda nu
poate fi separata de circumstantele aplicarii ei. Un pedagog iscusit, competent, cunoaste ca felul, maniera si
invatarea individului.

Tn pofida unor tendinte de a egaliza efectele feluritelor metode, stiluri sau strategii, D.Potolea (1989) sustine
ca rezultatele Tnvatarii sunt conditionate de continutul predarii, metodele aplicate si spiritul metodologiei aplicate.

Pentru a confirma aceasta constatare, vom prezenta cteva variante de activitati didactice desfasurate cu
studentii-pedagogi la disciplina Teoria si metodologia instruirii/Didactica; specialitatea Pedagogie si limba
engleza/2008. Tema: Forme de organizare a procesului de nvagamant.

Exemplu. Varianta: continutul dat va fi expus studentilor sub forma de prelegere magistrala curenta, de
tipul ex cathaedra, in procesul cireia va fi utilizata comunicarea orala imbinata cu scrisul pe tabla. Tn esent,
profesorul a definit conceptul de forma de organizare a procesului de Tnvatamant, a povestit si a explicat
evolutia formelor de organizare a procesului de invatamant si a expus specificul invataméantului bazat pe clase
si lectii. Apoi a fost realizata o prezentare de ansamblu a formelor complementare de organizare a thvatamantului:
consultatii, meditatii, excursii, ore optionale, cercuri etc.

Comentariu: dupa cum se poate observa, activitatea didactica a fost axatd pe transmiterea unei mari
incarcaturi de informatii factuale, structurate gata de profesor si comunicate oral. Studentii au fost supusi
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doar unui efort de receptare si retinere in memorie in imbinare cu efectuarea unor notite pentru a fi in stare
apoi sa reproduca aceasta informatie.

Exemplu. Varianta a Il-a: acelasi continut a fost predat prin aplicarea prelegerii dialog/dezbatere. Tn
prealabil a fost anuntata tema, propusa agenda bibliografica la ea si problemele ce vor fi discutate (sub forma
uni plan de subiecte privind continutul temei).

Activitatea a Tnceput cu 0 mica introducere facuta de profesor, care apoi a adresat studentilor intrebari si
situatii cu caracter de problema:

— Tn ce consta esenta organizarii procesului de Tnvatamant?

— De ce a aparut necesitatea instruirii unui numar mare de persoane?

— Urmarind evolutia formelor de organizare a procesului de Tnvatamant, stabiliti niste etape in geneza

acestora, determinati si caracterizati specificul lor.

— Argumentati prioritatea invatamantului organizat pe clase si lectii.

— Comparati variate forme de organizare a procesului de Tnvatamant si argumentati eficienta lor.

Tn final, profesorul a demonstrat informatii adaugatoare la tema Tn power-point si a propus studentilor sa
faca notite, dupa care studentii au fost impartiti Tn patru echipe, avand sarcina sa pregateasca un discurs cu
privire la formele concrete de organizare a procesului de invatamant: lectia traditionala, consultatia, meditatia,
proiectul, practica pedagogica etc.

Exemplu. Varianta a I11-a: acelasi continut al cursului a fost predat prin intermediul metodelor real-active,
De baza a fost luata metoda prelegerii cu oponenti. Tema, planul problemelor ce vor fi discutate si agenda
bibliografica au fost afisate si anuntate in prealabil (cu 3-4 saptaméani nainte). Grupa a fost impartita in 4
echipe, dintre care doua se pregateau teoretic, iar doua au frecventat liceul de aplicatii cu scopul de a asista la
variate tipuri de lectii, pentru a stabili particularitatile si eficienta lor. Cursul a inceput cu o prelegere de tipul
audio-video-meditatie (25-30 min.), prezentata de profesor.

Dupa aceasta au luat cuvant oponentii din grupul teoreticilor. Facand completari, au expus un sir de opinii
critice la fiecare forma de organizare a procesului de Tnvatamant, scotand n evidenta asemanarile, deosebirile si
neajunsurile fiecareia. Au fost formulate ntrebari, cerute explicatii pe marginea informatiei audio-vizuale la
care au participat toti studentii si profesorul.

Apoi au prezentat informatia practicienii care au activat in liceu si au selectat modele de lectii si alte
forme de organizare a procesului de Tnvatamant. Tn procesul prezentarii, studentii au demonstrat diferite fise
cu materiale de la lectii si fragmente interesante din activitatile asistate. Fiecare pereche de studenti au de-
monstrat si au explicat informatia care a fost structurata astfel, incat sa nu se admita repetari.

Tn final si-au expus opinia vizavi de calitatea informatiei selectate toti doritorii, iar monitorii grupurilor —
oponentii principali — au facut sinteza temei, axandu-se pe aspectele structurate ale planului de baza intocmit
de profesor si opiniile critice expuse vizavi de continutul materiei studiate.

Comentariu: dupa cum se observa, toate trei variante au dreptul la existenta si ating scopul major al dis-
ciplinei si temei de studiu, Tnsa este evident faptul ci organizarea si desfasurarea variantei a Ill-a in care au
fost aplicate metodele real-active a fost mult mai eficienta, fiind asigurata inter- si pluridisciplinaritatea, iar
studentii-pedagogi au fost implicati Tn situatii reale de cunoastere/studiere a surselor bibliografice, a
activitatilor scolare in scopul selectarii, structurarii materiei si determinarii particularitatilor diferitelor forme
de organizare a procesului de Tnvatamant.

Tn acest context, studentii nu numai ca au fost activi, au avut posibilitate sa cerceteze, sa descopere, si
concretizeze si sa sistematizeze informatii teoretice, dar si sa observe, sa diagnosticheze, sa participe la acti-
vitatile scolare pentru a determina si Intelege structura, strategia, destinatia si eficienta lor. Tema data a pro-
vocat discutii despre dezvoltarea scolii, a formelor de organizare a procesului de invatamant actual in viitor.

Tn consens cu cele relatate, putem conchide ca aplicarea metodelor real-active contribuie la dezvoltarea
gandirii, logicii, imaginatiei, procesului de metacognitie, creativitatii pedagogice si a interesului pentru pro-
fesia aleasa. Prin urmare, o conditie a optimizarii aplicarii metodelor real-active rezida in alternarea si
imbinarea metodelor care activizeaza studentul, Ti ofera posibilitate, fiind plasat in situarii reale, sa caute,
sa modeleze, sa construiasca propria strategie de a actiona, fie pentru a dobandi si a asimila cunostinge
teoretice, fie pentru a invdata sa actioneze adecvat si argumentat in conditii sociale concrete.

Pornind de la cele relatate, apare necesitatea sa analizam unele aspecte ale metodologiei instruirii, si anu-
me, conditionarea aplicarii metodelor real-active de obiectivele proiectate, continutul materiei de studiu, do-
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tarea tehnico-materiald a institutiei, formele de organizare a activitatii didactice, competenta, maiestria si
stilul cadrului didactic universitar.

Orice actiune/activitate didactica incepe cu proiectarea obiectivelor mai intéi in plan mintal, apoi si practic,
n scris. Profesorul analizeaza si gandeste ce a realizat si ce are de realizat, stabilind nivelul modificarilor care
urmeaza a fi produs in comportamentul studentilor pedagogi in plan cognitiv, afectiv si psihomotor, astfel
Tncat competentele formate sa le asigure integrarea in profesie.

Precizarea obiectivelor pentru fiecare disciplind, modul si tema de studiu este o conditie de prim-ordin a
instruirii. Tn functie de obiective si continuturi, pedagogul elaboreaza metodologia de lucru pe care o va aplica
n procesul instruirii. Deci, elaborarea strategiei didactice, adica selectarea, imbinarea si aplicarea metodelor
n direct, se efectueaza in conformitate cu obiectivele. Astfel, devine clar ca finalitatile actiunilor instructive
au o pozitie dominanta, de ghid ce orienteaza alegerea metodologiei, iar aceasta apare ca o continuare logica
a obiectivelor si sarcinilor proiectate, a exteriorizarii inteligentei profesorului si a posibilitatilor acestuia pentru a
asigura trecerea de la punctul de plecare/obiectivele propuse la cel terminus/obiective de realizat, care, de fapt,
sunt identice. Metoda este considerata drept instrument de realizare cat mai deplina a obiectivelor si sarci-
nilor prestabilite. Conturandu-se in limitele unor finalitati specifice, de formare a competentelor profesionale
pedagogice, stabilite, selectate si imbinate Tn conformitate cu acestea, metodele, in general, si, metodele real-
active, in special, absorb, oarecum, n sine obiectivele [2, p.32] si prin ele Tsi ating scopul major ca reflectare
a cerintelor de activizare si construire a procesului de cunoastere in circumstante reale.

Tn conformitate cu aspectele relatate, tinem si facem o precizare: dat fiind faptul ca ne ocupam de forma-
rea initiala a cadrului didactic, consideram adecvat si eficient daca la fiecare disciplina si tema anuntam/explicam
obiectivele ce urmeaza a fi indeplinite, iar la finele activitatii, prelegerii sau seminariilor propunem studentilor
sa determine nivelul atingerii acestora, argumentand eficienta metodelor aplicate. La fel, propunem studentilor
sa gandeasca si sa expuna metodologia lor pentru fiecare tema. Metodologia descrisa este aplicata in activi-
tatea didactica a specialistilor de la Catedra Stiinte ale Educatiei, UPS ,I. Creanga” din Chisinau (Larisa
Cuznetov, Ludmila Papuc, Carolina Calaras, Valentina Enachi s.a.). A fost experimentata si de noi in procesul
predarii la Colegiul Pedagogic, n scoala. La disciplinele de studiu la care se lucreaza in modul respectiv se
observa rezultate mai inalte si stabile la invatatura; studentii constientizeaza etapele procesului de Tnvatamant,
pot urmari, stabili nivelul si eficienta predarii; sunt activi, denota interes, spirit de initiativa si creativitate. La
fel, se observa ca studentii opereaza mai sigur cu notiunile si categoriile pedagogice complicate, dau dovada
de competente privind organizarea, desfasurarea si evaluarea activitatilor instructiv-educative, sunt apti a
explica si a argumenta aplicarea metodelor in procesul de instruire.

Paralel cu aceasta, studentii singuri au mentionat ca le este mai usor sa studieze si alte discipline din do-
meniul stiintelor educatiei, constientizeaza mai repede esenta fenomenelor educationale si sunt in stare sa-si
creeze strategii eficiente de Tnvatare, chiar microsistemul propriu de cercetare/asimilare a cunostintelor in
domeniul stiintelor educatiei.

Asadar, cu siguranta, strategia de anunzare—explicare—argumentare a obiectivelor gi mai apoi aprecierea
adecvantei aplicarii metodelor real-active Tn procesul studierii disciplinelor/temelor la obiectele de specia-
litate reprezinta o alta conditie importanta de optimizare a procesului de aplicare a acestora.

Daca urmam logica abordata analizénd relagia confinut-metoda real-activa, apoi observam ca aceasta nu
are un caracter univoc, ci un sens biunivoc, scotand Tn evidenta o legatura reciproca. Metodele, in general, si,
metodele real-active, Tn particular, nu sunt instrumente neutre, care nu influenteaza continutul materiei de
studiu. Este evident ca aplicarea iscusita a acestora poate face accesibil, posibil de receptat, inteles, structurat
continutul materiei de studiu.

Intelegerea si respectarea relatiei continut-metodi reprezinti o alti conditie care ajuta cadrului didac-
tic universitar sa metodizeze materia, adica sa organizeze—dirijeze examinarea, selectarea, compararea, or-
donarea cunostingelor [11, p.37], inclusiv sa proiecteze, sa faca pronosticuri si sd programeze propria acti-
vitate si activitatea studentului.

Pe buna dreptate J.Bruner sustinea ca metoda este calea care il face pe copil sa trateze problemele de
conginut intr-un mod critic, de natura sa-1 ajute sa-si dezvolte si sa-si exprime talentele i valorile [5, p.188].
Tn contextul cercetarii noastre am stabilit ci pe studentul-pedagog metoda real-activa 1l initiaza in procesul de
organizare a cognitiei si metacognitiei, care este extrem de important pentru formarea profesionala si autoper-
fectionarea sa. Prin urmare, studierea metodelor real-active nu poate fi separatd de studierea continutului, si
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invers, continutul si metoda parca se contopesc si redau modul de a gandi, a actiona si a cunoaste a cadrului
didactic universitar in interactiunea lui cu studentul.
Tehnologia didactica

A

Metode real-active

A A A A
A 4 A 4 A 4 A 4 A 4 A 4
Cadru _— . . Forme de organi- .
didactic Obiective | | Continuturi | | 7are 3 procesului de m%&;&eﬁnt Student
universitar Sarcini Valori de Tnvatamant =
A A
A 4 A 4
Stilul Stilul
didactic cognitiei

Fig.2. Schema aplicarii metodelor real-active

Tn aceasta ordine de idei, am elaborat o schema si un modul secvential, care ar ajuta cadrelor didactice
universitare sa lucreze cu studentii de la facultatile pedagogice, sa realizeze optimizarea aplicarii metodelor
real-active, ajustandu-le la obiective si continuturi (fig.2).

Pentru a elabora modulul secvential am pornit de la urmatoarele repere praxiologice: finalitatile si conti-
nuturile disciplinelor Teoria si metodologia instruirii/TMI si Teoria si metodologia educariei/ TME, ansamblul de
infinitive ce denumesc actiunea didactica, specificul tehnologiei didactice universitare si conditiile de aplicare a
metodelor real-active, care ar putea fi propuse Tn predarea cursurilor respective (tabelul 1).

Desigur, reperele teoretice de fondare a modulului se constituie din conceptia teoriei si metodologiei
curriculumului universitar [22], modelele cognitive ale Tnvatarii [6, 8, 23], conceptia personalizarii activitatii
cognitive [apud. 23], strategiile cognitive si metodele real-active [12; 23], particularitatile statutului episte-
mologic al metodelor si conceptia curriculumului psihopedagogic universitar de baza [25].

Tabelul 1

Modulul secvential de aplicare a metodelor real-active in procesul studierii TMI si TME

Nr. | Disci Ansamblul
i P Obiectivul major de actiuni Metoda real-activa aplicata
d/o | de stud. . -
didactice/infinitive
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Tn scopul optimizarii aplicarii metodelor real-active este important si mentionam ca una dintre conditiile
acestui proces rezida in faptul cum va fi aplicatda metoda activa/interactiva, dar nu care metoda va fi aplicata,
avand n vedere explorarea contextului ce presupune angajarea studentului-pedagog n construirea propriei
cunoasteri si Tnvatari.

Luénd Tn consideratie aspectele reliefate cu privire la problema studierii conditiilor de optimizare a apli-
carii metodelor real-active Tn Tnvatamantul pedagogic universitar, putem constata urmatoarele:
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- metodele real-active nu sunt eficiente in sine, unind intr-un tot intreg cunoasterea, Tnvatarea, predarea,
evaluarea cu valorificarea cadrului real, introducerea directa a studentilor-pedagogi in modul de géandire
specific domeniului profesional; ele transforma demersul didactic Tntr-un laborator de creatie, in care stilul si
maiestria profesorului, proiectarea—realizarea obiectivelor, continuturilor disciplinei de studiu, sprijina auto-
cunoasterea, autoanaliza, constructia cunoasterii, metacognitia individului, deci, 1l plaseaza in ipostaza de
subiect activ, inteligent, motivat, apt de a reactualiza si a integra cunostintele, experientele vechi in contexte
noi sau invers, la nivel intra-, inter- si pluridisciplinar;

- experimentul preliminar a demonstrat ca atét studentii-pedagogi, cat si cadrele didactice constientizeaza
esenta polifunctionala a metodelor de invatamant, importanta aplicarii metodelor real-active in formarea
profesionala si au fost in stare sa defineasca, sa caracterizeze si sa argumenteze eficienta aplicarii acestora;

- au fost stabiliti cei patru indicatori care definesc traiectoria metodei, functiile ei, importanta/rolul me-
todei si statutul ei pedagogic in instruirea studentilor-pedagogi.

Tn contextul analizei cadrului teoretic experiential si partial a celui experimental, am conturat si am explicat
conditiile de optimizare a aplicarii metodelor real-active in Tnvatamantul pedagogic universitar, dupa cum urmeaza:

— conditia de determinare a pozitiei de aplicare a metodelor real-active in raport cu specificul procesua-
litatii activitatilor de predare—invatare—evaluare si functiile lor;

— conditia ce asigura aplicarea metodelor real-active ih conformitate cu obiectivele proiectate, contextul
real, determinat de aptitudinile, dispozitiile interne ale studentului, nivelul lui de dezvoltare si mediul
concret;

— valorificarea caracterului polifunctional al metodelor real-active;

— transformarea studentului in subiect al propriei autoinstruiri in baza explorarii functiilor: cognitiva,
normativ-educativa, motivationala, instrumentald, normativa de optimizare a actiunii;

— conditia selectarii, alternarii si Tmbinarii metodelor care activizeaza studentul si-l orienteaza spre solu-
tionarea variatelor sarcini si situatii reale;

— familiarizarea sistematica a studentilor cu obiectivele, sarcinile, continuturile, etapele elaborarii meto-
dologiei si motivele aplicarii metodelor/strategiilor didactice;

— analiza si aprecierea adecvantei si eficientei metodelor real-active Tn procesul studierii disciplinelor de
specialitate;

— conditia implicarii studentului-pedagog in elaborarea si aplicarea strategiilor axate pe valorizarea con-
struirii strategiei procesului de dobandire—asimilare a cunostintelor/metacognitiei;

— conditia de corelare/coordonare a aplicarii metodelor real-active cu formele de organizare a procesului
de Tnvatamant, mijloacele tehnice si didactice, stilul didactic al pedagogului si stilul de Thvatare a stu-
dentului.

Tn concluzie, optimizarea aplicarii metodelor real-active depinde de selectarea si adecvarea acestora pentru
elaborarea unei constructii, care va fi conditionata de un sir de factori obiectivi ce tin de finalitati, continuturi,
logica interna a disciplinei/stiintei, legitatile si specificul Tnvatarii si de un ansamblu de factori subiectivi,
care includ contextul uman/social al aplicarii metodelor, personalitatea si competenta/maiestria profesorului,
psihologia elevului, particularitatile grupului studentesc. Cunoasterea si valorificarea acestor factori si a
raporturilor dintre ei asigura eficientizarea aplicarii metodelor, luarea unei decizii de ordin metodologic
optim in conformitate cu cea mai buna combinatie a variabilelor ce participa la realizarea actiunii didactice.

Dupa cum am mentionat anterior, metodologia didactica poate fi abordata in sens larg si in sens restrans. Sub
dubla sa esenta, metodologia didactica mai comporta si o tripla motivatie de a fi analizata ca stiinza, tehnica
i arta [12, p.50-51]. Este consolidata stiinsa, fiindca cere un efort de elaborare stiintifica, incorporand in
sine date stiintifice, se orienteaza dupa factorii obiectivi si imprima un caracter precis, stiintific procesului de
invatamant. Definita in termeni stiintifici, metoda nu mai poate fi confundata cu modalitatea subiectiva in
care profesorul realizeaza prezentarea stiintei, ea nu este o deducrie bazata pe intuifia ori experiensa pedago-
gului, ci reprezinta o constructie teoretica, fondata pe anumite principii si legitas [13, 14, 17, 21]. Actual-
mente, abordarea formarii initiale a cadrelor didactice trebuie sa raspunda provocarilor lumii contemporane.
Provocarile ce vizeaza destinul tnvatamantului superior Tn secolul XXI au gasit reflectare intr-o forma sintetica
in Raportul final al Conferinzei mondiale asupra nvatamantului superior (UNESCO, Paris, 5-9 octombrie,
1998) si Declararia de la Bologna din19 iunie, 1999.
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Modernizarea Tnvatamantului pedagogic superior in republica a inceput odata cu reconstruirea Curriculumului
Pedagogic Universitar (2005), care presupune valorificarea principiilor umanismului, educatiei permanente,
caracterului prospectiv si deschis al Tnvatamantului realizat in baza respectarii drepturilor omului, democrati-
zarii relatiilor interpersonale, al intregului proces educational universitar, ceea ce asigura formarea competen-
telor de invatare valabila pe toata durata vietii.

Modernizarea invatamantului pedagogic include doua tendinte convergente: transformarea celui ce invata
n subiect al propriei deveniri si apropierea cunoasterii profesionale de cunoasterea stiintifica. Experienta
pedagogica avansata denota premise relevante pentru perfectionarea tehnologiei si strategiei didactice care
plaseaza in centru metoda real-activa, ce stimuleaza efortul constructiv al subiectului si asigura calitatea
pregatirii initiale si eficienta valorificarii caracterului formativ al invatamantului, orientarea spre autoperfectionarea
continua. Cercetatorii din domeniul stiintelor educatiei prin investigatiile sale au demonstrat cat de importanta
este introducerea directa a elevilor in modul de gandire specific fiecarei discipline de studiu (J.Bruner, 1970;
I.Cerghit, 1997; M.Lebrun, 2001; E.Joita, 2002 s.a.). Tn virtutea tendintelor nominalizate si a orientarilor
pedagogiei postmoderne, a principiilor si coordonatelor educatiei permanente se contureaza clar necesitatea
redefinirii, reconstruirii si optimizarii pregatirii profesionale in baza activizarii procesului cognitiei si compe-
tentelor la nivel de cunoastere, aplicare, integrare si de autoformare a cadrului didactic. Tn acest context, se
contureaza clar importanta studierii posibilitatilor metodelor de invatamant, strategiilor de aplicare a acestora
si a metodologiei, care ar necesita o studiere multiaspectuala.

Fiind purtatoarea actiunii didactice si a celei educative, metodologia este considerata tehnica, deoarece
asigura praxisul pedagogic cu un ansamblu de operayii ce, de fapt, intruchipeaza un ansamblu de abilitasi de
tehnologie stiingifica, apreciat dupa criterii de eficienya, productivitate si performanga [ibid. 12].

Conform viziunii lui G.Mialaret, metodologia este si arta, deoarece rezulta din interactiunea mai multor
factori ce-i asigura o mare suplete, o fortd de adaptabilitate la situatiile in care este implicata [apud 12].
Metodologia poate fi considerata drept arta Tn masura in care ea reprezinta un utilaj de inteligensa, intuirie,
maiestrie pedagogica, de imaginarie, sensibilitate afectiva, relagionald, de spontaneitate ce caracterizeaza
personalitatea profesorului. Procesul de invatamént in contextul desfasurarii sale intercaleaza nenumarate
elemente de arta sau maiestrie pedagogica, si nici nu poate fi altfel, fiindca numai pedagogul cu gandirea si
sensibilitatea lui poate interveni creator, cu subtilitate si nuantare Tn actul educativ, raspunzéand adecvat sen-
sibilitatii si efervescentei gandirii fiecarui elev in parte [ibid. 12, p.51].

Este evident ca aceste trei caracteristici de baza ale metodologiei procesului de Tnvatamant scot in evidenta
importanta si posibilitatile acesteia de organizare—desfasurare si optimizare a instruirii, cat si momentul-cheie,
conform caruia metodologia reprezinta un permanent camp de inovatie si de invenyie [5, p.34].

Prin urmare, cadrul didactic intelege ca metodologia procesului de invatamant nu a constituit niciodata o
categorie inchisa, invariabila, inflexibila. Istoria invatamantului confirma ca fiecare metoda a suferit anumite
modificari, mai mici sau mai mari, mai radicale, sub aspectul formei, continutului si scopurilor aplicarii, adap-
tandu-se noilor orientari ale sistemelor de instruire, nivelului de dezvoltare atins de stiintele educatiei, de
progresele teoriei si practicii pedagogice. Tn acest context, mai mentionam o caracteristica a metodologiei
didactice care tine de permanenta ei deschidere spre cercetari si experimente ce-i ofera dinamism si noutate.
Transformarile prin care a trecut invatamantul a impus o evolutie ascendenta si metodologiei, laturii sale pro-
cesuale [3, 7, 9, 10, 13, 14, 18]. Metodele, care cu timpul s-au dovedit a fi ineficiente, au fost treptat substi-
tuite cu altele noi sau au fost dezvoltate, innoite, revitalizate, concomitent cu constituirea unor noi tehnici de
instruire. Acelasi proces se desfasoara si astazi cu o forta incomparabila, fenomen observat la nivel de teorie
si practica a procesului de Tnvatamant. Acest lucru 1l demonstreaza si investigatia noastra.

Pentru a constientiza importanta aplicarii metodelor real-active in formarea initiala a cadrelor didactice si
a elabora o eventuala clasificare, vom realiza o analiza istorica a dezvoltarii metodelor instruirii, Tn general,
si a metodologiei procesului de invatamant, in special.

Bineinteles, fiecare metoda de instruire este produsul si rezultatul unei practici educationale generalizate
si concretizate de teoreticieni si practicieni. Este important sa amintim ca evolutia metodelor a fost influentata
nu numai de conceptiile pedagogice, dar intr-o mare masura si de cele psihologice, mai cu seama de teoria
educatiei cognitive, filosofice ce aborda instruirea si educatia in conexiune cu natura omului, morala, destinul
acestuia, forma de organizare sociala si politica, traditii, istoria si resursele fiecarui popor.

Metodele de instruire si educatie aplicate Tn zorii umanitatii sunt putin cercetate, nsa cert este sirul de
elemente care atesta esenta empirica a prezentei lor, dependenta de imitatie, memorare, exercitiul natural si
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de joc, care au dominat o lunga perioada in istoria educatiei. Treptat, dezvoltdndu-se si diversificandu-se relatia
pedagog—elev, apar metodele comunicarii orale sub forma de naratiune, descriere, de povete, exemplificari,
apoi de dialog.

Tncepand cu sec. al V-lea 1. Hr., metodele de instruire tind a avea un caracter mai critic. Se impune tot mai
mult conversatia maieutica/socratica, initiata de marele filosof Socrate. Concomitent cu aparitia alfabetului si
scrisului pe papirus apare si necesitatea organizarii si structurarii procesului educativ n jurul unui magister,
ceea ce permitea Tnvatarea lecturii prin citirea unui manuscris, dictarea unor fragmente, repetarea si
memorarea Tn voce a textelor ascultate. Tn antichitate si evul mediu lectura presupunea citirea in voce sau
chiar un fel de incantatie, apoi dupa invatarea pe de rost se dezvolta un invatamant de tip nou — explicativ,
care se axeaza in continuare nu numai pe memorare, ci si pe dezvoltarea observatiei, reflectiei, adica apar
metodele rasionale ale percepriei si reflecsiei. Tn universitati se dezvolta predarea prin lectura textului scris
nsotit de comentarii, de exersare prin dispute, discutii cu oponentii, la care s-a adaugat si metoda demonstra-
tiei logice [12].

Tncepand cu sec. al XVI-lea, profesorii universitari aplicau metoda prelegerii, iar studentii notau si practicau
sistematic lectura. Tn Epoca Renasterii Tn scoli se revine la metodele de memorare si reproducere, la studiul
autorilor clasici prin expunerea de catre magister, apoi se aplica metoda prelecturii (lectura prealabila, folosita
ca o0 varianta a metodei de invatare prin lectura cu comentariul profesorului).

Inventia tiparului (1440) a produs trecerea de la cultura scribala la cea tipografica si a deschis o noua epoca
n istoria educatiei — invatarea Tn baza textului tiparit si scris.

Tncepand cu sec. al XVII-lea, treptat se introduc Tn invatamant metodele obiective/intuitive, elaborate de
J.A. Comenius, ce erau axate pe explorarea tuturor analizatorilor. Catre sec. al XIX-lea metodele intuitive
inca predomina, dar sunt imbinate cu lectura si explicatia. La inceputul sec. al XX-lea se folosesc metodele
de aplicare a cunostinzelor prin exercitiu dupa model sau instructiune, prin activitati practice axate pe imitatie
si reproducere. In continuare se dezvolta activititile cu un continut mai complicat de tipul proiectelor,
intemeiate de catre J.Dewey si Ed.Kilpatrick. Disciplina invatarii, spre regret, se asigura prin metode bazate
pe folosirea pedepselor fizice, constrangerii, promovarii fricii.

Curentele educayiei libere, aparute catre sf. sec. al XVIlI-lea, si cel al educayiei noi, aparut catre sf. sec. al
X1X-lea, iar mai apoi curentele gcolii active si gcolii muncii, aparute la inc. sec. XX, scot in evidenta valoarea si
necesitatea aplicarii unor metode active si funcrionale, apte sa stimuleze initiativa, activitatea copilului. Aceste
metode erau centrate pe copil, pe dezvoltarea personalitatii, a predispozitiilor lui naturale, ele plecau de la
interesele si aspiratiile spontane ale copilului spre activitate, fiind abordate drept exercitiu al propriei dezvol-
tari. Ideile si metodele noi promovate de curentele nominalizate au dominat Tnvatamantul european si cel mon-
dial in prima jumatate a sec. XX, contribuind la dezvoltarea unor noi stiinte ca psihologia copilului, psihologia
varstelor, psihologia sociala etc. Fiind data contributia incontestabila a acestora la dezvoltarea invata-
maéntului, a unei metodologii progresiste, aplicarea metodelor active au condus la cultivarea unui pragmatism,
deoarece se subestima importanta pregatirii teoretice.

Tn paralel cu metodele active s-au dezvoltat si metode de munca si de educayie Tn grup, care erau sustinute
de metodele de formare a autodisciplinei, de autonomie acordata elevilor si comunitatilor scolare [12]. Istoria
educatiei cunoaste si alte cautari care au plasat la baza directia individualizarii excesive a invatamantului —
planul Dalton, planul Winnetka etc.

Pedagogia postmoderna continua cercetarile Tn domeniul vizat, cautand sa valorifice critic, Tn spirit creator
tezaurul acumulat Tn acest domeniu. Astfel, atat teoreticienii, cat si practicienii raman adepti ai metodelor
active si a celor de actiune practica, insa fundamentate pe o noud conceprie filosofica, umanista. Tn esenza se
promoveaza ideea unitdarii dintre teorie si practica, dintre scoald si viasa, dintre cunoastere si acriune [19, 20].

Tn contextul cercetarii respective, consideram foarte important a mentiona ca si cunoasterea din perspectiva
educatiei pentru stiinta si viitor trebuie abordata ca produs si ca proces mental al activitatii cognitive, dar si ca
proces mental de relationare Tntre mecanismele acestuia si mediul real inconjurator. Tn primul caz, accentul
cade pe comportament/behavior si pe factorii externi, pe receptarea informatiilor, pe reactiile individului la
acestea, pe cultura acumulata, iar in al doilea caz, atentia se concentreaza pe factorii interni, adica pe
procesele interne de cunoastere, care se manifesta prin reprezentare, intelegere, categorizare, conceptualizare,
efectuarea de rationamente, rezolvarea de probleme, luarea deciziilor etc. Cunoasterea, la nivel global,
implica ambele abordari ca etape, insa instruirea a avut in vedere pana nu demult pe prima dintre ele, lasand in
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umbra ceea ce se petrece la nivel intern, mental, pe cand abordarile pluri- si transdisciplinare permit o
clarificare si o aplicare adecvata a etapei a doua, a cunoasterii cognitive. Revolutia cognitiva de la sfarsitul
anilor *60 a pornit de la avantul informaticii ce reproduce o mare parte a activitatii cognitive/intelectuale umane
ntr-o tinuta stiintifica riguroasa, ajungand la reconstructia pedagogica a dezvoltarii cognitive cu obiective-
finta ale formarii pentru a-l introduce pe cel ce invaga in realitatea vie a stiinzei, a constructiei acesteia,
pentru a-I face apt de a continua dezvoltarea ei, pentru Tnsusirea si aplicarea abilitatilor stiintifice Tn
rezolvarea problemelor vietii reale, determin&ndu-1 prin metacognisie sa se autocunoasca si sa se autodezvolte in
spirit stiintific (J.Delacour. Introducere in neurostiintele cognitive. - lasi: Polirom, 2001; Thagard, 1996,
Cognitive Science /http// plato. Stanford.edu/entries/conitive-science.html; E.Joita. Educatia cognitiva. - lasi:
Polirom, 2002).

Continuand aceasta linie analitica si generalizdnd experienta avansata privind aplicarea metodelor in for-
marea initiala a cadrelor didactice, constatam ca actualmente metodele traditionale/clasice bazate pe comunicarea
orala directa de tipul ex cathedra, axate pe argumentarea cunostintelor se imbina organic cu cele euristice,
axate pe cercetare, descoperire, solutionarea problemelor prin aplicarea actiunilor reale si simulate, celor de
explorare a unui context concret, valorificarea studiului de caz, a metodelor de rationalizare ce tin de aplicarea
algoritmilor, instruirea programata, asistata de calculator, invatarea electronica.

Desigur, cert este faptul ca aplicarea variatelor strategii si Tmbinarea eficientd a metodelor, formelor de
organizare a procesului de Tnvatamant ne conving ca au dreptate teoreticienii care considera [6, 9, 11, 12, 23,
24] ca metodele vechi nu si-au relevat pana in prezent marile lor capacitati si posibilitati informative si formative.
Ele dispun de numeroase resurse proprii de revitalizare Tn perspectiva unui invatamant modern activ, euristic
si intensiv, promotor al personalitarii plenare, ceea ce le va menyine valabile pentru multa vreme [12, p.57-58].
Aceasta elocventa constatare o sustinem prin a o completa cu ideea ca practic in fiecare strategie didactica
utilizam diferite metode si procedee clasice, doar ca le selectam si le imbinam cu cele moderne, ajustandu-le
la obiectivele, continuturile, mijloacele, formele de Tnvatamént, pentru a obtine rezultatul scontat. Faptul dat
1l putem observa Tn aplicarea strategiilor didactice interactive, elucidate original si coerent de catre cercetatorul
C.L. Oprea [apud 23] in Harta conceptuala ce reprezinta clasificarea strategiilor didactice.

Dupa cum se poate observa, strategia didactica poate fi definita ca interactiva ih masura in care are la baza
interrelationarea reciproca si nu numai, dar si atunci cand presupune prin aplicarea variatelor metode o interac-
tiune pedagog-elev.

Concluzionand pe marginea celor expuse, acceptam si dezvoltam ideea lui 1.Cerghit ca Tnnoirea metodolo-
giei este un proces continuu, un neintrerupt experiment care se petrece in marele laborator al activitarii sco-
lare. Nici un moment nu trebuie sa credem ca aceasta migcare ar cunoaste doar o singura si unica orientare,
o orientare indirecfionala. Dimpotriva, ea este favorabila unei dezvoltari pluridirectionale cu suficiente
deschideri spre aspectele cantitative si calitative ale activitarii didactice [12, p.58].

Tn aceasta privinta, ultimul timp observam ca Tsi anunta existenta doua orientari fundamentale, si anume:
aspectul cantitativ, care indica o tendinta evidenta de multiplicare si diversificare a metodelor, si cel calitativ, ce
pune accent pe innoirea si modernizarea metodelor, tehnologiilor didactice, sustin cercetatorii si practicienii
din domeniul invataméantului. Viziunea respectiva am deslusit-o si am selectat-o Tn procesul experimentului
preliminar si cel de constatare. La fel, a fost vehiculata frecvent aceasta idee in conversatiile si discutiile cu
cadrele didactice din republica Tn cadrul activitatilor de reciclare.

Tn consens cu cele relatate si in scopul dezvoltarii constatarii anterioare vine si problema abordata de cer-
cetarea noastra cu completarea respectiva: formarea initiala a cadrelor didactice reprezinta una dintre cele mai
responsabile posibilitati de a implica studentul-pedagog intr-un proces de studiere a metodelor si metodolo-
giei centrate pe elev, pe actiunea si angajarea acestuia in propria formare, elaborarea si aplicarea strategiilor
de dobandire—asimilare a cunostintelor/competentelor si a celor de dezvoltare a metacognitiei.

Astfel, locul practicilor si strategiilor traditionale care deseori sunt axate pe individualizarea sau sociali-
zarea excesiva a invatarii, activitatea cadrelor didactice universitare de la facultatile pedagogice se poate
caracteriza printr-o imbinare armonioasa a aspectului cantitativ si calitativ; pastrarea unui echilibru ntre
munca individuala si lucrul in grup; utilizarea metodelor clasice, euristice si a celor interactive, fara a oferi
prioritate neargumentata uneia sau alteia.
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Cercetarile Tn domeniul vizat [2, 6, 7, 8, 9, 11, 13, 15, 18, 19, 25 s.a.] si constatarile noastre permit sa scoatem
in evidenta tendinta pe care o promovam prin activitatea pedagogica si investigatia data, ce rezida in Tmbi-
narea organizarii unui mediu de Tnvatare individuala si sociala prin plasarea studentului-pedagog in contextul
real al conditiilor institutiei de Tnvatamant si stimularea actiunilor de constituire a cunoasterii independente
sau in grup/echipa, in colaborare cu profesorul din universitate si scoala de aplicatie.

Prin urmare, evolutia metodologiei urmeaza traiectoria imbinarii metodelor activizante, axate pe solutio-
narea dificultatilor si sarcinilor reale din invatamant si aprofundarea diferentierii, individualizarii si personali-
zarii proceselor de instruire pe de o parte, si socializarea, imprimarea unui caracter creativ, pe de alta parte,
ceea ce contribuie la dezvoltarea celor doua orientari metodologice propice formarii cadrului didactic competent:

— metodologia centrata pe elev/student si pe propria actiune, urmarindu-se promovarea metodelor real-active;

— metodologia centrata pe grup/echipa, accentul fiind plasat pe aplicarea metodelor interactive.

Motivatia aparitiei si dezvoltarii metodologiilor de tip nou este una evidenta, deoarece amploarea si pro-
funzimea fara precedent a transformarilor pe care le cunoaste societatea contemporana afecteaza fiinta umana.
Ca niciodata pana acum omul trebuie sa demonstreze competenta, inteligenta, imaginatie, capacitati de gan-
dire creatoare si actiune constructiva, de explorare si de previziune, spirit de inventie si inovatie, responsabi-
litate sociald, curaj si optimism, consecventa si vointa pentru a face fata problemelor si exigentelor lumii
contemporane. De aici si 0 schimbare fundamentala in conceptia despre sine a omului, despre relatia lui cu
natura, semenii, societatea si lumea. Toate acestea au repercusiuni asupra sistemului educational in integri-
tatea lui si, desigur, influenteaza formarea initiala si continua a cadrelor didactice. Pedagogii, constienti de
natura sarcinilor ce le revin, depun eforturi pentru a eficientiza practica educationala la toate nivelurile schim-
band si orientarea metodologiei aplicate. Tn contextul vizat, cercetatorii din domeniul stiintelor educatiei [1,
3,5, 6,10, 14, 17, 19, 23 s.a.] considera ca devine extrem de actuala formarea moral-spirituala, dezvoltarea
capacitatilor intelectual-actionale si a proceselor mintale ale persoanei ce Tnvata, Tnaintea transmiterii si asi-
milarii cunostintelor, fard a nega importanta acestora. Astfel se explica orientarea didacticii contemporane
spre intemeierea si consolidarea unei metodologii centrate pe elev/student.

Daca e sa definim si sa caracterizam metodologia centrata pe studentul-pedagog, apoi vom scoate n evi-
denta urmatoarele caracteristici:

— construirea demersului metodologic, apoi a celui tehnologic Tn baza valorificarii pluri-, transdisciplina-

ritatii si aplicarea metodelor real-active Tn imbinare cu cele interactive;

— 1n selectarea, imbinarea si aplicarea metodelor trebuie sa ne axam pe principiile diferentierii, indivi-
dualizarii, personalizarii si optimizarii continue a procesului de invatamant;

— concomitent cu Tnsusirea unor concepte fundamentale, studentul este plasat in situatia in care trebuie
sa-si largeasca necontenit campul de cunoastere, sa-si exerseze capacitatile intelectuale, actionale si
cele moral-spirituale;

— dupa argumentele oferite de psihologia cognitiva, metodele activ-participative (1982) care angajeaza
studentii Tn desfasurarea demersului didactic sunt eficient completate cu [23, p.146] metodele real-
active, ce presupun contextul conceptual si organizatoric nou, implicAnd studentul in constructia
cunoasterii, Tnvatarii, abordata ca proces n care acesta Tsi exerseaza si dezvolta priceperile, abilitatile,
capacitatile de profesionist;

— cadrul didactic universitar este obligat sa creeze climatul necesar, stimulativ pentru studiul activ, moti-
vand studentii pentru participarea directa in cunoastere si explorarea situatiilor reale;

— cadrul didactic universitar clarifica obiectivele, scopurile, conditiile pentru solutionarea/realizarea pro-
cesului de Tnvatamant la disciplina de studiu in asa mod, Tncét sa reactualizeze si sa integreze procedu-
rile cunostintele, experientele vechi ale studentilor in noile contexte la nivel intra-, inter-, pluri-, trans-
disciplinar, sprijinind autocunoasterea, autoanaliza, apoi metacognitia;

— centrarea pe student orienteaza cadrul didactic universitar spre stimularea modului individual al fiecarui
student de construire a cunoasterii si solutionarii dificultatilor aparute in imbinare cu stimularea acti-
vitatilor in grup/echipa, axandu-se pe oferirea punctelor de reper, sugestiilor, modelelor, procedeelor,
metodelor ce vor stimula fiecare student pentru a-i provoca la cautari/cercetari, combinatii, creativitate,
dezvoltarea imaginatiei pedagogice.
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Astfel, metodologia centrata pe student reprezinta demersul teoretico-actional al tehnologiei didactice, ce
include modelul sistematic si sistemic de proiectare, desfasurare si evaluare a procesului de Tnvatamant uni-
versitar, axat pe principiul individualizarii, diferentierii si personalizarii actiunilor instructiv-educative.

Tn concordanta cu aspectele reliefate vom analiza metodele ce contribuie la activizarea studentului-pedagog,
optimizarea pregatirii acestuia prin stabilirea specificului, unui criteriu de delimitare si clasificare a metode-
lor real-active.

Tn virtutea faptului ca ne intereseaza metodele concretizate mai sus si pornind de la teza ca invatarea este
un act personal ce angajeaza studentul-pedagog nu numai in pregatirea profesionala, ci si Tn autoperfectio-
narea morala, intelectuala, tehnologica, estetica, profesionala, dezvoltarea psihofizica a personalitatii Tn an-
samblul aspectelor sale, am decis sa analizam detaliat ce reprezinta metodele activ-participative, cum actioneaza
ele asupra invatarii acestuia si cum au contribuit la aparitia metodelor real-active.

Abordand elevul ca subiect al Tnvatarii, metodologia activ-participativa trateaza, desigur, si studentul, mai
cu seama studentul-pedagog, care in viitorul cel mai apropiat va instrui si va educa acest elev. Metodele activ-
participative determina universitarii sa creeze situatii in care studentii vor pune in miscare multiplele operaii
mintale de tipul observarii, identificarii, comparatiei, clasificarii, categorizarii, concretizarii, abstractizarii,
organizarii, monitorizarii, analizei si sintezei, emiterii si verificarii ipotezelor, explicarii cauzelor, perceperii
si scoaterii Tn evidenta a esentialului, generalizarii, corectarii, stabilirii relatiilor functionale, evaluarii, inter-
pretarii, anticiparii, emiterii judecatilor critice, conturarii de imagini, formarii si prezentarii propriei opinii,
extragerii de informatii, realizarii transferului de informatii in alt context, structurarii informatiei si comunicarii.

Tn consens cu aceste operatii, metodele active aplicate Tn conditii reale presupun tot atat de multe si variate
actiuni: procedee, tehnici de valorificare a realitatii pedagogice.

Analiza metodelor activ-participative, a distinctiilor trecerii de la metodele clasice la metodele moderne,
sistemul de metode structurat dupa sursele cunoasterii elucidate de I.Cerghit Tn monografia Metode de Tnva-
tamant (2006), a esentei si specificului modelelor cognitive ale invatarii [12], a modului de determinare a
caracterului activitatii mintale solicitate de Tnvatare si a gradului de dirijare a acesteia [14, 23], a cadrului
experimental au permis sa scoatem in evidenta criteriul de baza dupa care vom elabora clasificarea metodelor
real-active.

Tn acest context nu am fost originali, ci am dezvoltat ideile expuse de mai multi cercetatori din domeniul
stiintei educatiei [2, 5, 11, 12, 13, 22, 23, 24], care considera ca miezul procesului de Tnvatamant reprezinta
constructia cunoagterii celor ce invata.

Convingator in acest sens este 1.Cerghit [12, p.110], care mentioneaza ca in mod real, cunoasterea in sine
siinvararea ca forma specifica a cunoasterii au origini diverse. De aici si asersiunea in conformitate cu care
metodele pornesc de la experienze diverse ce Intregesc si modeleaza cunoasterea/invararea individului.

Aducénd cateva argumente convingatoare, cercetatorul sustine ca izvorul cunoasterii sau sursele Tnvatarii,
abordate ca metode, forme specifice ale cunoasterii au origini diferite. Astfel, unele metode pornesc de la
experienta de cunoastere a umanitatii materializata in valorile culturii, altele — de la experienta individuala
directd, dedusa din contactul nemijlocit cu lumea obiectelor si fenomenelor realitatii. Mai exista, nsa, si
metode care parvin din experienta practica individuala sau colectiva, ca tip specific de interventie destinata
transformarii realitatii, care la fel, poate servi drept sursa de cunoastere/invatare. Prin urmare, criteriul de
baza al constructiei sistemului de metode aplicate in cunoastere, invatare reprezinta de fapt izvorul/sursa
acesteia. Luand in consideratie criteriul vizat [4, 7;, 10, 12, 23] distingem patru categorii mari de metode:

I.  Metode de comunicare si dobandire a valorilor socioculturale;

Il. Metode de explorare sistematica a realitatii obiective;

I1l. Metode fundamentale pe actiune (practica);

IV. Metode de rationalizare a continuturilor si operatiilor de predare/invatare.

Tn continuare vom efectua o succinta trecere in revista a metodelor din cele patru categorii nominalizate,
pentru a avea posibilitatea de a constientiza ca si criteriul vizat ce sta la baza clasificarii respective, metodele
ce le incumba aceasta clasificare, aplicate intr-un context real cu scopul activizarii cognitiei si formarii abili-
tatilor de a-si construi cunoasterea si invatarea, pot fi incluse in tagma metodelor real-active.

Pentru a constientiza caracterul deschis al sistemului de metode propus de 1.Cerghit [12, p.114] care pre-
supune completari, modificari, restructurari, prezentam clasificarea in versiunea cercetatorului: ,,Structurarea
cvadripartita, mengioneaza autorul, ofera o viziune de ansamblu, unitara asupra posibilitatilor metodologice
existente sau virtuale ce stau la indeména fiecarui profesor, ajutandu-l sa se orienteze asupra valorii unora
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sau altora dintre ele Tn raport cu exigenzele unui Tnvatamant fundamentat pe alte orientari moderne™ [12,
p.115].

Tn contextul conceptual expus grafic se poate observa ca fiecarei categorii metodologice i se atribuie un
anumit sens doar prin existenta celorlalte categorii. In fond, interdependenta si unitatea metodelor reflecta
coerenta logica si unitatea cunoasterii/invatarii in diversitatea ideilor si procedeelor prin care se poate realiza.

Un cadru didactic competent nu se va axa pe exclusivismul metodic, nu va utiliza unilateral sau prefe-
rential 0 metoda sau un anumit grup de metode n defavoarea altora, mai cu seama in formarea initiala a spe-
cialistilor de la facultatile pedagogice. Studentii-pedagogi trebuie sa cunoasca si sa invete a aplica un registru
vast de metode, axandu-se pe ideea complementaritatii si creativitatii.

Daca studiem atent fiecare metoda din figura 2 si meditam asupra aplicarii acesteia, putem constata ca de
fapt oricare poate fi orientata spre constructia cunoasterii si solutionarea unor probleme reale.

Tn scopul edificarii unei clasificatii a metodelor real-active aplicate in formarea initiala a cadrelor didactic
vom preciza un sir de conditii metodologice.

Dupa cum am mentionat anterior, metodele real-active presupun un context conceptual si organizatoric
nou si angajeaza elevul/studentul Tn constructia cunoasterii/invatarii, abordatd ca proces in care acesta isi
exerseaza si dezvolta abilitatile, priceperile, capacitatile.

Motivul de delimitare a celor doua fatete, real si activ, 7l constituie realitatea pedagogica in care studentul
va actiona si conditiile de utilizare a metodelor active, care presupun participarea acestuia la solutionarea
variatelor sarcini, ceea ce va contribui la constructia cunoasterii, invatarii prin imbinarea metodelor din toate
cele patru categorii mari.

Evident este ca analiza aspectelor real si activ ne trimite la un context conceptual sau praxiologic concret,
ambele fiind legate de activitatea instructiv-educativa a pedagogului sau a institutiei de Tnvatamant si numai-
decét se situeaza pe axa si principiile educasiei permanente, care se afirma prin caracterul sau continuu global,
integral, participativ [19, 20, 23, 24].

Ideea precizarii, delimitarii, fundamentarii si aplicarii metodelor real-active Tn formarea initiala a cadrelor
didactice s-a consolidat odata cu aprofundarea investigatiilor noastre privind directiile de evolusie a invata-
mantului preuniversitar pentru a redresa echilibrul celor trei forze care interacsioneaza n faurirea civiliza-
riei: omul, tehnologia si organizarea sociala [22, p.113].

Acesta este si obiectivul major al educatiei permanente, care i-a permis lui P.Lengrand (1973) sa formu-
leze obiectivele specifice ale educatiei permanente dupa care ne vom orienta in cercetarea initiata. Obiectivele
specifice educatiei permanente contribuie la activizarea tuturor resurselor spiritului uman, care este plasat in
situatia de a raspunde optim la solicitarile mediului natural si social prin urmatoarele:

a) crearea structurilor si metodelor care ajuta fiinta umana pe parcursul existentei sale, in procesul continuu

de pregatire si dezvoltare;

b) pregatirea individului pentru a deveni propriul subiect si propriul instrument al dezvoltarii sale prin

intermediul multiplelor forme de autoinstruire/autoeducatie [24, p.50].

Educatia permanenta, coordonatele, obiectivele, principiile sale si cele patru tipuri fundamentale de Tnva-
tare (a invata sa stii, a invata sa faci, a invata sa traiesti impreuna cu altii si a invata sa fii/devenire continua,
angajate continuu, global, integral, participativ, pe tot parcursul existentei umane, concretizate in proiectarea
curriculara, metodologia educatiei/instruirii ne-au orientat si au servit drept unul dintre reperele teoretice
esentiale Tn elaborarea instrumentului metodologic definit ca Matrice de aplicare a metodelor real-active in
formarea iniriala a cadrelor didactice.

Drept repere teoretice ne-au servit modelele cognitive, stilurile cognitive, perspectivele cognitive ale pro-
iectarii instruirii [5, 6, 8, 9, 23]; esenta si strategiile de dezvoltare a metacognitiei [11, 12, 15, 19]. Drept repere
metodologice Tn elaborarea matricei ne-au servit aspectele strategiilor cognitive privind aplicarea metodelor
real-active Tn acceptiunea cercetatoarei E.Joita [23]; precizarea functiilor, statutului metodelor si sistemului
metodelor de Tnvatamant [1, 8, 12, 23], metodologia instruirii centrate pe elev in abordarea lui I.Cerghit [12].

Reperele praxiologice care au orientat actiunile noastre in elaborarea matricei s-au constituit dintr-un
ansamblu de particularitati ale procesului de Tnvatamant pedagogic universitar, ale procesului de invatamant
preuniversitar, specificul instruirii/invatarii adultilor si, desigur, a elevilor.
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Mai frecvent literatura de specialitate prezinta metodele intr-un mod descriptiv. Noi am urmat logica cer-
cetarii noastre si am decis sa structuram metodele real-active, plasandu-le n contextul/situatia cognitiv real
n care poate fi antrenat studentul-pedagog in conexiune cu strategiile de dezvoltare a metacognitiei (tabelul 2).

Tabelul 2

Matricea aplicarii metodelor real-active in formarea initiala a cadrelor didactice

Metodele aplicate

Context cognitiv

Context metacognitiv

. Metode de

comunicare
si dobandire
a valorilor
socioumane

Prelegerea
magistrala imbinata
cu demonstratia
informatiilor
audiovizuale

Prelegerea
dialog/discutie

Prelegerea cu
oponenti

Prelegerea in
echipa/team
teaching (echipa
formata de studenti)

Microsimpozionul

Metode

interactive
(conversatii
euristice, discutii,
metoda focus-grup,
brainstorming,
seminarul-dezbatere
etc.)

Situatii-problema

Se aplica in prezentarile de ansamblu ale
disciplinei la inceputul sau finele cursului:
planul subiectelor expuse

evidentierea ideilor noi

sublinierea esentialului

argumentarea logica

asigurarea conexiunii inverse, elemente
conversative, euristice

solicitarea perceptiei, memoriei, gandirii
de tip convergent si divergent, a
imaginatiei pedagogice etc.

utilizarea schemelor, modelelor
formarea competentelor si deprinderilor
de a realiza notite Tn mod rational
formarea competentelor si dezvoltarea
capacitatilor intelectuale de documentare,
argumentare, precizare, generalizare,
structurare, logica a informatiei, de
prezentare a conceptelor, teoriilor,
principiilor etc.

formarea abilitatilor si deprinderilor de
cooperare si colaborare pentru a corela
din punct de vedere stiintific, metodologic
sau tehnologic informatia pregatita
formarea deprinderilor si competentelor
de a elabora si a prezenta referate; a
polemiza si a argumenta ideile,
descoperirile sale

elaborarea de catre studenti a planului de
actiuni/cercetare a unui fenomen
pedagogic

construirea planului unui discurs, lecturi,
studiului de caz (in perechi, echipa, in
colaborare cu profesorul)

predarea prin abordarea problemelor ce
tin de tema in corelare cu variate aspecte
din viitoarea profesie

declansarea, formularea si rezolvarea
ipotezelor, problemelor

construirea problemei

Orientarea Tnvatarii active prin cercetare
si construirea cunoasterii:

elaborarea unor algoritmi euristici pentru
a congstientiza si a reda raportul dintre
fenomenele pedagogice: legi, legitati,
teorii, principii, axiome etc.

elaborarea agendelor bibliografice la
tema, capitol, modul, disciplina de studiu
estimarea informatiei si structurarea
procesului de asimilare a conceptelor,
datelor etc.

restructurarea informatiei in baza unor
criterii noi elaborate de student
elaborarea unei scheme individuale de
prezentare a referatului de student
expunerea propriilor reflectii la tema/
capitol cu evidentierea ideilor principale
stabilirea caracteristicilor unei prelegeri
eficiente

stabilirea reperelor teoretice si practice
pentru elaborarea prelegerii in echipa
elaborarea scenariului microsimpozionului
proiectarea temelor si aspectelor ce vor
urma sa fie prezentate

selectarea ideilor originale si punctarea
directiei de dezvoltare a acestora
elaborarea unor scheme de evaluare
reciproca

analiza conditiilor problemei si
propunerea solutiilor de rezolvare
construirea si rezolvarea variatelor
probleme ce tin de activitatea scolii si
cadrului didactic

elaborarea unui plan de solutionare a
problemelor scolii

prezentarea mai multor cai si strategii de
solutionare a problemei

construirea problemelor

. Metode de explorare

organizata a
realitatii

Observarea
independenta a
activitatii scolii
(variate forme de
lucru cu elevii,

elaborarea legendei observatorului/
programul concret de observare (scopul,
termenele, actiunile etc.)

elaborarea planului de observare
descrierea si interpretarea actiunilor
observate

elaborarea concluziilor si recomandarilor
pedagogice

elaborarea figei experimentului pedagogic

estimarea propriilor posibilititi de
invatare, de abordare a unor idei,
probleme etc.

elaborarea unui cod de reguli pentru
investigarea activitatii unitatii de
Tnvatamant

identificarea si interpretarea unor puncte
de referinta, tangenta n activitatea
studentului-pedagog, cadrului didactic, a
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parintii etc.)

o Lucrari
experimentale/
de cercetare

« Studiu de caz

« Modelarea

(scop, obiective, tehnici etc.)

elaborarea etapelor studiului si
formularea obiectivelor ce urmeaza a fi
realizate in procesul desfasurarii
actiunilor de investigatie

pregatirea, aplicarea si demonstrarea
materialelor didactice

echilibrarea demonstratiei intuitive cu cea
logica

selectarea si elaborarea materialelor
didactice/distributive si pentru
demonstratia in clasa

elaborarea unor reguli, formule, scheme,
modele pentru organizarea cunoasterii si
pentru a le aplica in conditiile scolii

elevului

reprezentarea cazului in termeni
pedagogici

reprezentarea grafica a studiului de caz
elaborarea unei scheme/plan, model de
analiza si solutionare a unui caz real
elaborarea si verificarea ipotezelor
construirea si aplicarea unui model de
analiza a activitatii elevului, cadrului
didactic, al scolii

elaborarea unor modele, scheme de
solutionare a unor situatii reale din
Tnvatamant

I11. Metode bazate
pe actiuni reale
si simulate

« Exercitiul

o Aplicatii
practice cu elevii,
parintii

« Aplicatii prin asu-
marea de roluri/de
profesor, diriginte etc.

« Elaborarea si
implementarea
proiectelor

« elaborarea strategiilor
educative

« Elaborarea
scenariului pentru
actiuni nonformale

exersarea in elaborarea planului de
autoinstruire; de verificare a unor
activitati cognitive etc.

exersarea abilitatilor de a lua notite; a
elabora conspectul de reper, adnotari,
referate etc.

executarea alternativa a unor sarcini
practice: actiuni educative;
adunari/sedinte cu parintii; concursuri
pentru elevi etc.

elaborarea setului de materiale didactice
necesare profesorului: proiect
didactic/educativ; materiale didactice;
portofolii etc.

elaborarea agendei bibliografice pentru
documentarea la tema

elaborarea planului de actiuni si a
strategiei de realizare a proiectului
coordonarea si corelarea actiunilor,
formelor, metodelor, procedeelor si
tehnicilor cu tema, scopul

discutarea cu elevii pentru a cunoaste
optiunile lor cu privire la activitatea ce va
urma

organizarea si monitorizarea lucrului in
echipe etc.

elaborarea, prezentarea si verificarea unui
plan ce contine managementul de
sine/self-management

elaborarea strategiei de dezvoltare a
institutiei de Tnvatamant

elaborarea strategiei de formare continua
a cadrului didactic

elaborarea, implementarea si estimarea
scenariilor educativ, a proiectelor de
lectie, a activitatilor cu parintii etc.
elaborarea programului de actiuni pentru
rolul de invatator, diriginte, parinte, elev,
manager scolar

elaborarea proiectului si realizarea unei
cercetari stiintifice cu privire la
optimizarea activitatii scolii, elevului,
cadrului didactic

elaborarea si implementarea proiectelor
ecologice (cu participarea scolii)
elaborraea si implementarea proiectelor
axate pe ajutorarea persoanelor in etate
elaborarea schemei de analiza a eficientei
proiectului

1V. Metode de
rationalizare
a propriei
cunoasteri/
Tnvatari si
a activitatii didactice

« Metode
algoritmice

o Instruirea
programata

« Instruirea asistata
de calculator

eliminarea atitudinilor de blocaj in
procesul de organizare a propriei Tnvatari
elaborarea algoritmilor de percepere,
intelegere, concretizare, generalizare,
sistematizare a cunostintelor

elaborarea algoritmilor de lecturare a unui
text stiintific

elaborarea algoritmilor de organizare/
analiza a unei activitati didactice etc.
elaborarea programelor pentru studiul
disciplinelor pedagogice

structurarea unei informatii de predat
conform principiilor pasilor mici si al
progresului gradat

cautarea si analiza soft-urilor
educationale

identificarea blocajelor in invatarea
proprie si stabilirea cauzelor lor
elaborarea unui plan individual de
lichidare a blocajelor in procesul de
autoperfectionare

elaborarea unui plan de autoreglare si
autoperfectionare

identificarea greselilor comise Tn
comunicarea cu elevii, In instruirea si
educatia acestora

elaborarea planului de actiuni pentru a
utiliza calculatorul in structurarea
informatiilor necesare pentru desfasurarea
lectiei, orelor de dirigentie

analiza textelor propuse si selectarea unor
fragmente, lucriri la tema
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« Invitarea  pregatirea unor informatii: referate, « structurarea unui referat si plasarea lui in
electronica materiale didactice in power-point power-point
« utilizarea postei electronice « exersarea in selectarea unor informatii din
« nhavigarea pe Internet pentru a lectura Google
texte la tema data « elaborarea planului de actiuni pentru a
« construire de web-site-uri construi un web-site-uri
« dezvoltarea strategiilor de procesare a « elaborarea strategiei de analiza si aplicare
informatiei a informatiilor procesate

Dupa cum observam din matricea elaborata, cognitia si metacognitia interactioneaza in formarea initiala a
cadrului didactic prin aplicarea metodelor real-active. Acesta a fost unul dintre motivele esentiale ale alegerii
temei de cercetare si de prezentare a metodelor active Tn ipostaza de real-active.

Inclus recent in stiintele educatiei, mai cu seama in psihologia cognitiva, conceptul de metacognitie/
cunoastere peste; deasupra cunoasterii, axeaza activitatea cadrului didactic pe traseul de transformare a
obiectului Tn subiect/actor al propriei formari prin apelul la construirea cunoasterii/invatarii, autocontrol,
autoapreciere si autoperfectionare continua a cognitiei.

Tn sens pedagogic, metacognitia aprofundeaza procesul de transformare a studentului-pedagog Tn subiect
constient, care participa in mod real la devenirea sa. In sens metodologic se observa construirea cunoasterii
prin efectele activizarii studentilor si plasarii lor in situatii concrete.

Tn consens cu cele relatate, putem conchide prin constatarea exacta a cercetatorului A.H. Schoenfeld (1987)
care considera ca esenta si rolul metacognitiei consta n reflectarea, intuirea modului de rezolvare a unei sarcini,
probleme, situatii, inclusiv cu identificarea aspectelor negative, greselilor tipice, pentru a le evita apoi, pe
baza conexiunilor ce se pot realiza ih mod constient, controlat in diferite contexte, prin autocunoastere si
autoreglare [apud 12].

Un alt cercetator, F.P. Buichel (2000), coreleaza metacognitia cu stilul de Tnvatare, dar reconsiderat prin
prisma cognitiei si a constructivismului cognitiv, care se raporteaza la teoria metacognitiei, deoarece aceasta
permite individului sa Tnvete a-si construi procesul de cunoastere prin analiza, sintetiza, comparatie, raportarea
cunostintelor la sine, stabilind punctele tari si slabe, preferintele, posibilititile sale, antrenand capacitatile
intelectuale nu numai prin nvatare si reproducere, ci si in baza elaborérii strategiilor eficiente de invatare,
autoperfectionare si autoevaluare [23].

Tn contextul vizat, consideram oportuna precizarea unor aspecte de principiu cu privire la metodologia
centrata pe studentul-pedagog si aplicarea metodelor real-active, dupa cum urmeaza:

- am relevat specificul metodologiei centrate pe student prin evidentierea contextului cognitiv si meta-
cognitiv concret Tn procesul de aplicare a metodelor real-active in formarea initiala, structurate Tn matricea
elucidata anterior si experimentata in cadrul UPS ,,I.Creanga” din Chisinau. Astfel, in metode real-active pot
fi incluse toate metodele care presupun o invatare activa ce lasa spatiu creativitatii, spontaneitatii si initiativei
de organizare—desfasurare—-monitorizare a propriei invatari si activitati de autoinstruire si autoperfectionare a
studentului-pedagog;

- desigur, am acceptat denumirea de metode activ-participative, deoarece am dorit sa scoatem in evidenta
necesitatea valorificarii contextului real de invatare, de construire a cognitiei/metacognitiei in corelatie cu
problematica scolii, activitatii profesionale de viitor in baza pozitiei active si a metodologiei axate pe actiuni
operatorii. Din acest punct de vedere, metodele real-active ca si cele activ-participative au la baza conceptia
constuctivismului operatoriu, de care se ocupa psihopedagogia piagetiana si cea cognitiva. Potrivit conceptiei
respective, implicarea studentului ntr-un efort constructiv de gandire, de cunoastere a materiei de studiu si a
realitatii pedagogice il transforma pe student din obiect in subiect al procesului de formare profesionala, inar-
mandu-| cu o experienta activa, traita de el, care va putea fi utilizata apoi in instruirea si educatia elevului;

- abordate in acceptiunea constructivismului cognitiv, metodele real-active nu mentin studentul la nive-
lul actiunii concret-senzoriale, intuitive, practice, ci i ofera posibilitatea sa gandeasca, sa depuna efort de
reflectie personala, interioara si abstracta, care intreprinde o actiune mintala de cautare, de cercetare si redes-
coperire a adevarurilor stiintifice, pedagogice, etice Tn conditii reale de Tnvatare si solutionare a problemelor
scolii;
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- este evidenta tendinta evolutiei calitative a metodologiilor de Tnvatamant, cat si a evolutiei cantitative
ce presupune multiplicarea si diversificarea instrumentarului metodologic. Motivele de redefinire, diversifi-
care a metodelor aplicate Tn Tnvatamant, in general, si, Tn Tnvatamantul pedagogic profesional, Tn particular,
sunt numeroase, Tncepand cu specificul obiectivelor, sarcinilor, continuturilor, climatul psihopedagogic, stilul
si competenta, maiestria profesorului, particularitatile de varsta, de personalitate, specificul obiectului de
studiu, specificul profesiei, incheind cu reactia individuala si colectiva a viitorilor pedagogi. Infinita varietate
tive, a profesiei de pedagog din interior, constituie sursa unei mari diversificari a metodelor aplicate, care
pledeaza pentru pluralismul acestora, pentru cautarea celei mai eficiente cai de interactiune avand ca obiectiv
major predarea si Tnvatarea reala, axata pe diferentiere, individualizare, personalizare, dezvoltare a gandirii
divergente si convergente.
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IMPACTUL RITMURILOR SCHIMBARII ASUPRA ROLULUI UNIVERSITATII
TN PREGATIREA SPECIALISTILOR DE PERSPECTIVA

Viorelia LUNGU

Catedra Stiine ale Educayiei

Social, political and economical changes from the latest period, in general, and evolution a psychology education
and learning sciences, in particular, have required education reform measures adequate to the demands of society. In the
age where information and knowledge, in general, are the primary factors of development the importance of university
is expected to increase. These challenges confirm that we need a dynamic education, formative, focusing on authentic
values. The continuity of accelerated change, determines university’s continuous innovation and the amount of future
alternative and human capacities of developing, preparing future professionals, that mean the tendency of development
of personality from one level to another, higher performance and productivity in situations where the need for
innovation and change requires to enrich the existing capability.

Universitatea este locul in care se naste stiinta, este institutia care cultiva, descopera, conserva si transmite
adevarul, este spatiul comunitatii intelectuale si spirituale, construind o mentalitate si 0 anumita constiinta a
personalitatii de perspectiva [6, p.21].

Conceptul ,,perspectiva”, cu traditie istorica, apare inca in perioada Renasterii, avand ca punct de plecare
o definitie geometrica: ,,sistem particular de proiectie Tn plan bidimensional al obiectelor in trei dimensiuni”,
care mai tarziu se regaseste si Tn pictura, desemnand spatiul matematic Tn raport cu spatiul experientei per-
ceptive [9].

Sensul la care ne referim al termenului ,,perspectiva” ar insemna ceea ce se intrevede ca posibil, realizabil
n viitor; posibilitate de dezvoltare, de realizare n viitor a ceva sau a cuiva [4], adica tendinta de dezvoltare
de la un nivel la altul mai Tnalt de performanta si productivitate, in situatii in care necesitatea obliga la Tmbo-
gatirea inovatiei si schimba capabilitatea existentad. Astfel, exista constiinta clara a nevoii de integrare tot mai
organica a universitatii Tn viata reald, in business si in activitatile sociale/comunitare.

Universitatea apare intr-un moment critic al integrarii sale eficace n activitatile reale: identificarea nevoi-
lor lumii reale si orientarea eforturilor sale de cercetare si formare spre solutionarea acestora. O asemenea
integrare nu se refera doar la a oferi specialistii ceruti de nevoile practice, ci de a raspunde la nevoile de apli-
care ale cunoasterii Tn mediul socioeconomic. Cercetarea aplicativa este un mod privilegiat de a raspunde la
aceasta nevoie de integrare, unde multiplica functiile universitatii care nu formeaza doar specialisti sau furni-
zeaza doar cunostinte fundamentale, dar si aplicatii ale cunoasterii de perspectiva.

Cand ne referim la specialistii de perspectiva, avem n vedere specialistii cu competente profesionale, spi-
rit intreprinzator si inovator, capacitatea de adaptare la conditiile schimbatoare ale vietii, abilitati de orientare
in circumstantele economice, social-politice, in baza valorilor general-umane, capacitati anticipative si pro-
iective, capacitati ale luarii deciziilor adecvate capabile a declansa schimbarea pozitiva atat la nivel individual,
cat si social, In vederea construirii experientei viitoare.

Educatia universitara ca zona a experientei, a trairii umane, mai ales astazi, cand toate sferele de actiune
umana cer reflectie si demers metodologic bine pus la punct, solicita mai mult decét oricand o astfel de anali-
za si de ordonare a elementelor de interventie specifica” in pregatirea specialistului de perspectiva [8, p.4].

Cursul educatiei universitare este determinat de evolutiile demografice, schimbarile economice, mutatiile
culturale si progresele stiintifice, problematica lumii contemporane (ecologie...), schimbarile social-politice...,
prin care sunt evidentiate atat tendintele ce pot actiona asupra viitorului, cat si punerea in lumina a faptelor
purtatoare de viitor, sustine M.Stanciu [7, p.18], considerand ca tineretul trebuie sa fie pregatit in maniera
prospectiva, cu acea ,,busola interioara”, care sa-i orienteze mai bine n viitor [7, p.21].

Rezolvarea tuturor problemelor, ale impactului educatiei asupra modelarii viitorului presupune realizarea
unor studii de prospectiva, care sa ofere alternative si sa treaca la actiuni practic-eficiente.

Modelul de specialist pe care universitatea trebuie sa-1 formeze este angajat intr-o rapida schimbare: de
la utilizatorul de cunostinte si tehnici, la creatorul de noi tehnici si proceduri prin aplicarea cunostintelor in
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problemele practice. Din simpli utilizatori ai cunostintelor, ei trebuie sa devina inovatori, aplicatori de cunos-
tinte. De aici si alte restructurari ale procesului de formare: nvatarea pentru cercetare/invatarea prin cercetare;
nlocuirea procesului de Tnsusire de cunostinte printr-un proces de rezolvare de probleme. Doar dezvoltand
ea insasi cercetari aplicative, universitatea poate forma capacitatea de inovatie, de utilizare creatoare a cunos-
tintelor de catre specialistii pe care i formeaza.

Venera-Mihaela Cojocaru considera ca un obiectiv de baza al universitatii in pregatirea specialistilor de
perspectiva trebuie sa fie ,,nu sporirea capacitatii de adaptare, ci dezvoltarea capacitatii de anticipare a sensu-
lui si ritmului schimbarilor, a capacitatii de elaborare a viitorilor posibili, de articulare a valorilor perene pe
fondul acestor transformari si, mai presus de toate, dezvoltarea umanului prin cultivarea umanitatii, demnitatii
si responsabilitatii sale” [2, p.17].

De aici reiese ca schimbarea trebuie sa inceapa de la sine, cu caracterul si motivatiile personale, la care
Venera-Mihaela Cojocaru continua cu, fiti proactivi, incepeti cu gandul la final, dati prioritate prioritatilor,
ganditi castig—castig, cautati mai ntai sa intelegeti si numai apoi sa fiti Intelesi, actionati sinergic — fac dovada
incercarii de a modela in termenii viitorului [2, p.17]. Tn continuare, autoarea considera ca educatia trebuie sa
aiba trei prioritati: formarea atitudinilor, dezvoltarea aptitudinilor si educarea creativitatii, care este actul bazal
ntr-o educatie pentru mileniul 111 [2, p.18].

O educatie realizata pe aceasta platforma ar conduce la confirmarea sa din perspectiva pragmatica — casti-
gul, raportul dintre cheltuieli si venituri, realizarea sporului prin ,,discontinuitate culturala”.

Mileniul I11 determina un alt profil de personalitate, deoarece lumea se schimba atat de repede, Tncat nu
putem prevedea exact genul de activitate pe care 1l vor practica oamenii in viitorul apropiat. Dupa cativa ani
de la absolvire aceste pregatiri si stricta specializare devin inutile, de aceea ,,educatia trebuie sa treaca Tnaintea
instructiei” [1, p.60], astfel educand la tanara generatie ,,0 anumita atitudine interioara, cu calitati cum ar fi
calmul urmat de imaginatie, spirit de echipa, entuziasm si simtul umanului” [1, p.61-62]. Imaginatia ne ajuta
sa deducem, sa prevedem, sa precizam toate acestea prin cooperare, caci cele mai deosebite aptitudini sunt
sterile daca cel care le poseda nu e capabil sa le integreze intr-o actiune de ansamblu.

Ridicarea educatiei la ,,realizarea unei personalitati umane apta de a prevedea pentru a preveni, capabila a
declansa schimbarea pozitiva atat la nivelul propriului eu, cét si in afara sa” [2, p.27], poate fi conceputi ca o
reconstructie permanenta a existentei si experientei viitoare, ceea ce il face pe omul viitorului sa corespunda
la un nivel superior expectantelor sociale de innoire si imbogatire culturala.

Pentru pregatirea specialistilor de perspectiva, universitatea trebuie sa-si propuna obiective legate de ritmul
schimbarii.

Acest ritm al schimbarii conduce la faptul ca trebuie combinate materiile in diferite moduri, pentru a ajunge
la ,,dozarea interdisciplinara” necesara in pregatirea specialistilor pentru a face fata unor probleme practice
cu care se vor confrunta in viitor. Astfel, accentul va cadea mai mult pe structura problemelor decat pe for-
mularea solutiilor definitive, deoarece ceea ce azi este bun, méine risca sa se perimeze.

Din contextul celor relatate mai sus, se pune un nou accent pe abordarea pedagogica asociata cu un Tnva-
tamant de cultura generala. Astfel, ,,se pune accentul pe aptitudinile cognitive generale cum ar fi aptitudinea
de a rezolva probleme n schimbul acumularii de cunostinte factuale specifice. Pentru aceleasi motive se
urmareste dezvoltarea competentelor necesare, la ora exploziei informatiei, pentru a cauta si a selecta noi cu-
nostinte, urmand astfel evolutia hartii cunoasterii” [5, p.181].

Dilema (favorizarea specializarii sau cultura generala?) in care se afla universitatea necesita a fi clarifi-
cata. Daca se pune accent pe un studiu temeinic ntr-un domeniu, se capata o pregatire solida, dar apare riscul
sa-i restranga orizonturile si nu asimileaza cunostinte pentru timpul cand cele posedate vor fi depasite. Astfel,
universitatea promoveaza o educatie echilibrata, in loc sa-i faca simpli tehnocrati cu vederi Tnguste.

Totodata, relateaza Mialaret Gaston, mentinerea culturii generale Tn programele de Tnvataméant conduce la
urmatoarele:

a) pregatirea individului Tn vederea dezvoltarii aptitudinii de a se adapta la transformarile rapide pe care

le va cunoaste, desigur, in cursul vietii sale profesionale;

b) sprijinirea omului de maine prin cunostinte certe, alese in mod special cu scopul de a profita de intreaga

contributie a trecutului pentru a trata in mod original problemele noi [3, p.41, 42].

Universitatea este pusa in situatia de a elabora interpretari globale si multidisciplinare ale dezvoltarii,
tinand cont de interrelatiile dintre diferiti factori ce contribuie si sunt afectate de aceasta. Cand vorbim despre
dezvoltare Tn Tnvatamant, accentuam si dezvoltarea economica, sociala sau culturala.
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Tn concluzie putem sustine ca una dintre cauzele fundamentale ale educatiei pentru schimbare o reprezinta
incapacitatea educatiei traditionale de a forma, din perspectiva viitorului, limitele sale in directia formarii
unei personalitati proactive, capabile sa conceapa, sa realizeze, sa preia si sa valorifice transformarile din
toate domeniile sociale.

Educatia prospectiva vine in intimpinarea nevoii de a avea incredere in sine, n capacitatea de a solutiona
probleme, formandu-se priceperea de a trai intr-o lume a dilemelor, unde se cere cunoasterea viitorului prin
anticiparea si provocarea unei schimbari planificate in locul unei schimbari haotice.

Tn acest sens, schimbarea Tn Invatamant determina dezvoltarea personalititii prospective prin:

— perspectiva interna, in ce trebuie sa excelam — proces, decizie si actiune;

— perspectiva externa — cum ne vad ceilalti;

— perspectiva inovirii si creativitatii — continuitatea dezvoltarii si crearea de valoare, caci ceea ce este

azi de o importanta mare, maine risca sa se perimeze;

— perspectiva economica — indica strategia de implementare a celorlalte trei, ca rezultat: succes, prospe-

ritate...

Astfel, ritmul accelerat al schimbarilor Ti rezerva universitatii rolul de a pregati specialisti de perspectiva,
care ajuta persoana sa dobandeasca un nivel mai inalt de performanta si productivitate in situatiile n care
inovatia ocupa teren din ce in ce mai mare si schimba capabilitatea existenta, cand neasteptarile sau competitia
daunatoare cere noi solutii, iar initiativele de schimbare majore sunt la bariera de trecere.
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RECONSIDERAREA MONITORIZARII DIN PERSPECTIVA
CALITATII EDUCATIEI

Nina JUC

Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga™

The present article approaches the problem of the necessity of a modern view on education quality, monitoring in
perspective a systemic and process approach.

Nevoia de corespundere a calitatii educatiei cu cerintele sociale si individuale implica o noua optica asu-
pra managementului educational, in general, care prin esenta sa devine un management al calitatii si implica
0 noua viziune privind conceptul de conducere operationala / monitorizare a procesului de invatamant, care
se focalizeaza pe utilizarea tuturor resurselor umane si nonumane n vederea realizarii scopurilor si obiecti-
velor educationale preconizate la nivel de sistem si de unitate scolara, obtinerea unor rezultate de calitate.
Or, supervizarea transformarilor ,,intrarilor” sistemului n ,,iesirile” scontate in conditiile implementarii curri-
culumului scolar poate directiona, canaliza si mentine procesul de invatamant n contextul celor proiectate.
Elaborarea si implementarea sistemului calitatii n unitatea de Tnvatamant ca parte integranta a perfectionarii,
modernizarii scolii necesita un management educational de calitate, care presupune crearea si functionarea
unui sistem de monitorizare viabil, apt sa contribuie prin actiunile sale specifice la cresterea calitatii educa-
tiei. Conceptul de monitorizare in invatamant a evoluat pe parcurs in dependenta de scopurile si obiectivele
educationale stabilite, acesta capatand o noua redimensionare in contextul calitatii, care vizeaza ,trilogia ca-
litatii”: (a) planificarea calitarii; (b) finerea sub control a calitarii; (c) imbunatarirea continua a calitarii [3].

Cautarile pentru elaborarea si implementarea unui sistem de monitorizare In contextul asigurarii calitatii
n Tnvatamant, ca parte integranta a procesului de restructurare si modernizare a scolii, reies din provocarile
lumii contemporane, inclusiv, a transformarilor in care este implicatd Republica Moldova si a nevoii de ra-
cordare a invatamantului din tara la valorile europene. Importanta monitorizarii este consemnata in Raportul
European asupra Calitatii Educatiei in Scoala Saisprezece Indicatori ai Calitarii [Comisia Europeana, mai,
20001, raport, care evidentiaza patru arii de interese pentru calitate ale educatiei: informayiile asimilate, indicii
de succes gi tranzisie, monitorizarea procesului educational in scoali, resurse si structuri. Tn context, mo-
nitorizarea procesului educational in scoala, care indica nivelul de participare a diferitilor factori de sustinere
n sistemul educational Tn realizarea obiectivelor preconizate mai vizeaza, conform prevederilor Raportului,
doua arii de interes: evaluarea si compararea educatiei din scoli (performanta scolii fiind masurata prin com-
paratie cu alte institutii) si implicarea parintilor (gradul de implicare voluntara, directa).

Desi schimbarile produse Tn invatamant in ultimii ani sunt destul de semnificative, conducerea nvata-
mantului la nivel de sistem Tn mare parte se realizeaza fara un feedback corespunzator, fara o monitorizare
oficiala a dezvoltarii Tnvatamantului, de stabilire a unui sistem de observare, analiza, apreciere si prognoza
a situatiei dezvoltarii Tnvatamantului intru asigurarea bunastarii populatiei prin imbunatatirea calitatii in-
vataméantului. Cercetarile si practicile manageriale Tn problematica monitorizarii, Th prezent, se axeaza
preponderent pe abordarea unor anumite aspecte, sectoare ale invataméantului. Semnificativa in acest sens
este ,,Paradigma conceptuala a monitorizarii” initiata de prof. universitar Tatiana Callo, care prezinta o
viziune inovatoare in problema vizata cu referinta la aspectul de monitorizare privind formarea continua a
cadrelor didactice, precizdndu-se in context definizia monitorizarii, constantele monitorizarii, obiectivele
si metodologia monitorizarii, stilurile monitorizarii, baza de date a monitorizarii, aria de competenze a
monitorului [1, p.32-35]. Apreciind valoarea acestor initiative inovatoare, tinem sa insistam asupra nevoii
examinarii monitorizarii Intr-un context mai cuprinzator, de natura sistemica, tindnd cont de semnificatiile
sale. Din aceasta perspectiva, in structura generala de functionare cibernetica a scolii, monitorizarea ve-
gheaza, supervizeaza prin metodele si tehnicele sale specifice desfasurarea procesului de Tnvatamant in
conformitate cu obiectivele prestabilite, asigurand sistemul de conducere, cadrele didactice cu informatie
utila Tn contextul mentionat (fig.1).
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Fig.1. Schema cibernetica si functionala a unei unitati de nvatimént [adaptare, 3, p.63]

Sistemul de monitorizare in Thvatamant vizeaza cateva semnificarii cum ar fi:

1. Proces de supervizare stiintifica cu caracter diagnostico-prognostic asupra starii si evolutiei activitatii
pedagogice, in scopul alegerii sarcinilor si mijloacelor optime de realizare a obiectivelor.

2. Observarea continua si dirijarea starii unui mediu prin informarea la timp a oamenilor asupra eventua-

lelor situatii posibile.

3. Functie independenta a conducerii, in limitele careia are loc depistarea si evaluarea actiunilor peda-
gogice, care asigura conexiunea inversa ce informeaza despre corespunderea rezultatelor activitatii si

obiectivele preconizate.

4. Observarea sistematica asupra obiectivelor, fenomenelor, proceselor in scopul controlului, evaluarii

prognozarii.

5. Sistem argumentat stiintific de colectare, generalizare, analiza a informatiei si utilizarea datelor obti-

nute pentru decizii ulterioare.

Tntr-o forma sintetica semnificatiile nominalizate ale monitorizarii sunt prezentate in figura 2.
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Fig.2. Semnificatiile monitorizarii

Monitorizarea ca instrument integral de conducere operationala Tmbind céteva elemente esentiale:
controlul, evaluarea, sistemul de asigurare informasionala a dirijarii si procesul de luare a deciziilor

(figura 3).
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Fig.3. Monitorizarea si implicatiile sale

Controlul, ca parte componenta a procesului de monitorizare, cuprinde un ansamblu de actiuni prin care
se verifica performantele realizate de scoala sau diferite comportamente ale ei, la un moment dat, in compa-
ratie cu obiectivele prevazute, in scopul unei interventii Tn cazul aparitiei unei anomalii.

Functia de baza a controlului este cea de sesizare, si anume, daca performantele sunt sau nu la nivelul
asteptarilor. Prin actiunile de control se depisteazi situatiile de problema. Tn prezent controlul trebuie sa co-
respunda promovarii unui model democratic participativ de conducere, sa fie democratic, obiectiv, concret,
publicitar.

Procesul de monitorizare este indisolubil legat de actul evaluarii, constientizand faptul ca scopul monito-
rizarii este tocmai furnizarea unor informatii relevante pentru evaluare si luare a deciziilor dupa caz. Or,
actiunile Intreprinse in cadrul cuplului ,,monitorizare—evaluare” permit sa asiguram ,,mutarea accentului de
la masurarea produselor la constatarea efectelor de dezvoltare la nivelul evaluat”, ceea ce semnifica o trecere
de la o judecare de valoare a rezultatelor elevilor, desi extrem de importanta, la o evaluare de dezvoltare
avand drept scop principal imbundatdrirea performangelor individuale, de grup sau organizagionale.

Mutarea accentului de la masurarea rezultatelor la constatarea efectelor de dezvoltare a personalitatii tre-
buie sa conduca la optimizarea ntregului proces de dezvoltare curriculara, de aceea evaluarea se impune a fi
cu precadere formativa, situationala, co-evolutiva, scopul fundamental fiind calitatea educatiei, imbunatatirea
practicilor de predare-invatare—evaluare. Astfel, se impune o noua paradigma a evaluarii, care implica o
monitorizare de calitate Tn contextul ceringelor comunitdtii europene si internagionale.

Revenind la cele trei elemente esentiale ale monitorizarii — controlul, evaluarea si sistemul informagional
(care necesita o abordare aparte), structura interna a monitorizarii poate fi reprezentata ca o piramida, la baza
careia e situat sistemul de control, apoi sistemul de asigurare informatiala a dirijarii si mai sus este situata

expertiza activitatii institutiei (figura 4).

< Informatia pentru decizii strategice si tactice
< \ Expertiza activitatii institutiei
< N / Sistemul de asigurare informationala

/ < \\/ Sistemul de control

Fig.4. Structura interna a monitorizarii
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Tn temeiul analizei complexitatii componentelor mentionate sunt luate decizii de ordin strategic si tactic,
decizii luate in functie de tipul si scopul monitorizarii. E de mentionat ca deciziile depind de conceperea
activitatii de conducere de catre managerul scolar, care presupune céteva niveluri: nivelul administrativ de
comanda; nivelul ,,judecatii sanatoase”; nivelul conducerii stiintifice. Or, ultimului nivel, specific activitatii
de conducere centrat pe implementarea managementului modern si autentic, i este caracteristica aplicarea
monitorizarii Tn toate determinantele sale. Tn acest context, se delimiteaza patru niveluri de monitorizare
[1,2,3,4,5,6,7]:

(1) nivelul personal/individual propriu fiecarui cadru didactic, care zilnic efectueaza actiuni de monitori-
zare prin observatie, fixarea dinamica a progresului elevului si a colectivului clasei sau a anumitelor
aspecte/directii;

(2) nivelul scolii, care vizeaza activitatea administratiei scolii de supervizare a dinamicii dezvoltarii/
progresului claselor de elevi dupa anumite criterii sau studierea in complex, in timp, pe semestre,
trimestre, ani de studii;

(3) nivelul de municipiu/raion, care urmareste dinamica dezvoltarii institutiilor de invataméant de catre
organele respective — directiile de invatamant, tineret si sport.

(4) nivelul national, care prefigureaza prin actiunile sale caracteristici si indicatori la nivel de sistem
educational.

Strategia calitatii care a cuprins toate domeniile vietii sociale se impune din multiple considerente si pro-
vocari ale lumii contemporane (globalizarea, internationalizarea, informatizarea, postmodernismul, com-
petitia, criza ecologica si demografica etc.), care Tn temei vizeaza si implica: avantajul concurengei, ce e
posibil tot mai mult doar prin obtinerea unor rezultate deosebite, valoroase, in baza unui proces de inovare
permanentd; calitatea produselor, serviciilor, care trebuie si respecte standardele si optiunile clientilor/
beneficiarilor mereu in crestere; intensificarea/amplificarea procesului de cunoastere centrat pe noi idei si
tehnologii, invatare, dezvoltare de capacitati creative; competense mereu in crestere, abilitdsi de ndeplinire
ireprosabila a sarcinilor, de transmitere a valorilor tangibile centrate pe calitate — clientilor, care impun stan-
darde din ce in ce mai Tnalte; prestarie si performanta Tnalta Tntr-un areal tot mai extins si nu doar proprii
unui grup restréns de elita, ci majoritatii; conexiuni de parteneriate puternice pentru a rezista competitiei in
contextul procesului de globalizare si internationalizare, de integrare, fuzionare a pietelor nationale cu cele
globale, care implica dezvoltarea unor surse de munca si capital mai competitive. Din aceasta perspectiva,
sistemul de monitorizare n invatamant devine un instrument decisiv in asigurarea calitatii educatiei la nivel
personal, organizational si national.
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HEKOTOPBIE ACHEKTHI AKAJEMWUYECKOH
YCIIEBAEMOCTHU CTYJAEHTOB

Jwomuna JAPHH

Kageopa nedacocuueckux nayx

Tn articolul de fata este cercetati influenta factorilor pedagogici si sociopsihologici asupra reusitei academice. Apli-
carea chestionarului, ce include enumerarea celor mai importanti factori, a evidentiat prioritatile acestora. Rezultatele
chestionarii au fost prelucrate utilizand metoda ratingului. Un interes aparte il reprezinta ierarhizarea acestor factori de
catre studentii cu reusita academica diversa.

The article «Some aspects of students’ academic progress» is devoted to the research of the most important peda-
gogical and socio-psychological factors that influence the academic progress, according to the students’ point of view.
Their priorities were identified with the help of a survey that included the factors on the first and on the second level.
The results received from the survey were analyzed with the help of the “Ranging method”. A special interest is raised
by the comparative analysis of the results among students with different levels of academic progress.

Ha akanmemuyeckyro ycrieBaeMOCTh CTYACHTOB BBICHIMX YYE€OHBIX 3aBEICHHI OKa3bIBAIOT BIMSHHE MHO-
rue (aKkTOphl. MaTepUualbHOE MOJ0XKEHHUE; COCTOSHUE 3A0POBBs; BO3pAcT, CEeMEHHOe MoyokeHue; (hopma
o0OydeHus1; opraHu3aiys yaeOHOTO TIporiecca B By3e; MaTepralibHas 0a3a By3a; ypoBeHb KBATH(PHUKAIINA TIpe-
ro/1aBaTeNiell M Ka4ecTBO IMPETOAaBaHus; CoNnanbHas chepa; WHANBHUIYATbHBIE TICHXOJIOTHIECKHE 0COOCH-
HOCTH CTYJIEHTOB U T.A. B HacTosme#l craTee MBI MPENNPUHSIN TOMBITKY BBISIBUTH 3HAYMMOCTH Hambouee
Ba)KHBIX, 110 MHEHHUIO CTYJICHTOB, MEAarOTHYECKUX U COLUUAIBHO-TICHXOJIOTHUECKHE (aKTOPOB, BIHUSIOMIAX
Ha aKaJeMMUYECKyl0 ycleBaeMocTh. VHTepec mpencTaBisieT CpaBHUTENBHBIM aHaIM3 Pe3yJbTaTOB ONpoca
CTYJCHTOB C pPa3HBIM YPOBHEM aKaJ[EMHYECKOH yCIIEeBaeMOCTH.

1 mocTpoeHusT SKCIIEPTHON MO OMPOCHOTO JHcTa MBI mpuMernian Merof Jendu. CyTe maHHOTO
METOJ]a CBOAMTCSA K MOCIIEAOBATEIFHOW peaTu3aIliil IMPOCTON CHCTEMBI TIPABHIT:

1) MHOTOTYPOBBIl XapakTep OIpoca IKCIEPTOB,;

2) KOJIMYESCTBCHHBII XapaKTep OILCHOK, MPEICTABIISICMbIX IPYIIOI SKCIIEPTOB,;

3) HCIOMB30BAHUE CTATUCTHYCCKUX METOJIOB 00PaOOTKH PEe3yIbTaTOB OMPOCA DKCIIEPTOB,;

4) MeKXTYpOBOE JIOBEICHHE PE3YIILTATOB 00PabOTKH 10 CBEIEHHUS DKCIEPTOB;

5) BO3MOXHOCTh y4éTa KOMIIETCHTHOCTH 3KCIICPTOB MOCPEICTBOM BBEICHHS BECOBBIX KOA((HUIMEHTOB
mpu y4éTe UX MHEHHH B mporecce oOpabOTKH pe3ysnbTaToB ompoca. [IpuHIMMUANBHO Ba)kKHOM sBIISETCS
HE3aBUCHMOCTh B ()OPMHUPOBAHUH IKCIIEPTAMU COOCTBEHHOTO MHEHHS (OIICHKH).

[Ipu ncronp30BaHUM pacCMaTPUBAEMOT0 MeTOIa WH(OpMAITH, ITOJTyIeHHas OT 3KCIIEPTOB, TO[BEPraiach
CTaTUCTHUYECKOM 00pabOTKe 1O CICAYIOMEH cXxeMe:

1) ompenensioch 3HaYEHHE MPOTHO3UPYEMON BEIMYHHBI KaK CPEAHSS BEIUYHHA OIEHOK JKCIIEPTOB:

= 1XN_.
Z=—3%7i,rae Z, —oueHkKa 3KkcreptoB; N — 4HCII0 3KCIIEPTOB;
i=1
N = 2
2(Z2-2)
2) paccuMThIBaIach AUCIICPCHSI OIICHOK, OMPEICIIAIONIas pa3dpoc MHEHHU SKciepToB: D = MT;
3) HaxOoAMIOCh CpeHee KBAAPATUIHOE OTKIIOHEHHE MPOTHO3a: & =~/ D;
4) BBIUMCIAICS KOX(D(GUIMEHT BapHaIMK, XapaKTePU3YIOMIH €IMHOIYIIHE SKCIIEPTOB C TOYKH 3PEHUS

. . o
BCEH IPyMIIBI IKCIEPTOB. & ==;
z
5) onpenensuics K0d3pUIMEHT KOMIETEHTHOCTH KCIIEPTOB C TOYKH 3PSHUS BCEH IPYIITBI AKCIIEPTOB KaK

_ z,-7
€MHOE LEN0E: ¢; T
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B mepBom Type ompoca pemanach 3aqada BBISBICHUS OCHOBHBIX IEJarOTHYECKHX M COIHUANBHO-TICHXO-
JIOTHYECKUX (PAKTOPOB U TIOKa3zaTeliel, OKa3bIBAIOIIUX HETOCPEICTBCHHOE BIMSHUE Ha aKaJeMUYECKYIO
YCIeBaeMOCTh CTyIEHTOB BY30B. /lyig 3TOro 3KcmepTam OBLIO TPEIIOKEHO B CBOOOAHON (opme Has3BaTh
HanboJiee BaKHBIC, [0 UX MHEHHIO, TIOKa3aTeNd U (HaKTOPbI, BIMSIONINE HA aKaJIeMHYECKYIO YCIIEBAEMOCTb
CTYACHTOB BY30B. B KauecTBe 3KcmepToB ObUIM OTOOpaHBI ISATh MAacTEpPaHTOB Ppas3HBIX (PaKyJIbTETOB,
MMEBIINX HAWITYyYIINe OTMETKHU 10 YCIIEBA@MOCTH B TE€UYEHHUE Tpex ceMecTpos. [Ipu popmupoBannu rpymnmst
9KCIMEPTOB YUUTHIBAINCH 3HAHUS METOIOJIOTHH SKCIEPTU3bI; KPEaTHBHOCTh, aHATUTUIHOCTh, KOHCTPYKTHB-
HOCTb, HAIPaBJICHHOCTh Ha B3aMMOJICHCTBUE ¢ APYTHMHU IKCIIEPTaMH; BHJICHUE MHOTOMEPHOCTH SIBIICHHHN, HX
CJIO)KHOCTH W HEOJHO3HAYHOCTH; YMeHHe paboTaTh B KOH(IUKTHON CHUTyallld; OTCYTCTBHE KOH(POPMH3MA,;
00BEKTHBHOCTb, CIIOCOOHOCTh aBaTh MOTHBUPOBAHHYIO OIICHKY, CyxaeHue [2]. B urore onpoca skcnepTos
Obu1 nosTy4eH nepeueHb 40 nokazareneit. ITH JaHHbBIC OBUIM CHCTEMATH3MPOBAHBI U MPEICTABICHBI SKCIIEp-
TaM BO BTOPOM Type ompoca Juis olleHKU. Jlajee mepedeHp nokasareneid u (pakTopoB, BIUSIOMUX HA aKaje-
MHUYECKYIO0 YCIIEBa€MOCTh, OBLI MOJBEPTHYT aHAIW3y U OLEHKE Kak JUIs BBISABICHUS (PAKTOPOB MEPBOTO U
BTOPOTO YPOBHEW, Tak W JUIsS BBHISBICHHS HEOOXOJMMOCTH BKIIOUCHHS JaHHOTO IOKA3aTelsl B OMPOCHBIN
muct. Takum 00pa3oM, SKCIepTaMu B UTOTe ObUTO MpeanioxkeHo 28 000OLICHHBIX MTOKa3aTenel, KOTopble, B
CBOIO OYepe/ib, OBUTH CTPYNITUPOBAHKI B 6 PakTOPOB MEPBOTO YPOBHA U 22 akTOpa BTOPOTO YPOBHHI.

o Kauecmeo npenodasanus. 4eTKOE W JOCTYITHOE W3JIOXKEHHE MaTephalia MperonaBaTeNieM; UCTIONb-
30BaHUE MEeIarOrMIecKUX METOANK M HOBBIX TEXHOJOTHH, TOBBIIIAIOIINX aKTHBHOCTh U CAMOCTOSTETFHOCTh
CTYACHTOB; 00BEKTUBHOCTH TIPH OLICHUBAHUH 3HAHHH; INYHOCTHO-OPUEHTHPOBAHHBIN TIOIXO0/1; KOHCYJIbTalluH
IO TIPEToaBacMol TUCIUILIMHE U HAYYHO-METOIYECcKasi TOMOIIb MPEeTo1aBaTeeH.

o Opzanusauus yue6no2o npouecca. ynoOHOe pacmucaHue 3aHSATHH (pallMOHATIBHOE COOTHOIICHHE
ayJIMTOPHBIX TEOPETUUECKHUX U MPAKTHUECKHUX 3aHATHH, 0€3 OKOH», 6€3 Mepexo/0B B APYroe 3MaHUE U T.]11.);
KOJIMYECTBO CICIMAIBHBIX TUCHUILIMH (HEOOXOAUMBIX [yl Oyayiieil mpodeccnoHanbHOM AEATEIbHOCTH) B
00pa3zoBaTeIbHON IMporpaMMe; KOHTPOJIb 3HAaHUK B TEUEHUE CEMECTPa; MEPONPUATHS MO HPEA0TBPALLCHHIO
3aJI0JDKEHHOCTEH y CTyIeHTOB (ITPOMYCTUBIINX 3aHATHUS MO YBAKUTEIBHON MPUYKMHE); KOHTPOJb Moceliae-
MOCTH 3aHSITHH.

o Mamepuanbho-mexnuueckue ycnogus. HanuIne «KoM(popTadeNbHbIX» U TEXHHYSCKH OCHAIICHHBIX
ayAuTOpUil; Hammure Mect (ayTuTopHid) Uit 00eCeYCHUsI CaMOCTOSITENILHOM paboThl; KOMITBIOTEPHOE OCHA-
[IEeHHe C BBIXOJIOM B ceTh HTepHeT; obecnedeHne y4eOHO-METOAMYECKON JINTEPaTypOid; BO3SMOXKHOCTh U
JOCTYIHOCTD (IIeHa) ToNydeHuss HHGOpMaIMU Ha OYMaKHOM WIIH DJICKTPOHHOM HOCHTENE; BO3MOXKHOCTD
JocTyna K oubnmoreqHomy GoHIy By3a.

o Jluunocmuovle XapaKkmepucmuKkyu cmy0eHmos. VHINBUIyalbHbIC YepThl XapakTepa (OTBETCTBEHHOCTH,
CaMOJIMCIMILUINHA, UCIIO0JIb30BaHHUE MTOTCHIINABHBIX BO3MOKHOCTEH).

o Cmumynuposanue y4eOHOIl deamenbHOCmU . 3aBUCUMOCTb CTUIICHINN OT YCIIEBAEMOCTH; TIOOIIPEHIE
CTYJCHTOB, 3aHIMAIONNXCS B TEUEHHE CEMECTpa Ha KOTINIHO», — JUILIOMOM, OCBOOOXKICHHEM OT OILIAaThI
yueObl (KOHTpaKTa).

o Coyuanvhnas cgpepa: nHTEpeCc OKpYK aOMUX (POJCTBCHHHKOB) K YUeOHBIM JOCTHKEHHSIM; TICHXOJI0-
THYECKHH KIIMMAT B TPYIIIE; POJIb CTAPOCTHI B yUeOHOM IpoIiecce.

Ha ocHOBaHMU COCTaBJIICHHOTO CITMCKA 3KCIIEpTaMH ObLT pa3paboTaH OMPOCHBIN JIMCT C yKa3aHHeM (ak-
TOpPOB TIEPBOTO M BTOPOTO YPOBHS, a TAaKK€ IMPHIOKEHHE NI apryMEHTAallud CBOETo pemieHus. JlaHHbIe
OIIPOCHBIE JIUCTHI OBUIM pacIpeleNieHbl CPEeAH CTYIEHTOB BTOPOTO M TPETHETO Kypca B aKaIeMHUYECKUX
rpynmnax o4HO# ¢opmbl oO0ydeHus. B ompoce ydactBoBano 55 yemoBek. CTymeHTaM OBUIO IPENJIONKESHO
PaCTOJIOXKHUTh MEepeYrciieHHbIe (aKTOPHI M0 3HAYMMOCTH WX BIFSHHUS Ha aKaJAEMHUYECKYI0 YCIEeBaeMOCTb.
ITpu ToM Hanbosiee BXKHOMY, M0 UX MHEHHUIO, (hakTopy (IEpBOTO M BTOPOTO YPOBHSI) MPUIHCHIBAJICS HAU-
OoubIIni 6aiI, BceM OCTaJbHBIM MIPUCBAUBAIUCH OAJUIbI B MOPSIKE YMEHBIICHHS UX OTHOCUTENBFHON 3HAYH-
MocTH 110 1. [lomydeHHBIE IpH OTpoce MaHHBIe OBUTH 00pabOTaHBI ¢ UCIIOJB30BAHIEM METOAA PaHKHpPOBa-
HUS, KOTOPBIH Hallle)l HUPOKOe MPUMEHEHHE MTPU KBATUMETPHUECKON OlLIEHKE KayecTBa MPOIYKIIUH, Mpoliec-
coB win ycuyr [3]. bbuti BbIumciIeHbl BecoBble KO3()(MUIMEHTHI KaXI0ro (Gpakropa, BKIIOYEHHOTO B Iepe-
YeHb MEePBOTO W BTOPOTO YPOBHEH, COOTBETCTBEHHO. [Ipm 00paboTke pe3ynbTaToB ONMpoca PEeCIOHIIECHTHI
OBUTH YCIIOBHO pa3felieHbl, C TOUYKH 3PEHUS aKaJeMHYECKOW yCIeBaeMOCTH, Ha TPH KaTETOPHH: YCHelHble
20% (cpemnuit 6amn ycrmeBaemoctr cocTaBisier 9-10) — 3TO CTymeHTHI, TIPOSIBISIONINE BRICOKHAN MHTEPEC K
yue0e, PeryJIspHO MOCENIArIIUe 3aHITHs; cpedneycneutnvle 48% (cpenHuii 6ayut ycrneBaeMOCTH COCTABIISET
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7-8) — nmaHHasi KaTeropus CTy/JICHTOB Han0OoJee MHOTOYMCICHHA, KaK MPaBUJIO, OHHU JOCTATOYHO MOTHBHPO-
BaHHBI; MIPOSIBIISIOT UHTEPEC K yueOe, YCIEIIHO CIAI0T UTOTOBEIC 3K3aMEHBI, OJJHAKO MO3BOJISIOT ceOe u3pe-
Ka He BBHIITOJIHATH 3aJaHus, MIPOIYCKaTh 3aHATHS; Heychnewnble 32% (cpemuuii 6ami ycrmeBaeMocT — 6-5 u
HIDKE) — CTYJICHTBI, KOTOPBIM y4eba JaeTcsi ¢ TPY/OM, IO Pa3HbIM MPUYUHAM; OHH, KaK MpPaBHJIO, HE MOTHU-
BUPOBAHHBI U YJIENIAIOT MaJio BpeMeHU yueOe; 30% peryispHO NpoIyCKaroT 3aHATHS; TPOBAJIbl Ha 3K3aMeHaX
y CTY/IGHTOB TOW KaTErOpHH MPOUCXOIAT yIPYUaroIle 9acTo.

ITockonbKy B OMpOCEe MPUHSIM y9acTHE CTYIACHTHI TPEX YPOBHEHW aKaIeMHUYIECKOH YCIEBaeMOCTH, TO
HpeI[CTaBJIHeT I/IHTepeC BBIABJIICHUC BJIIUSHUA 3TOTO ¢)aKTa Ha paCCTaHOBKy HpI/IopI/ITeTOB HpI/I OILICHKC YKa3aH-
HBIX (akTopoB. PaccuntaHHbIe IO pe3yibTaTaM orpoca BecoBble K03(pPHuineHTs! (akTOpOB IEPBOTO YPOBHS
1 WX OTHOCHUTEIbHAS 3HAYNMOCTH 110 CTETICHH BIMSHUS IPEICTABICHBI B TAOHIIC.

Tabauma

Pan:kupoBaHue (paKTOPOB MEPBOTro YPOBHS, BAMSIONIUX HA AKATEMHUYECKYIO YCIIEBAEMOCTh
(mo pe3yJibTaTaM ONpoca CTY/JIEHTOB TPeX YPOBHell aKkajieMH4eCKoil yCIeBaeMOCTH)

daxrtops! (IIEPBOTO YPOBHS), Venemnmas Cpenmne- Heycnemmas
OKa3bIBaroOIMe HAanOOJIbIIIee BIMSIHNIE rpymnmna yCHEIIHAs rpymnmna
Ha aKaJ[CMUYECKYIO YCIEIIHOCTD MecTo | Bec MecTo | Bec Mecto | Bec

(baKTopa 10 CTCIICHU BJIMAHUA

Kayecmeso npenooasanus | 0, 240 | 0, 252 [ 0, 246
Opeanuzayus yuebHo2o npoyecca | 0,223 1 0, 220 1 0, 235
Mamepuanvro-mexnuueckue yciosust Il 0, 165 il 0, 159 il 0,160
Jluunocmuole xapakmepucmuxu cmyoenmos AV 0, 153 V 0, 130 Vv 0, 126
Cmumynuposanue yuebHol dessmenbHOCmu Vv 0,126 AV 0,137 VI 0,081
Coyuanvras cghepa VI 0, 093 VI 0, 102 AV 0, 152

Kak ciemyer u3 TaOmuIlbl, HE3aBUCUMO OT YPOBHS aKaJIEMUYECKON YCIIEBAGMOCTH CTYICHTHI CUMTAIOT,
4yto cpeau (GakTopoB 1-ro ypoBHsS HamOoJblllee BIUSHHAE HA aKaJeMHUYECKYH0 YCIEBACMOCTh OKAa3bIBaeT
Kauecmeo npenodasanus. Cpenu (HakTOpOB BTOPOTO YPOBHS, PACKPHIBAIOIIUX MMOKA3ATENb KAUeCmed npeno-
Odasanus, PECTIOHACHTHI BCEX TPEX YPOBHEH NPEXIE BCETO BBIICISIOT YMeHuUe Npenooasamens Yemro u
00CMYNHO U31A2aMb MAMepual W YKa3pIBaloOT 3TO HA MEPBOM MecTe (BeCOBBIE KOAP(PHUIIMEHTHI TI0 JAHHOMY
mokasarento cieayromue: yenemmnsie — 0,297; cpenneycrnemnsie — 0,301; neycnemnsie — 0,312). Bombimas
4acTh CTYJCHTOB MPEANOYUTAIOT MOIYYUTh HA 3aHATHIX KTOTOBBIA» MaTepual, ¢ MPENOJHECCHHBIMU TO-
TOBBIMH PEIICHUSIMHU, a 3aT€M JIMIIb BOCIIPOU3BECTHU MPOieHHBIN MaTepuan. OJHAKO YTO KacaeTcs Mpak-
TUYECKUX M CEMHHAPCKHUX 3aHSITHM, TO OJMHAKOBOE YHCJIO YCICIIHO M CPEAHEYCIEIIHO 00YYaroIIuXcs
CTYJICHTOB YKa3bIBAIOT UX HA BTOPOM MECTE, OTMEYasi BAXKHOCTD UCHOIb30BAHUSI KHOBLIX» NeQd202UeCKUX
MEMOOUK U MEXHONO02U, NOSBIUAIWUX AKMUBHOCTb U CAMOCMOAMENbHOCMb cmydenmoé (BECOBbIC
k03 PUIMEHTHI O JaHHOMY TOKa3aTenr cienyromue: ycnemnsie — 0,252; cpenneycnemnbsie — 0,248;
Heycneurasie — 0,124).

BoNbIIMHCTBO HEyCNeBaIONIMX CTYACHTOB BUJAT MPUYHHY CBOMX HEYCHEXOB B «(OPMaIbHOM TOAXOJC
K JIey» Y TpernojiaBatelicii 1 Ha BTOPOE MECTO OTHOCST KOHCYIbMAyuu HO NPenoddasaemol OUCYuniuie u
HAYYHO-MemOoOU1ecKyo noMowb npenodagameriell, yka3blBas Ha TPYJHOCTh KOHTAKTOB C TIPEIOJIaBaATEIISIMHU,
HEJ0CTATOYHOE KOJIMYECTBO KOHCYJIBTAIIUM 110 JUCITUILIHHE (BECOBBIE KOA(PPHUIIMEHTHI 110 JaHHOMY TOKa3a-
Temro ciemyrontue. ycnemnsle Ha 4-om — 0,150; cpemneycnemusie Ha 4-om — 0,135; Heycmentasie Ha 2-oM
Mmecte — 0, 243). Heob6x0aumMo OTMETUTD TOT (KT, YTO CTYACHTHI JAHHOW IPYIIIBI Yallle APYTUX MPOMYCKAIOT
3aHATHS, BCICJICTBUE YEr0 BOZHUKAET HEOOXOAUMOCTD B JIOTIOJHUTEIBHOM OOIIEHUI» C MPETIOIaBaTEIISIMH.
B paBHOI1 cTeneHN BCe PECIIOHICHThI IIOMECTHIIN Ha TPEThe MECTO (aKTOP 00bEeKMUBHO2O OYECHUBAHUSL 3HAHULL
(BecoBble KO3 HUIMEHTHI 110 JaHHOMY ITOKazarento ciexyromue. yenemnsie — 0,210; cpenneycenmsse —
0,216; neycnemnbie — 0,205). TTo MHEHHUIO CTYACHTOB, I () (OEKTHBHOCTU U JICHCTBEHHOCTH OIICHKU BaX-
HOM SIBJIIETCS OOBEKTUBHOCTh. OOMEHMBASCh MEXy CO0OO0M MHEHHMSIMH TIO ITOBOJY HOPMBI, CTYJICHThI CETYIOT:
«OMYCKAITCS PYKH», KBCE PABHO S 3TOI'0 HE OCHIIIO, 3HAYMT, HE CICIYET U CTapaThCs».
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Crnenyroumii pakrop — Opeanuzayus yuebHo2o npoyecca, o eTAHOTIIACHOMY MHEHUIO CTYACHTOB 3aHSUT
BTOPOE MECTO. YCIECIIHbIE, CPESTHEYCIICIIHBIC ¥ HEYCICIIHBIC CTYACHTHI YKa3bIBAIOT, YTO BO BpEMS 3aHATUN
«JIOBOJILHO YAaCTO» HCIBITHIBAIOT COCTOSIHUE CHIJIBHOTO YTOMJICHUS, HEpaBHOMEPHBIN XapakTep ydeOHOM
HArpy3KH M KaK CJIEICTBUE — CHW)KEHHE BHUMAaHUS U T.J. JIOTUYHO, YTO payuUOHATbHOMY COOMHOULEHUIO
AyOUMOPHBIX MEOPEeMUu4ecKUx U NPAKmu4eckux 3auamuil, 6e3 <oKow», 6e3 nepexo0og & opyeoe 30anue
PECTIOHJICHTBI OTBEJIM MEPBOE MECTO cpemd (PakTOpOB BTOPOrO YpOBHS B JNAHHO# Kateropuu (BecOBbIE
K03 GUIMEHTHI [0 JaHHOMY IIOKazarento cieayromue: ycremnbie — 0,315; cpenneycnemndbie — 0,345;
Heycnemnbie — 0, 337)

Oco0eHHO OTMETHM TOT (PAKT, UTO CTYACHTHI BCEX TPEX YPOBHEH aKaJeMHUECKOU YCIEeBAEMOCTH Mpe.-
MOYHUTAIOT, YTOOBI OOJIBIIYI0 YaCTh 00pPa30BaTENbHOM MPOrPaAMMbI COCTABIISUIU CHEYUAIbHbIE OUCYUNIUHDL,
KOTOpBIE TIPUTOAATCS B Oymymieid mpoecCHOHANBHON IEATENLHOCTH, OTBEIS 3TOMY IIOKa3aTelr0 BTOPOE
MECTO B JJaHHO# KaTeropuu (BecoBble KOAP(UIMEHTHI O TAaHHOMY TOKA3aTeli0 CICAYIOIIHe: YCIEIHbIC —
0, 262; cpenneycnemnsie — 0,259; weycnenmnsie — 0,260). ITo MHEHHIO ONMPOIIEHHEBIX, YCIIEIIHOCTH 3aBUCHT
OT MHTEpeca K TUCIUILUIMHAM MO CHEeIHALHOCTH: OHH YKa3bIBAIOT HA HEJJOCTATOYHYIO CBSI3b YUEOHOTO MaTe-
puana ¢ Oynmymiei npodeccreil. PecoHACHTHI MOJATaloT, YTO U OOIIECTBEHHBIC MUCIUIUIMHBI MOTIH ObI
ObITH OOJIee OPHUEHTHPOBAHHBIMU Ha Oy IyIIyI0 MPOQeECCHIo.

BoNBIIMHCTBO CTYAGHTOB CUHUTAIOT KOHMPOIbL NOCEWACMOCHU 3aHAMUL MEHEE BKHBIM Cpe (GaKTopoB
2-T0 ypoOBHS, OTBeAs eMy 5-oe mecTo (BecoBbie KOIDOHUIMEHTHI 10 JAHHOMY IOKA3aTeII0 CICAYIOIINE:
yenemnbsie — 0,106; cpemneycnenmbie — 0,100; meycrnemmsie — 0,088). TlomobHast cutyamnms 0ObICHMMA,
TTOCKOJIBKY CHUCTEeMaTHYeCKuM 3aHsATHsAM Ooiiee 40% cTyAeHTOB MemIaeT COBMEIIEHHWE Y4IeOBI ¢ paboToit
(k cokaeHHIO, HE MO CIEIUATLHOCTH). HeycrelHple CTyAeHThl, Ha MOMEHT OMpOca, Yallle M0 CPABHEHUIO
C YCIEIHBIMU PabOTAOT W/MIM OOpeMeHEeHbI COOCTBEHHOM ceMbeill. OMBIT OOLIEHUsT CO CTYACHTAMH CBU-
JICTENBbCTBYET, UTO CPEIM MPHUUUH MPOIYCKa 3aHATHIA BBISBISIOTCS TCHACHIIUH 3aBUCHMOCTH MOCEIAEMOCTH
OT HU3KOW MOTHBAIIMU B MOJyUYCHUH 3HAHWI, pa30yapoBaHUM B MPOQecCHH; OT yueOHOro Kypca (Jarie mo
OOIIECTBEHHBIM JUCIHUILTHHAM); OTCYTCTBUSI TIOMOIIM M TOICPKKH ceMbU (poauTernei) B 00y4eHUH, U KaK
CIIe/ICTBHE — HEOOXOJIMMOCTh 3apa0aThIBaTh JCHBIU; HU3KHH CIPOC M HEJIOCTATOYHBIH KOHTPOJb MPOITyCKa
3aHSATHA CO CTOPOHBI JIMII, OTBETCTBEHHBIX 34 TOCEMAEMOCTh, OT COCTOSHHS 3JI0POBBS, MOJIa M JaXe OT
MOTOJTHO-KITMMATHIECKUX ycloBUH. OJJHAKO Mallo KTO M3 CTYJCHTOB OTPHIAET 3aBUCUMOCTb MEXKIY Ioce-
[[AEMOCTBIO 3aHITUH U aKaJEMHUYECKON yCIEBAEMOCTBIO M CUHMTACT, YTO TEPBBIM IIArOM K YCIEIIHOCTH B
yueOe SBJIAETCS KEIHEBHAS MOCEIIAEMOCTh 3aHATHH.

CTyleHThI BCEX TPEeX TPy yKa3bIBAIOT HA TO, YTO OCHOBHBIMU MTOKA3aTEIJISIMHU, BIUSIONIMMH Ha yCIIEBa-
€MOCTh B KaTETOPHH MAMepUaibHO-MeXHUYeckue ycaogus, SBISIOTCI. 00ecneuenHocms y4eOHuKamu u
Mmemoouueckumu nocobusmu — 1-oe Mecto (BecoBbie K03()(MUIIMEHTHI IO JAHHOMY TIOKA3aTENI0 CIIETyIOIIHE:
ycremnsie — 0,210; cpenneycnemnsie — 0,234; neycmemnsie — 0,251), 3aTeM ClieyeT 603M0xHCHOCHb U 00~
cmynnocmo (yena) noayuenust uHGopmayuu Ha OYMANCHOM ULU dNeKMPOHHOM Hocumele (BecoBbie K03 du-
LIMEHTHI 10 JAHHOMY TOKazaTento cieaytomue: yenemHele — 0,206; cpeaneycnemnsie — 0,226; HeycnenHbie —
0,243). Kak BBIACHHJIOCH, YyTh MEHEE MOJIOBHHBI W3 PECIOHJCHTOB HCIOJB3YIOT Pa3HbIC UCTOYHHKH —
KOHCIIEKTBI JICKIMH, Y4eOHble TOCOOMS U HAY4YHYIO JUTEPaTypy, MOJIb3YIOTCS (QOHAOM OMOIMOTEKH BY3a.
OcranbHble JaXe Ha CTapUIMX KypcaX, TOTOBSCH K CEMHUHAPCKUM 3aHATHIM, 3adeTaM, 3K3aMeHaM, MOJIb-
3YHOTCSI TOJIBKO OJIHUM HCTOYHHKOM (TOJIKO KOHCIIEKTaMH JICKIM, TOJbKO OJHUM yueOHHKOM). BiusHue
(hakTOpa OTHOCHTENBHO pedcuma pabomuvl Oubiuomexy HEBEINKO W 3aHMMAET IMECTOE MeCTO (BECOBEHIE
K03 GUIMEHTH! yerremHbIX: 4-oe Mecto — 0,159, cpenneycmemurix: 6-oe — 0,086, HeycmenHpIX: 6-0e MECTO —
0,088). TIpruem MHOTHE HE CIIOCOOHBI K 00OOINECHHUSIM U CHCTEMATU3AIMH YIeOHOro MaTepuaa, OJHAKO BCE
e HE YJIOBJICTBOPEHBI HATMYUEM YUSOHO-METOANYCCKOM TUTEPaTyphl U PACTIOPIIKOM pabOThl OHOIHOTEKH.
KoneuHo, B yciioBusix HH(QOPMAIMOHHOTO O0IIECTBa Yepe3 ceTh NHTepHET MOKHO OTYYUTh MHOTO Pa3ind-
HOW MHQOpMAIMU JeTKOo, OBICTPO U B Jr000e ynoOHOE BpeMsi — HO «3a JCHBI'HM», YTO JJIS CTyJEHTa 4acTo
SIBIISiETCsl TpoOIeMaTHuHbIM. HeoOX0auMo OTMETUTbh, YTO crenu(uKa CaMOCTOSTEIbHOW TMOATOTOBKH CTY-
JIEHTOB TPeOyeT OT HUX IMPOopaboTKH OONBIIOTO 00beMa HAYUYHOH JUTEpaTyphl, OCCILIATHRIA JOCTYH K KOTO-
pO¥t CTAHOBUTCS BO3MOKHBIM HCKJIIOUHTETHLHO OJarofaps OHOIMOTeIHBIM (GOHIAM By3a.

Bce pecrionieHTsI, 0€3 UCKITIOYCHHS, OTMETHIIA HEOOXOAMMOCTh HAIMYUs MecT (ay JUTOpHIL) sl camo-
CTOSITENIBHOM pabOThl C KOMIBIOTEPHBIM OCHAIIEHUEM M EJUHOJYIIHO OTBEJIM JTOMY ITOKaszarenio 5-oe
MecTo (BecoBoit koaddurment yememnsix — 0,150; cpenneycnenrapix — 0,100; neycnemusix — 0,096), a
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TaKKe BBIXOJ] B ceTh MHTepHeT, 3-The MecTo (BecoBoii koadduuuent ycnemnbix — 0,192; cpeaHeycnenHpix —
0,190; neycnemnrnbix — 0,202).

Jluunocmuvle xapakmepucmuku cmyoenmos, a mouHee — uHOUsUOyaibHvie yepmol xapaxmepa (omeem-
CMBEHHOCMb, UCTIOTHUMETbHOCHb, CAMOOUCYUNTUHA, UCNOIB308AHUE BCeX NOMEHYUATLHBIX BO3MONICHOCHE,
cmpemieHue NoLy4unms NPEeCMUdNCHYI0, 8bICOKOONIAYUBAeMYr0 pabomy), TI0 MHEHHUIO MOJIOBUHBI CpEIHEYyCIIe-
BaIOMIMX W OOJBIIMHCTBA HEYCHEBAIOIINX CTYJICHTOB, MPAKTHUECKH HE OKa3bIBAIOT BIHMSHHUS HA KayecTBO
00pa3oBaTeIBHOTO MpoIiecca U ero pe3yJIbTaThl: Kak CIEeICTBHE, 3TOT MTOKAa3aTeNb [IEPBOTO YPOBHS OKa3aJcs
Ha OJIHOM W3 TpeArocieTHIX MecT. Takum 00pa3oM, MOYTH MOJOBUHA CTYACHTOB JaHHOW KaTErOPHU BOC-
MIPUHUMAIOT CBOE y4yacTHe B Iporiecce OOydeHHsS B Ka4eCTBE MACCHBHBIX MOTpeOUTeNeil 3HaHWH M OTMe-
YaloT, YTO HE HCIIOJIB3YIOT BceX CBOMX Bo3MokHOcTed. JInms 10% cumraror, 9yTO 3aHMMAlOTCS B TIOJHYIO
CHITy, U BCE e ydyeba JaeTcs «TPYIHO». PeCOHICHTHI, OTHOCAIINECS K TPYIIINE YCIEBAIOIINX CTYICHTOB,
MIPUICPKUBAIOTCS TIPOTUBOIOJIOKHOTO MHEHUSI.

Pacnipenenenue ¢axTopa mepBOTO YpPOBHSI CHIUMYAUPOGAHUE YUEOHOU OesmenbHOCmY TEMOHCTPUPYET
pasHoe OTHONICHUE PECIIOHJICHTOB B 3aBUCHMOCTH OT YPOBHSI UX aKaJeMHUYecKoil ycrmeBaemocTu. Heycne-
BalOIINE CTYJCHTHI YKa3ald JAaHHBIH (aKkTop JIMIIb HA MIECTOM MecTe. B 1enoMm kapThHa pacrnpeneneHus
MIPHOPHUTETOB OKa3ajach CIEAYIOIIEH: CpeIHEYCIEeBAIOIINE CTYACHTHl CUATAIOT CHIUMYIUPOBAHUe YueOHOU
OesamenvHocmu 00Jee 3HAYNMBIM (aKTOPOM, UEM JIUUHbIEe XAPAKMEPUCMUKU. 3a8UCUMOCTNb CIMUNEHOUU Om
ycnegaemocmu SIBISIETCS UTsl JAHHOW TPYIIIIBI CTYACHTOB CYIIECTBEHHBIM CTHMYJIOM JUIS TIOBBIIICHHS y4ue0-
HBIX JOCTH)KCHUI M CTOUT Ha MEPBOM MecTe cpear (PaKTOpOB BTOPOro YpOBHs (BeCOBbIC KOI(PPUIIMEHTHI 110
JAaHHOMY TIOKa3aTelio cleayromue: cpenHeycrneBatomme — 0,758; neycnesatomme — 0,783; ycneatomune
2-oe mecto — 0,177). IToowpenue cmydenmos, 3aHumMarOuwuxcsi 8 meueHue cemecmpa Ha OMAUYHO, SIBISIETCS
HanboJiee NEeHCTBEHHBIM (M, IOy, STUHCTBEHHBIM) PIYaroM CTUMYJIMPOBAHUS YUCOHOU JEATeIbHOCTH:
[0 MHEHHUIO YCIIENIHBIX CTYICHTOB eMy OTBeaeHo l-oe MecTo (BecoBoit koaddurment 0,823); cpemneyc-
MENIHbBIX — 2-0¢ MecTo (BecoBoit koo dunment — 0,242); HeycnemHbIX — 2-0¢ MecTO (BeCOBOM KO3 GHUIUEHT —
0,217). CpaBHHB pe3yJbTaThl TPYIIbI YCIEIIHBIX U CPEAHEYCICIIHBIX CTYACHTOB, MBIl MOKEM YCTAHOBHUTH,
YTO Ha MOCJEIHEEe MECTO ObUI OTHECEH (PaKTOP COLMATIBHON cpelbl, (haKTOphI K& BTOPOro mopsiaka (takue
KaK WHTEPEC OKPYKArommx (POJCTBCHHHKOB) K YYEOHBIM JOCTHIKCHHUSIM; TICUXOJIOTHUYCCKHI KIUMaT B
IpYIIIe; POJib CTAPOCTHI B y4eOHOM MPOIECCE) COBIAMAIOT JIMIIb 0 OTHOIICHHUIO K POJIM CTAPOCTHI IPYIIIIbI
(3-tee MecTO, BecoBoit koaddunuent ycmemusx — 0,110; cpenueycnermnusix — 0,125; weycnermmsix — 0,099),
YTO TO3BOJIAET MPEAIONIOKUTE, YTO 3TOT (pacTop HEe MMeeT OOJBIIOTO BIMSHHS Ha aKaIeMHYECKYIO yCIieBa-
€MOCTh CTYJeHTOB. OTBIT OOMIEHHUS CO CTYACHTAMH CBHICTEIBCTBYET, YTO Cpeau (aKTOPOB BTOPOT'O YPOBHS
HapsAy ¢ UHTEPECOM OKPYXaroUux (POJACTBEHHUKOB) K YYCOHBIM JOCTHXKCHUAM (BECOBOM KO3 HUIMEHT
ycrenHsix — 2-oe Mecto, 0,364; cpenneycnennbix — 1-oe mecto, 0,612; neycnenmmpix — 1-oe mecro, 0,630)
OTMEYaeTCsi M CO3/aHHe OJAaromnpHsTHOTO ICHUXOJOTMYECKOro KiuMara B rpymme (BecoBod koddduimeHTt
ycremHsix — 1-oe mecro, 0,526; cpeaneycnemnsix — 2-oe mecto, 0,263; HeycnenmHpx — 2-oe Mecto, 0,271).

CratucTuuecku 00paboTaHHbBIC JaHHBIC OMPOCa MMO3BOJIMIIM BBIIBUTH (DAaKTOPBI, HAUOOJIEEe BCETO BIIUSIO-
Me Ha YCIEeBaeMOCTh, MPOAHAIM3UPOBATh U pa3padoTaTh MPEATOKEHHUs MO yIy4IIeHHI0 y4yeOHOro mpo-
necca. M3 mpeAnpuHITOro HaMH WCCIIEOBAHUS SBCTBYET: HECMOTPS Ha pa3HbIEe YPOBHHU aKaJIeMHUYECKON
YCIIEBaEMOCTH, PECTIOHACHTHI SAMHOTIIACHO PACIIONOKHIIN Ha TIEPBBIE MecTa ClieAytomue (GaKkTOpbI: Kauecmseo
npenooasanuis, OpeaHu3ayuUs yuebHo20 npoyeccd, MamepuaibHO-mexHu4ecKue YCio8usl.

HekoTopble npeioskeHus 10 YIYUYIISHUI0 Y9eOHOTO IpoItiecca.

1. Baxnelinnee 3HaueHHE AJS YCIEIIHOTO OOydYeHHs MMeeT Mpo(eCCHOHANbHAs HAlpaBICHHOCTh CTY-
JICHTOB, MOATOMY Heo0XoanMo (GopMHUpPOBATH ee, CBA3BIBATH YUEOHBIH MaTepual ¢ Oyayueil npodeccuei,
3HaKOMHTH C TPEOOBAHHSIMH, KOTOPBIC OHA TIPEIBIBIISIET K TMYHOCTH CIICIIUAIIICTA.

2. HeoOxogmmo 00paTUTh BHHUMaHHE Ha OpPTaHU3AIMIO YYEOHOrO IpoIlecca, COCTABJICHHE YI0OHOTO
pacrucaHusi, B YaCTHOCTH — Ha paclpejieNieHie yueOHOW Harpy3KH, MOCKOJIBKY 3TO TAaKXKe CKa3bIBaCTCs Ha
YCIIEBAEMOCTH CTYJIEHTOB.

3. OTBETCTBEHHOCTh 32 OOBEKTHBHOCTh OIICHUBAHUS 3HAHUI HecET mpenonaBareib. OH JODKEH CIEeIUTh
3a COOTBETCTBHEM MEXIy TPeOOBAaHUSAMH HOPMBI (ITOKa3aTeIsIMU, HAa KOTOPbBIE OMUPACTCS MPH BBICTABICHUH
OILICHKH) M BO3MOXHOCTSIMH €€ NOCTHXKEHHs. ECIM MEHSIOTCS YCJOBHS, HAlpUMep — MO OOBEKTUBHBIM
o0cTOATENhCTBAM OBIJIO MEHBIIE 3aHATHHA 110 MPEIMETY, TO HEOOXOJUMO BHOCUTHh M3MEHEHUS U B HOPMBI.
Omna g0mkHa OBITh TOCTYITHON, CBOOOIHO H3MEPSIEMOH, C Y€TKO c(hOPMYyTHPOBAHHBIMU KPUTEPUSIMH OIICHKH.
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JeficTBUTENHHO, HETIOMEPHAsI 3aBHIINICHHOCTh HOPMBI BBI3BIBAET Y CTYJCHTOB HEYBEPEHHOCTh B €€ JOCTHU-
’KEHUH, TPEBOTY, WIM PaBHOAYIINWE U Jaxke MaHuky. C Ipyroil CTOPOHBI, 3aHUKCHHBICE HOPMBI CHUKAIOT
AKTUBHOCTH CTYAEHTOB, BBI3BIBAIOT COCTOSIHHE OJIaroAyIIHs, HECEPhE3HOTO OTHOIIEHHS K ydede, JIEHOCTh U
0e3nenbe. OTMETHM, YTO MEJaroruka OleHUBaHMs 3HAHUH COCTOMT B TOM, YTOOBI MOBHIIIATH YCIEBACMOCTh
HE UTPOH B OIICHKH, HE B YHUKCHHUHU JIOCTOMHCTBA CTYACHTA, a B TOM, YTOOBI C IIOMOIILIO OICHKU JCHCTBH-
TEJIbHO MOBBIIIATH KAUE€CTBO MOATOTOBKH CIIELIUATIUCTOB.

[lorydeHHBIE pe3ynbTaTHl HCCIEAOBAHUS MOTYT OBITH HCIOJIB30BAHBI MPH Pa3padoTKe MPOPUIAKTHUECKIX
MEPOTIPUATHN, HANPABICHHBIX HA MPEAYIPEKICHUE aKaJeMHIEeCKOW HEYCIIEBAeMOCTH, MPOIYCKa 3aHATHH U
Ha ONITUMU3AINI0 Y4eOHO-BOCTIMTATEIEHOTO TPOIIECcca.
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PROCRASTINAREA ACADEMICA
DIN PERSPECTIVA AUTOREGLARII INVATARII

Svetlana SEMIONOV

Catedra Stiine ale Educayiei

L’article porte sur la procrastination académique et son dépassement par I’auto-régulation du processus
d’apprentissage. On examine les causes et I’impact de la procrastination, ainsi que I’opérationnalisation du modéle
triphase de I’auto-régulation du processus d’apprentissage, élaboré par Zimmerman, visant I’examen et la solution des
situations de procrastination académique.

Problema. La sfarsit de semestru, Thaintea sesiunii de examinare finald, Th mod repetat si sistematic, ne
confruntam cu autosuprasolicitarea studentilor in realizarea si/sau finisarea sarcinilor si activitatilor academi-
ce restante, termenul-limita de prezentare al carora a expirat demult. ,,Constransi” de aceasta practica nociva,
profesorii sunt supraaglomerati de multimea si varietatea ,,produselor” ce materializeaza ,,invatarea” studen-
tilor si care trebuie verificate, evaluate, apreciate, iar in baza feedback-ului — imbunatatite de catre studenti.

Or, ,,supraeforturile” studentilor si ale profesorilor nu mai au efectul scontat. Este afectata calitatea exe-
cutarii lucrarilor si a procesarii continuturilor aderente; deprinderile tintite spre formare prin aceste sarcini
academice, raman superficiale, neconsolldate iar ,,satisfactia” in urma realizarii sarcinilor nu mai are loc si
nici timp sa se produca sau/si sa fie savurata si celebrata. Sunt compromise, astfel, multe dintre obiectivele
invatarii esalonate la nivelurile: cunostinte, deprinderi, atitudini/afectivitate.

Cauze. O cauza comuna mediului academic este procrastinarea. Conform estimarilor psihologului
William Knaus, 90% din studentii scolii superioare procrastineaza. Dintre ei, 25% procrastineaza cronic,
astfel alimentand numarul celor care parasesc studiile si/sau sunt exmatriculati.

Procrastinarea este un termen utilizat in psihologie pentru a desemna tendinza patologica de a amana
sistematic o activitate pentru mai tarziu; aceasta inseamna amanarea constienta a ceva ce ar putea crea ulte-
rior probleme prin intarziere.

Tn mediul academic, procrastinarea presupune: (1) a nu reusi, prin neglijare, evitare, indeplinirea si preda-
rea sarcinii academice n termenele-limita stabilite; (2) a aména indeplinirea sarcinii pentru ,,mai tarziu”, adi-
ca, completarea acesteia chiar in ultimul minut al termenului-limita. Tn multe cazuri studentii procrastineaza,
constienti de impactul actiunilor sale, care s-ar putea solda cu disconfort emotional, le-ar putea afecta invatarea
si reusita academica.

Slaba gestionare
a timpului

Tentatia unor ocupatii
alternative

Perfectionismul
excesiv

[[ PROCRASTINAREA cauze ]]

[ Frica de esec ]47 \.[ Incertitudinea ]

ca plicticoasa

Fig.1. Cauze ale procrastinarii
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Dupa cum demonstreaza si evidentele experimentale, in mediul universitar procrastinarea conduce la ne-
implicarea in seminare, lectii practice si de laborator; neparticiparea la probele de evaluare intermediara;
sustinerea examenelor in perioada sesiunii repetate; ,,aglomerarea” cu sarcini de indeplinit si subiecte de pre-
gatit la finalul semestrului academic; anxietate in timpul examenelor; rezultate slabe si chiar esecuri nre-
gistrate la evaludri. Procrastinarea mai are ca efect stari afective negative ce coreleaza cu un inalt nivel de
depresie si anxietate si un nivel scazut al stimei de sine [3].

Procrastinarea poate fi 0 manifestare comportamentala situativa, asociata unor contexte si sarcini spe-
cifice sau deprindere personala manifesta in toate sferele activitatii si vietii. Cauzele procrastinarii difera de
la 0 persoana la alta si pot fi urmatoarele (figura 1).

Motive ale procrastinarii si eventuale solurii

1. Unii studenti cred ca au mai mult timp la dispozitie, probabil, si datorita faptului ca percep o sarcina
ca fiind ,,plicticoasa”. O solusie pentru acest tip de procrastinator ar fi impartirea sarcinii Tn minisarcini, cu
minitermene-limita, care sa o faca mai abordata prin limitarea timpului disponibil. Aceasta se potriveste
persoanelor care lucreaza mai bine in conditii de presiune, deoarece se produce adrenalina necesara panicii
si implicit, Tnceperea lucrului. Abilitatea de a lucra din greu si repede poate Tnsemna, pentru unii studenti,
incurajarea acelui tip de procrastinare ce neaga senzatia ca este totuna cu lenea; unele persoane prefera pur si
simplu sa alterneze perioadele de lucru intens cu cele de inactivitate.

2. Un alt motiv pentru care unele persoane ,,procrastineaza” este perfectionisnul. ,,Perfectionistii” au
cerinte exagerat de Tnalte si de cele mai dese ori imposibil de atins in timpul rezervat sarcinii, au expectante
nerealiste in raport cu sine insasi si munca lor. Ei aména la nesféarsit finisarea lucrului coplesiti de nevoia de
a-1 Tmbunatati continuu. Chiar daca intr-un tarziu (depasind termenul-limita) prezinta lucrarile, inca mai au
indoieli In raport cu calitatea acestora, gasesc scuze si argumente pentru a fi nemultumiti. Ca rezultat, are de
suferit respectul de sine, scade increderea in propria competenta de invatare, iar la confruntarea cu urmatoarea
sarcina academica vor ezita si mai mult din teama ca nu vor reusi s-o indeplineasca cel mai bine posibil [5].
Tn cazul lor se recomanda: (1) moderarea expectantelor si aducerea Tn echilibru cu propriul potential;
(2) interdictia de a se preocupa de ,greselile” sau ,,imperfectiunile” strecurate in lucru; (3) fixarea unor
criterii clare, bine definite despre ,,calitatea si complexitatea” care apreciaza sarcina ca finisata pe deplin;
(4) concentrarea atentiei, mai degraba, asupra tnceperii lucrului decét asupra rezolvarii corecte a sarcinii.

3. Frecvent procrastinarea rezulta din incertitudinea in raport cu sarcina academica. Adica, persoana
nu este prea sigura cum trebuie sa o abordeze, ce se cere de la ea, sau asteapta, pur si simplu, sa-i vina idei.
O solutie ar fi sa se precizeze si sa se Tnscrie: care sunt scopurile; care sunt asteptarile faza de realizarea
acestora, inclusiv termenele-limita; la cine pot apela in caz de dificultate.

4. O alta cauza a procrastinarii consta n tentagia unor ocuparii alternative, mai interesante si placute, care
intra Tn concurenta cu necesitatea de a lucra asupra sarcinii. Ca modalitate de ,,protectie” functioneaza: re-
amintirea obiectivelor de invatare si a valorii acestora pentru reusita academica si statutul de student; moni-
torizarea efortului de angajare n sarcina; revenirea la un ,,model” pozitiv, la o imagine mentala care inspira
si mentine invatarea. ,,Folosirea” alternativelor, tentatiilor invatarii pe post de ,,recompense” pentru finisarea
activitatii este acel bonus care poate alimenta energetic activitatea de studiu.

5. O cauza frecventa a procrastinarii este slaba gestionare a timpului util. Pentru a reusi, se recomanda
prioritizarea activitarilor ,,de facut™ si trecerea neaménata la lucru asupra sarcinii ,,din top”. De cele mai
multe ori studentii regreta acest timp irosit prin améanarea sau evitarea inceputului activitatii. Motivanta, in
aceasta situatie, este autosugestia: imediat dupa indeplinirea sarcinii academice veti iesi Tn oras cu prietenii
avand ,,constiinta Tmpacata” si fara ,povara” unei sarcini incepute si neterminate; incurajeaza si stimuleaza
continuitatea lucrului, feedback-ul partial (oferit de colegi, profesor) prin evaluarea secventelor partiale
ndeplinite [7].

6. O categorie de procrastinatori au drept imbold al comportamentelor de evitare a inceperii lucrului
asupra sarcinilor academice frica, teama de un eventual esec. Ei prefera sa ,,nu faca” decat sa se expuna ca
incapabili de reusita. Sunt persoane care au nevoie din start de sustinerea unei persoane de alaturi: coleg,
adult de Tncredere, profesor. Se recomanda o discutie asupra capacitatii acestuia de a surmonta sarcina. | se
asigura asistenta si feedback pozitiv la etapa incipienta a lucrului, fapt care 1l determina sa treaca la actiune.
Este la fel de indicat feedback-ul secvential, la intervale de lucru asupra sarcinii - aceasta 7i confera incredere
si siguranta in reusita si 7l face sa persevereze.
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7. Un factor al procrastinarii, recent recunoscut de psihopedagogi, este resentimentul. Se refera la com-
portamentul evitant dezvoltat in raport cu activitatile apreciate subiectiv de catre student ca ,,impuse”,
,»obligatorii”, ,,pentru placerea altcuiva”, ,,neplacute”. Este o traire personala a neacceptarii sarcinii la nivel
individual. Este si un ,truc” al constiintei pentru a ne indreptati inactivitatea. Acesta ar trebui neutralizat,
procrastinatorului, dar la care acesta poate accede doar dupa ce realizeaza sarcina curenta. Persoanele puter-
nice mai procedeaza la investirea sarcinii, percepute ca ,,neplacuta”, ,,impusa”, cu unele aspecte favorabile
propriei conditii ca student si care satisfac unele asteptari legate de studiu, invatare, prestigiu etc.

Contribuyii ale autoreglarii invararii la depagsirea procrastinarii

Prin insasi esenta sa, autoreglarea invatarii presupune ne-procrastinare. Sintetizate, definitiile autoreglarii,
au in comun patru asertiuni generale: (1) Studentii experti in autoreglare nu asteapta ca invatarea sa “li se
intdmple” de la sine, ci “prin sine”. Ei se implica activ si Tsi asuma responsabilitatea propriei Thvatari, nu
raman pe postul de simpli recipienti ai informatiei. (2) Toti studentii, potential, isi pot monitoriza, controla si
regla aspectele propriei nvatari. (3) Studentii se angajeaza activ in stabilirea scopurilor, criteriilor si standar-
delor adecvate invatarii si conform acestora Tsi autodirectioneaza invatarea si depun efort pentru realizarea
lor, orientati spre performanta. (4) La fiecare etapa de lucru, studentii Tsi autoevalueaza rezultatele (reflectii
metacognitive) si conform acestui feedback Tsi ajusteaza strategiile si metodele de lucru Tn scopul eficienti-
zarii invatarii.

Comportamentele studentilor care procrastineaza in mod frecvent sunt in contrast direct cu cele dezvoltate
de studentii experti Tn autoreglare. Aceste diferente se inregistreaza pentru fiecare din domeniile supuse auto-
reglarii in invatarea academica: cognitiv si metacognitiv, motivational, comportamental si contextual. Cognitiv/
metacognitiv studentii care Tsi autoregleaza invatarea, isi planifica invatarea (stabilesc scopuri, obiective re-
levante), Tsi autodirectioneaza actiunile prin selectarea si aplicarea unor strategii adecvate situatiei de Tnvatare,
gradului de dificultate al sarcinii, se automonitorizeaza si autoevalueaza la diferite stadii de realizare a sar-
cinii, Tsi gestioneaza timpul si efortul investit. Motivational se percep ca persoane competente, autoeficiente
si autonome si practica strategii de automotivare. Comportamental Tsi monitorizeaza stresul si anxietatea
academice, sunt proactivi in organizarea, structurarea si imbunatatirea contextului invatarii; 1l directioneaza
spre realizarea scopurilor stabilite; opereaza asupra sarcinii; solicita si accepta ajutor din mediul academic.
Eficacitatea coordonarii sinergetice a acetor actiuni autointreprinse de student poate fi urmarita, autoevaluata
de student si apreciata de profesor prin prisma modelului ciclic, trifazic elaborat de Zimmerman (figura 2).

Faza performantei
Autocontrolul

Autocontrolul:

- autoinstructiuni

- focalizarea atentiei

- imagerie mentala

- strategii de lucru
asupra sarcinii

Faza de planificare

- — Autoobservare:

Anallz_a.sarcmu: _ - monitorizare Mea_gto-
- stabilirea scopurilor metacognitivi reflectii
- plamfl(_:areastrateglcé - auto- Autocognitii:
Automotivare: verificare/evidenti - autoevaluare
(credinte) - - atributii cauzale
- autoeficienta Autoreactii:
- autoexpectante - auto-

vis-a-vis de rezultate < | implinire/satisfactie
- intersul pentru sarcina de lainvatare

si valoarea atribuita - adaptare/evitare

- orientarea spre scopuri

Fig.2. Fazele si subprocesele autoreglarii [8]
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Tn limitele acestui articol ne vom referi doar la cateva subprocese ale autoreglarii prin care poate fi con-
trolata procrastinarea, inclusiv prin aportul cadrelor didactice.

Stabilirea scopurilor invazarii (faza de planificare). Tn acest context, profesorilor li se solicitd o diferen-
tiere clara intre activitatile de invatare initiate de student si cele initiate de cadrul didactic. Astfel, activitatile
de Tnvatare autoinitiate de educabil, de cele mai multe ori se produc spontan sau sunt directionate de scopuri,
necesitati personale. Prin contrast, cele initiate de profesor se percep ca impuse de asteptarile, dorintele, nece-
sitatile altcuiva. Astfel, semnificatia lor pentru student este scazuta si in consecinta, angajamentul acestuia in
realizarea lor este redus, la fel ca si efortul investit. Daca, Tnsa, studentul este cel care decide asupra activitatii
de Tnvatare si tot el Tsi fixeaza scopuri valoroase, acestea capata puterea unor energizatoare ale comportamen-
tului de Tnvatare si constituie acele repere care 7l mentin in cdmpul nvatarii active, explorand Eu-I sau [1].

Atentionam faptul ca rareori studentul urmareste realizarea unui singur obiectiv-scop. De regula, studentii
isi propun mai multe obiective, toate componente ale unei structuri complexe ale scopurilor urmarite. Tn timp
ce unii studenti pot urma mai multe scopuri simultan, monitorizandu-le cu eleganta, altii nu au aceasta capa-
citate. Ultimii se descurca singuri. Tn cel mai bun caz procedeaza la ierarhizarea lor. lar scopul decis ca prio-
ritar capata sanse reale sa fie atins. Celelalte vor fi améanate pentru mai tarziu sau chiar vor fi date uitarii. La
modul ideal, studentii ar trebui sa investeasca timp suficient pentru a decide care scop din lista lor intruneste
toate caracteristicile pentru a fi realizat Tn primul rand, care — in randul doi si care din obiectivele urmarite
poate fi abandonat, in situatia data. Este o decizie deloc usoara pentru studenti. Ei nu constientizeaza pe de-
plin ca scopurile lor se afla in conflict; se pot confrunta cu dificultati in ce priveste automotivarea pentru a
Tncepe o activitate de Tnvatare anume Tn concurenta cu o alta, ghidata de un alt scop.

De multe ori intentiile, angajamentele fixate in scopurile stabilite la faza de planificare nu conduc neapa-
rat la indeplinirea acestora. Si asta deoarece aceste intentii nu sunt protejate de tendinte si actiuni concurente.
Constient de aceste posibile probleme ce tin de planificare, profesorul le poate preveni prin discutii asupra
fixarii scopurilor invatarii, modelare de situatii, studii de caz, valorizarea experientei pozitive a unor experti
ai domeniului [6]. Astfel, multi studenti vor reusi din start sa previna tentatia procrastinarii.

Controlul motivayiei si controlul voinsei necesare studentilor in procesul realizarii scopului urmarit. Con-
trolul motivatiei se refera la abilitatea studentului (puterea imaginatiei) de a activa mental scenarii pozitive
prin care se confera valoare sarcinii academice, se percepe competent si apt de a reusi in realizarea ei.
Aceasta vizualizare motivanta contribuie la constituirea intentiei de a Tnvata. Si, de regula, este bine stapanita
de studentii experti Tn autoreglare, care cred in sine, au o atitudine pozitiva fata de Tnvatare si sunt orientati
sa-gi atinga scopurile [2]. Cum se procedeaza in cazul cand studentii procrastinatori nu detin controlul asupra
motivatiei? Nivelul scazut de control al motivatiei poate fi compensat prin controlul volitiv (abilitatea de a
initia lucrul asupra sarcinii academice, a persista (a investi efort) in realizarea acesteia, sau a abandona unii
pasi considerati ineficienti). Reglarea efortului directionat spre indeplinirea scopului poate constitui un punct
vulnerabil. De aceea studentii (ne-experti Tn autoreglare) au nevoie de cunostinte explicite asupra corelatiei
efort—grad de dificultate al sarcinii, este indicata explicarea, modelarea si exersarea unor strategii de sustinere
a efortului in invatare [6].

Utilizarea strategiilor cognitive si metacognitive. Evidente experimentale confirma faptul ca studentii
care procrastineaza raporteaza un nivel scazut de utilizare a strategiilor de management al timpului si al re-
surselor de invatare (ambele strategii metacognitive) prin comparatie cu cei care Tsi autoregleaza eficient
invatarea [4]. Aceste strategii se invata prin exersare si/sau interiorizare a unui model (invatare sociala, emu-
latie). Pentru un eventual procrastinator cele mai recomandate si functionale modalitati de autoorganizare
sunt planurile-cadru, curent si orarul zilei elaborate si autocontrolate de studentul insasi [6]. Drept modalitate
de organizare din exterior pot servi sarcinile si activitatile realizate in cooperare, proiectele de grup, unde
»procrastinatorul” va fi ordonat prin cerintele si nevoile grupului din care face parte.

Exercigii practice. Procrastinarea ca fenomen academic poate fi evitatd doar prin conjugarea eforturilor
cadrelor didactice si a studentilor. Este un proces ce necesita investire de timp, efort, dar in primul rand do-
rinta si vointa de a reusi. Activitatile ce urmeaza sugereaza un prim-pas ce poate fi facut in aceasta directie.

Exercitiul 1

Formularul de mai jos este recomandat tuturor celor interesati de propria relatie cu procrastinarea. Con-
cluziile va apartin si pot fi referite la cadrul teoretic descris mai sus.
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Listeaza trei scopuri/obiective care sunt mai importante pentru tine si indica valoarea lor temporala:
termen lung; termen mediu; urgent:

Valoarea temporala

Osbciz?:?i:/le Termen Termen Urgent
lung mediu
1.
2.
3.
Cat timp investesti pentru realizarea fiecarui scop pe parcursul saptamanii?

A

B.

C

Timpul alocat de tine reflectd/este in corespundere cu prioritatea scopurilor tale? De ce?

Pori schimba orele rezervate pentru angajarea in realizarea scopurilor fixate de tine? Tn ce mod?
Care este perioada de maxima flexibilitate (in timpul saptamanii sau/si in weekend) care ifi permite sa
aloci timp suplimentar pentru studiu/invarare?

Pori schimba/modifica scopurile stabilite de tine? Care este opziunea ta?

Pori amana vreunul dintre scopuri panda inchei semestrul? Care dintre ele? De ce?

Tn ce mod evaludrile, testdrile afecteaza timpul alocat de tine studiului/invatdarii?

Ce pori schimba pentru a face fata cu succes propriilor responsabilitasi academice?

Exercitiul 2. Elaborarea unei liste ,,De facut!”

Tntocmirea acestei simple liste poate conferi sens Tnvatarii, contribuie la identificarea unor rationamente
pentru a trece la actiune si fixarea unui termen-limita ce trebuie respectat. Lista, odata completata, trebuie
mentinuta la vedere. La ea se revine ori de cate ori apare tentatia de a améana lucrul.

1. Cevreisafaci?

»  Care iti sunt obiectivele finale; rezultatul la care aspiri?

Poate fi unul mai mult sau mai putin evident.
»  Care sunt pasii majori pentru a ajunge unde Tti doresti?
Nu detaliza: gandeste Tn linii mari.

»  Ce trebuie sa faci cat mai curdnd?

Accepta, admite ca esti deja parte a acestui demers de invatare, chiar daca l-ai fixat abia la nivel mental!

Orice calatorie, oricat de lunga ar fi, incepe de la primul pas.

2. De ce vrei sa faci aceasta?

»  Care iti este principalul mobil motivational?

Nu te impacienta daca motivatia iti este negativa!

Esti onest si acesta este, deja, un bun inceput.

Oricum, daca motivatia iti este negativa, reformuleaz-o, lucreaza asupra ei pentru a o schimba in sens
invers.

»  Ce alte rezultate pozitive vor reiesi din indeplinirea sarcinii si atingerea scopului?

Identificarea acestora te ajuta sa descoperi beneficiile cu care te alegi: un bun motiv de a trece la actiune.

3. Listeaza: ce iti sta n calea actiunilor de lucru/invitare?

»  Ceiti sta in puteri sa schimbi?

>  De ce resurse externe ai nevoie?
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»Resursele” nu sunt neaparat toate de naturd materiala (instrumente, bani etc.), ele includ si persoane
(colegi, cadre didactice, experti profesionisti, inclusiv atitudinea ta).

»  Ce se intdmpla daca nu progresezi in aceasta sarcina academica?

Creeaza o stare de anxietate slaba pentru a declansa mobilul motivational.

4. Dezvolta planul de actiuni, lista pasilor

> Pasii majori si reali, obiectivi.

Un proiect academic este mai usor de realizat daca este divizat in segmente mai mici.

Tncepe de la lucruri mici.

Completeaza cu detalii, confera complexitatea pe masura ce achizitionezi informatii noi si te experimen-
tezi, dezvolti.

» Fixeaza timpul de care ai nevoie/dispui?

Un orar te ajuta sa Tnregistrezi progresarea ta in sarcina si sa fortezi lucrurile daca ai perioade de ntar-
ziere sau/si ezitare, asteptare.

»  Fixeaza cét timp dedici lucrului zilnic, saptaméanal etc.

Este o modalitate de a te ajuta sa-ti dezvolti noi deprinderi de lucru, sa-ti organizezi un mediu de Tnvitare
adecvat si sa eviti distragerea atentiei, problemele de concentrare; este si 0 modalitate de a savura placerea
lucrului asupra proiectului, daca te mentii in afara posibilelor surse si tentatii care te distrag de la lucru.

» Recompenseaza-te pentru progresele de la fiecare etapa a invatarii.

Dar fixeaza si ceea ce iti refuzi sa faci, Tntreprinzi Tnainte de a finisa o etapa.

> 1In procesul lucrului procedeaza la autoevaluare, evaluare.

Gaseste un coleg expert, un adult, cadru didactic care te vor ajuta pe parcurs sa te automotivezi sau/si sa-ti
monitorizezi progresele.

Admite:

»  Starturile false si greselile ca experientd de invatare.

Céand faci ceva este firesc sa mai si gresesti: greselile sunt si ele experiente de Tnvitare, confera sens
nvatarii si conduc la concluzii utile.

> Posibile distrageri de la invatare si chiar ,,evadari” din munca academica.

Nu poti nega existenta acestora, dar poti refuza tentatia de a te lasa coplesit de ele.

» Emotiile.

Frustrarea este inevitabila cand lucrurile nu merg bine sau/si cand ai o problema, dar conteaza sa intre-
prinzi masuri concrete pentru a schimba situatia.

> Fanteziile.

Cultiva-ti ideea si imaginea ta ca persoana care reuseste si obtine succes!
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PROBLEMATIZAREA TN PEDAGOGIA UNIVERSITARA

(Cadru conceptual)

Tatiana REPIDA

Catedra Stiine ale Educayiei

L’auteur expose les notions de base de la problématisation: probleme, situation-probléme, question-probléme,
enseignement-probléme, étude-problématisée; on analyse les résultats d’un sondage sur le potential formatif et actif
participatif de quelques méthodes didactiques.

Universitatile au drept obiectiv fundamental formarea specialistului competent si competitiv pe piata for-
tei de munca. Acest obiectiv poate fi realizat numai modernizdnd metodologia de predare—invatare—evaluare.
Proiectarea si implementarea metodelor de predare-invatare in invatamantul superior, dupa cum mentioneaza
N.Vintanu, include unele specificitati, si anume, rolul deosebit pe care 1l are spiritul de cercetare stiintifica,
creativitatea teoretica si practica [16, p.147].

Dupa cum mentioneaza cercetatorii, azi atentia principala in didactica universitara este concentrata asupra
promovirii metodelor care vizeaza participarea studentului la propria formare si dezvoltare ca specialist in
domeniul ales si ca personalitate.

Tnvitarea este cu atat mai eficienta si asimilarea cu atat mai mare, cu cat studentii sunt mai activi in raport
cu sarcina de Tnvitare, adica participand creator la actul Tnvatarii.

Productivitatea in invatare este sporita de similitudinea situatiei de invatare cu cea de la locul de munca in
care se vor utiliza cele invatate. Sunt doar doua conditii formulate de N.Vintanu care se refera la participarea
activa a studentilor in procesul de invatare [16, p.156].

Un rol deosebit in formarea competentelor generale, de profil si de specialitate la nivel de cunoastere, in-
telegere, aplicare, integrare fi revine problematizarii. Problematizarea se inscrie printre coordonatele esen-
tiale ale modernizarii Tnvatamantului la toate etapele si la toate nivelurile, stimuland creativitatea cadrelor
didactice, a elevilor si studentilor.

Tn linii mari, specificul problematizarii consta in faptul ca profesorul nu expune cunostintele deja elabo-
rate, ci dezvaluie subiectilor procesului didactic ,,embriologia adevarurilor” [7, p.92], punandu-i Tn situatia de
cercetare si descoperire.

Tn viziunea E.Macavei, ,,un Invatamant activ, eficient, este problematizant” [12, p.247].

E greu de imaginat procesul de Tnvatamant modern in scoala superioara fara problematizare.

Aparatul notional implicat in problematizare este destul de variat:

e problematizare;

e Tnvatare problematizata;

o finvitare prin rezolvarea de probleme;

e predare problematizata;

e problema;

o problema didactica;

e situatie-problema;

e predarea si Tnvitarea problematizata;

¢ rezolvarea productiva de probleme;

e strategie problematizata etc.

Subliniem ca majoritatea cercetatorilor [1, 3, 4,5, 7, 9, 12 s.a.] considera problematizarea metoda didactica.

Problematizarea este metoda didactica care consta in crearea unor dificultati practice sau teoretice a caror
rezolvare sa fie rezultatul activitatii proprii de cercetare efectuata de subiect.

Problematizarea este metoda de Tnvataméant de tip euristic folosita n scopul de a declansa activitatea
independenta a studentului/elevului, gandirea sau efortul personal al acestuia [12, p.246].
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Problematizarea este modalitatea de a crea Th mintea studentului/elevului o stare conflictuala de neliniste
intelectuala, determinata de necesitatea cunoasterii unui obiect, fenomen, proces sau rezolvarii unei probleme
teoretice sau practice pe cale logico-matematica sau experimentala.

Din definitiile de mai sus, dar si din alte definitii propuse de alti autori in manualele de pedagogie si alte
surse, conchidem ca metoda problematizarii utilizata in activitatea didactica presupune o activitate indepen-
denta, un efort din partea celor care invata.

E necesar totusi a mentiona ca in didactica moderna problematizarea depaseste statutul de metoda didac-
tica si dobandeste unul mult mai complex — de orientare didactica, de principiu metodologic fundamental, de
tehnica didactica, directie a invatamantului, strategie didactica.

Alta notiune implicata in problematizare este problema. Dupa cum surprinde W.Okon, ,,problema este o
structura cu date insuficiente” [14]. Problema reprezinta un proces, fenomen, dificil de inteles, neclar, com-
plicat, incurcat si ca urmare greu de rezolvat.

Problema reprezinta o stare conflictuala pe care o traieste subiectul cunoscator intr-un anumit moment,
datorita relationarii experientei sale trecute de cunoastere (experienta care este insuficienta, nesatisfacatoare
calitativ si cantitativ) cu anumite elemente de noutate si surpriza cu care s-a confruntat.

Prin ,,problema didactica” se intelege dificultatea pe care elevul/studentul nu o poate solutiona decat prin
cercetare in cadrul unei activitati proprii. Asadar, este vorba de o situatie organizata special de catre profesor
n care cei ce studiaza cauta sa depaseasca dificultatile Intalnite, capatand cunostinte si experiente noi, conso-
lidandu-si capacitatile.

Situayia-problema desemneaza o situatie contradictorie, conflictuala ce rezulta din trairea simultana a
doua realitati: experienta anterioara si elementul de noutate cu care se confruntd subiectul. Acest conflict
provoaca cautare si descoperire, intuirea unor solutii noi.

Situatia-problema se produce datorita conflictului intelectual ce apare intre ceea ce stie si ceea ce nu stie
studentul, Tntre ceea ce i este cunoscut Tntr-o anumita problema de specialitate si necesitatea dobandirii de
noi cunostinte Tntr-un anumit domeniu.

Asgadar, situatia-problema este o situatie special organizata de catre profesor, iar elevii/studentii se implica
n activitatea de cercetare pentru a depasi dificultatile Tntalnite.

ntrebarea-problema este o alta notiune caracteristica problematizarii.

Tntrebarea-problema este un element al situatiei-problema cu ajutorul careia se determina una din dificul-
tatile situatiei. Situatia-problema cuprinde un ansamblu de intrebari-problema. Unii cercetatori (de exemplu,
C.Cucos) considera ca in problematizare principalul e crearea situatiilor-problematice, iar punerea unor intre-
bari ar putea si sa lipseasca [7, p.72].

O intrebare devine problema atunci cand ea genereaza o stare psihica de curiozitate, de nedumerire, de
neliniste in fata unui obstacol care trebuie invins, a unor dificultati teoretice sau practice ce trebuie depasite.

Predarea problematizata este un proces interactiv si 0 activitate intentionata care pune la dispozitia
elevilor/studentilor situatii de invatare. Scopul constd in acumularea cunostintelor, aprofundarea intelegerii,
dezvoltarea competentei de rezolvare a situatiilor-problema [15, p.318].

Predarea problematizata reprezinta ansamblul demersurilor intreprinse de profesor in scopul organizarii si
conducerii activitatii de Tnvatare problematizata a elevilor/studentilor.

Tnvararea prin problematizare este o modalitate de participare activa si interactiva a studentilor in pro-
cesul didactic, care consta in proiectarea si efectuarea activitatilor de cautare independenta (individual sau Tn
grup) a solutiei la o problema contradictorie.

Tnvitarea problematizata, mentioneaza R.B. Cozman (citat de A.Solcan) este un proces activ si construc-
tiv de-a lungul caruia elevul/studentul manipuleaza resursele cognitive disponibile pentru formarea noilor
cunostinte, selectand informatia din mediul Tnconjurator si integrand-o in structura sa informationala.

Ca tehnica de instruire problematizarea poate fi utilizata pretutindeni unde se pot crea situatii-problema ce
urmeaza a fi solutionate prin gandire si cautare comuna, prin cercetare si descoperire a unor adevaruri, a unor
noi reguli si solutii de ordin superior ce devin o parte integranta a repertoriului individual de achizitii [15, p.318].

Tn baza celor relatate mai sus, putem conchide ca prin problematizare invitarea nu este preponderent
cognitiva, ci mai ales orientata spre experientele subiectului — actionale, afective, individuale si sociale.
Studentii se familiarizeaza tot mai mult cu logica investigatiei stiintifice, cu tehnicile de cercetare, atingand
astfel un nivel superior de performanta.
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Unui grup de studenti de la specialitatea Psihopedagogie i s-a propus sa evalueze potentialul formativ si

activ-participativ al unor metode didactice, si anume:

- expunerea/prelegerea;

- modelarea si stimularea;
- conversatia euristica,

- problematizarea;

- demonstrarea;

- lucrari practice;

- metoda descoperirii;

- studiul individual;

- metoda cooperdirii;

- observarea sistematica.
Valori si semnificatii':

1) in foarte mica masura;
2) in masura potrivita,

3) Th mare masura;

4) Tn foarte mare masura.
Tn viziunea studentilor chestionati, metodele cu cel mai Tnalt potential formativ si activ participativ sunt:

metoda descoperirii, problematizarea si metoda lucrarilor practice. Metodele cu cel mai scazut potential s-au
dovedit a fi prelegerea, demonstrarea, observarea sistematica.

Tn continuare aducem unele argumente ale studentilor care au apreciat Tnalt potentialul formativ si activ

participativ al problematizarii:

- dezvolta capacitatea de a gandi critic, de a formula idei/opinii si de a apara propriile convingeri;

- dezvolta capacitatea de a gasi solutii si argumente;

- dezvolti creativitatea;

- asigura o motivatie intrinseca si antreneaza aptitudinile;

- sporeste activismul nostru;

- datorita acestei metode accentul cade pe elevi/studenti;

- solicita elevilor implicare cognitiva si afectiva;

- problematizarea permite realizarea unui feedback imediat.

Si in fine, ultima fraza dintr-un chestionar: ,,...dar Tn nici un caz nu ignor si celelalte metode ce au obtinut

un punctaj mai mic comparativ cu problematizarea, deoarece fiecare dintre metode are gradul sau de eficienta
n realizarea unei anumite sarcini concrete”.
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STRUCTURA SI LEGITATILE FORMARII ATITUDINILOR
LA PERSONALITATE

Vasile PANICO, Tatiana MUNTEANU

Universitatea de Stat din Tiraspol

The thesis is devoted to the problem of determining the structure and legitimacy of training attitudes to personality.

After the study of theoretical sources, the concept and the components of attitudes in external (pedagogical) an
internal (psychological) plan have been materialized.

According to the structure and connection, relationship of internal plan (consciousness) and of external plan (pedagogical),
the legitimacy of forming attitudes to personality have been established.

Formarea si dezvoltarea personalitatii este determinata de sistemul de atitudini sau relatii sociale in care
activeaza omul. Relatiile de viata conditioneaza formarea atitudinilor subiective la personalitate, care se mani-
festa n actiuni, stari afective, interese, motive, tendinte si modalitati de evaluare si autoevaluare a proceselor
sociale, a fenomenelor naturale, a vietii personale si a celora cu care contacteaza in mod direct sau indirect.
Atitudinile subiective ale personalitatii (sistemul de motive sau trebuinte) sunt determinate de pozitia ei dina-
mica n sistemul de relatii sociale. Sistemul de atitudini realizat de catre individ in cadrul activitatilor de viata l
reprezinta pe acesta in calitate de subiect social, ca personalitate [3]. Atitudinile se formeaza si se dezvolta
numai n activitatile de viata ale personalitatii [8]. Tipul, continutul, ierarhia si dinamica atitudinilor, in ultima
instanta, sunt determinate de pozitia ocupata de personalitate in sistemul de activitati sociale, de dinamica vietii
sociale a personalitatii. Toate tipurile de atitudini constituie un sistem complex, flexibil si deschis.

Conceptul/termenul ,,atitudine” este tratat/definit in mod divers in stiintele psihopedagogice: a) in dependenta
de nivelul si gradul de abstractizare/generalitate a acestui concept; b) in conformitate cu componentii structu-
rali ai atitudinii (componenta cognitiva, afectiva si conativa); in dependenta de obiectul de studiu/cercetare al
stiintei. Fiecare stiinta trateaza termenul ,,atitudine” reiesind din obiectul concret de cercetare. Astfel, stiintele
sociale examineaza/abordeaza atitudinile ca relatii/raporturi/legaturi intre idei, fapte, procese, valori, persoane,
state etc. In stiintele psihopedagogice termenul ,,atitudini” se abordeazi/se defineste ca formatiuni, structuri
sau mobiluri psihice ale personalitatii [2], ca mobilitate relativ constanta a individului sau grupului fata de
anumite laturi ale vietii sociale si fata de propria persoana [4], ca pozitie a unei persoane sau a unui grup de
acceptare sau respingere cu o intensitate mai mare sau mai mica a obiectelor, fenomenelor, persoanelor sau
institutiilor [1], ca relatii sociale interiorizate, predispozitii mentale dobandite, mai mult sau mai putin durabile
de a reactiona in mod caracteristic fata de persoane, obiecte, situatii, idei sau idealuri cu care individul vine
n contact [5, 6].

Psihologia contemporana constata/afirma ca atitudinile, in plan intern, includ trei componente fundamentale:
cognitiva, afectiva si comportamentala sau conativa. Tn plan extern, atitudinile se manifesta prin procese
cognitive (sistemul actiunilor de invatare si autoinvatare) orientate, organizate (cat si cele spontane), procese
afective — emotiile si sentimentele. Emotiile si sentimentele reprezinta un sistem de semnale interne care
exprima corespunderea sau necorespunderea activitatilor si obiectelor motivatiei personalitatii. Ele reprezinta
nile comportamentale care se manifesta prin totalitatea de actiuni, reactii motorii, fapte de ordin moral, pro-
fesional, intelectual, ecologic, politic, estetic, de munca etc. Tn plan pedagogic, atitudinile pot fi definite ca
un sistem de relatii sau raporturi subiective ale personalitatii/grupului de oameni actional cognitive, afective
si comportamentale de ordin moral, ecologic, profesional etc., de evaluare si valorizare a fenomenelor si
proceselor din lumea inconjuratoare. Atitudinile exprima valoarea/semnificatia personala, de grup si sociala
a fenomenelor, proceselor si rezultatele lor.

Relatia/raportul dintre planul extern (pedagogic) si planul intern (psihologic) al atitudinilor sau dinamica
extern—intern a atitudinilor poate fi redata prin urmatoarea schema/formula:
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Atitudinea n plan extern sau actional se Atitudinea in plan intern, in planul
manifesta prin: constiintei se manifesta prin:
1. Actiuni cognitive I —» | 1. Procese cognitive
Scopuri, obiective si continuturi/ Actiunile mintale: perceptia,
informatii, actiuni de Tnvatare si intelegerea, chibzuirea, generalizarea;
autoinvatare. Sistemul de influente a formarea reprezentarilor; memorarea
tuturor agentilor educationali. informatiei proiectate si spontane.
Influente proiectate si spontane, Procese de formare si dezvoltare a
directe/nemijlocite si imaginatiei, a capacitatilor si a
indirecte/mijlocite. deprinderilor de ordin mintal.
2. Actiuni afective 2. Procese afective
v

Emotiile si sentimentele care regleaza
activitatea cognitiva si comportamental-
virtuala a omului: aspiratii; opinii si
convingeri; stari afective si idealuri —
sistemul de motive/trebuinte.

Reactii si stari emotionale si
sentimentale, raspunsuri emotionale
la evenimente, procese, obiecte, la
informatia si activitatea cognitiva si
educationala, de viata sociala, la
actiunile comportamentale.

INTERIO-
RIZAREA

3. Actiuni comportamentale 3. Procese comportamentale

Sistemul de actiuni si fapte de Procese de formare si creare de
ordin practic (morale, intelectuale, modele ale actiunilor externe. Intentii
estetice, de munca, ecologice, comportamentale, comportament virtual
profesionale, politice, igienice etc.), sau proiecte de activitate in diverse
organizate si spontane. conditii — mobiluri ale activitatii si

conduitei.

Atitudinile de viata (din planul extern) se interiorizeaza si formeaza sfera motivationala a personalitatii. Tn
planul intern (al constiintei) atitudinile se modifica, se generalizeaza, obtin valoare/semnificatie si se schimba
permanent. Tn planul constiintei, atitudinile se ierarhizeaza In dependenti de valoarea lor personala, de grup
si sociala. Atitudinile in planul constiintei modeleaza actiunile externe, mobilizeaza intentiile comportamentale,
activizeaza, organizeaza si directioneaza comportamentul. Ele evalueaza fenomenele, procesele, obiectele din
lumea Tnconjuratoare si servesc ca mijloc sau factor de autorealizare si de valorificare a propriului potential.

Tn cadrul exteriorizarii atitudinile, la fel, se supun unor schimbari/modificari. Ele sunt de alt nivel de
dezvoltare si putere energetica. Actiunile cognitive, afective si comportamentale sunt de alt gen si nivel de
dezvoltare si nu sunt identice intocmai cu cele din planul intern, din planul constiintei.

Omul nu se comporta Tntotdeauna in conformitate cu atitudinile formate sau create. Comportamentul
real este determinat de valoarea fenomenelor, proceselor, obiectelor pentru sine si alti oameni, de satisfacerea
sau nesatisfacerea motivelo/trebuintelor, de ierarhia lor valorica personala, de grup si sociala, de conditiile
permanent schimbatoare de viata si activitate ale omului. Comportamentul real este determinat de nivelul de
formare/dezvoltare a fiecarei componente a atitudinilor din planul intern: cognitiva, afectiva si conativa
(experienta proiectata); de corelarea si articularea acestor componente.
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Comportamentul real/explicit este determinat de nivelul de generalizare a atitudinilor din planul intern/al
constiintei si asteptarile de viata ale personalitatii. Atitudinile sunt ierarhizate, unele subordonandu-le pe
celelalte. lerarhizarea atitudinilor in planul constiintei se modifica permanent. Tn situatiile de viata si activitate
n permanenta schimbare unele atitudini de valoare/semnificatie scazuta pot obtine o importanta majora.

Tntre componentele atitudinilor umane nu exista relatii de echilibru dupa/conform nivelului de dezvoltare,
dupa valoare, modalitati si intensitate de manifestare, dupa durabilitate si aria de manifestare. Fiecare
componenta poate avea nivel divers de dezvoltare (cognitiva: reprezentari, notiuni, judecati, sisteme de idei
si cunostinte etc.; motivational-afectiva: aspiratii, stari afective, opinii, convingeri si idealuri; conativa: sistem
de actiuni si fapte). Componenta conativa traduce intr-un sistem de actiuni si fapte pe celelalte doua. Atitu-
dinile ajuta omului sa selecteze din lumea Thconjuratoare fenomenele, procesele si obiectele de valoare per-
sonala. Din aceasta cauza atitudinile au natura duala: pozitive si negative. Atitudinile h planul intern/in planul
constiintei reprezinta un comportament virtual/model de activitate, iar in planul extern ele reprezinta un sistem
de actiuni si fapte, reactii motorii, verbale si afective.

Componenta afectiva reprezinta nucleul atitudinii. Emotiile si sentimentele energizeaza actele de compor-
tare umana. Prin educatie si instruire, prin influenta tuturor factorilor si activitatilor orientate / directionate si
spontane se schimba si se dezvolta atitudinile umane. Sistemul educational permanent asigura o dezvoltare
dinamica/permanenta a atitudinilor. Educatia si instruirea reprezinta factorul dominant in formarea si dezvol-
tarea dinamica a atitudinilor valorice.

Atitudinile personalitatii se realizeaza prin limbaj, acte de conduita sociala, in credinte si judecati de valoare,
n opinii, convingeri, idealuri si stereotipuri — in toate comportamentele posibile: morale; profesionale; culturale;
juridice; politice etc. Atitudinile se formeaza si se dezvolta Tn cadrul procesului de educatie, de socializare a
personalitatii. Deci, strategiile de educatie si instruire reprezinta si strategii de formare a atitudinilor, a dimen-
siunilor cognitive, afective si conative. Reiesind din structura tridimensionala, conchidem ca strategiile de
formare si autoformare a atitudinilor se clasifica in trei grupe mari:

o strategii de formare si autoformare a componentei cognitive;

e strategii de formare si autoformare a componentei afectiv-emotionale;

o strategii de formare si autoformare a componentei conative/comportamentale.

A educa inseamna a schimba/dezvolta componentele atitudinilor. Printr-o formula mai simpla, educatia
poate fi definita ca un proces orientat spre un scop bine determinat de formare si autoformare a atitudinilor
valorice (a componentei cognitive, afective si comportamentale). Componenta afectiva reprezinta elementul
de baza/fundamental al educatiei sau nucleul atitudinii. Relatia dintre componentele atitudinii este conditionata
de legitatea — interdependenta dintre actiunile cognitive, afective si conative/comportamentale. Aceasta legitate
poate fi redata prin urmatoarea formula:

Actiuni cognitive

o ) Atitudinile personalitatii
Actiuni conative Actiuni afective

A

»
»

Odata cu dezvoltarea societatii se schimba/modifica permanent si atitudinile. De aici reiese urmatoarea
legitate: caracterul istoric si dinamic al atitudinilor. Relatia/raportul dintre educatie si atitudine se reflecta (se
realizeaza) prin urmatoarea legitate: interdependenta dintre procesul de educatie si procesul de formare a
atitudinilor la personalitate. Aceste doua procese coreleaza si articuleaza intre ele. Atitudinile se formeaza
sub influenta factorilor orientativi sau valorici (educatiei), cat si sub/prin influenta factorilor spontani (care,
in unele cazuri, sunt lipsiti de putere valoricd). Omului, ca fiinta biopsihosociala, i sunt proprii si unele
trebuinte/motive de ordin negativ (atitudini formate n planul constiintei si neacceptate social ca valorice).
Acestea creeaza un sistem de relatii contradictorii permanente in formarea si dezvoltarea personalitatii. De
aici reiese urmatoarea legitate: interdependenta dintre factorii orientativi/valorici si factorii spontani/nonvalorici,
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pe de o parte, si atitudinile pozitive si negative prezente in planul intern/in planul constiintei la personalitate,
pe de alta parte. O alta legitate este interdependenta procesului de educatie/autoeducatie a atitudinilor si de
dezvoltare/autodezvoltare a personalitatii. Atitudinile sunt orientate spre satisfacerea trebuintelor motivelor
personalitatii. Obiectul trebuintelor/motivelor serveste si ca obiect al atitudinilor. Fiecarui tip de activitate
sociala Ti corespunde un anumit tip adecvat de atitudini. Aceasta relatie poarta caracter relativ, fiindca valoarea
obiectelor, proceselor, fenomenelor este determinata nu numai de atitudinile directe, dar si de un set de atitu-
dini legate indirect de activitate. Astfel, activitatea de invatare a elevului de véarsta scolara mica este stimulata
nu numai de atitudinile cognitive directe (a obtine noi cunostinte, priceperi, deprinderi si capacitati; curiozitatea;
tendinta de a descoperi), dar si de atitudini legate indirect de procesul de invatare (atitudinea datoriei si res-
ponsabilitatii; atitudinile profesionale si de munca; estetice; de viata cotidiana etc.). Viata, activitatea omului este
stimulata, energizata, organizata, reglata, directionata si valorizatda nu numai de atitudinile directe, dar si de cele
indirecte care uneori au un impuls si putere energetica mult mai mare. De astfel de plurifunctionalitate, a atitu-
dinilor trebuie sa tina cont toti agentii educationali. Astfel, atitudinile morale, cognitive, estetice pot fi prezen-
tate, deci pot stimula si energiza, directiona si valoriza orice activitate umana si viceversa — orice atitudine valorica
sau nonvalorica poate fi formata si dezvoltata prin intermediul a mai multor tipuri de actiuni, procese, fenomene,
fapte, obiecte sau lucruri. Asadar, afirmatia ca instruirea realizeaza functia educativa/de formare a atitudinilor nu
este pe deplin corecta, ca si afirmatia — familia reprezinta elementul/factorul fundamental care asigura formarea
tuturor trebuintelor complexe ale copiilor. Atét scoala, cat si familia pot realiza atare functii daca in actiunile lor
acesti agenti educationali se vor calauzi de anumite legitati, vor respecta principiile educatiei si de dezvoltare a
psihicului uman, vor crea conditii optime de Tnvitare, de viata, de activitate, vor aplica strategii adecvate in
organizarea activitatilor si atitudinilor, vor stimula permanent cresterea si dezvoltarea valorica a personalitatii.

Tn formarea/educarea atitudinilor este necesar a respecta urmatoarele principii: principiul anticipativ; prin-
cipiul corelarii si articularii; principiul interferentei; principiul raportarii atitudinilor din planul extern/educational
la cele din planul intern/planul constiintei; principiul dezvoltarii inegale a atitudinilor si a componentelor lor;
principiul conditionarii (dependenta de conditiile de viata, de organizare a vietii si activitatii); principiul
racordarii procesului de formare a atitudinilor la activitatea primordiala si noile formatiuni psihice caracteristice
perioadelor de vérsta a personalitatii; principiul dinamismului n formarea atitudinilor; principiul mobilizarii
stimulative a atitudinilor legate/raportate direct si indirect de activitate; principiul asociativ in formarea
atitudinilor; principiul dinamic sau schimbarii permanente a atitudinilor; principiul directionarii, organizarii
si stimularii comportamentului real/de viata; principiul de autorealizare si valorificare a propriului potential;
principiul utilitatii, evaluarii si autoevaluarii; principiul selectiv al atitudinilor.
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O PROBLEMA NOUA SI STRINGENTA
PRIVIND FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE
PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR

Liliana SARANCIUC-GORDEA
Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga™

In this article a new problem is presented: the continuous formation of the teachers working in the primary school.
This problem is important for the development of ecological competence of teachers in their activity.

As a result there are a lot of social, economic, political and scientific arguments, which demonstrate the correlation
between this problem and the tendencies of educational development in the world.

Modernizarea domeniului educational in Republica Moldova este determinata de multipli factori, printre
care transformarea societatii industriale intr-o societate postindustriala cu tendinte accentuate de globalizare.
Constituirea unei economii globaliste genereaza schimbari n ierarhia factorilor de productie, sporind valoarea
acordata specialistului competent si largind spectrul competentelor profesionale in baza noilor domenii de interes
si preocupare. Necesitatea societatii si a economiei contemporane de cetateni cu competente profesionale noi
justifica centrarea procesului pregatirii profesionale pe formarea de competente, pentru a asigura specialistului un
grad Tnalt de creativitate si adaptabilitate la noi cerinte ale pietei muncii si obiective ale activitatii profesionale.

De rand cu transformarile socioeconomice, o trasatura esentiala a civilizatiei contemporane este criza eco-
logica care se manifesta prin probleme complexe Tn diverse sfere: naturala, sociald, demografica, economica,

sanatos de viata. Pentru a evita acest fapt, la nivel global, regional si local, se elaboreaza si se implementeaza
strategii noi de productie, se modifica sistemul de norme juridice, se favorizeaza cercetarile stiintifice pentru
a descoperi solutii tehnologice apte sa combata si sa previna efectele nocive ale problemelor ecologice. Tnsa
interventiile in plan tehnologic si normativ nu sunt suficiente pentru a depasi criza ecologica. Tnca la prima
conferinta mondiala asupra problemelor mediului ambiant (Stocholm, 1972) s-a mentionat ca depasirea crizei
ecologice este imposibila fara ca societatea sa se transforme pe sine nsasi, sa-si schimbe moralitatea si men-
talitatea. Strategiile economice, tehnologice si juridice trebuie sa fie bazate pe strategii educationale, menite
sa formeze o constiinta sociala de tip ecocentric, pentru ca in viata sociala si Tn viata personala a fiecaruia sa
patrunda ideile si imperativele ecologice. Aceasta idee si-a gasit reflectare in diverse acte ale organizatiilor
internationale (UNESCO, UNICEF, ONU, Fundatia Europeana de Educatie si Cultura Ecologica, Comisia
Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare, Uniunea Internationala pentru Conservarea Naturii, Fondul Mondial
pentru Protectia Naturii etc.) si ale Republicii Moldova cum ar fi:.
> Legea invaramantului Republicii Moldova (1995) prevede:
— obiectivul: cultivarea simgului responsabilitdrii fasa de mediul inconjurator, formarea constiinzei eco-
logice (articolul 5 (2f));
— obligatia cadrelor didactice: sa educe o atitudine grijulie faza de mediul Tnconjurator (articolul 56(d)).
> Concepria educariei Tn Republica Moldova (1999) stabileste ca obiectiv educational major formarea
responsabilitarii faza de mediul ambiant.
> Conceptia Strategiei Nagionale pentru Dezvoltare Durabila a Republicii Moldova (2000) declara:
— ca principiu: ecologizarea cunostinzelor, remodelarea mentalitarilor, reorientarea sistemului educa-
rional, etico-moral, cultural, stiintific si tehnologic spre noi valori intelectuale si spirituale;
— ca obiectiv fundamental: bundstarea, sadndatatea si educaria societarii in corelare cu ceringele de con-
servare gi regenerare a resurselor naturale, precum si cu garantiile pentru generariile viitoare;
— ca obiectiv principal: formarea capitalului uman in corespundere cu exigensele stiinyifice, tehnologice,
informayionale si morale din domeniul protecriei mediului.
» Conceptia politicii de mediu a Republicii Moldova (2001) stipuleaza ca instrument de realizare a scopu-
rilor si obiectivelor: educayia i instruirea de mediu.
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> Conceptia Formdrii Personalului din Tnvazimantul Preuniversitar al Republicii Moldova (2003) denota
echilibrul ecologic si educayia relativa la mediu sau ecologica n sistemul de valori care determina pozitiv
educatia contemporana.

Totusi, desi educatia ecologica este declarata obligatorie si permanenta, studiile speciale nu denota o dina-
mica pozitiva a schimbarilor starii mediului ambiant. Societatea civila este pasiva, mentalitatea si comporta-
mentul cetatenilor sunt dominate de indiferenta fata de mediu, care nu poate fi lichidata decéat prin educatie.
Cu cét mai devreme se initiaza procesul de educatie ecologica, cu cat mai complex, judicios si continuu este
proiectat si realizat acest proces, cu atdt mai mult vor creste sansele ca generatia de méine sa fie orientata
spre un mediu de viata sanatos. In acest context, treptei primare de Tnvatamant 7i revine un rol fundamental Tn
cadrul educatiei ecologice permanente a cetatenilor.

Deci, situatia actuala socioculturala si ecologica sporeste esential responsabilitatea cadrelor didactice din
Tnvatamantul primar pentru rezultatele educatiei ecologice a tinerei generatii. Astfel, se profileaza necesitatea
n constituirea unei competente profesionale noi a invatatorului — competenta de educatie ecologica a elevilor
de varsta scolara mica.

Contradictia dintre recunoasterea importantei educatiei ecologice si eficienta ei redusa determina necesi-
tatea conceperii unor abordari principial noi, care sa asigure nu doar insusirea cunostintelor ecologice, dar sa
formeze capacitati reale si atitudini constiente de a aplica aceste cunostinte in viata. Sub acest aspect, proble-
mele pregatirii cadrelor didactice pentru educatia ecologica a viitoarelor generatii se incadreaza in tendintele
mondiale ale dezvoltarii Tnvatamantului, esenta carora rezida in cautarea cailor de depasire a paradigmei edu-
cationale traditionale, constituite in epoca revolutiilor industriale si stiintifice care a incetat in a doua juma-
tate a secolului XX sa satisfaca necesitatile dinamicii dezvoltirii societatii. In afara de aceasta, orientarea spre
nsusirea, in procesul de invatamant, a unei conceptii stiintifice despre lume si a unui sistem de cunostinte
subiectilor, nu asigura adaptarea lor sociala si profesionala, ceea ce constituie scopul principal al educatiei ca
institut social de importanta primordiala.

Actualmente, Tn practica mondiala, una dintre cele mai rationale si de perspectiva céi pentru solutionarea
fenomenelor de criza a educatiei se considera centrarea procesului educational pe competente, fundamentata
pe ideea competentelor-cheie care a fost Thaintata de expertii Consiliului Europei la inceputul anilor 90 ai
secolului trecut. Tn conditiile aderarii Republicii Moldova la Procesul de la Bologna, centrarea pe competente
a devenit o strategie directoare a modernizarii educatiei nationale.

Tn lumina acestor noi orientri, centrarea procesului educational pe formarea de competente se posteaza in
vizorul cercetarilor stiintifice atat in tara noastra, cat si in alte tari. Se clarifica fundamentele teoretice, didactice,
metodologice ale noii paradigme educationale, conditiile pedagogice de realizare Tn practica, se aproba expe-
rimental noi forme si tehnologii instructiv-educative centrate pe formarea de competente etc.

Conceptul de competenta profesionala de educarie ecologica a elevilor de varsta scolara mica, anuntat in
acest articol, este unul nou, care necesita a fi definit, descris si detaliat. Cercetarea Tn cheia acestui concept
trebuie sa coreleze scopurile si obiectivele modernizarii calitative a pregatirii profesionale a cadrelor pentru
invatamantul primar cu problematica stringenta a ecologizarii educatiei, situdndu-se la intersectia a doua
directii independente de cercetare n stiintele educatiei: educatia ecologica si pregatirea profesionala centrata
pe formarea de competente.

Tn ultimele decenii, cercetarile n directia educatiei ecologice abordeaza activ:

— caracteristicile esenyiale, conginutale, structurale ale conceptiei ecologice despre lume, ale constiingei

ecologice, ale mentalitarii ecologice ca factori ai schimbarii cardinale a atitudinii omului faza de natura
(D.H. Meadows, D.L. Meadows, J.Randers, A.W. Wiecker, T.Spataru, I".B. Axomos, A.A. Anzaiues,
A.A. bpyansiii, 3.B. I'upycos, A.Jl. Uocenuanu, J[.H. KaBrapanze, H.M. Mamenos, H. B.1. Mengezes,
E.W. YepapimoBa §.3.);

— fundamentele filozofice, sociale, culturologice etc. ale educariei ecologice (R.G. Barker, W.R. Catton,
D.D. Chiras, R.E. Dunlap, B.E. T'upycos, B.1. [Tanunos-Tanunssn, H.A. Kapmaes, N.W. KpaBuenko,
I'.A. Ky3uernos, H.H. Moucees, H.®. Peiimepc, A.Jl. Ypcyn s.a.);

— fundamentele psihologice ale educatiei ecologice a subiectilor de diferite varste, incepand cu presco-
laritatea si mica scolaritate (C.J. deps6o, B.A. ScBuH s.a.);
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— fundamentele teoretico-metodologice ale instruirii si educariei ecologice generale (Ch.M. Geesteranus,
J.C. Smith, L.F. Schmore, A.J. Suvan, A.H. 3axmne6usrii, 1.J1. 3sepes, B.M. Cenkepny, I'.I1. Cukopckas,
N.T. CypaBeruna $.a.);

— formarea culturii ecologice ca obiectiv al educariei ecologice la diverse trepte de Tnvasamant
(C.H. T'nazaues, B.II. Topmaues, H.C. JlexxuukoBa, O.H. Ko3znosa, 1.. Mazyp, O.I'. TaBcryxa,
C.Andon, E.Buzinski s.a.);

— ecologizarea instruirii (J.A. Fishman, A.S. Hayes, L.A. Jakobovits, W.M. Rivers, B.Spolsky, M.Swain,
E.Tarone, C.B. AnekceeB, H.JI. Auapee, H.®. Bunokypos, C.H. I'mazaueB, A.H. 3axieOHBbIi,
N.A. 3sepes, B.B. [laceunuk, U.H. Ilonomapesa, B.Il. Comomun, U.T. Cypaseruna, I.1. Tpaiitaxk,
3.1. Tromacesa §.a.);

— analiza si elaborarea stiinfifico-practica a unor aspecte ale pregatirii ecologice a specialistilor n
institugii de Tnvaramant profesional de diverse trepte (U.Halbach, A.Buga, R.Enoiu, E.1. Edpumosa,
W.H. Kougpamosa, H.A. JIszs, HM. Mamenos, K.A. Pomanoga $.a.);

— pregatirea cadrelor didactice pentru instruirea si educatia ecologica (O.D. Duncan, S. Foresman,
B.U. biiuunukos, I'.C. Kamepunosa, C.C. Kauuies, A.B. MupoHoB §.a.).

Tn directia centrarii procesului educational pe formarea de competente, in ultimele decenii, s-au facut re-

marcate cercetarile referitoare la urmatoarele:

— fundamentele general-sociale si teoretico-metodologice ale instruirii centrate pe competene (P. Early,
D.J. Jirasinghe, G.E. Lyons, C.Short, V.Gutu, H.A. Amunos, D.®. 3eep, N.A. 3umusist, E.W. Orapes,
JIx. PaBen, M.B. Pepkakos, O.B. Uypaxosa, C.E. [ITumos s.a.);

— condiriile pedagogice de dezvoltare a competenselor-cheie a elevilor si alte aspecte ale abordarii
instruirii preuniversitare in baza formarii de competense (M.I'. Aranos, H.B. ITomopres, P.A. Tep-
MkpruaH, A.A. Uepemucuna, B.A. [llananos §.a.);

— formarea competengelor profesionale ale specialistilor de diverse profiluri in institugiile de Tnvagamant
(O.10. Uckanpaposa, 1.C. Jlomakuna, A.1O. Iletpos, B.B. Poraues, O.B. IOxuna L. s.a.);

— formarea competenselor profesionale ale cadrelor didactice (B.A. Anonsd, JI.I. AHTpornoaa,
N.B. I'epBansa, U.B. I'pummuna, O.M. I'ymuna, T.B. lo6yasko, A.B. XKypenko, JI.H. 3axaposa, JI.B.
[Mangwunosa, A.1O. Iletpos, T.M. Copokuna, A.B. Tuxonenko, N. Garstea s.a.).

La intersectia celor doua directii, relevate mai sus, se situeaza cercetarile problemelor legate de compe-
tenzele ecologice ale specialistilor in educatie: O.I. Apednesa, I'.b. Bapsimaukosa, C.B. Biagumuposa,
®.C. I'atinymnosa, E.I'. Heroouna, J1.B. Iandwmmora, U.B. [lerpyxuna, O.H. [Tonomapesa, JI.E. [InuctyroBa,
H.B. Powmeiiko, I'.Il. Cukopckas, E.A. lllynenuna, O.I'. Porosa s.a.

Desi valoarea teoretica si practica a cercetarilor mentionate este incontestabila, tematica formarii compe-
tentelor de educatie ecologica Tn procesul pregatirii cadrelor didactice, inclusiv pentru invatamantul primar,
nu este reflectata suficient in literatura stiintifica pedagogica si raméane a fi una din cele mai stringente in
contextul sociocultural si ecologic actual.

Analiza literaturii speciale si studiul problemelor educatiei ecologice si a Tnvataméantului pedagogic uni-
versitar din Republica Moldova si din alte tari ne-a permis evidentierea a trei grupuri de contradictii, pe care
le etalam de la general la particular.
> Primul grup vizeaza contradictiile dintre:

— starea actuala a stiintei si practicii educatiei ecologice Tn plan national si Tn plan international;

— multitudinea abordarilor conceptuale ale educatiei ecologice (educatie despre mediu, educatie in mediu,
educatie pentru mediu, educatie relativa la mediu, educatie ambientala, educatie pentru protectia mediu-
lui, educatie pentru dezvoltare durabila s.a.) si lipsa fundamentelor metodologice solide;

— rapiditatea cumularii practicii educationale inovative in domeniul educatiei ecologice si tempoul lent
al generalizarilor stiintifice corespunzatoare.

> Al doilea grup vizeaza contradictiile dintre:

— integralizarea stiintelor despre natura in invatamantul national primar (disciplina ,,Stiinte”) si dispersio-
narea acestora pe diverse discipline in clasele gimnaziale-liceale (contrar tendintelor mondiale spre
integralizarea studiilor asupra naturii);

— caracterul disparat al continuturilor ecologice insertionate in procesul educational la treapta primara
(orele de dirigentie; disciplinele obligatorii — Stiinte, Educatia tehnologica, Limba si literatura materna,
Educatia plastica, Educatia muzicala) si necesitatea integrarii rezultatelor nvatarii de catre subiecti.
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> Al treilea grup vizeaza contradictiile dintre:

— pozitia studentului, viitor invatator, ca subiect al educatiei ecologice si functia lui de actor al educatiei
educationale n cadrul activitatii profesionale ulterioare;

— imperativul formarii competentelor de educatie ecologica la cadrele didactice pentru Tnvatamantul pri-
mar si modalitatile de realizare in practica universitatilor nationale;

— cerinta sociala de formare a competentelor de educatie ecologica la cadrele didactice pentru invataméantul
primar si lipsa conceptiei stiintifice asupra acestei competente ca formatiune integra a personalitatii
fnvatatorului.

Cautarea cailor de solutionare a contradictiilor evidentiate ne-a condus spre a formula o problema noud si

stringenta a formarii profesionale a cadrelor didactice pentru invagamantul primar - fundamentarea, elaborarea
si implementarea unei concepyii de formare a competenzei profesionale de educayie ecologica a elevilor.
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STRATEGII DIDACTICE INTERACTIVE - REPERE METODOLOGICE DE
PREDARE/INVATARE PRIN COOPERARE

Marta luliana VICOL

Universitatea “Petre Andrei”, lasi

In this article obviously there appears the contribution of the interactive didactical strategies that are leading to the
learning manner’s development inside pupils’ or students’ group.

Learning methods by co-operation means the development of communication abilities of self respect, of own
personality as a teaching strategy according with the actual necessities and objectives for a modern teaching manner.

Tnvitarea este un proces ce implica efort cognitiv, emotional, realizat cu o mai mare facilitate atunci cand
individul este antrenat in relatii interumane n cadrul carora se efectueaza schimbari autentice reciproce de
mesaje.

Strategiile didactice interactive actioneaza benefic in cadrul proceselor pedagogice, oferind ocazia unei
eficiente.

Grupul ofera o reciprocitate Tn ceea ce priveste actiunea de influentare cognitiva, afectiva si sociala dez-
voltata de strategiile didactice interactive. Apar relatii de comunicare, omogenizare, participare prin schimb
de informatii, relatii ce depind de caracteristicile personale ale membrilor grupului, factori situationali,
relationarile inter- si intragrup.

Dupa cum mentioneaza Crenguta-Lacramioara Oprea, strategiile didactice interactive de grup sunt
modalitati de organizare a activitatii prin care se favorizeaza schimburile interrelationale dintre participantii
la activitate prin procese interumane de cooperare si competitie constructiva (educat(i)—educat(i), educat(i)-
profesor, educat(i)-grup), stimuland astfel activismul subiectului Tn interactiunea sa nu numai cu ceilalti, ci si
cu materialul de studiu (educat(i)—continut) prin procese de actiune si de transformare a informatiei [2, p.9].

Importanta strategiilor didactice cooperante este demonstrata in multiple materiale de specialitate, in
raport cu cele competitive si individuale.

Cele cooperante au ca efect superior o neta dezvoltare a abilitatilor de comunicare, a stimei de sine, a
dezvoltarii personalitatii, dezvoltand o gandire critica, dar si creativa, promovand totodata toleranta, atitudini
pozitive, participare activa la indeplinirea sarcinii colective.

Relatia educativa este Tn primul rénd o relatie umana, constientizata de catre profesor, cel care are un rol
decisiv Tn constructia interrelationala dintre elevi si care pentru a sustine un proces de invatare prin cooperare
are nevoie de anumite competente de tip organizatoric, ludic, empatic, interrelational, psihosocial.

Tnvatarea prin cooperare sau prin colaborare reprezinta o strategie pedagogica ce Tncurajeazi actorii
participanti la procesul educational sa lucreze impreuna in microgrupuri, de maxim 6 persoane, in vederea
indeplinirii unui scop comun.

Tnvitarea prin cooperare se deruleaza Tn baza unor principii cum ar fi:

1. Interdependensa pozitiva — Tn cadrul careia succesul grupului depinde de un efort comun in scopul
realizarii de sarcini de catre toti membrii.

2. Responsabilitatea individualad — unde fiecare membru al grupului are o responsabilitate asumata a
sarcinii de rezolvat.

3. Formarea si dezvoltarea capacitarilor sociale — cu scopul stimularii inteligentei interpersonale menite
sa ofere abilitati de comunicare cu celalalt, de a accepta Tn a primi si a oferi sprijin, respectiv in a gestiona
situatii conflictuale.

4. Interactiunea faga in faga — presupune un contact direct cu interlocutorul ca partener de lucru, de
asemenea, amenajarea mobilierului Tn vederea crearii grupurilor mici de interactiune.

5. Tmpartirea sarcinilor in grup - presupune analizarea modalitatilor de rezolvare a sarcinilor de catre
fiecare membru Tn parte si intregul colectiv [2].

Tn Invatarea prin cooperare se respecta opiniile fiecarui participant, se evita etichetarea, profesorul coordo-
nator poate deveni unul dintre membri sau poate raméne cu rol de animator si stimulator al activitatilor.
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Participantii la Tnvatarea prin cooperare sesizeaza ca performanta este reciproca si ca Tsi vor putea indeplini
obiectivele instructive doar daca si colegii si le vor indeplini pe ale lor. Toti membrii grupului constientizeaza
faptul ca nu au acces separat la informatiile si la resursele ce ar putea genera finalitatea cu succes.

Se observa necesitatea cresterii abilitatilor de lucru in echipa, abilitatilor de cooperare in raport cu inva-
tamantul traditional si competitia indusa de acesta.

Tnvégéméntul modern promoveaza metodele interactive care determina gandirea, inteligenta, creativitatea,
imaginatia si asigura depasirea unor practici traditionale, in neconcordanta cu cerintele si obiectivele
fnvatamantului.

Metode si tehnici de predare/invitare interactive de grup

Metoda preddarii/invatarii reciproce (Reciprocal teaching-Palinscar, 1986)

Este o strategie instructionala de Tnvatare a tehnicilor de studiere a unui text. Dupa ce sunt familiarizati cu
metoda, studentii/elevii interpreteaza rolul profesorului, instruindu-si colegii. Are loc astfel o dezvoltare a
dialogului dintre cei implicati. Se poate desfasura pe grupuri sau cu toata clasa.

Metoda Tnvatarii reciproce este centrata pe patru strategii de invatare folosite de oricine care face un
studiu de text pe teme sociale, stiintifice sau un text narativ (povesti, nuvele, legende). Aceste strategii sunt:

« Rezumarea (inseamna expunerea a ceea ce este mai important din ceea ce s-a scris; se face un rezumat).

« Punerea de intrebari (se refera la listarea unei serii de ntrebari despre informatiile citite; cel ce pune
intrebarile trebuie sa cunoasca, bineinteles, si raspunsul).

« Clarificarea datelor (presupune discutarea termenilor necunoscuti, mai greu de inteles, apelul la diverse
surse explicative, solutionarea neintelegerilor).

o Precizarea (prognosticarea) (se refera la exprimarea a ceea ce cred studentii ci se va intdmpla in
continuare, bazandu-se pe ceea ce au citit).

Etapele metodei:

« Explicarea scopului si descrierea metodei si celor patru strategii.
« Tmpartirea rolurilor studentilor/elevilor.

« Organizarea pe grupe.

o Lucrul asupra textului.

« Realizarea invatarii reciproce.

o Aprecieri, completari, comentarii.

Varianta nr.1

Studentilor li se ofera acelasi text spre studiu, dupa care sunt Tmpartiti in patru grupuri corespunzatoare
celor patru roluri, membrii unui grup cooperand in realizarea aceluiasi rol.

De exemplu, grupul A este responsabil de rezumarea textului, grupul B face o lista de intrebari pe care le
vor adresa in final tuturor colegilor, grupul C are Tn vedere clarificarea termenilor noi, iar grupul D dezvolta
predictii.

Tn final, fiecare grup isi exercita rolul asumat.

Varianta nr.2

Pentru textele mai mari se procedeaza in felul urmator:
- se Tmparte textul in parti logice;
- se organizeaza colectivul in grupe a cate 4 studenti/elevi;
acestia au fiecare cate un rol:
rezumator;
intrebator;
clarificator;
e prezicator.
Se distribuie partile textului fiecarui grup in parte.
Echipele lucreaza cu textul, fiecare membru concentrandu-se asupra rolului asumat. Trebuie precizat ca
pentru a incuraja tnvatarea prin cooperare, in cadrul unui grup mai numeros, acelasi rol poate fi impartit intre
doi sau trei studenti.
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Tn final, fiecare grup afla de la cellalt despre ce a citit; membrii fiecarui grup Tsi exercita rolurile,
informandu-i pe ceilalti colegi (din alte grupuri) despre textul citit de ei, stimuland discutia la temele studiate.

Avantajele metodei predarii/invagarii reciproce:

- este o strategie de invatare Tn grup care stimuleaza si motiveaza;

- ajuta studentii/elevii la Tnvatarea metodelor si tehnicilor de lucru cu textul, tehnici de munca
intelectuala pe care le pot folosi apoi si Th mod independent;

- dezvolta capacitatea de exprimare, atentia, gandirea cu operatiile ei (analiza, sinteza, concretizarea,
generalizarea, abstractizarea) si capacitatea de ascultare activa;

- stimuleaza capacitatea de concentrare asupra textului de citit si priceperea de a selectiona esentialul.

Un anumit numar de experiente au pus n evidenta ,,efectul de Tnvatare”, adica beneficiul personal pe care
un student poate sa-1 obtina dintr-o Tnvatare oferita de el Tnsusi colegilor sai. Un student mai ,,putin dotat”
inregistreaza performante superioare dupa ce a avut de actionat ca ,,invatand” un alt student, decét dupa ce a
avut de rezolvat el insusi un exercitiu [1].

Tehnica plusurilor gi minusurilor

Participantii la un stagiu de nvatare sunt impartiti in doua tabere. Fiecare dintre membrii unei tabere Tsi
va alege un coleg din cealalta tabara pentru a discuta cu el. Prima faza a discutiilor va cuprinde o centrare pe
minusuri (este vorba despre ceea ce nu a fost invatat si ceea ce nu este suficient stapanit de catre fiecare
dintre cei doi). Aceste minusuri vor fi notate pe foi de hartie de o anumita culoare (rosie). Apoi se va trece la
aflarea si listarea plusurilor (elemente cunoscute de catre fiecare dintre participanti); acestea se vor nota pe
foi de alta culoare (albastra). Cand toti participantii au executat aceste doua etape, se va trece la etapa a treia,
constand n afisarea pe un perete al salii, pe de o parte, a listelor cu minusuri, pe de alta parte, a listelor cu
plusuri. Formatorul va sti (impreuna cu intregul colectiv) pe ce se poate baza in efortul de invatare si caror
elemente lipsa trebuie sa le acorde o atentie sporita.

O varianta a acestei tehnici presupune o continuare, in sensul ca afisarea listei de minusuri si plusuri se
poate face Tn genul ofertelor de servicii, fiecare dintre participanti trebuind sa echilibreze minusul propriu
identificand un plus la unul dintre colegi si incercand sa invete de la acesta elementul de invatare nu indeajuns
de bine stapanit pana in acel moment [3].

Metoda Mozaicului (JIGSAW), jigsaw puzzle - mozaic

Metoda mozaicului sau ,,metoda grupurilor interdependente”, cum o numeste A.Neculau (1998), este
bazata pe Tnvatarea in echipa. Fiecare student/elev are o sarcina de studiu in care trebuie sa devina ,.expert”.
El are Tn acelasi timp si responsabilitatea transmiterii informatiilor asimilate celorlalti colegi.

1. Pregatirea materialului de studiu

Profesorul stabileste tema de studiu (de exemplu, formele de relief) si o Tmparte Tn 4 sau 5 subteme.
Optional, poate stabili pentru fiecare subtema elementele principale pe care trebuie sa puna accentul elevul
cand studiaza materialul Tn mod independent. Acestea pot fi formulate fie sub forma de intrebari, fie afirmativ,
fie un text eliptic care va putea fi completat numai cand elevul studiaza materialul.

Profesorul pregateste o fisa-expert in care trece cele 4 sau 5 subteme propuse si care va fi oferita fiecarui grup.

2. Organizarea colectivului Tn echipe de invarare de cate 4-5 studenti/elevi (in functie de numarul lor Tn sala).

Fiecare student din echipa primeste un numar de la 1 la 4-5 si are drept sarcina sa studieze in mod inde-
pendent subtema corespunzatoare numarului sau.

El trebuie sa devina expert in problema data. De exemplu, studentii cu numarul 1 din toate echipele de
Tnvatare formate vor aprofunda subtema cu numarul 1. Cei cu numarul 2 vor studia subtema numarul 2 si asa
mai departe.

Faza independenta

Fiecare elev studiaza subtema lui, citeste textul corespunzator. Acest studiu independent poate fi facut in
sala sau poate constitui 0 tema de sala, realizata Tnaintea organizarii mozaicului.

3. Constituirea grupului de experti

Dupa ce au parcurs faza de lucru independent, expertii cu acelasi numar se reunesc, constituind grupe de
experti pentru a dezbate problema Tmpreuna. Astfel, studentii cu numarul 1 parasesc echipele de invatare
initiale si se aduna la o masa pentru a aprofunda subtema cu numarul 1. La fel procedeaza si ceilalti studenti
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cu numerele 2, 3, 4 sau 5. Daca grupul de experti are mai mult de 6 membri, acesta se divizeaza in doua
grupe mai mici.

Faza discuriilor Tn grupul de experi

Studentii prezinta un raport individual asupra a ceea ce au studiat independent. Au loc discutii pe baza
datelor si a materialelor avute la dispozitie, se adauga elemente noi si se stabileste modalitatea in care noile
cunostinte vor fi transmise si celorlalti membri din echipa initiala. Fiecare student este membru al unui grup
de experti si face parte dintr-o echipa de invatare.

Din punct de vedere al aranjamentului fizic, mesele de lucru ale grupului de experti trebuie plasate in
diferite locuri ale salii pentru a nu se deranja reciproc.

Scopul comun al fiecarui grup de experti este sa se instruiasca cit mai bine, avand responsabilitatea
propriei Invatari si a predarii si nvatarii colegilor din echipa initiala.

4. Reintoarcerea n echipa inigialad de Tnvarare

Faza raportului de echipa

Expertii transmit cunostintele asimilate, retinand la randul lor cunostintele pe care le transmit colegii lor,
experti Tn alte subteme. Modalitatea de transmitere trebuie sa fie scurta, concisa, atractiva, putand fi insotita
de suporturi audiovizuale, diverse materiale.

Specialistii Tntr-o subtema pot demonstra o idee, citi un raport, folosi computerul, pot ilustra ideile cu
ajutorul diagramelor, desenelor, fotografiilor. Membrii sunt stimulati sa discute, sa puna intrebari si sa
noteze, fiecare realizandu-si propriul plan de idei.

5. Evaluarea

Faza demonstrariei

Grupele prezinta rezultatele intregii sali. Tn aceasta faza studentii sunt gata sa demonstreze ce au Tnvatat.
Profesorul poate pune intrebari, poate cere un raport sau un eseu ori poate da spre rezolvare fiecarui student o
fisa de evaluare. Daca se recurge la evaluarea orala, fiecarui student i se va adresa o Tntrebare la care trebuie
sa raspunda fara ajutorul echipei.

Avantajele JIGSAW

Strategia mozaicului este focalizata pe dezvoltarea capacitatilor de ascultare, vorbire, cooperare, reflectare,
gandire creativa si rezolvare de probleme.

Astfel, studentii trebuie sa asculte activ comunicarile colegilor, sa fie capabili a expune ceea ce au invatat,
sa coopereze in realizarea sarcinilor, sa gaseasca cea mai potrivita cale pentru a-i invata si pe colegii lor ceea
ce au studiat.

Sarcina comuna poate fi indeplinita numai Tn conditiile in care fiecare elev Tsi aduce contributia la realizarea
ei. Astfel se anihileaza efectul Ringelmann sau lenea sociala. Acest efect apare cu deosebire atunci cand
individul isi imagineaza ca propria contributie la sarcina de grup nu poate fi stabilita cu precizie.

Un alt avantaj al metodei JIGSAW consta in faptul ca prin activitatile presupuse contribuie la intarirea
coeziunii grupurilor, la imbunatatirea comunicarii, iar elevii invata unii de la altii. lerarhiile dispar, intrucat
fiecare are ceva de transmis si la rdndul lui este interesat de ceea ce au ceilalti colegi de spus. Studentii sunt
Tnvatati sa ofere si sa primeasca ajutor [1].

Predarea reflexiva

Predarea reflexiva (initiata de D.R. Cruickshank) este o utilizare interesanta a metodei Phillips 66, folosind
totodata avantajele micropredarii. Kenneth D. Moore (1994), adaptand perspectiva autorului metodei, stabi-
leste zece etape necesare:

1) Tmpartirea clasei Tn grupuri a cate 4 pana la 6 studenti/elevi;

2) selectarea unui subiect din fiecare microgrup pentru rolul de profesor;

3) predarea pe care trebuie sa o efectueze acestia este orientata spre obiectivele instructionale identice,
dar cu utilizarea propriilor alegeri in ceea ce priveste metodele pe care le vor folosi in grupuri;

4) desemnarea ,elevilor—profesori” este simultan, iar pregatirea lor, care va necesita 15-20 de minute, se
va face n colturi diferite ale salii;

5) ,.elevii-profesori” vor urmari Tn construirea propriului scenariu didactic doua perspective: achiziiile si
satisfactia pe care colegii lor le vor avea in urma Tnvatarii;
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6) celorlalti elevi din grup li se va cere sa se comporte natural, ca intr-o situatie scolara oarecare;

7) se va urmari o evaluare a rezultatelor obtinute din experienta de predare, dar si din cea de nvatare;

8) satisfactia membrilor din grupurile de invatare este determinata si de aceastd evaluare;

9) discutia generala cu intregul grup de studenti va urmari punctarea partilor pozitive si a elementelor mai

putin pozitive intr-o experienta de reflectie asupra predarii;

10) urmeaza selectarea altor participanti din grupuri pentru a fi profesorii celorlalti membri ai grupurilor,

iar procedura se repeta pana ce toti participantii au fost pe rand in ambele ipostaze (educator—educat).

Utilizarea metodei consta in faptul ca experienta predarii, nu doar la nivel conventional, ci intr-un mod

formalizat, care sa includa urmarirea unor obiective, alegerea unor metode, elemente de management al
grupului, feedback etc., incercata de catre studenti, poate sa genereze in mintea lor o perspectiva empatica,
mai apropiata de rolurile detinute si indeplinite de catre cadrul didactic. Totodata, se va realiza 0 armonizare
mai profunda a stilurilor si modalitatilor efective de invatare cu cele de predare [3].

n

n
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ASPECTE ISTORICE S| CONTEMPORANE ALE EDUCATIEI
COPIILOR SUPRADOTATI

Marcel TELEUCA

Universitatea de Stat din Tiraspol

For a correct evaluation of actual aspects of superior giftedness, we consider necessary an introduction to the history
of this phenomenon. In the article there are analyzed different ideas and studies of the gifted children, proposed by
scientists from different countries and different historical periods of pedagogy and psychology development.

Evolutia accelerata a societatii la inceputul secolului al XXI-lea, cu aspectele ei atat pozitive (progresul
tehnico-stiintific, deschiderea hotarelor, globalizarea etc.), cét si negative (criza economica mondiala, proble-
mele ecologice etc.) impun necesitatea valorificarii maxime a potentialului uman. Achizitiile cognitive vaste,
inteligenta intelectuala si cea emotionala, aptitudinile speciale, creativitatea, exceptionalitatea pozitiva au
devenit importante pe piata mondiala a valorilor. Progresul umanitatii este de neinchipuit in afara educatiei
eficiente a noilor generatii. Tn acest sens, copiii supradotati sunt tratati ca ficand parte din tezaurul uman al
tarii lor, constituind, totodata, un genofond favorabil. Pentru o evaluare corecta a aspectelor actuale ale dotarii
superioare, consideram necesara o incursiune in istoria abordarii fenomenului.

Primul savant care si-a propus ca obiect de studiu fenomenul dotarii superioare a fost Francis Galton
(1822-1911), care publica in 1864 lucrarea Hereditary Genius, respingand ideea originii supranaturale a
dotatiei in favoarea aceleia de origine ereditara. Studiind biografiile a 1000 de oameni ce proveneau din 300
de familii engleze de rezonanta istorica, depisteaza 415 oameni celebri, deosebind perioade de evolutie si
involutie Tn manifestarea aptitudinilor. Galton a fost primul care a folosit distributia probabilitatilor in con-
texte psihologice si pedagogice, a recomandat folosirea curbei normale pentru atribuirea notelor scolare, ceea
ce astazi se numeste rang percentil, astfel studiul sau denotand lipsa unei rigori teoretice, confundarea aspec-
telor ambientale cu cele proprii genetice.

Tn anul 1905 Alfred Binet si Simson abordeaza ideea varstei mentale care s-ar caracteriza printr-o pre-
zentare evolutiva a dezvoltarii inteligentei. Dupa Binet, inteligenta are urmatoarele caracteristici: este
masurabila, se manifesta cu rapiditate Tn Tnvatare, este legata de randament.

Savantul Charles Spearman (1904) afirma ca n orice test de inteligenta exista doi factori: factorul g
(general) si factorul s (specific) care este mai mic si caracteristic testului folosit.

Mai tarziu, Jame McKeen Cattell (1860-1944), elevul lui Wilhelm Wunolt (1832-1920), fondator al psi-
hologiei experimentale, studiaza evolutia oamenilor de stiinta americani din perioada anilor 1900-1915 si
elaboreaza primele teste de cercetare a aptitudinilor. Sondajele de mai tarziu ale lui J.Mc Cattel atesta ridi-
carea nivelului de inteligenta a populatiei intre anii 1936-1949 pe care o explica prin cresterea nivelului de
cultura si de scolarizare a copiilor. J.Mc Cattel conchide ca performantele personalitatii, dar si ale societatii,
n general, sunt in functie de densitatea populatiei, bunastarea economica, oportunitati, institutii, traditii si
idealuri sociale.

La sfarsitul secolului al XIX-lea si inceputul secolului XX, ideile progresiste vis-a-vis de fenomenul do-
tarii superioare nu cunosc, din pacate, o apreciere si 0 explorare imediata, pentru ca dotarea superioara era
situata la hotar cu patologia. Fiziologul italian Cezare Lombroso defineste genialitatea ca pe o psihoza dege-
nerativa, iar Enst Kretshmer, sustinut de psihanalisti cunoscuti, propaga provenienta instinctuala a aptitudi-
nilor speciale. Cercetarile stiintifice ulterioare vor sustine ideea aptitudinilor ereditare.

Lewis Madison Terman (1877-1956) a supus observatiei 1000 de copii exceptionali din California timp
de 35 de ani. Dintre acestia 111 au devenit Who’s who in SUA, 3 — membri ai Academiei de Stiinte, 12 —
oameni cu reputatie internationala, unii - scriitori, oameni de stiinta, inventatori. Astfel, cercetarile dovedesc
teligentei pe parcursul vietii persoanelor cu inteligenta ridicata si demonstrarea relatiei stranse dintre inteli-
genta si randament. La fel, cercetatorii scolii lui L.Terman vorbesc despre dezvoltarea fiziologica accelerata
a copiilor dotati, care Tnvata sa mearga cu o luna mai devreme si carora le apar mai devreme dintii. Maturizarea
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precoce a baietilor se manifesta prin schimbarea vocii. Copiii dotati examinati de cercetatori citeau de la
varsta de 2-3 ani si depaseau cu 2 clase nivelul de Tnvatatura. Este curios faptul ca lipsa de sincronizare in
dezvoltarea copilului supradotat a fost mai bine inteleasa la Tnceputul secolului al XX-lea decét in prezent,
atat in studiile teoretice, cat si In activitatea institutiilor de Invatamant. Cercetatori de seama, precum William
Mc Dougall, H.T. Moore, B.Burk, R.Fisher, au sustinut ideea aptitudunilor ereditare si abia mai tarziu, repre-
zentanti ai behaviorismului, Tn special John Watson (1878-1958), se pronunta pentru influenta mediului
social. Astfel, in literatura de specialitate incepe polemica ,,nature-nurture” (ereditar-educatie). John Watson
si B.F Kimrer (1904-1990) sustin ca factorii determinanti ai comportamentului sunt Tntaririle si stimulii, iar
adaptarea rezulta dintr-un comportament selectat din mecanisme si Tntariri pozitive si negative.

Cercetatoarea engleza Cyril Burt (1883-1971) supune atentiei diferenta de capacitati intelectuale la copiii
de 3-14 ani, ajungénd la concluzia ca nici ereditatea, nici educatia nu au un rol decisiv asupra capacitatilor,
ele avand mai multi factori ce le diferentiaza. Reluand aceasta idee, psihologul francez H.Pieron afirma:
LAptitudinea nu are o structura perfect definita; ea corespunde aprecierii a carei valoare este esentialmente
practica, unei reusite”.

n perioada interbelica, cercetatori renumiti precum H.Cordon, E.Asher, F.Gowl, O.Klinberg vorbesc
despre scaderea inteligentei la o varsta Tnaintata, influenta negativa a unui mediu nefavorabil, inferioritatea
inteligentei copiilor din mediul rural fata de acei din mediul urban.

Cercetatorul german K.Miller, adeptul teoriei ciclice Tn dezvoltarea culturii, supune studiului sau 48000
de elevi, constatand scaderea procentului de elevi dotati de la 17,8% n 1932 la 7,3% 1n 1937, studiul vizand
astfel impactul nefast al dictaturii naziste. Edward Thorndike compara coeficientul de inteligenta a unor oa-
meni dupa o perioada de 10 ani si confirma ideea diminuarii nivelului de inteligenta o data cu varsta si micso-
rarea numarului de copii dotati in clasele mari.

Tn aceeasi perioada, Louis Leon Thurstone asociaza termenul de supradotare cu cel de inteligenta, iar
supradotarea speciala cu talentul care se judeca dupa performantele obtinute intr-un domeniu specific cum ar
fi cel muzical, literar, artistic, sportiv. Scolile apusene si americane de psihologie si pedagogie au influentat
direct activitatea savantilor roméani. Urmandu-i pe F. Galton, J.Mc Cattel, A. Binet, W.Stern, C.Burt,
Y.M. Terman, psihologii romani Fl.Stefanescu-Boanga, I.Rusu, A.Rosca sustin ideea caracterului innascut al
capacitatilor mintale.

Savantul Fl. Stefanescu-Goanga afirma: ,,Varietatea cantitativa si calitatea aptitudinilor mintale la copiii
de scoala constituie una din faptele fundamentale pe care stiinta le-a stabilit cu date precise si obiective Tn
ultimii 20 de ani”. I.Rusu defineste inteligenta drept dispozitie generala. Referindu-se la cele doua aspecte
ale dispozitiei, savantul afirma ca prin nastere omul are virtualitati, iar prin contact cu realitatea externa ca-
pata insusiri. Virtualitatile sunt directive generale, dupa care intervine rolul educatiei. Inteligenta, in concep-
tia lui Al.Rosca, este o dimensiune cantitativa a personalitatii si una dintre conditiile esentiale ale genialitatii.

Tn a doua jumatate a secolului al XX-lea, dezvoltarea accelerata a economiei, progresul tehnico-stiintific,
schimbul comercial, concurenta militara declanseaza asa-zisa ,,marea vanatoarea de talente” (the great talent
hunt). Tarile dezvoltate creeaza conditii din ce in ce mai bune pentru cercetari in domeniul psihopedagogiei,
acordand atentie noilor strategii de identificare si asistenta a copiilor supradotati. Interesul pentru studiul
inteligentei umane nu mai are caracter izolat, iar cele doua extreme ale inteligentei care sunt supradotarea si
debilitatea preocupa in egala masura societatea postbelica, pana acum prevaland interesul pentru eliminarea
celei de-a doua. Daca n perioada interbelica au prosperat teoriile ,,monolitice” despre inteligenta care consi-
derau ca aceasta deriva din trei concepte principale (varsta biologica, coeficientul de inteligenta numit fac-
torul g si inteligenta generald), in deceniile 5, 6, 7 ale secolului al XX-lea a aparut teoria factoriala, avand
originea Tn modelul de aptitudini mentale primare, dezvoltat de Thurstone in 1938. De prezentarile factoriale
tine structura intelectuala realizata de Joy Paul Guilford (1967), care a definit inteligenta ca un produs al unei
serii de factori incadrati n schema traditionald a elaborarii informatiei, avand o structura tridemensionala:
stimul-organism—raspuns.

Modelul Guilford a influentat decisiv definirea supradotarii pe care o considera drept combinare a facto-
rilor ce compune inteligenta, astfel, din diverse tipuri de inteligenta reieseau diverse tipuri de supradotare.
Modelul Guilford a orientat investigatiile de specialitate in cAmpul creativitatii si a subiectiilor cu capacitati
deosibite.
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Structurile ierarhice prezinta o mare variabilitate din trei aspecte:

a) forma analizei datelor;

b) situarea factorului g in topul ierarhiei;

¢) evaluarea diversilor factori ai structurilor ierarhice.

De aceasta structura tine modelul Philip Vernon care rezida in dihotomia factorilor de grup: factorul
verbal-numeric-scolar/factorul practic-mecanic-spatial-fizic.

Tn functie de abordare, privind perspectivile evolutive si calitative asupra modelelor de inteligenta,

autorii postbelici sunt grupati de catre cercetatoarea spaniola Yolanda Benito, astfel:

1. Abordare evolutiva: 2. Abordare calitativa:
- Jean Piaget (1956); - Joseph White (1965);
- Brumen (1978); - Cattel (1971);
- Lev Vagotski (1979) s.a. - Arthur Jensen (1970);
- Ezsenck (1979).

Ca adept al lui Alfred Binet, Jean Piaget asociaza inteligenta cu o viteza mare de dezvoltare. Piaget iden-
tifica inteligenta cu functiile elementare ale organismului: perceperea si motricitatea.

Teoria inteligentei fluide si cristalizate se raporteaza la studiile lui Vandenberg (1969). Prin inteligenta
cristalizata intelegem valoarea educatiei verbale, iar inteligenta fluida desemneaza valoarea gandirii analitice,
n special, Tn situatii noi.

Potrivit acestei teorii, factorii inteligentei se transmit genetic in ordine descrescatoare:

- fluiditatea cuvintelor;

- capacitati verbale;

- gramatica si ortologie;

- vizualizare spatiala;

- abilitati matematice;

- gandire;

- memorie;

- viteza si precizie.

De-a lungul istoriei, a cercetarilor psihopedagogice, inteligenta a fost criteriul cel mai important pentru
definirea si identificarea dotarii superioare. Tn termeni psihometrici, 1Q care depaseste 130 este un indiciu al
subiectilor supradotati. Tn ultimele decenii ale secolului al XX-lea comunitatea stiintifici a devenit unanima
n clasificarea modelelor de supradotare asa cum urmeaza. Modelul de caracteristici orientate este repre-
zentat de urmasii lui Lewis Terman. Astfel, Taylor (1978) considera ca un individ poate avea talent intr-o
activitate concreta si poate fi considerat supradotat in domeniu. Asadar, dotarea este plasata ih context social.

Gardner insista asupra modelului axat pe teoria inteligentelor multiple. Tn lucrarea sa ,, Teoria inteligente-
lor multiple” demonstreaza ca originalitatea si randamentul exceptional se dezvolta din copilarie, reflectan-
du-se Tn temperament, personalitate si stil cognitiv.

Modelele de componente cognitive constituie o orientare reprezentatda de Ruppel, Stenberg, Jackson,
Butterfield, Davidson s.a., care considera calitatea informatiei mai importanta decét rezultatele ei. Ruppel
(1992, 1994) propune un test DANTE (Diagnosticarea geniului si ingineria stiintifico-naturald) prin care
considera relevante in sensul genialitatii urmatoarele calitati: finetea analogiei structurale, subtilitatea analo-
giei procesuale, elaborarea subiectiva, capacitatea de coordonare logica, flexibilitatea structurala sau vizual-
spatiala si gandirea sinergetica. Stenber, prin Teoria triadica, clasifica dotarea superioara in trei categorii:
individuala, exceptionala si contextuala. Jackson si Butterfield acorda cea mai mare importanta metacognitiei,
iar Davidson — perspicacitatii.

Modelele de realizare orientate 1i au drept autori pe Renzulli, Gagne, Feldhusen care considera ca con-
ceptia ,,celor trei inele” dezvoltata de Renzulli implica interactiunea a trei categorii fundamentale: capacitati
generale peste medie; nivel Tnalt al implicarii in sarcina; nivel inalt de creativitate.

Tn 1985, Gagne afirma ca supradotarea se manifesta in patru domenii principale: intelectual, creativ, socio-
emotional si senzoriomotoriu.

Tn lucrarea sa ,,Copiii supradotati”, cercetatoarea spaniola Yolanda Benito enumeri urmatoarele modele
ce presupun complexitate: structura mentala (Gardner, 1983), modelul diferentiat (lagne, 1991 si 1993),
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modelul multidimensional/tipologic (Heller si Hammy, 1986), teoria configuratiei oportunitatilor
(Simonton, 1988), modelul pentagonal al supradotarii (Stenberg, 1993).

Modele structurale/psihosociale orientate. Avandu-i drept autori pe Tannenbaum, Csikszentmihalyi,
Heller, Hany, Monks, Alonso si Benito, aceste modele de supradotare fac trimitere la toate modelele sus-
numite, acestea completandu-se reciproc in studiile savantilor. Se pune accent pe influentele favorabile sau
nefaborabile ale scolarizarii asupra supradotarii.

Modelul Monks (1992) consti intr-o extindere a ,teoriei celor trei inele” a lui Benzull, Tntrunind urma-
toarele caracteristici:

- dezvoltarea de-a lungul vietii;

- multidimensionalitatea;

- plasticitatea — dezvoltarea pe diverse ci a individului;

- pozitia istorica — influenta circumstantelor istorice, economice si culturale;

- contextul;

- multidisciplinaritatea.

Savantul Tannenbaum propune o definitie psihosociala a supradotarii constituita din 5 factori:

1) capacitatea generala - factorul g;

2) capacitatea speciala — factorul s;

3) factori nonintelectuali: forta personala, devotament, putere de sacrificiu si de trasaturi ale personalitatii

de succes;

4) factori ambientali: caminul, scoala si comunitatea care stimuleaza si ajuta;

5) factori intamplatori: circumstante neprevazute n structura oportunitatilor.

Punand accentul pe factorii Tntdmplatori care marcheaza supradotarea, Alonso si Benito propun in anul
1995 o perspectiva ampla printr-o aproximare multidimensionala ce include atat personalitatea, cat si com-
ponentele sociale, care rezida intr-o curricula superioara celei obisnuite — Modelul de Tmbogatire psihope-
dagogica si sociala (MEPS).

Acest model rezulta dintr-o investigatie teoretico-practica si are urmatoarele diviziuni:

1) Identificarea prin evaluarea nivelului de dezvoltare a copilului: preocupari, motivatii, personalitate,
inteligenta, procesarea informatiei, capacitate metacognitiva, valorificarea aptitudinilor si talentelor,
adaptare scolara, sociala, personala si familiala, rezolvarea problemelor etc.

2) Implementarea prin doua arii:

- dezvoltarea cognitiva;
- dezvoltarea sociala si emotionala.

Modelul de imbogatire psihopedagogica si sociala al lui Alonso si Benito reprezinta implementarea prac-

tica a cercetarilor teoretice, aceste doua aspecte avand timp de 150 de ani caracter separat.

Lipsa de sincronizare a copiilor exceptionali a cauzat necesitatea intstruirii netraditionale a acestora.
Primele Tncercari Tn acest sens au fost facute in SUA Tn anii 1868-1873 de catre William T. Harris in scolile
din St.Louis, unde a introdus un sistem al promovarii accelerate.

Tn Europa sistemul Mannheim, aparut Tn anii 1904-1905, eaboreaza un program de Tnvatamant diferentiat,
descoperind ca 2,3% dintre copiii selectati sunt exceptionali.

Dupa primul razboi mondial, la Berlin se aplica programul de instruire separata al lui J.Petzold, publicat
inca in 1905. Sunt infiintate trei scoli pentru copiii cu aptitudini exceptionale (Begabtenschulen). Selectia
copiilor proveniti din 150 de scoli se facea pe baza investigatiilor psihologice efectuate de catre W.Moede si
L.Piorkowski. Tn anul 1918 la Hamburg s-a infiintat o scoala pentru elevii dotati, selectia cirora a fost dirija-
ta de remarcabilul William Stern. Tncercari similare s-au ntreprins la Gotingenm, Leipzig, Hanovra, precum
si n Belgia.

Tn SUA primele scoli specializate In domeiul supradotirii au aparut incepand cu anul 1918, fiind organi-
zate de catre Shearer. La inceput au fost infiintate clase separate pentru copiii exceptionali la Clevelan, Los
Angeles, Rochester, New York, Detroit. Mai tarziu au fost infiintate scoli particulare a caror programa se
deosebea de cea a scolilor publice. Instruirea diferentiata cunoaste raspandire in cele mai dezvoltate tari
europene, in SUA si Canada in anii douazeci ai secolului trecut. Pana la inceperea celui de-al doilea razboi
mondial Tn tarile europene, in special Tn Anglia si Spania, sunt atestate restrictii mari in programele speciale
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care permiteau trecerea accelerata a copiilor supradotati prin diferite niveluri. Unii autori considera ca acest
fenomen a fost cauzat de ,,marea depresie” ce a cuprins Europa.

Uniunea Sovietica, tara situata in fruntea asa-zisului ,lagar socialist”, a fost angajata intr-o concurenta
permanenta cu tarile capitaliste in domeniul militar si cel tehnico-stiintific. Acest fapt presupunea valorifica-
rea copiilor supradotati, stimularea talentelor dupa metode speciale in vederea competitiilor scolare aici si
acum, gen olimpiada.

Savantul Yolanda Benito considera aceste metode Tnvechite acum, neadecvate si riscante pentru dezvolta-
rea personalitatii. Tntr-un studiu aparte vom incerca sa dovedim ca pregatirea copiilor supradotati pentru olim-
piade, efectuata cu discernamant si fara exces, este orientata spre succes ca randament observabil al suprado-
tarii, respectand modelul de dezvoltare triadica al lui Renzulli, care, dupa cum am mentionat mai sus, presu-
pune capacitate superioara medie, implicarea Tn sarcina si creativitate. Olimpiadele matematice, organizate
incepand cu anul 1936, iar ulterior olimpiadele in domeniul celorlalte obiecte, au constituit o experienta vasta
la nivelul intregii tari, iar participantii acestor olimpiade au completat lista savantilor cu renume mondial.
Inadaptarea sociald a unora sau emigrarea au dost fenomene cauzate de sistemul comunist in general si nu de
strategiile educationale ale acestuia.

Succesele la olimpiadele internationale au determinat infiintarea scolilor sau claselor cu profil, incepand
cu anul 1959. Tn anul 1962 la Moscova s-a Infiintat scoala-internat cu profil matematica—fizica si cursuri fara
frecventa. Scoli similare au aparut la Leningrad, Kiev, Novosibirsk, iar apoi in alte tari socialiste — Roménia,
Polonia etc. Desi experienta scolilor cu profil si cea a olimpiadelor scolare dupa modelul sovietic este una
depasita, caracterizata printr-o specializare precoce nejustificata, totusi, a avut un rol pozitiv Tn dezvoltarea
aptitudinilor copiilor supradotati. Tnfiintarea scolilor speciale este controversati si pana acum, tehnica gru-
parii fiind una foarte complicata.

Studiile lui Oakes (1986), Feldhusen (1989) si Kulik (1991) confirma ca elevii supradotati si educatorii
acestora sustin mai multe avantaje ale instruirii specializate, de exemplu: relatii de prietenie, confort psihologic,
socializare facila, cresterea interesului, contacte pozitive, mentirea sanatatii mentale, motivatie sporita etc.

Actualmente, educatia acceleratad a copiilor supradotati presupune interventii educationale generale din
partea structurilor statului. Astfel, in Franta ministrul de resort a restabilit oportunitatea de a intra in cursul
pregatitor cu un avans de unul sau mai multi ani. Tn Portugalia, printr-un decret-lege, i se permite copilului
precoce si intre mai devreme 1n sistemul educativ comun. Tn Germania, programele Ministerului Educatiei
admit cumularea anilor de studiu. Tn Spania, printr-un decret regal, este reglementata situatia copiilor supra-
dotati, flexibilizand durata scolarizarii. Succesul instruirii specializate depinde in mare masura de cadrele
didactice. Formarea specialistilor in domeniu este o preocupare pentru sistemele de invatamant din mai multe
tari. Programe de formare a specialistilor, care pregatesc copiii supradotati in diverse domenii, functioneaza
in Spania, Canada, SUA, Portugalia, Rusia, Brazilia, China. Activitati educationale pentru copiii supradotati
si pentru profesorii lor sunt organizate si in Cuba, si in Africa de Sud, tari cu o situatie social-economica
diferita de a celor mentionate.

Educatia copiilor supradotati ih Republica Moldova, realizarile si problemele in domeniu vor fi tema unui
studiu separat pe care ni-l propunem sa-I realizam.
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UNELE ASPECTE TEORETICE SI ETICE ALE CONFLICTELOR SI COMUNICARII
FAMILIALE ADOLESCENTI-PARINTI

Daniela RADUT

Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga™

The article contains some research results about the efficiency of family education actions, which are applied to
teenagers, and the syntheses achieve in teenagers’ and parents’ communication, which are decisive for one balanced
education inside the family.

Tn contextul cercetrii noastre am stabilit ca actiunile educative familiale pot fi eficiente daca parintii cunosc
particularitatile de personalitate si de varsta ale copiilor, inclusiv ale adolescentilor, specificul comunicarii si
construirii relatiilor cu acestia si partenerul adult, poseda competente de preintdmpinare—solutionare si dirijare
a conflictelor familiale [1].

Aceasta constatare ne-a orientat spre examinarea unor aspecte ale comunicarii familiale si mai cu seama
ale conflictelor care pot aparea in relatia cu adolescentii.

Majoritatea savantilor din domeniul stiintelor educatiei analizeaza conflictul din punct de vedere dinamic
si motivational, aratand ca o stare de conflict se prezinta ca o situayie in care doud forze mai mult sau mai pugin
echivalente si de directii opuse sau incompatibile acsioneaza asupra subiectului. Prin urmare, conflictul pre-
supune o ciocnire intre tendinte, impulsuri, dorinte, cerinte, nevoi, care apar simultan si sunt contrarii [1, 3,
5,7,8,9].

J.Nuttin considera ca sursa conflictului se poate stabili usor, aceasta este prezenta chiar n structura com-
plexa a personalitatii, avand obiectii la modul de concepere si rezolvare a conflictului abordat de S.Freud, care
7l reduce la placere. ,,In realitate, mentioneaza cercetatorul, conflictul se desfasoara in interiorul aceluiagi
efort uman de autoactualizare, Tn si prin dinamismul si procesul dezvoltarii personalitarii Tnsasi, ceea ce Tl
face pe individ sa perceapd o tensiune psihologica interna”. Tn baza celor afirmate, devine evident faptul ca
si conflictele pot sa-si faca aparitia la nivelul cunoasterii de sine si la nivelul cunoasterii si integrarii Tn socium,
atunci cand individul face alegerea intre intimitate sau social. Adica, conflictul se poate declansa daca indi-
vidul, care are 0 necesitate mare de intimitate pentru a se cunoaste, a medita, a se intelege mai bine, pe sine
este nevoit sa faca un efort de prezenta sau integrare sociald. Acest lucru nu creeaza probleme pentru o perso-
nalitate matura, bine pregatita, ceea ce nu putem afirma despre adolescent [apud 5].

R.S. Lazarus abordeaza conflictul n baza analizei starii individului, Tn fata caruia sunt expuse un sir de
cerinte. Conflictul apare cand se constata ca dificultatea tine de realizarea a doua cerinte, care sunt percepute
de persoana ca incompatibile. Autorul clasifica aceste conflicte dupa 3 indici, care permit observarea sursei:

a) conflictul se dezvolta daca apare o contradictie Tntre cerintele interne ale persoanei si cele externe;

b) conflictul apare cAnd doua cerinte externe sunt contradictorii;

c¢) conflictul se dezvolta din cauza ciocnirii a doua cerinte/exigente interne.

Aceste trei surse de conflict sunt prezente pe intreg parcursul vietii omului, ele pot fi frecvent observate
n perioada copilariei si adolescentei [8].

Referitor la perioada adolescentei, se cunosc preocupari si cercetari experimentale, mai ales in ceea ce pri-
veste raportul dintre conflict si criza.

M.Debesse arata ca adolescenta este o perioada de conflicte, iar criza adolescenzei presupune dezadaptari
trecatoare. Elementele crizei respective au caracter organic, ca de exemplu, maturizarea sexuala suprimata de
regulile morale. Elementele crizei pot avea si caracter social, ca de exemplu, dificultati provocate de anturaj,
care au caracter spiritual sau moral-etic de tipul conflictelor de valori. Dezvoltarea afirmarii de sine la varsta
adolescentei favorizeaza opozitia si conflictele. Savantul admite, Tnsa, ca nu toti adolescentii trec prin aceasta
criza, dar ca adolescenta favorizeaza conflictele, adaptarea fiind mai fragila, iar insasi perioada adolescentei
joaca un rol de adaptare si depasire a crizelor interne, trecerea la realitatea relationala [apud 8].

Pentru statutul de adolescent, societatea prescrie roluri diferite i chiar contradictorii. In toate situatiile cand
este vorba de emanciparea acestuia, de unele libertati ale generatiei in crestere, suntem tentati sa-i pretindem
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roluri de supunere, de ascultare, considerandu-1 inca un copil. Tn conditiile comiterii unor greseli sau cand
abordam obligatiile sale, i se pretind roluri mature, amintindu-i cd nu mai este copil. Analiza literaturii de
specialitate ne permite sa stabilim un fapt negativ: manipularea relationala in functie de contextul concret,
astfel adolescentului prescriindu-se anumite roluri cadnd abordam aspiratiile sale si altele, cand examinam
efectele actiunilor sale, ceea ce poate conduce la conflicte intra- si interpersonale [3].

Asupra conflictelor de rol la adolescenti atrage atentia, pentru prima datd in psihologie, cercetitoarea
Margaret Mead, care a descris rolurile unui adolescent ca fiind diferite: unul aprobat sau dezaprobat de parinti,
altul asteptat sau nu de semeni. De aceea, este dificil pentru adolescent sa aleaga intre aceste doua modele: cel
traditional si cel modern. Transferul de la un model la altul, de la un grup la altul creeaza anumite incoerente
si distorsiuni care provoaca conflicte de diferita intensitate si durata. Evidenta si constructiva va fi pozitia
adolescentului de a gasi un limbaj comun cu reprezentantii ambelor grupuri: cu parintii si cu prietenii. Tn acelasi
timp, individul este obligat sa aleaga intre doua conduite, ceea ce este foarte dificil pentru adolescentul care a
fost educat gresit Tn cadrul familiei.

Un alt reputat cercetator, P. Popescu-Neveanu, considera ca si caracterul, si cauza conflictelor in perioada
adolescentei cuprinde 3 stadii:

a) adolescenta primara (10-14 ani) cu dominanta cautarea de sine, a eu-lui / imaginea de sine;

b) adolescenta propriu-zisa (14-18 ani) cu dominanta afirmarea de sine / a eu-lui;

¢) adolescenta tarzie (18-20 -25 ani) cu dominanta integrare socioprofesionala.

Aceste dominante, prin subordonarea stadiala, reprezintda modul conceptual, esential, de dezvoltare si mani-
festare a personalitatii, care se realizeaza genetic si social, situational si dupa evenimente, prin subdominante
si elemente constitutive [apud 3].

Stadialitatea cea mai exploziva, din punct de vedere a reactiilor conflictuale, este adolescenta secundara
propriu-zisa (14-18 ani). De fapt, noi situam reactiile conflictuale Tn adolescenta in jurul dominantelor formarii
personalitatii cu toate extremele si oscilatiile subdominantelor si elementelor constitutive, care pot deveni forme
principale reactive, de perturbare si dezorganizare trecatoare, sub forma, in unele cazuri, de criza de adaptare si
integrare. Odata realizata, integrarea socioprofesionala, in functie de durata scolaritatii si a integrarii Tn pro-
fesie, o consideram drept trecere de la faza conflictului adolescentin la cea adulta, sustine savantul [apud 5].

Tn teoria difuziunii identitatii, E.Erikson sustine ca aspectele conflictuale Tn adolescenta sunt rezultatul
definitiv sau temporar al inabilitatii Eu-lui in stabilirea identitatii sale. Adolescentul poate avea o identificare
negativa sau pozitiva fata de normele sociale si valorile etice, ceea ce poate crea impresia unei instabilitati a
personalitatii sale.

Daca admitem aparitia si diferentierea conflictului ca proces inerent in formarea si dezvoltarea unitara si,
totodatd, contradictorie a personalititii, corespunzator stadiilor sale evolutive, trebuie sa precizam care sunt
sursele de formare si declansare a conflictului, tipurile cele mai frecvente, precum si modalitatile de rezolvare a
acestuia.

Tn concluzie, sursa conflictului trebuie cautati in raportul: ereditate—organism—mediu, Tn care valoarea cea
mai mare o are mediul social, cel familial, instructiv-educativ si de referinta. Nucleul afectiv, in dezvoltarea
ierarhica a stadiilor personalitatii, este factorul fundamental de echilibrare si armonizare cu mediul intern si
extern al adolescentului. Prin urmare, originea conflictelor cu parintii, la fel, trebuie cautata in raportul dintre
excitatie si inhibitie, Tn constituirea tipului de sistem nervos, in temperament si caracter, in care afectivitatea
are rol directiv de adaptare si inadaptare, in stransa dependenta de mediul sociocultural si educativ, in care pe
parcursul formarii si dezvoltarii personalitatii/faza copilariei si adolescentei, apar motivatii, interese, aptitu-
dini, aspiratii ce tin de dezvoltarea constiintei de sine si specificul comunicarii si relationarii cu parintii si
semenii. Contextul dat demonstreaza ca actiunile educative familiale trebuie sa fie competente si constiente.
Tn aceasta ordine de idei, este foarte importanta si sugestiva teoria raporturilor neurofiziologice de excitatie si
inhibitie, descrisa de savantul rus K.I1. Anoxun. Raporturile neurofiziologice de exitatie si inhibitie pot fi:

a) conflictuale, care deruleaza in conformitate cu regula exclusivitarii la nivel neurofiziologic, ce presu-
pune de fapt o alegere in favoarea unei situatii, actiuni etc., in functie de varsta, sex si profesie. Apoi
raporturile se pot diversifica, complica in activitatea constienta in baza diferitelor cauze biologice, psi-
hologice si sociale;

b) de asimilare, determinate de aferentatia de sanctionare prin valorificarea actiunilor de asteptare, aspi-
ratie, anticipare, la nivel neurofiziologic;
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c) de dominare ascunsa, care explica selectivitatea sistemului nervos central prin aparitia unui focar de
excitatie Tn creier ce atrage toate celelalte excitatii aparute Tn acelasi timp si datorita acestui fapt le
domina si mai mult.

Din punct de vedere neurofiziologic, originea conflictului poate fi explicata prin particularitarile rapor-
turilor dintre excitayie si inhibitie ale sistemului nervos central, prin actele reflexe neconditionate si condi-
fionate n planul activitarii constiente, individuale si sociale [apud 9]. Prin urmare, educatia copilului si a ado-
lescentului trebuie sa aiba la baza niste actiuni parentale care ar contribui la formarea unor abilitati si deprin-
deri de conduita adecvate varstei, genului si mediului sociocultural, care devin reflexe conditionate, stereoti-
puri morale.

Pentru a elabora o conceptie integra asupra actiunilor educative familiale, trebuie sa stabilim o tipologie a
conflictelor familiale adolescenti—parinti Tn interconditionarea tuturor factorilor biopsihosociali. Tn baza a trei
criterii, selectate din literatura de specialitate, incercam prezentarea unui tablou al conflictelor care trebuie sa
fie cunoscut de parinti:

1) conflicte ce apar in baza criteriului psihogenetic (acestea tin de formarea personalitatii in functie de

manifestarea stadialitatilor de evolutie);

2) criteriul somatogenetic (avem in vedere raportul dintre sanatate si boala, dintre normal si anormal);

3) criteriul situagional (avem in vedere sursele si mentinerea reactiilor conflictuale ale mediului de existenta
si activitate, relatii).

Cunoasterea si constientizarea criteriilor nominalizate de catre adulti asigura intelegerea si aplicarea unui
ansamblu echilibrat de actiuni care vor exclude conflictele cu caracter distructiv. Actiunile parentale la varsta
adolescentei se cer a fi structurate astfel:

- de intercomunicare si schimb de opinii, informatii/feedback la nivel de comunicare;

- de relationare si colaborare/feedback la nivel de construire si mentinere a relatiilor;

- de sustinere morala si stimulare a responsabilitatii/subtila, delicata, la necesitate;

- de implementare a unui regim stabil de viata si promovare a valorilor moral-etice si a modelelor com-

portamentale pozitive/sistematic, prin exemplul propriu si modul de viata al familiei.

Profunzimea si frecventa conflictelor adolescenti—parinti este variata si difera de la o familie la alta, de la
o0 particularitate a caracterului la alta, dar experimentul pedagogic realizat recent ne-a demonstrat ca, daca
adultii/pedagogii, parintii si insasi adolescentii poseda anumite competente, este posibila atenuarea acestora
si profilaxia lor, iar actiunile educative familiale devin mult mai eficiente, moment important, evidentiat de
83% de adolescenti.

Linia strategica pe care am urmat-o ne-a permis sa stabilim urmatoarele:

— actiunile educative familiale trebuie sa fie flexibile si constiente din ambele parti (si mama, si tata);

— important este ca parintii sa fie constienti de necesitatea explicarii si argumentarii actiunilor sale;

— construirea unor relatii familiale axate pe colaborare, parteneriat si complementaritate in scopul prein-

tampinarii conflictelor cu caracter distructiv;

— orientarea familiei spre autoeducatie si implicarea activa a parintilor in procesul de educatie si cultivare,
organizat de institutiile de Tnvatamant, reprezinta strategia comportamentala esentiala a acesteia, daca
membrii adulti tind spre eficientizarea actiunilor sale educative, echilibrarea procesului de influentare
asupra generatiei in crestere si armonizarea relatiilor adolescenti—parinti;

— axarea pe respectarea drepturilor copilului si respectarea principiilor educatiei de gen n elaborarea sau
selectarea actiunilor educative familiale;

— completarea si aprofundarea educatiei adultilor in directia formarii la acestia a competentelor parentale
privind actiunea educativa familiala n situatii obisnuite si dificile si initierea adolescentilor in procesul de
autoeducatie si pregatire pentru o viata axata pe valorile morale.

La baza comunicarii si educatiei familiale stau diverse mecanisme neuropsihice si pedagogice. Mecanismele
respective sunt supuse unor legitati naturale complicate, legi ale cunoasterii, legi ale comunicarii, ale educatiei
si Tnvatarii, legi ale comportamentului uman, ale dezvoltarii individuale, ale relatiilor interpersonale etc.

Pentru ca actiunea acestor legi sa contribuie la obtinerea rezultatelor pozitive in conformitate cu obiectivele
educatiei, trebuie sa fie respectate anumite cerinte, reguli care cu timpul sunt sintetizate Tn exigente cu carac-
ter generalizat, devenind esentiale pentru diferite laturi ale procesului educational.
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Analizand literatura de specialitate, am desprins un ansamblu de principii de optimizare a intercomunicarii
familiale adolescenzi—parinsi (Larisa Cuznetov, 1998) pe care le-am aplicat in experimentul formativ, comple-
tandu-le Tn conformitate cu particularitatile comunicarii cu adolescentii. Primul lucru, cel mai important pe
care |-am efectuat in cadrul experimentului formativ, a fost familiarizarea familiei cu aceste principii:

1.

2.
3.
4,
5.
6

7.
8.

Principiul orientarii intercomunicarii familiale spre formarea personalitatii adolescentului si a capaci-
tatii lui de autoeducatie;

Principiul individualizarii intercomunicarii i formarii conduitei empatice;

Principiul asigurarii ajutorului in directia autocunoasterii si constientizarii particularitatilor fiziologice
si psihologice;

Principiul formarii atitudinii pozitive fata de viata,

Principiul crearii unui mediu familial favorabil pentru un dialog sincer si deschis cu adultii;

Principiul sprijinirii pe calitatile pozitive ale personalitatii si interesul sincer al adultilor fata de prob-
lemele adolescentului;

Principiul asigurarii continuitatii, consecventei, unitatii cerintelor in procesul intercomunicarii familiale;
Principiul evitarii atitudinilor extreme Tn intercomunicarea familiala.

Fiecare principiu reflecta anumite cerinte si se afla intr-o interdependenta functionala [2].

Noi am completat principiile date Tnca cu opt principii de comportare a adultului cu adolescentul in cadrul
familiei sau in procesul de Tnvatamant. Tn cadrul realizarii programului psihopedagogie complex de educatie
si initiere a parintilor intr-o comunicare eficienta cu adolescentii am actualizat cunostintele acestora si i-am
antrenat Tn actiuni de preintdmpinare a conflictelor familiale. Principiile au fost elaborate Tn baza studierii
unor repere teoretice [1-4, 8] si practice [5-7, 9]. Acestea sunt:

principiul comunicarii echilibrate si confidentiale;

principiul individualizari/personificarii enunturilor;

principiul antrenamentului sistematic si continuu cu privire la luarea deciziilor (de analiza a situatiilor
conflictuale);

principiul tratarii obiective a situatiilor din viata;

principiul accesibilitatii discutiei;

principiul axarii pe responsabilitate si activismul consecvent;

principiul intercomunicarii sincere si deschise;

principiul axarii pe evidentierea rezultatelor pozitive in comunicare si comportament.

Desigur, unele dintre ele repeta unele cerinte esentiale dintre cele citate, dar aceasta am facut-o intentionat
n scopul accentuarii insemnatatii lor.

Asimilarea si constientizarea de catre parinti si adolescenti a principiilor enumerate sporeste eficienta
intercomunicarii familiale adolescensi—parinyi ce inlesneste realizarea intregului program.

Obiectivele si continutul programului complex de profilaxie si solutionare a conflictelor familiale
adolescenti—parinti:

Obiective generale:

formarea unui sistem de cunostinte, competente si deprinderi de comunicare verbala si nonverbala;
formarea culturii conduitei si a competentelor de comunicare empatica;

formarea trebuintelor, capacitatilor si competentelor de autocunoastere, autoperfectionare si autoeducatie;
formarea atitudinii pozitive fata de viata; dezvoltarea si cizelarea sentimentelor; responsabilitatii, opti-
mismului si demnitatii;

formarea si echilibrarea culturii dorintelor, a competentelor de colaborare si a traiului Tn comun.

Continuturi

Pentru paringi Pentru adolescenyi

- Principalele calitati ale personalitatii: temperament,| - Personalitatea adolescentului si a individului adult.
caracter, aptitudini, vointa, emotii etc. Autoeducatia si responsabilitatea umana. Temperament,

caracter, aptitudini, vointa, emotii etc.

- Echilibrul psihologic al individului si comunicarea umana, - Particularitatile anatomo-fiziologice si psihologice de
Comunicarea eficienta in variate medii socioculturale. | varsta si comunicarea cu parintii. Accentuarile de caracter
Accentuarile de caracter si comunicarea empatica. si autoeducatia.

80



Seria “Stiinte ale educatiei”

Pedagogie ISSN 1857-2103

n

©ooNO AW

- Strategii de comunicare eficienta cu semenii si copiii/| - Strategii de depasire a dificultatilor de intercomuni-
adolescentiii. care cu adultii si cu semenii.
- Preintimpinarea si dirijarea conflictelor familiale. - Autocunoasterea si autoactualizarea n contextul edu-

catiei permanente.

- Preintimpinarea si dirijarea conflictelor familiale| - Preintdmpinarea si dirijarea conflictelor in cadrul
adolescenti—parinti. lesirea din conflict. familiei. lesirea din conflict.
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MOJIEJIMPOBAHUE CUTYAIIUN OBIIEHWSA B YYEBHOM ITPOIIECCE
C YYETOM IICUXOJUHAMHUYECKHNX CBOMCTB YUYALIUXCS

Ceéemnana KOHCTAHTHHOBA

Kageopa nedacocuyeckux nayx

Tn acest articol este analizata literatura psihopedagogica, fiind generalizatd experienta acumulata privind utilizarea
caracteristicilor psihodinamice ale persoanei. Aceste caracteristici 1l ajuta pe profesor si reduca la minim esecurile si
erorile, care sunt inevitabile Tn procesul de instruire. Luarea ih consideratie a calitatilor mintale, si anume a temperamentului,
permite a face procesul de instruire al elevilor mai eficient.

The account of specific features helps the teacher to reduce to a minimum failure and error, which are inevitable in the
course of training.

In our work, on the basis of the analysis of the psychological-pedagogical literature and generalization of available
experience of use in training of psychodynamic properties of the person, we have come to a conclusion that the account
of qualities of mentality, namely temperament, allows to make the process of training of pupils more efficient.

CoBpeMeHHOe COCTOsIHHE O0Opa30BaHUs XapaKTepU3yeTcs TEHACHIMEeH T'yMaHW3aluu OOy4eHHus. DTOT
MIPOIIECC MPOSBISETCA, MPEX/IE BCETO, B yCTAHOBICHNHN CyOBEKTHO-CyOBEKTHBIX OTHOIIEHHUH, KOTJa yUYeHUK
paccMaTpuBaeTCs He Kak OOBEKT /IS MeIarorHIecKOro BO3ACUCTBHSI, a KaK CYOBEKT CO CBOMM BHYTPEHHUM
MHUPOM, CUCTEMOU IIEHHOCTEH, MHIUBUIYaTbHBIMU CIIOCOOHOCTIMU. OOIICHUE MEKIY YUICHUKOM U yUHTEIeM
paccMarpuBaeTcs He TOJIhKO KaK B3aWMOJIEHCTBHE, HO M KaK B3aUMOBIUSHIE APYT HA Ipyra. JTO OTpa)kaer
MOTPEOHOCTh B HOBOM THIIE CBSI3CH M OTHOIICHUH MEXKIY JTIIOABMH, XapaKTEPU3yeTCS HE TOCIIOACTBOM H ITOJI-
YUHEHHUEM, HE TOJIaBICHUEM U BPAXKIIOH, HE CONEPHUYECTBOM, a COTPYAHUYECTBOM, OTKPBITOCTBIO, TOBEPHUEM.
HareneHHocTh 0Oy4YeHHsI HA TMOANCPKKY U Pa3BUTHC HHIMBHIYATbHOCTH (YHHKAJIbHOW HEMOBTOPHUMOCTH
JMYHOCTH) YYCHUKA TPHHATO HA3bIBAThH JIMYHOCTHBIM (JINYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIM) TTOX010M. UHANBH-
JyaJIbHBIN MOAXO0/ — 3TO HEYTO MHOE, YeM Pa3BUTHE WHIMBUIYAIBHOCTH PEOEHKA, 5TO YUET WHIMBHUILYATbHBIX
0COOCHHOCTEH yJaInuXcsl B MPOIECce 00YUCHUS.

W3BecTHO, 9TO TIpobOIeMa ONTUMH3AIMH O0ydeHUs — IEHTpalbHas I MeJaroruku. MHOTOYNCIIEHHBIS
IIKOJIBI M KOHIICTIIIMU O0YUYEHHS OTPAKAIOT HEMPEPHIBHBIN MTOUCK U YCHIIUS, IPEANPUHUMAEMBIC ITeJaroraMu
Y TICUXOJIOTaMH B 3TOM HalpaBiieHUH. Yale BCero K 0COOCHHOCTSM YYaluXcs, KOTOPBIE B TIEPBYIO OYepelb
CIIeTyeT YYUTHIBATh MPH HHAWBUIyaIN3aMK ya4eOHOH paboThl, OTHOCAT 00y4aeMOCTb, T.€. OOIIHEe YMCTBEHHBIC
CIIOCOOHOCTH, a TaKKe CIeUAbHBIE CIIOCOOHOCTH; yueOHBbIe YMEHUs; 00Y4eHHOCTh, KOTOpas COCTOHT U3
3HAHWH, YMEHUH, HaBBIKOB; IO3HABaTEebHBIC HHTEpechl. OJHAKO CYIIECTBYET W TCHUXO(PU3UOIOTHUSCKUN
ACMeKT PEeIUICHUs JAaHHOW MpoOJjeMbl (HAmpUMep, OCOOCHHOCTH 3MOIMOHANBHOW c(ephbl: TeMIEPaMEeHT,
YyBCTBHUTENBHOCTH, BO3OYANMOCTD H Jp; CKIOHHOCTH, MHTEPECHI, HAIIPAaBICHHOCTh JTMYHOCTH, aKIIEHTYaIlns
Xxapakrtepa ¥ T.J1.) B HacTosIee BpeMs yrpaBiieHue MpoIeccoM 00yUYeHHUs OCYIIECTBISIETCS TJIaBHBIM 00pa3oM
C Yy4eTOM pe3yJbTaTOB YCIIEBAEMOCTH, Ha OCHOBE TECTHPOBAHHS ycCHemHocTH oOydeHus. Ilpu 3Tom BHE
TIOJISI 3PEHUS OCTAETCS BOIIPOC O TOM, SIBIISIETCS JIM BRIOPAHHBIN MEAaroroM pekuM OO0Y9IeHHS ONTHMAaTbHBIM
C TOYKH 3PCHUS UHIUBUIYATBHBIX KPUTEPUEB IIKOJILHUKOB.

Msi cunTaeM, 4TO MHTEPECHI, Cephbl MOTPEOHOCTEH M MOTHBBI OBJIAJICHUSI TTO3HABATEIBHOMN JEATENb-
HOCTBIO YYE€HHKA BO MHOTOM CBSI3aHBI C €r0 WHAWBUAYAILHO-TICHXOJIOTHIECKUME 0COOEHHOCTSAMHU — WHIUBH-
JyaJIbHBIMU CBOMCTBAMHU HEPBHOW CUCTEMBI U MHIUBUY ATbHEIMU CBOMCTBAMH JIMYHOCTH.

CBoiicTBa HEPBHOM CHUCTEMBI SIBISIIOTCS BPOXACHHBIMU, CTOMKMMHU MPU3HAKAMHU WHIAUBUIYAITBHOCTH,
KOTOpBIC Ha MPOTSHKEHUM BCEW JKU3HH OCTAIOTCS OTHOCHUTENFHO HeM3MeHHbIMU. OHU 3aHHMAIOT Beayllee
MECTO B CTPYKTYpE MPUPOJHBIX MPEATIOCHIIOK CIIOCOOHOCTEH 00ydIaeMBbIX.

ITogBuKHOCTE HEPBHOW CHUCTEMBI y OJHHUX YUYCHHUKOB XapaKTEpPU3yeTCs OBICTPOIl MepecTporkoi ce
peakuy Ha MEHSIoIeeCs pa3ipakeHue. JTO CBOWMCTBO IMO3BOJIICT MM OBICTPO pPearupoBaTh Ha JCHCTBHS
MapTHEpa W HAaXOAWTh HambOosee > (eKTUBHBIE IS TEKYIIEW CHUTyalluu pemieHns. Jms HUX XapakTepHa
OBICTpas peaxIus Ha PEIUINKH U BOIIPOCH! TAPTHEPOB IO OOIICHUIO, HA PEIICHHUE MOCTaBICHHBIX 3ana4d. OHu
MPEMOYUTAOT CAMU COCTABJIATH CIICHAPUH U JIUIUPOBATh B Oecee.
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Jns npyrux yYeHUKOB XapakTepHa AMHAMHUYHOCTh HEPBHON CUCTEMBI — CKOPOCTh 00pa30BaHMsl BPDEMEHHBIX
HEPBHBIX CBS3€H, UTO CIIOCOOCTBYET Oojiee OBICTpOMY 00pa30BaHHIO (HOPMHUPYEMBIX HaBBEIKOB. OHHU OBICTpee
JIPYTUX OPHEHTHPYIOTCS B HOBOM SI3BIKOBOM MaTepHalie, ObICTpee 3aIOMUHAIOT €ro.

[NockoNbKy KOHTUHT'€HT OZHON YUeOHOM TPpyIIBI MOXKET OBITh CAMBIM Pa3HOPOIHBIM Kak IO YPOBHIO 3HAHUH,
TaK U 10 UHAMBUAYAIBHBIM IICUXOJOTHYECKUM JAaHHBIM, BR)KHO YUHTHIBATh TAaKUE CBOWCTBA JIMYHOCTH, KaK
TPEBOXXKHOCTh, AMOLMOHAIBHYIO CTa0MIBHOCTB, dKCTpa-/ MHTPOBEPTUPOBAHHOCTH, a TJABHOE — OCHOBHEIC
0COOEHHOCTHU MCUXUYECKUX (DYHKIMH, POSBIAIOLIMXCS BO BHUMAaHUH, IAMSITH, MBIIUICHUH.

Taxoe nHAMBUAYaATBEHOE CBOWCTBO JMYHOCTH, KaK TPEBOXKHOCTh, OTPULIATEIILHO CKA3bIBACTCS HAa PE3YJib-
TaTax OOIIeHHs. B COCTOSHHM TPEBOKHOCTH YYEHHUKU HCIBITHIBAIOT YyBCTBO HETIOJHOIEHHOCTH, JAUCKOM-
¢dopTa Ha 3aHATHAX, HE MOTYT MPEOIOJIETh Oapbep OOsI3HU TOBOPEHHsI, TEPAIOTCS AaXKe TOTIa, KOTrIa 3HAIOT,
KakK Hy>KHO OTBETUTbH. B 3TOM ciydae TpeOyeTcss HHANBUILYaTbHBIN MOIXO0/ K TAKUM YYEHHKaM M MOCTETIEHHOE
CHSTHE Y HUX CKOBAaHHOCTH.

Y4EeHUKOB C BBICOKOH SMOILMOHAIBHON CTAOMJIBHOCTBHIO OTIMYAET BBIAECPKKA, YMOLMOHAIbHAS 3PEIOCTb,
MOCTOSTHCTBO MHTEPECOB M MOTpeOHOCTeH. TakuxX y4YeHHKOB LielecooOpa3HO (Kak MOKa3blBaeT MPAaKTHKA
HpenoIaBaHusl) MPUBJICKATh K HAMMCAHUIO Pa3BEPHYTHIX pedepaToB MO HECKOIBKUM 3apyOEKHBIM HCTOY-
HUKaM C OTPaXCHUEM COOCTBEHHOH OLIEHKH MH(OpPMAIMHY, K BHICTYIUICHHSAM Ha HAyYHBIX KOH(pEpEeHUUAX, K
BBITIOJIHEHUIO POJIM JIMAEpa B JIEJIOBOM OOLIeHMH. UTO e KacaeTcsi yUeHHKOB ¢ HM3KOH SMOLMOHAIBHON
YCTOMYMBOCTBIO, U1l KOTOPBIX XapaKTEPHbI HETIOCTOSIHCTBO HHTEPECOB, UMITYJILCUBHOCTh, HEYPaBHOBEIICH-
HOCTb, HEBHUMATEIIBHOCTD, TO MPENOJABATEIII0 BAXKHO IIPUBJIEKATh UX K BBIOJIHEHHIO TAKHUX 33/IaHUH, KOTOpbIE
OyZyT UM MHTEPECHBI B JAHHBI MOMEHT KOHKPETHOI'O 3aHSTHS, 4TO, OE3yCIOBHO, CO3/AET ONpeJe/ICHHbIE
CJIO)KHOCTH B ITIpoIiecce 00y4eHusI.

B 3aBucuMOCTH OT THIIa HEPBHOM CUCTEMBI YUYEHUKH TIO-pa3HOMY NPOSIBISIOT cedsl B ipoliecce 00yUeHHUSI.
JIaOuBHBIN THII, TaK Ha3bIBAEMBIE «IKCTPABEPTHI», COOTHOCUMBIN C MHTYUTHBHO-YYBCTBEHHBIM CIIOCOOOM
MBILIJICHHS, YCIICIIHO MPOSIBIISIET ce0s1 B yCTHON pedeBoil nesTeabHOCTH. IHEPTHBINA THII — KUHTPOBEPTHI» —
C PallMOHAIBHO-JOI'MYECKUM CIIOCOOOM MBILIICHHS TSATOTEET K JJIOTMKO-TPaMMAaTHUYECKOMY aCHEKTY SI3BIKa.

OKCTpaBepThl XapaKTEepU3yIOTCS OOIIUTEIBHOCTBIO, HMMITYyJIbCHBHOCTBIO, ONTHMHCTUYHOCTHIO. OHH
MOTOpHBIE, OOJIee OZlapeHsbl, JIerue u ObICTpee MPUOOPETAIOT JTF00bIe KOMMYHHUKATHBHBIC HABBIKH, B ITpOIecce
peueBoro OOILIEHMSI YyBCTBYIOT ce0sl paCKOBAaHHO, PEIKO TEPSIOTCS, €CIH AOMYCKAlOT IpaMMaTHUYECKHE U
JIEKCUYECKHE OIIMOKH, OXOTHO MAYT Ha MapTHEPCKoe oOlieHue. X BbICOKask SKCTPaBEepTUPOBAHHOCTH AAET
BO3MOKHOCTb MPEMOIABATEII0 PEATM30BbIBATh Ha 3aHATHUSAX CUTYaTHBHBIC UIPbl 1 KOMMYHHKATHUBHbIE 331a4H,
TpeOyIomre HHTEHCUBHOMN pEUEBOM NEATETLHOCTH.

WHTPOBEPTHI OTIMYAIOTCS 3aMKHYTOCTBIO, CICPKAHHOCTBIO, IECCHMHUCTHYHOCTBIO, 00anatoT 00bIIeit
YCTOWYMBOCTBIO TIPU BBHIITOJHEHUH MUCHMEHHBIX SI3BIKOBBIX 3a/IaHHM, MPEIIOYUTAIOT BBITOIHATH WHIHBU-
JyalbHbIE WIN KOJUIEKTUBHBIE YIIPAXXHEHUS, IEPEBOIUTH TEKCTHI CO cioBapeM. [Ipu mapTHepckoM oOLIeHUT
OHH HCHBITHIBAIOT HEKOTOPYIO PACTEPSIHHOCTh, CKOBAHHOCTh. VX BBICOKAss MHTPOBEPTHPOBAHHOCTH TPEOyeT
OT IPENoJaBaTelisi COCTaBJICHUS JUI1 HUX 3aJaHM{ IJI CaMOCTOSITENBHOTO MHAMBUAYAJIBHOI'O MOUCKA Tpe-
OyeMoii mH(pOpMAIINH, UTS COCTABJICHHS aHHOTAIINN U pedeparos.

YcnemHocTh 0OIIeHUs CBsI3aHa, B OCHOBHOM, C 3KCTPaBEPTUPOBAHHOCTBIO, TaK Kak oOydyaembie, oOa-
Jarole JaHHBIMH CBOWCTBaMH, 0ojiee CIIOCOOHBI K peueBOMY OOLICHHUIO, OONbIIe CKIOHHBI K KOMMYHHKa-
TUBHOH JIESATEIBHOCTH, Y HUX JIyYIlle pa3BUTO TBOPUYECKOE MBILIUIEHHE U BooOpaxkeHne. OHM SMOLMOHAIIBHBI,
JeTKo 00IIAt0TCs, 00J1aAal0T BBICOKOM HHTYUIMEH, OBICTPO aHATM3UPYIOT CUTYAIHIO.

Habnronenust 3a yueOHBIM NPOLECCOM, PE3YJIBTAThl ONBITHOTO OOYYEHUS MO3BOJMIN YCTaHOBUTH, UTO
IIPY IIOCTOSIHHOM J00pPO’KeIaTeIbHOM OTHOILIEHUH K 00y4aeMbIM CTEIIEHb CKOBAHHOCTH CTAHOBHTCS HIDKE, HO
MIPU 3TOM 3HAYUTENBHO IOBBINIACTCS KOAQQHUIUEHT B3aUMOICHCTBHS APYT C APYTOM U C IIperojaBaTeieM,
HACTYIAeT yIOBJIETBOPEHHOCTh OT MapTHEPCKOro oOmieHus (He3aBHCHMMO OT YpOBHSI 00y4eHHOCTH), (op-
MHUPYETCSI MOTHB YUCHHSI.

UrtoObI MOATBEPANUTH TPEINOIOKEHHE O TOM, YTO Mpolecc o0ydeHus Oyner Oonee 3((HEKTUBHBIM, €CIU
YUUTHIBaTh IICUXOAMHAMHUYECKHE CBOWCTBA ydYaIUXCs, Mbl SKCIEPUMEHTAIbHO anpoOMpOBalIN HAlly HACIO.
Jnsi TMarHOCTHKU MICMXOAWHAMUYECKHX CBOMCTB JIMYHOCTH ydamuxcs ObUT UCIIOJIB30BaH ONPOCHHUK AM3eHKa
Ha BBISBJICHUE THIIA TEMIIEPAMEHTa, ONpe/elieHbl BEIMUMHBI MOKa3aTellell SKCTpaBepCcuu M HEBPOTH3MA. A
IUISl OLICHKM HaJEeKHOCTH ITHUX MOKa3zaTeNlel MOJCYUTA M BEJIMYMHY TOKa3zaTelsl UCKPeHHOCTH. BemnunHa
MoKasaresiell u3Mepsercs B Oaniax, MOJCUYUTHIBAEMBIX KaK KOJIMYECTBO COBIAACHUN OTBETOB HCIBITYEMOTO
C BOIPOCaMH LIKaJl.
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IIpencraBnenue pe3yapTaToOB MO LIKAJIAM 9KCMpAGepcuu U Hetipomusma OCYLIECTBISIETCS MPHU MOMOIIU
CUCTEMBI KoopauHaT. VIHTepnpeTanys MoIy4YeHHbIX Pe3yIbTaTOB IPOBOAUTCS Ha OCHOBE NCUXOJIOTHYECKUX
XapaKTEePUCTUK JIMYHOCTH, COOTBETCTBYIOIIUX TOMY WJIM MHOMY KBaJpaTy KOOPJIWHATHON MOJENH C yU4EeTOM
CTETIEHH BBIPAXXEHHOCTH MHIUBHYaJIbHO-TICHXOJOTHYECKUX CBOWCTB M CTEMIEHH IOCTOBEPHOCTH IMOYYEHHBIX
JTAaHHBIX.

[IpuBnekas naHHbIe U3 (PU3HOIOTHH BEICIIEH HEPBHOM NESITENBHOCTH, Ali3eHK BBICKAa3bIBAaeT THIIOTE3Y O TOM,
YTO CWJIBHBIN U CIa0BIi THITHL, 10 /1267108y, O9eHb ONM3KH K SKCTPABEPTHPOBAHHOMY W HHTPOBEPTHPOBAHHOMY
TANaM JU4YHOCTU. Ilpuposa MHTPOBEPCHUM U HKCTPABEPCHM YCMATPUBAETCS BO BPOXKICHHBIX CBOMCTBaxX
[EHTPAJIbHON HEPBHOH CHCTEMBI, KOTOPbIC 00ECIICUYMBAIOT YPAaBHOBEIIEHHOCTh MPOIECCOB BO3OYKACHUS H
TOPMOKEHUS.

Takum 00pa3oM, UCTIONB3YS AaHHBIE 00CIETOBaHMS 110 [IKaIaM SKCTPaBEPCHU, MHTPOBEPCHH M HEUPOTH3MA,
MOXKHO BBIBECTH HOKA3amenu memnepamernma JAYHOCTH 1o Kiaccudukanuu [laBioBa, KoTopbrlil omucan
YeThIpe KITACCHYECKHX THMA: caHeeunuk (IO OCHOBHBIM CBOWCTBAM IIEHTPAJIbHOW HEPBHOW CHCTEMBI
XapakTepu3yeTCs KaK CHIIbHBIN, YPaBHOBEIIECHHbIH, TOIBIKHBIN), Xonepux (CHIbHBIN, HEYPaBHOBEIIEHHBIIH,
HOJBWKHBIN), ¢hreemamux (CUIIbHBIA, YpaBHOBCIICHHbBIH, HHEPTHBIN), meaanxonrux (caadblid, HeypaBHOBE-
IICHHBIN, UHEPTHBIH).

Craenyrommii 3Tanm Hamed paboThl 3aKiIIOYalCs B MOJACTMPOBAHHM YUEOHBIX CHUTYalli, MaKCHMAaJIbHO
OpUEHTHPOBAHHBIX HAa COTPYJHHYECTBO WM B3ammojeicTue. llpoanammu3upoBaB (parMeHT MpPeaIMETHOTO
KYpPpUKYJyMa IO ICUXOJOTUH, Mbl IPULUIN K BBIBOLY, YTO paznen «MeXJINYHOCTHBIE B3aMMOOTHOILLEHUS»
ITO3BOJISIET IPUMEHHUTH B Ka4eCTBE OJHOW M3 METOJMK aKTHBHOTO OOyUYeHHS Ha ypOKaxX KOMMYHHKAaTHBHBIC
CUTYaTHUBHO-POJIEBBIE UTPHI.

[Ipu mpoBeneHUH UTpPOBBIX 3aHATHI ObUIM yuTeHbI chopmyiupoBaHHBIE A.A.BepOuIKuM mcuxonoro-
MeIarornyecKue MPUHIMNBL 1) UMHTAMOHHOE UTPOBOE MOJACIUPOBAHUE; 2) MPOOIEMHOCTh COACPKAHMUS;
3) coBMecTHas NEATEIBHOCTh YYACTHHKOB B YCIOBHSIX POJIGBOTO B3aUMOJACHCTBHSA; 4) IHATOTHYECKOS
OOIIIeHHe ¥ B3aMMOJICHCTBHE MAPTHEPOB MO OOUICHHUIO; 5) IBYIUIAHOBOCTH UTPOBOM AEATEIBHOCTH, KOTIA
JOCTH)KEHHUE LIENTU CITY>KUT CPEICTBOM Pa3BUTHUS TMYHOCTH 00y4aembix [1].

KpaTtko oxapakrepusyeM TEXHONOTHIO Urpbl. CHUTyanns MOXKET OBITh B3SiTa M3 JHUTEPATypPbl, MPAKTHUKH.
MoxeT OBITh HCKYCCTBEHHO CKOHCTpyHpOBaHa. UeTKOCTh M3JI0KEHHUs o0s3aTeNbHa. B KOHIIE HE cTaBHTCS
BOIPOCUTEIBHBIN 3HAK. YYaCTHUKHU JOKHBI BBIYWICHUTH BOIIPOC U3 KOHTEKCTA CUTYALUU U IPUHSATH PELICHHUE.
HIMEeHHO «OKUBas» CUTYaIus 0OJbIle BCErO MOAXONT A pa3bIrphIBaHus e¢ 1Mo possiMm [ 2].

B nurpe MO>XHO BBIIEIHUTD HECKOIBKO OCHOBHbIX 9MAN08 ee NOO20MOBKY U NPOBEOCeHUS

1. Pa3paboTka MOJEH CUTYaIUH.

2. O3HaKOMJICHHE YYAaCTHHKOB HTPbI C CHTyalMedl (CIeHapHeM) W MarepuanoM (JMHTBUCTHYSCKUM H
MIOBE/ICHYECCKUM).

3. PackpriTne memnm.

4. Pacnipenenenre poieii (poseBbie IOPTPETHI) U 3a0aHuUM.

5. [loaroToBka MaTepuaaIbHOTO OCHAIICHUS UTPHI.

PaspirpriBanye posieil — OZIMH U3 CaMBIX CJIOKHBIX 3TAlloOB B peaM3alliy, TaK KaKk ObIBAaeT CIOKHO 3aCTaBUTh
YeJloBeKa, He aKkTepa, MEPEeBOMJIOTUTHCS B APYrod oOpa3 M urpaTth poib. [lpudem, 3TO HE TOJNBKO MHAMBHU-
IOyanbHas JesTedbHOCTh. HeoOXxoauMo BOMTH B OOIIyI0 pasbIrphIBAEMYIO CHTYalWIO, IIOHUMAas OCTaBJICH-
HBIC IIeNTH, WJIeH, OCOOCHHOCTH APYTUX NeicTByrommx ymi. [loaToMy posieBas urpa — 3TO MOYTH BCeraa
KOJIJIEKTUBHOE TBOpUECTBO. KaXk/bIil pa3bIrphIBAIONINI POJIb 3aBUCUT OT MMITYJIbCOB Apyrux. KomnuectBo
poJIeii JOIDKHO MTPUMEPHO COOTHOCHTHCS C YHCIIOM MTPOKOB B Maoit rpymie (7- 10 urpokos — 7-10 pasHbIx
pouteit). B kakmoii UTPOBO# TPYIINe HODKHBI ObITh TaK Ha3bIBAEMbBIC YIPABIICHIIBI: WU JIMJCP, M TJIaBHBIN
MEHEKEep MO MepcoHaly, UM OPraHu3aTop U T.II., T.€. UTPOKH, KOTOPHIE 3aHUMAIOTCS YIPaBICHUYECKUMU
(GYHKUMSMH, KOMMYHUKaIed MEXIy UIPOKaMH, paclipeelieHneM pojel, perinaMeHToM U T.1. Bo3moxHoO,
YTO y JUepa IOJKEeH OBITh MMOMOIIHUK WM 3aMECTHUTENb, KOTOPOMY OH TepefaeT 4acTh CBOMX (DYHKIIHIA.
JomkHa OBITh pONTb KOHCYJIBTAaHTA- IOCPEIHNKA, KOTOPBIH OepeT Ha ce0sl B3auMOJCHCTBIE C UTPOTEXHUKAMU
110 T€M BOIPOCaM, KOTOPbIE MOTYT BOHUKHYTh Y UTPOKOB TPyl KpoMme TOro, HEMmI0Xo pa3sIrpaTh TaKyro
POJb, Kak BU3yallU3aTop, WM 0OPMHTEINb, WM XYJI0XKHHUK, WM nu3aitHep. O0s3arenbHa Takas polib, KaKk
9KCHEPT, WU aHAIUTHK, WU WIEH XIOpW, WIK apOouTp U T.I. Hermnoxo ObIBaeT BBOOUTH B CIOKET UIPHI
OTPULATENHHBIX TIEPCOHAXEH». VICIIONMHUTENN 3THX pOJied YaCTUYHO HIACHTUPHUIHMPYIOT ce0sS C HUMH,
BBITECHSISL U3 CBOETO IOJICO3HAHUS COOCTBEHHBIN HETATUB. CIIA00CTH H JIp.
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BaxHBIM Taxke SIBISIETCS HE TOJILKO CO3JIaHHE KOMIUIEKCA POJied, HO M HAIMCAaHUE YETKUX MHCTPYKIUH
WM TIOPTPETOB K HUM. JKenaTenbHO BRISIBUTh OYE€PEHOCTD BBICTYIUICHHUH, IpaBa U 0053aHHOCTH.

Ha npeaBapuresibHOM 3Tamne B pe3yJbTaTe TUArHOCTHKH TEMIIEPAMEHTa yJalrecs: ObLIH pacipeeeHbl
HaMHM [0 YETHIPEM OCHOBHBIM TPYIINaM MapaMeTPOB. XOJEPHKH, CAHTBUHHKH, (DIETMAaTUKH, METaHXOIUKH.
OT0 NO3BONNIIO COOTHECTH NPEUIaraeMble PO ¢ MHIUBHUIYaTbHBIMU XapaKTEPUCTUKAMH YUaIIUXCA.

Hugppepenyuayus npu pacnpedenenuu poneti

A. Jliis1 3KCTpaBepToOB.

1. Ponu, mo3Bostomye co3aath KoMGOpTHBIE YCIOBUA s (POPMUPOBAHHS HABBIKOB.

XKenatenpHa yactas cMeHa poJiel, TPEOYIOIIMX OJMHAKOBBIX TEKCTOBBIX XapakTEPUCTHK. B aToM ciydae
IIPOUTPBIBAHUE HOBBIX POJIEH CIIOCOOCTBYET HNOANCPKAHUIO HHTEpeca SKCTPABEPTOB K BBHIIOJIHSEMON AEATEIb-
HOCTH. VIcrionHeHHe e 3aKPEeIICHHBIX 33 YYalUMHCS poJieil (MPOUrphIBaHUE OJJHOTHUITHBIX TEKCTOB) MO3BOJISIET
(hopMupoOBaTH THOKHE W MPOYHBIC HABBIKH.

2. Ponu, mo3Bonsitomue npu HeoOX0JUMOCTH KOPPEKTHPOBATH OTPULATEIBHBIC TIPOSIBICHHUS UWHIUBHITHBIX
XapaKTepHCTHK B 00IIeHNH (CTpeMIICHHE K JOMUHHPOBAHUIO).

HeoOxonumo cOanaHcupoBaTh paclpeseleHrne pojieil, TpeOyIoUINX IMOBENUTENbHBIX KOHCTPYKUIUN U
WHTOHALIMM, a TakXKe pOoJIeH, comepalliuX BbIpakK€HHE MPOCHOBI, COrNacus, HEYBEPEHHOCTH W T.II., AJIS
9KCTPaBEPTOB, CTPEMSIIIMXCS K OBBIILIEHHOMY JOMHUHHUPOBAHUIO B 00IIeHUN. IlepBrle HEOOXOIMMbI JaHHOH
TpyIIE yYayXcsl IJisl OUTyIeHH KOM(OpTa, BTOPBIE, OYEBHIHO, IOMOTYT UM ITOCMOTPETH Ha cedsi CO CTOPOHHI,
MOTPEHNUPOBATHCS B UCIIOJIB30BAaHUU NMPHUEMOB OOIIEHHs (KOTOPBIE OHU PEIKO MPHMEHSIOT B €CTECTBEHHBIX
YCJIOBHSIX), Jy4Ille TIOHUMATh CBOUX MAPTHEPOB.

B. list MHTPOBEPTOB.

1. Ponn, mo3BOIISIFOIIHE CO3/1aTh KOM(MDOPTHBIE YCIOBHUS 1T (DOPMHUPOBAHUS HABBHIKOB.

Ponu mepconaxkelt, 0COOCHHOCTH TOBEACHUS KOTOPBIX XOPOIIO WU3BECTHBI YUCHHKY, HE SIBIISIOTCS IS
HETO CIIOKHBIMH, BBI3BIBAIOT MOJIOKUTEIHHOE OTHOLIICHUE K HUM.

2. Ponu, o3BoISIONINE TIPH HEOOXOIUMOCTH KOPPEKTUPOBATH OTPUIATEIbHBIC TPOSIBICHHUS WHIUBHTHBIX
XapaKTePUCTUK B OOLICHUU (MHTPOBEPTUPOBAHHOCTD).

Hupdhepenyuayusn npu mooeruposanuuy KOHMeEKCmMa 0esmerbHOCmu

3nech ocoboe BHUMaHWE HEOOXOIWMO YACHATh “HEOOIMUTEIHHBIM (QIieTMAaTHKaM', MEIaHXOJIUKaM C
HU3KOM KOMMYHHKAaTHBHON KoMrmeTeHIed. Hanbonee koM(popTHO, KaKk yKa3bIBAIOCH BBIIIE, OHU YYBCTBYIOT
ce0s B CHTyauusix INpeIMETHO-OPHEHTHPOBAHHOIO OOMICHMS, KOT/AA PEUYEBbIE NEHCTBUS COMPOBOXKIAIOT
HEepedeBbIe U JIOJIS TIEPBhIX HEBEIIHKA.

Jugpepenyuposannoe pacnpedenenue

1. YuammmMmcs, UCTIBITHIBAIONIUM JIUYHOCTHBIE 3aTPYJHEHHS NP OOIIEHUH, Ha HaYaJIbHBIX ATalax CUTya-
THUBHOTO OOy4YeHHsI cilelyeT Npeaiararb CUTyalry, B KOTOPBIX OHU OLIYIIAIOT HAUMEHBLIMHA JUCKOMQOPT.
Hampumep, HHTpOBEPTH M YUEHUKU C HEBBICOKOW CaMOOILIEHKOH yBEpeHHEee YyBCTBYIOT ce0sl B TOM cilydae,
€CITU UX MapTHep — OJMU3KUil JpyT.

2. Ha crnenyromem sTame cHTyaTHBHOTO OOYYeHHsS MOXKHO ITIpe/ularaTh y4eHHKaM TaKue CUTYalliH, B
KOTOPBIX OHM YYMJIUCH ObI TIOCTENIEHHO MPE0J0JIeBaTh NPOSIBICHHUS TEMIIEpaMeHTa, MEIaloye 00IEeHUIO B
y4eOHBIX YCIIOBHSX.

DKkcTpaBepTaM, KOTOPBIE CTPEMSTCS K TIOBBIIIIEHHOMY TOMHHUPOBAHHIO B OOIICHUH U HMEIOT 3aBBIIICHHYTO
CaMOOLICHKY, MOXKHO IpeasiaraTb y4yeOHO-peUeBble CUTyaluH, B KOTOPBIX UM HY>KHO “yMEpHUTb CBOH IbuI”,
IIPUCITYIIUBATHCS K MHEHHUIO IPYTUX, BBIIOJIHATH X NPOCHOBI U TPEOOBAHUS, IPEJIaraTh CBOIO IIOMOILb.

Crnenyromumii 3Tann — 0CHOBHOIM, TPOUTPBIBAHKE POJIEH.

Tpetuil oTan — NOABEACHUE UTOTOB U BBIBOABI 110 PE3yJIbTaTaM HIPEHIL.

B kaudecTBe mpuMepa NMOKaKEM METOJUKY OPraHU3alMM U MPOBENCHHUS UIPhI «Spmapka Maei», Lelbo
KOTOPO SIBIISIETCS CO3J]aHke «O0aHKa HOBBIX Haei». rpa uMUTHpYET AesITeIhbHOCTh, KOTOPOH HAJ0 3aHATHCS
Kak-To mo-HoBomy [3].

Ha noozomosumenvrom smane 0bu1a IpoBeieHa TMarHOCTHKA TEMIIEPAMEHTa YUYalllUXCsl IECATOro Kiacca,
MIPOJAYMaHBl POJIEBBIE MO3ULIUN YYAaCTHUKOB, BBIIEIEHBI OCHOBHBIE TpyNIbl-KOMaHAbl. COCTaB KaxXIOW U3
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KOMaHa: 3 caHrBHHHKA, 2 (hiermaTuka, 4 xojepuka, 1 MenaHXoiMK. 3aTeM paclpeleNsioTcs POiId B CO-
OTBETCTBUU C WHIMBUAYAILHBIMA OCOOCHHOCTSIMHU y4eHUKOB. OcrosHou sman: IIpencraBeTe cebe, 4TO BB
U3 JIPYTOi MIKOJBI WX JIa)Ke WHOIUIAHETSHE, MOHUMAIOIINE XKHU3Hb JIIOJIei. Bam Halo ocMOTpeTh «ayKyro»
TEPPUTOPUIO M PELIUTh, YTO B HEW HE JJIA Bac, 4TO IPOCTO HE HY)KHO, YTO YCTapeslo WIHM HYXKJIAeTCs B
YCOBEpPIIICHCTBOBaHUU. WTak, BBl — 0OIIECTBEHHAS KOMUCCHS U MPUOBUTH CIOZA JUI SKCIEPTHON MPOBEPKH.
Ho ydruTe, 3aMETHB 4TO-TO, C BAIlICH TOUKH 3pEHHUS, HEHY)KHOE, MPUAYMANTE TYT K€, YeM 3TO MOXKHO 3aMCHHUTb.
JKcnepTHAs TpyIa BKIOYACT AU3alHEPOB, XYIOKHUKOB, PEAAKTOPOB, aHATUTHKOB, MECHE/PKEPOB. DKCTpa-
BepTaM (XOJICPHKH M CAHTBUHHMKH) MPEAJIOKEHBI POJIM MEHEKepa, KanuTaHa, TupeKTopa (Ha3BaHHE BHIOH-
paetcsi), qu3aliHepa, XyI0KHUKA, PEIaKTopa; HHTPOBepTaM (METaHXOMUKU U (IIETMATHKH) — POJIM CEKpeTaps,
aHAJIMTHKA, aCCHCTeHTA. J[eJMM YYCHUKOB Ha KOMaHJbI. IepBas TPyIIa — 3TO Te, Y KOro Tja3a 3eJIeHOr0 U
Ceporo IBETa; BTOPasi TPyIIa — OJOHIMHBI U IaTeHsbl (10 [BETY BOJIOC); TPEThs IPYyIIa — Te, Y KOro (ammus
Y VIMsI HAQUUHAIOTCS Ha OYKBY «K» U T.J. Tak MOXHO pa3JeliuTh U Ha MATh TPYII, B 3aBUCUMOCTH OT KOJIH-
yecTBa pebsaT. Kaxmoii rpymme gaercs mepedeHb KPUTEPUEB NI « 3KCIEPTH3bD», HAIPUMEpP, OTHOIICHUS B
rpynme MEeKIy MajdbuMKaM{ M JIEBOYKAMHU, OpraHM3alus Jocyra, oOmenue, ydeba u ap. Ilocie Ttoro, kak
y4aliuecs, OCTABJICHHBIC B MO3UIUIO UCCIIEAOBATEIICH, TIPOBEIN «IKCIIEPTU3Y», IEPEXOUM K CIICAYIOLIEMY
atamy urpel. PedsTa myOiaryHO 3alMIAIOT CBOM «aKThD» OCMOTpPA W MPOEKTH M3MEHEHUH, He0OXOINMBIX B
rpyrre. 3aBs3bIBaeTCS JUCKYCCHsI, B X0JIe KOTOPOW 33/1al0Tcsl APYT JPYTY BOIPOCHI, TIOAOUPAIOTCS apryMEHTHI
B 3alllUTy CBOCTO IMPOCKTA, BBIABUTAIOTCSA HOBLIC HJCH. B peE3yIbTATC Bpra6aTI)IBaeTCH 06mee peuicHue u
HaMEYaeTCs CTPATEeTHs B3aUMO/JICHCTBHS BHYTPU YUSOHOM TPyIIIIHI.

Urak, oOydvaroniye ¥ BOCIHTHIBAIONIHE BO3MOXKHOCTH POJIEBOTO OOIIEHUS] MOTYT OBITh pealli30BaHbI B
MOJIHOM Mepe JIMIIb MPH YCIOBUU MPABUIBHOTO OTOOpa M paclpeieiieHus PoJiei, APKOro U 3KOHOMHOI'O
croco0a Mpe3eHTAIMKU POJIH, MPABUIBHON OPUEHTHPOBKU YyYalluXcs B OCOOECHHOCTSX POJIM, a TAaKKe MPHU
YCIIOBUH TpPUMEHEHUs 3(PQPEKTHBHOTO KOMIUIEKCA YIPAXKHEHUH, MOCPEICTBOM KOTOPBIX MIKOJIBHUKH
TPEHHUPYIOTCS B UCTIOJHEHHH T€X WIIK UHBIX poJieH, u T. 1. [2,7].

Ydyer uHAMBHIYaTBHBIX OCOOSHHOCTEH MOMOTaeT MEeAarory CBECTHM K MHHUMYMY HEyJaud M OIIHOKH,
KOTOpbIE HEM30EXKHBI B TIpoIiecce 00yUCHHUSI.

B namreit pabote Ha OCHOBE aHAJIN3a IICUXOJIOTO-TIEIArOTHUECKON JINTEPATyPhI B O0OOIICHUS UMEIOIIETOCS
OIIbITa HCIIOJIB30BaHHA B OGy‘-IeHI/II/I IICUXOJUHAMHUYCCKHUX CBOMCTB JIMYHOCTU MBI MpUILIA K BbBIBOAY, 4YTO
y4eT 0COOCHHOCTEH MCUXUKH, 2 UMEHHO TEMIIEPaMEHTa, TI03BOJISIET MPOIECC OOYUYCHUS yUaIUXCsl CIEeNaTh
oomnee addhexTrBHBIM. OnpamuBaHue TS BBIBICHHS THIIA TEMIIEPAMEHTa B TIPOITECCe MTOATOTOBKH POJICBOM
WUTPBI U MOJENIMPOBAHUE YUEOHBIX POJIEBBIX UTP C YUYETOM MOJIYYEHHBIX PE3yJIbTATOB IMOCIY>KUIIO TOATBEP-
KJICHUEM TOMY, YTO YYeT JHUYHOCTHBIX OCOOCHHOCTEW ydallMXCsl MO3BOJISET IPENOJaBaTelNio, B 3aBUCH-
MOCTH OT MOTEHIHATbHBIX BO3MOXKHOCTEH KaXKIOro, co3/laBaTh KOMGOPTHBIC YCJOBUS HA 3aHATHAX, YTO
Ka4eCTBEHHO MOBBIIIACT YPOBCHb O0YYCHUSI.
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RELEVANTA MANUALULUI SCOLAR TN CONTEXTUL
CIBERNETICII PEDAGOGICE

Nina BIRNAZ
Catedra Stiinze ale Educariei

A une époque ol I’on assiste & une véritable explosion des informations apparait la contradiction entre les possibilités
de I’homme et le traitement de grandes quantités d’informations. Dans la solution de ce probléme intervient la
cybernétique, dont I’objet d’étude sont les lois universelles caractéristiques pour la gestion de tous les systemes: la loi
de codage, la transmission, le stockage d’informations, d’élaboraton et de transformation d’algorithmes, ce qui permet
le traitement de I’information d’une maniére efficace.

Dans ce contexte, pour élaborer un manuel scolaire de qualité, on doit prendre en compte les acquis de la cybernétique.

Tn sec.XIX si XX apare o stiinta noua — cibernetica, care studiaza legi universale caracteristice pentru toate
sistemele de gestionare: legi de codificare, de transmitere, de pastrare/stocare a informatiei, de elaborare si
transformare a algoritmilor, ce efectueaza prelucrarea informatiei cu ajutorul mijloacelor tehnice specifice.
Unul dintre pionierii ciberneticii din anii 1930, Louis Couffignal, considera cibernetica drept ,,arta de a realiza
eficiensa acriunii”’ [1, 2, 3].

Pe baza stiintei cibernetica se dezvolta cibernetica pedagogica (tabelul 1).

Tabelul 1
Dezvoltarea ciberneticii pedagogice
NI . Perioada Stiinta Obiectul de studiu Directia cercetarii
etapei
N. Wiener
1 1948-1952 Cibernetica Legi universale de gestionare N. Rozenblat
N. Amosov
V. Gluska
B. F. Skiner
i Cibernetica pedagogica . . G. Pask
2 1950-1990 (initialz) Instruire programata L. Kube
V.Talizina etc.
Cibernetica pedagoaics Sisteme intelectuale de gestio-
3 1990-2000 P 8 909 nare a proceselor cognitive, G.Vorobiev
(moderna) . T .
instructive si formative

Tn anul 1980, odati cu declansarea marii revolutii informationale, a computerelor, in procesul de Tnvatamant
scolar apare contradictia dintre posibilitatile omului si prelucrarea unui volum mare de informatie. Tn prezent,
volumul informatiei de care dispune omenirea se dubleaza o data Tn 5 ani, iar in 2020 — se va dubla o data n
72 de zile [4].

Aceastd problema a ncercat s-0 rezolve medicul bulgar Gh. Lozanov, propunand o noua pedagogie —
sugestopedia. Tn cercetarile sale, Gh. Lozanov a demonstrat ca apelarea la pauze de relaxare in procesul de
fnvatare contribuie la eficientizarea acestuia [5, 6, 7].

Tn ultimii ani, cibernetica are o influenta tot mai mare asupra pedagogiei si psihologiei si contribuie la
perfectionarea manualului scolar — mijloc informational de baza in procesul didactic.

Formarea PERSONALITATII elevului, conceputa prin perspectiva aplicarii ciberneticii, reprezinta un
proces pedagogic complex in care se recurge la modelarea matematica, larg practicata in stiinta moderna.
Apelarea la sistemul de tip cibernetic da posibilitate a utiliza analiza procesului de modelare pentru a deter-
mina structura actiunilor mintale, a urmari evolutia perfectionarii intelectului si a gasi, din acest punct de
vedere, solutii optime de elaborare a manualului scolar.
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H.Zidov considera ca printre orientarile teoretice dominante, cele mai potrivite pentru exprimarea gandirii
umane complexe sunt modelele de perceptie si de prelucrare a informatiei. Tn procesul de Tnvatare, inclusiv
la alegerea metodelor de predare, apar insa dificultati care se datoreaza unui mecanism de perceptie, gandire
si comportament al intelectului reflectate insuficient in manual [8].

Pentru a analiza procesul de perceptie a informatiei in diverse situatii de invatare este necesar a fi selectate
modelele intelectului. Drept exemplu de modele ale intelectului pot fi cele propuse de E.A. Alexandrov si
N.M. Amosov. Modelul lui E.A. Alexandrov reflecta procesul de perceptie a cerintelor sarcinii si rezolvarii
acesteia, iar cel al lui N.M. Amosov — interiorizarea informatiei si prelucrarea ei [9].

Utilizarea mecanismului de activitate a intelectului in manual omite ,,necesitatea de a Imparti nvatarea in
doua etape - ,,asimilarea” cunostintelor si ,,aplicarea” cunostintelor. ,,Cunostintele se asimileaza prin actiune,
astfel ele devin mai trainice, iar asimilarea lor se produce usor si repede” [10].

Conexiunea cibernetica—pedagogie este reflectata in orientarea filozoficd — hermeneutica, care elucideaza
intelegerea textului si interpretarea acestuia. Interpretarea se realizeaza prin prisma propriei culturi. ,,Intelege-
rea textului reprezinta activitatea interioara a cititorului” [11].

Tn acest context se evidentiaza principiul comunicativitdrii care presupune exprimarea clara a gandului in
forma scrisa, posedarea tehnicilor de comunicare Tn scris, respectarea normativelor cibernetico-psihofizio-
logice reflectate in manualul scolar. Un exemplu de realizare a principiului comunicativitatii in manualul
scolar este prezentat in tabelul 2.

Tabelul 2
Realizarea principiului comunicativitatii in manualul scolar modern
Principiul Principiul comunicativitatii
Esenta Principiul comunicativitayii presupune exprimarea clara a gandului in forma scrisa,
principiului posedarea tehnicilor de comunicare Tn scris, respectarea normativelor
reflectata n cibernetico-psihofiziologice
manual

Exemple | NB! Tn continuare, sunt prezentate sarcini didactice la biologie, rezolvarea cirora
contribuie la dezvoltarea capacitarilor de comunicare n scris

Ciclul gimnazial, clasa a Vl-a

Tema: Plante si animale pe cale de disparirie
o Alcatuieste un album cu titlul: Plante si animale din Republica Moldova
ocrotite prin lege.
Insereaza in album fotografii, desene si informatii despre plantele si
animalele pe cale de disparitie din Republica Moldova.

o Citeste fraza din chenarul de mai jos.
Alcatuieste cu ajutorul expresiilor evidentiate o poezie, o povestioara sau 0
ghicitoare prin care sa argumentezi sensul acestor expresii.

Poate ca ags fi mulyumit de mine, daca as avea taria stejarului,
racoarea nucului si rabdarea salcamului.

Ciclul gimnazial, clasa a Vll-a

Tema: Urechea si auzul
e Completeaza careurile de mai jos cu denumirea partilor componente ale urechii
corespunzator cifrelor din imagine.
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Ciclul gimnazial, clasa a Vlll-a

Tema: Functia sistemului nervos. Reflexe condifionate si necondigionate
Scrie un eseu la tema in care sa folosesti notiunile: integrare, excitarie, inhibitie,
stimuli, adaptare etc.
Intituleaza eseul.

Ciclul liceal, clasa a X-a

Tema: Increngatura Gimnosperme
Gimnospermele mai sunt numite conifere sau rasinoase.
Formuleaza si scrie definitii pentru aceste doua notiuni.

Ciclul liceal, clasa a XI-a

Tema: Digestia la om
Elaboreaza o schema a absorbtiei compusilor rezultati din consumarea unui pranz care
a inclus: ciorba de legume, pireu de cartofi, carne grasa de porc, fructe proaspete.

Ciclul liceal, clasa a XllI-a

Tema: Legile lui Gregor Mendel
Rezolva problema:
La om miopia si culoarea capruie a ochilor sunt caractere dominante autozomale
neinlantuite, iar vederea normala si culoarea albastra sunt caractere recisive. Un barbat
miop cu ochi caprui, tatal caruia avea vedere normala si ochi albastri, s-a casatorit cu o
femeie cu vedere normala si ochi albastri. Care este probabilitatea nasterii Tn aceasta
familie a unui copil cu ochi caprui si vedere normala?

Tn psihologie, se cunosc un sir de conceptii care trateaza sinteza informatie—procese psihice.

e Conform primei conceptii, dezvoltarea gandirii reprezinta nu numai acumularea experientei personale,
dar si Tnsusirea unui sistem de cunostinte social-pedagogice si, ca urmare, formarea capacitatii de
administrare si activizare a proceselor de gandire [12, 13].
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e Esenta celei de a doua conceptii consta in faptul ca in urma analizei minutioase a operatiilor logice
participante la procesul de invatare pot fi evidentiate un sir de operatii algoritmice [14]. De aceea in
procesul de Tnvatare este importanta axarea pe formarea metodelor generale de implicare a gandirii
logice, care faciliteaza rezolvarea unui sir intreg de sarcini.

e A treia conceptie se bazeaza pe faptul ca elementul principal in dezvoltarea intelectuala a celui care
fnvata 1l constituie continutul invatarii, dar nu metoda de invatare [15].

e A patra conceptie examineaza posibilitatea gestionarii sistemului [16]. Aceasta conceptie presupune
utilizarea unui algoritm strict in procesul de Tnvitare.

B.F. Lomov considera ca ,,procesele psihice de baza implicate in asimilarea informatiei sunt: senzatia,

perceptia, imaginatia si gandirea”. Dar senzatia nu este altceva decéat perceptia informatiei prin organele de
simt: auz, vaz, miros etc. [12, p.15-21].

S.1. Arhanghelski sustine: ,,...gandirea reprezinta forma superioara de cunoastere... Cu ajutorul gandirii

omul generalizeaza experienta senzoriala care reprezinta baza cunoasterii”. Asadar, pe de o parte, gandirea
reprezinta procesul psihic de dobandire a informatiei, iar pe de alta - forma superioara a cunoasterii [13, p.318].

Deocamdata nici una dintre conceptii nu poate fi luata drept baza la organizarea procesului de invatare

prin intermediul manualului. Dar, folosind elemente din aceste teorii, se poate elabora un manual care ar in-
clude o gama ampla de metode si procedee ce ar activiza procesul de invatare. Printre acestea am mentiona:
expunerea laconica a informayiei, structurarea acesteia si expunerea ei sub forma de scheme [6, 17].
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Agadar, cele expuse mai sus evidentiaza urmatoarele cerinte fata de manualul scolar modern:

v' sa reflecte pedagogia cibernetica - legile codificarii, transmiterii, pastrarii si gestionarii informatiei;

v’ sd tind cont Tn expunerea materiei de rigorile fata de informatia prezentata si de particularitatile
psihofiziologice ale elevilor;

v’ sa orienteze prezentarea unitatii didactice spre formarea unui model psihic de actiune;

v sa reflecte functia de autoorganizare a nvatarii;

v' sa reflecte functia gnoseologica Tn procesul de invatare.
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INFORMAREA TN PROCESUL DE INOVARE
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The article presents aspects related to the use of the innovation process. First of all, it is necessary to inform each
individual about the role of information to the teaching staff, young researchers, etc. The analysis is made of literature
related to the topic, also it is proposed to form an innovation bank for the teaching staff.

Informarea este o actiune realizata, Tn mod constient, de colectare si de prelucrare a informatiilor cu caracter
tehnic si stiintific, in vederea unei utilizari eficiente a acestora, intr-un viitor apropiat sau mai indepartat.

Existenta unui minimum de informatie este absolut necesara pentru orice proces de inovare.

Inovarea, ca proces, consta in extragerea unor valori sociale si economice din cunoastere, genereaza si
dezvolta noi idei si, drept urmare, are nevoie nu numai de utilizare, ci si de diseminare.

Cercetatorii i inovatorii Tn stiinte si tehnologii largesc continuu frontierele cunoasterii numai in conditiile
unei bune si rapide informari.

Tn acest sens, este necesar ca fiecare individ sa posede un bagaj minim de cunostinte si abilitati care sa-i
permita a descifra noul context informational, sa se adapteze si sa se integreze in noua forma de manifestare
a comunicarii sociale, sa fie eficient in noua societate informationala.

Scoala, invatamantul la toate nivelurile, trebuie sa asigure elevilor si studentilor o alfabetizare informationala,
o cultura informationala, abilitati necesare utilizarii resurselor informationale.

A sti sa te informezi eficient Tnseamna a nlatura posibilitatea investirii unui consum important de timp,
de bani, de materiale si de energie psihica pentru a inventa ceva ce se cunoaste si care s-ar putea sa fie si usor
accesibil. Se considera ca eficienta informarii este dependenta de viitorul general al cunostintelor in domeniul
de interes si Tn domeniile conexe, de preocuparea pentru autoinstruire, de spiritul de observatie al persoanei
antrenate Tn informare [1].

Pentru cadrele didactice cunoasterea elementelor de baza si a celor mai noi realizari din domeniu poate
favoriza aparitia unor sugestii utile Tn formarea initiala, in extinderea ariei de competente necesare practicii
educationale, in utilizarea tehnologiilor informationale si comunicationale.

Informatia stiintifica, intr-o economie bazata pe cunoastere, are un rol determinant in dezvoltarea societatii.
Activitatea stiintificd se bazeaza pe mai multi vectori ai comunicarii, vectori ce au obiective specifice. Astfel,
la Tnceputul unei cercetari sunt necesare:

e documentarea, discutiile, vizitele, schimbul de opinii;

e comunicarea orala ce se desfasoara la seminare, conferinte etc. si are rolul de contact direct cu alti
cercetatori, cu parteneri, editori, beneficiari ai cercetarii s.a.;

e recunoasterea articolului publicat, ce corespunde unuia dintre scopurile finale ale cercetarii, de catre
comunitatea stiintifica.

Publicatiile stiintifice Tn care apare informatia sunt de mai multe feluri: brevete, comunicari stiintifice,
lucrari, publicatii Tn reviste, rapoarte, teze. Revistele periodice sunt clasificate dupa mai multe criterii (cele
mai citate Tn valoare absoluta, cele ale caror articole sunt mai citate in medie, global sau pe discipline, cele
care publica un mai mare numar de articole) si pot fi evaluate dupa criterii obiective.

Tn masura n care cercetarea stiintifica tinde catre domenii prioritare, devine tot mai dificil schimbul de idei
dintre diferite ramuri ale stiintei. Tn acelasi timp, oamenii de stiinta au nevoie si-si dezvolte abilitatile de a
comunica idei nu numai ntre ei, specialisti din aceeasi ramura, ci si catre forurile de decizii de la orice nivel,
precum si publicului larg. Datorita faptului ca sectorul public este principalul finantator al cercetarii
stiintifice, apare ca o necesitate alocarea unui timp suplimentar de catre cercetatori pentru prezentarea rezultatelor
sale si dezbaterea in public, prin intermediul mass-media, a descoperirilor facute.

Difuzarea informatiei stiintifice, diseminarea rezultatelor cercetarilor s-a realizat pana nu demult, in
exclusivitate, prin revistele de specialitate, fiecare avand indicele propriu de impact. Difuzarea informatiei
stiintifice implica un factor de timp, determinat de viteza de difuzare, dar si de un factor spatial reprezentat
de spatiul de difuzare. Revistele stiintifice, instrumente privilegiate ale circulatiei cunostintelor, sunt, pe de o
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parte, elemente indispensabile ale vizibilitatii si notorietatii unui cercetator, iar pe de alta parte, o sursa de profit
deloc neglijabila pentru editori. Piata mondiala a publicatiilor stiintifice este estimata azi la cca 7-9 miliarde
de euro, cu crestere anuala a preturilor de cca 15%.

Revistele savante au devenit din ce Th ce mai scumpe si, din punct de vedere economic, ele devin tot mai
greu accesibile bibliotecilor, institutiilor care efectueaza cercetarea. Astfel, o universitate nu se poate abona
la mii de reviste din diferitele domenii ale cunoasterii si, ca urmare, apare o vizibilitate mai redusa a stiintelor in
general si 0 informare pe masura. Exista parerea ca sistemul bazat pe abonamente la mii de reviste nu functio-
neaza in cel mai bun interes al cercetatorilor, ci mai mult in interesul editorilor care urmaresc in principal
imbunatatirea pozitiei pe piata.

Ca urmare a noilor cerinte impuse de realitate a aparut o noua initiativa privind diseminarea rezultatelor
cercetarilor.

Conceptul ,,open access” [2] a fost lansat printr-o declaratie, la Budapesta, la 14 februarie 2002, din initiativa
Open Society Institute si se bazeaza pe noua tehnologie denumita Internet, urmarind difuzarea informatiei
stiintifice pe cale electronica la scara mondiala. Accesul liber a fost definit de catre semnatarii Initiativei de
la Budapesta pentru acces liber, ca fiind punerea la dispozitie on-line, gratuit si fara restrictii, a rezultatelor
cercetarii. Conform acestei initiative, cercetatorul si lucrarile sale capata o noua vizibilitate, un nou impact,
cat si un public interesat.

Initiativa de la Budapesta mentioneaza: ,,Literatura care trebuie sa fie accesibila on-line gratuit este aceea
pe care savantii o dau lumii fara sa se astepte la o remunerare”.

Prin acces liber la aceasta literatura se pune la dispozitie gratuit pe Internetul public, permitand fiecaruia
sa citeasca, sa descarce, sa copieze, sa transmita, sa imprime, sa caute, sa faca o legatura catre textul integral
al acestor articole, sa le fragmenteze pentru a le indexa, sa utilizeze date pentru calculator sau pentru alt scop
legal fara bariere financiare, legale sau tehnice, altele decat cele legate de accesul si utilizarea Internetului.
Singura constrangere asupra reproducerii si distributiei este determinata de copyright in acest domeniu, fiind
necesar a garanta autorilor un control asupra integritatii lucrarilor si dreptul de a fi corect recunoscuti si citati [2].

Conceptul ,,open” aplicat lumii academice si publicatiilor stiintifice presupune doua principii: accesibilitate
si perenitate, cu alte cuvinte, a face accesibil si usor un cat mai mare numar de documente pentru o perioada
cat mai lunga.

Al treilea principiu al conceptului este subinteles si se refera la gratuitatea accesului, gratuitate dorita de
comunitatea stiintifica.

Rezultatele cercetarii se pun la dispozitia intregii comunitati stiintifice, in linie, gratuit si fara restrictii,
prin urmatoarele metode:

Autoarhivarea — consta n stocarea rezultatelor cercetarii (articole) in arhive electronice deschise. Prima
preocupare a arhivarii este de a convinge cercetatorii sa stocheze in arhive deschise articole stiintifice care nu
au fost publicate si vor fi supuse criticii comunitatii stiintifice Tntr-o forma interactiva.

Articolele citite, criticate si comentate de ctre cercetatori, adica supuse examenului public, vor fi publicate
sau retrase.

Arhivele pot contine si articole deja publicate si care au acordul de difuzare electronica al editorului.

Revistele stiintifice electronice cu acces liber sunt revistele la care accesul este gratuit si nu trebuie con-
fundate cu revistele electronice la care accesul este cu plata.

Conceptul de acces liber pare a fi azi singura varianta de gestionare a enormei mase de informatii stiintifice.

Cercetatorii pot publica on-line, deci, se pot face cunoscuti in comunitatea stiintifica prin publicarea:

¢ pe pagina personala, fapt simplu de realizat, compatibil cu clauzele de proprietate intelectuala;

o pe site-ul institutiei, cu punere on-line imediat;

e in arhive specializate, cu avantajul perenitatii si al indexarii, asigurand impactul stiintific.

Motivarea tinerilor pentru a studia si a lucra in domenii legate de stiinta si tehnologie este mult influentata
de modul n care stiinta este prezentata ih mass-media. Desi tinerii sunt mai receptivi la ideile noi, este importanta
cresterea interesului pentru informatia stiintifica destinata publicului larg.

Multe organisme europene s-au implicat activ in dezvoltarea conceptului de comunicare a informatiei
stiintifice la nivelul comunitatii europene. Printre acestea amintim Comisia Europeana, EUROSCIENCE
(Asociatia Europeana a Oamenilor de Stiinta), Fundatia Europeana pentru Stiinta. Astfel, grupul de lucru al
ESF destinat comunicarii informatiei stiintifice a efectuat un studiu privind comunicarea la nivel european si
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national a producerii de cunoastere. Tn urma acestui studiu au fost propuse o serie de recomandari pentru
organizatiile care fac cercetari privind strategiile de comunicare la nivel national:

o Toate institutiile de cercetare si organismele finantatoare trebuie sa-si defineasca strategia de comunicare
ca parte a obiectivelor si activitatilor lor. Un minim de 1% din banii obtinuti pentru cercetari vor trebui
destinati activitatilor de comunicare si educare, oferind in acest fel o baza pentru activitatea coerenta. O
modalitate de a lega cercetarea efectiva de comunicare ar putea fi oferita de adaugarea unui procent care
poate varia Tntre 1-10% din cheltuielile de acest gen n bugetele granturilor, integrand comunicarea informatiei
stiintifice Tn aplicatii si proceduri de evaluare.

o In functie de dimensiunea lor, institutiile de cercetare vor trebui sa infiinteze unitati pentru comunicare
sau sa angajeze specialisti pentru a dezvolta activitatea de comunicare din institutia lor. Tn ultimii 5 ani, un
numar din ce Tn ce mai mare de institutii de cercetare si universitati europene au angajat profesionisti Tn
domeniul comunicarii.

e Departamentele de comunicare trebuie sa gandeasca strategii prin care sa devina proactive in relatiile
cu media; Tn acest fel ar trebui sa se implice alaturi de media de orice tip in momentul Tn care exista o tema
stiintifica de interes. Mobilizarea cercetatorilor pentru a participa la dezbateri publice vor face institutiile
respective si cercetarile lor mult mai vizibile publicului.

e Pentru Tmbunatatirea comunicarii la nivelul publicului va fi necesara organizarea de cursuri de
comunicare si media (cunostinte de baza) pentru cercetatori si cursuri de informare stiintifica pentru
jurnalisti. Cercetatorii care sunt in atentia dezbaterilor media vor avea nevoie de asistenta profesionala din
partea institutiei din care fac parte.

o Legaturile mai bune cu media de orice fel sunt un element-cheie pentru comunicarea informatiei
stiintifice. Tn unele tari europene, companiile media au legaturi directe cu departamentele de comunicare din
universitati, unele din ele avand pagini web in care au integrat programele stiintifice de interes public si unde
reteaua de specialisti raspunde Intrebarilor publicului. Tn alte tari exista intentii de a crea portale Internet pentru
prezentarea tuturor cercetarilor existente, care sa includa si forumuri de discutii pe anumite teme de interes.

e Un pas important pentru cresterea interesului Tn cercetarile curente este de a crea materiale media pro-
fesionale disponibile pentru ziaristi si companiile de televiziune. Un sistem eficient de distributie a informatiei
poate creste interesul publicului pentru o cercetare; o agentie de presa stiintifica sau site-ul AlphaGalileo [3]
pot servi acestui scop.

A sti sa te informezi corect Tnseamna a gasi acele modalitati care sa-ti permita mai tarziu, uneori dupa
intervale mari de timp, sa regasesti cu relativa usurinta o anumita informatie. Se afirma ca scoala superioara
nu are drept obiectiv numai pregatirea viitorului specialist pentru a rezolva un anume lucru corect, ci trebuie
sa-1 invete cum se abordeaza o anumita tema si unde sa caute atunci cand isi propune sa rezolve respectiva
problema.

Raliindu-ne ideilor lui L. Slatineanu, P. Dusa, identificam urmatoarele subetape ale informarii [4]:

e clarificarea obiectivelor informarii;
identificarea surselor utile de informatii;
identificarea documentelor disponibile pe Internet;
identificarea documentelor in cadrul unei biblioteci;
ierarhizarea lucrarilor selectate dupa probabilitatea de a contine un volum maxim de informatii utile;
procurarea lucrarilor;
consultarea propriu-zisa a lucrarilor;
trierea informatiilor;
sistematizarea finala a informatiilor.

Prin urmare, 0 componenta esentiala a unui proces inovativ este promovarea unei bune informari. Cunos-
tintele dobandite de societate Tntr-un anumit domeniu se pot gasi in anumite categorii de documente. Iden-
tificarea acestor documente, consultarea lor si obtinerea informatiilor utile necesita stapanirea unor tehnici
adecvate de lucru.

lar valoarea informatiei colectate depinde de [5]:

¢ analiza nevoilor;

e pertinenta si calitatea surselor;

o calitatea analizei;
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o difuzare si feedback;

e securitatea.

Dar mai ales valoarea informatiei depinde de modul in care este prelucrata ea. Prelucrarea informatiei
obtinute trebuie facuta imediat, chiar in ziua colectarii, altfel unele detalii se uitd. De asemenea, clasarea ei
trebuie facuta foarte repede pentru a fi ulterior regasita cu usurinta.

Prelucrarea informatiei primare urmareste, pe de o parte, sa o faca usor accesibila destinatarilor, iar pe de
alta parte, sa elimine informatia inutila. Prin prelucrare se obtine adesea si 0 confirmare a informatiei, prin
concordanta mai multor surse.

Prelucrarea se poate face n felul urmator:

e completarea informatiei prin accesul la sursele primare;

o selectarea informatiei pertinente de cea inutila;

e evaluarea, stabilirea gradului de interes pentru informatie;

o verificarea, prin compararea mai multor surse;

e sinteza, din mai multe articole la o tema data se face un raport de doua pagini care sa ofere o noua
directie de dezvoltare.

Activitatea de prelucrare trebuie privitd ca o activitate ce sporeste valoarea informatiei initiale, ideea
trebuie tratata cu maximum de seriozitate si ihcurajata de catre factorii responsabili.

Activitatea de prelucrare a informatiei este reprezentata in figura 1.

Culegere de informatii publicate

| Cerere de informatie

Culegere de informatii v complementari

pe teren - -

Clasare

Sinteza

Analiza

Fig.1.

Informatia trebuie sa fie transmisa, difuzata catre toti cei interesati. Solutia pe care se merge acum este
cea a stocarii informatiei considerate interesante. Tn institutiile de Tnvatamant trebuie sa se formeze banci de
inovatii. Pentru fiecare inovatie se alcatuieste o harta speciala.

Recomandarile propuse pentru completarea ei:

1. Problema

A gasi contraziceri In practica Tnvatamantului si a educatiei, ce impun a refuza cursul traditional pentru a
gasi cai noi. Problema se Tnscrie ca o contrazicere.

De exemplu, e necesar a folosi o diferentiere pe etape pentru a depista la pedagogi lipsa de cunostinte
necesare si tehnologii pedagogice privind aplicarea teoriei in practica.

2. Scopul inovariilor

Pentru a reusi formularea scopurilor, vom atrage atentia asupra partii a doua a problemei (confruntarile),
raspunzand la intrebarea ,,Ce asteptam in final?”

Fiecare scop se formuleaza in mod verbal. De exemplu: a elabora si a Tnsusi tehnologia pedagogica dife-
rentiata la diferite etape de nvatamant.

94



Seria “Stiinte ale educatiei”

Pedagogie ISSN 1857-2103

3. Caracterul inovariilor — complex de probleme care cer rezolvare pentru obtinerea calitatii.

4. Prognoza rezultatelor n inovarii — orice rezultat prognozat implicand indicii succesului realitatii si
dimensiunii. Se pot prognoza rezultate posibile pozitiv asteptate, pierderile posibile, masurile ce ar compensa
aceste pierderi. Aici sunt prezentati parametrii dupa care se caracterizeaza eficacitatea inovatiilor.

5. Clasificarea inovatiilor in domeniul folosirii cunogstingelor — de accentuat sau de completat cu
ntrebari, ce tin de inovatii, sferele de cunostinte.

6. Novatorul — date despre persoana care dispune de informatii (elaboratorul, propagatorul).

7. Inovariile au trecut prin etapele...

De incercuit numarul etapelor care au trecut prin inovatii, inclusiv nivelul la care se afla.

8. Inovaria a trecut controlul experimental

Sumarea se face la sfarsit de an scolar.

9. Caracterul procesului inovator:

« stabil — stabilirea rezultatelor;

« de precizare — precizarea ipotezei in conformitate cu rezultatul;

« de formare — descrierea tehnologiei pedagogice si a rezultatelor asteptate;

e experimentarea activa are caracter de laborator si productiv;

e experimentarea pasiva — urmarirea pedagogica.

10. Piedicile Tn introducerea inovatiilor

Sunt probleme ce Tmpiedica introducerea inovatiilor in orice domeniu: social, juridic, tehnic, financiar, la
fel si probleme pedagogice generale (de conducere, didactice, personal — metodice, educative, din domeniul
psihologiei, igienei).

11. Controlul experimental

Tn calitate de experti pot servi colegii, managerii institutiilor de Tnvatimant cu experienta de munca, metodistii
s.a. Controlul obstesc este efectuat de catre comitetele parintesti si sindicate. Pentru elaboratori, propagatori in
inovatii este caracteristic autocontrolul.

12. Aprecierea inovayiilor — se apreciaza si parerea expertilor in inovatii.

13. Ce probleme vor fi rezolvate — decodificarea piedicilor intalnite in realizarea inovatiilor. De exemplu:
bariera psihologica dintre pedagogi si parinti, lipsa metodelor personale pentru a efectua controlul la diferite
etape.

14. Tnsemnri deosebite

Harta — caracteristica a inovatiilor

1. Problema.

. Scopul inovatiei.
. Esenta inovatiei.
. Rezultatul-prognoza al inovatiei.
. Clasificarea inovatiilor in domeniul folosirii cunostintelor.
. Novatorul (numele, prenumele, varsta, studiile, specialitatea, stagiul de munca).
. Inovatia a parcurs etapele:
formularea ideii;
considerarea;
= prelucrarea;
= Tnsusirea la etapa initiald sau experimentala;
= realizarea, difuzarea;
= rutinizarea, realizarea in structuri complexe.
Inovatiile au fost supuse controlului experimental (o data, de mai multe ori) — de subliniat.
8. Caracterul procesului inovator:
a) constant, de formare, de precizare (de subliniat);
b) activ (de producere, de laborator);
c) pasiv (cercetare experimentald) (de subliniat);
= piedicile la introducerea inovatiei;
= controlul experimental se efectueaza de catre specialisti, membri... (de subliniat);

OOk WN
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= aprecierea inovatiilor — critica, acceptabila, optimala (de subliniat);

= problemele care necesita rezolvare;

= mentiuni cu privire la aprecierea inovatiilor si parerile alternative.

9. Autorul (fondatorul).

Asgadar, putem afirma ca amplificarea nivelului de informare a cadrelor didactice despre procesele inova-
tionale ce se desfasoara in diferite institutii de Tnvatamant, noutatile valorice contribuie la schimbarea si
sporirea tezaurului lor, le permite sa se orienteze in problemele de renovare a institutiei de tnvatamant, cresterii

Tnvatamant in care activeaza ei.
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PARADIGMA HOLISTICA - REPER METODOLOGIC IN STUDIEREA
COMPETENTEI PROFESIONALE

Valentina BOTNARI

Universitatea de Stat din Tiraspol

The necessity of centring professional education on competences is a present-day problem of great concern. At
present professional competences are approached from different perspectives, each of them having as a starting point a
different paradigm. This paper comes with a new interpretation of competences through the filter of the holist paradigm.
The essential features of this paradigm are minutely presented in a way which makes possible the tracing of a parallel
between the holist paradigm, the theory and the model. At first the main concepts regarding holism are presented, and
afterwards its advantages for the study of professional competence are insisted upon.

Complexitatea fenomenului de competenta profesionala pedagogica, solicitdnd actualmente o analiza
deosebita din variate perspective, apeleaza la identificarea unei paradigme optime, fapt care ar facilita forma-
rea acesteia. Tn contextul unor atare discutii se contureaza, evident, Tn mod normal, variate abordari a nsasi
notiunii paradigma, a rolului si locului ei in metodologie (teoria pedagogica).

Analiza evolutiei conceptelor stiintifice permit a contura doua interpretari ale notiunii nominalizate.
Abordarea ingusta desemneaza paradigma ca o schema conceptuala initiala de elaborare a teoriei stiintifice,
pe de alta parte, tratarea extinsa rezuma paradigma la o filosofie interna, la nucleul conceptual al teoriei
stiintifice.

Tn spiritul lui Thomas S.Kuhn, paradigma este un univers coerent de idei si de principii acceptate de o co-
munitate stiintifica care intentioneaza sa ofere o explicatie globala, exhaustiva asupra unui fenomen stiintific.
Pe de alta parte, cercetatorii rusi percep paradigma drept o grila generald de observare si de interpretare a
unui fenomen stiintific. Desi cele doua puncte de vedere nu sunt Tn esenta lor diferite, paradigmei Ti este
atribuita o dimensiune normativ-axiologica (in sensul ca evolutia stiintei este determinata de aparitia unor
stari de criza care, prin solutionare, permit reorganizari superioare, atat stiintifice, cat si din punct de vedere
psihosocial) Tn sensul consolidarii unei culturi stiintifice de comunicare [apud.3, p.164].

Asadar, paradigma epistemologica reprezinta un cadru general de referinta ce articuleaza intre ele con-
ceptele, categoriile si teoriile care orienteaza gandirea si activitatea cercetatorilor preocupati de constructia,
achizitia si dezvoltarea cunostintelor; ea asigura coerenta unei comunitati stiintifice Tn raporturile pe care le
intretine cu obiectele cunoasterii.

Interpretarea paradigmei stiintei pedagogice ca o anumita schema conceptuala initiala, ca model de iden-
tificare si solutionare a problemei, ca metoda conceptuala de cercetare ce domina Tnh societatea stiintifica o
anumita perioada istorica, permite a intelege si a cerceta mai profund caracterul evolutiei cunoasterii stiinti-
fice. Totusi, odata cu acumularea cunostintelor stiintifice, aprofundarea cercetarilor stiintifice si cautarea
legaturilor fundamentale dintre variate directii stiintifice devine necesara o alta interpretare a paradigmei —
cea extinsa.

Interpretarea extinsa a paradigmei Tsi Tnainteaza scopul de a restabili dialogurile interdisciplinare, cat si a
variatelor ramuri ale stiintei pedagogice. Tn acest context, ea corespunde sfarsitului timpului nou cand are loc
tranzactia de la cunostinte la cunoastere (co-nastere), cat si globalizarea teoriei si practicii.

Tn ultimele decenii stiinta pedagogica a inregistrat un sir de abordari, conceptii, pozitii si variate puncte de
vedere cu referire la diverse aspecte ale sistemului de invatamant in care au intervenit schimbari, problema
formarii competentelor fiind una stringenta pentru scoala superioara. Ca rezultat se atesta o prevalare exten-
siva a anumitelor concepte izolate, precum si a preocuparilor despre realizarile pedagogice in detrimentul
cunoasterii profunde a lor. Tn acest context, sistematizarea elementelor cunoasterii stiintifice cu referire la
competente, stabilirea conexiunilor dintre ele si manifestarile externe ale competentelor actualizeaza solutio-
narea problemei paradigmei.

Caracterul conceptual al oricirei teorii pedagogice determina abordarea filosofica in elaborarea ei. Tn
afara unei atare abordari, explicarea esentei paradigmei e de neconceput. Precum se stie, intrebarea de baza a
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filosofiei clasice este relatia dintre gandire/ratiune si existenta ori altfel zis, relatia dintre metoda si obiectul
cercetarii. De aceea paradigma stiintei pedagogice poate fi determinata numai pe calea corelarii particularitati-
lor obiectului ei si particularitatilor metodei aplicate de ea. Paradigma prezinta in sine un rezultat al solutiona-
rii contradictiei dintre obiect si metoda. Tn procesul rezolvarii contradictiei date metoda asimileaza obiectul,
mentale de cunoastere si a particularitatilor obiective ale obiectului de cercetare.

Adaptarea reciproca mentionata mai sus se refera nu doar la cunoastere, dar si la asimilarea practica a
lumii obiectuale. Tn acest sens, paradigma este ambigua (dualista) — alta latura a ei fixeaza atitudinea, rapor-
tul metodei de transfigurare a realitatii obiective si obiectul reorganizat. Dualitatea cognitiva si practica a
paradigmei este reflectata si Tntr-o serie de surse recente [5].

Teoriile pedagogice, elaborate Tn urma cunoasterii stiintifice, la randul lor influenteaza realitatea pedago-
gica — obiectul cunoasterii. De fapt, variabilitatea realitatilor pedagogice partial izvorasc din influenta inversa
a teoriilor pedagogice asupra comportamentelor pedagogice.

Concluziile teoriilor pedagogice devin accesibile pedagogilor cu impact asupra formarii expectantelor lor.
Tn aceasta ordine de idei, e binevenita analogia cu principiul filosofic al nedeterminarii, proces in care
cunoasterea influenteaza obiectul cognoscibil.

E de mentionat si faptul ca nu orice pozitie stiintifica, cu atdt mai mult un punct de vedere particular, pot
pretinde la statutul de paradigma proprie. Orice teorie stiintifica serioasa Tsi impune nucleul sau conceptual
ntr-un mod anevoios si Tndelungat. Multe teorii se descompun n elemente, nefiind antrenate intr-un sistem
calitativ, care le-ar converti in paradigma.

Structuri apropiate ca epistemologie logico-stiintifica paradigmei sunt teoria si modelul. Desi ntre ele
exista multe tangente, nu mai putine sunt si discrepantele, fapt care impune necesitatea de a prezenta esenta
si a celora din urma. Compararea lor ar releva mai transparent esenta paradigmei. Notiunea de teorie presu-
pune o abordare mai restrictiva, Tn sensul normativitatii stiintifice, prin intermediul acesteia, relatdndu-se, cu
apelare la legitatile specifice, raporturile dintre unele fenomene stiintifice. Tn afara de acestea, teoria are atat
o0 valoare explicativa, cat si una predicativa, fiind generatoare de calificari Tntr-un caAmp epistemologic deter-
minant, in timp ce, paradigma poate asocia teorii complementare si diverse intr-o ,,ambianta disciplinara data”
[Palop, apud.3, p.164].

Tn acest context analitic, modelul poate s devina un mediator intre realitate si teorie, care se indeparteaza
atat de paradigma, acceptata ca un parametru de interpretare globala a realitatii, cat si de teorie, abordata ca o
explicatie ideala si abstracta a unui fenomen stiintific. Respectand o materie si un fenomen concret, ,,modelul
opereaza cu 0 aproximare n sensul stabilirii unei intentii de conceptualizare, de simbolizare, de reprezentare
selectiva si partiala a unor tendinte identificate” [Sequint Escudero, apud.3, p.164].

Alte definitii mai apropiate stiintelor educatiei [Geulen, apud.3, p.164] abordeaza modelul ca pe o ,,con-
structie simplificata a unei realitati, a unui fenomen stiintific ce are ca finalitate delimitarea celor mai impor-
tante variabile care permit dezvoltarea unei viziuni aproximative, a unei abordari intuitive, cu rol de orientare
a strategiilor de investigatie stiintifica in scopul verificarii relatiilor dintre variabilele care contribuie semni-
ficativ la elaborarea progresiva a teoriei”.

Paradigma stiintei pedagogice moderne corespunde caracterului ei integral:

e Se atesta intercalarea proceselor diferentierii si integrarii obiectelor diverselor ramuri ale stiintei peda-

gogice, precum si a nsasi relatiilor pedagogice.

e Procesul axiologic are loc si Tn ramura metodologiei. Pe de o parte, metodele de cercetare utilizate Tn
diverse ramuri ale stiintei pedagogice se diferentiaza, adancindu-se discrepantele dintre ele. Pe de alta
parte, are loc un Tmprumut activ de metode si instrumente de cercetare anterior aplicate Tn raport cu
alte aspecte ale cercetarii pedagogice. Mai mult decét atat, are loc un schimb intens de metode si in-
strumente din variate domenii ale cunoasterii stiintifice. Tn asa fel se dezvolta substantial directiile de
cercetare care tind sa cunoasca lumea n integritatea sa, sa capteze esentialul comun in sferele indepen-
dente. Astfel, are loc formarea conceptelor fundamentale care constituie nucleul stiintific al perceptiei
tabloului modern al lumii.

e 1n plan metodologic pare efectiv a aborda problema esentei, evolutiei si formarii competentelor profe-
sionale din perspectiva paradigmei holistice. Interesul vis-a-vis de paradigma nominalizata a fost ate-
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stat in diferite contexte, dar nu si in raport cu fenomenul de competenta profesionala. Reflectiile asupra

o Actualitatea paradigmei holistice (de la grec. holos — intreg, integru) in abordarea competentelor pro-
fesionale este determinata de progresele paradigmatice Tn procesele integrarii cunoasterii stiintifice ce
caracterizeaza gandirea umana moderna.

Holismul, conform Enciclopediei de filosofie si stiinte umane [4], este o conceptie potrivit careia organis-
mul biologic sau social ca totalitate organizata nu echivaleaza cu simpla suma a partilor intelese ca elemente
discrete. Termenul a fost introdus de J.C. Smuts si reluat apoi de A.Mayer si B.Durken [apud. 4] pentru a
indica 0 perspectiva epistemologica aplicatd biologiei care, rasturnadnd ipotezele mecaniciste, considera
fenomenele fizico-chimice ca fiind dependente de cele biologice si, potrivit metodei ,,simplificarii holistice”,
deduce grade de realitate mai putin nalte, analizand Tntregul pentru a ajunge la componentele sale si studiaza
astfel partile numai in relatia cu intregul, analizand modul in care partile se insereaza in intreg potrivit unei
perspective finaliste.

Holismul si-a gasit o aplicatie si In stiintele umane. K.Popper [apud. 4] numeste holismul tendinta de a
sustine ideea ca organismul social e ceva mai mult decat suma membrilor si a relatiilor existente intre ei. Tn
psihologie, demersul epistemologiei holiste si-a gasit multiple aplicatii, caci a acceptat sa depaseasca sferele
disciplinelor specializate. Directiile care au adaptat in diferite moduri conceptul de holism sunt psihologia
analitica a lui C.G. Jung, unele orientari cu privire la teoria personalitatii (G.Goldstein, A.Maslow) si teoria
campului a lui K.Lewin [apud. 4]. Asadar, holismul s-a cristalizat de multa vreme ca un sistem de principii
filosofice pozitiv-afirmative ce este mai mult decat actual si Tn contemporaneitate. Importante sunt tezele
holistice ce remarca prioritatea fireasca a ntregului in raport cu partile sale, precum si neechivalarea intregu-
lui cu suma componentelor proprii. E mult valoric in contextul cercetarii competentelor profesionale princi-
piul conexiunii si determinarii reciproce a fenomenelor naturale si sociale, precum si semnificatia procesuali-
tatii Tn formarea unei complexitati organizate. Integrul este conceput ca patern (de la lat.pater — tata), model,
ce reprezinta inceputul organizational al elementelor. Conceptul holistic a fost valorificat de catre stiintele
umaniste mai ales in abordarea problemelor corelatiei dintre integral si multiplu, totalitate si partialitate.
Tema unitatii diversitatii poate fi coraportata la competenta profesionala.

Notiunile de Tntreg si parte fiind cruciale, exprima relatiile dintre ansamblul elementelor, caracterul rela-
tiflor dintre ele si tipurile de totalitati, ce rezulta in legitati si insusiri integrale. Atributele integralitatii de-
semneaza caracterul tangentelor si discrepantelor dintre parti si intreg. Partile elementare sunt marcate ca
elemente, iar din interactiunea elementelor se compun partile complexe. Intregul, integralul si partile sunt no-
tiuni corelative, reflexive si interdependente din punct de vedere al logicii. Interconexiunea dintre ele expri-
ma, intr-un mod specific, relatia dintre singular si multiplu, complex si simplu, general si unic, calitate si
cantitate. Tn conformitate cu legitatile dialecticii, totalul si partialul se genereaza reciproc: intregul este pro-
dusul integrarii partilor, iar partile — rezultatul diferentierii Tntregului.

Asadar, Tntregul este forma de existenta a partilor, iar partile reprezinta segmente constitutive ale intregu-
lui. Tnca Avristotel explica efectul integritatii, vorbind despre legatura si pozitia partilor ca generatoare ale
aparitiei diferitelor intreguri.

Diferentele in caracterul unitatii intregului si a partilor sale servesc drept baza pentru clasificarea intregu-
rilor, si anume: finite si in devenire, totalitare (in care partile sunt reprimate) si partitive (in care partile pose-
da o libertate semnificativa). Tntregul, Tntr-o anumita masura, Tsi subordoneaza partile si, Tntr-o anumita mo-
dalitate, se reflecta in ele. Totodata, fiecare parte are particularitati individuale si e capabila, Tntr-un anumit
fel, sa se opuna presiunii intregului, iar uneori chiar sa conflicteze cu el.

Tn momentul n care interpretam competenta ca un intreg, iar cunostintele, abilitatile, atitudinile etc. ca
parti, putem percepe competenta ca pe o modalitate de existentd, de manifestare, actualizare a cunostintelor,
abilitatilor, atitudinilor personalitatii.

Holismul proclama principiul conform caruia intregul e primar in sens ontologic, temporal ori logic si are
0 prioritate evidenta asupra partilor sale.

Heraclit confirma ca ,,Unitarul, dezmembrandu-se, singur cu sine se intruneste”, ,,din tot unul, si din unul —
tot”. Analogul gnoseologic al unitarului — Logosul, permite cunoasterea realitatii in dinamica ei ca forma
imanenta a Unitarului. Pentru a concepe competenta n profunzime si a determina conditiile facilitatoare ale
manifestarii ei, putem interpreta competenta ca fenomen imanent, care exista si actioneaza prin sine insasi.
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Astfel, gandirea holistica se prezinta ca o cunoastere vie, multiaspectuala si evolutionista. Ansamblul
holistic presupune integritatea totala a lumii, deoarece integritatea fenomenelor separate este posibila doar in
conditiile mediului integrat, asa-numitului intreg mare. Tn consecinti, se impune problema creirii acestei
integralitati.

Ea vine sa desabloneze paradigmele prin filtrul carora se defineste univoc competenta profesionala ca re-
zultat al Tnvatarii. Tn contextul paradigmei holistice, competenta intruchipeaza dezirabilitatea si posibilitatea,
conduita ce se asteapta de la cei formati. Chiar daca acesta are mai mult un caracter teoretic, precum afirma
C.Cucos [1], ea ,,forteaza” ca aspectul practic sa fie configurat conform ,,zarii” proclamate de ,,inaltimea”
valorii anuntate de competenta si are functionalitatea unui model comportamental, care exprima nu ceea ce
este, ci ceea ce se spera a fi. Competenta este realitatea dinamica si flexibila greu de surprins si cuantificat,
altfel-zis un proces prin care se ajunge la invocatele rezultate-performante, ultimele fiind competenta interio-
rizate, concretizate, ntruchipate Tn acte expresive.

Agadar, se poate afirma cu certitudine ca holismul poate oferi 0 noua directie a cercetarii ce tine de prob-
lema formarii competentelor profesionale. Paradigma holistica permite stiintei sa identifice noi aspecte ale
fenomenului de competenta profesionala.

Astfel, competenta profesionala poate fi definita nu doar ca o caracteristica integrala a calitatilor profesio-
nale si personale ale specialistului ce reflecta nivelul cunostintelor si deprinderilor, suficiente pentru atingerea
scopului unui anumit domeniu de activitate, ci o integralitate imanenta din moment ce personalitatea accepta
si Tsi propune sa atinga un scop in activitatea profesionala.
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PSIHOLOGIA SANATATII CA DOMENIU STINTIFIC DE FUNDAMENTARE
S| VALORIFICARE A CONDUITELOR PRO-SANATATE TN CONTEXTUL EDUCATIEI
PENTRU SANATATE A LICEENILOR
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The present article reflects a scientific study applicative nature of analyzing conditions, life style and principles of
health education for high school students. Defining personal goals, beliefs about health training models have been
undertaken in the formative experiment. The authors stated and defined concepts: healthy lifestyle and healthy style.
The article contains an analysis of health psychology principles in the context of finding experimental results compared
with the preliminary experiment, focused on the analysis and interpretation of Health Study and Youth Development (2005).
Here are elucidated strategies and methods of health education for teenagers in conjunction with family education.

Sanatatea, Tn esenta sa, reprezinta un fenomen sociouman complicat, multiaspectual, ce necesita o abordare
sistemica. Tn studiul ei sunt implicate multe domenii, instrumentarii metodologice si discipline stiintifice.
Printre acestea se evidentiaza astazi psihologia sandtdrii. In 1986, OMS defineste conceptul de promovare a
sanatatii, determinandu-1 ca un concept de redare a unui proces complex in care individul are posibilitatea
sa se dezvolte, sa-si controleze si sa-si perfecrioneze sandatatea [18, p.199].

Specialistii din domeniul ecologiei, medicinii, psihologiei, sociologiei, managementului sanatatii au de-
finit conceptul de sanatate, care este inteles si explicat in mod diferit in culturi si traditii diverse in Europa,
Asia, Africa, identificand si caracterizand factorii care influenseaza balansa sanatate—boala [ibid.18, p.199].

Pornind de la congtientizarea importantei comportamentelor pro-sanatate, dar si a factorilor care inclina
balanta spre boala sau spre sanatate, a sanatatii ca mod de viata, specialistii din medicind au delimitat un
domeniu nou ce abordeaza cultura prevenirii bolilor, pe care I-au numit psihologia sanatatii. Acest domeniu,
fiind axat pe aplicarea cunostintelor psihologice si a tehnicilor de optimizare a sanatatii, prevenirea bolilor si
ocrotirea sanatatii, este de tip interdisciplinar [2, 6, 13, 14, 16, 17, 18, 23].

Tn ultimul deceniu au aparut mai multe definitii ale psihologiei sanatatii, elaborate de cercetitorii ameri-
cani, europeni, Tnsa daca analizam istoricul aparitiei acestei stiinte, observam ca pionieratul in definirea
acesteia 1i apartine totusi savantului rus B.M. Bextepes (1857-1927), care a elaborat fundamentele teoretice
acesteia gi sandtatea, prezentat la al I1-lea Congres al psihiatrilor rugi / IX — 1905, or. Kiev.

Problema sanatitii psihice a poporului rus, profilaxia maladiilor, viciilor sociale ce submineaza sanatatea
poporului, conditiile ce ar putea imbunatati sanatatea acestuia este abordata de savant chiar de la Tnceputul
carierei sale medicale. Numeroasele sale cercetari si publicatii stiintifice reflecta variate aspecte ale medicinii,
psihologiei, pedagogiei, psihologiei copilului, psihologiei medicale, psihiatriei, psihologiei personalitatii si
morfologiei creierului, pe care cercetatorul le coreleaza cu ocrotirea si promovarea sanatatii. Postulatul de
baza cu privire la dezvoltarea personalitatii si ocrotirea sanatatii ei, promovat de B.M. Bexrtepes, reda clar
ideea despre necesitatea studierii si abordarii holistice a personalitarii umane n integritatea sa intelectuala,
spirituala, actionald si relagionald, apta de a dirija conduita si activitatea de menginere si fortificare a sana-
tarii. Ideea cu privire la libertatea personalitdrii, in viziunea cercetatorului, inseamnda lupta pentru dezvol-
tarea ei sanatoasa [21, p.29].

Pentru a ne convinge de pozitia ferma a savantului in ceea ce priveste dezvoltarea personalitatii si promo-
varea sanatatii, formarea culturii pro-sanatate, vom face o trecere in revista a tezelor esentiale expuse in refe-
ratul nominalizat si publicatiile stiintifice ale lui B.M. Bextepes. Acestea sunt formulate concis, dar au un
sens profund, dupa cum urmeaza:

e Prima si cea mai importanta conditie a dezvoltarii personalitatii o percepem la nivelul naturii organis-
mului, mostenirii genetice a parintilor sau particularitatilor antropologice, care reprezinta baza/terenul pentru
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dezvoltarea personalitatii individului. Prin ereditate/factorul biologic se transmite din generatie in generatie
forma exterioara, procesele biochimice, care determina organizarea interioara a individului ce se manifesta
prin trasaturi specifice ce tin de temperament si caracter.

e Un alt factor important depinde de conditiile conceperii graviditatii si dezvoltarii organismului uman.
Conditiile nefavorabile ale conceptiei si dezvoltarii fatului provoaca procese degenerative n codul genetic al
urmasilor care conduc n final la dezintegrarea si degradarea personalitatii. Cauzele acesteia pot fi: ereditatea
negativa a parintilor, imbolnavirea mamei, alcoolismul sau handicapurile fizice si psihice ale parintilor, difi-
cultatile de ordin fizic sau psihologic care au aparut in timpul graviditatii.

e Conditiile economice reprezinta un factor hotarator in dezvoltarea personalitatii. Politica economica
nefavorabila a statului impune poporului o viata grea, plina de lipsuri, axata pe lupta pentru existenta. Toate
acestea, inclusiv conduitele nocive si subnutritia, contribuie la aparitia epuizarii si dereglarilor fizice si psihi-
ce, involutia si degradarea personalitatii.

o Alcoolismul este factorul cel mai periculos, deoarece reprezintda o amenintare reald pentru degradarea
personalitatii. Alcoolul influenteaza negativ sfera emotionala si sentimentele, diminueaza si deregleaza trasa-
turile intelectuale, morale si volitive ale omului; submineaza esenta personalitatii, provocand variate imbol-
naviri psihice care produc degradarea acesteia. Lupta cu alcoolismul nu va fi eficienta pana cand bugetul
statului se va completa din veniturile consumului de catre popor a bauturilor alcoolice.

e Viata activa, echilibrata, axata pe respectarea normelor igienice este scopul spre care trebuie sa tinda
omul. Viata conform regulilor igienice reprezinta un mijloc de realizare a idealurilor morale, deoarece numai
ea asigura posibilitati de autoperfectionare intelectuala si morala pentru care sanatatea fizica este una dintre
conditiile esentiale. Fara sanatate nu poate fi armonie intre corp si suflet. Societatea e datoare sa creeze con-
ditii favorabile, sanatoase pentru viata si dezvoltarea personalitatii. Statul trebuie sa asigure controlul asupra
crearii conditiilor sanatoase de viata, sa asigure promovarea modului sanatos de viata prin desfasurarea actiu-
nilor de ocrotire a sanatatii, cele mai importante fiind actiunile axate pe respectarea igienei sufletului si pro-
filaxia maladiilor psihice.

e Fundamentul viitoarei personalitati se plasmuieste Tnca la varsta prescolara si depinde de ingrijirea si
educatia rationala a copilului, incepand de la varsta frageda. Educatia corecta joaca un rol decisiv nu numai
n formarea caracterului, dar si in consolidarea sanatatii fizice si psihice a acestuia. Educatia trebuie sa culti-
ve 0 personalitate independenta, creativa, ce poseda initiativa si sentimentul autocriticii si criticii rationale,
constructive fatd de alte persoane. Educatia morala a personalitatii presupune dezvoltarea sentimentului
iubirii sociale si compasiunii, dreptatii si stimei fata de tot ce este valoros din punct de vedere uman, simtul
datoriei si responsabilitatii.

e Dezvoltarea mintalg, la fel, cere o atentie deosebita. Astfel, cum dezvoltarea fizica a corpului are ne-
voie de o alimentatie corecta, asa si dezvoltarea mintala a personalitatii are nevoie de o hrana spirituala.
Indiscutabila pentru om este importanta formarii deprinderii de a munci, a fi ordonat, a respecta igiena perso-
nala si a practica cultura fizica. Educatia fizica contribuie nu numai la fortificarea corpului, ci si la dezvolta-
rea potentialului energetic al omului, curajului, barbatiei si vointei [ibid.21, p.36-37].

Secolul XX se caracterizeaza prin psihologizarea mai multor domenii, rolul psihologiei creste si devine
determinant in asigurarea sanatatii, in schimbarea viziunilor privind conexiunea psihic—corp [19].

Tn anii *30 ai secolului trecut cercetatorii au observat interdependenta dintre sfera emotionala a individu-
lui si procesele fiziologice, ceea ce a contribuit la studierea relatiei emotie—sanatate—boala si la aparitia unei
stiinte noi — medicina psihosomatica.

Tn 1938 apare revista cu acelasi nume, iar peste un an este creati Asociaszia psihosomaticad americand,
care functioneaza pana in prezent. Pe parcursul a 25 de ani Asociatia explica maladiile prin prisma conceptiei
psihanalitice, iar incepand cu 1960 in medicina psihosomatica se contureaza noi abordari, care evidentiaza
interrelatia dintre factorii psihologici si sociali, pe de o parte, si cei fiziologici, pe de alta parte. Se demonstrea-
za influenta acestor factori asupra aparitiei si decurgerii maladiei. Astfel, catre 1970 se delimiteaza un nou
domeniu, care se ocupa de studiul etiologiei bolii prin prisma psihologiei, denumit medicina comportamentala/
behaviorista. Domeniul vizat si-a concentrat atentia nu numai asupra tratarii bolii, ci si asupra preintampi-
narii acesteia. Stiinta data are un evident caracter interdisciplinar, ce se manifesta in conlucrarea eficienta cu
psihologia, pedagogia, sociologia, igiena si fiziologia omului.
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Tn cadrul ei se aplica metodele terapiei comportamentale axate pe schimbarea conduitei bolnavului. Se
aplica cu succes tehnica terapeutica definitd drept conexiune inversa biologica la tratarea hipertensiunii,
migrenei si altor boli. Catre sfarsitul anului 1970 apare revista stiintifica si asociatia medicinii comporta-
mentale, concomitent cu aparitia unui nou domeniu — psihologia sanatdarii. Sectia Psihologia sandtdtii a fost
intemeiata Tn cadrul Asociatiei psihologice americane in 1978, iar din 1982 se editeaza revista stiintifica
Psihologia sanatdzii. In pofida abordarii diferentiate a unor aspecte, medicina psihosomatica si psihologia
sanatatii sunt pe pozitii identice privind sanatatea si boala. Ambele considera ca atat starea de sanatate, cat si
starea de boala reprezinta rezultatul interactiunii factorilor biologici, psihologici si sociali.

Aceasta opinie este reflectatda Tn modelul biopsihosocial, propus de D.Endjelom (1977), care a fost com-
pletat mai tarziu (1980) si care raspunde la cele mai importante interogatii de tipul: ce reprezinta cauzele im-
bolnavirii; cine este responsabil de aparitia, decurgerea si finalul ei; cum trebuie tratata si cine este responsabil
de tratament; ce legaturi exista Intre sanatate si boala; ce legaturi exista intre psihic si corp.

Tn statele europene dezvoltate, Rusia, Romania si la noi in tara, psihologia sanatatii ca domeniu indepen-
dent stiintific se afla inca in plina dezvoltare. Tn domeniul psihologiei sanatatii sunt cunoscute cercetarile lui
D.F. Marks (1995), M.Murray, B.Evans, C.Willig (2000) etc.

Tn Rusia, Incepand cu anul 1999, apar numeroase lucrari stiintifice axate pe cercetarea variatelor aspecte
si probleme ale psihologiei sanatatii intr-un context social larg si unul particular ce tine de conduita sanatoa-
sa a omului. Sunt valoroase si cunoscute mai cu seama doua lucrari: monografia profesorului U.H. T'ypsuu
Coyuanvras ncuxonozus 300posws (1999) in care autorul a efectuat o sistematizare a experientei avansate a
cercetarilor din lume cu privire la promovarea modului sanatos de viata, a elucidat studiile proprii privind
problema data, si monografia colectiva, elaborata de colaboratorii Universitatii de Stat din Sankt-Petersburg
Tcuxonoeus 300posws (2000), care include istoricul dezvoltarii domeniului, conceptia abordarii sistemice a
sanatatii, aspectele de baza ale sanatatii fizice, psihice si sociale, modul de viata si sanatatea, psihologia Tm-
batranirii omului si longevitatea etc.

Tn Romania este cunoscuti cercetitoarea R.Rascanu, care abordeaza unele aspecte teoretice ce tin de
psihologia sanatatii, strategiile, programele, mijloacele si tehnicile de modificare a atitudinilor si conduitelor
pro-sanatate [18, p.199-230].

Tn Republica Moldova se cerceteaza variate aspecte ce tin de formarea modului sanitos de viata, Tnsa cea
mai ampla si profunda investigatie a cunostintelor, atitudinilor si practicilor ce tin de psihologia sanatatii au
fost initiate de UNICEF si s-au realizat in cadrul proiectului Sanatatea si dezvoltarea tinerilor (2002-2005).

Tn consens cu cele expuse, observam ca psihologia sanatitii in termene foarte restranse se transforma
dintr-un domeniu practic n unul stiintifico-aplicativ ce initiaza si mentine o arie vasta de cercetari.

SUA, Tn acest context, detine intéietatea, ceea ce se poate observa comparand cercetarile realizate: daca in
1975 au fost elaborate 200 de programe axate pe asigurarea ocrotirii sanatatii psihice a populatiei, apoi n
1999 numarul acestora a crescut pana la 5000. Tn prezent, in SUA fiecare al zecelea psiholog se ocupa de va-
riate aspecte ale psihologiei sanatatii, iar fiecare a treia publicatie/articol in revistele stiintifice din domeniul
psihologiei reflecta diferite aspecte ale psihologiei sanatatii.

Tn Marea Britanie este adoptat Tn document de stat Sandtatea nagiunii, iar in Europa este adoptat progra-
mul Sanatate pentru toyi, axat pe cultivarea modului sanatos de viata [15, p.19] a fiecarui om.

Asadar, am realizat acest excurs istoric scurt ca sa intelegem obiectul de studiu, importanta, evolutia
domeniului vizat si interdisciplinaritatea lui.

Pentru a elabora instrumentele de cercetare, formare si verificare a educatiei pentru sanatate in liceu vom
analiza fundamentele teoretice, metodologice si praxiologice ale psihologiei sanatatii, dar mai ntdi vom de-
cide asupra definitiei cu care vom opera in continuare.

Astfel, definitia oficial adoptata de Sectiunea Psihologia sanatdatii / Societatea Psihologica Britanica si de
alte organizatii stiintifice si profesionale similare din lume este cea formulata de J.Matarazzo [17], care are
urmatoarea configuratie: psihologia sanatdarii reprezinta un ansamblu de contribuyii in plan educational,
stiingific si profesional, inclusiv a disciplinelor psihologice in scopul promovarii si menginerii sanatatii, pre-
venirii, tratamentului bolilor; identificarea diagnosticelor etiologice, precum si a relagiilor dintre etiologie,
sanatate, boala si disfunctiile respective (1984).

Definitia este considerata de multi cercetatori [2, 5, 7, 10, 13, 14, 16, 17, 18] ca una cuprinzatoare si
concludenta, care incearca sa puna n echilibru sistemul de ocrotire a sanatatii si sistemul de politici pentru
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sanatate. Dupa cum am stabilit, psihologia sanatatii este un fenomen relativ nou, major al vietii si studiilor
psihosociale, de aceea teoriile si cercetarile recente includ variate aspecte, ca de exemplu:
dorinte, credinte si explicatii ale sanatatii umane;
comunicare: mesaje si semnificatii In domeniul medico-sanitar;
flexibilitate/complianta si autoritate;
imunizarea si apararea organismului;
promovarea sanatatii [16, 17].
biectul de studiu al psihologiei sanatatii este axat pe patru directii importante:
Promovarea si mentinerea sanatatii;
Prevenirea si tratarea bolilor;
Identificarea cauzelor si corelativelor sanatatii, a bolilor si altor disfunctii;
Tmbunatatirea sistemului medico-sanitar si constientizarea/consolidarea interesului pentru sanatate
[18, p.200-201].

Una dintre ideile esentiale ale psihologiei sanatatii este ca sanatatea nu reprezinta doar o problema medi-
cala, ci si o stare biopsihosociala a individului. Dupa cum am mentionat anterior, in conformitate cu modelul
biopsihosocial, starea de sanatate a unei persoane este rezultatul unei interactiuni complexe a factorilor biolo-
gici, psihologici si sociali, iar obiectul de studiu al psihologiei sanatatii este comportamentul sangatos al omului.

Acest concept subsumeaza actiunile oamenilor sanatosi al caror scop este imbunatatirea sau mentinerea
starii de sanatate. Actiunile respective includ: consumul de alimente si mancaruri sanatoase, exercitiile fizice,
evitarea folosirii substantelor daunatoare precum tutunul, alcoolul sau drogurile; somnul si odihna suficiente;
folosirea centurilor de siguranta; folosirea cremelor de protectie solara, a prezervativelor; controlul greutatii
si utilizarea programelor de protejare a sanatati ca oportunitati ce trebuie implementate Tmpotriva bolilor
grave si utilizarea testelor de preintdmpinare sau diagnosticare timpurie Tmpotriva unor tulburari serioase
cum sunt cancerul de san sau bolile cardiovasculare [ibid.18, p.201-202].

Importanta modului de viata sanatos a fost reflectata intr-un studiu clasic elaborat in 1972 de Belloc si
Breslow. Cercetatorii au definit sapte deprinderi sangtoase mai importante pentru organismul uman: a dormi
7-8 ore pe noapte; a nu fuma; a lua micul dejun zilnic; a practica un sport inh mod regulat; a nu manca intre
mese; a nu adauga mai mult de 10% In greutate; a nu folosi bauturi alcoolice decat 1-2 pahare pe zi [apud 18].

Experimentul realizat pe un lot de 6.000 persoane (tinutul Alameda/California) cu durata de 6-12 luni a
demonstrat ca atunci cdnd oamenii respectau aceste sapte reguli, practic, nu se imbolnaveau sau se imbolna-
veau foarte rar. Concluzia cercetatorilor este una pozitiva in favoarea respectirii celor sapte deprinderi sana-
toase, Tnsa s-a stabilit ca desi majoritatea subiectilor continuau sa le practice, totusi foarte frecvent se n-
calcau doua: asigurarea somnului de 7-8 ore si practicarea exercitiilor fizice. Populatia care Tncalca cel mai
frecvent aceste reguli sunt elevii de 15-18 ani / liceenii, deoarece considera ca cu probleme grave de sanatate
se confrunta populatia mai in varsta [18, p.202], ei sustindnd ca vor avea inca destul timp sa respecte regulile
modului sanatos de viaza (64% — esantionul nostru).

Un alt aspect metodologic important a fost elaborat de catre Departamentul American de Sanatate (1970)
sub conducerea lui P.Harris, care contine un set de 15 obiective si moduri de Tmbunatatire a sanatatii, dupa
cum urmeaza:

. Metode si tehnici de prevenire a bolilor:

Determinarea oamenilor sa-si controleze tensiunea arteriala / TA.

Implementarea programelor efective de planificare familiald/planning familial.

Elaborarea unor programe de imbunatatire a serviciilor sanitare pentru femeile insarcinate si copii.
Elaborarea unor programe de imunizare pentru copiii si adultii predispusi la boli.

Educarea adolescentilor si adultilor privind controlul bolilor sexual-transmisibile.

Protectia sanatatii:

Controlul chimicalelor toxice si al deseurilor.

Dezvoltarea si implementarea sistemelor de asigurare si securitate la locul de munca si a standardelor
medicale.

8. Dezvoltarea unor actiuni de reducere a accidentelor de circulatie.

9. Fluorizarea apei si iTmbunatatirea sistemului stomatologic.

10. Monitorizarea si controlarea raspandirii bolilor infectioase.
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C. Promovarea sanatatii:

11. Reducerea fumatului.

12. Reducerea consumului de alcool si droguri.

13. Dezvoltarea unor programe de obisnuinte alimentare corecte.

14. Tmbunatatirea si inmultirea locurilor amenajate pentru sport, activitati fizice.

15. Dezvoltarea unor tehnici efective pentru controlul stresului si al comportamentului violent [ibid.18,

p.203].

Desigur, obiectivele nominalizate sunt actuale si astazi, insa cei aproape 40 de ani de la elaborarea lor au
contribuit la includerea unui sir de completari in privinta diverselor aspecte legate de ecologie; procreare si
controlul acesteia la vérsta adolescentei; de promovare a educatiei pentru timpul liber; de evitare a stresului
si a conflictelor interpersonale in cadrul familiei, la serviciu etc.; de comportare in orasele mari si armoniza-
rea relatiilor omului cu sine, cu semenii, cu natura, universul etc.

Tn contextul cercetarii noastre este extrem de important faptul sa constientizam si sa stabilim ce presupune
un comportament sandatos, unul nociv sau de risc si ce reprezinta atitudinile individului fazg de sandtate i
cum pot fi ele modificate.

Studiind literatura de specialitate [1, 2, 3, 4, 7, 13, 15, 17, 19, 20], am determinat esenta comportamentu-
lui sanatos si am stabilit ca acesta include actiuni constiente, concrete orientate spre mentinerea si fortificarea
sanatatii. Actiunile persoanei cu privire la sanatate, de fapt, reflecta cinci tipuri de credinte/atitudini (A.Bandura,
1986; N.Weinstein, 1988; O.C. Bacunsepa, ®.JI. dunaros, 2001; R.Rascanu, 2001 s.a.):

Valori generale cu privire la sianatate;

Perceptia conform careia ameningarea sandtdarii de catre o dereglare sau boala este un fenomen grav;
Credinta n vulnerabilitatea organismului fata de o anumita boala;

Credinta ca propriul organism este destul de puternic/eficient pentru a raspunde la amenintare;
Credinta ca raspunsul organismului va fi eficient si va elimina amenintarea sau va opri/lupta privind
cauzele, deoarece detine reactivitate personala.

Numeroase cercetari demonstreaza ca cele nominalizate au avut rezultate pozitive in ceea ce priveste
reducerea/renuntarea la fumat; practicarea exercitiilor fizice; manifestarea comportamentelor sexuale adec-
vate pentru prevenirea SIDA; controlul greutatii corpului [apud 18, p.204].

O alta componenta atitudinala care dezvolta un anumit comportament a fost descrisa de Fisbein si Ajzen,
fiind definita de acestia ca model de aciune motivata. In conformitate cu teoria actiunii motivate, un anumit
comportament al individului este rezultatul direct al unei anumite intenyii, iar cdnd omul intensioneaza sa
faca o schimbare n regimul sau de viata, atunci putem evalua obiectiv atitudinile sale de perspectiva privind
propria sanatate [apud 18, p.204].

Prin urmare, pentru a orienta oamenii spre intentia de a-si controla si a-si consolida permanent sanatatea,
este nevoie de 0 munca asidua, permanenta de iluminare sanitara, psihologica, paralel cu crearea conditiilor
ce faciliteaza comportamentele sanatoase care pot fi variate si stimulatoare, ca de exemplu: un muncitor sau
un alt profesionist nefumator sa fie salarizat mai bine decét unul care fumeaza; persoanele care fac teste pro-
filactice pentru preintdmpinarea unor maladii sau practica fitnesul, gimnastica sa fie incurajati asigurandu-li-se
o0 consultatie gratuita a unui specialist etc.

Studiul cu privire la schimbarea atitudinilor fata de sanatate realizat de un sir de cercetatori americani de-
monstreaza ca apelurile mass-media produc modificari in atitudinile legate de sanatate, dar nu si in compor-
tamentul propriu-zis. Studiul realizat in cadrul Minesota Heart Health Program (1983) cu privire la com-
baterea fumatului, consumului de alcool, conducerea automobilului in stare de ebrietate, consumul de mari-
juana printre adolescenti etc. a demonstrat ca informarea asupra riscurilor si convingerea de schimbare a
comportamentului produc schimbari doar de scurta durata.

Cercetarile n directia modificarii comportamentelor nocive continua in marea majoritate a statelor euro-
pene, in SUA, Rusia si Tn alte state, inclusiv Republica Moldova. Strategia de baza care se arata eficienta in
ultimii 10-12 ani rezida In promovarea sanatdtii, concept pe care savantii si specialistii din domeniul stiinte-
lor educatiei, medicinii Tl considera sinonim cu educatia pentru sanatate, care are drept scop determinarea
oamenilor sa invete si sa cunoasca mai multe despre cauzele bolilor si despre factorii care contribuie la men-
tinerea sanatatii (R.R., p.227). Specialisti si cercetatorii din domeniul psihologiei sanatatii lucreaza asupra
redimensionarii actiunilor ce tin de promovarea sanatatii. Procesul dat, sustin ei, este reprezentat de fenomene,
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actiuni si activitati care faciliteaza protejarea, asigurarea sau optimizarea starii de sanatate individuala, a
grupurilor, comunitatilor populatiilor. Scopul promovarii sanatatii este unul transant — prelungirea vietii si
Tmbunatatirea calitatii ei [16, 17, 19].

Tn acest context, consideram oportuna o completare importanti: este necesar si promoviam sinatatea
permanent, pe toate caile si mijloacele posibile (mass-media, biserica, scoala, institutii medicale, sportive, de
fitness etc.). Ar fi ideal ca medicii, pedagogii de educatie fizica sa poata servi drept model de respectare a
modului sanatos de viata, a unui aspect exterior robust, sanatos, cu o tinuta fizica adecvata, sa nu fumeze, sa
nu accepte deprinderi nocive, sa-si mentina masa corpului.

Implicata in viata cotidiana, promovarea sanat
competentelor de acordare a primului ajutor, de igiena, consiliere cu privire la provenirea conduitelor de risc,
formare si perfectionare a conduitelor pro-sanatate/de prevenire a unor boli, terapii cognitiv-comportamentale,
educatie si avertizare/informare.

Tn contextul celor relatate si in conformitate cu scopul cercetrii noastre, vom analiza tehnicile si mijloa-
cele de modificare a conduitelor pro-sanatate.

Studierea literaturii de specialitate [9, 11, 13, 14, 16, 19], analiza rezultatelor variatelor proiecte de eva-
luare a atitudinilor, practicilor pro-sanatate si a experientei acumulate in procesul educational ne-a permis sa
stabilim modalitatile eficiente de modificare a comportamentelor si formarea unor conduite pozitive ce con-
tribuie la consolidarea sanatatii.

Tn virtutea faptului ca cercetarea are caracter pedagogic, iar tehnicile, mijloacele, factorii, strategiile abor-
date sunt descrise Tn literatura de specialitate, dar nu sunt structurate si clasificate strict din punct de vedere
psihopedagogic, am decis sa facem noi acest lucru.

Clasificarea metodelor, tehnicilor si schema pedagogica de formare/schimbare a conduitelor pro-sanatate
la adolescenti repereaza pe tipurile de credinte/atitudini fata de sanatate [18] analizate anterior, cele cinci-
sprezece moduri de Tmbunatatire a sanatatii [16], modelul biopsihosocial ce ne orienteaza spre determinarea
factorilor biologici, psihologici si sociali ce interactioneaza [16, 18], teoria actiunii motivate [17], particulari-
tatile de varsta ale adolescentilor [8, 10, 11], conditiile, continuturile, formele generale ale educatiei si parti-
cularitatile actului educativ (S.Cristea, 2003; Calin Marin, 2003).

Prin urmare, clasificarea a fost posibila nu numai in baza fundamentarii efectuate, ci si in consens cu
stabilirea criteriului principal care va permite delimitarea metodelor de formare — schimbare a conduitelor
pro-sanatate conform componentelor constitutive ale atitudinilor fasa de sanatate, pe care trebuie sa le formam
sau sa le schimbam.

Astfel, componenta cognitiva se caracterizeaza prin cunostintele pe care le poseda individul despre sana-
tatea sa, despre factorii ce contribuie la mentinerea si consolidarea ei; cauzele aparitiei bolilor, profilaxia
acestora si organizarea/respectarea modului sanatos de viata.

Componenta emoyionala reflecta sentimentele, trairile omului legate de starea sanatatii si particularitatile
starilor emotionale cauzate de variate Tmbolnaviri.

Componenta volitiva si motivagional-comportamentala determina actiunile individului, efortul depus
pentru a-si mentine si optimiza sanatatea in ierarhia valorilor personale, conduita acestuia in viata cotidiana
si in caz de Tmbolnavire [21]. Aici facem o precizare pe care o consideram principiala: aspectul volitiv I-am
introdus noi, deoarece comportamentul in afara actului volitiv nu este posibil si suntem convinsi ca a fost
necesar sa evidentiem acest lucru.

Drept criteriu de clasificare a metodelor de formare/schimbare a conduitelor pro-sanatate au servit com-
ponentele descrise. Tn continuare prezentam metodele/procedeele, tehnicile ce le-am structurat in doua
grupuri: | — metode ce asigura informarea si influenseaza formarea atitudinilor/sentimentelor si 11 — metode
de stimulare/formare a conduitelor pro-sanatate.

I. Metodele ce asigura informarea si influenzeaza formarea atitudinilor/sentimentelor includ: prelegerea,
lectura, portofoliul, povestirea, explicatia, conversatia, discutia, proiectul, demonstratia, modelarea
teoretica, studiul de caz, observatia, referatul etc.

I. Metodele de stimulare/formare a conduitelor pro-sanatate includ variate tipuri de exercitii, metodele
real-active si euristice de modelare, analiza, diagnostic, pronostic a situatiei/cazului; metoda controlului
sistematic; metoda de aprobare/dezaprobare; opinia publica; metoda exemplului propriu (a adultilor,
semenilor) etc.
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De componenta emotionala ne conducem, mai cu seama, atunci cand selectam metodele, stabilim mijloa-
cele, elaboram si implementam strategia de influentare asupra adolescentului.

Tn contextul precizat, ne vom axa pe factorii schimbarii de atitudine descrisi in literatura de specialitate
(A.Neculau, 2004, p.136-138; A.Eagly, S.Chaiken, 1975; M.Boza, 2004 s.a.), caracterizati succint in conti-
nuare. Pentru ca metodele aplicate in educatia pentru sanatate a adolescentilor sa fie eficiente, este necesar sa
congtientizam influenta factorilor schimbarii de atitudine. Extrem de importanta este persuasiunea, care se
defineste ca un act de comunicare ce are drept scop schimbarea mentalitatii individului prin crearea impresiei
de libertate totala, concomitent asigurdnd acordul acestuia si interiorizarea actiunilor lui (Corneille, 1992);
credibilitatea, atractivitatea, harisma si sexul sursei, inteligenta, capacitatea argumentarii si stilul comunicarii
si interrelationarii subiectilor cu actorul educativ. Aici conteaza totul: felul de a fi, de a prezenta comunica-
rea, tinuta, claritatea mesajului, utilizarea procedeelor retorice, fluenta verbala, imbinarea variatelor forme si
metode, iscusinta si maiestria de comunicare si aplicare a strategiilor educative. In conformitate cu faptul ca
varsta adolescentei este o perioada complicata si controversata, bogatd in evenimente stresante, decisiva
pentru orientarea personalitatii, integrarea ei sociala si asimilarea cunostintelor, elaborarea si aplicarea strate-
giilor coping, am analizat unele aspecte ce tin de problema stresului, abordate de teoreticieni si practicieni
din domeniul psihologiei sanatatii.

Cercetatorii din domeniul vizat au ajuns la concluzia ca stresul are urmari grave asupra sanatatii [1, 2, 3,
12, 17]. El reprezinta o experientda emotionala negativa, insotita de schimbari psihologice, biochimice si
comportamentale de anihilare sau adaptare la stresor fie prin manipularea situatiei pentru a-I modifica, fie
prin reducerea sau aplanarea efectelor.

Orice eveniment care atrage dupa sine adaptare, reglari, schimbari sau cheltuirea resurselor interioare si
fizice poate fi considerat stresant. Tn prezent, se studiaza detaliat si profund cauzele stresului, modalitatile de
depasire cu succes a acestuia, modurile de a face fata sau a evita problemele, resursele interne ale persona-
litatii, mai cu seama, optimismul, cutezanta si mecanismele de coping Tn adolescenta si varsta matura.

Cercetarile realizate Tn SUA pe un esantion stabil, incepand cu preadolescenta cu o durata de 50 ani, au
demonstrat ca persoanele constiincioase, supuse, optimiste traiesc mai mult, cei impulsivi, imprevizibili, mor
mai devreme. Indivizii constiinciosi sunt mai atenti, evita consumul substantelor si alimentelor nesanatoase,
fumatul si alte actiuni/comportamente daunatoare [apud 18, p.213], pe cand persoanele care manifesta un
comportament neconstiincios sunt mai fragile, mai vulnerabile, inconsecvente, mai des nimeresc in situatii
dificile, de risc.

Exista cercetari care demonstreaza ca religia le insufla multor oameni tarie de caracter si Ti consoleaza in
cazul unor evenimente dificile care le provoaca stres (Silver, Wortman, 1993).

Optimismul are la baza credinta si gandirea de tip pozitiv, iar cutezanta include increderea in sine, ras-
punsul pozitiv la provocari, controlul/autocontrolul. Acestea au fost definite ca un set de atitudini, care prote-
jeaza individul de efectele negative ale stresului, considerandu-se si ca elemente eficiente ale copingului.

Tn contextul schimbarii atitudinilor si promovarii comportamentelor pro-sanitate, a cercetirii balantei
sanatate—boala, n ultimii 20-25 de ani, au devenit actuale si se dovedesc a fi functionale doua modele
explicativ-interpretative, definite ca perspectiva cognitiva (H.Leventhal, 1999) si perspectiva psihosociald
(S.Moscovici, 1984).

Studiind nivelul fricii si al amenintari ca mesaje ale subiectului bolnav, H.Leventhal si colaboratorii sai au
construit (1999) un model dual de procesare a explicatiilor individuale, care are la baza autoreglarea prin
procedurile de tip coping (figura 1).

Forta si functionalitatea perspectivei cognitive in aprecierea balantei sanatate—boala consta in faptul ca
opiniile privind etiologia bolilor, au la baza un plan de actiuni coping, orientat spre depasirea acestora.

Perspectiva psihosociala implica si factorul social, pe langa cel psihologic. Specialistii din domeniul
psihologiei sanatatii au revenit la ideile lui S.Moscovici (1984) despre importanta credintelor/reprezentarilor
privind sanitatea, care este abordatd prin prisma factorilor psihologici si sociali, in care examinarea
subiectilor se va efectua in baza analizei discursive, demersului narativ si analizei reprezentarilor sociale
[14, 18, p.218].
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Fig.1. Modelul de autoreglare privind adaptarea la boala (H.Leventhal, 1999).

Sintetizdnd aspectele teoretice si cele praxiologice ale psihologiei sanatatii, continutul si esenta carora
sunt redate explicit in principiile Codului Sanatarii am tras concluzia ca educatia pentru sanatate a liceenilor
trebuie sa aiba un punct de reper in configuratia unei scheme pedagogice de formare/reechilibrare a con-
duitelor pro-sanatate (figura 2), care ar ghida actiunile parintilor si pedagogilor. Tn concluzie, tinem sa men-
tionam ca atitudinile/credintele despre sanatate, modul sanatos de viata, educatia pentru sanatate si formarea
conduitelor sanatoase nu sunt fixe ori separate de cultura, de viata sociala, ci se afla intr-un proces continuu
de schimbare si 0 legatura, mai precis, o interconexiune stransa cu gandirea umana si cu activitatile practice
fiind rezultante ale influentelor culturale. Asadar, este evident ca oamenii Tsi construiesc statusurile sociale,
imaginea sa, inclusiv pe cele privind sanatatea, modul de viata in conformitate cu sistemele de reprezentari,
credinte si atitudini, la formarea sau schimbarea carora o importanta deosebita revine culturii. Conceptul de
cultura, fiind unul larg, cuprinde nu numai totalitatea valorilor spirituale, cunostintele, valorilor materiale,
traditiile, obiceiurile unui popor, dar si relatiile individului cu lumea, deci, cu variati actori sociali: familia,
scoala, mass-media, sistemul ocrotirii sanatatii, institutiile si centrele de culturalizare, care la randul lor, au
functia de promovare a sanatitii care, la fel, este o parte componenta a culturii.

Tn contextul cercetarii noastre este important a mentiona ca abordarea stiintifica a sanatatii sau discursul
biomedical este cel mai apreciat, dominant si parvine de la specialistii din domeniul medicinii si psihologiei
sanatatii, apoi de la specialistii ce propun terapii alternative.

Tn aspectul parteneriatului educativ privind educatia pentru sanatate a adolescentilor a aparut necesitatea
ca adultii/parintii si pedagogii sa cunoasca programele TV, radio si site-urile specializate din Internet pentru
a fi in stare sa orienteze si sa ghideze copilul in accesarea si studierea continuturilor acestora.

Tn virtutea faptului ca trebuie cultivati adolescentii si parintii ar fi eficienta colaborarea acestora cu variate
centre de sanatate si specialisti, iar scoala sa initieze si sa mentina conlucrarea particulara cu fiecare elev,
consolidand relatia parinte—medic—psiholog—elev/pacient.

Modalitatile/formele de organizare—desfasurare a activitatii de iluminare/implementare a conduitelor sa-
natoase se vor completa adecvat daca se vor imbina organic politicile si practicile ce tin de nivelul macro-
structural cu cele de la nivelul microstructural, ceea ce ar asigura calitatea procesului de educatie sanogena si
formarea unei culturi a sanatatii in societate.
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Un ultim aspect pe care 1l consideram foarte important este necesitatea abordarii stiintifice si praxiologice
a bolilor, excesului de toate felurile: de tip alimentar; de urmare a variatelor diete, de utilizare necontrolata a
medicamentelor etc.

A 4

Codul sanatatii: cunostinte cu privire [~
la sanatate si modul sanatos de viata

Y A 4
Cadrul Cadrul Cadrul
nonformal formal informal
A A A
Y \ 4 \ 4

Continuturile generale ale educatiei: educatia morala; educatia intelectuala;
educatia tehnologica; educatia electica; educatia psihofizica

A A
A 4 A 4
= Factorii schimbiarii: politicile si practicile pentru sianatate; actorii sociali etc.

=

= A A
=

S A 4 \ 4

Perspectiva Perspectiva

cognitiva psihosociala

A A

Metode/procedee, tehnici de promovare a sanatatii si a conduitelor sanatoase

A A

\ 4 h 4

Finalitati: atitudini si comportamente pro-sanatate

> Modelul biopsihosocial al sanatatii <

Fig.2. Schema pedagogica de formare/reechilibrare a conduitelor pro-sanatate.

Schimbarile survenite n societatile industrializate Tn ultimii 200 de ani au avut atét efecte pozitive, cét si
consecinte negative asupra naturii, omului si Tntregii societati. Se observa nu numai poluarea mediului natural,
ci si 0 poluare a moralitatii, o conduita ce are la baza standarde duble, false, cAnd gandul, fapta si cuvantul nu
au puncte de coincidenta. Pornind de la cele relatate, psihologia sanatatii trebuie sa contribuie la conturarea
si consolidarea unei pedagogii a sanatatii, care va studia profund educatia pentru sanatate si va elabora stra-
tegii si tehnologii eficiente de formare a modului sénatos de viata.

Adolescenta este una dinte cele mai fascinante vérste, dar si cele mai dificile si importante etape ale vietii
omului, perioada cand tinerii isi asuma responsabilitati noi si experimenteaza variate conduite. Adolescentii
sunt Tn cautarea identitatii de sine, stabilirea identitatii emotionale si psihologice, Tnvata sa aplice valorile
asimilate n copilarie, sa-si inteleaga si sa-si dirijeze sexualitatea, sa-si analizeze rolul lor in societate. Ado-
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uneori deviante. Tn lumea adolescentilor lipsita de siguranta, experienta, stabilitate psihoemotionala si social,
incapacitate de a opune rezistenta la placerile de moment ale vierii, acestia sunt deseori lasati sa faca alege-
rile dificile pentru un stil sau altul de conduita, Tn mare parte, independent. Majoritatea riscurilor pe care si le
asuma adolescentii nu Tntotdeauna sunt o reflectare a atitudinilor si dorintelor lor personale, ci, mai degraba,
consecintele presiunilor exercitate asupra lor de catre unii adulti sau persoane de aceeasi varsta din grupul de
referinta. Este evident faptul ca nu exista solutii simple, interventii absolut eficiente si rapide ce ar putea ras-
punde la multiplele provocari cu care se confrunta adolescentii. Ei au nevoie de acces la informatie, diverse
servicii sociale, juridice, psihologice; de ajutor calificat in dezvoltarea competentelor si a capacitatilor de
organizare, respectare si automonitorizare a unui mod sanatos de viata. Experienta avansata a unor state arata
ca perfectionarea factorilor de protectie este la fel de importanta ca si reducerea riscurilor ce submineaza
sanatatea omului, mai cu seama a tinerilor. Prin urmare, este necesara elaborarea strategiilor, politicilor pro-
sanatate pe termen scurt, mediu si de durata cu privire la consolidarea capacitatii familiilor si comunitatilor
de a proteja copiii si adolescentii, de a sustine dezvoltarea lor sanatoasa si viata de calitate.

Pentru a promova cat mai eficient o cultura a sanatatii, trebuie sa se implice Tntreaga societate: parintii,
scoala, mass-media, medicii, pedagogii, savantii, autoritatile legale si asociatiile comunitare nonguvernamen-
tale. Acesti actori trebuie sa conlucreze armonios pentru a promova mesaje si modele valoroase, accesibile si
convingatoare pentru generatia in crestere. Tn contextul dat, familia si scoala joaca un rol important si decisiv
n activitatea educativa de cultivare a comportamentelor sanatoase. Tinerii se afla majoritatea timpului in
familie sau Tn scoala, de aceea, mai cu seama la varsta adolescentei, institutia de Tnvatamént are o influenta
prioritara Tn transmiterea tezaurului de cunostinte, norme, modele si principii moral-etice, care stau la baza
conduitei adecvate a omului. Anume institutia de Thvatamant in colaborare cu medicii si parintii este in stare
sa contribuie la consolidarea eforturilor de formare a culturii adolescentului nu numai prin prezentarea infor-
matiilor exacte, dar si prin dezvoltarea si aplicarea unor strategiei educative constiente si sistematice, care ar
dezaproba comportamentele daunatoare pentru sanatatea comunitatii si ar promova activ modul sanatos de
viata. Institutia de Tnvatamant in colaborare cu medicii de familie are misiunea de a educa generatiile in cres-
tere, de aceea trebuie sa-si asume rolul de institutie comunitara fundamentala cu initiative care ar intemeia
si ar dirija parteneriate educative de cooperare, ce ar dinamiza miscarea pro-sanatate si ar dezvolta cultura
ocrotire a sanatatii, ce ar urmari sporirea calitatii educatiei pentru sianatate, ar promova valorile autentice:
onestitatea, familia, responsabilitatea, transparenta, conlucrarea, sanatatea, autoperfectionarea, toleranta.
Educatia este eficienta, daca cei implicati direct sau indirect in acest proces nu sunt indiferenti fata de proble-
mele cu care se confrunta societatea. Scoala si familia, fiind sustinute la nivel macrostructural de abordarea
si valorificarea unei politici de consolidare si promovare a culturii pro-sanatate in cadrul societatii la nivelul
ministerelor de resort, va crea si va mentine permanent habitusul primar al individului ce poseda competente
si deprinderi de a-si pastra si fortifica sanatatea.

Datorita faptului ca profesorii detin rolul prioritar in predarea cunostintelor si ca elevii se afla mai mult
timp Tmpreuna cu ei, acestia au un rol decisiv in calitate de model pentru elevii lor. Astizi parteneriatul
profesor—elev presupune o relatie ce are menirea sa formeze personalitatea copilului pe baza de intelegere si
incredere reciproca, Tnvatare prin dialog, prin schimb de idei, prin intermediul tehnologiilor avansate. Aceasta
colaborare necesita exersarea responsabilitatii din ambele parti, ceea ce ar corespunde cerintelor educatiei
postmoderne si ale societatii contemporane care se afla intr-o schimbare continua. Relatiile profesor—elev—
parinti astazi necesita revitalizarea esentei sale umaniste, desfasurarea cercetarilor in comun; realizarea unor
proiecte in care este implicata familia si adolescentul pentru a promova valorile modului sanatos de viata in
randurile copiilor mai mici dintre institutiile prescolare, taberele de odihna, orfelinate etc. Este cunoscut
faptul ca una din cele mai eficiente strategii educative in formarea conduitelor pozitive la adolescenti rezida
n valorificarea cunostintelor lor pentru a-i proteja pe cei mai mici. Comunicarea deschisa, libera, relatia de
cooperare in care profesorul cultiva la adolescenti responsabilitatea pentru sine si apropiatii sai 1l invata pe
acesta a fi gentil si marinimos, a fi exemplu pentru copiii mai mici, a se axa pe valorile cunoasterii, contribuie
la formarea personalitati, a capacitatilor si abilitatilor de comportare demna. Orientarea elevului Tn multitu-
dinea de surse informationale pentru a-si forma un suport axiologic adecvat ca adolescentul sa nu se ataseze
de nonvalori, oferirea mai multor puncte de vedere referitoare la o problema pusa in discutie, elucidarea
si dirijarea procesului de formare a unui mod sanatos de viata, sunt elementele constitutive ale strategiei
educative pro-sanatate.
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Continutul programei pro-sanatate a medicilor de familie nu ar trebui sa se limiteze la acordarea ajutoru-
lui special in caz de Tmbolnavire, ci sa fie unul polifunctional de prevenire a maladiilor sau a comportamen-
telor nocive, sa fie axat pe o activitate de consiliere si iluminare sanogena. Lectiile si activitatile organizate
n institutia de Tnvatamant trebuie sa ajute elevii a intelege ca ei sunt o parte a naturii si a comunitatii si ca un
comportament responsabil exclude situatiile de risc. Totul ce dauneaza mediului si propriei persoane, ca de
exemplu folosirea drogurilor, fumatul, alcoolismul, nerespectarea normelor sanitare etc., necesita explicatii
sistematice, accesibile, convingatoare si aplicarea variatelor modalitati, strategii si tehnologii.

Tema conduitei pro-sanatate Tncurajeaza formarea constiintei de sine, de cetatean si a necesitatii atingerii
unor idealuri etice, morale, psihofizice, estetice, intelectuale demne.

Educatia pentru sanatate promoveaza activitati—discutii despre modul in care se dezvolta copiii si in ace-
lagi timp cultiva calitati pozitive de caracter, valori general-acceptate, cum sunt luarea de decizii, stabilirea
unor scopuri si capacitatea de a spune nu Tn cazul confruntarii cu o presiune negativa din partea unui anturaj
neadecvat. Elevii, odata cu cresterea si maturizarea lor, sunt expusi din ce in ce mai mult la consumul de tutun,
alcool, droguri si alte influente nocive. De aceea, ei au nevoie de o informatie stiintifica, logic justificata,
sustinuta de modele pozitive si exemple din viata persoanelor care au consumat tutun, droguri, dar prin efort
volitiv, moral, sustinere din partea specialistilor s-au debarasat de deprinderile nocive. De asemenea, adoles-
centii au nevoie de o motivatie puternica pentru a le evita. Au nevoie si de o pregatire psihologica prin care
sa-gi dezvolte Increderea n sine, simtul apartenentei, fara a recurge la un comportament de risc, iresponsabil.
Adolescentii Tnvata mai bine Tntr-un mediu care le permite sa gandeasca critic si sa ia decizii in baza dezvol-
tarii valorilor si credintelor. Ei au nevoie de tratare echilibrata, axata pe respectul opiniilor si personalitatii
lor din partea tuturor actorilor educativi: familie, scoald, mass-media. Adolescentilor li se vor oferi ocazii sa
demonstreze ca devin din ce Tn ce mai responsabili printr-o implicare a lor Tn educatia pro-sanatate a elevilor
mai mici din gimnaziu si Tnvatamantul primar. La aceasta varsta elevii sprijina ordinea si regulile, dar pentru
a respecta regulile ei au nevoie sa stie cum functioneaza ele si de ce au fost stabilite. Elevii din liceu pot fi
implicati Tn variate proiecte de promovare a culturii fizice, sportului si sanatatii. Metoda cea mai eficienta in
acest caz este de a prezenta informatii, a le analiza impreuna si a accentua efectele nocive ale unui mod nesa-
natos de viata asupra organismului uman, asupra creierului, asupra tuturor sistemelor vitale si, desigur, asupra
relatiilor umane si a mediului. Adolescentii poseda un volum destul de bogat de cunostinte si pot intelege
rolul educatiei, propriile lor optiuni comportamente si importanta sanatatii pentru om [1, 11]. Sprijinirea ado-
lescentilor in a Tntelege si a invata cum sa ia decizii si cum sa-si organizeze conduitele sanatoase reprezinta o
componenta esentiala a educatiei pentru sanatate. Grupul de referinta, anturajul are aici o influenta deseori
dominanta. Prietenia se dezvolta prin schimbul de experiente, interese, valori, convingeri si apropierea in
petrecerea timpului liber. Relatia de prietenie este importanta pentru sprijinirea adolescentilor in a-si alege un
drum n viata, de aceea parintii trebuie sa stie cine sunt prietenii copiilor lor, pentru a Tncuraja relatiile oneste,
sanatoase si interesante, pentru a-i indemna pe copiii lor sa se fereasca de prietenii daunatoare. Parintii si pro-
fesorii vor conlucra pentru a-i sprijini pe adolescenti sa-si faca prieteni care tind spre o dezvoltare armonioasa,
sanatoasa si responsabila.

Cautarea identitatii si autoafirmarea de sine Tn perioada adolescentei cere timp, multa energie, dar si cu-
nostinte cu privire la dezvoltarea anatomo-fiziologica, ocrotirea sanatatii si dezvoltarea personalitatii umane.
Fara o supraveghere si 0 indrumare atenta, asidua ea poate lua o directie destul de periculoasa. Adultii trebuie
sa ofere modele de comportament sanatos si responsabil. De asemenea, adolescentul trebuie sa fie constient
de faptul ca trebuie sa cunoasca parintii cu colegii, prietenii cu care Tsi petrec timpul liber.

Tncepand cu anul 2002, UNICEF a initiat unele proiecte si programe de lucru cu copiii si tinerii privind
formarea deprinderilor de viata, comportamentelor sanatoase, in cadrul carora au fost efectuate sondaje si stu-
dii de evaluare a cunostintelor, atitudinilor si practicilor tinerilor cu privire la pastrarea sanatatii sub genericul
Sanatatea si dezvoltarea tinerilor.

Scopul studiului realizat a fost axat pe evaluarea cunostintelor, atitudinilor si practicilor tinerilor, care
influenteaza sanatatea si dezvoltarea acestora, cu accent deosebit pe HIV/SIDA si IST, In vederea elaborarii
si monitorizarii unui ansamblu de actiuni pro-sanatate [20].

Studiul nominalizat a fost unul amplu, de durata, efectuat de specialisti din domeniul ocrotirii sanatatii
(S.Stefanet, V.Mosin, G.Lesco, San Patten, A.Capcelea), din domeniul psihologiei si pedagogiei (I.Caunenco,
L.Gasper, S.Rijicova), din domeniul sociologiei si statisticii (A.Ocerednii, O.Bulgaru, C.Jucovschi s.a.).
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Pe parcursul a trei ani au fost investigate urmatoarele aspecte:

cunostintele, atitudinile si practicile tinerilor referitoare la starea generala a propriei sanatati;
cunostintele, atitudinile si practicile tinerilor referitoare la educatia pentru sanatate;

cunostintele, atitudinile si practicile tinerilor referitoare la accesul la servicii;

cunostintele, atitudinile si practicile tinerilor despre violenta;

cunostintele, atitudinile si practicile tinerilor privind migratia la munca a membrilor din familiile tinere;
valorile tinerilor ce tin de adaptarea lor in societate;

consumul de substante toxice si droguri;

sanatatea reproducerii si comportamentului sexual;

infectii sexual-transmisibile si HIV/SIDA,;

contraceptia si sarcina la tineri.

Studiul reprezinta un exemplu de parteneriat, colaborare eficienta Tntre mai multi actori sociali cu variat

oferit suport financiar, Asociatia Canadiana de Sanatate Publica a asigurat asistenta tehnica, Asociatia
Obsteasca Sanatate pentru tineri a realizat si a implementat studiul, ministerele Educatiei si al Sanatatii au
asigurat asistenta organizatorica. Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,N.Testemiteanu”, USM,
ASM, Centrul National Stiintifico-Practic in Sanatatea Reproducerii, Genetica Umana si Planificarea Fami-
liala, Centrul National Stiintifico-Practic de Medicina Preventiva au oferit asistenta consultativa si metodica.
Esantionul investigat a fost stratificat, cuprinzand copii si tineri de la 10 pana la 24 de ani din institutii de
invatamant, tineri aflati in serviciul militar, adolescenti neinmatriculati in institutii de Tnvatamant, copii ai
strazii. Straturile sondajului includeau trei varste: 10-14 ani; 15-18 ani; 19-24 ani. Esantionul compus din
3.405 tineri Tn varsta de 10-24 ani a fost unul reprezentativ pentru Republica Moldova si din considerentele

caracteristicilor sociodemografice (tabelul 1).
Tabelul 1

Repartizarea esantionului conform caracteristicilor sociodemografice in proiectul SDT

Categorl_l Subcategorii
demografice
Genul Fete — 58,6% Baieti — 41,4%
Asezarea Urbana — 57,8% Rural — 42,2%
geografica
Varsta 10-14 ani/42,7% 15-18 ani/37,6% 19-24/19,7%
Institutia de scoli medii — Coleqii Scoli Institutii Tnvatamant
Tnvatamant Licee — 9,5% g de meserii — | rezidentiale — | superior —
’ 63% 4,9% :
3,1% 0,7% 18,5%
Conditiile Locuiesc Locuiesc Locuiesc cu Locuiesc .
o I o T 8 Locuiesc cu
de trai cu ambii parinti | cu buneii— | mama vitrega — cu tatal rudele — 5%
~7,5% 9,3% 1,7% vitreg — 5,6% 0
Locuinte urbane | Case pe pamant — 30,1% Apartamente — 57,1% Camine — 12,8%
Domiciliul Domiciliul apartine Tnchiriaza o camera Domiciliul apartine
n proprietate parintilor sau sau un apartament — 25% prietenilor sau
tinerilor — 66,1% rudelor — 5,6%

Datele obtinute Tn acest studiu ne-au servit drept motiv, argument decisiv si punct de reper n initierea
cercetarii noastre.

Pentru a cunoaste situatia reala, a determina conditiile si a elabora reperele psihopedagogice ale educatiei
pentru sanatate a liceenilor prin prisma parteneriatului educativ, vom analiza rezultatele obtinute de UNICEF
privind aspectele de baza investigate si rezultatele obtinute de noi in procesul experimentului pedagogic si al
studierii literaturii de specialitate.

Tn contextul dat, tinem sa mentionam ca copiii si tinerii In varsta de 10-24 de ani constituie 20% din popu-
latia intregii lumi, iar 85% dintre ei locuiesc Tn tarile ce sunt in curs de dezvoltare [25].
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Copiii si tinerii in varsta de 10-24 de ani reprezinta 27% din populatia Republicii Moldova. Urbanizarea
rapida, telecomunicatiile, posibilitatile de a calatori si migratia ofera tinerilor oportunitati noi care, in acelasi
timp, implica un sir de riscuri noi. Multi dintre factorii care contribuie la formarea comportamentului riscant
al tinerilor Tsi au originea in mediul lor social cum ar fi: saracia, somajul, investitiile reduse Tn sectorul social,
accesul redus la educatie si servicii medicale, precum si calitatea joasa a acestora, migratia sporita, inclusiv
traficul de fiinte umane, posibilitatile scazute de a-si continua studiile, de a gasi un serviciu dupa specialitate si
de a petrece timpul liber [20, p.11]. La aceasta tranganta constatare realizata de autorii si expertii studiului aso-
ciem si cateva consideratii cu privire la specificul/particularitatile psihopedagogice ale varstei adolescentine.

Adolescenta, pe langa multiplele caracteristici date de cercetatori, mai reprezinta o perioada si un proces
de trecere a copilului de la pubertate la o etapa noua care, desi oscileaza din punct de vedere al conduitei,
ntre copilarie si maturitate, este o varsta deosebita, orientata mai mult spre viata adultului. Locul adolescen-
tului In relatiile sociale este mai clar si precis decét al puberului. Adolescenta presupune iesirea individului
din societatea de tip tutelar familial si gcolar si integrarea in generatia sa, capatarea independentei in planul
aspiratiilor, ideilor, pe prim-plan trece trebuinta de autoinstruire, autodescoperire, autovalorificare si autoim-
plicare in viata sociala [11, 20].

Maturizarea intelectuala si afectiva 1l va ajuta pe adolescent sa poarte dialoguri cu sine, pentru a se defini
atat in raport cu sine, cat si in raport cu altii. Satisfacerea nevoilor de autodeterminare si autoeducare care
sunt evidente se datoreaza maturizarii psihice si sociale a adolescentului, constientizarii de catre acesta a
responsabilitatilor ce-i revin, implicarii directe in alegerile vocationale, moral-etice si, desigur, optiunii pentru
un anumit mod de viata.

Psihopedagogul francez M. Debesse, analizand adolescenta, a evidentiat doua functii centrale ale acesteia:
funcria de adaptare la mediu, de integrare la viasa sociala si functia de depasire care-i va ajuta sa faca anu-
mite alegeri pentru viitorul sau. Psihologii contemporani [1, 8, 10, 21] adauga la acestea o a treia functie, si
anume, funcria de definire a personalitarii, caci numai definindu-se pe sine ca personalitate, adolescentul se
va putea adapta la mediu si se va putea autodepasi [11].

Daca facem un rezumat al cercetarii noastre, tinem sa evidentiem trasaturile si nevoile adolescentului
pentru a-1 orienta in controlarea sanatatii sale si formarea conduitei pro-sanatate, punctand aspectele esentiale
de care vom tine cont in cercetare.

Adolescentul devine foarte personal, el descopera valorile materiale si spirituale pe care le Tnsuseste si le
transfigureaza in modele si idealuri de viata, Tsi elaboreaza sisteme de reprezentari, idei si conceptii care
depasesc egocentrismul copilariei, dar Tnca difera de cele ale adultului matur si reprezinta punctul de reper in
fixarea unei linii personale de conduita, Th acord cu ceea ce simte, gandeste si vrea. Autodeterminandu-se,
adolescentul Tsi formeaza treptat criterii apreciative, valorizatoare, Tsi sustine si argumenteaza punctele de
vedere, Tsi formeaza o pozitie a sa. Printre amalgamul de nevoi pe care le percepe adolescentul, nevoia de
originalitate este cea mai mare, anume ea facandu-l creativ, inventiv, interesant, dar totodata si dificil Tn
unele manifestari sociale.

Prin urmare, trecerea de la tutela si controlul adultilor la independenta, autocontrol, de la educatia propriu-
zisa la autoeducatie, cautarea formelor proprii de realizare si afirmare sociala, manifestarea esentei sale crea-
toare, orientarea spre nou si valorificarea autonoma a timpului liber, manifestarea spiritului de contradictie
sau a unei rigiditati intelectuale, nevoia de originalitate — reprezinta trasaturile specifice adolescentului, care
in conditiile organizarii unor influente pozitive se vor consolida, luand configuratia unei personalitati armo-
nioase, axate pe un mod sanatos de viata, si invers, in cazul unui mediu distorsionat si influentelor nocive
pot avea un rezultat negativ, dand nastere aparitiei unui adolescent cu o conduita devianta, de risc sau chiar
delincventa.

Pentru a realiza cat mai eficient experimentul pedagogic, am decis sa efectuam o analiza a situatiei, adica sa
observam care este atitudinea adolescentului fata de propria sanatate, ce comportamente, practici pro-sanatate
si ce conduite de risc urmeaza acestia in Republica Moldova. Datele au fost obtinute in urma studiului de
evaluare a cunostintelor, atitudinilor si practicilor, definit Sanatatea si dezvoltarea tinerilor (2005).

Analiza, compararea si interpretarea datelor acestui studiu ne-au servit drept baza preliminara pentru
elaborarea metodicii, strategiei si instrumentarului cercetarii noastre. Concomitent cu reliefarea unor directii
strategice, analiza continutului si a rezultatelor obtinute a contribuit la cunoasterea mediului in care cresc si
se dezvolta adolescentii si dificultatile ce tin de cultivarea unui mod sanatos de viata.
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Participantii si expertii studiului nominalizat au evidentiat urmatoarele probleme majore cu care se
confrunta adolescentii si tinerii in Republica Moldova:

o saracia/lipsa banilor — 52% de subiecti;

e imposibilitatea continuarii studiilor din cauza lipsei banilor, vestimentatiei, rechizitelor gcolare
(s. de 15-16 ani);
imposibilitatea incadrarii in cAmpul muncii si somajul (19-25 ani);
neintelegerea cu parintii si violenta in familie (in special ,,copiii strazii” de 10-14 ani);
comunicarea cu semenii si integrarea in societate;
abuzul de alcool, fumatul, drogurile (subiectii scolarizare de la 14 ani — esantion urban si rural);
oportunitati reduse de agrement/petrecere a timpului liber accesibil (2005).

Majoritatea tinerilor si-au apreciat starea sanatatii ca buna (55,7%) si satisfacatoare (18,9%), excelenta o
considera 8,6% de subiectii, pe cand 3,4% o considera rea, iar 13,3% de subiecti nu stiu/nu sunt in stare s-0
evalueze.

Tinerii si adolescentii din mediul rural au considerat cd au o sanatate excelenta (10,5%), buna (59,2%),
satisfacatoare (11%) in comparatie cu cei din zonele urbane (excelentd — 7,3%; buna — 53,2%; satisfacatoare —
24,7%). Acest lucru se poate explica prin faptul ca sunt mai activi, mai ciliti, consuma mai putine alimente
rafinate si se afla intr-un mediu mai putin poluat.

Expertii au semnalat un sir de momente importante pentru organizarea si realizarea educatiei pro-sanatate.
Astfel, subiectii de varsta preadolescenta si-au evaluat mai frecvent sanatatea pozitiv decat adolescentii si
tinerii, ceea ce denota o capacitate mai putin dezvoltatd de evaluare a propriei sanatati. La adolescenti si
tineri se observa o atitudine mai critica si realista fata de sanatatea lor. Fetele au lasat impresia ca sunt mai
critice si mai informate decét baietii cu privire la problemele de sanatate.

Rezultatele cercetarii acestui aspect nu au indicat existenta unei corelatii Tntre fumat, consumarea alcoolu-
lui, drogurilor si evaluarea starii de sanatate, ceea ce indica faptul ca adolescentii/tinerii inca nu sunt con-
stienti de consecintele negative ale comportamentelor de risc si nu le iau Tn consideratie atunci cand fsi apre-
ciaza sanatatea. Opinia adolescentilor si tinerilor referitoare la responsabilitatea pentru propria sanatate s-a
repartizat in felul urmator:

— 62,2% de subiecti considera ca ei sunt responsabili pentru propria sanatate;

— 44,2% considera ca familia lor este responsabila;

— 36,2% de subiecti considera ca lucratorii medicali.

Tinerii din zona urbana se simt mai responsabili pentru sanatatea lor (68,7%) fata de cei din zona rurala
(53,6%). Responsabilitatea personala pentru sanatate creste odata cu vérsta si nivelul culturii. Tinerii din
colegii (73,2%) si institutiile superioare de invatamant (77,2%) sunt mai constienti si responsabili pentru
sanatatea lor.

Practicile tinerilor in caz de boala demonstreaza ca in sistemul de ocrotire a sanatatii exista un sir de
probleme. Astfel, 52,5% de adolescenti/tineri nu au consultat medicul din mai multe motive printre care:

— considera ca medicii asteapta numai bani — 60% de subiecti;

— 41% de subiecti cred ca medicii sunt insuficient de competenti;

— 7% cred ca nu poti avea incredere in medici;

— 6% nu sunt satisfacuti de comunicarea cu medicul;

— 4% considera ca medicii nu au echipament suficient.

Opiniile date oglindesc necesitatea de a promova servicii de sanatate calitative, accesibile si competente,
iar pentru generatia n crestere si gratuite, axate pe respectarea deontologiei profesionale, a confidentialitatii
si promovarea culturii medicale prin exemplul propriu la nivelul manifestarii comportamentului sanatos.
Observatiile noastre si rezultatele studiului realizat de UNICEF demonstreaza ci si cunostintele, si practicile
tinerilor cu privire la alimentatie sunt alarmante. Mai precis, daca cunostinte elementare despre o alimentatie
rationala au circa 57,4% de tineri, apoi practicile alimentare lasa de dorit. Astfel, 1/3 din lotul investigat au
relatat ca ei consuma produse lactate, carne si fructe doar o data pe saptamana/sau chiar mai rar; aproximativ
1/4 de subiecti consuma legume o data pe saptamana sau mai rar; 91,7% de tineri stiu ca trebuie sa consume
fructe in fiecare zi, nsa doar 42,2% dintre ei au posibilitatea aceasta. Procentul tinerilor, adolescentilor si
copiilor care se alimenteaza mai variat si mai adecvat varstei, la fel, este diferit:
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56,9% dintre subiectii investigati consuma peste o data in 2 saptamani sau mai rar;

tinerii din localitatile rurale au relatat ca ei consuma frecvent fructe, legume, produse lactate;

52% de subiecti consuma sare iodata, ceilalti nu stiu ce fel de sare consuma;

52,9% de tineri au declarat ca nu stiu ce importanta are iodul pentru sanatatea omului;

75,9% de subiecti din zonele urbane si cele rurale au confirmat ca se alimenteaza de 2-3 ori pe zi, iar
2,9% dintre tineri au afirmat ca mananca o data pe zi.

Nivelul insuficient de nutritie a fost cel mai frecvent in esantionul de varsta mai mare (19-24 de ani), iar
baietii au dat dovada de mai putine cunostinte si disciplina in ceea ce priveste alimentatia rationala.

Cunostintele cu privire la igiena personala sunt mai calitative si constituie 80% din lotul investigat. Prac-
ticile respective, nsa, sunt ignorate, ceea ce demonstreaza lipsa deprinderilor si neseriozitatea tinerilor fata
de respectarea normelor igienice. Tn ceea ce priveste igiena intima, 84,1% de subiecti au demonstrat ci ei
cunosc regulile vizate, Tnsa le respecta sistematic doar 75,8% de subiecti. Un nivel scazut de cunostinte si
respectarea episodica a practicilor de igiena intima s-a constatat la baieti, mai cu seama la cei din zonele
rurale si la cei din scolile de meserii/ varsta de 15-18 ani. Semnificatia si intelegerea reperelor de continut al
modului sanatos de viata (MSV) n opinia adolescentilor/tinerilor in distributie procentuala este urmatoarea:

e 83,9% de subiecti considera alimentatia rationala drept un component important al MSV;

98,3% opteaza impotriva fumatului;

54% opteaza Tmpotriva folosirii alcoolului;

98,4% opteaza pentru practicarea sportului;

77,5% opteaza pentru respectarea regulilor de igiena;
60% considera ca trebuie sa respecte regimul zilei;
98,9% de subiecti opteaza impotriva utilizarii drogurilor.

Dupa cum observam din datele expuse mai sus, tinerii cunosc ce inseamna mod sanatos de viata, sunt
constienti de importanta respectarii acestuia, insa ne pune in garda atitudinea lejera fata de folosirea alcoolu-
lui, ceea ce presupunem ca vine din traditia nationala de consumare a vinului. Sursele de informare a adoles-
centilor/tinerilor privind modul sanatos de viata au fost ierarhizare in felul urmator:

e 86,9% au indicat ca i-au initiat parintii;

o 72,4% au indicat mass-media (TV, radio, Internet, reviste, ziare);

e 44,7% subiecti au indicat scoala;

e 40,6% au aflat de la medici.

Interesant si foarte valoros pentru cercetarea noastra este faptul ca grupurile de varsta mai mici (10-16
ani) au manifestat o preferintda mai pronuntata pentru obtinerea informatiilor in cadrul scolar. Tinerii din
zonele urbane sunt predispusi mai mult sa capete informatii despre sanatate din mass-media, carti (38,1%)
fata de cei din zonele rurale (29%), dar, in schimb 50,4% dintre subiectii vizati au exprimat preferinta de a fi
informati de catre parinti, in comparatie cu cei din zonele urbane (31,2%).

Desi n ultimii 10-12 ani unele elemente de educatie pentru sanatate au fost incluse la toate nivelurile de
Tnvatamant, incepand cu cel prescolar, acestea de regula sunt predate la cursurile optionale, module si teme
n cadrul altor discipline de studiu sau a unor activitati extracurriculare.

Tn cadrul sondajului au fost colectate optiuni despre subiectele de sanatate care prezinta interes pentru
adolescenti/tineri. Anticipand lucrurile, mentionam ca de aceste rezultate si optiunile esantionului nostru am
tinut cont la elaborarea curriculumurilor optionale si nonformale pentru adolescenti si parinti. Astfel, cele
mai solicitate subiecte au fost: drepturile omului (21,7%); prevenirea infectiilor sexual-transmisibile si HIV/
SIDA (16%); aspecte axate pe relatiile dintre sexe, sexualitatea si sexul protejat (15,6%), igiena personala
(15,1%); dezvoltarea personalitatii (12%); relatiile interpersonale, comunicarea (8,7%); consumul de droguri,
alcool, fumatul (2,6%). Se observa anumite diferente Tn optiunile tinerilor din zonele rurale, acestia preferand
subiectele ce tin de igiena personala (22,2%), prevenirea infectiilor sexual-transmisibile (17,8%), alimentatia
rationala (9,2%), iar cei din zonele urbane optau pentru subiectele legate de dezvoltarea personalitatii (15,8%),
relatiile interpersonale (15,8%) si sexualitate (17,1%).

Ne mira faptul ca tinerii n-au manifestat interes pentru subiecte axate pe elucidarea problemelor legate
de reproducere, planificarea si crearea familiei, contraceptie, tehnici concrete de combatere a deprinderilor
nocive.
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Conform studiului realizat la initiativa UNICEF, practic in toate localitatile sunt institutii medicale (100%)
si de Tnvatamant (99,1%). Mai sunt raspandite barurile si cafenelele (92,1%), Tnsa acestea nu promoveaza
conduitele sianatoase, ca de exemplu: sala in care nu se fumeaza sau sala in care nu se foloseste alcool. Spre
regret, serviciile de consiliere/consultatii psihosociale sunt putine (24,5%), centre/cabinete de planificare a
familiei, la fel, sunt putine (28,5%). Sigur, este evident decalajul in ceea ce priveste accesul adolescentilor/
tinerilor din mediul rural la serviciile medicale, psihosociale, juridice. Astfel, prezenta serviciilor de consi-
liere Tn mediul rural constituie 9,1% si 35,7% — in mediul urban; de planificare a familiei Tn mediul rural —
8%, pe cand in cel urban — 44%. Sunt Tn stare, adica au posibilitati financiare sa frecventeze Internet-cafe in
mediul rural 23% si 74% de tineri din oras. Numai in 20% de localitati rurale sunt centre pentru tineret, pe
cand n zonele urbane prezenta acestora a fost relatata de 42,2% de tineri.

Atat adolescentii, cat si tinerii au optat pentru a avea mai multe centre de tineret, cluburi sportive, sectii
de fitness, cultura fizica accesibile. De asemenea, a fost expusa propunerea de a amenaja mai multe localuri
de agrement pentru petrecerea timpului liber: discoteci, variate cercuri, cluburi pe interese. Tn localitatile
rurale au optat pentru case de cultura, cluburi, cercuri de sport, de dans etc. Serviciile utilizate de adolescenti/
tineri mai frecvent s-au dovedit a fi barurile (75,8%), sectiile de sport (46,9%), institutia medicala (73,2%),
Internet-cafe (39,3%).

Aprecierea valorilor prioritare de catre adolescenti/tineri ne-au bucurat mult. Tn general, au fost ierarhizate
valorile in felul urmator:

I. Viata de familie fericita; sanatatea.

I1. Prieteni buni si loiali, situatie financiara stabila; dragoste.

I11. Cunostinte; libertate.

IV.Viata interesanta; Tncredere in sine; creativitate; frumusetea naturii si a artei; activitate interesanta.

Un alt aspect important al modului sanatos de viata — cunostintele adolescentilor/tinerilor despre violenta,
raspandirea si preintdmpinarea agresiunii fizice si a violentei sexuale — reprezinta o mare problema sociala ce
necesita aplicarea unor politici consecvente de tip juridic, economic, politic si psihopedagogic.

Studiul realizat a demonstrat ca adolescentii confunda notiunea de violenta cu abuzul sexual (79,2%) si
agresiunea fizica (78,9%). Aproximativ 30% de subiecti au asociat violenta cu amenintarile verbale; 15,4% —
cu distrugerea bunurilor materiale si doar 7,5% au definit-o mai precis. 16,2% de adolescenti din zonele ru-
rale si 17% dintre subiectii din zonele urbane/véarsta de 10-14 ani, nu cunosc si nu pot explica acest fenomen.
Tngrijorator este faptul ca 78,3% de respondenti au relatat ca ei cunosc persoane care au fost victime ale
violentei fizice. Majoritatea cazurilor de violenta (58,6%) care au fost relatate de adolescenti au avut loc la
club/discoteca, 56,9% — in strada, 48,2% — in institutia de Tnvatamant. Violenta era manifestata atat din partea
colegilor (31,2%), cat si din partea profesorilor (17%).

Alarmant este si faptul ca 19,9% de tineri au mentionat violenta la domiciliu, 19,2% — in mijloacele de
transport public, iar 15,4% — in piata.

Violenta in familie a fost mentionata de 23,6% de tineri/adolescenti din zonele urbane si 15,1% de su-
biecti din zonele rurale. Se observa abuzul fizic mai des fata de tinerii ce locuiesc in camine (37,9%). Abuzul
sexual a fost relatat de tinerii din zonele urbane si rurale in proportie egala. Tn total 38,3% dintre respondenti
au aratat ca cunosc persoane ce au fost supuse violentei sexuale. Fetele care cunosc persoane ce au fost
abuzate sexual au fost mai numeroase (27%), probabil ca fenomenul vizat este mai raspandit printre fete.

Ceea ce consideram foarte grav, este faptul ca adolescentii practic n-au putut raspunde la intrebarea cum
ar trebui sa evite violenga si abuzul sexual. Doar tinerii dupa 20 de ani au fost mai siguri pe sine si au identi-
ficat niste conditii de preintdmpinare ale acestor fenomene negative, care, de fapt, demonstreaza ca societatea
are foarte multe de realizat pentru ca drepturile omului/copilului sa fie respectate in realitate de membrii
societatii.

Consumul de alcool, substante toxice, droguri, fumatul reprezintd un comportament riscant, nociv, care
poate fi asociat cu variate accidente, traumatisme, probleme ale sanatatii fizice si mintale, infectii sexual-
transmisibile, HIV/SIDA, hepatiti ,,C” etc. In virtutea faptului ca fumatul, consumul de alcool, droguri devin
vicii sociale, vom face o comparatie a datelor studiului realizat in 2005 [20] cu datele obtinute de noi, deoa-
rece acestea sunt mai recente. Conform datelor OMS, aproximativ 70% dintre decesele premature printre
adulti sunt cauzate de comportamente riscante in adolescenta, cum ar fi fumatul, consumul de alcool, droguri,
sexul neprotejat. Dupa cum a aratat studiul nominalizat, situatia in Republica Moldova la acest capitol este
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alarmanta, astfel 82,1% de subiecti au raportat ca cel putin unul dintre prietenii lor fumeaza; cei din zonele
urbane (87,7%) au prieteni ce fumeaza in comparatie cu 74,4% din zonele rurale.

Cu toate ca 98,7% de tineri sunt constienti de faptul ca fumatul dauneaza sanatatii, iar modul sanatos de
viata nu presupune fumatul, totodata, nu renunta la acest obicei periculos.

Raspandirea fumatului creste odata cu vérsta: 3,4% de copii de 10-14 ani fumeaza; 14,3% de adolescenti
de 15-18 ani fumeaza si 24,6% de tineri intre 19-24 de ani, la fel fumeaza.

Opiniile adolescentilor/tinerilor cu privire la motivele care Ti fac sa fumeze sunt variate, dar cele mai frec-
vent Tntalnite sunt:

e pentru a arata ca un adult — 48,3%;

e pentru a se calma — 46,6%;

e pentru a parea mai modern — 43%;
pentru a se afirma printre semeni — 39,8%;

e pentru ca sunt dependenti de fumat — 26,1%.

Pe langa motivele indicate, Tn sondaj au mai fost selectate si altele, ca de exemplu: relaxarea, pentru dis-
tractie, influenta parintilor si prietenilor, insoteste consumul alcoolului, influenta mediului social, plictiseala,
curiozitatea, pentru a-i impresiona pe ceilalti, lipsa de informatii despre consecinte.

Tn acest context, 94,5% de tineri considera fumatul daunator sanatatii si dezvoltarii lor; 4% nu stiu daca
este daunator si doar 1,5% nu cred ca fumatul este daunator.

A fost investigata atitudinea fata de tinerii care fumeaza din partea parintilor, profesorilor, semenilor si,
desigur, cea personala. Astfel, atitudinea negativa personala fata de tinerii ce fumeaza este stabilita la 69,3%
de subiecti, atitudine negativa fata de fumatori la semeni au inca 62,4% de tineri. Atitudine negativa fata de
tinerii ce fumeaza au 61,5% de profesori si 87,9% de parinti.

Datele acumulate si prezentate demonstreaza ca in societate nu-i formata o atitudine negativa fata de fuma-
tori si fata de modul de viata fara tigari.

Evidenta si foarte daunatoare este legatura dintre fumat si consumarea bauturilor alcoolice. Tinerii fuma-
tori consuma alcool de 1,3 ori mai frecvent decat nefumatorii, datele fiind repartizate astfel: 98,2% pentru
zona urbana si 74,2% pentru zona rurala. S-a stabilit ca fumatul si consumul de alcool incep la aceeasi varsta,
de regula, la 15-18 ani. Studiul, apoi si experimentul nostru de constatare a aratat ca daca adolescentii au
inceput a fuma la o varstd mai mica de 10 ani, au Tnceput, de asemenea, sa consume si bauturi alcoolice.
Printre motive figureaza urmatoarele:

e pentru a se relaxa — 42%;
pentru a uita de probleme — 54,4%;
urmeaza exemplul prietenilor — 39,8%;
pentru a fi curajosi — 32,9%);
respecta traditia familiala — 31,8%;
pentru a arata ca un adult — 31,3%;
pentru a se afirma printre semeni — 29,5%;

e pentru a parea mai moderni — 21,2%;

e dependenta de alcool — 19,9%.

Desigur, motivele de a consuma alcool au fost diferite in functie de varsta respondentilor. Cei care au 15-
18 ani mai des au invocat motivul ce tine de urmarea exemplului prietenilor (42,9%), cei care au 10-14 ani
cel mai des au invocat motivele: pentru a arata ca un adult (38,6%); pentru a parea modern (25,5%).

Tinerii din zonele urbane mai des decat cei din zonele rurale au afirmat ca ei consuma bauturi alcoolice
pentru a se calma (49,6% versus 31,5%); pentru a se afirma printre semeni (32% versus 26%) si pentru a fi
curajosi (38,8% versus 24,8%).

Pentru a Tntelege atitudinea societatii fata de cei ce consuma bauturi alcoolice, tinerii chestionati au fost
rugati sa-si exprime atitudinea personala si sa redea atitudinea semenilor lor, a profesorilor si a parintilor. Tn
total au avut o atitudine personala negativa 71,5% dintre respondenti. 89,3% din subiecti au mentionat ca
parintii au o atitudine negativa fata de persoanele care consuma alcool si 69,8% de profesori, la fel, au o
atitudine negativa. Cel mai alarmant moment al acestui sondaj este ca multi tineri (62,3%) sunt indiferenti
fata de semenii lor care consuma bauturi alcoolice.
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Interesante si, totodata, alarmante sunt opiniile adolescentilor si tinerilor, participanti la activitatile spe-
ciale a focus-grupurilor, privind problema vizata. Acestia au atitudine pozitiva fata de alcool, justificAnd-o
prin faptul ca alcoolul are efecte pozitive, ca de exemplu cresterea puterii fizice; efecte curative; imbuna-
tateste pofta de mancare. Opiniile cu privire la cantitatile admisibile de alcool au fost indicate in limitele de
la 2-3 pahare pe zi pana la 2-3 litri [20, p.45].

Consideram Tmbucurator si mobilizator pentru formarea unui mod sanatos de viata faptul ca adolescentii
si tinerii care discuta cu parintii, profesorii problemele consumului de alcool mai des au o atitudine negativa
fata de alcool si consumatorii de alcool (79,3%).

Una dintre cele mai actuale probleme, utilizarea drogurilor de catre multi tineri, a fost in centrul atentiei
autorilor proiectului si executorilor studiului Sanatatea si dezvoltarea tinerilor (2005).

La intrebarea care este cel mai raspandit drog in Moldova, adolescentii/tinerii au raspuns astfel: canepa
(14,6%), marijuana (4,7%), macul/opiumul (2,8%), cocaina (1,3%).

Tinerii din zonele urbane sunt mai informati (81,5%) decét cei din zonele rurale (71%) privind tipurile de
droguri. Baietii sunt mai informati decét fetele. Dintre subiectii investigati au raspuns ca nu stiu care este cel
mai raspandit drog 65% de baieti si 82,7% de fete.

Tinerii cu comportamente nocive au putut identifica cel mai raspandit drog in Moldova: 54,5% dintre fu-
matori, 42% dintre cei care consuma bauturi alcoolice in fiecare zi si 87,4% dintre cei care consuma droguri
1-2- ori pe luna [20, p.47].

Cu cat mai mare a fost varsta respondentilor, cu atdt mai bine tinerii au putut identifica cel mai raspandit
drog (de la 12,2% la varsta de 10-14 ani, la 26,5% la 15-18 ani si 47% la varsta de 19-24 ani). Ne-a trezit
interes si credem ca persoanele care conduc statul trebuie sa cunoasca un moment important: tinerii someri,
copiii strazii poseda cunostinte vaste despre varietatea si nivelul de utilizare a drogurilor. Participantii focus-
grupurilor din zonele urbane au mentionat cocaina, marijuana si opiumul, iar cei din zonele rurale considera
ca cele mai frecvent utilizate sunt macul si canepa.

Tinerilor din zonele urbane li s-au propus sa utilizeze droguri de 3,7 ori mai des decét celor din zonele
rurale, iar baietilor de 3,5 ori mai frecvent decét fetelor. Fumatorii si consumatorii de alcool au relatat ca li
s-au propus droguri, la primii 55,4% si 47,7%, la cei ce nu folosesc bauturi alcoolice, de 16 ori mai rar li s-a
propus utilizarea drogurilor.

Locurile unde au fost oferite drogurile sunt: discotecile/barurile (49,6%), in strada (39%), la scoala (17,9%),
acasa (12,3%) si alte locuri (9,4%).

n general, 5,3% dintre respondenti (169 s.) au recunoscut ca au experienta de utilizare a drogurilor. Ne
par foarte importante pentru efectuarea investigatiei noastre motivele utilizarii drogurilor, care au fost identi-
ficate in cadrul proiectului respectiv.

lerarhizarea acestora este urmatoarea:

e pentru a incerca senzatiile — 56,3%;
dependenta de droguri — 46,5%;
urmeaza exemplul prietenilor — 42,1%;
pentru a se relaxa — 42%;
pentru a uita de probleme — 39,3%;
au fost impusi — 26%;
pentru a parea mai moderni — 19,5%;
pentru a fi mai curajosi — 18,9%;
pentru a se afirma printre semeni — 18,7%;

e misto — 6,9%;
nu stiu — 16,4%.

Tn baza studiului efectuat, 72,5% din tineri sunt constienti de dauna consumului de droguri, deoarece acesta
a fost motivul principal de a renunta la folosirea lor. 68% au renuntat la consumul de droguri din motivul ca
nu le-a placut; 12,7% sub influenta prietenului; 2,4% — e prea scump; 2,3% — au fost convinsi de catre parinti;
1,7% —din frica ca va fi arestat si 0,5% — au fost convinsi sa renunte la droguri de catre profesori [20, p.49].

O atitudine negativa fata de tinerii care consuma droguri au 90,7% de adolescenti/tineri care nu utilizeaza
droguri si doar 53% dintre cei care consuma droguri au o atitudine negativa fata de acest fenomen.
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Aspectul sanatatii reproducerii si comportamentul sexual printre tineri a fost cercetat in cadrul proiectului
dat foarte minutios. S-a pus accent pe varsta de informare, sursele, atitudinea tinerilor fata de educatia sexuala
n scoala, comportamentul sexual riscant, crearea si planificarea familiei, inceputul experientei sexuale, me-
tode de contraceptie, infectiile sexual-transmisibile, HIVV/SIDA etc.

Rezultatele obtinute au demonstrat ca unul dintre cele mai vulnerabile aspecte atat din punctul de vedere
al posedarii anumitelor cunostinte, cat si al utilizarii practicilor/conduitelor pro-sanatate este reproducerea si
profilaxia maladiilor sexual-transmisibile.

Tn continuare vom prezenta rezultatele experimentului preliminar efectuat de noi in cateva institusii de
invatamant din mun. Chisinau/clasele de liceu.

Esantionul a fost unul stratificat, compus din clasele a X-a, a Xl-a (3) si a XlI-a (2), in total 210 subiecti
de 16-19 ani.

Experimentul preliminar ne-a ajutat sa stabilim urmatoarele:

— 62% au identificat componentele de baza ale sanatatii;

— 50% au numit factorii ce influenteaza sanatatea omului;

— 64% au identificat corect conditiile unui mod sanatos de viata,

— 64,7% au facut o caracteristica succinta a starii de sanatate;

— 81% de adolescenti discuta cu mama despre starea sanatatii; 33% — cu tata; 21% — cu prietenul; 37% —

cu dirigintele;

— 72,3% de adolescenti sunt constienti ca fumatul, consumul de alcool, a drogurilor, relatiile sexuale
Tntdmplatoare sunt practici negative, de risc;

— la 43,3% de adolescenti in familie se respecta un regim de viata relativ stabil; la 45,6% se respecta
somnul 7-8 ore; alimentatia rationala se respecta la 62% de adolescenti; igiena personala se respecta in
familie la 51% de adolescenti;

— 37,6% de adolescenti considera ca parintii le Tncurca sa respecte un mod sanatos de viata, 44,5% de
adolescenti considera ca prietenii, 31,4% — scoala;

— 37,4% de adolescenti au elaborat un plan simplu de actiuni pentru a-si Tmbunatati sanatatea, in care
adolescentii s-au axat mai mult pe respectarea regulilor de igiena personala; pe practicarea sportului —
36,5%, 23,4% de adolescenti si-au planificat sa renunte la fumat;

— 19,6% de adolescenti au decis sa nu se implice in consumul drogurilor, iar 26,8% — sa nu foloseasca
alcool.

Dupa cum se observa, in esenta adolescentii de 16-19 ani cunosc destul de bine aspectele generale, com-

ponentele sanatatii de care cel mai mult le vorbesc adultii/parintii si pedagogii.

Spre regret, nici un adolescent n-a indicat alte tipuri de excese si conduite de risc. Se confunda cultura
fizica cu sportul, nu se abordeaza problema hipodinamiei, anorexiei sau obezitatii, a consumului corect de
apa, a conduitelor axate pe profilaxia bolilor etc.

Discutiile cu adolescentii pe care le-am desfasurat in grupuri a cate 12-17 persoane au aratat ca adoles-
centii din cl. XI-XII sunt constienti de faptul ca ar trebui sa depuna eforturi morale, intelectuale, fizice pentru
a-si imbunatati sanatatea, dar 74% dintre ei considera ca au inca mult timp Tnainte si vor reusi.

Pentru a observa mai clar dinamica schimbarilor in atitudinile si comportamentele adolescentilor, experi-
mentul pedagogic I-am desfasurat pe un esantion de tipul inainte si dupa, tehnica cercetarii before-and-After-
Method. Esantionul a fost constituit din 110 s., elevi ai cl. X si parintii acestora. Tn continuare vom prezenta
sinteza rezultatelor studiului de evaluare a cunostintelor, atitudinilor si practicilor adolescentilor/proiectul
Sanatatea si dezvoltarea tinerilor (2005), experimentului preliminar si al celui de constatare, efectuat de noi.

Situatia generala privind sanatatea si conduitele pro-sanatate a adolescentilor este urmatoarea:
de dezvoltare, insa, Tn acelasi timp, implica riscuri noi;

— multi factori ce provoaca comportamente nocive/riscante la adolescenti isi au originea in conditiile
nefavorabile si mediul social: somajul sau plecarea parintilor peste hotarele tarii la munca pe o durata
nare; accesul redus la servicii medicale de calitate; oportunitati scazute/reduse de educatie eficienta
privind cultivarea modului sanatos de viata: lipsa unor activitati accesibile si interesante de tipul
taberelor sportive/creative, de sanatate, a proiectelor respective etc.;
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nivelul ridicat al infectiilor sexual-transmisibile (IST), inclusiv HIV/SIDA. Numai n perioada 1987-
2002 in republica au fost diagnosticate cu HIV 1.688 de persoane, 16% dintre acestia fiind tineri; 18%
dintre cazurile de IST, cum ar fi sifilisul si gonoreea, sunt inregistrate in grupul de varsta 15-19 ani,
ceea ce indica practicarea sexului neprotejat si un risc mai mare de imbolnavire cu HIV [25];

a crescut rata sarcinilor la adolescente si constituie 14% din numarul total de sarcini (rata medie n
Europa este de 7%), iar rata avorturilor este de aproximativ 11%. Numarul de nasteri a crescut de la
11,1% n 1989 péna la 16,9% in 2000. Conform datelor Studiului sanatdrii reproductive (Serbanescu,
1997), 67,5% de fete necasatorite din R. Moldova nu au folosit nici un fel de contraceptii in timpul
primului raport sexual si doar 8,3% au relatat ca au folosit prezervative;

consumul de droguri si alcool printre tineri si adolescenti in ultimii 10 ani Tn republica a crescut, iar
varsta primei experiente de consumare continua sa se micsoreze. 20% de persoane care consuma dro-
guri sunt studenti;

n 2002, 87,3% dintre toti consumatorii de droguri aveau o varsta mai mica de 25 ani;

n januarie 1999 au fost inregistrati 521 adolescenti dependenti de alcool (Situatia copiilor si a familiei
n Republica Moldova. Evaluare si analiza, UNICEF, 2000-2001);

numarul infractorilor minori inregistrati in R.Moldova cu varsta de 14-17 ani, incepand cu 1997, a
crescut cu aproximativ 40%;

proportia copiilor care frecventeaza scoala primara si medie a csazut de la 95% in 1989 pana la 76% in
2000 (Proiectul MONEE);

conform datelor Ministerului Educatiei, Tn fiecare an aproximativ 18.000 de elevi, care absolvesc scoala
medie, nu-si continua studiile;

institutiile de Tnvatamant din republica nu sunt axate pe promovarea sistematica a modului sanatos de
viata, activitatile respective sunt episodice si neinteresante;

nu se valorifica potentialul parteneriatului familie—scoala—comunitate cu privire la promovarea con-
duitelor pro-sanatate;

continutul curriculumurilor la disciplinele din gimnaziu si liceu ramén axate pe asimilarea cunostinte-
lor din domeniile: limba si literatura, matematica, istorie, geografie etc. Insuficient se valorifica aspec-
tele ce tin de fortificarea sanatatii (care se pot realiza la orice disciplina);

cadrele didactice care predau biologia, educatia fizica nu au o pregatire suficienta pentru a promova
sistematic si argumentat conduitele pro-sanatate;

se simte insuficienta de literatura accesibila Tn domeniul vizat si o atitudine inconsecventa a adultilor,
care se poate defini ca lipsa responsabilitatii: parintii considera ca scoala trebuie sa-i invere, iar aceasta
se bazeaza pe ideea ca familia trebuie sa aibd grija de sanatatea copiilor lor;

experimentul preliminar si cel de constatare ne-a permis sa stabilim ca parteneriatul scoala—familie
trebuie sa capete un continut mai variat si consecvent in privinta implicarii mai multor actori, care au
implicatii directe asupra fortificarii sanatatii adolescentilor si promovarii conduitelor pro-sanatate
(medici, sportivi, antrenori etc.);

se observa ca proportional varstei creste si interesul pentru cunostintele si competentele pro-sanatate,
dar se intensifica, totodata, si comportamentele de risc (fumat, consumul bauturilor alcoolice, drogurilor,
sex neprotejat etc.);

cele mai interesante si active in formarea modului sanatos de viata sunt in cadrul familiei — mama; n
institutiile de Tnvatamant — dirigintii si administratia;

adolescentii reprezinta contingentul cel mai activ si creativ de elevi din liceu, care sunt orientati si
capabili sa se implice n activitatile de cultura fizica desfasurate in afara propriei institutii, preferand
turismul, competitiile sportive, antrenamentele la fitnes-cluburi etc.;

adolescentii sunt Inclinati sa participe la proiecte interesante, iar marea majoritate dintre ei (97,7%)
constientizeaza necesitatea depunerii unui efort sistematic in fortificarea sanatatii, plasand-o ca valoare
si fenomen social pe primul loc.
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COMPETENTE SI ACTIUNI PARENTALE APLICATE IN EDUCATIA FAMILIALA
A ADOLESCENTILOR CU ACCENTUARI DE CARACTERE

Larisa CUZNETOV, Daniela RADUT

Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga’ din Chisinau

The theoretical and applied study contains characteristics of family educational activities, strategies to optimize their
particular family intercommunication between parents and adolescents. Origins reflected the specific communication
bottlenecks occurring in the relationship of parents with adolescents that have an emphasis on the character, methods
and procedures to mitigate theim. There have been tested and validated strategies and conditions to implement effective
family education activities in adolescents.

Cultura umana incepe si se reconstituie cu fiecare individ, grup sau societate. Mecanismul complex al
actiunilor si comportamentelor umane n procesul cultivarii individului 7l reprezinta educatia, arealul peda-
gogic de transformare a omului. Trecerea de la copilarie la maturitate are loc Tn baza actiunilor educative,
care se invata, se transmit, se conserva, formand personalitatea acestuia si cultura lui concreta. Tn contextul
educatiei omul se prezinta ca o fiintd multidimensionala, ceea ce necesita de la pedagogi deschidere spre
abordarea acestuia ca fiinta biologica, psihologica, culturala si istorica. Astfel, la fiecare moment al cunoasterii
si educatiei Tn procesul de devenire a personalitatii se efectueaza variate actiuni cu caracter formativ.
Actiunile orientate spre un obiect anumit, ce au intentionalitate/scop, se efectueaza in conformitate cu
obiectivele proiectate, prin continuturile/valorile determinate Tn virtutea unor conditii si norme special
stabilite, valorificAndu-se prin intermediul unor metode, mijloace, agenti ce contribuie la cultivarea omului,
acestea fiind definite ca educative. De aceea, imbunatatirea calitatii actiunilor educative asigura calitatea
educatiei Tn complexitatea structurii ei si contribuie la formarea competentelor parentale.

Cercetarea noastra a fost impulsionata de constientizarea faptului ca transformarile social-economice din
tara au o influenta directa asupra actiunilor educative realizate in cadrul familiei, aceasta fiind abordata ca
institutie sociala unicala, care sta la baza formarii habitusului primar al individului si integrarii lui sociale.

Examinand familia din aceasta perspectiva, iar varsta adolescentei din optica orientarii sale spre auto-
cunoastere, autodescoperire, autoidentificare si autoperfectionare, constatam ca actiunea educativa realizata
n cadrul familiei necesita o redefinire si fundamentare pedagogica din mai multe motive si anume:

- schimbarile socioeconomice din republica provoaca unele fenomene ce tin de lipsa unui sau a ambilor
parinti si implicarea tot mai activa a bunicilor sau a altor rude in educatia copiilor;

- 1n conditiile democratizarii societatii se schimba calitatea relatiilor si actiunilor educative familiale;

— se declara insistent, dar se promoveaza insuficient principiul respectarii drepturilor copilului;

— se observa necesitatea fundamentarii pedagogice a actiunilor educative familiale, orientate spre formarea
personalitatii adolescentului.

Pentru a stabili specificul actiunilor si competentelor educative familiale aplicate la varsta adolescentei
este necesar a caracteriza succint aceasta perioada.

Anticipand detaliile, in mod sintetic, putem face o precizare: varsta adolescenting este etapa conturarii
definitive a personalitdrii, a stabilizarii principalelor structuri psihice, a proiectarii si construirii liniilor de
perspectiva ale vierii, acestea constituind Thceputul formarii fazelor adulte de comportare.

Dezvoltarea psihicului si formarea personalitatii sunt determinate nu numai de procesele de maturizare
biologica, ci si de noua situatie sociala a adolescentului, de relatiile lui cu adultii, atitudinea acestora.

Actiunile educative in familie, relatiile adolescentilor cu parinti, ca parte integranta a intercomunicarii
dintre adolescenti si adulti, merita o atentie deosebita si 0 examinare minutioasa la nivel interdisciplinar.
Astfel, tendinta spre independenta, autoafirmare si sentimentul crescand de stima fata de sine, pe de o parte,
1l fac pe adolescent sa se detaseze de familie, iar pe de alta parte, neincrederea in fortele sale, nesiguranta,
nelinistea si framéantarile cautarii eu-lui 1l fac sa gaseasca n persoana parintilor un ajutor, o sustinere. Aceasta
situatie produce un conflict interior in sufletul adolescentului. Daca conflictul este Tnsotit de o totala neinte-
legere, neatentie sau de izbucniri afective din partea parintilor, plus incompetenta sau un stil nefast al educatiei

122



Seria “Stiinte ale educatiei”

Pedagogie ISSN 1857-2103

familiale (de dominare, despotic, de neamestec etc.), necunoasterea, nerespectarea particularitatilor individuale,
a accentuarilor caracteriale si a celor mai elementare principii de educayie, putem deveni martori ale celor mai
grave consecinte si devieri comportamentale [5, 6, 7, 10, 18, 21]. Diapazonul lor poate fi destul de vast, incepand
cu Tncapaténarea, negativismul, fuga de acasa pana la conduitele delincvente sau chiar tentative de suicid.

Tn corelatie cu aceste momente, mentionam ca o mare parte de adolescenti, in procesul detasarii de familie,
risca a nimeri sub influenta grupurilor antisociale. De aceea, grija si responsabilitatea parintilor poate influenta
benefic asupra lor, dar poate fi si 0 cauza a relatiilor tensionate si a conflictelor familiale.

Problema actiunilor educative aplicate Tn adolescenta nu poate fi reflectata obiectiv fara a analiza un alt
aspect important, coeziunea familiei.

Coeziunea familiei se caracterizeaza, in special, prin prezenta urmatoarelor elemente:

— ajutorul parintilor acordat copiilor sau altor membri ai familiei, care poate fi atat material, cét si
spiritual, mai cu seama in timpul efectuarii studiilor;

— traiul Tn comun cu respectarea unui regim de viata, traditii, obiceiuri etc.;

— intercomunicarea si relatiile familiale se dezvolta tot mai mult, bazandu-se pe actiuni de colaborare,
cooperare, insa pot persista si unele actiuni negative de tipul celor de dominare, tutelare excesiva, de neamestec s.a.;

— atasamentul fata de parinti, mai ales fata de mama (parintii, in esenta, raméan pentru adolescenti persoane
de Tncredere).

Printre cauzele pastrarii coeziunii familiale, care este extrem de importanta pentru adolescent, savantii
mentioneaza: transformarile social-economice si modificarile ce au loc in structura interna a familiei,
schimbarea nivelului intelectual si cultural al membrilor familiei, starea sanatatii acestora, noile conceptii si
tendinte ce tin de domeniul educatiei copiilor (K.Allerbeck, 1979; I.Dumitrescu, 1980; U.Engel, 1989;
E.H.Erikson, 1965; K.Hurelmann, 1989; Larisa Cuznetov, 2008).

Studiile teoretice [2; 5; 6; 7; 8; 10; 14; 20 s.a.], observarile generalizate asupra vietii familiei, comportarii
adolescentului si experienta de consiliere psihopedagogica ne permite sa abordam un aspect foarte important
si dificil, care deseori influenteaza coeziunea familiei si calitatea educatiei adolescentului in cadrul familiei.
Tn acest context, vom analiza si vom descrie diverse tipuri psihologice ale adolescentilor, axandu-ne pe
deosebirile ce tin de personalitate si comportament, care se manifesta pregnant la varsta data, cand caracterul
individului Tn fond este format, Tnsa mai poate fi corectat, iar conduita reechilibrata. Pentru a crea un tablou
clar, veridic si coerent, am apelat la cercetarile savantilor cum ar fi E.Kretschmer, W.Scheldon, K.Leonhard,
A.E.JIuuxo [apud 20].

Tndeosebi A.E.JInuko propune tipologia sa descrisa suficient de amplu si complet a caracterelor pronuntate
sau accentuate ale adolescentilor. Atentia sa pentru aceasta varsta cercetatoarea o motiveaza prin faptul ca la
varsta adolescentei particularitatile caracterului pot fi mai usor corectate decét la o varsta mai matura sau
acestea se acutizeaza in prezenta actiunii unor factori perturbatorii de ordin psihogen, care afecteaza zonele
cu cea mai mica rezistensd. Tn cazul dat, adolescentul poate manifesta dereglari temporare ale adaptatiei,
devieri de la normele etice de comportament si negativism excesiv, parintii si pedagogii fiind persoanele care
sunt, pur si simplu, datoare sa cunoasca manifestarile accentuarilor de caracter, deoarece eficienta actiunilor
educative depinde de corelarea cu acestea, pentru a fi corectate, substituite cu comportamente adecvate,
echilibrate din punct de vedere pedagogic, psihologic si social.

Tn continuare propunem clasificarea accentuarilor de caracter observate la adolescenti, efectuati de A.E.JTuuxo,
care scoate n evidenta specificul comportarii acestuia in imbinare cu o interpretare a noastra privind caracterul
actiunilor familiale ce pot fi aplicate in educatia adolescentilor.

1. Tipul hipertimic. Adolescentii de acest tip se deosebesc prin mobilitate, comunicabilitate, sunt
nazbatiosi. Posedand aptitudini generale bune, ei manifesta lipsa de asiduitate, de disciplina, au o reusita
instabila. Acest tip de adolescenti, totdeauna, sunt bine dispusi, galagiosi, veseli, optimisti. Tn relatiile lor cu
parintii si pedagogii deseori apar conflicte din cauza atitudinii neserioase ce fi irita pe adulti. Acesti
adolescenti au numeroase pasiuni care, insa, de reguld, sunt superficiale si trecatoare. Adolescentii de tip
hipertimic de cele mai multe ori Tsi supraestimeaza aptitudinile, sunt prea increzuti in fortele proprii, tind sa
se autodemonstreze, sunt laudarosi, vor sa produca impresie asupra celor din jur. Actiunile educative din
partea adulfilor trebuie sa se axeze pe unitatea cerintelor, sa fie bine gandite, logic argumentate, orientate
spre exersarea trasaturilor de vointa si formarea capacitatilor de autocontrol si autoeducatie.

2. Tipul cicloid. Adolescentii de acest tip au o iritabilitate sporita si inclinare spre apatie, preferand sa
stea singuri acasa in loc sa comunice cu prietenii si colegii. Ei tolereaza cu mari dificultati chiar si cele mai

123



STUDIA UNIVERSITATIS
Revista stiintificd a Universitdtii de Stat din Moldova, 2009, nr.9(29)

mici neplaceri, iar la observatiile celor din jur reactioneaza foarte emotional. Dispozitia lor se schimba periodic,
de la foarte buna pand la starea de deprimare, cu perioade de aproximativ doua-trei saptamani. De aici vine
si denumirea acestui tip. Actiunile educative din partea adultilor trebuie sa fie calme, echilibrate Th Tmbinare
cu manifestarea unei conduite demne. Mai eficiente Tn acest caz vor fi urmatoarele metode: explicatia, con-
versatia, exemplul adulului, implicarea adolescentului n activitati interesante si practicarea sportului,
autotreningului, yoga etc.

3. Tipul labil. Acestui tip Ti sunt proprii schimbari foarte rapide si imprevizibile de dispozitie. Motivele
pentru schimbarea brusca a dispozitiei pot fi cele mai neinsemnate. De exemplu, un cuvant de ocara auzit
intdmplator la adresa sa ori o privire neplacuta a cuiva. Adolescentii de acest tip se pot pomeni in mrejele
indispozitiei si depresiei chiar si in lipsa unor neplaceri si insuccese serioase. De dispozitia de moment depinde
comportamentul si actiunile lor. Tn corespundere cu aceasta dispozitie, prezentul si viitorul lor poate capita
culori ba luminoase, ba sumbre. Acriunile educative ale adulzilor trebuie sa fie orientate spre formarea vointei
adolescentului, capacitatilor de comunicare si preintdmpinarea starilor depresive prin antrenarea acestora in
variate activitati interesante. Cand sunt in dispozitie deprimata acestia au foarte mare nevoie de ajutorul si
sustinerea apropiatilor care ar putea sa-i sustraga de la gandurile negative, sa-i incurajeze.

4. Tipul astenonevrotic. Adolescentii de acest tip se deosebesc prin anxietate exagerata, sunt capriciosi,
obosesc repede, se irita usor. Oboseala lor se manifestd mai ales cand trebuie sa indeplineasca o activitate
intelectuala intensa si complicata. Actiunile educative ale adulgilor trebuie sa se manifeste in organizarea si
mentinerea unui mod sanatos, stabil de viata si rabdare. Familia se va axa pe respectarea regimului de viata
in Tmbinare cu educarea vointei tactului, comunicarea empatica.

5. Tipul senzitiv. Acestui tip de adolescenti Ti este proprie o sensibilitate sporita in toate: si in cele ce Ti
bucurd, si Tn cele ce i intristeaza, le insufla nesiguranta, teama. Ei nu prefera companii mari, jocuri pasionate,
mobile, vesele si nazbatioase, de obicei, sunt timizi in prezenta strainilor si din aceasta cauza produc impresia
de firi inchise. De fapt, adolescentii senzitivi sunt deschisi, sinceri si predispusi la comunicare, insa cu acei pe
care Ti cunosc bine. Cea mai placuta si eficienta comunicare pentru ei este cu micutii si maturii. Adolescentii
de acest tip sunt ascultatori si manifesta un mare atasament pentru parinti. Odata cu maturizarea, ei pot
intdmpina anumite dificultati in cadrul adaptarii la mediul semenilor, dar pot manifesta si unele complexe de

formare a sentimentului de responsabilitate, dau dovada de exigenta morala fata de sine si fata de persoanele
din jurul lor. Neajunsurile aptitudinilor ei deseori le compenseaza prin acceptarea unor tipuri de activitate
complicata si printr-un grad nalt de asiduitate. Adolescentii senzitivi sunt exigenti in alegerea prietenilor, tin
foarte mult la relatiile cu ei, Ti admira, mai ales pe cei in varsta. Acriunile educative ale adulsilor vor fi axate
pe o comunicare si colaborare sistematica echilibrata, de tip stimulativ si empatic. Daca se vor observa
eforturi intelectuale sau psihofizice prea mari din partea adolescentului, Tl vom invata sa le planifice, sa le
alterneze si sa se odihneasca.

6. Tipul psihastenic. Acest tip de adolescenti se caracterizeaza printr-o dezvoltare intelectuala timpurie,
sunt axati pe reflectii, cugetare, au inclinatie spre autoanaliza si evaluarea comportamentului altor persoane.
Psihastenicii si manifesta mai frecvent forta prin cuvinte, dar nu si in fapte. Tncrederea in fortele proprii se
imbina cu nesiguranta, neincrederea in sine, iar caracterul categoric al judecatilor — cu nechibzuinta si luarea
deciziilor pripite. Actiunile educative ale adulyilor vor fi orientate spre formarea unor trasaturi volitive de
caracter prin exersarea bunavointei, a autoanalizei si autoeducatiei in Tmbinare cu respectul pentru alte
persoane si pentru sine.

7. Tipul schizoid. Cea mai esentiala trasatura de caracter a acestui tip de adolescenti este firea lor foarte
rezervata, Inchisa. Ei, de obicei, nu prefera compania semenilor lor, le place sa rimana singuri sau sa se afle
in compania celor maturi. Singuratatea spirituala Tn nici o masura nu-I incomodeaza pe adolescentul schizoid,
care traieste Tn lumea sa, cu interesele sale, ce sunt neobisnuite pentru copiii de aceeasi varsti. Asemenea
adolescenti deseori manifesta indiferenta exterioara fata de alti oameni. Ei nu inteleg starile de spirit ale altor
oameni, trairile lor, nu sunt in stare sa manifeste empatie. Lumea lor interna de cele mai multe ori este ocupata
de variate fantezii si pasiuni. Sentimentele le manifesta cu multa rezerva si din acest motiv raiman neintelesi de
cei care il Tnconjoara, mai ales de semenii lor, care, de obicei, nu-i agreeaza. Actiunile educative ale adul¢ilor
vor fi concentrate asupra formarii sentimentului realitatii, adecvantei la mediu, capacitatea de a asculta si a
intelege alte persoane.
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8. Tipul epileptoid. Acesti adolescenti deseori plang, Ti tachineaza pe parinti, sunt capriciosi, mai ales in
frageda copilaria. A.E. Jlmuko mentiona ca epileptoizii sunt inclinati sa chinuie animalele, sa irite si sa-si
bata joc de cei mai mici si mai slabi care nu le pot riposta. Trasaturile lor tipice sunt cruzimea, egoismul si
autoritarismul. Tn grupul de copii in care este lider un asemenea adolescent se instaureaza o ordine agresiva,
tacita, aproape terorista, iar autoritatea lor personala se sprijina in fond pe supunerea benevola a altor copii sau
pe frica. Tn conditiile unui regim disciplinar rigid acest tip de adolescenti se simte bine, pricepandu-se sa fie
atent cu gefii, maturii; sa obtina anumite avantaje, sa ocupe posturi care le ofera putere pentru a instaura dicta-
tura lor asupra subalternilor. Actiunile educative ale adulyilor trebuie sa fie echilibrate si stricte, dar, totodata,
sa se Tmbine cu educarea compasiunii, intelegerea durerii altor persoane, savarsirea faptelor bune, empatie.

9. Tipul isteroid. Principala trasatura de caracter a adolescentilor de acest tip este egocentrismul, setea de
atentie, acceptare permanenta. Isteroizii au o foarte pronuntata inclinatie spre efecte teatralizate, spre pozare,
evidentiere a unicitatii lor. Acesti copii se simt lezati si suporta greu situatia cand cineva aproba si apreciaza in
prezenta lor faptele si comportamentul colegului, cand altora li se acorda o atentie mai mare. Dorinta de a
atrage atentia tuturor, de a auzi in permanenta la adresa sa cuvinte pline de entuziasm si lauda devine pentru
acest tip de adolescenti o idee fixa. Ei manifesta pretentii pentru pozitia sa de exclusivitate in mijlocul semenilor,
tendinta de a fi lideri, dar, totodata, sunt inapti de a fi adevarati organizatori, de a cuceri o autoritate nonformala.
Actiunile educative ale adulyilor trebuie sa fie echilibrate, logic argumentate, axate pe dezvaluirea obiectiva a
punctelor tari si slabe a personalitatii adolescentului Tn paralel cu educarea modestiei, atentiei fata de alte
persoane si a cordialitatii Tn relatii.

10. Tipul instabil este deseori apreciat si caracterizat gresit ca fiind lipsit de vointa, care se lasa in voia
soartei. Acesti adolescenti manifestd un interes sporit pentru distractii, pe care le accepta fara alegere, le place
trandavia si lenevia. Ei nu au nici un fel de interese serioase, inclusiv pentru profesia sa viitoare, tragiesc cu
ziua de azi. Actiunile educative ale adulsilor necesita perseverenta, rabdare, stabilitate si forta de convingere.
Ambii parinti vor implica adolescentul Tn activitati social-utile n care acesta ar putea aprecia importanta sa.

11. Tipul conformist. Adolescentii de acest tip sunt prea docili, manifesta o supusenie oarba, necritica, iar
deseori chiar conjuncturista fata de oricare autoritati, fata de majoritatea din grup. Conformistii, de obicei,
sunt Tnclinati spre moralizari si conservatorismism, iar principalul sau crez se reduce la ideea: a fi ca toata
lumea. Acest tip este intruchiparea conformisului, care pentru a-si realiza propriile interese este gata sa-si
tradeze prietenii, dar orice fapta ar comite un asemenea adolescent, el intotdeauna gaseste o justificare
morala comoda. Actiunile educative ale adulsilor trebuie axate pe formarea calitatilor morale si dezvoltarea
sentimentului demnitatii [20].

Asadar, aspectul teoretic al investigatiei include particularitatile varstei adolescentine, specificul accentuarilor
de caracter, al actiunii educative, esenta abordarii acesteia si marcheaza strategia de fundamentare a
actiunilor pedagogice familiale, tacticile operationale care vor asigura monitorizarea eficienta a acestora.

Tn contextul dat si in baza analizei structural-functionale a actului educativ [12], a stilului si modalitatilor
de comunicare adolescenti—parinti, a tolerantei si respectarii principiilor democratizarii relatiilor familiale [7]
putem afirma ca actiunile educative familiale se vor baza pe cunoasterea de catre adulti a particularitatilor
maturizarii copilului si a atitudinilor acestuia fata de sine si de parinti; cunoasterea cauzelor conflictelor ado-
lescenti—parinti si a strategiilor de solutionare/dirijare a acestora; constientizarea de catre parinti a reprezen-
tarilor si asteptarilor adolescentilor si ale sale; cunoasterea importantei si a specificului detasarii de familie a
adolescentului; cunoasterea si aplicarea variatelor forme de conciliere cu adolescentul; capacitatea de a se
axa pe coeziunea familiei n relationarea cu adolescentul; cunoasterea si constientizarea accentuarilor de
caracter si orientarea spre corectarea acestora.

Toate momentele-cheie definite si evidentiate ne orienteaza spre analiza intercomunicarii si aplicarii
actiunilor educative n relatia cu adolescentii obisnuiti, dar mai cu seama, cu cei ce poseda accentuari de
caracter.

Tn temeiul celor relatate, vom reliefa urmatoarele pozitii:

e Varsta adolescentei este deosebita si complicata, deoarece procesul de formare si structurare a identitatii
personale intra in faza accelerarii, iar palierele identitatii de sine, a celei de orientare morala, sociala, pro-
fesionala se desfasoara in acelasi plan, fiind inca in curs de definitivare. Cognitia este axatd pe dezvoltarea
gandirii formale, se consolideaza abilitatile de operare mentala si continuturile abstracte, se observa tendinta
de a gandi principiile si regulile de conduita ca intelegeri mutuale si de context; dezvoltarea morala are la
baza o cooperare etica conventionala.
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e 1nesenta, adolescentii ating parametrii maturizarii fizice, dar continua sa creasca si si se dezvolte, mai
cu seama baietii. Creste interesul pentru cultura fizica/sport, la fete in baza motivatiei de a avea corp frumos,
la baieti — pentru a fi vigurosi si puternici.

e Parintii reprezinta o autoritate Tnalta n ceea ce priveste planurile adolescentului pe termen lung si in
cazul a trei categorii de optiuni: politice, morale si profesional-ocupationale, iar grupul de referinta, colegii
raman importanti pentru comportamentul imediat, planurile pe termen scurt si indicii formali ai statusurilor
sociale.

e Educatia familiala a adolescentului, atat in abordare pedagogica, psinogenetica, cat si in cea sociogenetica,
cu exceptia unor nuante neinsemnate, pun accentul pe esenta biologica, sociala/ de mediu, psihologica si
actionala a crizei normative de identitate in complicatul proces de structurare, maturizare si formare a perso-
nalitatii adolescentului, orientand adultii spre cunoasterea specificului manifestarii acesteia la adolescenti in
general, si la cei cu accentuari de caracter, Tn special.

e Cunoasterea si intelegerea de catre parinti a particularitatilor de varsta, de personalitate, a accentuarilor
de caracter, a reprezentarilor, asteptarilor si temerilor adolescentului va asigura elaborarea si aplicarea optima a
strategiilor comportamentale si actionale ale acestora, contribuind la armonizarea relatiilor, eficientizarea
comunicarii familiale adolescenti — parinti si la anihilarea si corectarea accentuarilor de caracter, formarea
unor atitudini pozitive fata de sine, viitorul sau, fata de parinti si alte persoane.

Tn virtutea faptului ca atitudinile psihologice ale personalitatii reprezinta un sistem integrat de fenomene
individuale, selective, congtiente, despre diverse aspecte ale realitatii, acestea sunt intr-o stransa interdependenta
cu caracterul individului. Caracterul, abordat ca o structura ampla, importanta, un subsistem relasional-valoric
si de autoreglaj al personalitarii ce se exprima, in principal, printr-un ansamblu de atitudini-valori [3, p.62],
de fapt, determina conduita omului. Atitudinea exprima o modalitate de raportare a individului fata de
anumite obiecte si aspecte ale realitatii, implicand reactii afective, comportamentale si cognitive. Tn contextul
dat este necesar a specifica faptul: caracterul nu poate fi definit prin atitudinile circumstantiale, variabile, ci
prin atitudinile stabile si generalizate, proprii persoanei care se intemeiaza pe convingeri puternice [ibidem 3].

Din diversitatea atitudinilor personalitatii pot fi evidentiate cateva dominante ce caracterizeaza orientarea
individuala si sociala a omului. Analizénd atitudinile dominante, cercetatorii din domeniul stiintelor educatiei
[1, 2, 11, 14, 18, 19] evidentiaza urmatoarele:

a) atitudinea omului fata de alti oameni;

b) atitudinea omului fata de sine;

c) atitudinea fata de obiectele si fenomenele lumii exterioare.

Tn adolescenta sunt importante toate cele trei tipuri de atitudini. Categoria atitudinii individului fata de alte
persoane este decisiva si determinanta, purtdnd un caracter de corelatie. Sistemul corelatiilor cu cei din jur
determina situatia obiectiva a individului Tn mediul social ambiant, atitudinea si rolul lor diferit in cadrul lui.

Personalitatea, formandu-se in interactiune cu alti indivizi, nu numai Tsi satisface trebuintele, ci Tsi regleaza
si comportamentul (G.Allport, 1937; A.Berghe, 1967; E.Berne, 1962; JI. JI.Boxxosuu, 1986; A.G.Kovaliov, 1991,
S.L.Rubinstein, 1986) prin implicarea atitudinilor si sferei volitive.

Noi mai insistam si asupra faptului ca atitudinile si comportamentul personalitatii sunt interdependente si
fiind determinate de adecvanta sistemului de reprezentéri ale individului, se formeaza si se consolideaza pe
parcursul maturizarii lui sub influenta decisiva a educatiei si mediului. Din aceste considerente si in virtutea
faptului ca am elucidat anterior esenta particularitatilor de varsta, a relatiilor adolescenti — parinti, accentuarile
de caracter posibile, vom analiza specificul intercomunicarii, a actiunilor familiale aplicate in adolescenta si la
adolescentii cu accentuari de caracter. Pornind de la observatiile noastre si caracteristica propusa de A.E.JIuuko,
am stabilit urmatoarele.

Tn comunicarea familiala cu adolescentul de tipul hipertimic deseori se observa dificultati din cauza insta-
bilitatii, supraaprecierii, neseriozitatii, superficialitatii si a tendintei de autodemonstrare. Conflictele adoles-
centi — parinti decurg spectaculos. De regula, Tncep brusc si deseori la fel de prompt se aplaneaza. Principalul
moment de care este necesar sa tinem cont: acesti adolescenyi nu sunt rautaciosi si agresivi, ceea ce permite
utilizarea eficienta a strategiilor de consiliere si explicare, actsiunile adultului necesitdnd o argumentare
convingatoare.

Tipul cicloid este mai complicat in comunicare, deoarece poseda o iritabilitate excesiva ih imbinare cu o
inclinare spre apatie, izolare de semeni, parinti si schimbari periodice de dispozitie. La situatiile conflictuale
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acesti adolescenti manifesta mai frecvent doua tipuri de reactii: intrapunitiva, axata pe o inchidere n sine sau
autocritica excesiva, si extrapunitiva, urmata de explozii de manie si reprosuri la adresa adultilor. Tn situaria
data adultul trebuie sa manifeste rabdare si ingelegere, iar actiunile educative sa fie echilibrate, coerente si
optimiste, ceea ce ar consolida un comportament mai stabil, controlat si calm.

Tipul labil reactioneaza asemenea celui cicloid, insa este mult mai sensibil la schimbarile mediului
ambiant, fiind mai imprevizibil in actiunile sale. Conflictele cu parintii pot fi mai acute, dar pot fi si mai
tacite. Actiunile educative eficiente Th cazul respectiv sunt axate pe empatie, sustinere, incurajare, aprobare
in imbinare cu exigense obiective. Nu se admit actiunile coercitive, notaiile, etichetarile si deraderea unor
comportamente neadecvate.

Tipul astenonevrotic se deosebeste evident, fiindca acesti adolescenti sunt foarte anxiosi, capriciosi si
vulnerabili. Aici sunt binevenite aceleasi actiuni ca la tipul labil.

Tipul senzitiv al adolescentilor nu creeaza parintilor mari dificultati in comunicare. Daca acestia 1i cunosc
bine si-i stimuleaza, le insufla incredere Tn propriile forte, practic nu sunt atestate conflicte. Unicul neajuns
consta n timiditatea sporita, deseori acesti adolescenti intdmpina dificultati de adaptare la diverse micromedii
sociale (gradinita, scoala etc.).

Situatiile de conflict si conflictele cu senzitivii nu sunt distructive, se aplaneaza usor si repede atunci cand
parintii Ti sustin, i inteleg si tin cont de sensibilitatea lor, provocandu-i la confidente, discutii, decizii curajoase.
Dificultatile principale in comunicarea familiala cu adolescentii de tipul psihastenic apar din cauza timiditatii,
nehotararii sau invers, din cauza hotararilor pripite si categorice, maximaliste.

Foarte greu si anevoios decurge intercomunicarea cu adolescentii de tipul schizoid din cauza caracterului
lor rezervat si inchis. Ei sunt orientati spre trairile sale interioare, foarte putin comunica cu alte persoane, nu
sunt afectivi, nu denota Tntelegere si compasiune/empatie. Aceasta creeaza mari probleme in comunicarea cu
semenii si parintii, care nu-i cunosc suficient considerandu-i straini.

Cele mai mari dificultati atat Tn comunicarea cu parintii, cat si cu semenii sai o observam la adolescentii
de tipul epileptoid. Conflictele interpersonale cu acesti copii au caracter distructiv, de lunga durata cu acutizari
frecvente din cauza cruzimii, agresivitatii, egoismului, vicleniei ipocriziei exagerate.

Parintii trebuie sa le creeze conditii si un regim strict, sever, in educatie va fi eficienta strategia de
imbinare a exigentei cu calitatea, bunavointa si controlul sistematic.

Tipul isteroid tinde sa fie permanent in centrul atentiei spre a céstiga o atitudine deosebita din partea
parintilor si semenilor; se caracterizeaza prin egocentrism, gelozie si rivalitate Tn relatii si comunicare. Tn
cazul dat, parintii denota obiectivism, rabdare, forta de convingere, imbin&nd in educatie metodele aprobarii,
formarii opiniei publice, manifestarea stimei fata de alte persoane.

Tipul instabil creeaza dificultati de comunicare si conflicte din cauza leneviei, distractiilor. Semenii nu-i
pot agrea, deoarece observa lipsa intereselor serioase, instabilitatea si superficialitatea lor. Strategia esentiala
de educatie a acestor adolescenti va fi axata pe formarea intereselor cognitive si implicarea activa a adoles-
centului de tip instabil Tn variate forme de activitati responsabile.

Tipul conformist manifesta o supunere oarba, necritica, tendinta de a indeplini absolut tot ce i se cere.
Acesti adolescenti nu creeaza conflicte serioase si mari dificultati de comunicare. De regula, la adultii
autoritari acesti copii se bucura de stima, deoarece sunt ascultatori. Parintii si pedagogii trebuie sa le ofere
posibilitati pentru a-si dezvolta spiritul de initiativa si creativitatea.

Dupa cum se poate observa, accentuarile de caracter la adolescenti se manifesta in conduita si relatiile cu
semenii si adultii, dar savantii sustin ca acestea nu sunt rigide si stabile, prea intensive ca in cazul psihopatiilor,
care se considera anomalii de caracter si de care trebuie sa le delimitam. Psihopatiile determina Tntreaga
imagine a individului, deregland integrarea sociald a acestuia si manifestandu-se stabil Tn scoala, familie, in
relatiile sale cu colegii, adultii, pe cAnd accentuarile de caracter pot fi situative, acutizandu-se in perioadele
de criza. Tnsa, principalul rezida in faptul ca adolescentii se supun educatiei, accentuarile se diminueaza daca
organizam si dirijam sistematic, competent si adecvat educatia adolescentului, daca planificam si aplicam
actiunile educative n functie de conduitele proprii si conduitele adolescentului, temerile adolescentilor, in
general, si de specificul, conduitei adolescentilor cu accentuari de caracter.

Ca urmare a aparitiei noilor formatiuni in structura psihicului si personalitatii lui, adolescentul este capabil a
manifesta diverse conduite. La toti adolescentii, dar mai cu seama la cei cu accentuari de caracter, se disting
mai frecvent urmatoarele tipuri de conduita:
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e conduita exaltarii si afirmarii ce se caracterizeaza prin confruntarea deschisa cu anumite persoane in
scopul valorificarii potentialului intelectual, creativ, prin cautari permanente, indiferenta pentru viitorul
material, orientare spre afirmarea spirituala plenara;

e conduita izolarii sau inchiderii in sine consta intr-un strict examen de constiinta, n introspectie,
autocontrol cu scopul autodeterminarii sale;

e conduita de verificare a demnitarii consta intr-o analiza si comparatie a actiunilor si comportamen-
tului sau si a altor persoane;

e conduita revoltei se Tntalneste cand sunt prea tutelati sau dominati de adulti si nu-si pot realiza de sine
statator ideile proprii;

e conduita de modernizare — prin intermediul ei adolescentul Tsi realizeaza tendinta de a schimba si a
moderniza totul: exteriorul, coafura, vestimentatia, manierele, comportamentul, activitatea etc.;

o conduita de imitasie consta in reproducerea de catre adolescent a unui act sau comportament observat;

e conduita de nonconformism la adolescentii preocupati de arta se manifesta in atitudinea de rezistenta,
de opozitie Tn raport cu anumite prescriptii, norme si modele sociocomportamentale sau prin atitudinea
critica fata de ,,presiunile” externe;

e conduita de experimentare in ultimii ani se intalneste foarte frecvent. Adolescentul Tsi construieste
»modelul” sau si incepe a experimenta [6, 7, 10].

La acesti adolescenti se pot observa frecvent si conduitele deviante, cum ar fi cea de revizuire a constiintei
morale sau de erotizare, nu numai a sexualitatii, a conduitei sexuale, ci si a fanteziei sexuale. Cu parere de
rau, nu poate fi exclusa nici conduita de suicid. Conchidem ca demersurile pedagogice, actiunile educative
trebuie sa porneasca nu numai de la particularitatile individual-psihologic ale personalitati si de la compor-
tamentul adolescentilor, conduitele lor, ci si de la dificultatile pe care acestia le intdmpina, de la temerile pe
care le traiesc si a caror solutionare o cauta in scopul evitarii conflictelor interne si externe (Tabelul 1).

Tabelul 1
Principalele temeri ale adolescentilor cu accentuari de caracter

Nr. Tipul Principalele Continutul

. . . Actiuni educative
d/o | adolescentului temeri temerilor ’

— Dialogul deschis si sincer cu adolescentul

— Observarea si cunoasterea intereselor

Teama de a nu fi adolescentului

- . . Adolescentul se teme . L - .

inteles si pretuit, N : o — Studierea minutioasa si stabilirea unui

’ ’ sa nu fie luat n rés, - Foe 3 S T

de a nu produce P . contact n baza formarii unei atitudini serioase
. . minimalizat, brutalizat - o . . -
impresie fatd de o activitate; sustinerea unui hobi

— Sprijinirea confidentelor astfel, incat

adultul sa devina un aliat Tn educatie

— Antrenarea adolescentului in propria lui

formare

1 Hipertimic

Tot timpul se teme ca nu

Teama de a nu fi Lo -
va fi suficient apreciat,

2 Cicloid luat Tn seama consider ca nimanui |~ S_u_s;_inere_a_inigjative_lor si stimularea dis-
(de afi i trebuie”. catotifl | POZitEl pozitive in perioadele de deprimare
desconsiderat) nu-t treby_:je ; catottt — Crearea unor modalitati practice prin care
obljdutesc adolescentul se va afirma (sport, arta etc.)
— Tratarea calma si echilibrata
Nu este sigur in fortele |- Sustinerea pasiunilor (hobi)
Teama de depresie, | proprii, considera ca este |— Dezvoltarea calitatilor volitive prin
3 Labil de schimbarea lipsit de careva aptitudini; | intermediul insarcinarilor, antrenarii ih
brusca a dispozitiei | deseori viitorul 1i pare | activitatea de menaj casnic
sumbru — Tncurajarea sistematica prin analiza

rezultatelor obtinute

— Tncurajarea creativitatii

— Dezvoltarea calitatilor moral-volitive
— Discutarea si analiza actiunilor si
faptelor proprii si a semenilor

— Aprobarea si stimularea

Anxietate exagerata,
capricii fara temei;
frica ca nu va fi inteles
si nu va fi apreciat

Teama de a nu-si
4 | Astenonevrotic | realiza potentialul
sau intelectual
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— Demonstrarea necesitatii de organizare
rationala a vietii si activitatii sale

Adolescentul se _ _ - Antrgnafea adolgsce_ntulu_l intr-un grup
Acesti adolescenti de referinta de egali, binevoitori, cordiali
teme de banal, . P Lo AP .
obisnuit, de nu se simt bine in - Stl_mularea_a}ctlwta';llor in grupuri de
. . companii mari, nu prefera | colegi agreabili
5 Senzitiv dezaprobare; AL . g S .
jocuri pasionate, sesizeaza |— Aprobarea asiduitatii si reusitelor
de persoane . :
acut falsul, banalul, adolescentului
necunoscute sau gy . s -
. nedreptatile — Sustinerea activitatilor de a face ceva in
putin cunoscute ’ N . . .
’ colectiv, de a practica sportul Tn echipe etc.
I : — Stimularea faptelor si actiunilor concr
Adolescentul se | Este Tnclinat mai mult spre Stimularea Aapte.} or st actiur for cone ete
: o -~ |— Antrenarea Tn diverse activitati
. . teme de a nu-si autoanaliza, introspectie |. - .
6 Psihastenic . - - T~ | importante pentru intreaga familie
realiza potentialul | decét spre fapte si actiuni RSN
o ; — Dezvoltarea autocriticii si formarea
creativ concrete o . g
capacitatilor de analiza si luare a deciziilor
Evita semenii, preferd an- |— Includerea treptata intr-un grup de
Teama de anturajul | turajul adultilor, cunoscutii. semeni echilibrati, binevoitori
7 Schizoid semenilor, de Nu nteleg oamenii, lipseste| — Stimularea interesului pentru studierea

glumele lor, viata
n afara familiei

interesul pentru acestia,
compasiunea, deseori mani-
festd agresivitate, ipocrizie

altor persoane, pentru dezvoltarea empatiei
— Antrenarea adolescentului Tn pregatirea
sarbatorilor, seratelor etc.

8 Epileptoid

Teamacanuise
vor supune colegii,
canuvafi
,Stapan” pe ei

Trasaturile tipice:
cruzimea, agresivitatea,
ipocrizia, egoismul,
autoritarismul, chiar
despotismul; se teme ca se
va gasi altul mai
»puternic” decét el

— Un regim de viata strict, dar o atitudine
calma, echilibrata, obiectiva din partea
adultilor

— Antrenarea acestor adolescenti in
ingrijirea animalelor, plantelor

— Stimularea activitatilor artistico-plastice,
care |-ar innobila

— Activitati de ingrijire si educatie a copiilor
mai mici (in imbinare cu un control sistematic)
— Educarea altruismului

Teamade anu fi

Se teme ca nu va fi In de
ajuns iubit de alte

— Tratare calma, echilibrata si exigenta

— Axarea pe nvitarea tehnicilor coping de
depasire a dificultarilor

— Educarea altruismului, compasiunii prin

greutatile vietii

dificultatile sale, evita sa
se gandeasca la viitor

9 Isteroid iubit, de a nu fi persoane, ca nu va fi diverse forme de activitate (ajutorare, de
»micul” in relatii | observat, ca nu va fi laudat | ingrijire a altora etc.)
casi colegul sdauetc.  |— Antrenarea adolescentilor in analiza
propriei activitati si aprobarea activitatii
semenilor
— Dezvoltarea orientarii de principiu si a
Manifesta inclinatii spre perseverenter. - - .
. " ’ — Axarea pe invatarea tehnicilor coping de
" distractii, se tem de o e o
. Teama de viitor, de o - depasire a dificultatilor
10 Instabil greutati, exagereaza ’

— Antrenarea copilului in diverse activitati
n scopul invingerii anumitelor dificultti
— Orientarea profesionala timpurie si
consecventa

11 Conformist

Teama de a se
evidentia prin ceva
n grupul de
semeni

Idealul lor este ,,de a fi ca
toata lumea”, cauta sa se
omogenizeze cu grupul,
se supune orbeste, se teme
de responsabilitati

— Antrenarea copilului Tn organizarea
diferitelor festivitati

— Antrenarea adolescentului in monitori-
zare, control si elaborarea unor decizii si
planuri originale pentru sine si apropiatii sai
— Stimularea creativitatii si sustinerea
initiativelor

— Tncurajarea responsabilitatilor si
individualitatii
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K.Leonhard in monografia sa Personalitarile accentuate mentioneaza ca deosebirile individuale ale
oamenilor sunt conditionate nu numai de trasaturile congenitale, ci si de trasaturile dobandite in cursul vietii.
Doi oameni cu caracter initial asemanator pot ulterior sa aiba putine puncte comune intre ei, si invers,
circumstantele vietii le formeaza trasaturi si reactii asemanatoare la persoane absolut diferite. O anumita
situatie si conditiile de viata Tsi lasa amprenta asupra modului de viata, forméand asa-numitele tipuri de viasa.
Totodata, Leonhard K. si alti savanti subliniaza ideea conform careia accentuarile de caracter se pot corecta,
ceea ce se observa chiar incepand cu vérsta de 6-7 ani, acutizandu-se Tn pubertate si adolescenta. Savantii ne
avertizeaza ca multe accentuari de caracter sunt provocate si de factorii externi, pe care adultii/ parintii si
pedagogii trebuie sa-i cunoasca. Este important sa constientizam sferele Tn care pot aparea accentuarile de
caracter. Tn legatura cu aceasta, K.Leonhard [apud. 20 ] evidentiaza urmatoarele sfere, in care se manifesta
trasaturile individuale ale omului. Acestea sunt:

1. Sfera orientarii intereselor si inclinatiilor in care se disting interese si inclinatii altruiste si egoiste
cu diferit grad de exprimare;

2. Sfera sentimentelor si vointei se refera la procesul derularii emotiilor, profunzimea sentimentelor si
tipurile reactiilor volitive;

3. Sfera asociativ-intelectuala in care putem distinge trasaturile ce tin de interiorizarea cunostintelor,
creativitate, dragostea fata de ordine, disciplina, curiozitate etc.

Pentru a determina trasaturile sferelor psihice enumerate e necesar sa ni le imaginam clar, privind la om
din interior, adica nu-i suficient si cunoastem faptele si actiunile exterioare ale acestuia, ci trebuie sa
studiem minutios motivele interioare care le provoaca.

Concomitent cu descrierea si analiza sferelor Tn care se manifesta trasaturile individuale ale individului,
K.Leonhard subliniaza ca nu intotdeauna poate fi facutd o delimitare stricta intre trasaturile ce formeaza
personalitatea accentuata si trasaturile ce determina variatiile personalitatii.

Tn functie de gradul de exprimare, distingem accentuari evidente si ascunse/latente de caracter, care pot
trece una in alta sub influenta diferitilor factori pe care le putem observa deja la adolescenti. Prin urmare,
trebuie sa tinem cont in mod deosebit de caracterul educatiei in familie, principiile si actiunile educative
aplicate, de influenta relatiilor familiale, a anturajului social din gradinita, scoal, liceu, grupul de referinta si
de particularitatile individual-tipologice ale adolescentului. Practica de consiliere psihopedagogica denota ca
in conditiile favorabile ale vietii si activitatii, trasaturile accentuate ale caracterului adolescentilor pot sa se
atenueze si sa se compenseze, insa deseori pot sa apara reactii afective acute (P.B.Ganuskin, K.Leonhard,
A .E.JInuxo, K.Schnaidere s.a.).

Daca comparam clasificarea tipurilor de personalitati cu accentuari de caracter a lui K.Leonhard cu tipurile
psihologice ale caracterelor accentuate observate la adolescenti a lui A.E.JTuuko, stabilim multe puncte de
tangenta, ceea ce ne-a permis sa utilizam in experimentul preliminar metodica cercetarii elaborata de K.Leonhard—
G.Cselimieschek—A.E.JTuuko, pe care am adaptat-o pentru a evalua adolescentii de 15-17 ani, comportarea lor.

Tn acest context, am chestionat, am observat si am testat 7 clase (a 8-a, a 9-a, a 10-a) cu 200 de subiecti si
am depistat 54 de adolescenti cu caracter accentuat (27%).

Dintre cei 54 de adolescenti am stabilit urmatoarele tipuri psihologice:

— 7 hipertimici (13%);

— 3cicloizi (16%);

— 6 labili (11%);

— 5 astenonevrotici (9%);

— 7 senzitivi (13%);

— 4 psihoastenici (7,4%);

— 2 schizoizi (3,7%);

— 1 epileptoid (1,9%);

— 5isteroizi (9%);

— 3instabili (6%);

— 11 conformisti (20%).

Au fost cercetati si cei 146 de subiecti la care nu am stabilit accentuari de caracter. Observatia si conver-
satia ne-au permis sa adunam date suplimentare privind comportamentul, Tnsusita, comunicarea si relatiile
adolescentilor respectivi cu semenii si adultii, in special, cu parintii, reactiile acestora la actiunea educativa.
Interesanta, dar previzibila a fost stabilirea acelorasi temeri si conduite la adolescentii obisnuiti si la cei cu
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accentuari de caracter. Diferente s-au manifestat doar la nivelul temperamentelor. Originala si destul de
autocritica a fost informatia obtinuta prin intermediul compunerilor tematice Eu si educasia mea in familie,
alcatuite de catre adolescenti in baza unui plan special Tntocmit de noi. Informatia obtinuta am folosit-o in
elaborarea instrumentelor de cercetare a relatiilor si actiunilor familiale si formarea competentelor parentale
n experimentul pedagogic.

Experimentul preliminar I-am realizat in trei etape:

— la prima etapa am chestionat 200 de subiecti prin metodica descrisa anterior pentru a stabili diferentele
tipologice ale adolescentilor;

— la etapa a doua am realizat testul celor 20 de propozitii si compunerile tematice Eu si educatia n familie;

— la etapa a treia am aplicat metodele: observatia, convorbirea, analiza si comparatia rezultatelor
obtinute, lucrand in focus-grupuri a cate 10-15s.

Am studiat opiniile adolescentilor selectati, a colegilor de clasa si a adultilor (parinti, profesori, diriginti).
Astfel am verificat obiectivitatea datelor selectate.

Experimentul preliminar I-am finalizat cu determinarea blocajelor de comunicare in relatiile adolescenti—
parinti ce influenteaza actiunea educativa. Apoi am repartizat subiectii selectati in 5 focus-grupuri, axandu-ne
pe urmatoarele criterii:

- continutul temerilor si accentuarilor de caracter;

- caracterul conflictelor interpersonale;

- blocajele de comunicare cu adultii ce diminueaza actiunea educativa.

« 1Tn prima grupa au fost inclusi cei mai dificili adolescenti (tipurile: epileptoid si isteroid — 6 persoane).
Majoritatea conflictelor interpersonale aveau caracter distructiv.

 1Ingrupaa ll-a am inclus adolescenti de tipul cicliod, labil, instabil (12 persoane).

 1Ingrupaa Ill-a am inclus adolescenti de tipul schizoid si hipertimic (9 persoane).

 1Ingrupaa IV-aam inclus adolescenti de tipul astenonevrotic, senzitiv, psihastenic (16 persoane).

e 1Ingrupa a V-a am inclus 11 adolescenti de tipul conformist, care nu denota conflictualitate intensiva
n comportament.

Aceasta diferentiere am efectuat-o Tn scopul sporirii eficientei experimentului formativ de mai tarziu,
determinarii structurilor de gandire, a actiunilor distorsionate a adultului si elaborarea grilei Blocajele de
comunicare adolescenti — parinti care diminueaza eficienta actiunii educative (Tabelul 2).

Tabelul 2

Blocajele de comunicare adolescenti—parinti care diminueaza eficienta actiunii educative

Nr. Tipul Structuri de gandire/ actiuni Continutul actiunilor educative,
d/o blocajului distorsionate ale adultului relatia adolescenti — parinti
De tipul: Tn majoritatea cazurilor blocajele enumerate
Opiniile preconce- | — adolescentii sunt ,,de nedirijat...” sfarsesc cu relatii de tip autoritar, dominant,
| pute ale adultilor | — varsta a negatiei si a devierilor de impunator, cu un nivel exagerat de exigente
despre varsta comportament — 1n actiunile educative nu se tine cont si
adolescentina — adolescentii sunt incapatinati si resping | nu se stimuleazd experienta pozitiva a
universul adultilor adolescentului

— adolescentul nu este sustinut moral, nu-i
ncadrat in procesul ludrii unor decizii fami-
liale importante, fiind considerat inca mic

— gandirea categorica de tipul ,,tot sau nimic”
— parintii nostri ne-au educat fara a
cunoaste psihologia, pedagogia

1 Incompete[na — respingerea experientelor pozitive . pé”.'.‘}" nu-S Tncl.ina;i Spre Tn_(l:grcarga
parentala — axarea pe experienta prietenilor, _strategllor_constructlve, de consiliere n
vecinilor, colegilor etc. mtercqmglmcarea cu _adolescentul_ etc.
— rigiditate si actiuni coercitive, autoritare a actiunile educa_tlve sunt '”Coefei“e’
istorsionate, uneori sunt lipsite de logica
— afirmatii categorice de tipul: ,,nu este
n de nimic”, ... n pierdut”, ... - . .
Dereglari Bﬁ tig%ncép;tiﬁat ”2::2 :traﬁii'g.fj.teic. b actiunile educative nu au scop bine
- P - determinat, sunt accidentale si incoerente,
Il | comportamentale | — etichetarea si etichetarea eronata, rep- deseori agresive: nu se respecta drepturile
ale adultilor rosuri, Tnjosiri etc. '

— exagerarea sau minimalizarea eforturilor copilului

depuse de adolescent; agresivitate, violenta
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Experimentul preliminar ne-a permis sa evidentiem blocajele de comunicare care diminueaza eficienta
actiunii educative si sa determinam particularitatile acesteia.

Tn scopul identificarii specificului actiunilor educative familiale vom preciza si achizitiile psihologice ale
identitatii sexuale a adolescentului. Perioada maturizarii sexuale se caracterizeaza printr-o intelegere
constientizata a apartenentei fizice si psihice la un anumit sex. Tn plan biologic, maturizarea sexuala include,
in primul rand, cresterea si dezvoltarea glandelor endocrine sexuale si a organelor sexuale; Tn randul doi,
aparitia si dezvoltarea la maximum a semnelor sexuale; in randul trei, schimbarile indicilor maximal apropiate
de indicele tipic al sexului masculin si feminin; in rdndul patru, schimbarile vadite Tn activitatea tuturor
organelor si sistemelor organismului legate de schimbarile in sfera sexuald si apropierea particularitatilor
anatomo-fiziologice ale adolescentului de particularitatile maturului [8, p.27].

Tn concluzie, dezvoltarea sexuala si maturizarea adolescentilor este un proces multilateral complicat,
influentat de actiunea factorilor interni si externi, proces ce determina directiile principale si metodele
educarii moral-sexuale a generatiei in crestere. Prin urmare, pentru a proiecta si a realiza eficient actiunile
educative familiale, parintii trebuie sa cunoasca achizitiile psihologice ale identitatii de sine si identitatii
sexuale ale adolescentului, pe care le-am sintetizat si le prezentim concis. Tn consens cu cele expuse, efectuim
urmatoarea precizare.

Identitatea de sine a adolescentului se constituie din doua componente de baza dupa cum urmeaza: prima -
orientarea psihosociala ce include constientizarea eu-lui, alegerea rolului social, formarea constiintei de grup,
aprecierea adecvata a capacitatilor personale, aprecierea traseului sau moral/comportamental si ocupational;
si a doua componenta, care este definita ca autoconstiinsa sexualé, ce include constientizarea apartenentei la
un anumit sex, orientarea de rol-sex, accentuarea particularitatilor comportamentale, caracteriale, volitive
specifice sexului, viziunea personala privind sexul si conduita respectiva.

Investigatia realizata a scos n evidenta necesitatea cunoasterii de catre parinti nu numai a particularitatilor
psihofiziologice ale adolescentilor, ci si accentuarile de caracter, temerile, blocajele posibile in relatia si
comunicarea cu adolescentul; principiile si strategiile de planificare desfasurare si monitorizare ale actiunilor
educative familiale. Acest fapt odata in plus ne convinge de acuta necesitate a adultilor de a-si cizela continuu,
competentele parentale de a initia si a intretine relatii stabile de colaborare cu scoala si comunitatea.

Tn consens cu cele relatate, sinteza literaturii de specialitate [1, 2, 3,6, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 21],
experimentul pedagogic preliminar realizat si cercetarea cadrului experimentat, am stabilit si am precizat
accentuarile de caracter observate la adolescenti, temerile si conduitele acestora, blocajele de comunicare
adolescenti—parinti si achizitiile psihologice ale identitatii de sine si identitatii sexuale a adolescentilor si
continutul actiunilor educative familiale.

Aspectele analizate prin prisma reperelor teoretice si praxiologice cu privire la actiunea educativa familiala
ne orienteaza spre elaborarea unui model pedagogic operational de proiectare—realizare—-monitorizare a
actiunilor educative familiale aplicate la varsta adolescentei in cadrul familiei. Tn aceasta ordine de idei,
evident ca primul pas in elaborarea modelului este cunoasterea specificului, a particularitatilor actiunii
educative familiale, in general, si a celei aplicate, Tn special, la complicata varsta adolescentina. Urmatorii
pasi, consecutivi, ar fi stabilirea caracteristicilor, condiziilor de aplicare si a criteriilor de evaluare a calitarii/
eficienzei acriunilor educative familiale in formarea si cultivarea adolescentului.

Aspectele psihopedagogice expuse anterior, abordate prin prisma a doua conceptii din psihologia sociala,
care ne orienteaza spre constientizarea presiunilor ce vin din partea mediului, pe care le-am abordat in
interacriune cu nevoile personalitasii (H.Murray, R.Moos, I.Jude, 2002) si teoria reprezentarilor sociale
(S.Moscovici, 1994), au permis sa determinam elementele nominalizate. Tnainte de a le prezenta si a le
descrie vom expune chintesenta conceptiilor date. Astfel, dimensiunile mediului (ecologica, de structura
organitionala, cadru comportamental, caracteristici personale si comportamentale ale locuitorilor unui mediu
dat, caracteristici psihologice si climat organizational, aspecte functionale si de ntarire a mediului) si presiunile
mediului, fiind de natura fizica si psihica, cu caracter pozitiv sau negativ, interactioneaza cu nevoile
persoanei, constituind structura dinamica a corelatiei dintre natura influentelor externe si conditiile interne
ale persoanei, au un impact relevant asupra conduitei acesteia, mai cu seama la varsta adolescentei, si nu pot
fi neglijate [13, p.256] in procesul aplicarii actiunilor educative atat in cadrul familial, cét si Tn cel scolar.

Conform acceptiunilor teoriei reprezentarilor sociale, in fiecare cultura si fiecare societate se formeaza si
se exploreaza un ansamblu de reprezentari sociale, care sunt interiorizare de membrii acestui socium, urmand
a fi aplicate in intelegerea si in abordarea vietii sociale de catre individ [17]. Reprezentarile sociale se transmit
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de la om la om prin intermediul comunicarii de diferite tipuri la nivel formal, nonformal sau informal.
Acestea reprezinta fundamentul actiunilor sociale. Ele se schimba treptat, odata cu maturizarea individului si
evolutia societatii, fiind testate/actualizate permanent de catre individ Tn procesul vietii sale. Asupra repre-
zentarilor influenteaza descoperirile din domeniul stiintelor, economiei, modului de viata, insa cea mai
importanta sursa a acestora, dupa cum mentioneaza S.Moscovici, este discusia/comunicarea cotidiana [13]
dintre oameni.

Tn acest context, devine clar faptul interrelatiei reprezentare e acriune; importanta feedbackului familie
e culturg, a interdependentei caracteristicilor, conditiilor de aplicare si a criteriilor de evaluare a actiunilor
educative familiale, utilizate in formarea si cultivarea adolescentului. Tn cercetare urmam axa ideatica principali:
transformarea obiectului educasiei Tn subiect si actor al propriei formari—dezvoltari si autoformari-auto-
dezvoltari, preluata din stiintele educatiei, pedagogia postmoderna [4, 7, 8,18, 21].

Pornind de la reperele teoretice si experimentale elucidate, evidentiem urmatoarele caracteristici esentiale
ale actiunii educative familiale aplicate la varsta adolescentei:

1) caracterul sistematic si sistemic al actiunilor educative care orienteaza adultul spre respectarea
unor principii si metode rationale, a unui plan chibzuit in realizarea functiilor educatiei, in conformitate cu
abordarea interdependentei dintre toate elementele componente ale acestora (actori, conditii, posibilitati, norme,
finalitati, continuturi, metode si mijloace, genuri de activitate si evaluare);

2) caracterul axiologic al actiunilor educative repereaza pe cunoasterea si valorificarea resurselor
fundamentale necesare pentru realizarea activitatii de formare—dezvoltare a adolescentului. Aceste resurse
concentreaza ansamblul valorilor general-umane (binele, adevarul, frumosul, sacrul, sinatatea etc.) cu cele
nationale de origine culturala (limba, traditii, norme moral-etice etc.);

3) caracterul prospectiv al actiunilor educative releveaza capacitatea si competenta adultului de a
raporta permanent actiunea educativa nu numai la prezent, in context concret, ci si la variate situatii de viitor;
aici sunt necesare ajustarile actiunilor educative la tendintele de viitor ale adolescentului. Parintii trebuie sa
fie atat de competenti, incat sa fie in stare a analiza profund educatia, formarea personalitatii adolescentului
n prezent si viitor;

4) caracterul creativ si dialectic al actiunilor educative familiale scoate in evidenta necesitatea de
selectare, inovare, creare a variatelor strategii si constientizarea schimbarii treptate, continue a personalititii
adolescentului, a actiunilor familiale si a intregului proces educativ.

Tn conformitate cu cele mentionate anterior si in baza analizei factoriale am stabilit conditiile de aplicare
eficienta a actiunilor educative familiale la adolescenti, dupa cum urmeaza:

— respectul si aprecierea sinelui/personalitatii adolescentului;

— respectarea drepturilor omului/copilului;

— tratarea individuala a fiecarui adolescent (particularitati de personalitate, ritm de dezvoltare, interese,
motive etc.);

— unitatea cerintelor din partea membrilor adulti ai familiei;

— comunicarea deschisa, empatica, sincera in pozitia alaturi;

— orientarea spre colaborare, parteneriat (excluderea dictatului, strategiilor coercitive etc.);

— sustinerea morala si materiala a adolescentului cu privire la cariera scolara, orientarea profesionala etc.;

— acordarea unui ajutor adecvat in formarea imaginii de sine si explicarea interdependentei imaginea
adolescentului si imaginea parintilor/familiei;

— crearea unor conditii familiale favorabile in corelatie cu respectarea modului sanatos de viata si
modelele pozitive de comportare a parintilor;

— axarea familiei pe autoperfectionare continua, monitorizare—echilibrare—reechilibrare a modului de
viata (parinti, adolescenti).

Criteriile de evaluare a eficientei actiunilor educative familiale aplicate la varsta adolescentei vor fi axate
pe determinarea calitatii strategiei si rezultatul obtinut, fiind analizate dupa continuturile generale ale educatiei:

— educatia morala;

— educatia intelectuala;

— educatia tehnologica;

— educatia estetica;

— educatia psihofizica [3, 4, 7].
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Tn concluzie, un adolescent educat ar trebui sia posede o conduiti morala stabila, sa fie preocupat de
cariera sa scolara si/sau profesionala, de perfectionarea intelectuala, estetica, tehnologica si psihofizica.

Aceasta, desigur, nu exclude anumite dificultati, crize, esecuri temporare, variate conflicte, Tnsa este
observabila tendinta ferma a adolescentului de a se corecta, autoeduca, autoestima si a se cizela permanent.

Definirea si analiza conceptului de actiune educativa realizata in cercetare va contribui la determinarea si
descrierea particularitatilor actiunii educative familiale, care se prezinta ca o problema de cercetare si
discutie epistemologica si morala majora.

Aspectul epistemologic, prin faptul ca denota necesitatea definirii, precizarii conceptelor ce tin de aria
cercetarii, mai presupune si 0 analiza logica a actiunii educative familiale la nivel functional-structural,
contextual si metodologic.

Aspectul moral este sustinut de faptul ca cercetarea actiunii educative familiale centreaza atentia asupra
unei probleme de fond a pedagogiei, care se afla la baza formarii conduitei morale si a aplicarii eficiente a
strategiilor educative pe termen scurt, mediu sau lung.

Tn virtutea faptului ca definirea si analiza educatiei, deci si a actiunilor educative, se realizeaza din
perspectiva axiomatica ce presupune valorificarea datelor acumulate, interpretabile simultan ca fapte sociale,
care confirma evolutia cunoasterii stiintifice, ca fenomene psihologice si educationale semnificative pentru
formarea personalitatii, si, in raport cu caracterul probabilistic al normativitatii specifice stiintelor pedagogice,
am luat ca baza praxiologica a analizei si elaborarii actiunilor educative familiale cele patru criterii axiomatice
[4, p.73] propuse de S.Cristea, prin care vom determina:

1) tipologia activitatii/actiunii de educatie;

2) functiile si finalitatile activitatii/actiunii educative;

3) structura de baza a activitatii de educatie si a actiunilor educationale subordonate acesteia;

4) contextul intern si extern n care se desfasoara activitatea de educatie, actiunile educationale subordonate
activitatii de educatie [ibidem 4, p.73].

Dupa cum observam, primul criteriu axiomatic delimiteaza tipul specific de activitate, care rezulta din
interdependenta permanenta existenta ntre latura psihologica si sociologica a educatiei. Acest moment-cheie
poate solutiona conflictul lansat in modernitate dintre abordarea psihologica si abordarea sociologica a
educatiei, sustine cercetatorul.

Cel de-al doilea criteriu axiomatic evidentiaza corelatia existenta dintre dimensiunea obiectiva a educatiei,
concentrata la nivelul functiei generale a educatiei/formarea—dezvoltarea personalitatii si dimensiunea subiectiva
a acesteia exprimata prin orientarile valorice/finalitati, proiectate pentru realizarea intregului proces.

Al treilea criteriu axiomatic puncteaza structura de baza la nivelul functiei generale a educatiei, la nivelul
corelatiei educator—educat, indispensabila pentru proiectarea, realizarea si dezvoltarea oricarei activitati de
educatie Tn orice sistem de referinta, in cazul nostru — in familie.

Cel de-al patrulea criteriu explica variabilitatea educatiei, conditionata obiectiv (sistemul educatiei, timpul,
spatiul educatiei) si subiectiv (stilurile educatiei), exprimata la nivel de context extern (societate, sistem de
invatamant, familie) si intern (proces de Tnvatamant, proces educativ familial, activitate concreta de educatie,
climatul familiei).

Asadar, criteriile axiomatice reprezinta punctele de pornire in explicarea si intelegerea educatiei atat la
nivel de maxima generalitate a acesteia, cat si la nivelul actiunii concrete educative. Dincolo de formarea si
educatia permanenta a adultilor, care ramane incontestabila pentru familie si scoala, educatia familiala valori-
zeaza continuturile culturale ale sociumului, care necesitd o corelare cu problematica lumii contemporane,
particularitatile familiei, copilului, si, daca ne centram pe actiunea educativa familiala aplicata la vérsta
adolescentei se cere o ajustare a acesteia la cadrul formal-nonformal-informal al educatiei, interesele si
particularitatile de personalitate ale adolescentului.
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CONDITIILE PSIHOPEDAGOGICE DE FORMARE A COMPETENTELOR DE
AUTOEVALUARE LA ELEVI
(Cadru teoretic)

Maria ZACULETU
Catedra Stiinse ale Educayiei

Le sujet étudié est trés actuel et correspond au concept du développement de I’enseignement dans la République de
Moldova, qui stipule la formation des compétences comme une priorité éducationnelle. Nous avons formulé et établi le but
et les conceptions-clés dans la formation des compétences.

Tnvatamantul a fost Intotdeauna expresia perioadei ce l-a generat. Astizi comunitatea doreste sa formeze
personalitati, specialisti, profesionisti care ar putea sa se adapteze la conditiile vietii externe.

Astfel, scolii Ti revine rolul de formare a personalitatii capabile sa se integreze plenar in societate, sa reac-
tioneze adecvat la schimbarile ce se produc. Aceasta presupune plasarea invatamantului pe o treapta mai efi-
cienta si transformarea lui din beneficiar pasiv in agent activ al progresului, care trebuie sa pregateasca omul
corespunzator exigentelor viitoarei societati. Deci, se opteaza tot mai insistent in favoarea optimizarii Tnvata-
mantului pentru sporirea ritmului de asimilare de catre elevi a unor cunostinte profunde, printr-un efort propriu,
cu folosirea unor procedee de investigare si descoperire a adevarurilor. Se pledeaza tot mai mult pentru utili-
zarea unor metodologii bazate pe folosirea intr-o noua maniera a metodelor clasice de instruire, prin orien-
tarea lor euristica, precum si prin introducerea unor noi mijloace si tehnici didactice.

Tn Concepria dezvoltarii invazamantului in Republica Moldova se mentioneaza ca una din prioritatile edu-
catiei este aplicarea unor tehnologii, orientate spre formarea, dezvoltarea competentelor. Acest domeniu este
declarat drept unul dintre domeniile fundamentale ale scolii moderne, fiind, in acelasi timp, unul deficitar sub
aspectul conceptualizarii si implementarii in practica educationala.

Tn consecinta, la nivelul practicii educationale, formarea competentelor este o problemi actuala, dar destul
de dificila pentru majoritatea profesorilor. De aceea, Tmbunatatirea calitatii educatiei prin orientarea spre
formarea competentelor de facto inca nu s-a produs.

Tn ultimii ani, in mediul educational european se abordeaza tot mai insistent problematica formarii com-
petentelor la elevi, studenti, angajati s.a. Tn contextul sincronizarilor de divers ordin, din perspectiva asigurarii
calitatii, Tn Tnvatamantul preuniversitar si universitar din Republica Moldova apar multe ntrebari Tn plan
conceptual, dar si practic:

« Care este relatia dintre obiective si competente?

» Cum se pot forma competente concrete in cadrul lectiilor?

« Tn ce masura curriculumul si manualele actuale favorizeaza formarea competentelor, in general, si a

celor de baza/cheie, in special?

Cat de pregatiti sunt profesorii nostri sa dezvolte competentele necesare la elevi si studenti pentru incadrarea
Cu succes Tn societatea cunoasterii, inclusiv in viata profesionala?

Aceste situatii genereaza problema cercetirii care rezida in profilarea si promovarea activa in practica
educationala a procesului de formare a competentelor de autoevaluare.

Scopul cercetirii consta n stabilirea reperelor psihopedagogice sistematizate intr-un model educational
de formare si dezvoltare a competentelor de autoevaluare la elevi.

Stim ca componenta standard de competenta scolara vizeaza formarea-dezvoltarea la elevi si respectiv,
evaluarea a trei tipuri de competente scolare: competente transversale-cheie pe sistemul de Thvatamant, com-
petente transdisciplinare pe trepte de invatamant si competente specifice sau disciplinare.

Ca punct de plecare, in majoritatea dezbaterilor se propune definitia extrasa din documentele elaborate de
Comisia Europeana:

Competentele transversale-cheie reprezinta un pachet transferabil si multifuncsional de cunostinye,
capacitari, deprinderi i atitudini de care au nevoie toyi indivizii pentru Tmplinirea si dezvoltarea personalg,
pentru incluziune sociald si insertie interprofesionald.
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Aceste competente au cel mai Tnalt grad de generalitate, ele se definesc pe toata durata scolaritatii si se
formeaza prin toate disciplinele de invatamant.

Competentele transdisciplinare au si ele un grad inalt de generalitate si complexitate, definindu-se si
formandu-se pe durata unei trepte de Tnvatamant.

Competentele specifice sau disciplinare se definesc pe obiecte de studiu. Ele sunt derivate din compe-
tentele generale, fiind etape Tn dobandirea acestora.

In continuare enumeram competentele-cheie/transversale si competentele trandisciplinare pentru treapta
liceala de invatamant stabilite de catre Comisia Europeana:

— competente de nvitare/de a invata sa inveti;

— competente de comunicare in limba materna/limba de stat;

— competente de comunicare intr-o limba straina;

— competente de baza in matematica, stiinte si tehnologie;

— competente actional-strategice;

— competente digitale, Tn domeniul tehnologiilor informationale si comunicationale (TIC);

— competente interpersonale, civice, morale;

— competente culturale, interculturale (de a recepta si a crea valori);

— competente antreprenoriale;

— competente de autocunoastere si autorealizare.

Acestea trebuie dezvoltate pana la finalizarea educatiei obligatorii si urmeaza sa actioneze ca un
fundament pentru Tnvatare pe parcursul intregii vieti.

Tn calitate de subiect al articolului am pledat pentru cercetarea procesului de formare a competentelor de
autoevaluare din mai multe considerente. Tn primul rand, este un aspect al evaluarii putin cercetat, dar foarte
necesar. Trebuie de mentionat ca prin dezvoltarea la elevi a competentelor de autoevaluare se dezvolta si
competentele-cheie de autocunoastere si autorealizare. Un alt argument in favoarea acestei alegeri ar fi si
faptul ca prin dezvoltarea competentelor de autoevaluare la elevi s-ar atinge si o evaluare obiectiva.

Autoevaluarea este intr-o legatura directd cu noile orientari din didactica contemporana, cand se pune tot
mai mult accent pe dezvoltarea metacognitiei prin implicarea tot mai evidenta a elevului in a reflecta asupra
proceselor sale de invatare si, implicit, asupra obstacolelor care o obstructioneaza.

Tn privinta definirii autoevaluarii, R. Legendre o consideri ,,a fi procesul prin care un subiect este deter-
minat sa realizeze o judecata asupra calitarii parcursului sau, a activitarii si achizigiilor sale, vis-a-vis de
obiective predefinite, acest demers facandu-se dupd criterii precise de apreciere™.

Analizand definitia, rezulta cu claritate ca autoevaluarea contine doua caracteristici fundamentale care, in
fond, conditioneaza realizarea ei, si anume:

a) necesitatea ca elevul sa cunoasca ih mod evident obiectul evaluarii, care poate fi un obiectiv, o0 compe-

tenta sau un element specific;

b) necesitatea ca aceste criterii distincte sa-i fi fost comunicate anterior.

Aceste doua cerinte specifice autoevaluarii pot fi onorate daca elevii beneficiaza de grile de evaluare con-
cepute Tn mod special pentru a facilita realizarea autoevaluarii, Tn structura acestora delimitandu-se si obiectul
evaluarii, dar si criteriile care trebuie respectate cand se desfasoara acest proces.

Raportand aceasta modalitate la functiile evaluarii, mai multi specialisti (M. Laurier, L. Allal, R. Legendre,
I. Radu, Stoica) sustin ca autoevaluarea se constituie Tntr-un mijloc foarte important pentru realizarea reglarii
instruirii, a ameliorarii acesteia, prin introducerea unor modificari in felul ei de desfasurare.

Tn privinta formelor prin care se poate realiza autoevaluarea, M. Laurier considera ci acestea pot fi destul
de diferite, si anume:

a) un elev face analiza greselilor pe care profesorul sau le-a Thcercuit Tntr-un text si trage concluzia ca
va trebui sa acorde atentie sporita unei categorii specifice de erori gramaticale;

b) un elev din ciclul primar coloreaza o figura pe foaia sa potrivit unui cod de culori dat pentru a indica
faptul ca este mai mult sau mai putin satisfacut de activitatea pe care o presteaza in rezolvarea unui exercitiu
la matematica;

c) un elev face bilantul contributiei sale la un proiect de echipa pe o foaie (pagina) care insoteste docu-
mentul final;

d) un elev aflat la sfarsitul ciclului secundar se refera (face un raport) la grila de evaluare a probei mi-
nisteriale de franceza scrisa pentru a reexamina textul argumentativ pe care il va preda;
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e) un stagiar in stiinte medicale face un retur reflexiv asupra experientei sale din ultimele zile, comen-
tand interventiile sale cu ocazia unui seminar de stagiu;

f)  unelev a carui atitudine Tn clasa este negativa se intalneste cu profesorul sau pentru a-i spune ce ar
putea face pentru a ameliora situatia.

Desigur, exemplele ar putea continua, dar ceea ce trebuie retinut este faptul ca, prin aceste forme de auto-
evaluare, elevul este pus in situatia de a reflecta asupra unor aspecte care sunt circumscrise Tnvatarii si, In
consecinta, Tn urma acestui demers metacognitiv invatarea insasi are sanse sa fie ameliorata si sa determine
performante mai semnificative.

Ca nota generala, se poate concluziona ca autoevaluarea prezinta o serie de avantaje care au fost deja
identificate de mai multi autori, de mai multi specialisti in evaluare.

Tn acest sens, L. Allal sustine ca principalele atuuri ale autoevaluarii sunt urmatoarele:

a) 1n planul personal, autoevaluarea ofera elevilor ocazia de a-si dezvolta autonomia, deoarece ei ajung
sa transfere Tn diverse situatii abilitatea de a evalua realizarile lor;

b) 1n plan pedagogic, autoevaluarea permite elevilor sa indeplineasca o functie altadata rezervata pro-
fesorului; acesta dispune astfel de mai mult timp pentru a satisface nevoile individuale ale elevilor sai;

c) 1n plan profesional, elevii dezvolta, prin practicarea autoevaluarii, abilitati din ce Th ce mai importante
in lumea muncii unde se Intdmpla adesea ca 0 persoana sa fie nevoita a Tmpartasi aprecierea propriei sale
performante.

Admitandu-se faptul ca autoevaluarea prezinta o serie de avantaje pentru evolutia cognitiva ulterioara a
elevilor, trebuie sa se constientizeze totusi ca aceastd metoda de evaluare alternativa nu se dezvolta de la
sine, daca profesorul nu creeaza situatii care s-o favorizeze si, evident, in cazul in care elevii nu au nici
motivatia necesara pentru a se implica intr-un demers autoevaluativ.

n consecinta, cadrul didactic trebuie, pe de o parte, sa-i initieze pe elevi in activitati de autoevaluare, astfel
incat aceasta sa devina tot mai rafinata de la o etapa la alta a instruirii, iar, pe de alta parte, sa identifice si
parghiile prin intermediul carora elevii sa devina tot mai motivati pentru acest gen de activitate.

Bibliografie:

Cerghit I. Metode de Tnvatamant. - lasi: Polirom, 2006.

Competente-cheie. Studiul 5. Eurydice, 2002.

Cucos C. Pedagogie. - lasi: Polirom, 2002.

Danciu E. Strategii de invatare prin colaborare. - Timigoara, 2004.

Goras-Postica V. Parteneriatul profesor—elev — abordare psihopedagogica pragmatica // Didactica Pro..., nr. 2-3, 2006.

Minder M. Didactica functionala. - Chisinau: Cartier, 2003.

Roegiers H. Manualul scolar si formarea competentelor in invatamant. - Chisinau, ianuarie, 2001.

n: www.proeducation.md

Stefan M. Lexicon pedagogic. - Bucuresti: Aramis, 2006.

10. Cartaleanu T., Cosovan O., Sclifos L. Formarea de competente prin strategii didactice interactive. - Chisinau, 2008.

11. Cucos C. Teoria si metodologia evaluarii. - lagi: Polirom, 2008.

12. Lisievici P. Evaluarea Tn nvatimant. Teorie, practica, instrumente. - Bucuresti: Aramis. 2002.

13. Allal L. Recherche sur les interactions aptitude — traitement. Implication pour I’évaluation formative. Education et
recherche, 1999.

14. Legendre R. Concevoir, évaluer, utiliser. Education, 2003.

15. Laurier M. Vers une pratique de I’évaluation formative. Education, 2005.

©WoOoNoOMLNE

Prezentat la 23.11.2009

138



Seria “Stiinte ale educatiei”

Pedagogie ISSN 1857-2103

UNELE PRECIZARI ASUPRA CONCEPTULUI DE COMPETENTA SCOLARA

Ludmila URSU, Angela TELEMAN®

Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga
Universitatea de Stat din Tiraspol

In this article the concept of competence and the indicators are analyzed. In the result, there have been motivated
some characteristics and definitions of the competence.

Tnvatarea centrati pe competente este una dintre cele mai semnificative orientiri ale teoriei si practicii
educationale in secolul XXI.

lerarhia clasica a obiectivelor educationale pana nu demult era urmatoarea: cunostinse—priceperi si deprinderi—
atitudini gi aptitudini. Raspunzand la modificarea cerintelor sociale, pedagogia postmoderna a restructurat
aceasta ierarhie si a redirectionat-o spre integrarea atitudinilor superioare fata de cunoastere cu aptitudinile
creative. In consecinti, s-a conturat necesitatea de a crea un nou sistem de referinta pentru stabilirea finalitatilor
la nivelul unui ciclu de invataméant. Conceptul de competenya a fost cel care a venit sa satisfaca aceasta necesitate.

De la lansarea conceptului de competenta in stiintele educatiei (Noam Chomsky, 1965) si pana in prezent,
conceptul competenta s-a delimitat de genul capacitate si a capatat proprietati specifice proprii, care s-au
construit din doua perspective: psihologica si pedagogica. Tn continuare, vom etala cateva dintre multiplele
definitii din cadrul fiecarei perspective.

e Din perspectiva psihologica, competenta poate fi inteleasa astfel:

,»Sistem de nsusiri functionale si operationale Tn uniune cu deprinderile, cunostintele si experienta
necesara, care conduc la actiuni eficiente si de performanta” [1, p.98];

— ,rezultanta a cunostintelor, deprinderilor, priceperilor, aptitudinilor si trasaturilor temperamental-
caracterologice de care dispune individul in vederea indeplinirii functiei sociale cu care este in-
vestit” [2, p.17];

— ,.Subsumeaza capacitati intelectuale, psihomotorii, crednd posibilitatea unui larg evantai de trans-
feruri de cunostinte, deprinderi, abilitati, ca o conditie a Tnvatarii permanente, a depasirii actualei
stari” [3, p.49].

e Din perspectiva pedagogica, competentei i se confera semnificatii de:

,»Sistem de capacitati, abilitati, deprinderi, priceperi si cunostinte prin care se asigura realizarea
cu succes a actiunii in fiecare din momentele ei” [4, p.29];

— interactiunea a 3 C: Competenta = Cunostinte, Capacitati, Comportament (C=CCC)” [5, p.154];

— ,,un sistem de cunostinte, abilitati, deprinderi si atitudini, bine structurate si temeinic insusite, care
asigura elevului posibilitatea de a identifica si de a rezolva in mod eficient problemele dintr-un
anumit domeniu al activitatii umane” [6, p.57].

Asadar, constatam ca n abordarile psihopedagogice ale conceptului de competenta sunt prezente si dife-
rente, si elemente comune. Acest fapt denota ca notiunea de competenta inca nu este pe deplin cristalizata in
plan stiintific si nu se bucura actualmente de o definitie exhaustiva.

Tn continuare ne vom centra in investigatia noastra asupra competenelor scolare care ,,vizeaza nemijlocit
elevul, personalitatea lui si se manifesta, se verifica, preponderent, in procesul de indeplinire a unor actiuni
complexe. Ele se formeaza prin continuturile de Tnvatamant si sunt orientate spre realizarea scopurilor educa-
tionale” [7, p.10].

Tn literatura de specialitate sunt elucidate elementele comune ale semnificatiilor notiunii de competent n
stiintele educatiei, care reprezinta indicatorii unei competente scolare:

e V.Mislitchi si V.Botnari [8] evidentiaza 3 indicatori:

— aparitia unei situatii care necesita rezolvare;

— prezenta subiectului care trebuie sa actioneze pentru a rezolva situatia data;

— existenta unui ansamblu de resurse (capacitati, priceperi, deprinderi, obisnuinte, abilitati, aptitudini,
atitudini) pe care subiectul trebuie sa le mobilizeze pentru a rezolva situatia.
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e  Ph. Perrenoud [9] mentioneaza 5 indicatori:
— mobilitatea unui ansamblu de resurse;
— caracterul finalizat;
— relatia cu ansamblul de situatii;
— caracterul disciplinar;
— evaluabilitatea.

e B. Rey [10] inainteaza 5 indicatori:

— mobilizarea unui ansamblu de resurse;

— caracterul finalizat;

— apartenenta la un ansamblu de situatii;

— caracterul disciplinar/intertransdisciplinar;
— evaluabilitatea.

Contrapunand si analizand aceste liste de indicatori, am cercetat elementele comune si deosebirile Tn ve-
derea cristalizarii unei opinii asupra listei de indicatori ai competentei scolare.

v Asadar am observat ca n toate listele este prezent un indicator referitor la resursele interne. Tnsa
difera pozitia lui n ierarhia indicatorilor (la Mislitchi&Botnari este ultimul, la ceilalti este primul) si starea
precizata (,,existenta” la Mislitchi&Botnari, ,,mobilitate” la Perrenoud, ,,mobilizare” la Rey).

Deoarece resursele interne constituie izvorul competentei, plasam indicatorul corespunzator pe locul intéi.

Resursele interne mobilizate Tn cadrul unei competente scolare nu sunt dispersate, dar se integreaza inter-
conditionat intr-un cuantum unitar.

Competenta nu rezida in resurse, dar Tn mobilizarea acestora, deci, nici starea de existenta, nici cea de
mobilitate nu este suficienta.

Mislitchi&Botnari propun indicatorul de prezenta a unui subiect. Consideram ca prezenta subiectului se
subintelege prin referire la resursele interne, de aceea este rational a integra aceste doua indicatoare.

v In toate listele este prezent indicatorul referitor la situatii. Difera pozitia lui in ierarhia indicatorilor
(la Mislitchi&Botnari este primul, la ceilalti este al treilea). Difera starea precizata (,,existenta” la Mislitchi&Botnari,
~relatie” la Perrenoud, ,,apartenenta” la Rey) si aspectul cantitativ (unitar la Mislitchi&Botnari, ansamblu la
Perrenoud si Rey).

Situatiile de invatare vin sa mobilizeze resursele interne ale subiectului, deci, le vom plasa ierarhic pe
locul doi.

Aceeasi competenta poate constitui rezultanta mobilizarii resurselor interne in cadrul diferitelor situatii,
care au in comun trasatura de a fi semnificative pentru competenta data. Deci, nu este suficient sa indicam o
situatie unitara, trebuie sa indicam un ansamblu de situatii semnificative.

Tnsa nici existenta situatiilor semnificative nu este suficienta, ele trebuie sa joace rolul unor agregate
transformatoare care functioneaza in baza ,,fortei” de mobilizare a resurselor interne in vederea obtinerii de
competente. Nici starea de apartenenta sau relatie nu este cea mai potrivita, deoarece competentele nu apartin
situatiilor, nu doar se afla in relatie cu situatiile. Situatiile au un rol mai mare — ele modeleaza cadrul generativ
pentru mobilizarea resurselor.

Tn cazul unei competente scolare, situatiile semnificative sunt pedagogic intentionate, dar pot fi si spon-
tane. Ansamblul situatiilor corespunzatoare unei competente este delimitat, adica poate genera o anume com-
petenta scolara si nu poate genera alte competente. De exemplu, un ansamblu de situatii poate genera compe-
tente artistico-plastice, dar nu poate genera competente numerice.

v’ Caracterul disciplinar este indicat la Perrenoud si Rey 1n aceeasi pozitie ierarhica, la Rey fiind integrat
cu caracterul intertransdisciplinar.

Problemele ridicate de situatiile n cadrul carora se genereaza o competenta pot tine de o anumita disciplina
sau pot purta un caracter intertransdisciplinar, de aceea sustinem formularea propusa de Rey.

Deoarece caracterul disciplinar/inter-transdisciplinar tine de sarcinile semnificative, vom plasa indicatorul
corespunzator pe locul trei.

v Caracterul finalizat si evaluabilitatea sunt prezente la Perrenoud si Rey Tn aceleasi pozitii ierarhice.

Mobilizarea resurselor interne Tn cadrul situatiilor semnificative de Tnvatare este o activitate intentionata
pedagogic, deci, este ghidata teleologic, preconizdnd urmarirea unor obiective prestabilite si atingerea unor
finalitati bine determinate. Din aceste considerente, competenta scolara este pasibila evaluarii, Tnh urma careia
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imbraca haina materializata a performantelor scolare. Cadrul evaluativ se compune din situatii de evaluare,
semnificative pentru competenta data, care au caracter pedagogic intentionat. Obiectivele evaluarii urmaresc
masurari calitative si cantitative ale rezultatelor efectuarii sarcinilor evaluative si ale eficientei activitatilor de
realizare a acestor sarcini de catre subiect.

Sintetizénd rezultatele contrapunerii si analizei Tntreprinse, obtinem o lista de indicatori ai competetei
scolare, pe care o vom considera drept reper pentru cercetarea noastra (tabelul 1).

Tabelul 1
Indicatori ai competentei scolare

INDICATORUL

DESCRIEREA EXPLICATIVA

Mobilizarea unui cuantum de
resurse interne ale subiectului

Resursele interne constituie izvorul competentei, dar competenta nu
rezida in resurse, ci in mobilizarea acestora.

Generarea intr-un cadru
delimitat de situatii pedagogic
intentionate, care solicita
mobilizarea unui cuantum de
resurse interne ale subiectului

Situatiile joaca rolul unor agregate transformatoare care functioneaza
n baza ,,fortei” de mobilizare a resurselor interne Tn vederea obtinerii
de competente. Situatiile modeleaza cadrul generativ pentru
mobilizarea resurselor.

Tn cazul unei competente scolare, situatiile semnificative sunt
pedagogic intentionate, dar pot fi si spontane.

Ansamblul situatiilor corespunzatoare unei competente este delimitat,

adica poate genera 0 anume competenta scolara si nu poate genera alte
competente.

Problemele ridicate de situatiile Tn cadrul carora se genereaza o
competenta pot tine de o anumita disciplind sau pot purta un caracter
intertransdisciplinar.

Caracterul disciplinar/
intertransdiciplinar

Mobilizarea resurselor interne in cadrul situatiilor semnificative de
invatare este o activitate intentionata pedagogic, directionata prin
obiective precise spre finalititi determinate.

Competenta scolari este pasibila evaluarii prin masurari calitative si
cantitative, in cadrul unor situatii de evaluare semnificative si intentionate.
Masurarile vizeaza rezultatele efectuarii sarcinilor evaluative si eficienta
activitatilor de realizare a acestor sarcini de catre subiect.

Tn cadrul evaluativ, competenta scolara se materializeaza prin
performanta scolara.

4 | Caracterul finalizat

5 | Evaluabilitatea

Componentele unei competente se considera a fi urmatoarele.

e Componenta declarativa (savoir-dire) permite: formarea unor modele mintale care se bazeaza pe
reprezentari ale obiectelor, evenimentelor si legaturilor dintre acestea; gandirea si comunicarea despre lumea
inconjuratoare, avand posibilitatea articularii in limbaje formalizate. Este 0 componenta de tip static, legatd de
senzatiile, perceptiile si reprezentarile referitoare la obiectele, fenomenele si persoanele din lumea inconjuratoare.

e Componenta procedurald (savoir-faire) raspunde la intrebarea ,,a sti cum...”, permite actiunea asupra
mediului si solutionarea cognitiva si motorie a unor probleme; poate fi aplicata direct la anumite sarcini,
implicand mai multe simturi si proceduri:

— agti sa faci cognitiv — presupune activitati cognitive care permit a deduce informatii noi referitoare la

informatia existenta;

— asti sa faci operagional — presupune efectuarea unei modificari printr-o operatie, un element;

— a gti sa faci relagional — presupune stabilirea relatiilor cognitive dintre diferite domenii de studiu, cu

scopul de a realiza o activitate.

e Componenta conativa (savoir-étre) tine de vointa, afectivitate, emotii, motivatii si include subcom-
ponentele: a putea Sa acrionezi; a vrea Sa actionezi; a sti sa actionezi.

Este important sa ne referim si la materializarea finala a competentei scolare, care se obtine in urma eva-
luarii. Aceasta materializare se exprima prin notiunea de performantda: ,,rezultat care este obtinut de elev in
urma unei activitati de invatare, ce atesta existenta unei competente céstigate” [11, p.269].
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Tn urma concretizarilor efectuate, obtinem urmatoarea definitie a competentei scolare: o structurd finali-
zata ce nglobeaza componentele declarativa, procedurala si conativa (savoir-dire, savoir-faire, savoir-étre),
generate prin mobilizarea unui cuantum de resurse interne ale subiectului (cunostinze, capacitari, atitudini)
intr-un cadru delimitat de situayii semnificative (pedagogic intensionate sau spontane, cu caracter discipli-
nar sau intertransdisciplinar), care se manifesta n situatii de evaluare, semnificative si intensionate, printr-o
performanza scolara.

Tn figura 1 prezentam o interpretare schematica a definitiei formulate.

Resurse COMPETENTA
interne SCOLARA
R = Situarii ol 2| @ Situagii Performantd
= | 5 | 5 | semnificative )} T | & | & | semnificative gcolard
S 3 n~ o = = =
% ] g de Invarare s| 5% de evaluare
o| © S| 8| H

Fig.1. Competenta scolara
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ABORDARI TEORETICE TN CONTEXTUL PEDAGOGIC AL TRIADEI RELATIONALE -
OBIECTIVE /ICOMPETENTE/ PERFORMANTE TN PROCESUL DE INVATARE

Maria ROMAN

Universitatea de Stat din Tiraspol

Nowadays it is becoming increasingly imperative to develop an updated approach to human education that would
allow for the development of capacities and competencies in students in a comprehensive manner, leading in turn to
performances. At the beginning of the new millennium, education is conditioned by behaviors and skills necessary for
personal and professional achievements and ought to become anticipative, progress-oriented, creative and centered on
personality development. The traditional education system, focused preponderantly on informative substance to the
disadvantage of the development content, is outdated and needs to be replaced by an adequate education system focused
on conditioning behavior changes. A holistic framework is needed, correlating formative education with assimilating
information. The strategy of contemporary learning is to reach a balance between the two components, still leaning on
the formative essence. A proper set-up for the education and learning process, in line with current developments, needs
to begin with clearly-established goal, objectives, and process and defining key theoretical concepts.

Tn studiul de fata ne-am focusat atentia asupra abordarilor teoretice ale componentelor Tnvatarii. Tntrebarile
ce ne fraiménta: Ce este invararea? De ce are loc invararea? Care sunt obiectivele invagarii? Care sunt
mecanismele instrumental-operatorii si resursele dinamico-energetice implicate in declansarea si sustinerea
actului Tnvararii? etc. sunt doar unele dintre multiplele probleme care s-au aflat in vizorul multor cercetatori
din domeniul pedagogiei si psihologiei. Actualmente tot mai evident se impune un nou tip de educatie si
Tnvatare umana.

Astfel, Tn opinia lui I.Bontas, pe care o sustinem, ,,Tnvﬁ;area este latura procesului de Tnviatiamant,
intentionata, programata, organizata si constienta de asimilare si dobandire a cunostintelor teoretice si
practice de citre elev pe baza predirii si a studiului independent (invitarea scolaria). Tnvitarea umani
este procesul calitativ deosebit de invitare ce asigura evolutia lumii vii, care se caracterizeaza prin
modificari structurale si informationale profunde, selective si stabile, obiectivate in achizitii cognitive
(de cunoastere), afective si actionale (comportamentale) ca raspunsuri (finalitati) ale fiintei umane la
solicitarile variate intentionate, active si constiente ale mediului sociocultural si educational” [1, p.79].

La etapa actuala, psihologia Tnvatarii a dezvaluit numeroase tipuri de teorii de Tnvitare, inclusiv:

a) asociationista;

b) behaviorista;

c) conditionata;

d) prin perspicacitate;

e) pe baza actiunilor mentale;

f) prin instruire;

g) prin descoperire (euristica);

h) cibernetica;

i) teoria matematica a nvatarii;

j) teorii ipotetice ale invatarii.

Teoria culturii materiale sustinea ca important Tn Tnvatare este asimilarea unui cat mai mare volum de
informatii — caracterul informativ al procesului de Tnvataméant. Teoria culturii formale sustinea ca in invitare
importante sunt nu atat informatiile, ci aspectele formative, obiectivate in capacitati si deprinderi intelectuale,
profesionale etc. [1, p.81].

Desigur, trebuie tinut cont de faptul ca elementele formative se dezvolta in stransa legatura cu asimilarea
informatiilor. lata de ce strategia invatarii contemporane urmareste scopul sa asigure un echilibru intre carac-
terul informativ si cel formativ, accentul fiind pus pe caracterul formativ.

M.Muircescu sustine ca la Tnceput de mileniu, Tnvatarea devine anticipativa, de progres, creativa si vizeaza
cultivarea unor trasaturi de personalitate cum sunt flexibilitatea si capacitatea de transfer a achizitiilor in
domenii variate, disponibilitatea pentru asumarea riscului si a responsabilitatii, spiritul activ [2, p.15].
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Psihologii Tnvatarii sustin ca noul comportament se concretizeaza prin acte noi si vizibile (,,performantele”) -
aspect vizibil (de exemplu, elevul studiaza substante noi, manevreaza spirtiera, stativul de laborator etc.), dar
si prin noi conceptii ale celui ce nvata (,,reprezentarile”) — aspect mental (cum ar fi un nou concept despre
substante, 0 noua strategie de manipulare a spirtierei).

Tn opinia autorului, pe care o Tmpartasim, scoala este institutia care are drept scop si modifice compor-
tamentul. A educa un copil inseamna a-1 face sa treaci de la o stare A la o stare A"

De ce este nevoie de educayie? Reflectiile asupra acestei intrebari ne permit sa identificam scopul.

Ce fel de adult dorim sa promovam? Laturile elucidate prin raspuns ne indica obiectivele invatarii.

Ce factori ne vor permite sa trecem de la o stare A la o stare A', astfel ca ea sa fie progresivia? Aceasta
intrebare ne introduce in domeniul reflectiilor metodologice si tehnologice ale procesului de educatie, de
modificare a comportamentului.

B.Skhinner sustine ca profesorul este un specialist in comportamentul uman a carui sarcina consta in a face
schimbiri extraordinar de complexe ntr-un material, care, el insusi este extraordinar de complicat [3]. Tn urma
polemizarii diferitelor curente in pedagogie in vederea educatiei s-a ajuns la concluzia ca educatia este dificila, dar
absolut posibila. Ea nu se poate produce spontan, ci presupune o actiune externa, o procedura definita si operanta.
Evident, daca educatorul este, intr-adevar, organizatorul schimbarii, atunci el este obligat sa cunoasca conditiile
si legile schimbarii, trebuie sa se intereseze de psihologia invatarii. Orice instruire, ne reaminteste M.Richelle,
se reduce la un control al comportamentului si trebuie sa se recurga la psihologie, pentru a-i intelege legile.

Modificarea comportamentului, sustine M.Minder, Tnseamna intotdeauna transformarea unei situatii de
pornire in una de sosire, inseamna reorganizarea unor cunostinte anterioare intr-o structura finala modificata
si mai bine adaptati [3, p.9]. Tn viziunea comportamentistilor, a invata inseamna ,,a stabili conduite ale caror
consecinte se reveleaza drept pozitive pentru subiect”. Tn opinia cognitivistilor, a invita inseamna a-ti schimba
sistemul de reprezentari, a-ti deconstrui cunostintele pentru a le reconstrui altfel, a trece la un grad superior de
intelegere Tn urma reproducerii unei situatii de disfunctie. Succint, s-ar putea sustine ca a nvata nu inseamna
neglijarea cunostintelor anterioare, ci a le transforma, integrand in ele noi elemente prelevate din mediu in urma
interactiunilor pe care le traim. Numeroase cercetari asupra procesului de invatare au condus la concluzia: faptul
de a trai 0 experientd lasa in organizarea psihica o amprenta, o ,,urma,” un ,rezidiu”, care se manifesta ulterior
printr-o modificare a comportamentului, modificare Thsotita de o reorganizare a structurii preexistente (schema 1).

Individul A+  Experienta traita Individ A'
|
I

Comportament a Urma Comportament a'

Schema 1. (Dupa M.Minder)

Pentru a comenta aceastd schema este necesar sa definim comportamentul si sa elucidam componentele
lui. Pentru M.Minder comportamentul este, in sens mai profund, o actiune a subiectului asupra lumii pentru a
se adapta mediului Tnconjurator si include mai multe componente care pot fi concretizate prin ,,metafora
aisbergului” (schema 2).
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Schema 2. (Dupa M.Minder)
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Prin urmare, comportamentul include componentele:

a) competenta si capacitatea, fiind componente mentale care, in acceptia lui M.Minder, sunt partea
invizibila a unui ,,aisberg”: a reflecta asupra unei probleme, a stabili un plan de actiune etc. sunt numite de
catre cercetator imersiune (interioritate);

b) performanta, drept componenta observabila (cand individul face ceva ce este vizibil (a desena, a
manipula o eprubetd, a efectua o experientd etc.) este partea care se vede a ,aisbergului”: emersiunea
(exterioritate).

Tn opinia lul M.Minder, procesul de invatare este 0 modificare a comportamentului: individul A, caracte-
rizat prin comportamentul a, traieste 0 experienta care lasa 0 urma in organizarea sa psihica. Aceasta urma
modifica comportamentul a, care se transforma ntr-un comportament a'. Individul A, caracterizat de o noua
competentd, este modificat in capacitatile sale adaptive si devine un individ A'. Din acest punct de vedere,
educatia este un proces de modificari comportamentale cumulative, care reorganizeaza ansamblul compor-
tamentelor anterioare (schema 1).

Numeroase cercetari in domeniul educatiei au stabilit ca modificarile Tn comportament pot fi operate in
mod spontan (invitarea spontand) sau in mod organizat (invatare organizata) sub interventia pedagogica
(tabelul 1).

Tabelul 1
Etapele invatarii (dupa M.Minder)
Tnvitarea spontani Tnvitarea organizati

0. 0. Definirea obiectivului

1. Se pune o problema care trezeste si polari- 1. Se pune sau este pusa o problema care trezeste
zeaza interesul si polarizeaza interesul in functie de obiectiv

2. Cautarea, descoperirea si emiterea spontana 2. Organizarea contingentelor solutiei: cautarea, des-
a solutiei coperirea si emiterea raspunsului intr-un context orientat

3. Evaluarea raspunsului: readaptarea, consoli- 3. Evaluarea raspunsului: readaptarea, consolida-
darea, invatarea (este atins un obiectiv comporta- | rea, invitarea (este atins obiectivul comportamental
mental necunoscut la inceput) definit in prealabil)

Este indiscutabil ca atunci cand se cunosc obiectivele devine posibil sa deducem corect ce fel de compe-
tente putem forma, ce capacitati vor mobiliza aceste competente, ce conditii externe si interne vor fi necesare
pentru a realiza invatarea, ce performante putem atinge.

Tn opinia lui R.Mager, ,,un obiectiv este o intentie comunicata printr-o declaratie, care descrie modificarea
ce se doreste a fi provocata la cel ce studiaza, declaratie, care precizeaza in ce masura va fi urmat cu succes
un curs predat ori altul”. Din perspectiva mai actuala, M.Minder sustine ca un obiectiv este descrierea
componentelor comportamentului care trebuie Tnsusit:
descrierea componentei mentale (reprezentarea):
noile cunostinte care trebuie mobilizate (competenta);
procesul mental care trebuie initiat (capacitatea);
descrierea componentei observabile: conduita manifestata de cel ce studiaza (performanta).

S.Cristea denota faptul ca, dupa tipul de comportament asteptat, obiectivele angajeaza doua criterii de
referinta: a) competenta proiectata si realizata; b) performanta proiectata si realizata.

Tn viziunea cercetatorului, obiectivele de competenta reflecta dimensiunea functional-structurala a pro-
cesului de Tnvatamant. Taxonomia lui B.Bloom este un model al obiectivelor pedagogice de competent. Tn
acceptia autorului, obiectivele de performanta reflecta dimensiunea structural-operationala a procesului de
Tnvatamant, fiind situate intre obiectivele specifice (incluse Tn curriculum) si obiectivele concrete (ale lectiei).
Taxonomiile traditionale de clasificare a obiectivelor se refera la trei ,,domenii” decupate destul de artificial
si putin interactive: cognitiv, afectiv si psihomotoriu. Aceasta repartitie rigida nu tine cont de realitatea com-
portamentului, ale carui componente interactioneaza.

M.Minder, reinstaurdnd conceptul ,,componenta” in interiorul analizei taxonomice, propune urmatoarea
clasificare a taxonomiilor (tabelul 2) [3, p. 49].
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Tabelul 2
Clasificarea taxonomiilor (dupa M.Minder)
Competente Capacitati Taxonomii
Componenta declarativa Componenta ,,savoir-dire” Bloom
Componenta procedurala
Cognitiva Componenta ,,savoir-faire cognitiva™ Bloom
Motorie Componenta ,,savoir-faire motorie” Dave
Componenta conativa Componenta ,,savoir-étre” Krathwonhl

De corespondenta teoretica dintre aceste taxonomii educatorii, in special, profesorii trebuie sa tina cont la
proiectarea procesului de Tnvatare. M.Minder o reda in modul urmator (tabelul 3) [3, p.63].

Tabelul 3
Corespondenta dintre taxonomii (dupa M.Minder)
COMPONENTA COMPONENTA COMPONENTA
Savoir-dire Savoir-faire motorie Savoir-dire
Savoir-faire cognitiva Savoir-étre
TAXONOMIA TAXONOMIA TAXONOMIA
LUI BLOOM LUI DAVE LUI KRATHWOHL
1. A restitui, pur si simplu, ceea 1. A reproduce un model 1. A asculta, a primi, a se interesa
ce s-a predat
A CUNOASTE A IMITA A RECEPTA
2. A explica prin cuvinte proprii 2. A urma o instructiune 2. A constata, a vrea, a-i placea
ceea ce s-a predat
ATNTELEGE A MANIPULA A RASPUNDE
3. A utiliza ce a fost Tnvatat 3. Areproduce o actiune n lipsa | 3. A adera, a se implica, a milita
pentru a rezolva o problema modelului
diferita, dar asemanatoare
A APLICA A PRECIZA A VALORIZA
4. A gasi de sine statator 4. A coordona o serie de actiuni 4. A dezvolta valori si convingeri
informatia in documente armonioase
A ANALIZA A STRUCTURA A ORGANIZA
5. A produce ceva personal 5. A perfectiona pana la 5. A structura valorile proprii
pornind de la niste date automatism ntr-un sistem coerent
A SINTETIZA A NATURALIZA A CARACTERIZA
6. A da un aviz personal asupra
unei chestiuni
A EVALUA

Vorbind despre formularea obiectivelor operationale, V. si G. De Landscheer propun sa se includa, n
acelasi timp, indicatori privind componenta mentala si componenta observabild a comportamentului, idee la
care aderam totalmente.

De exemplu: ,,Pe parcursul lectiei, elevul Tsi va ameliora competenta de rezolvare a unei probleme la
tema: concentratia solutiei: ® = /s X 100 %, mobilizandu-si capacitatea de reversibilitate a gandirii. La
sfarsitul lectiei el va atesta competenta sa, fiind capabil sa produca urmatoarea performanta: sa rezolve cinci
probleme de acelasi tip (dupa algoritmul propus), sa alcatuiasca o problema similara si s-o rezolve”.

Asadar, in urma analizei efectuate mai sus putem concluziona ca a-ti schimba comportamentul inseamna:

e adobandi o noua competenta...

e prin utilizarea unei capacitati...

e si a0 manifesta printr-o performanta.

146



Seria “Stiinte ale educatiei”

Pedagogie ISSN 1857-2103

Tn aceeasi ordine de idei, a defini comportamentul-obiectiv inseamna a face descrierea competentei alese,
a capacitatii selective si a performantei asteptate.

Notiunea competenta este definita de multi cercetatori in mod diferit. Initial termenul competenta a fost
introdus de N. Chomsky (1965) cu semnificatia ,,aptitudini de a produce si a Tntelege un numar infinit de
enunturi, reguli, principii, actiuni, moduri sau modele practice de comportament, strategii preferentiale si stiluri
productive Tn profesie”. Pe parcurs acest termen si-a largit arealul de aplicare si si-a Tmbogatit semnificatiile.

Tn literatura stiintifica se Tntalnesc o multitudine de definitii ale notiunii competenta:

— capacitatea de a traduce deciziile n actiuni, de a realiza ceva concret [4, p.7];

— concordanta optima dintre capacitatea individului, conditiile de lucru si rezultatele activitatii sale [5, p.181];

— capacitatea de a solutiona corespunzator o problema, a lua decizii potrivite, a indeplini 0 misiune sau a
practica o profesie [6, p.77];

— capacitati, care sunt puse in aplicare, utilizate in diverse situatii, potrivit cu regulile atribuite asumate,
pentru rezolvarea cu succes a diferitelor sarcini, probleme, actiuni in mod rational si creativ [7, p. 203-205];

— ansambluri structurale de cunostinte Tn contexte diverse a unor probleme caracteristice unui anumit
domeniu; ,,0 categorie de caracteristici individuale, care sunt strans legate cu valorile si cunostintele acumulate”;
,,0 aptitudine operationala validata” [8, p.35-37];

— ansambluri integrate de abilitati si capacitati de aplicare, operare si transfer al achizitiilor, care permit
desfasurarea eficienta a unei activitati, utilizarea in mod functional a cunostintelor, deprinderilor si priceperilor
n diferite contexte formale, nonformale si informale [9, p.98].

Sub aspect psihologic, competenta reprezinta o stare de potentialitate psihica a unei persoane de a actiona
adecvat, un sistem de Tnsusiri actionale si operationale care, impreuna cu deprinderile cunostintele, si expe-
rienta necesara, conduc la actiuni eficiente si de performanta. Cercetatorul Ph.Meirieu face distinctie intre
capacitate si competenta: ,,O competenta nu poate sa se exprime decét printr-o capacitate, iar o capacitate nu
poate niciodata functiona in vid”.

Competenta cuprinde cunostinte, reprezentari de care dispune elevul (,,savoir”) pe cand capacitatile se
exprima prin aceea ce francezii numesc ,,savoir-faire” [10, p.130]. Tn unele definitii competenta este identi-
ficata cu aptitudinea, chiar daca acestea au conotatii diferite.

Termenul competenza reuneste dimensiunile de personalitate dobandite in cadrul unui proces de formare.
Aptitudinile permit numai caracterizarea individului si exprima diversitatea lui comportamentala, iar
competentele pun integral in valoare, In orice moment si orice actiune, aptitudinile acumulate, angajand in
plus strategiile dobandite si universul cultural format. Aptitudinile fac parte din competente specifice.

La o prima aproximatie vom spune: competenta reprezinta cunostinta din domeniul unei discipline care
trebuie achizitionata. Astfel, competentele sunt ,,obiectele” comportamentului intelectual si reprezinta un
savoir-faire disciplinar. E de mentionat ca competenta nu este o simpla cunoastere a notiunilor, ci o cunoastere
dinamica, adica niste cunostinte potentiale mobilizabile Tntr-un mare numar de situatii diferite de acelasi tip.

E de mentionat ca si competenta invoca organizari/reorganizari continui ale structurilor existente de cunos-
tinte, capacitati, priceperi, deprinderi, atitudini. Aceasta inseamna ca o noua competenta nu se construieste pe
loc gol, dar in faza structurarii/restructurarii achizitiilor anterioare ale celui ce invata. Competenta nu poate fi
apreciata numai dupa volumul informatiei asimilate, ci si dupa gradul de intelegere si masura priceperii de a
opera cu aceasta, de a o contextualiza intr-un context anume.

Capacitatea este o activitate mentala transdisciplinara care trebuie folosita pentru a mobiliza competenta [3],
aptitudinea de a face ceva este o activitate pe care o0 exersam.

Capacitatea este variabila ,,operatiune”, unealta care permite achizitionarea de cunostinte.

Ph.Meirieu caracterizeaza capacitatea ca un proces intelectual stabilizat si polivalent ,reproductibil” Tn
diverse domenii ale cunoasterii cum ar fi: a identifica, a compara, a memoriza, a analiza, a sintetiza, a clasifica,
a asculta, a gasi informatie etc. Termenii ,aptitudine” si ,,abilitate” sunt apropiati celui de capacitate. Autorul
sustine ca ,,nici 0 capacitate nu exista in stare pura si orice capacitate nu se manifesta decéat prin utilizarea
continuturilor [10, p.181]. Capacitatea de a analiza poate fi exersata pe o infinitate de continuturi: o substanta, o
reactie chimica, o problema, un proiect etc. F.Gerard clasifica capacitatile Tn capacitati cognitive, capacitati
psihologice si capacitati socioafective.

Cel mai bun mijloc pentru dezvoltarea unei capacitati este Tnvatarea exersarii acesteia pe variate continuturi
si la discipline diferite. A forma o capacitate pe o singura categorie de continuturi conduce doar spre un
,»savoir faire” limitat, ingust si mai ales netransferabil.
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X.Roegiers [11, p.32-34] nominalizeaza caracteristicile principale ale unei capacitati:

1) transversabilitatea;

2) evolutivitatea;

3) transformarea;

4) nonevaluabilitatea (neevaluabile).

Conform viziunilor autorului, pe care le impartasim totalmente, caracterul transversal al capacitatilor
este determinat de faptul ca ele pot fi mobilizate ntr-un ansamblu de discipline, la niveluri diferite.
Caracterul evolutiv al capacitatilor denota ca acestea se dezvolta pe parcursul vietii. Aceasta evolutie poate
fi reprezentata pe o axa a timpului (schema 3).

A compara
A analiza

A ierarhiza

A observa

»

Timpul
Schema 3. (Dupa X.Roegiers)

Dupa cum este ilustrat in schema 3, o capacitate poate fi mai mult sau mai putin prezenta la nastere, poate
sa se dezvolte cu timpul Tntr-un mod mai mult sau mai putin uniform sau sa progreseze pana la sfarsitul vietii
sau, cu timpul, sa degradeze (de exemplu, capacitatea de a memoriza).

Transformarea este cea mai importanta caracteristica ce ne face sa intelegem prin ce se deosebeste o
capacitate de competenta; aceasta se dezvolta pe axa situatiilor (schema 4).

4 Axa situatiilor Capacitatea 1

Competenta 2

Competenta 1 Capacitatea 2
Categorii

de situatii 2

Capacitatea 3

Capacitatea 4
Categorii
de situatii 1g

»
>

Axa timpului

Schema 4. (Dupa X.Roegiers)

Competenta 1 ar putea fi, de exemplu, cea de a efectua o privire de ansamblu asupra literaturii, in baza
unui subiect dat la o problema aparuta in cadrul unei discipline. Competenta 2 este cea de a realiza un anumit
tip de cercetare. Le deosebeste, insa, faptul ca difera situatiile, capacitatile pe care le antreneaza si nivelul de
dezvoltare.
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Capacitatea 1
Capacitatea 2
Capacitatea 3
Capacitatea 4
Capacitatea 5

»

Timpul

Schema 5. (Dupa X.Roegiers)

La contactul cu mediul si continuturile Tnvatarii, cu alte capacitati si diverse situatii, capacitatile inte-
ractioneaza, se combina intre ele, generand in mod progresiv altele noi din ce in ce mai operationale: a citi, a
scrie, a calcula, a deosebi esentialul de secundar etc. (schema 6).

A compara

A analiza
A deosebi
esentialul de

secundar

A ierarhiza

A observa

—

Timpul

Schema 6. (Dupa X.Roegiers)

De exemplu, dupa cum este demonstrat in schema 6, capacitatea de a deosebi esentialul de secundar
rezulta din capacitati fundamentale: a analiza, a compara, a ierarhiza.

A patra caracteristica a capacitatii tine de faptul ca aceasta nu poate fi evaluata, deoarece este destul de
dificil a obiectiva nivelul de posedare a unei capacitati in stare pura.

Caracterele competenzelor prin prisma corelariei cu capacitarile

Tn literatura de specialitate competenta este definita prin cinci caracteristici esentiale:

1) mobilizarea unui ansamblu de resurse;

2) caracterul finalizat;

3) relatia cu un ansamblu de situatii;
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4) caracterul disciplinar;

5) evaluabilitatea.

Dupa cum s-a mentionat, competenta face apel la mobilizarea unui ansamblu de resurse: cunostinte,
experiente, scheme, automatisme, capacitati etc., ceea ce le regasim si la capacitatile mentionate anterior.
Prin urmare, aceasta caracteristica nu este suficienta pentru a face deosebire dintre capacitate si competenta.

A doua caracteristica denota faptul ca competenta este finalizati: ea are o functie sociala, are un sens
pentru elevi, o utilitate sociala. Pentru rezolvarea unei probleme cu care se confrunta n practica scolara sau
n viata cotidiana pentru efectuarea unei actiuni, elevul mobilizeaza diverse resurse. Tocmai in aceasta consta,
probabil, caracterul limitativ al competentei. Este important sa se mentina un echilibru intre Tnvatamantul
»generalist”, axat pe acumularea de cunostinte si capacitati si invatamantul mai specific, mai operational,
bazat mai mult pe acumularea de competente, care abordeaza direct problema reinvestirii acestor cunostinte
si capacitati in practicile sociale sau in practici purtatoare de sens pentru elevi.

Cea de-a treia caracteristica tine de faptul ca mobilizarea are loc in cadrul unui ansamblu de situatii bine
determinat. De exemplu, competenta de a lua notite la cursuri in ultimul an de studii secundare si competenta
de a lua notite in cadrul unei reuniuni nu sunt identice, deoarece ele raspund unor exigente diferite, fiind
diferiti parametrii situatiei (densitatea informatiilor, diversitatea surselor, gradul de stres al vorbitorilor etc.).
O capacitate va fi dezvoltata doar cercetand o varietate mai mare de continuturi, fara a cunoaste vreo limita;
n cazul unei competente, pentru formarea acesteia, este necesar a fi restrans cadrul situatiilor de exersare a ei
in care va fi implicat elevul. El este supus, desigur, unei varietati de situatii necesare; este vorba insa de o
varietate limitata care se situeaza n interiorul unui ansamblu de situatii in care elevul sa-si exerseze competenta,
n caz contrar, aceasta exersare ar constitui pur si simplu o reproducere.

Exemple de competente:

1. ,,Rezolvarea unei probleme la chimie ce tine de aflarea concentratiei solutiilor, apeland la intreg sau la
procente”. Situatiile sunt cauzate aici de diversele aspecte ale problemei (contextualizare, aranjament etc.).

2. ,,Alcatuirea unui proiect la chimie ce ar generaliza cunostintele despre clasele de substante organice”.
Tn acest sens pot fi evocate, de asemenea, competente de un nivel mai inalt, printr-o reunire a acestora, de
exemplu, competentele de a observa, a analiza, a sintetiza, a scrie, a defini etc.

A patra caracteristica (caracterul disciplinar) este in stransi legatura cu cea precedenta. Tn timp ce capa-
citatile au un caracter transversal, competentele au, de regula, un caracter disciplinar. Ea rezulta din faptul ca
competenta este adeseori definita printr-o categorie de situatii corespunzatoare unor probleme specifice
disciplinei, provenite si ele direct din exigentele ei. ~

A cincea caracteristica a competentei este evaluabilitatea. In timp ce o capacitate nu poate fi evaluata,
competenta poate fi, deoarece poate fi masurata prin calitatea indeplinirii sarcinii si calitatea rezultatului.

Competentele sunt si niste posibilitati de Tntelegere a cunostintelor, a capacitatilor la o anumita etapa de
formare a lor. Prin urmare, in cadrul etapelor de studi