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CREATIVITY: AUTHENTIC AND QUALITATIVE KNOWLEDGE

Abstract. Starting with the 70’s of the 20" century, multiple studies were conducted on creativity in science, art and
education. Initially, studies on creativity were oriented towards motivational, emotional-affective or personality
factors in general, being today on qualitative levels that require the efforts of ordinary thinking of the individual and
may involve a new approach/concept/product. They develop authentic and creative knowledge that facilitates the
individual with any innovative action and original acquisition of values belonging to the ,world of ideas” and their
practical extension.

Keywords: creativity, knowledge, education, student, creative values, creative product.

Rezumat. Incepdnd cu anii ‘70 ai secolului al XX-lea, s-au efectuat multiple studii asupra creativitdtii in stiintd, artd
si invdtdmant. Initial, studiile asupra creativitdtii au fost orientate spre factorii motivationali, emotional-afectivi
sau de personalitate in general, situdndu-se, astdzi, pe niveluri calitative ce impun eforturile de gdndire obisnuitd
a individului si pot implica un demers / un concept / un produs nou. Acestea dezvoltd cunoasterea autenticd si
creatoare ce i faciliteazd individului orice actiune novatoare §i achizitie originald a valorilor apartindnd ,lumii
ideilor” si prelungirea practicd a acestora.

Cuvinte-cheie: creativitate, cunoastere, educatie, elev, valori creative, produs creativ.

Pe parcursul evolutiei sale, creativitatea a fost 3. creativitatea inventivd ce se identifica in inven-

considerata in mod exclusivapanajul unei minoritati tiile de produse sau aparate etc. imbunatatite la
umane restranse doar in cazul cand reflectam asu- un nivel sporit de originalitate, in scopul de a fi
pra nivelurilor creativitatii inovatoare si creativita- brevetate si difuzate in productie (este cazul in-
tii emergente [7]. In acest context se disting trei as- ventatorilor);

pecte ca fiind esentiale creativitatii: actul, procesul si 4. creativitatea inovatoare ce se identifici in modi-
capacitatea complexd a individului, care se manifes- ficarile principiilor ce fundamenteaza un anumit
ta In varii grade de noutate si originalitate. Urmand domeniu, in modalititi noi de exprimare specifi-
linia logica a acestei esente a creativitatii, A.L. Taylor ca indivizilor talentati (este cazul unei minorititi
[Apud 5] distinge cinci niveluri/trepte ale ei: de elitd);

1. creativitatea expresivd ce se identifica In exprima- 5 reqtivitatea emergentd ce se identifici in ma-

rea libera si spontana a persoanei, fara a fi pro-
iectata utilitatea si valoarea acestei exprimari (de
exemplu, desenele pe care le realizeaza copiii);

2. creativitatea productlva_ ce se_u_ie_ntlflca l_a 1nd1j terventii creatoare.
vidul care a acumulat si a achizitionat priceperi M ) L -
si deprinderi ce {i dau posibilitate si produca lu- O altd tipologie a creativitatii a stabilit-o
cruri utile, insa cu un nivel de originalitate minim M. Boden [Apud 5], si anume:
(acesta poate fi sesizat In produsele mesterilor 1. creativitatea istoricd ce rezida In rezultate isto-
populari sau a muncitorilor calificati); rice ale descoperirilor, ale inventiilor, ridicindu-1 pe

nifestarea individului de geniu la nivelul maxim
de revolutionare a unui domeniu stiintific sau de
creatie artistica, deschizand noi orientari de in-
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autorul respectiv la rangul de geniu si deschizandu-i
portile catre o recunoastere durabild (din perspec-
tiva istorica: Arhimede, Pasteur, Einstein, Newton,
Freud, Henri Coanda etc.);

2. creativitatea psihologicd ce rezida in rezultatul
specific obtinut de o anumita persoana care identi-
ficd o solutie necunoscuta la o problema anumita.

Astfel, in tipul al doilea de creativitate se incadrea-
zd majoritatea oamenilor care pot recurge la un act
sau la un proces creativ ce semnifica si reliefeaza un
anumit mod de a fi si 0 anumitd modalitate de gandi-
re: este suficient,sd antrenam” acest mod de a fi si de
a gandi ca sa putem sa il cultivdm cu ajutorul anumi-
tor tehnici adecvate, pentru ca el sa devina o stare de
spirit, o aptitudine, deci sa devina creativitate.

In raport cu aceste niveluri sau trepte de crea-
tivitate, putem afirma ca orice individ normal este
capabil de o ,creativitate productivd”’, de anumite
aptitudini; de exemplu, elevul se manifesta in pro-
cesul de Invatare la nivelul creativitatii productive.

Aceste niveluri calitative in creatie impun efortu-
rile de gandire obisnuita a individului, ce pot impli-
ca un demers/un concept/un produs nou, ,cel pu-
tin pentru persoana aflata in impas” (A. Cosmovici).
Asadar, omul normal poate sa realizeze o interventie
corectivd, In scopul de imbunatatire a activitatii sale,
deci o mica inovatie sau inventie a performantei,
iar pentru aceasta i se solicitd preocuparea (per-
manenta) speciald, in conditii favorabile dezvoltarii
creativitatii.

Insa omul trebuie s3 simtd si o motivatie, o do-
rintd, sd ndzuiascd la aspiratia creatoare: Insasi
aparitia unei idei, mentioneaza A. Cosmovici, este
valabila in functie de o anume atitudine inovatoare,
creatoare, ce conduce la un mod aparte de a privi
ambianta, fenomenele, aparatele, oamenii: cine se
descurajeaza usor si nu e capabil sa tind greutati-
le, nu poate ajunge la realizari notabile. Nici 1n art3,
nimeni, chiar marile talente, n-au creat nimic re-
marcabil, fara o lupta indarjita pentru imbogatirea
mijlocului de expresie, fie el cuvantul, culoarea sau
armonia sunetelor [7]. In atare ,luptd indarjitd” sunt
identificate entitati, constrangeri si conditionari de
factura sociala si educationala.

Deseori, se afirma: dupa cum este educatia, astfel
sunt si tarile, daca una e buna, calitativa, atunci si
cealalta semnifica o consecinta sociala buna si cali-
tativa. Fiecare dintre noi ne confruntam constant, zi
de zi, cu mediul nostru educativ ori social (familia
sau cel profesional), cu probleme ce trebuie sa le re-
zolvam, cu indatoriri neobisnuite sau cu proiecte ce
trebuie sa le realizam si care ne solicita ingeniozita-
tea si spiritul inventiv, si fiecare dintre noi identifica

in cele din urma idei si trucuri pentru a dezvolta o
metoda de lucru, pentru a ne cultiva gusturile, pen-
tru a organiza o activitate etc.

Cu atat mai mult, notele/evaludrile elevilor/ale
studentilor sunt considerate ca fiind indicatorii unici
ai competentelor lor, de parca experienta profeso-
rilor, mediul educational in care studiaza, relatiile
interumane 1n care se produce invatarea etc. nu ar
semnifica niciun efect. Toate aceste ocazii, compor-
tamente si circumstante corespund unor momente
de creativitate: 1n situatii obisnuite ne folosim de re-
sursele personale pentru a organiza intr-o maniera
noud cunostintele sau capacitatile. Or, atare dispozi-
tie si asumptii se cultiva: este cat se poate de sufici-
ent sad i cunoastem mecanismele esentiale, sa facem
un bilant al aspiratiilor, al expectantelor si sa ne an-
trenam [5]. De ce? Pentru ca propria capacitate de
a produce idei noi, originale si utile este limitata, in
contextul anumitor entitdti, constrangeri si condi-
tionari, fie acestea sociale, educative sau culturale.
Este suficient ca un elev sa fie etichetat doar o sin-
gura data ca ceea ce a realizat neobisnuit semnifica
Jun fleac”, atunci el abandoneaza intentiile sale de
,a inventa” ceva; este suficient ca un membru al fa-
miliei sa fie etichetat permanent ca nu este ,bun” la
nimic, el devine ,instrdinat” de valorile membrilor
unei atare familii; este suficient ca un coleg de bi-
rou/de profesie sa fie etichetat ca ,,nu este produc-
tiv” ceea ce face, el ori se izoleaza, ori abandoneaza
peste un timp postul.

Care este aici morala sau concluzia? Este ca:

e Qaceia care eticheteaza ori nu inteleg ca ceea ce
face in mod specific si original elevul, membrul
unei familii sau colegul de birou semnifica altce-
va, deosebit de ceea ce fac ceilalti In mod obisnu-
it, standardizat,

e ori ca aceia care eticheteazd manifesta o stare de
spirit negativa fata de elev, membru al familiei
sau coleg.

Daca lucrurile si ideile expuse sunt de o astfel de
esentd, atunci sa raspundem ce este creativitatea,
starea de spirit pozitiva, creativa a omului?

Devenind homo sapiens, sub semnul destinului
de a fi creator, omul a inceput sa-si faureasca instru-
mentele teoretice si practice adecvate fiintei sale.
Astfel, cunoasterea autenticd si creatoare i-a permis
orice actiune novatoare si achizitie originala a valo-
rilor apartinand ,lumii ideilor” si prelungirea prac-
tica a acestora prin acte de transformare a relatiilor
sociale si de potentare a productiei materiale, prin
acte de perfectionare a insasi fiintei sale si a cadru-
lui sau de geneza. Istoria imaginatiei si creativitatii
se suprapune Insasi istoriei generale a umanitatii,
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afirma T. Stanciulescu [21]. Imaginatia creatoare a

omului a aparut si a evoluat in procesul activitatii de

munca. Imaginatia completeaza golurile in cunoas-
tere, combina, creeaza o noud Imbinare a informati-

ilor disponibile [9].

Istoria imaginatiei este lunga si extrem de com-
plexa:

e lung3, deoarece a Inceput in cele mai vechi tim-
puri si continud pana in zilele noastre;

e complexa, pentru ca discutiile contradictorii s-au
manifestat si se manifesta cu o intensitate cres-
canda;

e afirmata si negatd, admirata si detestata, iposta-
ziata siignoratd, imaginatia a dat prilej de reflec-
tie ganditorilor din toate timpurile.

Pentru Ch. Baudelaire, imaginatia era regina
functiilor psihice, in timp ce pentru un sir intreg de
filosofi, printre care N. Malebranche, R. Descartes,
B. Spinoza, ea era nebuna casei. Poate ca cel mai bine
a precizat statutul imaginatiei Em. Meyerson, care
o considera regind si cenusdreasd... Pentru Kant,
imaginatia reprezenta un principiu de sintezd; pen-
tru Pascal, imaginatia era stdpdnitd de eroi si falsi-
tati. J1.C. Beirotckui, inca in 1935, atentiona asupra
faptului ca vechea psihologie considera imaginatia
o enigmd de nedezlegat. Ca raspuns la Intrebarea
ce este imaginatia?, L. Milloet afirma cu nonsalan-
ta: un cuvdnt echivoc, ea desemnand cand un pro-
ces general de cunoastere, cand puterea de a fabula,
cand o ingradmddire de imagini mentale, ca intr-un
singur magazin cu produse. Imaginatia continua a
fi obiectul preocuparilor de cunoastere al gandi-
torilor: Bachelard de W. James, in celebra sa opera
Principii de psihologie (1890), Th. Ribot, in lucrarea
Essai sur I'imagination creatrice (1900), L. Dugas,
in L'imagination (1903). Sunt importante si lucra-
rile lui ]J. DeweyH. Ebbinghaus, J. Segond (1922),
A. Alder (1927), J1.C. Boirotckuii (1935), J.P. Sartre
(1936, 1940), N. Loscroze (1938), M. Zlate (1991),
C. Cosmovici (1996), T. Amabile (1997) [25].

Traditional, imaginatia si creativitatea au fost
studiate Intr-o legatura stransa. G. Wheeler-Brown-
lee (1985) descria creativitatea ca expresie publica
a imaginatiei, ultima fiind, in esentd, un fenomen in-
dividual [Apud 8].

Termenul creativitate isi are originea in cuvantul
latin creare, ce inseamna a zdmisli, a fduri, a crea, a
naste; termenul creativitate defineste un proces, un
act dinamic ce se dezvolta, se desavarseste si cuprin-
de atat originea, cat si scopul lui. O prima explicatie
a acestui fenomen au oferit-o totusi grecii antici.
Reinterpretarea experientei umane si a cunoasterii
in vederea realizdrii unui produs nou, original, era

considerata, In Antichitatea greaca, drept produsul
unei nebunii divine, al stdpanirii individului de cdtre
zel. Pentru acest fapt, ei aveau si un cuvant special
- entuziasmos. Creatorii inspirati erau denumiti en-
tuziast - ,om cu un Dumnezeu launtric”. Termenul
a fost utilizat cu acest sens mult timp, fapt care ex-
plica refuzul unor creatori de a permite cercetarea
izvoarelor creativitatii lor, descifrarea modalitatilor
proprii prin care se instituie creatia.

Intr-o atmosferi intelectuald patronatd de supu-
nere in fata dogmei, in perioada Evului Mediu, to-
tul era interpretat prin prisma autoritatilor divine
si era firesc ca un asemenea fenomen sa nu apara
in orizonturile cercetarii; mai mult decat atat, orice
incercare 1n acest sens era considerata erezie.

Prima jumatate a perioadei moderne (sec. XX) In-
registreaza un interes prea putin sustinut in proble-
mele imaginatiei si ale creativitatii. Se inregistreaza
evolutii extrem de interesante in studiul senzatiilor,
gandirii, memoriei, inteligentei s.a.

Solutiile noi apar in conditii semiconstiente si
relativ obscure. In stare de puternici concentrare
asupra problemei de rezolvat, combinatiile noi nu
apar, deoarece se opereaza In limite logice riguros
controlate. Dimpotriva, In conditii de relaxare, care
succede unei activitati incordate, se inregistreaza
posibilitatea aparitiei unor asociatii si combinatii
neasteptate, cu mari sanse de originalitate [13].

Tinand cont de unele situatii similare si bazan-
du-se pe cercetari aprofundate in domeniu, psiho-
logul american G.W. Allport introduce, pentru prima
datd, In anul 1937, termenul creativitate. El simti-
se nevoia sa transforme adjectivul creative, prin
sufixare, in creativity, largindu-i sfera semantica si
impunandu-l ca substantiv cu drepturi depline, asa
cum apare mai tarziu in literatura si in dictionarele
de specialitate. In opinia lui, creativitatea nu poate fi
limitatd doar la unele dintre categoriile de manifes-
tare a personalitatii, respectiv la aptitudini (inteli-
genta), atitudini sau trasaturi temperamentale.

Acesta este unul dintre motivele principale pen-
tru care in dictionarele de specialitate aparute Ina-
inte de 1950, termenul creativitate nu este inclus.
D. Caracostea folosea termenul inca in 1943, in lu-
crarea Creativitatea eminesciand, cu sensul de ,ori-
ginalitate” Incorporata in opere de arta.

Cu toate acestea, mentioneaza M. Roco, abordari
mai mult sau mai putin directe ale creativitatii s-au
realizat si Tnainte de 1950, notiunea fiind consem-
natd cu alte denumiri: inspiratie, talent, suprado-
tare, geniu, imaginatie sau fantezie creatoare [20].
W. Duff a considerat, cu aproape doua sute de ani
in urma, ca cele trei facultati ale mintii umane im-
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plicate in creatie sunt intalnite la toti oamenii, fiind
in special prezente la copii, la oamenii cu realizari
exceptionale, desigur in grad diferit. W. Duff a mai
intuit ca anumite trasaturi ale creativitatii, cum ar
fi spontaneitatea, asociativitatea, curiozitatea etc.,
le sunt specifice copiilor si adultilor 1nalt creatori,
cu precizarea ca ele se realizeaza la niveluri diferite.

Majoritatea psihologilor considera anul 1950 ca
fiind data nasterii investigatiilor sistematice asupra
creativitatii.

In Romania, incepand cu anii *70 ai secolului al
XX-lea, s-au efectuat multiple studii asupra creati-
vitatii in stiinta, arta si invatamant. Initial, lucrari-
le asupra creativitatii au fost orientate spre factorii
motivationali, emotional-afectivi sau de personali-
tate in general. Astfel, C. Rddulescu-Motru se referea
la creatie in termenii personalismului energetic si
ai vocatiei; M. Ralea considera ca originalitatea este
mai mult dependenta de sentimente, decat de facto-
rii intelectuali; V. Pavelcu aprecia ca personalitatea
creatoare integreaza specific motivatiile individului.

In psihologia romaneasci nu exista teorii care si
acorde, In mod reductionist, importanta doar anu-
mitor factori ai creatiei, deoarece, in primul rand,
s-a Incercat validarea cat mai rapida a unei idei, me-
tode sau tehnici noi in conditiile specifice tarii. Pe
de alta parte, abordarile creativitatii au beneficiat
de o documentare completd, psihologii din Roma-
nia incercand sa armonizeze sau sa integreze, pe cat
e posibil diversele teorii sau idei formulate in plan
international. De exemplu, P. Popescu-Neveanu con-
sidera ca personalitatea creatoare se caracterizeaza
prin interactiunea optima intre aptitudini si atitu-
dini [17].

Studiile asupra creativitatii au fost orientate spre
investigarea procesului creativ, a persoanelor crea-
tive, etapelor creatiei, structurii individuale si de
grup a creativitatii, mijloacelor de identificare, eva-
luare si educare a creativitatii. S-au creat organizatii
si organisme pluri- si interdisciplinare alcatuite din
psihologi, sociologi, pedagogi, matematicieni, bio-
logi, chimisti si alte categorii de specialisti, scopul
lor final fiind educarea si stimularea creativitatii
educabililor.

Larga putere de iradiere a conceptului este sur-
prinsa nu numai In practica educationald, ci si in
alte sfere ale vietii sociale. Toate studiile consacrate
analizei actualei etape a dezvoltarii civilizatiei evi-
dentiaza cd, una dintre trasaturile caracteristice ale
dinamismului deosebit, ale progresului tehnico-sti-
intific contemporan, ale ritmului fara precedent al
amplificarii volumului de cunostinte si de creatii
umane, se datoreaza imaginatiei creatoare si creati-
vitatii, manifestate In variate domenii.

Asadar, recunoasterea si promovarea imaginatiei
creatoare si a creativitdtii este nu doar un deziderat,
ci si o reali si stringenta necesitate. Incd acum doua
decenii in urma, psihologul M. Stein anunta acest
prag de minunata deschidere pentru creativitate si
spiritele creative, specificand ca o societate care sti-
muleaza creativitatea asigura cetatenilor sai patru
libertati de baza:

e libertatea de studiu si pregatire;

e libertatea de explorare si investigare;

e libertatea de exprimare;

e libertatea de a fi ei Insisi.

Acestea semnifica si atributii firesti ale educatiei.

O cercetare mai detaliata a imaginatiei creatoare
din punct de vedere istoric presupune cunoasterea
principalelor contributii teoretice realizate 1n acest
domeniu, iar sintezele au permis gruparea si siste-
matizarea teoriilor in urmatoarele categorii:

1. Teoria factoriala (include teorii care anali-
zeaza structura discursului creator prin raportare la
trasaturile psihofiziologice ale creatorului). Astfel,
teoria trasaturilor si factorilor, sustinuta initial de
Ch. Spearman si dezvoltata ulterior de ].P. Guilford, a
incercat sa sintetizeze Intr-un model tridimensional
principalele aptitudini asociate indivizilor creativi
[Apud 21]. Aceste dimensiuni sunt:

e operatii (cunoastere, memorie, gandire diver-
gentd, gandire convergenta, evaluare);

e continuturi (comportamental, semantic, simbo-
lic, figural);

e produse (unitati, clase, relatii, sisteme etc.). De
aici rezulta ca, indiferent de domeniul In care
se exercitd, creativitatea poate fi transferata si
in alte domenii. V. Lowenfeld (1960) sustinea ca
numai exersarea imaginatiei creatoare si a cre-
ativitatii in arta poate influenta creativitatea in
general [Apud 12].

P. Popescu-Neveanu a elaborat o teorie bifacto-
riala a imaginatiei creatoare, ce situeaza creativita-
tea in ,interactiunea optima si consubstantialitatea
dintre aptitudini si atitudini” [17]. Teoria factoriala
a creativitatii a contribuit la aprofundarea studiilor
experimentale, cu ajutorul unor instrumente speci-
al elaborate in acest scop.

2. Teorii care urmdresc elucidarea mecanis-
mului psihologic ce insoteste actul de creatie. Ne
putem raporta, in acest context, la cateva conceptii
relativ recente, cum ar fi:

e Conceptia asociationistd, dezvoltata de ]J. Malza-
man, S. Mednick si altii, vizdnd mecanismul psi-
hologic de gasire a noi combinatii intre elemen-
tele componente ale unor creatii deja existente
[Apud 12]. Astfel creativitatea semnifica un pro-
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ces asociativ intre elementele date, proces diri-
jat de anumite exigente sau finalitati si in urma
carora apar combinatii noi, iar rezultatul este
cu atat mai creativ, cu cat elementele sintetizate
sunt mai putin inrudite intre ele. Totusi, procesul
asociativ, chiar daca este prezent, epuizeaza tota-
litatea mecanismelor implicate [Apud 12];

e (onceptia configurationistd, conturata de
M. Wertheimer si dezvoltatd de R. Arnheim,
R. Mooney s.a., se bazeaza pe raportarea prepon-
derent intuitiva la intreg sistemul de valori in
care se integreaza problema ce trebuie rezolvata
creator [Apud 21]. Aceasta teorie este o contra-
replica adresata conceptiei asociationiste a crea-
tiei, deoarece demersul creativ nu se desfasoara
aleatoriu, ci trebuie sa aiba permanent in vede-
re problema in Intregime si sa descopere struc-
tura interna a situatiei respective. Conform lui
M. Wertheimer, creativitatea presupune intele-
gerea problemei prin intuitie [12];

e (Conceptia transferului (J.P. Guilford) a definit ac-
tul de creatie drept o tentativa a intelectului de
a cauta probleme nerezolvate si de a le remedia
prin transferul de la general la specific;

e (Conceptia comportamentalistd (H. Pieron, C. Hull,
E. Tolman, J. Rossman, J. Parnes s.a.) au explicat
activitatea creatoare prin legadturi inedite dintre
stimuli si raspunsuri. Dupa ei, creativitatea unui
individ depinde considerabil de modul in care au
fost stimulate manifestarile sale creative [21].

3. Teorlii despre valoarea produsului nou creat
prin raportare la universul valorilor materiale
si spirituale deja existente. Aici ne referim la:

e (onceptia tehnicistd a lui G. Simondon, in care
accentul se pune pe rolul structurilor tehnice in
crearea unor noi produse: se acrediteaza ideea
ca orice produs nou tehnic este rezultatul unei
evolutii anterioare, urmand o anumitd ordine
tehnicd, denumita proces de concretizare;

e (Conceptia structuralistd, elaborata de A.P. Usher,
sustine ideea inlantuirii structurale a realizarilor
tehnice succesive si defineste creatiile tehnice
drept acte de penetratie in diferite domenii de
activitate.

4. Teor’ii justificatoare ale mecanismului si par-
ticularitatilor discursului creator prin raportare
la contextul social-istoricin care ,se misca” individul
creativ de la natura determinalismului social, politic,
economic, cultural, caruia i se subordoneaza acesta,
la efortul depasirii rupturii dintre ideal si real (vezi si
conceptia existentialista a lui J.P. Sartre, R. May).

5. Teorii explicative ale demersului creator
atitudinal, din perspectiva motivelor-scop in ma-

surd sd conducd la declansarea imaginatiei cre-

atoare, elaborate de S. Freud, A. Adler, A.D. Moore,

H. Rugg et al. [Apud 12]. S. Freud a proclamat capi-

talul instinctual (mai ales, cel sexual) drept izvor al

oricarei creatii. Dupa cum afirma el, tensiunea ge-
nerald de aglomerare a tuturor tendintelor ce au
fost refulate in inconstient poate alimenta nu nu-
mai aparitia lapsusurilor, visurilor, aberatiunilor

sexuale, violentei, ci si a imaginatiei creatoare, a

creatiei. Pentru A. Adler (1927), creativitatea con-

stituie o modalitate privilegiata de a lichida com-
plexul de inferioritate. Exista si autori (A.D. Moore,

H. Rugg) pentru care creativitatea reprezinta rodul

unei munci ce reuneste constientul si inconstientul

[Apud 12, pp. 46-47].

6. Teorii ce il raporteazad pe creator la univer-
sul social care ii recepteazd opera. Spre exemplu,
conceptia culturald (E. Fromm) si conceptia inter-
personald (].B. Moreno, C.R. Rogers) cerceteaza rela-
tiile de comunicare stabilite intre creatori in interi-
orul unor apropiate comunitdti spirituale, explicand
imaginatia creatoare si creativitatea prin capacita-
tea individuala de a conditiona interactiunea dintre
persoane, persoane si lucruri (creatii materiale sau
spirituale), lucruri si societati etc.

Incercarea de a ordona dupi o anumit logici te-
oriile mentionate mai sus cu privire la creativitate si
imaginatia creatoare impune urmatoarele conside-
ratii de principiu:

e Desi aceste teorii integreaza intr-o masura oa-
recare aspecte de natura pedagogica, psihologi-
ca, logica, sociologica, istorica, filosofica etc., ele
sunt totusi incomplete, partiale, unilaterale, limi-
tandu-se doar la explicatia uneia sau alteia dintre
dimensiunile atat de complexe ale imaginatiei
creatoare si ale creativitatii.

e Avand in vedere multidimensionalitatea creati-
vitatii, aceasta ar trebui abordata printr-o teorie
integratoare, sinteticd, Tn masura sa-i unifice toa-
te palierele componente.

Elaborarea unei asemenea teorii complexe se jus-
tificd nu numai prin ratiuni gnoseologice, ci si prin ra-
tiuni praxiologice, impunand necesitatea implemen-
tarii metodelor teoretice in actiunea creatoare. Astfel,
imperativul practic al educarii si stimularii imagina-
tiei creatoare si creativitatii, in scopul realizarii unor
creatii de valoare, presupune cercetarea si stimula-
rea fiecarei verigi in parte a demersului creator [21].

Actualmente, imaginatia creatoare reprezinta un
obiect de cercetare fundamentala, abordat din varii
perspective. Astfel, U. Schiopu si colab., R. Mihale-
vici si colab., E. Mare sunt preocupati de dezvoltarea
creativitatii copiilor, relevand particularitatile evo-
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lutiei acesteia pe varste. M. Bejat, A. Perju-Liiceanu,
Gr. Nicola, I. Manzat, V. Negoescu-Bodor s.a. au re-
alizat studii experimentale de formare a gandirii
stiintifice si rezolvare a problemelor ca premi-
se ale dezvoltarii imaginatiei creatoare a elevilor
[ibidem]. V. Radulian, P. Golu, I. Radu, C. Logofatu,
P.Constantinescu, F. Turcu, R. Demetrescu, Gr. Nicola,
N.C.Matei,D.Preoteasa,M.Zlate,I.Neacsu,M.Diaconu,
. Manzat s.a. au realizat cercetdri sistematice asu-
pra conditiilor invatarii creative la diferite discipli-
ne scolare. Contributii importante la elucidarea pro-
ceselor si mecanismelor creatiei artistice au adus
M. Bejat, P. Popescu-Neveanu, Gh. Neascu, S. Marcus
s.a. In mare masurd, cercetdrile asupra creativitatii
s-au extins asupra domeniului stiintific si tehnico-
industrial [ibidem].

in educatie, concluzioneaza C. Brian si P. Birch,
creativitatea a fost multa vreme privita cu reticen-
ta, deoarece periclita rezultatele dorite de sistemul
social si traditia instructionald, centratd pe exame-
ne, iar examenele 1i determinau pe examinati sa
dea raspunsuri dorite de examinatori, raspunsurile
originale, creative fiind respinse ca incomode sau
nepotrivite sablonului educational. Viata reala insa,
de cele mai multe ori, depaseste sabloanele educa-
tiei scolastice, punand probleme care pot avea mai
multe solutii sau raspunsuri corecte. De aceea, exis-
td nevoia de imaginatie interna pentru a da cel mai
bun, mai potrivit raspuns [4].

Acestui deziderat, mentioneaza M. Roco, i ur-
meaza cercetdrile de creativitate si imaginatie crea-
toare din ultimele decenii, care sunt ferm axate, mai
ales in domeniul educational, pe criteriul eficientei,
in centrul atentiei situdndu-se problemele de meto-
dologie, menite sa inlature factorii inhibatori si sa
stimuleze imaginatia creativa a elevilor [20].

Desi cercetarea imaginatiei si a creativitatii a In-
ceputinca in Antichitate si continua pe parcursul in-
tregii istorii umane, pana In prezent n-a fost elabo-
rata o definitie satisfacatoare pentru toate tipurile
de cunoastere, Invatare si educatie. Primele definitii
stiintifice ale imaginatiei creative dateaza din seco-
lul al XIX-lea, la acestea contribuind, pe de o parte,
modificarea conceptiilor despre rolul imaginatiei
creatoare si al creativitatii in determinarea capaci-
tatilor umane, in sensul atribuirii unui rol tot mai
insemnat influentelor social-educative si, pe de alta,
dezvoltarea impetuoasa a stiintei si tehnicii. Imagi-
natia este considerata categorie de manifestdri ale
personalitdtii, trdsdturd temperamentald, fantezie
creatoare, inspiratie, originalitate, talent, geniu.

Definirea imaginatiei creatoare este deosebit
de dificila, angajand si cele mai multe si diverse re-
flectii, deoarece, desi se manifesta intr-un numar

enorm de activitdti umane, de fiecare data operea-
za cu noi obiecte si situatii, rezultatele activitatii de
imaginare fiind produse inedite din varii domenii.
Definitia imaginatiei creatoare include atribuirea ei
la caracteristicile omului de geniu, definirea ei ca pro-
ces, act dinamic care se dezvolta, se desavarseste, cu-
prinzand atat originea, cat si scopul producerii sale.

Atat elevul, membrul familiei, cat si colegul de
birou, prin ceea ce fac neobisnuit, altfel, sau in mod
inventiv, corespund unui demers mental pe care il
abordeaza privind descoperirea unor noi rapor-
turi intre lucruri, evenimente, situatii, circumstante,
generand alte idei utile si originale in raport cu un
anumit lucru, cu un anumit eveniment, cu o anumita
situatie, cu o anumita circumstanta.

Deci, starea de spirit pozitiva, favorabild, semni-
fica un proces ce consta in utilizarea potentialului
personal, cu scopul de a genera noi idei originale si
utile si se numeste creativitate. Oricare ar fi subiec-
tul de cercetare in stare de spirit pozitiva, putem
retine cinci principii de dezvoltare intr-o maniera
constructiva a creativitatii [5], si anume:

e apelul la experienta personalg, la diferite cunos-
tinte dobandite;
alocarea timpului si depunerea efortului;
adoptarea unei stari de spirit pozitive fata de
sine si fata de ceilalti, evitand retinerea pe care o
manifestam Tn mod spontan atunci cand ne con-
fruntam cu o situatie nou3;

e increderea in devierile uneori irationale ale gan-
dirii noastre;

e confruntarea solutiilor proprii cu cele ale altora
pentru a surprinde mai multe perspective in pri-
vinta unei situatii anumite.

In procesul de creatie intervin varii entitati core-
lative, animand omul in sentimente trainice, in veri-
tabile pasiuni ce 1i domina preocuparile, aspiratiile,
iar succesele (victoriile, culmile atinse, ,redutele cu-
cerite”) 1i cauzeaza emotii puternice, energizand si
intensificand obsesiile lui creatoare [5].

In contextul educatiei tinerei generatii, dar si in
activitatea profesionalda a cadrelor didactice si in
cultura organizationald, creativitatea semnificd o
Jiscusinta care nu poate fi invatata” [6], Insa unica
modalitate de a fi identificata si de a-i spori unul
dintre nivelurile mentionate se Intrevede 1n practi-
carea ei, deci ea se prolifereaza in procesul de inva-
tare bazatd pe activitate, pe conceptul de ,je peux”/
,nous pouvons”, deci atare activitate este si creati-
vd, iInsemnand una dintre urmatoarele presiuni ale
competitiei, In procesul educational:

e presiunea competitiei la nivel institutional /orga-
nizational privind serviciile educationale pe care
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le furnizeaza o anumita scoala in competitie cu o
alta scoala;

e presiunea competitiei la nivel personal a elevilor
in procesul de nvatare;

e presiunea timpului, deoarece serviciile educatio-
nale, dezvoltarea institutionald/organizationala
se desfasoara in intervale scurte etc.

Pentru a depasi orice presiune la toate aceste ni-
veluri exista o unica solutie cu adevarat productiva
in dezvoltarea si ,schimbarea la fata” atat a persoa-
nei, cat si a institutiei/a organizatiei/a produselor,
si atare solutie se numeste creativitate.

Deci, creativitatea este cheia schimbarii, iar ,ino-
vatia este cerinta esentiald pentru a nu ne scufun-
da atunci cand vine alt val de schimbari” [6]. Aici se
pune problema personalului care este incadrat in
activitatea institutiei/organizatiei: acest personal
poate fi obosit, stresat, plictisit, dezorientat, nedis-
ciplinat etc. Or, un grup cu o atitudine negativa tinde
sa Indbuse ideile, nu sa le incurajeze si sa le dezvol-
te. In atare situatie este suprimat potentialul crea-
tiv natural din cauza combinatiei intre socializare
si educatie care, ambele, nu directioneaza identifi-
carea unei solutii creative. in acest context, intervin
entitdtile corelative ale creativitdtii ce pot injecta o
doza ,magica” de creativitate dintr-o seringd uriasa
cu eticheta ,inovatie” si care pot fi un catalizator al
eliberarii unei parti din creativitatea naturala ce a
fost inlantuita de obisnuintd, de pregatirea profesio-
nala insuficienta si de lipsa de energie mobilizatoa-
re sau de stilul ,laisser faire”.

Care, asadar, sunt aceste entitati corelative ale
creativitatii in educatie?Raspunsul rezida in vizua-
lizarea atitudinii fiecarui exponent / a fiecarui actor
al institutiei educationale care este Incadrat in sche-
ma procesului de schimbare, de actiuni inovative.

Faptul ca ti-a venit o idee nu este imperios sufici-
ent pentru a afirma ca ai realizat o inventie, aceasta
trebuie argumentata, demonstrata cu date si esente
calitative, cu modele si cu verificari multiple, toate
parcurgand anumite etape, si anume [7; 6]:

e perioada de preparare, de ,insamantare”: se adu-
nd informatii, se fac observatii, se delimiteaza
problema, scopul urmarit, se schiteaza o ipoteza
ori un proiect general;

e incubatia sau ,expectanta”: rastimp al eforturi-
lor, al Incercarilor sterile cand nu se identifica
solutia problemei/raspunsul la intrebari, cand
se aduc anumite concretizari proiectului initial si
cand solutia nu e satisfacatoare (incubatia poate
dura foarte mult, chiar ani de zile);

e iluminarea sau ,lnmugurirea”: momentul fericit
cand apare solutia sau, in arta, cind opera e va-
zuta integral; acest fenomen se produce uneori

in mod spectaculos - i se spune ,inspiratie”, daca

artistul traieste opera intens, constient de toate

componentele si detaliile ei; in stiinta se vorbes-
te de ,intuitie”;

e intuitia semnifica o cunoastere sintetica, integra-
13 a demonstratiei ce elucideaza toate aspectele
problemei; se intuiesc solutii care, deseori, apar
in mod surprinzator;

e verificarea sau ,culesul roadelor”: este necesara
dupa conceptia initiald, pentru a elimina eventu-
ale erori sau lacune; se revizuieste creatia, se fac
retusuri; sunt cazuri cand mari parti din opera
sunt rescrise de mai multe ori.

Urmand firul logic al cultivdrii gandirii inovatoa-
re, astdzi creativitatea a devenit o sarcind destul de
importantd a scolii contemporane. In scopul dezvol-
tarii creativitatii in procesul educational, sunt iden-
tificate mijloace nespecifice, fara o relatie cu anume
disciplind de Invatamant, si metode specifice in ra-
port cu o anume materie, In functie de continutul ei.

La prima sarcina de procedee se disting trei cate-
gorii de probe [7]:

1. detip ,imaginativ-inventiv”, cand se cere copiilor
sa elaboreze o compunere, avand in centru un
obiect extrem de simplu: o frunza, un nasture sau
un gard de nuiele;

2. de tip ,problematic”: elevii sunt solicitati sa for-
muleze cat mai multe Intrebari in legatura cu
obiecte cunoscute - ,piatra”, ,foc”, ,aer”, ,stele”,
»ocean” s.a.;

3. de tip ,combinat”, in care trebuie sa realizeze
mici compuneri pe marginea unor tablouri, infa-
tisand diverse scene sau sa formuleze morala ce
se poate degaja dintr-o asemenea imagine etc.

Una dintre entitatile corelative creativitatii in
educatie o semnifica ,inima filosofiei” ce pulseaza
in valori. Scolile trebuie deci sa ajute tinerii nostri
sd cunoascd neconditionat ce valori ne controleazd si
ne orienteazd deciziile, atitudinile, comportamentele,
relatiile, actiunile, pentru cd omul este o fiintd prin ea
insdsi valorizatoare [2]. Nu poti fi creativ dacd nu ai
perceptia valorilor, a sensului lor si a importantei lor
pentru constructia vietii si a casei, dat fiind cd valo-
rile genereazd valori. Asadar, ,educatia reprezinta o
transformare a valorilor obiective in valori subiec-
tive; ea se adreseaza spiritului individual, caruia 1i
este proprie, personala, trdire a unui sentiment de
apartenentad la o comunitate de valori si destin; prin
urmare, este nevoie sa ii invatam pe elevi sa-si faca
bucurii active in mod creator” [3], deci sa simta std-
rile de spirit creativ.

In context, M. Fryer mentioneaza ca, pentru a te
putea dedica vreunui lucru, trebuie sa fii destul de
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organizat, aceasta este ceva legat de managementul
clasei, de relatiile dintre profesor si elevi si de simtul
valorii [8]. Este vorba aici de organizarea lectiei in
structuri creative, ele favorizand cel mai mult dez-
voltarea creativitatii, in baza anumitor caracteris-
tici, si anume (dupa M. Fryer):

Tabelul 1. Caracteristici ale lectiei

Numarul
de profesori
care le
Caracteristici considera utile
in dezvoltarea
creativitatii
(in %)
A dezvolta increderea elevilor 99
in sine
A incuraja elevii sa puna Intrebari 97
Profesorul insusi trebuie 94
sa manifeste creativitate
Elevii sa aiba unele optiuni libere 02
pentru acasa
Unele posibilitati de a-si alege 90
sarcinile
O familie care sa se implice 89
si sd sustina elevul
Unele posibilitati de alegere 75
a metodelor de invatare
Predarea sa se realizeze 70
non-formal
A pune intrebari provocatoare 68
A pune unele sarcini care 64
sa nu fie evaluate
A pune accentul pe succes 60
A urmari scopuri, expectante 54

M. Fryer sustine ca atunci cand profesorii selec-
teaza ori prefera anumite criterii pentru evaluarea
creativitatii realizate de catre elevi, cele mai des uti-
lizate si mai populare par a fi criteriile ,imaginativ”

si ,original”, deci produsele, lucrarile, ideile ,sa fie
proaspete”, ,sa reflecte initiativa”, ,sa produca place-
re elevului”, ,sa exprime profunzimea sentimente-
lor”, insa mai putin utilizate sunt criteriile ,adecvat”,
Jutil”, elegant”, ,original” [8]. Diferiti cercetatori,
puncteaza autorul citat, au ajuns la concluzia ca pen-
tru justificarea calificativului ,creativ”, lucrarea tre-
buie sa fie nu numai original3, ci si adecvata, utiliza-
bila si valoroasa; eleganta unei solutii este apreciata
mult in stiinte, in matematic3, in design; de aseme-
nea, ea este pretuita si apreciata in procesul de re-
zolvare creativa a problemelor. Or, creativitatea ras-
punde unei necesitati, confirmandu-se prin caracte-
rul tranzactional al relatiilor dintre creatori si apre-
ciatori: noi toti suntem implicati in procesul creativ,
fie prin actiunea creativa, fie prin aprecierea crea-
tivitatii (principiul ,contricipare” al lui E.M. Stein,
deci contributie-participare).

In perspectiva altei entitati corelative a creati-
vitatii, educatia semnifica un proces si o activitate
culturald in esenta sa de transmitere culturald si 1i
asigura elevului o cunoastere exhaustiva, 1i cultiva
atitudinea si sensibilitatea fata de valori, tendinta de
contact cu acestea si 1i fortifica potentele creatoare
si cele pentru crearea de valori [15].

O alta entitate a creativitatii se materializeaza in
procesele afective (emotii, sentimente, pasiuni) si in
comportarea emotiva si in sensibilitate. Pentru cre-
ativitate starea de spirit este de o importanta vitala;
ea implica o foarte mare doza de profetie ce se rea-
lizeaza. Pedagogia eficienta este cea care da posibi-
litatea fiecaruia sa fie inteligent si de aceea are grija
de a tine seama de preferintele, cerebrale in confor-
mitate cu modurile ce le sunt specifice.

Pedagogia eficientd, subliniaza M. Roco [19], este
cea care se adreseaza in diferite momente creieru-
lui 1n totalitatea lui si nu doar uneia dintre zonele
lui. Astfel, in contextul entitatilor corelative se pre-
figureaza tipurile sinelui [10] corespunzatoare mo-
durilor (Limbic stang, Limbic drept) de functionare
a sectoarelor cerebrale, si anume: sinele rational -
CoS; sinele sentimental - LiS; sinele experimental -

Tabelul 4. Tipurile sinelui

Tipurile sinelui corespunzatoare celor patru sectoare cerebrale

Sinele rational

Sinele sentimental

Sinele experimental

Sinele centrat pe securitate

Este critic

Este realist

Ti plac numerele
Se pricepe la bani
Este bine informat

Este de ajutor
Este expresiv
Este emotional
Vorbeste mult
Simte

(CoS) (LiS) (CoD) (LiD)
Analizeaza Sensibil fata de altii Deduce Actioneaza preventiv
Calculeaza li place sa predea Isi imagineaza Stabileste procesuri
Este logic li place sd atinga Speculeaza Rezolva probleme

Isi asuma riscuri
Este impetuos
Incalci regulile

fi plac surprizele
Este curios / Se joaca

Este de Incredere
Organizeaza

Este ingrijit

Este punctual
Planifica

10
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CoD; sinele centrat pe securitate - LiD, In conformi-
tate cu Tabelul 4 de mai jos (dupa N. Herman).

Aceste moduri de functionare a sectoarelor ori-
enteaza persoana spre aspectele creativitatii, comu-
nicdrii In relatiile interpersonale.

In consonanta pedagogiei eficiente se profileaza
si rationalitatea ca fiind una dintre entitatile core-
lative creativitatii In educatie. In fata oricarui gen
de incertitudine ori provizorat, omul are nevoie de
o constiinta a fortei. Asemenea atitudine poa-
te fi interpretatd ca un joc al ratiunii In care, daca
te angajezi, totul sfarseste printr-o bucurie, o teo-
dicee si o absoluta afirmare a vietii [14], dat fiind
ca ratiunea unifica toate actiunile omului si acopera
intreg domeniul culturii, este un proces dinamic si
se caracterizeaza prin esenta sa etica, este, deci, tra-
satura caracteristicd a omului, el fiind ,,un corelat al
ideilor sale infinite” [18].

Relatia intre oameni semnifica si ea una dintre
entitatile corelative ale creativitatii: relatia umana
este diversa si se multiplica prin faptul ca se unifi-
ca fiind concomitent relatie de unire prin cetatenie,
religie, profesie etc., ce atrage, mai ales in profesii,
dezbateri ale psihologilor si sociologilor si duce la
cresterea productivitatii muncii [22]. Specialistii
iau in atentia lor conceptuala standardul relatiilor
umane, ce faciliteaza solidarizari si idealuri comu-
ne, acesta semnificand optica relaxata asupra valorii
reale a fiecarui om. Relatiile umane pot fi motivate
si saturate in idei (sociale, culturale, politice, econo-
mice, religioase etc.) care alimenteaza dezvoltarea
conditiei/esentei umane si creeazd societatea cu
progresele ei.

G. Albu puncteaza ca toate formele de relatii
umane sunt relatii umane sociale, legaturi psiholo-
gice constiente si directe Intre doud sau mai multe
persoane; o relatie e scop in sine, conteaza prin ea
insasi, exista pentru a ne darui celuilalt, nu are sfar-
sit, nu are pret, nu este cuantificabild, se intretine pe
ea Insasi, este sincerd, In afara timpului - e ,ilogicd”,
este unitate a blandetii si daruirii, exista o expunere
fara rest, totald, nu conteaza inteligenta, ci increde-
rea, sacrificiile sunt totale, fara limite, facute din cea
mai adanca pornire etc. [1].

In gama entitatilor corelative creativitatii prin-
cipalul motiv al relatiei comunicative este tendinta
individului om de a se actualiza pe sine prin limbaj,
urmarind scopul de ,a se descoperi” in fata altora si
de a deveni ceea ce este potential. Comunicarea este
imanenta fiecarui individ, asteptand conditii si mo-
dalitati optime pentru a fi eliberata si a fi exprima-
tad prin limbaj. Or, in contextul creativitatii, limbajul
este determinat de creatia cuvdntului, care semnifi-
ca ,desteptarea” limbajului: niciun act creativ nu ar
fi cu putinta fara sa fie integrat in creatia cuvantului
[24]. Se profileaza, asadar, valoarea de expresivitate,

estetica si etica limbajului, care sensibilizeaza elevii
in integrarea lor in educatia etica, morala si com-
portamentald, ca raspuns oportun la fraimantarile
constiintei contemporane.

Functia principala a emisferei stangi este de a
traduce orice perceptie In reprezentari logice, se-
mantice si fonice ale realitatii si de a comunica cu ex-
teriorul pe baza acestui colaj logico-analitic al lumii
(P. Watzlawick, 1983). Preferinta pentru detalii,
pentru prezentarea logica a faptelor, a relatiilor ca-
uzad - efect sunt caracteristici ale emisferei stangi.
Abordarea rationald este trasdtura tipica pentru
aceasta emisferd. Persoanele care au emisfera stan-
gd mai dezvoltata, tind sa gaseascd cauze si expli-
catii pentru orice lucru sau fenomen; ele procedea-
zd metodic si nu trec la etapa urmatoare pana nu o
epuizeaza pe cea anterioara; totul se inlantuie logic,
iar relativa rigiditate a demersului constituie o ga-
rantie a validitatii demersului (D. Chalvin, 1992).

Emisfera dreaptd este universul gandirii fara
limbaj, al Intelegerii nonverbale, al recunoasterii
formelor, al perceptiei spatiale. Este considerata ca
locul ritmului, al muzicii, imaginilor si imaginatiei;
informatiile abordate de aceasta emisfera se refera
la culori, analogii, structuri, scheme, figuri; ea este
universul visului, imaginatiei, al culorii, al vederii In
relief. Sarcina acestei emisfere este sa sintetizeze si
sa exprime experienta noastra intr-o imagine; intui-
tia si imaginatia sunt functiile ei dominante (M. Roco,
2001). Contrar ideilor exprimate de unii autori, crea-
tivitatea nu este localizata in emisfera dreapta.

Artistii si oamenii de stiinta au abordari variate,
diferite si complementare. Descoperirea presupune
demersul In ambele emisfere; creativitatea depinde
de ambele emisfere. Cele doua emisfere sunt com-
plementare, pe de alta parte, se opun si, totodata, se
completeaza reciproc: una dintre ele analizeaz3, cea-
lalta sintetizeaza, una foloseste dominant ratiunea,
cealalta - intuitia. De aceea, numerosi autori prezinta
modalitatile duale de lucru ale celor doua emisfere
sub forma unui duet, ele fiind urmatoarele.

Tabelul 5. Caracteristicile modale
ale celor doua emisfere (B. Edwards, 1999)

Emisfera stanga

VERBAL: utilizeaza
cuvinte pentru a numi,
a descrie, a defini.

Emisfera dreapta

NON-VERBAL: constiinta
lucrurilor, dar conexiune
minimala cu cuvintele;

da tonul vocii (stimulare
verbala).

SINTETIC: plaseaza
lucrurile impreuna pentru
a forma intreguri.

ANALITIC: descopera
lucrurile etapa cu
etapa, element cu
element.
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SIMBOLIC:  foloseste
simboluri in locul lu-
crurilor.

CONCRET: se raporteaza la
lucruri asa cum sunt ele in
momentul prezent

ABSTRACT: extrage o
informatie folosind-o
pentru a reprezenta
totul

ANALOGIC: vede legaturile
intre lucruri, Intelege me-
taforele.

TEMPORAL: urmeaza
firul timpului, se inca-
dreaza in timp, organi-
zand lucrurile secven-
tial, executandu-le in
ordine.

ATEMPORAL: niciun sens
al timpului.

RATIONAL: trage con-
cluzii fondate pe fapte
si rationamente.

NON-RATIONAL: nu are
nevoie de fapte si rationa-
mente; tendinta de a nu
judeca.

NUMERIC sau DIGI-
TAL: utilizeaza nume-
rele si modul lor de
folosire.

SPATIAL: vede obiectele in
relatii unele cu altele si ca
parti care formeaza un tot.

LOGIC: trage concluzii
fondate pe organizarea
logica.

INTUITIV: procedeaza prin
salturi, pleaca de la impre-
sii, sentimente, imagini
vizuale, elemente de infor-
mare.

LINEAR: gandeste in
termenii ideilor legate
unele de altele; gandire

GLOBAL: percepe ansam-
bluri, asociatii ale partilor,
concluzii divergente.

convergenta.

S-au adus numeroase dovezi stiintifice privind
complementaritatea celor doua emisfere, si anume:

e cele mai multe componente ale limbajului includ
procese complementare ale emisferelor stanga
si dreapta (perceptia limbii, decodificarea scri-
sului, intelegerea propozitiilor, a discursului si a
sintezei);

e emisfera dreapta prelucreaza informatia legata
de melodicitatea si intonatia vorbirii si identifi-
carea vorbitorului;

e perceptia fonetica se realizeaza in ambele emi-
sfere;

e ambele emisfere au contributii proprii la decodi-
ficarea textelor scrise;

e ambele emisfere proceseaza sensurile cuvinte-
lor, dar o realizeaza in moduri diferite (emisfera
dreaptd pare sa mentind activizarea relatiilor se-
mantice indepartate ale cuvintelor, a sensurilor
multiple ale cuvintelor ambigue si a interpreta-
rilor metaforice; emisfera stanga selecteaza sen-
suri Inrudite si o unica interpretare pentru fieca-
re cuvant);

e emisfera stinga este mai abila in folosirea struc-
turii propozitiilor pentru a ajunge la interpreta-
rea de la acest nivel a mesajului;

o emisfera dreapta pare sa fie mai sensibila la re-
latiile semantice intre cuvinte decat la restrictiile
de nivel semantic;

e emisfera stdnga este specializata in deductii co-
nective (care asigura unitatea textului);

e emisfera dreapta este specializata in deductii an-
ticipative.

Creativitatea este un fenomen extrem de com-
plex care antreneazad, presupune toate structurile
personalitatii, deci pare firesc sa fie antrenate in
aventura descoperirii si inventiei ambele emisfere,
de fapt creierul total (N. Herman, 1982). Pare, de
asemenea, plauzibil ca acest creier total cu com-
plementaritatile pe orizontala (cortex stang - cor-
tex drept) si pe verticala (sistem cortical/gandire
- sistem limbic/emotii) sa fie implicat in totalitate
atat in creatia stiintifica, dar si In cea artistica, atat
in creativitatea generald (ca potentialitate), cat si
in cea specifica (deci manifesta) desigur cu accente
si implicatii diferite ale complexelor, cu structuri si
mecanisme mentale. In context, se prefigureaza ac-
tivitatea ca echivalent al conduitei creative (functia
creativ-proiectiva), dat fiind ca activitatea constitu-
ie modalitatea fundamentala de existenta a psihicu-
lui, a vietii umane: psihicul uman nu exista decat in
si prin activitate [16].

Principial vorbind si pornind de la aceea ca sunt
peste o sutd de definitii ale creativitatii si, de aseme-
nea, numeroase teorii care Incearca sa gaseasca si sa
expliciteze cauzele acestui fenomen extrem de com-
plex, putem afirma ca nu este creativitate, ci doar cre-
ativitati. Este un fenomen ce capata contur doar atunci
cand se manifesta, si se manifesta principial, prin indi-
vidualizare (chiar daca e vorba de grup creativ).

Nu intdmplator in privinta procesualitatii cre-
ativitatii/creatiei variantele sunt mult mai putine.
Procesualitatea, secventele desfasurarii in timp a
fenomenului activitatii, numite creativitate, sunt
mai vizibile, mai evidente, pe cand cauzele si esen-
ta creativitatii se pierd in complexitatea halonului
uman si in multitudinea relatiilor cu ceilalti haloni
de deasupra si de dedesubt. Tendinta de a vedea
global, holist, coerent fenomenele, duce la incercari
de definire, circumscriere a creativitatii peste spe-
cificul domeniului de manifestare, construindu-se
modele explicative sub zodia , creativitatii generale”.

Cercetarea, observarea concreta, realizarea unor
experimente privind creativitatea in act a oameni-
lor vii, concreti se intdlneste, se intersecteaza Intot-
deauna cu manifestdri concrete si specifice ale cre-
ativitatii. Cu cat individul este orientat, educat spre
o specializare anume, cu atat manifestarile creative
sunt mai specifice. Cu cat individul este mai tanar,
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mai nespecializat, eventualele manifestari creative
sunt mai putin diferentiate, sunt mai globale si pro-
babil sunt mai mult de natura expresiva.

In concluzie, putem afirma ci entititile corelative
ale creativitatii mentionate suprasemnifica o anu-
mitd doctrina in educatie - filosofia domeniului de

care este preocupat specialistul - si ea vizeaza fun-
damentele gandirii teoretice si creatia stiintifica ce
izvorasc dintr-o sensibilitate aparte ale cadrelor di-
dactice,pentru cuvinte si idei, puse 1n slujba elevului
ca spirit liber, activ si fauritor de produse ale fnvdta-
rii active si creative.
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Abstract. Cognitive psychology proposes theories and explanations on the mechanisms of learning by processing
information. Students not only receive information about the surrounding reality but they acquire knowledge to help
them process or interpret the information. The level of investigation and the degree of generality of the cognitivist
theories is narrower, but it is more operative in understanding and explaining various learning situations, including
school-based learning. Thus, the students receive general information but with the possibility of structuring and
organizing in explanatory assemblies the knowledge learned.

Keywords: cognitivism, cognitive psychology, gestalt theory, nativist theory, cognitive architecture theory,
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Rezumat. Psihologia cognitivd propune teorii si explicatii asupra mecanismelor invdtdrii prin procesarea de
informatii. Elevii nu recepteazd doar informatii despre realitatea inconjurdtoare, ci preiau cunostinte care sd-i ajute
sd prelucreze ori sd interpreteze informatiile. Nivelul de investigatie si gradul de generalitate al teoriilor cognitiviste
este mai restrdns, dar este mai operativ in intelegerea si explicarea diverselor situatii de invdtare, inclusiv a invdtdrii
de tip scolar. Astfel cd elevii primesc informatii cu un caracter general, dar cu posibilitatea de structurare si
organizare in ansambluri explicative ale cunostintelor predate.

Cuvinte-cheie: cognitivism, psihologia cognitivd,teoria gestaltistd, teoria nativistd, teoria arhitecturii cognitive,

metacognitie.

Abordarea cognitiva s-a afirmat in psihologia in-
vatarii la sfarsitul anilor ’50, fiind teoria dominanta
a procesului Invatarii. Termenul de cognitivism isi
are originea in termenul cognitie, ce semnifica cu-
noastere si informatie, cu dublu sens: ,,cunoastere—
produs, ideea transmiterii materialelor de cultura si
cunoastere-proces, mecanisme si operatii mintale
necesare procesarii informatiei pentru a fi realiza-
td invitarea” [10, pp. 18-19]. In psihologia cogniti-
va este investigatd in egala masura dubla ipostaza
a cunoasterii, recunoscut fiind rolul memorarii in
invatare, al cunostintelor, precum si cel al diverse-
lor procesari informationale subiacente actului de
invatare.

Cognitivismul semnificd modul cum functioneaza
psihicul uman, Incercand sa descrie originea cunos-
tintelor noastre, felul in care le asimilam, le conser-
vam si le reutilizam. Dezvoltarea cognitiva poate
urma cdi ce sunt mai putin determinate riguros si

ca inteligenta cunoscutad ca performanta inteligen-
ta e transformabila. Teoria elaborata de psihologii
cognitivisti foloseste o baza experimentala mai soli-
d3, ceea ce face sa aiba o mai mare valoare epistemica.

Conform perspectivei cognitive, esenta invata-
rii este reprezentata de abilitatea organismului de
a-si reprezenta mental evenimentele lumii externe
si de a opera cu aceste reprezentari mentale mai
degraba decat cu elemente concrete ale realitatii.
Intelesul invatarii cognitive se referi la toate acti-
vitatile implicate 1n achizitia, procesarea, organiza-
rea si utilizarea cunostintelor, cu alte cuvinte, toate
acele abilitati asociate cu gandirea si cunoasterea.
In abordarea cognitiva a invatarii accentul cade asu-
pra cunostintelor, invatarea fiind un proces activ in
care cel care studiaza este mai putin ,primitor” de
cunostinte si mai mult ,cdutator” de informatii. Se
urmareste ca cel care invata sa devina un expert, fi-
ind si principalul agent al invatarii.
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Reiesind din specificul si importanta teoriilor
cognitiviste pentru procesul educational actual, ne
propunem sa evidentiem factorii si aspectele de in-
teres didactic care dau valoare procesului educatio-
nal In invatamantul contemporan.

Am presupus ca daca teoriile cognitiviste gene-
reaza influente vizibile asupra didacticii moderne,
atunci analiza lor poate remite suficiente idei, in ve-
derea formularii unor teze de reorientare a activita-
tilor de invatare.

Reprezentantii teoriilor gestaltiste sustin ca la
originea comportamentelor procesele cognitive sunt
esentiale, astfel, daca se doreste a influenta com-
portamentul, nu se actioneaza direct asupra aces-
tuia, ci asupra activitdtii cognitive care 1l orienteaza
(W. Kolher, K. Koffka). Aici se include fnvdtarea prin
insight,care presupune un moment cognitiv specific,
prin sesizarea brusca a posibilitatii de a modifica fa-
vorabil cAmpul perceput. In contextul acestor teorii,
G. Katona demonstreaza ca invdtarea cu semnifica-
tie si Intelegerea informatiei bazate pe intuitie sunt
superioare memorarii mecanice [11, p. 20]. [nvd-
tarea cu semnificatie este un produs al organizarii
si al intelegerii principiilor, pe cand invatarea fara
sens este rodul memordrii si al exercitiului sec.
M. Wertheimer dupa ce a analizat metodele din in-
vatamant, a ajuns la concluzia ca elevilor li se pro-
pun solutii rutiniere, in defavoarea gandirii creative.
Astfel, a concluzionat ca metodele nepotrivite folo-
site in invatare sunt responsabile pentru inabilita-
tea elevilor de a se confrunta cu situatii problemati-
ce. El sustine ca In Invatare trebuie sustinuta activi-
tatea de reflectie, de Intelegere a problemelor, fiind
esentiala activitatea subiectului, insistand pe rolul
intuitiei in tnvdtare [ibidem].

Potrivit teoriei cognitiviste (teoriei procesarii
de informatii), sistemul cognitiv uman dispune de
doua proprietati fundamentale: de reprezentare si
de rationament [12]. In mintea umani se produce o
serie de reprezentdri mintale ale realitatii (In baza
sarcinilor sau continuturilor studiate) si se implica
diferite mecanisme de procesare, pe baza carora
se opereaza asupra acestor reprezentari (utilizand
anumite reguli, algoritme sau strategii). Adica, din
momentul cand ni se prezinta un anumit continut,
se initiaza un Intreg proces prin care: separam infor-
matia prezentatd de multitudinea de abateri a aten-
tiei la alti factori din mediu; identificim ceea ce este
nou si ceea ce cunoastem despre aceastd informatie;
integram noile informatii in baza de cunostinte de
care dispunem; decidem daca este important sa re-
tinem (sau sa ignoram) anumite secvente din infor-
matia prezentata. Unele dintre aceste procese sunt

supuse controlului constient, pe cand altele au loc
in mod automat. Continuturile sistemului cognitiv
sunt reprezentdrile mintale, iar activitatea cogniti-
va se realizeaza prin intermediul mecanismelor de
procesare, care constau in atribuirea de semnificatii
acestor reprezentdri mintale - transformarea lor in
cunostinte [2, p. 12].

In cadrul teoriei invdtdrii nativiste este acceptata
legea efectului, ce se explica prin faptul ca procesele
care duc la atingerea scopului sunt modificate chiar
de consecintele lor. De asemenea, este promovata
ideea ca problemele trebuie rezolvate inteligent si
nu mecanic, iar un model de relatii, care este des-
coperit sau inteles intr-o situatie, poate fi transferat
la alta. Gestaltismul este cognitivist, oferind o expli-
catie holistica,opusa explicatiei atomiste a behavio-
rismului. Reprezentanti ai cognitivismului contem-
poran, K. Koffka si W. Kohler, sustin, in baza argu-
mentelor experimentale,primordialitatea intregului
asupra pdrtilor in activitatea psihica. Gestaltismul
transpus in educatie a condus la conturarea teoriei
intuitiei, ca noutate intelectuald, cu ajutorul care-
ia informatiile sunt rapid reorganizate, In vederea
surprinderii noii relatii Intre date si gasirii de solu-
tii pentru anumite situatii problematice. Punand in
evidentd gandirea si intelegerea, gestaltismul arata
astfel caracterul adaptiv al invdtdrii, mergand pana
la identificarea acesteia cu activitatea de rezolvare a
problemelor [6, p. 12].

R.M. Gagne, fiind influentat atat de ideile behavi-
orismului, cat si de cele cognitiviste, preluand prin-
cipiile conditionarii si ale invatarii si rolul mediului
intern in invatare, reprezinta fnvdtarea ierarhicd. El
defineste invatarea ca proces de interactiune a indi-
vidului cu mediul sau, afirmand ca un individ invata
atunci cand exista o schimbare in performanta sa,
iar aceasta este influentata de conditii interne (mo-
tivatia) si externe (feedbackul primit de la o persoa-
nad din afara, profesorul).Pozitia lui R. Gagne este
neobehavioristd. El afirma cda fnvatarea este acea
modificare a dispozitiei sau capacitdtii umane care
poate fi mentinuta si nu poate fi atribuita procesului
de crestere. Invitarea se obiectiveazi si se concre-
tizeaza intr-o modificare de performanta [4, p. 18].

Teoria socioculturala a invatarii, care 1i are ca
reprezentanti pe L. Vigotski, Ph. Meirieu, A. Ban-
dura [3, p. 95], promoveaza teza excentrdrii cunos-
tintelor,care postuleaza ca la originea dezvoltarii se
afla acele cunostinte pe care elevul le gaseste deja
in mediul cultural si pe care trebuie sa le interiori-
zeze prin invatare. Se recunoaste rolul activitatii in-
dividuale in invatare, dar se precizeaza ca aceasta
se produce cu ajutorul adultului, ca mediator al in-
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vatarii. In scoald aceasti teorie si-a gasit reflectare
in examinarea activitatilor organizate si a rolului
profesorului. Deoarece semnificatiile se construiesc
social, afirma L. Vigotski, educatia nu se va centra
pe elev, ci pe interactiunea elev-ceilalti. Elevul tre-
buie sa interactioneze cu cei mai experimentati ca
el. Invitarea trebuie studiatd, afirma cercetitorul,
prin raportare la predare-invatare, fiind o activitate
integrata - o6yuenue. Invitarea este o modalitate de
co-constructie a cunostintelor, realizatd de cdtre elev,
prin colaborare.

Promotorul invdtdrii prin observatie (observatio-
nald), A. Bandura, prevede ca o mare parte din inva-
tarea umana se bazeaza pe observarea si imitarea
comportamentului altor persoane, care fac nu doar
ceea ce li se spune ca este bine sa facj, ci si ceea ce
observa la alte persoane. Prin modelare se pot inva-
ta comportamente sociale, atitudini, valori, deprin-
deri. Pentru A. Bandura, invatarea se poate explica
daca se iau in considerare interactiunile reciproce
dintre: reprezentdrile cognitive ale persoanei, com-
portamentul real al persoanei, mediul social al per-
soanei. Acest model explicativ a fost numit ,,modelul
reciprocitdtii triadice” [Apud 3, p. 104]. Conform lui
A. Bandura, furnizarea de modele pozitive, de com-
portament dezirabil social, sub diverse forme, este
0 necesitate, deoarece prezentarea personalitatilor
de succes, in diferite domenii si analiza comporta-
mentelor lor, a momentelor cand reusesc, favori-
zeaza invatarea, iar observarea trebuie dublata de
verbalizarea modelului pentru a obtine imitari mai
fidele. Aceasta conceptie a fost corelata cu rezultate-
le cercetarilor ce evidentiau comportamentul profe-
sorului in clasa drept model de invatare prin imita-
tie. A. Bandura remarc3, in acest sens, ca invatarea
prin observare este un proces de invatare deosebit
de valoros, daca nu chiar cel mai valoros [6, p. 12].

Situarea Invatarii in context social si teoria socio-
constructivista (J. Rotter) implica conceptul de con-
flict sociocognitiv,ce presupune nu doar rezolvarea
unei probleme dificile, ci angajeazd, Tnainte de toate,
o relatie individuald, o relatie cu celdlalt. Obligatia
de a tine cont de punctul de vedere al celuilalt, in-
compatibil cu opinia proprie, devine sursa pentru
progres, grupul producand actiuni mai bine coor-
donate decat indivizii aparte. Conflictul sociocog-
nitiv are efecte, astfel, cand raspunsul elaborat nu
este corect, iar Tnvatarea devine o modalitate de co-
constructie a cunostintelor, realizata impreund cu
altul, prin interactiuni simetrice (elev-elev) sau asi-
metrice (elev-profesor). Conflictul sociocognitiv este
esential pentru invatare, fiind stimulat prin intarirea,
controlul sau largirea campului de posibilitati.

Invdtarea prin descoperire il are ca promotor pe
J. Bruner, care afirma ca orice copil este capabil sa
invete orice, daca Invatarea este organizata adecvat.
Adultul, in acest caz, este prezent, selectand situatii-
le, incurajandu-l pe elev sa descopere el insusi prin-
cipiile, angajandu-l in dialoguri euristice. Sarcina
adultului este de a transpune orice informatie Intr-o
forma apropiata intelegerii de care este capabil ele-
vul, devenind un facilitator al Invatarii.

Teoria genetic-cognitivd a lui J. Bruner (1970)
constituie una dintre cele mai consistente descri-
eri In perspectiva cognitiva a invatdrii. ]. Bruner 1si
intituleaza teoria drept teorie a instruirii si nu a
invatarii, aceasta fiind mai mult prescriptiva decat
descriptiva. Fondata pe baza operei lui ]. Piaget, au-
torul considera invatarea principala modalitate de
dezvoltare a proceselor cognitive, subliniind rolul
gandirii analitice si intuitive a categoriilor de repre-
zentari. Cel care Invata, selecteaza si transforma in-
formatiile, construieste ipoteze, ia decizii, ajungand
la o structura cognitiva, la o organizare a experien-
telor, informatiilor in mod propriu.

Constructia mentald a structurilor cognitive se
realizeaza prin rezolvare de probleme, gandire in-
tuitiva, Imbinarea tipurilor de reprezentari. Pentru
realizarea Intelegerii, transferului si implicit a dez-
voltarii intelectului, elevul trebuie sa invete inde-
pendent, structurat si activ.

In viziunea lui J. Bruner, invatarea implica trei
procese cognitive de baza:achizitia de informatii,
transformarea lor pentru a permite rezolvarea sar-
cinii, testarea si verificarea respectivei transformari.
Dezvoltarea este conditionata de o serie de factori
printre care: modul independent de interpretare a
stimulilor, de interiorizare a evenimentelor in me-
morie, de nivelul utilizarii limbajului verbal si sim-
bolic si a categoriilor de reprezentari. Astfel, primei
modalitati de cunoastere (cea activa) 1i corespunde
cunoasterea prin perceptii si senzatii, celei de-a
doua (iconicad) 1i corespunde cunoasterea prin re-
prezentdri si imaginatie. Ulterior, intr-o ultima faza,
este implicat procesul superior al gandirii, al abs-
tractizarii.

Autorul subliniaza rolul componentelor psiholo-
gice in organizarea Invatarii, necesitatea adecvarii
conditiilor si metodelor 1n transpunerea continutu-
rilor, tindndu-se cont de modalitatile de cunoaste-
re enuntate si mentioneaza: "oricarui copil, la ori-
ce stadiu de dezvoltare, i se poate preda cu succes
un obiect de invatamant, Intr-o forma intelectuala
adecvatd”.

Teoria lui . Bruner evidentiaza atat partile nega-
tive, prevum si cele pozitive ale Invatarii scolare: pe
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de o parte, scoaterea invatamantului din contextul
,2actiunii imediate” si transformarea Invatarii intr-o
activitate independentd, cu un scop bine determi-
nat, faciliteaza distingerea esentialului de neesenti-
al si elaborarea de idei complexe. Latura negativa ar
fi riscul aparitiei formalismului si ruperii de realita-
te. De aceea, se pune accentul pe invatarea in scop
formativ a elevului. Prin modelul oferit, autorul ac-
centueaza caracterul activ al Invatarii.

Teoria arhitecturii cognitive este descrisa de
J.R. Anderson ca fiind un ansamblu relativ complet
de concepte si principii care descriu constructia si
organizarea sistemului cognitiv. ,,Cunostintele decla-
rative,ca informatii despre fapte, evenimente etc., si
cunostintele procedurale, ca niste capacitati motrice
sau intelectuale, se formeaza intr-un cadru personal
de referinta, considerat ca un nivel special al struc-
turilor cognitive. Acest cadru este subiectiv, adesea
incomunicabil si se construieste de-a lungul situa-
tiilor,toate achizitiile fiind insotite de ,reziduuri”,
organizate intre ele, ce formeaza structurile cogni-
tive. Cunostintele noi se aglutineazd cu cele vechi,
formand scheme” [Apud 3, p. 145].

J.R. Anderson sustine cad toate cunostintele pa-
trund In sistem la inceput Intr-o forma declarativa,
aceasta fiind prima conditie a formarii proceduri-
lor. Cel ce invata trebuie sa primeasca la inceput o
suma de informatii si instructiuni ce constituie sur-
sa pentru achizitia procedurilor ori a strategiilor de
rezolvare a problemelor. Anume in invatarea scolara
achizitia procedurilor are o insemnatate colosala, de
aceea, se insistd pe ,proceduralizarea cunostintelor
declarative” [16, p. 459].

Invdtarea autoreglatd si cerintele epistemologice
(T.M. McDevitt, ]. Ormorod) au in vedere exercitarea
directa a controlului asupra activitatilor de invata-
re proprii, precum si invatarea rezultata din ideile
si comportamentele generate de elevi si orientate
sistematic spre atingerea scopurilor invatarii. Cre-
dintele epistemologice se refera la structura, sursa
si certitudinea informatiilor In conceptia celor care
invata, idee ce se schimba cu varsta, dar variaza si
dupa disciplina studiata. Acestea influenteaza cai-
le prin care se invata: in cazul in care elevul crede
ca nu exista legaturi intre informatii, el va memora,
fara sa-si punad problema priceperii cunostintelor.
Daca va avea certitudinea ca aceste cunostinte se
organizeaza in structuri, va dori sa stabileasca lega-
turi Intre ele. S-a dovedit ca elevii, care au credinte
epistemologice avansate, obtin performante la nivel
ridicat.

Cognitivistii sustin ca a invdta Inseamna a inte-
gra cunostintele noi iIn memoria permanenta. Orice

informatie, care poate fi introdusa intr-un sistem
conceptual, e mai bine inteleasa si memorata. Acest
fapt este dependent de cunostintele prealabile ale
subiectului. Cognitivistii invoca frecvent importanta
starii sistemului cognitiv in momentul invatarii, de-
oarece constituie un cadru asimilator. Pe parcursul
prelucrarii informatiei, se face simtit rolul cunostin-
telor anterioare.

D. Ausubel a elaborat un model cognitiv al achizi-
tiei cunostintelor, in care a subliniat faptul ca cel mai
important lucru in invatare este ceea ce elevul cu-
noaste deja. In cadrul procesului de invatare, cunos-
tintele anterioare sunt necesare, deoarece o infor-
matie noua care nu poate fi legata de una anterioa-
rd, devine nepotrivita. Elevul trebuie sa fie capabil
sa organizeze si sa mobilizeze In momentul invatarii
cunostintele deja existente [11, p. 25].

Teoria cognitivista In educatie se caracterizeaza
prin:

e accentuarea rolului activ al elevului in invatarea-
utilizarea strategiilor de memorare (ca: repeta-
rea materialului sau mai complex - prelucrarea
in adancime a materialului);
importanta autoreglarii in invatare;
intelegerea mai nuantata a invatarii individuale;
rolul profesorului de a facilita Invatarea prin:
organizarea materialului (scheme, modele etc.),
elaborarea/ sugerarea unor analogii, implicarea
activa a elevilor 1n sarcini autentice de invatare
- problematizarea, aplicarea practica, testarea
cunostintelor pe baza de proiecte.

Psihologia cognitiva studiaza activitatea de inva-
tare, respectiv modul in care elevul prelucreaza in-
formatia, prin intermediul unor procese ca: memo-
ria, gandirea, luarea de decizii, metacognitia si me-
dierea [9]. Astfel, Invatarea devine un proces intern,
iar cunostintele asimilate depind in bunda masura
de capacitatea de procesare a elevului, de efortul
depus in timpul invatarii, de profunzimea de proce-
sare si de modul de organizare si de structurare a
cunostintelor. Deci, psihologia cognitiva Incearca sa
evidentieze mecanismele procesarii mentale, prin
care elevul formuleaza ipoteze, ia decizii, utilizea-
za informatiile pentru a face fata diferitelor situatii
problematice, exploateaza cunostintele. Astfel, daca
behaviorismul este ,interesat” de ceea ,ce trebuie
sa stie elevul”, cognitivismul este ,interesat” de ceea
,ce trebuie sa faca elevul pentru a sti” [2, pp. 12-13].

Studiile psihologice arata ca invdtarea scolara
este una cognitiva, activitate complexa prin care se
dobandesc cunostinte noi si se elaboreaza structu-
rile psihice corespunzatoare fiecarui stadiu de dez-
voltare.
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Multe dintre cercetarile referitoare la invatare
s-au centrat mai mult pe procesele mentale. ,Cer-
cetatorii au contrabalansat accentul pus pe aspec-
tele cognitive ale invatarii, demonstrand ca actiunea
si contextul sunt parti integrante ale procesului de
invatare insusi. Conceptele asociate procesului de
invatare:comunitate, practicd, identitate, sens sunt
elemente ce polarizeaza discursurile teoreticienilor
postmoderni” [15, p. 109].

Actualmente, in literatura de specialitate terme-
nul de metacognitie starneste si controverse. Moti-
vele sunt: dificultatea de a distinge diferenta dintre
cunostinte si metacunostinte, cunoastere si meta-
cunoastere, dintre sinonimia termenilor: control
executiv, autoreglare. Pentru activitatea cognitiva
amintim urmatoarele functii executive: anticipare,
planificare, control, metamemorie, metacompre-
hensiune. In psihologia cognitivd metacognitia este
definita ca fiind ,cunostintele pe care le are subiec-
tul despre functionarea propriului sau sistem co-
gnitiv si care pot optimiza functionarea acestuia”
[9, p- 323].

Prin metacognitie intelegem descoperirea unei
semnificatii, pe care cel care Invata o atribuie expe-
rientei acumulate, apoi pleaca intr-o noua construc-
tie, prin care se deosebeste de altii si provoaca au-
toreglarea cunoasterii, a metodologiei de intelegere
si rezolvare.

Metacognitia a fost definita si de John H. Flavell
ca fiind ,cunoastere despre fenomenele cognitive”
(,cognition about cognitive phenomena”) sau mai
simplu ,gandire despre gandire” (,thinking about
thinking”) [14, p. 186]. Schneider apreciaza ca ,,acest
concept se refera la cunostintele pe care oamenii le
detin despre propriile abilitati de procesare a infor-
matiilor, precum si cunostinte despre natura sarci-
nilor cognitive si despre strategiile folosite pentru a
face fata unor astfel de sarcini. Mai mult decat atét,
acesta include, de asemenea, competente executive
legate de monitorizarea si autoreglarea propriei ac-
tivitati cognitive” [1, p. 308]. Profesorii pot obser-
va si evalua prin comunicarea cu elevii, importanta
unui continut, timpul alocat rezolvarii unei proble-
me, stilul de invatare,gradualitatea efortului, prin
dezvoltarea strategiilor metacognitive la elevi.

J.H. Flavell (1979) a descris metacognitia prin
doua aspecte majore: cunostintele metacognitive,
experientele metacognitive sau reglatorii (strategii
de control cognitiv) [7].

Cunostintele metacognitive reprezinta aspectul
declarativ al metacognitiei si includ cunostintele si
credintele subiectului asupra fenomenelor legate
de cognitie. Aceste cunostinte se diferentiaza in trei

categorii: cunostinte referitoare la persoane, cunos-
tinte referitoare la sarcina si cunostinte referitoare
la strategii [14, p. 187].

Controlul metacognitiv se refera la capacitatea
unui individ de a lua masuri de remediere atunci
cand apare o eroare. Acesta implica capacitatea de
a monitoriza progresul in sarcinile de fnvatare, de a
sesiza si corecta erorile, de a analiza eficienta stra-
tegiilor de invatare folosite si de a schimba strategi-
ile de Invatare atunci cand este necesar (D.S. Ridley,
P.A. Schutz, R.S. Glanz, C.E. Weinstein) [13]. Reglarea
cunoasterii (cognitiei) se refera la activitatile meta-
cognitive care ajuta propriul control de gandire si
invatare.

J. Delacour surprinde foarte bine toate aceste
aspecte ale metacognitiei In urmatoarea definitie:
»,Metacognitia este capacitatea de a-si reprezenta
propria activitate cognitiva, de a-si evalua mijloa-
cele si rezultatele, de a o ajusta diferitelor tipuri
de probleme sau de situatii prin alegerea delibera-
td a unor strategii si reguli si, mai ales, de a stabili
caracterul adevarat sau fals al unor reprezentari
[14, p. 186].

In conceptia metacognitivistilor, inteligenta, de
exempluy, este organizata pe diferite niveluri ierarhi-
ce, accentul fiind pus pe capacitatile elevului de a-si
evalua propriile sale activitati si strategii. Activita-
tile metacognitive includ planificarea, prevederea,
ghidarea, controlul rezultatelor obtinute, transferul
si generalizarea unei strategii de rezolvare. Princi-
piul ce sta la baza oricarei situatii de Invatare este
urmatorul: la Inceput profesorul conduce activita-
tea elevului progresiv, profesorul si elevul isi impart
functiile care permit rezolvarea problemelor, elevul
luand initiative, profesorul corectandu-l si, la sfar-
sit, profesorul cedeaza controlul elevului si ramane
doar ca intermediar motivant si binevoitor. Invita-
rea consta in acest transfer al proceselor de control
executiv de la profesor la elev, obiectivul vizand pro-
movarea de cdtre profesor a autonomiei cognitive a
elevului [6, p. 19].

Perspectiva metacognitiva confera educatiei in-
telectuale o resursa de evolutie constructiva la ni-
velul interactiunii dintre psihologia cognitiva si di-
dactica generala. Solicita elevului raportarea cunos-
tintelor la propriile procese cognitive, de perceptie
si reprezentare, dar mai ales de gandire si memorie.
Are ca scop general realizarea autoreflectiei asupra
stadiului atins in cunoastere. Acest scop general
este specificat la nivelul a trei obiective de referin-
ta: a) tratarea cunoasterii ca proces de constructie;
b) practicarea metacognitiei; c) rezolvarea conflic-
telor cognitive [5].
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La nivelul interdependentei dintre componente-
le epistemologice de natura psihologica si sociocul-
turala implicate in construirea informatiilor educa-
tului in activitatea de instruire, organizata formal
si nonformal, cu deschideri multiple spre informal,
poate fi identificata structura de baza a educatiei
cognitive. Cele doua categorii de componente sunt
incluse in teoriile constructiviste ale Tnvatarii, de tip
psihologic (structural-genetic) si sociocultural, pro-
movate de J. Piaget si de L. Vigotski [Apud 4].

In concluzie, teoriile si conceptele cognitiviste ge-
nereaza influente vizibile asupra didacticii moderne.
Fiecare autor, teorie, idee au contribuit la modelarea
didacticii moderne. Dintre noile concepte care au
aparut pentru ameliorarea Invatarii scolare putem
aminti:invdtarea cu sens si semnificatie, invdtarea
reflexivd, invdtarea contextuald, arhitectura cogniti-

vd etc. Cognitivismul abordeaza invatarea ca pe un
proces de aditionare continud a noilor experiente
la cele anterioare si construirea prin sinteza a unor
noi structuri cognitive personale pentru fiecare per-
soana. Invitarea este consideratd o ciutare proprie
a sensurilor si nu o reproducere mecanicista, pune
accentul pe manifestarile personale, considerand
elevul drept o persoana activa, implicata in propria
formare. Invitarea este acceptatd numai daci ea are
sens si semnificatie pentru cel care Tnvata.

In abordarea cognitivd a invitiriifiecare elev
doritor sa se informeze,va trebui nu numai sa fie la
curent cu ce este nou si eficient,dar si cu ceea ce este
benefic pentru om. Ar fi de preferat sa aleaga singur
intre mai multe alternative,sa adere la acele achizitii
stiintifice care sa nu-i afecteze demnitatea de om si
sa nu-i pericliteze mersul firesc al existentei.
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Abstract. The article addresses a significant issue for the quality of education, the formation of metacognitive and
research skills in high school students. They are formed simultaneously through scientific research activities, through
the use by the teacher of teaching strategies, in accordance with the research stages. The student’s metacognitive
strategies, being supported by the teacher’s teaching strategies, will ensure the success of the research process.
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Rezumat. Articolul abordeazd o problemd semnificativd pentru calitatea educatiei - formarea competentelor
metacognitive si de cercetare la elevii din clasele liceale. Acestea se formeazd simultan prin activitdti de cercetare
stiintificd, prin folosirea de cdtre profesori a strategiilor didactice, in concordantd cu etapele de cercetare. Strategiile
metacognitive ale elevilor, fiind sustinute de strategiile didactice ale profesorilor, vor asigura succesul procesului de

cercetare.

Cuvinte-cheie: competentd, metacognitie, cercetare, competentd metacognitivd, competentd de cercetare,

strategii, facilitare metacognitivd, etape de cercetare.

n ultimii ani, se observi un interes sporit in stu-
diile de specialitate pentru competenta metacogni-
tiva si pentru competenta de cercetare, intre care
existd o interconexiune. Termenul de ,metacog-
nitie” atrage atentia asupra rolului elevului insusi
in cunoastere, in constientizarea cunoasterii, prin
autocontrol, autoapreciere si autoperfectionare a
propriei cognitii. Studiile stiintifice recunosc impor-
tanta formarii competentei metacognitive din per-
spectiva principiului educatiei: elevul sa devina in
mod real subiect al educatiei. Ideea metacognitiei
este reflectata in lucrarile cercetatorilor M. Bocos,
E.Joita (notiunea de metacognitie), C. Cucos (psiho-
logie pedagogicd), M. Miclea (psihologie cognitiva),
P. Ilut (rolul psihosocial al metacognitiei), I.Al. Du-
mitru (din perspectiva dezvoltarii gandirii critice),
I. Cerghit (,activism exterior”, ,activism interior”),
D. Martin, J.H. Flavell, P. Miller, S. Miller (,,rolul func-
tiilor executive in observarea si reglarea proceselor

cognitive”), V. Mih (,set de procese mentale care in-
fluenteazd atentia, perceptia si procesarea informati-
ilor de cdtre elev”), W.P. Rivers (,abilitatea de mana-
gement al propriei dezvoltdri cognitive”), G. Schraw
(,calitatea managementului activitdtii cognitive”),
J. Delacour (neurostiintele cognitive), B.Y. White,
J.R. Frederiksen (,facilitator in punerea de intre-
bdri”), A.H. Schoenfeld (,intuirea modului de rezol-
vare a unei sarcini”) et al.

Competenta de cercetare este prezentata in stu-
diile lui J. Dewey (modelul cercetarii in sase etape
si proiectul de cercetare); U. Eco, I. Dragan, 1. Nico-
la, L. Papuc (elaborarea unei cercetari); D. Patrascu
(tehnologia cercetarii si invatarea prin descoperi-
re), S.D. Sandor (metode si tehnici de cercetare in
stiintele sociale); L. Sclifos (cercetarea ca factor de
continuitate in educatie; cercetarea - model de edu-
catie intelectuala); 1. Botgros, L. Frantuzan, C. Simi-
on (prezentarea competentei de cercetare stiintifica
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ca sistem optimizator In formarea/dezvoltarea inte-
grald a personalitatii) et al.

Pornind de la afirmatia cercetatoarei E. Joita,
care subliniaza ca ,valoarea metacognitiei este evi-
dentiata prin invatarea activa prin cercetare, de con-
struire a cunoasterii”, ne propunem ca scop analiza
legaturii dintre metacognitie si cercetare. Obiecti-
vul investigatiei noastre este sa analizam procesele
metacognitive ale elevilor care au loc pe parcursul
fiecarei etape de cercetare, precum si analiza rolului
de facilitator al profesorilor. Pentru realizarea cer-
cetdrii au fost aplicate urmatoarele metode: docu-
mentarea stiintificd, metoda generalizarii teoretice,
analiza calitativa si sinteza.

La etapa actuala, scoala promoveaza o politica de
sanse egale pentru toti elevii, realizata prin aceleasi
programe si conditii de invatare. Dar rezultatele ce
deriva dintr-o astfel de abordare nu au fost pana in
prezent pe masura asteptarilor. Poate e timpul sa tra-
tam problema intr-un mod diferit decat am facut-o
pana la moment. Ce ar fi, daca scoala l-ar invata pe
elev sa mediteze la modalitatea sa proprie de gandi-
re, adica sa-si inteleaga si sa reflecteze la procesul dea
rationa, apoi sa-1 invete sa-si indrepte gandirea spre
solutionarea anumitor probleme cu care se confrun-
ta el personal sau cei din jurul sau, Tn mod etapizat,
bazandu-se pe cunoasterea stiintifica?!

Valoarea ce trebuie sa si-o insuseasca elevul este
ca gandirea omeneasca este cheia la toate usile, a
succesului, in general. lar drumul de la propria gan-
dire pana la usa ce urmeaza sa o deschida in viata
este un proces organizat ce are un scop, un sens si
poate fi invitat. In momentul in care copilul consti-
entizeaza cum functioneaza propria gandire, intele-
ge cd aceasta poate fi modificata In mod constient
si percepe ce beneficii poate avea din aceasta, el va
obtine libertatea cunoasterii si isi va putea asuma
responsabilitatea pentru propria cunoastere.

Din acest punct de vedere, misiunea scolii ar fi sa
dezvolte competenta metacognitiva si competenta de
cercetare, devenind, astfel, un simulator sau un labo-
rator in care elevii se antreneaza sa-si foloseasca gan-
direa proprie pentru a atinge un scop sau un obiectiv.
lar misiunea profesorului, in acest context, este sa
ghideze elevul in drumul spre succes. Trebuie de spe-
cificat ca prin notiunea de succes scolar intelegem nu
atat volumul de cunostinte dobandit de elev, dar fap-
tul ca acesta poate sa rezolve o problema reala sau
sa atingd un obiectiv, utilizand cunostintele intr-un
mod constient si planificat. Altfel spus, cunostintele
devin instrumente de lucru in mintea copilului si cu
ele poate fauri orice Isi doreste.

Vom analiza In continuare beneficiile dezvoltarii
competentei metacognitive si a competentei de cer-
cetare la elevi.

In general, exista doua tipuri de cunoastere:
obiectivi si subiectivi. In context educational, cu-
nostintele obiective sunt logice, care se dobandesc
din exterior, iar cele subiective se refera la percep-
tiile interne, experienta proprie. De aici rezulta ca
dezvoltarea cognitiei este favorizata de cunoasterea
obiectiva, iar dezvoltarea metacognitiei - de cea
subiectiva [11, p. 140]. In context educational, cele
doud se formeazd simultan. Metacognitia solicita
o invatare activa, bazata pe cercetare, investigatie,
cu scopul dezvoltarii capacitatilor cognitive, ludnd
forma unui dialog intern, o reflectie asupra a ceea
ce face, cum face si de ce face elevul [11, p. 142].
Abilitatile metacognitive ale elevilor pot fi formate
si dezvoltate Intr-un mediu in care procesele co-
gnitive reprezintda o parte importanta a instruirii
[ibidem, p. 142].

in mediul scolar, contextul care ofera cele mai
multe posibilitati de formare a competentei meta-
cognitive este proiectul de cercetare sau alta forma
de organizare a cercetarii, care implica si dezvolta-
rea competentei de cercetare. In studiul nostru vom
analiza formarea metacognitiei, prin activitati de
cercetare, care pot implica diverse forme de organi-
zare, dar nu ne vom axa pe una concreta, ci ne inte-
reseaza procesul de cercetare 1n sine.

Dezvoltarea competentei de cercetare in sala de
clasa inseamna: a dezvolta capacitatea elevilor de
a-si analiza propriile actiuni de invatare, a-i orien-
ta spre comunicarea cu colegii, pentru identificarea
noilor oportunitati actionale sau pentru monitoriza-
re reciproca. Cercetarea se diferentiaza de invdtarea
traditionala prin faptul ca presupune formularea de
intrebari de catre elevi si gasirea raspunsurilor la
acestea tot de ei. Cercetdtoarea L. Sclifos identifica
pasii necesari pentru o cercetare eficientd, redati
mai jos [13, p. 82]:

e acumularea de noi informatii si integrarea aces-
tora In structuri cognitive existente, adica filtrul
cognitiv;

e conferirea de noi semnificatii informatiilor acu-
mulate, in baza unor scheme cognitive.

Caracterul radical si profunzimea schimbarilor
presupune un grad inalt de adaptare si integrare, in-
dependenta si autonomie. Pregatirea elevului pre-
supune asumarea grijii pentru formarea si dezvolta-
rea lui: elevul are nevoie de competente [7].

In Cadrul de referintd al Curriculumului National,
este definitd notiunea de competente, ce ,reprezin-
ta un pachet transferabil si multifunctional de cu-
nostinte, capacitati, deprinderi, abilitati, valori si
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atitudini, care permite individului sa-si realizeze
implinirea si dezvoltarea profesionald, incluziunea
sociala si insertia profesionald in domeniul respec-
tiv. Competenta se naste si se formeaza la confluen-
ta sensurilor date de verbele a sti, a sti sd faci, a sti
sd fii, a sti sd convietuiesti, a sti sd devii, deci nu este
rezultatul actiunii educationale numai pe domeniul
cognitiv, psihomotor, ci se raporteaza si la cele afec-
tiv-atitudinale [4, p. 18]. Algoritmul formarii com-
petentelor reprezinta ,cunostinte » functionalitate »
constientizare > aplicabilitate » comportament/ati-
tudine = competenta” [7].

Formarea unei competente scolare este un pro-
ces de durata Indelungata. Este un proces care se
desfdsoara separabil in etape distincte, In care ele-
mentele de trecere sunt comune. Dupa cercetatoa-
rea E. Joita, aceste etape presupun [ibidem, p. 125]:

e achizitionare de cunostinte fundamentale

(raspund la intrebarea Stiu?);

e transformare a cunostintelor fundamentale in

cunostinte functionale (Stiu sd fac?);

e interiorizare a cunostintelor sau formarea ati-

tudinilor (Stiu sd fiu?);

e exteriorizare a cunostintelor (Stiu sd devin?).

In opinia aceleiasi cercetitoare, etapele in cauza
se conditioneaza reciproc si alcatuiesc un ciclu con-
tinuu care, prin utilizarea diferitelor metode, forme,
mijloace de invatare, are drept rezultat avansarea
performantei [7].

M.-D. Bocos afirma ca ,metacognitia reprezinta
actul de autoobservare reflexiva, intelegere si regla-
re a propriilor procese cognitive, a modului de con-
struire si utilizare a schemelor cognitive, a strategi-
ilor de Tnvatare si cunoastere”.Metacognitia s-ar mai
referi si la cunostintele elevului cu privire la proce-
sele mentale proprii. [2, p. 58]. Autoarea defineste
metacognitia ca pe o ,reflectie si cognitie asupra
sau a cognitiei, exprimata prin termenul ,,cunoaste-
re despre cunoastere” (,Knowing about knowing”)
[2, p- 58]. Cercetdtoarea scoate In evidenta opinia lui
D. Martin despre cele doua conceptii complementa-
re ale metacognitiei: ,cunostintele unui individ des-
pre propria sa gandire si functionare” (el subliniaza
cuvinte pe un text pentru a intelege mai usor textul)
si ,mecanismele de autocontrol si autoreglare ale
gandirii” (ele sunt legate de activitati care regleaza
invatarea) [ibidem, p. 59].

Un alt cercetator, V. Mih, mentioneaza ca ,,meta-
cognitia vizeaza capacitatea unei persoane de a-si
reprezenta propria activitate cognitiva si, totodats,
abilitatea de a controla, de a evalua si a exploata
rezultatele acestei reprezentari” [8, p. 34]. Autorul
este de parere ca ,metacognitia reprezintd setul de

procese mentale (planificare, monitorizare, evalua-
re) care influenteaza atentia, perceptia si procesa-
rea informatiilor de catre elev” [ibidem, p. 61].

E. Joita afirma ca ,termenul de ,metacognitie”
(,cunoastere peste”, ,deasupra cunoasterii”) atrage
atentia asupra rolului subiectului Tnsusi in cunoas-
tere, in constientizarea ei (priza de constiinta), prin
apelul la autocontrol, autoapreciere si autoperfecti-
onare a cognitiei proprii”.

Metacognitia mai inseamna ,a invata cum sa In-
veti” si mai departe ,a Invata cum sa cunosti, sa in-
veti propriu” [6, pp. 180, 194]. Deci, pentru fiecare
elev si chiar pentru fiecare profesor, aceasta devine
o problema de eficientd a cunoasterii si Invatarii si,
prin urmare, devine o problema a educatiei. A fi me-
tacognitiv inseamna a deveni constient asupra pro-
priului proces de invatare, inseamnd a Invata cum sa
inveti pentru a avea succes.

Autorul acestui concept, J.H. Flavell (1976), indi-
cad despre existenta a doua componente ale metaco-
gnitiei: cunostintele despre cognitie (metacognitive
- pe care elevul le are despre cunoasterea lui proprie)
si gestiunea (managementul) cognitiei [12, p. 64].

Competenta metacognitiva se formeaza cu suc-
ces atunci, cand profesorul se concentreaza pe ceea
ce gandesc elevii despre procesele lor de gandire si
de asemenea si pe cum se simt ei cand invata. Cer-
cetdrile din acest domeniu definesc drept concluzie
urmatoarele: indivizii competenti din punct de ve-
dere metacognitiv sunt mai competenti in activita-
tea de invatare.

Intre metacognitie si cercetare existi o legitura
de interdependenta: metacognitia presupune re-
flectarea la propriul proces de gandire pentru fie-
care etapa de cercetare, iar cercetarea constituie un
ansamblu de etape cu caracter metacognitiv, desfa-
surate gradual, ce au un scop stabilit. De exemplu, o
etapa In cercetare este informarea, iar pentru reali-
zarea cu succes a acesteia este nevoie de un proces
metacognitiv, care presupune formularea de intre-
bari si cautarea raspunsurilor: cum a ajuns autorul
respectiv la anumite concluzii si cum se pot utiliza
informatiile obtinute in propria cercetare.

Elevul este pus 1n fata unui model de gandire pe
care trebuie sa-l inteleaga. La etapa de informare,
daca nu se ajunge la intelegerea mecanismului de
gandire al autorului citat, nu va fi posibil transferul
informatiei respective in propriul proces de cerce-
tare, dar se va limita la o constatare si o listare a in-
formatiei ce are o oarecare legatura cu tema studiata.
Astfel, trecerea la urmatoarea etapa de cercetare se
va face formal, schematic, dar nu ca o trecere fireasca.

22

UNIVERS PEDAGOGIC * Nr. 3 (67) 2020



Mariana Gherghisan, Natalia Morari. Formarea competentei metacognitive a elevilor
prin activitdti de cercetare stiintificd

Cercetare stiintificd inseamna ,investigatie pen-
tru descoperirea de noi cunostinte” [9]. Investigatia
reprezinta o ,cercetare minutioasa si sistemica, cu
scopul de a afla ceva” [ibidem]. Caracterul sistemic
reprezinta un ansamblu de elemente legate print-o
lege / teorie / conceptie. Astfel, cercetarea este to-
talitatea elementelor necesare pentru a cunoaste
ceva nou. L. Sclifos defineste cercetarea in mediul
scolar ca ,activitatea elevilor de a indeplini sarcini
de investigatie cu un rezultat necunoscut preventiv
si care respecta etapele specifice unei cercetari sti-
intifice” [14, p. 37].

Elementele necesare elevului pentru cercetare
in scoala sunt: sarcina formulata de profesor (care
reprezinta o problema sau o intrebare), motivatia
elevului pentru cercetare si respectarea etapelor
de cercetare. Fiecare etapa solicita un proces meta-
cognitiv, ce presupune intelegerea modalitatii pro-
prii de a patrunde in esenta lucrurilor.

Prin competentd de cercetare se intelege: ,un
ansamblu integrat de achizitii specifice exersate in
diferite situatii, prin imbinarea cunoasterii cu expe-
rienta sociala responsabild, precum si disponibili-
tatea de a mobiliza, reorganiza resursele interne si
externe pentru atingerea scopului” [14, p. 37]. Prin
dezvoltarea competentei de cercetare se intelege a
respecta atat etapele procesului de invatare, cat si
cele de cercetare, deoarece ,investigatia este direct
proportionala cu invatarea” [ibidem, p. 38].

Cercetarea la etapa de liceu este o forma de or-
ganizare a activitatii de invatare, care se realizeaza,
din perspectiva constructivista, respectand trei faze
[1, p. 66]:

1) Deconstructia presupune punerea in discutie

a unor cunostinte, puncte de vedere, convin-
geri, credinte, mentalitati, reprezentari indi-
viduale sau colective referitoare la realitate si
la cunoasterea acesteia.

2) Constructia este procesul prin care cei ce In-
vata construiesc sensuri si semnificatii pro-
prii ale realitatii percepute, obtinand cunos-
tinte pe care le nuanteaza afectiv, le verifica
viabilitatea si adera la ele.

3) Reconstructia este, de fapt, o noua constructie
ce reflecta schimbarea structurald produsa in
cognitiile subiectului, in modurile de inter-
pretare a realitatii.

Metacognitia este o componenta constructiva a

competentei de cunoastere stiintifica [3, p. 82].

Etapele de cercetare sunt [14, p. 38]:

= identificarea problemei (sau a unei intrebari);

= documentarea/informarea, formularea ipo-
tezei;

= alegerea metodelor de cercetare;

= analiza si sinteza datelor acumulate;

= formularea concluziilor.

Cunoasterea etapelor de cercetare si a compor-
tamentului pentru fiecare etapa (elevul stie ce tre-
buie sa faca la fiecare etapa) conduce la formarea
unei ,structuri cognitive de cercetare” [14, p. 38].
lar formarea acestora e posibila si incepe dupa var-
sta de 12 ani, cand se dezvolta gandirea formala sau
abstracta. lar la varsta de 17-18 ani, se atinge ,cel
mai Tnalt nivel al functionarii structurilor operato-
rii mentale si al manifestarii inteligentei umane”.
]. Piaget sustine ca adolescentii pot sa combine aces-
te operatii in moduri foarte variate si sa ajunga la un
fel de combinatorica, ce caracterizeaza gandirea for-
mala: aceasta merge de la posibil la real [10, p. 44].

Astfel, anume 1n clasele de liceu, se realizeaza ac-
tivitati de cercetare, ce presupune respectarea unor
etape si care plaseaza in centru elevul cercetator.
Acesta, la randul sdu, va trebui sa avanseze in cer-
cetare independent (sau doar ghidat de profesor)
si sa-si formuleze Intrebari despre propria invatare.

La fiecare etapa a cercetarii, elevul va avea
parte de o ,experientda metacognitivd” care va in-
clude ,sarcinile realizate si progresul inregistrat”
[3, p. 80]. In cadrul acestei experiente elevul va uti-
liza strategii metacognitive (adica ,a sti sa faca” di-
verse activitati), sub forma unor intrebari formulate
siesi, care-l vor ajuta s3 parcurgi toate etapele. in
procesul de cercetare, elevul va avea parte de mai
multe provocari de ordin cognitiv, creativ si metaco-
gnitiv, adica va trebui sa combine cunostintele in asa
fel, ca sa obtina noi semnificatii capabile a da ras-
puns la problema cercetatd, dar si sa poata explica
cum a ajuns la rezultat. Aceste provocari vor genera
motivatie pentru invatarea prin cercetare.

Rolul profesorului este de ,facilitator al meta-
cognitiei” elevului [6], care va usura procesul de
metacognitie prin strategii didactice, ceea ce se va
rasfrange calitativ in desfasurarea cercetarii. Astfel,
contributia profesorului, intr-un proces de cerce-
tare realizat de elev, va fi orientata spre facilitare
metacognitiva si monitorizare stiintifica. Profeso-
rul trebuie sa urmareasca cum gandeste elevul la
fiecare etapa a cercetarii si sa observe daca respecta
principiul corectitudinii stiintifice.

n continuare, vom analiza fiecare etapa de cerce-
tare, prin prisma strategiilor metacognitive pe care
trebuie sa le aplice un elev si a strategiilor didactice
care faciliteaza metacognitia. Aceste doud aspecte
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vor asigura succesul procesului de cercetare. Stra-
tegiile reprezinta ,,ansamblul de decizii, Insotite de
precizarea conditiilor In care aceste decizii urmea-
za sa fie luate si a ordinii in care pot fi abordate”.
[5, p. 6] Profesorul va utiliza strategii rational-
cognitive, care ajuta elevii ,sa-si dezvolte abilitatile
de gandire: sa cerceteze, sa organizeze informatiile,
sa le interpreteze, sa aplice ideile la care au ajuns,
prin inductii si deductii” [5, p. 8].

La prima etapd, cognitia reprezinta identifica-
rea problemei, metacognitia se refera la cum are loc
identificarea acesteia. Elevul autoreflecteaza asupra
cognitiei sale, dar si la instrumentul pe care-1 folo-
seste pentru a ajunge la identificarea problemei.
Instrumentul este dat de profesor (prin brainstor-
ming) sau este ales de elev (prin testarea aleatorie
a mijloacelor, precum ar fi: comunicarea cu colegii,
cautarea pe internet, consultarea literaturii de spe-
cialitate).

La etapa de documentare/informare despre su-
biectul interesat, cognitia se refera la cunostintele
obtinute din informare, iar metacognitia - la cum se
obtin aceste cunostinte. Prin autoevaluarea nevoilor
de informare, elevul decide care dintre acesteasunt
potrivite la subiectul abordat. Strategia metacogniti-
va reprezinta autoevaluarea. Pentru succesul acestei
etape, profesorul trebuie sa se asigure cd elevul poate
sa se autoevalueze. Facilitarea metacognitiei se va re-
aliza prin indrumarea si indicarea directa a surselor
de informare, prin lista bibliografica oferita.

La formularea ipotezei de cercetare, metacogni-
tia se refera la anticiparea rezultatelor cercetarii.
Facilitarea metacognitiei se va realiza prin formu-
larea de intrebari privind rezultatele asteptate ale
cercetarii.

La etapa cand elevul trebuie sa-si aleaga metode-
le de cercetare, strategia metacognitiva se refera la
argumentarea modului de cum va alege el din mai
multe metode pe cele potrivite, care ar putea sa dea
rezultate relevante pentru cercetarea sa. Facilitarea
din partea profesorului se va realiza prin analiza
argumentelor aduse de elev si orientarea cdtre me-
todele ce-i valorifica potentialul intelectual (tratare
diferentiatd, in dependenta de: stiluri de invatare,
particularitati individual-psihologice, trasaturi de
personalitate).

La etapa de analizd si sintezd a datelor, strategia
metacognitiva se refera la posibilitatile de combina-
re a informatiilor obtinute in urma documentarii/
informarii, prin reflectie asupra noutatii. Elevii pot
formula Intrebari despre priceperea lor de a gasi
procesele de alcatuire a schemelor, a ideilor unui

plan, de percepere a relatiilor intre datele proble-
mei, la care sa gaseasca raspunsuri pentru ca sa-si
imbunatateasca activitatea proprie. Facilitarea me-
tacognitiva se refera la stabilirea criteriilor de com-
binare a informatiilor si la impactul inovatiei in do-
meniul cercetat.

La ultima etapa, cea de formulare a concluziilor,
strategia metacognitiva se refera la autoevaluarea
cercetarii. Facilitarea metacognitiva se va realiza
prin completarea unei fise de evaluare de catre elevi
(sau un alt instrument de evaluare a acestei etape),
ca manifestare a metacognitiei.

Analiza si sinteza specificului competentei me-
tacognitive si a competentei de cercetare la elevi a
determinat formularea urmatoarelor concluzii:

» Competenta de cercetare si competenta me-
tacognitiva se formeaza simultan, implicand
invatarea (inter)activa prin activitati de cer-
cetare (de exemplu, proiectul de cercetare).
Acestea presupun formularea de Intrebari de
catre elevi si gasirea raspunsurilor la acestea,
tot de ei.

» Reflectiala propriul proces de gandire asigura
legatura de interdependenta dintre metacog-
nitie si cercetare, fiind orientate spre acelasi
scop.

» Experienta metacognitiva a elevilor se inca-
dreaza in procesul de cercetare, iar profesorul
are un rol bine determinat la fiecare etapa, de
facilitator al metacognitiei.

» Fiecare etapa de cercetare presupune existen-
ta strategiilor metacognitive pe care trebuie
sa le aplice un elev si a strategiilor didactice
utilizate de profesor, care faciliteaza metacog-
nitia elevului. Cele doua tipuri de strategii vor
asigura succesul procesului de cercetare.

» In cadrul unei singure activitati de cercetare,
utilizand aceleasi strategii didactice, profeso-
rul va forma structuri metacognitive elevului
si 1i va dezvolta abilitatile de cercetare.

Eficienta procesului de instruire depinde in mare
masura de cunoasterea de catre profesori a specifi-
cului competentelor de cercetare si de metacognitie,
a interconexiunii dintre ele, care va permite proiec-
tarea si realizarea calitativa a demersului didactic.
In acest context, subliniem si rolul de facilitator al
profesorului in formarea metacognitiei la elevi in
procesul de cercetare.
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SOME ASPECTS OF GIFTED STUDENTS’ IDENTIFICATION

Abstract. Today’s educational systems are characterized by an increased interest in the education of gifted students.
Identifying the high aptitude potentials is a primary and important action in all psycho pedagogical and social
assistance activities of gifted students. The article addresses some aspects related to the identification of creative-
productive students in the context of increasing the degree of objectivity identifying students with creative-productive
potential.

In this context, we present the results of research conducted at the Theoretical Lyceum ,loan Voda’, State University
»B.P. Hasdeu” from the city Cahul among the IX-th grade pupils, the teachers who teach there and students. We
reveal information of great interest for the entire educational system in the Republic of Moldova, by extending
the same study in 20 educational institutions from the Cahul District - in 5 high schools, 2 vocational schools and
13 gymnasiums.

Keyword: gifted students, special educational requirements, methods and procedures of identification, conformist
behavior, nonconformist behavior, pluralistic model of endowment, psycho-behavioral profile, personality factors.

Rezumat. Astdzi, sistemele de invdtdmant sunt dominate de un interes sporit fatd de educatia elevilor supradotati.
Identificarea abilitdtilor intelectuale inalte reprezintd o componentd importantd in ansamblul activitdtilor de
asistentd psihopedagogicd si sociald a copiilor si tinerilor din categoria enuntatd. Articolul abordeazd o serie de
aspecte ce tin de recunoasterea i sprijinirea elevilor creativi-productivi la nivel de stat in contextul mdririi gradului
de obiectivitate a acestui proces.

In context, prezentdm rezultatele unor cercetdri desfdsurate in cadrul Liceului Teoretic ,,loan Vodd’, Universitatea
de Stat ,B.P. Hasdeu” din Cahul in rdndul elevilor din clasele a IX-a si al profesorilor care predau acolo. Totodatd,
dezvdluim informatii de mare interes pentru intregul sistem educational din RM, prin extinderea aceluiasi studiu in
20 de institutii de tnvdtdmdnt din raionul Cahul - in 5 licee, 2 scoli profesionale si 13 gimnazii.

Cuvinte-cheie: elevi supradotati, cerinte educationale speciale, metode si procedee de identificare, comportament
conformist, comportament nonconformist, model pluralist al dotdrii, profil psihocomportamental, factori de

personalitate.

Sistemul mondial de Invatamant de la sfarsitul
secolului XX este marcat de o serie de tendinte glo-
bale printre care evidentiem interesul sporit fata de
educatia elevilor supradotati, realizarea unor studii
necesare pentru identificarea/diagnosticarea mul-
tidimensionala a copiilor si tinerilor supradotati,
elaborarea unor tehnologii educationale ce ar per-
mite dezvoltarea abilitatilor potentiale intelectuale
inalte, renuntarea la orientarea demersului didactic
preponderent catre elevul cu performante medii.

Rezultatele cercetdrilor in domeniul psihope-
dagogiei excelentei din ultimele doua decenii sunt
laborioase, insa problema cunoasterii si sprijinirii
copiilor si tinerilor supradotati ramane a fi contro-

versatd si contine multe necunoscute. Intrebarile
de baza ce revin cu asiduitate sunt multiple. Exis-
ta o persoana dotatd, in general, sau numai intr-un
domeniu de activitate? Ce anume constituie dotare
superioara si, respectiv, talent la o persoana? Repre-
zintd sau nu coeficientul de inteligenta un indicator
cert al supradotarii? Cat de relevanta este relatia
dintre supradotare si creativitate? Care sunt stra-
tegiile si metodele adecvate/eficiente pentru iden-
tificarea si sprijinirea copiilor superior dotati etc.?
[2, p. 2].

Identificarea copiilor supradotati este unul din
mijloacele prin care se infaptuiesc politicile educa-
tionale, centrate pe obiective precum crearea unei
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stari motivationale propice si a unui mediu favora-
bil In vederea valorificarii potentialului intelectual
si creativ al copiilor aflati in proces de crestere si
dezvoltare [18, pp. 142-159].

In acest articol ne propunem si abordam doar
unele aspecte ale problemei identificarii copiilor su-
perior dotati, mai exact, metodele si procedeele care
servesc acestui scop, iar motivul pentru care ne-am
concentrat atentia asupra problemei date rezida
in faptul ca identificarea potentialelor intelectuale
inalte reprezintd o parte integranta a procesului
complex de asistentd instructiv educationala si so-
ciala a copiilor, adolescentilor si tinerilor capabili
de performanta [6, p. 23]. Procesul de asistenta
instructiv educationald si sociald a elevilor super-
dotati, capabili de performanta inaltd, contine mai
multe etape si poate fi reprezentat schematic astfel:
identificare/diagnosticare psihopedagogica - ela-
borarea bazelor de date referitoare la copiii cu abili-
tati intelectuale inalte - analiza informatiilor - spri-
jinirea, dezvoltarea, corectia.

In practica curentd, identificarea copiilor ca-
pabili de performante superioare nu se regaseste
printre obiectivele instructive semnificative, deoa-
rece pentru scoala de masa programul de instruire
este conceput pentru elevul mediu sau cu un nivel
mediu al dotarii. Aceasta si este una dintre cauze-
le pentru care elevii supradotati isi pierd interesul
pentru Invatatura. Nominalizarea unor astfel de co-
pii este efectuata de profesor si poarta un caracter
cvazi-empiric. Aceasta se realizeaza in baza obser-
vatiilor, analizei notelor scolare, a rezultatelor obti-
nute la diferite concursuri. Este evident cd in aseme-
nea conditii nu putem vorbi de eficienta lucrului cu
elevii supradotati.

Instituirea unui sistem educational
al excelentei, la nivel de discutii

In ceea ce priveste legislatia Republicii Moldova,
cu referinta la educarea supradotatilor, constatam
existenta de prevederi ce vizeaza copiii cu cerinte
educationale speciale. Astfel, Codul Educatiei [5]
contine un articol special (Art. 19), dedicat spriji-
nirii elevilor si studentilor capabili de performante
inalte, in care este stipulat ca acesti elevi beneficiaza
de programe educative, care respectd particularita-
tile lor de invatare si de orientare a performantei.
Aceste programe sunt de aprofundare a invatarii, de
grupare pe abilitati, de mentorat si transfer de com-
petente, de accelerare a promovarii, conform ritmu-
lui individual al invatarii.

In Codul Educatiei este previzuti si notiunea de
centru de excelentd, dar aceasta se refera la dome-

niul Invatamantului profesional tehnic si nu la edu-
carea elevilor supradotati.

Art. 20 al aceluiasi act legislativ prevede ca insti-
tutiile de invatamant general au atributia de a asi-
gura oportunitati de dezvoltare personala a copiilor
si studentilor cu aptitudini deosebite in anumite
domenii, cit si armonizarea componentei scolare a
curriculumului cu cerintele, interesele si preferinte-
le educationale ale copiilor si elevilor.

Pentru copiii si tinerii superdotati este benefic
faptul ca in Regulamentul de organizare a examene-
lor de bacalaureat este stipulat ca, elevilor detina-
tori ai diplomelor de gradul |, 11, si Il la olimpiadele
internationale si la cele republicane, cat si celor de-
tindtori ai certificatelor cu recunoastere internatio-
nala la limba straina, din oficiu, la disciplina respec-
tiva se acorda nota zece.

Hotdrdrea Guvernului nr. 347 din 23 martie 2005
cu privire la aprobarea Programului ,Copiii dotati”
[7] continea un plan concret de actiuni intru spri-
jinirea elevilor capabili de performanta inalta ca:
organizarea concursului ,,Elevul anului” la nivel de
institutie, unitate administrativa, in conformitate
cu un regulament elaborat de Ministerul Educatiei
(Actiunea nr. 8); crearea unui liceu pentru copii cu
capacitati deosebite (Actiunea nr. 9) s.a. Cu regret,
prevederile respectivei decizii a executivului nu au
fost pe deplin transpuse in practica, iar in anul 2012
a si fost abrogata printr-o alta Hotdrdre a Guvernului
cu nr. 796 din 25 octombrie 2012 [8]. Motivul abro-
garii consta In ,eficientizarea sistemului de planifi-
care strategica”.

Prin Hotdrdrea Guvernului nr. 17 din 4 ianuarie
2006 [9], a fost aprobat Regulamentul cu privire la
sustinerea elevilor dotati, ce stipula prin Art. 2 sta-
bilirea activitatii de identificare, dezvoltare si susti-
nere a elevilor dotati la nivelul invatamantului pre-
universitar in domeniul intelectual, artistic, si teh-
nico-aplicativ. Art. 11 al aceluiasi document indica
la modul concret procedeul de identificare: selectia
premiantilor la olimpiadele raionale, republicane si
internationale la disciplinele scolare.

Cele expuse mai sus ne fac sa conchidem ca:
a) dezvoltarea si valorificarea potentialului tinerilor
supradotati, capabili de performanta inalta, necesi-
ta o politica de durata, elaborarea de programe ce
vor oferi experiente de Invatare diferentiata si indi-
vidualizata prin volum si profunzime, in raport cu
experientele oferite de curricula nationale; b) nu
putem vorbi de o eficientd a educarii supradotatilor,
deoarece, de cele mai multe ori, activitati pedagogi-
ce individuale se atesta doar in ajunul olimpiadelor
si concursurilor scolare [17, p. 77].
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In contextul in care nu sunt elaborate documen-
te reglatorii, metodologii de realizare a prevederilor
Codului Educatiei, nu sunt conturate cerinte de pre-
gatire a cadrelor didactice specializate in activitatea
cu copiii cu calitati intelectuale iesite din comun, nu
este precizatd procedura de identificare a acesto-
ra si aplicarea in practica a prevederilor legislative
existente devine problematica.

Necesitate imperioasa a unei legi
privind tinerii cu capacitate intelectuala
superioara mediei

In opinia noastr3, se impune imperios adoptarea
unei legi privind educatia tinerilor supradotati in
care sa fie stipulate directii clare de asistenta psi-
hopedagogica a lor. Mentiondam c3, de exemplu, in
tara vecina, Romania, a fost adoptata Legea nr. 17
din 9 ianuarie 2007 privind educatia tinerilor supra-
dotati, capabili de performantd inaltd. Ar fi bine sa
ne inspire si pe noi in acelasi demers. De asemenea,
este necesara infiintarea unui centru national de
instruire diferentiata, responsabil de elaborarea de
programe scolare si trasee curriculare diferentiate,
destinate introducerii metodologiilor de lucru spe-
cifice educatiei tinerilor superdotati, valorificarea
tehnologiilor didactice si curriculare specifice siste-
mului educational al excelentei, formarea de specia-
listi in metodologiile de predare, specifice domeniu-
lui psihopedagogiei excelentei.

Aceste conditii conduc la faptul ca identificarea
elevilor supradotati este substituita, de cele mai
dese ori, prin evaluare, iar aceasta presupune impli-
carea unui grup restrans de specialisti, spre deose-
bire de identificare ce implicd un numar mult mai
mare de experti (psihologi, psihopedagogi, profe-
sori, parinti, asistenti sociali, Invatatori, alte persoa-
ne competente). Evident, identificarea/diagnostica-
rea copiilor si tinerilor cu abilitati intelectuale inalte
se varealiza prin aplicarea unei game variate de me-
tode, procedee si instrumente de lucru.

O mare parte a specialistilor sunt de parerea ca
instruirea si educarea copiilor superior dotati si
talentati au sanse de realizare in cadrele obisnuite
ale scolii de masa, cu conditia elaborarii si aplica-
rii unor programe speciale, suplimentare, care sa
le ofere posibilitatea de a se dezvolta in ritm pro-
priu si in directii preferate. Asemenea idei au fost
exprimate in lucrarile multor autori romani si straini
[1, pp- 119-133; 10, pp. 9-12; 16, pp. 69-116].

Chiar si Recomandarea nr. 1248 a Consiliului Eu-
ropei stipuleaza faptul ca ,pregatirea copiilor do-
tati intr-o arie anume este preferabil sa se aplice
in cadrul sistemului scolar obisnuit, incepand inca
de la gradinita. Curricula flexibile, mai multe sanse

de mobilitate intre clase si scoli, continuturi supli-
mentare, imbogatite, suporturi audiovizuale si sti-
luri de predare adecvate reprezinta cai si tehnici de
sustinere a dezvoltarii tuturor copiilor, fie ca sunt
supradotati sau nu, si care faciliteaza identificarea
nevoilor speciale cat mai devreme” [13].

In tarile membre ale Uniunii Europene, in ceea ce
priveste instruirea si educatia elevilor supradotati,
sunt conturate sarcini si cerinte concrete:

o elaborarea si aprobarea cadrului legislativ pri-
vind instruirea copiilor supradotati;

e elaborarea unor programe instructiv-educative
speciale pentru elevii supradotati, ce ar permite
dezvoltarea si afirmarea aptitudinilor la nivele
inalte de performanta;

e asigurarea pedagogilor si psihologilor cu un
instrumentariu eficace pentru identificarea/
diagnosticarea elevilor supradotati si talentati.

o selectarea si formarea cadrelor didactice in do-
meniul psihopedagogiei excelentei.

Deoarece pe aceasta dimensiune formarea
cadrelor didactice este esentiala in plan internati-
onal, din initiativa Consiliului Europei, pentru dez-
voltarea inteligentelor superioare (European Coun-
cil for High Ability - ECHA) sunt organizate cursuri
cu durata de un an pentru profesori, cu obtinerea
obligatorie a Diplomelor ECHA, ce le ofera dreptul
de a lucra cu elevii talentati si dotati.

In activitatea cu asemenea copii si tineri, sisteme-
le nationale de invatamant din Europa se ghideaza de
Declaratia adoptata la Conferinta Mondiala UNESCO
privind Problemele Dezvoltirii Invitimantului, ce
contureaza principiile, politicile si practicile din dome-
niul cerintelor educationale speciale, precum si cadrul
de actiune. Consiliul Europei, in anul 1994, a adoptat
Recomandarea nr. 1248, in care sunt stipulate aspecte-
le principale ale educatiei elevilor dotati [13].

Identificarea/diagnosticarea copiilor capabili de
performante inalte este o activitate complexa, cu
multe necunoscute si, cauza rezida In nedefinitiva-
rea unui concept referitor la natura supradotarii,
ori criteriile de evaluare si selectie depind, in mare
masurd, de conceptia asupra dotarii superioare si
a talentului care este adoptata de un program edu-
cational [6]. In realizarea acestui obiectiv exista si
multiple alte obstacole ce Impiedica specialistii sa
identifice elevii superdotati cu un grad mic de eroa-
re. Concretizam cateva dintre ele:

e absenta unei unitati de opinii referitoare la me-
todele si procedeele de identificare/diagnostica-
re a elevilor supradotati si talentati;

e asteptadri stereotipe de randament scolar inalt;
lipsa motivatiei din partea elevilor pentru parti-
ciparea la o educatie standardizata;
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e Incercarile unor elevi de a nu-si trdda Inaltele
abilitati;
comportamentul neadecvat;
timiditatea.

De cele mai dese ori, pentru identificarea elevilor
cu abilitati intelectuale Tnalte sunt folosite testele de
cunostinte. Desigur, sunt utilizate de catre psihologi
si teste de inteligent3, teste de creativitate sau cele
ce se bazeaza pe performante superioare individuale,
dar volumul si frecventa utilizarii lor este joasa. Ine-
vitabil, a studia fenomenul, bazandu-ne doar pe tes-
tele de evaluare a cunostintelor sau pe o singura me-
toda de identificare inseamna a exclude din campul
de vedere capacitati deosebite ce nu vor fi detectate.

Astfel procedand, vom rata surprinderea multor
aspecte (talente, abilitati specifice), prezente la o
persoani dotati sau alta. In practica educationals,
de facto, nominalizarea elevilor cu capacitati inte-
lectuale superioare mediei revine profesorului, iata
de ce proportia neidentificarii lor variaza, conform
datelor diversilor specialisti, intre 50% si 30%.

In prezent, este acceptat de o mare majoritate a
cercetatorilor din domeniu modelul pluralist al dota-
rii, model ce specifica ca dotarea este o zona de in-
tersectie a mai multor componente [14]. Definitiile
supradotarii iau in considerare mai multe categorii
de factori componentiali: inteligente, aptitudini, com-
petente, creativitate, motivatie, comportament. In
acest context, se va recurge la instrumente adecvate
de identificare pentru fiecare componenta a dotarii:

a) pentru aptitudini intelectuale generale si aptitu-
dini specifice - teste de inteligentd, teste de cu-
nostinte, teste pentru aptitudini specifice;

b) pentru creativitate - teste de creativitate;

c) pentru implicare automotivanta in sarcina-cu-
noasterea interesului, a caracterului, a nevoilor
speciale, a comportamentului.

Este dominanta opinia ca factorii primordiali in
identificarea supradotatilor sunt cei ce tin de dome-
niul cognitiv, In comparatie cu factorii motivationali
si psihocomportamentali. Referitor la acest aspect,
mentionam ca sunt cercetari care demonstreaza
elocvent ca factorii de personalitate si afectiv-moti-
vationali nu trebuie neglijati, deoarece nu sunt mai
putin importanti.

De exemplu, psihologul american B. Bloom, un
exponent notoriu al teoriei ce acorda prioritate fac-
torilor cognitivi, mentioneaza ca ,factorii de perso-
nalitate si motivationali sunt, cel putin, tot atat de
importanti in determinarea performantei ca si cei
aptitudinali”[3].

Raportul Marland [12] specific, ca fiind utiliza-
te (procentual) de experti, urmatoarele metode de
identificare a copiilor supradotati:

testarile psihologice individuale...90%;

rezultatele scolare...78%;

identificarea de catre profesori...75%;

avizele psihologilor...75%;

testarile creativitatii...74%;

testarile psihologice in grup...65%.
Psihologul american J. Renzulli [15] propune ur-

matoarele metode de investigatii pentru identifica-

rea elevilor supradotati:

testele de inteligenta;
testele de creativitate (de gandire divergenta
si productiva);
testele de personalitate;
chestionarele de evidentiere a motivatiei de a
reusi;
e chestionarele de investigatie a imaginii de
sine;
e chestionarele de opinie adresate profesorilor;
e notele scolare.

Psihologul roman C. Cretu [4] propune un set de
procedee de identificare ce acopera practic fiecare
componenta a supradotarii:

e profiluri psiho-comportamentale;

e check-list-uri de trasaturi
psihocomportamentale;

autoaprecierea;

interviurile semistructurate si nestructurate;
analiza rezultatelor activitatii scolare si de
loisir;

analiza performantelor;

nominalizarile efectuate de profesori;
nominalizarile efectuate de grupul de prieteni;
teste docimologice si de aptitudini scolare;
teste individuale si colective de inteligent3;
teste de creativitate;

teste de aptitudini speciale;

competitiile.

Cercetare pentru descoperirea elevilor
dotati creativ in raionul Cahul

Interesati de problema identificarii elevilor do-
tati creativ (dotare creativ-productiva) de catre ca-
drele didactice din gimnaziu si liceu, am efectuat
o cercetare in scopul analizei unor aspecte acestui
proces de catre profesori in general si de cei de ma-
tematica, in special.

Am Inceput studiul in anul 2015, la Liceul Teore-
tic,,loan Voda", dupa care, in 2019, I-am continuat la
Universitatea de Stat ,B.P. Hasdeu” din Cahul. In pri-
mul caz, grupul tintad au fost toate cadrele didactice
care predau In clasele a 1X-a si elevii din clasele a
[X-a, ulterior, in centrul atentiei s-au aflat profesorii
de matematica antrenati in cadrul cursurilor de for-
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mare continua, cat si elevii, si liceenii din gimnaziile
siliceele raionului Cahul, unde acesti dascali activau
ca titulari. Ulterior, am extins cercetarea in 20 de in-
stitutii educationale din raionul Cahul - in 5 licee,
2 scoli profesionale si 13 gimnazii.

Realizarea investigatiei a avut urmatoarele
obiective: analiza corelatiei dintre procentajul ele-
vilor creativi nominalizati de profesori si tipul com-
portamentului fiecaruia, stabilirea gradului de dife-
rentiere a tipului de comportament, aflarea nivelu-
lui de cunoastere a caracteristicilor de personalitate
a elevilor creativi, determinarea ratei descoperirii
elevilor cu potential creativ (dotare creativ-pro-
ductiva, utilizand ca sursa de identificare factorii de
personalitate, profilul psihocomportamental, moti-
vatia, caracterul).

Ne-a interesat daca profesorii, in special cei de
matematica, utilizeaza, si In ce masura, observarea
comportamentului elevului, a trasaturilor de perso-
nalitate, a motivatiei, a temperamentului ca informa-
tie utila in procesul de identificare a elevilor creativi.
Productivitatea unei persoane se realizeaza in func-
tie, in mare parte, de tipul comportamentului, care la
randul sdu este determinat de emotii, vointd, motiva-
tie, idealuri, valori, trasaturi de personalitate.

Am remarcat deja cd in practica educational3,
rolul principal in identificarea supradotatilor revine
profesorului. In situatia dat3, utilizarea unei palete
mai largi de metode n descoperirea unor asemenea
elevi cu capacitati intelectuale superioare mediei nu
este practicata.

Au fost efectuate cercetari valoroase 1n ceea ce
priveste conduita, trasaturile de caracter, tempera-
mentul, capacitatile intelectuale, comportamentul
elevului creativ. Aceste studii au dovedit faptul ca
exista mari similitudini Intre profilul psihocompor-
tamental al elevului creativ si al elevului supradotat
[4]. In literatura de specialitate sunt descrise, in ge-
neral, doua tipuri de profiluri psihocomportamen-
tale: comportament conformist si comportament
nonconformist.

Cercetatorii din domeniu sunt de parere ca ele-
vii creativi-productivi desi au alte trasaturi de per-
sonalitate decat ceilalti colegi ai lor (spirit critic,
preferinte pentru complexitate, originalitate etc.),
o alta scara a valorilor, alt tip de atitudini, manifest3,
de cele mai dese ori, un comportament nonconfor-
mist [11]. Comportamentul conformist permite o
evolutie creativa In limitele inovarii, iar cel noncon-
formist permite o evolutie creativa performanta.

Deoarece metodele practicate in scoald pentru
identificarea elevilor capabili de performante superi-
oare sunt cvazi-empirice, sunt identificati, de regula,
elevii care poseda supradotare scolara academica.

Elevii cu acest tip de supradotare au o reusita scolara
buna si succes la testele de cunostinte, poseda un bo-
gat vocabular, gandesc abstract, au o buna memorie,
capacitate de adaptare la situatii noi. Profesorii iden-
tifica cu usurinta acesti copii si tineri prin observarea
spontand, prin analiza notelor scolare sau a rezulta-
telor obtinute la diferite concursuri.

Pentru identificarea elevilor creativi, am utilizat
un chestionar-model in care am inclus aleatoriu tra-
saturi de personalitate specifice celor care manifes-
ta un comportament nonconformist si caracteristici
ale comportamentului conformist. Notdm aici trasa-
turi de personalitate ale persoanei nonconformiste,
incluse 1n chestionar:

e atentd doar la ceea ce o intereseaza;
spirit critic;
isi apard opiniile chiar si din ambitie;
nu tolereaza nedreptatea;
actioneaza oarecum diferit de ceilalti;
face lucrurile in felul sau;
are surplus de idei;
respecta doar acele norme si reguli cu care
este de acord;
insistenta si tenace;

e ignora traditiile;

este imposibil sa-1 impui sa actioneze contrar
vointei sale;

mereu inventeaza ceva;

este aventuroasg, 1i place riscul;

manifesta imaginatie;

rezultativa In activitatile ce necesita imaginatie;
sensibila si vulnerabila;

este interesata de rezultat si nu de nota.

Mentionam cd aceste caracteristici psihocompor-
tamentale nu au fost evidentiate in chestionar. Pen-
tru inceput, profesorul 1-a completat pentru fiecare
elev din clasa in care preda. La etapa a doua, el a bi-
fat trasaturile de personalitate pe care le considera
proprii elevului creativ. La a treia etapa, profesorul
i-a nominalizat pe cei care, In opinia sa, manifesta
creativitate. In final, in baza aceluiasi chestionar, dar
in care trasaturile de personalitate specifice com-
portamentului nonconformist erau scrise cu alte ca-
ractere, a fost atribuit de cadrul didactic profilului
comportamental specific fiecarui elev.

Studiul a fost realizat in doud etape. In anul 2015
au fost implicati 15 cadre didactice si 51 de elevi din
Liceul Teoretic ,loan Vodd” din Cahul din doua cla-
se de a IX-a. A doua etapa s-a realizat In anul 2019,
pe un esantion de 22 de profesori de matematica si
567 de elevi din gimnaziile si liceele raionului Ca-
hul. Elevii aveau varste cuprinse intre 12 si 19 ani.
Mai jos reprezentam rezultatele acestui studiu:
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de elevi
Creativ cu comportament adaptiv din numarul total de
elevi

nadaptiv

adaptiv
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Figura 1. Rezultatele studiului din a. 2015

Creativi cu comportament neadaptiv din numarul
total de elevi

Creativi cu comportament adaptiv din numarul total
de elevi

Creativi din numarul elevilor cu comportament
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45,50%
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0,00%
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Figura 2. Rezultatele studiului din a. 2019

Cercetarea realizata in Liceul Teoretic ,loan
Vodd” din Cahul ne permite sa enuntam urmatoare-
le concluzii.

Cadrele didactice diferentiaza suficient de bine
tipul comportamentului ce caracterizeaza fiecare
elev si face deosebire intre comportament noncon-
formist si comportament conformist. Majoritatea
profesorilor nu cunosc trasaturile de personalitate
ale elevilor creativi. In mare parte, dascalii indica
drept elevi creativi doar pe acei care manifesta un
comportament conformist si reusita scolara Inalta.
Ca rezultat, procentajul elevilor creativi nominali-
zati de profesorii de matematica (30%) este mult
asupra cifrei acceptata de cercetatorii in domeniu.

Cadrele didactice din Cahul nu asociaza creativi-
tatea cu comportamentul nonconformist. Numarul
elevilor creativi cu un profil psihocomportamental
nonconformist constituie 0,8% din numarul total
de elevi. Aceasta situatie denota o profesionalizare
insuficienta a profesorilor in domeniul psihopeda-
gogiei excelentei.

Determinarea profilului psihocomportamental
al copilului si tandrului mareste gradul de obiecti-
vitate in identificarea celor cu potential creativ. Pro-
fesorii de matematica au nominalizat un numadr de
elevi cu comportament nonconformist si note joase
cu mult mai mare decat cel indicat de profesorii care
predau celelalte discipline scolare.
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PHONETIC-PHONEMATIC INVENTORY OF THE ENGLISH DIPHTHONGS
AND THEIR CLASSIFICATION

Abstract. The article touches upon the problems of diphthongs as a whole/in toto, focusing on the inventory of the
diphthongs in general and on the inventory of the English diphthong in particular, as well as on the their classifica-
tion/classifications in different languages and in the English language. The author also states the Synthesis and the
Experimental Linguistic-theoretical Considerations. In the tables 1-7 typical examples to the English diphthong are
given. The diphthongs are classified and grouped in 28 type-classes.

Keywords: vowel-hiatus, double vowels, joined vowels, diphthongs, diphthongoids, triphthongs, unexpanding,
phonographemogramme.

Rezumat. Prezentul articol reflectd problemele generale de utilizare a diftongilor in limbi, cu referire speciald, la
englezd. Clasificarea diftongilor limbii engleze, precum si ierarhizarea acestora in baza consideratiunilor lingvisti-
co-teoretice de sintezd si experimentale - sunt doud aspecte de primd importantd, abordate in lucrare. In tabelele
1-7, sunt prezentate exemple tipice ale diftongilor in englezd, grupati in 28 tipuri de clase.

Cuvinte-cheie: vocale in hiat, vocale duble, vocale aldturate, diftongi, diftongoizi, triftongiinechidiftongi, fono-

grafemogramd.

Consideratiuni lingvistico-teoretice

de sinteza si experimentale

In limba englez4, l1a fel ca si in alte limbi germani-
ce, romanice si slave, exista multe fmbindri de sune-
te care pot fi compuse, unitare, indivizibile. Totoda-
td, mai atestam si altele. Aceste continuumuri pot fi
alcatuite din vocale si din consoane. Cele constitui-
te din sunete vocalice sunt: diftongoizii, diftongii,
triftongii, vocalele in hiat (intern si extern), vocale-
le duble, vocalele aldturate. Imbinarile consonanti-
ce sunt africatele, numite si diftongi consonantici,
geminatele, sunetele faucale.

Intr-un diftong englez se cuprind doui timbre
vocalice, care luate aparte ar putea prezenta carac-
ter silabic, dar fiind inglobate intr-o singura silaba,
rostite cu o singura tensiune musculard, impreuna
formeaza un tot articulatoric. Sa nu se creada faptul
ca vocala devenita nesilabic3, isi pierde caracterul
sau silabic. Ea capata o noua functie statutara sau
cea de semivocala.

In limba englezi avem si situatii cAnd aceeasi im-
binare de litere, Intr-un caz este reprezentatd prin
doua vocale de sine statatoare (vocale in hiat), iar
in altul e prezent un diftong: 'real - re’ality |'rial -
ri(:) eeliti|.

Fonetica si fonologia engleza ne prezinta multe
surse (vechi si recente) cu privire la definitia, numa-
rul diftongilor, natura foneticd, statutul fonematic
si clasificarea diftongilor englezi. Concluziile la ca-
re au ajuns foneticienii englezi nu sunt exhaustive
si nu pot fi Insumate intr-un sistem unitar, acceptat
de toti cei care se ocupa de problemele diftongului.
Aceste deductii controversate duc, pe de o parte, la
aparitia numeroaselor materiale de fonetica si fo-
nologie, bazate pe cercetdri experimentale si instru-
mentale in laboratoare si, pe de alta, au limitat cam-
pul cercetarilor de fonologie engleza, reducindu-le,
uneori, doar la problema inventarului diftongilor la
nivel fonetic. Problemele ce tin de notiune, natura
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fonetica, clasificarea diftongilor englezi si statutul
lor fonetico-fonematic raman inca in umbra.

La moment, in sistemul fonetico-fonologic al lim-
bii engleze, sunt noua diftongi |’ei, ,qu, ,ai, ,au, '2i, "is,
‘€9, 9, 'ua)|, toti fiind descendenti (falling), numiti si
cobordtori. Aceasta opinie este sustinuta de marea
majoritate a foneticienilor englezisti, in frunte cu D.
Jones. Exista puncte de vedere ca diftongul |'ou| en-
glezesc ar fi unul ,egal”, adica ambele componente
ale lui ar avea o intensitate si o durata egala, ce con-
stituie, dupa parerea noastra, un subiect de studiu
experimental aparte. Si in engleza americana ates-
tam un diftong ,egal” |'iu|: "tune |'tiu:n|, 'suit |’si-
u:t|, 'new |'niu:| in loc de varianta britanica |'tju:n,
‘sju:t, ‘nju:|.

Dupa M. Bogdan, in varianta britanic3, exista un
diftong suitor/ascendent |’ju:|. Diftongii ascendenti
(rising) in limba engleza vorbita pot fi atatia, ca-
te vocale sunt (12), acestia formandu-se prin pre-
cedarea a 12 vocale de una din semivocalele [j| sau
|wl|: |yes |jes|, you |ju:|, young |jan], yard |ja:d]|, yarn
lja:n|, yaw [jo:|, yank |jaenk|, wall |wo:l|, wet |wet]|,
work |wa:Kk|, walk |wa:K|, well |wel|, wind |wind|,
wood |wu:d|, want |wont| etc. In total, in limba en-
gleza se atestda 24 de diftongi ascendenti de acest
tip: semivocalele |w, j| si monoftongii |i:, i, e, 2, a:, 2,
2:, U, U, A, 9, 9.

Asa precum acesti diftongi sunt formati, de ce-
le mai multe ori regulat, de obicei nu sunt tratati in
mod special. In afara respectivilor diftongi ascen-
denti, D. Jones mentioneaza inca trei [i9, U9’ Ui'|
pe care 1i considerd, impreuna cu |’ei, 'ou, ,ai, ‘au,
ni,’is, g9, 09, 'us|, esentiali (essential phonemes of
falling type). In literatura fonetico-fonologica en-
gleza se mai atesta inca sase diftongi descendenti
|'ui, as, ‘ag, 'oi, ‘e, ‘09| si trei ascendenti |0i’, €9,
09’|. Exista opinii ca in limba engleza africatele |’t/,
'dz| prezinta tipul diftongilor consonantici.

Structura diftongilor englezi, la modul gene-
ral, poate fi reprezentata dupa cum urmeaza: la ni-
velul vocalismului - 45, la cel al consonantismu-
lui - 2, In total - 47. La nivelul vocalismului cei 45
de diftongi se clasifica astfel: In 15 descendenti si
30 ascendenti. Diftongii vocalici sunt grupati in
esentiali: noua diftongi descendenti |’ei, 'ou, ai, 'auy,
’0i, i9, €9, /99, 'ua| si 3 ascendenti |61, €9, §9’|, In to-
tal - 45 diftongi.

Odata cu aceste clase si grupe de diftongi englezi,
se atesta si o mare gama de variante, variatii si vari-
etati ale lor, care nu au statut fonematic: [éi| - '¢i, 'ei,
'zei, ’ad, 'ai, e, e:|; |'ou| - |'ov, '8y, ’ei, 'di, i| (10); |’sv,
ov, 9u, gu, "y, ‘Au, 6, 'av, ‘v (12); |'ail - |ad, ‘2ei,
‘al, ‘a9, "ai, az| (6); |'au| - |2y, ‘eu, ‘e, ‘av, ey, ey,

‘av, "av| (8)[; '2il - ['0i, "ui, "2i, "ui, "is, "oea| (6)]; [ia]
~T'ia, "i9", "iax, "To, "ige, 'I%, 10", iee", "La, "izau, “jio| (11);
'£a| - |'eor; "a29, 'ae9r, "ea, "ear, '£q, ‘e, "ear, £a, "gar]|
(10); '99] - ['29", 23, 09, "09", 3’1, 9, "er] (7); |'wal -
|'uar, "ua, 'uar, 'ua’, '09, 0:, 0, 9, VAT, 'v:ar, 29, 0+,0:%, O°1,
2%, 'w:9, "var, 'ua’r| (18), in total - 88. (A se vedea Ta-
belul 3), de variante, varietati si variatii, ce reprezin-
ta anumite regionalisme si dialectisme ale vorbirii
engleze britanice si americane.

Analiza spectrului variantelor, variatiilor si varie-
tatilor diftongilor englezi |’ei, 'ou, ‘ai, 'ay, 9i, is, 'es,
29, /ua| ne permite sa conchidem faptul ca acest feno-
men fonetic este mai pronuntat, mai bogat la difton-
gii centrali |'i9, ‘€9, '29, 'ua|. Din cele 55 de variante,
variatii si varietati 32 revin diftongilor centrali: |'ig|
-11; ['ea] - 8; ['29] - 3; ['ua| - 10.

Sub aspect pur lingvistico-teoretic si didacti-
co-practic consideram ca in sistemul fonetico-fono-
logic englezesc avem noua diftongi-foneme nume-
rotati dupa cei 12 monoftongi, in continuare: | ei|
(13), I'qu| (14), ['ai| (15), ["au| (16), ['3i] (17), ['is]
(18), I'ea| (19), |'292] (20), |'us| (21). Acesti noua dif-
tongi, toti descendenti/coboratori, se impart in trei
grupe:

1. diftongi redusi (narrow), la a caror formare
are loc o miscare redusa a corpului limbii intre do-
ud componente vocalice apropiate ca pozitie (e+i si
o+u) |'ei, "qul;

2. diftongi largi (wide), formati printr-o miscare
larga a muschiului lingual intre vocale, avand o pozi-
tie Indepartata (/a/ si /i, u/) |'ai, ,.au, ,2il;

3. diftongi centrali, pentru formarea carora
corpul limbii se deplaseaza de la o pozitie periferi-
ca spre o vocala neutrda/centrala (i, €, o, u si a) |'is,
€9, 29, 'ua|. In componenta acestor diftongi descen-
denti, prima vocala este pronuntata accentuat si cu
o durata relativ lunga fata de cea de-a doua vocala a
diftongilor.

Este recomandabil atat in scopuri lingvistice, cat
siin cele practico-didactice, sa se respecte lungimea
si pronuntia accentuata a primei vocale, ce constitu-
ie centrul, nucleul acestor succesivitati. De retinut
ca dinamica articulatorica a diftongilor descendenti
englezi se caracterizeaza prin reducerea continua a
energiei complexului articulatoric si confirma fap-
tul ca ei sunt monofonematici. Reducerea continua
a energiei articulatorice a diftongilor contribuie la
faptul ca al doilea element al diftongilor englezi des-
cendenti sa nu fie complet realizat, astfel constatan-
du-se numai o miscare catre cel de al doilea com-
ponent ce este, din aceasta cauzd, mai scurt decat
primele parti si chiar decat semivocalele englezesti.
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In lumina celor de mai sus se poate constata
faptul ca, de la cercetator la cercetator, se observa
mai multe puncte de vedere asupra problemelor
ce tin de numarul, denumirea, natura, clasificarea
si statutul fonematic al diftongilor in engleza. Un
lucru este cert ca diftongii esentiali |’ei, 'ou, 'ai,

‘ay, '2i| nu prezinta mari discrepante in opiniile
savantilor lingvisti-foneticieni.

Diftongii esentiali in engleza |’ei, 'ou, ’ai, 'auy,
,2i| sunt tipici in cuvintele de mai jos, ce ilustreaza
pozitiile de baza in care ei pot aparea:

Tabelul 1.

Nr.

Diftong

In ortografie

In transcriere

1

Eight, bade, pate, pail, bay, day, name, late, maid,
gate, age, play, pay, place, stay, they, ‘agent,
‘famous, came, “cable, rase, strange, tail, say, veil,
great, “cafe, “halfpenny.

|eit, beid, peit, peil, bei, dei, neim, leit, meid,
geit, eidz, plei, pei, pleis, stei, Oei, “eid3(a)
nt, ‘feimas, keim, ‘keibt, reiz, streindz, teil,
sei, veil, greit, ‘keefei, "heipni|

Oat, bode, boat, poll, beau, no, road, hope, told,
whole, cold, note, coat, wrote, low, show, so,
home, vote, most, both, ‘noble, toast, soul, know,
‘jovial, ‘moment.

|out, boud, bout, poul, bou, nou, roud,
houp, tould, houl, kould, nout, kout,
rout, lou, Jou, sou, houm, vout, moust,
bou#, ‘'noubt, toust, soul, nou, *dzouviat,
‘moumant|

Ice, bide, bite, pile, buy, by, bye, my, lie, tie, time,
light, night, fly, sign, pie, die, why, sky, rye, die,
“fire, “idle, “tiger, child, mild, sight, type, height,
eye, a pply, ‘organize.

|ais, baid, bait, pail, bai, bai, bai, mai,
lai, tai, taim, lait, nait, flai, sain, pai, dai,
wai, skai, rai, dai, “fais, ,aidl, ,taigs, tfaild,
maild, sait, taip, hait, ai, 9'plai, "2:g(9)
naiz||

out, bowed, bout, fowl, bow, now, town, down,
cow, house, found, how, noun, loud, round, ouch,
ounce, pound, blouse, mount, ‘owlet, brown,
crowd, a’llow, “council, ‘powder, plough, sough,
slough, oust.

|aut, baud, baut, faul, bau, nau, toun,
daun, kau, haus, found, hau, naun, laud,
raund, autf, auns, pound, blauz, mount,
‘aulat, braun, kraud, o'lau, ‘kauns(a)],
“pauds, plau, sau, slau, aust|

|2

0il, toy, voice, spoil, boy, toy, soy, join, toil, a'nnoy,
moist, point, em’ploy, ‘turmoil, boil, de’stroyed,
‘joyous, ‘buoyant, buoy

[oil, toi, vois, spoil, boi, soi, d3oin, toil,
9'noi, moist, point, im’ploi, “ta:moil, boil,
di’stroid, “d3oias, "boiant, boi|

Diftongii

centrali insa nu sunt recunoscuti

O problema aparte prezinta statutul articula-

de unii autori, precum J. Kenworthy, V. Fromkin,
B. Hayes, 1. Jacobs, care nu includ 1n sistemul vocalis-
mului englez diftongii centrali |'ig, ,£9, ,29, ,u9|. Fone-
tista O. Dickushina sustine ca in limba engleza (dia-
lectul american) exista sase diftongi centrali: |'ig, 'ea,
‘229, 'u9, 09, 23|.

Diftongii redusi |’ei, 'ou| si |’ai, ,au, '2i| se mai nu-
mesc adevarati (true), cei centrali |'i9, €9, 29, 'va| - ne-
adevarati, ipoteza controversata in filologia engleza.

torico-acustic si cel fonologic al diftongului cen-
tral |'39|. Statistica, in baza a 62 de surse teore-
tico-lingvistice, ne demonstreaza concludent ca
diftongul |'29| este prezent in sistemul vocalismu-
lui englez, atestat fiind in 29 de surse ale savan-
tilor foneticieni-englezisti, britanici si americani.

Diftongii esentiali centrali |'ig, ‘g3, 29, ,us| sunt
tipici in exemplele ce urmeaza, care ilustreaza po-
zitiile de baza in care ei pot aparea.

Tabelul 2.
Diftongi & . A i
Nr. jtong . In ortografie In transcriere
centrali
1. I'ia| ‘Ear, beard, pierce, real, beer, deer, near ||i9, biad, pias, risal, bis, dis, nio, ai’dis, "Biari,

i’dea, "theory, here, sin’cere, “era, ‘theorem,
“theatre, 'nearly, beard, “cheerful, rears,
pierce, fierce, ‘dearest, ‘clearness,
‘inter’fere, Themisphere.

his, sin’sia, “iars, "Oiaram,’,0iats, ‘niali, biad,
‘tfiaf(9)], riaz, piss, fias, ‘disrist, ‘klianas,
‘inta’fia, "hemisfia|
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*Air, bared, scarce, bare, chair, hair, “aerial,
prayer, their, there, care, square, “careful,
aired, ‘dairy, ‘hairy, ‘there’by, glare, dare,
“sharing, “aerodrome.

|’ed, bead, skeas, bes, tfes, hes, “eorial,
prea, 0ed, 0€d, keo, skwed, ‘keaful, €ad,
‘deari, ‘heori, ‘Oed’bai, glea, dea, ‘[earip,
‘eora:drouvm|

More, roar, four, door, floor, shore, ex’plore,
ig'more, ‘folklore, snored, ‘boredom,
“boring, board, ‘roaring, ‘floorer, “flooring,
hoarse, ‘pinafore, ‘sorely, be’forehand,
“storehouse.

|moa, o9, 29, dosg, flos, [o9, ik’splos, ig'nos,
‘foukloa, snoad, ‘boadem, ‘boarip, boad,
“rooarin, “floars, “floariy, hoas, “piafas, “soali,
bi’foshand, “stoshaus|

Gourd, bourse, fuel, boor, moor, poor,
tour, doer, sure, bluer, truer, fluent, cure,
pure, newer, ve'lure, ‘surely, “jury, ‘rural,
a'mour, ‘tourist, ‘Europe, ‘lurid, “poorest,

|guad, buss, fjusal, bus, mus, pus, dus, fus,
blus, trus, fluant, kjus, pjus, njus, va'lus,
‘fusli, ‘dzueri, ‘ruar(s)l, 8'mus, ‘tuarist,
“juarap, ‘1(j)uerid, “pusrist, flua’res(a)ns|.

flou’rescence.

In contextul faptului cd pana in prezent proble-
mele legate de diftongi, inclusiv de cei centrali, sunt
intr-o permanentd discutie controversata, neexis-
tand o descriere complexa si completa a lor, ne pro-
punem in continuare sa prezentam o serie de date
ce cuprind o caracterizare generala, cu varii exem-
ple (Tabelul 3), precum si mai multe clasificari (tabe-

lele 4-7) ale diftongilor, in baza literaturii de specia-
litate si in baza materialului experimental acumulat
de noi: oscilografiere, spectrografiere si segmenta-
rea acestui material conform metodelor moderne,
elaborate in Laboratorul de Foneticd Experimen-
tala din cadrul Universitatii Nationale , T Sevcenco”
din Kiev.

Tabelul 3. Diftongii englezi: caracteristici, exemple tipice si variantele, varietdtile, variatiile lor

Variantele,
Nr. | Diftongul Caracteristici generale Exemple tipice varietdtile,
variatiile

1. |'ei] Vocalic, stabil (constant, nefriabil), Came, make, plain, "daisy, day, play, | i, _ei, eei,
silabic, esential, adevarat, inegal, weigh, veil, great, break, bathe, .

; s ’ M . ei (close),
inechidiftong frecvent (frecventa table, scale, game, change, maid, [~
nelimitata), descendent, redus, made, ‘neighbour, late, face, they, [ai (front),
anterior (dup_é ambel_e elemente_), same. ai (back),
variabil, mediu, fonetic, fonematic. =

i,e e:ai| =10

2 |"ou| Vocalic, stabil (constant, nefriabil), So, home, "'noble, roll, bolt, post, |au, 3u, qu, ou,
silabic, esential, adevarat, inegal, both, ‘only, don't, road, toast, .
) O ; g N Ju, €U, &Uu, Au, 0,
inechidiftong (frecvent, frecventa know, sow, growth, ‘poultry, soul, | 37 %=

N ’ . N av, ay, u| =12
nelimitata), descendent, redus, though, “shoulder, sew, ‘bureau, i
posterior (dupa ambele componente), |tone, cold, go, no, loaf, sole, zone,
variabil, mediu, fonetic, fonematic/ show, hope, yoke.
fonologic/fonemic.

3 [ai] Vocalic, stabil (constant nefriabil), Time, “idle, night, child, find, fly, |a1, qi, 2ei, a9, ai
silabic, esential, adevarat, inegal, pie, tried, cries, height, sleight, (front),a:| =6
inechidiftong, frecvent (frecventa “either, ‘neither, “eider, eye, buy,
nelimitata), descendent, larg, anterior | by, aisle, "Byron, tie, ,violent,
redus (dupa ambele elemente), scien’tific, ‘iron, de’sirable, ‘liable,
variabil, fonetic, fonematic. “piety.

4 [‘au| Vocalic, stabil (constant nefriabil), Loud, house, out, bough, cow, |2ey, €y, ey, 2y,
silabic, esential, adevarat, inegal, town, Mac Lead, pound, bow, €U, ev,
echidiftong frecvent (frecventa bough, town, doubt, gown, mouth,

A . v (front),
nelimitata), descendent, larg, anterior | now, loud, row, wound, foul, vow, |
(dupa primul component), variabil “thousand, sow, shout, how. av (back)| =8
(redus), fonetic, fonematic.
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5. |'oi] |Vocalic, semistabil, semifriabil, Noise, boy, em’ployer, ‘royal, point, ||oi, 01,91, ui, 2i9,
silabic, esential, semiadevarat, inegal, toy, Doyle, coin, boys, choice, joint, |3ea| = 6
echidiftong, frecvent (frecventa foil, voice, soil, hoist, oil, boil, join,
nelimitata), descendent, larg, posterior |em’ploy, en'voy, buoy, en’joying,

(dupa primul element), variabil (redus), |des’troyed.
fonetic, fonematic (mixt).

6. |'ia| | Vocalic, semistabil, nefriabil, silabic, Deer, dear, “peering, ear, beard, lia, i9", ia", 19,
esential, adevarat, inegal, inechidiftong, |here, pierce, fierce, dear, "lan, pier, |ice,i", 12", iee", ia,
frecvent (frecventd nelimitata), beer, tier, tear, keir, gear, cheer, ia"jis| = 11
descendent, central (dupa elementul al | mere, near, leer, real, fear, veer,
doilea) anterior (dupa elementul intai), | theatre, hear, year.
variabil (mediu), fonetic, fonematic, mixt.

7. |'ea| |Vocalic, stabil, nefriabil, silabic esential, Pair, fair, cairn, bear, spare, there, |es, €q, €97, 3,
adevarat, inegal, inechidiftong, frecvent their, scarce, aeroplane, air, pairs, |ea, &9', ea, 4",
(frecventa nelimitati), descendent, central | pear, tear, dare, care, chair, "vary, ea’, 'ed’| =10
(dupa elementul al doilea), anterior (dupa | Sarah, share, hare, hair, wear, glare,
primul element), variabil (mediu), fonetic, | mayor.
fonematic/fonemic.

8. |'o9] |Vocalic, stabil, nefriabil, silabic, esential, |Coarse, course, score, four, door, 29", 09, Q9" I,
adevarat, inegal, inechidiftong, frecvent |floor, pour, pore, boar, bore, fore, 2,0:,07 =7
(frecventa nelimitatd) descendent, core, more, Nore, lore, roar, fore,
central (dupa al doilea element) posterior | soar, sore, A'zores, share, your,

(dupa primul element), variabil (redus), |wore, folklore, ig'nurori.
fonetic, fonologic.

9. |'ua| |Vocalic, semisilabic, nefriabil, silabic, Poor, boar, tour, doer, moor, gourd, ||us, ua, ua’, ua’,
esential, adevarat, inegal, inechidiftong, |‘jewel, a'djure, "bluer, truer, sure, uo, 09, 2:, 2, 0%,
frecvent (frecventa nelimitatd), your, pure, cure, ‘newer, boors, 25,2 Ud", u:9,
descendent, central (dupa al doilea “lurid, “rural, a'mour, “boorish, u:a’, 09 09| =18
component), posterior (dupa primul ‘poorest, con’jured, a'llure.
element), variabil (avansat), fonetic,
fonemic, fonematic, mixt.

In total 88 de variante, varietiti si variatii: |'ei| - 10, |'ou| - 12, |'ai| - 6, |'au| - 8, |'2i| - 6, |'ia| - 11, |'e3]| - 10,

I'2]-7, 'ua] -

18.

Tabelul 4. Clasificarea diftongilor din limba englezd (trei grupe) la nivel vocalic pur,
la nivel consonantic pur, la nivel semivocalic/semiconsonantic - vocalic - 55 (23+8+24)!

nr. Diftongi vocalici: Diftongi consonantici: Diftongi semivocalici,
d/r | ovocalaplusoaltavocala | oconsoana plus o alta consoana | semiconsonantici - vocalici,
(pure diphthongs) - 23 (consonant pure diphthongs) - 8 (semi vocalic/
semiconsonantic - vocalic
diphthongs) - 24
1. /ei/ make, day, aim, say /t/ child, ‘nature, Czech /[wi:/ | we, weak, suite, weed,
qween
2. /’ou/ | note, no, hope, know | /'d3/ judge, hedge, jam, join /wi/ | wind, will, whip, quick
3. /’ai/ my, tie, time, find /tr/ try, ‘entry, truce, trust /wa:/ ‘patois, ‘bourgeois,
‘devoir
4, /’au/ | out, now, town, cow | /'dr/ dry, ‘Andrew, draw, drug /wa/ one, ones, ‘wonder,
won
5. /’0i/ | boy, toy, oil, boil, join | /ts/ hats, cats, sits, waltz /waee/ Waaf, wag, ‘wagon

! Clasificarea si
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6. /'ia/ | ‘here, ‘dear, ‘gear, ‘era | /’dz/ reads, needs, fields /we/ | wet, west, when, well,
went
7. /’ea/ | air, ‘garish, care, fair | /'t0/ eighth /w:/ | war, walk, wall, waltz,
‘water
8. /’29/ | gore, store, boor, floor | /'dd/ width /wo/ ‘want, ‘wash, ‘swan,
‘quarrel, was
9. /us/ gourd, moor, tour, - - /wu:/ | wood, wound, woof,
‘tourist W00
10. | /i'/ ‘hideous, ‘glorious, - - /wu/ would, wool, wolf,
‘happier, freer, ‘woman
‘screwing
11. | /49'/ | ‘influence, ‘valuable, - - /wa:/ whirr, were, wearn
‘usual, fluo’rescent
12. | i’/ ‘valuing, ‘issuing, - - /wa/ was, were
‘casuist, rui'nation
13. | /oi/ ‘going - - [ii:/ | ye, yeames, yeast, yield
14. | /[oi’/ ‘yellowish - - [ii/ ye (you, the), 1)
‘Yiddish
15. | ['ed/ ‘player, they’re - - /ia:/ yard, yah, yarn
16. young, ‘younger,
/€9'/ ‘forayer - - lin/ ‘youngish, ‘yucca
17. ‘yak, ‘Yalta, ‘jam,
/'09/ Zoa, slower - - Lize/ ‘yarrow
18. | /09'/ ‘follower - - /ie/ | yes, vi'gnette, yet, yell
19. | /ui/ ‘ruin, ‘bluish - - /ido:/ | your, yaw, yawn, yaws
20. | /'as/ | fire, e'mpire, so’ciety - - /id/ | yacht, yond, ‘yodel, yon
21. | /'as/ | ‘power, ‘powerful, our - - /iu:/ | you, hew, huge, ex’cuse
22. tree, see, com’plete, you, quill, you'l],
/li/ east, field, quay - - /iu/ ‘Yussuf
23. | /uu/ | shoe, few, chew, blue - - [io:/ ‘year, ‘signor, yearn
24. ‘yes, ‘lawyer, ‘onion,
- - - /id ‘Tudia
Tabelul 5. Clasificarea diftongilor limbii engleze dupa apertura si locul de articulare [10, p. 311]
Dups ) . g3 22 5 £E 2 3
< Dupa locul de articulare £ = £ 5 = = 58
apertura 8 a % S 2s S s
s s- © <l <
[=" A A a2,
. Varianta ingusta
Inchise
Varianta larga A il - e v/
Varianta ingusta e/ o~ /1 ©y
Medii e ™~
edn Varianta larga ¢l / M
Varianta ingusta / \\ /
Deschise
Varianta larga /a/ é
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Tabelul 6. Clasificarea monoftongilor si diftongilor englezi (dupd Olga Dickushin) [13, p. 52]

VOWELS
Front Mixed Back
i: u:
I u
e 9!
Monophthongs 3 A
® 2!
o)
a:
) (us)
Diphthongs e ‘ou
‘€0 (22)
‘a1 au )

Tabelul 7. Clasificare monoftongilor si diftongilor englezi (dupd O. Dickushina) [4, p. 76]

English Vowel Phonemes

Front Mixed Back
Monophthongs i u:
I 9 u
e ot
e 3 A
o]
a
19 uo
Diphthongs el -
€9 ou
al )|
au 09
Clasificarea si gruparea diftongilor 4.Diftongi esentiali (essential diphthongs;

limbii engleze
1. Diftongiivocalici (vocalic diphthongs, vowel

diphthongs; riacHbie audTOHrH, AUDPTOHTHU
BOoKoUAbI): | ei, ‘ou, 'ai, ‘au, '0i, 'i9, €9, /29, 'us; 19/,
U9’ Ui’; ’oi, 'ui, e, a9, ‘a9, ‘09, 01, €9’ 09'| - 21;

2.Diftongii consonantici (consonants diph-
thongs, contoids, affricatives; corJlacHble
AUPTOHTH, KOHTOU/bI, AUPTOHTU adpPpUKaAThI):
I’tf, 'd3, ‘tr, 'dr, 'ts, 'd3, 't0, 'da| - child, judge, try,
dry, bats, reads, eight, width [6, pp. 26-73] - 8;

3.Diftomgi semiconsonantici - vocalici (se-
miconsonantic - vocalic/vowel diphthongs
MOJIyCOT/IaCHble — IJIACHBIE ,L[I/Id)TOHFH) ljiz ji, je,
jee, jus, ju, ja, jas, jo, joi, jo; wii, wi, we, wee, wu:,
WU, WA, Wd:, WI, WI:, Wa:, Wa|2 24;

* Diftongii vocalici — semiconsonantici nu sunt atestati in
limba englezd, ei fiind frecventi in limbile slave, romanice:
rusi |oj, aj|, in limba romana |[ii, i, ui, oi, eu].

CyL|eCTBeHHbIe ,qncl)TOHm) |'ei, "qu, ’ai, ‘au, '3i, 'is,
"ed, 09, 'ug; 19, U, Wi'| - 12;

Saxﬁtcngl_ne_esen,tmll (unessential ~ diph-
thongs; HecyiecTBeHHbIe AUPTOHTH): |'0l, Ui, ‘€9, 'a9,
®,00, &1, &) 69’ i, i, Jo o Jus, Ju, 1 o, o, o oy Jo
Wi:, i, we, wee, wu, Wi, W, W:, WA, Wat:, wa:, wa| - 33;

6. Diftongi descendenti/cdzdtori/cobordtori
(fall, falling, descending), diphthongs; Bocxogsiue
AudToHrH): |'ei, Qu, ‘ai, ‘au, 91, 'iv, €9, 29, 'ud; 01, Ui,
'e9, ‘a9, a9, 09| -

7.Diftongi ascendenti/suitori, urcdtori
(rise, rising, ascending) diphthongs BocxozAswue
L[I/I(l)TOHI‘I/I) |1a 19’ Ui, 0i, €9, §9’; ]1 ) i je) jee' ju’s,
ju’ ]A jo's, jo) jo' ,]a ]a wi':, wil, we', wae, wu':, wu,
WA, WY, woh, we's, wo'| - 30;

8. Dlﬂzangx_mall,_ade_mm;l (true, real), diph-
thongs; nudTOHrH: UCTUHHBbIE, TPAaBUJIbHBIE): |'ei,
‘ou, "al, "ay, '2i, ‘v, €9, 29, "wd, 'tf, 'd3| -
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9.Diftongi ireali, neadevdrati (false, un-
true) diphthongs; HeucTHHHbIE, HeNnpaBUJIbHBIE

AudToHrH): |19), U9, Ui} of, i, ,e9, ‘a9, 'a9, 09, 0f, €9
69’ Ji i Je, 8 Jor o, Ju, Ju, Ja o, 2, o Wi, v, we,
wae, W1, W), WU, WU, WA, Wa:, wa:, wo| - 36;

10. Echidi i leni,
tongi egali (full, level) diphthongs; audTonru
paBHOBeCHble, MOJHble AUPTOHTH): |'ei, 'ou, ’t[,
'd3| -4

11.Dj leni, inechidi,
neegali (unequal diphthongs; HepaBHO3Ha4yHbIe
AudTOHTH): |'a, "av), '3i, 19, '€d, 29, "ue; 19, 1), Ui’; "Ql,
i, "9, "9, "9, "09, O, &9, 99; jis, ji, je, ja&, ot jo, jut,
i, ja, jou jo; i, Wi, we, wee, wor, W, wts, wil, w,
V\[_(,l\: @,\{/\@T— 43;

12. Diftongi anteriori frontali (front diph-
thongs; mnepegHue gudTOHTH, QpPOHTANbHbIE
AudToHrH): |'el, "al, "au; 19, 'e9; 19, "ed, €'| (dupa pri-
mul component) - 8;

13. Diftongi centrali (centering diphthongs,
mixt, central, murmur; HeHTpaJbHble AUPTOHTH,
LeHTpupytolre AUPTOHTH): |19, €9, 29, 'ud; I9), U9,
‘e, ‘a9, 'ag, ‘09, €9, 9’ (dupa al doilea component)
-12;

14. Diftongi posteriori, parietali (back diph-
thongs; HemnepenHue, napueTajibHble JUPTOHTU):
I'ou, 21, 1i; "o, "ui, "09, &), 49’ - 8;

15.Diftongi _ friabili  (friable  diphthongs,
pacnajamwiuiica audToHru): |'oi, U9, Ui, 'ui, di, i9),
‘e, 'a9, ‘a9, ‘09, €9, 9’| - 12;

= ) =

16. Diftongi ili nstanti, nefriabili
(unfriable  diphthongs, Hepacmagawmuiica
AndTonru ) |'ei, "ou, 'ai, 'au, '3i, 'iv, ‘€9, '29, 'ws, ¢,
d3| - 11;

17. Diftongi largi (dupa miscarea limbii) (wide,
widing) diphthongs; sudTonru mupoxue): |'ai, ‘ay,
‘24, "ol 01, Ui, "uil - 7;

18.Diftongi redusi (dupa miscarea limbii)
(narrow diphthongs, nudTonru He mupoxkue): |'ei,
‘ou| - 2;

xtentiali (dupa gradul de des-
chidere a maxilarelor), (expanding diphthongs,
pacmupsitoniercs qgudrtoHru): |'is, 'us, 19, Us’| - 4;

20. Diftongi inextentiali, restrdnsi (dupa gra-
dul de deschidere a maxilarelor), (unexpanding,
narrowing diphthongs, cyxarmuecs gudToHTrH):
I'ei, ,qu, "ai, "ay, "2i, "ev, "29; '0i, ,€9, ‘a9, ‘a9, '09, i) €9
9’| - 15;

21.Diftongi _silabici (syllable diphthongs,
ciaoroo6pasywinue audToHrH): |'ei, ,ou, ‘ai, ,au, ‘i,

09"; Wiz, wi, we, wee, wa, wa:, Wo, Wi, Wu, wu:, wa:,

=

wa; jis, ji, je, jee, ja, jai, jo, jor, ju, jus, jor, jo| - 45;

22.Diftongi asilabici (unsellable diphthongs,
Hecsoroo6pasywiue guptonru): |'tf, 'd3| - 2;

23.Diftongi lungi (long diphthongs, gosrue

AndroHrH): |'ei, "ou, ‘ai, ‘au, '2i, 'iv, '€, "29, [us; ,0i,
)
0

-15;

‘ui, 'ed, "av, 'av, '09 |

24.Diftongi de scurtd duratd, (al doilea
component), (short diphthongs, «kpaTkue
AudToHrH): |19, U9, Ui, 0f) €9, §9"; wi, wi), we', we,

W2, W2:, WA, Wa:, Wu', wu'’:, wa':, wa';; E:’, E’, jf’, jee, jg',
jo’s, 1{&', 19:, 1}1', 1}1:, 19:, E)'| -30;

25.Diftongi fonetici (phonetic diphthongs,
¢doneTuueckue audtonru). Toti diftongii englezi
esentiali: |'ei, "ou, 'ai, "ay, '2i, ,i9, "€9, '29, 'us (descen-
denti); 19, U9, Ui’ (ascendenti); neesentiali: |’oi, 'ui,
‘e9, ‘a9, ‘a9, ‘09 (descendenti); Gi, €9, §9’ (ascen-
denti); |jis, ji, je, jee, jo, jo1, ju, jus, ja, ja:, jo:, jo; wi:, wi,
we, W, WD, Wi, Wi, WU, WA, Wjar, wo:, wa| - 45.
Toti acesti diftongi sunt si fonematici/fonologici, co-
mutati Intre ei, precum si cu monoftongii englezi si
au statut fonologic, sunt sunete relevante.

26. Diftongi variabili (variable diphthongs,
nepemenHble sudToHru). Toti diftongii englezi (vo-
calici - 21, consonantici - vocalici - 24 si consonan-
tici - 2, in total 47) sunt variabili. De exemplu: dif-
tongul |’ei| are 10 variante, variatii si varietati; dif-
tongul |'ou| - 12; diftongul |’ea| - 10; diftongul |'ig|
- 11; diftongul |'ua| - 18, varietate accentuatd; dif-
tongul |'au| - 8; diftongul |'39| -7; diftongul |’ai| -
6; diftongul |'29]| - 7; diftongul |'3i| - 6; variabilitate
medie.

27. Diftongi frecventi (frequent diph-thongs;
YaCTOTHOCTb AUQTOHIOB, YaCTOTHble AUQPTOHIHU).

Frecventa diftongilor englezi este nelimitata: ei apar
in pozitie initiald, mediala si finala, doar diftongul
|'us| practic nu apare in pozitie initiala. Diftongii en-
glezi pot fi In opozitie libera cu monoftongii englezi
siintre ei.

28. Diftongi ortografici (orthographic diph-
thongs, opdorpadudeckue audrtonru). Diftongii
englezi sunt fonetici la nivel fonetic, la nivel fonolo-
gic sunt fonematici, la nivel ortografic - ortografici.
Reprezentarea grafica a lor este variata: accentuatd
|'ei, "ea|; medie |ai, ou, i9, ud, 29|; redusd |'auy, ,2i|. Mo-
nografele, digrafele, trigrafele etc. ale diftongilor en-
glezi (a celor esentiali, descendenti) alcatuiesc 107
de imbinari ale literelor alfabetului englez.?

% Clasificarea si gruparea diftongilor limbii engleze ne
apartin.
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Tabelul 8. Opozitia diftongilor limbii engleze in perechi (dupd Vasiliev) [10, p. 199]

1ftongi a A a0 Q0 - 30 1D €9 29 V9
D'f L ’ = ' ’ ’ ’ s ’ ’ ’

o fei-"aif |fei-na/ |fei-rav/ [[BW reicios (S8 reitaa | rei-uo/
[’/ bay - buy |bay - boy |bay - bow l()/a;v{i)l/)ow bay - beer bay - bear bay - bore |bay-boor
fail [ai-oi/ |rai-ag/ [(BL0|rai-tio) | rai-res/ |rai-"0/ |rai-rus

buy - boy |buy - bow buy - bow buy - beer |buy - bear |[buy - bore |buy - boor
Py [ai-av/ [[RSW®)rai-tio) |rai-rea/ |rai-"a9/ |rai-rus
boy - bow boy - bow boy - beer |boy - bear [boy - bore |boy - boor
Pav) {%’U'}@/ [av-"ia/ |[av-"ea/ |[av-'ed/ |/'av-'ya/
Bow - bow bow - beer |bow - bear |bow - bore [bow-boor
oy [ov-"ia/ |['ou—"ed/ |/'u—"39/ |/ QU ~"ya/
{af) (F20)/ () ((Faw)/ (/20)/
bow - beer |bow - bear |bow - bore [bow - boor
o) [i9-"89/ |[i9="39/ |/io-"un/
beer - bear |beer - bore |beer - boor

, _ ['€9-09/ |['eda-"ua/
/'ea/ bear - bore |bear-boor

, /29 -"us/
/3] bore - boor

Tabelul 9. Numadrul fonografemogramelor fonemelor limbii engleze
(56 de sunete redau 468 monografeme, digrafeme, trigrafeme etc.) [11, p. 328]*
. Diftongi si i Consoanele -

Nr. Monoftongi -12 Triftongi -13 Nr. Consoanele -16 15+16 = 31

1. li:] 13 |'eil 21 17 Ip| 4 I'tf] 7

2. li] 18 |"ou] 16 18 |b| 3 |'d3| 8

3. le] 11 |'ai] 14 19 [t] 6 |m]| 6

4. E3 4 |'au 4 20 |d] 6 In| 13

5. o] 7 |'2i] 3 21 |k 14 [n] 4

6. [o:] 22 RE] 11 22 lg]| 5 |L] 7

7. |u] 6 |'es| 20 23 If] 5 [w] 3

8. [u:] 13 ['29] 8 24 [v] 2 lil 5

9. [a] 6 RE] 10 25 0] 2 [x] 2

10. |a:]| 14 |'aus| 6 26 [9] 3 |'’ks| 15

11. [o:] 15 |'aia| 15 27 [s] 11 |'gz| 5

. 9 Jus Z 1

12 9 'j 5 28 10 ‘nk 4

13. - - [juz]| 9 29 Ir| 4 |m] 1

14. - - - -- 30 1 18 I'K[] 2

15. - - -- -- 31 3] 7 |'g3] 1

16. 12 138 13 142 -- |h| -- 31 188

* Tabelul ne apartine. Materialul a fost selectat, sistematizat si tabelat din lucrarea ,Opgpozpagpus cospemennozo au-
aautickozo a3vika”, semnata de B.M. BasnuHckas.
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Vocalismul - 25 (12+13) este redat de 280 monografeme;
Consonantismul - 31 (24 sunete unice + 7 africate - sunete duble) este redat de 183 monografeme.

In toto: 280+183=463.

Tabelul 10. Diftongii englezi si romdnesti [1, pp. 103-105]

Nr. | Diftongii Cuvinte Transcrierea | Traducerea Cuvintele Cuvinte Diftongii
englezi engleze engleza cuvintelor romdnesti romdnesti | romdnesti
cu engleze care dupa in
diftongi in forma lor | transcriptie
romdnd coincid cu
cele engleze
1. /'ei/ Pay /pe1/ A plati Pei /pei/ /'ei/
Lay /lei/ A culca Lei /lei/
A /ei/ Litera ,A” "Ei /ei/
May /mei/ Mai Mei /mei/
2. | [ou(aw)/ |0 /'u/ Litera 0" ‘Ou /'u/ /'ou/
No /nou/ Nu Nou /nou/ /’?u/
So /sou/ Asa Sau /sau/
3. /au/ Now /nau/ Acuma N-au /nau/ /'au/
Out /aut/ Afara Aut /aut/
How /hau/ Cum? Hau /hau/
4. /’0i/ Soy /soi/ Soie Soi /soi/ /’0i/
Boy /boi/ Baiat Boi /boi/
5. /’ai/ My /mai/ Al meu Mai /mai/ /’ai/
Sky /skai/ Cer Scai /skai/
Eye /ai/ Ochi ‘Al /ai/
High /hai/ Inalt Hai /hai/
Sigh /sai/ A rasufla Sai /sai/
6. /ua/ Sure /’fua/ Sigur - - /ud’/
7. /ia/ Real /'rial/ ‘real - - -
8. ‘ea/ 'Mary /’meari/ Maria - - -
9. /’29/ 'bore /’boa/ Gaura - -

Constatam ca 1n diferite limbi, diftongii sunt pre-
zenti sub diferite aspecte: foneticd, fonematicd / fo-
nologicd / fonemicd, fiind si in numar diferit. In lim-
bile germanice, numarul lor este mai mic (germana -
3, engleza - 9), in cele romanice este mult mai mare
(romana - 28: ascendenti - 14, descendenti - 14; In
spaniola - 17: ascendenti - 8, descendenti - 9) - toti
acesti diftongi sunt fonematici. In francez si rusi nu

atestam diftongi la nivel fonematic, ei sunt doar fone-
tici si pozitionali. In procesul de predare a englezei
recomandam sa se {ind cont de aceste particularitati
fonetico-fonematice, precum si de clasificarea difton-
gald in limbile inrudite si cele nelnrudite. Or, In engle-
za si germana, diftongii fonematici sunt doar descen-
denti, pe cand In romana si spaniold, bundoara, sunt
si descendenti si ascendenti.
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DIGITAL TOOLS FOR EFFECTIVE ONLINE LEARNING
IN THE CONTEXT OF SOCIETAL CHALLENGES

Abstract. This article approaches an actual problem of modern education, it is about online learning in the context
of the societal challenges. Here we specified the main elements for creating e-learning situations, and principles
of online learning. At the same time, we ascertained the basic aspects in online learning and the ways to achieve
online learning. We identified the most effective digital tools that are widely applied. There we propose for teachers
an effective planning of online learning wich are focused on two phases: the first one is the design phase of online
learning and the second one is organization and unfolding of online learning.

Keywords: e-learning, digital tools, online learning, online conferences, presentation, virtual classes, video
lessons.

Rezumat. In acest articol ne preocupdm de o problemd actuald a invdtdmantului modern, cea a invdtdrii online
in contextul provocdrilor societale. Aducem in atentie elementele de primd importantd in crearea unei situatii
e-learning, dar si principiile de invdtare din perspectiva invdtdrii online. Totodatd, specificdim aspectele de bazd in
invdtarea online si formele de realizare a acesteia si identificdm cele mai eficiente instrumente digitale aplicate pe
scard largd. Astfel, propunem cadrelor didactice o planificare a invdtdrii eficiente, axate pe doud faze: proiectarea
procesului de invdtare online; organizarea si desfdasurarea procesului de invdtare online.

Cuvinte-cheie: e-learning, instrumente digitale, invdtare online, provocdri societale, conferinte online,

prezentare, clase virtuale, lectii video.

Dezvoltarea exploziva din ultimii ani a tehnologi-
ilor computerizate pentru educatie se remarca atat
prin oferta variata de sisteme educationale ce pot fi
utilizate direct In procesul de invatamant, cat si prin
prisma calitatilor acestora.

Societatea informationala este caracterizata de
cresterea exploziva a informatiei digitale disponi-
bile prin intermediul produselor de ultima ora din
sfera tehnologiei informatiei si comunicatiilor. Con-
struirea unei societdti informationale este un proces
amplu, complex si de lunga duratd, componentele
sale de baza fiind de natura tehnologica, financiara,
economica, sociala si culturala. Aceasta edificare nu
se poate realiza fara cercetare si proiecte de inves-
titii, atat In domeniul tehnologiei informatiei si co-
municatiilor IT&C (Information and Communication
Technology), cat si in cel al educatiei [10].

Astfel, obiectivul de prima importanta al aces-
tui articol este de a prezenta o analiza a sistemului
e-learning si, mai cu seamd, ne vom referi la inva-
tarea online, prin axarea pe categoriile generale
e-learning, identificind elemente ce pot fi implicate
in crearea unei situatii de e-learning. In acest sens,
ne propunem sa identificam instrumentele digitale
eficiente in realizarea unui proces educational de
calitate pentru cadrele didactice privind conceptul
de sistem de invitare online. In cadrul acestui stu-
diu au fost aplicate diverse metode, precum obser-
varea, analiza, cercetarea documentelor, sinteza,
sistematizarea si generalizarea.

n ultimele decenii, utilizarea TIC in scopuri edu-
cationale a crescut, iar raspandirea tehnologiilor
prin retea a provocat utilizarea e-learning, care a
evoluat in mod semnificativ [5].
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Multitudinea de perspective dezbatute cauzeaza
confuzii si, uneori, chiar contradictii [6]. Nu doar
ca i-au fost atribuite acceptii diferite termenului de
e-learning, dar si substituit prin instruire asistatd de
computer, instruire bazatd pe tehnologie, precum si
instruire bazatd pe calculator, care de fapt repre-
zinta primele mentiuni ale e-learning-ului, inca la
mijlocul anilor ‘90 sau, mai recent, i se mai spune
invdtare online [2].

Mai mult decat atat, unii confundad semnificatia
termenului e-learning cu ceea ce Inseamna campu-
sul virtual sau cursurile online, care fac parte din
acelasi univers, deocamdata definit insuficient.

Discutiile privind definitia si metodele e-learning
se axeaza pe intersectia dintre educatie, predare, In-
vatare cu ajutorul TIC [2]. Indubitabil, este precedat
de alte doua discipline: Tehnologii educationale si
Invdtamantul la distantd. Ambele au contribuit in
mod semnificativ la utilizarea intensa a TIC In scopuri
educationale, dar in niciun caz nu pot fi echivalate cu
e-learning. Fenomenul discutat ar putea fi considerat,
de asemenea, o evolutie fireasca de invatare la dis-
tanta, care profita intotdeauna de cele mai recente in-
strumente In contextul tehnologiilor de structurare
a educatiei. De fapt, unii autori considera e-learning
o generatie noud a Invatdmantului la distanta, chiar
daca indica diferente semnificative intre cele doua
discipline mentionate mai sus [3, p. 7].

Totusi, suspiciunea diferitor intelesuri sau de-
finitii ale e-learning sunt conditionate de anumite
abordari profesionale particulare si, cel mai impor-
tant, de interesele individuale ce subliniaza necesi-
tatea de-a analiza acest domeniu de cunoastere.

Definitiile stipulate in literatura de specialitate
s-au axat pe diferite elemente ale e-learning. Mai
exact, au fost identificate patru categorii generale
de definitii, reprezentate in Figura 1.

Propunem urmadatoarea definitie a conceptului
de e-learning, cu aspecte din cele patru categorii ge-
nerale:

E-learning semnificd o abordare privind predarea
si invdtarea, ce are la bazd utilizarea mijloacelor si
dispozitivelor electronice, ca instrumente in vederea
fmbundtatirii accesului la instruire, comunicare si
interactiune si care sd faciliteze adoptarea unor noi
metode de intelegere si invdtare in curs de dezvoltare.

Termenul e-learning desemneaza acea realitate
educationald, realizatd prin intermediul retelelor
electronice si prin implicarea noilor tehnologii digi-
tale si multimedia.

La nivelul Comisiei Europene, e-learning-ul este
definit drept utilizarea noilor tehnologii multimedia
si a internetului pentru ameliorarea calitatii invata-
rii, facilitand accesul la resurse si servicii, precum si
la schimbarile si colaborarea la distanta [1, p. 139].

Astfel, interactiunea dintre procesul educational
si tehnologiile informationale - TIC - care acopera
un spectru larg de activitati, de la invatamantul asis-
tat de computer, pana la invatamantul desfasurat in
intregime In maniera online, reprezinta e-learning
[4, p. 2].

In aceste circumstante, isi face aparitia cu pasi
rapizi, sistemul e-learning, sistem ce isi propune a
da procesului de invatare noi impulsuri, urmarind
ca aceasta, ca activitate, sa se desfasoare in functie
de necesitatile si posibilitatile celui dornic de cu-
noastere, fara restrictii sau impuneri de date, ore,
coprezenta.

Un sistem de e-learning consta dintr-o experien-
ta planificata de predare-invatare, organizata de o
institutie ce furnizeaza resurse educationale, stoca-
te pe medii electronice intr-o ordine secventiala si
logica, pentru a fi asimilate de subiecti In maniera

4) Orientate spre

« Include cea mai mare
parte de definitii propuse
de companii private,
unele formulate de cadre
universitare care
accentueaza aspectele
tehnologice ale e-
learning, prezentand
celelalte caracteristici
drept secundare.
Definitiile din aceasta
categorie prezinta e-
learning ca utilizarea
tehnologiei pentru
instruire.

« Prezinta e-learning ca
pe un mijloc de acces la
cunoastere (prin
invatarea, predarea sau
instruirea).

Accentul acestor definitii
este plasat pe
accesibilitatea resurselor
si nu a rezultatelor
oricaror cercetari.

e E-learning reprezinta o
comunicare, interactiune
si instrument de
colaborare ce atribuie
roluri secundare unor
aspecte si caracteristici
ale sale.

« Defineste e-learning ca
un nou mod de invatare
sau ca o imbunatatire a
paradigmei educationale
existente.

Figura 1. Caracteristicile categoriilor generale ale definitiilor privind e-learning
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proprie, fara a-i constrange la activitati sincrone
de grup. Sarcina educatiei si formarii bazate pe
noile tehnologii ale informatiei si comunicarii nu
este de a inlocui tipurile traditionale de formare,
ci de a le completa in scopul maririi randamentu-
lui acestora [9].

Pentru crearea unei situatii de tip e-learning, e
nevoie de implicare a cinci elemente, fiecare avand
o functionalitate specifica:

1) componenta strategica, legata de nevoi con-
crete, precum nevoile permanente de formare
si de antrenare a resurselor;

2) componenta pedagogica, incluzand o serie
de strategii de interventie;

3) componenta organizationala ce permite
sistemului sa functioneze eficient;

4) componenta tehnica, realizata prin utilizarea
adecvata a noilor tehnologii informationale si
comunicationale In contextul educational;

5) componenta umana ce rezida In antrenarea
unor specialisti pentru a edifica aceste retele
de formare [7, p. 214].

Invitarea de tip e-learning se manifesta divers,
cunoscand mai multe combinatorici dintre tehnic
si uman, dintre preluarea pasiva si activarea critica,
dintre auditiv si video, dintre sincron si asincron etc.

Astfel, putem determina cateva ipostaze a e-lear-
ning-ului, conform literaturii de specialitate:

¢ Bazele de date (cu continuturi digitale), unde
utilizatorul poate accesa o anumita informa-
tie cu continut instructiv prin tastarea unui
cuvant sau a unei fraze-cheie;

«» Suportul online care ia forma forumurilor, a
chaturilor, a blogurilor, a e-mailurilor sau a
mesageriei instant;

« Instruirea asincrond implicad invatarea pe baza
CD-urilor, retelei locale sau internetului;

¢ Instruirea sincrond se realizeaza in timp real
cu un cadru didactic ce faciliteaza instruirea.

Linkuri si

Texte si

resurse pagini web

internet

Un astfel de curs poate dura de la cateva ore,
la cateva saptamani, luni sau chiar ani [8].

Pentru inceput, este important sa se cunoas-
ca faptul ca instrumentele de invatare online sunt
fundamentate pe principii ce intampina nevoile ca-
drului didactic si elevului si, de asemenea, ca exista
nenumadrate beneficii ale acestui tip de predare:

1) Principiul flipped classroom pentru eficienti-
zarea timpului lectiei, cand elevii maximizea-
za timpul de discutie la lectie, studiind indivi-
dual teoria si exersand-o ulterior, la intdlnirea
cu profesorul;

2) Principiul de invdtare asincrond, care sem-
nifica Invatarea oricand si oriunde, elevii pu-
tand participa la lectie, desi sunt in alte locuri;

3) Conceptul de social learning maximizat, se
refera la interactiunea elevi-elevi in medii
relaxate, precum forumurile de discutie, gru-
puri, invatand unii de la altii, nu doar de la ca-
drul didactic;

7) Conceptul de gamification pentru motiva-
rea si recompensarea copiilor, acestia sunt
recompensati pentru activitatea lor si li se
prezinta clar progresul, ba chiar primesc un
feedback imediat dupa implicare activa;

8) Continutul bogat, accesibil, imediat si adaptat
la dispozitivul personal - materialele de studiu
sunt diverse, usor de obtinut si vizualizat [11].

Exista, desigur, o serie de conditii esentiale incat
invatarea online sa aiba succes: conexiunea la inter-
net e necesar sa fie de foarte buna calitate atat la
cadrul didactic, cat si la elevi. Profesorul trebuie sa
cunoasca perfect platforma pe care se desfasoara in-
vatarea si are nevoie permanent de back-up, in cazul
in care intampina probleme tehnice. Astfel, pentru
a realiza o Invatare online eficientd, recomandam
axarea pe urmatoarele trei aspecte reprezentate in
Figura 2.

[ Teste electronice ]

[ Caiet interactiv ]

Prezentarea
continutului

pentru invatare

Figiere si

L

continuturi I;?Io'sar /
digitale ictionar

Forum

~
( invatarea -|  Diagnosticarea
online " performantelor
1 ~ scolare
~
mente active |
Anchete / .
~ chestionare Sarcini
l ; interactive digitale
Sondaje
Chat de opinii

Figura 2. Aspecte de bazd in invditarea online
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Atingerea obiectivelor de Invatare este posibila si

prin apelarea la cursuri/lectii in mediul online. Ast-

fel, vom mentiona mai multe forme de organizare a
invatarii la distantd, reprezentate grafic In Figura 3.

Figura 3. Forme de organizare a invdtdrii online

Pentru organizarea si desfasurarea mai eficienta a

invatarii online, propunem cadrelor didactice un set

de

instrumente web de top ce le putem clasa astfel:

1) Instrumente ce inlocuiesc tabla traditionald;

2) Instrumente pentru crearea video live;

3) Instrumente pentru crearea claselor virtuale;
4) Instrumente pentru crearea conferintelor online;

5) Instrumente pentru crearea lectiilor video;
6) Instrumente pentru prezentdri;
7) Instrumente pentru verificarea cunostintelor.

Cercetand si analizand diverse platforme online,

am selectat pentru fiecare categorie instrumente
specifice, afisate in Tabelul 1.

Tabelul 1. Instrumente eficiente pentru invatarea online

Nr.

Categorie

Instrumente

Instrumente ce inlocuiesc tabla traditionala

Idroo
Openboard
Miro
Awwapp
Tutorsbox
Classflow

Instrumente pentru creare video live

Youtube prin streaming
Facebook prin video live

Instrumente pentru crearea claselor virtuale

Google Classroom
Edmondo
LearningApps
Easyclass
Tutorroom
Edulastic
Nearpod
Classflow

Moodle

Instrumente pentru crearea conferintelor online

Zoom
ReadyTalk
WebEx
ClickMeeting
Electa Live
Google Meet

Instrumente pentru crearea lectiilor-video

Screencast-O-Matic

Loom

Smart Notebook (Buton de inregistrare)
Webcam Video Recorder

Online Screen Recorder

Screen Castify
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Mentimeter
Prezi

Canva
Google Slides
StoryJumper
Wakelet
Spark Adobe
Venngage
Biteable
Powtoon
Flipsnack

Instrumente pentru prezentari

Kahoot
Word Wall
Google Forms
Testmoz
Kubbu
ClassMarker
Socrative
ProProfs
Quizizz
Quizlet
Quizalize

Instrumente pentru verificarea cunostintelor

Conceptul
invatarii online

v A 4

Proiectarea procesului Organizarea si desfasurarea
de invétare online procesului de invatare online

v

Selectarea instrumentelor <+ *
digitale Implicarea cadrului Implicarea elevilor
didactic

4 v

Selectarea Proiectarea
sablonului modelului

Organizarea
—*  diferitor continuturi

v I | - v

Structurarea Tehnologii pedagogice Modalitati de
continutului digital 1 modalitati de studiu participare a elevilor

Forme si tipuri

v Evaluare / Autoevaluare
de verificare

Feedback

Material suplimentar v
Recomandari metodice
pentru cadre didactice si

Administrare elevi

Figura 4. Conceptul sistemului de invdtare online
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Or, strategiile si categoriile invatarii online sunt
dependente de tehnologie. Cadrele didactice trebu-
ie sa-si perceapa misiunea si sa fie cu un pas inainte
- pentru a identifica cum anume le pot fi de ajutor
elevilor.

In mediile online de invatare, procesul principal
de predare este o secventa de mai multe sub-proce-
se, legate intre ele ca un lant cu posibilitati, pentru
a fi imbunatatit pe baza analizei feedbackului pri-
mit de la elevi. Desigur, fluxurile de lucru din Figu-
ra 4 sunt cele generale si aratd cel mai scurt lant de
sub-procese care ar putea duce la succes.

Astfel, propunem cadrelor didactice o planifica-
re a invatarii online eficiente, axate pe doua faze ale
formatului de lectie: proiectarea procesului de inva-
tare online si organizarea si desfdsurarea procesului
de fnvdtare online, conform Figurii 4.

Prin urmare, putem observa ca pentru a obtine
o realizare e-learning de calitate, trebuie sd tinem
cont de urmatoarele aspecte:

v' Trebuie sa fie cAt mai interactiv, sa implice emo-
tional elevii, iar feedbackul oferit trebuie sa fie
prompt si la obiect.

v Atmosfera din sala de curs virtuala trebuie s fie
cat mai placutd, cat mai aproape de interesele de
invatare a elevilor, cat mai aproape de probleme-
le intalnite in viata cotidiana, iar elementele noi
trebuie introduse treptat.

v' Derularea lectiei si a cursului trebuie si fie de-
scrise foarte clar si exact.

v' E necesari respectarea ritmului individual de in-
vatare.

v' Motivatia elevilor trebuie s fie stimulata si inta-
rita constant prin metode si strategii psihopeda-
gogice specifice.

Astfel, in contextul provocarilor societale, siste-
mele e-learning vor deveni instrumente de forma-
re a personalitatii si creativitatii utilizatorilor. Prin
instruire personalizata si colaborare distribuita,
se vor putea eficientiza toate activitatile umane in
societatea bazatd pe cunoastere. Utilizarea tehno-
logiilor moderne capatd un continut cu o anumita
functionalitate, aflat intr-o permanenta evolutie,
conditionata de echipele de profesori, formatori si
administratori ai continutului si ai functionalitatii
acestuia, specialisti din domeniul tehnologiei infor-
matiei, care asigura portabilitatea in noile medii.

Conchidem ca sistemul e-learning nu incearca
impunerea unei revolutii in sistemul educational, ci
propune un pas inainte pentru procesul educational
spre cresterea capacitatii de adaptare la cerintele si
posibilitatile celor care se formeazd, avand in vede-
re ritmul rapid in care decurg vietile noastre.

[

8.

9.
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Abstract. In this modern and difficult society, in these rough and challenging times, both, teachers and students
have to adapt and to face the fact that everything is changing, even education. Because this virus that separated us
from our students, only an interface keep us connected. The teacher must find new ways and methods to keep stu-
dents interested and make them to understand what he is teaching. So, modern platforms, applications and methods
will be the essence of this new way of teaching, called online teaching.

Keywords: online teaching, platforms, applications, modern methods.

Rezumat. Societatea in continud transformare impune atdt profesorilor, cdt si elevilor necesitatea de a se adapta
noilor conditii din educatie. Este evidentd necesitatea de a deveni flexibili in conditiile actuale de pandemie ce ne-au
separat de copii si doar o interfatd ne tine conectati cu ei. Profesorul trebuie sd gdseascd noi mecanisme si metodo-
logii didactice pentru a-i tine treaz interesul de a face carte si de a-i face sd constientizeze ce invatad.

Nu renuntdm complet de metodele traditionale, nu aruncam zeci de ani de ABAC sau ALFABET la cosul de gunoi.
Nu putem sterge totul cu buretele, dar putem avea capacitatea si putem revolutiona si modul in care aborddm lectia,

pentru a o aduce la contemporaneitate.

Cuvinte-cheie: predare online, platforme, aplicatii si metode moderne.

Internetul, ca forma de manifestare a noilor teh-
nologii, castiga loc in scoala noastrd, facilitdnd ac-
cesul la informatii si comunicare. Copiii sunt fami-
liarizati cu modul de lucru si facilitatile oferite de
mediile virtuale, datorita automatizarii, robotizarii
si cibernetizarii pe scara larga.

In contextul provocirilor societale, survenite in
primavara anului curent, atat profesorii, cat si elevii
trebuie sa se adapteze si sa faca fata noilor schim-
bari, inclusiv celor din educatie. Cu atat mai mult
este evidentd necesitatea de a deveni flexibili In con-
ditiile actuale de pandemie ce ne-au separat de copii
si doar o interfata ne tine conectati cu ei. Profesorul
trebuie sa gaseasca noi mecanisme si metodologii
didactice pentru a-i interesa sa faca carte si de a-i
face sa constientizeze ce invata. Asadar, platformele,
aplicatiile si metodele moderne reprezinta esenta
acestui nou mod de predare online.

Cadrele didactice dezbat problema dobandirii de
informatii de multa vreme. Adeptii tezei conform
careia informatia este cea mai importanta considera
ca, o data Tnvatata corect, ea pregateste In mod op-
tim copiii pentru viata sociala. Aceia care considera
esentiale experienta si conceptele isi argumenteaza

pozitia prin faptul ca informatia in sine nu este sufi-
cienta. Mai degrabg, afirma ei, cunoasterea este va-
loroasa numai atunci, cand este utila si poate fi utila
numai daca este inteleasa in termeni conceptuali,
fiind aplicatd creativ si critic. Nimeni nu contesta
faptul ca informatiile sunt importante [8, pp. 5-6].

Pentru a face fata cerintelor cotidiene, trebuie sa
stim multe. Cu toate acestea, pe masura ce societati-
le se schimba tot mai rapid, ideea ca exista un volum
de cunostinte care 1i va pregati pe elevi pentru vii-
tor, se bucurd din ce In ce mai putin de sprijin. Difi-
cultatea de a descrie o astfel de ,colectie de intelep-
ciune” devine vizibila cand ne dam seama ca 100%
din ceea ce stim, astazi, reprezinta doar 10-15% din
ceea ce se va cunoaste in 15 ani. Mai mult, aceasta
baza de cunostinte extinse va deveni din ce In ce mai
accesibild publicului larg. Prin mijloace electronice
de comunicare, scolile devin centre cu acces la cele
mai noi informatii de pe tot globul [4, pp. 85-86].

in plus, metodele traditionale nu mai sunt atrac-
tive pentru copiii care acceseaza diverse retele vir-
tuale, precum Facebook, Hi5, Myspace, Twitter, You-
tube, Yahoo, participand la activitati care nu au le-
gatura cu sarcinile scolare (socializare, divertisment
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etc.). De aceea, internetul devine un instrument de
sprijin important pentru realizarea temelor si pro-
iectelor de studii, prin ceea ce ofera: informatii, do-
cumentare, comunicare, dezvoltare.

Invitarea depiseste sala de clasa si incorporea-
za tehnologii complexe, iar mediile virtuale permit
cadrelor didactice sa extinda limitele creativitatii
in procesul de predare-invatare-evaluare, pentru
a stimula imaginatia elevilor si a facilita transferul
achizitiilor de Invatare in viata de zi cu zi. [6, p. 20].
Pentru a se Incadra cu succes Intr-o lume in schim-
bare, elevii vor avea nevoie de capacitatea de:

a selecta informatii;

a Intelege corelatia dintre diverse informatii;
a decide ce este/ce nu este important;

a plasa idei In diverse contexte si de cunos-
tinte noi, pentru a descoperi esenta lucrurilor
intalnite pentru prima data, pentru a respin-
ge datele irelevante/false, pentru a da un sens
critic, creativ si productiv acelei parti din uni-
versul informational cu care se vor confrunta.

Pentru a gestiona bine informatiile, elevii tre-
buie sa stie sa aplice operatii de gandire, sa invete
critic, sa sorteze datele In mod eficient, sa le ofere
semnificatii care, la randul lor, vor fi concretizate in
anumite comportamente. Impactul nu se produce
automat [3, p. 65].

Elevii vor fi obisnuiti sa identifice, sa prelucreze,
sa stdpaneasca si sa utilizeze informatii si idei, pre-
cum si sa dezvolte capacitatea de a analiza si de a
reflecta critic. Pentru ca acest lucru sa se intdmple
in clasa, profesorii trebuie sa le ofere un cadru siste-
matic si transparent pentru gandire si invatare:

a) sistematic - pentru a intelege si a aplica pro-

cesul Tn mod constant;

b) transparent - pentru ca ei sa constientizeze,
sa urmeze si sa monitorizeze propriile pro-
cese de gandire, In timpul studiului indepen-
dent.

Profesorul nu mai este doar un furnizor de cu-
nostinte, ci si un furnizor de resurse didactice, ex-
pert in a pune intrebari (nu numai in a da raspun-
suri corecte), devine un mentor, mediator, membru
al grupului de studiu, acorda o importanta mai mare
invatdrii stilurilor elevilor, utilizeaza strategii didac-
tice care promoveaza centrarea elevilor si formarea
deprinderilor de gandire la nivel superior. Copiii nu
mai sunt destinatari pasivi, ci devin creatori ai pro-
priilor cunostinte si devin responsabili pentru pro-
priul proces de invatare [7, p. 10].

Pentru cei mai multi dintre noi, a invata ceva
alegand ,calea grea” presupune pierderea de timp
si efort. Credem ca o buna instruire ar trebui sa fie

adaptata creativ la diferitele stiluri de invatare ale
elevilor si ar trebui sa utilizeze strategii care sa faci-
liteze Tnvatarea. Pe baza descoperirilor recente din
psihologia cognitiva si a altor discipline, putem oferi
tehnici concrete pentru ca discipolii sa devina mai
productivi.

Memoria joaca un rol central In capacitatea noas-
tra de a indeplini sarcini cognitive complexe, cum
ar fi aplicarea cunostintelor la probleme mai putin
intalnite si atragerea de inferente din fapte deja
cunoscute. Noi idei despre modul in care memoria
este codificatd, consolidata si preluata, ulterior, au
dus la o mai buna intelegere a modului in care in-
vatam. Descoperirea impedimentelor care fac inva-
tarea provocatoare conduce atit la o stapanire mai
complexa, cat si la o mai buna pastrare a ceea ce a
fost Invatat [2, pp. 8-9].

Multe obiceiuri comune de studiu si rutine de
practica se dovedesc a fi contraproductive. Subli-
nierea si evidentierea, recitirea, inghesuirea si re-
petarea de minte a noilor abilitati creeaza iluzia
de stapanire, dar informatiile se estompeaza rapid.
Invitarea mai complexi si mai durabild vine din au-
totestare, introducand anumite dificultati In practi-
c3, asteptand sa se restudieze materialul nou pana
cand s-a instalat putin uitarea si apoi sa realizeze
intercalarea practicii pentru obtinerea unei abilitati
sau a unui subiect cu altul.

Elevii trebuie, asadar, sa Invete sa extraga idei-
le-cheie singuri din noul material predat si sa le
organizeze Intr-un model mental, sa conecteze acel
model la cunostintele anterioare, ceea ce reprezinta
un avantaj in Invatarea complexa. Un model mental
este o reprezentare mentala a unei realitati externe
[2, pp. 10-11].

,Creativitatea este mai importanta decat cu-
noasterea”, considera Albert Einstein, iar sentimen-
tul pare sa fie impartasit pe scara larga de elevi.
Acest sentiment intruchipeaza un adevar evident si
profund, pentru c3, fara creativitate, de unde ar veni
toate realizarile noastre stiintifice, sociale sau eco-
nomice? In concluzie, acumularea de cunostinte se
poate simti ca un simplu castig material, in timp ce
creativitatea sund mult mai distractiv.

Asadar, In aceasta perioada cand umanitatea se
confrunta cu o grava pandemie, profesorul trebuie
sa se bazeze pe creativitate, iar platformele de in-
vatare electronica au mai multe roluri, dintre care
unele asigura:

o mentinerea legaturii cu profesorul, cu mediul

scolar;

o crearea unei legaturi intre ceea ce au invatat

la scoala si ceea ce repeta acasa;
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o mentinerea unei continuitati informationale
si cognitive;

o mentinerea unui climat normal, copilul sim-
tindu-se oarecum legat de gandurile pozitive;

o reducerea timpului petrecut pe Facebook sau
alte aplicatii improprii varstei sale;

o creeaza o legatura de incredere cu profesorul
lui din clasa3, elevul reactionand la lectia virtu-
ala mult mai relaxat decat in sala de curs.

Evolutia exponentiala in domeniul informatic
din ultimul deceniu a determinat aparitia si dezvol-
tarea a numeroase instrumente IT utile procesului
didactic si implicit, dezvoltarea mai multor platfor-
me de e-learning, care au devenit tot mai familiare
profesorilor si elevilor [1, p. 22]. Generic Invatarea
prin e-learning poate fi definita ca o Invatare la dis-
tanta Intr-un mediu educational evolutiv si bazat pe
colaborare, care imbina metodologii didactice tra-
ditionale cu metode bazate pe mijloace IT si avand
ca obiectiv cresterea performantelor individuale ale
educabililor.

Invitarea prin e-learning se bazeaza pe o preda-
re moderna, intr-o alta modalitate decat cea clasicg,
mult mai atractiva si in care un rol important il au
consolidarea cunostintelor si evaluarea, realizate
intr-o maniera atractiva si adaptabila nevoilor, atat
a celor care dirijeaza invatarea, cat mai ales a educa-
bililor - elevi sau studenti [9].

Din experienta proprie, predand disciplina Lim-
ba si literatura romdnd, care permite o gama larga
de creativitate, am folosit o serie de platforme si
aplicatii virtuale, precum: Facebook Messenger (vi-
deo), WhatstApp, Zoom, Kahoot, Socrative, Pinterest,
Canvas, Bublle-us, Mind-Map etc. Am descoperit ca
toate aceste instrumente virtuale sporesc creativi-
tatea elevilor, reduc emotiile si se adreseaza tuturor
tipurilor de inteligenta ale lui Howard Gardner.

Sa explicitam relevanta fiecareia dintre ele.

Ce este o platformd de e-learning? Pe scurt,
este un soft complex ce permite administrarea unui
domeniu (subdomeniu), gestionarea utilizatorilor
pe domeniul respectiv, crearea si administrarea
unui management accesibil al cursurilor impreuna
cu activitatile si resursele asociate acestora, evalu-
area online/off-line sau autoevaluarea, comunicarea
sincrona sau asincrona si multe altele.

La nivel mondial exista un clasament al prime-
lor 100 de platforme pentru invatare online, care
se alcatuieste pe baza statisticilor interne furniza-
te de acestea. In acest clasament, pe locul 11, se afla
Moodle, ce se mentine Tn mod constant in ultimii 7 ani,
intre primele 15 platforme de e-learning din lume.

O platforma Moodle ofera un mediu constructi-
vist, interactiv si integrat, centrat pe Invatare si, In
acest context, vor fi evidentiate In continuare avan-
tajele care se remarca din punctul de vedere al pro-
fesorului, dar si din cel al elevului, cu precizarea ca
nu se va detalia modul de administrare, deoarece
cele ce urmeaza se focalizeaza pe aspectele din per-
spectiva utilizatorilor, profesori si/sau elevi.

Principiul de baza In Moodle este constructivis-
mul social, ceea ce presupune o invatare prin cola-
borare, bazata pe proiecte si sarcini individuale si
de grup. Astfel, invatarea devine eficientd, cand pro-
fesorul construieste un material de invatare, pentru
ca elevii sai sa interactioneze cu acest material de
invatare si sa experimenteze, pentru a intelege. in
acest context, elevul este parte a unei comunitati de
invatare, In care este pus in situatia de a intelege ce
are de facut, de a explica celorlalti si de a face im-
preuna.

Platforma Moodle ofera profesorilor o multitu-
dine de instrumente utile in predare-invatare-eva-
luare si insasi modalitatea de definire a cursurilor
permite o adaptare la nevoile educabililor - elevi,
studenti sau alte categorii de persoane care trec
printr-un proces de formare, fie initiald, fie conti-
nud. Important este ca educabilii pot parcurge un
astfel de ciclu de lectii, oricand si in oricare circum-
stante doresc, deoarece, prin forma si structura sa,
un curs realizat si implementat pe o platforma Mo-
odle, este adaptat necesitatilor lor, accesibil oricand
si oriunde, chiar si in afara clasei, permitand cola-
borarea prin instrumente de comunicare moderne,
precum forum, chat, blog sau wiki [9].

Moodle permite construirea unor site-uri care
au un continut interactiv, atractiv si cu o structura
flexibila. Astfel, pe un site de tip Moodle, adica pe
o platforma de e-learning Moodle, organizarea in-
formatiilor este ierarhica: la baza se afla cursurile
ce compun subcategoriile si care, la randul lor, al-
catuiesc categoriile de baza, accesul la cursuri fiind
foarte usor. Va puteti imagina o biblioteca, ale carei
rafturi sunt categoriile, fiecare raft contindnd mai
multe subcategorii, care pot fi disciplinele scolare -
matematica, romana, istoria etc.

Cursurile au doua parti fundamentale: cele la-
terale care sunt formate din diverse blocuri cu va-
rii destinatii, foarte utile in parcurgerea lectiilor si
partea centrala - de o mai mare dimensiune, in care
sunt cuprinse activitatile si resursele. Cursurilor re-
alizate pe Moodle li se pot face copii de siguranta, ce
permit inserarea/restaurarea pe o alta platforma,
sau 1n cadrul unei alte categorii/subcategorii de pe
platforma initiala. De exemplu, un curs de matema-
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ticad al unui profesor poate fi utilizat de un alt profe-
sor de matematicg, fie In cadrul categoriei in care se
gdaseste cursul initial, fie in cadrul altei categorii sau
chiar pe o alta platforma Moodle.

Este evident faptul ca la definirea si construirea
site-ului se i-au 1n vedere necesitatile formabililor
carora se adreseazd, elaborarea unei pagini web
bazandu-se pe particularitatile si nevoile grupului,
dar si a indivizilor care 1l alcatuiesc. Importanta de
mentionat este caracteristica Moodle cu privire la
numarul de utilizatori: Moodle poate fi utilizat atat
de o gradinitd, cat si de o mare universitate, cu alte
cuvinte, numarul de utilizatori este adaptabil nevo-
ilor institutionale, de la un numar mic de utilizatori,
la un numar foarte mare.

Rolurile pe care le pot avea utilizatorii sunt di-
verse si au In vedere diferite modalitati de abordare
a continutului si drepturile pe care acestia le au, de
la drepturi depline pe platforma, pana la drepturi
ce permit doar vizualizarea unor continuturi: de
administrator, manager, creator de curs, profesor,
profesor fara drept de editare, cursant/student/
elev, vizitator. Toti acestia se conecteaza ca utiliza-
tori autentificati, ceea ce evidentiaza inca un aspect
important: accesul unei persoane este asigurat, con-
trolat si securizat cu un nume de utilizator si parola.

Foarte importante la un site Moodle sunt modali-
tatile de comunicare intre persoanele care accesea-
za platforma. Astfel, le sunt puse la dispozitie instru-
mente precum forumul (de uz general, de stiri sau
de tip intrebare-raspuns) si wiki — ce permite elabo-
rarea si accesarea unui continut comun, acestea ca
instrumente de comunicare asincrona/offline, dar
si chatul ca instrument de comunicare sincronad/
online. Evident ca acestea permit o buna comuni-
care si colaborare intre profesor cu elevii sai, dar
si intre copii. Exista si posibilitatea de a se schim-
ba mesaje prin intermediul mesageriei interne, dar
si prin email si de a anunta utilizatorii cu privire la
evenimentele viitoare.

Elaborarea unui curs de catre profesor tine sea-
ma de particularitatile grupului caruia se adreseaza
si desi cadrul didactic este constrans de un curricu-
lum, el poate sa abordeze Intregul continut al aces-
tuia, ajustat nevoilor celor supusi instruirii. Reusita
insusirii cunostintelor dintr-un curriculum este asi-
guratd de modalitatea de abordare, adaptata nive-
lului, nevoilor si particularitatilor membrilor unui
grup, care poate sa fie unul de elevi, o clasa sau de ce
nu, mai multe clase care vizeaza un continut comun.

Cursul se elaboreaza structurat pe teme, unitati
de invatare sau lectii, astfel Incat sa respecte curri-
culumul, insa modalitatea prietenoasa de abordare

ofera o atractivitate deosebita si ajuta elevul sa trea-
ca de barierele unui continut anost si neprietenos.
Accentul in cursurile elaborate in Moodle nu este
pus pe furnizarea de informatii, ci pe activitatile
care presupun schimb de idei si construire de cu-
nostinte noi, bazate pe cele studiate anterior.

Clasa virtuald sau webinarul este un alt instru-
ment util, In care profesorul poate comunica prin
mijloace audiovizuale cu elevii, In care sesiunile de
lucru sunt online, putandu-se desfasura si in afara
clasei, Invatarea fiind sincrona si dirijata de cadrul
didactic. De mentionat ca exista si modulul de au-
toinstruire, ce permite educabililor sa parcurga cur-
sul asincron, in functie de nevoia si timpul avut la
dispozitie.

Activitatile si resursele puse la dispozitia copii-
lor la un curs sunt variate si atractive. Astfel, in lista
activitatilor trebuie amintite:

e baza de date, utila In gestionarea informatiilor
personale ale elevilor dintr-un grup sau clasa;

e chestionarele cu diferite Intrebari care se pot
adresa nu doar elevilor, ci si parintilor, de exem-
plu;
chestionare aplicate in timp real;
glosarul creat In curs ca un instrument util si
care se elaboreaza prin colaborare;

e jocuri desfasurate pe baza informatiilor continu-
te de un glosar;

e lectii cu pasi impusi de conditii ce sa permita
continuarea sau revenirea la un continut care
trebuie revazut;
feedbackul cu privire la activitati desfasurate;
teme care se pot da elevilor si care pot fi cu rezol-
vare online, off-line sau cu incarcarea unor fisiere
si pentru care se poate utiliza un sistem de anti-
plagiat si multe altele.

Cele enumerate sunt doar o mica parte din activi-
tatile care se pot realiza In Moodle.

Referitor la resursele ce se pot adauga la un curs,
acestea sunt variate: carti In format electronic, pa-
gini cu continut atractiv, adrese URL, galerie de ima-
gini, fisiere de orice tip — documente, prezentari etc.
Amintim aici si de editorul Moodle, ce are o forma
asemanadtoare cu editoarele de text cu care utilizato-
rii sunt deja obisnuiti. Pe langa inserarea de text for-
matat, editorul permite introducerea de simboluri,
imagini, fisiere media, linkuri, dar si reprezentare in
format HTML.

Alaturi de cele enumerate anterior, cu referire di-
rectd la predare-invatare, mentionam rolul deosebit
de important pe care il are evaluarea. Diversitatea
de abordari a problematicii evaluarii constituie cel
mai puternic argument care aduce platforma Mo-
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odle in primul plan. In acest context, se pot aminti
modalitdtile variate de concepere a testelor, oferite
de platforma, mecanismul diversificat de Intrebari,
pus la dispozitie de Moodle, cu afisare in ordine ale-
atorie si cu date initiale diferite pentru utilizatori
diferiti, modalitatile de combinare si structurare a
testelor, de aplicare, ce permit definirea timpului
de lucru.

Astfel, elevul stie cat timp are pana la finalizare,
data si ora cand un test poate fi sustinut, aspectele
legate de permisiunea de a repeta sustinerea testu-
lui pentru imbunatatirea rezultatelor, precum si di-
versele rapoarte pentru utilizatorii care au sustinut
testul, de la analiza pe ansamblu, pana la analiza pe
itemi, cu obtinerea unor diferite statistici si multe
altele. Trebuie spus ca In aceste teste corectarea este
automatd, fiind eliminat in acest fel subiectivismul
care poate afecta nota acordati. Insi este important
cum defineste profesorul modalitatea de acordare a
punctelor/notelor pe itemi, raportata la ansamblul
testului [9].

Messenger este o aplicatie pe care am folosit-o,
reusind sd conectez clasa virtuala la lectia online,
dar apelul video nu permite utilizarea simultana
pana la opt persoane.

WhatsApp este o alta aplicatie accesatd, doar trei
persoane pot intra in apel video la un moment dat,
ceea ce a deranjat, deoarece informatiile nu au pu-
tut ajunge la Intreaga clasa decat in scris, fiind putin
mai greu de receptat [10].

Intdinirile pe zoom este aplicatia ce permite utili-
zatorilor sa organizeze conferinte ,din mers” de pe
smartphone sau tabletd, oriunde s-ar afla. Astfel, in
activitatea mea, am putut realiza conferinte video
de pana la 100 de persoane, avand la dispozitie si
functia de mesagerie, prin care puteam distribui di-
ferite fisiere si imagini. Conferintele video 1:1 sunt
gratuite, indiferent de durata lor, In timp ce confe-
rintele de grup - doar 40 de minute, un inconvenient
in experienta noastra, pentru ca nu am putut explica
detaliat testele efectuate, dar elevii au Inteles ce am
realizat impreuna si ce pas mare am facut pentru
a ramane conectati atat vizual, cat si psihologic, in
mica noastra clasa virtuala. Emotiile au disparut si
am simtit ca elevii au reactionat mai increzator si
mai creativ.

Clasa Google - cu Google Classroom profesorii isi
pot face timpul mai eficient, Isi pot organiza orele si
pot comunica mai usor cu elevii. Classroom este un
instrument nou din suita Google Apps for Education,
cu ajutorul caruia dascalii pot crea si stabili temele
rapid, pot oferi feedback eficient si pot comunica cu
usurinta [10]. Cu aplicatia Classroom, elevii 1si pot

organiza temele In Google Drive, o pot completa, pot
invata si pot comunica direct cu profesorii si colegii.

Aplicatia Classroom functioneaza cu Google Docs,
Drive si Gmail. Astfel, profesorii pot crea temele, fara
ca acestea sa fie pe hartie. De asemenea, ei pot ve-
dea cine si-a terminat lucrul, pot oferi feedback di-
rect si In timp real fiecarui elev. Profesorii pot posta
anunturi si intrebari, precum si dialoga in timp real
cu elevii: comunicarea devine mai eficienta.

Kahoot este un instrument virtual pe care 1l folo-
sesc personal cu succes in procesul de lucru cu ele-
vii mei, la majoritatea temelor, In orice moment al
activitatilor: la recapitularea cunostintelor, in etapa
de predare, de evaluare formativa ori sumativa. Este
o aplicatie usor de utilizat, foarte Indragita de copii.
Este accesata de ei de pe dispozitivul mobil sau prin
intrarea pe site-ul kahoot.it, caz In care poate fi folo-
sit si computerul sau laptopul.

Socrative este un instrument de evaluare, pentru
obtinerea datelor instantanee de la copii. Se pot crea
diferite teste - cu alegere multipld, adevarate/false
sau cu raspunsuri scurte, rezultatele fiind afisate In
timp real, apoi descarcate si rapoarte; acestea pot fi
realizate in functie de clas3, de Intrebare sau de elev.
Este un instrument usor de utilizat, pentru a crea
evaludri formative si pentru a obtine rezultate in
timp real [10]. Cu Socrative, profesorii pot antrena
clasa cu exercitii educationale: chestionare, sondaje
rapide, bilete de iesire (pentru a obtine feedbackul
elevilor).

Pinterest este o combinatie Intre un site de mar-
care si un panou virtual, ce permite utilizatorilor sa
insereze (,pin”) imagini si videoclipuri pe diverse
categorii (,table”). Vizitatorii pot copia (,repin”),
pot comenta sau pot aprecia (,ca”) materialele vizu-
alizate (Figura 1).
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Figura 1. Pinterest

Canvas este o aplicatie pentru crearea, prezen-
tarea si distribuirea ilustratiilor si graficelor teh-
nice, pe care le-am folosit pentru a crea anumite
sarcini, nu numai in clasg, ci si pentru proiecte de
E-Twinning.

Bublle-us, Mind-Map permit organizarea grafica a
informatiilor si aduc doar o creativitate suplimenta-
rd in timp profesorului [10].

Scratch este un limbaj de programare folosit in
mii de clase primare, gimnaziale si liceale din In-
treaga lume. Am putut introduce informatica crea-
tivd ca program de tip curriculum la decizia scolii,
folosind activitatile ca sursa de inspiratie si baza
pentru explorarea deschisa a elevilor, ajutandu-i sa
redea grafic povestea unor personaje, fapt ce le-a
placut in fiecare moment!

Quizziz este o alta aplicatie In care poti crea teste
si te poti juca / invata frumos cu mintea elevilor. Aici
ilustram doar doud teste, realizate de catre subsem-
nata (Figura 2).
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Figura 2. Quizziz

Deci, putem face lectia interesanti! In acest fel, le
putem stimula elevilor creativitatea, i putem deter-
mina sd Invete, sa Inteleaga lumea sub aspect trans-
disciplinar, le putem stimula gandirea si declansa un
schimb sanatos de idei care sa conduca la invatarea
activa.

Totodatd, nu renuntdm complet de metodele
traditionale, nu aruncam zeci de ani de ABAC sau
ALFABET la cosul de gunoi. Nu putem sterge totul
cu buretele, dar putem avea capacitatea si putem
revolutiona si modul in care abordam lectia, pentru
a o aduce la contemporaneitate, pentru a pregati
elevii cu o gandire critica adecvatd, pentru a veni cu
placere la cursuri, pentru a avea idei, pentru a ger-
mina proiecte si pentru a le realiza individual sau
in echipa intr-un final bun, intr-un mod trans- sau
multidisciplinar.

De aceea, profesorul are nevoie de ,competenta
relationald, capacitate de a promova relatii de coo-
perare si de concurentd, un stil de lucru cooperativ
pentru a asigura unitatea clasei, pentru a atinge un
grad ridicat de coeziune a acesteia, pentru a stimu-
la tendintele centripete in locul celor centrifuge, in
ordine pentru a forma constiinta studentilor cu care
se ocupd” [3, p. 183].

In concluzie, mentionidm ci invitarea activa
online este un tip de instruire ce se bazeaza pe im-
plicarea profunda, intelectuald, psihomotorie, afec-
tiva si volitiva in dobandirea noului, respectiv impli-
cand propriile eforturi intelectuale si psihomotorii
in achizitie activa si creativa de cunostinte, in con-
struirea lor, in formarea si dezvoltarea abilitatilor,
competentelor, comportamentelor etc.

Pregatirea activa este un tip superior de pregati-
re, ce se bazeaza pe activarea de formare a subiecti-
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lor, respectiv pe implicarea lor si participarea activa
si deplina (intelectual/cognitiv, afectiv-motivational
si psihomotor) la propriul proces de formare, prin
stabilirea interactiunilor intelectuale, verbale, soci-
al-emotionale si afective cu profesorul si interactiu-
nile cu continuturile curriculare [6, p. 56].
Comunicarea sociald, interpersonald, promovata
in Invatarea activa, implica interactiuni si schimburi
intelectuale, verbale, social-emotionale si afective:

profesor-elev si elev-profesor, mediate de continu-
turi curriculare, interactiuni profitabile pentru toti
participantii la procesul de invatare.

In consecints, utilizarea mediilor educationale
virtuale este beneficd pentru oricine este interesat
de dezvoltarea si Imbogatirea performantei sale
profesionale. Cu sigurantd, dupa lectii online, me-
diul virtual va schimba treptat fata educatiei.
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Abstract. The study presents a series of ways that can be used in the teaching process of the History object in the
conditions of the distance learning process. Information tools such as e-mail, social networks, video conferencing
and educational platforms are the epicenter of this research. The content of the article provides examples of tasks
proposed to students to be completed.

Keywords: distance learning, metods, operational tools, interactive lessons, educational platforms, school
success.

Rezumat. Studiul prezintd o serie de modalitdti care pot fi utilizate in procesul de predare a obiectului Istoria,
in conditiile instruirii la distantd. Instrumentele informationale, precum posta electronicd, retelele de socializare,
conferintele video si platformele educationale reprezintd epicentrul acestei cercetdri. In continutul articolului sunt
oferite exemple de sarcini propuse elevilor pentru a fi realizate.

Cuvinte-cheie: invdtare la distantd, metode, instrumente operationale, lectii interactive, platforme educationale,

succes scolar.

Transformarile majore ale secolului al XXI-lea
pot conduce inevitabil la aparitia unor impedimen-
te, menite sa inoportuneze desfasurarea optima a
procesului educational. In categoria factorilor per-
turbatori putem include calamitdtile naturale, con-
flictele militare, situatiile de criza provocate de fe-
nomene antropice, epidemiile etc. Anul 2020 repre-
zintd pentru Republica Moldova o piatra de incerca-
re din punct de vedere epidemiologic. In consecint3,
a fost nevoie de o adaptare rapida a sistemului de
invatamant pentru ca orele de studiu sa nu se des-
fasoare 1n sdlile de clas3, organizandu-se instruirea
elevilor la distanta (la domiciliu).

Acest fenomen al educatiei la distanta reprezinta
o noutate pentru unitatile de Tnvatamant preuniver-
sitar, in ceea ce priveste desfasurarea procesului in-
structiv. Ne propunem, asadar, sa trecem in revista
cateva modalitati de predare online a istoriei, utili-
zand 1n acest scop tehnologiile informationale si de
comunicare.

Pornind de la ipoteza precum c3, o Invatare ac-
tiva la distantd, este capabilda sa dezvolte spiritul
autodidact al elevului, recomandam sa fie cultivats,
in vederea dezvoltdrii unor competente necesare
viitorului cetitean. In acest studiu am utilizat me-

tode general-stiintifice, bazate pe analiza diverselor
lucrari care trateaza subiectul Invatarii la distanta,
observatia sistematica a propriilor discipoli in peri-
oada pandemica (martie-mai 2020) si experimen-
tarea mijloacelor eficiente la care sa aiba acces ele-
vii pentru a beneficia de instruirea virtuala.

Scopul demersului nostru este de a scoate in
evidenta modalitatile optime care pot fi aplicate
in vederea desfasurarii acestui proces, in afara sa-
lilor de clasa. Limitele studiului prevaleaza asupra
invatamantului gimnazial (clasele a V-a - a 1X-a),
in vederea eficientizarii predarii Istoriei romdnilor
si universald la distantd. Motivam aceasta optiune,
in conditiile in care am avut posibilitatea de a face
observari si constatari asupra claselor gimnaziale,
unde este exercitata profesia de cadru didactic.

Avantajele educatiei online:

de la teorie la practica

Tematica instruirii la distanta a fost abordata in
diverse lucrari didactice de specialitate sau articole
stiintifice, unde este reflectata sub diverse aspecte,
toate insa conducand la acelasi rezultat - optimiza-
rea rolurilor actorilor implicati in procesul educativ.
Prezentat intr-o ordine cronologica, termenul invd-
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tdmant la distantd isi pastreaza esenta generala, in-
diferent de interpretarea acestuia.

Olimpus Istrate defineste ,educatia la distanta
(sau educatia virtuald) ca o experienta planificata
de predare-invatare, organizata de o institutie ce
furnizeaza mediat materiale Intr-o ordine secventi-
ala si logica pentru a fi asimilate de studenti iIn ma-
nierd proprie, fara a constrange agentii activitatii
la coprezenta sau sincronicitate. Medierea se reali-
zeaza prin modalitdti diverse, de la material tiparit
(prin corespondenta), la tehnologii audio, video sau
noile tehnologii ale informatiei sau comunicarii”
[7,p-13].

In baza celor enuntate, putem observa reflecta-
rea aspectului autodidact, mentionat anterior. Un
avantaj al educatiei la distanta constituie manage-
mentul timpului, subiectii Invatarii nefiind supusi
unei sincronizari elev-profesor si materialul fiind
asimilat In mod individual. Prin dezvoltarea capaci-
tatii de studiere in acest mod, nu este exclus ca ele-
vul nostru sa Invete singur sa cante la un instrument
muzical sau sa picteze (abilitati trecute sub sceptrul
dificultatii). Profesorul Sergiu Corlat precizeaza ca
Jformarea, prin activitati de instruire la distanta, a
experientelor de invatare independenta conduce
spre un alt mod de achizitionare a cunostintelor -
autoinstruirea”, iar, instruirea la distanta presupune
distantarea geografica a profesorului si elevului pe
parcursul intregii perioade de instruire” [3, p. 29].

In contextul separirii fizice dintre elev si profe-
sor, ,interactiunea dintre ei are loc printr-o tehnolo-
gie, care adesea este suplimentatd cu comunicarea
de tip ,fata-in-fata” pentru a depasi limitele instruc-
tiei mediate” [1, p. 86]. O altd opinie in favoarea
minimalizarii distantei dintre profesor si subiectul
invatarii i apartine lui Sava Fetescu, precum ca ,in-
struirea la distanta (ID-ul) poate fi considerat ca un
demers didactic orientat spre individualizare cu o
eliminare Insa a interactiunii profesor-student, prin
separarea in timp si spatiu de profesor, de aceea, se
fnvata autonom” [6, p. 31].

in contextul instruirii in afara silii de curs, un
rol important 1i revine cadrului didactic, care trebu-
ie sa supravegheze desfasurarea invatarii. Tinerea
sub observatie trebuie sa se axeze asupra finalitati-
lor, continuturilor studiate si strategiilor didactice.
Cercetatoarea Inga Titchiev abordeaza chestiunea
invatarii individuale, aceasta putand fi realizata
prin intermediul unui ,proces de predare-invatare,
organizat de o institutie de tnvatamant care furni-
zeaza indirect materiale educationale intr-o ordine
secventiala si logica, pentru ca studentii sa invete
singuri intr-un timp si loc adecvat, ei avand de ase-

menea acces la cursuri care se desfasoara simultan”
[13, p. 138]. In Republica Moldova, instruirea la dis-
tanta, in cadrul invatamantului general, a fost intro-
dusa pentru elevii care se aflau in imposibilitatea de
a frecventa lectiile o perioada determinata de timp.
In anul 2018, Ministerul Educatiei, Culturii si Cerce-
tarii (MECC) a emis Ordinul cu privire la aprobarea
Instructiunii privind organizarea invdtdmdantului la
distantd pentru copiii cu dizabilitdti. Prin dizabili-
tate, intelegem orice fenomen de natura vitala care
poate sa se interpuna intre scoala si elev, impiedi-
candu-l pe acesta sa fie prezent fizic in sala de clasa.
O definitie in acest sens este oferita de MECC:
Jnvitimantul la distantd (ID) reprezintd o forma
alternativd a procesului educational, care admite
interactiunea cadru didactic-elev, elev-cadru didac-
tic, elev-elev, elev-elevi la distantd, reflectandu-se in
finalitati, continuturi, strategii didactice si forme de
organizare” [15, p.1].In opinia noastr, invatdmantul
la distanta reprezinta o strategie moderna de promo-
vare a orelor de curs 1n afara salii de clasa, utilizand
tehnologiile informationale si de comunicare.
Conform stipularilor MECC, educatia la distanta
poate varia dupa modul de organizare. Redam mai
jos, intr-o forma schitata, modalitatile de organizare
ainvatamantului la distanta, in baza recomandarilor
anexei Ordinului nr. 1934 din 28 decembrie 2018.
Distingem astfel in figura prezentata principiul
educatiei mixte la distantd. Atat subiectul invatarii,
cat si cel de gestionare a intregului proces instruc-
tiv, au posibilitatea adoptarii unui program flexibil
destinat studiului. Compartimentul intitulat Acelasi
timp / acelasi loc desemneaza mobilitatea cadrului
didactic in vederea deplasarii la domiciliul elevului
sau la adresa spitalizarii acestuia. In acest context,
MECC a emis, in anul 2015, Ordinul cu privire la
aprobarea Instructiunii de organizare a invatdman-
tului la domiciliu care are drept scop ,asigurarea
dreptului la educatie pentru elevul aflat In imposi-
bilitatea frecventdrii institutiei de invatdamant” [14].
In cazul unei distantiri geografice si a limitarii
accesului la tehnologiile informationale, procesul
instructiv va aborda forma timpului diferit / loc di-
ferit. Sincronicitatea reprezintd un element forte
in transmiterea si receptionarea mesajului, astfel,
mijloacele tehnice vor asigura desfasurarea lectiei
in locuri diferite, dar inscrise in aceeasi portiune
de timp. Prin urmare, conchidem asupra faptului ca
locatia elevului poate fi vizitata de cadre didactice,
care predau discipline diferite, in functie de orarul
aprobat de institutia de Invatamant.
Astfel, stabilirea conexiunii elev-profesor se do-
vedeste a fi posibila in era tehnologiilor informati-

58

UNIVERS PEDAGOGIC * Nr. 3 (67) 2020



Alexandru Molcosean. Modalitdti de predare a istoriei la gimnaziu in conditiile instruirii la distantd

7 S
Acelasi timp /acelasi Timp diferit/acelasi
loc loc
= &

invﬁ;amfinl
la distanta
(e —_ e
Timp diferit/loc Acelasi timp/loc
diferit diferit
\ /

Figura 1. Forme de organizare a invatamantului la distanta (ID)

onale si de comunicare. Modalitatile de organizare
si desfasurare a instruirii la distanta raman pe sea-
ma cadrului didactic ori a institutiei de Invatamant,
care sa asigure procesul educational cu materialele
necesare unei predarila standarde moderne.

Modalitati de predare la distanta

Mijloacele prin intermediul carora poate fi pro-
movata educatia la distanta pot fi clasificate in ca-
tegorii distinctive, dupa modalitatea de utilizare,
avantaje si dezavantaje, accesibilitate etc. Organi-
zarea procesului instructiv la distanta se imparte in
doua categorii: invatdmadnt sincron, care are la baza
participarea concomitentd a elevului si a profesoru-
lui, si fnvdtdmant asincron, care nu constrange par-
ticipantii sa fie prezenti in acelasi timp.

,In conditiile organizarii asincrone a activitatile
de invatare se folosesc diverse instrumente softwa-
re pentru comunicare, posta electronica si retelele
sociale” [4, p. 8]. Oferim, in continuare, cateva mo-
dalitati de predare a obiectului Istoria romdnilor si
universald, prin intermediul tehnologiilor informa-
tionale care pot fi utilizate In contextul instruirii
la distanta.

Posta electronicd reprezintd un partener de in-
credere in privinta expedierii fisierelor de diferite
tipuri (word, pdf, ppt, xls, png etc.). Odata invatati sa
utilizeze acest tip de corespondentd, elevii vor pu-
tea beneficia de accesul la o informatie calitativa si
selectatd de profesor. Or, in cazul oferirii unor sar-
cini de lucru, cadrul didactic poate expedia anumite
pasaje scanate, cu indicatiile necesare, pe care elevii
sa le indeplineasca. Pentru clasa a V-a (aici trebuie
sa se tina cont si de parametrii transdisciplinari, sti-

pulati in curricula editia 2019), profesorul le poate
solicita elevilor sa-si exploreze abilitatile la desen.

Prin intermediul serviciului oferit de posta elec-
tronicd, vor fi expediate, de exemplu, imagini cu cele
sapte minuni ale lumii antice. Elevilor li se va pro-
pune sa selecteze una dintre imagini, pe care sa o
reproducad (In viziune individuald, desigur), dupa
care sd o descrie succint, motivandu-si optiunile. Ul-
terior, lucrarile vor fi expediate profesorului fie sub
format word sau in modul foto.

De exemplu, in cazul subiectului propus pentru
studiu clasei a VI-a, Organizarea internd a Tdrilor
Romadne, elevilor li se va oferi o lista de functii deti-
nute de boieri la curtea domneasca. Detalierea aces-
tor ocupatii este oferita de catre Dimitrie Cantemir
in lucrarea Descrierea Moldovei. Conditiile propuse
de profesor vor fi:

1. Selectati din pasajele propuse trei profesii descrise
de autor si alcdtuiti cu fiecare dintre ele cdte un
enunt cu caracter istoric.

2. Explicati, prin cuvinte proprii, ce formd au luat in
zilele noastre profesiile identificate (dupa mode-
lul: paharnicul servea bautura la masa domnului
si o degusta pentru a preveni o eventuala otravi-
re, astazi, aceasta functie s-a divizat: de servire
se ocupad chelnerul, iar degustarea vinului este
lasatd In grija sommelierului).

3. Argumentati, in 3-4 propozitii, importanta pitaru-
lui la o curte domneasca.

Un alt exemplu valorificat deja la orele de istorie,

in clasa a Vl-a, este ca elevii sa lectureze primele 16

strofe (adic3, 64 de versuri) din Scrisoarea a Ill-a de

Mihai Eminescu. Insarcinarile pentru lucrul indivi-

dual vor fi urmatoarele:
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1. Depistati in textul poeziei pasajele care indicd
teritorii/zone ocupate de Imperiul Otoman.

2. Transcrieti aceste pasaje in caiet.

3. Indicati pe harta de contur teritoriile/zonele
ocupate de Imperiul Otoman identificate in po-
ezie.

4. Expuneti-vd opinia pe marginea afirmatiei:
,In Evul Mediu, Imperiul Otoman a cunoscut

_apogeul expansiunii sale’.

In procesul instruirii la distanta, un rol impor-
tant le revine parintilor care trebuie sa monitori-
zeze activitatile copiilor. Astfel, sarcinile oferite de
profesor pot fi consultate de parinti si, Impreuna cu
copiii, vor fi realizate.

Dialogul virtual avantajos si tratarea

pragmatica a mesajelor istorice

O particularitate aparte pe care o vom cultiva ele-
vilor in mediul online este eticheta. Acest termen de-
semneaza o conduita etica In dialogul virtual. Forme-
le de salut si cele de incheiere ale unui mesaj adresat
destinatarului (chiar daca acesta va citi mesajul dupa
cateva ore sau zile) plaseaza expeditorul intr-o lumi-
na buna. Politetea si bunul simt in convorbirea elec-
tronica reprezinta o parte indispensabild a gradului
de cultura din partea interlocutorului.

Aplicatia viber si grupurile de discutii de pe retele-
le de socializare ne vor permite sa plasam rapid infor-
matia care va fi receptionata iute de elevi. Vom opta
pentru aceasta modalitate, in contextul analizei unei
surse istorice (caricaturd, poster, timbru postal etc.).
Profesorul poate incarca, de exemplu, o caricatura is-
torica si initia o analiza In grup a sursei propuse.

Figura 2. Caricatura istorica: Hitler si Stalin
sdrbdtoresc incheierea pactului de neagresiune?

1 Sursa: Igor Sarov, Igor Casu, Maia Dobzeu et al. Istoria
romanilor si universala: Manual pentru clasa a 9-a. Chisinau:
Editura ,,Cartdidact”, 2013, p. 27.

Intrebarile de analiza a caricaturii istorice vor fi
formulate in functie de raspunsurile si argumentele
oferite de elevi.

Care este mesajul caricaturii?

Care este scopul acestui mesaj pe care il furnizea-
zd caricatura?

La ce eveniment istoric face referintd caricatura?
Ce cunosti despre evenimentul reflectat de sursa
istoricd?

Dateaza cronologic evenimentul identificat.

Esti de acord cu mesajul transmis de caricaturd?
Argumenteazd rdspunsul.

Ai o altd pdrere despre mesajul transmis de cari-
caturd?

Ar fi posibil ca aceastd caricaturd sd nu redea in
totalitate evenimentul istoric reflectat? Argumen-
teazd rdspunsul cu date concrete.

Care a fost evolutia evenimentelor dupd momen-
tul la care face referintd caricatura?

v’ Formuleazd o concluzie personald pe marginea
evenimentelor care s-au succedat, din momentul
la care face referintd caricatura.

LS N N N N S NN

\

O astfel de analiza va genera gandirea critica
la elevi, ca acestia sa dobandeasca competente de
tratare pragmatica a mesajului istoric. Cercetdtoa-
rea Nina Petrovschi mentioneaza ca ,invatarea ac-
tiva (AE-doing), o abordare orientata pe actiune a
instruirii, bazata pe experimentare, cand persoana
invata bine, angajandu-se 1n proiecte, teme, discutii
in grupuri restranse (a face)” [10], creeaza un teren
propice al autoinvatarii elevului.

Am putea fi intrebati de ce utilizam aceasta me-
toda de predare sub forma scrisa si nu convocam o
videoconferinta pentru a studia pe cale audiovizu-
ala aceasta caricatura? Un prim argument ar fi ela-
borarea unui exemplu de analiza pe care elevul sa-1
poata utiliza drept sablon atunci cand va indeplini
insdrcinarea de a cerceta individual o caricatura
istorica. In cazul acesta, elevul va derula pagina de
comentarii si va observa ce chestiuni trebuie evi-
dentiate.

Al doilea argument poate sa se bazeze pe expe-
rienta examenului de absolvire a gimnaziului. Ele-
vilor li se ofera o caricaturd, prin intermediul careia
trebuie sa identifice evenimentul istoric si sa argu-
menteze raspunsul, actiune pe care o realizeaza in
scris. Deci, elevul trebuie sa demonstreze ca este ca-
pabil sa ofere un raspuns structurat cap-coadd, ce 1i
va aduce un punctaj maxim la examen.

Conferinta video realizata prin intermediul apli-
catiilor disponibile In mod gratuit, spre exemplu
skype, zoom si meet, se inscrie in categoria lectiilor
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desfasurate in locuri diferite, dar concomitent. Apli-
catiile, prin intermediul carora se pot organiza con-
ferintele video, dispun de posibilitatea de a intruni
mai multi participanti, in felul acesta mesajul este
receptionat la o scard mai larga. Exista optiunea de
predare a unei lectii intregi, or, acest lucru nu va fi in
avantajul elevilor.

Evitarea problemelor de sanatate

a copiilor pe online

Daca este sa calculam numarul de ore pe zi (in
cazul de fatda am considerat la nivel teoretic 5 ore),
timp in care copilul sa se afle in fata calculatorului, a
cate 45 minute, rezulta 4 ore si 15 minute petrecu-
te In fata monitorului computerului, telefonului sau
tabletei. Referindu-se la aceasta chestiune, Tonino
Cantelmi, psihiatru la Universitatea Gregoriana din
Roma, o navigare mai lunga de 5-6 ore zilnic poate
degenera intr-o serie de simptome cum ar fi: con-
fuzie mentala, halucinatii, delir, care recidivand, nu
lasa decat posibilitatea internarii in spital [2, p. 81].

In cazuri mai putin grave, una din problemele de
sdnatate, care ar putea plana asupra elevilor, consta
in imbolnavirea ochilor ce poate avea unele efecte
negative. Analizand situatia din perspectiva perso-
nala, recomandam utilizarea conferintelor video
pentru a explica copiilor unele aspecte mai dificile
pentru a fi asimilate. Prioritari instruirii la distanta
sunt elevii claselor absolvente a 1X-a, a XII-a. Reve-
nim la clasa a [X-a cu un exercitiu de analiza si in-
telegere a sursei istorice, reflectind in mare parte
subiectul numarul II al examenului national de
absolvire.

Studiazd sursa istoricd.

Sursa A.
,»0, tu, Stalin, mare sef al popoarelor,
tu, care ai facut sa se nasca omul,
tu, care faci pamanturile fertile,
tu, care intineresti secolele,
tu, care impodobesti primavara, ...
tu esti floarea primaverii mele,
un soare reflectat de mii

de inimi omenesti...” (Pravda, 1936)

Sursa: Pierre Milza, Serge Bernstein, Istoria seco-
lului XX. vol. 1. Sfdrsitul lumii europene (1900-1945).
Bucuresti: Editura ,Bic All”, 1998, p. 336.

Aplicatiile destinate conferintei video dispun de
optiunea partajare ecran. Aceasta este utila atunci
cand dorim ca ceilalti participanti la discutie sa
vada ecranul nostru. Sursa poate fi plasata in format
word si pe parcursul conferintei sa le aratam elevi-
lor care sunt pasajele necesare, in vederea alcatuirii

raspunsului solicitat. De exemplu, este propus ite-
mul: Identificd in sursa A o caracteristicd specificd
regimurilor totalitare din Europa interbelicd. Argu-
menteazd rdspunsul cu trimitere la sursd.

in cazul acesta, vom explica elevilor ca intr-un
stat cu regim totalitar predomina cultul personali-
tatii, adica o idolatrizare exageratda a dictatorului,
adeseori, asemanat cu un zeu (o astfel de elogiere
o Intilnim in Imn rdului Nil, autorul recomanda a
se consulta in acest caz: Adina Berciu-Draghicescu,
Alexandru Ofrim, Maria Preda, Istoria universald.
Epoca anticd si cea medievald: Manual pentru clasa a
10-a, Chisinau, Editura ,Serebia”, 2011, p. 17). Deci,
o caracteristica a regimurilor totalitare din perioa-
da interbelica este cultul personalitatii, deoarece, in

text, autorul afirma ca Stalin este mare sef al popoa-

relor si asemeni unui zeu antic (aluzie la fluviul Nil,

5

cunoscut sub numele de Marele sarpe verde), el face
pdmanturile fertile.

Alte instrumente didactice IT utile

In procesul de manevrare a ecranului, ca elevii
sa observe pasajele pe care trebuie sa le ia In consi-
derare la examen, profesorul poate utiliza optiunile
programului word, pentru a schimba fundalul frag-
mentelor necesare sau culoarea scrisului, explicand
totodata cum trebuie perceput exercitiul. Sa presu-
punem ca sarcina urmatoare ar putea fi aceasta: Ex-
plicd cu cuvinte proprii sintagma ,tdtuca Stalin’; fa-
cdnd trimitere la sursa A. In cazul acesta, vom opera
cu ultimele doua versuri Un soare reflectat de mii/
de inimi omenesti... autorul avand in vedere admi-

ratia poporului fata de dictator si, la fel ca pentru un
tatd, intreg poporul simte si suferd cu inima alaturi
de protectorul lor.

In cazuri mai practice, profesorul poate scana in
format png un exemplu de test din anii precedenti
si, cu ajutorul optiunilor puse la dispozitie de pro-
gramele de editare foto, sunt posibile accentuarile
de text, editarea in spatiul liber etc. Aceste actiuni
fiind Intreprinse pentru ca elevii sa vada si In acelasi
timp sa completeze, la randul lor, modelul de test
pus la dispozitie.

Transmisiunea video in direct este posibila
doar in cazul cand institutia de invatamant dispune
de o baza tehnica adecvata pentru aceasta. De fac-
to, televiziunile nationale ofera astfel de programe
TV, in vederea continudrii lectiilor la distanta. Ins3,
daca institutia de Invatamant dispune in dotarea sa
de mijloacele necesare (aparate de filmat, conexiu-
ne la reteaua internet, materiale didactice adaptate
acestei actiuni etc.), lectia de istorie poate fi desfa-
surata in felul urmator: institutiile de invatamant ar
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fi necesar si dispuna de o pagind web. In cazul lip-
sei acesteia, se poate apela la retelele de socializare,
prin inregistrarea paginii institutiei de Invatamant.
Odata inceputa transmisiunea video, elevii pot ac-
cesa pagina institutiei si urmari lectia predata de
cadrul didactic, in cazul ratarii acesteia, in mediul
online ramane inregistrat clipul video care poate fi
vizionat mai tarziu. Sala unde se va realiza o astfel
de sesiune video, va fi adaptata la toate necesitatile
disciplinei.

Vor fi nelipsite hartile tematice cu ajutorul caro-
ra profesorul va explica schimbarile politico-terito-
riale In procesul istoric. Este recomandat, in aseme-
nea cazuri, Inlocuirea tablei traditionale si utilizarea
celei de tipul whiteboard, care ofera posibilitatea
realizarii unor scheme, tabele grafice, Intr-o moda-
litate clara si rapida, totodata, aceasta tabla este si
estetica.

Pentru disciplina Istoria, o sesiune video poate
fi Incadrata intr-un timp de 25-30 de minute. Oferi-
rea unui volum mare de informatie elevilor, fara un
feedback, nu va inlesni esential procesul educational
la distanta.

O lectie de acest tip va avea o structura diferita
de cea traditionala. Vor fi prezente elementele de
recapitulare a temelor anterioare, In mare parte ti-
pul lectiei poate fi incadrat in categoria prelegere,
deoarece este prezent monologul. Se recomanda
elaborarea schemelor sau tabelelor (spre exemplu,
graficul T sau diagrama Venn) pentru a le oferi po-
sibilitatea elevilor sa transcrie in caiete (dupa caz)
unele idei lansate de profesor. Spre final, va fi pro-
pusa tema de acasa cu explicatiile de rigoare, pentru
a ne asigura ca elevii au Inteles corect ce trebuie sa
indeplineasca. Un dezavantaj al acestei metode il re-
prezinta costurile ridicate pe care le implica elabo-
rarea unui astfel de proiect.

Platformele de invdtare sunt utile atunci cand
este nevoie ca subiectul lectiei realizat sub forma
power point sau video sa fie pus la dispozitie elevi-
lor pentru a-1 studia. Aceste platforme dispun de o
serie de optiuni, precum addugarea comentariilor
cu privire la realizarea corectd, partial corecta sau
incorecta a insarcinarilor propuse, acordarea notei
elevului fara ca ceilalti colegi sa vada acest lucru, se-
tarea unei portiuni de timp in care scolarii trebuie
sa se incadreze 1n vederea elaborarii lucrului indi-
vidual etc.

De altfel, pot fi plasate in format PDF modelele
de examen sau diverse teste pe care elevii trebuie
sd le realizeze. Eseurile istorice pot fi elaborate prin
oferirea surselor istorice si indicarea cerintelor in
vederea realizarii exercitiului: introducere, continut

(aici elevul trebuie sa tina cont de faptul ca in con-
tinut trebuie sa fie inglobate elemente cronologice
specifice temei, personalitati istorice, evenimente
plasate 1n ordine logica si cronologic3, relatii de cau-
zalitate, utilizarea surselor propuse pentru elabora-
rea argumentelor necesare, limbaj istoric etc.) si in
final opinia personald pe marginea eseului realizat.

Nu este exclus faptul de a le oferi elevilor criteri-
ile de evaluare a eseului (in cazul de fata) pentru a
realiza o autoevaluare a lucrului indeplinit, in felul
acesta, In momentul notarii, nu va exista doar o sin-
gura opinie, cea a profesorului. Totusi, specialistii in
domeniu ne atrag atentia asupra ratei mari de aban-
don venit din partea subiectilor Invatarii in procesul
instruirii la distanta. In lucrarea Instruirea asistatd
de calculator si platforme educationale on-line este
mentionat faptul ca ,acest tip de educatie la distanta
necesitd eforturi consistente si sustinute din partea
tuturor participantilor la procesul instructional.

Studentii (In cazul nostru, elevii) trebuie sa fie
extrem de motivati, altfel se instaleaza fenomenul
de abandon scolar care este mult mai frecvent in
educatia la distanta decat in Invatamantul traditio-
nal” [5, p. 13]. Asadar, dezavantajele instruirii la dis-
tantd nu sunt excluse din acest proces educational
distantat. Prin intermediul metodelor de predare a
istoriei la distanta prezentate mai sus, este posibila
testarea ipotezei lansate la inceputul acestui studiu.

In ansamblu, un elev silitor nu se va limita doar
la cele oferite de profesor in intervalul de timp des-
tinat lectiei de istorie. Acesta va cauta informatii, se
va documenta si in final nu va Intarzia sa-si expuna
opinia personala cu privire la un eveniment discutat
sau altul. De fapt, procesul autodidact reflecta fidel
sintagma ,invata cum sa inveti” (eng. learning how
to learn).

Elaborarea lectiei in format electronic

Lectia In format electronic se diferentiaza de
cea clasica In special prin modalitatea de perceptie.
Elevii asteapta ceva diferit fata de manualul scolar:
imagini, animatie, legaturi automate (hyperlink) cu
reteaua de internet etc. Varsta scolarilor este cru-
ciala In contextul realizarii unei prezentari, pentru
clasele a V-a - a VII-a, se recomanda atasarea ima-
ginilor cat mai aproape de cele expuse in text si in-
curajarea copiilor sa le descrie cu cuvinte proprii.
Temele legate de cultura si civilizatie sunt mult mai
usor asimilate de catre elevi decat cele cu continut
politico-geografic.

Elevii din clasele a VIII-a - a [X-a sunt mai des-
chisi sa comunice pe marginea schimbarilor sociale
si geopolitice. Inteleg mult mai bine sistemul relatii-
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lor de cauzalitate si schimbare 1n istorie. Sunt pre-
dispusi sa cunoasca personalitatile istorice dar, mai
ales, informatii nescrise in manual despre un anu-
mit subiect. Prezentarile in PPT mai au avantajul de
a face legdtura cu unele secvente video din reteaua
internet, astfel, elevii pot fi angajati in discutii pe
marginea celor vizionate.Cu ajutorul acestor instru-
mente de operare avem posibilitatea sa utilizam la
maxim mijloacele audiovizuale de comunicare a
informatiei istorice ,care asigurd, in proportie de
30%-60%, retinerea mesajului vizual, cu o diferenta
cuprinsa intre 20% pentru mesajele vizuale si 30%
pentru mesajele auditive” [8, p. 122].

In literatura de specialitate, arealul mijloacelor
audiovizuale este completat de filme, discuri, ca-
sete, radio [9, p. 109] preponderent, utilizarea dia-
pozitivelor, proiectarea, video, power point, sisteme
multimedia, televiziuni [12, p. 167], ce pot facilita
perceperea informatiei In randul elevilor. Argumen-
tam apelarea la PPT - un mijloc de realizare a lectii-
lor - din urmatoarele motive: este ieftin in realizare
(nu necesita echipament sofisticat, doar un calcula-
tor si conectare la reteaua internet); este simplu de
realizat, chiar si de catre profesori care sunt simpli
utilizatori ai calculatorului; o prezentare de acest fel
e posibild Intr-un timp mult mai redus decat o lec-
tie video de exemplu; dispune de o serie de optiuni
ce permit modificarea si adaptarea prezentdrii in
diverse situatii; prezentarea poate fi deschisa de pe
orice dispozitiv care are instalat programul de ope-
rare Microsoft power-point.

Prezentarea PPT este simpla 1n utilizare, fara a fi
necesar ca elevii sa apeleze la diverse optiuni supli-
mentare; nu ocupa un spatiu considerabil de stoca-
re pe dispozitivele de pastrare a informatiei; lectia
va fi prelucratd de catre elev, ceea ce va conduce la
dezvoltarea abilitatilor autodidactice, care repre-
zinta de fapt si ipoteza acestui studiu.

Pentru realizarea unei lectii utilizand formatul
electronic, prezentam un sir de criterii de care tre-
buie sa se tind cont in timpul elaborarii acesteia.
Conditiile unei prezentari sunt in baza sugestiilor
oferite de elevi, legate de continutul si modul de al-
catuire a unei prezentari in viziunea acestora.

Materialele didactice destinate invataturii la
distanta pot fi elaborate atat de profesionisti in do-
meniul noilor tehnologii, cit si de cadrele didactice
care predau Istoria. Totusi, instrumentele respecti-
ve de cele mai multe ori sunt realizate de persoane
care cunosc atat tehnologiile informationale, cat si
metodologia corecta a instruirii si a organizarii unui
curs [11, p. 64]. In acest caz, conchidem ci nu este
suficienta doar Inzestrarea tehnica a institutiei sau
a profesorului, mai este nevoie de aplicarea eficien-
td a acestora, la modul practic.

Concluzionam faptul ca literatura dedicata in-
struirii la distanta pune la dispozitie mijloacele si
posibilitatile continuarii procesului didactic in afara
salii de clasa. Odata definit specificul problemei, nu
ne ramane decat sa-1 dezvoltam, pentru ca in final sa
oferim elemente practice In vederea eficientizarii si

Tabelul 1. Parametrii elabordrii unei lectii in format PPT

Textul va fi succint pentru a preveni obosi- | Pentru a accentua unii termeni, se va
rea ochilor In timpul lecturii.

colora textul sau fundalul acestuia.

Textul va avea un font adecvat citirii in
format electronic, fara a obliga elevii sa
mareasca rezolutia.

Parametrii elaborarii unei lectii | imagini sugestive.
la disciplina Istoria romdnilor si
universald, cu ajutorul aplicatiei
PowerPoint

Continutul lectiei trebuie sa fie insotit de |Imaginile vor reda sub forma grafica

continutul textului.

Hartile vor fi explicate cu ajutorul sa-
getilor si diverselor figuri geometrice.

Se va exclude volumul mare de informatie.

In functie de varsta elevilor, vor fi ofe-
rite un anumit numar de evenimente
istorice.

Se recomanda a nu se face abuz de re-
pere cronologice in elaborarea temei.
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asigurarea randamentului scolar. Prin intermediul
tehnologiilor informationale, reusim sa elaboram
demersul didactic al invatarii la distanta. Am trecut
in revista o serie de elemente ale tehnologiilor infor-
mationale (fiecare cu particularitatile sale specifice)
in sprijinul cadrelor didactice, pentru a inlatura dis-
tanta fata de elevi. Modalitatile de predare a istoriei
prezentate in continutul studiului vin sa confirme
incd odata faptul c3, in situatii de constrangeri, dar
ajutat de profesor, elevul isi va cultiva abilitatile ne-
cesare autoinvatarii. O parte componentd a procesu-
lui didactic ramane a fi Invatarea prin descoperire.

Adica, cautarea informatiei si analiza acesteia pana
la obtinerea unui raspuns. Actiunea respectiva este
in mod evident atribuita disciplinei Istoria. Gandi-
rea critica, posibilitatea de-a aborda lucrurile sub
unghiuri diferite, aplicarea celor invatate in viata
cotidiana, sunt rezultatele lectiilor de istorie. Posta
electronica, aplicatiile de mesagerie online, confe-
rintele video, transmisiunile video, platformele de
invatare - toate aceste instrumente ofera un ajutor
important educatiei secolului al XXI-lea, in vederea
asigurarii calitatii invatamantului.

7.

8.
9.
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L’APPROCHE EXPERIMENTALE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

Résumé. Larticle présente quelques visions des directeurs d’établissements sur les besoins de formation
professionnelle continue des enseignants a la recherche scientifique. L'expérimentation pédagogique s’est déroulée
en plusieurs étapes: constatation, formation et validation. Le matériel présenté vise un outil piloté dans la formation
professionnelle continue et appliqué aux directeurs d’établissements de I'enseignement général concernant la
connaissance de plusieurs notions dans le domaine de la formation professionnelle, composante essentielle du
processus éducatif.

Mots-clés: enseignant, directeur d’établissement, formation professionnelle continue, expérimentation
pédagogique, processus éducatif.

Rezumat. Articolul prezintd unele viziuni ale cadrelor de conducere privind nevoile de formare profesionald
continud a cadrelor didactice in cadrul unei cercetdri stiintifice. Experimentul pedagogic a fost realizat in mai
multe etape: constatare, formare si validare. Materialul in cauzd vizeazd un instrument pilotat in cadrul stagiului de
formare profesionald continud si aplicat cadrelor de conducere din invatdmantul general referitor la cunoasterea

mai multor notiuni din domeniul formdrii profesionale, componentd esentiald a procesului educational.

Cuvinte-cheie: cadru didactic, cadru de conducere, formare profesionald continud, experiment pedagogic,

proces educational.

Experimentul pedagogic face parte din stra-
tegia generald a cercetdrii, fiind esential pentru a
justifica functionalitatea metodologiei de formare
profesionala continua a cadrelor didactice din Inva-
tamantul general prin valorificarea modelului peda-
gogic de formare profesionald continud a cadrelor
didactice.

Formarea/dezvoltarea profesionala continua
reprezintd o componenta esentiald in activitatea
cadrelor didactice/de conducere. Precizam ca in
Standardele de competentd profesionald ale cadrelor
didactice din invdtdmantul general, aprobate prin
Ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii
nr. 1124, din 20 iulie 2018 [6], se stipuleaza drept
standard (Cadrul didactic gestioneazd propria dez-
voltare profesionald continud.) si indicatori de per-
formantda in domeniul dezvoltarii profesionale a
cadrului didactic (Domeniul de competenta 4. Dez-

voltarea profesionald, unde sunt prezenti indicatorii
1,2, 3) [6, p. 8]. Fiecare indicator are descriptori care
urmeaza sa fie realizati de cadrul didactic In proce-
sul de formare/dezvoltare profesionald continua.

De asemenea, in Standardele de competentd pro-
fesionald ale cadrelor de conducere [5], Domeniul
1. Viziune si strategii, managerul institutiei acorda
un rol deosebit formarii/dezvoltarii profesionale,
incadrand componenta formare profesionala con-
tinua in Planul de dezvoltare strategicd a institutiei
de invdtdmant. Astfel, conform Codului Educatiei [1]
art. 133 si 134 (4) b) formarea profesionald conti-
nud a cadrului didactic este un drept, o datd la 3 ani,
confirmd importanta acestei componente in activita-
tea sistemului educational.

Demers experimental
Scopul experimentului pedagogic a fost valida-
rea prin experiment a sistemului de instrumente
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metodologice de formare profesionala continua a
cadrelor didactice.

In concordanta cu scopul cercetarii, au fost stabi-

lite obiectivele experimentului pedagogic:

e diagnoza situatiei in domeniul formarii pro-
fesionale continue in raport cu domeniile de
competentd ale cadrului didactic din invata-
mantul general;

e determinarea nivelului de cunoastere a con-
ceptelor: formare profesionala continud, edu-
catia adultilor, Invatare pe tot parcursul vietii,
educatie permanentd, dezvoltare profesiona-
13, dezvoltare personalg;

e identificarea dificultdtilor in planificarea si
realizarea formarii profesionale continue ale
cadrelor didactice / de conducere;

e proiectarea activitatilor teoretice si practice
in cadrul formarii profesionale continue a ca-
drelor didactice din invatamantul general;

e motivarea participdrii/implicarii cadrelor di-
dactice / de conducere in formarea profesio-
nald continua, la nivel institutional si personal;

e implementarea documentelor de politica
educationala si normative in formarea profe-
sionala continua a cadrelor didactice.

Experimentul de diagnosticare a fost anticipat
de un pre-experiment [4], rezultatele caruia au de-
terminat necesitatea conceptualizarii teoriei si pra-
xiologiei formarii profesionale continue a cadrelor
didactice din Tnvatamantul general. Datele experi-
mentale au fost analizate si prelucrate conform re-
comandarilor din literatura de specialitate, la nivel
de elaborare a instrumentelor, aplicarea acestora si
prezentarea rezultatelor experimentale [2].

Anterior derularii experimentului pedagogic de
constatare au fost efectuate mai multe actiuni:

e a fost stabilita institutia unde se va desfasura
experimentul pedagogic: Institutul de Stiinte
ale Educatiei, ca institutie de formare profesi-
onala continua a cadrelor didactice / de con-
ducere;

e a fost stabilit tipul de institutii care vor par-
ticipa la experimentul pedagogic: institutiile
din Invatamantul general (Invatamant primar,
gimnazial si liceal);

e au fost selectate esantioanele experimentale
(doua grupuri: esantionul experimental (EE)
si esantionul de control (EC)), cadre didactice/
de conducere, care predau discipline de curs
general;

¢ au fost determinate metodele si instrumente-
le aplicate in experimentul pedagogic: ches-

tionarul, observatia, discutiile, comparatia,
analiza, sinteza, prelucrarea statistica a date-
lor experimentale.

Formarea profesionald continua a cadrelor di-
dactice / de conducere s-a axat pe urmatoarele
criterii de calitate: relevanta formarii profesionale
continue (FPC), eficacitatea FPC, efectivitatea FPC,
eficienta FPC, sustenabilitatea FPC, impactul FPC, in
contextul reformelor educationale, prin implemen-
tarea documentelor de politica educationala.

Relevanta formarii profesionale continue
(FPC) este demonstrata prin coerenta realizarii de-
mersurilor formative, esenta modelului pedagogic
de formare profesionald continua a cadrelor didac-
tice din Tnvatamantul general si a metodologiei de
formare profesionala continua a cadrelor didactice,
precum si nevoile concrete de formare profesionala
continua a cadrelor didactice.

Eficacitatea FPC demonstreazd masura in care
activitatile de formare profesionald continud sa-
tisfac necesitatile reale ale cadrelor didactice care
vizeazda domeniile de competenta profesionala ale
pedagogilor.

Efectivitatea FPC vizeaza gradul de adecvare
a activitatilor de formare profesionald continua in
raport cu obiectivele demersului formativ, esenta
modelului pedagogic de formare profesionala con-
tinua a cadrelor didactice din invatdmantul general
si a metodologiei de formare profesionala continua
a cadrelor didactice.

Eficienta FPC reflectd masura rezultatelor tutu-
ror activitatilor de formare profesionalda continua,
desfasurate in cadrul experimentului pedagogic, ra-
portate la timpul alocat, resursele utilizate, investi-
tiile profesionale implementate.

Sustenabilitatea FPC vizeaza prezentarea do-
vezilor certe referitoare la rezultatele pozitive ale
formarii profesionale continue ale cadrelor didacti-
ce, care vor fi implementate in activitatea practica,
dupa finalizarea formarii propriu-zise. Obiectivul
FPC a pedagogilor este durabilitatea, cu impact pe
termen lung asupra procesului educational (cel pu-
tin, aceasta isi doreste orice institutie de formare
profesionala continua).

Impactul FPC este dovedit de efectul ansamblu-
lui de activitati de formare, realizate asupra unui
numadr mare de persoane, care au participat la toate
etapele experimentale si, ulterior, vor beneficia de
formari in domeniul de referinta al tezei la nivel lo-
cal si institutional.

Cercetarea experimentald s-a realizat in trei eta-
pe conexe, reprezentate in Tabelul 1.
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Tabelul 1. Etapele experimentului pedagogic

Etape Perioade |Scop Continut Metodologie Numarl_ll. .
de participanti
Experimentul pedagogic de pre-diagnosticare
2017 Analiza situatiei in Aplicarea chestionarului | Chestionar initial, |828 cadre
domeniul formarii initial; aprobat in didactice /

Etapa
initiala

profesionale continue a
cadrelor didactice;

Identificarea

opiniilor subiectilor
experimentati
referitoare la

sistemul de formare
profesionala continua,
nevoile de formare
profesionala continua,
conditiile socio-psiho-
pedagogice de formare
profesionald continud a
cadrelor didactice din
invatamantul general.

Prelucrarea cantitativa si
calitativa a rezultatelor
chestionarelor.

conformitate cu:
Pogolsa L., Afanas
A. (coord. st.) et al.
Formarea
profesionald
continud in
Republica
Moldova: un studiu
comprehensiv
privind sistemul

de formare
profesionald
continud a cadrelor
didactice 2017 [4].

de conducere

Experimentul pedagogic de constatare

Etapa 1

Iunie 2019
- martie
2020

Determinarea nivelului
initial de diagnosticare
a nevoilor de formare
profesionald continua a
cadrelor didactice din
invatamantul general.

Esantionarea - stabilirea
grupelor experimentale si
de control (EE si EC);

Elaborarea chestionarelor
pentru experimentul de
constatare;

Administrarea
chestionarelor subiectilor
inclusi in experimentul de
constatare;

Interpretarea cantitativa
si calitativa a rezultatelor
chestionarelor.

Chestionare

de identificare
a nevoilor

de formare
profesionala
continua: cadre
didactice, cadre
de conducere
(3 instrumente
aplicate).

696 cadre
didactice /
de conducere

Experimentul pedagogic de formare

Aprilie -
mai 2020

Formarea cadrelor
didactice, In contextul
documentelor de
politica educationala
prin valorificarea
Modelului pedagogic
de formare
profesionald continud
a cadrelor didactice din
invdtdmantul general.

Valorificarea Constructului
de formare profesionald
continud a cadrelor
didactice, in contextul
documentelor de politici
educationale In baza
Curricula de FPC /
Programei analitice cu
esantionul experimental;

Metode,
procedee, tehnici,
instrumente si
forme aplicate

in procesul

de formare
profesionala
continua.

Etapa de cercetare
- actiune.

408 cadre
didactice /
de conducere
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Etapa 11

Prezentarea conceptului
si Modelului pedagogic

de formare profesionald
continud a cadrelor
didactice din fnvdatdmantul
general printr-un set de
programe de formare
profesionala continua a
cadrelor didactice /

de conducere;

Evaluarea formativa

a domeniilor de
competente pe parcursul
seminariilor organizate,
trainingurilor pedagogice,
prin discutii, prin
observarea sistematica

a comportamentului
participantilor la formare.

Experimentul pedagogic de control/validare

didactice in contextul
documentelor de
politica educationala
prin valorificarea
Modelului pedagogic
de formare
profesionald continud
a cadrelor didactice din
invdtamantul general.

Etapa IIl

Mai - iunie |Validarea nivelului de Elaborarea chestionarelor |Chestionare 192 cadre
2020 formare profesionala finale, administrarea finale de formare |didactice/
continuad a cadrelor chestionarelor la ambele |profesionala de conducere

grupe experimentale
(EE si EC);

Interpretarea cantitativa
si calitativa a rezultatelor
chestionarelor;

Evaluarea produselor
elaborate de catre cadrele
didactice / de conducere
in cadrul stagiului de
formare profesionala
continua (sarcini realizate,
activitati interactive
prezentate, chestionare
completate).

continua a cadrelor
didactice, de
conducere

In cadrul experimentului pedagogic de bazi, au
participat 1 296 de cadre didactice / de conduce-
re (in experimentul de pre-diagnosticare - 828 de
cadre didactice / de conducere din fnvatamantul
general) cu referinti la anul 2017. In total, in expe-
rimentul pedagogic au fost implicate 2 124 de cadre
didactice si de conducere, preponderent din invata-
mantul general.

Rezultate scontate

Experimentul de constatare a fost realizat, In pe-
rioada iunie 2019 - martie 2020 (696), experi-
mentul de formare- in perioada 04 aprilie - 25 mai
2020 (408), experimentul de control - in mai-iunie
2020 (192),in total, cu participarea a 1 296 de per-
soane (profesori, directori, directori adjuncti pentru

instruire, directori adjuncti pentru educatie). Aces-
tia au fost repartizati in trei esantioane experimen-
tale: esantionul de constatare (696 de persoane),
esantionul experimental (EE) - 408 de persoane,
esantionul de control (EC) - 192 de persoane, in ca-
drul stagiilor de FPC, prin sistemul de formare mixt:
fata in fata, online si la distanta.

In cadrul experimentului de constatare, au par-
ticipat 696 de persoane, aplicate fiind trei instru-
mente de diagnosticare: chestionar pentru manageri
(79 cadre de conducere), referitor la modalitatea
de a organiza si monitoriza activitatile de formare
profesionala in institutiile de invatamant. Al doilea
procedeu vizeaza cadrele didactice, prin interme-
diul unui chestionar pentru profesori, ce se refera
la modalitatea de incadrare in activitati de formare
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profesionald continua (317 subiecti), la nivel insti-
tutional, local si national si al treilea instrument -
chestionarul privind procesul de evaluare/atestare a
cadrelor didactice/manageriale, ce are ca obiectiv
procesul de evaluare siatestare a cadrelor didactice /
de conducere (300 subiecti). In articolul de fatd ana-
lizam rezultatele experimentale aplicate cadrelor
de conducere (79 subiecti, chestionar pentru mana-
geri), repartizate conform varstelor acestora

Tabelul 2. Varstele participantilor

Varsta Numarul de subiecti | Procentajul
subiectilor experimentali
Panala 30 2 2,53%
de ani
30-40 de ani 17 21,53%
40-50 de ani 30 37,97%
Peste 50 de ani 30 37,97%

In Tabelul 2 se arati ci, dintre cei 79 de parti-
cipanti, 2 (2,53%) reprezinta subiecti cu varste de
pana la 30 de ani, intre 30-40 de ani au 17 subiecti
(21,53%), varsta intre 40-50 de ani au 30 de parti-
cipanti (37,97%) si peste 50 de ani - 30 de partici-
panti (37,97%). Din cele redate in Tabelul 1, obser-
vam ca mai mult de 50 la suta sunt cadre de condu-
cere, cu varste de peste 40 de ani, adicd, persoane
cu experientd profesionala in domeniul educatiei,
cu potential intelectual si managerial in gestionarea
institutiilor de Tnvatamant.

Dar vedem si o alta componenta: doar 19 subiecti
dintre cei chestionati (ceea ce constituie 24,06%) re-
prezinta persoane debutante sau care au o experien-
ta mai modesta in activitatea profesionala din invata-
mant. Putem concluziona faptul ca in sistemul educa-
tional sunt mai putin motivatesa munceasca cadrele
tinere/debutante sau care au o pana la 40 de ani.

Un alt criteriu a vizat genul participantilor: femi-
nin si masculin, observam ca dintre 79 de partici-
panti doar 8 persoane fac parte din al doilea grup,
cel masculin - 10,1%, pe cand in cel feminin -
71 persoane, adica 89,9%.

Un alt item reflectdexperienta de munca in do-
meniul educational, ce demonstreaza urmatoarele
rezultate din Figura 1.

In Figura 1 analizim experienta profesionald a
subiectilor chestionati, dar si situatia in domeniul
invatamantului, unde predomina cadre cu activitate
de peste 30 de ani si, la polul opus, (unde sunt cei
mai putini) angajati debutanti. Acest fapt denota ab-
senta tinerilor in sistemul educational. Desi au fost
mai multe Incercari de a-i motiva (de ex., suportul fi-
nanciar oferit tinerelor cadre didactice, incluzands-
patiu locativ, servicii oferite gratuit in primii trei ani
etc.), observam ca aceste masuri sunt insuficiente
pentru atragerea si recrutarea absolventilor de la
facultatile pedagogice, pentru angajarea lor in do-
meniul invatamantului.

Un alt item se refera la gradul managerial detinut
de subiectii chestionati si observam urmatoarele
date experimentale (Figura 2).

peste 30 ani
26-30 ani
21-25 ani
16-20 ani
11-15 ani
5-10 ani

1-4 ani

mai putinde 1 an

20

10

o5M stagiul de activitate

15 20

Figura 1. Stagiul de activitate profesionald a participantilor
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nu au raspuns h 3

Gradul managerial

doi — 20
intai | 4

superior F 1

nudein | 5

M Gradul managernial

Figura 2. Gradul managerial al participantilor la stagiile de FPC

Analiza datelor experimentale demonstreaza
urmatoarele: gradul managerial superior - 1 (1%),
intdi - 4 (5%), doi - 20 (25%), nu detin - 51 (65%),
nu au raspuns - 3 (4%). Din rezultatele experimen-
tale concluziondm ca doar 25% dintre persoanele
chestionate detin grad managerial, iar 65% nu de-
tin nici un grad managerial, fie ca nu sunt motivati
pentru a accede la un grad managerial, fie ca au un
grad didactic in functia de profesor si nu solicita o
avansare la nivel manageriala.

Un alt item a vizat cunoasterea mai multor noti-
uni de catre subiectii chestionati in cadrul stagiului
de formare profesionala (au raspuns toti 79 de par-
ticipanti).

Intai de toate, ne-am referit la formarea profe-
sionald continud, pentru a afla cum percep aceasta
notiune respondentii. In cadrul analizei raspunsu-
rilor cadrelor de conducere, mentionam urmatoare-
le, cele mai relevante: crestere profesionald, proces
care asigura dezvoltarea competentelor profesio-
nale sau dobandirea de noi competente, prin inter-
mediul cursurilor, stagiilor de instruire la distanta,
autoinstruire.

Alti subiecti au relatat ca formarea profesionala
continud reprezinta o activitate cu un caracter stiin-
tifico-didactic, psihopedagogic si social, proiectata,
realizata si derulata in cadrul sistemului educatio-
nal. Altii percep notiunea respectiva ca dezvoltare
profesionald pe parcursul intregii activitati profe-
sionale, cresterea persoanei din punct de vedere
profesional si personal; formarea si imbunatatirea
competentelor profesionale si personale; o activi-

tate realizata In cadrul sistemului educational, cu
functie manageriala de reglare, autoreglare conti-
nua a procesului de Invatamant, la nivel functional,
structural si operational; imbogatirea cunostintelor,
competentelor si valorilor din punct de vedere di-
dactic, managerial, personal; este o forma de educa-
tie continud, nonformalda, de completare a sistemu-
lui formal de Invatamant.

De asemenea, unii formabili considera sinonima
notiunea de formare profesionald continud cu cea de
invatare permanentd, dezvoltare personala, invata-
re pe tot parcursul vietii. Alti subiecti considera ca
FPC este un proces care asigura cresterea si diver-
sificarea competentelor profesionale prin initierea,
calificarea, recalificarea, perfectionarea si speciali-
zarea participantilor intr-un anumit domeniu/spe-
cialitate; reprezinta o activitate realizata si dezvol-
tatd in cadrul sistemului educational, corelata cu
actele normative si cu cerintele sociale; adaptarea
flexibila la schimbarile care au loc in interiorul insti-
tutiei si In exteriorul acesteia; reprezinta programe
ce favorizeaza cresterea nivelului de competenta,
cunostinte in domeniul de activitate, dezvoltarea de
noi abilitati.

Pentru alti factori decizionali implicati in cerce-
tare, FPC vizeaza un proces de crestere si diversifi-
care a competentelor profesionale in cautarea unui
loc de muncg, in vederea realizarii mobilitatii si (re)
integrarii angajatilor pe piata fortei de munca; FPC
asigura eficientizarea dezvoltdrii competentelor
si abilitatilor profesionale, adaptarea acestora la
conditiile socioeconomice in permanenta schimba-
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re; FPC reprezinta un proces organizat, In vederea
adaptarii optime la conditiile de schimbare rapida a
sistemului de Tnvatamant si la cerintele unei socie-
tati in continua dezvoltare.

In concluzie, mentionam ci in literatura de speci-
alitate formarea profesionald continud reprezinta un
ansamblu de activitati si practici educationale, care
vizeaza planificarea, organizarea, realizarea unui
sistem de actiuni necesare dezvoltarii profesionale
si personale a cadrului didactic, pentru amplificarea
cunostintelor, a perfectionarii competentelor, a ana-
lizei si dezvoltarii atitudinilor profesionale vizand
profesionalizarea carierei didactice.

O alta notiune propusa subiectilor chestionati a
fost educatia adultilor, analizata de 78 de subiecti
din 79, fara implicarea unuia dintre ei. Printre ras-
punsurile analizate, mentionam cele mai relevante:
educatia adultilor reprezintd o etapd importantd in
educatia permanentd, din perspectiva dezvoltdrii
personale si a dezvoltdrii sociale; autoeficacitate, pe-
dagogizarea pdrintilor; educatie bazatd pe educatia
experientiald; proces de dezvoltare a competentelor,
pentru a face fatd cerintelor sociale si profesiona-
le intr-o societate mereu in schimbare; totalitatea
proceselor care inlocuiesc educatia initiald, pentru
completarea continud a cunostintelor generale sau
de formare profesionald; adaptarea la circumstante
noi; formarea unei personalitdti integre, prosociale;
este o completare, continuare, perfectionare si indi-
vidualizare a formdrii personale si profesionale, pen-
tru a face fatd provocdrilor ce conduc la schimbare;
totalitatea proceselor invdtdrii formale, informale si
nonformale, cu ajutorul cdrora adultii isi dezvoltd ca-
pacitdtile profesionale, precum si asimilarea unui sis-
tem de valori; motivarea continud spre performante;
proces de emancipare §i transformare rationald a so-
cietdtii in schimbare si transformare; este un concept
de datd relativ recentd, raportat la istoria umanitdtii.

Unii subiecti au explicat conceptul educatia adul-
tilor, in contextul Invatamantului pentru adulti, a ne-
voii de perfectionare. De asemenea, au fost si dintre
cei care au raportat notiunea la capacitatile de inva-
tare ale adultilor. Alte persoane implicate in chesti-
onare au corelat educatia adultilor cu educatia per-
manentd, considerand a fi unul dintre conceptele
fundamentale ale educatiei permanente: a invata sa
inveti. O alta semnificatie invocata de subiecti a fost
satisfacerea nevoilor profesionale ale persoanelor
care se ocupa de activitatea profesionala.

Potrivit expertilor, educatia adultilor vizeaza
0 componenta specifica a sistemului de formare
continua a acestora, avand la baza totalitatea pro-
gramelor de educatie general3, institutiile si organi-

zatiile care asigura elaborarea si realizarea lor; pro-
cese organizate cu metode si continuturi specifice,
care continua educatia initiala, pentru completarea
continud a cunostintelor generale si de formare pro-
fesionala; dezvoltare personala si sociala a compe-
tentelor de Invatare, informare in diferite domenii.
Notiunea discutata reprezintd o completare, con-
tinuare, perfectionare si individualizare a formarii
personale si profesionale, pentru a face fata provo-
carilor mereu noi ale unei societati in schimbare.

Educatia adultilor este procesul prin care orice
persoand, individual sau in grup, intr-un cadru in-
stitutionalizat sau 1n afara acestuia, Incearca sa-si
insuseasca procedee actionale si modele comporta-
mentale noi, necesare pentru a face fata cu succes
cerintelor sociale si profesionale, pentru a se im-
bogati spiritual si a dobandi sentimentul Implinirii
personale; formarea continud a adultilor in context
european cu prioritate pentru dezvoltarea compe-
tentelor-cheie, mai ales, digitale si alte noi compe-
tente solicitate pe piata muncii.

In concluzie, mentiondm c in literatura de spe-
cialitate educatia adultilor reprezinta o continuare a
educatiei scolare traditionale, dar este, mai degraba,
o continuare ce vizeaza achizitionarea de noi infor-
matii si orientari valorice, bazate pe modele actio-
nale de care are nevoie omul contemporan [3].

0 alta notiune pusa in discutie vizeaza educatia
permanentd, care a fost prezentata de catre subiec-
tii chestionati ca fiind totalitatea activitatilor de in-
vatare, realizate de fiecare persoana pe parcursul
vietii In contexte formale, nonformale si informale,
in scopul formarii sau dezvoltdrii competentelor
dintr-o multipla perspectiva: personal3, civica, soci-
ala sau ocupationala.

Alte idei expuse de respondenti referitoare la
educatia permanentd: autoevaluare, educatie pe tot
parcursul vietii, autoinstruire, formarea unor com-
portamente specifice educatiei, prin integrarea in-
tr-un sistem de Invatamant, fiind o abilitate cu de-
prindere de munca intelectuala si cu atitudine pozi-
tiva fata de invatare; sistem de valori care ii confera
educatiei caracter durabil; un sistem educational
deschis, compus din obiective, continuturi, forme
si tehnici educationale, care asigura dezvoltarea
continua a potentialului cognitiv, afectiv si actional
al personalitatii, al capacitatilor si deprinderilor
de autoeducatie, formarea de personalitdti inde-
pendente si creative; o necesitate vitala a societatii
contemporane impusa de procesul de accelerare a
schimbarilor, dinamismul vietii economice, mobi-
litatea profesiilor, evolutia tehnologiilor; studierea
literaturii de specialitate si activitatea cu documen-
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tele normative; educatie continud; restructurare a
sistemului educational; dezvoltarea nevoilor per-
sonale si profesionale; adaptarea invatarii in func-
tie de caracteristicile psihopedagogice ale varstei;
invatare de comportamente si atitudini.

In concluzie, atragem atentia ci in literatura de
specialitate sunt mai multe definitii ale concep-
tului de educatie permanentd. Cercetarea noastra
analizeaza educatia permanenta ca pe un sistem
de obiective educative care se refera la pregatirea
oamenilor pentru dezvoltarea capacitatii de autoin-
struire si de autoeducatie, in vederea adaptarii opti-
me la schimbarile rapide din societatea actuala.

Notiunea invdtare pe tot parcursul vietii repre-
zinta posibilitatea de acces si studiere in institutiile
de Invatamant; studiul in cadrul sistemelor traditi-
onale de educatie si formare, dar si in afara siste-
melor: In societate, familie, grupuri etc.; Invdtarea
pe tot parcursul vietii se centreaza pe formarea si
dezvoltarea competentelor-cheie si a competente-
lor specifice unui domeniu, unei calificari sau unei
specialitati, in contexte de Invatare formala, nonfor-
mala si informala; dezvoltare personald, profesiona-
1d pe tot parcursul activitatii didactice; formare de
noi competente; invatare permanentd; informarea,
formarea si consolidarea competentelor, in scopul
mentinerii si ameliorarii calitatii vietii; autoperfec-
tionare; formare continua a adultilor; este conside-
rata caracteristica esentialda a societatii informati-
onale; cursuri; experienta personald; promovare si
aplicare pe tot parcursul vietii a ambelor oportuni-
tati de invatare - formala si informala - cu scopul de
a favoriza dezvoltarea continua; este cheia succesu-
lui; studierea, aplicarea la diverse institutii de Tnva-
tamant, fara limita de varsta a solicitantului de a in-
vata; invatare organizatd; oamenii trebuie sa invete
continuu, indiferent de varsta, dat fiind faptul ca so-
cietatea si, chiar viata, este intr-o continua miscare,
transformare si dezvoltare; invatare organizata si
structuratd, care se fundamenteaza pe o proiectare
didactica explicitd; acest tip de invatare are obiec-
tive, durate, resurse, depinde de vointa celui care
invata si se finalizeaza cu certificarea institutiona-
lizata a cunostintelor si competentelor dobandite;
este un concept de Invatare neintrerupta, oricand si
oriunde; constituie un mod coerent de a raspunde
noilor conditii, prin conducerea sistemica a proce-
selor educationale si organizarea acestora potrivit
unei strategii.

Atestam in literatura de specialitate fnvdtare
pe tot parcursul vietii reprezinta Lifelong Learning
(engl.) sau apprentissage tout au long de la vie (fr.),
este definita ca o totalitate de activitati de Invatare,

realizate pe tot parcursul vietii, In scopul imbunata-
tirii cunostintelor, abilitdtilor si competentelor per-
sonalitatii, ce tin de perspectivele civice, sociale si
de munca, concept analizat in cadrul unui proiect de
cercetare [Apud 4, p. 9].

O alta notiune a vizat profesionalizarea carie-
rei didactice, In vederea expunerii semnificatiilor
acesteia, cum se realizeaza in practica profesiona-
1a. Raspunsurile subiectilor chestionati au fost ur-
matoarele: stagii de formare profesionala continua,
formari profesionale, schimb de experientd, concur-
suri profesionale; imbogatirea practicii pedagogice
cu noi practici educationale; traseu de dezvoltare
profesionald; proces de pregatire a cadrelor didac-
tice ce cuprinde doua etape: pregatirea initiala (stu-
dii universitare) si formarea continua pe parcursul
activitatii profesionale; formarea pedagogica, com-
petente profesionale, valori; parcursul profesional;
o totalitate de valori, atitudini si comportamente,
precum: cultivarea unui mediu educational centrat
pe valori si relatii democratice; promovarea unui
sistem de valori culturale, morale si civice, In con-
cordanta cu idealul educational; crearea unui climat
socioafectiv in clasa si in spatiul educational nonfor-
mal; increderea in puterea educatiei, In capacitatea
de formare si dezvoltare a elevului.

Reprezinta valorile cadrului didactic In activita-
tea profesionald. Vizeaza corelarea intregului pro-
ces de formare initiala si continua a pedagogilor, pe
baza unor standarde profesionale, noi competente
pentru actorii educationali, crestere profesionala.
Activitatea cadrelor didactice trebuie inteleasa si
cercetata nu doar ca implinirea unei vocatii si a cali-
tatilor personale, ci ca o activitate supusa normelor
si constrangerilor specifice si precise, formarea pro-
fesionald a pedagogilorin scopul asigurarii calitatii
educatiei, valorificarea potentialului experimental
si informational, dezvoltarea spiritului critic, refle-
xiv si creativ, calitatea procesului educational, mobi-
litate si evolutie in cariera si dezvoltare profesiona-
13, formarea unui ansamblu de competente in dome-
niul profesional, bazat pe asimilarea unui sistem de
cunostinte teoretice si practice, in baza unui model
al profesiei respective, dezvoltarea competentelor
manageriale, pedagogice, invatarea noilor tehnolo-
gii informationale, aplicarea metodelor interactive
in predare-invatare-evaluare, formarea abilitatilor
de utilizare a strategiilor de Invatare care ii permit
cadrului didactic rezolvarea problemelor in cariera,
dezvoltare personala si profesionald, seminarii pe-
dagogice, traininguri, stagii de formare profesiona-
13, dezvoltarea carierei profesionale.
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Mentionam ca in literatura de specialitate sunt
mai multe definitii ale profesionalizdrii carierei di-
dactice. In cercetarea noastra prezentim urmatoarea
definitie de lucru: profesionalizarea carierei didactice
reprezinta un proces de formare a unui ansamblu de
competente intr-un domeniu dat, pe baza asimilarii
unui sistem de cunostinte (teoretice si practice), in
baza unui model al profesiei didactice.

O alta notiune propusa atentiei respondentilor
a fost dezvoltarea profesionald a cadrului didactic,
in scopul informarii despre semnificatiile acesteia
si cu privire la viziunile subiectilor chestionati. Ras-
punsurile participantilor la chestionar reprezinta
urmatoarele definitii: dezvoltarea profesionala a
profesorului se realizeaza prin schimb de experi-
entd, autoinstruire, stagii de formare profesionalg,
dezvoltarea competentelor profesionale; autoevalu-
are a competentelor profesionale; crestere persona-
13 ca proces multiaspectual; dezvoltarea competen-
telor pentru a asigura functionarea eficienta intr-o
societate aflata in schimbare: implementarea poli-
ticii educationale la nivel institutional, monitoriza-
rea implementarii curricula la nivel institutional;
construirea si asigurarea functionalitatii sistemelor
de management al calitatii la nivel institutional; ela-
borarea, implementarea si evaluarea proiectului de
dezvoltare strategica a institutiei de invatamant.

Dezvoltarea profesionald implica interes, pre-
ferinte si satisfactie, dezvoltare multilaterala. Dez-
voltarea profesionald este centratd pe numeroase
competente formate progresiv pe tot parcursul vie-
tii. Presupune mai multe etape: formarea profesio-
nala initiald, insertia profesionald, practica meseri-
ei, evaluarea/validarea profesionald. Dezvoltarea
profesionald a cadrului didactic este structurata in
dependenta de nevoile institutionale si persona-
le ale acestuia, de succesul in cariera, mentinerea
motivationald in activitate. Vizeaza dimensiunile:
cognitiv-axiologica si motivational-atitudinalg, fiind
echivalentd cu managementul carierei.

Dezvoltarea profesionald necesita obtinerea unei
diplome de master sau de doctor in domeniul pro-
fesional (la specialitatea predatd sau la stiintele
educatiei), motivarea si automotivarea in realizarea
activitatii didactice. Se produce in timp, in depen-
denta de competentele profesionale. Este o noua
calificare, recalificare a activitatii profesionale; este
determinatd de dezvoltarea personald, in functie de
experienta obtinuta si de motivatia de-a raspunde
cerintelor actuale In societate; obtinerea creditelor
de a face fata comisiei de atestare; atingerea stan-
dardelor de competenta profesionala; dezvoltarea
motivatiei pentru studiu si consolidarea stimei de

sine, bazate pe cunoasterea si imaginea de sine,
autocunoastere si intercunoastere; transformarea
aptitudinilor in competente pedagogice; edificarea
propriei identitati profesionale; proiectarea pro-
priului traseu de dezvoltare profesionala continua;
monitorizarea procesului de dezvoltare personala
si profesionala.

In concluzie, mentiondm ci in literatura de speci-
alitate se vehiculeaza mai multe definitii, cercetarea
noastrd insa propune o accentuare privind dezvol-
tarea profesionald a cadrelor didactice ce reprezinta
implicarea cadrelor didactice in orice tip de oportu-
nitate de Invatare, dupa absolvirea studiilor univer-
sitare, notiune dezvoltata in cadrul unor cercetari
stiintifice derulate de Institutul de Stiinte ale Edu-
catiei [4, p. 8].

In contextul studiului nostru, un aspect impor-
tant il constituie evolutia personala a cadrului di-
dactic, In contextul activitatii sale profesionale. De
aceea, am considerat necesar de a stabili cum 1In-
teleg subiectii chestionati notiunea de dezvoltare
personald, care sunt semnificatiile acestei notiuni si
rolul ce i se atribuie in formarea profesionald a unui
profesor.

Raspunsurile participantilor la experiment au
fost urmatoarele: dezvoltarea personald include ac-
tivitati si experiente care joaca rolul de a imbunatati
abilitatile personale, calitatea vietii si contribuie la
realizarea aspiratiilor personale; semnifica forma-
rea si participarea in diverse proiecte, ocupatii si in-
terese personale, activitati de familie, pasiuni; este
un proces de schimbari sub mai multe aspecte ale
individului, prin parcurgerea unor experiente de in-
vatare si educatie; este o necesitate indispensabila
pentru toata viata; reprezinta cresterea increderii
in sine, pentru altii - spiritualitate sau gestionarea
stresului, iesirea din zona de confort, atingerea suc-
cesului, autocunoasterea, relatiile armonioase, in-
crederea In sine, stabilirea obiectivelor si realizarea
acestora,a planurilor personale si asigurarea calita-
tii iIn domeniul profesional, autoformarea, formarea
unor adevarati cetateni ai societatii, interactionarea
in cadrul unui grup in afara vietii profesionale, cre-
area noilor strategii pentru succes, redefinirea echi-
librului interior si armonizarea mediului interior cu
cel exterior; este un proces complex de dezvoltare
continuad si perfectionare de sine a unei persoane;
evolutie personald, activitati formale si informale,
pentru dezvoltarea altor roluri precum cel de profe-
sor, ghid, consilier, manager, mentor; autoevaluarea
nivelului de performanta si dezvoltarea standar-
delor de competenta profesionald; obtinerea unor
noi succese; comportamentul, cultura comunicarii,
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activitatea profesionald, formarea continud; res-
ponsabilitate individuald; cresterea si dezvoltarea
valorilor spirituale si morale; prezenta unei viziuni
asupra lumii; proces relational, autocunoastere, au-
toeducare profesionald, imbunatatirea constanta a
competentei profesionale si dezvoltarea continua a
trasaturilor sociale si morale.

In literatura de specialitate dezvoltarea personald
reprezinta un proces ce desemneaza o realitate
psihosociala de interactiune cu alti actori educati-
onali sau sociali prin parcurgerea unor experiente
de educatie si Invatare, in contextul schimbarilor
societale.

In cadrul analizei raspunsurilor subiectilor ches-
tionati, mentionam urmatoarele concluzii la instru-
mentul aplicat:

e Unaspectimportant in formarea profesionala
continud presupune raportarea la mai multe
documente normative si de politica educatio-
nala (standardele de formare profesionala ale
cadrelor didactice / de conducere, standarde
de calitate, Codul Educatiei, diverse regula-
mente institutionale, locale nationale etc.).

e FPC presupune descrierea (sau elaborarea)
unei identitati profesionale, ce vizeaza do-
menii de competente descrise si structurate
intr-un model profesional, cu impact la nivel
institutional si personal.

Nu exista o claritate a perceperii notiunilor
propuse de catre subiectii chestionati, dese-
ori, ei confunda o notiune cu alta (de ex.,
formarea profesionald continuda - cu dez-
voltarea profesionald continud sau educatia
permanenta - cu invatarea pe tot parcursul
vietii etc.).

Implementarea documentelor de politica
educationala contribuie la asigurarea calitatii
formarii profesionale continue, in cadrul sta-
giului de formare si in activitatea profesionala
in institutiile de Invatamant.

Activitatea cadrului didactic este influentata
atat de interactiunea cu elevii si de colabo-
rarea cu ceilalti colegi, cat si de conversatiile
cu parintii etc. In acest sens, mentiondm mai
multe domenii de competentd, ce influentea-
za progresul si rezultatele profesorilor/elevi-
lor, Imbunatdtirea permanenta a strategiilor
didactice 1n activitatea profesionala: relatia
cu copiii, activitatea de predare-invatare, ma-
nagementul clasei de elevi, proiectare si pla-
nificare, evaluare-monitorizare, cunostinte
de specialitate la disciplina predatd, comuni-
care/cooperare cu membrii comunitatii edu-
cationale, parteneriate cu comunitatea localg,
toate acestea regdsindu-se in standardele de
competente profesionale ale cadrelor didacti-
ce/de conducere.
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USING PSYCHODRAMA TECHNIQUES IN BURNOUT INTERVENTION

Abstract. Professional burnout is a phenomenon increasingly common in today’s society. Originally, it was created
by the need to alert all about the frazzle and physical and mental exhaustion, due of the excessive requests of
energy and individual resources. This is causing a decrease of the full potential for action and marked tiredness and
irritability. The professionals in special education are constantly exposed to prolonged stress, through the activities
they carry out with the students who have special education needs, due by various disorders.

Psychodrama is a type of group psychotherapy, a way to practice some possible life scenarios, in a secured setting. Its
techniques are easy to process and have a quick impact on all the personality structures. The man, in psychodrama
studio, become an actor of his own life, writing the scenario in real time. By this study, we want to increase the
awareness of special education teachers of the reality of burnout, of its strong influence on their profession, even
though often unperceived, helping them be able to take the necessary measures to reset the situation.

Keywords: burnout, emotional exhaustion, depersonalization, decline in productivity, special education,
psychodrama, group psychotherapy.

Rezumat. Burnout-ul profesional reprezintd un fenomen tot mai frecvent intdlnit in societatea actuald. A apdrut,
initial, odatd cu nevoia de a trage un semnal de alarmd privitor la uzura si epuizarea fizicd si psihicd, datorate
solicitdrii excesive a energiei si resurselor individuale. Acesta determind o scddere a intregului potential de actiune
si duce la oboseald marcantd si iritabilitate. Aborddm aici problemele specialistilor din invatdmantul special, expusi
mereu conditiilor de stres prelungit, prin activitdtile desfdsurate cu elevii cu cerinte educative speciale, care suferd
de diverse tulburdri.

In context, am descris un studiu experimental de profil si rezultatele acestuia, realizat in rdndul unor cadre didactice,
in care am utilizat psihodrama - o formd de psihoterapie de grup, respectiv, o modalitate de exersare a unor posibile
scenarii de viatd, intr-un mediu securizant. Tehnicile sale sunt usor de procesat si au un impact rapid asupra tuturor
structurilor personalitdtii. Omul, in studioul de psihodramd, devine actorul propriei vieti, scriindu-si scenariul in
timp real. Prin intermediul cercetdrii noastre, dorim constientizarea cadrelor didactice din invdatdmdntul special a
existentei burnout-ului, a faptului cd acesta exercitd o influentd puternicd asupra activitdtii lor, chiar dacd, deseori,
inconstient, ajutdndu-i sd isi poatd lua mdsurile care se impun pentru remedierea unei asemenea situatii.

Cuvinte-cheie: burnout, epuizare emotionald, depersonalizare, reducerea realizdrilor personale, invatdmdnt
special, psihodramd, psihoterapie de grup.

Cel care a introdus conceptul de burnout in cir- Ch. Maslach a descris burnout-ul ca fiind ,o0 stare
cuitul psihologiei, in anul 1974, folosindu-1 in lu- de epuizare fizica, emotionala si mentald, marcata
crarea ,Staff burnout”, a fost psihanalistul american  de epuizare fizica si oboseala cronica, sentimente
J.H. Freudenberger, care a sustinut faptul ca de neajutorare si disperare, depersonalizare, stima
burnout-ul este un stres special, asociat cu presiuni-  de sine si atitudini negative fata de munca, de viata
le sociale si interpersonale [1]. si alte persoane, care poate aparea printre indivizii
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care au profesii ce presupun contactul permanent cu
oamenii” [3]. Pentru a intelege mai bine conceptul
de burnout, acesta a fost metaforizat ca fiind proce-
sul prin care individul ,arde” (in lb. engleza burn - a
arde) ca o flacara mare si apoi se stinge, ca un chibrit.

Burnout-ul apare, asadar, datorita expunerii la
stresul excesiv si prelungit. Angajatul simtindu-si
amenintata existenta, incearca sa-si depaseasca din
ce In ce mai mult limitele fizice si psihice, muncind
,pana la epuizare”si fiind incapabil sa se adapteze
eficient la stresul determinat de constrangerile im-
puse de obiectivele muncii sale, dezvolta o serie de
simptome de stres care, netratate, vor crea o puter-
nica spiralda descendenta a cauzei si efectului, ce se
genereaza reciproc, el simtindu-se din ce in ce mai
neajutorat, fara speranta si plin de resentimente,
fara motivatie si fara energie, ajungand la burnout.

Insd burnout-ul nu este cauzat doar de munca
stresantd sau de prea multe responsabilitati. Exista
si alti factori ce contribuie la epuizare, inclusiv stilul
de viata si anumite trasaturi de personalitate. Ceea
ce persoana alege sa faca in timpul liber si modul
in care priveste lumea, poate conduce la epuizare la
locul de munca sau acasa.

Burnout-ul se reflectd In urmatoarele simpto-
me: fizice (simptome de tensiune fizica, cum ar fi
migrene, greatd, dureri musculare si fatigabilitate;
tulburari psihosomatice, precum ulcerul, tulburari-
le abdominale, cardiace; reactii fiziologice la stres,
precum accelerarea respiratiei, cresterea pulsului,
hipertensiunea arteriald, nivelul ridicat de coles-
terol);emotionale (sentimente de depresie, furie,
frustrare si tulburari cognitive) si comportamenta-
le (amanarea si Intarzierea in executarea sarcinilor,
lipsa nemotivata de la serviciu, intarzierile frecven-
te, plecarile de la serviciu).

Observand cele trei componente principale ale
sindromului de burnout (epuizarea fizica/psihica,
deteriorarea relatiilor interpersonale din cadrul
grupului de referintd, atitudinea negativa fata de
propriile impliniri, cu reducerea productivitatii
muncii), Ch. Maslach propune un inventar ca instru-
ment util de evaluare.

A intelege fenomenul de burnout in sens perso-
nal este problematic, cand este izolat de cauzele or-
ganizationale, el avand ca si sursa: orele prelungite
la muncg, efortul considerabil si sustinut in timpul
programului, timpul liber limitat, concurenta acer-
ba intre colegi etc. Persoanele care lucreaza intr-o
institutie de invatamant special au drept prima res-
ponsabilitate copiii deficienti mintal si fizic, dintre
care unii sunt agresivi si au un comportament bizar.
Relationarea cu parintii este uneori dificila, intrucat

acestia au expectante foarte ridicate si nerealiste cu
privire la evolutia copiilor lor.

Alte surse de stres ale cadrelor didactice sunt:
numarul foarte mare de sarcini si obiective pe care
trebuie sa le indeplineascd, intocmirea unor do-
cumente birocratice in exces, raspunderea mare
pentru faptele copiilor, insotirea acestora in timpul
meselor, activitatile extracurriculare obligatorii in
exces, datorita noului sistem de punctare, suprave-
gherea continua a elevilor, chiar si in timpul pauze-
lor, fapt ce nu le mai permite minimul de relaxare.
Felul in care stresul este procesat (integrat) de catre
fiecare om in parte, determina cantitatea (de stres)
resimtita si poate indica cat de aproape de burnout
este persoana.

O trasatura comuna tuturor cadrelor didactice cu
sindrom burnout este faptul ca se plang de tulburari
de concentrare si de probleme emotionale. In plus,
acasd, au probleme in legatura cu somnul. Din cate
se stie, mai ales profesorii care au inceput prin a fi
idealisti si implicati, dar care trec la un anumit mo-
ment al carierei lor printr-o perioada de criza, ajung
sa aiba probleme emotionale si sa sufere de sindro-
mul burnout. In comparatie cu oamenii care se ,da-
ruiesc” mai putin, dar primesc multa recunoastere,
pentru cei care se dedicd mult si sunt apreciati mai
putin, exista o probabilitate de 2,15 ori mai mare de
imbolnavire.

Circa 50% dintre profesorii germani, de pilda,
ajung la incapacitatea de a-si exercita profesia si
la pensionare inainte de termen. In anul 2000, nu-
mai 35,8% din totalul pedagogilor nemti au rezistat
pana la varsta normala de pensionare. Este o cota
extrem de ridicata, care nu este atinsa de niciun alt
grup profesional. in Baden-Wurttemberg, 49,5%
dintre profesori ies la pensie Tnainte de termen, pe
motiv de incapacitate de munci. In comparatie cu
acestia, doar 28,4% dintre functionarii din admi-
nistratie se pensioneaza, iar cei din serviciul execu-
tiv - doar 22,1%. Foarte ridicata (52%) este si rata
tulburarilor psihice, care constituie diagnosticul
principal indicat la pensionarea Inainte de termen a
profesorilor din aceasta zona [6].

In ultimii ani, s-a trecut la includerea cazurilor
de deficienta usoara in invatamantul de masa, astfel
incat la nivelul scolilor speciale au ramas copii cu
varii deficiente de nivel moderat si sever, cu o ten-
dinta de accentuare a severitdtii pe viitor. Aceasta
schimbare majora a condus la cresterea responsa-
bilitatilor psihopedagogilor, la marirea nivelului lor
de stres, ajungand 1n multe cazuri la burnout. Aces-
ta se produce in anumite perioade ale anului sco-
lar, cum ar fi momentul sustinerii unor inspectii de
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grad, a predarii unor documente, a organizarii dife-
ritelor evenimente, participarii la cursuri de prega-
tire, perfectionare, implicarea in proiecte, activitati
outdoor etc.

Cercetarile care s-au realizat asupra interventi-
ilor specifice in burnout au condus la concluzia ca
acestea se impart in trei mari categorii: orientate
spre persoand, spre organizatie si combinatia dintre
cele doua tipuri de interventie. Combinatia primelor
doua tipuri de interventii (orientate spre persoana
si spre organizatie) a avut efecte pozitive pentru cea
mai lungd perioada de timp (peste 12 luni). Totusi,
efectele pozitive ale interventiilor s-au redus odata
cu trecerea timpului.

Psihodrama a fost creata ca si metoda de psihote-
rapie de grup. Ea isi gaseste originea In personifica-
rea dramatica anticd, in teoria si principiile jocului
si In psihoterapia de grup. Psihodrama este o stiin-
ta a sufletului, care, prin jocul pe scena a situatiilor
problematice, elibereaza fiinta umana de temeri, o
pune in contact cu indoielile, dorintele, blocajele si
visurile sale pe care le exploreaza intr-un cadru se-
curizant, cu resursele ei cele mai profunde, sponta-
neitatea si capacitatea infinita de a crea - pe care le
redescopera si antreneaza - facilitdndu-i stabilirea
unui echilibru intre exigentele intrapsihice si cerin-
tele realitatii, prilejuindu-i intalnirea cu celalalt.

Scopul psihodramei consta in ,a-i asigura clien-
tului o plenitudine a realitatii” [4]. Prin ,eveniment
trait” si exercitiu, prin imbogatirea experientei tra-
ite, clientul este ajutat sa-si largeasca in mod con-
stant controlul si stapanirea de sine, pe de o parte, si
capacitatea de testare a realitatii - pe de alta.

Psihodrama se aseamana cu teatrul. Se desfasoa-
ra intr-un loc special amenajat - studioul de psiho-
drama - dotat cu o scena, obiecte de recuzita, lumini
colorate si cu un balcon. Scena inlocuieste divanul,
devenind spatiul In care se pun in actiune continu-
turile lumii interne.

Punerea pe scend a starilor interioare face po-
sibila descoperirea si prelucrarea conflictelor si
traumelor psihice. Retrdirea unor experiente uitate,
prelucrarea lor prin psihodrama, conduce clientul la
procesul de insanatosire. Fiind o metoda orientata
spre actiune, beneficiul terapeutic este bine inte-
riorizat, usor transportabil in cotidian, cu efect de
lunga durata.

J.K. Thacker a analizat modul in care tehnici-
le psihodramatice pot ajuta la prevenirea intrarii
in burnout la angajati, dar si la remedierea lui, in-
diferent de stadiul in care se afla, prin imbunatati-
rea abilitdtilor de gestionare emotionala la locul de
munca, exersarea rolului si prin sprijinul pe care in-

divizii 1l regasesc In psihoterapia de grup. Subiectii
erau angajati ca si consilieri la penitenciare [7].

M. Zare si colaboratorii sdai au studiat efectul
interventiei de grup prin psihodrama asupra bur-
nout-ului personalului medical. Grupul-tinta a fost
constituit din 150 de cadre medicale, dintre care
40 selectate aveau scoruri ridicate la manifestarea
burnout-ului. Acestea au fost repartizate aleatoriu
in doud grupuri: de control si cel experimental.
Grupul experimental a participat la opt sedinte de
psihodrama. Rezultatele au demonstrat faptul ca
manifestarea burnout-ului la subiectii participanti
la interventia prin psihodrama s-a redus semnifi-
cativ [8].

F. Gokkaya si O. Ozdel au fost interesati de efi-
cienta tehnicilor psihodramatice in reducerea bur-
nout-ului ocupational al consilierilor scolari. In
acelasi timp, au urmarit daca, odata cu reducerea
simptomelor de burnout, are loc si cresterea gra-
dului de satisfactie in viata si reducerea dispozitiei
depresive, precum si a nivelului sperantei. In urma
celor 16 sedinte de terapie de grup, cei 14 consilieri
scolari participanti au resimtit ameliorarea simpto-
melor de burnout si cresterea nivelului de satisfactie
in viata [2].

Scopul esential a constat in scaderea nivelului de
burnoutla cadrele didactice din invatamantul speci-
al, prin intermediul tehnicilor psihodramatice. Desi,
initial, datorita burnout-ului, ei se simt abandonati,
in contextul coordonatelor spatio-temporale ale
vietii sociale, clientii si pot imbunatati starea daca,
intr-un cadru experimental, li se permite dezvolta-
rea capacitatii de testare a realititii. In cadrul psi-
hodramei, dimensiunile realitatii sunt exprimate,
practicate si reintegrate prin acest mijloc terapeutic
modelat dupa viata. Pentru profesori, tehnica psiho-
dramei, comparativ cu alte forme de terapii,poate fi
foarte eficientd, deoarece sunt obisnuiti sa lucreze
cu grupuri de elevi.

Astfel, psihodrama le-a solicitat creativitatea si
i-a provocat sa joace roluri pe care si le-au refulat.
De asemenea, aceasta este un mijloc de destindere/
relaxare, autocunoastere si intercunoastere, pre-
cum si de dezvoltare personald, protagonistii avand
ocazia sa-si testeze si sa-si cunoasca limitele si, ast-
fel, influentand cresterea stimei de sine. In grup,se
Jtopesc” diferentele de statut social. Prin aceste teh-
nici, cadrele didactice invata metode noi de lucru cu
copiii si isi dezvolta noi abilitati de comunicare. Ex-
perientele traite in acest cadru 1i motiveaza pentru
continuarea sesiunilor de psihodrama, simtindu-se
acceptati, sustinuti si tolerati.
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Material si metode

Subiectii acestui studiu experimental, expus in
continuare, au fost in numar de 11, de gen feminin,
cu varsta cuprinsa intre 22-45 de ani - cadre di-
dactice ale unei scoli speciale din Oradea, Romania.
Acestea au manifestat un nivel de burnout ridicat.

Evaluarea burnout-ului a fost realizata cu ajutorul
Chestionarului de evaluare a burnout-ului Gh. Masla-
ch, structurat pe trei dimensiuni: extenuare emotio-
nald (9 itemi), depersonalizare (6 itemi) si reduce-
rea realizdrilor personale (10 itemi). Ca modalitate
de raspuns, a fost utilizata scala Likert In 5 trepte,
dupad cum urmeaza: 1 - foarte rar, 2 - rar, 3 — uneori,
4 - frecvent, 5 - foarte frecvent. Avantajul acestei sca-
le consta in faptul ca permite o mai mare varietate de
raspunsuri si, in acest fel, se diminueaza riscul de a
obtine de la majoritatea subiectilor acelasi raspuns.

Procedura acestui studiu a constat din: in etapa
de pre-interventie, subiectii implicati au raspuns la
itemii din chestionar, astfel putandu-se stabili nive-
lul initial de burnout. Ulterior, subiectii au participat
la programul de interventie, care s-a derulat, timp
de 12 saptamani, avand cate o sedinta pe saptama-
nd, cu durata de 120 de minute fiecare. Dupa etapa
de interventie, a fost evaluat nivelul de burnout in
posttest.

Fiecare sesiune de psihodrama a fost concepu-
ta In trei etape: timpul grupului (incdlzirea initiald,
finalizatd cu alegerea protagonistului), timpul pro-
tagonistului (reprezentatia scenicd) si timpul parti-
ciparii (rdspunsul auditoriului la reprezentatia pro-
tagonistului).

Prima etapa a sesiunii - incdlzirea - este desti-
nata crearii unei atmosfere care sa le permita par-
ticipantilor sa se simta confortabil unii in prezenta
celorlalti. A doua etapa a constituit-o reprezentarea
scenica (sau timpul protagonistului). Tehnica folo-
sita este ,fotografia”. Protagonistului i s-a propus
dezvaluirea pe scend a unui moment din viata sa,
reactualizat sub forma unei fotografii. Pe durata re-
prezentatiei psihodramatice, grupul se constituie ca
un suport tehnic, iar conducatorul de psihodrama
a dirijat, a regizat si asigurat desfasurarea actiunii.
In fiecare din aceste faze, conducitorul a activat, in-
tre membrii grupului, interactiuni in care individul
s-a aflat atat in conditia de realitate, cit si in cea de
semirealitate, dezvoltand roluri care 1l fac creatorul
propriei existente.

Deoarece 1n timpul reprezentatiei protagonistul
dezvaluie ganduri, emotii, situatii personale, dupa
psihodrama, el se poate simti expus si vulnerabil,
chiar izolat. De aceea, fiecare sedinta s-a Incheiat
cu participarea auditoriului (a celorlalti membri ai

grupului), In care protagonistul a redevenit partici-
pant egal cu ceilalti, a revenit la conditiile de reali-
tate a grupului si a primit de la membrii grupului
feedbackuri despre nevoile si emotiile lor de viata.

Ipotezele cercetarii

Ipoteza 1. Utilizarea tehnicilor psihodramati-
ce influenteaza modificarea nivelului de extenuare
emotionala.

Ipoteza 2. Utilizarea tehnicilor psihodramatice
influenteaza modificarea nivelului de depersonali-
zare.

Ipoteza 3. Utilizarea tehnicilor psihodramatice
influenteaza modificarea nivelului realizarilor per-
sonale.

In urma prelucririi statistice a rezultatelor ob-
tinute, prin programul SPSS (s-au calculat mediile,
abaterile standard si s-au stabilit distributiile), prin
apelul la testul ,t” pentru esantioane perechi,s-au
obtinut diferente semnificative in ceea ce priveste
rezultatele prelucrate pe dimensiunea extenuare
emotionald, la un prag de semnificatie p<0,01, con-
firmandu-se astfel prima ipotezi. In ceea ce prives-
te cea de-a doua ipotez3, care cerceteaza rezultatele
obtinute la dimensiunea depersonalizare, s-au obti-
nut diferente semnificative la un prag de semnifica-
tie p<0,01, astfel confirmandu-se si a doua ipoteza.
De asemenea, ipoteza a treia, care investigheaza di-
mensiunea realizarilor personale, a fost confirmata
la un prag de semnificatie p<0,01, stabilindu-se di-
ferente semnificative Intre faza de pretest si cea de
posttest.

Rezultate si discutii

Precum se atesta in lucrarile de specialitate, con-
statam, la modul practic, faptul ca psihodrama este
una dintre metodele de lucru in ,aici si acum”, ba-
zata pe psihologia umanista a dezvoltarii personale
si autoactualizarii. Oamenii sunt provocati sa ia parte
la procesul ,,vindecarii” lor, sa vina in contact cu pro-
blemele, spaimele, temerile, conflictele lor pentru a
se elibera de ele, pentru a constientiza resursele lor
cele mai addnci, dintre care spontaneitatea si capa-
citatea infinita de a crea. Fundamentul psihodramei
il reprezinta ,experienta prin actiune”, convertirea
Jreprezentdrii Tnauntru” - in ,reprezentarea in afara”.

Spre deosebire de celelalte psihoterapii, psiho-
drama propune In locul comunicarii verbale mijloa-
ce actionale, deoarece acestea redau mai autentic
experientele interne si externe trdite. ].L. Moreno
considera ca, in timpul unei sedinte de psihotera-
pie, clientul poate avea o traire atat de intensa, incat
cuvantul devine insuficient ca s-o exprime. EI simte
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nevoia ca situatia pe care vrea s-o exprime sa fie vie
si, de aceea, reconstituie si structureaza un episod
de viata, intr-o forma mai reala, cu mai mare exacti-
tate decat 1i permite comunicarea verbala.

Un studiu realizat asupra burnout-ului in randul
profesorilor care lucreaza cu copiii cu tulburari din
spectrul autist, realizat de H. Ozgiir si M. Yavuz de
la Universitatea Trakya din Turcia, a relevat faptul
ca lipsa de satisfactie In munca este unul dintre fac-
torii care poate determina aparitia burnout-uluisi
ca profesorii din Tnvatamantul special au un nivel
de burnout mai ridicat decat cei din fnvatamantul
de masa [5].

Intr-o cercetare efectuati sub conducerea
WU.B. Kapsika si publicata in ,Buletinul academic” al
Universitatii de Stat din Herson, Ucraina, s-a anali-
zat psihocorectia burnout-ului ocupational la indi-
vizi, prin intermediul psihodramei [9]. S-a observat
faptul ca burnout-ul este conditionat de prezenta
unor asa-numite ,ciclicitati”, ,intensificari” si ,amp-
lificari emotionale”. Totodatd, s-a descoperit ca una
dintre cele mai eficiente modalitati de reducere a
burnout-ului este psihodrama. Astfel, a fost creat un
program de interventie, pentru a reduce si elimina
reactiile emotionale inadecvate ce contribuie la dez-
valuirea emotiilor profunde ale subiectilor, legate
de burnout-ul ocupational, la intelegerea si concre-
tizarea problemei acestora [10].

In cadrul acestei cercetiri stiintifice, s-au pro-
pus un program de interventie cu tehnici specifice
psihodramei: inversiunea de rol, dublul, oglinda,
solilocviul, amplificarea, concretizarea, proiectia in
viitor, jocul de rol, tehnica improvizarii spontane,
camerele de filmat si scaunul auxiliar.

Prelucrarile statistice, realizate cu ajutorul testu-
lui ,t” pentru esantioane perechi, au condus la con-
firmarea primei ipoteze, potrivit careia tehnicile de
interventie psihodramatice influenteaza nivelul de
extenuare emotionald, rezultatul obtinut la testul
,t” fiind de 4,914, la pragul de semnificatie de 0,001.
Prin aceasta putem intelege ca extenuarea emotio-
nala scade in mod semnificativ, odata cu introduce-
rea psihodramei ca si metoda de interventie. In ceea
ce priveste cea de-a doua ipotezad care sugereaza
ideea ca metoda psihodramatica influenteaza nive-
lul depersonalizarii, utilizand acelasi test ,t” pentru
esantioane perechi, se poate constata faptul ca este
de asemenea validata, deoarece rezultatul la testul
,t” este de 5,036 si se situeaza la un prag de semni-
ficatie de 0,001.

Asadar, nivelul sentimentului de depersonalizare
in urma interventiei propriu-zise este semnificativ

mai scazut decat Tnainte. Abordand cea de-a treia
ipoteza specifica, care se refera la influenta poten-
tiala a tehnicilor de psihodrama asupra nivelului de
realizari personale, utilizand de asemenea testul ,t”,
pentru esantioane perechi, s-a constatat validarea
acesteia, Intrucat rezultatul ,t” este de 4,914 (pra-
gul de semnificatie este 0,001). Realizarile persona-
le, raportate de catre subiecti, sunt semnificativ mai
multe decat cele constatate fnainte de interventie.
Asadar, se poate afirma ca psihodrama influentea-
za toate cele trei dimensiuni investigate (extenuare
emotionald, depersonalizare si realizari personale).
De fapt, intreaga stare de tensiune aparutd datorita
stresului ocupational de durata (burnout) este mult
diminuata, in urma interventiei psihodramatice
specifice.

Modificarile semnificative care au aparut in urma
aplicarii psihodramei se datoreaz3, in special: studi-
oului de psihodrama in care s-a desfasurat terapia,
modului de punere 1n scend a multiplelor valente pe
care le are burnout-ul asupra protagonistilor si pe
care acestia nu le constientizeaza altfel, materiali-
zdrii atomului sau social (relatiile sociale), sponta-
neitatii pe care nu au mai experimentat-o demult, a
transformarii in actiune si a folosirii tehnicilor so-
ciometrice. Rezultatul final este faptul ca persoane-
le Tnvata sa fie autentice. Un alt avantaj al metodei
este c3, prin sesiunea de psihodram3, se potenteaza
trairile, datorita faptului ca protagonistul vede real
problemele fata de care poate sa ia atitudine.

In mediul scolar, starea de stres apare in mod
frecvent si, deseori, si cea de burnout. Uneori, o ata-
re stare este constientizata, insa alteori - nu. Per-
soanele devin mai putin productive, obosite, iritate,
tensionate. Nu mai au rabdare cu elevii, nici nu se
mai pot concentra la intocmirea documentelor obli-
gatorii. Nu se mai implica activ in activitati extrasco-
lare sau proiecte. Amana realizarea sarcinilor si isi
pierd motivatia.

Aceasta cercetare a evidentiat faptul ca tehnici-
le psihodramatice reduc, intr-adevar, extenuarea
emotionald, senzatia de depersonalizare si modifi-
cd numarul realizarilor personale, cu alte cuvinte,
reduc intensitatea burnout-ului la cadrele didactice
care lucreaza cu copiii cu cerinte educative specia-
le. Utilizand Chestionarul de evaluare a burnout-ului
Gh. Maslach, s-a putut observa, initial, ca aceste per-
soane au un nivel de burnout ridicat, intrucat vin in
contact cu copii cu deficiente mintale si fizice, agre-
sivi cu altii si cu sine, au un comportament bizar, de
neinteles, si cu parintii care au expectante foarte
ridicate si nerealiste cu privire la evolutia copiilor
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lor, dar si cu colegii care nu le apreciaza munca si
realizarile la adevarata valoare.

Pe durata programului de lucru, dar mai ales
spre finalul acestuia, se simt obositi, secatuiti emoti-
onal, comunica ineficient cu cei din jur ca si cu niste
obiecte, fiind fara energie si entuziasm, se simt de-
ziluzionati profesional, deprimati, plictisiti, nemoti-
vati, indiferenti, Incordati si tensionati.

Prin intermediul psihodramei, constatam la mo-
dul practic posibilitatea anticiparii modului in care
se vor schimba gandurile si comportamentele clien-
tului ,cristalizate” / rigidizate in anumite structuri
date (mentale, emotionale, comportamentale), care
ifmpiedica spontaneitatea si evolutia eu-lui, contri-
buind la autocunoastere, solutionarea conflictelor si
dezvoltarea personala. Concluzia centrala e ca teh-
nica psihodramatica are o influenta deosebita asu-
pra evolutiei personale si profesionale, prin faptul
ca omul, in studioul de psihodramd, devine actorul
propriei vieti, scriindu-si scenariul in timp real.

Rezultatele obtinute demonstreaza faptul ca
psihodrama este un mijloc eficient de modificare
pozitiva a gandurilor, emotiilor, actiunilor, prin con-
stientizarea faptului ca persoana este in burnout, ca
problemele sale au mai multe valente decat credea,
intelege ca si altii au probleme similare, ca se misca
intr-un anumit spatiu de viata limitat, ca si-a pier-
dut unele abilitati de rezolvare a dificultatilor, ca are
un sprijin eficient in membrii grupului, gaseste so-
lutii la probleme, poate experimenta diferite fapte
de viat3, trairi intr-un mediu securizant, experiente-

le traite aldturi de semeni le transfera in viata reala,
determinandu-l sa se manifeste mai eficient.

In urma programului de interventie, subiectii
au simtit o reducere a simptomelor burnout-ului,
atat a celor fizice (senzatia de oboseala si lipsa de
energie in marea majoritate a timpului, imunita-
tea scazuta, starea frecventa de rau, dureri de cap,
de spate, dureri musculare frecvente, modificarea
apetitului, tulburari ale somnului etc.), emotionale
(sentimentul de esec si lipsa de Incredere in sine,
senzatia de neajutorare, de invins, detasare, gan-
dul de a fi singur in lume, pierderea interesului si
a motivatiei, perspectiva din ce In ce mai cinica si
negativa, scaderea satisfactiei si a sentimentului de
implinire), comportamentale (evitarea responsabi-
litatilor, amanarea si intarzierea in executarea sarci-
nilor, descarcarea frustrarii asupra altor persoane,
lipsa nemotivata de la serviciu, Intarzierile frecven-
te, plecarile de la serviciu), cat si a celor relationale
(izolarea, relatiile tensionate), avand efecte multiple
asupra vietii profesionale, precum si a vietii intime,
implicit a celei de familie.

Acest studiu, precum s-a mentionat, a avut drept
scop constientizarea fenomenului de burnout care
apare la personalul didactic din invatamantul spe-
cial si a faptului ca exista multiple tehnici utile care
pot contribui la reducerea lui, In special, tehnicile
psihodramatice. Odata intelese cauzele si identifica-
te semnele burnout-ului, individul poate sa-si gesti-
oneze singur starile emotionale, sa-si managerizeze
optim stilul de viata si sa fie mult mai productiv.
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Rezumat. Termenul de motivatie este raspandit in diferite domenii ale vietii si are o importantd aparte in domeniul
consilierii psihologice datoritd faptului cd prezenta unui anumit tip de motivatie favorizeazd obtinerea unor
rezultate pozitive de la clientii consiliati. In acest articol sunt generalizate idei ale autorilor despre conceptele
asociate teoriei autodetermindrii referitoare la motivatie, pe care le analizeazd din perspectiva criteriilor social-

constructiviste ale unei teoril.

Cuvinte-cheie: motivatie, amotivatie, autodeterminare, autonomie, consiliere, adictii.

Motivatia este un concept ce apartine - In mod
special - psihologiei si are o aplicabilitate in mul-
te din subdomeniile psihologiei, cum ar fi, bundoa-
rd, psihologia muncii si organizationald, psihologia
educationala, psihologia militara, psihologia clinic3,
psihoterapia si consilierea psihologica. Astfel, Tnain-
te de a se Incepe asistenta psihologica, precum si pe
parcursul interventiei psihologice, un factor impor-
tant ce trebuie evaluat de catre psiholog este mo-
tivatia clientului pentru a participa la sedintele de
consiliere, motivatia pentru a se implica In procesul
consilierii, pentru a realiza unele sarcini Incredin-
tate sau pentru a schimba ceva la client in ceea ce
priveste modul de gandire, starea sa emotionala ori
comportamentul sau.

O categorie aparte de clienti este reprezentata
de catre adolescentii si tinerii care sunt trimisi la
psiholog de catre parinti, consilieri scolari, procu-
rori sau consilierii de probatiune. Exercitindu-se o
presiune externa asupra lor sedintele finalizeaza in
asemenea cazuri cu rezultate foarte scazute si une-
ori chiar nesemnificative. Putem mentiona ca aceas-
ta categorie de clienti prezintd mai mult o motivatie

extrinsecd. De aceea, un prim demers al interac-
tiunii cu asemenea persoane este de a transforma
presiunea externd in motivatie intrinseca pentru a
accepta programul de consiliere si a ramane pana
la final in tratament. Totodata, in cazul celor adusi
de catre apartinatori sau membrii familiei, trebuie
luata in considerare si motivatia acestora pentru a
participa la sesiunile de consiliere familiala, respec-
tiv schimbarea conduitei acestora fata de propriii
lor copii.

Acest fapt ne-a motivat sa initiem studiul despre
Teoria autodetermindrii referitoare la motivatie,
avand ca scop identificarea unei alte conceptii cu
privire la motivatia pentru consiliere.

Inainte de toate, este de dorit sa explicim con-
ceptele pe care le vom utiliza. Consilierea este
,0 relatie profesionald care Tmputerniceste diver-
se persoane, familii si grupuri pentru a indeplini
obiective de sdndtate mintald, bundstare, educatie
si carierd” [1]. Adictia este definita ca ,sentimen-
tul unei persoane sau fiinte, de necesitate pentru
ceva (cum ar fi o altd persoand, substantd, internet,
sex etc.), pentru a-si sustine existenta si a-si con-
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tinua modul de existentd asa cum doreste” [22] si
ale carei ,elemente constitutive sunt: a) implica-
rea intr-un comportament pentru a atinge efecte-
le apetisante; b) preocuparea de comportament;
c) saturatie temporara; d) pierderea controlului;
e) suferirea unor consecinte negative” [21].

Nevoile reprezinta ,orice conditie din interiorul
persoanei care este esentiald pentru viatd, crestere
si bundstare” [15]. Exista mai multe tipuri de nevoi,
cum ar fi nevoi fiziologice, descrise de A. Maslow la
baza Piramidei nevoilor, adica acele nevoi care asi-
gura functionarea biologica a organismului (de ex.:
sete, foame, somn, sex etc.) [11]. Mai sunt unele
nevoi psihologice (de ex.: autonomie, competenta,
relationare), descrise in Teoria autodetermindrii a
lui E.L. Deci si RM. Ryan [5]. Si, de asemenea, mai
sunt unele nevoi sociale (realizare, putere, afilie-
re/apartinere), asa cum au fost enuntate de catre
D. McClelland [12, p. 77]. Obiectivul este ,orice ac-
tivitate sau lucru pentru care un individ depune efort
sd o realizeze” [10]. La nivel individual, obiectivele
de tratament se focuseaza pe atentia pacientilor si
consilierilor, ghidarea planificarii tratamentului si
oferirea unor criterii pentru evaluarea rezultatului
(de ex.: scalarea gradului de atingere a obiectivelor)
[7]. Motivul este ,0 stare fiziologicd sau psihologicd
specifica de stimulare, care directioneazd energiile
unui organism cdtre un obiectiv’ sau ,semnificatia
oferitd ca explicatie pentru ceva ori o cauzd a com-
portamentului unei persoane” [2].

Definirea motivatiei reprezinta o adevarata
provocare, nu datorita lipsei unei teorii cu privire
la motivatie, ci a numarului foarte mare de teorii
si definitii cu privire la motivatie, si anume numai
pand In anul 1981 au fost identificate 102 definitii
[8], iar dupa aceasta prima inventariere au conti-
nuat sa apara si altele. Multitudinea de studii atesta
ca nu putem vorbi doar despre un singur model sau
teorie, deoarece fiecare isi are propriile limite, prin
abordarea multiaspectualda a motivatiei, si fiecare
noua teorie Incearca sa umple vidul teoriei prece-
dente. Unele teorii au o aplicabilitate exclusiva in
domeniul muncii, altele In domeniul educational,
altele in domeniul legal sau militar, iar altele - in cel
al consilierii.

Un prim pas in alegerea unei teorii referitoare
la motivatie, care sa aiba aplicabilitate In domeniul
consilierii, consta In Intelegerea faptului ca o teorie
este ,un principiu sau corp de principii interconecta-
te care intentioneazd sd explice sau sd prezicd o serie
de fenomene interrelationate” [3]. In psihologie, te-
oriile sunt utilizate pentru a genera ipoteze despre
gandirea umani, emotii si comportament. In con-
textul psihoterapiei si consilierii, o teorie trebuie sa

descrie, sa explice si sa prevada cu exactitate o gama
largd de comportamente ale terapeutului si clientu-
lui. De asemenea, o teorie trebuie sa aiba relevanta
pentru domeniul sau [20]. Pentru alegerea unei teo-
rii bune, vom utiliza cele 8 criterii enuntate de catre
Patterson din perspectiva conventionala (analitic
- empirica) si ulterior redescrise si completate de
catre Y.S. Lincoln si S.A. Lynham, cu alte 5 criterii din
perspectiva interpretativa (social-constructivista):
importantd, precizie si claritate, parcimonie si sim-
plitate, atotcuprinzdtoare, operationalitate, validare
sau verificare empiricd, roditoare, practicabilitate,
convingdtoare, saturatie, gata de actiune, potrivire si
transferabilitate sau transportabilitate [9].

Al doilea pas este de a studia teoriile deja iden-
tificate si clasificate, pornind de la studiul lui
PR. Kleinginna si A.M. Kleinginna, care au clasificat
cele 102 definitii, identificate pana la acel moment,
in urmatoarele zece categorii. Doud dintre acestea
accentueaza mecanismele interne (fenomenologice
- referitoare la procesele constiente si experientiale
si fiziologice - cele fizice interne); trei categorii evi-
dentiaza procesele functionale (energizare, directi-
onare/functionare - cu privire la alegeri, initiative,
comportamentul orientat spre un obiectiv sau efec-
tele adaptative si vector - care ia in considerare atat
activarea energiei, cat si directia); doua categorii se
reduc doar la scopul motivatiei (restrictive temporal
- referitoare la determinanti temporari sau imedi-
ati ai comportamentului si restrictive in legdturd cu
procesul - care diferentiaza motivatia de alte proce-
se); alte doua categorii indica natura cuprinzatoare
a motivatiei (larg/echilibrat — complexitatea moti-
vatiei si all-inclusive - care incorporeaza toti deter-
minantii comportamentului) si a zecea categorie,
continand enunturile sceptice sau peiorative, cu pri-
vire la termen sau concept. Examinand toate aceste
teorii, putem asemana motivatia cu un valoros dia-
mant, cu multiple fatete, relevand aspecte mai mult
sau mai putin similare, in dependenta de modul in
care ne situam privirea. De aceea, si tendinta studii-
lor efectuate in ultimii 35-40 de ani, este de a unifica
si armoniza diferitele teorii referitoare la motivatie.

Al treilea pas, si poate cel mai provocator, este de
a alege o teorie referitoare la motivatie, care sa co-
respunda criteriilor pentru o teorie buna, sa cuprin-
da cat mai multe dintre fatetele acestui ,diamant” si,
bineinteles, sa aiba posibilitatea de a explica si de a
fi aplicata in domeniul consilierii psihologice.

Teoria autodetermindrii (TA) este o metateorie
compusa din 6 ,miniteorii” care se contopesc pen-
tru a oferi o intelegere cuprinzatoare a motivatiei si
functionarii umane. Conform TA, persoanele se ori-
enteaza in mod natural si activ spre crestere si au-
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toorganizare. Cu alte cuvinte, oamenii se straduiesc
sa se extinda si sa se inteleaga prin integrarea de noi
experiente prin cultivarea nevoilor, dorintelor si in-
tereselor lor si prin conectarea cu altii si cu lumea
exterioara. Cele 6 ,miniteorii” sunt urmatoarele:

1. Teoria evaludrii cognitive se concentreaza pe
factorii care sustin sau frustreaza nevoia de autono-
mie si competenta si care pot facilita sau Impiedica
motivatia intrinseca;

2. Teoria integrdrii organice se refera la motivatia
extrinseca si la modul in care poate fi interiorizata;

3. Teoria orientdrilor de cauzalitate descrie dis-
pozitiile de personalitate - adica ,sunt persoanele
autonome, controlate sau impersonale, In general”;

4. Teoria nevoilor psihologice de bazd explica ro-
lul nevoilor psihologice de baza in sanatate si bu-
nastare si, iIn mod important, prezinta modul in care
mediile sociale pot neglija, frustra sau satisface ne-
voile psihologice de baza ale oamenilor;

5. Teoria continutului obiectivelor este preocupa-
td de modul in care obiectivele intrinseci si extrin-
seci influenteaza sanatatea si starea de bine;

6. Teoria motivatiei relatiilor este axatd pe nevoia
de a dezvolta si mentine relatii stranse si descrie cat
de optime suntrelatiile care ajuta oamenii sa-si satis-
faca nevoile psihologice de baza pentru autonomie,
competenta si relatie [19, p. 9].

TA este una dintre cele mai ample teorii si, da-
torita numarului mare de studii efectuate, are apli-
cabilitate intr-o multitudine de domenii, inclusiv in
consiliere. Utilizarea acestei teorii In consiliere este
,deosebit de relevantd, deoarece o sarcind centrald a
consilierii este de a sprijini clientul sd exploreze, sd
identifice, sd initieze si sd sustind in mod autonom un
proces de schimbare” [16], al stilului sau de gandire
si a al conduitei personale.

In Tabelul 1 e reflectata continuitatea autonomi-
ei relative, din perspectiva Teoriei autodetermindrii
(adaptare dupa R.M Ryan si E.L. Deci, 2009) [16,
p. 177], continuitate care prezinta tipurile de moti-
vatie, de reglementare si gradul de autonomie rela-
tiva pentru fiecare tip de motivatie. Miscarea - de la
stanga la dreapta pe orice rand - reprezinta o cres-
tere a autonomiei relative sau a autodeterminarii.

Tabelul 1. Continuitatea autonomiei relative, din perspectiva Teoriei autodetermindrii
(adaptare dupd R.M Ryan si E.L. Deci)

Cea mai Cea mai
scazuta ridicata
autonomie | > autonomie
relativa relativa
Tipul Amotivatie Motivatie extrinseca Motivatie
de motivatie: intrinseca
Stil Non- Reglare Reglare Reglare Reglare Reglare
regulatoriu: regulatoriu externd introiectatd | identificatd integratd intrinsecd
Perceperea Extern
. ’ Oarecum Oarecum Intern,
locusurilor Impersonal foarte N - Intern foarte ridicat
de cauzalitate: ridicat extern intern oarte ridica
Procese regula- | Descurajare Asteptari Vinovatie Gaseste rele- | Angajament _Interes
torii relevante/ | Neajutorare Complianta |Rusine vanta/ armonios si Incantare
forta motivati- | Fara intentii Proeminen- |Autovalori- |importanta |coerent Placere
onala Nevalorificare |ta pedepse- |zare acciden- |intr-o Congruenta Inseparabil
Incompetenta |lor si tala activitate si | Constientizare Satisfactie
Lipsa de con- |recompen- |Autocontrol |valorificare |Acord cu sine
trol selor Implicarea | personala Sintetizeaza
externe Sinelui Constiinciozi- |identificarile cu
Pedepsesi |tate alte aspecte ale
recompense sinelui
interne
Sentimente Inutilitate Stres Stres Vointa Vointa Vointa
de baza: si apatie si presiune | sipresiune | silibertate si libertate si libertate
Internalizare: Nu Nu Partial Aproape plin Plin Nu este
necesara
Intensitatea Scazuta Ridicata Ridicata Ridicata Ridicata
motivatiei: Ridicata
Motivatie controlata Motivatie autonoma
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Conform Tabelului 1, TA imparte motivatia in
3 tipuri, pe un continuum incepand de la tipul de
amotivatie (sau lipsa motivatiei), care reprezinta
cea mai scazuta autonomie relativa, la tipul motiva-
tiei extrinseci si apoi la tipul motivatiei intrinseci,
ce coreleaza cu autonomia relativa cea mai ridicata,
respectiv cu Implinirea nevoilor de baza. Cele 3 ti-
puri de motivatie au la randul lor cate unul sau mai
multe stiluri regulatorii. Astfel, tipul de amotivatie:
are un stil nonregulatoriu; detine o percepere im-
personala a locusurilor de cauzalitate; este asociat
cu urmatoarele procese regulatorii: descurajarea,
neajutorarea, fara intentii, nevalorificarea, incom-
petenta, lipsa controlului; manifesta ca sentimente
de baza: inutilitatea si apatia; intensitatea motivati-
ei este scazuta.

Motivatiei extrinsecd se refera la motive care sunt
in afara si se separa de comportamentele pe care le
provoaca; motivul comportamentului nu este ine-
rent sau nu este esential pentru comportamentul
in sine si cuprinde 4 stiluri regulatorii, dispuse pe
acelasi continuum din cadrul tipurilor de motivatie,
incepand cu stilul regulatoriu extern, urmat de cel
introiectat, apoi de cel identificat si in cele din urma
stilul regulatoriu integrat. De mentionat faptul ca
primele doua stiluri regulatorii (extern si introiec-
tat) compun motivatia controlatd, iar urmatoarele
doua stiluri regulatorii (identificat si integrat) im-
preuna cu stilul de reglare intrinsec - specific moti-
vatiei intrinseci, compun motivatia autonomd, care
este caracteristica persoanelor care s-au identificat
cu valoarea unei activitati si au integrat-o ideal in
sentimentul lor de sine.

Cand oamenii sunt motivati autonom, experi-
menteazad vointd sau autoaprobarea actiunilor lor.
Motivatia controlatd, in schimb, consta atat din re-
glarea externd, in care comportamentul unuia este o
functie a contingentelor externe de recompensa sau
pedeapsa, precum si din reglarea introiectata, in care
reglementarea actiunii a fost partial interiorizata si
este energizatd de factori precum un motiv de apro-
bare, evitarea rusinii, respectul de sine contingent si
implicarile ego-ului. Cand oamenii sunt motivati con-
trolat, se confrunta cu o presiune pentru a gandi, sim-
ti sau comporta in moduri particulare. Atat motivatia
autonoma, cat si cea controlata energizeaza direct
comportamentul, fiind In contrast cu amotivarea,
care se refera la o lipsa de intentie si motivatie [16].

Tipul de motivatie intrinsecd are un stil de regla-
re intrinsec, detine procese regulatorii dezirabile,
cum ar fi: interesul, Incantarea, placerea, unifica-
rea si satisfactia, manifesta vointa si libertate, are
o intensitate ridicata a motivatiei, este caracteristic

persoanelor care desfasoara o activitate mai degra-
ba pentru satisfactiile sale inerente, decat pentru
unele consecinte separabile [13] si este asociat cu
satisfacerea celor 3 nevoi psihologice de baza: au-
tonomie (autodeterminare), competentd, relationa-
re (intimitatea relationarii si afiliere). Competenta
implica Intelegerea modului de a obtine diverse re-
zultate externe si interne si a fi eficient in realizarea
actiunilor necesare. Relationarea implica dezvolta-
rea unor legaturi sigure si satisfacatoare cu ceilalti
in mediul social propriu. Autonomia se refera la a
fi propriul initiator si cel care isi regleaza propriile
actiuni. ,Exista o anumita convergenta in jurul ideii
cd ar trebui sa fie respectata autonomia clientilor si
incurajata implicarea colaborativa (...), desi sustine-
rea autonomiei este fundamentata diferit in teorii
si implementata in mod diferit de catre abordarile
terapeutice” [18].

Corelarea tipurilor de motivatie - asa cum sunt
descrise de TA, cu consumul de substante - indica
urmatoarele: frustrarea sau satisfacerea nevoii de
competenta poate oferi, pe de o parte, unele mo-
tive de a consuma droguri: lipsa autovalorizarii, a
increderii si a semnificatiei vietii, iar pe de alta par-
te, motive de a renunta la droguri prin recastigarea
sperantei si a scopului in viatd atunci cand persoana
are obiective existentiale concrete.

Frustrarea sau satisfacerea nevoii de autonomie
poate oferi, pe de o parte, unele motive pentru a
consuma droguri: dorinta de a le consuma este mai
mare decat cea de a renunta la ele, iar pe de alta
parte, unele ratiuni pentru a se lasa de respectivul
viciu: dorinta prevalenta de a renunta la droguri ;
intelegerea consecintelor negative ale consumului
unor substante (de ex.: aparentd neatractiva, rela-
tionarea insuficienta cu persoanele importante in
viatd, cum ar fi membrii familiei si prietenii).

Frustrarea sau satisfacerea nevoii de relationa-
re poate oferi ca motive pentru a consuma droguri:
emotiile negative (ex.: tristete, suparare) experi-
mentate in urma relationdrii deficitare (ex.: conflic-
te, lipsa comunicarii, decalaj intre generatii, despar-
tire) cu persoanele semnificative (ex.: parinti, sot/
sotie), drogurile sunt inlocuitori psihologici pentru
cautarea alinarii, confort si satisfactie, nevoia unei
afilieri/apartineri (ex.: influenta negativa a colegilor,
influenta parintilor), iar pe de alta parte, urmatoa-
rele motive pentru a renunta la droguri: primirea de
ingrijire si suport (adic3, intimitate) de la alte per-
soane importante, obtinerea de sprijin psihologic/
spiritual din partea religiei si scopurilor vietii. Mo-
tivatia extrinseca poate oferi ca justificare pentru
a consuma droguri: controlul parental sever/strict
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si disciplind/presiune parentald (ex.: pierderea li-
bertatii), care reprezinta in acelasi timp si un motiv
pentru a renunta la droguri [8].

Analiza surselor stiintifice ne-a permis sa con-
statam ca Teoria autodetermindrii:

e asigurad o explicatie si intelegere profunda a com-
portamentelor respondentilor directi si indirecti,
ceea ce dovedeste importanta sa;

e ofera precizie si claritate prin faptul c3, desi este
compusa din 6 ,miniteorii”, este inteligibila si
consistenta intern;

e are o anumita parcimonie si simplitate, fiind 1n-
teleasa de catre comunitatea stiintifica, bogata
conceptual, provocativa si evocativa si, de ase-
menea, posedand o eleganta narativa;

e este atotcuprinzdtoare, prin faptul ca include in-
formatiile care se cunosc pana in prezent despre
motivatie;

e are un nivel ridicat de operationalitate, avand
in vedere ca teoria si conceptele sale sunt bogat
descrise, ipotezele sale sunt testate de catre alti
cercetatori si stakeholderri;

e reflecta ceea ce respondentii au experimentat,
rezultand astfel atat validarea constructelor, cat
verificarea empiricd a conceptelor sale;

e este rodnicd, ea aducand clarificari asupra vietii
sociale si sugerand noi subiecte de cercetare;

e are un nivel ridicat de practicabilitate, oferind
semnificatia unor comportamente, in vederea fa-
cilitarii unor schimbari semnificative in ceea ce
priveste gandirea si comportamentul si, de ase-
menea, ofera modele pentru dezvoltarea si per-
formanta personal3;

e este convingatoare prin faptul ca rezultatele apli-
carii sale reflecta experienta inefabila a publicu-
lui respondent, iar aplicarea sa creeaza un ras-
puns secundar atat in randul psihologilor care o
aplicg, cat si In randul comunitatii (familie, colegi
etc.) in care se afla clientii consiliati;

e este sustinuta de mai multe exemple ale fenome-
nului motivatiei si prin aceasta putem afirma ca
TA beneficiaza de saturatie;

e oferda o buna intelegere conceptuala a practicii,
ajutand atat cercetatorii, cat si respondentii sa
inteleaga unde si cum sa actioneze intr-un con-
text dat, facand astfel o buna legatura intre teorie
si actiune;

e potriveste conceptele Intr-un mod util, aplicabil
si euristic, Incat ofera mai multe raspunsuri sau
solutii la o problema data;

e prezintd o buna transferabilitate, ludnd in con-
siderare ca, indiferent daca se pune in aplicare
o interventie intr-un anumit cadru sau o anumi-
ta populatie, nivelul de eficienta al interventiei
(adica marimea efectului) este similar cu grupul
initial.

Intelegerea si dezvoltarea motivatiei clientului in
timpul tratamentului pot facilita acceptarea trata-
mentului si obtinerea unor rezultate pozitive, dato-
rita faptului ca motivatia internalizata a fost asoci-
ata cu o implicare mai mare a pacientului si retentie
in tratament [14].

In concluzie, Teoria autodetermindrii ,prezintd
un cadru pentru intelegerea surselor interne si exter-
ne de motivatie si a impactului tipului de motivatie
asupra rezultatelor tratamentului” [5], corespunde
deplin criteriilor unei bune teorii si contribuie la
intelegerea motivatiei persoanelor care solicita
servicii de consiliere si, implicit, la imbunatatirea
rezultatelor consilierii. Ca noi directii de cercetare,
propunem aplicarea Teoriei Autodetermindrii in
evaluarea si consilierea persoanelor si cu alte com-
portamente adictive, decat consumul de substante
si studierea posibilelor corelatii dintre stilurile
regulatorii si trasaturile de personalitate si a dife-
rentelor celor 3 tipuri de motivatie, in functie de
gen, varsta si nivel de educatie.
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GENDER ASPECTS OF TEENAGE LIES IN PSYCHOLOGICAL RESEARCH

Abstract. The article is dedicated to the study of gender characteristics of manifestations of teenage lies in
psychological study. The authors concluded that the differences in teenage lies between girls and boys are significant.
Sex appurtenance influences the appearance and manifestation of lies. The results of this study will allow us to
establish the causes of lies, focusing on individuality by gender type.

Keywords: lies, gender, teenager, sincerity.

Rezumat. In articol se examineazd problema diferentelor gender in manifestarea minciunii adolescentilor in procesul
participdrii lor la cercetare in domeniul psihologiei. Autorii au constatat faptul cd existd diferente condiderabile
intre bdieti si fete in ceea ce priveste studierea minciunii in adolescentd. Apartenenta la gen influenteazd procesele
de aparitie si manifestare a acesteia Rezultatele cercetdrii descrise in articol ne vor permite sd constatdm cauzele
aparitiei minciunii, cu accent pe individualitate, orientdndu-ne spre individualitate prin prisma unor aspecte gender.

Cuvinte-cheie: minciund, gender, adolescent, sinceritate.

AHHOmMayus. Cmamvs nocesweHa uccaed08aHUK) 2eHOepHbIX 0CO6eHHOCMell Nposie/eHUsI NOOPOCMKOBOU XU
8 NCux0/102uveckoM uccaedosaHuu. Aemopamu coesdH 8bI1800 0 MOM, YMO paA3Au4us 8 NodPoCMKo8oU AxHCU
desouek U Ma/b4uKo8 cyuwjecmaeHHol. [10108as1 npuHadAeHCHOCMb 8AUsIeM HA 803HUKHOBEHUE U NPOSI8AEHUS JNHCU.
Pe3ynsmamul daHHO20 Ucc1e008aHUS NO3601UM HAM YCMAHOBUMb NPUHUHbI BO3HUKHOBEHUS JIXCU, OPUEHMUDPYSIC

HA UHOUBUAYA/NbHOCMb NO 2eHOEPHOMY muny.

Katouegvle cao08a: /1034w, 2eHdep, N00poCcMoK, UCKPEHHOCMb.

leHaepHbIe pasanyus, UX 0CO6EHHOCTH U MPU-
YUHBI NPOABJIEHUS JDKU paHee yKe H3ydalCh
B pas3JyiMuHbIX uccaenoBaHusx. B. lllTepn B 1904
roJly OJlJHUM U3 IMePBBIX MPOU3BEJ HCCIe0BaHNUS,
yKasblBawlUlde Ha TeHJEepHble pas3/Iuuus JDKU U
obmaHa. M ObLJIO YCTAaHOBJIEHO pa3jiMuue MeXAy
MaJIbiMKaMHU U JIeEBOYKAMH MPU Pa3BUTHUU Y HUX
NPaBUJIbBHOCTH U TOUHOCTH BbICKAa3bIBaHUSIX B Ie-
puog ot 7 10 14 sieT. TO4HOCTh BbICKa3bIBaHHUA pa3-
BUBaeTcs cjabo y AeBouek o 10 set, 3aTeM JjaH-
Hble MMO0Ka3aTeJd BbIPABHUBAKTCSA. Y MaJb4MKOB
BCe NMpOTeKaeT HA060POT TOYHOCTh U BEPHOCTH
BbICKa3bIBaHUs pa3BUBaeTcs 6bicTpo Ao 10 e,
3aTeM IMOKasaTeJu najjatloT. Tak e HabJ/I0JarTCs
0CO6EHHOCTH BbICKA3bIBAHUM y JIEBOYEK ,JINUHbIE,
a MaJIbYMKOB ,BHeJIMYHble” KaTErOpUH, a8 TOUHOCTh

BbICKa3bIBAaHWM O ILBeTaxX y [JeBOYeK HIXKe, 4YeM
y MaJb4uMKOB. Ha OCHOBaHMM 3THUX pe3y/IbTaTOB
uccaefoBaTesNb JiejlaeT BbIBOJbI, 4YTO [yXOBHas
»KU3Hb JleBOYeK UMeeT 6oJiee TIy6oKUe 0COGEHHO-
CTU U NpeJNoYTeHue JUYHOTO MepeJ; BHEJIUYHbIM
SIBJISIETCSl CJIe[ICTBUEM 3aTOPMOKEHHOCTHU pa3BU-
THS IeBOYEK, OTCYTCTBUEM KPUTHUYHOCTH [2, c. 38].
Jl. Ilays1a B CBOMX UCC/IeJOBaHUAX BbIABUJIA PAL
reH/IepHbIX PasJIMYnAi NposiBjieHusa okd. Cama 4a-
CTOTA JDKU Yy MY>KUMH U KEHUIUH He 3HAYUTEJIbHa,
OlHAKO UM CBOWCTBEHHbl pa3/IMYHble THIIbI JDKU
(caMoopHeHTHUPOBaHHAsA JIOXKb U OPUEHTHPOBAHHAS
Ha Apyrux). ’KeHLMHBI Yallle, YeM MY>KYUHbI TOBO-
PST JI0’Kb, OPUEHTUPOBAHHYIO Ha JIpyTux [8, c. 31].
B. [le llayno u O. ®pail ycTaHOBUJ/IM, YTO MYK-
YUHBI U KEHIIUHBI BeAyT cebs Mo-pa3HOMY, Koraa
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JaryT. bosiee auckoMpOpPTHO YYBCTBYIOT CEOS KEH-
IIMHbI, OHU CUJIbHEE MEPEXUBAIOT YYBCTBO BUHBI,
TPEBOTH CTpaxa, YeM MY>KYHUHBI. B cuTyanuuy, korjaa
OHHU ObLJIM 06MAHYThI, OHU OBLIU O0Jiee 03/106J1eH-
HbIMHU. Ha B3aMMOOTHOULIEHUS C JKELIOM JIOXKb OKa-
3asia 6oJiee HeraTUBHOE BO3/IEWCTBUE, KEHITUHBI
yalie BCNOMUHAIOT Takue ciaydau [8, c. 320].

B.B. 3HakoB yka3bIBaeT Ha TO, YTO MY>KYUHBI U
>KEHIIIMHBI [10-PAa3HOMY OCO3HAKT CBOI COOCTBEH-
HYIO0 JIOXKb. Y MYXXUMH JIOXKb, KaK MMPaBUJIO, CUTYya-
THUBHAsl, OHU TOYHEE ONHCHIBAIOT CUTyal[UU CBOEH
JDKU U YETKO OCO3HAIOT, 3a4€eM 3TO /leJIaloT U KaKo-
Ba 1eJib. OHU 60Jiee KPUTUYHO OTHOCSITCSL K CBOEH
YecTHOCTU. Korma JIryT >KeHIIWHBI, OHU BIIOJIHE
HCKpPEeHHe CYUTAIT cebs 4YeCTHhIMU. Takoe TMoBe-
JleHVe BecbMa THUIIMYHO U MaJIo 3aMEeTHO JJisl Hee
camol. B.B. 3HaKoB yka3biBaeT Ha NOJIyNpaBAy, KO-
Topas NepepacTaeT B Hemnpas/y. besobuaHoe npe-
yBeJIMUEHNUE, B OCHOBE KOTOPOTO JIEXKUT OCO3HAH-
HOe ’KeJlaHWe HauJy4lIMM o6pa3oM Npe/CcTaBUTh
cebs B Ia3ax cobeceJJHUKOB, KOoTopas TpebyeT
CaMOOIIpaB/JaHMsl, 3aTEM MEPEXOJUT B MPHUBBIYKY,
CTAaHOBUTCS KOMIIOHEHTOM HPABCTBEHHOTO CO3Ha-
HUS JIMYHOCTU. B Hayasie KeHIIMHA He [0 KOHIA
OCO3HAEeT, YTO JIXKET, 3aTeM JIOXKb CTAHOBUTCS 0CO3-
HaHHOU. Kak mpaBuso, >KeHIMHA NPHUAYMbIBaeT
cebe pa3yMHOe ONpaB/laHUE, IOITOMY OHA BIOJIHE
MOXKeT CUYHMTATh Ce0s1 YeCTHBIM UesioBeKoM [6, Ne1].

’KeHmuHBI, Kor/a JTyT, BBIPAXKAIOT 60JIbIIE TO-
3UTHUBHbIE YYBCTBA, NPEyBeJHUYHUBast JJOCTOMHCTBA
YeJIOBEKAa WJIM Pe3yJIbTAT ero TPy/Ja, B CHUTYaAIUH,
KOT/]a IIpaB/ia CIocOOHA 3aTPOHYTh YYBCTBA cobe-
Ce/IHUKA UM BBOJUT €ro B COCTOSIHUE NCUXOJIOTH-
YyecKoro Juckomdopra.

Takum o6pasom, uccnegoBanusa b. ge [aysno u
0. ®paiis yCTaHOBUJIH, UYTO MY>KYMHbBI U YKEHIIIUHbI
BeAyT cebs MO-pa3HOMYy, Korja JryT. JKeHIIMHBI
BeayT cebs1 6osiee TUCKOMQOPTHO, YEM MY>KUYHUHBI.
OHM cu/IbHEe MepPeXUBaT YYBCTBO BUHBI, TPEBO-
I'Y, CTpaxa, YeM MyXK4YUHBI. B cuTyanuu, Korja oHU
ObLIM 0OMAHYTbl KaK OTMEYAIOT >KEHIUHbI, OHU
6bL1U 60Jiee 03J100JIEeHHBIMHY, YEM MYKYHUHBI. A TaK-
Ke JIOXKb OKasaJia 60Jiee HeraTUBHOE BO3/lefCTBUE
Ha B3aUMOOTHOIIEHUS C JTYILUM, [ YKEHIIUH,
yeM 151 My»K4MH. OHU Yallje BCMOMHUHAIOT O CIy4a-
SIX, KOT/1a ObIJIM 0OMaHYThI UJIM 0OMaHYJIU OHH.

To-ecTh, y My»X4YMH JIOXKb — CaMOOPHUEHTHUPO-
BaHHas, a Y XKEeHI[UH — OpUEHTUPOBAHHAas HA JIpy-
rMX, 0COOEHHO NpPU OOILIEHUHN C APYTUMHU KEHIIU-
HaMmu [8].

B cBoeM uccaegoBanuu K. CaapHu noaTBepAuI,
YTO KEHILUHBI YK€ B paHHEM JIETCTBE UCNOJIb3YIOT
JIOXKb, ODUEHTHPOBAHHY0 Ha APYTHUX [7].

OTJUYUTENBHYIO YePTy B TOHUMaHHUU JIKU FOHO-
mel u geByuiek, O. @pail ykasblBaeT Ha TO, YTO
YeCTHOCTb [IJI1 HUX BBICTYIAET B 60Jiee pa3yMHOM
rJlybOKOM BU/i€, 32 HEW MOTYT CJI€/I0BaTh KakK M0JIO-
YKUTeJIbHbIE, OTpULIaTebHbIe Pe3yIbTAThI.

B cBoux pa6otax H.A. BepasieB yTBep>KaeT, 4TO
YKEHILUHBI JITYT GOJIblLIe MY>KYHH, JaHHbIA (eHo-
MeH BbIpab0TaH UCTOPUYECKUM GeclpaBUEM >KeH-
IIMH, JIOKb B JAHHOM CJIy4yae BbICTYIAET KaK CaMo-
3amuTa [1].

[ToaTBepxaa0T U AaHHbIK dakT W.II. FOHanke-
Bu4 U B.A. Kynranosa. PaccmaTpuBas pasinyus
MYKCKOHM M KEHCKOH JKU, B 6paKe U GJIU3KHUX OT-
HOLIEHHUAX OHU OTMeYyalT, YTO >KeHLIUHBI JTYT
yauge, a MYKXYMHBl CUCTEMaTU4YeCKU. MyKYMHBI
06MaHbIBaIOT U3 IVIYNOCTH, C06/1a3Ha, UMIYJ/IbCUB-
HOCTH, »KEHIIUHbI e JIT'YT 06iyMaHHO0. MyXYHUHBI
Y KEeHIIIMHbI 4aCTO JITYT B CEMENHbIX OTHOLIEHHUSIX
13-3a HeXeJlaHUs 000CTPATh CJA0XKHYI CEMENHYIO
CUTYyal{lo, U3-3a JedUlUTa YBEPEHHOCTH B cebe
Y 00IeCTBEHHOTO NPU3HAHMS, CTPAX MOTEPH Map-
THepa [12, c. 26].

Jloxxp Myx4uH, oTMedaeT B.B. 3HakoB, Ho-
CUT CUTYaTUBHBIA XapaKTep, OHU CHOCOGHBI TOY-
Hee OMUCATh CUTYAIlMIO, KOT/Ia OHU JITAU. Y HUX
eCTbh YeTKOe 0CO3HAHUE, C KAaKOU LleJIbI0 OHU JITYT.
BciieacTBUe 4yero, OHM KPUTUYHEE OTHOCATCA K
COOCTBEHHOU 4YecTHOCTU. JlaHHBIM GaKT 3HaA4YU-
TeJIbHO CHUXKAeT UX CaMOOIIeHKY [4, c. 76].

Y ’KeHILMH JI0Kb HAYMHAEeTCA C ,MaJIeHbKOU He-
npaB/bl”’, KOTOpasi yJOBJIETBOpPsIeT MOTPeOGHOCTH
*KEHIIIMHBI TPEJICTaBUTh cebs mepen cobecegHU-
KOM B 60Jiee BBITOJJHOM /IJisl Hee ceTe. B pe3ysibTaTe
Yyero npeBpallaeTcs B IPUBBIUKY, TO ECTb OCO3HAH-
Has JI0Kb CTAHOBUTCS JIMYHOCTHBIM KOMIIOHEHTOM
[4, c. 75].

B.B. 3HakoB (1997) Tak:xe uccyie0BaJ MOJIOBbIE
pa3/inyus MOHUMaHHUsA JOKM U ob6Mmana. KeHiu-
Hbl CYUTAIOT, YTO B KMU3HU HENpPHUEMJIEMO I0JHOE
vcKkakeHUe (aKTOB, a MOJyNpaBJa JAONycTHMa B
KpalHUX cjay4asX. My>XYUHbl CYUTAIOT HA0O6OPOT.
My>X4WHbl KaK NpaBUJIO OLIEHUBAIOT peasibHble
MaTepuasibHble MOTEPH, a KEHI[UHbI KOHI|EHTPHU-
PYIOT CBOe BHMMaHHE Ha 3MOLMOHA/IbHBIX Iepe-
’KMBAHMSIX, He UCKaXKeHHe PaKTOB JJIs1 OJTyIeHUs
MaTepUabHbIX 6JIar, a JIOXKb, C L[eJbl0 COKPBITHUA
WJIU IIpeJiCTaBJIeHHe B HEBEPHOM CBeTe MOJ00HbIX
MBbICJIEW U YYBCTB [6].

Myxuunbl, o MHeHu0 B.B. 3nakoBa, panuo-
HaJIbHO OCMBICJIMBAIOT Pa3JINuUsl JIXKH, HePaB/bl U
o6MaHa, IOHMMAIOT pelleHue 06 UX I0MYCTUMOCTHU
B 3aBUCUMOCTH OT KOHKpPeTHOH cutyauuu. [loaTto-
My NOHUMaHHE 3TOr0, I03BOJISET UM IOBTOPHO HE
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OCMBICJIUBATh CUTYallUI0, TEM CAMbIM OH U36€erarT
IJIyOOKUX 3MOILIMOHAJIbHBIX MEPeXUBaHUH, Korja
OHU pellalTCs Ha JIOXKb WM o6MaH. YKeHIUHbI
omnpejiesisiss NMOHATHUA HENpaBAbl, DKM M oOMaHa
ONMHUPAIOTCSl He Ha CyO'beKTHBHbIE 3HAHWS, a Ha
Bepy B NPaBUJbHOCTH NMOHUMaHUSA NMpoo6JeMbl. To
€CTh KeHI[UHbI OIIEHUBAIOT MOCTYIOK JIXKH, ONHUPa-
sICb HAa CBOU I[eHHOCTHbIEe NepeXuBaHus. TakuM 06-
Pa30M KeHIIUHbI TOHUMAIOT 06CyXK/jaeMble peHo-
MeHBbI, C 3TOLIEHTPHUYECKOU TOYKH 3PEHUS], KOTOPbIE
COOTBETCTBYIOT UX HPDABCTBEHHBIM MepeKUBaHUAM
Y MICUXO0JIOTUYEeCKUM 0COOEHHOCTSAM JIKHU [5].

2KeHUMHBI OlLleHWBasg 4YeCTHOCTb NPHUMHUCHIBA-
IOT el 6oJiee BBICOKUU YPOBEHb, Y4eM MYKYHUHBI. U3
BCEX THUIOB JDKU KEHIIUHbBI MPEANOYHUTAIT JIOXKb
BO ClaceHHe, TaK KaK B MEXJUYHOCTHOM 0O6Ie-
HUU KEeHI[MHAM Heo0XoJuMa MOoJIEPKKA U ICU-
X0oJIoTU4YecKas 6JIM30CTh C MapTHePOM. My>KUUHBI
B MEXJHWYHOCTHOM OOIIEHUU OCHOBBIBAIOTCS Ha
COXpaHEeHUH JIMYHOW KOMIETEHTHOCTU U 00010/-
HOCTH YyINpaBJIeHUs XO0J0M KOMMYHHUKAaTHBHOTO
npomecca [3].

JlaHHbIe HCCIeZJOBaHUs, YKa3bIBAlOT YTO
>KEHIMHbI B 00L[eHUU 3aUHTEPECOBAHBI B cobe-
Ce/IHUKe, TO eCTb OPUEHTUPOBAHbI Ha APYTHUX, a
MY>KYUHBI B OGLIEHUU OCYIIECTBJAT JOMHUHHU-
pOBaHUEe U KOHTPOJIb HaJ, MapTHepPaMU U OpUEH-
THPOBaHbI Ha ceb1.

Tak »xe B.B. 3HakoB oTMeyaeT, UTO B MeJUILIUH-
CKOM MpaKTHKe B CUTYallMU Korjla 60JbHOMY He-
06X0IMMO COOOIIUTD HEBGJIATOMPHUSTHBIN TUArHO3,
MY>KYHUHBI-Bpauu CYMTAIOT YTO IMpaBAa J0JKHA
OBbITh CKPBITA, B OTIMYUU OT Bpadyer-KeHIIUH KO-
TOpbIe CUUTAIOT, UYTO MpPaBJa J0/KHA ObITh CKa3a-
Ha, OHU MeHee CKJIOHHBI COTJIalllaThCs C JIOXKbIO, B
OTJINYMU OT MY>KUHMH-Bpayei [5].

LlepkoBHaa H.A. uccienys JHKUBOCTb CTYAEH-
TOB KEHCKOM M MY>KCKOW TPYII BBISBHUJIA, YTO Y
»KEHCKOU TpyMIibl, OTHOIIEHHE KO JIKU COI[MAJIbHO
OPUEHTHPOBAHO. B MYXCKOU rpyIIie OTHOLIEHHE
KO JIXKU MPOSIBJISIETCS B BbICKA3bIBAHUSX COOCTBEH-
HOro MHeHHUs. OHU JIEMOHCTPUPYIOT MOJIOXKHUTEIb-
Hble U OTpHUIlATebHbIE IMOIUU, UTO MO3BOJISIET UM
n3beraTb 3aBUCHMOCTH, COXPaHATb CaMOOLEHKY.
2KeHUMHBI NpeuMyIeCTBEHHO NTOKa3bIBAIOT OTPH-
I[aTeJIbHOE OTHOIIEHHE, ITI03TOMY YJINYEeHUE UX BO
JDKU MPUHOCUT UM 3MOIMOHATIbHOE NepeXruBaHUe
ropassio 60Jibllie, YeM B MY>KCKoOU rpynie [9, c. 14].

3HAaKOB B CBOUX MCC/I€/IOBAHUSAX, OOBSACHSI
JIOXKb KaK MeXaHU3Mbl IICUXO0JIOTHUYECKOW 3alUThI
B pa3HOM cTeneHU. MyXYMHBI IPeJAIOT 3HAYEHHUE
B 6OJIbllIEM CTeNeHW MPUYMHAM U NOCJeACTBUAM
JIXKH, OHH CBSI3BIBAIOT JIOXKb C UCKaXKeHHEM (aKTOB,

TO €CTb JJIl ONpeJieJIeHUs] JDKU OHHU OLleHUBAIOT,
00bEKTUBHO JIOCTOBEpHble (akThl. B cBow oue-
pe/lb KeHIIUHbI 60JIbllle AaHAJIU3UPYIOT KOMMYHHU-
KaTUBHbIE AaCMEKThbl MCKaXKEHUs, AYMAIOT MOXHO
JIU ONpaBJaTh JTYIIEro, TO eCTb JJs KeHIUH He
BaKHbl OOBEKTHUBHO J[AOCTOBEpHble (GAKThl, OHHU
CyO'bEKTUBHO BepST B NPaBAWBOCTb NMOHHWMAaHMUSA
npo6JieMbl.

’KeHmuubl onuparoTcsa 6oJibllle HA CBOW YYB-
CTBa, OLIYIIEHHUS, @ MY>KYHUHBI B 60JIbIIIEH CTerneH!
HCIIOJIb3YIOT JIOTUYeCKUH aHaimu3. JKeHIUHbI Kak
661 UAeHTUGUIUPYIOT cebsl ¢ 0OMaHYThIM 4eJsio-
BEKOM, MbITAIOTCS MPeJCTAaBUTh cebe ero 4yBCTBa
3MOILIMHY, BOSHUKAET CONepekuBaHue eMy. iMeHHO
MO03TOMY Yy KEHIUH B 60JIbLlIEN CTENeHNU pa3BUTa
Jlo6porKesiaTebHas J10XKb. My>KUMHbI paljMoOHa/b-
HO OCMBICJMBAIOT CyTb O6MaHa, yepe3 3HaHUE,
OIl€eHHBAIOT NPUYMHEHHBIN Bpes. [Ipexe yeM co-
BpaTh MYKYHMHBI OIIEHUBAKOT PsIJl MOMEHTOB B 4e-
JIOBEKe, KOTOPOTO HY>KHO BBECTH B 3a0JIyK/IeHUE,
BBITO/1y UJIK BEPOSITHOCTh pa3obiayeHus. Tak Kak
OHU OCHOBBIBAIOTCS HA 3HAHUHU OHU 0CBOGOXK/IEHbI
B GOJIbIIEN CTENEHU OT 3MOLIMOHAJIbHBIX MEPEKU-
BaHUH [6].

[los1 JKMaH B CBOUX HCCJEOBAHUAX YTBEPXKAA-
€T, YUTO I10 NMO0JIOBOU NMPUHA/IJIEXXKHOCTH CKJIOHHOCTH
KO JDKU He HalIeHO JOMHUHHUpYyloliero mnosa. He
CyUIEeCTBYIOT HCC/Ie/I0BaHUs, KOTOpble J0CTOBep-
HO MOATBEPXJAIOT, YTO >KEHIIUHbI JTYT GOJIbllIe
yeM My>K4MHbI. Ho, 4TO KacaeTcss HanmpaBJeHHOCTH
3TOM JIKH, IOBEIEHYEeCKUX 0COOEHHOCTH B IIPOIieC-
ce o6MaHa M 3MOLMOHAJbHO ICUXOJOTHUYECKOTO
BOCIIPUATHS CAMHUM JDKEIIOM TOT'0 YTO OH COBepIiIa-
eT U OlyllleHUe YYBCTBO 06'beKTa, KOTOPBIN 3HAET,
YTO eMy JITYT, pa3JIudHble ¥ MY>KYHH U )KEHIIUH.

Korga JAryT »KeHIIMHBI, OHU OPHUEHTHUPOBAHBI
Ha WCKpPEeHHHe YYBCTBA U MbICJIM KacaeMble Mpej-
MeTa JokH. Korja AryT My»K4uHbI, OHU B OOJIbLIEN
CTeNeHU UCKaXKaloT GaKThl, He VeS0T BHUMaHue
ONMCAaHUIO CBOUX YYBCTB U 3MOLMOHAJIbHBIX Ilepe-
>KUBaHUM.

OCHOBHOM 11eJIbI0 JDKU JIJIS YKEHIIUH Npe/ICTaB-
JieHWe cebsi B XOpPOILIEM CBEeTe WM CKPbITh CBOU
3MOLMH U YYyBCTBA. Y MYKYHH JIOXKb 3TOLEHTPUY-
Ha, U HaleJleHa Ha HCKakeHWe $aKTOB, C LeJbI0
CKPBITb UCTUHHBIE MOTHBBI IOCTYNKOB.

[Ipy pasobJiayeHUH KU CBOEro cobeceJHUKaA
HX MepeXUBaHUs TOXe pasJjinyaroTcs. KeHIIUHbI
MEepPeXXUBAIOT 10 TMOBOJy He IMpOSIBJIEHHOr0 He-
JIOBEpHUs K HEH CO CTOPOHBI COBECeTHUKA, UTO OH
CKpbLJI OT Hee CBOM MOJJIMHHbIE YYBCTBA, 3MOLHMH.
My>K4MH UHTEpEeCyeT CyIHOCThb HEeNMpaB/ibl, palKo-
HaJIbHO ocMbIc/TMBast ee [10].
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B coBpeMeHHOM 0611eCTBE CJI0XKHUJIUCH MPOTH-
BOpEYMBbIe OTHOIIEHUSI K COOTHOIIEHUIO JIXKUBO-
CTU U YECTHOCTH y TNpeJCTaBUTeJiel pasHbIX MO-
JioB. /laHHBIN BONPOC SIBJISIETCS MaJsIo U3yYEHHBIM U
TpebyeT JaJbHENUIINX UCCAEJOBaHUM.

B nmaHHOW paboTe 6Oblaa NMpeANpUHSATA MOMbIT-
Ka Mccie/loBaTb GeHOMEeH IOJIPOCTKOBON JDKU U
0COOEHHOCTH TeHJepHbIX pasauuuil. UcciegoBa-
HUE TI03BOJIMT U3YYUTh MOJAPO6HEEe 0COGEHHOCTHU
1 GaKTOpPhI, BJAUSIOLIME HA CTENeHb UCKPEHHOCTHU
MaJIbYMKOB U JIEBOYEK.

[Ipu mocTaHOBKE U MPOBEPKE IKCIIEPUMEHTA T10
HM3MEPEHUI0 YPOBHS HCKPEHHOCTH MCI0JIb30BaJICS
JIByx(da3HbIN TeCT-PETECT.

TecTb! 66111 TOA06PAHBI C 11€J/1bI0 ITUATHOCTUKU
pasJIMYHbIX chep MCUX0JIOTUIECKOU J1esTebHOCTH
WCIIBITYEMOTO.

- MeToauKa JUAaTrHOCTUKKU CaMOOLIEHKU MOTH-
BallUW OJI00pEHHs], COLMAJIbHOMN >KesaTeslb-
Hoctu /JI. Mapaioy u /l. KpayHa.

- JlnuHocTHbIe onpocHUKM: Alizenka EPI; MMPL

- MeToauka AUAarHOCTUKHA MEXJIHMYHOCTHBIX
oTHoweHun: Tect Jlupu ; Tect Paxosckoro.

- [IlcuxopuarHoCcTHKA MCUXUYECKUX COCTOSIHUM:
Tect TpeBoxkHOCcTH Crnusibeprepa-XaHUHa;
TecT aMOLMOHA/ILHOI'O UHTEJIJIEKTA JIFoCHHA.

- ABTOPCKHUM OINPOCHUK COCTaBJIEHHbIH B COOT-
BETCTBUH C LIeJISIMH U 33/]Ja4aMU U CCJIeIOBAHMUSL.

Pe3ysibTaThl MCC/IeJOBaHUA.

O61m1ast BbIOOPKA yYaCTHUKOB cocTaBusa 106 uc-
NbITYeMbIX. B COOTBETCTBUH € 3aa4aMU UCCIE[0-
BaHHUS ObLIM BblJleJIEHBI CeAYIOLHe IBe IPYNIbL:
aHOHMMHOTO0 ONIpoca ¥ OTKPBITOTO onpoca. Kaxzaasa
rpynmna coctouT u3 105 4esioBeK 3TO MOAPOCTKHU
14-15 net. 'pynna aHOHUMHOIO OMPOCA COCTOUT U3
53 neBouek U 52 MaJILYMKOB, B TPyIIIle OTKPbITOTO
omnpoca 58 1eBoYKH U 47 MaJIbYUKOB.

Kaxkpast w3 rpynn 6bly1a MoJBEPruyTa NCUX0AU-
arHOCTUYECKOMY HCCJIe[JOBAaHUIO MO CAeAYIOLUM
HamnpapJIeHUsIM: JUYHOCTHAsA chepa; MCUXUIECKHE
COCTOSIHUS; MEXXJIUYHOCTHbIE OTHOIIEHMUSI.

MeTo0M U3MEPEHUST HCKPEHHOCTH UCIIBITYEMbIX
sBJIsieTcs AByxdasHbIi test-retest. JKcneprMeHTab-
Had CTpaTerus 3aKJI4yaeTcd B CIeAyIoLeM, yTeM
NpOBe/IeHUA MOBTOPHOI'O0 TECTUPOBAHUSA Ha TOU XKe
BbIOOPKE HUCIBITYEMbIX. Pa3iuuusi B pesysbTraTax
MeXYy MepBbIM U IOBTOPHBIM TECTHUPOBAaHHEM I103BO-
JISIFOT OLIEHUTb HCKPEHHOCTb OTBETOB.

[lepBoe TecTUpoOBaHHE MPOBOAUJIOCH 0€3 UH-
CTPYKIHMH, UCHBITYeMbIX MPOCUJU 3aMOJHUTh
6J1laHKU B NMEepBOM rpynine aHOHUMHO, BO BTOpPOU
rpylne HCObITyeMble yKa3blBajJd CBOW JIMYHbIE
JlaHHBIE.

BTopo#l aTanm TeCcTUpPOBAaHUS C WUHTEpPBAJIOM B
JiBe HeJeJU MPOBOAWJICA CAeJyIIIUM 06pa3oM.
JKCIlepuMeHTaTop NepeJ, HayaJoM TeCTUPOBAaHHUA
00BsICHSIJI TpyIIle, YTO Ppe3y/abTaTbl HEKOTOPBIX
YYaCTHUKOB ObLIM aHHYJIHMPOBAHbI, TaK KaK OHHU
OblIN HEUCKPEHHUMH, [O03TOMY TeCTUpOBaHuUe
IIPOBOAUTCS MOBTOPHO. YCJIOBUS NIPOBeJeHUs JJid
06eux rpyIIl 0JMHAKOBBI.

AHa/u3 pe3y/IbTaTOB BbIIBUJI CYLl,eCTBEHHbIE
pas3nyusA MeXy rpynnaMu MaJb4MKOB U JleBOYEeK.

Ta6smmna 1. Conocmas.ieHue ypo8Hs UCKpeHHOcmu
y degoYeK U MaIbYUKOB

I'pynna I'pynna oTKpbITOro
AQHOHUMHOTO onpoca
omnpoca
) ) ) )
= = = =
= oI |E o T
LS T3
S § |5 g
x S X S
MasbYuKH 58% | 42% 48% 52%
JleBoYKH 61% | 39% 74% 26%

MeTosoM yrioBoro npeob6pa3oBanus Puiiepa:
[pynna aHoHuMHoro omnpoca@*=0,43 He 3HAUUM;
[pynna oTkpeiToro ompoca @*=3,818 3HauuMBbI
p<0,01. Pe3ynbTaThl CBUAETEJNBCTBYIOT O TOM, YTO
B Ipylllle aHOHMMHOTO ONpOCa pasHULbI B pe-
3yJIbTaTaX Mex/Jy MaJIbiMKaMH U JeBOYKaMM He
3HaurMa. OHU MOYTU B PaBHOM CTeNeHU HUCKpEeH-
HY, HO B I'pyIllle OTKPBLITOrO ONpoca pe3y/bTaThbl
CyLleCTBEHHO OTJIMYawTcsA. B oTKpeITOM ompoce
JleBOUYKH 60Jiee MCKPEHHH, YeM MaJIbYMKH. ITO He
3HAYMT, YTO OHU B L|eJIOM 60Jiee UCKPeHHHE, 0 YeM
CBU/ZETE/IbCTBYIOT pe3yJbTaThl B IPyIIe aHOHHUM-
HOT'O OIpOCa, y [ileBOYeK NPosABJsAeTCs ,CTpax Ha-
Ka3aHus", I03TOMY B OTKPBITOM ONPOCE OHU HoJiee
HMICKpPEHHH, YEM B 3aKPbITOM.

H Manb4MKn
H 1eBoYyKkK

PucyHok 1. Ilodpocmku, npusHasuuecs
6 HEeUCKpeHHOCmU 0meemos
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[lo pe3sysbTaTaM HWHJUBUAYAJIbHOU 6Gecelbl C
KaK/bIM y4aCTHUKOM 3KCIIepUMEHTa Ha BONpPOC
ObLJIM JIM OHU UICKPEHHUMU OTBevasi Ha BOIIPOCHI TeC-
TOB, 60JIbIIAs YaCTh MAJBYUKOB MPU3HAIUCH B He-
VICKPEHHOCTH 62%), IeBOYKH Ke IPU3HABAJINCh HEO-
x0THO 38% (cM. PucyHok 1). MaJbYMKOB He CTeCHs-
JIK BOIIPOCHI O JDKU, OHU JIETKO OTBeYasu yTBep/Au-
TeJIbHO. B ciiydae ¢ leBoukaMu Bce 06CTOSI0 UHAYe
JlaKe eCJIM OHM MPU3HABAJIMCh, TO MOJYEPKUBAJIH,
YTO COJITAJIM COBCEM UyTh-4yTh. [IpH3HaBIINECS BO
JDKW JIeBOYKM M3 aHOHUMHOM IpyHIbl COCTaBUJIU
Bcero 8%, B TO BpeMs KakK IPU3HaBLINECd MaJbyu-
KM U3 TOU ke rpynnsl coctaBuau 48%. To ecTb ecin
JleBOYKU YBEpEeHbI YTO UX He IIOMMaJIu Ha JKU Bepo-
ATHOCTb, YTO OHU IPU3HAIOTCS MUHUMAJBHO.

C uesbio BISIBJIEHUS 0COOEHHOCTEN BO3HUKHO-
BEHMUS COLIMATIbHOM KeJIaTeJIbHOCTU Y MOAPOCTKOB
ObLJ IPOBEJIEH aHAJIU3 Pe3yJIbTaTOB JIUArHOCTUKU
CaMOOLIEHKU MOTHBALIMU 006pEHUSI, COIHMATbHON
»kesiatesbHOCTHU [I. MapJuioy u /I. KpayHa.

AnHanu3 pe3ynbTaTOB MO3BOJIWJ CAeJaTb pAf
BBIBO/IOB.

3Ha4YUMBIX pa3IMYUN MeX/Ay MaJbiMKaMHU U Jie-
BOYKaMH He HabJ0JjaeTcs, TO eCTb CPpeHUU NOKa-
3aTeJib COLMATIbHOM KeJIaTeIbHOCTH ¥ MaJIbYUKOB
coctaBus 39%, y neBoyek - 47%.

B rpynne aHOHMMHOT'0 ONIPOCa MaJIBYMKOB C BbI-
COKOH coLiMaJIbHOM »KeJsiaTeJbHOCTbIO 32%, a Je-
Bo4yeK - 39%. B rpynme oTKpeITOro onpoca MaJb-
YHUKOB C BBICOKOW COLIMAJIbHOM »KeJIaTeJIbHOCThI0
46%, neBodyek 55%. TakuM 06pa3oM, Mbl MOXKeEM
cAeslaTh BbIBO/bI, UTO U Y MaJIbYUKOB, U y J€BOYEK
YpPOBEHDb COLMaIbHOM XKeJaTeJbHOCTH 3HAYUTEb-
HO BbIlIE B OTKPBITOM OIPOCE, ¥ IeBOYEK 3TO MpO-
CeXHUBAETCS JyUlle.

[lo pe3yibTaTaM MEXJUYHOCTHBIX TECTOB U
KOMMYHUKATHBHbBIX HABbIKOB KOpPpeJsIUs 3HAUU-
TeJIbHO BhIllE Y JIeBOYEK, 3TO B KAKOM TO CTeNeHU

NOATBEPKJAET TEOPHUI0 O TOM, UTO JIOKb JeBOYeK
6oJiee OpyUeHTHpPOBaHa Ha Jipyrux (cMm. Tabauyy 2).
Y MaJIbYMKOB CaMbli BBICOKUM [TOKa3aTesb B IPYII-
e OTKPBITOTO ONpPOCca, IPU TECTUPOBAHUHU 3MOIIHU-
OHAJIbHBIX COCTOSIHUM KOppesasalMs 3HAYUTeJbHO
BhbIllIe, 4YEM B IpyIlIie aHOHMMHOTO ONIpOCa, TO eCTh
MaJIbYHUKH JITAJIHU O CBOUX 3MOLIUAX.

AHanu3 reHjepHbIX pas/IMYUN yKasblBaeT Ha
ps, 0c06eHHOCTEN NPOsIBJIEHUS JIXKU Y TIOJPOCTKOB
B [ICUXO0JIOTUYECKOM UCC/Ie[J0BaHUU:

1. AHOHMMHBIU ONPOC BAUSAET HA YPOBEHbB JIKHU.

Y Ma/IbYMKOB OCOOBIX pa3/IMudi HeT, y Je-
BOYEK HECKOJIbKO MHAd KapTHHA, pe3yJbTaT
3HA4YMUM, TO €CTb €CJU JeBOYKHU YBEpPEeHHBI,
YTO He OyAyT NOKMMaHbl Ha JIKU, UX CTeleHb
VCKPEHHOCTH NOHMXXAeTCs B 3HAYNUTEeJbHON
CTeleHH!.

2. JleBOYKM K3 IpynIbl aHOHMMHOIO oImpoca
MOYTH He NpPU3HABAJIMCh B TOM YTO JITaJH,
MaJIbYMKH e He CTeCHAACh TOr0 4YTO COJIra-
JIU U OXOTHO NPU3HaBaJIUCh.

3. CoumasibHasg »KeJaTeJbHOCTb B OTKPBITOM
OIpoce y leBOY€eK ¥ MaJIbYMKOB BbIlIE B PaB-
HOH CTelleHH!.

4. HanpaB/ieHHOCTb IICHXOJIOTUYECKOTO HccJie-
Jl0BaHUS BJIMSIET Ha pe3y/IbTaThl KaK y MaJlb-
YMKOB, TaK U [leBOU€eK B pa3HOM cTeneHu. Pas-
JINYMSA [0 OJIOBBIM IPHU3HAKaM 3HAa4MMBbl.

5. TakXe BaXHO OTMETHUTb, YTO AHOHUMHBIN
ONpOC B 3HAYUTEJBbHOMN CTENeH! MOBbIIIAeT
YPOBEHb UCKPEHHOCTHU Y MaJIbiMKOB, U NPO-
THUBOIIOJIOKHbIE Pe3y/IbTaThl y [leBOYEK B He
3aBHUCHMOCTH OT HANpPaBJIEHHOCTH IICHUXO0JIO-
rM4ecKoro uccjaefoBaHus. OTKPBITBIN ONPOC
NOBbILIAET YPOBEHb UCKPEHHOCTH Y IeBOYEeK.

JlaHHble BbIBO/bI 103BOJISIT HaM YBEJUYUTD J10-
CTOBEPHOCTb Pe3YyJIbTATOB MCHUX0JOTUYECKOI'0 MC-
cJ1el0BaHuA.

Ta6auna 2. Pezyiremamsi pacuema koppeasiyuu Test-Retest

I'pynna aHOHMMHOTO I'pynna oTKpbITOro
Ucnosib3yeMbie METOAMKHU onpoca onpoca
Manavuuku Jlesouku Masavuuku /Jlesouku
JInyHocTHBIE onpocHUK AlizeHKaEPI 1,8 1,3 1,84 1,62
MMPI 1,6 1,5 1,53 0,94
MeToAvKa JUAaCHOCTUKU MEK/JIUUYHOCTHBIX OTHOIIIEHUH 2,03* 2,6%* 2,2% 2,3%
Jlupu
TecT o1leHKU yPOBHS OOLUTENBHOCTH, 1,2 2,2% 2,7%* 1,48
KOMMYHUKaTUBHOCTHU PsIXOBCKOTO
Tect TpeBokHOCTH CriiGeprepa-XaHHUHA 2,1* 2,54%* 2,68%* 1,58
TecT 3MOLIMOHA/ILHOTO UHTeJIIeKTa JIlocuHa 1,26 2,1% 2,3* 1,31

*p=0,01; ** p=0,05
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IMPACT OF PARENTAL ATTACHMENT ON RELATIONSHIPS IN ADOLESCENCE

Abstract. The research was focused on studying the impact of parental attachment on relationships in adolescence.
In the literature, adolescence is marked by critical changes in cognition, behavioral and emotional systems.
Adolescents develop their own views and separate from their parents. Interpersonal relationships with parents play
a primary role in the development of the person and the type of relationships he will later establish with other
persons throughout life.

Friendship is the most important type of emotional attachment and interpersonal relationships in adolescence.
According to the research results, gender differences in the type of attachment of adolescents, in the experimental
group, provide information on secure attachment to parents and friends.

Keywords: attachment insurance, teenagers, parents, friends, relationships, communication, trust, abandone
feeling.

Rezumat. Cercetarea s-a axat asupra impactului atasamentului fatd de parinti in relatiile interpersonale la
vdrsta adolescentei. In literatura de specialitate, adolescenta este marcatd de schimbdri critice in cognitii, sisteme
comportamentale si emotionale. Adolescentii isi dezvoltd propriile puncte de vedere si se separd de pdrinti. Relatiile
cu ei au rol primar in dezvoltarea individului si in tipul de relatii pe care le va stabili cu alti semeni, de-a lungul vietii.
Prietenia este cel mai important tip de atasament emotional in relatiile interpersonale din adolescentd. Rezultatele
cercetdrii referitoare la diferentele de gen in tipurile de atasamente ale acestor tineri furnizeazd informatii privind
afectiunea puternicd fatd de pdrinti si prieteni, influentdnd succesul comunicdrii si increderea in ceilalti, cu un
sentiment al abandonului diminuat.

Cuvinte-cheie: atasament sigur, adolescenti, pdrinti, prieteni, relatii, comunicare, incredere, sentimentul aban-

donului.

Cercetarea s-a desfasurat in perioada decem-
brie 2018 - martie 2019, in care au fost implicati
187 de adolescenti, cu varste cuprinse intre 15 si
19 ani: 88 subiecti de gen masculin si 99 subiecti
de gen feminin. Tinerii au fost apelati colectiv, ce-
randu-li-se acordul de a participa la studiul dat. In
scopul realizarii designului psihodiagnostic, am
implicat elevi si studenti din urmatoarele institu-
tii din municipiul Chisindu: Centrul de Excelenta
in Economie si Finante, Scoala Profesionala nr. 3,
Scoala Profesionala nr. 1, Scoala Gimnaziala nr. 86.

Scopul cercetarii a fost orientat spre studierea
specificului personalitatii tinerilor si realizarea
profilului adolescentului cu atasament sigur fata de
parinti si prieteni. Studiul cuprinde analiza teoreti-
cad a atasamentului si specificul relatiilor la varsta
adolescentind. In urma analizei rezultatelor inves-

tigatiilor, am conchis, ca atasamentul sigur fata de
pdrinti presupune comunicare eficientd, incredere
in sine / parinti / ceilalti si nivel scazut al senti-
mentului abandonului.

Profilul psihologic inglobeaza urmatoarele tra-
saturi: extraversiune, consimtamant, constiinta,
deschidere, manipulator, razbunator, neincredere
in ceilalti, rigiditate emotional-afectiva, lipsa de
initiativa, dificultati In comunicare, influentat de
pareri.

Problema atasamentului fata de parinti si rolul
acestuia asupra formarii personalitatii la varsta
adolescentind ocupa un loc important in cerceta-
rile psihologilor. Cu depasirea varstei mici, atasa-
mentul fatd de parinti nu dispare. in acest context,
se pune intrebarea cu privire la continuitatea tipu-
lui de atasament, modele de comportament in care
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se manifestd, functiile pe care le indeplineste si
consecintele atasamentului fata de parinti in copi-
larie si adolescenta pentru dezvoltarea personala,
observa expertii.

Conform teoriei atasamentului, omul are un
,Sistem de atasament” biologic inndscut. El poate fi
activat imediat ce apare orice pericol extern sau in-
tern. Cand acest pericol nu poate fi depasit, pornes-
te mecanismul asa-numitului ,comportament de
atasament”. Dupa Bowlby, conceptul de atasament
(,attachment behavior”) se refera la relatia speciala
a copilului cu adultul (de obicei, mama) ca sursa de
protectie, un refugiu sigur, a carui prezenta creea-
za sentimentul de securitate si constituie baza pen-
tru studiul activ al lumii, iar separarea prelungita
cu figura de atasament, in primii ani de viata, este
urmata de ruperea relatiei cu ea si perceptia dis-
torsionata a relatiei parinte-copil [2, pp. 107-113].

Harwood, in cartea ,Psihologia copilului”, a defi-
nit atasamentul ca fiind acea ,legatura emotionala
durabila, ce apare intre copii si parintii lor sau alti
adulti care au grija de ei”. lar Rupert mentioneaza
ca ,in noi se construiesc fara o contributie consti-
entd, inca de la nastere, structuri de atasament cu
alti oameni, in primul rand, cu mama noastra”.

Adeptii psihanalizei, in special, Freud a descris
legatura copiilor cu parintii lor, ca pe un prototip
de relatii romantice viitoare. Klein a considerat re-
latia cu mama ca prima relatie de obiect, care a pus
bazele comunicarii si ale personalitatii copilului.
Erikson a postulat existenta ,increderii” ca temelie,
ce apare si se formeaza, datorita atitudinii grijulii a
mamei, ca baza a dezvoltarii armonioase a perso-
nalitatii.

Winnicott a descris atitudinea de ,mama sufici-
ent de buna” pentru copil, care contribuie la dezvol-
tarea Increderii in sine a copilului.

In psihologia rusi, cea mai promititoare abor-
dare a studiului psihicului sugarului este abordarea
din punctul de vedere al conceptului cultural-isto-
ric al dezvoltarii psihice al lui JI. BeiroTckui, con-
ceptul de activitate al lui /l. JleouTbeB si al genezei
comunicarii al lui M. Jlucuna. Aceasta teorie abor-
deaza bebelusul ca pe o creatura sociala care intra
in lumea oamenilor cu legile sale culturale si isto-
rice si implementeaza activitate in el sub forma de
activitate dupa nastere [Apud 10].

Psihologii rusi JI. BeiroTcku#i, /|. JJbKOHUH,
JI. BoxkoBuu si M. JlucuHa considera ca principala
sursa de dezvoltare a copiilor este comunicarea
cu adultii. Comportamentul atasamentului se dez-
volta in relatia copilului cu mama, in timp ce ambii
participanti 1si manifesta propria activitate. Mai

mult decat atat, din moment ce copilul se naste pre-
dispus la formarea atasamentului fata de mama, un
rol decisiv este jucat de modul in care se comporta
ea fata de cel mic, in special, cat de sensibila este si
cum reactioneaza la semnalele si actiunile lui.

Mamele copiilor cu atasament sigur prezinta
sensibilitate atunci, cand interactioneaza cu bebe-
lusii si raspund adecvat la semnalele lor. Ca urma-
re, copilul are asteptari privind interactiunea cu
mama, initial destul de primitiv, dar, totusi, impli-
cat in construirea comunicarii. Modelul de lucru al
figurii de atasament este format ca fiind accesibil
interactiunii si receptivitatii, care este o baza fiabi-
1a pentru a explora lumea din jurul nostru. Acesta
este un tip de atasament fiabil.

Mamele cu copii cu afectiune anxioasa si ambi-
valentd nu acordad prea multd atentie semnalelor
copilului, reactioneaza la acestea cu intarziere sau
in mod necorespunzator. Astfel, micutul nu consti-
tuie o baza pentru increderea in disponibilitatea si
capacitatea de reactie a mamei. El incepe sa simta
ingrijorare cu privire la lipsa de claritate a astepta-
rilor, adica apare un tip de atasament anxios.

Mama, care evita sugarul atasat, potrivit lui
Ainsworth, prezinta antipatie latentd, dar adanc
inradacinata fata de contactul fizic apropiat, spre
deosebire de femeile din celelalte doua grupuri. De
cele mai multe ori, demonstreaza respingerea, furia
fata de copil, exprima mai putin propriile emotii.
Ca urmare, pruncul care provoaca comportamen-
te de atasament, traieste conflictul dintre dorinta
de intimitate cu mama si experienta dureroasa de
esec din partea ei. Exista un tip de atasament evi-
tant care presupune un comportament de evitare
ca strategie de aparare, reduce anxietatea si furia
intr-o situatie de conflict si permite copilului, cu
toate acestea, sa ramana aproape de mama [1].

Desi nu exista nicio terapie a atasamentului spe-
cifica ca atare, . Bowlby a creat activitati terape-
utice care sa ajute indivizii sa-si revizuiasca si re-
structureze modelele de lucru interne. Intr-una din
lucrarile sale, ,0 baza sigurd”, a dezvoltat ipoteza
despre valoarea interventiei psihoterapeutice, ori-
entata spre functionarea clientului si valorile opti-
onale ale interventiei psihoterapeutice.

Cercetdtorii in formularile recente (Waters &
Wall, Sroufe & Waters) atentioneaza ca sistemul
de atasare functioneaza pentru a oferi copiilor un
sentiment de ,securitate simtitd” care faciliteaza
explorarea de catre copil (Ainsworth, Blehar).

Asa-numitul pattern de atasament, care se ma-
nifesta in adaptarea copiilor in primul an de viata,
schimbandu-se in timp la unii, in structurile sale
principale, in majoritatea cazurilor, ramane relativ

UNIVERS PEDAGOGIC * Nr. 3 (67) 2020

95



PSIHOLOGIE

constant. Bowlby, parintele teoriei despre atasa-
ment, considera ca exista patru caracteristici prin-
cipale ale atasamentului:

mentinerea unei apropieri fizice In relatia re-
spectiva (dorinta de a fi aproape de oamenii
de care suntem atasati);

siguranta (reintoarcerea la o anumita persoana
din confort sau sigurantd, pentru a nu ne con-
frunta cu teama sau amenintarea);

alttip de siguranta (persoana de care suntem
atasati reprezinta o sursa de siguranta, ceea
ce ne permite sa exploram mediul care ne in-
conjoara);

stresul separadrii (anxietatea care apare in ab-
senta persoanei de care suntem atasati) [3].

Aplicand aceasta logica (Shaver & Hazan), teoria
atasamentului ofera un cadru de intelegere a rela-
tiilor Ingrijitor - copil, insa atunci cand se refera la
copii aflati la varsta adolescentei, aceasta depases-
te granitele acestei diade, incluzand relatiile si cu
ceilalti. Din perspectiva atasamentului, adolescen-
ta este marcatd de schimbari critice in cognitii, sis-
teme comportamentale si emotionale. Adolescentii
isi dezvolta propriile puncte de vedere si se separa
de parinti (J. Bowlby).

Relatiile cu parintii au rol primar in dezvolta-
rea individului si In natura legdturilor pe care le
va stabili cu alti indivizi, de-a lungul vietii. Ado-
lescentul stabileste relatii interpersonale inca din
frageda copilarie cu mama, cu familia si, in timp, pe
masura dezvoltarii sale, procesul de socializare se
amplifica. Relatiile lui cu grupurile sociale in care
se va integra pe parcurs, vor exercita o influenta

deosebita atat asupra evolutiei sale ca persoana in
permanenta devenire, cat si asupra randamentului
activitatii desfasurate.

Domeniul in care adolescentul poate sa-si aplice
capacitdtile devine practicarea relatiilor interper-
sonale cu ceilalti. S-a dovedit experimental ca anu-
me la aceasta varsta, activitatea de comunicare,
experimentarea constienta in relatiile cu ceilalti
(extinderea cercului de prieteni, aparitia conflicte-
lor, schimbul frecvent al grupului etc.) se desprinde
intr-un domeniu aparte al vietii [5, pp. 4-12].

Pornind de la aceasta perspectiva, devine im-
portant sa analizam atasamentul adolescentului
intr-o maniera complexd, utilizdnd instrumente
capabile sa surprinda specificitatea relatiilor ado-
lescentului cu persoane semnificative.

Pentru realizarea cercetarii, am inaintat ur-
matoarea ipoteza: presupunem existenta relatiilor
intre tipul de atasament fata de parinti si relatiile
interpersonale la varsta adolescenta.

Am aplicat urmatorul instrumentar:

— Inventarul atasamentului fatd de pdrinti si
prieteni (Armsden & Greenberg - IPPA), care eva-
lueaza tipurile de atasamente fata de parinti si pri-
eteni. Inventarul confine trei scale/dimensiuni: Co-
municare, Incredere si Sentimental abandonului.

— Inventarul pentru probleme interpersonale (In-
ventory of Interpersonal Problems, Horowitz, Alden,
Wiggins & Pincus). Acesta permite evaluarea tipu-
rilor de relatii.

Esantionul a fost constituit din 187 de adoles-
centi, cu varsta cuprinsa intre 16-19 ani, din in-
stitutiile de Invatamant profesional tehnic, dintre
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Figura 1. Distributia rezultatelor (%) privind nivelul atasamentului fatd de mamad la adolescenti,
conform Inventarului pentru atasament fatda de pdrinti si prieteni
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care 88 de adolescenti de gen masculin si 99 de
adolescenti de gen feminin.

Datele prezentate in Figura 1 demonstreaza ca
adolescentii de gen masculin au obtinut un scor in-
alt- de 95,45% din numarul total de subiecti testati
(88 de subiecti), la dimensiunile Incredere si Comu-
nicare cu mama, fiindu-le caracteristice comunica-
bilitatea, stima de sine, susceptibilitatea, reactiile
negative la stres in viata. Media ponderala la nivel
mediu - de 3,4% poate fi urmarita la adolescentii
de gen masculine, pe dimensiunea Incredere. Ei pre-
zinta forma de incredere rezervata, comunicare si
relationare selectiva. Datele ulterior prezentate in
figurd apartin adolescentilor de gen masculin, pen-
tru nivelul scazut - de 1,13% al increderii in mama.

La dimensiunea Sentimentul abandonului pon-
derea adolescentilor de gen masculin, pentru nivel
inalt, e de 0%. 65,90% subiecti de gen masculin au
inregistrat nivel scazut al Sentimentului abandonu-
lui cu semnificatie negativa, imbucurator este fap-
tul ca acesti tineri isi gasesc aliati si persoane de
incredere printre parinti.

Adolescentii isi stabilesc propria identitate,
preferand compania colegilor si prietenilor, dis-
tantandu-se psihologic de familie. Ei Inceteaza sa
fie influentati, in mod special, de catre parinti, do-
rindu-si ca acestia sa nu mai fie atat de restrictivi si
demodati [8].

Analizand diferentele de gen, la dimensiunea
Incredere in mama, observim ponderea de 87,87%
la adolescentii de gen feminin. Specific respon-

dentilor sunt: manifestarea increderii, comunica-
rea si relationarea selectiva.

Glaser & Prior (2006) afirma ca copiii cu atasam-
ent sigur relationeaza bine cu mama, sunt coope-
ranti si ascultdtori. Mama e o baza de securitate
pentru ei.

Rezultatele pentru dimensiunea Comunicare cu
mama denota nivel Tnalt - 67,67%, ceea ce le asi-
gurd adolescentelor atasamentul intens si securita-
te maxima.

In pofida faptului ci unii autori (Ezechil) sustin
ca adolescenta este perioada scaderii nivelului co-
municarii cu membrii familiei, 2,02% dintre adoles-
centii de gen feminin diagnosticati au dovedit nivel
scazut de Comunicare cu mama.

Adolescentii cu parinti care le ofera mult suport,
sunt capabili sa-si sustina semenii si fac faga confli-
ctelor, dupa Fonagy si Targhet. Acestor tineri nu le
este frica sa fie parasiti sau sa fie inferiori in relatie
cu ceilalti, mai usor depasesc frustrarile si se simt
competenti. Drept confirmare, urmarim in Figura 1
ponderea scazutad a subiectilor de gen feminin - 1%
pentru dimensiunea Sentimentul abandonului in re-
latie cu mama.

La dimensiunea Sentimentul abandonului avem
o pondere de 30,30%, adolescenti de gen feminin,
pentru nivel scazut la scala Mama.

Parintii dezinteresati de preocuparile adole-
scentilor, pasivi si evitanti 1n situatiile dificile ale
acestora, formeaza legaturi emotionale instabile,
dependente si un ,sentiment acut al abandonului”.
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Figura 2. Distributia rezultatelor (%) privind nivelul atasamentului fatd de tatd la adolescenti,
conform Inventarului pentru atasament fatd de pdrinti si prieteni
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Rezultatele cantitative din Figura 2 dovedesc
o pondere de 75% pentru nivel Inalt la dimensiu-
nea Incredere, 1a scala Tata al adolescentilor de gen
masculin. Analizdnd rezultatele la dimensiunea
Comunicare la scala Tata al adolescentilor de gen
masculine, din lotul experimental (88 de subiecti),
observam pentru nivelul Tnalt - 44,31%, fiindu-le
caracteristica comunicarea selectiva, ceea ce pre-
supune lipsa initiativei din ambele parti.

Adolescentii de gen feminin demonstreaza me-
dia ponderala de 56,56% pentru nivelul fnalt al in-
crederii fata de tatd, caracterizandu-se prin relatii
constructive cu prietenii de sex opus. 58,58% de
adolescente au nivel mediu la dimensiunea Comuni-
care cu tata, iar la nivel inalt In aceastd privinta se
regasesc 23,23%.

Analizand rezultatele cu ajutorul testului ¢,
conform diferentelor de gen in relatiile cu tata, in
grupurile de subiecti la scala Tata, am observat
diferente statistice semnificative la dimensiunea
Incredere in tata (t=3,152; p=0,002). Despre comu-
nicarea mai apropiata a adolescentilor cu tata decat
a adolescentelor ne indica datele statistice ale di-
mensiunii Comunicare cu tata (t=3,179 < p=0,002).
Rezultatele obtinute ne permit sa concluzionam
despre Increderea sporita a adolescentilor fata de
tata decat cea a adolescentelor.

Literatura de specialitate ne ofera o apreciere
a formei si functiei relatiilor cu semenii, fiind
diferita In adolescenta la subiectii de gen mascu-
lin sila cei de gen feminin. Aceste deosebiri de gen

se intensifica In adolescenta, perioada in care gru-
pul semenilor devine contextul primar de socia-
lizare si experiente emotionale. In timp ce relatiile
sociale ale subiectilor de gen feminin sunt carac-
terizate de autodezvaluire, intimitate si suport
emotional, prietenia dintre indivizii de gen mas-
culin se caracterizeaza prin tovarasie si activitati
distractive [7].

Media ponderala obtinuta la scala Prieteni, pe
dimensiunea Incredere, la subiectii de gen mascu-
lin, Inregistreaza 69,31% pentru nivel 1nalt. La di-
mensiunea Comunicare, observam media ponderala
de 87,50%), la adolescentii de gen masculin, ceea ce
ne permite sa deducem aspectul important al celor
implicati in comunicarea cu prietenii.

Analiza a relevat despre un numar semnifi-
cativ de subiecti de gen masculin, cu nivel mediu
(82,95%), pentru dimensiunea Sentimentul abando-
nului, iar cu un nivel scazut - 17,05% de subiecti.
Ceea ce si confirma constatarile psihologilor (pre-
cum Kast, 1990) privind caracteristicile specifice
adolescentelor, care implica necesitatea relationa-
rii si comunicdrii cu semenii. Adolescentele sunt
mult mai implicate in reflectii negative referitoare
la relatii interpersonale de prietenie decat adoles-
centii.

Rezultatele obtinute la scala Prieteni, pe dimen-
siunea Incredere, pentru nivelul inalt la subiectii de
gen feminine - 70,70%. Diferentele ponderale ne
permit sa concluzionam ca adolescentii diagnos-
ticati manifesta incredere fata de prieteni. Distri-
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Figura 3. Distributia rezultatelor (%) privind nivelul atasamentului fata de prieteni la adolescenti,
conform Inventarului pentru atasament fatd de pdrinti si prieteni
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butia grafica a rezultatelor la dimensiunea Comuni-
care releva cd adolescentii de gen feminin prezinta:
nivel inalt - 79,79%, nivel mediu - 14,14%, iar nivel
scazut - 6%.

Prelucrarea statisticd denota corelatie sem-
nificativa la scala Tata, pe dimensiunea Incredere
(t=3,152; p=0,002). Despre comunicarea mai apro-
piata a adolescentilor cu tata fata de cea a adoles-
centelor ne indica rezultatele statistice al dimen-
siunii Comunicare cu tata (t=3,179< p=0,002).

Pentru cercetarea mai profunda a relatiilor in
adolescentd, ne-am propus sa examinam tipurile si
diferentele relatiilor,in dependenta de genul adoles-
centilor. Pentru studierea acestei dimensiuni, am
utilizat Inventarul pentru probleme interpersona-
le (Inventory of Interpersonal Problems, Horowitz,
Alden, Wiggins & Pincus). In Figura 4, sunt prezen-
tate grafic diferentele de manifestare a tipului de
relationare al adolescentilor cu incredere in parinti
si un nivel redus al Sentimentului abandonului si in-
vers, cu neincredere in parinti si un nivel sporit al
Sentimentului abandonului, conform celor opt scale
propuse de Horowitz, Alden, Wiggins & Pincus.

Datele prezentate in Figura 4 ne demonstreaza
ca adolescentii (baieti - 15,9%, fete - 17,2%) cu
tipul de relatii ,autocratic / dominant” tind sa con-
troleze, manipuleze, au dificultati de a-i accepta pe
ceilalti (asa cum sunt), vor prea mult sa-i schimbe
sau sa-i influenteze, aceste persoane isi subliniaza
prea mult independenta si raporteaza dificultatile
in a accepta alte opinii.

Analizand rezultatele la scala ,BC” (certaret/
concurent), am conchis o pondere de 23,9% pen-
tru subiectii de gen masculin si o pondere de 20,2%

pentru subiectii de gen feminin. Acestia manifesta
neincredere in ceilalti, le este greu sa sustina alti
oameni si sunt centrati pe razbunare.

Cel de-al treilea tip de relatii prezentat grafic
este ,DE” (respinge/rece), acesti subiecti (masc. -
36,4%; fem. - 22,2%) intampina greutati in relatii
de lunga durata, sustin ca fi tin la distanta pe cei-
lalti si depasesc defectuos supararea.

Examinand rezultatele adolescentilor pentru
scala ,FG” (introvert / evitant social), observam ca
din lotul experimental celor 30,7% subiecti de gen
masculin si 28,3% subiecti de gen feminin le este
specific: teama si timiditatea fata de al{i oameni,
dificultati de a initia contacte sociale, au dificultati
de a-si arata sentimentele.

Analiza comparativa a rezultatelor la scala ,HI”
(nesigur de sine / submisiv) ne furnizeaza infor-
matii, precum ca adolescentii (masc. - 34,1%; fem.
- 34,3%) intampind greutati In demonstrarea pro-
priilor nevoi si in delimitarea de ceilal{i. Tinerilor
le este dificil sa comunice ce-si doresc, se considera
nesiguri de sine in prezenta altora si sa preia un rol
de lider.

Tipul de relationare ,JK” (folosibil/cedeaza) a
relevat (masc. - 17%; fem. - 25,2%) urmatoarele
manifestari: teama de a nu rani pe ceilalti, sunt naivi,
au dificultati in a spune ,,nu” si de a demonstra furie.

La scala ,LM” (grijuliu/prietenos), distributia
este urmatoarea: adolescenti - 24,2% si adolescen-
te - 24,2%. Ei se caracterizeaza prin tendinta de a fi
pe plac celorlalti, se lasa influentati de problemele
altora, isi neglijeaza problemele/dorintele/nevoile.

Analizand rezultatele la scala ,NO” (expresiv),
observam urmatoarea distributie datelor: 21,6%
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Figura 4. Distributia rezultatelor la Inventarul pentru probleme
interpersonale ale adolescentilor
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pentru subiectii de gen masculin si 16,2% pentru
subiectii de gen feminin. Raspunsurile oferite de
subiecti ne permit sa-i descriem pe adolescenti ca
fiind deschisi si comunicabili, persoane care nu pot
pastra secrete, povestesc des lucruri personale,
joaca pe ,clown-ul”, nu suporta singuratatea, simt
responsabilitate pentru ceilalti (Figura 4).

Analiza statisticd denotda diferente semnifi-
cative pentru urmadtoarele dimensiuni si scale:
corelaia negativa dintre scala ,PA” (autocratic/
dominant) cu dimensiunea Incredere fatd de mama
(r=-0,277, p=0,009) si tata (r=-0,297, p=0,005) si
dimensiunea Comunicare fatd de mama (r=-0,227,
p=0,033) si tata (r=-369, p=0,000).

Despre dificultatile privind increderea in cei-
lalti si sustinerea altor oameni ne dovedeste
corelaia negativa dintre scala ,BC” (certaret/
concurent) si dimensiunea Incredere in mama
(r=-0,318, p=0,003), tata (r=-0,250, p=0,019) si pri-
eteni (r=-0,231, p=0,031).

Analizand corelatia negativa dintre scala ,HI”
(nesigur de sine / submisiv) si dimensiunea Incre-
dereintata (r=-0,233, p=0,029) si prieteni (r=-0,266,
p=0,012) si Comunicare cu tata (r=-0,303, p=0,004),
cu corelatia pozitiva dintre scala ,HI” (nesigur de
sine / submisiv) si dimensiunea Sentimentul aban-
donului la mama (r=0,346, p=0,001), tata (r=0,386,
p=0,009) si prieteni (r=0,439, p=0,000), putem con-
cluziona ca increderea si comunicarea cu tata si
prietenii nu depinde de nivelul increderii in sine.

Din corelatia pozitiva dintre scala ,LM” (griju-
liu/prietenos) si dimensiunea Sentimentul abando-
nului din partea mamei (r=0,266, p=0,012), tatalui
(r=0,265, p=0,013) si prietenilor (r=0,272, p=0,001)
rezulta ca cu cat mai mult sunt interesati de prob-
lemele celorlalti, cu atat adolescentii se simt mai
abandonati. Cu cat sunt mai implicati in relationa-
rea cu tata si prietenii, cu atat sentimentul abando-
nului este mai scazut. Deductia apare din corelatia
pozitiva dintre scala ,NO” (expresiv) si dimensi-
unea Sentimentul abandonului cu tata (r=0,219,
p=0,041) si prietenii (r=0,282, p=0,008).

Ajungem, finalmente, la urmatoarele conclu-
zii. Diferentele de gen cu privire la tipul de atasa-
ment al adolescentilor din grupul experimental
frunizeaza informatii privind afectiunea puternica
fata de parinti si prieteni. Subiectii atesta nivel in-
altla dimensiunile Incredere si Comunicare, iar pen-
tru Sentimentul abandonului adolescentii prezinta
nivel scazut. Astfel, ei dezvolta relatii interperso-

nale bazate pe comportare emotiva, caracterizate
de emotii puternice, care apar in perioada forma-
rii, Intretinerii legaturilor afective. Riscul pierde-
rii naste anxietate si tristete, iar mentinerea fara
dificultati a unei legaturi este considerata sursa de
siguranta. Rezultatele cercetarii noastre ne permit
sa conchidem despre atasamentul sigur al tinerilor
fata de parinti si prieteni.

Adolescenta, ca perioada de varsta, are statut
aparte in contextul diferentelor de gen in interac-
tiunea cu prietenii, fiind determinat de impactul
schimbarii statutului social, faptul ca adolescentul
trece printr-un process psihologic de autodefinire
ca personalitate umana 1n general.

Recomandari psihologilor si parintilor

Este necesar ca psihologii si parintii sa fie fami-
liarizati cu modalitatile de comunicare si relationa-
re cu adolescentii nesiguri, timizi, rezervati, izolati,
retrasi, respinsi etc. Ei pot practica o varietate de
tehnici si metode de cunoastere, de incredere, de
cooperare, de rezolvare a conflictelor si de relaxa-
re, pentru dezvoltarea autoaprecierii, Increderii in
sine, valorificarea resurselor personale, depasirea
blocajelor si gradarea tensiunii psihomusculare si
emotionale la adolescenti.

Persoanele monitorizate de psihologi si parinti
pot fi incurajate sa utilizeze individual activitati de
dezvoltare personald, interpersonala, sociala si fi-
zica. Astfel, se va facilita implicarea si participarea
adolescentilor in formarea propriei personalitati,
la luarea deciziilor vizavi de problemele ce 1i afec-
teaza, la adoptarea comportamentului responsabil
de prevenire, control si depdsire a dificultatilor de
relationare si comunicare.

In cadrul psihoprofilaxiei specialistilor 1li se
recomanda sa informeze parintii despre compor-
tamentul ce contribuie la formarea atasamentului
securizant:

v’ acceptare, cooperare si disponibilitate
emotionald a maturilor;

sensibilitate la nevoile copiilor;
obiectivitate si deschidere;

discurs tolerant si empatic;

N XX

manierad echilibrata si rationald in redarea
evenimentelor placute si a celor neplacute;

<

ajustarea raspunsurilor la particularitatile
de varsta, asteptarile si nevoile copiilor.

100

UNIVERS PEDAGOGIC * Nr. 3 (67) 2020



Iana Ciobanu. Impactul atasamentului fatd de pdrinti asupra relatiilor interpersonale
la varsta adolescentei

RESURSE BIBLIOGRAFICE

1. Bejenaru O. Atasamentul la copil. In: Revista de Psihoterapie Inte-
grativd, 2016, vol. 5, nr. 1, pp. 1-12.

2. Bolwby |. Crearea si ruperea legdturii afective. Bucuresti: Editura
JTrei”, 2016.

3. Cheianu-Andrei D., Russu I. Psihologia relatiei copil-profesionist in
domeniul social. Suport de curs. Chisinau, 2016.

4. Klein M., Winnicott D. Journal of Romanian Child and Adolescent
Neurology and Psychiatry. Vol. 1, 2010, pp. 25-84.

5. Pavlenko L. Adolescenta - vdrsta dilemelor. Suport metodologic
pentru psihologii scolari. Chisindau: ISE (Tipogr. ,Impressum”),
2015.

6. Priceputu M.A. Lumea copiilor povestitd adultilor. Ghid pentru pa-
rinti, profesori, consilieri scolari. Bucuresti: Editura IRPI, 2014.

7. Pruteanu L.M. Locul afectivitdtii in structura personalitdtii adoles-
centului. Teza de doctorat. Rezumat. Bucuresti, 2008.

8. Turchina T., Ciubotaru C. Stil de atasament si satisfactia comuni-
carii n relatia copil-parinte. In: Psihologie, revistd stiintifico-prac-
ticd, 2012, Nr. 2, pp. 3-13.

9. Wallin D.J. Atasamentul in psihoterapie. Bucuresti: Editura ,Trei”,
2010.

10. ABgeeBa H.H. Xaimckass H.A. 3agucumocmv muna npugs3ax-
Hocmu pebeHKa KO 83p0C/10MY, 0m o0cobeHHocmel ux ezaumodeli-
cmeus (8 cembe u dome pebenka). [citat 12.06.2020]. Disponibil:
http:childpsy.ru/lib/articles/id/9967.php

UNIVERS PEDAGOGIC * Nr. 3 (67) 2020 101



POLITICI EDUCATIONALE

DOI: 10.5281/zenodo.4061811
CZU: 37.015.3(480)

ASIGURAREA ACTIVITATII PSITHOLOGICE
IN SISTEMUL EDUCATIONAL DIN FINLANDA

Oxana PALADI, doctor, conferentiar universitar
Institutul de Stiinte ale Educatiei
ORCID iD: 0000-0002-6391-5035

PSYCHOLOGICAL ACTIVITY INSURANCE IN THE EDUCATIONAL SYSTEM OF FINLAND
Abstract. This article presents essential dimensions regarding psychological activity insurance in the educational
system of Finland. There are also described some aspects that made Finland world famous in matters of education.

Keywords: psychologist, psychological activity insurance, Finnish Psychological Association, educational system.
Rezumat, In acest articol sunt prezentate dimensiunile esentiale cu privire la asigurarea activitdtii psihologice in

sistemul educational din Finlanda. Sunt descrise anumite aspecte prin care Finlanda a devenit celebrd in lume in
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in conformitate cu obiectivele proiectului , Baze-
le teoretice si metodologice ale asigurdrii activitdtii
psihologice in sistemul de invdtdmdnt general, din
perspectiva aborddrilor societale contemporane”
(152/23.10.19 F), au fost initiate studii cu referire
la analiza politicilor internationale privind asigura-
rea activitatii psihologice in sistemul educational.
Printre tarile care au prezentat interes pentru cer-
cetatori se regdseste si Finlanda [1].

Finlanda este o tara nordica, cu o populatie de
5,52 de milioane de locuitori (iulie, 2019), dintre
care peste 1,4 milioane de oameni traiesc in zona
metropolitana Helsinki. Limbile oficiale ale Finlan-
dei sunt finlandeza si suedeza [4].

P. Sahlberg, in prefata lucrarii Sd preddm ca in
Finlanda: 33 de strategii simple pentru lectii pline de
bund dispozitie,scrisa de catre T. Walker, mentionea-
za ca foarte putini ar fi considerat ca Finlanda are
ceva de oferit In materie de Invatamant, dar totul
s-a schimbat In decembrie 2001, atunci cand Orga-
nizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE) a facut cunoscute rezultatele primului sau
studiu international [3].

Deci, Finlanda a devenit celebra in lume pentru
ca elevii obtinusera cele mai bune rezultate la co-
municare, matematica si stiinte la testele PISA (Pro-

gramme for International Student Assessment - Pro-
gramul pentru Evaluarea Internationald a Elevilor,
care este o evaluare standardizata international) si
pentru ca are cel mai echitabil sistem de Invatamant
din toate tarile OCDE (55 de tari - a. 2006), urmata
de Canada, Japonia, Noua Zeelanda si Australia [2].

Referindu-se la schimbarile in educatie, P. Sahl-
berg considerdvaloroase lectiile invatate din sis-
temele educationale de succes, cladite pe analiza
comparativg, la nivel international, sisteme educa-
tionale care au obtinut scoruri inalte la patru crite-
rii de masurare a succesului: calitatea rezultatelor
elevilor, echitatea, participarea si perfomantele la
diferite niveluri de invatamant si eficienta economi-
ca a sistemului. Aici se mentioneaza, in mod special,
experienta Finlandei, atentionandu-se asupra fap-
tului ca cele mai performante sisteme educationale
sunt cele care combina calitatea cu echitatea. Aceas-
ta afirmatie exprima ideea ca rezultatele elevilor
(calitatea) si echitatea (forta relatiei dintre perfor-
mantele scolare si mediul familial al elevilor) sunt
corelate. Este importanta ghidarea activitatilor sco-
lilor pentru intreg sistemul educational. Un aspect
esential al transformarii managementului educatiei
finlandeze a fost faptul ca programaacum este crea-
ta de profesorii fiecarei scoli in parte.
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In Finlanda, care este privitd ca sursi-cheie pen-
tru imprumuturi de politici educationale, un ele-
ment central In monitorizarea activitatii unei scoli
este o echipa care se ocupa de starea de bine a ele-
vilor, formata din cadre didactice, medici, psihologi
si membri ai conducerii institutiei. Aceste echipe
tin sedinte regulate, de obicei saptamanale, In cad-
rul carora vorbesc despre anumiti elevi si discuta
informatiile culese de la profesori legate de starea
de bine, comportamentul si rezultatele elevilor res-
pectivi. Echitatea in educatie nu este sinonima cu
egalitatea, ci Inseamna corectitudine si incluziune.
Corectitudinea presupune ca diferentele personale
sau sociale, adica genul, originea etnica sau mediul
familial, nu reprezinta obstacole in calea realizarii
potentialului educational. Incluziunea, la randul ei,
presupune ca toti copiii din scoala sa atinga, cel pu-
tin, un nivel minim de cunostinte si aptitudini.

De-a lungul deceniilor, au existat doua strategii
care au dus la o mai buna echitate In scolile finlan-
deze: autonomia scolilor de a-si intocmi propria
programa si accesul continuu la perfectionare pro-
fesionald, pentru cadrele didactice si directorii de
scoald.In sistemul educational politicile pun accent
pe formarea initiald a cadrelor didactice, pe susti-
nerea si aprecierea acestora, pe increderea acordata
cadrelor didactice de a-si exercita profesia si pe ac-
cesul sistematic la formare si dezvoltare profesiona-
13 continua [2].

T. Walker, in lucrarea mentionata anterior, ofera
cateva sfaturi practice privind cresterea nivelului de
fericire si buna dispozitie in scoli. Autorul afirma ca
exista cinci factori ai fericirii: starea de bine (consi-
derata fundamentala pentru dezvoltarea celorlalte
componente ale fericirii), sentimentul de aparte-
nenta, autonomia, maiestria si mentalitatea [3].

in atare context, luand in considerare succesul
sistemului educational din Finlanda, dar si premi-
sele care stau la baza acestuia,am considerat opor-
tunad studierea ampla a activitatii psihologice in tara
respectiva.

Asociatia Psihologilor din Finlanda

Important este sd mentionam ca in Finlanda ac-
tivitatea psihologica este reglementatd de Asociatia
Psihologilor din Finlanda, care a fost infiintata in
anul 1957. Oficiul Asociatiei se afld in orasul Hel-
sinki. Aceasta organizatie dispune de o pagina web
oficiala in care pot fi gasite informatii despre asoci-
atie, precum si despre formarea psihologilor si ac-
tivitateape care o realizeaza acesti profesionisti in
Finlanda. Biroul Asociatiei este situat in centrul ora-

sului Helsinki, cu un personal format din angajati cu
norma intreaga si angajati cu norma partiala.

In general, in Finlanda exista aproximativ 8 000 de
psihologi autorizati. Peste90% dintre ei sunt membri
ai Asociatiei. Deci, numarul total al membrilor Aso-
ciatiei Psihologilor din Finlanda este in prezent de
7 500, inclusiv 1500 de studenti la psihologie.

Important este si faptul ca Asociatia Psihologilor
din Finlanda este consideratd un avocat pentru be-
neficiile profesionale, financiare si sociale ale psiho-
logilor. Scopul sdu este, de asemenea, de a informa
societatea despre psihologie si de a creste utiliza-
rea/valorificarea psihologiei ca stiinta.

Consiliul Federal al Asociatiei Psihologilor este
organul decizional suprem al Asociatiei Psihologi-
ce. Asociatiile membre ale sindicatului si asociati-
ile regionale de psihologi aleg membrii Consiliului
Federal, un delegat si doi subcomisari pentru 200
de membri incepatori. Asociatia finlandeza a stu-
dentilor de la psihologie (SPOL) isi poate desemna
reprezentantul general si doi reprezentanti adjuncti
in Consiliul Federal. Societatea psihologica finlande-
zd este membru al comunitatii Asociatiei. Consiliul
Federal se intruneste pentru sedinte regulate de
doua ori pe an. Atributiile Consiliului Federal sunt
stipulate in regulamentele Asociatiei, iar cele mai
importante dintre acestea sunt alegerea presedin-
telui Consiliului de administratie al Asociatiei, a vi-
cepresedintelui si a cinci-noua membri cu drepturi
depline cu supleanti personali [7].

Desi Asociatia Psihologilor din Finlanda este des-
tul de mica, functioneaza productiv intr-o varietate
de moduri. Conform regulamentelor de functionare,
aceasta:

- 1incearca sa influenteze autoritatile, intai de
toate, Parlamentul finlandez si ministerele,
pentru a promova statutul si oportunitdtile
de angajare pentru psihologi;

- lucreaza la imbunatatirea salariilor psihologi-
lor. Este un membru activ al Organizatiei Cen-
trale a Asociatiilor Academice;

- promoveaza cooperarea intre psihologi prin,
de exemplu, organizarea instruirilor supli-
mentare si diferite tipuri de evenimente;

- face tot ce 1i sta In putere pentru a ajuta la
mentinerea unui nivel ridicat de etica profe-
sionala in psihologie. Asociatia a aprobat re-
glementarile nordice privind etica profesio-
nala. Are un consiliu de etica profesionala si
opereazd, de asemenea, o linie telefonica de
asistenta pentru etica profesionala.

- editeazad revista profesionald a psihologilor
»Psykologi”, care apare de patru ori pe an, in
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plus, Asociatia elaboreaza anual diverse pub-
licatii profesionale;

- detine o companie editoriala care vinde si
dezvoltd teste psihologice si organizeaza acti-
vitati de instruire;

- participa la cooperarea internationala a psi-
hologilor, atat in tarile nordice, cat si in Euro-
pa. In perioada anilor 1999-2007, presedinte-
le Federatiei Europene a Asociatiilor Psiholo-
gilor (The European Federation of Professional
Psychologists Associations - EFPA), a fost Tu-
omo Tikkanen din Finlanda [7].

in 1999, la Adunarea Generali de la Roma, Ingrid
Lunt, presedinta Federatiei Europeane a Asociatiilor
Psihologilor (European Federation of Professional
Psychologists Associations — EFPPA), a fost inlocuita
cu Tuomo Tikkanen din Finlanda. La aceeasi sedin-
ta, Republica Ceha si Lituania s-au alaturat EFPPA.
Pentru Tuomo Tikkanen, una dintre cele mai mari
provocari ale mandatului sau a fost modificarea nu-
melui Federatiei In EFPA (renuntandu-se la primul
,P” = Professional) — 1a Adunarea Generald din Lon-
dra, din 2001. In Europa aceasti schimbare a indicat
intentia Federatiei de a reprezenta atat stiinta, cat
si profesia de psihologie. EFPA a infiintat, de ase-
menea, un Comitet permanent pentru afaceri stiin-
tifice si, la scurt timp dupa aceea, a adoptat revista
»Psihologul European” (European Psychologist). La
aceasta Intalnire, Letonia a devenit prima tara care
s-a alaturat EFPA [4].

Asociatii membre ale Asociatiei Psihologilor
din Finlanda

Membrii Asociatiei Psihologilor din Finlanda
sunt Asociatiile Psihologice Regionale. Astfel, psiho-
logii nu sunt afiliati direct la Asociatia Psihologilor
din Finlanda, ci la Asociatia Psihologilor, conform
locului de resedinta sau de munca. Exista 18 asoci-
atii de profil.

Asociatiile membre pe regiuni in Finlanda sunt
urmatoarele:

Asociatia Psihologilordin Karelia de Sud

(Eteld-Karjalan Psykologiyhdistys);

Asociatia Psihologilor dinEtela-Savo

(Eteld-Savon Psykologiyhdistys);

Asociatia Psihologilor din Helsinki

(Helsingin Psykologiyhdistys);

Asociatia Psihologilor din Kainuu

(Kainuun Psykologiyhdistys);

Asociatia Psihologilor din Kanta-Hame

(Kanta-Hdmeen Psykologiyhdistys);

Asociatia Psihologilor din Finlanda Centrala

(Keski-Suomen Psykologiyhdistys);
Asociatia Psihologilor dinKymenlaakso
(Kymenlaakson Psykologiyhdistys);
Asociatia Psihologilor dinLapland

(Lapin Psykologiyhdistys);

Asociatia Psihologilor din regiunea Oulu
(Oulun Seudun Psykologiyhdistys);
Asociatia Psihologilor din Pirkanmaa
(Pirkanmaan Psykologiyhdistys);
Asociatia Psihologilor din Ostrobotnia
(Pohjanmaan Psykologiyhdistys);
Asociatia Psihologilor din Karelia de Nord
(Pohjois-Karjalan Psykologiyhdistys);
Asociatia Psihologilor din Pohjois-Savo
(Pohjois-Savon Psykologiyhdistys);
Asociatia Psihologilor din Paijat-Hame
(Pdijdt-Hdmeen Psykologiyhdistys);
Asociatia Psihologilor din Satakunta
(Satakunnan Psykologiyhdistys);

Asociatia Psihologilor din regiunea Turku
(Turun Seudun Psykologiyhdistys);
Asociatia Psihologilor din Uusimaa
(Uudenmaan Psykologiyhdistys);
Asociatia Psihologilor din Alands

(Alands Psykologférening) [8].

In Finlanda existi grupuri profesionale de lucru

(Ammatilliset tyoryhmdt) pentru mai multe dome-
nii, si anume:

1. protectia copilului;

2. criza si psihologie traumatica;

3. psihoterapie;

4. dezvoltarea timpurie a copilului si relatiile de
familie;

5. sanatatea muncii;

6. psihologia muncii si organizationala;

7. orientarea sexuala si diversitatea de gen;

8. antrenamentul mental (sport si arte);

9. relatia profesionala cu profesorii psihologi;

10.sanatatea primara;

11.1nvatare/studii;

12.psihologia juridica/criminalistica;

13.neuropsihologie;

14.psihologia traficului;

15.psihologia copiilor si adolescentilor;

16.psihologia scolara;

17.sanatate mintald pentru adulfi.

In cadrul Asociatiei Psihologilor din Finlanda
exista cinci grupuri de lucru de guvernare: grupul
municipal, grupul universitar, grupul de stat, grupul
pentru sectorul privat, grupul pentru antreprenori.
Grupurile de lucru mentionate sunt stabilite de la
un consiliu la altul.
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Studiile psihologilor

In Finlanda existd un decret separat privind di-
plomele cu referire la pregatirea psihologilor. De-
cretul a fost actualizat In 1996. Acesta a fost integrat
in Decretul privind toate Decretele Universitatilor.

Pentru a deveni un psiholog autorizat, in Finlan-
da este nevoie de un master in psihologie, care du-
reaza, de obicei, cinci - sase ani si necesita o acumu-
lare de 330 Euro-Credite (ECTS - European Credit
Transfer and Accumulation System). Studiile includ
si o perioadd de pregatire practica obligatorie, de
aproximativ cinci luni.

Studentii pot aplica la universitati pentru a studia
psihologia dupa absolvirea liceului si promovarea
examenului de admitere. Examenele de intrare sunt
obligatorii, iar admiterea este foarte dificild, deoare-
ce psihologia este un domeniu popular de studiu.

Sunt sase universitati finlandeze care ofera in-
struire In domeniul psihologiei:

Universitatea din Helsinki

(University of Helsinki);

Universitatea din Jyvaskyla

(University of Jyvdskyld);

Universitatea din Finlanda de Est

(University of Eastern Finland);

Universitatea din Tampere

(Tampere University);

Universitatea din Turku

(University of Turku);

AcademiaAbo (cu instruire in limba suedez3)

(Abo Akademi).

Sectiile sau scolile de psihologie din aceste uni-
versitati lucreaza impreuna, reunite in Reteaua Uni-
versitatea de Psihologie,denumita Psykonet. Reteaua
coopereaza atat la nivel de licent3, cat si de postuni-
versitar. Este unica, deoarece nu exista alte retele uni-
versitare in Finlanda la aceasta specialitate.

Alte informatii importante cu privire la statutul
psihologilorreleva ca in Finlanda este obligatorie
obtinerea masteratului in psihologie, Tnainte de a
lucra ca psiholog. Dupa obtinerea diplomei, specia-
listul trebuie sa solicite si sa obtind permisiunea de
a lucra in calitate de psiholog autorizat de la Auto-
ritatea Nationala de Supraveghere pentru Asistenta
Sociala si Sanatate (Valvira - agentia administrativa
centrala a Ministerului Sanatatii si Afacerilor Socia-
le), care este in subordinea Ministerului Sanatatii si
Afacerilor Sociale.

Reteaua Tinerilor Psihologi din Finlanda
In sistemul din Finlanda exista si Reteaua Tineri-
lor Psihologi (Nuorten Psykologien Verkosto — NPV).

Din aceast grup fac parte psihologi care isi incep
cariera (sau pur si simplu experimenteaza in cali-
tate de tineri specialisti). Calitatea de membru al
asociatiei din acest grup este verificata de Asociatia
Psihologilor. Scopul retelei este de a reuni tineri psi-
hologi, de a oferi o retea de sprijin social atat pentru
activitati de agrement, cat si pentru cele profesiona-
le. Reteaua organizeaza activitati pentru psihologii
incepatori la nivel national, in cooperare cu asocia-
tiile membre regionale.

Evenimentul principal, Zilele tinerilor psihologi,
are loc la fiecare doi ani. De altfel, reteaua tinerilor
psihologi face parte din Comitetul de etica profesio-
nala, iar echipa de conducere actioneaza ca un grup
de lucru In cadrul Consiliului. Asociatia Psihologilor
sprijind activitdtile tinerilor psihologi, printre alte-
le, financiar si din punct de vedere informational.
Reteaua are o echipa de management care organi-
zeaza activitatile [9].

Cu privire la oportunitatile de angajare pentru
psihologi se mentioneaza ca in Finlanda, in fiecare
an, absolvesc studiile aproximativ 220 de psihologi.
Situatia ocuparii fortei de munca este bung, respec-
tiv, doar putini psihologi finlandezi sunt someri. Psi-
hologii strdini pot solicita licente pentru exercitarea
profesiei. Licenta nu poate fi acordatd decat daca
formarea specialistului psiholog intruneste cerinte-
le de pregatire finlandeza.

Asociatia Psihologilor din Finlanda include Co-
mitetul de eticd profesionald, Comitetul de certificare
si evaluare a personalului, Comitetul de certificare a
psihologiei sportului.

Existad si Comisia responsabilad pentru teste (Tes-
tilautakunta) - grup infiintat de Asociatia Psiho-
logilor din Finlanda si Societatea Psihologilor din
Finlanda, a carei sarcina este de a selecta informatii
despre metodele de cercetare utilizate de psihologi,
de a planifica dezvoltarea testelor si de a actiona in
calitate de experti in probleme legate de teste si uti-
lizarea acestora. In comisia de testare sunt alesi cel
mult doisprezece membri, la fiecare trei ani.

Asociatia Psihologilor din Finlanda dezvolta
domeniul si gestioneaza interesele psihologilor in
cooperare cu diversi actori si experti: Psykonet, Ho-
grefe, SPOL, Psykologien Sosiaalinen Vastuu, EFPA,
Valvira, Akava, JUKO, Vakava.

Autoritatea Nationala de Supraveghere pentru
Asistenta Sociala si Sanatate supravegheaza practi-
cile psihologice din Finlanda. Daca exista probleme,
Centrul poate impune sanctiuni psihologilor. In ca-
zuri mai grave, unui psiholog i se poate refuza drep-
tul de a exercita profesia.
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Totodatd, din cele mentionate, observam ca
pentru sistemuleducational sunt importante mai
multe grupuri profesionale de lucru (Ammatilliset
tyoryhmdt) din cadrul Asociatiei Psihologilor din
Finlanda, acestea fiind respectiv pentru mai multe
domenii, si anume: relatia profesionalad cu profeso-
rii psihologi,invatare / studii,psihologia scolara.

In mod special, consideram important Grupul
de lucru responsabil pentru relatia profesionald cu
profesorii psihologi. Misiunea acestuia este de a pro-
mova rolul profesorilor de psihologie la toate nive-
lurile educatiei, de a promova colaborarea intre ei,
precum si dezvoltarea profesionald, prin intalniri si
formare in retea. In plus, informeaza atat psihologii,
cat si studentii de la specialitatea Psihologie despre
munca lor in calitate de cadre didactice. In aceasta
privintd, se stabileste o cooperare stransa cu Asoci-
atia Profesorilor de Psihologie.Cooperarea interna-
tionala se desfasoard in cadrul Federatiei Europene
a Asociatiilor Profesorilor de Psihologie.

Grupul de lucru profesional al psihologilor respon-
sabili pentru invdtare/studii promoveaza psihologia
invatarii/studierii. Exista reuniuni comune si eve-

nimente de instruire a retelei acestor psihologi de
studiu, de trei-patru ori pe an. Reteaua ofera psiho-
logilor posibilitatea de a discuta despre orientarile
comune; acfioneazd ca un forum pentru cercetare
si dezvoltare, planifica, implementeaza instruirea si
evenimentele existente.

Sarcina Grupului de lucru profesional al psiholo-
gilor scolari este de a promova si dezvolta munca
psihologica in scoli, de a sustine retelele si cola-
borarile dintre psihologi,de a lua atitudine cu pri-
vire la activitatea legislativa, activitati de pregatire,
planificare si dezvoltare ale municipalitatilor la ni-
vel national [6].

In concluzie, consideram apreciabild experienta
promovata in Finlanda atat cu privire la sistemul
de educational, cat si referitoare la asigurarea ac-
tivititii psihologice in cadrul acestuia. In viziunea
noastrd, performantele educationale impresionante
ale scolilor finlandeze pot fi explicate si gratie statu-
tului de meserie privilegiata a psihologilor profesio-
nisti, bine organizati/dezvoltati in context statal - o
adevdrata provocare si un exemplu de buna practica
pentru Republica Moldova.
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Abstract. The article outlines the concept of distance learning, describes the methodology and the implementation
experience of a teacher who is obliged to adapt, in the context of a pandemic quarantine, to online teaching-learn-
ing, so as to be able to continue the educational process through distance learning, as an alternative imposed by
necessity. The conclusion is that several conditions are needed for organizing such a learning process, namely: an
online platform, teachers who are trained in how to use it, a consistent implementation methodology, plenty of
creativity in teaching and personal involvement in motivating schoolchildren to learn independently, by building
genuine partnerships with the family.

Keywords: traditional learning, distance learning, school adaptation, informational resources, channels for dis-
tance learning, curriculum, educational content, online teaching-learning methodology, pedagogical activities,
challenges, solutions.

Rezumat. Articolul prezintd conceptul de invdtdmdnt la distantd, descrie metodologia si experienta de implemen-
tare a acestuia de cdtre un cadru didactic, obligat sd se adapteze, in conditii de carantind pandemicd, la predarea-
fnvdtarea online, pentru a putea continua realizarea procesului educational, in directia aplicdrii unei forme moder-
ne de instruire, dictate de necesitatea dezvoltdrii mecanismelor alternative de studii. Este analizatd organizarea si
realizarea unui astfel de invatdmant, precum si conditiile necesare: platforma online, cadrele didactice instruite sd
o utilizeze, o metodologie unitard de aplicare a acesteia, multd creativitate pedagogica si implicarea personald in
motivarea elevilor pentru invdtarea independentd, prin valorificarea unor adevdrate parteneriate educationale cu
familiile elevilor.

Cuvinte-cheie: invdtdmant traditional, invdatdmant la distantd, adaptare scolard, resurse informationale, cdi de
comunicare la distantd, curriculum, continuturi educationale, metodologie de predare-invdtare online, activitati
didactice, probleme, solutii.

Societatea postmodernd, bazata pe cunoastere si
informare, si-a propus ca principiu fundamental de
dezvoltare a indivizilor educatia permanenta sau in-
vatarea pe parcursul intregii vieti, or, numai urmand
acest deziderat, oamenii pot face fata schimbarilor.
Se considera ca dupa finalizarea scolii, adica dupa
liceu, universitate, cetatenii trebuie sa continue in-
vatarea, prin activitati de (auto)educatie strategica
permanentd, pentru a putea face fata provocarilor
cu care se pot confrunta in context profesional, dar,
mai ales, pentru a fi eficienti in societate.

Provocarile si competentele-cheie pentru invata-
rea permanenta sunt termenii cei mai uzitati in dis-
cursul pedagogic actual, dat fiind faptul ca insasi so-
cietatea este caracterizata drept una a schimbarilor
permanente, legate tocmai de problemele aparute,
iar Invatarea permanenta (oricand si oriunde) este
considerata un principiu de viata si un atribut al
persoanei, ce se asociaza direct succesului personal
si profesional, de aceea competenta-cheie a invdta
sd inveti este atat de necesarad nu doar elevului, ci si
adultului, dar, mai ales, un instrument esential fara
de care invatarea permanentd nu ar exista.
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Una dintre marile provocari cu care se confrun-
ta actualmente sistemul si procesul de invatamant
din Republica Moldova, ca, de altfel, si cele din alte
tari, o constituie trecerea brusca de la Invataman-
tul traditional la cel la distanta si adaptabilitatea cat
mai rapida a celor care predau si studiaza in noile
conditii de caranting, impuse de pandemia corona-
virusului, cand scolile au fost inchise, elevii si profe-
sorii stau acasg, iar activitatile de predare-invatare
trebuie sa continue In mediul online.

Este vorba, asadar, de o situatie de crizd, cand se
cauta si se identifica noi modalitati optime de conti-
nuare a procesului educational, cand are loc adapta-
rea din mers a activitatii didactice de predare-inva-
tare la conditiile unui invatamant realizat la distan-
ta, care s-a dovedit a fi complex si dificil pentru toti
actantii vizati, atat din punct de vedere psihologic,
cat si social.

Or, trecerea de la invatamantul traditional la cel
la distanta a presupus introducerea sistemului de
invatdamant complementar de tip e-learning, care,
se stie, trebuie proiectat si dirijat de Invatatori/pro-
fesori prin alte mijloace si cu alte instrumente pe-
dagogice, prin utilizarea unor resurse electronice,
informatice si de comunicatii, specifice activitatii de
autoinvatare si autoevaluare, completate de activi-
tati de mentorat si tutorat.

Adaptarea procesului de predare-invatare

la noile conditii de studii

in conditiile de criza amintite, organele de con-
ducere (Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii,
Directiile de Tnvatamant) au reusit sa gestioneze
noua situatie si sa identifice in regim de urgenta
acele variante posibile si necesare de organizare
scolard, care sa ofere solutii de schimbare strate-
gic3, in vederea continuarii procesului educatio-
nal, aplicabile in atare context, printr-o metodolo-
gie de ,alternativd pedagogicd”, iar cadrele didactice
de orice nivel sa faca dovada angajarii in asumarea
raspunderii pentru implicare activa si reusita.

Astfel, in contextul situatiei de urgent3, dictate de
pandemie, MECC a emis Ordinul cu privire la suspen-
darea procesului educational in institutiile de invdta-
mdnt si, in scopul asigurdrii continuitatii procesu-
lui educational in institutiile de Invatamant primar,
gimnazial si liceal, a aprobat Metodologia privind
continuarea la distantd a procesului educational, in
conditii de carantind, prin invatamant la distanta,
pentru ca aceasta sa fie implementatd de cadrele di-
dactice. Metodologia defineste sensul conceptului
de Invatamant la distanta “ca forma alternativa de
invatamant, in cadrul careia se asigura continuarea
procesului educational in conditii de carantina, prin

intermediul diverselor instrumente de comunicare
la distanta”, prezinta principiile si modul de asigu-
rare a managementului Invatamantului la distant3,
precizeaza care sunt atributiile personalului de con-
ducere si ale cadrelor didactice etc. [5].

O alta definitie a acestui concept este oferita de
Asociatia Americand pentru Invitimant la Distan-
ta (The United States Distance Learning Association
[9]), care defineste notiunea respectiva ca ,obtine-
rea cunostintelor si abilitatilor prin informatii si in-
structiuni distribuite, aplicind diverse tehnologii si
alte forme de invatamant la distanta”[1].

Este vorba de o strategie educationald de doban-
dire a cunostintelor si abilitatilor, care se produce la
costuri mult mai mici decat in conditiile cursurilor
televizate si chiar decat a frecventarii scolii, dezvol-
tate maiales prin internet pentru o anumita catego-
rie de oameni, pentru care Invatamantul la distanta
este unica posibilitate de-a avea acces la studii si
de a-si continua activitatea de invatare de acasa. De
aceea, unii tineri si adulti muncesc si concomitent
studiaza. Este o forma de invatdmant dinamica si, in
acelasi timp, flexibila ca orar, accesibild pentru mai
multa populatie.

In cazul R. Moldova, aceasti strategie a fost pusa
in aplicare pentru a asigura trecerea brusca a invata-
mantului de la metoda traditionala de invatare fata
in fatd - la predarea-invatarea online a discipline-
lor de invatamant, in conditii de carantina din cauza
pandemiei, perceputa ca o adevarata noua provoca-
re ce a luat prin surprindere nu doar pe decidentii
procesului, specialistii ministerului, dar, mai ales, pe
cadrele didactice, elevii si parintii acestora.

in perioada de caranting, Google a devenit un me-
canism de maxim ajutor pentru cadrele didactice,
cel mai popular instrument de colaborare online
cu aplicatii ce acopera toate nevoile de comunica-
re si colaborare, care a lansat o platforma dedicata
invatarii la distantd, un hub de informatii si unelte
menite sa ajute pe perioada crizei cauzate de virusul
Covid-19. Aceasta se gaseste la adresa: events.with-
google.com/g-suite-for-education-ro/ [8] si ofera
resurse in limba romang, necesare profesorilor pen-
tru a se instrui in utilizarea pachetului G Suite for
Education, a se conecta cu elevii lor si a realiza lectii
interesante si placute.

Prezentam in continuare o descriere a experien-
tei de lucru a subsemnatei, cadru didactic in Scoala
Primara Criuleni, dar si altor dascali de acolo, obli-
gati sa se adapteze, in conditii de carantina pande-
mica, la predarea-invatarea online, pentru a putea
continua realizarea procesului educational.
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Instruirea online pe timp de carantina

Chiar din primele zile de carantina, Invatato-
rii si profesorii din cadrul Scolii Primare Criuleni
s-au straduit sd ramana in stransa legatura cu toti
elevii, pentru a-i motiva sa continue invatarea de
acasd, dandu-le sarcini la disciplinele de baza si
indemnandu-i pe parinti sa-i ajute in studiul in-
dependent. Dupa cateva zile de adaptare, corpul
didactic a trecut la monitorizarea si dirijarea in-
vatarii temelor date fiecarui elev, prin postarea si
evaluarea acestora pe Whatsapp sau Messenger,
cu feedback aplicat si incurajari pe proces.

Mai dificila s-a dovedit a fi organizarea invata-
rii la distantad pentru elevii din ciclul primar, care
s-au acomodat mai greu, fiindca nu aveau formate
deprinderile de invatare independentd, dar care,
cu ajutorul parintilor, au postat si scurte filmulete
de salut si de reconectare cu colegii si profesorii.
Prin intermediul lor, au povestit despre lecturile
personale, cum se simteau invatand de acasa, sta-
bilind punti de comunicare cu toti cei implicati in
buna desfasurare a lectiilor la distanta.

Dar asa cum ,nu poate fi evaluare fara predare
si Tnvatare sau invatare inaintea predarii” [3, p. 57],
echipa de dascali a purces sa solutioneze si problema
evaluadrii in alt mod, astfel incat sa realizeze procesul
de instruire pe toate cele trei dimensiuni ale sale -
predare-invdtare-evaluare, raportandu-se mereu la
obiectivele curriculare necesare de realizat si la mo-
dalitatile specifice a acestora, expuse in Metodologia
privind continuarea la distantd a procesului educatio-
nal in conditii de carantind, pentru institutiile de inva-
tdmdnt primar, gimnazial si liceal [5].

Curriculumul national pentru fnvatamantul pri-
mar a fost actul normativ care a fost la baza orga-
nizarii, realizarii, dezvoltarii activitatii de instruire
in regim online si care a aratat finalul unde trebuia
sa se ajungd, avand ,functie reglatoare vizatd, prin
componenta teleologica” [4, p. 7], de unde rezulta ca
fiecare cadru didactic este obligat sa realizeze pre-
vederile curriculare, pentru a atinge finalitatile pro-
puse de ciclul de invatamant la sfarsit de an scolar.

Metodologia elaborata de minister pentru peri-
oada de caranting, fiind cel mai recent document cu
baza normativa, a contribuit esential la reglarea pro-
cesului educational, intrucat ne-a explicat ce Inseam-
nad invatamant la distantd, ne-a indicat ce mijloace
tehnologice pot fi utilizate in activitatea didactica, cu
accent asupra necesitatii respectarii, in aceste condi-
tii exceptionale, a drepturilor si intereselor copilului,
cum ar fi: accesul la educatie, securitatea online, non-
discriminarea, etica in comunicarea la distant3, crea-
rea unei conexiuni pozitive etc. [5, p. 5].

Astfel, autoritatile ne-au indicat la modul concret
ce trebuie sa facem si cum trebuie sa actionam in
continuare, pentru a ne putea organiza, planifica,
realiza si verifica randamentul activitatii didactice.
In aceste noi conditii, ne-am propus ca scop analiza
aspectelor ce tin de organizarea invatamantului la
distantd, identificarea unor solutii cat mai potrivite
pentru a depasi aceasta situatie, cu cat mai putine
pierderi, colaborarea si schimbul de experienta cu
colegii implicati in proces. lar drept obiective, am
urmarit:

- sacautam parteneri care ne-ar sustine in realiza-
rea scopului propus;

- sdaplicam in practica ofertele din domeniul teh-
nologiei informatiei si a comunicatiilor (TIC);

- saanalizam laturile pozitive si negative ale celor
implementate.

De un real folos a fost valorificarea, in aceasta pe-
rioadd, a parteneriatului dintre scoala si familie, ce
poate exista la nivel de interactiune dintre cei doi
subiecti educationali. Aceastd interactiune depinde,
in primul rand, de invatatorul-diriginte, care trebuie
sa stabileasca relatii de un tip sau altul. Or, legdtu-
ra scoala-familie a existat mereu si s-a intensificat,
mai ales, In prezent, insa nu intotdeauna in ipostaza
parteneriatului. In viziunea Marianei Marin, acesta
presupune o interactiune intre doi subiecti educati-
onali, de multe ori viabilitatea si eficienta ei depin-
zand de profesorul-diriginte care trebuie sad aiba o
imagine clara despre tipurile de relatii si metodele
de interactiune, se mentioneaza in surse oficiale.

Intr-adevir, implicarea parintilor ca parteneri in
institutia noastra a avut un impact pozitiv in activi-
tatea impusa de situatia nou creatd. Transformarea
lor din factori sociali pasivi in parteneri activi a avut
un rol decisiv In reorganizarea si continuarea proce-
sului educational. La inceput, am Incercat sa organi-
zam Tmpreund, prin utilizarea resurselor electroni-
ce si informatice ce le-am avut la dispozitie, o sala
de conferintd, dar nu ne reusea sa asiguram conexi-
unea dintre educator-educat, necesara activitatii de
predare-invatare-evaluare, de care aveam nevoie,
in conditii specifice de activitate didactica la nivelul
clasei Intai, cu elevi foarte mici.

Apoi, am purces la o altd modalitate de lucru, prin
crearea unor grupuri de pana la opt persoane, inclu-
siv cu parintii. Zilnic, desfasuram lectii a cate 30 de
minute cu fiecare grup la limba si literatura romana
si la matematica, la care materia se preda-invata—
evalua oral, iar sarcinile In scris le propuneam pen-
tru activitati independente. Era obositor, deoarece
faceam lectii cu cate trei grupuri la limba romana,
dupa care urmau tot atatea la matematica. La cele-
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lalte discipline am organizat procesul de predare-
invatare-evaluare prin zoom, o aplicatie ce permite
realizarea unor conferinte video, care au capatat o
popularitate foarte mare, dupa ce milioane de oa-
meni au inceput sa lucreze de acasa, conform exper-
tilor din domeniu.

Prin zoom se crea mai multd galagie decat prin
activitatea In grup mic, deoarece multi parinti care
munceau de acasa si aveau mai multi copii mici se
faceau auziti ca pasarile de prin colivii, apoi si zgo-
motul de vase spdlate deranjau, deoarece conexiu-
nile se realizau de cele mai multe ori in bucatarie,
de aceea, apareau probleme de concentrare. Dintre
toate ofertele pe care le-am avut la dispozitie, le-am
ales pe cele mai eficiente.

Dintre metodele de comunicare orala recoman-
date am utilizat cel mai des conversatia euristica cu
intrebari inchise, deschise, de recunoastere sau de
descoperire. Uneori, am ales si Intrebari divergen-
te, care 1i conduceau pe elevi spre creativ, original,
divers. Conversatia euristica am aplicat-o in diverse
momente ale lectiei: la Inceputul orelor, cu scop dia-
gnostic, pentru a vedea de unde sa pornim si cat de
pregatiti sunt copiii in pregdtirea temelor de acasg,
pe parcursul lectiilor, pentru fixarea de cunostinte
si, in final, cu scop evaluativ.

Dezbaterea a fost forma de predare pe care am
aplicat-o cu scopul de a valorifica capacitatea elevi-
lor in argumentarea anumitor idei lansate si pentru
analizarea continuturilor in baza cuvintelor-cheie
sau enunturilor, luate ca puncte de plecare pentru
imagini, proverbe, obiecte, jucarii, fotografii, harti
etc. Dezbaterea intervenea mai des cand ne pome-
neam in faza de inhibitie. Astfel, se producea si im-
plicarea copiilor timizi la ore.

Pentru a stimula creativitatea elevilor, lansam si
brainstormingul - stimularea creativitatii individu-
ale prin organizarea unor discutii libere pe o tema
data. Anume asocierile libere ajutau copiii sa des-
copere noi idei, originale, referitoare la problemele
discutate. Chiar si asocierile fortate le utilizam pen-
tru dezvoltarea gandirii logice si activarea clasei,
dezvoltarea creativitatii, ceea ce propune educatia
la nivel macrostructural, drept obiectiv final fiind
formarea personalitatii creative, adaptabile la con-
ditii de viata schimbatoare.

In ceea ce priveste organizarea activititilor de
citire/lecturd, anume in aceastd perioada am iden-
tificat si aplicat mai multe idei si concepte ale unor
autori de referinta din domeniu [6; 7], precum cele
dupa regula pasilor marunti, conducandu-ma de
faptul ca predarea textului scris nu e numai o sim-
pla transmitere de cunostinte, dar, in primul rand,

inoculeaza conceptia despre lume, viata, om, relatii

de divers tip etc. si urmaream implicarea tuturor

elevilor pentru a vedea cum are loc receptarea me-
sajului transmis, dezvoltarea unor deprinderi de

munca intelectuala prin lectura s.a.

La capitolul formare-dezvoltare in grup, am re-
usit sa construiesc si sa dezvolt mesaje educatio-
nale, in dependenta de Intrebarile si raspunsurile
elevilor. Observam imediat ce si cum au receptat-
valorificat din temele predate, daca mi-am atins
obiectivele de predare-invatare prin activitati de
evaluare continud. Apoi cream urmadtorul mesaj
educational, in dependenta de precedentul, creati-
vitatea si stilul de lucru, in functie de nivelul con-
tingentului meu de elevi.

Totodatd, In conditiile noi de munca atat pentru
cadrele didactice, cat si pentru elevii si parintii aces-
tora implicati in procesul educational, au aparut un
sir de probleme, specifice nu doar scolii noastre,
ci asa cum am aflat din discutii cu colegii de breasla
- si altor institutii de Invatamant, intre care eviden-
tiem urmatoarele:

e Nu toate cadrele didactice au avut pregatirea ne-
cesara si competentele digitale formate, pentru a
putea realiza eficient activitatile de predare-in-
vatare online.

e La fel, elevii nu stdpaneau la nivelul elementar
competenta-cheie scolara a invdta sd fnveti, care
este deja prezenta in curriculum, ca tinta a activi-
tatii de formare pedagogica.

e Elevii, in special, cei mici, s-au adaptat cu mare
dificultate la procesul de predare-invatare online
(erau tristi, cuprinsi de anxietate, iar la intreba-
rea ,,De ce sunteti supdrati?”, raspundeau: ,,Vrem
la scoald! Ne-am sdturat de stat acasd. Vrem pa-
uze petrecute impreund cu colegii. Vrem sd ludm
masa impreund. Dorim sd facem lectii la scoald cu
toti colegii si profesorii.”)

e 1In aceastd perioads, s-a constatat ¢ nu toti pa-
rintii dispun de suficiente mijloacele TIC, unii
aveau trei-patru copii la scoala, in diverse cicluri
si clase si toti trebuiau sa fie conectati la lectiile
online, iar de cele mai multe ori orarele coinci-
deau ca timp de predare-invatare si nu reuseau
sa se conecteze, avand la dispozitie, de exemplu,
doar cate un telefon mobil.

e Indeplinirea temelor pentru acasi a fost o altd
problema dificila. Desi primeau cate o sarcina
de lucru pentru fiecare discipling, la patru-sase
materii se acumulau de la patru - la sase sarcini
pentru un elev si, inmultit la doi-patru copii din
familie, ajungeau de la 8 -1a 24 de sarcini pentru
0 zi, ceea ce era chiar extrem de greu pentru unii
parinti sa asigure realizarea lor.
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e 0 alta chestiune e ca parintii multora dintre co-
pii, aflandu-se fiecare la locul sau de activitate
- 1n domeniul medical, sistemul bancar, sfera so-
ciala, servicii comunale etc. - nu au putut sa-i
sustina in efortul lor de invatare independenta
pe cei mici, care erau lasati in grija bunicilor, fra-
tilor si surorilor mai mari sau chiar erau singuri.

Pornind de la problemele identificate, am incer-
cat sa gasim solutii cat mai eficiente pentru a le re-
zolva. Unele le-am remediat cu eforturi proprii, iar
altele, ca de exemplu, formarea cadrelor didactice
pentru invatdmantul online sau dotarea elevilor cu
noile tehnologii de comunicare, le-am lasat In aten-
tia autoritatilor.

In ceea ce priveste stipanirea competentelor di-
gitale In predarea-invatarea online, fiecare cadru
didactic si-a rezolvat-o cum a putut. In acest sens,
metodologia recomandata de minister prevede o li-
bertate de actiune, iar dascalii s-au implicat cu toata
responsabilitatea, pentru ca sa faca fata cerintelor
inaintate, optand pentru metoda cea mai potrivita.
Personal, am invatat totul din mers, astfel ca dupa
o saptamana de eforturi, am facut lectii online cu
21 de copii din cei 28 inscrisi in clas3, iar cu ceilalti
am lucrat in mod individual, prin Viber sau Mes-
senger, deci toti elevii mei au fost inclusi in aceasta
forma alternativa de instruire - invatamantul la
distanta.

Una dintre concluziile esentiale din experienta
de munca avuta anterior perioadei de caranting,
adica practicile de predare eficientd, mai bine zis
interactiunile fata in fata, consider ca trebuie pas-
trate si In mediul online. Un cadru didactic profe-
sionist ramane mereu bun, In pofida conditiilor
de muncd, a tehnicilor si metodelor interactive de
predare-evaluare. Transferul de creativitate de la
activitatea din clasa reald, la cea mediata tehnolo-
gic, este vizibil, mai ales iIn cazul invatatorilor si
profesorilor responsabili, carora le pasa.

Aceasta nu Inseamna ca cei care se manifesta
sonor 1n mediul digital sunt singurii care isi asuma
continuarea procesului de invatare. Exista multe
alte forme de asigurare a calitatii In predare si in
promovarea interactiunilor didactice, mai ales in
contextele In care ramai fata in fata cu problema
ce o ai de rezolvat, cu cunostintele de care dispui,
cu experienta din trecut, cu contingentul de elevi
si parinti, cu posibilitatile reale de care dispun toti
cei implicati direct In procesul de studii.

Astfel, in acest an scolar, desfasurat in con-
ditii de carantind, noi, cadrele didactice, am

ajuns cu totii nu doar obositi, ci si surmenati.
Cauza acestei situatii este nu atat munca in conditii
improprii, cat, mai ales, documentatia ce a trebuit
s-o0 elaboram dublu si chiar triplu pe alocuri: cata-
logul provizoriu, rapoartele de la fiecare sfarsit de
sdaptamana etc.

in loc de concluzii

Scopul acestui articol nu a fost acela de a trasa
concluzii si recomandari pe care sa le adresdm mi-
nisterului de resort sau altor subdiviziuni de condu-
cere din subordinea acestuia, ci de-a atrage atentia
asupra faptului c3, desi la nivel de retorica, se vor-
beste de foarte mult timp despre noile provocari
societale, pregdtirea pentru schimbare, formarea
de competente noi la nivel de practica educationala,
dar se afla in stadiu infim.

Pe fundalul pandemiei de coronavirus, care a
impus cele mai multe state sa-si inchida scolile,
intrerupandu-se astfel procesul educational, in-
vatatorii si profesorii din R. Moldova, ca si cei din
alte tari, s-au pomenit in fata unei mari dileme,
fiind nevoiti sa se adapteze rapid la conditiile in-
vatamantului la distantd, pentru a transmite un
mesaj important tuturor: invatarea continua si
dincolo de scoala, cu ajutorul instrumentelor
online accesibile oricui si, mai ales, cu multa
determinare, putem face progrese impreuna,
dar, cel mai important, putem incuraja elevii
sa invete si sa lucreze independent.

Totodatd, s-a inteles ca, mutand scoala acas3,
nu putem actiona fara ajutorul parintilor, iar ac-
cesul la noile tehnologii in familiile defavorizate
este o problemd majora sau chiar imposibil de
solutionat. De aceea, este important de retinut
ca scoala de acasa nu inseamna doar platforme
educationale, fascinante prin performantele lor
tehnice. Sunt la fel de importante si activitatile de
invatare, gestionate telefonic ori cele care ajung
tiparite la elevii fara acces la internet.

Prin urmare, invatamantul la distanta nu se poa-
te realiza fara o baza materiala tehnica moderna si
eficientd, dar, mai ales, fara o pregatire suficienta
a cadrelor didactice in ceea ce priveste stapanirea
tehnologiilor informationale de comunicare, dar si
instrumentalizarea intregului proces. lar dupa pan-
demia de coronavirus, chestiunea esentiala nu este
cand se vor deschide scolile, ci cum va arata in conti-
nuare invatamantul in conditiile nevoii de a mentine
distantarea sociala.
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Academicianul Aurelian GULEA,
savantul care a inventat celula
anticancer in laboratorul USM

rofesorul wuniversitar si savantul de
Prenume mondial, Aurelian Gulea, este
una dintre personalitatile faimoase ale
Republicii Moldova in lume, ajuns in peste 20 de
topuri internationale de mare prestigiu pentru
inventii. Este un model intelectual al excelentei,
de o inalta tinuta morala. Desi a avut numeroase
invitatii de a lucra in marile centre academice din
Franta, Canada si Elvetia, a ramas fidel Universita-
tii de Stat din Moldova (USM). Se simte bine acasa
si nu doreste sa emigreze. Este preocupat insistent
de viitorul scolii noastre de cercetare, in conditiile
exodului de neoprit al inteligentei natiunii.

Nu-si pierde speranta ca studentii buni vor ra-
mane acasa. Crede in forta acelor tineri, care desi
nu sunt remunerati ca semenii lor de peste hotare,
prefera sa munceasca in tara, unde, intai de toate,
se bucura de satisfactie morala. Pentru Domnia Sa
acest factor a fost si este mai important decat can-
titatea banilor castigati. Crezul intelectual i-a fost
dintotdeauna munca si satisfactia morala, pentru
ca remunerarea i permite sa aiba si un trai decent.

De la universitar - la autor
de medicamente pentru tratarea
maladiilor secolului

De 25 de ani, profesorul Aurelian Gulea este
coordonator national si membru al Juriului Inter-
national al Salonului Mondial EUREKA de inova-
tii, cercetari si noi tehnologii de la Bruxelles si de
22 de ani, este unul dintre membrii juriului Salo-
nului International de Inventii de la Geneva, format
din 85 de personalitati din toata lumea.

Academician, doctor habilitat, sef al Laboratoru-
lui Materiale avansate in biofarmaceuticd si tehnicd
din cadrul USM, care 1n anul 2016 a fost desemnat
drept Centru de Excelenta in Cercetare, in urma
unui concurs al Programului de Cercetare si Inova-
re al UE ORIZONT 2020, DI Aurelian Gulea este si

coordonator al Sectiei de Stiinte Naturale si Exacte a
ASM, membru al Consiliului Suprem pentru Stiinta
si Dezvoltare Tehnologica a ASM.

Profesorul invitat in mari centre academice
ale lumii, fidel USM

Inventiile sale au scopul, in special, de a mari ar-
senalul de preparate medicale de pe piata. Dupa ce a
descoperit celula anticancer in laboratorul USM, de
cativa ani, DI Aurelian Gulea este febletea mass-me-
dia, monitorizat la fiecare nou rezultat referitor la
unul dintre cele mai asteptate preparate din partea
miilor de pacienti afectati de respectiva maladie.

La ora aceasta, sunt efectuate cercetari preclinice
si clinice in laboratoare specializate, pentru ca noul
sau preparat sa fie propus In calitate de medicament
in spitale oncologice. L-am Intrebat pe DI Aurelian
Gulea cum a ajuns la acest rezultat remarcabil, de la
un cadru didactic-savant - la autor de o asemenea
inventie farmaceutica si iata ce a raspuns: ,Foarte
simplu. Prin 2006, eram la o stagiune in Canada, in
Centrul de Cercetari Oncologice de la Universitatea
sLaval”. Acolo, am facut primul pas, urmat consec-
vent de alti pasi. Astfel, am descoperit formula unui
preparat de perspectiva, fiind mult mai activ decat
cisplatina si de sute de ori mai putin toxic, practic,
fara reactii adverse.”

DI Aurelian Gulea este autor a peste 1200 de pu-
blicatii. Detine 7 Ordine Internationale de Inventa-
tor Remarcabil, Laureat al Premiilor si 2 medalii de
aur OMPI (Geneva 2004, 2007). A fost decorat cu
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peste 200 medalii de aur, argint si bronz la Saloane-
le Mondiale de Inovatii, Cercetari si Transfer Tehno-
logic de la Bruxelles, Geneva, Pitsburgh, Seul (KIPA),
Seul (KIWIE), Moscova, Varsovia, Zagreb, Casablan-
ca, Manila, Sofia, Bucuresti, lasi, Cluj, Budapesta,
Chisindu, SuZou (China), Kaohsiung (Taipei), Sevas-
topol etc., etc., se aratd in bibliografia savantului.

in parteneriat cu institutii occidentale
in proiecte de succes

Rugat sa ne informeze despre cele mai impor-
tante directii de cooperare din prezent, Domnia Sa
a declarat in exclusivitate pentru revista UNIVERS
PEDAGOGIC urmatoarele: ,Am importante colabo-
rari privind materialele cu proprietati anticancer cu
Universitatea ,Laval” din Québec, Canada (prof. Do-
nald Poirier), Universitatea de Medicina si Farmacie
,Carol Davila” din Bucuresti (prof. Elena Pahontu).
Referitor la combinatiile coordinative, conlucrez
cu Universitatea din Bucuresti (prof. Tudor Rosu),
Universitatea ,ALL Cuza” din lasi (prof. Alexandru
Cecal), Universitatea ,Babes Bolyai” din Cluj-Napoca
(prof. loan Silaghi-Dumitrescu).”

Academicianul Aurelian Gulea este implicat, de
asemenea, intr-un proiect stiintific privind conduc-
torii ionici in corp solid, cu Universitatea ,Lille 2"
(prof. Jean-Pierre Wmgnacourt). In atentia Domni-
ei Sale se afla compusii molibdenului cu aplicatii
in apicultura, proiect In cooperare cu Universitatea
,Versailles”, Institutul ,Lavoisier” din Paris (prof.
Sebastien Floquer). Desfasoara ample studii RMN
la presiuni inalte in cadrul Scolii Federale Politeh-
nica de la Lousanne (prof. André Merbach, prof.
Helm Lothar).

Cerceteaza materialele polimerice in coopera-
re cu Universitatea din Friburgh, Germania. Timp
de decenii, se ocupa de combinatiile coordinative
ale fluorului - cu Institutul de Chimie Generala si
Anorganica al Academiei Ruse ( regret. acad. lurii
Buslaev, prof. Iurii Kokunov). Desfasoara cercetari
medico-biologice impreuna cu profesori de la Insti-
tutul de cercetari in Medicina ,A. Mosakowski” din
cadrul Academiei de Stiinte a Poloniei, in proiectul
privind combinatiile silico-organice - cu Universita-
tea ,Paul Sebatier” din Toulouse (prof. Jean-Pierre
Escudie) etc.

»Educatia prin cercetare,
imperativ al timpului”

In ultimii doi ani, D1 Aurelian Gulea a publicat
50 de lucrari stiintifice, In tara si strainatate. Este au-
tor a 17 monografii si manuale, patru carti in fran-
ceza si trei In engleza, intre care Synthesis, structure
and biological activity of substituted thiosemicarbazo-
nes and their coordination compounds in: Compounds

and Materials for Drug Development and Biomedical
Applications, la Editura Academiei Romane, Analyse
Spectrale Atomique //Boumerdes, INH, Algerie.
Rezultatele cercetarilor si inventiilor marelui sa-
vant sunt publicate in reviste cunoscute de profil,
precum Journal of Enzyme Inhibition and Medicinal
Chemistry, Journal of Organometalic Chemistry, Rus-
sian Journal of Inorganic Chemistry, Russian Jour-
nal of Coordination Chemistry, Molecules, Chemistry
Journal of Moldova, International Journal of Medicine
si Research in Pharmaceutical Biotechnology.nd
Renumitul savant Aurelian Gulea demult se afla
in perioada bilanfurilor exceptionale si nu renunta
la idealul de a fauri pentru tara sa. Desi desfasoara
proiecte revolutionare, care ar putea dezvolta sem-
nificativeconomia R. Moldova, acestea incd nu ajung
pe piata noastra de consum. Impreuna cu colegii sdi,
este nevoit sa-si ofere inventiile altor tari. In speci-
al, SUA se arata deosebit de interesate de realizarile
sale, fiind un partener fidel in acest sens, in urma
participarilor la saloanele de inventica de acolo.

»Fara investitii, ramanem la nivel de eprubeta”

A avut ocazia sa ofere pietelor internationale vi-
tamina B12, deoarece 1 kg de asemenea substante
costa peste o suta de mii de euro. lar bacteria care
o produce, costa cinci milioane de euro si fara ea nu
este posibila aplicarea practica! , Cercetarile noastre
de nivel de laborator nu sunt suficiente, pentru a le
implementa in industrie. Fara investitii, ramanem la
nivel de eprubeta. Este vorba, In special, de sanata-
te, despre lupta cu maladiile secolului. Prin urmare
problema e globala si necesita cercetdri pe masura
atat la nivel national, cat si international”, marturi-
seste DI Aurelian Gulea.

LaFacultatea de Chimie a USM DI Aurelian Guleaa
fondat specialitatea chimie biofarmaceuticd, scopul
fiind de a forma specialisti competitivi, care sa dez-
volte industria farmaceutica din R. Moldova, astfel,
ca statul nostru sa aiba propriile sale medicamen-
te. Referindu-se la educatia universitara a viitorului
R. Moldova, profesorul mentioneaza urmatoarele:
»Totul porneste de la relatia profesor-student. Edu-
catia prin cercetare este un imperativ al timpului.

Transmiterea cunostintelor direct de la profe-
sor la student, cand studentul personal dobandes-
te aceste cunostinte in laboratorul de cercetare, e
asigurat succesul. Astfel, in laboratorul pe care il
conduc, au reusit sa treaca aceasta scoala, alaturi
de mine, ca dascal, 26 discipoli, devenind doctori si
doctori habilitati in stiinte chimice.”

Angelina OLARU
redactor superior,
Centrul Editorial ,UNIVERS PEDAGOGIC”
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NOI ABORDARI STIINTIFICE ORIGINALE
IN REPUBLICA MOLDOVA:
»~Dimensiuni psihologice ale reabilitarii post
accident vascular cerebral”

ansarea monografiei Dimensiuni psi-

L hologice ale reabilitdarii post accident

vascular cerebral, elaboratd de medi-

cul neurolog Aurelia GLAVAN, doctor in psiho-

logie si conferentiar universitar, semnatara nu-

meroaselor lucrdri stiintifice de profil, este un

eveniment pentru comunitatea stiintifica din
R. Moldova.

Lecturarea volumului de fata ne face sa consti-
entizam ca traim, la ora actuald, intr-o lume in care
starea de bine, siguranta sau chiar viata noastra
sunt, uneori, amenintate sau puse la incercare de
evenimente, pe care nu le putem anticipa intotdeau-
na si pe care, In pofida evolutiei stiintei si a tehno-
logiei, nici nu le putem controla decat, cel mult, par-
tial. Ma refer la tematica acestei noutati editoriale
- accidentul vascular cerebral (AVC), care nu afec-
teaza doar dizabilitatea functionald, ci si echilibrul
emotional al tuturor celor care ajung cu una dintre
cele mai grave boli ale sistemului cardiovascular si,
deseori, nu pot face fata singuri acestei situatii.

Monografia Dimensiuni psihologice ale reabi-
litdrii post accident vascular cerebral reprezinta
rezultatul experientei profesionale de medic, psi-
holog si cercetator al Dnei Aurelia GLAVAN. Este o
lucrare ampld, cu un continut stiintific avansat, In-
tocmita pe baza unui studiu al lucrarilor de specia-
litate iIn domeniu atat din tar3, cat si din strainatate,
a cunostintelor teoretice si practice deosebite ale
autoarei, puse in evidenta prin activitatea sa in ca-
drul Clinicii de Neurologie a Institutului de Medici-
na Urgentd, dublatd de munca de cercetare in cadrul
proiectului postdoctoral Reabilitarea psihosociald a
persoanelor post accident vascular cerebral in cadrul
Institutului de Stiinte ale Educatiei, pe domeniul
psihologie sociala.

Volumul lansat are caracter multilateral si pluri-
disciplinar, Insumand cunostinte ample din medici-
ng, psihologie, educatie, reabilitare sociald, oferind,
totodata si date stiintifice valoroase din cele mai di-

Glavan Aurelia

Dimensiuni psihologice
ale reabilitdrii post accident
vascular cerebral

—

Chisindu 2019

verse domenii de cerce-
tare, cu care se interca-
leaza subiectul abordat,
precum biologia, fiziolo-
gia, anatomia, pedago-
gia. Lucrarea are la baza [
un suport teoretic solid

atat din psihologie, cat si din sfere adiacente. Autoa-
rea aduce in atentie publica si cele mai noi realizari
din domeniul reabilitarii persoanelor cu dizabilitati
- modelul bio-psiho-social, scopul final fiind incluzi-
unea sociala a pacientilor. In cadrul monografiei este
prezentata pe larg sinteza rezultatelor cunoscute,
obtinute In context national si cel mondial, legate de
reabilitarea persoanelor cu tulburari post accident
vascular cerebral, precum si rezultatele proprii ale
Dnei Aurelia GLAVAN privind evaluarea psihologica
si a interventiilor recuperatorii.

Concluziile cercetarilor autoarei poarta un ca-
racter fundamental profund, dar in aceeasi masura
si aplicativ, fiind indreptate spre dezvoltarea dome-
niului reabilitarii psihologice a persoanelor cu diza-
bilitati. Arhitectura structurala a lucrarii e destul de
reusita, accesibila cititorilor interesati de a se fami-
liariza cu problematica abordata.

Informatiile sunt expuse coerent, in cele patru
capitole ale volumului, In care se trateaza cele mai
importante aspecte teoretice — bio-psiho-sociale ale
reabilitarii, precum si aplicatiile acestora in dome-
niile de neuroreabilitare mentionate. Continutul se
bazeaza pe un impresionat material bibliografic de
actualitate, prezentat concis si logic.

In partea introductivd, Dna Aurelia Glavan expu-
ne un amplu istoric al cunostintelor din domeniu, cu
evidentierea contributiilor savantilor internationali
si autohtoni pe baza unei bogate si variate docu-
mentari. Autoarea formuleaza clar scopul si sarci-
nile lucrarii, argumenteaza convingator importanta
teoretica si practica a rezultatelor cercetarii, inclu-
siv si celor proprii.
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Astfel, monografia se prezinta, intr-o ordine fi-
reasca: Capitolul: I. Accidentul vascular cerebral ca
problema generald, Capitolul: II. Evaluarea psiholo-
gica a adultului post accident vascular cerebral in
cadrul reabilitarii complexe, Capitolul: IIl. Aspecte
ale evaluarii psihologice ale dizabilitatii post acci-
dent vascular cerebral, Capitolul: IV. Fundamenta-
rea modelului de reabilitare psihologica a persoa-
nelor post accident vascular cerebral, Concluzii si
Recomandadri.

Lucrarea este insotita de anexe referitoare la
evaluarea psihologica a persoanelor, metodelor de
interventie, necesare unei bune intelegeri a materi-
alului prezentat.

Lista bibliograficd contine 157 de referinte, cla-
sice si moderne, pe care autoarea le foloseste cu
competentad si discernamant. In marea majoritate,
referintele bibliografice cuprind lucrari ale autori-
lor romani si rusi, traduceri tiparite in limbile roma-
na si rusa ale unor monografii si manuale de baza
din literatura stiintifica universala.

In carte se expun, sub forma riguroasa si elegan-
ta, principalele aspecte clasice ale reabilitarii psi-
hologice a persoanelor, Dna Aurelia GLAVAN men-
tionand ca reabilitarea trebuie sa tina cont atat de
aspectele fizice, cat si de implicatiile psihologice im-
puse de lupta dusa de fiecare persoana in parte cu
boala sa, toate resursele fiind centrate pe nevoile in-
dividuale ale fiecarui pacient. ,In acest sens, e nevoie
sd aplicdm un concept terapeutic extrem de eficient,
acela de abordare holisticd, ce integreazd mijloace de
tratament si recuperare pentru trup, minte si suflet.’,
considera autoarea.

Dna Aurelia GLAVAN atrage atentia ca pentru ca
recuperarea dupa un AVC sa se produca in cele mai
bune conditii, ajutorul psihologic pe care il primesc
persoanele post AVC, trebuie sa fie unul fundamen-
tat stiintific, adicd, unul care face apel la metode
care si-au dovedit valabilitatea si eficienta in cadrul
unor actiuni de sprijin efectiv al persoanelor afecta-
te, cat si al apartinatorilor lor.

Astfel, lucrarea abordeaza principiile funda-
mentale si metodele uzuale necesare intelegerii
corecte a fenomenelor fiziologice, psihologice,
educative ale reabilitarii complexe si efective a
grupului vizat de persoane. In acest scop, se indica
la actualitatea modelului bio-psiho-social: educa-
rea, invatarea, reinvatarea persoanelor cu un anu-
mit grad de dizabilitate.

Este de apreciat, de asemenea, maniera originala
a autoarei in elucidarea unor probleme tratate, prin
implicarea sa personald, la modul practic, in efectu-
area unor studii clinice si de caz, cu abordari indivi-
duale. Punand accentul pe evaluarea si tratarea as-
pectelor psihologice si sociale, Dna Aurelia GLAVAN
atrage atentia asupra necesitatii ameliorarii calitatii

vietii persoanelor implicate in AVC cu scopul inclu-
ziunii lor sociale.

Autoarea ne convinge de faptul ca ,recuperarea
si reabilitarea sunt posibile, gratie abordarii pluri-
disciplinare, prin programele de reabilitare ce in-
globeaza servicii complexe de psihologie, psihotera-
pie, consiliere, precum si ergoterapie, fizioterapie,
kinetoterapie, aplicate corespunzator, redand, ast-
fel, fostii pacienti familiilor si societatii, in vederea
cresterii potentialului de participare activa a aces-
tora la viata comunitatii.”

Prin analiza teoretico-stiintifica si recomandarile
elaborate 1n aceasta privinta, medicul cercetator Au-
relia GLAVAN a contribuit esentialmente la dezvolta-
rea domeniului neuroreabilitarii si la perspectivele
evolutiilor ulterioare. Prin spectrul larg al chestiuni-
lor abordate, in special, prin reusita in interpretarea
materialului factologic deosebit de bogat si de nivel
stiintific foarte inalt, aceasta lucrare poate fi conside-
ratd o carte de capatai pentru specialistii consacrati
din domeniile psihologiei, medicinei, neurostiintelor,
reabilitarii, studentii la licenta si master, doctoranzii,
dar si pentru publicul larg de cititori, care manifesta
interes fata de tematica enuntata.

Limbajul folosit de autoare este fluent si con-
vingator, explicatiile si demonstratiile - deosebit de
clare si riguroase, in deplind concordanta cu com-
plexitatea si importanta problematicii abordate.
Mai mult, lucrarea de fata contribuie la imbogatirea
literaturii din domeniul reabilitarii psihologice a
persoanelor cu dizabilitati din Republica Moldova.

Conceputa si realizata de un specialist cu inde-
lungata activitate medicald, psihologica, didactica
si cu rezultate importante in activitatea stiintifica,
apreciem ca volumul Dimensiuni psihologice ale
reabilitarii post accident vascular cerebral va
ocupa un loc de seama 1n literatura de specialitate,
alaturi de cele mai valoroase realizari de acest gen.

Concluziondnd analiza acestei lucrdri, putem
confirma faptul ca pentru persoanele cu tulburari
post accident vascular cerebral, abilitatile contea-
74, iar reabilitarea lor Inseamna: Educare, invéjcare,
Reinvatare.

Pentru aceasta, autoarea monografiei, Aurelia
GLAVAN, ofera argumente forte in sprijinul schim-
barii tacticilor predominant medicale in reabilitarea
persoanelor afectate de AVC, prezente inca in Repu-
blica Moldova, care limiteaza sansele de incluziune
sociala a persoanelor cu dizabilitati catre o abordare
bio-psiho-sociald, centrata pe persoana.

Oxana PALADI,

doctor, conferentiar universitar,
Secretar stiintific

al Institutului de Stiinte ale Educatiei
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asemenea publicatii, cu doua luni fnainte de publicare, pe suport electronic si tiparite, in limba romdna
sau, respectiv, in limbile de circulatie internationald (englezd, germand, francezd, rusd). Textul va fi tiparit
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Elementele grafice (tabele si figuri) vor fi prezentate in original sau exportate in format PDE,
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