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T'EHJIEPHBIN AHAJIN3 PASBUTUS KOMIIOHEHTOB BOJIEBOM COEPHI
B IOUIKOJIbBHOM BO3PACTE

DIFERENTE DE GEN IN DEZVOLTAREA COMPONENTELOR SFEREI
VOLITIVE LA PRESCOLARI

GENDER DIFFERENCES IN DEVELOPING OF COMPONENTS OF THE
VOLITIVE SPHERE AT PRESCHOOLERS
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Pe3rome
B cmamve ocyuecmeilern deSHume/Zbelfl anaausz paseumusl KOMNOHEHNO6
8071€601L Chepbl y MATLUUKOE U 0e80HEK 8 DOUKOTbHOM 8o3pacme. I enOepHblil ananius
pesyibmanoe OOWKOJZbHuKOG no 6cem usydamoim napamempam — ypOeHAM Yelenanpas-
JIEHHOCmMU, npou3eojbHOCMU, OmMeJle4erHuU npu 6blnOJIHEHUU deﬁcmewz, aKmueHocmu,
UHUYUamueHoOCmMu u CaAmoCmoAmenibHoOCmu noKa3dj, 4no Malbd4uKu onepestcaront 0660-
UYeK U oma 3a6UCUMOCMb XapaKmepHa Ha 6CeM npomANCEHUU OOWKOJZbHOZO sozpacma.

KiaoueBbie ciaoBa: BOJId, BoOJIeBas C(1)epa, AOINKOJIBbHUK, F'€HAEP, IMPOU3-
BOJIBHOCTDb, LEJICHANIPABJICHHOCTD

Rezumat
Articolul descrie studiul comparativ al dezvoltarii componentelor sferei volitive
la baietii si fetele de varsta prescolarda. Analiza rezultatelor de la toate componen-
tele sferei volitive studiate la prescolari: nivelul focusarii, voluntaritatii, distragerii
in timpul Indeplinirii actiunii, activismului, initiativei si independentei au indicat la
diferentele de gen: bdietii au indici mai inalti ca fetele. Aceste tendinte sunt specifice pe
toatd perioada vdrstei prescolare.

Cuvinte cheie: vointa, sfera volitiva, prescolar, gen, focusare, voluntaritate

Abstract
The article describes a comparative analysis of the development of volitive
sphere at boys and girls of preschool age. The results of the level of concentration,
volunteering, distribution in order to carry out action, activism, initiative and indepen-
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dence, all these present gender differences, and consequently, boys surpass girls. These
tendencies are particular during the whole preschool period of children.

Keywords: will, volitional sphere, preschooler, gender, voluntarily, purpo-

sefulness

AKTyanbHOCTh TeMbl. CTaHOBIIEHHE
BOJIM SIBJIIETCSI MAruCTPaJIbHOM JIMHHEH
BCETO TICHXHUYECKOTO Pa3BUTHs peOeHKa,
Hapsiay ¢ ero Mmo3HaBaTeNbHBIM, addek-
TUBHBIM ¥ TIOBEJCHUYECKHM pa3BUTHEM
[3, 4]. Tak, Ha TIPOTSHKCHUH BCEH JKU3HU
YeJIoBeKa KOMITOHEHTHI BoJe(oit chepsr
Pa3BHUBAIOTCSA M YKPETUISIOTCS MO-pa3Ho-
My B 3aBHCHMOCTH OT BO3PAacTHOTO Iie-
puozaa. VicToku BOM MOABIISAIOTCS yKe Ha
CaMBIX Ha4YaJIbHBIX ATAlax MCHUXUIECKOTO
pa3BuTH pebeHKa W MHOTHE €€ dIIeMEHBI
3aKJIaJBIBIOTCS B PaHHEM, IOIIKOIHLHOM
W MIQAImEeM [IKOJIBHOM Bo3pacTax |[1,
2]. IlpenmcraBmseT HWHTEpeC W3YUICHHE
OCOOCHHOCTEH pPa3BUTHS KOMITOHEHTOB
BOJIEBOH Cephl Y MATBUUKOB M JIEBOYCK
B JIOIIKOJIFHOM BO3pacTe. 3HaHWE CIie-
nM(UKA TUHAMHKH CTAHOBIICHUS BOIHU
pebeHka, B 3aBHCHMOCTH OT IIOJIa, TI03-
BOJIUT POTUTENSM M BOCIHUTATEISIM IIe-
JICHAMPABIEHHO BOCIUTHIBATh BOJIEBBIC
Ka4yecTBa MOBEACHMS y IeTell. BaxkHbIM B
YKa3aHHOM KOHTEKCTE SIBIISIETCS TOT (DaKT,
YTO CBOEBPEMEHHOE W TAPMOHHYHOE CTa-
HOBJICHHE BOJIEBBIX IIPOIIECCOB SBIISETCS
OCHOBOM /ISl TO3HABATEIHHOTO M JIMY-
HOCTHOTO pa3BUTH peOCHKA.

Heabio uccsenoBanus ObUTO H3yde-
HUE W CPaBHUTENIbHBIA aHAIM3 OCOOCH-
HOCTEHW pa3BUTHUSI KOMIIOHEHTOB BOJIEBOM
chepbl y MaIBUUKOB U IEBOYEK.

B xauectBe rumore3pl OBLIO BBI-
JIBUHYTO TIPEIIOIOKEHHE O TOM, YTO CY-
IIECTBYIOT Pa3iHuus B Pa3BUTHU KOMIIO-
HEHTOB BOJIEBOW c(ephl y MaIBIMKOB U
JIEBOYEK JIOIIKOJIHHOTO BO3PACTa.

Bpi0opka u MeTO010J10TUSI MCCJIe]0-
BaHusA. B dKcriepuMeHTambHOM HCClie-

JoBaHUM npuHsaau yvactue 120 nereit
JIOIIKOJILHOTO BO3pacta OT 3 10 7 JeT,
u3 HUX 68 neBouek u 52 Manpuuka. Me-
TOOUKH uccnenoBanus: 1. Meronuka b.
®. DnpkoHuHa; 2. Meronuka B. U. Ka-
nuH; 3. Mertonuka JIOMUK ¢ BRIpE3aHHEM
kpyra; 4. Meromuka ['ycb — konbiedpoc
K. JleBuna

PesyabTarthl uccaenoBanus. B mpo-
JIOJDKCHUE TIPEJICTABUM CPaBHHUTEIBHBIHN
aHaJN3 Pe3ylIbTaTOB JIEBOUYCK M MaJBIH-
koB 1o Ttecty /. b. DnpkoHmHA B paMkax
BO3pacTHBIX rpyni: 1 OB — muanmue no-
IIKOJIBHUKY, 2 DB — cpemHue JOIIKOIb-
HUKH, 3 OB — cTapmme MOMIKOIHHUKY.

Tax, cpeau MIaAMIUX TOMIKOJILHUKOB
yxe 3,7% neBoYeK MPOSIBISIIOT CTOUKYIO
1[eJICHAPABICHHOCTb, & B BRIOOPKE MaJIh-
YUKOB 3-4 JIET, UCIBITYEMBIX C TaKUMH
nmokasaresiMu HeT. OTieHuBast JeBOYCK
U MaJBINKOB IO TapaMeTpy «Majoak-
THUBHASI IIEJICHATIPABICHHOCTDY BBIICIAM
cienyronme 3akoHomepHocTu. Tak, 37%
JIEBOUEK OOpaIIamTcs 3a TOMOIIBIO KO
B3POCIIOMY, @ Y MaJBIMKOB Takas CTpa-
TETHUsl XapakTepHa JJisg O0jee MOTOBUHBI
— 53,8% wucneityemsix. 1o mapamerpy
«HECTOUKAs TIeJICHATIPABICHHOCTEY OBLTH
MOJTYYCHBI CICAYIOMIUE PE3YIbTAThI: IS
Ooinee mojaoBuHLI — 59,3% Mitagmux go-
IITKOJIBHUI] XapaKTePeH OTKa3 OT 3aJaHMUs
B cllydae CTOJKHOBEHHSI C TPYTHOCTSIMH,
a'y MaJBIUKOB TaKasi CUTyaIlusl BBISIBICHA
y MeHbIero konmdectsa — 46,2% nereii.
[IpommmocTpupyeM MoOTyICHHBIC TaHHBIC
Ha pUCyHKe 1.
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Puc. 1. CpaBHHUTENBHBIN aHATN3 pacnpeaeseHus 1eBoUeK U MaapaukoB 1 OB 1o
YPOBHSIM LIE€JIEHANPABICHHOCTH B %.

Jisg 2 OB ot 4 10 5 et nosydeHsl
cenyronme 3akonoMepHoctu. 57,1% ne-
BOYEK CpPEIHEro JOUIKOIBHOTIO BO3pacTa
MPOSIBJISIFOT ~ CTOWKYHO — II€JICHAINPaBIICH-
HOCTh, & CpPEIM MAaJIBYUKOB COXPAHSIOT
LeJIb U CTPOTO €l cieAyloT Oojiee TpeTH
— 36,8% ucnbiTyembix. OLieHUBas 1E€BO-
YEeK U MAJIBYMKOB I10 MTapaMeTpy «Majioakx-

TUBHAs LEJICHAIIPABICHHOCTDY 3a(UKCH-
poBaHo, uTto Mayibuuku (47,4%) oxoTHee
o0palaroTcst 3a HOMOILBIO K B3POCIOMY
npyd BBINONHEHMH 3amaHus. [loguepk-
HeM, 4TO IpHUMepHO TpeTh 28,6% neBo-
YeK UCIOJb3YIOT YKa3aHHYIO CTPAaTeruio.
[lony4eHHble JaHHBIE TPEICTaBUM Ha
pHUCYHKe 2.
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Puc. 2. CpaBHHTENBHBIHN aHAIU3 pacnpeaeseH s IeBOYeK U MaJbauKkoB 2 OB 1o
YPOBHSM LI€JI€HANPABICHHOCTH B %.

KapTI/IHa MOJYYCHHLIX HOAaHHBIX II0
rnapaMeTpy IeJIeHaNpaBIeHHOCTH Kap-
AUHAJIBHO M3MCHACTCA B CTapUICM [10-
IIKOJIBHOM BO3pacTe.

Tak, y JneBouek M MalBYMKOB, COOT-
BeTcTBeHHO, 80% 1 85%, T.€. 3HAUMUTEIIb-
HBIN MPOLCHT HCIIBITYEMBIX TMPOSABIISCT
YPOBEHb CTOMKOH II€JICHAIIPaBICHHOCTH

o metoauke /. b. DnpkonnHa. YpoBeHb
MaJIOAKTUBHON LeJICHANTPABICHHOCTH
BbIsBIEH 10 10% Kak y AeBOdYEK, TakK U
MaJIYMKOB, @ HeCTaOMIIbHAS [eJIeHaIpaB-
JIEHHOCTh xapaktepHa st 10% aeBouek
n 5% manpunkoB. Mmtoctpanust cpaBHU-
TEJIbHBIX JaHHBIX TPEJICTABICHA HA PH-
cyHKe 3.
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Puc. 3. CpaBHUTENBHBIN aHAIN3 pacipeneICHHUs IEBOYCK U MATBIUKOB 3 OB 110
YPOBHSM II€JICHAIIPABICHHOCTH B %0.

MIPOJOIKCHIE TPEACTABUM CPABHUTEIb-
HBII aHAJIU3 PE3YJIbTATOB JEBOUYEK U MaJlb-
yukoB 1o Meroauke M. B. Kanun B pam-
Kax BO3PACTHBIX I'PYTIIL.

Tak, cpemu MIaAmIMX JOIIKOIHHU-
KOB HE BBIABICHO HU JE€BOYCK, HH Mallb-
YUKOB, U1 KOTOPBIX XapaKTepHa MaKCH-
MajJbHas COCPENOTOYEHHOCTh M OTCYT-
CTBYeT OTBIICUCHHE Ha TIOMEXH. AHaIu3
MPaKTUYCCKUX JaHHBIX (HAOTIOmCHMIA
pomuTENIe W BOCIHUTATENCH), a TaKkKe
SKCIIEpUMEHTAIbHBIE JTaHHBIE HCCIIEA0-
BaHUH CBUJIETENHCTBYIOT O TOM, YTO IS
MJIQIINX JOMIKOJIFHUKOB HE XapaKTepHa
BBIp@)KCHHAS BOJIEBAs PETYISAINS MTOBEIe-
HUS U TpeoOIiajiaeT NMITYJI5CUBHOCTD pe-
aknuii [5]. @akTHYeCKH HAIH Pe3yiTbTa-
THI TIOATBEPXKIAIOT ATH TOJIMKEHUS, MPH
9TOM yYTOUHSIOT U JIOTIOJTHSIOT CIIEITU(PUKY

CTaHOBJICHHS BOJICBOU C(ephl y ACTECH B
3aBHCHMOCTH OT TOJla Ha TPOTSHKEHHUH
BCETO JIOMIKOJIHFHOTO BO3pacTa.

B xome cpaBHEHHS TOJMY4YEHHBIX pe-
3yJABTATOB JAEBOYEK W MAJFIMKOB TI0 TIapa-
MeTpy «OTBIE€UeHNE)» YCTAaHOBJICHHI Clie-
nyromue pasnnamst. Tak, 59,3% neBodex
" 76,9% MallbUMKOB OTBJICKAIOTCS Ha IO-
MeXy, HO BO3BPAIAIOTCS K BBITTOTHEHHIO
OCHOBHOTO 3aJaH¥isl W €ro 3aBepIIaroT.
Bonee mHbopmMaTuBHEIM SBIISIETCS Tapa-
MeTp «HeBbimonHenne 3agaHus»: cpeau
JIleBOoYeK ¢ HUM He cripaBuinck 40,7% uc-
MBITYEMBIX, & CPEeIU MaJBIMKOB — JIUIIb
23,1%. VYka3aHHBIC JaHHBIC CBHJICTEIIb-
CTBYIOT O TOM, YTO y MajpiukoB 1 OB B
OoJbIIIel CTeTIeHN TIpeICTaBIeHa PETYIIs-
s moBeneHus. [IponmmoctpupyeM 1mo-
JydeHHbIE TaHHBIe HA PUCYHKE 4.
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Puc. 4. CpaBHUTENBHBIN aHAIIW3 pacnpeiesieHus JIeBoueK U MaibdukoB 1 OB mo
YPOBHSIM COCPEIOTOYEHHOCTH U OTBJICUEHHOCTH B 3aJ1aHUU B %.
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Jst ucneityemsix 2 9B ot 4 mo 5 net
YCTaHOBJICHBI CJICAYIOUIUE TTOKA3aTelIu.
Tak, 23,8% meBoUeK CPEAHETO TOIIKOIb-
HOTO BO3PacTa HE OTBJICKAKOTCS OT OCHOB-
HOI'O 3a/JlaHUsA IIPU TMOABJICHUHU IMOMEXU, a
Cp€an MaJIBYUKOB 3TOT ITPOUCHT BBIIIEC, OH
cocraBisieT — 31,6%.

OrieHuBasl IEBOYEK U MaJBUUKOB TI0
mapametpy «OTBiedeHHE» OBLUTO 3adUK-
CUpoBaHo, uTo AeBouku (71,4%) OomnbIie
OTBJICKAIOTCSI HA TIOMEXH, YeM MaTBUUKU
— 63,2% wucnpityembix. OmTHAKO CIEIyeT

OTMETHTH, YTO ITOYTH BCE JIOMIKOILHUKN
JIAHHOW BBIOOPKM BO3BpAILAJIMCh K BbI-
MTOJTHEHNIO OCHOBHOTO 3aJaHus. 3agaHue
HE BBIITOJIHEHO BO 2 DB  TOJNBKO OgHOM
neBoukoil (4,8%) W OFHAM MaTBIUKOM
(5,2%). ITomuepkHaeM, 94TO B IEJIOM Majlb-
YUKH 4-5 JICT MOKa3ajIi PE3yJIbTaThl BBIIIE,
YeM JICBOYKHU I10 IMOKA3aTeII0 COCPEI0TO-
YEHHOCTH M MEHBIIIE OTBJCKAINCH IIPH
BBINIOJIHEHUHU 3ajaHus. [loaydeHHbIE pe-
3yJbTaThl MPEACTABICHBI HA PUCYHKE 5.
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Puc. 5. CpaBHUTENBHBII aHAIN3 pacipeneIeHUs IeBOYCK U MATBIUKOB 2 OB 110
YPOBHSIM COCPEIOTOYEHHOCTH U OTBIEKAEMOCTH B %.

B crapiieM JOIIKOIBHOM BO3pacTe
KapTHHA IMOJYYCHHBIX JAaHHBIX 3HAYCHHM
rmokasarejieii o mapamMeTpy COCpemaoTo-
YCHHOCTH M HEOTBJICKAEMOCTH IOpPa3JIo
BBIIIIE B CPAaBHCHUM C JOIIKOJbHHKAMHM
4-5 7etT, 4TO CBHICTEILCTBYET O peEry-
JILUK TIOBEICHUS JIETEH ¢ BO3PACTOM.
Tak, crapiiie JOIIKOJIbHUKH, ICBOYKU H
MaJTBYUKH, COOTBETCTBeHHO, 60% u 50%
HCIBITYEMbIX TPH BBIMOJHCHUN 3aIaHHS

TIPOSIBIISIIOT CTOMKOCTh M HE OTBJICKAIOTCS
Ha TIOMEXH U JIOBOJAT €ro J0 KoHma. OmHa-
KO OTMeTUM, 910 35% neBouck 45% malb-
quKoB 3 OB momBepKeHb! OTBICUCHUTO, HO
BO3BPAIAIOTCS K BBITIOJTHEHUIO OCHOBHO-
ro 3afaHus. JIMIIb ogHA JIEBOYKA W OIWH
MaJIB9HK 5-7 JET He BBINOJHWIN 3aaHue
TTOCJIC TIOSIBJICHHS TTOMEXH. MmmocTpanus
CPaBHUTETBHBIX PE3YyNIbTaTOB HCIIBITYe-
MBIX TIpe/ICTaBlIeHa Ha PUCYHKE 6.
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Puc. 6. CpaBHUTENBHBIN aHAIN3 pacpeneICHUs IeBOYCK U MAITBIUKOB 3 DB 1o
YPOBHSIM COCPEIOTOYCHHOCTU U OTBIICKAEMOCTHU B %.
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B wuccrmemoBannyM cTaBWach 3ajada
M3yUYCHUST M CPABHUTEIHHOTO aHaJI|3a pas-
BHUTHS TIPOM3BOJIGHOCTH y MAJIBINKOB H
JICBOUCK. B mpomopkeHne mpeacTaBuM pe-
3yJABTaThl UCIBITYEMBIX MO0 MeToanke Jlo-
MUK C BBIpE3aHHEM KpyTa.

Tak, BBISIBIICHHE OCOOCHHOCTEH TIPOM3-
BOJILHOCTH Y HCIBITYEMBIX Pa3HOTO TIONa
rmokasas, uto st 53,9% wmamsurkoB 1 OB
XapaKTEePHBI HIDKE M HIDKE CPEIHETO YPOB-
HU TIPOM3BOJILHOCTH, a st 38,5% wuCIbI-

TyeMBIX JTOT TIIOKa3aTelb HIDKE HOPMBI,
T.e. KpaitHe Hm3KuH. JInmb mist 1 peberka
(7,6%) ObIT 3aMKCHPOBAaH CPEmHHUNA YpO-
BEHb TIPOU3BOIIHOCTH.

Hecxompko oTmmgaeTcs paciperneneHme
JIeBOUCK 3-4 JIET 10 YPOBHSM IIPOH3BOIIH-
noctu. Tak, 74% wnagiinx JOLIKOJBHUIL
VMMEIOT HU3KWH YPOBEHb, a 14,8% - kpaiiHe
HU3KMM M3ydyaeMoro mnapamerpa. Wmo-
CTparus TTOTyYeHHBIX JaHHBIX TIPEe/ICTaBIIe-
Ha Ha pUCYHKeE 7.
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Puc. 7. CpaBHUTENBHBIN aHAIN3 YPOBHEH MPOU3BOIHHOCTH Y IEBOYCK
u MaasarkoB 1 9B B %.

B mpomomxeHue TmpoaHaM3UpyeM
pacrpenelicHHe MallbdMKOB H  JICBOUCK
M0 ypPOBHSAM Tpou3BoNbHOCTH. [lo Ha-
MM JIAHHBIM B CPEJHEM JIONIKOJILHOM
Bo3pacte (2 OB) MaJaBIMK{ OTEepeKaroT
JICBOUCK IO PA3BHTHIO MPOU3BOJIBHOCTH.

Tak, pa3nuuue MeXITy WCIBITYeMbIMH
BBISIBIIGHO IS YPOBHS «XOPOIIHi», TIe
Y MaJIBiUKOB, COOTBETCTBEHHO, K HEMY
oTHOCATCS 26,6% UCTIBITYEMBIX, a Y JIEBO-
4yeK — ToibKo 19%. Ummoctpanms momy-
YeHHBIX JaHHBIX MPEACTaBIeHa Ha puc. 8.
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BbICOKMIA

Puc. 8. CpaBHUTENbHBIN aHAIH3 YPOBHEH POU3BOIHHOCTH Y ICBOYCK U
MansaukoB 2 OB B %.

Ji cTapmmx TOMKOIBHUKOB pactpe-
JIEJIEHUEe 10 YPOBHSAM MPOU3BOJIIEHOCTH

MMeeT CIeyIoNIne 3aKOHOMEepHOCTH. Taxk,
JUTS MaJBIUKOB XapaKTEePHBI XOPOIIHH,
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OUYEHb XOPOIINM, BEICOKHI U HAUBBICUIIUI
YPOBHH COOTBETCTBEHHO, Ay 25%, 5%,
50% u 20% ucneityembsix. B 3 OB BbI-
siBiieHo 1o 10% aeBoYeK Co CPEeAHUMH U
XOPOILIUMHU TIOKA3aTeNIIMH  HU3y4acMOro
napametrpa. Y 15% crapmmx IOIIKONb-

HUII YCTaHOBJICHBI OYEHb XOPOILIHUI U Hau-
BBICIIMH YPOBHHU MPOM3BOJILHOCTH. Bme-
cre ¢ TeM, y 40% neBouek 3auKCHpOBaH
BBICOKUI YPOBEHb Pa3BUTHUS U3ydacMOIO
napamerpa. MinrocTpanus NoJy4eHHbIX
JTaHHBIX MIpeJCTaBlieHa Ha puc. 9.

O aesouku
@ manbuuku

Puc. 9. CpaBHUTENBHBIN aHATN3 YPOBHEH NPOU3BOIBHOCTH Y AEBOYEK U
MansuukoB 3 OB B %.

[lo naHHOW METOJMKE yCTaHOBJICHBI
CTaTUCTUYCCKH 3HAYMMBbIC Pa3lIu4us pe-
3yJbTaTOB MAaJBYMKOB U JICBOYCK B CTap-
eM JIOIIKoJIbHOM Bo3pacte (3 DOB), a
Takke, B 1IeJIoM, 1o BbIOOpke. CooTBeT-
CTBEHHO,  Kod(duuueHTsl t-Kpurepus
CreronenTa paBHsbl -1.95548 npu p < 0.05
u 1.95899, mpu p < 0.05.

[IpencraBisor HMHTEpPEC pPa3IUYHS
PE3yJIBTAaTOB Yy JICBOYCK U MAJIBYMKOB I10
metoauke «I'ych konbleopoc». Tak, cpe-
M MJIQJIIIMX JIOIIKOJIBHUKOB HE BBISB-
JICHO, HU JICBOYCK, HU MAJBYMKOB, JUJIS
KOTOPBIX XapaKTEPHbI BBICOKHUE YPOBHH
AKTUBHOCTU, HMHUIMATUBHOCTH U CaMO-
CTOSITENILHOCTH. JlaHHBIE TPAKTUYECCKUX
HaOJIOICHUI POIUTENICH 1 BOCIIMTATEIICH,
a TaK)Ke IKCIIEPUMEHTAIIBHBIC PE3YJIbTaThI

WCCIIEZIOBAaHUI CBUJIETENBCTBYIOT O TOM,
4yTO B 3-4 ronma mocie Kpuszuca 3-X JeT y
OOJIBIIMHCTBA JICTEH elle He BBIPasKCHBI
yKa3aHHbIE KauecTBa.

OneHnBas pe3yjibTaThl JIEBOYCK H
MainsuukoB 1 OB mo meronuke «['ycb
KOJIBLIEOPOC» BBLACIHM CIIEAYIOIIUE 3a-
koHOMepHOCTH. Tak, ana 59,3% neBouck
n 61,5% ManbuuKoB XapaKTepHbI HU3KHE
YPOBHU aKTUBHOCTH, WHIMATHBHOCTH M
camocrosTenabHocTH. CpeaHuil ypoBEHb
BousiBNieH y 40,7% neBouek u 38,5%
MaJIBYMKOB. YKa3aHHbBIC JIaHHBIC CBHUJC-
TEJIbCTBYIOT O TOM, 4TO B Bo3pacre 3-4
JIeT MAaJbYUKH HECKOJIBKO OTCTalOT TI0
9TUM MapaMmeTpam OT JeBoyek. [Ipowus-
JIOCTPUPYEM MOTy4YCHHbBIC JaHHBIC HA PH-
cynke 10.
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Puc. 10. CpaBHUTENBHBIN aHAJIN3 PE3YNBTATOB I€BOUEK U MATBIMKOB 1 OB mo
Metoauke «lI'ych konbiedpoc» B %.

Hnst ucneityemsix 2 3B ot 4 1o 5 net
MTOJTyYeHBI CIIEAYIONINE 3aKOHOMEPHOCTH.
Tak, 19,1% neBouek cpeAHEro MOLIKOIb-
HOTO BO3pacTa MMEIOT HU3KKE YPOBHU aK-
THBHOCTH, UH WHHUIMATUBHOCTH M CaMO-
CTOSITENIFHOCTH, & CPEIU MAITBYMKOB 3TOT
MPOLIEHT HUXE, OH cocTapisieT — 10,5%.
Cpennuii ypoBEeHb H3y4aeMoOro mapa-
MeTpa xapakTtepeH st 57,1% neBodek u
57,9% ManpuMKoB, T.€. pe3yabTaThl JeTel

MPUMEPHO OAMHAKOBBIC.

OpnHaKko OTMETHM, YTO BBICOKHH ypo-
BEHb AKTUBHOCTH, WHUIMATUBHOCTH H
CaMOCTOSITEIBHOCTH BBISBIEH y 23,8%
neBouek u 31,6% wmanbuukoB. [loguepk-
HEM, 4TO B IeaoM 1o 2 OB Manpuukn
[OKa3aJM BBIIIE PE3YNLTaThl 10 METO-
ke «l'ych KonbLeOpocy, 4eM JeBOUYKH.
[lomyueHHble AaHHBIE MPEACTABIEHBI HA
pucynke 11.
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Puc. 11. CpaBHuTEIBbHBIN aHATN3 PE3yabTATOB JEBOYEK U MaNbuMKOB 2 OB 1o
Metonuke «l'ychb koabuedpoc» B %.

KapTtuna nony4yeHHBIX TaHHBIX IO Ma-
pamMeTpaM aKTUBHOCTH, UHUIIMATUBHOCTU
U CaMOCTOSITEIbBHOCTU COXPAHSIET CBOU
TEHJCHIUU OT CPEAHETO K CTaplueMy Jo-
LIKOJILHOMY BO3pacty. Tak, y IeBOYEK U
MainsauKoB 3 OB, coorBeTrcTBeHHO, 10% N1
5%, T.€. HE3HAUUTEIbHBIM MPOIICHT UCTIbI-
TYyEeMbIX MPOSIBISIOT HU3KUI YPOBEHb IpU

10

BBITIOJIHEHUH 3a7anusl. CpeiHUI ypOBEHb
YKa3aHHOIO MapaMeTpa XapakTepeH ISt
50% nesouek u 40% ManpaukoB. Brico-
KM ypOBEHb Hallle MPOSIBIAIOT MaJIbuu-
KM, 4YeM JIEBOUYKH, COOTBETCTBEHHO, 55%
n 40%. Wmmoctpanust CpaBHUTEIBHBIX
pe3yibTaTOB UCHBITYEMBIX MpPEACTaBlIEHA
Ha pucyHke 12.
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Puc. 12. CpaBHUTENBHBIN aHAJIN3 PE3YNBTATOB IEBOUEK U MATBIMKOB 3 OB mo
Metonuke «l'ychb koibuedpoc» B %.

J1ist MpOBEpKM 3HAYMMOCTH Pa3IAIUN
MOJTYYEeHHBIX PE3yJAbTaToOB Oblia Mpea-
MpUHSATA MX CTaTUCTHYecKas oOpaboTka
no t-kputepuro CThrofieHTa. AHalIHu3 pe-
3yJBTaTOB YCTAaHOBWJI 3HAYMMOCTH T€H-
JEPHBIX Pa3IUYUid y MalbdMKOB M JIEBO-
YeK B MPOSIBJICHUU aKTUBHOCTH, MHUIMA-
TUBHOCTH, CAMOCTOSITEIbHOCTH IIPHU BbI-
MOJTHEHUH 33/1aHMsI Ha BCEM MPOTSIKCHUU
JOUIKOJIBHOTO Bo3pacTa (k03 uuueHT
t-Kpurepuit Ctbronenta paseH -1.86861
ipu p < 0.05).

BreiBoapl. IloaBoasi uToru wuccieno-
BaHMsI, BaXHO NOAYEPKHYTh, YTO TEH-
JepHBIN aHaM3 Pe3yJbTaToOB JOIIKOIb-
HUKOB IO KOMIIOHEHTaM BOJIEBOH cepbl
MOKa3aJl CIEIyIOIHe 3aKOHOMEPHOCTH.
OKCHEepUMEHTAILHO yCTaHOBJICHO, 4YTO
10 BCEM U3y4YaeMBbIM MapaMeTpaM — ypoB-
HSIM  1eJICHANPaBIeHHOCTH, OTCYTCTBUHU
OTBJICUECHHH, MPOU3BOJIHHOCTH, aKTUBHO-
CTH, WHUIMATHBHOCTH M CAMOCTOSTEIIb-
HOCTH MaJlBdMKH OIEPeXaroT JEBOUYEK
W 3Ta 3aBHCUMOCTh XapakTepHa Ha BCEM
MPOTSHKEHUH JIOMIKOJILHOTO BO3PACTa.
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MORALITATEA CA DOMENIU DISTINCT AL CUNOASTERII SOCIALE
SI DEZVOLTARII UMANE
MORALITY AS A DISTINCT DOMAIN OF SOCIAL KNOWLEDGE
AND HUMAN DEVELOPMENT

Cristinel SOCIU
drd., UST, pr. prof. gr. 1., Liceul Teologic Romano-Catolic ,,Sf. Francisc de Assisi”
din Roman (Romaénia)

CZU: 17.02:159.922

Cuvinte-cheie: dezvoltare morala; educatie morala; dezvoltare religioasa
si spirituala

Rezumat

Dezvoltarea morala de-a lungul vietii este un domeniu fascinant de cercetare.
Primul studiu sistematic al conceptiilor pe care copiii le au despre jocuri, reguli, pede-
apsa, dreptate §i corectitudine a fost realizat de catre J. Piaget. L. Kohlberg este foarte
cunoscut mai ales pentru teoria sa despre stadiile dezvoltarii morale, pe care a popu-
larizat-o prin mai multe studii empirice efectuate in cadrul Centrului pentru Educatie
Morala al Universitatii Harvard. In decursul ultimelor cinci decenii, s-au acumulat
numeroase cercetari despre dezvoltarea morala. Scopul acestei lucrari este de a trece in
revista principalele concepte si teorii incorporate in literatura din domeniul dezvoltarii
morale.

Keywords: moral development; moral education; religious and spiritual
development

Abstract

Moral development through life span is a fascinating field of research. The first
systematic study of children's conceptions about games, rules, punishment, justice, and
fairness was conducted by J. Piaget. L. Kohlberg is particularly well-known for his the-
ory of stages of moral development which he popularized through several empirical stu-
dies conducted at Harvard's Center for Moral Education. During the past five decades
much more research on moral development has been accumulated. The purpose of this
paper is to briefly review the major concepts and theories embodied in the literature
of moral development.

Morala sociala si individuala regulate de anumite principii $i norme

In literatura axatd pe problematica conceptualizate de citre filosofi (axiolo-
moralei, unii autori opereaza distinctia  gi, eticieni), sociologi sau teologi. Morala
intre morala sociala si moralitatea indivi-  sociald este specificd unei comunitati sau
duala [9]. Prima dimensiune reuneste toa-  societati anume. Ea regleaza interactiuni-
te faptele de viata si conduitele care sunt le dintre indivizi si este definita prin Inte-

12



PSIHOLOGIE REVISTA STIINIIFICO-PRACTICA
volumul 35, nr. 3-4, 2019, ISSN E 1857-2502, ISSN P 2537-6276, http://psihologie.key.md

b4

legerea asupra felului in care oamenii ar
trebui sd se poarte unii cu altii [8]. Mora-
litatea individuald presupune cunoasterea
de catre fiecare individ a moralei sociale
si incorporarea acesteia in conduitele si
in structura personalitatii. Integrarea con-
ceptelor, valorilor si a normelor morale in
structura personalitatii poate fi comparata
cu mecanismele de asimilare si acomoda-
re, pe care J. Piaget le-a conceptualizat in
dinamica dezvoltarii timpurii a gandirii.

Un alt sens al moralitatii individuale
implicd capacitatea unei persoane de a
diferentia binele de rau si de a-si organiza
propria conduita in functie de aceasta di-
hotomie. Este vorba despre adoptarea de
decizii in diverse circumstante de viata si
asumarea responsabilitatii pentru proprii-
le fapte si actiuni. Pentru axiologi si psi-
hologi, cele mai importante chestiuni ale
moralei privesc [9]:

a) modul in care individul uman 1isi
dezvolta pe parcursul vietii propriile stan-
darde interiorizate despre ceea ce Inseam-
na bine si rau;

b) modul in care ajunge sa fie capabil
de judeciti morale;

¢) modul in care isi formeaza deprin-
derile de autocontrol al conduitei, care
sunt necesare pentru satisfacerea trebu-
intelor, dorintelor, aspiratiilor si a inte-
reselor personale n acord cu standardele
morale.

Formarea morald a individului uman
reprezintd una dintre sarcinile cheie ale
educatiei. Dezideratele fundamentale ale
educatiei morale implicad formarea consti-
intei si a conduitei morale [3].

Sfera dezvoltarii si a educatiei mo-
rale de-a lungul vietii. In sens general,
Jjudecata morala este definita ca procesul
prin care un individ evalueaza si decide ce

13

este corect sau nu din punct de vedere mo-
ral [1]. Denumita alternativ prin termenul
rationament moral, judecata morala deli-
miteaza, in primul rand, o judecata de va-
loare care contribuie la determinarea sco-
purilor actiunilor unei persoane in temeiul
valorilor morale, la care se adauga evalua-
rea calitatii propriilor atitudini $i compor-
tamente si a comportamentelor altora prin
prisma unor criterii, norme, principii si
aspiratii morale. Integrandu-se in sistemul
constructelor personale, judecatile mora-
le pot fi conceptualizate si in calitate de
criterii evaluative dobandite prin educatie
si experiente de viatd, in contextul proce-
sului socializarii. Ele sunt puternic conta-
minate de motivatiile, emotiile, valorile si
convingerile care fac parte din sfera co-
nstiintei morale a unei persoane. La ran-
dul lor, impacteaza puternic atitudinile si
comportamentele morale.

J. Piaget, L. Kohlberg si C. Gilligan
sunt autori de referinta in literatura care
se preocupa de dezvoltarea morald de-a
lungul vietii. Contributiile de ordin con-
ceptual ale acestora constau, in primul
rand, in efortul de a descrie si a argumen-
ta dezvoltarea morala in termeni de stadii
calitative. J. Piaget [6] a aratat ca exista
o similaritate intre procesul dezvoltarii
cognitive a copiilor si cel al evolutiei n
domeniul moral. Conform lui Piaget, mo-
ralitatea copiilor se dezvoltd progresiv,
parcurgand trei stadii:

a) stadiul premoral (corespunzator
stadiului preoperational al dezvoltarii
gandirii);

b) stadiul moralitatii heteronome sau
egocentrice (4-7 ani) caracterizat prin ju-
decati simplificate si rigide (normele si re-
gulile de conduita sunt percepute de catre
copii ca fiind proprietati ale lumii incon-
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jurdtoare, care nu pot fi controlate de ca-
tre oameni si nu pot fi schimbate); aceasta
etapa a dezvoltarii moralitatii corespunde
stadiului operatiilor concrete;

¢) stadiul moralitatii autonome (7-
12/13 ani) caracterizat prin sporirea fle-
denumit si stadiul relativismului moral);
deoarece se afla in stadiul operatiilor for-
male ale gandirii, copiii inteleg ca norme-
le si regulile de conduitd sunt conventii
sociale stabilite prin consens mutual si ca
acestea pot fi negociate si schimbate; de
aceea, copiii Incep sa se chestioneze mai
atent cu privire la intentiile care au stat in
spatele actiunilor persoanelor despre care
se considera ca au incélcat principiile si
normele morale.

L. Kolhberg a continuat munca de
pionerat a lui Piaget, extinzand (printr-o
viziune de facturd constructivist-intera-
ctionistd) descrierea dezvoltarii dome-
niului moralitatii pana la varsta adulta.
Fiind unul dintre cei mai eminenti psi-
hologi americani ai secolului al XX-lea,
Kohlberg este considerat intemeietorul
unui nou camp de cercetare in domeniul
psihologiei, si anume dezvoltarea morala.
Kohlberg L. [16] a descris sase stadii ale
dezvoltarii rationamentelor morale, care
au fost organizate pe trei niveluri:

a) moralitatea preconventionald (4-
10/11 ani) care include stadiul ascultarii
si al supunerii fata de autoritatea adultilor,
respectiv stadiul hedonismului instrumen-
tal naiv;

b) moralitatea conventionala (11-
15/16 ani) care presupune parcurgerea a
inca doua stadii, si anume cel al bunelor
relatii (stadiul ,,copilului bun”), respectiv
stadiul ordinii si al datoriet;

¢) moralitatea postconventionala (16
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ani pana la varsta adultd) — care implica
stadiul drepturilor individuale si al con-
tractului social (moralitatea contractuald)
si stadiul principiilor individuale de con-
duita (moralitatea bazata pe etica univer-
sald).

d) orientarea catre ordinea sociala si
respectarea legilor;

e) moralitatea contractuald bazata pe
drepturi si obligatii;

f) moralitatea principiilor individuale
de conduita.

Potrivit lui Kohlberg, moralitatea con-
tractuald bazatd pe drepturi si obligatii,
respectiv moralitatea principiilor indivi-
duale de conduita sunt stadii ale dezvolta-
rii morale mai rar intalnite in populatia de
adolescenti si in randul adultilor. Majori-
tatea adolescentilor si o mare parte dintre
adulti ajung pana cel mult la al patrulea
stadiu.

Toate structurile operatorii pe care
Kohlberg le-a descris pentru domeniul
dezvoltarii morale combina, intr-o propor-
tie unica, scheme cognitive, afective si
comportamentale [16].

Progresul in dezvoltarea morald a
unui copil sau adolescent este dependent
de varsta, experienta de viata, nivelul in-
teligentei generale, calitatea relatiilor so-
cio-afective, calitatea suportului pe care
copiii si adolescentii il primesc prin inte-
ractiunile sociale, precum si de particula-
ritatile profilului moral al grupurilor so-
ciale de referinta reprezentate de familie,
colectiv scolar si prieteni [1, 11].

C. Gilligan [13] a propus o fascinanta
stadializare a dezvoltarii morale a femei-
lor, pornind de la critica abordarii lui Ko-
hlberg care s-a bazat foarte mult pe valori
morale tipic masculine, neluand in calcul
preocuparile si perspectivele morale pe
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care le au femeile. El a descris trei stadii
ale dezvoltarii moralitatii in randul femei-
lor: a) orientarea spre propria supraviefu-
ire (care presupune argumente morale de
natura practica); b) bundtatea ca sacrifi-
ciu de sine (etapa in care femeile sunt pre-
dispuse sa-si sacrifice propriile lor dorinte
si interese in favoarea satisfacerii trebui-
ntelor altora); ¢) moralitatea non-violentei
(femeile stabilesc o ,,egalitate morala” in-
tre ele insele si altii).

Pentru a explica modul in care indivi-
zii umani gestioneaza situatiile cu incarca-
turd morala, alti autori [16-19] utilizeaza
conceptul mai larg referitor la competenta
morald. Potrivit lui G. Lind [17], compe-
tenta morald implicd un set de abilitati care
sunt utilizate 1n rezolvarea problemelor de
viata si a conflictelor (atat intrapsihice, cat
si interpersonale) pe baza principiilor mo-
rale, prin deliberare si discutii construc-
tive, in loc sa fie utilizata violenta, inse-
laciunea sau supunerea neconditionata in
fata puterii altor persoane. Dintr-o astfel
de perspectiva, moralitatea desemneaza
competenta de a emite judecati morale si
a adopta decizii responsabile, precum si
abilitatea de a actiona in acord cu princi-
piile si valorile morale globale [16]. H. K.
Ma [19] defineste competenta morala prin
inclinatia emotionala a unei persoane de a
se comporta intr-o maniera altruistd fata
de altii, la care se adauga abilitatea de a
judeca chestiunile si dimensiunile mora-
le intr-un mod logic si consistent, ceea ce
indica un nivel avansat al cresterii si dez-
voltarii individuale. Competenta morala
este reflectatd in atitudinile $i comporta-
mentele pe care o persoand le manifesta in
diverse situatii de viata si poate fi evaluata
prin observare sistematicd. Promovarea
competentei morale prin curriculum-ul
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educational adresat adolescentilor inse-
amna sustinerea eforturilor orientate ca-
tre dezvoltarea judecatilor individuale cu
privire la dreptate si echitate, respectiv
invatarea comportamentelor altruiste.

Unii autori au argumentat in mod con-
vingator semnificatia i valoarea norma-
tiva a congtiintei umane [28]. Este vorba
despre conceptul referitor la constiinta
morala care a fost semnificata atat ca fa-
cultatea mintald cu ajutorul céreia indivi-
dul uman recepteaza, analizeaza si orga-
nizeaza, direct sau indirect, informatiile
care provin din realitatea morala exterioa-
ra, cat si ca facultatea cu ajutorul careia
sunt elaborate evaludrile si rationamentele
morale. Acestea din urma sunt mediate de
credintele si atitudinile pe care indivizii
umani le au fatd de problemele de natura
morala.

Constiinta morald indeamna o per-
soana sa actioneze intr-un mod adecvat in
diverse circumstante de viata, astfel incat
sa faca bine celor din jur si sa evite raul.
Este vorba despre sentimenul datoriei mo-
rale. Aceasta dimensiune definitionala se
referd, asadar, la constiinta morala vazuta
ca motivatia de a actiona in acord cu sis-
temul de credinte, principiile, valorile si
normele moralitatii, pe care deja le deti-
nem [12, 21]. Caracterul subiectiv al co-
nstiintei morale implica faptul ca fortele
care ne motiveaza conduita in diverse si-
tuatii de viata sa fie in intregime situate n
forul nostru interior, fara a fi conditionate
de vreo autoritate externa [12].

Din punctul de vedere al functiilor
epistemice, constiinta morala implica si
orientarea individului catre a reflecta in le-
gatura cu el Insusi (ca persoana morald) si
cu propria sa conduitd morala [27]. Cu alte
cuvinte, constiinta morala serveste functi-
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ilor de autocunoastere si autoevaluare in
domeniul moralitatii. Ea este legatd de
asumarea anumitor angajamente de ordin
moral §i de integritatea morald reflectata
in conduita de zi cu zi a unui individ.

Conduita morald necesitd atat cu-
noasterea a ceea ce este corect sau gresit
(principii, norme si reguli morale), cat si
puterea de a alege corect, chiar si atunci
cand este vorba de a prezerva starea de
bine personald [26]. Adesea, alegerile pe
care o persoana trebuie sa le faca sunt
dificile. Prin modul in care persoana se
raporteaza la principiile, standardele si
regulile morale explicite sau implicite si
prin actiunile pe care le intreprinde in con-
textul relatiilor sociale, o persoana poate
fi considerata ca fiind morala sau imorala.

Importanta pe care educatia morald o
are pentru formarea personalitatii umane
este larg recunoscuta [5, 24, 26]. Specificul
educatiei morale este determinat, pe de o
parte, de particularitatile moralei ca feno-
men social care 1i confera continuturile, iar
pe de alta parte, de conditiile psihosociale.
Formarea si dezvoltarea constiintei si a
conduitei morale, precum si structurarea
profilului moral al personalitatii copiilor
si a adolescentilor delimiteaza componen-
tele formative ale educatiei morale bine
definitd. Esenta educatiei morale consta in
crearea unui cadru adecvat interiorizarii
componentelor moralei sociale in struc-
tura personalitatii copilului, precum si in
conturarea si stabilizarea profilului moral
in concordanta cu imperativele societatii
[5]. Educatia in domeniul moral trebuie
sd se axeze pe trei dimensiuni care sunt
strans legate intre ele, si anume [26]:

a) gandirea morald (ansamblul cu-
nostintelor pe care o persoana le detine in
domeniul moral, la care se adauga capaci-

16

tatea de a emite autonom judecati morale
in baza dihotomiei dintre bine si rau, co-
rect si incorect);

b) sentimentele morale (ansamblul per-
ceptiilor si al emotiilor morale pozitive);

¢) actiunile §i comportamentele mora-
le (care implica capacitatea de a face ale-
geri 1n baza argumentelor si a judecatilor
morale).

Alti autori includ printre sarcinile for-
mative ale educatiei morale [7]:

a) achizitionarea reprezentarilor i a
conceptelor de natura morala;

b) dezvoltarea capacitatii copiilor si
a adolescentilor de a judeca din punct de
vedere moral propriile lor actiuni §i com-
portamente, precum si pe ale altora;

c) formarea constiintei si a conduitei
morale care trebuie sa fie adecvata diver-
selor situatii de viata;

d) formarea trasaturilor de caracter
pozitive (de exemplu: empatia, patriotis-
mul, umanismul etc.);

e) dezvoltarea capacitatii de a exprima
o atitudine critica fatd de diverse proble-
me de naturd morald, inclusiv o atitudine
autocritica.

Relatia dintre dezvoltarea morala si
dezvoltarea spiritual-religioasa. Relatia
dintre dezvoltarea morala si dezvoltarea
spiritual-religioasd. Dezvoltarea morala
de-a lungul vietii nu poate fi analizata fara
a lua n calcul dimensiunea spiritual-reli-
gioasa. M. Eliade arata ca esenta deveni-
rii fiintei umane consta 1n a fi religiosi, iar
lumea capata sens prin intermediul sacra-
litatii [4]. C. G. Jung [14] a argumentat
faptul ca, din punct de vedere ontologic,
Dumnezeu si relatia cu divinitatea repre-
zinta cele mai pretioase valori ale sufletu-
lui fiintei umane.

Filosofii au examinat teza potrivit ca-



PSIHOLOGIE REVISTA STIINIIFICO-PRACTICA
volumul 35, nr. 3-4, 2019, ISSN E 1857-2502, ISSN P 2537-6276, http://psihologie.key.md

b4

reia fiinta umana are o natura duala care
combind o dimensiune materiala (tempo-
rald si limitatd) cu o dimensiune spirituala
(atemporala si infinita). Este vorba despre
dihotomia dintre trupul fizic si suflet, pe
care Dumnezeu le-a creat simultan, pen-
tru a-1 face pe om asemanator Creatoru-
lui. Trebuinta pentru viatd religioasa si
spiritualitate este intrinseca fiinfei umane.
Dimensiunea spiritual-religioasa ridica fi-
inta umana in varful existentei sale si al
experientelor pe care le poate trdi. Religia
si religiozitatea confera semnificatie, sens
si directie existentei, precum si relief si
pregnantd tuturor intreprinderilor pe care
indivizii umani le realizeaza [2]. Valori-
le etern-umane referitoare la bine, sacru,
adevar si frumos reprezintd coordonate
fundamentale ale dimensiunii axiologice
a personalitatii umane [3. O persoana care
este cultivatd din punct de vedere religios
si spiritual intelege care sunt semnificatiile
propriei sale existente si atinge un sens pro-
fund al vietii prin credinta iIn Dumnezeu,
iubirea de sine si de semeni, precum i prin
asumarea responsabilitatii fatd de propriile
dorinte si aspiratii si fata de ceilalti.
Spiritualitatea este un construct glo-
bal care se referd la acea dimensiune a
experientei umane ce implicd investitia
activa si continua in valori si practici
transcendentale. F. Walsh [29] a oferit o
definitie simpla si, totusi, profunda a spi-
ritualitatii pe care a conceptualizat-o ca
dimensiunea care interconecteaza tot ceea
ce existd. Aceasta dimensiune a existentei
umane ajutd la dezvoltarea increderii in
sine, a plenitudinii, a armoniei §i a relatiei
cu ceilalti — o unitate autentica intre viata,
natura si univers. Spiritualitatea unei per-
soane implica credinta acesteia intr-o en-
titate suprema, un spirit divin in toate lu-
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crurile vii sau o condifie eterna spre care
fiinta umana aspira. Spiritualitatea solicita
0 expansiune atat a constiintei individuale
(inclusiv a celei de naturd morald), cat si a
responsabilitatii pentru si dincolo de sine,
de la problemele locale la cele globale.
Actiunile realizate in beneficiul celorlalti
cristalizeaza latura spirituald a unei per-
soane [29].

Indivizii experimenteaza dimensiu-
nea spirituald intr-o stransa relatie cu cea
religioasd, care implica afilierea la o co-
munitate religioasa. La nivel individual,
religiozitatea se exprima prin sentimente-
le si ideile subiective, respectiv prin com-
portamentele asociate cautdrii sacrului in
viata personald. Din aceastd perspectiva,
religiozitatea implica trei componente in-
terconectate, si anume [22]:

a) ceea ce crede o persoanda despre
prezenta sacrului in viata sa sau despre
divinitate (componenta referitoare la cog-
nitii si credinte religioase);

b) ceea ce initiaza si face persoana,
pentru a experimenta sacrul in propria sa
existentd (componenta referitoare la com-
portamente);

¢) modul 1n care persoana experimen-
teaza subiectiv legatura cu sacrul si divini-
tatea (componenta emotionald).

Tinand cont de aceste delimitari, reli-
giozitatea poate fi inteleasd ca un ansam-
blu de perceptii, idei, manifestari emotio-
nale, orientari valorice $i comportamente
referitoare la importanta pe care divini-
tatea o are pentru parcursul existentei in-
dividuale. Diferentele individuale in do-
meniul religiozitatii reflectd, in parte, si
dispozitiile stabile ale personalitatii, care
sunt condensate in trasaturi [20, 25].

Dintr-o perspectiva religioasa traditio-
nald, moralitatea este esenta fiinfei umane,



b4

Cristinel SOCIU

asa cum a fost aceasta creata de catre Dum-
nezeu. Ontologia afirma ca indivizii umani
ajung sa faca bine celorlalti si sa actioneze in
acord cu principiile si valorile morale, deoa-
rece invata legile naturale ale moralei, care
sunt condensate intr-un cod intern in functie
de care oamenii isi conduc vietile [26].
Dezvoltarea morala a copiilor poate fi
realizata si prin intermediul educatiei reli-
gioase, al cdrei scop trebuie sa fie interna-
lizarea valorilor universale (de exemplu:
bunatatea, onestitatea, altruismul, dra-
gostea pentru adevar, empatia, orientarea
prosociala, toleranta sau dorinta de a ier-
ta) promovate de Crestinism. In viziunea
constructivistd pe care Kohlberg a avut-o
despre moralitate, bundtatea reprezintd
una dintre trasaturile esentiale ale perso-
nalitatii umane. Aceasta se dezvoltd in
launtrul sufietului individului uman si nu
poate fi impusad din afard, asa cum suge-
reaza corifeii modelului educatiei traditi-
onale. Abordarile moderne ale educatiei
morale, religioase si spirituale, care se
bazeaza pe alegeri individuale constiente
si pe responsabilitate (mai putin pe frica
de pedeapsa lui Dumnezeu), pot crea ca-
drul necesar cresterii morale autentice a
individului uman. Pentru a deveni o per-
soana buna, copilul trebuie sa beneficieze
de anumite conditii sociale si educative,
care vor genera sentimente morale poziti-
ve si 0 motivatie morald puternica. Aceste
douad componente psihologice reprezinta
forta dinamica care conduce la manifes-
tarea atitudinilor si a comportamentelor
orientate catre moralitate [16]. Perceptiile
si sentimentele pe care copiii le au despre
bunatate au la baza propria lor gandire
despre propriile lor experiente de viata si
despre experientele pe care le observa in
jurul lor, prin interactiunile sociale specifi-
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ce fiecareia dintre etapele dezvoltarii tim-
purii [24]. Dezvoltarea morala a copiilor
si a adolescentilor este puternic impactata
de modelele de conduita pe care le ofera
adultii semnificativi din reteaua sociala.
Prin inductia sistematica, modelarea, in-
curajarile si suportul din partea acestora,
copiii si adolescentii internalizeaza treptat
modele pozitive si devin capabili sd reali-
zeze alegeri responsabile pentru ei Insisi si
pentru ceilalti. Pentru aceasta, este nevoie
de un climat familial democratic, bazat pe
incredere, suport mutual si stimulare con-
tinud. De asemenea, dezvoltarea in plan
moral implica cultivarea constiintei indi-
viduale, a abilitatii pentru rationamente
morale, a empatiei si a altruismului [10].

S-a argumentat ca dezorientarea mo-
rala (declinul standardelor morale), pro-
blemele de naturda sociald, deprecierea
sanatatii mintale a populatiei generale si
decaderea umanitatii in general se datore-
aza, in parte, pierderii valorilor religioase
autentice, prin inflorirea secularismului si
declinul religiei organizate [15, 23]. Pen-
tru crestinii autentici, binele moral este
inseparabil de Dumnezeu. Acestia cunosc,
respectd si valorizeaza poruncile lui Dum-
nezeu §i stiu cd implinirea existentiala n-
seamna sd trdiesti Th armonie cu propria
persoana, ceilalti, natura inconjuratoare si
cu Dumnezeu [26]. Orientarea spre spiri-
tualitate si religiozitate, respectiv morali-
tatea au In comun faptul ca pot contribui
la o autentica crestere spirituala, prin con-
struirea unui sistem coerent si consistent
de credinte si valori spirituale, religioase,
morale si etice. Aceste valori pot ajuta fi-
inta umana sd acceseze procesul complex
al autoactualizarii, adicd al perfectionarii
in acord cu potentialul de care dispune si
al devenirii de sine.
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CONCLUZII

in domeniul psihologiei dezvoltarii,
gandirea morald si comportamentele ori-
entate spre integrarea moralei prescrisa
socio-cultural au devenit teme de studiu
distincte. Cercetatorii au integrat treptat
reflectiile filosofice despre statutul ontolo-
gic al fiintei umane, lucrarile din domeni-
ul eticii, precum si achizitiile din domeni-
ul dezvoltarii cognitive timpurii. Studiile
de pionerat realizate de catre J. Piaget si
L. Kohlberg au oferit o ampla perspectiva
constructivista asupra Intelegerii procesu-
lui dezvoltarii timpurii a judecatilor mora-
le si Tnvatarii comportamentelor orientate
catre promovarea dreptatii, corectitudinii,
prosocialitatii, empatiei, altruismului si a
responsabilitatii fatd de propria persoana
si fata de ceilalti.

Astézi, universul conceptual si jargo-
nul terminologic din domeniul dezvoltarii
morale ne permit sd realizim o varietate
de conexiuni interdisciplinare. In afard de
conceptele clasice referitoare la judecata
morald, constiintd morald sau comporta-
ment moral, literatura din domeniu utili-
zeaza o paletd larga de fatete ale profilului
dezvoltarii morale a unei persoane, care
pot fi operationalizate in scopuri de cer-
cetare stiintificd sau in practica educatiei
morale, precum sensibilitate morala, mo-
tivatie morald, caracter moral sau com-
petentd morald. Toate aceste domenii de
interes trebuie valorificate in proiectarea
si realizarea educatiei morale — o directie
pe care din ce in ce mai multi specialis-
ti o evidentiaza ca fiind esentiald pentru
prevenirea riscului destabilizarii si al de-
zorganizarii societatii umane. in acelasi
timp, omul contemporan are nevoie de o
educatie religioasa si spirituala, deoarece
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moralitatea, religia si spiritualitatea repre-
zinta dimensiuni inseparabile ale conditiei
umane.
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Rezumat

Carol Dweck a revolutionat modul in care ne raportam la motivatie si orientarea
scopurilor, la efort si abilitate si perceptia rolului lor in obtinerea performantei, si, poate
cel mai important aspect, a cercetat credintele oamenilor cu privire la inteligenta, credin-
te pe care, ulterior le-a numit mindset. Astfel, se face distinctia intre un mindset flexibil,
respectiv un mindset rigid. Cel din urma este specific persoanelor care cred cu tarie cd ne
nastem cu un set fix de abilitdti si nu prea putem face ceva pentru a le schimba, pe cand
indivizii cu un mindset flexibil considera ca prin muncad, efort sustinut si prin invatare, pot
sa dezvolte abilitatile si pot sa devind din ce in ce mai buni in ceea ce isi propun.

Cuvinte-cheie: motivatie, orientarea scopurilor, inteligenta, mindset rigid,
mindset flexibil, abilitati

Abstract

Carol Dweck changed radically the way we look at the motivation and goal orienta-
tion, at the effort and the role of ability in achieving performance and, probably, the most
important research interest was on the theories of intelligence that characterize people's
beliefs, their mindset, regarding what makes him/her an intelligent person. The mindsets
were described as being either flexible, either fixed. The individuals having a flexible min-
dset consider that they may develop their abilities through hard work, throw learning, but
persons having a fixed mindset will believe in a rigid structure of abilities, impossible to
change it through life.

Keywords: motivation, goal orientation, intelligence, rigid mindset, flexible
mindset, abilities

Introducere Teoriile implicite ale in-  cd inteligenta este o caracteristicd neschim-
teligentei au fost studiate de catre Carol batd, te nasti cu un grad stabilit de inteli-
Dweck si colaboratorii sdi timp de 20 de  genta iar acesta nu mai poate fi dezvoltat,
ani, iar In urma acestor cercetdri autorii au  deci inteligenta, este o entitate fixa (entity
ajuns la concluzia ca oamenii au convingeri  theories). In schimb altii cred ca inteligenta
diferite in ceea ce priveste originea si mo-  este o caracteristica flexibild, care poate fi
dul de functionare al inteligentei. Unii cred  schimbata si dezvoltatd pe parcursul vietii
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(incremental theories).Cercetarile arata ca,
inclusiv in cazul in care studentii aflati la
ambele capete ale acestui continuum pre-
privind inteligenta le contureaza raspunsu-
rile 1n fata provocarilor academic [4]

Modelul original propus de Dweck si
Elliot (1983), Dweck si Leggett (1988) si
de Gonida, Kiossoglou, & Leondari, (2006)
este un model motivational avand drept
construct central scopurile de invatare ale
elevilor. Se pare ca in cadrul acestui model
original cele doua teorii implicite ale inte-
ligentei scot in evidentd scopuri diferite,
iar la randul lor aceste scopuri, in contex-
tul teoriilor implicite, influenteazd aparitia
unor noi raspunsuri cognitive, afective si
comportamentale. Conform acestui model,
elevii orientati spre anumite obiective de
realizare si care au o anumitd credintd des-
pre inteligentd vor dezvolta comportamen-
te adaptative sau dezadaptative in anumite
situatii [10, 11, 14].

Originea teoriilor asupra inteligentei.
Cercetri relevante Unii cercetatori au fost
interesati sa afle ce anume genereaza acest
model si care sunt implicatiile sale, astfel
se pare ca modelul este creat pentru a evi-
dentia implicatia celor doua teorii ale inte-
ligentei in stabilirea scopurilor si in inter-
pretarea unor evenimente; acest lucru s-a
dovedit a fi sustinut de studiile efectuate
de Dweck, Chiu, Hong si colaboratorii sai
(1995), studii in care au fost manipulate
teoriile implicite si s-a observat faptul ca
acest lucru modifica scopurile si reactiile
participantilor la anumite evenimente, deci
teoriile implicite pot cauza modificarea
scopurilor de invatare. Totusi, aceasta re-
latie nu este unilaterald, deoarece in acest
model toate variabilele sunt interdependen-
te, prin urmare modificarile aduse oricarei
variabile majore va avea consecinte si asu-
pra celorlalte variabile. Acest lucru poate fi
explicat si din punct de vedere al dezvolta-
rii, deoarece este posibil ca un copil sa isi
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formeze un anumit pattern de a reactiona
la anumite evenimente, in special la cele
negative, Tnainte de a-si forma conceptiile
cu privire la inteligenta ca fiind fixa sau fle-
xibild [12]

Cercetarile conduse de Dweck si Leg-
get (1988) sau de citre Heyman, Dweck si
Cain (1992) pe copiii prescolari, au eviden-
tiat faptul ca in structura mentald a copi-
ilor, teoriile implicite ale inteligentei sunt
prezente de foarte devreme, totusi ele nu
se referd la convingerile copiilor despre in-
teligenta ca fiind fixd sau flexibila, ci sunt
evidentiate prin termeni precum bun sau
rau, acestia fiind asociati cu teoria entitatii.
Formarea acestor convingeri este puternic
influentatd de situatiile la care este expus
copilul, dar mai ales de feedback-ul primit
de la profesori si parinti ca urmare a aces-
tor situatii. In momentul in care copilul se
confruntd cu un esec sau cu un succes $i
primeste din partea adultului un feed-back
care evidentiaza caracteristicile permanen-
te ale copilului (de exemplu, esti un elev
bun sau esti un elev slab), copilul poate in-
telege ca aceste trasaturi sunt fixe si nu le
va putea schimba, dar Tn mometul in care
feed-back-ul adultilor pune accent pe efor-
tul si strategiile pe care copilul le-a utilizat
pentru a obtine un succes sau, din contra,
acestea i-au adus un esec, el va intelege
ca atat strategiile cat si efortul depus pot fi
modificate [10, 15].

Astfel, in urma situatiilor cu care se
confruntd si a modului in care reactioneaza
la aceste situatii, ca urmare a feed-back-ului
primit din partea adultilor, copiii isi contu-
reaza teoriile implicite despre inteligenta,
care ulterior vor avea implicatii semnifi-
cative in stabilirea obiectivelor, dar si in
modul de interpretare a unor evenimente,
in special a celor negative [12].

Feedback-ul primit din partea adultilor
ca urmare a unui esec are implicatii extrem
de importante pentru consolidarea uneia
dintre teorile implicite la copiii prescolari.
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Mueller si Dweck (1998) au demonstrat ca
feedback-ul primit din partea adultilor prin
expresii de genul ,, Trebuie sa fii foarte in-
teligent pentru a face fata acestei sarcini”,
a consolidat teoria entitatii la copii dupa ce
acestia au rezolvat o anumita sarcind. Totu-
si, In momentul 1n care acestia au primit un
feedback precum ,,Trebuie sa depui mult
efort pentru a rezolva aceasta sarcind”, co-
piilor le-a fost consolidata teoria incremen-
tala asupra inteligentei, astfel s-a constatat
in urma acestei cercetari ca atat comporta-
mentele cat si performantele ulterioare ale
copiilor au fost modificate [19]

Utilizarea feedback-lui prin aprecierea
inteligentei sau a abilitatii copiilor este o
practica destul de comund in randul pa-
rintilor atunci cand copilul indeplineste o
sarcind cu succes, desi, la prima vedere ar
parea ca lauda abilitatii copilului are efecte
benefice asupra dezvoltarii si performan-
tei sale ulterioare, unii autori considera ca
acesta practica are efecte negative. Muller,
& Dweck, (1998) au condus o cercetare
bazata pe sase studii demarate concomitent
pe un esantion de 128 de elevii din clasa a
V-a, dintre care 70 au fost fete si 58 au fost
baieti, cu varste cuprinse intre 10 si 12 ani.
Din acest esantion, 49% din elevi erau de la
o scolad publica dintr-un oras mic, iar 51%
din restul esantionului erau elevii a doua
scoli publice dintr-un oras mai mare. Cer-
cetdtorii au urmarit efectele pe care apreci-
erea laudativa a inteligentei sau a efortului
le are asupra motivatiei si a performantei,
iar rezultatele au demonstrat faptul ca acest
tip de apreciere asupra inteligentei are con-
secinte negative aupra copiilor. Astfel, cei
care au fost laudati pentru inteligenta lor
au fost preocupati de obiectivele de per-
formantd, in timp ce elevii laudati pentru
efort, au fost preocupati de obiectivele de
invatare. Au fost inregistrate diferente si
in ceea ce priveste strategiile utilizate in
cazul esecului, fiind mai adaptative strate-
giile utilizate de catre elevii laudati pentru
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efort; de asemenea, cei care au fost laudati
pentru inteligentd au descris inteligenta ca
fiind o caracteristica fixd, in comparatie cu
cei laudati pentru efort, care au considerat
inteligenta ca fiind flexibila [19].

Corelate ale teoriilor asupra intelige-
ntei in mediul scolar

Elevii care sunt adeptii teoriei inteli-
gentei ca si entitate fixa considerd cd in-
teligenta este stabilita prin nastere, este
incontrolabila si nu poate fi dezvoltatd pe
parcursul vietii prin Invatare, acesti elevii
fiind foarte interesati de nivelul lor de in-
teligenta. In schimb, elevii care au convin-
gerea cd inteligenta este o entitate flexibila
tind sa creada ca inteligenta poate fi mo-
dificata si dezvoltata prin Invatare, tocmai
din acest motiv acestia sunt preocupati de
intreg procesul de invatare si vor sa devina
cat mai inteligenti [2].

Constructul de ,,teorie implicitd a inte-
ligentei” conceptualizat de Dweck si Leg-
gett (1988) pare a fi independent si a nu
avea nicio legaturd cu constructe precum,
stima de sine, abilitatea cognitiva, atitudini
socio-politice. Totusi, s-a constatat faptul
ca teoriile implicite ale inteligentei au lega-
tura cu stilul atributional, deoarece atribu-
tille pentru succes si esec au o contributie
importanta in cadrul teoriilor implicite ale
inteligentei [10].

In unele lucrari, Hong, Chiu, Dweck
(1999) sustin ca teoriile implicite ale inte-
ligentei ar putea fi predictori directi pentru
atribuirea cauzelor unor evenimente, in-
dependent de obiectivele academice [16].
De asemenea, Stipek si Gralinsky (1996)
au sugerat existenta unei relatii intre teori-
ile implicite ale inteligentei si performanta
scolard a copiilor din scoala primara [20].
Totodata, Braten si Olaussen (1998) au evi-
dentiat existenta unei legaturi intre credin-
tele despre inteligenta ti stategiile de inva-
tare ale elevilor [5].

Credintele elevilor cu privire la inte-
ligentd au o influenta foarte mare asupra
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succesului lor in procesul de invétare.
Astfel, cei care cred ca inteligenta este o
entitate fixa tind sa isi fixeze obiective de
performant, fiind mai vulnerabili in cazul
unor esecuri si depasindu-le mai greu. in
schimb, cei care cred ca inteligenta este o
entitate flexibila tind sa iti fixeze obiective
de invatare, reusind sa treaca mai usor pes-
te eventualele esecuri [17].

Orientarea scopurilor influenteaza mo-
dul in care elevii depun efort intr-o sarci-
na, astfel, efortul poate reprezenta un mod
de dezvoltare si Tmbunatatire a abilitatilor
pentru cei care au scopuri orientate spre in-
vatare, In timp ce pentru cei care au scopuri

orientate spre performanta, efortul poate
reprezenta un indice al inteligentei scazu-
te, deoarece acestia considera ca daca esti
suficient de bun nu ai nevoie sa depui efort
pentru a reusi intr-o sarcina.

Dorinta de autodepasire este esentiald
pentru cei care cred n teoria incrementa-
1a a inteligentei, acestia nu renunta chiar si
atunci cand este greu, din contrd iau totul
drept o provocare [9].

Mikovska (2010) a realizat o compara-
tie a teoriilor implicite ale inteligentei evi-
dentiind cateva comportamente si credinte
specifice pentru fiecare teorie in parte [18]
(tab. 1).

Tabelul 1.

Analiza comparativa a principalelor caracteristici si actiuni specifice teoriilor
enitatii, respectiv incrementale (Mikovska-Raleva, 2010)

Entity theory

Incremental theory

Credinta ca inteligenta este o caracteris-
tica fixa.

Stabilirea unor obiective de performanta:
incercarea de a evidentia propria abilitate
prin succes si evitarea esecului.

Esecul este explicat prin lipsa capacitatii,
abilitatii decat prin lipsa efortului.
Selectarea unor sarcini foarte simple sau
foarte dificile, in vederea protejarii capa-
citatii In caz de esec sau renuntare.
Compararea constanta a propriilor capa-
citati si realizari cu ale celor din jur.
Probabilitate crescutd de a dezvolta pat-
tern-uri motivationale dezadaptative.
Corelatie negativa intre efort si inteligen-
ta, adica cu cat trebuie sa investesti mai
mult efort cu atat capacitatea (nivelul de
inteligentd) este mai scazut.

Renunté atunci cand se confrunta cu un
esec sau da vina pe alti factori externi.

Credinta cé inteligenta este o caracteristica
flexibila

Stabilirea unor obiective de invatare: Incer-
carea de a-si dezvolta propria capacitate.
Esecul este explicat prin lipsa efortului sufi-
cient sau prin utilizarea unor strategii inefi-
ciente de invatare.

Selectarea unor sarcini moderat de dificile
astfel incat sa reprezinte o provocare.
Compararea constanta a realizarilor prezen-
te cu cele anterioare, in scopul de autoim-
bunatatire.

Probabilitatea crescuta de a dezvolta patter-
n-uri motivationale adaptative.

Corelatia pozitiva intre efort si inteligenta,
cu cat depui mai mult efort cu atat iti dez-
volti inteligenta.

Céand se confrunta cu un esec cautd modali-
tati de crestere a efortului sau implicarea in
actiuni de remediere a problemei.

Ce raport se poate stabili intre cele
doua tipuri de teorii la acelasi individ?

La o prima vedere, cele doua teorii ale
inteligentei par doua concepte distincte
care se exclud mutal, totusi au aparut intre-
bari daca o persoana poate sa detind ambe-

le teorii implicite ale inteligentei. Dweck si
colaboratorii (1995) au cerut participantilor
la studiu sa aleaga intre cele doua tipuri de
teorii, fiind considerate opuse. Rezultatele
au fost interesante, desi stiau ca cele doua
concepte sunt opuse, oamenii au avut ten-
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dinta de a le alege pe amandoua, acest lu-
cru se poate datora faptului cd oamenii nu
stau s analizeze toate valorile si credintele
contradictorii care sunt prezente in siste-
mul lor de cunoastere [12].

Dweck si colegii sdi sustin ca o persoa-
na poate sa detind ambele tipuri de teorii,
dar Mikovska-Raleva, (2010) considera ca
una dintre ele este mai dominanta in majo-
ritatea contextelor. Astfel, si teoria mai pu-
tin dominanta poate fi accesatd in anumite
contexte si situatii [12, 18].

In urma cercetarilor demarate in ultimii
ani, Dweck a 1nlocuit termenul de teorie
implicita a inteligentei cu cel de mindset (in
traducere, setare mentald), deoarece acest
concept poate fi relationat mai usor cu do-
meniul motivational, cu termeni precum
orientarea scopurilor si poate fi identificat
cu usurinta la nivel comportamental [1].

Dweck (2017) a definit termenul de
mindset (setare mentald) drept modul in
care elevii/studentii isi percep abilitatile.
Astfel, termenul de teorie a entitatii a fost
inlocuit cu cel de metalitate fixa (fixed
mindset), iar cel de teorie incrementala cu
mentalitatea flexibila (growth mindset) [9].

Mindset fix versus mindset flexibil.
Implicatii in aria performantei scolare

Cercetarile demarate in ultimii ani de
Dweck si colaboratorii sai in ceea ce pri-
veste teoriile implicite ale inteligentei au de-
monstrat ca acestea au implicatii importante
in ceea ce priveste credintele despre rolul
efortului in cadrul succesului scolar, orienta-
rea obiectivelor, strategiile utilizate in cazul
esecului si performanta scolara [8, 4].

Cei care au o mentalitatea flexibila
(adica adera la teoria incrementald asupra
inteligentei) tind sa isi stabileasca obiecti-
ve orientate spre invatare, cautd provoca-
rile, persista in sarcini chiar si atunci cand
sunt grele si adoptd strategii care ii ajutd
sd depaseasca esecul. In schimb, mentali-
tatea fixa (teoria entitatii) este asociatd cu
stabilirea unor obiective orientate spre per-
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formanta, evitarea provocdrilor, competi-
vitate accentuata si utilizarea unor strategii
dezadaptative in cazul unui esec, care duce
la pierderea motivatiei pentru a investi in
propria dezvoltare (Dweck, 2017). Astfel
s-a constat faptul ca elevii care au 0 menta-
litate flexibila au obtinut rezultate mai bune
fata de cei care credeau ca inteligenta lor
este fixd, adica au o mentalitate rigida [9, 8]

Orientarea scopurilor spre performanta
poate avea efecte negative asupra elevilor
pe plan cognitiv, afectiv si comportamen-
tal, in acest sens Muller si Dweck (1998)
au demonstrat faptul cd cei care 1si seteaza
obiective de performanta au tendinta de a
evita anumite oportunitati de invatare be-
nefice pentru dezvoltarea lor, daca acestea
sunt percepute ca avand un risc ridicat de a
comite erori i nu le asigurd o performanta
bund imediata. Astfel, pentru acesti elevi
este mult mai important sa pard inteligenti
decat sa se dezvolte si sa invete mai mult.
De asemenea, cei care sunt orientati spre
performantd sunt destul de vulnerabili in
fata esecului si apeleaza la un comporta-
ment de neajutorare, apeland la strategii
dezadaptative care duc la o scadere a per-
formantei scolare [19].

Elevii care au o mentalitate flexibila pre-
fera in acelasi timp sarcinile dificile, deoarece
le percep ca fiind o oportunitate de imbunata-
tirea a abilitatilor cognitive (Dweck & Leg-
gett, 1998). Cei cu o mentalitate flexibild sunt
mai predispusi la a depune mai mult efort
chiar si atunci cand nu obtin rezultate bune,
dar intr-un final ei 1si Tmbunatitesc perfor-
manta scolard [2, 10]. Henderson si Dweck
(1990), au condus un studiu pe elevii care au
facut tranzitia intre gimnaziu si liceu, si au
constat ca elevii care aderau mai mult teoriei
incrementale, adica aveau o mentalitate mai
flexibild, au obtinut note mai mari in primul
an de liceu, comparativ cu cei care aveau o
mentalitate mai rigida.

Tipul de mindset si facilitarea tran-
zitiilor scolare
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In ceea ce priveste teoriile implicite ale
inteligentei in raport cu ciclurile de sco-
larizare, se pare ca existd cateva diferente
intre ciclurile primar, gimnazial si liceal
din acest punct de vedere. Astfel, se pare ca
la elevii mai mici de 11-12 ani predomina
credinta incrementald asupra inteligentei,
acestia crezand ca oamenii inteligenti de-
pun mult efort, iar acest lucru 1i face cu atat
mai inteligenti (Chen & Pajares, 2010). in
momentul in care elevii trec in ciclul gim-
nazial, acestia tind sa isi schimbe credintele
despre inteligenta si efort, ajungand sa cre-
ada ca cei care reusesc fara sa depuna efort
sunt cu adevarat inteligenti [6, 3].

Chen & Pajares (2010) considera ca in
anii adolescentei sunt cei in care se produc
schimbari majore in viata elevilor si are loc
o tranzitie spre noi provocdri, iar ca urma-
re a acestor tanzitii multi adolescenti au
un declin in ceea ce priveste performanta
scolara [6]. Eccles (2004) a constatat faptul
ca 1n gimnaziu elevii tind sa dezvolte mai
multd competivitate comparativ cu scoala
primara [13]

Critici ale teoriei mindset-ului pro-
pusa de Carol Dweck

Yue Li si Timothy C. Bates au testat,
in trei studii-replica, predictiile din teoria
originala a lui Dweck potrivit carora abi-
litatea copiilor si performantele scolare
sunt dependente de credinta lor cu privire
la propria abilitate, ca fiind fixa sau flexi-
bild. In studiile replica, realizate pe 624
elevi de 10-12 ani, nu s-a constatat ca un
mindset fix cu privire la inteligentd nu afec-
teaza performanta cognitiva, iar tipurile de
mindset adoptate de catre copii nu au nicio
legaturd cu nivelul lor intellectual sau cu
notele scolare.

Raportul stiintific al celor doi autori nu
a fost publicat in reviste de specialitate, ci
doar pe o pagind web (http://mrbartonmat-
hs.com/), insa a fost preluat si analizat in
numeroase context de catre alti cercetatori.

Se poate considera ca e nevoie de mult
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mai multe studii pentru a putea formula o
concluzie clard cu privire la lipsa asocierii
intre tipul de mindset si performanta, ori-
entarea scopurilor, raspunsurile la feedback
etc., intrucat aceste studii-replica au fost re-
alizate, in spatiul britanic si e nevoie de o
mai mare diversitate cultural si din punct
de vedere al sistemelor de educatie in care
invata copiii pentru a putea contesta o teo-
rie respectatd in domeniu, asa cum este cea
propusa de Carol Dweck.

CONCLUZII

E nevoie de mult mai multe rezultate
de cercetare in populatii diferite, tinand
cont de faptul ca sunt putine studiile reali-
zate in alte state decat SUA. Gasim putine
referinte ale unor autori din UK sau Aus-
tralia. Intruct sistemele de educatie sunt
foarte diferite, felul in care este inteleasa
performanta scolard in diferite sisteme de
educatie poate fi diferit, ceea ce transmite
societatea scolilor din fiecare stat in ter-
meni de ideal educational este foarte dife-
rit, toate aceste diferente conduc inspre ide-
ea nevoii de mai multa cercetare in aceasta
arie. Ideile avansate prin rezultatele obtinu-
te de Dweck si colaboratorii ar putea indica
modalitati eficiente de a imbunatati perfor-
mantele academice ale elevilor, {inand cont
de mindset-ul fiecaruia si, in acelasi timp,
incercand sa transmitem elevilor idei care
sa 11 ajute sd dozeze mai bine efortul, sa 1si
dezvolte credinte cu privire la abilitati ca
fiind flexibile, sa ii sprijinim in orientarea
scopurilor mai degraba spre invatare.
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DEZVOLTARE PERSONALA — MOTIVATIE PENTRU FORMARE
IN CARIERA DIDACTICA

PERSONAL DEVELOPMENT - MOTIVATION FOR TRAINING IN
THE TEACHING CAREER

Violeta VRABII
dr. in psihologie, Institutul de Stiinte ale Educatiei

CZU: 37.015.3
Rezumat
In articol sunt expuse studii despre dezvoltarea personald a cadrele didactice.
Ideile autorilor se rezuma la urmdtoarele concepte: individuare, autoactualizare, mo-
tivatie intrinsecd, nevoi de dezvoltare personala, implinirea Sinelui. Cadrele didactice
reprezintd grupurile formative ale educatiei adultilor, iar opinia lor cu privire la nece-
sitatea dezvoltarii personale este expusd intr-o formd ierarhizatd.

Cuvinte—cheie: autoactualizare, motivatie, individualizare, cadre didactice,
dezvoltare personali, nevoi de dezvoltare personala

Abstract
In the article are presented studies concerning personal development of tea-
chers. The ideas of the authors are summarized in the following concepts: individuality,
self-actualization, intrinsic motivation, personal development needs, the fulfillment of
the Self. Teachers represent the formative groups for adult education, and their opinion
with regard to the need of personal development are exposed in a hierarchical form.

Key words: self - actualization, motivation, individualisation, teachers, per-
sonal development, personal development needs

Societatea contemporand — care este  pe fondul dinamicii educationale si socia-
una a cunoasterii i schimbarilor perma- le. Dezvoltarea personald si profesionala
nente — solicitd cadrului didactic o noud a cadrului didactic este imperios necesara
dinamica de adaptare la conditiile si ceri- in formarea abilitatilor de utilizare a stra-
ntele actuale, necesare pentru a se realiza  tegiilor de invatare pe tot parcursul vietii,
atat in plan personal, precum si in cel pro-  pentru mentinerea motivationald in profe-
fesional. Promovarea educatici de calitate  sie.
in invatamant reprezintd o oportunitate Schimbarea in plan personal reprezin-
pentru formarea continud a cadrului di- ta o experientd individuald unica ce orien-
dactic, aceasta devenind tot mai solicitatd  teazd formarea si dezvoltarea competen-
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telor cadrului didactic in vederea cresterii
nivelului adaptarii la solicitari si a dezvol-
tarii profesionale 1n acord cu transforma-
rile din sistemul si procesul educational.
Dezvoltarea personald a cadrului didactic
trebuie orientatd spre persoana in indivi-
dualitatea sa, spre descoperirea autentica
a Sinelui, prin care persoana se include nu
doar intr-o activitate de cunoastere si au-
tocunoastere, dar intr-o adaptare creativa
in procesul educational, reglare motivati-
onalad a comportamentului.

Calea proprie a dezvoltarii unei per-
soane presupune doud componente: moti-
vatia cauzald — nevoia si decizia mora-
I-constienta. Daca ar lipsi prima — nevoia,
atunci dezvoltarea ar fi o acrobatie a voi-
ntei, dacd ar lipsi decizia moral-constien-
ta, atunci dezvoltarea ar fi un automatism
inconstient. Deaceea natura, chiar si cea
umand, e pusa in miscare numai de con-
strangerea care actioneaza cauzal. Deci,
fara sa fie nevoie nu se schimba nimic. As-
tfel, dezvoltarea persoanei nu asculta de
nici o dorintd, de nici o porunca, judecata
ci numai de nevoia atribuita motivational
destinului interior sau exterior, [3, p.17].

In acelasi context, procesul de indi-
vidualizare reprezintd o confruntare con-
tinua a laturii creatoare a omului cu lumea
inconjurdtoare, pand la o cristalizarea
constienta a lor. Prin individualizare per-
soana isi construieste propria individua-
litate, preciza C. Jung [apud. 3, p. 67].
Acest process reprezinta o sursa de inspi-
ratie unicala ,, Harta mentala” — Dezvol-
tare personald, dupa M. Caluschi, in care
dezvoltarea personald reprezinta procesul
implinirii Sinelui [2, p.70]..

Prin urmare, la etapa actuald, mentio-
neaza autoarea, sursele ce identifica apa-
ritia dezvoltarii personale ca concept sunt
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fundamentate de doua mari forte, afirmate
in psihologia sec. XX:

prima forta - conceptul de indivi-
duatie a lui C. Jung, psihologia umanista
prin C. Rogers, A. Maslow si prin psiholo-
gii romani A. Pavelcu, I. Holban, N. Mar-
gineanu;

forta a doua - psihologia transperso-
nald prin R. Assogioli, I. Manzat [apud 2,
p.59].

In Romaénia, la fel, este recunoscu-
ta contributia scolii SPER de psihologie,
dezvoltata de psihologul Iolanda Mitro-
fan, care a elaborat conceptul dezvoltare
personala pe fundamente originale ino-
vatoare ale psihoterapiei experimentale,
a unificarii complexe a dezvoltarii perso-
nale. Astfel, autoarea mentioneaza: ,,Dez-
voltarea personala acopera o sferda mai
larga de beneficiari motivati sa se autode-
paseasca sau sa-si Implineasca viata per-
formand 1n relatiile lor cu sine si cu altii,
cu cariera sau mediul. Actualmente dez-
voltarea personald a devenit ingredientul
sau conditia necesara a sanatatii, compe-
tentei si bundstarii in majoritatea domeni-
ilor vietii, fiind un fel de ,,terapie pentru
normali” [8, p.12].

lar functiile dezvoltarii personale, pre-
cizeaza . Manzat, sunt: de constientizare
a propriilor calitati, limite, dorinte, temeri,
expectante; de identificare si reducere a
blocajelor; de deschidere a constiintei prin
accesarea fluxului personantei; de activare
a resurselor; de identificare a vocatiei; ga-
sirea sensului vietii ce se multiplica intr-o
societate a cunoasterii spirituale [6, p.11].

Prin urmare, M. Zlate mentiona: ,,Dar
parca niciunde grija pentru sporirea efi-
cientei personalitatii, pentru cresterea si
dezvoltarea ei, nu s-a manifestat cu mai
multd pregnanta decat in psihologia uma-
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nistd”. Autorul precizeaza, este contribu-
tia lui A. Maslow in lucrarea ,,Motivatie si
personalitate” si a lui C. Rogers in majo-
ritatea lucrarilor sale, dar cu deosebire in
doua dintre ele: ,, Terapia centratd pe cli-
ent” si ,,Dezvoltarea persoanei”, staruite
cu precadere asupra necesitatii punerii n
valoare a Intregului potential uman pentru
cresterea fortelor personalitatii, amelio-
rarea relatiilor interumane §i optimizarea
vietii de grup [apud12, p.229].

In continuare, trecand in revista sur-
sele referitoare la istoricul denumirii grup
de dezvoltare personald, vom aminti de
adeptii psihologiei umaniste din anii 60
ai secolului XX, care au realizat un expe-
riment la o clinicd de pe Coasta de Vest
(America), unde au selectat un model de
grup de ,terapie”, punandu-si drept obi-
ectiv dezvoltarea personala, considerand
grupul experimental ca un instrument de
educatie, nu de terapie. Ca rezultat, ei au
oferit o definifie mult mai larga, mai uma-
nistd a educatiei: educatia nu este procesul
de achizitionare a deprinderilor interper-
sonale si de activitate de conducere, nici
intelegerea functionarii grupurilor si or-
ganizatiilor, educatia este o descoperire
comprehensiva de sine, o dezvoltare de-
plind a propriului potential.

Din moment ce obiectivul grupului
s-a schimbat de la educatia traditionala
la schimbare personald, au fost formu-
late cateva notiuni: grupuri de dezvoltare
personala, potential uman sau dezvoltare
umana. In acelasi context, C. Rogers a
sugerat si termenul de ,,grup de intalnire”,
punand accent pe intalnirea autentica din-
tre membrii grupului, liderul — terapeut,
dar si laturile ascunse ale sinelui [apud 11,
14].

Cresterea personald, dupa C. Rogers,
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reprezinta: procesul de dezvoltare interna,
autoactualizare, In timpul cdreia persoana
isi deschide propriile resurse prin care se
poate realiza maximal; procesul armoniei
intre ,,Eul — real” si ,,Eul — ideal”, fiind
condus de motivatia personald si chema-
rea internd; acele modificari ce sintetizea-
za o persoana pozitiva [13, p.150].

Punctul de vedere a lui C. Rogers asu-
pra omului este profund umanistd, gene-
ralizand astfel: ”nu existd un mai bun spe-
cialist asupra vietii, decat cel care o trai-
este. Daca 1n interiorul sau persoana poate
sa fie libera, ea este cea mai In masura sa
descopere modalitatea de comportament
si actiune care s-o ajute sa se dezvolte po-
zitiv — n directia unei atitudini mature fata
de viata §i sine. Daca persoana 1nsa are o
imagine falsa despre sine, Eul nu-si poate
indeplini functia sa de orientare corectd
a actualizarii si in aceasta situatie nu mai
poate fi vorba de o dezvoltare pozitiva,
evolutiva” [apud 12, p.230]. Deci, putem
spune ca o imagine incorecta despre sine
blocheaza dezvoltarea persoanei

In acelasi context, A. Maslow afirma
despre actualizarea Sinelui: ,, este un pro-
ces continuu de actualizare a potentialita-
tilor, capacitatilor si talentelor de implini-
re a misiunii (soartei, destinului sau vo-
catiei), o cunoastere de acceptare deplina
a naturii intrinseci, o tendintd permanenta
spre unitate, intelegere si sinergie. Ace-
astd tendintd citre actualizare se gaseste
in fiecare om si 1l conduce spre propriul
sau drum. Cand procesul de actualizare nu
e blocat, el conduce spre o personalitate
maturd, care pe langa nevoile umane si
psihice mai tinde spre realizarea - metane-
voia implinirii sinelu ” [5, p.25].

Analizand relatia dintre teoriile moti-
vationale a lui A. Maslow si Alderfer con-
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statim cd autoimplinirea este pe pozitia
nevoii de dezvoltare, ambele identificate

pe nevoi de rang Tnalt al motivatiei intrin-
seci. Cele expuse le reprezentdm in

Tabelu 1.
Relatia din teoriile motivationalea a lui Maslow si Alderfer
Nevoi de Ierarhia Teoria ERD Motivatia
Rang inalt lui Maslow a lui Alderfer intrinsecd
Autoimplinire
Stima Dezvoltare
Apartenenta
Siguranta Relationare
Nevoi
fiziologice Existenta

Nevoi de baza

Aceste teorii urmaresc sia precizeze
diversitatea nevoilor pe care le au oamenii
si conditiile in care ei vor fi motivati sa-si
satisfaca aceste nevoi intr-un mod in care
si contribuie la performanti. In acelasi
context, precizam, cd A. Maslow a dezvo-
lat cel dintai model teoretic al nevoilor si
propunea o teorie a ierarhiei trebuintelor,
oferind un raspuns la intrebarea: Ce mo-
tiveazad, care sunt factorii motivatiei?
Astfel, In opinia autorului, omul poseda
un numar de trebuinte innascute care ac-
tiveaza si directioneaza comportamentul,
considerand ca individul isi ierarhizeaza
nevoile urmand sa le satisfaca intr-o anu-
mitad ordine, 1n functie de prioritati [apud
7, p.68].

Plecand de la teoria trebuintelor uma-
ne a lui A. Maslow, Alderfer comprima
sistemul format din cinci categorii a lui A.
Maslow 1n unul cu trei categorii - nevoi le-
gate de existentd, relatii si dezvoltare. De
la Inceput, aceasta teorie a fost aplicata la
contextele de munca. Ea sugereaza ca mo-
tivatia persoanei este provocata de o forta
interna, n dorinta de a satisface nevoile
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Motivatia extrinseca

clasificate in cele trei categorii mergand
de la cea mai concretd - nevoia de exis-
tentd, pana la cea mai abstracta - nevoia
de dezvoltare personala. Deci, teoria ERD
nu propune o ierarhie rigida a trebuintelor
si permite migcarea in sus si in jos 1n ca-
drul ierarhiei. Contrar teoriei lui A. Mas-
low nu ar exista ierarhie de prioritate intre
categoriile de nevoi, astfel, modelul fiind
mai flexibil. Teoria ERD prezintd interes
in mod special pentru implicatiile sale in
motivarea extrinseca §i intrinseca. Mo-
tivatorii intrinseci satisfac in special ne-
voile de dezvoltare, In timp ce motivatorii
extrinseci satisfac in special necesitatile
existentiale si relationale [apud 7, p.67].

In acceptiunea lui Alderfer, toate cele
trei categorii de nevoi pot fi operationale
in acelasi timp, iar premisele fundamenta-
le ale modelului lui Alderfer sunt: cu cat
mai mult sunt satisfacute nevoile de ordin
inferior, cu atdt mai mult sunt dorite nece-
sitatile de ordin superior; cu cat mai putin
sunt satisfacute nevoile de ordin superior,
cu atat mai mult este dorita satisfacerea
trebuintelor inferioare.
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De aceea, consideram ca nevoia de
dezvoltare va fi mai putin dependentad de
factorii existentei, dar va ajuta cadrele di-
dactice pentru a face fatd schimbarilor din
procesul educational, cat si interrelationa-
rii eficace cu subiectii educationali — ele-
vi, colegi, familie .

Carl Ransom Rogers considera ca,
procesul de educatie a adulfilor este faci-
litat atunci cand: cursantul este implicat
total 1n procesul de invatare si detine con-
trolul asupra tipului directiei invatarii; se
bazeaza in principal pe confruntarea direc-
td cu probleme practice, sociale, persona-
le sau de cercetare, iar autoevaluarea este
principala metoda de evaluare a progresu-
lui sau a succesului [apud 10, p. 17].

in acest context, dezvoltarea persona-
1a este determinata de realizarea metane-
voii, nevoilor de dezvoltare, crestere pro-
fesionald. Mentinerea, motivarea pentru
profesia didactica a devenit o necesitate
primordiala, iar implementarea nevoii de
dezvoltare o tendintd actuala ce ar oferi
sens implicarii cadrelor didactice in mod
activ in procesul educational, cat si schim-
barilor ce intervin, cu mai putine riscuri.
lar perceperea si implementarea dezvolta-
rii personale ca pe un beneficiu ce va oferi
sens si semnificatie, echilibru afectiv ce
va ajutd cadrele didactice la confruntarile
ce intervin in procesul schimbarii. Deci,
dezvoltarea personald este directionata de
nevoia de dezvoltare, motivatia interna.

La fel, formarea profesionald a adulti-
lor acorda ajutor cadrului didactic pentru
a se putea integra socio-profesional mai
bine, a participa la dezvoltarea sa perso-
nala si a colectivitatii din punct de vedere
socio-economic si cultural.

Prin urmare, profesia didactica este
prin excelenta sa una care are un continuu
proces de invatare, de autoinstruire, de
autodezvoltare. lar autoperfectionarea se
realizeaza continuu prin receptarea prom-
td a oricarui gen de informare relevanta
pentru domeniul de activitate.

De aceea, in invatamant nevoia de
informare si documentare este constant
acuta pentru profesori, care au obligatie
profesionald sd se mentind mereu in ac-
tualitate stiintifica, pedagogica, culturala
anumit proces de re/conformare a spiritu-
lui la dezvoltarea generala si profesionala,
de dimensionare a activitatii educationale,
obiectivele educationale, obiectivele indi-
viduale, formarea intelectuala a persoanei
si formarea ei spirituala [9, p.105].

Pentru a identifica si viziunile cadrelor
didactice cu privire la necesitatea promo-
varii dezvoltarii personale, in anul 2077-
2018 am efectuat o cercetare cu cadrele
didactice in cadrul cursurilor de formare
continua.

Scopul cercetarii constd in determi-
narea opiniei cadrelor didactice cu privire
la necesitatea dezvoltarii personale pentru
profesia didactica.

Obiectivele cercetarii:

» identificarea caracteristicilor gru-
purilor de cercetare;

» sistematizarea opiniei cadrelor
didactice privind necesitatea dezvoltarii
personale;

» clasificarea nevoilor/trebuintelor
personale de dezvoltare;

» structurarea continutului progra-
mului formativ conform asteptarilor ca-
drelor didactice.

Esantionul implicat in cercetare este
format din 198 de cadre didactice:
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Grupul A — 48 cadre didactice din in-
vatamantul general cu functie de condu-
cere;

Grupul B — 53 cadre didactice din in-
vatamantul general,

Grupul C — 47 cadre didactice din in-
vatamantul profesional tehnic;

Grupul D — 50 personal stiintifico-di-
dactic din Invatdmantul superior.

Instrumentul utilizat in cercetare a fost
Chestionarul ,,Dezvoltarea personala a ca-
drului didactic”, elaborat In urma sintezei
premiselor teoretice, precum, si tinand
cont de opiniile respondentilor privind
dezvoltarea personala. Astfel, prin meto-
da focus — grup am colectat idei, am de-
terminat motivatiile personale ale cadrelor
didactice, considerati experti in validarea
chestionarului. Chestionarul pentru cadre-

le didactice cuprinde 9 itemi: itemii 1 — 4
au urmarit scopul de identificare a datelor
generale personale si profesionale; itemii
5, 6, 7, 8 au sistematizat pareri $i moti-
vatii personale ale respondentilor privind
necesitatea dezvoltarii personale; itemul
9 — a determinat intensitatea eforturilor
respondentilor privind parcurgerea unui
program de dezvoltare personala.

In acest context, propunem unele date
generalizate ale analizei statistice a Ches-
tionarului pe esantionul cadre didactice.

Itemul 5 al Chestionarului sistemati-
zeaza ideile cadrelor didactice cu privire
la dezvoltarea personala. Variantele de
raspuns alese de respondenti le-am repar-
tizat dupa anumite criterii, ideile selectate
fiind reflectate sintetizat in figura 1.

60% 1%

50% 47% 46,009

40% -

30% A

® grupul A
= grupul B

20% A

10% A

grupul C
® grupul D

0%
un proces prin care
evoluam

o intelepciune
practica

automotivare si
autoeficacitate

confruntarea
propriilor trasaturi
cu nevoile
educationale

Fig. 1. Dezvoltarea personala in opinia cadrelor didactice.

Comparand frecventa raspunsurilor
alese de subiectii esantionului cadre di-
dactice, prezentata in Figura 1., identifi-
cam cote maxime pentru descrierea: un
proces prin care insusim abilitati pentru
crestere, evolutie cu—57,10% alegeri pen-
tru grupul D, cadrele universitare; 46,80%
alegeri la grupul A, 46% la grupul C si cu
40% alegeri pentru grupul B.
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Constatam si alegeri destul de eloc-
vente pentru ideea dezvoltarea personala
ca o Intelepciune practica — 30,60% pen-
tru grupul D, 29,80% alegeri pentru gru-
pul A, 21, 80%, pentru cei din grupul C
si 15,50% alegeri pentru cei din grupul B.

Descrierea dezvoltarii personale ca
autocunoastere, automotivare si autoefi-
cacitate este aleasa de 36,20% responde-
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nti din grupul A, 26, 90% alegeri pentru
grupul B, 15,20% alegeri pentru cei din
invatamantul profesional tehnic, grupul C.

Impartisesc ideea ci dezvoltarea per-
sonald este un proces de analiza si con-
fruntarea propriilor trasaturi cu nevoile
procesului educational — 26,50% respon-

denti din grupul D, 19, 20% de alegeri din
grupul A, 18% din grupul B si 15% din
grupul C.

In cele din urma, itemul 6 precizeazi
care sunt nevoile/trebuintele cadrelor di-
dactice privind realizarea dezvoltarii per-
sonale, pe care le prezentam in Figura 2.

80,00% 771,90% 72,20%
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50%
0,

60,00% -

8.10:

Claritate

50,00% -
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10,00% -

i
i

® Comunicare

31,30%0/ Atitudine
B Autocontrol

m Responsabilitate

0,00%

grupul A grupul B

grupul C

grupul D

Fig. 2. Nevoile/trebuintele dezvoltdrii personale ale cadrelor didactice.

Observam, ca cadrele didactice aleg
variabila dominantd ale nevoilor dezvol-
tarii personale criteriul claritate, intelege-
re, aplicabilitatea continuturilor legate de
dezvoltarea personald, pe care l-am iden-
tificat la 74,50% din cadrele didactice gru-
pului D, dupa care urmeaza cadrele didac-
tice din grupul A — 71,90%, apoi cadrele
didactice din grupul B cu 63,50%si cele
cu 34,04% din grupul C.

Pe pozitia urmatoare se plaseaza ne-
voia comunicare eficientd cu persoana
potrivita mentionatd in 72,20% cazuri
de cadre didactice din grupul B, 66,70%
cadre didactice din grupul D, 48,10% ale-
geri din grupul A si 36,17% respondenti
din grupul C.

Dupa cum observam din diagrama
prezentata in Figura 2. criteriul atitudine
porzitiva fata de sine §i ceilalti a acumu-
lat 65,5% alegeri pentru cadrele didactice
din grupul D, 50% alegeri pentru cadrele
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didactice din grupul A, 28%d — in grupul
B si 27,66% pentru cele din grupul C.
Responsabilitatea personald constituie
nevoia de dezvoltare pentru 39% cadre
didactice din grupul B, 28,37% din gru-
pul D, 27,8% din grupul A si 19,5% din
grupul C.

Automotivarea si autocontrolul au
fost mentionate de 38,10% cadre didacti-
ce din grupul A, 31,30% de respondenti
din grupul D, 25% din grupul B si 12,77%
cadre didactice din grupul C.

Prin urmare, nevoile/trebuintele dez-
voltarii personale ale cadrelor didactice le
putem ierarhiza in felul urmator: 1 — Cla-
ritate, intelegerea, aplicarea continuturilor
privind dezvoltarea personald; pe pozitia 2
— Comunicare eficienta cu persoana potri-
vitd; pe a 3-a pozitie — Atitudine pozitiva
fatd de sine si ceilalti; Responsabilitatea
personala si Automotivarea si Autocon-
trolul sunt celelalte doua pozitii.
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In acest context, mentionim impor-
tanta sistematizdrii nevoilor/trebuintelor
dezvoltarii personale ale cadrelor didac-
tice, identificate 1n studiul experimental
prin chestionarul Dezvoltarea personald

a cadrului didactic. Forma piramidald a
nevoilor/trebuintelor dezvoltarii persona-
le — prezentata in Figura 3. — determind o
ierarhie a acestora, in functie de alegerile
cadrelor didactice.

Automotivare, autocontrol
26,77%

Atitudine pozitiva fata de sine si ceilalti
42,82%

Fig. 3. lerarhia nevoilor/trebuintelor dezvoltarii personale ale cadrelor didactice.

Aceasta ierarhie are la baza claritate,
intelegere si aplicare, deoarece conside-
ram cd baza formatd din aceste elemen-
te va oferi suport informativ si actional
pentru celelalte structuri. Comunicarile
interpersonale vor crea premise pentru
relationari eficace prin atitudine pozitiva
fatd de sine si ceilalti, iar responsabilita-
tea personald va fi coordonata constienta
pentru automotivare $i autocontrol. Ace-
astd sistematizare a nevoilor/trebuintelor
reprezintd, de fapt, generalizat traiectoria
dezvoltarii personale a cadrelor didactice.

Prin urmare, sondajul de opinii ale
cadrelor didactice a fost o modalitate ac-
tiva si rapida de acumulare a informatiei,
deoarece esenta intrebarilor a atentionat
respondentii asupra problemelor legate de
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propria dezvoltare, chestionarul realizat a
servit drept instrument descriptiv prin care
am obtinut informatii cu privire la concep-
tul dezvoltarea personald si la necesitatea
realizarii dezvoltarii personale.

Astfel, formarea continua a cadrelor
didactice actualmente este vazuta ca dez-
voltarea de competente profesionale de pe
piata globala si nu mai este perceputd ca o
alegere voluntard pentru dezvoltarea per-
sonald, facand sd evalueze atitudinile si
comportamentele in dubla perspectiva: a
dezvoltarii integrale a persoanei si a unei
participari la dezvoltarea socioeconomica
si culturald, echilibrata si independenta.

Deci, educatia pedagogica moderna
actualizeaza in prezent cele mai integra-
tive modalitati de dezvoltare a omului,
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creand astfel oportunitati pentru autoper-
fectionare. Astazi avem nevoie de cadre
didactice mobile, constructive, morale
capabile pentru colaborare, responsabile
pentru viitorul discipolilor sai.

Profesorul contemporan inclus intr-un
proces de formare continua este in primul
rand, constient de identitatea sa, angajata
intr-o serie de confruntéri in procesul de
promovare profesionald, in al doilea rand,
el primeste substanta unui anumit Invata-
mant, in schimb ofera calitatea de a fi om,
de fiintd umana angajata intr-o multitudi-
ne de relatii si situatii [1, p.55].

Raportarea continua a procesului de
dezvoltare personala la diverse niveluri de
manifestare a trasaturilor validate ca fac-
tori interni ai competentei cadrului didac-
tic reprezintd o cale eficientd de dezvol-
tare personald, o traiectorie individuala,
o schema atitudinald complexa, specific
personala. Prin urmare, cadrele didacti-
ce vor prelua si interioriza din societate
roluri, experiente, atitudini, transforman-
du-le in proprii.

Personalitatea cadrului didactic re-
prezintd o structurd deschisa de trasaturi
compensatorii, care permit confruntarea
continua a conditiilor interne cu invariatii
externe, se dezvoltd ca o individualitate,
unicd si originald, asigurand premise fa-
vorizante pentru o competentd didactica
cu adevarat personalda, in cadrul careia
planul normativ al profesiei se intersecte-
azd cu planul emergent al persoanei, me-
ntiona S. Marcus [4].

Deoarece profesia didactica, prin ex-
celenta sa, presupune permanentd dez-
voltare, astfel incat aceasta sa poata oferi
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celui pe care il invatd o perspectivd com-
prehensiva asupra domeniului pe care il
preda. In acest context, cadrul didactic se
angajeaza Intr-un proces de formare con-
tinua care 11 va dezvolta cariera. De aceea,
pe perioada carierei unul din cele mai im-
portante aspecte este mentinrea motivatiei
in cariera didactica, iar dezvoltarea perso-
nald va crea conditii facilitatoare pentru
aceasta.
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Cuvinte-cheie: dezvoltare personala; stare de bine in domeniul functiona-
rii psihologice; stare de bine subiectivi; cadre didactice care activeazi in invata-
mantul preuniversitar; studiu corelational

Rezumat

Conceptul referitor la dezvoltarea personalad atrage o atentie tot mai mare atat
din partea cercetatorilor, cat i a profesionistilor din domenii, precum consilierea psi-
hologica, psihoterapie sau planificarea si dezvoltarea carierei profesionale. Prezentul
articol sumarizeaza background-ul metodologic si principalele rezultate ale unui stu-
diu corelational realizat intr-un esantion de 56 de cadre didactice din invatamantul
preuniversitar. Scopul investigatiei a constat in explorarea relatiei dintre dimensiunile
dezvoltarii personale si indicatorii starii de bine psihologice si subiective. Sunt dis-
cutate implicatiile practice pe care constatarile studiului le au in raport cu obiectivul
cresterii calitatii personalului didactic din invatamdntul preuniversitar romdnesc.

Keywords: personal development; psychological well-being; subjective
well-being; pre-university education teaching staff; correlational study

Summary

The concept of personal development draws an increasing attention to both re-
searchers and professionals in fields such as psychological counseling, psychotherapy
or professional career planning and development. This article summarizes the methodo-
logical background and the main results of a correlational study carried out in a sample
of 56 teachers working in pre-university education. The purpose of the investigation
was to explore the relationship between the dimensions of personal development and the
indicators of psychological and subjective well-being. The practical implications of the
findings of the study are related to the objective of increasing the quality of the teaching
staff in the Romanian pre-university education.
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Introducere

Constructele cheie pe care le aborde-
aza prezentul articol (si anume orientarea
spre cresterea personald, constientizarea
semnificatiei propriei existente de catre
individul uman, orientarea spre spiritua-
litate, starea de bine subiectiva, starea de
bine in planul functionarii psihologice
s.a.) reprezinta preocupari ale specialisti-
lor care promoveaza perspectiva pozitiva
in domeniul psihologiei, potrivit careia fi-
inta umana detine potentialul pentru a se
dezvolta, a creste in plan spiritual si a fi fe-
ricita pe tot parcursul vietii. Starea de bine
subiectiva si cea psihologica reprezintd
expresii ale echilibrului si ale desfasura-
rii in conditii optime a procesului dezvol-
tarii, In contextul caruia caracteristicile
individuale (de exemplu: predispozitiile
personalitatii sau competentele dobandi-
te de-a lungul vietii) si factorii de mediu
(de exemplu: status-ul socio-economic,
familia, relatiile sociale si cariera profesi-
onald) joaca un rol foarte important [10,
17]. Variabilele care contribuie la starea
de bine subiectiva si in planul functionarii
psihologice constituie obiectul de interes
al cercetatorilor din intreaga lume. Autorii
accentueaza importanta identificarii si a
gestionarii factorilor protectivi si a celor
de risc in raport cu dezvoltarea echilibrata
a indivizilor umani §i cu provocarile
pe care aceasta le implica, in contextul
societatii contemporane care este animata
de numeroase schimbari macro-struc-
turale si de competitivitate. In aceastd
directie, conceptul referitor la dezvoltarea
personald a Inceput sa atraga atentia atat
cercetatorilor, cat si profesionistilor din
domeniul consilierii psihologice, din cel
al psihoterapiei si din cel al planificarii si
dezvoltarii carierei profesionale.

Formarea continua a cadrelor didac-
tice inglobeaza o realitate vastd. Obiecti-
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vele care ghideaza activitatile de formare
continud pot fi grupate pe trei axe: dezvol-
tarea personald, dezvoltarea in raport cu
nevoile organizatiilor scolare si ale siste-
mului educational, respectiv dezvoltarea
profesionala [1]. In prezentul articol, ne-
am concentrat atentia asupra dezvoltarii
personale. Alaturi de orientarea spre im-
bogéatirea permanentd a cunoasterii si de
managementul optim al carierei, aceasta
dezvoltarea personald este esentiald pentru
adaptarea cadrelor didactice la solicitarile
societatii postmoderne si postindustria-
le si la provocarile secolului al XXI-lea.
In acest context, dezvoltarea personald
completeaza eforturile pe care dascalii le
depun pentru perfectionarea si extinderea
carierei didactice, inzestrandu-i pe acestia
cu o serie de competente transversale care
sunt absolut necesare pentru a se adapta
la solicitarile societatii contemporane [6].

Profesia didactica este una dintre cele
mai complexe. In calitatea sa de agent
al schimbarii prin interventiile educati-
ve, cadrul didactic joacd un rol cheie in
obiectivarea 1n performante a misiunii
si a directiilor prevazute in documentele
cadru pe care este fundamentat un sistem
de invatamant. Dar, pentru ca un invatator
sau profesor sa participe in mod activ si
sa aiba o contributie reald si consistenta la
eforturile educative sistematice si la con-
struirea unor generatii de tineri abilitate,
este necesar sa detind un set de resurse
personale si profesionale (cunostinte, abi-
litati, deprinderi, priceperi, atitudini, mo-
tivatii, comportamente) care se formeaza
in traseul dezvoltarii de-a lungul vietii.

Coordonate ale dezvoltarii personale
Dezvoltarea personala este un pro-
ces complex si continuu prin care indivi-
zil umani urmaresc sa-si imbunatateasca
performantele individuale in domeniul
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cognitiv, emotional, social si profesional,
prin clarificarea si iluminarea mentala,
dezvoltarea abilitatilor si a competente-
lor emotionale si sociale, precum s§i prin
stabilirea unor directii mai clare spre care
sd se Indrepte in viata personald si in cea
profesionala [3]. Actiunile, activitatile si
experientele orientate spre dezvoltarea
(cresterea) personald urmaresc descope-
rirea si cultivarea aptitudinilor, abilitatilor
si a talentelor de care dispunem, Imboga-
tirea cunostintelor despre propria noastra
persoana, reducerea riscurilor derapajelor
de la traseul normal al dezvoltarii, accesa-
rea resurselor interne si externe in vederea
realizarii propriilor noastre proiecte, im-
bunatatirea calitatii vietii, materializarea
aspiratiilor, proiectelor si a viselor perso-
nale, accesarea unor experiente de viata
(culturale si sociale) satisfacatoare, obti-
nerea si mentinerea starii de bine si alte
domenii. Evolutia personala ne permite sa
tradim intr-un mod plenar, autentic si satis-
facator, in acord cu potentialul de care dis-
punem si cu resursele pe care ni le ofera
mediul in care trdim si traseul vietii.

Acest proces implica initierea delibe-
ratd a unor schimbari in viata personala si
in mediile in care are loc dezvoltarea si are
loc numai prin dorinta (motivatia internd),
efortul si participarea activa (actiunea in-
dependentd) a individului uman [16].
Relatia dintre dezvoltarea personala si
cea profesionala

Profilul personalitatii, competentele
si resursele solicitate unui cadru didactic
acopera o plaja foarte variata si deriva atat
din natura complexitatii actului educativ,
cat si a profesiei didactice. Aptitudinile,
abilitatile si competentele pentru activita-
tea didactica, respectiv profilul care con-
tribuie la tactul pedagogic au fost analiza-
te in numeroase lucrari, dintre care unele
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sunt de referinta in domeniul educatiei [4,
5, 6]. Profilul competentelor cadrului di-
dactic capabil sa raspunda noilor exigente
pe care le promoveaza sistemelor de edu-
catie actuale (dintre care unele, de exem-
plu, cele din Tarile Nordice, sunt puternic
ancorate In politica orientatd spre a ras-
punde nevoilor de dezvoltare ale societatii
postindustriale) include [1]:

a) competente profesionale — cogniti-
ve si functional-actionale;

b) competente complementare — digi-
tale, lingvistice, de consiliere;

¢) competente transversale — de rol,
dezvoltare personala si profesionala;

d) competente de conducere, indru-
mare §i control,

e) competente dobdndite prin progra-
me de conversie profesionald.

In ultimii ani, tot mai multi specia-
listi din domeniile pedagogiei, psiholo-
giei educatiei si managementului educa-
tional, accentueazd asupra importantei
pe care competentele pentru dezvoltarea
personala o au in cresterea calitatii acti-
vitatii educative pe care cadrele didactice
o desfagoard [1, 2]. Potrivit A. Bolboce-
anu si V. Vrabii, ,,Societatea moderna
— cu tendinta fireasca spre cunoastere si
schimbare — solicitd cadrelor didactice o
noud dinamica in procesul de adaptare la
conditiile prezente si cerintele actuale ne-
cesare pentru a se realiza pe plan perso-
nal si profesional. Dezvoltarea personala
si profesionald a cadrelor didactice este
necesara pentru formarea abilitatilor de
utilizare a strategiilor de invatare pe tot
parcursul vietii, mentinerii motivationale
in profesie. In acest context, documen-
tele de politici educationale directioneaza
continuu oportunitati pentru dezvoltarea
competentelor personale si profesionale
ale cadrelor didactice.” [2, p. 5].
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Beneficii ale eforturilor orientate spre
dezvoltarea personala

Incepand cu anii 1980, investigatiile
de naturd conceptuala si studiile empirice
care s-au preocupat de starea de bine s-au
diversificat si au conturat doud directii
majore interrelationate 8, 11, 17-20]:

a) perspectiva hedonica care este in-
teresatd de modul in care indivizii umani
cauta si traiesc placerea si fericirea;

b) perspectiva eudaimonica care isi
concentreaza atentia pe activarea si va-
lorificarea potentialului uman, in vederea
cresterii individuale si a dezvoltarii perso-
nale de-a lungul vietii.

Integrand perspectiva hedonica care
accentueaza asupra rolului pe care satis-
factia, emotiile pozitive si sentimentul
de fericire il au in functionarea individu-
lui uman, autorii care s-au preocupat de
investigarea starii de bine subiective
au identificat doud aspecte relevante, si
anume [8, 17]:

a) evaluarile pe care o persoand le
realizeaza cu privire la emotiile si senti-
mentele pe care le traieste (de exemplu,
impresia ca este fericita sau balanta dintre
starile afective pozitive si cele negative);

b) perceptia si satisfactia pe care o
persoand le are referitor la propria sa
viata privita in totalitatea aspectelor ei
(abordare globald) sau din punctul de ve-
dere al anumitor domenii (abordare multi-
dimensionala).

Starea de bine a unei persoane este
consideratd subiectivd, deoarece aceasta
evalueaza intr-un mod general masura in
care se simte multumita si fericita si confe-
ra propriei sale vieti un sens in acord cu ex-
perientele pe care le traieste, conditiile de
care beneficiaza si oportunitatile de creste-
re si dezvoltare pe care le acceseaza [10].

Pe de alta parte, dimensiunea eudai-
monica se referad la dezvoltarea umana din
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perspectiva unui set amplu si divers de
trebuinte si nu este Intotdeauna congruen-
ta cu fericirea sau satisfactia. Perspectiva
eudaimonica pune accent pe dezvoltarea
calitatilor si a virtutilor individului uman
si poate fi apropiata de concepte, precum
[18]: realizarea de sine (autoactualizarea)
— A. H. Maslow, maturitatea psihologica
—G. W. Allport, functionarea totala a unei
persoane (C. Rogers), individuatie sau
devenirea propriului Sine (C. G. Jung),
dezvoltarea personala (E. Erickson), sa-
natatea mintala (M. Jahoda) sau dorinta
de a reusi (V. E. Frankl). Perspectiva eu-
daimonicad asupra starii de bine eviden-
tiaza importanta si beneficiile dezvoltarii
personale a individului uman, a stabilirii
si cultivarii relatiilor interpersonale pozi-
tive, precum si a angajamentului continuu
in realizarea unor scopuri valorizate social
si cultural [17]. Un concept central al mo-
delelor eudaimonice asupra starii de bine
este reprezentat de functionarea pozitiva
si plenara (integrala) a individului uman,
care include starea de bine 1n plan psiho-
logic si starea de bine in planul relatiilor
sociale. Aceasta se asociaza cu anumite ex-
periente subiective pe care individul uman
le traieste atunci cand dobandeste autono-
mia totala, isi atinge obiectivele pe care si
le stabileste, controleaza intr-un mod efici-
ent mediul In care traieste si evenimente-
le care au loc in viata sa, isi descopera si
valorifica potentialul unic de care dispune,
realizeaza lucruri merituoase si se indreap-
ta spre realizarea de sine [11].

Pornind de la modelele teoretice cu
privire la modul in care o persoana poate
functiona pozitiv si eficient, precum si de
la contributiile promotorilor psihologiei
umaniste, C. D. Ryff a propus un model
multidimensional al stérii de bine in plan
psihologic, care include [18]:

a) acceptarea de sine — atitudinea pozi-
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tiva pe care o persoana o are in legaturd cu
toate aspectele personle si propriul trecut;

b) relatiile pozitive cu ceilalti — abili-
tatea persoanei de a cultiva relatii bazate
pe céldura, incredere si intimitate, precum
si preocuparea fatd de nevoile celorlalti si
capacitatea de cooperare;

¢) autonomia personala — indepen-
denta n propriile decizii si actiuni si au-
todeterminarea;

d) controlul asupra mediului in care
are loc dezvoltarea — abilitatea de a mana-
geria sarcinile cotidiene, de a beneficia de
oportunitati si de a alege sau crea contex-
tele care vor facilita indeplinirea nevoilor
personale;

e) scopul vietii — scopurile si obiec-
tivele pe care persoana si le stabileste, la
care se adauga convingerile ca viata are o
directie clara spre care se indreapta;

f) dezvoltarea/cresterea  persoana
— utilizarea continud a abilitatilor, talen-
telor si a oportunitatilor, in vederea real-
izarii propriului potential §i dezvoltarii
personale, la care se adauga deschiderea
catre noi experiente si catre identificarea
provocarilor.

Dupa parerea noastra, orientarea ca-
drelor didactice spre dezvoltarea persona-
1a continud, pe langa dezideratul perfecti-
onarii profesionale, contribuie la:

a) reducerea vulnerabilitatilor indivi-
duale, cum ar fi problemele de sdnatate,
stresul cronic sau epuizarea profesiona-
la (care pot interfera negativ cu prestatia
profesionald in domeniul educatiei), cres-
terea calitatii vietii si achizitionarea starii
de bine;

b) prin gestionarea domeniilor la care
ne-am referit in punctul anterior, asigura-
rea tuturor conditiilor pentru optimizarea
actului didactic, imbunatatirea performan-
tei in domeniul educatiei si stabilitatea in
activitatea profesionala.
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Scopul, variabilele si ipotezele prezen-
tului studiu

In ultimii ani, in literatura internati-
onald, interesul pentru factorii (printre
care se numara si diverse dimensiuni ale
dezvoltarii personale) care contribuie la
starea de bine in randul cadrelor didactice
si pentru impactul pe care acest aspect al
functionarii 1l are asupra calitatii investi-
tiilor pe care dascalii le fac in cariera di-
dactica a inceput sa sporeasca [12, 13, 15,
22]. in Romania, acest teren de cercetare
nu a suscitat, inca, interesul cuvenit. Stu-
diul pe care l-am realizat raspunde acestei
nevoi. Ne-am propus investigarea relatii-
lor dintre dimensiunile dezvoltarii perso-
nale si indicatorii starii de bine in randul
cadrelor didactice care activeaza in inva-
tamantul primar si gimnazial.

Colectarea datelor din populatia de
cadre didactice din invatamantul preu-
niversitar a fost realizatd utilizdndu-se
metoda anchetei pe baza de chestionare
completate de catre respondenti. Studiul
s-a bazat pe un design corelational. Varia-
bilele urmarite au inclus:

- caracteristici socio-demografice;

- variabile referitoare la status-ul profe-
sional si ocupational al cadrelor didactice;

- perceptia pe care cadrele didactice o
aveau cu privire la propria lor stare gene-
rald a sanatatii;

- orientarea participantilor la studiu
spre cresterea personala (angajamentul
intentionat si activ al unui cadru didactic
in propria sa dezvoltare, In vederea imbo-
gatirii resurselor individuale si gestionarii
schimbarilor necesare pentru optimizarea
functionarii si a vietii personale);

- orientarea spre spiritualitate ca stil de
viata (acest domeniu de variabile a inclus
importanta acordata credintelor spirituale,
implicarea 1n practici spirituale, respectiv
afirmarea propriilor nevoi in materie de
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spiritualitate);

- perceptia pe care cadrele didactice o
aveau cu privire la semnificatia propriei
lor vieti (acest domeniu a fost operationa-
lizat prin doud variabile, si anume senti-
mentul ca propria lor viata este plind de
importanta si are un scop si un sens clar,
respectiv eforturile orientate spre cautarea
semnificatiei si a sensului propriei lor vi-
eti);

- indicatorii starii de bine in planul
functiondrii psihologice — sentimentul
autonomiei personale, sentimentul con-
trolului asupra situatiilor de viata, propri-
ilor responsabilitati de zi cu zi si asupra
mediului de viata, sentimentul utilizarii
intregului potential in vederea cresterii
personale, relatiile pozitive cu ceilalti,
sentimentul ca propria existentd are o
semnificatie, un scop si o directie clara,
respectiv acceptarea de sine;

- indicatorii starii de bine subiective
— satisfactia pe care cadrele didactice o
aveau fatd de propria lor viata privita in
totalitatea aspectelor ei, respectiv dispozi-
tiile afective negative.

Delimitarea universului variabilelor
de interes pentru studiul nostru, alegerea
instrumentelor pentru colectarea datelor
din teren si prelucrdrile statistice au fost
realizate avandu-se in vedere urmatoarele
ipoteze de lucru:

1) in randul cadrelor didactice, ni-
velurile ridicate ale indicatorilor starii
de bine psihologice coreleaza pozitiv cu
perceptia ca au o stare generald bund a
sanatatii fizice, orientarea spre cresterea
personala, sentimentul ca propria lor viata
este plind de semnificatie si sens, impor-
tanta ridicata pe care o acorda credintelor
spirituale, implicarea in practici spiritua-
le, respectiv afirmarea propriilor lor nevoi
spirituale.

2) 1in randul cadrelor didactice, ni-
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velurile ridicate ale indicatorilor starii de
bine Tn domeniul functiondrii psihologice
coreleaza negativ cu eforturile orientate
spre cautarea semnificatiei si a sensului
propriei lor vieti.

3) 1inrandul cadrelor didactice, nive-
lul ridicat al satisfactiei fatd de viata co-
releazd pozitiv cu perceptia ca au o stare
generala buna a sanatatii fizice, orientarea
spre cresterea personald, sentimentul ca
propria lor viata este plind de semnifica-
tie si sens, importanta ridicatd pe care o
acorda credintelor spirituale, implicarea
in practici spirituale si afirmarea proprii-
lor lor nevoi spirituale.

4) in randul cadrelor didactice, nive-
lul ridicat al satisfactiei fata de viata core-
leaza negativ cu eforturile orientate spre
cautarea semnificatiei si a sensului propri-
ei lor vieti.

5) 1in randul cadrelor didactice, ten-
dinta de a trdi stari afective negative co-
releazd negativ cu perceptia ca au o stare
generald bund a sanatatii fizice, orientarea
spre cresterea personald, sentimentul ca
propria lor viata este plind de semnifica-
tie si sens, importanta ridicata pe care o
acorda credintelor spirituale, implicarea
in practici spirituale, respectiv afirmarea
propriilor lor nevoi spirituale.

Metodologie.

Datele brute au provenit din prelucra-
rea a 56 de protocoale cu raspunsuri eli-
gibile. Acestea au fost furnizate de catre 7
invatatori, 30 de profesori pentru invata-
mantul primar, respectiv 19 profesori care
activau 1n Invatdmantul gimnazial. Cadre-
le didactice au fost recrutate din 14 scoli
primare/gimnaziale si un colegiu national
din mediul urban (n = 4) si rural (n = 10)
din Judetul Bacau (Romania). in momen-
tul colectarii datelor, vechimea totala pe
care participantii o aveau in activitatea di-
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dactica era cuprinsa intre 0.41 si 33 de ani
(m=16.91; s =9.98). Varstele participan-
tilor (50 femei si 6 barbati) erau cuprinse
intre 18 si 54 de ani (m = 41.46; s = 8.52).

Distributia in functie de nivelul edu-
catiei pentru participantii care activau pe
posturi didactice in invatamantul primar
s-a prezentat, dupd cum urmeaza: scoald
normald/liceu pedagogic — 4; scoald pos-
tliceald pedagogica — 2; colegiu universi-
tar de institutori-educatori-invatatori — 2;
studii de licentd (programul Pedagogia
Invatamantului Primar si Prescolar/PTPP)
— 14; facultate si colegiu universitar de in-
stitutori-educatori-invatatori — 4; facultate
si programul PIPP — 5; master in dome-
niul stiintelor educatiei sau intr-un alt do-
meniu — 6. Pentru profesorii care activau
in invatamantul gimnazial, distributia n
functie de ultimele studii pe care le absol-
visera s-a prezentat, dupa cum urmeaza:
studii universitare de baza (diploma de li-
centd) — 13; master — 5; cu studii postuni-
versitare avansate - doctorat in pedagogie
(istorie) — 1. Profesorii de gimnaziu ab-
solviserd urmatoarele programe de studii
de licenta: educatie fizica si sport, engle-
za-romana, franceza-romana, geografie,
inginerie, istorie-filosofie, matematica,
romana-franceza, psihologie, respectiv te-
ologie romano-catolica. Pentru profesorii
care absolviserda un program de studii de
master, specializarile au fost: limba fran-
ceza-practici de comunicare, management
educational, management organizational
si resurse umane, matematica didactica,
performanta sportiva.

Rezultate. Cei mai multi dintre par-
ticipanti — 84,7% s-au declarat destul de
multumiti sau foarte multumiti de munca
pe care o prestau pe postul de cadru didac-
tic si numai 15,3% au indicat ca nu sunt
satisfacuti.

Pentru itemul care le-a solicitat sa
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aprecieze starea generald de sanatate fizi-
ca pe care credeau ca o aveau in momen-
tul chestiondrii doar sase dintre partici-
panti au obtinut scorul 5 apreciat propria
lor stare de sanatate fizica ca fiind medio-
cra. Restul dintre participanti au apreciat
propria lor stare de sanatate fizica ca fiind
destul de buna (scor = 6/7), buna (scor =
8), foarte buna (scor = 9) sau excelenta
(scor = 10).

Primul dintre cele sapte chestionare
pe care participantii la studiu le-au com-
pletat a inclus 14 itemi care au urmarit ca-
racteristici socio-demografice, informatii
privitoare la status-ul profesional si ocu-
pational, nivelul satisfactiei fatd de munca
didactica privitd in totalitatea aspectelor
ei, respectiv perceptia cu privire la status-
ul general al sanatatii fizice (participantii
la studiu au utilizat o scald cu 11 trepte
distribuite de la 0 — foarte proasta la 10 —
excelenta).

In vederea masurarii dispozitiei afec-
tive negative (dimensiunea emotionald a
starii de bine subiective), participantii la
studiu au completat versiunea in limba
romana (n =5 itemi) pentru Mental Health
Index-5/MHI-5 [7]. Un scor ridicat a fost
interpretat ca indicand un nivel scazut al
starii de bine in planul functionarii afec-
tive. Pentru prezentul esantion de cadre
didactice din invatamantul preuniversitar,
valoarea consistentei interne (evaluata
prin calcularea coeficientului a propus de
J. L. Cronbach) a fost egald cu 0.69 si a
indicat un nivel satisfacator al fidelitatii.

Indicatorii starii de bine 1n pla-
nul functiondrii psihologice au fost
operationalizati cu versiunea in limba
romana (n = 42 itemi) pentru Ryff’s Scales
of Psychological Well-Being/SPWB [19,
20]. Pentru fiecare dintre cele sase subs-
cale, scorul ridicat a fost interpretat ca
semnificind un nivel ridicat al indicato-
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rului starii de bine in planul functionarii
psihologice, pe care subscala respectiva
l-a operationalizat. In prezentul studiu,
valorile consistentei interne au fost: auto-
nomia personald — 0.63, controlul asupra
situatiilor de viata, responsabilitatilor per-
sonale si asupra mediului de viatd — 0.67,
dezvoltarea personala — 0.81, relatiile
pozitive cu ceilalti — 0.70, existenta unui
scop clar al vietii — 0.72, acceptarea de
sine — 0.65. Estimarea nivelului global
al satisfactiei fata de viata a fost realizata
prin administrarea versiunii in limba
romand (n = 5 itemi) pentru Satisfaction
With Life Scale/SWLS [9]. Un scor ridicat
semnificd un nivel ridicat al satisfactiei
fatd de viata, atunci cand acest domeniu
este evaluat global. Pentru esantionul de
cadre didactice care au participat la stu-
diul nostru, valoarea coeficientului a a
fost egald cu 0.90. in prezentul studiu,
orientarea participantilor spre domeniul
spiritual (credinta in importanta pe care
spiritualitatea o are in viata unei persoane,
implicarea In practici spirituale si afirma-
rea nevoilor spirituale) a fost masurata
cu versiunea in limba romana (n = 18
itemi) pentru Spirituality Questionnaire/
SQ [14]. Scorurile ridicate pentru cele
trei scale ale instrumentului au semnificat
orientarea participantilor catre a considera
spiritualitatea ca fiind importantd pentru
viata si cresterea personald a unui individ,
implicarea in diverse practici spirituale
(de exemplu: relaxarea, meditatia sau
lectura cartilor despre spiritualitate), res-
pectiv afirmarea si promovarea nevoilor
spirituale (de exemplu: a gasi raspunsul
la misterele vietii, dobandirea pacii inte-
rioare sau identificarea scopurilor si a
semnificatiilor vietii). Valorile consistentei
interne au fost bune: importanta acordata
credintelor spirituale — 0.88, implicarea n
practici spirituale — 0.84, afirmarea nevoi-
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lor spirituale — 0.82.

In vederea evaludrii orientdrii spre
cresterea personald (motivatiei), a fost
administratd versiunea tradusa in limba
romana (n = 9 itemi) a scalei dezvoltata
de catre C. Robitschek [16] — Personal
Growth Initiative Scale/PGIS. Scorul
ridicat indica eforturile respondentu-
lui orientate spre cresterea personald. In
prezentul studiu, consistenta internd a fost
foarte buna (o = 0.88). Fatetele perceptiei
pe care participantii la studiu o aveau in
legatura cu semnificatia propriei lor vieti
au fost evaluate utilizdndu-se versiunea in
limba romana (n = 10 itemi) pentru Mea-
ning in Life Questionnaire/MLQ [21].
Scorurile ridicate pentru cele doua scale
indica sentimentul unei persoane ci pro-
pria sa viatd are semnificatie si este plina
de sens, respectiv orientarea spre cautarea
semnificatiei propriei vieti. In prezentul
studiu, valorile consistentei interne pentru
cele doua scale au fost egale cu 0.76, res-
pectiv 0.79.

In urma analizei valorilor mediilor
pentru distributiile scorurilor pe care par-
ticipantii la prezentul studiu le-au obtinut,
s-au constatat urmatoarele tendinte: a)
tendinta respondentilor de a obtine un scor
scazut (m = 6.25; s = 2.50) pentru dispozi-
tia afectiva negativa; acest rezultat poate fi
explicat prin natura non-clinica a esantio-
nului de cadre didactice care au fost ches-
tionate in ceea ce priveste dimensiunile
dezvoltarii personale si cele ale starii de
bine; b) tendinta cadrelor didactice care
au participat la studiu de a obtine scoruri
moderate pentru urmatoarele dimensiuni:
orientarea spre cautarea semnificatiei si a
sensului propriei lor vieti (m = 23.6; s =
6.14), importanta pe care o acordau cre-
dintelor spirituale (m = 3.03; s = 0.71) si
implicarea in practici spirituale (m = 2.78;
s = 0.62), sentimentul autonomiei perso-
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nale (m =29.39; s = 4.49) si acceptarea de
sine (m = 31.8; s = 4.33), respectiv satis-
factia globala fata de viatd (m = 23.92; s
= 5.81); c) tendinta cadrelor didactice de
a Inregistra scoruri moderate spre ridicate
pentru: orientarea spre cresterea personala
(m =41.92; s= 5.88), sentimentul ca pro-
pria lor viata este plina de semnificatie si
sens (m = 26.96; s= 4.87), afirmarea pro-
priilor lor nevoi spirituale (m = 3.25; s=
0.42), sentimentul ca detineau controlul
asupra situatiilor de viatd, responsabilita-
tilor pe care le aveau si asupra mediului
de viata (m = 33.39; s= 4.07), sentimentul
ca isi utilizau Intregul potential in vede-
rea dezvoltarii personale (m = 33.05; s=
6.01), respectiv satisfactia fata de relatiile
pozitive pe care le aveau cu alte persoane
semnificative din propria lor retele sociale
(m =33.48; s=3.55).

Pentru verificarea ipotezelor de lucru,
au fost calculate corelatiile liniare dintre
indicatorii starii de bine si celelalte varia-
bile care au fost urmarite in studiu. In to-
tal, au fost analizate 88 de corelatii, dintre
care 32 au fost semnificative din punct de
vedere statistic (p < 0.05, p < 0.01 sau p
< 0.001). Pentru indicatorii starii de bine
in planul functionarii psihologice, valorile
absolute ale corelatiilor au fost cuprinse
intre 0.01 si 0.75 (n corelagii = 005 M =
0.26; mediana . = 0.21). Douazeci si
sapte dintre corelatii au avut valori peste
0.30. Pentru indicatorii starii de bine su-
biective, valorile absolute ale corelatiilor
s-au situat Intre 0.002 si 0.50 (n
22; m corclati — 0.15; mediana corclatii —

Patru dintre aceste corelatii au avut valori
peste 0.30.

In ansamblu, pattern-ul corelatiilor
dintre indicatorii stérii de bine in planul
functionarii psihologice, pe de o parte,
respectiv varsta cadrelor didactice, ve-
chimea in munca in domeniul educatiei,

corelatii
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perceptia pe care o aveau cu privire la
starea generald a sanatatii fizice si dimen-
siunile dezvoltarii personale, pe de alta a
fost mult mai consistent decat pattern-ul
corelatiilor pentru indicatorii starii de bine
subiective. Dintre variabilele luate in cal-
cul, perceptia pe care dascalii o aveau cu
privire la starea generala a propriei lor sa-
natati fizice, orientarea spre cresterea per-
sonala si sentimentul ca propria lor viata
era plind de semnificatie si avea un sens
clar au prezentat cele mai consistente re-
latii de asociere cu aproape toti indicatorii
starii de bine.

Vechimea in munca didacticad s-a
asociat negativ si semnificativ statistic (r
=-0.35; p < 0.01) doar cu scorul pentru
acceptarea de sine (indicator al starii de
bine psihologice). Comparativ cu dascalii
care aveau mai multd vechime in munca
pe postul curent, cei cu vechime mai
scazuta au tins sd raporteze un nivel mai
ridicat al acceptarii de sine. Un factor care
ar putea explica acest rezultat este dispo-
nibilitatea dascalilor cu o experientd mai
redusd in munca in domeniul educatiei de
a constientiza si de a analiza mai frecvent
si mai realist propriile lor resurse si limite,
respectiv de a fixa obiective si de a intre-
prinde actiunile care sunt necesare, pentru
a depdsi in timp limitele personale. O alta
corelatie care ne-a atras atentia a fost cea
dintre varsta participantilor la studiu si
nivelul acceptarii de sine (r =- 0.27; p <
0.05). Aceasta corelatie poate fi explicata
prin factorul la care ne-am referit. in plus,
trebuie sa tinem cont de faptul ca, in toate
studiile cantitative care sunt efectuate in
randul angajatilor din diverse sectoare
ocupationale, varsta si vechimea in munca
sunt doud variabile care coreleaza puter-
nic intre ele, deci Tmpartasesc o varianta
comuna semnificativa.

S-a mai remarcat faptul ca scorul pen-
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tru dispozitia afectiva negativa s-a asociat
in directia asteptatd si semnificativ din
punct de vedere statistic (r = - 0.35; p <
0.01) doar cu perceptia pe care cadrele
didactice o aveau cu privire la propria lor
stare generald a sanatatii fizice. Dascalii
care considerau cd propria lor stare de
sanatate fizica era mai proasta au manifes-
tat tendinta de a obtine un scor mai ridicat
pentru dispozitia afectivd negativa, deci
pentru indicatorul emotional al starii de
bine subiective. Acest rezultat este firesc.
Un alt rezultat care trebuie evidentiat
priveste corelatiile dintre scorurile pen-
tru importanta pe care dascalii o acor-
dau credintelor spirituale si implicarea
in practici spirituale, respectiv indica-
torii starii de bine in planul functionarii
psihologice. Prima dintre dimensiunile
orientdrii spre spiritualitate a prezentat o
singurd corelatie pozitiva si semnificativa
statistic (r = 0.32; p < 0.05), si anume cu
sentimentul de control asupra situatiilor
de viatd, responsabilitatilor personale si
asupra mediului de viatd. Dascdlii care
considerau credintele spirituale ca fiind
importante pentru propria lor existenta au
manifestat tendinta de a raporta un nivel
mai ridicat al controlului pe care il detine-
au asupra cursului propriei lor vieti si asu-
pra mediului 1n care isi duceau existenta.
Importanta acordatad credintelor spirituale
a mai evidentiat doud corelatii pozitive, si
anume cu sentimentul autonomiei perso-
nale (r = 0.25; p = 0.055) si cel al dez-
voltarii personale (r = 0.26; p = 0.049),
insd acestea au fost marginale in ceea ce
priveste semnificatia statistica. Implicarea
in practici spirituale a prezentat o singura
corelatie pozitiva si semnificativa statistic
(r=0.35; p<0.01), si anume cu sentimen-
tul autonomiei personale. Dascalii care se
implicau mai frecvent in practici spirituale
au tins sa se evalueze ca trdindu-si viata In
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acord cu propriile lor convingeri, valori,
optiuni si decizii. Scorul pentru dimensi-
unea referitoare la implicarea in practici
spirituale a mai prezentat o corelatie pozi-
tiva (r = 0.26; p = 0.050) cu scorul pentru
sentimentul de control asupra situatiilor
de viatd, responsabilitatilor personale si
mediului de viatd, Tnsa aceastd corelatie
s-a situat la limita semnificatiei statistice.
Cea de-a treia dintre dimensiunile orienta-
rii spre spiritualitate, si anume afirmarea
propriilor trebuinte spirituale, a pre-
zentat un pattern ceva mai consistent al
corelatiilor cu indicatorii starii de bine in
planul functionarii psihologice.

In concluzie, datele corelationale au
sustinut partial trei dintre ipotezele de lu-
cru, si anume 1, 3 si 5, celelalte doud —
2.4, nu s-au confirmat.

Concluzii. Implicatii pentru formarea
si dezvoltarea personalului didactic

In contextul prefacerilor sociale si
economice actuale si al dinamicii societa-
tii contemporane, care este puternic mar-
catd de performanta (individuald sau de
grup) si competitie, dezvoltarea personala
reprezintd atat o competenta cheie, cat si
un deziderat al oricarui tanar si adult care
urmadreste s acceseze piata muncii, sa-si
construiasca o carierd profesionala solida
si sd obtinad succesul in viata. Dezvolta-
rea personald presupune un set de actiuni
formale sau informale care sunt orienta-
te spre achizitionarea unei palete largi de
resurse pe care individul uman le poate
utiliza, pentru a se adapta solicitarilor pro-
priei sale vieti, exigentelor carierei Intr-un
anumit domeniu, evenimentelor imprevi-
zibile ce pot aparea pe parcursul existentei
si pentru a accesa cat mai multe oportuni-
tati prin care sa creasca si sd aiba succesul
dorit. De asemenea, eforturile permanente
orientate spre dezvoltarea personald pot
echipa individul uman cu abilititile de
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care are nevoie pentru a trai o viatd con-
sistentd, plind de semnificatie, provocari
si satisfactii.

Deoarece personalitatea cadrului di-
dactic reprezintd o structurd de trasaturi
care permite confruntarea continud a
conditiilor interne cu anumiti invarianti
externi, aceasta se poate dezvolta ca o in-
dividualitate unica si originala. Astfel, se
asigura una dintre premisele favorabile
pentru dobandirea si imbogatirea com-
petentelor didactice autentice care vor
asigura liantul dintre planul social-norma-
tiv al profesiei didactice si planul perso-
nal emergent [3]. Dezvoltarea personala
a cadrului didactic trebuie orientatd spre
persoana in individualitatea si unicitatea
nevoilor sale, spre descoperirea autenti-
ca a Sinelui, prin care dascalul de voca-
tie realizeaza nu doar un proces continuu
de cunoastere si autocunoastere, dar si o
adaptare creativa a procesului educativ.
in acest fel, cadrul didactic va contribui
consistent si autentic la indeplinirea misi-
unii educatiei si, prin aceasta, a propriei
sale misiuni pe care si-o asuma inca din
momentul in care hotaraste sa Tmbratiseze
cariera didactica.

Pentru a contribui in mod real la dez-
voltarea integrald si armonioasa a tineri-
lor secolului al XXI-lea si la integrarea
acestora in dinamica societatii bazatd pe
cunoastere, cadrele didactice sunt perma-
nent incurajate sa initieze actiuni orientate
spre dezvoltarea profesionald, personalad
si sociala. Astazi, se vorbeste despre noua
educatie care este capabild sa raspunda
exigentelor, provocarilor si nevoilor de
dezvoltare ale societdtii postmoderne si
postindustriale. Pentru ca noua educatie
sd-si indeplineasca cu succes misiunea
si sd-si atingd obiectivele strategice, este
necesar, printre alte directii, investirea
continud 1n cresterea calitatii personalului
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didactic. Indiferent de treapta sistemului
educativ pe care isi desfasoara activitatea,
dascalul contemporan trebuie sa se erije-
ze intr-un agent al propriei sale educatii
si dezvoltari continue, procese care au loc
simultan cu actiunile educative orientate
spre tinerele generatii. In aceastd optica,
dezvoltarea personald ocupa un loc cen-
tral si reprezintd una dintre competentele
cheie care sunt urmarite in procesul pro-
fesionalizarii viitoarelor cadre didactice.
Dezvoltarea personala se refera la achizi-
tionarea acelor puncte tari si resurse care
ii vor ajuta pe dascili sa-si defineascd mai
bine cariera in sistemul educativ si sd-si
delimiteze mai clar propriile trebuinte de
dezvoltare si aspiratii. Dezvoltarea perso-
nald implica achizitionarea si imbogatirea
unui set de abilitati de viatd care le vor
servi cadrelor didactice pentru a-si implini
trebuintele de crestere profesionala si pe
cele de adaptare la provocdrile din pro-
pria lor existentd. Practicienii din dome-
niul dezvoltarii personale si specialistii in
managementul resurselor umane vorbesc
despre o varietate de abilitati de viata care
reprezintd resurse cheie pentru adaptarea
dascililor la provocarile vietii de zi cu zi
si la cele care apar 1n profesia didactica.
Acestea includ marketing-ul personal, ca-
pacitatea de comunicare, abilitatea de pla-
nificare si autoorganizare, capacitatea de
rezolvare a problemelor practice si cea de
solutionare a conflictelor interpersonale,
competentele sociale si emotionale, pre-
cum si abilitatea cadrelor didactice de a
acorda suport continuu copiilor si tinerilor
pe care 1i gestioneaza din punct de vedere
educativ.

Deoarece rolurile profesionale ale ca-
drelor didactice pot fi afectate de anumiti
factori care le greveaza viata personald,
achizitionarea anumitor abilitati relatio-
nate cu gestionarea provocdrilor ce apar
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in existenta fiecaruia dintre noi reprezinta
un atuu pentru un cadru didactic de succes
si un castig pentru sistemul care se ocupa
de educarea tinerelor generatii. Astfel de
abilitati de viata includ capacitatea de a
asigura un echilibru intre viata de familie
si responsabilitatile profesionale, adap-
tarea rezilientd la evenimentele de viata
stresante si la fluxul emotiilor negative,
capacitatea de a lua intr-un mod eficace
decizii importante pentru cursul vietii per-
sonale, precum si abilitatea de a mentine
starea de sandtate fizica si mintald in pa-
rametri functionali. Dezvoltarea personala
reprezintd un mijloc consistent prin care
un cadru didactic poate sa ajunga la senti-
mentul bine definit si sanatos ca intreprin-
de ceva valoros pentru propria persoana,
comunitatea din care face parte si pentru
societatea umana. In timp, acest sentiment
se asociaza cu sporirea increderii in pro-
priile forte, cu o stimad de sine stabila in
timp si cu dorinta cadrului didactic de a
investi mai mult efort pentru dezvoltarea
profesionald, personala si sociala. in plus,
dezvoltarea personald poate inzestra un
cadru didactic cu abilitatea de a recunoas-
te, intelege si gestiona emotiile inerente
functionarii individului uman in diferite
situatii de viata si contexte ale dezvoltarii.
Unii autori consacrati in domeniul dezvol-
tarii competentelor sociale si emotionale
(de exemplu, R. Bar-On, H. Gardner sau
D. Goleman) vorbesc despre inteligenta
intrapersonald sau inteligenta emotiona-
1a. Initiativele orientate spre cresterea din
punct de vedere social si emotional se vor
reflecta in caracterul constructiv al atitudi-
nilor pe care un cadru didactic le va mani-
festa in relatiile cu o varietate de copii si
tineri (care sunt eterogeni 1n ceea ce pri-
veste particularitatile dezvoltarii), precum
si 1n interactiunile pozitive cu ceilalti spe-
cialisti care activeaza in sistemul educativ.
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Avand 1n vedere dimensiunile la care
ne-am referit, consideram ca dezvoltarea
personalitatii cadrelor didactice necesita
o abordare holista si este cruciald pentru
cresterea calitatii educatiei contemporane,
care trebuie sa raspunda noilor cerinte so-
ciale, economice si culturale ale societatii
globale. In aceasta directie, dezvoltarea
personald trebuie sd reprezinte o priori-
tate pe agenda de lucru a programelor de
formare profesionala initiald si continua a
cadrelor didactice.
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Rezumat
In acest articol sunt prezentate rezultatele referitoare la nivelurile de manifes-
tare a inteligentei emotionale la cadrele didactice si orientarile valorice, sunt determi-
nate relatiile statistice dintre factorii studiati.

Cuvinte-cheie: valoare, orientari valorice, inteligenta emotionala, satisfac-
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Abstract
This article describes the concepts of value orientations and emotional intel-
ligence. There are presented results regarding the levels of manifestation of emotional
intelligence and value orientations in didactic staff and determined the statistical rela-
tionships between the studied factors.

Key words: value, value orientations, emotional intelligence, work satisfac-
tion, didactic staff

introducere. Orientirile valorice si  ultimele decenii. Plasate la nivel socio-
inteligenta emotionala sunt factori deose-  cultural, emotiile pot avea un rol adap-
bit de importanti pentru cadrele didactice.  tativ, potentand activitatea de cunoaste-
Societatea informationald contemporana, re sau dimpotriva, pot fi disfunctionale.
axatd pe performanti si pe viteza execu- In asemenea conditii, inteligenta emotio-
tarii sarcinilor, impune cerinte avansate nald asigurd armonizarea personalitatii si
personalitatii umane, generand ampli- adaptarea ei eficientd si oportuna la am-
ficarea trdirilor emotionale. Importanta bianta sociala. Astfel, nevoia dezvoltarii
emotiilor capdatd un contur stiintific tot inteligentei emotionale se face resimtita,
mai definit, astfel de subiecte precum in- lasandu-si amprenta asupra tuturor mani-
teligenta emotionala si orientarile valorice  festarilor personalitatii, constituindu-se ca
numarandu-se printre cele mai apreciate factor de eficientd profesionald si produc-
domenii de cercetare ale psihologiei din tivitate actionala.

51



Oxana PALADI, Victoria CHEPTENE, Viorica MAHOVICI

Societatea in schimbare, prin diferite
forme de influenta, ofera si induce perso-
nalitatii in general si cadrelor didactice in
special - atitudini, valori, idealuri. Interi-
orizarea valorilor promovate de contextul
socio-cultural 1n care activeaza cadrele di-
dactice este dependenta de diversi factori.

Actualmente in tara noastrd, munca
educationala se desfasoard intr-o perma-
nentd schimbare de cerinte si conditii, iar
pentru realizarea lor cu succes, cadrul di-
dactic trebuie sa demonstreze nu numai
responsabilitate si maiestrie profesionala,
dar si un nivel inalt al inteligentei emoti-
onale precum si orientdri valorice impor-
tante pentru autorealizarea profesionala,
pentru autoafirmare.

Problematizare teoretica. Cerceta-
rea orientdrilor valorice a luat amploare
in ultimii ani. In literatura de specialilitate
semnificatiile pentru conceptul de orien-
tari valorice ale personalitatii sunt diverse.
Analizand viziunile autorilor care au fost
preocupati de studiul orientarilor valori-
ce observam ca ei le descriu referindu-se
la: valori in general, valori umane, valori
personale, valori individuale, valori obi-
ective, sistemul de valori, ierarhii valori-
ce, reprezentdri valorice, atitudini sociale,
sensuri personale, sisteme de dispozitii,
orientari de viata ale personalitatii, valori
de referinta etc.

Menirea valorilor umane, dupa pare-
rea lui M. Rokeach, rezida in asigurarea
unui ansamblu de standarde pentru a di-
rectiona eforturile noastre in satisfacerea
necesitatilor si, pe cat este posibil, de a
ne amplifica autoestimarea, adicd a ne
face autoimaginea perceputa de noi si de
altii corespunzatoare definitiilor, social si
institutional originale, ale moralitatii si
competentei. Autorul defineste valoarea
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ca fiind o convingere de duratd similara
cu un anumit mod de comportament sau
scop al existentei. Asemanator cu orica-
re alt tip de convingere, valoarea are trei
componente: cognitiva, afectiva si com-
portamentala [20].

Valorile nu exista in sine, In mod in-
dependent. Orice valoare determind si
este determinata de alte valori. M. Roke-
ach nota ca aceste legaturi de dependenta
nu sunt intamplatoare. Oamenii sunt fii-
nte consistente, ceea ce presupune existe-
nta unei armonii minimale intre valorile
pe care le are fiecare individ. Valorile nu
existd niciodata separat, ci sunt integrate
in sisteme de valori. Aici relatiile dintre
ele sunt organizate consistent, alcatuind
un mod latent de orientare a indivizilor
in toate actiunile pe care le intreprind, ca
efect al unor pattern-uri stabile, de durata,
prin care fiecare individ 1si structureaza
credintele cu privire la scopurile existe-
ntei si la modurile considerate dezirabile
de atingere a acestora. Ca si Kluckhohn,
Rokeach realizeaza o organizare ierarhi-
ca a valorilor, cu valori centrale, ce devin
prioritare [18; 20]. Sistemul valoric este
relativ stabil, insa el se poate schimba
prin modificarea ierarhiilor valorice, prin
schimbarea prioritatilor valorilor. Stabili-
tatea este superioara atitudinilor, care se
modifica mai usor, fiind determinate de
seturi diferite de valori, nu neaparat cen-
trale. Pe de altd parte, interdependenta
dintre valori face ca centralitatea unora
sau altora dintre acestea sa reprezinte in
fapt o centralitate a unui set mai larg de
valori. De aici apare dificultatea de a dis-
tinge intre orientarile de valoare si valori,
cei doi termeni fiind folositi in general ca
intersanjabili.

Respectiv, pentru a confirma acest lu-
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cru, ne vom referi si la conceptiile autori-
lor cu privire la orientarile valorice ale
personalitatii.

in viziunea autorului M. Rokeach, o
proprietate importanta a valorilor este fap-
tul cd acestea sunt orientari in activitatile
si comportamentul oamenilor. C. Kluc-
khohn, C. Morris, E. Spranger definesc
orientarile valorice in calitate de concepte
subiective ale valorilor propriu zise, o ca-
tegorie de atitudini sau interese care ocupa
o pozitie relativ naltd in structura ierarhi-
ca a reglementarii activitatii personalitatii.
in lucrarile autorilor B. A. Slnos, C. Mor-
ris, E. Spranger orientarile valorice sunt
1dentice cu valorile individuale, fiind exa-
minate in calitate de o categorie a atitu-
dinilor sau intereselor sociale [8; 18-20].

XK. B. T'oppkas afirma cad orientarile
valorice sunt cele mai generalizate si ie-
rarhizate relatii ale individului cu valorile
acelei culturi In care s-a format aceasta
personalitate. Orientdrile valorice sunt
un sistem structurat, generalizat format
din reprezentdri valorice, care exprima
atitudinea subiectiva a personalitatii fata
de conditiile obiective ale vietii. In toate
interpretdrile, orientarile valorice sunt cea
mai importantd componentd a structurii
personalitatii, in ea se conserveaza toata
experienta de viata a individului acumula-
ta pe parcursul dezvoltarii sale si se reflec-
ta toate amprentele influentelor externe
din natura si din societate. Reprezentarile
valorice asimilate in procesul de formare a
personalitatii servesc drept un etalon pen-
tru individ, cu care el 1si compara in mod
constant interesele, trebuintele si compor-
tamentul personal. Este foarte important
ca in spatiul comunicarii sociale a indivi-
dului, orientarile valorice sa devina obiec-
tul transmiterii experientei sociale si indi-
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viduale, devenind astfel un mecanism ese-
ntial In procesul de reglementare a valorii
si autoreglementarea sistemelor la diferite
niveluri - de la individ la societate [6].

In lucrarile autorului Slumm ®. B. ori-
entdrile valorice sunt cea mai importanta
componenti a structurii personalitatii. In
sistemul orientarilor valorice ale individu-
lui se reflectd o legatura profunda dintre
individ si societate, institutiile, cultura si
valorile acestuia. Acest sistem presupune
alegerea libera si, respectiv, o analiza cu-
prinzatoare a intereselor si nevoilor indivi-
duale ale persoanei in viata. Rolul cel mai
important al orientdrilor valorice consta
in faptul cad acestea determina orientarea,
continutul, formele de exprimare, scopu-
rile si mijloacele de autoperfectionare a
individului [17]. SlnoB B. A. sustine cd in-
cluderea orientdrilor valorice in structura
personalitatii ,,face posibila identificarea
determinantilor sociali comuni ai moti-
vatiei comportamentului, sursele careia
trebuie cautate 1n natura socio-economica
a societatii, moralitate, ideologie, cultura
si In particularitatile constiintei grupului
social al acelui mediu, in care s-a format
individualitatea sociala si unde isi des-
fasoara activitatea umana cotidiana” [8].

T. H. ITopoxoBckas in calitate de ori-
entdri valorice numeste reflectia valori-
lor in constiinta umand, recunoscute in
calitate de scopuri strategice de viatd si
viziuni comune asupra lumii; elemente-
le structurii constiintei personalitatii care
caracterizeaza continutul orientarii sale
si unde este fixat esentialul pentru o per-
soana [15]. Potrivit cercetatorului I11. A.
Hagupamsuiy, cel mai Tnalt nivel al acti-
vitatii mentale umane si anume activitatea
voluntara este reglata de orientarile valo-
rice ale individului. K. A. AGynpxaHoBa-
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CnaBckas trateaza orientarile valorice ca
fiind ,,integralele semantice ale personali-
tatii”, H. A. Huzockux indica faptul ca
orientarile valorice sunt ,,formatiuni spe-
ciale ale acesteia” [5; 14].

B. H. Mscues considera ca orientari-
le valorice ale individului reprezinta in sine
o atitudine sociala relativ stabila a unei per-
soane fata de beneficiile si idealurile ma-
teriale si spirituale, care sunt considerate
drept obiecte, obiective si mijloace pentru
satisfacerea nevoilor individuale [13]. T.
®. Usanunk si I A. I'ycena, indicd faptul
ca orientarile valorice sunt ,.atitudini fata
de valori” sau ,,orientarea spre scopurile si
mijloacele de activitate” [7; 9].

Conceptul de orientari valorice denota
atitudinea subiectiva a unei persoane fata
de unele aspecte ale sistemului social, ca-
racterizeaza unul dintre polii relatiei va-
lorice. A. I. 3npaBomeiciioB, B. A. Smos,
considerd cd orientarile valorice sunt o
»~componenta a structurii constiintei per-
sonalitatii, care reprezintd o axa a consti-
intei si a autoconstiintei, in jurul careia se
rotesc gandurile si sentimentele persoa-
nei, si din punctul de vedere al céaruia se
rezolva multe probleme de viata” In ace-
lagi timp, aceeasi autori disting functia
principala a orientarilor valorice - regle-
mentarea comportamentului ca o actiune
congtienta in anumite conditii sociale [8].

In conceptiile autorilor K. A. AGys-
xaHoBa-Cnasckas, /. B. Kammpckuii, E.
®. Pribanko, B. B. Ctomuun, M. C. Suuir-
kuii, continutul principal al orientérilor
valorice sunt convingerile si afectiunile
unei persoane, anumite principii morale
ale comportamentului, necesititile ma-
teriale si spirituale ale acesteia Impreuna
cu conditiile de satisfacere a acestora,
precum si aspectele semnificative ale lu-
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mii obiective si sociale pentru individ,
se reflectd particularitati legate de statu-
tul acestuia 1n societate, Intr-un anumit
grup social, si influentand capacitatea de
satisfacere a acestor nevoi [5; 10; 16]. In
lucrarile realizate de catre B. C. MyxuHa,
M. b. Kynssckuii, B. b. Moun, 1. M.
[Tomosa, A. A. Pyuka, orientarile valorice
sunt analizate in calitate de subsistem cre-
at in baza atribuirii valorilor sociale, in-
cluzand in sine, in primul rand, principiile
comportamentului in societate, precum si
principiile de intelegere a propriului com-
portament si a comportamentului altor
persoane. Acest subsistem, fiind o entitate
psihologica specificd, determind In mare
masurd motivatia individului pentru acti-
vitatile sale si serveste drept o ,,carcasa”
originald. Multi psihologi indica mobili-
tatea si natura multinivelara a sistemului
orientarilor valorice ale persoanei, ale
carei componente se regasesc in anumite
tipuri de relatii sociale [12].

Psihologii I'. A. I'ycesa, E. B. MaptsbI-
HoBa, B. C. Myxuna, U. A. Canorosa evi-
dentiaza ca sistemul orientdrilor valorice
serveste drept baza pentru perspectivele
dezvoltarii personalitatii, asigurandu-i
stabilitatea, certitudinea si predictibili-
tatea actiunilor si a comportamentului in
general. Deaceea, in anumite lucrari, ori-
entarile valorice se numesc ,,orientari de
viata ale personalitatii”, ,,determinante
in luarea deciziilor” si chiar ,,moralitatea
personalitatii” [7; 12].

M. C. Suuukwmii afirma ca, sistemul
orientarilor valorice este un organ psiho-
logic care efectueaza simultan functiile
de reglementare a comportamentului si
de stabilire a obiectivelor. Acest sistem
determinad perspectiva vietii, ,,vectorul”
dezvoltarii personalitatii, actioneaza in
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calitate de cea mai importanta sursa si me-
canism, coreleaza intr-un tot intreg perso-
nalitatea si mediul social [16].

M. Rokeach realizeaza o divizare mai
generala a valorilor pe baza opozitiei tra-
ditionale a valorilor-scop si valorilor-mij-
loc, relevand doua tipuri de valori:

* valori terminale (scop) - convinge-
rea cd orice scop final al existentei indi-
viduale din punct de vedere personal sau
social merita sa fie urmarit;

* valorile instrumentale (mijloc) -
convingerea cd un anumit mod de actiune
din punct de vedere personal si social este
preferabil in toate situatiile. Potrivit auto-
rului, valorile terminale sunt mai stabile
decat valorile instrumentale si sunt carac-
terizate de o variabilitate interindividuala
mai mica [20].

Dupa cum noteaza JI. A. JleoHTheB,
ierarhia individuala a orientarilor valori-
ce, ca reguld, reprezinta o succesiune de
»blocuri” destul de bine delimitate. El
evidentiaza posibile grupari ale valorilor,
unite n blocuri dupd diverse motive si
reprezentand in sine un fel de sisteme de
valori polare. In special, in valorile ter-
minale el contrapune urmatoarele:

a) Valorile specifice vietii (sanatate,
muncd, prieteni, viata de familie) - valori
abstracte (cunoastere, dezvoltare, liberta-
te, creativitate).

b) Valorile autorealizarii profesiona-
le (munca interesanta, viata productiva,
creativitate, viata activa) - valorile vietii
personale (sanatate, dragoste, prietenie,
divertisment (distractii), viata de familie).

¢) Valorile individuale (sanatate, cre-
ativitate, libertate, viata activa, divertis-
ment, Incredere in sine, viata sigura din
punct de vedere financiar) - valori ale re-
latiilor interpersonale (prieteni, viata de
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familie fericita, fericirea celorlalti).

d) Valorile active (libertatea, viata ac-
tiva, viata productiva, munca interesantd)
- valori pasive (frumusetea naturii si a ar-
tei, increderea in sine, cunoasterea, inte-
lepciunea vietii).

Printre valorile instrumentale, /. A.
JleontneB identificd urmatoarele dihoto-
mii:

1. Valorile etice (onestitate, neaccep-
tarea neajunsurilor) - valoarea comuni-
carii interpersonale (educatie, bucuria de
viata, sensibilitate) - valori de autorealiza-
re profesionala (responsabilitate, eficienta
in afaceri, vointa puternica, executivitate).

2. Valori individualiste (cerinte inalte,
independenta, vointd puternicd) - valori
conformiste (executivitate, autocontrol,
responsabilitate) - valori altruiste (toleran-
td, sensibilitate, spectru larg de viziuni).

3. Valori ale autoafirmarii (cerinte
inalte, independentd, neindurare, curaj,
vointd puternicd) - valorile acceptarii al-
tora (toleranta, sensibilitate, spectru larg
de viziuni).

4. Valori intelectuale (educatie, ratio-
nalism, autocontrol) - valori ale atitudinii
direct emotionale (veselie, onestitate, sen-
sibilitate) [11].

Pentru cercetarea realizatd de noi
important este conceptul de inteligenta
emotionald. Acesta este amplu definit in
literatura de specialitate. Astfel termenul
»inteligentd emotionald” a fost formulat
pentru prima data intr-o teza de doctorat,
in S.U.A., in 1985, de ciatre Wayne Leon
Payn care considera cé aceasta este o abi-
litate care implica o relationare creativa cu
starile de teama, durere si dorinta.

Inteligenta emotionala este formata
din 4 elemente:
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» intelegerea mai bund a propriilor
emotii;

» gestionarea eficientd
emotii;

» crestere semnificativa a calitatii vietii;

» intelegerea mai buna a celor din jur
si o convietuire cu un grad de confort ri-
dicat;crearea de relatii mai bune la toate
nivelele cu cei din jur, cresterea producti-
vitatii si a imaginii personale.

Cercetarile asupra inteligentei emoti-
onale au relevat multidimensionalitatea ei
identificand drept componente ale inteli-
gentei emotionale: empatia, responsabi-
litatea sociald, adaptabilitatea, controlul
stresului, optimismul, constiinta de sine,
increderea 1n sine etc. [apud 2].

In definirea inteligentei emotionale, au
fost conturate cateva directii principale:

Modelul Salovey - Mayer, indica fap-
tul ca: gandirea face posibild perceperea
corectd a propriilor emotii, exprimarea §i
reglarea lor, ca si cunoasterea, intelegerea
emotiilor celorlalti. Acest model implica:

* Capacitatea de identificare a emotii-
lor: abilitatea de a recunoaste, a determina
propriile emotii si sentimente, precum si
ale celor din jurul nostru;

» Abilitatea de folosire a emotiilor:
abilitatea de a pune in relatie, a genera, a
valorifica emotiile pentru a facilita diferite
activitati cognitive si comunicative.

« Intelegerea emotiilor: abilitatea de
a pricepe, a caracteriza si explica modul
de evaluare a emotiilor si a sentimentelor
proprii si ale celorlalti.

* Managmentul emotiilor: abilitatea
de a regla, a conduce emotiile in functie
de necesitatile personale si ale celorlalti
[apud 3].

Fiecare dintre aceste elemente au o
contribugfie unica la formarea inteligentei

a propriilor
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emotionale, constituind o ierarhie a caror
niveluri sunt asimilate succesiv in ontoge-
nezd. Dar, in acelasi timp, oricare dintre
ele: identificarea, utilizarea, infelegerea
si gestionarea emotiilor, se ,trag” intr-o
anumitd masura din celelalte, avind o in-
terdependenta foarte activa.

Pentru a reusi in viatd, Goleman D.
considera ca fiecare dintre noi ar trebui sa
invete si sa exerseze principalele dimensi-
uni ale inteligentei emotionale:

- Congtiinta propriilor emotii: sé fii ca-
pabil sa le recunosti si sa le numesti; sa fii
in stare sa intelegi cauza lor; sa recunosti
diferentele dintre sentimente si actiuni;

- Managerizarea emotiilor: sa fii in
stare sa-ti stapanesti mania si sa-ti tolerezi
frustrarile; sa fii in stare sa-{i exprimi fu-
ria natural, potrivit, fara agresiune; sa nu
te autodistrugi, sa te respecti, sa poti sa ai
sentimente pozitive fatd de tine; sa-ti poti
manipula stresul; sd ai capacitatea de a sca-
pa de singuratate si de anxietatea sociala;

- Motivarea personala: sa fii mai res-
ponsabil; sa fii capabil sd te concentrezi
asupra unei sarcini si sa-ti mentii atentia
asupra ei; sa fii mai putin impulsiv; sa-ti
imbunatatesti scorurile la testele de creatie;

- Empatia: sa fii in stare sa privesti din
perspectiva celuilalt; sa inveti sa-i asculti
pe ceilalti; sa-ti imbunatatesti empatia si
sensibilitatea la sentimentele celorlalti;

- Dirijarea relatiilor interpersona-
le: sa-ti dezvolti abilitatile de a analiza
si Intelege relatiile interpersonale; sa poti
rezolva conflictele si sd negociezi nea-
ntelegerile; sa solutionezi problemele din
relatiile interpersonale; sé fii mai deschis,
asertiv, pozitiv si abil in comunicare; sa
fii mai implicat si plin de tact; sa fii mai
cooperant, participant, serviabil, de na-
dejde; sa fii mai democratic in relatiile de
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afaceri, in modul de a te purta cu altii, In
modul de a-i trata [1].

Dupa parerea lui Robert Wood si Har-
ry Tolley, cu referire la inteligenta emo-
tionala — ,,toate componentele sunt legate
intre ele intr-un mod complex, capacitatea
de a folosi eficient oricare dintre ele este
legata de gradul in care poseddm una sau
mai multe din aceste elemente. A fi capa-
bil sa stabilesti relatii cu altii, in mod sin-
cer, nu superficial (abilitati sociale), este
cu siguranta o functie cuprinsa in toate ce-
lelalte laturi. Fara constiinta de sine, care
ne da puterea de a obtine obiectivul pro-
pus, numita motivatie este putin probabil
sa realizezi ceva [4, p. 15].

Inteligenta emotionald ajutd persoa-
nele sa posede o atitudine pozitiva §i mai
optimistd fatd de ei insisi, sd se Tmpace
mai bine cu ceilalfi, s poatd rezolva mai
bine problemele, sd facd mai bine fata
stresului, sa fie mai putini impulsivi si sa
se bucure de viata. Inteligenta emotionala
reprezintd capacitatea de a detecta, intele-
ge si utiliza emotiile, atat cele proprii, cat
si ale altor persoane, pentru luarea celor
mai bune decizii si punerea lor in practica.
Mentinerea unui echilibru confortabil din-
tre inteligenta emotionald si coeficientul
de inteligentd constituie un reper de baza
pentru succes. Inteligenta emotionala este
o abilitate care implica o relationare crea-
tiva cu starile de teama, durere si dorinta,
ea este capacitatea personald de identifi-
care si gestionare eficientd a propriilor
emotii in raport cu scopurile personale.

Scopul cercetarii noastre consta in
evidentierea orientdrilor valorice ale ca-
drelor didactice cu nivel inalt al inteligen-
tei emotionale.

Instrumentele utilizate: Testul pentru
determinarea sistemului de valori - M. Ro-
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keach; Testul pentru determinarea valorilor
- M.C. Sunukwuii; Scala Inteligentei Emoti-
onale - Schutte et. al.; Chestionarul de sa-
tisfactie in munca -Ticu Constantin; Ches-
tionarul Locus control - Terry Pettijohn;

Esantionul de cercetare este alcatuit
din N=119 cadre didactice Mentiondm
ca participarea la cercetare a tuturor res-
pondentilor a fost In exclusivitate una vo-
luntara, iar esantionul respectiv intruneste
conditiile necesare pentru a fi reprezentativ.

Prezintd interes pentru obiectivitatea
rezultatelor obtinute, datele cu privire la
caracteristicile generale ale subiectilor.
Din numarul total (119) al cadrelor didac-
tice implicate in experiment, 116 subiecti
il constituie genul feminin §i 3 subiecti -
genul masculin; 101 cadre didactice sunt
casatorite, iar 18 cadre didactice sunt ne-
casatorite. Evidentiem faptul ca cele mai
multe cadre didactice au un stagiu de
muncd cuprins intre 5-10 ani (40 cadre
didactice) urménd cei cu un stagiu de 26-
60 ani (35 cadre didactice); apoi urmand
cei cu un stagiu de 11-25 ani (28 cadre di-
dactice). Doar 16 cadre didactice din cele
chestionate au un stagiu mic de munca si
anume de 0-4 ani.

Varsta subiectilor este cuprinsa intre
23 si 80 ani, respectiv 39 subiecti sunt cu
varsta cuprinsd intre 25-35 de ani, 32 de
cadre didactice cu varsta cuprinsa intre
36-45 de ani, 27 subiecti cu varsta cuprin-
sd Intre 46-57 de ani si 21 cadre didactice
cu varsta cuprinsa intre 58-80 de ani. Cele
mai multe cadre didactice poseda gradul 2
(54 persoane) fiind urmati de cadrele di-
dactice incepatoare (28 subiecti); doar 3
cadre didactice din intreg esantionul sunt
necalificate.

Cadrele didactice care au participat la
experiment, in mare parte, sunt din mediul
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rural (79 persoane), iar 40 de cadre didac-
tice sunt din mediul urban.

Rezultate si discutii. Pentru a deter-
mina ierarhia orientarilor valorice a cadre-
lor didactice am aplicat Testul orientari-
lor valorice - Rokeach M.

Valorile scop si valorile instrumentale
au fost aranjate de catre cadrele didacti-

ce, in ordinea importantei acestora pentru
fiecare, astfel incat acestea au obtinut,
respectiv, punctaj diferit. In conformitate
cu acest punctaj atat valorile scop, cat si
valorile instrumentale au obtinut ranguri
diferite. Aceste rezultate sunt prezentate
in tabelul 1.

Tabelul 1.
Punctajul si rangul obtinut pentru valorile scop si valorile instrumentale
Valori scop Punctaj | Rang | Valori instrumentale | Punctaj | Rang

1. viata activa 948 5 1. acuratete 1012 6
2. intelepciunea vietii 974 6 2. educatie 506 1
3. sdnatate 267 1 3. exigente Tnalte 1450 17
4. munca interesanta 1021 8  |4. energie de viata 1239 11
5. frumusetea naturii| 1419 15 |5. executivitate 1290 13
S1 a artel
6. dragoste 884 4 6. independenta 1099 9
7. bundstare materiala | 1159 9 7.intransingenta fata de| 1612 18

sine si altii
8. prieteni buni, fideli | 1193 11 8. studii 869 3
9. apreciere sociala 1363 14 |9. responsabilitate 828 2
10. cunoastere 975 7 10. rationalism 987 5
11. viata productiva 1288 13 | 11. autocontrol 920 4
12. dezvoltare 1177 10 |12. curaj in sustinerea| 1132 10
continud opiniei proprii, a conv-

ingerilor
13. distractii 1890 18 |13. vointa 1043 8
14. libertate 1252 12 | 14. toleranta 1272 12
15. viata familiala 457 2 15. viziuni largi 1450 16
fericita
16. fericirea altora 1655 17 | 16. onestitate 1036 7
17. creatie 1531 16 |17.  eficacitate  in| 1303 14

activitate
18. incredere in sine 814 3 18. delicatete 1444 15

Analizand punctajul si rangul obtinut
(tabelul 1.) pentru valorile scop si valo-
rile instrumentale observim cid unele

valori sunt stabilite ca fiind prioritare, iar
altele lipsite de importanta pentru cadrele
didactice.
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Rezultatele de la Testul pentru deter-
minarea valorilor - M.C. SInuukmnii sunt
prezentate in tabelul 2.

Din tabelul 2. observam ca in confor-
mitate cu rezultatele de la testul pentru
determinarea valorilor - M.C. Anuuxui,
cadrele didactice considera prioritare va-
lori precum: mentinerea fortei si a sand-

tatii; bunastarea familiei; autorealizare
intelectuala si creativd. lerarhia finalizea-
za cu valorile: respectul altora, apreciere
sociala; pastrarea ordinii §i a stabilitatii
in societate; faurirea unei societdfi mai
umane si tolerante - ceea ce denotd ca
acestea nu sunt importante pentru cadrele
didactice chestionate.

Tabelul 2.

Ierarhia pentru valori dupa testul - M.C. Anuyxuii

VALORI

Mentinerea fortei si a sanatatii

Bunastarea familiei

Autorealizare intelectuala si creativa

Lipsa de nevoi, suficientd (bundstare) materialda

Serviciu interesant, prestigios

Abilitatea de a te bucura de drepturi si libertati democratice

Respectul altora, apreciere sociala

XN | R RN

Pastrarea ordinii si a stabilitatii in societate

he

Faurirea unei societati mai umane si tolerante

Rezultatele de la Scala Inteligentei
Emotionale (Schutte, Malouff et. al.) sunt

reflectate in tabelul 3.

Tabelul 3.
Subiectii in functie nivelurile de manifestare a inteligentei emotionale
Nivelurile inteligentei Numarul subiectilor %
emotionale
nivel mediu 3 2.5
nivel inalt 116 97,5
Total 119 100,0

Din tabelul 3 observam ca 116 cadre
didactice denota nivel inalt de manifestare
a inteligentei emotionale si doar 3 cadre
didactice denota nivel mediu pentru acest
factor.

Satisfactia in muncd a cadrelor didac-
tice a fost constatata conform rezultatelor
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de la Chestionarul de satisfactie in mun-
ca - T. Constantin. Rezultatele obtinute
indica diferite niveluri de manifestare a
satisfactiei generale in muncd si anume:
nivel foarte slab al satisfactiei n munca;
nivel slab al satisfactiei Tn munca; nivel
mediu al satisfactiei in munca si nivel in-
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tens si nivel foarte intens al satisfactiei in
munca.

Important este sd amintim cd Ches-
tionarul de satisfactie in munca - T.
Constantin identifica 4 scale si anume:
1. remunerare si promovare; 2. conduce-

re si relatii interpersonale; 3. organizare
si comunicare; 4. satisfactia generala in
munca.

Prezentarea grafica a datelor in functie
de nivelurile de manifestare a satisfactiei
generale in munca este reflectat in figura 1.

Satisfactie in munca
5,9

4,2,

= nivel foarte slab = nivel slab

nivel mediu

nivel intens = nivel foarte intens

Fig. 1. Nivelul de satisfactie in munca.

Din rezultatele prezentate in figura 1.
observam ca din Intreg esantionul de 119
cadre didactice nivel foarte slab al satis-
factiei in munca au inregistrat doar 4,2%
cadre didactice; nivel slab a satisfactiei in
munca au inregistrat 42,9% cadre didac-
tice; nivel mediu al satisfactiei Th munca
au Inregistrat 29,4% cadre didactice; nivel
intens al satisfactiei Tn munca au Inregis-
trat 17,6% cadre didactice, iar nivel foarte
intens al satisfactiei In munca au inregis-
trat doar 5,9% cadre didactice.

In scopul determinarii locului contro-
lului subiectiv: extern si intern al acestui

factor am aplicat Chestionarul Locus
control - T. Pettijohn. Cu ajutorul acestu-
ia pot fi delimitate nivelurile locului con-
trolului subiectiv dupd cum urmeaza: 1.
loc al controlului subiectiv extern foarte
pronuntat; 2. loc al controlului subiectiv
extern; 3. loc al controlului subiectiv am-
plasat in egalda masurd extern/intern; 4.
loc al controlului subiectiv intern; 5. loc
al controlului subiectiv intern foarte pro-
nuntat.

In tabelul 4 sunt prezentate rezultatele
cu referire la locul controlului subiectiv al
cadrelor didactice.

Tabelul 4.
Subiectii in functie nivelurile locului controlului subiectiv
Nivelurile locului controlului subiectiv Numaérul %
subiectilor

1. loc al controlului subiectiv extern foarte pronuntat - -
2. loc al controlului subiectiv extern 1 0,8
3. loc al controlului subiectiv amplasat in egala masura extern/ 24 20,2
intern
4. loc al controlului subiectiv intern 71 59,7
5. loc al controlului subiectiv intern foarte pronuntat 23 19,3
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Din rezultatele prezentate in tabelul 4
observam ca din intreg esantionul /loc al
controlului subiectiv extern foarte pro-
nunfat nu a inregistrat nici un subiect; loc
al controlului subiectiv extern a inregistrat
doar 1 singur cadru didactic; loc al contro-
lului subiectiv amplasat in egala masura
extern/intern au inregistrat 24 cadre di-
dactice; loc al controlului subiectiv intern
au Inregistrat 71 cadre didactice; iar loc
al controlului subiectiv intern foarte pro-
nuntat au inregistrat 23 cadre didactice.
Concluzionam faptul ca cele mai multe
cadre didactice denota loc al controlului
subiectiv intern.

Corelatii dintre orientdrile valorice si
inteligenta emotionald, satisfactia Tn mun-
ca, locul controlului

Pentru determinarea ierarhiei orienta-
rilor valorice ale persoanelor cu diferite
niveluri de inteligenta vom analiza rangu-
rile obtinute pentru valorile scop si valori-
le instrumentale.

Amintim despre faptul cd din intreg
esantionul care este alcatuit din 119 cadre
didactice, 116 cadre didactice au Inregis-
trat nivel Tnalt al inteligentei emotionale si
doar 3 cadre didactice au inregistrat nivel
madiu al inteligentei emotionale. In cele
ce urmeazda vom prezenta ierarhiile va-
lorilor scop si a valorilor instrumentale
pentru cadrele didactice cu nivel inalt
de manifestare a inteligentei emotiona-
le. Astfel, pentru valorile scop am obtinut
ierarhia prezentata n tabelul 5.

Tabelul 5.

lerarhia pentru valorile scop la cadrele didactice cu nivel inalt
a inteligentei emotionale

Nr. VALORI SCOP Nr. VALORI SCOP
d/o (TERMINALE) d/o (TERMINALE
1. sanatate 10. dezvoltare continua

2. viata familiala fericita 11. | prieteni buni, fideli

3. incredere in sine 12. libertate

4. dragoste 13. | viata productiva

5. viata activa 14. apreciere sociala

6. intelepciunea vietii 15. frumusetea naturii si a artei
7. cunoastere 16. creatie

8. munca interesanta 17. fericirea altora

9. bunastare materiala 18. distractii

Din tabelul 5. observam ca pentru ca-
drele didactice cu nivel inalt de manifesta-
re a inteligentei emotionale dintre valorile
scop prioritare sunt: sandtatea; viata fa-
miliala fericita; infelepciunea vietii pre-
cum si dragostea. lerarhia finalizeaza cu
valori scop precum: frumusetea naturii si
a artei; creatie; fericirea altora si distrac-

tii ceea ce denota ca acestea sunt lipsite de
importanta pentru cadrele didactice care
cau participat in cadrul experimentului.
Conform rangurilor obtinute pentru
valorile instrumentale am obtinut o alta
ierarhie, care este prezentatd in tabelul 6
pentru cadrele didactice cu nivel inalt de
manifestare a inteligentei emotionale.
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didactice cu nivel inalt de manifestare a
inteligentei emotionale considera priorita-
re valori instrumentale precum: educatie;
responsabilitate; studii si autocontrol.
lerarhia finalizeaza cu urmatoarele valori
instrumentale: delicatete; viziuni largi;
exigenfe inalte; intransingenta fata de
sine si altii; ceea ce denota ca acestea nu
sunt importante pentru viata cadrelor di-
dactice, in general.

Pentru a arata relatia dintre variabilele
date am utilizat coeficientul de corelatie
a rangurilor Spearman. Rezultatele sunt
prezentate n tabelul 7.

Analizand rezultatele prelucrarii sta-
tistice, in functie de coeficientul de core-
latie Pearson, prezentate in tabelul 7 ob-
servam ca nu existd corelatii dintre inte-
ligenta emotionala si valorile: 1. Lipsa de
nevoi, suficientd materiala. 2. Bunastarea
familiei. 3. Autorealizare intelectuala si
creativa. 4. Mentinerea fortei si a sana-
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Tabelul 6.
lerarhia pentru valorile instrumentale la cadrele didactice cu nivel inalt
a inteligentei emotionale
Nr. | Valori instrumentale | Nr. Valori instrumentale
d/o d/o
1. educatie 10. curaj 1n sustinerea opiniei proprii, a
convingerilor
2. | responsabilitate 11. | energie de viatd
3. studii 12. | tolerantad
4. autocontrol 13. executivitate
5. rationalism 14. eficacitate in activitate
6. acuratete 15. delicatete
7. | onestitate 16. viziuni largi
8. | vointd 17. | exigente inalte
9. independenta 18. | intransingenta fata de sine si altii
Din tabelul 6. observam ca cadrele tatii. 5. Serviciu interesant, prestigios. 6.

Abilitatea de a te bucura de drepturi si
libertati democratice. 7. Pastrarea ordinii
altora, apreciere sociald. 9. Faurirea unei
societati mai umane si tolerante.

Aceste rezultate infirma ipoteza cer-
cetarii conform cdareia am presupus cd
cadrele didactice cu nivel inalt de mani-
festare a inteligentei emotionale sunt in
relatie directd cu orientdrile spre valorile
adaptarii (lipsa de nevoi, suficientd mate-
riald; mentinerea fortei si a sanatatii; pas-
- In conformitate cu Testul pentru determi-
narea valorilor - M.C. Anuyxuil.

In tabelul 8 sunt prezentate rezulta-
tele obtinute in functie de coeficientul de
corelatie Pearson pentru factorii descrisi
in cadrul cercetarii si anume inteligenta
emotionala, locul controlului subiectiv §i
satisfactia in munca a cadrelor didactice.
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Tabelul 7.
Rezultatele obtinute in functie de coeficientul de corelatie Pearson pentru
factorii: inteligenta emotionald si valorile vietii conform testului M.C. Snunkuit

Factori Va- | Inteli- | 1.Men- | 2.Bu- 3.Auto- |4.Lipsa | 5.Servi- | 6.Abi- 7 Res- 8.Pas- 9.Fauri-
ria- | genta tinerea nastarea | realizare | de nevoi, | ciu inte- | litatea pectul trarea rea unei
bi- | emotio- | forteisi | familiei | intelec- | suficien- | resant, deate altora, ordinii §i | societati
le nala a sana- tualdsi | ta (bu- presti- bucura apreciere | a stabi- | mai

tatii creativd | nastare) | gios de drep- |sociala | litatii in | umane
mate- turi si socie- si tole-
riala libertati tate rante
demo-
cratice
Inteligenta r | 1,000 ,006 -,025 -,130 ,045 -,103 139 121 ,024 -,038
emotionald P . 1946 ,786 ,160 ,630 266 L1131 ,188 794 684
N 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119

1. Mentinerea | r ,006 1,000 ,140 -,046 -223° ,059 S239% | -3417 | 114 | -418"

fortei i a p | 946 . 128 621 015 521 ,009 ,000 217 ,000

sanataii N | 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119

2. Bunastarea | r -,025 ,140 1,000 ,095 =257 ,134 -,250™ - 447 -,140 -,121

familiei p | 786 ,128 . ,303 ,005 147 ,006 ,000 ,129 ,189

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119

3. Auto- ro| 5130 | -046 ,095 1,000 | -250" | -002 | -237" | -286™ | -075 - 115

realizare

intelectuala si |_P ,160 ,621 ,303 ,006 ,983 ,009 ,002 417 214

creativi N 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119

4. Lipsa de r ,045 -223" | =257 | -250™ | 1,000 ,097 ,022 042 ,065 -118

nevoi, sufici-

entd (bundsta- |_P ,630 015 ,005 ,006 296 ,809 1652 480 201

re) materials | N 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119

5. Serviciu ro| 5103 ,059 134 -,002 ,097 1,000 | -259" | -2927 | -236" | -,369"

interesant,

prestigios p ,266 ,521 147 ,983 296 . ,004 ,001 ,010 ,000

N 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119

6. Abilitatea | r 139 | =239 | -250" | -237" ,022 259" | 1,000 ,009 -,180 125

deatebucura | , | 131 ,009 ,006 1009 1809 1004 1926 ,050 177

ﬂi:r‘t?;tzz_$l N | 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119

mocratice

7. Respectul | r 21| =341 | -447 | -286™ 042 -292" ,009 1,000 ,053 211°

altora, apreci- | ,188 ,000 ,000 ,002 ,652 ,001 1926 . ,567 021

ere sociald N | 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119

8. Pistrarea r ,024 -114 -,140 -,075 ,065 -236" | -,180 ,053 1,000 -,165

ordinii si a P 794 217 129 417 480 010 ,050 ,567 073

stabilitatii in " 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119

societate

9. Faurirea ro| -038 | -418" | -121 -115 S118 | 4369 125 211 -,165 1,000

unei societati | p | 684 .000 .189 214 201 ,000 177 021 073

i‘;i‘;r‘xzne SIN | 1o 119 119 119 119 119 119 119 119 119

Nota tab. 7:

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*- Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Tabelul 8.
Rezultatele obtinute in functie de coeficientul de corelatie Pearson pentru factorii:
inteligenta emotionald, locul controlului si satisfactie in munca.

Factori Va- | Inteli- | Locul | Apre- | Con- Utili- | Remu- | Condu- | Organi- | Satis-
ria- | genta | contro- | cierea | trolul | zarea | nerare | ceresi | zaresi | factia
bile |emoti-| lului |emoti- | emotii- | emotii- si relatii | comu- | gene-

onala |subiec- | ilor lor lor promo- | inter- | nicare | raldin
tiv vare perso- munca
nale
Inteligenta | r 1 27 | 5467 | 723" | 7747 | 090 | -001 | 042 ,064
emotio- p ,167 | ,000 | ,000 ,000 333 ,989 ,647 1490
nala N 119 119 119 119 119 119 119 119 119
Locul ro| 127 1 -,002 | ,063 162 ,031 186" | 2877 | 199
controlului | p | 167 982 | 496 | 079 | 740 | 043 | 002 | ,030
subiectiv N 119 119 119 119 119 119 119 119 119
Aprecierea | r |,546™ | -,002 1 418" | -010 | ,054 | -113 | -147 | -,074
emotiilor | p | 000 | ,982 ,000 918 ,561 ,220 112 425
N | 119 | 119 | 119 119 119 119 119 119 119
Controlul | r |,723™ | 063 |,418 1 297 | -,007 | -013 | 021 ,001
emotiilor 7T 000 | 496 | ,000 001 | 936 | 890 | 824 | 988
N | 119 | 119 | 119 119 119 119 119 119 119
Utilizarea | r |,774™ | ,162 |-010 | 297" 1 ,102 ,093 ,158 ,152
emotiilor 7T 000 | 079 | 918 | ,001 268 | 313 | 086 | ,098
N | 119 | 119 | 119 119 119 119 119 119 119
Remune-| r | ,090 | ,031 | ,054 | -007 | ,102 1 3787 | 3427 | 7817
rare sIpro-f- g 1333 | 740 | 561 | 936 | 268 ,000 | ,000 | ,000
movare
N | 119 | 119 | 119 119 119 119 119 119 119
Conducere| r |-001 | ,186" |-113 | -013 | ,093 | 378" 1 ,520" | 783
si relatii] p | 989 | 043 | 220 | 890 313 ,000 ,000 ,000
Interperso- | N | 119 119 119 119 119 119 119 119 119
nale
Organizare | r 042 | 287 | - 147 ,021 ,158 3427 | 520 1 770"
i comuni-| p | 188 | ,000 | ,000 | ,002 ,652 ,001 ,926 ) ,567
care N 119 119 119 119 119 119 119 119 119
Satisfactia| r | ,024 | -114 |-140 | -075 | ,065 |-236™ | -,180 | ,053 | 1,000
generald in| p | 794 | 217 | ,129 | 417 ,480 ,010 ,050 ,567 )
munca N | 119 119 119 119 119 119 119 119 119
Noti tab. 8:

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*- Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Analizand rezultatele prelucrarii sta-
tistice, prezentate in tabelul 8 observam
urmatoarele corelatii:

* Existd o relatie pozitiva semnificati-
vd intre inteligenta emotionald si:

- Aprecierea emotiilor, odatd cu cres-
terea nivelului inteligentei emotionale
creste nivelul aprecierii emotiilor;

- Controlul emotiilor, odata cu cres-
terea nivelului inteligentei emotionale
creste nivelul controlului emotiilor;

- Utilizarea emotiilor, odatd cu cres-
terea nivelului inteligentei emotionale
creste nivelul utilizarii emotiilor;

* Exista o relatie pozitiva semnificati-
vd intre locul controlului subiectiv si:

- Conducere si relatii interpersonale;

- Organizare si comunicare;

- Satisfactie generala in munca.

* Existd o relatie pozitiva semnificati-
vd intre aprecierea emotiilor si:

- Controlul emotiilor;

* Existd o relatie pozitiva semnificati-
vd intre controlul emotiilor si:

- Aprecierea emotiilor;

- Utilizarea emotiilor;

* Existd o relatie pozitiva semnificati-
vd intre remunerare §i promovare $i:

- Conducere si relatii interpersonale;

- Organizare si comunicare;

- Satisfactia generald in munca.

* Exista o relatie pozitiva semnificativa
intre conducere si relatii interpersonale si:

- Organizare si comunicare;

- Satisfactia generald in munca.

* Existd o relatie pozitiva semnificati-
vd intre organizare si comunicare $i:

- Satisfactia generald in munca.
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Rezultatele obtinute pentru acesti
factori ne denotd cd se infirma ipoteza
conform careia am presupus ca cadre-
le didactice cu nivel inalt al inteligentei
emotionale denotd un nivel inalt de ma-
nifestare a satisfactiei in muncd.

In concluzie evidentiem faptul ci pen-
tru cadrele didactice este importantd re-
glarea emotionala constienta in activitatea
profesionald; constientizarea implicarii
functionale a inteligentei emotionale in
eficientizarea activitatii personale; mobi-
lizarea capacitatilor personale in vederea
depasirii obstacolelor care apar pe par-
cursul activitatii si folosirea echilibrata
a resurselor emotional-energetice etc.
Aceste conditii favorizeaza dezvoltarea
inteligentei emotionale a cadrelor didac-
tice care la randul lor promoveaza valori
precum: sanatatea; viata familiala fericita;
intelepciunea vietii, dragostea; educatia;
responsabilitatea; studiile si autocontrolul
— acestea fiind necesare atat pentru mediul
educational cat si pentru societate.
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FORMA DE DISCIPLINARE PVARENTALA SIDEZVOLTAREA
PERSONALITATII COPILULUI
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Rezumat
Disciplinarea copilului inseamna a sprijini copilul sa invete comportamente

noi, dezirabile, a-i ajuta sa-si dezvolte competente si simtul responsabilitatii propriilor
actiuni.

Cercetarea are scopul de a estima si de a argumenta importanta educatiei parentale
si rolul familiei in socializarea copilului, in pregatirea lui pentru a se adapta cu usurin-
ta in contexte diferite de viata.

Cuvinte - cheie: disciplinare, stil de educatie, disciplinare pozitiva, disci-
plinare punitiva, controlul parental, suportul parental, educatie parentala, rolul
familiei

Abstract
But discipline means to support children in learning new desirable behavior
that helps them develop_skills and the sense their responsibilities.
This article has the aim to study the importance of parental education from theore-
tical and practical point of view. It has the purpose to estimate and to argue the impor-
tance of parental education for his/her integration in various social situations.

Key-words: discipline, style of education, positive discipline, negative dis-
cipline, parental control, parental support, parental education, family role

Actualitatea cercetarii. Timpurile rea armonioasa a personalitatii copilului.
moderne produc mutatii profunde, proiec- Educatia la etapa contemporana consta in
tand familia in centrul unui spatiu extrem interiorizarea unor situatii din care edu-
de contorsionat, asaltat de crize si de re- catul, preea continuturile transmise de la
volutii, de ideologii si de interese. In acest  educator si actul transmiterii face parte ca
context, stiintele pedagogice opereaza cu element constitutiv.

abordari §i instrumente noi, adecvate unor Rose Vincent in “Cunoasterea copilu-

tinte pragmatice, gandite din perspectiva lui” (1972) [8, p. 18] vizeaza trei aspecte

eficientei. principale ale rolului parental privind so-
Responsabilitatea si implicarea activda  cializarea copilului:

a parintilor 1n procesul de educare a copi- a) afectiunea, prezenta sa aldturi de

ilor este un factor primordial in dezvolta-  familie;
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b) protectia, sprijinul material, decizi-
ile tatalui in momente dificile;

¢) initierea in viata sociala devenind
un model pentru imitare §i identificare,
exercitarea controlului prin autoritatea sa.

A educa un copil inseamna a-i permite
sd se apropie de multiple identitati, de a
indeplini multiple roluri si functii. De ase-
menea, inseamna a crea conditii copilului
sd gdseascd o unitate 1n actiune, cat si n
scop, de a se conforma si imita fara a se li-
mita la o copie fidela sau reflectare socia-
14, dar si de a se delimita, de a fi autonom
fara sa cada in individualism, revolta sau
izolare. [5, p. 35]

Stilul educativ se refera mai cu seama
la procesul de influentare pe care il exer-
cita parintii asupra copiilor si este studiat
pentru a diferentia categoriile de practici
educative din viata de familie care deter-
mind reactii si comportamente specifice
ale copiilor. Pe baza recunoasterii stilului
educativ adoptat de parinti sau in gene-
re de adultii care se ocupd in familie de
ingrijirea si educatia copiilor, se pot face
previziuni asupra evolutiei benefice a co-
pilului, se pot face interventii care sa pre-
vina influentele negative care vor afecta
dezvoltarea normala a copilului.

Trasarea distinctiilor dintre tipurile de
stiluri educative in familie a fost realiza-
ta prin combinarea a doud axe: controlul
parental si suportul parental, de catre Dia-
na Baumrind care (1965-1966), publica
articole pe temele ,,Controlul parental si
dragostea parentala” sau ,,Efectele contro-
lului parental autoritativ asupra comporta-
mentului copilului” [1, p. 56-95].

Autoarea pune 1n evidentd doua varia-
bile principale:

1) exigentele (,,demandingness”),
cererile, asteptarile, pretentiile pe care
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parintii le au fatd de copilul lor, privind
participarea acestora la viata de familie,
sperantele lor 1n ceea ce priveste compor-
tamentul matur, disciplina, modul de re-
zolvare a problemelor de viata ale copiilor
de catre ei insisi;

2) receptivitatea (,,responsiveness”),
intelegerea, simpatia, suportul pe care pa-
rintii le acorda copiilor pentru a le proteja
individualitatea, afirmarea de sine, autore-
glarea acestora si pentru a raspunde nevoi-
lor specifice ale copiilor.

In functie de aceste criterii, la care
unii autori mai adauga ca fiind subsidia-
re si controlul psihologic, sau centrarea
exigentelor pe sarcini concrete, se disting
patru stiluri parentale care, in succesiunea
lor de prezentare, sunt agezate totodata si
intr-o ierarhie a eficientei si influentei po-
zitive:

1. stilul ,,autoritativ(e)” (de autorita-
te, de magistru), in care se manifesta exi-
gente inalte, control maxim dar si suport
maxim, intelegere si afectivitate, coope-
rare, fermitate si flexibilitate totodata;
efectele asupra copilului sunt stimulative
cu privire la manifestarea independentei
pe baza asumadrii responsabilitatii, a unor
standarde si aspiratii inalte;

2. stilul autoritar, care se manifesta
fatd de copii printr-o intensitate crescuta
a pretentiilor, un nivel ridicat al cerinte-
lor si controlului, dar cu nivel scazut al
intelegerii, al suportului afectiv, acest stil
impune ascultarea, obedienta, copiii sunt
incarcati de probleme, reprosuri, nu li se
respectd independenta si individualitatea;

3. stilul permisiv, unii il denumesc
stilul indulgent sau laisser-faire (sau liber-
tin) in care controlul este de nivel scazut
si suportul este maxim; fata de rezolvarea
unor probleme de viatd importante sunt
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cereri minime si formale, nivelul de aspi-
ratii este redus, realizarile sunt superficia-
le, copiii deprind o rezistenta scazuta fata
de diferite tentatii, chiar si fatd de cele mai
periculoase pentru viata lor;

4. stilul de neglijare sau de respin-
gere a copilului se recunoaste prin igno-
rarea sau abandonarea copilului, prin lip-
sa de control, exigente scazute si lipsa de
suport, nivel scazut de grija, afectivitate,
ceea ce determind de cele mai multe ori
nivelul foarte scazut al aspiratiilor si rea-
lizarilor, dezorganizarea, lipsa rezistentei
fata de tentatiile periculoase, stilul acesta
duce la izolarea copilului sau face posibila
cooperarea la acte antisociale.

Pe langa aceste stiluri, in articole mai
recente, Diana Baumrind si alti cercetatori
care sunt interesati de studierea influentei
stilurilor educative din familie asupra dez-
voltarii personalitatii tinerilor, au luat in
consideratie Inca trei variante ale stilurilor
parentale:

5. stilul directiv non-autoritar, este
acela al parintilor care manifesta un con-
trol ridicat si un nivel mediu al suportului
afectiv, ei tind spre a fi autoritari, dar nu
realizeaza un control strict si sunt relativ
mai apropiati de copii decat parintii auto-
ritari;

6. stilul democratic, care manifesta
un nivel mediu al controlului si un nivel
ridicat al suportului afectiv, apropiat de
cel al parintilor permisivi, dar iau deci-
zii In mod democratic si mai controleaza,
chiar daca nu foarte strict, realizarea de-
ciziilor;

7. stilul parintilor ,suficient de
buni”, cu nivel mijlociu de control, de
exigente si tot cu un nivel mediu pentru
suport si afectivitate.

Stilul familial al educatiei presupune
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anumite caracteristici:

- se realizeaza informal, fara constitui-
rea unui mediu, a unor structuri, programe
si metode special destinate educatiei, fara
exprimarea §i instrumentarea intentiei de
a Invata pe altcineva si de a fi Invatat;

- se realizeaza prin influentarea direc-
ta a membrilor familiei de catre mediul fa-
milial, cu relatiile, activitatile, atitudinile,
evenimentele de rutind sau specifice unor
evenimente din viata de familie;

- se bazeaza pe asumarea tacita, reci-
proca si punerea in practica a unor valori
si atitudini, se manifesta spontan, firesc.

Conform lui Paul Hauch, [9] parintii
pot adopta urmatoarele stiluri:

1. Stilul parental ferm si non-bland:
Acest stil parental implica un comporta-
ment parental de stabilirea a unor reguli
rigide, fard a permite vreodatd copilului
sa le chestioneze autoritatea, centrarea pe
greseli, atacarea personalitatii lui, stric-
tete si lipsa oferirii laudelor. Ca raspuns la
acest stil, copiii vor ajunge sa se evalueze
ca fiind nevalorosi si inferiori, consideran-
du-i pe toti ceilalti superiori, ei vor acuza
anxietate, nesiguranta si vinovatie, dove-
dindu-se a fi ezitanti, dependenti si cu un
comportament submisiv.

2. Stilul parental blind si non-ferm:
Se refera la situatia In care parintii arata
dragoste si afectiune, dar realizeaza putine
solicitari si stabilesc putine limite. Parintii
care au acest pattern par sa procedeze asa
fie din dorinta de a nu-si frustra copilul, fie
din sentimentul de vinovatie. Copiii din as-
tfel de familii pot deveni aiuriti, sunt lipsifi
de putere, egocentrici, infantili emotiona-
li si dependenti, au o toleranta scazuta la
frustrare si evita responsabilitatile.

3. Stilul parental non-bland si non-
ferm: Parintii isi critica sever copiii pen-
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tru comportamentele lor gresite, dar nu
le oferd aproape niciodatd laude pentru
comportamentele bune. Ca si rezultat, ei
vor avea comportamente cronice de Incal-
care a regulilor, vor intdmpina probleme
cu lege, vor fi furiosi si frustrati pentru ca
nu reusesc aproape niciodata sa-si mulfu-
measca parintii, vor testa limitele parinti-
lor pentru a-i face pe acestia sa arate ca le
pasa.

4. Stilul parental ferm si blind: Pa-
rin{ii care i§i cresc copiii in aceastd ma-
nierd discutd si se gandesc impreuna cu
ei la ceea ce inseamnd comportamente
inacceptabile, se centreaza pe comporta-
ment, dar nu blameaza copilul, stabilesc
limite cu consecinte clare pentru neres-
pectarea lor, stabilirea pedepselor relatio-
nate cu Invatarea regulilor, nu blameaza,
cateodata 1si frustreaza copilul daca este
necesar, aplica o constrangere rezonabila
pentru invatarea auto-disciplinei si ama-
narea gratificarii, nu pedepsesc niciodata
datorita furiei si frecvent lauda copilul si
ii arata dragoste. Copiii crescuti in aceas-
td maniera experientiaza o stare de bine
socio-emotionala si au reusite pe masura
potentialului lor.

Un sistem de disciplinare eficient cu-
prinde 3 elemente:

1. un mediu de invatare caracterizat
prin relatii pozitive, de incredere, intre pa-
rinte si copil;

2. metode de dezvoltare si incurajare
sistematicd a comportamentelor dezirabi-
le (abordare proactiva a disciplinarii);

3. metode de diminuare sau eliminare
a comportamentelor indezirabile sau ine-
ficiente (abordare reactiva a disciplinarii).

Aceste trei elemente trebuie sa fun-
ctioneze daca dorim ca disciplinarea sa
determine Tmbunatatirea comportamente-
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lor copilului. Studiile educationale ofera
metode pentru fiecare din cele 3 obiective.
Abordarea fiecaruia din cele 3 elemente
trebuie adaptata in functie de varsta copi-
lului si de abilitatile lui de a-si regla com-
portamentul si de a-si asuma responsabili-
tati. [2, p. 15]

Prin urmare, a discpina inseamna a
sprijini copilul sd Invete comportamen-
te noi, dezirabile, a-l ajuta sa-si dezvolte
competente si simtul responsabilitatii pro-
priilor actiuni.

Sistemul conventional de disciplina-
re a copiilor este acela care se bazeaza
pe consecinte si pedepse. Este cel in care
termeni §i expresii ca ,,nu”, ,;stop” ,.esti
pedepsit”, ,,e interzis sa faci asta”, ,,este
gresit ce faci” etc. sunt pe ordinea de zi.
Cele mai multe rezultate ale acestui sis-
tem se oglindesc 1n frustrarea parintilor si
infrangerea lor, deoarece copiii nu numai
ca nu dau ascultare acestor porunci, dar de
cele mai multe ori se razvratesc impotriva
parintilor [7, p. 60].

Secretul disciplinarii pozitive con-
std In concentrarea asupra tipurilor de
comportament pe care copilul trebuie sa
le aiba, decat pe respingerea si incerca-
rea de a-l determina sa nu faca ceva rau.
De exemplu, in loc sa spui copilului ,,nu
lovi” este indicat sa spui ,,joaca-te frumos
cu prietenul tau”. Atunci cand i se spune
exact copilului ce sa faca este foarte clar
in privinta asteptarilor pe care le au pa-
rintii de la el si copilul este mai dispus sa
isi schimbe comportamentul in acest fel.
Daca i se interzice si faca anumite lu-
cruri, copilul gaseste alte metode pentru
a-si atinge scopul propus. Cand copilul
are anumite probleme, parintii trebuie sa
formuleze unele intrebari de tipul: ,,Ce s-a
intamplat ?”, Parintii se pot intreba doar
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atat: ,,Ce-mi doresc sa fac?”. Nu este scris
nicaieri ca celor mici le place tot ceea ce
fac parintii. Copilul se va plange, in mod
evident, atunci cand 1 se va stabili o limita.
Nu trebuie uitat ca el nu stie cat de multa
atentie trebuie sd i se acorde. Copiii adap-
tabili accepta cu usurinta limitele. Altii se
pot plange multa vreme, inainte de a ac-
cepta ceea ce li se impune. [4, p. 106-107].

E mai bine sa fii bun si suparat, decat
sa Incerci sa fii un ,,bun” parinte, care nu
se Infurie niciodata. Copiii nu se asteap-
ta la parinti perfecti, ci la unii care sa fie
corecti in ceea ce priveste propriile senti-
mente. Nu sunt fragili. Suportd mai usor
atitudini negative oneste, decat cuvinte
superficiale. [3, p. 27]

Disciplinarea pozitivd presupune ac-
ceptarea faptului ca orice comportament
al copilului porneste de la o nevoie. Odata
identificatd nevoia si cauza ei, compor-
tamentul indezirabil poate fi corectat, iar
cel dorit de parinte poate fi astfel formu-
lat, Incat copilul sa - 1 poata aplica. Dis-
ciplinarea pozitivd presupune ca parintii
sd faca fata nevoilor de independenta ale
copilului in moduri 1n care sa contribuie
s sporeasca increderea in sine. [5, p. 63]

Metodele de disciplinare prezentate
sunt specifice pentru urmatoarele trei ca-
tegorii de situatii:

» cand copilul invatd un comporta-
ment nou;

* cand dorim sa consolidaim un com-
portament acceptat;

* cand copilul nu este motivat, “nu
vrea” s facd un anumit comportament.

Nerecunoasterea cauzelor compor-
tamentului neadecvat al copilului este o
piedica grava in solutionarea problemei
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respective. latd unele cauze ale compor-
tamentului indezirabil: Inaintarea unor
cerinte greu de indeplinit; insuficienta de
atentie parinteascd; lipsa increderii din-
tre parinte-copil; privalarea pedepselor
neadecvate; stil de educatie autoritar, pa-
rinte tiranic; aplicarea fortei in educarea
copilului; evenimente stresante in familie
(alcoolism, divort, confilcte si abuzuri
frecvente); stil de educatie hiperprotector;
criticd permanent copilul, 1l injoseste; lip-
sa 1n familie de control fata de pastrarea
disciplinei, ordinei, regulilor.

Scopul cercetirii constd in eviden-
tierea impactului stilului educational al
parintilor si formei de disciplinare a co-
piilor in familie si consecintele edicatiei
negative.

Instrumentele utilizate: Chestionar
de identificare a stilului parental. (,,Heal-
thy Lifestyle’s Education,” — Comenius
Regio); “Chestionarul pentru evaluarea
formelor de disciplinare”, Chestionarul
”Criteriile agresivitatii” (G. Lavrentieva,
T. Titarenco) si Tehnica de studiere a starii
de nevrozitate [6].

Esantionul de cercetare a fost alca-
tuit din N=50 de parinti, N=50 de elevi
din clasele primare cu varsta m =9 ani si
N=4 invatatori.

Rezultate si discutii. Pentru a deter-
mina stilul parental si forma de discipli-
nare de parinti am aplicat Chestionar de
identificare a stilului parental. (,,Healthy
Lifestyle’s Education,” — Comenius Re-
gio). In urma aplicrii chestionarului au
fost inregistrate urmatoarele stiluri de
educatie parentala utilizate de parintii din
lotul de cercetare. (vezi tab. 1):
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Tabelul 1.
Stilurile de educatie parentale
Stilul parental Nr.de parinti %
Stil ferm si non-bland 38%
Stil bland si ferm 29%
Stil non-bland si non-ferm 24%
Stil bland si non-ferm 9%

Din analiza rezultatelor (tab.1) se
observa ca 38% din parinti considera ca
adopta un stil parental ferm si non-bland;
29% din parintii considerd cd adoptd un
stil paretal bland si ferm; 24% din pari-
nti considera ca adoptd un stil parental
non-bland si non-frem, iar 9% din parinti
considera ca adopta un stil parental bland
si non-ferm.

Pentru a evidentia formele de dis-
ciplinare aplicate de parinti am aplicat

“Chestionarul pentru evaluarea forme-
lor de disciplinare”. Analiza rezultatelor
inregistrate in baza chestionarului sunt re-
flectate 1n tabelul 2.

Datele din tabelul 2 confirma ca majo-
ritatea parintilor ce aplica un stil parental
ferm si non bland in 56% aplica pedeapsa
fizica si 89% pedeapsa non-fizica. Parintii
ce utilizeaza un stil bland si non-ferm, in
disciplinarea copilului explica si lauda co-
pilul pentru actiunile dezirabile.

Tabelul 2.
Identificarea formelor de disciplinare aplicate de parinti
Stiluri | Perceperea stilului educational parental de elevi
educationale (%)
Ferm Bland si | Non-blind Bland si

Forme de sinon | non-ferm | si non-ferm ferm
disciplinare bland
Lauda 11 67 3 89
Pedeapsa non-fizica 89 9 93 57
Pedeapsa fizica 56 0 11 0
Explicatii 32 84 82 93
Non-implicare 6 31 23 29

Comparand datele prezentate in tabe-
lul 1 si 2 ne permite sa realizam urmatoa-
rele constatari (vezi fig. 1):

a) Parintii care recurg la un stil edu-
cational ferm §i non-bland sunt orientati
in educatia propriilor copii, spre utilizarea
mai mult a unor metode punitive: pedeap-
sa non-fizica si pedeapsa fizica. Doar 11 %

din acesti parinti recurg uneori la lauda,
pentru a aprecia faptele copiilor;

b) Parintii care acced la stilul bland
si non-ferm demonstreaza, ca in educatia
copiilor ei prefera urmatoarele metode de
disciplinare: lauda si explicatia In cazul
faptelor iesite din comun ale copilului in
circa 31 % din cazuri, ei considera ca poa-
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te fi binevenita si non-implicarea pentru a
disciplina copilul;

¢) Parintii care dau dovada de un stil
non - bland si non-ferm prevaleaza in pro-

cesul de disciplinare a copiilor pedepsele
non-fizice (93 %), adica diversele forme
de critica (82 %) laudele sunt admise doar
in 3 % de cazuri;

100%
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EEE
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Fig. 1. Stilul parental adoptat si formele de disciplinare aplicata (%)

d) Parintii ce manifesta un stil bland
si ferm prevaleaza, in aspect de disciplina-
re lauda, explicatia, pedeapsa non-fizica.
Acestea de la urma dau dovada de un rela-
tiv echilibru intre disciplinarea pozitiva si
cea negativa a copilului.

Rezultatele prezentate si analizate au
permis sda concluziondm, ca fiecare stil
educational parental urmeaza sa fie axat
preponderent, pe una din cele doua forme

de disciplinare a copiilor: pozitiva sau ne-
gativa”.

Pentru determinarea gradului de ma-
nifestare a comportamentului agresiv am
aplicat Chestionarul “Criteriile agresivi-
tatii”, care a fost indeplinit de invatator
clasei si de parinti pentru a obtine o carac-
teristicd a manifestarii comportamentului
agresiv pentru fiecare copil. Rezultatele
sunt prezentate n tabelul 3.

Tabelul 3.

Valorile medii ale ale comportamentului agresiv la elevi (%)

Nivelul agresivitatii (%)

Nivel scazut al Nivel mediu al Nivel inalt al agresi-
agresivitatii agresivitatii vitatii
Evaluarea invatatorului 10 34 56
Evaluarea parintilor 8 42 50

Comparand datele dintre profilul com-
portamentului agresiv al copilului dat de
parinti si cel al invatatorilor observam, ca
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diferentele sunt neesentiale. Numarul de
elevi apreciati cu nivel inalt al agresivi-
tatii este aproximativ egal corespunzator
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25 elevi (50%) dat de parinti si 27 elevi
(56%) dat de Invatator.

In scopul examinarii nivelului de
manisfestare a nervozitatii la elevi am

aplicat chestionarului ,,Tehnica de studiere
a starii de nervozitate”. Analiza datelor
sunt prezentate in tab. 4.

Tabelul 4.
Valorile medii a starii de nevrozitate
Nivelul 21-30 11-20 0-10 Punctaj
agresivitatii puncte puncte puncte negativ
Nivel inalt al agresivitatii 0 8% 72% 20%
Nivel scazut al agresivitatii | 26% 52% 22% -

Din tabelul si figura 4 observam ca
72% din elevi din cei 25 supusi cercetarii
experimentale prezintd sensibilitate exa-
geratd, iar frustrarile si nemulfumirile i
fac extrem de nervosi.

Alti 20% din elevi (4 copii) conform
rezultatelor obtinute prezintd pericol
pentru ceilalti copii si necesitd consultatia
urgentd a psihologului. Rezultatele
obtinute cercetarii realizate au relevat ca
elevii supusi unei disciplinari negative
sunt predispusi sa manefeste mai multa
agresivitate si nervozitate.

CONCLUZII

Una dintre problemele cu care se
confruntd parintii este faptul cd uneori
sunt pusi in situati de a-i invata pe
copii diverse comportamente, alteori isi
doresc sa elimine sau sd reducd o serie
de comportamente ale copilului. Dar in
momentul in care parintele este nemulfumit
de comportamentul manifestat de catre
copil, devine nervos, iritat, nemulfumit,
emotii lui negative duc la: aplicarea unor
pedepse prea aspre, ridicarea tonului sau
chiar la violenta fizica. Parintii fac deseori
greseala etichetarii copilului in functie de
comportamentul manifestat. Copilul isi va
insusi aceasta eticheta si se va comporta in

74

cele mai multe cazuri conform convingerii
paringilor.

Recomandari pentru parinti:

- sa stabileasca reguli clare de com-
portament pe care copilul sa le cunoasca;

- s identifice cauzele agresivitatii si
sa evitda motivele de criza;

- sd invete si sa exerseze impreund cu
copilul modalitati civilizate de rezolvare a
conflictelor;

- sa evite etichetarile;

- s abordeze un stil de comunicare
pozitiv, asertiv;

- sa existe convergentad intre soti in de-
mersurile lor educative;

- sd aplice masuri disciplinare numai
dupa o prealabild cunoastere si analiza a
cauzelor, factorilor si imprejurarilor in care
s-a produs abaterea si sa tind seama de parti-
cularitatile psihofizice ale copilului;

- sa creeze climat familial favorabil (bu-
navointa, incredere, toleranta, echilibru, obi-
ectivitate, respect, afectiune neconditionata
etc.);

- sa pastreze o legatura constanta cu di-
rigintele si cu alti factori educativi cu care
copilul intra in contact;

- sd nu renunte nici o clipa la lamurirea
unor notiuni morale; numai in felul acesta
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in mintea copilului se va forma treptat co-
nstiinta valorilor ce trebuie respectate, iar el
va ntelege de ce trebuie sa se conformeze
acestora;

- sa evite sanctiunile ,,durey, sa foloseas-
cé recompensele meritate, supraveghere mai
atentd, aplicarea unor metode mai... specia-
le (cum ar fi metoda aminarii, cerind co-
pilului sé foca ceva, nu imediat, ci intr-un
interval de timp determinat), sa ofere expli-
catii bine argumentate si bazate pe judecati
obiective etc.

- Un lucru important de stiut este ca n
realitate nu exista copii rai, ci doar copii
descurajati. Fiecare copil are si parti bune,
pozitive. Daca vom Invata sa privim com-
portamentele negative ale copiilor ca pe o
forma de a ne comunica ceva, vom gasi
intotdeauna cea mai buna metoda pentru
a-1 corecta. Parintii trebuie sd manifeste
iubire si intelegere fata de odrasla lor, sa
descopere secretele motivarii copilului,
recompensarii sau pedepsirii acestuia.
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Rezumat

In articol se contine prezentarea rezultatelor unei investigatii a reprezentdrii
sociale a succesului in mediul studentesc din Republica Moldova. Sunt analizate datele
obtinute prin cercetarea psihologica, efectuata pe un esantion alcatuit din 245 de tineri,
studenti din anii de studii I, I1, 111 si IV cu varsta cuprinsd intre 19 si 28 ani. Prin calcule
statistice se stabileste ca elementul central al reprezentarii sociale a succesului in medi-
ul studentesc este format din termenii familie, carierd, bani si realizare, iar elementele
periferice — din termenii noroc si serviciu.

Cuvinte-cheie: reprezentare sociala, succes, tehnica evocarii libere, tehnica
substitutiei, elementul central, elementul periferic, ,,zond muta”

Abstract

The article contains the presentation of the results of an investigation of the
social representation of success in student lives in the Republic of Moldova. The data
obtained by the psychological research has been carried out on a sample made up of
245 young people, students from the years of studies I, 11, Il and 1V, between the ages
of 19 and 28, are analyzed. By means of statistical calculations it is established that
the central element of social representation of success in the student lives is made up of
terms such as family, career, money and achievement, and the peripheral elements — the
terms like luck and job.

Keywords: social representation, success, free evocations technique, sub-
stitution technique, central element, peripheral element, ,,silent zone

Introducere

Una dintre caracteristicile psihologice
ale oamenilor contemporani este orienta-
rea spre succes. Cuvantul ,succes” este
scris pe stindardul multor initiative, este
prezent in publicitatea diverselor firme si
companii. In ultimii ani au fost efectuate
diverse cercetari, au fost realizate destul
de multe publicatii consacrate acestei te-

matici, se petrec instruiri n domeniul afa-
cerilor, managementului care ajutd oame-
nilor la promovarea succesului. Succesul
este sloganul contemporaneitatii [1].
Succesul a fost de-a lungul timpului, o
preocupare permanentd a oamenilor inte-
resati de autorealizare, de atingere a unor
scopuri valorizate social, indiferent de
domeniul lor de activitate. Totodata, ace-
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astd tema a oferit, atat ,,profanilor” cat si
oamenilor de stiintd, un generos prilej de
reflectie cu valente sociale, psihologice si
filosofice [4].

Abordand problema cu privire la trasa-
turile de personalitate si la comportamen-
tul social de succes, JlabyHckas B. A. [13]
mentioneaza ca existd doud paradigme in
cadrul carora se analizeazd mecanismele
reusitei persoanei. Primei paradigme pot fi
atribuite teoriile biologiste ale supradota-
rii, reprezentantii céror explicd motivatia
succesului persoanei prin prezenta unor
particularitati ale constitutiei organice a
omului, caracteristici individuale determi-
nate biologic. Ei considera ca rolul esen-
tial in procesul de realizare a succesului il
joaca inteligenta, starea de spirit mani-
festate in domeniile de activitate semnifi-
cative pentru persoana.

Daca succesul are, in mod obisnuit,
intelesul de reusita, de performanta, obti-
nutd de catre o persoand sau de un grup,
recunoscuta ca atare de colectivitate [5],
atunci se pot dezvolta, in aceastd acce-
ptiune, doud perspective: una la nivel
individual, cealalta la nivel social. Com-
ponenta sociald a succesului se referd nu
doar la recunoasterea performantei, ci si
la acordarea unor recompense. De obicei
— subliniau cei doi autori mentionati — re-
cunoasterea §i recompensarea apar atunci
cand grupul, care detine puterea de deci-
zie, doreste promovarea valorii continute
in activitatea respectiva. Cu alte cuvinte,
puterea manipuleaza, orienteaza perfor-
mantele Tn sensul dorit de ea, cu ajutorul
unor gratificatii percepute sub forma suc-
cesului social.

Designul cercetarii

Problema prezentei cercetari consta
in necesitatea de a identifica reprezentarea
sociala a succesului la tinerii din mediul

77

studentesc in scop de definire a opiniilor si
atitudinilor pe care acestia le impartasesc
fata de principalele conditii ale succesului.

Obiectul cercetirii experimentale. In
studiul pe care il prezentim in continuare
am intentionat sd identificdim reprezen-
tarea sociald a succesului impartasita de
tinerii din mediul studentesc: modalitatea
de a trata lucrurile in conformitate cu va-
lorile si normele vehiculate in societate,
prin intermediul unor cognitii, imagini
elaborate la nivel de ,,simt comun”, side a
accepta modele ale atitudinilor si compor-
tamentelor in raport cu realitatea explicata
si inteleasa prin prisma acestor constructe
create de mentalitatea colectiva.

Baza experimentald. Cercetarea re-
prezentarii sociale a succesului a fost
efectuatd pe un esantion alcétuit din 245
de tineri, studenti din anii de studii I, II,
IIT si IV cu varsta cuprinsa intre 19 si 28
ani, tineri din RM din cadrul Universitatii
de Studii Politice si Economice Europene
»Constantin Stere”, Universitatii Tehnice
a Moldovei si Universitatii Libere Interna-
tionale din Moldova

Cercetarea a fost realizata in perioada
septembrie 2016 — aprilie 2017.

Material §i instrumente de cerceta-
re. Demersul nostru analitic presupune,
la prima etapd, delimitarea continutului
reprezentarii sociale a succesului a intre-
gului lot supus cercetarii. La etapa a doua,
prin metoda trierilor ierarhice succesive
va fi verificat continutul nucleului central
si a organizarii reprezentarii, dupa care
se va efectua controlul centralitatii [6, p.
233-234].

Tehnica evocarii libere (Abric 1973)
[apud 3]. Asociatia sau evocarea libera
este una dintre primele metode aplicate
la identificarea continutului structurii re-
prezentarilor sociale si constituie o ,,etapa
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fundamentald a studiului oricarei repre-
zentari sociale” [6, p. 242-243, 9]. Ace-
astd tehnica a fost aplicata in doud etape.
In prima etapa subiectilor li s-a propus sa
noteze cinci cuvinte sau Tmbinari de cu-
vinte aseméandtoare cu termenul inductor
succes. Avantajul acestei tehnici consta in
faptul ca subiectul evoca termenii asociati
spontan si fard a fi influentati. La aceasta
etapd au fost obtinuti indicatorii care ma-
soara frecventa termenilor asociativi. La
etapa a doua subiectii antrenati in experi-
ment au ierarhizat acesti termeni asociati-
vi. Instructiunea a fost formulata in felul
urmator: ,,lerarhizati termenii asociativi
de la cel mai important la cel mai putin
important, reflectand asupra cuvantului
succes”. Pentru a obtine valoarea (cifra)
care indicd importanta termenului evocat
in lantul asociativ a fost folosita scala Li-
kert (de la 1 1a 5).

Tehnica substitutiei a fost utilizata

pentru identificarea ,,zonelor mute” ale
reprezentdrii sociale a succesului. [6, p.
321-322; 7] Subiectilor intervievati, ma-
joritatea tineri din Republica Moldova, li
s-a propus sa noteze cinci cuvinte pe care,
dupa parerea lor, le asociaza cuvantului
»succes”. Totodata au fost rugati sa note-
ze si alte cinci cuvinte asociate cuvantului
,succes” de majoritatea populatiei din Re-
publica Moldova.

Rezultatele cercetarii experimentale

Prin tehnica evocarii libere au fost ob-
tinuti 110 termeni asociativi pentru cuvan-
tul inductor succes, mentionati de 1234
ori, dintre care 78 de termeni figureaza in
raspunsuri cu frecventa pana la 10 ori. In
urma excluderii sinonimelor si a luarii in
calcul doar a asociatiilor care au obtinut
o frecventa mai mare de 2%, a fost stabi-
lit un corpus de 12 de termeni asociativi
pentru cuvantului inductor succes (vezi
tab. 1).

Tabelul 1.

Frecventa, rangul aparitiei si rangul importantei termenilor asociativi pentru
cuvantul inductor ,,succes” pentru intregul lot supus cercetarii

Ne Asociatii Frecventa Rangul Importanta Rangul
nr. % aparitiei nr. % importantei

1 |Familie 108 8,75 1 476 12,85 1

2 |Cariera 96 7,78 2 298 8,05 2

3  |Bani 80 6,48 3 204 5,51 3

4 | Realizare 68 5,51 4 192 5,18 4

5 | Studii 44 3,57 5 130 3,51 6

6 |Munca 42 3,40 6 124 3,35 8

7 |Sanatate 40 3,24 7 162 4,37 5

8 |Fericire 38 3,08 8 128 3,46 7

9 |Reusita 32 2,59 9 86 2,32 12

10 |Dragoste 30 2,43 10 92 2,48 9

11 |Noroc 28 2,27 11 88 2,38 10

12 |Serviciu 28 2,27 11 76 2,05 11

N
o
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In tabelul 1 si figura 1 se prezinta re-
zultatele obtinute in urma aplicarii tehni-
cii prototipic categoriale pentru intregul
lot investigational. Astfel, se poate con-

stata cd termenii cu cea mai mare frecven-
ta sunt: familie (8,75%), cariera (7,78%),
bani (6,48%), realizare (5,51%).

B Frecventa

B Importanta ‘

5,51
5,183,573
3,51

familie
cariera
bani
realizare
studii
munca

’43,35 3,24

437 3,46 259 2.48
3,08 y 2,38 2527

2,32 2,43 2,27 2,05

sanatate
fericire
reutita
dragoste
noroc
serviciu

Fig. 1. Rangul aparitiei si rangul importantei pentru cuvantul inductor ,,succes”
pentru intregul lot investigational supus cercetarii (%)

Calculul importantei termenilor evo-
cati si a rangului importantei acestora
arata ca termenii familie, carierd, bani si
realizare isi pastreaza pozitia atat ca rang
al aparitiei, cat si ca rang al importantei,
situandu-se pe locul 1, 2, 3 si, respectiv,
4. Termenul asociativ studii, cu rangul
aparitiei 5, se deplaseaza spre pozitia 6
in rangul importantei. Termenul asociativ
muncd, cu rangul aparitiei 6, ocupa pozitia
8 in rangul importantei. In schimb, terme-
nul asociativ sandtate, cu rangul aparitiei
7, isi intareste pozitia in rangul importan-

tei, ocupand locul 7. Termenul fericire, cu
rangul aparitiei 8, pierde pozitia in rangul
importantei, situdndu-se pe locul 7. La fel,
pierde pozitia termenul asociativ reusitd,
cu rangul aparitiei 9, ocupand pozitia 10
in rangul importantei. Termenul dragos-
te cu rangul aparitiei 10 scade pozitia n
rangul importantei situandu-se pe locul 9.
Calculand rangul importantei pentru toti
110 termeni evocati de intregul lot investi-
gational a fost dedus procentul frecventei
de 1,99%.

Tabelul 2.

Frecventa si rangul aparitiei termenilor asociati cuvantului inductor ,, succes”

Frecventa

Rang inalt in aparitie
(elemente plasate pe primele
locuri ale lantului asociativ)

Rang scazut in aparitie
(elemente plasate pe
urmatoarele locuri ale
lantului asociativ)

Frecventa ridicata
(mai mare de 50) realizare, studii

(teme centrale)

familie, carierd, bani,

munca, reusita
(statut ambiguu)

Frecventa scazuta
(mai mica de 50)

(statut ambiguu)

sdndtate, fericire, dragoste

noroc, serviciu
(teme periferice)
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Raportul dintre frecventa aparitiei ter-
menilor asociativi si rangul aparitiei lor,
conform tehnicii prototipic-categoriale, pro-
pusd de Vérgés, [apud 2] se prezintd astfel:

termenii asociativi familie, carierd, bani si
realizare sunt, conform datelor obtinute, ter-
meni centrali, iar termenii asociativi noroc si
serviciu — periferici (vezi tab. 2).

Tabelul 3.

Frecventa si rangul aparitiei termenilor asociativi pentru cuvantul inductor
»succes”, atribuiti altor tineri si populatiei RM ( ’zona muta”)

Pentru majoritatea tinerilor din RM Pentru majoritatea populatiei din RM
Asociatii Frecventa Rangul Asociatii Frecventa Rangul
nr. % aparitiei nr. % aparitiei
Bani 170 | 13,73% | 1 Bani 142 11,87% | 1
Cariera 76 6,14% 2 Familie 128 10,7% 2
Familie 74 5,98% 3 Sanatate 78 6,52% 3
Studii 48 3,88% 4 Cariera 66 5,52% 4
Realizare 46 3,72% 5 Serviciu 52 4,35% 5
Distractii 46 3,72% 6 Trai decent 50 4,18% 6
Automobil 46 3,72% 7 Locuinta/casa | 42 3,51% 7
Serviciu 44 3,55% 8 Fericire 26 2,17% 8
Locuintd/casa | 36 2,91% 9 Copii 24 2,01% 9
Trai decent 32 2,58% 10 Realizare 24 2,01% 10
Dragoste 24 2,01% 11

In tabelul 3 este ilustrat calculul ran-
gului aparitiei termenilor asociativi pentru
cuvantul inductor ,,succes”, atribuit altor
tineri si populatiei din RM. Am constatat
ca atat pentru majoritatea tinerilor, cat si
pentru majoritatea populatiei RM termenii
asociativi cu cea mai mare frecventa sunt,
banii acumuland frecventa de 13,73%, si
respectiv, 11,87% situandu-se pe locul 1
al rangului aparitiei pentru ambele catego-
rii. Termenul cariera a acumulat o frec-
venta de 6,14% pentru majoritatea tineri-
lor si a ocupat locul 2 in rangul aparitiei,
in schimb, pierde pozitia pentru majori-
tatea populatiei si se plaseaza pe locul 4
in rangul aparitiei acumuland o frecventa

de 5,52%. Termenul asociativ familie a
fost situat pe locul 3 in rangul aparitiei,
acumuland astfel o frecventa de 5,98%,
dar 1si intareste pozitia pentru majorita-
tea populatiei ocupand locul 2 in rangul
aparitiei si acumuland, astfel, frecventa de
10,7%. Termenul studii s-a situat pe locul
4 1n rangul aparitiei pentru majoritatea ti-
nerilor, acumuland o frecventa de 3,88%,
dar pentru majoritatea populatiei a obtinut
o frecventd mai mica de 2% si nu a fost
luat in calcul. Termenul asociativ realiza-
re s-a plasat pe locul 5 in rangul aparitiei
si a acumulat o frecventa de 3,72% pentru
majoritatea tinerilor, cedand astfel pozitia
pentru majoritatea populatiei si situan-
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du-se pe locul 10 in rangul aparitiei acu-
muland doar o frecventa de 2,01%. Pen-
tru intregul lot supus cercetarii termenul
realizare se regaseste In nucleul central.
Termenul asociativ distractii si automobil
s-au situat pe locurile 6, si respectiv, 7 in
rangul aparitiei pentru majoritatea tineri-
lor, acumuland o frecventa a cate 3,72%,
fiecare Insd pentru majoritatea populatiei
din RM au obtinut o frecventd mai mica
de 2% si acesti termeni nu au fost luati in
calcul. Termenul asociativ serviciu a acu-
mulat o frecventa de 3,55% si a fost plasat
pe locul 8 in rangul aparitiei pentru ma-
joritatea tinerilor, dar isi intareste pozitia
pentru majoritatea populatiei, acumuland
frecventa de 4,35% si situdndu-se astfel
pe locul 5 in rangul aparitiei. Termenul
asociativ locuintd/casa s-a situat pe locul
9 1n rangul aparitiei pentru majoritatea ti-
nerilor si a acumulat o frecventa de 2,91%
intarindu-si pozitia pentru majoritatea po-
pulatiei ocupand locul 7 in rangul aparitiei
si acumuland o frecventd de 3,51%. Ter-
menul trai decent a acumulat frecventa de
2,58% pentru majoritatea tinerilor plasan-
du-se pe locul 10 1n rangul aparitiei, dar isi
intareste pozitia pentru majoritatea popu-
latiei, acumulédnd o frecventd de 4,18% si
situdndu-se pe locul 7 In rangul aparitiei.
Termenul asociativ sandtate a acu-
mulat pentru majoritatea populatiei RM
o frecventd de 6,52% ocupand locul 3 in
rangul aparitiei, Insd pentru majoritatea
tinerilor au obtinut o frecventd mai mica
de 2% si nu a fost luati in calcul. Pentru
majoritatea populatiei termenul fericire
s-a plasat pe locul 8 in rangul aparitiei si a
acumulat o frecventa de 2,17%, iar pentru
majoritatea tinerilor din RM a acumulat o
frecventd mai micd de 2% si la fel nu a
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fost luati in calcul. Termenii asociativi co-
pii si dragoste s-au plasat pe locurile 9,10
si 11 1n rangul aparitiei pentru majoritatea
populatiei acumuland o frecventd a cate
2,01% fiecare iar pentru majoritatea tine-
rilor au acumulat o frecventa mai mica de
2% sinu a fost luati in calcul.

Termenii asociativi continuti in nu-
cleul reprezentarii sociale a succesului
sunt: bani, carierd, familie $i se regasesc
pe primele locuri in asociatiile proiectate.
pentru majoritatea tinerilor si populatiei
din RM.

in elementul periferic pentru tinerii
majoritatea tinerilor si majoritatea popu-
latiei RM apar asociatii care ilustreaza
anumite atribute cum ar fi: automobil, lo-
cuinta/casd, trai decent.

Pentru anumite categorii de varsta
apare termenul distractii. In general, pen-
tru majoritatea populatiei apare cuvantul
copii, ceea ce pentru sine si pentru alti ti-
neri nu constatd un element important al
reprezentarii sociale a succesului.

Expunandu-si opinia asupra credin-
telor generale ale tinerilor din Republica
Moldova, studentii participanti la cerce-
tare mentioneaza cu frecventa inaltd ter-
menii asociativd remarcati in calitate de
nucleu al reprezentarii sociale — familie,
cariera, bani, realizare, studii. Se confir-
ma caracterul ambiguu al asociatiilor sa-
natate, fericire, dragoste, muncd, reusitd,
care nici nu se regasesc in lista celor mai
frecvente cuvinte folosite pentru descrie-
rea viziunii asupra succesului a tinerilor
din RM. Verificarea termenilor asociativi
periferici prezinta incidentd inalta pentru
notiunea de serviciu, lipsind cuvantul no-
roc. Tinerilor le sunt asociate cu frecven-
ta inaltd si alte notiuni legate de succes:
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distractii, automobil, locuintd, trai de-
cent, probabil indicand la anumite dorinte
refulate ale subiectilor cercetarii.

Nucleul central al reprezentarii socia-
le a succesului este confirmat si de opi-
niile expuse pentru intreaga populatie a
Republicii Moldova, intrunind termenii
asociativi bani, familie, carierd, realizare.
Asociatia studii dispare, probabil tinan-
du-se cont de specificul varstei si ocupatia
subiectilor cercetarii. Apar asociatii frec-
vent, pe care le Intdlnim cu frecventa mult
mai joasa in definitiile succesului atribuite
tinerilor: sdndtate si copii. Cu frecventa
inalta este folositd si asociatia serviciu.
Dupa opinia subiectilor cercetarii, Intre-
aga populatie defineste ca succesul este
disponibilitatea la o locuita si trai decent,
automobilul si distractiile fiind importan-
te pentru tineri.

In studii asupra succesului, realizate
anterior, atestim anumite similaritati cu
cercetarea de fatd. Asa, in cadul unei cer-
cetari realizate in Ungaria pe populatie de
30-40 de ani [10, p. 59], printre factorii
externi ai succesului se regaseste ,,noro-
cul” sau ,,sansa”, ,,sursele financiare favo-
rabile”.

In alt studiu, realizat recent in Rusia pe
un esantion de populatie adulta angajatd in
serviciu [12, p. 18-19], notiunile asociate
succesului au fost divizate in endogene
(succesul ca stare a personalititii) si exo-
gene (ca statut social), primul grup pre-
dominand asupra celui de-al doilea. Trei
sferturi dintre subiectii cercetarii (74,8%)
percep succesul ca pe o viatd fericitd de
familie. Cariera de succes ocupa locul
doi, acest factor a fost indicat de jumatate
dintre respondenti (50,4%). Succesul este
perceput de 49,8% dintre respondenti ca
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sentiment intern de armonie, sens, integri-
tate a vietii.

Opiniile subiectilor intervievati pe
tema indicatorilor eterogeni de succes se
remarca prin prevalenta pozitiilor altruiste
asupra celor egoiste, individualiste. Doar
45% acced la afirmatia ca principala ma-
surd a succesului este averea dobandita
prin munca, insd 87,1% nu considera ca
bogatia in general este un atribut al succe-
sului, 1ar 84,5% vad 1n calitate de aseme-
nea atribute nu atat bunastarea materiala
si recunoasterea publicd, cat armonia spi-
rituald. Necesitatea de a-gi asuma riscuri
pentru a obtine succesul este exprimatd de
56,8% dintre subiectii cercetarii si doar
40,3% mentioneaza nevoia de o strategie
bine gandita cu evitarea riscurilor; 81,1%
considerd ca succesul este un rezultat al
dezvoltarii personale si capacitatii de a
se prezenta deosebit de altii. Pe locul doi
se plaseaza opinia despre capacitatea de
munca, de stabilire si atingere a scopurilor
drept o conditie a succesului (46,9% din
raspunsuri), ori abilitatea Tnaltd de autore-
alizare (37,5%). Pe locul al treilea (7,3%)
sunt raspunsurile despre utilitatea sociald a
persoanei. Realizarea succesului in Rusia
contemporana, subiectii cercetarii o leaga
de: studiile bune (57,5% din raspunsuri),
relatiile cu persoane influente (56%), de-
tinerea unei profesii solicitate (32,7%),
nivelul bunéstarii materiale (31,5%), evo-
lutia in cariera (28,5%), fericirea in viata
familiala (24,8%), sansa si noroc (21,9%),
activitate antreprenoriala (19,6%).

Gasim corespondente dintre rezultate-
le cercetarii prezentate In acest articol cu
cele realizate in Rusia: asociatii centrale
— familie, carierd, bani, realizare, studii si
periferice — noroc si serviciu.
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Intr-o cercetare studenteasci realizata
pe un esantion de 60 de tineri cu varsta de
20 de ani [11, p. 36], reprezentarea suc-
cesului a fost masurata in raport cu locul
controlului subiectiv al persoanelor. Ana-
liza a aratat ca studentii cu locul controlu-
lui intern asociaza succesului cuvinte pre-
cum: autorealizare, inteligenta, bucuria,
autonomia, orientarea spre scop, munca
preferata, cei cu locul controlului extern
- norocul, recunoasterea sociald, prosperi-
tatea, banii, bucuria, orientarea spre scop.
Internalistii asociaza persoana de success
cu atingerea obiectivelor (63%), perse-
verenta (63%), dedicatia pentru munca
(58%), inteligenta (38%), profesionalis-
mul (21%), asociind succesului propriile
eforturi si implicarea. Externalistii - cu
norocul (56%), recunoasterea sociald
(25%), realizarea scopurilor (31%), adica
pun accent mai mult pe sansa, fara a nega
dedicatia in munca [11, p. 39].

Succesul este vazut de studentii con-
temporani si ca o stare a persoanei social
active [9].

Studiile cross-culturale cu scopul de a
identifica continutul reprezentdrii sociale
a succesului 1n societatile ,,individualis-
te” (Marea Britanie) si ,,colectiviste” (Ja-
ponia), au identificat urmatorul nucleu:
pentru japonezi — relatiile interpersonale,
compatibilitatea cu nevoile sociale, recu-
noasterea sociald, banii, pentru britanici
- efortul personal, abilitatile native, banii,
realizarea scopurilor, dorintelor, autono-
mia [8, p. 92].

CONCLUZII:

Reprezentarea sociald a succesului in-
globeaza asociatii cu continut endogen —
realizarile si norocul si exogen — familia,
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cariera, banii, studiile si serviciu, cele din
urmd fiind mult mai numeroase. Tinerii
din mediul studentesc trateaza succesul
prin prisma concursului de imprejurari fa-
vorabile, rolul personal in realizarea aces-
tuia — sanatatea, fericirea, dragostea, mun-
ca, reusita — fiind tratat ambiguu. Desi,
prin comparare cu rezultatele altor cerce-
tari similare efectuate in diverse contexte
sociale se atestd asemanari n continutul
reprezentarii sociale, pentru tinerii din Re-
publica Moldova succesului 1i sunt atribu-
ite continuturi distincte. Totusi, aprecierea
starii de succes de pe pozitiile atingerii
unui statul social prin studii atestd o ori-
entare oarecum realista si optimista, ideea
succesului social fiind dependenta de re-
zolvarea sarcinilor curente, determinate
de etapa de varsta si statutul social al su-
biectiilor cercetarii.
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ITPOBJIEMA UHTEJJIEKTA B COBPEMEHHOM OBIIECTBE
THE PROBLEM OF INTELLIGENCE IN THE MODERN SOCIETY
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Pe3rome

B cmamve paccmampusaemcs npobrema unmeniekma 8 co8peMeHHoM 00uye-
cmee. AHanu3upys 260M0YUI0 MEMAOAHHBIX 8 HAYUHBIX 6A3aX OAHHBIX, A8MOPbl OOKA-
3b6IBAIOM BAICHOCHL OYXOBHO20, KYIIbMYPHO20 U IKOJLOSUYECKO20 UHMENLIEeKMA 8 CUCHe-
Me svicuie2o 0bpazosanus. B xode uccredosanus ycmanosnena céazv mMexcoy unmen-
JIEKMOM U €20 OUHAMUYECKU pa3susarowumucs gyukyusmu. /lokazamno, 4mo ce2o0Hs
HE0OX00UMO (HOKYCUPOBAmMbCsi HA paspadomre HO8bIX Memooux, CHOCOOCMBYIOUUX
opmuposanuio KyrbmypHozo, yughposozo, IKoL02uueckoeo u oyxoeno2o. Onpeoeneno
HOB0E COOMHOULEHUE MeXHCOY KANUMALoM U UHMELIEKMOM, d MAKdice ONUCAHA KOHYen-
MyanbHas Mooenb OYX08HO20 UHMENIEKMA HA OCHO8e NPUOPUME3ayUY Mema-KOSHU-
MUBHBIX 3HAHUIL.

KuroueBble ¢J10BA: HHTEJUIEKT, IICMX0JI0TUsl 00y4eHHsl, JYXOBHbII HHTELJIEKT

Rezumat

Acest articol discuta problema formarii si dezvoltarii inteligentei in societatea
moderna. Analizand evolutia metadatelor din bazele de date stiintifice, autorii dovedesc
importanta dezvoltarii inteligentei spirituale, culturale si de mediu in sistemul de
invéatamant superior. In timpul studiului, a fost stabilitd o legdturd intre intelect si
functiile sale in curs de dezvoltare dinamicd. S-a dovedit ca astdzi este necesar sa ne
concentram asupra dezvoltarii de noi tehnici care contribuie la formarea culturald,
digitala, de mediu si spirituala. O noud relatie intre capital si intelect este definita si este
descris un model conceptual de inteligenta spirituala bazat pe prioritizarea cunoasterii
meta-cognitive.

Cuvinte-cheie: inteligenta, psihologia invitirii, intelect spiritual
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Abstract

This article deals with the problem of formation and development of the
intelligence in modern society. By analyzing the evolution of metadata in the scientific
databases, the authors prove the importance of the development of spiritual, cultural and
environmental intelligence in the higher education system, a connection is established
between the structure of intellect and its dynamically developing functions. It is proved
that today it is necessary to focus on the development of new techniques that contribute
to the formation of cultural, digital, environmental and spiritual intelligence. A new
relationship between capital and intellect is defined and a conceptual model of spiritual
intelligence based on the prioritization of meta-cognitive knowledge is described.

Keywords: intelligence, learning psychology, spiritual intellect

Beenenue MHTemnekr - 370 TepMuH,
KOTOPBIM HCHOJIB3YyeTCS B IICHUXOJIOTUH
JUIs OIMCAaHUsI CIOCOOHOCTH pasyma Je-
JaTh IPaBUJIBHBIC BBIBOABI O TOM, UTO SIB-
JSIeTCs. UICTUHHBIM WM JIOKHBIM, U O TOM,
KaK pelarb MpoOJeMbl; CHOCOOHOCTh
paccynaTb U IOHUMaTh MHP.

Mopnens I'undopaa «Cmpykmypa un-
meniekma OMUCBIBACT ITH CIOCOOHOCTH
B COOTBETCTBHU C TPEMs HU3MEPCHUSIMHU:
KOHTEHT, IpoayKT u mpouecc [13]. Un-
TEJJIEKT — KOMIUJIEKCHAsl CTPYKTypa Io-
BEICHUSI HMHTEJUICKTYaJIbHOTO YEJIOBEKA,
KOTOPYIO MOKHO OIIPEICIHUTh 110 YPOBHIO
MPOSIBIICHHUSI  JIOTMKO-MaTeMaTHYECKUX,
MY3bIKQJIBHBIX, MIPOCTPAaHCTBEHHBIX,
TEJIECHO-KNHECTETHUECKUX; JTMYHOCTHBIX
Y MEXJIMYHOCTHBIX XapaKTEPUCTHK [2].

OpHako, Korzna «CTaHOBJICHHE COBpe-
MEHHOTO uesioBedecTBa <...> moTpedo-
BaJI0 3apaHee «ONpPEAEISATH» OyayLIyIo
LEHHOCTh  OOILIECTBEHHOTO  PAa3BUTHSDY
[17], Teopernyeckue pazpaborku [wi-
¢opna u lapgHepa cramm mopBeprarb-
csi kputuke. Hampumep, OblI0 10Ka3aHO
YTO y KaXIOTO YeJIOBeKa €CTh BCe HE0O-
XOOUMbIE YMCTBEHHBIE CIIOCOOHOCTH,
HO OHH (DYHKUHMOHHUPYIOT II0-pasHOMY;
OOJIBIIMHCTBO JIFOJEH MOTYT pPa3BHBATH
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000N BUI MHTEIUIEKTa Ha JIOCTATOYHOM
YpOBHE; BHJIBI MHTEIUIEKTa PabOTaIOT CO-
001112, HO pa3MMYHBIMU criocobamu [6].

B namewm e mpencTaBIeHHWH, TEO-
pUsl HHTEIJIEKTa HE COOTBETCTBYET YPOB-
HIO COBPEMEHHOTO DPa3BUTHS OOIIEeCTBa.
[Ipobnema 3akmogaercs B TOM, 4TO C BHe-
JIPeHEM IU(PPOBBIX TEXHOJOTHHA, Cpena
00pa3oBaHUs MEHSETCSI HACTOJBKO OBI-
CTpPO, YTO BOTIPOC Pa3BUTHS UYEIOBEKa HE
MOXET OBITH pelleH Ha ypoBHE Teopum
I'mndopna u I'apaaepa.

O0630p sauTeparypsl B uenom, noxg
MHTEJUICKTOM MOAPa3yMEBaIOT CIOCO0-
HOCTBH 4eJIOBeKa NpHOOpeTaTb W MpUMe-
HSTHb OIPEACTICHHBIC 3HAHUS M HaBBIKU.
VYpoBeHb MHTEIIEKTa H3MEpSETCs KO-
¢ummmentom [Q (intelligence quotient).
Benst KomMUeCTBEHHYIO OLICHKY, IICHXO-
JIOTH paccMaTpUBajId WHTEJUICKT KakK Ha-
CJICZICTBEHHOE KauecCTBO, KOTOPOE HE 3a-
BHCEJIO OT YCIIOBUH PAa3BUTHUS YEJIOBEKA.

Bo Bropoii nonosune 20 Beka Teopuro
MHuoxectBeHHbIX HTEemnexkroB [Mapane-
pa ctanu ponoaHsATe. Hanpumep, B 1996
Toneman nokasaji, 4TO SMOLMOHAIBHBIN
naTeriekT EQ (emotional intelligence)
— 910 Tpetnid «Q», HEOOXOAMMBIN s
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pPa3BUTHUSL CIIOCOOHOCTEH K BOCIPHUSITHIO
CMBICJIOB U BHUJICHHUIO IleHHOcTer [3]. B
TO BpeMs, ['apBapAackuil akageMu4ecKun
Ou3HEC-0030p BHICOKO OIICHHII UJICHO 3MO-
LUOHATHHOTO MHTEIIJICKTA, HA3BAB €€ «pe-
BOJIIOIIMOHHOI», 0003HAYUB €€ KaK OIHY
U3 CaMbIX BIUSATEIBHBIX UICH AecCsATUIIC-
THS.

B TexymieM cronmetuu, mccienoBare-
J1 0OpaTWJIM BHUMAHHUE HA TO, YTO IMO-
LIUOHATILHBIA WHTEIUIEKT — «CIIOCOOHOCTH
YeJNoBeKa IEHUTh U BBIPAXKAThb IMOLIUU
Yepe3 SMIIATUI0, CAMOKOHTPOIb, CaMOO-
LIEHKY U BOCIPUUMYHUBOCTH K UYyBCTBaM
Ipyrux» [12] — TecHO CBSI3aH C TyXOBHBIM
unTeiekToM SQ (spiritual intelligence),
«OTBCUAIOIIMM 32 SHEPTHUIO, IHTY3UA3M,
XpabpOCTh U PEHIUTEIHLHOCTh YEIOBEKa)
[20]. Bel1O OTMEYEHO, YTO 3MOIMOHAb-
HBII U JYXOBHBI HHTEJUIEKT B3aUMO-
JIEHCTBYIOT C KYJIBTYPHBIM HUHTEIICKTOM,
OTIPEEIISIOIINM CIIOCOOHOCTh AP PEKTHB-
HO aJanTUPOBATHCSI K HOBBIM II00ATbHBIM
M3MCHECHHSIM B OKpY>KaIoIIel cpefie uepes
no3Hanue. C 3TUM yTBEPKICHUEM COIIa-
maeTcs 1 OMMOHC [1], Mo MHEHHUIO KOTO-
pOTO JYXOBHBIH HMHTEUICKT HEOOXOIUM
JUTSI IPUOOPETeHUsT (PYHKIIMOHAILHBIX Ha-
BBIKOB, OMUPAIOIIUXCS HA TyXOBHBIC pe-
CypCHI (TaKHe Kak >KU3HEHHAsl YHEPTHs).

B mocnennee Bpemsi MOSBUIUCH U
HOBBIC MOHSITHUS, OMHUM W3 KOTOPBIX SIB-
JII€TCS DKOJIOTMUECKUN UHTEIUIEKT, OTBE-
YaIOLUI 32 OCO3HAHHUE: ‘“IKOJOTHUYECKOE
CO3HaHME B MacIiTabax BCEro YelloBeYe-
ctBa” [19]. «/lyXOBHOCTBH — 3TO HEOTHEM-
JieMasi 4acTh YeJOBEKa, IMOMJEPKUBAIO-
ast «JIbIXaHUEe KUZHU» U «IICUXUYECKOE
3I0POBbE», a TAKXKE MO3BOJISIONIAS KaXK-
JIOMY U3 HaC HalTU OTBETHI HA BOIPOCHI:
Kaxosa nens moeit xuznu? u [louemy s
ponuicsa?» [8].
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UYro Kkacaercs HelaBHO 00O3HAuCH-
HOTO IU(POBOTO MHTEIIEKTA, TO B Hay4-
HOW JIHTepaType Ha 3TOT CYET UMeeTcd
munemma. C omHON CTOPOHBI, HU(POBOH
WMHTEIJIEKT MOHUMAeTCs Kak CyMMa TeX-
HUYECKUX, YMCTBEHHBIX U COLIMAJIbHBIX
KOMIETEHIINH, HEOOXOAUMBIX Ui ajar-
TalM K OUQPOBOH cpee, a Takke Kak
CrocoOHOCTh MMOHUMATh U HCHONb30BaTh
CHIIy WH(QOPMAIMOHHBIX TEXHOJOTHH B
coOcTBeHHBIX MHTEpecax. C apyroi cro-
POHBI, HCCIIEOBATENN CUUTAIOT, YTO (-
POBOM HMHTEIJIEKT — 3TO «OOJbIlIe, YeM
MIPOCTO CIIOCOOHOCTH paboTaTh C KOMITBIO-
tepamu wiu UT» [7]. HoBble TepMUHEI HE
BIMCBHIBAIOTCA B TOHSATHHHBIN ammapar
KOTHUTHBHOM TICHXOJIOTHH, TPAKTYIOIIEIO
UHTEJUIEKT, KAK YMEHUe GOCHPUHUMAMb
peanvHocmb u Gopmuposams 3HAHUA O
ycmouiuugoz2o mupa. HepemeHnHocTs 3Toi
KOHTPaJMKIINH, a TaKkKe 00albHbIe U3-
MEHEHHsI 4eJIOBEUECKOH JeATelnbHOCTH,
MpUBENN K HEOOXOJMMOCTH pa3padoTarh
Ooree mparMaTHYHYIO KOHLETIINIO pa3BU-
TUSL 1 0OyYCHHUS YeIOBEKa, COOTBETCTBY-
IOIYI0 HBIHEIIHEMY YpPOBHIO pa3BUTHSA
o01ecTBa.

Ienr0 naHHOrO HCCIEAOBAHUS SIB-
nsietcss  00OCHOBaHWE HEOOXOAMMOCTHU
M3yYEHUs] HHTENJIEKTa B COBPEMEHHOM
obmectBe. s TOCTHXKEHUS STOW LETH
OBUTM HMCIIONB30BaHbl CIEAYIOIINE, aKTy-
albHBIC IS TaHHOH 00NIacTH, METO/0JI0-
THH.

MeTtonsbl nccjie10BaHus

B xauecTBe OCHOBHBIX HHCTPYMEHTOB
WCCIIeNIOBaHUs, OBUIH BBIOPAHBI CHCTEM-
HBII U MeTa-CUCTeMHBIM MeTonbl. Kak
ormeuaeT Jlazanckuil [5], B cuCTeMHOM
METOJIC aKIEHT JENAeTCs] HAa B3aUMOCBS-
351X B IEJIOM M Ha KadyecTBe OOpaTHOM
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cBsi3u. JIist TOro, 4TOOBI MOHSTH IUTFOCHI
W MHHYCHl CHCTEMHOTO aHaiu3a, OBLIO
YTOUHEHO 3HAu€HHUE CJIOBAa «CHUCTEMay.
«CucremMa — TO MHOXKECTBO DJIEMEHTOB,
HaXOMSAIIMXCA B OTHOIIEHUSIX H CBA3AX
Ipyr C JApyroM, KOTOpoe oOpasyeT
OTpeNeNEHHYIO TIETIOCTHOCTD, SMHCTBO
[18]. Cuctema HaxonuTcs B paBHOBECHU
CO Ccpeoi.

MeTta-cucTteMa — 3TO OOJIBIIIE YEM CH-
crema. OnHa ompenensieT MCUXOJOTHYe-
CKYIO M (PU3HOJIOTHYECKYIO IIEIOCTHOCTD
YeJIoBeKa; €ro CIIOCOOHOCTh aanThupo-
BaThCsl K JKM3HCHHBIM CHTYaIllUsM, CBS-
3aHHBIM, HAIlPUMEP, CO CMEHON YacOBBIX
MOSICOB WJIM BPEMEHH CYTOK, MPOAYKTOB
MMUTAHUS, XU3HBIO M CMEPTHIO ONM3KUX
JoAeH, “CKOpOCTHBIMM TEpee3gamMH U3
OJTHOW TeorpauuecKoil 30HbI B JPYTYIO,
CBOOOTHBIM JOCTYIIOM K 00pazoBareib-
HBIM pecypcam U T. 1.

HeoOxoauMocTh niepexo/ia 0T CUCTEM-
HOTO METoJa K MeTa-CHCTEMHOMY O0y-
CJIOBJIEHA TEM, YTO CHUCTEMHBIH METOJ HE
MTO3BOJISIET U3YUUTh YEJIOBEKA B TUHAMHUKE
CHCTEMBI.

MeTa-CUCTEeMHBIH aHAJIM3 OCHOBEI-
BaeTcs Ha HJEE TOr0, YTO «METa» — ITO
OoublIe, YeM cucTeMa. MeTa MOXKET OBITh
KCII0JIHL30BaHa B OTHOIIEHHH TEX CUCTEM,
KOTOpBIE 00Jiee OpraHM30BaHbI, JJOTHYHBI
B Pa3BUTHH U MTOIXOAT I O0JIee 00mux
ciyyaes [4].

Merta-cuCTEeMHBINM MOAXOA — 3TO HU3Y-
YeHHe BHYTPEHHETO MHpa YeJIOBeKa B

aCTeKTe ero BKIIOYEHHS B Oosiee OOIIyro
[IeNOCTHOCTE. [l0 OTHONIEHWIO K BHY-
TPEHHEMY MHUpY 4ellOBeKa, JTF0ast cucre-
Ma WU ee OMUCaHue TpaHCHopMUpyercs
B MeTa-cucTeMy. TakuM oOpa3om, Mera-
CUCTEMHBIM TOIXOJ TIO3BOJISIET WCIIONb-
30BaTh pa3IMYHbIC TEXHUKHU aHAJH3a JIaH-
HbIX. OJIMH W3 TakUX METOJIOB 3aKJIrOUa-
€TCsl B BBIUMCIICHUH MOMEHTA TIOSBICHHUS
HoBoro noHsATus (ideal type, aHri. s3.) B
ornpenenéHHol 0a3e MaHHBIX, TOCTe Yero
€€ XapaKTEePUCTUKU UCCIIEAYIOTCS C TI03H-
MU Pa3TUYHBIX HayK.

PE3YJIBTATBI HNCCIIEJOBA-
HUS MHurtennekr U ero (QyHKUMuU
TepMUH «WUHTEIUIEKT» HUCTONB3YyeTCs He
TONBKO JUISL OTPEEIICHUS] yMCTBEHHBIX
cnocobHocTel monelt (yposHs 1Q), HO H
JUTST KOTHUTUBHBIX CITOCOOHOCTEH MaIlliH
(«MCKyCCTBEHHBIN MHTEIUIEKTY ). HaunHas
¢ 2016 rozga, B mepuof, Korjaa mpou30IuIo
csiHAE «(PU3UIECKUX, ITUPPOBBIX 1 OHO-
JIOTUYECKUX TEXHOJOTHH IOCPEICTBOM
HCKYCCTBEHHOTO HHTeIuekTay [11], uemno-
BEYECTBO MOIYYHIIO HOBBIE BO3MOKHOCTH
M3MEPEeHHS PeaTbHOCTH M Al TAIlH TTPH
MOMOIIIA TEXHONOTWH. JlaHHOe sBIeHUE
BIMSIET Ha TICUXOIIOTHIO OoOy4eHus [9].
OT0, B CBOIO OYepe/b, CIIPOBOIMPOBAIIO,
pPOCT MHTEpeca TEOPETUKOB K H3YUYCHHIO
MpoONeMaTHKA HHTEIUIeKTa. Bo3HUKIa
HEOOXOAMMOCTh ITEPEOCMBICITUBATh MaTe-
pUATBHBINA, COIMANbHBINA U JYXOBHBIN UH-
TeqiekT [16]. Pe3ynbraThl mpencTaBacHbl
B Ta0nure 1:

Tab6auua 1.

WnTennexT u ero GyHKIUH

Kanuran Nurtemnexr

DyHKIUA

MarepuanbHbli KanmuTai

1Q: PanmonaabHBIN UHTEIICKT

Yo s nymato

CounanbHblil KanuTall

EQ: OMonroHanbHbIi HHTENIEKT

UYTo 51 4yBCTBYIO

JlyXOBHBIN KanuTain

SQ: JlyXOBHBII HHTENIEKT

Kro A
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WuTennekT onpeaensieT KOMILIEKC
CIOCOOHOCTEH YesoBeKa, HEOOXOAMMBIX
JUIs IPUCTIOCOOJICHUSI K KM3HEHHBIM CH-
TyauusiM. Tak, HarpuMep, TyXOBHBIH MH-
TEJJIEKT KYJIBTUBUPYETCS] TOCPEACTBOM
00y4eHUsI U MPaKTHKH, YTO CIIOCOOCTBYET
FapMOHUYHOMY Pa3BUTHIO uenoBeka [14].
JlyXOBHBII HHTEJUICKT CBSI3aH C KPUTHYEC-

CKUM MBILIUICHHEM, C TIOMOILBIO0 KOTOPOTO
YeJIOBEK peIlaeT MpoOJeMbl, CBS3aHHBIC
C TTOMCKOM XKM3HEHHBIX LIEHHOCTEH U 1y-
XOBHOCTHIO [4]. Ha ocHOBe MeTa-cucteM-
HOTO aHajM3a SMIMPHYCCKUX JaHHBIX
Google Academics B nepuog ¢ 1960 mo
2018 rom momydaercs pe3yabTar, Mpea-
CTaBJICHHBIN B Tabmuiie 2.

Tabauua 2.
DMIMpUYECcKHe JaHHbBIE UCCIIeIOBaHUS
1960-1980 | 1981-2000 | 2001-2018
1 | PannonansHBIN nHTETEKT 1Q 243 447 2250
2 | OMonuoHanbHbIN HHTENIEKT EQ 167 6810 11900
3 | MHuoxectBO NHTENNIEKTOB 39 1990 16800
4 | KynsrypHslii UHTEIIEKT 63 286 15000
5 | Hudposoii nHTEIIEKT 74 163 2410
6 | DKOIOTHYECKUI HHTEIICKT 4 140 1960
7 | JAyXOBHBIN HHTEIIEKT 58 534 11600

JlaHHbIe, TpEICTaBICHHBIE B BHUJE
muarpammel (Puc. 1.); To3BONSIOT puiiTH
K BBIBOJLy O TOM, 4TO HE00X0aAuMo (oky-
CHPOBAThCsl Ha Pa3pabOTKe HOBBIX METO-
JTUK OOy4eHUSI.

Puc. 1. YactoTa ynoMmuHaHus pa3HbIX
BH/IOB HHTEIJICKTAa B HAYYHOH JINTEpaTy-
pe (1960-1980)

[Ipuopurer wccnenoBaHus pPayo-
HalbHOTO MHTE/UIeKTa [Q B HayuHOU au-

teparype 1960-1980 rr. He ciydaeH. B
JaHHBIA Tepuoj NpeodiagaeT MOJIeb
“obpazosanue 1.0” [9], xotopas onupa-
eTcs Ha CTAaTMYECKOE YTEHHE TEKCTOB,
BKJIIOUasi BeO-peCypehl, U MEpecKas; Tak-
JKe, 3TO MEPUO]] MOSBICHUS TAaKCOHOMHU
negarornueckux uenet b. biayma. On-
HaKo, B JIaXKe B Cilydyae, eciu Obl LeNn
ObUIH pa3zeieHbl Ha TPHU 00JIACTH: KOTHU-
TUBHYIO (TpeOOBaHUsI K OCBOCHHIO MPEA-
MeTa), ICUXOMOTOPHYIO (pa3BUTHE ABH-
rarejibHOH, HEPBHO-MBIILICUHON JEsITENb-
HOoCcTH) M a(deKTUBHYIO (IMOLMOHAIB-
HO-LICHHOCTHasi 00JIacTb, OTHOLICHHE K
M3y4aeMOMYy), TPEUMYIIECTBO OBUIO OBbI
OTAAaHO OCBOCHHUIO COJICPKAHUS IIPEAMETa
U, COOTBETCTBEHHO, 1Q.

B nepuon 1981-2000 rr. cpena obyue-
HUS MEHsIETCS OYeHb 4acTo (puc. 2).
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Puc. 2. Yacrora ynmoMuHaHHs pa3HbIX
BUJIOB MHTEIUICKTA B HAYYHOH JIMTEpary-
pe (1981-2000)

MOJIeNI 00pa30BaHUsI YaCTO CMEHSIOT
Ipyr npyra: oopazosanue 2.0, oOpa3zoBa-
uwue 3.0, ... OOpasosanue 2.0 OoTHOCHUT-
Csl K TEXHOJIOTHSIM COLMANIbHBIX CETeH M
UCIIOJIb30BaHUIO 00pa3oBaTeNbHBIX pe-
CYypcoB B OOy4YCHHH U CaMOOOYYCHHUH.
Ob6paszoBanue 3.0 oTHOCHTCS K TMpHU-
MEHEHHIO  KPOCC-MHCTHTYIIHOHAJIBHBIX
U KPOCC-KYJIBTYPHBIX BO3MOYKHOCTEH ¢

EIbI0 pacmpeHust chep IeaTeabHOCTH
yUaImxcsl.

Puc. 3. Yacrora ynmoMuHaHus pa3HbIX
BUJIOB MHTEIJUICKTA B HAYIHOU
muteparype (2001-2018)
[TpuHuMas B y4eT 1aHHBIE JUarpamm,
MPEACTAaBICHHBIX Ha pHUCYHKax 1-3, u
YUUTHIBast MOJICTIb, YKa3aHHYIO B Tabnuie
2, MOXHO ONPEICIUTh HOBOE COOTHOLIE-
HUE MEXIY KalHuTaJIoOM, WHTEJIJICKTOM U
¢byHKIMsIMA YenoBeka (Tabmuma 3)

Ta0auna 3.
Hosoe cootHomenue
Kanuran Nuremiext OyHKIUS
Conuanpueli kanutan | EQ: OMounoHalbHBINH UYro s uyBCTBYIO
HMHTEJIEKT
KornutuBHbIi MQ MHuoxecTBO Uro 1 Kak g u3yyaro Mup
KaruTal WHTennexToB

KynbrypHblit Kanuran

KQ Kynbrypsslit Matennext

YTo 1 KaK s IOHUMAaIo MHUp

JlyXOBHBII KanuTan

SQ: AyXOBHBI! HHTEIJICKT

Kro A

Hudposoit kanuTan

DQ Ludposoii HHTEIIEKT

Kak s ucionn3zyto
upoByIO cpery

MarepuanbHbli 1Q: ParmonanbHbIH Yto U Kak 4 Jrymatro
KaruTal AHTEIJIEKT

DKOJIOTHIECKUIT AQ Dxojorndeckuii Kak s onieHnBaro, meHio u
KaruTal WHTEIJIEKT MTOHUMAIO OKPY’KAIOIITIX

MEHS JIIOIEH U IPUPORY
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Ecnu paccmarpuBaTh Mocienyromme
CTaJuM Pa3BUTHs TOHATHHHOTO arma-
para, momy4aercs:

* oOpazoBanue 4.0 OTHOCUTCS K MOJIe-
1 00ydeHUsl, IPUMEHUMOHN Ha MPOTSKE-
HUM BCEH JKU3HH, KOTJA YEJIOBEK MEHSET
MBILIJICHHE U TOBEJICHUE Yepe3 oOLIeHne
B IN100ANBHOMN CeTH;

* oOpazoBanue 5.0 OTHOCHUTCS K MO-
JIeNTd CaMOpETYIHUPYIOIIEro oOy4YeHus: B
MHUpPE YMHBIX TEXHOJIOTH; JaHHAs MO-
JieNlb HallelIeHa Ha Pa3BUTHE JTMYHOCTH C
YUETOM YHHBEPCAJBbHBIX IIEHHOCTEH, Ta-
KHX KaK, HallpuMep, KOJUIEKTUBHASI OTBET-
CTBEHHOCTH;

* oOpasoBanue 6.0 OTHOCUTCS K JKO-
JIOTHYECKOM MOJENN 3IKCTPACEHCOPHOTO
BOCTIPHSITHS ’KM3HEHHBIX BOTIPOCOB; QOp-
MHUPOBAHUSI BHYTPEHHETO MHpa € Y4eTOM
MOHSTHSI KPAaCOTHI ¥ TAPMOHUH;

* oOpazoBanue 7.0 OTHOCHUTCSI K MO-
JeNTd TyXOBHOTO HWHTEJICKTa, OPHEHTH-
poBaHHOH Ha (HOpPMHPOBAHHE YEIOBEKA,
CIOCOOHOTO JIETKO aIallTUPOBAaTHCS B pas-
JUYHBIX cpefax (KOHLEMIHUsl YCTOHYNBO-
IO pa3BUTHSA).

IKOJIOTHS MO3HAHUS W KOMMYHUKAIHA

KoHnuernus «3koyiorus» Obljia BBEJC-
Ha ['ekxeneM B 1866 roxy. DKoa0THs —3TO
KOMILJIEKCHAsI HAyKa O B3aUMOOTHOIIICHUU
OpraHU3MOB ¢ OKpyxarolei cpenoit. On-
HaKo, ceroyiHs chepy JaHHON KOHIEIIHH
MOYKHO PAaCIIUPHUTh, YUUTHIBAsI TOT (PaKT,
YTO B HBIHEITHUX YCJIOBUSX YEIOBEK OJ-
HOBPEMEHHO YKUBET B II00ATBHOM U BHP-
TyalbHOM Mupe. s agantamnuu K Takoi
cpezie HeoOXOAMMBI HE TOJIBKO 3HAHHMS, HO
U CIieUaNIbHBIC HABBIKK U OTHOIIEHUS. C
TOUKH 3PCHHS TICUXOJOTUYECKOM Teaaro-
TUKH, HE00X0oauMo (opMUpOBaTh MeTa-
KOMITCTEHIIMH, KOTOpBIE OYyIyT CIIoco0-
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CTBOBaTh Pa3BUTHIO YEIIOBEKA Ha MPOTA-
KEHUH BCEH JKU3HHU.

Mera-KOMIIETCeHIIMH ~ (OPMUPYIOTCS
4yepe3 MeTa-lo3HaHue mupa. Yemosede-
CKHUI MO3T 00J1a1aeT )eHOMEHAIILHBIM T'e-
HETHYECKUM MOTCHIIUAIOM JUIS PELICHUS
HECTaHIAPTHBIX MpoOIeM ajanTaluud K
YCIIOBUSIM OKPYKAIOWIEH Cpenbl, 4TO CO-
OTBETCTBYET KOTHUTHBHOMW, 3MOLIMOHAIb-
HOW M TYXOBHOH MOTPEOHOCTH MMOHUMATh
W 3alMIiarh cedsi OT BHEIIHErO BO3Jei-
CTBHSL.

s ToCTHKEHHs STOU LENH UCIIOJIb-
3yIOTCSl KaK BHYTPEHHHE, TaK M BHELTHHE
PECypCHI

C BHeapeHHeM HHU(PPOBBIX TEXHOJO-
ruid cpega oOy4YeHHUS! U YCIOBHS JKU3HU
MeHsieTcs. Takum 00pa3zoM:

* K HEOPraHMYECKHM YCJOBHUSIM Cy-
[IecTBOBaHUS (TaKUM Kak MECTOOOHUTa-
HUE, KIUMaT, COCTOSIHAE BOIHOW Cpensl,
MOYBBI M T. J.) MPHOABUIUCH (PAKTOPBI
YBEIMUCHHSI THEBHOTO BPEMEHH CYTOK;
CKOPOCTh KOMMYHHKAILIMH; BO3MOKHOCTH
MYJNBTHMEINA U PACUIMPEHHOW peanbHO-
cTH; camooOy4deHue uepe3 HTepHeT-Tex-
HOJIOTHH H T. [I.

* K W3MEHEHHBIM OPraHUYECKUM
YCIIOBUSIM CYIIECTBOBAHHS TMPHOABHIICS
(aKxTop MHTEpAKUWH JIIOEH uepe3 Colu-
aIbHBIC CETH, a TaKKe B3aMMOJCHCTBUS
YeJIOBeKa ¢ MHTEJJICKTyaJbHBIMU MallH-
HaMH, TPOCTPAHCTBAMU M PAa3IUIHOTO
poma neBaiicaMu, C KOTOPBIMH OH €Xe-
JTHEBHO BCTYIIAET B KOHTAKT.

HoBble Heopranuveckue M OpraHu-
YecKHe YCJIOBHUS, B KOTOPBIX YEJIOBEK
BBIHY’K/ICH CYIIECTBOBATh U Pa3BUBATHCS
KaK JIMYHOCTB, CO3AAIOT OMNpEACICHHBIC
PUCKH IJISi €ro CYyIIECTBOBaHMS Kak
genoBeka pazymHoro. K Takum puckam
OTHOCHUTCS: 4pe3MEepHOE BICUCHHE K
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b
rajpkeraM M IyTEHICCTBUSAM, MOTeps
YHHUBEPCAIbHBIX  (OOIIEUEIIOBEUECKHX )

LIEHHOCTEH, COKpAIllCHUE MOTHBAIMUA K
00y4YCHHIO, TOHMKEHUE UHTEPECa K BhIC-
meMy o0pa3oBaHuio | T. 1. Hamuuwue puc-
KOB MOJATBEpKIaeTCs naHHbIMU. [1o naH-
ueiM BBC (2016), MOOUIBHOCTD JTrOACH B
1945 rony nocturina otMeTku B 60 MIIH., B
1963 roga — 81 muiH., B 1993 rogy — 132
MJH., B 2006 rogy — 153 miuH., a B 2016 —
184 mun yenosek (Puc. 4)

200

153

150 132

100 81

60
50

0

1945 1963 1993 2006 2016
Puc. 4. MoOunbHOCTS JROfICH (MCCIe-

nosanue BBC, 2016)

dusudeckass MOOWIBHOCTH COTPO-
BOXKIaeTca ‘‘mepeMernieHueM”’ JoAei B
omwnaiiH cpene. Ilo maneemm ITU News
(2016), 43% wHaceneHus 3eMHOTO IIapa
MIPOBOAMT BpeMs B IIOOAIBHOM CETH; KO-
JINYECTBO MoOjb30Baresell MHTepHeTa B
Pa3BUBAOMIUXCA CTpaHaxX YABAaMBACTCA
B TEUEHHE KAXKIBIX 5 JIeT; MOOWIILHBIE
noanucku 3a 10 JeT yTpouiIucey U coCcTaB-
nsroT 7,1 MIH. TIonb3oBatesei. AHano-
TUYHBIC JAHHBIC NPEACTABJICHbBI HAa canre
Wordometers [2018].

Merta-aHanu3  JaHHBIX  IO3BOJISIET
YTBEPKAATh, YTO OOJIbIIE MOJIOBUHBI JIIO-
JIel 3eMHOT0 11apa €KeTHEBHO HaXOAUTCS
B BUPTYaJIbHOM MPOCTPAHCTBE, & KOJIHYE-
CTBO IMPOAAHHBIX KOMIIBIOTEPOB HAMHOI'O
MIpeBbIIIACT KOJINYECTBO MpOoAaHHBIX
KHHT.,

O toM, uTo HE0OX0ANMO (OPMHUPOBAThH
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MHTEIJICKT KaK CIIOCOOHOCTH TpaHChop-
MHUPOBATh 3HAHUS K YCIOBUSAM HBIHEIITHE-
r0 BUPTYaJILHOTO MUPA, CBUICTEIIBCTBYET
U CICTYTONHHA (haKT:

» wa 17 wrons 2018 komuuecTBO
npooannvix menegonos (1) (4295163)
SHAUUMENbHO — NPEeGbICUNO  KOAUUECBO
npooannvix menesuzopos — 475 370 (2)
(Puc. 5).

Puc. 5. Bpemst MoOMIIBHBIX
TenedoHoB

TakuM 00pa3oM, YeTOBEK MOXKET JIeT-
Ye MPUCTIOCOOUTHCS K HOBOW CHUTYAIWH,
eClIM Hay4duTCst OBICTPO camooOydaThes,
KPHUTUYECCKH MBICIIUTh W TIPUHUMATH pe-
menns. CocoOOHOCTh K CaMOOOYYCHHIO
OTHOCHUTKCSI K MeTa-KOTHUINH. KorHuims
U METa-KOTHHIIUS OTIHYAIOTCS 00BEKTOM
uccienoBanus. KorHuiusi oTBeyaeT Ha
Bonpoc: Ymo nrodu snarom u oymarom?,
B TO BPEMSI KaK META-KOTHHUIUS H3y9aeT
Borpoc: Kak 1100u paszeusarom ceou Muic-
aumenvHvie cnocoonocmu?  Wcexonst w3
3TOTO OTpENeNieHusI, OblTa MPeAToKEeHa
CIeAyIomas KOHUCIHS: Mema-no3Hanue
NPUCYMCmeyem Ha 6cex YPOBHAX NO3HA-
HUSL U CAMONO3HAHUS, HO Qopmupyemcs
Ha nepgoHauanvHom yposwe. Ilpoyecc
Gopmuposanuss uHmMeIeKma  NpPoUcxo-
oum yepes mpanchopmayuro UMerouuxcs
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SHAHUU, YMeHUll U Ha8vblKo8. Buicuuil ypo-
8eHb — MO AHATU3 MOMUBAYUU HEODXO-
OUMbLL 0151 CO30aHUsL U NOOOEPIHCUBAHUSL
VC0BULl 00VYeHUs: 4enoseKka Ha Npomsi-
JHCeHUU BCell ACUSHIL.

[Ipouecc TpaHchopmaimu —ocyie-
CTBIIICTCS Yepe3 CTPaTeru OO0yuYeHWS,
OMHMCaHHbIC B MEPBOH maBe KHUTH «Me-
MAno3Hanue U YCneuwiHvle Ccmpameeuu
00yuenus 6 gvicuiem oopazosanuuy [10].

Taoauna 6.

Crpaterun oOydeHust

KOMIUIEKCHBIE CTPATETHH PEILICHUS
poonemM

CTpaTeruy YIpaBJICHUS BPEMEHEM
KOMMYHUKaIlMOHHbBIE CTPATETHN
(MHAHCOBBIN MEHEPKMEHT
cTpateruu camo 3PPEeKTUBHOCTH
CTpaTeruy YIpaBJICHUS KAYECTBOM
CTpaTeruy H3MEHEHHS B YIIPaBICHUH
CTpaTeruy YIpaBJICHUS PUCKaMU

yrpaBlieHHs TPOCKTaMHU
METOLOIOT MY UCCIIETOBAHUS
aHayM3a / BOCTIONHEHUS Tpo0eioB
MTAHUPOBAHUE/ MOHUTOPUHT
OIIEHKA M CaMOOLIEHKA
KPUTHYECKOE MBIILICHUE
CY)KJICHUE W TIPUHSTHS PEIICHUH
CTpaTeruy KOTHUTHBHOM THOKOCTH

aKaACMHUYCCKOC IMMNCbMO / AKaICMHNYCCKOC
YTCHUC

CTpAaTCeruv MbIIIJICHUS U BHUMAHU
CTpAaTerumn OTCICIKUBAHUS PE3YyJIbTaTa
CTpaTeruun pa3BUTUA KpEaTUBHOCTU
CTpareru OpuCHTUPOBAHUSA B
HMHHOBaIHAX

CTpaTeruun ynpasJCHUA 4YyBCTBAMU U
OMOIIUAMU

3MOLIHOHaJ'ILHLIfI HUHTCIIICKT

CTpaTeruu u3y4eHus cnocoOoB
H3yUYCHHUS

CTpaTeruu UCIOIb30BAHUS OTKPBITHIX
pecypcos

cTpareruu 60prObI ¢ TIaruaToM
[Ipumenenune Microsoft Excel
[IpumMeHeHne connanbHBIX MEANA
[Ipumenenune nakera Adobe

Obcy:xxnenue u 3akiawudeHue Te-
KyIIUd ypOBEHb pa3BUTHA OOIIECTBa,
00YCJIOBJICHHBIH OBICTPBIM POCTOM H
MOBCEMECTHBIM BHeIpeHHeM HHpOopMa-
IITMOHHBIX TeXHOHOFHfI, 3aCTaBJIsICT HaAC
nepecMarpmuBarb IMNPUBBIYHBIC TCOPUU,
KOHILICTIIIUK M METOIbl B 00pa30BaHUHU.
O)IHI/IM U3 TaKUX KIIOYEBBLIX HOHITUN
SIBIIICTCS TIOHSTHE UHMeLIeKmd, KOTo-
pBIi, KaK MOKa3al0 AAHHOE HCCIEI0Ba-
HHE, BKJIIOYAeT B CeOs LIEJIbIH KOMILIEKC
CII0COOHOCTEN M HAaBBIKOB, HEOOXOIUMBIX
YEJIOBEKY JUIsl aJalTaliyd K pa3IddHbIM
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KU3HEHHBIM CHUTyaIusiM. Bompekun ycTo-
SBIIEMYCSI MHEHHIO, HHTEJIEKT MOpasy-
MEBaeT 1oj] cO00H He TOIBKO ypoBeHb 1Q,
HO TaK)X€ 3MOLMOHAJIbHBIN, KYJIbTYPHBIN,
M(ppPOBOH, IKOITOTHUECKUN U JTyXOBHBIH
nHTeeKT. COBpeMeHHbIE 00pa30BaTeb-
HBIE METOIHKH JOJDKHBI OBITH pa3padoTa-
HBI U CTPYKTYPHUPOBAaHBI TAaKUM 00pa3oMm,
9TOOBI CITOCOOCTBOBATH (HOPMHUPOBAHUIO
BBIIIIEYKa3aHHOTO MHO)KECTBAa WHTEIJICK-
TOB M KOMITETEHIIUH, TTO3BOJIAIONINX WH-
IUBUAY oOydarbcsi M camooOydarbcsi Ha
MPOTSKEHUU BCEH KU3HU.



v Enena PANJISIH, Banepus KAJIbKITHA

YuuTeiBas TO, 4TO CeroHs, B 21 Beke,
MbI JKMBEM HE€ TOJIBKO B JIOKAJIbHOM, HO U
m100aTbHOM, a TaKKe BHUPTYaTbHOM IPO-
CTPAHCTBE, CO3JAIOIINM OIPEICICHHBIC
PUCKU IJid CTAHOBJICHUS JIMYHOCTH, BO3-
HUKACET OCTpas HCO6XOZ[I/IMOCTI) B HU3y4e-
HUU OYX08HO20 UHMENLeKMd, TTIOMOTaio-
IIETO YEJIOBEKY JIET4e MPUCIIOCA0INBATh-
CA K U3MEHEHMSIM B OKPYKaIollIei cpene.
MMeHHO AyXOBHBIM MHTEIIEKT TTOMOTaeT
yJaIeMycst 0CO3HaTh 3HAUCHUE TIPOoIecca
O6y‘ICHI/I$[ ", B I[ElﬂbHGfIHICM, MNPUMCHATH
N3Yy4YCHHBIC 3HAaHWA Ha IIPAKTUKE. Brl-
COKHMI YypOBEHb IYyXOBHOT'O HWHTEJIEKTa
Croco0CTBYET Pa3BUTUIO JIOTUKH, KPUTHU-
YCCKOT'O MBIIIJICHUS, IICHXOJIOTHYCCKHX
HABBIKOB, TEM CaMbIM Jiefiasi CTYICHTOB
6onee MOATOTOBJICHHBIMHA 1 YCIICIIIHBIMU.

ABTOpBI JTaHHOW CTAaThU HAaCTaUBAIOT
Ha TOM, 4TO JJIsi (POPMHPOBAHHS TyXOB-
HOTO HMHTEIJICKTa TpeOyeTcss HE TOJBKO
CHUCTEMHBIH, HO U Mema-cucmemHubitl oJI-
xona. Ilocmegnuii maer Oosblile BO3MOXK-
HOCTEH JJIs U3y4EHUSI BHYTPEHHETO MUPa
YEJIOBEKA U €r0 OTHOLIEHUM CO BHEILIHEH
COLIMAIIBHOM CPEJOM, MpPeICTaBISAOMEN
co0o0if, IO MHEHHIO aBTOPOB, METa-CH-
crtemy. Mcnonb3oBaHue MeTa-CUCTEMHON
MozielM B Tipolecce (GpopMHpoBaHUS Iy-
XOBHOTO MHTEJUIEKTa IO3BOJISIET TpaHC-
(bopMUpPOBATh YK€ HUMEIONIMECS 3HAHUS,
YME€HUSA U HABBIKKM OO CaMOI'0 BBICOKOTO
YPOBHSI — aHaJIM3a MOTHMBALIMM U HACTOM-
YUBOCTU — C B0 CO3JaHMsI OJIaromnpu-
STHBIX YCJIOBHH OOYyYeHHUs Ha IMPOTSKE-
HUM BCEU KU3HU HUHAUBUIA.

CHHCOK MCTOYHUKOB

1. EMMONS R. A. (2000) Is Spiri-
tuality an Intelligence? Motivation, Cog-
nition, and the Psychology of Ultimate
Concern // The International Journal for

the Psychology of Religion Vol. 10. No 1.
P. 3 -26.

2. GARDNER H. (2000) Intelligence
Reframed Multiple Intelligence for the 21
Century. USA: Basic books.

3. GOLEMAN D. (1996) Emotional
Intelligence. Why It Can Matter More
than 1Q // Learning. Vol. 24. No 6. P. 49
- 50.

4. KING D. B. (2008) Rethinking
Clams of Spiritual Intelligence: A Defi-
nition, Model, and Measure. Master of
Science Dissertation. Ontario: Trent Uni-
versity.

5. LAZANSKI T.J. (2010) Systems
Thinking: Ancient Maya’s Evolution of
Consciousness and Contemporary Sys-
tems Thinking // AIP Conference Procee-
dings. Vol. 1303. No 1. P. 289 — 296.

6. LESHKOVSKA E. A., Spaseva S.
M. (2016) John Dewey’s Educational Theo-
ry and Educational Implications of Howard
Gardner’s Multiple Intelligences Theory //
International Journal of Cognitive Research
in Science, Engineering & Education (1J-
CRSEE). Vol. 4. No 2. P. 57 — 66.

7. MITHAS S., McFarlan F.W. (2017)
What is Digital Intelligence? IT Profes-
sional. https://ieeexplore.ieee.org/stamp/
stamp.jsp?arnumber=8012308.

8. PAWAR D. P. (2018) A Study
of Spiritual Intelligence, Depression and
Anxiety among Undergraduate Students
// Indian Journal of Health & Wellbeing.
Vol. 9. No 3. P. 459 — 463.

9. RAILEAN E. (2017) Fouth In-
dustrial Revolution and Education (pp.
13-15). In: Railean, E. User Interface De-
sign of Digital Textbooks: How Screens
Affect Learning. Springer Nature.

10. RAILEAN E. (2018) Metacog-
nition in Higher Education: Successful

94



PSIHOLOGIE REVISTA STIINIIFICO-PRACTICA
volumul 35, nr. 3-4, 2019, ISSN E 1857-2502, ISSN P 2537-6276, http://psihologie.key.md

b4

Learning Strategies and Tactics for Sus-
tainability. In: Railean E., Elci A., Elci A.
Metacognition and Successful Learning
Strategies in Higher Education. IGI Glo-
bal. P. 1 —20.

11. SCHWAB K. (2016) The Four-
th Industrial Revolution. What It Means
and How to Respond. Geneva: World
Economic Forum. http://cormolenaar.nl/
wp-content/uploads/2016/04/The-four-
th-industrial-revolution.pdf.

12. SEENA N. S., Sundaram S.
(2018) The Efficacy of Psycho-Spiritual
Intervention on Emotional Intelligence,
Spiritual Intelligence and Psychological
Resilience among Maltreated Juvenile
Girls. Indian Journal of Health & Wel-
Ibeing, 9 (1) 125 —130.

13. STERNBERG, R.J., & Grigor-
enko, E.L.  Guilford’s Structure of In-
tellect Model and Model of Creativity:
Contributions and Limitations. Creativity
Reseach Journal, 2001, 13(3), p. 309-316.

14. VAUGHAN F. (2002) What is
Spiritual Intelligence? // Journal of Huma-
nistic Psychology. Vol. 42. No 2. P. 16 —33.

15. WORDOMETERS. (2018) http://
www.worldometers.info/

16. ZOHAR D., Marshall 1. (2004)

95

Spiritual Capital: Wealth We Can Live.
California: Berrett: Koehler Publishers.
17. MECBKOB B.C., Cabanuna H.P.
KornuTtuBHCTHKAa Kak Hay4YHOE OOOCHO-
BAaHUC INCOAArorukKku: IIITb KOTHUTHUBHBIX
peBomoruii (22-27). O630p mMarepuaion
koH(epeHMn «KOrHUTHBHBIE HCCIEN0-
BaHUs KaK OCHOBAaHUS II€IarOruKm», 22
anpenst 2017 roma. M: Ru-Science, 2017.
18. CUCTEMA. bonbmioit poccuii-

CKUH  SHIMKIONEAUYECKUH  CIIOBaphb.
2003. M.: BPD.
19. CYJITAHOBA JI. Dxonoru-

YeCKHMi HWHTEUICKT MPOTHB computer
science. 2018. https://www.proza.
ru/2013/01/04/1275

20. TOHM b. Morymecrtso may-
xoBHOro wuHresiekra. 2018, https://psy.

wikireading.ru/36640

Baaromapuoctu: JlaHHoe wuccieno-
BaHUE OBLJIO MPOBEJCHO TPHU IMOJICPKKE

MEXTyHApOJHOH MpOrpamMMBbl HCCIIEN0-
Banuit 2018 MuctutyTa IlepcnekTuBHBIX
Hccnenosannii Mockosckoro Ilenaroru-
yeckoro [ocynapcTBeHHOTO YHUBEpCHTE-
Ta.

Primit la redactie 01.10.2019



AUTORII NOSTRI
ASEVSCHI loana, master in psihologie, doctoranda, ULIM.

BIRLE Delia Iuliana, conf. univ.. dr. hab., Universitatea din Oradea, Romania,
delia.birle@gmail.com

CHEPTENE Victoria, doctoranda, Universitatea de Stat din Moldova.
ILLE Ramona, psiholog educational, ”Pyramid Learning” Center, Oradea, Romania.
KALKINA Valeriya Vladimir, dr. in stiinte umaniste, cercetator stiintific, Insti-

tutul Rus de Studii Avansate a Universitatii Pedagogice de Stat din Moscova, Rusia
https://orcid.org/0000-0001-5713-6994. E-mail: valeriya.kalkina@gmail.com.

LOZAN Ala, master in psihologie, psiholog, liceul T. Vladimirescu.
MAHOVICI Viorica, masteranda, Institutul de Stiinte ale Educatiei.

MULICO lulia, drd., UPS ”Ion Creanga”.

PALADI Oxana, dr. in psihologie, conf. univ., Institutul de Stiinte ale Educatiei.

SOCIU Ceristinel, drd., UST (cu sediul la Chisindu), pr. prof. gr. 1., Liceul Teologic
Romano-Catolic ,,Sf. Francisc de Assisi” din Roman (Romania).

RAILEAN Elena Aurel, dr. in pedagogie, cercetdtor stiintific, Institutul Rus de
Studii Avansate a Universitatii Pedagogice de Stat din Moscova, Rusia. conferentiar
universitar la Universitatea Americana din Moldova. ORCID: https://orcid.org/0000-
0002-7893-974 ResearcherID: A-3953-2016, elenarailean32(@gmail.com.

RACU Jana, dr. hab., profesor, Universitatea de Stat din Moldova.

ROBU Viorel, dr., lector universitar, Universitatea ,, Vasile Alecsandri” din Bacdu,
Facultatea de Litere, Departamentul de Limba si Literatura Romana si Stiinte ale Co-
municarii (Romania).

TUFEANU Magda, dr., lector universitar, Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi,
Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta Sociald (Romania).

VRABII Violeta, dr. in psihologie, cercetator stiintific, Institutul de Stiinte ale Edu-
catiei.

96



