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TENDINTE SI PROBLEME IN CERCETAREA PEDAGOGICA
DIN REPUBLICA MOLDOVA

Doctor habilitat, profesor universitar Victor TVIRCUN
Institutul Diplomatic

DOI: 10.5281/zenodo0.3567589
CZU: 37.0(478):001.891

TRENDS IN PEDAGOGICAL RESEARCHES FROM REPUBLIC OF MOLDOVA

Summary. This release presents an analysis of the trends and problems that exist in the pedagogical research
in the Republic of Moldova. At the same time, subjects and topics that need to be addressed and researched by
the Moldovan pedagogical scientific community are highlighted.

Keywords: Pedagogical research, tendencies and problems in pedagogy, pedagogy in the Republic of
Moldova.

Rezumat: Textul reprezintd o analizd a tendintelor si problemelor care existd in cercetarea pedagogicd din
Republica Moldova. Sunt evidentiate subiecte si teme care trebuie sd fie abordate si studiate de comunitatea

.....

din invdtdmant. Dezbatem aici cele mai evidente modalitdti de solutionare a problemelor de primd importantd
din sistem.

Cuvinte-cheie: Cercetare pedagogicd, tendinte si probleme in pedagogie, pedagogia in Republica Moldova.

Pe parcursul ultimilor ani, tema tendintelor
si problemelor in cercetarea pedagogica din Re-
publica Moldova devine tot mai actualad. Alaturi
de studii stiintifice aparte, publicate in reviste de
profil au aparut si lucrari monografice colective.
Printre numele de referinta care abordeaza ac-
tiv problematica politicilor educationale putem
numi urmatorii cercetatori - Vladimir Gutu, Vasi-
le Cojocaru, Dumitru Patrascu, Nicolae Bucun, Ta-
tiana Callo, Lilia Pogolsa, Larisa Cuznetov, Viorica
Andritchi, Nelu Vicol si altii. Totodatd, analiza si-
tuatiei existente in stiinta pedagogica permite sa
constatam faptul ca la capitolul lucrdarilor de sin-
tezd si de generalizare a proceselor, tendintelor
si problemelor existente in stiinta pedagogica din
Republica Moldova exista unele restante.

Textul nostru nu pretinde sa cuprinda tot spec-
trul de probleme valorificate, ci putem trasa cele
mai evidente modalitati din perspectiva soluti-
onadrii lor. Dupa cum se stie, evolutia pedagogiei
dintotdeauna a fost si ramane conditionata de
cercetare, reprezentand un factor determinant al

inovatiilor, al ameliorarilor ce survin in educatie,
in ansamblu. In acest context, finalitatea cerceta-
rilor pedagogice consta in descoperirea moda-
litatilor de perfectionare a actiunii educationale
astfel incat sa-i sporeasca eficienta specifica in
raport cu standardele stabilite.

In prezent, problema invitimantului tinde
sa devina o directie prioritara pentru societatea
moldoveneascda, deoarece anume ea constituie
procesul ce asigura atat formarea si dezvolta-
rea personalitdtii, cat si pregatirea specialistilor
de Tnalta calificare, deci un proces strict necesar
pentru economia nationald. De aceea, cercetarea
pedagogica are ca obiect studiul fenomenului
educational, organizat si desfasurat pentru a for-
ma si modela personalitatea umana, apta de a se
acomoda la schimbarile rapide in lume.

Complexele cercetdri in domeniul pedagogiei
din Republica Moldova vizeaza atat explicarea
stiintificd, conceptualizarea si intelegerea acti-
vitatii educative, cat si ameliorarea acesteia prin
introducerea schimbarilor de fond in problemele
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fundamentale educationale, schimbari de menta-
litate si atitudini, modificari substantiale in pro-
iectarea politicii educationale.

In lumina celor mentionate, putem trasa cele
mai evidente tendinte, directii, dar si probleme
de cercetare stiintifica in domeniul pedagogiei
din Republica Moldova. In primul rand, tendinta
existenta in cadrul teoriei educatiei, cu repercu-
siuni in diferite sfere stiintifice: sociologia, filoso-
fia, psihologia educatiei, pedagogia familiei, a gru-
purilor, pedagogia timpului liber, educatiei socia-
le in general. Astfel, cercetarea pedagogica poate
fi considerata, astazi, In mod generic, o strategie
de reglare si de autoreglare permanenta a siste-
mului si procesului de invatamant, strategie ce
contribuie substantial la rezolvarea complexelor
probleme educative sub aspecte socioeconomice.

Tinand cont de specificul obiectului de studiu
si de posibilitatile de construire de teorii si para-
digme, specialistii in educatie argumenteaza tot
mai convingator statutul actual al pedagogiei sti-
intifice, afirmand tot mai mult ca cercetarea pe-
dagogici este una integrativd. In functie de com-
plexitatea faptului educational studiat, cercetarea
pedagogica este multi- sau interdisciplinara.

Urmatoarea tendintd in cercetarea pedagogi-
ca se incadreaza in intensificarea preocupadrilor
de cercetare in cadrul paradigmei constructi-
viste, ce constituie, de fapt, temelia activitatii de
cercetare pe baza urmatoarelor caracteristici: ea
este exemplard si destul de buna pentru a castiga
un grup stabil si mare de aderenti si este sufici-
entd pentru a stimula elaborarea unor probleme
interesante, nesolutionate.

Constructivismul aduce o lumina noua in epis-
temologia cunoasterii prin explicatiile aduse na-
turii si modului cum se realizeaza cunoasterea
realitatii de catre individ: cum intelege, cum co-
releaza intelegerea anterioara cu noile orientari,
cum introduce noua intelegere, cum coreleaza di-
ferite interpretdri, cum argumenteaza aderarea la
noi idei si cum le foloseste.

In cercetarea pedagogicd se manifesta si ten-
dinta de conceptualizare printr-o atitudine pres-
criptivd a cercetatorilor, care se concretizeaza
sub forma unei nominalizari directe: conceptua-
lizarea evaluadrii competentelor comunicative ale
elevilor, conceptualizarea formadrii profesionale
a cadrelor didactice, conceptualizarea educatiei

prospective, conceptualizarea si proiectarea dis-
ciplinei in invatamantul gimnazial, conceptuali-
zarea activitatilor extracurriculare etc. Aceasta
abordare functioneaza ca o tendinta constantg,
ce constituie un fel de tipar intraeducational si
extraeducational, fara de care, practic, discursul
pedagogic nu ar putea fiinta, caci lipsa conceptua-
lizarii ar influenta malefic praxisul educational.

Rezultatul conceptualizarii este un raspuns cu
valoare de certitudine, din care, la randul sau, se
pot deduce alte adevaruri. Ceea ce caracterizeaza
produsul conceptualizarii este corectitudinea,
exactitatea si respectul faptelor asupra carora
se apleaca analiza cercetatorului.

Tendinta de conceptualizare este completata
de o alta - tratarea intensivd a strategiilor si
tehnologiilor, cum ar fi strategii didactice inte-
ractive In cadrul predarii-invatari 1in liceu, teh-
nologii comunicative de predare a limbii, strategii
de predare personalizata etc. Echilibrul dintre
aceste doua tendinte este dat de cadrul concret al
predarii-invatarii, care, de facto, nu trebuie consi-
derat ca un raport de rezolvare a problemei, ci ca
un raport tensionat, ca directie analitica cu domi-
nanta proiectiva.

Cercetatorii care abordeaza strategii si tehno-
logii educationale sunt mai deschisi spre diver-
sitate, denotad o tendinta stabila de a se intreba
de ce si pentru ce se manifesta anumite fenomene
pedagogice, cautad raspunsuri fundamentale si, in
plus, dau dovada de mult curaj investigational.
Anume ei sunt apti de a problematiza si a tran-
sforma realitatea intr-o problema ce trebuie re-
zolvata si inteleg fenomenul pedagogic ca pe un
proiect creativ.

O alta tendinta se atesta ca o forta dinamica a
educatiei, si anume aceea a formarii si dezvolta-
rii diverselor competente ale elevilor/studenti-
lor. Sprijinita de noile orientdri in pedagogie, este
readusa in lumina atat dezvoltarea, cat si forma-
rea, n calitate de exponent concret al reorientarii
invatamantului spre pragmatism.

Drept consecintd, asistam la o expansiune spo-
ritd a tematicii investigationale formative, care
impune un model inspirat de actiune educati-
onald, cum ar fi urmatoarele directii de analiza:
formarea competentei ecologice a studentilor,
formarea competentei de explorare/investigare a
elevilor claselor primare, formarea capacitatilor
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creative la elevi din perspectiva experientiala etc.

Una dintre tendintele In domeniu se face ob-
servabild o datad cu tratarea problemelor de or-
din general, care incearca sa opereze o trecere
la abordarea istorico-sociala a fenomenelor
pedagogice, in masura sa dinamizeze in termeni
mai precisi problema dezvoltarii stiintei pedago-
gice. Totodatd, intdampinata cu entuziasm, temati-
ca respectiva risca sa eludeze problema mai mult
constatativ, asimiland domeniul general unui mo-
del de sorginte analitic si mai putin interpretativ.

O tendinta pronuntata este aceea a atentiei
sporite acordate problemei de cercetare, care
este un fel de ,preorganizare” mintala in plan teo-
retic a unui proiect viitor, fiind cuprinsa in experi-
enta cercetatorului, In faptele de observatie ante-
rioare ale acestuia. Uneori formularea problemei
apare ca o surpriza, la care, aparent, cercetatorul
poate ca nici nu a reflectat. Tema de cercetare este
un aspect ,exterior” al procesului de cunoastere
stiintifica. Ceea ce se urmareste, de fapt, este as-
pectul ,interior”.

Formularea unei probleme de cercetare adec-
vate invita la reflectie, cand omul de stiinta an-
ticipeaza studiul sau, proiectdndu-si o anumita
activitate de profil. Sirul problemelor de cerceta-
re stiintifica se constituie dintr-o succesiune de
concept, cum sunt cele de evaluare, comunicare,
culturd, eficientizare, creativitate, competentd, cu-
rriculum, invdtare, predare, educatie permanentd,
formare continud, educatia adultilor etc.

Dintre aspectele ce tin de probleme in cerceta-
rea pedagogicd, putem mentiona ca dincolo de
probleme traditionale ce afecteaza pe parcursul
ultimilor decenii stiinta pedagogica din Republi-
ca Moldova - lipsa cronica de resurse financiare,
materiale si umane, scaderea prestigiului social

al profesorului si cercetatorului stiintific, colabo-
ratorului stiintific - a caror solutionare depinde
exclusiv de legislativul si executivul tarii, mai sunt
si altele, care pot fi rezolvate de comunitatea stii-
ntifica In domeniul pedagogiei.

in primul rand, aceasta se refera la necesi-
tatea realizarii unui studiu analitic si de sinteza
complex cu privire la dezvoltarea pedagogiei si
stiintei pedagogice in Republica Moldova - de la
obtinerea independentei pana in prezent.

Au trecut 15 ani de la aderarea tarii noastre
la sistemul din Bologna. Unde sunt cercetdrile
stiintifice care sa arate succesele si neajunsurile
acestui proces? Ce rezultate pozitive am obtinut
si care sunt restantele si cdile de lichidare a lor?

Pe parcursul a 28 de ani de independenta s-au
adoptat doua legi ale invatamantului Republicii
Moldova. Spre regret, pana in prezent nu exista
studii stiintifice care sa arate partea pozitiva si
negativa a lor, precum si impactul asupra nivelu-
lui de calitate a invatamantului din tara noastra.

De asemenea, nu se fac studii de vizibilitate sti-
intifica a diferitor proiecte si programe lansate in
domeniul invatamantului.

Lipsesc studiile analitice complexe vis-a-vis de
perspectivele dezvoltarii pedagogiei nationale.
Nu se face comparatie si nu sunt selectate riguros
cele mai eficace si reusite modele educationale
din lume, care pot fi implementate cu succes la
noi in tara.

Este regretabila si valorificarea insuficienta
prin studii monografice si teze de doctor a activi-
tatii renumitilor savanti, cercetatori - fondatori ai
scolilor si directiilor stiintifice in domeniul peda-
gogiei din Republica Moldova.
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VARIATII STRATEGICE IN FORMAREA SI DEZVOLTAREA
CONSTIINTEI LINGVISTICE A ELEVILOR

DOI: 10.5281/zeno0d0.3567602
CZU: 37.015:81'1

Doctor in pedagogie, conferentiar cercetdtor
Veronica BALICI
Institutul de Stiinte ale Educatiei

STRATEGIC VARIATIONS IN LINGVISTIC CONSCIOUSNESS FORMATION AND DEVELOPMENT

Summary. The national idea, which is built on people’s genius, language, faith and effort, is topical and is sup-
ported by the European principles for reaching the full potential of global identities. The formation of linguistic
consciousness is an essential condition for the cultured Romanian speaker’s education. This approach requires
becoming aware of one’s own values through lucid analysis, inner dialogue, effort, moral responsibility. We
recommend strategic variations of linguistic awareness formation which can be used by students themselves to
gain necessary knowledge and understanding.

Keywords: consciousness, linguistic consciousness, identity, values, modeling, phenomenological writing,
reflection, the words lesson.

Rezumat: Ideea nationald, care se intemeiazd pe geniul neamului, limbd, credintd si muncd, este actuald si
sustinutd de principiile europene privind valorificarea identitdtilor globale. Formarea constiintei lingvistice
constituie o conditie esentiald in formarea vorbitorului cult de limba romdnd. Acest demers necesitd constien-
tizarea propriilor valori prin analizd lucidd, dialog interior, efort, responsabilitate morald. Sugerdm variate
strategii de formare a constiintei lingvistice pe care elevii insisi ar putea sd le valorifice in acumularea de cu-
nostinte si de intelesuri de care au nevoie.

Cuvinte-cheie: constiintd, constiintd lingvisticd, identitate, valori, modelaj, scriere fenomenologicd, refle-

ctie, lectia cuvintelor.

(Re)dobandirea demnitatii si identitatii uma-
ne nu este posibild fara constientizarea proprii-
lor valori. Este nevoie de infaptuirea unui act de
luciditate, de autoanaliza profunda, dar si de In-
deplinirea unui act de credinta. Cercetatoarea G.
Pohoata se intreaba care este atitudinea noastra
fata de ceea ce inseamna constiinta, care este sis-
temul nostru de valori si in ce consta relatia aces-
tuia cu nivelul constiintei actuale? Ea considera ca
este un act de mare curaj sa cercetezi si sa scrii ce
este constiinta, ca parghie fundamentala de parti-
cipare la viata, pentru ca nu poti realiza acest de-
mers fara ,viata traita pe un fond de rationalitate
si luciditate, o anumita deschidere si iubire fata
de ceilalti, permanentul dialog interior, conecta-
rea la o lume noumenald, a ordinii si a perfecti-
unii, psihanaliza de sine si permanentul efort de
autodepasire” [19, pp. 19, 31-32].

Termenul ,constiintd” are originea in latines-
cul ,cum scientia”. Aceasta ar insemna ca fiecare
procedeaza ,cu stiintd”, cu intelegere atunci cand
vine vorba de existenta si de fapte [19, p. 33].

Conform DEX-ului constiinta este:

1. ,cunoastere prin intermediul senzatiilor, per-
ceptiilor si gandirii, sub forma de reprezentari,
notiuni, judecati, rationamente, inclusiv proce-
se afective si volitionale, pe care fiinta umana
o are despre propria existenta, identitate, des-
pre propriile acte, despre viata sa interioara si
despre lumea inconjurdtoare cu care ea este
in relatie. Singura existentd reald este aceea a
constiintei”;

2. ,capacitatea de a aprecia propriile calitati si
aptitudini”;

3. ,activitate intelectualda si psihica, atentie si
efort de claritate, de Intelegere”;
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4. ,sentiment al responsabilitatii morale fata de
propriile fapte, simt al binelui si al raului, al da-
toriei; sentiment al valorii; grija, raspundere”
[8, p- 431].

Procesul sau faptul de a deveni constient se
numeste constientd: ,stare caracterizata printr-o
sensibilitate speciald, individualg, la stimuli interni
sau externi, care presupune, pe langa starea de ve-
ghe, sentimentul identitatii personale si autositua-
rea imediata la spatiu si timp” [ibid., p. 431].

Nevoia de constiinta ca ”sinteza creatoare”,
este dictata de lipsa de rationalitate si moralitate
pe care o simtim in lumea moderna” [19, p. 48].
Pe de alta parte, legea constientei, ca normati-
vitate a Invatarii, trebuie inteleasa anume "prin
functionalitatea fenomenului constiinta de sine
si experienta de a fi constient, lucid” [12, p. 21].
Se vorbeste chiar si despre un anumit coeficient
de constientizare in conformitate cu sase dimen-
siuni: constientizare fizica, emotionald, mentala
(cognitiva), spirituald, social-relationala si auto-
constientizare a propriului Eu [ibid.].

In stiintele educatiei formarea-dezvoltarea con-
stiintei pedagogice a personalitatii educatului,
scrie S. Cristea, constituie obiectivul pedagogic
general al fiecarui continut general al educatiei.
Aceasta constiintd psihosociald reprezinta un an-
samblu de cunostinte, capacitati, deprinderi, stra-
tegii, obisnuinte, atitudini, mentalitati, prin care
personalitatea educatului reflecta in mod activ o
realitate pedagogica morala, intelectuald, tehno-
logica, estetica, psihofizica” [5, pp. 43-44].

Ca o consecinta logica a ideilor lui S. Cristea
se Incadreaza si cercetarile noastre cu privire la
formarea-dezvoltarea constiintei pedagogice lin-
gvistice care ar trebui sa fie obiectivul general al
educatiei lingvistice a elevilor, iar formarea-dez-
voltarea constiintei pedagogice lingvistice teoreti-
ce si practice trebuie sa devina obiectivul specific
al educatiei lingvistice. Valorificarea celor doua
dimensiuni - teoreticd si practicd - se fundamen-
teaza pe cunostinte, capacitdti lingvistice sustinu-
te motivational la nivelul convingerilor si In baza
deprinderilor/obisnuintelor lingvistice, intretinute
din punct de vedere afectiv, motivational [ibid.].
In acest context, constiinta lingvisticd trebuie
inteleasa drept conditie sine-qua-non in formarea
vorbitorului cult de limba romana. Pentru a avea
o idee clara despre problema aceasta, e necesar
sa reflectam, sa cunoastem in ce consta caracterul

obiectiv al unor raporturi precum limbaj-culturd,
individ-culturd, limbd-constiintd etc., care funda-
menteaza (re)dobandirea demnitatii si identitatii
nationale (subiect reflectat pe larg in alte studii
ale noastre).

Ideea identitatii nationale este extrem de ac-
tualda. Suntem martorii unei ,istorii brutale”, ale
unor procese de transformare expres, de lichefie-
re a tot, de europenizare si mondializare, care ne
trezesc starea de constienta si ne ajuta sa gandim
mai profund. Drept urmare, opera lui Eminescu -
acel ,stalp de rezistenta al spiritualitatii nationa-
le” (E. Simion), capata un interes deosebit pentru
prezent. Asa se explica faptul ca in cadrul proi-
ectului Valorificarea identitdtilor globale, cofina-
ntat de Fondul Social European, a fost elaborata
o foarte importanta lucrare a lui Adrian-Gelu Jicu,
Coordonate ale identitdtii nationale in publicistica
lui Mihai Eminescu, context romdnesc si context eu-
ropean (2013).

Se afirma ca identitatea este ,un concept ofer-
tant”, un concept in miscare ce cunoaste - azi -
moduri de abordare de ordinul miilor, de la clasi-
ca definitie ca dorinta si vointa de afirmare iden-
titara (In sensul legitimei ajungeri la constiinta de
sine, postulata de Hegel), pana la reflectia imago-
logica prin binomul eu-celalalt” [4, p. 138].

Analizadnd gandirea sistemica eminesciang,
Adrian-Gelu Jicu stabileste ca la Eminescu predo-
mind o identitate metafizica - ,un construct ideo-
logic ce trebuia sa duca la unitatea de constiinta a
romanilor” [ibid.]. Limba, rasa si caracterul natio-
nal sunt cele mai invocate elemente identitare. Ele-
mente pozitive sunt considerate ,spatiul mioritic,”
»sufletul romanesc”, ,echilibrul romanesc”, ,spiri-
tul de libertate”. Cu parere de rau, sunt determina-
te si elemente negative ale identitarului romanesc:
pasivitatea, scepticismul, ,,contemplatia domoald”,
,neprevederea”, ,nepdsarea” [ibid.].

Ideea romanismului, plamadita din aluatul
european al timpului in care a trdit si a activat
Eminescu, e indltata pe ,temelia geniului nea-
mului sdu, pe limba si credinta, dar si pe cultul
muncii”. Astazi, exista aceasta tendintd de a consi-
dera munca drept element de prima importanta,
esential, In discursul identitar [ibid., p. 139]. Prin
urmare, cele doua mari dimensiuni ale omului -
munca si limbajul - raméan definitorii si In stabili-
rea ideii de identitate, patriotism, civism.
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Ideea fundamentala a publicisticii eminesciene
este ideea nationala. Nationalismul lui Eminescu
il prezinta ca pe un ,cavaler al adevarului natio-
nal”, dar si al adevarului istoric. Cercetatorii ade-
veresc ca Eminescu are vocatie pentru apostolat
- intruchipare a personalitatii gata sa se sacrifice
in numele unor idealuri nobile” [ibid., p. 140].

Sursele conceptiei identitare le putem afla in
»Spirite ale amplitudinii si ale totalitatii”, la per-
sonalitati care gandesc Intregul, nu fragmentul
[ibid., p. 6]. Nu vom rata nicio ocazie de a face
elevilor cunoscute intruchipari exemplare si sem-
nificative de constiinta din cultura noastra, dar si
din istoria culturii universale.

Modelajul/modelarea a fost si este o forma
esentiala de invatare, de formare a constiintei
identitare si lingvistice, de dezvoltarea personali-
tatii elevului. Modelajul este indus de model, care
nu inseamna nicidecum imitatie. Acest tip de in-
vatare organizeaza clase de solutii pentru diferite
probleme. Elevii, in calitate de ,,observatori”, des-
copera comportamente noi: de incredere, inedite
si extrag reguli generale cu privire la modul de a
gandi, de a actiona, extrag caracteristici ale ras-
punsurilor si formuleaza reguli de comportament
atitudinal. Ceea ce au Invatat de la modelele pres-
tigioase, va fi pus 1n practica fara erori, deoarece
ei devin capabili sa depaseasca situatii pe care le-
au vazut sau le-au trait deja [10, p. 765].

De la Grigore Ureche, Miron Costin, Varlaam
si Dosoftei - la Eminescu, Creangd, Eliade, lorga,
Noica, Paunescu, Vieru, Matcovschi, Vatamanu,
Cimpoi, Doga etc., cultura noastra are un numar
mare de modele prestigioase, motivationale, de
identificare, cu efecte puternic formative, avand
rol de liant social, care pot sa produca elevilor
nostri stari de sigurantd, credinta, vointd. Rolul
acestora este de a-i tine pe copii strans lipiti de
sistemul nostru national de valori.

Nu oricine a nimerit intr-un manual modern
poate fi o sursa de modelaj, cand vine vorba de
modul de gandire, vorbire sau actiune. E nevoie
de alegerea unor modele absolut relevante din
punct de vedere valoric, adecvate nevoilor edu-
cationale ale timpului. Elevii privesc cu admiratie
spre acele personalitati care fascineaza, captivea-
za, entuziasmeaza. Prima calitate a modelelor, sau
a granicerilor culturii (O. Paler) este vigoarea sau
energia cu care ei apara vesmantul fiintei noastre

- limba,intruchiparea organicd a spiritului nostru
de libertate (Valentin Mandacanu).

Cand un popor isi protejeaza fiinta si istoria, el
isi apara limba si spiritul. O. Paler scrie ca avem
,nevoie de graniceri care sa apere, oriunde trebu-
ie, spiritul unui popor, In aceeasi masura in care
e nevoie de graniceri ai teritoriului acelui popor.
Caci cultura unei tari e tot atat de importanta
ca teritoriul ei. Au existat popoare care, stingan-
du-se 1n istorie, n-au disparut In neant pentru ca
aramas cultura lor” [18, p. 240].

Putem apela si la alte modele din cadrul cul-
turii universale care predomind prin calitatea
ideilor avansate, prin felul cum pot dezvolta con-
stiinte istorice, identitare si lingvistice. lisus din
Nazaret nu este doar un model de gandire, vor-
bire si comportament. El intruchipeaza ,cea mai
fnaltd revelatie a ordinii morale universale date
omului” (Wenley, citat de G. Albu). Este Cel care
ne convinge ca adevarul, esentialul se afla in pro-
funzimea inimii, in forul interior al fiintei umane
- constiinta. Ca invatator si educator, El rastoarna
aparentele, iluziile, prejudecatile, degajand din
viata cuvintelor rostite bucuria darului, adevar,
afectiune, credintd, curaj, discretie, autenticitate
[1, pp- 203-206].

Vorbirea Lui este axata pe exemple convinga-
toare, discurs profund, succint, relevant, incitant,
exaltant, demn de a fi urmat Intr-o viata plina de
haos, neliniste, perturbari si nesiguranta conti-
nua. Prin felul Lui de a trai, a gandi, a se exprima,
lisus Intruchipeaza constiinta absoluta si este un
model universal de manifestare a constiintelor,
inclusiv a celei lingvistice.

Exista si alte modele relevante din cadrul cul-
turii universale pe care profesorii le pot identifica
si valorifica in procesul educational.

Scrierea fenomenologicd sau scrierea de
sine nu poate fi realizata fard idei cum sunt unde-
le miscatoare. Dar in ce conditii ideea devine idée
de lucru? Atunci cand iesim din pasivitate. Cand
ceva ne misca sufletul. Frumos si convingator
explica acest lucru C. Noica: ideea este ,concen-
trarea Intr-o vibratie si expansiunea de sine a vi-
bratiei”, pentru ca este , obiect al filosofarii si are
aceasta dubla miscare”; si mai e si ,legata de lu-
ming, iar lumina poarta numele mai adanc al un-
delor electromagnetice” [17, pp. 64-65]; sau este
efectul valurilor de la suprafata si adancimea ape-
lor, cand ,arunci” o idee puternica, serioasa si o
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lasi sa-si faca efectul. Atunci fiinta intreaga incepe
sa vibreze, precum albinele. Caci ,unda e meritul
cunoasterii active, al ratiunii, vointa si sensibili-
tate”. Si fiindca ideea mai e si spiritualizare, co-
municare, gand creator, generare, modeluri [ibid.,
p.64].Vointa de a face, de a scrie, in cazul nostru,
se exprima deci prin unde: unduieste, are valuri,
se misca asemenea undelor unei ape. Si atunci ne
putem modela pe noi insine si putem modela lu-
mea scriind. Asa cum spune si E. Coseriu ca omul
trebuie neapdrat sa modifice lumea conform
identitatii sale spirituale, exact asa cum modifica
lumea materiala din jurul sau si si-o supune si-
esi. Acesta este rolul extraordinar al limbajului ca
lume spirituald, creatoare de lumi spirituale.

Fiind un concept in cdutarea unei unitati de
masura, este dificil sa ne ddm seama de existen-
ta, absenta sau nivelul identitatii unei persoane.
Dupa Kuhn si Mac Partland, cel mai simplu pro-
cedeu si la indemana oricui este sa rugam elevii
direct, de mai multe ori, sa raspunda la intreba-
rea "Cine sunt eu?” Oricine raspunde la aceasta
intrebare, se gandeste 1n ultimul rand la trasaturi
si caracteristici individuale sigure, stabile [apud
10, p. 558; 11, p. 136]. El trebuie sa invete a se
cunoaste, sa-si formeze constiinta propriei iden-
titati mai ales prin scriere, care este un fel de a
doua constiintd, care apare mai ales cand scrii.
Fiind instrumentul cel mai eficient de ordonare a
gandurilor despre lucruri si a gandurilor despre
gandire, scrisul devine un limbaj constient. Scri-
sul ajuta la exersarea ratiunii si la restabilirea uni-
tatii constiintei umane.

Zavalloni a inventat tehnica inventarului iden-
titatii sociale. Subiectul isi evoca ,prin asocieri
libere diferite grupuri carora le apartine, mai in-
tai in termenii de "Noi, cutare ... suntem”, apoi in
termeni de ”Ei ... sunt”. Intr-o a doua etapi sunt
reluate caracteristicile atribuite, iar subiectul este
intrebat daca ele i se aplica lui personal, daca sunt
pozitive sau nu, daca este constient de faptul ca
a dat raspunsuri diferite la intrebarea "Noi... ” si
"Ei...” si la care subgrupuri s-a referit atunci cand
araspuns” [apud 10, p. 558].

Pedagogia fenomenologicd, o pedagogie supe-
rioard, care trece dincolo de aspectele formale si
superficiale ale educatiei si studiaza fenomenele
constiintei, deosebind aparentele de realitate, fi-
ind ,stiinta” vazului cultivat, devine miza noastra
in formarea constiintei linvistice/identitare. Cand

scrii, descoperi lucrurile folosindu-le. Aceasta
presupune sa fii activ, sa ai curaj sa spui ce gan-
desti, sa ai vointd pentru a patrunde in sensurile
cele mai adanci si semnificatiile cele mai elevate
ale lucrurilor. Gandirea, in acest caz, isi recapata
treapta mareatd, princiard, pe care ea trebuie sa
o ocupe in stiintele spiritului si ale culturii. Cand
trebuie sa te gasesti pe tine insuti, acest lucru iti
cere o libertate, o claritate si o sensibilitate ire-
petabile, mai ales ,sensibilitate pentru nuante,
psihologia privirii-aruncate-de-dupa-colt” [14, p.
113].

Rostul reflectiei, interpretdrii este aici de a
oferi libertatii lumina, identitatea, demnitatea
(subl. n.) etc.; sunt momente in care fiecare isi
poate povesti necazurile si poate sustine ca sur-
sa lor este un anumit mod de a vedea lucrurile”
[13, p. 326]. Discursul fenomenologic este be-
nefic pentru "talmaciri de sensuri”si "indrumari
ideologice” ale constiintelor. Pedagogia poate sa
miste, sa trezeasca si sa activeze constiinta pentru
"identificarea si eradicarea diavolilor din timpuri-
le noastre” (D. G. Smith) [ibid.]. Ar putea, de ase-
menea, ajuta la dezraddcinarea derutei valorice
din viata elevilor si a cauzelor profunde care au
condus la criza identitatilor si a valorilor.

Cand suntem sinceri cu noi insine si ne punem
problema valorilor ca un intreg intrebandu-ne
cine suntem?, incotro ne indreptdim? ce putem
spera?, in ce scop? etc. ,spontaneitatea cu care iau
nastere imaginile, simbolurile, este lucrul cel mai
remarcabil... Pare ca lucrurile insele ar veni sa se
ofere singure drept simboluri (,si iatd, vin lucruri-
le alintdndu-se, iubitoare de vorba ta si se lingusesc
pe ldngd tine; cdci vor sd cdldreascd in spinarea ta.
Si pe fiecare simbol cdldresti spre cdte un adevdr.
Aici ti se deschid toate cuvintele si raclele de cuvin-
te ale fiintei; intreaga fiintd va deveni aici cuvant,
si intreaga devenire va invdta de la tine sd vorbeas-
cd”) [14, pp. 114-115]. Sa se vorbeascd deci, sa se
scrie pentru a ,gandi gandurile”, pentru a spune
adevarurile, pentru a clarifica lucrurile, pentru a
nu lasa morala depersonalizarii sa nege realitatea
vietii. Doar astfel elevii nostri isi pot trai constiin-
ta propriei constiente.

Lectia cuvintelor sau biografia cuvintelor
tine de valorificarea strategiilor afectiv-atitudina-
le si favorizeaza formarea autonomiei educatului.
Elevii invata sa reflecteze si sa argumenteze, sa isi
exprime propriile puncte de vedere si sa realizeze
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schimb de opinii si idei cu alti colegi, sa 1si dezvol-
te si sa-si autoevalueze capacitatile metacognitive
etc. [7, pp. 283-284].

Limba niciodata nu minte! Ne putem convin-
ge usor de adevarul acestei afirmatii, mai ales
atunci cand promovam idealurile nationale prin
contactul afectiv cu sensul cuvintelor. Aici am vrea
sa subliniem, mai intai, ideea lui Coseriu care spu-
ne ca limbajul opereaza in anumite conditii date
de corp. Libertatea limbajului este determinata
de materialitatea corpului (creier, psihic etc.).
Limbajul este creativitate libera, realizata in atari
conditii materiale. Credem ca relatia afectivitatii
(dependenta si ea de conditii ale corpului) cu lim-
bajul poate oferi un cadru perfect pentru aparitia
fenomenului de constiinta lingvistica.

Spre exemplu, daca ne vom referi la termenii
straini de firea limbii romane, care sunt numero-
si si care se inmultesc continuu fara a aprecia la
justa valoare cuvantul la care renuntam, lucruri-
le vor deveni clare. Importanta contactului afec-
tiv cu sensul cuvintelor nu trebuie ignorata. Daca
vom compara termenii proprii limbii romane cu
cei straini, ne va fi usor sa observam cum cei din
urma diminueaza forta intelectuala de intelegere,
dar, mai ales, pe cea morald: ,intelegerea profun-
dd a fiintei graiului joaca un rol de afirmare de
sine, iar neintelegerea - unul de negare de sine”
[9, pp.6-8]. Graiul curat roméanesc poate fi trait si
inteles ca un spor de fiintd si fortd morald, ceea ce
pentru constiinta lingvistica a elevului ar fi do-
bandirea elementului ei hotarator.

Fortele primordiale ale cuvintelor, esenta lor,
au radacini adanci, situate in biologic, In instinc-
tele noastre. Filosoful Fichte, in Cuvdntdri cdtre
natiunea germand, sublinia diferenta dintre graiul
viu si graiul mort” [apud 9, p. 9]. El spune despre
grai ca acesta ,plasmuieste pe oameni intr-o ma-
surd cu mult mai mare, decat oamenii plasmuiesc
graiul” [ibid., p. 10].

Limba nationald, vorbirea intrebuintata cresc
si pot stimula forta intelectuald, morald si instinc-
tivd individuald, dar si pe cea colectiva. De aceea,
limbajul este totdeauna cel mai autentic act de
nationalitate. Limba vie, constituitd din cuvinte
bdstinase, are ,radacini si semnificatii adanci in
fiinta etnica, poporul, care a plamadit graiul res-
pectiv” [ibid.]. Astfel putem intelege de ce imagi-
nile cuvintelor aparute organic in limba nationala
pot trezi emotii puternice, spre deosebire de cele

strdine, care sunt preluate din alte limbi, de multe
ori inconstient. Elevii trebuie sa se obisnuiasca sa
invete cuvinte si sa Invete cum sd le foloseascd, sa
gaseasca locul lor in limbaj [2, p. 75]. A gasi locul
cuvantului unde el poate fi plasat nu este un exer-
citiu gratuit. Acest exercitiu nu ne poate permite
sa pierdem ceea ce este esential din trecutul nos-
tru. Nuantele cuvintelor sunt principiale, sunt de
prima importanta. Nuantele de inteles sunt pen-
tru noi esentiale.

»Cuvintele care dau o nuanta specifica, nu sunt
de ieri, de azi, sunt de la mosi stramosi”, scria
Eminescu. Si ,spre a spune ceva mai deosebit, mai
expresiv, mai nuantat, un cuvant trebuie sa aiba
biografie”[15, p. 202]. Ceea ce trebuie pastrat este
bogatia de intelesuri ale acestor cuvinte vechi,
este lectia lor. Pentru ca ,omul e o fiinta a nuante-
lor, bogatia aceasta de sensuri a cuvintelor ne e
necesard” [ibid., p. 204]. Aceasta este o problema
de mare importanta educationald, deoarece este
"o chestiune de cunoastere de sine si una ce pri-
veste ziua de mdine. A te cufunda in trecutul unei
limbi expresive, cum e limba noastra, inseamna a
te gandi la viitorul cuvantului omenesc” [ibid.].

C. Noica afirma ca e timpul sa fim exasperati,
caci omul modern nu mai intelege rostul zilei de
Duminica. El ,a rationalizat-o0” si ,face din sarba-
toare o Indatorire cetateneasca”. Mediocritatea,
sdracia si incertitudinea zilei de Duminica (de
odihnad) spune totul despre omul modern. Pentru
omul civilizat ziua de Duminica are un sens ,igie-
nic: dupa ce ai lucrat sase zile, te odihnesti”. Daca
gandim lucrurile adanc, ea nu este pur si simplu o
zi de refacere, ci ,intdia zi in care nu te mai inde-
letnicesti cu altceva decat cu tine si cu tainele ce
tin de tine. E ziua Domnului; adica ziua singura-
tatii tale, a Intoarcerii tale la izvor” [16, p. 22].

(Dar) si fara sensul ei religios, ziua de Dumi-
nica e la fel de adanca si valoroasa, cand e traita
in spirit, ca o zi a regasirii si aprofundarii. Pen-
tru contemporanul nostru ea este doar in repaos
monoton, o pierdere desfatatoare [ibid.]. Adica un
weekend (angl.: sfarsit de saptdamana cuprinzand
sambata si duminica, destinat odihnei; Interval
de timp de sdmbata pana luni, folosit pentru odih-
na si petrecere) [18].

Sa vedem care este rostul, semnificatia Dumi-
nicii In gandirea noastra spirituala:

» A vorbi despre limba romdnd este ca o du-

minica (N. Stanescu);
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» Duminica valorilor- sarbatoare continud a
receptdrii si interpretarii valorilor limbii si
literaturii (M. Cimpoi);

» Sunt omul duminicii (Omul duminicii,
Gr. Vieru);

» Aici ... Esti alb de duminicd (Casa pdrinteas-
cd, Gr. Vieru);

» Era-n duminici altfel / Si totul parca nou /
La alba-ne casuta / Curatad ca un ou (Dumi-
nica, Gr. Vieru);

» Ziua de duminicd este bdtrdnica ce merge
incet la biserica (Gr. Vieru);

» Toate zilele ar vrea sa stea de vorba cu Dum-
nezeu, dar numai Duminica are rdgaz
(Gr. Vieru);

» Duminica mea este randul pe care-1 scriu
(Gr. Vieru);

> Si-apoi intr-o zi oarecare, / In care-mi va
fi cel mai greu, / Voi pune-o in vechi calen-
dare, / Duminica trupului meu (Umbra,
A. Paunescu);

> Nici o iluzie / N-a rimas nealungati, / In-
vatatorii si-au facut datoria. / Daca, in du-
pa-amiaza / De duminica-a toamnei, / Lu-
mea imi pare perfecta, / Numai eu sunt vi-
novatd, / Numai eu voi plati luni (Duminicd,
A. Blandiana);

» Doina e Duminica cea Mare (D. Matcov-
schi);

» Duminica e de floare (1. Vatamanu);

» Duminica Mare - sarbatoare de scriere si
citire, de interpretare a valorilor, sarbatoa-
rea cea mare a copiilor (I. Hadarca);

» Femeia trebuie sd fie precum Duminica in
fata omului (vorba din batrani) (subl.n.).

Omul postmodern ar trebui sa-si regaseasca
inocenta, sa ia reflectia personald drept antidot
impotriva gandirii superficiale. Reflectia perso-
nald reprezinta o ,modalitate eficienta de comu-
nicare cu sine”, o sondare a interioritatii persona-
le. Mai ales pentru elevii preadolescenti si adoles-
centi, valorificarea acesteia serveste la o intelege-
re si la o cunoastere mai adanca a propriei iden-
titati [11, p. 99]. Este o metoda de comunicare,
bazata pe limbajul intern si presupune ,0 concen-
trare a intelectului si o luminare care se produce
asupra unor cunostinte, idei, sentimente, actiuni
etc. luate In analiza si in examinare. Expresie a
spiritului activ si constructiv, ea incita mereu la
intrebari, la cautari de explicatii, la cautarea ade-

varului” [3, p. 190]. Reflectia lingvisticd, ce vizeaza
fenomene si probleme lingvistice, se face odata
cu dezvoltarea inteligentei, gandirii, ratiunii. Pro-
fesorul va avea un interes deosebit ,sa Indeparte-
ze din practicile sale tot ceea ce l-ar putea scuti pe
elev de reflectie, tot ceea ce i-ar restrange posi-
bilitatile de meditatie proprie, de cugetare” [ibid.,
pp. 193-194].

Precum marturisea Nichita Stanescu: "Limba
romanad este patria mea. De aceea, pentru mine,
muntele munte se numeste, de aceea, pentru mine,
iarba iarbd se spune, de aceea, pentru mine, izvo-
rul izvordste..” Si intelegem marea noastra mi-
siune nationala. S3 nu permitem lepadarea de
cuvintele stramosesti, fiindca ne lepadam si de
fiinta noastra identitara. Apoi cuvantul romanesc,
spunea Noica, inca nu a calatorit ,peste toata har-
ta gandului”. De aceea, destinatia si functia mitica
a rostirii (Insusi "mythos”, avand la origine sen-
sul de cuvant, spunere) trebuie mentinute [15].
Exista cuvinte complete, cu totalitati de sensuri
adunate in ele, incit demult au devenit mituri ale
omului sau ale culturii Intregi (asa cum am vazut
in cazul cuvantului duminica).

in concluzie, prin asemenea modalititi putem
imbarbata si insufleti tinerii nostri cu o vointd
producdtoare. Astfel putem trai bucuria, masura
fericirii carturaresti [16]. Este intotdeauna ceva
de facut. Putem efectua cercetari critice, putem
carturari in voie, nelinistea tinerilor o putem
transforma in creatie, in meditatie. Astfel putem
reduce dimensiunile daunatoare ale relativismu-
lui axiologic si ale nihilismului. Putem, de aseme-
nea, diminua considerabil procesul de globalizare
a constiintei identitare a copiilor nostri, a adoles-
centilor si preadolescentilor. Scoala este somata
sa apere neconditionat valorile identitare, valo-
rile care ne formeaza atitudinile si constiintele
identitare.

Artele liberale sunt ,embleme definitorii pen-
tru evolutia omenirii” [6, p. 21]. Limba si literatu-
ra romdnd trebuie sa Innobileze, sa aprofundeze
umanismul, gratia in gandire si in comportamen-
tul lingvistic. Dar mai ales sa formeze si sa dez-
volte constiinta identitara si lingvistica a elevilor.
Pentru acestea e nevoie de strategii variate si me-
todologii pertinente pe care elevii Insisi sa le valo-
rifice pentru a se informa si a se forma.
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COIIOCTABUTEJ/IbHAA TUHI'BUCTHUKA - OCHOBOIIOJIATAIOLIAA
HAYKA B METOA0JIOT'H ITPEIIOJABAHUA HHOCTPAHHBIX A3bIKOB
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Hokmop pusonozuyeckux Hayk, npogeccop Hukanop BABBIPJ
Kompamckutl 2ocydapcmeeHHblll yHU8epcumem

CONTRASTIVE LINGUISTICS - THE BASIC PRINCIPLE IN THE METHODOLOGY OF TEACHING
FOREIGN LANGUAGES

Abstract. The present paper deals with the necessity of comparative-contrastive studies of the languages in
toto - materials that are the fundamentals of the teaching foreign language methodology in national schools
and, in our case, an indispensable item of learning Romanian, Gagauz, on one hand and these two languages in
comparison with English, German, French, on the other. These investigations must synchronize with the main
didactical principles as well as with the general particularities of teaching foreign languages, especially their
practical application, for communicative purposes.

Keywords: methodology, principles, didactics, comparative, contrastive, particularities, application,
communicative, synchronize, purpose, practical, indispensable, item, fundamentals.

Pe3iome. Hacmoswasi cmambes paccmampugaem Heo6Xo0uMocmys CpagHUMe1bHO-CON0CMAasumeAbHbIX Uc-
c/21e008aHUT S13bIKO8 8 Ye/10M, KOmOopble s8/5110Mcsl 0CHOB0U Memodo./102uu 06y4eHUs1 UHOCMPAHHbIX S3bIK08
8 HAYUOHA/IbHbIX WKOAX, d 8 HAWeM Cayvae, He06X00UMbIM 80NPOCOM, S18159emcsl U3yYeHUe PYMbIHCKO20
U 2a2ay3ckozo, ¢ 00HOU CMOPOHbI, U U3yYeHUe IMuX 08YX S3blK08 8 CPABHEHUU C AH2AUUCKUM, HEMEeYKUM U
dpaHyysckum, c dpyeoii. Takue uccsaedosarust AoAHNCHbI CUHXPOHU3UPOBAMb C OCHOBHBbIMU QUJAKMUYECKUMU
NPUHYUNAMU U € 06WUMU 0COOEHHOCMAMU 00yYeHUS] UHOCMPAHHbIX 53bIKO8, 0COOGEHHO, UX NPAKMUYECKO20
npuMeHeHUsl 8 Yeas1X KOMMYHUKAYUU.

Knaiouegsie caoea: memodosozusi, npuHyunsl, JUdaKmMuKa, CpasHuUmMeAbHblll, KOHMPACMUBHbIL, 0COOEH-
HOCMU, NpUMeHeHUe, KOMMYHUKAMUBHbIL, CUHXPOHU3UPOB8AMb, Ye1b, NpaKmuyeckuli, Heo6xodumvlil, npo-

6./1eMbl, OCHO8bL.

Beixon Pecny6siviku MoJiioBa Ha MHUPOBYIO
apeHy WU UIMpPOKOE COTPYJHUYECTBO C JPYTUMH
rocyjlapCTBaMy JAUKTyeT HeO0OXOAUMOCTb aK-
TUBHOTO M3yYeHHUS MHOCTPaHHBIX A3bIKOB. Kak
SIBCTBYeT M3 NeJjlarOru4ecKo NpaKTUKH, U3yde-
HUe JIpyroro sizblka Haubosiee 3GPeKTUBHO MPHU
onope Ha cucmemy podH020 513blKa, m.e. Npu cpas-
HUMe/IbHO-CONOCMABUMEAbLHOM — UCCAE008AHUU
POOHO020 U UHOCMPAHHO20 A3bIKA HA 8CEX YPOBHAX:
¢oHemuku, poHo102UU, 2PDAMMAMUKU, C108APHO-
20 cocmasa u opgozpaguul.

B cBoe BpeM4, BbIJal0IIMICA PYCCKUI ejaror
Koncmanmun Ywunckuii (1824-1870) oco6o noj-
YyepKHUBaJ, 4YTO 8 dudakmuke cpasHeHue 00AHCHO
6blMb OCHOBHbLIM NPUEMOM, YTO CPABHEHUE ecmb
0CHO8a BCSIKO20 MblW/IEHUSs, YTO 0py2020 nymu

0151 NOHUMAHUS npedmemos 8bicuieli npupodbl
Hem, 9YTO CpABHEHUEe eCcmb 0CHO8A NOHUMAHUS U
8CSIK020 MblUl/1IeHUS, YTO 8Ce 8 MUpe Mbl Y3HAeM
He UHaye, KaK 4epe3 CpasHeHUe ... U ec/u 8bl Xomu-
me, Umobbl Kakol-Hubydo npedmem 8vicuiell npu-
podbl 6bL1 NOHAM SICHO, MO omauvalime e2o om
camblx cxodcme ¢ HUM npedmemos u Haxoodume 8
HeM cxodcmeo ¢ CamMblMU 0MOIaleHHbIMU OM Hez20
npedmemamu.

[lepBonpoxo/iaMi M OCHOBOIOJIOXKHUKAMU
COIMOCTaBUTEbHBIX UCCAe0BaHUM 6bl11 PpaHy
bonn (Franz Bopp - 1791-1867), Pacmyc Kpu-
cmuan Pack (Rasmus Kristian Rask - 1787-1832),
Ako6 Ipumm (Jakob Grimm - 1785-1836), Ayeycm
®pedepuk (August Friedrich - 1802-1887), ®pe-
depuk [lues (Friedrich Diez - 1794-1876), Busb-
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eenvm ¢poH I'ymboabdm (Wilhelm von Humboldt
- 1767-1835), ®Ppedepuk Illnezenv (Friedrich
Schlegel - 1772-1829), Buabsam /Jxcoyns (William
Jones - 1746-1794).

Cpenu pycckux GUIIOJOTOB U JIMHTBUCTOB,
yCeplHO 3aHUMAaBIIUXCS U3YyYEeHUEM SI3bIKOB U
paToOBaBLIMX 32 CPAaBHUTEJIbHbIE UCCIEJ0BAHUS
MIOYTH BCEX ACMEKTOB SI3bIKa, ObIJIN BblAAIOLIHECS
y4deHble-3bIKoBeAbl: Muxaus JlomoHocos (1711-
1765), ocTaBUBUIMI NOTOMKAaM COINOCTaBUTEJb-
Hble U3bICKaHUA Ha 6a3e CJIaBAHCKUX, OaJTHH-
CKHUX, T€pMaHCKHUX, JIATUHCKOTO W IpevyecKoro
s13bIKOB; Asiekcandp Bocmokoe (1781-1864) - oc-
HOBaTeJIb CPABHUTEJIbHON rPaMMaTHUKHU CJIaBSH-
CKUX fI3bIKOB; Asnekcandp [lome6Hs (1835-1891)
- npodeccop XapbKOBCKOTO YHUBEPCUTETA, UC-
C/IeJOBAaBLIMM HCTOPUYECKYI0 CONOCTaBUTEIb-
HYI0 IpaMMaTHKy HWH/I0€BPONENCKUX S3bIKOB;
Quaunn Popmynamos (1848-1914) - pykoBo-
JAuTenb MOCKOBCKOM JTUHTBUCTHUYECKOW ITKOJIBI,
CeUaJIMCT B 00/1aCTH CPAaBHUTEJbHOM rpaMMa-
THUKe WHJ0eBpOIEeNCKUX A3bIKOB; Jleonud byaa-
xosckutl (1888-1961) - cnenuavcT Mo CONOCTA-
BUTEJIbHOM TI'PaMMAaTHUKH CJIaBAHCKUX S3BIKOB;
HeaH BodysH de KypmsH3 (Jan Ignacy Baudouin
de Courtenay - 1845-1929) - pycckui JIMHT-
BUCT MOJIbCKOI'O NPOUCXOXK/JEHHUS, CHEeLUaJUuCT
II0 CPAaBHUTEJIbHOM rpaMMaTHKe WUH/0eBpONen-
CKHUX SI3bIKOB, OCHOBaTeJsib Ka3aHCKOU JIMHIBU-
CTUYECKOM ILIKOJIbI, co3JaTesb (OHOJOTUU U
3KCNEepUMEeHTaJbHOU (OHETUKU PA3HOCUCTEM-
HbIX s3bIKOB; Hukosatl Tpy6eykoti (1890-1938)
- npodeccop MOCKOBCKOI'0 TocCyAapCTBEHHOTO
YHUBEPCUTETA, No3aHee paboTasa B Copum, BeHe,
OCHOBaTeJsib  [Ipa’KCKOro JIMHTBUCTHUYECKOTO
KpykKa (BMecte ¢ PomaHom Ako6coHom (Roman
Jakobson - 1896-1982 - aMepuKaHCKHUH JIMHT-
BUCT PYCCKOTO MPOUCXOXKJEHUs), CIHeLUaJuCT
B 00JIaCTH CJIaBAHCKHUX M KaBKa3CKHX fI3bIKOB,
OJIUH W3 OCHOBOIIOJIOXKHUKOB ¢oHosioruy; Es-
eeHull Ilonusanos (1891-1938) - BblAaroIUKCS
JINHT'BUCT-BOCTOKOBE/], CIIELIUaJUCT M0 00lIeMy
U CpPaBHUTEJbHOMY $I3bIKO3HAHHWIO BOCTOYHbBIX
Y eBpPONEeNCKUX SI3bIKOB (SIMOHCKUM, KUTAaWCKUH,
aHIVIMACKUHM, QpaHLy3CKUM, HEMELIKU CpaBHU-
TeJIbHO C PYCCKUM S13bIKOM ); Bacuauti bozopoduy-
Kuti (1857-1941) - cneyya/IuCT MO CPaBHUTEJIb-
HOM TrpaMMaTHKe WHJI0€BPONENCKUX SI3bIKOB,
[0 3KCIIEPUMEHTAJbHOM U CONOCTAaBUTEJbHOMN

boHeTHKe TIepMaHCKHX U POMAHCKUX S3bIKOB
(aHrnuiMckuM, GpaHIy3CKUHA, HEMELKUN) cpaB-
HUTEJIbHO C pycckuM; Jleg llep6a (1880-1944)
- BBIJAIOLUICA PYCCKUH S3bIKOBE/, CIIELIUaJIUCT
10 06LIel JIMHTBUCTHKE, [0 PYCCKOMY fI3BIKY, 10
CIaBSIHCKUM U QPaHIy3CKOMY SI3bIKY; MO 00IIeHn
doHeTHKe, 10 POHOJIOTUU AHIVIMUCKOTO, HEMELL-
KOro, ¢ppaHIy3CKOTO U PYCCKOTO SI3bIKOB, OJJUH
M3 OCHOBONOJIOXKHUKOB METOJAMUKH TpernojaBa-
HUSI UHOCTPAHHBIX SI3bIKOB B PyCCKOW CpeiHEeH U
BbICIIEN LIKoJe; Baadumup Apakun (1904-1983)
- npodeccop MOCKOBCKOI0 BCECOH3HOIO Neja-
rOrMYecKoro MHCTUTYTA, CHELUaJUCT IO rep-
MaHCKHUM, POMaHCKHM Y KaBKa3CKUM f3bIKaM, [10
JleKcHuKe, poHeTHKe U GOHOJIOTUU aHTJIMHCKOTO
Y PYCCKOTO0 SI3bIKOB, 10 METO/IMKE Mpeno/jaBaHus
AHIVIMHACKOrO sA3blKa B BbICILEH 1IKOJIe; PatimMyHd
Iuompoeckuii (1922-2009) - crieriuaJIucT MO0 po-
MaHCKHM fI3blKaM B CONOCTaBJIEHUU C PYCCKUM
SI3bIKOM, 110 MaTeMaTUYeCKON U KOMITbIOTEPHOHU
JIMHTBUCTHKE, 10 MAUIMHHOMY IIepeBOAY; a TaK-
ke Jlee 3uHdep, Mapeapuma Mamyceguu - cne-
[UAJIUCThI MO 3KCIEPUMEHTAJbHOW U COMOCTa-
BUTeJbHOU ¢QoHeTuke; Jlwomuasa Bepbuykas,
Jlapuca 3y6kosa, Baadumup Apmemos, Bauecaas
Bacuaves, Oavza AxmaHosa, Hpuna CyHyosaq,
Cmanucaas CemuyuHckutl, Jlapuca Ckano3y6, HuHa
Toykas, Jlapuca Ilpokonoea, Tamapa BpogueH-
Ko, Asnekcandp Pegpopmamckutl, Py6er Bydazos,
FOpuii CmenaHos, B. B. BuHoepados, A. T. ba3sues,
B.I' Iak, I0.C. Macaos, B. H. Apyesa, 0. X. Llaxep, Y.
K. KOcynos, /Jxc. Bypanos, P 0. bapcyk, A. B. BoH-
dapko, B. b. Kacesuy, T. B. Bysavizuna, A. E. CynpyH,
A. M.Ky3neyos, A. A. bpazuHa, A. /1. lllgetiyep, H.I!
Muxatinosckull, E. U. Kupusenko, C. H. Ky3Heyos,
A. b. Hukyauuesa, A.HU. Cmupruykuti, H. C. Yemo-
daHos et al.

M3 MHOCTpaHHBIX JIMHIBUCTOB, 3aHUMaBLIMX-
cs 061Ied U COMOCTAaBUTENbHOW JIMHTBUCTUKOM,
OTMETHUM TaKUX y4YeHbIX, Kak PepduHand de Coc-
ciop (Ferdinand de Saussure - 1857-1913) - BbI-
JAIOLUNCA MBEUIAPCKUM JIMHIBUCT GpaHIy3-
CKOT'0 MPOUCXOXJEHHUS, OAUH U3 OCHOBOIMOJIOX-
HUKOB Y TEOPETHKOB COBPEMEHHOIO f3bIKO3HaA-
HUS, B TOM YHUCJI€ U CONIOCTAaBUTEJILHOTO, CIIeLU-
QJIMCT 10 MH/0EBPOTENCKON CONOCTAaBUTEbHON
rpammaTuke; AHdpe Mapmune (André Martine
- 1908) - ppaHLy3CKUI JIUHTBUCT, CIELIUAIUCT
o 06IleMy U CONOCTAaBHUTEJbHOMY A3bIKO3Ha-
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HUI0, 0 GoHeTHKe U PpoHoJioruu; Idyapd Cenup
(Edward Sapir - 1884-1939) - aMepuKaHCKU#
JIMHTBUCT, CIELMaJIUCT MO 06OlleMy U CONoCTa-
BUTEJIbHOMY $I3bIKO3HAHHIO, OCHOBATeJb 3THO-
JIMHTBUCTUKH, HUCCIe/l0BaJl MHJAENUCKHEe S3bIKU
Amepuku; Buaveenovm ¢pon I'ymb6oasdm (Wilhelm
von Humboldt - 1767-1835) - HeMeLKUI JIUHT-
BUCT, Quosior, ¢uaocod, mucatesb U MOJHU-
TUYECKUH JlesTesib, OCHOBaTeJb bepJsiMHCKOTO
yHuBepcuTeTa (1810), ocHOBaTesIb CPaBHUTEIb-
HOr'0-UCTOPUYECKOTO MeTOZAAa B JIMHTBUCTHKE;
JKaH Pycao (Jean Pierre Rousselot - 1846-1924)
- (paHLy3CKUH JIMHTBUCT, OCHOBAaTeJb 3KCIle-
pHMEHTAJbHOW UM CONOCTaBUTEJNbHON ¢oOHe-
TUKU; AHmoHue Meiie (Antonie Meillet - 1866-
1936) - ¢paHIY3CKUH JIMHTBUCT, CHEUAJIUCT
[0 CONOCTAaBUTEJbHOW TrpaMMaTHKe HWHJ0€EB-
poneickux s3bIKOB; /cep3u Kypusaosuu (Jerzy
Kurytowicz - 1895-1978) - noyibCKHUM JIMHTBUCT,
CMelMaJNCT Mo 061el TMHTBUCTHKE U 110 COTO-
CTaBUTEJIbHOM IpaMMaTUKe HWHJA0EBPONENCKUX
A3bIKOB; Emusib benseHucm (Emile Benveniste -
1902-1976) - ¢paHLy3CKUI JIMHTBUCT 10 001 eH
JINHTBUCTHKE Y CONOCTaBUTEbHOU rpaMMaTHKe
MH/I0eBpOIeNCKUX A3BIKOB; /xcosedp Bendpuec
(Joseph Vendryes - 1875-1960) - pykoBoAUTEb
bpaHIy3CKOM  COLMOJMHIBUCTUYECKOW  LIKO-
Jibl, ONMyOJHMKOBaJ QyHAaMeHTa/IbHble PabOoThI
[0 KeJIbTCKUM $13blKaM, 110 JIJATUHCKOMY SI3bIKY,
npodeccop Mo UHI0eBPONENCKON JTUHTBUCTHKE
B [lapmxke; Yapavs baaau (Charles Bally - 1865-
1947) - mBeHlLapCKUM JIMHTBUCT, CHELIUAIMCT M0
0011[eMy SI3bIKO3HAHUIO U 110 PAaMMAaTHKe, 110 UH-
JlOeBPOINENCKON JIMHTBUCTHKE; Yap1b3 Anvbepm
Cekexaue (Charles Albert Sechehaye - 1870-
1946) - cneyUaJUCT MO 061EMY SI3bIKO3HAHUIO,
vcc/eloBajl OTHOIIEHUS MeXAY A3bIKOM U MbIIlI-
JIEHUEM.

B koHTekcTe 001led W CONOCTAaBUTEJbHOU
JIMHTBUCTUKU Ha30BeM JIMHIBUCTOB [Ipaxckoro
JIMHTBUCTUYECKOTO Kpy»KKa: B. Mamesuyc (V. Ma-
thesius), B. Ckaauuka (V. Skali¢ka), b. Xaspanek
(B. Havranek), b. Tpxka (B. Trnka), K. Xopasaek
(K. Horalek), H. Tpy6eykotii (N. Trubetkoi) C. Kap-
yesckutl (S. Kartevski), P Ako6coH (R. Jakobson).
Bce onu yHacnefoBanu U pasBuiu ugen body-
5Ha de Kypmsms (Baudouin de Courtenay) u JI
lep6ui (L. Scerba) o Teopun poHeMbl. B aToM xe
KOHTEKCTe OTMeTUM JIMHIBUCTOB KomneHrareH-

CKOr'0 JIMHIBUCTUYECKOTO KpyXKa: Buzo BpoH-
daa (Viggo Brondal), X. /. Yadaana (H.J. Uldall),
JL.Eabmcaes (L. Hjelmslev); npexacraBuTtenei
auckpuntuBHou 1mkoJsbl CIIA: ®p. boas (Fr.
Boas), Jleonapd Baymguavd (Leonard Bloom-
field), 3.C. Xapuc (Z.S. Harris), . /1. Tpelicep (G.L.
Trager), b. baok (B. Bloch), K./I. Iatik (K.L. Pike),
E. Huda (E. Nida), Yapsa3 ®pus (Ch. Fries), H. Yom-
cku (N. Chomsky), P Yesac (R. Wells); benxcamuH
Jlee Yxop¢ (Benjamin Lee Whorf) - npexcraBu-
TeJIb 3THOJIMHIBUCTUKH, HapAAy ¢ 3dyapdom Ce-
nupom (Edward Sapir) et al.

bputaHckue JUHIBUCTLL JaHuean /JI#coyH3
(Daniel Jones - 1881-1967) u I'enpu Cyum (Henry
Sweet), X0Ts1 U KOCBEHHO, HO TaK>Ke 3aHUMaJIUCh
COMOCTAaBUTEJIbHBIMU HU3bICKAaHUSAMU (POHETH-
YeCKMMHU, POHOJIOTUYECKUMHU U TPaMMaTHYECKHU-
MH) BHYTPHU OJHOTO UJIU HECKOJIbKUX SI3bIKOB.

Cpei pyMBIHCKHUX JIMHTBHUCTOB CONOCTAaBH-
TeJbHBIMU HCCJIEIOBAaHUSIMU $SI3bIKOB 3aHUMa-
suck: ApoH Ilymuya (Aron Pumnul - 1818-1866),
bozdan-Ilempuueliky Xasxcdey (Bogdan-Petriceicu
Hasdeu - 1838-1907), Anekcandpy Kuxak (Alxan-
dru Cihac - 1825-1887), Anekcandpy Jlambpuop
(Alexandru Lambrior - 1845-1883), Xapumon
Tukmun (Hariton Tiktin - 1850-1936), Hon boz-
daH (lon Bogdan - 1864-1919), yuuBuiuiica B
MockBe u CankT-IleTep6ypre, ocHoBaTeJb nep-
Boi kadeapsl ciaBUCTUKU B Byxapecrte; Jlazap
LI3tinaHy (Lazar Sdineanu - 1859-1934), Azek-
candpy Puaunude (Alexandru Philippide - 1859-
1933), Osud /encycuany (Ovid Densusianu -
1873-1938), U. Aypen Kandpsa (. Aurel Condrea
- 1872-1950), Cexcmuan Ilywkapuy (Sextil Pusca-
riu - 1877-1948), Hopzay Hopdan (lorgu lordan
- 1888-1986), Asnekcandpy Pocemmu (Alexandru
Rosetti - 1895-1990), Emua Ilemposuy (Emil
Petrovici - 1899-1968), bopuc Kasaky (Boris
Cazacu), Hon KomsaHy (lon Coteanu), leopze Hes-
Hecky (Gheorghe Ivanescu), Jumumpue Makps
(Dimitrie Macrea), Xapasaméue Muxsecky (Hara-
lambie Mihdescu), Asnekcandpy Ipayp (Alexandru
Graur), Hon Po6uyk (lon Robciuc), Muxaua Boe-
dan (Mihail Bogdan), Hoan Teodop Cman (loan
Teodor Stan), Adpuax Typkysaey (Adrian Turcu-
let), ImaHysnv Bacuauy (Emanuel Vasiliu), Axa
Tsmapy (Ana Tataru), Kaauna l[o2aanuuany (Ca-
lina Gogalniceanu), Bupdxcuauy IImegpsHecky-
/Jpszanewms (Virgiliu Stefanescu-Draganesti),
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Januena [Jobow (Daniela Dobos), Jymumpy Ku-
yopaH (Dumitru Chitoran), XopmeHcus Ilbipsaoz
(Hortensia Parlog). Oco6o cieayeT OTMeTHUTb
TAKOT0 KPYMHOTO JIMHTBUCTA MEXYHAapOJHOTO
MaciiTaba - jguHrBucta XX Beka IJyoceHuy Ko-
wepuy (Eugeniu Coseriu), ocTaBUBILETO LIEHHbIE
paboThl, pyHLaMeHTalbHble U3bICKAHHUA U 10 CO-
NOCTaBUTEJIbHOU JIMHTBUCTHUKE, et al.

U3 6Gacapabckux KOMNApaTUBUCTOB - 3TO
JUHrBUCTBI Cuaveuy Bepedxcan (Silviu Berejan),
Hukonaii Paesckuii (Nicolae Raevschi), Apkaduii
Esdowenko (Arcadie Evdosenco), Bacuauii llagen
(Vasile Pavel), Hou Jymb6psssiHy (lon Dumbrave-
anu), Basemmun Yuocakosckutli (Valentin Cija-
covschi), II. Toaouenko (P. Tolocenco), Bukmop
Banapy (Victor Banaru), l'eopauti I'oscun (George
Gojin), Hou [lymentok (lon Dumeniuc), Hukoaaii
Mamkaw (Nicolae Matcas), Muxaua Ilypuue (Mi-
hail Purice), Baadumup 3azaesckuii (Vadimir Za-
gaevschi), Ilemp Powka (Petru Rosca), 3unauda
Hcmpamu-Kamenes (Zinaida Istrati-Camenev),
Eecenusi babwips (Eugenia Babira), Esnena Kpe-
cmousaHukosa (Elena Crestianicov), Hamaavsa Aa-
xazoea (Natalia Alhazov), AnHa I[omeabHukosa
(Ana Pomelnicov), Cogpus Cyaaxk (Sofia Sulac), Ma-
puaHHa @yuuxcu (Mariana Fuciji), Anekceti Kup-
dsikuH (Alexei Chirdeachin) et al.

Huxe npuBeseM MOCTYy/aTbl U3BECTHbIX
JINHTBUCTOB-KOMIIapaTUBUCcTOB: Bacuauii Bo-
ropoguukum (Vasilii Bogoroditsky): npu cau-
UeHUU 38YK0B8bIX CUCMEM PA3HbIX 513bIKO8, ecme-
CMBEHHO, 3 UCXOOHbIU NYHKM U1U, MaK cka3amb,
3a eQUHUYY CpABHEHUs1 npuHUMaem ceoll poodHoll
513blK, CMApasicb 8bISICHUMb, KAKUe nepemeHbl 8
YKAa0ax 2080pu/bH020 annapama HyMcHbl, Ymo-
6bl nepelimu k 38yK0801l cucmeme mozo uau opy-
2020 UHOCMPAHHO020 sA3blKa. BlaguMup ApTeMoB
(Vladimir Artemov): OcHosHas 3adaua s3blko8eo-
YecKo020 U3y4YeHusl 38yK08020 cocmasa cocmoum
8 ycmaHos/eHuu (uau nposepke) U ONUCAHUU HA
0CHO8€ 3KCNepuMeHmaabHo-PoHemu4eckux OaH-
HbIX cucmeMmbl hoHeM 0aHHO20 SA3bIKA, YAWE 8CE20
8 conocmas/ieHuu 08yX UAU HECKO/bKUX 513blKO8
Medicdy cobotl. Jles Illep6a (Lev Scerba): Ecmb
MHOJXCeCmaeo npasu/, HUKOMY ewe He U38eCMHbIX
U npu 3mom c80e0b6pa3HbIX 0451 Kaxdo20 UHO-
CMpaHHo20 5A3blKa. Buiseaenue ecex amux npasus
U s18.151emcsi, Mexcdy npoyuM, 00HOU U3 04ePeOHbIX
3a0a4 mMemoduku npenodasaHusi UHOCMPAHHBIX

S3bIKO8.

Hado co3dambv npasusia He mo/abko aHaAull-
ckue, paHyysckue, HemeyKkue, HO U PYCCKO-OH-
anulickue, pyccko-@paHyy3ckue, pyccko-Hemey-
Kue; yyawuecsi 00X#CHbl U3Y4amb 8CsIKOe HOBOE,
6os1ee mpydHoe s8/1eHUe UHOCMPAHHO20 S3blKd,
CpaBHUBAS1 €20 C COOMBEMCMBEHHbIM NO 3HAYe-
HUI0 18/eHUeM POOHO020 S3blKd; Mbl 0AHCHbBI NPU-
3Hamv, pa3 Hagce2da, Ymo poOHOll A3bIK Y4aAWUX-
€1 yuacmeyem 8 HAWUX YPOKAX UHOCMPAHHO20
A3blKaA, KAK O6bl Mbl HU XomeJu e20 u3zHamso. A no-
3moMy Mbl 0012CHbL U3 8paza npespamums e2o 8
dpyea.

B. B. Bunorpaaos (V.V. Vinogradov): ...cono-
cmasJieHue cucmem 08yX s13bIK08, Hanpumep, pyc-
CK020 U Kak020-HUBydb 0py2020 U3 HAYUOHA/NbHbIX
53bIK08, 518/151eMCsl YeHHbIM Memodu4eckoM npu-
eMOM 00y4eHUs SA3bIKY C UHbIM 2PaAMMAMUYECKUM
cmpoem. T. A. A6pamkuHa (T.A. Abramchin): ...
@opMbl co cX0O0HbIM 3HAYEHUEeM, m.e. CO 3HAYeHU-
MU, 20e UMermcs Kak 3/1eMeHmbl coenadeHus,
Mak u 3/emMeHmbvl pacxoxcoeHusl yceausaromcs
mpyonee ecezo. Po6ept Jlago (Robert Lado):
comparatia lingvisticd este fundamentald si in-
tr-adevdr inevitabild dacd vrem sd progresdm, iar
comparatia a doud sisteme fonetice, desi plicticoa-
sd, seacd si abstractd, dd rezultate de un mare folos
practic.

CunBuy Bepexan (Silviu Berejan): Simpla
confruntare de limbi diferite scoate in vileag multe
lucruri care ramdn neobservate nu numai la exami-
narea de fapte izolate in interiorul unei limbi, dar
chiar la examinarea sistemicd a acestora neiesind
fnsd din limitele sistemului limbii date. Incompa-
rabil mai multd informatie furnizeazd comparatia
limbilor in sistem. Determinarea specificului limbi-
lor la confruntarea lor sistemicd are o importantd
de prim rang pentru procesul insusirii constienti-
zate a limbilor materne si strdine si al elabordrii
unor procedee metodice de predare a acestora.

Yapna3 ®dpus (Charles Fries): The most effec-
tive materials are those that are based upon a sci-
entific description of the language to be learned
carefully compared with a parallel description of
the native language of the learner.

B KOHTEKCTe LIUTUPYEMbIX BhbIIlIe MOCTYJIATOB
3aKJIDUMM: YMO COMOCTAaBJIEHHE AAET BO3MOX-
HOCTb BCKpPBITh 3a4aCTyl0 TaKHe CTPYKTYpPHbIE
Y QYHKIIMOHa/IbHble 0COOEHHOCTH A3bIKa, KOTO-
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pble MpU ONKUCATETbHOM UCCIEJ0BAHUU OCTAIOT-
csl He3aMe4YeHHBbIMU; YIMO COMOCTABJISATh S3bIKH
MO’KHO KaK B I[eJIOM, TaK U 110 OT/[e/IbHbIM acIleK-
TaM, a TaKXXe Ha OCHOBe BBISIBJIEHUSI Pa3IU4YU
M CXO/ICTB, MHA4Ye KapTHHA COMOCTaBJIEHUS OKa-
KETCSI HETIOJIHOM WJIU JIa’Ke UCKXKEeHHOM.

[Ipy HEOGXOAMMOCTH W3JIaraTb CBOM MBICJIU
Ha UHOCTPAHHOM $I3bIKe y4alllhecs CTaJIKHUBAIOT-
Csl C TPYJHOCTSIMH, CBSI3aHHBIMU CO CTPYKTYPHbI-
MU pa3JUYUsIMU, UMEIUMUCSI B HHOCTPAHHOM
Y POZIHOM sI3bIKaX; YMo Hay4YHOE CONOCTaBUTEb-
HOe M3y4YyeHHe JI0JPKHO BCKPBITh KaK 0COOEHHO-
CTU SI3bIKOB, TaK U UX o6uue 4yepThl. [losydyeH-
Hble MaTepPHUaJIbl SIBJSIOTCS [EHHBIMHU /1151 00y4e-
HUSI MHOCTPAHHBIM s13bIKaM. 3/1eCb JIMHTBUCTHKA
NPUXOJUT Ha MOMOILb MeTOJUKE PENoiaBaHUS.
OueHb BaXKHbI B 3TOM IlJIaHE CONIOCTaBUTEJIbHAs
doHeTHKa U rpaMMaTHKa.

ComocTaBUTe/IbHAsA rPaMMaTHUKa, B OTJIHYUE
OT CPAaBHUTEJILHOM, He CTABUT NepeJ co60i Ka-
KUX-JIM60 HCTOPUKO-JIMHTBUCTUUECKUX IleJieH,
a 3aHMMaeTCsl W3yYeHUEM POJCTBEHHBIX U He-
PO/ICTBEHHBIX SI3bIKOB; YMO COBpPeMeHHasl KOH-
TpacTUBHAsl JIMHIBUCTHUKA MOKa3aJa, 4To 33aja-
yaM 6oJiee CTPOTOro Hay4yHOIr'o CONOCTaBJIEHUS
Pa3JIMYHBIX SI3bIKOB OTBEYAIOT TaKUe OMUCAHUS,
KOTOpbIE CTPOSITCS HE Ha OCHOBE «eJUHHUIbI K
e/IMHUIIE», @ HA OCHOBE «CHCTeMa K CUCTEMEY, U
KOTOpbIE B KaueCcTBe HauboJiee NprueMJIeMOH oc-
HOBBI [IJIs1 COTIOCTABJIEHUS UCIOJ/Ib3YIOT UMEHHO
BHYTPEHHIOI0 3HAUUMYI0 CTOPOHY COIOCTaBJIsie-
MBbIX SI3bIKOBBIX CUCTEM.

OTpaZiHO OTMETHUTb, UTO B HACTOsIlllee BpeMs
COIMOCTAaBUTEbHO-TUIIOJIOTUYECKOMY H3Y4YEHUIO
pa3/IMYHBbIX SI3bIKOB yZeJsieTcs Bce 60Jibliee
BHMMaHUe. Kak mpaBuJio, 0CHOBOH Jil060Oro TH-
MOJIOTUYECKOTO HCC/IeJOBaHUs SIBJSETCS COIO-
CTaBJIeHUE CHUCTeM, MOJACHUCTEM U MHUKPOCUCTEM
pa3/IMYHbIX PA3HOCHUCTEMHBIX 13bIKOB. COMOCTaB-
JIeHWe UHOCTPAHHOTO sI3bIKa C POJHbBIM [103BOJIS-
€T BCKPBITb B L[€JIOM SIBJIEHUS1, KOTOPbIE MOTJIU GbI
OCTaThbCs He3aMedeHHbIMU. OIHaKO, HE06XOUMO
OTKAa3aThCs OT JIMHIBUCTUYECKOU MPEJB3ATOCTH,
T.e. OT CTPEMJIEHUS] HABsA3aTh OJHOMY SI3bIKY Ka-
TEropyMU U 3aKOHOMEPHOCTH, CBOMUCTBEHHbIE Jpy-
romy. YceurHoe npoBeJieHHe CONOCTaBUTEIbHO-
TUIIOJIOTUYECKUX HCCJE0BAaHUM TNpeAroiaraeT
B KayecTBe 006513aTeJIbHO'0O MOMEHTa BCECTOPOH-
Hee ONMMCaHHe U3yYyaeMoro MaTepuasa B KOKJ0M

OT/leJIbHO B3STOM sI3bIKe /[JIs1 BBISIBJIEHUS NPHU-
3HAKOB, CYIIECTBEHHBIX JJI1 CpaBHeHUs. B mpo-
THUBHOM CJIy4yae NPOUCXOAUT HaBsI3bIBaHUE SI3bIKY
YyXKJbl €My KaTeropuil Wik CpaBHEHHE S3bIKOB
10 HECYLeCTBYIOLIMM NPU3HAKaM.

Bhlillen3ioxkeHHOe KacaeTcs: meopemuy4eckoll
Ba)XKHOCTH MCCJIe[JOBAaHUSA BCEX YPOBHEW f3bIKa.
BMecTe c TeM, pellleHHe BOIpoca O CONOCTABU-
TeJbHOM HCCJIeJOBAHUU PA3HOCHUCTEMHBIX U
CHUCTEMHBIX 3bIKOB (MHOCTPAHHOI'O U POJIHOTO)
MMeeT U 60JIblIIoe Npakmuyeckoe 3HadeHue. YTo
KacaeTcsl NPaKTUYeCKOW ILieJiM CONOCTaBUTEJIb-
HOrO0 WCC/eZJOBAaHUS AHIJIMMUCKOTO W PYMbIH-
CKOT'0 SI3bIKOB, WJIU, HAlpUMep, raray3ckoro, To
OHO 3aKJ/II0YAeTCS U B THUIIOJIOTHH OIIMOOK y4a-
mwuxca (CTYAeHTOB, aCHMPAHTOB, JJOKTOPAHTOB,
NOCTAOKTOPAaHTOB, ApPyrux ciaylaTesnei) B ¢o-
HEeTHUYeCKOM, TpaMMaTH4YeCKOM U JPYTUX aclekK-
TaxX aHIVIMACKOTO f3bIKa, @ TaKXKe B BbISIBJIEHUU
CXOJICTB U Pa3/IM4M{ JByX WM TpPeX COMOCTaB-
JisileMbIX S1I3bIKOB, HAallpUMep - aHIJIMHCKOro, py-
MBIHCKOI'0 Y raray3ckoro.

[IpakTHKa npenojaBaHusi UHOCTPAHHBIX S3bI-
KOB II0Ka3bIBaeT, UTO MPABUJIbHOE YCBOEHHE
HHOCTPAHHOTO $I3bIKa BO3MOXXHO TOJIBKO npu
Xopowlo npodyMaHHOU cucmeme ynpaxcHeHull 8
conocmasume/ibHOM NnJaHe. YCIelHOMY Iperno-
JlaBaHUIO aHIVIMWCKOIO f3blKa, a TaKXXe JAPYrux
MHOCTPAaHHbBIX A3bIKOB (dpaHIy3CKOro, HeMell-
KOT'0, UCIIaHCKOr0) B HALMOHAJIbHBIX LIKOJAX U
By3ax Pecny6sinku MosiioBa npensiTCTByeT To,
YTO /10 CHX MOP aHIVIMHCKUUN S3bIK HE COMOCTAaB-
JIIeTCS1 C PYMBIHCKHMM $I3bIKOM WJIM C SI3bIKaMU
MEHBIIUHCTB.

BBUy TOro, 4YTO KOMILJIEKCHBIE HCCJI€J[0Ba-
HUS aHTJIMHACKOTO U PYMBIHCKOTO SI3bIKOB OTCYT-
CTBYIOT, Mbl HE pacroJjiaraeM Hay4HbIMU U MeTO-
JIUYEeCKUMHU NOCOOUAMHM, Y4eOHUKAMU U [IpYTH-
MU MaTepuasiaMU JAJi1 HaydHOro 0O6OCHOBAHUS
CUCTEMBl VIpPa)XHEHUH B CONOCTAaBUTEJbHOM
IJlaHe B HAalMOHAJIbHBIX Y4eOHbIX ayJUTOPUAX:
PYMBIHCKUX, raray3ckux, 6oarapckux etc. He ce-
KpeT, YTO B IIKOJIaX U By3ax pecnyOJHUKH 00yye-
HUE y4alluXcs aHIJIMHCKOMY SI3bIKy Ha OCHOBE
y4yeTa 0COOeHHOCTeN UX POJHOrOo fI3blKa He CTa-
JIO ellle BeAYUIMM MPUHIIMIIOM MpPeNnoAaBaHus, U
KaK pe3yJibTaT — METO/[0JIOTHsI PabOThI ABJISETCS
MeHee 3 PeKTHBHOM.

Tak kak comocTaBUTe/JbHOe H3y4YeHHe fA3bl-
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KOB (pOZJHOTO U UHOCTPAHHOTI'0) N03BOJISIET AATh
Nno/po6HOe U HaIJIS/JHOe ONMCAaHUe OTJeIbHbIX
CTOPOH CpaBHMBAEMBbIX I3bIKOB, a TaK)Ke HAy4YHO
060CHOBAaTb CUCTEMY yIpaXKHEHUH, IUHIBUCTbI-
KOMIAapaTHUBHUCThI BbIABUTAOT HAyYHO OOOCHO-
BaHHblE PEKOMEH/ALUK 10 MOCTAHOBKE MPOU3-
HOLIEHHS UM OOY4YEeHHIO B L|eJIOM aHIVIMHUCKOMY
SI3bIKY B HAI[MOHAJIBHBIX LIKOJIAX U By3ax. Takue
MaTepuabl U PeKOMEeHJAIUHU MOCBSLIEeHbl TEeo-
pHUM COTIOCTABJISIEMBIX SI3bIKOB (MepBasi 4acTh)
Y HOCAT QOHETUKO-rpaMMaTU4YeCKUW XapaKTep,
BKJIIOYasl U3y4eHHe CJI0BApHOTO COCTaBa M Op-
¢dorpaduu HHOCTPAHHOTO (AHIJIMKHCKOI0) SI3bIKa
(BTOpas 4acThb).

WTak, CpaBHUTEJbHO-CONMOCTABUTENbHBIN
aHa/IM3 aHIVIMHCKOTO U PYyMBIHCKOI0, Fraray3cko-
ro sI3bIKOB IIpec/ielyeT KaK IMHIBUCTHUKO-Teope-
TUYECKUE, TaK U METOAUKO-IPAKTUYECKUE LIeJIH:
JINHTBUCTUKO-TEOPETUYECKHE IeJd 3aKJlya-
IOTCS B TOM, YTOObl BbISIBUTb COOTBETCTBUS U
pas3J/IMuMsl COMOCTABJISIEMbIX S3bIKOB Ha BCEX HX
YPOBHSIX; METOJMKO-NPAKTHYECKHEe IeJU - B
TOM, YTOObI BBIIBUTb TUIIHWYHbIE OLIMOKU yda-
IUXCA NMPU 00YYEeHUU aHIVIMHCKOMY f3BIKY (IO
acleKTaM); ONpeJesUTh NpHUeMbl IOCTAaHOBKHU
3BYKOB-(OHEM aHIJIMMCKOIo fA3blKa B ayAUTOPHU-
SIX C pyMBIHCKHM, raray3CcKruM s13bIKOM 00y4eHus,
BbIPaboTaTh CUCTEMY YIIPAXKHEHUN B CONOCTaBU-
TeJIbHOM IJIaHe /ISl 3aKpeIlJIeHUs TpaMMaTHye-
CKOr'o MaTepuaJjia, CJIOBapHOIo coctaBa u opdo-
rpaduu.

I3TU e/ MOTYT ObITh YCIEIIHO JAOCTUTHYThI
IIPU TIOMOIIM KOJUIEKTUBHBIX YCHJIMA U Ha OCHO-
Be WHCTPYMEHTAJbHOTO MCCAe[0OBaHUS TaKUMH
METOAAMH, KaK KHUHOpPeHTTeHorpadpupoBaHHE,
najaTtorpapupoBaHue, crHeKkTporpadrUpoBaHUe,
ocuuiorpadupoBaHue, TeH30MeTPUPOBaHUE U
JIPYTUMHY, a TaK»Ke N0CPeJCTBOM CyObeKTUBHbIX
nprveMOB - HabJIIOJleHUs, aHa/i3a S3bIKOBOTO
MaTepuasa, IpMeMa ayAUTOPCKOTO aHa/Ju3a, U
Ha OCHOBEe TLIATEeJbHOI0 U3Y4YeHUsl JUTepaTyp-
HbIX JINHI'BUCTUYECKUX JJaHHbIX U NeJaroruyec-
KUX 3KCIIEPHMEHTOB, MOJIyYEHHbIX B XOJ€e Mpe-
N0/laBaHUS aHIJIMMCKOTO sI3bIKa B COOTBETCTBY-
IOUIMX ayJUTOPUAX C PYMBIHCKMM U raray3ckKum
A3bIKaMH 00y4eHus.

CyMMupysl BbIIIEU3JIOKEHHOE, 0C060 OTMe-
THM, YTO PUYHUHAMH, BBI3BABIIUMU MIOCTAHOBKY
BOIIPOCA O COTNOCTABUTEJNbHOM aHa/IU3e S3bIKOB

(aHrIMKCKOrO, HEMeLKOro, GpaHIy3CKOTO U py-
MBIHCKOT'0, Faray3ckoro, 60J1rapckoro), siBJasitoT-
csl mpebo8aHue ONIOPbI HA POAHOM A3bIK yYall[UX-
csl, cobJoleHre MPUHLUIIA CO3HAmMe/bHOCMU B
06y4eHUH, omcymcmaue Hay4YHO-MeTOUueCKUX
paboT COMOCTaBUTENBHOTO XapakKTepa, donyue-
HUe TUMAYHBIX OUIMGO0K yYallUMHUCS HallUOHAJIb-
HbIX ayAUTOPUH (PYMBIHCKUX U raray3ckux) npu
M3y4YeHHUU UHOCTPAHHBIX S3bIKOB.

B MeTono0/10rMK NpenoaBaHMsl HHOCTPAHHbIX
SI3bIKOB B HallMOHA/IbHBIX ayguTopusax Pecny-
61mky MoJiioBa cieflyeT UCKIYUTD MexaHuYe-
CKOe [10J1b30BaHMe epeBOAHbIMU Y4eOHUKAMHU U
0Co6UAMHU C Apyroro s3bika. Heo6xoaumo cos-
JlaThb yYeOHUKU U y4eOHble MOCOOUSs, YYUTbIBA-
IolMe 0COGEHHOCTU POJHOTO fI3bIKa y4dalllerocs
Y U3y4aeMOro UM MHOCTpaHHOro fi3bika. [locie-
JloBaTeJIbHOe IPUMeHEeHUe JJAHHOTO MeToAu4ecC-
KOro NMpUHIMIA TOPMO3UTCA B HAcTosllee Bpe-
Ms HeZJOCTaTKOM JIMHTBUCTUYECKHX COMOCTABU-
TeJIbHBIX UCCJIeJOBAaHUH.

B cBfI3W € 3TUM MoJiaraeM, YTO OYE€Hb BaXKHO
Ha JJaHHOM 3Tale CMuMy/aupo8ams COMOCTABU-
TeJIbHble UCCJIe[JOBaHUsA, OO0 TOJIBKO Ha UX OC-
HOBE MOXXHO CO3/]aTh [IpaKTHUY€eCKHe 10CO6Us 1o
M3yYeHHI0 MHOCTPAHHbBIX A3bIKOB, OTBeYawIlNe
COBPEMEHHOMY YPOBHIO JIMHTBUCTUKH U METO-
Jl0JIOTUH Npeno/jaBaHus sI3bIKOB B LIeJIOM U UHO-
CTPaHHBIX — B YaCTHOCTH.

M3ydeHue I3bIKOB B COMOCTABUTEJbHOM IJ1a-
He BHeCeT oNpe/ieJIeHHbIN BKJaJ, B KOHTPACTUB-
HYI0 JIMHTBUCTUKY, OyZleT CI0COOCTBOBATh pellle-
HUIO JINHTBUCTUKO-TEOPETHUYECKUX 33/1aY, a TaK-
»Ke 00LeJTMHTBUCTUYECKOW MPO6JIEMBI: BbIsSIBJIE-
HUIO S3bIKOBBIX YHUBEPCAJMUA U YCTAHOBJIEHUIO
S3bIKOBOM THUIOJIOTHMU. B MeToauKoO-pakTHUye-
CKOM IJIaHe OyAyT BbISIBJ€Hbl TUIIMYHbIE OLINO-
KM, BblpaboTaHa CUCTeMa UX Npejynpex/eHus
W UCIpaBJIeHUs], COCTaBJIeHbl yIpPaXHEHUs AJis
JIy4llIero yCBOEHUsI UHOCTPAHHOTO A3bIKa.

B TakoM KOHTEKCTe BIIOJIHE 0YEBU/IHO, UTO CO-
IOCTAaBUTEJIbHOE HUCC/IeJlOBaHUE POJHOTO U UHO-
CTPAHHOTO f13blKa, B YaCTHOCTH — PYMBIHCKOTIO,
raray3ckoro, aHIJIMMCKOro, HeMeLKoro, ¢paH-
I[y3CKOTO0, SIBJISIETCS hepgocmeneHHOl 3adauet.
CuuTaeMm, 4TO MepBOOYEpeHON 3aa4eit kKapeap
MHOCTPaHHBIX S3bIKOB CJie[lyeT NPU3HAThb COMO-
CTaBUTEJIbHOE U3y4YeHUEe POJAHBIX A3bIKOB U CO-
OTBETCTBYIOLIMX MHOCTPaHHBIX. U160 6e3 Takux
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UCCleJOBaHUM HEBO3MOXXHO M CO3JjJaHUe BbICO-
KOKayeCTBEHHbIX YU4eOHbIX IOCOOUH U psja Me-
TOJMUYECKUX MaTepPHUaJOB.

Oco60 OTMETHM, YTO Y4YUTeJsd U MpenojaBa-
TeJIM aHIJIMMCKOro f3blKa (KaK U JAPYyrux s3bl-
KOB), paboTaroliyde B HAl[MOHAJbHBIX LIKOJAX U
By3ax, C 0060 OCTPOTOM OIIYLIAIOT OTCYTCTBUE
COMOCTAaBUTE/IBHBIX HCCAeJ0OBAaHUM, O0COOEHHO
B 06s1acTu QOHETHKHU M TpaMMaTHKH, a TaKXKe
OpUT'MHaJIbHBIX Y4eOHUKOB U Y4eOHBIX IOCOOUH,
NIOCTPOEHHBIX Ha OCHOBE CONOCTaBUTEJBHOTO U
KOHTPACTHBHOI0 UCC/Ie[0BaHNSA HAallMOHATbHBIX
AA3bIKOB (PYMBIHCKOTO, raray3ckoro, 60Jrapcko-
r0) ¥ MHOCTPAHHBIX (AaHIJIMMCKOI0, HEMEILKOT0 U
dpaHIy3CKOro) SI3bIKOB.

[IpenoiaBaHue aHIVIMHACKOIO S3bIKAa U JIPYTUX
MHOCTPAHHBIX I3bIKOB B ayZIUTOPHUHU C PyMbBIHCKUM
SI3bIKOM OOY4Y€eHMs], a TaKKe U B JPYruxX Haluo-
HaJIbHBIX LIKOJIaX, UMeeT CBOM Clieljupuyeckue
0COGEHHOCTHU Y TPYAHOCTH, U0OO, KaK U3BECTHO, B
KaXK/|OM sI3bIKE eCTb CBOU 0COOEHHOCTH B SI3bIKO-
BOM CTpOE€, CBOU CIIOCOOBI NPOU3HECEHUSI 3BYKOB
u ¢pa3. Kaxablil A3bIK XapaKTepu3yeTcs oIpe-
JleJIeHHbIM YKJIaJIOM OPTraHOB Pe4H, CTeleHbI0 U
pacnpejieJleHUEM MX HaNPsSXKeHHOCTU M obJiajia-
eT MPUCYIIUMH eMy OCOGEHHOCTSIMU B PUTMHUKE
U MeJsiofuke ¢pas. [Ipenosarominii, HECOMHEHHO,
Jl0J>KeH 3HAaTh 0CO6EHHOCTH 060MX A3bIKOB U yMe-
JIO UCT0JIb30BaTh 3TH CONOCTABUTEJIbHbIE 3HAHUSA
npy 00Y4YEeHUU UHOCTPAHHOMY SI3bIKY B COOTBET-
CTBYIOIIlel HAIlMOHA/NbHOU ayIUTOPHUU.

Bcnen 3a akagemukom JI.B. Illepba cuuta-
eM, YTO HacTaJo BpeMs C03JaTb NpaBuJa He
TOJIBKO aHIVIMMCKWe, (QpaHIy3CKUe, HeMell-
KHe, UCNAaHCKUe, He TOJIbKO PYCCKO-aHIJIMMHC-
Kue, -QpaHLly3CKHe, -HeMel|KMe, HO U PyMBbIH-
CKO-, rarayscko-, 00JIrapCcKO-aHIJIMHCKHe, He-
MellKHe, ppaHLy3CKUe, UCIAHCKUE WUJIU PYCCKO-
PYMBIHCKO-raray3cko-aHIJIMHCKHe, -HeMeLKHe,
-bpaHIy3CcKUe, -ucnaHckue et al.

OcHOBOM [J1s1 TaKUX CONOCTAaBUTEJbHBIX MC-
C/eJOBaHUM MOTYT MOCAY>KUTb U3bICKAaHHUS B CO-
NOCTABUTEJIbHOM IlJIaHE TAKHUX JIMHTBUCTOB U3
OBIBIIMX COIO3HBIX PeCNyOJIMK — CTPaH OJIMXKHEr 0
3apybexbs1, kKak A.A. A6dyasusos, A.M. Akmapos,
TA. BposueHnko, /1.K. lamcaxypdus, 3.3. [amuamys-
AuHa, A.A. Odekos, A.A. XauampsiH, @. Ka3zumos,
A.M. Hetinaud(e), P Yéaiidynaes, A.A. Hceneeavou-
Ha, M.II. Beyo3osa, TH. Hdasm3ade, B.A. Bpoka, M.

K. Hcaes, I' H. Abaykacumosa, B. A. Bacusves, O.H.
JAuxkywuna, B.E. lllesakosa, I'll. Topcyes, B./]. Apa-
KuH, A. M. Muxatinos, /I./]. Jocananos, B B. Kaum-
kuHa, O. A6aes, E. A. AHucumosa v Ap., a Takxke
MCC/Ie/J0BaHUS psiJia MHOCTPAHHBIX IMHI'BUCTOB,
CpeAid KOTOPbIX OTMETHUM CJIeAYIOLUX KOMIapa-
TUBUCTOB: Paul Passy, Wilhelm Viétor, Joseph Chl-
umsky, Agard Frederick, Di Pierto Robert ], Mar-
garet Schlauch, Pierre Delattre, Robert Stockwell,
Donald Bowen, Laura Soamnes, Wiik Kalevi, C. E.
Parmenter, A. V. Blanc, M.Miekisz, |. Denenteld, H.
L. Kufner, R. Filipovi¢, W.G. Moulton et al.

HasBaHHble  JIMHTBUCTBI-KOMNIApPaTUBUCThI
COTOCTABJISI/IU POACTBEHHbIE U HEPOJACTBEHHbIE
SI3bIKU: aHTJIMACKUM, HeMelKUH, GpaHLy3CKUM €
POAHBIMU SI3bIKAMU: PYCCKUM, YKPAaUHCKUM, TYP-
KMEHCKUM, Y36eKCKHUM, Ka3axCKUM, JaThIILICKUM,
JINTOBCKUM, a3epb6aili/PKaHCKUM, T'PY3UHCKUM,
apMSHCKUM, YAMYPTCKHUM; IMOJIbCKUM, HCIHaH-
CKUMM, (UHCKUM, HUTaJbSIHCKUM, CepbO-XOpBaT-
CKHMM, a TaK>Ke aHIVIMACKUH C ppaHLy3CKHUM U He-
MEILKUM SI3bIKaMHU.

KoHcTaTupyeM, 4TO TakKhe COMOCTABUTEJIb-
Hble HCC/JeJJ0BaHMS, a TaKXe KOJIJIEKTUBHbIE
COMOCTaBUTE/IbHbIE MaTepuasbl, KaK, COOPHUK
«Papers in Contrastive Linguistics”, u3jaHHbIH [ep-
xapdom Hukkenem B Kemopumxe (1971), «Papers
and Studies in Contrastive Linguistics” (I03HaHb-
CKUU cO0pHUK, 1974), “Hapucu 3 koHmpacmugHoi
JAiH28icmuku» (KWeBCKUH COOpHUK, 1979), «Me-
modsbl CONOCMAaBUMENbHO20 U3YYEHUST S13bIKO8»
(MockoBcku# c60pHUK, 1988), Bbinmyck XXV “KoH-
mpacmueHoll 1uH2eucmuku e cepuu «Hosoe B 3a-
pybexxHoi auHrBuctuke» (Mocksa, 1989), uy,
HaKOHell, CTaThH, ONMYy6JHUKOBaHHbIe B 6oJirap-
CKOM XypHaJie «CenocmasumeHo e3uKO3HaHue",
HECOMHEHHO, 000rallaloT Hallh 3HaHHUA B TeO-
peTHYeCKOM OTHOIIEHUHU U NOCTOSTHHO YCUJINBa-
I0T Hall 6ubJnorpaduyeckuil apceHasn. B atom
KOHTEKCTe NpeJiCTaB/seT UHTepec TPaKTaT ap-
MSIHCKOTO Y4YeHOTro-JMHrBUcTa Payusi Auamps-
Ha «[loaHas epammamuka apMsiHCKO20 513blKad 8
cpasHeHuu ¢ 562 s3vikamu» (4eTbIPEXTOMHBIN
TpyA) - akajgeMuka ApMsaHCKoW U YexocsoBal-
KOM aKaJieMHH, NOJyYMBIIETO B CBOE BpeMs 00-
pa3oBaHUeE B IBYX €BPOINENCKUX YHUBEPCUTETAX.

B 3ak/oyeHre NOAYEPKHEM, YTO MCCIE[O-
BaTeJIM, 3aHUMAKIIHECS COMOCTABUTEJbHBIMU
U3BbICKAaHUSMH, [J0/KHBI OpraHM30BbIBaTh CBOU
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TPYA, KaK NOCMOSIHHbIU Npoyecc, a He KaK pa3HOB-
peMeHHble pa3po3HeHHbIe JIeUCTBUs, OO B Ha-
yKe HeT LIUPOKOU CTOI60BOU JOPOTrH, U TOJBKO
TOT MOXET AOCTUTHYTb €€ CHUSIOLUX BEpILUH,
KTO He CTpallach YCTaJOCTH, KapabKaeTcs 1o ee
KaMeHHUCTBIM TponaM. Hayka, B ToM 4yucsie como-
CTaBUTeJIbHAS JIMHTBUCTUKA, TPEOYET OT 4eJsio-
BeKa BCel ero »KHU3HH.

H ecau y Bac 6blau 6b1 dee scusHu, nucaa Y. I1.
Ilass108, mo u ux 6wl He x8ama.1o Bam. boavuiozo
HanpsijceHus U 8eAUKol cmpacmu mpebyem HAyKa
om uesnoseka. Bydbme cmpacmHtbl 8 Baweli pa6o-
me 8 Bawux uckauusx. JIuilb UHTePaKTUBHBIMU
COBMECTHBIMHU [IEWCTBUSMH BO3MOXKHO popMU-
pOBaTh CNELHUAJUCTOB IUPOKOTO JIMHTBUCTUYE-
CKOro mpo¢uJis, ClIOCOGHBIX aJlallTUPOBATHCA B
YCJIOBUSAX OYPHOr0 HAYYHO-TEXHUYECKOTO MPOr-
pecca. A aTo TpebyeT OT BCceX HAac BOCIIUTAHUS Y
CTY/IEHTOB BbICOKOW TPebGOBaTEJIbHOCTH K Cebe,
’KeJJAaHUSI U YMeHHUsl paboTaTbh TBOPYECKH, MO-
CTOSIHHO TIOTOJIHATH CBOMW 3HAHMs, B TOM YHCJIE
JIMHT'BUCTHKO-COIIOCTABUTEJIbHbIE, IBJISIOIINECS
0CHOB801I 8 Hay4HOU Memodo102uu hpenodasaHus
UHOCMPAHHbIX S3bIKOS.

Ham KoJiIeKTUBHBIM JIMHTBUCTUYECKHUH I10-
TEHIIMa/l HaJleJisieT Hac MpPaBOM U 06s3bIBaeT
BBINIOJIHATh UCTOPUYECKUH JIMHTBUCTUKO-TIE/1a-
roru4yecKui JIOJT MO CO3/JaHUI0 U HAlMCAHUIO B
COTMOCTABUTEJNbHOM IlJIAaHE aKaJleMUYECKUX pa-
60T M0 CJeAYIOUUM JUCIUIIINHAM:

1. ConmocTaBuTeibHAst GOHETHKA aHTJIMHCKO-
ro, PyMBIHCKOIO M raray3cKoro si3bIKOB;

2. ComocTtaBuTe/ibHAsA (GOHOJIOTHUS AHTJIUM-
CKOT'0, pyMBIHCKOT'O U Faray3cKoro f3bIKOB;

3. ConocTtaBUTe/JbHAs rpaMMaTHKa aHIVIUU-
CKOT'0, pyMBIHCKOT'O U Faray3cKoro 3bIKOB;

4. ConocraBuTesbHass opdorpadusi aHIIMU-
CKOT'0, pyMBIHCKOT'O U Faray3cKoro f3bIKOB;

5. ConocTaBuTeJbHas JIEKCHKA aHIVIMHCKOTO,
PYMBIHCKOTO U raray3ckoro si3blKOB;

6. MeTogoJiorus mnpenojaBaHUs aHIJIMKCKO-
ro si3blKa B HallMOHAJIbHBIX IIKOJIaX (QyAu-
TOPHUSAX) C PYMBIHCKMM M raray3CkuM si3bl-
KaMM 00y4YeHus;

7. Y4eOHUKU aHIVIMACKOrO fi3blKa JAJI BCEX
rpynn u kuaaccos (I1-V, VI-XII);

8. AHIJIO-pYMBIHCKO-Taray3cKMi CONOCTaBH-
TeJIbHbIHN CJI0Baph;

9. l'aray3cko-aHIJIMUCKO-PYMBIHCKAM  COIO-

CTaBUTEJIbHBIH CJI0BAPb;

10. PyMBIHCKO-raray3cko-aHIJIMUCKUH COIO-
CTaBUTEJIbHBIH CJI0BAPb;

11. CnoBapb JIMHIBUCTUYECKUX TEPMHUHOB Ha
AQHIVIMKCKOM, PYMBIHCKOM H raray3ckoM
A3bIKaX;

12. KpaTKui JieKCMYeCKUH CJ10Bapb CJI0B, CO-
BnaJaimux mno ¢oHeTUuko-PpoHoOTrHYE-
CKoM (opMe C nepeBOAAMU AHIVIMHCKOTO,
PYMBIHCKOT0, Faray3cKoro f3bIKOB;

13. CioBapb NOC/IOBUL, U TOTOBOPOK HAa aHIVIMU-
CKOM, PyMBIHCKOM U raray3cKoM fi3bIKax JJIs
IIKOJI ¥ By30B Pecniy6siiku MoJi10Ba;

14. UnnoctprpoBaHHble MaTepuasbl no ¢o-
HeTHUKe, TPaMMaTHKe B CONTOCTaBUTEJIbHOM
IIJIaHe Ha OCHOBE aHIVIMMCKOTO, PyMBIHCKO-
ro ¥ raray3ckoro si3blKoB (peHTreHOorpaMm-
MBI, OCLIMJIJIOTPaMMbl, rpaduKH, TabauLbl
etal.).

HasBaHHble comocTaBUTe/IbHblE JIMHTBUCTH-
KO-ZMJJaKTUYeCKHe 33/lauMl KacalTcs U JpYyrux
MHOCTPAHHBIX A3bIKOB: HeMeLKOro, ¢paHIiys-
CKOTr'0, UCITaHCKOTO et al.

Bce 3Tu comocTaBUTe/bHble MaTepHUasbl
JIOJKHBI OCHOBBIBATbCSI U CHHXPOHU3UPOBATHCSA
C OCHOBHBIMHM AUJAKTUYECKUMH NPUHIUIIAMHU:
socnumbsligaroujezo o6yuerusi (The Principle of Ed-
ucative Instruction), coanamesavHocmu (The Prin-
ciple of Consciousness) - conocmasumesnbHo20
aHA/U3a SI3bIKOB POJHOTO U MHOCTPAHHOTO; aK-
mueHocmu (The Principle of Activeness), Haz150-
Hocmu (The Principle of Visuality), nocsedosa-
meavHocmu (The Principle of Consecutiveness),
cucmemamuurocmu (The Principle of Systemat-
icness), docmynHocmu v nocuabHocmu (The Prin-
ciple of Accessibility), npounocmu (The Principle
of Durability), npeemcmeennocmu (The Principle
of Successiveness), nayuHocmu (The Principle of
Scientific Approach), undusudyaavHozo nodxoda
(The Principle of Individualization / Individual
Approach), o6o6warwezo xapakmepa o6yveHus
(The Principle of Generalization / Summarizing),
dugpdepeHyupo8aHH020 u UHMeE2PUPOBAHHO20 06-
yuenusi (The Principle of Differential and Integral
Instruction), a Takxe ¢ o6wumu ocobeHHOCMAMU
06yveHuss UHOCMPAHHOMY $3blKy, Npu Npakmu-
yeckoll Hanpas/neHHOCMU AKKYMYAUPOBAHHbIX
3HaHUll 015 uccnedosaHusl s13blka Kak cpedcmea
ob6ujeHusl.
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POUR LES ENFANTS DE 6 A 7 ANS

Résumé: Lapprentissage des langues étrangéres dans l'éducation préscolaire est un domaine vaste et
complexe, situé a l'interférence de divers domaines de la connaissance humaine, de sorte qu’une théorie unique
ne peut répondre a toutes les exigences. En élaborant les fondements théoriques de l'apprentissage des langues
dans I'éducation préscolaire, nous tenterons de présenter une approche globale des théories pédagogiques,
psychologiques et psycholinguistiques, rapportée a l'dge de 6 ans.

Mots-clés: enfant, apprentissage, langue maternelle, langues étrangéres, communication orale, idées,
conceptions, théories de I'apprentissage des sciences.

Rezumat: Invdtarea limbilor strdine in educatia timpurie constituie un domeniu vast, complex, situat la
interferenta diverselor domenii ale cunoasterii umane, astfel cd o singurd teorie nu poate fi viabild in conditiile
tuturor solicitdrilor contemporane. In demersul nostru stiintific, vom incerca sd prezentdm o abordare
integralizatoare a teoriilor pedagogice, psihologice si psiholingvistice, raportate la vdrstele de 6-7 ani.

Cuvinte-cheie: copil, invdtare, limba maternd, limbi strdine, comunicare orald, idei, conceptii, teorii ale

stiintei invdtarii.

Una dintre intrebarile care se pun, este daca
»a doua limba” trebuie sa fie sau nu invatata dupa
modelul invatarii primei limbi de catre copil. Este
bine, desigur, ca raspunsul sa fie dat nuantat. De-
pinde, In primul rand, de varsta la care se preda
limba strdina: in cazul unor adolescenti sau cu
atat mai mult al unor adulti, este inutil si chiar ri-
dicol sa se incerce imitarea conditiilor in care in-
vatd limba materna copilul mic [12, p. 344]. Insa
chiar si atunci, cand a doua limba este predata
unor copii de 6-7 ani, situatia este diferita decat
in situatia cand copilul invata prima limba, limba
sa materna.

Trebuie sa se tind seama, asadar, de o realita-
te evidentd, care este ignorata totusi uneori: din
multiple puncte de vedere, invatarii celei de-a
doua limbi nu seamana cu procesul insusirii lim-
bii materne de catre copilul mic. Sa nu uitdam ca
invatarea limbii straine se face pe fondul unor de-
prinderi lingvistice existente la persoana respec-
tiva, pe fondul unui cod anterior insusit, care func-
tioneaza de mai multa sau de mai putina vreme.

Pe de alta parte, metodistii care incearca sa
identifice procesul invatarii limbilor straine cu
acela prin care decurge insusirea celei materne
de copilul mic, pierd complet din vedere rolul pe
care-1 au, 1n invatarea codului si in functionarea
lui In comunicare, particularitatile de varsta ale
persoanei, cu tot ce implica acestea ca insusiri in-
telectuale, posibilitati perceptive, cunostinte ge-
nerale cu privire la univers, etc. In mare masurg,
unele metode subapreciaza oarecum, atunci cand
acesta este un adult si chiar un prescolar de 6-7
ani [12, p. 345].

T. Slama-Cazacu sustine ca nici chiar modul
empiric si nesistematic — fara ,reguli gramatica-
le”, ci numai prin simpla conversatie (dar bazan-
du-se pe cunostintele lingvistice oferite de limba
sa maternd, pe gandirea sa evoluata etc.) — in
care invatd o limba adultul care se afla intr-o tara
strdina, nu este identic cu cel in care deprinde
copilul limba materna. Pe de alta parte, in cazul
predarii altor limbi decat cele materne copiilor
de 6-7 ani, procesul nu decurge intocmai cu in-
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vatarea acelora, deoarece exista trei considerente
mentionate mai sus: prezenta unui cod de baza —
limba de acasa, particularitatile unor varste mai
mari si posibilitatea (chiar daca e abia in curs de
formare) a metalimbajului.

W. Apelt a scos in evidenta deosebirile dintre
invatarea limbii materne si a limbilor strdine.

a) Invitarea limbii materne incepe in conditii-
le unei adevarate ,tabula rasa”, existand insa pre-
dispozitii inndscute pentru insusirea unei limbi.
Studiul unei limbi straine incepe, in aproape toate
cazurile, atunci cand exista deja o retea bine con-
turata de structuri ale celei materne. Persoana
care studiaza dispune si de sisteme partiale ele-
mentare In domeniul fonologiei limbii materne, al
lexicului si al gramaticii, dar si de exercitii lingvis-
tice corespunzatoare, de auz si vorbire. Posed3,
de asemenea, functiile de baza ale comunicarii,
chiar daca se refera numai la un cerc de viata ade-
sea restrans. Acest fenomen al prezentei limbii
materne este totdeauna evident si poate fi doar
teoretic ,uitat” si ,eliminat”.

b) Pentru invatarea limbii materne exista o
motivare durabila, intensd, irepetabild in viata.
Copilul vorbeste in mediul in care triieste. In ca-
zul unei limbi strdine insa micutul se afla consti-
ent in contrast cu limba maternad, ceea ce consti-
tuie o situatie grea pentru unii elevi.

c) Odata cu invatarea limbii materne se dez-
volta si gandirea, ambele formand o unitate in-
separabila pe baza sistemului lingvistic initial in-
susit. Limba materna intalneste deci o alta lume
de idei si conceptii, ceea ce da nastere uneori la
interferente. Insusirea limbii de acasa are zilnic la
dispozitie un timp aproape nelimitat, dorintei de
exprimare a copilului aproape ca nu-i sunt puse
limite, pe cand la limba strdina, chiar in conditi-
ile cele mai favorabile, posibilitatile sunt reduse
[apud. 8, p. 76-77].

Totodatd, cunoasterea modului in care se in-
vata prima limba (dexteritatile lingvistice ale co-
pilului) este utila, pentru unele sugestii de ameli-
orare a procesului general de predare a limbilor
strdine.

Investigatiile fundamentale realizate in dome-
niul psiholingvisticii (T. Bever, L. Bloom, ]. Bruner,
N. Chomsky, A. Elliot, R. Krouss, W. Labov, J. Piajet,
JI. Beirorckuii, A. Liublinskaia, E. Sohin, T. Sla-
ma-Cazacu) ofera teorii pertinente referitoare la

procesele de dezvoltare a vorbirii copiilor atat in
limba materna, cat si in nonmaterna, de Insusire
a limbajului, de influenta a mediului social asupra
dezvoltarii lor verbale, cunoscute drept: teoria
invdtdrii, teoria nativitdtii si teoria cognitivad [5,
p. 21-22], teoria invdtdrii sociale, teoria invatdrii
constructiviste s.a.

Plecidnd delaideea cainvatarealimbilor straine
in educatia timpurie constituie un domeniu vast,
complex, situat la interferenta diverselor sfere ale
cunoasterii umane, astfel ca o singura teorie nu
poate fi viabila in conditiile tuturor solicitarilor
zilei de azi. In demersul nostru stiintific, incercim
sa prezentam o abordare integralizatoare a teo-
riilor pedagogice, psihologice si psiholingvistice,
raportate la varstele de 6-7 ani.

Avand In vedere ca problematica integralitatii
pedagogice reprezinta un domeniu de referinta
pentru evolutiile in educatie, T. Callo mentioneaza
urmatoarele: ,Integralitatea in invatamant se im-
pune astazi tocmai ca una dintre formele superioa-
re (si cele mai ascunse) din clasa generala a struc-
turilor de actiune, care se produc prin intermediul
relationadrii” [4, p. 7]. [deea este sustinuta si de M.
Hadirc3, care pledeaza pentru formarea-dezvol-
tarea integrala a personalitatii copilului/elevului,
evidentiind necesitatea unei dezvoltari holistice,
integrale a creierului uman, prin dezvoltarea inte-
ligentelor multiple, organizarea transdisciplinara a
activitatilor de invatare [9; 10, p. 17].

Analiza principalelor categorii de teorii ale
stiintei invatdrii ne-a permis sa deducem teorii-
le specifice Invatarii limbilor strdine in educatia
timpurie (ILSET): teoria invdtdrii, teoriile nativis-
te, teoriile sociale, teoriile constructiviste, teoria
invatdrii socio-culturale si zona proximei dezvol-
tari a lui L. Vigotskii, teoriile structuraliste, teoria
operationald.

Pentru interpretarea teoriilor ILSET trebuie si
tinem cont de teoria invatarii, potrivit careia ro-
lul decisiv in Insusirea limbii il are Invatarea, care
se sprijind pe observare, pe imitarea modelelor
prezentate de adulti. Autorul experimentelor de
predare a unei limbi strdine la varsta prescolar3,
A. Klimentenko, subliniaza: ,Un grad ridicat de
dezvoltare a auzului fonematic in randul copi-
ilor a fost semnalat in mod repetat. Studiile de-
monstreaza ca copiii de la 4 la 7 ani simuleaza
nu numai durata si intensitatea sunetului, ci si
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caracteristicile sale spectrale. Abilitatea copiilor
de a ,imprima si imita” este o conditie prealabila
pentru obtinerea unor rezultate inalte in preda-
rea limbajului oral” [apud: 14, p. 42].

Teoriile nativiste. N. Chomsky sustine ideea
mostenirii mecanismului de deprindere a limba-
jului, care opereaza prin extragerea regulilor de
baza, din ansamblul cuvintelor auzite de copil.
Copilul nu trebuie sa fie invatat sa vorbeasca, de-
oarece poate identifica regulile limbajului doar
auzindu-i pe altii vorbind. Pentru functionarea
mecanismului de deprindere a limbajului copi-
lul trebuie doar sa asculte limba vorbita. Siste-
mul este Inndscut, automat.

Teoria lui E. Lenenberg reprezinta o alta abor-
dare nativista in explicarea deprinderii limbaju-
lui. El sustinea ca limbajul este o capacitate biolo-
gicd mostenitd a fiintei umane, aspect demonstrat
prin faptul ca limbajul este deprins de copii fara
ca acestia sa fie invatati. Limbajul trebuie sa fie
insusit intr-o perioada critica din viata copilului,
iar daca acest lucru nu are loc la momentul opor-
tun, atunci nu va mai avea loc niciodata. Aceasta
perioada critica se situeaza inainte de pubertate,
deoarece mai tarziu zonele creierului implicate in
functia limbajului devin prea rigide si inflexibile
pentru invatarea unui nou limbaj.

Adultii nu Invata niciodata o limba strdina, asa
cum au Insusit limba materna. Justificarea aces-
tei idei provine din studiile facute asupra ariilor
corticale ale limbajului. Aceste arii sunt situate in
emisfera stanga a creierului, iar deteriorarea lor
la adult duce la o disfunctie permanenta a limba-
jului. Daca o astfel de deteriorare are loc la copii,
pana la varsta pubertatii, functiile limbajului trec
de obicei in cealalta parte a creierului si astfel co-
pilul este capabil sa se refaca complet dupa dete-
riorare.

Teoriile sociale. R. Brown a observat ca teo-
riile anterioare asupra dobandirii limbajului au
omis deseori scopurile si semnificatiile care stau
la baza utilizarii limbajului de catre copil. El a ela-
borat o metodologie In care a evidentiat aspectele
sociale In dezvoltarea limbajului. Aceasta teorie
porneste de la ideea ca limbajul provine din ne-
voia copilului de a comunica si este cunoscuta sub
denumirea de gramatica a relatiilor semantice.
Conform acestei teorii, pentru copil este impor-
tant sensul, intentia indicata prin ceea ce spune.

La Invatarea unei limbi straine la varstele de
6-7 ani vom tine cont de teoriile constructiviste,
care acorda atentie egala ereditatii si educatiei in
dezvoltarea copilului, pundnd accent pe evolutia
cognitiva. Copiii sunt abordati ca subiecti ai in-
vatarii unei limbi strdaine in cercetarea noastra,
care Isi utilizeaza capacitatile fizice si intelectuale
in continua transformare, pentru a interactiona
activ cu mediul si a actiona asupra acestuia. In
procesul respectiv, ei Isi dezvolta aptitudini cog-
nitive si modele comportamentale tot mai com-
plexe, mediul poate frana sau stimula acest ritm,
dar etapele parcurse sunt generale, universale.

Teoria invatarii socio-culturale, al carui re-
prezentant este L. Vigotskii, isi propune sa de-
monstreze natura psihologica si sociald a constiin-
tei, geneza sociala a psihicului uman, precum si
mijloacele prin care functiile superioare ale inte-
lectului - rationamentul, intelegerea, planificarea,
reamintirea - se dezvolta din experientele socia-
le ale copilului. Activitatea umana nu s-ar reduce
doar la o inlantuire de reflexe sau de conduite de
adaptare, ci ar implica si o componenta de interac-
tiune cu mediul, componenta in cursul careia se
transforma si subiectul.

Este logic sa se porneasca de la conceptia ca
studierea uneia sau mai multor limbi strdine con-
tribuie prin componentele lor de cultura genera-
1a la dezvoltarea personalitatii. Prin imbogatirea
orizontului spiritual, prin ridicarea nivelului cul-
tural, limbile strdine favorizeaza educatia uma-
nista si Inlesnesc Intelegerea si colaborarea inter-
nationala [8, p. 100].

Diferitii factori sociali devin influenta predo-
minanta pentru dezvoltare si ne ofera explicatii
pentru modificarile aparute. Cu toate acestea,
dezvoltarea continua sa actioneze intr-un cadru
biologic dat, de care trebuie sa tinem cont. Ast-
fel, L. Vigotskii postuleaza existenta unei zone de
dezvoltare proxima, in interiorul careia copilul
obtine un beneficiu din ajutorul celuilalt pentru
a atinge un nivel superior de eficienta: ,invdtarea
poate pdsi nu numai pe urmele dezvoltdrii, nu nu-
mai in pas cu ea, ci poate merge inaintea dezvoltd-
ril, Impingdnd-o mai departe, stimuldnd-o pentru
formatii noi .

El sustine principiul conform caruia este satis-
facatoare numai acea Invatare care impinge inain-
te dezvoltarea, pe de o parte, si, pe de alta, militea-
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za pentru principiul unitatii dintre intelect si afec-
tivitate, deoarece dezvoltarea intelectuala se afla
indisolubil legata de cea motivationala. Evaluarea
zonei proximei dezvoltdri se face prin determina-
rea nivelului functiilor cognitive maturizate, care
determina activitatea intelectuald independenta
desfasurata de copil si nivelul functiilor cognitive,
in curs de maturizare.

Invitarea unei limbi striine ,trezeste astfel
o varietate de procese de dezvoltare internd care
sunt capabile sd actioneze, sd opereze numai atunci
cdnd copilul interactioneazd cu oameni din mediul
sdu si in cooperare cu copii de aceiagsi varstd. Odatd
ce aceste procese sunt interiorizate, ele devin parte
a realizdrii dezvoltdrii independente a copilului’.
In acest sens, rolul profesorului la o activitate de
limba strdina este de a Incuraja cooperarea din-
tre copii si de a sprijini eforturile acestora, orga-
nizand activitati care sa-i stimuleze catre zona
proximei dezvoltari. Activitatile propuse trebuie
sa asigure o buna relationare intre educatia for-
mald-nonformala-informala.

Teoriile structuraliste. Psihologii s-au con-
centrat asupra modalitatilor prin care copiii or-
ganizeaza ceea ce invatd, de exemplu invatarea
unei limbi straine, considerand dezvoltarea un
proces structurat, sistemic.

J. Piaget a avansat idei originale privind gene-
za si mecanismele gandirii, cunoscute ca teoria
operationala a stadialitatii in dezvoltarea in-
teligentei.

El a delimitat stadii si serii de operatii ale dez-
voltarii inteligentei:

e stadiul senzorio-motor, desfasurat de la
nastere pana la varsta de 2 ani cand copi-
lul este preocupat de castigarea controlului
motor si Invatarea obiectelor fizice;

e stadiul preoperational, intre 2 si 7 ani, cand
copilul este preocupat cu calificarea verba-
13;

e stadiul concret operational, intre 7 si 12 ani,
cand copilul incepe sa se descurce cu con-
ceptele abstracte, cum ar fi numerele, re-
latiile si inrudirile;

e stadiul formal operational, intre 12 si 15
ani, etapa in care copilul incepe sa ratione-
ze logic si sistematic.

Asadar, inteligenta nu este dobandita deodata
de catre copil, ci se dezvolta in etape bine defi-

nite. Acestea, dupa J. Piaget, sunt identice pentru
fiecare individ. In fiecare stadiu, copilul invati noi
forme de comportament si isi dezvolta capacita-
tea de gandire logica. Fiecare stadiu este caracte-
rizat de abilitati cognitive diferite. Desi unii copii
pot fi mai bine pregatiti, trecand de la un stadiu la
altul mai rapid decat alti copii, J. Piaget considera
ca toti copiii trebuie sa treaca prin etape de dez-
voltare 1n aceiasi succesiune.

In fiecare stadiu se adaugi ceva la capacititile
dobandite. Pentru ca invatarea limbilor straine in
educatia timpurie sa poarte un caracter relevant
pentru copilul de 6-7 ani, se va tine cont de mo-
mentul dezvoltarii la care se afla copilul conform
varstei (preoperational), cand este preocupat
anume cu calificarea verbala [11].

J. Bruner a observat c3, in timp ce copiii mani-
puleaza mediul social, dobandesc capacitatea de
a comunica prin intermediul limbajului [3]. Bazat
pe teoria lui J. Piaget, J. Bruner si-a reconsiderat
cateva dintre ideile sale despre dezvoltarea inte-
lectuali. In acest sens, ILSET se compune nu doar
din mai multe etape, ci presupune stapanirea suc-
cesiva a celor trei sfere ale reprezentarilor - actiu-
ne, imagine si simbol (cuvant) [idem].

Potrivit lui J. Bruner, orice subiect, poate fi pre-
zentat Intr-o forma sau alta oricarui copil, la ori-
ce varsta. Studiind felul in care copiii prelucreaza
si asimileaza informatia, psihologul H. Gardner
a identificat cateva moduri de invatare, numite
si inteligente multiple: sociala (interpersonala),
personald, spatiala, lingvistica, logico-matemati-
ca, muzicald, corporal-chinestezica, naturalista si
existentiala. Fiecare tip de inteligenta are la baza
o structura neurologica care isi are propriul curs
de dezvoltare.

El considera ca o mare parte din potentialul co-
pilului se pierde, daca nu i oferim la timpul potri-
vit ocazia sa-si dezvolte un spectru larg de abilitati
mintale, cum ar fi, de exemplu sansa de a invata o
limba strdina incepand cu varste de 6-7 ani. Vom
dezvolta aceste idei in conceptualizarea ILSET.

Toate aceste teorii analizate reprezinta surse
teoretice de baza pentru cercetarea noastra. Ele
vor constitui baze stiintifice pentru conceptuali-
zarea studierii unei limbi straine in educatia tim-
purie si pentru elaborarea unei metodologii efici-
ente la acest capitol pentru copiii de 6-7 ani.
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Aspectul practic al teoriei poate fi abordat in
masura In care, dupa cum afirma A. Kaplan, ,te-
oria este un mijloc de a da sens unei situatii pro-
blematice, astfel incat sa ne permita sa fim mai
eficienti in actiunile noastre si, ceea ce este mai
important, sa ne permitd sa modificam si sa ne
corelam actiunile, eventual sa le inlocuim chiar cu
altele noi. Prin organizarea salogica, teoria devine
un criteriu de interpretare, de critica si unificare a
legilor existente, de modificare a altor teorii, ast-

fel incat sa se potriveasca cu noile date, precum
si sa serveasca drept ghid pentru descoperirea de
noi generalizari.”

Tabelul-sinteza de mai jos (Tabelul 1.4. ) pre-
zinta ideile esentiale, extrase din abordarea holis-
tic-integratoare a teoriilor specifice invatarii unei
limbi straine In educatia timpurie examinate in
scopul unor concluzii si continuitati ale cercetarii
noastre de viitor.

Tabelul 1. Analiza teoriilor specifice ILSET

Teoria

Idei esentiale

Teoriile nativiste

umane;

avea loc niciodata;

e Sistemul de deprindere a limbajului este innascut, automat;

e Regulile gramaticale de care suntem constienti sau pe care le deprindem
atunci cand invatam o limba noud, reprezinta doar structura de
suprafata a limbii respective;

e Structura de suprafatd difera de la o limba la alta, dar sub aceasta se
gaseste structura profundad, care este identica pentru toate limbajele

¢ Limbajul este o capacitate biologica mostenita a fiintei umane;
e Limbajul trebuie sa fie insusit intr-o perioada critica din viata copilului,
iar daca acest lucru nu are loc la momentul oportun, atunci nu va mai

e Perioada critica se situeaza inainte de pubertate, deoarece mai tarziu
zonele creierului implicate In functia limbajului devin prea rigide si
inflexibile pentru invatarea unui nou limbaj;

e Adultii care invata o limba straind, nu o invata niciodata asa cum au
invatat limba materna;

e Considera dezvoltarea un proces structurat, sistemic;

N. Chomsky

E. Lenenberg

Teoriile structuraliste
Teoria operationala

e Copiii au un rol activ in determinarea propriei dezvoltari; Ei sunt
experimentatori innascuti, daca li se ofera posibilitatea si sustinerea
necesara pentru a explora;

e Invitarea are loc pe etape, care diferd prin calitatea judecatii copiilor,
modul in care actioneaza si invata acestia despre lumea din jurul lor;

e Invitarea este senzoriald, bazandu-se pe ,aici“ si pe ,acum®;

e Structurile mintale, inclusiv cea interpersonald, se formeaza prin
interactiunea copilului cu mediul.

J. Piaget
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J. Bruner

ILSET se dezvolti nu doar din mai multe etape, ci presupune stapanirea
succesiva a celor trei sfere ale reprezentarilor - actiune, imagine si
simbol (cuvant);

Cursul dezvoltarii mentale nu este doar o secventd «ceasornica» a
evenimentelor care se desfasoara in mod spontan, ci este determinata
si de diverse influente ale mediului inconjurator, in special asupra
mediului institutional;

Invitarea poate deveni chiar si principalul factor de dezvoltare daci
fi ofera copilului posibilitatea de a-si accelera propria dezvoltare,
punandu-i in fata lui sarcinile care conducla trecereala etapa urmatoare;
Orice subiect, potrivit lui J. Bruner, poate fi prezentat intr-o forma sau
alta oricarui copil, la orice varsta.

Teoria sociala

R. Brown

Limbajul provine din nevoia copilului de a comunica;

Pentru copil este important sensul, intentia indicata prin ceea ce spune;
Omiterea cuvintelor de genul articolelor, prepozitiilor si conjunctiilor
duc la o versiune prescurtata a limbajului, fara a se pierde continutul
semantic;

Insusirea limbajului se desfisoard intr-o succesiune care parcurge
aproximativ cinci etape;

Teoriile
constructiviste

Acorda atentie egala ereditatii si educatiei in dezvoltarea copilului,
punand accent pe dezvoltarea cognitiva;

Copiii sunt abordati ca subiecti ai invatarii, ai Invatarii unei limbi straine
in cercetarea noastra, care isi utilizeaza capacitatile fizice si intelectuale
in continua dezvoltare, pentru a interactiona activ cu mediul si a actiona
asupra acestuia;

Isi dezvolta capacititi cognitive si modele comportamentale tot mai
complexe, mediul poate frana sau stimula ritmul dezvoltarii, dar etapele
parcurse in dezvoltare sunt generale, universale.

Teoria invdtdrii socio-
culturale

L. Vigotskii

Dezvoltarea intelectuala a individului ar fi, asadar, rezultatul unei treceri
de la functionarea inter-individuala la o functionare intra-individuala;
Factorii biologici pot fi forta principala a schimbarii, insa, pe masura
ce copilul se dezvolta si se transforma, exista noi influente ce afecteaza
schimbarea;

Existenta unei zone de dezvoltare proximd, zona in interiorul careia
copilul obtine un beneficiu din ajutorul celuilalt pentru a atinge un nivel
superior de eficientd;

Sustine principiul conform caruia este satisfacatoare numaiaceainvatare
care impinge Tnainte dezvoltarea, pe de o parte, si, pe de alta, militeaza
pentru principiul unitatii dintre intelect si afectivitate, deoarece
dezvoltarea intelectuala se afla indisolubil legata de cea motivationala
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Teoria inteligentelor
multiple

H. Gardner

A identificat cateva moduri de invatare, numite si inteligente multiple:
sociala (interpersonald), personalda, spatiald, lingvistica, logico-
matematicd, muzicala, corporal-chinestezica, naturalista si existentiala;
Fiecare tip de inteligenta are la baza o structura neurologica care isi are
propriul curs de dezvoltare;

O mare parte din potentialul copilului se pierde, daca nu ii oferim ocazia
sa-si dezvolte un spectru larg de abilitati mintale, precum de a-i oferi
sansa de a invata o limba straina incepand cu varsta de 6-7 ani;
Procesul educational planificat si realizat din perspectiva multiplelor

inteligente:

- conditioneaza centrarea pe copil si individualizarea,

- faciliteaza interactiunea cu lumea,

- asigura si sustine succesul In autoexprimare,

- Intareste imaginea de sine si sentimentul de competenta.

In concluzie notim ci abordarile teoretice
examinate au pus in valoare contributiile stiinti-
fice ale cercetarilor realizate in domeniu, care asi-
gura conceptualizarea Invatdrii limbilor straine in
educatia timpurie prin stabilirea conditiilor peda-
gogice necesare pentru invdtarea limbilor strdine
in educatia timpurie; elaborarea modelului peda-
gogic de invdtare a unei limbi strdine in educatia
timpurie, Curriculumului optional la limba strdind

pentru institutiile de educatie timpurie (la vdrsta
de 6-7 ani).

Astfel, fundamentarea teoretica a Invatarii lim-
bilor straine in educatia timpurie a determinat
elucidarea aspectului praxiologic pentru proiec-
tarea si realizarea in practica a invatarii limbilor
strdine la copiii de 6-7 ani in vederea formarii
competentelor lingvistice la nivelul Pre A1 intr-o
limba strdina.
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ELEMENTE DE NOUTATE iN CURRICULUMUL LA LIMBA STRAINA

Rezumat: Articolul reflectd problema formdrii competentelor specifice a elevilor in baza Curriculumului la
Limba Strdind, 2019. Formarea / dezvoltarea competentelor specifice la limba strdind vizeazd parcurgerea
mai multor etape de selectie si aplicare a strategiilor didactice la nivel personal, relational si profesional. Este
o chestiune de primd importantd pentru cadrele didactice de profil din R. Moldova, cdrora lucrarea noastrd
sperdm sd le fie de maxim ajutor.

Cuvintele-cheie: competente specifice, elev, profesor, nivel personal, nivel relational, nivel profesional.
Résumé: Larticle présente le probléme de la formation des compétences spécifiques des éléves dans le curricu-
lum de Langue Etrangére 2019. La formation / le développement des compétences spécifiques en langue étran-

geére vise a franchir plusieurs étapes de sélection et d’application des stratégies d’enseignement aux niveaux
personnel, relationnel et professionnel.

Mots clés: compétences spécifiques, éléve, enseignant, niveau personnel, niveau relationnel, niveau profes-

sionnel.

Le principe essentiel du Cadre européen com-
mun de référence pour les langues (CECRL) est
de valoriser la formulation positive des objectifs
et des résultats éducatifs a tous les niveaux [3, p.
25]. Le CECRL propose une autre vision de I'en-
seignement et de I'apprentissage comme moyen
de communication, plus large, de I'apprenant/ de
’éleve. Le CECRL présente I'éleve comme acteur
social. Cela signifie le changement de paradigme
par I'encouragement de 'implication et de I'auto-
nomie de I'éléve. On favorise une perspective de
compétence illustrée par des descripteurs com-
mengant par ,Je peux (faire)” plutét que par une
perspective de déficience.

L'accent se met sur ce que I’éléve peut faire et
non seulement sur ce qu’il n’a pas encore acquis.
Le chercheur Philippe Jonnaert, professeur titu-
laire a I'Université du Québec, mentionne qu’une
compétence est définie par un contexte, une
personne ou un groupe de personnes, des expé-
riences vécues antérieurement par une personne,
une situation, une action, les ressources utilisées

pour développer la compétence et les résultats
obtenus, les transformations observées chez les
personnes concernées [1, p. 17].

Le concept de compétence concerne trois
logiques: la logique de l'action en situation, la
logique curriculaire et la logique de 'apprentis-
sage, qui se complétent mutuellement (figure 1).
La logique de I'action et la logique de I'appren-
tissage définissent la notion de compétence et la
logique curriculaire présente la direction, les va-
leurs positives dans la formation et dans les salles
de classe. La logique de I'action dans la situation
fonde les autres composantes: la logique curricu-
laire et la logique d’apprentissage.

La formation / le développement des compé-
tences aux éleves a lieu dans la situation et dans
'action, en replagant le contenu thématique dans
des situations qui ont du sens pour les appre-
nants [9, p. 83-85]. Dans la figure 1, on présente
I'unité d’apprentissage finalisée dans le curricu-
lum de LE 2019, cycle du collége et du lycée, les
composantes qui les unissent.
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Les compétences spécifiques:
La compétence spécifique 1 (CS 1). La compétence linguistique
La compétence spécifique 2 (CS 2). La compétence sociolinguistique
La compétence spécifique 3 (CS 3). La compétence pragmatique
La compétence spécifique 4 (CS 4). La compétence (pluri/inter)culturelle

Contextes thématiques:

1. Le milieu personnel

2. Le milieu familial

3. Le milieu scolaire

4. Le milieu naturel

5. Le milieu culturel

6. Le milieu social et informationnel

Unités de compétences

Unités de contenu/
thématiques

|

Activités et
d'apprentissage
recommandés

produits

Figure 1. L'unité d’apprentissage dans le curriculum de langue étrangére (LE) 2019, cycle du collége et
dulycée [6,p. 5; 7, p. 6]

L'unité d’apprentissage comprend les compé-
tences spécifiques, les contextes thématiques, les
unités de compétences, les unités de contenu, les
activités et les produits d’apprentissage recom-
mandés. Les unités de compétences sont formu-
lées pour chaque compétence spécifique, chaque
classe, étant en progression jusqu’a la fin de la
scolarité. De plus, les unités de compétences sont
formulées de maniere taxonomique, au milieu de
chaque unité d’apprentissage / unités de contenu,
elles sont en corrélation horizontale avec les uni-
tés de contenu, les activités et les produits d’ap-
prentissage recommandés.

Les unités de compétences découlent des com-
pétences spécifiques a la discipline et contribuent
le plus largement possible a la formation d’'une ou
de plusieurs compétences spécifiques. Les unités
de compétences sont formulées a partir de quatre
types d’activités: réception, production, interac-
tion et médiation.

Par exemple, la compétence spécifique en
langue étrangere: on présente la construction de
la compétence pragmatique dans I’enseignement
aux cycles du primaire, du college et du lycée, ses
composantes en progression (voir tableau 1):

Tableau 1. La progression de la compétence pragmatique en langue étrangére
(primaire, collége, lycée) [6, 7, 8]

. . T Ni
Verbe/ action / | Domaine / discipline / Vea}l,/ Contexte/
Ry . modalité/ .
activite sujet résultat
norme
Adaptation des éléments aux contextes usuels / prouvant de I'exactitude et de la
linguistiques familiaux cohérence dans la structuration
du message
Utilisation des structures dans des contextes démontrant de la cohérence
linguistiques familiers et prévisibles et de la précision dans la
communication
Intégration des ressources dans des contextes démontrant de la précision et
linguistiques quotidiens et imprévisibles | de la fluidité discursive
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Le tableau 1 présente la compétence prag-
matique en progression a tous les niveaux de la
scolarité selon les composantes qui indiquent
une action / activité: adaptation (primaire), utili-
sation (gymnase) et intégration (lycée). La sélec-
tion des verbes a été effectuée conformément a
la taxonomie de Bloom: la compréhension et la
connaissance, I'application et le fonctionnement,
'intégration et le transfert.

La deuxiéme composante est la matiere en
tant qu’indicateur de la finalité temporelle repré-
sentée par les éléments linguistiques (primaire),
les structures linguistiques (college) et les res-
sources linguistiques (lycée), tous en progression
d’'un niveau de scolarité a un autre. Une autre
composante représente les contextes qui font
référence au niveau ou a la maniére de réaliser
'action / I'activité.

Les contextes sont présentés en progression:
la complexité de chaque étape de scolarité est
caractérisée par un certain type de contexte: au
cycle du primaire sont présents les contextes
usuels / familiers, les contextes familiers et pré-
visibles sont présents au college et les contextes
quotidiens et imprévisibles au lycée. L'élément de
nouveauté dans la formulation de la compétence
spécifique représente la composante des valeurs
et des attitudes, spécifiques au curriculum de LE
2019, et I'on peut trouver dans la derniere partie
des compétences spécifiques. Celles-ci, a leur tour,
sont formulées en progression, se concentrant
sur les particularités d’age de I'éleve: au primaire
- ,prouvant de l'exactitude et de la cohérence
dans la structuration du message» [8], au college
- , démontrant de la cohérence et de la précision
en communication” [6], au lycée - , démontrant de
la précision et de la fluidité discursive” [7].

On mentionne que les valeurs formées par la
compétence pragmatique progressent dans les
dimensions de la compétence pragmatique apres
la correction et la cohérence du CECRL, la cohé-
rence et la précision, la précision et la fluidité du
discours [2, p. 33].

La conception de la pédagogie actionnelle, cen-
trée sur I'éléve, permet de mobiliser les connai-
ssances existantes, de renforcer la motivation et
de faciliter 'insertion professionnelle. La pers-
pective actionnelle continue a évoluer vers une
perspective co-actionnelle: les éleves apprennent

a faire quelque chose avec les autres. Un role par-
ticulier est attribué a 'activité en commun avec
d’autres, réalisée dans un contexte réel avec des
personnes réelles.

Le guide d'implémentation du curriculum dis-
ciplinaire de LE propose de telles taches d’action,
axées sur les types de compétences spécifiques et
les unités de compétences proposées par le curri-
culum de LE (par exemple, le projet de classe et le
projet ouvert sur le monde). La pédagogie du projet
est une autre possibilité d’encadrer la perspective
actionnelle / co-actionnelle dans I'apprentissage.
Si le projet se déroule entre plusieurs groupes,
classes, écoles, I'échange d’expériences sera plus
riche.

Et si le projet sort du milieu scolaire dans la
communauté, alors il y a le caractere social, I'é1é-
ment de co-action, présenté par le CECRL (Volume
complémentaire, 2018), y est présent [3]. Dans ce
contexte, les documents authentiques jouent un
role essentiel dans la présentation de faits cultu-
rels quotidiens, qui deviennent des exemples et des
supports pour les projets réalisés par les éleves.

L'enseignant doit remplir plusieurs taches au
sein de la communauté scolaire [11]:

» Au niveau personnel, son premier devoir est
de veiller a la confidentialité et a ne pas mélan-
ger vie privée et vie professionnelle. Par ailleurs,
il s’engage a cultiver en lui-méme le sens des res-
ponsabilités, a rester honnéte en remettant en
question les vraies raisons pour lesquelles il a
choisi ce métier. Exigeant a I'égard de lui-méme, il
doit s’auto-former en continu et rester informé de
toutes les nouveautés pédagogiques.

e Au niveau relationnel, on lui demande de
valoriser les apprenants dans toutes les inter-
ventions en classe et de les traiter avec équité et
justice, comme on attend de lui qu'il soit solidaire
avec ses collegues et inspire aux apprenants un
modele de solidarité a imiter.

 Au niveau professionnel, il est appelé non pas
seulement a transmettre les savoirs mais surtout
a développer chez I'apprenant des compétences
(savoirs, savoir-faire et savoir-étre) qui lui seront
utiles en-dehors de I'école.

On distingue plusieurs phases dans la sélec-
tion et 'application des stratégies didactiques:

a) La phase d’observation vous permet de
collecter les éléments composant une situation
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donnée, une situation que vous avez vécue vous-
méme ou une situation qui concerne d’autres
personnes. On peut essayer de le faire sans idée
précongue, mais on peut aussi partir explicite-
ment de la représentation que I'on a de ce type de
situation.

Temps 1: Observez la situation en vous po-
sant les questions: Qui ? Quoi ? Quand ? Ou? Co-
mment? Les éléments relevés ne seront pas forcé-
ment tous utiles.

Temps 2: Que vous attendiez-vous a trouver?
Le trouvez-vous? Qu’est-ce qui est inattendu pour
vous? L'observation est guidée par votre repré-
sentation de la situation.

Temps 3: Mettez en commun toutes les obser-
vations en vue de la phase d’analyse.

Exemple: Magie de la musique, auteur R. Rol-
land, Jean-Christophe [10, p. 110]: Proposez une
situation: les éleves de votre classe vont pour la
premiere fois au théatre. Les éleves observent la
salle, I'atmosphere, les acteurs, etc. Quelles sont
les sentiments que vous avez éprouvés? Quand
vous étes allés au théatre?

b) La phase d’analyse porte sur le traite-
ment des informations collectées, qu’elles soient
explicites ou implicites; il s’agit de comprendre,
d’expliciter et de nommer les éléments sélection-
nés pendant la phase d’observation.

Temps 1: Dégagez les éléments saillants ou
les constantes de vos observations, puis caracté-
risez-les.

Temps 2: Dégagez les éléments implicites ou
absents de vos observations, puis caractérisez-les.

Exemple: Magie de la musique, auteur R.
Rolland, Jean-Christophe [10, p. 110]

Lecture et compréhension du texte. Obser-
vez les personnages: de quel pays sont-ils origi-
naires? A quelle catégorie sociale appartiennent-
ils? Pourquoi dans la famille de Christophe on
parlait souvent du théatre? Y allait-on souvent?
Comment était la salle de spectacle? Qu’est-ce qui
intimidait Christophe? etc.

c¢) Laphase de synthése vous aidera a déga-
ger les caractéristiques communes des différen-
ts comportements éthiques ou non éthiques et a
passer du concret a I'abstrait. Pour y réussir, vous
serez amené a réaliser des exercices de compa-
raison, de classement et de reformulation simple
avec un lexique précis.

Temps 1: Comparez les éléments analysés,
puis classez-les.

Temps 2: Dégagez une caractéristique géné-
rale commune aux éléments de chaque catégo-
rie (démarche inductive). Nommez ensuite cette
caractéristique.

Temps 3: A partir des caractéristiques géné-
rales dégagées ci-dessus, énoncez des principes
éthiques.

Exemple: Magie de la musique, auteur R.
Rolland, Jean-Christophe [10, p. 110]

Quels étaient les sentiments de Christophe
pendant et apres le spectacle? Relevez les expre-
ssions; les phrases qui justifient chacune de vos
réponses. Quelles informations sont données sur
grand-pere et son petit-fils (caractere, comporte-
ment, situations, attitudes etc.) Quels sentiments
éprouvent-ils I'un pour 'autre? etc.

L'enseignant doit remplir plusieurs taches
au sein de la communauté scolaire au niveau
personnel: son premier devoir est de veiller
les vraies raisons pour lesquelles ils ont choisi
d’aller au théatre, leurs comportements et leurs
attitudes, leurs sentiments éprouvés, etc.; au ni-
veau relationnel, on lui demande de valoriser les
apprenants dans toutes les interventions dans la
salle de spectacle, la relation avec son grand-pere,
les golits et les préférences sur les jeux des ac-
teurs, etc.; au niveau professionnel, il est appe-
1é non pas seulement a transmettre les savoirs
mais surtout a développer chez I'apprenant des
compétences (savoirs, savoir-faire et savoir-étre)
qui lui seront utiles en-dehors de I'école, dans la
vie réelle.

d) Dansla phase de préparation a I’action,
vous étes invité a réinvestir les acquis des trois
phases précédentes (observer, analyser, synthéti-
ser). Le but est de dégager une ligne de conduite
dans la pratique du métier d’enseignant: il s’agit
d’observer les situations proposées, de les analy-
ser pour formuler les problemes qui y sont illus-
trés et proposer des comportements conformes a
I'éthique professionnelle.

Temps 1: Observez la situation présente.

Temps 2: Analysez-la. Formulez la question
qui se pose.

Temps 3: Déclinez le principe éthique en di-
verses modalités concretes (démarche déduc-
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tive). Choisissez la modalité qui vous semble la
plus appropriée.

Exemple: Magie de la musique, auteur
R. Rolland, Jean-Christophe [10, p. 110]

Qu’en concluez-vous sur le personnage princi-
pal (Jean-Christophe) ? Le théatre, lui est-il fami-
lier ou fait-il semblant de n’avoir rien compris?
Quelle est votre interprétation? Pour quelle(s)
raisons?

» Au niveau personnel: il s’engage a cultiver en
lui-méme le sens des responsabilités, du compor-
tement, des attitudes envers le théatre, les raisons
pour lesquelles ils ont choisi aller au théatre.

 Au niveau relationnel: on lui demande de va-
loriser les scénes de la piece, toutes les interven-
tions dans la piece et inspire un modeéle de former
une personnalité.

e Au niveau professionnel: il est appelé non pas
seulement a transmettre les savoirs mais surtout
a développer chez I'apprenant des compétences
(savoirs, savoir-faire et savoir-étre) qui lui seront
utiles en-dehors de I'école.

e Travail sur le texte: méthode PRES: 4
groupes

P. - Exprimez votre point de vue;

R. - Faites une raison/un jugement de va-
leur sur le point de vue;

E. - Donnez un exemple pour clarifier votre
point de vue;

S. - Faites un sommaire de votre point de vue.

Les éleves travaillent en groupe, chaque groupe
a une fiche et travaille d’apres la méthode PRES.

P. - Exprimez votre point de vue: Le point de
vue sur le texte Magie de la musique;

R. - Faites une raison/un jugement de va-
leur sur le point de vue: Il est vrai que.../il est
juste que .../il est faux que ...

E. - Donnez un exemple pour clarifier votre
point de vue: on peut utiliser les expressions
d’appréciation (j’ai trouvé ¢ca merveilleux; je suis
passionné de ...; j’adore, je suis fou (folle) de ..;
c’est tellement bien que les mots me manquent
etc.);

S. - Faites un sommaire de votre point de vue.
Chaque groupe présente un résumé du fragment
lu, une impression générale qui se dégage du Le
thédatre.

Les éleves travaillent sur le poster, ou pré-
sentent par un symbole le message du fragment
analysé.

Compétences spécifiques formées: CS 3, CS 4.

Unités de compétences: 3.4., 3.6., 3.8.; 4.1., 4.3.

La compétence spécifique 3. La compétence
pragmatique

3.4. LOrganisation des ressources linguis-
tiques pour produire des textes fonctionnels
simples en contextes quotidiens;

3.6. Linitiation d’'un récit simple / de des-
criptions basées sur une séquence de points de
repere faisant référence a divers sujets de la vie
quotidienne;

3.8. La participation aux interactions écrites
/ en ligne avec des sujets d'intérét quotidien et
d’intérét général;

La compétence spécifique 4. La compétence
(pluri/inter)culturelle

4.1. La distinction des idées principales et des
valeurs humaines dans les textes littéraires / non
littéraires, les pieces musicales;

4.3. La corrélation des émotions aux person-
nages dans des histoires, des films, des pieces de
théatre avec une expérience personnelle ou avec
d’autres personnes [7, p. 28-32].

En conclusion, pour former des compétences
communicatives on utilise le matériel pédago-
gique, qui comprend tout support (images, docu-
ments audio-visuels, cartes, grilles, etc.) utilisé en
classe par l'enseignant dans le but de favoriser
I'apprentissage. Pour que ce matériel constitue
une condition favorable aux apprentissages, il
doit répondre a des critéres de forme et de loca-
lisation:

e sur la forme, le matériel pédagogique doit
étre: attirant pour motiver I'enfant; riche et varié
pour maintenir son attention et enrichir son ima-
gination; interactif pour encourager les échanges;
ludique pour répondre au besoin d’'amusement et
de jeu en classe.

e sur la localisation, il faut qu'’il soit trés acces-
sible: certains de ses éléments sont affichés sur
les murs de la classe, permettant aux apprenants
de s’y référer quand ils travaillent; d’autres sont
a leur disposition, dans un bac a livres, dans les
casiers ou les bureaux.
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PRAXIOLOGY OF THE MODERN LESSON: INNOVATIVE APPROACHES

Abstract. The article addresses a significant problem for the quality of education - the quality of the modern
lesson. Some innovative approaches regarding the praxiology of the lesson are proposed, approaches that will
lead to an increase in the quality of the lesson and to the fulfillment of the provisions of the child-friendly school.
The innovative provisions refer to the requirements for a modern lesson, to the classification and structuring
of the lessons, to the methodology of developing a didactic project, to the active learning and motivation and
to the objectives of the lesson.
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Rezumat: Articolul abordeazd o problemd semnificativd pentru calitatea in educatie - calitatea proiectului
de lectie modernd. Sunt propuse unele idei inovative privind praxiologia demersului didactic ce vor conduce la
sporirea calitdtii instruirii si la realizarea prevederilor scolii prietenoase copilului. Ne referim aici la cerintele
pentru o lectie modernd, la clasificarea si structurarea lectiilor, la metodologia elabordrii unui proiect didac-
tic, la invdtarea activd si motivatia.
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petentd scolard, tip de lectie, proiect didactic.

Calitatea educatiei, in ansamblu, este direct
proportionald cu profesionalismul cadrului di-
dactic manifestat in cadrul fiecarei lectii scolare
desfasurate, In particular. Lectia, ca unul dintre
cele mai importante produse de competenta a
profesorului, a fost si este in vizorul savantilor.
Multi cercetatori (Miron Ionescu, lon Radu, loan
Cerghit, Sorin Cristea, Rodica Solovei, Angela Cara,
Ion Botgros etc.) au dezvoltat conceptul de lectie
scolara. Transformadrile din educatie, reformele
implementate si proiectate, formarea si dezvolta-
rea competentelor scolare, incontestabil, trebuie
sa duca la modernizarea lectiei si perfectionarea
acesteia.

Practica educationalda demonstreaza necesita-
tea unor abordari inovative privind lectia moder-
na. Scopul articolului este de a evidentia noile vi-
ziuni si de-a sprijini cadrele didactice / managerii
scolari / cercetatorii stiintifici in implementarea
acestora.

» Cerintele pentru o lectie moderna

Din perspectiva formarii competentelor scola-

re lectia moderna trebuie:

- sd fie axatd pe obiective, care, in final, duc la
formarea competentelor;

- sd fie centratd pe elev;

- sd reflecte o materie de studiu rational selec-
tatd de cdtre profesor;

- sd fie axatd pe metode optime de predare-in-
vdtare-evaluare, corelate cu mijloace efici-
ente de invdtdmant;

- sd fie axatd pe parteneriate de tipul profe-
sor-eley, elev-elev, elev-profesor;

- sa fie fundamentatd pe realizarea triadelor:

a) predare-invdtare-evaluare;

b) cunostinte-abilitdti -atitudini si valori;

- sd fie fundamentatd pe diversitatea formelor,
metodelor, instrumentelor si produselor de

evaluare aplicate in cadrul lectiei;
- sd fie interesantd si motivantd pentru elevi.
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» Clasificarea tipurilor de lectii dupa
criteriul competentei

In contextul formirii competentelor scolare
consideram preferabild pentru toate discipline-
le scolare utilizarea clasificarii tipurilor de lectii
dupa criteriul competentei, ce solicita angajarea
unor prioritdti metodologice evidente la nivelul
valorilor cognitive dobandite in cadrul lectiei:

L. Lectie de formare a capacitdtilor de dobandi-
re a cunostintelor (vizeaza prioritar formarea
capacitatilor de dobandire a cunostintelor);

II. Lectie de formare a capacitdtilor de intelege-
re a cunostintelor (vizeaza prioritar forma-
rea capacitatilor de intelegere a cunostinte-
lor dobandite anterior);

IIl. Lectie de formare a capacitdtilor de aplicare
a cunostintelor (vizeaza prioritar formarea
capacitatilor de aplicare a cunostintelor do-
bandite si intelese anterior);

IV. Lectie de formare a capacitdtilor de anali-
zd-sintezd a cunostintelor (vizeaza prioritar
formarea capacitatilor de analiza-sinteza a
cunostintelor dobandite, intelese si aplicate
anterior);

V. Lectie de formare a capacitdtilor de evaluare
a cunostintelor (vizeaza prioritar formarea
capacitdtilor de evaluare criticd a cunos-
tintelor dobandite, intelese, aplicate si in-
terpretate analitico-sintetic anterior). [5]

Practica proiectarii si dezvoltarii curriculare a

activitatii didactice in Republica Moldova confirma
necesitatea Lectiei combinate (mixte) insa in con-
textul formarii competentelor, acest tip de lectie
trebuie sa dispara din practica educationala. Pen-
tru a fi formate competentele, fiecare tema noua
trebuie sa fie studiata In cel putin trei lectii: o lectie
pentru dobandirea cunostintelor, o lectie pentru
a Intelege cunostintele dobandite si una pentru a
aplica cunostintelor dobandite si intelese.

Clasificarea tipurilor de lectii dupa modul

(forma) de organizare a activitdtilor in cadrul
orei. Procesul educational in liceu poate fi orga-
nizat si desfasurat in baza urmatoarelor tipuri de
lectii:

I. Lectie-prelegere.

II. Lectie-seminar aplicativ (rezolvare de si-
tuatii simple, exercitii, probleme, sarcini
standarde etc.).

II1. Lectie-seminar de reluare si aprofundare.

IV. Lectie-practicum (rezolvari de probleme,

situatii mai complicate, inclusiv non-stan-
darde; lucrari de laborator, practice sau
grafice; excursii didactice; lectii integrative
(de exemplu, lectie mixta de fizica si chimie,
istorie si geografie, matematica si literatura
romand, matematica si arta plastica etc.).

V. Lectie-sintezad (ora de sintezd, ora de sinte-
zd integrativa).

VI. Lectie-evaluare (testarea, colocviul, proba
de evaluare, sustinerea proiectelor, investi-

gatia etc.).
» Modele de structurare a lectiei
Literatura pedagogica recomanda peste

20 modele de structurare a lectiilor. ([6]) In Re-
publica Moldova majoritatea cadrelor didactice
utilizeaza Modelul secvential sau Cadrul ERRE.

% MODELUL SECVENTIAL propune urmatoa-
rele secvente posibile ale lectiei:

1. Organizarea clasei (Moment organizatoric).
2. Verificarea temei pentru acasa.
3. Reactualizarea cunostintelor si a capacitati-
lor.
4. Predarea-invatarea materiei noi.
. Consolidarea materiei si formarea capaci-
tatilor:

921

— la nivel de reproducere;
— la nivel productiv;
— la nivel de transferuri in alte domenii.

6. Analiza-sinteza materiei teoretice studiate.

7. Analiza-sinteza metodelor/tehnicilor/pro-
cedeelor studiate.

8. Evaluarea.

9. Bilantul lectiei.

10. Anuntarea temei pentru acasa.

Nota: Structurarea tipurilor de lectii I-V, din
clasificarea tipurilor de lectii dupa criteriul com-
petentei, si a lectiei mixte(combinate), conform
Modelului secvential, este prezentata in [2].

% CADRUL ERRE propune urmatoarele sec-
vente posibile ale lectiei:

1. Evocarea.
2. Realizarea sensului.
3. Reflectia.
4. Extinderea.
Constientizarea semnificatiei fiecarei dintre
aceste patru secvente contribuie la structurarea
corecta a lectiilor. Este regretabil faptul, dar multi
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profesori din Republica Moldova incorect aplica
in practica Cadrul ERRE.

Conform DEX, evocare semnifica faptul
de aducere in constiinta a faptelor, evenimentelor,
imprejurdrilor trecute.

Astfel scopul major al secventei Evocare con-
sta In readucerea in memorie a celor studiate,
adica recapitularea cunostintelor, a algoritmilor,
a metodelor etc., studiate la lectiile / etapele pre-
cedente.

Cadrele didactice trebuie sa stie ca secventa
Realizarea sensului poate fi utilizata doar la ore-
le la care se studiaza teme noi. La celelalte lectii
aceastd secventd nu este prezenta. Secventa Ex-
tindere nu va fi prezenta la fiecare lectie. Aceasta
va fi inclusa in structura lectiei doar atunci, cand
elevii vor fi pregatiti sa realizeze extinderile res-
pective. Astfel, aplicind Cadrul ERRE, poate fi des-
fasurata lectia realizdnd doar o unica secventa.
De exemplu, Lectia de formare a capacitdtilor de
analizd-sintezd a cunostintelor poate include doar
secventa Evocare sau doar secventa Extindere.
Pot fi desfasurate lectii In baza a doua secvente
Evocare si Reflectie, In baza a trei secvente Evo-
care, Realizarea sensului si Reflectie.

Important: cadrul didactic foarte rar va rea-
liza lectii, aplicand toate cele patru secvente din
Cadrul ERRE.

% MODELUL CELOR 5E

Din perspectiva formarii competentelor sco-
lare, consideram a fi adecvata si mai functionala
structurarea lectiilor In baza Modelului celor 5E.
Acesta include 5 secvente posibile in structura le-
ctiei ([6]):

1. Angajarea (stabilirea relatiei cu experienta
anterioard, reactualizarea cunostintelor si a
capacitatilor/abilitatilor).

2. Explorarea (studierea materiei noi).

3. Explicarea (argumentarea pentru intelege-
re, articularea ipotezelor, efectuarea gene-
ralizarilor, corectarea erorilor).

4. Elaborarea (prezentarea rezultatelor, apli-
carea cunostintelor dobandite 1n diverse si-
tuatii reale si/sau modelate, aplicarea altei
abordari).

5. Evaluarea (a modului de operare, a progre-
sului, a produselor realizate, a corectarii gre-
selilor).

Speram ca in perspectiva acest model sa de-
vind unul functional in sistemul educational din
Republica Moldova.

Metodologia elaborarii

unui proiect didactic

Elemente inovative sunt si in proiectul didactic
al lectiei. Elaborarea proiectului didactic se fun-
damenteaza pe urmatorul algoritm:

Profesor

Disciplina de invatamant

Clasa

Data

Numarul lectiei in sistemul de lectii (con-
form proiectarii de lunga durata)

De exemplu, 4/33, adica este lectia a 4-a din
sistemul de lectii la capitol/modul/unitate de in-
vatare silectia a 33-a din sistemul general de lectii
la clasa respectiva)

Numarul lectiei conform orarului

Durata lectiei

Capitolul /Modulul/Unitatea de invatare __

Subiectul lectiei

Unitatile de competenta

Obiectivele lectiei: La finele lectiei elevii vor
fi capabili:

Tipul lectiei

Tehnologii didactice:
a) Forme

b) Metode

c) Mijloace de invatamant
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Evaluarea:a) Tipul evaluarii

b) Forme, metode, tehnici de evaluare,

Scenariul lectiei:
Nota: Scenariul lectiei poate fi prezentat atat
in forma tabelara, cat si in forma textuala.

produse Tabelul poate fi structurat in diverse moduri.
a)

Nr Secventele Timp | Obiectivele | Activitatea | Activitatea | Evaluarea
crt lectiei lectiei profesorului | elevului | (de proces)
1.
2.
etc.

b)
Nr Secventele . Obiectivele Strategia Metode, Evaluarea

L Timp . . 2 < (de
crt lectiei lectiei didactica procedee
proces)

1.
2.
etc.

Noti: In cazul prezentirii textuale scenariul se
prezinta in forma de text, evidentiind secventele
structurale ale lectiei si activitatile preconizate in
cadrul acestor secvente. Se va indica asupra carora
dintre obiective se va lucra la secventa respectiva
si cat timp se preconizeaza pentru aceasta. [3]

> Invitarea activi si motivatia

Pentru a forma competentele scolare, activita-
tea profesionala a profesorului, inclusiv in cadrul
lectiei, se va fundamenta pe Crezul instruirii ac-
tive (Kees Both):

Ce aud - uit!

Ce aud si vad - imi amintesc putin!

Ce aud, vad si intreb sau discut cu cineva -

incep sa inteleg!

Ce aud, vad, discut si fac - insusesc si ma de-

prind!

Ce redau altcuiva - invat!

Ceea ce pun in practica - ma transforma!

Profesorul va tine cont si de ALGORITMUL
UNEI PREDARI AXATE PE MOTIVATIE:

v’ Incepeti predarea printr-o situatie amuzan-
td, un studiu de caz, o istorioard legatd de
teoria ce urmeazad a fi predatd sau printr-o
problemd de solutionat;

v’ Chestionati elevii asupra cunostintelor lor
anterioare in legdturd cu fenomenul ori teo-
ria ce urmeazd a fi explicate;

v’ Prezentati planul lectiei sub formd de intre-
bdri (acest mod de a prezenta materia i obli-
gd pe elevi sd-si focalizeze atentia asupra as-
pectelor importante si sd caute rdspunsurile
la intrebdrile puse);

v’ Organizati cunostintele sub formd de sche-
me, care permit evidentierea legdturilor din-
tre concepte;

v' Dati exemple care sd ii intereseze pe elevi, sd
i motiveze;

v’ Utilizati analogiile (astfel ii determindm pe
elevi sd stabileascd legdturi intre un dome-
niu pe care il cunosc si altul nou);

v' Realizati conexiuni intra-, inter- si transdisci-
plinare, conexiuni cu viata cotidiand;

v’ Zambiti mai frecvent.

Obiectivele lectiei

Obiectivele au fost si sunt instrumente impor-
tante in formarea si dezvoltarea competentelor
scolare. Proiectand lectia, cadrul didactic va de-
termina obiective preconizate pentru aceasta lec-
tie. Elementele inovative sunt urmatoarele:

1) Se modifica sintagma obiectivele operatio-
nale ale lectiei in sintagma obiectivele lectiei.

2) Nu toate obiectivele proiectate pentru lec-
tie vor fi operationale. Unele vor fi complexe,
adica, vor contine in formulare doua sau mai
multe verbe.
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De exemplu:

a) La sfarsitul lectiei elevii vor fi capabili sd
identifice in textul dat evenimentele istorice si sd le
clasifice dupd criteriile indicate.

b) Pe finalul lectiei elevii vor fi capabili sd scrie,
sd citeascd si sd compare numere intregi in diverse
contexte.

Necesitatea realizarii unor obiective complexe
vine din faptul ca si competenta scolara este un
sistem integrat de cunostinte, abilitati si atitudini
sivalori. Astfel, in cadrul lectiei, inclusiv prin atin-
gerea obiectivelor complexe, trebuie sa fie format
acest sistem integrat.

3) Numarul de obiective (verbe masurabile)
pentru lectia de 45 min va fi: minimum de patru
obiective (verbe masurabile), maximum - sase
obiective (verbe masurabile). Astfel incat, siste-
mul de obiective proiectate pentru o lectie sa in-
cluda:

a) cel putin un obiectiv care va raspunde la
intrebarea - ce va sti elevul? (Dobdndirea cu-
nostintelor);

b) cel putin doua obiective care vor ras-
punde la intrebarea - ce va sti sa faca elevul?
(Aplicarea celor studiate, formarea priceperi-
lor, deprinderilor, abilitdtilor, dezvoltarea ca-
pacitdtilor );

c¢) cel putin un obiectiv care va raspunde la
intrebarea - cum va sti sa fie elevul? (obiective-
le de atitudini si valori).

Cunostintele, abilitatile, atitudinile si valorile
sunt cele trei componente fundamentale ale com-
petentei scolare. Daca dorim sa formam compe-
tente, trebuie sa realizam in cadrul fiecarei lectii
obiective corelate cu cele trei componente ale
competentei scolare.

Tn loc de concluzii: Importante pentru reali-
zarea continuitatii in procesul educational sunt
obiectivele intermediare ale lectiei. Intermedia-
re sunt acele obiective, care vor fi valorificate in
cadrul lectiei, dar nu vor fi finalizate sau supuse
evaludrii. Ele vor fi atinse la urmatoarele ore. Pro-
fesorul ia decizia care obiective sunt finalizabile
la lectia proiectata si care vor fi intermediare.
Obiectivele intermediare realizeaza continuitatea
intre lectii, reprezentand punti de trecere de la o
lectie la alta.

Un profesor veritabil se pregateste pentru o
lectie o viata Intreaga. Implementarea abordari-
lor inovative propuse in practica educationala va
face orele interesante si mai atractive atat pentru
elevi, cat si pentru cadrele didactice. Cel care do-
reste sa devina un profesor de succes, trebuie
sa fie original la fiecare lectie!
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THE FORMATION OF PRONUNCIATION ABILITIES OF THE ENGLISH BACK MONOPHTHONG /U:/

Abstract. The formation of pronunciation abilities of the English back monophthong /u:/ is of great significance
especially in case of linguistic transfer of the characteristics of the mother tongue into the English language. The
audio-pronunciation habit is an inseparable part for developing the professional competence of the student.
The subject-matter of the present investigation concerns the use of different methods for making distinctions
and similiarities between the English monophthong /u:/ and the Romanian /u/. Communication in English is
in need of pronunciation competence at a high level on the part of speakers.

Keywords: abilities, linguistic transfer, native language, foreign language, inseparable, similiarities,
communication, pronunciation competence, monophthong, pronunciation.

Rezumat: Formarea abilitdtilor de pronuntie a monoftongului posterior englez /u:/ are o semnificatie
mare, in special, in cazul transferului lingvistic al caracteristicilor limbii materne in cele ale limbii engleze.
Deprinderea audiere-pronuntare este inseparabild in dezvoltarea competentei profesionale a studentului.
Subiectul investigatiei tine de folosirea diferitor metode pentru delimitarea deosebirilor si asemdndrilor dintre
monoftongul posterior englezesc /u:/ si monoftongul romdnesc /u/. Pentru a comunica in limba englezd, este
necesard dobdndirea competentei de nivel inalt de pronuntie din partea vorbitorilor.

Cuvinte-cheie: abilitdti, transfer lingvistic, limba maternd, limba strdind, inseparabil, similaritdti si

deosebiri, comunicare, competenta de pronuntie, monoftong, pronuntare.

Monoftongul /u:/ englez este o vocala de
lunga duratd, incordatd, posterioara propriu-
zisd, 1inchisda (varianta 1ingustd), labializat3,
diftongata / cu caracter diftonghizat (posterior,
close, a narrow variation of the high position of
the tongue, rounded and diphthongized, long and
tense) /5,p.74/. Acest sunet vocalic se deosebeste
de opusul sau englezesc /u/ prin urmatoarele
caracteristici: partea posterioara a limbii este mai
ridicatd, mairetrasa, adica /u:/ este o vocala si mai
posterioard, buzele sint mai rotunjite, /u:/ este
mult mai lung decat /u/. In timpul pronuntarii
monoftongului /u:/ corpul limbii este plasat in
partea posterioara a cavitatii bucale, iar partea
ei posterioara este ridicata spre palatul moale, in
rezultatul carui fapt rezonatorul bucal este marit,
iar cel faringal este micsorat, uvula este apropiata
de peretele faringelui, astfel, blocand curentul
de aer spre cavitatea nazald. La emiterea acestei
vocale, buzele sunt rotunjite (mai mult in prima
faza) si mai putin rotunjite (in finalul articularii),
nu sunt aduse inainte. Distanta dintre maxilare
este mai mica decat la emiterea monoftongului

/u/ de scurta duratd, astfel, rezonatorul labial
este mult micsorat.

Sistemul fonetic si fonologic al limbii romane
cunoaste numai un sunet /u/, spre deosebire de
cel englez, in care atestim doud sunete: vocala
/u:/ de lunga durata si /u/ de scurta durata. In
engleza, durata are statut fonematic: fool - full,
pool - pull, stewed - stood, cooed - could, shoed -
should. In limba romana sunetul /u/poate fi mai
lung in pozitie finala: ingeniuu, continuu, spuu,
perpetuu. Monoftongul /u/din limba romana este
o vocala posterioara inchisa, labiala, scurta, orala,
nediftongata /6, p.110/ = posterior, close, rounded,
short, oral, nondiphthongized.

Indiferent de faptul daca monoftongul
posterior /u/ se afla in pozitie tonica sau atonica,
in pozitie pretonica sau posttonica, in pozitie
initiala sau finald, in silaba inchisa sau deschis3,
in componenta unui hiat sau a unui diftong, el
isi pastreaza toate caracteristicile articulatorii
si acustice /4, p.30/. La articularea vocalei /u/,
partea mijlocie a limbii urca spre palatul moale,
ingustand/stramtand considerabil canalul bucal.
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Din cauza deplasdrii corpului limbii Tnapoi
si in sus, se formeaza doud rezonatoare: unul
anterior, caracterizat printr-un volum maxim
si altul posterior, ce are un volum mai mic. La
emiterea sunetului /u/, buzele sunt contractate
si se departeaza de incisivii inferiori si superiori
simtitor, rezonatorul labial are o forma rotunjita.
La producerea vocalei /u/, curentul cu aer expirat
trece prin rezonatorul gloto-epiglotic largit si prin
cel bucal ingustat In regiunea palatului moale. In
baza analizei comparate a monoftongului /u/ din
romanasi /u:/ din engleza, deducem ca sub aspect
practic, putem asemui aceste vocale intre ele, dar
sunetul /u/ din romana trebuie sa fie articulat cu
o durata lunga / prelungita, buzele nu trebuie sa
fie aduse inainte, /u/ romanesc fiind mai inchis
decat cel englezesc.

Prin urmare, pentru a pronunta corect
monoftongul /u:/ din limba engleza, se poate
porni de la /u/ din romana. Este necesar insa
ca vocala engleza /u:/ sa fie pronuntata mult
mai lung. In functie de pozitia pe care o ocupa
in cuvant, /u:/ are diferite valori, ea este foarte
lunga la sfarsitul cuvintelor sau atunci cand este
urmata de o consoana sonora: woo, who, blue, lose,
move, wooed, dupa o consoand surda monoftongul
/u:/ se pronunta mai scurt: shoot, group, goose.

Vocalele /u:/ si /u/ pot apdrea in pozitia
initiala: umdr, urcus, ulcior, 1a mijlocul cuvantului:
bund, mdsurd, cdpsund, arsurd, duet, in pozitie
finala: cu, acu, dadu, neutru, continuu (in romdnd)
si ooze, oon, oom, 'oolong, 'ooftish, oof, 'oodles,
'oozy, 'oozinnes, 'uhlan, 'umiak, 'ukase, 'oubliette,
‘outré, 'ouzel; suit, pool, fool, spoon, school, moon,
wound, fruit, 'cowper, group, 'stupid, 'schoolroom,
re'cruits; flu, blue, true, too, do, who, blew, crew,
threw, shoe, due, new, thew (in engleza).

In limba romana vocala /u/ este redata de
litera ,u” sau de doua litere ,uu”, in engleza, ins3,
monoftongul /u:/ este reprodus de 27 litere si
imbinari de litere de bazd. Digraful oo si litera
u fiind principale: ,00” - 'oodles, ooze, broom,
gloom, tool, spoon, room, 'foozle, 'tootle, too, woo,
ta'boo, ta'too, sham'poo; de litera ,u” - rule, June,
plume, glume, rude; de digrafele: ,ew, ou, ue, ui,
eu, ieu, iu, oe, oeu, ough” - crew, view, chew, yew;
oubliétte, 'outré, 'ouzel, 'goulash, youth, group,
'rouble, you, 'bijou, sou; blue, rue, 'gluey, 'clueless,
'blueness; bruise, bruit, juice, fruit, re'cruit, sluice;
sleuth, rheum, 'rheumatism, reu'matic; lieu;
jiu'jitsu; stoep, shoe, ca'noe; ma'noeuvre; through,
'brougham; si de litera ,0” - to, two, who, prove,
move, lose, gam'boge, womb, whom, 'Domesday.

La predarea monoftongului posterior /u:/,

exersam urmatoarele drilluri fonetice: cuvinte si
propozitii. Cuvinte separate In romana ce contin
monoftongul /u/ la inceputul, mijlocul si sfarsitul
cuvantului, care nu se intdlnesc in limba engleza:
ucide, ud, uddturd, uitd, ulcer, ulei, ulm, uluc, uzual,
uzurpd, usurdtor, unditd; fus, gurd, grup, gust,
mur, turn, turc, tur, tun, tub, rug, mediolinguald,
acu, dadu, fdcu, sezu, cdzu, lucru, tu, nu, cu, Zubcu,
neutru, titlu, atu.

Cuvinte In romana si engleza care din punct de
vedere fonologic se aseamana (au acelasi invelis
sonor a) in transcriere: monoftongul /u/ // buf -
buf, tfu'ma: - tfu'ma, ku - ku, 'kuku - 'kuku, fud -
fud, puf - puf, pul - pul, pus - pus, 'pusi - 'pusi, put
- put, 'sputnik - 'sputnik, su'tfava - su'tfava, tu - tu,
tub - tub, 'tuti - "tuti, 'u:la:n - 'ulan/; monoftongul
/u:/ //bu:n - bun, bu:t - but, bu:st — bust, blu: -
blu, ku:m - kum, ku: - ku, ku:n - kun, 'ku:pa - 'kupa,
spu:n - spun, su:p — sup, Su:n - sun, 'su:na - 'suna,
sku:t - skut, tru:p - trup, tu: - tu, tu:n - tun, "tu: 'tu:
- "tu "tu, "ti:'spu:n - "ti'spun, tai'fu:n - tai'fun/ et al.

Cuvintele din romana trebuie sa fie articulate
prelungi: b) in ortografie si in transcriere -
monoftongul /u/ Bush, bush /buf/ - Bush /buf/,
chu'mar /tfu'ma:/ - 'ciuma /'tfuma/, coo /ku/ -
cu /ku/, cook /ku:k/ - cuc /kuk/, 'cuckoo /'kuku/
- 'cucu /'kuku/, Su'ceava /su'tfava/ - Su'ceava /
su'tfava/,to /tu/ -tu /tu/,two /tu/ -tu /tu/, tube
/tub/ - tub /tub/, 'uhlan (ulan) /'u:la:n/ - 'ulan /
'ulan/, monoftongul /u/ in cuvintele romanesti
trebuie sa fie pronuntat mai scurt.

Monoftongul /u:/ /boon /bu:n/ - bun /bun/,
boost /bu:st/ - bust /bust/, boot /bu:t/ - but /
but/, chu'mar /tfu:'ma:/ - ciuma /'tfuma/, chute
/fu:t/ - sut /fut/, coom(b) /ku:m/ - cum /ku:m/,
comb(e) /ku:m/ - cum /ku:m/, coo /ku:/ - cu /
ku/, 'pruner /'pru:na/ - 'pruna /'pruna/, 'puna
/'pu:na/ - 'puna /'puns/, Q /kju:/ - chiu /kju/,
queue /kju:/ - chiu /kju/, roop /ru:p/ - rup /
rup/, 'rooter /'ru:ta/ - 'ruta /'rutsa/, roup /ru:p/
- rup /rup/, soon /su:n/ - sun /sun/, 'sooner /
'suzna/ - 'sund /'suna/, scoot /[sku:t/ - scut /
skut/, troop /tru:p/ - trup /trup/, too /tu:/ - tu
/tu/, troupe /tru:p/ - trup /trup/, toon /tu:n/ -
tun /tun/, 'tea 'spoon /'ti:'spu:n/ - ti(te) spun /
'ti'spun/, (pronuntie subdialectala), two /tu:/ - tu
/tu/, ty'phoon /tai'fu:n/ - tai'fun /tai'fun/.

Cuvinte engleze cu monoftongul /u/ care nu
au echivalente fonetico-fonologice in romana:

a) in transcriere: //buk, gud, puf, pul, huk,
tuk, luk, ful, ruk, rum, stud, brum, grum, wulf,
fud, 'futbo:l, 'pud(d)in, 'lukin, 'kukari, 'futbo:ls,
wud, 'lukin-gla:s, 'wumanhud, 'tfaildhud, 'bukkeis,
'buzam, 'bukei, 'kuria, 'bulin, 'wusta, 'fulfil, ju:zuat,
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'bruari, 'wulvari:n, 'wustid, 'pou’pur(r)i//;

b) in ortografie: book, good, push, pull, hook,
took, look, full, rook, room, stood, hood, 'foot-
cookery, 'footballer, 'looking-glass, 'womanhood,
'childhood, 'bookcase, 'putting, 'wollen, 'wooden,
'footfall, 'footmark, 'bulletin, 'woodpecker, 'sugary,
'rookery, 'hand-book, could, should, would, food.

Monoftongul /u:/ in transcriere: //u:f, 'u:dtz,
'u:mieek, u:bli'et, 'u:zt bu:, hu:, mu:, du:, zu:, ju:,
fu:, nu:, blu:, tru: tfu: gru: dru: flu: sju:, wu,
lju:, fju:, ta'bu:, ta'tu:, 'bu:hu:, tu'wittu'wu:, ja'hu:,
ba'lu:n, ma'ru:n, 'fu:zt 'nu:dt, 'ru:bt'tu:tt, bu:'hu:,
'‘bu:gi-wu:gi, 'tu:tsi-'wu:tsi, 'perafu:t, 'd3u:'dzitsu,
pa'fiu:m, 'intavju:, ka'mju:niti/ /.

Monoftongul /u:/ in ortografie: oof, 'oodless,
u'kase, 'umiak, oubliétte, ou'tre, 'ousel, boo, who,
moo, do, Zoo, hoof, choose, cool, pool, doom, youth,
loose, lose, tomb, fool, root, use, 'duty, 'human,
'music, unit, broom, ba'lloon, ma'roon, gam'boge,
womb, can'ton, can'tonament, 'Domesday,
'bouquet, 'goulash, un'couth, 'rouble, 'blueness,
‘clueness, 'rueful, 'gluey, bruise, bruit, sluice,
sleuth, rheum, 'rheumatism, 'rheumatic, 'jiu-'jitsu,
brougham, per'fume, 'ewer.

Cuvinte in engleza cu monoftongii /u:/ si
/u/ contrastate: book /bu:k/ - book /buk/, chew
/tlu:/ - chew /tfu/, chute /fu:t/ - chute /[ut/,
‘cruel /'kru:al/ - 'cruel /'krual/, 'cruet /'kru:it/
- 'cruet /'kruit/, 'doer /'du:a/ - 'doer /'dus/,
'doest /'du:ist/ - 'doest /'duist/, 'fluent /'flu:ant/
- 'fluent /'fluant/, 'fluid /'flu:id/ - 'fluid /'fluid/,
fool /fu:l/ - fool /ful/, 'into /'intu:/ - 'into /'intu/,
pool /pu:l/ - pool /pul/, soot /su:t/ - soot /sut/
- suit /sut/, stook /stu:k/ - stook /stuk/, suit /
sju:t/ - suit /sjut/, tew /tju:/ - tew /tju/, too /tu:/

- too /tu/, two /tu:/ - two /tu/, 'virtue /'va:tju:/
- 'virtu /'va:'tu/.

Propozitii in care monoftongul /u:/ apare
frecvent: The 'group in the 'classroom 'met the
'teacher 'too “cooly. The 'child 'threw the 'soup
'spoon 'into the “swiming-pool After the 'bad
'news she 'grew 'too “gloomy. 'These 'shoes are
'too 'sensible for 'cool Nweather . 'Two 'fools in one
'house are 'too \many. He is 'too 'foolish to 'do 'this
Nwork. The 'soup was 'too 'hot to 'eat it in 'two
Nminutes. This de'vice 'reads 'absolute “altitude.
The ex'ception 'proves the Nrule.

Propozitii in care monoftongul /u/ apare
frecvent: The 'book-shelf is 'full of 'good books.
[ would 'come to the 'bookstore if I \could. 'Look,
the 'room is 'full of 'good “books. Th e de'vice
'stood in the 'corner of theN room. The 'woodsman
'would not 'cut the 'bushes along the \brook. 'Put
this 'cookery-book 'back in the \bookcase.

Cuvinte fonetico-fonologice cu monoftongii
Ju:/ si /u/ contrastate in propozitii: Give me
the glass! Full - Give me the glass, fool; Look,
the postman is at the gate - Luke, the postman
is at the gate; Are you sure she could - Are you
sure she cooed; It was a long pull - It was a long
pool; I think ,wood” is easy to pronounce - I think
,wooed” is easy to pronounce.

Concluzie: In limba engleza existd doui vocale -
monoftongi [ u: | (de lungd durata) si [ u] (de scurta
duratd). Primul este tensionat iar al doilea este lax.
In limba romani exista doar un singur monoftong u,
care este, la fel, lax si de scurta durata. La predarea
monoftongului englez [ u: ] recomandam ca punct
de plecare sa fie u din limba romana. Faptul de a nu
le distinge poate duce la confuzii.
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Summary:This article emphasizes a current issue of modern education, the one of interdisciplinary tea-
ching and learning. There are specified the most important positive effects of applying interdisciplinarity
in educational practice, and also the main obstacles which impede applying this principle on a large scale.
This article provides examples of content level connections between mathematics discipline, chemistry,
physics and biology.
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Rezumat: In acest articol este abordatd o problemd actuald a invdtdmdntului modern, cea a preddrii-in-
vatdrii interdisciplinare. Sunt specificate principalele efecte pozitive ale aplicdrii interdisciplinaritdtii in
practica educationald, dar si principalele obstacole ce sunt in aplicarea acestui principiu la scard largd. Sunt
aduse exemple de conexiuni la nivel de continuturi intre disciplinele matematicd, chimie, fizicd si biologie.

Cuvinte-cheie: competente interdisciplinare, competente creative, calitatea educatiei, principiul inter-

disciplinaritdtii, hiperspecializare, flexibilitatea si originalitatea gandirii.

In cadrul Ariei curriculare Matematicd si Sti-
inte, aplicarea principiului interdisciplinaritatii
este obligatorie. Aceasta rezida in faptul ca disci-
plinele acestei arii (chimia, biologia, fizica, mate-
matica) au o mare aplicabilitate in practica.

Invatdmantul modern presupune introduce-
rea predarii-invatarii interdisciplinare ca o con-
ditie obligatorie a derularii cu succes a procesului
educational. Este o exigenta impusa scolii de catre
societate, de schimbarile ce survin, de acumula-
rile cognitive din diverse domenii ale cunoaste-
rii. Competentele inter- si transdisciplinare sunt
acel suport ce caracterizeaza calitatea pregatirii
absolventului. Aceste competente determina nu
numai ce stie elevul, dar si ce poate sa faca dupa
incheierea studiilor preuniversitare, adica, sunt o
testare a capacitatilor intelectuale ale lui.

in viata sociald, in activitatea profesionala,
absolventii de liceu vor avea succes daca vor sti

sa coreleze interdisciplinar atat informatiile obti-
nute in scoald, cat si competentele interdiscipli-
nare. Complexitatea vietii de zi cu zi, nu impune
o aplicare a cunostintelor acumulate la diferite
discipline separat sau dispersat, ci In conexiuni
si corelari. Nu se vor valorifica capacitati specifice
doar unei materii de studiu, deoarece fenomenele
sunt intercorelate.

Interdisciplinaritatea este o abordare inte-
grata a notiunilor, conceptelor, fenomenelor, de-
oarece explicarea lor solicita metode, informatii
studiate la diferite discipline scolare. E necesar sa
mentiondam ca interdisciplinaritatea nu exclude,
nu vine in contradictie cu organizarea curricula
pe discipline - este doar un demers complemen-
tar. In opinia cercetdtorului roman G. Viideanu,
interdisciplinaritatea ,,implica un anumit grad de
integrare Intre diferite domenii ale cunoasterii si
diferite abordari, ca si utilizarea unui limbaj co-
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mun, permitand schimbari de ordin conceptual si
metodologic” [1].

Cercetatorul roman Cucos C. percepe inter-
disciplinaritatea ca pe ,0 forma de cooperare
intre discipline diferite cu privire la o proble-
maticd“ In acelasi timp, el explicd scopul acestei
cooperari si anume ca ,,printr-o convergenta si o
combinare prudenta a mai multor puncte de ve-
dere se surprinde complexitatea acestor proble-
me” [2, p.221]. Centrul pentru Inovatie si Cerceta-
re in educatie a OECD (Organisation for Economic
Cooperation and Development’s) mentioneaza ca
interdisciplinaritatea poate fi,,nu numai o simpla
comunicare de idei, o cooperare, ci poate merge
pana la integrarea conceptelor fundamentale pri-
vind epistemologia, terminologia, metodologia,
procedeele, datele si orientarea cercetarii” [3].

In mod traditional, continutul disciplinelor
scolare a fost conceput cu o accentuata indepen-
dentd a unui obiect fata de altul. Cognitiv se ur-
mareste formarea competentelor la elevi intr-un
anumit domeniu, independent de realizarile obti-
nute in alte sfere ale cunoasterii. Se urmareste,
de cele mai dese ori, asimilarea de catre scolari
a unui volum mare de informatii. Ca rezultat, cu-
nostintele acumulate reprezinta, deseori, un an-
samblu de elemente izolate, ce induc o cunoastere
statica a lumii.

Aceasta independenta a unei discipline fata
de alta reduce considerabil gradul de aplicare a
celor invatate in practica. Elevul nu reuseste in-
totdeauna sa stabileasca anumite conexiuni intre
achizitiile teoretice din domenii diferite. Desigur,
astfel nu se pot forma competente integrate, capa-
citati si competente creative. Situatia aceasta nu
este benefica pentru o insertie sociala si profesio-
nala a absolventului, or, in activitatea de dupa
terminarea scolii un tanar se va lovi de probleme
ce impun judecati si decizii ce nu sunt, de regula,
inchise, limitate de jaloanele disciplinare.

In invitimant, interdisciplinaritatea urmea-
za sa fie realizata la diferite nivele: de curriculum,
de arie curriculard, de manual scolar, de lectie si
de curs optional. Realizand o conexiune intre dis-
ciplinele scolare, se va imbunatati astfel si calita-
tea educatiei. In aceastd ordine de idei, cercetito-
rul D’Hainaut L. recomanda consecvent aplicarea
principiului interdisciplinaritatii si aduce ca argu-
ment faptul c3, astazi, disciplinele sunt invadate
de un gigantism care le inabusa, le abate de la ro-

lul lor simplificator sile inchide in impasul hiper-
specializarii.

sInconvenientele tot mai evidente ale com-
partimentarii disciplinelor scolare, necesitatea
din ce in ce tot mai manifesta a unor perspective
globale si contestarea unui devotament fata de o-
biect care face ca omul sa fie uitat, au dus treptat
la conceperea sila promovarea a ceia ce s-a numit
interdisciplinaritate”[4].

Este evident ca nu poti realiza o conexiune in-
tre discipline la fiecare lectie, dar nu e corect nici
si se realizeze interconexiuni spontane. In cadrul
Ariei curriculare Matematica si Stiinte sunt mari
posibilitati de aplicare a acestui principiu, de-
oarece disciplinele de Invatamant chimia, fizica,
matematica au o mare aplicabilitate practica. E
bine ca, sistematic, in cadrul orelor, de proiectat
anumite ,extinderi”, anumite situatii educative,
ce vor fi cu atat mai eficiente cu cat vor fi de natu-
ra interdisciplinara.

E posibil de realizat interdisciplinaritatea in
cadrul acestei arii la nivel de continuturi, avand
matematica, ca instrument de lucru, or chimia,
fizica, biologia au devenit mari consumatori de
instrumente matematice. Ca exemplu, profesorii
de chimie, de fizicd, stiu ca variabila ,x” din ma-
tematica poate sa fie o concentratie de substan-
td, o masa, un coeficient, un indice etc. Notiunile
matematice ca procentul, proportia, puterea unui
numar, volumul, aria, media aritmetica etc. sunt
utilizate Tn majoritatea disciplinelor.

Abordarea integrata a continuturilor de stu-
dii creeaza un mediu favorabil si necesar pentru
formarea competentei de cunoastere stiintifica in
context inter/transdisciplinar. Aplicand in practi-
ca educationala interdisciplinaritatea, stimulam
si dezvoltam factorii creativitatii: flexibilitatea
gandirii, fluiditatea, originalitatea, elaborarea, si
ce este foarte important - motivatia, interesul.
In opinia psihologului Torrance E., interesul este
un predictor, un indice al potentialului creativ[5].
Aderam la opinia cercetatorului Achiri I, con-
form careia, ,,invatamantul devine formativ doar
daca este animat de sentimente si emotii poziti-
ve” [6, p.25].

Doar formand competente inter/transdisci-
plinare, vom avea performante de nivel creativ,
caci, In caz contrar, nu vom obtine o aprofundare
a cunostintelor; o trdinicie a lor.
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Vom mentiona, In continuare, principale-
le beneficii ale aplicarii interdisciplinaritatii in
practica educationala:

- aplicarea cunostintelor teoretice in diver-
se domenii;

- axarea procesului educational pe cel care
invatd, pentru ca se ia In considerare si ne-
voile de invatare ale elevilor;

- o apropiere a predarii si Invatarii de reali-
tate, de viata reald, or, dupa cum mentio-
na cercetatorul I. Mofet, ,cel mai puternic
argument pentru interdisciplinaritate este
chiar faptul ca viata nu este impartita in
discipline”;

- formarea unor competente, atitudini, va-
lori transversale si transferabile, utile pen-
tru dezvoltarea personala a elevilor;

- o trainicie a achizitiilor dobandite, un acti-
vism al elevilor la lectie, o stimulare a cre-
ativitatii, o consolidare a bazei unei culturi
vaste.

Abordarile didactice inter/transdisciplinare
apropie continuturile de realitate si contribuie la
dezvoltarea unei gandiri flexibile si creatoare, in
masura sa ofere solutii si sa-i indrume astfel spre
o cariera scolara si profesionala la standarde eu-
ropene.

Considerata a fi o metoda moderna de invata-
re si predare, interdisciplinaritatea este o prac-
ticd populari in multe tiri ale lumii. In Republica
Moldova aceasta ramane inca un fenomen izolat
in scolile publice, chiar daca initiativele, proiecte-
le sidiscutiile la acest capitol nu lipsesc.

Aplicarea principiului interdisciplinaritatii
presupune si depdsirea unor obstacole, printre
care mentionam:

- Curriculumul nu ofera posibilitati reale de
aplicare a interdisciplinaritatii. Structura planu-
lui-cadru a ramas similara celeia din anii cand
predominau continuturile si cand invatarea se re-
ducea la acumularea informatiei. Numarul mare
de materii reduce posibilitatea studiului integrat,
deci in esenta planul-cadru favorizeaza aborda-
rea monodisciplinara a instruirii si priveaza in-
vatarea de legaturile interdisciplinare [7, p.18].
Conform Curriculumului, fiecare disciplina este
studiata separat de elevi, iar evaludrile nationa-
le mdsoara in mare parte volumul de cunostinte
specifice obiectului scolar.

In aceastd situatie, interdisciplinaritatea este
doar o initiativa a profesorului, nu o responsabili-
tate. Aducem, in aceasta privintd, modelul Finlan-
dei. In curriculumul national pentru clasele pri-
mare si gimnaziale al acestei tari, interdisciplina-
ritatea este un principiu obligatoriu. Acest fapt se
reflectd clar in modul de organizare a domeniilor
de studiu si aplicarea criteriilor de evaluare. Pana
in clasa a IV-a, elevii Invata notiuni din biologie,
geografie, chimie, fizica si educatie despre sana-
tate la o singura materie (subiect integrat), numit
LEnviromenal and Natural Studies”. In clasele a
V-a si a VI-a se studiaza biologia si geografia ca
discipline comasate, ca abia in ultimii doi ani de
studii gimnaziale aceste doua discipline sunt se-
parate in planul de invatamant. Studiul limbii ma-
terne nu se reduce doar la Insusirea cunostinte-
lor specifice disciplinei, ci si la dobandirea unor
aptitudini culturale (Cultural Skils).

Profesorii nu au pregatirea necesara pentru
predarea interdisciplinara. De asemenea, e mini-
malizat si factorul motivational pentru derularea
unor asemenea activitati. Mentionam, in acest
context, ca pentru profesor este important sa fie
realizate obiectivele stabilite in curriculum. Mai
existd pentru cei cu o vechime in domeniu si o
hiperancorare intr-o rutina pe care o repetd, an
de an, de la o clasa la alta. Desigur, sunt si cadre
didactice pentru care manualul este doar un in-
strument auxiliar ce lasa loc pentru discursuri si
discutii libere, pentru experimente sau cercetari
si care fiecare lectie o transformad in prilej de a
forma personalitati.

Mediul scolar nu promoveaza interdiscipli-
naritatea, cauza fiind numarul mare de elevi din
clasa, necesitatea alocarii timpului suplimentar
pentru integrarea de continuturi, accesul limitat
la calculatoare sau dispozitive inteligente. Mai
luam 1n calcul si presiunea parintilor asupra pro-
fesorilor, in sensul obtinerii de performantd, pe
care ei o considera sinonima cu nota maxima la
concursuri, olimpiade sau testiri nationale. in
consecinta, profesorii utilizeaza frecvent meto-
dele clasice de predare.

Problemele cu caracter interdisciplinar sunt
incluse in manualele de matematica, de fizica atat
pentru gimnaziu, cat si pentru liceu, insa ar fi bine,
ca ponderea lor sa fie mai mare. Spre exemplu, in
manualul de matematica de clasa a saptea, dintre
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960 de probleme si exercitii, doar 14 au caracter
interdisciplinar, ceea ce constituie aproximativ
1,5%. In opinia noastr3, ar trebui sa existe circa
10 %- 15% la acest capitol.

Indubitabil ca obstacolele enumerate sunt in-
compatibile cu promovarea interdisciplinaritatii
la scari largi. In consecintd, profesorii utilizeaza
frecvent metodele clasice de predare. Pentru a
schimba situatia, este necesara reforma curricu-
lumului, sprijinul metodic pentru profesori prin
cursuri, materiale, informatii ajutatoare, moder-
nizarea si dotarea corespunzadtoare a salilor de
clasa.

Pentru exemplificarea celor expuse, vom ana-
liza o problema la matematica din ciclul gimna-
zial, ce se rezolva si prin aplicarea cunostintelor
din chimie.

Problema:

736 de ml de solutie de iod are concentratia de
16%. Cati ml de alcool e necesar de addugat pentru
a obtine o solutie de iod cu o concentratie de 10%?

Rezolvare :

Metoda I.

Aflam cat iod se contine in 736 ml de solutie.

736x0,16=117,76 ml

Notam prin x - volumul de alcool necesar pen-
tru a obtine solutia de 10%. Rezulta ca obtinem
ecuatia:

(736+x)0,1=117,76. Rezolvand
ecuatie obtinem ca x=441,6ml.

Raspuns: 441,6 ml.

aceasta

Metoda II.

Notam prin x - volumul solutiei de 10%. Re-
zulta proportia 736:x=10:16 , de aici avem urma-
toarele:

x=1177,6 ml

1177,6ml - 736ml=441,6 ml

Raspuns : 441,6 ml.

Metoda III.

Vom utiliza urmatoarea formula din chimie:
10%=[(masa sol. de iod):( x+736)]100%.

De aici obtinem ca x=1177,6-736=441,6 ml.

Raspuns : 441,6 ml.

in concluzie, atragem atentia asupra ur-
matoarelor chestiuni de importanta majora in
educatie:

Interdisciplinaritatea ofera o imagine unita-
ra asupra fenomenelor si proceselor studiate in
cadrul diferitelor discipline de invatamant si care
permite contextualizarea si aplicarea cunostinte-
lor dobandite.

Corelarea cunostintelor de la diferite discipli-
ne contribuie substantial la instruirea excelenta a
elevilor, la formarea si flexibilizarea gandirii. Pen-
tru copiii dotati este necesara introducerea unui
curs optional, la care ei ar putea opera cu unele
continuturi complexe vizand acest aspect. Conti-
nuturile cu caracter interdisciplinar vor forma
competente de transfer, dar si oportunitati pentru
formarea de aptitudini creative. In acest context,
mentionam rolul esential al profesorilor in facili-
tarea creativitatii, pregatirea psihopedagogica si
profesionala a copiilor si tinerilor.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE

1. Vaideanu G., Educatia la frontiera dintre milenii, Editura Didacticd

si Pedagogicd, Bucuresti, 1988.

2. Cucos C., Pedagogie, lasi, Editura Polirom, 2002.

3. OECD, 1972, in Manolescu M., 2005.

4. D’Hainaut, L. Programe de invdtdmdnt si educatie permanentd,
Bucuresti, Editura Didacticd si Pedagogicd, 1981.

5. Torrance E., Guiding Creativ Talent, Prentice Hall, Engiewood Clif-

fs, New Jersey, 1962.

6. Achiri, L., Corelatia interes-creativitate in invdtdmdnt, in materia-
lele Conferintei Stiintifice: Modelarea personalitdtii integre, Chisi-

ndu, 1997.

7. Orehovschi S., Planul-cadru si nevoia de cunoastere a elevului, Di-

dactica Pronr.1, 2019.

UNIVERS PEDAGOGIC*NR. 4 (64) 2019

49



EXPERIMENTUL DIDACTIC - METODA ACTIVA DE EVALUARE
A COMPETENTEI DE CUNOASTERE STIINTIFICA

DOI: 10.5281/zenodo.3567645
CZU: 37.091:57

Cercetdtor stiintific Crenguta SIMION
Institutul de Stiinte ale Educatiei

THE DIDACTIC EXPERIMENT - AN ACTIVE METHOD OF EVALUATING THE COMPETENCE
OF SCIENTIFIC KNOWLEDGE

Abstract. The school discipline, Biology is part of the field of natural sciences, and the experiment becomes a
method of studying and evaluating them, also the stages and criteria for evaluating the didactic experiment
are described . And as a product, the didactic experiment can be measured or evaluated ,the competence of
scientific knowledge.
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Rezumat: Disciplina scolard Biologia face parte din domeniul stiintelor naturale, iar experimentul devine me-
todd de studiere si evaluare a acesteia, de asemenea, sunt descrise etapele si criteriile de evaluare a experimen-
tului didactic. In calitate de produs, experimentul didactic poate mdsura/evalua competenta de cunoastere
stiintificd.
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Curriculumul scolar este suportul de baza al
invatarii si educatiei, motiv din care se afla in pro-
ces continuu de schimbari si transformari, care
la randul lor sunt determinate de anumiti factori
dominanti. Cea mai mare schimbare cu impact di-
rect asupra scolii/Invatamantului constituie dez-
voltarea rapida a societatii.

A devenit un nonsens bombardamentul elevi-
lor cu informatii, care nu-i ajuta sa invete cum sa
traiasca. Reiesind din aceste considerente, scoa-
la trebuie sa-i pregateasca pe copii prin dezvol-
tarea unor calitati precum mobilitate, dinamism,
constructivism etc. la schimbarile din societate/
lume. Or, dinamica societdtii umane per ansamblu
exercita influenta importanta in evolutia curricu-
lumului scolar [1].

Achizitiile teoretice si practice asigura mani-
festarea/demonstrarea competentei scolare, in
cazul dat - a competentei de cunoastere stiin-
tifica. Competenta de cunoastere stiintifica re-
prezintd un sistem integrat de resurse interne ale
elevului, axate pe interactiuni ale rationamen-
tului dialectic, gandirii epistemologice, utilizarii
adecvate a limbajului stiintific si realizate prin
comportamente adecvate, in vederea rezolvarii

unor situatii semnificative modelate pedagogic
sau reale [2]. Evaluarea competentei scolare pre-
supune o apreciere complexa a copilului, iar copul
principal al evaluadrii nu este atat notarea, cat sti-
mularea efortului de invatare. Alternarea si com-
pletarea metodelor traditionale cu cele alternati-
ve/complementare devine o necesitate.

Punctul de plecare in elaborarea metodologiei
de evaluare consta in varietatea obiectivelor pe-
dagogice corelate cu cele trei laturi ale persona-
litatii elevului: cognitiv, afectiv, psihomotor [9].
In prezent un accent important se pune pe eva-
luarea domeniului cognitiv sau de cunoastere si
mai putin pe celelalte doua domenii importante
- afectiv (valori, sentimente, relatii) si psihomotor
(deprinderi).

Abordarea procesului educational din perspec-
tiva formarii competentelor faciliteaza imbinarea
cerintelor scolii si ale vietii, fapt ce va permite
evaluarea unui produs real, necesar, realizat de
elev. Mai mult decat atat, evaluarea competentei
asigura o apreciere individuala a fiecarui elev in
raport cu ritmul sau de lucru, cu disponibilitatile
sale fizice si intelectuale, fara concurenta si ierar-
hizare care sa-1 inhibe. Tinand cont de faptul ca
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scolarul e o personalitate in devenire, rolul eva-
ludrii in formarea/dezvoltarea personalitatii care
in mare masurad depinde de atitudinea celor din
jur, are un impact psihologic decisiv asupra viito-
rului succes al acestuia [2].

Evaluarea competentei de cunoastere stiin-
tifica poate fi realizata atat ca proces, cat si ca
produs. Autorii N. M. Florea si A. M. Taranu consi-
dera ca evaluarea n procesul cunoasterii permite
emiterea unor judecati de valoare asupra reali-
tatii complexe si dinamice, iar, in cazul evaluarii
produsului, judecata de valoare urmareste ceva
concret: realizarea unui experiment, a unei comu-
nicari stiintifice, a unui proiect, rezolvarea unei
situatii-problema etc. [7].

Nivelul de cunoastere al elevilor se rezuma nu
doar la acumularea de cunostinte, ci si la aplica-
rea acestora in noi demersuri cognitive si in acti-
vitati practice [5]. Valoarea cunostintelor consta
in investigatie, activitati practice, rezolvari de
probleme. Astfel, procesul de evaluare implica
atat evaluarea cunostintelor achizitionate, cat si
aplicabilitatea acestora in activitati practice.

Evaluarea competentei scolare/de cunoastere
stiintificdi comporti un caracter complex. In afa-
ra de componenta cognitiva mai include si pe cea
comportamentald - sistemul de capacitati mora-
le, sociale, care 1i vor permite elevului sa se ori-
enteze in situatiile din viata reala. Competenta
scolara reprezinta finalitatea procesului educati-
onal si concomitent - ,,obiect” al evaluadrii. Aceasta
trebuie demonstrata in situatii concrete, iar pen-
tru a fi evaluata, elevul trebuie sa demonstreze ca
este capabil sa puna in practica, sa valorifice ceea
ce a Invatat. Obiectivul primordial al activitatilor
practice la biologie consta in provocarea, recon-
stituirea si modificarea de catre elevi a unor feno-
mene ale realitatii, in scopul observarii lor, desco-
peririi si studierii legilor care stau la baza acestor
fenomene [4]. In acest context, experimentul are
drept scop stabilirea si demonstrarea de catre
elev a unui adevar.

Autorul M. Calin mentioneaza ca Biologia, Chi-
mia si Fizica sunt discipline ale naturii, In traditia
empirica a cunoasterii considerate un model ex-
perimental, iar fenomenele naturale sunt intelese
prin experienta si observatii personale [6]. lar J.
Piaget este de parerea ca scoala trebuie sa dez-
volte si sa orienteze capacitati pentru a realiza o
educatie in spirit experimental si o Invatare a sti-

intelor naturii, bazata mai mult pe cautare si des-
coperire decat pe repetare [8].

Despre importanta experimentului in procesul
educational ne spune si mottoul: Ascult si... uit,
Vad ... si tin minte, Fac si... inteleg, care vine din
stravechea Intelepciune chinezeasca. Chiar daca
elevul aude si vede, va Intelege si cunoaste numai
daca ,va face si va intelege”, adica daca fac - actio-
nez [3]. Deci, copilul cand actioneaza inseamna ca
cunoaste si intelege prin activitati personale rea-
lizarea experimentului. In calitate de produs prin
care se poate masura/evalua competenta de cu-
noastere stiintifica specifica disciplinelor stiinte-
lor naturale este si experimentul stiintific. Acesta
poate fi evaluat atat in proces, cat si la finele uni-
tatii de invatare ca produs finit/brut.

Desfasurarea unui experiment consta din mai
multe etape, pe care le prezentam in schema de
mai jos:

realizare

planificare observare

Etapele
experimentu-

lui

transfer/

prelucrarea

integrare rezultatelor

Figura 1: Etapele unui experiment

Prin urmare, evaluarea devine una complexa si
necesita evaluarea fiecarei etape:

1. Alcatuirea unui algoritm de lucru al activi-
tatii practice;

2. Realizarea experimentului: utilajul, prepa-
rate microscopice, substante, conditiile de
realizare;

3. Observarea, mdsurarea, inregistrarea datelor;

4. Prelucrarea rezultatelor obtinute si formu-
larea concluziilor;

5. Transfer (integrare) - transferul/integrarea
cunostintelor in alte domenii de activitate.

Evaluarea fiecarei etape se considera o evalua-
re corectd/avantajoasa deoarece:

UNIVERS PEDAGOGIC*NR. 4 (64) 2019

51



DIDACTICA DISCIPLINELOR SCOLARE

- sunt evaluate toate aspectele activitatii
practice;

- seidentifica nivelul atins de elev in manifes-
tarea capacitatilor.

De asemenea, probele practice asigura evalua-
rea directd a unor trasaturi cum ar fi: flexibilita-
tea, inventivitatea, perseverenta si creativitatea.
De aceea, valoarea lor depinde in mare parte de
masura In care pot simula conditiile de activita-
te din ,viata realda”’[apud.7]. Astfel, activitatile

practice/experimentale constituie un factor de
crestere a motivatiei elevilor in studiul stiintelor
naturii, sporeste entuziasmul lor de cunoastere,
contribuie la dezvoltarea capacitatilor si aptitu-
dinilor acestora. La evaluarea experimentului ca
produs finit se impune o crestere a obiectivitatii,
adica conform unor criterii si descriptori bine de-
terminati.

Propunem in continuare un tabel ce reflecta
etapele si criteriile de evaluare a experimentului
la biologie:

Etape!e . Criteriile de evaluare Barem[
experimentului punctaj
[. Planificarea/ 1. Saformuleze si sa elaboreze o problema. 2p
algoritmul 2. Saformuleze o ipoteza. 1p
experimentului. 3. Sadescrie algoritmul experimentului. 2p
4. Saselecteze utilajul si materialele necesare. 1p
5. Sa acumuleze informatiile necesare in proiectarea lucrarii 2p
practice.
8 puncte
[I. Realizarea 1. Saverifice materialele. 1p
experimentului 2. Sautilizeze corect ustensilele de laborator. 1p
3. Sarespecte regulile de lucru si securitate. 1p
4. Sarealizeze sarcinile si instructiunile conform algoritmului. 1p
4 puncte
I1I. Observarea, 1. Saefectueze observatii calitative si cantitative. 2p
masurarea, 2. Sanoteze observatiile. 1p
inregistrarea datelor. 3. Sdidentifice posibilele solutii la problema formulata. 2p
4. Saselecteze, sa studieze, sa ordoneze datele obtinute.
5. S& calculeze diferite marimi. 2p
6. Saevidentieze si sa corecteze erorile.
7. Saalcatuiasca si sa utilizeze diagrame, tabele. 1p
8. Sainregistreze rezultatele obtinute. %g
1p
12 puncte
IV. Prelucrarea 1. Sainterpreteze rezultatele obtinute. 2p
rezultatelor obtinute 2. Sareprezinte rezultatele in forma de: schite, grafice, tabele, 2p
si formularea diagrame.
concluziilor. 3. Saformuleze concluzii. 2p
4. Sa compare rezultatele cu datele obtinute sau cu date din 2p
literatura de specialitate.
5. Sascrie un raport. 2p
10 puncte
V.Transfer/integrare 1. Sastabileasca domeniile de valabilitate a rezultatelor 2p
experimentului.
2. Saaplice legile, metodele, tehnicile de lucru utilizate. 1p
3. Sa adapteze si sd transpuna rezultatele in situatii noi, similare
sau modelate. 2p
4. Sadezvolte abilitati de investigare experimentala
independenta. 2p
5. Sa explice unele fenomene mai complexe din natura. 2p
9 puncte
Total puncte 43 puncte
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Evaluarea fiecdarei etape a experimentului
permite elevului sa gaseasca si sa constientizeze
diferite modalitati in ce priveste desfasurarea ac-
tivitatii practice, nu numai ca va demonstra con-
vingator, dar si In cunostinta de cauza il va pre-
zenta dupa schema: scopul experimentului - for-
mularea ipotezei — desfasurarea experimentului
si observarea - constientizarea rezultatelor expe-
rimentului - compararea rezultatelor cu ipoteza
- concluzii.

Acest demers provoaca discutie intre elevi,
cand acestia isi manifesta cunostintele formate si
constientizate. Daca cunostintele nu vor prezenta
un produs propriu al activitatii elevului, dar vor
reda doar un rezultat al memoriei sale, atunci ca-
racterul formal al cunostintelor va fi evident.

Din cele expuse, putem formula urmatoarele
concluzii:

1. Reconceperea unui nou sistem de evaluare
a rezultatelor scolare se bazeaza pe complexul
teoretico-metodologic din perspectiva abordarii
competentei scolare, care va permite atat relevan-
ta mecanismelor de evaluare calitativa si eficien-
ta, cat si a metodologiei complexe de evaluare a
rezultatelor/produselor scolare.

2. Eficienta activitatii de evaluare poate fi de-

terminata prin:

— Aplicarea diferitor forme, metode de eva-
luare, care vor asigura cresterea interesului
la elevi fata de acestea, precum si fata de re-
zultate;

— Desfasurarea sistematica a evaluarii la toate
etapele procesului educational, combinarea
acesteia cu alte activitati ale elevilor;

— Cerinte unice pentru toti actorii din siste-
mul educational, care desfasoara si realizea-
za evaluarea rezultatelor scolare;

— Abordarea diferentiata a evaluarii scolare,
tinand cont de particularitatile individuale
ale elevilor, iar acestea determina aplicarea
diverselor metode in desfasurarea activi-
tatii de evaluare;

— Perfectionarea permanenta a evaludrii,
avand in vedere factorul motivant al elevilor
in procesul invatdrii, precum si In atingerea
obiectivelor educationale propuse.

o
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VALUES AND PRINCIPLES OF THE ASSESSMENT OF SCHOOL COMPETENCES
IN PRIMARY EDUCATION

Abstract. The article highlights, by referring to the concept of «assessment» as a science of value, the system
of educational values and principles on which the process of assessing the transdisciplinarycompetences in
primary education is based. The value system of the assessment of the transdisciplinary competences technology
is presented in a methodological context, in accordance with the profile of the primary school graduate. It
emphasizes the importance of observing the classical teaching principles in the process of assessment of the
transdisciplinarycompetences in primary education, as truths scientifically based on psycho-pedagogical and
gnoseological data. The article highlights and analyzes the principles relevant to the process of assessment of
transdisciplinarycompetences in primary education.

Keywords: values, principles, assessment of the transdisciplinary competences, integrality, holism, feedback,
continuity.

Rezumat: Prin raportare la conceptul de ,,evaluare” ca stiintd a valorii, articolul elucideazd sistemul de valori
si principii pe care se intemeiazd procesul de evaluare a competentelor in invdtdmdntul primar. Se prezintd
sistemul de valori si tehnologia evaludrii competentelor elevilor in invdtdmdntul primar, in concordantd cu
profilul absolventului claselor primare. Se puncteazd importanta respectdrii principiilor didactice clasice
in procesul evaludrii competentelor in invdtdmdntul primar, ca adevdruri fundamentate stiintific pe date
psihopedagogice si gnoseologice, precum si a principiilor specifice procesului de verificare a competentelor
elevilor in invdtdmantul primar.

Cuvinte-cheie: valori, principii, evaluarea competentelor transdisciplinare, integralitate, holism, feedback,
continuitate.

Cunoasterea prin valori confera eficienta
oricarui sistem educational, fiind si prerogativa
procesului de evaluare a competentelor
transdisciplinare  in  invdtdmdntul  primar
(ECTIP). Or, insisi evaluarea, potrivit definitiilor
actuale, reprezinta o stiintd a valorii ,a emite
judecati de valoare despre procesul si produsul
invatarii elevului, pe baza unor criterii
calitative prestabilite” [28, p.308]. Procesul de
evaluare a competentelor transdisciplinare in
invatamantul primar reprezintd unul dintre
elementele fundamentale ale formarii integrale a
personalitatii scolarului mic si reclama stabilirea
sistemului de valori si principii educationale, ce
va asigura o educatie in spiritul umanismului.

In contextul problemei investigate, sistemul

de valori care ghideaza procesul de evaluare a
competentelor transdisciplinare in invatamantul
primar include:

1. Valori general-umane, care sunt valorile
fundamentale ale omenirii: viatd, adevdr,
frumos, dreptate, libertate, sacru etc.

2. Valori specifice nationale: tara, poporul,
simbolica statutului (imn, stemd, drapel),
limbd nationald, constiintd nationald, istoria

nationald, cultura nationald, credinta,
traditiile, arta populard etc.
3. Valori educationale stabilite pe

dimensiunile educatiei: intelectuale, morale,
estetice, fizice, tehnologice etc.

4. Valori curriculare fixate pe arii

curriculare si/sau discipline: competente-cheie

/transversale / transdisciplinare; competente
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specifice disciplinelor scolare; unitdti de compe-
tente; unitdti de continut; activitdti de invdtare si
produse scolare recomandate etc.

5. Valori instrumentale: cunostinte, capaci-
tati, atitudini, abilitdti/ competente de tip
comunicativ, tehnologic etc.

6. Valori colective: ale clasei, ale grupului de
elevi, ale grupurilor sociale / prosociale, ale

familiei etc.

. Valori individuale, care sunt definitorii

pentru orice fiinta umana: identitatea, fami-
lia, credinta, prietenii, educatia, preferintele,
dragostea, cariera, timpul liber, integritatea,
demnitatea, igiena personald, stilul indivi-
dual, sdndtatea, imaginea de sine, gdndirea
criticd, autodisciplina etc. [7].

Aria curricular?

*Limba si literatura roména. Aftitudine pozitiva, atenfie §i concentrare; abordare eficienti
in diferite contexte de comunicare; citire corecti, constientd, cursiva si expresivid; tendinte
de autocontrol si atitudine creativi; tendinte de conduitd autonomad; interes si preferinte
pentru lecturé.

*Limba straina I. Curiozitate pentru valorizarea limbii ca sistem; creativitate pentru
functionarea limbii in cadrul unui contact social; corectitudine si coerentd in structurarea
mesajului; interes i respect pentru valorile altei culturi.

Aria curriculard Matematica si Stiinfe

*Matematici. Corectitudine si coerentd in utilizarea conceptelor si a limbajului matematic;
atentie si interes pentru calcul corect, rafional, fluent; valorizarea gindirii critice pentru
adoptarea umui plan pertinent in rezolvarea problemelor; curiozitate si creativitate Tn
integrarea achizitiilor matematice cu cele din alte domenii.

*Stiinte. Corectitudine si coerentd in utilizarea terminologiei specifice; curiozitate si interes
in valorificarea metodelor si instrumentelor specifice de colectare §i organizare a

rezultatelor; atitudine criticd si creativa; interes pentru promovarea activd a valorilor de

mediu §i a unui mod sénétos de viati.

e socioumanistica
*Istoria roménilor si universala. Interes si atitudine pozitiva pentru cunoagterea lumii gi a
sinelui prin istorie; deschidere pentru explorarea surselor istorice; respect fath de tradifiile,
obiceiurile, valorile neamului si ale popoarelor lumii.
*Educatia moral spiritnalid. Atitudine pozitiva si responsabild fatd de sine si cei din jur;
atitudine critici gi comunicare asertiva; tendinte spre virtuti moral-spirituale.

*Educatia muzicala. Interes pentru cunoasterea sinelui si a lumii prin arte; atitudine creativa
in valorificarea elementelor limbajului muzical; respect pentru valorile culturii nationale si
universale.

*Educatia plastica. Curiozitate si admiratie pentru frumosul din viata si artd; interes pentru
creativitate i gust estetic in exprimarea sinelui; respect fati de valorile nationale §i cele ale
altor culturi.

Aria curriculara Sport
*Educatia fizica. Interes pentru cunoagterea si dezvoltarea propriului organism, practicarea
unui mod sénéatos de viatd; interes pentru sporirea potentialului motric; implicare si dorinta
de a-si ajuta colegii In activitifi motrice educationale, competitionale si recreative.

— L Aria curriculara Tehnologii

*Educatia tehnologici. Curiozitate si interes pentru inovatii; motivatie pentru creativitate gi
gust estetic; corectitudine, adecvare §i respect pentru etica mediilor virtuale; griji pentru
mediul natural si cei din jur.

Aria curriculard Consiliere si dezvoltare persona

*Dezvoltarea personala. Incredere in forfele proprii si atitudine porzitivd; integritate si
responsabilitate; interes si implicare in activitifi de mentinere a s&n#tatii proprii si a celor
din jur; atitudine pozitivd fatd de dezvoltarea personald si inviatare ca munca de baza a
elevului; atentie si atitudine responsabila fati de sine si cei din jur.
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Principiul integralitatii

Principiul centririi pe personalitatea celui

educat (evaluat)

Principiul corelatiei predare-inviatare-

evaluare

Principiul autenticitatii evaludrii

Principiul continuitatii

Principiul asigurarii obiectivitatii evaluarii
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Figura 2. Principiile ECTIP

Pe plan metodologic, procesul ECTIP isi decla-
ra in mod clar prioritatile pentru un sistem de va-
lori, In concordanta cu profilul absolventului cla-
selor primare, stabilit In documentele de politici
educationale [12, 16] (Figura 1).

Desigur, desfasurarea procesului de evaluare a
competentelor transdisciplinare In invatamantul
primar impune, mai ales in zona practic-actio-
nald, respectarea principiilor didactice ca ,ade-
varuri fundamentale cu valoare normativa, care
stau la baza proiectarii, organizarii si desfasurarii
activitatilor de predare-invatare-evaluare” [24, p.
245]. Stiintific fundamentate pe datele psihope-
dagogice si gnoseologice ale pdrintelui pedagogiei
J. A. Comenius [13], iar ulterior de catre alti cerce-
tatori, I. Cerghit [8], M. lonescu, I. T. Radu[21], S.
Cristea [15], M. Stanciu [31], I. O. Panisoara [27],
E. Cretu [14] s.a., principiile didactice servesc
drept Indrumar in proiectarea si realizarea pro-
cesului educational in general, si a evaluarii com-
petentelor transdisciplinare in particular.

Totodat, conceptia ECTIP vizeazi si valorifica-
rea unor principii particulare, raportate la exigen-
tele recentelor reforme educationale (Figura 2).

1. Principiul integralitatii - principiu-cheie
in evaluarea competentelor transdisciplinare
in invatamantul primar.

Conceptie creata in biologie, la sfarsitul seco-
lului XIX de ]. C. Smuts (1870-1950), in opozitie
cu mecanismul atomar (asociationist), holismul
sustine principiul primatului intregului asup-

ra partilor si al ireductibilitatii lui la suma ele-
mentelor componente, ca factor integrator [4].
In Dictionarul de filosofie (1999), coordonator
S. Blackburn, holismul este prezentat drept ,ori-
ce doctrina care subliniaza prioritatea Intregului
asupra partilor lui” [3, p.185]. Dupa cum obser-
va L. Ciolan, holismul este o teorie care sublinia-
za relatiile structurale si/sau functionale dintre
padrti si intreg, renuntand la focalizarea exclusiva
pe elementele separate ale unui sistem. Procedura
de lucru a holismului implica reconstructia ,de jos
in sus”, incercand sa valorifice informatiile care
se pierd prin spargerea intregului in parti com-
ponente (procedura specifica reductionismului).
Holismul inseamna ireductibilitatea intregului la
partile componente, superioritatea (nu neaparat
cantitativd) a ansamblului fata de suma partilor si
viziunea integrala si integrata asupra obiectelor,
fenomenelor sau proceselor studiate [11, p.117].

Termenul integrare etimologic provine din
cuvintele latine integro, integrare, respectiv inte-
gratio, integrationis, utilizate cu sensul de a reno-
va, a restabili, a completa, a ingloba, altfel spus, a
pune la un loc mai multe parti intr-un tot unitar,
elementele constitutive devenind parti integran-
te, iar produsul fiind unul superior partilor. Exis-
ta mai multe derivate de la integrare: integrat,
indica rezultatul actiunii de a integra si inseamna
inglobat, inclus intr-un tot intreg|[5, 6, 11]; inte-
grare, indica actiunea de a (se) integra si rezulta-
tul ei; incorporare intr-un tot; reunire a mai multe
parti intr-un singur tot [9, p.491].
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L. Ciolan precizeaza ca a integra, inseamna a
coordona, a imbina, a aduce Impreuna parti se-
parate intr-un intreg functional, unitar, armoni-
os. Prin integrare intelegem procesul si rezultatul
procesului prin care un element nou devine parte
integranta a unui ansamblu existent; sinonimele
pentru integrare sunt: fuziune, armonizare, in-
corporare, unificare si coeziune[11, p.115-116].

In opinia lui A. Mucchielli, integralitatea este
o totalitate complexa constituita din unitati ele-
mentare intre care exista o retea de relatii care
se solidarizeaza si este legata de prima operatie a
mintii, fiind un model de cunoastere [22].

Din perspectiva educationala, T. Callo defineste
integralitatea, ca ,fapt pedagogic de cultura, prin
urmatoarea formuld: un concept care desemnea-
za starea de a fi o totalitate a unor parti integran-
te (idei sau componente ale ideilor), divizibila in
parti autonome, superioarda componentelor, dar
dependenta de mediul integrator, care produce
efecte mai bune, manifestate intr-o anumita en-
titate” [6, p. 9].

Daca vorbim despre etapele integralizarii, este
firesc ca liniile de demarcatie dintre acestea sa fie
mobile si permiabile. Integrarea este un proces
dinamic, ce se poate ,misca” cu usurinta de la un
nivel la altul, de la o treapta la alta a continuumu-
lui. Rationalitatea analitica a abordarii holistice,
dupa L. Ciolan [11, p.135], are la baza:

= divizarea Intregului In parti componente;

= analiza si explicarea acestor parti in mod in-
dependent;

= juxtapunerea explicatiilor partiale in vede-
rea configurarii unei imagini a ansamblului.
Prin urmare, principiul integralitatii, con-
tribuie la formarea ,unei imagini unitare a rea-
litatii”, la ,Insusirea unei metodologii unitare de
abordare a realitdtii” si la ,dezvoltarea unei gan-
diri integratoare” [2, 5, 6, 11].Principiul integra-
litatii asigura sistemului educational coerenta
si logica intregului. Una din consecintele acestei
noi orientdri, trebuie retinute —constituirea unor
discipline integratoare §i aparitia unor concepte
transdisciplinare capabile sd unifice cunostintele
la nivelul fundamentelor categoriale. Este vorba
de ,supraconcepte” a caror arie semantica de-
paseste cadrul unei singure discipline [2, p. 15].
Privita din perspectiva principiului integralitdtii,
ECTIP accentueazi ci invitarea si dezvoltarea co-

piilor sunt concepte multidimensionale si ca toate
domeniile de dezvoltare sunt importante si core-
leaza. Deci, se va acorda atentie tuturor domenii-
lor, fiindca dezvoltarea elevului de varsta scolara
mica este complexa si are loc traversand simultan
toate domeniile de dezvoltare.

Faza superioara a integrdrii, In opinia cerce-
tatorilor L. D’Hainaut [17], L. Ciolan [11], V. Chis
[10], B. Rey, A. Defrance [30], EM. Gerard, St. Pace-
arca [19],VL. Gutu, M. Vicol [20]o constituie tran-
disciplinaritatea - intrepatrunderea, fuziunea mai
multor discipline, sub forma integrdrii curricula-
re. Integrarea transdisciplinard reprezinta pe
deplin o abordare curriculara holisticd, globald”
confirma V. Chis [10, p.22]. Adoptarea de tip tran-
sdisciplinar tinde progresiv catre o ,decomparti-
mentare” completa a obiectelor de studiu impli-
cate. E o trecere de la progresiv, varianta cea mai
apropiata de modelul multidisciplinaritatea pana
la disolutia totala a barierelor disciplinare (tran-
sdisciplinaritatea), afirma autorii V1. Gutu si M.
Vicol. Competentele si continuturile curriculare
se integreaza in jurul unor probleme [20, p.161].

O consecinta a acestei noi orientari, principi-
ul integralitdtii, vizeaza direct problema studiata.
Astfel, perspectiva abordarii holistice/integrale a
curriculumului scolar, a sistemului educational
per ansamblu, are repercusiuni asupra proce-
sului ECTIP. In viziunea noastri, din perspectiva
transdiciplinard evaluarea presupune un proces
complex, axat pe crearea de conexiuni intre dife-
rite entitdti, precum unitati de continut, com-
petente, unitati de competente, care sunt de
reguld formate si evaluate disparat, in interi-
orul diferitelor discipline. Or, evaluarea scolara
face parte dintr-un tot si nu trebuie tratata izolat,
Jtoate componentele sale fiind ca elementele unui
puzzle: pentru a-i Intelege sensul, trebuie sa-i or-
donezi partile” [29, p.106].

2. Principiul conexiunii inverse. Conexiunea
inversd sau mai intalnim in literatura de specia-
litate ca sinonime ,retroactiune, reverberatie,
feedback, bucla de aservire [23, p. 17], consti-
tuie ,mecanismul de reactie, de reintoarcere, de
reintroducere in sistem a rezultatelor actiunii
anterioare, in vederea reglarii si autoreglarii pro-
cesului, cresterii sanselor de succes si reducerii
posibilitatilor de esec” [31, p. 55].
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Reglarea, in acest context, reprezinta ,actiuni-
le exercitate de sistem asupra unei componente a
acestuia sau asupra altui sistem, pentru ca aces-
ta sa treaca Intr-o stare nouad, dorita sau sa si-o
mentinad pe cea existentd”, iar autoreglarea este
,capacitatea unui sistem de a-si regla comporta-
mentul pe baza conexiunii inverse rezultate prin
autoobservare sau prin comunicare cu altii” [29,
p. 60]. Conform autoarei E. Cretu, ,functia regla-
torie decurge din insusi raportul de conexiune
in care se afla evaluarea cu celelalte subsisteme.
Daca este bine instrumentata, 1i furnizeaza eva-
luatorului intreaga informatie in baza careia poa-
te preciza, diagnoza si prognoza [14, p. 133]. Asa-
dar, conexiunea inversd are ca scop reglarea pre-
darii-invatarii pe baza evaluarii Invatarii. Aceas-
ta evaluare poate readapta reciproc predarea si
invatarea, in functie de formarea sau nu a compe-
tentelor scolare.

S. Nastas defineste feedbackul ca ,un flux de
informatii de la receptor la emitator, este o dimen-
siune indispensabila oricarei activitati a actului
educational care are un anumit obiectiv apropiat
sau indepartat, fixat pe axa temporala” [23, p. 22].

Evaluarea rezultatelor scolare reprezinta o
componentd fundamentald a procesului educati-
onal, reprezentand elementul finalizator al intre-
gului proces educational, cat si reperul reglator
al acestuia. Procesul educational poate fi privit
ca un sistem complex de ,actiune”, ,evaluare” si
Jretroactiune” (feedback). Rezultatele scolare au
rol ,reglator”, pe baza lor se realizeaza un proces
de reglare (sau retroactiune) a unor componente
anterioare si se construieste un proces educatio-
nal ,nou”, care poate avea o eficienta prezumata
sporita [15, 21, 25, 32].

3. Principiul centrarii pe personalitatea ce-
lui educat (evaluat). Evaluarea centrata pe elev
vizeaza o perspectiva diacronica asupra dezvol-
tarii personale a fiecarui individ, aceasta repre-
zintd o actiune care implica nu doar constatari
de natura cantitativa, ci si observatii cu caracter
calitativ. Fiecare copil este unic in modul in care
se dezvolta si dobandeste competente, copiii trec
prin stadii similare de dezvoltare, dar in ritmuri
diferite [20].

In practica evaluativa centratd pe elev, este im-
binata rigurozitatea stiintifica cu flexibilitatea in
evaluare, transparenta in evaluare cu respectul

pentru personalitatea si prestatia celor evaluati.
In opinia autorului J. Delors, a accepta elevul ca
partener activ al procesului de evaluare, inseam-
na a accepta faptul ca fiecare individ este un tot,
care intra In proces cu propriile conceptii, trairi
afectiv-emotionale, cu propriile disponibilitati si
capacitdti, comportamente [18]. Prin evaluare,
pot fi inhibate sau, dimpotriva, incurajate initia-
tiva, originalitatea, creativitatea, diversitatea in-
dividuala si/sau de grup, participarea, dialogul.
Printr-un dispozitiv flexibil, dar nu arbitrat, de
evaluare cadrul didactic ofera elevului sansa crea-
rii unui mod dinamic de apreciere a oamenilor si
a contextelor de viata (cognitive, relationale etc.)
[1, p. 27].

O evaluare didactica eficienta il transformd pe
evaluat in evaluator al propriilor sale actiuni, adi-
ca permite reglarea instruirii prin elevul insusi,
acesta fiind cel care prefigureaza strategiile de
reglare a Invatarii, ceea ce inseamna ca ea nu mai
reprezinta doar un instrument de control, ci si un
instrument de formare. Educatia si evaluarea cen-
tratd pe elev are ca punct de plecare recunoaste-
rea faptului ca nu toti elevii se incadreaza intr-un
profil unic sau portret robot, ci sunt ,individuali-
tati irepetabile”[6, 14, 16, 27]. Orice demers eva-
luativ trebuie sa aiba in vedere nu doar dimen-
siunea cognitiva a personalitatii celui evaluat, ci
si aspecte legate de latura afectiv motivationala,
comportamentala si relationala.

4. Principiul corelatiei predare-invdatare-
evaluare. Teoriile actuale ale stiintelor educati-
ei [19, 20, 25, 30] promoveaza ideea ca evalua-
rea moderna trebuie privita ca parte integranta
a curriculumului, si nu ca o activitate juxtapusa
preddrii si invdtdrii. Evaluarea didactica nu trebu-
ie considerata ca o etapa separatd, independenta
in structura procesului de Invatamant, ea fiind in
realitate o activitate cu care atdt predarea cat si
invatarea se afla Intr-un permanent raport inte-
ractional.

Aflate intr-o relatie de coevolutie, predareaq,
invdtarea si evaluarea actioneaza sistemic, inte-
grat, fiecare proces avand efecte asupra celorlal-
te doua. Cele mai cunoscute efecte ale evaluarii
asupra predarii si Invatarii sunt consemnate
in literatura de specialitate sub denumirea de
efectul feedback ,evaluarea orienteaza si regleaza
predarea si invatarea”, S. Panturu [25, p. 120] si
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efectul backwash ,influenta exercitata de examene
asupra curriculumului”, A Stoica [32, p. 35].
Cercetatorul I. O. Panisoara afirma in acest context
ca ,relatia predare-invatare nu este singura axa ce
trebuie luata in calcul in formarea personalitatii.
In aceasti ecuatie trebuie introdusi si evaluarea,
care relationeaza direct cu ambele procese” [27,
p. 242]. Analizand si sintetizand ideile reflectate
in literatura de specialitate [10, 14, 15, 19, 21, 25],
triada predare-invdtare-evaluare din perspectiva
relationald, integratd, in opinia noastra, poate fi
reprezentata grafic astfel:

Figura 3. Modelul integrator a triadei preda-
re-invdtare-evaluare

Principiul corelatiei predare-invdtare-evalua-
re,in contextul ECTIP, face referire la abordarea
acestor trei laturi ale procesului de invatamant ca
parti ale unui sistem (Figura 3), care fuzioneazd si
se interconditioneazd reciproc.

5. Principiul autenticitatii evaluarii. Com-
petenta presupune mai mult decat furnizarea
unor raspunsuri corecte in fata unor intrebari
clare si concise. Competenta nu poate fi identifi-
cata ca simpla miscare logica a unor elemente in-
formationale, ea presupunand utilizarea si adap-
tarea creativa a informatiilor detinute la contexte
variate. In consecint, se impune necesitatea de a
evalua abilitatea elevului de a lua decizii corecte
in situatii diverse si nu simpla capacitate a aces-
tuia de a raspunde invariabil in fata unor stimuli
clar definiti.

Principiul autenticitdtii evaludrii se refera, ast-
fel, la faptul ca atat evaluarea cat si autoevaluarea
trebuie sa aiba ca suport sarcini construite de o
maniera care sa le faca cat mai apropiate de rea-
litate. In conceperea tehnologiei evaluative trebu-
ie sa se ia In calcul faptul ca in ,lumea reald” noi
achizitionam cunostinte si rezolvam probleme in
situatii particulare, iar competenta este inerent
personala. Situatiile In care noi actionam in ,lu-
mea reald” sunt radical diferite de situatiile clare
in care se produce si este evaluata competenta
scolara [10, 19, 27, 28, 30].

6. Principiul continuitatii. Promovarea
principiului continuitdtii in contextul procesului
ECTTP, vizeaza examinarea traseului evolutiv a
personalitatii In aspect de continuitate, or, Codul
educatiei stipuleazd, in Articolul 26, invatamantul
primar trebuie sa,..asigure dezvoltarea compe-
tentelor necesare continudrii studiilor in invata-
mantul gimnazial” [12].

In opinia filosofului A. Baller ,fenomenul con-
tinuitdtii este generat de legatura dintre diverse
etape si stadii de dezvoltare atat a existentei socia-
le, cat si a cunoasterii. Continuitatea este o ancord
dintre trecut si viitor, ce conditioneaza stabilita-
tea intregului”[apud 26]. Dupa V. Pascari, proble-
ma continuitatii trebuie abordata ,ca un proces
integru de dezvoltare a personalitatii” [26, p.75].
Conform conceptiei autorului S. Cristea, princi-
piul continuitdtii ,fundamenteaza organizarea
globald a sistemului de Invatamant” si angajea-
za unele cicluri ale vietii[15, p.138].

Principiul continuitdtii asigura legaturi gradate
si functionale intre gradinita - scoala primara -
gimnaziu, prin analiza diacronica a tuturor com-
ponentelor procesului evaluativ (finalitati edu-
cationale, continuturi curriculare, instrumente de
evaluare etc.). De fapt, realizarea acestui princi-
piu este determinata de legitatile functionarii sis-
temelor: asigurarea relatiilor dintre sistem si sub-
sistem, schimbarea unor elemente din subsistem
produce schimbdri si in alte subsisteme [20, p.340].

7. Principiul caracterului obiectiv al eva-
luarii se refera la structurarea si organizarea
procesului de ECTIP intr-o manieri ce ar permite
reflectarea adecvata, reala si relevanta a nivelului
de formare a competentelor scolare, prin , detasa-
rea deliberata si constienta a autorilor acestora
de propriile idei preconcepute”. Aici ne referim la
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factorii perturbatori interni sau externi, precum
efectul ,halo”, efectul de ancorare, efectul Pygma-
lion / Oedipian, efectul de contrast, efectul de or-
dine etc. [15, 25, 28, 32].

Totusi, o evaluare didactica absolut obiectiva,
totalmente impersonala si neutra este o utopie.
Aceasta afirmatie se bazeaza pe faptul ca atat ele-
vul, cat si profesorul sunt subiecti umani care se
angajeaza in activitatea autoevaluativa, respectiv
evaluativa, impreuna cu sistemul lor de valori, cu
intreaga lor personalitate.

Cu certitudine, evaluarea competentelor sco-
lare transdisciplinare face parte dintr-un sistem
interactional si este un domeniu deosebit de
complex. Ideea conexiunii Intre toate elementele
componente constituie baza intelegerii sistemu-
lui global, holistic al procesului ECTIP, sub forma

unui model interactional intre componente, in ra-
port cu sistemul de valori si principii pe care le in-
tegreaza. Abordarea viziunii sistemice, integratoa-
re asupra diferitelor domenii si niveluri ale eva-
ludrii scolare, in general, si a tehnologiei ECTIP,
in particular, precum si extinderea semnificatiei
termenului de evaluare, impune fundamentarea
sistemului de valori si principii educationale in
acest plan.

Sistemul de valori si principii reprezinta di-
mensiunea teoretica a Modelului pedagogic de
evaluare a competentelor transdisciplinare in in-
vatdmantul primar si punctul de plecare in elabo-
rarea tehnologiei ECTIP. Ele determina schimbiri
paradigmatice de substanta si sunt definitorii in
conceptualizarea unui demers evaluativ transdis-
ciplinar eficient la treapta Invatamantului primar.
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FORMATION DE COMPETENCE DE CONCEPTION DE VETEMENTS PAR LE BIAIS
DE SITUATIONS D’APPRENTISSAGE

Résumé: L'introduction des compétences dans 'éducation a entrainé des changements a la fois dans les politi-
que séducatives et dans les programmes d’études. Ces changements sont une influence directe sur le processus
de formation, sur I'élaboration du programmes, le matériel didactique/méthodique, etc. Ainsi, le processus de
formation professionnelle est devenu un sujet trés discuté et étudié dans le milieu universitaire. Nous proposons
une synthése de plusieurs modéles de développement des compétences et un modéle dédié a la formation de
conception de vétements par le biais de situations d’apprentissage.

Mots clés: compétences, formationprofessionnelle, compétence de conception, situations d’apprentissage.

Rezumat: Introducerea competentelor in educatie a generat schimbdri atdt in politicile educationale, dar si in
programele de studii. Aceste schimbadri influenteazd direct procesul de instruire, elaborarea curricula, materia-
lului metodic etc. Astfel, procesul de formare a competentelor a devenit un subiect foarte discutat si cercetat in
mediul academic. Propunem o sintezd a mai multor modele de dezvoltare a competentelor si un model dedicat

formdrii competentei de proiectare prin situatii de invdtare.

Cuvinte-cheie: competente, formare profesionald, competentd de proiectare, situatii de invdtare.

Abordarea competentelor in invatamantul su-
perior se axeaza pe trei dimensiuni:

— originea in sensul strict stiintific al compe-
tentelor;

— competentele-cheie ofertate la nivel euro-
pean;

— concretizarea competentelor descrise in
Cadrul National al Calificarilor (CNC) si pla-
nul de Invatamant al programului de studii
(Ardelean, Mandrut, 2012).

Competenta este abordata la toate nivelurile
de fnvatamant si in politicile educationale nati-
onale si internationale. Spre exemplu, Strategia
Educatia 2020 stipuleaza clar in punctul 4 [..]
orientare spre formarea de competente genera-
le si profesionale; axare pe invatare individuala;
conceperea necesitatii de asigurare a intercone-
xiunii dintre Invatamantul superior, cercetare si
piata muncii”. Codul Educatiei specifica in art. 11

ca ,educatia are ca finalitate principala formarea
unui caracter integru si dezvoltarea unui sistem
de competente care include cunostinte, abilitati,
atitudini si valori ce permit participarea activa a
individului la viata sociala si economicad”.

Toate aceste cerinte impun modificari in pla-
nul de invatamant, curricula, suport didactic/me-
todic etc. Si ca sa operam modificari, ce vor duce
neapdrat la asigurarea calitatii studiilor, trebuie
sa avem o claritate a conceptelor/termenilor si
metodelor pe care urmeaza sa le utilizam si sa le
implementam.

Mai intdi, vom clarifica natura si structura
competentei. Unii autori sustin ideea ca aceasta
are o ,natura duala: 1. capacitate a cuiva de a se
pronunta asupra unei probleme, de a face ceva; 2.
aptitudine, calitate a unei autoritati, a unui func-
tionar de a exercita anumite atributii” (Vlasin,
2013).
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Alti autori mentioneaza: ,competenta este
privita drept o calitate de baza a individului, un
criteriu de evaluare/de apreciere a angajatilor si
serveste pentru a masura, a evalua gradul de pre-
gatire profesionald a angajatului” (Dumbraveanu,
Paslaru, Cabac, 2014), dar si unul dintre concep-
tele-cheie ale Cadrului European al Calificarilor
(EQF).

Competenta, in opinia altor cercetatori, mai
are urmatoarele ,caracteristici”:

a) competenta este complexd;

b) competenta este relativad;

c) competenta este potentiald;

d) competenta este exercitatd intr-o anumitd
situatie;

e) competenta este completd si insecabild;

f) competenta este transferabild;

g) competenta este constientd” (Burdujan,
2007 apud Henry, Cormier, 2006).

In acceptiunea lui Boterf, actiunea este reperul
decisiv pentru definirea unei competente, reper
ce marcheaza diferenta intre a fi competent si a
avea competente(tab 1.).

Tab. 1. Diferenta intre a fi competent
si a avea competente (Boterf, 2008)

A FI COMPETENT A AVEA
COMPETENTE
A actiona cu competentd A avea resurse
(a pune in aplicare practici pentru
profesionale si combinatii de a actiona cu
resurse pertinente) competentd

Structura competentei. Cercetatoarea Du-
lama, studiind structura competentei, a ajuns la
concluzia ca ,,o competenta are doua substructuri
interdependente, care se conditioneaza una pe
cealalta si au caracter integrativ:

- Structura internd, care cuprinde compo-
nentele si relatiile competentei considerata
ca potentialitate a individului de a actiona
competent — cunostintele (declarative, pro-
cedurale, atitudinale, conditionale, meta-
cognitive), capacitdtile si abilitdtile;

- structura externd sau contextuald, care cup-
rinde componentele si relatiile din cadrul
in care se manifesta competenta” (Dulamg,
2009, Dulama, 2011).

Sub aspectul structurii externe, Voiculescu dis-
tinge trei componente: sarcina, situatia, contextul.
Cele doua structuri sunt interdependente, se con-
ditioneaza una pe cealaltd, asa incat ele trebuie
tratate integrativ. Asamblate, aceste structuri al-
catuiesc ceea ce se numeste modelul competentei

(fig. 1).
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Situatie de invatare
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Fig. 1. Modelul integrator al competentei
(Voiculescu, 2013)

Metodologia de realizare a Cadrului National
al Calificarilor din Invitimantul Superior (Roma-
nia) si Proiectul cu privire la aprobarea Cadrului
National al Calificarilor din Republica Moldova
specifica doua categorii de competente: profesio-
nale si transversale. ,Prin competenta profesiona-
ld se Intelege capacitatea dovedita de a selecta, a
combina si a utiliza adecvat cunostinte, abilitati si
alte achizitii (valori si atitudini), In vederea rezol-
varii cu succes a unei anumite categorii de situatii
de munca sau de Invatare, circumscrise profesiei
respective, in conditii de eficacitate si eficienta”
(Metodologia CNCSIS) sau ,capacitatea confirma-
ta de a folosi cunostintele, abilitatile si atitudinile
personale si sociale in situatii de munca sau de
studiu, in dezvoltarea profesionala si personald”,
fig. 2 (CNCRM). lata si definitia competentelor
transversale si a competentelor generice:

1. ,Competentele transversale sunt acele capa-
citati, care transcend un anumit domeniu, respec-
tiv program de studii, avand o natura transdis-
ciplinara. Acestea constau in abilitati de lucru in
echipa, abilitati de comunicare orala si scrisa in
limba materna/strding, utilizarea tehnologiei in-
formatiei si comunicarii - tehnologia informatiei

UNIVERS PEDAGOGIC*NR. 4 (64) 2019

63



DIDACTICA DISCIPLINELOR SCOLARE

si a comunicatiilor (TIC), rezolvarea de probleme
si luarea deciziilor, recunoasterea si respectul di-
versitatii si multiculturalitatii, autonomia invata-
rii, initiativa si spirit antreprenorial, deschiderea
catre invatarea pe tot parcursul vietii, respectarea
si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale etc.”
(Metodologia CNCSIS).

2. ,Competentele generice (transversale) se
traduc prin achizitii valorice si atitudinale a ca-
ror evaluare necesita o abordare holistica si in
mare masura calitativa. Competentele generice se
afla in relatie de compatibilitate cu competente-
le-cheie, insa le exced prin elementele de conti-
nut. Competentele generice sunt comprehensive,
au o mare capacitate integratoare” (CNCRM).

Din definitiile competentei date de autorii/
sursele citate rezulta urmatoarea definitie sinte-

tica: competenta este o capacitate constientd, flexi-
bild, relativd si insecabild care selecteazd, combind
si utilizeazd adecvat cunostinte, abilitdati si alte
achizitii (valori si atitudini) pentru rezolvarea cu
succes a unei situatii/familii de situatii de muncd
sau de invdtare. Competenta este rezultatul unui
proces temporal, complex, dinamic, dialectic si con-
structiv de tratare a situatiei.

Urmatorul aspect pe care l-am cercetat este
procesul de formare a competentei. Mai sus am ar-
gumentat ca competentele se dezvolta progresiv
in situatie si prin actiuni, ramane sa fie determi-
nat care este procesul de formare. In literatura de
specialitate, identificdam mai multe modele care
divizeaza procesul de formare a competentei In
faze/etape. Propunem spre comparare cele mai
reprezentative dintre aceste modele (tab.2).
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Fig. 2. Etapele de evolutie a aborddrii competentelor in educatie
(adaptare dupa Cabac, Voiculescu s.a.)
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Tab. 2. Procesul de formare a competentei

~ Autorul
8. g 1 2 3 4 5
28 Callo, Panis, Goras-Postica Botgros, Cabac, Scutelnic| Dulama (2011)
5 Andritchii (2010) (2013) Frantuzan (2013)
(2010)
I Cunostinte Incompetenta Etapa Explorarea Constientizare si
fundamentale neconstientizata cunostintelor analiza
fundamentale
11 Functionalitate Incompetenta Etapa Structurarea Efectuarea
constientizata cunostintelor sarcinii/
functionale rezolvarea
problemelor
111 Constientizare Etapa Autoevaluarea
cunostintelor rezultatului
interiorizate
v Aplicabilitate Competenta Etapa Integrarea Refacerea
constientizata cunostintelor  |resurselor procesului
exteriorizate Adaptarea la rezolutiv
\' Atitudini/ Competenta situatii noi Autoevaluarea
comportament neconstientizata rezultatului si
a procesului
rezolutiv

In general, se observi ci 2 modele contin cate 4
etape/faze, iar celelalte 2 - cate 3-5 etape. Aceas-
ta deosebire nu este foarte semnificativa, deoa-
rece la unele modele aceeasi etapa a fost divizata
sau dimpotrivd - comasate dou etape in una. In
urma analizei tuturor modelelor, am optat pentru
modelul nr.1(Callo, Panis, Andritchii, 2010) care,
in viziunea noastra, corespunde specificului in-
struirii la domeniul general de studii 021 Arte.

Si totusi, procesul de formare a competentei
nu poate fi separat de situatia de fnvdtare (SI) in
care se dezvoltd/exerseaza aceasta competenta.
Situatia este ,ansamblul circumstantelor in care
se afla o persoana si al relatiilor acesteia cu me-
diul. Situatia este sursa competentei: competenta
poate fi demonstrata numai in situatii. Totodata,
situatia este criteriul competentei: persoana este
recunoscuta competenta daca ea a tratat cu suc-
ces situatia” (Cabac, Schreurs, Petcu, 2012).

Consideram in proiectarea, organizarea si eva-
luarea situatiilor de invatare, cea mai importan-
ta — clasificarea SI. Dulami, analizind mai multe
categorii de ST le-a grupat dupd cum urmeaza:

1. Categorii de SI dupa forma de organizare a
activitatii (FOA) — fnvdtare individuald, in
grup, frontald;

2. Categorii de ST dupa modul de interventie a
profesorului in timpul invatarii (IPTT) — in-
vdtare dirijatd direct si permanent de cdtre
profesor, indirect sau de cdtre altd sursd, di-
rijatd episodic de cdtre profesor si invdtare
autonomd;

3. Categorii de ST dupa modul de producere a
invatarii (MPI) — Sl algoritmicd (prin exer-
sare, prin simulare) si SI euristicd/creativd
(conversatie euristica, problematizare, in-
vatare experientiala);

4. Categorii de SI dupa procesele psihice pre-
dominant utilizate (PPU) — SI ce implica
reprezentarea (receptare, memorare, citire,
observare, studiu individual, explorare) si
ST care implicd calcul (rezolvare de exercitii,
probleme);

5. Categorii de SI dupa tipul de cunostinte
dobandite (TCD) — cunostinte declarative
(punctuale, conceptuale, factuale), cunostin-
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PRINCIPIILE
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Fig. 3. Procesul de proiectare (Dolga, 2007.

Tab. 3. Proiectarea situatiilor de invditare pentru formarea competentei de proiectare
(adaptare dupa Dumbraveanu, Huet, Papuc, Grosu, 2011)

model

Cadrul situational sau campul de Tratarea competenta RESURSE
< ’.g\ actiune a tratdrii competentei A actiona (materiale,
D g - : " . - rocedurale
£°6 8| (1) Familii (2) Exemple de situatii (3) Categorii de (4) Exemple proc ’
Sgs o . - ; R -k de timp, de
=5 & de situatii actiuni de actiuni/ :

5 9 E spatiu, umane,
&9 ideatice)
Cunoasterea Masoara, noteaza |Actiunea 1: stabilirea Model,
metodelor de realizare dimensiunilor schita de
a masuratorilor tiparului de baza in produs,
antropometrice a functie de masurile panglica
corpului uman si anatomice si centimetrica
utilizarea lor pentru adaosurile utilizate caiet,
elaborarea constructiei creioane,
modelelor de rigle,
b imbracaminte masa de
S = = . 3
=8 Efectuarea calculelor Calculeaza Actiunea 2: calcularea prolectat,
S 5 necesare pentru dimensiunilor _ foi
® £ proiectarea tiparului tiparului milimetrice,
’g 2 de bazi a produsului calc sau
i vestimentar ~ PC+soft, -
= : : : : = : imprimanta.
E¥ Proiectarea tiparului Proiecteaza, Actiunea 3: p
@ 3 zd a pr lui modeleaza roiectar P
23 deb_aaap oqlusuu odeleaza proiectarea - Invitare
e o . vestimentar si tiparului de baza si Sy
© = |Proiectarea SR A dirijatd direct
© = < . |transformarea lui in transformarea lui in .
® o |constructivda : . . : si permanent
[ functie de model si functie de model si 2 o
< tiparelor/ ; : : ; : ; de cdtre
B89 conformatie (modelarea conformatie
S |reperelor I profesor (ore
= s constructiva) d
o3 — - - e contact
o= Elaborarea documentatiei | Marcheaza Actiunea 4: marcarea direct)
tehnice corectd a semnelor
Multiplicarea tiparului de | Multiplica Actiunea 5: aplicarea
model corectd a metodelor
de multiplicare ,
— — - P — Timpul de
Pregatirea sabloanelor Pregateste, Actiunea 6: pregatirea realizare
verifica sabloanelor de lucru a sarcinii:
si a sabloanelor de 8-10 ore
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te procedurale (abilitati), cunostinte atitudi-
nale (cooperare, competitie, actiune) (Dula-
m3, 2011).

Deci, alegand un model de formare a compe-
tentei si stabilind ce competenta urmeaza sa for-
mam sau sd dezvoltam, ramane sa elaboram acele
situatii de invatare, care urmeaza sa fie tratate de
student pentru a demonstra ca este competent.

In studiul nostru punem accent pe competenta de
proiectare. In structura competentei de proiectare
identificim urmatoarele componente: componenta
cognitivd (cunoasterea domeniului academic, abi-
litatea de a cunoaste si de a intelege); componenta
motivationald (valorile personale si motivatia de a
rezolva problemele profesionale); componenta func-
tional-actionald (aplicarea practica si operationala a
cunostintelor intr-o situatie specifica). Iar procesul
de proiectare in sine este construit pe o structura
similara cu cea din fig. 3, care:

— satisface niste specificatii functionale date;

— se conformeaza cu limitdrile impuse de me-
diu;

— presupune implicit sau explicit cerinte de
performanta (timp, spatiu, putere, cost etc.)
si structura (stil, claritate etc.);

— satisface niste restrictii impuse de procesul
de proiectare insusi (Dolga, 2007).

Sintetizand cele enumerate mai sus, propunem
urmadtorul model de proiectare a situatiilor de in-
vatare (SI) pentru formarea si dezvoltarea com-
petentei de proiectare a studentilor la specialita-
tea Design vestimentar (tab. 3).

Concluzii. Procesul de formare a competente-
lor prin situatii de invatare a determinat clarifica-
rea conceptuald a urmatorilor termeni: proces de
formare a competentei, competentd de proiectare,
situatie de Invatare, proces de proiectare. Scopul
proiectarii situatiilor de invatare este de a facilita
(pentru student) transformarea informatiilor din
continutul unui curs in cunostinte si competente
(Cabac, Schreurs si Petcu), iar proiectarea corecta
a situatiilor didactice/de invatare asigura forma-
rea/dezvoltarea competentei la un nivel Tnalt (a
studentilor in cazul nostru, a viitorilor proiectanti
de produse vestimentare). Important este ca fa-
miliile de situatii/exemplele de situatii sa repro-
duca cat mai fidel conditiile similare situatiei pro-
fesionale reale (de munca), sa solicite din partea
studentului mobilizarea, integrarea si transferul
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.
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Abstract. In this article we refer to landmarks concept on ,adult education” in the context of European Union
policies in training of trainers domain as well as their training system in the perspective of continuous training
in various EU Member States. And basic skills in continuing vocational training systems and the training of
trainers are largely re-used on the educational component, which will remain the most important in the vast
majority of European countries in order to achieve the optimal outcome of teaching.
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Rezumat: In acest articol ne vom referi la reperele conceptuale privind ,educatia adultilor” in contextul po-
liticilor UE in domeniul formdrii de formatori, precum si la sistemele de formare a formatorilor pentru pre-
gdtire profesionald continud din diverse state membre. In plus, competentele de bazd in sistemele de formare
profesionald continud si formarea formatorilor sunt in mare parte reutilizate in ceea ce priveste componenta
educationald, care va rdmdne cea mai importantd in marea majoritate a tdrilor europene pentru a obtine un
rezultat optim al preddrii.

Cuvinte-cheie: repere conceptuale, capital uman, sisteme de formare a formatorilor, educatia adultilor,
profesionalizare, competenta pedagogicad si didactica.

Abrevieri:
AEVO - Programe Educationale de Formare

extinderea si diversificarea sistemului de in-
struire a adultilor pe parcursul intregii vieti din

a Formatorilor
CD - Cadre Didactice
CE - Codul Educatiei

CEDEFOP - Centrul European pentru
Dezvoltarea Formarii Profesionale

ECTS - European Credit Transfer System

FF - Formarea Formatorilor

FPC - Formarea Profesionald Continua
ProALPs - Sistemul national de profesionaliza-
re a practicienilor din educatia adultilor

UE - Uniunea Europeana

Analiza problemei Tnaintate o vom desfasura

in contextul obiectivelor generale ale Startegiei
2014-2020, precum:

perspectiva formarii generale si a formarii profe-
sionale continue, in corespundere cu nevoile per-
soanei raportate la necesitatile socioeconomice;

compatibilizarea structurald si calitativd a
invatamantului national cu spatiul european al
educatiei [5, II. Obiectivele generale ale Strategi-
ei], care ne-au ghidat spre situatia atestata de CE,
conform carora ,sistemul national de educatie si
formare din domeniul educatiei adultilor nu este
clar reglementat, divizat de mecanisme incoeren-
te de certificare si reglementare care nu iau in
considerare diversitatea domeniului si a statusu-
rilor profesionale, a experientei, a sarcinilor si a
rolurilor Indeplinite de catre educatorii/formato-
rii de adulti.
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Cel mai adesea, profesionistul din educatia
adultilor este asociat cu cel de formator, cadru
didactic sau lector, acestor titulaturi li se adau-
ga si altele, precum - coach, mentor, evaluator de
competente, evaluator de programe sau evaluator
al furnizorilor de formare, facilitator online, de-
signer de spatii de invatare, roluri care nu sunt
reglementate si definite coerent” [ibidem, [5], IV.
Viziune strategicd. Context europeany.

In legiturd cu situatia creatd in acest dome-
niu, am considerat relevanta experienta expusa/
analizata in studiul elaborat in cadrul proiectului
ProALPs - Sistemul national de profesionaliza-
re a practicienilor din educatia adultilor, proiect
coordonat de catre Institutul Roman de Educatie
a Adultilor, nr. 521448-LLP-2011-RO-KA1-KA1E-
CETA1, avand ca scop Imbunatatirea sistemului
national de formare initiala si continua a profe-
sionistilor din educatia adultilor, precum si core-
larea acestuia cu cerintele existente la nivel Euro-
pean [4].

Conceperea valorica a experientei si tendintei
europene in domeniul formarii/perfectionarii
formatorilor din diverse sisteme de FPC, de for-
mare a formatorilor, din Austria, Belgia, Bulgaria,
Franta, Germania, Danemarca, Estonia, Irlanda,
Spania, Italia, Letonia, Marea Britanie, Olanda,
Ungaria, Portugalia, Slovacia, Slovenia, Suedia,
Cehia, Finlanda, precum si modul de clasificare a
sistemelor si o valorificare a experientei europe-
ne si bunele practici, vor contribui indiscutabil la
imbunatatirea procesului de formare/dezvoltare
a resurselor umane pentru sistemul educational
din Republica Moldova.

Tot mai mult suntem nevoiti sa recunoastem
gravele probleme de mediu, precum si utilizarea
resurselor naturale si a celor umane la nivel mon-
dial, dinamica fara precedent a tehnologiei infor-
matiei, stilul de viata al noilor generatii, dar mai
ales puternica polarizare a societatii umane — cu
pondere In zona marcatad de un grad ridicat de sa-
racie si de imposibilitatea accesului la resursele
materiale si informationale - probleme care au
afectat nu numai activitatile economice, declan-
sand elaborarea unor noi strategii globale, ci si
sistemele de invatdamant si de formare profesio-
nala. Aceste fenomene ne fac sa constientizam, ca
strategiile noi de educatie pentru adulti vor deveni
axele de sustinere a trecerii catre economia si so-
cietatea bazata pe cunoastere.

Tnvé’;éméntul devine, In acest moment, nu
numai un suport fundamental pentru societatea
umana in procesul schimbarii, ci si un instrument
capabil sa ajute oamenii in a prevedea schimba-
rile si In a se putea pregati din aceasta noua per-
spectiva.

De mentionat, c3, de rand cu cele relatate, poli-
ticile nationale ale tarilor Uniunii Europene in do-
meniul imbunatatirii educatiei si formarii profe-
sorilor si formatorilor s-au dezvoltat in contextul
tendintelor sociale si politice promovate de au-
toritati parteneri sociali si sistemele de educatie
relevante. Date fiind noile provocari ale societatii
cunoasterii, dar si schimbarile si nevoile din ce
in ce mai complexe ale pietei, apare necesitatea
achizitiei de noi competente pentru profesori si
formatori In fiecare tara din spatiul european, ur-
mand a fi dezvoltate prin mai multe programe ra-
cordate acestor evolutii economice globale.

Acesta constituie motivul pentru care guverne-
le statelor membre au devenit in ultimele decenii
tot mai preocupate de ideea ca educatia trebuie sa
ajute la rezolvarea unor probleme cu care se con-
frunta societatea contemporana. Astfel, strategiile
comune menite sa conduca la perfectionarea coe-
rentei interne a sistemelor de Invatamant cu soci-
etdtile, dar si asigurarea unei anumite stabilitati
si continuitati ale acestora au constituit discutiile
intalnirilor de rang inalt, desfasurate la nivel de
politici ale UE privind formarea formatorilor.

Produsul unor atare intruniri a generat elabo-
rarea Cadrului European comun al competente-
lor si calificarilor profesorilor si formatorilor [2],
care a devenit un instrument de sprijin pentru
statele membre in dezvoltarea politicilor pentru
a raspunde provocarilor. Mai mult decat atat: re-
comandarile au conferit atentie deosebita imbu-
natatirii conditiilor de munca si cresterii atracti-
vitatii profesiilor pe termen lung.

Trebuie sa recunoastem relevanta principalei
surse de informare, Biblioteca Centrului Euro-
pean pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale
(CEDEFOP — www. cedefop. eu), care ne-a per-
mis sa prezumam asupra viziunii UE, in care se
aplica un sistem diferit de certificare a formato-
rilor pentru adulti. In mod pregnant, vom remar-
ca faptul, ca sistemele de certificare existente in
tarile europene se adreseaza, in principal, forma-
torilor de formare profesionala initiala, respectiv
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celor care fac parte din categoria ,profesorilor”. In
majoritatea cazurilor, este suficient ca formatorul
sa detina un titlu de studii pedagogice sau un titlu
de studii postuniversitare intr-un anumit dome-
niu, pentru a fi considerat ca avand competente
pentru educatia adultilor.

in viziune europeans, conceptul privind edu-
catia adultilor se rezuma la dreptul de furnizor de
informatii pentru cei neavizati, de a insusi noile
concepte privind intelegerea notiunii si a rolului
formatorului la nivel de politici europene. Sub
raport socio-psihologic, stadiul de adult cuprin-
de simultan maturizarea dezvoltarii fizice, inte-
lectuale, morale, sociale, emotionale si afective.
Maturizarea cere ea insasi o raportare la ceva - la
nivelul cerintelor muncii si vietii. Munca si viata
sunt deci termenul de referinta prin care poate
fi masurata educatia. Ambele sunt deschise, din
perspectiva sociala si chiar individuala, care ofera
motivarea pentru un proces de adaptare perma-
nenta.

In cercetirile prestate s-a ajuns la concluzia c,
efortul educatiei, al invatarii la adulti, corelat cu
celelalte eforturi personale, garanteaza construi-
rea unui traseu personalizat in viata si anume a
carierei profesionale. Dintr-o astfel de perspec-
tiva, judecata de cunoastere si apreciere, senti-
mentele si vointa de actiune sociala, joaca un rol
important, intrucat asigura atat insusirea noilor
cunostinte despre munca si viatd, modelul nou de
functionare a relatiilor umane si totodata, interio-
rizarea a ceea ce este de pret in relatiile dintre om
- natura si societate. [ibidem, [4], p. 10]

In temeiul acelorasi concepte, educatia adul-
tilor se identifica si cu efortul de socializare, de
dezvoltare a unei lumi culturale, reperand pe ex-
perientele specifice in anumite situatii create. Ea
reprezinta si un mod de comunicare a adultilor cu
membrii grupului caruia 1i apartin. Regulile de or-
ganizare ale acestuia, ajuta adultul sa persevereze
in determinarea noilor optiuni. Familia, In acest
content, este chemata sa indeplineasca o functie
de modelator, atat in conturarea noilor atitudini,
cat si a criteriilor de optiune, de insusire practica
a noului discurs profesional, social si cultural.

In sensul cercetirii problemei Formarii For-
matorilor (FF), educatia adultilor inseamna, prin
continutul sau, si dezvoltarea prin activitate, prin
actiune, prin experimentare, iar exercitiul, ca me-

toda de lucru, ocupa un loc de seama in acest pro-
ces. Astfel s-a dezvoltat si sintagma ,,sa inveti prin
a face” prezenta in lucrarile recente privind FF.
Din aceasta perspectiva, cunostintele, priceperile,
deprinderile noi sunt, in buna masura, rezultatul
productiei subiectului educatiei (adultului) si nu
simple Inregistrari ale unor evenimente exterioa-
re lui [3].

Speram sa trezeasca interes furnizorilor de
programe de FPC sirul de metode utilizate, propu-
se de cercetatorii europeni privind activitatile de
lucru cu adultii, care urmaresc un proces eficient
de formare, prin specificul personalitatii adultu-
lui, In comparatie cu aceea a copilului:

— Metoda expozitiva: expunerea; conferinta de
popularizare; cursul magistral.

— Metoda interogativa: dezbaterea; simpozio-
nul; colocviul; interviul; masd rotundad.

— Metode practice-demonstrative: metoda
formdrii industriale; metoda Carrard; meto-
da proiectelor; metoda lucrului in grup; me-
toda schimbului de experientd etc.[ibidem:
[4], p. 10]

Din punct de vedere al obiectivelor nationale
in domeniul imbunatatirii educatiei si formarii
profesionale a profesorilor si formatorilor, s-a
constatat ca programele in domeniul nominalizat
sa fie orientate spre obiectivele UE, urmarind:

— identificarea si dezvoltarea competentelor
in contextul societatii cunoasterii;

— asigurarea conditiilor adecvate pentru spri-
jinirea profesorilor si formatorilor pentru a
face fata provocarilor societatii cunoasterii,
inclusive, din perspectiva invatarii pe tot
parcursul vietii;

— asigurarea unui numar suficient de profe-
sori si formatori, cu luarea in considerare a
nevoilor pe termen lung ale acestor profesii
si prin transformarea educatiei si formarii
Intr-o activitate atractiva;

— atragerea spre educatie si formare a per-
soanelor care au experienta profesionala si
in alte domenii. [4, p. 16]

In contextul mobilititii fortei de munca pe te-
ritoriul UE, precum si al dezvoltarii tehnologiei
informatjei si a comunicarii, dar si al nevoii de
asigurare a calitatii in invatamant, rolul profesori-
lor si al formatorilor a devenit mult mai complex.
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Orientarea, consilierea, lucrul in echipd, comuni-
carea cu Intreprinderile si cu partile interesate au
devenit de o mare importanta in ceea ce priveste
sarcinile profesorilor si ale formatorilor. Or, aceas-
ta tendinta a ajuns sa fie evidenta in toate tarile,
in special, in noile state membre din Europa de
Est.

O tema de mare interes in toata UE, la nivelul
politicilor nationale, sunt competentele critice
ale profesorilor (predarea didactica, asigurarea
progresului in Invatare, participarea la evaluari
si sprijinirea cursistilor), precum si importanta
corelarii competentelor profesionale cu cele di-
dactice.

In unele tiri europene, rolul profesorilor in
formarea profesionald initiala este diferit de ro-
lul acelora in formarea profesionala continua. De
exemplu, in Franta profesorii de acest profil nu
pot influenta programele de studii, in timp ce in
formarea profesionala continua exista mai multa
nevoie de implicare In ceea ce priveste programe-
le si metodologia.

Dat fiind formarea profesionala initiala, un
proces de studiu foarte centralizat si directionat
de stat, formarea profesionala continua este des-
centralizata si depinde de cererea pietei, ceea ce
ar indreptati faptul ca formarea profesionala con-
tinua in Franta, de exemplu, nu actioneaza ca un
sistem national.

0 alta tendinta in politicile nationale privind
profesorii si formatorii este legata de interpre-
tarea acestora cu sensul de concept de capital
uman. Atestam, de exemplu, ca In ultimii ani, in
unele tari, precum Belgia, Danemarca, Finalnda,
Germania, Norvegia, accentul este pus pe dezvol-
tarea capacitatii si abilitatii la nivel de organizatie
si nu la nivel individual. Un rol aparte se atribuie,
actualmente, in contexte nationale, conceptului
de profesionalizare, care este inseparabil de efor-
turile de actualizare si dezvoltare a capacitatii
profesorilor si formatorilor.

Marea majoritate a tarilor UE atribuie un rol
major diverselor dimensiuni ale profesionalizarii
cadrelor didactice si a formatorilor [3]. In Da-
nemarca, Germania si Austria se pune accent pe
importanta acestui fapt pentru toti profesorii,
datorita schimbarilor survenite in domeniul edu-
catiei si formarii, precum si gratie provocarilor
survenite. Este tot mai vadita nevoia de actualiza-

re a competentelor CD. Din aceasta perspectiva, in
Finlanda si in Belgia eforturile se concentreaza pe
cresterea mobilitatii internationale in cadrul pro-
fesionalizdrii si dezvoltarii competentelor profe-
sorilor si formatorilor. In aceste doua tari se pune
accent, in special, pe formarea profesorilor si for-
matorilor la locul de munca (on the job training),
in vederea apropierii cat mai curand posibila a
educatiei si formarii de cerintele pietei.

Cercetarile realizate privind formarea forma-
torilor de formare profesionala continua in UE
ne-au permis sa ne referim la unele concepte,
consemnate, la moment, ca fiind mai apropiate
noud, perecum cel din Germania. In tara nomina-
lizatd, de exemplu, nu exista un sistem specific de
certificare a formatorilor de formare profesionala
continud. Profesia de formator de FPC nu este in-
registrata si nu are un standard ocupational.

Exista varii programe universitare, ce conduc
la dobandirea diplomelor postuniversitare in do-
meniul educatiei adultilor. Conform celor cerce-
tate, formatorii de FPC din Germania, de obicei,
detin un titlu academic in domeniul lor de specia-
lizare si un certificat de competente de predare,
dobandit de la parteneri sociali sau de la un cen-
tru de instruire a adultilor.

Dimpotriva, sistemul de formare profesionala
initiala este mult mai organizat, in cadrul caruia,
formatorii sunt obligati sa dobandeasca certifi-
care (AEVO), obtinute in rezultatul participarii si
examinarii cu succes in cadrul programelor edu-
cationale de formare a formatorilor, cu o durata
de 120 de ore. Aceste programe sunt furnizate
de camerele profesionale, al caror program este
adaptat la nevoile specifice ale fiecarui domeniu
profesional.

Consideram importante unele informatii pri-
vind FPC in una din tdrile ex-sovietice si anume,
Estonia, unde nu se ia in calcul diferenta intre ni-
velul de competente ale formatorilor de formare
profesionald continua si initiala.

Formatorii care lucreaza in cadrul institute-
lor de formare profesionala si presteaza servicii
de formare initiald, precum si continua, sunt ab-
solventi ai Invatdmantului superior sau ai Invata-
mantului postsecundar si, de obicei, au participat
la cursuri de formare pedagogica, cu o durata de
1 — 3 ani. Formarea pedagogica cuprinde: teorie
de pedagogie, psihologie si metode didactice. La
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fel, se mai preconizeaza obligatoriu si practica
pedagogica cu o durata de minim 10 spatamani.
Formarea pedagogica mai poate fi realizata si
prin activitati conventionale: prelegeri, seminarii,
precum si cu lucrari in echipa si prezentari. Fie-
care candidat formator de formare profesionala
este iIndrumat de catre un mentor, care evalueaza
performanta la sfarsitul anului.

In Estonia, in cazul cind formatorii de formare
profesionala continua pot obtine capacitatea pe-
dagogica chiar si pe parcursul ocuparii in acest
domeniu, in conformitate cu calificarile statuta-
re pentru formatori (Pedogoogide kvalifikatsi-
ooninduded), trebuie sa participe in cadrul unui
program de profil cu o durata de 320 de ore, ce
cuprinde: teme privind organizarea formarii pro-
fesionale, comunicare, psihologie educationalg,
educatie speciald, educatia adultilor si metode de
predare.

Formatorii care activeaza in institutiile de for-
mare profesionald din sectorul public sunt obli-
gati sa participe la programe de formare cu o du-
rata de minim doua luni, pentru fiecare trei ani
de serviciu. Participarea acestora constituie un
parametru de evaluare.

In cadrul cerintelor de formare profesionali in
sectorul privat, formatorii, de obicei, sunt profesi-
onisti in domeniul lor specific si, din acest motiv,
nu exista calificari statutare. Acelasi lucru este va-
labil si pentru cei implicati ca formatori de forma-
re profesionala continua in cadrul intreprinderi-
lor (formare la locul de munca).

Rezumand impactul politicilor nationale asu-
pra imbunatatirii educatiei si formarii profesio-
nale a profesorilor si formatorilor, se pot observa
tendinte care deriva din influenta factorilor ex-
terni asupra pregatirii specialistilor in educatia,
care trebuie:

— sa detind competentele necesare pentru a
utiliza tehnici de cercetare si de inovare in
raport cu beneficiarii educatiei si cerintele
pietei (vezi Finalnda si Norvegia);

— sa dobandeasca competente privind soluti-
onarea problemelor si sa nu se limiteze la
teme de rutind in predarea didactica (vezi
Belgia, Danemareca, Italia, Finlanda);

— sa fie capabili sa isi asume competente su-
plimentare de consiliere si indrumare (vezi
tarile din Europa de Nord) [3].

Sunt cunoscute viziunile Strategiei EUROPA
2020 in vederea sustinerii economiei sociale de
piatd a Europei In urmatorul deceniu, care sa aju-
te Uniunea sa iasa din criza economica si finan-
ciara si sa edifice o economie inteligentd, durabila
si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de
ocupare a fortei de munca, de productivitate si de
coeziune sociala.

De rand cu aceasta, Europa 2020 propune trei
prioritati care se sustin reciproc:

— crestere inteligenta: dezvoltare a unei eco-
nomii bazate pe cunoastere si inovare;

— crestere durabila: promovarea unei econo-
mii mai eficiente din punctul de vedere al
utilizarii resurselor, mai ecologice si mai
competitive;

— crestere favorabila incluziunii: promovarea
unei economii cu o rata ridicata a ocuparii
fortei de munca, care sa asigure coeziunea
sociala si teritoriala [5].

Precizam ca la nivel national, in temeiul docu-
mentului Strategia Europa 2020, statele membre
vor stabili tinte valorice pentru toate obiectivele
documentului, vor inventaria barierele nationale
care treneaza cresterea economica si vor identifi-
ca actiuni specifice pentru atingerea tintelor nati-
onale, toate acestea urmand a fi incluse in progra-
mele nationale de reforma. Iar competentele de
baza in sistemele de formare profesionala conti-
nua si formarea formatorilor repereaza prepon-
derent pe componenta didactica, care va ramane
cea mai importantd in marea majoritate a tarilor
europene in vederea obtinerii rezultatului optim
al predarii.

Concluzii. Analiza situatiei existente la capito-
lul formarea formatorilor, in 20 de state membre
ale UE, a generat profilarea urmatoarelor aspecte
distinctive:

Furnizare si furnizori. Furnizarea FPC este
clasificata in sisteme de educatie formala si non-
formalad, in care, in functie de caracterul si tipul
acestora, se aplica multe si diferite propuneri edu-
cationale. Educatia pentru formatorii de FPC este
desfasurata in institutii de formare profesionala,
publice si private. Deoarece nu se atesta diferenta
intre formarea formatorilor pentru formarea pro-
fesionala continua si cei de formare initiala, fur-
nizarea pregatirii profesionale a formatorilor de
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FPC este aceeasi cu cea a formatorilor de formare
profesionala initiala. Practic, pentru formatorii de
FPC nu exista cerinte de formare si furnizarea for-
marii nu este foarte sistematizata.

Cerinte de formare pentru experienta

FPC furnizata de catre stat este sistematizata si
in sistemele formale de formare profesionala. Ce-
rintele privind competentele formatorilor de FPC
sunt stabilite de legislatia nationala referitoare la
formarea profesionald. FPC prestata de furnizori
privatiin afara sistemului format, in general, nu
este sistematizata. Prin urmare, in unele tari,
precum Slovenia si Ungaria, exista tendinta de a
se introduce cerinte la nivel national pentru toti
profesorii, precum si pentru formatori.

Profesori de FPC

In functie de cerintele de formare, de experi-
enta pentru profesorii de formare profesionala
continug, tarile nominalizate se clasifica in doua
grupe. In primul rand, ne referim la tarile care
dispun de un cadru legal de cerinte pentru pre-

gatirea profesionald a formatorilor, cu durata si
continut diferit (Austria, Belgia, Danemarca, Es-
tonia, Finlanda, Ungaria, ltalia, Letonia, Marea
Britanie). Relevant este faptul ca pentru unele din
aceste state, cerintele pentru pregatirea formato-
rilor de FPC sunt identice cu cele ale formatorilor
de formare profesionala initiala (Danemarca, Fin-
landa, Norvegia, Marea Britanie).

in unele tari, precum Estonia, Finlanda, Unga-
ria, Letonia si Lituania nu exista o distinctie Intre
cerintele de formare pentru experienta, iar for-
matorii isi desfasoara activitatea atat in formarea
profesionald continua, precum si in cea initiala.
Difera si obiectivele programelor: in Finlanda, de
exemplu, conditiile pentru formarea de experi-
entd este de nivel master si participarea la pro-
gramul pedagogic corespunde - 52.5 credite Euro-
pean credit transfer system (ECTS), in timp ce in
Belgia (Valonia), profesorii de formare profesio-
nala trebuie sa participe la un program pedagogic
de baza, cu o durata de 24 de ore, daca nu dispun
de competentele relevante.
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Rezumat: In lucrare sunt generalizate ideile autorilor referitoare la perspectivele dezvoltdrii personale ale
cadrului didactic. Se precizeazd importanta unei strategii eficiente in pregdtirea cadrelor didactice de a se
adapta si depdsi fenomenele schimbdrilor. Proiectarea schimbdrii fiind o experientd individuald ce provoacd
atasament si determind competentele personale ale profesorilor de a realiza modalitdti de evoluare in concor-
dantd cu asteptdrile sociale.

Cuvinte-cheie: motivatie, individualitate, schimbare, dezvoltare personald, schimbarea atitudinii, cadre

didactice.

Mileniul trei a prevestit ,megatendintele” apa-
rute Inca in ultimele decenii ale mileniului doi, in-
trarea in societatea cunoasterii. Denumirea este
incitatoare, provocatoare si entuziasmata, deoa-
rece cunoasterea inseamna co-nastere, deci traim
intr-o societate prin care vom renaste la nivelul
multidimensional al cunostintei. Cu alte cuvinte,
intr-un prezent caracterizat prin progresul teh-
nologiei inalte, al informatizarii si globalizarii, al
intalnirii culturilor si comunicarii inter si multi-
culturale, expectantele fata de formarea oameni-
lor cresc prin solicitari imprevizibile si nebanuite
in deceniile anterioare. Orice profesionist in do-
meniul sociouman trebuie sa posede, dezvoltata
la nivel de competenta, daca nu megaabilitatea,
sensibilitatea la probleme, provocari si oportuni-
tati [1, p.72].

In acelasi context, Naisbitt J. preciza: ,Ceea ce
nu vor obtine oamenii de stiinta este cheia pentru
sufletele noastre pentru natura noastra spiritua-
1a. Marea intrebare a acestui secol este formulata

de spiritul trecutului, desi i se adauga un senti-
ment inedit al urgentei: Ce Tnseamna sa fii om?”
[apud 1, p.73].

De aceea, propunem ca specialistii din dome-
niul educatiei sa contureze viziuni legate de dez-
voltarea personald, strategii si metodologii de
implicare pentru a realiza schimbarile si efectele
asteptate la nivelul individual, social.

Astfel, mentiona C. Cretu schimbarea este un
proces, nu un eveniment. Schimbarea este desa-
varsita de indivizi, nu de institutii. Schimbarea
este o experientd individuala de profunzime, iar
proiectarea schimbarii provoaca atasament si de-
termind competente tot mai mari relative la chiar
procesul respectiv de schimbare [2, p.200].

Deseori, ideea de schimbare, in limbajul co-
tidian, se identifica cu schimbarea atitudinii, iar
dezvoltarea unei atitudini, a unei functii este parte
a procesului de viatd, a adaptarii noastre la lume,
imprimandu-i pecetea noastra. Societatea asteap-
ta si se intelege ca trebuie sa astepte ca fiecare
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sa joace rolul distribuit. Oamenii care neglijeaza
dezvoltarea persoanei, tind sa fie lipsiti de tact, 1i
ofenseaza pe ceilalti si au dificultati in fixarea lor
in lume [ibidem 2, p.83].

Orice schimbare este receptata diferit de gru-
puri de populatie, punand problem de adaptare
sociala. Chiar si cadrul didactic, cel mai fidel in-
vatarii pe tot parcursul vietii, opune rezistenta la
schimbare.

Astfel, autorul A. Neculau nota ca orice schim-
bare presupune o comparare intre un ,inainte”
si un ,,dupad”. Comparatia atinge si identifica cir-
cumstantele care au favorizat procesul, cauzelor
ce le-au produs, precizeaza autorul, iar timpul, de
exemplu, constituie o conditie a schimbarii si nu o
cauza [8, p.226].

Schimbarea, in viziunea lui A. Neculau, iInseam-
na un proces de gandire, o stare de spirit, alegerea
unui model, o decizie. Actorul social actioneaza ca
reprezentant al unui sistem (organizatie) pen-
tru cooperare, pentru situatii de interactiune, iar
campul social nu este, deci, neutru, ci organizat
avand coerenta [ibidem, p.228].

Astfel, schimbarea inseamna transformari
profunde ale structurilor sociale, modificand
total contextul vietii psihosociale. Actorul social
“personalizeaza” campul socio-cultural, el isi res-
tructureaza relatiile cu altul, reteaua interperso-
nala, transformand apoi retelele sociale la care
participd, contribuind la schimbarea scenariilor
culturale .

»Socul schimbarii”, afirma autorul, poate bloca
initiativele, paraliza actiunile, deforma perceptia
corectd a evenimentelor in care individual este
plasat, deoarece notiunile, aspiratiile, dorintele,
temerile, scopurile, modelele actionale nu intra
in joc Intr-un mod articulate, coerent. Astfel, nu-
mai dupa o acumulare masiva de informatii se
schimba atitudinile si se declanseaza apoi modele
comportamentale adecvate [ibidem, p.230].

Viata de zi cu zi ne implica intr-un proces de
schimbare a atitudinilor, iar persuasiunea ca pro-
ces de schimbare a atitudinilor face parte din
viata noastrd, afirma I. Dafinoiu. Astfel, atitudinea
este considerata o combinatie tridimensionala de
reactii: afective, cognitive, comportamentale fata
de un obiect.

Perspectiva tridimensionala a atitudinii ofera
un cadru teoretic mult mai productiv pentru cer-

cetarea stiintifica intrucat permite evidentierea
proceselor si mecanismelor psihologice ce inter-
vin in formarea si schimbarea atitudinii [3, p.297].

Bernard remarca faptul ca o atitudine este un
proces de adaptare al comportamentului in mod
complet sau potential; este o dispozitie a organis-
mului fata de obiecte sau situatii. Cind adaptarea
este facutd, atitudinea dispare fiind retinuta in
memorie sau in dispozitia habituald a organismu-
lui [apud 4, p.212].

Pentru a schimba mijloacele de actiune, pentru
a transforma campul construit, actorul - cadrul
didactic - va dispune de o masa de libertati pe care
le va utiliza, iar efectul schimbarii poate fi dezvol-
tarea totala a unor calitati noi, o ruptura, o con-
tradictie pana la instalarea unui nou echilibru.
Practic, orice schimbare afecteaza personalitatea
fiecarui om, iar prestigiul social si profesional nu
este doar o emanatie a acesteia, ce reprezinta ca-
pacitatile adaptive ale fiecarui.

Conchidem, din cele expuse de autori, schim-
barea nu este un proces total, coerent, compact,
ci, in functie de situatii, contexte psihosociale,
perceptia procesului de catre diferite grupuri de
indivizi - o desfasurare asincrona, uneori, contra-
dictorie. Prin urmare, profesia didactica este prin
excelentd sa una ce contine un continuu proces de
invdtare, de autoinstruire, de autodezvoltare. lar
autoperfectionarea se realizeaza prin receptarea
prompta a oricarui gen de informare relevanta
pentru domeniul de activitate.

Ab. Maslow preciza: ,Oamenii cu sinele actua-
lizat au capacitate minunata a aprecia iarasi si ia-
rasi, in mod proaspat si naiv, lucrurile bune din
viata cu veneratie, placere, mirare, chiar extaz,
indiferent cat de rasuflate pot fi aceste experiente
pentru alti oameni”.

In acelasi context, teoria lui Herzberg inclu-
de in randul factorilor igienici: salariul, statutul
detinut, securitatea postului, conditiile de lucru,
nivelul si calitatea controlului, politica si procedu-
rile companiei si relatiile interpersonale. Autorul
considera ca acesti factori nu conduc la motivare
in sine, ci servesc drept suport pentru a evita apa-
ritia insatisfactiei. La randul lor, factorii de dez-
voltare, ce conduc la motivare si satisfactie, sunt:
natura muncii in sine, realizarile, recunoasterea,
responsabilitatea, dezvoltarea personala.
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Violeta Vrabii. Dezvoltarea personald a cadrului didactic -
conditie a schimbdrilor

Calea proprie a evoluarii unei persoane presu-
pune doua componente, afirma C. Jung, motivatia
cauzala-nevoiasideciziamoral constienta. Dacdar
lipsi prima, nevoia, atunci dezvoltarea ar fi o acro-
batie a vointei, daca ar lipsi decizia moral cons-
tient3, atunci dezvoltarea ar fi un automatism in-
constient. De aceea, natura, chiar si cea umana,
e pusa In miscare numai de constrangerea care
actioneaza cauzal. Fara sa fie nevoie nu se schim-
ba nimic. Astfel, dezvoltarea persoanei nu asculta
de nicio dorintd, de nicio porunca, judecata, ci nu-
mai de nevoia atribuitd motivational destinului
interior sau exterior [apud 4].

Cadrul didactic este cel care necesita evolutie
permanentd, iar ,arta de a invata se odihneste pe
comunicarea si proiectarea unei experiente esen-
tialmente personale”, spunea Stern, facand o com-
paratie intre profesor si pictor, adica, exprimarea
sinelui in relatia pedagogica pare sa devina ceea
ce se intelege prin arta pedagogici. In acelasi con-
text, Bloh afirma ca aceasta arta de a invata ar fi
un privilegiu unor profesori innascuti, credem, ca
vechea expresie care spune ca exista o arta de a
invata - acopera realitatea permanenta prin care
acest dar nu poate fi suplinit in intregime, prin
nicio comunicare de cunostinte psihologice sau
retele pedagogice.

Doar o buna formare poate ajuta acest dar sa
se dezvolte, daca exista si, mai ales, acolo unde
din pacate nu existd, aceasta formare poate sa
atenueze catastrofa, sau sa-i faca mai putin no-
civi, un pic mai putin inadaptati la sarcina pe tine-
rii angajati dintr-o eroare intr-o profesie pentru
care nu sunt facuti” [apud 5, p.14].

Prin urmare, Zlate M. observa, - dar parca nici-
unde grija pentru sporirea eficientei personali-
tatii, pentru cresterea si dezvoltarea ei, nu s-a ma-
nifestat cu mai multa pregnanta decat in psiholo-
gia umanista. Ab. Maslow, in lucrarea Motivatie si
personalitate si C. Rogers in majoritatea studiilor
sale, dar cu deosebire in doua dintre ele Terapia
centratd pe client si Dezvoltarea persoanei, staru-
iau cu precadere asupra necesitatii punerii in va-
loare a intregului potential uman pentru creste-
rea fortelor personalitatii, ameliorarea relatiilor
interumane si optimizarea vietii de grup [apud
11, p.229].

Prin exteriorizarea sentimentelor, utilizarea
constructiva si critica a potentialitatilor sanatoa-

se de care dispun, remarca M. Zlate, descoperirea
si utilizarea de evolutie In conformitate cu natura
si esenta sa, eliberarea de forme comportamenta-
le vechi, inertiale, ca si prin adaptarea unor com-
portamente noi, flexibile - omul si poate mari
extrem de mult eficienta, inscriindu-se activ si
plenar in fluxul existential [ibidem, p.230].

Propriile cautari, conceptii, alegeri si asumarea
acestora ajuta persoana, in a deveni, dupa C. Ro-
gers, acel sine care e adevarat. In calea devenirii,
persoana incepe sa renunte la masti si la existente
doar pentru a trai conform asteptarilor celorlalti,
dar Indepartarea unei masti, despre care credeai
ca face parte din adevaratul tau sine poate fi o ex-
perienta profund tulburadtoare. Important este si
scenariul pe care ni-l asumam.

Sintagma ,,a deveni o persoand”, propusa de C.
Rogers, este determinata de cinci dimensiuni ca-
litative: prima dimensiune valorica desemneaza
preferinta pentru o participare la viata responsa-
bild, morala, cu infruntare de sine, cu aprecierea
faptelor omului. A doua dimensiune pune accent
pe bucuria de a actiona pentru depasirea obstaco-
lelor. Ea presupune acceptarea schimbarilor, fie in
rezolvarea problemelor personale si sociale, fie in
depasirea obstacolelor din lumea inconjuratoare.
Dimensiunea a treia orienteaza persoanele spre
valoarea unei vieti interioare independente, cu o
constiintd de sine bogata si amplificata.

Controlul asupra persoanelor si lucrurilor
este respins In favoarea unei Intelegeri profunde,
empatice a propriei persoane si a altora; A patra
dimensiune determina receptivitatea fata de alte
persoane si a lumii inconjuratoare. Inspiratia este
vazuta ca venind dintr-o sursa din afara, iar per-
soana traieste si se dezvolta in contextul unei re-
ceptivitati devotate acestei surse. A cincea dimen-
siune pune accentul pe placerea vietii, pe place-
rea de a fi. Sunt pretuite placerile simple ale vietii
[7, p-230].

Punctul de vedere al lui C. Rogers asupra omu-
lui este profund umanist, stipuland ca nu exista
un mai bun specialist asupra vietii, altul, decat
cel care o trdieste. Daca in interiorul sau persoa-
na poate sa fie libera, ea lesne descopera modali-
tatea de comportament si actiune care s-o ajute
sa se dezvolte pozitiv - In directia unei atitudini
mature fatd de viatd si sine. Ins3, daci persoana
are o imagine falsa despre sine, Eul nu-si poate in-
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deplini functia de orientare corectd a actualizarii
si, in aceasta situatie, nu mai poate fi vorba de o
dezvoltare pozitiva, evolutiva. Deci, putem spune
cd o imagine incorecta despre sine blocheaza dez-
voltarea persoanei.

De aceea, In invatamant nevoia de informare
si documentare este constant acutd pentru profe-
sori, care au obligatie profesionala sa se mentina
mereu In actualitate stiintifica, pedagogica, cultu-
rala anumit proces de re/conformare a spiritului
la dezvoltarea generala si profesionald, de dimen-
sionare a activitatii educationale, obiectivele edu-
cationale, obiectivele individuale, formarea inte-
lectuala a persoanei si formarea ei spirituala [9,
p.105].

Pentru a identifica si viziunile cadrelor didac-
tice cu privire la necesitatea promovarii dezvol-
tarii personale, in anul 2017-2018, am efectuat o
cercetare cu cadrele didactice in cadrul cursurilor
de formare continua de la Institutul de Stiinte ale
Educatiei.

Scopul chestionarii a fost determinarea opiniei
cadrelor didactice cu privire la necesitatea dez-
voltarii personale pentru profesia didactica.

Obiectivele tineau de sistematizarea opiniilor
profesorilor referitoare la necesitatea dezvolta-
rii personale, clasificarea nevoilor de dezvoltare,
structurarea continutului programului formativ
conform asteptarilor celor vizati.

Esantionul implicat in cercetare a fost format
din 198 de cadre didactice:

1. A - cadre didactice din invatdimantul general
cu functie de conducere - 48 de persoane;

2. B - cadre de didactice din Invatamantul ge-
neral - 53 de persoane;

3. C - cadre didactice din invatamantul profesi-
onal tehnic - 47 de persoane;

4. D - personal stiintifico-didactic din invata-
mantul superior - 50 de persoane.

Instrumentul utilizat in cercetare a fost chesti-
onarul Dezvoltarea personald a cadrului didactic,
elaborat in urma sintezei premiselor teoretice,
precum si tinand cont de opiniile respondentilor
privind dezvoltarea personald. Astfel, prin me-
toda focus, am colectat idei, am determinat mo-
tivatiile personale ale profesorilor, considerati
experti In validarea formularului. Chestionarul
pentru cadrele didactice cuprinde 9 itemi: itemii
1 - 4 au urmarit scopul de identificare a datelor
generale personale si profesionale; itemii 5, 6, 7,
8 au sistematizat pareri si motivatii personale
ale respondentilor privind necesitatea dezvolta-
rii personale; itemul 9 a determinat intensitatea
eforturilor respondentilor privind parcurgerea
unui program de dezvoltare personala.

In acest context, propunem unele date gene-
ralizate ale analizei statistice a chestionarului pe
esantionul Cadre didactice, expus in Tabelul 1.

Tabelul 1. Analiza statistica a rezultatelor chestionarii esantionului Cadre didactice

Frecventa medie %
Ttemil grupul A grupul B grupul C | Grupul D
6. Modalitatile dezvoltarii personale sunt:
o Citirea cartilor, revistelor 37,80% | 25,70% 34% 39,60% 33,28%
e Programele specializate de dezvoltare 53,30% [ 59,70% | 33,40% 77,10% 55,88%
e Activitatile de dezvoltare, formare 64,40% | 25% 23,40% 31,3% 36,03%
7. Programul de DP ar putea contine subiectele... lerarhizati dupa importanta asteptarilor
e Autocunoasterea si dezvoltarea personali- | 34,50% | 53,30% | 55,60% | 48,60% 48,25%
tatii pozitive
e Automotivarea si increderea in sine 3590% | 37,5% | 36,40% 51,20% 40,25%
e Autoreglarea afectiva prin prisma inteligen | 35,10% | 18,8% 41,7% 34% 26,65%
-telor
e Autoeficacitatea si atitudinea pozitiva 28,60% | 18,80% 25% 29,60% 25,50%
e Eficiente organizationale, personale 33,40%(17,40% | 37,50% 18,20% 26,63%
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8. Intensitatea nevoii de a parcurge un program de DP

e In mare misuri 62,30% | 58,80% | 47,80% 66,70% 58,90%
o in misuri satisficitoare 33,50% | 21,60% | 39,20% 27,50% 30,45%
e In micd masuri 0 590% | 4,30% 0 2,55%
e Nu am decis 4,20% | 13,70% 8,70% 6,80% 8,10%

Prin urmare, itemul 6 determina modalitatile
dezvoltdrii personale, astfel, pe prima pozitie, cu
55, 88%, sunt Programele specializate de dezvol-
tare, pozitia a doua Activitdtile de dezvoltare, for-
mare, pozitia a treia - Citirea cdrtilor, revistelor.

Itemul 7 reprezinta subiectele unui program
formativ, astfel continuturile sunt ierarhizate in
felul urmator: Autocunoasterea si dezvoltarea per-
sonalitdtii pozitive; Automotivarea si increderea
in sine; Autoreglarea afectivd prin prisma intelige-
ntelor; Eficiente organizationale, personale; Auto-
eficacitatea si atitudinea pozitivd.

Itemul 8 identifica intensitatea nevoii de a par-
curge un program de dezvoltare personald. Prin
urmare, subiectii chestionati sunt interesati in
mare masura (58,90%) interesati de a urma un
program formativ.

Aceste rezultate au oferit posibilitatea de a
sistematiza opiniile cadrelor didactice privind
necesitatea dezvoltdrii personale, de a identifica
asteptarile legate de programul formativ. Astfel,
datele acumulate ne-au permis sa identificam re-
latiile de schimbare personala si relationare.

Studiul experimental al organizarii cognitive
prin identificarea opiniilor cadrelor didactice cu
privire la necesitatea dezvoltarii personale a per-
mis sa structuram un continut teoretico-aplicativ.

Continutul legat de conceptul dezvoltarea per-
sonald este perceput de cadrele didactice ca un
proces de crestere a perspectivelor persoanei,
intelepciune practica, dar si ca un obiectiv ce pre-
tinde analiza trasaturilor proprii in confruntarea
cu cerintele invatamantului. Opiniile responde-
ntilor au tangente comune, ce se refera la apropi-
erea dintre sensurile atribuite conceptului, dar si
diferente, ce se refera la rangul sensului de valori
si nevoi/trebuinte personale si profesionale.

Identificarea nevoilor/trebuintelor personale
de dezvoltare a cadrului didactic - claritate, inte-
legere si aplicare a dezvoltarii personale; comuni-
care interpersonala cu persoana potrivita; atitu-

dinea pozitiva fata de sine si ceilalti; responsabili-
tatea personala.

Continut legat de stabilirea subiectelor in rea-
lizarea programului formativ si a caracteristicilor
psihosociale ale respondentilor implicati in cer-
cetare, in functie de particularitatile de varsta si
profesionale ale persoanei [9, p. 97].

Prin urmare, figura cadrului didactic este ana-
lizata ca o structura deschisa de trasaturi compen-
satorii, ce permite confruntarea continud a conditi-
ilor interne cu invarianti externi, se dezvolta ca o
individualitate unica si originald asigurand premi-
sa favorizanta pentru o competenta didactica cu
adevarat personala In cadrul cdreia planul social
normativ al profesiei se intersecteaza cu planul
emergent al persoanei. Raportarea continua a pro-
cesului la diversele niveluri de manifestare a tra-
saturilor validate ca factori interni ai competentei
sale profesionale, credem, o profitabila cale de dez-
voltare a conduitei didactice [5, p.173].

Profesorii vor fi In masura sa utilizeze cele mai
noi si mai eficace metode de dezvoltare a unui nou
profil intelectual In consonanta cu spiritul epocii
daca vor fi pregatiti sistematic. Conform opiniei
lui I. Manzat, concepem perfectionarea cadrelor
didactice ca o activitate complexa si stadializata:
dupa o perioada de ,dezintoxicare” urmata de o
remodelare a gandirii lor care sa le permita ,sa
vada” lumea si stiinta actuala cu alti ochi. Acestea
fiind determinate de educatia dezvoltarii profesi-
onale [6, p.134]

Prin individuare persoana ajunge la o stare de
autoimbogatire a totalitatii psihice a individului,
a interiorului in care inconstient se comporta in-
tr-un mod complementar constiinta C. Jung arata
ca in cadrul complexului proces de individuare se
desfasoara o confruntare creatoare a omului cu
opusele, pana la realizarea lor in Sine. Prin indi-
viduare omul isi construieste individualitatea si
sinele [apud 4, p.136].

Deci, intotdeauna cand se lucreaza asupra
competentei profesorului in scopul masurarii,

UNIVERS PEDAGOGIC*NR. 4 (64) 2019

79



DEZVOLTARE PROFESIONALA

predictiei, ameliorarii, se pune problema unui cri-
teriu de eficacitate. Conceptul de criteriu de efi-
cacitate implica valori sociale si educative si prin
eficacitatea profesorului se intelege uzual realiza-
rea unei valori care ia forma unui obiectiv educa-
tiv definit in termeni de comportamente dorite,
aptitudini, obisnuinte sau caracteristici [apud 5,
p.16].

Educatia pedagogica moderna actualizeaza, in
prezent, cele mai integrative modalitati de dez-
voltare a omului, creand astfel oportunitati pen-
tru autoperfectionare. Astazi, ca niciodata, avem
nevoie de cadre didactice mobile, constructive,
morale capabile pentru colaborare, responsabile
pentru viitor.

Deci, afirma M. Caluschi, dezvoltarea persona-
1a in societatea cunoasterii reprezinta o strategie
eficienta si performanta in pregatirea oamenilor
pentru a se adapta si depasi fenomenele si ten-
dintele viitorului extrem, este proiectarea progra-
melor de dezvoltare personald, sustinute pentru
populatie de eforturile conjugate ale psihologilor
de familie, terapeutilor, clinicienilor, psihologilor
scolari etc. [apud 1, p.71].

Deoarece misiunea programelor de dezvoltare

personala tine de cresterea calitatii vietii prin op-
timizarea diferitor laturi personale: cresterea ni-
velului de autocunoastere; cresterea identitatii de
sine; dezvoltarea potentialului propriu si a com-
petentelor proprii; implinirea aspiratiilor perso-
nale; optimizarea integrarii sociale si personale;
definirea valorilor, a prioritatilor si a stilului de
viata; dobandirea unei viziuni mai extinse asupra
vietii; stabilirea unui echilibru afectiv; starea de
bine, satisfactia; sansele fericirii.

Astfel, Mitrofon Iolanda, evidentia ca dezvol-
tarea personald este un proces aproape continuu,
dar repartizat pe cicluri, interese de travaliu opti-
mizator, pe parcursul a mai multor ore si zile, cu
posibile reluari ciclice la intervale de luni si ani, la
solicitarile beneficiarului, in functie de nevoile si
obiectivele de viata [ apud 9, p.20].

De aceea, ne propunem sa realizam programe
specializate prin care sa ajutam cadrelor didacti-
ce sa se adapteze creativ, ramanand autentice, sa
se integreze social prin individualitatea persona-
13, iar schimbarile sa permita iesirea din zona de
confort.
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Abstract. In the Republic of Moldova, the professional training of the drivers of vehicles, haulers and road
transporters of persons is a component of the lifelong learning and is oriented towards the formation of pro-
fessional competences. Road transport services are the subject of several legal acts in force, which need to be
transposed in the context of vocational training and linked to the recommendations of the European Parlia-
ment. The article presents the professional training of drivers of vehicles, haulers and transporters of persons,
in normative and methodological context.
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Rezumat: In Republica Moldova formarea profesionald a conducdtorilor de autovehicule, transportatori ru-
tieri de mdrfuri si persoane, este componentd a cadrului invdtdrii pe tot parcursul vietii si este orientatd spre
formarea competentelor profesionale. Serviciile de transport rutier fac obiectul mai multor acte normative in
vigoare, care necesitd a fi transpuse in contextul formdrii profesionale si racordate la recomanddrile Parla-
mentului European. In articol este prezentatd formarea profesionald a conducdtorilor de autovehicule, trans-
portatori rutieri de mdrfuri si persoane, in context normativ si metodologic.

Cuvinte-cheie: servicii de transport, formare profesionald, conducdtor auto, cadru european de referintd.

Cresterea numarului de vehicule, atat in plan
mondial, cat si in Republica Moldova, pe langa
influenta benefica ce o are asupra economiei sta-
tului, crearea confortului a celora care le utilizea-
z3, au creat si probleme diverse, dintre care mai
stringente, fiind considerate siguranta rutiera,
suprasolicitarea strazilor cu vehicule in regim de
stationare din cauza lipsei locurilor de parcare,
ambuteiajele 1n traficul rutier ce reduc conside-
rabil viteza de circulatie si implicit contribuie la
cresterea consumului de combustibil si poluarea
masiva a mediului cu gaze nocive de esapament
si zgomote si, nu In ultimul rand, pierderile enor-
me materiale si de vieti omenesti In accidente.
Printre cauzele multiple ale accidentelor rutiere,

intr-un mod sau altul, comportamentul conduca-
torilor auto este derivat ca rezultat al formarii lor
profesionale.

In Republica Moldova principalul operator de
transport terestru de marfuri si calatori este sec-
torul rutier, cu 97 % din traficul de pasageri si 87
% din traficul de marfuri [12].

Conform datelor statistice referitor la com-
ponenta Registrului de stat al conducatorilor de
vehicule In profil de categoriile conducatorilor de
vehicule la 01 ianuarie 2019, sunt Inregistrati: la
categoria B - 519566 persoane, la categoria B, C
- 121 791 persoane, la categoria/subcategoria B,
C1 - 10 425 persoane, la categoria B, CE - 6 331
persoane, la categoria B, C, D - 10 140 persoane, la
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categoria B, C, DE - 26 797 persoane, la categoria
B, C, D, BE, CE, DE - 21 212 persoane [20]. For-
marea si prestatia profesionald a conducatorilor
auto/transportatori rutieri de marfuri si persoa-
ne reprezintd o preconditie a sigurantei trafi-
cului rutier. Responsabilitatea statului, in acest
context (ajustarea cadrului normativ national la
cadru normativ european [4, 5]), a determinat
aprobarea Strategiei nationale pentru siguranta
rutiera (Hotararea Guvernului nr. 1214/2010), a
Strategiei de transport si logistica pe anii 2013-
2022, a Planului de actiuni pentru implementa-
rea Strategiei nationale pentru siguranta rutiera
(Hotararea Guvernului nr. 972/2011), ca urmare
a semnarii de catre Republica Moldova a Rezo-
lutiei ONU privind declararea anilor 2011-2020
Decada actiunilor in domeniul sigurantei rutiere,
orientate spre a reduce numarul accidentelor in
traficul rutier si numarul deceselor cauzate de
accidentele rutiere, dar si pentru imbunatdtirea
serviciilor de transport.

Conceptia formarii profesionale a conduca-
torilor de autovehicule in Republica Moldova
stipuleaza ca aceasta semnifica orice proces de
instruire/formare a adultilor in cadrul invatarii
pe tot parcursul vietii, prin formare profesionala
initiald, formare profesionala continua, calificare,
perfectionare, specializare, recalificare necesa-
re pentru dobandirea/formarea sau dezvoltarea
competentelor profesionale”. Codul Educatiei (ti-
tlul VII) defineste cadrul general al invatarii pe
tot parcursul vietii, care ,cuprinde invatamantul
general, profesional-tehnic si superior, precum
si formarea profesionald continua a adultilor”
(Fig. 1, anexa 2 CNCRM, Hotararea Guvernului
1016/2017) si ,include activitatile de invatare
realizate de o persoana pe parcursul vietii, in sco-
pul formarii sau dezvoltarii competentelor din
perspectiva personala, civica, sociala si profesio-
nala”[1]

In context, in Republica Moldova a fost elabo-
rat cadrul national al calificarilor (CNCRM; Hota-
rarea Guvernului nr. 1016/2017) unic, integru,
deschis si flexibil, care cuprinde toate nivelurile
si formele de Invatamant profesional, orientat
spre satisfacerea necesitatilor concrete in cadre
calificate ale pietei fortei de munca, la alinierea
invatarii pe tot parcursul vietii, la dezvoltarea
economica a tdrii, la sprijinirea politicilor si stra-
tegiilor nationale din domeniul educatiei si for-

denta CNCRpy
5po" cy
cor®

or
e~
oW

Fig. 1 Invdtarea pe tot parcursul vietii.

marii profesionale [3, art. 2], In corespundere cu
politicile europene (Recomandarea Consiliului
Uniunii Europene din 22 mai 2017 privind Cadrul
european al calificarilor pentru invatarea pe tot
parcursul vietii' si de abrogare a Recomandarii
Parlamentului European si a Consiliului din 23
aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european
al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii
(2017/C189/03)).

Valorificandu-se mai multe acte legislative si

normative nationale in vigoare,

» Legea nr. 244/2017 cu privire la comitetele
sectoriale pentru formarea profesionala [14],

» Hotararea Guvernului nr. 482/2017 cu pri-
vire la aprobarea Nomenclatorului domeni-
ilor de formare profesionala si al specialisti-
lor In invatamantul superior [7],

» Hotararea Guvernului nr. 853/2015 cu pri-
vire la aprobarea Nomenclatorului dome-
niilor de formare profesionala, al speciali-
tatilor si calificarilor pentru invatdmantul
profesional tehnic postsecundar si postse-
cundar nontertiar [9],

» Hotararea Guvernului nr. 425/2015 cu pri-
vire la aprobarea Nomenclatorului domeni-
ilor de formare profesionald si al meserii-
lor/profesiilor [10],

este pusa in aplicare Metodologia de elabo-
rare a calificarilor (ordinul nr. 217/2018
MECC).

In contextul subiectului abordat, Metodologia

de elaborare a calificarilor defineste:

» standard de calificare - descrierea cerinte-
lor in termeni de realizare ale invatarii ne-
cesare pentru a desfasura o anumita activi-

! Cadrul european al calificirilor pentru invitarea pe tot
parcursul vietii (EQF)
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tate, asociatd unuia sau mai multor locuri
de munc3, dintr-o grupa de baza;

» profil ocupational - descrierea unei mese-
rii/profesii/specialitati/ocupatii, ce inclu-
de atributii functionale si sarcini de munca,
precum si cunostinte, capacitati si deprin-
deri practice, calitati profesionale, utilaje,
instrumente si materiale de lucru necesare
pentru a realiza cu succes activitati specifi-
ce ocupatiei;

» comitet sectorial - asociatie cu statut de
persoand juridica, ce se constituie bene-
vol, la nivelul ramurilor economiei natio-
nale, stabilite conform Clasificatorului din
Economia Republicii Moldova (CAEM), de
catre patronatele si sindicatele din ramura
respectiva, in scopul corelarii formarii pro-
fesionale a angajatorilor si salariatilor cu
cerintele pietii fortei de munca;

» rezultate ale invdtdrii/de finalitdti de studiu
- descriu la modul general competentele
necesare/cerute absolventilor programe-
lor de studii pe domenii de formare profe-
sionala si cicluri ale invatamantului si sunt
definite In CNCRM si in Cadrul European al
Calificarilor (EQF);

» program de studiu/program de formare pro-
fesionald/program de formare continud - to-
talitatea activitatilor de proiectare, organiza-
re, conducere si realizare a predarii, invatarii,
cercetdrii, creatiei artistice si evaluarii care
asigura formarea Intr-un domeniu acade-
mic sau profesional avansat, in conformitate
cu cadrul normativ in vigoare si conduce la
obtinerea unei calificari certificate de catre
un organism abilitat [17, cap. I, p.6].

Conceptia formarii profesionale a conducato-

rilor de autovehicule in Republica Moldova defi-
neste:

» transportatori rutieri — operatori de trans-
port, care desfasoara operatiuni de trans-
portare a marfurilor sau a persoanelor in
traficul national si/sau international, cu ve-
hicule rutiere;

» conducdtor auto pentru transport rutier de
marfd - transportator rutier de marfd care
conduce autocamioane (autovehicule specia-
lizate)?;

% Tipuri de transport rutier de marfuri: transporturi de marfuri
generale; transporturi de marfuri perisabile; transporturi de

marfuri periculoase; transporturi de animale vii; transporturi
de marfuri cu mase si/sau dimensiuni depasite (agabaritice);

» conducdtor auto pentru transport rutier de
persoane - transportator rutier de persoane
care conduce autoturisme, microbuze, auto-
buze, autocare;

» trafic national - operatiune de transport ru-
tier care se efectueaza intre doua localitati
situate pe teritoriul aceluiasi stat;

» trafic international - operatiune de trans-
port rutier care se efectueaza intre o locali-
tate de plecare si o localitate de destinatie,
situate pe teritoriul a doua state diferite, cu
sau fara tranzitarea unuia sau mai multor
state [18].

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Mol-
dova coreleaza nivelele de calificare, conform
[SCO-083 cu nivelurile de instruire conform ISCE-
D-2011% Tab.1.

Clasificatorul ocupatiilor incadreaza conduca-
torii auto in ,grupa majora 8: operatori la masini
si instalatii; asamblori de masini si echipamente,
nivelul de calificare 2 - conducerea mijloacelor de
transport, subgrupa 83, grupa minora 832, grupa
de baza 8321 - conducatori de motociclete, 8322
- soferi de autoturisme si camionete, grupa mino-
ra 833, grupa de baza 8331 - soferi de autobu-
ze si tramvaie, 8332 - soferi de autocamioane si
masini de mare tonaj” [Apud 3].

Codul transporturilor rutiere (Cod nr
150/2014) stipuleaza ca pentru a putea practica
activitatea de conducator auto in transportul ruti-
er, persoana trebuie sd detina certificat de com-
petentd profesionald, eliberat de Agentia Nati-
onald Transport Auto, in urma frecventarii unor
cursuri de calificare initiala, in cadrul centrelor de
instruire, perfectionare si atestare profesionalg,
autorizate de Agentie, finalizate cu o examinare
sub forma de test-grila. Pregatirea profesionala va
fi asigurata in centre de instruire, perfectionare
si atestare profesionala autorizate de Agentie, in
baza unor programe de instruire aprobate de or-
ganul central de specialitate si de Ministerul Edu-
catiei [2, cap. V]. Studiul Regulamentului Agentiei
Nationale Transport Auto (Hotararea Guvernului
nr.539/2008) evidentiaza ca Agentia nu are in
atributiile sale autorizarea activitatilor de instru-
ire si formare profesionala [13, cap. II].

transporturi cu vehicule specializate; transporturi speciale cu
vehicule;

* Clasificarea Internationald Standard a Ocupatiilor

* Clasificarea Internationala Standard a Educatiei
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Tab.1 Corelarea nivel de calificare ISCO-08/nivel de instruire ISCED-2011

Nivelul de calificare conform

Nivelul de instruire conform ISCED

ISCO-08

4 VIIIL., invitimant superior de doctorat
VII. Invatamant superior, ciclul II: invatamént superior de master
VI. Invatamant superior, ciclul I: invatamant superior de licenta

3 VI inviatimant superior, ciclul I: invitimant superior de licenti
V. Invatamant vocational /tehnic postsecundar nontertiar

2 IV. ipvﬁ;émﬁnt vocational/tehnic postsecundar
III. Invatamant liceal sau vocational/tehnic secundar
II. Invatamant gimnazial

1 I. inviatimant primar

Codul Educatiei (nr. 152/2014) prevede ca
programele de formare profesionald se supun
evaluarii In vederea acreditarii sau autorizarii de
functionare provizorie, in conditiile legii. Decizia
cu privire la autorizarea de functionare provizo-
rie, la acreditare, neacreditare sau la retragerea
dreptului de organizare a unui program de forma-
re profesionalad se adopta de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, In baza rezultatelor evaluarii
efectuate de Agentia Nationale de Asigurare a Ca-
litatii in Educatie si Cercetare [Apud 1, Titlul VII].

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
Drumurilor, in scopul realizdrii unei politici de stat
unice in domeniul formadrii profesionale continue,
aproba norme metodologice cu privire la elabo-
rarea programelor de instruire a personalului din
domeniul transportului rutier, aproba tematica si
repartizarea orientativa a orelor pentru cursurile
in conformitate cu Programele de instruire (Ordi-
nul nr.9/2015 MTID, cu modificarile ulterioare).

Cele expuse le raportam la documentele de
politici pentru furnizorii de educatie a adultilor:
Regulamentul cu privire la formarea continua a
adultilor (Hotararea Guvernului nr. 193/2017, cu
modificarile ulterioare), Metodologia de elabora-
re a programelor si curriculumului din cadrul in-
vatarii pe tot parcursul vietii (Ordinul nr.70/2019
MECC), care prevad ca ,furnizorii de educatie
sunt obligati sa respecte procedura de evaluare
externad realizata de Agentia Nationala de Asigu-
rare a Calitatii In Educatie si Cercetare in vederea
autorizarii provizorii sau acreditarii”, ca ,forma-
rea profesionald continuad se realizeaza in baza
programelor elaborate de furnizorii de formare a

adultilor, pe domenii de activitate, se coordonea-
za cu ministerele de resort si Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, in conformitate cu normele
metodologice aprobate prin ordinul Ministerului
Educatiei, ca procesele curriculare in formarea
profesionalda continua a adultilor se bazeaza pe
principiul formarii competentelor profesionale
elaborate in baza standardelor ocupationale si a
Cadrului National al Calificarilor” [8, cap. II, III]

Analiza detaliata a contextului normativ si
metodologic de formare profesionala a conduca-
torilor de autovehicule/transportatori rutieri, ne
permite sa concluzionam:

1. formarea profesionala a conducatorilor de
autovehicule/transportatori rutieri repre-
zinta un aspect fundamental al sigurantei
rutiere;

2. activitatile de proiectare, realizare, manage-
ment si evaluare poarta un caracter confuz;

3. totalitatea acestor activitati nu asigura uni-
tate, flexibilitate, continuitate In cadrul sis-
temului national de formare a conducatori-
lor de autovehicule.

In contextul acesta, pentru asigurarea contex-
tului normativ si metodologic al formarii profesi-
onale a conducatorilor de autovehicule/transpor-
tatori de marfuri si persoane este necesar:

1. actualizarea, modificarea si completa-
rea Codului Transporturilor Rutiere (Cod
nr.150/2014), Clasificatorul ocupatiilor din
Republica Moldova (Ordinul nr. 22 /2014 al
Ministerului muncii, protectiei sociale si fa-
miliei), Legii privind siguranta traficului ruti-
er (nr. 131/2007, cu modificarile ulterioare);
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2. abrogarea Ordinului nr. 9 din 10.02.2015 al 6. elaborarea si aprobarea curriculumului (cu

Ministerului Transporturilor si Infrastructu-
rii Drumurilor cu privire la elaborarea Pro-
gramelor de formare profesionala continua;
. elaborarea si aprobarea standardului de ca-
lificare si profilului ocupational pentru ac-
tivitatea de transport rutier de marfuri si
persoane, conform ordinului nr 217/2018
al MECG;

. elaborarea si aprobarea Regulamentului -
cadru de organizare si functionare a Uni-
tatilor de formare profesionala a conduca-
torilor de autovehicule/transportatori ruti-
eri de marfuri si persoane, conform art. 10,
Legea 131/2007;

. elaborarea si aprobarea exigentelor minime
fata de infrastructura Unitatilor de formare
profesionald a conducatorilor de autove-
hicule/transportatori rutieri de marfuri si
persoane, conform p. 5/9, Hotararea Guver-
nului nr. 193/2017;

aplicare nationald) de formare profesionala
a conducatorilor de autovehicule/transpor-
tatori rutieri de marfuri si persoane, con-
form ordinului nr.70/2019 MECC;

. elaborarea si aprobarea metodologiei de

evaluare (cu aplicare nationald) in vederea
obtinerii certificatului de competenta pro-
fesionala a conducatorilor de autovehicule/
transportatori rutieri de marfuri si persoa-
ne, conform p. 60, Hotdararea Guvernului nr.
193/2017, ordinului nr. 1542/2018 MECC;

8. elaborarea, aprobarea, implementarea pro-

gramelor de formare profesionala, speciali-
tatea Psihopedagogie a personalului didac-
tic implicat in formare profesionala a con-
ducatorilor de autovehicule/transportatori
rutieri de marfuri si persoane, conform Ti-
tlului IX, Cod nr. 152/2014.
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institugie.

in Republica Moldova, la etapa actuala, a fost
reactualizata si aplicatd In practica reforma docu-
mentelor de politici educationale de dezvoltare a
educatiei timpurii, ce se caracterizeaza prin consis-
tentd, activitati concrete, indicatori masurabili de
monitorizare a progresului prescolarilor. Se ates-
ta performante remarcabile in ceea ce priveste
cresterea ratelor de cuprindere a unui numar
mare de copii In Invatamantul prescolar, redeschi-
derea mai multor gradinite dupa renovare, in spe-
cial, in mediul rural, elaborate si editate materiale
didactice pentru copii, parinti si cadre didactice.

De asemenea, au fost Intreprinse actiuni im-
portante in scopul imbunatatirii calitatii formarii
cadrelor manageriale si didactice din institutiile
de educatie timpurie privind reforma documen-
telor de politici educationale prin diverse semi-
narii, organizate la nivel national, regional si lo-
cal/institutional [3, p.445].

In acest context, schimbirile la nivelul politi-
cilor educationale presupun noi abordari referi-

toare la pregdtirea copiilor pentru debutul scolar,
ce capata o pondere reprezentativa, cu atat mai
mult, cu cat avem in vedere importanta impli-
catiilor pedagogice la ciclul invdtdmant prescolar
[1; 5], impact al carei etape o are asupra formarii
unor structuri de baza ale personalitatii copilului,
ce determind adaptarea sa ulterioara la activita-
tea de invatare In sistemul scolar [9, p. 371]. Prin
urmare, reactualizarea documentelor de politici
curriculare - Cadrul de referintd al educatiei tim-
purii [2]; Standarde de invdtare si dezvoltare a
copilului de la nastere pand la 7 ani [10]; Curricu-
lumului pentru educatie timpurie [6] - se refera la
oferta educationala a institutiei de educatie tim-
purie, ce reprezinta sistemul proceselor de in-
struire, al experientelor de invatare / formare di-
recta si indirecta, oferite in contexte formale-non-
formale-informale.

Un rol important In implementarea cu succes
a actelor citate anterior 1i revine cadrului mana-
gerial/didactic, ce urmeaza sa posede [8, p. 74]:

UNIVERS PEDAGOGIC*NR. 4 (64) 2019

87



BUNE PRACTICI PROFESIONALE

e un nivel corespunzator al pregatirii in
domeniul sau de activitate;

e o perfecta stapanire a pedagogiei;

e 0 ampla deschidere asupra lumii culturale
si sociale;

¢ solide calitati morale;

¢ dorinta de a se inscrie la un modul de dez-
voltare profesionala si personala, etc.

Modul de aplicare in practica a documentelor
de politici curriculare, promovate in plan national
si international, decurge cu succes In institutiile
de educatie timpurie.

Scopul studiului pedagogic a vizat sensibiliza-
rea cadrelor manageriale/didactice din gradinite
privind asigurarea procesului de pregatire a copi-
lului pentru scoald, din perspectiva implementarii
Curriculumului pentru educatie timpurie (CET),
racordat la Standardele de invdtare si dezvoltare
a copilului de la nastere pand la 7 ani (SIDC) si la
Cadrul de referintd al educatiei timpurii (CRET).

Demersul nostru stiintific vizeaza valorificarea
cadrului metodologic curricular pentru institutia
de educatie timpurie, in perioada aprilie-iunie
2019. In acest context, am repartizat 218 ches-
tionare 1n randul cadrelor manageriale si didac-
tice din gradinife organizate prin diverse forme
experimentale: focus-groupuri; stagii de formare
continud (din cadrul Institutului de Stiinte ale Edu-
catiei), mese rotunde.

Pentru desfasurarea studiului pedagogic de
constatare au fost propuse urmatoarele obiective:

» identificarea gradului de perceptie a cadre-
lor manageriale si didactice privind imple-
mentarea politicilor curriculare in institutia
de educatie timpurie;

» stabilirea conditiilor metodologice de apli-
care a curriculumului in pregatirea copilu-
lui pentru scoald;

» motivarea pentru schimbare in sistemul de
formare profesionala continua din perspec-
tiva implementarii politicilor curriculare in
educatia timpurie.

Pentru a atribui transparenta rezultatelor
obtinute, in urma aplicarii chestionarului in baza
instrumentelor analitice, metodelor statistice etc.,
au fost expuse 1n tabele, figuri /diagrame.

In continuare, prezentdm analiza detaliata
a continutului formularului, precum si raspun-
surile oferite de participantii In experimentul
pedagogic, prin urmatorii indicatori.

9 Indicatorul 1. Perceptia cadrelor manageri-
ale si didactice in acceptarea documentelor
de politici curriculare in varianta revizuitd.

In cadrul discutiilor, dezbaterilor privind noile
schimbari in politicile curriculare la nivelul sis-
temului educatiei timpurii, s-au analizat raspun-
surile celor 218 respondenti: 143 (66%) au
sustin ca accepta noile schimbari, sunt initiafi si
formati de formatorii locali in proiectarea cu suc-
ces a aplicarii curriculare. 75 de cadre didactice
si manageri (34%) au apreciat In masura medie
noile schimbari curriculare in cadrul sistemului
de educatie timpurie (Figura 1).

Totodata, participantii in cadrul discutiilor pe-
dagogice privind implementarea documentelor
curriculare In educatia timpurie recunosc necesi-
tatea valorificarii reperelor conceptuale in practica
educationald, prin ,,abordarea holistica/globala a
copilului; abordarea din perspectiva egalitatii de
gen si a drepturilor omului; curriculumul centrat
pe competentele copilului; starea de bine a copi-

m in masurad mare

m in masurd medie

Figura 1. Gradul de perceptie a cadrelor manageriale si didactice privind acceptarea implementarii
politicilor curriculare in educatia timpurie
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lului; abordarea integrata a domeniilor de activi-
tate prin competentele transversale ale educatiei
timpurii; corelarea domeniilor de dezvoltare cu
cele de activitate; bucuria si placerea de a Invata
atat in limba materna, cat si in cea straind; par-
teneriatul socio-educational (implicarea directa a
familiei / comunitatii / societatii in procesul de
crestere, ingrijire, educatie), crearea / asigurarea
unui mediu educational securizat, valorificarea
formelor de organizare formale nonformale/in-
formale; resursele educationale deschise si in-
chise recomandate pentru facilitarea activitatilor
interactive de invatare prin joc” [2, p.7].
< Indicatorul 2. Asigurarea continuitdtii in-
vatarii si dezvoltarii copilului de 1,5-3 ani,
3-5 ani si 5-7 ani in actualele documente
curriculare din sistemul educatiei timpurii
In opinia cadrelor manageriale si didactice,
documentele curriculare vizeaza finalitatile con-
crete ale procesului de instruire, care asigura con-
tinuitatea Invatarii si dezvoltarii copilului de 1,5-
3 ani, 3-5 ani si 5-7 ani.

100% 100%
80%
60%
40%
20% i
0% — : :
DA NU

Figura 2. Necesitatea asigurdrii continuitatii
in actualele documente curriculare din sistemul
educatiei timpurii, in viziunea cadrelor

manageriale si didactice

In ceea ce priveste perceptia conceptuala
a asigurarii continuitatii In procesul educatiei
timpurii de catre cadrele didactice, s-au constatat
a fi prioritare urmatoarele aspecte:

v’ din punct de vedere al dinamicii dezvoltdrii
copiilor - vizeaza legdtura reciproca din-
tre etapele dezvoltarii personalitatii de la
varstele anteprescolara - prescolara - sco-
lara mica;

v din punct de vedere al organizdrii si reali-
zdrii procesului educational - determinate
prin sistemul competentelor curriculare,
formelor, metodelor de activitate.

Astfel, implementarea documentelor curricula-
re - CRET, SIDC, CET - asiguri valorificarea sistemu-
lui educatiei timpurii din Republica Moldova la cel
mai inalt nivel de calitate in invatdamantul general.

9 Indicatorul 3. Efectele aplicdrii in prac-
ticd a noului Curriculum pentru educatie
timpurie.

Optional, in unele institutii din Republica Mol-
dova, CET a fost in proces de pilotare, incepand cu
luna ianuarie 2019 pentru grupele pregatitoare.
Insa, implementarea praxiologici a acestui docu-
ment reglator In procesul educational intra in vi-
goare odata cu Inceperea anului de studiu 2019-
2020 (luna septembrie).

Investigarea analitica a raspunsurilor cadre-
lor manageriale/didactice participante In stu-
diul experimental de constatare ne-a determinat
sa stabilim urmatoarele avantaje si dezavantaje
ale aplicarii curriculumului dezvoltat, redate in
Tabelul 1.

Tabelul 1. Avantajele si dezavantajele noului curriculum in opinia cadrelor manageriale/
didactice din institutiile de educatie timpurie

Avantaje

Dezavantaje

- Se bazeaza pe competente;
- Asigurarea parteneriatului IET-familie-comunitate;

- Divizare pe trei trepte de varsta;

- Este vizibila gradualitatea intre nivele;

- Este axat pe interesele copiilor;

- Structurarea abordarii curricular centrata pe copil;
- Finalitati pentru fiecare varst3;

obiectivelor;

- Asigurarea armonioasa de la o treaptd prescolara la alta;

- Ghidarea corectd a cadrelor didactice la proiectarea si alegerea

- La nivel conceptual, nu este studiat de-
taliat de cadrele didactice;

- Gradul de perceptie a curriculumului
de catre cadrele didactice este diferit;

- Aplicarea curriculumului in grupe
mixte (in zone rurale, lipseste grupa
pregdtitoare separatad).

- Numarul mare de copii in grupe, pen-
tru a desfasura activitatea la nivel stan-
dard.
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- Are un concept multiaspectual;
- Asigurarea sanselor de Invatare pentru toti copiii;
- Promovarea valorilor nationale;

si dezvoltare a copiilor de la nastere pana la 7 ani;
- Oferirea practicilor de sprijin;
- Este mai restructurat;
- Indicarea indicatorilor din SIDC
- Respectarea nivelului de dezvoltare a copilului;

dezvoltare

- Asigurarea coreldrii dintre curriculum si standarde de invatare

- Prezenta celor 5 domenii de activitate si 4 domenii de

- Lipsa materialelor didactice pentru
aplicarea activitatilor curriculare.

Asadar, cadrele manageriale/didactice vor
utiliza curriculumul drept document obligatoriu
in proiectarea, organizarea si desfasurarea de-
mersului educational. In acest context, se elabo-
reaza proiectarea curriculard, prin care se real-
izeaza conexiunea dintre competentele specifice,
unitdtile de competentd, exemplele de activitati
de Invatare[6] si indicatorii din standarde [10]
conform Ghidului de implementare, aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Re-
publicii Moldova [7].

< Indicatorul 4.Valorificarea domeniilor de

activitate in practica educationala din in-
stitutiile de educatie timpurie.

In viziunea a 161 (74%) cadre didactice par-
ticipante la studiu, care implementeaza actua-
lul curriculum in practica educationalad cu copiii
prescolari, au definit raspunsul corect - acest cur-
riculum este axat pe domenii de activitate in baza
de competente.

Ceilalti 57 (26%) cadre didactice au raspuns
ca sunt domeniile de dezvoltare in baza de stan-
darde, ceea ce au Intdmpinat dificultati in per-
ceptia conceptelor de domenii de activitate si
domenii de dezvoltare - definite conceptual in
CRET (Figura 3).

Important pentru procesul educatiei timpurii
este corelarea domeniilor de activitate cu dome-
niile de dezvoltare - o abordare curriculara inte-
grata. Produsul acestui curriculum este educatia
centrata pe copil, in care accentul este pus pe im-
portanta necesitatilor, intereselor micutului si a
stilului propriu de invatare.

In acest demers experimental, a fost valorificat
cadrul metodologic privind domeniile de activitate
- sdndtatea si motricitatea; Eu, familia si societatea;
limbajul si comunicarea; stiintele si tehnologiile;
artele - din cadrul Curriculumului pentru educatie
timpurie. Cadrele manageriale si didactice au
raspuns afirmativ privind eficienta metodologica
a domeniilor de activitate din noul CET, deoarece
sunt binevenite pentru desfasurarea procesului
de pregatire a copilului pentru scoala. Totodata,
participantii in cadrul discutiilor au confirmat ca
prin aceste domenii de activitate, permit o conexi-
une dintre competentele curriculare cu nevoile de
dezvoltare ale celor mici, reflectate In standarde
pe domenii de dezvoltare.

In opinia cadrelor didactice, relevanta acestui
cadru metodologic privind domeniile de activi-
tate in CET este orientat spre dezvoltarea holis-
tica a personalitatii copilului pentru asigurarea

26%

B Domenii de activitate

Domenii de dezvoltare

74%

Figura 3. Concepte identificate de cadrele didactice - ,,domenii de activitate sau de dezvoltare” in cadrul
Curriculumului pentru educatie timpurie
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unei dezvoltari eficiente si integre. De asemenea,
participantii au argumentat necesitatea descri-
erii conceptuale si praxiologice pentru fiecare
domeniu de activitate, deoarece faciliteaza din
timp demersul proiectiv al procesului educativ de
catre pedagogi, ceea ce se centreaza pe interesele
si nevoile copilului, la varsta de 6-7 ani (grupa
pregatitoare).

Astfel, la nivel de continut, aceste metodologii
specifice domeniilor de activitate din cadrul CET
- sdndtate si motricitate; eu, familia si societatea;
limbaj si comunicare; stiinte si tehnologii; arte -
raspund asteptarilor cadrelor didactice pentru
asigurarea calitatii procesului pregatirii copilului
pentru scoala in cadrul activitatilor educative din
institutia de educatie timpurie.

< Indicatorul 5. Asigurarea didacticd nece-

sard in implementarea cu success a cur-
riculumului privind pregatirea copilului
pentru scoald.

Eficienta asigurarii didactice a procesului
de educatie timpurie depinde nu numai de dif-
erentele dintre nivelul initial al cunostintelor si
abilitatilor speciale in dezvoltarea si implemen-
tarea tehnologiilor moderne in educatie, ci si de
nivelul abilitatilor pedagogice generale, culturii
metodologice, dezvoltarii profesionale a cadrelor
didactice in general. Aceasta presupune individu-
alizarea si diferentierea instruirii atat in confinut,
cat si In organizarea sa.

Acest indicator ne-a permis sa aflam ce ma-
teriale didactice sunt necesare si utile in im-
plementarea documentelor curriculare privind
pregitirea copilului pentru scoald. In acest sens,
au fost prelevate 100% de raspunsuri afirmative,
care solicita pentru punerea In practica cu succes
a documentelor curriculare - CET, in concordanta
cu SIDC - urmitoarele materialele didactice:
crestomatii, proiectari anuale conform temelor
globale, CD-uri cu auditii muzicale, video - filme
educative In desene animate, model de proiectari
anuale pe domenii de activitate, Indeosebi dome-
niul ,arte” pe varste; indicatii metodice; modele
de activitati integrate; materiale demonstrative,
conform domeniilor de activitate; repere metod-
ologice de implementare curriculara privind co-
relarea domeniilor de activitate si domeniilor de
dezvoltare in procesul educatie timpurie; materi-
ale didactice ilustrate de calitate; jocuri de mas3,
de teren; tehnologii digitale; literatura meto-

dica de specialitate; harti globale; ghidul aplicativ
pentru conducatorul muzical; materiale didactice
conform centrelor de interese; ghid de dezvoltare
personald si dezvoltarea competentelor profe-
sionale in educatia timpurie etc.

Astfel, activitatile de finvatare privind
pregdtirea copilului pentru scoala in institutia
de educatie timpurie se desfasoara in baza unei
proiectari curriculare (incluzand teme globale: eu
ca personalitate; eu si corpul meu; eu si lumea in-
conjurdtoare; eu si ceilalti, realizate prin proiecte
tematice, zilnice, didactice / elaborarea unei ac-
tivitati integrate), acestea vizeaza planuirea tu-
turor activitatilor in care sunt implicati copiii,
respectand programul zilnic de activitate, in con-
formitate cu CET si metodologia specifica de apli-
care a acestuia in cadrul institutiei de educatie
timpurie [7].

< Indicatorul 6. Nevoia formarii profesion-

ale continue a cadrelor manageriale si
didactice in scopul implementadarii politi-
cilor curriculare actuale in educatia tim-
purie.

Unul dintre scopurile modernizarii sistemu-
lui educational din Republica Moldova tine de
formarea competentelor profesionale necesare
pedagogilor pentru cresterea si educarea copiilor
intr-o lume in schimbare rapida, cu multiple
provocari noi, intr-o societate bazata pe norme
democratice de convietuire, respect pentru diver-
sitate, responsabilitate personala si activism civic.
In efortul actual de implementare a curriculumu-
lui dezvoltat in institutia de educatie timpurie din
Republica Moldova, menit sa asigure cresterea
calitativa a activitatii didactice, proiectarea, orga-
nizarea, pregatirea si desfasurarea activitatilor, ca
microsistem ce produce la scara redusa sistemul
educational, ocupa un loc central.

La acest indicator, sunt justificate raspunsurile
reflectate in Figura 4, din care deducem, ca nevoia
formarii profesionale continue a cadrelor mana-
geriale si didactice in scopul implementarii politi-
cilor curriculare actuale in educatia timpurie,
reprezinta o prioritate nationala.

In pofida acestui fapt, cadrele didactice expri-
ma ,fobie” fata de inovatiile din sistemul educati-
ei timpurii, de aceea, au confirmat accesibilitatea
de a participa la stagii, traininguri profesionale
privind calitatea implementarii politicilor curri-
culare la nivel national.
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Figura 4. Nevoia formarii profesionale continue privind implementarea politicilor curriculare
in educatia timpurie

Prin urmare, complexitatea domeniilor de ac-
tivitate/invatare a copilului semnifica nevoia de
instruire si formare a adultului/cadrelor didacti-
ce si celor manageriale, dar si pentru parinti (co-
munitate), spre orientarea noilor tendinte de mo-
dernizare a curriculumului, precum si necesitatea
stringenta de dotare In noile conditii de dezvolta-
re a gradinitelor, pentru a asigura gradul optim de
pregatire a copiilor pentru scoala.

Rezultatele studiului analitic dovedesc
faptul ca implementarea documentelor de politici
curriculare - CRET, SIDC, CET - in perceptia
cadrelor manageriale si didactice, sunt acceptate
in masura mare din punct de vedere teoretic/
conceptual, ceea ce asigura valorificarea
sistemului de educatie timpurie din Republica
Moldova la cel mai inalt nivel de calitate, iar in
masura medie este justificat din punct de vedere
practico-aplicative din considerentele descrise in
cele ce urmeaza.

Dat fiind faptul c3d, cadrele manageriale/
didactice in perioada investigata nu au dispus de
formari de calitate din partea formatorilor locali.
Majoritatea cadrelor managerial/didactice, in
perioada ianuarie-mai 2019, nu utilizau noul
curriculum si SIDC (editia 2018/2019 revizuti)
in cadrul proiectarii educationale, fiindca
planul anual deja fusese elaborat si aprobat in
septembrie, 2018, pentru anul de studiu 2018-
2019, iar, lainceputul anului de studiu 2019-2020,
cadrele manageriale/didactice intentioneaza sa
elaboreze o planificare curriculara (pe care o va
realiza pe parcursul anului de studiu) in baza
documentelor de politici curriculare in educatia

timpurie, conform recomandarii Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii [7].

De asemenea, s-a constatat ca asigurarea
metodologica a procesului de implementare a
noilor documente de politici curriculare pe di-
mensiunea educatie timpurie necesita timp si ac-
cesul la utilizarea Ghidului de implementare [7] a
acestor documente de catre cadrele manageriale
si didactice, ceea ce a fost postat in trimestrul II
al anului 2019, pe pagina web a Ministerului Edu-
catiei, Culturii si Cercetarii.

Implementarea cu succes a curriculumului
dezvoltat in educatia timpurie necesita un cadru
metodologic specific domeniilor de activitate,
indeosebi privind pregatirea copiilor pentru
scoald, la varsta de 6-7 ani la gradinita. Cadrele
manageriale/didactice din institutiile de educatie
timpurie au confirmat accesibilitatea de a parti-
cipa la stagii, traininguri profesionale privind cal-
itatea implementarii politicilor curriculare.

Impactul implementarii curriculumului dez-
voltat in pregatirea copilului pentru scoala con-
stituie o provocare, deoarece conditiile de promo-
vare/aplicare a acestor documente necesita si im-
plicarea parteneriatului socio-educational. Pen-
tru asigurarea calitatii procesului de pregatire a
copilului pentru scoala sunt binevenite recoman-
darile metodologice referitoare la instrumentarul
necesar activitatii educative si formarii compe-
tentelor profesionale ale cadrelor didactice din
institutiile de educatie timpurie.

In urma rezultatelor analitice ale studiului,
s-au dedus urmatoarele recomandari privind
procesul de aplicare metodologica a curriculumu-
lui dezvoltat in institutiile de educatie timpurie:
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La nivel de management

* Cunoasterea documentelor de politici edu-
cationale, cat si o autoevaluare profesion-
ala, riguroasa a cadrului managerial/didac-
tic vizavi de punctele tari si domeniile in
care trebuie sau este de dorit sa se produca
schimbari.

* Intensificarea parteneriatelor dintre in-
stitutiile de educatie timpurie si administ-
ratiile publice locale in asigurarea apli-
catiilor metodologice a dezvoltarii cur-
riculare, cat si valorificarea colaborarii cu
parintii si in baza altor cooperari socio-edu-
cationale.

* Cunoasterea problemelor de politici edu-
cationale, importanta problemei accesului
la educatie.

* Monitorizarea si evaluarea procesului de apli-
care a documentelor de politici curriculare,
pentru obtinerea informatiilor relevante.

* Informarea si motivarea cadrelor mana-
geriale/didactice In proiectarea si realiza-
rea propriei activitati.

* Constientizarea si formarea unei culturi
de evaluare si autoevaluare profesionala a
cadrului managerial/didactic in cadrul in-
stitutiei.

* Stimularea cadrelor manageriale/didactice
in vederea utilizarii gandirii critice In anali-
za propriei activitati.

* Manifestarea responsabilitatii si maturitatii
profesionale, in functie de incarcatura de sar-
cini manageriale a diferitelor etape din an.

* Planificarea cu rigurozitate a timpului si
activitatile specifice functiei, fara a pierde
din vedere cele mai importante aspecte,
siguranta si securitatea copiilor, precum si
necesitatea parcurgerii sistematice a docu-
mentelor de politica educationala existente.

* Stimularea participarii parintilor si a comu-
nitatii In viata gradinitei.

La nivelul procesului educational

e Planificarea activitatii in baza cunoasterii
particularitatilor individuale, a intereselor
si nevoilor fiecarui copil.

e Oferirea conditiilor egale de dezvoltare ho-
listica a tuturor copiilor, inclusiv, a celor cu
necesitati educationale speciale.

e Organizarea procesului educational in baza

cunoasterii necesitatilor individuale de dez-
voltare a fiecarui copil din grupa sa, in spe-
cial, ritmul propriu, temperamentul, tipul de
inteligenta si stilul de Invatare, pentru a crea
conditii optime de dezvoltare a acestora.

e Desfasurarea activitatilor integrate, al-
ternand formele de organizare frontal, in
grup si individual, In functie de confinutul
educational, particularitatile de varsta si in-
dividuale ale copiilor, momentul zilei.

e Stimularea si monitorizarea participarii
copiilor cu varste Intre 1,5-3 ani si 3-6/7
ani la proiectarea curriculara oferit de insti-
tutia de educatie timpurie in baza Curricu-
lumului pentru educatie timpurie corelat la
Standardele de invdtare si dezvoltare a copi-
lului de la nastere la 7 ani.

e Stimularea interactiunii copilului cu alti
copii, catsiinvatareaprin cooperare/colabo-
rare.

e Largirea spectrului de metode de interacti-
une cu familia referitoare la achizitiile copi-
lului si dificultatile cu care se confrunta.

Astfel, in contextul implementarii documentelor
de politici educationale, a fost evidentiata necesi-
tatea asigurarii calitatii unui debut scolar optim
al fiecarui copil, pregatit in institutia de educatie
timpurie, conform potentialului de care dispune.
In baza rezultatelor analitice ale studiului peda-
gogic, propunem cadrelor manageriale/didactice
urmatoarele sugestii de imbunatatire a instruirii
in gradinite, conform documentelor de politici:

w reglementarea procesului educational priv-
ind crearea stdrii de bine a copilului in insti-
tutia de educatie timpurie;

= gestionarea activitdtilor de dezvoltare per-
sonald in institutiile de educatie timpurie;

= asigurarea activitdtii de invdtare a limbii
strdine in institutia de educatie timpurie
conform standardelor de invdtare si dezvol-
tare a copilului, de la nastere pdnd la 7 ani;

= motivarea cadrelor didactice si a celor mana-
geriale din educatia timpurie de a participa
la diverse traininguri /stagii de formare pro-
fesionald continue privind implementarea si
aplicarea documentelor de politici curriculare;

= sensibilizarea pdrintilor privind implemen-
tarea documentelor curriculare, elaborate
pe competentele copilului prin diverse strate-
gii pedagogice, aplicate la grddinitd.
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PRACTICAL IMPLICATIONS OF FORMING THE PEDAGOGICAL CULTURE OF THE FAMILY
FROM THE PERSPECTIVE GENDER EDUCATION OF PRESCHOOL CHILDREN

Abstract. The present article mentions the importance of the partnership relationship of the institution of
early education with the family in order to orient the teacherstowards development, self-educationan dencou-
ragement to analyze, understandand apply various strategies to increase the pedagogical culture to the family
from the perspective of the gendere ducation of the preschoolers.The theoretical knowledge and praxiology of
gendere ducation, integrating into a personal pedagogical code of teachers and parents, willensurethe compe-
tent, correctand tactical transmission of the kindergarten culture to preschoolers.

Keywords: educational social partnership, gender education, family pedagogical culture, preschoolers’
gender culture, gender parental competences, gender values.

Rezumat: In articolul de fatd se mentioneazd importanta relatiei de parteneriat a institutiei de educatie
timpurie cu familia in scopul orientdrii cadrelor didactice spre dezvoltare, autoeducatie si incurajdri de-a
analiza, intelege si aplica diferite strategii de sporire a culturii pedagogice, din perspectiva educatiei de gen a
prescolarilor. Cunostintele teoretice si praxiologia educatiei de gen, integrdndu-se intr-un cod pedagogic per-
sonal al cadrelor didactice si pdrintilor, vor asigura transmiterea competentd, corectd si tacticoasd a culturii
de gen prescolarilor.

Cuvinte-cheie: parteneriat socioeducational, educatia de gen, cultura pedagogicad a familiei, cultura de gen

a prescolarilor, competente parentale de gen, valorile de gen.

Evolutiile rapide din viata sociala genereaza o
cerere de continuare a proceselor de reinnoire a
cunostintelor, deprinderilor si valorilor pe durata
vietii. Din perspectiva unei analize sistemice, edu-
catia parintilor apare ca o dimensiune a educatiei
permanente si desigur, a educatiei adultilor.

Ce presupune parteneriatul socioeducational
in sistemul de educatie timpurie? Parteneriatul
socioeducational, conform Cadrului de referintd
al educatiei timpurii, constituie un angajament
constient al parintilor si al personalului institutu-
lui de educatie timpurie de a colabora in vederea
sustinerii cresterii, educarii si dezvoltarii copiilor.
Acesta presupune: incredere reciprocd, respect
si egalitate la nivel de familie - institutie - comu-
nitate. Parintii au dreptul si responsabilitatea de
a-si educa copilul [Apud 1, p.34]. Necesitatea for-
marii culturii pedagogice a familiei din perspec-

tiva educatiei de gen a prescolarilor este actuali-
zatd In Strategia intersectoriald privind dezvolta-
rea abilitdtilor si competentelor parentale pe anii
2015-2021 [7].

Prin studiul cercetatorilor din domeniu vizat,
L. Cuznetov [3], S. Gldveanu [4], E.Vrdsmas [9], N.
Mitrofan [5], E. Stdnciulescu [8] mentioneaza ca
formarea si dezvoltarea competentelor paren-
tale trebuie sa porneasca de la educatia familiei,
promovand modele parentale pozitive existente
in realitate, fara a impune modele unice conside-
rate corecte si ideale. De asemenea, in lucrarile
sale stiintifice, sunt abordari teoretico-aplicative
privind orientarea cadrelor didactice si parinti-
lor spre dezvoltare, autoeducatie si incurajari sa
analizeze, sa Inteleaga si sa aplice diverse alter-
native de sporire a educatiei familiale, plasand
accentul pe cultivarea moralg, care prin esenta sa
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nu este altceva decat o educatie de gen centrata
pe respectarea drepturilor omului.

Educatia de gen poate fi definitd in calitate de
concept din domeniul stiintelor educatiei, care reu-
neste practicile, reprezentdrile, judecdtile si strate-
giile educative cu privire la formarea si dezvoltarea
personalitdtii fetelor si bdietilor, libere de stereoti-
purile masculinitdtii si feminitdtii traditionale, in
vederea realizdrii eficiente a rolurilor multifuncti-
onale de gen, valorificand potentialul acestora si
integrdrii in societate [1].

In acest context, institutia de invitimant
prescolar reprezinta un mediu optim pentru a
forma cultura pedagogica a cadrelorr didactice
si a parintilor, deoarece acestia sunt actorii prin-
cipali in cultivarea valorilor autentice de gen co-
piilor, oferindu-le modele de comportare morald
atat in familie, cat si la gradinita. De aceea, avem
nevoie de manageri, metodisti si cadre didactice
bine pregatiti In domeniul vizat.

In aceastd ordine de idei, considerim opor-
tun sa specificam faptul ca pedagogii din insti-
tutiile de educatie timpurie au posibilitatea sa-si
sporeasca eficienta profesionala la cursurile de
formare continud, prin studierea aprofundata a
modulului psihopedagogic Educatie parentald, in
cadrul universitatilor din tara si la Institutul de
Stiinte ale Educatiei. De asemenea, si prin parti-
ciparea la seminarele metodologice municipale si
raionale, inclusiv la activitatile special organizate
in institutiile de educatie timpurie si la actiunile
de autoinstruire si autoperfectionare personala.
Astfel, cadrele didactice 1si pot spori eficienta si
competenta profesionala in aceasta directie.

Parintii, la randul lor, au posibilitatea sa frec-
venteze adunarile/sedintele organizate de cadre-
le didactice, sa participe la conferinte si trainin-
guri practice pe variate teme, inclusiv referitoare
la educatia de gen, sa urmareasca informatiile din
Ungherasul pdrintilor, sa lectureze materialele
din Mapa transmisibild a institutiei prescolare etc.

Programele de pregatire a cadrelor didacti-
ce includ, in general, continuturi menite sa dez-
volte competente de organizare, desfasurare si
evaluare a activitatilor de formare. Desi acestea
sunt esentiale pentru furnizarea, la standardele
superioare de calitate, a programelor de formare
continuad, este necesara accentuarea unor calitati,
care sa asigure adaptarea pedagogilor la provoca-

rile generate de cele doua realitati, intens investi-
gate In ultimii ani:

- specificul activitdatii de invdtare a pdrinti-
lor, fiind deja la o varsta adulta, genereaza
motivatii diferite de cele ale copiilor, nevoi
individuale in acord cu prioritatile si comp-
lexitatea vietii de adult, exigente sporite le-
gate de rezultatele si aplicabilitatea forma-
rii;

- necesitatea aborddrii inter- si trandiscipli-
nare in activitatea de formare ca premisa
pentru formarea personalitatii integrale a
prescolarilor.

Cel mai important rezultat al unei activitati
de instruire sunt achizitiile dobandite de cadre-
le didactice, astfel incat parintii sa beneficieze
de competentele dezvoltate in educatia parenta-
1a. Acestea 1si vor dovedi valoarea in schimbarile
comportamentale si atitudinale ale parintilor, de
exempluy, in eficientizarea relatiei de parteneriat
cu ei, manifestarea dorintei de a cunoaste despre
educatia fetelor si baietilor, autonomia identifica-
rii surselor de informare atat in cadrul activitati-
lor de formare, precum si-n alte institutii.

Aceste calitati se dobandesc insa in timp, iar
cadrele didactice deseori au nevoie de sprijin
pentru a intelege mai bine nevoile parintilor, des-
prinse din evolutia sociala. De aceea, pedagogii
n-ar trebui sa-si incheie misiunea, odata cu pa-
sul final al unui program de formare. Consilierea
acordata ulterior, mentoratul, activitatile de spri-
jin sunt atribute ale unei activitati complexe, pe
cat de necesare pentru parintii ce au participat la
programele de formare, pe atat de solicitate pen-
tru cadrul didactic. In acest sens, un real suport ar
putea fi platformele e-learning, cu avantajele atat
in furnizarea programului, cat si in monitorizarea
post- formare. Se Intelege ca utilizarea unei astfel
de platforme presupune dezvoltarea in prealabil
a unor aptitudini digitale specifice.

Astfel, competentele de organizare a trainin-
gului pedagogic pot fi conturate si descrise in fe-
lul urmator:

a) Competente instrumentale - capacitatea
de analiza si sinteza; capacitatea de organi-
zare si planificare;-capacitatea de a stabili
prioritati, de a lua decizii; abilitati de a uti-
liza platformele electronice pentru invatare
(e-learning).
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b) Competente interpersonale - capacitatea
de a lucra in echipad; atitudinea in relatiile
cu participantii la activitatile de formare,
capacitatea de evaluare, autoevaluare si in-
terevaluare;

c) Competente sistemice - capacitatea de a
transpune in practica notiunile dobandite;
deschiderea spre noi informatii; utilizarea
eficienta si corecta a tehnicilor de argumen-
tare; capacitatea de adaptare la situatii noi.

Competentele nominalizate coreleaza, comple-
tandu-se organic si formand una din componen-
tele culturii profesional pedagogice ale cadrelor
didactice, care-i va ajuta sa-i organizeze, sa-i in-
formeze, sa-i sprijine, sa le valorifice potentialul
parintilor In cadrul activitatilor de formare.

Strategiile educationale aplicate de parinti
sunt cele mai importante instrumente care vor
facilita, sprijini, Indruma, organiza, valorifica, for-
ma o cultura a lor pedagogica, incepand cu nivelul
educatiei timpurii. In baza experientei anterioare
si prezente a parintilor In educatia de gen a pre-
scolarilor, procedurile constructiviste le valorifi-
cd, daca este pregatit un context favorabil: sarcina
formulata in acest stil, materiale-suport variate,
instrumente care sa vizualizeze grafic si sa susti-
ni ciile constructiei mentale. In aceste conditii, se
afirma si cautarea proprie, prelucrarea mentalg,
interpretarea, formularea de ipoteze; luarea de-

ciziei de solutionare, reflectia, metacognitia, dar
si rolurile cadrului didactic constructivist ca faci-
litator, promotor, stimulator, antrenor, animator,
ghid, indrumdtor, moderator, manager, evaluator,
reglor.

Calitatea educatiei de gen a prescolarilor este
dependenta de nivelul culturii profesionale, peda-
gogice a cadrelor didactice si cultura pedagogica
a parintilor, de constientizare a aspectului vizat
si de potentialul intelectual, moral al acestora. De
aceea, este necesara o munca in educatia si cul-
turalizarea cadrelor didactice si parintilor prin
organizarea trainingurilor, In cadrul carora se vor
optimiza resursele pedagogice nu numai ale ca-
drelor didactice, dar si ale parintilor cu privire la
educatia de gen a prescolarilor. Cunostintele te-
oretice si praxiologia educatiei de gen, integran-
du-se Intr-un cod pedagogic personal al cadrelor
didactice si parintilor, vor asigura transmiterea
competentd, corecta si tacticoasa prescolarilor a
culturii de gen.

Prezentam in continuare un eventual program
de colaborare (parteneriat educational): institutie
de educatie timpurie-familie-copii prescolari, cen-
trat pe educatia de gen (Tabelul 1.). Programul
poate fi dezvoltat si completat in functie de vars-
tele copiilor, competenta si experienta parintilor,
include etapele pregatirii cadrelor didactice, acti-
unile parteneriale ale actorilor educativi, pregati-
rea parintilor.

Tabelul 1. Program de colaborare: institutie de educatie timpurie-familie,
centrat pe educatia de gen a cadrelor didactice, pdrintilor si prescolarilor

Pregatirea cadrelor didactice in
domeniul educatiei de gen a prescolarilor

Actiuni parteneriale in
educatia de gen a
prescolarilor

Pregatirea parintilor in
domeniul educatiei de gen a
prescolarilor

I Etapa - instruire si autoinstruirea cadrelor
didactice constd in:

e implicarea cadrelor didactice in formarea
culturii pedagogice a parintilor si a culturii de
gen a prescolarilor, care vizeaza instruirea si
autoinstruirea cadrelor didactice privind:

a) particularitatile psihofiziologice
specifice genului;

b) modul de invatare al adultilor
parintilor;

c) promovarea si desfasurarea
activitatilor, privind formarea culturii
pedagogice a familiei din perspectiva
educatiei de gen a prescolarilor etc.

Cadrele didactice si

parintii relationeaza

impreuna in scopul
cresterii performantelor
copiilor in dependenta de

I Etapa - motivarea parintilor
consta in:

e comunicarea cu parintii
despre dezvoltarea
psihofiziologica a fetei sau
baiatului, activitatile specifice
prescolarilor etc., astfel
trezindu-le interesul fata
de noile abordari aplicate In
educatia copiilor.

e anuntarea si motivarea
parintilor de a participa la
trainingul pedagogic Cum sd
educdm corect fetele si bdietii
in familie?(8 sedinte pentru
parinti)

genul lor.
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¢ informarea despre modul de organizare a
unei activitati practice si a trainingului pedago-
gic pentru parinti;

« selectarea continuturilor metodologice pen-
tru activitatile cu copiii si parinti in contextul
educatiei de gen a prescolarilor.

Il Etapa - planificarea si desfasurarea acti-
vitatilor.

» Motivarea parintilor de a se implica in proce-
sul activitatilor practice (una din dimensiuni
este educatia de gen).

« Informarea parintilor despre educatia de gen
a copiilor (posterul cu tematica , Bune practici
despre educatia fetitelor si bdietilor in familie’,
mapa transmisibilda cu materialele sedintei etc.)
« Planificarea si organizarea diverselor activi-
tati cu parintii in grupa (training, work shop,
masa rotunda etc.) si individuale in contextul
educatiei de gen.

¢ Selectarea materialelor privind educatia de
gen a prescolarilor si pregatirea lor.

Cadrele didactice si pa-
rintii lucreaza impreuna
pentru unificarea eforturi-
lor si crearea unor relatii
productive echitabile in
formarea culturii de gen
a prescolarilor

II Etapa -participarea activa a
parintilor in cadrul trainingu-
lui pedagogic

La acest nivel parintii demon-
streaza credinte in fortele prop-
rii si In propria eficacitate, prin
aceea ca ei se responsabilizeaza
pentru propria lor dezvoltare,
participand in cadrul programu-
lui de educatie parentala. Daca
incep sa accepte si sa Invete
cum

sa-si Imbunatateasca calitatile
parentale si sa-si educe corect
copilul, parintii demonstreaza
un grad tot mai sporit de impli-
care si de incredere in fortele
lor proprii.

III Etapa - monitorizarea permanenta a
organizarii activitatilor din perspectiva edu-
catiei de gen cu parintii si prescolarii.

de valorizare a educatiei de gen, in ambele sen-
suri si semnificatia ei.

* Competentele parentale de gen sunt sustinute
si promovate de cadrul didactic prin schimbul
de pareri.

« Parintii asista in cadrul activitatilor pentru a
observa forme, metode si procedee aplicate in
educatia de gen a prescolarilor.

» Desfasurarea conferintelor practice.

Cadrele didactice si parin-
¢ Comunicarea Intre cadrele didactice si parinti |tii sunt informati si au
ocazii de a aplica metode
si tehnici de educatie de
gen in familie, oferindu-le
oportunitati de realizare
ca personalitate.

III Etapa - implicarea si pro-
movarea educatiei de gen in
familie si in comunitate

Cand se ajunge la acest nivel
devine evident faptul ca parintii
posedad competente parentale
in educatia de gen si doresc

sa impartdseasca experienta
proprie cu alti parinti din comu-
nitate.

Programul propus defineste parteneriatul ca
pe un proces continuu de interactiune, dezvoltare
si imputernicire reciprocd intre familii si cadrele
didactice din cadrul institutiilor de educatie tim-
purie. Pedagogii ofera resurse si oportunitati care
pot modela atitudini adecvate si pot Incuraja o
participare mai activa a parintilor prin aceea ca fi
sprijina sa-si dezvolte capacitatile de rezolvare a
diferitelor probleme parentale. Parintii devin im-
puterniciti sa isi rezolve problemele daca cunosc
si daca au increderea necesara pentru a se impli-
ca. [8, p.322].

Structura acestui model-program defineste
atat valoarea intregului, adica a modului in care
evolueazad implicarea reciproca dintre familie si
institutia de educatie timpurie, dar si importan-
ta si valoarea fiecarei etape. Fiind o constructie,
modelul defineste fiecare etapa ca necesara si im-

portanta in stabilirea parteneriatului socioedu-
cational. Institutia de educatie timpurie si familia
au nevoie de o continua legatura prin modalitati
si tehnici care sa Imputerniceasca ambii factori.
Este la fel de important sa se comunice informatii,
sa se Impartaseasca experientele la nivelul comu-
nitatii. De asemenea, este nerealist sa consideram
ca toti parintii pot fi implicati in aceeasi masura.
Dar, stabilind clar nevoia de comunicare de baza
si de dezvoltare a competentelor parentale de la
primele doua etape, formulam cerintele minime
fata de implicarea parentala in educatia formala.

Aceasta delimitare prealabild a programului de
educatie este cu atat mai necesara cadrelor didac-
tice care doresc sa instruiasca parintii, astfel ca
ei sa Inteleaga unele lucruri despre modalitdtile
de tnvdtare ale pdrintilor si ale copiilor de varsta
prescolard (Tabelul 2):
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Tabelul 2. Motivarea cadrelor didactice privind implementarea educatiei de gen in institutia
de educatie timpurie din perspectiva viziunii pdrintilor si a copilului

Procesul de invitare al PARINTELUI in cadrul
trainingului pedagogic

Procesul de invdtare al COPILULUI
in cadrul activitdtilor prescolare

« Care este atitudinea parintelui fata de invatare?

Parintii isi concentreaza atentia si efortul spre
rezolvarea unor probleme ce decurg din experienta sa
personala de ,a fi pdrinte”, ale vietii sociale si personale.

Reperele valorice ale pdrintilor isi pun amprenta
asupra conceptiei lor despre invatare, despre rolul si
importanta acestora in viata lor.

Parintii doresc ca copiii lor sa fie ,copii de succes”,
avand anumite asteptari, dar au si anumite temeri cu
privire la Invatare si la rezultatele acestora.

Parintii au expectatia ca In urma parcurgerii unui
program/ proces de invatare, sa obtinad un nivel crescut
al abilitatilor pentru care au parcurs programul de
educatie parentala si sa obtina eficienta in activitatea
concreta de interactiune cu copilul.

¢ Care este atitudinea copilului fata de invatare?
Jocul este activitatea de baza a copiilor de varsta
prescolara. Curiozitatea si gandirea care-l stimuleaza
in joc sunt parte integranta din placerea sa de a Invata.
Cadrul didactic trebuie sd cunoasca particularitatile
psihologice specifice fiecarui gen pentru a le oferi
oportunitati de 1invatare. Astfel, i va incuraja
experientele personale si valoarea fiecarui copil, in
acelasi timp cu recunoasterea valorii celorlalti, cu
acceptarea diferentelor de gen si stimularea unui
parteneriat de gen.

Ce metode si tehnici vom aplica in cadrul trai-
ningului pedagogic?

Metodele si tehnicile trebuie sa fie selectate de cad-
rele didactice In dependenta de evenimentele reale, si
nu de reprezentdrile acestora.

Parintii sunt nevoiti sa invete continuu, pe tot par-
cursul vietii, de aceea una din metode este autoinstrui-
rea 1n cadrul programelor de educatie parentala pentru
ca schimbarile socioeconomice si socioculturale impun
acest lucru.

In cadrul programului de formare vor fi aplicate me-
tode euristice care semnifica punerea unor intrebari de
cdtre profesori parintilor, astfel incat, prin raspunsuri
acestia sa-si demonstreze cunostintele, sa reflecteze,
imbunatatindu-si astfel Invatarea, realizdnd-se prin
aceste procese metacognitive de reflectare, adaptare,
transfer al cunostintelor in situatii noi.

Alte metode eficiente sunt situatii de invdtare stimu-
lative care sunt create de cadrul didactic, bazandu-se
pe caracteristicile si cultura pedagogica a pdarintelui.
Parintii sunt pusi In fata unor situatii pe care trebuie
sa le rezolve, iar pentru aceasta trebuie sa observe, sa
reflecteze, sa gaseasca solutii alternative din care sa o
aleagd pe cea optima. Rolul cadrului didactic este de
a formula sarcini provocatoare, a observa si a sprijini
activitatea parintilor, a crea disonanta cognitiva si a-i
ajuta pe parinti sa-si revizuiasca punctele de vedere.

Ce metode si tehnici vor fi aplicate in cadrul
activitatilor prescolare?

Metodele si tehnicile care vor fiaplicate de catre cad-
rele didactice in cadrul activitatilor sunt: conversatia,
explicatia, povestirea textelor din folclorul literar, jocuri
de rol, situatii-problemd etc.

In procesul educatiei are loc socializarea de gen a
copiilor, care include formarea culturii de gen, aici se
pun bazele formarii viitorului familist.

Stimularea formarii comportamentului de gen este
favorizata de metodele interactive, copiii descopera o
noua experientd, interelationeaza in grupuri in proce-
sul invatarii active, cerceteaza, investigheaza si capata
incredere in capacitatile individuale si ale grupului.

Situatiile de invatare create prin metodele interac-
tive de grup dezvolta copiilor gandirea democratica
deoarece ei Isi exerseaza gandirea critica si inteleg ca
atunci cand analizeaza un personaj, o fapta, o idee, un
eveniment analizeaza si comportamentul personajului
din poveste/povestire.

Care este eficienta programului de formare

a culturii pedagogice a parintilor in contextul

educatiei de gen a prescolarilor?

La finele acestui program parintele poseda
competente parentale de gen pentru a-si educa corect
copilul, punand accent deosebit pe promovarea
valorilor de gen, masculinitatea si feminitatea, dar
imbinandu-le cu formarea trasaturilor morale de
caracter specifice pentru ambele genuri. In familie
promoveaza modele comportamentale de gen axate pe
relationare si comunicare democrata.

Care este eficienta programului de formare a
culturii de gen a prescolarilor?

La finele acestui program prescolarii poseda:
reprezentari corecte despre genul sdu; reprezentari
despre predestinatia barbatului si a femeii in
cadrul familiei; un comportament demn, civilizat
fata de persoanele de genul opus (coleg/a), fata de
membrii familiei (mama, tata,sora, frate, bunici etc.);
0 comunicare cultd cu cei din jurul sau si poseda
reprezentari corecte despre o familie fericita etc.

UNIVERS PEDAGOGIC*NR. 4 (64) 2019

99



BUNE PRACTICI

PROFESIONALE

In privinta procesului finvatirii, parintii sunt
motivati sa se angajeze si in alte programe de formare
menite sa-si dezvolte competentele parentale. Eficienta
programului constd in manifestarea dorintei de a se
informa despre educatia fetelor si baietilor nu numai
la sedintele organizate in cadrul institutiei, dar si din
alte surse (platforme e-lerning, mese rotunde etc.),
impartasindu-si experienta lor cu alti parinti din
comunitate, Indrumandu-i sa participe la programele
de educatie parentala.

Eficienta programului culturii de gena prescolarilor
ne demonstreaza ca rolul parintilor si al cadrelor
didactice nu este doar sa formeze viitori cetdteni ai
acestei tari, dar viitori soti/sotii, mamici si tatici care
peste douad decenii vor educa viitoarea generatie.

In baza analizei modalititilor de invitare a
parintilor si a prescolarilor, au fost determinate
conditiile psihopedagogice ale formdrii culturii pe-
dagogice a familiei in contextul educatiei de gen:

% Respectarea personalitatii si opiniei parin-
tilor.

% Aplicarea si imbinarea optima in cadrul
trainingului a unor metode de cunoastere in
invatarea unor concepte sau probleme reale
(ale pregatirii pedagogice) sunt adaptate ca
reprezentare si organizare la varietatea sar-
cinilor practice, situatii din viata real3, ele
pot fi reconstruite dupa nivelul de cultura
pedagogica a parintilor. Apoi fiecare situatie
parintele o interpreteaza In mod propriu si
o aplica In educatia de gen a prescolarilor. Li
se cultiva interesul pentru a invata indepen-
dent ca apoi sa tinda sa rezolve alte proble-
me, situatii reale (educationale).

% Evitarea interpretdrilor stereotipizate a
comportamentelor de gen aplicate de pa-
rinti In familie.

¢ Manifestarea si promovarea de catre parinti

a modelelor comportamentale de gen axate

pe relationare si comunicare democrata.

¢ Realizarea educatiei de gen prin si pentru
valorile de gen, valorile nationale, valorile
general-umane. Este necesar sa-i Incurajam
pe pdrinti sa puna accent deosebit pe mas-
culinitatea si feminitatea, dar in imbinare
cu formarea trasaturilor morale de caracter
la ambele genuri.

% Preintampinarea comportamentelor distor-
sionate de gen: efeminarea baietilor, mascu-
linizarea fetelor.

% Valorizarea culturii de gen In corelatie cu
biologicul/sexul individului in contextul
educatiei morale.

+¢ Realizarea rolurilor parentale responsabile,
echilibrate, in baza intelegerilor cu partene-
rul si respectarea principiilor de colaborare.

++ Promovarea modelelor relationale pa-

rinti-copii, barbat-femeie bazate pe consens,
egalitate, complementaritate si parteneriat.

Aceste conditii psihopedagogice ofera un ca-
dru flexibil, comprehensiv pentru a raspunde ne-
voilor educative speciale ale parintilor si copiilor.
Utilizand aceasta perspectiva, cadrele didactice
care poseda un nivel de cultura profesional peda-
gogica in domeniul vizat vor putea sa elaboreze si
sa deruleze programe care sa tinteasca familiile,
ce au nevoie reala de informare In educatia de gen
a prescolarilor. De asemenea, se ofera posibilita-
tea sprijinirii si acoperirii nevoilor speciale ale
copiilor si familiilor, pentru ca se foloseste zona
proximei dezvoltdri’, asa cum este precizat in cu-
noscuta teorie a lui Lev Vigotsky (1962), atat la
parinti, cat si la copii. Pe masura ce parintii achi-
zitioneaza noi cunostinte, deprinderi si compor-
tamente de gen, castiga experienta si incredere ca
pot participa la training-uri pedagogice in insti-
tutiile de educatie timpurie si astfel creste pote-
ntialul lor in rezolvarea problemelor zilnice.

Programul de colaborare institutie de educatie
timpurie-familie-copii prescolari centrat pe edu-
catia de gen, in cercetarea noastra reprezinta un
model considerat relevant pentru obtinerea unor
rezultate calitative In sporirea nivelului de cultu-
ra pedagogica al cadrelor didactice, al parintilor
si culturii de gen al prescolarilor. Altfel spus, im-
plicand parintii in etapele mentionate de acest
model, rezultatele obtinute se vor evidentia cu
succes daca vor fi aplicate strategii educative spe-
cifice Invatarii la varsta adulta, cat si pentru var-
sta prescolara.
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OPINIONS, REPRESENTATIONS, DISABILITIES AND PROFESSIONAL GUIDELINES

Summary. The effectiveness of the professional orientation of persons with disabilities also depends on the
involvement of the teacher and parents in this process, their perceptions and representations. In this article, a
theoretical analysis is performed on the problem investigated in the specialized literature. At the same time, the
data of the research experiment on the opinions, perceptions, representations of teachers, parents of children
with disabilities about disability, professional orientation and the role of the psychologist in this process are
presented.

Keywords: disability, professional orientation, representations, perceptions, psychological assistance.

Rezumat: Eficacitatea orientdrii profesionale a persoanelor cu dizabilitdti depinde, in mare, de implicarea
cadrelor didactice si a pdrintilor in acest proces, de perceptiile si reprezentdrile acestora. Articolul contine o
analizd teoreticd a problematicii cercetate, in baza literaturii de specialitate. Totodatd, aducem in atentie re-
zultatele demersului stiintific privind opiniile, perceptiile, reprezentdrile cadrelor didactice, pdrintilor copiilor
cu dizabilitdati referitoare la deficientele fizice sau mintale, orientarea profesionald si rolul psihologului in

acest proces.

Cuvinte-cheie: dizabilitate, orientare profesionald, reprezentdri, perceptii, asistentd psihologicd.

Eficienta orientarii profesionale, in opinia
noastra, e in stransa dependenta de evolutiile
sistemului educational, ludndu-se in considerare
atat nosologia si varsta copilului cu dizabilitati,
cat si reprezentdrile, perceptiile, opiniile parinti-
lor, cadrelor didactice despre acest proces.

Numeroase cercetdri in psihologie au dovedit
faptul c3, in explicarea comportamentelor uma-
ne, oamenii manifesta tendinta de a supraestima
caracteristicile persoanei si de a neglija factorii
externi, care ar putea contribui, la randul lor, la
intelegerea motivatiei subiacente respectivului
comportament. Din aceasta cauza, majoritatea
cercetarilor privind diversele implicatii psihoso-
ciale ale deficientelor/dizabilitatilor sunt centra-
te mai degraba pe individ si nu pe interactiunea
dintre acesta si mediul in care traieste. Drept con-
secintd, persoanele cu deficiente/dizabilitati sunt
etichetate, pozitia lor In societate fiind afectata

negativ de crearea si perpetuarea acestor repre-
zentdri, adeseori fiind vazuti ca ,ciudati” si sortiti
anormalului, neproductivului sau antisocialului.

Luand in considerare faptul ca dizabilitatea nu
inseamna doar limitari In activitatea persoanei,
ci si existenta unor capacitati care pot sa contri-
buie la depasirea unor disfunctionalitati asociate
deficientei. Mercier si Bazier propun valorificarea
tehnologiilor informationale moderne in scopul
insertiei profesionale a deficientilor, precum si
operarea unor adaptdri la locul de munca, care
vizeaza diminuarea handicapului si a dezavanta-
jelor sociale. Aceasta abordare a schimbat repre-
zentadrile sociale, prin oferirea sanselor de par-
ticipare la viata reala a societatii si valorificarea
potentialitatii si capacitatilor persoanei cu defici-
ente/dizabilitati.

Un rol important in studiul experimental il
ocupa pedagogii si parintii, avand dovada unor
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putine cercetari privind deficientele. Intr-o ana-
liza selectiva a domeniilor sau obiectelor sociale
evidentiate din perspective sociale, ale cognitiei
sociale si psihologiei dezvoltarii, De Rosa mentio-
neaza in contextul studiilor despre boala mentala
- devianta si handicapul.

Boala mintala a constituit subiectul de cer-
cetare si al lui Jodelet. Concluziile autoarei fiind
urmatoarele: populatia rurald, in cadrul careia lo-
cuieste o comunitate de bolnavi mintali, dezvolta
anumite reprezentdri, menite sa o protejeze de
acestia, deoarece ,se teme sa nu fie asimilata cu
bolnavii si nu poate accepta ca acestia sa fie inte-
grati In tesutul social”.

In studiul realizat de Morvan, privind intera-
ctiunile sociale in contextul deficientelor mintale,
au fost evidentiate cinci categorii de imagini:

e imaginea semiologicd, care accentueaza de-
ficienta fizica, in cazul deficientei mintale,
cu referiri la sindromul Down, autism si boli
psihice;

e imaginea figurii "purtdtoare” de caracte-
ristici, prin care persoanele deficiente sunt
percepute ca vesnici copii, chiar adulti fiind,
incapabili sa se integreze autonom in viata
sociala;

e imaginea secundard, care traduce conse-
cintele deficientei In termeni de asistenta
tehnica in deficienta fizica, respectiv izolare
afectiva in deficienta mintalga;

e imaginea afectivd, reprezentata prin trairile
afective ale persoanei deficiente, care sunt
pozitive si marcate de vointa de a se adapta
la persoanele deficiente fizic, in timp ce per-
soanele deficiente mintal trdiesc in izolare
sociald, in contextul unor relatii de depen-
dent3;

e imaginea relationald, care se afla la baza
relatiilor afective, pe care le stabilesc per-
soanele valide cu cele deficiente. In cazul
persoanelor deficiente mintal, aceste relatii
sunt marcate de frica.

Dupa acelasi autor, exista cinci tipuri de repre-

zentadri sociale ale deficientei care:

1. sustin si sunt sustinute de concepte ce cla-
sifica deficientele, dizabilitatile si handica-
purile;

2. ca sursa a excluderii, marginalizarii si refu-
zului diferentei;

3. asociaza deficienta sau handicapul sprijinu-
lui tehnic, uman, fizic sau institutional;

4. reduc deficienta sau handicapul la suferinta;

5. asimileaza persoana deficienta reprezenta-
rilor sociale ale copilului.[4]

Intr-un studiu privind reprezentirile sociale
ale patronilor care angajeaza persoane cu dizabi-
litati si ale persoanelor deficiente angajate, Merci-
er face o trecere in revista a urmatoarelor aspec-
te, descrise mai jos.

Cercetdtorul se refera la vehicularea de catre
patroni a stereotipurilor raspandite in societate,
potrivit carora deficienta inseamna lipsa si im-
plicit, diminuarea abilitatilor necesare indeplini-
rii unor sarcini profesionale. Scoate in evidenta
confuzia frecventa in ceea ce priveste persoanele
cu deficiente fizice si cele cu deficiente mintale.
Dominanta este perceperea deficientei ca avand
un caracter evolutiv, o pierdere a randamentului
activitatilor, in pofida amenajarilor operate la lo-
cul de munca, formarii initiale si experientei per-
soanei cu deficiente/dizabilitati.

Mercier constata "devalorizarea” oamenilor
din aceasta categorie, fapt ce duce la obtinerea de
catre acestia a unor joburi destinate persoanelor
necalificate, In pofida calificarilor profesionale
detinute, dar si constientizarea asumarii unui risc
din partea patronilor prin angajarea persoanelor
cu deficiente.

Din perspectiva dizabilitatii, reprezentarile si
perceptiile parintilor, cadrelor didactice, a publi-
cului constituie un factor important in promova-
rea drepturilor persoanelor vizate de a duce o
viata cat mai apropiata de normal, de-a avea ac-
ces la orientarea profesionald, respectiv, asuma-
rea statusului si indeplinirea rolurilor la fel ca si
ceilalti membrii ai societatii.

Analiza surselor stiintifice referitoare la ati-
tudinile parintilor si cadrelor didactice privind
orientarea profesionald si Invatarea permanen-
ta a copiilor cu cerinte educative speciale (CES)
ne-a permis sa constatam ca au un rol important
la acest capitol.

In opinia pedagogilor, problema insertiei pro-
fesionale a tinerilor cu dizabilitati poate fi soluti-
onatd numai prin crearea unui sistem complex de
pregadtire pentru viitoarele meserii, ce va permite
formarea motivatiei de a munci in randul acestor
elevi, de a se integra social si de-a avea contributie
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personald la dezvoltarea societatii. De asemenea,
in reprezentarea cadrelor didactice orientarea in
cariera necesita o serie de masuri speciale, luand
in considerare atat dezvoltarea fiecarui individ,
cat si cererea pietei pentru o profesie sau alta.
Succesul 1n aceasta directie va fi asigurat si prin
aplicarea diferitor forme de organizare [8]:

e asistentd in identificarea orientarii profesi-
onale, in corespundere cu interesele si ca-
pacitatile persoanei;

e pregatirea pentru Invatarea permanenta si
munca;

e formarea valorii autoeducatiei si a autodez-
voltarii In sfera profesionala preferats;

e asistenta in formarea atitudinii fata de pro-
fesii atractive, precum si fata de profesiile
neatractive, dar care trebuie Insusite, din
cauza problemelor de sanatate;

e cunoasterea detaliatd a caracteristicilor
specifice specialitatilor alese;

e dezvoltarea capacitatii de comunicare, de a
lucra in echipa;

e dezvoltarea capacitatii de a prognoza dez-
voltarea profesiei alese.

Rezapkina, analizand procesul de orientare in
cariera a copiilor cu cerinte educative speciale,
considera important de a lua in considerare un
sir de factori ce influenteaza asupra formarii com-
petentelor profesionale ale acestora:

1. natura ascunsa a unor calitati profesionale
importante care se manifesta numai in acti-
vitate;

2. lipsa unor criterii interne de evaluare a pro-
priei personalitati, abilitati, succese si ese-
curi, concentrandu-se in principal pe eva-
luari externe;

3. nivelul insuficient al constiintei de sine a
adolescentilor, instabilitatea starii emotio-
nale, stima de sine inadecvata;

4. lipsa experientei de viata si informatii fiabile
despre lumea profesiilor si piata muncii. [6]

Potrivit perceptiei cadrelor didactice, pentru

ca orientarea profesionala a acestor persoane sa
aiba succes, este important sali se dezvolte o ati-
tudine adecvata fata de ei Insisi si capacitatile lor;
fata de situatia de-a alege o profesie, bazata pe
constientizarea dorintelor si aptitudinilor prop-
rii. In plus, un rol important in orientarea profe-

sionala 1l are constientizarea de catre persoana
vizatd a particularitatilor sale psihofiziologice de
dezvoltare. [7]

Experienta arata ca parintii au o influenta colo-
sald asupra copiilor. Din acest considerent, viitoa-
rele cariere si educatia persoanelor cu dizabilitati
depind de ei. In reprezentarea cadrelor didactice,
directiile de activitate cu parintii acestor copii
pentru o orientare profesionala eficienta a copi-
ilor lor ar fi:

1. Discutii referitoare la perspectivele de vii-
tor: alegerea profesiei, activitatile de prega-
tire pentru meserie, informarea parintilor
referitor la activitatea de formare din scoala
etc. Este important de-a alcatui un plan co-
mun de masuri privind orientarea profesio-
nala a copilului.

2. Organizarea adundrilor parintesti pe pro-
blemele orientarii profesionale.

3. Organizarea discutiilor despre orientarea
profesionald cu parintii, copiii, pedagogii,
reprezentantii Intreprinderilor. Asemenea
intalniri sa aiba un caracter informational,
in vederea mobilizarii parintilor, responsa-
bilizarii pentru orientarea profesionald a
adolescentilor.

4. Discutii individuale si asistenta in orienta-
rea profesionald cu parintii si cu copiii. In
activitatea individuald, in unele cazuri de
corectat atitudinea parintilor referitoare la
problemele de sanatate a copilului, conditi-
ile reale ale intreprinderii, situatia pe piata
muncii si pronosticuri.

5. Crearea contactului cu copilul prin: indep-
linirea In comun de sarcini, participarea la
traininguri, frecventarea psihologului.

6. Intretinerea legiturii cu familia, in scopul
informarii despre problemele intalnite.

7. Crearea unui parteneriat dintre parinte si
copil prin formarea contactului emotional
dintre ei.[8]

Pentru a afla atitudinea parintilor, perceptii-

le acestora cu privire la orientarea profesionala a
copiilor cu dizabilitati, colaboratorii Institutului
de Cercetari Stiintifice din Sankt-Petersburg au
elaborat o anchet3, rezultatele careia au scos in
evidenta interesul celor vizati in obtinerea asis-
tentei din partea profesorilor, medicilor si psi-
hologilor la acest capitol. Sarcina de angajare a
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copiilor in cdmpul muncii in perceptia parintilor
este una dintre cele mai importante probleme de
viatd. Multi dintre ei au manifestat interes major
si fata de necesitatea consilierii profesionale pen-
tru ei insisi iar, in unele cazuri, de gasire a unor
locuri de munca similare cu ale copiilor.

Un alt studiu efectuat pe un esantion de 232
familii din orasul Surgut, din regiunea autono-
ma Hanti- Mansiisk-lugra din Federatia Russg,
referitor la reprezentdrile parintilor in raport cu
orientarea profesionala a copiilor cu dizabilitati,
arata ca 43,3% dintre respondenti nu stiu de ce
tip de orientare profesionala au nevoie fiii si fii-
cele; 37,5% (84 subiecti) nu s-au gandit niciodata
despre orientarea profesionala a acestora. Cauze-
le invocate constituie varstele copiilor - 0-10 ani
sau evolutiile bolilor ce nu le permit sa studieze si
sa obtind cate o meserie.

Doar 19,2% dintre parinti (43 subiecti) cunosc
ce profesii ar putea Insusi copiii, In dependenta
de dezvoltarea lor psihofiziologica. Prin urmare,
problema orientarii profesionale a persoanelor cu
dizabilitati ramane deschisa. S-a constatat, de ase-
menea, ca un numdr mare de familii sunt dispuse
sa acorde ajutor copiilor pentru viitoarele cariere.
18% (40 subiecti) au remarcat faptul ca obtinerea
profesiei dorite pentru un copil cu dizabilitati este
reala cu sprijin de acasa. 5,8% (13 subiecti) sustin
ca orientarea profesionala pentru copiii lor din
cauza dizabilitatii nu este accesibila.[5]

Studiul cercetatorilor Institutului de Stiinte ale
Educatiei In cadrul proiectului Epistemiologia si
praxiologia asistentei psihologice a invdtdrii pe tot
parcursul vietii, coordonat de dr. hab., prof. cercet.
Aglaida Bolboceanu, pe un esantion de 135 sub-
iecti (21 pdrinti si 114 cadre didactice) ne-a ofe-
rit unele rezultate referitoare la perceptiile si re-
prezentdrile lor privind orientarea profesionala a
copiilor cu CES. Analiza a scos in evidenta faptul
ca parintii constientizeazad, in 85,71% de cazuri,
ca copilul cu dizabilitate are nevoie de o orientare
profesionald specializata. De asemenea, 46,42%
dintre parinti sunt putin informati despre dreptu-
rile copiilor, iar 28,56% dintre parinti nu cunosc
drepturile copiilor cu dizabilitati. Este imbucura-
tor faptul ca 71,42% dintre parinti sunt optimisti
in ceea ce priveste viitorul copiilor sai, iar 28,56%
dintre ei sunt disperati si au frica privind viitorul
celor mici. Am determinat ca 39,28% dintre pa-

rinti se ocupa personal de orientarea profesio-
nala a copiilor, In timp ce 42,85% au recunoscut
ca nu se ocupa de viitorul lor in cariera. 17,85%
dintre respondenti n-au stiut ce sa raspunda. Stu-
diul ne-a demonstrat ca 89,28% dintre parinti
au nevoie de seminarii, traininguri, consiliere pe
problema orientarii profesionale a copilului cu
dizabilitati.

Prezinta interes rezultatele legate de urmatoa-
rea intrebare - In ce masura acorda parintii timp
si resurse pentru pregdtirea copilului pentru
activitatea de orientare profesionala a acestuia?
S-a constatat ca doar 3,57% dintre parinti acor-
da foarte mare atentie acestei chestiuni si doar
25,0% din respondenti sunt implicati In mare
masurd. Dacad am totaliza, 28,57% dintre parinti
sunt interesati ca si copiii lor sa fie orientati pro-
fesional. Pe cand 57,14% dintre pdrinti acorda
timp intr-o oarecare masura si 10,71% dintre ei
- In micd masura, in total fiind - 67,85%. Putem
afirma ca 67,85% dintre parinti nu acorda timp si
resurse pentru orientarea profesionala a copiilor.
Aceasta dovedeste faptul ca multi parinti nu sunt
increzatori in viitorul copiilor.

Cat priveste timpul si resursele acordate pen-
tru pregdtirea cadrelor didactice de orientarea
profesionald a copiilor cu dizabilitati, am stabilit
ca doar 5,17% pedagogi aloca timp si resurse - In
foarte mare masura; 50,0% aloca timp - intr-o oa-
recare masura; 15,51% au recunoscut ca acorda
timp si resurse in mica masura; 24,62% - in mare
masura, 8,62% - in foarte mica masura si 8,62%
dintre intervievati n-au raspuns.

Este imbucurator faptul ca 75,00% dintre pa-
rintii ce educa copii cu dizabilitati constientizea-
za si au accentuat ca au nevoie de asistenta unui
psiholog in procesul de orientare profesionald a
copilului din urmatoarele consideratiuni: soluti-
onarea problemelor - 14,28%; ghidarea - 7,14%;
depistarea dificultatilor de invatare din cauza ne-
sigurantei, neincrederii - 3,57%; a intelege mai
bine copilul -7,14%; a-i pregati pentru munca
- 3,57%; a-i integra social - 3,57%; consilierea
-10,71%. Doar 35,71% dintre parinti au recunos-
cut ca au obtinut recomandari privind orientarea
profesionald a copilului de la psiholog, pe cand
64,28% dintre ei au mentionat contrariul. In con-
cluzie, copiii cu dizabilitati si familiile lor nu be-
neficiaza de asistenta psihologica deplina.
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La fel ca si parintii, mai multe cadre didactice
(62,15%) considera ca in legatura cu diverse mo-
mente ale fnvdtdrii pe tot parcursul vietii, copii cu
CES au nevoie de asistenta psihologica in procesul
de orientare profesionald, pentru a fi ghidati, Incu-
rajati, a le stimula interesul, a le forma o atitudine
responsabild, a-i Invata sa comunice cu cei din jur,
a-si depasi blocajele emotionale, a-i orienta in ca-
rierd. 37,75% dintre profesori considera ca nu au
o pregatire in domeniul psihopedagogiei speciale.
Din acest considerent, este nevoie de o asistenta
psihologica specializata a acestor copii.

6,89% dintre cadrele didactice mentioneaza ca
psihologii poseda cunostintele necesare; 27,05%
- pot consilia, au metode de cercetare si de luc-
ru; 3,44% - au pregatire In lucrul cu acesti copii;
8,62 % - contribuie la alegerea profesiei pentru
copilul cu CES. Dar s-a determinat ca printre pe-
dagogii chestionati, circa 22,41% nu cunosc cu ce
i-ar putea ajuta psihologii in activitatea cu copiii
cu CES.

71,42% dintre parinti considera ca actuala mo-
dalitate de organizare si desfasurare a orientdrii
profesionale a copiilor cu CES nu corespunde ne-
voilor acestora. Din analiza raspunsurilor oferite
de profesori, deducem ca 24,39% nu considera
actuala modalitatea de organizare si desfasurare a
pregatirii In viitoarele cariere ale copiilor cu CES;
13,79% dintre respondenti considera ca aceasta
nu corespunde tuturor copiilor; 5, 17% - nu sunt
siguri ca activitatea discutata este bine organiza-
ta; 5,17% -dintre dascalii chestionati o considera
slab organizatd; 3,44% - ca e organizatd in mare
masurd; 3,44% - o considera organizata partial;
3,44% - au indoieli; 1,72% - sustin categoric, nu;
1,72% - nu pot raspunde.

La intrebarea daca sunt suficient de dezvoltate
metodele speciale si materialele didactice pentru
orientarea si formarea profesionald a copiilor cu
CES, doar 10,34% cadre didactice au afirmat po-
zitiv, 29,26% dintre acestea au negat acest fapt;
35,36% de profesori n-au stiut ce sa raspunda.
42,68% dintre ei au relatat ca metodele speciale
si materialele didactice pentru orientarea si for-
marea profesionala a tinerilor cu dizabilitati sunt
accesibile partial; 26,41% - considera ca nu sunt
accesibile si doar 13,79% dintre cadrele didactice
considera ca sunt accesibile.

Numai 8,62% profesori au afirmat ca folosesc

programe individuale de reabilitare in procesul
de pregatire in cariera a copiilor cu dizabilitati;
44, 56% cadre didactice au recunoscut ca nu le
utilizeaza; 44,56% cadre didactice - ca le utili-
zeaza doar partial; 2,26% cadre didactice - n-au
raspuns.

Interesanta a fost opinia parintilor referitoa-
re la semnificatiile invatarii pe tot parcursul vie-
tii pentru copii cu CES. Am primit urmatoarele
raspunsuri: unii parinti (17,85%) considera ca
prin invatarea pe tot parcursul vietii copiii cu ne-
voi speciale vor acumula experienta, iar 14,28%
dintre ei sustin cad invatarea va influenta asupra
dezvoltarii lor intelectuale; 10,71% dintre parinti
sunt de parerea ca copiii cu CES vor invata mai
bine, 1si vor dezvolta competentele personale;
7,14% dintre parinti considera ca cei mici vor de-
veni mai autonomi, isi vor dezvolta deprinderile
de viata; iar 7,14% parinti sunt de pdrere ca prin
invatarea pe tot parcursul vietii mai usor se vor
integra social. N-au raspuns 17,85% dintre res-
pondenti.

La randul lor, cadrele didactice au raspuns la
aceeasi Intrebare in felul urmator: 13,79% consi-
dera ca Invatarea pe tot parcursul vietii pentru co-
pilul cu CES este o evolutie si crestere potrivit capa-
citatilor individuale; 6,89% cadre didactice afirma
ca Invatarea pe tot parcursul vietii este o formare
de abilitati, dezvoltare permanentd, posibilitate de
a se Incadra In munc3; 3, 44% cadre didactice cred
ca invatarea pe tot parcursul vietii e o lume noua
spre descoperirea frumosului din jur, studierea
permanentd, integrarea sociald, formarea de relatii
cu colegii, formarea capacitatii de a depasi obsta-
colele. N-au raspuns - 5,17% cadre didactice.

Ca argumente in sustinerea ideii de orientare
profesionalda a copiilor cu dizabilitati, din pers-
pectiva Invatarii pe tot parcursul vietii, parintii au
remarcat ca este nevoie de o asistenta psihologica
calificata a familiei si copilului cu CES, este necesa-
rda mai multd informare si instruiri pentru parinti
si copiii lor. Majoritatea cadrelor didactice conside-
ra ca este nevoie de sustinere din partea statului
a acestor persoane, de crearea conditiilor speciale
pentru un trai decent, a unui centru specializat, sa
li se respecte drepturile, de a mari sansele de anga-
jare, de a-i ajuta sa-si aleaga corect profesia.

Orientarea profesionala este o activitate comp-
lexa, multifatetatd, ce trebuie realizata cat mai
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curand posibil, de Indata ce dezvoltarea fiecarei
persoane 1i va permite sa se gandeasca la alegerea
unei profesii. Eficacitatea acesteia depinde mult
de reprezentdrile si perceptiile parintilor, cadre-
lor didactice despre acest proces, dar si cu privire
la dizabilitate, in general. In concluzie, cunoaste-
rea de catre psihologi a reprezentdrilor parintilor,

cadrelor didactice privind orientarea profesiona-
1a a copiilor cu CES va permite sa fie determinate
directiile principale de activitate pentru dezvol-
tarea competenjcelor acestora, sa fie apreciate ex-
perienta si activitatea lor pentru pregatirea lor
de viata si de integrare sociala, sa fie elaborate
programe moderne de profil.
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DISEMINAREA SI IMPLEMENTAREA REZULTATELOR CERCETARII

Doctor in pedagogie, conferentiar cercetcdtor Maria HADIRCA

STRATEGII PEDAGOGICE DE FORMARE
A VORBITORULUI CULT -

autori T. Callo, M. Hadirca, A. Ghicov, V. Balici, M. Suruceanu,

S. Dermenji-Gurgurov

Lucrarea prezinta rezultatele de baza ale cer-
cetdrilor efectuate in cadrul proiectului Strategii
pedagogice ale formdrii vorbitorului cult de limbd
romdnd din perspectiva educatiei europene pentru
limbi, prin care cercetatorii Incadrati in proiect
si-au propus sa fundamenteze noi strategii, mo-
dele, metodologii si alte instrumente pedagogice
de eficientizare a activitatii de formare a unui elev
vorbitor cult al limbii romane, fie acesta vorbitor
nativ sau vorbitor alolingv, astfel Incat sa se pro-
duca o schimbare pozitiva in ceea ce priveste re-
alizarea scopului educatiei lingvistice proiectate
la nivelul Invatdamantului secundar din Republica
Moldova.

Ipoteza de la care au pornit autorii lucrarii
este: problema pedagogica privind formarea vor-
bitorului cult, implicit si a competentei de comu-
nicare in limba romana, la nivel de proces edu-
cational poate fi rezolvata doar printr-o abordare
strategicd, parcurgand toate etapele specifice re-
alizarii unei strategii, ceea ce presupune nu doar
analiza conditiilor si a mijloacelor necesare, dar,
in primul rdnd, elaborarea unei viziuni noi si a
unor instrumente pedagogice adecvate scopului
propus, precum si identificarea si descrierea ce-
lor mai eficiente modele, strategii, metode de for-
mare si, nu in ultimul rand, pregatirea resurselor
umane pentru implementarea acestora.

In acest scop, In lucrare este argumentata ne-
voia de abordare strategicd a problemei privind
formarea vorbitorului cult, sunt facute delimitari-

Institutul de Stiinte ale Educatiei

Strategii pedagogice
de formare

le necesare intre con-
ceptele de strategie
pedagogicd si strate- |
gie didacticd, evide- |
ntiate perspectivele
inter- si transdiscipli- |
nare de eficientizare a f
activitatii de formare |
a vorbitorului cult, in ™
acest sens fiind prezentate un model pedagogic si
o strategie transdisciplinard de formare-dezvolta-
re a competentei de comunicare in limba romana,
realizabile pe trei circuite ale activitatii pedagogi-
ce de formare: a) la nivel de formare initiala; b) la
nivel de formare continua; c) la nivel de arie cur-
riculara si disciplina scolara.

In aceeasi maniera strategici, autorii lucririi
fundamenteaza si prezinta alte metodologii pe-
dagogice inovative, capabile sa conduca la dez-
voltarea profesionala a cadrelor didactice si, In
consecinta, la eficientizarea activitatii de formare
a vorbitorului cult de limba romana, intre care:

a vorbitorului cult

e Strategiile verbale ale formarii vorbitorului
cult;

e Strategiile lecturii, ca factor de dezvoltare a
vorbirii;

e Strategii de relationare a fenomenelor pe-
dagogice in formarea constiintei lingvistice
a elevilor;

e Strategii de dezvoltare a limbajului actional
al elevilor;
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e Strategii de formare a vorbitorului activ de
limba romana prin imersiune lingvistica.

Astfel, In cele sase capitole ale studiului mono-
grafic, autorii au reusit nu doar sa sintetizeze si
sa valorifice in plan pedagogic noi concepte, prin-
cipii, paradigme si metode educationale, menite

EDUCATIA LINGVISTICA:
PEDAGOGIE A CURAJULUI,

autor V. Balici, dr., conf. cerc.

Lucrarea Educatia lingvisticd: pedagogie a cu-
rajului, semnat de dr. conf. cerc. Veronica Balici,
reprezinta un rezulltat sintetic al unei activitatii
dintr-o perioada de cativa ani in cadrul proiectu-
lui Strategii pedagogice ale formdrii vorbitorului
cult de limba romdnd din perspectiva educatiei eu-
ropene pentru limbi.

Educatia lingvisticd: pedagogie a curajului este
o carte a gdndirii educatiei la un nivel de intelec-
tualitate superior, dezvaluind sensul pedagogic
al ideilor unor autori de referinta, cum ar fi M.
Heidegger, W. Hegel, Fr. Nietzsche, F. Savater, G.
Marcel, P. Sloterdijk, C. Noica, E. Coseriu, G. Albu,
I. Neacsu etc.; o carte de filosofie a educatiei, care
traseaza orizontul procesului de educatie si, in
special, al educatiei thymotice; o carte ,rezerva”
fata de utilitarismul in educatie, prin afirmatia ca
unor competente actionale trebuie sa asociem si
caractere pe masura. Identitatea lucrarii este data
de ideea intalnirii elevului cu esenta sa, in conden-
sarea puternicd a diverselor idei privind spiritua-
litatea, limbajul, demnitatea lingvisticd, dreptul la
a vorbi etc.

Autoarea a ajuns la concluzia ca in educatie
accentul trebuie deplasat spre formarea si exersa-
rea capacitatii/abilitdtii individului de a fi curajos,
mai ales In cadrul educatiei lingvistice, pentru ca
masura/valoarea vietii fiecaruia tine de masura
curajului manifestat. Nici constiinta/constiinta
lingvisticd, nici rationalitatea, nici relatiile dintre
oameni, nici poezia, nici invdtarea, nici moderni-
tatea nu pot fi cucerite deplin fard manifestarea

sa acopere problemele si nevoile de formare ale
cadrelor didactice cu care acestea se confrunta in
procesul de realizare a activitatii pedagogice de
formare-dezvoltare a vorbitorului cult in limba
romang, ci si sa ofere pedagogiei, In general, ca-
drul unui program transversal de formare a vorbi-
torului cult de limba romana.

VERONICA BALICI

curajului si a vointei.
In lucrare se explici-
teaza conceptul de
pedagogie a curajului,
sunt evidentiate va-
lentele formative ale
manifestarii curajului
in realizarea educati-
ei lingvistice, sunt de-
terminate metodele
de lucru pentru dezvoltarea constiintei lingvistice
a elevilor.

Punctul in care se fixeaza cercetatoarea spre a
dobandi o perspectiva clara asupra faptelor des-
crise este unul destul de inalt, cuprinzand o vizi-
une bazatad pe raddcinile existentei umane - pe
valori. Aceasta plasare in raport cu obiectul ana-
lizei este benefica adecvarii teoriei la practica si
constituie o garantie sigura pentru o abordare in-
tegratoare, evidentiind valoarea reala a fenome-
nelor abordate.

Speram, astfel, ca lucrarea Educatia lingvistica:
pedagogie a curajului va sta la baza unui curs de
formare a profesorilor, dar va servi si drept indru-
mar teoretico-practic pentru autodidacti, fiind
de o mare actualitate, bine argumentata si fun-
damentata din punct de vedere stiintific si avand
impact formativ asupra practicii educationale.

EDUCATIA LINGVISTICA:
PEDAGOGIE A CURAJULUI

Chisindu, 2019

Maria HADIRCA,
doctor in stiinte pedagogice, conferentiar
cercetdator
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Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati

ROMANIAN INTERWAR VALUES. PROFESSOR CONSTANTIN N. TOMESCU

Abstract. The article presents the work of the secretary of the Bessarabian Metropolitan Church professor
Constantin N. Tomescu, between 1918-1940 and 1941-1944. Born in Constanta, after his studies at the lasi
Theological Seminary and then at the Faculty of Theology in Bucharest, Constantin N. Tomescu was delegated
as secretary of the Metropolitan Church of Bessarabia and fulfilled this function throughout the interwar
period. In Chisinau he carried out extensive cultural activities: in parallel with the position of secretary of
the Metropolitan, he collaborated in publishing several newspapers and magazines, actively participated in
various Committees, Societies, Cultural Associations, schools, etc.

In 1926 he actively participated in the opening of the Faculty of Theology in Chisinau, being involved until
1944 as a professor and dean of this faculty. In 1937 - 1938 he was Minister of Cults and Arts. With the Soviet
army entering Bessarabia in 1944, he and his family fled to Romania. During the communist regime, he was
imprisoned three times as a representative of the old Romanian ruling elite, and the longing for Bessarabia
intensified his desire to put on paper his impressions during the period in office, in the administrative centre
of the Romanian province on the left of the Prut. Constantin Tomescu’s memoirs, taken out of anonymity and
published in their entirety, become a rich historiographical source.

Keywords: Romania, Bessarabia, Chisinau, interwar period, Bessarabian Metropolitan Church, Constantin N.
Tomescu, Faculty of Theology in Chisinau.

Rezumat: Articolul prezintd activitatea secretarului Mitropoliei Basarabiei, profesorul universitar Constantin
N. Tomescu, in perioada 1918-1940 si 1941-1944. Ndscut in Constanta, dupd studiile la Seminarul Teologic din
lasi, apoi la Facultatea de Teologie din Bucuresti, Constantin N. Tomescu a fost delegat in calitate de secretar al
Mitropoliei Basarabiei si a indeplinit aceastd functie pe parcursul intregii perioade interbelice. La Chisindu, a
desfdsurat ample activitati culturale: in paralel cu functia de secretar al Mitropoliei a colaborat la publicarea
mai multor ziare si reviste, a participat in diverse comitete, societdti, asociatii culturale etc.

In 1926 s-a implicat activ in deschiderea Facultdtii de Teologie din Chisindu, fiind, pdnd in 1944, profesor si
prodecan al acestei facultdti. In anii 1937 - 1938, a fost ministru al cultelor si artelor. Odatd cu intrarea armatei
sovietice in Basarabia, in 1944, el si familia sa s-au refugiat in Romania. In timpul regimului comunist, a fost
fncarcerat de trei ori ca reprezentant al vechii elite romdne de conducere, iar dorul de Basarabia a intensificat
dorinta de a asterne pe hdrtie impresiile si trdirile sale. Importante devin scrierile despre activitatea sa in
Basarabia interbelicd. Memoriile lui Constantin Tomescu, scoase din anonimat si publicate integral, devin o
bogatd sursd istoriograficd.

Cuvinte-cheie: Romdnia, Basarabia, Chisindu, perioada interbelicd, Mitropolia Basarabiei, Constantin N.
Tomescu, Facultatea de Teologie din Chisindu.
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Constantin Nicolae Tomescu a venit In Basara-
bia in vara anului 1918, Insotindu-1 pe Nicodim
Munteanu, numit Arhiepiscop al Basarabiei, invi-
tat de acesta in functia de secretar al Mitropoliei
Basarabiei. S-a aflat aici pand in 28 iunie 1940,
cand a fost nevoit, impreuna cu multi alti romani
sa se refugieze. Revine odata cu Armata Romang,
intre anii 1941-1944, ca in ‘44, sa se refugieze defi-
nitiv si sa nu se mai intoarca niciodata pe pamatul
pe care-1indragise atat de mult, unde si-a petrecut
cei mai frumosi ani din viata sa si unde a contribuit
la prosperarea acestui tinut.

Tatal lui Constantin Tomescu, Nicolae, era origi-
nar din Baia de Arama, Oltenia, iar mama, Stefania,
din Salistea Sibiului, era descendenta dintr-o
importanta familie de mocani ardeleni. Constantin
s-anascutla Constanta, la 20 februarie 1890, deve-
nind astfel un vlastar al Dobrogei.

Soarta a fost vitregda cu micul Constantin.
Ramane orfan de tata la varsta de trei ani si rolul
patern a fost preluat de preotii de la biserica din
apropiere, pe care o frecventa dus de mama3, fire
evlavioasa si pastratoare a tradifiilor ortodoxe.
Amintirile din copilarie, pana a ramane orfan si de
ea, sunt impresurate cu frumoase evocari despre
datinile si traditiile dobrogenilor. Descrieri ale
orasului Constanta, pline de viata si culoare, cu nos-
talgii si evocari ale figurii mamei pe care o numea
duios ,maicuta mea dragd”, cea care ,a sadit in su-
fletul meu un Inceput de iubire a neamului nostru
romanesc”.

La varsta de noud ani, a ramas orfan de ambii
parinti. Neavand pe nimeni pe lume, se zbatea ca
pestele pe uscat. Epitropia, pusa de Tribunalul din
Constanta sa-1 creascd, a risipit averea destul de
consistentd, adunata de parinti, pentru a-i asigu-
ra un viitor fara griji, dupa care refuza sa-1 spriji-
ne sa studieze la gimnaziu. Pentru a supravietui,
Constantin Incerca sa invete tmplaria, sa devina
hamal in port sau baiat de pravalie intr-o librarie
din oras, ba chiar intenfiona sa-si faca o cariera
militard, intrand copil de trupa in marina.

insi sufletul siu, inclinat spre studiu, nu se
impaca cu aceastad situatie. S-a atasat de protopopul
orasului, preotul Gheorghe Niculescu, care, apre-
ciindu-i dragostea de cele bisericesti, 1-a sprijinit
pe micul orfan sa se Inscrie la Seminarul Teologic
din Galati. Datorita unui complex de Imprejurari,
descris In amadnunt in cuprinsul memoriilor sale
[1], Constantin Tomescu n-a castigat concursul,
dar, cu acest prilej, I-a cunoscut pe arhimadritul de

scaun Nicodim Munteanu, viitor Episcop de Husi,
Mitropolit al Moldovei si Patriarh al Romaéniei, de
care l-a legat un statornic sentiment de fidelitate
si admiratie. Imaginea vladicai Nicodim, asa cum
este conturatd de Constantin Tomescu in memorii-
le sale, era una mai mult decat magulitoare, fiind
cea mai detaliata biografie a celui de-al doilea Pa-
triarh al Romaniei, redactata de un contemporan.

Cu sprijinul lui Nicodim Munteanu, tanarul
Tomescu a reusit, in cele din urma, sa intre la se-
minarul din Iasi, pe care l-a absolvit ca premiant,
in 1912. Doritor sa-si continue studiile, Constan-
tin Tomescu a urmat Facultatea de Teologie din
Bucuresti, unde s-a afirmat ca un eminent, dar si
ca lider de opinie dinamic, animat de marele ideal
al unitatii nationale.

Ales presedinte al studentilor de la Teologie,
Tomescu a trecut In Ardealul maicii sale, aflat sub
stapanire chesaro-craiasca, cu un grup de 30 de
colegi, pentru a aduce romanilor ardeleni un mesaj
al patriei libere. Acolo, prin intermediul Asociatiei
»Astra”, a facut cunostinta cu Onisifor Ghibu, Oc-
tavian Goga, Vasile Bologa. Apoi, a fost arestat de
autoritatile maghiare si retinut in penitenciarul
din Sibiu, pand ee Guvernul Roman de atunci a
reusit sa-1 elibereze. Actiunea studentilor teologi a
aflat mare ecou in randurile romanilor din Ardeal,
care visau la unirea cu Patria-Mama.

in 1916, anul intririi Romaniei in Primul Rizboi
Mondial, alaturi de Antanta, Constantin Tomescu era
proaspat absolvent al Facultatii de Teologie, visand
la 0 bursi in striinitate. Insi ,chemarea istoriei” 1-a
determinat sa se Inroleze ca soldat voluntar, facand
parte din echipa unui tren sanitar, pe intreaga du-
ratd a marii conflagratii. Se ocupa de ingrijirea ra-
nitilor, de nevoile spirituale ale combatantilor sii se
incredintase, inclusiv, responsabilitatea de grefier al
trenului, sarcina care Intr-un fel anticipa viitoarele
activitati ale lui Constantin Tomescu.

In conditiile dezagregarii fostului Imperiu Ta-
rist si a impactului revolutiei bolsevice, miscarea
nationalad a romanilor din Basarabia decidea ca te-
ritoriul dintre Prut si Nistru sa se uneasca cu Ro-
mania. Ziua de 27 martie 1918 (st.v.), zi in care la
Chisinau, in sedinta Sfatului Tarii, a fost adoptata
Declaratia de Unire a Basarabiei cu Tara-Mama,
Romania, il gasea pe Constantin Tomescu in trenul
sanitar, luptand impreuna cu echipa medicala im-
potriva febrei recurente si a tifosului exantematic.
Vestea a fost primita cu mare entuziasm si bucurie,
nota autorul in memoriile sale.
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Anul 1918 areprezentat nu doar anul Unirii Ba-
sarabiei cu Tara-Mama, dar a devenit si cel in care
tanarul absolvent al Facultatii de Teologie din Bu-
curesti, Constantin Tomescu, si-a Inceput cariera
profesionald, in chip neasteptat pentru el, chiar pe
meleaguri basarabene. Dupa mai bine de un secol,
timp In care romanii basarabeni au fost integrati
cu forta sub aspect religios In cadrul Bisericii Or-
todoxe Ruse, fiind supusi unui aspru proces de ru-
sificare, venise momentul ca pentru crestinii din
provincie sa se regaseasca sub omoforul Bisericii
Ortodoxe Romane.

In vederea reorganizirii vietii bisericesti dintre
Prut si Nistru, Sfantul Sinod al Bisericii Ortodoxe
Romane a trimis in Basarabia, ca loctiitor al scaunu-
lui Arhiepiscopiei Chisinaului, pe episcopul de Husi,
Nicodim Munteanu. Avand nevoie de angajati pen-
tru a Intocmi Cancelaria Eparhial3, vladica Nicodim,
de comun acord cu ministrul Cultelor si al Instruc-
tiunii, Simion Mehedinti, 1-au numit pe Constantin
N. Tomescu in functia de secretar general al Mitro-
poliei Basarabiei. Ceea ce parea o slujba temporars,
s-a dovedit a fi o activitate intinsd pe mai bine de
doua decenii. Astfel, ,plamadit din sange ardelean si
oltean, nascut dobrogean, format moldovean, devi-
ne basarabean, prin tot ceea ce a dat bisericii si ta-
rii sale”, avea sa spuna despre Constantin Tomescu
unul dintre fostii sai discipoli, preotul Vasile Tepor-
dei [2, p. 59].

Primul contact cu Basarabia s-a realizat din tre-
nul care-1 ducea pe Vladica Nicodim si Constantin
Tomescu din Iasi spre Chisindu. In drum l-a insotit
Gherman Pantea, pe care l-a numit ,inimosul fra-
te basarabean”, viitorul primar de Chisinau si de
Odessa, cu care a legat o prietenie de aproape 50
de ani, fiindu-i alaturi la Chisinau, Odessa ori Bu-
curesti, pana la decesul acestuia, din anul 1968, in
conditii misterioase, la Bucuresti. Calatoria din lasi
la Chisindu, cu trenul, in vara anului 1918, care a
durat aproape noua ore, il aducea pe proaspatul
secretar al Mitropoliei Basarabiei intr-o Basara-
bie despre care a scris ca atunci, In vara anului ‘18,
emotionat de privelistea de prin gari si sate, de
portul si graiul basarabenilor, a inteles ca ,si aici
sunt la mine acasa” [1, p. 295].

In Chisindu a gisit clddirea arhiepiscopali cu
acareturi, case de locuit si inchiriat, proprietati, vii
in afara orasului pe drumul Costiujeniului, o cladi-
re eparhiala cu o sala enorma de 500 de persoane,
Muzeul Istorico-Arheologic Bisericesc cu un in-
ventar de peste 700 de piese, Epitropia Eparhiala,

Scoala de Cantareti Bisericesti si un imobil pentru
ajutor reciproc a clerului. Impresionat de catedra-
la din centrul orasului, gaseste mai tarziu, in acte-
le din arhiva Consistoriului, proiectul acesteia si
directivele din care afla ca arhitectii sinodali din
Sankt-Petersburg au facut o eroare. Au construit
catedrala din Chisindu, conform proiectului pen-
tru edificarea unui locas divin la Bolgrad, iar acolo
au ridicat o mareata biserica, in baza planului de
arhitectura a unei marete biserici in capitala basa-
rabeana.

Activand 1n functia de secretar general al Mitro-
poliei Basarabiei, face cunostinta cu personalitdtile
timpului - Ioan Pelivan, Daniel Ciugureanu, Vladi-
mir Herta, Paul Gore, Pantelimon Halippa, Ion In-
culet, doctorul Septelici, generalul Braiescu, Teodor
Neagu, Vladimir Cristi, lon Buzdugan, Sergiu Nit3,
Vasile Tantu, fratii Cazacliu, Elena Alistar, inginerii
Codreanu si Comarnitchii, Teodosie Stirbu, Petru
Stefanuca, muzicianul Vasile Popovici, avocatii Ghe-
orghiu, Mitd, Leancd, profesorii Ciobanu si multi
altii cu care, scria Tomescu, ,am legat prietenie si
am admirat sentimentele patriotice ale unora”.

Era bun prieten, de asemena, cu functionari
veniti din regat, profesori, medici, ingineri, mu-
zicieni, reprezentantii armatei, ziaristi. La Chisi-
ndu participa la editarea primului ziar romanesc
al fratilor transilvaneni, ,Romania Noua”, con-
dus de Onisifor Ghibu si Ion Matei, in readctia
caruia ,se adunau barbati entuziasti ca sa afle
stiri din invalmaseala politica din acele vremuri”
[1, p. 303].

Alegand sa-si traiasca viata si sa-si construiasca
o cariera in Basarabia, Constantin Tomescu a de-
venit, sub anumite aspecte, mai ,basarabean” de-
cat insisi basarabenii. Din punctul sau de vedere,
Basarabia se prezenta ca o uriasa mare spirituala,
aflata sub pustiuri, care trebuia scoasa in evide-
nta si canalizata In forma si expresie romaneasca.
Aceasta misiune profesorul Tomescu a indeplini-
t-o fie de la Tnaltimea catedrei universitare, fie din
pozitiile administrative din interiorul Bisericii, ca
om politic si ca Invatat. Initial, a avut sarcina sa
prelucreze documentele Cancelariei Eparhiale in
limba romani literar. In timp, a devenit persoana
indispensabila a Cancelariei Eparhiei Chisinaului,
pe care a organizat-o sistematic, colaborand fruc-
tuos cu Gurie Grosu, Arhiepiscop al Chisinaului
si Mitropolit al Basarabiei, precum si cu urmasul
acestuia, Efrem Enacescu, care a condus eparhia
din postura de locotenent de mitropolit.
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In urma reorganizirii administrative a Bisericii
Basarabiei, teritoriul fostei Arhiepiscopii a Chisi-
ndului si Hotinului a fost impartit in trei: Arhiepis-
copia Chisinaului si Episcopia Cetatii Albe - [smail,
care au format Mitropolia Basarabiei si Episcopia
Hotinului, cu resedinta la Balti, inclusa in compo-
nenta Mitropoliei Bucovinei. Primul episcop al Ho-
tinului a fost ales, In martie 1923, Visarion Puiu,
pana atunci Episcop de Arges, care a devenit pri-
eten apropiat al profesorului Tomescu. Visarion
Puiu a desfasurat in noua eparhie o ,lucrare epo-
cald”, dupa cum mentiona protagonistul nostru, In
ale sale amintiri.

Un vast proiect ctitoricesc, economic si cultural
a fost implementat cu indarjire de catre episcopul
Visarion intr-un spatiu vitregit, iar prietenul sau,
Tomescu, consacra pagini memoriale Insemnate
acestor realizari. Pe Intreg parcursul activitatii lui
Visarion Puiu, Constantin Tomescu i-a fost alaturi,
impartindu-si timpul intre Chisinau si Balti. Desi,
deputat in Adunarea Eparhiala din Chisindu si re-
prezentant al Arhiepiscopiei Chisinaului in Con-
gresul National Bisericesc, Constantin Tomescu a
fost ales — ca o recunoastere a implicarii sale ac-
tive in Episcopia Hotinului - deputat in Adunarea
Eparhiala de la Balti.

La Chisinau, s-a apropiat de marile personali-
tati ale clerului basarabean, carora le-a dedicat
frumoase amintiri. Dintre acestea fiaceau parte
preotul profesor Constantin Popovici, rectorul Se-
minarului Superior, preotul protopop si presedin-
tele Congresului General Extraordinar al Clerului -
Alexandru Baltaga, preotul profesor Serghie Bejan,
un sir de alti reprezentanti de marca ai clerului si
intelectualitatii, care au avut un rol important in
propasirea Basarabiei.

Alaturi de activitatea pe teren administrativ bi-
sericesc, Constantin Tomescu s-a remarcat din plin
si pe tardm cultural. La Chisindu, el a gasit revista
y,Luminatorul”, editata de mai multi ani in limba ro-
mana cu litere chirilice de catre iconomul mitrofor
Constantin Popovici. S-a alaturat colaboratorilor
revistei si a publicat acolo o serie de studii despre
istoria romanilor, devenind, in timp, redactor al
publicatiei respective.

Impreunid cu profesorul universitar Toma G.
Bulat, a initiat, la Chisinau, aparitia revistei tri-
mestriale de istorie si geografie a Moldovei dintre
Prut si Nistru, ,Arhivele Basarabiei”, care a aparut
in perioada anilor 1929-1938. Scopul publicatiei
era ,studierea pamantului si a omului acestui tinut

de granitd” [3], avand o ,orientare patriotica, de
dezvoltare a constiintei nationale si de contribuire
la scrierea istoriei adevarate a tarii” [4, p.76]. Ma-
joritatea materialelor publicate sunt documente
de arhiva referitoare la istoria Moldovei si istoria
bisericii din tinut, probleme de drept, dispozitii,
hotarari, scrisori si declaratii apartinand diverse-
lor structuri de stat, dar si persoanelor particulare.

Textele au fost ingrijite, prefatate si comenta-
te de Leon T. Boga, Toma G. Bulat, Constantin N.
Tomescu, Emil Gane, losif Lepsi, Paul Mihail, loan
Pelivan, Stefan Ciobanu, Victor Tufescu, Constantin
Popovici, s.a. Revista s-a bucurat de atentie sporita
din partea autoritatilor si istoricilor. A fost susti-
nuta de Nicolae lorga, care se interesa mereu de
documentele noi ce vedeau lumina tiparului. ulte
dintre acestea, pierdute din cauza evacuarii arhi-
velor in perioada razboiului, au putut fi identifica-
te mai tarziu si preluate de prestigioasele colectii
editate de Academia Romana (Documente privind
Istoria Romdniei si Documenta Romaniae Histori-
ca), doar gratie faptului ca au fost publicate in pa-
ginile revistei ,,Arhivele Basarabiei”.

Constantin N. Tomescu a fost, totodata, si unul
dintre redactorii ,Revistei istorico-bisericesti din
Chisinau”, prin intermediul careia se readuceatt in
atentie istoria Bisericii din Basarabia.

De asemenea, nu trebuie uitat ca profesorul
Tomescu este autorul unei substantiale opere is-
toriografice. ,Stradania mea publicistica” (numele
unuia dintre capitolele memoriilor) se incunune-
aza cu mai multe opere de istorie a Bisericii Ro-
mane, printre care merita a fi numite: Istoria Sfin-
tei Mdndstiri Hdarjauca, Chisinau, 1924; Episcopia
Hotinului. Date istorice si statistice, Chisinau, 1925;
Documente si scrisori din familia Andronachi Donici,
Chisinau 1928; Catagrafia Basarabiei din 1817,
Chisindu 1928; Infiintarea Episcopiei Chisindului
si Hotinului (1813), in ,Arhivele Basarabiei”, an I,
1929, nr. 1; Exarhul Gavriil si Mitropolitul Ignatie al
Ungrovlahiei, 1810, in ,Arhivele Basarabiei”, an. II,
1930, nr. 2; Stiri catagrafice din Biserica Moldovei
din 1809; Documente basarabene, 2 volume, Chi-
sindu 1928-1938 (in colaborare cu Visarion Puiu,
Stefan Berechet, Stefan Ciobanu si Leon T. Boga)
s.a., in total peste 50 de lucrari.

0 mentiune aparte merita a fi acordata catagra-
fiillor Basarabiei pentru anul 1820, valorificate si
publicate de catre Constantin Tomescu, mai mul-
tor anuare, buletine, rapoarte si comemorari, in-
formatii, unele dintre care au devenit suport indis-
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pensabil si unicat in valorificarea temelor generale
despre istoria acestul tinut.

Una din marile satisfactii ale vietii lui Constan-
tin Tomescu a fost infiintarea Facultatii de Teologie
din Chisindu. Memoriile lui Constantin N. Tomescu,
editate recent Intr-un volum de 1100 pagini [1], se
constituie Intr-o sursa esentiala de cunoastere a
activitatii acestei institutii, cu un rol major in viata
spirituald a Basarabiei interbelice. Proiectul Facul-
tatii de Teologie de la Chisinau, a fost aprobat in
anul 1926, cu sprijinul maresalului Alexandru Ave-
rescu, al poetului Octavian Goga, al profesorului si
filosofului Ion Petrovici. In cadrul acelei structuri
universitare, Constantin Tomescu, care, In 1927,
si-a luat doctoratul in teologie, devine profesor de
istoria Bisericii Ortodoxe Romane si prodecan.

In conditiile in care majoritatea profesorilor
din cadrul tinerei facultati aveau domiciliul stabil
in alte orase si faceau naveta la Chisindau, Tomescu,
ca om al locului, era cel care o ,tinea in mana" din
punct de vedere administrativ. Din memorii aflam
informatii interesante despre viata colectivului de
profesori, care cuprindea multe nume mari, pre-
cum Gala Galaction, Nichifor Crainic, fratii Cicero-
ne si Valeriu Iordachescu, lon Savin, Stefan Cioba-
nu, Serghie Bejan, arhimandritul Iuliu Scriban.

Evident, nu toti ajunsera la sufletul lui Con-
stantin Tomescu, din ratiuni academice sau prefe-
rinte politice, iar acest lucru nu l-a ascuns catusi
de putin in cuprinsul memoriilor sale. De aseme-
nea, acestea arata modul in care era organizata
viata studenteasca in cadrul Facultatii de Teologie,
studentii fiind angrenati In numeroase activitati
cultural-misionare, excursii cu caracter duhovni-
cesc etc. O lectura atenta arata vastitatea proiec-
tului in care era implicata facultatea, de refacere a
ecumenicitatii ortodoxiei, rupta de disputele nati-
onaliste ale secolului al XIX-lea si de loviturile apli-
cate de bolsevism.

Tot in aceasta logica se explica numeroasele de-
plasari ale profesorului Tomescu (in multe cazuri,
alaturi de Visarion Puiu) in Cehoslovacia, Turcia,
Palestina, Italia, Egipt, Bulgaria etc. Ca recunoaste-
re a acestor eforturi i s-a acordat titlurile de arhon
mare dikeofilax al Patriarhiei Ecumenice si de cava-
ler al Ordinului Sfdntului Mormant.

Dar implicarea lui Constantin Tomescu 1n viata
Basarabiei nu se oprise aici. Taramului bisericesc
si celui cultural i s-au adaugat cel al administratiei
civile si cel politic. 1l lega o statornici prietenie de
Gherman Pantea, primar al Chisindului in perioada

interbelica, fiind impresionat de activitatea aces-
tuia in cadrul miscarii nationale din 1917 pana in
anii celui de-al Doilea Razboi Mondial. Participa la
planurile de dezvoltare social-economica si cultu-
rala a Chisindului, fiind mereu implicat, ca prese-
dinte sau membru, in tot felul de comitete si aso-
ciatii care promovau diverse initiative cetatenesti:
»Ateneul de la Nistru”, ,Astra” - adusa de Onisifor
Ghibu, Comitetul International al Crucii Rosii, Co-
mitetul pentru Profilaxia Tuberculozei, Scoala Su-
rorilor de Caritate, Societatea Ortodoxa a Femeilor
Romane etc.

A lucrat, precum a scris in jurnal, ,propagand
cultura in provincie”. Totodatd, a constribuit la
imbunatatirea conditiilor de trai a clerului basa-
rabean prin Infiintarea si intretinea unui sir de in-
stitutii si asezaminte filantropice: Casa Emiritald,
Casa de Ajutor Reciproc, Casa de Imprumut (un fel
de banca a clericilor ortodocsi), Orfelinatul Preoti-
mii din Chisindu, Orfelinatul Ospdtdriei Catedralei,
Azilul pentru Bdtrdnii Neputinciosi, Vindria Epar-
hiald, Sanatoriul de la Sabo, cdminele studentesti,
a fondat si ordonat un sir de biblioteci, s.a.

Constantin Tomescu a intretinut legaturi vaste
cu majoritatea elitei politice basarabene, cu unii
dintre acestia polemizand intens cu privire la mo-
dul in care trebuie conceputa dezvoltarea teritori-
ului dintre Prut si Nistru. Ostil politicii promovate
de Partidul National Liberal, a fost un opozant al
exponentilor respectivului partid la Chisinau. Din
acest motiv, imaginea unor lideri liberali, asa cum
reiese din memoriile lui Constantin Tomescu, nu
era una intru totul agreabila.

In cele din urm3, optiunile sale politice se in-
dreaptau catre Partidul National Crestin, condus
de A. C. Cuza si Octavian Goga, activand ca prese-
dinte al filialei judetului Lapusna si ca inspector al
Basarabiei (responsabil cu activitatea partidului
pe intreaga regiune). Odata cu formarea Guver-
nului Goga-Cuza, in decembrie 1937, profesorul
Constantin Tomescu a fost numit subsecretar de
stat pentru Culte si Arte. Debarcarea executivului
de catre regele Carol al Il-lea, in februarie 1938,
a pus capdt scurtei sale experiente guvernamen-
tale. Apoi, legaturile sale cu mitropolitul Visarion
Puiu, intrat in dizgratia puternicilor vremii, I-au si-
tuat pe profesorul Tomescu intr-un con de umbra
din care a revenit abia dupa eliberarea Basarabiei
de catre armatele romane in vara anului 1941 si
inaintarea acestora spre Est.

Refugiat din Basarabia ocupata de sovietici, in
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vara anului 1940, profesorul Tomescu a Intretinut
legaturi stranse cu ceilalti refugiati dintre Prut si
Nistru, implicindu-se apoi in opera de refacere a
vietii bisericesti de dincolo de Prut, afectata grav
de loviturile ateismului bolsevic. Mai mult, dupa
reabilitarea mitropolitului Visarion, marele sau
prieten, si numirea acestuia la carma Misiunii
Bisericii Ortodoxe Romane in Transnistria, pro-
fesorul Tomescu a fost solicitat sa sprijine dupa
puteri eforturile de renastere a credintei crestine
intre Nistru si Bug. Astfel, desi la o varsta destul de
inaintatd, Constantin Tomescu isi Impartea exis-
tenta In anii razboiului intre Cernduti (unde, intre
timp, devenise profesor la Facultatea de Teologie),
Chisinau si Odessa (In calitate de inspector general
administrativ bisericesc).

Zguduitoare sunt amintirile din timpul razboiu-
lui, cand personalitatea invocata a cerut, pentru a
doua oar4, sa fie mobilizata ca sanitar voluntar in
divizia a VII-a. Revenind peste Prut, in Basarabia
lui draga, gasea ,sate de margine din care mol-
dovenii au fost scosi de sovietici ca sa-i indepar-
teze de granitd, sa nu aiba legaturi cu fratii lor si
trimisi in haosul rusesc” [1, p.703]. Tot atunci afla
»multe biserici desfiintate, fara turle, transformate
in magazii, In cinematografe” [1. Idem]. Consem-
na urmatoarele: ,Putini preoti mai erau prin sate,
dar ca muncitori, colhoznici, ei m-au recunoscut.
Catedrala Chisinaului era intreagd, dar cu altarul
impuscat; soldati sovietici au tras, ca la tir, din
mijlocul bisericii, intr-o icoana a Maicii Domnului,
atarnata pe un perete de 1anga usa de intrare; glo-
ntul a gaurit geamul icoanei, dar n-a mers la chipul
Maicii Domnului, ci s-a lipit pe partea din launtru a
geamului” [1, p. 704].

Gasea un jalnic tablou al Chisindului iubit si atat
de Ingrijit de el, anterior ramadnand stupefiat de
ororile efectuate de Armata Rosie: ,Cladirea Con-
sistorului, In care am lucrat ca secretar 23 de ani,
iar jos, am locuit cu familia, a fost dinamitata si zi-
durile erau arse; soba din casierie, de la etaj, era
ca spanzurata In gol deasupra fostului meu birou.
Resedinta mitropolitului distrusa, Casa Eparhiala,
cea mai frumoasa cladire a orasului, cu sala ei de
conferinte, faramatd, cu peretii ranjind. intr-un
cuvant, toate cladirile de pe strada principala, Ale-
xandru cel Bun, erau si dinamitate si arse, pana
spre gara. Se spunea cd echipe de soldati au asezat
in toate aceste cladiri butoaie cu benzina si dina-
mitd, apoi le-au dat foc” [1. Idem].

Despre situatia satelor de peste Nistru a scris
urmatoarele: ,Dincolo, in Transnistria, jalea e si
mai groaznica. in anii 1917-1941, in atita amar
de timp, sovieticii au avut pricini si modalitati sa
exileze pe moldoveni, sa goneasca pe preoti, sa
schimbe viata satelor. Am gasit oameni tristi, rau
imbracati, ca niste cersetori, pe-alocuri a ramas
numai tineret si copii” [1. I[dem)].

Schimbandu-se soarta razboiului, armatele so-
vietice intrau, la jumatatea anului 1944, si ocupau
Basarabia, de data aceasta pentru mult mai multa
vreme. Profesorul Tomescu se refugiase la Sibiu si
nu va mai reveni in Basarabia lui dragi. In acea pe-
rioada, Sibiul era un loc de refugiu pentru nume-
roase persoanalitati, inclusiv pentru familia batra-
nului A. C. Cuza, care, de altfel, a decedat la scurta
vreme dupad Incheierea conflagratiei mondiale.
Acesta ar fi cerut cu limba de moarte ca urmasul
sdaula conducerea partidului sa fie profesorul Cons-
tantin Tomescu, fapt care mai tarziu a avut conse-
cinte grave asupra destinului sau.

Arestat in anul 1948, in conditiile declansarii
amplelor represiuni impotriva elitelor vechii Ro-
manii, pentru acuzatia de omisiune de denunt (ca-
teva persoane arestate 1i pomenisera numele, iar
el era ,vinovat” ca nu le denuntase Securitatii) [5],
profesorul Tomescu a fost arestat, judecat si achitat
in februarie 1950. La scurt timp insa, in mai 1950,
era din nou arestat si inchis administrativ la Inchi-
soarea Sighet, in calitate de demnitar Intr-unul din
guvernele ,burghezo-mosieresti” [6, p. 210].

Eliberat in vara anului 1955, Constantin Tomes-
cu s-a domiciliat la fiul sau, Nicolae, In Bucuresti.
In realitate, cea mai mare parte a timpului o pe-
trecea la Schitul Cosna, Vatra Dornei, unde staret
era un basarabean, parintele Grigore Cobzaru, ori-
ginar din Soroca. Securitatea a inceput sa-i urma-
reasca pe amandoi, deoarece ambii fusesera legati,
intr-un fel sau altul, de mitropolitul Visarion Puiu,
refugiat in Occident si considerat criminal de raz-
boi, la Cosna pastrandu-se, de altfel, o parte din
bagajele acestuia. De asemenea, printre obiective-
le Securitdtii se numara si urmarirea preotilor ori-
ginari din Basarabia, care reusisera sa ramana in
Romania, acestia fiind considerati in majoritatea
lor ,reactionari”.

Prin mijloace specifice, agentii politiei politice au
stabilit ca profesorul Tomescu a pastrat legaturi cu
clerici basarabeni, precum Pavel Guciujna, Vladimir
Barjoveanu, Boris Bobcenco, Dumitru Balaur, Vasile
Tepordei si altii. Toti acestia sperau intr-o viitoare
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eliberare a Basarabiei si o refacere in acest tinut a
Mitropoliei romanesti. Printre discutiile, adesea
fanteziste, dar care Incercau sa mentina speranta
in acest ideal, s-au numarat si acelea referitoare la
viitoarea conducere a eparhiei. Astfel, profesorul
Tomescu, devenit intre timp vaduv, ar fi urmat sa
devina Mitropolit al Basarabiei.

Sentimentele lui Constantin Tomescu pentru
Basarabia au fost exprimate intr-o poezie, intitula-
ta ,Dor de Basarabia”, pe care a recitat-o cu prilejul
unei pomeniri a regretatei sale sotii, Olga Poliacov,
careia 1i spunea ,fiica a Basarabiei”. Din pricina
acestei poezii, Securitatea 1-a considerat drept o
persoana ce ,cauta sa mentina psihoza in randuri-
le basarabenilor despre un nou razboi, iar Basara-
bia va fi eliberata”. De aceea, in iunie 1958, profe-
sorul Tomescu era luat in lucru in dosar individual,
pentru a i se documenta mai temeinic activitatea
sa ,ostild”, Indreptata impotriva Uniunii Sovietice.

Cum 1n 1958 deja incepuse in Romania al doilea
val de represiune generalizata, eroul a fost arestat
la 25 august 1958, de Securitatea Suceava, initial
pentru manifestirile sale nationaliste. In concluzi-
ile de invinuire din cadrul procesului i s-a retinut
printre acuzatii si poezia amintitda mai sus, Insa
principalul capat de acuzare a fost legat de un as-
pect de natura politica.

Securitatea era in acea perioada interesata sa
fabrice cat mai multe dosare, cu cat mai multi in-
culpati, de aceea, Constantin Tomescu nu a fost
singurul condamnat in acel caz. Din dosarele mai
vechi si din numeroasele interogatorii, politia po-
litica stia de apartenenta acestuia la Partidul Nati-

onal Crestin. n lunile urmitoare, la intervale mari
de timp, au fost arestati si anchetati o serie de fosti
membri ai formatiunii mentionate, Securitatea
construind in cele din urma un scenariu fantezist,
in care se pornea de la ideea ca profesorul Tomes-
cu preluase conducerea ei in ilegalitate (conform
legendei amintite mai sus) si Incepuse o actiune de
reorganizare. Dintre toti cei arestati, eroul nostru
cunostea doar o singura persoana. Pentru a rezolva
si aceasta dificultate, Securitatea a acreditat ideea
ca ,organizatia subversiva” folosea legatura ,de la
om la om”, membrii acesteia necunoscandu-se unii
pe ceilalti.

Procesul a avut loc abia in octombrie 1960. in
calitate de ,sef de organizatie subversiva”, pro-
fesorul Tomescu a fost condamnat, prin sentinta
131/17 octombrie 1960, la 20 de ani de temnita
grea pentru ,crima de uneltire contra ordinii so-
ciale”. Incarcerat la Jilava, Constantin Tomescu a
fost eliberat la 11 aprilie 1964, in baza decretului
de gratiere 176/1964 al Consiliului de Stat al Re-
publicii Populare Romane.

Dupa eliberare, s-a stabilit cu domiciliul in
Bucuresti, trecand la cele vesnice, la 5 iulie 1983.

Revenit 1n atentia publicd dupa caderea comu-
nismului, numele lui Constantin N. Tomescu se
inscrie in pleiada intelectualilor romani atat prin
activitatea intreprinsa in perioada interbelica,
in Basarabia, cat si prin memoriile sale lasate
posteritdtii care descriu pagini necunoscute din
istoria Bisericii Romane, istoria Basarabiei si, in
mod special, a Chisindaului in perioada interbelica.
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cezd);

2. Autorul (ii) articolului (Pentru fiecare autor: numele, prenumele complete, titlul si gradul stiintifi-
¢ functia, institutia/organizatia si adresa acesteia, tara, adresa electronicd a autorului.);

3. Rezumatul (Times New Roman, 12 pt, cursiv, cca 300 de semne, In limbile romana/rusa si engle-
zd/francezad);

4. Cuvintele-cheie (in limbile romana/rusa si engleza/franceza);
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Structura/corpusul articolului

Introducerea: Identificarea problemei in context general si corelarea ei cu problematica stiintifica
si praxiologica a domeniului;

Excurs analitic al investigatiilor si publicatiilor recente in care sunt vizualizate aspecte ale proble-
mei identificate si asupra carora autorul isi ancoreaza textul; identificarea aspectelor/partilor care nu
au fost/nu sunt abordate /rezolvate in problematica generald; fundamentarea/evidentierea aspectului
actual al investigatiei.

Metodologia:

Formularea/evidentierea scopului investigatiei;
Formularea/evidentierea obiectivului/obiectivelor investigatiei;
Utilizarea/aplicarea metodelor si tehnologiilor in realizarea investigatiei.

Rezultatele scontate:
Argumentarea materialului de baza al investigatiei in baza rezultatelor stiintifice/teoretice obtinute;
Compararea/argumentarea rezultatelor obtinute cu rezultatele altor investigatii din domeniu.

Concluzii:

Concluziile investigatiilor semnifica un aspect important al investigatiei si sunt expuse la finalul tex-
tului;

Sunt identificate recomandari si expuse perspective investigative in directia/in domeniul respectiv.

Referintele bibliografice
Bibliografia/Surse bibliografice (nu sunt verificate de antiplagiat).

Referintele bibliografice se vor plasa la sfarsitul articolului in ordine alfabetica (Nume, prenume,
titlu, publicatie, editurd, an, pagini - cu Times New Roman, 12, Alignment left). Bibliografia va contine
pani la 10 surse bibliografice. In text se vor indica toate trimiterile bibliografice (de exemplu [5]).

Important:

nu este recomandat si fie utilizate in text materiale deja publicate. in cazul cand aveti astfel de ma-
teriale corelative textului respectiv, indicati in text ca problema respectiva a fost abordata in revista/
sursa respectiva;

nu inventati straduiti asupra diverselor semne, virgule etc. acolo unde ele nu sunt necesare;

nu modificati in cuvinte literele din alfabetul rus cu litere din alfabetul roman si viceversa.

La prezentarea articolului, autorul va semna Declaratia privind responsabilitatea pentru autenti-
citatea materialului propus spre publicare cu urmatorul continut:

Nota: Subsemnatul(a), declar pe proprie rdspundere cd lucrarea prezentata (titlul articolului)

este autenticd, fdrd tentd de plagiat.
Data prezentdrii:

Semndtura:

Note: Undersigned, declare under own responsibility that the work submitted(title of the arti-
cle) is authentic, without touch of plagiarism.

Date of submission:

Signature:

Autorii poartd intreaga responsabilitate pentru continutul articolelor prezentate !
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