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TEORIA EDUCATIEIL: INOVATIE SI MODERNIZARE

Angela Cara
(Republica Moldova)

MODALITATI DE COLABORARE A SCOLII CU FAMILIA SI COMUNITATEA
PENTRU ASIGURAREA UNUI PROCES EDUCATIONAL INCLUZIV DE CALITATE

Rezumat. Articolul identificd modalitdti de colaborare a scolii cu familia si comunitatea pentru asigurarea
unei educatii de calitate. In acest context, sunt descrise modalitdti de implicare a pdrintilor in luarea deciziilor
la nivelul scolii; participarea familiei in elaborarea si implementarea PEI; modalitdti de participare a copiilor
la luarea deciziilor. De asemenea, in articol este evidentiat rolul ONG-urilor in asigurarea unei educatii de

calitate pentru toti copiii.

Cuvinte-cheie: educatie de calitate, parteneriat, participarea copiilor.

Dezvoltarea parteneriatelor cu familia si comu-
nitatea sunt esentiale in asigurarea unui proces
educational incluziv de calitate. Scolile, familiile si
comunitatea sunt contexte importante care influen-
teaza simultan Invatarea si incluziunea copiilor.

Sinteza literaturii In domeniu evidentiaza ca
scolile care raspund cerintei de a revizui rolul parin-
tilor in crearea unor medii de invatare mai bune
pentru copii, isi propun sd capaciteze toti pdrintii
- indiferent de statutul lor educational si socio-
economic. In acelasi timp, factorii care determina
lipsa de implicare a parintilor sunt: lipsa retelelor
sociale pentru parinti, lipsa stabilitatii financiare,
nivelul educational scazut al parintilor, factori ce
tin de scoald, ore de Intalnire neconvenabile, cunos-
tintele parintilor despre regulile si politicile scolii,
lipsa de Incredere a scolii in parinti si elevi [7].

Codul Educatiei [2] prevede implicarea in
organele de conducere ale institutiei de Invatamant
general (Consiliul de Administratie) a trei reprezen-
tanti ai pdrintilor, delegati de adunarea generala a
pdrintilor, un reprezentant al elevilor, delegat de
consiliul elevilor din institutie.

O latura importanta o constituie si implicarea
pdrintilor in luarea deciziilor la nivelul scolii. In
conformitate cu prevederile legislatiei, parintii se
pot implica in luarea deciziilor cu privire la scoala
prin trei modalitdti: fiind membri ai Comitetului de
parinti al clasei, Consiliului reprezentativ al parinti-
lor si Asociatiei de parinti.

Un rol important pentru asigurarea individua-
lizarii si diferentierii instruirii o are participarea
familiei in elaborarea si implementarea PEI -
implicarea activa a membrilor familiei in cadrul
programelor scolii [6].

Functiile PEI prevad stabilirea domeniilor de
interventie individualizata (impreuna cu copilul,
familia, specialistii); stabilirea conexiunilor intre
toti specialistii/persoanele care asista copilul in
procesul educatiei incluzive; delegarea responsa-
bilitatilor conform resurselor disponibile (umane,
materiale si de timp), inclusiv copilului, parintiilor.

Conform PEI, membrii echipei PEI trebuie sa
asigure participarea parintilor in procesul PEI. Prio-
ritatile educationale determinate de catre membrii
familiei sunt importante pentru experienta generala
de invatare a copilului. Asumandu-si responsabilita-
tile pentru dezvoltarea adecvata a copilului, parintii
au un rol important in procesul PEIL. Conform PEI,
acestia pot prezenta echipei PEI o descriere a
modului de viata a copilului (pand la momentul
initierii PEI), pot sugera modalitati de evitare a
eventualelor probleme, ajutind, astfel, echipa sa
asigure consecventd si continuitate programelor
individualizate pentru elev.

In acelasi timp, administratia institutiei de inva-
tamant si personalul didactic pot sprijini/incuraja
participarea parintilor/reprezentantilor legali si a
elevului: comunicand deschis si cu regularitate cu
parintii si elevul;
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e Toti copii, fara discriminare, au dreptul de a
participa;

e Participarea trebuie sa promoveze interesul
superior al copilului si sa sustina dezvoltarea
personala a fiecarui copil;

e Copiii au dreptul de a fi ascultati, de a-si exprima
in mod liber opiniile (in chestiuni care {i vizeaza
direct); ei, de asemenea, au dreptul la libera
asociere si acces la informatii;

e Toti copiii au dreptul de a fi protejati de orice forma
de manipulare, violentd, abuz sau exploatare.
Legea cu privire la drepturile copilului

nr. 338-XIII din 15.12.1994 stabileste statutul
juridic al copilului ca subiect independent, prevede
asigurarea sanatatii fizice si spirituale a copilului,
formarea constiintei civice, vizand dreptul fiecarui
copil de a participa la jocuri si la activitati recreati-
ve proprii varstei sale, precum si la viata culturala
si artistica. Din punct de vedere juridic, participa-
rea nu este doar un singur drept, ci o suma de mai
multe drepturi.

in conformitate cu proiectul Regulamentu-
lui-cadru de organizare si functionare a institu-
tiilor de invatdmant primar si secundar general,
ciclul I si I, elevii au dreptul:

- Safie alesi si sa participe In componenta organe-
lor de conducere ale institutiei.

- Sa fie alesi si sa participe in componenta orga-
nelor de autoconducere scolara (a Consiliului
elevilor) la nivel de institutie, raion/municipiu si
national, activitatea carora este reglementata in
Regulamentul-tip al Consiliului elevilor, aprobat
de Ministerul Educatiei.

Importante in acest sens sunt si actiunile intre-
prinse de autoritati privind participarea copiilor
in luarea deciziilor. In acest context mentionim
functionarea Consiliului National al Elevilor, care
este o structura reprezentativa si consultativa a
elevilor, care asigura dreptul copiilor si tinerilor
la opinie si libera exprimare si este un mijloc
prin care elevii din invatamantul preuniversitar
ofera feedback Ministerului Educatiei despre
felul in care scoala raspunde trebuintelor si
intereselor lor.

O experienta pozitiva in acest sens este experi-
enta echipei Lumos Moldova in coordonarea acti-
vitatii de participare a copiilor din scoli, precum si
a grupului de promotori ai drepturilor copiilor la
nivel raional, care impreuna cu echipele Centrelor
de Resurse pentru educatie incluziva (CREI) din 12
scoli-pilot din raioanele Ialoveni si Floresti au creat

si coordonat grupurile de promotori ai drepturilor
copiilor. Grupurile sunt mixte: copii care atestda/
nu atesta CES si cei din familii vulnerabile, plasati
in servicii etc. Acestea 1si desfasoara activitatea in
cadrul CREI al fiecarei institutii, avand drept scop
promovarea drepturilor copiilor, in special - la
educatie, familie si participare.

In acelasi timp, referindu-ne la asigurarea parti-
ciparii copilului la luarea deciziilor care ii privesc,
tinand cont de varsta si de gradul lor de maturita-
te, autoritatile publice centrale si locale responsa-
bile de dezvoltarea si implementarea politicilor
de protectie a copiilor cu dizabilitati, de cele mai
dese ori, nu iau In considerare parerile si opiniile
acestora. In cazul copiilor cu dizabilititi intelectu-
ale varsta, gradul de maturitate reprezinta criterii
specifice, iar masuri adaptate la cerintele speciale
ale copiilor cu dizabilitati nu sunt aplicate. Din
aceste considerente, In majoritatea cazurilor, copiii
cu dizabilitati sunt exclusi din procesele de luare a
deciziilor care 1i afecteaza, opinia lor fiind neglijata
si ignorata de autoritati.

Conform raportului prezentat de Avocatul
copilului [5], in opinia copiilor, drepturile mai putin
respectate sunt:

e Dreptul la educatie - copiii au remarcat
programul scolar supraincarcat, numarul mare
de discipline obligatorii, insuficienta practi-
carii sportului, favoritismul, platile informale,
suprasolicitarea, lipsa psihologilor scolari, lipsa
pedagogilor, conditiile neadecvate (apa potabilg,
blocurile sanitare - in curte) etc.;

e Dreptul la opinie - copiii considera ca opinia lor
este ascultatd, dar nu se tine cont de ea;

e Dreptul la odihnd - copiii au mentionat lipsa
timpului liber pentru recreare, ocupatii preferate,
discutii cu parintii;

e Dreptul la sdnatate - copiii au remarcat lipsa
medicilor in scoli si a dotarilor necesare pentru
acordarea primului ajutor, lipsa actiunilor de
profilaxie a diferitor boli etc.;

e Dreptul la mediu sdndtos - copiii au vorbit
despre calitatea nesatisfacatoare a apei potabile,
a produselor alimentare, fumatul in locurile
publice, lipsa zonelor de agrement.

In acest context au fost propuse:

— Monitorizarea sistematica la nivel local a modului
de respectare a drepturilor copilului.

— Asigurarea participarii copiilor la actiunile orga-
nizate de catre Ombudsman.

— Mediatizarea opiniei copilului, precum si a
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Angela Cara. Modalitdti de colaborare a scolii cu familia si comunitatea
pentru asigurarea unui proces educational incluziv de calitate

informatiilor cu privire la protectia drepturilor
copilului.

— Promovarea consiliilor elevilor.

— Reprezentarea intereselor in fata autoritatilor
publice.

— Organizarea cluburilor tematice, instruirilor si a
meselor rotunde cu participarea copiilor.

— Mediatizarea informatiei privind drepturile
copilului.

— Asigurarea accesului fiecarui copil la informatii.

Un rol deosebit In implementarea activitatilor
relationate cu asigurarea unei educatii de calitate
pentru toti copiii le revine ONG-irilor active in
domeniu (A0 Lumos, Keystone Moldova, Parteneriate
pentru fiecare copil; CCF Moldova), care - ca rezultat
al promovarii parteneriatelor publice private - au
contribuit la realizarea urmatoarele domenii priori-
tare, stipulate in documentele de politici:

1. Planificarea strategica pentru implemen-
tarea educatiei incluzive

In perioada august 2014 - august 2015, AO
»Lumos Foundation Moldova” a implementat
componenta I a Proiectului ,Integrarea copiilor
cu dizabilitdti in scolile generale”, finantat din
Grantul oferit de Guvernul Japoniei, administrat
de Banca Mondiald si Fondul de Investitii Sociale
din Moldova, acordand sprijin autoritatilor publice
locale din 24 de raioane in elaborarea/actuali-
zarea planurilor de implementare a Programului
de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica
Moldova pentru anii 2011-2020.

Cu titlu de noutate absoluta, in cadrul celor 24
de regiuni de implementare a Proiectului a fost
realizatd cartografierea serviciilor educationa-
le, bazata pe evaluarea si constatarea necesitatilor
privind dezvoltarea Educatiei Incluzive (EI). Carto-
grafierea a avut drept scop colectarea si analiza
datelor la nivel de comunitate/raion cu referire
la serviciile educationale, In general, si a celor
din domeniul EIl, in particular, si prezentarea unei
imaginii reale privind tipologia serviciilor, capacita-
tea institutionald, acoperirea geografica si masura/
gradul in care acestea raspund cerintelor tuturor
copiilor. Cartografierea s-a realizat in baza a 570 de
indicatori, in toate institutiile educationale si loca-
litatile din fiecare regiune, si a oferit date relevante
pentru dezvoltarea strategiilor raionale in domeniu
siasigurarea conexiunii dintre resursele comunitare
disponibile si necesitatile identificate, prin evidenti-
erea prioritatilor educationale axate pe implemen-
tarea educatiei incluzive.

In scopul prezentirii unui model clar de realizare
a planurilor strategice, au fost elaborate, pentru
fiecare raion, 24 de planuri anuale de actiuni
pentru primul an de implementare a planurilor
strategice. Pentru toate activitatile incluse in planuri
(strategice si anuale) au fost estimate costurile
corespunzatoare, fiind indicate sursele acestora si
variabilele puse la baza calculelor. Planificarea stra-
tegica si elaborarea planurilor de dezvoltare a El a
avut un impact pozitiv in sensul orientarii autori-
tatilor, managerilor si specialistilor in identificarea
si prioritizarea necesitatilor in domeniile adminis-
trate/practicate si consoliddrii colaborarii domeni-
ilor cu atributii in asistenta copiilor. Pentru asigu-
rarea realizarii planurilor, au fost elaborate si dise-
minate, In cadrul formarilor organizate in Proiect,
mecanisme de implementare si evaluare/monitori-
zare a implementarii planurilor.

Proiectul a creat oportunitati pentru parti-
cipare, implicare si colaborare intersectoria-
l1a in abordarea problemelor copiilor in dificultate.
Grupurile mixte de lucru, constituite la nivel local
din reprezentanti ai domeniilor educatie, sanatate,
asistenta/protectie sociald, ai societatii civile, au
confirmat necesitatea interactionarii sectoarelor
pentru a asigura eficienta si calitatea proceselor si
interventiilor in fiecare sector si a celor trans-sec-
toriale.

In acelasi scop, au fost elaborate Recomandirile
privind pachetul minim de dotari pentru scolile
incluzive, structurate pe liste de dotare a salilor de
clasa si a spatiilor de organizare/prestare a asisten-
tei copiilor cu dizabilitati. Pachetul minim se refera
la dotarea cu articole de mobilier, echipamente
specifice, seturi de evaluare si asistenta specializa-
ta etc. Recomandarile contin sinteza celor mai bune
practici internationale si nationale in asigurarea
designului scolar universal/incluziv.

2. Consolidarea capacitatilor resurselor
umane in domeniul educatiei incluzive

In perioada noiembrie 2015 - septembrie 2016,
AO ,Lumos Foundation Moldova” a fost contractata
pentru implementarea Componentei Il a Proiectu-
lui ,Integrarea copiilor cu dizabilitati in scolile
generale”, finantat din Grantul oferit de Guvernul
Japoniei, administrat de Banca Mondialad si Fondul
de Investitii Sociale din Moldova, scopul de baza al
careia este acordarea asistentei tehnice in dezvol-
tarea modulelor de instruire si instruirea cadrelor
didactice pentru a sprijini si invata copiii cu dizabi-
litati In scoala generala.
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Activitdtile de baza realizate au vizat: elabora-
rea a opt module, organizate in 3 volume ale supor-
tului de curs pentru formarea continua a cadrelor
didactice in domeniul educatiei incluzive; instruirea
a 682 de persoane in domeniul educatiei incluzive;
dotarea/asigurarea scolilor-pilot cu materiale de
suport in domeniul educatiei incluzive; diseminarea
bunelor practici In domeniul educatiei incluzive.

Structura grupului de subiecti implicati In acti-
vitatile de instruire in domeniul educatiei incluzive
a fost urmatoarea: reprezentanti ai Organului Local
de Specialitate in domeniul Invitimantului; seful
si specialistii din cadrul SAP; manageri ai instituti-
ilor de invatamant din cele 20 scoli-pilot beneficiare
ale proiectului; cadre didactice; cadre didactice de
sprijin; psihologi; logopezi; asistenti medicali.

Ca rezultat al activitdtilor in grup, au fost
elaborate obiectivele de dezvoltare a educatiei
incluzive, instrumentele si mecanismul de monito-

rizare si evaluare a acestui proces, pentru fiecare
scoala-pilot beneficiara. Proiectul a creat oportu-
nitati pentru participare, implicare si colabora-
re intersectoriala in domeniul educatiei incluzive.
Grupurile mixte de lucru, participante la ateliere
de planificare, evaluare si monitorizare, constituite
din reprezentanti ai domeniilor educatie, sanatate,
asistentd/protectie sociald, ai societatii civile,
au stabilit obiectivele de dezvoltare a educatiei
incluzive, indicatorii de evaluare si monitorizare a
acestui proces, pentru a asigura eficienta si calitatea
procesului de implementare a educatiei incluzive.

Rezultatele proiectului au contribuit la produce-
rea unei schimbari de viziuni, atitudini si capa-
citati in randul reprezentantilor personalului scoli-
lor-pilot beneficiare, APL, al factorilor de decizie
si specialistilor cu responsabilitdti si atributii in
domeniul asigurarii unei educatii de calitate pentru
toti copiii.
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Ion Botgros, Ludmila Frantuzan
(Republica Moldova)

SEMNIFICATIA COMPETENTEI DE CUNOASTERE STIINTIFICA
iN CADRUL PROCESULUI EDUCATIONAL AL DISCIPLINELOR SCOLARE:
FIZICA, BIOLOGIE, CHIMIE

Rezumat. Curriculum scolar pentru disciplinele fizicd, biologie si chimie este dezvoltat in contextul competen-
tei de cunoastere stiintificd ce reprezintd o necesitate vaditd, intr-o erd a schimbdrilor permanente. Formarea
competentei de cunoastere stiintificd va asigura o mai bund intelegere a conceptelor stiintifice si o cunoastere
mai profundd a stiintelor care sunt fundamentale pentru integrarea in viata de zi cu zi. In acest articol compe-
tenta de cunoastere stiintificd este abordatd prin raportare la doud dimensiuni: epistemologicd si pedagogicad.
Dimensiunea epistemologicd analizeazd conceptul de cunoastere stiintificd din perspectiva filozoficd, episte-
mologicd, sociald, psihologicd si pedagogicd - acestea au servit ca puncte de reper in dezvoltarea conceptului
de competentd de cunoastere stiintificd. Dimensiunea pedagogicd analizeazd conceptul de competentd de
cunoastere stiintificd, contextualizat in procesul educational al unei discipline scolare: Fizicd, Biologie, Chimie,
care are ca scop formarea/dezvoltarea personalitdtii elevului. Urmdtoarea etapd de dezvoltare a curriculu-
mului acestor discipline va determina optimizarea continuturilor educationale si integrarea procesului de
fnvdtdmadnt axat pe competenta de cunoastere stiintificd.

Cuvinte-cheie: cunoastere stiintificd, competenta de cunoastere stiintificd, optimizare curriculard, integra-

rea competentei de cunoastere stiintificd in procesul educational

Context

Miscarile de reformare a invatamantului vizeaza
calitatea actului educational la toate nivelurile, iar
competenta scolara este un indicator al calitatii in
educatie.

Sistemul educational din Republica Moldova
promoveaza formarea de competente ca valoare
primordiala a personalitatii elevului ce ofera
siguranta unei insertii sociale optime. In contextul
societatii bazate pe cunoastere, competenta scolara
devine singurul avantaj ce va sustine competi-
tia. Aceste conditii dicteaza necesitatea formarii
competentei de cunoastere stiintifica indispensa-
bila in general, oricarui domeniu de activitate din
societatea moderna si in special, formarii/dezvol-
tarii personalitatii elevului. Putem mentiona, cu
certitudine, ca formarea competentei de cunoastere
stiintifica la elevi este o necesitate vadita intr-o era
a schimbarii permanente care trebuie solutionata
ca problema stringenta in etapa actuala.

Curricula scolare la disciplinele Fizicd, Biolo-
gie si Chimie promoveaza formarea competentei
de cunoastere stiintificd. Aceasta competenta este
orientata spre iIntelegerea stiintifica a diferite-
lor aspecte ale realitatii obiective, ale existentei
umane si deriva din epistemologia disciplinelor

respective. Drept argumente in favoarea acestei

idei mentionam:

e progresul cunoasterii stiintifice a impulsionat
descoperirea proceselor fenomenelor din natura;

e volumul de cunostinte dobandit a construit siste-
mele respective de gandire delimitate in stiinte:
fizica, biologia, chimia;

e stiintele sunt caracterizate prin rigoare si preci-
zie stiintifica - cunoastere de factura academica;

e ca discipline scolare, domeniile la care facem
referinta pentru a putea fi accesibile elevilor, sunt
abordate in context psihopedagogic - cunoaste-
rea de factura didactica.

Competenta de cunoastere stiintificd este o
structurd a unei personalitati extrem de complexe,
autoconstructive, centrate pe cunoasterea stiintifica
ce are rol de instrument de unificare, codificare si
exprimare sub forma de comportamente educati-
onale. Astfel, competenta de cunoastere stiintifica
reprezinta o valoare educationala complexa formata
in cadrul procesului educational al disciplinelor
scolare fizicd, biologie si chimie, argumentata in
baza epistemologiei si determinatd de sistemul de
resurse pedagogice achizitionate.

In continuare vom elucida conceptul de compe-
tentd de cunoastere stiintifica prin prisma celor doua
dimensiuni amintite: epistemologicd si pedagogicd.
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Dimensiunea epistemologica a competentei

de cunoastere stiintifica

Dimensiunea epistemologicd impune argumen-
tarea conceptului de cunoastere stiintifica sub
aspect filosofic, epistemologic, psihologic si social,
aspecte importante in formarea/dezvoltarea perso-
nalitatii elevului.

Realitatea inconjuratoare poate fi descoperita
si perceputa de catre om doar pe calea cunoasterii,
fiind un fenomen complex si foarte dificil. A cunoas-
te / a dobandi adevarul este o caracteristica defini-
torie a modului uman de a exista si a presupune un
proces continuu de reflectare a realitatii in constiin-
ta (L. Culda) [8, p. 21]. Extrem de relevanta pentru
problematica prezentului articol este definirea
relatiei dintre cunoastere si adevar, asa cum apare
aceasta reflectata in opinia unor filosofi de referinta.

Problema definirii cunoasterii dateaza de la
Socrate, pentru care a cunoaste este totodata si un
mod de a actiona, iar a actiona este si un mod de a
cunoaste. Cunoasterea si actiunea este cu neputin-
ta sa le separi una de cealaltd, considera Socrate.
Daca vrem sa cunoastem adevarul si sa dezvoltam
in noi dorinta de adevar, trebuie sa Incepem prin a
lucra asupra noastra, mentiona filozoful. Iar cu cat
ne cunoastem mai mult, realizam ca ne cunoastem
prea putin. Maieutica este metoda cunoasterii de
sine a lui Socrate prin care omul se recunoaste, se
re-descopera in masura in care reflecta mai profund
asupra sa ca fiinta responsabild. ,Interlocutorul
este o fiintd umana si ca atare in el este sadit simtul
adevarului, adica cunoasterea” (J. Hersch) [1, p. 21].

Platon, care considera cunoasterea drept opinie
adevarata insotita de ,logos”, a uzitat termenul de
opinie adevdratd si a evidentiat unele relatii specia-
le intre cel ce are opinie si fapte [2]. Conform teoriei
lui Platon, adevarata cunoastere nu exista decat la
nivelul ideilor. Omul se afla la mijloc, intre lumea
sensibild si lumea ideilor. Aristotel pledeaza pentru
gandirea rationala, omul prin gandirea sa poate
sa cunoasca si sd uneasca in spiritul sau lumea
exterioara, sa-i dea fiecarui lucru forma si unitate.
Sf. Augustin considera ca toata cunoasterea este in
suflet, cunoasterea reprezinta experienta interioa-
ra, posibilitatea omului de a-si adanci cunoasterea
de sine. Descartes sustinea ca ratiunea este mijlo-
cul cel mai eficace pentru a cunoaste adevarul.
Cunoasterea naturii se realizeaza prin experienta
proprie, experienta este necesara cunoasterii. Cu
toate acestea, experienta nu reprezinta calea prin
care putem cunoaste adevarul, deoarece poate fi
inselatoare. Prin urmare, ,Adevarul trebuie cautat

in ratiune, singura cale care nu ne poate insela.

Esenta umana este in a gandji, deci in a exista, ratiu-

nea este data de Dumnezeu - singura fiinta perfecta

- omul imperfect, pentru a descoperi adevarul prin

indoiala. Adevarul este gasit In cogito - gandesc,

de la Indoiala trecem la gandire, si de la gandire la
existentd” (J. Hersch) [12, p. 55]. Intelectul nostru
este singurul care ne asigura existenta lumii exteri-
oare. Prin ratiune omul isi pune in ordine gandurile,
de la cunoasterea obiectelor simple la cunoasterea
mai complexd - cunoasterea naturii. Intalnim la

[. Kant conceptul de ,cunoasterea aprioricd” (purd)

in care se cristalizeaza Intreaga cunoastere: ,orice

cunoastere a noastra incepe cu simturile, inainteaza
spre intelect si sfarseste cu ratiunea” (S.P. Conda)

[6]. Actualmente, cunoasterea reprezinta proce-

sul reflectarii asupra realitatii obiective - fie prin

observatii directe, fie prin deductii logice sau ratiuni
teoretice, care trebuie sa fie confirmate de practica,

devenind In acest mod stiinta [10, p. 16].

Conceptul de ,cunoastere” contextualizat in
procesul educational este un proces de invatare
care poate fi abordat din cinci perspective:

- filozoficd - se refera la cunoastere ca la ,acea
procesualitate prin care omenirea isi dezvolta
capacitatea de a se raporta la zone tot mai extinse
ale existentei sale” (I. Kant, S.P. Conda, L. Culda)
[Apud 2; 6; 8];

- epistemologicd - prezinta cunoasterea ca proces
de reflectare obiectiva a realitatii, prin observa-
tii directe, deductii logice, ratiuni teoretice care
trebuie sa fie confirmate de practica (M. Florescu,
A.G. Spirchin, K. Vertan) [10; 18; 19];

- sociald - considera cunoasterea un proces care
isi pune amprenta pe comportamentul individu-
lui in viata sociala (S. Bara, A. Neculau, A. Petre)
[1;13; 15];

- psihologicd - abordeaza cunoasterea ca proces
de modificare a structurilor intelectuale ale
personalitatii (J. Bruner, . Piaget, JI. BeiroTckuii)
[5; 16; 20];

- pedagogicd - interpreteazd cunoasterea ca
proces de formare/dezvoltare a personalitatii
elevului, in sistemul de fnvatamant (M. Bocos,
C. Cucos, I. Neacsu, 1. Jinga) [3; 7; Apud 11].
Aceste aspecte servesc drept punct de plecare in

elaborarea conceptului de competenta de cunoastere

stiintifica, specifica disciplinelor scolare: Fizicd, Biolo-
gie si Chimie.

Evolutia procesului de cunoastere stiintifica
ne demonstreaza unitatea celor doua niveluri,
empiric-perceptiv si teoretic-rational, care sunt
fundamentale pentru stiintele studiate 1n scoala.
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» Nivelul empiric perceptiv al cunoasterii

La nivelul empiric-perceptiv, disciplinele stiin-
tifice propun o gama intreaga de termeni (notiuni,
concepte, legi etc.) care descriu starea, caracteristi-
cile, proprietatile unor obiecte, procese, fenomene
etc., care pot fi dobandite ca informatii prin inter-
mediul simturilor, transformate apoi in constiinta
individului/subiectului In senzatii si perceptii.
Alaturi de perceptiile senzoriale ale individului
formate prin observarea directd, spontand sau
dirijatd, un rol important in construirea cunoasterii
stiintifice la acest nivel 1l are experimentul.

Prin urmare, la nivelul dat, obiectul cunoasterii
este supus unei cercetari primare prin intermediul
metodelor directe, observationale si experimentale.
Acestea sunt cunostinte elementare despre mediul
inconjurator, formulate in limbaj natural, trans-
mise de la o generatie la alta. Aceasta cunoastere
este nefundamentata obiectiv stiintific limitata si
adeseori incompleta. Ea este folosita in procesul de
invatamant ca punct de plecare in demersurile de
invatare treptatd, sistematica a cunoasterii de catre
elevi.

» Nivelul teoretic-rational

al cunoasterii stiintifice

La nivelul teoretic-rational, cunostintele stiin-
tifice sunt formate din termeni teoretici (notiuni,
concepte, legi, principii etc.).

Cunostintele teoretice au un caracter sistemic,
ele se schimba odata cu modificarea unor elemente
de baz3, pe cand cele empirice pot fi acceptate sau
respinse, fard a provoca modificari in ansamblul
informational. Se poate constata cd intre nivelul
empiric - perceptiv si cel teoretic-rational al
cunoasterii stiintifice exista interferente puterni-
ce; de aceea este greu de precizat daca un termen
este teoretic sau nu, adica granita Intre ceea ce este
observabil si ceea ce este teoretic este vag. Aceste
doua niveluri sunt strans legate intre ele, reprezen-
tand cele doua trepte ale procesului unic al cunoaste-
rii stiintifice [6, p. 13].

Evolutia procesului de cunoastere stiintifica ne
demonstreaza unitatea dintre cele doua niveluri
nivelul empiric-perceptiv si nivelul teoretic-ratio-
nal, acestea fiind fundamentale pentru stiintele
biologia, fizica, chimia, reprezentand trepte unice
ale procesului de cunoastere stiintificd. Deoarece
principiile epistemologice ale cunoasterii stiintifice
si conceptele educationale sunt comune discipli-
nelor scolare enuntate, atunci procesul formarii/
dezvoltarii personalitatii elevului prin intermediul
acestor discipline scolare reflecta unicitatea cunoas-
terii stiintifice.

Dimensiunea pedagogica a competentei

de cunoastere stiintifica

Competenta de cunoastere stiintifica este rezulta-
tul actiunilor concrete succesive dublate de operatii
ale gandirii despre fenomenele din realitatea incon-
juratoare, la capatul carora se descopera adevarul.
Adevarul decurge din cunoastere, iar cunoasterea
este o operatie complexa si subtila a intelectului
cunoscdtor.

In formarea personalitatii elevului, competenta
de cunoastere stiintifica este o structura extrem de
complexd, autoconstructiva, centratd pe cunoas-
terea stiintifica, cu rol de instrument de unificare,
codificare si de exprimare sub forma de comporta-
mente educationale.

Dezvoltarea competentei de cunoastere stiintifi-
ca 1n acest aspect are drept scop:

- intelegerea  mecanismelor achizitionarii
cunoasterii stiintifice si a unui sistem de
valori;

- aplicarea metodologiei de investigatie stiintifica;

-verificarea corectitudinii stiintifice.

Din perspectiva aplicarii in scoald, competenta
de cunoastere stiintifica poate fi caracterizata ca un
sistem optimizator si integrator.

Competenta de cunoastere stiintifica: sistem
optimizator. In sprijinul acestei idei putem subli-
nia ca aceasta competenta formeaza un tot intreg,
organizat Intr-un ansamblu de elemente dependen-
te intre ele. Competenta de cunoastere stiintifica
reda structura de sistem prin toate componentele ei
structurale si reprezinta ,un ansamblu integrat de
resurse interne ale elevului, comune disciplinelor
scolare fizica, biologia, chimia, axate pe interactiuni
ale rationamentului dialectic, gandirii epistemologi-
ce, utilizarii adecvate a limbajului stiintific, realizate
prin comportamente adecvate, in vederea rezolvarii
unor situatii semnificative modelate pedagogic”
(I. Botgros, L. Frantuzan) [4, p. 35].

Resursele interne ale competentei de cunoastere
stiintifica reprezintd un ,corpus” sistemic de cunos-
tinte ordonate, ce ,reproduc” modele ale realitatii
asa cum au fost ele percepute de catre elev. Este
rezultatul cunoasterii, iar cunoasterea este actul
prin care obiectele fenomenele realitatii, indiferent
de natura lor, sunt convertite in concepte ale ratiunii
organizate in sisteme teoretice ordonate conform
unor raporturi naturale ce exista Intre ele si au fost
formulate logic de ratiunea cunoscdtoare. Sistemele
de cunostinte achizitionate conditioneaza dezvolta-
rea intelectuala a elevilor interactionand cu sistemul
de capacitdti, priceperi, deprinderi, atitudini, acestea
fiind in cele din urma resursele interne ale elevului.
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Rationamentul dialectic pune accent pe categorii
precum: unitatea si lupta contrariilor; transformdri
cantitative in calitate; negarea negatiei, iar gandirea
epistemologica - pe legititile epistemologice: de la
general la particular; de la simplu la complex; de la
fenomen la esentd; cauzd-efect. Respectarea acestor
categorii filozofice eficientizeaza realizarea proce-
sului de cunoastere stiintifica In cadrul lectiilor de
fizica, biologie, chimie. Limbajul stiintific se refera
la sistemul de notiuni, concepte ale domeniilor
respective de cunoastere si se afla intr-o unitate
complexa cu gandirea, conditionandu-se reciproc.
Gandirea stiintifica a elevului se dezvolta printr-
un limbaj corespunzator, iar fiecare limbaj este un
vast sistem prin care se construiesc cunostintele.
Deci aceste patru elemente componente: resursele
interne, rationamentul dialectic, gdndire epistemolo-
gicd si limbajul stiintific se afla Intr-o relatie dinami-
ca, evolutiva.

In acest context situatia semnificativi devine
mediul de manifestare a componentelor enuntate
anterior, prin comportament si atitudine concordanta.

In viziunea cerintelor de formare a competen-
tei de cunoastere stiintifica procesul educational
trebuie sa fie proiectat pe unitati de invatare si
achizitii finale specifice fiecarei unitati proiectate.
[ar procesul de formare a competentei de cunoaste-
re stiintifica pentru fiecare unitate de invatare sa fie
constituit din doua etape:

1. Achizitii teoretice.

11. Achizitii practice.

I. Etapa de ,Achizitii teoretice” este constitu-
ita din unitdti de continut ce reprezintd o serie
de lectii privind formarea sistemului de cunos-
tinte fundamentale specifice unitatii de invata-
re. Evaluarea proiectata la finele acestei etape
vizeazd gradul de formare la elevi a sistemului de
cunostinte fundamentale.

I1. Etapa de ,Achizitii practice” vizeaza soluti-
onarea de situatii reale abordate in sistem, clasifi-
cate pe trei niveluri de complexitate: ,Exerseazd”,
JExperimenteazd” si ,Cerceteazd”. La aceasta etapa
de formare, elevul aplica sistemul de cunostinte
stiintifice asimilate la etapa ,Achizitii teoretice”, in
diferite situatii reale prin participarea personala
si activa in rezolvarea acestora. Aceasta etapd are
ca scop aprofundarea intelegerii si constientizarii
sistemului de cunostinte in viziunea proprie a elevu-
lui, obtindnd deprinderi practice de planificare,
actiune, rezolvare si luarea deciziilor, determinand
astfel experienta personala a elevului in formarea
competentei de cunoastere stiintifica.

Invatamantul axat pe competente presupu-
ne o abordare de sistem la nivelul procesului de
predare-invatare-evaluare. Astfel, pentru formarea
competentei de cunoastere stiintifica, profesorul
trebuie sa-si proiecteze: sistemul de cunostinte
fundamentale; sistemul de lectii din cadrul unitdatilor
de invatare, sistemul de metode interactive, sistemul
de situatii-problemd etc., acesta fiind considerat
competent in selectarea optima a structurii proce-
sului de formare a competentei scolare in depen-
denta de clasa de elevi.

Asadar, formarea competentei scolare este
posibila doar prin proiectarea unui sistem optim
care va asigura cea mai inalta eficientd si calitate.

Competenta de cunoastere stiintifica: sistem
integrator. Caracterul integrator al competentei de
cunoastere stiintifica este conferit de modalitatea de
relationare a cunostintelor dobandite pentru intele-
gerea profunda a conceptelor, fenomenelor si proce-
selor studiate. Aceasta competenta unifica notiunile,
conceptele studiate separat Intr-un cadru unitar,
intreg si armonios intalnit in natura. Formarea la elevi
a unei astfel de viziuni asupra naturii si asupra fiintei
umane ca parte componentd, dezvoltand in acest sens
la elevi competenta de cunoastere stiintificd.

Caracterul integrator al competentei de cunoas-
tere stiintificad realizat prin disciplinele scolare
Fizicd, Biologie si Chimie se refera atat la cunoaste-
rea naturii din jur, cat si la cunoasterea Sinelui.

In acest sens, deosebim dou tipuri de cunoastere in
raport cu personalitatea elevului (Sinele cunoscdtor):

- cunoasterea obiectivd - se refera la realitatea
fizica, externa, obiectiva. Este cunoasterea ratio-
nala ce contribuie la formarea rationamentului,
judecatilor, conceptelor stiintifice, teoriilor,
modelelor.

- cunoasterea subiectivd - se refera la realitatea
spirituald, atat cea interioara, sufleteascd, cat si
cea transcendentda. Exprimd trairile, emotiile,
experientele si interiorizari personale. Cunoas-
terea obiectivd reprezintda lumea obiectiva
externd, iar cunoasterea subiectiva reprezinta
lumea subiectiva intrapsihica. Rezultatul acestor
doua tipuri de cunoastere este adevdrul stiintific
inglobat in realitate.

Aceste considerente ne orienteaza spre o noua
paradigmd a educatiei stiintifice in fnvatamantul
preuniversitar axata pe fuziunea stransa intre cunoas-
terea stiintificd si cunoasterea spirituald, valorificand
esenta fiintei umane din perspectiva integrata.

In concluzie, cunoasterea stiintifici este contex-
tualizata in procesul de invatamant al disciplinelor

10
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Fizicd, Biologie, Chimie si constituie un referential
epistemologic pentru competenta de cunoastere
stiintifica. Competenta de cunoastere stiintifica
din punct de vedere pedagogic reprezinta un sistem
optimizator si integrator, iar dezvoltarea curricu-
lumului bazata pe aceasta competenta poate duce
la optimizarea continuturilor educationale, drept
prima etapa si la integralizarea procesului educatio-
nal al disciplinelor stiintifice, drept etapa secundara.

Examindnd contextul calitatii actului educatio-
nal, devine primordiald formarea de competente, in
general, si a competentei de cunoastere stiintifica,
in mod special. Societatea contemporana reclama
indivizi (elevi) flexibili, inzestrati cu achizitii
functionale, interiorizate, manifestate prin atitudi-
nea de ,a fi tu Insuti”. Astfel misiunea educatiei in
scoala contemporana este de a forma competenta
de cunoastere stiintifica - o cerintd imperioasa in
societatea cunoasterii.
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Iulianna Iuzu, Nina Petrovschi
(Republica Moldova)

MODELUL PEDAGOGIC AL MEDIULUI SCOLAR
CA FACTOR AL EDUCATIEI SOCIALE

Rezumat. Elevul este acum un cetdtean, cu voce puternicd, cu drepturi si responsabilitati. Rolul invdtdtorului
este de a sprijini copilul in a deveni un membru responsabil al societdtii, a dezvolta un sentiment de empatie si
grijd pentru altii, a dezvolta capacitdti de deschidere si respect pentru diversitate, a dobdndi abilitdti de a-si
forma, exprima, justifica opiniile, de a asculta cu respect si de a manifesta tolerantd fatd de opiniile altora.

Cuvinte-cheie: educatie sociald, mediu scolar, normd sociald, valori sociale, competentd sociald, metodolo-
gia valorificdrii mediului scolar in contextul educatiei sociale.

Mediul educational scolar cuprinde totalitatea
factorilor interni si externi care influenteaza activi-
tatea educativa in sistemul de invatamant, fiind un
mediu organizational complex, care ridica prioritar
exigente de natura psihologica si sociala atat pentru
profesori, cat si pentru elevi.

Mediul educational scolar determinad forme de
interactiuni sociale specifice. Iar in formarea sa ca
personalitate, elevul asimileaza, modelele vietii
sociale si culturale specifice mediului scolar in care
invata, acestea devenindu-i mediul sau propriu.
Insa, pentru a se forma si deveni, conditia funda-
mentala este adaptarea la conditiile mereu schim-
batoare ale mediului sub influenta diferitilor factori
[4, p- 15-18].

Astfel, mediul scolar este considerat factor
principal, prin care se urmareste realizarea educa-
tiei sociale. Mediul scolar privit din perspectiva
educatiei sociale are menirea sa schimbe atmosfe-
ra din scoala. lar in Modelul pedagogic al mediului
scolar ca factor al educatiei sociale am evidentiat
factorii a caror influenta vor determina formarea
personalitdtii sociale, inzestrate cu anumite compe-
tente sociale (Figura 1).

Important este ca sa se asigure un mediu de
invatare care promoveaza starea de bine a fiecarui
elev. Asigurarea starii de bine a copilului presupune
sprijinirea dezvoltarii sale fizice, emotionale, socia-
le si cognitive. In aceastd ordine de idei, se poate
mentiona cd mediul scolar este cel care poate crea
starea de bine.

Conform lui Laevers (2005), starea de bine este
o stare care poate fi recunoscuta prin satisfactia,
bucuria si placerea copiilor, pentru ca acestia sunt
relaxati si exprima pace interioard, exprimand in
acelasi timp energie si vitalitate. Copiii sunt fericiti,

sunt spontani, abordabili si 1si revin cu usurinta
dupa experiente dificile. Ei sunt deschisi la mediul
care 1i Tnconjoard, accesibili din punct de vedere
emotional si flexibili, pentru ca situatia le indepli-
neste nevoile. Par sa aiba un concept de sine pozitiv
si sa fie In contact cu sine [7, p. 161].

Se precizeaza ca starea de bine este foarte strans
legata de interactiuni. Shonkoff spune intr-un inter-
viu: ,,Copiii se nasc conectati la Invatare si...este
necesar sa asiguram un mediu optim in care fiecare
copil sa poata sa se dezvolte cat mai mult. O mare
parte din aceasta dezvoltare se bazeaza pe experi-
ente personale si pe mediul in care trdiesc copiii.
Calitatea relatiilor pe care le au copiii cu oamenii
importanti din viata lor si interactiunile legate
de aceste relatii, precum si sentimentele legate
de aceste relatii, influenteaza de fapt arhitectura
emergenta a creierului” [ibidem, p. 161].

Interactiunile implica un nivel de atasament pe
care un copil 1l dezvolta fata de Invatator. Ce simt
copiii in legatura cu prezenta lor in scoald, precum si
masura In care ei simt ca apartin procesului educa-
tional conteaza foarte mult in realizarile lor.

Apartenenta semnifica a fi recunoscut de altii
si a se recunoaste pe sine ca fiind un membru al
comunitdtii de invdtare cu aceleasi drepturi si
responsabilitati ca oricine altcineva. Sentimentul de
apartenenta sau de ,,adaptare” poate incuraja sau
descuraja participarea copiilor la scoala, precum si
cum se descurca ei din punct de vedere academic.
Conceptul de sine academic este legat foarte mult de
confortul din clasa.

O clasa cooperanta, mai degraba decat o clasa
competitivd, contribuie la un mediu de invatare
emotional sigur. Obiectivul activitatilor de invatare
ar trebui sa fie cooperarea, nu competitia. Un mediu
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competitiv poate transmite mesajul ca altii stau in
calea succesului nostru si poate incuraja castigul cu
orice pret. Acest lucru diminueaza sentimentele de
siguranta.

Intr-un mediu de cooperare, copiii stiu ca celor-
lalti le va pasa de contributia lor si ca impreuna
creeazd o comunitate care sa le permita sa simta
un sentiment de apartenenta. Crearea unui senti-
ment de comunitate include o identitate speciala,
cu propriile sale traditii, cultura, aspect, reguli etc.
La care toata lumea din grup a contribuit si in care
identitatea individuala a fiecaruia este recunoscuta
[7, p- 164].

Un alt element al Modelului pedagogic al mediu-
lui scolar ca factor al educatiei sociale este norma
socialda. Pentru categoria de norma se pot speci-
fica mai multe sinonime partiale, ca spre exemplu
,model”, , reguld”, ,dispozitie” etc. [13].

Norma sociald reprezinta un ansamblu de
comportamente si de reactii pe care un grup social
le aproba ori dezaproba, asteptandu-se sa fie in mod
regulat adoptat sau evitat de cdtre membrii sai in
orice situatie pertinenta. Normele sociale sunt deci
creatii ale omului, sunt o expresie a vointei acestuia.

Categoria de norma sociald, dupa spusele lui
Valeriu Capcelea, ,implica existenta unor reguli
a caror ignorare sau nerespectare ar produce un
dezechilibru in componenta organica a societatii si
ar avea ca urmare o reactie mai mult sau mai putin
operativa a grupului social” [3, p. 17]. Astfel, princi-
pala functie sociala a normei este aceea de a stabili

STAREA DE BINE iN MEDIUL SCOLAR

in cadrul mediului scolar o ordine, o forma ideala
a comportamentului elevilor, un model prescriptiv
pentru ceea ce trebuie sa fie si nu pentru ceea ce
este.

Atunci cand este vorba de norme sociale, de cele
mai multe ori se refera la regulile de conduita, care
sunt de asteptat din partea tuturor elevilor care
sunt Intr-o clasa [2].

Este evident ca nici o forma de asociere umana
nu poate functiona in mod adecvat fara institui-
rea unui minim de reguli de conduitd, putandu-se
afirma ca existenta normelor sociale este obiec-
tiv necesara, nici o societate neputiandu-se lipsi
de ele, o societate anomica, adica fara norme de
comportare, fiind de neinchipuit. Si cum clasa de
elevi prezinta aceleasi caracteristici similare unei
societati, prin analogie deducem ca ii sunt necesare
normele sociale. Dar normele sociale nu li se impun
elevilor in mod mecanic, In mod automat, ci trebuie
sd treaca prin constiinta lor, prin liberul lor arbitru.
Aceasta libertate, acest liber arbitru al elevilor, este
relativ In sensul kantian, adica este libertatea de a
permite manifestarea concomitenta si a libertatii
celorlalti. Dupa filozoful german Kant, norma supre-
ma a dreptului cere sa te porti in asa fel incat liber-
tatea ta (expresie a vointei autonome) sa se impace
cu libertatea fiecaruia [15].

Se mai poate afirma ca normele sociale in cadrul
grupului scolar se instaureaza prin respectarea
regulilor clasei, stabilite de catre profesor impre-
una cu elevii. Practica demonstreaza ca elevii sunt

—

COMPETENTE SOCIALE

Mediul scolar

PARINTI

Libertatea

Democratia

| Grija

Responsabilitatea

| Onestitatea |

CLASA DE ELEVI

Colaborare/cooperare

METODOLOGIA
AVALORIFICARII MEDIULUI SCOLAR
IN CONTEXTUL EDUCATIEI SOCIALE

VALORILE SOCIALE

NORME SOCIALE

Realizarea metodelor
interactive, activitati de
invatare in grup, invatarea
cooperativa

Respectarea limitelor/regulilor

Sustinerea elevilor in functie de
temperamentul sdu

INVATATOR

Valorificarea inteligentelor
multiple

Exemplul adultilor

Situatii prin care elevii sa
traiasca sentimentele celorlalti
pentru ai intelege

Ascultarea activa a elevilor

Figura 1. Modelul pedagogic al mediului scolar ca factor al educatiei sociale
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mai dispusi sa respecte regulile daca au participat
la stabilirea lor.

Normele sociale din cadrul grupului scolar vor
asigura existenta unui control social, care recep-
tioneaza - intr-un fel sau altul - comportamentul
deviant de la normele sociale ale elevilor. Aceasta
particularitate calitativa a normelor sociale le ofera
posibilitatea de a deveni o verigd importanta a
mecanismului administrarii sociale si a reglementarii
comportamentului elevilor in cadrul mediului scolar.

O atare ordine contribuie la stabilirea unei stari
relative de echilibru si armonie, dar niciodata nu
poartd un caracter definitiv, deoarece in orice
moment pot sa apara conflicte intre valori, Incalcari
ale normelor sau diverse momente ce pot sa puna
la indoiala legitimitatea acestora, care, in anumite
conditii, ameninta insasi ordinea sociala stabilita.
Normele sociale asigura integritatea sociala care
rezultd din obligatia actorilor (indivizilor) de a
respecta normele si valorile supreme create de
societate. Se stie ca In societate toti membrii ei au
scopuri proprii, egoiste si contradictorii. De aceea
unitatea sociala rezulta nu numaiin mod primar de
normele si valorile sociale comune, dar, mai ales,
din interdependenta si reciprocitatea normelor si
distribuirea rolurilor actorilor sociali [3, p. 19].

Deci, principala functie sociala a normei este
aceea de a stabili in cadrul mediului scolar o ordine,
o forma ideala a comportamentului elevilor intre
ei, un model prescriptiv pentru ceea ce trebuie sa
fie In procesul de invatare.

In cazul in care In mediul scolar se vor instaura
si functiona normele sociale ale clasei, elevilor li se
va forma deprinderea ca ele trebuie respectate, iar
mai tarziu cand vor cauta sa se integreze in socie-
tate, normele societatii nu le vor crea probleme de
acomodare.

Valorile apar ca un rezultat al interactiunii mai
mult sau mai putin conflictuale dintre indivizi si
mediul lor de viata, ca o realitate sociocognitiva
prin care indivizii determinad ceea ce este acceptabil
sau inacceptabil, dezirabil sau indezirabil, bun sau
rau pentru ei. Antropologul american Clyde Kluck-
hohn (1951) defineste valoarea ca reprezentand
,,0 conceptie explicitd sau implicita despre ceea ce
este dezirabil, distinctiva pentru individ sau grup,
care influenteaza alegerea modurilor, mijloacelor si
scopurilor actiunii” [5, p. 15]. Astfel, valorile sociale
care fundamenteaza Modelul pedagogic al mediului
scolar ca factor al educatiei sociale sunt: libertatea,
democratia, respectul, toleranta, egalitatea, preocu-
parea, grija, responsabilitatea, onestitatea.

Un alt element al acestui model este clasa de
elevi. Aceasta privita din perspectiva educatiei socia-
le prezintd un mediu prielnic de invatare a comporta-
mentelor sociale. Elevul va invata sa munceasca si sa

se joace alaturi de ceilalti, fiind mereu preocupat de a

nu fi respins sau considerat inferior.

Pentru argumentarea afirmatiei , Clasa de elevi
reprezintd o premisd a dezvoltdrii abilitdtilor socia-
le” pornim de la analiza conceptului de grup social,
precizand caracteristicile clasei ca grup social.

Grupul social este definit ca un grup uman ai
cdrui membri au aceleasi valori, scopuri si standar-
de de comportament si in care sunt posibile contac-
te interpersonale (interactiuni directe) frecvente, in
care exista interdependente intre membri. Un grup
scolar (o clasa scolara) se defineste prin comuni-
tatea scopurilor (obiectivelor), comunitate care
genereaza relatii de interdependenta intre membrii
acestui grup. Interdependenta genereaza la randul
ei energii comune si individuale sporite, deoarece
favorizeaza intercomunicarea si cooperarea [14].

Pentru psihologi, grupul social este Tnainte de
toate laboratorul in care se construiesc elementele
comportamentului social. Pentru sociologi, grupul
social nu se confunda cu categoria sociala si are
un sens mai larg, de formatiune sociala in interi-
orul careia indivizii interactioneaza conform unor
reguli fixe (criteriul obiectiv) si Impartasesc senti-
mentul de a construi o entitate aparte (un prim
criteriu subiectiv), astfel incat membrii s-ar putea
recunoaste ca atare (al doilea criteriu subiectiv).
Pentru pedagogi, grupul scolar reprezinta grupul
educational, grupul clasa scolara (la nivel micro-
structural), entitate centrald a sistemului organi-
zational numit scoald, si care reuneste elevii unei
clase scolare, nu ca suma de indivizi, ci ca persoa-
ne autonome Intre care functioneaza o serie de
relatii si fenomene de natura psihosociala si care
este orientat In directia realizarii unor finalitati si
actiuni pedagogice formative.

R. Tucu evidentiaza caracteristici ale clasei ca
grup social(Figura 2):

Functii ale grupului social-clasa:

— Integrarea sociald - jocul de statusuri si roluri
din cadrul grupului au valente importante de
socializare;

— de securitate si securizare - relatiile armonioa-
se din grup conduc la stima de sine ridicat3, la
dorinta de a coopera intre membri la cresterea
nivelului de Incredere, siguranta si aspiratie;

— de reglementare a relatiilor din interiorul grupu-
lui - grupul are forta ca prin reactiile sale de a
recompensa sau sanctiona comportamentele
membrilor sai;

— de reglementare a relatiilor intraindividuale -
contribuie la construirea identitatii de sine a
fiecarui membru, prin raportare la grup [6, p. 46].
Formarea personalitiatii nu Inseamnad numai

transmitere si achizitie, ci si influentare prin inter-

actiune, prin intermediul normelor si valorilor
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intinderea clasei - numarul de copii (elevi) care ’
compun grupul scolar;

nemijlocite si multivariate;

// ‘ interactiunea membrilor clasei - interactiunile directe, |

/
/
/

scopurile - pediferite termene (scurt, mediu, lung) - pot deveni
motorul dezvoltarii grupului pe perioada scolaritatii; importanta

obiectivelor scolare ca si a celor social-afective;

| structura grupului casei: ca modalitate de legatura a
membrilor grupuluiin plan interpersonal si ca ierarhie

interna, a grupului; ]

N [

compozitia si organizarea - rezultatul interactiunii
tuturor celorlalte caracteristici ale grupului; este
definitoriu din aceasta perspectiva gradul de
omogenitate sau eterogenitate al clasei;

( sintalitatea - personalitatea grupului; ’

[ problematica liderilor (se vorbeste in sociopedagogie l
de un lider formal si unul informal).

Figura. 2. Caracteristicile clasei ca grup social [Apud 6, p. 45-46]

propuse de contextul psihosocial. Contextul influ-
enteaza stilul interactiunii, faciliteaza dobandirea
competentei interactionale.

Orientarile valorice ale mediului, activitatile si
interactiunile pe care le faciliteaza, conditiile de
viata, conditiile culturale si sociale sunt criterii cu
care se poate sistematiza complexitatea situatiilor.
Invitarea comportamentelor trebuie pusa deci in
legatura cu mediul, formand o unitate eco-com-
portamentala. Fiecare individ opereaza cu ajutorul
unui,,sistem mediator” in raporturile sale cu mediul
social, sistem format din cunostintele si concep-
tiile sale, modul sdau de prelucrare a informatiilor,
emotiile si procesele sale fiziologice. Acest sistem
se formeaza si se schimba incet, printr-un proces de
maturizare si Invatare care are loc prin interactiu-
nea continug, bidirectionala individ-mediu.

,Mediul educativ’ poate fi deci exprimat prin
anumite proprietati fizice, reguli, norme culturale si
sociale, aceste caracteristici putandu-se apoi regasi
in perceptiile si reprezentarile cognitive ale elevi-
lor, in reactiile si stilul lor actional. Calitatea vietii
scolare poate fi interpretata atunci ca o rezultanta
a conditiilor de mediu (viata relationala a elevului,
spatiul scolar, organizarea vietii cotidiene a scola-
rilor), care influenteaza indirect, prin intermediul
sistemului socioeducativ, comportamentul parti-
cipativ al elevilor, implicit formarea acestora ca
personalitdti capabile de autogestiune [9, p. 11-12].

Atunci cand intr-un grup copiii desfasoara
activitati de invatare si se joaca zilnic impreuna,
ei formeaza o comunitate. Organizarea eficienta
a clasei se face tinandu-se cont de faptul ca fieca-
re elev simte nevoia apartenentei la o comunitate
si doreste sa fie util celorlalti. Fiecare clasa este o
comunitate in care sunt pretuite grija si bunatatea
fata de cei din jur. Munca in comun creeaza relatii
armonioase intre copii. Ei Isi asuma responsabili-
tati, sunt participanti activi la activitatile clasei, iar
contributia lor este incurajata si pretuita. Intrucat
invatatoarea aloca suficient timp pentru a-i ajuta
pe elevi sa-si gaseasca formele de exprimare, sa
reuseasca si sa cunoascd unul pe altul si sa-si
respecte diversele calitati si talente, fiecare dintre ei
se va simti pretuit ca individualitate. De asemenea,
atentia acordata unor trdiri, constituie fundamentul
dezvoltarii comunitatii scolare [1, p. 259-260].

Un aspect al educatiei sociale este crearea unei
comunitati care sa-i ajute pe copii sa insuseasca
deprinderile sociale de care are nevoie. Este foarte
important ca fiecare elev sa-si dezvolte simtul identi-
tatii, sa invete cum sa aiba grija de cei din jur si, in
acelasi timp, sa accepte ca si el are nevoie de acestia,
sa Invete sa impartaseasca valorile sociale si sa
devina parte componenta a comunitatii elevilor, sa
constientizeze si sa respecte diversitatea culturala.
Astfel de scopuri sunt realizate indeosebi prin munca
in grupuri, cand elevii isi asuma un scop comun,
invata sa coopereze si sa se respecte reciproc.
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Doar comunicand elevii invata modalitati de
clarificare a neintelegerilor si de rezolvare a conflic-
telor, prin utilizarea adecvata a limbajului, precum
si comportamentele necesare implicarii cu succes in
societatea democraticd” [ibidem, p. 259].

Preocuparea si grija sunt valori importante ale
educatiei sociale, constituind baza activitatii educa-
tive. Prin activitatile comune elevii vor invata sa fie
preocupati nu doar de persoana lor, dar si de colegii
cu care Tnvata. Astfel acestia invata sa fie capabili sa
participe In mod onestla activitatile scolii si comuni-
tatii, sa manifeste Incredere in sine, sa munceasca
alaturi de ceilalti mentinand o colaborare continug,
respectandu-i pe ceilalti, lucrand ca un colectiv.

Colectivismul, in adevaratul sens al cuvantului,
sustin filosofii, se manifesta in Imbinarea organica
a intereselor personale cu cele generale, in sensul
subordonadrii constiente a unor necesitati individu-
ale fata de cele colective, in colaborare rationala,
colegiala si de sine in cadrul colectivului, sa respecte
regulile, disciplina stabilita de colectiv [11, p. 48].

Sintetizand cele relatate mai sus specificam ca
clasa de elevi reprezinta o premisa in formarea
abilitatilor sociale elevilor, implicandu-i pe acestia
in interactiuni sociale constructive atat cu colegii
cat si cu Invatatoarea.

Este evident ca invdtdtorul, in exercitarea functi-
ei sale, este parte integrantd a mediului educational
scolar. Trebuie sa dea de gandit faptul ca, prin pozitia
sirolul jucat, personalitatea Invatatorului si modul in
care Isi proiecteaza propria identitate in activitatea
profesionala dau specificitate mediului educational
scolar; acelasi mediu educational poate fi structu-
rat ca ansamblu de factori stimulativi ai invatarii in
valorizarea lor de catre un invatator, sau ca mediu
frenator al invatarii in interpretarea altuia [4, p. 20].

Ion Albulescu sustine ca invdtdtoarele ii ajutd pe
elevi sd-si clarifice valorile, urmand ca fiecare dintre
ei, individual, sa decida ulterior ce valori sociale vor
sustine [1, p. 255].

Mutatiile din societate nu pot sa nu influenteze
profesiograma invatatorului, mai ales ca actual-
mente aria de implicare a Invatatorului s-a extins
considerabil. Invatatorul trebuie sa posede cunos-
tinte vaste, sa fie model pentru elevi, coordonator
si conducator al activitatii didactice; sa aiba compe-
tente de diriginte, consilier, mentor; sa poata depasi
structurile sociale ce impun conformismul si blaza-
rea, inertia si diferenta etc. In cadrul scolii moderne
astea sunt doar cateva roluri ale unui invatator de
clase primare.

Pe langa toate acestea datoritda gradului ridicat
de interventii didactice sociale complexe in cadrul
mediului scolar, realizarea actului instructiv-educa-
tiv de catre Invatatori ridica anumite exigente din
perspectiva educatiei sociale.

Initial e de precizat ca domeniul educatiei sociale
este unul delicat si de aceea pretinde Invatatorului
competentd si artd de a solutiona numeroase-
le probleme in formarea profilului social al unui
copil. Or, invatatorul trebuie sa stie sa aleaga si sa
foloseasca cu maiestrie strategiile care-i pot oferi
sansele cele mai mari de succes in acest domeniu.

Realizarea activitatii instructiv-educative prezinta
exigente ridicate si sub aspectul cunoasterii metodo-
logiei concrete prin care se poate realiza transforma-
rea dorita la nivelul personalitatii elevilor. Esential
in acest sens este cunoasterea obiectivelor urmarite
in activitatea respectiva, a finalitatii In spiritul careia
sunt ele definite si a reperelor prin realizarea carora
pot fi atinse. Acestea se pot realiza printr-o buna
pregatire psihopedagogica si cu mult tact.

Dincolo de continuturile care se transmit, in
demersul didactic este foarte important tipul de
interactiune care se va stabili intre clasa de elevi
si Invatator, atitudinea acestuia in relationarea cu
grupul si cu fiecare elev In parte. Acest tip de relatie
este o constructie reciproca, dinamica, ce se modifi-
ca permanent, in functie de circumstante si scopuri
educative. Relatiile dintre invatatoare si clasa se
polarizeaza, in general in sentimente de simpatie,
incredere reciproca, sau, dimpotriva, de antipatie,
neincredere si chiar ostilitate de cele mai multe ori.
Initiativa trebuie sa apartina insa invatatorului, care
tindnd seama de legea esentiala a relatiilor afective
interumane potrivit careia simpatia si bundvointa
nasc simpatie si bunavointa, antipatia si ostilitatea
trezesc sentimente de aceiasi calitate, trebuie sa
conducg, sa dirijeze aceste relatii si sa le structureze
pe colaborare si cooperare reciproca.

Relatia Tnvatator-elev trebuie sa fie Intemeiata
pe faptul ca invatatorul are rolul de indrumator, de
coordonator al activitatii elevului si In care acesta
poate sa gaseasca la un moment dat mai mult decat
un fnvatator, un om, o calduza in drumul lui prin
viatd. De la invatator porneste totul: daca acesta
este agresiv sau incearca sa umileasca copilul, sa il
incurce (mai ales in prezenta celor din jur), elevul
va reactiona ca atare ori va raspunde violent, fie
ca se va retrage in sine, refuzand sa mai comunice,
dezvoltand astfel pe parcurs blocajul emotional.

In relatia cu invatatorul, elevul are nevoie de
aprecierea personalitdtii sale in dezvoltare, de
consolidarea stimei de sine, de raspuns afectiv din
partea invatdtoarei si a colegilor, nevoia de securi-
tate pe termen indelungat, precum si nevoia de
apartenenta la un grup si de acceptare din partea
acestora. In stabilirea relatiei cu elevii, cel mai
important lucru este de a-i uni si a-i mobiliza pe
elevi pentru a putea deveni un intreg.

Pentru formarea profilului social al elevului,
multe studii afirma ca principiile de baza sunt
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legate de cateva valori pe care Invatatorul le insufla
copiilor prin prezenta sa in mijlocul acestora:
grija, preocupare, respect si valorizare pentru toti
membrii grupului, exemplul personal.

Adele Faber si Elain Mazlish afirma ca daca vrem
ca elevii nostri sa fie niste fiinfe umane amabile, e
nevoie sa reactionam fata de ei cu amabilitate. Daca
pretuim demnitatea copiilor nostri, e nevoie sa
modelam metodele care afirma demnitatea lor. Daca
vrem sa trimitem In lume tineri care sa se respec-
te pe ei insisi si sa 1i respecte pe ceilalti, trebuie sa
incepem prin a-i respecta noi pe ei. Si nu putem face
acest lucru decat daca aratam respect pentru ceea
ce simtei [8, p. 35].

Tristul adevar este c3, in societatea de astazi,
elevii sunt supusi unui stres si unei neglijari fara
precedent. Daca vrem sa existe vreo perspectiva in
ajutorul acordat n gestionarea capacitatilor lor de a
invata, trebuie sa-i ajutam, mai Intai, sa-si dezvaluie
bagajul emotional cu care vin la ore.

Autoarele afirma cd anume acesta e motivul elevi-
lor de ce ignora sau se Impotrivesc celor mai simple
cerinte ale Invatatorului. Tot ceea ce se Intdmpla
acasa le determina In continuare si comportamentul
la scoala. Atunci, cum sa stie acesti copii ce inseam-
na cooperare? Este evident ca invatdtorii nu pot
schimba ceea ce se petrece la ei acasa. In schimb, nu
este exclus sa o poata schimba in cadrul mediului
scolar in care isi desfasoara activitatea.

Caracterul social al activitatii instructiv-educa-
tive care se desfasoara de obicei pe clase de elevi
impune necesitatea cunoasterii de catre Tnvatatori a
fenomenului comunicational, interuman, a legilor si
principiilor dinamicii de grup, fenomene pe fondul
carora se desfasoara intreaga activitate. E de precizat
ca Invatatoarea trebuie sa cunoasca elevii, tempera-
mentul, caracterul si personalitatea elevilor.

Invatadtorul trebuie sa mai fie principalul anima-
tor al vietii colectivului de elevi, sarcind importanta
si delicata. A sti sd insufle entuziasm, sa inspire
incredere, sa mobilizeze fortele, sa polarizeze toate
energiile si toti factorii, sa creeze o atmosfera tonica,
optimistd, sa produca un climat favorabil muncii in
grup, inseamna sa fie o personalitate puternica, sa
dispuna de calitati deosebite si sa-i cucereasca pe
cei cu care lucreaza.

Animator al vietii unui colectiv de elevi pot fi
invatatorii care sunt Incalziti de dragoste pentru
copii, pasionati pentru munca educativa, animati de
dorinta de a-i ajuta pe altii, apti de a se transpune in
situatia altora, de a fi generos, capabil de sacrificiu
si de ddruire.

Invatatorul trebuie sa stie care sunt coordonatele
unei activitati colective reusite, conditiile antrena-
rii membrilor unui colectiv in realizarea unui scop
comun, ce fel de perspective i-ar putea atrage si ce

stimulente le-ar putea intretine elanul In munca
un timp indelungat. Acest fapt este determinat de
metodele interactive folosite tot mai mult In Tnvata-
mantul preuniversitar.

Asadar, luand in consideratie situatia din Invata-
mantul actual, trebuie sa recunoastem ca odata cu
crearea spatiului educational unic In Tnvatamantul
european, societatea noastra solicitd dimensi-
uni prioritare pentru invatamant din perspecti-
va educatiei sociale. lar invatatorii trebuie sa fie
capabili sa transforme procesul de Invatare intr-un
proces democratic, cu accent pe deciziile luate prin
dezbatere in grup, pe responsabilitate Tn indepli-
nirea sarcinilor sociale, pe implicarea in actiunile
comunitare. Ceea ce Inseamna sa invete, sa trdiasca
impreund, si nu fiecare numai pentru sine.

Misiunea metodologiei valorificarii mediului
scolar in contextul educatiei sociale este in a-i
dezvolta fiecarui elev o serie de capacitati: de a-si
forma o gandire critica, de a face optiuni si de a
avea initiative, de a defini si rezolva probleme, de
a comunica usor cu semenii si a-i Intelege, de a
negocia, de a fi preocupat de comunitate. Valen-
tele formative ale aceste metodologii pot fi sinte-
tizate astfel:

— se creeaza ocazii pentru ca elevii sa invete

unii de la altii;

— se asigura o motivatie optima pentru invatare;

— sefaciliteaza comunicarea si se dezvolta relatii-

le constructive elev-elev si elev-profesor;

— se exerseaza exprimarea opiniei proprii, abili-

tatea de a alege si de a lua decizii;

— se practica de catre elevi un cod comporta-

mental adecvat in interactiunile sociale;

— se Insusesc semnificatii ale unor valori (liber-

tate, responsabilitate, dreptate, respect,
echitate) si se dezvolta aptitudinile sociale ale
copiilor;

— se dezvoltd responsabilitatea colectiva pentru
binele fiecaruia si se Incurajeaza atitudinile si
comportamentele democratice;

— se dezvoltd capacitati necesare in activitatea
de Invatare: exprimarea gandurilor, asculta-
rea celuilalt;

— se sustine dezvoltarea personalitatii sociale a
elevului.

Atributiile nvatatorului in cadrul mediului
scolar din perspectiva educatiei sociale ar trebui
cunoscute si promovate si de catre pdrinti. Astfel,
modelele de comportament existente la scoald nu ar
fi In contradictie cu modelele din familie. [ar Tnvata-
torul si parintii ar colabora in vederea formarii si
dezvoltarii la elevi a competentelor sociale.

Acest concept este cercetat de catre autoarea
Lilia Pavlenko, precizand ca reprezinta caracte-
ristica persoanelor capabile sa produca o influ-
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entd sociala dezirabila asupra altor persoane
[10, p. 19]. S. Chelcea (1998) scrie ca ,compe-
tenta socialda reprezinta un tip de comportament
ce conduce la performanta sociala” [5, p. 54]. lar
V. Robu subliniazd importanta constientizarii nevoii
de dobandire a competentei sociale, aspect care este
exprimat printr-un ,set de abilitati si deprinderi
care faciliteaza relatiile interpersonale si obtinerea
starii de bine in domeniul vietii sociale” [12, p. 10].

Competenta sociala prezinta un fenomen psiho-
social ce reflectd o achizitie psihica capatata de
elev In procesul educatiei sociale, care este capabil
sa indeplineasca cateva functii: sa aleagd modele
de comportament eficiente in situatiile de inter-
actiune; sa regleze adaptarea In medii sociale noi;

sa produca influenta social dezirabila asupra altor
persoane; sa exprime individualitatea; sa determi-
ne nivelul relatiilor interpersonale intre individ si
socium; sa aduca performante sociale, sa asigure
interactiunea persoanelor intre ele; sa faciliteze
relatiile interpersonale si obtinerea starii de bine, a
rezultatelor pozitive, iar prin aceasta si a proceselor
de adaptare, integrare, socializare.

In concluzie tinem sa amintim ca societatea
modernd, care tinde spre cunoastere si schimbare,
solicitd dezvoltarea unor noi oportunitati pentru
interventia sociala. Devenind o provocare a timpu-
lui, Modelul pedagogic al mediului scolar ca factor
al educatiei sociale este orientat spre solutionarea
problemelor actuale legate de procesele de adapta-
re, integrare, socializare a personalitatii.

& w
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Zorina Ghiletchi
(Republica Moldova)

CALITATEA IN EDUCATIE: DEFINIRE SI ABORDARE CONCEPTUALA

Rezumat. Articolul prezent sustine interesul public pentru domeniul calitatii in educatie, specificand necesi-
tatea de a crea un sistem de criterii unificatoare de evaluare a acesteia. Pentru inceput se insistd pe explicarea
notiunii-concept, prilej de specificare a confuziei pe care o creeazd abordarea calitdtii in educatie, mai ales cd
ii datordm intdia aparitie in sfera productiei. Acest fapt impune schimbarea de abordare a notiuni de calitate
in educatie, care nu admite o perceptie simplistd si periculoasd gen ,input”/,output’, chiar dacd admitem
aspectul ,,economic” al educatiei, exprimat printr-un cost social / privat.

Cuvinte-cheie: educatie, calitate, evaluare, sistem, asigurare, indicatori.

Calitatea educationala este indicatorul de baza al
dezvoltirii sociale si, ca urmare, a calititii vietii. In
conditiile in care societatea contemporana a devenit,
in mare masura, societatea cunoasterii si informa-
tizdrii, producerea atat a bunurilor materiale, cat
si a celor nemateriale este asiguratd de un numar
de oameni din ce in ce mai mare care produc si
valorificd cunoasterea. Transformarea relatiei
dintre muncitorii intelectuali si muncitorii direct
productivi In favoarea primei categorii obliga sa
recunoastem ca arma eficientei/,performantei” si a
competitivititii este cunoasterea. In aceastd ordine
de idei calitatea Invatamantului a devenit in ultimul
timp centrul discutiilor privind starea actuala si
de perspectiva a invatamantului din Republica
Moldova. Astfel, se impune evaluarea invatamantu-
lui, supus unor reforme de anvergura in ultimii ani,
prin prisma calitatii. Ideea calitatii invatamantului
se impune din mai multe considerente:

e Invatimantul contemporan tot mai multinter-
actioneaza cu economia, cultura, alte sfere
ale vietii sociale, devenind unul din factorii
prioritari in dezvoltarea umana si socialg;

e Invitidmantul,in general, se afld intr-un proces
continuu de schimbare si In acest context
se incearca a stabili anumite criterii pentru
eficienta, efectivitate si de ce nu - ,,economi-
citate” (termen propus de subsemnati). Tnsi
diversitatea lor impune un moment unificator.
E nevoie de niste criterii universale pentru
aprecierea activitatii scolii, invatamantului in
general. Or, aceste criterii comune Intrunesc
tocmai conceptul de calitate, care de rand
cu alte componente: efectivitate, eficients,
optimizare, competitivitate, competents,

functionare/dezvoltare, ar asigura ceea ce
intelegem prin calitate [1, p. 49]. In ceea ce
priveste ,economicitatea” educatiei, este o
tema de discutie aparte, deoarece prin prisma
afirmatiei lui R.W. Connell, Educatia mea este,
desigur, o resursd pentru mine... Dar educatia
mea este, de asemenea, o resursd pentru alti
oameni. Educatia mea afecteazd -calitatea
vietii oamenilor cu care interactionez in viatd.
Aceasta este o caracteristicd a educatiei care
nu poate fi modificatd decdt dacd percep o
taxd ori de cdte ori deschid gura”” 2, p. 28],
ea dobandeste o dimensiune economica in
discutia despre educatie. Pornind de la acest
rationament se impun categoriile de cost
privat / cost social pe de o parte, pe de alta
parte - venit privat / venit social. Prin cost
social intelegem toate costurile suportate
de membrii unei comunitati In urma unei
anumite activitati, costul privat include doar
costurile suportate de indivizii unei activitati.
De asemenea, prin venit social Intelegem
toate veniturile de care beneficiaza membrii
unei comunitdti, iar venitul privat include
doar veniturile captate de agentii implicati.
Uneori educatia este asociatd cu un bun/
serviciu pe piatd, pentru dobandirea caruia
indivizii trebuie sa plateasca un pret in mod
direct. Totusi, Cosmin Marinescu [ibidem,
p. 30], subliniazd ca o caracteristica impor-
tanta a unui astfel de bun colectiv complica
analiza: consumul acestuia este costisitor
in ce priveste resursa ,timpul”, iar din acest
punct de vedere In teoria microeconomi-
ca este tratata ca o investitie. Acelasi autor
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prezinta o legatura dintre investitiile educa-
tionale si constrangerile sociale, argumen-
tandu-si ipoteza prin fenomenul renuntarii la
studii rentabile a paturii sociale defavorizate
[idem, p. 107]. Explicatia fenomenului educa-
tional prin intermediul caracteristicii sale, a
economicitatii, impune utilizarea termenilor
pietei educationale, cererea si oferta pe piata
educatiei.

Tindnd cont ca piata reprezintd o forma de
organizare a schimbului de bunuri si servicii bazatin
special pe existenta pretului, este bine sa se concep-
tualizeze piata educatiei In baza identificarii corecte
,a produsului” educational. Este absolut uzuala deja
teoria legaturii indisolubile a pietei educatiei, in
special, cu piata muncii. Astfel, Cosmin Marinescu
deduce [ibidem, p. 110] cd piata muncii va determina
comportamentele scolare, ceea ce presupune
ca sistemul de diviziune a muncii determind in
mod necesar si structura sistemului scolar, deci si
comportamentele indivizilor in materie de educatie.
Asadar, similar unei piete obisnuite si In domeniul
educatiei putem vorbi despre cerere, oferta, pret,
concurentd. Analiza acesteia impune, totusi, sa
raspundem la douad intrebari fundamentale: 1. Care
este produsul? 2. Cine sunt clientii? C. Marinescu
[idem, p. 111], precizeaza ca produsul educational
principal este reprezentat de anumite cunostinte,
dar si transmiterea acestora intr-o forma specialg,
ceea ce indreptateste sa asociem produsul sistemu-
lui educational unui capital uman-educational. Dupa
cum mentioneaza autorul, ,Fiintele umane sunt
imposibil de standardizat si datorita faptului ca ele
aduc in procesul educational o serie de experiente,
emotii, opinii. Astfel, analiza calitatii produsului
educational este foarte diferita de simpla inspectare
a produselor sau a serviciilor oferite de un agent
economic. ” [ibidem, p. 111].

In acest sens, ideea calititii este actuald pentru
toate structurile educationale ale invatdamantului,
deoarece aceasta entitate reflecta aportul tuturor
subiectilor-parti si a fiecaruia in parte, in ceea ce
priveste obtinerea rezultatului comun - calitatea
educatiei.

Calitatea invatamantului exprima capacitatea
acestuia de a-si exercita misiunea, functiile intr-o
perioada de schimbare continud, volumul si nivelul
de realizare deplina a potentialului uman, stiinti-
fico-metodic, material didactic, tehnic. Calitatea
denota dezvoltarea Invatamantului ca sistem social,
competitiv, invatamantul pregiatind absolventi
pentru integrare in viata sociald, aprecierea invata-
mantului de catre societate, dinamica schimbarilor,

continut educational, perfectionarea scolii, imple-
mentarea tehnicilor didactice [3, p. 56-59].

Calitatea - cuvant de origine latind, qualitas
-atis, semnifica felul de a fi, proprietate. Dictiona-
rul General al Limbii Romane retine urmatoarele
semnificatii ale termenului ,calitate”: 1. Totalita-
tea Tnsusirilor si laturilor esentiale ale obiectelor,
fenomenelor, proceselor in virtutea carora un lucru
este ceea ce este, deosebindu-se de celelalte lucruri;
2. Tnsugire a unei persoane sau a unui lucru; 3. Titluy,
situatie care confera un drept [4, p. 129].

Notiunea de calitate este examinata in mai multe
cazuri sub doua aspecte - (1) filozofic, in sensul de
categorie a gandirii realului, ce defineste substanta
intrinseca a unui obiect; si (2) rezultat al procesu-
lui de ,productie”. Sub aspect filozofic, Aristotel
opune calitatea ,cantitatii” , vorbind despre teoria
metamorfozarii cantitatii in calitate [5, p. 44].

Calitatea a evaluat cu precadere in sfera produc-
tiei si isi are istoria sa, dispunand de metodele
sale de a obtine, ameliora sau schimba. Calitatea
nu are o definitie unanim acceptata prezentan-
du-se uneori drept un obiectiv global de realizat,
alteori - ca un obiectiv particular impreuna cu
alte obiective ca eficienta, eficacitatea, echitatea,
democratizarea, transparenta rezultatelor si
a functionarii sistemului educational. Adesea,
calitatea este perceputda ca un obiectiv sau un
ansamblu de reguli, norme, o atitudine sau
comportament, o valoare, stare de spirit.

Asadar, calitatea este un concept multidimen-
sional si este definit de Organismul International
de Standarde (ISO) in seria de standarde 9000,
care releva cerintele de ordin general, deoarece se
aplica, universal, sectoarelor din industrie si
serviciilor, la care se refera si sistemul educa-
tional, insa, avand in vedere specificul acestor
servicii [6, p. 14]. In aceeasi conformitate, standar-
dul ISO 8402, Managementul Calitatii Totale (TQM).
Astfel, TQM presupune nu doar asigurarea calitatii,
ci si extinderea/dezvoltarea ei. TQM mai presupune
si crearea unei culturi a calitatii, prin care obiecti-
vul fiecarui membru al organizatiei este satisfactia
clientilor. In TQM, clientul este suveran. Aceasta
implica schimbarea odata cu modificarea astep-
tarilor clientilor si practica crearii de produse si
servicii care ating si depasesc asteptarile. De aceea,
organizatiile trebuie sa gaseasca modalitdti de a
pastra contactul cu clientii. Reiesind din cele spuse,
calitatea reprezinta o sintezd a mai multor concepte
simple de calitate, care au intelegere gen:

1. calitatea ca esenta ori trasatura definitorie

sau proprietate caracteristica;
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2. calitatea ca excelentd, grad superior, statut;

3. calitatea ca lipsa de defecte, erori, rebuturi;

4. calitatea ca aptitudine de a satisface nevoile
implicite sau explicite ale cuiva, In conformi-
tate cu cerintele, adecvate la scop;

5. calitatea ca precizie, acuratete, fiabilitate a
unui serviciu;

6. calitatea ca proprietate emergenta provenita
din conceptele integritate si resurse;

7. calitatea ca valoare pentru care se plateste un
pret [6, p. 38 ].

Din cele spuse reiese: calitatea in educatie
are o semnificatie aparte, aceasta nu poate fi
examinata in contextul unui proces ,de productie”,
care, In cazul nostru, se refera la absolventii scolii,
deoarece ,producerea absolventilor” creeaza o
imagine grotesca a educatiei care apare precum o
banda rulanta de productie. Ideea de a considera
absolventul ca produs submineaza complexitatea
procesului de Invatare si unicitatea fiecarui subiect
al educatiei. Astfel, educatia urmeaza a fi conceputa
ca un serviciu. Ca rezultat diferentele esentiale
dintre aceste notiuni: ,servicii” si ,productie” impun
ideea unei definiri mai riguroase. In cazul servici-
ilor, in comparatie cu cel al produselor, se includ
numeroase elemente subiective, ca urmare cauzele
unei calitati inferioare sunt diferite in ,servicii” in
comparatie cu ,produsele”. Produsele pot fi necali-
tative datorita materiei prime sau componentelor
acesteia. Slaba calitate a serviciilor este, de obicei,
rezultatul modului de lucru si al atitudinii angajati-
lor. Lipsa de pregatire, indiferenta, motivatia scazuta
sunt deseori factorii unor servicii proaste.

Autorul lucrarii ,Managementul calitatii servi-
ciilor”, N. Dragulanescu [7, p. 34], precizeaza ca
perceptia calitatii unui serviciu este diferita de la
furnizor la client. Furnizorul se raporteaza in activi-
tate la documentatia serviciului (standarde, norme,
regulamente, curriculum etc.), clientul apreciaza
calitatea serviciului in functie de cerintele sale,
necesitatile sale. Odata stabilit acest lucru, institutii-
le trebuie sa 1si defineasca serviciile pe care le furni-
zeaza, precum si standardele la care acestea vor fi
prestate. In acest context, propunem cateva definitii
care dezvolta notiunea ,calitatea educatiei”:

1. ,Calitatea educatiei este ansamblul de caracteris-
tici ale unui program de studiu si ale furnizorului
acestuia prin care sunt satisfacute asteptarile
beneficiarilor, precum standardele de calitate”
[7, p- 55].

2. Calitatea in educatie, dupa S. losifescu, inseamna
,asigurarea pentru fiecare educabil a conditiilor
pentru cea mai complexa si utila dezvoltare”

[8, p- 49], iar drept completare de esenta la
aceasta definitie remarca ,continutul conceptiei
de calitate are dependenta directa de valorile
societatii in care functioneaza sistemul respectiv
de educatie, astfel de scopurile si criteriile politicii
educationale”. Acelasi autor tine sa precizeze in
alta lucrare-proiect ,Calitatea educatiei reprezin-
ta o prioritate permanenta pentru orice organi-
zatie furnizoare de educatie, fiind masurata prin
rezultatele Invatarii, exprimate in cunostinte,
competente, valori si atitudini, care se obtin prin
parcurgerea si finalizarea unui nivel de invata-
mant” [9, p. 35].

Ca urmare, definitia calitatii iIn educatie este
dependenta de conceptia generala despre educatie.
Calitatea educatiei este conditionata de doua
componente complementare:

a) cerinta / oferta de invatare / educatie (proces)
care presupune: - diversitatea ofertelor
educationale, adecvarea lor la solicitdrile
elevilor, parintilor, comunitatii; — accesul la
ofertele educationale ale scolii; - calitatea
deservirii (interactiunea profesor-elev);

b) rezultatele (,produsul final”) absolventul
[10, p. 17].

Calitatea fnvatamantului ca o categorie
filozofica si problema pedagogica trebuie
conceputa de pe pozitiile tridimensionale:
teoria calitatii, teoria aprecierii calitatii si
teoria managementului calitatii [10, p. 17].
In aprecierea calititii invatimantului, care
este o categorie concretd, sustine V. Cojocaru,
trebuie sa ne racorddim la o abordare
sistemica, bazata pe o metodologie moderna.

Asadar, calitatea invatamantului presupune
nivelul de pregatire a tinerilor in toate determi-
nantele sale pentru a se afirma in viata. In aceasta
ordine de idei este necesar de a depasi intelegerea
traditionala a calitatii, care se reduce, de regula,
la procentul insusirii elevilor, numarului de elevi
cu note de ,8% ,9% ,10”. [11, p. 79]. Calitatea nu se
mai limiteaza doar la un singur aspect - cunostin-
te, priceperi, deprinderi, ceea ce nu poate fi deja
acceptat in contextul reformei educationale. Rezul-
tatele scolare nu pot fi explicate doar pe baza unei
singure variabile (nota scolara), ci printr-o analiza
complexa care sda ia In considerare ansamblul
factorilor si conditiilor care determina rezulta-
tele evaluate, astfel se pune in evidenta ideea
ca evaluarea este o componentd a procesului de
invatamant care trebuie sa fie la randul ei evaluata,
in contextul celorlalte componente si al conditiona-
rilor externe si interne ale acestui proces.
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Liliana Coman
(Republica Moldova)

SOCIALIZAREA PRESCOLARILOR
PRIN INTERMEDIUL ACTIVITATILOR DIN GRADINITA

Rezumat. Formarea si dezvoltarea generatiei tinere a fost intotdeauna o problemd majord a societdtii. Semni-
ficatia si urgenta acestei probleme in conditiile moderne este in crestere datoritd faptului cd societatea insdsi
se afld intr-o etapd de tranzitie a dezvoltdrii. In reinnoirea tuturor sferelor societdtii moderne, socializarea
personalitdtii persoanei vine in prim-plan, adicd, asimilarea de la o vdrstd fragedd a valorilor societdtii sau a

comunitdtii in care trdieste.

Cuvinte-cheie: Conceptul de socializare, familie si alti participanti educationali, activitate, comunicare,

constiintd de sine norme, valori si semne.

Socializarea este procesul de asimilare de catre
un individ a unui anumit sistem de cunostinte,
forme, valori, roluri, ca rezultat al faptului ca este
capabil sa functioneze intr-o anumitd situatie
istorici concretd. In primele etape ale formarii
personalitatii (In copilarie), socializarea se realizea-
za prin comunicare, educatie si apoi prin activitati
practice. Acest proces este dinamic, constant si, prin
urmare, dezvoltarea personalitatii este un proces
continuu de functionare.

Socializarea in continutul sau este procesul
de devenire a unei personalitati, care incepe cu
primele minute ale vietii. Sunt identificate trei
domenii ale formarii personalitatii: activitate,
comunicare, constiinta de sine. O caracteristica
comuna a acestor trei sfere este procesul de expan-
siune, multiplicarea legaturilor sociale ale indivi-
dului cu lumea exterioara [4, p. 36].

Socializarea presupune asimilarea experientei
sociale, In special in cursul vietii profesionale. Prin
urmare, baza pentru clasificarea etapelor socia-
lizarii este atitudinea fatd de munca. Acceptand
acest principiu, se evidentiaza trei etape principale
ale socializarii: pre-muncd, munca si post-munca
[8, p. 222-228].

Stadiul de munca al socializarii acopera intreaga
perioada a vietii unei persoane inainte de inceperea
muncii. La randul sau, aceasta etapa este Impartita
in doua perioade mai mult sau mai putin indepen-
dente: a) socializarea timpurie, care acopera timpul
de la nasterea copilului Tnainte de a intra in scoalg,
adica perioada in care, In sfera psihologiei, se
numeste perioada copilariei timpurii; b) etapa de
formare, care include Intreaga perioada de adoles-

centi in sensul larg al termenului. In aceasti etap3,
bineinteles, tot timpul studiilor la scoala si la univer-
sitate [8, p. 212-228].

Stadiul fortei de munca a socializarii acopera
perioada de maturitate a omului, desi limitele
demografice ale varstei ,mature” sunt conditionate;
fixarea unei astfel de etape nu prezinta dificultati -
aceasta este Intreaga perioada a activitatii de munca
a unei persoane. Recunoasterea stadiului fortei de
munca a socializarii rezulta logic din recunoasterea
importantei principale a activitatii de munca pentru
dezvoltarea personalitatii [8, p. 212-228].

Stadiul post-munca al socializarii este o
problema complexa. Problemele persoanelor in
varsta devin relevante pentru o serie de stiinte din
societdtile moderne. Cresterea sperantei de viata -
pe de o parte, anumite politici sociale ale statelor -
pe de alta parte (adica sistemul de pensii) conduce
la faptul ca in structura populatiei varsta in varsta
incepe sa detind un loc semnificativ.

In toate etapele socializirii, impactul societatii
asupra individului este fie direct, fie printr-un grup,
dar setul de mijloace de influenta poate fi redus la
urmadtoarele: acestea sunt norme, valori si semne.
Cu alte cuvinte, se poate spune ca societatea si
grupul comunica unui individ un sistem de norme si
valori prin semne.

Aceste grupuri specifice, in care personalitatea
este atasata la sistemele de norme si valori si care
actioneaza ca traducatori originali ai experientei
sociale, au fost numite institutii de socializare.

Identificarea rolului lor in procesul de sociali-
zare se bazeaza pe o analiza sociologica generala a
rolului institutiilor sociale in societate.
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in stadiul de pre-munca al socializarii, astfel de
institutii sunt: in perioada copilariei precoce, insti-
tutiile de familie si prescolari care joaca un rol din
ce in ce mai important in societdtile moderne.

Familia a fost, 1n mod traditional, considerata cea
mai importanta institutie a socializarii intr-o serie
de concepte. Este semnificativ faptul ca in familie
copiii dobandesc primele deprinderi de interactiu-
ne, stapanesc primele roluri sociale, Inteleg primele
norme si valori.

Tipul de comportament al parintilor (autoritar
sau liberal) afecteaza formarea imaginii copilului.

In pofida faptului ci familia moderni nu poate
pretinde rolul pe care l-a jucat in societatile tradi-
tionale (cresterea numarului de divorturi, avand
putini copii, slabirea pozitiei traditionale a tatalui,
angajarea femeilor), rolul sdu in procesul de sociali-
zare ramane foarte semnificativ [8, p. 212-228].

In cea de-a doua perioadi a stadiului incipient al
socializarii, principala institutie este scoala. Scoala
i ofera elevului o educatie sistematicd, ea insasi
fiind cel mai important element al socializarii, dar in
plus, scoala este obligatd sa pregateasca o persoana
pentru viatd in societate si Intr-un sens mai larg
[7, p- 336-347].

In ceea ce priveste institutiile de socializare in
stadiul de muncd, cel mai important dintre ele este
colectivul de munca. In psihologia sociald marea
majoritate a cercetarilor au fost efectuate pe baza
materialului colectivelor de munca.

Oricat de controversata ar fi Insasi problema
existentei fazei postsociale a socializarii, Intreba-
rea se refera la institutiile sale. Este posibil sa se
numeasca, pe baza observatiilor obisnuite, astfel
de institutii diverse organizatii publice, ale caror
membri sunt In principal pensionari.

Fiecare dintre aceste institutii de socializare are o
serie de alte functii, activitatile sale nu pot fi reduse
doar la functia de transfer a experientei sociale.
Includerea acestor institutii in contextul socializarii
inseamna doar un fel de , extragere” a intregului set
de sarcini sociale pe care le indeplinesc.

Caracteristicile socializdrii copiilor de varsta

prescolard

Perioada prescolard este extrem de importanta
pentru intrarea copilului In lumea relatiilor sociale,
pentru procesul socializarii sale, care, In viziunea
lui JI.C. BeiroTckuii este privita ca fiind ,cultivata in
cultura umana” [3, p. 558]

Dezvoltarea sociala (socializarea) este procesul

de asimilare si dezvoltarea ulterioara a experientei
socioculturale a individului necesare pentru inclu-
derea sa In sistemul relatiilor sociale, care consta
din [8, p. 212-228]:

e abilitati de lucru;

e cunoastere;

e norme, valori, traditii, reguli;

e calitatea sociala a unei persoane care permite
unei persoane sa traiasca confortabil si eficient
in societatea altor persoane, sa dezvolte toleranta
parintilor, a profesorilor si a constiintei copiilor
(toleranta fata de modul de viata al altcuiva,
opinia, comportamentul, valorile, abilitatea de
a accepta punctul de vedere al interlocutorului
diferit de al sau).

Dezvoltarea competentei sociale este o etapa
importanta si necesara a socializarii copilului in
procesul general de asimilare a experientei vietii
sociale si a relatiilor sociale. Omul din fire este o
fiinta sociald. Toate faptele care descriu cazurile de
izolare fortata a copiilor de varsta mica, asa-numi-
tul ,Mowgli”, arata ca acesti copii nu devin niciodata
oameni cu drepturi depline: nu pot stapani vorbirea
umanad, forme elementare de comunicare, compor-
tament si mor mai devreme [6, p. 79-101 ].

Cuvantul ,societate” a venit din cele latine:
Lsocietas”, adica ,tovardsul”, ,prietenul”, ,amicul’.
Deja din primele zile de viata, copilul este o fiinta
sociald, deoarece oricare dintre nevoile sale nu
poate fi satisfacuta fara ajutorul si participarea altei
persoane.

Experienta sociala este dobandita de copil in
comunicare si depinde de varietatea relatiilor
sociale care 1i sunt date de cei mai apropiati asociati.
Mediul in curs de dezvoltare, fara pozitia activa
a unui adult, care vizeaza transmiterea formelor
culturale de relatii in societatea umand, nu suporta
experienta sociala. Dobandirea de catre copil a
experientei universale acumulate de generatiile
anterioare apare numai in activitati comune si in
comunicarea cu alte persoane. Acesta este modul in
care copilul invata vorbire, noi cunostinte si abilitati;
se formeaza convingerile sale, valorile si nevoile
spirituale, caracterul este stabilit [8, p. 212-228].

Toti adultii care comunica cu copilul sifi afecteaza
dezvoltarea sociala pot fi Impartiti in patru nivele de
proximitate, caracterizate prin combinatii diferite a
trei factori [6, p. 79-101]:

— frecventa contactului cu copilul;

— saturarea emotionala a contactelor;

— informativitate.
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La primul nivel sunt parintii - toti cei trei indica-
tori au valoarea maxima.

Al doilea nivel este ocupat de educatorii institu-
tiilor prescolare - valoarea maxima a informatiilor,
saturatia emotionala.

Cel de-al treilea nivel sunt adultii care au contacte
situationale cu copilul sau cele pe care copiii le pot
observa pe strada, In policlinica, in transport etc.

Cel de-al patrulea nivel este al carui existenta il
poate cunoaste copilul, dar cu care nu se intalneste
niciodata 1l constituie locuitorii altor orase, tari etc.

Mediul apropiat copilului - primul si al
doilea nivel de proximitate - din cauza inten-
sitatii emotionale a contactelor cu el, are nu
numai o influenta asupra dezvoltdrii sale, dar,
de asemenea, acesta se schimba sub influenta
relatiilor existente [2, p. 313-228].

Pentru succesul dezvoltarii sociale a copilului, este
necesar ca comunicarea sa cu cel mai apropiat mediu
adult sa fie dialogica si lipsita de directivitate. Cu
toate acestea, chiar comunicarea directa a oamenilor
este de fapt un proces complex si multilateral.

Realizeaza interactiune comunicativa, schimbul
de informatii. Principalele mijloace de comunicare a
oamenilor sunt discursul, gesturile, expresiile faciale,
pantomima. Chiar daca nudetine inca vorbire coloc-
viala, copilul reactioneaza cu acuratete la un zambet,
ton si intonatie a unei voci. Comunicarea implica
intelegerea oamenilor unul pe altul. Dar copii mici
sunt altfel. Ei cred ca altii gandesc, simt, vad situatia
asa cum o fac, deci este dificil pentru ei sa intre in
pozitia unei alte persoane, sa se puna in locul ei.

Lipsa intelegerii reciproce intre oameni este cel
mai adesea cauza conflictelor. Acest lucru explica
atat de frecventele certuri, argumente si chiar
lupte Intre copii. Competenta sociala este realizata
prin comunicarea productiva intre copil si adulti si
colegii. La majoritatea copiilor, acest nivel al dezvol-
tarii comunicarii poate fi atins numai in procesul
educational.

Principiile de baza ale organizarii procesului de
educatie sociala [7, p. 336-347]:

— asistentd individuala in solutionarea conflictelor
si a situatiilor critice in interactiunea sociala a
individului, formarea valorii relatiilor sale de
viata;

— educarea in om a abilitatilor si nevoia de a
descoperi si de a se crea in formele fundamenta-
le ale activitdtii umane;

— dezvoltarea capacitatii de a se cunoaste pe sine
in unitatea lumii, intr-un dialog cu ei;

— dezvoltarea de auto-abilitate, auto-actualizare
prin joc, explorare, credit de experienta culturala
de auto-dezvoltare a umanitatii;

— nevoile de formare si capacitatea de a comunica
cu lumea pe baza valorilor umaniste si a idealu-
rilorreferitoare la drepturile unui om liber.
Dezvoltarea sociald — un proces in care copilul

invata valorile si traditiile poporului sau, societa-

tii, culturii in care el va trdi. Acest experiment este
prezentat in structura de personalitate o combina-
tie unica de patru componente care sunt In stransa

interdependenta [6, p. 79-101]:

Abilitati culturale - reprezintd un set de aptitu-
dini specifice, impuse de societate unei persoane in
diferite situatii ca obligatorii. De exemplu: abilitatea
de a cunoaste numarul de ordine la zece Tnainte de
a intra in scoala.

Cunostinte specifice - ideile primite de o persoana
in experienta individuala de stapanire a lumii incon-
jurdtoare si purtand amprenta interactiunii sale cu
realitatea sub forma de atasamente individuale,
interese, sisteme de valori. Trasatura lor distinctiva
este apropierea semantica si emotionala. Totalitatea
lor formeaza o imagine individuala a lumii.

Rolul comportamentului - comportamentul
intr-o situatie specifica, conditionata de mediul
natural si socio-cultural. Reflecta cunoasterea unei
persoane cu norme, obiceiuri, reguli, reglementeaza
comportamentul sau In anumite situatii determi-
nate de competenta sa sociala. Chiar si In copilarie
prescolara copilul are deja multe roluri: el este fiu
sau fiicd, un elev al unei gradinite, prietenul cuiva.

Un copil mic acasa se comporta diferit decat
intr-o gradinitd si comunica cu prietenii intr-un
mod diferit decat cu adulti necunoscuti. Fiecare rol
social are propriile reguli, care pot varia si difera
pentru fiecare subcultura adoptata intr-o anumita
societate printr-un sistem de valori, norme, traditii.
Dar daca un adult accepta in mod liber si constient
un anumit rol, intelege posibilele consecinte ale
actiunilor sale si este constient de responsabilitatea
pentru rezultatele comportamentului sau, atunci
copilul trebuie doar sa invete de la omul matur
[6, p. 79-101].

Calitdti sociale care pot fi combinate In cinci
caracteristici complexe: cooperare si ingrijorare
pentru altii, rivalitate si initiativa, independenta si
independentd, adaptare sociala, deschidere si flexi-
bilitate sociala.

Toate abaterile in dezvoltarea sociala a copilului
prescolar sunt rezultatul comportamentului gresit
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al adultilor din mediul Inconjurator. Ei pur si simplu
nu Inteleg ca astfel comportamentul lor creeaza
situatii In viata copilului pe care acesta nu le poate
infrunta, incat comportamentul sau incepe sa
devina asocial.

Procesul de dezvoltare sociala este un fenomen
complex pe parcursul caruia copilului i atribuie in
mod corespunzator normele comunitdtii umane
si se dezvoltda Tn mod constant, se stabilizeaza ca
subiect social.

Continutul dezvoltarii sociale este determinat,
pe de o parte, de totalitatea influentelor sociale ale
nivelului mondial al culturii, de valorile universale,
pe de alta parte, de atitudinea fata de acest individ,
prin actualizarea propriului sine, prin dezvaluirea
potentialului creativ al individului [5, p. 76-80].

Specificitatea socializdrii copiilor prescolari

in gradinita

Exista diverse organizatii educationale (institute
de socializare) - organizatii de stat si organizatii
neguvernamentale special create, a caror sarcina
principala este educatia sociala a anumitor categorii
de varsta ale populatiei. Astfel de organizatii includ
o gradinita - o institutie de invatamant prescolar.

Activitatea sociald si pedagogicd 1n gradinita
este lucrarea care include activitati pedagogice si
psihologice menite sa ajute copilului, profesorului
si parintelui sa-si dezvolte propria personalitate,
sa se organizeze, starea lor psihologica; ajuta la
rezolvarea problemelor emergente si la depasirea
lor In comunicare; precum si ajuta la formarea unei
persoane mici in societate.

In procesul de socializare a copiilor, organizatiile
educationale joaca un rol dublu. Pe de o parte,edu-
catia sociala este realizata ca o socializare contro-
lata relativ social. Pe de alta parte, organizatiile, ca
toate comunitatile umane, isi influenteaza membrii
in mod spontan in procesul interrelationarii lor. Si
aceasta influenta nu coincide cu valorile si normele
cultivate in procesul educatiei sociale.

Principalele functii ale gradinitei in procesul
de socializare pot fi considerate urmatoarele
[2, p-313-228]:

- Introducerea prescolarului in cultura societatii;

- Crearea conditiilor pentru dezvoltarea individu-
ala si orientarile de valoare spirituala;

- Autonomizarea generatiilor tinere prin interme-
diul adultilor;

- Diferentierea persoanelor educate in functie de
resursele lor personale in raport cu structura
sociala si profesionala reala a societatii.

In gradinitd, o persoani creste in procesul de
creare a conditiilor pentru o dezvoltare pozitiva si o
orientare spirituala de valoare.

Aceste conditii se creeaza in timpul interactiunii
subiectilor individuali si colectivi in trei interde-
pendente si in acelasi timp relativ autonome in ceea
ce priveste continutul, formele, metodele si stilul
proceselor de interactiune: organizarea experientei
sociale a copiilor, educatia si asistenta individuala a
acestora.

Organizarea experientei sociale a copilului se
realizeazd prin organizarea vietii si a activitati-
lor anumitor grupuri; interactiunii membrilor
organizatiei, precum si instruirii acestuia; stimu-
larea activitatii independente in grupurile formate
si influenta asupra microorganismelor informale
[7, p- 336-347].

Educatia include: formare sistematica; educatie,
adica propaganda si diseminare a culturii; stimula-
rea autoeducatiei.

Asistenta individuala este implementata In acest
proces: ajutarea copilului sa rezolve problemele;
crearea de situatii speciale in viata organizatiilor
educationale pentru autodezvaluirea lor pozitiva,
precum si ridicarea statutului, stimei de sine; stimu-
larea autodezvoltarii.

Profesorul (sau educatorul) din gradinita ar trebui
sa poata ajuta copilul directionandu-l in directia
corecta. El ar trebui sa se straduiasca sa nu suprime,
ci sa indrume initiativa copiilor; sa-si dezvolte opinia
publicd, sa dezvolte autoguvernarea copiilor. Pentru a
obtine un impact pozitiv al colectivului asupra indivi-
dului, trebuie sa existe impactul echipei pedagogice
asupra colectivului copiilor. In conducerea pedago-
gicad a colectivului copiilor este important sa se tina
seama de varsta lor. [5, p. 76-80].

In gradinitd, educatorul are un impact decisiv
asupra copilului. Dar odata cu varsta, o influenta
mai mare o are mediul inconjurator, opinia colegilor,
colectivul. Activitatea colectivd este una dintre
formele principale de educatie si socializare a
individului. Aceasta este performanta unor impor-
tante lucrdri publice, activitati comune, activitati
de joc, munca, activitati sociale, sportive, culturale
si estetice. In acelasi timp, traditiile colectivitatii
copiilor sunt de o mare importantad. Gratie deprin-
derilor pedagogice ale educatorului are loc influenta
acestuia asupra personalitatii copilului si asistenta
in socializare.

Astfel, socializarea este procesul de asimilare
de catre un individ a unui anumit sistem de
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cunostinte, forme, valori, roluri, ca urmare a
caruia este capabil sa functioneze intr-o anumita
situatie istorici concretd. In copilirie, socializa-
rea se realizeaza prin comunicare si educatie.
Socializarea la varsta prescolara este foarte impor-
tanta pentru intrarea copilului in comunitate, in
tumultul relatiilor sociale, in procesul de adaptare
sociald a acestuia.

Activitatea sociopedagogica in conditiile unei
gradinite - este un loc de muncg, care include activi-
tati educationale si psihologice concepute pentru a
ajuta copilul, parintii si profesorii in propriileorga-
nizatii de dezvoltare individuala.

Aparand iIn societatea modernd, copilul intra
intr-o relatie complet diferitd, se confrunta cu o
multime de dificultdti. Prin urmare, principala si
importanta sarcina a adultilor este de a-i ajuta

copilului sa stapaneascd anumite cunostinte de care
vor avea nevoie 1n viata lor independentd, adica sa
stapaneasca anumite abilitati de socializare (dezvol-
tare sociald).

Dezvoltarea si constiinta umana in procesul de
invatare si cultura de joc care are loc in interactiu-
nea umana cu natura, in raport cu ghidul si intentio-
nat create de conditiile de viata la toate nivelurile de
varstd — poate fi numita socializare umana.

Cu alte cuvinte, socializarea eficienta implica
o0 anumitd adaptare, o determinare a echilibrului
si izolarii. Pentru a depasi acest tip de conflict, a
rezolva probleme si de a gasi un fel de echilibru al
copilului - este necesar de a numi adulti aproape de
copil, cel mai des - aceasta este familia si membri ai
diferitelor institutii sociale (gradinitd, scoala etc.).
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Rezolutia Conferintei Stiintifice Internationale
»EVALUAREA IN SISTEMUL EDUCATIONAL: DEZIDERATE ACTUALE”

Institutul de Stiinte ale Educatiei, 9-10 noiembrie, 2017

Nicolae BUCUN, dr. hab., prof. univ;
Mariana MARIN, dr., conf. univ.

Au colaborat:

A. BOLBOCEANU, dr. hab., prof. cercet.;
M. HADIRCA, dr. conf. cercet.;

L. ACHIRI, dr., conf. univ.;

V. PASCARI, dr., conf. univ,,

0. PALADI, dr, conf. univ.;

A. AFANAS, dr., conf. univ,

V. CLICHICI, dr.

in perioada 9-10 noiembrie, 2017, Institutul de Stiinte ale Educatiei a gizduit Conferinta Stiinti-
fica Internationala , Evaluarea in sistemul educational: deziderate actuale”.

Actuala editie a Conferintei Stiintifice Internationale a fost consacrata problemei evaluarii In sistemul
educational.

Obiectivul evenimentului 1l reprezinta prilejul de a oferi cercetatorilor si factorilor de decizie din sistemul
educational, cadrelor didactice universitare si preuniversitare, masteranzilor, doctoranzilor oportunitatea
de a-si prezenta experienta si a lua In dezbatere cele mai diverse probleme ce tin de domeniu.

Evenimentul a fost organizat in parteneriat cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova, Academia de Stiinte a Moldovei, Institutul de Stiinte ale Educatiei (Bucuresti, Romania), Institutul
de Pedagogie al Academiei Nationale de Stiinte Pedagogice (Kiev, Ucraina).

Conferinta stiintifica a fost inaugurata cu mesaje de salut si de sustinere din partea a mai multor invitati
de onoare: Lilia Pogolsa, dr. hab., prof. univ, Viceministru, MECC; Dumitru Ivanov, presedinte al Sindicatului
Educatiei si Stiintei; Luminita Drumea, dr., Secretar General adjunct, Comisia Nationala a Republicii Moldova
pentru UNESCO; Eduard Coropceanu, rectorul Universitatii de Stat din Tiraspol.

Alocutiuni importante si cu impact au fost sustinute de cercetatorii stiintifici, reprezentantii institutiilor
academice din Republica Moldova, Ucraina, Romania, Ucraina:

e Lilia POGOLSA, dr. hab., prof. univ,, Viceministru, MECC. Impactul evaludrii rezultatelor scolare asupra
calitatii sistemului educational.

e Nicolae BUCUN, dr. hab., prof. univ,, director adjunct ISE, Chisindau (Republica Moldova). Cercetdrile de
perspectivd - fundament al evaludrii eficiente.

e Luminita CATANA, dr, cercet. st., ISE, Bucuresti (Romania). Evaluarea formativd in invdtdmdntul primar
din Romdnia - aspecte de actualitate.

e Huxkousait 'OJIOBKO, kanauaaT nef. Hayk, AoueHT, UHCcTUTYT neparorukd HanyoHanbHOW akajgeMUu

nejaroruyeckux Hayk YkpauHbl, KueB (Ykpauna). O6HosseHue codepicaHusi pusuueckozo U

acmpoHOMU4ecko20 06pa308aHusi 8 KOHmMekcme peopMoul cpedHell WKobl 8 YKpauHe.
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e (Ciprian CEOBANU, dr, prof. univ., Universitatea , AL.l. Cuza”, lasi (Romania). Standarde de calitate si evalu-
area instrumentelor utilizate in IAC.

e Luminita DRUMEA, dr., Secretar General adjunct, Comisia Nationala a Republicii Moldova pentru UNESCO.
Competenta bioeticd a elevilor si a cadrelor didactice: imperativ socioeducational.

e Nelu VICOL, dr, conf. univ, director adjunct ISE. Formarea continud - provocdri actuale in dezvoltarea
personald si profesionald a cadrelor didactice.

e Adrian GHICOV, dr. hab., conf. univ., ISE / vicedirector, LLMTI ,SOCRATE”, mun. Chisinau. Vorbirea culta
si vorbitorul inteligent in scoald. Pledoarie pentru evaluarea transdisciplinard a competentei de exprimare
orald in limba romdnd.

e Mariana MARIN, dr, conf. univ,, ISE. Managementul implementdrii evaludrii criteriale prin descriptori la
nivel institutional.

e Jon ACHIRI, dr, conf. univ, ISE. Aspecte strategice privind modernizarea evaludrii rezultatelor scolare.
Veronica BALICI, dr,, conf. cercet., ISE. [nvdtarea prin atasament: preconditie pentru evaluarea autenticd.
Evenimentul poate fi considerat de anvergura datorita activitatilor in sectiuni - cu generice importante

pentru laitmotivul stiintific al conferintei si anume:

I. Politicile educationale in evaluare. Moderatori: V. Andritchi, I. Achiri, R. Solovei.
II. Evaluarea in educatia timpurie si invatamantul primar. Moderatori: V. Pascari, V. Clichici, M. Braghis.

III.Evaluarea rezultatelor scolare din perspectiva formarii competentelor. Moderatori: N. Petro-
vschi, M. Marin, Sv. Nastas.

IV. Evaluarea in procesul de formare profesionala continua. Moderatori: N. Vicol, A. Afanas, V. Cojocaru.

V. Dimensiunea psihosociala a evaluarii in educatie. Moderatori: N. Bucun, A. Bolboceanu, O. Paladi.

In contextul dezbaterilor, participantii au mentionat mai multe constatari, propuneri si imbunatitiri
pentru sistemul educational.

Evaluarea ca parte a sistemului educational, alaturi de predare si invatare, este o componenta operatio-
nala fundamentala a procesului de invatamant. Ea constituie elementul reglator si autoreglator, de conexi-
une inversa, in sistemul de Tnvatamant privit ca sistem cibernetic. Acest element al sistemului ,predare-
invatare-evaluare”, informeaza actorii cAmpului educational despre eficienta strategiilor si metodelor de
predare-invatare, despre corectitudinea obiectivelor operationale si a finalitatilor educationale, respectiv,
despre semnificatia sociala a rezultatelor scolare.

Datorita, Insd, implicarii factorului subiectiv ,,persoane evaluate - evaluator” si diverselor efecte, care
se produc asupra personalitatii acestora, evaluarea devine un profund fenomen psihologic si psihosocial.
Sunt cunoscute si descrise fenomenele psihologice neconstientizate, care pot derula in momentul evaluarii

)

rezultatelor scolare de catre evaluator: efectul ,halo”, ,efectul de contrast”, ,efectul de ordine”, ,efectul de
similaritate”, ,efectul tendintei centrale”, ,efectul Pygmalion” - efectului asteptarilor profesorului asupra
comportamentului si a performantelor elevilor.

Astfel, dintre diversele aspecte ale vietii scolare, evaluarea este una dintre actiunile pedagogice cu cel
mai mare impact asupra elevului si familiei sale: relatiile cu profesorul, relatiile copii-parinti si parinti-
profesori, atitudinea fata de scoala si invatare, imaginea scolii si imaginea de sine a elevului - toate sunt
afectate de rezultatele evaluarii. Tematica evaluarii - corectitudinea notarii, valoarea examenelor, criteriile
de apreciere, metodele de evaluare, erorile de apreciere si cauzele acestora - este viu discutata in cele mai
diverse medii sociale: familie, grup de prieteni, grupuri profesionale, de cercetare etc.

Obiectivitatea evaluarii scolare nu poate 1nsa fi absolut3, atata timp cat participa oameni in acest proces.
Dar nici nu poate exista evaluare scolara fara elevi si fara profesor. Respectiv, solutia ar putea fi controlul
influentelor subiective in evaluare.

Discutiile purtate in sectiunea , Politicile educationale in evaluare” impun comunitatea stiintifica sa se
pronunte explicit asupra tuturor chestiunilor de interes major pentru scoala moderna. Astfel:

Se impune elaborarea politicii in sistemul educational cu precizarea:

e valorilor ce ghideaza procesul;

e normativitatii (actualizata din perspectiva pedagogiei competentelor);

e mecanismului de abordare holistica, sistemica a tuturor competentelor:
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e evaluarea rezultatelor elevilor;

e evaluarea sistemului;

e evaluarea institutiilor;

e evaluarea cadrelor didactice;

e evaluarea managerilor;

e evaluarea procesului;

e evaluarea produsului curriculumului;

e mecanismului de implicare a tuturor factorilor interesati.

Se solicitd actualizarea documentelor reglatoare in domeniul evaludrii:

e Regulamentul de evaluare si notare;

e Standardele de eficientd a Tnvatarii;

e Referentialul de evaluare a competentelor scolare.

Se resimte necesitatea formarii cadrelor didactice si manageriale in domeniul evaludrii.

Consideram ca pe viitor finalitatea evaluarii (ne referim la cea curentd, pe parcurs) ar trebui sa consiste
in oferirea unui feedback care sa genereze o ameliorare a invatarii si o responsabilizare a elevilor (dar nu
numai) in raport cu actul invatarii. Pe 1anga functia constatativa, evaluarea trebuie sa permitd o diagnoza
si o prognoza a nevoilor si posibilitdtilor de invatare a elevilor. Functiile evaluarii se vor recompune mereu,
ponderea uneia sau alteia dintre acestea fiind construita circumstantial, tinAndu-se cont de obiectivul
optimizarii parcursurilor de invatare, de nevoia instituirii unui sistem de consolidari oportune si dinamiza-
toare, de generarea unei culturi evaluative la nivel scolar si societal.

Rezultatele evaluarii se vor constitui in referentiale pentru punerea la punct a unor parcursuri individu-
ale de invatare si nu In ocazii de a pune etichete, de a clasifica si a decide indistinct, iremediabil si defini-
tiv asupra statutului unui elev. In functie de rezultatele validate, fiecirui elev - dar si colectivelor din care
face parte - li se vor prescrie orizonturi curriculare si tinte de Invatare particularizate, personalizate prin
intermediul unor dispozitive didactice recalibrate, flexibile (continuturi, forme si modalitati de organizare
a invitirii, metode de predare-invitare, suporturi si mijloace didactice etc.) in raport cu noile realititi. in
acelasi timp, aceste rezultate vor ghida cadrele didactice, echipele de specialisti, decidentii in ameliorarea
si generarea unor oferte curriculare care sa se adecveze nevoilor si expectantelor prezente si de viitor ale
celor care invata.

in atare mod, evaluarea va recupera acea dimensiune formativa si umanista, invocata mult in teorie,
dar uitata in demersul practic, convertindu-se dintr-o operatie clasificatorie, inhibatoare si stresanta intr-o
ocazie de motivare, responsabilizare si dinamizare a fiintei pentru punerea in valoare a propriului potential.

Pentru a fi realizata cu succes reconceptualizarea evaluarii rezultatelor scolare in sistemul educa-
tional din Republica Moldova mai sunt necesare urmatoarele:

e Implementarea in practica educationala a Paradigmei evaluarii in baza de competente fundamentata pe
reconceptualizarea conceptului de competenta scolarg;

Modernizarea Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvi-

rea in ITnvatamantul primar si secundar (2016) din perspectiva realizarii principiului pozitiv al evaluarii;

Realizarea Evaluarii predictive la finele claselor a IV-a, a IX-a si a XII-a avand ca obiectiv major directio-

narea elevilor spre obtinerea succeselor maximale in domeniile respective;

Modernizarea sistemului de examene;

La finele treptelor de invatamant evaluarile externe la nivel de stat a rezultatelor scolare se realizeaza in

baza de competente:

La finele Invatamantului primar - testarea nationala.

v" Testul docimologic integrat va include itemi structurati cu sarcini in contextul formarii competentelor
specifice ale disciplinelor scolare studiate in clasele primare.

La finele invatdmantului gimnazial:

v Examen la limba si literatura romana (1) (se vor evalua aspectele de comunicare oralad si comunicare
in scris);

v' Examen la matematica (2) ;

v Examen la limba strdina (3) (se vor evalua aspectele de comunicare orala si comunicare in scris);
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v' Examen la limba materna (4) (pentru elevii alolingvi) (se vor evalua aspectele de comunicare orala si
comunicare in scris);

v Examen de capacitate (5). Testul docimologic integrat va include itemi structurati cu sarcini in contex-
tul formarii competentelor specifice ale celorlalte discipline scolare studiate.

La finele invatamantului liceal:

v’ Sistemele de examene de BAC vor fi determinate in functie de profil, specializare, - specialitate etc.

v" Obligatoriu pentru toate profilurile, specializarile si specialitatile trebuie sa fie - Examenul la limba
straina (se vor evalua aspectele de comunicare orala si comunicare in scris).

v" Sistemele de examen de BAC vor fi corelate si cu directiile de formare profesionala - initiala la facul-
tate in perspectiva.

v Ininvitimantul liceal se va realiza - evaluarea cumulati a rezultatelor scolare in bazi de competente
(examenele vor fi sustinute pe parcursul anilor de studii in liceu, nu doar la finele clasei a XII-a).

v’ Pentru a realiza o evaluare in bazd de competenta fiecare item inclus in testul docimologic, trebuie
sa fie structurat astfel incat sa includa, conform definitiei competentei scolare, sarcini de cunostin-
te, sarcini de abilitati si sarcini de atitudini (integrare), prioritare fiind sarcinile ce contin conexiuni
intradisciplinare, conexiuni interdisciplinare si conexiuni cu viata.

v In contextul riscurilor determinate de fenomenul back wash in evaluare, Programele de examen
trebuie sa fie elaborate de catre Ministerul de resort pentru fiecare an de invatamant si socializate cu
2-3 luni inainte de examen. Programele de examen si testele docimologice nu vor include elemente
care nu sunt stipulate in Curriculumul disciplinar respectiv.

e Modernizarea Standardelor de eficienta a invatarii disciplinelor scolare.

in cadrul sectiunii ,Evaluarea rezultatelor scolare din perspectiva formdrii competentelor” parti-
cipantii au realizat urmatoarele constatari si propuneri.

Este necesara dezvoltarea Referentialului de evaluare a competentelor specifice formate elevilor pe arii
curriculare si pentru fiecare disciplina scolara in parte.

Se impune elaborarea descriptorilor/normelor pentru sistemul zecimal de notare. Este evident ca
normele implementate incepand cu anul de studii 1990/91 sunt deja depasite. Noii descriptori se vor
fundamenta de doua criterii: cantitate si calitate. Normele elaborate trebuie sa fi valabile pentru toate
disciplinele scolare.

Un aspect important al reconceptualizarii evaludrii rezultatelor scolare ar fi excluderea la nivel de
sistem a culorii rosii din practica verificarii probelor de evaluare, a lucrarilor scrise si Inlocuirea acesteia cu
o culoare mai adecvata principiului pozitiv al evaluarii, de exemplu, cu culoarea verde.

Dezvoltarea in consens cu politicile europene si aprobarea cadrului normativ national privind educatia
adultilor.

Dezvoltarea mecanismelor de finantare a programelor de formare pentru adulti.

Crearea unui sistem informational cu privire la ofertele de formare pe parcursul intregii vieti, inclusiv
pentru cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive.

Dezvoltarea instrumentelor de recunoastere si echivalare a finalitatilor educationale obtinute in diverse
contexte educationale.

in cadrul sectiunii ,Evaluarea rezultatelor scolare din perspectiva formdrii competentelor” a fost
organizata o masa rotunda cu genericul Evaluarea competentei de comunicare a elevilor. Abordare
transdisciplinard. La eveniment au fost solicitate parerile elevilor din clasele Liceului Academiei de Stiinte
a Moldovei care au constat problemele vorbitorilor de limba romana in contextul culturii comunicarii, dar
si opiniile vizavi de eficienta metodelor care ar trebui aplicate In scoald pentru responsabilizarea elevilor, a
profesorilor si a tuturor actantilor scolii.

Participantii au constat ca ,avem nevoie de o chirurgie atitudinala in curriculum si in evaluare, mai ales,
care trebuie facuta autentic, prin comunicare vie, de tip oral, la toate disciplinele scolare. La orice disciplina
din Planul-cadru, elevul-vorbitor trebuie sa fie invatat a-si forma capacitati de exprimare orala, atitudini
comunicative de tolerantd, ascultare activa, cooperare, incurajare, sa i se dea sansa copilului de a exersa
comunicarea oralad prin rolurile ei specifice de vorbitor, ascultator, comunicator, observator si, obligatoriu,
evaluator al situatiilor de vorbire”.
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Indiscutabil, elevii trebuie Tnvatati sa aiba constiinta valorica a comunicarii orale inca din scoala. lar prin
evaluare e necesar sa oferim elevilor nostri cat mai multe ocazii de umanizare a comportamentului verbal.
Pentru aceasta, trebuie sa-i evaluam nu ,inginereste”, ci omeneste, sa-i testam nu ingrozindu-i, ci protejan-
du-i cu forta terapeutica a cuvantului matern.

Doar cuvantul viu, doar arta exprimarii orale alese pot fi folosite pentru a incuraja si a motiva evaluatorii
si evaluatii. Sa stiti ca anume fenomenul vorbirii culte pune la dispozitia scolii actuale suficiente instrumen-
te de formare si evaluare a vorbitorului inteligent.

in procesul dezbaterilor, au fost propuse urmitoarele demersuri:

e A promova modelul transdisciplinar al formarii vorbitorului cult de limba romana insistdndu-se pe ideea
ca fiecare profesor, indiferent de disciplina pe care o preda, sa fie mai intai profesor de limba romana.
Nivelul limbii romane vorbitd de cadrele didactice trebuie sa fie superior.

e Inscopul imbunititirii calititii limbii romane, in abordare transdisciplinard, propunem ca in urmatorii 3
ani sa se introduca in bareme la evaluarile formative si sumative, elaborate de profesori si unitati scolare,
un punct ce prevede evaluarea competentei de comunicare la toate disciplinele scolare.

e Incepand cu anul 2018 si se introduca acest punct ce vizeazi competenta de comunicare, in baremele
testdrilor nationale

e In scolile alolingve sd se promoveze si si se sustind Modelul interdisciplinar al formdrii vorbitorului
alolingv de limbd romdnd, care sintetizeaza ideea predarii disciplinelor nonlingvistice in limba
romana.

e A sustine in mediul scolar ideea de responsabilizare lingvistica prin modelul proiectului de parteneriat
educational Ambasadorii limbii romdne in scoald.

e A aborda in sens pragmatic competenta verbal-comunicativa In vederea formarii vorbitorului cult de
limbad romang, distingdndu-se clar elementele constitutive ale ei: limba-vorbire-comunicare.

e A motiva vorbitorii de limba romana pentru un limbaj cult, prin asigurarea mediului favorabil.
Evaluarea ramane in continuare a fi elementul fundamental al asigurarii calitatii in educatia

timpurie si invatamant primar, au conchis participantii sectiunii ,Evaluarea in educatia timpurie si

invatadmantul primar”.

Comunitatea stiintifica si didactica prezenta la dezbateri a constatat si a reiterat: Raportata la o valoare
pedagogica a carei realitate si utilitate nu poate fi pusa indoiald, autoaprecierii la varsta prescolara mare 1i
revine rolul de generic, care, prin anumite formatiuni psihologice, pune 1n actiune noi energii, stimuland,
astfel, formarea la copii a imaginii de sine, a Eu-lui personal, fapt care ar determina realizarea fara mari
dificultati a evaluarii fara note la treapta invatdamantului primar.

Metodologia evaluarii pe domenii de dezvoltare ale copilului devenita stringenta in actiunea pedagogic3,
siin special dezvoltarea socio-emotionala a copilului, ramane o intrebare deschisa: Cum evaludm afectiunea
copilului?

Este necesara initierea si organizarea unor traininguri/seminarii, formari ale parintilor in vederea
schimbarii reconceptualizarii evaluarii in procesul educatiei timpurii si invatamantului primar.

Valoarea autoaprecierii copilului prescolar careia 1i revine rolul genetic, care prin anumite formatiuni
psihologice, pune in actiune noi energii, schimband, astfel, formarea la copii ai imaginii de sine, a Eu-lui
personal, fapt care ar determina realizarea fara mari dificultati a evaluarii fara note la treapta primara.

Din aceasta perspectiva, reformarea sistemului de evaluare in invatamantului primar, bazat pe criterii
si descriptori depinde de calitatea formarii la copiii din treapta prescolara a premiselor de autocontrol, de
autoapreciere a imaginii de sine, In vederea continuitatii dintre aceste trepte ale sistemului de Invatamant.

Importante propuneri si recomandari au fost dezbatute in sectiunea ,, Evaluarea in procesul de formare
profesionala continua”. De comun acord, participantii au mentionat urmatoarele propuneri:

e Este necesara acreditarea Centrelor de formare profesionald continua conform unui Regulament/
Metodologie aprobata de MECC;

e Este importantd demararea neintarziatd a evaludrii programelor-cadru de formare continua a cadrelor
didactice si manageriale propuse de Centrele de formare profesionald continug;

e Se impune efectuarea unei analize a efectelor activitatii de formare continua in Centrele de formare
profesionala continua;
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Evaluarea - diagnosticarea conditiilor de formare continua in Centrele de formare profesionala continua:
edificii, cadre calificate, programe-cadru, proces, evaluare (initiala, procesul, rezultatele, postevaluare).
Participantii si-au exprimat ingrijorarea fata de calitatea formarii continue si au propus:
Inliturarea cursurilor de formalism in formarea continui, indeosebi, la nivel national prin retragerea
licentei unor centre care nu fac fata cerintelor;

Elaborarea/revizuirea unor reglementari normative in procesul de formare profesionald continua;
Certificarea cursurilor de formare profesionala continua (clarificarea problemei cu privire la nr. de ore si
nr. de credite);

Valorificarea conceptelor, teoriilor etc. axate pe adaptarea specifica a domeniului de formare profesiona-
l1a continua;

Revigorarea lecturilor pedagogice (psihopedagogizarea parintilor);

Elaborarea unui Curriculum National de formare continua;

Promovarea serviciilor de calitate in formarea profesionala continua.

Prezentarile si discutiile in cadrul sectiunii ,Dimensiunea psihosociald a evaludrii scolare” si a activi-

tatilor practice in atelier s-au profilat in urmatoarele idei care ar putea fi utile pentru elaborarea unor
eventuale politici publice si strategii de evaluare a evaluarii in scoala:

Elaborarea politicilor publice, a documentelor strategice ale evaludrii scolare;

Cercetarea factorilor subiectivi In evaluare in vederea cunoasterii influentelor negative, analiza conditii-
lor si mecanismelor pe care se bazeaza actiunea factorilor subiectivi; depistarea posibilitatilor de control
ale acestora;

Cercetarea in vederea determindrii nevoilor de formare psihologica a cadrelor didactice relativ la
evaluarea scolara;

Valorificarea stiintelor psihologice, a psihosociologiei in procesul de formare a cadrelor didactice si a
evaluatorilor;

Cunoasterea aspectelor psihologice ale evaluarii, a impactului asupra evaluatorului si a celui evaluat si
aplicarea informatiei respective 1n procesul evaluarii;

Formarea special orientata (curs teoretic si practic) a cadrelor didactice si a evaluatorilor de diferit rang
pentru evaluarea rezultatelor scolare;

Pregatirea specialda a cadrelor didactice pentru autocunoasterea propriilor manifestari emotionale si
comportamentale, pentru comunicare cu elevii si alti agenti ai procesului educational in ajunul evaluarii,
in procesul evaluarii si dupa evaluare;

Stabilirea unui cadru reglatoriu clar, concret si univoc referitor la evaluarea la clasa, care ar cuprinde
inclusiv comunicarea si fundalul emotional;

Dezvoltarea tehnologiei evaluarii, implicit a evaluarii orale;

Practicarea evaludrii curente prin doze mici de informatie, dar cat mai frecvente, care are un efect mai
mare In procesul invatarii.

Orice exces de substituire a personalitatii evaluatorului si evaluatului prin telnici impersonale si riguros

obiective nu face decat sa afecteze functiile si semnificatiile actului evaluarii. Problema care se pune este
aceea a analizei conditiilor si mecanismelor pe care se bazeaza actiunea factorilor subiectivi. Numai cunoas-
terea acestor aspecte poate oferi solutii adecvate pentru controlul influentelor subiective in actul evaluarii.
Problema interventiei factorilor subiectivi in evaluare s-a pus in momentul in care studiile docimologice au
demonstrat ca notele atribuite de diversi evaluatori pentru aceeasi lucrare, independent unii de altii, sunt
extrem de diferite, proportia e evaluarea scolara. Problema centrala a evaluarii scolare, cea care starneste
si cea mai aprigd obiectivitate a aprecierilor se exprima, asadar, atat in variatiile interindividuale, respec-
tiv dezacordul intre notarea acelorasi lucrari de catre profesori diferiti, cat si In variatiile intraindividuale,
adica dezacordul intre notele acordate de acelasi profesor aceleiasi lucrari, in momente diferite.
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PRELIMINARII

Codul Educatiei al Republicii Moldova stipuleaza ca politica educationala a statului trebuie sa asigure for-
marea constiintei si a identitatii nationale, promovarea valorilor general-umane si a aspiratiilor de integrare
europeana ale societatii [1].

In aceasti perspectiva, educarea la elevi a unui comportament, care si corespunda normelor morale, este
in deplind concordanta cu nevoia de formare a unei personalitati integrale, promotoare de valori, capabile
sa se integreze eficient in viata comunitatii.

Criza de valori, promovarea pseudovalorilor pe plan social, lasa oarecum in umbra dezvoltarea unor
calitati umane precum: respectul fata de sine si fata de ceilalti, asumarea consecintelor propriilor fapte,
autodisciplina, constiinta civicd, consimtirea compromisului, solidaritatea si loialitatea fata de principiile
si normele morale etc. In acest context, disciplina optionald Arta comportamentului moral va avea un rol
important in solutionarea problemelor mentionate anterior.

Prezentul curriculum constituie documentul normativ al disciplinei optionale Arta comportamentului
moral, pentru elevii cu varsta intre 11-13 ani (clasele a V-a - a VII-a) si 14-15 ani (clasele a VIII-a - a [X-a).

Actualitatea disciplinei este determinata inclusiv de Recomandarea Parlamentului European si a
Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie din perspectiva Invatarii pe parcursul intregii
vieti, care contureaza un ,profil de formare europeand” pentru absolventi structurat pe opt domenii de
competente-cheie [17]. Din aceasta perspectiva, disciplina optionala Arta comportamentului moral, prin
finalitatile proiectate, contribuie la formarea competentelor stabilite de Comisia Europeana, cu precadere a
celor care vizeaza domeniile: a Invata sa inveti, competente interpersonale, interculturale, sociale si civice
si ,sensibilitate la cultura”.

Disciplina optionala Arta comportamentului moral va contribui la formarea cetateanului responsabil,
manierat si sensibil la problemele personale si ale comunitatii. Elevilor le vor fi aduse la cunostinta
conceptele de fiintd morald, demnitate, tolerantd, trdsdturi si comportamente morale etc.

Disciplina optionald Arta comportamentului moral este parte componenta a ariei curriculare Educatie
socioumanisticd si i se aloca o ord pe saptamana.

Disciplina optionala Arta comportamentului moral are urmatoarele functii:

e reprezinta actul normativ al procesului de predare-invatare-evaluare la disciplina Arta comportamentu-

[ui moral;
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Arta comportamentului moral. Clasele a V-a - a IX-a

dar si profesorilor care predau alte discipline scolare.

ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

orienteaza procesul educational spre formare de competente la elevi;

asigura repere privind proiectarea didactica si desfasurarea procesului educational;

reprezinta baza elaborarii strategiei de evaluare la disciplina Arta comportamentului moral,
asigurd fundamentul privind elaborarea diverselor materiale didactice, a ghidurilor metodologice, a tes-

telor de evaluare.

Prezentul curriculum se adreseaza cadrelor didactice care se vor angaja in predarea disciplinei respecti-
ve, autorilor de manuale, de ghiduri metodologice si alte auxiliare didactice, factorilor de decizie, parintilor,

Statutul disciplinei Aria curriculara Clasa N(;" (}e uvmtap Nr. de ore
e invatare pe an
35-cl.aV-a
Disciplinad optionala Educatie V-VI 3 35-cl.aVl-a
socio-umanistica 35-cl.aVll-a
VII - IX 3 35 -cl.aVIll-a
35-aclIX-a

1. CONCEPTIA DIDACTICA A DISCIPLINEI OPTIONALE
ARTA COMPORTAMENTULUI MORAL

Scopul disciplinei optionale Arta comportamentului moral rezida in formarea personalitatii elevului prin
integrarea In propriul sistem de atitudini si norme comportamentale a valorilor morale.
La elaborarea curriculumului s-au luat in considerare urmatoarele aspecte ale instruirii si educatiei:

compatibilizarea curriculumului Arta comportamentului moral cu profilul european de formare a
tinerilor prin sistemul de competente-cheie;

racordarea curriculumului la cerintele Planului-cadru;

aplicarea proiectarii curriculare centrate pe formarea de competente;

valorificarea principiului inter-/transdisciplinaritatii;

recomandarea unor strategii de predare-invatare-evaluare care sa contribuie la realizarea unui
demers didactic centrat pe achizitie de cunostinte, exersare de capacitati si manifestare de atitudini
si comportamente corespunzatoare valorilor morale.

Activitatile realizate n cadrul orelor vor fi suplimentate cu activitati formativ-educative extrascolare.
Curriculumul Arta comportamentului moral se bazeaza pe principiile didacticii generale:

principiul axiologic;

principiul invatarii centrate pe elev;

principiul coerentei intra- si interdisciplinare, intra- si intercurriculare;
principiul accesibilitatii;

principiul invatarii prin actiune;

principiul credrii unui mediu de sustinere pentru elev;

principiul participarii constiente si active;

principiul respectarii autonomiei si libertatii individuale.

Prin curriculumul Arta comportamentului moral se vor dezvolta la elevi urmatoarele valori si atitudini:

N

cultivarea spiritului critic fatd de comportamentul propriu si cel al semenilor, fata de fapte si valori,
fata de bine si rau;

respectul fata de sine si fata de ceilalti;

constientizarea rolului bunelor maniere in viata personala si a comunitatii;

insusirea si respectarea regulilor de conduita acasa, la scoala si In societate;

asumarea regulilor si normelor de etica in comunicarea orala si scrisa;

solidaritatea si loialitatea fata de principiile si normele morale.

II. COMPETENTE-CHEIE / TRANSVERSALE
Competente de comunicare in limba romang;
Competente de comunicare in limba materna;
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Competente de comunicare in limbi straine;

Competente In matematicg, stiinte si tehnologie;

Competente digitale;

Competenta de a Invata sa inveti;

Competente sociale si civice;

Competente antreprenoriale si spirit de initiativa;

Competente de exprimare culturala si de constientizare a valorilor culturale.

OO NV W

III. COMPETENTE TRANSDISCIPLINARE
PENTRU TREAPTA GIMNAZIALA DE INVATAMANT

1. Competenta de realizare a unor contacte comunicative constructive in limba romana atat pe cale
orald, cat si in scris.

2. Competenta de utilizare adecvata in limba materna a terminologiei specifice disciplinelor de
invatamant studiate la treapta gimnaziala.

3. Competente de a comunica In limbi strdine In situatii cunoscute, modelate.

4. Competente de a dobandi si a aplica cunostinte de baza din domeniul Matematicd, Stiinte si Tehnologie,
in solutionarea unor probleme si situatii din cotidian.

5. Competente de a crea documente si a utiliza serviciile electronice de baza in comunicare si dobandirea

informatiilor, inclusiv reteaua Internet.

Competenta de planificare si organizare a propriei invatari atat individual, cat si in grup.

Competente de a lucra in echip3, de a preveni si rezolva situatiile de conflict.

8. Competente de a accepta si a respecta valorile fundamentale ale democratiei, practicile democratice
si drepturile omului.

9. Competente de a se comporta in situatii cotidiene in baza normelor si valorilor moral-spirituale.

10. Competente de a se orienta in domeniile profesionale din economie si viata sociald, in vederea
selectarii viitoarei profesii.

11. Competente de receptare a culturii nationale si a culturilor europene.

12. Competente de a aprecia diversitatea culturala a lumii si de a fi tolerant fatd de valorile culturale ale
altor etnii.

o

IV. COMPETENTELE SPECIFICE SI SUB-COMPETENTELE
DISCIPLINEI OPTIONALE ARTA COMPORTAMENTULUI MORAL

Clasele a V-a-a VIl-a
CS1. Manifestarea respectului fata de familie.
1.1. Caracterizarea familiei si a rolului acesteia in cresterea si dezvoltarea personala.
1.2. Exersarea unor reguli de conduita corecta in cadrul familiei.
CS2. Respectarea normelor de comportament moral in diverse situatii din cotidian.
2.1.Analiza surselor de documentare privind normele de comportament moral.
2.2. Prezentarea unor modele de comportament moral.
2.3. Exersarea unor reguli de conduita manierata in diverse situatii din cotidian.
CS3. Respectarea normelor de exprimare in organizarea comunicarii verbale si scrise.
3.1.Aplicarea celor mai potrivite modalitati de exprimare verbala.
3.2. Exersarea, In baza normelor lingvistice, a unor forme de comunicare scrisa.

Clasele a VIII-a - aIX-a
CS1. Integrarea in propriul sistem de valori si atitudini a modelelor de comportament moral.
1.1. Valorificarea resurselor de invatare cu privire la educarea comportamentului moral.
1.2. Analiza unor modele de comportament moral.
1.3. Proiectarea modelului unei persoane care demonstreaza un comportament moral.
CS2. Valorizarea in cotidian a normelor de comportament moral.
2.1.Manifestarea prin propriul comportament a stimei si dragostei fata de familie.
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2.2. Exersarea normelor de comportament moral in diferite situatii de viata.
CS3. Exersarea demersurilor de comunicare constructiva.
3.1. Aplicarea unor modalitati de comunicare orala in corespundere cu normele morale.
3.2. Exersarea modelelor de comunicare scrisa.

V. REPARTIZAREA CONTINUTULUI PE UNITATI DE INVATARE $I DE TIMP

Clasele a V-a - a VII-a

Nr. | Unitatea de invatare Nr. de ore
Introducere 1
1. | Universul familiei 10
2. | Bunele maniere 12
3. | Cum vorbim, cum scriem 12
Total 35 ore
(in fiecare clasa)
Clasele a VIII-a - a IX-a
Nr. |Unitatea de invdtare Nr. de ore
Introducere 1
1. |Valorile fundamentale - baza comportamentului moral 10
2. |Comportamentul moral - cartea mea de vizita 12
3. |Cultura comunicarii orale si scrise 11/12
35 ore - clasa a VIII-a;
Total 34 ore - clasa a IX-a.
VI. COMPETENTE SPECIFICE, SUB-COMPETENTE,
CONTINUTURI, ACTIVITATI DE INVATARE SI EVALUARE
Clasele a V-a- a VII-a
CS | Sub- Unitatea de invatare Nr. Activitati de invatare-
compe- de evaluare recomandate
tente ore
CS1 | 1.1. Introducere 1 - Conversatie euristica;
- studiu de caz.
Unitatea de invdtare nr. 1. 10
Universul familiei
CS1|1.1-1.2 - Patria Incepe de la casa parinteasca. - Discutie dirijata cu tema:
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- Familia - locul de pastrare si perpetuare
a valorilor morale.

- Parintii - principalele
comportament ale copiilor.

- Normele morale de comportament se
invata in familie.

- Politetea si eleganta in familie.

- Simtul datoriei pentru familie.
B Studiu de caz: Familia mea/ o familie

din comunitate - model demn de

modele de

urmat pentru mine.

Universul valoric al familiei;

- vizionarea filmelor tematice;
- exercitii de elaborare a unor
reguli de comportament in
familie;

- masa rotunda cu tema:
Familia mea - cetatea mea;

- exercitii de autoevaluare a
propriului comportament;

- joc de rol pentru simularea
unor situatii de

37




POLITICI EDUCATIONALE

comportament in familie;
- studiu de caz;
- expozitie foto: Suntem o
familie unitd;
- Intalniri cu persoane-
resursa;
- portofoliu tematic.
Unitatea de invatare nr. 2. 12
Bunele maniere
CS2 | 2.1-2.3 - Ce sunt bunele maniere? - Exercitii de analiza a
- Istoria bunelor maniere. surselor tematice;
- Codul bunelor maniere- de ce trebuie sa - studiu de caz;
ne comportam frumos? - joc de rol pentru exersarea
- Modele de comportament moral. unor norme de
- Reguli de comportament manierat la comportament moral;
scoala. - exercitii de proiectare a
- Manifestarea unui comportament corect unor posibile comportamente
in institutiile de cultura (teatru, muzeu, in situatii din cotidian;
biserica etc.). - discutii In grup despre
- Regulile de politete in cazul salutului. bunele maniere;
- Aplicarea normelor de buna-cuviinta in - actiuni comunitare;
timpul meselor de acasa si in vizita. - vizitarea unor institutii de
- Comportamentul civilizat 1n timpul cultura;
calatoriilor. - vizionarea secventelor de
- Comportamentul civilizat pe strada. filme tematice;
- Modul de a oferi cadouri. - exercitii de autoevaluare a
- Punctualitatea - semn de respect si propriului comportament;
seriozitate. - completarea fisei de
B Studiu de caz: Modelul unui elev observare;
manierat. - portofoliu tematic.
Unitatea de invdtare nr. 3. 12
Cum vorbim, cum scriem
CS3 | 3.1-3.2 - Reguli de comunicare orala. - Exercitii de elaborare a unor
- Formule de adresare valabile 1n reguli de comunicare orala;
comunicarea verbala. - discutii in baza unor
- Arta conversatiei 1n familie si cu imagini;
prietenii. - joc de rol cu prezentarea
- Comunicare prin telefon. unor situatii de comunicare
- Formule de adresare valabile in verbal3;
comunicarea scrisa. - exercitii de autoevaluare a
- Comunicare scrisa (biletul, scrisoarea propriului comportament;
oficiala/cererea, mesajele e-mail, - exercitii de analiza si
telegrama, felicitarile). comentare a unor modele de
B Studiu de caz: Modele de comunicare comunicare orala si scrisa;
orala si in scris. exercitii de aplicare a
tehnicilor de comunicare
eficient3;
- vizionarea secventelor video
tematice;
- studiu de caz;
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- exercitii de elaborare a unor
mesaje scrise;

- discutie dirijata cu tema:
Ceea ce scrii demonstreazad cat

de inteligent esti;
- exercitii de analiza a unor
texte;
- portofoliu tematic.
Total 35
ore
Clasele a VIII-a - a IX-a
CS | Sub- Unitatea de invatare Nr.de | Activitati de invatare-evaluare
compe- ore recomandate
tente
CS1 | 1.2. Introducere 1 -Discutie dirijata
- studiu de caz;
Unitatea de invdtare nr. 1. 12
Valorile fundamentale - baza
comportamentului moral
CS1 | 1.1-1.3 - Universul valoric al persoanei. -Discutii dirijate;
- Trasaturile morale ale persoanei. -vizionarea filmelor tematice;
- Modele de comportament moral -exercitii de elaborare a unor
demne de urmat. reguli de comportament acasa si in
- Actiuni si fapte de manifestare a comunitate;
valorilor morale. - discutie dirijata cu tema:
- Responsabilitatea -  semnul Frumosul este mai maret decat
adevaratei maturitafi. Binele. Frumosul include Binele in
- Moralitatea crestina. Persoana cu el;
constiin{a moral-crestina. -exercitii de autoevaluare a
- Drepturi  si  responsabilitati propriului comportament;
morale si juridice. -masa rotunda cu tema: lisus
- Conduita amorala si legea. Hristos - Invdtdtorul lumii;
-exercitii de elaborare a
portretului moral al persoanei;
-joc de rol;
-studiu de caz: Oameni si destine;
-expozitie foto;
-intalniri cu persoane-resursa;
- portofoliu tematic.
Unitatea de invatare nr. 2. 10
Comportamentul moral - cartea mea
de vizitd
CS2 | 2.1-2.2 - Familia - locul unde invatam a -Exercitii de analiza a surselor
iubi. tematice;
- Valorile familiale - credinta, -studiu de caz;
dragostea, respectul, prietenia, -joc de rol;
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comunicarea, munca etc.

- Normele morale si etice de
comportament in familie.

- Repere pentru un comportament
moral In societate.

- Bunele maniere la scoala.

- Cum ne comportam in institutiile
publice (teatru, cinema, biserica
etc.).

- Codul bunelor maniere in mediu.

- Aspectul vestimentar: intre moda
si decenta.

- Credinta  si
persoanei.

comportamentul

-exercitii de elaborare a blazonului

familiei;

-exercitii de proiectare a unor

posibile comportamente in situatii

din cotidian;

-discutie dirijatd cu tema: Lauda

ospitalitatea altora, dar deschide si

tu usa casei tale;

-vizitarea unor institutii de
cultura;

-actiuni comunitare;

-vizionarea secventelor de filme

tematice;

-discutii in grup despre bunele

maniere;

-exercitii de autoevaluare a

propriului comportament;

-masa rotunda: Tinerii si moda;

-completarea fisei de observare;

-portofoliu tematic.

Unitatea de invdtare nr. 3. 12/11

Cultura comunicdrii orale si scrise

CS3 | 3.1-3.2 - Limba literara - indicator al -Exercitii de autoevaluare a unor

nivelului de cultura. produse scrise;

- Respectul in comunicare. -exersarea modalitatilor de

- Arta conversatiei in public. transmitere asertiva a mesajelor;

- Pozitia corpului transmite mesaje. -comentarea unor imagini

- Comunicarea mediata tehnologic. tematice;

- Ascultarea - condifie a unei -vizionarea secventelor video;
comunicari eficiente. -exercitii de elaborare a unor

- Formularea corecta a reguli de comunicare orala si
rugamintilor. scrisa;

- Exprimarea aprecierii in -exercitii de autoevaluare a
comunicarea nonviolenta. propriului comportament;

- Eticheta si bunele maniere: -exercifii de analiza si comentare a
conversatia la telefon. unor modele de comunicare orala

- Comunicare si conflict. Rezolvarea si scrisa;
conflictelor prin negociere. studiu de caz;

- Cerinte pentru o comunicare -exercitii de elaborare a unor
scrisa eficienta. mesaje scrise cu respectarea

- Codul bunelor maniere 1in normelor lingvistice;
comunicarea prin e-mail si alte -exersarea unor modalitati corecte
retele de socializare. de comunicare prin retelele de

socializare;
- portofoliu tematic.
Total 35/34
ore

40




Curriculum pentru disciplina optionald.
Arta comportamentului moral. Clasele a V-a - a IX-a

VIIL. SUGESTII METODOLOGICE

Prezentul curriculum reprezinta un instrument de lucru adresat cadrelor didactice care vor preda
disciplina optionalda Arta comportamentului moral. Curriculumul presupune o racordare optima a
tehnologiilor didactice la metodologia formarii-dezvoltarii-evaluarii competentelor specifice disciplinei.
Astfel, profesorii vor implementa demersul didactic in scopul stabilirii unor conexiuni intre a invdta sa stii,
a invdta sd faci, a invdta sd fii, a invdta sd trdiesti impreund cu altii, un accent deosebit urmand a fi pus pe
formarea de valori, atitudini si comportamente. Pentru aplicarea reusita a metodologiei date, profesorii
vor ghida activitatea elevilor astfel incat acestia sa parcurga traseul de la informare la actiune, adica la
manifestarea de comportamente corespunzdtoare normelor morale.

Profesorul vaaplicain cadrul orelor metodele prin care elevii vor dobandiin special cunostinte functionale,
prin intermediul carora acestora li se vor propune sarcini de lucru in vederea dezvoltarii unor capacitati si
formarii de valori si atitudini morale. Metodologia formarii-dezvoltarii-evaludrii competentelor prevede
obligatoriu identificarea/crearea unor situatii de integrare, a unor situatii-problema legate de cotidian
(autentice), pe care elevul le rezolva, mobilizandu-si resursele interne, adica cunostintele, capacitatile si
atitudinile achizitionate si exersate la ore. Prin urmare, profesorul va avea grija sa creeze elevului oportunitati
ca ceea ce invata la ore sa aplice in viata de zi cu zi, sub forma unor comportamente constructive, care au la
baza un sistem de valori si atitudini morale.

Pentru aplicarea eficientd la ore a metodologiei formarii-dezvoltarii-evaluarii de competente, profesorul
poate utiliza cadrul de Invatare ERRE: Evocare, Realizarea sensului, Reflectie, Extindere.

La etapa de Evocare profesorul va aplica metode pentru a identifica nivelul de cunoastere si intelegere de
catre elevi a ceea ce vor urma sa invete la ord, dar si pentru a stabili nevoile, interesele acestora raportate
la tema noud. La aceasta etapa, asadar, este pusa in valoare experienta elevului, cunostintele lui anterioare,
care vor reprezenta o punte de trecere la tema noua. Este foarte important ca la aceasta etapa profesorul sa
capteze atentia elevilor, sa le trezeasca interesul, motivatia pentru subiectul lectiei.

Realizarea sensului reprezinti etapa lectiei ce vizeaza lucrul cu informatia noua. Insa doar transmiterea,
explicarea informatiei noi nu asigura pe deplin intelegerea ei de citre elev. In acest sens este important
ca profesorul sa mentina implicarea elevilor in activitatea de invatare prin formulare de sarcini care ar
facilita contactul cu informatia noua si procesarea acesteia. Elevii vor fi solicitati sa studieze diverse surse,
sa demonstreze ascultare activa, sa descrie, sa interpreteze, sa comenteze, sa analizeze materialul nou.

A treia etapa a cadrului - Reflectia — este una foarte importantd, dat fiind ca la aceasta etapa are loc
consolidarea, generalizarea celor invatate, formarea de atitudini, actiuni ce vor conditiona, ulterior,
manifestarea de comportamente. Prin realizarea sarcinilor propuse, elevii vor invata sa ia decizii, sa
aprecieze, si rezolve situatii-problem3, studii de caz etc. In asa mod elevii isi vor restructura schemele
cognitive initiale si vor intelege ca tema studiata este valoroasa si utila.

Important este ca tehnologia didactica aplicata la ore sa vizeze in linii mari metode active si interactive,
precum: cubul, valorificarea resurselor comunitatii, algoritmizarea, studiul de caz, turul galeriei, poster,
problematizarea, arborele ideilor, argumentarea, acvariul, cercetarea in grup, asaltul de idei, discutia
dirijata, studiul de caz, Stiu-vreau sd stiu-am invdtat, Gdndeste-perechi-prezintd, acrostihul, auditia
muzicald, SINELG, ciorchinele, graficul T, diagrama Venn, mozaicul, prelegerea cu elemente interactive,
explozia stelara, demonstratia, harta povestirii, agenda cu notite paralele, jocul de rol, instruirea asistata la
calculator, Invatarea prin descoperire, lectura ghidata etc.

Pentru etapa de Extindere profesorul va crea situatii de integrare, astfel incat modelul comportamental
proiectat la ord s3 poata fi exersat de elevi in cotidian, doar astfel pot fi dezvoltate competente. In acest
scop vor fi valorizate metodele: proiectul, expozitia foto, prezentarea PPT, portofoliul, interviul, proiectul de
dezvoltare personald, dramatizarea, jurnalul reflexiv, discutii de tip panel etc.

In predarea disciplinei Arta comportamentului moral vor fi imbinate eficient lucrul individual cu cel
frontal si In grup. De asemenea, profesorul va valorifica eficient profilurile de inteligenta si stilurile de
invatare, specifice elevilor.

Pentru o evaluare eficienta este foarte important ca profesorul sa puna accentul pe evaluarea proceselor
de invitare, a competentelor formate/dezvoltate, a produselor activititii elevilor. In acest scop vor fi aplicate
atat metode de evaluare orala, cat si scrisa. De asemenea, va fi valorificata si evaluarea prin probe practice.
Intentia demersului de evaluare va viza eficientizarea modalitatilor de educare a elevilor din perspectiva
formarii unui comportament moral.
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Este important ca In procesul evaludrii profesorul sa observe, sa stimuleze si sa aprecieze efortul si
performantele elevilor, pornind de la urmatoarele obiective:

- orientarea spre succes si reducerea la minimum a posibilelor insuccese;

- stimularea interesului cognitiv si afectiv al elevilor;

- responsabilizarea elevilor fata de propria educatie si dezvoltare;

- motivarea elevului pentru invatare.

Evaluarea in cadrul disciplinei Arta comportamentului moral are o functie pedagogica complexa:

e din perspectiva cadrelor didactice - se va aprecia eficienta activitatii profesorului si a modificarilor

operate, in scopul imbunatatirii procesului didactic;

e din perspectiva elevilor - evaluarea va avea functia de consolidare a performantelor, de constientizare

a propriilor posibilitati, de orientare sociala pozitiva, de formare a unor capacitati si de stimulare a
motivatiei pentru implicare activa in folosirea celor invatate in clasa in situatii autentice.

Evaluarea se va realiza, printr-un sistem de activitati, cu scopul de a constata unele judecati de valoare
si de a stimula formarea acestora la elevi, dar si cu scopul de a aprecia cat de adecvat este comportamentul
elevilor raportat la judecata de valoare.

in cadrul procesului de evaluare, se recomanda utilizarea urmatoarelor metode: cubul, conversatia
euristicd, interviul, studiul de caz, comentariul pe baza de imagini, acvariul, comentariul pe baza de film,
discutia la manej, dezbaterea etc. (evaluare orala); eseul, PRES, metoda rebusului, textul coerent, analiza
SWOT, jurnalul reflexiv etc. (evaluarea in scris), modelarea, exercitiul practic, jocul de rol, demonstratia etc.
(evaluarea prin probe practice).

Inprocesul de evaluare pot fiaplicate sialte metode alternative, precum observarea sistematici a activitatii
si comportamentului elevului, evaluarea reciproc3, evaluarea activitatii in grup, proiectul, portofoliul etc.

Autoevaluarea ca metoda alternativa de evaluare reprezinta un alt aspect deosebit de important in cadrul
orelor, fiindca elevul este pus in situatia sa reflecteze, sa se interogheze, sa mediteze si sa se autoaprecieze,
sd caute raspunsuri, sa-si propuna scopuri etc.
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Aliona Panis
(Republica Moldova)

ETICA LUI KANT - TEMELIE A EDUCATIEI

Rezumat. Etica lui Kant a devenit paradigmd influentd in educatie prin faptul cd filosoful a furnizat legi univer-
sale de conduitd, valabile - in mod invariabil - pentru orice persoand, care semnificd o pedagogie morald

capabild sd arate cum putem trdi.

Cuvinte-cheie: eticd, morald kantiand, morald a datoriei, vointa liberd.

Pedagogia actuala tinde sa dezvolte o hermeneu-
ticd a esentei etice la nivelul institutiei educatiei. Se
definesc scopuri si obiective, se identificd domenii
si continuturi specifice, se construieste metodologia
cea mai potrivita in demersul educativ. Etica, fiind
notiunea care circumscrie nucleul valoric al unui
comportament, este necesara in intarirea tendinte-
lor spre buna si chibzuita folosire a noilor mijloace
si energii deosebit de puternice pe care le poseda
acum omenirea.

Ideeademersuluinostru este influentata puternic
de marele restaurator al demnitdtii omenesti, dupa
cum a fost numit Im. Kant, ale carui teme centrale
de etica au fost elaborate ca perspectiva pedagogi-
ca, acestea fiind autonomia si imperativul practic,
cu sens de universalizare a cetdteniei, cu respect
pentru persoand, de tratament egal, de egalitate
in drepturi, de respingere a patternalismului, de
datorii morale perfecte si de datorii morale imper-
fecte, de raspuns la Intrebarea ce trebuie sa fac, ce
mi-e permis sa fac.

In consens cu traditia modernititii iluministe,
Kant a fost interesat de problema dezmarginirii
normative in aspect religios. Morala sa se dorea si
s-a dovedit a fi un raspuns la intrebarea Ce trebuie
sd fac, chiar daca nu pot comunica cu transcenden-
tul, chiar daca nu recunosc nici o religie revelata,
chiar daca cred in existenta Divinitatii, dar nu si in
comunicarea sa cu noi?

Daca vrem sa intemeiem o morald universala
(independenta de contexte particulare, de Inclinatii
si dorinte individuale), atunci suntem obligati sa
admitem ca fundamentald existenta vointei libere.
De altfel, nici o morala nu este posibila daca nu
admitem liberul arbitru, fiindca oamenii nu pot sa

fie responsabili pentru situatii in care libertatea de
alegere este nula [3, p. 15-23].

Vointa liberd Inseamna capacitatea de a actiona
autonom (nomos - lege n limba greaca), adica acea
capacitate care ne permite sa fim propriul nostru
legiuitor, sa discernem intre bine si rau, sa stabilim
normele dupa care urmeazda sa traim. Lumea
moralitatii se suprapune lumii a libertatii. Nu pot
sa fiu fiinta morala decat ca fiinta libera si nu sunt
fiinta libera decat pe masura ce pot face din ratiunea
mea cheia de acces spre procesul de autolegiferare.
Autonomia Tmi da putinta sa identific maximele sau
principiile fundamentale ale actiunilor mele. Prin
urmare, singurul lucru pe care ma pot baza din
punct de vedere moral este propria mea vointa si
nu o revelatie religioasa sau o realitate metafizica
(o lume a ideilor pure).

Morala kantiand este una de tip rationalist.
Actiunea noastra morala are la baza judecata morala
pe care o putem generaliza pentru oricine se afla
intr-o situatie identica. Nici un principiu nu poate
fi considerat moral, daca nu il putem aplica oricui
se afld in aceeasi situatie sau in alta asemanatoare.
Aceasta este cu putinta doar constientizand morala
pe ratiunea purd. Prin urmare, nu invocam alte
considerente ce ne fundamenteaza actele, cum ar fi:
traditia, intuitia, consecintele, emotiile sau simpatia
si compasiunea fata de ceilalti. Este indiferent din
ce traditie culturala ne tragem, din ce comunitate
venim, daca suntem sau nu inclinati spre altruism,
dacd avem sau nu o ,fire buna”. Nu ne putem baza pe
sentimentele noastre ca sa intemeiem un ,imperiu
normativ”, fiindca sentimentele sunt individuale
si oscilante. Faptele noastre au valoare morala
doar daca putem transforma maxima dupa care le
comitem in lege universald, deci in imperativ catego-
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ric: Actioneazd numai potrivit acelei maxime care
sd poatd fi in acelasi timp lege universald.

Kant cere sa ne abtinem de a face promisiuni
false, fiindca nu putem transforma aceasta in princi-
piu universal al actiunii. Respingerea falselor promi-
siuni este, dimpotriva, maxima universalizabild. Ca
orice maxima, ea precede actiunea, deci nu deriva
din consecintele ei.

Morala kantiana este o morald a datoriei. Motiva-
tia de baza a moralei datoriei este derivata, potrivit
lui Kant, din stipularea existentei unui scop in
sine. Asa cum nu putem construi o geometrie fara
axiome, nu putem construi nici o morala care sa nu
stipuleze ceva ca scop in sine, ceva valoros prin el
insusi, ceva care nu poate fi transformat in mijloc
pentru alt scop. Kant delimiteaza doua scopuri in
sine: viata si umanitatea oricarei fiinte omenesti.
Astfel, putem intemeia imperativul practic: Actio-
neaza astfel incdt sd tratezi umanitatea, atdt in
persoana ta, cat si a oricdrei alteia, totdeauna
si in acelasi timp ca scop si niciodatd numai ca
mijloc [3, p. 15-23]. Acest imperativ al actiunii are
o relevantd fundamentala in etica profesionald, dar
siIn universalizarea drepturilor umane in problema
consimtamantului, ca principiu al consideratiei
egale pentru orice fiintd umana in baza faptului ca
ea este scop in sine.

Potrivit imperativului practic, se identifica
doua atitudini privind delegitimarea: pe aceea a
acceptarii propriei subjugari si pe aceea a subjuga-
rii altora. Este la fel de imoral sa aservim si sa ne
lasam aserviti. Cu alte cuvinte, daca acceptam sa fim
folositi ca mijloace, In lipsa oricarui consimtamant
din partea noastra sau daca ne folosim de altii ca
de simple mijloace pentru scopurile noastre, fara
a avea consimtamantul lor, este la fel de imoral
[ibidem, p. 16].

Filosoful avanseaza pe ideea cd, a nu te opune
atunci cand poti, a trai dupa alt cap decit cel propriu,
devine un act profund imoral. Expresia, numai ca
mijloc, formulata in imperativul practic, releva
faptul ca toti ne slujim de alti oameni si suntem in
slujba altor oameni. Problema nu este aceea de a nu
ne folosi de altii sau de a fi folositi de altii, ci aceea de
a consimti liber, prin acord, negociere, contract,
vot, la faptul de a ne afla in serviciul altora, sau de a
beneficia de ei pe arii stabilite in limitele acordului,
realitate foarte importanta in educatie, reiesind din
marile probleme ale secolului.

Ca persoane, noi nu putem sa apartinem nimanui
altuia decat noua insine. Acelasi drept trebuie sa-1
recunoastem oricarei persoane. Libertatea, demni-
tatea de a fi scop in sine sunt valori generice pentru
toate celelalte drepturi si fac posibila actiunea in
spiritul regulii de aur: Nu trata o altd persoand asa
cum nu ai dori sd fii tratat tu insuti (forma negativa

a regulii de aur) sau: Trateazd altd persoand asa cum ai
dori sd fii tratat tu insuti(forma pozitiva a regulii de aur).

Datoriile morale perfecte, in opinie kantiang, sunt
cele valabile pentru toti agentii si toate actiunile.
Ele deriva din autonomia persoanei. Dar autono-
mia este limitata. Nici unul dintre noi nu-si este
sie-Insusi autosuficient. Oricare dintre noi este si o
fiinta vulnerabild, aflata in relatii de interdependen-
ta reciproca si de dependenta. Vulnerabilitatea si
dependenta genereaza datorii morale imperfecte [4],
insa regula de aur nu se aplica doar relatiei cu altul.
Pe ea nu poti Intemeia nici abtinerea de la bunatate
in ideea ca cineva 1si face lui insusi, nici principiul nu
judeca pe altul dacd nu vrei sd fii judecat. Regula de
aur poate sa duca la consecinte negative in cazurile
in care agentul nu are nimic Impotriva sa fie prost
tratat (de exemplu, cineva ar putea sa se vanda pe
sine) sau cineva sarac doreste sa-si vanda un copil,
chiar daca scopul este sa-i ajute pe ceilalti copii ai
sai sa supravietuiasca.

Desi noi nu am acorda un loc central datoriilor
in domeniul eticii, totusi este indicat sa amintim
ca la Im. Kant datoriile morale perfecte sunt clasi-
ficate In mai multe grupuri, dintre care putem
aminti urmatoarea: Datorii perfecte fatd de altii:
Sd nu faci promisiuni mincinoase. Daca am univer-
saliza minciuna, am ajunge la prabusirea totala a
increderii oricui in oricine. O astfel de stare ar fi
autocontradictorie, caci nimeni nu s-ar mai baza pe
nimic. De exemplu, daca o institutie ar da informatii
false despre serviciile sale, ar putea sa ramana fara
clienti, daca un ziar ar publica informatii false si nu
le-ar rectifica In cazul in care a gresit neintentionat,
ar ramane fara cititori. Caracterul perfect al acestor
datorii deriva din aceea ca nu admit nici o exceptie,
sunt obligatii morale perfecte, arata ce trebuie sd nu
facem sau sa ne abtinem sa facem, oricand, oricare
dintre noi, indiferent de situatie.

Dintre datoriile morale imperfecte putem aminti
urmatoarele: a) Datorii fatd de sine: Sd-ti pdstrezi
sdndtatea si sd-ti dezvolti talentele. Kant nu sugerea-
za ca ne putem dezvolta toate talentele, ci ca este
imoral sa nu ne exploatam selectiv cel putin unele
dintre ele, respectiv sa le neglijam pe toate, sa le
lasam sa se iroseasca. Tot asa este imoral sa facem
deliberat ceva impotriva propriei sanatati sau sa nu
facem nimic in favoarea ei, daca putem. b) Datorii
fatd de altii: Sd-i ajuti pe ceilalti. Aceasta datorie are
un caracter imperfect fiindca arata ce ar fi de dorit
sad fac, nu ce trebuie sa fac indiferent de situatie.
Un imperativ categoric indica ce trebuie sa facem
in mod universal: oricand, in orice situatie, oricine
dintre noi, iar imperativele ipotetice sunt de tipul
,daca - atunci ar trebui” Daca vrei sa nu te ratezi ca
fiinta umana, ar trebui sa-ti dezvolti talentele; daca
vrei reciprocitate si vrei sa fii membru recunoscut al
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unei comunitati, atunci ar trebui sa-i ajuti pe ceilalti.

Datoriile morale imperfecte sunt cele pe care, cel

putin uneori trebuie sa le urmam (respectiv - ori de

cate ori putem).

Datoria este forma sub care recunoastem vointa
buna in natura umanad, este necesitatea savarsirii
unei actiuni de catre o vointa imperfectd, necesi-
tate resimtitd ca o constrangere impusa vointei
de principiile constiintei sale morale. Datoria este
sursda a valorii morale. Existenta conceptului de
datorie implica existenta unor legi morale necesare
si universale, in baza carora au fost clasificate
tipurile de actiuni in raport cu atare concept kantian
de datorie:

1. Actiuni contrare datoriei - ele sunt toate lipsite
de valoare morald (ex.. o crima indiferent de
scopul sdu, chiar daca scopul este acela de a salva
oameni);

2. Actiuni conforme datoriei - ele nu au ca mobil
datoria Insasi:

a. actiuni conforme datoriei pentru care agentul
nu are nici o inclinatie imediatd, ci le face din altd
inclinatie indirectd sau indepdrtatd (exemplul vanza-
torului care cere un pret corect clientilor sai, dar
face acest lucru nu din datorie sau dintr-o inclinatie
nemijlocita - 1i este mila de ei sau tine la ei, ci din
calculul egoist sau prudential de a-si asigura profitul
sau continuitatea in afaceri; maxima egoista a reali-
zarii profitului duce la actiuni conforme datoriei
numai in mod accidental; o actiune morala nu poate
avea caracter contingent, rezultd ca actiunea facuta
din mobil egoist nu are valoare morala);

b. actiuni conforme datoriei si mobilul lor este o
inclinatie nemijlocitd a agentului pentru a face acele
actiuni (exemplul vanzatorului care da restul corect
unui copil, desi stie ca l-ar putea insela, sporindu-si
astfel profitul; actiunea este conforma cu datoria
numai prin accident, caci aceeasi inclinatie nemij-
locita de a fi milos ma poate face sa comit actiuni
neconforme cu datoria, de exemplu, sa ajut un copil
cersetor, perpetuand astfel cersetoria; o actiune
este morala numai atunci cand e conforma datoriei
in mod necesar).

3. Actiuni facute din datorie: mobilul sau princi-
piul determinant al actiunii este chiar datoria
(actiunea este facuta de dragul datoriei, nu al
placerii nemijlocite sau al interesului egoist;
actiunile facute din datorie sunt facute conform
datoriei din interes exclusiv pentru respectarea
datoriei si sunt conforme datoriei intr-un sens
neaccidental).

Prin urmare, vointa umana se afla in permanen-
ta sub imperiul a doua presiuni: cea exercitata de
principiile ei rationale (vointa) si cea exercitata de
impulsurile care {i vin din exterior prin intermediul
simturilor (dorinta). Vointa se afld parcd la rdspdntie

intre principiul sdu a priori, care este formal si mobilul

sdu a posteriori, care este material. Valoarea morala

a unei actiuni nu poate proveni decat din principiul

vointei rationale care determinad acea actiune.

Etica de tip kantian are o mare influenta pedago-
gicd, fiind una deontologistd: un act este moral
corect daca agentul actioneaza conform principiilor
si normelor morale (ale imperativului categoric, ale
celui practic si ale celor ipotetice). Nici consecinte-
le, nici scopul nu pot scuza mijloacele, decat daca
acestea sunt conforme imperativelor mentionate.
De asemenea, etica de tip kantian este o etica a
datoriei rationale. Doar ceea ce facem in virtutea
maximelor morale mai sus pomenite are valoare.
Ceea ce facem din alte motive, din Inclinatie:
interese, dorinta de a place, orgoliu, din dorinta
de putere, de respect, faima, frica de oprobriu,
de excludere, sunt dorinte si nu vointa rationala.
Ele nu au valoare morald, chiar daca urmandu-le
producem efecte utile noua si semenilor nostri.
Ratiunea trebuie sa domine dorinta [1, p. 173]. Un
elev bun, motivat doar de interesul pentru note, nu
actioneaza moral, chiar daca intentia lui are conse-
cinte bune: este tratat cu respect.

Dincolo de unele obiectii, care pot fi formu-
late in raport cu etica lui Kant, raman valoroase
pentru orice etic3, inclusiv pentru cea in pedagogie,
urmatoarele idei:

v' consideratia egald pentru orice persoand, in baza
apartenentei sale la umanitate;

v’ delegitimarea tratdrii oamenilor ca simple
mijloace pentru interesele altora;

v' delegitimarea manipularii;

v includerea in dezbaterea problemei privind
ignorarea promisiunilor si, prin urmare, a distru-
gerii increderii publice si private [3, p. 15-23].

O privire de ansamblu asupra filosofiei lui Im.
Kant demonstreaza ca el a abordat problema etica
dintr-un unghi diferit, considerdnd etica drept
dimensiune distinctivd, fundamentala a omului
modern. Pe parcursul cercetdrilor sale metodice
asupra etosului din perspectiva obiectivitatii
stiintei, Kant surprinde sensul de proces al naturii
moralei si inaugureaza o abordare analitica a legilor
sale de manifestare [2]. Kant si-a devansat timpul,
distingand dincolo de orizontul epocii un univers
posibil al scopurilor, universul libertdtii si necesita-
tea unei morale libere a oamenilor care ridica la nivel
de principiu propria lor afirmare si o desemneaza
drept o valoare fundamentala a vietii lor. In opinia
sa, etica trebuie sa argumenteze un sistem coerent
de reguli pe care orice om ar trebui sa le intelea-
ga, acceptand necesitatea punerii lor In practica.
Temeiul obligatiei nu trebuie cautat in natura omului
sau 1n circumstantele lumii in care este el plasat, ci
exclusiv a priori in conceptele ratiunii pure.
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Daca Aristotel propune un demers teleologic
axat pe fericire inteleasa drept scop ultim, absolut,
utilitaristii postuleaza o abordare consecintionis-
td, potrivit careia evaluarea faptelor noastre se
face dupa calculul rezultatelor cu care se soldeaz3,
atunci pentru Kant intentia, si nu consecintele
actului, conteaza pentru stabilirea valorii sale
morale. Oricat de benefice ar fi rezultatele actelor
noastre, ele nu au valoare morala daca sunt efectele
unor gesturi accidentale sau daca sunt savarsite ca
urmare a unor intentii egoiste.

Omul este prin natura sa o fiinta imperfecta si
slab3, incapabil sa se faca pe sine, de la sine, bun; el
poate fi condus catre bine numai facandu-l sa asculte
de legile acesteia, fie si sub amenintarea pedepsei.
Utilitaristii au enuntat o teorie focalizata pe evalua-
rea actiunilor morale din perspectiva consecintelor
lor in ceea ce priveste promovarea fericirii umane
inteleasa ca placere, intrebarea fundamentald pe
care au impus-o fiind ce actiuni moralmente sd fac?

Opinia lui Kant insa a plecat de la ipoteza ca, de
vreme ce fiecare om are o vointd rationald, el 1si
poate avea in sine sursa legislarii morale (actiunile
morale sunt o specie a actiunilor rationale; vointa
rationald este vointa bung, liberd, autonomd; nu
avem nevoie de pedepse sau recompense pentru a
fi morali.) A fi moral inseamna, din aceasta perspec-
tiva, a-ti face datoria dictata de constiinta. ,Sa nu
furi”, ,Sa nu minti” sunt reguli morale ce nu pot fi
incalcate sub nici un pretext de catre nici o persoana
ce se pretinde a fi moral3, si aceasta din motive de
constiintd, nu din ratiuni de constrangere exterioa-
ra ori din cauza consecintelor pe care le-ar produce.
Originea legilor morale ale omului se identifica
exclusiv in ratiunea fiintei umane. Ceea ce este moral
nu poate fi ceea ce a determinat placeri, dorinte care
tin de natura pasionald a omului, ci doar de consti-
inta sa de fiinta rationald, inrudita cu divinitatea [2].
Kant, asadar, furnizeaza legi universale de conduit3,
valabile in mod invariabil pentru orice persoana,
chiar o pedagogie morald capabild sa arate cum
putem trdi. Scopul fiintelor umane nu este doban-
direa fericirii prin intermediul ratiunii, precizeaza
filosoful, ci scopul natural al fiintelor dotate cu
ratiune practica (si deci cu vointa) este unul mult
mai inalt, acela de a da nastere unei vointe care e
buna in sine, fiind astfel binele suprem si conditia
oricdrui alt bine, inclusiv al fericirii.

Etica lui Kant este neconsecintionistd, o etica a
intentiei bune (a vointei bune), definita ca respecta-
re a principiilor formale pe care ratiunea practica
(vointa rationald) si le da singura. Maxima care da
valoare morald actiunilor este maxima sau princi-
piul de a-ti face datoria, oricare ar fi aceasta. A
actiona din datorie inseamna a actiona pe baza unei
maxime formale, indiferent de obiectele facultatii

dorintei [ibidem]. Etica are ca domeniu de cercetare
nu ceea ce au facut oamenii, ci domeniul de cerceta-
re ideal a ceea ce ei ar trebui sd facd (chiar daca nu
au facut acel lucru niciodatd). Domeniul eticii pure
este domeniul ideal al legilor practice si universa-
le. Acest model ideal, pur rational, al lumii morale,
intemeiaza a priori, adica toate sistemele empirice
de datorii sau maxime. Vointa libera reprezinta
capacitatea de a te sustrage influentei impulsurilor
externe si de a actiona numai conform reprezentarii
unor principii pure ale ratiunii. O fiinta rationala
actioneaza atat pe baza unor principii empirice
adoptate sub influenta impulsurilor si inclinatiilor
(maxime materiale), cat si sub influenta unor princi-
pii ale ratiunii care sunt independente de inclinatii
(legi). Inclinatiile si pasiunile au un rol negativ in
morald. Pasiunea este o inclinatie stapanita cu greu
de ratiunea subiectului. Afectul este o ,maladie a
sufletului” care scapa complet controlului rational.
Kant este admiratorul principiului stoic al apatiei:
conform acestui principiu inteleptul nu trebuie sa
fie supus niciodata pasiunilor si inclinatiilor, numai
ratiunea poate produce o dinamizare a sufletului in
directia binelui [2].

Putem remareca si iradierea masiva in studiile lui
Kant a diferentierii foarte clare intre legalitate si
moralitate. Legea care prescrie numai obligatii este
juridica. Domeniul legii care cuprinde si dreptul
civil se fondeaza pe maxime cu valoare negativa,
care nu pot fi niciodata universalizate. In domeniul
legii nu conteaza de ce am facut Intr-un anumit fel
atata timp cat nu atentez la integritatea dreptu-
rilor altei persoane. Insa, deoarece motivatia nu
conteaza in domeniul legii sau in chestiuni legale,
daca nu ma comport cum trebuie, voi fi obligat sa o
fac, sub imperiul pedepsei. Rezulta ca nu obtin nici
un fel de merit moral din respectarea indatoririlor
mele legale, de vreme ce respectarea lor se face sub
imperiul pedepsei sau al oricaror altor factori de
natura exterioara mie. Astfel, legalitatea inseamnd
simpla conformitate a actiunilor cu legea morald, pe
cand moralitatea inseamnd determinarea vointei de
cdtre legea morald a actiona din respect pentru legea
morald indiferent de consecintele pe care le va atrage
actiunea.

In acest context de referinta trebuie sa mentio-
nam ca etica lui Kant este acuzata cum cad ar impune
reguli mult prea rigide, care nu iau in considerare
diferentele dintre cazuri. Principiile universale nu
presupun un tratament uniform, ele impun chiar
tratamente diferentiate. Principiul nu cere tratament
diferentiat, ci pretinde ca pedeapsa sa fie stabilita
in functie de gravitatea infractiunii. Formalismul se
refera la critica in conformitate cu care imperativul
categoric ar fi lipsit de substanta pentru ca propune
doar o reguld abstractd, aceea de a actiona numai
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in acel fel in care sa poti voi totodata ca maxima
ta sa devina o lege universald, fara sa spuna ceva
concret [ibidem]. Ca un contraargument la aceste
critici, trebuie sa subliniem ca scrierile sale etice
sunt marcate de un atasament neconditionat fata
de libertatea si demnitatea umand, precum si fata de
afirmatia potrivit careia singura sursa a obligatiei
morale nu deriva de la Divinitate, nici de la autoritati
umane sau sociale, nici din preferintele sau dorinte-
le indivizilor, ci numai si numai din ratiune [4].

Solutia data de Kant problemei libertatii si deter-
minismului este trasatura fundamentala cea mai
controversata a filosofiei sale morale si care face
diferenta Intre conceptia sa si majoritatea scrierilor
etice ale secolului XX, inclusiv acelea clasificate ca
etica kantiana. El Incearca sa identifice maximele
sau principiile fundamentale de actiune pe care ar
trebui sa le adoptam. Raspunsul sau se conturea-
zad farad referire la o expunere presupus obiectiva
a binelui de tipul celor propuse de catre curentele
perfectioniste asociate cu Platon, Aristotel sau
cu etica crestina. Pozitia lui nu se bazeaza nici pe
afirmatii legate de conceptiile subiective ale binelui,
de dorintele, preferintele sau credintele morale pe
care le-am putea avea, asa cum se intampla in cazul
utilitaristilor. Etica lui Kant nu contine afirmatii
legate de o realitate morala care transcende experi-
enta si nici nu atribuie valoare morala credintelor
prezente [4].

O privire de ansamblu asupra contributiei lui
Im. Kant demonstreaza ca originalitatea eticii Kant
constd in ideea ca principiile pe care trebuie sa le
adoptam pentru a nu-i folosi pe altii sunt tocmai
principiile dreptatii identificate pe baza univer-
salitatii lor pentru fiintele rationale. Kant afirma
ca esecul sistematic al individului de a-si dezvolta
propriul potential poate conducelaolipsa derespect
pentru umanitate si capacitatile ei de actiune ratio-
nald autonoma. 4 fi autonom, in viziunea lui Kant,
inseamnd a actiona moral.

In felul acesta, etica lui Kant si imaginea care o
inlocuieste adesea In dezbaterile contemporane nu
se epuizeaza. Etica lui Kant a devenit paradigma

cea mai influenta care a Incercat sa pledeze pentru
principii morale universale formulate fara referire
la preferinte sau la un fundal teologic. Speranta de
a identifica astfel de principii universale, atat de
vizibila in discutiile despre dreptate si in miscarea
pentru drepturile omului, este supusa permanent
provocdrilor comunitariene, insistentei istorice
de a nu merge dincolo de discursurile si traditiile
societatilor particulare si insistentei utilitariene
potrivit cdreia principiile derivd din preferinte.
Pentru aceia care nu se simt atrasi de nici una dintre
aceste viziuni, sloganul neokantian: ,inapoi la Kant”
ramane o provocare ce trebuie sa fie explorata, fie
respinsa [5, p. 205-214].

Conchidem ca morala kantiana este una de tip
rationalist si este o morald a datoriei. Motivatia de
bazda a moralei datoriei este derivatd, potrivit lui
Kant, din stipularea existentei unui scop in sine.
Kant delimiteaza doua scopuri in sine: viata si
umanitatea din persoana oricarei fiinte omenesti
si Intemeiaza imperativul practic:Actioneazd astfel
fncat sd tratezi umanitatea, atdt in persoana ta, cdt si
a oricdrei alteia, totdeauna si in acelasi timp ca scop
si niciodatd numai ca mijloc.

Etica de tip kantian are o mare influentd pana
astazi, fiind una deontologistd: un act este moral
corect daca agentul actioneaza conform principiilor
si normelor morale (a imperativului categoric, a
celui practic si a celor ipotetice). De asemenea, etica
de tip kantian este o eticd a datoriei rationale. Doar
ceea ce facem In virtutea maximelor moraleare
valoare, ceea ce facem din alte motive, din inclina-
tie: interese, dorinta de a place, orgoliu, din dorinta
de putere, de respect, faima, frica de moarte, frica
de oprobiu, de excludere, sunt dorinte si nu vointa
rationala. Ele nu au valoare morala, chiar daca,
urmandu-le, producem efecte utile noua si semeni-
lor nostri. Ratiunea trebuie sa domine dorinta. Un
elev bun, motivatdoar de interesul pentru note nu
actioneaza moral, chiar daca intentia lui are conse-
cinte bune: este tratat cu respect.
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ETICA PROFESIONALA A CADRULUI DIDACTIC: PRINCIPII SI NORME

Rezumat. In acest articol sunt prezentate abordcri ale normativitdtii de conduitd eticd profesionald. Principiile
eticii sunt norme cu valoare strategica si operationald pentru eficientizarea conduitei activitdtii profesionale a

cadrului didactic din Republica Moldova.

Cuvinte-cheie: eticd, eticd profesionald, principii, norme, cod de eticd.

Ca stiinta normativa, etica cuprinde nu numai
un cod moral, o analiza a problemelor conduitei de
viatda in baza idealurilor umane, ci si raspunde la
problemele de formare a nobletei si a vointei umane
[5, p- 89].

Normele si principiile etice sunt variate si
percepute diferit in culturi diferite; ele apar sau
dispar in contexte social-culturale relativ omogene.
Cu toate acestea, exista norme morale care trebuie
conformate supuna principiului universalitatii,
sa fie aplicabile oricui, oriunde si oricand. Ele au
caracter absolut si obiectiv, nu depind de credinte,
sentimente si obiceiuri particulare.

Astfel, norma se poate impune In societate ca o
anumita conduitd care poate sa influenteze atitu-
dinea oamenilor, exercitind o adevaratd presiune,
normativa prin masurile luate de o colectivitate fata
de membrii care nu se conformeaza acesteia.

In cadrul fiecirei profesii existi probleme
specifice de morald, dar etica profesionald are
importanta, in primul rand, pentru profesiile al
caror, obiect este omul. Astfel distingem etica
pedagogului, etica medicului, etica judecatorului
etc. [4, p. 15]. In acest context, etica profesionald
este determinata de particularitatile specifice ale
unor profesii, de interesele corporative, de cultura
profesionala etc. Oamenii care indeplinesc functii
profesionale similare sau identice 1si elaborea-
za traditii specifice si se asociaza in baza unor
principii de solidaritate profesionald, in stare sa
pastreze reputatia grupului profesional anumit. O
componentad esentiala a eticii profesionale este ca
aceasta include diverse norme de conduitd, ce se
caracterizeaza prin aceea ca este emisa de cineva,
isi are sursa In vointa unei autoritati normative; ca
ea se adreseaza unor agenti numiti subiectii normei.

Pentru a-si face cunoscuta vointa de catre subiect,
autoritatea promulgda norme, iar pentru a-si face
efectiva vointa, autoritatea adauga o sanctiune sau
o atentionare cu pedeapsa.

In aceastd ordine de idei, principiile generale
ale eticii reprezintd norme cu valoare strategica
si operationald, ce trebuie respectate in vederea
inaugurarii eficientei activitatilor proiectate la nivel
organizational. Acestea sunt:

1. Principiul egalitatii In fata normelor;

2. Principiul claritatii si clarificarii (conceptelor,
pozitiilor);

3. Principiul relativismului si absolutismului.

Principiile educatiei morale sunt teze normative
care orienteaza si directioneaza activitatea cadrului
didactic In vederea realizarii obiectivului fundamen-
tal al educatiei morale: formarea profilului moral al
personalitatii copiilor, In concordanta cu cerintele
idealului educatiei.

Analizadnd sistemul de principii ale eticii, se
disting trei principii fundamentale:
= principiul renuntdrii este propriu mai multor

tipuri istorice de morala: budist3, cresting, stoica.
Acest principiu vizeaza renuntarea la ordinea
reald si la cea normativ-valorica a colectivitatii;
= principiul individualismului este unul al ratiunii
de afirmare a individului Impotriva celorlalti si
ifmpotriva colectivitatii;

= principiul colectivismului cuprinde orice morala
si moralitate, deoarece omul este o fiinta socialg,
el traieste 1n colectiv si in diverse forme de colec-
tivitate si de comunitate umana. Coerenta si
stabilitatea intr-o colectivitate nu sunt posibile
fara respectarea de catre toti a unui minimum
de cerinte morale ale vietii in comun si fara
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functionarea opiniei de grup, ce asigura integra-

rea indivizilor 1n viata colectiva si echilibrarea

comportamentelor inadecvate[4, p. 41-44].

In corelatie cu principiile eticii sunt si principii-
le morale, ce reprezinta unele forme de exprimare
a cerintelor morale care dezvaluie in linii generale
continutul moralitatii existente intr-o societate sau
alta. Ele exprima cerintele fundamentale ce tin de
esenta morala a omului, de caracterul corelatiei
dintre oameni si care determina directiile magis-
trale ale activitdtii oamenilor, ele devenind astfel o
baza a normelor concrete de conduita.

0 abordare traditionala a sistemului de principii
ale educatiei morale este propusa de autoarea
V. Lungu:

1. Caracterul activ al educatiei morale. Se
impune, In cadrul educatiei morale, sa valorificam
experienta de viata a copilului si, In acelasi timp,
sa-i oferim posibilitati pentru imbogatirea ei prin
antrenarea in diferite actiuni practice. In virtutea
acestui principiu, educatorul va trebui sa urmareas-
ca cu precautie acumularea experientei morale prin
trairea unor fapte si imprejurari de viata bogate in
semnificatii si manifestari morale.

2. Educatia personalitdtii in grup si pentru grup.
Pedagogul trebuie sa organizeze viata colectiva a
copiilor insistand asupra integrarilor in sistemul
relatiilor interpersonale ce se constituie in cadrul
acestui colectiv. Numai muncind si traind in colectiv,
copiii vor ajunge sa inteleaga dinamica relatiei
dintre dorintele personale si exigentele colectivului,
sa simtd sentimentul de responsabilitate pentru
colectiv, pentru fiecare membru al sau, sa se identifi-
ce cu nazuintele, perspectivele si bucuriile colective.

3. Imbinarea exigentei fatd de copii cu respectul
pentru ei. Respectarea acestui principiu impune
pedagogului o preocupare permanenta in vederea
dozarii sistemului de cerinte, concomitent cu
eliminarea oricaror manifestari de banuiald,
neincredere, suspiciune, subapreciere. Exigenta
izvoraste din umanismul educatorului, din respec-
tarea demnitdtii umane si este incompatibila cu
asa-zisul liberalism pedagogic.

4. Sprijinirea pe calitdtile pozitive ale personali-
tatii copilului in vederea inldturdrii celor negative.
Sensul acestui principiu rezulta din postularea
existentei la fiecare personalitate umana a unor
componente, trasaturi sau calitati pozitive, de ordin
intelectual, afectiv, moral. Se impune sa imbinam
incurajarea elementelor pozitive cu dezaprobarea
manifestarilor negative, accentul pundndu-se pe

prima. Pedagogul trebuie sa cunoasca bine persona-
litatea copilului, pentru a face distinctie Intre ceea
ce este pozitiv si ceea ce este negativ in comporta-
mentul copilului.

5. Respectarea particularitdtilor de vdrstd si
individuale in educatia morald. Potrivit acestui
principiu, procesul instructiv-educativ trebuie
sa se desfiasoare in concordanta cu particularita-
tile de varsta si individuale ale copiilor, adica cu
profilul psihologic al varstei si profilul psihologic
individual. Cunoasterea profilului psihologic al
varstei si al celui individual este indispensabila
pentru tot ceea ce intreprinde pedagogul in cadrul
educatiei morale: formularea cerintelor, alegerea
metodelor si procedeelor, imprimarea unui stil in
relatia educativa, folosirea diverselor procedee ale
aprobarii si dezaprobarii.

6. Continuitatea, consecventa si unitatea in
educatia morald. Acest principiu indica necesita-
tea de a urmari si a adopta, pe parcursul timpului,
o atitudine consecventa in exercitarea actiunilor
educative, pe fondul realizarii unui consens intre
diferiti factori educativi. Continuitatea este impusa
de insdsi evolutia psihica si moralad a copilului, de
particularitatile pedagogice ale formarii constiintei,
pe de o parte, si a conduitei morale, pe de alta parte.
Consecventa in educatia morald Inseamna fermitate
in indeplinirea cerintelor formulate, In realizarea
unei concordante intre cerinta si fapta, intre actiune
si aprecierea acesteia [4, p. 46].

Trebuie sda amintim ca problemele cele mai
importante ale moralei se centreaza in jurul modului
cum se dezvolta In viata standardele interiorizate
cu privire la bine si rau, cum se dezvolta judecata
morald, cum se formeaza deprinderile de autocon-
trol, necesar in satisfacerea standardelor interiori-
zate (ale dorintelor; intereselor;, ndzuintelor etc.)

Judecata morald presupune evaluarea (cel mai
des autoevaluarea) unor comportamente si situatii
prin raportarea lor la cerintele morale impuse
de ambianta social-istoricd a individului. Ea se
formeaza prin Invatarea sociala si insusirea critica a
modelelor de conduita promovate de societate.

Dezvoltarea morald este un proces activ de
organizare a experientei In structuri cu semnifica-
tie crescanda, prin care valorile morale sunt vazute
dintr-o perspectiva noua.

Unii cercetatori distinganumite etape in formarea
valorilor morale, in dependenta de particularitatile
de varsta si de componentele comportamentului
etic: formarea unor obisnuinte morale elementare,
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trezirea constiintei morale, cultivarea convingeri-
lor morale, stimularea comportamentelor afective,
formarea atitudinilor etice, structurarea unor valori
si a idealului moral [1, p. 67].

Din perspectivd sociologicd se poate remarca o
paradigmd a normativitdtii care considera individul
secundar in raport cu normele sociale (Durkheim si
scoala franceza in general) si o paradigmd construc-
tivistd, centrata pe situatie si interactiune (Merton
si scoala americana in general).

Din perspectivd psihologicd se pune In evidentd
dinamica personalitatii, prin motivatii functional
autonome, spre autorealizare (G. Allport, 1981;
A.H. Maslow, 1972).

Teoriile asupra dezvoltdrii constiintei morale
(J. Piaget, 1980; L. Kohlberg, 1984) au pus in
evidenta stadiile evolutiei constiintei morale, para-
lelismul intre dezvoltarea inteligentei si afectivitatea
morald, rolul mediului social (cultural) in determi-
narea formelor de cooperare si interactiune morala,
precum si in configurarea tipului de personalitate
morald. Se poate insista ca teoria lui Kohlberg are
pretentii nerealiste privind angajarea profesori-
lor in educatia pentru valori. Cata vreme el insusi
afirma ca o mica parte din populatie atinge stadiile
superioare ale dezvoltarii judecatii morale, rezulta
ca exista destui profesori care predau la niveluri
morale inferioare. Cum ar putea un profesor, aflat
la un nivel moral inferior, sa prezinte argumente
pentru un stadiu moral superior de dezvoltare a
elevului? Critica ulterioara a acestei conceptii consta
in doua reprosuri care i se fac: intemeierea judecatii
morale doar pe o singura valoare - justitia, fara a tine
seama de bogatia judecatii morale, de compasiune
si de iubirea aproapelui; intemeierea actiunii doar
pe actul cognitiv al judecatii (morale) fara a tine
seama de afectivitate. in dinamica actiunii, subiectul
se comporta de o maniera departata de standarde-
le morale pe care le profeseaza in timp de liniste.
Existda un decalaj intre o moralitate normativa si un
comportament moral in situatia concretd; compor-
tamentul depinde de context, In special de perceptia
subiectului asupra consecintelor (riscante) ale
faptelor sale.

Psihologia sociala a evoluat de la preocuparea
pentru coeziunea sociala (initiata de Durkheim)
spre problemele diferentierii sociale. Serge
Moscovici [7] pune in evidenta dinamicile identita-
re generate de dinamicile de influenta sociala - care
modifica relatiile sociale, duc la noi atitudini si com-
portamente (de inovatie sau de complezenta), daca

se tine seama de faptul ca orice individ are nevoie
de a-si creste sau de a-si conserva imaginea pozitiva
de sine si aprecierea in cadrul grupului social.

In acest context, etica profesionald impune stabi-
lirea unor reguli interne 1n fiecare profesiune, care
pot lua forma ,bunelor practici”, ,codurilor etice”
sau ,codurilor deontologice”.

Obligatiile pragmatice determinate de etica pro-
fesionala si de deontologie ii permit profesionistu-
lui sa aleaga rational normele morale de conduitg,
in baza unei pregatiri si decizii axiologice in raport
cu idealul moral. Idealul moral constituie proiectia
la maximum a capacitatilor umane in baza valorilor
determinate axiologic si normative de stiinta Eticii.
Aceasta disciplina a ajutat intotdeauna oamenii sa
duca o viata constientd, sa inteleaga de ce e necesar
sa fie morali si cum sa devina morali [2].

Astfel, functia axiologicd a educatiei etice, adica
cea de a stabili normele valorice ale acestora si de a
forma atitudini corecte fata de relatiile pedagogice,
fata de comportamentele pedagogice, de capacita-
tile, de valorile, de aprecierile obiective ale faptelor
si al proceselor pedagogice, ce ar trebui realizate la
un asemenea nivel, incat sa asigure modelarea viito-
rului pedagog. Trebuie sa se ajunga la etapa cand
acesta ar fi capabil sa desfasoare o activitate profe-
sionala creativa, conform schimbarilor in educatie
si social-utile eficiente, flexibile [5, p. 42].

Functiile Codului etic al cadrului didactic din
Republica Moldova evidentiaza, de asemenea,
stransa relatie dintre management si etica profe-
sionald, deoarece Codul etic este o componenta a
culturii organizationale, un instrument de decizie,
dar si de management al resurselor umane, un
instrument de branding si marketing, Una dintre
intrebdrile sau dubiile care se ridicd In acest
domeniu este daca etica si validarea ei prin coduri
etice contribuie la sporirea eficientei activitatii
publice sau, dimpotriva, este un factor de inflexibi-
litate si un blocant al actiunii publice. Cu sigurants,
codurile de etica impreuna cu legislatia constituie
mecanisme de control, iar ignorarea lor atrage
sanctiuni administrative si/sau penale, Tnsa scopul
lor nu este pedeapsa ci ,trasarea unor limite ale
confortului activitatii profesionale si ale benefici-
ilor ce deriva dintr-un comportament etic la locul
de munca” [3, p. 111], primand asadar nu functia
coercitiva, ci aceea de trasare a standardelor de
actiune administrativa.

In Republica Moldova Codul de eticd al cadrului
didactic este elaborat in baza art. 135, alin. (6) -
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(8), din Codul Educatiei (nr. 152 din 17 iulie 2014),
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, nr. 861
din 07 septembrie 2015, si inregistrat de Minis-
terul Justitiei al Republicii Moldova (nr. 1103 din
26 februarie 2016), publicat in Monitorul Oficial
(18.03.2016, nr. 59-67). Acest Cod reglementeaza
raporturile profesionale ale cadrelor didactice si
functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/
alti reprezentanti legali, elevi, copii, comunitatea
locala si diferitele categorii de personal din sistemul
de invatamant general si profesional tehnic, respon-
sabil de instruire si educatie, cat si ca un sistem de
standarde de conduitd profesionald, capabile sa
contribuie la coeziunea institutionala si a grupuri-
lor de persoane implicate in activitatea educationa-
13 prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe
cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Astfel Codul de etica al cadrului didactic din
R. Moldova se refera la personalul din sistemul de
invatamant general si profesional tehnic public si
privat, responsabil de instruire si educatie. Astfel,
in mod particular, cadrele didactice trebuie sa fsi
desfasoare activitatea profesionala in conformitate
cu urmatoarele principii [8, p. 4]:

a) devotament fatd de profesia de pedagog;

b) profesionalism in relatiile cu elevii, copiii si

parintii/alti reprezentanti legali;

c) respect si toleranta fata de unicitatea si diver-
sitatea copiilor si elevilor;

d) colaborare cu colegii, parintii/ alti reprezen-
tanti ai copiilor si elevilor;

e) onestitate si integritate;

f) receptivitate la nevoile copiilor si elevilor;

g) raspundere in fata conducerii institutiilor
de Invatdmant, colectivelor pedagogice si
organelor reprezentative ale parintilor/altor
reprezentanti legali;

h) eficienta si eficacitate;

i) obiectivitate si corectitudine.

Totodatd, in acest act normativ este evidenti-
at si obligativitatea de cunoastere si de aplicare
a normelor de conduitd In vederea asigurarii
unui invatamant de calitate de catre cadrele de
conducere, cadrele didactice si cadrele didactice
auxiliare. Aceste norme identifica:

a) relatiile cu elevii;

b) relatiile cu parintii/ alti reprezentanti legali;

c) relatiile cu colegii;

d) conduita manageriala;

e) relatiile cu membrii comunitatilor locale.

Etica pedagogica il obligd pe pedagog sd onoreze

personalitatea elevului si sd manifeste fata de acesta

0 exigenta respectiva; sa mentind propria reputatie si

reputatia colegilor sai; sa se ingrijeasca de credibili-

tatea morala a societatii fata de Invatator [4, p. 15].

0 buna etica la locul de munca poate Imbunatati
imaginea unei institutii, atat pe plan intern, cat si
pe plan extern. Pe plan intern, calitatea echipei si
performantele acesteia vor spori, ierarhia nu va fi
contestatd, iar munca va fi realizata in termen. Pe
plan extern, imaginea institutiei va avea de castigat
atunci cand la locul de munca sunt implementate si
respectate de principiile etice.

Vizavi de cele relatate, punctam cateva reco-
mandari pentru institutiile Invatdmantului general
si profesional tehnic, public si privat, ce vor imple-
menta un cod de eticd si un comportament etic in ac-
tivitatea angajatilor:

e Punctatiregulile ce tin de o conduitd eticd. Un vechi
proverb spune ca nu puteti schimba ceea ce nu
vedeti. Pentru ca un angajat sa aiba capacitatea de
a se autoevalua din punctul de vedere al compor-
tamentului etic, trebuie sd Inteleaga mai intai
acest concept. In acest caz, angajatorul trebuie
sa aplice Codul eticii, care sa contina exemple de
comportament etic al managerului institutiei, cu
aplicatii pentru respectivul loc de munca.

e Constituiti un sistem de recompense. In mod ideal,
acest comportament etic ar trebui sa consti-
tuie o recompensa in sine. Angajatii ar trebui
sa se comporte astfel deoarece asa este corect,
insuflandu-si un simt de autoapreciere. Dar
lucrurile nu functioneaza mereu asa si angajatii
ar putea avea nevoie de motivatii materiale
pentru a le reaminti sa faca ceea ce trebuie. Cum
si pentru ce vor fi recompensati, tine de decizia
fiecarei institutii.

e [nstituiti cursuri de formare. Multi manageri
impun angajatilor participarea la seminarii
de formare in care angajatii isi vor dezvolta
comportamentul etic prin ascultarea vorbitori-
lor si participarea in activitati elaborate pentru
a-i face mai constienti de anumite aspecte ce tin
de serviciul lor.

e Aduceti un grup extern de consiliere in probleme
de eticd. Uneori este dificil pentru cineva care
lucreaza la acea institutie sa observe situatiile
cu obiectivitate pentru a hotari ce este si ce nu
este etic. Din acest motiv ar trebui sa va ganditi
la putin ajutor extern.

In acest scop, trainingul etic joaci un rol
important atat ca instrument al dezvoltarii profe-
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sionale, cat si ca modalitate de ,invatare continud”,
motiv pentru care programele de formare profesio-
nald si, in cadrul lor, ,programele de training etic” ar
trebui incluse In mod constant” [3, p. 119].

In context, conchidem ci etica profesionala
este determinata in baza unor principii de solida-
ritate profesionald unde sunt incluse si diverse
norme de conduita.

In cadrul examindrii sistemului de principii ale
eticii sunt identificate principii fundamentale, ele

fiind In corelatie cu principiile morale, ca fundamen-
tare a normelor concrete de conduitd a cadrului
didactic.

Din perspectiva sociologica si psihologica etica
profesionald impune stabilirea unor coduri deonto-
logice.

Functia axiologicd a educatiei etice trebuie sa fie
realizata la nivelul de modelare a viitorului pedagog,
pentru a fi capabil sa desfasoare o activitate profe-
sionala creativa.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE

1. Callo T. Pedagogia practicd a atitudinilor. Chisinau, Litera,

2014,

2. Codul de eticd al cadrului didactic. Disponibil la: http://www.
edu.gov.md/sites/default/files/document/attachments/

codul_de_etica_ro_4.pdf;

3. Comportament etic. Disponibil la: https://resurseuma-
nel001.wordpress.com/tag/comportament-etic/ (vizitat

12.08.2017);

4. Cozma C. Elemente de eticd si deontologie. lasi, Lumen, 1997;
5. Frunza S. Publicitatea si administratia publicd sub presiunea

eticii. lasi, Lumen, 2015;

6. Lungu V. Etica profesionald. Suport de curs. Chisindau, CEP USM,

2011;

7. Mandacanu V.M. Etica comportamentului moral. Timisoara,
Presa Universitara Romana, 2003;
8. Mandacanu V.M. Etica pedagogicd. Chisindu, UPS ,lon

Creangd”, 1998, p. 190;

9. MoscoviciS. Influentd sociald si schimbare sociald. lasi, Polirom,

2011.

UNIVERS PEDAGOGIC*NR. 3 (55) 2017

53



DIDACTICA DISCIPLINELOR SCOLARE

Rodica Solovei, Sergiu Boldirescu
(Republica Moldova)

REPERE CONCEPTUALE SI METODOLOGICE
ALE CURRICULUMULUI OPTIONAL PENTRU GIMNAZIU
ARTA COMPORTAMENTULUI MORAL

Rezumat. Educarea elevilor in corespundere cu normele morale este in concordantd cu nevoia de formare a
unei personalitdti integrale. Aceastd prevedere este stipulatd si in Codul Educatiei din Republica Moldova.
Curriculum pentru gimnaziu Arta comportamentului moral, prin finalitdtile proiectate , va contribui la
realizarea acestui deziderat. Curriculumul vizeazd urmdtoarele competente specifice: Manifestarea respec-
tului fatd de familie; Respectarea normelor de comportament moral in diverse situatii din cotidian; Aplicarea
celor mai potrivite modalitdti de exprimare verbala si in scris (cl. V-a - VII-a) si integrarea in propriul sistem de
valori si atitudini a modelelor de comportament moral; Valorizarea in cotidian a normelor de comportament
moral; Exersarea demersurilor de comunicare constructivd (cl. a VIII-a - a 1X-a).

Cuvinte-cheie: Curriculum, comportament moral, competente specifice, valori si atitudini, continuturi
recomandate, activitdti de invdtare si de evaluare, strategii de predare-invdtare - evaluare active si interactive.

Codul Educatiei din Republica Moldova stipulea-
za ca politica educationala a statului trebuie sa asi-
gure formarea constiintei si a identitatii nationale,
promovarea valorilor general-umane si a aspiratii-
lor de integrare europeana ale societatii [1].

In aceasta perspectivd, educarea la elevi a unui
comportament care sd corespundd normelor
morale, este In deplind concordanta cu nevoia de
formare a unei personalitati integrale, promotoare
de valori, capabile sa se integreze eficient 1n viata
comunitatii.

Criza de valori, promovarea pseudovalorilor
pe plan social, lasa oarecum in umbra dezvoltarea
unor calitati umane precum: respectul fata de sine
si fatd de ceilalti, asumarea consecintelor propriilor
fapte, autodisciplina, constiinta civica, consimtirea
compromisului, solidaritatea si loialitatea fata de
principiile si normele morale etc.

In acest context, elaborarea curriculumului
pentru gimnaziu la disciplina optionala Arta
comportamentului moral este de o importanta si
necesitate deosebitd, or, implementarea acestuia
ar putea contribui la diminuarea problemelor sus
mentionate.

Actualitatea noii discipline scolare este deter-
minata inclusiv de Recomandarea Parlamentului
European si a Consiliului Uniunii Europene privind
competentele-cheie din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti, care contureaza un ,profil
de formare europeand” pentru absolventi struc-
turat pe opt domenii de competente-cheie [3].
Din aceastd perspectiva, disciplina optionala Arta
comportamentului moral, prin finalitatile proiecta-
te, contribuie la formarea competentelor stabilite
de Comisia Europeana, cu precadere a celor care
vizeaza domeniile: a invata sa inveti, competente
interpersonale, interculturale, sociale si civice si
»sensibilitate la cultura”.

Curriculumul la disciplina optionala Arta com-
portamentului moral pentru clasele a V-a - a VII-a si
a VllI-a - a [X-a are urmatoarele functii:

v’ Reprezintd actul normativ al procesului de
predare-invatare-evaluare la disciplina Arta
comportamentului moral,

v' Orienteaza procesul educational spre formare
de competente la elevi;

v' Asigura repere privind proiectarea didactica si
desfasurarea procesului educational;
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v’ Reprezinti baza elaboririi strategiei de evalu-
are la disciplina Arta comportamentului moral;

v’ Asigura baza privind elaborarea diverselor
materiale didactice, a ghidurilor metodologi-
ce etc.

La elaborarea curriculumului s-au luat in
considerare urmatoarele aspecte ale instruirii si
educatiei:

e compatibilizarea curriculumului Arta
comportamentului moral cu profilul
european de formare a tinerilor prin sistemul
de competente-cheie;

e racordarea curriculumului la cerintele Planu-
lui-cadru;

e aplicarea proiectarii curriculare centrata pe
formarea de competente;

e valorificarea principiului inter-/ transdisci-
plinaritatii;

e recomandarea unor strategii de preda-
re-Invatare-evaluare care sa contribuie la
realizarea unui demers didactic centrat pe
achizitie de cunostinte, exersare de capacitati
si manifestare de atitudini si comportamente
corespunzatoare valorilor morale.

Activitatile realizate 1n cadrul orelor vor fi
suplimentate cu activitati formativ-educative
extrascolare.

Curriculumul Arta comportamentului moral se
bazeaza pe principiile didacticii generale [2]:

e principiul axiologic;
principiul invatarii centrate pe elev;

e principiul coerentei intra- si interdisciplinare,
intra- si intercurriculare;
principiul accesibilitatii;

e principiul invatarii prin actiune;

e principiul credrii unui mediu de sustinere
pentru elev;

e principiul participarii constiente si active;

e principiul respectarii autonomiei si libertatii
individuale.

Valorile si atitudinile promovate prin discipli-

na Arta comportamentului moral vizeaza:

- Cultivarea spiritului critic fata de compor-
tamentul propriu si cel al semenilor, fata de
fapte si valori, fata de bine si rau;

- Respectul fata de sine si fata de ceilalti;

- Constientizarea rolului bunelor maniere in
viata personala si a comunitatii;

- Insusirea si respectarea regulilor de conduita
acasa, la scoala si In societate;

- Asumarea regulilor si normelor de etica in

comunicarea orala si scrisa;

- Solidaritatea si loialitatea fata de principiile si

normele morale.

Scopul disciplinei Arta comportamentului mo-
ral rezida In formarea personalitatii elevului prin
integrarea 1n propriul sistem de atitudini si norme
comportamentale a valorilor morale.

Reiesind din scopul propus, in curriculum sunt
proiectate urmatoarele competente specifice, care
urmeaza a fi dezvoltate elevilor:

Cl.aV-a-aVll-a
1. Manifestarea respectului fata de familie.
2. Respectarea normelor de comportament
moral in diverse situatii din cotidian.
3. Aplicarea celor mai potrivite modalitati de
exprimare verbala si in scris.

Cl.aVIll-a - aIX-a
1. Integrareain propriul sistem de valori si atitu-
dini a modelelor de comportament moral.
2. Valorizareain cotidian a normelor de compor-
tament moral.
3. Exersarea demersurilor de
constructiva.

comunicare

Pentru a atinge aceste finalitati, sunt recoman-
date un set de continuturi, raportate la unitatile de
invatare: Universul familiei; Bunele maniere; Cum
vorbim, cum scriem? (cl. a V-a - a VII-a) si Valorile
fundamentale - baza comportamentului moral;
Comportamentul moral - cartea mea de vizita; Cultu-
ra comunicdrii orale si scrise (cl. a VIlI-a - a IX-a).

Curriculumul propune o gama variata de activi-
tati de invatare si de evaluare, in vederea atingerii
finalitatilor proiectate, cum ar fi:

- Discutii dirijate cu tema: Universul valoric al
familiei;

- Vizionarea filmelor tematice;

- Exercitii de elaborare a unor reguli de
comportament in familie;

- Masa rotunda cu tema: Familia mea - cetatea

mea;
- Exercitii de autoevaluare a propriului
comportament;

- Studiu de caz;

- Intalniri cu persoane resursa;

- Joc de rol pentru exersarea unor norme de
comportament moral;

- Exercitii de proiectare a unor posibile
comportamente in situatii din cotidian;

- Discutii in grup despre bunele maniere;
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- Actiuni comunitare;

- Vizitarea unor institutii de culturs;

- Completarea fisei de observare;

- Discutii in baza unor imagini;

- Joc de rol cu prezentarea unor situatii de
comunicare verbal3;

- Exercitii de analizda si comentare a unor
modele de comunicare orala si scrisa;

- Exercitii de aplicare a tehnicilor de comunica-
re eficients;

- Discutie dirijata cu tema: Ceea ce scrii demon-
streazd cdt de inteligent esti;

- Discutie dirijata cu tema: Frumosul este mai
mdret decdt Binele; Frumosul include Binele

in el;

- Masi rotunda cu tema: lisus Hristos - Invdtd-
torul lumir;

- Exercitii de autoevaluare a unor produse
scrise;

- Exersarea modalitatilor de transmitere aserti-

va a mesajelor;

- Exercitii de elaborare a unor reguli de comuni-

care orala si scrisa;

- Exersarea unor modalitati corecte de comuni-

care prin retelele de socializare;

- Portofoliu tematic;

- etc

Curriculumul Arta comportamentului moral
presupune o racordare optima a tehnologiilor
didactice la metodologia formarii-dezvoltarii-
evaludrii competentelor specifice disciplinei. Astfel,
profesorii vor implementa demersul didactic in
scopul stabilirii unor conexiuni intre a invdta sd stii,
a invdta sd faci, a invdta sd fii, a invdta sd trdiesti
fmpreund cu altii, un accent deosebit urmand a fi
pus pe formarea de valori, atitudini si comporta-
mente. Pentru aplicarea reusitd a metodologiei
date profesorii vor ghida activitatea elevilor astfel
incat acestia sa parcurga traseul de la informare la
actiune, adica la manifestarea de comportamente
corespunzdtoare normelor morale.

Profesorul va aplica In cadrul orelor metodele
prin care elevii vor dobandi in special cunostinte
functionale, prin intermediul carora acestora li se
vor propune sarcini de lucru in vederea dezvoltarii
unor capacitati si formarii de valori si atitudini
morale. Metodologia formarii-dezvoltarii-evaluarii
competentelor prevede obligatoriu identificarea/
crearea unor situatii de integrare, a unor situa-
tii-problema legate de cotidian (autentice), pe care
elevul le rezolva, mobilizandu-si resursele interne,

adica cunostintele, capacitatile si atitudinile achizi-
tionate si exersate la ore. Prin urmare, profesorul va
avea grija sa creeze elevului oportunitati ca ceea ce
invata la ore sa aplice in viata de zi cu zi, sub forma
unor comportamente constructive, care au la baza
un sistem de valori si atitudini morale.

In predarea disciplinei Arta comportamentului
moral vor fi Imbinate eficient lucrul individual cu
cel frontal si in grup. De asemenea, profesorul va
valorifica eficient profilurile de inteligenta si stilu-
rile de Tnvatare, specifice elevilor.

Pentru o evaluare eficienta este foarte important
ca profesorul sa puna accentul pe evaluarea proce-
selor de invatare, a competentelor formate/dezvol-
tate, a produselor activititii elevilor. In acest scop
vor fi aplicate atat metode de evaluare orala, cat si
scrisd. De asemenea va fi valorificata si evaluarea
prin probe practice. Intentia demersului de evalu-
are va viza eficientizarea modalitatilor de educare
a elevilor din perspectiva formarii unui comporta-
ment moral.

Este important ca in procesul evaluarii profeso-
rul sa observe, sa stimuleze si sa aprecieze efortul
si performantele elevilor, pornind de la urmatoarele
obiective:

- orientarea spre succes si reducerea la
minimum a posibilelor insuccese;

- stimularea interesului cognitiv si afectiv al
elevilor;

- responsabilizarea elevilor fata de propria
educatie si dezvoltare;

- motivarea elevului pentru invatare.

Evaluarea in cadrul disciplinei Arta comporta-
mentului moral are o functie pedagogica complexa:

- din perspectiva cadrelor didactice, se va
aprecia eficienta activitatii profesorului si a
modificarilor operate in scopul imbunatatirii
procesului didactic;

- din perspectiva elevilor, evaluarea va avea
functia de consolidare a performantelor, de
constientizare a propriilor posibilitati, de
orientare sociald pozitiva, de formare a unor
capacitati si de stimulare a motivatiei pentru
implicare activa in folosirea celor invatate in
clasa in situatii autentice.

Evaluarea se va realiza printr-un sistem de
activitati cu scopul de a constata unele judecati de
valoare si a stimula formarea acestora la elevi, dar si
cu scopul de a aprecia cat de adecvat este comporta-
mentul elevilor raportat la judecata de valoare.
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In concluzie, reiterim ci prin implementarea
curriculumului optional pentru gimnaziu Arta
comportamentului moral am putea contribui la
solutionarea unor probleme cu care se confrunta

in prezent scoala, legate de manifestarea unor
comportamente indezirabile si a ne aduce aportul
la formarea cetdteanului responsabil, manierat si
sensibil la problemele personale si ale comunitatii.
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Lilia Buimestru
(Republica Moldova)

EVALUAREA CONDUCERII AUTO
DIN PERSPECTIVA FORMARII COMPETENTELOR

Rezumat. Prestatia scolii auto, formarea conducdtorilor auto reprezintd un aspect solicitat si asteptat in
societate. In articol este prezentatd evaluarea conducerii auto din perspectiva formdrii competentelor.

Cuvinte-cheie: conducdtor auto, capacitdti, aptitudinea tehnicd, competente, evaluare.

Guvernatda de legitati si reglementari proprii,
aflata intr-o continua miscare si transformare,
folosind un limbaj specific, lumea transporturi-
lor (din lat. trans - peste si portare - a purta sau
a cara) ,reprezinta domeniul cu cele mai multe
conotatii economice In masura sa contribuie la
cresterea economica vizibila a tarii si sa inles-
neasca dezvoltarea altor domenii” [7]. Importanta
majora a transporturilor (rutiere), calitatea, efici-
enta si siguranta acestora readuce in prim-plan
rolul conducatorului auto.

In contextul circulatiei rutiere este evidentiat
sistemul conducator-autovehicul-drum-mediu
(CADM), destinat transporturilor de marfuri si de
persoane, dinamic, functional cu raporturi regle-
mentate prin acte legislative si normative [2; 8; 9],
care urmaresc performanta sistemului, preveni-
rea si reducerea numarului de accidente rutiere
[Apud 7].

Conducatorul auto trebuie considerat element
principal in cadrul sistemului CADM, deoarece
procesul de a conduce un autovehicul este privit
de cercetatori (V. Onceanu, D. Novorojdin, A. Daicu,
F.A. Burlacu, A. Tetiowes, H. Kopouies, B. JloMmakun
et al.) drept o sarcina cu un inalt grad de comple-
xitate, care solicitd Tn mod continuu o adaptare la
circumstantele si cerintele traficului rutier. Potrivit
unor studii, bazate pe date statistice din Finlanda
si Statele Unite ale Americii, ,un conducdtor auto
de nivel mediu este responsabil de aproximativ
30 de erori pe ord, ca rezultat al aproximativ 7200
de observatii, 2400 de decizii si 1800 de actiuni’ [3],
acestea producandu-se in raport cu vehiculul,
drumul si mediul.

Pentru a conduce un autovehicul sunt necesare
anumite capacitati, priceperi si deprinderi practi-

ce care sa-i permita persoanei-conducdtor auto
sa manuiasca si sa dirijeze mijlocul de transport.
S. Cristea considera capacitatile ,un sistem de insusiri
functionale si operationale in unitate cu deprinderi-
le, cunostintele si experienta necesard”, ,posibilitate
de reusitd in exercitarea unei sarcini”, iar ,una din
conditiile acestei reusite este detinerea initiald de
cdtre subiect a unei anumite aptitudini” [6, p. 289].
H. Piéron sustine ca capacitatile sunt ,posibilitatea
de reusitd in exercitarea unei sarcini sau in executa-
rea unei profesii”, ele pot fi ,obiect al unei evaludri
directe” si ,conditionate de aptitudini” [15, p. 55]. In
context, E. Macavei, cu referire la aptitudini, releva ca
Lsunt ansambluri complexe de insusiri fizice si psihice
structurate intr-un mod specific care asigurd efectua-
rea cu succes a unei activitdti, cu un randament canti-
tativ si calitativ situat de asupra mediei” [12, p. 303].
Autoarea face referire la Alfred Binet care a conside-
rat aptitudinile ca ,rezultat al unui nivel functional
ridicat al psihicului” si la Paul Popescu-Neveanu
care a definit aptitudinile ca ,sisteme operationale,
superior dezvoltate si de mare eficientd” [Apud 12,
p. 303]. Cele expuse pun in valoare capacitatile,
determinate de aptitudini, ,care sunt dezvoltate de
cdtre sistemul de cunostinte si reprezintd starea de
potentialitate psiho-individuald, este demonstratd
prin fapte concrete si permite obtinerea rapidd a unor
performante intr-o anumitd activitate” [1, p. 18].
Astfel, capacitdtile rezulta din Imbinarea In diverse
forme a unor elemente genetice si dobandite: parti-
cularitati comportamentale, cognitive, aptitudinale,
caracteriale etc. care, integrate 1n structura perso-
nalitatii umane, 1i imprima acesteia un sens propul-
siv spre un anumit domeniu de activitate.
Conducerea auto valorifica aptitudinea speciala
tehnica prin gandirea tehnic3, ea fiind considerata
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ca forma specifica a gandirii, diferentiata in functie
de continut, de domeniu In care se aplica si care
o genereaza. ,Particularitdtile gdndirii pentru un
domeniu dat sunt imprimate nu numai de demersu-
rile mintale solicitate, ci si de procedeele particulare
de operare. In acest caz, dacd avem in vedere obiec-
tele, mecanismele tehnice, observdm cd propriu este
nu numai materialul cu care vehiculeazd gdndirea
(continutul sdu reprezentat), dar si procedeele pe
care le imprimd, reprezentate prin diferite tipuri de
imagini spatiale de niveluri de generalitate diferi-
te (schite, scheme, diagrame etc.)” [12, p. 351].
Astfel distingem, pe de o parte, materialul cu care
se opereaza: legislatie rutiera, drepturi, obligatii,
restrictii pentru participantii la trafic, organizarea
si semnalizarea rutierd, semnale luminoase, indica-
toare rutiere, marcaje rutiere, reguli de circulatie a
vehiculelor etc. [Apud 8]; sigurantd rutiera: teoria
miscarii autovehiculelor, maniabilitatea, stabilitatea
si siguranta de deplasare a vehiculelor, siguranta
activa, pasiva, post-crash si ecologica a autovehicu-
lului etc. [13]; constructia autovehiculului: scheme
ale componentelor motorului cu ardere interna:
mecanismul motor, mecanismele de distributie,
instalatii de alimentare cu combustibil, instalatii de
aprindere, instalatii de racire, instalatiei de ungere
a sistemului de pornire, a echipamentelor electri-
ce si electronice, a transmisiei, a partii rulante si
mecanismelor de comanda, conditiile de testare
tehnica, Intretinere, diagnosticare si reparatiile
curente etc. [6]; conducerea autovehiculului: schema
panoului de bord, succesiunea actionarii asupra
autovehiculului etc. [2], care faciliteaza aparitia
reprezentarilor si imaginilor, care apoi sunt supuse
prelucrdrii pentru a se elabora / a se rezolva sarcini
tehnice/auto. Pe de alta parte, operatiile generale
ale gandirii - analiza, sinteza, comparatia, abstrac-
tizarea, generalizarea, concretizarea sunt aplicate
concret domeniului: analiza sistemului circulatiei
rutiere, sinteza mijloacelor de organizare si dirijare
a circulatiei rutiere, comparatia motoarelor MAC si
MAS, evidentierea insusirilor esentiale ale combusti-
bililor pentru autovehicule, clasificarea indicatoare-
lor rutiere: de avertizare, de informare, de interzicere
si restrictie, de sens obligatoriu, de informare-orien-
tare, de informare suplimentard, exemplificarea/
argumentarea locurilor de aplicare a marcajelor
rutiere. Toate se concentreaza in directia intelege-
rii si realizarii conducerii auto in diverse situatii si
conditii rutiere, descoperind, stabilind relatii functi-
onale intre componentele sistemului CADM.

I. Nicola mentioneaza ca aptitudinea tehnica este
o ,aptitudine intelectuald ce presupune elaborarea
pe plan mintal a unor solutii optime, care apoi vor fi
aplicate in vederea rezolvdrii sarcinilor din domeniul
tehnic” [13, p. 352]. Astfel se considera ca ,prin
aptitudinea tehnica se intelege putinta cuiva de a se
adapta cu ajutorul gandirii la situatiile noi si variate,
nu ale unui mediu general, ci ale unui mediu specific:
mediul tehnic” [Apud 12, p. 352]. Cele expuse permit
sa constatam ca din punctul de vedere al structurii
sale psihice, aptitudinea tehnica este o aptitudine
speciala si complexa: speciald, deoarece se aplica
intr-un domeniu concret al activitatii, cel tehnic/
auto; complexd, pentru ca in componenta ei intra
elemente de natura intelectuala (perceptia spatiala,
gandirea tehnica), afectiva, motivationala, dexteri-
tate manuala.

In contextul celor expuse, pot fi evidentiate Com-
petentele solicitate In conducerea auto:

v' aplicarea comprehensiva, integratoare a con-

ceptelor circulatiei rutiere;

v' operationalizarea formelor si particularitati-
lor conducerii autovehiculelor;

v’ perceperea componentelor si contextelor tra-
ficului rutier;

v' aplicarea prevederilor legislatiei rutiere in ac-
tivitatea de conducere auto;

v’ aplicarea modalititilor de actionare in situatii
de risc rutier;

v’ proiectarea aspectelor comportamentale res-
ponsabile, interdependente fata de toti parti-
cipantii la traficul rutier;

v" acordarea elementelor de prim ajutor in trafi-
cul rutier.

In structura competentelor se identificd anumite
componente determinante In aspectul cunoasterii
si intelegerii, care sunt: definirea notiunilor din
conducerea autovehiculului; identificarea particu-
laritatilor de conducere a autovehiculului in diverse
situatii si conditii rutiere; descrierea modalitatilor
de actionare asupra vehiculului in diverse situatii si
conditii rutiere; recunoasterea si aprecierea infor-
mativitatii autovehiculului in timpul conducerii
auto; evidentierea conditiilor de asigurare a securi-
tatii personale, a altor participanti in timpul condu-
cerii auto; in aspectul aplicdrii: analiza particula-
ritatilor de conducere a autovehiculului in diverse
situatii si conditii rutiere; compararea actiunilor
solicitate In conducerea auto in diverse situatii si
conditii rutiere; algoritmizarea actiunilor solicita-
te In conducerea auto in diverse situatii si conditii
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rutiere; clasificarea drumurilor si adaptarea condu-
cerii auto; sesizarea si aprecierea informatiilor
panoului de bord in timpul conducerii auto; adapta-
rea conducerii auto In diverse situatii si conditii
rutiere conform prevederilor legislatiei rutiere;
explicarea conditiilor tehnice pentru admiterea in
circulatie a autovehiculelor si remorcilor; stabilirea
interrelatiilor intre legislatia rutiera, conducerea

auto, contraventii si infractiuni In circulatia rutiera,
sanctiuni in circulatia rutiera; selectarea preventiva
a traseelor de deplasare; enumerarea exigentelor
in conducerea auto in diverse situatii si conditii
rutiere; redarea regulilor privind conducerea auto
in trafic international. Acestea, integrandu-se,
determina formarea modelului conducerii auto cu
amprenta individuala pentru fiecare conducator.

Tabelul 1. Etapa I: evaluarea pe terenul de instruire

Activitdti conform

Curriculumului Criterii de evaluare

Timp

Indicatori de evaluare alocat*

Pregatirea
autovehiculului de cursa

1. Ajustarea banchetei

2. Reglarea oglinzilor

3. Cuplarea centurii

4. Pozitia neutra a levierului

e Incadrarea in timp.

e Succesiune. 1-1,5 min.

Manevrarea In spatiul 5. Pornirea motorului

limitat

e Verificarea pozitiei levierului. 0,5 min.

e Actionarea demarorului.

6. Deplasarea de lalocul de
initiere pana la linia STOP

e Conectarea luminii.

e Semnalizarea.

e Asigurarea.

e Cuplarea treptei de viteza.

e Deblocarea franei de stationare.

e Accelerarea.

e Eliberarea pedalei ambreiajului.

e Deschiderea portierelor in timpul deplasarii
sau pornirea cu portierele deschise.

e Asigurarea.

0,5 min.

7. Intoarcerea

e Actionarea dispozitivelor de comanda 1 min.
si semnalizare.

e Incadrarea in limitele locului de intoarcere.

e Deschiderea portierelor in timpul deplasarii
sau pornirea cu portierele deschise.

e Intoarcerea a fost executatd in mai multe
deplasari cu spatele sau incercari.

e Asigurarea.

8. Deplasarea pe itinerarul de
centurd pana la linia STOP,
la intrarea in rampa

e Mentinerea traiectoriei pe itinerar. 1 min.
e Respectarea marcajului.

e Mentinerea volanului.

e Nu admite oprirea motorului.

e Asigurarea.

9. Deplasarea In rampa cu
oprire, pornire, coborare

e Oprirea In fata liniei STOP. 1,2 min.

e Incadrarea in limitele rampei.

e Oprirea in limitele rampei cu toate rotile.

e Pornirea in rampa cu utilizarea franei de
stationare, fara deplasarea cu spatele mai
mult de 20 cm.

e Neadmiterea patindrii rotilor sau opririi
motorului.

e Asigurarea.

10.Parcarea cu spatele din
partea stanga in raport cu
locul de parcare, de la linia
STOP

e Oprirea In fata liniei STOP. 1,5 min.

e Incadrarea in limitele parcarii sub unghi de
90° dintr-o singura incercare.

e Neadmiterea patinarii rotilor sau opririi
motorului.

e Parcarea a fost executata din mai multe
deplasari cu spatele sau incercari.

e Asigurarea.
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11. Parcarea cu spatele din
partea dreapta in raport cu
locul de parcare, de la linia
STOP

e Oprirea in fata liniei STOP

e Incadrarea In limitele parcarii sub unghi
de 90° dintr-o singura incercare.

e Neadmiterea patinarii rotilor sau opririi
motorului.

e Parcarea a fost executata din mai multe
deplasari cu spatele sau incercari.

e Asigurarea.

1,5 min.

12. Deplasarea pe itinerarul
de centura pana la linia
STOP, la parcarea oblica

e Mentinerea traiectoriei pe itinerar.

e Respectarea marcajului.

e Mentinerea volanului.

e Neadmiterea patinarii rotilor sau opririi
motorului.

e Asigurarea.

1 min.

13. Parcarea oblica cu fata

e Oprirea in fata liniei STOP.

e Incadrarea In limitele parcarii oblice dintr-o
singurd incercare.

e Asigurarea in timpul executdrii manevrei.

e Neadmiterea patindrii rotilor sau opririi
motorului.

e Parcarea a fost executata din mai multe
incercari.

e Asigurarea.

1,5 min.

14. Parcarea oblica cu spatele

e Oprirea in fata liniei STOP.

e Incadrarea in limitele parcarii oblice
dintr-o singura incercare.

e Asigurarea in timpul executarii manevrei.

e Neadmiterea patindrii rotilor sau opririi
motorului.

e Parcarea a fost executatd din mai multe
deplasari cu spatele sau incercari.

e Asigurarea.

1,5 min.

15.Deplasarea pe itinerarul de
centura pana la linia STOP,
la parcarea longitudinala

e Mentinerea traiectoriei pe itinerar.

e Respectarea marcajului.

e Mentinerea volanului.

e Neadmiterea patinarii rotilor sau opririi
motorului.

e Asigurarea.

1 min.

16.Parcarea longitudinala din
dreapta cu spatele

e incadrarea in limitele parcirii longitudinale
dintr-o singura incercare.

e Asigurarea in timpul executarii manevrei.

e Nu admite oprirea motorului.

e Parcarea a fost executata din mai multe
deplasari cu spatele sau incercari.

e Asigurarea.

2 min.

17.Deplasarea spre locul de
initiere.

e Mentinerea traiectoriei pe itinerar.
e Respectarea marcajului.

e Mentinerea volanului.

e Nu admite oprirea motorului.

e Asigurarea.

o Utilizarea franei de stationare.

e Asigurarea la deschiderea portierei.

1 min.
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Tabelul 2. Etapa a II-a: evaluarea pe drumurile publice in conditii reale de trafic,
pe itinerarele coordonate cu Inspectoratul National de Patrulare
din cadrul Inspectoratului General de Politie

Exercitii conform

Criterii de evaluare

Indicatori de evaluare

8. Preselectarea benzilor de circulatie.
9. Respectarea vitezei.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22

24.

25.

26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.

Respectarea intervalului.
Respectarea distantei.

Virarea la dreapta.

Virarea la stanga.

Intoarcerea.

Ocolirea.

Deplasarea.

Alegerea si mentinerea traiectoriei
corecte de deplasare.

Trecerea in sensuri opuse.
Deplasarea pe drum cu sens unic.
Deplasarea pe drum cu circulatia
dublu sens.

Deplasarea pe drum cu una sau mai multe
benzi de circulatie pe sens.

. Deplasarea in curba.
23.

Deplasarea in intersectii: cu circulatie
dirijata.

Deplasarea 1n intersectii cu circulatie
nedirijata, cu semnificatie echivalenta.
Deplasarea in intersectii cu circulatie
nedirijata, cu semnificatie neechivalenta.
Deplasarea In rampa.

Deplasarea in panta.

Traversarea trecerilor de pietoni.
Deplasarea pe langa statiile vehiculelor
de ruta.

Traversarea trecerilor la nivel

cu calea ferata.

Deplasarea pe poduri.

Deplasarea sub poduri.

Deplasarea in tunele si pasaje rutiere.

Curriculumului
Pregatirea 1. Ajustarea banchetei. e incadrarea in timp.
autovehiculului 2. Reglarea oglinzilor. e Succesiune.
de cursa "
3. Cuplarea centurii.
4. Pozitia neutrad a levierului.
Conducerea 5. Pornirea motorului. e Verificarea pozitiei levierului.
autovehiculului 6. Inceputul deplasarii. e Actionarea demarorului.
:in confdljcu reale 7. Pozitionarea pe banda de circulatie. e Utilizarea ambreiajului.
e trafic

e Semnalizarea.

e Asigurarea.

e Deblocarea franei de stationare.

e Utilizarea franei de stationare.

e Sincronizarea - cuplarea treptelor

de viteza (crestere/descrestere).
e Demararea.

o Accelerarea.

e Franarea.

e Oprirea.

e Actionarea volanului.

e Mentinerea traiectoriei.

e Respectarea semnalelor agentului
de circulatie.

e Respectarea semnalelor luminoase
ele semaforului.

e Respectarea exigentelor indicatoarelor
rutiere.

e Respectarea exigentelor marcajelor rutiere.

o Adaptarea vitezei.

e Mentinerea distantelor de siguranta.

e Mentinerea intervalului de siguranta.

e Aprecierea spatiului si oprirea la locul
indicat.

o Aprecierea dimensiunilor de gabarit.

e Aprecierea traiectoriilor de deplasare.

e La pornire vehiculul s-a deplasat mai mult
de 20 cm cu spatele.

e [nterventia evaluatorului pentru evitarea
pericolului de producere a accidentului.

* Nota: Distanta si timpul estimativ pot fi influentate de conditiile de drum si situatiile rutiere.
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Evaluarea competentelor de conducere auto Evaluarea se organizeazda in doua etape: pe

(Tal_)elelel,_Z)serealiz_eazéinconformitate_cupreve- terenul de instruire si pe drumurile publice;
derile Curriculumului ,Conducatori le vehicule” [6]  se apreciazi cu calificative admis/respins si cu

si HG nr. 1452 din 24.12.2007 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la permisul de conduce-
re, organizarea si desfasurarea examenului pentru
obtinerea permisului de conducere si conditiile de D1E, DE, H, E ).
admitere la traficul rutier [9].
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INFLUENTE ALE STABILITATII EMOTIONALE iN DIMINUAREA
STRESULUI PROFESIONAL SI iN PREVENIREA SINDROMULUI BURNOUT
AL CADRELOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PRIMAR

Rezumat. Articolul prezintd o analizd a influentelor stabilitdtii emotionale in evitarea epuizdrii emotionale
datorate stresului profesional si in prevenirea sindromului burnout al cadrelor didactice din invatadmdntul
primar. Rezultatele cercetdrii denotd o incidentd burnout mai mare la persoanele instabile emotional compa-
rativ cu cele stabile emotional. Asadar, nivelul scdzut al stabilitdtii emotionale favorizeazd instituirea nivelului
inalt sau mediu a sindromului burnout. Totusi, aceastd influentd nu este una decisivd, fiind mediatd de
contextul sociocultural. In asociere cu un pattern comportamental de tip B, stabilitatea emotionald determind
o corelatie inversd cu sindromul burnout. Toti invdtdtorii cu asemenea caracteristici au demonstrat un nivel
scdzut al burnout-ului.

Cuvinte-cheie: stabilitate emotionald, cadre didactice, stres profesional, pattern comportamental dominant,

epuizare emotionald, depersonalizare, reducerea realizdrilor profesionale, sindromul burnout.

Stresul, In general, si cel profesional, In par-
ticular, au devenit in conditiile societatii actuale,
omniprezente, constituind o adevarata problema
sociala. Agentii stresori care actioneaza asupra in-
dividului produc uzura somatopsihica a acestuia,
corelata cu mari dificultati de adaptare [8, p. 571].
Printre consecintele stresului ocupational excesiv
se numara epuizarea emotionald, depersonalizarea
si reducerea realizdrilor personale, toate impreuna
constituind sindromul burnout. Pentru a depasi
ipostazele stresante si pentru a-si mentine homeos-
tazia, organismul trece, practic, prin trei faze: faza
de alarma, cea de rezistenta si faza de epuizare.
In scopul evitirii simptomaticii specifice fazei de
epuizare, o importanta majora ii revine, la nivelul
fazei de rezistenta, stabilitatii emotionale. Stabili-
tatea emotionald este o caracteristica functionala,
dinamica, integrativa a personalitatii, ce contribu-
ie la realizarea optimala a obiectivelor in situatii
emotional solicitante si ne permite sa reactionam
flexibil, pastrandu-ne echilibrul emotional.

In aceastd ordine de idei, ne-am propus drept
obiective investigarea nivelului de stres al cadrelor

didactice din invatamantul primar, determinarea in-
fluentei stabilitatii emotionale In definitivarea pat-
ternului comportamental dominant si a rolului lor
in prevenirea sindromului burnout al invatatorilor.
In contextul in care nu evenimentele ne influenteazd,
ci modul in care le interpretdm, presupunem, drept
ipotezd, cd exista o corelatie semnificativa intre
stabilitatea emotionala si patternul comportamen-
tal dominant al invatatorilor. La fel, consideram ca
instabilitatea emotionala in asociere cu tipul A de
comportament constituie factori de risc in dezvolta-
rea sindromului burnout al invatatorilor din scoala
primara, fiindca ,,...nici o profesiune nu cere pose-
sorului ei atdta competenta, daruire si umanism ca
cea de educator, pentru ca in niciuna nu se lucreaza
cu un material mai pretios, mai complicat si mai
sensibil decat este omul in devenire. Ancorat in
prezent, intrezarind viitorul si sondand dimensiuni-
le posibile ale personalitatii, educatorul instruieste,
educd, indeamnd, dirijeaza, cultiva si organizeaza,
corecteaza, perfectioneaza si evalueaza neincetat
procesul formarii si desavarsirii calitatilor necesare
omului de maine” [7, p. 188].
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Esantionul cercetarii noastre a fost constituit
din 200 cadre didactice din invatamantul primar,
selectati in mod aleatoriu. Genul respondentilor a
fost in exclusivitate feminin, varsta - cuprinsa intre
21 si 63 ani, iar vechimea in munca s-a incadrat in
intervalul 1-44 ani. Mediul in care locuiesc si isi
desfdsoara activitatea profesionala a fost: 54 % -
urban, 46 % - rural.

Pentru determinarea nivelului stabilitatii emo-
tionale, am apelat la unul dintre cele mai frecvent
utilizate instrumente de masurare in psihologie -
chestionarul de personalitate Eysenck. Rezultatele
investigdrii stabilitatii emotionale a invatatorilor,
redate grafic In Figura 1, prezinta urmatorul tablou
interpretativ:

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%

0%

23%

11%

5.E. nivel inalt 5.E. nivel mediu

Astfel, 11% din esantion il constituie Invatatorii
cu un nivel Tnalt al stabilitatii emotionale, ceea ce
inseamna, conform conceptiei autorilor H. Eysenck,
S. Eysenck, comportament organizat, concentrare
conjuncturald ridicata atat in situatiile obisnuite,
cat si in cele cu un grad de emotivitate crescut.
Persoana stabild emotional se caracterizeaza prin
maturitate emotionald, adaptabilitate, lipsa rigidi-
tatii si a anxietatii, dar si prin prezenta calitatilor de
lider, sociabilitate [2, p. 202].

La celalalt pol, cu 25%, se situeaza Invatatorii cu
un nivel inalt al instabilitatii emotionale. Valorile
crescute ale instabilitatii emotionale indica hiper-
sensibilitate emotionala si dificultati in restabilirea
echilibrului emotional in situatii stresante. Astfel de

41%

25%

I.E. nivel inalt

I.E. nivel mediu

Figura 1. Stabilitatea emotionald a cadrelor didactice din invatdamantul primar

persoane se plang frecvent de dereglari somatice
difuze cum ar fi: dureri de cap, tulburari digestive,
insomnii, ameteli. Pe plan psihic acuza o stare de
anxietate, sunt preocupati de tot felul de griji si sen-
timente neplacute. Reactiile emotionale puternice
ale instabilului interfera cu adaptarea sa slaba, con-
ducandu-l spre raspunsuri irationale, uneori rigide.
Valori medii au obtinut 64 % dintre invatatori, 23%
- dintre care sunt preponderent stabili emotional, iar
41% - preponderent instabili emotional [1, p. 82].

0 alta metoda utilizata in demersul nostru inves-
tigativ este Scala stresului organizational MacLin
[9, p. 20], care, pe langa tipul de comportament
dominant (A, B, sau AB), examineaza si toleranta la
stresul organizational in cinci domenii: capacitatea
de autocunoastere, spectrul intereselor, acceptarea
valorilor altora, flexibilitatea comportamentald si
productivitatea muncii. Rezultatele obtinute au scos
in evidenta profilul comportamental caracteristic
esantionului nostru, fiind prezentate in figurile 2 si
3. Astfel, 63% dintre respondenti au obtinut valori

inalte ale scorului final, caracterizandu-se prin
vulnerabilitate la stresul organizational si predis-
pozitie pentru patternul comportamental de tip A.
Persoanele caracterizate de un asemenea pattern
se disting prin: dorinta de a face cat mai multe
lucruri Intr-un timp cat mai scurt; trasaturi cum
impulsivitate; comportamente verbale explozive si
desfasurate cu o mare frecventd; sunt nerabdatoare,
orientate si centrate aproape exclusiv pe profesie,
se afla mereu 1n lupta cu oamenii, cu lucrurile, cu
evenimentele. Tipul opus de comportament, tipul B,
este specific doar la 4% dintre invatatori si prezinta
urmatoarele caracteristici: nu se simte in conflict
cu timpul sau oamenii, munceste mult si bine, ba-
zandu-se pe motivatie si vointd, poseda un stil In-
crezator, care-i da posibilitate sa lucreze constant si
sa nu fie Intr-o permanenta alerta si competitie cu
ceasul. Tipul B de comportament prezinta toleranta
la stresul organizational, numita in literatura si
J2imunitate la stres”. O treime dintre Invatatorii esan-
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Figura 2. Patternul comportamental dominant specific invdtdtorilor
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Figura 3. Domenii ale stresului organizational

tionului nostru prezinta un nivel mediu al tolerantei
la stres si predispozitie pentru un comportament de
tipul AB.

K. MacLin explica predispozitia pentru un anumit
tip comportamental (A sau B), pornind de la sinteza
urmatoarelor 5 domenii [9, p. 22]:

- Autocunoasterea: cunoasterea propriilor sla-
biciuni si a calitatilor forte care ne ajuta in
muncd; asumarea unui volum potrivit de
munca Intr-un timp optimal; posibilitatea
de-a actiona rational, cu stabilirea clarda a
prioritatilor si capacitatea de mentinere a
propriei pozitii intr-o discutie contradictorie.

- Amplitudinea intereselor: persistenta grijilor
profesionale si in afara orelor de munca;
calitatea relatiilor cu colegii de serviciu,
interesul pentru activitatea desfasurata la
serviciu; combinarea muncii cu odihna si dis-
tractiile.

- Acceptarea valorilor altora: Aprecierea si
respectul pentru colegii de serviciu; atitudi-
nea (pozitiva sau negativa) pentru oamenii
ce au viziuni diferite, dezacordul frecvent cu
parerea sefilor.

- Flexibilitatea comportamentald: capacitatea de
a reactiona activ la aparitia problemelor; capa-
citatea de-a lucra productiv si cu cei diferiti de
propria persoana, lipsa dificultatilor in solutio-
narea situatiilor problematice de la serviciu.

- Activitate si productivitate: satisfactia profesi-
onald, odihna activa in zilele libere; motivatia
profesionald, preocupari cu privire la pastrarea
locului de munca.

Datele empirice obtinute indica faptul ca
domeniul cel mai stresant pentru invatatori este cel
al flexibilitatii comportamentale (61%), iar domeniul
cel mai putin stresant este cel al acceptarii valorii
altor persoane (43%). Celelalte 3 domenii au
obtinut valori medii, cuprinse in intervalul 50-55%.
Remarcam aici faptul ca niciunul dintre domeniile
investigate nu reprezinta un factor major de risc
pentru stresul organizational. Nivelul general
al stresului profesional se incadreaza in limita
valorilor medii, constituind 52,5%.

Pentru depistarea modului de asociere intre sta-
bilitatea emotionald si domeniile stresului organi-
zational am utilizat coeficientul de corelatie Bravais
- Pearson, rezultatele obtinute fiind prezentate in
Tabelul 1.
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Tabelul 1. Corelatia SE-stres organizational

Autocun. Ext.int. Accept. | Flex.com. Activit. Total
Stabilitate/ r Pearson 0.082 0.114 0.083 0.067 0.180 0.175
Instabilitate 0.25 0.111 0.243 0.35 0.011 | 0.014
emotionala

Datele din tabel releva existenta unei relatii de
interdependenta slaba ca intensitate intre stabilita-
tea emotionala si toleranta la stresul organizational
in domeniile Nivelul general al tolerantei la stresul
organizational si Activitate si productivitate. Intre
celelalte domenii ale stresului organizational si SE
nu exista corelatii semnificative.

Rezultate similare au fost obtinute si la analiza
statistica a diferentelor dintre esantioanele de Inva-
tatori stabili/instabili emotional, calculate cu testul
t pentru esantioane independente (Tabelul 2).

Datele obtinute indica faptul ca fnvatatorii cu
un nivel ridicat al stabilitatii emotionale prezinta
un nivel mai Tnalt al tolerantei la stres in domeniul
Activitate si productivitate. In celelalte domenii
ale stresului organizational nu au fost constatate
diferente semnificative, ambele grupuri demon-
strand un nivel similar al tolerantei la stres, Incadrat
in limita valorilor medii.

Pentru o Intelegere mai profunda a surselor
stresului In mediul didactic, vom prezenta in con-
tinuare si alte rezultate derivate din cercetari
autohtone vizand acelasi subiect. Spre exemplu,
V. Robu si C. Stoica in lucrarea Surse ale stresului
percepute in rdndul profesorilor: cazul Republi-
cii Moldova, avand drept esantion 70 de cadre
didactice (ce activeaza in 3 licee din mun. Chisinau)
mentioneaza urmatorii factori de stres profesional
resimtiti cel mai frecvent de pedagogi: necesita-
tea de a lucra acasa pentru pregatirea activitatilor
scolare (81%), nivelul scazut al salarizarii si al altor

stimulente materiale (66%), dificultdtile Intam-
pinate ITn managementul claselor de elevi (60%),
volumul mare si greu de acoperit in cursul unui
semestru/ an scolar al programelor de Invatamant
(60%), dispozitiile normative numeroase si adesea
contradictorii emise de Ministerul Educatiei (55%),
precum si amenintarea reprezentata de restructura-
rea normelor didactice (56%). Aceiasi autori indica
si nivelul global al stresului profesional resimtit de
catre pedagogi. Astfel, 5,7% se declara nestresati,
47% dintre pedagogi sunt usor stresati, 39% -
destul de stresati si 8,6% - foarte stresati [6, p. 12].

Drept urmare logica a cercetarii noastre, vom
analiza influenta stabilitatii emotionale asupra pat-
ternului comportamental al invatatorilor (Figura 4)
dar, tinand cont de determinantii stabilitatii emo-
tionale vom cduta sa intelegem si cealalta latura a
relatiei si anume: care este nivelul stabilitatii emoti-
onale a persoanelor cu un pattern comportamental
de tip A sau B (Figura 5).

Datele empirice reprezentate grafic in Figura 4
vin sa completeze descriptiv portretul invatatori-
lor din clasele primare. Astfel, 6% dintre invatatorii
stabili emotional (cu un nivel inalt sau mediu al sta-
bilitatii) au predispozitie pentru un pattern compor-
tamental de tip B; 40% - demonstreaza un model
combinat al comportamentului - AB; iar 54% dintre
ei au preponderent caracteristici specifice compor-
tamentului de tip A. Datele obtinute nu sunt concor-
dante cu asteptarile noastre (presupuneam ca vor
fi mai multe persoane cu un comportament de tipul

Tabelul 2. Analiza statisticd a stresului profesional la CDSE si CDIE

Variabile inv;\:;:lol:ilor Media Diferenta Testul t Grade de
g SE invatatorilor IE | dintre medii libertate p
Autocunoastere 10.28 10.36 -0.08 -0.25 126.74 0.803
Extinderea intereselor 1091 10.97 -0.06 -0.19 139.40 0.850
Acceptarea altora 8.43 8.70 -0.27 -0.67 107.59 0.507
Flexibilitate comp. 12.07 12.26 -0.19 -0.56 125.81 0.579
Activitate si prod. 9.43 10.31 -0.87 -2.22 119.54 0.028
Stres total 51.10 52.52 -1.41 -1.26 112.44 0.212
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Figura 4. Patternul comportamental dominant in dependentd de stabilitatea emotionald a invdtdtorilor

B), dar sunt concludente cu referire la determinan-
tii stabilitatii emotionale: daca SE ar fi fost determi-
natd de factori preponderent biologici si numarul
persoanelor cu un tip B de comportament ar fi fost
mai mare (sd ne amintim, 34% din esantion demon-
streaza stabilitate emotionald, iar comportament de
tipul B - doar 4%. Deci, 30% dintre invatatori avand
tendinte comportamentale de tip A sau AB, reusesc
sa ramand emotional stabili). Este evident aici rolul
reglarii emotionale, al unei bune pregatiri intelectu-
ale si a motivatiei pedagogice.

Invatatorii emotional instabili prezinti caracte-
ristici mai predictibile, si anume: 67% dintre ei au
predispozitie pentru un comportament de tip A, 30%
- AB si doar 3% demonstreaza un comportament de
tip B in activitatea profesionald (amintim aici ca din
numadrul total al participantilor la cercetare 66% sunt
preponderent instabili emotional, iar 63% - demon-
streaza caracteristici ale tipului A de comportament).
Si analiza statistica (Tabelul 3) confirma existenta
diferentelor semnificative la scala de stabilitate/in-
stabilitate emotionald, constatate cu tehnica ANOVA
simpla (p=0,008) intre invatatorii cu patternuri com-
portamentale diferite.

Tabelul 3. Diferenta statisticd intre CDSE si CDIE
cu patternuri comportamentale diferite

grade de
F libertate P
Stabilitate/
Instabilitate 6,15 2,19,876 0,008
emotionala

Analiza post-hoc (testul t Welch, corectia Holm)
prezentatd in Tabelul 4 denota existenta unor
diferente semnificative statistic Intre tipurile A si
AB; AsiB.

Tabelul 4. Corelatii statistice intre tipurile A, B si AB
A AB

AB 0,023 -
B 0,049 0,274

Analizand portretul comportamental al Tnvata-
torilor stabili/instabili emotional, consideram ca
relatia dintre aceste doua variabile poate fi bilate-
rala, adica si tipul de comportament dominant pe
o perioada mai indelungata poate influenta nivelul
stabilitatii emotionale. Din aceste consideren-
te ne-am propus sa analizam si nivelul stabilitatii
emotionale in dependenta de tipul de comporta-
ment dominant (Figura 5) Astfel, 71% dintre per-
soanele cu un pattern comportamental A denota un
nivel fnalt sau mediu al instabilitatii emotionale,
iar ceilalti 29% sunt mai curdnd stabili emotional.
Invatatorii cu un comportament mixt AB au si un
nivel mixt al stabilitatii emotionale, 59% fiind
instabili, iar 41% - stabili emotional. In ceea ce
priveste invatdtorii cu un tip B de comportament
dominant, jumadtate dintre ei sunt emotional stabili,
iar cealalta jumatate - emotional instabili. (Atentie
insa: 1) aceastd categorie (tip B) nu este reprezen-
tativa intrucat include doar 8 persoane, 2) Nivelul
instabilitatii emotionale la persoanele cu tipul B de
comportament nu este Tnalt, ci este unul mediu, mai
apropiat de valorile normale).

Analiza statistica a interrelatiei stabilitate emoti-
onala - stres organizational, ne-a permis efectuarea
urmatoarelor constatari:

- Intre variabilele stres organizational si insta-
bilitate emotionald exista o relatie de interde-
pendentd reciproca, dar slaba ca intensitate.

- Intre invatatorii cu patternuri comportamen-
tale diferite (A, AB, B) exista diferente semni-
ficative statistic la scala de stabilitate /instabi-
litate emotionala.
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Figura 5. Nivelul stabilitdtii emotionale in dependentd de patternul comportamental dominant

- Invatitorii cu un nivel inalt al stabilititii
emotionale prezinta un nivel mai inalt al to-
lerantei la stres iIn domeniul Activitate si pro-
ductivitate. In celelalte domenii ale stresului
organizational nu au fost constatate diferente
semnificative, ambele grupuri demonstrand
un nivel similar al tolerantei la stres, incadrat
in limita valorilor medii.

O altad ipoteza a cercetdrii noastre sugerata de
numeroase concluzii ale studiilor teoretico-apli-
cative e urmatoarea: Presupunem cd relatia dintre
stabilitatea emotionald si sindromul burnout este
invers proportionald, sau existd o corelatie pozitivd
intre instabilitatea emotionald si sindromul burnout
al cadrelor didactice din invdtdmdntul primar.
Pentru determinarea nivelului arderii emotionale
am utilizat Inventarul Burnout Maslach, elaborat in
1981 de catre Christina Maslach si Susan Jackson
[4, p. 125]. Inventarul evalueaza componentele
principale ale burnout-ului: epuizarea emotio-
nala, depersonalizarea si reducerea realizarilor
personale, dar si nivelul general al arderii emotio-
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S2%
- I
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Epuizare emotionala
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Depersonalizare

™ Nivel scazut
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nale. Rezultatele empirice ale cercetarii sindromu-
lui burnout la cadrele didactice din Tnvatamantul
primar sunt prezentate in Figura 6.

Pentru o analiza temeinica, ne-am propus sa
examinam 1n parte fiecare componenta a bur-
nout-ului si anume:

1. Epuizarea emotionald (ca dimensiune afec-
tiv-motivationald) presupune vidarea emotiona-
1a a persoanei, pierderea energiei si a motivatiei,
aparitia framantdrilor si a tensiunilor, perceperea
muncii ca pe o corvoada. Un nivel scazut al epuizarii
emotionale este specific pentru 11% dintre inva-
tatorii participanti la cercetare; un nivel mediu al
epuizarii emotionale caracterizeaza 37% dintre
invatatori, iar jumatate dintre ei (52%) au un nivel
inalt al epuizarii emotionale.

2. Depersonalizarea (ca dimensiune interperso-
nal-evaluativd) este asociata cu aparitia atitudi-
nilor impersonale, de detasare fata de cei avuti in
grija, de respingere sau de stigmatizare a acestora,
toate fiind destinate sa faca fata epuizarii resurse-
lor interne. Un nivel scazut al depersonalizarii este

59%

7%

Reducerea realiz. Personale Burnout

= Nivel inalt

Figura 6. Caracteristici ale sindromului burnout al cadrelor didactice din invatdmdntul primar
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caracteristic pentru 24% dintre invatatori, 34%
- denotd un nivel mediu, iar 42% dintre invatatori
intrunesc toate caracteristicile enumerate mai sus,
demonstrand un nivel Inalt al depersonalizarii.

3. Reducerea realizdrilor profesionale (ca dimen-
siune cognitivd, autoevaluativd) implica pierderea
competentelor, autodevalorizarea, diminuarea
stimei de sine si a autoeficacitatii. La aceasta com-
ponenta a arderii emotionale 22% dintre cadrele
didactice au obtinut un nivel inalt, ceilalti fiind ca-
racterizati in egala masurd de un nivel scazut (39%)
si mediu (39%) al reducerii implicarii personale
si a realizarilor profesionale. Fara a fi subiectivi,
exprimam inaltele noastre consideratiuni acelor
invatatori care continua sa fie competenti, eficienti
si valorosi in munca didactica indiferent de cir-
cumstante. Dintre cei 53% - epuizati emotional si
42% - cu o simptomatica clard a depersonalizarii,
doar 22% prezintd un nivel al reducerii realiza-
rilor profesionale. Consideram aceasta compara-
tie extrem de importanta pentru caracterizarea
calitatii invatdamantului primar si pentru predicti-
bilitatea impactului invatdmantului primar asupra
cresterii potentialului intelectual al societatii
noastre. La fel, consideram ca aceasta comparatie
releva o cauza importanta a numarului mare de in-
vatatori instabili emotional: 31% dintre cei epuizati
emotional continua sa aiba un nivel inalt sau mediu
al realizdrilor profesionale, reiese de aici cd emotiile
lor negative nu sunt proiectate in exterior, ci se
manifesta la nivel intrapersonal, fiind si o cauza a
instabilitatii emotionale.

0 incidentd mare a burnout-ului este indicata de
valori crescute la scalele depersonalizare si epuizare
emotionald si de valori scazute la scala realizdrilor
profesionale. In cazul esantionului nostru, 14% - au
prezentat valori corespunzatoare unui nivel scazut
al burnout-ului; pentru 59% dintre Invatatori este
caracteristic un nivel mediu al burnout-ului, iar 27%
dintre ei au obtinut valori specifice unui nivel inalt
al burnout-ului.

Pentru a vedea modul de asociere dintre stabi-
litatea emotionala si componentele sindromului
arderii emotionale, am efectuat analiza statistica,
utilizand coeficientul de corelatie Bravis-Pearson. Re-

zultatele obtinute (Tabelul 5) denota existenta unei
relatii de interdependenta semnificative statistic
intre variabilele instabilitate emotionald si epuizare
emotionald, depersonalizare si valori totale ale bur-
nout-ului. Astfel, putem afirma ca cresterea nivelului
instabilitatii emotionale influenteaza intensificarea
epuizarii emotionale, a depersonalizarii si a sindro-
mului burnout in general. In ceea ce priveste relatia
instabilitate emotionald - reducerea realizdrilor
personale, ea este una negativa, dar nesemnificativa
statistic. Deci, instabilitatea emotionalad a invatato-
rului din clasele primare nu constituie un impedi-
ment 1n calea realizarilor profesionale.

Datele obtinute prezintda o similitudine cu cele
caracteristice profesorilor universitari, conform
carora 36,7% dintre cei universitari demonstrea-
zd un nivel ridicat al arderii emotionale, 48,3% -
un nivel mediu, iar 15 % dintre profesori (femei si
barbati) au obtinut un nivel scazut al burnout-ului
[3, p- 54].

Sunt necesare aici unele precizari:

- Se considera ca burnout-ul debuteaza cu
epuizarea emotionald, care, la randul ei,
induce depersonalizarea, considerata un
raspuns adaptat atata vreme cat alte forme
de reactie nu s-au soldat cu succes, continu-
andu-se cu reducerea implicdrii personale.
Nu este insa neaparat ca o secventa sa o de-
clanseze pe urmatoarea. Cercetarile demon-
streaza faptul ca reducerea realizarilor pro-
fesionale se poate dezvolta si independent
de epuizarea emotionalda si depersonalizare
[8, p- 612].

- In diagnosticarea sindromului burnout este
bine sa tinem cont de anumite particularitati
gender si de varsta. Spre exemplu, o oarecare
epuizare poate aparea ca o consecintd a
schimbarilor specifice varstei, iar un anumit
nivel al depersonalizarii - drept mecanism
de aparare specific profesiilor comunicatio-
nale (inclusiv celei pedagogice) in procesul
adaptarii profesionale.

- Unele persoane prezinta o vulnerabilitate
mai mare in experimentarea burnout-ului, in
virtuteatrasaturilor de personalitate pe carele

Tabelul 5. Corelatia statisticd SE-componente ale SB

BMepuiz | BMdepers | BMreduc | BMtotal
Stabilitate/ r Pearson 0,254 0,277 -0,071 0,320
Instabilitate emotionala p <0,001 <0,001 0,32 <0,001
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Figura 7. Nivelul burnout la invdtdtorii emotional stabili/instabili

poseda.Rezultatele cercetdriinoastreauaratat
ca patternul comportamental A (Figura 4)
si instabilitatea emotionala sunt predictorii
semnificativi ai arderii emotionale (Figura 7).
Astfel, desi existd o stabilitate generala a tra-
saturilor de personalitate, exista si diferente
individuale ale stabilitatii de-a lungul dez-
voltarii, ceea ce inseamna ca ea se afla sub
influenta unor factori de mediu [5, p. 270].
Astfel stand lucrurile, ar fi plauzibila consta-
tarea conform careia burnout-ul este determi-
nat de interactiunea factorilor psihoindividu-
ali si a celor psihosociali. Coincidenta, com-
plementaritatea, concordanta sau nonconcor-
danta lor ar putea explica mai bine aparitia
burnout-ului, a modului de instalare, evolutie,
a efectelor generate.

Incidenta arderii emotionale la fnvatdtorii
emotional stabili/instabili este reprezentata grafic
in Figura 7.

Analiza Figurii 7 ne permite sa completam
calitativ portretul Invatatorului din clasele primare
cu urmatoarele caracteristici:

- Invatatorii stabili emotional prezintd un
nivel scazut al burnout-ului In 24% dintre
cazuri, un nivel mediu al burnout-ului in 60 %
dintre cazuri, iar comportamente specifice

arderii emotionale se atesta la 16% dintre ei.
Nivelul inalt al ponderii burnout-ului (16%)
ne sugereaza ca felul in care sunt constitui-
te la ora actuald mediile didactice creeaza o
presiune asupra individului si nu neaparat
numai cei slabi emotional vor ceda, ci pot
ceda si cei entuziasti, si cei care sunt stabili
emotional.

- 32% dintre invatatorii instabili emotional de-
monstreaza o simptomatica specifica arderii
emotionale, ceilalti obtindnd valori medii
(59%) si scazute (8%) ale burnout-ului.

Pentru calcularea diferentelor statistice dintre

cele doua categorii de cadre didactice in ceea ce
priveste componentele sindromului burnout, a fost
aplicat testul t pentru esantioane independente.
Datele obtinute (Tabelul 6) indica faptul ca exista o
diferenta semnificativa intre Invatatorii SE si IE in
ceea ce priveste epuizarea emotionald, depersona-
lizarea si valorile totale ale burnout-ului. In fiecare
dintre cazuri, Invatatorii instabili emotional au in-
registrat valori mai ridicate. Nu au fost Inregistrate
diferente semnificative in ceea ce priveste reducerea
realizdrilor personale, ceea ce confirma Inca o data
faptul ca si Tnvatatorii instabili emotional pot avea
realizari profesionale optimale.

Tabelul 6. Diferenta statisticd intre CDSE si CDIE in ceea ce priveste componentele burnout-ului

Variabile |, . l\v/[edi_a N leedi_a D iferen;a" Testul t G_rade p
invatatorilor SE|invatatorilor IE| dintre medii de libertate
BMepuiz 23,24 26,46 -3,22 -2,75 146,13 0,007
BMdepers 8,16 10,17 -2,01 -2,60 118,74 0,010
BMreduc 35,07 34,42 0,66 0,67 115,34 0,502
BMtotal 5,93 6,68 -0,75 -3,20 117,02 0,002
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Figura 8. Relatia stabilitate emotionald - stres — burnout

Concluzie. Rezultatele obtinute demonstreaza
faptul ca instabilitatea emotionala poate constitui
un factor predictiv al epuizarii emotionale si al de-
personalizarii, iar in consecinta - a sindromului
burnout in activitatea didactica.

Tindnd cont de complexitatea simptomatica a
sindromului burnout, ne-am propus aprofundarea
analizei relatiei dintre stabilitatea emotionala si
burnout, implicand si influenta stresului profesio-
nal, sau mai exact, a patternului comportamental
dominant (Figura 8).

Asadar, un nivel inalt al burnout-ului este caracte-
ristic pentru: 34 invatatori instabili emotional cu tipul
A de comportament; 11 invatatori stabili emotional
cu tipul A de comportament si 8 invatatori instabili
emotional, cu tipul AB de comportament.

Un nivel scazut al burnout-ului este definitoriu
pentru toti invatatorii stabili emotional cu com-
portamentul dominant de tip B; pentru 9 (ceea ce
constituie 1/3) dintre Invatatorii stabili emotional
cu tipul AB de comportament si pentru 2 dintre cei
stabili emotional cu pattern-ul comportamental
de tip A. Exista si 11 invatatori cu un nivel al neu-
roticismului crescut care se incadreaza in limitele
nivelul scazut al burnout-ului, si anume: o persoana
instabila emotional cu tipul B de comportament; 8
instabili emotional cu un comportament mixt de tip
AB si, surprinzator, 2 invatatori instabili emotional
cu tipul A de comportament (2 din 88 constituie
2,3%). Restul invatatorilor (116) demonstreaza un
nivel mediu al arderii emotionale (Figura 8, seg-
mentele colorate in gri).

Constatari concluzive:

1. Exista o relatie de interdependenta semnifi-

cativa statistic Intre variabilele instabilitate

emotionald si epuizare emotionald, deper-
sonalizare si valori totale ale burnout-ului.
Astfel, putem afirma ca cresterea nivelului in-
stabilitatii emotionale influenteaza intensifi-
carea epuizarii emotionale, a depersonalizarii
si a sindromului burnout in general.

2. Exista o diferenta semnificativa statistic
intre Invatatorii SE si IE In ceea ce priveste
epuizarea emotionald, depersonalizarea si
valorile totale ale burnout-ului. In fiecare
dintre cazuri, Invatatorii instabili emotional
au Inregistrat valori mai inalte.

3. Intre variabilele instabilitate emotionald si
reducerea realizarilor personale nu exista
o corelatie statisticA semnificativa, ceea ce
inseamna ca instabilitatea emotionala a Invata-
torului din clasele primare nu constituie un im-
pediment in domeniul realizarilor profesionale.

4. Persoanele instabile emotional demonstrea-
za o incidenta burnout mai mare decat cele
stabile emotional. Asadar, nivelul scazut al
stabilitatii emotionale favorizeaza institu-
irea nivelului inalt sau mediu a sindromu-
lui burnout. Totusi, aceasta influenta este
mediata de diferiti factori socioculturali.

5.1n corelatie cu tipul A de personalitate, instabi-
litatea emotionala poate contribui la dezvol-
tarea unui nivel mediu sau fnalt al sindromu-
lui burnout. Aceasta influenta insa nu este una
decisiva, dovada constituind-o 2,3% dintre
persoanele instabile emotional, cu un pattern
comportamental de tip A care demonstreaza
un nivel scazut al caracteristicilor burnout.
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6. Stabilitatea emotionala impreuna cu un Toti Invatdtorii cu asemenea caracteris-
pattern comportamental de tip B determina tici au demonstrat un nivel scazut al bur-
o corelatie inversa cu sindromul burnout. nout-ului.
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Aypenus InasaH
(Pecnybauka Mosdosa)

IICUXOJIOTMYECKOE HAITPABJIEHUE
B CUCTEME COBPEMEHHOH PEABUJ/IMTALIUU
INOCTUHCYJIbTHBIX BOJIbHbIX

Pe3tome. HapyuweHue kKo2HUMUBHbIX YHKYUL S8/151emcsi OCHOBHOU NpUYUHOU 2/y60KOol uHeaauduzayuu
NayueHmos, 8bINHCUBAWUX NOCJAe 0CMPO20 HAPYUWeHUsl M03208020 KpogoobpaweHus. [lcuxosnozuyeckoe
Hanpas.ieHue s18/151emcsl 8aXcHelWuM adcnekmoM Helipopeabuaumayuu 3moti kKamezopuu 60.16HbIX. Memodbl
ncuxosi02u4eckoll duazHocmuku dokasaau ceor delicmeeHHOCMb 8 KAUHUKe YepebposacKyaspHbIX 3a601e-
eaHuli HFHcmumyma ckopoii MeduyuHckol homowu. [Icuxos02uveckasi 0uazHOCMUKA N0380./1sem nposooums
docmosepHble HAy4YHble UCC/Aed08AHUS (8 MOM vucae U MexcoucyunauHapHvie) u 3gekmueHo pewams
yesolll psid 8axcHeliWux KAUHUYecKux 3a0a4. Cmamusi nocesiujeHa NCuxo/102u4eckoMy HanpassaeHur peaobu-
Jumayuu nayueHmos nocJje uHcysabma. B cmamuve paccmompelbl 0CHO8HbIE NPUHYUNbI AHA/AU3A HAPYWEHUL
8bICWIUX NCUXUYeCKUX PYHKYUL, mpe608aHUsl K Npo8OOUMbIM JUAZHOCMUYEeCKUM MemooJuKam U 3HaYeHue
ncuxos102u4eckoll duazHOCMUKU 8 cucmeme co8peMeHHOU KOMNJAeKCHOU Hellpopeabuaumayuu.

Kawuesvie caoea: UHCY/1bm, MO03208ble nNnopax3eHusd, KO2HUMUBHble HApyuweHusd, ncuxos/so2uveckas

duazHoCcmuka, HeﬁpOHCUXOﬂOZUVBCKaﬂ pea6wlumaulm, eblculue ncuxuveckue (ﬁyHKL{Llu.

WHCcy/nbT 3aHUMAaET TPeThbe MeCTO CpeJy IPUUUH
CMEpPTHOCTU U SIBJSETCA OLHOH K3 OCHOBHBIX
OPUYMH UHBAJM/IHOCTH BO MHOTHUX WUHAYCTPUAJIb-
HbIX cTpaHax [6; 7]. BaxHo, 4To He MeHee 2/3
00JIbHBIX BBDKMBAIOT, HO B TOM WJIM HUHOU Mepe
CTaHOBSITCS HeTpyhocnocobHbIMU [20]. IIpeBanu-
pymolliee YHUCJI0 NaLUEeHTOB, IepeHeClIuX UHCYJIbT,
Ha MOMEHT 3a60JiIeBaHHUsI HAXOAWJIHUCh B BO3pacTe
COLIMAJIbHOM U NpodecCHoHalbHOW aKTUBHOCTH, B
JlaJibHeleM OOJIbIIMHCTBO M3 HHUX OCTAOTCA
yboKMMM  MHBaaugamu. HapyueHust peuy,
BHUMaHHA, 3PUTEJbHOTO U CJYyXOBOTO BOCIPHUSA-
THs], TaMSATH, MPAKCUca U JIPYTUX KOTHUTHUBHBIX
byHKUMN, pacnaj 1eJIOCTHOW HepBHO-ICUXUYe-
CKOH JeITeJIbHOCTHU — NPUYHMHA IICUXOJ0TUYeCKON
Y COLlMa/IbHOM Jle3a/janTalluu 60J1bHBIX, HEIPEOo/,0-
JINMBIX OTPaHUYEeHUH BO BCeX 00J1aCTAX XKU3Hees1-
TeJibHOCTH. OpraHusanusi cUcTeMbl Helpopeabu-
JINTALUM 3TON KaTeropuu NallueHTOB — BaXKHas U
CIOKHAasl 33/ada, KoTopas TpebyeT CO3JaHHUS
YeTKOU KOHLEMNLMY, YYUTBhIBAKIENd KOMILJIEKC-
HOCTb MeponpusaTui [11; 18]. MeiuKo-11cUxoa0TH-
yecKoe BO3/leMCTBHE HellpopeabuinTaL My
npeJCTaBJeHo, NpeX/e BCero, NCUX0JOTUYECKUM
NOAX0/I0M, KOTOPbIH SIBJSIETCS OJHUM M3 BaKHEU-
IIMX COCTaBJSALMX JUArHOCTUYECKON U KOppeK-
[IMOHHO-BOCCTAHOBUTEJNIbHON paboThl. lleHTpasb-

HOW 3a/1a4ell HeUPOTICUX0JIOTUYEeCKOT 0 UCCIel0Ba-
HUSI SIBJISIETCS ONpe/ie/ieHUe KaueCTBEHHO! CIelu-
¢$uKM HapylLIeHus], 2 He TOJIbKO KOHCTaTanus pakTa
paccTpoiicTBa TOM Wi MHOU GyHKIMU. KayecTBeH-
Hasgd KBaJUUKALUS CHHAPOMa MNPOBOAUTCS C
MOMOIIbI0  CIlellMajJbHOro Habopa MeTOZ0B C
ONOpOM Ha KJUHUYecKUue JaHHble [13]. B geiicTBy-
IOIUX  CTaHJAPTaxX  HEeWpPOICUX0JIOTUYeCKOro
Hcc/leJOBaHUSI OTMedaeTcsl NpPeANoYTUTeNbHOE
NpUMeHeHWe JUarHocTuyeckux mertoauk MMSE
(Mini-Mental State) u MoCA (Montreal Cognitive
Assessment) Kak UMelOUIMX HauboJblllee pacnpo-
cTpaHeHue B Mupe. OlHAaKO B NMPAKTHUKe, KaK U B
uccnenoBanusax D.J. Blackburn, L. Bafadhel,
M. Randall u coaBTOpoB [2], oTMedaeTcs, YTO
30JI0TOr0 CTaHAApPTa [Js MeToJa KOTHUTHBHOU
JMarHoCTHUKHU He cyuiecTByeT. Metoanku MMSE u
MoCA mnocTpoeHbl B BHJE CTaHAAPTHU30BAaHHOIO
IpPOTOKOJIa, C BepOaJbHbIM MpeabsBJIEHUEM
MHCTPYKLMH Aaxe B Ipobax Ha ON03HaHHE 00beK-
TOB WJIK UX KOITUPOBaHUE, C BLICOKUMH TPpebGOBaHU-
SIMU K YPOBHIO TPOU3BOJIbHOI'0 BHUMaHUs NMaljleH-
Ta - KaK B Ipo6ax Ha CepUHHbIN CYET WU YCTHO-
NpeabIBISEMYI0 «KOPPEKTYpPHYyI0 Mpoby» [21].
0O6bemMHOe wucciaenoBanue (cBbiuie 500 maunueH-
TOB), IPOBeIeHHOE NMpHU oMoy MetToauku MMSE,
[10] mokasasio, uto 42% manyMeHTOB B OCTPOMH
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Aypeaus nasaH. [Icuxosnozuyeckoe Hanpas.ieHue 8 cucmeme coepemMeHHoU peabuiumayuu
NOCMUHCYbMHBIX 6O/AbHBIX

CTaJIN¥ UHCYJIbTA CIPABUThCSA C TECTOM He MOIJIU
BOBCe (BKJIIOYasi 60JIbHBIX C ada3uell U 60JbHbBIX C
HapyluleHUsIMU co3HaHus), elje 42% mokasanu
CYlIeCTBEHHOE CHIKEHUE KOTHUTUBHBIX QYHKI[UH.
CornacHo Tecty MoCA, nokasarTesib HNallMEHTOB C
KOTHUTUBHBIMU HapylIeHUsMHU B MOJAOCTPOH dase
WHCYJIbTA MPEBBINIAET MOKa3aTesb 06ILIed CTaTh-
ctuku (70% npu ob6uienpusHaHHOM Ludpe B
65-67% nanueHTOB C KOTHUTUBHBIMU HapylLIeHUS -
MU NIOCJIe UHCYIbTA) [2; 4]. ABTOPBI IUTHPOBAHHOU
paboThI MOJIATAIOT, YTO BBeJleHHWE HOBBIX MHCTPY-
MEHTOB, MO3BOJISIIOIINX YBEJUYUTb MPOTHOCTHY-
HOCTb KOTHUTHUBHBIX QYHKIIUU sBJsIeTCS HeobXo-
JuMbIM. OGIIENPUHATON SABJISIETCS TOYKA 3peHus,
COIJIAaCHO KOTOPOM COXPAaHHOCTb MO3HABATEJbHBIX
IPOIECCOB MMEET BBICOKYI TMPOTHOCTHUYECKYIO
CUJIy B OTHOUIEHUU peabUIMTallMU NalueHTa [6].
Kpome Toro, B psijie paboT MokKa3aHo, YTO paHHee
HayaJIo peabUIUTAlUU 3HAYUTEJNbHO MOBBINIAET
IPOIIEHT IMOJIOKUTENbHBIX UCXO/I0B BCETO MPOILIEC-
ca neyenus [9; 12]. OfHAKO K HACTOSIEMY MOMEH-
TY METOJIUK MCUXOJIOTUYECKOT'0 BOCCTAHOBJIEHUS B
OCTPOM IepHUOo/ie UHCYJIbTA TAKXKe KaTacTpodpuie-
cki He xBaraeT [17]. HeilpormncuxoJsior B Xoje
KJIMHUKO-3KCIIEPUMEHTAJbHOTO  HCCIe/J0BAHUS
MOXET OIEeHUTb COCTOSIHMEe MWMIIPECCUBHOU U
3KCIPECCUBHOM pedH, YTeHHs, NHUCbMa, CYEeTa,
C/IyX0-peuyeBOX M 3pUTEJbHOU MaMSATH, OPUEHTHU-
POBKHU B IPOCTPAHCTBEHHbIX IPU3HAKAX OKPY’Kal0-
el cpesibl, BOCIPUATUSA I[BETOB, JIUI], CTUMYJIOB
pa3HbIX MOJAJbHOCTEN (3pUTEJbHOH, CIyXOBOH,
TaKTWJIbHOM), COCTOSIHHUE  KUHETUYECKOHW U
KHMHECTEeTUYECKOU OCHOBBI MPOU3BOJIbHBIX JBIKE-
HUM, COXpaHHOCTb QYHKIUU TPOU3BOJBHOTO
KOHTpPOJISI U mp. KadecTBeHHOEe U TO4YHOe ompe/ie-
JieHVe HapyllleHUs] KOTHUTUBHBIX QYHKINH yKa3bI-
BaeT Ha PacCIoJIOXKEeHHE TMOPAKEHHOTO MO3TOBOTO
cy6CcTpaTa, TEM CaMbIM TOMOTast BbISIBUTDH MEPBUY-
HbI 1ePEKT U ero CUCTEMHOE BJIHUsIHUE, T.€. IOHATh
CTPYKTYypy nopaxkeHus [14]. OcHOBHOU 3azayeil B
06J1aCTH JAUATHOCTUKHU SIBJISIETCS aHAJU3 1[eJI0CT-
HbIX CHH/JPOMOB  HapylleHUs  MCUXUYECKUX
GyHKIMHA 6GOJIbHOTO, KayeCTBEHHOE ONHCaHUe
CTPYKTYpHI AedeKTa Ha OCHOBe MpeCTaBJAEHUH 0O
MO3TOBOM OpraHM3alvy U BHYTPEHHEM CTPOEHUH
IICUXUYECKUX IPOLECCOB, BbISIBJIEHHE OJIHO- WJIH
MHOI'004YaroBOCTH HapyLIeHHUs BBICHIUX TCUXUAYe-
ckux pyHkiui (BI1P) B mpeaesax oHOT0 UM ABYX
NOJIyUIapyUi MO3ra, UX IEPBUYHOTO UJIM BTOPUYHO-
ro, CTabUJIbHOrO0 WJM HEYCTOMYMBOI'O XapakKTepa
[8]. 9To oTBeuaeT, npexae Bcero, 3aga4am audoe-
peHIIMa/JbHOW JUAarHOCTUKM M pPaHHEro Havaja
aJIeKBaTHbIX PeabUIMTALMOHHBIX MepONpUITHH
[15]. Cpa3y mocse mNOCTyIJIEHHSI TNalHeHTa B
OT/leJIEHUE TICHUXOJIOT MPOBOJAUT BCECTOPOHHIOID

OI|eHKY MM03HaBaTeJbHbIX QYHKIUN, HACTPOEHUS U
0COOEHHOCTEN TMOBeJeHUs], MOMOTAaeT MalUEHTY
0CO3HATh CBOW OT'PAaHUYEHHS U CUJIbHbIE CTOPOHBI,
ompefieJiieT  NPOTHO3bl  BOCCTAHOBJIEHUS U
COBMECTHO C 4IeHaMU peabuJUTaI[MOHHON Gpura-
Jbl pa3pabaTbiBaeT aJleKBAaTHYI0 NPOTpaMMy C
y4eTOM 3HauuMbIX JJis NapveHTa Uesed. [lus
yCIEUIHOW peabUIUTAllMOHHON PaboThl 0COGEHHO
Heo6x0/IMMa OJJTHOBpeMeHHasi KOPPEKIUA IMOIUO-
HaJ/IbHbIX PACCTPOMCTB, Yallle BCETO 3TO Mepemnabl
HAaCTPOEeHHUsl, MJIaKCUBOCTb, MOBbIIIEHHAs TPeBora
U Jleipeccusi, yTpaTa Bepbl B cebs U B Oyayliee.
B cBfI3u c 3TUM ObLIM pa3paboTaHbl MPOrpaMMbI
KOTHUTHUBHBIX TPEHUPOBOK, COYeTaloluecss C
ncuxoTepaneBTUYeckuM Bo3jelctBueM [3]. Ilo
BO3MOXHOCTH, HucciaeayeTca uHpopMmanus o
nepeXMBaHUSX, CBI3aHHBIX C HayasoM 3aboJieBa-
HUS, 00 OTHOIIEHUH NMallMeHTa K 60JIe3HH, CBOEMY
COCTOSIHUIO, MPOdecCHOHANbHbBIM U KU3HEHHBIM
NepcrneKTUBaM, OTHOIIEHUSIX C YIEHaMU CeMbU U
Ip. B uesnoMm, mo HamuM HabAMAEHUAM, [OJis
noBbllleHUs 3OPEKTUBHOCTH MEAULIMHCKOW U
COIMA/IbHOM peabuIuTallMd U NocaeyroLei
COlMa/IbHOW aJlalTalluu 4eJsIOBeKa, MepeHecuiero
VWHCYJbT, HauboJiee BaXXHbl: CTAaOWUJIBHOCTH
aKTyaJIbHOTO IMCUX03MOLIMOHAJIBHOTO COCTOSIHUS;
aJleKBaTHOEe OTHOlLIeHHe K cebe, 60JIe3HH, 3/10pO-
BblO, JIEUEHUIO. YUeT 3TUX (PAaKTOPOB MNoMoOras
JIOCTUTHYTb MO3UIIMU COTPYAHHUYECTBA, NIPUHATUS
JIMYHOW  OTBETCTBEHHOCTU 33  BbINOJHEHUE
peKoMeHJalUui M Ha3HaueHUW Bpaya, MOBBLICUTh
ypOBEHb MOTHBAllMK B BOCCTAHOBJIEHUHM COCTOSI-
HUSI COGCTBEHHOTrO 3/10poBbs. Co3paHue JOBepU-
TeJIbHOTO OTHOILLEHUH], noAJepKUBaIoLIero
KOHTAKT ¥ IOHUMaHUe, TaK »Ke BaXKHO /151 NalieH-
Ta, KaK U IPOBeJleHUe MeIUKaMeHTO3HOU Tepanuu
[1]. lanmeHTaM JOCTYIIHO OO'bSICHSIETCS O BO3MOXK-
HbIX NpPUYMHAX HX 3ab0/ieBaHUS, MeXaHHU3Max
BJIMSIHUSI CTpecca Ha OpPraHu3M U BO3MOXKHOCTSIX
VICII0/Ib30BaHUS a/IeKBAaTHBIX MIyTel pellleHus1 Npu
BO3HHUKAIOUIMX TPyAHOCTAX. [Ipu paboTe c nanueH-
TaMM UCHOJb3yeTCd KOMIUIEKC yIpaKHEHUH,
HalpaBJIeHHbIX Ha aKTUBHU3allMl0 MO3roBOU
JleITeJIbHOCTH, YTO SIBJISETCA HEOOXOAUMBIM [Jis
noAJeprKaHus JO/HKHOIO YPOBHS TOHYCA M 9HEPTUU
MO3TOBBIX CTPYKTYp M 3TO, B CBOIO OYepejb,
yJay4llaeT KOHLlEeHTpalMi0 BHUMaHUs, YBeJIUYMBa-
eT AJIMTEeJNbHOCTh TNepuoAa paboToCmocoGHOCTH
nayueHTa. [log6op ynpakHeHUH U JJINTENbHOCTh
3aHATUN [/ BOCCTAaHOBJIEHUS KOTHUTHUBHBIX
GYHKIUHN MOXKeT ObITh PAa3JIMYHBIM, B 3aBUCUMOCTH
OT BbISIBJIEHHBIX HApPYLUIEHUU U TSXKECTH COCTOSIHUSA
60JIbHOTO, J03UpYyeTcs y KaXZoro OOJbHOTO
WHAUBUAYAJIbHO. [l JOCTHXKEHHUSI CTAaOGUJIBHOTO
3MOLIMOHAJbHOIO  COCTOSIHUS  MCIOJIb3YIOTCSH
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JIOCTYIHbIE MCHUXOJIOTUYECKHE TEXHUKH, OCHOBaH-
Hble Ha JIbIXaHWUH, peJIaKCal[UOHHbIE YIIPaXKHEHUS,
crieliMajibHbIe 03/[0POBUTEJbLHbIE CEAHChI, METO/IbI
NOBeJeHYEeCKOW U TeJIeCHO-OPUEHTHUPOBAHHOU
ncuxotepanuu. Bce aTo mpecieayeT ogHy nesb -
CHIDKEeHUE YPOBHS TPEBOTH, Jlelpeccruu, 6eCroKou-
CTBa, CTpaxa; aKTUBALUIO BHYTPEHHHUX PECYPCOB;
BbIPAabOTKY HaBblKa IJIAHUPOBAHUS, MOCTPOEHHUE
>)KU3HeHHOW mnepcrnekTuBbl [5]. CoBMecTHO ¢
NalnyueHTOM NPOU3BOJWUTCS MOUCK HOBBIX IieJied B
»KU3HU U JIOCTUTAETCS 0CO3HAHUE TOT0, YTO BO3MOXK-
HOCTb M3MEHEHUU B COCTOSIHUM MallMeHTa TECHO
CBsi3aHa C €ero aKTUBHbBIM y4acTHEM B BOCCTAHOBH-
TeJIbHOM Tepamnuu. [lpenocrapssieTcss moMoulb B
aHa/ii3e CBOUX YYBCTB U MbIC/EN, yMEHUHU CIIPaB-
JISITbCSL CO CTPAaxXOM, OTBJIEKATbCS OT OOJIE3HU U
$OKycHMpOBaThCSA HA O3UTUBHBIX MOMEHTAX KU3HU
[16]. BaxkHBIM MOMEHTOM B paboTe sIBJISIETCS aKIeH-
THpPOBaHHUE BHUMaHUs 60JIbHOTO Ha ero MaJjenimx
ycrexax, MOCKOJIbKY 3TO MOXXET BO3POAUTb y HEro
Hajexay Ha O6yayuee. IlpoBoauTcs obydeHue
OPUMHUPEHUI0O C HEYCTPAaHUMBbIMU JledeKTaMy,
HACTPOU Ha Npeo/j0JIeHUE U3JIEUUMbIX PACCTPOUCTB,
0oby4eHHe KOMIIEHCATOPHbIM CTPAaTerusM, 03B0oJIs-
IOLIMM OOJIbHOMY pelllaTh NpeXXHUe 33Ja4u oBCe/]-
HEBHOU »KM3HU HOBBIM 006pa30M WJIM C IPUMEHEHHU-
eM HOBBIX cpeAcTB [19]. 3aHATUSA TPOBOAATCA KaK
VHAUBUJYaJbHO, TaK WU B ¢QopMe TrpynnoBbIX
3aHATUN masiaTHoro tuma. [IpoBoauTcsa paboTa c
POACTBEHHUKAMU TMAallMeHTOB, KOTOPbIM BaXKHO
NOHHUMAThb, YTO NPOUCXOJUT C UX BJIU3KUM YeJsloBe-
koM. Heo6xoauMo faTh JOCTynHy0 HWHGOpMaIuIo,
KaK cJeJyeT MNpPaBUJbHO OOLIATbCS, BBINOJIHATH
BIIOCJE/CTBUM  KOMIJIEKC  peabUJINTallMOHHbIX
3aHATUN [I0Ma, U UYTO KpailHe BaKHO, He JIMIIAThb
nalMeHTa ero CaMOCTOSTEbHOCTH U IPEIOCTaBUTh
€My YCJIOBHS K CAaMOOOCTYKMBAaHUIO B BO3MOXXHOM
11 Hero o6beMe, MOAAEPKUBATb MO3UTHUBHbBIN
HacTpod U xusHeso6ue [18]. [locsie mpoBeaeHUs
JlaHHOTO 00C/ej0BaHUS MOXHO IJIaHUPOBAaThb
peadbuIMTalMIo0 U PecoliMaan3alyio 60J1bHOr0.

B Teuenue 2015-2016 rr. npoBesieHa KOMILJIEKC-
Had ICUXoJIorhyeckas pabora ¢ 75 mauueHTaMU
(B Bo3pacte ot 55 mo 80 seT), mepeHecUIMMHU
VIIeMHUYeCKUH WHCYJbT, Ha 0a3e OTAeJIeHUs
1epebpoBacKy/spHbIX 3ab6osieBaHUNA WHCTUTyTa
CKOpOUW MeJUIMHCKON moMmouiu. B ucciaefoBaHuu
NpUHUMAaJH y4acTHe MalldeHThl C KOTHUTHBHBIMU
HapyIIeHUSIMU PA3JIUYHON CTeNeHU TSHKeCcTH (OT
JIETKOW [0 TSDKEJIOW) W TPYAHOCTSMH B 3MOIMO-
HaJIbHO-JTUYHOCTHOU cdepe. CTeneHb HapyLUIEHUH
HEBPOJIOTHYECKUX PYHKIIMH OLleHUBaJIaCh B 6aiax
0 CJAeAYIOIMM IIKaJaM: IlIKajda KoMbl [asro -
GCS (G. Teasdale, B. Jennet, 1974), mikasia HHCYJIbTa
HaruoHnasbHOro WHCTUTYTa 3A0poBbsi (National

Institutes of Health Stroke Scale - NIHSS), mogudu-
upoBaHHas 1ikaina Pankuna (The Modified Rankin
Scale - MRS, 1988). Heliponcuxosoruieckui
npoduJib oLleHUBAJICS € ToMOIbio Tabsull Llynbte
(Shultztables), wmetoauku Bekciepa - Jlypus
(D. Wechsler, 1945), Tecta pucoBaHus 4acos (TPY)
(S. Lovenstoneet, S. Gauthier, 2001), kpaTkoi
IIKaJbl OLIEHKU [CUXUYecKoro cratyca (Mini
Mental State Examination - MMSE) (M. Folstein
et al, 1975), mkanabl TpeBoXHOCTU CHnuadep-
repa-XaHuHa, IIKajJdbl Jenpeccuu beka (Beck
Depression Inventory - BDI, 1961), mkanbl MoHTTO-
Mepu — Acbepr (Montgomery - Asberg Depression
Rating Scale) (S.A. Montgomery, M. Asberg, 1979),
10-6a/1/1bHOM LIKaJ/bl OLlEHKHU OOJIH.

Bce manueHThb! ObIIM BKJIIOUEHBI B MCC/Ie/0Ba-
HUeE COIJIACHO C/1eyI0I UM KpUTEepPUSIM: OTCYTCTBUE
TSKeJIOM COMaTHUYeCKOU MaToJIOTUH, ICHOe CO3Ha-
Hue 1o GCS, nerkas U cpefHss CTeleHb TIXKeCTU
no wkase NIHSS, ymepeHHas cTeneHb WHBaIUAU-
3apuu no MRS, corsacve nmauueHTa Ha ydacTue B
vccaejoBaHUU. M3 ucciefoBaHUs HCKJIIOYATIUCH
MalyeHThI C rpyboi CEeHCOPHO-MOTOPHOU adazuel,
C TIpy6bIMU HHTeJJIEKTyaJlbHO-MHECTUYeCKUMHU
HapylleHUsAMHU, Tpybol aCHOHTaHHOCTBIO.

Heliponcuxosioruyeckas peabunuTanus
60JIbHBIX BeJslach 10 TPeM HallpaBJIeHUSIM: llepBoe
- IpeojoJieHHe KOTHUTMBHOIO JAeULNTA;
BTOpOe — pa6oTa C 3MOLMOHAIbHO-TUYHOCTHOMI
chepoii, TpeThe - paboTa C pOACTBEHHUKaMHM U/
WUJIM 6/IM3KMMH NTallUEeHTOB.

[IpeononeHre KOTHUTHUBHOIO JepuULUTA, B
CBOIO 0o4Yepejb, TAKXKe BeJIOCh 110 [IBYyM HallpasJie-
HUSIM - BOCCTAHOBJIEHME HapyLIEeHHBbIX 3BEHbEB
GYyHKLHOHA/IBHBIX CACTEM U BbIpabOTKa cTpaTe-
TMA KOMIIeHCAllud HMEIOUIMXC HapylUleHUH B
TOM CJyd4ae, KOIZia BOCCTaHOBJIEHHE OKa3blBa-
JIOCb HEBO3MOXKHBIM. B 3aBUcUMOCTH OT AedeKTa
Y 3amnpoca NalMeHTa MHUILEHbI peabUJIUTALUU
ObLIM Takue QYHKIMHU, KaK IaMATh, pe4b, 3pUTeJIb-
HbIl M 3pUTEJBHO-NIPOCTPAHCTBEHHBIM T'HO3UC,
npakcuc, GyHKUMHU NPOrpaMMHUpPOBAHUA, peryJs-
MM WU KOHTPOJISI ICUXUYECKOU [eATeJIbHOCTH
(mIaHUpoBaHUeE JEeHWCTBUH, NMOCTAHOBKA lieJied U
3a/la4, KOHTPOJIb Ha/l UX peasu3alnuei). BeipaboT-
Ka aJleKBaTHOM CTpaTeruyd KOMIIeHCalUW IPOMC-
XOAWJA KaK C y4eTOM XapaKTepa HapylLleHWH,
MMEIOLIMXCA Y NAallMeHTa, TaK U C y4eTOM BO3pacT-
HBIX 0COOEHHOCTEM, yUUThIBAsk CMEHY CTPATEruu B
BO3pacTe UHBOJIIOL MM,

Pa6oTa ¢ 3MOLMOHA/NIBLHO-IUYHOCTHON cdepoit
MMeJia CBOEH IleJIbI0 3MOLMOHAJIbHYI0 aJlallTalluIo
nayyMeHTa K CUTyalluu 60/ie3HU. JTO NpejnoJa-
rajo, B IlepByl0 odepe/b, CO3/laHHE AJleKBATHOM
BHYTpeHHeH KapTuHbI 60Jie3Hu (BKB). [lsis qoctu-
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Aypeaus nasaH. [Icuxosnozuyeckoe Hanpas.ieHue 8 cucmeme coepemMeHHoU peabuiumayuu
NOCMUHCYbMHBIX 6O/AbHBIX

*KeHUsI 3TOU 33/]1a4M HEOOXOJUMO OBLIO PA3bICHUTD
NalyeHTy OCOGEHHOCTU €ero HOBOTO COCTOSIHUS
(cocTtosiHUsT GU3UYECKOr0, KOTHUTUBHOI'O Or'paHU-
YeHHsI) ¥ IOMOYb B €ro MPUHSTHH. BaxkHOH cocTaB-
JISIfoled paboThbl ObLIT MOUCK HOBBIX »KU3HEHHBIX
nejied U CMbIC/IA, HA KOTOPblE MOXHO ObLIO GbI
OTepeThCcs B HacTosALel cuTyanuu. [Ipyu Heobxoau-
MOCTH BeJIach CrelraibHasi paboTa Ha/| ICUX0JIOTH-
YeCKOU TpaBMOU, MPUYNHEHHOU 60JIE3HBIO.

Pa6oTa ¢ poACTBEHHUKaMU Mpe/joJarasia
npoBeJleHhe CTPYKTYpPHUPOBAaHHOIO HWHTEPBEIO,
IeJIbI0 KOTOPOro ObLIO [OMNOJHEHHWE [JAAaHHBIX
aHaMHe3a, yCTaHOBJIEHHE TPEMOPOUIHOTO YPOBHS
KOTHUTHUBHOU cdepbl U 0COOEHHOCTEN JIMYHOCTHU
NanyeHTa, BhIICHEHUE chephl YBJIeYeHUH, HHTepe-
COB MalMEeHTA, YCTAaHOBJIEHHWE XapaKTepa B3auMo-
OTHOILIEHUH U POJIU MALUEHTA B CEMbe U B npodec-
CUOHAJIbHOM KM3HHY, a TaKXKe YTOUHEHHEe CTeleHU
M3MEHEHUS] ero KOTHUTUBHOI'O U 3MOIIMOHAJIbHOTO
craTyca B pe3ysbTaTe 60s1e3HU. OHOBPEMEHHO C
POAHBIMA U OJU3KUMU NMPOBOJUNIACH Pa3bsCHU-
TeJibHasA paboTta (MHGOpMHUpPOBaHUE O GOJIE3HH, O
NpUHLMUNAX TCUXUYECKOro (QYHKLIMOHUPOBAHUS,
0 LeJigX U 33/la4axX peabuJIUTAIMOHHOU paboThl B
[[eJIOM U ee OT/leJIbHbIX 3TAlOB) U 3aTeM OCYLIEeCT-
BJISIJIOCh AaKTUBHOE BKJIIOUEHHE WX KaK MOMOIHU-
KOB-Y4aCTHUKOB B MPOLeCC peabuJInTaL K.

CraTtuctuyeckass o6paboTKa BKJIOYasa pacyeT
CpeIHUX BeJWYUH U WX CTAHJAPTHBIX OIIUOGOK C
rcnoJib3oBaHueM nporpamm Excel 7.0, Statistica 6.0
¢dupmpei Stat Soft.

PesynbraThl: PeabunutanuoHHass — paboTa
nokasasa cebsi 3¢PpeKTUBHON, OBIIU JOCTUTHYThI
caefyroue pe3ybTaThl:

e VYAy4lIWJIWCh  KOTHUTUBHBIE  IOKa3aTeJU
NalMeHTOB (B pa3/IMYHON CTEleHH, B 3aBHUCH-
MOCTH OT OCOOEHHOCTEN 6OJIE3HU U TIKECTH
nedekTa); ObIH BbIPA6OTAHBI OIpe/e/IeHHbIE
CTpaTeruu KOMIIEHCALUU HEeNpeo 0 IMMbIX
nedeKToB.

e (OTMedYasUChb HU3MEHEHUS B 3MOIIMOHAJIBHO-

JIMYHOCTHOU cdepe manueHTOB: GOpMHUPOBa-
Jiach 60Jiee UJIM MeHee OTYET/IMBas U aZleKBaT-
Hasl BHYTPEHHSs KapTUHa 60JIe3HHU, TPOUCKO-
JWIO, B pa3JIMYHOM CTeNeHH, MPHUHSITHE
00J1e3HH, TOSABJISIJIACh BO3MOXKHOCTb HaXO/JUTh
HOBbIE JINYHOCTHBIE CMBIC/IbI B ©3MEHHBILIEH CsT
CUTYal[MH. DTO CIOCOGCTBOBAJIO Y/YYIIEHHIO
o6111ero aMoiMoHa/sbHOr0 ¢oHa. BaxkHo elle
pa3 NoJ4YepKHYTh, YTO MOTHUBAIUS K MPEOI0-
JICHWUI0 HapylUleHWH BO MHOIOM 3aBHUCHUT
OT TMPaBUJILHOTO OCO3HAHHSI O0COOEHHO-
CTeld HapyluleHUH U 3MOIMOHaJbHOTO poHa
nanueHTa. [loaTomy pabora ¢ 3MOIMOHAJb-
HO-JIMYHOCTHOM cpepol 06s13aTe/IbHO Bestach
napaJiieJibHO, a3 HEPEJKO U MpeJlecTBOBa-
Jla JIeWCTBUSM, HalpaBJIEHHbIM HeNocpej-
CTBEHHO Ha INpeoji0JieHHe KOTHUTUBHBIX
HapylIeHHu.

e Jlocturasoch GoJiblliee TMOHUMaHWE OJIU3KU-
MM TaLMEeHTOB O0COOEHHOCTeH 06oJIe3HH,
KOTHUTHBHBIX U 3MOIIUOHAIBHBIX TPYIHOCTEH;
obJieryajicsi TMpoOILEeCcC HMX B3aUMOJIEHCTBUS,
YyJieHbl CEeMbHU IMalMeHTOB 60Jiee aKTHUBHO
BOBJIEKJIKCh B MPOIECC BOCCTAHOBJIEHUS, YEM
HEMaJIo CII0COOCTBOBAJIM ero 3P HEeKTUBHOCTH.

MakcuManbHbIH 3QPEKT HeHpOoICcHUXoJornude-
CKOW peabuJUTALMU MOCTUHCYJbTHBIX OOJIbHBIX
JIOCTUTaeTCsl KOMILJIEKCHOM paboToW oJHOBpe-
MEHHO B HECKOJIbKHUX HalpaBJIeHUSIX: KOTHUTUB-
Hble QYHKI[UH, IMOIMOHATBHO-IMYHOCTHAs chepa,
paboTa c poACTBEHHUKAMU U OJU3KUMHU MalUeH-
TOB. YHesJbHasl [0Ji1 U KOHKPETHOEe COJlepXKaHue
KaXXJ0r0 M3 OINUCAHHBIX HAIMpaBJEHUNW MOMXKeET
pa3jiMvyaThCsl ¥ 3aBUCUT OT 0COOGEHHOCTel 3aboJie-
BaHHUs, KOTHHUTUBHOrO JedUINTA, JUYHOCTHBIX
0COOEHHOCTe! NalueHTa, CeliuPUKHU ero coluanb-
Horo craryca. Kaxzapli BuUJ pabOThl SIBJSETCS
Heo6X0JMMbIM 3BEHOM IpoIlecca peabuJuTaIUMU.
PaHHee Hayas0 MCUXOJOTUYECKON peabuIMTaLNU
3HAYUTEJIbHO MOBBIIIAET NPOLEHT MOJIOXKUTEb-
HbIX MCXO/IOB BCEro Mpoliecca JeyeHus.
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Interesul cognitiv la varsta prescolara:

repere conceptuale

Valentina Pascari, Nadia Mosneaga
(Republica Moldova)

INTERESUL COGNITIV LA VARSTA PRESCOLARA:
REPERE CONCEPTUALE

Rezumat. Articolul expune o viziune asupra problematicii interesului cognitiv, la general, si in particular, la
nivel de prescolaritate. Este dezvdluit specificul interesului cognitiv al copiilor de vdrstd prescolard si avanta-
jele formative. Traversarea stiintificd a conceptelor de ,interes’, ,interes cognitiv’, genereazd aborddri care sd
cuprindd cdt mai multe caracteristici pentru perioada prescolard. Sunt examinate mai multe dimensiuni ale
interesului cognitiv la varsta prescolard, unele clasificdri ale formelor de manifestare a interesului cognitiv,
componentii si indicatorii de manifestare a interesului cognitiv la copiii de varstd prescolard mare.

Cuvinte-cheie: interes, curiozitate, interes cognitiv, formatiuni psihologice, trebuinte, comportamentvolitiv,
motive, factor emotional, reactii inndscute, forme de manifestare a interesului cognitiv, interes situational,
interes activ stabil, interes personal, componentii interesului cognitiv.

Societatea moderna are nevoie de personalitati
active, capabile sa se autorealizeze, sa cerceteze
activ lumea In schimbare, la fel sa creeze si sa
descopere strategii originale de activitate. Schim-
barile ce se produc la ora actuala in lume, inclusiv
si in Republica Moldova impune necesitatea de a
revizui rolul si importanta interesului cognitiv, fapt
care determina formarea abilitatilor de cercetare in
viata unei persoane.

In secolul XXI devine din ce in ce mai clar ci
aptitudinile de interes, de cautare, sunt necesare
nu numai pentru cei a caror munca implica activi-
tati stiintifice, ci si pentru toti oamenii, incepand cu
copiii de varsta prescolara. Din aceasta perspectiva,
educatia prescolara are menirea sa asigure autodez-
voltarea si autorealizarea copilului, sa contribuie la
dezvoltarea activitatii de cercetare, a activismului si
initiativei acestuia. Deci, tine de actualitate ca insti-
tutia prescolara sa includa in oferta sa educationala
si activitati elementare de cercetare cu copiii. Din
acest punct de vedere, formarea interesului cognitiv
la copiii de varsta prescolara vine sa completeze
dimensiunile educatiei prescolare, In raport cu
politicile educationale, inclusiv cu ,Standarde-
le de invatare si dezvoltare pentru copilul de la
nastere pana la 7 ani”, unde se specifica ca presco-

larul trebuie: sa realizeze experimente pentru a
descoperi relatia cauza-efect prin actiunea unor
factori asupra obiectelor; sa fie capabil sa observe,
sd compare si sa evalueze experiente, actiuni,
evenimente; sa dobandeasca informatii despre
mediul inconjurator si lumea vie prin observare si
manipulare cu obiecte; sa foloseasca instrumente si
metode specifice pentru investigarea mediului; sa
faca generalizari si predictii in baza celor observate.
in acest sens, mentiondm in mod deosebit rolul
activitatii de investigare, conceputd ca o compo-
nenta necesara in procesul formarii personalitatii
copilului. Prin urmare, varsta prescolara reprezinta
o perioada benefica pentru dezvoltarea interesului
cognitiv la copii, care, In primul rand, isi gaseste
expresia in forma de activitate de cercetare care
vizeaza descoperirea noului.

Problematica cercetdrii intreprinse a avut in
vedere chiar din momentul initial acele consideratii
privitoare la conceptul ,interes cognitiv”’ la copiii
de varsta prescolara, din perspectiva noilor viziuni
teoretice si cat mai potrivite cu necesitatile copilului.
In aceasti ordine de idei se inscrie si tematica prezen-
tului demers, prin care ne propunem sa examinam
multiaspectual reperele teoretice privind ,interesul”
ca dimensiune esentiala in formarea personalitatii.
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Etimologic, interesul este un termen format din
doua structuri lingvistice provenite din latina: inter
si esse care inseamna ,a fi la mijloc, a fi Intre”, ceea
ce exprima ,relatia utila dintre organism si mediu”.
Aplicat in domeniul psihic ar Insemna starea sufle-
teasca nascuta intre eu si obiect. Notiunea insa nu
poate fi luata stricto-semo caci interesul nu-si are
izvorul in obiectul exterior ci in noi (in interior).
Obiectele, doar determind formarea interesului, in
caz contrar ar insemna ca acelasi obiect sa intere-
seze pe toatd lumea. In acest sens, am putea afirma
ca interesul este o predispozitie Inndscutda a unui
individ Intr-o anumitd directie, desi nu sustinem
aceasta opinie.

Gandind specificul notiunii de interes, putem
sesiza ca in Dictionarul explicativ al limbii romdne,
prin interes sunt desemnate urmatoarele particula-
ritati [25]:

e dorinta arzatoare de a cunoaste si de a

intelege pe cineva sau ceva;

e calitatea de a destepta atentia, a starni curio-
zitatea prin importanta, frumusetea, varieta-
tea lucrului, a problemei, a actiunii etc,;

e orientare activd si durabila a cuiva spre
anumite lucruri, dorinta de a le cunoaste si
intelege.

in filozofie, notiunea de ,interes” este examinata
in corelatie cu necesitdtile si valorile care patrund
in diferite sfere ale vietii societatii si ale activita-
tilor individului. Cu cat sunt mai diverse intere-
sele omului, afirma stiinta filozofica, cu atat mai
larga este viata societdtii exprimata in stiinta,
arta, tehnologie, cultura etc. Filozofii francezi
C.A. Helvetius, PH. Holbach, C.D. Diderot, intre-
prind prima tentativa de a explica viata sociala cu
ajutorul intereselor. In acest sens, interesul, sustine
P.H. Holbach, este unicul mobil al actiunilor omenesti,
ca priveste obiectele de care omul isi leaga bunas-
tarea sa, interesul fiind ceea ce fiecare priveste ca
necesar pentru fericirea sa. G.W. Hegel, urmandu-1 pe
Im. Kant sublinia nereducerea intereselor la natura
fireasca a omului. Interesele, dupa G.W. Hegel, sunt
ceva mai mult decdt continutul intentiei si constiin-
tei, manifestandu-se In rezultatele finale ale faptelor
umane [10].

Cercetarile realizate in psihopedagogie, socio-
logie au contribuit la profilarea unor repere
teoretice privind problema interesului cognitiv
la varsta prescolara (E. Condillac, C.A. Helvetius,
].-]. Rousseau, ]J.F. Herbart, W. James, ]. Dewey,
Ed. Claparede, O. Decroly, E. Key, M. Montessori,

J. Piaget, H. Mogabsikos, U. Schiopu, M. Sevciuc,
A. Bolboceanu et al.). In studiul realizat constatim
variate moduri de examinare a conceptului de
Jinteres”, ,interes cognitiv”, datorita caracterului de
dezvoltare intensa a copilului la varsta prescolara.

Din perspectivda sociologica, interesul este
definit ca expresie activa a necesitatilor unui sistem
(individ, grup social, institutie, colectivitate), finali-
tate care orienteaza comportamentul omului [1].

In Dictionarul de psihologie interesul este
definit ca raport de corespondentd intre cerintele
interne, tendintele subiectului si o serie de obiecte
si actiuni, astfel incat subiectul se orienteaza activ
si din proprie initiativa spre obiectele sau actiunile
respective, iar acestea prezinta o valentd majora
pentru subiect, il atrag si-i dau satisfactie. Deci,
interesul reuneste trebuinte, motive, tendinte, scopuri
intr-o modalitate relativ stabila de raportare activa
la ceva, dupd un criteriu de ordin utilitar sau hedonis-
tic. Desi interesul se constituie n raport cu anumite
trebuinte, ele nu sunt reductibile la trebuinte si
motive intrucat, modelandu-se social, se prezinta ca
relatii sau atitudini [5].

Urmadrind dinamica cercetdrilor in psiholo-
gie, mentionam mai multi cercetdtori (W. James,
Ed. Claparede, S. Hall, D. Selli, A. Binet, E. Meiman,
V. Preyer et al.), care au avansat ideea legdturii
intereselor cu reactiile inndscute la anumiti stimulli.
In opinia cercetitorului W. James, la baza intere-
sului stau predispozitiile Tnndscute si capacitatile,
iar educatia poate doar sa dezvolte ceea ce i s-a
dat copilului de la natura. Ed. Claparede defineste
interesele ca pe niste necesitati. Totodata, In accep-
tiunea autorului, interesele pot fi de ordin inferior
(animalic), instinctive si de ordin superior (spiri-
tuale). Potrivit cercetatorului, existd perioade de
varsta constante in dezvoltarea intereselor, care se
manifestd la un moment dat, si se schimba, odata cu
trecerea la o alta perioada de varsta. Avand o baza
innascutd, acestea apar si se dezvolta indepen-
dent de educatie. Potrivit autorului, educatorul,
doar exerseaza activitatile ce corespund intere-
selor copilului si, suscitad interesul pentru aceste
activitati care nu sunt date sub forma de instincte
[Apud 4, p. 159].

In aceeasi optici se incadreazi si opinia lui
E. Thorndike. Desi sustine cad interesele sunt
innascute, autorul admite ca pot fi si dobandite.
Relatia dintre atractie si interes, autorul o identifi-
ca cu relatia dintre manifestarile innascute si cele
dobandite [9, p. 98].
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Plecand de la abordarile prezentate mai sus
putem constata ca autorii conditioneaza dezvolta-
rea intereselor la copil cu factorul biologic (predis-
pozitiile 1nndscute). Motivele comportamentului
copiilor sunt considerate ca fiind innascute, ceea ce
conduce la diminuarea rolului educatiei si instruirii
in organizarea sistemica a procesului de dezvolta-
re a intereselor la copii, la neglijarea activismului
acestora, fapt cu care nu putem fi de acord.

Unele concluzii relevante in raport cu interesele
se degaja din studiile semnate de catre O. Decroly,
fapt care a constituit un impuls teoretic important
in intelegerea genezei ,intereselor”. In acest sens,
autorul a dezvoltat o teorie a intereselor, care
a devenit baza sistemului educational original.
Pentru a satisfacere interesele copiilor, cercetato-
rul a dezvoltat conceptul de ,centre de interes”,
care au fost folosite in activitatea practica a insti-
tutiilor de fnvatimant. in acest sens, 0. Decroly
afirma ca fiecare ,centru” este o totalitate de
obiecte care ar corespunde in mare parte intere-
selor copiilor, iar punctul de plecare sunt necesi-
tdtile acestuia [Apud 4, p. 155-157].

Idei valoroase in vederea definirii intereselor se
contin in studiile semnate de A. AHacTacues. Intere-
sele, In viziunea autorului, sunt, in primul rand,
un act psihologic complex, din componenta caruia
face parte activitatea rationald sau cognitivd; in al
doilea rand, asa-numita atentie activd, interesul este
determinat de activitatea vointei; in al treilea rand,
este nevoie de participarea constanta a sentimente-
lor, fapt care este imposibil In lipsa simpatiei unei
persoane pentru obiectul gandirii; sentimentele
in actiunea de interes reprezinta forta hotaratoa-
re, ratiunea ocupa al doilea loc, iar vointa, a treia
pozitie [Apud 22].

O opinie similara impartaseste si A.I. KoBauies,
care sustine ca principala semnificatie a interesului
personal este atitudine stabila, pozitiva si emotio-
nala fata de obiect. Emotia este forta motrice care
poate activa sau inhiba procesul de cunoastere.
Influentdnd ratiunea si vointa, emotiile sustin
actiunile intelectuale si intentionate sau, dimpotri-
va, le franeaza [15, p. 60].

Din unele studii (C. Py6uHniureiin, B. Mscuiues
[20], A. JleonTbeB [17] et al.) reiese un alt fapt si
anume ca interesele sunt niste formatiuni personale,
fiind determinate de necesitatile omului. Interesele,
observa C. PybuHuTeiiH, nu actioneaza izolat, ci
sunt entitati sintetice care inglobeaza caracteristici
intelectuale, emotionale si volitive. Toate acestea

impreuna formeaza interesele. Factorul emotional
determina atractivitatea fata de obiect, insa carac-
teristicile intelectuale si cele volitive impulsioneaza
directionarea cognitiva [22, p. 16].

O opinie similara Impartaseste JI. Toppos,
afirmand ca interesul este un fenomen dinamic si
complex, reflecta realitatea obiectiva si atitudinea
noastra fata de ea. Specificitatea interesului, menti-
oneaza autorul, este un proces psihologic sintetic,
care include diverse procese mentale. Doar inter-
conectarea elementelor intelectuale, emotionale
si volitive creeaza interes, ca proces psihic specific
[14, p. 140].

Dupa Al Rosca, interesul reprezintd tendinta de
a da atentie unor obiecte, persoane sau situatii, de
a fi atras de ele, de a gasi satisfactie in ele. Intr-ade-
var, o activitate de cunoastere si de explorare poate
cuprinde atentia, dar in acelasi timp si interesul,
care este considerat un ,motor” intern de dezvol-
tare a personalitatii, un ,motor”care directioneaza
personalitatea spre o dezvoltare a intereselor sub
aspect cognitiv [6]. Interesul de cunoastere, observa
[. Dragan, insoteste procesul de formare a oricarui
interes, cdci functional, orice interes, este un interes
de cunoastere, la baza genezei oricdrui interes — in
faza primard - stand trebuinta de orientare si de
investigatie [3].

Dupa U. Schiopu, interesul este un stimul intern
motivational care exprima orientarea activa ori
relativ stabild a personalitatii umane spre anumite
domenii de activitatea [7].

M. Sevciuc apreciaza interesul ca o necesitate a
personalitdtii de a se ocupa de un anumit domeniu
al fenomenelor, de un anumit gen de activitate care-i
aduce satisfactie; este un puternic motiv al activita-
tii sub influenta caruia toate procesele psihice au loc
deosebit de intensiv, iar activitatea devine captivan-
ta si productiva si, in cele din urm3, interesul este o
atitudine selectivd fata de lumea inconjuratoare, fata
de obiectele, fenomenele, procesele ei [8].

Ceea ce au in comun toate definitiile despre
interese este relatia dintre componentul intelectu-
al, emotional si volitiv. Aceste trei componente ale
interesului nu constituie elemente separate, ci un
tot Intreg, care relationeaza intre ele. Prin urmare,
interesele sunt o formatiune complexa de tip
polistructural, care, pe de o parte, implica dezvol-
tarea proceselor psihice interne ale personalitatii:
intelectual, emotional si volitiv, pe de alta parte,
reflecta atitudinea individului fatd de obiectele si
fenomenele din mediu inconjurator. Interesele se
dezvolta pe parcursul vietii.
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Cu toate acestea, Intelegerea naturii intereselor,
a mecanismelor aparitiei lor este asociata cu curio-
zitatea. Chiar si cea mai neinsemnata manifestare
de interes (fata de ceva) se bazeaza pe curiozitate
si, de asemenea, dorinta de a afla, de a vedea ceva
nou, interesul pentru ceva - toate aceasta, la fel sunt
manifestari de curiozitate.

Dictionarul explicativ al limbii romdne explica
curiozitatea ca interes; dorinta de a afla; a fi atent;
a caduta, a cerceta, a scruta, a tatona, a sonda [25].
Din semnificatiile prezentate rezulta ca aplicati-
ile conceptului de curiozitate se afla in perimetrul
activitatii de satisfacere a interesului, de valorifica-
re, care, dupa cum se stie, se realizeaza si In scopul
de solicita atentia. Pe de alta parte, autorii prezinta
curiozitatea ca fiind sinonimd cu interesul.

Trebuie sda mai mentionam ca conceptele de
Jinteres” si ,curiozitate” deseori sunt utilizate prin
substituire, ambele avand la baza atitudinea de
investigare. Curiozitatea a fost In mod constant
recunoscutd ca un motiv critic care influentea-
za comportamentul uman atdt In mod pozitiv,
cat si negativ, in toate etapele ciclului de viata.
A fost identificata ca o forta motrice a dezvoltarii
copilului si ca una dintre cele mai importante surse
pentru realizarea educatiei. Curiozitatea a fost, de
asemenea, citata ca un impuls care sta in spatele
descoperirilor stiintifice.

Mentionam ca interesul si curiozitatea — doua
concepte abordate ca fiind sinonime - totusi
poseda unele elemente care le diferentiaza. Curio-
zitatea constituie radacina biologica din care se va
dezvolta sub influenta conditiilor socio-culturale si
a educatiei, pe cand ,interesul” de cunoastere, repre-
zintd, ,interes cognitiv”. La ora actuala, nu exista o
pdrere unanim acceptabild asupra definirii si inter-
pretarii esentei pedagogice a interesului cognitiv.

in literatura de specialitate, interesul cognitiv
este abordat din diferite perspective, in deosebi prin
raportarea la formarea personalitatii creative, libera
de a gandi etc. Astfel, punem in evidenta constatari-
le lui J. Comenius, care sustinea ca interesul cognitiv
reprezinta cea mai importanta trdsdturd a omului,
care ar trebui dezvoltata. O conditie indispensabi-
1a pentru stapanirea materialului de catre copil,
autorul o sesiza in interesul lui de a cunoaste. In
acest sens, . Comenius recomanda ca sa ne bazam
pe natura interioara a copilului. ,Natura” din om
poseda o forta de autodezvoltare, automiscare
a acestuia. Din aceasta perspectivd, J. Comenius
observd, ca esenta metodologiei educatiei rezida

in selectarea eficientd a strategiilor de stimulare a
activitatii cognitive a copilului, fapt care ar asigura
autodezvoltarea sa [2].

In procesul de studiere a problemelor interesu-
lui cognitiv, unii cercetatori au atras atentia asupra
necesitatii dezvoltarii interesului cognitiv la copii
inainte de debutul scolar b. Ananswes, JI. boxxoBuy,
JI. Benrep, B. [laBbigoB, A.Il. YcoBa, /I. 1bKOHUH,
I lllykuna, H. MoposoBa, ]. Piaget, U. Schiopu,
P. Golu, A. Bolboceanu, S. Cemortan, V. Pascari et
al. Subliniind complexitatea acestui proces, cerceta-
torii sustin, pe buna dreptate, ca interesele cognitive
trebuie dezvoltate, Incepand cu varsta prescolara,
in caz contrar, aceasta categorie de copii, la treapta
primara de invatamant vor intampina dificultati in
adaptareala activitatea de invatare, scade activismul
intelectual al copiilor, a motivatiei pentru invatare.

Din studiile realizate de catre I [llykuHa reiese un
alt fapt esential si anume ca interesul are orientare
cognitiva, care se refera la domeniul de cunoaste-
re, la laturile lui obiectuale. Aceasta prevedere ne
permite sa divizam interesul cognitiv ca un domeniu
de interese in general. Cu toate acestea, sustine
autoarea, specificul interesului cognitiv consta nu
intr-o simpla cunoastere a obiectului sau a realita-
tii. Chintesenta interesului cognitiv este procesul
cunoasterii, care se caracterizeaza prin dorinta
individului de a patrunde in natura fenomenelor
(si nu doar de a fi consumator de informatii despre
ele), cunoasterea teoriilor, a bazelor stiintifice ale
unui anumit domeniu de cunoastere, o dorinta
relativ stabild pentru studierea profunda, constanta
a acestora [24, p. 25].

Este oportun sa mentiondm faptul ca interesul
cognitiv mai implicd formarea diverselor relatii
personale: atitudini selective fatd de un domeniu
sau altul, fata de activitatea cognitiva, comunicarea
cu parteneri in cadrul cunoasterii. Pe aceasta baza
se formeaza intelegerea mediului ambiant, viziunea
asupra lumii, perspectivele lumii si atitudinea lumii,
iar caracterul activ determina interesul cognitiv. Mai
mult, stimuland toate procesele psihice, interesul
cognitiv impulsioneaza transformarea realitdtii
prin activitate. Astfel, in activitatea intelectuala se
produce: valorificarea, intuitia, abordarea cerceta-
rii, dorinta de a rezolva probleme etc. Miezul central
al interesului cognitiv este informarea, tatonarea
elementului nou. Autoarea mai sustine ca dezvolta-
rea interesului cognitiv este determinata de mediul
social, de domeniul si caracterul activitdtii copilului,
de educatie si instruire; depinde in mare masura de
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familie, de pedagog si de strategiile didactice. Tot
aici, I lllykuHa vorbeste de rolul jucat de varsta
asupra dezvoltdrii interesului cognitiv, a cunostinte-
lor dobandite, care contribuie la transferul interesu-
[ui la un nivel superior [ibidem, p. 30].

Caracteristici similare gdsim si in studiul
H. IlocTHuKOBa, care observa ca interesul cognitiv
interactioneazd cu memoria, care pastreaza cunos-
tintele acumulate. Forta motrica privind dezvolta-
rea interesului cognitiv este imaginatia si gdndirea,
fapt care face posibila manifestarea inventivitatii,
initiativei, independentei in activitate. In asemenea
circumstante se observa identificarea interesului cu
activitatea cognitiva care vizeaza descoperirea a ceea
ce este Inca necunoscut [21].

Cu referire la varsta prescolara, JI. BaxpyueBa
constata cd principala forma de interes cognitiv
este interesul circumstantial. Caracteristic acestei
forme este tendinta copilului de a se extinde si a
se aprofunda In cunoasterea obiectelor si fenome-
nelor pentru a obtine stabilitate [13, p. 16].
Dobandind stabilitate, interesul cognitiv devine
una dintre principalele forte motrice ale dezvolta-
rii intelectuale si comportamentale ale copilului
[11, p. 16]. Ca urmare, reflectiile copilului obtin
caracter de explorare, de rezolvare a sarcinilor
cognitive, imbinate cu efortul volitiv.

Important pentru cunoasterea mecanismului
functionarii interesului cognitiv este cunoasterea
formelor de manifestare a lui. In functie de formele
de manifestare a interesului cognitiv JI. BoxxoBuy
[12, p. 20-55] si H. MoposoBa [19, p. 48] disting
doua forme principale, care reprezinta etapele
succesive ale dezvoltarii lui:

e Situativ - se manifesta ca urmare a caracteris-

ticilor externe ale obiectelor.

e Personal - este caracteristic intelegerea
sensului activitatii, a semnificatiei personale
si sociale.

O clasificare relevanta a intereselor cognitive a

fost elaborata de I lllykuHa:

e Situativ - reprezinta o experienta episodica.
Interesul activ stabil - implica atitudinea
emotional-cognitiva ca atitudine cognitiva
emotionald fata de disciplina, obiect sau
activitate.

e Personal - ca parte a personalitatii.

Una din caracteristicile semnificative ale acestei

clasificari este stabilitatea, care reflecta specificul
interesului din punct de vedere subiectiv si personal.

Interesul stabil impulsioneaza copilul spre actiune,
determina viziunea sa asupra lumii.

Intr-un cadru de cercetare a caracteristicilor
esentiale ale interesului cognitiv, am atras atentia
asupra mai multor clasificari in care sunt siste-
matizate manifestarile sale specifice. A. MapkoBa
[18, p. 58] propune doua grupuri de caracteristici
ale intereselor cognitive: calitative si dinamice.

» Caracteristicile calitative includ: selectivitatea,
eficienta, activitatea, medierea, constientiza-
rea, generalitatea, independenta.

» Caracteristicile dinamice implica: stabilitate
sau durata pastrarii; expresivitate, putere si
intensitate; emotionalitatea, atat pozitiva, cat
si negativa, comutabilitate, extindere.

Desi clasificarea a fost structuratd in baza
activitatii scolarului mic, unele dintre caracteris-
tici pot fi preluate si examinate in raport cu varsta
prescolara mare. Rezultatele cercetarilor realizate
de T. Kynukosa [16, p. 160-175] aratd ca interesul
cognitiv la varsta prescolara mare are o structura
identica cu a scolarului de varsta mica. Natura
manifestarilor interesului cognitiv, in comparatie
cu a scolarului mic implica: manifestari emotionale,
exprimate prin atitudine preferentiala fata de activi-
tate; manifestari ale activitatii intelectuale; manifes-
tari de eforturi volitive. Ca rezultat, s-a demonstrat
ca interesul este reprezentat de urmatorii indica-
tori: activitate, independentd, gradul de referire la
obiectul studiat, manifestarea emotionald, referire
la diferite aspecte ale activitatii. Cu toate acestea,
in clasificarile prezentate, printre manifestdrile
de interes cognitiv, nu se regaseste componenta ce
asigura latura practicd (priceperea de a explora,
instrumente de realizare a activitatii cognitive).

Prin examinarea a mai multor studii, s-au putut
identifica componentii structurali ai interesului
cognitiv si indicatorii de manifestare a lui, specifici
copiilor de varsta prescolara mare.

Caracteristica structurala a componentilor si a
indicatorilor de manifestare a interesului cognitiv
dezvaluie natura si complexitatea procesului de
dezvoltare a lui, precum si necesitatea unui studiu
complex al conditiilor pedagogice, a strategiilor de
formare a acestuia.

Reiesind din constatdrile anterioare, problema
interesului cognitiv reprezintd o necesitate in
contextul formarii unei personalitati active, capabile
sa se adapteze la schimbarile ce se produc continuu
in societate. Aceasta afirmatie se bazeazda pe
urmatoarele concluzii:
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Tabelul 1. Componentii interesului cognitiv si indicatori de manifestare a lui

Componentii . . . . . -
. . . Indicatori de manifestare a interesului cognitiv
interesului cognitiv

e Activismul cognitiv sub forma de intrebari.
Intelectuali e Referire la obiectul examinat.
e Inchipuiri despre mediul inconjurator.

e Manifestarea emotiilor legate de cunoastere.
Emotionali-volitivi e Activism si independenta in depasirea dificultatilor.
e Concentrarea atentiei fata de informatia cognitiva.

e Abordarea investigationala in realizarea sarcinii de cautare.

Procesuali e Tendinta de a utiliza procedee netraditionale in rezolvarea sarcinii de
descoperire.

e Atentie deosebita fata de unele laturi ale activitatii cognitive.

manifestarea abilitatilor de a intra Intr-un dialog despre cunoastere.

e interesul implicd raportul de corespondenta e interesul este un act psihologic complex, din
intre cerintele interne, tendintele subiectului si componenta caruia face parte activitatea
o serie de obiecte si actiuni, astfel incat copilul rationald sau cognitiva, atentia activa, activi-
se orienteazad activ si din proprie initiativa tatea vointei, sentimentele;
spre obiectele sau actiunile respective; e interesul este strans legat de conceptul de
e interesul este una dintre formele de manifes- ,activitate” care este de mare importantd in
tare a necesitatii cognitive ale copilului; formarea activitatii cognitive a copilului.
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Svetlana Nastas, Aurelia Pisau
(Republica Moldova)

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DIGITALE ALE CADRELOR DIDACTICE -
PREMISA IN ASIGURAREA CALITATII, EFICIENTEI
SI RELEVANTEI PROCESULUI EDUCATIONAL

Rezumat. Articolul vizeazd necesitatea TIC in procesul educational, in invdtdmdntul general. Instrumentul
de colectare a datelor este chestionarul, care ne permite elucidarea mai multor aspecte: frecventa utilizdrii
TIC la disciplina scolard; mijloacele tehnice disponibile la disciplind; instrumente TIC moderne v-ar facilita

predarea-invdtarea- evaluarea in cadrul disciplinei, dar si rolul TIC in educatie.

Cuvinte-cheie: Tehnologii Informationale si Comunicationale (TIC), mijloace TIC, instrumente TIC.

Pe masurd ce tehnologiile sunt integrate in
toate activitatile din orice domeniu, capacitatea
de a utiliza TIC si de a tine pasul cu evolutia lor
rapidda a devenit o conditie obligatorie intrucat
tehnologiile digitale transforma fiecare aspect al
vietii, de la stilul de viata personal la activitatea de
lalocul de munci. In acest context, educatia prin TIC
reprezinta , 0 modalitate nouad de a privi procesul de
invatare, elementele de fond ramanand aceleasi. Se
schimba doar mijlocul de insusire al cunostintelor si
creste libertatea beneficiarului de a Invata in locul si
momentul dorit.”

[1) Competente-cheie pentru invdtarea pe tot
parcursul vietii - Act de recomandare 2006/962/
CE a Parlamentului European si a Consiliului din
18 decembrie 2006. Acest document reflectd cele
8 competente-cheie, printre care regasim si compe-
tenta digitald, ce implica cu incredere si in mod
critic tehnologii din societatea informationala, si
abilitdtile de baza privind tehnologia informatiei si
a comunicarii.

2) Actul Standarde de competentd in
domeniul TIC pentru cadrele didactice, publicat
in 2008 de UNESCO. Acest document are la baza
6 module de standarde de competenta in domeniul
TIC pentru cadrele didactice: Alfabetizarea tehno-
logicd; Cunostinte de bazd; Integrarea tehnologii-
lor; Instrumente de bazd; Clasa standard; Alfabeti-
zarea digitald.

3) Strategia  Europa 2020, Bruxelles,
03.03.2010, Comisia a prezentat sapte initiative
emblematice pentru a stimula realizarea de progre-
se in cadrul fiecarei teme prioritare, printre acestea
se enumera si tema ,0 agendd digitald pentru
Europa” ce are ca obiectiv general de a aduce
beneficii economice si sociale durabile datorita unei
piete unice digitale bazate pe internetul rapid si
ultrarapid, si pe aplicatiile interoperabile.

4) Strategia nationalda de dezvoltare a societa-
tii informationale Moldova Digitald 2020 aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 857 din 31 octom-
brie 2013, este orientata spre crearea conditiilor
prin interventia minima a statului, dar cu efect
maximum pentru dezvoltarea societatii informatio-
nale, concentrand eforturile pe trei piloni:

» Pilonul I: Infrastructura si acces - imbunatati-
rea conectivitatii si accesului la retea;

» Pilonul II: Continut digital si servicii electro-
nice - promovarea generarii continutului si
serviciilor digitale;

» Pilonul III: Capacitati si utilizare - consolida-
rea alfabetizarii si competentelor digitale pentru
a permite inovarea si a stimula utilizarea.

5) Standarde de competente digitale pentru
cadrele didactice din invatdmadantul general,
aprobata prin ordinul Ministerului Educatiei al
Republicii Moldova nr. 862 din 07 septembrie
2015. Scopul acestui document consta in enunta-
rea competentelor digitale de care trebuie sa dea
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dovada cadrele didactice din invatamantul general.
Competentele digitale au fost clasificate pe trei
nivele - de baza, intermediar, avansat.

Domeniile de competente digitale:

1) Comunicare digital3;

2) Gestionarea informatiei;

3) Crearea de continuturi digitale educationale;

4) Implementarea aplicatiilor de management

scolar;

5) Sisteme de gestionare a continuturilor educa-

tionale (SGCE);

6) Utilizarea echipamentelor digitale in educa-

tie;

7) Respectarea normelor etice si legale in spatiul

digital.

In sectorul Calitatea Educatiei al Institutului
de Stiinte ale Educatiei, pentru a determina necesi-
tatile cadrelor didactice, problemele, avantajele si
dezavantajele utilizarii TIC In procesului educatio-
nal, a fost elaborat un set de instrumente - in cadrul
proiectului Asigurarea stiintificd a calitdtii, eficientei

si relevantei procesului educational in invdtadmdntul
secundar general.

In baza cercetarilor realizate s-a delimitat impor-
tanta asistentei TIC in vederea derularii unui proces
de predare-invitare-evaluare de calitate. In acest
sens s-a convenit focusarea pe acest criteriu si elabo-
rarea a douad instrumente: chestionarul pentru cadrele
didactice si pentru elevi. Importanta asistentei TIC in
invatamantul secundar general este una primordial3,
deoarece are repercusiuni asupra tuturor elemente-
lor: continut, reconceptualizarea strategiilor didactice,
gradul de implicare a elevilor etc.

Intr-o abordare generalizatoare pot fi remarca-
te urmatoarele date, specificate doar pe un singur
instrument, aplicat cadrelor didactice din invata-
mantul general. Raspunsurile, pentru o vizualizare
clarg, sunt detaliate in reprezentari grafice pentru
fiecare item. E de remarcat ca in completarea
chestionarului au participat cadre didactice de la
majoritatea disciplinelor de studiu din Tnvataman-
tul general, reflectate In Tabelul 1.

Tabelul 1. Cadrele didactice chestionate, pe discipline

Disciplina Numarul de profesori %
Matematica 67 (profesori) 19,94%
Clasele primare 48 (profesorti) 14,28%
Limba si literatura romana 41 (profesori) 12,20%
Chimie 32 (profesori) 9,52%
Biologie 29 (profesori) 8,63%
[storie 21 (profesori) 6,25%
Limba engleza 19 (profesori) 5,65%
Fizica 18 (profesori) 5,35%
Informatica 13 (profesori) 3,86%
Geografie 11 (profesori) 3,27%
Limba franceza 10 (profesori) 2,97%
Educatie civica 6 (profesori) 1,78%
Educatie fizica 5 (profesori) 1,48%
Educatie muzicala 5 (profesori) 1,48%
Limba rusa 4 (profesori) 1,19%
Psihologie 4 (profesori) 1,19%
Educatie tehnologica 2 (profesori) 0,59%
Educatie plastica 1 (profesor) 0,29%
Total 336 de profesori
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Astfel, din datele obtinute prin chestionare putem observa, ca numarul cadrelor didactice, conform ariilor
curriculare, stabilesc urmatorul clasament, vizualizat in Figura 1.

Matematica si stiinte (7159 de cadre didactice)

Clasele primare (48 de cadre didactice)

Sport
(5 cadre didactice)

Figura 1. Numdrul cadrelor didactice pe arii curriculare

In figura de mai jos sunt reflectate numarul cadrelor didactice care predau la un anumit ciclu de invata-
mant. Din datele selectate se atesta implicarea tuturor cadrelor didactice, prevaleaza insa profesorii din
gimnaziu.

primar 51 16.9%
gimnazial 153 50.7%
liceal 98 32.5%

Figura 2. Numdrul cadrelor didactice dupd ciclul de invdtdmant

Rezultatele obtinute la itemul Cat de des utilizati instrumentele TIC in procesul educational? sunt
reflectate in Figura 2.

Zilnic 122 40%
Zilnic Saptaminal 90 295%
o

Saptaminal Lunar 26 8.5%

Ocazional 63 207%

Lunar Niciedatd 4  1.3%
Ocazional
Miciodata

] 25 50 T3 100

Figura 3. Frecventa utilizdrii TIC in procesul educational
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Conform datelor reprezentate in Figura 3. obser-
vam cd majoritatea cadrelor didactice utilizeaza TIC
in procesul educational zilnic (122) si saptamanal
(90), ceea ce reprezinta 63,10% din numarul total
de cadre didactice chestionate.

Calculator

Proiector mul....
Tabla interac._.
Internet
Laboratoare. ..
Televizor

Tablete

Pentru itemul ce vizeaza mijloacele tehnice
disponibile la disciplina, rezultatele sunt relatate
in Figura 4. Datele ne releva diversitatea instrumen-
telor TIC aplicate in scoala.

Calculator 139 47 4%
Laptop 187 63.8%
Proiector multimedia 120 41%

Tabla interactiva 45 154%
Internet 154 52 6%
Laboratoare virtuale 14 4.8%
Televizor 57 19.5%

Tablete 20 6.8%

Figura 4. Mijloacele tehnice de care dispun cadrele didactice la disciplind

Rezultatele din Figura 4 indica faptul ca majori-
tatea cadrelor didactice implicate in chestionare
dispun de urmatoarele mijloace tehnice: laptop
(fie personal sau asigurat de institutia in care
activeaza) sau computer, proiector si conexiune la

instrumente. ..
soft-uri edu. ..
prezentari...
aplicatii on-...
tutoriale
platiorme & ..
formulare o...
blogul scolii
wiki
instrumente._ ..
video confe. ..
ziare/plans. ..
aplicatii on-._.
google ma. ..
posta electr. ..
manuale el_..

site-uri edu. ..

o
wm
=]

100 150 200

internet. In urma realizirii itemului Ce instrumen-
te TIC moderne v-ar facilita predarea-invata-
rea-evaluarea in cadrul disciplinei pe care o
predati? am obtinut rezultatele reprezentate in
Figura 5.

instrumente multimedia (audio/video) 205 67%
73.2%
81.7%
aplicatii on-line la disciplind 148 48 4%

tutoriale 23 7.5%

soft-uri educationale la disciplina 224
prezentari electronice (Power Point, Prezi) 250

platforme educationale 72 235%
formulare on-line 43 141%

blogul scolii 48 157%

wiki M 101%

instrumente Web 2.0 29 9.5%
video conferinte on-line 56 18.3%
ziare/planse electronice 92  30.1%
aplicatii on-line (managerial) 33 10.8%
google mapsiharti on-line) 41 13.4%
posta electronica 113 36.9%
manuale electronice 138 45.1%
site-uri educationale 191  62.4%

Figura 5. Instrumente TIC moderne ce faciliteazd procesul predare-invdtare-evaluare
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Conform rezultatelor din Figura 5, observam un Urmatorul item pretinde: Apreciati pe o scard
interes sporit pentru instrumentele TIC moderne, de la 1 la 5 rolul TIC in educatie pentru datele
dar si deschiderea cadrelor didactice, motivarea respective:
si dorinta de a se racorda asteptarilor Tnaintate de >
elevi, parinti, societate. Astfel, obtinem urmatorul
clasament: 1. Prezentari electronice (250 de cadre
didactice); 2. Soft-uri educationale la disciplina
(224 de cadre didactice); 3. Instrumente multime-
dia (audio/video) (205 cadre didactice); 4. Site-uri
educationale (191 de cadre didactice); 5. Aplicatii
on-line la disciplina (148 de cadre didactice); 6. Datele statistice a acestui item sunt reprezentate
Manuale electronice (138 de cadre didactice); 7.  grafic In figurile 6-10.

Posta electronica (113 cadre didactice).

Necesitatea utilizarii TIC;

» Eficienta lor;

» Impactul pozitiv asupra disciplinei pe care o
predati;

» Stimularea motivarii pentru invatare;

» Dezvoltarea unei personalitati active.

1 5  1.6%

1 210 33%

R 3 40 13.1%
4 70 23%

3 5 180 59%

4

9

] A0 a0 120 160

Figura 6. Numdrul cadrelor didactice, cu referire la necesitatea utilizdrii TIC (%)

1 5  1.6%

; 2 14 46%

R 3 47 155%
4 88 289%

3 5 150 493%

4

5

[=]
[
n

.J
o
—
o
o
—
I
=]

Figura 7. Numdrul cadrelor didactice, cu referire la eficienta TIC (%)

1 12 4%
1 2 19  6.3%
S 3 51 16.9%

4 88 292%
2 5 131 43.5%

Figura 8. Numadrul cadrelor didactice, cu referire la impactul pozitiv al TIC asupra disciplinei scolare (%)
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a 40 80 120

1 T 2.3%
2 12 A%
3 32 10.6%
4 Tr 25 4%
5 175 57.8%

160

Figura 9. Numdrul cadrelor didactice, cu referire la stimularea motivdrii (%)

o 35 ¥a 105

1 5 1.6%
2 13 4.3%
3 42 13.8%
4 89 29.3%
5 155 51%

140

Figura 10. Numdrul cadrelor didactice, cu referire la formarea unei personalitdti active (%)

Rezultate din figurile 6-10 ne permit sa specifi-
cam faptul ca TIC joacad un rol important in procesul
educational, fiind confirmat de urmatoarele date:

1- Utilizarea TIC este necesara in procesul

educational (180 de cadre didactice);

2- Stimuleaza motivatia invatarii (175 de cadre

didactice);

3- Influenteaza formarea unei

active (155 de cadre didactice);

4- Eficienta utilizarii TIC in procesul educational

(150 de cadre didactice);

5- Impactul pozitiv pentru disciplina pe care o

predati (131 de cadre didactice).

Astfel, 1n contextul actual, cadrele didactice trebu-
ie sa fie pregatite pentru a le oferi elevilor posibili-
tati de Invatare bazate pe tehnologiile informatiei si
comunicarii. Sa fii pregatit sa utilizezi tehnologiile si

personalitati

sa stii cum aceste tehnologii pot sprijini activitatile
de invatare ale elevilor au devenit competente care
trebuie sa se regaseasca in ,repertoriul” profesional
al fiecarui profesor. Cadrele didactice trebuie sa fie
pregatite sa-i faca pe elevi sa beneficieze de avanta-
jele pe care le pot oferi tehnologiile. In institutiile

educationale - si cele reale, si cele virtuale - trebu-
ie sa activeze profesori care detin competentele si
resursele necesare In domeniul tehnologiilor si care
sunt capabili sa predea continutul specific discipli-
nei, incorporand In acelasi timp conceptele si speci-
ficul tehnologiilor.

In concluzie, putem afirma ci pentru a realiza
un Invatamant de calitate si pentru a obtine perfor-
mante trebuie sa utilizam atat tehnologiile clasice
de predare, invatare, evaluare, cat si tehnologiile
moderne. La nivel de sistem - se solicita un ansam-
blu de actiuni complexe, axate pe:

e dezvoltarea infrastructurii TIC in institutiile

de Invatamant din tara;

e abordarea conceptuald si metodologica a
TIC 1n Invatamantul general din perspectiva
calitatii eficientei si relevantei;

e elaborarea si asigurarea cu materiale didacti-
ce In format electronic pentru disciplinele de
studiu, cu instrumente TIC;

e elaborarea cursurilor, treninguri etc. Pentru
formarea cadrelor didactice in vederea utili-
zarii TIC la disciplina de studii.
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PERCEPTII SI OPINII ALE CADRELOR DIDACTICE PRIVIND
METODOLOGIA DE ASIGURARE A PROCESULUI EDUCATIEI TIMPURII
IN RAPORT CU SiDC

Rezumat. Publicatia reflectd principalele rezultate obtinute in urma experimentdrii,,Metodologiei de asigurare
a procesului educatiei timpurii in raport cu SIDC” In contextul demersului experimental au fost aplicate
instrumentele pedagogice de cdtre cadrele didactice implicate in procesul formativ-educativ al copiilor de
vdrstd prescolard, 3-7 ani. Validarea implementdrii,,Metodologiei de asigurare a procesului educatiei timpurii
in raport cu SIDC” s-a realizat in cadrul institutiilor de educatie timpurie.

Cuvinte-cheie: educatie timpurie, Standarde de invdtare si dezvoltare, metodologie, opinii pedagogice.

Ideea conceperii ,Metodologiei de asigurare a
procesului educatiei timpurii in raport cu Standarde
de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere
panid la 7 ani (SIDC)” se inscrie in obiectivele
Proiectului Asigurarea stiintificd, curriculard si
metodologicd a calitatii si eficientii procesului de
educatie timpurie, realizat In cadrul Institutului de
Stiinte ale Educatiei.

Actualmente, cadrele didactice din institutiile
de educatie timpurie beneficiaza de principalele
documente Codul Educatiei al Republicii Moldova;
Strategiapentruprotectiacopiluluipeanii2014-2020;
SIDC; Metodologia de evaluare a dezvoltdrii copilului;
Regulament de organizare obligatorie a pregdtirii
copiluluipentruvdrstade5ani; Curriculumdeeducatie
a copiilor de vdrstd timpurie si prescolard (1-7ani)
[5]; si lucrari metodologice, precum:Scrisoarea
metodicd ,Organizarea procesului educational in
institutiile de educatie timpurie in anul de studii
2017-2018"; Ghid de aplicare a instrumentului de
monitorizare a pregdtirii copiilor pentru scoald si
a fisei de monitorizare a progresului prescolarului
etc. Dar, prin realizarea unui sondaj de opinie in
anul 2015-2016 una din principalele constatari a
fost ,necesitatea congruentei dintre curriculum si
standarde, deoarece impovareaza intr-o anumita
mdsura munca cadrului didactic, care trebuie
sa coreleze obiectivele curriculare cu nevoile de
dezvoltare ale fiecarui copil si sa conceapa trasee
individualizate de Invatare, structurate pe activitati
diferentiate” [4]. In acest context au fost elaborate

sugestii conceptuale privind Cadrul de referinta
pentru dezvoltarea curriculumului in educatia
timpurie [1], conceput in paradigma domeniilor
de dezvoltare ale copilului. Prin urmare, in anul
2017, conform unui alt sondaj de opinie in cadrul
cercetarii proiectului, cadrele didactice din
institutiile de educatie timpurie solicita lucrari
metodologice privind asigurarea procesului
educatiei timpurii pe domenii de dezvoltare a
copilului in conformitate cu SIDC.
Conceptualizarea ,Metodologiei de asigurare
a procesului educatiei timpurii in raport cu
SIDC” oferd pe de o parte ansamblul de principii
normative, de reguli / cerinte, procedee aplicabile
diverselor activitati educative [Apud 6, p. 247], iar pe
de alta parte ,abordarea stiintifica a personalitatii
copilului In cadrul procesului de educatie timpurie,
care necesitd familiarizarea acestui fenomen
multiaspectual corelat dintre domeniile, activitatile
si abilitatile de viatd ale personalitatii copilului in
institutia de educatie timpurie.
Perspectivele de abordare a metodologiei in
educatia timpurie presupun [10, p. 87-88]:
¢ Asigurarea dezvoltdrii si invdtdrii copiilor prin
prisma pedagogiei constructive este necesara
pentru a orienta educatia prescolara ca
pedagogie timpurie.
¢ Aplicarea unei metodologii bazate pe
curriculum integrat se bazeaza pe abordarea
holistica a dezvoltarii copilului si abordarea
centrata pe copil in procesul educational.
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¢ Asigurarea stdrii de bine a copilului reprezinta
unul din pilonii de baza a metodologiei in
perioada educatiei timpurii, care in demersul
implementdrii curriculumului dezvoltat va
constitui conditia obtinerii performantelor
si dezvoltdrii personalitatii autonome si
creative.

¢ Promovarea educatiei incluzive in implemen-
tarea curriculumului pentru educatia timpu-
rie oferd oportunitatea fiecarui copil de a fi
unic in felul sau individual cu propriul parcurs
de dezvoltare. Totodata, prin aceasta aborda-
re a filozofiei incluziunii si egalizarii de sanse
pentru crearea starii de bine a fiecarui copil,
va constitui un raspuns adecvat al cadrelor
didactice si manageriale atat pentru copiii cu
cerinte educative speciale, cat si pentru copiii
intregului colectiv din crese, gradinite.

¢ Promovarea invdtdrii eficiente in cadrul
implementarii curriculumului pentru educa-
tia timpurie consta In formarea initiala si
continud a cadrelor didactice / manageriale
in parteneriat cu familia de creare a medii
de invdtare adecvate, contexte si situatii de
invatare luand in calcul particularitatile
individuale ale fiecarui copil, inclusiv cerinte-
le educative speciale, astfel ca fiecare copil sa
invete cu placere, dar nu din constrangere.

¢ Invitarea continud si practicile reflexive
abordate in implementarea curriculumului
pentru educatia timpurie va favoriza invata-
rea copiilor in cadrul contextelor sociale, care
va dezvolta cunostinte, deprinderi si atitudi-
nile copiilor.

Finalitatea procesului educatiei timpurii din
Republica Moldova pune in valoare importanta a
cinci domenii de dezvoltare a personalitatii copilu-
lui: 1. Domeniul dezvoltarii fizice, sanatate si igiena
personald; 2. Domeniul dezvoltarii socioemotionale;
3. Domeniul dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor
in invatare; 4. Domeniul dezvoltarii limbajului si a
comunicarii, premisele citirii si scrierii; 5. Domeniul
dezvoltarii cognitive si cunoasterea lumii - descri-
se in ,Standarde de invatare si dezvoltare pentru
copilul de la nastere pana la 7 ani” [9]. Fiecare
domeniu de dezvoltare reprezinta expresia valori-
lor si a modului in care ne formulam asteptarile /
abilitati de viata privind personalitatea copilului
in viitor.

Demersul cercetarii stiintifice a proiectarii
,Metodologiei de asigurare a procesului educatiei
timpurii in raport cu SIDC”a fost experimentat in
institutiile de educatie timpurie, dupa criteriile de
analiza a calitatii si eficientei acesteia:

. Actualitatea si relevanta metodologiei;

[I. Claritatea si plenitudinea reperelor conceptua-
le ale metodologiei;

[1I. Pertinenta metodologiei in raport cu standar-
dele de invdtare si dezvoltare in educatia
timpurie;

IV. Accesibilitatea lucrdrii metodologice pentru
procesul de educatie timpurie.

Metodele de investigatie au fost: conversatia
- metoda eficienta de identificare a problemelor
actuale in educatia timpurie la nivel de politici
educationale 1n discutie cu cadrele didactice;
observatia - modalitate de colectare a datelor /
opiniilor in diferite contexte pedagogice pentru a
identifica nivelul de percepere asupra problemei;
euristica in cadrul sedintelor pedagogice - metoda
pedagogica eficienta in descoperirea si solutionarea
unor aspecte metodologice in educatia timpurie;
ancheta prin chestionar - modalitate de estimare
a sensibilizarii de opinie a cadrelor didactice din
institutiile de educatie timpurie; analiza de continut
si formd a produsului acumulat in activitatea
demersului investigational; metoda statistica si
reprezentarea graficd include calculul procentual
pentru ordonarea si gruparea datelor obtinute.

Demersul investigational s-a desfasurat
conform planificarii din Tabelul 1.

Experimentul pedagogic a inclus trei etape de
desfasurare a programului experimental in sase
institutii de educatie timpurie din mun. Chisinau
(conform Ordinului nr. 707, DGETS), in care au
participat 150 de cadre didactice.

Pentru etapa initiald a experimentului
pedagogic au fost realizate obiectivele, conform
Tabelului 1. La aceasta etapa s-a realizat un
chestionar initial de catre cadrele didactice, care au
confirmat acordul benevol de a participa la aceasta
investigatie stiintifica.

Intrebarea 1: In ce masurd este asigurati
,Metodologia proiectarii activitatilor pe domenii
la copii”, specificate pe varste In institutiile de
educatie timpurie din Republica Moldova? Numarul
reprezentativ de 150 (100%) de raspunsuri sunt
divizate 1n diverse opinii pedagogice. Astfel, pentru
fiecare grupa de varsta a copiilor, s-au constatat
urmatoarele rezultate notate de cadrele didactice:
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Tabelul 1. Planificarea experimentului pedagogic

Etape Obiective Teme abordate Instrumente pedagogice
- Stabilirea instrumentelor
Etapa initiald lg)ed%gpglce. . : Chestionar initial.
. - Pregatirea esantionului de ’
cercetare.
- Evocarea problemei . |Metodologiadeasigurareaprocesului
procesului metodologic Cadrul metodologic |,y ..;e; timpurii la copiii de 3-7 ani
S S al educatiei timpurii: |, ’ o s
al educatiei timpurii in g In raport cu standardele de fnvatare
Etapa de g probleme actuale : . ;
aprofundare raport cu standardele de si dezvoltare (varianta de proiect,
p invatare si dezvoltare ale prezentare In power-point).
copilului de la nastere Modelul pedagogic al educatiei
pana la 7 ani. timpurii in contextul domeniilor de
dezvoltare a copilului.
- Organizarea de sedinte Asiaurarea Fise de observatie axate pe domenii
pedagogice privind 9 e de dezvoltare a copilului, selectate
; . metodologicad A
validarea instrumentelor | . L . |pe grupe de varsta.
. . in educatia timpurie: re < v
metodologice de aplicare 7 , Planificarea anuald pe domenii de
S 3 . | un posibil mecanism oo
I1. eficientd a curriculumului de invitare si dezvoltare a copilului.
dezvoltat In raport cu -7 |Un sistem de activitdti formativ-edu-
standardele dezvoltare eficienta cative proiectate pe domenii de
' a copiilor de vdrsta p ¢ b
< dezvoltare a copilului.
prescolard
- Aplicarea instrumentelor Probe pentru eficientizarea nivelului
pedagogice in cadrul de dezvoltare a copilului, selectate
1 institutiilor de educatie 1 , pe grupe de varsta.
: timpurie. b ’5’ r e;:let_'_ela Fisa pedagogicd privind aprecierea
efnologitor activitatii educatorului cu copiii.
educationale in baza ’
- . rezultatelor scontate . .
- Sintetizarea _datelor ale copiilor prescolari Chestlonz_ar final.
Etapa fiald reprezentative ale Tabele, fise de colectare a datelor
experimentului pedagogic experimentale.
in tabele, fise.

e Pentru optiunea grupa micd rezultatele
statistice au demonstrat ca 89,5% dintre
participanti au raspuns la aceasta Intrebare:
3,5% - ,in mare masura”’; 23,5% - ,intr-o
anumitd masurd”; 47,2% - ,putin”; 25,8% -
,deloc”, dintre care 10,5% s-au abtinut de a
oferi un raspuns.

e Pentru optiunea grupa medie s-au constatat
97,8% de raspunsuri: 53% - ,In mare
masurd”’; 32,2% - ,intr-o anumita masurd”;
58,2% - ,putin”; 4,3% - ,deloc”, dintre care
doar 2,2% s-au abtinut de a oferi un raspuns.

e La celelalte doua optiuni s-a inregistrat
numadrul maxim de raspunsuri 100%, grupa
mare: 15,7% - ,In mare masura”; 49,5% -
,ntr-o anumita masurd”; 29,5% - ,putin”;
5,3% - ,deloc”; grupa pregdtitoare: 40% -
,in mare masura’; 37,9% - ,intr-o anumita
masurd”; 16,9% - ,putin”; 5,2% - ,deloc”.

Rezultatele statistice prezentate in Figura 1
demonstreazd necesitatea de implementare a
Metodologiei proiectdrii activitatilor pe domenii la
copii, specificate pe varste in institutiile de educatie
timpurie. S-a accentuat aceasta nevoie la grupa
micd (47,2%) si grupa medie (58,2%) fiind mai
»putin”asigurate in institutiile de educatie timpurie.

Este important ca s-au remarcat raspunsuri
pentru grupa mare: 49,5% ,intr-o anumitd
mdsura” sunt asigurate; si grupa pregdtitoare: 40%
- ,in mare masurd” asigurate, fapt confirmat atat
de cercetarile stiintifico-metodologice, cat si de
materialele didactice pentru aceste grupe (mare si
pregdtitoare) elaborate de savanti si pedagogi din
domeniul invatamantului prescolar incepand cu
Reforma Invatidmantului, dupa anii 1990.

Intrebarea 2: Care sunt, in opinia dumneavoastra,
domeniile de dezvoltare a copilului, cele mai slab
acoperite in realizarea procesului educational?
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58,20%

47,20%
60,00%

40,00%

20,00%

Grupamicd Grupamedie Grupamare

0,00%

Deloc
Putin
intr-0 anumita masura
in mare masura

Grupa
pregétitoare

Figura 1. Constientizarea cadrelor didactice privind asigurarea
»~Metodologiei proiectdrii activitdtilor pe domenii la copii’,
specificate pe vdrste in institutiile de educatie timpurie din R. Moldova

Conform datelor reprezentate in Figura 2,
raspunsurile participantilor au fost sintetizate in
ordinea prioritara:
» Dezvoltare socioemotionald: 85,3%);
* Dezvoltarea capacitdtilor si atitudinilor de
fnvdtare: 67,4%;
» Dezvoltare fizicd, sdndtate si igiend personald:
54,8%;
* Dezvoltarea limbajului, a comunicdrii si a
premiselor citit-scrisului: 42,2%;
» Dezvoltarea cognitivd si cunoasterea lumii:
35,7%.
Desi, s-a constatat ca ,cele mai slab” acoperite
dintre domeniile de dezvoltare a copilului sunt
Dezvoltarea socioemotionald (85,3%) si Dezvoltarea

Dezvoltareacognitiva si cunoasterea lumii

Dezvoltarea limbajului, a comunicarii si a premiselor citit-
scrisului

Dezvoltarea capacitatilor si atitudinilor de invatare
Dezvoltareasocio-emotionala

Dezvoltareafizica, sénétateasiigiena personala

m 5-au abfinut de la réspuns

capacitdtilor si atitudinilor de invdtare (67,4%), fapt
cereleva insuficienta literaturii de specialitate pentru
aceste domenii In institutiile de educatie timpurie.

Intrebarea 3: Care sunt principalele surse
de informatii la care apelati dumneavoastra in
realizarea proiectarii procesului educatiei la copiii
de 3-7 ani? Raspunsurile cadrelor didactice au fost
prezentate grafic In Figura 3. Cadrele didactice au
indicat cele mai relevante surse pentru proiectarea
procesului educatiei in gradinita:

e Ghiduri metodologice (78,9%): ,1001 de idei,
Ghiduri de aplicare a curriculumului, SiDC,
Ghidul pentru 5-7 ani - ,Modele de socializare,
Ghidurile metodologice [2; 3; 7; 8]".

35,70%

57,80%
42%
_ 32.60%
67,40%
14 70%
,30%
45,20%
54 80%

m Considerati- domenii cele mai slab acoperite in educatia timpurie

Figura 2. Opinia cadrelor didactice privind actualitatea domeniilor de dezvoltare a copilului
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Pagina web /internet

32.60% 67.40%

Participari la conferinte /simpozioane si reuniuni... e —— 13 00 57%

Stagii de formare

26.30%
h 13,70%

Reviste sau alte publicatii de specialitate “ 70.60%
Ghiduri metodologice mo"h 78.90%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

= S-au abtinut de la raspuns

m Raspunsur selectate

Figura 3. Principalele surse de informatii la care apeleazd cadrele didactice din grdadinitd

e Stagii de formare (73,7%): ,cursurile de

perfectionare, cursuri de mentorat”.

e Reviste sau alte publicatii de specialitate

(70,6%): ,Revista Gradinita Moderna”.

e Pagina web / internet (67,4%): www.didactic.

ro, www.google.com.

e Participdri la conferinte / simpozioane si

reuniuni metodice (56,8%):

Alte surse nu au fost indicate.

Intrebarea 4: Doriti si participati la
implementarea ,Metodologiei de asigurare a
procesului educatiei timpurii la copiii de 3-7 ani”?
La aceasta iIntrebare s-au Inregistrat 100% de
raspunsuri afirmative ale cadrelor didactice din
cadrul gradinitelor-pilot.

Etapa de aprofundare a experimentului
pedagogic s-a realizat in trei faze consecutive,
prin organizarea sedintelor pedagogice in fiecare
gradinita-pilot, fiind abordate urmatoarele teme:

1. Cadrul metodologic al educatiei timpurii:
probleme actuale.

2. Asigurarea metodologicd in educatia timpurie:
un posibil mecanism de invdtare si dezvoltare
eficientd a copiilor de vdrstd prescolard.

3. Aprecierea tehnologiilor educationale in baza
rezultatelor scontate ale copiilor prescolari.

Sedintele pedagogice s-au realizat In scopul
validarii instrumentelor metodologice de aplicare
eficienta a curriculumului dezvoltat in raport cu
SIDC. Materialele experimentale au fost utilizate
de catre cadrele didactice din gradinitele-pilot, in
timpul sedintelor pedagogice.

Etapa finald a experimentului pedagogic s-a
realizat printr-un chestionar, care a constituit

finalizarea demersului experimental in cadrul
institutiilor de educatie timpurie privind asigurarea
metodologiei procesului de educatie timpurie in
raport cu SIDC. La aceasti etapa, cadrele didactice
au oferit informatii legate de experienta pedagogica
achizitionata in cursul derularii experimentului
pedagogic. Rezultatele finale au reflectat situatia
reald din cadrul procesului educatiei timpurii din
Republica Moldova.

In contextul rezultatelor activititii praxiologice,
prezentdm analiza complexa a continutului
chestionarului-final elaborat din 10 itemi, precum
si raspunsurile oferite de educatorii participanti.

Relevanta Metodologiei este orientata spre
dezvoltarea holistica a personalitatii copilului
considerata 1n viziunea a 87,4% de cadre didactice
pentru asigurarea unei dezvoltari eficiente si
integrale a copilului. in acest context, 88,3% dintre
respondenti afirma ca Metodologia reflecta eviden-
tierea particularitatilor de varsta, pentru fiecare
domeniu de dezvoltare, deoarece faciliteaza din
timp demersul proiectiv al procesului educativ de
catre cadrele didactice calificate pentru institutiile
de educatie timpurie, ceea ce se axeazd pe interesele
si nevoile copilului. De asemenea, 88,3% din cadrele
didactice au confirmat pozitiv actualitatea necesitdtii
acestei Metodologii, care rdspunde asteptdrilor lor
pentru asigurarea calitdtii procesului educatiei
timpurii in grddinite (Figura 4). Totodatd, rdspunsul
afirmativ selectat de cdtre cadrele didactice in
timpul realizdrii chestionarului, prin urmdtoarele:
,putem acorda mai mult timp copiilor, dar sa nu-1
pierdem in cautari de continuturi; deoarece este un
suport benefic pentru organizarea si desfasurarea
procesului educativ-instructiv; va multumim pentru
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100,00%

80.00% 87.40%

60,00%

40,00%

20,00% 12,60%
0,00% 1

1. Metodologia este orientata spre
dezvoltarea holisticd a personalitatji
copilului?

88,30%

88,30%

11,70%

11,70%

2. Metodologia reflecta evidentierea 3. Metodologia raspunde asteptarile
particularitatilor de varsta, pentru
fiecare domeniu de dezvoltare?

cadrelor didactice?

mDa mNu

Figura 4. Actualitatea si relevanta metodologiei — opinii pedagogice

asa suport; e bine sistematizat, ne usureaza plani-
ficarea; proiectarea in baza domeniilor stipulate
in SIDC; conform vArstelor copiilor; este formulata
pe Intelesul tuturor si este binevenita pentru orice
cadru didactic cu experienta si fara experienta; ofera
educatorilor mai mult sprijin teoretic; in realizarea
activitatilor practice; sunt cuprinse intr-o singura
lucrare toate domeniile; structureaza activitatea
cadrului didactic; ne ajuta la dezvoltarea copilului;
ne usureaza procesul educational; integreaza toata
literatura de specialitate in educatie timpurie la
programarea procesului instructiv-educativ; va fi
evaluat impactul promovarii standardelor si curri-
culumul modernizat; metodologia de asigurare

4. Sunt clar definite in lucrarea metodologica
conceptele (despre motricitate, limbaj, cognitie,
socioemotionale etc.) pentru fiecare domeniu?

min mare masura ™ Intr-o anumita mésura = Putin = Deloc

a procesului de educatie timpurie in raport cu
SIDC asigura dezvoltarea personalititii copilului;
serveste drept reper in organizarea activita-
tilor didactice; asteptdm cu nerabdare ghidul
metodologic; acest ghid asigura dezvoltarea
integrald a copiilor; la etapa actuala ne lipseste un
asemenea suport in activitatea didactica zilnica
din institutia de educatie timpurie”.

Potrivit afirmatiilor cadrelor didactice partici-
pante la experiment, 67% apreciaza claritatea ,in
mare masura” si respectiv 33% apreciaza claritatea
Jntr-o oarecare masurd” prezentate grafic in
Figura 5. Totodatda, 97,9% dintre respondenti
releva continutul lucrarii metodologice prezentat

5. Continutul lucrarii metodologice
implementate de dvs. valorifica toate
elementele necesare referitoare unei
asigurari metodologice a procesului
educatiei timpurii pentru copiii de 3-7

ani, prin scop, obiective, principii,

functii?

2%

mDa = Nu

Figura 5. Claritatea si plenitudinea reperelor conceptuale ale metodologiei
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6. Metodologia este racordata la SIDC?

w intr-0 anumita masura
Deloc (0%)

= In mare masurd
© Putin (0%)
H S-au abtinut de la raspuns

7. Metodologia este orientata spre
formarea premiselor de competente la
fiecare domeniu de dezvoltare?

=Da = Nu

Figura 6. Pertinenta metodologiei in raport cu SIDC in educatia timpurie

printr-o algoritmizare corectd a notiunilor-cheie si
a structurii acestuia si este destul de actuald pentru
realizarea procesului de educatie timpurie bazat pe
domeniile de dezvoltare a copilului.

Cadrele didactice ne relateaza ca Metodologia
propusa asigura calitatea si eficienta procesului
de educatie timpurie la copiii de varsta 3-7 ani
din perspectiva SIDC. Pe acest criteriu 71% de
respondenti au apreciat Metodologia cu astfel
de calificative ,in mare masura” si 8% - ,intr-o
anumita masurd”, si doar 21% - s-au abtinut de la
raspuns. Aceasta Metodologie este orientata spre
formarea premiselor de competente la fiecare
domeniu de dezvoltare - 98% (Figura 6).

Metodologia de asigurare a calitatii si eficientei

procesului de educatie timpurie (la copiii de 3-7
ani) avansata in baza tehnologiilor educationale
specifice fiecarui domeniu de dezvoltare a
copilului in raport cu SIDC (71%). Participantii la
sedintele pedagogice (98%) interpreteaza pozitiv
Metodologia ca fiind orientata spre formarea
premiselor de competente la fiecare domeniu de
dezvoltare (Figura 7).

Prezinta interes aplicarea instrumentelor
pedagogice pentru eficientizarea procesului
de invatare in institutiile de educatie timpurie.
Pozitive sunt perceptiile cadrelor didactice cu
referire la rolul instrumentarului in asigurarea
CNET dezvoltat in raport cu SIDC. Aceste rezultate
sunt inregistrate in Tabelul 2.

8. Sunt binevenite tehnologiile educationale
specifice fiecarui domeniu de dezvoltare ale
copilului in aceasta metodologie?

= Da = Nu

9.1n ce masura considerati eficienta
metodologiei utilizata in perioada de
implementare, va asigura in perspectiva
calitatea procesului educational in
institutiile de educatie timpurie?

16%

m In mare masura = intr-0 anumita masura

 Putin (0%) Deloc (0%)

Figura 7. Accesibilitatea lucrdrii metodologice pentru procesul de educatie timpurie
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Tabelul 2. Gradul de necesitate a instrumentelor pedagogice
pentru asigurarea procesului de educatie timpurie

10. Care dintre instrumentele pedagogice propuse in cadrul _Nr. cadrelor Nr. cadrelor
. b . ! 2 didactice care au | didactice care
demersului experimental credeti ca vor fi necesare intr-un rispuns (%) s-au abtinut de la
ghid metodologic pentru dezvoltarea copilului? p 0 3 spfm s (%)
Modelul pedagogic al educatiei timpurii in contextul domeniilor de 74,8% 25,2%
dezvoltare ale copilului;
Planificarea anuald pe domenii de dezvoltare ale copilului; 92,7% 7,3%
Un sistem de activitdti formativ-educative proiectate pe domenii de 57,9% 42,1%
dezvoltare;
Fise de observatie axate pe domenii de dezvoltare ale copilului, 86,3% 13,7%
selectate pe grupe de varst3;
Probe pentru determinarea nivelului de dezvoltare ale copilului,se- 85,3% 14,7%
lectate pe grupe de varst3;
Fisa pedagogicd privind aprecierea activitatii educatorului cu copiii. 49,5% 50,5%

In contextul celor prezentate mai sus, au fost
expuse unele sugestii pedagogice si comentarii cu
privire la implementarea Metodologiei de asigurare
a procesului de educatie timpurie in raport cu
SIDC: ,elaborarea de ghiduri diverse pentru toate
varstele in educatia timpurie, deoarece ghidul
reprezinta o solutie alternativa si necesara educa-
torului; claritate in finalitatea educatiei timpurii;
accesibilitatea planificarii procesului de educatie
pentru fiecare varsta a copiilor in parte si la fiecare
arie curriculara; de asemenea, sunt binevenite;
corespund orientarilor pedagogice moderne; este
o concordantd intre metodologie si SIDC; vin in
ajutor cadrelor didactice; este in corespundere
cu SIDC; corespunde principiului continuititii; se
respecta cerintele In vigoare; permite realizarea
unui proces de calitate; este binevenita pentru o
dezvoltare armonioasa a copilului de la nastere

pana la 7 ani; este binevenita pentru o dezvoltare
multilaterald; este binevenit, dar nu suficient pentru
a realiza procesul educational de calitate; sunt
binevenite tehnologiile educationale recomandate;
organizarea si desfasurarea seminariilor/trainin-
gurilor pedagogice sunt binevenite; solicitam cat
mai multe materiale didactice, indeosebi cadrelor
didactice debutante de a fi accesibile si practice;
de asemenea, cat mai multe fise de evaluare pentru
diferite varste specificate pe domenii de dezvoltare
a copiilor, incluzand si diverse activitati proiectate.

in concluzie, elucidarea instrumentelor
pedagogice in implementarea ,Metodologiei de
asigurare a procesului educatiei timpurii in raport
cu SIDC” vizate va facilita calitatea si eficienta
activitatii cadrului didactic prin oferirea accesului
tuturor copiilor la procesul de invatare si dezvoltare
in institutiile de educatie timpurie.
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Stefania Isac
(Republica Moldova)

PERSPECTIVE SI TENDINTE SISTEMICE SI PROCESUALE
IN EDUCAREA/FORMAREA CADRELOR DIDACTICE SI DE CONDUCERE

Rezumat. Prezumtia cd idealul educational al scolii din Republica Moldova constd in formarea personalitdtii
cu spirit de initiativd, capabile de autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de competente necesare
pentru angajare pe piata muncii, dar si independentd de opinie si actiune, deschisd pentru dialog intercultural
in contextul valorilor nationale si universale asumate, avanseazd identificarea de solutii potrivite care sa
demonstreze perspectivele si tendintele in domeniul sistemelor de educare/ formare a cadrelor didactice si
de conducere din invdtdmdntul general. Din aceastd perspectivd considerdm oportund cercetdrii noastre
necesitatea reconceptualizdrii/elabordrii Planului-cadru pentru formarea profesionald continud/ recalificarea
profesionald/ calificarea profesionald suplimentard a cadrelor didactice si de conducere din invdtdmantul
general [13], in stare sd remedieze deficientele stabilite in sistemul de formare progfesionald continud a
cadrelor didactice si de conducere si sd contribuie la re-modernizarea lui prin implementarea unor mecanisme
de dezvoltare si de motivare profesionald a cadrelor didactice din invdtdmadntul general.

Cuvinte-cheie: alternative educationale, calitatea in invdtdmdnt, competentd profesionald, credit
profesional transferabil, formare continud a adultilor, formare profesionald, modul de formare profesionald,
modul psihopedagogic, modul de studiu, obiectivele educationale, plan-cadru, plan de invdtdmant,
programd de formare profesionald continud, sistem de educatie, standarde nationale de referintd, teza de

calificare profesionald suplimentard / recalificare profesionald.

Necesitatea asigurarii unei educatii de calitate la
toate nivelurile educationale, imbunatatirea siste-
melor de educatie si formare profesionald drept una
dintre componentele centrale ale cooperarii intre
statele Uniunii Europene, importanta pe care o are
adoptarea sistemului european de credite transfera-
bile (ECTS) din invatamantul universitar si crearea
unui Cadru European al Calificarilor (EQF) [1],
contribuie vadit la armonizarea si corelarea siste-
melor de educatie si formare, sustinand facilitarea
mobilitatii profesionale si geografice acelora care
fnvata si in acelasi timp propune un sistem unitar
de referinta asupra rezultatelor invatarii doban-
dite de-a lungul intregii vieti, In contexte formale,
nonformale sau informale. Elementul de impor-
tanta majora din perspectiva curriculara pe care-1
propune Cadrul european al Calificarilor consta in
depasirea acceptiunilor traditionale ale calificarii,
prin centrarea pe recunoasterea si validarea rezul-
tatelor invatarii - ansambluri de cunostinte, abilitati
si competente, dobandite intr-un demers de invata-
re permanenta.

Asigurarea calitatii sporeste transparenta si sta
la baza increderii in relevanta si in calitatea invata-

rii, a competentelor si a calificarilor, care, la randul
lor, reprezinta faza increderii pentru calitatea insti-
tutiilor si acelora care ofera educatie si formare
profesionala.

In argumentarea necesititii de analizi a perspec-
tivelor si a tendintelor in domeniul sistemelor de
educare/formare a cadrelor didactice si de condu-
cere In vederea asigurarii calitatii in Tnvatdamant, am
considerat oportuna cercetarii noastre Recoman-
darea Parlamentului European si a Consiliului din
23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european
al calificdrilor pentru invdtarea de-a lungul vietii [7],
date fiind principiile comune [1]:

a. politicile si procedurile de asigurare a calitatii
ar trebui sa stea la baza tuturor nivelurilor
din Cadrul european al calificarilor;

b. asigurarea calitdtii ar trebui sa fie parte
integrantd a gestionarii interne a institutiilor
de Invatamant si de formare;

c. asigurarea calitdtii ar trebui sa includa evalu-
area regulata a institutiilor, a programelor lor
sau a sistemelor lor, prin intermediul unor
organisme externe de control;

d. asigurarea calitatii ar trebui sa fie un proces
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de cooperare care sa implice toate nivelurile
si sistemele de Invatdmant si de formare si
toate partile interesate la nivel national si
comunitar;

e. orientarile de asigurare a calitatii la nivel
comunitar pot prevedea puncte de referin-
ta pentru evaludri si pentru invatarea din
experientele celorlalte parti [6].

In baza cercetirilor efectuate in cadrul Proiectu-
lui 15.817.06.04F Reconceptualizarea formdrii profe-
sionale continue a cadrelor didactice din perspectiva
motivdrii de invdtare pe tot parcursul vietii, membrii
sectorului Managementul Formdrii Profesionale
(ISE), director de proiect dr. hab., prof. univ. Lilia
Pogolsa, au constatat ca programele de formare
continua actuale nu sunt centrate pe nevoile cadre-
lor didactice; institutiile prestatoare/furnizoare de
servicii de formare continud au nevoie de moderni-
zarea programelor de instruire si de evaluare axate
pe nevoile de formare reale, pe formarea de compe-
tente profesionale necesare asigurarii procesului
educational de calitate [5].

Data fiind calitatea procesului educational care
depinde 1n primul rand de calitatea resursei umane
angajate in demersul de formare, pregatirea cadre-
lor didactice devine componenta constanta adusa in
prim-plan in orice discurs despre reforma sistemu-
lui de invatamant. Or, profesionistul de azi din siste-
mul de invatamant trebuie sa fie proactiv, deschis la
nou, ancorat in actualitatea tehnologica, pedagogica
si a domeniului de specializare, disponibil pentru
colaborare si comunicare cu colegii.

Elabordrile recente cu referire la reconceptuali-
zarea Planului-cadru pentru invatarea pe tot parcur-
sul vietii a cadrelor didactice si de conducere s-au
realizat In contexte de educatie formala, nonformala
siinformald si a vizat ciclurile formarea profesiona-
ld continud / recalificarea profesionald /calificarea
profesionald suplimentard.

Drept prioritati in domeniul reconceptualizarii/
elaborarii Planului-cadru pentru formarea profesi-
onald continua /recalificarea profesionala /califica-
rea profesionald suplimentara a cadrelor didactice
si de conducere au fost identificate conceptele de
invatare pe tot parcursul vietii, de recunoastere a
competentelor si a calificarilor, de asigurare a calita-
tii in formarea profesionalad continud, de crestere a
adaptabilitatii si facilitarea mobilitatii, de amelio-
rare a retelei de informare, consiliere si orientare
profesionala pentru cadrele didactice si de condu-
cere, de crestere a participarii la formarea profesi-

onald continud, de dezvoltare a pietei furnizorilor
de programe de formare profesionala continua,
de adaptare a sistemului de formare profesionala
continua la cerintele de calificare pe piata muncii
si cresterea competitivitatii fortei de munca in
Republica Moldova.

Prin urmare, Planul-cadru pentru formarea
profesionala continua vizeaza activitati de formare
profesionala pe diverse domenii de activitate:

a. programe si activitati de perfectionare a
pregatirii  stiintifice, psihopedagogice si
didactice;

b. programe de formare in domeniul manage-
mentului educational;

c. programe de formare privind obtinerea
gradelor didactice II, I si superior (gradele
didactice pot fi obtinute la una dintre speci-
alitatile/specializarile inscrise pe diploma/
diplomele pe care candidatul o/le detine);

d. programe/studii de conversie profesionala
(recalificare);

e. programe/studii corespunzatoare unei speci-
alizari din alt domeniu de licenta (calificare
profesionalad suplimentara).

Realitatea demonstreaza tot mai vadit ca semni-
ficatiile si eficienta actului educativ sunt generate de
disponibilitatile educatiei de adaptare si autoregla-
re fata de sfidarile tot mai numeroase ale spatiului
social, iar rolul scolii nu numai ca nu s-a diminuat,
ci a devenit tot mai complex, tocmai datorita necesi-
tatii Tmpletirii si corelarii functionale a acesteia cu
alte segmente ale socialului, pasibile de a realiza,
secvential, sarcini si actiuni ale institutiei specializa-
te care ramane, in continuare, scoala. Or, actorii-che-
ie in orice strategie, care avand ca scop stimularea
si dezvoltarea unei societati sau economii adecvate
epocii moderne, sunt cadrele didactice si formatorii.
Din perspectiva imbunatatirii domeniului sisteme-
lor de educare/formare a cadrelor didactice si de
conducere, consideram necesare a fi intreprinse
urmatoarele actiuni:

— sprijinirea corespunzatoare a cadrelor
didactice si a formatorilor astfel incat ei sa
raspunda provocarilor unei societati bazate
pe cunoastere;

— definirea competentelor, incluzand aici
si competentele minime de TIC, pe care
cadrele didactice si fomatorii ar trebui sa le
detina avand in vedere rolul lor in societatea
cunoasterii;
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— asigurarea unei calificari adecvate debutan-
tilor in profesia de cadru didactic, la toate
materiile si nivelurile, precum si asigurarea
unei mai mari atractivitati a profesiei de
cadru didactic sau formator.

O serie de perspective si tendinte la nivel
european, in domeniul sistemelor de educare/
formare profesionald a cadrelor didactice si de
conducere, pot fi considerate viabile actualmente si
pentru sistemul educational din Republica Moldova,
dupa cum urmeaza:

e Dezvoltarea carierei didactice prin interme-
diul proceselor evolutive de: formare conti-
nuad / perfectionare / dezvoltare profesionald;

e Formarea initiala si continua - profesionali-
zarea carierei didactice; modelul profesiona-
lizarii carierei didactice - de la aptitudine la
competentd pedagogica [14];

e Orientarea sistemelor de formare spre
competenta pedagogicd si performanta
educationala;

e (alitate si formare - standarde pentru prega-
tirea personalului didactic [6; 12];

e Mobilitate si dezvoltare profesionald - siste-
mul de credite profesionale transferabile;

e Induction Program / Mentorat / Pregatire
practica - debut in cariera didactica;

e Dominantele curriculare ale programelor de
formare/ recalificare profesionald/ califica-
re profesionald suplimentara - orientarea
practica (practica pedagogica);

e Managementul sistemelor de formare profe-
sionald continud a cadrelor didactice/ de
conducere - de la abordarea sistemica la
abordarea pe programe si proiecte;

e Acreditarea programelor de formare - furni-
zori de programe de formare - piata progra-
melor de formare;

e E-learning / Invitimantul deschis la distanta
- suport pentru sistemul de formare continua
a cadrelor didactice.

Sistemul de formare continua din Invatamantul
general Tnainteaza cateva caracteristici de baza
care sunt luate in considerare de catre organis-
mele implicate in formarea continua a cadrelor
didactice [4]:

— Necesitatea unei oferte de formare multi-
pla (pentru a raspunde nevoilor concrete,
diverse);

— Imbinarea pregatirii ,,off-the-job” - cu orienta-
re teoretica si metodologica - cu cea ,,on-the-

job” - 1in scoli, prin cursuri la distanta, proiecte
personale, primirea de consultantd, focalizata
pe caracterul metodologic aplicativ;

— Accent strategic pe formare de competente si
nu pe achizitia de informatii;

— Echilibrarea nevoilor individuale cu cele
organizationale ale scolii;

— Recunoasterea organizatiilor
subiecti ai formarii si dezvoltarii;

— Extinderea formarii spre domenii care nu tin
strict de specialitatea academica;

— Trecerea de la programe stabilite de furnizor
la cele propuse in urma analizei de nevoi a
institutiei.

In functie de aceste caracteristici s-a elaborat

o serie de obiective generale ale formarii continue
in vederea restructurdrii sistemului de formare
initiald si continud a personalului didactic si de
conducere din invatamantul general, dintre care
am considerat actuale:

— Profesionalizarea carierei
Republica Moldova [14].

— Dezvoltarea unei piete educationale a progra-
melor de formare continua, bazate pe un
sistem concurential, prin intermediul caruia
cadrele didactice/ de conducere vor beneficia
de o oferta diversificata din partea furnizori-
lor de programe de formare continua.

— Corelarea structurilor si a momentelor din
cariera didactica cu standardele educationale
si asigurarea unei dinamici profesionale prin
utilizarea sistemului creditelor profesionale
transferabile.

— Dezvoltarea unor structuri institutionale
modern, in scopul optimizarii activitatilor de
formare continuad a personalului didactic.

— Extinderea competentelor specifice ale cadre-
lor didactice/ de conducere 1n utilizarea tehno-
logiilor informationale si de comunicare.

Evenimentul global recent dedicat educatiei,

Forumul Mondial pentru Educatie, care a avut
loc la Incheon, Republica Coreea, 19-21 mai, s-a
finalizat cu adoptarea unei declaratii istorice, care
stabileste o agenda pentru educatie 2016-2030,
aprobata de guvernele lumii, organizatii internatio-
nale si societatea civila. Cateva din elementele-che-
ie ale ,Declaratiei Educatia 2030: Cdtre o educatie
de calitate incluziva si echitabild si invdtare pe tot
parcursul vietii pentru toti” [3] sunt:

- angajamentul de a furniza o educatie de calita-

te si Imbunatatirea rezultatelor invatarii, inclusiv

scolare ca

didactice 1n
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asigurarea ca profesorii si educatorii sunt sprijinti,
bine-instruiti, calificati profesional si motivati;

- angajamentul de a furniza oportunitati de
invatare pe tot parcursul vietii de calitate;

- angajamentul de a aloca cel putin 4-6% din
PIB si/sau alocarea de cel putin 15-20% din
totalul cheltuielilor publice pentru educatie.

Pentru realizarea acestor idealuri va trebui sa ne
ingrijim de resursele umane, care sunt educatorul/
pedagogul/ cadrul didactic/ de conducere.

In conformitate cu documentele reglatoare de
politici educationale, dezvoltarea profesionala a
personalului didactic, stiintifico-didactic, stiin-
tific si de conducere se realizeaza in institutii de
invatamant superior si/sau in institutii de formare
profesionalad continua, de alti prestatori de servicii
educationale [2], in baza programelor de formare
profesionala acreditate, prin:

a) stagii de formare profesionala in institutii
de Invatamant si cercetare sau organizatii
acreditate din tara si de peste hotare;

b) participare, ca parteneri, la proiecte educatio-
nale si/sau de cercetare nationale si interna-
tionale;

c) participare cu unele comunicari si/sau lucrari
la conferinte, seminare, simpozioane, expozi-
tii internationale.

In cadrul formirii profesionale continue reali-
zate prin stagii in institutii de formare continua si
cercetare acreditate, cadrele didactice din invata-
mant pot obtine credite de dezvoltare profesionala.

Concluzii si propuneri. Continutul si statutul
formativ al fiecarei programe/ plan de invatamant
trebuie sa fie proiectiv si perspectiv, dat fiind ca o
educatie este anticipativa. Or, programele/planurile
de invatamant trebuie axate pe ideea ca prin edu-
catie forjam viitorul ca sa se prefigureze in forma
dorita, pentru ca o educatie, care nu este orientata
catre viitor, nu are sens, nu este viabild, nu produ-
ce transformari. De aceea, programa/planul de in-
vatamant ar trebui sa cuprinda nu doar ceea ce are
uzantd imediatd, ci si anumite constante ce tin de
instrumentarul de cunoastere, de intelegere sau de
apreciere a lumii. Nu doar cunostinte trebuie preda-
te formabilului, ci metodologii de a ajunge la ele, de
ale intelege sensul si a le valorifica in contexte reale.

Programele de formare profesionald continua
din perspectiva Tnvatarii pe tot parcursul vietii sunt
corelate evaluarii, autorizarii de functionare provi-
zorie, In conditiile legii.

Activitatea de formare, conceputd in sensul
evolutiei de la principiile pedagogiei moderniste
spre elemente postmoderniste, evidentiaza impor-
tanta situarii pregatirii socioprofesionale la nivelul
unor modele pedagogice specifice: modelul incita-
tiv-personal (bazat pe stimularea motivatiei cursan-
tilor si pe dezvoltarea potentialului lor individu-
al), modelul achizitiei prin insertie sociald (bazat pe
invatarea desfasurata in context profesional real),
modelul umanist (care urmareste dobandirea culturii
generale, pregdtirea intelectualilor) si modelul tehni-
cist (centrat pe dobandirea culturii profesionale, in
vederea formarii profesionistilor, a specialistilor).
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H.K. 3oToBoii. MockBa, ®/IMHTA: Hayka, 2012.
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Elena Russu
(Republica Moldova)

FORMULA DE DETERMINARE A TRIPLETELOR PITAGOREICE

Rezumat. In articol se abordeazd o problemd importantd pentru didactica matematicii - cum se poate construi
un triunghi dreptunghic cunoscdnd doar o laturd a acestuia, o laturd care determind tripletul pitagoreic
corespunzdtor. Se demonstreazd formula de determinare a tripletelor pitagoreice pentru orice numdr natural

mai mare sau egal cu trei.

Cuvinte-cheie: didactica matematicii, triunghi dreptunghic, formula, triplet pitagoreic.

Elevii, In rezultatul studierii triunghiului, cunosc
ca:
1) un triunghi oarecare poate fi considerat,
daca sunt cunoscute trei elemente ale lui, dintre
care cel putin unul este o latura data;

2) un triunghi dreptunghic poate fi construit
daca cunoastem doua elemente ale lui, dintre care
cel putin unul este o latura data.

Intrebarea Poate fi oare construit triunghiul
dreptunghic cunoscdnd doar o laturd a acestuia? cre-
eaza la elevi o situatie-problema. Rezolvarea acestei
situatii-problema va conduce la urmatorul rezultat:

Tinand cont de faptul ca pentru orice triunghi
dreptunghic cunoastem din start ca:

a) madsura unui unghi este de 90°,

b) arelocrelatiadintre laturile lui, numita te-

orema lui Pitagora: a® + b* = c*a® + b* = %,

unde a, b sunt catetele, iar c - ipotenuza triunghiului
dreptunghic,

rezulta ca un triunghi dreptunghic poate fi
construit univoc cunoscand doar o latura a aces-
tuia, latura care determina tripletul pitagoreic.

e Definitie. Tripletul de numere naturale nenule
(a, b, c) se numeste triplet pitagoreic, dacd satisface
relatia a* + b* = c*a® + b* = ¢* (teorema lui Pi-
tagora).

De exemplu: Tripletul de numere (3, 4, 5) este un
triplet pitagoreic, deoarece 32+4%=52, adica tripletul
satisface teorema lui Pitagora.

Orice triplet pitagoreic determind univoc triun-

ghiul dreptunghic respectiv. In continuare propu-
nem formula prin care putem determina triplete

pitagoreice, cunoscand doar unul dintre elementele
acestuia, fiind numar natural.
Afirmatie. Daca x este orice numar natural si
x23, atunci el determinad un triplet pitagoreic.
Cazul I. Daca x este un numar natural impar, dife-

z z z z
. L. x°—1 x"+1 x"-1 x"+1
rit de 1, atunci tripletul (x,—,—x,—,——)

este un triplet pitagoreic.
#'-1 xt#1

"

Demonstratie:
x¥—1 x%41

- r -
satisface teorema lui Pitagora
a® + b* = c?a? + b? = 2. (1)
Notam patratul numarului natural x ca suma a
doud numere naturale:
x’=y+zx*=y+zg 2)
unde X, y si z sunt numere naturale, y#z, deoarece x
este un numadr impar; si fie y<z. Din egalitatea (2) rezulta
y=x%-7 i z=x%-y. (3)
Inlocuim relatiile (3) in relatia (1):
X2+(x%-2)%=(x%-y)%. Deci x*+x*-2x%z+72=x"-2X°y +y°.
Obtinem x2-2x%z+2x%y=y?-z* sau
X2-2x%(z-y)=y?-z% Atunci x*[1-2(z-y)]=y?*-z*

Daca tripletul  (x,

) este un triplet pitagoreic, atunci el

Xy

Z_.2 . 2 gt
si x?= 2 si x*=
1-2(=z-y) * . 4)
Numaratorul raportului din partea dreapta a
egalitatii (4) este negativ, adica y?-z2<0, deoarece
y<z. Pentru ca egalitatea (4) sa reprezinte teorema
lui Pitagora (egalitatea (1)), este necesar si suficient
ca numitorul raportului din partea dreapta a egali-

tatii (4) sa fie egala cu -1, adica
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1-2(z-y)=-1 sau -2(z-y)=-2. Deci z-y=1
si z=1+y. 5
Conditiile (2) si (5) implica

- {xzzyﬂ - {y_

z=y+1 z=y+1

X2 =y+y+l

X2 =y+z
{ L4
z=y+1 =y+1

x2-1 x2-1 x2-1
Y= Y= V=
=Y ) L4 . L4 )
x“-1 X*=1+2 X“+1
7= +1 7= 7=—.
2 2 2
(6)
Cain (6) y si z sa fie numere naturale diferite de
zero este necesar si suficient ca x sa fie numar natu-
ral impar diferit de 1, adica x=3. Deci pentru orice

numar natural impar, diferit de 1, se obtine un tri-

plet pitagoreic de forma
xP-1 2P+l 21 2T
o, LA B )

(x,— c.c.t.d.

Cazul II. Daci x este un numir par, atunci x=2"
‘m, unde m, n € N si m este numar natural impar.
Conform cazului I, aflam tripletul pitagoreic deter-
minat de numarul m si apoi il multiplicam cu 2".

De exemplu, pentru x=56 avem: 56=23-7.

Pentru 7 se obtine tripletul pitagoreic

Z_ 2 2_ z
7 - 1! 7 ,,+1?: 7 1! 7 ,,+1) sau (7, 24, 25).

Multiplicam tripletul obtinut cu 23si obtinem
(7-8, 24-8, 25-8), adica tripletul (56, 192, 200).

Cazul IIL. Dacd x este un numar natural multiplu al
lui 2 il scriem sub forma x=4-2" si pentru a obtine tri-
pletul determinat de numarul x, multiplicam tripletul
pitagoreic (3, 4, 5) cu 2" si rezulta tripletul cautat.

Exemplu: Pentru x=64 avem 64=4-2* si tripletul
(3:2% 4-2% 5-2%). In final, obtinem tripletul pitago-
reic (48, 64, 80).

Exercitiul 1. Sa se construiasca tripletul pitago-
reic determinat de numarul 237.

(7,

-
=

@ Rezolvare:

y =41 237341 5618941
Calculam: — =——— = —

= . =

= 28085

z =z
x2+1  237%#1  BE1E9+1
— = — = - = 28085
x*-1  237%-1 56169-1
Si — = — = - = 28084
x%—=1  237%-1  s581&8%-1
— = — = — = 28084.

Deci obtinem tripletul pitagoreic (237, 28084, 28085).
Verificare: 237%+280842=280852 sau
56169+788711056=788767225 (Adevar).
Raspuns: (237, 28084, 28085).
Exercitiul 2. Sa se construiasca tripletul pitago-
reic determinat de numarul 238.
@ Rezolvare: Avem 238=2-119. Aflam tripletul
pitagoreic determinat de numarul 119, conform ca-
zului [, apoi il multiplicam cu 2. Calculam:

x¥—1 _ 115%—1 _ 14180

- - — = 7080
x¥—1  119% -1 14160
— = — =——=7080 si
x¥+1 115% 41 14de2
— = — =——=7081
x¥+1 115% 41 14de2
= = = 7081.

? Tripletlfl determinat de numarul 119 este (119,
7080, 7081). Tripletul determinat de numarul 238
este (119-2, 7080-2, 7081-2) sau (238, 14160,
14162).

Raspuns: (238, 14160, 14162).

In concluzie, elevii vor constientiza ci tripletul
pitagoreic determina univoc triunghiul dreptunghic
respectiv. Adica triunghiul dreptunghic poate fi con-
struit cunoscand doar o latura a acestuia, o latura
care determina tripletul pitagoreic corespunzator.

Tripletul pitagoreic se determinad conform formulei

x2-1 x%4+1

-1 xT+1 .
.— ), unde x este un numadr

x

(x,

natural si x;3 [1].

- ]

&

a2 P
&
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Pedagogia actuald, ca orice stiintd dinamica, se
afla intr-un amplu proces de schimbare, generat de
transformarile globale parvenite odata cu intrarea
societatii in epoca postmodernitdtii, care a condus
la adoptarea paradigmei curriculare, redefinirea
conceptelor ei de baza (scopuri, obiective, conti-
nuturi, strategii, finalitati etc.), modificarea statu-
tului educatorului si elevului (de actori in procesul
educational), la regandirea relatiilor sale cu alte
domenii de activitate In vederea cresterii calitatii
educatiei intr-o societate in schimbare. Toate aceste
transformari s-au produs prin munca asidua si
contributia plenara a unor personalitati de seama
din cohorta cercetatorilor-pedagogi, intre care
evidentiem si personalitatea domnului lon Botgros,
care, cu sigurantd, va intra in patrimoniul culturii
pedagogice din Republica Moldova si care, ajuns la
ceas aniversar, ne-a provocat urmatoarele reflectii.
La orice moment de restructurare a invata-
mantului, cercetatorul lon Botgros a facut
parte din echipele de reformatori ai educatiei si
formarii, intrucat a stiut sa adere fara rezerve
la noile tendinte si evolutii In domeniu, dar,
mai ales, a avut viziune asupra perspectivei de
schimbare a procesului si sistemului de invata-
mant, optand intotdeauna pentru o abordare in
sistem a tuturor componentelor acestuia, fiind
de parerea ca nainte de orice demers de schim-
bare trebuie analizate critic actiunile din trecut

(atat din spatiul autohton, cat si din cel inter-
national), pastrate cele care dau consistenta
si profunzime actiunii educative si obligatoriu
experimentate noile demersuri de schimbare,
inainte ca acestea sa fie implementate.

Stia sd adopte o pozitie clard in orice dezbate-
re, avea o puternica fermitate in voce, dispunea
oricand de suficiente resurse teoretice pentru
a-i convinge pe altii, dar si pentru a ramane
consecvent cu sine insusi ca atitudine fata de
ideile si temele abordate, intentia sa fiind aceea
de a contribui, prin dialog si comunicare, la
aprofundarea interogativitdtii si a reflexivitdatii
asupra educatiei in schimbare, care erau absolut
necesare In acea perioada de proiectare a
reformelor in Invatamant, astfel Incat reusea sa
dezvolte dialogul stiintific dintre teoreticieni si
practicieni si sa-i convinga pe toti cei angajati
in activitatea de reformare a invatamantului ca
trebuie sa devenim o comunitate de spirit si sa
actionam in numele lucrului bine fdcut.

In sinuoasa evolutie a stiintei pedagogice
din R. Moldova pe calea reformelor, domnul
Ion Botgros a stiut intotdeauna sa se situeze pe
pozitii novatoare,aducandu-sidin plin contribu-
tia la dezvoltarea unor astfel de concepte-cheie,
cum ar fi: curriculum, proiectare curriculard,
dezvoltare curriculard, optimizarea curriculu-
mului, invdtare integratd, competentd scolard,
unitate de invdtare s.a. A elaborat si coordonat
mai multe proiecte de cercetare stiintifica, toate
cu referire la problematica curriculumului
scolar si a dezvoltarii curriculare, intre care:
,Probleme generale ale formarii si dezvolta-
rii competentelor scolare la disciplinele reale
(2006 - 2010); ,Moduri si procedee de optimi-
zare a procesului educational In invatamantul
preuniversitar din perspectiva societatii bazate
pe cunoastere” (2010 - 2014), in cadrul carora
au fost realizate valoroase studii de analiza si
sinteza, modele si metodologii de interventie
pedagogicd, recomandari judicioase si sugestii
privind dezvoltarea curriculara. Intre acestea,
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evidentiem valoarea stiintifica a monografiilor:
,Competenta scolara - un construct educational
in dezvoltare” (2010), ,Metodologia de optimi-
zare a curriculumului scolar” (2015), precum si
ghidul metodologic ,Competenta de cunoastere
- sistem organizator” (2015), la care Domnia sa
a trudit ca autor si coordonator.

Aceste si alte lucrari ilustreaza o experienta
de cercetare cu adevarat complexa, coerenta
si de durata despre saltul facut de cercetarea
pedagogica realizata sub coordonarea sa de la
un curriculum centrat pe obiective la un curri-
culum centrat pe competente, in care competen-
ta scolard este vdzutd ca un construct, la a carei
edificare trudeste educatia, in general, si fiecare
disciplina de invatamant, in parte, domnul lon
Botgros ramanand un adept ferm al curricu-
lumului axat pe competente si a posibilitatilor
reale de dezvoltare a acestuia prin intermediul
implementarii unei pedagogii axate pe forma-
rea-evaluarea de competente.

In ceea ce priveste domeniul sau predilect de
cercetare pedagogica - fizica, se poate afirma
ca anume domnul Ion Botgros este cel care a
contribuit esential la inovarea curriculara a
domeniului, sau, mai bine spus, la pedagogi-
zarea pe nou a acestei importante discipline
de studiu, anume prin didacticizarea noilor
concepte pedagogice, cum ar fi: unitatea produ-
cerii cunoasterii, competenta ca sistem integra-
tor si optimizator, competenta de cunoastere
stiintifica, rolul interdisciplinaritatii discipli-
nelor exacte in formarea acestei competente,
invatare de tip integrat si altele, care au condus
la eficientizarea activitatilor de predare-invata-
re a fizicii in scoala.

In acest sens, Domnia sa poate fi incadrat
printre primii autori de curriculum si manuale,
dupa cei de la disciplina Limba si literatura
romdnd, care a sesizat scopul si finalitatile
comune, dar si conexiunile dintre discipline-
le exacte, a Indraznit ,sa sparga” frontierele
dintre acestea, sa rastoarne tiparele gandirii
,monodisciplinare” impartite strict pe materii
didactice si sa propuna o abordare integralizata
a Invatarii, printr-o organizare modular3, de tip
interdisciplinar, a continuturilor educationale.
De aceea cred ca cele mai importante realizari
ale Domniei sale, de care chiar stiu ca si dansul
este foarte mandru, sunt manualele scolare
elaborate in aceasta viziune integratoare pentru
disciplina Stiinte (clasele I - IV) si cele de Fizica
pentru clasele a VII-a - a XII-a (profil umanist),
in care si-a transpus gandirea si cultura sa
fizico-matematica.

Colegi fiind, discutam intens pe diverse teme

ale problematicii educatiei, impartasim idei si
opinii privind scopurile si finalitatile invata-
mantului la etapa actuald, analizam temeinicia
schimbarilor in demersul educational axat pe
formarea de competente, colaboram in ceea ce
priveste solutionarea unor ,urgente” ale siste-
mului si procesului educational, astfel Incat, la
distanta de mai bine de doua decenii de colabo-
rare, constat cu satisfactie ca, impreuna, am avut
prilejul sa realizam mai multe studii de analiza
si sinteza, activitati de proiectare si dezvoltare
pedagogica: am analizat planurile de invata-
mant si am facut proiectii ale modernizarii
acestora in baza unor organizari mai rationale
a disciplinelor scolare, am argumentat necesi-
tatea integralizarii unor discipline scolare si a
adoptarii conceptului de competenta scolara in
invatamantul preuniversitar, am conceptualizat
strategia educationala de modernizare a curri-
culumului din perspectiva formarii-evaluarii de
competente, am elaborat standarde educatio-
nale de performanta etc.

Apadrator tenace al valorilor nationale si
spirituale, domnul Ion Botgros pledeaza pentru
promovarea libertatii In gandire si a adevarului
stiintific in scoala, pentru umanizarea Invata-
mantuluisidezvoltareaintegralda personalitatii
umane, pentru formarea-dezvoltarea integrali-
zata a competentelor scolare, implicit a celei de
cunoastere stiintifica prin intermediul discipli-
nelor reale. Manifesta o deosebita preocupare
pentru rigurozitatea realizarii oricarui demers
de formare, in special in ceea ce priveste descri-
erea experimentului pedagogic, pentru analiza
si interpretarea corecta a datelor si a faptelor
experimentale, militeaza pentru completitudi-
nea datelor, atenta analiza si prelucrare statisti-
ca a variabilelor, dar si interpretarea judicioasa
a acestora, cat si pentru claritatea si precizia
utilizarii termenilor stiintifici In orice demers
investigational.

Intr-o lume 1n care totul se schimba de la o zi
la alta, cand nici valorile nu mai sunt constante,
avem, totusi, bucuria de a-1 omagia pe distinsul
nostru coleg, domnul Ion Botgros, unul dintre
pilonii de rezistenta ai Institutului de Stiinte ale
Educatiei din Republica Moldova si didacticie-
nii de forta in domeniul fizicii scolare, care, iata,
a atins venerabila varsta de 75 de ani si de a-i
ura, cu acest prilej, un sincer si calduros

»~LA MULTI ANI!"

Maria HADIRCA,
doctor in pedagogie, conferentiar cercetdtor,
Institutul de Stiinte ale Educatiei.
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~Implicarea familiei-scolii-comunitatii in asigurarea coeziunii sociale
si oferirea unei educatii de calitate”

Implicarea
familiei-gcolii-comunitatii
in asigurarea coeziunii sociale
si oferirea unei educatii de calitate

Studiul analitic ,Implicarea familiei-scolii-
comunitdtii in asigurarea coeziunii sociale si
oferirea unei educatii de calitate” - una dintre
realizarile Proiectului Elaborarea mecanisme-
lor si metodologiilor pedagogice de conjugare a
parteneriatului scoald-familie-comunitate pentru
asigurarea coeziunii sociale si oferirea unei educa-
tii de calitate” - a fost elaborat de catre o inspirata
echipa de cercetatori stiintifici ai Institutului de
Stiinte ale Educatiei: Angela Cara, Rodica Solovei,
Maria Strechie, Lilian Orindas.

Scopul cercetarii In cadrul Proiectului rezida
in fundamentarea cadrului conceptual si metodo-
logic privind consolidarea conexiunilor dintre
educatie si diverse arii ale vietii sociale in
vederea responsabilizarii societatii pentru asigu-
rarea coeziunii sociale si oferirea unei educatii de
calitate.

Provocarile cu care se confrunta fiecare tara
in prezent este de a asigura ca cetatenii ei sa fie
inzestrati cu cunostinte, competente si califi-

Implicarea familiei-scolii-comunitatii in asigurarea coezi-
unii sociale si oferirea unei educatii de calitate: Studiu analitic /
Angela Cara (coord. st.), Maria Strechie, Rodica Solovei [et al.];
Acad. de Stiinte a Moldovei, Inst. de Stiinte ale Educatiei. - Chisinau:
Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2017 (Tipogr. ,Impressum”). -

90 p.: fig., tab.

Bibliogr.: p. 68-70 (38 tit.). - 60 ex.

ISBN 978-9975-48-116-8.

37.018.1:316.356.2

1-48

cari de care vor avea nevoe in viata. Educatia si
competentele sunt indispensabile pentru a atinge
succesul economic, reponsabilitatea civica si
coeziunea sociald. In acest context consolidarea
conexiunilor dintre educatie si diverse arii ale vietii
sociale in vederea coeziunii sociale si oferirea unei
educatii de calitate devine o prioritate strategica.

Publicatia datda este un instrument pentru

cadrele didactice si toti actorii educationali implicati
in realizarea politicilor si strategiilor educationale
orientate spre educatia in spiritul coeziunii sociale
si in vederea responsabilizarii societatii pentru
asigurarea unei educatii de calitate, in vederea
asigurarii educatiei parentale eficiente de ingrijire
si educatie a copiilor.

Cartea include trei capitole:

[. Fundamentarea conceptelor scoald, familie,
comunitate din perspectiva asigurdrii coeziu-
nii sociale si oferirea unei educatii de calitate,
care vizeaza parteneriatul scoalda-familie-
comunitate in acest context.
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II. Diagnosticarea sistemului educational in
contextul implicdrii diferitor actori in asigurarea
coeziunii sociale si oferirea unei educatii de calita-
te, care reflecta analiza SWOT privind partene-
riatul scoala-familie-comunitate, opinii si
reflectii ale parintilor la aspectul dat si parte-
neriatul scoala-Biserica - pentru promovarea
coeziunii sociale.

I1L. Sugestii si recomanddri privind eficientizarea
parteneriatului scoald-familie-comunitate din
perspectiva asigurdrii coeziunii sociale si oferi-
rea unei educatii de calitate, care se refera la
factorii de influenta, mecanisme si metodolo-
gii pedagogice de conjugare a parteneriatului
scoala-familie-comunitate.

Publicatia prezinta interes prin determinarea

punctelor forte si a celor slabe, oportunitatilor si

temerilor la etapa actual3, in realizarea parteneria-
tului; prin determinarea factorilor de influenta si a
criteriilor de eficientizare a parteneriatului scoala-
familie-comunitate din perspectiva asigurarii coezi-
unii sociale si oferirea unei educatii de calitate.

Se fac recomandari privind eficientizarea parte-
neriatului - din perspectiva asigurdrii coeziunii
sociale si oferirea unei educatii de calitate la nivel
de scoala, familie, ONG, agenti economici, biserica,
politie, insitutii medicale.

Drept reper, au fost studiate 38 de surse biblio-
grafice a cercetarilor strdini, relativ noi, documente
de politici, inclusiv 13 electronice.

Nelea GLOBU,
doctor in stiinte pedagogice, lector superior,
Institutul de Stiinte ale Educatiei.
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Angela CARA
PhD in pedagogy, research lecturer, Institute of Education Sciences
FAMILY-SCHOOL-COMMUNITY PARTNERSHIPS TO ENSURE QUALITY EDUCATION ....oooniiniirreriresssssssssssssssssesens 3

Abstract. The article identifies Family-School-Community Partnerships to ensure quality education. In this
context, the article describes the ways of involving parents in decision-making at school level; involvement of
parents in the development and implementation of the Individual Education Plan; ways of participation of
children in decision-making process; the role of NGOs in ensuring quality education for all children.

Keywords: quality education, partnership, child participation.

Ion BOTGROS

PhD in fizico-matematic sciences, associate professor, Institute of Education Sciences
Ludmila FRANTUZAN

PhD in pedagogy, superior research scientific, Institute of Education Sciences

THE IMPORTANCE OF THE SCIENTIFIC KNOWLEDGE COMPETENCE IN THE EDUCATIONAL PROCESS
OF SCHOOL DISCIPLINES: PHYSICAL, BIOLOGY AND CHEMISTRY ..ot sesssesssssssssssssssessens 7

Abstract. School Curricula for physics, biology, and chemistry are developed in the context of scientific
knowledge competence that is a critical necessity in an era of permanent change. The formation of student’s
scientific knowledge competence will ensure a better understanding of scientific concepts and a deeper
knowledge of sciences that are fundamental for integration in everyday life. In this article the scientific
knowledge competence is considered in two dimensions: epistemological and pedagogical. Epistemological
dimension examines the concept of scientific knowledge from various perspectives: philosophical,
epistemological, social, psychological and pedagogical, that serving as landmarks in the development of
the concept of scientific knowledge competence. Pedagogical dimension examines the concept of scientific
knowledge competence contextualized in educational process of school subjects: physics, biology, chemistry
that are aimed at the formation/development of student’s personality. The next stage in the curricula
development for these disciplines will contribute to achieving the optimization of educational contents and
integrating an educational process focused on the scientific knowledge competence.

Keywords: scientific knowledge, scientific knowledge competence, curriculum optimization, scientific
knowledge competence integration in educational process.

Iulianna IUZU
Doctorant, Université d’Etat ,B.P Hasdeu”, Cahul
Nina PETROVSCHI
Professeur d’état en pédagogie, maitre de conférences, Institute de Sciences de 'Education
LE MODELE PEDAGOGIQUE DE LENVIRONNEMENT SCOLAIRE COMME FACTEUR DE LEDUCATION SOCIALE............. 12

Résumé. L'étudiant est maintenant citoyen, a voix haute, avec droits et responsabilités. Le role de 'enseignant
est de soutenir I'enfant en devenant membre responsable de la société, développer un sentiment d’empathie
et de soins pour les autres, développer I'ouverture et le respect de la diversité, acquérir des compétences pour
former, exprimer, justifier leurs opinions, écouter av ec respect et montrer la tolérance aux opinions des autres

Mots-clés: éducation sociale, environnement scolaire, norme sociale, valeurs sociales, compétence sociale, la
méthodologie de capitalisation du milieu scolaire dans le contexte de I'éducation sociale.

Zorina GHILETCHI

Teacher of Romanian Language and Literature, higher didactic degree, master of Economic Science, National
College of Commerce, Academy of Economic Studies of Moldova

QUALITY IN EDUCATION: CONCEPTUAL DEFINING AND APPROACH. ... sssesssssssessseeens 19

Abstract. The presented article supports public interest for quality domain in education, specificating the
necessity of creating a system of united criterias in system evaluation. For the beginning it is insisted to
explain the notion-concept, reason of specification the confusion that is created by the quality in education
approach, especially that we owe it the first apparition in production. This fact enforces the change in the
approach of the quality in education notion, that does not acknowledge a simplistic and dangerous perception
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like ,,input”/ ,,output’, even if we admit the ,economical” aspect of education, expressed through a social/
private cost.

Keywords: education, quality, evaluation, system, assurance, indicators.

Liliana COMAN
PhD student, Scientific probationer researcher, Institute of Education Sciences
PRESCHOOL SOCIALIZATION THROUGH THE KINDERGARTEN ACTIVITIES ...ocooiirerrnsrssrssssssssssssssssssssssssssens 23

Abstract. The formation and development of the young generation has always been a major issue for society.
The significance and urgency of this problem in modern conditions is increasing due to the fact that society
itself is at a stage of the transition of development. In the renewal of all spheres of modern society, the
socialization of personality comes to the fore, that is, the assimilation from an early age of the values of the
society or of the community in which he lives.

Keywords: Concept of socialization, family and other educational participants, activity, communication,
self-awareness, values and signs.

Nicolae BUCUN

PhD in psychology, University professor, Institute of Education Sciences
Mariana MARIN

PhD in pedagogy, Associates professor, Institute of Education Sciences

THE RESOLUTION OF INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE “THE EVALUATION IN THE EDUCATIONAL
SYSTEM: ACTUAL DESIDERATUM’. Institute of Educational Sciences, 9-10 November 2017. ..o 28

Rodica SOLOVEI
PhD in history, Associate professor, Institute of Education Sciences
Sergiu BOLDIRESCU
PhD student, Institute of Education Sciences
CURRICULUM FOR THE OPTIONAL DISCIPLINE ART OF MORAL BEHAVIOR: 5%=9%" GRADES........oooccorcrsmereerrenns 34

Aliona PANIS
PhD en pédagogie, Associdtes professeur, Institute de Sciences de I’Education
LETHIQUE KANTIENNE - LA BASE DE LEDUCATION ......oooooosioeeeeeeessssssesseessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssseessssssssssesssssssee 44

Résumé. L'éthique de Kant est devenu un paradigme influent dans I'éducation par ce philosophe a fourni des
lois universelles de conduite valide - toujours — pour toute personne, méme une pédagogie morale capable de
nous montrer comment nous pouvons vivre.

Mots-clés: I'éthique, la morale kantienne, le devoir moral, la volonté libre.

Veronica MIHAILOV
PhD student, Scientific researcher, Institute of Education Sciences
PROFESSIONAL HIGHER EDUCATION: PRINCIPLES AND RULES .......corcsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenns 49

Abstract. This article presents approaches to normative ethics of professional ethics. The principles of ethics
are rules of strategic and operational value for the efficiency of professional conduct. The Code of Ethics of the
Teacher of the Republic of Moldova highlights the rules of conduct in accordance with the ethical principles
of professional activity.

Keywords: ethics, professional ethics, principle, norms, code of ethics.
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PhD in pedagogie, Associate professor, Institute of Education Sciences
Sergiu BOLDIRESCU

PhD student, Institute of Education Sciences
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CONCEPTUAL AND METHODOLOGICAL REFERENCES OF THE OPTIONAL CURRICULUM FOR SECONDARY
SCHOOL ART OF MORAL BEHAVIOR. c....cocosiirsirssissirseesssisssesssisisssassesssssssssissssssesssssassesssssssssssssssssesssssasssssssssssssasssassesssssassssssssssssansss 54

Abstract. Educating students in accordance with moral standards corresponds to the need of the formation
of an integral person. This is stipulated in the Education Code of the Republic of Moldova.

The Curriculum for secondary school the art of moral behavior will contribute to achieving this goal through
the projected purposes.

The curriculum covers the following specific competencies: Manifestation of respect for family; Respecting
the norms of moral behavior in various everyday life situations; Applying the most appropriate ways of
speaking verbally and in written form (5%-7* grades) and Integrating moral behavior models into their own
system of values and attitudes; Applying the moral behavior norms in everyday life; Exercising constructive
communication approaches (8%-9" grades).

Keywords: Curriculum, moral behavior, specific skills, values and attitudes, recommended content, learning
and evaluation activities, teaching- learning and active and interactive assessment strategies.

Lilia BUIMESTRU
University lector, National Center of Road Education, Institute of Education Sciences
THE EVALUATION OFDRIVING MANAGEMENT FROM THE SKILLS TRAINING PERSPECTIVE ......coovcenmneeeree 58

Abstract. Driving school performance, driver training represent an asked and expected aspect in society. The
article presents the assessment of driving from the perspective of competence training. It is presented the
relationship of technical capabilities - technical skills.

Keywords: driving manager, capacity, technical skills, competences, assessment.

Nicolae BUCUN

PhD in psychology, University professor, Institute of Education Sciences
Raisa CERLAT

PhD student, Research scientific, Institute of Education Sciences

INFLUENCES OF EMOTIONAL STABILITY IN DECREASE OF PROFESSIONAL STRESS AND IN PREVENTION
OF THE BURNOUT SYNDROME OF DIDACTIC STAFF FROM PRIMARY SCHOOL .....coosirisinisssssssssssssssssenns 64

Abstract. The article presents an analysis of influences of emotional stability in avoidance of emotional ex-
haustion owing to professional stress and in prevention of the burnout syndrome of didactic staff from prima-
ry education. The results of the research denote an incidence burnout bigger to emotional unsteady persons
comparative to those emotional steady persons. So, the diminution level of emotional stability favours the
establishment of the high or medium level of burnout syndrome. However, this influence isn’t one decisive,
and it is mediated of the social-cultural context. In association with a pattern behaviour of type B, emotion-
al stability determines a reverse correlation with the burnout syndrome. All teachers with these features
demonstrated a diminution level of the burnout.

Keywords: emotional stability, didactic staff, professional stress, dominant pattern behaviour, emotional ex-
haustion, depersonalization, reduction of professional achievements, burnout syndrome.

Aurelia GLAVAN
Neurologist, PhD in psychology, IMU, Chisinau
PSYCHOLOGICAL DIRECTION IN THE SYSTEM OF MODERN REHABILITATION OF POST-STROKE PATIENTS.....74

Abstract. Violation of cognitive functions is the main cause of severe disability of patients surviving after
acute cerebrovascular accident. Psychological direction is the most important aspect of neurorehabilitation
of this category of patients. Methods of psychological diagnosis have proved their effectiveness in the Clinic of
Cerebrovascular Diseases of the Institute of Emergency Medicine. Psychological diagnosis makes it possible
to conduct reliable scientific research (including interdisciplinary research) and effectively solve a number
of important clinical problems. The article considers the psychological direction of rehabilitation in patients
after a stroke. The article describes the main principles of the analysis of violations of higher mental functions,
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the requirements for the diagnostic methods used and the significance of psychological diagnosis in the sys-
tem of modern complex neurorehabilitation.

Keywords: stroke, brain lesions, cognitive impairment, psychological diagnosis, neuropsychological rehabil-
itation, higher mental functions.

Valentina PASCARI
PhD in pedagogy, Associates professor, Institute of Education Sciences
Nadia MOSNEAGA
PhD student, Institute of Education Sciences
COGNITIVE INTEREST AT THE PRESCHOOLER AGE: CONCEPTUAL LANDMARKS .....oooneeeerserersseesssesesssesssans 79

Abstract. The article exposes a vision on the issue of cognitive interest, in general, and in particular at the
level of preschool age. It’s revealed the specificity of cognitive interest of pre-school children and the formative
advantages. The crossing of scientific concepts of ,interest’, ,cognitive interest’, generates approaches that
include as many features as possible for the pre-school period. Are examined several dimensions of cognitive
interest to preschoolers, some classifications of manifestation forms of cognitive interest, components and

manifestation the indicators of cognitive interest in preschool-aged.

Keywords: interest, curiosity, cognitive interest, psychological formations, needs, voluntary behavior, reasons,
emotional factor, inborn reactions, forms of manifestation a cognitive interest, situational interest, stable
active interest, personal interest, the components of cognitive interest.

Svetlana NASTAS

PhD in pedagogy, Institute of Education Sciences
Aurelia PISAU

PhD student, Institute of Education Sciences

THE DEVELOPMENT OF THE DIGITAL COMPETENCES OF THE TEACHERS - PREREQUISITE
IN THE ENSURING THE QUALITY, EFFICIENCY AND RELEVANCE OF THE EDUCATIONAL PROCESS.................. 86

Abstract. The article concerns the need for ICT in the educational process, for general education. The tools
for collection dates is the questionnaire which allows us to elucidate many aspects: the frequency of ICT use in
school classroom; the technical means available to the discipline; modern ICT tools which facilitate teaching-
learning-assessment for the discipline, but also the role of ICT in education.

Keywords: Information and Communication Technologies ICT, ICT means ICT tools.
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PhD in pedagogical sciences, Institute of Education Sciences
Cristina STRAISTARI-LUNGU

PhD student, Scientific researcher, Institute of Education Sciences
Stella DUMINICA

PhD student, Scientific researcher, Institute of Education Sciences
Angela DASCAL

PhD student, Scientific researcher, Institute of Education Sciences

PERCEPTIONS AND OPINIONS OF THE TEACHER’S FRAMEWORK METHODOLOGY FOR THE PROCESS
OF THE EARLY EDUCATION IN REPORT WITH LDSC .....cnierirririirssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 93

Abstract. The publication reflects the main results obtained following the experimentation of the ,Early
Education Process Support Methodology in relation to LDSC". In the context of the experimental approach,
pedagogical instruments were applied by the teachers involved in the educational process of pre-school
children, 3-7 years old. The validation of the implementation of the ,Methodology for securing the early
education process in relation to LDSC” was carried out within the early education institutions.

Keywords: early education, learning and development standards, methodology, pedagogical opinions.
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Stefania ISAC

SYSTEMIC AND PROCESSUAL PERSPECTIVES AND TRENDS IN EDUCATION/ TRAINING TEACHERS/ MANAGERS

PhD in pedagogy, Associate professor, Institute of Education Sciences

......... 102

Abstract. Guided by the assumption that the educational ideal of school in Moldova is the formation of
personality with initiative, capable of self-development, which has not only a system of knowledge and skills
necessary for employability, and independence of opinion and action is open to intercultural dialogue in the
context of national and universal values assumed, we are looking for solutions suited to demonstrate the
prospects and trends in systems education / teacher training / leadership in general education. From this
perspective, we consider our need reconceptualization appropriate research / development plan-framework
for continuous training / retraining / additional professional qualification teacher / leadership in general
education [13], able to remedy the deficiencies established system professional training of teaching staff /
management and contribute to re-modernize by implementing mechanisms of development and motivation
of teachers in general secondary education.

Keywords: alternative education, quality in education, professional competence, professional transferable
credits, lifelong education, training, how training, psycho-pedagogical module, how to study, learning
objectives, plan-framework, curriculum, schedule CVT, education system, national reference standards, thesis
additional professional qualification / requalification.

Elena RUSSU
Teacher of mathematics, I didactic degree, Gymnasium Nucareni, Telenesti

FORMULA FOR DETERMINING PYTHAGOREAN TRIPLETS

Abstract. The article addresses an important problem for mathematics didactics - how to construct a
rectangular triangle knowing only one side of it, a side that determines the corresponding Pythagorean
triplet. The formula for determining Pythagorean triplets for any natural number, greater than or equal to
three, is demonstrated.

Keywords: didactics of mathematics, triangle rectangular, formula, Pythagorean triplet.
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PhD in pedagogy, research lecturer, Institute of Education Sciences
ANNIVERSARY MEDALLION: ION BOTGROS AT 75 YEARS coovooieeerieosssssseesissssssessiasssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 109

Abstract. The article presents moments and stages in the life and professional activity of researcher lon
Botgros, university professor, doctor in physics and mathematics sciences, a theoretician in pedagogical
diligence, author of school textbooks and curricula; and thereby draws the profile of an outstanding personality
of the Institute of Education Sciences of R. Moldova, and outlines his contribution to the development and
implementation of the school curriculum as a new paradigm of projecting and organizing educational
knowledge.

Nelea GLOBU
PhD in pedagogical sciences, superior lecturer, Institute of Education Sciences
THE INVOLVINGFAMILY-SCHOOL-COMMUNITY IN ENSURING THE SOCIAL COHESION
AND OFFERING A QUALITY EDUCATION ...oitetueeeteeessseessssseesssessssssssssssssssssesssssesessssessssssssssssesssssesssssessssssssssssessssssesssssesssanens 111
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