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VALORILE – SISTEM DE REFERINŢĂ AL CADRELOR DIDACTICE 
ÎN ACTIVITATEA ŞI DEZVOLTAREA PROFESIONALĂ

Viorica Andriţchi
Republica Moldova

Rezumat.  Articolul abordează problematica valorilor ca sistem de referinţă în activitatea și dezvoltarea 
profesională a cadrelor didactice. Valorile vor fi materializate în politici de personal, norme, vor avea 
statut de motive acţionale, însă vor funcţiona la nivel de grup și individual numai dacă vor fi interiorizate, 
conștientizate. 
Se afirmă faptul că motivarea adecvată și autentică a cadrelor didactice influenţează implicarea lor în atinge-
rea obiectivelor instituţiei de învăţământ, generând astfel performanţa individuală și organizaţională. Or, 
orientarea spre performanţă depinde, ca rezultat, de măsura în care personalul se simte responsabil și se 
implică în mod real în îndeplinirea obiectivelor instituţiei. 

Cuvinte-cheie: valori, nevoile profesionale, implicarea, motivarea, satisfacţia profesională.

ŞTIINŢELE PEDAGOGICE: INOVAŢIE ŞI MODERNIZARE

Întregul sens al lumii este legat de valori; ra-
portarea la valori, interiorizarea şi crearea  valo-
rilor reprezintă sensul vieţii Omului, care aspiră 
la desăvârşire prin realizarea Binelui, Adevărului, 
Dreptăţii etc. Valorile devin motive ale tuturor 
acţiunilor omeneşti; tot ceea ce întreprind oame-
nii o fac în numele unor valori/nonvalori. 

Analiza celor mai pertinente teorii ale valorilor 
scot în evidenţă faptul că, în general, există a) teorii 
subiectiviste (susţin că valorile sunt un produs 
subiectiv al omului, al stărilor sale psihologice, 
al sentimentelor, emoţiilor sau voinţei), b) teorii  
obiectiviste (vizualizează valoarea ca ceva  
obiectiv, imanent lucrurilor, ca esenţă absolută, su-
pratemporală, transcendentală, independentă de  
subiecţi, sunt situate deasupra istoriei şi oameni-
lor), c) teorii relaţioniste (privesc valoarea ca re-
laţie de apreciere, o relaţie socială dintre subiect 
şi obiect, apreciere ce se sprijină pe date obiecti-
ve, criterii de natură istorică şi socialmente deter-
minate de practica socială). 

T. Vianu susţine că valorile nu pot fi confundate 
cu lucrurile, nu pot fi reduse la stările psihologice, 
omul ierarhizează valorile în funcţie de interesul 
pe care îl prezintă obiectele în direcţia satisfacerii 

unor trebuinţe şi deziderate (astfel se impune ne-
cesitatea de a face distincţia dintre „a fi o valoare” 
şi „a avea valoare”); valorile nu se identifică, nu se 
confundă cu calitatea obiectelor (orice obiect are 
calitate, dar nu obligatoriu şi valoare); valorile nu 
se identifică cu valoarea economică, cu preţul (nu 
orice valoare devine o marfă) [1].

T. Vianu precizează că „valorile sunt obiecte ale 
dorinţei, deci actul de dorinţă cuprinde valoarea; 
valoarea urmează dorinţei, aşa cum orice obiect 
urmează actului care o cuprinde” [2]. Valorile, cu-
prinse mai întâi în acte de dorinţă, sunt încorpora-
te, apoi, în sfera de motive a individului, sub forma 
unor principii generale ale acţiunii raţionale, idee 
ce a creat printre cercetători falsa opinie că  valoa-
rea ar trezi și ar orienta dorinţa.  

În această ordine de idei, P. Andrei afirmă că 
valoarea nu este un atribut nici al subiectului, nici 
al obiectului, ci o relaţie funcţională a ambelor [3]. 

Caracterele de bază ale valorilor sunt: 
1. Excentricitatea, prin aceasta înţelegându-se că 

valorile, ca obiecte ale dorinţei, sunt cuprinse 
de conştiinţă ca nişte obiecte care o depăşesc, 
este exterioară conştiinţei înseşi.
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2. Generalitatea. Fiind obiectul unor dorinţe,  
conştiinţa nu va putea cuprinde decât acele va-
lori care sunt corelative cu dorinţele sale, deci 
omul va cuprinde un număr limitat de valori. 
O valoare este dată pentru o dorinţă şi, în mo-
mentul în care o cuprinde, conştiinţa postulea-
ză în valoare obiectul posibil al unor multipli-
cităţi de dorinţe identice. Astfel oamenii devin, 
prin actele valorificatoare, solidari în contextul 
oricărei valori. Evident că valabilitatea valori-
lor nu poate fi restrânsă doar la unicul moment 
de „fulgerare” a dorinţei, căci nu ar exista,  
altfel, cultura umană.

3. Valabilitatea. Generalitatea valorilor este pro-
dusul unei valorificări seculare, astfel genera-
litatea valorilor este o expresie a adâncimii şi 
trăiniciei lor. Cu toate acestea, constatăm că în 
orice epocă sau orânduire socială au fost, sunt 
și vor fi preţuite valorile teoretice, morale, re-
ligioase, vitale, estetice, juridice, economice.  
Astfel se explică faptul că secole de-a rândul 
sunt valabile valori ca Adevărul, Binele, Frumo-
sul, Dreptatea etc. 

4.  Volumul. Fiecare valoare în parte posedă un 
volum. Volumul valorii exprimă raportul psi-
hologic dintre constituţia empirică şi obiectele 
ei. Astfel, în anumite conştiinţe individuale sau 
în conştiinţa anumitor epoci o valoare anume 
poate avea un volum mai mare sau mai mic, în 
dependenţă de frecvenţa actelor deziderative 
ce se produc mai des sau mai rar. Variaţiile de 
volum ale valorilor pot fi urmărite şi înăuntrul 
conştiinţelor individuale. Spre exemplu, pen-
tru unii valoarea economică are volumul cel 
mai mare. Este relevant faptul că volumul valo-
rii se diminuează o dată cu creşterea de volum 
a altor valori.

5. Polaritatea. Valorile aparţin unui sistem po-
lar, înăuntrul căruia non-valorile sunt paralele 
şi corelative valorilor. Astfel, Adevărul, Binele 
sunt corelative cu eroarea, răul, deci cine do-
reşte să cuprindă şi să realizeze valorile, trebu-
ie să le apere împotriva non-valorilor.

6. Gradualitatea. Valorile sunt cuprinse pe una 
din treptele unei ierarhii, astfel, există valori 
mai mult sau mai puţin importante. Rangul va-
lorilor este pentru conştiinţă un aspect spon-
tan, nu unul produs prin mijlocirea comparaţi-
ei dintre ele. Rangul relativ al unei valori este 

dat pentru conştiinţă prin însuşi actul care le 
cuprinde. Valorile conţin, deci, în ele înseşi 
rangul lor.

7. Semnificaţia. Prin aceasta se înţelege acel ca-
racter al lor, ce rezultă din corelaţia cu un anu-
mit tip de dorinţă. În această ordine de idei, va-
rietatea dorinţelor introduce varietatea şi sem-
nificaţia fiecărei valori în parte [4].
Sistemul de învăţământ/instituţia de învăţă-

mânt include o totalitate de valori individuale, iar 
valoarea individuală este criteriul de apreciere a vi-
eţii profesionale. În viaţa individuală există o valoa-
re supremă, absolută – Eu-l– ce insistă pe autorea-
lizare și autoîmplinire, inclusiv în plan profesional.

Este semnificativ modul şi criteriile de grupare 
a valorilor: suportul,  înlănţuirea şi ecoul valorilor.
1. Suportul valorii. Valorile, ca obiecte ale conşti-

inţei, pot fi cuprinse de actele de dorinţă inde-
pendent de conexiunea lor cu anumite lucruri, 
adică independent de un suport-bun, ce poate 
fi real sau personal, dar şi material sau spiri-
tual. În acelaşi timp, nu orice valoare se poa-
te conexa cu orice suport concret; valoarea se 
găseşte într-un raport de aderenţă/libertate 
faţă de lucrurile persoanele/materiale sau 
spirituale, cărora le-o atribuim. Aşadar, felul 
suportului sau modul conexiunii lui cu valoarea 
alcătuiesc primul criteriu al sistematizării și ca-
racterizării valorilor.

2. Înlănţuirea valorilor. Valorile se găsesc în cone-
xiune nu numai cu suportul lor, dar şi unele cu 
altele. O valoare poate ajuta la realizarea alteia. 
În cazul acesta, cea dintâi este o valoare-mijloc, 
iar cea de-a doua o valoare-scop. În această lo-
gică, valoarea economică nu apare ca un scop 
în sine, ci ca mijloc menit să ne ofere posibilita-
tea cuceririi altor valori (spre exemplu, îmbo-
găţirea conţinutului valorilor teoretice, esteti-
ce etc.). Valoarea-mijloc poate fi înlănţuită nu 
numai cu o singură valoare-scop, ci şi cu unele 
valori care, în raport cu ea, pot fi valori-sco-
puri, deşi în raport cu alte valori mai înalte, 
apar, la rândul lor, ca simple valori-mijloace. 
În înlănţuirea lor, anumite valori pot apărea 
fie ca mijloace-scopuri, fie numai ca scopuri, 
astfel se disting valori-scopuri relative şi abso-
lute. Constatăm că valorile morale, religioase 
apar ca valori absolute, deoarece, în cuprinde-
rea lor, conştiinţa nu le postulează niciodată ca 
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mijloace în vederea atingerii unor scopuri mai 
înalte decât ele. Ca valori-scopuri apar valorile 
teoretice, estetice, morale, religioase. Ca valori-
mijloace apar cele economice, vitale, juridice, 
politice. 

3.  Ecoul valorilor. Fiecare valoare trezeşte în con- 
ştiinţă un ecou, ce este diferit ca intensitate şi 
de fiecare dată altul. Se pot dori valori care ga-
rantează perseverarea subiectului deziderativ 
şi altele care-i aduc amplificarea, sporirea for- 
ţei şi conţinutului spiritual al conştiinţei [5]. 
Există diverse clasificări ale valorilor conform 

anumitor criterii (valabilitatea valorilor, calitatea 
lor, subiectul, motivele ce au determinat valorile, 
obiectul lor, facultatea psihică din care izvorăsc 
valorile, sfera lor de aplicare etc.). Credem că cel 
mai relevant criteriu de clasificare al valorilor 
subscrise sistemului de învăţământ este criteriul 
valabilităţii, deoarece vizează rolul valorilor în 
activitatea umană. Conform acestui criteriu, vom 
deosebi valori relative şi absolute. 

În încercarea de a clasifica valorile, T. Vianu 
concluzionează că nucleul valorii este inclasifica-
bil. De exemplu, valoarea morală şi cea religioasă 
adeseori sunt confundate, însă nucleul lor pro-
fund denotă diferenţă esenţială dintre ele. Se pre-
cizează că poate fi stabilită ierarhia valorilor între 
diferitele tipuri generale, nu însă între diversele 
valori aparţinând aceluiaşi tip.

Analiza diferitelor ierarhii ale valorilor ne per-
mite să concluzionăm că nu poate exista o ierar-
hie absolută a valorilor; actul preferinţei care cu-
prinde o valoare este acela care va stabili de fieca-
re dată care valoare este mai înaltă decât alta. În 
acest sens, N. Râmbu deduce că, oricât de corect 
ar fi ierarhizate valorile din punct de vedere te-
oretic, această ierarhie este întotdeauna valabilă 
pentru cineva anume, pentru un anumit context 
social, istoric; ierarhia se poate schimba o dată cu 
punctul din care acestea sunt privite [6].

Apreciem relevanţa ierarhiei valorilor argu-
mentată de T. Vianu:
1. Valorile economice. Printre caracteristicile de 

bază ale acestora se numără: 1) aderenţa lor 
la suporturi reale şi materiale; 2) facultatea 
lor de a mijloci atingerea altor valori; 3) sensul 
lor perseverativ, adică virtutea lor de a ajuta 
perseverarea în fiinţă a subiectului care le râv-
neşte; 4) libertatea lor faţă de bunurile care le 

conţin; 5) capacitatea lor de a se însuma pen-
tru a da naştere altor valori mai ample. 

În acest context, ne raliem la precizarea au-
torului că valorile economice nu pot fi reduse 
la muncă, aceasta fiind o valoare personală, ea 
presupunând mai mult decât activitatea depu-
să de subiect. În sensul dat, se pare că însăşi 
cadrele didactice, în principiu, sunt angajate să 
presteze servicii educaţionale, fiind salarizaţi 
conform normei didactice, conform numărului 
cantitativ al orelor realizate. Prin urmare, ce-
lelalte componente ale serviciului educaţional, 
și anume competenţa, măiestria, devotamentul 
faţă de profesie etc. rămân a fi neremunerate.  

2.  Valoarea vitală. Sănătatea, puterea, frumu-
seţea fizică sunt valori personale. Este evident 
că acestea apar ca valori-mijloc. 

3.  Valoarea juridică. Se precizează că faptele 
omeneşti nu pot fi decât suportul unor valori 
morale, estetice etc. Astfel, acţiunea unui indi-
vid este supusă unei valorificări morale, pen-
tru a ajunge la concluzia că acea acţiune este 
legală şi morală. Valorile juridice sunt mijloa-
ce, deci se urmăresc de fiecare individ pen-
tru a-şi asigura cadrul legal de viaţă, care să-i 
permită atingerea finalităţilor substanţiale ale  
existenţei.

4.  Valoarea politică promovează democraţia, or-
dinea, echitatea.

5. Valoarea teoretică. Adevărul este cuprins 
de conştiinţă ca aparţinând unor anumite  
conţinuturi şi judecăţi ştiinţifice, cristalizate 
în constatări, legi, formule, axiome, teoreme. 
Suportul valorilor teoretice este real, dar şi 
spiritual în acelaşi timp. Valorile teoretice sunt 
valori-scopuri; ecoul atingerii adevărului îm-
bogăţeşte şi amplifică conştiinţa.

6.  Valoarea estetică. Frumosul, sublimul etc. sunt 
scopuri absolute ale conştiinţei, deci aceste va-
lori reprezintă valori-scopuri absolute.

7. Valoarea morală este personală: persoana, şi 
nu fapta ei este suportul valorilor morale. Valo-
rile morale sunt scopuri ale vieţii. Suporturile 
valorilor morale sunt personale, dar, în acelaşi 
timp, spirituale. Remarcăm precizarea auto-
rului citat că valorile morale ale individului se 
pot aduna între ele, astfel făcând posibilă avan-
sarea morală a umanităţii. Sensul unui acţiuni 
morale nu se mărgineşte la sfera individuală a 
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existenţei omului, dar se revarsă în capitalul 
moral al întregii omeniri. Aceasta poate nutri 
entuziasmul moral, credinţa şi tăria altor oa-
meni, căci credinţa aceasta este una dintre axi-
omele vieţii morale. Pentru fiecare om valorile 
morale sunt acelea, în jurul cărora se constitu-
ie echilibrul axiologic, ele trebuie să fie realiza-
te în mod necondiţionat.

8. Valoarea religioasă. După T. Vianu, actul de cu-
prindere a valorilor religioase este un act de 
ieşire din noi înşine. Valorile religioase fac parte 
dintr-un grup mai larg, acela al valorilor abso-
lute, spirituale şi amplificative, integrative; ele 
unifică şi constituie într-un tot unic şi coerent 
toate valorile cuprinse de conştiinţa omului. Se 
consideră că un individ poate cuprinde diferite 
valori, însă legătura lor va lipsi atâta timp cât nu 
li se va adăuga valorile religioase [7].
Lumea valorilor se află în permanentă dezvol-

tare, se îmbogăţeşte considerabil cuprinsul clase-
lor generale de valori; valorile autentice sunt me-
reu amestecate cu non-valorile, valorile superioa-
re coexistă cu cele inferioare, astfel fiecare om are 
posibilitatea să acumuleze noi valori diriguitoare 
pentru noi împrejurări ale vieţii. 

În aria preocupărilor investigaţionale este re-
levant fenomenul încrucișării sferelor personale 
[8]. Precizăm că actele prin care cuprindem valo-
rile – valorificarea – alcătuiesc una dintre funcţi-
ile principale ale persoanei umane. Orice om este 
concomitent un centru de valorificări și un obiect al 
valorificărilor; valorificările persoanelor cu care co-
existăm se întâlnesc cu propriile noastre valorificări, 
cauzând efectul încrucișării sferelor personale. 

În existenţa empirică a conştiinţei, valorile pot 
avea un volum mai mic sau mai mare, pot fi cu-
prinse mai des sau mai rar, astfel, persoana pen-
tru care valoarea economică are volumul cel mai 
mare, manifestă neînţelegere faţă de acela pentru 
care volumul cel mai mare îl are, spre exemplu, 
valoarea morală sau cea teoretică. După T. Vianu, 
dominaţi de o anume valoare, ierarhia obiectivă a 
valorilor persoanei se tulbură şi preferinţa indi-
vizilor alege şi afirmă valorile într-o ordine care 
nu mai coincide cu a cea semenilor, stăpâniţi de o 
valoare deosebită a lor şi între oameni se pot sta-
bili atitudini de asociere, de acceptare atunci când 
punctele lor de vedere coincid, când împărtăşesc 
aceeaşi valoare [9]. 

În acelaşi timp, N. Râmbu susţine următoarele: 
cu cât o valoare este situată mai sus, cu atât mai 
des se întâlneşte „orbirea” faţă de ea. Atunci când 
o singura valoare „orbeşte”, personalitatea devine 
insensibilă la celelalte valori din universul axio-
logic; o asemenea fiinţă „posedată” de o anumită 
valoare devine tiranică şi nu poate înţelege că mai 
există şi alte puncte de vedere, din care orizontul 
axiologic apare în altă lumină [10]. Orbirea axio-
logică poate fi totală (atunci când lipseşte com-
plet înţelegerea pentru ceea ce este bine şi ce este 
rău), parţială (atunci când o persoană manifestă 
înţelegere pentru Bine, Adevăr, însă valori pre-
cum Bunătatea, Dreptatea sunt de necuprins de 
sentimentul valoric al acestei persoane) şi subor-
donată (atunci când o persoană e sensibilă la o va-
loare precum Adevărul, spre exemplu, dar incapa-
bilă să înţeleagă faptul că minciuna convenţională  
înseamnă tot o abatere de la Adevăr).

În cadrul instituţiei școlare se manifestă o vastă 
reţea de sfere personale încrucișate, în care apar 
regiuni de coincidenţă, unire, armonie sau, dimpo-
trivă, de contradicţie, disonanţă, dezacord. Acestea 
din urmă pot fi reduse prin trezirea/dezvoltarea 
dorinţei de a lărgi sfera personală, prin diverse 
achiziţii culturale, care ne pot face receptivi pen-
tru un număr mai mare şi mai variat de valori, căci 
se ştie că o cauză a neînţelegerii dintre oameni 
este chiar limitarea sferelor axiologice personale. 
În viziunea noastră, pentru cadrele didactice va-
lorile au următoarele funcţii:
1. Normativă – valorile comportă rolul de reguli, 

orientează comportamentul uman individual 
sau colectiv. În cadrul şcolii, valorile sunt crite-
rii evaluative şi standarde de judecată pentru 
a putea preţui lucrurile, ideile, sentimentele în 
raport cu calitatea acestora de a fi sau nu de-
zirabile, de a reprezenta ceea ce este frumos, 
just, adevărat, demn etc.; ele se referă numai 
la ceea ce este semnificativ pentru sensul vieţii 
omului, în general, şi semnificaţia procesului 
educaţional, în particular. 
Individul sau comunitatea optează în câmpul 
acţional pentru o anumită variantă din per-
spectiva unui set de valori la care au aderat 
şi pe care l-au însuşit, fapt din care reiese că 
valoarea este, concomitent, exigenţă și model 
latent de acţiune. 
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În acelaşi timp, vom insista asupra distincţiei 
între valoare şi normă, afirmând că valoarea 
este un scop, iar norma este un mijloc de atin-
gere a scopului. În consecinţă, nu orice normă 
constituie o valoare, după cum nu orice valoa-
re este susţinută de un sistem de norme.

2. De adaptare și integrare – valoarea constitu-
ie cadrul condiţiei umane şi conferă sens vi-
eţii şi activităţii, deoarece existenţa umană 
se desfăşoară în orizontul valorilor. Valoarea 
este unul dintre cele mai importante criterii 
de socializare şi integrare a cadrului didactic, 
ea defineşte sistemul de opţiuni (personal sau 
de grup) şi orientarea lui sau a colectivităţii în 
reţeaua condiţionărilor unei societăţi/sistem/
organizaţie evoluate. 

3. De progres – valoarea, în calitatea sa de scop, 
asigură progresul, coeziunea şi ordinea; de-
termină continuitatea şi dinamica relaţiilor şi 
sistemelor, este un indicator al gradului de ci-
vilizaţie şi cultură.

4. Motivantă – valoarea motivează acţiunea uma-
nă. Ea este încorporată în aspiraţiile şi în sis-
temul de recompensare al instituţiei. Valorile 
fundamentează procesul de formare continuă 
a personalităţii umane şi susţine devenirea ei 
ca personalitate creatoare de cultură intelec-
tuală.

5. Comunicaţională – valoarea tezaurizează cu-
noaşterea şi experienţa umană şi o exprimă în 
cultura organizaţională, asigură comunicarea 
între personalităţi individuale; valorile au un 
rol fundamental în totalitatea acţiunilor uma-
ne creative, cooperante sau conflictuale, ele 
ghidează, ajută la proiectarea traseului de acţi-
une semnificativă, oferă trăiri de calitate.

6. Relaţională –  valoarea semnifică expresia 
acordului dintre EU (Ego) şi ALTER (Ego), ea 
fiind predicatul judecăţii de valoare.
În cadrul sistemului de învăţământ, constanţa 

comportamentală a indivizilor nu se poate explica 
fără recursul la valori. Valorile vor fi materializa-
te în politici de personal, norme, vor avea statut 
de motive acţionale, dar vor funcţiona, vor deveni 
operante la nivel de grup şi individual numai dacă 
vor fi interiorizate, conștientizate de către aceștia. 

Orice sistem de valori trebuie să răspundă 
unor nevoi, aspiraţii, să împlinească cerinţe indi-
viduale sau colective. 

Pornind de la ideea că orice fiinţă umană tinde 
să extragă satisfacţii din interacţiunea sa cu lu-
mea externă, inclusiv cea profesională, evidenţi-
em ca principiu general/cheie al managementului 
resurselor umane în învăţământ cel al satisfacţiei 
profesionale al cadrelor didactice.

Satisfacţia profesională acoperă, ca pondere, 
aproape jumătate din nivelul satisfacţiei faţă de 
viaţă, moment ce scoate în evidenţă oportunita-
tea conceptualizării şi implementării unei strate-
gii eficace de îmbunătăţire a satisfacţiei cadrelor 
didactice, a sănătăţii şi stării de bine la locul de 
lucru. În acelaşi timp, satisfacţia este un proces 
dinamic, depinde de o multitudine de variabile, 
deci managementul satisfacţiei trebuie să poarte 
un caracter flexibil, individualizat, particularizat.

Satisfacţia este un indicator al motivaţiei; moti-
vaţia precede satisfacţiei, dându-i acesteia semni-
ficaţia şi raţiunea de a exista; ea se obţine atunci 
când cadrul didactic are impresia unui echilibru 
între ceea ce el aduce instituţiei şi ceea ce aceasta 
îi oferă. Insatisfacţia apare atunci când diferenţa 
este fie pozitivă (aduc mai mult decât primesc), 
fie negativă (aduc mai puţin, deoarece nu pri-
mesc); cu cât aşteptările personale sunt mai pu-
ternice în raport cu lucrul, cu atât insatisfacţia are  
consecinţe mai puternice. 

Cadrele didactice au diverse expectanţe pro-
fesionale; atunci când între diferitele aspecte ale 
activităţii profesionale şi expectanţele cadrelor 
didactice privind aceste aspecte se instaurează un 
raport de echivalenţă, se obţine satisfacţia profe-
sională, ea contribuind efectiv la depunerea unui 
efort consistent pentru realizarea sarcinilor pro-
fesionale. Pe când nesatisfacerea expectanţelor 
poate conduce la niveluri scăzute ale satisfacţiei 
profesionale sau chiar la insatisfacţie profesio-
nală şi de aici apare fluctuaţia, absenteismul, re-
alizarea activităţilor fără plăcere, neimplicarea în 
activitatea instituţiei [11]. 

Profesorii afirmă că o salarizare mai consis-
tentă ar stimula activitatea lor, ceea ce s-ar sol-
da cu rezultate mai bune, deşi remunerarea nu  
întotdeauna determină performanţe înalte; mai 
curând obţinerea unor rezultate bune în activita-
te generează satisfacţie ridicată; banii pot reduce 
insatisfacţia legată de lucru, dar nu o motivează; 
mai mult decât atât, îmbunătăţirea performanţei 
prin recompense/întăriri provoacă sentimentul 
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neplăcut de a fi controlat de cineva, ajungându-se la 
reducerea motivaţiei intrinseci, a interesului pen-
tru sarcină şi a creativităţii. Credem că practica-
rea doar a motivaţiei economice îi determină pe 
oameni să fie mai puţin entuziaşti în legătură cu 
lucrul lor. În plus, poate avea un impact negativ 
asupra comportamentului civic organizaţional al 
angajaţilor care împărtăşesc în mică măsură valori-
le organizaţiei şi nici un efect pentru angajaţii care 
împărtăşesc în mare măsură valorile organizaţiei. 

Conform studiului experimental realizat de 
noi, domeniile satisfacţiei profesionale a cadrelor 
didactice din învăţământul preuniversitar sunt:  
1. specificul activităţii pedagogice, 2. parteneria-
tul cu familia,  3. angajarea profundă a elevului 
în actul educaţional şi performanţele acestuia,  
4. formarea şi dezvoltarea, 5. evaluarea, aprecierea 
şi promovarea, 6. relaţiile din colectiv, 7. suportul 
şi consilierea, 8. puterea de decizie, 9. conducerea, 
10. siguranţa, 11. gradul de solicitare, 12. starea 
de bine din instituţie, 13. climatul organizaţional, 
14. justiţia organizaţională. Primele trei poziţii – 
specificul activităţii pedagogice, parteneriatul cu 
familia, angajarea profundă a elevului în actul 
educaţional și performanţele acestuia – reprezintă 
domenii/faţete inedite ale satisfacţiei profesionale, 
valabile doar pentru sistemul de învăţământ.

Este semnificativ faptul că în învăţământ satis-
facţia profesională întreţine entuziasmul pedago-
gic, caracterizat prin însufleţire puternică, avânt/
înflăcărare pentru prestarea unei activităţi didac-
tice de calitate, pasiune pentru această profesie, 
iar protagonistul acestei activităţi este  profesorul 
entuziast, gata să se devoteze ideii de promovare 
a educaţiei de calitate, de creare a culturii intelec-
tuale, de formare a unui capitalul uman valoros 
pentru societatea actuală, dar şi pentru cea viitoa-
re, societate în care inteligenţa creatoare, realiza-
rea unui spectru cât mai larg de valori şi crearea 
de valori devin realitate.

În învăţământ satisfacţia profesională capătă 
o configuraţie specifică, deoarece activitatea di-
dactică este, în esenţa ei, o artă – arta formării 
personalităţii integrale ca centru spiritual, şi nu 
doar existenţial, arta formării capitalului uman al 
societăţii. Ea își poate atinge scopul/poate reuși/
va fi de calitate doar ca activitate care este plăcută 
prin sine însăși, realizată de persoane cu vocaţie 
pentru cariera didactică, pătrunse de această 

artă. Satisfacţia produsă de activitatea didactică 
şi, în special, de rezultatul acesteia este una fără 
de interes, este satisfacţia pură. Cu cât rezultatul 
acţiunii sale va avea pentru profesor o valoare 
mai mare, cu atât mai mare este probabilitatea ca 
el să realizeze această acţiune cu pasiune. În plus, 
desfăşurarea unei activităţi plăcute prin sine în-
săşi menţine sănătatea fizică şi psihică a omului 
[12]. Există doar o singură condiţie: ca activitatea 
didactică să nu se bazeze pe constrângere, căci 
ea poate reuşi/se produce doar ca joc liber, nu-
mit măiestrie pedagogică. Măiestria pedagogică 
este simbolul integrităţii profesionale a cadrului 
didactic şi factor-catalizator de satisfacţie profe-
sională. 

Nevoile profesionale constituie elementul cata-
lizator al satisfacţiei profesionale; satisfacerea  ne-
voilor profesionale la nivelul expectanţelor cadre-
lor didactice produce acest sentiment. În această 
optică, managementul resurselor umane în învăţă-
mânt va manifesta receptivitate la nevoile profesi-
onale explicite şi implicite ale cadrelor didactice, 
care urmează a fi dezvoltate, extinse spre niveluri 
mai superioare decât cele actuale. Astfel că, pentru 
obţinerea unui nivel optim de satisfacţie profesio-
nală, apare ca oportunitate identificarea nevoilor 
profesionale, elaborarea strategiei naţionale/insti-
tuţionale de satisfacere a nevoilor profesionale ale 
cadrelor didactice și alocarea resurselor necesare 
(cognitive, comportamentale, atitudinale, materiale, 
informaţionale, economice etc.). În acelaşi timp, vom 
lua în considerare faptul că satisfacţia profesională 
mai depinde şi de o multitudine de variabile indivi-
duale (competenţa profesională, starea de sănătate, 
nivelul de satisfacţie în alte domenii ale vieţii, spre 
exemplu, în familie, şi o multitudine de alţi factori 
care diferă de la individ la individ), moment ce îi 
solicită strategiei de ameliorare/de îmbunătăţire/
de dezvoltare a satisfacţiei profesionale un caracter 
flexibil și o abordare individualizată a procesului.

Conform specificului activităţii educaţionale, 
teoriilor psihopedagogice postmoderne, politicii 
educaţionale a statului, sintetizăm următoarea ie-
rarhie a nevoilor profesionale ale cadrelor didacti-
ce, care, în viziunea noastră, fiind satisfăcute, vor 
contribui substanţial la realizarea educaţiei de 
calitate:
a) Nevoia de armonie valorică, de creare a  valori-

lor (nevoia de atingere a unui anumit echilibru 
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sufletesc al valorilor, nevoia de realizare a con-
cordanţei între cunoaştere, trăire şi acţiune, 
nevoia de creare a valorilor).

b) Nevoia de realizare, împlinire profesională (ne-
voia de a se realiza în profesie, nevoia de împli-
nire, de atingere a propriului potenţial, nevoia 
de competenţă, de performanţă profesională, 
nevoia de autonomie şi responsabilitate indi-
viduală etc.).  

c) Nevoia de calitate (actualmente, politica educaţi-
onală se axează pe calitatea în educaţie şi pe asi-
gurarea acesteia. În contextul dat, pentru a obţi-
ne calificativul „de calitate”, educaţia, în virtutea 
specificului său, are nevoie de resurse umane 
„de calitate” cu nevoi percepute, conştientizate 
de realizare a activităţii educaţionale de calitate, 
nevoia lucrului bine făcut etc.).

d) Nevoi cognitive (a şti, a înţelege, a învăţa ceva 
nou, a descoperi, a explora, a crea, a avea acces 
la ultimele realizări ale ştiinţei, nevoia de au-
toperfecţionare continuă, de educaţie perma-
nentă etc.).  

e) Nevoia de apreciere (recunoaşterea activităţii 
didactice ca una de prestigiu, nevoia de stimă, 
consideraţie, statut social, nevoia de a se res-
pecta pe sine şi pe cei din jur, de a participa şi 
a-şi da consimţământul pentru o activitate, ne-
voia de tratare corectă şi echitabilă, de evaluare 
conform unor obiective şi criterii clare, de apre-
ciere a efortului depus, de feedback permanent 
privind evoluţia în plan profesional etc.). 

f) Nevoia sinergiei (de colaborare eficientă cu  
părinţii, de implicare efectivă a părinţilor în 
educarea copiilor, de colaborare fructuoasă cu 
alţi factori educaţionali, de participare activă şi 
responsabilă a elevului la propria educare, ne-
voia de a fi membrul unei echipe/catedre, de a 
par ticipa în diverse grupuri de lucru, nevoia de 
implicare în activitatea instituţiei, în luarea deci-
ziilor ce vizează întreg colectivul, de exprimare a 
ideilor către administraţia instituţiei etc.).

g) Nevoi informaţionale (de a fi informat, de a cu-
noaşte toate modificările în curriculum, în şti-
inţele educaţiei, în psihologia copilului, infor-
marea despre planurile şi progresele instituţiei, 
accesibilitatea informaţiei ce ţine de activitatea 
curentă a instituţiei/alte domenii educaţionale). 

h) Nevoi materiale (asigurarea activităţilor didac-
tice cu resurse materiale, resurse curriculare, 

materiale didactice auxiliare, tehnice, multi-
media, o sală de clasă amenajată conform tutu-
ror normelor igienice, ergonomice etc.).  
Ţinem să precizăm faptul că pentru activizarea 

acestei ierarhii de nevoi profesionale, elaborate 
de noi, este oportună satisfacerea nevoilor perso-
nale. Adică ierarhia de nevoi personale serveşte 
ca premisă/condiţie/mijloc pentru activizarea ie-
rarhiei de nevoi profesionale, solicitate de speci-
ficul activităţii educaţionale în postmodernitate. 
Printre nevoile profesionale evidenţiate de cad rele 
didactice sunt cele materiale, informaţionale, nevoia 
sinergiei, nevoia de apreciere, nevoile cognitive.

Rezultatele experimentale obţinute de noi de-
monstrează că actualmente nevoile profesionale 
superioare (nevoia de calitate, nevoia de realizare, 
de împlinire profesională, de armonie valorică, de 
creare a  valorilor) sunt percepute, spre regret, de 
un număr foarte mic de cadre didactice şi într-o 
măsură insuficientă. Aceasta constituie o ierar-
hie mai superioară, ce presupune eforturi enor-
me sau chiar sacrificii; perceperea unor astfel de 
nevoi presupune eliberarea de condiţionări, rea-
lizarea, cel puţin, a nevoilor personale minime ce 
întreţine existenţa umană.

Aşadar, pentru a asigura calitatea educaţiei, este 
oportun de a recunoaşte importanţa satisfacerii 
nevoilor personale ale cadrelor didactice, de a crea 
condiţii pentru satisfacerea nevoilor profesionale, 
de a întreprinde în acest sens acţiuni manageriale 
strategice şi sistemice la nivel de stat.

Evident că satisfacţia profesională este depen-
dentă de sistemul de valori al cadrului didactic. 
Este cunoscut faptul că realizarea valorilor supe-
rioare oferă o satisfacţie mai profundă. În acest 
sens, este oportună determinarea cadrelor di-
dactice de a-şi lărgi sfera axiologică personală, 
susţinerea evoluţiei motivaţiilor lor spre cele de 
nivel superior (realizare, împlinire profesională, 
armonie valorică etc.), consolidarea conştiinţei 
profesionale, susţinerea procesului de constituire 
a identităţii profesionale, dezvoltarea autonomiei 
şi responsabilităţii individuale a fiecărui actor.

Evidenţiem aici relevanţa satisfacţiei profesio-
nale pentru implicarea cadrelor didactice în realiza-
rea misiunii şi scopurilor strategice ale sistemului/
instituţiei de învăţământ. Prin comparaţie cu sa-
tisfacţia şi motivaţia, implicarea are legăturile cele 
mai directe cu performanţa. Astfel, este importantă 
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conştientizarea contribuţiei pe care o aduce perso-
nalul didactic la atingerea obiectivelor strategice şi 
la dezvoltarea instituţiei. Precizăm faptul că moti-
varea adecvată şi autentică a cadrelor didactice prin 
satisfacerea nevoilor profesionale creează premise 
pentru obţinerea satisfacţiei profesionale care, la 
rândul său, influenţează implicarea personalului di-
dactic în atingerea obiectivelor instituţiei, generând 
astfel performanţa individuală şi organizaţională. 
Omul se implică conştient în activitate doar atunci 
când este motivat (intern sau extern) [13]. 

Aşadar, implicarea are la bază motivarea și sa-
tisfacţia, toate împreună devenind elemente ale 
unui întreg ciclu motivaţional, ce reprezintă an-
samblul necesităţilor, aspiraţiilor, aşteptărilor, 
atitudinilor, eforturilor, deciziilor, acţiunilor şi 
comportamentelor salariaţilor, corelate cu per-
formanţele individuale şi organizaţionale şi cu 
motivaţiile activizate, structurate şi particulariza-
te sub influenţa variabilelor individuale, organi-
zaţionale şi contextuale implicate. 

Rolul central în acest proces îi aparţine cadru-
lui didactic, deoarece la baza reacţiilor motivaţi-
onale se află, în primul rând, nevoile sau nece-
sităţile ce-i sunt specifice. Fiecare persoană, în 
funcţie de necesităţile profesionale specifice, de 
specificul activităţii sale, de contextul organizaţi-
onal şi naţional în care îşi desfăşoară activitatea, 
are aspiraţii şi un ansamblu de aşteptări de natură 
motivaţională. Aspiraţiile şi aşteptările se reflectă 
în acţiunile, eforturile, deciziile şi comportamen-
tul cadrului didactic (deşi nu se poate spune că 
există o reflectare integrală în atitudini, eforturi, 
comportamente etc. a aspiraţiilor şi aşteptărilor, 
căci aici intervin şi variabilele individuale proprii 
fiecărui salariat şi, desigur, influenţa favorizantă 
şi/sau restrictivă a variabilelor organizaţionale şi 
contextuale). Realizarea unei concordanţe cât mai 
mari între aspiraţiile şi aşteptările individuale, 
împreună cu obiectivele, sarcinile şi celelalte ele-
mente organizaţionale, pe de o parte, eforturile şi 
deciziile, acţiunile şi comportamentele personale, 
pe de altă parte, este esenţială pentru obţinerea 
de performanţe individuale și organizaţionale.

În funcţie de rezultatele, de performanţele in-
dividuale, se vor acorda stimulente şi recompen-
se. Utilizând semnificarea, putem afirma că per-
formanţa organizaţională depinde, ca rezultat, 
de măsura în care personalul instituţiei (cadrele 

manageriale, didactice şi ceilalţi angajaţi) se sim-
te responsabil şi se implică conştient în realiza-
rea scopului major al instituţiei; orientarea spre 
performanţă este dată de management şi susţinu-
tă de resurse necesare, de parteneriate, însă de-
pinde, ca rezultat, de măsura în care personalul se 
simte responsabil și se implică în mod real în înde-
plinirea obiectivelor instituţiei de învăţământ. 

Urmează de reţinut că ciclul motivaţional, sub 
aspectul conţinutului său concret, este diferit de 
la o persoană la alta, datorită specificului nece-
sităţilor individuale, axei valorice a fiecăruia şi 
interacţiunilor dintre variabilele individuale, or-
ganizaţionale şi contextuale. Aşadar, pentru efi-
cacitatea individuală şi organizaţională motivaţia 
este esenţială; de modul şi gradul de motivare al 
personalului didactic depinde viitorul oricărei 
instituţii; anume cadrele didactice motivate fac 
instituţia mai performantă; motivaţia orientează 
atenţia omului spre acele aspecte ce se află în le-
gătură cu scopul propus, persoana formându-şi un 
anumit sistem de opinii, principii, credinţe, valori. 
Astfel se furnizează energia necesară şi se orien-
tează comportamentul, face ca acest comportament 
să fie în armonie cu trebuinţele omului. 

Diferenţa fundamentală dintre motivaţie și 
implicare în activitatea profesională este marca-
tă de faptul că aceasta din urmă se deschide spre 
un comportament bine precizat, care reprezintă 
rezultatul unui ansamblu de atitudini în relaţiile 
de muncă. Implicarea este mult mai previzibilă 
în efectele sale decât motivaţia, fiind mai uşor de 
gestionat de către manager, care are tot interesul 
să o stimuleze. 

Scopul personal determină implicarea în ac-
tivitatea instituţiei, el vine din interior, dă sens 
activităţii, iar prin comunicare şi colaborare ca-
drele didactice conştientizează faptul că-şi pot 
transforma dorinţele proprii în programe socia-
le. Procesul de corelare a scopurilor personale 
cu cele colective ia timp (deşi o anumită tensiune 
între idealurile personale şi cele colective oricum 
va exista, deoarece consolidarea unei viziuni co-
mune este un proces profund, solid). Evident că, 
pentru a modela viziuni comune, fiecare membru 
îşi va forma viziunile personale. 

În această ordine de idei, promovăm ideea dez-
voltării unei comunităţi intelectuale, în care fieca-
re se străduiește să atingă scopul spre care tinde 
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sistemul/instituţia și, în același timp, fiecare este o 
personalitate complet individuală, liberă, determi-
nată în diversele ei acţiuni de către o voinţă auto-
nomă și un sistem de valori. 

În acelaşi timp, implicarea cadrelor didactice în 
realizarea scopurilor strategice ale instituţiei de 
învăţământ, pe lângă gradul lor de motivaţie, mai 
depinde şi de existenţa competenţelor solicitate. 
Astfel, se solicită crearea cadrului optim, identifi-
carea acţiunilor de formare profesională continuă 
care pot şi trebuie să fie realizate de către sistem/
instituţie pentru obţinerea performanţelor indivi-
duale, ca rezultat al implicării sale conştiente în re-
alizarea obiectivelor organizaţionale, astfel creând 
premise pentru autorealizare, împlinire, satisfacţie 
profesională. 

Evident că performanţele şi satisfacţia cadre-
lor didactice în raport cu activitatea prestată sunt 
influenţate de prezenţa/absenţa impedimentelor 
în derularea eficientă a activităţii (de exemplu, 
lipsa tehnologiilor noi, insuficienţa materialelor 
didactice auxiliare etc.), gradul de complexitate 
al sarcinilor realizate; numărul de suprasarcini 
(pentru care de multe ori nu sunt plătiţi), auto-
nomia care li se oferă/nu li se oferă, precum şi de 
mărimea salariului. În acelaşi timp, rămâne vala-
bilă responsabilitatea şi efortul individual al fiecă-
ruia. Astfel, este oportună axarea pe dezvoltarea 
şi menţinerea motivaţiei intrinseci de implicare în 

realizarea obiectivelor organizaţionale, care devin 
responsabilitate a fiecăruia. Credem că anume cul-
tura calităţii poate genera un câmp motivaţional 
intrinsec puternic, condiţie esenţială pentru obţi-
nerea satisfacţiei în raport cu lucrul bine făcut. 

În condiţiile pieţei educaţionale, în care con-
curenţa constituie o realitate firească, a reţine 
cadrele valoroase este/va fi un aspect proble-
matic pentru multe instituţii. Pentru a atrage şi a 
menţine cadre didactice şi manageriale calificate 
şi competente, managerii vor trebui să-şi trate-
ze angajaţii ca pe cel mai valoros capital; a avea 
un personal motivat trebuie să devină dorinţa şi 
obiectivul oricărui manager. Deci, este clar că in-
stituţia care va dispune de o strategie eficace de 
motivare a resurselor umane, de îmbunătăţire a 
satisfacţiei profesionale a cadrelor didactice va 
obţine calificativul de instituţie competentă şi 
competitivă. 

În acelaşi timp, trebuie să se conştientizeze şi 
faptul că investiţia organizaţională în resursele 
umane presupune şi activităţi concrete de autoin-
vestiţie, punând în centru persoana care inves-
tește în ea însăși. Este vorba de extinderea conti-
nuă a competenţelor profesionale, a capacităţii și  
dorinţei de valorificare a lor, de dedicare și focaliza-
re pe profesie, de motivaţie puternică pentru auto-
dezvoltare profesională,  personală și învăţare con-
tinuă, de extindere a sferei axiologice personale.
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Ceea ce se poate afirma şi ceea ce se poate 
constata, cu toată certitudinea, este că problema-
tica limbajului în procesul ştiinţifico-didactic şi 
de evaluare se situează în chiar zona periferică a 
acestuia.

Orizonturile actuale privind dezvoltarea lim-
bajului elevilor şi evaluarea lui în contextul didac-
tic al disciplinelor şcolare sunt mai mult sumbre, 
cenuşii, deloc vestitoare de seninătate. Limbajul, 
ca entitate culturală şi formativă globală a perso-
nalităţii, este abordat în arealul educaţional de la 
noi mai mult dintr-un punct de vedere „local”, fi-
ind „oprit” la semnalul roşu al „invaziei” de predi-
lecţii pentru „dezvoltarea vorbirii1” elevilor, care, 
în mod imperativ, trebuie să devină „vorbitori cu-
lţi” [1], însă nefiind dezbătută dicotomia dezvol-
tarea vorbirii-cultivarea limbii, care, incontesta-
bil!, converge din substanţialitatea, esenţialitatea 
limbajului, ea făcând parte şi din excentricitatea 
acestuia. Dacă ne referim la sistemul coerent de 
concepte ce manipulează dicotomiile şi tricotomi-
ile lingvistice [7], putem identifica puterea de cu-
prindere a concepţiei umanistice privind limbajul 
ca fenomen individual, cultural şi global; limbajul, 
în aceste valori, reprezintă punctul de sprijin al 
1 Vorbire (din latină, verbum): cuvânt, grai, limbă, spusă, 
zicală, zicătoare, proverb, expresie, expunere, istorisire, 
convorbire, conversaţie, discuţie, taifas, sfat, învăţătură, 
îndemn, poruncă, făgăduială, promisiune, angajament, 
cuvânt dat, tocmeală, târguială, înţelegere, învoială, zvon, 
veste, ştire, informaţie. 

locutorului care îi deschide global şi cultural lu-
mea individuală şi socială. 

Deocamdată, în arealul ştiinţifico-didactic din 
republică nu este iniţiată o discuţie actuală, gene-
rală şi particulară cu privire la limbaj, cu privire 
la valorile şi funcţiile acestuia, deci cu privire la 
realitatea limbajului, care este „cunoscută de fie-
care subiect vorbitor, realitate care e operantă în 
dezvoltarea limbilor şi în realizarea limbilor în 
vorbire” (E. Coşeriu). Cu atât mai mult, limbajul 
semnifică realitatea cu privire la ceea ce se întâm-
plă cu limba, este agentul acţiunii şi acţionării în 
limbă şi al încadrării categoriilor de limbă în co-
municare [8]. 

Atunci când se iau în discuţie dicotomiile lim-
bă-vorbire şi limbă-limbaj, trebuie să înţelegem 
că atât limba, cât şi vorbirea, se tratează în realita-
tea limbajului. Aceasta o confirmăm şi cu preciză-
rile lui E. Coşeriu care punctează că „vorbirea este 
realitatea în care trebuie să facem distincţiile…” şi 
„să luăm vorbirea ca măsură a tuturor celorlalte 
manifestări de limbaj…” . Or, vorbirea, ca şi limba,  
se manifestă în limbaj, acesta constituind o activi-
tate liberă a omului, iar activităţile libere, observă 
E. Coşeriu, sunt percepute în sensul de activităţi 
creatoare. În acest context, definiţia limbajului 
cuprinde în totalitatea lor „forţele radioactive ale 
cuvântului” [4], dat fiind faptul că limbajul este 
esenţă în efortul individului de cunoaştere a lumii 
şi de aceea realitatea limbajului este una fenome-
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nologică [2]. Astfel, limbajul este în mod esenţial o 
activitate cognitivă, deci energēia şi ērgon (proces, 
activitate de cunoaştere, şi produs al cunoaşterii), 
şi în felul acesta este un fenomen sistematic. În 
fond, limbajul semnifică aceeaşi limbă, un sistem 
de semne convenţionale utilizate într-un anumit 
domeniu socio-profesional, însă restricţionând 
limba prin a o „specializa”, a o „profesionaliza”, 
a o „paşaportiza” printr-un ansamblu de norme 
ce reglementează şi în parte orientează creaţia 
limbii în comunitatea socio-profesională respec-
tivă printr-un efort interpretativ, acesta fiind şi 
re-creaţie – selecţie liberă şi structurare nouă a 
reprezentărilor lingvistice sau invenţie absolut 
inedită. Astfel, se identifică activitatea creatoare 
a limbajului care îl edifică pe om fiinţă creatoare.

În această activitate creatoare, limbajul nu ră-
mâne „stocat” în interiorul său, nu rămâne în inte-
riorul a ceea ce semnifică receptiv ori contempla-
tiv (să ne amintim de balada „Mioriţa”), ci „limba-
jul este o creaţie continuă a limbii, a formelor de 
cunoaştere în care se manifestă” (E. Coşeriu [5]), 
este „o dimensiune esenţială şi permanentă a 
fiinţei umane” astfel încât îl putem considera 
nu un instrument, ci „un mod de a fi al omului” 
(Pagliaro); limbajul este o formă a vieţii, iar noi, 
utilizatorii lui, trăim nu doar biologic şi spiritual, 
ci trăim viaţa şi lingvistic, deci avem trăirea unei 
cunoaşteri lingvistice2. Or, limbajul esenţializea-
ză tot ceea ce reprezintă viaţa omului; realitatea 
limbajului este astfel surprinsă în planul univer-
sal al vorbirii (ea fiind una dintre manifestările 
lui), în planul idiomatic al limbii istorice, în planul 
individual al discursului (E. Coşeriu). Această re-
alitate cuprinsă în planurile respective semnifică 
una dintre „cheile” [6] de cod în viziunea integra-
listă pătrunzătoare în însăşi esenţa limbajului.  
Această stare de creaţie (de re-creaţie) a limba-
jului semnifică raţiunile acceptabilităţii unei in-
venţii în comunitatea de locutori, dată fiind „lu-
crarea” de selecţie a limbajului în limbă, aceasta 
nefiind însă doar un depozit, ci este un mod de a 
face, de a crea semnificaţii, ea este şi creaţie liberă 
dar şi creaţie pentru altul, prin atribuirea propriu-
lui eu celuilalt. În acest sens, E. Coşeriu punctează 
2 „Dincolo de diferenţele idiomatice, etnice sau culturale, 
cunoaşterea lingvistică este de multe ori o cunoaştere 
prin intermediul imaginilor, o cunoaştere metaforică ce 
se impune ca expresie unitară şi imediată a unei „intuiţii 
poetice” ce poate implica o identificare momentană 
a unor obiecte distincte” (Constantinescu Doina,  
Op. Cit., p. 16).

principial că limbajul schimbă cuvintele şi le face 
să circule printr-un continuum fonic şi semantic; 
în limbaj un cuvânt nu este niciodată acelaşi în 
expresie orală ori scrisă, dată fiind funcţionalita-
tea limbajului în care, în fiecare moment al ei, se 
manifestă ceva care deja a existat şi ceva care nici-
odată nu a existat înainte, adică o invenţie în for-
ma cuvântului, în utilizarea lui, în sistemul lui de 
asociaţii care semnifică realitatea limbajului3, şi 
de aceea nu putem fixa în limbaj un sistem static, 
după cum nu există statică şi viaţa omului unde 
limbajul înseamnă „casa în care locuieşte fiinţa” 
(Heidegger), înseamnă activitate creatoare şi cul-
turală a vieţii individuale şi sociale; limbajul este, 
aşadar, dimensiunea esenţială a omului, deoarece 
anume prin limbaj omul îşi creează lumea sa care 
poate fi gândită şi, de aceea, limbajul este funda-
mentarea tuturor formelor culturii.

Diferentierea dintre limbă şi limbaj se poate 
face în baza criteriilor istoric, ontogenetic, instru-
mental-funcţional.

Din punct de vedere istoric, limbajul precede 
limba. Aceasta se constituie pe baza dezvoltării 
aparatului fonator şi pe măsura obiectivării struc-
turilor limbajului. Iniţial, limba exista şi se mani-
festa în forma limbajului oral interindividual. Trep-
tat însă, limba se va detaşa relativ de limbaj, consti-
tuindu-se într-o entitate specifică, obiectivată prin 
semne grafice şi reguli logico-gramaticale.

Din punct de vedere ontogenetic, limba pre-
cede limbajul, ea prezentându-se individului ca o 
realitate obiectivă, pe care el trebuie s-o cunoas-
că şi s-o asimileze pentru a putea intra în relaţie 
adecvată de comunicare cu semenii.

Din punct de vedere instrumental-funcţional, 
limba constituie o diversitate de bază, constituită 
din următoarele elemente:
•	 repertoriul de combinaţii designative sau co-

duri lingvistice (vocabularul);
•	 alfabetul (literele cu ajutorul cărora se formea-

ză alfabetul);
•	 regulile gramaticale (definesc modul de com-

binare a elementelor vocabularului). 
3 „Această schimbare continuă, această năzuinţă 
neîntreruptă de creaţie şi de re-creaţie, în care, ca pe 
nişte pânze ondulate de mii de culori sau ca pe suprafaţa 
scânteietoare a mării în bătaia soarelui, în nici un moment 
nu se poate fixa un sistem static concret, deoarece în 
fiecare moment sistemul se frânge pentru a se reconstitui 
şi pentru a se frânge din nou în momentele imediat 
succesive – această schimbare continuă este tocmai ceea 
ce numim realitatea limbajului” (E. Coşeriu).

Nelu Vicol, Olga Caleachina. Excentricitatea limbajului
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În aceasta înfăţişare, limba este un instrument 
de comunicare potenţial.

Astfel, sunt cel puţin doua diferenţieri existen-
te între limbă şi limbaj:
1. în timp ce limba este un fenomen social (ela-

borată de societate şi nu de fiecare individ în 
parte), limbajul este un fenomen individual, 
individualizarea lui realizându-se atât în plan 
fiziologic (datorată unor particularităţi ale 
aparatului fonator), cât şi în plan psihologic 
(el având o manifestare personală şi diferită 
de la individ la individ; chiar dacă materialul 
limbii este acelaşi, diferă selecţia şi dispunerea 
cuvintelor în frază, fiecare act de comunicare 
caracterizându-se printr-un „coeficient perso-
nal”; extrem de ilustrativă pentru caracterul 
individualizat psihologic al limbajului este de-
finiţia dată limbajului de Rubinstein: „limbajul 
este limba în acţiune”, lingva in vivo;

2. daca limba este extraindividuală, limbajul este 
mijlocul de vehiculare al limbii, el presupune 
transformarea şi manifestarea elementelor 
limbii în elemente proprii; or, pentru aceasta 
este necesară conştientizarea laturii fonetice, 
grafice şi semantice a cuvintelor, trecerea de la 
structuri semantice simple (cuvinte izolate) la 
structuri semantice complexe (propoziţii, fra-
ze, discursuri, texte). Deci, în această manifes-
tare şi limbajul este un fenomen nu doar strict 
individual, ci şi social, limba fiind în atare stare 
o tehnică a limbajului, o realitate a lui.
Limbajul depăşeşte limitele comunicării pro-

priu-zise, desfăşurându-se, într-un fel sau altul, şi 
atunci când nu are loc comunicarea interumană 
(deci, limbajul continuă să funcţioneze şi atunci 
când omul nu comunică cu nimeni). 

La rândul ei, comunicarea depăşeşte limitele 
limbajului verbal, angajând o serie de comporta-
mente specifice ale vieţii psihice a omului (imi-
taţia, contaminarea, competiţia etc.).

Această distincţie, deşi reală, este totuşi rela-
tivă, în realitate cele două fenomene fiind indiso-
lubil legate între ele. Lucrul acesta devine cu atât 
mai evident, cu cât limbajul se încadrează mai in-
tens în natura socială, nu doar individuală. Odată 
constituit, prin verigile sale interne, el intervine în 
desfăşurarea tuturor formelor de activitate uma-
nă, inclusiv în procesul comunicării non-verbale.

Rolul limbajului se identifică prin funcţia sa 
de mediator în desfăşurarea şi dezvoltarea tutu-
ror celorlalte mecanisme psihice, indiferent dacă 
acestea sunt conştiente sau inconştiente. Astfel,
•	 sub influenţa lui, percepţia capătă sens, semni-

ficaţie, se îmbogăţeşte, se transformă în obser-
vaţie – ca percepţie cu scop; 

•	 reprezentările devin generalizate când sunt 
evocate sau formate cu ajutorul cuvintelor; 

•	 fără limbaj nu se poate vorbi de formarea noţi-
unilor, judecăţilor şi raţionamentelor, fără el 
nu există abstractizări şi generalizări, nu pot fi 
rezolvate probleme;

•	 formulările verbale sunt garanţia memorării 
de durată; în combinatorica imaginativă, cu-
vintele apar ca vehiculatori de imagini; verba-
lizarea permite definirea motivelor şi departa-
jarea lor de scopuri; voinţa este un proces de 
autoreglaj verbal; însăşi personalitatea umană 
se formează şi îşi exteriorizează mare parte 
din conţinutul ei prin limbaj. Limbajul devine, 
astfel, un fel de axus al sistemului psihic uman, 
care face posibil fenomenul de conştiinţă. 
În procesul de utilizare a limbajului, omul răz- 

gândeşte limba. Adesea în încercările de a defini fi-
inţa umană se afirmă că este unica fiinţă dotată cu 
gândire şi limbaj („homo humanus”4 – omul uman; 
„homo cogitandus” – omul care gândește; „homo 
loquens” – omul elocvent; „homo grammaticus” 
– omul care utilizează gramatica, limbajul). Cele 
două fenomene psihice puse în discuţie (dar nu nu-
mai ele, desigur), constituie din timpuri străvechi 
emblema omului, fiindu-i specifice şi deosebindu-l 
astfel radical de celelalte vieţuitoare.

Interacţiunea tuturor elementelor sale com-
ponente este o condiţie obligatorie fără de care 
activitatea umană, adaptarea la medii, crearea de 
valori etc. nici nu ar fi posibilă. Dintre toate aceste 
elemente (fenomene psihice), gândirea şi limbajul 
se află într-o strânsă legătură, ele evoluând prin 
intercondiţionarea pe tot parcursul ontogenezei. 
Menţionăm însa faptul că desprinderea lor este 
un demers artificial, ce poate fi realizat numai în 
scopul unei mai bune analize teoretice a raportu-
rilor dintre ele, în realitate nici un fenomen psihic 
nu poate fi izolat de toate celelalte.
4  Acest nume alternativ al omului este folosit ca termen 
pentru  umanitate, considerată ca umană în sens cultural, 
în opoziţie cu „Homo biologicus”’, omul considerat ca 
specie biologică (şi, deci, sinonim cu „Homo sapiens”).

ŞTIINŢELE PEDAGOGICE: INOVAŢIE ŞI MODERNIZARE
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Îngemănarea celor două fenomene reiese mai 
întâi din apartenenţa lor la ceea ce numim „inte-
lect”, „Homo discens” (omul care învaţă), acel an-
samblu de elemente care permit cunoaşterea prin 
detaşarea de experienţa nemijlocită şi se consti-
tuie treptat, în ontogeneză, prin interacţiunea cu 
mediul sociocultural.

Gândirea este procesul psihic cognitiv supe-
rior care, prin intermediul operaţiilor mintale 
(analiza, sinteza, comparaţia, abstractizarea, 
generalizarea), reflectă însuşirile esenţiale şi re-
laţiile dintre obiectele şi fenomenele lumii, sub 
forma noţiunilor, propoziţiilor (judecăţilor şi 
raţionamentelor).

Noţiunea, fiind elementul de bază al gândi-
rii, se evidenţiază chiar din definiţia acestui 
complex fenomen psihic, întrucât noţiunea este 
tocmai semnificaţia cuvântului ca element con-
stitutiv al limbajului, deoarece semnificaţiile, 
înţelesurile sunt de natură ideală şi nu pot exista 
independent de un purtător material (cuvântul 
rostit, scris, citit), ea apare ca evidentă legătură 
dintre gândire si limbaj.

Limbajul este activitatea individuală de comu-
nicare prin intermediul limbii, ori comunicarea 
(transmiterea de informaţii) presupune vehicula-
rea unor semnificaţii într-un „emiţător” şi un „re-
ceptor”, ceea ce nu se poate realiza decât prin uti-
lizarea unor „coduri” care să permită materializa-
rea acestor „mesaje”, codurile putând fi semnele 
(cuvintele) diferitelor limbi naturale sau limbajul 
mimico-gesticulat (specific surdo-muţilor), sau 
alfabetul Morse etc. O altă componentă esenţială 
a unui sistem de comunicare este conexiunea in-
versă,  ce are rolul de a regla emisia mesajelor în 
funcţie de efectele produse.

Limbajul fiind „limba în acţiune” sau limba 
preluată (interiorizată) şi utilizată de fiecare su-
biect uman (care o găseşte la naştere gata con-
stituită), înseamnă că limbajul preia şi latura se-
mantică a limbii. 

Latura semantică a limbajului  nu se suprapu-
ne însă integral cu cea a limbii, întrucât, pe de o 
parte, individul nu-şi poate însuşi toate semnifi-
caţiile tuturor cuvintelor existente în lexicul unei 
limbi, iar pe de altă parte, fiecare individ adaugă 
semnificaţiei principale a unui cuvânt alte sensuri 
secundare, strâns legate de experienţa sa perso-
nală. De exemplu, cuvântul „matematică” semnifi-
că „ştiinţa exactă a numerelor şi a relaţiilor dintre 

ele”, dar la această semnificaţie, valabilă pentru 
oricine, se asociază trăiri subiective (predomi-
nant afectiv-motivaţionale) diferite (în cazul unui 
elev premiant la olimpiada de matematică faţă de 
un elev corigent; acestea sunt tocmai sensurile 
personale ale cuvântului respectiv, rezultate din 
experienţele specifice, unice ale fiecărui elev în 
legătură cu această disciplină de studiu).

Este necesar a aminti, de asemenea, că gândi-
rea, ca proces logic, realizează legăturile dintre 
diferite noţiuni, întrucât acestea nu pot exista se-
parat, ci în sisteme de noţiuni de formă pirami-
dală. De aceea, gândirea „lucrează” cu construcţii 
mai complexe, cum sunt judecăţile şi raţionamen-
tele; acestea trebuie să se materializeze în con-
strucţii lingvistice mai complexe decât cuvântul, 
cum sunt propoziţiile, frazele. Şi aşa cum în cadrul 
limbajului utilizarea vocabularului unei limbi nu 
se poate face în absenţa unor reguli gramaticale, 
tot aşa, în cadrul gândirii, utilizarea noţiunilor nu 
se poate face în afara legilor logice care vizează  
corectitudinea gândirii, adecvarea ei la realitate. 
De aceea, se vorbeşte despre simetria şi solidari-
tatea normelor gramaticale şi a celor logice.

Dacă avem în vedere evoluţia ontogenetică a 
individului uman, este uşor de observat că gândi-
rea şi limbajul sunt într-o strânsă unitate; copilul 
mic, care posedă un limbaj slab dezvoltat, are o 
capacitate redusă de gândire (înţelegere şi soluţi-
onare de probleme); maturizarea psihică a indivi-
dului presupune un nivel  crescând al celor două 
fenomene psihice întrucât această maturizare se 
realizează prin învăţare, iar învăţarea este acti-
vitatea complexă ce solicită participarea în mod 
special a gândirii şi a limbajului (în toate formele 
sale: monologat, dialogat şi colocvial, scris şi in-
tern). Aceasta înseamnă că învăţarea este, în ese-
nţă, dobândirea capacităţilor operatorii în plan 
mental, operaţiile luând naştere prin interioriza-
re datorită limbajului, a acţiunilor externe (după 
cum a demonstrat Jean Piaget).

Legătura dintre gândire şi limbaj se evidenţia-
ză, însă, şi în situaţiile în care diferite perturbări, 
ce se pot produce în cadrul uneia, le influenţează 
negativ şi pe celelalte; altfel spus, afectarea acci-
dentală a mecanismului complex al gândiri (întâl-
nite în boli psihice) se manifestă şi prin dificultăţi 
ale comunicării.

Aşadar, gândirea se formează şi se dezvoltă 
prin intermediul limbajului, în absenţa căruia 

Nelu Vicol, Olga Caleachina. Excentricitatea limbajului
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rămâne la un stadiu primitiv (a se vedea cazuri-
le de copii sălbatici sau copiii surzi din naştere). 
Limbajul este activitatea de comunicare a gândirii 
prin semne ce au o valoare pentru fiecare. Deci, 
comunicarea se poate face în mod verbal sau  
non-verbal, sau chiar paraverbal. Limbajul este o 
activitate ce se învaţă în timp, formarea concep-
telor fiind un fenomen laborios. Conceptul este o 
condensare selectivă de informaţii despre însuşi-
rile generale şi esenţiale ale obiectelor şi fenome-
nelor. Deci, limbajul şi gândirea sunt inseparabile; 
„o boală a limbajului este acelaşi lucru cu o boală 
a gândirii” (Max Muller). Pentru a înţelege lumea, 
trebuie să înţelegem mai întâi ce este vorbirea, 
spune Heraclit, punând identitate între planul 
gnoseologic şi cel ontic. După sute de ani, Descar-
tes afirma şi el: „cuget, deci exist”. Un punct de ve-
dere diferit este susţinut de sofişti prin afirmaţia 
că „omul este măsura tuturor lucrurilor”; aici an-
tropologia joacă rolul conducător în limbaj, aşa că 
este pe deplin justificat pluralismul în interpreta-
rea limbajului.

Operaţiile gândirii sunt transformări mintale 
ale obiectelor şi fenomenelor care nu pot fi pre-
lucrate decât prin intermediul limbajului: analiza 
(desfacerea întregului în părţile componente) şi 
sinteza (refacerea întregului) necesită utilizarea 
limbajului; comparaţia (relevarea asemănări-
lor şi a deosebirilor dintre obiectele gândirii pe 
baza unui criteriu), de asemenea, abstractizarea 
(reţinerea unor însuşiri prin renunţare la altele) 
şi generalizarea (formarea claselor de obiecte şi 

fenomene) presupune intervenţia limbajului ca 
suport sau instrument pentru vehicularea semni-
ficaţiilor corespunzătoare.

Înţelegerea, ca funcţie a gândirii ce consta în 
stabilirea de legături între noile informaţii şi cele 
vechi, n-ar fi posibilă fără sprijinul limbajului.

Rezolvarea de probleme (ca proces de mobili-
zare a resurselor psihonervoase pentru depăşirea 
obstacolului cognitiv) este regimul în care funcţi-
onează, de regulă, gândirea; aceasta este impo-
sibilă în absenţa verbalizării, care este prezentă 
pe tot parcursul, sau în punerea problemei (refor-
mularea datelor), emiterea ipotezelor, întocmirea 
planului mental, rezolvarea propriu-zisă şi, even-
tual, verificarea.

La rândul său, limbajul, ca mijloc al tuturor 
fenomenelor psihice, deci şi al gândirii, ar fi un 
simplu ambalaj, o formă fără conţinut dacă nu ar 
dispune şi încărcătură semantică.

Disocierea dinte gândire şi limbaj (care atrage 
atenţia prin contrast tocmai asupra îngemănări-
lor lor), se manifestă pregnant prin învăţare (mai 
bine zis, prin „memorare”). 

De aceea, funcţiile (rolurile) esenţiale ale lim-
bajului sunt inseparabile: funcţia de comunicare 
se realizează în unitate cu cea cognitivă şi ambele 
sunt dependente de cea reglatorie; funcţia per-
suasivă (de convingere) ar fi imposibilă în abse-
nţa raţionamentelor; funcţia dialectică a limbaju-
lui este implicată chiar în soluţionarea conflicte-
lor problematice (aparţinând gândirii) ş.a.m.d.

Acest proces este reprezentat în figura de mai 
jos:

ŞTIINŢELE PEDAGOGICE: INOVAŢIE ŞI MODERNIZARE

Figura 1. Inseparabilitatea funcţiilor esenţiale ale limbajului
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La nivelul personalităţii, limbajul, în toate for-
mele sale, este un indicator cert al capacităţii in-
telectuale; bogăţia vocabularului, corectitudinea 
gramaticală, cursivitatea logică, a flexivităţii şi 
fluenţei gândirii. În acelaşi timp, dovada înţelege-
rii, deci a funcţionalităţii gândirii, nu se poate face 
decât prin intermediul verbalizării, exteriorizării 
prin limbaj a ideilor.

Rolul limbajului este atât de mare, încât acti-
vitatea lui nu se întrerupe o dată cu întreruperea 
comunicării cu alţii, dimpotrivă, ea se păstrează 
pe tot parcursul stării de veghe (uneori sub forma 
limbajului interior) şi chiar în timpul somnului. 
Totuşi, din alt punct de vedere, „limbajul educa-
tiv permite o alunecare spre ficţiune” (Constantin 
Cucoş). Aceasta pentru că prescrie ceea ce trebuie 
să fie şi nu ceea ce este în realitate. În clasă nu mai 
suntem ceea ce suntem de fapt. Şcoala este o anti-
cameră a realităţii, iar limbajul paidetic este prin 
excelenţă un discurs normativ. În acest cadru, a 
spune înseamnă şi a face. De multe ori elevul şi 
educatorul se limitează doar la a spune ceva pen-
tru a se crede că se şi face ori s-a făcut.

Faptul că limbajul are un rol fundamental în 
activitatea psihică a omului poate fi demonstrat, 
printre altele, cu ajutorul unui experiment în care 
activitatea lui este perturbată. De exemplu, dacă 
se cere unor copii ca în timpul procesului de re-
zolvare a problemelor să-şi ţină limba cu dinţii, 
vor apărea perturbări ale procesului rezolutiv.

În concluzie, unitatea în interacţiune (reci-
procă) a gândirii şi limbajului poate fi conside-
rată un punct de pornire cu rol central în înţe-
legerea interdependenţei tuturor fenomenelor 
în cadrul complexului sistem psihic uman şi al 
integrării acestuia în mediul sociocultural care îl 
condiţionează. 

Deci, limbajul, fiind logos semantikos – expre-
sie umană intenţională, dar şi logos apophentikos 
– expresie umană semantică (Aristotel), ne elibe-
rează de lucruri şi vorbim despre esenţa lor, deoa-
rece nu mai depindem de lucruri, ci vorbim des-
pre moduri generale de a fi [3]. De aceea, omul nu 
poate ajunge să înţeleagă esenţa lucrurilor decât 
prin limbaj și doar în limbaj el recuperează esenţa 
lucrurilor, câștigând trăsături universale ale crea-
tivităţii, semanticităţii, alterităţii, materialităţii și 
istoricităţii limbajului (sic!: vorbirea niciodată nu 
poate avea istoricitate, ea se desfăşoară doar hic 
et nunc, aici şi acum, am vorbit şi s-a uitat ceea 

ce sau despre ceea ce s-a vorbit). Aşadar, tot ceea 
ce se creează în limbaj, se creează într-o limbă 
pe dimensiunea alterităţii (Croce); omul, fiind 
spirit gregar, nu are numai voce (vorbire), el po-
sedă şi logos, care exprimă nu numai sentimente 
sau afecte, ci şi noţiuni diverse, iar comunitatea 
conferă statutul de om care comunică şi care se 
comunică, altfel nu ar fi om, ci ar fi „ori animal, 
ori zeu” (Aristotel). De aceea, baza comunităţilor 
omeneşti o asigură anume limbajul (nu vorbirea), 
însă limbajul nu există decât sub formă de limbă 
(el „restricţionând” însă limba să funcţioneze în 
manifestările lui individuale, profesionale ori so-
ciale), chiar dacă pentru conştiinţa naivă limbajul 
şi limba sunt sinonime, în realitate însă limba nu 
este decât „o manifestare istorică a limbajului” 
(E. Coşeriu). Or, limbajul  semnifică, prin esenţa 
sa, dimensiunea dialogată a actului lingvistic, 
este o deschidere a spiritului cuiva către spiri-
tul altcuiva în efortul de ridicare şi de conjugare 
spre sfera convorbirilor universale; „limbajul se 
îndreaptă spre alţi oameni cu care se stabileş-
te comunicarea, aşa încât ceva devine comun şi 
numai prin această referinţă la alţii desemnarea 
obiectivă devine generală şi obiectivă;… numai 
prin intersubiectivitate ea devine obiectivitate, 
ţine de obiectivitatea lucrurilor” (J. Dewey). Prin 
această esenţializare a limbajului se manifestă şi 
excentricitatea lui – comunicarea a ceva despre 
ceva şi a ceva cu cineva, aceasta exteriorizând fa-
cultatea omului de a evalua esenţa lucrurilor şi a 
altor fiinţe, şi astfel limbajul realizat, el reprezintă 
atribuirea comună a eu-lui către ceilalţi, el fiind 
oglinda omului, a raţiunii, a afectivităţii şi a voi-
nţei sale. Atare dimensiune a realităţii limbajului, 
observă E. Coşeriu, relevă realitatea că nu există 
un limbaj absolut individual şi că limbajul este 
anume această manifestare şi prima manifestare 
a faptului că omul iese din propria sa conştiinţă, 
care este întotdeauna strict individuală, pentru 
a se întâlni, excentric, cu alţii şi a fi, excentric, cu 
alţii pentru alţii.

În sensul celor menţionate, este important să 
precizăm că subiectul vorbitor nu este niciodată 
subiect absolut, deoarece îi lipseşte alteritatea, 
anume alteritatea pe care vorbirea nu poate să o 
aibă, vorbirea nu poate deveni absolută, deci ea 
nu are dimensiunea fundamentală a culturii, vor-
birea nu are posibilitatea creaţiei şi re-creaţiei, nu 
are identitate cu poezia. 

Nelu Vicol, Olga Caleachina. Excentricitatea limbajului
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POLITICI EDUCAŢIONALE

Importanţa predării Religiei în şcoală se sim-
te astăzi cu atât mai mult, cu cât asistăm la o 
răspândire pe scară largă a crizei de moralita-
te, responsabilitate, disciplină şi bun simţ în în- 
treaga societate. Integrarea Republicii Moldova 
în structurile europene reprezintă o prioritate şi 
un argument motivat pentru predarea Religiei în 
instituţiile de învăţământ, deoarece Religia este 
parte integrantă şi definitorie a culturii europene 
(5).  Fără cunoştinţele oferite de acest domeniu, 
nu am putea înţelege istoria şi cultura bătrânului 
continent şi nu am putea aprecia bogatul ei patri-
moniu creat de omenire: catedralele, mănăstirile, 
bisericile, operele de artă vizuală şi muzicală – în 
majoritate inspirate de credinţa religioasă. Nu 
este drept să ştergi, în numele laicităţii, secole de 
istorie şi cultură. Nu putem mutila sufletul Eu-
ropei prin ignorarea capodoperelor inspirate de 
credinţă doar pentru a susţine pretinsa emanci-
pare bazată pe vidul spiritual al secularizării.

Aceasta explică de ce, în majoritatea ţărilor eu-
ropene, disciplina şcolară Religia se predă în ca-
drul sistemului de învăţământ public, având un rol 
recunoscut şi apreciat în societate, cu implicaţii 
profunde în dezvoltarea socioculturală. În Repu-
blica Moldova s-a promovat un model de predare 
a Religiei compatibil cu legislaţia europeană. În 
majoritatea statelor europene, precum Austria, 
Grecia, Italia, Polonia, Spania şi Germania, preda-

rea Religiei poartă un caracter confesional, iar în 
Olanda, Suedia, Norvegia sau Danemarca – un ca-
racter specific general (4).

Potrivit Hotărârii Guvernului RM nr. 596 din 
2 iulie 2010, Religia a fost inclusă în schema ora-
ră şcolară a instituţiilor de învăţământ primar şi 
gimnazial, cu începere de la 1 septembrie 2010, 
şi se predă opţional, în baza cererii părinţilor 
sau tutorilor legali ai elevilor, situaţie întâlnită şi 
în Italia, Cehia, Grecia sau Austria. Prin urmare,  
Religia se regăseşte în Planul-cadru al învăţămân-
tului general cu statut de disciplină opţională şi, 
astfel, legislaţia naţională se racordează la normele 
europene şi promovează un sistem de învăţământ 
comparabil cu cel existent în majoritatea statelor 
Uniunii Europene.

În conformitate cu Codul Educaţiei, politica edu-
caţională din Republica Moldova trebuie să asigure 
realizarea idealului şi a obiectivelor educaţionale, 
formarea conştiinţei şi identităţii naţionale, pro-
movarea valorilor general-umane şi a aspiraţiilor 
de integrare europeană ale societăţii (1).

În această perspectivă, educarea la elevi a unui 
comportament care să corespundă normelor 
morale este în deplină concordanţă cu nevoia de 
formare a unei personalităţi integre, promotoare 
de valori, capabilă să se integreze eficient în viaţa 
comunităţii. Or, în condiţiile actuale, criza de va-
lori, promovarea pseudovalorilor pe plan social 

INSERŢIUNI PRAGMATICE ÎN PREDAREA RELIGIEI ÎN ŞCOALĂ

Lilia Pogolşa
(Republica Moldova)

Rezumat. Educarea unui om integru, cu o conduită corectă, care împărtășește valorile morale, spirituale 
și culturale eterne ale civilizaţiei, cere eforturi constante atât din partea familiei, cât și din partea socie-
tăţii. Evident că școala nu va putea face faţă de una singură tuturor dezideratelor, de aceea implicarea 
în acest proces a unor factori de bază, cum ar fi Biserica, este una firească și necesară. Pentru că anume 
Biserica a fost și este un pilon spiritual ce reunește și consolidează societatea.

Cuvinte-cheie: educaţie moral-spirituală, educaţie religioasă, competenţe, formare continuă, materia-
le didactice, curriculum, parteneriat.
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lasă oarecum în umbră dezvoltarea unor calităţi 
umane, precum: respectul faţă de sine şi faţă de 
semeni, asumarea consecinţelor propriilor fap-
te, autodisciplina, conştiinţa civică, consimţirea 
compromisului, solidaritatea şi loialitatea faţă de 
principiile şi normele morale etc.

În acest sens, predarea Religiei în şcoală, pre-
cum şi alte acţiuni din cadrul parteneriatului 
Şcoală - Biserică pot avea, prin rolul lor formativ, 
valenţe educative profunde asupra tinerei gene-
raţii, reducând efectele negative ale crizei mora-
le şi oferind tinerilor repere comportamentale în 
viaţa de familie şi în societate.

Cum corelează ora de Religie/activităţile ex-
traşcolare referitoare la educaţia moral-creşti-
nă cu prevederile documentelor de politică 
educaţională privind formarea/dezvoltarea de 
competenţe?

Din perspectiva pedagogiei competenţelor, prin 
intermediul orei de Religie, a activităţilor extraşco-
lare organizate în parteneriat cu Biserica, elevilor 
le pot fi dezvoltate competenţe-cheie, precum: 
competenţa a învăţa să înveţi; competenţe cultu-
rale şi interculturale; competenţe interpersonale, 
civice şi morale.
 Competenţa a învăţa să înveţi prevede:
abilităţi (elevul demonstrează autonomie, per-

severenţă şi disciplină în procesul de învăţare; 
reflectează critic asupra diferitelor aspecte ale 
învăţării din perspectiva propriei identităţi religi-
oase şi a atitudinii ecumenice);

atitudini (aprecierea pozitivă a învăţării şi a 
importanţei acesteia pentru dezvoltarea proprie; 
adaptabilitate şi flexibilitate în raportarea la cele 
învăţate; automotivaţie şi iniţiativă în procesul de 
învăţare; dorinţă de dezvoltare şi perfecţionare 
permanentă).
 Competenţele culturale, interculturale 

           (a crea şi a recepta valori) presupun:
cunoștinţe (contribuţia Religiei la cultura şi ci-

vilizaţia universală (istorie, limbă, literatură, artă, 
civilizaţie etc.);

abilităţi (analizarea, compararea şi dezbaterea 
vizând rolul Religiei în cultura universală);

atitudini (asumarea propriei identităţi religi-
oase şi manifestarea respectului pentru alte cre-
dinţe; manifestarea unor atitudini pozitive faţă de 
formele de expresie culturală).

 Competenţele interpersonale, 
      sociale, civice, morale solicită:
cunoștinţe (informaţii despre propria credinţă 

şi despre alte credinţe şi convingeri; cunoştinţe 
referitoare la principalele etape din istoria Bise-
ricii; noţiuni referitoare la  atitudini şi comporta-
mente creştine în relaţia cu aproapele şi în rapor-
tarea la comunitate; modele biblice). 

Contribuţia Institutului de Ştiinţe ale Edu-
caţiei în vederea eficientizării procesului edu-
caţional la ora de Religie şi a promovării unui 
parteneriat viabil Şcoală - Biserică constă în:
 Formarea continuă a profesorilor
     de Religie: 

2014 – 71 de persoane (inclusiv o grupă de  
            27 de persoane la Cahul);

2015 – 39 de persoane (inclusiv o grupă de 
            17 persoane la Floreşti);

2016 – 57 de persoane (o grupă de 25 de  
    persoane la Drochia şi o grupă de  
            32 de persoane la Ungheni);

2017 – 45 de persoane (inclusiv o grupă  
            de 25 de persoane la Căuşeni).
În aşa fel, pe parcursul anilor 2014-2017, In-

stitutul de Ştiinţe ale Educaţiei a format prin sta-
gii de formare continuă 212 profesori de Religie.

Programa de formare continuă a avut drept 
scop dezvoltarea competenţelor profesionale în 
didactica religiei şi psihopedagogie din perspec-
tiva formării competenţelor şcolare şi promovării 
valorilor morale şi educaţionale în formarea per-
sonalităţii elevului (6).
 Dezvoltarea unor materiale didactice şi de 

politică educaţională în cadrul proiectului 
instituţional de cercetare 17A, elaborarea 
mecanismelor şi metodologiilor pedagogice 
de conjugare a parteneriatului şcoală-fami-
lie-comunitate pentru asigurarea coeziunii 
sociale şi oferirea unei educaţii de calitate:

1. Curriculum pentru disciplina opţională (liceu) 
Religie. Cultul ortodox.

2. Curriculum pentru disciplina opţională (liceu) 
Etica vieţii de familie.

3. Curriculum pentru disciplina opţională (gim-
naziu) Arta comportamentului moral.

4. Ghidul metodologic pentru cadrele didactice 
Educaţie moral-creștină.
Curricula opţionale au fost elaborate şi apro-

bate de Consiliul Naţional pentru Curriculum 
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din cadrul MECC în anii 2016-2017, ulterior fi-
ind incluse în Planul-cadru pentru învăţământul 
general.

Organizarea manifestaţiilor ştiinţifice:
1. Simpozionul Pedagogic Internaţional Valorile  

moral-spirituale ale educaţiei (2015).
2. Seminare metodice republicane (anual).

Sugestii de îmbunătăţire a procesului edu-
caţional la ora de Religie în cadrul parteneria-
tului Şcoală - Biserică:

Faptul introducerii Religiei în şcoală este bine 
cunoscut. Dar a fost oare şcoala pregătită pentru 
aceasta? Şi care este situaţia reală cu referire la 
procesul de predare-învăţare-evaluare a discipli-
nei opţionale Religia?

Cu certitudine, ar trebui să se analizeze mai de-
taliat o serie de lucruri, care nu pot fi lăsate doar 
în seama Bisericii, a preoţilor, dânşii nefiind ca-
dre didactice şi având destule şi variate obligaţii. 
Chiar dacă reprezentanţii Bisericii declară că îşi 
asumă responsabilitatea, ar trebui conceptualiza-
te mai multe detalii, deloc neglijabile în procesul 
educaţional, pentru ca să se ştie, în linii generale: 
- cum şi unde sunt pregătiţii viitorii profesori de 

Religie?
- cum şi unde este organizată conversia profesio-

nală a profesorilor de Religie?
- este oare obligator modulul psihopedagogic 

pentru preoţii care predau Religia? 
- cine va elabora curriculumul pentru treapta pri-

mară şi gimnazială?
- ce suporturi didactice există acum sau sunt ne-

cesare pe viitor? 
- cum este realizată evaluarea la orele de Religie? 

Evident că ar fi bine să fie actualizate şi conţi-
nuturile din curricula, să nu se limiteze doar la 
bazele ortodoxiei, ci să se elaboreze curricula care 
ar cumula valorile spiritual-culturale ale creşti-

nismului în ansamblu, inclusiv pe cele ale ortodo-
xiei. În condiţiile actualei deschideri europene a 
Republicii Moldova, este deosebit de importantă 
promovarea cunoştinţelor despre patrimoniul 
culturii occidentale de sorginte creştină – scriitori 
şi opere literare, monumente de arhitectură, au-
tori şi lucrări celebre din domeniul artelor plasti-
ce, sculpturii, muzicii.

Cu referire la formarea iniţială a profesorilor 
de Religie, ar trebui ajustate curricula în învăţă-
mântul superior, pentru a nu îndrepta la lucru în 
şcoală o persoană doar pentru orele de Religie, la 
unele facultăţi cu profil umanist ar putea fi elabo-
rate şi implementate planuri de învăţământ care 
să îmbine studierea Religiei cu o altă disciplină de 
bază. De exemplu, din experienţa mai multor uni-
versităţi din România se poate vedea că teologia 
se îmbină perfect cu filologia, cu istoria, deoarece 
profesorul care propagă cuvântul matern şi patri-
moniul cultural va găsi foarte multe repere legate 
de Cuvântul Domnului în istoria civilizaţiei, pre-
cum şi în istoria limbii şi literaturii române. 

Iar deschiderea generală spre valorile creştine 
îi va ajuta pe elevi să înţeleagă mai bine unele lu-
cruri spuse de autorii de referinţă. Printr-o astfel 
de abordare, ar putea fi evidenţiat caracterul in-
terdisciplinar, iar tematica creştină nu ar rămâne 
tezaurizată, doar ca valoare în sine, ci ar căpăta 
funcţii aplicative distincte. 

Această abordare ar putea fi valorificată în cel 
mai scurt timp, chiar de la 1 septembrie al anului 
de învăţământ 2018-2019. Bineînţeles, dacă toţi 
factorii de decizie, toţi partenerii educaţionali vor 
fi interesaţi ca ora de Religie să nu fie doar o sim-
plă nominalizare a disciplinei din orarul şcolar, ci 
să devină o cale de lărgire a orizontului spiritual 
şi cultural al elevilor. 
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Luând în considerare faptul că trăim într-o 
epocă a globalizării şi informatizării, a schimbă-
rilor constante şi multiple, Biserica pune umă-
rul, ca întotdeauna, pentru a oferi idei valoroase 
în scopul optimizării procesului educaţional din 
ţara noastră.

 Actualmente, conceptul de optimizare a în-
văţământului trebuie să vizeze toate componen-
tele procesului educaţional: curriculumul școlar, 
modelele educaţionale, metodologiile de preda-
re-învăţare-evaluare etc., iar rolul prioritar în pro-
movarea şi implementarea valorilor autentice îi 
revine cadrului didactic, inclusiv profesorului de 
Religie, care urmează să contribuie nemijlocit la 
acţiuni precum:
•	 formarea tinerilor în spiritul valorilor creştine, 

promovând cultura naţională şi universală şi 
stimulând dialogul intercultural;

•	 educarea în spiritul demnităţii, înţelegerii şi 
respectării drepturilor omului;

•	 formarea deprinderilor şi atitudinilor socio-
morale şi spirituale ale elevilor; 

•	 dezvoltarea comportamentelor şi atitudinilor 
pozitive ale elevilor faţă de şcoală şi de semeni; 

•	 dezvoltarea conștiinţei comunitar-ecleziale a 
elevilor; 

•	 cultivarea valorilor solidarităţii şi comuniunii 
între semeni; 

•	 scăderea nivelului de toleranţă faţă de pseudo-
valori. 
Pentru realizarea acestei misiuni şi ţinând cont 

de ultimele evenimente reflectate în mass-media 
cu privire la viaţa ecleziastică, acum ca niciodată 
trebuie să ne fundamentăm întreaga activitate pe 
principii precum: 
- adevărul – toată activitatea didactică desfăşura-

tă în cadrul disciplinei Religia va urmări adevărul 
şi se va baza pe evenimente şi fapte verificate;

- competenţa profesională – profesorii anga-
jaţi trebuie să dovedească prin CV şi prin ac-
tivitatea desfăşurată cunoaşterea domeniului, 
adică să aibă pregătire în teologie şi psihope-
dagogie, o deschidere totală către învăţare şi 
perfecţionare continuă, asigurând astfel calita-
tea şi urmărind excelenţa;

- demnitatea – profesorul de Religie va trata cu 
respect şi consideraţie toate cadrele didactice, 
elevii, părinţii, reprezentanţii comunităţii loca-
le etc.;

- responsabilitatea – profesorul de Religie, in-
clusiv fiecare persoană care are tangenţă cu 
educaţia religioasă, trebuie să-şi asume res-

PS Ioan, Episcop de Soroca, 
Vicar al Mitropoliei Chişinăului şi a Întregii Moldove

BISERICA ÎN RAPORT CU EDUCAŢIA MORALĂ A TINEREI GENERAŢII 

 Rezumat. Factorul decisiv al progresului știinţific, cultural, educaţional, economic și social este omul, deci 
omul şi capitalul său intelectual sunt valorile intangibile de care depinde mergerea noastră înainte, iar 
formarea-dezvoltarea integrală a personalităţii umane constituie obiectivul fundamental al prezentului și al 
viitorului. În aceste împrejurări, cunoașterea ne impune noi valenţe și imperative de optimizare a învăţă-
mântului și o determinare desăvârșită a dimensiunilor-cheie ce vizează toate ştiinţele, inclusiv ştiinţele 
socioumanistice, din care face parte şi disciplina Religia. Astfel, noi conștientizăm faptul că modelarea 
multidimensională a factorului uman este determinată de educaţie – element strategic al dezvoltării pe 
termen lung. 

Cuvinte-cheie: proces educaţional, valori creștine, modele educaţionale, curriculum școlar, disciplina 
Religia, familia, școala, biserica.
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ponsabilitatea pentru faptele, cuvintele şi ati-
tudinile manifestate, pentru succes şi eşec şi să 
fie conştient de consecinţe;

- integritatea – inspectorul şcolar, metodistul, 
preotul, profesorul de Religie trebuie să do-
vedească în toate activităţile derulate cinste şi 
corectitudine şi să ofere exemple demne de ur-
mat pentru cei din jur.
De asemenea, ne permitem să atenţionăm că, 

odată antrenaţi în activitatea educaţională, odată 
ce am declarat cu toţii că dorim să-l readucem pe 
Dumnezeu în şcoală, responsabilitatea noastră, a 
tuturor, şi în special a pedagogilor care predau Re-
ligia, trebuie să fie pe măsura lucrării.

Cea mai importantă latură a activităţii profeso-
rului de Religie este competenţa sa profesională. 

Având în vedere cele expuse mai sus, consta-
tăm că avem nevoie de profesori de Religie care 
să semene cu Domnul Iisus Hristos, să fie plini de 
dragoste, de smerenie şi de virtuţi pe care să le 
dăruie copiilor.

Pe lângă creşterea calităţii factorului uman, o 
grijă permanentă este, desigur, cea legată de mo-
dernizarea curriculumului şcolar la disciplina 
care ne este încredinţată.

 În procesul de elaborare a curriculumului şco-
lar la disciplina Religia s-a ţinut cont de racorda-
rea acestuia la cerinţele reale ale vieţii şi de asi-
gurarea calităţii educaţiei. Astăzi Biserica înţele-
ge că în condiţiile societăţii bazate pe cunoaştere 
centrarea curriculumului pe formarea-evaluarea 
de competenţe schimbă misiunea şcolii. În acest 
context, înţelegem că şcoala trebuie să formeze 
cetăţeni productivi şi că fiecare copil trebuie să 
fie înzestrat pe parcursul anilor de şcoală cu un 
ansamblu de competenţe funcţionale, care îi va 
permite să îndeplinească sarcinile semnificative 
din viaţa reală. Cu atât mai mult această afirmaţie 
se referă la Religie. Un curriculum axat pe compe-
tenţe prevede într-o măsură mai mică asimilarea 
de către elevi a unui volum mare de cunoştinţe te-
ologice, misiunea noastră fiind educarea unui bun 
creştin, înzestrarea acestuia cu competenţele care 
i-ar favoriza mobilizarea cunoştinţelor acumulate 
pentru aplicarea lor zi de zi. 

Pe parcursul acestui an de studii, ne propunem 
să continuăm procesul de dezvoltare a curriculu-

mului şcolar, inclusiv a manualelor de Religie pen-
tru clasele a I-a – a IX-a şi a suportului didactic 
pentru profesorul de Religie. În scopul moder-
nizării continuie a curriculumului şcolar, este 
de dorit ca fiecare protopopiat să desemneze cel 
puţin câte 1-2 profesori de Religie pentru fiecare 
clasă, care vor urmări şi vor prezenta o analiză 
amplă a fiecărei teme propuse de Curriculum şi 
reflectate în manual, cu aprecierile de rigoare po-
trivit criteriilor de evaluare a manualelor şcolare 
la disciplinele socioumanistice.

În această lucrare de o enormă responsabilita-
te, îl avem alături pe devotatul nostru partener în 
formarea continuă – Institutul de Ştiinţe ale Edu-
caţiei. Profitând de această ocazie publică, ţinem 
să-i mulţumim doamnei Lilia Pogolşa, director 
al IŞE, pentru suportul şi grija ce ne-o poartă. Şi 
nu în ultimul rând, aducem sincerele noastre ple-
căciuni doamnei Rodica Solovei, şeful Catedrei 
Educaţie Socioumanistică, Arte şi Tehnologii, care 
ghidează profesorii de Religie în formarea profe-
sională continuă, dar şi ne susţine în elaborarea 
suportului didactic. 

Dintotdeauna în formarea unei personalităţi 
au existat trei factori de bază: Familia, Biserica şi 
Şcoala. În familie, viitoarea personalitate învaţă 
ce e bine şi ce e rău. Familia este şcoala primară a 
iubirii, unde copilul învaţă să-şi dăruiască iubirea 
sa celor din jur, care, la rândul lor, îl iubesc pe el. 
Poporul nostru creştin a apreciat „cei şapte ani de 
acasă” ca temelie a educaţiei. Familia – „celula de 
bază a societăţii”, aşa cum este ea determinată de 
ştiinţele sociale, – este şi piatra de temelie a orică-
rei societăţi. Actualmente, Biserica este profund 
îngrijorată de ceea ce se întâmplă cu „celula de 
bază a societăţii”.

Sfântul Ioan Gură de Aur numeşte familia „Bi-
serica cea mică”. Într-adevăr, familia este un tri-
unghi al iubirii, format din bunici, tată, mamă şi 
copii, unde, chiar dacă copilul este uneori certat 
sau pedepsit pentru neascultare, nu încetează a fi 
iubit nici pentru o secundă. Educaţia pe temelia 
iubirii – iată care este educaţia în familie.

În concepţia Bisericii Ortodoxe, al doilea factor 
de formare a unei personalităţi este Biserica „cea 
mare”, unde omul se educă şi la vârsta de şapte 
ani, şi la cea de şaptezeci de ani. Aici, în baza unui 
spectru mai larg al iubirii – cea faţă de Dumnezeu 
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şi cea faţă de semenii săi – omul învaţă noţiunea 
de „păcat”. Ştiind ce este păcatul, viitorul cetă- 
ţean nu va avea nevoie de intervenţia poliţiei 
pentru a se comporta decent faţă de alţi cetăţeni, 
el avându-şi liberul arbitru mereu treaz: teama 
de păcat şi conştiinţa nepătată. Biserica a fost 
mereu pedagogul unui bun creştin şi al unui bun 
membru al societăţii.

Este logic ca statul, dorindu-şi un bun cetăţe-
an, să colaboreze cu ceilalţi factori de bază întru 
formarea personalităţii unui bun cetăţean. Prin 
urmare, statul ar trebui să promoveze în şcoala 
de stat aceleaşi principii şi valori pe care viito-

rul cetăţean le-a primit în familie şi în biserică. 
Acest lucru este confirmat de preotul-poet Ale-
xei Mateevici în poezia „Limba noastră”: „Limba 
noastră-i limbă sfântă (…) ce ne-nvaţă-n hram 
şi-acasă veşnicele adevăruri”. Având în vedere 
că şi cultura noastră – arhitectura, pictura, mu-
zica, scrisul etc. îşi au rădăcinile în cultul nostru 
creştin ortodox, este normal ca statul, cu stemă 
şi imn creştin, să promoveze şi educaţia religioa-
să în şcoală. Astfel, cei trei factori educaţionali 
– Familia, Şcoala şi Biserica, alături de întreaga 
comunitate – urmează să lucreze într-o deplină 
armonie. Doamne ajută!

PS Ioan, Episcop de Soroca. Biserica în raport cu educaţia morală a tinerei generaţii
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Misiunea creştină constă în trimiterea Bisericii 
în lume în vederea evanghelizării sale şi a vieţuirii 
în conformitate cu preceptele creştine. Misiunea 
şi spiritualitatea sunt două componente esenţia-
le ale vieţii creştine, aceste componente păstrân-
du-şi vitalitatea şi forţa în măsura în care dreapta 
credinţă este cunoscută, păstrată, aprofundată şi 
trăită în sânul Bisericii. În viziunea ortodoxă, mi-
siunea nu se reduce la o simplă vestire a Evanghe-
liei, ci vizează integrarea şi vieţuirea tuturor oa-
menilor ca membri ai Bisericii, Trupul lui Hristos 
în extensiune istorică.

Educaţia religioasă constituie un aspect im-
portant al spectrului misiunii Bisericii în lume. 
Activitatea învăţătorească a Bisericii a fost rându-
ită de Însuşi Mântuitorul Hristos, pentru ca oame-
nii să cunoască voia Lui şi să o împlinească. Prin 
demersul educaţional din cadrul orelor de Religie, 
Biserica vine în ajutorul societăţii în ansamblul 
ei, promovând dragostea, prietenia, pacea, înţele-
gerea, întrajutorarea şi cooperarea între semeni, 
toate acestea constituind principiile de bază ale 
credinţei creştine. Predarea Religiei în şcoală este 
o oportunitate de catehizare şi promovare a valo-
rilor creştine în mediul educaţional, prin interme-
diul căreia se urmăreşte:

1. Cunoaşterea şi iubirea lui Dumnezeu şi a Bi-
sericii Sale pe baza Sfintei Scripturi şi a Sfintei 
Tradiţii.

2. Formarea virtuţilor creştine şi consolidarea 
comportamentului moral-religios.

3. Aplicarea învăţăturii de credinţă în viaţa per-
sonală a omului şi în cea a comunităţii.
Ora de Religie îl conduce pe om către sco-

pul suprem al existenţei, al trăirii comuniunii cu 
Dumnezeu. Educaţia religioasă trebuie să înceapă 
încă din copilărie, deoarece copilul poate fi mai in-
fluenţat din punct de vedere religios-moral atunci 
când este mic. Deprinderile bune formate în copi-
lărie rămân, de cele mai dese ori, valabile pentru 
întreaga viaţă. Sf. Vasile cel Mare considera că „su-
fletul trebuie să fie îndrumat spre practicarea fap-
telor bune încă de la o vârstă fragedă, formarea 
obiceiului trebuie să îndrume cu uşurinţă spre 
săvârşirea binelui” [1, p. 246]. A educa înseamnă 
a le purta de grijă copiilor şi tinerilor în ceea ce 
priveşte curăţenia sufletească şi bună-cuviinţa, 
a-l creşte pe copil om moral, drept, în evlavie, a 
avea grijă de sufletul lui, a-i modela inteligenţa.

În această societate, lovită de false valori, pre-
cum desfrânarea, drogurile, minciuna, în care ade-
văratele valori sunt considerate ca fiind depăşite, 
Biserica are marea responsabilitate de a promova 
valorile creştine. Acestea trebuie susţinute prin 

Veaceslav Iordăchescu
(Republica Moldova)

PREDAREA RELIGIEI ÎN ŞCOALĂ: OPORTUNITATE UMANISTICĂ  
ŞI PROMOVARE A VALORILOR CREŞTINE

Rezumat. Educaţia religioasă este o oportunitate a Bisericii de a transmite și cultiva valori. Articolul 
de faţă pornește de la scopul educaţiei religioase și prezintă baza legală de predare a Religiei în școlile 
din Republica Moldova. Disciplina Religie se regăsește în lista disciplinelor opţionale prin Hotărârea de 
Guvern nr. 596 din 02.07.10. Pe parcursul celor 8 ani de implementare, s-a reușit asigurarea didactică a 
disciplinei cu manuale și ghiduri de proiectare didactică. În scopul creșterii interesului pentru această 
disciplină, în anul școlar 2017 – 2018 s-au organizat mai multe activităţi extrașcolare cu implicarea elevi-
lor. De o importanţă deosebită este și asigurarea calităţii actului de predare, pentru care s-au realizat un 
șir de activităţi de formare a profesorilor de Religie. Toate acestea au contribuit la menţinerea și promo-
varea orei de Religie în școală, astfel că, în anul școlar 2017 – 2018 ora de Religie s-a predat în 27% dintre 
școlile din Republică.

Cuvinte-cheie: educaţie religioasă, curriculum la disciplina Religie, pedagogie creștină, școală, biserică.
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propriul exemplu, pentru că în familie, la biseri-
că şi la şcoală tinerii caută modele autentice, care 
să-i ajute să discearnă între provocările efemere 
şi perspectivele durabile ale vieţii.

În baza Hotărârii Guvernului nr. 596 din 
02.07.10 cu privire la predarea disciplinei opţi-
onale Religia, aceasta este prevăzută în Planul-
cadru pentru învăţământul primar, gimnazial şi 
liceal, la lista de discipline recomandate de Minis-
terul Educaţiei, Culturii şi Cercetării pentru anul 
de studii 2017 – 2018 (ordinele ministrului nr. 
180 din 29.03.2017 şi nr. 671 din 01.08.2017). În 
acest an şcolar, disciplina Religia se predă opţio-
nal în clasele I-i – a XII-a, în baza Curriculumu-
lui şcolar la Religie pentru clasele I-i – a IX-a, 
aprobat prin procesul-verbal nr. 2 din 22.08.2011 
al şedinţei Consiliului Naţional pentru Curricu-
lum, prin ordinul ministrului Educaţiei nr. 761 din 
08.09.2011, şi Curriculumului şcolar la Religie 
pentru clasele a X-a – a XII-a, aprobat prin pro-
cesul-verbal nr. 9 din 08.06.2016 al şedinţei Con-
siliului Naţional pentru Curriculum şi prin ordinul 
ministrului Educaţiei nr. 671 din 01.08.2017, ceea 
ce reprezintă o reuşită în vederea cuprinderii în-
tregului proces de educaţie – de la clasele primare 
până la cele liceale.

Direcţia Metodică a Mitropoliei Moldovei, 
structură a Mitropoliei Moldovei abilitată cu mo-
nitorizarea şi perfecţionarea cadrului de predare 
a Religiei, a întreprins toţi paşii necesari în vede-
rea asigurării didactice a disciplinei. Astfel, în co-
laborare cu Editura „Camno-Grup”, în anul 2017 
s-a reuşit acoperirea didactică cu manuale pentru 
clasele I-i - a IX-a, fiind editat şi ultimul manual 
din seria respectivă: manualul de Religie cre- 
ştin-ortodoxă pentru clasa a IX-a, autor – Liliana 
Creţu (Chişinău, Edit. „Camno-Grup”, 2017, 76 p.). 
Susţinerea metodică a disciplinei s-a realizat prin 
elaborarea proiectelor didactice în colaborare cu 
Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei, care, conform 
Hotărârii Guvernului nr. 596 din 02.07.10, este 
responsabil de implementarea proiectului de pre-
dare a Religiei în şcoală. În anul 2017 a fost edi-
tat Ghidul de proiectare didactică la Religie pentru 
clasa a VII-a, autori: Iordăchescu V., Captari V. 
(Chişinău, Edit. „Cuvântul-ABC”, 2017, 158 p.).

În scopul promovării valorilor creştine şi a 
disciplinei Religia în mediul educaţional, a fost 
organizat Concursul naţional „Personalităţi 
creştine: virtuţi şi sfinţenie”, ediţia a II-a [1], 

găzduind participanţi din 8 protopopiate: Basa-
rabeasca, Râșcani, Ştefan-Vodă, Chișinău, Soroca, 
Strășeni, Anenii Noi, Orhei, la toate cele 3 probe ale 
concursului: desen, poezie creştină (creaţie pro-
prie) şi interpretare vocală. Concursul s-a bucurat 
de un mare interes din partea mediului educaţi-
onal şi din partea mass-media, fiind promovat la 
postul de radio naţional.

Un loc important în vederea susţinerii metodi-
ce a profesorilor au ocupat reuniunile metodice 
bianuale, organizate la începutul anului şcolar 
şi în vacanţa intersemestrială. În cadrul acestora 
metodiştii-coordonatori au luat cunoştinţă de in-
dicaţiile metodice cu privire la organizarea reuni-
unilor şi a seminarelor locale (raionale) în proto-
popiate [2, 3].

Rolul disciplinei Religia este mult mai impor-
tant decât ar părea la prima vedere, şi aceasta de-
oarece, pe lângă însuşirea principalelor învăţături 
ale credinţei, regulilor, tradiţiilor şi evenimente-
lor religioase ce ţin de Biserica Ortodoxă, elevii 
dobândesc şi deprinderi, obişnuinţe spirituale, 
care îi înalţă, îi fac mai buni, mai respectuoşi, mai 
responsabili. Elevii vor înţelege treptat, şi în mod 
liber, că toate acestea sunt un rezultat al dragos-
tei lui Dumnezeu pentru oameni. Ora de Religie, 
nu este umplerea timpului, ci sfinţenia lui, atunci 
când elevii uită pentru o clipă de viaţa cotidiană, 
cu angoasele şi neîmplinirile ei, iar Hristos caută 
sălaş în inimile lor.

Datorită orelor de Religie în şcoală, unii elevi 
îl descoperă pe Dumnezeu! Ei cresc frumos, dru-
mul lor este luminat şi vor face doar alegeri bune 
în viaţă. Elevii au ocazia să vadă lucrurile dintr-o 
perspectivă nouă, la care de multe ori nici măcar 
părinţii nu au acces. Din spusele elevilor şi din in-
teresul lor tot mai mare pentru predarea Religiei 
în şcoală, putem conchide că această disciplină 
şcolară îi face să se simtă mai aproape de Dumne-
zeu şi îi îndeamnă doar spre lucruri bune.

În ultimii ani putem observa o stabilitate şi o 
variaţie nesemnificativă a numărului de şcoli în 
care se predă disciplina Religia, semn că în multe 
instituţii această disciplină s-a încetăţenit deja şi 
că şi-a câştigat locul în schema orară. În baza da-
telor Ministerului Educaţiei, Culturii şi Cercetării 
(sistemul informaţional SIME) şi a datelor deţi-
nute de Direcţia Metodică a Mitropoliei Moldovei, 
în anul şcolar curent putem constata următoarea 
situaţie.
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După cum putem observa din Tabelul 1, din nu-
mărul total de 1242 de şcoli, în anul şcolar 2017–
2018 doar în 340 dintre acestea se predă disci-
plina opţională Religia, ceea ce reprezintă apro-
ximativ 27% (conform Birolului Naţional de Sta-
tistică). În ceea ce priveşte numărul de elevi, doar 
26200 dintre ei au studiat în anul şcolar 2017 
– 2018 disciplina opţională Religia, ceea ce repre-
zintă 8%. Numărul de cadre didactice ce asigură 
predarea disciplinei opţionale Religia este de 350 
de profesori, marea lor parte fiind preoţi (75%), 
însă activează şi profesori laici cu studii teologice, 
profesori de istorie sau de limba română care pre-
dau în şcoală disciplina opţională Religia, având 
binecuvântarea şi susţinerea din partea preotului 
din localitate (25%).

Figura 1. Repartiţia profesorilor care predau 
Religia în şcoală: preoţi şi persoane laice

De la Învăţătorul divin descoperim că „adevă-
ratul pedagog nu este acela care ştie multe, însă 
nu ştie să le aplice, ci acela care trăieşte pedago-
gia, care ştie ce metodă să aplice” [5, p.61] pen-
tru a ajunge la sufletele elevilor. Profesorul de 
Religie este chemat a-şi împlini rostul în şcoală 
prin predarea neschimbată, la orele de Religie, a 
învăţăturii Domnului nostru Iisus Hristos, astfel 
ca întreaga activitate didactică să fie hristocentri-
că. Un învăţământ religios este activ şi de succes 
atunci când profesorul, prin orele sale, reuşeşte să 
schimbe caractere, să zdruncine opinii şi mentali-

tăţi, să purifice de rele deprinderi, să-i formeze pe 
oameni pentru bine şi pentru frumos [6]. Un in-
dicator al performanţei didactice este accederea 
de către profesorii de Religie la grade didactice, 
astfel 13% dintre ei deţin deja un grad didactic 
(gradul I, gradul II sau gradul superior). 

Figura 2. Profesori de Religie – deţinători 
de grade didactice

Prin educaţie, ca fenomen social, înţelegem 
transmiterea experienţei de viaţă de la o generaţie 
la alta, cunoaşterea bunelor maniere şi comporta-
rea în societate conform acestor deprinderi. Edu-
caţia nu înseamnă doar pregătirea pentru ceva ce 
urmează să se întâmple, ea trebuie să-i ajute pe 
oameni să se integreze în prezent. Modul în care 
vor evolua vieţile noastre depinde de calitatea ex-
perienţelor pe care le avem acum şi aici. Dovedi-
rea credinţei pe care o avem prin fapte, chiar şi 
atunci când suntem luaţi în batjocură, înseamnă 
a-L mărturisi pe Hristos, a avea un comportament 
exemplar, respectând poruncile Domnului în ori-
ce situaţie, înseamnă a fi un promotor al valori-
lor creştine. Din cauza că trăim într-o societate 
dezbinată, suntem priviţi cu alţi ochi, iar valorile 
pe care le promovăm sunt observate şi analizate 
de cei din jurul nostru. Observăm, adeseori, că şi 
copiii îşi fac cruce trecând pe lângă o biserică, o 
răstignire, că încearcă aşa cum pot să ajute oame-
nilor aflaţi în nevoi, ceea ce înseamnă că ei îl măr-
turisesc pe Hristos, valorile şi învăţăturile Lui.

Tabelul 1. Situaţia privind predarea disciplinei opţionale Religia în anul şcolar 2017–2018

Nr. de şcoli în care se 
predă Religia

Nr. de elevi care 
studiază Religia

Nr. de profesori
care predau 

disciplina Religia

Dintre aceştia – 
preoţi

Dintre aceştia –
deţinători de grade 

didactice
340 26200 350 261 46
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Aşadar, predarea Religiei în şcoală are va- 
lenţe educaţionale deosebite în viaţa tinerilor 
prin rolul ei formativ, reducând efectele negative 
ale crizei contemporane de identitate şi de orienta-
re, propunând modele viabile de bunătate şi sfinţe-
nie, oferind tinerilor repere în viaţa de familie şi în 
societate. Educaţia religioasă reprezintă un factor 
de stabilitate şi de comuniune în societatea contem-
porană, un izvor sfânt şi statornic de inspiraţie, pen-
tru a apăra şi promova identitatea spirituală şi dem-
nitatea persoanei care trăieşte azi într-o lume din 
ce în ce mai pluralistă şi mai fragmentată din punct 
de vedere spiritual şi social. Fiind lumina vieţii în 
comuniune de iubire cu Dumnezeu şi cu oamenii, 
Religia evidenţiază valoarea eternă a faptelor bune, 
săvârşite în timpul limitat al vieţii terestre, şi pro-
movează comuniunea între generaţii prin valorile 
perene ale credinţei cultivate şi transmise.

Pentru buna reuşită a educaţiei religioase este 
nevoie ca profesorul de Religie, factorul cel mai 
important al educaţiei religioase, să fie înzestrat 
cu vocaţie, talent şi credinţă, pentru că „reuşita 
orei de Religie depinde nemijlocit de conştiincio-
zitatea celui care o predă” [7, p. 155]. Iar răspun-
derea pe care o are profesorul de Religie este la 
fel de mare ca şi cea a preotului, de slujirea căruia 
atârnă împlinirea celor mai nobile idealuri, adică 
mântuirea sufletului. În acest sens, Direcţia meto-
dică a Mitropoliei Moldovei promovează ideea că 
un profesor de Religie trebuie să urmeze modelul 
pe care ni l-a lăsat Mântuitorul, un model înzes-
trat cu cele mai înalte calităţi fizice şi morale, dar 
şi cu însuşiri divine.

În această ordine de idei, pe parcursul anului 
de referinţă s-au realizat un şir de seminare lo-
cale, raionale şi naţionale. Primul după impor-
tanţă este Seminarul Metodologic Republican 
„Şcoala şi Biserica: parteneriat pentru edu-
caţie”, ediţia a VI-a, cu genericul: „Ora de reli-
gie - cunoaștere și devenire spirituala”, organizat 
de Episcopia de Ungheni şi Nisporeni pe 27-28 
aprilie 2017 în incinta LT „Ion Creangă” din or. 
Ungheni [8]. Rezultatele acestuia au fost dise-
minate în seminarele şi reuniunile metodice din 
protopopiate. Printre alte seminare-model, des-
făşurate în protopopiate, la unele dintre care a 
participat şi reprezentantul Direcţiei metodice, 
putem menţiona:

•	 Seminarul instructiv-metodic pentru profeso-
rii de Religie, organizat de protopopiatul Şte-
fan Vodă în colaborare cu Direcţia Educaţie din 
acest raion [9] în cadrul Şcolii Duminicale „Sfân-
ta Cuvioasă Parascheva” (februarie 2017); 

•	 Seminarul teoretico-practic cu genericul „Com-
petenţa de consiliere spirituală a profesorului 
de Religie”, organizat de Direcţia învăţământ 
din raionul Şoldăneşti în colaborare cu proto-
popiatul Şoldăneşti pentru profesorii de Reli-
gie în incinta IP Gimnaziul Sămăşcani (martie 
2017) [10];

•	 Seminarul raional al profesorilor de Religie din 
raionul Drochia cu genericul „Forme şi metode 
de organizare a procesului instructiv-educativ 
la ora de Religie”, organizat în incinta Gimnazi-
ului Popeştii de Jos (mai 2017) [11]; 

•	 Seminarul teoretico-practic „Educaţie religi-
oasă prin valori şi modele”. Responsabili de 
organizarea şi buna desfăşurare a semina-
rului au fost Rodica Agafean, DGE Orhei, Ion 
Chistol, directorul Liceului „A. Donici” din 
Peresecina, Orhei, Svetlana Toma, profesor 
de Religie, şi Liubov Dvornic, responsabilă de 
educaţia extracurriculară [12] la liceul menţi-
onat (octombrie 2017);

•	 Seminarul teoretico-practic la disciplina Reli-
gie cu genericul „Naşterea Domnului”, având 
tema „Strategii didactice utilizate în forma-
rea competenţelor elevilor specifice discipli-
nei Religia”, desfăşurat în incinta Gimnaziului 
Paşcani, r-nul Criuleni (decembrie 2017); 

•	 Seminarul teoretico-practic cu obiectivul 
„Formarea virtuţilor creştine şi consolidarea 
comportamentului moral-religios”, prin valo-
rificarea temei „Datoriile faţă de familie şi de 
societate. Sfânta Taină a Nunţii”, desfăşurat în 
incinta Şcolii primare din or. Criuleni pentru 
profesorii de Religie din raion (mai 2017).
Ţinem să menţionăm aici asigurarea formă-

rii continue a profesorilor de Religie realizată 
în colaborare cu Institutul de Ştiinţe ale Edu-
caţiei. Astfel, pe parcursul anului trecut au fost 
organizate trei grupe de formare cu un număr 
total de 45 de cadre didactice – două la Chişinău 
[13]  şi una în protopopiatul Căuşeni [14]. Cursu-
rile de formare profesională continuă la disciplina 
opţională Religia pentru pedagogii care o predau 
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au avut o durată de trei săptămâni, incluzând trei 
module: Didactica disciplinei Religia, Psihopeda-
gogie şi Tehnologii Informaţionale şi Comunicare 
în educaţie.

Scopul general al cursurilor a vizat dezvoltarea 
competenţelor profesionale în didactica Religiei 
şi a competenţelor psihopedagogie, din perspec-
tiva formării competenţelor şcolare şi promovării 
valorilor morale şi educaţionale în formarea per-
sonalităţii elevului.

Valorizarea de către formatori a modulelor 
susmenţionate le-au creat participanţilor oportu-
nităţi de:

•	 înţelegere a specificului disciplinei Religia în 
formarea moral-spirituală a persoanei; 

•	 actualizare/reactualizare a unor conţinuturi 
curriculare specifice disciplinei Religia; 

•	 valorificare a strategiilor şi tehnologiilor edu-
caţionale pentru realizarea calitativă a prevede-
rilor curriculumului modernizat din perspecti-
va pedagogiei competenţelor, a promovării mo-
ralei creştine şi a valorilor general-umane; 

•	 valorificare a modelelor de proiectare didacti-
că constructivistă; 

•	 exersare a diverselor modalităţi de activizare a 
elevilor în cadrul lecţiei; 

•	 exersare a evaluării rezultatelor şcolare în con-
textul pedagogiei competenţelor; 

•	 valorificare a reperelor praxiologice moderne 
ale activităţilor extraşcolare cu tematică mo- 
ral-creştină;

•	 înţelegere a legităţilor psihosociale ale edu-
caţiei moderne;

•	 cunoaştere a diverselor modalităţi psihologice 
de eficientizare a procesului educaţional.

În cadrul cursurilor, participanţii au făcut un 
viu schimb de experienţă în ceea ce priveşte pre-
darea disciplinei Religia.

Un profesor de Religie trebuie să fie deschis 
către credinţă, valorile sale morale şi etice, com-
petenţa, capacităţile şi abilităţile comportamen-
tale constituind latura sa raţional-axiologică. 
Personalitatea acestuia trebuie să se deosebeas-
că de cea a unui profesor obişnuit prin interesele 
supreme pe care le urmăreşte: de a-l readuce pe 
Dumnezeu în om, de a aspira el însuşi şi a-i face 
şi pe alţii să aspire la mântuire. Profesorul de Re-

ligie este prin definiţie un educator al minţii şi al 
sufletului, iar chipul ideal al pedagogului creştin 
trebuie judecat după mărimea, după statura idea-
lă a Dascălului Iisus Hristos. Căci „personalitatea 
este sufletul învăţământului, propriul lui ethos, 
electricitatea lui, despre care nu ştii de unde vine, 
dar care are, ca şi izvoarele din adâncimi, o istorie 
a alcătuirii sale şi care vine de acolo de unde ema-
nă toate efectele mai înalte” [15, p. 152] adică din 
Dumnezeu. Chemarea pedagogului creştin este 
nu doar de a preda/transmite credinţa, căci acea- 
sta nu se predă şi nu se învaţă pentru a satisface 
o curiozitate religioasă sau culturală, ci are che-
marea de a deschide poarta spre cunoaşterea lui 
Dumnezeu şi spre experienţa contemporană a lui 
Hristos, fără de care fiinţa umană este pierdută. 
Creştinismul se întemeiază pe relevarea treptată 
a lui Dumnezeu ca acţiune de coborâre a Lui la om 
şi pe înălţarea omului la El până la realizarea uni-
rii maxime în Hristos, ca bază pentru extinderea 
acestei comuniuni între Dumnezeu şi toţi oamenii 
care cred în El [16, p.47].

În vederea realizării dezideratului cu privire la 
predarea calitativă a Religiei în şcoală şi atingerea 
standardelor educaţionale de către elevi, pentru 
anul curent Direcţia metodică a Mitropoliei Mol-
dovei şi-a propus următoarele deziderate:
1. De sporit interesul pentru obiectul opţional 

Religia, prin intermediul unor seminare orga-
nizate cu concursul responsabililor din orga-
nele locale de specialitate în domeniul învăţă-
mântului (OLDSÎ).

2. De sporit calitatea predării disciplinei opţiona-
le Religia, prin instruirea pedagogilor în cadrul 
seminarelor şi cursurilor de formare continuă 
a profesorilor, precum şi susţinerea acestora în 
vederea accederii la grade didactice.

3. De contribuit la asigurarea procesului instruc-
tiv-educativ cu materiale didactice calitative şi 
utile. 

4. De promovat disciplina Religia în calitate de 
disciplină de formare a valorilor social-morale 
ale elevilor, prin intermediul concursurilor lo-
cale şi activităţilor extraşcolare.
În concluzie, reiterăm faptul că formarea 

noastră religioasă ne deschide spre înţelegerea 
aproapelui, iar prin deprinderea propriilor valori 
spirituale se ajunge la capacitatea de a înţelege 
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credinţa omului de alături şi la paşnica convieţu-
ire confesională. Învăţarea în spirit religios poate 
constitui o metodă eficientă de sporire a educaţi-
ei, reprezentând o formă de perfecţionare a eu-
lui din punct de vedere moral, intelectual, estetic, 
civic şi fizic. A sta de vorbă cu Dumnezeu este o 
necesitate a fiecăruia dintre noi, iar acest dialog 

se cere a fi duhovnicesc. Aici vine educaţia religi-
oasă ca să îndrume inima ascultătorilor spre des-
chiderea faţă de mesajul biblic. Ora de Religie pre-
supune instruirea religioasă prin care elevii sunt 
chemaţi să-şi deschidă sufletul, învăţând, în sens 
biblic, valenţele emoţionale, volitive şi raţionale.
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Cu toate că astăzi asistăm la un progres explo-
ziv al mijloacelor de comunicare, suntem, totodată, 
în chip paradoxal, martorii unui proces de izolare 
teribilă, întâlnită cu precădere în rândul tinerilor. 
Singurătatea a devenit, pentru mulţi, un sentiment 
acut, într-un timp în care folosirea cuvântului, sub 
orice formă, deţine un loc tot mai copleşitor în 
viaţa societăţii [2].

În acest context, prin studiul de faţă dorim să 
arătăm că în aceste realităţi dure Cuvântul Scrip-
turii poate constitui punctul de plecare pentru o 
reaşezare a cuvântului în firescul său, stare în care 
acesta redevine mijloc de comunicare autentică, 
spaţiu de întâlnire a omului cu Dumnezeu şi cu 
aproapele [3]. Ora de Religie este cea care îl con-
duce pe tânăr spre scopul suprem al existenţei, al 
trăirii comuniunii cu Dumnezeu. Predarea disci-
plinei opţionale Religia, prevăzută în Planul-cadru 
pentru învăţământul primar, gimnazial şi liceal, re-
prezintă o reuşită în vederea cuprinderii întregului 
proces de educaţie, începând cu clasele primare şi 
finisând cu cele liceale. 

În cazul nostru, referindu-ne la actul predării 
disciplinei Religia în şcoală, textul biblic repre-
zintă, de asemenea, unul din pilonii principali pe 
care se sprijină întregul demers educativ-formativ. 
Dar acest lucru nu este posibil dacă ne limităm la 
o abordare exclusiv ştiinţifică a Sfintei Scripturi, o 
abordare care să ignore cu desăvârşire caracterul 
său revelat, importanţa sa pentru viaţa destinata-
rului şi, implicit, mărturia sa anastasică. 

Părintele John Breck consideră că astăzi în Bise-
rica Ortodoxă se impune o redescoperire şi o dez-

voltare a unei hermeneutici biblice care să fie, pe 
de-o parte, fidelă abordării duhovniceşti a Părinţi-
lor, dar, pe de altă parte, care să fie relevantă şi con-
vingătoare pentru lumea modernă de astăzi [4].

Potrivit Sfântului Ioan Cassian [5], trebuie să ne 
raportăm la Scriptură nu numai ca la o bibliotecă 
plină de texte literare, ci şi ca la un depozit de exem-
ple vii din care să scoatem modelele sau arhetipu-
rile de urmat. Prin exemplu se înţelege comparaţia 
unei situaţii/persoane prezente cu una existentă în 
trecut, cu scopul evidenţierii unor calităţi pe care 
situaţia/persoana prezentă le are de preluat, ca să 
ajungă la o stare morală mai bună. Acestea pot fi 
modele pozitive, de urmat, sau, dimpotrivă, nega-
tive, de evitat. Astfel, exemplul ajunge un procedeu 
retoric des întrebuinţat de autorii de scrieri mora-
le, datorită uzului bivalent: de argumentare a unei 
idei şi de înfrumuseţare a enunţului (discursului). 
Acesta rămâne şi astăzi a fi un element literar im-
portant în textele cu finalitate morală, educativă.

Astfel, profesorul de Religie, dar mai apoi şi ele-
vii, trebuie să se inspire din memoria Scripturii pe 
care să o poarte permanent cu ei, pentru a scoa-
te din patrimoniul de credinţă primit de la patri- 
arhi, prooroci şi apostoli (prezentaţi în Scriptură 
ca modele virtuoase din vechime), ceea ce-i este de 
folos în viaţa de zi cu zi, pentru a ajunge, cu darul 
lui Dumnezeu, la desăvârşirea căii asumate de el în 
viaţă. Aceasta însă nu îl obligă pe elev ca să studie-
ze în special teologia sau să fie teolog, ci îl ajută să 
recunoască şi să admire virtuţile celorlalţi, şi care 
pot să-i fie drept model. 

Serghei Crudu
(Republica Moldova)

FORMAREA VIRTUŢILOR PRIN VALORIFICAREA TEXTULUI BIBLIC
ÎN CADRUL OREI DE RELIGIE

Rezumat. Alături de preoţi, profesorii de Religie au o chemare înaltă și o grea răspundere în faţa adevăru-
lui divin și a generaţiilor viitoare. În focul entuziasmului sfânt, care încălzește personalitatea lor ortodoxă, 
și în misiunea lor devotată și dezinteresată se ascunde și se ţese taina biruinţei peste un câmp de activitate, 
în care crește și se cultivă, prin cultură religioasă integrală, generaţia intelectualilor de mâine [1].

Cuvinte-cheie: religie ortodoxă, virtute, formare morală, școală, Sfânta Scriptură, student, model,  
Sfinţii Părinţi.
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Şi dacă vorbim, totuşi, despre formarea virtuţi-
lor prin valorificarea textului biblic, aş dori în con-
tinuare să vă prezint în acest sens câteva repere 
hermeneutice desprinse din opera Sfântului Ioan 
Gură de Aur. 

Se delimitează, în general, existenţa a două eta-
pe în comunicarea dintre Dumnezeu şi om: dialo-
gul edenic şi comunicarea după căderea primilor 
oameni în păcat. În starea de dinainte de cădere 
omul era înzestrat cu puterea de a cunoaşte pe 
Dumnezeu şi de a cunoaşte binele prin legea na-
turală, potrivit căreia el dobândeşte cunoştinţă de 
binele, pe care se cuvenea să-l săvârşească, şi de 
răul care trebuia evitat [6].  Prin aceasta, deşi nu 
avea o lege scrisă, omul putea duce o viaţă plină 
de virtute, o viaţă în  acord cu voinţa divină. Cum? 
Urmând glasul lăuntric al conştiinţei lui, pe care o 
avea singur învăţător [7]. Dar pe lângă această sfă-
tuire omul avea comuniunea raţiunilor făpturilor 
din care putea dobândi cunoştinţe despre însuşiri-
le nevăzute ale lui Dumnezeu, despre puterea Lui 
cea veşnică şi despre divinitatea fiinţei Lui, deci 
prin mijlocirea creaturilor, aşa cum ne spune Apos-
tolul Pavel în Romani 1,20: Cele nevăzute ale Lui se 
văd de la facerea lumii, înţelegându-se din făpturi, 
adică veșnica Lui putere și dumnezeire, așa ca ei să 
fie fără cuvânt de apărare.  

Această modalitate de cunoaştere este conside-
rată de Sf. Ioan Gură de Aur a fi mai credibilă decât 
cea transpusă, întrucât fiinţa omenească o dobân-
deşte prin mijlocirea lucrurilor şi-i este mai vred-
nică de crezare şi mai clară [8]. Sfântul Ioan Gură 
de Aur exprimă limpede faptul că Scripturile nu au 
fost dăruite omenirii de la începutul existenţei ei, 
ci numai mai târziu, fiindcă „nu prin scrieri, ci prin 
lucruri a voit Dumnezeu să înveţe firea oamenilor. 
Ce înseamnă prin lucruri? Prin intermediul creaţiei 
însăşi” [9].

Într-o exprimare poetică, la Sfântul Vasile cel 
Mare, lumea creată este numită „şcoală a sufletelor” 
pe calea aflării Împărăţiei Cerurilor [10].  Aceasta în 
sensul că în funcţionarea unui text sau a oricărui me-
saj, un rol important revine destinatarului, implicat 
direct în înţelegerea, actualizarea şi interpretarea 
textului respectiv [11].

Exegeza pe care o realizează profesorul de Re-
ligie în cadrul orei trebuie să fie una întemeiată pe 
experienţa duhovnicească, adică iluminat de Duhul 
Sfânt, astfel încât Cuvântul lui Dumnezeu cuprins 
în cărţile Sfintei Scripturi, lucrând prin Duhul, poa-
te deschide minţile pedagogului şi a elevilor ca să 

poată înţelege Scripturile [12]. Pedagogia divină a 
acordat prioritate, după cum am văzut mai devre-
me, educaţiei prin lucruri, educaţia prin scrieri ur-
mând acesteia şi având un caracter de pogorământ 
[13], pentru slăbiciunea şi neputinţa noastră.

Predarea disciplinei Religia trebuie să-i deter-
mine pe elevi să aibă o viaţă religioasă-morală şi 
tot astfel de caractere. Precum lumina din lumină 
se aprinde, astfel şi aceasta trebuie să tindă ca prin 
viaţă să producă viaţă, prin aceste cunoştinţe şi 
conţinuturi care trezesc sentimente religioase şi 
morale, dar şi în vederea evidenţierii structurilor 
de adevăr restaurator pe care acesta le deţine [14].

În teologia ortodoxă nu există cercetare biblică 
exclusiv ştiinţifică, ci totdeauna în discursul exe-
getic răsăritean aspectul eclesial, martiric este o 
coordonată constantă, dominată de dimensiunea 
duhovnicească [15], întrucât Scriptura este doar o 
modalitate de comunicare, un mod de revelare, o 
cale de refacere a legăturii de comuniune cu Dum-
nezeu, nicidecum un scop în sine.

Dincolo de latura duhovnicească, profesorul 
trebuie să ofere elevilor un model de întrupare a 
Cuvântului Scripturii. În aşa fel încât însuşind aces-
te informaţii, aceştia să ajungă să se regăsească în 
evenimentele şi pildele scripturistice. Şi în aşa mod 
nu numai că devin parte integrantă a acestei istorii 
sfinte, ci chiar vor întrupa (trăi) textul în aşa mă-
sură, încât consideră că aghiograful li se adresează 
personal.

Înţelepciunea Scripturii este exprimată în gra- 
iuri diferite, nu exprimă credinţe diferite, de aceea 
necunoaşterea Scripturilor este cauza tuturor rele-
lor. Înţelept ar fi, de aceea, ca de la o vârstă frage-
dă copilul să asculte de la părinţi citirea Scripturii 
pentru că atunci învăţăturile religioase pătrund 
mai uşor în inima lui şi se întipăreşte în cugetul 
lui. Începând din familie, iar mai apoi ascultarea 
Cuvântului lui Dumnezeu în adunarea liturgică, 
trebuie continuată în comuniunea de iubire dintre 
profesor şi elevi în sala de clasă, aşa precum ni L-a 
adresat şi nouă autorul principal – Dumnezeu – tot 
din iubire, pentru ca noi să creştem în noi înşine şi 
în elevii noştri omul frumos.

Grija pentru o lectură regulată, chiar zilnică a 
Scripturii, corespunde unei vechi practici a Biseri-
cii. Ca practică colectivă, ea este atestată în secolul 
al III-lea, în epoca lui Origen, acesta îşi pregătea 
omilia plecând de la un text al Scripturii citit con-
tinuu în timpul săptămânii. Existau atunci adunări 
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zilnice consacrate lecturii şi explicării Scripturii 
(Origene, Omelie sulla Genesi X, 1)” [16].

Suntem chemaţi să facem o lectură şi o exegeză 
hristologică a textului scripturistic, trecând efec-
tiv în câmpul învierii, al anastasicului, întrucât în 
Scriptură Îl putem găsi pe Hristos cel viu, şi Ea co-
nţine mesajul hristologic ca pe o forţă vie care este 
capabilă să ne transforme vieţile şi modul nostru 
de înţelegere. Căci, după cum afirmă Biblistul şi 
Profesorul clujean, Părintele Ioan Chirilă, Întrupa-
rea a fost pentru mântuirea omului şi exegeza tre-
buie să aibă acelaşi scop.

Profesorul de Religie prezintă în aşa fel elevilor 
textul-argument, încât poate determina o îmbu-
nătăţire a perspectivei elevilor asupra vieţii. Prin 
munca lui de la clasă, profesorul reuşeşte să treacă 
dincolo de litera textului şi să contribuie astfel la 
formarea de caractere, prin aceasta contribuind la 
realizarea rolului formativ al orei de Religie, care 
vine în completarea celui informativ. De exemplu, 
la tema: Pilda neghinei – îndelunga răbdare şi 
dreptatea lui Dumnezeu (clasa a VI-a), profeso-
rul având rolul de a lămuri înţelesurile pildei, îl aju-
tă pe cel căruia i se adresează textul, în cazul dat pe 
elev, să rămână la sensul corect, fiind majoritatea 
din ei cititori neavizaţi ai textului Scripturii. 

De asemenea, în abordarea Pildei Semănăto-
rului în clasa a V-a, profesorului de Religie îi revi-
ne şi sarcina de a-şi asuma rolul exegetului, de a-i 
călăuzi pe elevi spre corecta descifrare a mesajului 
divin. Tratarea acestor fragmente scripturistice 
aferente temelor prevăzute de programa şcolară 
necesită, pe lângă informaţiile dobândite în urma 
parcurgerii anilor de studiu, un demers individual 
de formare continuă. Astfel, profesorul va lua în 
consideraţie şi completarea bibliografiei obligato-
rii şi deja cunoscute cu cele mai recente studii şi 
materiale adaptate tratării acestor teme într-o ma-
nieră convingătoare şi argumentativă pentru elevi.

De asemenea, în urma predării conţinuturilor 
noi, elevilor li se cere să extragă calitatea/calităţile 
morale, reflectate în fiecare text biblic indicat, care 
conturează profilul ideal al tânărului. Acest model 
poate fi valorificat la mai multe subiecte la care lu-
crăm cu textul biblic, ca de exemplu: Om bun, om 
rău. Cain și Abel (programa analitică pentru clasa 
a II-a); Bunavestire – începutul mântuirii noastre 
(programa analitică pentru clasa a II-a); Scopul 
vieţii creștine (programa analitică pentru clasa a 
VII-a); Iisus Hristos – Dumnezeu și Om (programa 
analitică pentru clasa a VI-a); Să fim prevăzători – 

Pilda celor 10 fecioare (programa analitică pentru 
clasa a VI-a); Isaac – copilul ascultător (programa 
analitică pentru clasa a III-a); Apostolii – prietenii 
Mântuitorului (programa analitică pentru clasa a 
III-a), ș.a. 

Ideea mesajului pozitiv al Sfintei Scripturi este 
cea care trebuie să însoţească prezentarea oricărui 
text biblic. Chiar şi în textele unde ne pare că acestea 
prezintă acţiuni şi persoane negative, noi trebuie să 
atragem atenţia asupra mesajului general care ră-
mâne unul pozitiv. Spre exemplu, atunci când vor-
bim de exemplu Fiului Risipitor, trebuie să con-
struim din aspectele negative ale comportamentu-
lui său argumente pentru un comportament pozitiv. 

În acest sens, pentru a asigura un demers con-
vingător pentru elevi, am putea utiliza în cadrul 
itemilor fragmente de texte literare cunoscute şi 
apropiate vârstei copilului. De asemenea, se poate 
de făcut o legătură între textul Pildei Fiului Risi-
pitor (Lc. 15, 11-32) şi cel al istoriei lui Iosif şi 
a fraţilor săi (Fac. 37, 1-36) – Clasa a III-a, so-
licitându-se elevilor să analizeze comportamentul 
fraţilor din fiecare text, atât între ei, cât şi faţă de 
părinţi, stabilind atitudinile ce caracterizau relaţi-
ile dintre ei şi să-şi imagineze ei o evoluţie ulteri-
oară pozitivă a relaţiilor dintre fraţii din ambele 
cazuri, trecând prin filtrul experienţei personale 
Parabola Fiului Risipitor.

Caracterul formativ al textului biblic este ge-
nerat de prezenţa a numeroase exemple purtă-
toare de mesaje în centrul cărora stau arhetipuri 
umane cu rol modelator. Aceste personaje biblice 
au un impact asupra caracterelor în formare şi da-
torită acordului acestora cu valorile morale după 
care, conştient sau nu, fiecare dintre noi tânjim, în-
cepând încă de la cea mai fragedă vârstă. 

Din conţinutul evenimentelor istorice prezente 
în textul biblic pot fi valorificate mesaje construc-
tive de natură comportamentală, şi anume virtuţi 
ca: nădejdea, dragostea, credinţa, răbdarea, cu-
rajul etc.

În tabelul pe care vi-l propunem în continuare, 
vă vom prezenta două exemple de teme biblice din 
programa şcolară pentru clasa a VII-a la disciplina 
Religie, în care vom indica corespondenţa dintre 
îndemnurile morale proprii unei teme şi efectele 
anticipate ale acestora asupra comportamentului 
elevilor. 

Asumarea modului şi modelului de vieţuire pre-
zentat în textele sfinte se face în funcţie de calităţile 
şi specificul fiecărui elev în parte. Chiar dacă Sfânta 
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Scriptură oferă modele sau exemplificări concrete 
de asumare a virtuţilor, nouă nu ni se impune să 
devenim cópii fidele ale unor personaje biblice. 
Dumnezeu nu ne doreşte să fim nişte cópii xeroxa-
te, ci vrea ca să ne asumăm şi să aplicăm principiile 
creştine potrivit personalităţii noastre. Acest lucru 
îl putem explica elevilor, de exemplu, când sun-
tem la Tema: „Sfântul Mare Mucenic Gheorghe 
şi Sfântul Dimitrie Izvorâtorul de Mir” (clasa a 
VI-a), arătând că Domnul S-a bucurat mult să aibă 
un Sfânt Gheorghe, dar i-a fost de ajuns unul! Iar 
aceasta nu înseamnă că nu şi-a dorit să aibă şi alţi 
sfinţi militari, precum a fost Sfântul Dimitrie şi alţi 
ostaşi martiri, cu toate că toţi au mărturisit aceeaşi 
credinţă şi chiar dacă vieţile lor s-au asemănat în 
multe privinţe, însă modul fiecăruia de a experia şi 
a-şi asuma valorile creştine a fost unic. 

Elevii sunt ajutaţi astfel cu ajutorul profesoru-
lui să se identifice cu personajele biblice care s-au 
comportat în anumite situaţii asemenea lor, legătu-
ra dintre copii şi aceştia din urmă se va consolida. 
Ei se vor simţi mult mai apropiaţi de Sfânta Scrip-
tură când vor vedea că modul lor de acţionare se 
regăseşte în paginile sfinte. Spre exemplu, un copil 
care a dat dovadă de mult curaj când a sărit în apă-
rarea unui căţeluş agresat de un câine mai mare 
va fi  bucuros să vadă că marele rege David, când a 

fost şi el mic, a făcut un gest asemănător apărând 
oile tatălui său de urşi sau lei (Tema: „Regii David 
şi Solomon”, clasa a III-a). 

Putem înşira şi alte exemple menite să confir-
me compatibilitatea existentă între viaţa elevilor şi 
conţinutul paginilor biblice. Cercetarea Scripturii 
foloseşte căutării şi stabilirii unei relaţii persona-
le între pagina biblică şi cititor (destinatar), astfel 
încât cititorul cunoaşte cu atât mai adânc taina as-
cunsă în text cu cât tinde mai mult să-l asimileze şi 
să se lase asimilat de acesta. 

Deci, să nu încetăm a citi şi vorbi elevilor cât mai 
mult din Sfânta Scriptură, căci, după cum ne spune 
Sfântul Ioan Gură de Aur, marele orator şi ierarh al 
Bisericii, sfintele cărţi sunt asemenea aromatelor 
[17], astfel încât citirea permanentă a Scripturii va 
face ca mireasma ei să ne fie pururea aproape. 

În concluzie, vrem să subliniem încă o dată im-
portanţa şi necesitatea covârşitoare ca la întâlniri-
le din cadrul orei de Religie, pe care le-am califica 
drept „mese spirituale”, să citim mereu această 
„scrisoare a dragostei lui Dumnezeu pentru noi” _ 
Sfânta Scriptură, cu multă atenţie, sârguinţă, bu-
nătate, bunăvoinţă şi rugăciune, pentru a nu fi cu- 
prinşi de valuri şi a nu pierde astfel din vedere co-
moara cea ascunsă.

Tabelul 1. Corespondenţa dintre îndemnurile morale, proprii unei teme biblice, şi efectele anticipate 
ale acestora asupra comportamentului elevilor 

Tema biblică Îndemnuri/valoare morală
Efecte anticipate ale urmării 

modelului dat

1. Tinerii şi pre-
ocupările lor 
(clasa a VII-a)

-   să descrie rolul modelului biblic preluat în 
formarea personalităţii unui tânăr;

-   să argumenteze, în conformitate cu în-
văţătura biblică, care ar fi preocupările 
unui tânăr; 

-   să analizeze, în baza textelor biblice stu-
diate, care ar putea fi consecinţele com-
portamentelor ce încalcă morala creştină 
asupra vieţii personale şi a comunităţii 
creştine; ş. a. 

-  să găsească similitudini între textul sfânt 
şi viaţa lor;

-  să se identifice cu unul dintre personaje; 
-  să înţeleagă că Sfânta Scriptură este o scri-

ere mereu actuală; 
-  să observe caracterul paradigmatic al epi-

soadelor biblice; 
-  elevii descoperă relevanţa informaţiilor 

respective pentru ei;
-  făcând cunoştinţă cu biografia persona-

jului biblic, elevii descoperă însuşirile fi-
zice, calităţile sufleteşti, elementele prin 
care se evidenţiază, ce îl impresionează, 
dar şi ce îl apropie sau îl leagă de el/ea; ş. 
a.

2. Atitudinea faţă 
de Dumnezeu; 
(clasa a VII-a)

-   să identifice modele de comportament  
creştin în exemplele biblice;

-   să utilizeze în viaţa de zi cu zi cele 10 po-
runci;

-   să caracterizeze relaţiile pe planurile ver-
tical şi orizontal între om, Dumnezeu şi 
aproapele; ş. a. 

-   să valorifice ceea ce învaţă pentru a so-
luţiona situaţiile delicate din familie şi 
din cercul de prieteni;

-  să citească cu mai mult interes conţinutul  
Decalogului;

-  să nu mai privească textul biblic ca pe ceva 
exterior lor; ş. a. 
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PRELIMINARII
Conform Codului Educaţiei, politica educaţională în Republica Moldova trebuie să asigure formarea 

conştiinţei şi a identităţii naţionale, promovarea valorilor general-umane şi a aspiraţiilor de integrare 
europeană ale societăţii [4].

În acest context, educaţia religioasă, la fel ca şi celelalte dimensiuni ale educaţiei (intelectuală, mora-
lă, etică, estetică, fizică, tehnologică etc.), are un rol important în realizarea dezideratelor sus-menţiona-
te. Studierea religiei în liceu corespunde nevoii şi aspiraţiei comunităţii locale şi naţionale de a-şi păstra 
patrimoniul spiritual şi de a transmite tinerei generaţii valorile perene ale creştinătăţii şi cele naţionale. 

Actualitatea disciplinei este determinată inclusiv de Recomandarea Parlamentului European şi a 
Consiliului Uniunii Europene privind competenţele-cheie din perspectiva învăţării pe parcursul între-
gii vieţi, care conturează un „profil de formare europeană” pentru absolvenţi, structurat pe opt dome-
nii de competenţe-cheie [31]. Din această perspectivă, disciplina opţională Religie. Cultul ortodox, prin 
finalităţile proiectate, contribuie la formarea competenţelor stabilite de Comisia Europeană, în special 
a celor raportate la domeniile:

•	Competenţe sociale şi civice;
•	Sensibilizare şi exprimare culturală;
•	Comunicare în limba maternă;
•	A învăţa să înveţi.
Curriculumul Religie. Cultul ortodox vizează educarea elevilor în spiritul valorilor moral-creştine, 

care să stea la baza concepţiei privind relaţia Dumnezeu – om, om – semeni şi de asemenea, la baza 
atitudinilor faţă de propria persoană. 

Totodată, educaţia religioasă în clasele de liceu va contribui la consolidarea dorinţei cunoaşterii şi a 
respectării alterităţii spirituale. Or, într-o Europă integrată spiritual avem nevoie de o persoană care se 
cunoaşte pe sine, inclusiv din perspectivă culturală şi spirituală, care îşi valorizează identitatea şi care 
stabileşte relaţii de înţelegere şi respect cu cei din jur. Prin urmare, profilul religios al persoanei nu 
contravine diversităţii şi pluralismului, ci, dimpotrivă, comportă un caracter complementar.

MINISTERUL EDUCAŢIEI AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTUL DE ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI

CURRICULUM 
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Disciplina opţională Religie. Cultul ortodox este parte componentă a ariei curriculare Educaţie socio-
umanistică şi i se alocă 1 oră pe săptămână.

Curriculumul este structurat pe următoarele componente:
♦	 Preliminarii;
♦	 Concepţia didactică a disciplinei opţionale;
♦	 Competenţe-cheie/ transversale dezvoltate în cadrul disciplinei opţionale;
♦	 Competenţele specifice ale disciplinei disciplinei opţionale Religie. Cultul ortodox
♦	 Competenţe specifice, sub-competenţe, conţinuturi, activităţi de învăţare şi evaluare; 
♦	 Strategii didactice;
♦	 Sugestii de evaluare; 
♦	 Referinţe bibliografice. 
Cele patru competenţe specifice disciplinei proiectate în curriculum vizează următoarele domenii 

de formare a personalităţii elevului: domeniul atitudinal-comportamental; relaţii interpersonale şi in-
terconfesionale; aspecte practic-aplicative; corelări interdisciplinare.

Curriculumul pentru disciplina opţională Religie. Cultul ortodox, clasele a X-a – a XII-a, li se adre- 
sează cadrelor didactice care se vor angaja în predarea disciplinei respective, autorilor de manuale, de 
ghiduri metodologice şi alte auxiliare didactice, factorilor de decizie, părinţilor, dar şi profesorilor care 
predau alte discipline şcolare.

I. CONCEPŢIA DIDACTICĂ A DISCIPLINEI OPŢIONALE 
RELIGIE. CULTUL ORTODOX

Scopul disciplinei Religie. Cultul ortodox rezidă în formarea-dezvoltarea integrală a personalităţii 
elevului, în corespundere cu valorile şi atitudinile moral-creştine, prin cunoaşterea şi valorificarea în-
văţăturii de credinţă în viaţa cotidiană şi extrapolarea acesteia în diverse domenii de activitate.

Studierea disciplinei Religie. Cultul ortodox se întemeiază pe principiile didacticii generale şi ale edu-
caţiei religioase şi are la bază următoarele argumente [11, p. 13-14]:

−	 argumentul moral: normele moralei creştine sunt revelate de Dumnezeu;
−	 argumentul cultural: tot ce s-a creat exemplar şi a dăinuit în domeniul culturii umane se datorea-

ză, în bună măsură, creştinismului şi sensului pe care acesta l-a dat culturii;
−	 argumentul social: educaţia religioasă îl formează pe om în comunitate, prin comunitate şi pentru 

comunitate;
−	 argumentul psihologic: educaţia religioasă invită la reflecţie, la evidenţierea valorii persoanei, la 

autocunoaştere;
−	 argumentul istoric: creştinismul reprezintă unul din fundamentele civilizaţiei europene şi a acţi-

onat ca factor de formare şi de perpetuare a poporului român;
−	 argumentul pedagogic: educaţia religioasă contribuie esenţial la formarea şi perfecţionarea per-

soanei şi din punct de vedere moral, intelectual, estetic, civic, fizic etc.;
−	 argumentul teologic: iniţierea şi formarea religioasă specifică presupun acţiuni educative, cu ca-

racter de obligativitate pentru slujitorii sfinţiţi.
La elaborarea curriculumului pentru disciplina opţională Religie. Cultul ortodox s-au luat în conside-

rare următoarele aspecte ale instruirii şi educaţiei:
•	 compatibilizarea curriculumului de Religie. Cultul ortodox cu profilul european de formare a tine-

rilor prin sistemul de competenţe-cheie;
•	 racordarea curriculumului la cerinţele Planului-cadru;
•	 aplicarea proiectării curriculare centrată pe formarea de competenţe;
•	 valorificarea principiului inter-/ transdisciplinarităţii;
•	 recomandarea unor strategii de predare–învăţare–evaluare care să contribuie la realizarea unui 
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demers didactic centrat pe achiziţie de cunoştinţe, exersare de capacităţi şi manifestare de atitu-
dini şi comportamente corespunzătoare valorilor moral-creştine.

Conţinuturile propuse cuprind teme specifice religiei creştin-ortodoxe, precum şi teme de interes 
pentru elevi cu suficiente deschideri interdisciplinare şi interconfesionale. 

Activităţile realizate în cadrul orelor de religie vor fi suplimentate cu activităţi formativ-educative 
extraşcolare, desfăşurate în parteneriat cu familia şi biserica din localitate.

Principiile didacticii generale şi ale educaţiei religioase
Curriculumul de Religie. Cultul ortodox se bazează pe principiile didacticii generale, dar şi pe princi-

pii didactice specifice predării religiei:
•	 principiul axiologic;
•	 principiul învăţării centrate pe elev;
•	 principiul coerenţei intra- şi interdisciplinare, intra- şi intercurriculare;
•	 principiul accesibilităţii;
•	 principiul învăţării prin acţiune;
•	 principiul creării unui mediu de susţinere pentru elev;
•	 principiul participării conştiente şi active;
•	 principiul respectării autonomiei şi libertăţii individuale;
•	 principiul hristocentric;
•	 principiul eclesiocentric.

Valori şi atitudini
•	 Conştientizarea apartenenţei la Biserica Creştin-ortodoxă.
•	 Acceptarea şi susţinerea propriei identităţi religioase.
•	 Aprecierea importanţei valorizării învăţăturii de credinţă în viaţa personală şi a comunităţii loca-

le, naţionale, internaţionale.
•	 Interiorizarea şi promovarea valorilor general-umane: Viaţă, Adevăr, Bine, Frumos, Sacru, Cre-

dinţă, Dragoste etc.; a valorilor naţionale: Ţară, popor, istorie naţională, cultură naţională etc.; a 
valorilor europene: Libertate, Egalitate, Demnitate umană, Democraţie etc.

•	 Manifestarea respectului faţă de persoanele de alte convingeri religioase.

II.  COMPETENŢE-CHEIE/ TRANSVERSALE 
DEZVOLTATE ÎN CADRUL DISCIPLINEI OPŢIONALE

- Competenţe de comunicare în limba română;
- Competenţe de comunicare în limba maternă;
- Competenţa de a învăţa să înveţi;
- Competenţe sociale şi civice;
- Competenţe de exprimare culturală şi de conştientizare a valorilor culturale.

III.  COMPETENŢELE SPECIFICE 
ALE DISCIPLINEI OPŢIONALE

1. Valorificarea resurselor de învăţare pentru înţelegerea trăsăturilor definitorii ale propriei credinţe.
2. Integrarea în propriul sistem de valori, atitudini și comportamente a cunoștinţelor și a valorilor 

moral-creștine.
3. Exersarea demersurilor de valorificare a învăţăturii de credinţă în viaţa personală și a comunităţii.
4. Corelarea achiziţiilor acumulate în cadrul Religiei cu cele obţinute la alte discipline de studiu.

Rodica Solovei, Prot. Sergiu Boldirescu. 
Curriculum pentru disciplina opţională Religie. Cultul ortodox. Clasele a X-a – a XII-a
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Administrarea disciplinei
Statutul disciplinei Aria curriculară Clasa Nr. de unităţi de 

învăţare
Nr. de 

ore pe an
Disciplină opţională Educaţie 

socioumanistică 
a X-a 4 35 
a XI-a 4 35 
a XII-a 4 34

IV.  COMPETENŢE SPECIFICE, SUB-COMPETENŢE, CONŢINUTURI, 
ACTIVITĂŢI DE ÎNVĂŢARE ŞI EVALUARE

CLASA a X-a
Competenţe

Sub-competenţe
Conţinuturi Activităţi de învăţare şi evaluare 

(recomandate)
CS1.  Valorificarea resurselor de învăţare pentru înţelegerea trăsăturilor definitorii ale propriei credinţe

1.1. Identificarea specificului 
religiei creştin-ortodoxe în 
contextul creştin universal şi 
naţional.

- Repere istorice în apariţia şi 
dezvoltarea creştinismului.

- Specificul ortodoxiei în contextul 
creştinismului.

	Lecturarea textelor istorice și biblice;
	Vizionarea secvenţelor de filme 

creștine;
	Exerciţii de formulare argumentată a 

opiniei personale;
	Vizite de studiu la Biserică.

1.2. Utilizarea critică a surselor 
de documentare pentru 
caracterizarea religiilor din 
antichitate.

- Religiile în lumea antică: 
	Egipt,
	Grecia,
	Roma.

	Cercetarea surselor istorice cu referire 
la religiile în lumea antică;

	Exerciţii de identificare a asemănărilor 
și a deosebirilor între diferite religii din 
antichitate;

	Exerciţii de analiză și comentare a 
surselor iconografice;

	Portofoliu tematic.
CS2.  Integrarea în propriul sistem axiologic a atitudinilor, comportamentelor, cunoştinţelor şi a valorilor 
moral-creştine

2.1. Analiza unor modele 
de comportament creştin în 
exemplele biblice şi în cele din 
istoria bisericească.

- Crucea – simbolul creştinismului.
- Icoana – Sfânta Scriptură în imagini.
- Sfinţii – model de viaţă veşnică.
- Legea morală a Noului Testament 

(Predica de pe munte).

	Lecturarea și comentarea unor texte 
biblice;

	Vizionarea filmelor cu subiect moral-
religios;

	Prezentarea profilului moral-creștin al 
unor personalităţi din istoria Bisericii;

	Joc de rol pe bază de pilde;
	Exerciţii de analiză a pildelor și de 

raportare a mesajului acestora la viaţa 
personală;

	Vizite de documentare la Biserică.

2.2. Valorificarea elementelor 
de morală creştină în 
elaborarea şi exersarea unor 
norme de comportament 
cotidian.

- Legea morală a Vechiului Testament 
(Decalogul).

- Conştiinţa morală – glasul lui 
Dumnezeu în om.

- Libertate şi responsabilitate în lumina 
credinţei.

- Virtuţile – patrimoniul moral al 
omului.

	Studiu de caz;
	Exerciţii de analiză critică a surselor 

istorice, filozofice și teologice pe tema 
libertăţii și conștiinţei morale;

	Exerciţii de autoevaluare a propriului 
comportament;

	Discuţie dirijată cu tema: „Arta 
comportamentului”;

	Elaborarea unui plan de acţiuni 
de promovare a normelor de 
comportament moral-creștin;

	Proiect de dezvoltare personală din 
perspectivă hristică.
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CS3.  Exersarea demersurilor de valorificare a învăţăturii de credinţă în viaţa personală şi a comunităţii

3.1. Respectarea normelor 
moralei creştine în diferite 
situaţii de viaţă.

- Libertate şi responsabilitate în lumina 
credinţei.

- Iubire şi dreptate în viaţa creştină.
- Rugăciune şi reconciliere.

	Studiu de caz;
	Vizionarea și comentarea unor 

secvenţe video tematice;
	Elaborarea unui plan de acţiuni de 

aplicare în cotidian a normelor moral-
creștine;

	Participare la acţiuni comunitare de 
caritate;

	Vizite de documentare la Biserică.

3.2. Determinarea 
consecinţelor unor 
comportamente care încalcă 
morala creştină asupra 
vieţii personale şi asupra 
comunităţii.

- Păcatul – încălcarea legilor divine. 
Consecinţele păcatului.

- Practici străine spiritualităţii creştin-
ortodoxe: magia, yoga, reîncarnarea.

- Efectele mass-media privind 
comportamentul tinerilor.

	Studiu de caz;
	Exerciţii de determinare a relaţiilor 

cauză–efect ale practicilor străine 
spiritualităţii creștin-ortodoxe;

	Discuţii care pun în evidenţă 
consecinţele unor comportamente 
străine spiritualităţii creștin-ortodoxe;

	Dezbatere în baza unor materiale 
controversate din mass-media;

	Masă rotundă: „Efectele mass-media 
privind comportamentul tinerilor”;

	Proiect de acţiuni în folosul 
comunităţii cu caracter moral-
creştin (voluntariat).

CS4.  Corelarea achiziţiilor acumulate în cadrul disciplinei Religie. Cultul ortodox cu cele obţinute la alte 
discipline de studiu

4.1. Identificarea elementelor 
religioase în diferite forme ale 
artei.

- Valoarea spirituală şi artistică în 
pictura religioasă.

- Valoarea spirituală şi artistică în 
argintărie şi broderie.

- Monumente reprezentative de artă 
religioasă.

	Studierea surselor iconografice;
	Prezentarea și analiza creaţiilor 

plastice cu subiect religios;
	Organizarea expoziţiilor foto cu 

tematică religioasă;
	Organizarea unor expoziţii cu obiecte 

de cult;
	Vizitarea unor monumente de artă 

religioasă.

4.2. Aprecierea contribuţiei 
Bisericii Ortodoxe la 
dezvoltarea culturii şi 
învăţământului în spaţiul 
românesc.

- Biserica şi cultura naţională.
- Mitropoliţii ctitori ai limbii române.
- Mitropoliţii cărturari. Unitatea 

naţională în operele mitropoliţilor 
români.

- Mănăstirile din Ţările Române 
– adevărate centre de cultură şi 
învăţământ românesc (Putna, 
Căpriana, Neamţ, Cozia etc.).

	Studiu de caz;
	Exerciţii de analiză a documentelor 

istorice și religioase tematice;
	Studierea unor lucrări de referinţă; 

Exerciţii de formulare argumentată a 
opiniei personale;

	Elaborarea fișelor de personaj;
	Pelerinaj la mănăstiri;
	Proiect  de cercetare 

(interdisciplinar).

Conţinuturi recomandate pentru clasa a X-a
I. Cunoaşterea şi trăirea învăţăturii de credinţă
−	 Crucea – simbolul creştinismului.
−	 Icoana – Sfânta Scriptură în imagini.
−	 Sfinţii – model de viaţă veşnică.
−	 Legea morală a Vechiului Testament (Decalogul).
−	 Legea morală a Noului Testament (Predica de pe munte).
−	 Conştiinţa morală – glasul lui Dumnezeu în om.
−	 Păcatul – încălcarea legilor divine. Consecinţele păcatului.
−	 Virtuţile – patrimoniul moral al omului.

Rodica Solovei, Prot. Sergiu Boldirescu. 
Curriculum pentru disciplina opţională Religie. Cultul ortodox. Clasele a X-a – a XII-a
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II. Cultură, spiritualitate şi viaţă creştină
−	 Iubire şi dreptate în viaţa creştină.
−	 Rugăciune şi reconciliere.
−	 Valoarea spirituală şi artistică în pictura religioasă, în argintărie şi broderie.
−	 Monumente reprezentative de artă religioasă.
−	 Biserica şi cultura naţională.
−	 Mitropoliţii ctitori ai limbii române. Mitropoliţii cărturari. Unitatea naţională în operele mitropo-

liţilor români (Varlaam, Dosoftei, Ivireanul ş.a.).
−	 Mănăstirile din Ţările Române – adevărate centre de cultură şi învăţământ românesc (Putna, Că-

priana, Neamţ, Cozia etc.).

III. Religiile în istorie
−	 Repere istorice în apariţia şi dezvoltarea creştinismului.
−	 Specificul ortodoxiei în contextul creştinismului.
−	 Religiile în lumea antică: 
	Egipt;
	Grecia;
	Roma.

IV. Creştinismul şi provocările lumii contemporane
−	 Practici străine spiritualităţii creştin-ortodoxe:
	Magia;
	Yoga;
	Reîncarnarea.
−	 Efectele mass-media privind comportamentul tinerilor.

CLASA  a XI-a
Competenţe

Sub-competenţe
Conţinuturi Activităţi de învăţare şi evaluare 

(recomandate)

CS1.  Valorificarea resurselor de învăţare pentru înţelegerea trăsăturilor definitorii ale propriei credinţe

1.1. Caracterizarea prin-
cipalelor învăţături de 
credinţă ortodoxă despre: 
creaţie, providenţă divină, 
Iisus Hristos.

- Dumnezeu – creatorul şi proniatorul.
- Crearea lumii.
- Crearea omului şi căderea în păcat.
- Providenţa divină.
- Iisus Hristos – Mântuitorul lumii.

	Studiu de caz;
	Lecturarea și comentarea textelor despre 

credinţa ortodoxă;
	Exerciţii de analiză și apreciere a învăţă-

turilor de credinţă ortodoxă;
	Vizionarea și discutarea unor secvenţe de 

filme creștine;
	Vizite de documentare la Biserică.

1.2. Utilizarea critică a sur-
selor de documentare pen-
tru analiza comparativă a 
creştinismului în raport cu 
marile religii ale lumii.

- Marile religii ale lumii:
	Creștinismul;
	Iudaismul;
	Islamul.

	Studiu de caz;
	Exerciţii de studiere a surselor iconografi-

ce;
	Studierea lucrărilor de referinţă;
	Exerciţii de analiză critică a surselor refe-

ritoare la marile religii ale lumii;
	Portofoliu tematic.
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CS2.  Integrarea în propriul sistem axiologic a atitudinilor, comportamentelor, cunoştinţelor şi a valori-
lor moral-creştine

2.1. Prezentarea unor 
modele de comportament 
creştin în exemplele biblice 
şi în cele din istoria şi lite-
ratura naţională.

- Iisus Hristos – Mântuitorul lumii. 
Mântuirea obiectivă şi subiectivă.

- Iubirea de Dumnezeu şi iubirea de 
semeni.

- Domni ai Ţărilor Române – promotori 
ai culturii naţionale şi apărători ai 
credinţei ortodoxe (Mircea cel Bătrân, 
Ştefan cel Mare şi Sfânt, Constantin 
Brâncoveanu etc al.).

	Lecturarea și comentarea unor texte biblice;
	Vizionarea și comentarea filmelor docu-

mentare tematice;
	Exerciţii de analiză a documentelor istorice;
	Lecturarea și comentarea unor opere lite-

rare tematice;
	Elaborarea fișelor de personaj;
	Pelerinaj la mănăstiri;
	Excursii în locuri istorice.

2.2. Susţinerea argumentată 
a opiniei proprii privind 
rolul familiei creştine în 
contextul societăţii contem-
porane.

- Familia în Ortodoxie.
- Valorile creştine ale familiei.
- Tradiţie şi modernitate în familia 

creştină.
- Familia creştină şi provocările secolu-

lui XXI.

	Analiza surselor istorice și religioase des-
pre familia creștină;

	Exerciţii de comparare între conceptul de 
familie în sens creștin și cel de familie în 
sens general;

	Discuţie dirijată cu tema: „Familia creștină 
și provocările secolului XXI”;

	Exerciţii de autoevaluare a propriului com-
portament în familie;

	Dezbatere cu tema: „Roluri și responsabili-
tăţi în viaţa de familie”;

	Masă rotundă cu participarea părinţilor: 
„Tradiţie și modernitate în familia creștină”;

2.3. Exersarea elementelor 
specifice relaţiei om –Dum-
nezeu şi relaţiei dintre 
semeni fundamentate pe 
valorile moralei creştine.

- Providenţa divină.
- Iisus Hristos – Mântuitorul lumii.
- Mântuirea sufletului: obiectivă şi subi-

ectivă.
- Iubirea de Dumnezeu şi iubirea de 

semeni.
- Solidaritate şi prietenie.

	Studiu de caz;
	Joc de rol pe bază de pilde;
	Comentarea unor surse iconografice;
	Exerciţii de apreciere argumentată a im-

portanţei relaţiei om–Dumnezeu;
	Exerciţii de autoevaluare a propriului 

comportament în relaţie cu semenii;
	Proiect de dezvoltare personală din 

perspectivă hristică.

CS3.  Exersarea demersurilor de valorificare a învăţăturii de credinţă în viaţa personală şi a comunităţii
3.1. Manifestarea în coti-
dian a respectului faţă de 
lumea creată, ca dar primit 
de om de la Dumnezeu.

- Respectul faţă de lumea creată (ecolo-
gie creştină).

- Iubirea de Dumnezeu şi iubirea de 
semeni.

- Solidaritate şi prietenie.

	Exerciţii de dialog pe teme de ecologie 
creștină;

	Analiza unor situaţii concrete de manifes-
tare a respectului faţă de lumea creată;

	Exersarea unor conduite bazate pe res-
pect faţă de lumea creată;

	Vizite de documentare la Biserică.

3.2. Evaluarea concesinţelor 
negative ale comporta-
mentelor ce încalcă morala 
creştină asupra vieţii perso-
nale şi asupra comunităţii.

- Internetul: între necesitate şi depen-
denţă.

- Superstiţia, astrologia, numerologia.
- Minuni şi false minuni.
- Fenomene normale şi paranormale.

	Exerciţii de analiză critică a surselor des-
pre minuni și false minuni, despre fenome-
ne normale și paranormale;

	Exerciţii care pun în evidenţă deosebirea 
între revelaţia autentică și falsa revelaţie;

	Discuţii despre consecinţele negative ale 
credinţei în superstiţii, astrologie, nume-
rologie;

	Masă rotundă cu participarea persoane-
lor-resursă: „Internetul – între uz și abuz”;

	Proiect de acţiuni în folosul comuni-
tăţii cu caracter moral-creştin (volun-
tariat).
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CS4.  Corelarea achiziţiilor acumulate în cadrul disciplinei Religie. Cultul ortodox cu cele obţinute la alte 
discipline de studiu

4.1. Argumentarea influe-
nţei creştinismului asupra 
culturii naţionale.

- Oglindirea vieţii religioase în creaţia 
populară.

- Muzica bisericească şi mesajul ei spi-
ritual.

	Studierea și comentarea unor creaţii po-
pulare;

	Participare la recitaluri/dramatizări cu 
prezentarea unor creaţii populare în care 
este oglindită viaţa religioasă;

	Audierea și comentarea creaţiilor muzica-
le bisericești și cu tematică istorico-religi-
oasă;

	Organizarea unor manifestări literar-mu-
zicale cu tematică moral-creștină.

4.2. Utilizarea cunoştinţe-
lor de istorie şi literartura 
română în aprecierea con-
tribuţiei domnilor Ţărilor 
Române la consolidarea 
culturii naţionale şi a credi-
nţei ortodoxe.

- Domni ai Ţărilor Române – promotori 
ai culturii naţionale şi apărători ai 
credinţei ortodoxe (Mircea cel Bătrân, 
Ştefan cel Mare şi Sfânt,Constantin 
Brâncoveanu  
et al.).

	Studierea documentelor istorice tematice;
	Lecturarea și comentarea operelor litera-

re tematice;
	Elaborarea portretului personalităţii;
	Vizitarea bisericilor, mănăstirilor, monu-

mentelor;
	Exerciţii de formulare argumentată a opi-

niei personale;
	Conferinţă cu tematică istorico-religioasă 

cu participarea persoanelor-resursă;
	Proiect de cercetare (interdisciplinar).

Conţinuturi recomandate pentru clasa a XI-a
I. Cunoaşterea şi trăirea învăţăturii de credinţă 
−	 Dumnezeu – creatorul şi proniatorul.
−	 Crearea lumii. Crearea omului şi căderea în păcat.
−	 Providenţa divină.
−	 Iisus Hristos – Mântuitorul lumii.
−	 Mântuirea sufletului: obiectivă şi subiectivă.
−	 Familia în Ortodoxie.
−	 Valori creştine ale familiei.
−	 Tradiţie şi modernitate în familia creştină.
−	 Familia creştină şi provocările secolului XXI.

II. Cultură, spiritualitate şi viaţă creştină
−	 Iubirea de Dumnezeu şi iubirea de semeni.
−	 Solidaritate şi prietenie.
−	 Respectul faţă de lumea creată (ecologie creştină).
−	 Oglindirea vieţii religioase în creaţia populară.
−	 Domni ai Ţărilor Române – promotori ai culturii naţionale şi apărători ai credinţei ortodoxe.
	Mircea cel Bătrân – apărător al creştinătăţii.
	Binecredinciosul Voievod Ştefan cel Mare – duhovnic al credinţei creştine.
	Voievodul Constantin Brâncoveanu – pildă de dăruire şi de jertfă pentru ţară şi credinţă.

III. Religiile lumii
−	 Marile religii ale lumii:
	Creștinismul;
	 Iudaismul;
	 Islamul.
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IV. Creştinismul şi provocările lumii contemporane
−	 Internetul: între necesitate şi dependenţă.
−	 Superstiţia, astrologia, numerologia.
−	 Minuni şi false minuni.
−	 Fenomene normale şi paranormale.

CLASA  a XII-a
Competenţe

Sub-competenţe Conţinuturi Activităţi de învăţare şi evaluare  
(recomandate)

CS1.  Valorificarea resurselor de învăţare pentru înţelegerea trăsăturilor definitorii ale propriei credinţe
1.1. Realizarea unor sinteze 
despre principalele învăţă-
turi de credinţă ortodoxă.

- Persoana şi lucrarea Sfântului Duh.
- Credinţa în înviere şi viaţa veşnică.
- Biserica şi Sfintele Taine.
- Rugăciunile pentru cei adormiţi 
    în Domnul.

	Audierea unor secvenţe care prezintă 
învăţăturile de credinţă;

	Vizionarea și comentarea unor filme 
cu tematică creștină;

	Cercetarea surselor istorico-teologice 
cu referire la învăţăturile de credinţă;

	Elaborarea de prezentări orale și scri-
se despre învăţăturile de credinţă;

	Vizită de documentare la Biserică.

1.2. Analiza critică a surse-
lor de documentare despre 
confesiunile creştine din 
ţara noastră.

- Ortodoxia.
- Catolicismul.
- Protestantismul şi neoprotestantismul.
- Rolul dialogului ecumenic şi interreligios.

	Studiu de caz;
	Exerciţii de utilizare adecvată a terme-

nilor și conceptelor în abordarea con-
fesiunilor creștine;

	Exerciţii de analiză critică a surselor 
despre confesiunile creștine;

	Exerciţii de formulare a argumentelor, 
a opiniei proprii, a concluziilor cu refe-
rire la confesiunile creștine;

	Portofoliu tematic.
CS2.  Integrarea în propriul sistem de valori, atitudini şi comportamente a cunoştinţelor şi a valorilor 
moral-creştine

2.1. Prezentarea unor 
modele de comportament 
moral-creştin în baza exem-
plelor oferite de mari per-
sonalităţi ale neamului.

- Mari personalităţi ale neamului – promo-
tori ai credinţei creştine.

- Modele de rezistenţă creştină în anii regi-
mului totalitar comunist în R.S.S. Moldo-
venească.

	Vizionarea și comentarea filmelor docu-
mentare despre mari personalităţi ale ne-
amului –promotori ai credinţei creștine;

	Studierea documentelor istorice și re-
ligioase despre contribuţia unor per-
sonalităţi ale neamului la promovarea 
credinţei creștine și despre rezistenţa 
creștină;

	Exerciţii de analiză a surselor icono-
grafice;

	Vizitarea expoziţiilor tematice, a mu-
zeelor, monumentelor;

	Pelerinaj la mănăstiri.
2.2. Manifestarea prin pro-
priul comportament a valo-
rilor moral-creştine.

- Asceza creştină (post, rugăciune, miloste-
nie).

- Modalităţi de implicare a tinerilor în 
apărarea vieţii (combaterea violenţei, a 
suicidului, a eutanasiei şi a degradării 
demnităţii umane).

- Participarea activă a tinerilor în promo-
varea valorilor creştine.

	Studiu de caz;
	Lecturarea și comentarea unor texte 

biblice;
	Discuţii dirijate cu tema: „Rolul tineri-

lor în apărarea vieţii”;
	Exerciţii de autoevaluare a propriului 

comportament;
	Exersarea unor conduite axate pe valo-

rile moral-creștine;
	Proiect de dezvoltare personală din 

perspectivă hristică.
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CS3.  Exersarea demersurilor de valorificare a învăţăturii de credinţă în viaţa personală şi a comunităţii
3.1. Manifestarea atitudinii 
faţă de problemele lumii 
contemporane din perspec-
tiva învăţăturii creştine.

- Rolul dialogului ecumenic şi interreligios.
- Dialogul între credinţă şi ştiinţă.
- Libertate religioasă şi prozelitism.

	Studiu de caz;
	Exerciţii de analiză a problemelor lu-

mii contemporane din perspectiva în-
văţăturii creștine;

	Discuţii cu tema: „Rolul dialogului ecu-
menic și interreligios”;

	Exersarea unor conduite axate pe dia-
logul ecumenic și interreligios.

3.2. Asumarea conştientă 
a învăţăturii de credinţă în 
viaţa personală.

- Liturghie şi filantropie. 
- Jertfa euharistică şi iubirea jertfelnică.
- Rugăciunile pentru cei adormiţi în Domnul.
- Asceza creştină (post, rugăciune, milostenie).
- Iubirea de Dumnezeu şi iubirea de se-

meni.

	Studiu de caz;
	Exerciţii de autoevaluare privind ma-

nifestarea învăţăturii de credinţă în 
viaţa personală;

	Exersare de acţiuni ce demonstrează 
învăţătura de credinţă.

3.3 Aplicarea învăţăturii de 
credinţă în comunitate.

- Asceza creştină (post, rugăciune, milostenie).
- Rolul tinerilor în apărarea vieţii (comba-

terea violenţei, a suicidului, a eutanasiei 
şi a degradării demnităţii umane).

- Rolul dialogului ecumenic şi interreligios.
- Participarea activă a tinerilor în promo-

varea valorilor creştine.

	Studiu de caz;
	Exerciţii de alcătuire a portretului tâ-

nărului de azi: apărător al vieţii și al 
demnităţii umane;

	Exersarea unor conduite de manifesta-
re a învăţăturii de credinţă;

	Exerciţii de valorizare a dialogului in-
terreligios;

	Vizite de documentare la Biserică;
	Proiect de acţiuni în folosul comuni-

tăţii cu caracter moral-creştin (vo-
luntariat).

CS4.  Corelarea achiziţiilor acumulate în cadrul disciplinei Religie. Cultul ortodox cu cele obţinute la alte 
discipline de studiu

4.1. Utilizarea cunoştinţe-
lor de istorie a religiilor în 
aprecierea importanţei res-
pectului şi a dialogului des-
pre oameni şi comunităţi.

- Creştinismul – fundament al civilizaţiei 
europene.

- Rolul creştinismului în dezvoltarea cultu-
rii şi civilizaţiei europene.

- Solidaritate şi prietenie.
- Rolul dialogului ecumenic şi interreligios.
- Libertate religioasă şi prozelitism.

	Studiu de caz;
	Exerciţii de identificare și comentare 

a schimbărilor aduse de creștinism în 
istorie;

	Analiza critică a surselor de documentare;
	Exerciţii de formulare argumentată a 

punctului de vedere;
	Mese rotunde/conferinţe tematice cu 

invitarea persoanelor-resursă.

4.2. Exprimarea unor jude-
căţi de valoare prin utiliza-
rea învăţăturii de credinţă 
şi a cunoştinţelor din cadrul 
altor discipline de studii.

- Rolul dialogului ecumenic şi interreligios.
- Dialogul între credinţă şi ştiinţă.
- Politicile Uniunii Europene privind liber-

tatea religioasă.
- Creştinul în lumea modernă.

	Studiu de caz;
	Vizionarea și comentarea unor filme 

documentare;
	Exerciţii de integrare a achiziţiilor inte-

lectuale de la alte discipline de studiu în 
cadrul subiectelor cu tematică religioasă;

	Exerciţii de identificare a asemănări-
lor și a deosebirilor între textele religi-
oase și cele laice pe teme comune;

	Exerciţii de exprimare argumentată a 
propriei opinii;

	Proiect de cercetare (interdisciplinar).

Conţinuturi recomandate pentru clasa a XII-a
I. Cunoaşterea şi trăirea învăţăturii de credinţă 
−	 Persoana şi lucrarea Sfântului Duh.
−	 Credinţa în înviere şi viaţa veşnică.
−	 Fenomene normale şi paranormale.
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−	 Biserica şi Sfintele Taine.
−	 Rugăciunile pentru cei adormiţi în Domnul.
−	 Liturghie şi filantropie.
−	 Jertfa euharistică şi iubirea jertfelnică.
−	 Solidaritate şi prietenie.

II. Cultură, spiritualitate şi viaţă creştină
−	 Iubirea de Dumnezeu şi iubirea de semeni.
−	 Asceza creştină (post, rugăciune, milostenie).
−	 Mari personalităţi ale neamului – promotori ai credinţei creştine.
−	 Modele de rezistenţă creştină în anii regimului totalitar comunist în R.S.S. Moldovenească.
−	 Modalităţi de implicare a tinerilor în apărarea vieţii (combaterea violenţei, a suicidului, a eutana-

siei și a degradării demnităţii umane).
−	 Participarea activă a tinerilor în promovarea valorilor creştine (credinţă, nădejde, dragoste, liber-

tate, pace și sfinţenie).
−	 Creştinismul – fundament al civilizaţiei europene.
−	 Rolul creştinismului în dezvoltarea culturii şi civilizaţiei europene.

III. Confesiuni creştine în Republica Moldova
−	 Ortodoxia.
−	 Catolicismul.
−	 Protestantismul şi neoprotestantismul.
−	 Rolul dialogului ecumenic şi interreligios.

IV. Creştinismul şi provocările lumii contemporane
−	 Libertate religioasă şi prozelitism.
−	 Dialogul între credinţă şi ştiinţă.
−	 Politicile Uniunii Europene privind libertatea religioasă.
−	 Creştinul în lumea modernă.

V.  STRATEGII DIDACTICE
Curriculumul opţional la Religie. Cultul ortodox, clasele a X-a – a XII-a, orientează proiectarea, or-

ganizarea şi desfăşurarea procesului educaţional la disciplină în contextul unei pedagogii centrate pe 
formarea de competenţe. În această ordine de idei strategiile didactice proiectate în curriculum şi va-
lorificate la ore vor fi racordate la metodologia formării–dezvoltării–evaluării competenţelor şcolare. 
Astfel, profesorii vor implementa demersul didactic în scopul stabilirii unor conexiuni între a învăţa să 
știi, a învăţa să faci, a învăţa să fii, a învăţa să trăiești împreună cu alţii, un accent deosebit urmând a fi 
pus pe formarea de valori, atitudini şi comportamente.

Pentru aplicarea reuşită a metodologiei date profesorii vor ghida activitatea elevilor astfel încât 
aceştia să parcurgă traseul de la informare la acţiune, adică la manifestarea de comportamente cores-
punzătoare valorilor moral-creștine.

Profesorul va aplica în cadrul orelor de Religie metodele prin care elevii vor dobândi în special cunoşti-
nţe funcţionale, prin intermediul cărora acestora li se vor propune sarcini de lucru în vederea dezvoltării 
unor capacităţi şi formării de valori şi atitudini creştine. Metodologia formării–dezvoltării–evaluării com-
petenţelor prevede obligatoriu identificarea/crearea unor situaţii de integrare, a unor situaţii-problemă 
legate de cotidian (autentice), pe care elevul le rezolvă, mobilizându-şi resursele interne, adică cunoşti-
nţele, capacităţile şi atitudinile achiziţionate şi exersate la ore. Prin urmare, profesorul va avea grijă să 
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creeze elevului oportunităţi ca ceea ce învăţă la ore să aplice în plan social, în viaţa de zi cu zi, sub forma 
unor comportamente constructive, care au la bază un sistem de valori şi atitudini moral-creştine.

Pentru aplicarea eficientă la orele de religie a metodologiei formării–dezvoltării–evaluării de com-
petenţe, profesorul poate utiliza cadrul de învăţare ERRE: Evocare, Realizarea sensului, Reflecţie, Ex-
tindere.

La etapa de Evocare profesorul va aplica metode pentru a identifica nivelul de cunoaştere şi înţe-
legere de către elevi a ceea ce vor urma să înveţe la oră, dar şi pentru a stabili nevoile, interesele 
acestora raportate la tema nouă. La această etapă, aşadar, este pusă în valoare experienţa elevului, 
cunoştinţele lui anterioare, care vor reprezenta o punte de trecere la tema nouă. Este foarte important 
ca la această etapă profesorul să capteze atenţia elevilor, să le trezească interesul, motivaţia pentru 
subiectul lecţiei.

Profesorul poate aplica la această etapă metodele: asaltul de idei, discuţia dirijată, studiul de caz, 
ştiu-vreau să ştiu-am învăţat, gândeşte–perechi–prezintă, acrostihul,audiţia muzicală etc.

Realizarea sensului reprezintă etapa lecţiei ce vizează lucrul cu informaţia nouă. Doar transmite-
rea, explicarea informaţiei noi nu asigură comprehensiunea. În acest sens este important ca profeso-
rul să menţină implicarea elevilor în activitatea de învăţare prin formulare de sarcini care ar facilita 
contactul cu informaţia nouă şi procesarea acesteia. Elevii vor fi solicitaţi să studieze diverse surse, să 
demonstreze ascultare activă, să descrie, să interpreteze, să comenteze, să analizeze materialul nou. 

În cadrul acestei etape pot fi valorificate metodele: SINELG, ciorchinele, graficul T, diagrama Venn, 
mozaicul, prelegerea cu elemente interactive, explozia stelară, demonstraţia, harta povestirii, agenda 
cu notiţe paralele, jocul de rol, instruirea asistată la calculator, învăţarea prin descoperire, lectura ghi-
dată, lucru cu documentul, problematizarea, explorarea resurselor comunităţii etc.

A treia etapă a cadrului – Reflecţia– este una foarte importantă, deoarece are loc consolidarea, 
generalizarea celor învăţate, formarea de atitudini, acţiuni ce vor condiţiona, ulterior, manifestarea 
de comportamente. Prin realizarea sarcinilor propuse, elevii vor învăţa să ia decizii, să aprecieze, să 
rezolve situaţii-problemă, studii de caz etc. În aşa mod elevii îşi restructurează schemele cognitive 
iniţiale şi înţeleg că tema studiată este valoroasă şi utilă.

La această etapă profesorul poate utiliza metodele: cubul, valorificarea resurselor comunităţii, al-
goritmizarea, studiul de caz, turul galeriei, poster, problematizarea, arborele ideilor, argumentarea, 
acvariul, cercetarea (în grup şi individuală) etc.

Pentru ca modelul comportamental proiectat la oră să poată fi exersat de elevi – căci doar astfel 
vom dezvolta competenţe – profesorul va proiecta şi organiza Extinderea, astfel încât elevii să facă un 
transfer de cunoaştere şi să integreze cele însuşite la ore în situaţii de viaţă. În acest scop vor fi valo-
rizate metodele: proiectul de acţiuni în folosul comunităţii, proiectul de cercetare, expoziţia foto, pre-
zentarea, portofoliul, interviul, proiectul de dezvoltare personală din perspectivă hristică, expoziţia 
muzeistică, jurnalul reflexiv, proiectul literar-muzical cu tematică moral-creştină, dramatizarea etc. 
Astfel elevii vor fi implicaţi în exerciţiul de identificare a problemelor/situaţiilor, de luare a deciziilor, 
de propunere şi implementare a unor strategii de rezolvare a problemelor/situaţiilor identificate.

La proiectarea strategiei didactice, profesorul va utiliza Teoria Inteligenţelor Multiple, oferind 
astfel elevilor oportunitatea de a-şi dezvolta profilul de inteligenţă, dar şi stilul propriu de învăţare.

În cadrul procesului educaţional, la disciplina Religie. Cultul ortodox, profesorul va valorifica atât 
lucrul individual şi frontal, cât şi activitatea în perechi şi în grup.

Implementarea reuşită a disciplinei Religie. Cultul ortodox este determinată, de asemenea, de ca-
litatea relaţiei profesor – elev (de parteneriat, constructivă), de stabilirea în clasă a unui mediu de 
învăţare deschis, de încredere, cooperant. Este foarte important ca activităţile desfăşurate în cadrul 
orelor să fie complementate cu activităţi extracurriculare şi extraşcolare, dar şi cu activităţi în parte-
neriat cu familia şi comunitatea.

POLITICI EDUCAŢIONALE
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VI.  SUGESTII DE EVALUARE
Componentă inerentă a procesului educaţional, evaluarea la disciplina Religie. Cultul ortodox ur-

mează să se realizeze sub forma unui feedback neîntrerupt, menit să demonstreze nivelul de forma-
re/dezvoltare la elevi a finalităţilor proiectate. Intenţia demersului evaluativ va viza, în primul rând, 
eficientizarea modalităţilor de formare a elevilor din perspectiva valorilor moral-creştine. 

În cadrul evaluării formative profesorul poate folosi atât metode de evaluare orală cât şi scrisă. De 
asemenea, este oportun de a valorifica şi a evalua prin probe practice. În acest context pot fi aplicate 
metode precum: conversaţia euristică, interviul, dezbaterea, studiul de caz, comentariul pe bază de 
imagini, cubul, acvariul, comentariul pe bază de film, discuţia la manej etc.(evaluarea orală) şi PRES, 
eseul, textul coerent, metoda rebusului, analiza SWOT etc. (evaluarea în scris), exerciţiul practic, mode-
larea, jocul de rol, demonstraţia etc. (evaluarea prin probe practice).

În scopul proiectării unei evaluări cât mai eficiente, este indicat să fie utilizate metode/instrumente 
centrate în special pe evaluarea procesului, deoarece ne interesează nu doar ce a realizat elevul (produ-
sul), dar mai cu seamă cum a fost realizat acesta, cum a ajuns elevul la această performanţă.

Ţinând cont de specificul disciplinei Religie. Cultul ortodox, în procesul evaluării se va lua în conside-
rare următoarele aspecte specifice şi recomandări:
- Modul în care elevii utilizează diverse resurse de învăţare pentru descoperirea şi înţelegerea con-

ceptelor religioase şi a propriei credinţe. Din această perspectivă, ca produs pentru evaluarea suma-
tivă poate fi propus Portofoliul.

- Motivaţia şi efortul elevilor de a integra cunoştinţele şi valorile moral-creştine în propriul sistem de 
valori, atitudini şi comportamente. Produs pentru evaluarea sumativă: Proiectul de dezvoltare perso-
nală din perspectivă hristică.

- Modul de exersare de către elevii a demersurilor de valorificare a învăţăturii de credinţă în viaţa per-
sonală şi a comunităţii. Produs pentru evaluarea sumativă: Proiectul de acţiuni în folosul comunităţii 
cu caracter moral-creștin (voluntariat).

- Capacitatea elevilor de a corela achiziţiile acumulate în cadrul Religiei cu cele obţinute la alte disci-
pline de studiu. Produs pentru evaluarea sumativă: Proiectul de cercetare (interdisciplinar).
Întrucât elevii de liceu sunt obişnuiţi cu realizarea unor astfel de sarcini complexe în cadrul altor 

discipline şcolare (istorie, educaţie civică, limba şi literatura română/maternă, geografie etc.), este im-
portant ca aceştia să aibă oportunităţi de transfer/aplicare/extrapolare la ora de Religie a achiziţiilor 
acumulate pe parcursul anilor de studii la alte materii de studiu.

Produsele elaborate de elevi vor fi prezentate de aceştia la orele de evaluare sumativă, dar şi în 
cadrul unor activităţi extraşcolare. Este foarte important ca elevii să cunoască din timp ce produs ur-
mează să realizeze pe parcursul unei unităţi de învăţare şi să participe la elaborarea criteriilor şi a 
indicatorilor de performanţă pentru realizarea şi elaborarea acestor produse. Profesorul va propune 
elevilor în cadrul orelor, precum şi pentru etapa de Extindere, diverse sarcini de lucru, prin care aceştia 
vor învăţa cum să elaboreze etapizat produsul dat. În aşa mod, demersul evaluativ va fi axat nu atât pe 
achiziţia de cunoştinţe/capacităţi/atitudini, cât, mai ales, pe modul de aplicare a acestora în diverse 
situaţii de integrare. 

Autoevaluarea ca metodă alternativă de evaluare reprezintă un alt aspect deosebit de important în 
cadrul orei de Religie, dat fiind faptul că elevul este pus în situaţia să reflecteze, să se interogheze, să 
mediteze şi să se autoaprecieze, să caute răspunsuri, să-şi propună scopuri etc.

În procesul de evaluare la Religie pot fi aplicate şi alte metode alternative, precum observarea siste-
matică a activităţii şi comportamentului elevului, evaluarea reciprocă, evaluarea activităţii în grup etc.

Rodica Solovei, Prot. Sergiu Boldirescu. 
Curriculum pentru disciplina opţională Religie. Cultul ortodox. Clasele a X-a – a XII-a
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CALITATEA EDUCAŢIEI 

Reforma curriculară a învăţământului urmă-
reşte creativitatea ca fiind necesară pentru a ne 
exprima opinia, a formula o întrebare/un răs-
puns, a aprecia ce se întâmplă, a face faţă noilor 
condiţii şi a atinge un nou echilibru, a fi inventivi 
şi a îndeplini cu originalitate noile cerinţe înain-
tate de societate. Deci, în spiritul celor afirmate 
mai sus, dezvoltarea inventivităţii lingvistice şi 
literare din perspectiva eroteticii pedagogice (în 
continuare - EP) contribuie la ieşirea din stagnare 
în direcţia progresului. Mai ales în condiţiile stre-
sante de azi, când personalitatea se cere a fi elibe-
rată din temniţa tăcerii şi viaţa, cu toate schimbă-
rile ei multiaspectuale, îl obligă pe om tot mai des 
să se  exteriorizeze, să comunice, să polemizeze, 
să negocieze, să argumenteze, capacitatea de a fi 
creativ fiind esenţială pentru supravieţuire. Co-
municarea, însă, aşa cum constată Ionel Timofte, 
este „arta de a pune întrebări”.

Dacă acceptăm tezele conform cărora întrebarea 
este începutul progresului în cunoaştere şi că ade-
vărata cunoaştere constă nu în a răspunde cu uşu- 
rinţă la toate întrebările ce ţi se pun, ci în a te în-
treba în permanenţă: cum? ce? de ce?  pentru 
ce?, urmărind necontenit acele răspunsuri care 
ar da naştere unor noi întrebări, atunci suntem 

de părerea că efortul de a ne aduna toată atenţia 
asupra rostului de a pune întrebări în procesul de 
predare/învăţare/evaluare nu este zadarnic. 

Erotetica (sau logica erotetică) este o parte a 
logicii şi a retoricii care se ocupa de analiza între-
bărilor. Primul care a identificat erotetica ca un 
subiect independent de studiu a fost logicianul 
britanic Richard Whately (cuvântul erotetică pro-
vine din termenul grecesc erotema, care însea- 
mnă întrebare). EP este şi un factor stimulator 
al proceselor cognitive superioare, al intereselor 
epistemice ale elevilor, precum şi al necesităţii de 
a dezvolta autonomia în învăţare. Evidenţiind im-
portanţa acestei stimulări, Gaston Berger afirmă 
că „... cei mai buni discipoli ai unui profesor nu sunt 
cei care repetă lecţii după el, ci cei cărora le-a tre-
zit entuziasmul, le-a fertilizat neliniștea, le-a dez-
voltat forţele pentru a-i face  să meargă singuri pe 
drumurile lor” [2].

Unul din rolurile importante ale eroteticii pe-
dagogice este şi acela de a reîntoarce elevii către 
lume, promovând investigaţiile, interogaţiile, dis-
cuţiile. Se renunţă la control, punându-se accen-
tul pe proces, în care profesorul este animator, 
moderator. EP favorizează procesele de negociere 
care implică conlucrarea decizională dintre pro-

Maria  Savin
(Republica Moldova)

EROTETICA PEDAGOGICĂ ŞI APLICAŢIILE ACESTEIA ÎN EDUCAŢIE

Rezumat. Un obiectiv de permanenţă al școlii, izvorât din însuși scopul fundamental al acesteia – de a 
pregăti tinerii pentru integrarea socială – constă în dezvoltarea deprinderilor de exprimare. Căci orica-
re va fi meseria sau profesia spre care se va îndrepta viitorul cetăţean, omul de mâine, el nu se va putea 
realiza plenar dacă nu va avea capacitatea de a comunica cu semenii săi, de a-și pune și a pune întrebări, 
găsind astfel soluţii rezonabile și progresând în cunoaștere, de a-și împărtăși experienţa și de a recepţiona 
din experienţa altora, comunicarea fiind „arta de a pune întrebări”.

Cuvinte-cheie: întrebare, răspuns, cunoaștere, învăţare, erotetică pedagogică, proces, gândire, comuni-
care, logică, progres.
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fesor şi elev, recunoaşte existenţa diferenţelor 
de perspectivă, de idei şi concepţii concretizate 
în diverse moduri de a vedea, a simţi şi a trăi. EP 
favorizează învăţarea autonomă, oferind elevului 
posibilitatea de a interveni permanent în deciziile 
sale cu referire la ce vrea să înveţe, la ce-i vor folosi 
aceste cunoștinţe, unde, când şi cum le va aplica. 
Paradigma EP avansează ideea conform căreia în 
învăţământ este necesară introducerea unor noi 
tehnologii, pentru a fi într-un pas cu transformă-
rile social-economice şi cu digitalizarea rapidă a 
culturii. Motto-ul eroteticii pedagogice sau legea 
întrebării şi răspunsului este: „întreabă cu folos, 
răspunde ingenios” – fără a imita răspunsul altora 
şi ţinând cont de faptul că răspunsul la o întrebare 
formulată cu neglijenţă pretinde de 3 ori mai mult 
timp decât termenul prevăzut, iar un răspuns for-
mulat cu atenţie la o întrebare bine formulată este 
de 3 ori mai calitativ.

Implicaţiile EP în practica educativă se axează 
pe sensibilizarea şi conştientizarea elevilor, de la 
cea mai fragedă vârstă, în direcţia trezirii intere-
sului de a pune şi a-şi pune întrebări, de a plăs-
mui răspunsuri şi de a găsi variate şi noi soluţii 
de rezolvare a problemelor; în direcţia formării 
şi aplicării conceptelor despre viaţă şi realitatea 
înconjurătoare. Învăţarea în şcoală trebuie să ac-
centueze caracterul său aplicativ, îmbinând teore-
ticul cu practicul, întrebarea cu răspunsul, utilul 
cu plăcutul şi să formeze actori sociali capabili de 
diagnostic, de intervenţie şi de schimbare a ca-
drului existenţial.

O altă implicaţie pe care o are EP în didactică 
este legată de modul democratic şi dialogat adop-
tat de profesori în activitatea desfăşurată cu ele-
vii. Astfel profesorul le formează elevilor compe-
tenţa nu doar de a înţelege ştiinţa, ci şi de a sim- 
ţi emoţia de a o studia. EP este factorul care îi 
determină pe indivizi să fie într-o continuă stare 
problematizată, o stare în care să-şi pună în per-
manenţă întrebări şi să caute răspunsuri. EP oferă 
profesorului şansa de a crea oportunităţi în care 
elevul să se implice activ în propriul proces de 
învăţare. Elevul învaţă descoperind, având con-
tact direct cu realitatea, caută soluţii, experimen- 
tează de sine stătător, sub îndrumarea discretă a 
profesorului îşi construiește propria cunoaştere 
prin experienţă. Elaborând răspunsuri adecva-

te şi acomodându-se unor situaţii schimbătoare, 
elevul produce schimbarea. Cadrul didactic doar 
îl ajută în demersurile întreprinse, în calitate de 
coparticipant, nu livrându-i idei, ci orientându-i 
efortul constructiv.

În primul rând, profesorul trebuie să formu-
leze şi să adreseze întrebările în aşa fel, încât să 
evite instaurarea comportamentului şi efectului 
de complezenţă, prin care unii elevi acceptă fără 
discuţie punctul de vedere al colegilor săi, fără a 
mai dori să-şi spună opinia. Pentru a evita această 
situaţie, este necesar ca profesorul să ia în consi-
derare şi să promoveze situaţii în care apar punc-
te de vedere diferite, contradictorii ori contrare 
propriei viziuni a elevului. Iată câteva procedee 
de evitare a „efectului de complezenţă”, propuse 
de J-M. Monteil [1]:
	promovarea punctelor de vedere divergente;
	nesancţionarea, ci corectarea imediată;
	stimularea încrederii în forţele proprii pentru 

a-şi susţine punctul de vedere;
	realizarea evaluării corecte de sarcină, pentru 

că „eșecul în îndeplinirea unei sarcini nu trebuie 
să antreneze eșecul generalizat al celui care îl su-
feră”.
Fiind mai mult un facilitator al cunoaşterii, de-

cât o autoritate ce introduce cu forţa nişte concep-
te ambigue în mintea elevilor, scopul profesorului 
este cel de a-i învăţa pe elevi cum să gândească, și 
nu ce să gândească, de a le trezi curiozitatea, a-i 
ajuta să-şi descătuşeze gândurile.

În procesul de predare toate cadrele didactice 
recurg, cu certitudine, la întrebări, primesc şi ofe-
ră răspunsuri. Problema ce se iscă este aceea dacă 
întrebările la care recurg, ca forme lingvistice ce 
exprimă dubii în domeniul cunoaşterii, comple-
tări sau cereri de informaţii suplimentare, rezolvă 
cu adevărat chestiunea învăţării de către elevi şi 
contribuie la realizarea obiectivelor propuse.

Pentru a afla acest lucru, precum şi pentru a 
descoperi tipurile şi regulile formulării lor, între-
bările au fost supuse unei analize. Astfel, în logică 
s-a constituit o întreagă teorie, numită erotetică 
(logica întrebărilor). Deci, în sensul cel mai larg, 
erotetica pedagogică se referă la logica întrebă-
rilor și răspunsurilor, ca dimensiuni esenţiale ale 
modului în care profesorii și elevii fac posibilă co-
municarea între ei. 

Maria Savin. Erotetica pedagogică și aplicaţiile acesteia în educaţie
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Studiul reperelor conceptuale ale definirii 
noţiunii de erotetică constituie o problemă esen- 
ţială pentru didactică. Bazate pe afirmaţia lui 
Aristotel privind logica întrebărilor, cercetările în 
domeniul eroteticii, teorie ce s-a constituit în logi-
că pentru a analiza întrebările, ca forme lingvisti-
ce care exprimă incertitudini cognitive, cerere de 
informaţii suplimentare sau de completare a unor 
lacune, şi a descoperi tipurile, genurile, regulile 
de formulare corectă a acestora) nu sunt suficient 
de profunde. Deşi întrebările, ca forme lingvistice 
ce exprimă incertitudini referitoare la cunoaştere, 
au fost supuse unei analize pentru a se descoperi 
categoriile, tipurile, genurile, aspectele ce le asi-
gură eficienţa, modul de concepere a etapelor ac-
tului didactic etc., rezultatele se situează cu mult 
în urma celor din logica enunţurilor. 

La început de secol şi mileniu, D. Popovici sus- 
ţinea că: „Nici astăzi nu se poate afirma că există 
o teorie completă și adecvată a întrebărilor”, evi- 
denţiind îndemnul adecvat al cercetătorilor ruşi 
I.A. Petrov şi A A. Stoliar de a cerceta metodele 
raţionale „… de formare a întrebărilor și de consti-
tuire a răspunsurilor corecte, precum și a modali-
tăţilor efective de  analiză a unora și a celorlalte”, 
deoarece aceasta „constituie o sarcină importantă 
a didacticii și a metodicilor speciale” [6]. E regreta-
bil faptul că acest îndemn, după câte se constată, 
nu a fost auzit de toţi cei cărora le-a fost adresat, 
de aceea a rămas în umbră valoarea întrebării, 
punându-se la îndoială faptul dacă, de fapt, mai 
este necesară întrebarea în procesul de învăţa-
re. Achiziţiile de până acum ne demonstrează cu 
certitudine că „didactica școlară se hrănește co-
pios din soluţiile eroteticii, acestea contribuind la 
formarea și consolidarea raportului logic dintre 
profesor și elev în procesul de învăţare; că eroteti-
ca este un factor ce îndreaptă toate componente-
le procesului de învăţare spre realizarea unei în-
văţări mai eficiente, transformând elevul dintr-un 
executor timid al unor instrucţiuni standardizate 
într-un examinator atent şi critic al ideilor noi din 
numeroasele perspective, făcând judecăţi asupra 
veridicităţii şi valorii acestora; dintr-o „enciclo-
pedie ambulantă” într-un dibaci zămislitor al di-
verselor idei, soluţii de probleme, „visând” să-şi 
transpună cu uşurinţă visurile în realitate.

Erotetica sau logica punerii întrebărilor se 
dovedeşte a fi relevantă pentru disciplinele şcola-
re în măsura în care profesorul este conştient de 
faptul că de calitatea întrebării depinde calitatea 
răspunsului, recunoaşte că punerea întrebărilor 
este o artă  şi predă logica întrebărilor ca parte a 
materiei de învăţare. Ea trebuie să fie „solidară” 
cu respectiva disciplină de învăţământ, să fiinţe-
ze ca o „secreţie” a acesteia şi nu ca un panaceu 
aplicat forţat din exterior. Mai toate disciplinele 
teoretice permit decontarea unui ansamblu de 
fapte, argumente, date utile pe care  se constituie 
o operă, o teorie, o ipoteză. Succesul acestui efort 
va ţine atât de „predispoziţia” respectivului obiect 
de studiu faţă de o atare operaţionalizare, cât şi de 
calităţile pedagogice ale profesorului, care ape- 
lează la strategia erotetică. Aceasta o poate face cu 
amabilitate doar un profesor creativ, ajutându-şi 
astfel elevii să progreseze în nivelul de inteligenţă 
şi de cultură a comunicării; să-şi exprime logic şi 
argumentat opiniile, folosind mijloace caracteris-
tice stilului funcţional adecvat; să tindă spre o ex-
primare corectă, expresivă şi originală; să recur-
gă în mod variat la diferite formule stilistice care 
conferă expresivitate şi originalitate mesajului 
emis, fiind atenţi  când, ce, şi cum comunică.

În concluzie, putem afirma cu certitudine că 
erotetica se integrează perfect în procesul de în-
văţământ şi ocupă în cadrul acestuia un rol im-
portant, având întotdeauna un raport direct sau 
indirect cu progresul învăţării. Cu ajutorul logicii 
de punere a întrebărilor, profesorul poate să com-
pare şi să aprecieze corelaţia dintre finalităţile 
procesului de instruire, obiectivele educaţionale 
propuse şi judecăţile emise în vederea adoptării 
unor decizii educaţionale, natura şi nivelul per-
formanţelor atinse în  procesul de învăţare. Con-
textul ridicării unei întrebări poate fi atât natural, 
spontan, cât şi artificial, premeditat, în care elevul 
„stârnit” de profesor caută să învingă dificultăţile, 
dobândind noi cunoştinţe. O întrebare este o in-
vitaţie la lectură, un ferment al activităţii mintale, 
un instrument de obţinere a informaţiilor. Ea pre-
dispune la o dezvăluire şi o cunoaştere a lucruri-
lor altfel decât le ştiam până la momentul lansării 
sale. Problema trebuie să fie bine formulată, căci, 
după cum acreditează opinia curentă, o întrebare 
bine pusă este pe jumătate rezolvată.  
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Conceptul de strategie îşi are originea în limba 
latină, însemnând generalitate. În ultimul timp, în 
ştiinţa pedagogică acesta ocupă o poziţie privile-
giată fiind perceput ca o cheie a  reuşitei activităţii 
şi ca elementul ei central [6, p.49]. Cauza rezidă, 
presupunem, în faptul că este nevoie de o linie de 
acţiune pedagogică coordonată şi armonios inte-
grată în întreg procesul educaţional, astfel ca să 
conducă spre realizarea cu succes a obiectivelor 
preconizate atât la nivel referenţial, cât şi la nivel 
operaţional. Dacă pornim de la faptul că strate-
gia didactică este „un ansamblu de decizii vizând 
desfăşurarea procesului educaţional în vederea 
atingerii unor obiective” [5]  sau de la ideea că 
aceasta este un ansamblu de acţiuni şi operaţii 
de predare-învăţare, în mod deliberat structura-
te sau programate, orientate în direcţia atingerii, 
în aceste condiţii de maximă eficacitate, a obiec-
tivelor stabilite [2, p. 276], atunci trebuie să de-
ducem că strategia pedagogică  este un ansamblu 
de decizii-operaţii care asigură acţiunea formării 
şi dezvoltării cognitive a elevului, a competenţe-
lor şi atitudinilor acestuia ca personalitate. Dacă 
strategia didactică presupune îmbinarea, organi-

zarea şi derularea secvenţială a ansamblului de 
metode, procedee şi mijloace de învăţare-preda-
re-evaluare pentru atingerea obiectivelor [9, p. 
144], atunci strategia pedagogică presupune îm-
binarea, organizarea şi derularea cronologică a 
ansamblului de principii, legi, legităţi, reguli, căi, 
idei. În baza acestor afirmaţii, constatăm că stra-
tegia pedagogică este un concept integrator care 
reuneşte ideile teoretice cu situaţiile formati-
ve. Decizia strategică a pedagogului presupune 
un traseu formativ complex, cel mai potrivit şi cel 
mai eficient într-un context pedagogic dat. Strate-
gia pedagogică presupune, aşadar, îmbinarea  de-
zirabil optimă a ansamblului de acţiuni formative 
în anumite condiţii sau contexte.

Dacă ar fi să precizăm raportul dintre metodă, 
strategie didactică şi strategie pedagogică, atunci 
putem preciza că prima vizează o activitate de pre-
dare-învăţare; a doua – un proces, a treia – întreg 
ansamblul de formare/dezvoltare a personalităţii 
elevului. Strategia pedagogică include în sine atât 
metodele, cât şi strategiile didactice. Prin urmare, 
strategia pedagogică reprezintă o provocare şi un 
efort susţinut de creativitate pedagogică a profe-

Maria Suruceanu
(Republica Moldova)

VALORIFICAREA STRATEGIILOR PEDAGOGICE 
ÎN ACTIVITATEA DIDACTICĂ

Rezumat. Orientarea educaţiei actuale spre centrarea pe cel ce învaţă, pe interesele, aspiraţiile și nevoi-
le acestuia, pe personalitatea sa, reclamă o reconsiderare a strategiilor formative. Valorizând procesul 
educaţional, aplicând dezideratele pedagogiei postmoderne, profesorul urmează să-și proiecteze din 
punct de vedere strategic activitatea astfel, ca de  intervenţia sa formativă să beneficieze fiecare elev în 
parte, formarea cognitivă devenind un proces constructiv. Acest lucru îndeamnă la revizuirea decupa-
jelor pedagogice, care, până la momentul de faţă, datorită dinamicii lor, situează strategicul în interio-
rul activităţilor de formare, mergând până la a-l considera foarte important în formarea și dezvoltarea 
personalităţii umane.

Cuvinte-cheie: strategii pedagogice, strategii formative, strategia experienţială, deontologia limbaju-
lui, sistemul limbajului, tezaurul lingvistic, comportamentul verbal, personalizarea învăţării, formarea 
prin acţiune, competenţa de limbaj acţional. 

DIDACTICA DISCIPLINELOR ŞCOLARE



57UNIVERS PEDAGOGIC  NR. 2 (58) 2018

sorului, raportată la condiţiile concrete de activi-
tate educaţională şi la particularităţile, interesele 
şi nivelul de pregătire al elevilor.

Dacă examinăm din această perspectivă proce-
sul de dezvoltare a limbajului elevilor  axându-ne 
pe acest punct de vedere asupra conceptului de 
strategie pedagogică, putem să obţinem o privi-
re de ansamblu asupra relaţiei strategii pedago-
gice-limbaj verbal al elevilor. În majoritatea ca-
zurilor, limbajul este considerat ca un fenomen 
raportat integral la persoană, ce se activează în 
funcţie de context, conştientizarea rolului aces-
tuia în afirmarea personalităţii  producându-se în 
context educaţional. Posedarea unui limbaj bogat 
este un factor important ce ţine de informare şi de 
modelarea relaţiilor verbale dintre persoane, în 
cazul nostru – dintre elevi şi lumea înconjurătoa-
re. A ști să vorbești corect trebuie să devină pentru 
elev un standard de conduită verbală. Formarea 
şi dezvoltarea limbajului elevilor este o activita-
te complexă, deoarece anume limbajul este actul 
fundamental de legitimare a fiinţei umane. C. Pău-
nescu menţionează, în această ordine de idei, că, 
prin limbaj, fiinţa umană se formează ca persona-
litate şi îşi realizează destinul uman [7, p. 201].

Trebuie să spunem că şi ideea coşeriană a de-
ontologiei limbajului prevede cum trebuie să fie 
limbajul, care sunt normele lui interne, intrinseci. 
După cum afirmă cercetătorul, există o moralitate 
a limbajului: să fie congruent, să fie corect, să fie 
adecvat situaţiei [ 3, p. 131]. 

Putem concepe dezvoltarea limbajului elevu-
lui ca pe un proces prin care acesta îşi transmite 
experienţa de viaţă, ca rezultat al reflecţiei sale 
personale, într-un anumit context (răspuns la în-
trebare, povestire a unei întâmplări, exprimare 
a unor sentimente, formulare a unor idei, redare 
a unor convingeri personale, a stării personale 
etc.). Astfel, limbajul elevilor, pus în acţiune, sau 
limbajul acţional al elevilor trebuie să corespundă 
anumitor reguli de vorbire corectă şi pe înţeles, 
unei vorbiri ce ţine cont de regulile comporta-
mentului civilizat. Punerea în mişcare a limbaju-
lui este pentru elev o acţiune intelectuală superi-
oară, care discerne raporturile dintre fenomene, 
lucruri şi discriminează noile relaţii dintre înseşi 
cuvintele care au rolul să atribuie semnificaţie fi-
ecărui caz concret. 

În general, în aspect funcţional, limbajul  are 
un şir de caracteristici: este independent de sti-
muli, poate abstractiza şi arbitriza, are un pronun- 
ţat caracter aplicativ. Un lucru foarte esenţial îl 
constituie puterea şi versatilitatea lui. Limbajul 
serveşte multiplelor obiective ale comunicării. În 
acest cadru de referinţă, limbajul oral înseamnă 
a vorbi şi a asculta, fiind cel mai important din-
tre toate formele limbajului, forma fundamen-
tală a acestuia. Limbajul verbal oral este cel mai 
frecvent utilizat în comparaţie cu toate celelalte 
forme şi este prima formă a limbajului care apare 
în dezvoltarea ontogenetică, celelalte forme con-
stituindu-se pe baza acesteia. O notă distinctivă 
a acestei forme a limbajului este caracterul si-
tuaţional. Această însuşire face trimitere la faptul 
că limbajul oral, desfăşurându-se mereu într-un 
context social, este dependent şi susţinut de inte-
racţiunile sociale, fiind orientat şi direcţionat de 
reacţiile de moment ale interlocutorilor. Spre de-
osebire de un discurs citit sau „recitat” în faţa al-
tora, care decurge conform modului în care a fost 
elaborat în prealabil şi neabătându-se de la textul 
stabilit, comunicarea orală ţine cont de reacţiile 
celor cărora li se adresează. 

În funcţie de numărul de elevi participanţi în 
activitate, limbajul poate îmbrăca forma monolo-
gului, a dialogului sau a colocviului. Monologul are 
ca notă definitorie faptul că un vorbitor se adre-
sează unui public mai larg. Îl întâlnim atunci când 
elevul susţine un discurs, povesteşte un text, o 
întâmplare etc. Monologul are un grad de dificul-
tate ridicat, întrucât eficienţa sa este dependentă 
nu doar de ceea ce spune elevul, ci, mai ales, de 
adaptarea conţinuturilor şi a nivelului de accesi-
bilitate al exprimării la caracteristicile celor care 
îl ascultă (profesorul, colegii de clasă). Discordan- 
ţa dintre cele două elemente duce fie la îngreu-
narea înţelegerii atunci când nivelul discursului 
este unul prea elevat, fie la o impresie generală de 
superficialitate atunci când nivelul exprimării şi 
calitatea expresiilor folosite sunt sub cele de care 
este capabil auditoriul. Dificultatea monologului 
rezultă şi din slaba susţinere situaţională a aces-
tuia, iar eficientizarea discursului ţine, în primul 
rând, de competenţa elevului vorbitor de a adapta 
conţinuturile expuse.  Dialogul se distinge prin 
existenţa a doi interlocutori între care poziţiile de 
emiţător şi receptor alternează succesiv. Este cea 
mai frecvent întâlnită dintre toate formele lim-
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bajului şi prototipul acestei activităţi psihice. Din 
punctul de vedere al pregătirii conţinuturilor ce 
urmează a fi vehiculate, dialogul este modalitatea 
de comunicare cea mai facilă, întrucât dispune de 
cel mai înalt grad al caracterului situaţional. În 
sfârşit, colocviul presupune un număr mai mare 
de elevi vorbitori care comunică între ei, fiecare 
adresându-se în mod succesiv tuturor. Este o for-
mă de monolog sau dialog extins, o discuţie gen 
„masă rotundă”. 

Prin urmare, limbajul este activitatea de comu-
nicare interumană prin intermediul limbii, iar as-
pectul psihologic al limbajului este vorbirea. Pro-
cesul vorbirii este coordonat de regulile gramati-
cale care se asimilează o dată cu însuşirea limbii. 
Limbajul este forma cea mai evoluată, mai rafi-
nată şi mai bogată de comunicare. Limbajul este 
învăţat ca o competenţă şi se bazează pe princi-
piul condiţionării, începând cu primele cuvinte, 
pentru care este recompensat, iar mai apoi prin 
repetare. 

Însă, pentru asigurarea discursivităţii şi fluen- 
ţei comunicării verbale, este necesară engramarea 
în mecanismele memorative ale elevilor nu numai 
a cuvintelor, dar şi a regulilor logico-gramaticale 
de conectare şi combinare a lor. După cum se ştie, 
unitatea de bază a  comunicării nu este cuvântul 
singular, ci propoziţia, o structură logico-gramati-
cală închegată, obţinută din combinarea serială a 
două sau mai multe cuvinte.

Tezaurul lingvistic al fiinţei umane se elabo-
rează în cursul ontogenezei prin interiorizarea 
treptată a structurilor obiective ale limbii. La di-
ferite persoane însă el se situează la niveluri di-
ferite, în funcţie de orizontul general de cultură 
şi de specificul intereselor fiecăruia. În cadrul lui, 
am putea delimita trei zone integrative: zona inte-
grativă nucleu, în care intră elementele constitu-
tive de bază ale limbii şi care formează scheletul 
comunicării cotidiene. Aceasta se elaborează în 
ontogeneză şi se situează aproximativ la acelaşi 
nivel la toţi sau la majoritatea vorbitorilor; zona 
integrativă secundară, care se constituie în cadrul 
procesului de instruire şcolară, al asimilării struc-
turilor de bază ale ştiinţei şi culturii, ale lecturilor 
literare. În comunicarea cotidiană această zonă se 
manifestă printr-o frecvenţă mai mică. La nivelul 
acestei zone, diferenţele individuale devin preg-

nante, practic inexistând două persoane la care 
alcătuirea şi funcţionarea zonei respective să fie 
identice; zona integrativă terţiară cuprinde, cu 
precădere, elemente şi structuri lingvistice speci-
fice unei activităţi (sau profesii).

Cu cât elevul este mai bine pregătit (are acu-
mulată mai multă informaţie despre domeniul 
comunicării) şi dispune de un tezaur mai elabo-
rat, cu atât cantitatea de informaţie semantică pe 
care o va extrage din mesajul verbal recepţionat va 
fi mai mare, şi invers. Sistemul limbajului elevului 
evoluează în direcţia unei cât mai precise determi-
nări semantice, dar totuşi, nu se ajunge niciodată 
ca aceasta să fie absolută. Limbajul este un tip de 
conductă verbală, ce implică activităţi diverse (vor-
bire, ascultare, schimb de idei, reţinerea mesajelor 
sonore, reproducerea sau traducerea lor).  

Limbajul, limba şi vorbirea sunt elemente com-
ponente ale unui proces unitar. Echivocul ce ar 
rezulta din atribuirea acestor termeni a unei sin-
gure semnificaţii nu ar avea efecte benefice nici 
din punct de vedere metodologic şi nici sub as-
pectul explicării fiecărei noţiuni.  Ca instrument 
al comunicării, limbajul beneficiază de limbă, care 
este elaborată în mod social-istoric şi înglobează 
în structura sa elemente de cultură, tehnologie 
ş.a. Limbajul nu are o manifestare independentă, 
ci se integrează în procesul funcţionarii generale 
a proceselor psihice, în sensul că fiecare cuvânt 
obiectivează şi exprimă conţinuturi senzorial- 
perceptive, noţionale, emoţionale etc. Principalul 
tip de comportament pe care-l generează limbajul 
este comportamentul verbal,  astfel limbajul poa-
te fi definit ca ansamblul răspunsurilor verbale la 
acţiunea diferiţilor stimuli externi.

Dacă revenim la conceptul de strategie peda-
gogică, atunci trebuie să menţionăm faptul că cea 
mai eficientă strategie pedagogică de dezvoltare a 
limbajului acţional al elevilor se bazează  pe legea 
efortului minim, care stabileşte existenţa unei 
relaţii inverse între frecvenţa şi lungimea cuvin-
telor: cuvintele cele mai frecvente sunt cele mai 
scurte. Această strategie pedagogică este corela-
tivă constructivismului, iar cele mai productive 
strategii didactice în cadrul acesteia sunt:
•	 strategia experienţială (cu metoda studiului de 

caz; tehnica scenariilor, simulările, incidentul 
critic etc.); 
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•	 strategia competenţial-comunicaţională (cu 
metoda predării-învăţării reciproce; discuţia 
panel, schimbă perechea, discuţia dirijată etc.).
Strategia constructivistă este o strategie de for-

mare şi dezvoltare verbală a elevului, când acesta 
devine constructorul propriei învăţări şi al pro-
priei cunoaşteri în vederea vorbirii, fiind esenţia-
lizată propria persoană a elevilor şi a valorilor 
lor. Comportamentul de învăţare şi de vorbire al 
elevului denotă curiozitate, autonomie, iniţiati-
vă, angajare, căutare. Metodologia constructivis-
tă arată cum se ajunge la clădirea înţelegerii de 
sensuri şi semnificaţii prin activitatea de vorbire 
[apud 4, p. 112]. 

În proiectarea demersului strategic constructi-
vist, profesorul trebuie să pornească de la urmă-
toarele idei cu valoare de principii aplicative:

•	 deplasarea accentului pe învăţarea centrată 
pe elev;

•	 reconsiderarea rolului profesorului ca un 
ghid al învăţării;

•	 conştientizarea de către elev a faptului că 
trebuie să participe activ la propria forma-
re;

•	 diferenţierea demersurilor didactice în fun-
cţie de particularităţile de învăţare ale elevi-
lor; orientarea spre personalizarea învăţării 
[1, p. 94].

În aria acestor deziderate, formarea prin acţiu-
ne sau din experienţă şi cea competenţial-comuni-
caţională capătă o importanţă deosebită, de aceea 
vom prezenta câte o tehnică din fiecare.

Tehnica scenariilor este o variantă a dramatiză-
rii şi porneşte de la ideea că profesorul dinamizea- 
ză limbajul elevilor, care sunt puşi în situaţia să 
îndeplinească anumite roluri în discuţia organiza-
tă în anumite grupuri de lucru. 

După ce elevii sunt împărţiţi în grupuri, fiecare 
grup primeşte o anumită temă/problemă pentru 
discuţie. După începerea discuţiei, profesorul îl 
invită la el pe primul elev şi-i dă un anumit rol şi 
o misiune. Apoi, pe rând, sunt invitaţi şi alţi elevi 
din grup, fiecare având de îndeplinit un rol şi o 
misiune. Elevii revin în grupul lor şi îşi îndepli-
nesc rolul primit, fără a-i informa pe ceilalţi ce rol 
a primit. Tehnica scenariilor presupune interacţi-
unea verbală dintre elevii care au diferite roluri. 
Avantajele acestei tehnici rezidă în faptul că ea 
oferă posibilitatea valorificării limbajului verbal 

al fiecărui elev şi dezvoltării competenţelor sale 
verbal-comunicative [ 8, p. 371]. 

De exemplu, elevii clasei a IX-a sunt împărţiţi 
în şase grupuri a câte 5 elevi. Tema discuţiei este 
„Visul meu de o zi”, presupunând valorificarea 
imaginaţiei elevilor, a reflecţiei lor neordinare, a 
gândirii abstracte şi, evident, a competenţei de 
limbaj acţional. Pe rând, profesorul îi repartizează 
câte unui elev din fiecare grup următoarele roluri:

1. Stimulatorul discuţiei – intervine cu îndem-
nurile: „Mai repede! Acest lucru nu este necesar! 
Este suficient! Fiecare îşi expune opinia” şi altele 
de acest fel,

2. Ghidul – orientează discuţia propunând ce 
momente trebuie discutate: „Visul presupune aici 
o ficţiune, nu totul este real; Multe poţi visa într-o 
zi, depinde în ce activităţi eşti implicat, ce vezi în 
această zi, ce citeşti etc.”, 

3. Neîncrezătorul – mereu intervine cu negaţii 
de tipul: „Nu aşa! Este incorect ceea ce spuneţi! 
Nu-i interesant ce discutaţi! Nu are nici o impor-
tanţă acest lucru!”, 

4. Atotștiutorul – intervine cu corecţii, comple-
tări, explicaţii de tot felul, în funcţie de conţinu-
tul discuţiei; poate folosi citate (din fişa-reper pe 
care o primeşte de la profesor),

5. Generalizatorul – sintetizează toate opiniile 
colegilor şi prezintă un discurs în faţa întregii cla-
se ca variantă finală a discuţiei în grup.

Metoda Schimbă perechea are la bază activita-
tea elevilor în perechi. Clasa se împarte în două 
grupe egale ca număr de elevi se formează două 
cercuri concentrice, elevii fiind aşezaţi pe scau-
ne în perechi, faţă în faţă. Profesorul numeşte o 
sarcină de lucru. Fiecare pereche discută, apoi 
comunică ideile. Cercul din exterior se roteşte în 
direcţia àcelor de ceasornic, realizându-se ast- 
fel schimbarea partenerilor în pereche. Elevii au 
posibilitatea de a vorbi cu fiecare coleg din cla-
să, fiecare aducându-şi contribuţia la rezolvarea 
sarcinii. Discuţia continuă până când se ajunge la 
partenerii iniţiali sau se termină întrebările, idei-
le. După aceasta urmează etapa analizei ideilor şi 
a elaborării concluziilor. Clasa se regrupează şi se 
sintetizează ideile emise. Avantajele acestei acti-
vităţi constau în faptul că sunt implicaţi toţi elevii 
clasei şi aceştia au posibilitatea de a vorbi cu fie-
care; este uşor de aplicat, dezvoltă limbajul verbal  
[10, p. 49].

Maria Suruceanu. Valorificarea strategiilor pedagogice în activitatea didactică
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Pornind de la premisa care ne-a condus, şi anu-
me că unei strategii pedagogice îi corespund diver-
se strategii didactice atât de durată „scurtă”, cât şi 
de durată „lungă”, care  se subordonează unui mo-
del general, introducând anumite variaţii în aceas-
tă invariaţie generală, putem concluziona că pentru 
dezvoltarea limbajului acţional al elevilor capătă 
consistenţă cristalizarea unui traseu de căutare a 
variantei strategice optimale în evoluţie. Nu putem 

afirma totuşi cu deplină convingere că strategia 
pedagogică sau cea didactică constituie o normă 
în adevăratul sens al acestui cuvânt, acestea fiind, 
de fapt, într-un raport dinamic cu sensurile activi-
tăţii educaţionale date, contextualizată situaţional 
într-un anumit cadru valoric. Însă putem afirma cu 
certitudine că strategia pedagogică se află „înain-
te”, ea constituind o propedeutică esenţială care 
permite accesul la cunoaştere şi vorbire. 
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În pragul noilor reforme curriculare este cert 
faptul că fondul procesului instructiv-educativ 
trebuie să fie  racordat la ansamblul structurat de 
valori din domeniile ştiinţei, culturii şi practicilor 
actuale şi de viitor ale societăţii. Iar renovarea sis-
temului de învăţământ solicită schimbări funda-
mentale la nivelul finalităţilor, menite să conducă 
la un nou model de formare a personalităţii.

Astfel, doar examinând atent finalităţile educa-
tive ale fiecărui domeniu de învăţământ, vom pu-
tea determina, stabili şi oferi spaţiile educaţionale 
corecte şi bine justificate.

Şcoala viitorului trebuie să se axeze pe forma-
rea la copii a unor competenţe integratoare,   care 
să facă faţă situaţiilor cu care se confruntă omul 
Mileniului III.

În procesul didactic există mai multe puncte 
de vedere ce trebuie să fie luate în considerare şi 
orice opinie în acest sens necesită o argumentare 
judicioasă.  Pentru a asigura în continuare locul 
cuvenit educaţiei artistico-plastice, vom scoate în 
evidenţă valorile formative ale acesteia.  Prin ur-
mare, educaţia artistico-plastică poate şi trebuie 
să devină:

1. Mijloc de cercetare şi dezvoltare 
    a culturii naţionale şi universale 
Pe parcursul existenţei sale, Omul a tins întot-

deauna să îmbine frumosul cu utilul. Fiecare po-
por şi-a cizelat şi şi-a format cultura sa naţională, 
cu elemente specifice. Veacuri la rând a fost crea-
tă, păstrată şi perfecţionată cu mare grijă de stră-
moşi şi cultura noastră, culegând şi transmiţând 
generaţiilor următoare cele mai perfecte neste-
mate, „ce din soare se aprind”. 

Ce am făcut noi cu ele? Dacă programele ela-
borate pe timpul sovietic ne solicitau să includem 
o treime din conţinuturile activităţilor artisti-
co-plastice la arta decorativă, în special la cea 
populară şi naţională, multe cercetări ştiinţifice 
în acest domeniu recomandând predarea unor 
asemenea conţinuturi începând cu grădiniţa, în 
actualele curriculumuri abia în clasa a V-a apare 
câte ceva la acest domeniu. 

Prin ce vor percepe şi vor realiza micuţii din 
ziua de azi specificul nostru naţional? Ce facem cu 
zestrea lăsată din strămoşi, bogată în mesaje spi-
rituale pline de armonie, care ţine în mod direct 
de viitorul acestui neam? Un titlu de ziar româ-
nesc ne avertiza prin anii "90 că „Arta se dezvoltă 
la constrângere şi piere la libertate” [1, p. 5].

2. Mijloc de dezvoltare a spiritului 
    de observaţie 
Conform manualelor de psihologie, spiritul de 

observaţie este o forţă revelatoare ce stimulează 

Rodica Calistru
(Republica Moldova)

VALORILE FORMATIVE ALE EDUCAŢIEI ARTISTICO-PLASTICE 
ÎN EDUCAŢIA TIMPURIE ŞI ÎNVĂŢĂMÂNTUL PRIMAR
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formative ale fiecărei discipline școlare. Acum, când se lucrează activ la schimbări de curriculum, aborda-
rea profundă a ponderii în Educaţie a fiecărei discipline de studiu, racordată la particularităţile de vârstă, 
devine strategia prioritară pentru asigurarea prezentului și viitorului copiilor noștri. Activităţile artis-
tico-plastice, în care mulţi văd doar o delectare lipsită de importanţă, pe lângă faptul că sunt un mijloc 
de cunoaștere și valorificare a culturii naţionale și universale, ele pot fi dirijate spre însușirea multor 
calităţi umane, cum ar fi: spiritul de observaţie, imaginaţia, capacităţile creative, gustul estetic, dezvolta-
rea motricităţii, a măsurii din ochi ș.a.m.d.
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unitatea gândirii, îmbinând acţiunea cu inteligen- 
ţa şi acestea cu experienţa [5, p. 32]. Spiritul de 
observaţie se dezvoltă prin antrenare. Prin con-
ştientizarea importanţei lui se poate avansa zilnic 
în concentrare, în observarea cât mai multor de-
talii. Exersarea spiritului de observaţie întăreşte 
memoria. Pentru a se bucura de reuşite în creaţii-
le sale, copilul va fi orientat să caute şi să observe 
unitatea şi varietatea obiectului, fiinţei, fenome-
nului pe care doreşte să-l reprezinte. Mijloacele 
de expresivitate artistică, cele de exprimare por-
nesc de la etapele de reproducere a imaginilor, 
însoţite de mici transformări, de modelări suge-
rate; urmează încercări, căutări şi descoperiri de 
noi materiale, tehnici şi mijloace proprii de ex-
primare. Exact ceea ce trebuie în orice proces de 
creaţie. Fără un spirit de observaţie dezvoltat, nu 
poate avea loc progresul uman. Totuși, tendinţele 
metodologice actuale sugerează mai mult probe și 
încercări accidentale. 

În contextul dat, noi promovăm activ metodele 
netradiţionale, căci multe dintre acestea permit 
să fie create spontan imagini care, cercetate atent 
prin intermediul spiritului de observaţie, le per-
mit copiilor să descopere diverse imagini. Suntem 
împotriva metodelor lipsite de noutate, de posibi-
lităţi creative, al căror scop este „tehnica de dra-
gul tehnicii” (de a se mânji cu vopsele pe faţă, de a 
desena cu gel-detergent etc.), ocupând astfel tim-
pul în care copiii pot acumula experienţă creativă. 
Ba mai mult decât atât – sunt autori care promo-
vează excluderea tehnicilor tradiţionale prin care, 
etapă cu etapă, copilul este dirijat spre realizări 
de valoare, preluând creativ din experienţele exis-
tente. Or, pentru a crea trebuie neapărat să se in-
venteze din nou „roata”? 

3. Mijloc de dezvoltare a imaginaţiei 
    şi a fanteziei 
Imaginaţia invocă afecţiunea şi sensibilitatea 

estetică. Ea are un rol hotărâtor în dezvoltarea 
deplină şi armonioasă a personalităţii, ocupă o 
poziţie aparte în activitatea de cunoaştere. Prin 
imaginaţie copilul realizează diverse comparaţii, 
asocieri, combinaţii, sporindu-şi astfel capacităţi-
le creatoare. Cele mai recente cercetări psihologi-
ce orientează spre flexibilitate în domeniul Edu-
caţiei copiilor de la cea mai fragedă vârstă. 

Totodată, tendinţele actuale de a lăsa copilul 
liber să facă diverse mâzgăleli spontane, ca apoi 

să caute cu ce s-ar potrivi unele elemente şi în 
baza acestora să iniţieze un subiect, trezesc mul-
te semne de întrebare. Cu alte cuvinte, copilul nu 
trebuie să chibzuiască din start ce și cum să facă, 
ci mai întâi să strice tot ca mai apoi să corecteze, 
poate, ceva. Sau, cum se mai spune în asemenea 
cazuri, „pică pară mălăiaţă în gura lui Nătăfleaţă”. 
Şi nicidecum nu avem ceva împotriva metodelor 
netradiţionale care, dirijate corect, pot favoriza 
descoperirea de armonii, de forme, culori şi mij-
loace noi de expresivitate [2, p. 26].

4. Mijloc de dezvoltare a emisferei drepte 
    a creierului uman 
Dacă partea stângă a creierului uman (cea mai 

mică) realizează mai mult gândirea abstractă, me-
morarea, dezvoltarea vorbirii, apoi emisfera drea- 
ptă, cea mai mare parte a creierului uman, lucrea-
ză la gândirea imaginativă, realizând relaţia triplă 
dintre percepţia vizuală (ceea ce vede omul), pre-
lucrarea informaţiei în creierul uman şi acţiuni-
le motrice (ceea ce trebuie să facă). Acest sistem 
poartă denumirea de sistemul ochiul, mintea, 
mâna. Şi fiecare mișcare, tehnică, element de lim-
baj plastic la care elevul participă activ, coordonea- 
ză și dezvoltă integral cele trei organe importante 
menţionate. 

Dacă trecem în evidenţă disciplinele şcolare 
analizând care parte a creierului uman lucrează 
la fiecare dintre ele, apoi descoperim că, practic, 
toate sunt orientate spre ce-a mai mică parte a 
acestuia - emisfera stângă, pentru cea dreaptă ră-
mânând doar artele plastice şi educaţia tehnolo-
gică, adică doar două ore, care de multe ori sunt 
neglijate şi acestea. Prin urmare, cea mai mare 
parte a creierului uman rămâne „TABULA RASA”. 
Poate că această emisferă a fost creată în mod 
greşit mai mare şi nu trebuie dezvoltată? Dacă ur-
mărim activităţile adulţilor, câţi dintre ei folosesc 
în profesiile pe care le îmbrăţişează doar limbajul 
şi gândirea abstractă şi câţi practică activităţi ce 
ţin de domeniul construcţiilor, agriculturii, indus-
triei, gândind şi realizând produse de calitate în 
domeniile respective, atunci lucrurile stau altfel. 

Cum pregătim generaţia tânără pentru activi-
tăţile menţionate? Oare nu din acest motiv atât de 
puţini copii se apucă să facă ceva de sine stătător, 
devenind apatici şi chiulangii, deşi mulţi dintre ei 
sunt capabili şi creativi? După atâţia ani de şcola-
ritate nu se aleg cu nici o profesie, cât de simplă. 

DIDACTICA DISCIPLINELOR ŞCOLARE
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Să nu uităm nici de subconştient, care stă cu-
minte, nu se face simţit decât atunci când nu-i 
convine ceva. E dezordine, lipsă de armonie, s-a 
desprins un colţ de perdea – gata, subconştientu-
lui nu-i place, ne forţează să lăsăm totul, să punem 
la loc perdeaua sau s-o coborâm. La fel când nu-i 
plac culorile din jur sau acestea nu corespund stă-
rii de lucruri/ provoacă somnolenţă/nu generea- 
ză chef de lucru… Prin urmare, trebuie făcută o 
iniţiere a elevilor şi la acest capitol. 

5. Mijloc de dezvoltare a capacităţilor 
    creatoare 
Puţin se ia în considerare și faptul că perioada 

cea mai fructuoasă de dezvoltare a capacităţilor 
creatoare este de la 4 până la 10 ani. Dacă ne do-
rim oameni creativi și nu servi, o economie dezvol-
tată, cel puţin în viitor decent, trebuie să folosim 
din plin acest timp favorabil. Şi să nu uităm că toa-
te invenţiile care stau la baza progresului uman au 
fost realizate de oameni cu înalte capacităţi crea-
toare.

 Receptivitatea şi curiozitatea copilului, bo-
găţia imaginaţiei, tendinţa sa către nou, pasiunea  
pentru fabulaţie, dorinţa lui de a realiza ceva con-
structiv pot fi puse în valoare în mod adecvat prin 
multiplele elemente pozitive ale stimulării creati-
vităţii potrivit vârstei sale. Copiii pot crea poves-
tiri, poezii, muzică, pot construi diverse obiecte, 
însă posibilităţile pe care le oferă activitatea artis-
tico-plastică sunt mult, mult mai vaste. De cum a 
pus mâna pe creion, pe boţul de lut, copilul poate 
descoperi şi crea, zi de zi, pas cu pas, de la cea mai 
fragedă vârstă. Folosind plăcerea copilului de a se 
exprima, de a se realiza prin diversitatea mijloa-
celor plastice, îi dezvoltăm capacităţi ce vor deve-
ni comorile sale nepreţuite pentru viitor. 

Capacitatea de a percepe, compara, transfor-
ma, modela noi forme, mijloace materiale, artis-
tice şi spirituale este produsul capacităţilor crea-
toare. Cu ajutorul acestor capacităţi, omul desco-
peră, proiectează, elaborează, rezolvă, găseşte so-
luţii pentru diverse situaţii-problemă, asimilează 
noi modalităţi de exprimare a realităţii, a sinelui, 
cercetează şi demonstrează virtuozitate umană. 

6. Mijloc de dezvoltare a gustului estetic 
Gustul estetic este capacitatea de a reacţiona 

pozitiv la armoniile create sau descoperite în na-
tură. Se cunoaşte faptul că în ţările cu o economie 
dezvoltată circa 70-80% din valoarea produsului 

o constituie aspectul său estetic. A-i învăţa pe copii 
să creeze după legile frumosului este scopul princi-
pal al educaţiei artistico-plastice. Reacţia copilului 
faţă de fenomenul estetic trebuie să fie dirijată 
spre folosirea intelectului în aprecierile estetice, 
de rând cu senzaţiile. Gustul artistic constituie ca-
pacitatea de a reacţiona plăcut la contactul cu o 
lucrare artistică, faţă de unele aspecte ale naturii, 
de ambianţa estetică din jur, de relaţiile frumoase, 
de intuiţie. Un mediu lipsit de armonie provoacă 
subconştientul la disconfort, pierderea capacităţii 
de concentrare, nervozitate, pe când un mediu 
unde există multă armonie aduce pace, înaripea-
ză şi favorizează buna dispoziţie, creativitatea. 

Aşa cum se consideră grav analfabetismul, cu 
mult mai gravă este neposedarea gramaticii arte-
lor plastice. Aceasta este o lacună a învăţământu-
lui nostru. Pentru a dezvolta gustul estetic, peda-
gogul trebuie să cunoască el însuși, apoi și copiii pe 
care îi educă, legităţile de îmbinare armonioasă a 
culorilor, formelor și altor mijloace cu care se obţi-
ne frumosul în arte și în  viaţă. 

7. Unul dintre cele mai sensibile 
     şi eficiente mijloace de exprimare 
Educaţia artistico-plastică este una dintre ma-

rile şanse de echilibrare fuzico-comportamentală 
şi această şansă o are fiecare om prin asimilarea 
limbajului plastic, a gramaticii artelor plastice. 
Dacă vorbirea este comună, apoi exprimarea prin 
limbajul plastic dezvoltă şi demonstrează pro-
pria capacitate de a se exprima pe sine şi, toto-
dată, îi permite omului să perceapă cât de variat 
şi de individual se exprimă prin acest limbaj alte 
fiinţe umane. Dacă pentru a comunica cu alte 
naţiuni trebuie să cunoaştem multe limbi, atunci 
limbajul plastic poate fi înţeles, la nevoie, mai 
lesne şi mai atractiv. 

Marea majoritate a testelor efectuate de psiho-
logi şi psihiatri se întemeiază pe descoperirea fră-
mântărilor interioare şi problemelor psihice cu 
ajutorul desenelor realizate de pacienţi. Prin ele 
se poate pătrunde mai lejer în lumea interioară a 
copilului. Astfel, este îngrijorător faptul că tot mai 
mulţi dintre ei, în loc să lucreze în culori pastelate, 
preferă să deseneze în culori sumbre. Mulţi copii, 
având suprafeţe mari de reprezentare, desenează 
mărunt, îngrămădit, ceea ce denotă că se simt 
strâmtoraţi, neajutoraţi, lipsiţi de siguranţă. Iar 
filmele de groază, starea socială au condus la 

Rodica Calistru. Valorile formative ale educaţiei artistico-plastice 
în educaţia timpurie și învăţământul primar
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apariţia fenomenelor de cruzime reflectate prin 
desenele copiilor drept preferenţiale (să bată, 
să ucidă). 

8. Mijloc de dezvoltare a preciziei mişcă-
rilor, a măsurii din ochi, a musculaturii 
mâinilor, a pregătirii mânii pentru scris 

Unii părinţi şi învăţători le recomandă copiilor 
să se antreneze la scrierea corectă şi la executa-
rea cu multă precizie a elementelor de scris prin 
repetarea acestora sau le propun să reproducă 
siluete de figuri asemănătoare cifrelor, literelor 
(răţuşte, covrigei, cârlige etc.). Aceste metode nu 
aduc rezultatele aşteptate. Cu toată străduinţa 
micuţilor, la repetarea în şir a aceluiaşi element 
participă unii şi aceiaşi muşchi, care obosesc re-
pede şi copilul scrie şi desenează mai rău decât la 
început [2, p. 28].

Observând acest lucru, atât el, cât şi cei care 
veghează asupra lui, devin nesatisfăcuţi, nervoşi, 
micuţul lucrează în silă, se plictiseşte, vrea să 
abandoneze, prinde ură pe acest proces şi pe vii-
toarea şcoală pentru care se pretinde că este pre-
gătit. Folosind interesul copiilor de a desena, de a 
modela, de a decupa, oricare subiect l-ar aborda, 
aceştia  se străduiesc să facă linii şi forme perfec-
te, şi le reuşeşte, deoarece în acest caz se trece de 
la o mişcare la alta şi mâna nu oboseşte, interesul 
sporeşte de la realizările proprii şi, astfel, mâna se 
antrenează cu mai mult spor. 

Astfel, armonia, ritmul, orientarea în spaţiu, 
precizia mişcărilor şi multe alte deprinderi şi ca-
pacităţi vor fi dezvoltate prin orientarea corectă 
spre valenţele formative ale activităţilor artisti-
co-plastice. 

Totodată, posibilităţile de a realiza acţiuni diri-
jate prin acest gen de activităţi, extinderea lor în a 
doua jumătate a zilei prin activităţi după interese 

în clasele mici, gimnaziale, unde mulţi copii pre-
feră în mod benevol disciplina artistico-plastică, 
vor găsi continuare în clasele a IX-a prin disciplina 
Designul. Ar mai fi şi înlocuirea pregătirii temelor 
pentru acasă cu activităţi după interese, prin care 
elevii îşi pot descoperi mai lesne aptitudinile şi 
găsi calea proprie în viaţă. Argumentul este urmă-
torul: dacă la lecţiile din program învăţătorul vine 
cu un material nou, cu metode activ-participative, 
cu stimularea concurenţei pentru a menţine acti-
vă atenţia, a interesa elevul, apoi în timpul lucru-
lui pentru acasă copilul, obosit deja, lucrează (mai 
bine zis, întinde timpul) cu o materie cunoscută, 
deci, lipsită de interes, pe care trebuie s-o repete 
de unul singur pentru memorare şi pentru nişte 
perspective prea îndepărtate, gândind mereu cu 
ce ar fi putut să se distreze în acest timp. Ca rezul-
tat – progres puţin şi ură multă pentru învăţătură. 

În concluzie, reiterăm faptul că viitorul ne cere 
oameni cu spirit de observaţie, cu multă imagi-
naţie, abili, capabili să creeze după legile frumo-
sului produse competitive, cât mai diverse şi mai 
utile, ce vor conduce la dezvoltarea economică. 

Sperăm ca argumentele menţionate mai sus 
să convingă de faptul că Educaţia artistico-plasti-
că este una dintre cele mai importante activităţi, 
care poate asigura o bună şi valoroasă dezvoltare 
estetică a personalităţii şi care merită mult mai 
multă atenţie şi spaţiu în procesul educativ şi o 
pregătire ireproşabilă din partea pedagogilor. 

Or, o dată cu ruperea obiectivelor generale (ră-
mase în Curriculumul de bază) ale fiecărei disci-
pline de competenţele prevăzute în curriculumul 
pe discipline, acestea se rătăcesc printre rânduri, 
lucrăm cu mărunţişuri şi pierdem astfel linia stra-
tegică. Doar abordarea prin căutarea Calităţii în 
Educaţie ne va putea menţine pe linia de plutire 
spre un viitor mai sigur al discipolilor noştri. 
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Persoana cu autism face parte din societate. 
Nu putem s-o excludem, nu putem s-o ascundem, 
nu are nevoie de mila noastră, ci de sprijin, aceas-
ta permiţându-i să trăiască alături de semenii 
lui, ca parte integrantă a comunităţii. Accesul la 
educaţie trebuie făcut posibil pentru orice copil, 
pentru orice persoană cu autism, atât în familie, 
cât şi în grădiniţă, în şcoală, în grupurile sociale, 
în comunitatea locală.

Din punct de vedere teoretic, se promovează 
ideea că fiecare copil trebuie să aibă şanse ega-
le de educaţie, iar din punct de vedere practic, în 
afara şcolilor şi a grădiniţelor rămâne un număr 
semnificativ de copii. Cu timpul, aceştia vor fi 
marginalizaţi, nemaiputând nicicând deveni par-
te a societăţii. Experienţa ultimilor ani ne demon-
strează că cea mai mare parte a încercărilor de 
integrare a copilului cu autism în şcoala de masă 
nu s-a dovedit realmente eficientă, negăsindu-se 
încă formula care să reprezinte un succes în şco-
larizarea copilului cu autism.

Banca Mondială susţine că principiul funda-
mental al şcolii incluzive este acela că toţi copiii 
trebuie să înveţe împreună, ori de câte ori este 

posibil, indiferent de dificultăţi sau de diferenţele 
pe care le pot avea. Şcolile incluzive trebuie să re-
cunoască şi să răspundă diverselor necesităţi ale 
elevilor.

Şcolile trebuie să asigure o educaţie de calita-
te pentru toţi, prin programe de studiu adecvate, 
prin aranjamente organizaţionale, strategii de 
predare, utilizarea resurselor şi parteneriatelor 
cu comunităţile lor. În fiecare şcoală trebuie să 
existe servicii de sprijin potrivite necesităţilor 
speciale ale elevilor. Incluziunea nu ar trebui să 
fie privită ca pe ceva adăugat la o şcoală convenţi-
onală. Aceasta trebuie să fie percepută ca parte 
intrinsecă a misiunii, filozofiei, valorilor, practici-
lor şi activităţilor şcolii.

De asemenea, evidenţiem faptul că ,,şcoala in-
cluzivă trebuie să recunoască şi să reacţioneze la 
diversele cerinţe ale elevilor, armonizând, pe de 
o parte, stiluri şi ritmuri diferite de invăţare, iar 
pe de altă parte, asigurând o educaţie de calitate 
pentru toţi. Trebuie să se asigure un continuum 
al sprijinului şi serviciilor oferite pentru cerinţele 
speciale din fiecare şcoală [1, p. 21-27].

Toate cele menţionate mai sus exprimă nevoia 
de a se acorda acestor copii o asistenţă educaţio-
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nală suplimentară, fără de care nu se poate vorbi 
de egalizarea şanselor, de acces şi participare, de 
integrare şcolară şi socială. 

,,Conceptul de integrare socială este parte integ- 
rantă a intervenţiei terapeutice asupra copilului 
diagnosticat cu autism. În mod obişnuit, integra-
rea în învăţământul de masă a copilului cu autism 
presupune integrarea lui parţială în colectiv”  
[7, p. 142].

Aşadar, integrarea copilului cu autism în în-
văţământul de masă presupune următoarele:
•	 Conştientizarea – fiecare verigă umană din sis-

tem (educator, părinte, însoţitor etc.) să fie con- 
ştient de posibilele obstacole pe care le poate 
întâmpina în procesul integrării şi să fie pregă-
tit să le facă faţă cu responsabilitate, răbdare şi 
creativitate.

•	 Cooperarea între toţi membrii echipei, inclu-
zându-l şi pe însoţitorul copilului, ca partener 
– aceasta este esenţială în vederea menţinerii 
unei comunicări eficiente între învăţător şi pă-
rinţi, astfel încât să adopte cu toţii acelaşi com-
portament atât acasă, cât şi la şcoală.

•	 Încrederea – atunci când toţi membrii echipei, 
în eforturile lor de a integra copilul, au încre-
dere totală în demersul lor şi sunt inspiraţi de 
optimism, bazele succesului integrării sunt 
deja stabilite.

•	 Încurajarea – continuarea terapiei individuale 
a copilului îl încurajează pe acesta şi îl face mai 
încrezător în capacitatea sa de a se adapta din 
punct de vedere social [2, p.80].
Analizând cele menţionate, deducem că elevii 

cu autism trebuie să aibă acces în şcolile obişnui-
te, care trebuie să se adapteze unei pedagogii cen-
trate pe cel care învaţă, să fie capabile de a veni 
în întâmpinarea cerinţelor menţionate. Şcolile 
obişnuite cu orientare incluzivă sunt cele mai uti-
le mijloace de combatere a atitudinilor discrimi-
natorii, creând comunităţi primitoare, construind 
o societate incluzivă şi oferind educaţie pentru 
toţi; mai mult, ele furnizează o educaţie utilă pen-
tru majoritatea copiilor, sporesc eficienţa şi, în 
ultimă instanţă, rentabilitatea întregului sistem 
educaţional.

A avea acces real la educaţie este vital pentru 
copiii cu autism dacă luăm în considerare cel puţin 
două aspecte: valorizarea sa ca fiinţă umană şi in-
tegrarea sa şcolară, ca formă efectivă de integrare 
socială.

Pentru a profita de această oportunitate, copi-
lul trebuie să fie integrat în mod sistematic într-o 
clasă de copii tipici, pentru a se putea adapta la 
grup şi pentru a câştiga încrederea în sine. Integ- 
rarea este cu atât mai facilă, cu cât copilul cu au-
tism beneficiază, timp de câteva ore pe zi, de in-
tervenţie terapeutică acasă, după orele petrecute 
la şcoală.

Timpul necesar copiilor cu autism pentru a se 
adapta la programul şcolii depinde de individua-
litatea fiecăruia dintre ei, de cadrul didactic cu 
care intră în contact, de abilităţile terapeutului 
şi, de asemenea, de potenţialul copilului însuşi. 
Atunci când un copil cu autism este integrat în în-
văţământul de masă, despre el se poate spune că 
este integrat în colectivul clasei, însă acest lucru 
nu descrie în totalitate esenţa conceptului de in-
tegrare [3, p. 134].

Copilul cu autism prezintă dificultăţi majore în 
ceea ce priveşte comunicarea cu semenii. Maniera 
în care încearcă să comunice poate fi una ciudată, 
neadecvată social, ca de exemplu: el poate părea 
indiferent faţă de învăţător și de colegii de clasă, 
poate ţipa sau uneori poate deveni agresiv. Un pro-
fesor bine antrenat va observa imediat comporta-
mentele care evidenţiază frustrarea copilului de a 
nu putea comunica şi va găsi un răspuns adecvat 
la mesajul transmis de el. 

Un învăţător rigid, care acceptă cu greutate di-
ferenţa de comportament dintre copilul cu autism 
şi ceilalţi copii, va relaţiona cu acesta ca şi cum ar 
fi un copil cu tulburări de comportament. Va per-
cepe manifestările copilului ca fiind ciudate şi în-
spăimântătoare, drept pentru care va încerca de fi-
ecare dată să le stopeze. Tendinţa lui în asemenea 
situaţii va fi de a nu-şi asuma responsabilitatea, 
ci mai degrabă de a o transfera către părinţi sau 
către însoţitorul copilului. Acest învăţător pier- 
de şansa de a găsi soluţii creative, care ar putea 
să-l ajute pe copil să facă faţă stresului, întărin-
du-i comportamentul pozitiv şi făcându-l mai de-
grabă responsabil de acţiunile sale.

Atunci când copilul cu autism este integrat 
unei clase, învăţătorul şi ceilalţi elevi îşi focusea-
ză atenţia şi observă ceea ce îi „lipseşte” acestuia, 
ceea ce încă nu este capabil să facă şi, mai ales, cât 
de mult trebuie el să recupereze pentru a deveni 
ca toţi ceilalţi. O atitudine atât de pesimistă din 
partea învăţătorului îl va determina să acumule-
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ze frustrare. Astfel, copilul cu autism nu va putea 
niciodată să fie la fel ca ceilalţi copii, nu va putea 
niciodată să-i ajungă din urmă, deoarece progre-
sele sale sunt foarte mici şi necesită o perioadă 
foarte lungă de timp ca să fie atinse. Atunci când 
învăţătorul devine conştient de limitele unui co-
pil cu autism, el va întâmpina dificultăţi în ceea 
ce priveşte găsirea de soluţii în vederea integrării 
acestuia în colectiv. Pentru asemenea copii fiecare 
sarcină poate fi „mult prea grea” şi dificil de reali-
zat. În acest mod, lor nu li se dă şansa de a partici-
pa spontan la activităţile de grup [5, p. 97]. Pentru 
a putea face faţă activităţilor instructiv-educative, 
elevul cu autism trebuie să aibă un însoţitor, nu-
mit şi shadow (umbră).

Shadowingul este un termen folosit de obicei 
pentru a descrie suportul „unu la unu” într-o si-
tuaţie zilnică (cum este cea de grădiniţă). Shadow 
teaching ajută la îmbunătăţirea performanţelor, 
a abilităţilor psihosociale şi la creşterea indepen-
denţei. De asemenea, shadow este persoana care 
însoţeşte copilul la grădiniţă/şcoală, ajutându-l să 
facă faţă cerinţelor.

Însoţitorul copilului cu autism are următoare-
le atribuţii:
	oferă asistenţă şi favorizează independenţa; 
	susţine copilul în desfăşurarea activităţilor la 

clasă; 
	stă în spatele copilului sau îl observă dintr-un 

colţ al clasei; 
	îi oferă copilului recompense în mod subtil 

atunci când este posibil; 
	atenţia copilului este direcţionată de shadow 

către grupul de egali şi către învăţătoare;
	notează observaţiile făcute şi evoluţia copilului 

(menţinerea abilităţilor achiziţionate şi gene-
ralizarea lor, a limbajului spontan, a interacţiu-
nii sociale) [4, p. 54].
În procesul de şcolarizare, activităţile instruc-

tiv-educative trebuie să se desfăşoare după un 
program bine structurat, în funcţie de comporta-
mentele emergente ale copilului cu autism. Este 
necesară conceperea de către specialişti a unei 
,,Programe şcolare pentru autişti”, în care să se 
evidenţieze faptul că, pe lângă activitatea de pre-
dare-învăţare, copilul trebuie să beneficieze şi de 
activităţi de formare a autonomiei personale, de 
cunoaştere a mediului înconjurător, de activităţi 
de socializare, vocaţionale şi de orientare profe-

sională, precum şi de logopedie, kinetoterapie, 
ludoterapie, ergoterapie [3, p. 163]. Toate aceste 
intervenţii ar trebui să se concretizeze, în funcţie 
de o serie de calităţi fizice şi psihice pe care le ma-
nifestă copilul autist, în: 
	capacitatea şi disponibilitatea de a comunica  

(în orice formă); 
	exercitarea de comportamente ce semnifică 

autonomie personală; 
	comportamente adecvate situaţiei; 
	capacitatea de a se raporta corect la grup şi de 

a comunica adecvat cu acesta; 
	simţul responsabilităţii şi autoconducerii; 
	deprinderi şi abilităţi cognitive şi de vehiculare 

a informaţiei;
	posibilitatea de a aprecia şi a prevedea situaţi-

ile viitoare [4, p. 92]. 
 „Perspectivele psihologică, pedagogică, socio-

logică şi medicală sunt unele dintre cele mai im-
portante în procesul integrării şcolare. Abordarea 
şcolară prin prisma acestor dimensiuni trebuie să 
vizeze disponibilităţile reale ale copilului. Înain-
te de integrarea copilului într-o formă de învăţă-
mânt trebuie să ne asigurăm că acesta a beneficiat 
de un program de recuperare individualizat, care 
să-i sporească capacitatea de efort şi de receptivi-
tate în faţa intervenţiilor educaţional-instructive” 
[8, p. 52].

Pe de altă parte, palierele psihofizice care nu 
sunt afectate trebuie antrenate în mod compen-
satoriu, în aşa fel încât ele să preia activitatea fun-
cţiilor deficitare şi să-i permită copilului însuşirea 
de abilităţi care să-i înlesnească integrarea efici-
entă în comunitatea şcolară.

În procesul de şcolarizare, activităţile instruc-
tiv-educative trebuie să se desfăşoare în confor-
mitate cu un program bine structurat, în funcţie 
de comportamentele emergente ale copilului cu 
autism. Iar atunci când şcoala nu reuşeşte să-i 
ofere copilului cu autism un optim educaţional 
şi afectiv, de cele mai multe ori integrarea devine 
dificilă prin apariţia sau amplificarea comporta-
mentelor nedorite. 

Pentru a fi eficiente, programele educaţionale 
pentru copiii cu autism ar trebui să înceapă cât 
mai de timpuriu cu putinţă şi să vizeze în mod 
prioritar formarea abilităţilor preşcolare de bază, 
indispensabile pentru învăţarea ulterioară.

Nicolae Bucun,  Silvia Vrabie. Oportunităţi de integrare și incluziune școlară  
a copiilor cu autism
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Un alt aspect important este modalitatea de 
ieşire din activitate a copiilor cu autism, adică 
modalitatea de a înceta o activitate care nu poate 
fi dusă la bun sfârşit. Condiţionarea (dacă faci…
primeşti…) este o atitudine educaţională mult 
mai potrivită pentru ieşirea din activitate a co-
pilului decât renunţarea la activitate. În cazul în 
care copilul nu desfăşoară activitatea, el „nu-şi va 
regăsi motivaţia” sau „anxietatea se diminuează” 
şi va desfăşura activitatea respectivă altă dată.

Acting-out este un termen care exprimă ieşirea 
din activitate/rol. El se foloseşte pentru copiii cu 
autism pentru a exprima ieşirea din sarcina soli-
citată de adult. Deşi îi cerem să realizeze o anu-
mită activitate, copilul reuşeşte să iasă din aceas-
ta prin diferite comportamente: cere consolare, 
devine agresiv (autoagresiv sau heteroagresiv), 
începe altă activitate. Important este să descope-
rim factorul care determină ieşirea din activitate 
(formularea cerinţei, sarcina în sine, tonul vocii, 
distanţa interpersonală, gălăgia etc.), [2, p. 104]. 

Se cunosc două tipuri de acting-out: unul este 
cel „manipulant”, prin care copilul speră să obţi-
nă cedarea din partea adultului, şi al doilea, dato-
rat cerinţelor exagerate. Pentru primul caz, este 
bine să i se îndeplinească dorinţa. Indiferent de 
metoda folosită pentru reducerea comportamen-
tului disturbat, copilul trebuie să se întoarcă la 
îndeplinirea sarcinii. Al doilea caz presupune o 
modificare atunci când sarcina a durat prea mult, 
este prea grea, cerinţele nu au fost definite clar, 
nu a fost oferit un ajutor suficient. Pentru a evita 
ieşirea din activitate, comportamentul adultului 
trebuie să sufere o modificare. Este recomandabil 
ca sarcina următoare să fie puţin mai complexă 
decât cea pe care o îndeplineşte copilul cu succes 
în momentul actual.

Integrarea şcolară exprimă atitudinea favora-
bilă a elevului faţă de şcoala pe care o urmează: 
condiţia psihică în care acţiunile instructiv-edu-
cative devin accesibile copilului; consolidarea 
unei motivaţii puternice care susţine efortul co-
pilului în munca de învăţare; situaţia în care co-
pilul sau tânărul poate fi considerat un colabo-
rator la acţiunile desfăşurate pentru educaţia sa; 
corespondenţa totală între solicitările formulate 
de şcoală şi posibilităţile copilului de a le rezolva; 
existenţa unor randamente la învăţătură şi în plan 
comportamental considerate drept normale prin 
raportarea la posibilităţile copilului sau la cerin- 
ţele şcolare [ 7, p. 47].

Din experienţa personală putem afirma că 
profesorul/învăţătorul poate folosi în procesul 
de predare-învăţare-evaluare diverse strategii şi 
intervenţii utile: în primul rând, el trebuie să 
ţină cont de crearea unui climat afectiv-pozi-
tiv. Stimularea încrederii în sine şi a motivaţiei 
pentru învăţare, încurajarea sprijinului şi coope-
rării din partea colegilor, formarea unei atitudini 
pozitive a colegilor, încurajarea independenţei 
şi creşterea autonomiei personale sunt aspecte 
semnificative,   de care cadrul didactic trebuie să 
ţină cont în vederea facilitării integrării şcolare 
a unor asemenea copii. Este foarte important ca 
noi, cadrele didactice, să le încurajăm eforturile, 
să-i sprijinim, să-i apreciem pozitiv în realizarea 
sarcinilor şcolare, fără a le crea dependenţă. De 
asemenea, folosirea frecventă a sistemului de re-
compense, laude, încurajări, întărirea pozitivă, 
astfel încât să fie încurajat şi evidenţiat cel mai 
mic progres, centrarea învăţării pe activitatea 
practică nu sunt de neglijat atunci când vorbim 
despre copiii cu autism.

În Ghidul metodologic ,,Suportul educaţional. 
Asistenţa copiilor cu cerinţe educaţionale specia-
le”, sunt prezentate următoarele recomandări şi 
sugestii orientative pentru activitatea practică cu 
copiii autişti:
1. Activităţi de comunicare: convorbiri, excursii, 

reducerea anxietăţii şi consolidarea sentimen-
tului de siguranţă.

2. Activităţi de relaţionare: comunicarea profe- 
sor-elev, comunicarea elevi-elev, socializarea 
în afara şcolii.

3. Diferenţierea sarcinilor: cu un caracter liniştit, 
repetat, chiar rutinar, consecvenţă în prezenta-
rea sarcinilor, gândire imaginară, creativitate, 
spontaneitate.

4. Încurajarea permanentă etc. [apud. 1,  p. 218-
219].
De asemenea, este bine ca pentru copiii cu au-

tism să se organizeze activităţi de grup care să 
stimuleze comunicarea şi relaţionarea lor inter-
personală (jocuri, excursii, activităţi extraşcolare, 
sportive, de echipă), să-i sprijinim emoţional, să 
folosim un limbaj simplu, accesibil elevului şi ni-
velului său de înţelegere.   

În cercetarea dată, a fost utilizată ancheta so-
cială pentru părinţi (adaptată), propusă de către 
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,,Autism România” – asociaţia părinţilor copiilor 
cu autism. Aceasta se bazează pe implicarea per-
soanelor cu tulburări din spectrul autismului în 
activităţile societăţii, toate criteriile de evaluare, 
incluse în acest instrument, fiind foarte riguroa-
se şi cel mai bine derivate empiric din istoria 
diagnosticului clinic al acestei tulburări de până 
la incluziune în sistemul educaţional şi cel social. 
În cadrul cercetării date ne-am axat îndeosebi 
pe experienţa acumulată de părinţi în procesul 
de integrare a copilului cu autism în sistemul  
educaţional.

Lotul de cercetare l-au constituit 5 familii din 
municipiul Cahul şi 6 – din raionul Cantemir, care 
au copii autişti şi care au încercat să-i integreze în 
învăţământul general (11 copii). Ţinem să men- 
ţionăm faptul că am licrat cu un lot restrâns, dat 
fiind faptul că la momentul actual avem mai mulţi 

copii cu autism integraţi în grădiniţe şi mai puţini 
integraţi în şcoală, din motivul că până nu demult 
copiii autişti din Republica Moldova erau „bine-
cuvântaţi” cu o diagnosticare corectă. Astfel, dacă 
până mai ieri medicii le puneau unora diagnosti-
cul schizofrenie, retard mental, retard psihomo-
tor etc., în prezent lucrurile au luat o altă turnu-
ră – cei cu retard mental sau cu schizofrenie sunt 
diagnosticaţi cu autism.

Copiii respondenţilor antrenaţi în cercetarea 
noastră sunt incluşi în sistemul educaţional, pe-
trecând în şcoală între 10 şi 40 de ore pe săptă-
mână. Le-am solicitat părinţilor să indice ,,Dacă vi 
s-a solicitat vreodată să reduceţi timpul petrecut 
de copilul dvs. la școală sau să-l retrageţi de tot”. 
Rezultatele obţinute sunt reprezentate grafic în 
Figura 1, cifrele indicănd numărul respectiv de 
respondenţi.

Figura 1. Gradul de respingere a copiilor cu autism din clasă/şcoală

 Figura 2. Gradul de cunoaştere de către părinţi a faptului dacă copiii lor au un plan educaţional 
individualizat la şcoala pe care îl/o frecventează
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Pe baza datelor reprezentate în Figura 1 putem 
constata faptul că părinţii celorlalţi copii din  cla-
sa în care este integrat un copil cu autism sunt cei 
mai revoltaţi faţă de incluziunea acestuia în clasa 
obişnuită. Îmbucurător este faptul că la 2 dintre 
părinţii copiilor integraţi în clasele obişnuite nu 
li s-a solicitat vreodată să reducă timpul petrecut 
de copilul lor la şcoală sau să fie retras de tot. Unul 
dintre părinţi ne-a comunicat că nu li s-a solicitat 
să-şi retragă copilul din clasă/şcoală, însă atât 
cadrele didactice, cât şi părinţii au dat de înţeles 
prezenţa acestui fapt în mod non-verbal.

O altă problemă care ne-a preocupat pe par-
cursul cercetării a fost aceea dacă părinţii cunosc 
sau nu faptul că micuţul lor are un plan educaţio-
nal individualizat (PEI) la şcoala pe care îl/o frec-
ventează. Datele obţinute sunt reprezentate gra-
fic în Figura 2, cifrele indicând numărul respectiv 
de respondenţi.

Am constatat faptul că 4 dintre respondenţi au 
specificat că nu ştiu, 2 – că copilul lor nu are un 
plan educaţional individualizat la şcoala pe care 
îl/o frecventează şi doar 4 dintre cei chestionaţi 
cunosc faptul că copilul lor beneficiază de un PEI. 
În continuare, i-am rugat pe cei 4 respondenţi, 
care au menţionat că copilul lor beneficiază de un 
PEI, că aprecieze acest plan, răspunsurile fiind ur-
mătoarele:
- Nu ştiu, nu am acces la programul educaţional 

al copilului.
- Este potrivit pentru nevoile educaţionale ale 

copilului meu.
- Este potrivit pentru înclinaţiile copilului meu.

În acelaşi context, le-am solicitat părinţilor să 
ne comunice, cât de des primesc rapoarte despre 
progresele copiilor de la specialiştii din cadrul 
şcolii pe care o frecventează copilul lor. Majori-
tatea părinţilor a indicat că le primesc ocazional, 
unul dintre părinţi a menţionat că li se prezintă 
un raport o dată pe lună, iar altul a spus că pri-
meşte de la cadrul didactic feedback-uri cu privire 
la progresele copilului lor o dată pe lună.

O altă întrebare adresată părinţilor a fost: 
,,Care sunt serviciile din sistemul educaţional de 
care are nevoie copilul dvs.?”. Răspunsurile obţi-
nute sunt expuse în Tabelul 1.

Potrivit datelor din Tabelul 1, observăm că 
părinţii consideră că copiii lor au nevoie de ma-
joritatea tipurilor de servicii date în tabel. O altă 
întrebare adresată părinţilor a fost: ,,Care sunt 
serviciile din sistemul educaţional de care bene-
ficiază acum copilul dvs.?”. La aceasta majorita-
tea dintre ei au bifat că copiii lor beneficiază în 
procesul educaţional doar de metode şi tehnici de 
învăţare adaptate. Doi dintre părinţi au menţio-
nat faptul că copiii lor mai beneficiază de terapie 
logopedică şi de comunicare, precum şi de terapie 
ocupaţională, doar că aceste servicii nu fac parte 
din cele oferite de sistemul educaţional.

De asemenea, am solicitat părinţilor să ne co-
munice următoarele: ,,Ce credeţi că ar trebui de fă-
cut pentru îmbunătăţirea situaţiei în sistemul edu-
caţional, astfel încât fiul/fiica dvs. să beneficieze 
de educaţie adecvată nevoilor sale?”. Majoritatea 
părinţilor au menţionat: ,,În sistemul educaţional 
este nevoie de instruirea cadrelor didactice şi mo-
tivarea acestora de a presta servicii de calitate”.

Tabelul 1. Tipul de servicii  din sistemul educaţional de care are nevoie copilul cu autism

Tipul de servicii
Numărul copiilor 
care beneficiază

 de aceste servicii 
1. Terapie logopedică şi de comunicare 11

2. Terapie ocupaţională 11
3. Terapie de integrare senzorială 11

4. Grupuri sociale pentru dezvoltarea abilităţilor sociale 8

5. Terapie prin muzică 5
6. Terapie prin artă 5
7. Metode şi tehnici de învăţare adaptate 11

8. Plan de management pentru problemele de comportament 11
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Generalizând datele obţinute din partea pă-
rinţilor, menţionăm că, la fel ca şi în sistemul de 
sănătate, în sistemul educaţional aceştia se con-
fruntă cu o gamă largă de probleme ce ţin de inte-
grarea şcolară a copiilor cu autism.

Considerăm că cele mai importante dintre cau-
zele deficienţelor sistemului de educaţie, care îl 
fac incapabil să răspundă nevoilor educaţionale 
ale copiilor cu autism, sunt următoarele [4, p. 95]: 
a) Inexistenţa unui cadru legislativ și metodologic 

clar în domeniul educaţiei copiilor cu nevoi spe-
ciale: 
•	 Nu sunt reglementate multe aspecte legate 

de curriculum, de flexibilitatea acestuia: de 
exemplu, există un singur curriculum pen-
tru şcolile speciale, conceput pentru copiii 
cu ,,deficienţe medii de intelect/retard me-
diu”, iar acesta nu se poate aplica tuturor 
copiilor cu nevoi speciale, deoarece există 
mari diferenţe între modul de manifestare 
şi învăţare al unui copil cu autism (cu sau 
fără retard mintal) şi modul de învăţare al 
unui copil cu sindromul Down sau cu retard 
mintal. Este vorba de o intervenţie perso-
nalizată, de adaptarea curriculară, de con-
cepte care există în anumite documente ofi-
ciale, însă forma sau conţinutul lor nu sunt 
precizate, fiind vagi şi inoperante. 

•	 Lipseşte o prevedere legală referitoare la 
necesitatea creării unui plan educaţional in-
dividualizat (PEI) pentru fiecare copil care 
nu poate urma programa şcolară obişnuită 
(cei integraţi individual) sau pe cea din şco-
lile speciale, precum şi reglementări privind 
realizarea acestui PEI. Chiar dacă există ide-
ea de ,,intervenţie personalizată”, nu există 
prevederi ce s-ar referi la forma pe care o 
ia această intervenţie în şcoală (crearea PEI, 
după părerea noastră), la conţinutul aces-
teia, la testele care se aplică pentru evalua-
rea iniţială la intrarea în grădiniţă/şcoală 
sau la cele de la fiecare început de an şcolar 
(nu există teste standardizate pentru eva-
luarea copiilor cu autism, în speţă, pentru 
care testele ,,obişnuite” nu pot fi aplicate în 
marea majoritate a cazurilor), nu există un 
sistem de monitorizare a progresului şcolar 
(când şi în cât timp ar trebui făcută evalua-
rea, de către cine, modalităţile şi frecvenţa 
evaluării progresului obţinut de către copil, 

ce se întâmplă în cazul în care obiectivele nu 
sunt atinse etc.). 

•	 Lipsesc prevederi legale şi reglementări 
care să vizeze crearea programului edu-
caţional pentru perioada de tranziţie de la 
vârsta şcolară la cea de tânăr/adult (14/16 
–18 ani). Persoanele cu autism au nevoie de 
educaţie pe parcursul întregii vieţi, de aceea 
este absolut necesar un astfel de plan edu-
caţional şi de servicii, adaptat nevoilor lor 
specifice, şi după terminarea scolii, respec-
tiv, la vârsta adultă (în acest caz, planul per-
sonalizat de intervenţie şi de servicii trebu-
ie să fie creat, iar aplicarea acestuia trebuie 
să fie urmărită de serviciile de protecţie 
specială). 

•	 Lipsesc prevederi legale privind documen-
tele pe care trebuie să le conţină ,,dosarul” 
şcolar al copilului autist. 

De asemenea, nu există prevederi legale pri-
vind: 
	rolul părinţilor în ,,intervenţia personaliza-

tă” (PEI), în stabilirea priorităţilor şi obiec-
tivelor pentru copilul lor;

	 drepturile părinţilor în raport cu şcoala. 
De exemplu, dreptul de a beneficia de docu-
mentele referitoare la copilul lor existente 
la şcoală, precum rapoartele de evaluare 
iniţială, rapoartele de progres; 

	dreptul şi procedurile de a contesta, dacă se 
consideră necesar, deciziile şcolii referitoa-
re la copil; 

	dreptul părinţilor de a participa la actul edu-
caţional la clasă, dacă doresc acest lucru, 
cu scopul de a-şi însuşi strategiile educaţi-
onale elementare pe care să le implemen-
teze acasă, pentru a exista continuitate în 
abordare, generalizarea abilităţilor dobân-
dite la şcoală.

Referitor la acest aspect, putem spune ca pre-
zenţa părinţilor la clasă este chiar interzisă, lucru 
care, cel puţin în cazul copiilor cu autism şi, în 
mod special, în momentul intrării lor în sistemul 
preşcolar, este total dăunător. Cei mai mulţi co-
pii au nevoie de o perioada de tranziţie, în care o 
persoană cunoscută şi de încredere (părintele, de 
regulă) să-i fie drept sprijin în cunoaşterea şi aco-
modarea la noul spaţiu, în transferul de abilităţi 
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la noul mediu, în facilitarea cunoaşterii copilului 
de către profesor şi de către personalul auxiliar 
al şcolii (a abilităţilor, nevoilor, punctelor tari şi 
slabe, eventualelor probleme comportamentale şi 
situaţiilor care generează aceste probleme, pen-
tru a fi prevenite etc.). Abordarea neadecvată a 
copilului de către profesor sau de către persona-
lul auxiliar poate conduce la probleme serioase, 
chiar la un regres în evoluţia acestuia. 

Totodată, nu există centre de informare şi/
sau formare pentru părinţi privind dizabilitatea 
copilului şi nevoile educaţionale ale acestuia, pre-
cum şi surse de informare pentru părinţi privind 
prevederile legale referitoare la dizabilitate şi, cu 
precădere, la educaţia specială. 
b) Inexistenţa unor programe de informare și for-

mare sistematice și consistente, create de auto-
rităţile educaţionale centrale și locale, pentru 
schimbarea mentalităţilor depășite ale profe-
sioniștilor din școlile obișnuite sau speciale pri-
vind educaţia copiilor cu nevoi speciale în școa-
la contemporană, proces care ar trebui să fie 
urmat în mod intensiv încă de pe băncile facul-
tăţilor. Este vorba despre mentalităţi de tipul: 
•	 copilul cu o nevoie specială încă nu este vă-

zut mai întâi de toate drept un COPIL care 
are unele dificultăţi de învăţare, pentru de-
păşirea/atenuarea cărora trebuie găsite so-
luţii, ci este văzută dizabilitatea/deficienţa 
lui, cu care este identificat; sau 

•	 în clasă contează elevii ca grup şi nu copilul 
ca individualitate cu nevoi specifice, pentru 
care sunt necesare abordări didactice spe-
cifice, tehnici educative adecvate, eficiente, 
suporturi de învăţare adecvate şi individua-
lizate pentru fiecare copil în parte; 

•	 pentru eşecul şcolar al unui copil este res-
ponsabil copilul în cauză şi nicidecum fap-
tul că strategiile de învăţare nu au fost adap-
tate suficient la nevoile copilului sau nu au 
fost alese cele mai potrivite metode de in-
tervenţie; sau faptul că nu există suficient 
sprijin individualizat, adecvat nevoilor co-
pilului; 

•	 copilul trebuie să se adapteze la şcoală şi nu 
şcoala la nevoile copilului;

•	 persistenţa, mai mult sau mai puţin mas-
cată, a ideii că unii copii sunt ,,needucabili”,  
,,irecuperabili” şi trebuie trimişi în ,,centre 

speciale” sau la ,,fundaţii”, care au anumite 
programe de recuperare, copii pentru care 
se consideră că părinţii au aşteptări ,,prea 
mari” şi insistă, în mod inutil, ca aceştia să fie 
incluşi într-o şcoală obişnuită sau specială; 

•		părinţii nu trebuie să se bage în treaba şcolii, 
care ştie ce trebuie să facă cu copiii, pentru 
că nu  este necesar ca aceştia să cunoască ce 
trebuie făcut cu copilul lor la şcoală. 

c) Inexistenţa sau ineficienţa strategiilor de dez-
voltare a școlii și de îmbunătăţire a procesului 
didactic, de adoptare a unor strategii de învăţa-
re, altele decât cele ,,tradiţionale”, a unor prac-
tici educaţionale, tehnici educative eficiente. 

d)  Lipsa oportunităţilor de perfecţionare, dar și a 
motivaţiei profesioniștilor pentru perfecţionare 
profesională și metodică, pentru îmbunătăţi-
rea activităţii în școală și la clasă, dar și a ab-
solvenţilor (de educaţie specială sau obișnuită) 
mai bine pregătiţi pentru a rămâne în sistem, 
datorită mediului profesional nestimulativ din 
învăţământul naţional (special sau obișnuit).

e) Salariile nestimulative ale profesorilor. 
f) Spaţiile inadecvate și/sau inadecvat amenajate 

ale școlilor/claselor, în general ,,neprietenoase”, 
în mod deosebit pentru copiii cu autism; inexis-
tenţa centrelor de resurse ale educaţiei incluzi-
ve pentru copiii cu nevoi speciale în școlile de 
masă integratoare, unde ar trebui să se producă 
intervenţia suplimentară și specializată, indivi-
dualizată (1:1 sau în grupuri mici) la materiile 
la care este necesar acest lucru și unde ar trebui 
să intervină profesorul de sprijin. 

g) Numărul foarte mic de profesioniști la clasă, 
rata de 1 profesor la 6-8 copii cu tulburări se-
vere de învăţare și/sau de comportament sau 
chiar la 10/12 copii cu tulburări mai ușoare de 
învăţare în școlile speciale fiind total insuficient; 
numărul mic de profesori de sprijin în școlile in-
cluzive și, în consecinţă, numărul insuficient de 
ore de consultanţă pentru profesorii de la clasa 
incluzivă, de intervenţie educaţională indivi-
duală sau de grup mic, de asistenţă psihopeda-
gogică. 
O altă cauză, poate cea mai importantă în cazul 

copiilor cu autism, o reprezintă: 
h)  Inexistenţa pregătirii iniţiale și continue în au-

tism și în strategii de învăţare pentru copiii cu 
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autism a profesioniștilor din educaţie: pentru 
profesorii din învăţământul special, profesorii 
de sprijin, terapeuţii, personalul auxiliar din 
școlile de masă și speciale, profesorii din în-
văţământul de masă care pot avea de-a lungul 
carierei lor în clasă copii cu tulburări din spec-
trul autismului, personalul auxiliar din școlile 
obișnuite [8, p. 58]. 
Cu alte cuvinte, este vorba de: mentalităţi 

depăşite, legislaţie în domeniu deficitară şi/
sau incoerentă, subfinanţarea învăţământului, 
managementul ineficient al resurselor exis-
tente, deficienţe în formarea şi perfecţionarea 
personalului didactic şi auxiliar şi inexistenţa 
formării în autism a acestora, lipsa unei impli-
cări reale şi coerente a autorităţilor educaţio-
nale centrale, locale, a şcolilor ca atare, pentru 
a îmbunătăţi lucrurile în mod substanţial din 
perspectiva calităţii actului educaţional. 

În concluzie, putem menţiona faptul că copilul 
cu autism poate fi integrat într-o şcoală cu învăţă-
mânt de masă obişnuit, însă într-o şcoală care să 
nu-i adâncească şi mai mult distanţa faţă de nor-
malitate, în care să nu se simtă agresat de diver-
sitatea stimulilor, care să-şi adapteze programul 
în funcţie de nevoile fizice şi psihice ale copilului, 
în care programul să fie bine structurat şi puter-
nic individualizat, care să-i ofere posibilitatea de 

recuperare în toate ariile de dezvoltare şi în care 
perspectiva psihologică, pedagogică, sociologică 
şi medicală să se susţină şi să se întrepătrundă. 
Practica şi noile politici educaţionale au demon-
strat că discriminarea pozitivă poate aduce suc-
cese pentru că ea presupune dreptul la diferenţă 
şi la specificitate într-un cadru şcolar nediscrimi-
nativ. De aceea, putem spune că profesioniştii im-
plicaţi împreună cu părinţii ar trebui să susţină 
înfiinţarea unor astfel de structuri de la clasele 
primare până la clasele gimnaziale şi mai departe.

Considerăm că nu există ,,reţete” pentru integ- 
rarea copiilor cu autism în activităţile instruc- 
tiv-educative. Cadrele didactice, care manifestă 
deschidere pentru integrarea acestora, vor găsi 
şi strategiile potrivite. Fiecare copil are dreptul la 
educaţie şi merită să i se acorde o şansă. Învăţând 
împreună, copiii învaţă să trăiască împreună, să 
se accepte şi să se ajute la nevoie. Într-o aborda-
re incluzivă, toţi elevii trebuie să fie consideraţi 
la fel de importanţi, fiecăruia să-i fie valorificate 
calităţile,  pornind de la premisa că fiecare elev 
este capabil să realizeze ceva bun.

Pentru toate cele expuse sunt necesare, însă, 
iniţierea, organizarea şi desfăşurarea unor ample 
programe şi activităţi de informare a cadrelor di-
dactice cu specificul copiilor cu autism, integrarea 
acestora în activităţile instructiv-educative, prin 
intermediul unui plan educaţional individualizat.
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Noile viziuni referitoare la învăţarea umană, ge-
nerate de inovaţiile ştiinţifice şi schimbările socio-
economice actuale, invocă faptul că învăţarea este 
abordată ca un proces de interacţiune continuă 
dintre persoane [5, p. 68] care se efectuează nu 
numai în copilărie, ci şi la diverse vârste, ea are loc 
în varii situaţii şi condiţii, înafara celor din clasă, şi 
se realizează pe parcursul întregii vieţii. Învăţarea 
permanentă ocupă în ultimii ani o poziţie centrală 
în cuprinsul agendei politice europene din dome-
niul educaţiei şi formării, reprezentând un pro-
ces continuu de oportunităţi flexibile de învăţare, 
corelând învăţarea şi competenţele dobândite în 
instituţiile formale cu dezvoltarea competenţelor 
în contexte non-formale şi informale, în special la 
locul de muncă. 

Punctul forte al programelor europene în con-
textul actual constituie plasarea responsabilităţii 
individului în centrul procesului de învăţare. Pro-
movarea conceptului de societate care învaţă (le-
arning society) contribuie la dezvoltarea unei so-
cietăţi bazate pe formarea individului responsabil 
faţă de profesie şi de evoluţia societăţii. Învăţarea 
pe tot parcursul vieţii (în continuare – ÎPTPV) con-
stituie unul din principiile pe care se întemeiază 
educaţia în R. Moldova, alături de relevanţa sa 
pentru necesităţile de dezvoltare personală şi 
social-economică [7]. Focusarea specialiştilor în 

educaţie pe valorificarea învăţării pe tot parcursul 
vieţii este actuală, necesară şi justificată.

Accepţiuni valoroase în contextul învăţării pe 
tot parcursul vieţii, stipulate în documentele de 
politici educaţionale, elaborate la nivel naţional şi 
internaţional, constituie: încurajarea responsabi-
lităţii personale; dezvoltarea capacităţii de asuma-
re a responsabilităţii; responsabilitate pentru pro-
priul program de pregătire [8]; responsabilizare 
pentru propria învăţare şi dezvoltare; responsa-
bilitatea pentru evoluţia societăţii; independenţa 
în opinie şi acţiune, responsabilitatea pentru de-
ciziile asumate; identificarea indicatorilor de res-
tructurare personală; a face din cel format centrul 
acţiunii; dezvoltarea personală şi profesională. În 
acelaşi timp, procesul de învăţare pe tot parcursul 
vieţii reprezintă o condiţie a consolidării, valo-
rificării şi dezvoltării responsabilităţii persona-
le. Responsabilitatea şi independenţa constituie 
resurse psihosociale valoroase în ÎPTPV şi sunt 
componente structurale indispensabile dezvoltă-
rii personale. 

Valenţele responsabilităţii în aspect psihologic 
sunt reflectate în cercetările ştiinţifice realizate în 
plan naţional şi internaţional. În Republica Moldo-
va tematica responsabilităţii personalităţii a fost 
elucidată în lucrările ştiinţifice relevante ale unor 
autori, precum: L. Stog (1999) – reflectă respon-
sabilitatea ca dimensiune importantă a personali-

Rezumat. Responsabilitatea este conceptualizată mai frecvent ca o dimensiune complexă a persona-
lităţii. În acest articol analizăm noţiunea de responsabilitate; evidenţiem importanţa responsabilităţii 
pentru procesul de învăţare pe tot parcursul vieţii al adolescenţilor, tinerilor și adulţilor; specificăm rezul-
tatele unor cercetări empirice și accentuăm rolul responsabilităţii în dezvoltarea personalităţii. De aseme-
nea, prezentăm unele instrumente de diagnosticare psihologică a responsabilităţii, descriem mecanismele 
psihologice de formare a responsabilităţii și propunem recomandări psihologice utile în acest sens.

Cuvinte-cheie: responsabilitate, independenţă, învăţarea pe tot parcursul vieţii, bariere, probleme, 
resurse personale.

Mariana Batog
(Republica Moldova)

RESPONSABILITATEA – DIMENSIUNE COMPLEXĂ A PERSONALITĂŢII

Dacă nu îţi asumi dezvoltarea ca fiind responsabilitatea ta, 
atunci aceasta nu se va întâmpla niciodată

(John Maxwell)
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tăţii [17], O. Paladi (2016) – studiază relaţia dintre 
anxietate, încrederea în sine şi responsabilitatea 
adolescenţilor [11, p. 3], L. Pavlenko (2017) – pre-
zintă date experimentale privind raportul dintre 
spiritul de iniţiativă şi responsabilitatea diverse-
lor categorii de vârstă. În cadrul cercetărilor, s-a 
stabilit că, o dată cu vârsta, subiecţii sunt predis-
puşi să organizeze lucrurile din propria iniţiativă, 
iar asumarea responsabilităţii pentru acţiunile ce 
nu dau rezultatele dorite scade [6].

La nivel internaţional, problemele ce vizea-
ză responsabilitatea au fost studiate în cadrul 
ştiinţei psihologice: în Rusia – de către savanţii  
V.M. Piskun (1988), L.I. Dementii (1990), M.C. Tu-
tuşkina (2001), D.A. Leontiev (2006), A.V. Uliano-
va (2011) etc. [apud, 3; apud, 27; 28; 25; 29]; în 
România diversele aspecte teoretice şi aplicative 
ale responsabilităţii au fost relevate în lucrările 
lui P. Popescu-Neveanu (1978), O. Herlea (2012),  
R. Leca (2015) etc. [14; 18; 9]. În alte state ale lu-
mii cercetarea responsabilităţii în psihologie a fost 
realizată de către C. Rogers, A. Maslow, E. Fromm 
[apud 26]. M.V. Borţova distinge în plan mondial 
două abordări principale în cercetarea responsa-
bilităţii: cercetarea aspectelor individuale ale res-
ponsabilităţii; cercetarea acestui concept ca fiind 
o calitate sistemică a personalităţii [20]. 

În viziunea psihologilor români responsabilita-
tea este o dimensiune a personalităţii ce desem-
nează o formaţiune sistemică, de un anumit grad 
de complexitate, reprezentată de trei atribute, 
numite subsisteme ale acesteia: cognitiv, afectiv şi 
volitiv, iar intre ele există relaţii complexe de in-
terdependenţă, interacţiune, formând, în esenţă, 
o unitate dialectică [17]. Potrivit opiniilor lui Paul 
Popescu-Neveanu responsabilitatea prezintă o ca-
racteristică a celui ce este responsabil în sensul că 
se angajează retroactiv să-şi dea seama de actele 
şi atitudinile sale, întrucât acestea sunt în acord cu 
normele, legile, uzanţele unanim acceptate. Res-
ponsabilitatea este facultatea de a da răspunsuri 
valorice şi efective, de a garanta ducerea la bun 
sfârşit a sarcinilor încredinţate sau asumate [14]. 

Psihologul rus D.A. Leontiev conceptualizează 
responsabilitatea ca fiind conştientizarea abilităţii 
de a fi cauza schimbărilor (sau rezistenţa la schim-
bare) ce se produc în mediu şi în viaţa personală, 
precum şi gestionarea conştientă a acestei abili-
taţi [25, p. 68]. K.A. Abulhanova-Slavskaia afirmă 
că responsabilitatea este ca un mecanism de re-
alizare a trebuinţei personale şi vorbeşte despre 

„însuşirea necesităţii externe de către o persoană 
şi transformarea ei în trebuinţă internă, din aces-
te considerente nevoia interioară constituie cea 
mai înaltă treaptă a responsabilităţii [19, p. 118]. 
Conceptul de responsabilitate se află într-o core-
laţie substanţială cu conceptul de independenţă 
şi în literatura psihologică sunt abordate în mod 
frecvent în sinergie [13]. Din punct de vedere su-
biectiv, responsabilitatea este un indicator al 
libertăţii, independenţei, ce îi permite persona-
lităţii să-şi manifeste individualitatea în procesul 
de interacţiune socială. 

E. Fromm introduce noţiunea de „responsabili-
tate psihologică” şi examinează responsabilitatea 
ca pe o componentă structurală a maturităţii per-
sonalităţii [apud, 26]. Acest tip de responsabilitate 
implică înţelegerea noţiunii prin „purificarea” de 
sentimentul de vinovăţie şi teama de pedeapsă, 
deoarece, potrivit lui E. Fromm, „responsabilita-
tea psihologică” nu are nimic comun cu pedeapsa 
sau sentimentul de vinovăţie. În opinia autorului, 
responsabilitatea umană este reflectată prin des-
coperirea forţelor specifice ale organismului şi 
implică viaţa în favoarea Eu-lui său real. E. Fromm 
susţine ideea că responsabilitatea pentru pro-
pria existenţă este o condiţie necesară pentru o 
viaţă împlinită şi fericită.

În literatura psihologică există mai multe ti-
pologii ale responsabilităţii şi, printre cele mai 
frecvente, putem enumera: responsabilitatea 
individuală şi colectivă; internă (psihologică) şi 
externă; retrospectivă (responsabilitatea pentru 
trecut, sentimentul vinei) şi perspectivă (respon-
sabilitatea pentru viitor, simţul datoriei) [27]. În 
sensul cel mai general, responsabilitatea depinde 
de caracterul integral al personalităţii, de normali-
tatea intelectuală şi psihică, de consistenţa morală 
[apud, 11, p. 7].

Mecanismele psihologice ce explică forma-
rea şi dezvoltarea responsabilităţii au fost descri-
se de C. Rogers, A. Maslow; L. Stog, D.A. Leontiev, 
E.P. Kalitvievskaia [apud, 26; 17; 25; apud, 21] etc. 
În procesul dezvoltării responsabilităţii apare un 
mecanism al controlului intern. Persoana răs-
punde în primul rând faţă de sine şi doar mai apoi 
faţă de instanţele externe. Prezenţa unor instanţe 
reprezintă un factor important, ce reglează atât 
viaţa socială, cât şi pe cea individuală [27].

Psihologul român L. Stog [17] susţine ideea 
că structura sistemică a formaţiunii psihice, nu-
mită mecanismuul psihic al responsabilităţii, 
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cuprinde trei subsisteme integrate: cognitiv – in-
formaţional – operaţional; afectiv – stimulativ – 
energizant; volitiv – conativ de reglaj şi autoreglaj. 
Mecanismul psihologic al responsabilităţii func- 
ţionează prin oameni concreţi ce acţionează în 
mod practic [18, p. 74]. Componentele structurale 
ale mecanismului responsabilităţii (după L. Stog) 
sunt expuse în Figura 1.

Formarea responsabilităţii ocupă o poziţie cen-
trală în cadrul psihologiei umane. A. Maslow su-
sţine ideea că, în momentul în care persoană îşi 
asumă responsabilitatea, ea se autoactualizează 
[apud, 26]. Procesul de autoactualizare consti-
tuie un mecanism de formare a responsabilităţii 
persoanei. Responsabilitatea, în ideile lui C. Rogers 
şi A. Maslow, se află într-o relaţie semnificativă cu 
autoactualizarea şi, în momentul în care o persoa-
nă îşi asumă responsabilitatea, ea se autoactuali-
zează [apud, 26]. O condiţie esenţială în dezvol-
tarea autoactualizării şi, respectiv, a responsabili-
tăţii este acceptarea copilului, a persoanei de către 
mediu (atitudine pozitivă, respect, încrederea în 
schimbări pozitive, empatie, comunicare since-
ră). Acceptarea condiţionată a copilului blochează 
tendinţa de autoactualizare şi împiedică formarea 
responsabilităţii ca însuşire a personalităţii.

Unele mecanisme sociale contribuie la redu-
cerea responsabilităţii personale. Psihologul ger-
man E. Fromm a introdus în psihologie conceptul 
de „conformism automat” [apud, 28]. Confor-
mismul reprezintă un mecanism social prin care 
responsabilitatea unei persoane în cadrul unui 
grup se reduce. Este un mecanism social de de-
personalizare – persoana încetează să mai fie ea 
însăşi, asimilează pe deplin tipul de personalitate 
oferit de modelele culturale şi devine complet ca 
ceilalţi, ceea ce îşi doresc ei să vadă. 

Prezintă interes şi ideile expuse de către L. Stog, 
O. Herlea [18, p. 79], care precizează că există mai 

multe moduri prin care se desfăşoară comporta-
mentul responsabil al omului. Aceste modele com-
portamentale sunt descrise în cele ce urmează: 
modelul cognitiv-responsabil implică conştien-
tizarea ansamblului de informaţii despre noţiunea 
de responsabilitate şi obligaţiile; obstacolele in-
terne şi externe, tendinţa de a le depăşi; metodele, 
mijloacele, căile de depăşire a obstacolelor; conse-
cinţele care apar în diverse cazuri. Persoanele îşi 
asumă responsabilitatea în raport cu consecinţele, 
atât negative, cât şi pozitive. Modelul afectiv-res-
ponsabil cuprinde emoţiile fundamentale: bucu-
rie, ruşine, vină, interes; emoţiile-valori: altruiste, 
agnostice; sentimentul responsabilităţii pentru ac-
tivitatea desfășurată. La acest nivel, persoanele îşi 
identifică şi analizează emoţiile trăite în momen-
tul realizării obiectivului propus, însă ele urmă-
resc şi calitatea rezultatului, şi impactul acestuia 
asupra altor membri. Modelul volitiv-responsa-
bil confirmă faptul că prin voinţă înţelegem capa-
citatea de a acţiona în vederea realizării unui scop 
conştient, înfrângând anumite bariere interioare 
şi exterioare. Persoanele au posibilitatea să aleagă 
între a depăşi obstacolul şi a ceda în faţa acestuia. 
Pentru depăşirea lui e nevoie ca fiecare membru 
să depună eforturi şi pentru aceasta e importantă 
voinţa fiecăruia [18, p. 79].

Reperele teoretice descrise în continuare vin 
să explice şi să susţină formarea şi dezvoltarea 
responsabilităţii ca o dimensiune complexă a per-
sonalităţii:

1. Principiul dezvoltării personalităţii în ac-
tivitate [24], fundamentat în lucrările lui L. Vîgot-
skii, A. Leontiev, deschide o posibilitate principială 
de a influenţa asupra formării personalităţii sau 
asupra anumitor calităţi ale sale prin orientarea şi 
organizarea activităţii.

2. Principiul identificării şi autoactualiză-
rii resurselor personale (C. Rogers). Conceptul 

Figura 1. Componentele mecanismului psihologic al responsabilităţii

PSIHOLOGIE SOCIALĂ
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de baza în teoria lui C. Rogers este actualizarea 
– un fenomen biologic; la fiinţele umane ea devi-
ne o tendinţă activă către autoactualizare [apud, 1; 
apud, 26]. Tendinţa generală spre autoactualizare 
este una inerentă organismului de a dezvolta toate 
capacităţile sale, pentru menţinerea sau creşterea 
lui, şi este sursa centrală a energiei din organismul 
uman, exprimându-se printr-o gamă de comporta-
mente ca răspuns la o mare varietate de trebuinţe. 
Unele convingeri semnificative, pe care se bazea-
ză psihologia umană susţin ideile potrivit cărora, 
pentru un psihic sănătos, omul trebuie să-şi asume 
responsabilitatea pentru acţiunile sale, indiferent 
dacă acestea sunt pozitive sau negative [1, p. 1].

3. Teoriile învăţării şi modelarii sociale. 
Reprezentanţii acestei abordări avansează ideea 
conform căreia personalitatea sau comportamen-
tul se dezvoltă ca urmare a interacţiunii sociale – 
prin recompense şi pedepse, imitare, identificarea 
cu anumite modele de rol şi conformarea la expec-
tanţe [10, p. 2]. În cursul dezvoltării intră în joc 
toate procesele sociale: percepţia socială şi înţe-
legerea comportamentului oamenilor, rolurile so-
ciale, comportamentele asociate şi comunicarea, 
atât verbală, cât şi non-verbală. Din aceste consi-
derente putem afirma că responsabilitatea se poa-
te învăţa prin imitare, identificare, conformare etc.

4. Teoria dezvoltării psihosociale a lui  
E. Eriksson, potrivit căreia fiecare stadiu de dez-
voltare apare pe măsura evoluţiei sociale şi fizice 
a persoanei, manifestându-se printr-un conflict şi 
prin apariţia responsabilităţilor în creştere din 
partea mediului, a vieţii în general şi contribuind 
la dezvoltarea independenţei, iniţiativei sau in-
vers – la dezvoltarea simţului de vinovăţie pentru 
că nu şi-a îndeplinit responsabilităţile. Nerezolva-
rea conflictelor la un anumit stadiu de dezvoltare 
stagnează stăpânirea conflictelor la stadiile ulteri-
oare de dezvoltare [10, p. 7; 12].

5. Abordarea responsabilităţii ca mecanism 
al reglării semantice, după D.A. Leontiev, E.P. Ka-
litvievskaia [25; apud, 21]. Reglarea semantică, ba-
zată pe logica alegerii libere, se realizează în baza 
mecanismelor ce formează nucleul personalităţii 
– libertatea şi responsabilitatea. Mecanismele 
libertatea şi responsabilitatea sunt modalităţi, 
forme de existenţă şi autorealizare a personalităţii, 
care nu au conţinutul propriu, ci se completea- 
ză doar cu conţinutul nivelului semantic, şi care, la 
rândul lor, determină direcţiile principale de dez-
voltare a sferei semantice a personalităţii.

6. Teoria lui J.B. Rotter despre locusul con-
trolului intern/extern. J.B. Rotter (1966) consi-
deră că dimensiunea fundamentală a personali-
tăţii ce influenţează comportamentele cotidiene 
este modul în care persoana percepe evenimente-
le importante ce au loc în viaţa sa. El arată că exis-
tă două categorii de subiecţi – internali şi exter-
nali. Prima categorie se consideră responsabili de 
tot ceea ce li se întâmplă, dezirabil sau indezirabil, 
au un locus intern al controlului; cea de a doua 
categorie, reunind persoane care identifică sursa 
evenimentelor ca fiind exterioară lor, au un locus 
extern al controlului. Astfel, J.B. Rotter face din cu-
plul internalitate/externalitate o dimensiune fun-
damentală a personalităţii, o variabilă semnificati-
vă a comportamentului unei persoane [15, p. 64].

8. Teoria difuziunii responsabilităţii persoa-
nei în grup. Au fost evidenţiate numeroase studii 
şi cercetări ştiinţifice ce reflectă efectele negative 
pe care le are integrarea în mulţime asupra indivi-
dului, printre care amintim: dezindividualizarea; 
depersonalizarea; proliferarea comportamentelor 
agresive; schimbarea atitudinilor prin obedienţă, 
conformare şi internalizare; difuzarea responsa-
bilităţii [9]. J. Darley şi B. Latan (1968) au emis 
ipoteza conform căreia apatia spectatorului unui 
eveniment este cauzată de atenuarea simţului in-
dividual de responsabilitate în cadrul unui grup 
mare de oameni. Acest fenomen se referă la no-
n-intervenţia individului în cazuri de necesitate 
atunci când sunt mai mulţi spectatori ai eveni-
mentului. Datorită efectului mulţimii, respon-
sabilitatea pentru diversele comportamente este 
împărţită între toţi membrii grupului, nefiind asu-
mată personal de către indivizi.

9. Teoria dezvoltării morale a lui  
L. Kohlberg (1963) este un ansamblu de idei în ca-
re apar trei etape principale în dezvoltarea mora-
lă, fiecare dintre ele având două niveluri distincte  
[10, p. 11]. L. Kohlberg era interesat de investiga-
rea căilor prin care oamenii ajung să rezolve dile-
mele morale. Prima etapă este cea premorală, în 
care individul crede în anumite idei pentru simpla 
lor valoare instrumentală. A doua etapă este cea 
a moralităţii convenţionale, în care individul es-
te preocupat în principal de respectarea regulilor 
sociale. A treia etapă este cunoscută drept etapa 
moralităţii autonome. Pe parcursul acesteia, in-
dividul îşi elaborează un cod moral personal, în loc 
să accepte automat codurile stabilite de alţii. 
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Reperele teoretice enumerate anterior explică 
formarea responsabilităţii personalităţii şi contri-
buie la elaborarea instrumentelor de evaluare psi-
hologică a responsabilităţii utile în practica psiho-
logică şi în construirea programelor de remediere 
şi dezvoltare a unor abilităţi personale. 

Instrumentele psihologice ce pot fi adminis-
trate la studierea particularităţilor responsabi-
lităţii la adolescenţi, tineri şi adulţi în învăţare 
pot fi următoarele: „Chestionarul lui J.B. Rotter  
(Locus of control); „Chestionarul diagnosticării 
responsabilităţii personale”, după I.A. Kocea-
rian; Testul „Cât de responsabil sunteţi?”, autor  
L. Stog; „Chestionarul de determinare a inde-
pendenţei şi responsabilităţii în cadrul învăţă-
rii pe tot parcursul vieţii”, elaborat de M. Batog, 
etc. [apud, 15; 23, 17; 6]. Datele cercetării pot fi 
completate cu rezultatele obţinute prin utilizarea 
metodelor alternative: studierea rezultatelor acti-
vităţii, metoda observării, interviul, studiul de caz, 
testele proiective.

Proiectul de cercetare ştiinţifică fundamentală 
Epistemologia și praxiologia asistenţei psihologice 
a învăţării pe tot parcursul vieţii, realizat la Insti-
tutul de Ştiinţe ale Educaţiei (IŞE), Chişinău, im-
plică cercetări ce studiază relevanţa mai multor 
valenţe psihologice în cadrul procesului de învăţa-
re pe tot parcursul vieţii. Cercetările realizate în 
cadrul Sectorului Asistenţă Psihologică în Educaţie 
cu referire la diverse categorii profesionale (800 
de persoane), au scos în evidenţă date privind 
unele aspecte ale dezvoltării responsabilităţii în 
cadrul învăţării pe tot parcursul vieţii la tineri şi 
adulţi [5, 6]. În contextul dat, s-a stabilit că par-
ticiparea la activităţi de învăţare pe tot parcursul 
vieţii favorizează dezvoltarea mai multor capaci-
tăţi. În opinia respondenţilor de diverse profesii 
antrenaţi în cercetare (tehnicieni, cadre didactice, 
personalul din domeniul artelor, jurişti, lucrători 
medicali, funcţionari publici), una din acestea ar 
fi capacitatea de a fi responsabil (6%). În urma 
analizei rezultatelor, am constatat că tehnicienii 
(12%) şi funcţionarii publici (9%) consideră că în 
cadrul învăţării pe tot parcursul vieţii capacitatea 
de a fi responsabil poate fi dezvoltată, aceştia de-
monstrând o rată mai mare decât juriştii (5%) şi 
cadrele didactice (4%). Cea mai mică rată este în-
registrată la acest capitol de personalul din dome-
niul artelor (2%) şi lucrătorii medicali (1%).

O altă cercetare experimentală, ne-a permis să 
clarificăm care sunt barierele şi resursele psiho-

logice şi sociale, particularităţile responsabilităţii 
în învăţarea pe tot parcursul vieţii. Investigaţia s-a 
efectuat pe un eşantion de 118 respondenţi: elevi, 
studenţi şi cadre didactice. Respondenţii studiază 
sau activează în instituţii educaţionale din muni-
cipiul Chişinău. Vârsta respondenţilor incluşi în 
cercetare este între 16 şi 61 de ani. În acest caz, 
la toate cele trei categorii a fost administrat Ches-
tionarul de determinare a independenţei și respon-
sabilităţii în cadrul învăţării pe tot parcursul vieţii, 
elaborat de M. Batog.

Investigaţia promovată pe grupul de elevi  
(40 persoane) de la Liceul cu profil sportiv nr. 2 
din mun. Chişinău, cu vârsta între 16 şi 19 ani, a 
demonstrat că elevii se simt în mare parte respon-
sabili de propriul proces de învăţare (62%.) Nu se 
consideră responsabili doar 7,5% dintre respon-
denţi. În viziunea elevilor, activităţile de învăţare 
pe tot parcursul vieţii sunt benefice pentru dez-
voltarea responsabilităţii personale (80%). Unii 
respondenţi opinează că aceste activităţi nu favo-
rizează dezvoltarea responsabilităţii (8%). Elevii 
au fost de părerea că manifestă independenţă în 
mod frecvent – 45% dintre respondenţi; că ma-
nifestă independenţă doar uneori – 25% dintre 
respondenţi; că manifestă independenţă foarte 
rar – 5% dintre respondenţi; nu au răspuns – 22% 
dintre respondenţi [4]. 

Barierele pe care le-au menţionat elevii, în-
tâmpinate de ei în dezvoltarea responsabilităţii în 
activităţile de învăţare, ar fi: teama că nu vor reuşi; 
părerile altor persoane; grijile şi unele probleme 
devastatoare; grija excesivă a părinţilor ce împie-
dică manifestarea responsabilităţii şi independen- 
ţei; informaţiile şi problemele complicate, care 
uneori sunt inutile; profesorii; lenea; sau părerea 
că le depăşesc pe toate; că nu au probleme etc.

Motivaţia care le-ar servi elevilor pentru a fi 
mai responsabili în activitatea de învăţare ţine 
de: o viaţă mai bună; o carieră mai uşoară şi de 
succes; propria persoană; dorinţa de a deveni o 
persoană valoroasă în lume; propriile interese; de 
a fi informaţi cu ceea ce se întâmplă în societate; 
părinţii; familia; oferirea mai multor premii; pro-
pria dorinţă; libertatea de a-şi permite să aleagă 
în mod independent; scopul vieţii; vârsta, faptul că 
este băiat; tăria de caracter; faptul că este util etc.

Dintre respondenţii antrenaţi în cercetare, 
15% manifestă interes şi au nevoie de asistenţă 
psihologică privind problemele ce ţin de respon-
sabilitate, 50% dintre ei consideră că nu au nevoie 
de asistenţă psihologică la acest capitol. Unii res-
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pondenţi au evitat sa răspundă la întrebarea dată. 
Elevii au evidenţiat şi unele momente în care ar 

avea nevoie de asistenţă psihologică referitoare la 
responsabilitate în activităţile de învăţare: pentru 
a crea o familie reuşită (5%); în perioada adoles-
cenţei (5%); în cercul de prieteni (2,5%); pentru a 
depăşi dificultăţile (2,5%); pentru tehnica comu-
nicării (2,5%), pentru integrare în societate, în co-
lectiv (2,5%), atunci când apare independenţa faţă 
de aceste activităţi (2,5%); moartea cuiva (5%); 
probleme personale (2,5%); nu au nevoie de asis-
tenţă psihologică (32,5%).

Realizarea Chestionarului pe un grup de 58 de 
studenţi de la Universitatea Tehnica a Moldovei, 
cu vârsta între 16 şi 22 de ani, ne-a permis să de-
terminăm că majoritatea subiecţilor se consideră 
responsabili de propriul proces de învăţare (79%); 
nu se consideră responsabili 14% dintre respon-
denţi. În viziunea studenţilor, 41,4% dintre ei ma-
nifestă frecvent independenţă în cadrul propriului 
proces de învăţare; 48,3% dintre cei intervievaţi 
manifestă independenţă doar uneori; 5,2% dintre 
aceştia manifestă independenţă foarte rar. În timp 
ce 95% dintre studenţi consideră că activităţile de 
ÎPTPV contribuie la dezvoltarea responsabilităţii 
personale, unii respondenţi consideră ca aceste 
activităţi nu facilitează dezvoltarea responsabili-
tăţii personale (2%). Nu au răspuns la întrebare 
3% dintre respondenţi.

Intervievaţii au evidenţiat, de asemenea, unele 
bariere pe care le întâmpină în dezvoltarea res-
ponsabilităţii şi independenţei în cadrul activi-
tăţilor de învăţare. Barierele în cauză constituie 
impedimente situaţionale (circumstanţe vitale), 
instituţionale (structurale), dispoziţionale (psi-
hologice) [6]. Printre acestea studenţii enumeră: 
insuficienţa de timp; lipsa motivaţiei, a dorinţei; 
lenea, internetul şi unele vicii; frica, neîncrederea 
în sine, pesimismul, dorinţa de a obţine totul foar-
te uşor, fără a depune prea mult efort; evaluările 
incorecte; părerile celor din jur; reacţia şi influe-
nţa persoanelor apropiate, circumstanţele; multă 
informaţie neînţeleasă şi inutilă; unele piedici pu-
se de societate, lipsa viitorului la noi în ţară; unele 
activităţi extraşcolare care le fură timpul; proble-
mele din viaţa personală; restricţiile ce limitează 
libera alegere; încercările eşuate etc. 

Ce i-ar motiva pe tineri să manifeste indepen-
denţă şi responsabilitate în cadrul activităţilor de 
învăţare? În continuare enumerăm câteva opinii 
exprimate de către tinerii chestionaţi: dezvolta-

rea, succesul pe care îl obţin, dorinţa de realizare, 
de apreciere, cariera; posibilitatea de a se mani-
festa ca personalitate; dragostea de profesie, ale-
gerea profesiei; dorinţa de a creşte ca personalita-
te, formarea de sine; dorinţa de a cunoaşte lucruri 
noi şi de a studia; de a progresa; formarea abili-
tăţilor pentru un viitor decent; depăşirea situaţi-
ilor complicate sau a obstacolelor; teama de a-şi 
dezamăgi apropiaţii; respectul faţă de părinţi îi 
face responsabili; succesul unor persoane remar-
cabile îi mobilizează; grija pentru familia pe care o 
vor construi; scopurile propuse pentru viitor, atin-
gerea de noi obiective; un serviciu bun pe viitor; 
bursa; câştigul, remunerarea sau efectul acesteia; 
descoperirea; schimbările din societate; educaţia; 
viaţa fără neajunsuri; gândul de a fi independent 
în acţiuni; sinceritatea cu sine însuşi; insistenţa, 
curajul, caracterul; rezultatul învăţării permanen-
te; mulţimea de uşi pe care ar dori să le deschidă; 
viaţa, lumea din jur; dorinţa de a lăsa o urmă; inca-
pacităţile grupei; surprizele oferite în permanenţă 
de viaţă, este bine sa înveţi în fiecare zi ceva nou.

Pentru a soluţiona unele probleme referitoa-
re la responsabilitate în cadrul activităţilor de 
învăţare au nevoie de asistenţă psihologică 29% 
dintre respondenţi. 60% dintre cei intervievaţi 
afirmă că nu au nevoie de asistenţă psihologică în 
contextul dat. Unii respondenţi s-au abţinut să 
răspundă la această întrebare (10%). Momentele 
în care studenţii ar solicita ajutor din partea psi-
hologului în acest cadru ar fi: situaţiile complica-
te; evenimentele tragice, boala, accidentele; atunci 
când situaţia creată pare că nu are ieşire, când 
viaţa îi pune la încercare (12%); la vârsta de 10-
18 ani sau în adolescenţă (6,9%); în momentele 
în care este prea dificil de a decide; când nu ştiu 
ce-şi doresc (5,2%); în caz de disperare, apatie; 
indispunere; ordonarea emoţiilor (5,2%); nu au 
idee, nu ştiu (3,4%); momentele ce ţin de relaţiile 
de cuplu; familie (3,4%); atunci când nu-şi găsesc 
rostul sau la început de cale (3,4%); mereu, sfatul 
unui psiholog nu strică niciodată (1,7%); când nu 
se mai simt motivaţi să înveţe (1,7%); neîncrede-
rea în propriile puteri (1,7%); dificultăţile morale, 
conflictele (1,7%); atunci când nu înţeleg sensul 
lucrului pe care îl fac (1,7%); când mai depind de 
părerile celorlalţi (1,7%); în situaţii când văd pe 
cineva mai perfecţionist (1,7%); niciodată, se des-
curcă singuri (31%); nu au răspuns (13,7%) etc.

Sugestiile cu care vin tinerii în vederea îmbu-
nătăţirii capacităţii de a fi responsabili în cadrul 
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activităţilor de învăţare sunt: responsabilitatea 
faţă de sine este singurul lucru care te motivea-
ză să faci ceva şi să-i respecţi pe cei din jur; să-ţi 
stabileşti nişte scopuri mici şi să tinzi spre reali-
zarea lor, după care sa-ţi propui nişte scopuri bine 
stabilite şi ferme; diverse concursuri pentru tineri 
şi studenţi; dispoziţia bună, convingerea; dorinţa 
de a afla şi a face lucruri noi; dezvoltarea imagi-
naţiei şi capacităţii de a crea viziuni de viitor; 
schimbarea reprezentărilor copiilor; aprofunda-
rea cunoştinţelor; lucrul individual şi concurenţa; 
automotivarea, multă muncă; a gândi mai larg; 
dedicaţia absolută învăţării; soluţionarea sarci-
nii în mod individual şi suportarea consecinţelor; 
reorganizarea corectă a timpului; echilibrul psi-
hologic, siguranţa de sine; voinţa, perseverenţa, 
stabilirea scopurilor cu rezultat final; trainingul, 
consilierea; rezolvarea de probleme; dezvoltarea 
şi implementarea unor valori la vârsta mică; a fi 
mereu tu însuţi.

Cercetarea experimentală promovată pe un 
grup de cadre didactice (20 de persoane) din ca-
drul a două instituţii educaţionale preuniversitare 
din mun. Chişinău, cu vârsta între 22 şi 61 de ani, 
ne-a permis să stabilim că profesorii (100%) con-
sideră că sunt responsabili de propriul proces de 
învăţare. 94% dintre respondenţi sunt de părerea 
că în cadrul propriului proces de învăţare mani-
festă independenţă în mod frecvent. 6% dintre cei 
intervievaţi manifestă independenţă doar uneori. 
Persoane ce nu manifestă independenţă în cadrul 
procesului de ÎPTPV nu s-au identificat. În viziu-
nea pedagogilor (100%), activităţile de învăţare 
pe tot parcursul vieţii contribuie la dezvoltarea 
responsabilităţii personale. Cadrele didactice ar 
avea nevoie şi solicită ajutorul unui specialist psi-

holog pentru soluţionarea unor probleme ce ţin de 
responsabilitate în cadrul activităţilor de învăţare 
în proporţie de 50 la sută. Alte 50% dintre respon-
denţi nu au nevoie de ajutorul unui psiholog în 
acest context. În continuare, enumerăm momente-
le în care cadrele didactice ar solicita ajutor psiho-
logic pentru a depăşi unele situaţii mai dificile cu 
privire la manifestarea responsabilităţii personale, 
aceste momente implicând şi barierele evidenţiate 
în procesul de învăţare: momentele când ar fi nece-
sar să ia unele decizii sau să facă o alegere ce ţine 
de un domeniu necunoscut (10%); la etapa iniţială, 
la început de cale (10%); suprasolicitare (5%); în 
momentele mai puţin favorabile din viaţa de fami-
lie sau în cea socială (5%); momentele de îndoială 
(5%); puţin le pasă de manipulatori (5%); situaţii 
de risc, de nereuşită (5%); nu au răspuns (10%); 
nu au nevoie de ajutor psihologic (35%).

În contextul unei cercetări realizate la IŞE  
[2, p. 468], pe baza intervievării a 124 de cadre 
didactice din republică, profesorii au menţionat 
prezenţa barierelor de tip financiar (80%) ce apar 
în procesul învăţării pe tot parcursul vieţii, cele de 
tip material (49,6%) şi social (44,8%), urmate la o 
distanţă nesemnificativă de barierele psihologice 
(40,8%). Datele sunt prezentate în Figura 2. În lis-
ta barierelor sociale prezentate de cadrele didacti-
ce se regăsesc: lipsa de comunicare, conflictele cu 
unele persoane, dificultăţile de interacţiune socia-
lă, motivele familiale, problemele de politică socia-
lă etc. În cadrul barierelor psihologice au fost enu-
merate: emoţiile negative; frica de necunoscut, de-
presia, stresul, lipsa de voinţă, indecizia; lipsa in-
teresului pentru asistenţa psihologică; insuficien- 
ţa de psihologi şi servicii psihologice de calitate; 
oboseala, lenea; descurajarea, lipsa motivaţiei etc.

Figura 2. Barierele menţionate de cadrele didactice în cadrul ÎPTPV
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Pornind de la ideile expuse anterior, vom evi-
denţia unele tendinţe mai semnificative ce s-au 
reliefat în urma prelucrării cantitative a datelor 
obţinute ca rezultat al cercetării efectuate. În opi-
nia majorităţii cadrelor didactice (100%), elevi-
lor (80%) şi studenţilor (95%), activităţile de 
învăţare pe tot parcursul vieţii contribuie la 
dezvoltarea responsabilităţii şi independenţei 
personale. Toţi profesorii chestionaţi se consi-
deră responsabili de propriul proces de învăţare 
(100%), pe când elevii (62%) şi studenţii (79%) 
sunt mai puţin responsabili decât profesorii. Da-
tele obţinute sunt prezentate în formă grafică în 
Figura 3. Studenţii împărtăşesc opinia că sunt mai 
responsabili de propriul proces de învăţare decât 
elevii. Totodată, (14%) dintre ei nu se consideră 
responsabili de propriul proces de învăţare, într-o 
proporţie mai mare decât elevii (7%). Studiile rea-
lizate în domeniul educaţiei adulţilor vin să susţi-
nă opinia că maturii, care se hotărăsc să studieze, 
sunt cu mult mai interesaţi şi mai responsabili, iar 
studiile acestora prezintă o garanţie mai mare de-
cât studiile similare realizate de către tineri [8].

Daca ne referim la manifestarea independenţei, 
atunci cadrele didactice (94%) consideră că ma-
nifestă mai frecvent independenţă în procesul de 
ÎPTPV decât elevii (45%) şi studenţii (41%). Da-

tele experimentale denotă faptul că studenţii se 
consideră mai puţin independenţi decât cadrele 
didactice şi elevii (Figura 4).

Elevii sunt de părerea că activităţile de învăţa-
re pe tot parcursul vieţii ar facilita dezvoltarea 
responsabilităţii şi independenţei personale în-
tr-o proporţie mai mică decât studenţii şi profe-
sorii. În general, marea majoritate a respondenţi-
lor (elevi, studenţi, profesori) cu rata mai mare 
de 80% au răspuns pozitiv la această întrebare. 
Cadrele didactice denotă rata procentuală cea 
mai înaltă. Profesorii (50%) afirmă că au nevoie 
de ajutor psihologic mai frecvent decât studenţii 
(29%) şi elevii (15%). Aceste date sunt prezenta-
te în Figura 5. În acelaşi timp, studenţii au nevoie 
într-o măsură mai mare decât elevii de asistenţă 
psihologică pentru a soluţiona unele probleme 
referitoare la responsabilitate şi independenţă.

În urma celor expuse, conchidem că au fost de-
pistate bariere comune la tineri şi adulţi, în special 
privind managementul eficient al timpului, proble-
mele personale sau de familie, neîncrederea în sine 
şi indecizia, dificultăţile sociale, frica de nereuşită, 
eşecul, circumstanţele noi, depăşirea dificultăţilor 
etc. Tinerii întâmpină mai frecvent bariere refe-
ritoare la vicii precum: internetul, lenea; lipsa de 
motivaţie, restricţiile în libera alegere, impunerea, 
obligarea, lipsa perspectivelor de viitor, volumul 

Figura 3. Distribuirea datelor cu privire la manifestarea responsabilităţii în activităţile de învăţare

Figura 4. Distribuirea datelor cu privire la manifestarea independenţei  în activităţile de învăţare
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mare de informaţii neînţelese, greu de studiat etc. 
Adulţii specifică mai frecvent bariere precum: obo-
seala şi suprasolicitarea, depăşirea etapei iniţiale, 
începerea unei activităţi noi, necunoscute etc. Cer-
cetările din psihologie atestă că dezvoltarea res-
ponsabilităţii este cea mai relevantă în situaţiile 
„de criză” sociopsihologică apărute în viaţa indi-
vidului, în situaţiile când circumstanţele îi obligă 
să facă o alegere, să-şi realizeze propriile activităţi 
etc. [24, p. 2].

În final, venim cu unele recomandări psihologi-
ce în vederea dezvoltării responsabilităţii perso-
nale, şi anume:
•	 Promovarea activităţilor de dezvoltare perso-

nală în instituţiile educaţionale realizate de psi-
hologi, prin identificarea zonelor de excelenţă 
personală şi valorificarea lor.

•	 Colaborarea cadrelor didactice cu psihologul 
sau consilierul pentru a diminua unele bariere 
şi probleme ce apar în procesul de învăţare al 
tinerilor şi adulţilor. 

•	 Importanţa deosebită ce se va acorda formării 
unor motive pentru acţiune, precum şi învăţării 
modalităţilor de organizare a comportamentu-
lui şi a timpului.

•	 Aprobarea pozitivă din partea celor din jur 
atunci când o persoană acţionează în mod res-
ponsabil, acest lucru contribuind la creşterea 
stimei de sine şi a încrederii în forţele proprii. 

•	 Îmbunătăţirea responsabilităţii personale în 
învăţare se va axa pe utilizarea a patru metode 
principale: de convingere; de exersare; de sti-
mulare a voinţei şi de autoeducaţie [22].

•	 Selectarea valorilor şi rolurilor personale, ori-
entarea după ele. Dezvoltarea capacităţii de a 
spune „nu” celorlalţi şi „da” propriei persoane. 
Reducerea numărului de angajamente persona-
le pe care vi le asumaţi în cazul unor dificultăţi.

•	 Extinderea cercului de responsabilitate a per-
soanelor, lipsite de simţul răspunderii; dezvol-

tarea iniţiativei în sfera personală şi profesio-
nală. Exersarea beneficiarilor prin implicarea 
în sarcini ce necesită responsabilizare.

•	 Aprecierea şi evaluarea incorectă din partea al-
tor persoane, poate duce la diminuarea respon-
sabilităţii personale într-un domeniu.

•	 Dezvoltarea valorilor ce ţin de responsabilitate 
de la vârsta timpurie a copiilor, care vor fi dez-
voltate şi la vârsta adultă.

•	 Pregătirea motivaţională, încărcătura emoţi-
onală pozitivă a personalităţii şi atitudinea 
emoţională pozitivă faţă de expectanţe asigură 
eficacitatea procesului de stabilire a formelor 
iniţiale ale responsabilităţii [20].

•	 Psihologii umanişti susţin că o personalitate 
funcţională este deschisă spre noi experienţe şi 
o mai bună cunoaştere de sine, a lumii sale inte-
rioare. Astfel de persoane sunt libere în a-şi trăi 
viaţa din plin, nefiind blocate de mecanisme-
le de apărare [26]. Ele devin libere să-şi alea- 
gă calea vieţii, cu toate restricţiile existente, au 
întotdeauna opţiunea de a alege, sunt liberi să 
aleagă şi devin responsabili de consecinţele 
alegerilor făcute.

•	 Intervenţia psihologică în vederea dezvoltării 
responsabilităţii ar putea fi orientată spre utili-
zarea unor abordări de tip eclectic, ce integrea- 
ză diverse modele de consiliere şi intervenţie 
psihologică. Abordările de tip eclectic integra-
tiv provin din mai multe şcoli şi orientări te-
rapeutice şi pot fi definite ca fiind o sinteză de 
strategii şi metode, ce s-au dovedit a fi utile în 
timp, şi-au demonstrat eficacitatea şi au favori-
zat remedierea eficientă a problemelor benefi-
ciarilor.

•	 Informarea beneficiarilor referitor la modali-
tăţile psihologice de eficientizare şi exersare a 
acestor abilitaţi de personalitate.

Figura 5. Distribuirea datelor referitoare la nevoia de ajutor psihologic
în dezvoltarea responsabilităţii şi independenţei
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În concluzie, susţinem că dezvoltarea res-
ponsabilităţii personalităţii în învăţarea pe tot 
parcursul vieţii se centrează pe următoarele 
tendinţe: responsabilizarea pentru propriul 
program de pregătire; plasarea responsabilităţii 
individului în centrul procesului de învăţare; 
responsabilitatea pentru succesele sau insuc-
cesele proprii în procesul de învăţare; formarea 
individului responsabil faţă de profesie şi de 
evoluţia societăţii; consolidarea independenţei 

personale, susţinerea dezvoltării personale în 
baza reperelor sale structurale: responsabili-
tatea şi independenţa; dezvoltarea responsabi-
lităţii la toţi beneficiarii implicaţi în activitatea 
de învăţare. Or, responsabilitatea constituie o 
dimensiune complexă a personalităţii şi unul din 
cei mai semnificativi determinanţi ai dezvoltării 
acmeologice, prezentând o componentă indis-
pensabilă a succesului profesional şi autoreali-
zării personale. 
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Actualitatea problemei. În mare parte, con-
fruntarea tinerei generaţii cu problema identităţii 
de sine, a găsirii propriului Eu în societate, por-
nind de la propria familie, de la propria imagine 
indusă de membrii acesteia sau de şcoală, stradă, 
prieteni, colegi, faţă de care tinerii nu simt, de fapt, 
coeziune şi nici dorinţă de ,,a-şi deschide sufletul”, 
ca urmare a unor trădări ce continuă să trăiască 
în amintirile lor, putem menţiona că încrederea în 
sine a adolescenţilor de astăzi constituie o proble-
mă stringentă şi actuală.

Una din problemele fundamentale ale psiholo-
giei vârstelor este cea a cunoaşterii adolescen-
tului şi aceasta nu numai pentru că adolescenţa 
este, în ciclul uman vital, o etapă de împlinire şi 
definitivare a dezvoltăriii fizice şi neuropsihice, ci 
şi pentru că este o etapă de maturizare a struc-
turilor personalităţii şi a comportamentului ei 
social, determinat în raport cu modelul oferit de 
vârsta adultă.

Adolescenţa este etapa cea mai dinamică a dez-
voltării umane, care excelează prin multitudinea, 
diversitatea şi complexitatea modificărilor la care 
este supus organismul. Acesta se transformă, din 
punct de vedere fizic, prin creşterea diferitor seg-

mente, aparate, părţi ale organismului; din punct 
de vedere psihic, apar şi intră în funcţiune unele 
capacităţi intelectuale, afective, volitive, motivaţi-
onale, aptitudinale, atitudinal-caracteriale; din 
punct de vedere social, sporeşte gradul de impli-
care şi realizare socială, în afara unor diferenţe 
strict individuale (unii tineri devin mai „rapid” 
adolescenţi, la alţii, însă, determinăm o adoles-
cenţă ,,prelungită”, uneori cu mult peste limitele 
normale; la unii ea este relativ calmă, liniştită, în 
timp ce la alţii este extrem de furtunoasă). Dez-
voltarea psihică şi formarea personalităţii este, 
bineînţeles, determinată nu atât de procesele de 
maturizare biologică, cât de situaţia socială nouă 
de dezvoltare a adolescenţilor [3].

Totodată, adolescenţa este considerată ca o pe-
rioada în care se manifestă fenomene de revoltă, 
adolescentul având un caracter non-conformist. 
Faţă de normele sociale, adolescentul poate avea 
o identificare negativă sau pozitivă şi acest lucru 
poate crea senzaţia unei instabilităţi a personali-
tăţii sale. De acest lucru trebuie să ţină cont pă- 
rinţii, pentru a-i sprijini pe tineri, a favoriza şi 
dezvolta învăţarea şi comportamentul lor [7].  

ÎNCREDEREA ÎN SINE – PREMISĂ DE DEZVOLTARE ARMONIOASĂ
A PERSONALITĂŢII LA VÂRSTA ADOLESCENTINĂ

Lidia Tătaru, Oxana Paladi
(Republica Moldova)

Rezumat. În acest articol este abordată problema încrederii în sine a adolescenţilor. Adolescenţa este o 
perioadă dificilă, în care au loc diverse schimbări la nivel fizic, psihic și social, de aceea sprijinul celor din 
jur are o mare importanţă pentru dezvoltarea armonioasă a personalităţii. 
În conformitate cu rezultatele obţinute în studiul dat, putem menţiona faptul că există  corelaţii dintre 
stima de sine, încrederea în sine, atmosfera emoţional-psihologică pozitivă în familie, relaţiile interperso-
nale de colaborare, susţinerea reciprocă. Factorii în cauză condiţionează dezvoltarea încrederii în sine a adoles-
cenţilor la nivel înalt, iar aceasta conduce la dezvoltarea armonioasă a personalităţii.

Cuvinte-cheie: încredere în sine, stimă de sine,  adolescenţă, comportament social, identitate, conști- 
inţă de sine, climat psihologic.
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Studiul literaturii psihologice (Erikson E.H., 
2006; Vlas V., 1992; Zlate M., 2002; Racu I., 2005 
etc.) ne permite să conchidem că: adolescenţa 
este perioada în care tânărul pendulează între 
două extremităţi: identitate clară sau roluri con-
fuze. Aşadar, adolescentul, capabil să facă gene-
ralizări, trebuie să adune tot ce ştie despre sine 
(ca elev, fecior, sportiv, prieten etc.) într-un tot, să 
conştientizeze, să stabilească relaţii cu trecutul 
şi să proiecteze viitorul. Dacă adolescentul face 
faţă acestei sarcini de identificare psihosocială, va 
avea senzaţia clară despre cine este, unde se află, 
încotro se îndreaptă. După E. Erikson, dobândirea 
identităţii în adolescenţă depinde de alegerile pe 
care le-a făcut copilul în perioadele precedente: 
încredere – neîncredere, autonomie – depen- 
denţă, iniţiativă – sentimentul vinovăţiei, spirit 
întreprinzător – sentimentul incompetenţei [1; 5; 
8; 10; 11; 13; 14; 16; 17]. 

Unul dintre cele mai importante procese la 
vârstă adolescenţei este constituirea conştiinţei 
de sine. Schimbările survenite în situaţia socială 
de dezvoltare, noile roluri şi relaţii necesită inten-
sificarea autocontrolului şi autoreglării. Această 
necesitate îi face pe adolescenţi să se concentreze 
asupra lumii interioare. Ca urmare, începe „des-
coperirea” Eu-lui, considerată de mulţi psihologi 
drept una dintre cele mai importante realizări 
ale adolescenţei. Lumea interioară, propriile tră-
iri emoţionale, gânduri, capacităţi devin, pentru 
adolescent, principala realitate, pe când realita-
tea fizică obţine semnificaţia unui fundal pe care, 
în această perioadă, se desfăşoară experienţa su- 
biectivă a personalităţii. La această vârstă, imagi-
nea Eu-lui este confuză, nedefinită şi nesistema-
tizată, ceea ce duce la nelinişte şi la senzaţia unui 
gol interior ce trebuie lichidat. Acest lucru îi deter-
mină pe adolescenţi să caute febril asemănări cu 
semenii şi să-şi demonstreze apartenenţa la grup, 
fapt care, de obicei, se materializează în apariţia 
unui stereotip de grup: modă, jargon, ocupaţii în 
timpul liber etc. Pe de altă parte, apare o acută ne-
cesitate de intimitate, care le-ar permite să-şi ex-
prime propriul Eu şi, în acelaşi timp, să pătrundă 
în lumea interioară a altuia. Toate aceste căutări, 
noile atitudini faţă de sine şi faţă de alţii duc la 
integritatea imaginii Eu-lui, la constituirea unor 
structuri stabile ale conştiinţei de sine [7; 8; 13].

Un alt concept complex, studiat de mai mulţi 
autori, este încrederea în sine [6; 7; 14; 15; 16].

Autorii C. André şi F. Lelord consideră că în 
componenţa stimei de sine se evidenţiază trei as-
pecte esenţiale: 1. iubirea de sine; 2. concepţia 
despre sine; 3. încrederea în sine.
  Iubirea de sine – adolescentul trebuie să 

se iubească pe sine, indiferent de caracteristicile 
sale. Astfel, defectele, limitările, eşecurile, înfrân-
gerile trebuie acceptate ca parte din fiinţa sa, iar 
conştientizarea şi acceptarea aspectelor negative 
conduc spre o stimă de sine ridicată şi spre do-
rinţa de a înfrunta eşecurile. Pe de altă parte, un 
adolescent care se iubeşte pe sine va forma relaţii 
cu cei din jurul său mult mai uşor, va fi mai stabil 
din punct de vedere emoţional şi va şti cum să ac-
cepte critica constructivă.
  Concepţia de sine – presupune încrederea 

pe care o avem asupra sinelui. Astfel, adolescen-
tului îi va fi mai facil să realizeze planuri de viitor 
pe placul său, realizabile ori ba, dar spre care să 
aspire şi care să-i dea motivaţia de a merge mai 
departe.
 Încrederea în sine – provine, de regulă, 

din educaţia pe care o persoană a primit-o de-a 
lungul timpului în familie sau la şcoală. Pe lângă 
faptul că este uşor de observat, încrederea în sine 
are scopul de a căli adolescentul pe măsura tre-
cerii cu brio prin eşecuri şi de a-l ajuta să accepte 
evenimentele neplăcute [2].

Stima de sine reprezinta modul în care ne eva-
luam pe noi înşine în raport cu propriile aşteptări 
şi cu ceilalţi şi este direct proporţională cu conşti-
entizarea valorii noastre.

În concepţia autorului G. Albu, stima de sine 
se referă la încrederea în capacitatea proprie de 
a gândi, de a face faţă provocărilor fundamentale 
ale vieţii şi la încrederea în dreptul şi posibili-
tatea noastră de a avea succes, de a fi fericiţi, la 
sentimentul că suntem îndreptăţiţi să ne afir-
măm trebuinţele şi dorinţele, să ne împlinim va-
lorile şi să ne bucurăm de rezultatele eforturilor 
noastre [apud 7]. 

Adolescenţii care percep că sunt iubiţi şi ac-
ceptaţi aşa cum sunt, au o mai mare stimă de sine 
decât cei care, obiectiv sau subiectiv, acuză lipsa 
acestui suport. La fel ca cei din urmă, sunt şi cei 
care simt că pentru a fi apreciaţi sunt condiţionaţi 
de familie sau de grup. Condiţionarea în cazul fa-
miliei se referă la performanţe şcolare, activităţi 
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extraşcolare, relaţii sociale selective, iar în cazul 
grupului se referă la uniformizare sau fapte anti-
sociale [4].

O bună dozare a fiecăreia dintre componentele 
stimei de sine – iubirea de sine, concepţia despre 
sine şi încrederea în sine este indispensabilă pen-
tru a obţine o stimă de sine armonioasă.

Între cele trei componente ale stimei de sine 
există, în general, legături de interdependenţă: iu-
birea de sine cere, incontestabil, o concepţie des-
pre sine pozitivă, care, la rândul său, influenţează 
favorabil încrederea în sine. 

Încrederea în sine reprezintă o atitudine pozi-
tivă de autoapreciere a propriei persoane, o sen-
zaţie interioară de putere care stimulează şi ofe-
ră energie pentru realizarea propriilor scopuri şi 
dorinţe. De asemenea, ea reprezintă o stare de 
siguranţă, prin care suntem siguri de calităţile 
noastre şi putem lua deciziile importante pentru 
noi, precum şi ne putem asuma toată responsa-
bilitatea pentru faptele comise. Ea se bazează 
pe conştientizarea propriilor cunoştinţe şi com-
petenţe într-un anumit domeniu, pe rezultatele 
pozitive obţinute anterior şi este întreţinută prin 
abordarea treptată a altor experienţe, cu scopul 
de a fixa şi transfera competenţele, precum şi de a 
descoperi alte competenţe de care nu eram conşti-
enţi [7]. 

Încrederea în sine se dezvoltă în orice perioadă 
a vieţii, ea este asociată cu o relaţie de ataşament 
şi se construieşte acumulând experienţe agreabi-
le, pe parcursul cărora se face dovada unor cali-
tăţi, talente şi capacităţi relaţionale. Totodată, în 
diferite perioade încrederea în sine se manifestă 
în mod diferit.

În perioada adolescenţei tânărul trebuie să-
şi definească propria identitate de sine şi să-şi 
consolideze acest sentiment pentru a se putea 
bucura de el. În această situaţie, el trebuie să se 
cunoască, să-şi cunoască calităţile, forţele, difi-
cultăţile, defectele şi vulnerabilităţile, înainte de 
a se respecta, pentru a ajunge să cântărească cu 
grijă ceea ce descoperă în interiorul său. Pentru 
aceasta, sunt necesare interrelaţii favorabile cu 
maturii şi o atmosferă emoţional-psihologică 
pozitivă în familie.

Formarea încrederii în sine la adolescenţi de-
pinde în mare măsură de iubirea de sine şi con- 
cepţia de sine dezvoltate în copilărie, de interre-

laţiile şi atmosfera emoţional-psihologică din fa-
milia unde a crescut şi s-a dezvoltat adolescentul 
ca personalitate.

Din aceste considerente, scopul cercetării 
realizate a constat în studierea încrederii în sine 
ca premisă a dezvoltării armonioase a personali-
tăţi adolescentului; elaborarea şi implementarea 
unui program formativ pentru creşterea nivelului 
încrederii în sine la adolescenţi.

Obiectivele cercetării. Analiza literaturii de 
specialitate cu referire la încrederea în sine la 
adolescenţi; identificarea nivelului de încredere 
în sine şi a stimei de sine la adolescenţi; determi-
narea corelaţiei dintre stima de sine şi încrederea 
în sine la adolescenţi; stabilirea stilurilor edu-
cative parentale care condiţionează dezvoltarea 
încrederii în sine la adolescenţi; elaborarea unui 
program de training orientat spre dezvoltarea în-
crederii în sine la adolescenţi.

Metodologia cercetării. În cadrul cercetării 
au fost administrate următoarele instrumente:  
Tehnica de studiere a încrederii în sine (după Ro-
mek V.G.); Chestionarul  evaluării nivelului stimei 
de sine la adolescenţi; Metoda „Starea tipică a fa-
miliei” [9; 16].

În cercetarea dată au participat 62 de subiecţi, 
cu vârsta cuprinsă între 16-17 ani, elevi ai Liceu-
lui Internat cu Profil Sportiv din mun. Chişinău.

Analiza preliminară a rezultatelor. Etapa 
constatativă a cercetării a avut drept scop cerce-
tarea încrederii in sine, stimei de sine şi atmosfe-
rei emoţional-psihologice în familiile elevilor  de 
vârsta adolescentină.

În urma aplicării Tehnicii de studere a încre-
derii în sine (Romek V.G), la etapa de constatare 
pentru 62 de subiecţi experimentali s-au obţinut 
următoarele rezultate: un nivel înalt şi mediu 
al încrederii în sine s-a înregistreat la 21 de su- 
biecţi, ceea ce reprezintă 33,9% din eşantion, iar 
un nivel scăzut al încrederii în sine s-a constatat la 
20 de subiecţi, ceea ce alcătuieşte 32,2%. 

Analizând rezultatele pentru Chestionarul  
evaluării  nivelului stimei de sine la adoles- 
cenţi, în  experimentul de constatare s-au obţinut 
următoarele rezultate: un nivel înalt al stimei de 
sine au înregistrat 27,4% dintre subiecţi, un nivel 
mediu - 35,5%, iar un nivel scăzut - 37%, adică 23 
dintre subiecţi. Deci, observăm că numărul ado-
lescenţilor care manifestă o stimă scăzută de sine 
este mare.

Lidia Tătaru, Oxana Paladi. Încrederea în sine – premisă de dezvoltare armonioasă
a personalităţii la vârsta adolescentină
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Datele obţinute pentru Metoda „Starea tipi-
că a familiei” în experimentul de constatare au  
demonstrat următoarele rezultate: atmosfera 
emoţional-psihologică negativă din familie (in-
satisfacţie generală s-a înregistrat la 21% dintre 
subiecţi, încordare neuropsihică – la 17,7%, anxi-
etate în familie – la 11,3%). Astfel, 31 subiecţi de-
notă o atmosferă emoţional-psihologică negativă 
în familie, ceea ce constituie 50% dintre subiecţii 
întregului eşantion. Cealaltă jumătate de eşantion 
(31 subiecţi) denotă o atmosferă emoţional-psi-
hologică pozitivă.

Reieşind din datele obţinute în experimentul 
de constatare, conchidem următoarele: adoles-
cenţii ce au obţinut un nivel scăzut al încrederii în 
sine manifestă şi un nivel scăzut al stimei de sine, 
iar în familiile marii majorităţi a celor intervievaţi 
predomină încordare neuropsihică şi anxietate. 
Majoritatea conflictelor adolescenţi-părinţi apar 
din cauza contradicţiilor provocate de tensionă-
rile ce ţin de autodeterminarea socială, morală 
şi profesională a adolescenţilor şi de tendinţa lor 
spre independenţă şi autonomie, sesizată de ei 
foarte acut, dar şi conştientizarea responsabili-
tăţii crescânde a părinţilor pentru viitorul copii-
lor. Aceşti subiecţi manifestă frustrări, teamă de 
dezamăgiri, de autoritate, considerându-se nepu-
tincioşi, incapabili, neîncrezuţi în sine. 

Rezultatele obţinute ne-au motivat să realizăm 
un experiment formativ în scopul dezvoltării încre-
derii în sine la elevii de vârstă adolescentină. 

În desfăşurarea experimentului de formare s-a 
ţinut cont de următoarele etape: stabilirea  nive-
lului încrederii în sine, stimei de sine şi atmosfe-
rei emoţional-psihologice în familie; elaborarea şi 
implementarea programului de formare în scopul 
dezvoltării încrederii în sine; efectuarea studiului 
diagnostic post-experimental.

Programul de training realizat a constat din 10 
şedinţe a câte 45 de minute, acestea desfăşurân-
du-se de 2 ori pe săptămână. Fiecare şedinţă a cu-
prins 5-6 exerciţii. 

 Cu părinţii subiecţilor selectaţi pentru expe-
rimentul de formare am realizat consultaţii şi se-
minare cu privire la greşelile în educaţia copiilor, 
conflictele dintre părinţi-copii şi ameliorarea lor. 
La aceste seminare s-au aplicat diverse metode 
activ-participative de lucru cu părinţii şi ado-
lescenţii, în scopul dezvoltarii încrederii în sine, 
stimei de sine şi schimbării stilurilor parentale 
de educaţie în familie. Părinţii au antrenat di-
verse situaţii de problemă pentru a conştientiza 
şi analiza mai bine greşelile pe care le comit în 
educaţia copiilor. S-au propus sugestii pentru pă-
rinţi şi adolescenţi, în scopul ameliorării situaţiei 
nefavorabile dintre părinţi-copii, care este cauza 
principală a scăderii încrederii şi stimei de sine la 
adolescenţi. 

Pentru experimentul de formare au fost se-
lectaţi elevii care au înregistrat un nivel scăzut al 
încrederii şi stimei de sine, o atmosferă emoţio- 
nal-psihologică negativă în familie. Evidenţiem 
aici faptul că în cadrul acestui experiment au par-
ticipat şi părinţii acestor subiecţi intervievaţi.

În experimentul de control eşantionului de su-
biecţi i s-au aplicat aceleaşi instrumente de psiho-
diagnostic, aplicate şi în experimentul de consta-
tare, pentru compararea rezultatelor şi determi-
narea eficacităţii trainingului realizat.

Rezultatele nivelului de dezvoltare a încrederii 
în sine pentru experimentul de constatare şi expe-
rimentul de control sunt prezentate în Tabelul 1. 

Reieşind din rezultatele prezentate în Tabelul 
1, observăm că un nivel înalt de încredere în sine 
la etapa de constatare au înregistrat  33,9% din-
tre subiecţi, la etapa de control – 37% dintre su-
biecţi. Nivelul mediu de încredere în sine la etapa 
de constatare a fost înregistrat de 33,9% dintre 
subiecţi. La etapa de control nivelul menţionat a 
fost înregistrat de către 43,5% dintre subiecţi. 

Rezultatele comparative pentru factorul încre-
derea în sine la etapa de constatare şi etapa de 
control sunt prezentate în Figura 1.

PSIHOLOGIE PEDAGOGICĂ

Tabelul 1. Analiza comparativă a rezultatelor pentru  factorul încrederea  în sine în experimentul 
de constatare şi experimentul de control

Nivelul Experimentul de constatare Experimentul de control
Nr. de subiecţi % Nr. de subiecţi %

Încrederea în sine
Înalt 21 33,9% 23 37%

Mediu 21 33,9% 27 43,5%
Scăzut 20 32,2% 12 19,4%
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Observăm că, după implementarea programu-
lui de intervenţie psihologică, numărul subiecţi-
lor care au manifestat un nivel înalt şi mediu al 
încrederii în sine a crescut, iar numărul subiecţi-
lor care au înregistrat un nivel jos al încrederii în 
sine a scăzut.

Analizând rezultatele pentru Chestionarul  
evaluării nivelului stimei de sine la adolescenţi, 
în  experimentul de constatare şi cel de control au 
fost obţinute rezultatele prezentate în Tabelul 2. 

Conform rezultatelor, la etapa de constatare un 
nivel înalt al stimei de sine au înregistrat 27,4% 
dintre adolescenţi; la etapa de control 30,6% 
dintre adolescenţi au manifestat un nivel înalt 
al stimei de sine. La etapa de constatare un nivel 
mediu al stimei de sine au înregistrat 35,5%  din-
tre adolescenţi; la etapa de control 45,2% dintre 
adolescenţi au manifestat un nivel mediu al sti-
mei de sine. La etapa de constatare 37% dintre 
adolescenţi au înregistrat un nivel scăzut al stimei 
de sine, iar la etapa de control doar 24,2% din-
tre adolescenţi au înregistrat acelaşi nivel scăzut. 

Pentru  o vizualizare grafică mai clară, rezultatele 
sunt prezentate în Figura 2.

Observăm că şi în acest caz, după implemen-
tarea programului de intervenţie psihologică, nu-
mărul subiecţilor care au manifestat un nivel înalt 
şi mediu al stimei de sine a crescut, iar numărul 
subiecţilor care au înregistrat un nivel scăzut al 
stimei de sine a scăzut.

Rezultatele  obţinute pentru  Metoda  „Starea 
tipică a familiei” în experimentul de constatare 
şi cel de control sunt prezentate în Tabelul 3.

Datele obţinute denotă unele diferenţe pentru 
următorii factori: insatisfacţie generală, încorda-
re neuropsihică şi, respectiv, atmosferă emoţio- 
nal-psihologică. Deci, după implementarea pro-
gramului de intervenţie psihologică, numărul 
subiecţilor care au înregistrat o atmosferă emoţi-
onal-psihologică pozitivă a crescut. În acelaşi con-
text, mai puţini adolescenţi au prezentat insatis-
facţie generală (21% dintre subiecţi la etapa de 
constatare, 16,1% – la etapa de control) şi  încor-

Lidia Tătaru, Oxana Paladi. Încrederea în sine – premisă de dezvoltare armonioasă
a personalităţii la vârsta adolescentină

Figura 1. Rezultatele comparative pentru factorul încrederea în sine  în  experimentul de constatare  
şi experimentul de control

Tabelul 2. Analiza comparativă a rezultatelor pentru  factorul stima de sine  în experimentul  
de constatare şi experimentul de control

Nivelul Experimentul de constatare Experimentul de control
Nr. de subiecţi % Nr. de subiecţi %

Stima de sine Înalt 17 27,4% 19 30,6%
Mediu 22 35,5% 28 45,2%
Scăzut 23 37% 15 24,2%

Figura 2. Rezultatele comparative pentru factorul stima de sine în  experimentul de constatare şi expe-
rimentul de control



UNIVERS PEDAGOGIC  NR. 2 (58) 201890

dare neuropsihică (17,7% dintre subiecţi la etapa 
de constatare, 14,5% dintre subiecţi la etapa de 
control).

Rezultatele obţinute sunt prezentate sub for-
mă grafică în Figura 3.

Rezultatele prezentate în Tabelul 3 şi Figura 3 
denotă faptul că programul de intervenţie psiho-
logică aplicat adolescenţilor a avut succes.

Concluzii. În urma experimentului de formare, 
la subiecţii experimentali au fost înregistrate schim-
bări pozitive. Mai mulţi adolescenţi au înregistrat 
scoruri mai înalte pentru factorii încredere în sine şi 
stimă de sine. În acelaşi timp, aceşti adolescenţi au 
obţinut locurile I, II şi III la campionate republicane 

şi chiar la turnee internaţionale, precum şi locurile 
4 şi 5 la campionate sportive mondiale. De altfel, s-a 
dovedit că atmosfera emoţional-psihologică negati-
vă din familie nu-i permite copilului să activeze în 
mod independent, iar pedepsele dezvoltă agresivi-
tate, anxietate şi influenţează negativ asupra perso-
nalităţii adolescentului.

Aplicarea în familie a programelor de inter-
venţie psihologică, încurajarea, susţinerea şi ac-
ceptarea punctului de vedere al copilului denotă 
o influenţă mare atât asupra creşterii încrederii 
în sine şi a stimei de sine, cât şi asupra dezvoltării 
armonioase a personalităţii adolescenţilor. 

Tabelul 3. Analiza comparativă a rezultatelor pentru factorul atmosfera emoţional-psihologică în familie  
în experimentul de constatare şi experimentul de control

Nivelul Experimentul de constatare Experimentul de control
Nr.  de subiecţi % Nr. de subiecţi %

Atmosfera 
emoţional-

psihologică în 
familie

Insatisfacţie
 generală

13 21% 10 16,1%

Încordare 
neuropsihică

11 17,7% 9 14,5%

Anxietate 
în familie

7 11,3% 7 11,3%

Atmosferă 
emoţional- 
psihologică pozitivă

31 50% 36 58%

Figura 3. Rezultatele comparative pentru factorul atmosfera emoţional-psihologică în experimentul
 de constatare şi experimentul de control
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DEZVOLTARE PROFESIONALĂ

I.  Profesionalizarea carierei didactice în con-
textul politicilor educaţionale europene
În cadrul şedinţei Consiliului European de la 

Lisabona din martie 2000, s-a subliniat că prin-
cipala sursă a Europei în evoluţia sa economică 
şi socială sunt resursele umane, iar investiţiile în 
aceste resurse sunt de o importanţă capitală în so-
cietatea bazată pe cunoaştere. Ulterior, în cadrul 
stabilirii la nivel naţional a valorilor de referinţă 
ale obiectivelor strategiei Europa 2020 şi analizei 
obiectivelor prioritare propuse, se concluzionea-
ză asupra menţinerii şi sublinierii opţiunii pen-
tru "asigurarea resurselor umane necesare bunei 
funcţionări a sistemului de învăţământ general şi 
stimularea performanţei acestora”. 

În acelaşi context, recentul eveniment global, 
Forumul Mondial pentru Educaţie, care a avut 
loc la Incheon, Republica Coreea, p e  19-21 mai 
2016, s-a finalizat cu adoptarea unei declaraţii 
istorice, care stabileşte agenda pentru educaţie 
2016-2030, aprobată de guvernele lumii, cu re-
ferire la angajamentul de a furniza o educaţie 
de calitate şi a  îmbunătăţi rezultatele învăţă-

rii, inclusiv asigurarea că profesorii şi educatorii 
sunt sprijinţi, bine instruiţi, calificaţi profesional 
şi motivaţi [1].

Aşadar, profesionalizarea carierei didactice 
se înscrie în exigenţele impuse de politicile edu-
caţionale europene în domeniul formării perso- 
nalului didactic [7, p. 150]. După cercetătorul Păun 
E., profesionalizarea înseamnă o redefinire radi-
cală a naturii competenţelor care se află la baza 
unor practici pedagogice eficiente [apud 4, p. 
20]. Dimensiunile profesionalizării care pot fi 
desprinse din această definiţie sunt următoarele:
profesionalizarea presupune descrierea sau 

elaborarea identităţii profesionale, astfel 
încât să se contureze un set de cunoştinţe şi 
competenţe structurate într-un model profe-
sional (standarde profesionale), care poate fi 
asimilat sistematic, pe baze ştiinţifice;

profesionalizarea solicită un efort co- 
respunzător de legitimare a profesiei didac-
tice în câmpul activităţilor şi profesiilor so-
ciale cu ajutorul acestui model al profesiei 
didactice.

Ştefania Isac 
(Republica Moldova)

INCURSIUNI ÎN DISCURSUL PEDAGOGIC CONTEMPORAN 
PRIVIND PROFESIONALIZAREA CARIEREI DIDACTICE

Rezumat. Exigenţele faţă de profesia didactică se corelează strâns cu cele pe care societatea le manifes-
tă, în dinamica dezvoltării ei, faţă de educaţie. Societatea este în permanentă schimbare și, odată cu ea, 
suferă schimbări și sistemele de educaţie din aproape toate ţările lumii. Între acestea, un loc important 
îl ocupă procesul de profesionalizare a carierei didactice, întrucât activitatea educativă a fost dominată 
vreme îndelungată de empirism, improvizaţie și proceduri artizanale. Profesionalizarea carierei este un 
proces de formare a unui ansamblu de capacităţi și competenţe într-un domeniu dat, pe baza asimilării 
unui set de cunoștinţe (teoretice și practice), proces controlat deductiv de un model al profesiei respective 
[Păun E., apud 4].

Cuvinte-cheie: profesionalizarea carierei didactice, calitatea resurselor umane în învăţământ, statu-
tul profesorului, standardele profesionale, model al profesiei didactice, pedagogie modernistă, modele 
pedagogice, mobilitatea cadrelor didactice.
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Una din dimensiunile esenţiale ale profesio- 
nalizării carierei didactice este legitimarea profe-
siei didactice în rândul activităţilor şi profesiilor 
sociale. Pentru început, este necesară elaborarea 
unui model al profesiei didactice, lucru relativ difi-
cil de realizat, având în vedere specificul aces-
tei profesii şi caracteristicile activităţii educa-
tive. Chiar dacă dimensiunea creativă a activităţii 
cadrului didactic rămâne esenţială, astăzi se im-
pune „tranziţia de la profesorul artizan la profe- 
sorul expert” [Păun E., apud 4].

Profesionalizarea înseamnă o redefinire radicală 
a naturii competenţelor care se află la baza unor 
practici pedagogice eficiente [Păun E., apud 4].

De comun acord cu hotărârea Consiliului Eu-
ropei [1] de a considera profesorii ca actori-cheie 
ai strategiilor de stimulare a dezvoltării sociale şi 
economice a oricărei ţări, vom confirma relevanţa 
acestor obiective atribuind valoare majoră efici-
entizării procesului de profesionalizare a carierei 
didactice. Urmând exemplul dimensiunii europe-
ne a educaţiei, formării continue a cadrelor didac-
tice pe parcursul întregii vieţi, considerăm drept 
remarcabilă oportunitatea de axare pe creşterea 
permanentă a motivării personalului didactic în 
vederea profesionalizării carierei lor. 

Un concept-cheie de profesionalizare a carie-
rei didactice, cu statut profesional înalt, ar putea 
fi definit prin: calificat pentru un nivel superior de 
educaţie, cu o gamă recunoscută de competenţe 
profesionale, capabil să exercite un grad semnifi-
cativ de autonomie și judecată profesională și de 
la care se așteaptă să-și asume responsabilitatea 
pentru propria dezvoltare profesională continuă și 
să contribuie la profesia didactică în ansamblul ei, 
precum și la dezvoltarea politicii și practicii edu-
caţionale [7].

Problema discutată ne face să recunoaştem 
că, în angrenajul sistemului social, sistemul 
educaţional pare a fi supus celor mai profunde 
schimbări; el este un sistem clasic, însă restruc-
turabil şi modernizabil în raport cu exigenţele 
societăţii în care îşi desfăşoară activitatea. De 
exemplu, evoluţia carierei didactice trece printr-
o perioadă de multiple transformări condiţionate 
de necesitatea armonizării sistemului de 
învăţământ cu cerinţele pieţei muncii europene, 
dar şi de schimbările paradigmelor educaţionale, 
politice, sociale, economice şi axiologice care pre-

supun creşterea continuă a calităţii sistemului 
educaţional, vizând în continuare profesionaliza-
rea carierei didactice prin implementarea stan-
dardelor profesionale în acest proces de formare 
pe parcursul întregii vieţi. 

Concluzionăm, aşadar, că pregătirea de calitate 
a profesorilor, bazată pe un sistem integrat de for-
mare iniţială, stagiatură şi dezvoltare profesională 
continuă, este necesară acum mai mult decât 
oricând pentru a răspunde cerinţelor actuale ale 
profesorilor şi ritmului în creştere al schimbării, 
precum şi noilor cerinţe pe care aceştia le vor în-
tâmpina în cariera lor profesională.

În contextul celor menţionate, este necesar ca 
profesorii să facă o analiză pertinentă a procesu-
lui pedagogic, pentru a răspunde diverselor nevoi 
educaţionale ale elevilor, rezultate care vor deter-
mina/justifica modalitatea prin care se v a orga-
niza formarea continuă, ce diferă de la o ţară la 
alta atât ca timp, cât şi din punctul de vedere al 
conţinutului.

Pornind de la ideea că pivotul unui învăţământ 
de calitate îl constituie nivelul de competenţă şi 
gradul de implicare al personalului didactic, con-
statăm că această evoluţie a cunoaşterii umane are 
un impact deosebit asupra statutului profesorului. 
Ritmul alert al progreselor ştiinţifice conduce la 
necesitatea abordărilor interdisciplinare şi mul-
tidisciplinare cerute de apariţia unor domenii 
noi, de amplificarea corelaţiilor dintre domenii. 
Pe lângă cunoştinţe şi capacităţi evaluabile prin 
raportare la standardele profesionale, meseria di-
dactică implică creativitate, ethos, conştiinţă pro-
fesională care, la rândul lor, se dovedesc a fi greu, 
dar şi inoportun de standardizat [6].

Standardele profesiei didactice sunt definite 
ca „aşteptări şi cerinţe explicit formulate, referi-
toare la cunoştinţele, abilităţile şi mentalităţile 
pe care trebuie să le probeze un profesor în acti-
vitatea sa cu elevii, pentru a se considera că îşi 
îndeplineşte îndatoririle profesionale la un nivel 
acceptat de societate”. Prin urmare, standardele 
trebuie să precizeze într-o manieră foarte clară ce 
înţelegem prin „profesori foarte buni”,  „profesori 
excelenţi”, care pot oferi elevilor/studenţilor/for-
mabililor o educaţie de calitate [4].

Aceste aşteptări şi cerinţe se încadrează 
şi în definirea noţiunii de profesionalizare, 
care înseamnă o redefinire radicală a naturii 

Ştefania Isac. Incursiuni în discursul pedagogic contemporan 
privind profesionalizarea carierei didactice
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competenţelor determinate ca bază a unor prac-
tici pedagogice eficiente despre care, având în ve-
dere două tipuri de situaţii cu care se confruntă 
în activitatea sa cadrul didactic, pentru abor-
darea cărora sunt necesare două categorii de 
competenţe diferite, cercetătorul E. Păun [apud 
4] afirmă:
•	 Situaţii repetitive şi relativ ritualizate, pentru 

care profesorul dispune în repertoriul său 
profesional de competenţele necesare pen-
tru a le aborda şi soluţiona rapid şi eficient. 
Este vorba de situaţiile de consultare a do- 
cumentelor şcolare curriculare, de elaborarea 
şi completarea documentelor şcolare care fac 
obiectul activităţii profesorului, de proiectarea 
şi organizarea unor situaţii de învăţare, de 
pregătirea mijloacelor didactice necesare etc.

•	 Situaţii noi, neobişnuite, care configurează un 
spaţiu de incertitudine şi risc şi pentru care 
se impun abordări noi, nespecifice, creative, 
neconvenţionale care cer uneori timp de re-
flectare şi explorare, implică ezitări. Putem 
include în această categorie marea majoritate 
a activităţilor de predare-învăţare-evaluare de 
la clasă, în cadrul cărora intervenţia didactică 
a specialităţii/specializării se personalizează 
şi se adaptează unui complex de factori 
situaţionali: relaţia cu elevii, consideraţi ca 
individualităţi, dar şi drept colectiv, relaţia 
cu părinţii, cu celelalte cadre didactice şi cu 
conducerea şcolii; activităţile ce completează 
munca de la clasă şi vizează cercetarea de 
specialitate, perfecţionarea, valorificarea 
experienţei profesionale etc. 
Dezvoltarea profesională continuă şi evoluţia în 

carieră a personalului didactic are loc prin pro-
movarea gradelor didactice II, I şi superior. Prin 
urmare, formarea profesională continuă va tre-
bui să asigure actualizarea şi dezvoltarea com-
petenţelor cadrului didactic şi de conducere, in-
clusiv dobândirea de noi competenţe, în funcţie 
de evoluţiile din planul nevoilor de educaţie şi 
curriculumului educaţional, precum şi în funcţie 
de exigenţele privind adaptarea competenţelor 
cadrului didactic la schimbările din structurile/
procesele contemporane de educaţie.

Analizată din perspectiva evoluţiei în cariera 
didactică, formarea continuă vizează: 
1) actualizarea şi dezvoltarea prin programe de 

formare continuă/perfecţionare periodică a 
competenţelor în domeniul/domeniile de spe-
cializare corespunzător(-oare) funcţiilor di-
dactice pe care le deţin;

2) dezvoltarea competenţelor pentru evoluţia în 
cariera didactică, prin sistemul de pregătire şi 
obţinere a gradelor didactice;

3) dobândirea sau dezvoltarea competenţelor 
de conducere, îndrumare, control, evaluare în 
structurile şi organizaţiile din sistemul de  edu-
caţie;

4) dobândirea de noi competenţe, prin pro-
grame de reconversie/readaptare a calificării 
pentru noi specializări sau/şi noi funcţii di-
dactice, altele decât cele obţinute prin for-
marea iniţială;

5) dobândirea unor competenţe complementare 
sau de extensie, care lărgesc gama activităţilor 
şi funcţiilor ce pot fi prestate de personalul 
didactic (predarea în sistemul E-learning, 
predarea în limbi străine, consilierea edu-
caţională şi orientarea în carieră, educaţia 
adulţilor etc. );

6) dezvoltarea şi extinderea competenţelor trans-
versale privind rolurile sociale şi dezvoltarea 
personală şi profesională, interacţiunea şi co-
municarea cu mediul social şi cu mediul pe- 
dagogic, asumarea de responsabilităţi privind 
organizarea, conducerea şi îmbunătăţirea per-
formanţei strategice a grupurilor profesionale, 
autocontrolul şi analiza reflexivă a propriei ac-
tivităţi etc.
Formarea continuă a cadrelor didactice se 

întemeiază pe paradigma abordării prin compe-
tenţe şi pe conceptul de dezvoltare cumulativă a 
nivelului de competenţă a personalului didactic. 
Prin programele şi activităţile de formare con-
tinuă/perfecţionare, acest nivel de competenţă 
este evaluat în funcţie de capacitatea cadrului di-
dactic de a mobiliza, a combina şi a utiliza, în mod 
autonom, capacităţile de cunoaştere, deprinderile 
şi competenţele generale şi cele profesionale, în 
acord cu diversele cerinţe specifice sistemului de 
învăţământ într-un anumit context, situaţii sau 
probleme. 

Astfel, Planul Naţional de Reforme 2007–2010 
evidenţiază faptul că formarea cadrelor didactice 
rămâne încă un aspect deficitar în domeniul dez-
voltării resurselor umane. De asemenea, Cadrul 
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Strategic Naţional de Referinţă 2007–2013 iden-
tifică o serie de probleme generale, legate de 
organizarea educaţiei permanente, respectiv a 
formării continue a cadrelor didactice şi de con-
ducere [8].

În documentul de politici educaţionale Strate-
gia naţională pentru formarea personalului didac-
tic 2001–2004 au fost promovate şi implementate 
direcţiile specifice de acţiune, care au vizat pro-
fesionalizarea carierei didactice; redimensiona-
rea raportului dintre componenta teoretică și cea 
practică a curriculumului de pregătire a cadrelor 
didactice; dezvoltarea unei pieţe educaţionale a 
programelor de formare continuă; extinderea com-
petenţelor specifice ale cadrelor didactice în utili-
zarea tehnologiilor informaţionale de comunicare; 
dezvoltarea profesională a categoriilor specifice de 
personal didactic (debutanţi, necalificaţi etc.).

Relevante din perspectiva profesionalizării ca-
rierei didactice şi restructurării formării cadrului 
didactic, în acest document a u  fost specificate 
liniile directoare, precum:
- proiectarea şi implementarea standardelor 

naţionale pentru profesia didactică – standar-
de evolutive complexe (normative şi de exce-
lenţă) pentru o carieră didactică dinamică şi 
flexibilă;

-  obţinerea gradelor didactice.

2. Evoluţia cunoaşterii umane – impact vădit 
asupra statutului profesorului
Activitatea de formare continuă pe parcursul 

întregii vieţi, concepută în sensul evoluţiei de la 
principiile pedagogiei moderniste spre elemente 
postmoderniste, evidenţiază importanţa situării 
pregătirii socioprofesionale la nivelul unor mo-
dele pedagogice specifice: modelul incitativ-perso-
nal (bazat pe stimularea motivaţiei cursanţilor/
formabililor şi pe dezvoltarea potenţialului lor 
individual), modelul achiziţiei prin inserţie socială 
(bazat pe învăţarea desfăşurată în context profe-
sional real), modelul umanist (care urmăreşte do-
bândirea culturii generale, pregătirea intelectua-
lilor) şi modelul tehnicist (centrat pe dobândirea 
culturii profesionale în vederea formării profesi-
oniştilor, a specialiştilor).

În lucrarea sa Formarea cadrelor didactice. Sis-
teme, politici, strategii [ 5 ] , R. Iucu prezintă un 
model al profesionalizării carierei didactice în 
care sunt prezentate, pe multiple planuri, aspec-

tele activităţii cadrelor didactice/de conducere. 
Astfel, sunt redate principalele posturi ale profe-
sionistului şi acţiunile asociate: 1) persoana con-
cretă; 2) actorul social; 3) tehnicianul; 4) enciclo-
pedicul; 5) practicianul artizan; 6) practicianul 
reflexiv.

Etica profesională şi cerinţele de autoperfecţi-
onare continuă în contextul unui model al profesi-
onalizării carierei didactice semnifică: capacitate 
de autoorganizare, mentalitate deschisă, disponi-
bilitate de a observa şi analiza în mod comparativ 
diferite sisteme şi practici şcolare, atitudine ex-
perimentală în vederea îmbunătăţirii continue a 
practicilor didactice, punerea în valoare a intere-
selor copiilor încredinţaţi spre educare înaintea 
oricăror altor interese.

În consecinţă, un model al profesiei didactice 
trebuie să cuprindă atât competenţe standardiz-
abile (măsurabile-observabile), cât şi competenţe 
nestandardizabile (cu un coeficient mare de su-
biectivitate). În prima categorie pot fi incluse 
competenţele legate de analiza pedagogică a 
conţinuturilor şi a documentelor şcolare curri- 
culare, competenţele privind accesibilizarea in-
formaţiei, proiectarea activităţii didactice etc., 
iar în cea de-a doua categorie sunt clasate ca-
pacitatea empatică raportată la elev şi la clasa de 
elevi/studenţi/formabili, stilul cognitiv interper-
sonal, creativitatea, comunicativitatea etc. 

De menţionat faptul că rezultatele desfăşurării 
la nivel european a sondajelor privind evoluţia 
profesionalizării carierei didactice au scos în evi-
denţă unele deficienţe ale procesului de formare/
dezvoltare a abilităţilor profesorilor. Iar cea mai 
obişnuită formă de recompensă/motivare pen-
tru eficientizarea acestui proces constă în majo-
rarea salariului sau în posibilitatea de a avansa 
în carieră, ceea ce nu le este străin nici cadrelor 
didactice din Republica Moldova. Cercetările pri-
vind sistemul european de profesionalizare a ca-
rierei didactice au constatat că formarea continuă 
a profesorilor este obligatorie în 11 state membre 
ale UE. Deşi în dezvoltare constantă în ultimii 
ani, în România, de exemplu, prin reorganizarea 
sistemului de formare continuă la nivel naţional şi 
prin intervenţiile punctuale ale unor diferite pro-
grame educaţionale, oferta de formare rămâne 
în continuare limitată, cel puţin pentru anumite 
domenii de intervenţie.

Ştefania Isac. Incursiuni în discursul pedagogic contemporan 
privind profesionalizarea carierei didactice



UNIVERS PEDAGOGIC  NR. 2 (58) 201896

În Franţa cadrul didactic este văzut ca 
funcţionar al statului, iar statul promovează 
o politică ce impune dezvoltarea profesională a 
funcţionarului său. Cadrul didactic este dator să-
şi lărgească în  permanenţă cultura în disciplina 
pe care o predă şi în pedagogie în general, pen-
tru a putea promova în plan social. Participarea 
la programele de formare este, cel mai adesea, 
bazată pe voluntariat, existând chiar criterii de 
selecţie pentru cei ce vor să urmeze aceste pro-
grame, participarea la programele de formare 
continuă asigură posibilitatea dobândirii unor 
posturi de răspundere mai înalte. De rând cu 
acestea, există şi stagii de formare obligatorie, ele 
însă au mai mult un scop administrativ.

Cât priveşte durata cursurilor de formare, 
în unele state (Belgia, Luxemburg, Danemar-
ca, Scoţia şi Irlanda) formarea profesorilor se 
efectuează în fiecare şcoală, prin rezervarea câ-
torva ore pe săptămână. Sunt şi ţări (Portugalia, 
Spania şi Scoţia), în care cursurile de formare se 
desfăşoară pe parcursul a mai multor săptămâni 
ori luni, încheindu-se cu o promovare ori cali-
ficare profesională, activităţi ce a u  l o c în afara 
orelor de lucru. Dacă ne referim la recompensa 
pentru profesorii care urmează cursuri de for-
mare continuă, atunci după doi sau trei ani de 
activitate cei care doresc să-şi continue studiile 
în străinătate, prin cursuri universitare de apro-
fundare a cunoştinţelor ori prin alte activităţi 
de cercetare, primesc salariul pe un an (cum ar 
fi, de exemplu, cazul profesorilor eleni).

În Spania participarea la activităţile de for-
mare continuă are un statut special, cu un im-
pact major asupra carierei profesionale a 
cadrului didactic. Profesorul care parcurge şi 
finalizează astfel de cursuri primeşte note mai 
mari la examinările de competenţă, iar cei care 
sunt funcţionari publici, aflaţi sub anumite ad-
ministraţii educative, primesc salariul integral 
în următorii şase ani dacă îndeplinesc această 
condiţie. Cadrele didactice care au o  vechime de 
opt ani la catedră pot solicita şi primi o între-
rupere a activităţii didactice, pe cel mult un an, 
pentru a urma cursuri de aprofundare ori spe-
cializare, oferindu-li-se posibilitatea de a primi 
integral drepturile băneşti şi fiind lipsiţi doar de 
primele acordate pentru unele activităţi speci-
fice, precum dirigenţie, coordonator de practică 
pedagogică etc.

De rând cu acestea, în context european vom 
remarca şi rolul atribuit Programului pentru Pre-
gătire pe Durata Întregii Vieţi (2007 – 2013) [8], 
care contribuie semnificativ la creşterea spriji-
nului privind mobilitatea profesorilor. O profesie 
didactică mobilă trebuie să includă flexibilitatea 
dintre diferitele niveluri ale educaţiei. O flexibili-
tate sporită (între ţări sau între diferite niveluri 
ale educaţiei) este importantă pentru lărgirea 
abilităţilor profesorilor şi pentru propriile posi-
bilităţi de dezvoltare a carierei didactice. Posibili-
tatea calificării pentru a activa în diverse niveluri 
ale educaţiei este importantă pentru dezvoltarea 
profesională continuă. Deocamdată, în compa-
raţie cu alte profesii, mobilitatea totală între ţări-
le europene a profesorilor şi profesorilor cursanţi 
este foarte scăzută [3].

Recomandările înaintate de către un grup 
expert din cadrul Comisiei Europene celor care 
elaborează politicile cu privire la creşterea 
mobilităţii între ţările europene la nivel naţional 
şi regional stipulează:
−	 Proiectele de mobilitate pentru profesori ar 

trebui facilitate şi promovate ca fiind părţi 
integrante ale programelor pentru dezvoltarea 
profesională iniţială şi continuă.

−	 Programele pentru dezvoltarea profesională 
iniţială şi continuă ar trebui să le asigure pro-
fesorilor cunoştinţele şi experienţa cooperării 
europene, pentru a le permite să beneficieze 
de apreciere şi respect pentru diversitatea 
culturală şi pentru a educa formabilii astfel ca 
aceştia să devină cetăţeni responsabili ai UE. 

−	 Oportunităţile de studiere a limbilor europene, 
inclusiv folosirea vocabularului de specialitate 
pe durata pregătirii iniţiale a profesorilor şi în 
programele de dezvoltare profesională continuă 
ar trebui să fie disponibile şi promovate.
În concluzie, evidenţiem faptul că în prezen-

tul articol am abordat problema profesionalizării 
carierei didactice în contextul discursului contem-
poran, având în vedere atât necesitatea creşterii 
calităţii resurselor umane în învăţământ, cât şi a 
statutului profesional al cadrului didactic şi de 
conducere în conformitate cu cerinţele înaintate 
de societatea sec. al XXI-lea, aflată în permanentă 
schimbare.

Aşa cum relevă documentele asumate pe plan 
naţional şi european, premisa de la care pleacă 
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în prezent politica educaţională în domeniul 
formării continue a cadrelor didactice este aceea 
că pregătirea de înalt nivel a profesorilor consti-
tuie o prioritate a sistemului de învăţământ, chiar 
dacă aparent este prea puţin valorizată. 

La nivelul ţărilor europene, remarcăm preo-
cuparea pentru reformarea sistemelor de 
învăţământ, bazată pe colaborarea internaţională, 
adoptarea de recomandări, declaraţii şi hotărâri 
comune, armonizarea legislaţiei şi a practicilor 
în ceea ce priveşte măsurile de îmbunătăţire a 
calităţii educaţiei, ca premise pentru ridicarea ni-
velului de dezvoltare a societăţii şi a calităţii vieţii 
în Uniunea Europeană.

Pentru a asigura un program de pregătire 
profesională coerent şi eficient, este necesară 
îmbunătăţirea continuă a viziunii formatorilor 
asupra ansamblului traseului de evoluţie în cariera 
didactică, astfel încât să se asigure profesionaliza-
rea procesului de formare pentru cariera didactică, 
prin utilizarea modelului profesiei şi a standardelor 
profesionale ca punct de plecare în proiectarea 
activităţilor de pregătire, ca suport în realizarea 
lor, precum şi ca sistem de referinţă în evaluarea 
eficienţei procesului de pregătire profesională.

Or, profesionalizarea carierei didactice devine 
posibilă atâta timp cât se conturează un model al 
profesiei didactice, iar pregătirea profesorilor are la 
bază standardele profesionale ale cadrelor didacti-
ce şi de conducere, concepute pentru profesorii de 
diverse specializări, pentru cadrele didactice de-
butante, pentru educatorii mai experimentaţi etc., 
astfel încât întreaga activitate profesională a cadre-
lor didactice şi de conducere să poată fi pregătită, 
desfăşurată şi evaluată în mod profesionist.

Programele de formare continuă a cadrelor di-
dactice ar trebui să fie de înaltă calitate, bazate 
pe elemente concrete şi adaptate necesităţilor. 
Furnizorii de programe de formare a cadrelor 
didactice, ca şi de formare a formatorilor cadre-
lor didactice, ar trebui ei înşişi să fi atins un nivel 
academic ridicat şi să aibă o experienţă practică 
solidă în domeniul predării, precum şi compe-
tenţele necesare unui proces de predare de cali-
tate. De asemenea, ar trebui depuse eforturi spo-
rite pentru a se asigura faptul că instituţiile de 
pregătire a cadrelor didactice cooperează în mod 
eficient, pe de o parte, cu cei care desfăşoară 
cercetări în domeniul pedagogiei în alte instituţii 
de învăţământ superior şi, pe de altă parte, cu di-
rectorii unităţilor de învăţământ [7].
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Tendinţa de racordare a învăţământului din 
Republica Moldova la cerinţele spaţiului comu-
nităţii europene, transformările profunde din în-
văţământ, orientările spre modernizarea acestuia 
sub toate componentele sale, impune o nouă vizi-
une privind formarea iniţială şi continuă a cadre-
lor didactice. În conformitate cu Declaraţia de la 
Bologna privind „Spaţiul European al Învăţămân-
tului Superior” (1999), Strategia de la Lisabona 
„Educaţie şi formare 2010” şi cu alte documente 
adoptate de diverse instituţii ale Uniunii Euro-
pene, în Republica Moldova a demarat un activ 
proces de restructurare a sistemului de formare 
continuă a cadrelor didactice.

Problemele profesorului modern, în diferite 
aspecte ale activităţii sale, i-au preocupat pe mai 
mulţi cercetătorii, printre care: Ş. Cristea, R.H. 
Dave, D. Hopkins, M. Ainscow, M. West, Ş. Iosifes-
cu, I. Jinga, A. Neculau, D. Noye, J. Piveteau, R. Pa-
loş, G. Pânişoară, I. Pânişoară, N. Pitariu, M. Robu, 
C. Rusu, R. Tudorică, I. Ţoca etc.

Şi savanţii din Republica Moldova, care mun-
cesc pe tărâmul pedagogic, au realizat o serie de 
cercetări valoroase în domeniul formării conti-
nue a cadrelor didactice, printre ei numărându-se  
V. Andriţchi, N. Bucun, S. Baciu, T. Callo, A. Cara, V. 
Chicu, R. Solovei, M. Hadîrcă, V. Cojocaru, O. Dan-
dara, Vl. Guţu, S. Musteaţă, A. Paniş, D. Patraşcu,  
A. Ursu, I. Jinga, Vl. Pâslaru, L. Poşţan.

Astăzi societatea educaţională marchează 
tranziţia de la paradigma educaţiei centrate pe 
şcoală, caracteristică epocii moderne, la para-
digma educaţiei permanente, considerată un cert 

viitor al omenirii. Prin analiza paralelă a lucrărilor 
ştiinţifice cu referinţă la acest subiect am stabilit 
că, în cele mai multe dintre ele, noţiunile educaţia 
adulţilor, educaţie pe parcursul vieţii, educaţie per-
manentă se utilizează cu titlu de sinonime, deşi 
problema educaţiei adulţilor a fost în centrul ate-
nţiei multor savanţi cu renume mondial, precum: 
R. Dave, I. Kidd, A. Neculau, S. Cristea, D. Noye,  
J. Piveteau, I. Jinga, R. Paloş, L. Poşţan etc. Astfel, în 
Germania despre educaţia adulţilor se discută ca 
despre un concept pedagogic superior, în România 
cea mai uzuală formă este educaţia permanentă, 
iar în Republica Moldova – educaţia continuă.

Caracteristicile conceptului de educaţie perma-
nentă (educaţie pe tot parcursul vieţii – Lifelong 
Education – formulă utilizată în textul original şi, 
cel mai frecvent, în sursele anglofone) au fost for-
mulate de către R. Dave în lucrarea „Educaţia per-
manentă şi curriculumul şcolar” (anul 1973). În 
Memorandumul privind învăţarea permanentă –  
Lifelong Learning (document elaborat de Comisia 
Europeană) a fost expusă Strategia învăţării per-
manente şi formulate principiile educaţiei perma-
nente, care se defineşte ca o activitate intenţionată 
de învăţare, realizată în mod continuu, cu scopul 
îmbunătăţirii cunoştinţelor, deprinderilor, compe-
tenţelor. Astfel, Conceptul Educaţiei permanente 
presupune următoarele premise:
a) educaţia permanentă este o activitate;
b) educaţia permanentă este o activitate de în-

văţare;
c) educaţia permanentă este o activitate de în-

văţare intenţionată şi continuă;

Rezumat: În articol este abordat obiectivul primordial al politicilor educaţionale din Republica Moldova, 
care constă în asigurarea calităţii educaţiei. Societatea educaţională marchează actualmente trecerea de 
la paradigma educaţiei centrate pe școală la paradigma educaţiei permanente, considerată  drept viitorul  
societăţii contemporane. 

Cuvinte-cheie: cadrul didactic, formare profesională continuă, educaţie permanentă, competenţă.

 Claudia Barbăroş
(Republica Moldova)

ROLUL COMPETENŢELOR ÎN FORMAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ  
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d) educaţia permanentă/învăţarea are ca rezultat 
o îmbunătăţire;

e) cu ajutorul ei se îmbunătăţesc cunoştinţele, de-
prinderile şi competenţele.Începând cu 1996, 
Anul European al Învăţării Permanente, a fost 
formulată Strategia învăţării permanente, care 
conţine un şir de elemente esenţiale, precum:

 accesul universal şi continuu la învăţarea per-
manentă pentru reînnoirea capacităţilor;

 dezvoltarea efectivă a metodelor de predare/
învăţare;

 accesul tuturor la informaţii de bună calitate;
 posibilităţi de învăţare permanentă în propria 

comunitate;
 standarde ridicate de educaţie şi calificare;
 fiecare trebuie să-şi dezvolte la maximum pro-

priul potenţial şi sentimentul apartenenţei la o 
anumită profesie.
Despre învăţarea pe tot parcursul vieţii se me-

nţionează şi în articolul 123, alineatul 1,2 al Co-
dului Educaţiei al Republicii Moldova [6, p. 47] În 
majoritatea ţărilor, fenomenul în cauză presupu-
ne o formare complementară, care permite îmbu-
nătăţirea formării iniţiale, şi o formare nouă, so-
licitată pe piaţa educaţională. Formarea continuă 
mai este numită şi formare în timpul serviciului, 
formare avansată, formare de calificare.

Priorităţile Uniunii Europene privind îmbună-
tăţirea calităţii cadrelor didactice şi a formării lor, 
definite în Concluziile Consiliilor pentru Educaţie, 
au evidenţiat necesitatea de a actualiza compete-
nţele cadrelor didactice, precum şi de a promova 
valori şi atitudini profesionale, înaintând urmă-
toarele cerinţe faţă de pedagogi (Consiliul Uniunii 
Europene, 2007, 2008, 2009):
 Cunoştinţe profunde în domeniul discipli-

nei de predat,
 Competenţe pedagogice care includ:
- predarea în clase eterogene;
- utilizarea TIC;
- dezvoltarea competenţelor transversale;
- crearea unei şcoli atractive şi sigure;
- culturi/ atitudini de practică reflexivă, cer-

cetare, inovaţie, colaborare, învăţare auto-
nomă.

Concluziile menţionate se bazează pe para-
digma Lifelong Learning, promovată în Strategia 
de la Lisabona, care subliniază importanţa com-
petenţelor transversale (precum sunt compete-
nţele digitale, competenţele de a învăţa să înveţi; 

competenţele civice) în cadrul celor opt compe-
tenţe-cheie necesare într-o lume în schimbare –  
în special, metacompetenţa de a învăţa să înveţi 
(adaptarea la schimbare, gestionarea şi selecta-
rea de informaţii dintr-un imens flux) [ 9, p.12].

Miniştrii educaţiei din ţările europene au recu-
noscut că dezvoltarea competenţelor pedagogice 
trebuie să fie privită ca un efort depus pe parcur-
sul întregii cariere şi că: 

– nici un program de formare iniţială a cadre-
lor didactice, oricât de excelent ar fi, nu poate 
dota pedagogii cu toate competenţele pe care le 
va solicita cariera lor. Cerinţele faţă de profesia de 
cadru didactic evoluează rapid şi impune necesi-
tatea unor noi abordări;

– pentru a fi pe deplin eficienţi în procesul 
activităţii didactice şi capabili de adaptare la ne-
voile elevilor într-o lume a schimbărilor sociale, 
culturale, economice şi tehnologice rapide, peda-
gogii înşişi trebuie să reflecteze asupra cerinţelor 
proprii de învăţare în contextul mediului concret 
şi să-şi asume o mai mare responsabilitate pen-
tru propria învăţare pe tot parcursul  vieţii, ca un 
mijloc de actualizare şi de dezvoltare a propriilor 
cunoştinţe şi abilităţi [ibidem, p. 21].

Potrivit Codului Educaţiei al Republici Moldo-
va, educaţia urmăreşte formarea următoarelor 
competenţe-cheie:
a) competenţe de comunicare în limba română;
b) competenţe de comunicare în limba maternă;
c) competenţe de comunicare în limbile străine;
d) competenţe în matematică, ştiinţe, tehnologie;
e) competenţe digitale;
f) competenţa de a învăţa să înveţi;
g) competenţe sociale şi civice;
h) competenţe antreprenoriale şi spirit de iniţiativă;
i) competenţe de exprimare culturală şi de conşti-

entizare a valorilor culturale [6, p. 6]. 
Conform surselor lexicografice, omul compe-

tent este cel ce deţine un ansamblu de informaţii 
teoretice şi practice; mai simplu spus, este omul 
cunoscător şi priceput. În viziunea lui V. Pohilă, 
competenţa semnifică, pur şi simplu, cunoaştere, 
documentare, informare, bună pregătire etc., ase-
menea capacităţi fiind puse cu maximă eficienţă 
în serviciul atingerii unui scop, al unei activităţi, 
munci, experienţe sau, mai larg – al unei preocu-
pări, pasiuni. De aici rezultă că a fi competent în-
seamnă a fi bine informat, pregătit, avizat; un om 
cu asemenea virtuţi este puternic, greu de înfrânt, 
mereu sortit succesului.

 Claudia Barbăroş. Rolul competenţelor în formarea profesională continuă a cadrelor didactice
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Pentru a fi competenţi şi, mai ales, pentru a ne 
menţine la această cotă a competenţei, nu avem 
altă soluţie decât a învăţa mereu, încontinuu. Iar a 
învăţa este, în foarte multe situaţii de viaţă, sino-
nim cu a (se) (auto)educa/instrui; cunoaşterea şi 
educarea având destul de multe tangenţe – unele 
cunoscute, acceptate ca atare, altele – abia per-
cepute, mai greu sesizabile [8, p. 2]. În perspecti-
va teoriilor cognitiviste, competenţa este fixată 
la nivelul structurilor şi mecanismelor mentale, 
care sunt mai importante decât comportamen-
tele observabile în anumite momente sau situaţii 
concrete. „Astfel, competenţa perceptivă, motorie, 
cognitivă, mnezică etc. trimite la ceea ce subiectul 
este, în mod ideal, în măsură să perceapă, să facă 
cu muşchii săi, să cunoască, să-şi amintească etc., 
fără ca să reflecte propriile comportamente în mod 
necesar perfect” [4, p. 54]. 

Competenţa se identifică, până la un punct, cu 
priceperea, cu abilitatea. Ea presupune nu numai 
cunoaşterea şi capacitatea de a efectua ceva bine, 
corect, ci şi rezultatul activităţii. În învăţământ, ca, 
de altfel, şi în alte domenii de activitate, prin com-
petenţă se înţelege concordanţa optimă dintre ca-
pacităţile individului, condiţiile de lucru şi rezulta-
tul activităţii sale. Ea este apreciată nu numai după 
volumul de informaţii asimilate într-un anumit 
interval de timp, ci şi după gradul de înţelegere a 
acestora, după uşurinţa integrării lor în sistemul 
anterior de cunoştinţe şi, mai ales, după pricepe-
rea de a opera cu acestea (în practică, la rezolvarea 
unor probleme, la producerea altor informaţii etc.).

Fiind interpretate ca nişte combinaţii dinamice 
de abilităţi cognitive şi metacognitive, competenţe-
le cadrelor didactice presupun existenţa la pedago-
gi a patru caracteristici fundamentale: a învăţa să 
gândeşti, a învăţa să cunoşti, a învăţa să simţi şi a 
învăţa să acţionezi în calitate de pedagog. Aceste 
competenţe presupun:
• a învăţa să gândeşti ca un cadru didactic nece-

sită o examinare critică a opiniilor şi a dezvol-
tării gândirii pedagogice, de exemplu a corela 
obiectivele cu resursele din procesul de preda-
re-învăţare. Raţionamentele pedagogice implică 
nu numai gândire analitică şi conceptuală, dar, 
de asemenea, dezvoltarea conştientizării meta-
cognitive, de exemplu: argumentarea deciziilor 
luate în procesul didactic, reflexia şi adaptarea 
unor diferite practici într-un context concret;

• a învăţa să cunoşti ca un profesor se referă la 
mai multe aspecte ale cunoştinţelor necesare, 

inclusiv la cunoştinţele generate de propriile 
practici. Competenţele sunt dependente de cu-
noştinţele fundamentale, susţinute de abilităţi 
metacognitive şi de strategii de management 
pentru căutarea rapidă şi utilizarea de resurse. 
Cunoaşterea curricula şcolare, a managemen-
tului clasei, metodologiilor, teoriilor educaţiei 
şi evaluării necesită să fie încorporate în com-
petenţele unui pedagog care trebuie să conşti-
entizeze impactul acestora pentru obiectivele 
educaţionale;

• a învăţa să simţi ca un pedagog ţine de identi-
tatea profesională, de aspectele intelectuale şi 
emoţionale. Aceasta include atitudini (de im-
plicare, încredere, respect), aşteptări (iniţiati-
vă, imbold pentru îmbunătăţiri, căutare de in-
formaţii) şi caracteristici de lider (flexibilitate, 
responsabilitate, pasiune pentru învăţare). Sen-
timentul de a fi pedagog ţine de autoeficacitate, 
de conştiinţă de sine, de mediere între idealuri, 
de scopuri şi realităţi şcolare;

• a învăţa să acţionezi ca un pedagog presupune 
integrarea gândurilor, cunoştinţelor şi atitudini-
lor în practici ghidate de principii integre. Pre-
darea efectivă prevede interdependenţa urmă-
toarelor variabile: curriculum, managementul 
clasei, strategii de predare, mediu de învăţare şi 
evaluare, feedback. Calitatea predării necesită 
abilităţi de adaptare, precum şi o evaluare sis-
tematică a cunoştinţelor şi a acţiunilor profesio-
nale – în raport cu o serie de criterii, care provin 
din teorii, cercetare, experienţă profesională şi 
dovezi – pentru sporirea calităţii şi inovare. 
Cu privire la natura predării, învăţării şi a com-

petenţelor cadrelor didactice pot fi evidenţiate un 
şir de caracteristici comune pentru diferite culturi, 
acestea fiind prezentate în şase paradigme ce tre-
buie privite ca aspecte integrate, complementare 
ale profesiei:
 pedagogul ca agent ce reflectează;
 pedagogul ca expert ce deţine cunoştinţe;
 pedagogul ca actor în sala de clasă;
 pedagogul ca expert competent;
 pedagogul ca agent social;
 pedagogul ca învăţăcel pe tot parcursul vieţii 

[9, p. 24 – 25].
Conceptualizarea celor şase domenii conexe de 

experienţă a cadrelor didactice necesită atât efor-
turi individuale de învăţare din partea pedagogilor, 
cât şi evoluţii la nivel superior în cadrul sistemului 
educaţional, şi anume:

DEZVOLTARE PROFESIONALĂ
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 reflexivitate  – dezvoltarea gândirii profesionale 
pe baza cazurilor şi experienţelor pedagogice;

 conştientizare profesională – experienţă conşti-
entă a profesorului, atât la nivel de disciplină, 
cât şi la nivel transversal, individual, precum şi 
în cadrul structurilor organizatorice mai mari;

 individualizare – cunoştinţe, aptitudini şi ati-
tudini de a face faţă diversităţii şi incluziunii 
(multiculturale, de gen şi a celor cu nevoi şi cu 
probleme speciale) – o pedagogie din perspecti-
ve multidisciplinare, bazată pe aprecierea dife-
renţelor şi pe respect;

 cooperare – acţiuni şi atitudini ale pedagogului 
orientate spre dialog şi interacţiune în contexte 
sociale şi comunităţi profesionale – privit ca unul 
dintre aspectele care au nevoie de cea mai mare 
dezvoltare în cadrul organizaţiilor şcolare;

 măiestrie personală – o precondiţie pentru cele 
menţionate deja; implică creativitate şi viziune; 
în mod deliberat, gândire profesională efectivă, 
cunoaştere şi acţiune;

 integrare – combină toate domeniile într-un tot 

întreg – acţiuni specifice ale pedagogului, situat 
într-un context specific – pedagogul având res-
ponsabilitatea de dezvoltare a cunoştinţelor 
(ibidem, p. 26).
În concluzie, reiterăm faptul că de-a lungul evo-

luţiei omenirii competenţa a putut învinge şi ig-
noranţa, dar şi tăria armelor adversarilor sau ale 
celor rătăciţi, a devenit adeseori o marcă nu numai 
a anumitor persoane/personalităţi, dar şi a unor 
comunităţi, state şi chiar epoci. Avem toate sau ex-
trem de multe premise pentru a înainta, ca să ne 
apropiem cât mai mult, dacă nu să ajungem chiar la 
standardele oferite de către statele „superdezvol-
tate”. Însă pentru aceasta e necesar să studiem şi să 
acceptăm o  instruire/educaţie permanentă.

Or, activităţile didactice necesită competenţe, 
care reprezintă combinaţii complexe şi  dinamice 
de cunoştinţe, înţelegeri, abilităţi, deprinderi/pri-
ceperi, valori şi atitudini; formarea şi dezvoltarea 
competenţelor constituie un efort depus pe par-
cursul întregii cariere şi necesită o practică reflexi-
vă, cu un feedback de înaltă calitate. 

 Claudia Barbăroş. Rolul competenţelor în formarea profesională continuă a cadrelor didactice
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Trebuie să recunoaştem că o asemenea proble-
mă există în toată ţara, dar în special în şcolile ru-
rale, unde sunt puţini elevi. Fiind şi preot, eu nu 
puteam să admit ca cineva să sufere din cauza mea, 
dar, în acelaşi timp, fiind la curent cu problemele 
comunităţii, înţelegeam şi mă convingeam tot mai 
mult de faptul că generaţia tânără are nevoie strin-
gentă de competenţele pe care le formează disci-
plina Religia.

Analizând situaţia, la început am acceptat să 
lucrez neremunerat cu copiii, fiind ajutat cu o 
mică sumă de bani din partea preotului din lo-
calitate. Acest voluntariat a durat doi ani de zile. 
Rezultatele obţinute în comunicarea cu părinţii şi 
copiii au convins comunitatea de necesitatea pre-
dării Religiei, elevii de gimnaziu optând în mod 
conştient pentru această disciplină.

Pe parcursul a trei ani de predare la Liceul Te-
oretic cu profil de arte „Elena Alistar”, am avut şi 
am în continuare o conlucrare frumoasă atât cu 
administraţia, corpul profesoral, cât şi cu psiho-
logul şcolar. Unele probleme sensibile pentru vâr-
sta adolescenţei, inclusiv relaţiile dintre copii şi 
părinţi, în special în familiile social-vulnerabile, 
sunt mai uşor de rezolvat prin cooperare. Căutăm 
împreună soluţii pentru copiii-victimă a divorţu-
rilor, copiii rămaşi fără sprijinul părinţilor, care 
sunt plecaţi prin străinătăţi.

În ceea ce ţine nemijlocit de predare, la înce-
put m-am confruntat cu probleme referitoare la 
orarul lecţiilor, orele de Religie fiind programate 
ultimele sau chiar în afara orarului, adică lecţia 
a şasea şi a şaptea, atunci când copiii sunt foarte 
obosiţi. De asemenea, a trebuit să facem faţă ati-
tudinii ostile a unor părinţi care ţin de alte confe-
siuni, aceştia având pretenţii faţă de prezenţa în 
şcoală a preotului-profesor de Religie.

Fiind însă susţinut de cadrele didactice şi cu 
explicaţiile de rigoare privind statutul orei de Re-
ligie, am reuşit să soluţionăm aceste probleme. În 
prezent orele de Religie sunt stabilite în orar în-
cepând cu lecţia întâi şi până la a şasea. Deoarece 
sunt câte unu –  doi elevi de alte confesiuni, aceş-
tia stau în clasă şi lucrează la alte obiecte, nefiind 
implicaţi în procesul didactic. Majoritatea părinţi-
lor au înţeles că prezenţa preotului în şcoală este 
o şansă pentru copiii lor.

Am avut o colaborare constructivă cu Servici-
ul privind protecţia copiilor în vederea susţinerii 
familiilor social-vulnerabile, inclusiv susţinerea 
financiară pentru reparaţia casei unor asemenea 
familii. Vorbesc aici de un caz concret, când şase 
copii din Cobusca Nouă nu aveau un adăpost de-
cent. Unii părinţi sunt într-atât de impresionaţi de 
atitudinea copiilor faţă de ora de Religie, încât vin 
la noi să discute probleme personale şi de familie. 
Sunt impresionat atunci când aceştia se întorc şi 
îmi mulţumesc.

Rezumat. Începându-mi cariera de cadru didactic, prima problemă cu care m-am confruntat a fost însuși 
statutul orei de Religie. Cu toate că administraţia instituţiei și profesorii de alte discipline și-ar fi dorit 
ca elevii să studieze Religia, totuși, remunerarea unui specialist devenea o problemă, deoarece se lua din 
orele opţionale pe care ar fi putut să le predea cadrele didactice de bază, aceștia rămânând adeseori cu 
un salariu incomplet. 

 Cuvinte-cheie: disciplina Religia, competenţe specifice, comunicare cu comunitatea, conlucrare cu 
administraţia și cu corpul profesoral, criza familiei, moralitate sănătoasă.

Preot Nicolae Goreanu
(Republica Moldova)

DIN EXPERIENŢA TINERILOR PROFESORI DE RELIGIE

BUNELE PRACTICI EDUCAŢIONALE
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În Gimnaziul Cobusca Nouă activez deja al doi-
lea an. Aflându-mă în mijlocul profesorilor şi ele-
vilor, am reuşit să ne cunoaştem mai bine şi să or-
ganizăm împreună multe evenimente. Aici putem 
menţiona concertul de colinzi, cel de cântec pascal, 
expoziţia de desen cu tematica Învierea lui Hristos. 
Acesta a fost un eveniment deosebit pentru întreaga 
comunitate, lucrările copiilor fiind expuse în bise-
rica din localitate în Săptămâna Patimilor. Părinţii 
au susţinut şi apreciat această iniţiativă, iar pre- 
zenţa elevilor în biserică a fost una mai mare. Ele-
vii au primit din partea bisericii diplome şi cadouri. 
Totodată, elevii din clasa a VII-a din Cobusca Nouă 
şi-au demonstrat cunoştinţele în cadrul unei ore pu-
blice de Religie, desfășurate la nivel raional.

Problemele cu care m-am confruntat la Gim-
naziul Cobusca Nouă sunt generale pentru toată 
ţara. Mă refer aici la aşa-zişii activişti civici, care 
i-au cerut ministrului Educaţiei, Culturii şi Cerce-
tării să interzică participarea preoţilor ortodocşi 
la festivităţile consacrate începutului de an şcolar 
în instituţiile publice de învăţământ.

Am primit cu multă bucurie în suflet decizia 
ministrului Educaţiei, Culturii şi Cercetării Moni-
ca Babuc, care a indicat ca această problemă să fie 
rezolvată la nivel de comunitate. Asemenea ati-
tudini consolidează societatea şi creează legături 
frumoase între oameni la diferite niveluri.

O problemă enormă este şi Legea privind drep-
turile copilului, care astăzi dă naştere unor acte 
de violenţă între generaţii. Acest lucru se întâm-
plă deoarece noi discutăm despre drepturile co-
piilor, însă nu vorbim şi despre responsabilităţile 
lor, despre drepturile părinţilor, despre statutul 
profesorului, preotului, medicului, primarului etc. 
La una din lecţiile mele i-am întrebat pe copii ce 
cred ei că s-ar schimba în societate dacă la baza 
educaţiei ar sta porunca a cincea din Decalog: 
„Cinstește pe tatăl tău și pe mama ta ca bine să-ţi 
fie și ani mulţi să trăiești pe pământ”. Ei mi-au enu-
merat mai multe beneficii, printre care:
- respectul faţă de părinţi ar fi lege, 
- i-am ajuta pe părinţi fără să așteptăm cadouri, 
- i-am susţine atunci când sunt bolnavi fără a le 

pune condiţii,
-  ne-am ruga pentru ei, 
- i-am iubi pur și simplu că sunt părinţii noștri, 
- am îngriji de ei când vor ajunge bătrâni și nu 

i-am duce la azil. 

- am înţelege că cinstind părinţii ne facem nouă 
bine, deoarece atragem asupra noastră binecu-
vântarea lui Dumnezeu, primind așa cum spune 
porunca, ani mulţi și binecuvântaţi pe pământ.
Stareţul Tadei spunea: „Cum îţi sunt gândurile, 

aşa îţi este şi viaţa”. Fapta bună şi fapta rea începe 
de la gândul pe care îl are omul.

Problema cea mai gravă a societăţii contem-
porane este criza familiei. Dacă ai o familie edu-
cată, unde tata şi mama duc cu sfinţenie crucea 
familiei, la sigur că şi copiii din această familie vor 
fi buni cetăţeni şi fii adevăraţi ai Bisericii. În co-
munitate observăm că comportamentul agresiv 
şi indecent al unor părinţi este generalizat şi luat 
ca normă, creându-se impresia că aşa fac toţi pă- 
rinţii. Şi astfel iau naştere tot felul de proiecte 
care de cele mai multe ori nu-i ajută pe copiii abu-
zaţi, ci creează tensiuni în sânul familiei. De atâţia 
ani vorbim de violenţă în familie şi observăm că 
violenţa în rândul copiilor nu a scăzut, ci dimpo-
trivă, a crescut. Vorbim de programul STOP SIDA 
şi vedem că numărul bolnavilor nu scade, ci creşte 
anual. Concluzia este că toate metodele care se 
propun nu sunt eficiente, deoarece sunt în afara 
moralei creştine.

Auzind de dramele mai multor copii, am în-
cercat să găsim soluţii împreună. În acest sens, 
am încercat să întreprindem acţiuni concrete în  
Cobusca Nouă, pentru a uni comunitatea, a-i scoa-
te pe oameni din confortul imaginar şi a-i ajuta să 
nu păcătuiască prin tăcere, prin lipsa de acţiune. 
Am fost alături de copiii din familiile vulnerabi-
le, am împăcat familii tinere, care erau pe cale de 
divorţ - toate acestea împreună, cot la cot cu alţi 
actori comunitari: primarul, poliţistul, asistentul 
social, administraţia şcolii.

O problemă la care suntem chemaţi să răspun-
dem este educaţia sexuală a copiilor. Se întâmplă 
exact ca în Grădina Raiului –  Dumnezeu a dat 
poruncă: „Poţi să mănânci după plăcere din orice 
pom din grădină, dar din pomul cunoştinţei bi-
nelui şi răului să nu mănânci, căci, în ziua în care 
vei mânca din el, vei muri negreşit” (Facerea 2,  
16 – 17), însă vine şarpele şi zice femeii: „Hotă-
rât că nu veţi muri, dar Dumnezeu ştie că, în ziua 
când veţi mânca din el, vi se vor deschide ochii 
şi veţi fi ca Dumnezeu, cunoscând binele şi răul”. 
De aceea femeia, socotind că rodul pomului este 
bun de mâncat, plăcut ochilor la vedere şi vred-
nic de dorit, pentru că dă ştiinţă, a luat din el şi 
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a mâncat şi a dat bărbatului său şi a mâncat şi el  
(Facerea 4, 5 – 6). 

Astfel că educaţia sexuală se prezintă ca un fe-
nomen care încearcă prin diferite organizaţii, cur-
suri de perfecţionare, ore opţionale să înlocuiască 
legea lui Dumnezeu şi morala creştină cu nişte 
legi omeneşti, prezentând păcatul ca o soluţie în 
rezolvarea problemelor. O educaţie sexuală efici-
entă poate fi dată doar de către persoane, cadre 
didactice, părinţi morali, care duc o viaţă vrednică 
de urmat, fiind modele pentru tineri. 

Acestui capitol Biserica îi acordă o atenţie de-
osebită, recomandă ca lucrurile să fie tratate dis-
cret şi ţinând cont de fiecare persoană în parte. 

În loc de concluzie, vreau să accentuez faptul 
că, fiind părinte a trei copii şi preot duhovnic în 
Cobusca Nouă, apelez întotdeauna la persoanele 
de bună-credinţă cu chemarea de a interveni, ca 
astfel, împreună, să oprim această demoralizare 
care se face prin copiii noştri, începând chiar de 
la grădiniţă, să propunem un curriculum care ar 
răspunde necesităţilor copiilor noştri, dar care 
ar respecta, în primul rând, legea morală, deoa-
rece un popor fără o morală sănătoasă este sortit  
pieirii. 

De aceea, avem datoria sfântă să le oferim co-
piilor noştri o ţară cu o moralitate sănătoasă, cu 
oameni iubitori de Dumnezeu şi de semenii lor. 

BUNELE PRACTICI EDUCAŢIONALE
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Dumitru PĂSAT: Mult stimate dle profe sor, 
în studiul său „Eminescu şi exactitatea poetică”, 
Al. Philippide se referă şi la funcţia formativă a 
operei artistice a poetului, menţionând urmă-
toarele: „Unele poezii ale lui Eminescu stimu-
lează gândirea, sugerează motive de meditaţie 
cu privire la marile întrebări despre început şi 
despre sfârşit care răsar mereu în mintea ome-
nească...”, autorul „Luceafărului” provocându-i 
pe cititori să-şi pună singuri în mişcare mate-
ria cenuşie asupra unor probleme majore. Îm-
părtăşiţi această opinie?

Vasile ŢAPOC: Fără nicio îndoială. Tot Philip-
pide conti nua că „Eminescu e un poet mai mare 
decât timpurile sale, acela ce a descoperit în sufle-
tele noastre româneşti nota unui lirism aproape 
nepământesc”, ceea ce înseamnă că în opera sa El 
a reuşit să dezvolte substanţa raţională a ilumi-
nismului german şi s-o ridice până la nivelul ne-
cunoscut anterior, implementându-i afectivitatea 
romantismului, precum Im. Kant a îmbinat orga-
nic realizările empirismului cu cele ale raţionalis-
mului, creând o nouă şi o mai bogată viziune asu-
pra domenii lor respective.

Puternicul sentiment, trăit de M. Eminescu la 
întâlnirea cu filosofia neobişnuit de originală a lui 
Kant, n-a putut să nu se resimtă atât în proză, cât 
şi în poezie, îndeosebi atunci când s-a avântat în 
aporia vieţii. Cităm, spre exemplificare, din Mor-
tua est!: „A fi? Nebunie şi tristă şi goală; / Urechea 
te minte şi ochiul te-nşală: / Ce-un secol ne zice, 
ceilalţi o dezic, / Decât un vis sarbăd, mai bine ni-
mic”. Aporia e folosită şi în proza filosofică, unde 
se confruntă viaţa cu moartea şi moartea cu viaţa.

D.P.: „Veşnicul doctorand în mai multe ştii-
nţe” (C. Noica), în condiţiile dezvoltării vertigi-

noase a ştiinţelor filoso fice, era total conştient 
de faptul că realizările gnoseologice şi episte-
mologice ale filosofiei sunt, preponderent, de 
natură metodologică sau, în sens mai larg, pra-
xiologică...

V.Ţ.: „Filosofia, notează M. Eminescu în Ms. 
2306, are valoa re critică, ea creşte intelectul, îl 
dezvaţă de lenea cugetării şi de încrederea prea 
mare în idei străine, îl deprinde a cerceta lucru-
rile în mod genetic şi a cumpăni fiecare cuvânt 
înainte de a-1 aşeza într-o teorie”. În viziunea 
eminesciană, filosofia trebu ie să constituie „un 
curs de gimnastică a minţii, care-i fereşte pe elevi 
de-a crede cu uşurinţă teoriile generale câte li se 
ivesc în drept, în economia politică şi în ipotezele 
ştiinţelor naturale” (Ibidem). Pentru Eminescu, în 
accept conceptual, filosofia este „aşezarea fiinţei 
lumii în noţiuni, spre a căror stabilire judecata nu 
se serveşte de altă autoritate decât de-a sa pro-
prie”.

D.P.: Eminescian gândind, rezultă că filoso-
fia şi filosofarea încep odată cu punerea în fun-
cţiune a propriei judecăţi, ea impunându-se cu 
adevărat în clipa când omul începe să pună la 
îndoială concordanţa între cunoştinţele sale şi 
reali tate, să problematizeze situaţiile „clare” în 
scopul evidenţi erii temeiurilor ce condiţionea-
ză aceste evidente, ceea ce ne şi desparte de lu-
mea animală.

V.Ţ.: În „Archaeus”, poetul împărtăşeşte urmă-
toarele gânduri: „Care-i adevărul? Cel văzut clar 
de un gânsac sau cel abia între văzut ca printr-o 
negură de Kant?”… M. Eminescu conchi de că „oa-
menii sunt probleme ce şi le pune spiritul univer-
sului, vieţile lor: încercări de dezlegare”.

FILOSOFIA LUI EMINESCU
CA VALOARE FORMATIVĂ PENTRU CONTEMPORANEITATE

Scriitorul Dumitru PĂSAT în dialog cu dr. hab., prof. univ. Vasile ŢAPOC, 
 Universitatea de Stat din Moldova
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Pentru Eminescu, care-1 urmează pe Kant, lu-
mea „cum o vedem nu există decât în creierul nos-
tru”. Şi aici el include în pronumele „nostru” nu 
numai creierii filosofilor, ci şi ai tutu ror „propri-
etarilor” de creieri, inclusiv ai animalelor: „privi-
rea câinelui este inteligentă, el pricepe din lumea 
asta o porţie mult mai bună decât gânsacul, deşi 
amândouă aceste fiinţe au şi ochi, şi creieri”. Po-
etul-filosof insistă: „Lumea nu-i cumu-i, ci cum o 
vedem: pentru gânsac, cum o vede el, pentru câi-
ne item, pentru Kant item”.

D.P.: Ce face ca această lume să fie pentru 
diverse fiinţe alta, dar să ne întrebăm retoric: 
ochii sau creierii diferiţi?

V.Ţ.: Desigur că creierii, ce pot tulbura „privi-
rea limpede” a unor ochi, fiindcă „pentru o min-
te mare totu-i problem, iar pentru 75 de dramuri 
de creier totu-i sigur”. Cu toate acestea, animalele 
au anumite avantaje, căci ele se plasează în sfera 
ne cesităţii şi se „realizează” prin instincte. Omul, 
însă, e plasat în sfera libertăţii, asumării riscului în 
al său drum de realiza re a identităţii sale. Dar cum 
de-i posibilă realizarea în aceas tă lume, ştiind că 
„nu putem pricepe lumea în sine şi că toată expli-
carea ei este explicarea unor reacţiuni ale creieri-
lor noştri şi nimic mai departe. Lumea-n sine ră-
mâne un problem, înlăuntrul căruia se rătăceşte 
câte o rază slabă, câte-o fulgerătură, pe care cuge-
tătorul adânc o-ncremeneşte pe hârtie...”. Aşa că 
„orice a gândit un om singur, fară s-o fi citit sau s-o 
fi auzit de la alţii, cuprinde o sămânţă de adevăr. 
De aceea cărţile vechi, pe care oamenii le scriau 
numai şi voiau numai iac-aşa, numai ca să scrie, 
pentru că gândesc ceva, ce le apasă inima şi voiau 
s-o spuie şi altora, cărţile vechi eu unul le citesc şi 
gândesc între lucruri abstrase unele seminţe de 
lumină...”.

D.P.: La Mihai Eminescu, aşadar, ca şi la Pla-
ton, lucrurile trebuie să fie conforme cu adevă-
rul/conceptele, de unde şi deduce poetul-filosof 
(în Ms. 2275 B, f. 92) că „adevărul e stăpânul 
nostru, nu noi suntem stăpânii adevărului...”.

V.Ţ.: Deşi adevărul nu-i al nostru, vitalizarea 
lui, totuşi, de pinde de om, de înţelepciunea şi cul-
tura acestuia, deoarece „noi nu suntem stăpânii 
limbii, ci limba e stăpâna noastră”, conti nuă în 
acelaşi Ms., f. 74. De cultură, deoarece limba şi 
adevărul, în cazul nostru cunoştinţele ştiinţifice şi 
extraştiinţifice, sunt principalele componente ale 

substanţei culturii. Urmând şirul deducţiilor lui 
M. Eminescu, noi am continua: „nu noi stăpâ nim 
cultura, ci cultura ne stăpâneşte”: a trăi în afara 
culturii înseamnă a trăi aiurea, în haos, în afara 
posibilităţii realizării propriei identităţi...

D.P.: Cunoaşterea adevărată a propriei 
identităţi, în vizi unea lui Eminescu, e cea mai 
„grea şcoală”, echivalentă cu moartea: „Nu cre- 
deam să-nvăţ a muri vreodată” [Odă (în metru 
antic)]. Reiese, aşadar, că moartea e cel mai 
impor tant moment al cunoaşterii umane. „Fi-
losoficeşte gândind”, care e cauza? În ce constă 
paradoxul axiomei?

V.Ţ.: Paradoxul constă în faptul că: „Viitorul şi 
trecutul / Sunt a filei două feţe, / Vede-n capăt 
începutul / Cine ştie să le-nveţe” (Glosă). Anume 
„capătul”, moartea ne luminează, scoate în evi- 
denţă ceea ce suntem, fiinţa noastră care-i în-
ceputul fară început, partea intimă a identităţii 
noastre: „Ca să pot muri liniştit, pe mine / Mie re-
dă-mă” (Odă...).

La M. Eminescu începutul, principiul iniţial şi 
absolut al lumii, ce condiţionează toate începutu-
rile, e înrudit cu princi piul hegelian al devenirii: 
„La-nceput, pe când fiinţă nu era, nici nefiinţă, / 
Pe când totul era lipsă de viaţă şi voinţă, / Când 
nu s-ascundea nimica, deşi tot era ascuns... / Când 
pătruns de sine însuşi, odihnea cel nepătruns” 
(Scrisoarea 1).

D.P.: Una e concluzia: osmoza dintre imginea 
poetică şi cugetarea filosofică are, la Eminescu, 
în calitate de prim-obiectiv, omul, tainele fiinţei 
şi existenţei/fiinţării lui...

V.Ţ.: Şi, pentru a pătrunde în tainele seminţiei 
instanţei din noi, care-i capabilă să ducă la naşte-
rea, prin sclipiri fulgerătoa re, a seminţelor de 
adevăr şi să-şi asume riscul de a nu rătăci şi de 
a ne face prin libertate mai aproape de noi, de fi-
rea noastră, M. Eminescu foloseşte conceptul de 
Archaeus, care trăieşte şi se hrăneşte din cultură, 
tradiţie şi poveşti: „S-ascultăm poveş tile, căci ele 
cel puţin ne fac să trăim şi-n viaţa altor oameni, să 
ne amestecăm visurile şi gândurile noastre cu ale 
lor... În ele trăieşte Archaeus...” („Archaeus”).

D. P.: E de menţionat că în unele aspecte Ar-
chaeus ne apa re ca prototipul sau memoria lu-
crurilor, care e la fel de greu de pătruns...

V.Ţ.: Dar şi în această ordine de idei, poetul-fi-
losof vine cu o lămurire amănunţită: „Am cunos-

PERSONALIA
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cut oameni care doreau să fie mai frumoşi (câte 
femei!), mai cuminţi (înţelepţi - V.Ţ.) (Câţi oameni 
de stat!), mai geniali (câţi scriitori!), am cunoscut 
unii care aveau dorinţe de Cezar, în cari se gră-
mădeau visurile de glorie a lumii întregi..., dar ei 
voiau să rămână tot ei. Cine şi ce este acel el sau 
eu, care-n toate schimbările din lume ar dori să ră-
mână tot el? Acesta este poate tot misterul, toată 
enigma vieţii. Ar dori să se poată preface în mii de 
chipuri, ca un came leon, dar să rămână tot el, căci 
este indiferent pentru cel ce nu voieşte memoria 
identităţii dacă el e sau nu e el rege. Ei, ai pri ceput 
ce-i Archaeus?”. Eminescu va concluziona că Ar-
chaeus „este factorul ce-1 face pe om sau lucru 
să fie, el „este ce este”, e „punctum saliens” adică 
energia vitală, principiul şi sursa fun damentală a 
existenţei care apare în mii de oameni, dezbrăcat 
de timp şi spaţiu, întreg şi nedespărţit, mişcă co-
jile, le mână una-nspre alta, le părăseşte, formea-
ză altele nouă, pe când carnea zugrăviturilor sale 
apare ca o materie, ca un Ahasver (numele mistic 
al jidovului rătăcitor - V.Ţ.) al formelor, care face 
o călătorie ce pare vecinică... în fiecare om se-n- 
cearcă spi ritul universului, ce opinteşte din nou...”.

D.P.: Individul uman, indubitabil, în toată 
esenţa existen ţei sale e drumul parcurs spre 
realizare în viaţă a principiului de om, a ceea 
ce este doar în posibilitate, în Archaeus, dar se 
mai reliefează şi o altă ipostază - de posibilita-
te modest re alizată. Oricum, la dobândirea şi 
finalizarea acestora contri buie substanţial şi 
regina culturii spirituale - FILOSOFIA...

V. Ţ.: Anume aspectul formativ, al lucrului filo-
sofiei pentru a face să rodească Archaeus-ul din 
noi, îl interesează în filosofie pe Eminescu. Aşa 
cum Archaeus, simbol al valorii paradigma tice a 
esenţei identităţii, s-a răsfrânt asupra formării 
lui Mihai Eminescu, la fel şi moştenirea literară 
a acestuia s-a răsfrânt, a lucrat, continuând să se 
răsfrângă şi să lucreze asupra spiritualităţii noas-
tre.

D.P.: Filosofia, indubitabil, a fost ştii-
nţa-cheie, care i-a alimentat lui Mihai Emines-
cu energia vitală şi i-a sporit disponibilităţile 
spiritual-valorice.

V.Ţ.: Academicianul Alexandru Surdu menţio-
na undeva că Mihai Eminescu, „era în fond filo sof 
de profesie”. Şi nu putem să nu fim de acord, căci 
Eminescu a studiat filosofia pe parcursul a cinci 

ani - 3 la Viena (1869-1872) şi 2 la Berlin (1872-
1874), audiind cursurile unor filosofi de notori-
etate până în zilele noastre: Th.Vogt, R. Zimmer-
man, Ed. Zeller, H. Bonitz ş. a. E perioada când, la 
nici 25 de ani îm pliniţi, realizează traducerea unei 
părţi, circa o treime, din „Cri tica raţiunii pure” 
a lui Im. Kant, una dintre cele mai complicate şi 
valoroase opere şi astăzi în lume. Referindu-se la 
acest detaliu din activitatea lui Eminescu legată 
de filosofie, C. Noica afirmă, în cunoştinţă de cau-
ză, că acesta „putea lesne deveni cel mai mare fi-
losof al ţării noastre, dacă nu se întâmpla să fie cel 
mai mare poet al ei”.

Genialul poet a lucrat asupra doctoratu-
lui de filosofie, a scris lucrări filosofice de va-
loare incontestabilă: Sărmanul Dionis, Cezara,  
Geniul pustiu, Umbra mea, Archaeus, Avatarurile 
fa raonului Tla etc.

D.P.: Traducerea din „Critica raţiunii pure”, 
ca şi lectura altor lucrări din creaţia kantiană 
şi alţi mari filosofi ai omenirii, au servit drept 
factori ce au contribuit la transformări ese-
nţiale în opera lui Mihai Eminescu...

V. Ţ.: Toate acestea, după cum observă pe bună 
dreptate Ion Ianoşi, şi-au adus contribuţia la 
„transfigurarea unui poet nu doar într-un gândi-
tor implicit..., ci într-un filosof explicit, unul stă-
pân pe tipul gândirii filosofice laolaltă cu instru-
menţia ei”. Acuzaţia la adresa poetului-filosof că 
nu a creat un sis tem filosofic, e lipsită de temei, 
deoarece sistemele sunt create, întâi de toate, 
de către cercetătorii filosofiei, „ridicând ziduri” 
şi imaginând sisteme pentru gândirea filosofică 
a lui Pitagora, Socrate, Epictet, Seneca, Marc Au-
reliu, Plotin, Al. Camus sau E. Cioran. Suntem de 
acord cu concluzia la care ajunge I. Ia noşi: „Indi-
ferent de amendamentele particulare pe care le 
în dreptăţeşte orientarea şi dezvoltarea lui Emi-
nescu în filosofie, inclusiv în filosofia socială şi 
în filosofia istoriei, indiscutabilă rămâne osmoza 
intimă dintre scriitor şi gânditor, dintre poet şi fi-
losof. Această evidenţă... e din punctul nostru de 
vedere mai importantă decât detaliile ei. Căci ea 
constituie un model sta tornic pentru mai târziu. 
Într-adevăr, dacă întâiul, ca valoare, poet român 
s-a ocupat constant de filosofie, cu aplecată pro-
fesionalitate... modelul trebuia să rodească la ur-
maşi” – modelul care a lucrat, lucrează şi va lucra 
în viitor.

FILOSOFIA LUI MIHAI EMINESCU CA VALOARE FORMATIVĂ
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D.P.: Filosofia eminesciană, de fapt, e o filoso-
fie aparte, am zice, de tipul celei socratice...

V.Ţ.: Şi ea nu e una de sistem; nu e o filosofie ce 
ar intenţiona să „răstoarne” alte filosofii pentru a 
se instala în mintea noas tră. După cum menţiona 
N. Iorga, referindu-se la importanţa operei filoso-
fico-poetice a lui Mihai Eminescu pentru generaţia 
din care făcea parte marele istoric, „Eminescu este 
însuşi edu catorul, însuşi creatorul gândurilor înal-
te şi nobile în generaţia din care face parte”.

D.P.: Ceea ce îndeamnă că odată cu trecerea 
timpului va loarea formativă a operei filosofi-
co-poetice a lui M. Eminescu creşte...

V.Ţ.: Evident, dar aceasta nu înseamnă că e 
necesar să „spo rim cultul” lui Eminescu, ci con-
firmăm doar faptul că astăzi sunt foarte actuale 
ideile eminesciene cu privire la rolul culturii și al 
măduvii spirituale a acesteia – filosofia – nu mai 
puţin decât atunci când au fost formulate de mare-
le nostru înaintaș. În fila 210 a Ms. 2276 el scria: 
„Sufletul trebuie tratat ca pământul, să i se dea ce 
trebuie pentru a fi productiv...”, iar sufletului îi tre-
buie cultură pentru a rodi. Aşa cum trăiesc vieţui-
toarele în apă sau cer, omul trăieşte în cultură. „De 
aceea, constată Noica, în lumea culturală de la noi, 
întâlnirea cu universul cultural emi nescian poate 
fi cu adevărat modelatoare”.

În deschiderea către întregul culturii stă te-
meiul „miracolu lui Mihai Eminescu”, iar efortul de 
sinteză a tendinţelor de bază ale acestei culturi şi 
ridicarea acesteia prin actualizare la nivelul con-
temporaneităţii ne-au demonstrat genialitatea sa.

D.P.: Ne-am amintit de cuvintele academicia-
nului Octav Onicescu la adresa Regelui spiri-
tualităţii româneşti: „Să nu refuzăm poetului 
nostru dreptul de a gândi, cum nu i s-a refuzat 
lui Goethe de către germani şi lui Leonardo de 
către italieni”. Departe de a fi „germani” sau 
„italieni”, mulţi dintre „prietenii” lui Eminescu 
au pornit un atac vehement împotriva dânsului 
chiar de la începuturi...

V.Ţ.: Din păcate, elita spirituală a timpului căuta 
să-1 prezinte pe Eminescu ca pe un „ridicol între 
ridicoli”, ceea ce l-a făcut pe acesta ca, încetul cu 
încetul, să se închidă în sine, suportând ultimii 
şase ani de viaţă în „suferinţă solitară” şi „moarte 
morală”...

Şi pentru ceea ce s-a întreprins asupra genia-
lului poet-filosof „nu se poate regreta niciodată 
îndeajuns” (N. Iorga). Se poate doar stopa setea 
de noi „asasinări” ale creaţiei şi memoriei ce i-o 
purtăm lui Eminescu, a cărui moştenire filosofică 
şi literară continuă să se răsfrângă şi să lucreze 
asupra formării noastre spirituale.

PERSONALIA
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ASPECTE ALE POLITICILOR EDUCAŢIONALE
ÎN EDUCAŢIA TIMPURIE

În calitatea sa de document fundamental de 
politici educaţionale din Republica Moldova, care 
determină direcţiile prioritare de dezvoltare ale 
sistemului naţional de învăţământ, Strategia de 
dezvoltare a educaţiei pentru anii 2014 – 2020 
„Educaţia–2020” defineşte educaţia drept o priori-
tate naţională. Pornind de la importanţa educaţiei 
timpurii (ET) în dezvoltarea ulterioară a copiilor, 
Strategia stipulează câteva obiective importan-
te: „extinderea accesului la educaţia timpurie de 
calitate” (obiectiv specific 1.1), „asigurarea unei 
educaţii timpurii centrate pe copil şi a tranziţiei 
de succes către şcoală” (obiectiv specific 2.1), „asi-
gurarea educaţiei parentale eficiente în vederea 
îmbunătăţirii practicilor de îngrijire şi educaţie a 
copiilor” (obiectiv specific 7.3). Prin acest docu-
ment, dar şi prin prevederile Codului Educaţiei, 
Republica Moldova îşi manifestă intenţia şi anga-
jamentul de a-şi conjuga eforturile pentru a îmbu-
nătăţi accesul, relevanţa şi calitatea educaţiei. 

În contextul dat, echipa de cercetători ai secto-
rului Educaţie Timpurie al IŞE a realizat studiul de 
faţă în cadrul Proiectului instituţional Asigurarea 
ştiinţifică, curriculară şi metodologică a cali-
tăţii şi eficienţei procesului de educaţie timpu-
rie, urmărind  scopul de a constata, prin analiza 
politicilor internaţionale şi naţionale referitoare 
la procesul de educaţie timpurie, practicile deru-

late, părţile forte ale acestora, experienţele bune 
de preluat pentru sporirea calităţii procesului de 
educaţie timpurie din ţara noastră. Evaluarea fiind 
realizată în baza documentelor oficiale de politici 
în domeniul educaţiei, rapoartelor de progres, 
studiilor analitice în domeniul educaţiei timpurii, 
procesul în cauză a fost unul participativ, realizat 
în colaborare cu reprezentanţi ai direcţiilor de în-
văţământ, instituţiilor educaţionale, organizaţii-
lor neguvernamentale care activează în domeniul 
educaţiei şi protecţiei copiilor. 

Studiul se axează pe analiza celor mai relevante 
aspecte ale politicilor educaţionale din R. Moldova 
şi din lume, precum: politica educaţională curricu-
lară şi standardele privind educaţia timpurie; in-
cluziunea copiilor cu CES în sistemul de educaţie 
timpurie; pregătirea copilului pentru debutul şco-
larităţii; asigurarea parteneriatelor educaţionale 
familie–grădiniţă–şcoală etc.

Recomandările oferite în această lucrare au 
fost concepute pentru a răspunde necesităţilor 
identificate în sistemul de ET, pentru a asigura un 
debut şcolar optim fiecărui copil, în conformitate 
cu potenţialul de care acesta dispune. 

Sperăm ca mulţi dintre dvs. să beneficieze cu 
plăcere de acest studiu de mare necesitate şi de o 
valoare incontestabilă pentru activitatea pe care o 
prestaţi în domeniul educaţiei. 
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REFERINŢE EPISTEMOLOGICE  ALE ASISTENŢEI PSIHOLOGICE  
ÎN CONTEXTUL ÎNVĂŢĂRII PE TOT PARCURSUL VIEŢII

Referinţe epistemologice ale asistenţei psihologice în contex-
tul învăţării pe tot parcursul vieţii: Monografie / Aglaida Bolbo- 
ceanu, Angela Cucer, Lilia Pavlenko [et al.]; coord. şt.: Aglaida Bolbo-
ceanu;, Inst. de Ştiinţe ale Educaţiei. – Chişinău: Institutul de Ştiinţe 
ale Educaţiei, 2018 (Tipogr. „Print-Caro”). – 190 p.: fig. color, tab. 

Bibliogr.: p. 170-182 (150 tit.). – 50 ex. 
ISBN 978-9975-48-131-1. 
159.9:37.0 
R 38

Autorii monografiei de faţă pornesc de la ur-
mătoarea idee: conceptul de învăţare pe tot par-
cursul vieţii este perceput tot mai mult de către 
comunitatea internaţională ca o temă de interes 
general. Lansarea Programului de învăţare pe 
tot parcursul vieţii (Lifelong Learning Program-
me – LLP) urmăreşte încurajarea schimburilor, 
cooperării şi mobilităţii între sistemele educaţio-
nale din UE şi din toată lumea. Documentele de 
program ale unor foruri  de referinţă în domeniul 
dat promovează insistent asigurarea accesului la 
acest proces pentru fiecare persoană. 

Şi R. Moldova este orientată să dezvolte resur-
se pentru asigurarea acestui proces care solicită 
persoane independente, autoafirmate, ce posedă 
inteligenţă, voinţă, capacitate de a acţiona dina-
mic într-un spaţiu ce se schimbă rapid. 

Transformările radicale în diverse sfere, explo-
zia informaţională, promovarea de către mass-me-
dia a produselor subculturale, slăbirea controlului 
social şi al puterii de intervenţie a instanţelor de 
socializare a generaţiilor în creştere – toate acestea 
au deteriorat echilibrul social, au cauzat creşterea 
suprasolicitării psihologice, care afectează întrea-
ga societate, aducând astfel în atenţia cercetători-
lor problematica asistenţei psihologice, în procesul 
dezvoltării şi educaţiei personalităţii, inclusiv în 
contextul învăţării pe tot parcursul vieţii. 

Aceste idei s-au conturat în obiectivele unei 
cercetări realizate de către colaboratorii sec-
torului Asistenţa Psihologică în Educaţie al IŞE, 
care urmăreşte scopul de a răspunde provocări-

lor politicilor internaţionale şi naţionale în do-
meniul dat, precum:  
•	 dezvoltarea personală prin valorificarea resur-

selor proprii, prin creativitate, iniţiativă, capa-
citatea de decizie; 

•	 dezvoltarea competenţelor sociale; 
•	 orientarea profesională şi dezvoltarea în ca-

rieră a persoanelor cu dizabilităţi în procesul 
învăţării pe tot parcursul vieţii. 
Lucrarea se axează pe metode ştiinţifice de 

cercetare, pe analiza documentelor şi colectarea 
informaţiei vizând stabilirea modalităţilor de 
abordare ştiinţifică a problemei în ţările europe-
ne şi în Republica Moldova, elucidând conceptul 
în cauză, tendinţele şi acţiunile prioritare, nevoile 
şi beneficiile participanţilor la învăţare. 

Drept surse au servit şi rapoarte de evaluare, 
studii privind învăţarea pe tot parcursul vieţii, 
realizate în ţară şi peste hotare (Raportul OECD 
– „Educaţia permanentă pentru toţi”); Raportul 
interimar comun din 2004 privind evoluţia pro-
gramului de lucru Educaţie şi formare 2010; Re-
cunoaşterea învăţării anterioare (RPL) pentru 
imigranţii reveniţi în Moldova: realităţi şi tendinţe 
(2012); Educaţia adulţilor în Republica Moldova. 

Totodată, lucrarea include examinarea repre-
zentărilor beneficiarilor din R. Moldova despre 
învăţarea pe tot parcursul vieţii. În acest scop a 
fost aplicat un chestionar, special elaborat, scopul 
căruia a vizat perceperea procesului de învăţa-
re pe tot parcursul vieţii de către specialiştii din 
diferite sfere, semnificaţia acestuia pentru socie-
tate, potenţialii actanţi, beneficiile şi barierele în 
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învăţarea pe tot parcursul vieţii. În cercetare au 
fost antrenaţi 799 de respondenţi – funcţionari 
publici, jurişti, lucrători medicali, tehnicieni, ca-
dre didactice, specialişti din sfera artelor – din 
mun. Chişinău şi din diverse raioane. 

Lucrarea descrie metodologia cercetării, face 
analiza substratului psihologic al învăţării pe tot 
parcursul vieţii în plan internaţional şi naţional, 
prezintă rezultatele cercetării experimentale, 
concluziile generale, precum şi recomandări, per-

spective psihologice de dezvoltare a procesului 
vizat pentru R. Moldova. 

Cu siguranţă, monografia în cauză va fi de o 
mare utilitate pentru cercetători, conceptori de 
politici sociale şi educaţionale, reprezentanţi ai 
administraţiei publice centrale şi locale, cadre di-
dactice, prestatori de servicii educaţionale în sis-
temul de învăţare pe tot parcursul vieţii, studenţi, 
părinţi şi alte persoane interesate de carieră şi în-
văţarea pe tot parcursul vieţii. 

DEZVOLTAREA ATITUDINILOR ŞI A RELAŢIILOR INTERPERSONALE 
ALE PREADOLESCENTULUI CU DIZABILITATE AUDITIVĂ

Ghid metodic

Dezvoltarea atitudinilor şi a relaţiilor interpersonale ale 
preadolescentului cu dizabilitate auditivă: Ghid metodic/ Aglai-
da Bolboceanu, Adina Plătică; Inst. de Ştiinţe ale Educaţiei. – Chişi-
nău: Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei, 2018 (Tipogr. „Print-Caro”). 
– 56 p. 

Bibliogr.: p. 48-52 (72 tit.). – 50 ex.
 ISBN 978-9975-48-129-8 
376.353(072)
B 66

Autorii prezentei lucrări, în Ghidul metodic re-
alizat de ei în cadrul Proiectului instituţional Me-
canisme și metodologii de consultanţă și consiliere 
a procesului de dezvoltare a personalităţii elevului 
în contextul sociocultural modern, argumentează 
faptul că implementarea incluziunii în sistemul 
educaţional al R. Moldova presupune creşterea 
ratei socializării şi integrării persoanelor cu diza-
bilităţi în societate. Totodată, dificultăţile de re-
laţionare interpersonală a copiilor cu dizabilitate 
auditivă s-au acutizat vădit, în special la vârsta 
preadolescentină. În condiţiile incluziunii şcolare, 
chiar şi atunci când se reuşeşte la învăţătură, nu se 
reuşeşte în relaţii. Prin elaborarea acestei lucrări, 
autorii intenţionează să acorde suportul psiholo-
gic necesar specialiştilor din instituţiile educaţio-
nale în vederea facilitării procesului de stabilire şi 
menţinere a relaţiilor preadolescenţilor cu dizabi-
litate auditivă cu colegii lor, prin modificarea atitu-
dinilor primilor faţă de sine şi de ceilalţi. 

Lucrarea îmbină un minimum de informaţie 
de ordin teoretic cu sugestii practice utile, ce ţin 
de particularităţile de psihocorecţie a atitudini-
lor preadolescenţilor cu dizabilitate auditivă, Va-
loarea materialului recomandat fiind confirmată 
deja prin teza de doctor în psihologie „Impactul 
atitudinilor preadolescentului cu hipoacuzie asu-
pra relaţiilor interpersonale cu semenii”. 

Ghidul de faţă are un spectru larg de aplicare, 
fiind destinat psihologilor, cadrelor didactice, psi-
hopedagogilor, părinţilor, cadrelor didactice de 
sprijin, membrilor echipelor multidisciplinare şi 
specialiştilor din cadrul serviciilor de asistenţă 
psihopedagogică. Obiectivul unei atare inter-
venţiaii psihologice constă în modificarea atitu-
dinilor şi depăşirea dificultăţilor de relaţionare 
interpersonală la preadolescenţii cu dizabilitate 
auditivă. Cartea va fi utilă, de asemenea, studenţi-
lor facultăţilor de psihologie, psihopedagogie şi 
pedagogie, dar şi publicului interesat.

EX LIBRIS
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VALUES - REFERENCE SYSTEM OF TEACHERS IN PROFESSIONAL ACTIVITY AND DEVELOPMENT ....... 3
Abstract. The article addresses the issues of values   as a reference system in the activity and 
professional development of the teaching staff. The values   will be materialized in personnel policies, 
norms, will have the status of acting motives, but they will work in group and at individual level only 
if they are internalized, aware by them.
It is stated that the proper and authentic motivation of the teachers influences the their involvement 
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entraînés dans une connaissance linguistique. C’est pourquoi, nous ne pouvons pas fixer dans le 
langage un système statique, ainsi comme il n’existe pas et la vie statique de l’homme où le langage 
signifie ‘’la maison où habite l’être humain’’. Par l’intermédiaire de l’essence de langage on manifeste 
et son excentricité – la communication de quelque chose et sur quelque chose et de quelque chose 
avec quelqu’un, cela extériorisant la faculté de l’homme d’évaluer l’essence des choses et des autres 
êtres et, ainsi, le langage réalisé représente l’attribution commune de l’égo envers les autres, lui 
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Abstract. The education of  the integrity person, with a correct conduct, which are sharing the 
moral, spiritual, and cultural values of civilization, require constant efforts from both of family and 
society. Obviously is that school will not be able cope with all the desiderates, so the implication in 
this process of some basic factors, like the Church, is naturally and necessary. Because the Church 
was and is a spiritual pylon that brings together and consolidates society.
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 Résumé. Le facteur décisif du progrès scientifique, culturel, éducatif, économique et social est 
l’homme, cela signifie que l’homme et son capital intellectuel sont les valeurs intangibles dont dépend 
notre avenir, et la formation-développement intégral de la personnalité humaine est l’objectif 
fondamental du présent et du futur. Dans ces circonstances, la connaissance impose de nouvelles 
valences et de nouveaux impératifs pour l’optimisation de l’éducation et une détermination parfaite 
des dimensions clés de toutes les sciences, y compris les sciences socio-humanistes, qui comprennent 
également la discipline de la Religion. Ainsi, nous sommes conscients que la modélisation 
multidimensionnelle du facteur humain est déterminée par l’éducation - un élément stratégique du 
développement à long terme.
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Abstract. Religious education is an opportunity for the Church to convey and cultivate values. This 
article presents the legal basis of teaching Religion in the schools of the Republic of Moldova. The 
discipline of Religion can be found in the list of optional subjects following the Government Decision 
no. 596 of 02.07.10. Within the 8 years of subject implementation, the teaching materials provision 
of the discipline was achieved by means of textbooks and teaching guides. In order to increase the 
interest of this discipline in the school year 2017-2018, several extracurricular activities with the 
involvement of students were organized. The importance of the assurance of the quality of the 
teaching was realized by means of training activities for the teachers of Religion. All the mentioned 
activities helped to maintain and promote the subject in schools. As a result, in the 2017-2018 school 
year, Religion was taught in 27% of the schools.
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Abstract. According to the Education Code, educational policy in the Republic of Moldova must 
ensure the formation of national conscience and identity, the promotion of human-general values 
and the European integration aspirations of society [4].
In this context, religious education, as well as other dimensions of education (intellectual, moral, 
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Abstract. A permanent school goal, stemming from its very fundamental purpose - to prepare 
young people for social integration - is to develop the skills of expression. For whatever will be the 
profession or profession to which the future citizen will be heading, the man of tomorrow will not be 
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to receive from the experience of others. Communication, however, is “the art of asking questions”.
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Valuing the educational process taking into account postmodern pedagogical desires, the teacher 
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Abstract. National politics in educational institutions must be dictated as a priority by the formative 
valences of each school discipline. Now that we actively work on changes in the curricula, the 
profound approach of the weight of the education of each study subject to age specificity becomes the 
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didactic framework knows how to handle both its non-adaptive behaviors and especially the way 
it can integrate it into their collective. The good behavior of teaching staff to learn from parents 
and / or therapists how to effectively work with a child with autism is essential to the success of 
integration and gives it a support in the development of the individualized educational plan, after 
which it can easily make their educational approach.
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Abstract. In this article is  mentioned the issue of self-confidence of  the teenagers. Adolescence is a 
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