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Drumurile basarabene ale lui Sadoveanu

Drumurile basarabene ale lui M., Sadoveanu sint de trei feluri; cele pe
care le flicea in codrii Striigenilor, impins de pasiunea vindtorii
(intimplarile vindtorest au fost descrise in Povestiri de la Bradu Strimb),
cele pe care le-a striibitut pentru mai buna cuncastere o locurilor legale de
istorle — de trecut, ca §i de prezentul acesteia (marele ciclu romiinese Frafif
Jderi; ciclul de insemniiri reportericesti Pe drumuri basarabene) si cele
interioare, pe care le parcurgea cu ochii mingi $i sufictulw din turmul casei
sale din Copoul Iagilor, de unde se vedea o bund parte a meleagurilor
basarabene, dragi inimii lui gi adine desenate in hara geograficd a
sufletului i,

Existd o laturd basarabeand pronunatd a operel 51 activititii publice a
lui Sadoveany, pe care ne-o contureazd descrierile de oameni s locuri, in
spiritul naturalismului i organicismului cultivate de ¢l ca modis vivendi,
ca un cod deontologic al serisului si scriiturii, actiunile lui de culturalizare
i institufionalizare a procesului literar, teatral, muzical: a organizat tumee
ale lui George Enescu s a contribuit la constituinea Societdfii biljene ce
purta numele marelui compozitor §i muzician; si fondarea, in 1920, a
primel societdfi literare profesioniste din Basarabia (din Comitetul de
conducere fiiceau parte, in afard de marele scriitor, $tefan Ciobanu, Tudor
Pamfile, Nicolae Dunfircanu, N. N. Beldiceanu, Apostol D, Culca). in
pinuturile basarabene sint ,grabnice pustiinle §i schimbirile”, dupi cum se
spune in Frapii Jderi.

.0 Postelnicul Stefan Megter ii prezintd astfel solului papei de la Roma,

10, urmiitoru] portret geopsihic al ghrii Moldovei, care {i apare

moash §i tristh™: ..~ E frumoas, clci e lucrarea miinilor lui

ipunse postelnicul Stefan; insi camenil care o locuiese n-au

i pe ea semnele bucuriei. l-au inecat necontenite valurn in

€1 j-au stropit hoardele mongolilor. N-au putut aaumm

. Locuintele mu $i le-au putut dura decit din lemn §i glod;

pilda fiarelor, care se ascund in pamint.”

tru ncest popor, este ,ca floarea din ripa Nistrului: o arde

Zirile se invilmaseazi de pirjol $i cameni. Nu pot hilidui

oidru 51 in munte. Numai in partea aceasta de lume mesterii

nt doud profapuri, ca sd poatd schimba directia in caz de

‘megtesug de rizboi, ciel nu riviese bunurile altora; $-au

e de furtuni, pojar i inecuri. De la aceste stihii au deprins

e §i 83 se retragh in repejune, Dupl harjuri, se intorc 53

sipind fintini intru pomenirea lor. Apare clogiul

uil Alexandru, care incearcl si apere aceastl lume in hotarele ¢i;

i oc al peguni vrea si-i des miria sa lumind”, | Cea dintii

din stincd sint sfintele licasuri inchinate lui Dumnezeu

i pulere ce vrea s agese miria sa ¢ dintr-un material mai

it e rinduiala sufleteascd sub lumina credingei™.

il Sadoveanu a fost cel care ,.a stabilit™ marca ontologici a

hﬂﬂhﬂtﬂ, dominat, din cauza instriindrii, de tnstele. Accastd
cil condifioneazd si pecetea stilisticd a cintecelor populare

W HAH Sadloveatn

{

5i Insusi miﬁpq:ure.u fizici a oamenilor:  Tara
nu'.t-l bucurat deplin de bunurile ei. Pe pAimintul ei au curs atila
lacrimi, a fost atita Incdloare si silf, - incit privirile si ointecele
au rlimas triste...”.
area profundd de durere, amdrdciune, care acutizeaza §i
fe p bucwfﬂe adunate cu amestecul acesta specific intr-un
. existenfial, antreneazdi toate resorturile psihice ale omului
-maldavo-basarabean, dupa cum reiese din parabola pe care i-o povesteste
prozatorului mazilul ce-l insojeste. Cei doi — Omul §i Diavolul - se intree
_ in cintece, wnblind eilare unul pe altul pe rind. Diavolul ureat pe grumazul
' 'moldoveanului ispriveste repede ce avea de cintat, in timp ce acesta din
urmil, inclileeat pe diavol, spunea toate cite indurase in trecul, toate
durerile, toate amiriciunile, toate nidejdile si toate bucuriile: , S Dmeul
umbla cu limba scoasi, cu ochii holbagi... A umblat un ceas, a umblat o =, -
s-asa cinta omul, ci-1 pitrundes jalea lui pind in suflet pe Diavol... $-acuma-]
purts lcriimind $i suspinind pe Moldovan, pind ce s-a istovit: ,Dd-1e jos,
¢& m-ai biruit”™ (Drumuri basavabene),

Academicion Milai CIMPO!, aprilie 2003
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RUBRICA REDACTORULUI

Argument

Nadia CRISTEA

Ce vei fi cind vei creste mare? Este o Intrebare pe care
o punem deseori copiilor, crezind ca in asemenea mod
contribuim la formarea lui profesionala. Desi familia se
plaseaza in fruntea ierarhiei factorilor ce influenteaza
orientarea profesionald, parintii gresesc proiectind asupra copilului frustrarile vizind anumite meserii, succesul (uneori
facil) sau insuccesul, aspiratiile neimplinite.

Ar fi intimplarea cea mai fericitd daca ne-am cunoaste suficient de bine copilul, potentialul si interesele lui
vocationale si I-am orienta in concordanta cu cerintele societatii. Astfel, am reusi sa facilitim misiunea scolii, sa
evitam dezamagirile tinerilor. Fireste, aptitudinile nu se manifesta la fel — unele se reliefeaza mai devreme, altele
mai tirziu — de aceea sistemului de Invatamint ii revine sarcina de a asigura conditii prielnice depistarii §i dezvoltarii
vocatiei, pregatind terenul pentru orientarea profesionald. ,,Pronosticul, sustine J. Piaget, este cu atit mai delicat, cu
cit elevul este mai tinar”. Pentru a preveni eventualele greseli in orientarea profesionald, demersul educational nu
trebuie sa-si restringa aria la o singura meserie, ci sa vizeze un grup de meserii inrudite.

Managerii de la toate nivelurile sistemului de invatamint, profesorii, dirigintii, psihologii scolari, parintii trebuie
sa congstientizeze faptul ca educatia vocationala are un caracter dinamic si deschis si s ofere elevului posibilitatea
alegerii unei variante optime. Potentialul copiilor are un caracter polivalent si urmeaza a fi valorificat corespunzator,
prin diferite tipuri de scoli si profesii. In acest context, daca e sa ne referim la realitatea noastra, considerdm utila
preluarea experientei din alte tari, diversificind profilul liceelor de la noi. Prin largirea spectrului de licee specializate,
vom contribui la 0 mai buna orientare profesionald, incit alegerea institutiei sa concorde cu bagajul informational
si capacitatile elevilor.

Un rol primordial i revine si atitudinii noastre fatd de meseria aleasa; deseori succesul profesional depinde de
factorii motivationali si de anumite trasaturi de caracter. In acest proces cunostintele si abilitatile imbraca forma
discordantei si concordantei. Discordantele pot aparea Intre ceea ce-si doreste tinarul si potentialul intelectual; intre
nivelul de aspiratie si nivelul de realizare. Ca sa eliminam aceste discrepante, sintem obligati sa revizuim continuturile
orientarii profesionale si sd imprimam un sens ascendent dezvoltarii personalitatii.

Astazi, cind schimbarea dicteaza mersul societatii, definitorie este posibilitatea de a invata de-a lungul intregii
vieti, folosindu-ne potentialul creativ si motivational. A asigura competenta in mai multe domenii de activitate
inseamna a face fata cerintelor mobilitatii profesionale.

Daca dorim sa tinem cursul integrarii in Uniunea Europeana, sintem datori sa ne implicam in aceasta creatie
umana cu totii: familia, scoala, comunitatea. Vom raspunde imperativelor timpului, prioritatilor nationale si europene,
pregatind copiii nostri pentru cariera profesionala de la cea mai frageda virsta.




QUO VADIS?

Invadtamintul vocational din
tendinte,

Republica Moldova:
modele, blocaje

fnvd,tdmfntul, fiind unul din drepturile omului, este
cheia pentru dezvoltarea stabila, asigurarea pdcii §i
stabilitatii in interiorul statelor si a relatiilor dintre ele,
o metoda indispensabila de participare activa la viata
si economia secolului XXI.

(Forul Mondial pentru invatimint al UNESCO
de la Dacar, 26-28 aprilie, 2000)

Invatamintul vocational reprezinti pentru oameni o
“harta de pilotaj”, care le permite sa ajungd la “insula
vietii” lor. Daca aceasta harta nu este perfecta, cei care
se conduc de ea sufera esec.

Despre calitatea “hartii noastre de pilotaj” vorbeste
si faptul cd Republica Moldova se afld printre cele mai
sarace state de pe glob. Putem afirma ca sistemul invata-
mintului vocational in tara noastra lasd mult de dorit,
ameliorarea lui depinzind de tendintele care vor sta la
baza elaborarii noii politici nationale.

in acest articol am intreprins o incercare de a
determina tendintele sistemului national al invata-
mintului vocational, analiza stiintifica fiind efectuata
reiesind din urmatoarele axiome teleologice:

e Vocatia-profesia-activitatea profesionald — aceas-

ta dimensiune permite fiecarui om sa-si pastreze
esenta fiziologica, intelectuala si sociala (fig. 1).

Activitatea profesionala
Profesia
Vocatia

Figura 1

e Vocatia-profesia-activitatea profesionald repre-
zintd o triada formata de om pe parcursul intregii
sale vieti active prin intermediul invatamintului
nonformal si formal si al autoinstruirii.

e Invatamintul vocational este un sistem de
formare profesionala, constituit din invatamintul
profesional si din pregatirea profesionala.

Gheorghe RUDIC

Institutul de Instruire Continua

e Invitimintul profesional si pregitirea profe-
sionala se axeaza pe un concept formativ, al carui
scop principal este dezvoltarea la persoana
instruitd a competentei profesionale si sociale in
corespundere cu competentele solicitate la locul
de munci. Invatamintul profesional este primar
si orienteaza specialistul spre activitatea
profesionala in cimpul muncii. Pregatirea
profesionald, de obicei secundara, directioneaza
spre activitatea profesionald la un loc de munca
concret si presupune: specializarea, ridicarea
calificarii, recalificarea etc.

Ne vom referi in continuare la tendintele, modelele
si blocajele invatamintului vocational din Republica
Moldova studiate din perspectiva axelor analitice si
sinergetice.

TENDINTE

Demersul teoretic se centreaza pe:

1.  Politica internationald in Invatdmintul vocational

1.1 Forul Mondial pentru Invatamint al UNESCO

de la Dacar (2000)

Sarcina guvernelor este de a asigura atingerea scopu-
rilor si solutionarea problemelor invatamintului pentru
toti i mentinerea nivelului atins.

Invatimintul trebuie orientat spre descoperirea ta-
lentelor si a potentialului fiecarui om, dezvoltarea perso-
nalitatii celor instruiti, pentru ca acestia sa-si poata
imbunatati viata si sa transforme societatea.




S-a remarcat ca in unele tari tinerii si adultii sint
lipsiti de posibilitatea de a obtine cunostinte si deprinderi
necesare pentru o munca remunerata echitabil si pentru
a participa multilateral la viata societatii.

1.2 Declaratia privind invatamintul adultilor de la

Hamburg (1977)

in sistemul invatamintului vocational o atentie
deosebitd se acorda instruirii adultilor, deoarece
reprezintd nu numai un drept, dar si cheia ce deschide
usa secolului XXI. Un astfel de invatdmint — rezultat al
pozitiei de viata activa si conditie pentru participarea
multilaterala la viata societatii — contribuie la dezvoltarea
stiintifica, sociald si economicd; la afirmarea
democratiei, dreptatii, egalitatii de gen; la edificarea unei
lumi, in care in locul conflictelor violente vor veni dialo-
gul si cultura coexistentei pagnice bazate pe echitate.
Invatamintul adultilor poate contribui la formarea perso-
nalitatii si atribui un sens vietii. Invatamintul pe parcur-
sul intregii vieti presupune reconstientizarea continutu-
rilor luind 1n considerare astfel de factori ca virsta, egali-
tatea In drepturi a barbatului si femeii, defectele fizice
si mentale, limba, cultura si inegalitatea economica.

Educatia adultilor include intregul complex de pro-
cese ale Invatamintului formal, nonformal sau informal,
cu ajutorul carora acest segment al populatiei isi dezvolta
capacitatile, isi imbogateste cunostintele, isi perfectio-
neaza calificarile profesionale si tehnice sau le aplica in
scopul satisfacerii nevoilor proprii si ale societatii.

Desi continutul invatamintului adultilor, cel al copii-
lor si adolescentilor se schimba n functie de conditiile
economice, sociale, culturale si de necesitatile membri-
lor societatii, ambele sint elemente indispensabile ale
noii conceptii a invatamintului, ce se realizeaza pe par-
cursul intregii vieti, perspectiva ce determind o comple-
tare reciproca si continuitate. Contributia invatamintului
adultilor si a invatamintului continuu la educarea unor
cetdteni informati, la dezvoltarea sociala i economica,
la raspindirea stiintei de carte, la reducerea saraciei si
pastrarea mediului Inconjurator este extrem de mare.

Noua conceptie a invatamintului reprezinta, din
punctul de vedere al practicii existente, o problema
complicata, pentru ca reclama crearea unor structuri
efective in cadrul sistemelor formale si nonformale,
inovatii, noi moduri de tratare. Raspindirea stiintei de
carte prin intermediul mijloacelor de informare si
asigurarea unei conduceri impartiale sint indatoriri ale
guvernelor, partenerilor sociali si ale lucratorilor din
invatamint. Scopul final rezida in crearea unei societati
care invata, fiind devotata ideilor echitatii sociale si
bunastarii comune.

2.  Armonizarea formarii

Comunitatea Europeana

2.1. Metodologia armonizarii

Modelele de pregatire profesionala ale statelor
Comunitatii Europene au radéacini istorice si reflecta

profesionale in
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trecutul indepartat, problemele ce au existat, interesele
si repartizarea fortelor in societate. Pregatirea profesio-
nald 1n orice tard este indisolubil legata de traditiile ei
culturale, de situatia social-economica si politica.
Cercetarile sociologice comparative, efectuate in diferite
state, au demonstrat existenta unui raport complex intre
structura pregatirii profesionale, sistemul de organizare
a muncii la Intreprinderi si relatiile de munca.

O data cu aparitia spatiului economic si social euro-
pean unic se vor diminua treptat deosebirile in sistemele
de pregatire profesionala ale statelor membre. Globali-
zarea economiei a condus la dezvoltarea intr-o singura
directie a sistemelor de pregatire profesionald din aceste
state. Procesele de internationalizare sporesc importanta
studierii practicii pozitive a altor tari.

Colaborarea in cadrul Comunitatii Europene, inclu-
siv privind problemele pregatirii profesionale, reprezinta
un factor important de apropiere a statelor. Politica pro-
movata de Comunitate, directionata spre sustinerea si
dezvoltarea programelor de pregatire profesionala in
statele membre, se realizeaza in baza art.127 al Tratatului
Comunitatii Europene. Programele europene de
pregatire profesionald, de exemplu, ,,Leonardo da
Vinci”, constituie fundamentul acestei politici.

Scopul principal al politicii europene in domeniul
pregatirii profesionale trebuie sa fie apropierea nivelului
de eficientd a sistemelor de pregatire profesionald in
solutionarea problemelor comune.

MODELE
1.  Modelul sistemului national al invatamintului
vocational
Modelul structural prin prisma armonizarii formarii
profesionale in contextul mondial si european este
prezentat in figura 2.
Figura 2

Valentele mondiale

Sistemul social
din tara
(haos)

Sistemul econo-
mic din tara
(haos)

Sistemul poli-
tic din tara
(haos)

Sistemul reli-
gios din tara
(haos)

Sistemul nationa
al invatamintului
vocational

Valentele europene
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2. Modelul tehnologic prin prisma armonizarii formarii profesionale in contextul mondial si european este

prezentat mai jos (fig. 3)

Formarea sistemului european unic

Sistemul national al
invatamintului vocational

Apropierea sistemelor nvata-
mintului vocational de sistemele — 1 sporit de protectie profesionala si
tarilor dezvoltate din Europa

al invatamintului vocational — sistem
transparent $i democratic cu un nivel

sociala in Comunitatea Europeana

Zona perspectivei apropiate

Zona perspectivei indepdrtate

Figura 3. Modelul tehnologic al sistemului national al invatamintului vocational

2.1. Modelul reformarii sistemului profesional
secundar in contextul zonei de perspectiva
apropiatd a invatamintului vocational

Organigrama noului sistem al invatamintului profe-
sional secundar (fig. 4) —un element de baza al sistemu-
lui de Invatamint vocational — a fost elaborata luindu-se
in considerare faptul ca reforma invatamintului in statele
europene se realizeaza in urmatoarele directii:

e deschiderea catre alte trepte ale invatamintului;

mediul social, contacte si legaturi;

extinderea parteneriatului;

ridicarea calitatii invatamintului tinind cont de
standardele internationale si criteriile de evaluare.

BLOCAJE

in realizarea invatamintului vocational, in context

european si mondial, se observa urmatoarele blocaje:

— reflectarea insuficienta in Constitutia Republicii
Moldova a problemelor privind pregatirea profe-
sionald si invatamintul;

— lipsa strategiei nationale referitoare la pregatirea
profesionala si instruirea pe parcursul vietii;

— elabordrile ce nu corespund actelor legislative si
normative, reformelor constructive (modificarile
efectuate in 2003 5i 2004 la Legea invatamintului);

— lipsa de obiectivitate 1n elaborarea strategiilor din
domeniul invatamintului, excluderea proceselor
transparente si democratice cu participarea partilor

Studii avansate postliceale:
e studii aprofundate in bussines si management
e calificarea avansata de muncitor, grupe de maistru

BAC profesional
(admiterea la studii superioare de profil si calificarea
de muncitor)

/

INSTRUIREA PROFESIONALA

Treapta I BAC general
de scurta durata Treapta 11 (admiterea la studii
(in baza studiilor liceale) (pina la 2 ani) superioare)
3
PREGATIREA PROFESIONALA S
N Treapta | (durata de (durata de "g'
I (durata de | _| studii 3 ani) studii 3 ani)
. studii 3 ani) a
N
Cursuri Scoala de meserii 4 Liceul profesional Liceul de profil Liceul teoretic 5
~ ~» i (include mai multe (include 1 sau 2 : N
e S I profiluri de meserii profiluri de meserii) | :
T S : si presteazd servicii : E
-~ \\\\ N de treapta II) j .
B g
P
Figura 4. Organigrama sistemului national al invatamintului vocational oportun integrarii europene (nivelul .:,'3
secundar profesional) A
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interesate, in special a reprezentantilor populatiei, savantilor din domeniu, conducatorilor organizatiilor obstesti,
patronilor (Hotarirea Guvernului ,,Conceptia dezvoltarii invatamintului profesional secundar” din 2004);
lipsa mecanismelor de mobilizare a mijloacelor si dominarea intereselor mercantile in utilizarea investitiilor
straine (Proiectele TACIS etc.);

lipsa vointei politice si a dorintei de a modifica managementul educational prin implicarea profesionistilor
in scopul realizarii efective a reformei sistemului invatamintului vocational.
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Directia Princi

Invidtamintul secundar
profesional din Republica
Moldova - ieri, azi, miine

Invatimintul secundar profesional (ISP) este, pe de
o parte, un sistem independent, caruia ii sint
caracteristice elemente de relatii interne si externe, iar
pe de alta parte — un subsistem al sistemului de stat de
instruire profesionala initiala si continud a specialistilor.!

Vom incerca sa analizdm in continuare, prin prisma
istorica, relatiile externe de baza ale sistemului ISP, si
anume:

Lidia SPINEI
4w
pala

Licentierea in sfera sociald

1. ISP si politica nationala de pregatire si instruire profesionala.

2. ISP si unele aspecte ale economiei nationale.

3. ISP si unele aspecte ale sferei sociale.

Legaturile respective sint chemate sa dea raspuns la urmatoarele intrebari: citi si ce fel de specialisti trebuie

pregatiti, ce competente profesionale trebuie sd posede acestia etc.

1. ISP SI POLITICA NATIONALA DE PREGATIRE $I INSTRUIRE PROFESIONALA
1.1 Aspecte cantitative

Anii de studii | Numidrul de elevi | Analiza comparativa (1995=100%) | Numarul de elevi la 1000 de locuitori
1996/1997 34817 100% 9.4
1998/1999 32476 93% 8.9
1999/2000 22972 66% 6,3
2003/2004 22757 65% 6,3

Se observa diminuarea numarului de absolventi.

1.2 Aspecte democratice (dreptul la studii)

1990 1995 2000 2005
Elevi ce obtin studii medii in ISP 34680 20473 7693 0%
Analiza comparativa (1990-100%) 100% 59% 22% 0%

Subsistemul invatamintului secundar profesional a devenit un sistem inchis, deoarece absolventii scolilor

profesionale nu pot sa-si continue studiile, ceea ce este o incalcare grava a drepturilor omului.

1

In prezentul articol sint folosite rezultatele cercetarilor realizate in cadrul Institutului de Stiinte ale Educatiei sub conducerea
doctorului habilitat in pedagogie, profesorului universitar Gheorghe Rudic.
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1.3 Aspecte strategice (conceptuale)

elaboratorilor

Criterii Conceptia din anul 1996 | Conceptia din anul 2002 Conceptia din anul 2004
Dupa destinatie Normativa Stiintifica Normativa

Dupa responsabilitate Colectiva Colectiva Colectiva

Dupa componenta Savanti Savanti cu si fara specializa- | Manageri

re Tn problematica respectiva
Reprezentanti obstesti
Reprezentanti ai partilor
interesate

Manageri de diferite niveluri

Dupa antrenarea
potentialului stiintific

Doctori si doctori
habilitati in stiinte cu
intern specializare in
problematica respectiva

Doctori si doctori habilitati
in stiinte cu specializare In
problematica respectiva
Doctori si doctori habilitati
in stiinte fara specializare in
problematica respectiva

Doctori 1n stiinte
cu specializare in
problematica respectiva

Dupa sistemul de finantarg Finantare bugetara

Fara finantare de la buget Fara finantare de la buget

Dupa transparenta

Transparenta deplina

Transparentd deplina Fara transparenta

Dupa analiza
informationald

Au fost utilizate publicatii | Au fost utilizate
locale, internationale

Au fost utilizate publi-
publicatii locale, catii locale, internatio-
internationale nale

Dupa tipul expertizei

Senatul Institutului de
Pedagogie si Psihologie

Expertiza colectiva internd | Nu se stie
(Discutie la Consiliul
stiintific, sustinerea
tezelor de doctorat)

Dupa tipul aprobarii
Educatiei

Colegiul Ministerului

Nu a fost aprobata Hotarirea Guvernului

Analiza Conceptiei din perspectiva stiintei pedagogice

Conceptia elaborata in anul 2004

Analiza Conceptiei din punctul de vedere al stiintei pedagogice

in alin.2 al capitolului I se analizeaza
situatia reala si este mentionatd cauza
principald a acestui fenomen — discre-
panta dintre competentele si abilitatile
profesionale solicitate pe piata muncii in
agriculturd si cele real existente: in timp
ce 49,6% din forta de munca este ocupata
in agriculturd, ponderea absolventilor
institutiilor de invatamint secundar
profesional constituie numai 9%.

In economia de piati este determinat coraportul optimal al fortelor
de munca pentru diferite domenii de activitate: in agriculturd — intre
2 51 6% din numarul populatiei apte de munca (vezi Materialele
grupului de lucru pentru elaborarea Conceptiei sistemului national
de pregatire si instruire profesionald, modelul 2002). Astfel, situatia
creatd in republica demonstreaza evident ca in economia de piata
mecanismul de reglare a fortei de munca activeaza indiferent de cel
al serviciilor educationale.

In Conceptie nu se respectd principiul de baza al pedagogiei —
principiul anticiparii.

In capitolul I se face analiza sistemului

actual de invatamint secundar

profesional in baza metodologiei SWOT

care a determinat opt dezavantaje:

e Cadrul legislativ nu este adecvat;

e Sistemul stopeaza accesul absol-
ventilor la studiile universitare.

Pina in anul 2003 invatamintul secundar profesional se realiza con-
form prevederilor Legii invatamintului nr:547-X1II din 21 iulie 1995 si
Conceptiei dezvoltarii invatamintului tehnic-profesional, aprobata la
sedinta colegiului Ministerului (proces-verbal nr. 29 din 23.07.1996).
Potrivit Conceptiei nominalizate instruirea si pregatirea profesionald
a muncitorilor se realiza in scoli profesionale polivalente de trei trepte
si constituia un sistem integru de instruire profesionala continud.

e Baza tehnico-materiald este insu-
ficienta, invechitd, nu corespunde
pregatirii profesionale solicitate pe
piata muncii.

Cdile de rezolvare a problemei in cauza sint reflectate in Conceptia
dezvoltarii invatamintului tehnic-profesional (1996), elaborata de
Institutul de Pedagogie si Psihologie.

Nr.2(30) Erhleliil
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Sistemul de certificare profesionala
este depasit de cerintele actuale.

e Necesitatile pietei muncii nu sint clar
determinate si mediatizate.

Tratarea stiintifica si tehnologia racordarii serviciilor educationale
la cerintele pietei muncii in conditiile perioadei de tranzitie pentru Re-
publica Moldova sint efectuate de catre profesorul S.A. Varban (vezi
N.R. Ardari |, Yeiiiécer iadiciaric™ didléidiiar dldciar”).

e Mecanismul de finantare a Invata-
mintului si pregatirii profesionale
este ineficient.

In anul 1996 Institutul de Pedagogie si Psihologie a efectuat o
cercetare complexa a mecanismelor de finantare a invatamintului
secundar profesional si au fost elaborate recomandarile respective
pentru perioada de tranzitie in Republica Moldova.

e Lipsa unui sistem de formare a
maistrilor-instructori;

e Lipsaunuisistem de formare continua
a cadrelor didactice de specialitate.

Analiza SWOT ilustreaza necesitatea
elaborarii Conceptiei de dezvoltare a
invatamintului secundar profesional.

Concluziile privind calitatea managementului invatamintului
secundar profesional sint reflectate in materialele grupului de lucru
pentru elaborarea Conceptiei sistemului national de pregatire §i
instruire profesionala (2002) si in alte cercetari stiintifice (vezi teza
de doctorat V. Cristea, 2004).

In capitolul VI se argumenteazi si se
propune doar o sursd de finantare a
sistemului de Invatamint secundar
profesional — finantarea bugetara.

Instruirea si pregatirea profesionald prezinta un serviciu educa-
tional foarte costisitor, din acest motiv chiar §i tarile cele mai
dezvoltate nu sint in stare sa-I asigure, in exclusivitate, din buget,
folosind peste 20 de surse de finantare (vezi materialele grupului de
lucru pentru elaborarea Conceptiei sistemului national de pregatire
si instruire profesionala, 2002).

Capitolul VII, consacrat cadrelor pen-
tru sistemul de invatamint secundar profe-
sional, include enumerarea categoriilor de
cadre didactice si formarea lor profesionala.

In Republica Moldova nu este previzutd pregdtirea inginerilor-
pedagogi (vezi materialele grupului de lucru pentru elaborarea Concep-
tiei sistemului national de pregatire si instruire profesionald, 2002).

Conceptia nu reflectd realizarea
obiectivelor propuse.

In capitolul II al Conceptiei sint descrise obiectivele de bazd, care
vor fi realizate in instruirea si pregatirea profesionald, iar in capitolul V
(vezi tabelul Prognoza din 1999) ele sint descrise pe niveluri de calificare.

Proiectarea procesului de instruire este
centrat pe continuturi, nu pe obiective,
prin urmare pe pedagogia veacului trecut.

In Conceptie se propune axarea instruirii §i pregatirii profesionale
pe programe de studiu.

Tipurile institutiilor de Invatdmint
secundar profesional corespunde
modelelor din URSS, capabile sa
realizeze Conceptia anilor "50.

In Conceptie se propun un sir de institutii de invéitamint secundar
profesional:

o Scoli de meserii (modelul anilor‘50)

o Scoli profesionale fara studii medii generale (modelul anilor °50)

e Licee tehnice tehnologice (prototip — Scoala medie +
Combinatele de instruire si producere, modelul anilor’60)

o Scoli tehnice (modelul anilor’60)

o Licee tehnice si tehnologice in baza studiilor medii generale
(prototipul tehnicumurilor, modelul anilor '60)

o Colegii (prototipul tehnicumurilor, modelul anilor'60).
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— Conceptia din anul 2004 promoveaza pentru sistemul ISP o strategie retrograda.
— Conceptia prevede restructurarea sistemului ce tine de forme si nu de continut.
— In Conceptie sint confundate instruirea si formarea profesionala.

— Conceptia, prin analiza SOWT, reflecta esecul managerial al sistemului ISP.

2. ISP SI UNELE ASPECTE ALE ECONOMIEI NATIONALE
Aspectul ocupational

Domenii economice | Repartizarea populatiei Planificarea pregatirii si instruirii

dupa domeniul de activitate profesionale a muncitorilor in ISP

2000 2003 2000 2003 2004
Agricultura 50,6% 41,0% 20,0% 15,5 % 13,2%
Industrie 10,6% 12,1% 25,2% 26,1% 31,9%
Constructii 2,9% 3,9% 26,3% 26,0% 23,7%
Servicii 35,9% 43,0% 28,5% 32,4% 31,2%

e Planificarea pregatirii profesionale nu este corelata cu repartizarea populatiei dupa domeniul de activitate.
3. ISP SI UNELE ASPECTE ALE SFEREI SOCIALE
Aspectul somajului

Absolventii ISP inregistrati someri 1995 1999 2004
% din toti absolventii 6% 8% 9%
% din numarul somerilor din tara 13% 10% 8,1 %

e Seobservi cresterea numarului de someri in rindurile absolventilor institutiilor de invatimint secundar profesional.
Prognoza din 1999 si realitatea din 2005
Rezultatele prognozei elaborate de savantii autohtoni in 1999 referitor la perspectivele ISP, cu regret, s-au adeverit
in 2005, reliefind tendinte negative, fapt reflectat in tabelul ce urmeaza:

Prognoza din 1999 Realitatea din 2005
1. Pastrarea vechiului aparat de administrare n toate structurile executive si Da
in Ministerul Educatiei
2. Transferarea finantarii de stat a invatdmintului secundar profesional pe Da
contul parintilor
3. Planificarea reiesind din posibilitatile financiare ale statului Da
4. Revizuirea actelor legislative in baza ambitiilor si intereselor personale Da
5. Atragerea, in mod haotic, a creditelor si mijloacelor organismelor internationale Da
6. Stilul administrativ de dirijare care nu promoveaza responsabilitatea Da
7. Distrugerea potentialului stiintific si intelectual in domeniul ISP Da
8. Politica de colaborare cu E.T.F., TACIS in domeniul proiectelor mari si mici cu nivel | Da
minim de eficacitate.

Sistemul ISP in ultimii ani a suferit schimbdri esentiale si necesita o reformare fundamentala.

n
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Otilia DANDARA

Universitatea de Stat din Moldova

A sti sa traiesti reprezinta una din finalitatile majore
ale procesului de formare a personalitatii, care 1i atribuie
educatiei sens si valoare, iar produsului ei — omului —
esentd sociald. Fard a diminua anumite laturi ale com-
plexului proces educational (educatia intelectuala,
morala, fizica etc.), apreciem ca educatia pentru profesie
constituie o preocupare de baza in acest sens, reflectata
si in scrierile filozofilor antici. Accentuind conexiunea
dintre aspiratiile si capacitatile individului, pe de o parte,
si nevoile sociale, pe de alta parte, Platon invoca, in
lucrarea ,,Republica”, ideea cd tocmai aceasta corelatie
va determina continutul procesului educational,
respectarea ei fiind o conditie esentiald a construirii unui
stat ideal [4].

Dezvoltarea multidimensionald a personalitatii cu
accent pe cultivarea abilitétilor practice, apreciate drept
mecanism de manifestare a activismului civic, este unul
dintre principiile de baza ale teoriilor pedagogice din
epoca Renasterii, care persista si in perioada moderna.
Aceasta preocupare s-a sintetizat la nivel de societate in
maxima ,,Omul potrivit la locul potrivit”.

In lucririle aparute in anii 90 ai sex. XX si recent,
in contextul educatiei formale, educatia pentru profesie
este deseori Incadrata in educatia tehnologicd, abordare
influentatd de aspectul tehnicist al competentelor
noastre, dictata de revolutia tehnico-stiintifica.

Tinind cont de caracterul continuu al procesului
educational, deducem si caracterul continuu al educatiei

Orientarea scolara si

profesionala - dimensiune a
educatiei pentru si prin

profesie

pentru si prin profesie, identificind trei faze, aflate intr-o
legatura de interdependenta si determinind atit o relatie
de consecutivitate cit si una de simultaneitate: orientarea
scolara si profesionald, formarea profesionala initiala,
formarea profesionald continua.

Faza orientarii scolare si profesionale (OSP),
incadratd in procesul educational din perioada
prescolara, cu intensificare in perioada scolaritatii, este
prezenta pe tot parcursul vietii, fapt conditionat de ritmul
accelerat al schimbarii si fluctuatia pietei muncii.

Orientarea scolara si profesionald constituie un
sistem de actiuni in care un individ sau un grup de
persoane este ajutat sa-si aleaga institutia de invatamint,
respectiv, profesia, in concordantd cu capacitatile si
aptitudinile proprii si cu cerintele sociale.

Cu toate ca OSP presupune un proces alcatuit din
doud activitati interconditionate, in unele surse
bibliografice acestea sint tratate separat; mai mult ca atit,
sub influenta terminologiei ruse, termenul orientare
scolara pind nu demult era lipsd in cadrul abordarii
problemei in Republica Moldova. Dar, dupa cum
mentiona E. Panchard, termenul orientare scolard nu se
deosebeste de cel de orientare profesionala decit in
sensul ca nu este direct legat de alegerea profesiei, ci
comporta un set de procedee metodice pentru a ajuta
fiecare individ sa-si dezvolte cit mai bine personalitatea
prin anumite studii [3].

Orientarea scolara este deci anterioara orientarii
profesionale propriu-zise, fiindu-i subordonata, dar
ambele au o finalitate comuna si pina la urma se
contopesc intr-o actiune educativa realizatd in temei la
nivel scolar [2].

Educatia vocationala la nivelul invatamintului de
cultura generala se identifica, de fapt, cu orientarea scolara
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si profesionala. Importanta OSP creste sub influenta
schimbarilor pe care le impune societatea procesului
educational. Respectarea principiului sanselor egale la
educatie, apreciat la moment drept conditie de baza pentru
asigurarea sanselor egale de integrare sociald, invoca
necesitatea predominarii orientdrii asupra selectiei, care,
dupa cum mentiona E. Claparede, este si mai morala si
mai economica [2]. Umanismul orientarii in raport cu
selectia reliefeaza considerentul ca principala misiune a
educatorului este prevenirea esecurilor si ghidarea fiecarei
persoane 1n directia care-i va permite sa atinga cel mai
inalt nivel al culturii profesionale.

Rolul de educator in OSP il are familia, scoala, mass-
media si Tnsdsi persoana. Importanta acestui proces $i
necesitatea propriei implicari determina contexte in care
educatia implicita, realizata in familie, se va intercala cu
educatia explicita (realizatd in scoald si prin mass-me-
dia) si cu autoeducatia. Angajarea persoanei in propria
sa orientare creeazd circumstante de evaluare a
competentei de a lua decizii si ii atribuie un grad sporit
de responsabilitate. Toti factorii educationali au de atins,
in fond, aceleasi obiective:

e cunoasterea particularittilor fizice si psihice si

formarea abilitatii de autocunoastere;

e informarea despre scoala si profesii/autoinfor-

marea;

e formarea aptitudinilor in diverse domenii de

activitate;

e cducarea atitudinii pozitive fatd de munca si a

motivatiei de a munci.

Unul dintre elementele esentiale ale OSP este prega-
tirea copilului in vederea optarii pentru o scoala, iar ulte-
rior (sau 1n acelasi timp) pentru o profesie. Pregatirea ele-
vului pentru alegerea profesiei include si sensibilizarea
lui pentru procesul in care este angajat, pentru riscurile
pe care le comporta o alegere defectuoasa.

Selectarea tipului de institutie presupune cunoasterea
exacta a retelei scolare (tipul scolii, conditiile de admi-
tere, perspectivele pe care le ofera terminarea studiilor).

Orientarea scolara inseamna sprijinirea elevului in
cunoasterea criteriilor de alegere, cultivarea intereselor
profesionale, intelegerea corecta a cerintelor profesiei si
nevoilor sociale de brate de munca.

Optiunea pentru o scoald si o profesie depinde de mai
multi factori:

1. compatibilitatea subiect-profesie;

2. avantajele profesiei;

3. prestigiul profesiei;

4. disponibilitatea.

Alegerea corectd a unui tip de scoala si a profesiei
trebuie sa se incadreze in reperele: vreau, pot, trebuie [5].
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Conditiile social-economice

Cu regret, cercetarile ultimilor ani demonstreaza
lipsa unor preocupari serioase ale factorilor educationali
referitor la OSP. Esenta insa 1i determind un caracter de
inevitabilitate, acesta se realizeaza sine qua non, dar nu
este incadrat la nivel de strategie intr-un proces
educational explicit. Din aceste considerente, se incalca
echilibrul reperelor incluse in triunghiul suport al deci-
ziei profesionale. Majoritatea adolescentilor si tinerilor
sint influentati in alegerea profesiei preponderent de
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catre familie, or, tocmai familia omite sau realizeaza
insuficient unele obiective importante ale OSP, greselile
tipice fiind determinate de strategii comportamentale de
extrema: noninterventie sau exces de zel.

Neangajarea parintilor in orientarea copiilor este
motivatd de lipsa de timp si/sau de informatie,
invocindu-se cd un tindr este mult mai bine informat
decit parintii sai si atunci acestia au doar datoria de a-i
asigura studiile, achitind taxele.

Excesul de zel se manifesta prin:

— 1impunerea copiilor de a imbrétisa o anumita
profesie, care nu li se potriveste, dar pe care si-au
dorit-o cindva si nu au reusit sa o realizeze;

— interzicerea copiilor de a alege anumite profesii,
fiind dominati de stereotipuri;

— aminarea preocuparii de a orienta copiii spre o
anumita scoala si profesie pentru ultima clasé a
scolii de culturd generala sau liceu, timp in care
nu reusesc sa verifice veridicitatea optiunii.

Originea greselilor comise de familie rezida in
cunoasterea inadecvata sau insuficienta a copilului, lipsa
informatiei despre scoli si profesii, necunoasterea crite-
riilor de alegere a profesiei, prejudecatile, ambitia
parintilor de a hotari singuri. Este firesc ca parintii sa-i
doreascd copilului un trai mai bun, dar faptul cd nu
intotdeauna cautad sd pund in acord aspiratiile lor cu
capacitatile copilului si nevoile sociale dauneaza.
Criteriul dominant al orientarii este cel utilitar; atractie-
respingere, avantajele-dezavantajele profesiei. in acest
fel, 1l pot indeparta pe copil de vocatie.

Mass-media realizeaza OSP incidental. Prin
emisiunile radio si TV, prin presa scrisd nu se contureaza
o strategie educationala in acest sens. Statul/societatea
opinie publica pozitiva fata de unele profesii necesare
economiei nationale §i pentru a motiva tinerii spre profe-
sii mai putin prestigioase (de exemplu, cea de pedagog),
dar de o importanta strategica. Lasarea procesului in voia
incidentalului creeaza paradoxuri: pe de o parte, se inves-
tesc resurse si timp pentru unele profesii, pretendentul
stiind de la bun inceput ca are sanse minime de a se
angaja, pe de altd parte, nu sint puse in valoare avantajele
unor profesii considerate stereotipal neprestigioase. Ca
rezultat, aceasta lacuna a procesului educational are
efecte negative asupra formarii conceptiei despre lume
si viata: tinerii Isi cultiva o atitudine neglijenta fata de
propriul sau potential i, In mod automat, fata de resurse-
le familiei si ale statului. La noi in tard, un detinator al
diplomei de studii de specialitate renunta cu usurinta la
calificarea pe care o detine si accepta servicii care nu cer
nici o calificare. Aceasta atitudine influenteaza in mare
masura si decizia cetatenilor nostri (al caror venit nu
intotdeauna acopera necesitatile persoanei) de a pleca la
munci peste hotare, fiind neglijate alte procese (de
exemplu, cresterea si educarea copiilor), a caror valoare
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nu poate echivala cu banii acumulati. In aceste conditii
reliefam faptul cd scoala, ca factor de OSP, trebuie sa o
realizeze tinind cont de legitati stiintifice, sa denote
angajare si consecventa. Constituind baza obiectiva a
OSP, ea poate facilita sau frina acest proces.

Recunoasterea interdependentei intre structura
invatamintului si orientare modifica semantica adaptarii
scolare, deoarece nu doar copilul se adapteaza la struc-
turd, dar si orice reforma scolara tinde sa adapteze
structura la nevoile copilului. Acest deziderat se poate
atinge prin diversificarea studiilor, astfel incit sa fie crea-

Scoala detine conditii care favorizeaza OSP, ale carei
obiective se realizeazd prin doua modalitati: prin
continutul instruirii (discipline traditionale si noi) si prin
activitatea profesorului la lectie. Toate obiectele scolare
pot contribui la OSP, daca profesorul pune in valoare
continutul lor. Se va implica in orientare (trebuie sa se
implice) si psihologul scolar, si dirigintele. Acesti doi
actanti ai procesului educational au functia de a facilita
adaptarea copilului la mediul scolar §i orientarea lui spre
succes.

Invocasem anterior ideea substituirii selectiei scolare
si profesionale cu o buna orientare, ceea ce ar spori gra-
dul de umanizare a procesului educational. Dar orienta-
rea nu poate lua locul selectiei, decit daca structurile
scolare sint potrivite cu aspiratiile individului si nevoile
eficient. In procesul orientrii un rol activ i se atribuie
copilului. Se reliefeaza tendinta ca acesta sa nu fie
orientat, ci ajutat sa se orienteze, considerindu-se asociat
la proiectarea propriei cariere.

Cele trei faze ale educatiei pentru si prin profesie:
orientarea scolara si profesionala, formarea profesionala
initiala si formarea profesionald continua vor reusi sa se
constituie intr-un proces educational eficient doar in
cazul cind isi vor realiza obiectivele prin imbinarea
armonioasa a tendintelor si aspiratiilor de autorealizare
a individului si nevoile sociale. Fara a minimiza rolul
formarii profesionale initiale §i continue pentru integra-
rea sociald prin profesie, constatim importanta OSP care
ghideaza persoana spre succes nu doar la virste timpurii,
dar si toata viata, incadrindu-se in contextul educatiei
permanente.
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iN LOC DE INTRODUCERE

Aparitia unei carti in pedagogie o vad ca pe un
spectacol regal de interes profesional, ,,pus in scena” de
originalitatea cartii ca atare. De data aceasta, interpretind
unele idei din “Didactica functionala” (Michel Minder,
Cartier, 2003), mi-am oprit atentia in mod special asupra
citorva, pe care le voi expune aici, anume ele generind
scrierea prezentului material, adresat pedagogilor din
invatamintul preuniversitar ce au frumoasa intentie de
a se mentine 1n profesie si de ,,a stapini” aceasta activitate
si in continuare.

Prima idee: ”Profesorul cultivat trebuie sa fie, pur
si simplu, un intelectual veritabil, adica cineva care isi
organizeaza adaptarea la mediu si cucerirea ambiantei
dupa o schemd rationald, pe care si-a constituit-o
personal”;

A doua idee: “Profesorul... trebuie sa dea dovada
intotdeauna de un spirit critic sanatos. Calitatile lui
dominante sint ascutimea mintii, creativitatea
imaginatiei, luciditatea fata de sine insugi, moderatia
demersurilor si modestia personala’;

A treia idee: ”Profesorul posedd sansa unicd de a-gi
putea grefa perfectionarea intelectuala direct pe
activitatea sa profesionalda, evitind astfel orice dihotomie
intre munca si timpul liber, intre sarcinile obligatorii §i
aspiratiile spontane” (p. 138).

Reusita in profesie este un domeniu abordat continuu
filozofic si social, in care reusita in profesia de pedagog
nu se leaga cu notiunea de repaus in orice aspect al sau,
deoarece este o profesie in actiune. A sti ce trebuie sa
faci, cind si cum sa procedezi, unde si de ce sa taci, din
ce motiv si cu ce efecte sa spui ceva sint doar citeva
elemente ale comportamentului profesional care
dovedesc justetea afirmatiei de mai sus. Persoana poate
detine functia, daca insa da gres in actiunea sa pedago-
gica, isi tradeaza profesia. Ce putem face? Nu este exclus
ca trebuie s ,,punem la treaba” reflectia pedagogica, asa
cum am incercat noi, elaborind un sir de reguli (le-am
spus ,,citeva reguli”, deoarece, deocamdata, numarul lor
urmeaza inca sa-1 cunoastem), rezultate dintr-o practica
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Praxiu pedagogic sau citeva
reguli pentru a ne mentine
pedagogi in postmodernitate

profesionala personald. Acestea sint, de fapt, niste
intrebari degajate din raspunsuri, mai bine-zis niste
postintrebari, care au ca tintd promovarea ideii generale
ce mentine persoana in profesia respectiva: ,,Daca nu-mi
reuseste ceva, mai bine sa fug in pedagogie, nu din
pedagogie”. Demersul orientat spre reguld ni s-a parut
in acest caz drept unul potrivit, prezentind idei valoroase
pentru cimpuri problematice intregi.

La ora actuald exista si 1n stiintele pedagogice o misca-
re numita postmodernism, aducind cu sine o altd viziune,
mai integrativa, asupra fenomenului ca atare, si alte
dreptul sa nu tina cont de solicitarile sociale cu un
pronuntat caracter pragmatic. Ei nu i se ,,mai iarta” daca
confunda teoria cu fenomenul si i se indica necesitatea
apropierii intre stiinta pedagogica si practica sociald prin
distantarea cognitiva in abordarea fenomenului, deoarece
astfel ,,se mareste substantial aria de vizualizare”. Daca
privim inainte, pare surprinzator cd pedagogia
postmoderna orienteaza in special spre traditie, astazi
devenind tot mai clar faptul ca stiinta pedagogica, direc-
tionatd doar spre stiinta, nu-si poate rezolva singura
problemele, ea implicind un pluralism nelimitat al diferi-
telor traditii. Conceptul de rationalitate pedagogica are in
prezent mai multe alternative si reactii in raport cu
principalele probleme pragmatice care tin de pedagogie.
Interesul pedagogic nu mai este doar apanajul pedagogiei,
doar o specialitate a expertilor care pot vorbi argumentat,
sd zicem, despre conceptiile lui J. Dewey, insa nu au
raspunsuri la multe intrebari ce vizeaza interesul aplicativ
al respectivelor conceptii. in aceasta optica, pentru
pedagogia postmoderna sint specifice urmatoarele
momente [3, p. 30-31; p. 91]:

e Pune in lumina anumite parti ale fenomenului
inaintea stabilirii conceptelor si metodologiei
fundamentale, adica are un caracter practico-
teoretic si isi propune ca scop clarificarea practi-
cilor care intervin in activitatea de formare-
dezvoltare; este o intentie sanatoasa de a fi cit mai
aproape de fenomen, de a nu se indeparta de reali-
tate, de a Intelege si a privi fenomenele pedago-
gice in functionarea lor complexa;

e Presupune valorificarea prealabild a unor stiinte
despre educatie, cu implicarea lor ulterioara in
educatie (cum ar fi, de exemplu, noile educatii);

e Porneste de la cele 12 necesitati (afective, cogni-
tive, sociale, valorice, de dfiliere, de realizare, de
autonomie sociald, de participare ideologica, de
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atasare, de experimentare, de comunicare, de
implicare axiologica) ca premisa a multiplicarii
stiintelor educatiei si despre educatie;

e Este o pedagogie de sinteza care propune
intelegerea stiintei pedagogice nu ca pe un mono-
lit, ci ca pe o sursa de dialog; este o stiintd a edu-
catiei pentru toti, angajind diverse actiuni directe
si indirecte, asamblate unitar si integrate in
structura de functionare a educatiei;

e Indicd necesitatea unui cadru metodologic
general de analizd a activitatii de formare-
dezvoltare la un nivel de maxima generalitate,
valabil in orice context pedagogic.

Prin prisma acestei logici, vom examina regulile
dezvoltarii profesionale, cu intentia de a forma judecati
pertinente in raport cu acest fenomen foarte complex si
mereu actual.

Regula 1: intii pune in valoare ceea ce te caracte-
rizeaza esential si dupi aceea actioneaza. Este un fel
de carte de vizitd a pedagogului scolar care indica faptul
ca demnitatea profesionald nu constd dintr-o
superioritate sau capacitati deosebite, ci in ceea ce face
din sine insusi profesorul ca profesor, de la situatie la
situatie. Esenta sa profesionala nu este fixata si, prin
urmare, este in mod nelimitat deschisa. Un singur
exemplu, destul de relevant. Intr-o activitate practica de
identificare a obiectivelor educationale la clasa si de
constatare a faptului cite obiective trebuie formulate,
profesoara A., dupa o reflectie de scurtd durata, isi
expune ideile 1n felul urmator: ”Stimati colegi, ceea ce-
mi place indeosebi in profesia mea este faptul ca de
multe ori avem ocazia sd ,,numardm”. Eu va propun sa
ascultati citeva cintece si sa-mi spuneti cite dintre ele au
fost interpretate ,,din inima” si cite nu au fost interpretate
in asemenea mod. Dupa aceasta vom discuta despre
obiective”. A fost o miscare extraordinara, deoarece
profesoara a interpretat un sir de fragmente de cintece
populare cu o voce minunata §i, evident, toate ,,din
inima”. In primul rind, ea si-a ,,montat” pozitiv colegii,
punindu-si in valoare talentul de a cinta; in al doilea rind,
a semnalat faptul ca in orice analiza este necesar sa se
porneasca de la contextul concret spre unele constatari,
nu invers; in al treilea rind, exemplul adus a fost
hotaritor — in pedagogie nu se poate determina ceva la
general, fara anumite repere si orientari bine delimitate,
bazate pe principii generale; nu ne putem centra pe un
copil la general, ci pe unul concret. Altfel nu putem reusi.
Prin urmare, profesoara respectiva a pornit de la ceea ce
este sigura ca poate face, luindu-si o rezerva de timp
pentru a gasi o solutie adecvata situatiei date.

Regula 2: Aduna la propriul prestigiu intelectual,
invatind sa te bucuri intelectual. Aceasta ar insemna
sd actionezi asa ca sa-ti sporesti mereu potentialul
intelectual, suprimindu-i chiar si pe colegii de breasla,
sa citesti si sa cunosti teoria pedagogica si atunci
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stradania de a avea dreptate va fi rasplatita. A cunoaste
nu inseamna nimic altceva decit a te naste o data cu (co-
naitre). Ca exemplu, putem aduce urmitorul caz. Intr-o
activitate de precizare a unor aspecte de ortografiere, am
propus profesorilor un peisaj de nume de referinta din
domeniul pedagogiei, intr-o ordine aleatorie:
J.-J. Rousseau, J. Dewey, S. Cristea, C. Birzea, B. Bloom,
M. Weber, C. Cucos, E. Joita, J. Piaget, O. Reboul,
G. Viideanu etc. La moment, mi-a venit ideea sa reliefez
unele opinii, idei formulate de catre personalitatile in-
dicate n lista. Am fost placut surprinsa ca profesorii au
vorbit destul de argumentat despre citeva personalitati,
aducind si exemple convingatoare. Eu eram incintata, ca
pina la urma sa constat ca profesorii au abordat acest
subiect la lectia precedenta (idei si concepte pedagogice
actuale) si au operat cu citeva nume din lista propusa.
Si totusi, acel sentiment pozitiv nu m-a parasit, ci m-a
convins de justetea regulii pe care am formulat-o: mereu
citind si aflind, mereu cu ,,teoria in mina stinga si cu tocul
in mina dreapta”, asa se mentine in pedagogie profesorul.
Este relevant daca el cunoaste si poate stabili stiintific
fapte pedagogice si le poate explica cauzele. Pentru
exemplificare, s-ar potrivi ceea ce am observat pe
parcursul anilor in procesul de perfectionare a cadrelor
didactice: liderul fiecarei grupe de pedagogi este cel ce
cunoaste bine teoria pedagogica si poate manevra abil
cu concepte, notiuni, idei, opinii in vederea ilustrarii
fenomenelor pedagogice puse in discutie. Se stie ca
numele are putere magica si atunci cind cineva opereaza
liber cu nume si idei, devine irezistibil in argumentarea
si justificarea fenomenelor abordate.

Regula 3: invati de la lucruri modul de functionare
si de la oameni modul de reflectie. Plus la aceasta, a
invata de la specialisti felul de a fi, o combinatie sui
generis de cognitie, hazard, inspiratie si transparenta.
Pentru ilustrare, putem semnala urmatorul fapt. Le-am
propus profesorilor sa selecteze din lista de reper cite un
obiect, fara a preciza care este scopul. Dupa ce au facut
optiunea, profesorii au fost solicitati sa descrie obiectul
prin urmatoarea prisma: ce ar putea ,,invata” de la el ca
pedagog? Reactia a fost deosebita. Profesoara G. ne-a
relatat, alegind copacul, ca de la el poate invata: sa-si
mentind verticalitatea (filozoful J. Herder, in teoria sa
antropologica, sustine ca pozitia verticald a eliberat miinile
si arafinat pipditul, fapt ce a permis omului sa construiasca
instrumente; daca mergem pe aceasta idee, verticalitatea
profesionald ar insemna eliberarea reflectiei care dirijeaza
mina (tehnica actiunii formative ce modeleaza
personalitati), sd se dezica de unele idei in functie de
circumstante (la fel cum copacul se ,,dezice” de frunze in
sezonul respectiv), sd-si creasca cit mai multe crengi verzi
si viguroase (discipoli destepti si rezistenti in orice
profesie), sa creasca inalt (sd ajunga perfectiunea in
profesia de pedagog), sa se clatine in bataia vintului, dar
sa nu se fringa (adica sa reziste criticii colegilor, sa tind
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cont de parerea lor si s se perfectioneze permanent), sa
furnizeze oamenilor lemn pentru diverse necesitati (sa
propuna elevilor continuturi necesare pentru viata
ulterioard), sa adune la taifas oamenii sub coroana sa rotata
(sa colaboreze in activitatea pedagogica cu familia si
comunitatea, cu toate structurile interesate), sa serveasca
drept materie prima pentru anumite instrumente muzicale
(sd confere activitatii educationale mai multa afectivitate,
mai multd ,,muzica a sufletului”).

Regula 4: Atunci cind trebuie — te retragi. Intr-o
discutie dirijata ,,Cum pot fi stimulati elevii sa vorbeasca”,
profesorul B., sustinind ca elevii nu au teama cuvintului,
ci teama de a rosti cuvintul, a fost ,,atacat” de colegii care
nu erau de acord cu ideea lui. Profesorul B. a gasit “un
refugiu” minunat: in primul rind, a ascultat foarte atent
argumentele colegilor, apoi, cu mult calm si ,,intelegere”
pentru ei, a inceput sa citeasca (avea notat intr-un caiet)
urmatoarele: Adesea in calea celor care invata sta
autoritatea celor care predau; Vorba trebuie intrebuintata
acolo unde rostirea ei aduce folos; Vorba este umbra
faptei; Cu cit gindim mai putin, cu atit vorbim mai mult
etc. Anume aceasta ,retragere” a profesorului in umbra
cuvintelor intelepte i-a dat posibilitatea sa-si mentina
neschimbata pozitia, aderind insa ,,filozofic” la opiniile
colegilor. Retragerea calma si aparent ,,dezinteresata” a
permis valorificarea unui sir de pareri, mai mult sau mai
putin profesionale, insd toate concludente ariei
discutionale.

Regula 5: Competenta mea este problema si
optiunea mea — nu ma poate invita nimeni si fiu
pedagog, acest lucru il poate face o singuri persoa-
na — pedagogul din mine.

Efortul unei dezvoltari profesionale consta in a cauta
premise din datele pedagogice de care dispune profeso-
rul si in a structura un rationament care, operationalizat,
sa produca anumite efecte. Competenta este intr-adevar
o chestiune de efort si de efect, al carei scop se axeaza
pe modificarea permanenta a reprezentdrii asupra
profesiei. Tot ce poate modifica aceastd reprezentare
constituie un efect cognitiv — competential, o schimbare
a gradului de convingere cu care este operata o idee
pedagogica si eradicarea ideii vechi prin cea noud, mai
convingatoare. Dar pentru ca dezvoltarea profesionala
sa fie pertinenta, efectele obtinute trebuie sa echilibreze
eforturile depuse. Competenta profesionald, in acest caz,
este hotaritoare, adica ceea ce se obtine ,,a meritat oste-
neala”, si trebuie sa ramina intacta chiar daca un anumit
numar de competente sint afectate sau chiar absente.

Exemplificam prin urmatorul caz. Cadrelor didactice
li s-a propus sa descrie profesorul ,,ascuns” in fiecare dintre
ele si profesorul ,,manifestat” in baza semnalarii a cinci
competente profesionale. lata unele rezultate:

Varianta (a) — Profesorul ascuns: competenta de a
asculta raspunsul elevilor, competenta afectiva,
competenta de a gindi asupra sarcinilor educative,

competenta de a analiza comportamentul profesional,
competenta de a critica elevul. Profesorul manifestat:
competenta de a formula obiectivele lectiei, competenta
de a evalua elevii in baza testelor, competenta de a for-
mula intrebari de continut, competenta de a mobiliza
elevii la activitate, competenta de a proiecta lectia.

Varianta (b) — Profesorul ascuns: competenta de a trai
afectiv greselile elevilor, competenta de a avea rabdare
pentru a asculta ,,nazdravaniile” elevilor, competenta
analitico-sintetica, competenta de a alege metodele de
lucru, competenta de a organiza secventele de invatare.
Profesorul manifestat: competenta de a formula obiecti-
vele activitdtii la clasa, competenta de a aplica noile
tehnologii educationale, competenta de a ilustra necesi-
tatea cunoasterii anumitor lucruri, competenta de a con-
centra atentia elevilor, competenta de a explica sarcinile.

Varianta (c) — Profesorul ascuns: competenta de
autoanaliza, competenta afectiva, competenta de cercetare,
competenta de a evita conflictele, competenta de a nu fi
prea dur cu elevii. Profesorul manifestat: competenta de a
utiliza diverse scheme, grafice in procesul educational,
competenta de a utiliza taxonomia obiectivelor,
competenta de a trezi interesul elevilor, competenta de a
gasi solutii pentru diverse situatii educationale, competenta
de a face lectia captivanta.

Din toate variantele (alese dintr-o multime de altele
asemanatoare) observam urmatoarele: competentele de
dezvoltare profesionala sint mai putin incluse in sirul celor
profesionale, cadrele didactice axindu-se preponderent pe
domeniul educational, nu pe cel profesional, adica
profesorul ,,vede” ce poate face el in raport cu elevii sai si
mai putin ceea ce poate face in raport cu sine insusi ca
pedagog 1n vederea Imbunatatirii relatiei cu elevul.

Regula 6: Constientizeaza ca exista doua exclusi-
vitiati ale pedagogului — intelectul si inima sa.
Profesorul urmeaza sa nu lase sentimentul si senzatiile
pur si simplu sé se produca, ci sd se concentreze in mod
special asupra lor. Despre intelect am vorbit mai sus,
despre inima Incercati sa vorbiti fiecare cu sine, caci aici
aveti multe a va spune si a descoperi.

Regula 7: Promoveaza activ principiul Eu zic -
presupune manifestarea personalitatii pedagogului con-
form ideii: aceasta e parerea mea, iar aceasta o fi parerea
lui. Prin urmare, trebuie sa discuti, sa respingi, sa justifici
ceea ce gindesti, sa favorizezi dispozitia ta personala de
a participa la dezbateri, de a fi ferm in ceea ce stii. Daca
profesorul se afla in criza, el urmeaza sa se decida, sa se
contureze pe sine, adica sa-si gaseasca ,,forma sa” si
aceasta forma nu trebuie sa fie una stabila, ci flexibila,
in functie de situatie, in caz contrar, isi pierde libertatea.
De exemplu, pe perioada a cel putin 15 activitati de
dezvoltare profesionala in cadrul cursurilor, profesoara
S. nu a participat la discutii, mereu ,,tusea”, sau ,,li era
frig”, sau ,,0 durea capul”, pe scurt, a fost absenta. De
fiecare data aveam pornirea sa o provoc, dar ma oprea o
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privire atit de rugatoare incit nu ma incumetam sa o
deranjez. La sfirsitul cursurilor am intrebat-o de ce s-a
eschivat de la activitatile noastre. Raspunsul a fost
urmatorul: ”Eu am fost foarte atenta la toate cite s-au
discutat in cadrul orelor, dar, sincera sa fiu, am teama
de a-mi spune parerea, mereu mi se pare ca voi gresi si
colegii se vor amuza pe seama mea, desi in relatiile cu
elevii situatia este alta. De multe ori sint sigurad ca am
dreptate, Insa frica de a-mi expune opinia este mai mare”.
Problema consta in faptul daca aceasta profesoara are sau
nu are competenta de a lua o decizie care sa-i apartina,
desi spiritul responsabilitatii nu-i este strain, dupa cum
am constatat.

Regula 8: Dezvolta competenta de a te intreba si de
a fi intrebat. Aceasta este nelinistea optimistd a
pedagogului, in care el se lasa antrenat de fiecare data cind
succesul sau depinde fie de hotarirea de a actiona, fie de a
mai medita, fie de a delega responsabilitatile, fie de a ,,se
ascunde” fintr-o carte cu raspunsuri. Formularea
intrebarilor constituie o preocupare in cautarea unui con-
struct al argumentarii prin raspuns, angajind si raportarea
la domeniu, si la specificul aspectelor, si la caracteristi-
cile situatiei etc. Realitatea pedagogica, neputind fi
relevata decit prin limbajul pedagogic, este dependenta,
in felul acesta, de ,,arta” si continutul intrebarilor. Cele care
dau nastere unor raspunsuri ferme de tipul ,,aceasta este....”
isi au originea 1n atitudinea pedagogului fatd de profesia
sa. Ca exemplu, putem aduce urmatorul caz. Am propus
profesorilor aflati la cursuri sa formuleze doar o singura
intrebare, care, in opinia dumnealor, ar determina nivelul
profesionalismului colegilor de breasla. lata o selectie: Cit
de des cititi literaturd de specialitate? Ce considerati cel
mai important in profesia dvs.? Cum credeti, experienta
dvs. este relevanta pentru tinerii pedagogi? Ce inseamna
pentru dvs. procesul de atestare? De citi ani are nevoie
tinarul specialist pentru a deveni un bun pedagog? Cind
aveti cel mai mult nevoie de sustinerea colegilor sau a
administratiei scolii? Care sint obiectivele educationale ale
disciplinei dvs.? Cunoasteti noile orientari in sistemul
educational din republica? V-ati schimbat tehnologiile de
predare? Elevii dvs. va iubesc? etc.

Solicitati sa formuleze intrebari pentru colegii lor
vizind disciplina predatd, profesorii au elaborat urma-
toarele variante: Si totusi cum se subliniaza predicatul?
Ce tehnica de lucru imi puteti propune, sa zicem, la
predarea genului liric? Cum sa mentin atentia elevilor
atunci cind predau un material complicat? Ce obiective
operationale la nivel de competente sint cele mai
relevante? Cum formati atitudinile elevilor? Cit de des
putem propune elevilor lucrari in scris? Considerati testul
ca una dintre cele mai bune forme de evaluare? etc.

Regula 9: Nu fi niciodata neutru, fii intotdeauna
liber in meserie in baza principiului exprimabilitatii —
alege, verifica, presupune, convinge, elogiaza, elimina,
promoveaza, propune, substituie, cauzeaza, aduna,

EX CATHEDRA

revizuieste, vizualizeaza, analizeaza etc. Libertatea
profesionala inseamna, in primul rind, a alege; fiind liber,
profesorul poate sa tinda cit mai sus. El trebuie sa
paraseasca pozitia neutra din afara educatiei, pentru a
cobori in mijlocul acesteia, pentru a o realiza efectiv si
afectiv intr-o practica pedagogica activa. Schimbarea
sensului activitatii, intr-o ipostaza noua a actiunii, trebuie
sa incline balanta in favoarea gindirii pragmatice, care
devine, 1n acest context, dominanta. Profesorii au fost
rugati s completeze aceste Indemnuri cu siruri de cit mai
multe cuvinte care vizeaza domeniul pedagogiei si sa
termine cu o motivatie. lata citeva variante. (a) Alege:
metode, idei, actiuni, concepte, planuri, modele, exemple,
continuturi, obiective, Intrebari, raspunsuri, indicatii,
recomandari pertinente; Verifica: corectitudinea,
normele, comportamentul, atitudinea, gindul, opinia,
raspunsul, varianta dupa criterii pe care le consideri
adecvate; Elogiaza: activitatea, comportamentul,
atitudinea, contributia, aportul, schimbarea, reflectiile,
pedagogului care are succes in profesia sa etc.

Regula 10: Ia atitudine hermeneutica prin da sau
nu. Temeiurile pedagogice ne forteaza sa luam atitudine
hermeneutica prin da sau nu. Profesorul, avind o
competenta speciald, poate schita prin utilizarea acestor
cunostinte proiecte de actiuni inca nerealizate. Profe-
sorul opereaza flexibil si inteligent cu datele prezentului
practic, face ierarhizari functionale, verifica pertinenta
informatiilor care stimuleazd schimbarile in curs,
examineaza oportunitatile pentru a atinge obiectivele
propuse. Cadrul didactic trebuie sa-si subordoneze
intentiile, scopurile si obiectivele individuale in aspect
profesional cerintelor functionarii de perspectiva ale
contextului educational. Interpretarea hermeneutica
prevede analiza si sinteza datelor, respectind mai multe
exigente: analiza retrospectiva si prospectiva a situatiei
interpretate, explorarea consecintelor fiecarei actiuni
pedagogice, elaborarea unei liste de efecte, evaluarea
actiunilor in baza diverselor criterii.

Regula 11: Nu aborda problemele pedagogice doar
de dragul lor, ci pentru a obtine repere pertinente
actiunii ulterioare. Profesionalismul presupune initierea
si realizarea unor activitati concrete. Cauza actiunii
profesionale trebuie sd se contind in profesia insasi, nu in
afara ei. Dacd aceasta actiune este conditionatd de cauze
exterioare, conform ideii aristotelice (5, p. 178), atunci ea
nu poate fi realizata liber. Determinant pentru actiune este
nu numai scopul final, ci si competenta de a putea actiona,
care se formeaza, de asemenea, in practica profesionala
prin dinamizarea gindirii rationale. Intrucit cunoasterea
joacd un rol hotaritor in motivarea actiunii, aceasta
cunoastere se rasfringe asupra succesului actiunii.
Succesul cunoasterii are ca urmare succesul actiunii, iar
o cunoagstere lipsitd de succes implica insuccesul actiunii
(5, p-180). Actiunile profesionale sint fapte reale, care
schimba stari existente Tn momente temporale determi-
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nate, fiind evenimente in cadrul unui proces. Fiecarei
actiuni 1i corespund anumite conditii pe care profesorii le
stabilesc punindu-si intrebarea ,,De ce?”. in acest sens, li
s-a propus sa elaboreze un plan de actiune a elevilor in
baza unei sarcini, cu anumite goluri actionale, care pot fi
usor completate. O varianta sintetizata a unui asemenea
proiect: alege/selecteaza/precizeaza/realizeaza/expune/
explicd/raspunde/convinge/ilustreaza/transmite — alege
continutul/selecteaza din acest continut o parte/precizeaza
dacd acest continut include elementele sarcinii pe care o
ai de rezolvat/realizeaza sarcina/expune rezultatul tau/
explica de ce ai ales aceasta cale/raspunde la intrebarile
de concretizare ale colegilor/convinge ca ai dreptate
alegind anume aceasta cale de rezolvare/ilustreaza cum
ai rezolvat si care sint oportunitatile si efectele, transmite
unele responsabilititi de rezolvare colegilor tii. in acest
proiect de actiune profesorii au indicat doua goluri:
mediteaza si examineaza din mai multe perspective
(inainte de realizeaza) si stabileste prioritatile raspunsului
formulat (inainte de raspunde la intrebarile colegilor).

Regula 12: Schimba-ti gindurile si pune-le in
actiune, ca sa nu-ti schimbi profesia. Profesorul trebuie
sa valorifice ceea ce se afld deja in el —anume capacitatea
de a fi rational. Prin rationalitatea profesionala tindem sa
intelegem totalitatea competentelor in sens larg, o totali-
tate de cerinte determinate, carora profesorul trebuie sa
se supuna 1n gindire, vorbire, cunoastere si actiune. Evolu-
tia pedagogiei, mutatiile care schimba semnificatia educa-
tiel impun si o schimbare 1n dezvoltarea profesionala, prin
estimarea rezultatelor posibile atit pe termen scurt cit si
pe termen lung, orientate spre un viitor mai apropiat sau
mai indepartat, articulind in felul acesta metodologiile de
actiune profesionald. Apare necesitatea de a examina
schimbarea In citeva modalitati determinante: (a) ceva este
in curs de schimbare — analiza sensului mutatiilor care se
produc in gindirea profesionald personald; (b) ceva trebuie
tile meditative sa se concretizeze in actiuni relevante; (c)
ceva se poate schimba — se operationalizeaza valorile
pedagogice prin prisma individualului profesional. Ca
domeniu al unei actiuni viitoare, schimbarea este gindita
drept actiune deschisa a asertiunilor probabile sau a
conjecturilor, termenul apartinind Iui B. de Jouvenel (6,
p. 418). Cadrul didactic va prognoza dimensiunile pro-
spective ale imaginii sale profesionale, dind prioritate atit
termenului scurt §i mediu cit si termenului lung al
schimbarii, analizind factorii determinanti, orientindu-se
spre actiunea de organizare a prezentului sau profesional
pe noi coordonate de evolutie si centrindu-se pe
coordonata elevului beneficiar.

Ca exemplu, propunem varianta profesorului P., care
a fost solicitat sa indice schimbarea in gindirea profesionala
personala in baza celor trei modalitati: (a) — Consider ca
sint in curs de schimbare reflectiile despre importanta
axarii invatamintului actual pe formarea de competente;

(b) — Trebuie sa-mi schimb tehnologiile de predare, sa le
modernizez, desi nu mi-am format deocamdata aceasta
convingere; (c) — Ce se poate schimba in configuratia mea
profesionalda? Probabil, atitudinea in general fata de
inovatii, desi, recunosc, imi vine greu sa fac acest lucru.

Regula 13: Formeazi-ti un limbaj pozitiv pentru
a proiecta numai asteptiri pozitive. Pentru a aprecia pe
cei care meritd, a-ti reveni rapid din orice situatie, a vorbi
hotarit si a spune adevarul, orientarea in baza ideii limitele
limbajului meu semnifica limitele profesiei mele este
hotaritoare. Limbajul profesional este un monopol al
omului (5, p. 354), el indica un comportament profesional
dependent de ambient, constituind un mediu care
pastreaza progresul ,,purtdtorului” in profesie si experienta
lui. Limbajul profesional sprijind si promoveaza nazuinta
de a-si dezvolta fortele, de a se socializa in relatia cu
colegii de breasla; acesta trebuie sa fie un angajament cind
profesezi respectiva meserie. Nu existd un limbaj peda-
gogic extern profesiei de pedagog; el organizeaza
domeniul in semnificatii, ca sa poatd vorbi despre aceasta
profesie si sd poata ,,gindi” aceasta profesie. Cadrul di-
dactic este legat de colegi (7, p.124) si aceasta filiatie
trebuie sa fie doar una pozitiva. Caracterul pozitiv al
limbajului insumeaza aspectul stiintific si tolerant, de
convingere si ilustrare, de afectivitate si eleganta, de
noblete profesionala.

Regula 14: Examineaza permanent ,,catalogul
celor patru intrebari” filozofice. Daca mergem pe ideea
lui I. Kant, expusa in ,,Critica ratiunii pure”, putem afirma
ca toate interesele profesionale ale pedagogului se pot
reuni in urmatoarele intrebari: 1. Ce pot sa stiu? 2. Ce
trebuie sa fac? 3. Ce pot sa sper? 4. Ce este pedagogul?
Intrebarea Ce pot sa stiu? se refera la posibilitatea
cunoasterii teoriei pedagogice, calitatea acestei cunoasteri,
gradul de siguranta a ceea ce stie pedagogul, de coerenta
interna a acestei cunoasteri. Profesorul trebuie sa simta
nevoia de cognitie fundamentala si atotcuprinzatoare.
Intrebarea Ce pot sd fuc? presupune urmarea unor directii
de actiune, avind un sens anumit §i un anumit nivel de
obligativitate. Temeiul obligativitatii trebuie privit in
functie de autoritatea unor legi, regulamente, norme,
dispozitii, prescriptii etc. sau de folosul personal profe-
sional ce rezulta din respectarea acestora. Raspunsurile la
intrebarea Ce pot sa sper? vizeaza rostul profesional al
pedagogului, vointa lui pentru profesia aleasa, finalitatea
existentei sale profesionale. Acest lucru prevede o
perspectiva din care activitatea profesionala s-ar putea
dovedi o activitate adecvatd conform unui anumit scop.
Intrebarea Ce este pedagogul? tinteste identitatea
profesionald ca pedagog. Pentru a raspunde, este nevoie
de a cunoaste suficient si de a interpreta adecvat aceasta
cunoastere, raportata la imaginea pedagogului. Putem
afirma, dupa E. Gellner [5, p. 21], ca pedagogul este un
Lantropomorf umanizat”, adica el formeaza elevul dupa
propria sa imagine, ,,proiecteaza propria sa fiinta in alta”.
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A se identifica profesional presupune ca pedagogul este
capabil sa-si decline identitatea profesionala: sa-si
promoveze specialitatea ca fiind cea mai necesara in actul
educational; sa-si prezinte institutia de Invatamint; sa
explice alegerea sa profesionala; sa descrie experienta
acumulatd; sa identifice scopul sau profesional; sa descrie
beneficiarii actiunii sale pedagogice; sa numeasca credin-
tele si orientarile sale profesionale; sa spuna ce apreciaza
si ce-1 place mai mult in profesia sa; sa solicite informatii
pertinente din partea altor actori educationali etc.

Regula 15: Confera un caracter adecvat gindirii
pragmatice, raportind-o la diversitatea lumii pedago-
gice care te ,locuieste” — in aceasta rezida miscarea
continua a perfectiunii profesionale. Insolitatea dez-
voltarii profesionale se datoreaza unei alterari a raportu-
rilor stabilite in interiorul fenomenului ca atare, care o
tine in trama obisnuitului traditional si nu-i permite
dislocarea totala in diverse combinatii dezvoltative. Prin
eroziunea conectorilor interni, componentele dezvoltarii
profesionale se ,,insingureaza” — desi se mai pastreaza
intre ele o legatura fragila care da impresia unei evolutii,
aceasta este prea putin ,,umpluta” cu sens. Dezvoltarea
aici nu urmareste obtinerea unei ,,forme” riguroase, dupa
un model ideal, ci o actiune si o activitate profesionala
capabila sa uziteze cit mai bine fluxul pedagogic ce
provine din teoria pedagogica. ,,Forma”, in acest caz, se
subordoneaza unei tentative euristice destul de accen-
tuate. Tentatia spre idealul profesional presupune o
armonie profunda care urmareste direct raportul dintre
semnul si referinta profesionala, sondind substanta
fenomenald a procesului de perfectionare si a produsului
acestui proces. Sensul profesional este mai bogat acolo
unde nu exista o forma coercitiva si unde competentele
devin disponibile.

N LOC DE CONCLUZII

Filozofii afirma ca pentru a intelege lucrurile i ceea
ce se spune, este nevoie de participare, nu numai de
observare. Pornind de la supozitia de a ne transpune in
constiinta pedagogului cititor, am putea decupa un
numar mare de semnificari, insa, speram, acestea nu
anuleaza ideile pe care le-am formulat noi. Daca am
reusit sa dam respectivelor viziuni, cel putin din punctul
de vedere al reflectiei prin prisma postmodernismului,
o structurd integrd, aceasta nu presupune ca ele
reprezintd o doctrind, ci o activitate comuna de perspec-
tiva asupra unui set de interogatii in si dincolo de profesia
de pedagog, neexcluzind taxari si critici. Ne-am straduit
sa oferim o anumita intelegere a notiunii de dezvoltare
profesionala, sprijinindu-ne pe unele date pedagogice,
filozofice si practice, cautind trasaturi ce deosebesc in
mod caracteristic una dintre configuratiile actuale ale
conceptului in cauza. Profesia de pedagog este formata
dintr-o multitudine de profesii individuale discrete, fiind
totodatda un minimonopol socio-cultural.

5 I __________________________________________________|
EX CATHEDRA

Pentru meditatie

1. Elaborati, in baza celor 15 reguli expuse mai sus,
un set de 15 constante ale profesiei de pedagog,
fiecare dintre ele avind calificativul ,,profesio-
nal(2)”. De exemplu, regula 13 este degajata din
constanta Limbajul profesional. Care sint cele-
lalte 14 constante?

2. Alegeti (in baza regulii 3) un obiect din realitatea
inconjuratoare si elaborati o varianta de raspuns,
explicind ce puteti invéta ca pedagog de la acest
obiect.

3. Daca aveti dorinta de a medita filozofic, formu-
lati un raspuns la intrebarea ,,La ce pot spera in
profesia mea de pedagog?”.

Daca v-am suscitat interesul profesional, expediati
raspunsul dvs. pe adresa redactiei, iar cele mai bune vor
fi publicate in ultimul numar al revistei din anul 1n curs.

Rezumat

Alegerea pentru dezvoltarea profesionala o face
fiecare pedagog dintr-un anumit numdr de
reguli de actiuni ,,inmagazinate”, de care poate dispune
fiecare pedagog pentru a-si modela mesajul pedagogic,
in functie de situatiile care se prezintd ca doi poli ai unui
continuum este ideea prezentului articol. In termeni
generativi, regula este formulata pornindu-se de la ideea
dezvoltarii. Aceste reguli descriu o posibild actiune pe
care fiecare profesor are dreptul s-o realizeze si sa obtina
anumite rezultate, fara a exclude din ansamblul respectiv
actiunile strict necesare. Astfel, este evident ca in
momentul in care elementul dezvoltarii are o functie
referentiald, expresia sa nominala are rolul de sursd, de
motiv, de imbold. O coordonare eficientd si manifestarea
succesiva a segmentelor de dezvoltare functioneaza in
cadrul relatiilor de coeziune profesionala.
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Pare a nu exista abordare (esentiald), analiza
(autoexigenta) referitoare la formarea umana (vazuta ca
autoformare si/sau ca formare in relatie cu ceilalti), la
motivatie, vointa sau probleme afective/emotionale fara
o legdturd cu Increderea in sine. Sint astfel create
contextele incit pare ca nici o alta stare psihica nu poate
avea semnificatia si oportunitatea increderii in sine,
atunci cind este vorba de relatiile interumane si de
realizarea propriilor scopuri/proiecte. intr-o lume
perceputa ca plind de incertitudine, ca nesigura si
surprinzatoare, cu multiple si relative repere, pare ca
nimic nu o poate suplini in orizontul nostru psihologic.

Nu rezulta de aici (si nici n-am dori sa se inteleagd)
ca intentionam sa-i micsoram importanta si semnificatia.
Avem, intr-adevar, nevoie de incredere in noi insine; mai
precis, avem nevoie de puterea de a crede in ceea ce
alegem si valorizam, in ceea ce intuim si hotarim, in
modul in care vrem sa ne investim pe noi ingine i sa ne
trdim viata. Existenta increderii in sine ne ajuta funda-
mental s ne rezolvam problemele, sa gasim singuri
solutiile, sd crestem (launtric), sd nu renuntdm usor (in
fata dilemelor), sa ne formuladm si aparam punctele de
vedere, sd recunoastem onest ca am gresit $i ca — in
anumite situatii — celdlalt are argumente mai intemeiate.
Dupa cum, tot astfel, lipsa (majora si de durata) a
increderii in sine inseamna o inevitabila deformare a
vietii individuale, nelmplinirea ei, o ingrijoratoare stare
de dependenta si inconsecventa, o constanta sursa de
stari emotionale negative. Pe scurt, lipsa increderii in
sine inseamnd pierdere de sine, esec.

Plecind de la respectivele premise, am putea spune
chiar ca — intr-o lume in care fiecare cauta sa se descurce
(cum si cit poate mai bine), sd-si tina cit mai bine viata
sub control, intr-o lume concurentiala, in care ori
cigtigdm, ori pierdem — educatia nu poate decit sa se
desfasoare si sa se dezvolte in jurul acestui nucleu
psihologic si moral. Putem merge pina acolo incit sa
sustinem cd reusita actului educativ, criteriul de apreciere
a eficientei educatiei tin de consolidarea increderii in
sine a fiecarui subiect.

Educatia intre increderea
in sine si increderea in

ceilalti

Tocmai pentru ca Increderea in sine are o atit de
consistentd implicare In viata si relatiile noastre, putem
usor sa-i supralicitam importanta si sa trecem cu vederea
si alte stari interioare importante, daca nu la fel de
importante; intre acestea, increderea in ceilalti. Prin
urmare, credem cd a vorbi despre si a analiza problema
increderii in sine nu exclude, nu poate exclude analiza
problemei increderii in ceilalti. Vrem sa spunem ca pe
cit sint de strins legate, sint la fel de complementare in
exprimarea de sine a fiecaruia dintre noi. Caci, asa cum
increderea in sine duce la afirmarea si consolidarea
fiintei noastre, tot astfel increderea (intemeiatd) in ceilalti
duce la afirmarea, expansiunea si aprofundarea vietii
personale.

Totodata, s-ar putea sa ajungem la concluzia ca:

— Intr-o prima etapa, increderea in sine vine din
increderea in ceilalti (in parinti, in bunici, in frati,
in primii prieteni);

— intr-o a doua etapa, din increderea in noi (insgine)
se va dezvolta ulterior (si) increderea in ceilalti.

Observam cd increderea in sine vine o datd cu §i prin
increderea in oameni (mai intii, in oamenii din
proximitate) pind cind, la un moment dat, constituita
fiind, ncrederea in sine ne largeste sfera increderii in
ceilalti (aflati din ce In ce mai departe de zona proxima).
Vine un timp cind increderea in sine se intregeste (si
consolideaza) prin increderea in ceilalti, iar increderea
in ceilalti se sustine tot mai puternic (si mai solid) pe
increderea in sine.

Ca persoane mature psihic, social, ne putem
sustine pe noi ingine nu numai cu increderea in sine
(prin supradimensionarea importantei de sine...), ci
si cu increderea in ceilalti; adicd, sintem convinsi ca
existd (intotdeauna) oameni de omenie, onesti,
discreti, simpli, de cuvint, dintre care ne facem
simpatii, colaboratori si prieteni; chiar mai mult —
confesori si duhovnici. Asta nu inseamna sa excludem
faptul ca Invatam din nesiguranta si dezamagire, ca
noi sintem cei care isi croiesc propriul drum si ca
putem — la limita — pierde totul: tot ce am daruit si
investit in oameni (Knight, S., 2004, Tehnicile
NLP, p. 17).

Reflectind mai atent, putem spune ca fara incredere
in ceilalti, traim intr-o permanenta, coplesitoare §i
incomoda suspiciune; este — adevarat, protectoare si
autosecurizantd, pe cit poate fi suspiciunea de
protectoare i de autosecurizantd. Desigur, chiar daca
ne-am consola cu gindul ca in acest fel ne ascutim
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mintea, ne dezvoltdm simtul critic, dezvaluim fata
reala (uritd) a lucrurilor/a oamenilor in meschinaria
lor, ca am fi mai putin expusi la manipulari, ca
excludem sa fim considerati (niste) creduli sau
capatam o aura de persoane interesante (adica ...
inteligente/istete...), totusi a ridica suspiciunea (fata
de oameni) la rang de principiu (de viata) constituie o
nemeritatd etichetd aplicata lumii, oamenilor. Deci,
pare ceva nefiresc.

Prin urmare, problema noastra nu este numai aceea
referitoare la a avea sau a nu avea incredere in noi insine,
problema considerata exclusiva si evident suficienta, ci
si aceea referitoare la a avea sau a nu avea incredere in
altii. Altfel spus, in viata stam permanent intre a ne indoi
sau a nu ne indoi de noi insine, pe de o parte, si intre a fi
sau a nu fi suspiciosi in raport cu semenii nostri, pe de
alta parte. Descoperim, astfel, ca avem, din acest punct
de vedere, urmatoarele prime (in ordinea intemeierii)
coordonate:

— Increderea: 1n sine si 1n ceilalti;

— Indoiala: in sine;

— suspiciunea: 1n raport cu restul oamenilor.

Rezulta cd evolutia si constructia personalitdtii
noastre se intemeiaza — in diferite proportii, dinamice
proportii — pe aceste profunde stari interioare.

Din cite am putut cerceta pina acum si din ce am
putut constata, reiese ca problema increderii in ceilalti
si cea a raportului dintre increderea 1n sine si increderea
in ceilalti, daca nu este total neglijata, atunci ocupa un
loc nesemnificativ, tranzitoriu, in literatura de
specialitate, in cercetarile si studiile dedicate psiho-
logiei educatiei, sociologiei educatiei, managementului
educational etc. Mai precis, este vorba atit de
increderea 1n ceilalti a profesorului, a elevului, cit §i —
in particular — de increderea reciproca (de cea venita
dinspre profesor spre elev si dinspre elev spre
profesorul sdu). O asemenea problema nu a fost tratata
si/sau extinsa:

e poate pentru cd nu existd o asemenea problema;
sau daca existd, ea este o problema de etica (si
nu intrd in sfera psihopedagogiei);

e poate pentru cd, atunci cind toti ne confruntam
cu toti (chiar si acolo unde confruntarea pare ca
nu are ce cauta: in familie), este prea riscant sa
vorbim despre sau sd ne ocupam de increderea
in oameni (in societatea contemporand); iar daca
totusi nu este (chiar atit de) riscant — in sensul
ca 1i expunem pe copii, mai devreme sau mai
tirziu, la dependenta de altii, la credulitate, la
santaj si la batjocura celorlalti, la depersonali-
zare — atunci este irelevant, in raport cu alte con-
cepte, fenomene, atitudini umane, preocupari
stiintifice etc.

e in al treilea rind, o asemenea problema nu a fost
tratata si/sau extinsa poate si pentru ca a fost

EX CATHEDRA

mascatd, din ce in ce mai bine, de excesiva
preocupare (dusa pina la uzurd) pentru increderea
in sine.

Or, a ne Inchipui educatia, actul educativ fara
formarea si sustinerea — simultan cu increderea in sine —
a increderii in ceilalti, fara deschiderea copilului si a
mentinerii deschiderii sale catre celdlalt (bazata pe
increderea in el) este ca si cum ne-am inchipui fiinta
umana fara miraculoasa ei simetrie: doar cu un ochi, doar
cu o sprinceand, doar cu un picior etc.; sau cu un ochi
mai mare §i unul mai mic, cu o ureche foarte mare si una
foarte micd, cu o mina prea lunga si alta mult prea scurta
s.a.m.d. Este ca si cum ne-am inchipui omul hid si
respingator.

Sa ne imagindm un individ, rod al educatiei noastre,
care are multa si constanta incredere 1n sine, dar net
neincrezator in semenii lui, suspicios, mereu (si mereu)
pus pe a verifica fidelitatea si sinceritatea celor din jur,
dispus sa treaca totul — si pina la capat — prin testul
lealitatii. .. Sisa ni-l1 inchipuim pe acel om nu numai elev
(mai mare sau mai mic), dar si om al catedrei... Ar
insemna — prin extensie — nu numai o lume in care
relatiile ar fi greu de stabilit si de dezvoltat (in
profunzimea lor), dar si o lume a neincrederii, a retinerii
(absurde), a pindei si a vinatorii. In acest caz, daca
acceptam concluzia cercetatorilor conform careia
increderea in celdlalt creeaza premisele dezvoltarii
increderii celuilalt In noi, atunci — prin consecinta —
neincrederea noastra in el creeaza premisele stimularii
neincrederii lui in noi.

A avea incredere in celalalt inseamna posibilitatea de
a-i impartasi ginduri, stari si frAmintari intime (in
exclusivitate); o facem cu credinta ca nu vom fi tradati,
trisati, mintiti, lingusiti. increderea in celalalt implica —
fara dubiu — credinta ca nu ne va lovi pe la spate (oricit
de critica si de potrivnica i-ar fi situatia in care se afla),
ca 1si respecta pind la capat cuvintul, promisiunile,
asumarile; ca ne va spune intotdeauna ceea ce gindeste
despre relatia si proiectele noastre (comune).

A avea incredere in celdlalt inseamna credinta ca nu
ni se speculeazd — fie in favoarea lui, fie in defavoarea
(impotriva) noastrd — momentele de slabiciune, de
destdinuire; inseamna a nu verifica orice (daca el (ne)
este leal, daca nu ne compromite ca om si ca
profesionist). Increderea in celilalt se intemeiaza pe
convingerea (ferma, clard) ca el nu cedeaza si ca nu va
ceda la presiuni si la crize exterioare relatiei noastre
pentru a ne dezvalui slabiciunile, marturisirile,
oboselile, grijile, neimplinirile, greselile. Pe scurt,
aceasta se intemeiaza pe convingerea in discretia §i
devotamentul lui.

Totodata, increderea in celdlalt presupune a-1
respecta ca pe noi insine, a-i da posibilitatea sa ne
marturiseasca, sa ne spuna cu ce se confrunta, ce-1
preocupa, ce-si doreste, ce regretd. Prin urmare,
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presupune credinta ca si acesta are incredere in noi, ca
ne putem sprijini reciproc, ori de cite ori este nevoie'.

Cea mai mare parte a cercetdrilor de psihologie a dez-
voltarii aratd ca majoritatea valorilor se interiorizeaza in-
ca din copilaria timpurie. Prin urmare, reiese ca si incre-
derea (sau, dimpotriva, neincrederea) in oameni isi are
originea in aceasta prima etapa a vietii noastre. Ea de-
pinde substantial de Increderea pe care i-o inspird mama
copilului (sau cel care il ingrijeste precumpanitor); dupa
aceea, de ambii parinti si de relatia dintre ei.

Increderea (in ceilalti) se consolideaza intr-un mediu
familial sigur, echilibrat, securizant, coerent; dupa cum,
invers, neincrederea poate patrunde tot mai adinc in
sufletul copilului, daca mediul familial este nesigur,
imprevizibil, contradictoriu, amenintator.

Mai tirziu, pe acest sol sufletesc originar, increderea
se poate modela — fie 1n sensul amplificarii, fie in cel al
compromiterii ei —n relatiile cu ceilalti copii, cu ceilalti
adulti, cu educatoarea/invatatorul si/sau profesorii. Ei 1si
pot extinde viata lor relationald sau nu.

In consecinta, daca intentionam (si credem ca este
important §i necesar) sa dezvoltdm la copii increderea
in ceilalti, atunci:

e vom avea grija sa nu-i dezamagim, sa nu-si piarda

increderea in parintii si educatorii lor;

e vom incerca sa le aratam practic, pe viu ca fiecare
om are ceva bun si merita pretuit, cel putin pentru
asa ceva;

e vom surprinde situatii care sa-i convinga de
faptul ca majoritatea oamenilor sint impresionati
de suferinta umana, ca cei mai multi reactiondm
la durerea semenilor nostri;

e vom demonstra ca cele mai mari (i nobile) fapte
s-au realizat atunci cind oamenii au avut
incredere unii 1n altii; cind si-au oferit increderea
(iar primul si cel mai convingator exemplu este
familia lor, increderea reciproca a parintilor; de
asemenea, realizarile clasei, cind elevii, colegii
au colaborat, fie intre ei, fie cu educatorul/

profesorul); dupa cum, putem demonstra ca nu
s-a realizat aproape nimic, sau - mai mult — s-au
distrus lucrurile, proiectele, atunci cind oamenii
nu au (mai) avut incredere unii 1n altii sau si-au
ingelat — lamentabil — increderea (si, prin
consecinta, si asteptarile);

e vom ardta, totodata, cd asa cum acolo unde nu
exista incredere in sine, nu existd nici viata
demna, valoroasd, implinita, satisfacatoare, tot
astfel acolo unde nu exista incredere in ceilalti,
nu exista decit farimituri existentiale, retragere,
teama, deruta, angoasa, ratare;

e vom arita copiilor, atit cit ne va sta in putinta, ca
nu putem trdi, tot timpul, cu neincredere in
oameni, fard a ne Tmbolnavi si a ne ruina din
interior viata.

Sint, pe urma, si efecte ale increderii in oameni. intre

acestea, este bine ca elevii nostri, copiii nostri sa stie ca:

a. ea predispune la o mai usoard manipulare (v. R.
Cialdini, Psihologia persuasiunii, 2004); pare ca cei care
au mai multa incredere in oameni sint mai expusi la
manipulare decit cei care au mai putind incredere in
oameni, care au fost invatati (sau au invatat) sa fie mai
circumspecti;

b. totodata, oamenii care au incredere in ceilalti sint
mai expusi la persuasiune, la influente externe (si la
fluctuatiile lor);

c. in acelasi timp, le vom spune copiilor, tinerelor
generatii, cad oamenii care au incredere (rezonabild) in
ceilalti sint mai placuti, mai agreabili si mai agreati; au
sanse mai mari sd aiba prieteni mai fideli (prin urmare,
prietenii mai durabile);

d. copiii nostri vor sti, de asemenea, ca aga cum — mai
devreme sau mai tirziu — suspiciunea genereaza
suspiciune, tot astfel, increderea in ceilalti genereaza
increderea lor in noi; adica, avem sanse mai mari sa
inspiram noi insine incredere;

e. este bine s mai stie — ceea ce psihologii sociali
au constatat — ca investirea celorlalti cu increderea

Ca o vrem sau nu, exista — la polul opus — suspiciunea, neincrederea, sentimentul ca oricind relatia cu celalalt poate fi
alterata si, prin alterare, suspendata. Suspiciosul are sentimentul (poate chiar convingerea) ca posibil ca celalalt sa nu fie
dominat de interesele, orgoliile, capriciile si placerile sale mai mult decit de mentinerea si dezvoltarea relatiei cu noi (de
dragul relatiei insasi). El a ajuns la concluzia — pe care s-ar putea sa nu i-o mai schimbe nimeni — ca o relatie apare si se
mentine atunci cind si atita timp cit avem un interes imediat si presant; altfel spus, suspiciosul crede cé o relatie nu
supravietuieste interesului pragmatic si bine definit care a cerut-o.

Suspiciunea este starea in care sintem siguri ca nu este decit o problema de timp si de schimbare a contextului ca adevaratele
intentii sa iasa la suprafata. Suspiciunea este o stare de asteptare, de suspectare din motive de supraevaluare de sine, de
vreme ce avem pretentia ca nimeni — dar nimeni! — nu ne poate ingela, amagi. Credem cé celdlalt ne foloseste doar ca
instrument, numai pentru profitul lui, ca jucam doar un rol de pion (necesar pion) pe tabla de sah a vietii sale si ca, atunci
cind nu va mai avea nevoie de noi (de “serviciile” noastre), ne va “sacrifica”.

Prin urmare, ca suspiciosi avem sentimentul (convingerea, chiar) cé oricind putem fi tradati, santajati, descurajati, mintiti,
parasiti, furati. Suspiciunea are ca efect starea de expectativa, de distorsionare a sensului mesajelor si atitudinilor, lipsa de
angajare sau angajarea partiald, lipsa de entuziasm, starea de retragere, de respingere, refuzul cooperarii, cinism, persiflare,
blocaj sau ritm greoi al activitatii, iminenta conflictului, a neintelegerii, dugmania.
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noastra creeaza reala oportunitate de a se adeveri: adi-
ca ei sa (ne) fie de incredere. Sa-1 lasam pe celalalt sa
afle ca socotim ca poate fi de incredere si se va dovedi
de incredere (L. Giblin, Arta dezvoltarii relatiilor
umane, 2004, p. 59). De aici, am putea trage concluzia
potrivit careia: avind incredere in copii, ei se vor
dovedi de incredere. In acelasi context, parafrazind un
gind al lui Emerson (“sa avem incredere in oameni $i
ei vor fi sinceri cu noi”), putem spune $i noi: sa avem
incredere in copii si ei se vor dovedi, pind la urma,
sinceri cu noi;

f. increderea in ceilalti mai poate avea ca efecte:
sinceritatea, dorinta de colaborare si Intr-ajutorare,
deschiderea, entuziasmul, asumarea actelor/faptelor,
starile afective energizante, starile tonice.

sk

Plecind de la cele doud dimensiuni ale increderii:
increderea in sine si Increderea in ceilalti, pe care le
putem intilni la oameni aflati in diferite momente ale
evolutiei lor si a relatiilor lor, dar si de la cele doud
dimensiuni ale neincrederii: neincrederea in sine §i
neincrederea in ceilalti, putem constata urmatoarele
imprejurari posibile:

a. oameni care au (preponderent) incredere in ei, dar

si In ceilalti;

b. oameni care au (preponderent) incredere in ei, dar

nu au incredere in ceilalti;

c. oameni care nu au (preponderent) incredere in ei,

dar au incredere in ceilalti;

d. oameni care nu au (preponderent) incredere in ei,

dar nici in ceilalti?.

Daca sintem de acord cu aceste tipuri relationale si
atitudinale, atunci in spatiul scolar putem intilni
urmatoarele situatii:

EX CATHEDRA

A. PROFESORI

a. Profesori care au incredere in ei §i in ceilalti (in

particular, in colegii si in elevii lor).

Sint profesorii care stiu ce vor si ce au de facut, stiu
ce pot si cit pot, sint cautatori de noi secrete ale profesiei,
ale oamenilor si ale vietii. Ei cauta solutii, nu se sperie
de intrebari. Sint incisivi, optimisti; stiu sa colaboreze.
Sint deschisi, isi dezvaluie problemele, stiu sa comunice,
sa asculte, sd empatizeze, sd negocieze. Ei au
convingerea cd — 1n fond — toti colegii vor ca lucrurile
sa mearga (cit mai) bine, ca intre ei sa fie o atmosfera
degajata, neincordatd, de sustinere reciprocd. Ei sint
siguri ca si colegii lor nu vor sa fie preocupati de grija
de a fi prudent si de a nu face (cumva) ceva gresit (stiut
fiind ca, tocmai atunci cind sintem preocupati sa nu
gresim, gresim). Ei sint, de asemenea, convinsi ca toti
colegii lor (ca si ei) vor sa creeze si sa mentina o cultura
organizationald destinsd, sandtoasa.

Totodata, acesti profesori au incredere in elevii lor;
nu o incredere fragila, ci una robusta, reald. De aceea,
colaboreaza cu ei, 1i incurajeaza; au o anumita elasticitate
si flexibilitate in relatiile cu ei, fara a fi insa indiferenti
sau extrem (incalificabil) de toleranti. Ei nu cauta sa
controleze (absolut) tot; stiu ca oricit s-ar stradui, n-ar
reusi si nici n-ar avea un efect benefic asupra sanatatii
relatiilor cu elevii sa incerce sa stie i sa controleze tot.
Nu putem face asa ceva cind avem incredere in
colaboratorii nostri.

Acest tip de profesori oferad intotdeauna posibilitatea
initiativei elevilor, 1i ascultd cu atentie, cred (mult) in
ceea ce spun ei; vad viata scolara ca o viata parteneriala,
la care participa fiecare cu distinctia lui. Ei stiu ca putem
gresi §i mai stiu sa ierte (nu numai elevii, dar si colegii).

Acesti profesori cred in generatia tindra: ei asteapta

Exista, am zice:

a.

2

b.

o suspiciune bund: respectiv, o stare de oarecare neincredere, distantd, prudentd, tatonare — inerente — fatd de o persoana
necunoscuta sau cvasicunoscutd, pind cind ne ddm seama ca avem de-a face cu un om de incredere, cu bune intentii,
onest. Desigur, un om cu interesele si slabiciunile lui, pe care i le-am inteles si acceptat, cu care (avem convingerea ca)
putem colabora (chiar si in situatii incomode).

o suspiciune rea: respectiv, starea in care incremenim, desi avem probe esentiale si multiple (niciodata suficiente) ca celalalt
poate fi un bun si responsabil partener. Mentinind starea de rezerva dincolo de limitele unui timp si a unei experiente
comune rezonabile, cream premisele departarii partenerului, pierdem sustinerea si daruirea lui, risipim creditul lui sufletesc,
putem rata discretia i loialitatea lui, si toate acestea, cind ele sint atit de pretioase si de importante intr-o lume aflata in
cursa bunastarii. Pe scurt, putem dovedi fata de celalalt o nemeritata mindrie si o exagerata (dar neintemeiata) prudenta.

Precizam ca aceste imprejurari pot fi stabile, dar si dinamice.
a.

Stabile: atunci cind o anumita persoana ramine — pe intreg parcursul vietii sale — in cadrul unui anumit tip relational si
atitudinal. De exemplu: o persoand este mereu increzatoare in oameni, oricite esecuri a avut sau oricite deceptii a inregistrat
in relatiile cu ceilalti; dupa cum putem intilni persoane neincrezatoare in ele si in ceilalti, oricite succese au avut sau oricite
dovezi de atagament au primit din partea celorlalti. in aceste cazuri, formula cel mai des folosita este: “asa sint eu”...
Dinamice: atunci cind au loc modificari relationale si/sau atitudinale la nivelul uneia si aceleiasi persoane, in functie
de propria sa dezvoltare (si de concluziile pe care si le formuleaza fata de ea insasi), cit si a relatiilor ei. De exemplu,
0 persoand caracterizatd, la un moment dat, prin neincredere in sine, dar increzétoare in ceilalti, poate deveni
neincrezatoare in sine, dar si 1n altii, dupa cum in alt moment, increzatoare in sine, dar si in ceilalti etc.
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si sint convinsi (sint convinsi!) ca este capabild de mari
siutile realizari aduse umanitatii; ei cred si sint convingi
de ambitia si de tenacitatea ei. Profesorii mai cred in
autoexigenta si respectul de sine al elevilor, in
demnitatea lor si in puterea lor de munca, ca principii
certe de comportament, actiune i interactiune.

b. Profesori care au incredere in ei, dar nu au
incredere in ceilalti (in particular, nici in colegii,
nici in elevii lor).

Sint acei profesori care s-au centrat sau se centreaza
numai asupra vietii i activitatii lor; cred ca nu pot avea
incredere decit in ceea ce fac ei si in deciziile lor (numai
ceea ce facem prin noi insine este sfint). Intotdeauna cind
s-au apucat de treaba — si cind au crezut in ceea ce fac —
au avut rezultate foarte bune, de exceptie.

Acesti profesori nu au argumente si probe (solide)
care sa le dezvolte si consolideze increderea in ceilalti.

Pe de o parte: traim intr-o societate in care fiecare
isi urmareste interesul propriu; face orice pentru a si-1
atinge. Totul a rdmas doar o convenienta. Cine isi permite
astazi increderea in colegi este un naiv si — daca vrea —
o poate face doar pe cont propriu. Increderea s-a pierdut
demult, n-a mai ramas; dacd nu e un vis, atunci ¢ doar o
vorba frumoasa. Intr-o lume a minciunii, a vinzarii, a
fariseismului, a conflictelor si rautatilor — unde fiecare
trebuie sd se descurce cum poate — a vorbi despre
incredere in oameni este o ipocrizie sau o inadmisibila
deturnare de la adevarata intelegere a raporturilor umane.

A avea incredere in oameni este o copilarie, o
expunere pe cit de inutila, pe atit de riscanta in relatiile
interpersonale. Mai bine acuzat de incomunicabilitate,
caracterizat ca incomod, ca dificil, ca salbatic sau stu-
pid, decit expus si dezamagit sau — mai grav — atacat si
ingenuncheat.

Pe de alta parte: aceasta categorie de profesori nu
vede cum ar putea avea incredere in elevi. Elevii sint
vicleni, rdi, lenesi, santajisti, nesimtiti si nu stiu decit sa
vineze o nota (cit mai) buna. Pind si cei mai buni ajung
sd ne dezamageasca. Majoritatea uitd, amina, nu se tin
de cuvint, speculeaza increderea noastra, nu sint
consecventi, tradeaza. A avea Incredere in elevi este o
asumare mult prea mare. Ea poate duce la slabirea
autoritatii noastre si la riscul de a fi obiectul ironiilor lor;
le poate crea impresia ca sintem slabi, nepregatiti.
Desigur, cine vrea sa aiba incredere in elevi sa o faca,
dar ne putem impune mai mult (i conserva siguranta de
sine), daca ne mentinem 1Intr-o stare de expectativa, de
neincredere. Aceasta ar impune, dupa ei, distanta
necesara relatiei eficiente cu clasa.

c. Profesori care nu au incredere in ei, dar au
incredere in ceilalti (in particular, in colegii si in
elevii lor).

Putem intilni profesori (sau chiar noi insine) — in

anumite momente, de mai lunga sau mai scurta durata —
care nu au sau si-au pierdut increderea in ei. Sint ezitanti,

trag — mai mereu — cu coada ochiului, vor sa stie - in mod
explicit — parerea si pozitia celorlalti, n-au incredere in
capacitatea lor de a gindi, de a evalua, opta sau decide.
Cred ca ceilalti sint mai competenti decit ei, ca acestia
stiu mai multe, ca au mai mult discernamint, ca au mai
mult curaj sa spuna ce au de spus. Acesti profesori isi
admira colegii care pleaca de la faptul ca in viatd nu-i
putem Tmpaca pe toti, conform asteptarilor si intereselor
lor si ca putem stirni — in orice clipa — si nemultumiri,
frustrari, respingeri, razbunari.

in acelasi timp, chiar daca n-au incredere in ei,
aceasta categorie de profesori poate avea (si are)
incredere in elevi. Stiu ca lucreaza cu o generatie
capabild, inzestrata, foarte bine informata, apta sa-si faca
viata asa cum si-o doreste, pe masura a ceea ce vrea de
la ea.

Asemenea profesori isi fac constiincios meseria (fara
sd-1 preocupe creativitatea si atragerea elevilor), iar in
clasd pot crea conditii/premise favorabile sa fie domi-
nati — In cea mai mare parte — de ea. Poate fi apreciat de
elevi ca un “prof de gasca” sau “un prof super” etc.

d. Nu putem exclude posibilitatea — oricit ar parea
de neverosimila — de a intilni profesori care nu
au incredere nici in ei §i nici in ceilalti (in
particular, in colegii si elevii lor).

Acestia traiesc mai ales inchisi in ei, nu fac si nu
vorbesc decit strictul necesar. Ei isi restring cit pot de
mult zona relatiilor interpersonale. Au sentimentul ca nu
sint capabili, dar nici ca ar merita s se lanseze in relatii
cu ceilalti. Par a fi acei oameni care au sentimentul (daca
nu, i convingerea) ca si-au gresit cariera. Ei nu agreeaza
aceasta profesie, “invatamintul”, dar pentru ca asa le-a
fost soarta, nu ramine decit sa i se supund (cum pot si
cum stiu mai bine). Acesti profesori sint nesiguri,
ezitanti, mereu pusi sa se subaprecieze, sa bata in
retragere, sa fie defensivi.

Ei sint dezamagiti de oamenii scolii (in fapt, de
colegii lor), de relatiile cu ei si dintre ei. Toti sint nigte
oameni marunti, Ingimfati; fiecare si-a facut un idol din
sine insusi. Si pe cit sint de vanitosi, pe atit sint de
obedienti, de oportunisti. Cum se vede (se conving pe
ei asemenea profesori), nu putem avea incredere in
oameni. Oricind putem fi centrul ironiilor si birfelor lor.
Nu avem ce ne impartasi sau ce ne incredinta. Este mult
mai bine sa fim prudenti, sa stdm in banca noastra, sa
raspundem (cit mai scurt) numai cind sintem intrebati
si sd ne retragem cit mai repede; “sa nu facem valuri”,
sd “trecem neobservati”, sa nu ne bagam pe nimeni §i
nici sa lasam pe cineva sa “ne descoasa”. Adica, crede
acest tip de profesori, cu cit nu ne vedem 1in relatiile cu
ceilalti, cu atit mai bine pentru toata lumea (de fapt,
pentru sine).

La fel de suspiciosi si de neincrezatori sint respectivii
profesori si cu elevii, pe care-i percep ca pe niste inamici.
Concret, ei sint vazuti ca niste copii violenti, rai, caustici,
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acri, pusi doar sd distrugd si sa zeflemeasca, sa
calomnieze. Este o generatie din care nu poate sa iasa
nimic bun. Totul este compromis §i fara iesire, fara
solutie. Vor fi niste oameni ai afacerilor, ai banilor, ai
placerilor; niste ratati.

B. ELEVI

Tot in orizontul scolii putem intilni:

a. Elevi care au incredere atit in ei cit §i in ceilalti
(in particular, in profesorii si in colegii lor).

Sint elevi care au crescut (si care cresc) ntr-un mediu
echilibrat; parintii au reusit sa le dea incredere in ei, iar
educatorii le-au consolidat-o. Acesti elevi stiu ca
performanta depinde in cea mai mare masurd de
angajarea si de efortul lor, ca cel mai bun aliat in
confruntarea cu problemele si in cdutarea solutiilor sint
ei insisi. In caz de esec, aceastd categorie de elevi nu
cauta (obsesiv) scuze exterioare. Dimpotriva, cautd sa
analizeze cit mai bine situatia si sa-si dea seama ce le-a
scapat, ce-au calculat gresit. Prin urmare, se gindesc la
ce mai au de facut.

Cind 1si dau seama ca nu se pot descurca singuri, ei
apeleaza la colegi de incredere, stiind ca pot avea
incredere in ei. Le aratd incredere si genereaza incredere.
Acesti elevi sint agreati de colegi si cautati de ei. Stiu
sd faca o echipa buna, sa coopereze, sa ofere ce trebuie
si sa fie acolo unde si cind trebuie.

Ei sint optimisti, nu se inchid, nu-si suspecteaza
colegii; sint pusi pe treaba, sd rezolve probleme, nu sa
creeze false probleme. Sint atenti si 1si respecta colegii;
fiecare dintre ei fiind unic si foarte important. Pe scurt,
acestia au — cum ar zice H. Gardner — inteligenta
interpersonala.

Acesti elevi au incredere nu numai in sine si in colegi,
dar si n profesorii lor. Stiu ca sint oameni bine pregatiti,
ca sint alaturi de ei si ca formeaza un cuplu. Ei stiu sa-i
respecte si sa le arate respectul lor firesc. Vor sa invete
si sd coopereze cu educatorii lor. Cind se confruntd cu
probleme de viata, personale, acestia vin la ei si le cer
sfatul. Au incredere in experienta, discernamintul si
intelepciunea profesorului. Acesti elevi sint incredintati
ca educatorii vor sa-i ajute sa se cunoasca mai bine si sa
gdseascd cea mai bund cale de urmat in viata.

b. Elevi care au incredere in ei, dar nu au incredere
in ceilalti (in particular, nici in profesorii, nici in
colegii lor).

Sint, in general, elevi egocentrici, care stiu ca nu se
pot baza decit pe ei Insisi; sint ambitiosi si tenace. Ei
considera ca increderea in ceilalti este o vorba frumoasa,
tentantd, dar periculoasa. Intr-o lume a banilor, a
concurentei si a interesului personal, indiferent daca
atinge sau nu interesele celorlalti, daca lezeaza (total sau
partial) relatiile pe care le are la un moment dat, fiecare
cauta sa-si atraga numai avantaje. Oricit de bine sau de
prost am sti sd mascam acest lucru, toti facem la fel. Am
fost crescuti cu convingerea (§i crestem cu convingerea)
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ca numai noi ne putem dori si urmari cel mai sigur binele;
ca ceilalti doar mimeaza dorinta binelui nostru. Caci, in
fapt, ei ne sustin si Incurajeaza binele numai atit cit este
sustinut si incurajat si binele lor sau atit cit binele nostru
nu afecteaza binele lor.

Sint acei elevi care nu stiu decit de ei insisi, de
ascensiunea si de bunastarea lor, in masura sa inlature
tot ce le std in cale pentru a-si atinge scopurile si a-si
satisface dorintele. Nu dau doi bani pe ceilalti: 1i
suspecteaza mereu, ii supravegheaza, cauta sa le afle
orice miscare, orice intentie, orice relatie pentru a o putea
manipula in avantajul propriu, pentru a tine sub control
mediul/anturajul sdu. Intotdeauna pot si apara rasturnari
de situatii, probe compromitatoare, adevaratele intentii
si interese, altceva decit ceea ce afiseaza colegii nostri
si atunci cel mai bine este sa fim pregatiti §i sa
contracaram, fie in cadrul relatiilor directe, fie prin
schimbarea, virarea spre alte relatii (in care, de
asemenea, nu ne putem increde, dar de care ne putem
folosi), de vreme ce ne sintem singurul sustinator si
“partener” de incredere.

Desigur, profesorii 1si fac si ei meseria, dupa care
fiecare ne vedem de treaba.

c. FElevi care nu au incredere in ei, dar au incredere
in ceilalti (in particular, in profesorii §i in colegii
lor).

Sint elevi, In general, timizi; le lipseste admiratia
fireasca de sine. Ei nu se cred capabili de faptele si de
proiectele celor din anturajul lor. Isi indreapta
intotdeauna admiratia catre ceilalti; ei fac intotdeauna
ceea ce trebuie si cum trebuie. Neincrederea in sine pare
a determina deplasarea spre increderea (aproape
nefireascd) in ceilalti. Acesti elevi sint, am spune,
(foarte) creduli. Sint simpatici celorlalti, dar cam
“prostuti”; par a nu avea (suficientd) personalitate. Isi
urmeaza profesorii, 1i asculta cu atentie, colaboreaza si
cauta sa realizeze ce le spun si ce le cer ei. Nu au prea
mult discerndmint, sint Inca dependenti de aprecierile,
sfaturile, recomandarile si solutiile altora. De aceea,
chiar daca sint maguliti de atitudinea unor asemenea
elevi, profesorii vor cauta sa-i invete sa-si conditioneze
increderea in ceilalti, sa inteleagd dincolo de aparente
si de intentiile declarate.

d. Elevi care nu au incredere nici in ei, nici in
ceilalti (in particular, nici in profesorii, nici in
colegii lor).

Sint acei elevi carora le este teama In permanentd;
care nu vor sa deranjeze pe nimeni §i nici sa apeleze la
nimeni. Ei cred ca orice ar face, nu poate iesi nimic bun.
Totul este criticabil, imperfect. Sint mereu suspiciosi; nu
le place ce fac; ezita sa se apuce de treabd, duc greu ceva
pina la capat; au, din start, sentimentul esecului. Se
expun celorlalti, care vor ride de ei.

Acesti elevi amina, se hotarasc greu, asteapta, nu stiu
sa-si depaseasca problemele. Mereu bat in retragere.
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Traim intr-o lume a nesigurantei, in care ori nu merita sa investim, ori nu putem investi, de vreme ce nimic nu este
sigur, de vreme ce nu ne putem apropia de cineva. Sentimentul si nevoia de afiliere ramin nesatisfacute; caci nu
numai colegii, dar si profesorii sint rai, egoisti, distanti, preocupati doar de ei. Astfel, acesti elevi traiesc o mare si

profunda drama existentiala.

Privitd din unghiul raportului incredere in sine — incredere in ceilalti, viata scolara va fi coextensiva urmatoarei

retele de relatii:

Reteaua de relatii educative in context scolar analizata dupa raportul incredere in sine —incredere in ceilalti®

Elevi Elevi care au

in ceilalti (Ea)

Elevi care au
incredere in ei si | incredere 1n e,
dar nu au incredere | dar au in ceilalti (Ec)| nici in ceilalti (Ed)

Elevi care nu au
incredere nici in ei,

Elevi care nu au
incredere in ei,

incredere in ei, dar nici in
ceilalti (Pd)

Profesori in ceilalti (Eb)

Profesori cu incredere in ei | PaEa PaEb PaEc PaEd
si in ceilalti (Pa)

Profesori care au incredere | PbEa PbEb PbEc PbEd
in ei, dar nu au incredere

in ceilalti (Pb)

Profesori care nu au PcEa PcEb PcEc PcEd
incredere 1n ei, dar au

incredere in ceilalti (Pc)

Profesori care nu au PdEa PdEb PdEc PdEd

Privite din punctul de vedere al profunzimii si
eficientei relatiei educative, am putea propune
urmatoarele niveluri (plecind de la cele mai profunde si
mai eficiente spre cele mai superficiale si ineficiente):
nivelul I: PaEa; PaEc;
nivelul II: PbEa; PcEa; PaEb; PbEc; PcEc;
nivelul III: PdEa; PbEb; PcEb; PdEc; PaEd;
nivelul IV: PdEb; PbEd; PcEd;
nivelul V: PdEd.

In contextul acestei abordari — cu o mare sau mai
mica deschidere catre practica scolara — ca profesori, ca
educatori, ni se dezvaluie, in final, urmatoarele
provocari:

a. Cita neincredere in oameni presupune a face

educatie (sau a ne ocupa de educatie)?

b. Cita incredere in oameni presupune a face
educatie (sau a ne ocupa de educatie; nu de
“educatie”)?

c. De asemenea, cita incredere in sine (a
profesorului) presupune a face educatie (nu
“educatie”)?

d. Cita neincredere in sine (a profesorului)
presupune a face educatie?

in cdutarea unor raspunsuri mai complete, putem
spune, deocamdata, ca:

a. In educatie este fireascd si necesard acea

neincredere care reiese din faptul ca oamenii,
nedeschisi la minte si la suflet, nelimpeziti intru

rosturile de fond si destinul lor (exemplare), intru
libertatea si daruirea lor, 1si vor consuma viata in
rutina si superficialitate, in mult zgomot (pentru
nimic) si derizoriu.

Este neincrederea derivata din faptul ca viata merge
la intimplare, scapatd de sub control, coplesita de griji
si de neimpliniri; ca omul i5i poate rata viata daca ramine
la nivelul unor scopuri, cautari si curiozitati frivole, dar
foarte constringatoare si tentante. Este acea neincredere
ca cei mai multi isi pot petrece (comod) viata la nivelul
principiului “piine §i circ”.

b. In educatie este fireasca si necesard acea incre-
dere in oameni care ne impune sa 1i respectam si
sd investim cu toatd sinceritatea in relatia
(formativ-umana) cu ei. Acea incredere naturala,
inerentd pentru a-i prelua i a ne consuma viata
pentru cresterea lor si Infrumusetarea vietii lor.
Pare ca este important sa credem atit (de mult)
cit sa-i sustinem, sa insistam, sa cautam mijloace
pentru a-i innobila si umaniza, a-i organiza
interior, a le da incredere in viata si in ei, incit sa
le fim si sa le stam alaturi.

Este vorba de acea incredere in oameni care sd ne

inhibe lamentarile, pesimismul si malitiozitatile.

c. De asemenea, este necesara si fireascd acea
incredere in noi care ne indeamna sa credem ca
avem ceva important si necesar de spus, de oferit,
ceva de descoperit (in fiinta umana si in existenta

3 Acest tabel poate prezenta si diferitele etape, momente prin care ar trece o (aceeasi) relatie educativa.
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ei) si de dezvaluit celorlalti; ca este util sa spunem
ceea ce ne framinta i ca merita sa fim luati in serios.

Sa avem acea incredere in noi incit sd acceptim
dialogul, schimbul de pareri, de opinii, de convingeri;
sa ascultam si sd acceptam si un alt punct de vedere
(punctul de vedere al celuilalt). Sd avem incredere in noi
atit cit sa perseveram, sa nu ne inclinam (usor), dar si sa
credem ca putem (sau am putea) gresi si ca celalalt s-ar
putea sa aibd mai multa dreptate (decit noi), intr-o
anumita problema sau 1n interpretarea unui anumit con-
text.

Pare necesar si firesc, totodata, sa avem atita incre-
dere in noi incit sa nu o strivim pe a celuilalt, sa nu-1
coplesim; dimpotriva, sa fie atita (incredere in noi) incit
sd-1 determinam sa-si rezolve singur problemele, sa se
dezvolte si exprime in relatiile cu ceilalti, sa se ajute
singur in confruntarea cu incertitudinile §i necunoscutul,
in raport cu propriile sale probleme sufletesti.

Pe scurt, increderea noastra in noi sa existe atit cit
sd patrunda si sa dezvolte (sau sa consolideze) increderea
celuilalt 1n sine si in oameni.

d. Relatia educativa pare a ne cere sa avem atita
neincredere in noi cit sd stim §i sa vrem sa fim
deschisi, sa vedem dincolo de noi, sd empatizam
cu ceilalti, sa lasam punti deschise, sd-i ascultam

Rolul

Maria SURUCEANU

In practica educatiei schimbarea intervine prin modi-
ficari operate la nivel de stil pedagogic, metoda de
predare-invatare, relatii pedagogice profesor-comunitate
etc. Activitatea de educatie nu trebuie conceputa deci ca
ceva Incheiat, ci, din contra, ca o etapa care urmeaza sa
fie continuata la stadiu superior in viitorul imediat sau
in unul mai indepartat [4, p. 193]. Schimbarea este
iminenta fiintei umane: un individ care ar Inceta sa se
schimbe ar inceta sa mai existe ca atare [5, p. 161].

Coordonarea pe orizontala si verticala a formarii
permanente probeaza deschiderea nelimitata a activitatii
de invatare si formare a personalitatii profesionale,
desfasurata longitudinal si transversal pe toata durata si
in orice moment al prestarii functiei pedagogice. Aceste
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(cu atentie si cu discernamint) si pe ceilalti. Sa
avem atita neincredere 1n noi incit sd stim ca tot
ceea ce stim si intelegem (la un moment dat) este
ori prea putin, ori perisabil, ori prea superficial,
ca intotdeauna sint adincuri mai adinci care ne
provoaca spiritul, presupozitiile, obisnuintele si
credintele. Pare ca este necesar si firesc sd avem
atita neincredere in noi incit sa nu ne lasam fixati
de propriul orgoliu, intr-o oglinda falsa, sau sa
credem ca de la noi incepe si la noi se termina
totul.

Mai mult, sd avem atita neincredere in noi incit sa
putem sti ca autoritatea noastra este imperfecta.

Existd acea neincredere in sine care ne atrage mereu
atentia ca sintem oameni, cu virtutile, valoarea si
contributiile noastre (mai mari sau mai mici), dar si cu
precaritatile, incertitudinile si slabiciunile noastre
(mentale si sufletesti).

In concluzie, credinta in noi si in ceilalti ne afecteaza
profund si inevitabil relatiile cu oamenii, statutul nostru
profesional si uman. Raportul dintre increderea in sine
si increderea in ceilalti (ne) afecteaza forta de a trai si
calitatea rezultatelor muncii noastre.

Lumea aceasta este atita cita incredere avem 1n noi
si in oameni.

limbajului pedagogic in

dezvoltarea profesionala a

cadrelor didactice

directii de evolutie valorifica simultan, intensiv si
extensiv, toate actiunile si influentele posibile la nivel
de dezvoltare profesionala [apud 4, p. 208-209].

Este foarte relevanta, in aspectul problematicii pe
care o abordam, ideea de a face tot posibilul ca dezvol-
tarea profesionald sa nu ramina pur si simplu un eve-
niment, ci s devind un proces, precizeaza, in acest con-
text, T. Callo [1, p. 37]. Gindirea pedagogica a cadrului
didactic se actualizeaza pe parcursul rezolvarii proble-
melor ce survin in activitatea profesionald. Autoarea
vede in rolul de obiect al influentei pedagogice universul
spiritual, mereu flexibil, al omului, iar rezultatul actiunii
pedagogice — in modelarea unui profesor format prin
intregul sau univers spiritual si intelectual.

Cind incep o cariera didactica sau chiar in procesul
derularii acesteia, multi profesori constata ca unele
concepte, notiuni nu le sint suficient de explicite pentru
a practica meseria si pentru a analiza activitatea ca atare.
Invitarea termenilor pedagogici implica asimilarea unui
vast bagaj de cunostinte. Cercetarea surselor documen-
tare determina stabilirea diverselor relatii pentru a ajunge
la claritate. Pentru ca o discutie pedagogica sa progreseze,
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este absolut necesar sa se clarifice notiunile utilizate.
Multe discutii i analize intra In impas, deoarece peda-
gogii atribuie termenilor diferite semnificatii sau nu-i
cunosc. Exprimarea, desigur, trebuie sa fie incarcata de
sens, de logica. Apare astfel fenomenul numit psittacism,
de la psittacus (papagal) — pasare care poate vorbi fara a
intelege ceva. Intr-o discutie (pedagogici), sustine A.
Cosmovici [3, p.175], nu e suficienta precizarea initiala
a unor definitii. In argumentare se impune necesitatea
modificarii, largirii sau Ingustdrii unor concepte. Pentru
apastra o intelegere, tezele, afirmatiile generale, abstracte
urmeaza a fi insotite de precizari, de explicari, evocindu-
se fapte ori experiente concludente. Aptitudinea
pedagogica, sub aspectul continutului si functionalitatii,
implica mai multe tipuri de competente, printre care cea
profesional-stiintifica este dominanta. Studiile intreprinse
si practica educationala pun in evidenta faptul ca
pregatirea notionald a cadrului didactic nu poate fi redusa
numai la cunoastera termenilor. Pe linga aceasta, fiecare
profesor urmeaza sa puna in actiune un inventar foarte
larg de notiuni si, nu in ultimul rind, in functia sa de
analist pedagogic. Procesul conceptualizarii presupune
asimilarea de notiuni sau concepte, iar produsul —
intelegerea si utilizarea activa a conceptului reprezentat
mental intr-o clasd de obiecte, categorii sau fenomene.
A conceptualiza, sustine I.Cerghit, inseamna a clasifica,
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aregrupa obiectele si fenomenele dupa similaritati, dupa
caracteristici comune, a explora relatiile de apartenenta
si de includere intr-o clasa sau categorie. Conceptul unei
categorii se exprima printr-o definitie ce cuprinde toate
caracteristicile necesare si suficiente ale clasei respective
[2, p. 163]. J. D. Lauther [apud 2, p. 164] indica ca
structurile conceptuale au un impact euristic asupra
activitatii mentale si cu ajutorul lor poate fi identificata,
etichetata, clasificata §i organizata experienta
profesionald. Materialul faptic trebuie ,,indosariat” pentru
aputea fi folosit. Formarea notionald sau cenceptuala are
0 mare importantd pentru activitatea profesionald,
operind schimbarea viziunilor si opiniilor asupra
obiectului cunoasterii pedagogice.

in vederea valorificarii competentei de asimilare
terminologicd, de cunoastere a semnificatiilor termeni-
lor pedagogici, am organizat o activitate cu cadrele didac-
tice din invatamintul preuniversitar (50 de profesori de
limba si literatura romand) in baza unei Fise de lucru
pentru completare. Produsul experimentului s-a analizat
din perspectiva corectitudinii selectarii i plasarii terme-
nilor pedagogici si nivelului de argumentare a alegerii
facute. Modalitatea de realizare — lucrul cu dictionarul
(lucrul in grup) si expunerea orala a argumentelor.

Tabelul de mai jos ilustreaza rezultatele acestei
probe.

(b) mai putin corect — 25%| (b) mai putin corect —20%
(c) incorect — 15% (c) incorect — 12%

Termeni la nivel teoretic | Termeni la nivel practic Argumentarea alegerii Nivelul de asimilare
terminologica
(a) corect — 60% (a) corect — 68% (a) convingator — 70% 1-66%

(b) mai putin convingdtor —20% | I1 —22%
(¢) neconvingator — 10% I - 12%

REZULTATELE ACTIUNII DE CONCEPTUALIZARE TERMINOLOGICA

In procesul de lucru in baza dictionarelor pedagogice, am constatat un interes sporit al profesorilor, care s-au
antrenat n discutii active si dezbateri 1n vederea selectarii acelor termeni ce trebuie inscrisi in fisa de lucru si, in
special, a formularii de argumente. Activitatea cu dictionarul a largit accesul subiectilor la informatia continuta in
termenii pedagogici, informatie ce presupune relatii logice pe care le intretine termenul cu alti termeni. in momentul
in care se constituie un ansamblu de termeni, forma logica a termenului se adauga in arsenalul profesional al
pedagogului.

Limbajul teoretic i limbajul practic formeaza o pereche corelativa de notiuni, care, in sens larg, epuizeaza intreaga
activitate umana. Ambele notiuni pot fi inlocuite cu altele — limbajul reflectiei si limbajul actiunii (a reflecta si a
actiona nu denumesc doar aceste doua domenii, ci reprezintd esenta lor, fiind, de fapt, domenii obiectuale ale
pedagogiei).

Vorbirea argumentativa este un proces comunicativ care trebuie sa satisfaca un acord motivat rational. Prin ea
vorbitorii urmeaza sa exteriorizeze structuri analitice, fiecare presupunind a le fi indeplinit intr-un mod satisfacator,
in masura in care s-a implicat in actul de argumentare. Participantii trebuie sa sesizeze ca structura propusa drept
argumentare exclude constringerea. Fiecare membru al grupului, ca subiect al actiunii de limbaj, s-a angajat in discutie
si a examinat afirmatiile emise de colegi, si-a expus pozitiile, opiniile, ideile, sugestiile, adica si-a activat drepturile
de membru al grupului. Toti subiectii au demonstrat facultati de argumentare, avind dreptul egal de a-si expune
gindurile. Convingerile formulate au fost generate in baza unui consens realizat prin limbajul pedagogic.

Argumentarile sint interactiuni reglementate intr-un mod special si pot fi considerate o forma reflexiva a actiunii ori-
entate spre intelegere. Ele “Imprumutd” premisele pragmatice ale subiectilor de la nivelul procedural al activitatii lor.
Acceptarea unei argumentari pune capat analizei bazate pe supozitii si face posibila trecerea de la limbaj la actiune. Din
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Din acest punct de vedere, grupurile de lucru au
prezentat rezultate semnificative, argumentind, in
masura intelegerii sarcinii, a continutului selectat,
varianta propusa.

Interpretarea variantelor demonstreaza urmatoarele.

Grupul 1 (5 profesori) a optat pentru:

e La nivelul teoretic al limbajului pedagogic: filo-
zofia educatiei, logica pedagogica, pedagogie,
planul-cadru, planificarea educatiei;

e La nivelul practic al limbajului pedagogic:
cunoasterea elevului, predare, fisa scolara,
evaluare curenta, conversatie euristicd.

Varianta de argumentare: Am selectat acesti termenti,
deoarece anume filozofia si logica educatiei asigura
intreg procesul de formare a personalitatii elevului, iar
planificarea este documentul care reglementeaza
activitatea pedagogului atit la nivel de clasa cit si in
relatia sa profesionala cu colegii de lucru. In baza
proiectarii putem stabili cit de bine selecteaza profesorul
materia pentru a realiza obiectivele curriculare ale
disciplinei. De asemenea, succesul activitatii practice
este asigurat daca cunoastem bine elevii pe care 1i
invatam, cum deruleaza procesul de predare. Este
binevenit sa aplicam metode active de predare-invatare,
una dintre ele fiind conversatia euristica, prin care elevul
descopera singur lucrurile ce urmeaza sa le invete.

Grupul 2 (4 profesori) a propus:

e La nivelul teoretic al limbajului: microsistem,
instruire programatd, soft pedagogic, obiective/
continut/metode/evaluare, model tehnologic;,

e La nivelul practic al limbajului: studiu de caz,
descoperirea, procedeu didactic, prelegerea,
proiect de lectie.

Varianta de argumentare: Consideram ca pentru a
realiza cu succes activitatea noastra profesionala, trebuie
sd cunoastem bine atit terminologia specifica cit si
sensurile notiunilor pe care le utilizam. De exemplu, doi
dintre noi nu au cunoscut termenul de microsistem
raportat la pedagogie, de aceea l-am ales pentru nivelul
teoretic. De asemenea, nou este si termenul soft peda-
gogic”, care presupune instruirea asistata de calculator,
in baza fisierelor. Termenii selectati pentru nivelul
practic al limbajului vizeaza procedeele si metodele de
activitate practica cu elevii. Prelegerea este o metoda
traditionala, insa foarte utila in cadrul invatamintului
liceal; studiul de caz si descoperirea sint aplicabile la
toate treptele.

Grupul 3 (3 profesori) a propus:

e La nivelul teoretic al limbajului: metodologie,
management, taxonomie, gestiunea educatiei,
curriculum national;

e La nivelul practic al limbajului: lectie, lectura,
evaluare, jocul didactic, testul.

Varianta de argumentare: Deoarece in grupul nostru

a lucrat si un manager scolar, am selectat pentru nivelul
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teoretic mai multi termeni ce reflectd dirijarea procesului
de invatamint, ca factor al reusitei in ansamblu: manage-
ment, gestiunea educatiei, metodologie. Sintem de
parere ca pentru o mai bund desfasurare a procesului de
predare-invatare este nevoie de cunoasterea specificului
evaludrii curente si a aplicarii testului ca una din forme.
Dezvoltarea competentelor de lectura la un nivel cit mai
bun asigura reusita la invataturd in general, iar jocul di-
dactic — cea mai veche si cea mai noud metoda de
activitate — este acceptata intotdeauna cu placere de
elevi. Cuvintul ,lectie” este termenul nostru ,,de
serviciu”, pe care il utilizam permanent in cadrul
evaluarii, proiectdrii, analizei activitatii etc.

Grupul 4 (4 profesori) a propus:

e Lanivelul teoretic al limbajului: formele educa-
tiei, politica educatiei, educatia tehnologica,
curriculum, taxonomie;

e La nivelul practic al limbajului: proiectarea
lectiei, testul, jocul didactic, tactica pedagogica.

Varianta de argumentare: Am selectat la nivel
teoretic termeni din mai multe domenii: orientare si
dirijare — politica educatiei, formele educatiei; tipurile
de educatie — educatie tehnologica; termenii ,,curricu-
lum” si ,,taxonomie” vizeaza asigurarea nemijlocita a
disciplinelor scolare. La nivel practic am optat pentru
proiectarea didacticd, deoarece orice activitate
instructiva porneste de la proiectare. Testul si jocul di-
dactic sint procedee metodologice aplicate activ in
procesul de predare-invatare. Plus la aceasta, am selectat
termenii si din perspectiva ,,noutdtii” lor — curriculum,
taxonomie, proiectare, test, tacticd pedagogica sint
introdusi recent in circuitul pedagogic, ceilalti 5 sint
cunoscuti mai de mult.

Exemplificarile date demonstreaza logica argumen-
tativa a cadrelor didactice, care au selectat termenii peda-
gogici dupa diverse criterii §i au argumentat alegerea
pornind de la aceste criterii. Ordinea prezentarii terme-
nilor de asemenea semnaleaza dislocari diferite, motiv
pentru care se structureaza diferit i argumentarea
optiunilor. Intr-adevar, argumentirile respective sint con-
cise, clare, In exprimari pedagogice destul de convinga-
toare. Acestea pastreaza citeva aspecte simpliste, opu-
nindu-se mentalitatii argumentative superioare, fapt ce
nu conferd mai putind relevanta fenomenelor abordate.
Citind argumentdrile profesorilor, am remarcat un alt
nivel de interpretare decit la prima actiune formativa: ele
sint investite cu mai multa coerenta discursiva, enuntu-
rile sint ,,mai in largul lor”, lipsesc artificiile ,,stiintifice”.
Textul prezentat este semantic unitar, iar prin valoarea
acordatd termenilor selectati autorii ,,respird” larg sensu-
rile pedagogice pe care le manevreaza argumentativ. Se
observa o anumita relatie Intre actiunea conceptuald a
limbajului pedagogic si cea pragmatica, reglatorie, prin
elaborarea argumentului determinant in contextul
terminologic abordat de catre fiecare grup de profesori.
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CONCLUZII:

In felul acesta, putem remarca urmitoarele momente

specifice:

e optiunea pentru termenii care reflecta funda-
mentele pedagogice ale procesului educational;

e termeni care oglindesc necesitatea cunoasterii
cadrului de activitate formativa, a subiectilor
educatiei, in vederea obtinerii unui succes temeinic;

e domeniul de dirijare si coordonare a activitatii
educationale in ansamblu ca factor stimulativ in
activitatea profesionala;

e prezenta multor termeni care denumesc metodo-
logia predarii, metode, procedee de lucru practic
cu elevii si mijloacele instruirii;

e tipologia limbajului pedagogic;

e domenii variate i din diverse arii de utilizare, cu
specificarea ca folosirea lor este dependenta de
contextul educational sau pedagogic in care se
afla cel ce aplica un termen sau altul;

e unul din criterii a vizat caracterul de noutate al
termenilor — traditionali $i noi;

e criteriul cunoasterii — termeni cunoscuti si utili-
zati In demersul pedagogic si termeni necunos-
cuti, noi pentru subiectii respectivi.

REZUMAT

Rolul limbajului pedagogic in dezvoltarea profesio-
nald a cadrelor didactice este relevant din mai multe per-
spective. Am constatat ca dezvoltarea profesionala
probeaza numeroase deschideri spre activitatea de
valorificare a limbajului pedagogic si, invers, limbajul
pedagogic probeaza numeroase deschideri spre
activitatea de dezvoltare profesionald prin actiuni de
autoreglare §i autoformare, de transmitere a
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experientelor profesionale, de sustinere permanentd a
interesului §i satisfactiei profesionale, de monitorizare
a propriei deveniri profesionale etc. Este necesar ca
fiecare pedagog sa-si asume functia de analist peda-
gogic in , etichetarea” experientei profesionale.

Formarea terminologica are o importanta deosebita
in derularea activitatii profesionale prin intensiunea
(semnificarea) §i extensiunea (aplicarea) limbajului
pedagogic. Dezvoltarea profesionald presupune o buna
monitorizare a cunoasterii si devine un agent cauzal al
propriei perfectionari.
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Elena RATEEVA

Scoala Superioara de Antropologieg

Diversitatea culturala si lingvistica, toleranta recipro-
ca si pacea interetnica constituie o avutie a Moldovei.!
Dupa Bibler, un om civilizat este ,,0 personalitate dina-
mica i creatoare, care intra usor si organic in dialog cu
orice culturd, raminind, totodata, purtator si creator al
culturii poporului sdu, cu irepetabilul acesteia, cu sfera
sa emotionala, cu plinatatea sa spirituald”.’

Realizarea acestor scopuri este de neconceput fara
educatia literara. Pentru cd literatura este un fenomen
cultural-istoric care inglobeaza un volum substantial de
cunostinte din domeniul istoriei, psihologiei, filozofiei,
religiei, etnografiei; operele literare contin un imens
potential etico-spiritual, scopul educatiei literare in
scoald fiind legat, in primul rind, de dezvoltarea (inte-
lectuala si emotionald) armonioasd a personalitatii, a
unui om cu identitate etnica incontestabila, dar tolerant *,
in acelasi timp, cu alte identitati.

Pe la sfirsitul anilor ‘80 ai sec. XX bulgarii din Re-
publica Moldova, de rind cu ucrainenii, gagauzii si alte
minoritati etnice, au obtinut posibilitatea de a studia
literatura si cultura poporului lor. Scolile din Republi-
ca Moldova in care se studiaza limba si literatura
bulgara sint cele cu limba de predare rusa, iar contin-
gentul principal il constituie elevii de nationalitate
bulgara. Limba si literatura bulgara se studiaza
obligatoriu, cite 3 ore saptaminal, in conformitate cu
planul de invatdmint aprobat de Ministerul Educatiei
pentru scolile alolingve.

in acest articol prezentim o strategie de elaborare a
conceptiei educatiei literare in scolile din Moldova cu
elevi de nationalitate bulgard, in baza principiilor

Literatura bulgara ca modalitate
de educatie interculturala

(in baza manualelor pentru scolile cu
elevi de nationalitate bulgara)

educatiei interculturale si a investigatiilor n domeniul
culturologiei, etnopsihologiei, pedagogiei.

Pornind de la rationamentele expuse de M. Boldire-
va®, vom insista asupra scopurilor (formarea orientarilor
valorice ale personalitatii educabilului referitor la pro-
pria cultura, educarea in spiritul respectului pentru istoria
si cultura altui popor) si principiilor esentiale ale acestui
domeniu al pedagogiei (principiul dialogului si
interactiunii dintre culturi, principiul contrastiv al
instruirii multiculturale, principiul necesitatii practicarii,
pastrarii si crearii noilor valori culturale).

Educatia interculturald are drept componente
principale formarea identitatii etnoculturale si a initierii
interculturale, iar in baza lor — a tolerantei. Cheia pentru
intelegerea modelului de instruire interculturala o aflam
in conceptia dialogului dintre culturi.*”

Obiectivul educatiei interculturale la orele de
literatura 1l constituie formarea necesitatii si capacitatii
de a depasi hotarele propriei culturi, familiarizarea si
intelegerea altui mod de percepere a lumii. Bineinteles,
o atare dorintd si capacitate pot sa apara (si vor aparea!)
doar 1n cazul unei certe imagini a propriei culturi, doar
atunci cind in procesul de cunoastere vor ramine primor-
diale categoriile si conceptele etnice de intelegere a lu-
mii, pentru ca ,,profunzimea gindului rostit se determina
intotdeauna prin categoriile si formele limbii materne”.’

Termenul de identificare etnica a personalitatii semni-
fica procesul de percepere de catre individ a apartenentei
sale etnice. Identificarea etnica se exprima prin stabilirea
legaturii spirituale cu propriul popor si prin trdirea senti-
mentului de apartenent la cultura nationala. In calitate de
elemente etnodiferentiale pot fi: limba, valorile si normele,
religia, imaginile despre plaiul natal, miturile despre
stramosi comuni, caracterul national, arta populara etc.®

Parte componenta a conceptiei eu-lui, identitatea
etnicd, in virtutea particularitatilor sistemului de valori,

*

La nivel social, toleranta constituie dorinta individului de a corespunde unui comportament tolerant in raport cu sine,

colegii, parintii, subalternii, societatea. La nivel de persoanad, toleranta insumeaza un sistem de opinii, valori, motive,
orientdri, drept rezultat al intelegerii i acceptarii tolerantei ca valoare, ceea ce se exprima prin tendinta persoanei de a
stabili relatii cu sine, cu alti oameni, cu natura, cu lumea fara a-i fi impus acest lucru; prin rezolvarea constructiva a
problemelor si contradictiilor pe calea dialogului, prin alegere libera si responsabila.

* %

Esenta dialogului dintre culturi a fost amplu caracterizata de M. Bahtin: ,,Unitatea culturii, — scria el, — este o unitate deschisa.

O culturd strdind se deschide mai larg si profund doar altei culturi (dar nu total, pentru ca vor veni si alte culturi, care vor

vedea si vor intelege si mai mult).
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idealuri si motivatii, determind perceperea lumii incon-
juratoare si, respectiv, comportamentul. Interesante, in
acest sens, sint concluziile autorilor articolului ,,.Limba
ca factor al identitatii etnice”” care, facind trimitere la
modelul celor doud dimensiuni ale identitatii etnice,
elaborat de J. Berry, subliniaza ca intr-o societate
multietnica identitatea fiecarui grup este conditionata
intr-o masura substantiala de cunoasterea limbilor
,straine” si de utilizarea lor. O identificare puternica doar
cu propriul grup in mediul multietnic poate fi legata cu
tendinta de separatism. Identificarea cu un grup strain
presupune asimilare, adicd acceptarea obiceiurilor, tradi-
tiilor, limbii grupului, pind la o dizolvare totala. O identi-
ficare slaba cu ambele grupuri duce la marginalizare.
,»,Marginalii” sint marcati de nesigurantd, neliniste,
dezorientare si au un comportament lingvistic neadec-
vat. Un nivel avansat de competentd, atit in limba etniei
cit siin cea,,straina”, denota indivizii cu dubla identitate
etnicd: identificarea puternica cu ambele grupuri
demonstreaza tendinta de integrare si biculturalizare.

Aceste consideratii actualizeaza, in conditiile
Republicii Moldova, strategia educatiei interculturale,
care presupune nu doar bilingvism, ci multilingvism.

In opinia psihologilor, pentru ca identitatea s devina
o0 baza a tolerantei, este necesar a pune in valoare un sir
de aspecte ale functionarii identitatii in calitate de fac-
tor ce asigurd un dialog constructiv.®

Un rol de primd importanta in educatia interculturala
ii revine literaturii, cu ajutorul careia tinerii invatd sa
perceapa multilateral lumea inconjuratoare, invatd sa
gindeasca profund si original, insusesc experienta
acumulata de omenire. Dupa parerea noastra, anume
literatura materna, rezolvind problemele ,,reproducerii
identitatii etnice”,’ poate si trebuie sa puna temeliile
dialogului intercultural. Mai mult ca atit, problema
formarii identitatii si tolerantei trebuie rezolvata in com-
plex si la toate nivelurile: la nivel cognitiv-informational,
la nivelul emotional-valoric si la nivelul dezvoltarii
dexteritatii de comunicare interculturala.

Desi au fost editate manuale de literatura pentru
clasele primare si ciclul gimnazial, elaborarea unei
metodici efective a educatiei literare a bulgarilor din
Moldova ramine o problema. Continutul literaturilor
predate in scoald — romana, rusa, bulgara — trebuie
conceput ca parte a intregului, astfel ca fiecare dintre
aceste literaturi sa fie studiata in contextul celorlalte, la
toate nivelurile.

Pentru aceasta, se cuvine sd precizam citeva aspecte,
si anume:
— Care dintre literaturi — romana, bulgara sau rusa
— trebuie sa fie principala disciplind in procesul
de instruire si educare a elevilor bulgari?
— In ce mod vom folosi operele literare pentru a
forma competente culturale si interculturale?
Astazi literaturile romana, bulgara si rusa se studiaza
separat una de alta; de regula, se mizeaza pe cunoasterea
biografiilor, istoricului crearii operei, pe capacitatea de
a analiza creatii din diferite genuri, adica criterii, axate,
in mare masurd, pe cunoasterea obiectului si nu pe
dezvoltarea personalitatii. In scolile in care studiaza elevi
de nationalitate bulgara rolul de frunte 1i revine literaturii
ruse. Nu optdm pentru a schimba intr-un fel sau altul
balanta orelor saptaminale in favoarea literaturii mater-
ne, ci accentuam necesitatea abordarii personalizate a
subiectului instruirii — in cazul dat, pentru bulgarii basa-
rabeni — si proiectarii educatiei literare in conformitate
cu particularitatile etnoculturale' si nevoile spirituale,
tinind seama de istoria diasporei, a experientei de
comunicare interculturala din acest spatiu. Fara a pune
la indoiala potentialul etic si estetic al literaturii ruse si
considerind ca aceasta trebuie sa ocupe un loc important
in invatdmintul scolar, remarcam totusi cd studierea
textelor de literatura artistica in Rusia si in Moldova
trebuie sa se deosebeasca, tot asa cum se va deosebi
studierea literaturii bulgare in Bulgaria de cea din
Moldova. Pentru ca scopurile nu coincid. Ele nu sint mai
putine, dar sint altele. Viceministrul educatiei din Rusia,
V.A.Bolotov, vorbind despre predarea limbii ruse in
scolile de culturd generala,! dintre factorii pozitivi ce
determina astazi continutul si structura educatiei literare
in Rusia, a evidentiat urmatoarele: ,,Obiectul literatura
s-a depolitizat, si-a pierdut orientarea ideologica
pronuntatd, pastrind, in acelasi timp, un puternic
potential etic si educativ. Literatura se studiaza inainte
de toate ca arta a cuvintului, care intruchipeaza
experienta spirituald a poporului si constituie baza
culturii nationale”. Literatura rusa este cel mai valoros
izvor al experientei spirituale a poporului rus, reflectarea
si retrdirea cataclismelor istorice, caracterul rus,
universul etnic rus, modelul rusesc de comportament si
atitudine.” Cultura nationala a bulgarilor trebuie totusi
sa fie reprezentata de traditia populara cu modelele sale
de comportament si traire, cristalizate pe parcursul
istoriei, de sistemul de valori. Aceasta va asigura

Termenul ,,atitudine” (orientare sociald) sintetizeaza doud concepte: filozofic — ,,valoare” si psihologic — ,,orientare”. Prin

valoare intelegem un obiect social, important pentru membrii grupului dat si capabil sa determine individul pentru o anumita
activitate. In acest sens, orientarea sociala presupune o stare psihologica subiectiva si anume constientizarea semnificatiei
obiectului care prezintd o valoare sociald. Adica, fiind un proces psihic, orientarea sociald constituie intotdeauna o stare a
cuiva, continind o atitudine fatd de ceva”. Elaborata initial de W.Tomas si F.Znanetky, la analiza infiltrarii imigrantilor
polonezi in noul mediu sociocultural (dupa P.N. Sihirev , Niadieliif- nio¢réuit” dncoieiac” a Crdraiié Ladidi.
Ddiagien ¢lniateiace ¢ nlides”, Eineaf, 1985, d. 29).
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cunoasterea culturii nationale si va deveni o baza pentru
perceperea sistemica a altor culturi. Referitor la predarea
literaturi ruse, vom apela la [u.M.Lotman: ,,Interferenta
cu alte structuri culturale se poate realiza prin diverse
modalitati. Astfel, cultura ,,exterioarda”, pentru a se
infiltra in lumea noastra, trebuie sa inceteze sa mai fie
astfel, urmind sa-si gaseasca numele si locul in limba
culturii in care irumpe. Dar pentru a deveni ,,din straina”
,,a ta”, aceasta culturd exterioara trebuie “rebotezata”,
dupa cum vedem, in limba culturii ,,interioare”.'> Doar
atunci este posibila compararea propriei constiinte cu
constiinta celuilalt, a propriei culturi cu cultura celuilalt.

Aceasta ,,rebotezare” poate fi realizata cu succes in
scolile frecventate de copiii bulgari prin studierea
operelor artistice (si in cazul literaturii roméane, si
bulgare, si ruse) si pe baza principiilor fundamentale ale
educatiei interculturale (principiul dialogului si
interactiunii culturilor, principiul contrastiv al instruirii
multiculturale, principiul necesitatii practicarii, pastrarii
si crearii noilor valori ale culturii regionale, locale).
Anume astfel am incercat sa prezentam literatura bulgara
in manualele de literatura.' in manualele pentru cl. V-VI
folclorul * este tratat ca un cod sacral al constiintei
bulgare, ca o informatie despre insemnele identitatii
bulgare, iar textele folclorice (incepind cu cele
mitologice) — drept izvoare informative privind
conceptia despre lume a bulgarilor, soarta lor istorica,
scara valorica si ,,codul moral” al traditiei bulgare,
atitudinea bulgarilor fata de Celalalt si criteriile acestei
atitudini. De asemenea, prin analiza metodica a textelor
folclorice se insista asupra punctelor de tangenta a
folclorului bulgar cu creatia populara a gagauzilor,
moldovenilor, ucrainenilor, rusilor.
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In basme regasim aceeasi structurd, motive asemana-
toare, aceleasi personaje, obiecte magice, nsusiri iesite
din comun ale eroilor, aceeasi descriere a hotarelor dintre
lumea reald si cea fantasticd; in povesti sint elocvente
comparatiile dintre chipurile de animale (spre exemplu,
daca la ambele popoare vulpea este expresia sireteniei,
iepurele — a fricii, atunci magarul, la bulgari, spre
deosebire de rusi, intruchipeaza nu numai incapatinarea,
dar si o deosebita harnicie si perseverentd). Imaginea
smecherului Petr devine mai expresiva alaturi de Pacala
sau Nastradin Hogea, iar analiza chipului in acest con-
text sporeste considerabil aria concluziilor privind
particularul i universalul, comunicarea interculturala.

Vom exemplifica printr-o activitate in clasa a V-a, cu
utilizarea proverbelor:

e Comentati semnificatia urmatoarelor proverbe,
care au corespondente foarte apropiate in
folclorul rus, moldovenesc, gagauzesc, tiganesc:
Judecata de dimineatd e mai bund/Lucrul de azi
pe miine baltd ramine/Nu tot ce stralucegste-i
aur/Ce vei semdna, aceea vei culege. Prin ce se
explica faptul ca la diferite popoare atestaim
proverbe si zicatori asemanatoare prin continut?

e Proverbului bulgar He npasu om myxama cion
ii corespunde rusescul He denaii uz myxu ciona,
moldovenescul Nu face din tintar armdsar si
gagauzescul Nu face din purice camild.
Comentati deosebirile.

e Analizati proverbele din schema de mai jos si
echivalentele lor in limbile romana si rusa.

Ce trasaturi comune ale popoarelor invecinate denota

ele? Completati schema, colectionind proverbe bulgare
si corespondentele lor din alte limbi.

Bulgaresti Romanesti

Rusesti

1.Tlo-moOpe na BsIpBaII Ha CBOUTE
04, a HE HA TYKIUTE PCUH.

2.EnHa kpacTtaBa Ko3a BCUYKOTO
CTajJi0 OKpacTaBsiBa.

1ajia B Hesl. ai sa cazi in ea.

Mai bine o data se vezi, decit de
o suta de ori sa auzi.
O vaca riioasa strica toata cireada.

3.Koiito komae apyrumy sima, cam | Nu sapa groapa altuia, cd singur

Jlyume onuH pa3 yBUAETb, YEM CTO
pa3 yCIBIIIATh.
[MapmiBast oBLIA Bce CTA0 TOPTHT.

He xomnaii ssmy npyromy, cam B Hee
rnonazeub.

in clasa a VI-a, studiind cintecul popular ,,Mireasa Struna”, si in clasa a VIII-a, facind cunostinta cu opera lui Petko
Slaveikov ,,Izvorul lui Belonoga”, ar fi potrivit sa se apeleze la legenda romaneasca ,,Mesterul Manole”. Un context
excelent pentru opera lui Hristo Botev 1l ofera creatia poetilor Mihail Lermontov si Mihai Eminescu. Pentru opera lui
Liuben Karavelov —povestirile lui Gogol. Multe paralele la culturile rusa si romana aflam in creatia patriarhului literaturii
bulgare Ivan Vazov. ,,Legendele din Stara Planina” ale lui Iordan Iovkov, prin problematica, simbolica si numeroase
motive, se asociaza povestirilor din tinerete ale lui Maxim Gorki, iar ciclul ,,Serile in hanul lui Antim” ofera un bogat
material comparativ cu ,,Hanul Ancutei” de Mihail Sadoveanu. Elizaveta Bagreana— Ana Ahmatova... si aga mai departe.
Sint doar citeva exemple, suficiente nsa pentru a demonstra ceea ce e neindoielnic: folclorul bulgar si literatura bulgara
constituie o sursd bogata pentru instruirea prin literaturd, capabila sa realizeze obiectivele educatiei interculturale.

incl. a V-a—basmele, legendele, traditiile si paremiile — ghicitori, zicale si proverbe; in cl. a VI-a — poezia populara bulgara.
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Raspunsul la Intrebarea: Cum sa structurezi continutul
literaturii materne, in cazul cind unul din scopurile princi-
pale 1l constituie educatia interculturala?, 1-am aflat in
metoda situatiilor sociale', a carei aplicare asigurd o ima-
gine etnica integrald prin apelarea la un cerc restrins de
situatii tipice pentru cultura data. Aceste aspecte le-am pre-
zentat mai detaliat in articolul ,,Despre studierea imaginii
Celuilalt prin literatura (in baza capitolului de literatura
bulgard a manualului ,,S3 ne cunoastem mai bine”)”'.

Manualul pentru clasa a IX-a '° contureaza mai clar
rostul educatiei interculturale prin literaturd: in cele 4
capitole tematice (,,Clopotul libertatii”, ,,Cordialitatea
bulgarilor”, ,,Bulgarul si ceilalti”, ,,Calea spre patrie —
calea cunoasterii de sine”) este sintetizat sistemul de
reprezentdari, realizat pe parcursul intregii perioade de
instruire. Denumirile Insesi sugereazd modalitatea de
studiere a literaturii in ciclul gimnazial. Memoria istoriei,
parametrii identitatii §i sistemului de valori bulgar,
asimilarea experientei etnice a comunicarii interculturale
constituie cheia primelor trei capitole. In cel de-al patrulea,
ultimul, prin mijlocirea unui dialog original intre opera
lirica a poetilor bulgari si a autorilor bulgari basarabeni
este abordata problema — deloc simpla pentru bulgarii
basarabeni — despre tara si patrie, caci, in cazul nostru,
acestea sint concepte diferite, unul tinind de Bulgaria,
celilalt — de Moldova. In manual sint incluse, pe linga
opere folclorice, si opere literare, fragmente publicistice,
articole critice, avize, memorii; sint intercalate si traduceri
din rusa si romana, texte despre cultura Basarabiei. Nu ne
vom opri 1n detaliu asupra tuturor capitolelor (fiecare a
fost construit ca ,,un text in text”!”), vom concluziona doar:
in manualele de limba si literatura bulgara, editate in
Republica Moldova, a fost pusa o baza nu numai pentru
cunoagterea literaturii si culturii bulgarilor basarabeni, dar
si pentru dialogul intercultural. Dar a-1 introduce cu
adevarat in circuit este sarcina metodistilor si profesorilor
din scolile unde invata elevi de nationalitate bulgara.

Formarea identitatii si tolerantei este foarte actuala, si
nu numai pentru bulgarii basarabeni. In pofida faptului ca
astazi pentru aprecierea unitatii societatii moldovenesti
sint utilizate notiuni ca: ,,amalgam de idealuri”, ,,dezbinare
socioculturala”® nu trebuie sa uitdm ca educatia nu numai
reflectd cultura, dar si o genereaza: ,,cum invatam — asa
trdiim”, ,,cum vor fi instruiti copiii nostri, asa vor trai”.!’
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Despre vocatie...

Fiecare ar fi ajuns sa exceleze in ceva, daca si-ar
fi cunoscut aptitudinea sa de capetenie. (Gracian)

Ramii intru chemarea ta §i petrece intru ea, si
imbatrineste in lucrul tau. (Septuaginta)

Cel care-i chemat sa realizeze lucruri mari intr-
un anumit domeniu simte aceasta in chip tainic
inlauntrul sau, inca din tinerete, si isi indreapta
activitatea intr-acolo, ca albinele la cladirea
stupului lor. (Schopenhauer)

Cunoaste-te pe tine insuti. Foarte bine, dar pentru
a Incepe ceva 1n viatd, nu trebuie sa astepti pina
cind te vei cunoaste pe tine insuti. in caz contrar,
acest deziderat ar deveni pentru oricine un epitaf.
(L.Blaga)

Cind prinzi sa-ti organizezi viitorul, devii o
»persoand”. Cind prinzi sa-ti organizezi viitorul
ca in vederea unor memorii, incepi sa devii o
»personalitate”. (L.Blaga)

Vocatia este un torent pe care nu-I poti nici stavili,
nici bara, nici constringe si care iti ofera mereu o
deschidere spre ocean. (Ibsen)

Vocatia nu se explica, ea se constata. (Chardonn¢)

Fara pregatire nu poti incerca,

Fara incercare nu exista progres,

Fara progres nu exista perfectiune,

Fara perfectiune nu exista satisfactie. (Sri Chinmoy)

Atingerea scopului 1n viata este conditionata in
mod esential de temeinicia studiului individual.
(P. Muresan)

Viata este ca un joc de sah, in care adversarul
dumneavoastra este timpul. Daca ezitati inainte
de a face o miscare sau nu mutati deloc, timpul
va cistiga partida. Jucati impotriva unor adversari
care nu tolereaza lipsa de hotarire. (M. Roco)

Daca doriti sa aveti succes, trebuie sa ginditi si
sd actionati ca si cum l-ati avea deja. Oamenii de
succes 1si stabilesc standarde inalte si se
angajeaza fata de ei Insisi sa reuseasca bine in tot
ce intreprind. (J. Mayer)

Viata nu este un coridor drept si usor de strabatut,
pe care sa calatorim liber §i nestingheriti, ci un
labirint de treceri prin care trebuie sa ne cautam
calea cercetind uneori si poteci intunecate.

Dar prin credintd, Intotdeauna ni se va deschide
0 usa, poate nu chiar aceea la care ne-am fi gindit,
ci una care in cele din urma se va dovedi cu
adevarat bund pentru noi. (A.J. Cronin)

Reusita este o dinamicd in progres, intretinuta cu
grija de indivizi care i se consacra in totalitate,
si care 1i conduce la imbunatatirea, in acelasi timp
cantitativa si calitativd, a comportamentului,
actiunilor si performantelor. (Guy Missoum)

Nazuinta spre recunoastere si considerare este un
mobil sandtos. Dar dorinta de a fi recunoscut
drept mai bun, mai puternic sau inteligent decit
semenul tau — duce usor la o conformatie
psihologica excesiv de egoistd. Trebuie sa ne
ferim de a predica tinerilor ca scop al vietii
succesul. Fiindca un om de succes primeste mult
de la semenii sai, de obicei incomparabil mai
mult decit echivalentul serviciilor facute de el lor.
Valoarea unui om trebuie vazuta insa in ceea ce
da, si nu in ceea ce e capabil sd primeasca.
Imboldul cel mai important pentru munca in
scoald si in viatd este placerea de a munci,
placerea produsa de rezultatele muncii si
constiinta valorii acestui rezultat pentru
comunitate. (A. Einstein)

in civilizatia modernd, cu extrema diviziune a
muncii si cu adaptarea sufletului la ucruri tot mai
artificiale (in intelesul etimologic al cuvintului),
omul 1si cultiva excesiv unele facultati, poate
ajunge, In anumite domenii, o fiinta superioara,
dar nu mai e complet. (G. Ibraileanu)

Trebuie sa-ti organizezi viata in asa fel, incit
munca sa fie neaparat necesara; fara munca nu
poti duce o viata curatd si fericita. (A. P. Cehov)

Faptele noastre ne fac ceea ce sintem. (W.H.Allen)

Ce rost are fiinta ta launtrica daca ea nu se
destainuie in fapte? (J. Bojer)

Pentru mine adevarul etern ca viata este munca
a devenit ceva mai mult decit o obligatie sociala
si umanitard. Ea a devenit o problema morala si
de constiinta... Viata inseamna muncd, angajare.
(R. Frisch)

Munca preface totul. Singurul lucru permanent
este prefacerea, schimbarea pentru mai bine. Azi
e mai bine ca ieri $i miine va fi mai bine ca azi.
Fiecarui om 1i sint deschise atitea posibilitati,
daca vrea sa stie sa munceasca... munca este
singurul titlu de noblete al omului.
(P. Comarnescu)

Prin scopurile sale, prin activitatea in care el
realizeaza aceste scopuri, omul este intotdeauna
ceva pentru sine, dar si ceva pentru altii, pentru
comunitate, pentru gen. El traieste cu tot sufletul,
cu toata inima pentru omenire. (L. Feuerbach)
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Principiile pe care le vrea infaptuite planul nostru
de lectie vor in totalitatea lor sa duca la omul de creatie,
cdci numai in creatie omul este in acelagi timp intrupator
maximal al efortului propriu, deci al originalitatii sale,
i totodata isi pune acest efort in slujba celorlalti.

C. Narly [1]

In prezent se accepta ca posibilitatea de a crea nu este
o insusire de exceptie, caracteristica doar unui numar mic
de oameni, considerati alesi, dotati, talentati, geniali.
Realizarile creativitatii umane exprimate prin numarul
de obiecte, produse, tehnologii si opere de arta elaborate
la sfirsitul mileniului doi depaseste 20 de milioane, din
care 90% au fost obtinute in anii 1980-2000 [2]. Se
considera totusi ca nu se valorifica decit 3% din
capacitatea creierului uman, o cauzd importanta fiind
invatamintul bazat pe predarea, memorarea §i reprodu-
cerea cunostintelor, neglijind dezvoltarea potentialului
creator al elevilor si insusirea de catre acestia a unor
tehnici de invatare creativa [3]. Dupa A. Munteanu [4],
procesul de creativizare a societdtii trebuie sa inceapa
din “miezul ei fierbinte”, cel al educatiei, In general, si
al educatiei scolare, in particular.

Formarea personalitatii creative, ca obiectiv major
al Invatamintului din Republica Moldova, concentreaza
atentia si eforturile pedagogilor si psihologilor asupra
identificarii, stimularii, dezvoltarii si evaluarii
creativitatii elevilor. Ideea dezvoltarii capacitatilor crea-

Cu privire la conceptul formarii
capacitatilor creative la liceeni

tive la liceeni 1n conditiile actuale se bazeaza pe axioma
ca fiecare individ se naste cu un potential creativ care
poate fi stimulat prin asigurarea unui climat adecvat al
activitdtii, tinind cont de natura sarcinilor de lucru.
Reformarea procesului educational avanseaza cerinte
noi fatd de formarea personalitatii liceenilor, care trebuie
s posede: initiativa, independenta in gindire si actiune,
priceperi de colaborare in grup, capacitatea de a rezolva
probleme, de a lua decizii, de a obtine si a utiliza infor-
matia, de a-si planifica actiunile, de a se autoinstrui si
de a participa la o instruire reciproca, de a se autoevalua
si a evalua munca colegilor [S]. Stimularea potentialului
creativ al liceenilor ar trebui sa conduca la realizarea
lucrarilor de tip creativ, exprimarea imaginatiei crea-
toare, initierea si efectuarea unor investigatii in domeniul
ales, rezolvarea situatiilor-problema si propunerea unor
solutii diverse, originale [6]. Aceste obiective educa-
tionale vizeaza performantele asteptate de la liceeni in
procesul de instruire si de educatie, actiuni concrete.
Realizarea obiectivelor de tip creativ depinde de
introducerea unui sistem de principii didactice, strate-
gic orientate la organizarea predarii prin cercetare si
creatie, iar tactic — la dezvoltarea creativitatii individuale
a subiectului. In baza acestor principii este necesara
elaborarea unor tehnologii educationale menite sa
coreleze strategia si obiectivele de instruire. Schimbarea
accentului 1n triada informativ-formativ-creativ poate fi
atinsa prin aplicarea strategiei problematizate, asigurata
metodologic de un sistem de metode activ-participative:
problematizarea, descoperirea, studiul de caz, jocul de
rol, asaltul de idei, modelarea, experimentul etc. Un rol
important in edificarea unui climat adecvat revine
profesorului, care trebuie sa stimuleze potentialul creativ
al liceenilor in procesul instruirii.

Unele cadre didactice asociazda dezvoltarea
creativitatii mai mult cu disciplinele estetice si umaniste,
decit cu cele reale, fapt evidentiat in rezultatul cercetarii
efectuate de M. Frayer (1996) pe un esantion de 1028




de profesori [7]. Doar 4% din cei intervievati au
mentionat includerea creativitatii la predarea Matema-
ticii, Stiintelor $i Educatiei tehnologice. Psihologii M.
Miclea si I. Radu afirma ca cercetarea creativitatii a avut
la inceput ca prototip creatia de tip artistic, iar in prezent
se constata transferarea intereselor spre creatia de tip
stiintific. Cauzele acestei mutatii sint: a) prestigiul
deosebit de care se bucura stiinta in lumea contempo-
rand; b) explozia informationala si rapida ei perimare;
c¢) problemele vitale cu care se confruntd omenirea $i
pentru a caror rezolvare se cer eforturi creative fara
precedent [8]. Analizind teoria i practica educationala,
sesizdm necesitatea investigatiilor dedicate dezvoltarii
creativitatii elevilor, atit la disciplinele de invatamint
umaniste cit si la cele reale.

Desi din a doua jumaitate a secolului XX s-a
inregistrat o explozie de studii, articole si carti despre
creativitate, nu s-a ajuns deocamdata la un consens in
definirea acestui fenomen complex. Diversitatea
definitiilor este generata de raportarea respectivului
concept la o anumitd dimensiune sau nivel de
creativitate.

Conceptul psihologic de creativitate desemneaza
dispozitia care existd in stare potentiala, la orice individ
si la orice virstd, de a produce ceva nou si relevant la
scard sociald si individuald [9]. In acest sens,
creativitatea este o potentialitate a persoanei, iar
creatia — manifestarea acestei disponibilitati in anumite
conditii. Dupa A. Cosmovici, creativitatea constituie
rezultatul procesului creator si, totodata, o capacitate
complexa a omului, o structurd caracteristicd a
psihicului care face posibila opera creatoare [10]. Dupa
E. Limbos, creativitatea este echivalenta cu capacitatea
de a imagina raspunsuri la probleme, de a elabora
solutii inedite si originale, iar dupa D. Sternberg,
Lubart, Feist si Runco — capacitatea de a produce
lucruri noi, originale sau neasteptate, dar si eficiente,
adica folositoare sau care rezolva problemele [11].
Observam ca actualizarea dispozitiei de a crea si de a
manifesta capacitati creative, de a genera noutatea si
originalitatea este corelata cu abordarea si solutionarea
unei probleme. Fiecare licean in procesul de invatare
realizeazd lucruri noi in raport cu experienta sa
anterioara. Prin urmare, orice act de descoperire, care
conduce la concluzii individuale, inedite, prin eforturi
personale, este un act creativ. Sinteza cunostintelor
anterioare intr-un raspuns nou, neobisnuit; rezolvarea
printr-o metodad noud, necunoscutd a unui exercitiu sau
a unei situatii de problema; interpretarea noua a unui
subiect cunoscut; utilizarea inedita a detaliilor ori
materialelor familiare reprezintd manifestari creative
ale liceenilor. De exemplu, produsele realizate in
procesul instruirii problematizate la chimie constituie
atit solutii la intrebari i probleme cit i diverse modele,
colectii, tablouri, proiecte, desene, scheme de reper,
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poezii, jocuri la diferite subiecte de studiu etc. Asadar,
la nivel liceal vom considera creative descoperirile
individuale ale elevului, noi pentru subiectul concret,
obtinute ca urmare a propriilor investigatii, a conexiunii
originale a lucrurilor si notiunilor deja cunoscute. De
aceea, prin creativitatea liceenilor intelegem
capacitatea lor de a elabora produse noi, originale si
de valoare in plan individual, prin rezolvarea de
probleme.

Conceptul de capacitate creativil/creatoare se
vehiculeaza in literaturd cu o anumitd ambiguitate
semanticd, cu sens de creativitate. La delimitarea
conceptului de capacitati creatoare generale au
contribuit autorii D. P. Ausubel si F. G. Robinson,
definindu-le ca ansamblu de trasdturi intelectuale
fundamentale, de variabile ale personalitatii si de
aptitudini pentru rezolvarea de probleme (flexibilitatea
gindirii, sensibilitatea pentru probleme, capacitatea de
gindire divergentd, deschiderea intelectuala, spiritul
intreprinzator, independenta in judecatd), care permit
manifestarea potentialitatilor creatoare [12].
Evidentiem ca trasaturile intelectuale fundamentale ale
personalitatii si aptitudinile pentru rezolvarea de
probleme caracterizeaza atit capacitatile creatoare cit si
posibilitatile persoanei de a crea.

in sens larg, notiunea de capacitate semnifica
posibilitatea unei persoane de a executa un anumit
lucru, posibilitatea de a efectua o activitate concreta.
Formarea capacitatii porneste de la unele premise
inndscute si se produce 1n procesul activitatii organizate
intr-un anumit mod [13]. Notiunea creativ, cu referinta
la persoand, inseamna individ capabil de a crea — a
intemeia, a produce, a inventa, a fauri, a compune, a-si
imagina, a infiinta, a realiza ceva nou sau original. Prin
asocierea notiunilor componente obtinem conceptul de
capacitate creativa, care desemneaza un ansamblu de
aptitudini si posibilitati ale unei persoane de a crea.
Totodata, capacitatile creative au la baza capacitatile
intelectuale, care permit a opera cu eficienta in cimpul
activitatii teoretice sau practice atit in ce priveste asimi-
larea si integrarea informatiei, formarea priceperilor si
deprinderilor intelectuale cit si rezolvarea cu succes a
situatiilor problematice, gasirea de noi solutii. Prin
capacitati creative ale liceenilor intelegem un ansamblu
de posibilitdti de a elabora produse noi, originale §i de
valoare in plan individual, prin rezolvarea de probleme.
Rezolvarea de probleme nu semnifica un exercitiu de
aplicare a unor cunostinte, ci un proces care necesita
efort intelectual si motivational-volitiv pentru a umple
golul intre cunoscut $i necunoscut, pentru a descoperi
o solutie adecvata, o reguld noud sau a elabora un
produs. Solutiile, ideile, procedeele si metodele de
rezolvare, la care liceenii ajung pe o cale independenta,
pot fi considerate produse creative, desi pentru societate
ele nu sint noi.

CU PRIVIRE LA CONCEPTUL FORMARII CAPACITATILOR CREATIVE LA LICEENI
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In tabelul de mai jos propunem exemple de capacitti creative clasificate in functie de factorii intelectuali ai

creativitatii.

Factorii Capacititile creative

Fluiditatea/fluenta

Capacitatea de a genera rapid cit mai multe idei intr-o unitate de timp
Capacitatea de asociere intre imagini, cuvinte, idei, fapte, situatii

Flexibilitatea

Capacitatea de restructurare a gindirii in raport cu noile situatii, usurinta transferului
Capacitatea de reorganizare a informatiei

Capacitatea de a produce diferite categorii de idei

Capacitatea de a folosi anumite strategii noi, cind situatia se schimba

Capacitatea de a realiza cu usurinta transferul in rezolvarea problemelor
Capacitatea de redefinire sau definirea problemelor intr-un mod nou

Originalitatea

a unor idei originale, noi

Capacitatea de integrare a unor elemente diverse in acelasi cimp perceptiv
Capacitatea de a propune solutii noi, rare printre omologi /din punct de vedere statistic;

Elaborarea

Capacitatea de completare
Capacitatea de corectare

Capacitatea de combinare si sistematizare a informatiei
Capacitatea de transformare si combinare de date in procesul de constructie mentala
Capacitatea de realizare concretd a unor idei originale, noi

Sensibilitatea la
probleme

Capacitatea de a sesiza cu usurintd probleme neobisnuite sau care in aparenta lipsesc
Capacitatea de sesizare a esentialului

Conceptul de capacitate creativa interfereaza in aria
explicarii fenomenului complex al creatiei cu sintagma
aptitudine creativa. Dupd C. Spearman si L. Thurstone,
aptitudinea reprezinta substratul capacitatilor si
constituie o insugire sau un complex de insusiri fizice,
intelectuale si psihice, care conditioneaza obtinerea
rezultatelor asteptate, a succesului intr-o anumitd
activitate. Capacitatea depinde atit de aptitudine cit si
de maturizare si exercitiu; ea poate fi determinata direct
intr-un context scolar si indirect prin teste [14]. Pentru
a diferentia capacitatea de aptitudine, psihologii
1. Dafinoiu si A. Cosmovici [10, p. 60] sustin ca, vorbind
de o capacitate, ne gindim la posibilitatea de a efectua
o actiune (reald sau mentald) imediat: cind afirmam ca
persoana stie sd rezolve sisteme de ecuatii, aceasta
inseamna cd are capacitatea de a le rezolva. Existenta
unei capacitati nu este in functie numai de aptitudine, ea
presupune si un exercitiu, o experientd. De aceea, un
nivel destul de ridicat al capacitatii de a rezolva exercitii
si probleme nu probeaza existenta unei aptitudini de grad
superior, pentru cd la acel rezultat se poate ajunge si cu
aptitudini slab dezvoltate, cu pretul unei munci
perseverente. Diferentele in intelegerea conceptului de
capacitate creativa, ca aptitudini potentiale sau ca
aptitudini implinite, le putem explica prin interferenta
conceptelor-cheie din aria creativitatii si absenta
delimitarii lor 1n dictionarele moderne de psihologie si
pedagogie.

Intrucit adolescentii se caracterizeaza prin tendinta
de autoafirmare a personalitatii, dezvoltarea gindirii
abstracte, intensitatea sentimentelor intelectuale, morale
si estetice, socializare profunda, psihologii considera ca

aceasta etapa a evolutiei umane ofera maximum de
avantaje pentru manifestarea creativitatii. Potentialul
creativ ca sistem de capacitati latente poate fi activat
datorita trebuintelor de progres, de autocunoastere, de
independentd, de autoexprimare ale adolescentilor.
Acest proces reclama antrenarea sistematica a liceenilor
in solutionarea unor probleme de tip divergent, initierea
si realizarea celor mai simple investigatii la disciplinele
studiate, elaborarea independenta a lucrarilor de tip
creativ, angajarea in experiente creative, in prelucrarea,
organizarea, reorganizarea, reformularea datelor,
asigurarea dinamismului intelectual si afectiv, aplicarca
unor strategii de actiune creativa, diversificarea planu-
rilor de exprimare creativa, respectarea individualitatii
fiecarui elev. Pentru ca liceenii sa-si exprime potentialul
creativ si unicitatea, este necesar a spori numarul si a
varia situatiile care solicitd sa dea dovada de initiativa,
sa realizeze alegeri, sd ia decizii, sa-si asume responsa-
bilitati, sa nu cedeze la primul esec, sa-si manifeste
rational spiritul critic. Formarea capacitatilor creative
presupune respectarea principiilor sistematizarii si
continuitatii in conceperea si solutionarea situatiilor-
problema, individualizarii si diferentierii procesului de
rezolvare a problemelor, cooperarii in activitatea de
invatare creativa, autoevaluarii i evaludrii ghidate a
produselor creative in raport cu experienta personala,
libertatii in selectarea si rezolvarea problemelor/
sarcinilor creative, stimuldrii motivatiei creatoare.

in optica lui M. Minder, capacitatea este activitatea
mentala transdisciplinara care trebuie folosita pentru a
mobiliza competenta [15], iar competenta inseamna
cunostinte dinamice. Autorul sustine ca interactiunea
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competentei si capacitatii este performanta care indica,
totodata, nivelul de stapinire al respectivelor componente
de catre individ. M. Minder constata cd taxonomia lui
Bloom acordad o anumitd importantd creativitatii prin
intermediul capacitdtii de sintezd, care semnificd un
comportament de producere originald, de combinare a
elementelor pentru edificarea unei structuri inexistente la
inceput, de organizare si exprimare intr-o maniera
personald a diverselor elemente ale unei situatii.
Capacitatile cognitive corespunzatoare nivelului actiunii
mentale de sinteza sint determinate de verbe la infinitiv
(aclasifica, a combina, a constitui, a crea, a deduce, a deri-
va, a dezvolta, a formula, a modifica, a organiza, a plani-
fica, a povesti, a produce, a proiecta, a propune, a relata,
a scrie, a sintetiza, a specifica, a transmite etc.) raportate
la obiectul actiunii: produse, performante, proiecte,
lucrari, comunicari, compozitii, planuri, obiective,
operatiuni, modalitati, solutii, mijloace, fenomene,
concepte, scheme, teorii, relatii, abstractii, generalizari,
ipoteze, descoperiri etc. De aici deducem ca prin analiza
produselor creative elaborate de liceeni in procesul
instruirii se pot identifica capacitatile de tip creativ.
Persoana creatoare, dupa D. P. Ausubel si F. G.
Robinson, este individul cu un grad neobisnuit si
deosebit de originalitate ntr-un anumit domeniu de
preocupari, care il singularizeaza calitativ de majoritatea
celorlalte persoane [12, p. 709]. insi intelegerea
unilaterald a acestui concept, acceptabil la nivel de
macrosistem, ar omite ideea ca toti liceenii pot fi
persoane creatoare, deoarece foarte putini dintre ei
manifesta un grad inalt de originalitate in procesul de
instruire. Descoperirile efectuate de ei rareori conduc la
imbogatirea stocului total de cunostinte ale omenirii, insa
au o valoare imensa pentru individ, amplificind sansa de
a rezolva In mod independent situatii-problema noi.
Multiplele cercetari privind trasaturile caracteristice
ale persoanei creatoare au dus la elaborarea unui portret
al elevului creativ. Ana Stoica constata cd elevul creativ
s-ar caracteriza prin urmatoarele conduite: capacitate de
patrundere si prelucrare a materialului, posibilitatea
restructurarii personale si rapide a datelor, spirit inde-
pendent si critic, preferinta pentru complexitate,
asumarea de riscuri, relativa indiferenta fatd de impresia
pe care o produce asupra profesorilor si colegilor,
nesociabilitate, increderea in sine, nonconformism
intelectual, un nivel superior de aspiratii; interese variate,
curiozitate si activism. Evident, acest portret are o
valoare orientativa si euristicd. Constelatia si ponderea
diverselor conduite difera pentru fiecare caz aparte [16].
Pentru a evidentia semnificatia conceptului de ca-
pacitate creativa pentru liceeni, am realizat un
chestionar, antrenind 51 de elevi din clasele a XI-a de la
Liceul Teoretic ,,A. Mateevici” din Caugeni. Am rugat
liceenii sd numeascd minimum 3 capacitdti creative
necesare oricarei persoane. Raspunsurile oferite au fost
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clasificate in ordinea descresterii fluentei in esantion:
imaginatie si fantezie — 21, ingeniozitate — 17, a iesi din
situatii complicate/a fi descurcaret — 8, cunostinte
necesare — 6, inventivitate (a inventa ceva neobignuit/
nou) — 6, originalitate (a face ceva original) — 5, a crea
ceva nou/util/frumos/bun — 4, a desena — 4, dorinta — 4,
fluiditate de idei/a da cit mai multe raspunsuri — 4,
rapiditate in rezolvare/creatie — 4, a emite/dezvolta idei
(proprii inovatoare) — 3, a rezolva o problema/probleme
(cu usurintd) — 3, gindire abstractd/logica — 3, inspiratie
(muzd) — 3, istetime — 3, perseverentda — 3, capacitati
intelectuale dezvoltate — 2, efort (sa depuna munca) —
2, elaborarea lucrarilor de creatie — 2, extragerea
esentialului — 2, flexibilitate — 2, unicitate — 2, visator —
2, a aduce la cunostintd ceva nou — 1, a alcatui intrebari
interesante — 1, a aplica in practicd cunostintele/
informatia — 1, a compune ceva (poezie/proza/proiecte/
rebusuri) — 1, a crea involuntar — 1, a da sfaturi oricui —
1, a face dintr-un lucru inutil ceva util/folositor — 1, a fi
convingator — 1, a gindi — 1, a intelege (totul/o anumita
informatie/esentialul) — 1, a vedea frumosul in ceva — 1,
a vedea obiectele in spatiu — 1, activism (participarea la
activitati creative in grup) — 1, atentie — 1, capacitate
oratorica — 1, caracter — 1, curaj pentru abordarea si
rezolvarea unei probleme — 1, a critica— 1, expresivitatea
ideilor — 1, independentd — 1, individualitate — 1,
inteligenta — 1, interes — 1, incredere in fortele proprii
(siguranta raspunsurilor) — 1, memorie buna — 1, opti-
mism — 1, placere/dragoste fata de ceea ce faci/a iubi sa
inveti — 1, rabdare (sa fie rabdator) — 1, sinceritate/
bunatate — 1, talent — 1, vointa — 1.

Potrivit rezultatelor chestionarului, portretul colectiv
al persoanei creative este caracterizat, in primul rind, de
imaginatie creatoare, adica de capacitatea de a construi
noi reprezentari sau idei pe baza perceptiilor,
reprezentarilor sau ideilor acumulate anterior. Imaginatia
este un factor intelectual al creativitatii si constituie un
proces de generare a ideilor, de abordare a obiectelor sau
fenomenelor noi, fara perceperea lor directd. La baza ei
se afla asocierile, combinarea si recombinarea datelor.
Imaginatia se identificd prin originalitatea solutiilor,
care este indiciul principal al unui produs creativ. Pentru
ingeniozitate au pledat 17 liceeni, apreciind persoancle
abile, agere, cu spirit inventiv. Pozitia urmatoare in topul
capacitdtilor creative o detine capacitatea de a iesi din
situatii complicate/de a fi descurcaret, care semnifica
capacitatea de a lamuri, a limpezi, a clarifica o problema
sau o situatie dificila, confuza.

Functia creatoare a gindirii se manifesta o data cu
aparitia unei probleme, a unei situatii contradictorii,
caracterizata de o stare conflictuald. Capacitatea de a
rezolva problema, descoperind adevaruri si realitati noi,
defineste creativitatea. Desi in literatura de specialitate
se mentioneaza ca obiectivul principal al educarii
creativitdtii n scoald este formarea si dezvoltarea
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capacitdtilor creatoare si nu obtinerea unor produse
susceptibile de valorificari sociale, consideram totusi ca
liceenii, fiind la treapta cea mai inaltd a invatamintului
preuniversitar, trebuie sa fie antrenati in rolul de autor.
Acecasta implica cultivarea priceperii de a aplica
cunostintele si deprinderile asimilate in forme noi,
inedite, personale, prin combinarea si recombinarca
elementelor, faptelor, evenimentelor din diferite
domenii. Natura creativitatii nu permite aplicarea unor
criterii de evaluare definitiva, sustine M. Fryer [7, p. 35],
dar aceasta nu Inseamna ca nu exista criterii relevante.
Pentru a evita lezarea demnitatii copiilor, orice evaluare
externa a performantei trebuie efectuata intr-un mod care
sd faca distinctie dintre lucrare si sentimentele
individuale. De aceea, in licee este binevenita fehnica
autoevaluarii ghidate, care are avantajul de a-i face pe
elevi sa devina responsabili de propriile performante
creative. Autoevaluarea constituie o cale spre auto-
cunoastere. Ea le ofera incredere 1n sine si 1i motiveaza
pentru imbunatatirea performantelor scolare.
Originalitatea si noutatea in gindire si actiune trebuie
sd orienteze procesul de formare a capacitatilor creative
spre descoperirea si autodescoperirea unicitatii fiecarui
licean si cultivarea ei la toate disciplinele de invatamint.
Profesorul urmeaza sa-i ajute pe elevi sa-si dezvolte
capacitatile de autoevaluare, sa compare nivelul la care
au ajuns in raport cu obiectivele propuse. Evaluarea
lucrarilor de tip creativ, realizate n procesul instruirii
problematizate, trebuie sa se efectueze pe baza princi-
piului autoevaluarii §i evaluarii ghidate. Asadar, pentru
a facilita calea parcursa de elevi — de la produse crea-
tive de nivel expresiv la cele de nivel emergent — si a
dinamiza progresul societatii in care traim, se cer eforturi
considerabile i cooperarea tuturor agentilor educationali
in vederea formarii continue a capacitatilor creative ale
fiecarei persoane inci de pe bancile scolii. In acest sens,
procesul de instruire liceala trebuie sa urmareasca per-
manent realizarea obiectivelor de tip creativ: initierea §i
efectuarea unor investigatii in domeniul ales; rezolvarea
situatiilor-problema si propunerea unor solutii originale;
elaborarea independenta a lucrérilor de tip creativ;
exprimarea imaginatiei creatoare si a gindirii artistice.
Libertatea in alegerea, rezolvarea problemelor i
sarcinilor constituie un principiu specific formarii
capacitatilor creative la liceeni. Dupa G. Albu, libertatea
este principiul spiritual Tn om (citd spiritualitate, atita
libertate, atita creatie), libertatea este dezvoltare:
capacitatea de a invata din orice situatie de viata, de a
acumula, de a transforma orice experientd personala
intr-un fapt util, favorabil implinirii sale; capacitatea de
si da o configuratie existentiald unicd; capacitatea de a
fi autonom, de a se opune haosului printr-o scara de
valori sustinutd de idealuri umaniste; capacitatea de a

alternative de perfectionare si/sau depasire a acestuia;
capacitatea de a-si formula scopuri si de a le realiza [17].
in cadrul procesului de autonomizare se impune
edificarea si asigurarea unui mediu, a unor situatii in care
liceenii sa-si poatd afirma libertatea, a unei atmosfere de
incredere, de securitate si sustinere, deschise spre
exprimarea de sine.

Schimbarile din societate pot fi intensificate prin
autorealizarea creativad a personalitatii fiecaruia.
Formarea capacitatilor creative trebuie sa constituie
nucleul educatiei la fiecare disciplina de studiu si
activitate nonformala. in acest sens, este necesara orien-
tarea liceenilor la pozitia de subiect al autodezvoltarii
creative, prin autocunoastere, autoreglare, autodirijare
si autoevaluare.
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Experienta pe care v-o propunem reprezinta un
episod dintr-o investigatie experimentald, desfasurata pe
parcursul a mai multi ani in domeniul dezvoltarii
competentelor de comunicare la elevi din perspectiva
neologismelor. Disciplina optionald data este, conform
concluziilor noastre, o incununare a demersului didac-
tic In vederea obtinerii performantelor comunicative, o
expresie de stapinire la nivel avansat a limbii literare si
de interpretare creativa si critica a textului artistic.

Predata in clasa a XI-a de liceu, ea se inscrie, iIn mod
firesc si util, in aria pregatirii filologice a tinerilor. Ca
orice disciplina gcolara de acest gen, cea propusa de noi
apare ca expresie practica a ideii de diferentiere a
invatamintului, de adaptare a continuturilor educationale
la interesele si aptitudinile variate ale tinerilor.

Lucrind cu un numar restrins de elevi, am putut sa
acordam mai multa atentie cultivarii exprimarii
individuale. Or, “In procesul de asimilare a neolo-
gismelor ... existd modificari la nivelul formei sau al
continutului, dupa cum fiecare vorbitor incearca sa le
adapteze la propriul sdu “sistem lingvistic”, care este
influentat de normele dialectale sau sociale carora le este
tributar vorbitorul” [I. Druta, p. 26].

Optiunea drept o “concluzie a procesului de
deliberare la care ajunge tinarul cu privire la domeniul
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17. Albu, G., Introducere intr-o pedagogie a
libertatii. Despre libertatea copilului i
autoritatea adultului, Tasi, Editura Polirom, 1998,
p. 86, 109.
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Abordarea didactica a
neologismelor in cadrul
disciplinei optionale

“Neologismele si valorile lor

artistice in opera 1lui
G. Meniuc”

la care vrea sa se incadreze” [Cucos, p.314] a fost facuta
si cu referire la domeniul dat, cu interes si convingere
de catre un numar nu prea mare de elevi, dar care au
demonstrat motivatie estetica si intelectuala apreciabila.

Dupa Dictionarul de pedagogie, optiunea in general,
cea profesionald in special, implica o confruntare intre
curentele sociale, preferintele tindrului, dorintele
familiei si recomandarile scolii [p. 314]. Scolarizarea
pina la virsta respectiva asigura o anumita pregatire, un
grad cuvenit de maturizare in vederea realizarii unei
atare decizii. Chiar daca genul de activitate prevazut de
cursul dat nu acopera complexitatea provocarilor lumii
contemporane, totusi acest modul interdisciplinar se
poate atasa la noile educatii pentru schimbare si
dezvoltare, educatie pentru timpul liber, educatie
interculturala etc. [Cf. Cucos, p. 30-34].

Generat de cadrul formal al obiectului de studiu
Limba si literatura romdna, disciplina in cauza
desemneaza o realitate educationald nonformala, dar cu
efecte formative lingvistico-literare deosebite.
Asemenea oricarei alte activitati optionale sau faculta-
tive, actiunile incluse 1n acest perimetru se caracterizeaza
printr-o mare flexibilitate $i vin in intimpinarea
diversitatii de interese ale elevilor.

Predarea-invatarea materiilor disciplinei optionale a
urmarit realizarea unor obiective sugerate de dimensiunile
educatiei formale si informale si a unor activitati specifice
de Invatare, aga cum sint reprezentate in tabelul de mai jos.

OBIECTIVE DE REFERINTA

ACTIVITATI ST OPORTUNITATI DE INVATARE

e sa se initieze n tainele muncii intelectuale
organizate, realizind deschiderea intelectuald;

— exercitii de analiza si sistematizare a informatiei dintr-un
text literar sau stiintific, elaborarea rezumatului, luarea notitelor
din diferite surse, abordarea textului din perspectiva semiotica
si hermeneutica, investigatia etc.
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e sa recunoasca §i sa perfectioneze continuu
achizitiile intelectuale;

tehnici diverse de studiu al unui fapt de limba in textul literar,
adaptat la caracteristicile unei epoci si ale unei personalitati
literare, inclusiv comentariul literar; Clustering-ul,
SINELG-ul etc.

sa realizeze activitati de cautare si explorare
de grup sau in mod independent;

activitati de lucru in echipa, in perechi si individuale, inclusiv
proiectul, investigatia, dezbaterea, portofoliul etc.

sd manifeste sensibilitate la contactul cu ope-
ra si la rolul cuvintului in contextul artistic;

exercitii de receptare si interpretare a operei literare, de
dezvoltare a ideilor degajate din text; comentariul literar etc.

sa manifeste interes pentru cunoasterea
personalitatii literare a lui G. Meniuc prin
investigarea stilistica a unui fapt de limba —
neologismul;

exercitii de investigare stilistica a textului artistic; comentarea
efectelor stilistice create de neologisme, compararea acestuia
cu efectul arhaismelor, regionalismelor; decriptarea mesajului
global prin analiza lexicului etc.

sa exploreze in mod personal versul, fara
obligatii si prescriptii ferme;

proiecte si investigatii personale; note de lecturd; compozitii
de diverse tipuri etc.

sd manifeste capacitati complexe de disecare
a textului literar din perspectiva lexical-
neologicd; sa-si satisfaca gustul estetic;

comentarii; dezbateri; conferinte; activitati in echipe relativ
omogene din punctul de vedere al pregatirii filologice etc.

sd contribuie la modelarea viziunii creatoare
a elevilor;

agenda cu notite paralele; cubul, freewriting-ul, referate
tematice; compozitii etc.

sd se initieze §i sd se orienteze in mod
elementar in ,,labirintul” cercetarii filologice;
sd treaca, in mod constient, de la o preocupare
mai ingusta la o integrare cuprinzatoare in
sferele social-culturale ale vietii.

analiza trasdturilor semantice ale neologismelor;
generalizarea categoriald a neologismelor; investigatia;
revizuirea circulard a textelor propuse pentru portofoliul
clasei etc.

Rubrica de continuturi a programei a inclus
urmatoarele subiecte:
1. Privire generald asupra literaturii din Basarabia

sub aspectul limbii. Perspectiva neologica

2. Conotatii ale neologismelor in poezia de tinerete

3. Neologismele in poezia de maturitate

4. Sfere semantice create de neologisme

5. Frecventa neologismelor si contributia lor la
constituirea unui stil modern

6. Imagini artistice create de neologisme

7. Colaborarea neologismelor cu celelalte elemente

ale vocabularului, rolul lor stilistic

8. Limbajul neologic al prozei lui G. Meniuc (proza

scurtd si eseurile)

9. Paralele neologice: G. Menuic, L. Deleanu,

L. Damian, A. Busuioc

10.Individualitatea artisticd a lui G. Meniuc
materializatd 1n lexicul neologic. Locul

eficienta, inclusiv brainstorming-ul scris si oral, dezba-
terile, eseurile (structurate si nestructurate), investigatia,
proiectul, portofoliul, prezentarea etc. Tehnologiile
educationale aplicate la disciplina de baza ne-au servit
ca punct de pornire, dar i ca reper metodologic. Insistind
pe tehnologiile enumerate mai sus, ne-am dorit sa “profi-
tam” de potentialul lor formativ sporit si de stimularea
spiritului creativ exercitate de ele. Dintre metodele tipice
de instruire in cadrul disciplinei optionale s-a dat
preferinta investigatiei, proiectului si portofoliului.
Investigatia, ca metoda de instruire si autoinstruire,
constituie o reald sansa pentru elev de a-si pune in
valoare potentialul creativ in aplicarea cunostintelor
asimilate, in explorarea situatiilor noi sau foarte putin
asemanatoare cu situatiile anterioare. S-a realizat pe
parcursul unei sau a citorva ore la clasa, propunindu-se
sarcini diferite ca nivel de complexitate; de la o simpla
descriere a naturii, de exemplu, pina la elaborarea unor

scriitorului G. Meniuc in literatura romana.

Numarul de ore rezervat pentru aceasta disciplind a
fost de 34, iar distribuirea pe subiecte s-a conturat astfel:
cite 4 ore de lucru in clasa la fiecare tema si cite 1-2 ore
de prezentare/evaluare a celor realizate (in functie de
numarul elevilor care au lucrat individual sau in proiect
la temele date).

In cadrul cursului optional, paralel cu metodele si
tehnicile traditionale de predare-invatare-evaluare
(intrebarile structurate, tezele, referatele, comentariile,
sintezele), au fost aplicate, in mod prioritar, numeroase
metode si tehnici netraditionale, care au demonstrat

harti ale conceptelor pentru un curent literar, pentru
creatia unui scriitor etc. [Curriculum de liceu, pag. 26].
In cadrul investigatiei s-a mizat pe activitatea
independenta a liceenilor, or, timpul extrem de redus
rezervat disciplinei optionale nu ne-a permis sa realizam
aceasta ora 1n clasa, cu exceptia cazului cind a fost
folosita ca metoda de evaluare. In rest, formatii au studiat
un subiect sau altul in afara de clasa, in mod individual,
in perechi sau 1n grupuri de 3-5 elevi, cind se cercetau
mai multe aspecte ale aceleiasi probleme.

Printre temele propuse pentru investigatia filologica
a liceenilor au fost:
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e Rolul neologismelor in limbajul stiintific,
publicistic si artistic;

e Motive frecvente create de G. Meniuc cu ajutorul
neologismelor;

e Valoarea artisticd a neologismelor in diferite
poezii (repartizate conform pregatirii i optiunii
elevilor).

Scopul investigatiilor stiintifice 1-a constituit
dezvoltarea la elevi a capacitatilor de observare, de clasi-
ficare, de totalizare, de sinteza corectd, de creatie, trece-
rea de la realizarea unor obiective operationale simple
(cum ar fi identificarea neologismelor, clasificarea aces-
tora conform partilor de vorbire sau tropilor pe care i
formeaza) la indeplinirea unor obiective complexe ce
presupun formarea deprinderilor elementare de cercetare
stiintifica (formularea ipotezelor, desfasurarea propriu-
zisa a cercetarii, analiza datelor, identificarea cauzelor
ce au provocat anumite efecte, inclusiv stilistice, formu-
larea concluziilor etc.). Este vorba deci de un sistem ce
permite realizarea obiectivelor cognitive, formative si
atitudinale. A fost deosebit de important ca elevii sa fie
implicati nemijlocit intr-o asemenea activitate, Intr-un
proces mai mult individual, facilitat de profesor, caci
“elevul se dezvolta prin exercitiile pe care le face, si nu
prin acelea care se fac in fata lui” (I. Cerghit).

Algoritmul de efectuare a unei investigatii are multe
similitudini cu cel al proiectului — o activitate mult mai
ampla, desfasuratd pe parcursul a citorva zile sau
saptamini, avind mai multe etape: definirea si intelegerea
sarcinii, indeplinirea/rezolvarea ei, prezentarea unui
raport in fata colegilor asupra rezultatelor obtinute/a
produsului.

in afard de proiectul individual, s-a recurs deseori si
la proiectul de grup, care presupune o activitate in comun
a unei echipe de elevi pe o durata de timp dinainte
stabilita si care realizeazd anumite obiective
educationale: antrenarea elevilor in procesul de invatare;
crearea posibilitatii de promovare a creativitatii
personale si colective; stimularea capacitatilor de
cooperare; dezvoltarea deprinderilor de munca
independentd, a simtului responsabilitatii fatd de munca
intregului grup, prin responsabilitatea aportului personal.

Ca teme/sarcini de proiecte individuale si de grup in
cadrul cursului optional s-au folosit urmatoarele:

e Motivul marii in proza lui G. Meniuc;

e Motivul cascadei in creatia lui G. Meniuc;

e Rolul stilistic al neologismelor in poezia de

tinerete a lui G. Meniuc;

e Motive filozofice in poezia de maturitate a lui
G. Meniuc;

e Rolul stilistic al arhaismelor, regionalismelor si
neologismelor in poezia de inspiratie folclorica
a lui G. Meniuc;

e Paraleld stilistica: neologismele si valentele lor
artistice in creatia lui G. Meniuc si A. Busuioc
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(aici s-au propus culegerile de versuri: “Preludiul
bucuriei” de G. Meniuc si “imblinzirea masinii
de scris” de A. Busuioc).

Pentru realizarea proiectului s-a stabilit un algoritm
prin care s-a operationalizat activitatea ce urma sa se
desfasoare si un termen-limita de finalizare a lucrarii.
Intru diversificarea activitatii elevilor le-au fost propuse
diferite teme. Ulterior, acestia au facut prezentari, au
dezbatut subiectul cercetat fie cu intreaga clasa, fie in
grup. Ca exemplu de algoritm pentru proiectul indi-
vidual a servit urmatorul:

— Citeste cu atentie, cu creionul In mina, lucrarea
de debut a lui G. Meniuc “Interior cosmic”.
Subliniaza neologismele.

— Parcurge inca o data biografia lui G. Meniuc ca
sa vezi in ce conditii s-a format tindrul poet si in
ce Tmprejurari a debutat.

— Stabileste aria tematica a poeziilor, motivele-
cheie.

— Fa un inventar al neologismelor, clasificindu-le
in parti de vorbire, pe teme, pe figuri de stil create
cu ajutorul lor.

— Scrie un eseu de 2-3 pagini in care sa interpretezi,
sa comentezi efectul artistic al neologismelor in
poezia de tinerete.

— Pregateste o prezentare de maximum 10 min. a
temei in fata grupului/clasei.

Timp-limita de realizare — 2 saptamini.

Fiecare etapa de lucru din cadrul proiectului a fost
descrisa intr-un caiet special, iar eseurile — apreciate ca
bune, originale, interesante, conform unor criterii de
evaluare, erau trecute in portofoliul clasei. Elevii au fost
incurajati sd-si faca propriul portofoliu, ca sa se
autoevalueze si sa concluzioneze singuri asupra valorii
lucrului executat.

Portofoliile sau dosarele de formare-evaluare,
aplicate pe larg in Occident, le consideram reusite si
complexe pentru etapa liceald. Ele favorizeaza mult
practica autoevaluarii $i permit anticiparea esecului
scolar. Didacticienii americani Artel si Spendel definesc
portofoliul ca un ansamblu de lucrari semnificative ale
elevilor care oglindesc eforturile acestora, progresul si
performantele la diverse materii. Obiectivele de utilizare
a portofoliului pot fi diferite: profesorul-evaluator poate
recurge la portofoliu pentru a urmari in mod sistematic
progresul elevului de la un trimestru la altul, de la un an
scolar la altul sau de la un ciclu de invatamint la altul.
Elevul se poate autoevalua, selectind, de exemplu,
lucrarile scrise, compozitiile care il reprezinta, prin care
poate demonstra colegilor, profesorului, parintilor,
comunitdtii ceea ce stie si este capabil sa faca.

in procesul de lucru la un portofoliu am mizat pe
cultivarea citorva abilitati care, conform parerilor
didacticienilor, sint fundamentale si decisive pentru
dezvoltarea personalitétii. Ulterior aceste abilitati vor fi
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aplicate in diverse domenii, facilitind o insertie sociala
de succes. Pe primul loc se situeazad exprimarea scrisd
care presupune ca, avind-o formata si antrenata, elevii
sint capabili sa-si organizeze eficient ideile in scris; sa
construiascd argumente convingatoare; sa foloseasca
corect regulile gramaticale, sintactice si tehnice; sa-si
adapteze exprimarea scrisa la o varietate larga de
contexte; sa elaboreze texte scrise fara a fi complexati,
nesiguri, apelind la variate strategii de scriere.

Exprimarea orala, exersata in cadrul cursului mai mult
la secventele de prezentare si evaluare a muncii
individuale si de echipa, presupune ca elevii sint capabili:
sa-si organizeze eficient ideile pentru prezentare orala; sa
comunice cu claritate informatia; sa participe productiv
la discutiile si activitatile de grup; sa raspunda feed-back-
ului oferit atit de profesor cit si de colegi. Argumentarea
calitativa, ca abilitate de baza, formata in procesul de lucru
la un portofoliu si exersatd in cadrul dezbaterilor, solicita
folosirea gindirii logice in rezolvarea unor probleme
complexe; redarea clara a informatiei apelind la diverse
scheme, diagrame, simboluri matematice, elevii fiind
capabili totodata sa lucreze la calculator; sa construiasca
argumente convingatoare; sa interpreteze datele statistice,
rezultatele unor ierarhizari, clasificari etc. Documentarea,
studierea diferitelor surse s-a concretizat in diverse
comportamente ale elevilor, inclusiv in planificarea si
lucrul conform unei strategii de cautare/investigare a
informatiei, in utilizarea computerului etc.

Portofoliul cursului optional (alcatuit de profesor
in colaborare cu elevii, contributia celor din urma fiind
primordiald) s-a constituit din urmatoarele module:

o Stilistica neologismului

e Neologismele in poezia de tinerete a lui

G. Meniuc
e Motive frecvente create cu ajutorul neologismelor:
a) elemente neologice in poezia de maturitate cu
mesaj etico-filozofic;
b) motivul creatiei, al conditiei artistului;
¢) motivul dragostei.

e Elementul neologic alaturi de cel traditional in

poezia de inspiratie folclorica

e Valorile stilistice ale neologismelor in eseistica

lui G. Meniuc

e Limbajul neologic in proza scurtd

e Paralela stilistica: neologismele in poezia lui

G. Meniuc si A. Busuioc.

Lucrul in echipa a reprezentat o forma predominanta
de activitate, a carei eficienta a fost demonstrata cu
prisosinta pe parcursul ultimilor ani. In acest context,
profesoara V. Bolocan marturisea: “Echipa devine un
laborator in care se intimpla lucruri interesante. Acolo
sarcinile se Tmpart, elevii invatd sa se accepte, sa
vorbeasca, sa asculte i sé fie ascultati. Acolo se darima
barierele si complexele, se apropie sufletele: elevii devin
profesori, iar clasa intreaga se transforma intr-o

comunitate de invatare, unde se pune mintea la
contributie, se colaboreaza si se produce, iar cadrul
didactic are rol de ghid, de indrumator si poate trai cu
adevarat sentimente de satisfactie personald si
profesionald”.

Prin acest demers pedagogic, am cercetat cu elevii
un aspect al realitdtii poetice basarabene din perspectiva
lingvistica, or, “poezia este o forma de explorare a
realitatii (in toate dimensiunile ei, inclusiv a limbajului,
subconstientului etc.)” [Musina Al p. 9]. Realizindu-se
intr-un cadru nonformal, avind subiecte intrigante si fiind
creatd o atmosfera creativa de cercetare si cautare,
disciplina scolard optionala si-a atins obiectivele.

Astfel, am devenit partener de activitate al liceenilor,
introducindu-i in tainele muncii intelectuale organizate,
aceasta derivind din obiectivele generale de formare a
culturii lingvistice si literare, inclusiv a stilului
intelectual personal al elevilor.

Portofoliul nu include un set de prelegeri sau un
suport de curs ce apartine doar profesorului, acesta
exprima rezultatul “indemnizatiei functiei de predare”,
al cautarilor si explorarilor comune, de grup, sau
independente, care propune ceea ce s-a produs in clasa
si acasd, in laboratorul de creatie al profesorului si
elevilor. Important este ca am contribuit la sensibilizarea
formatilor la rolul neologismelor in contextul artistic si
prin aceasta am dezvoltat competentele de comunicare,
opera scriitorului servindu-ne drept model si suport.

Cursul optional a provocat elevii la cunoasterea
monografica a unei personalitati literare, a valorilor
create de aceasta; or, in curriculumul de liceu, clasa a
XIlI-a, se insista asupra cunoasterii operei artistice a unui
scriitor in ansamblu, presupunind relevarea conceptiei
despre lume a autorului, temele si motivele
predominante in creatia lui, tipul personajelor,
particularitatile artistice si stilistice ale operei.

Prin acest curs am reusit s valorificim la maximum
achizitiile lingvistice ale elevilor, pe de o parte, si limbajul
scrierilor lui G. Meniuc, pe de altd parte — ambele
producindu-se ca rezultat al unor contexte culturale, in
mod evident de durata si profunzime absolut diferite.

Avindu-i ca precursori pe Eminescu si Arghezi,
Meniuc le-a continuat opera de validare artisticad a
neologismelor, demersul lui stilistic contribuind la
abilitarea artistica a vocabularului, lipsit in aparenta de
valente plastice.

Deoarece opera literard, cu precadere poezia,
constituie o sinteza a elementelor de gradul cel mai inalt,
a specificului expresiv al tezaurului limbii nationale, cele
trei aspecte dominante ale limbajului poetic — bogatia,
noutatea si expresivitatea — configureaza structura
artistica originala, stilul unic, irepetabil, prin care se
impune personalitatea creatoare. Toate acestea au fost
demonstrate §i insusite parcurgind intr-o maniera
detaliata, monografica, opera lui Meniuc din perspectiva
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stilisticii neologismelor. Elevii au investigat, au
descoperit, au alcatuit portofoliul conform proiectelor
cerute, ca, in ultima instanta, sa se convinga in ce masura
contribuie neologismele la individualizarea artistica a
limbajului operei lui G. Meniuc.

Intru argumentarea si interpretarea mai convinga-
toare si mai complexa a rolului neologismelor in textul
lui Meniuc, au fost analizate si unele date cantitative.
Ca exemplu ne poate servi raportul numeric al
neologismelor fata de vocabularul total al eseului
“Ineditul”: de 1 1a 10. Din 1200 de unitati lexicale, 110
sint neologisme. Datele statistice demonstreaza ca
neologismele constituie o caracteristica a limbajului
estetic, prin ele enuntul capatd “relief, culoare si
insufletire” (Arghezi); noutatea conferita stilului
“reflecta solutiile alese in scopul valorificarii personale
a resurselor limbii nationale” (Gh. Bulgar).

Din aceasta perspectiva a folosirii regionalismelor
fonetice si gramaticale, putem face o paralela intre proza
lui G. Meniuc si cea a lui I. Drutd; ca si Drutd, Meniuc e
un poet in proza: apeleaza, pentru a-si zamisli opera, la
nestematele populare, dar la Druta inregistram cu mult mai
putine neologisme, care ar alterna cu cuvintele vechi,
comune, redind astfel perioada de creatie si de localizare
asubiectului. Argumentul principal in explicarea situatiei
date se reduce la studiile si formatia scriitorului. Asemenea
trasaturi le putem depista si la ceilalti scriitori basarabeni,
fenomenul Meniuc marcind constiinta artistica a
generatiei postbelice, asa cum au recunoscut, pe buna
dreptate, mai multi maestri ai scrisului.

Analiza psihopedagogica a portofoliului cursului
optional arata ca eficienta acestuia este confirmata de
caracteristicile lui cantitative si calitative. Volumul si
spectrul de probleme in jurul carora s-a desfasurat
instruirea, pe de o parte, si profunzimea abordarii acestora
si evolutia subiectilor, pe de alta parte, ne argumenteaza
valoarea sa educationala practica si teoretica.

Crearea unor conditii psihopedagogice eficiente de
dezvoltare a competentelor comunicative constituie
premisa fundamentala a succesului in demersul didac-
tic monitorizat pe parcursul investigatiei. Mediul cul-
tural-lingvistic in care au activat subiectii a fost motivant
si relevant pentru ei, oferindu-le un model clar de
insusire si valorificare a valentelor semantice si stilistice
ale neologismelor. Important a fost faptul ca elevii se
regaseau, intr-o masurd mai mare sau mai mica, in
sarcinile didactice in care erau antrenati, avind o
motivatie intrinseca de a face fata schimbarilor la care
erau provocati. Astfel, barierele perceptive, cognitive,
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personal-emotionale, de mediu si cele culturale erau
“Infruntate’ mai usor, iar siguranta si satisfactia elevilor
era vizibild si caracteriza o situatie activa de invatare,
cu perspective benefice in evolutia generald a
personalitatii. Competentele de comunicare formate in
cadrul disciplinei optionale pot fi incadrate intr-o
paradigma de referinta care ar reorienta activitatea
pedagogicad si ar ajuta elevul sad-si formeze, in mod
temeinic, cultura comunicarii.

Procesul de invatare descris argumenteaza caracterul
creativ si relativ autonom al optimizarii competentelor
de comunicare prin imbogatirea si ordonarea bagajului
lexical-neologic, prin operarea analizei stilistice
pluridimensionale.

Libertatea de gindire reflectata in comportamentul
verbal al indivizilor denota prezenta unui potential ver-
bal-intelectual si este cea care conteaza, in ultima
instantd, relevindu-se de un real folos in “fata
perplexitatii cotidiene” si a permanentelor schimbari.
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EXERCITO, ERGO SUM

| Nina CTITOR

Scoala speciald nr. 12, mun. Chisina

Incepind cu anii *90 ai sec. XX, invatamintul din
Republica Moldova a intrat intr-un proces de schimbari
radicale, bazate pe revizuirea strategiilor educative de
formare a personalitatii elevului. La fel, noua lege a
invatamintului, in curs de elaborare, prevede racordarea
sistemului educational la standardele europene.

Tinerii nostri 1si fac studiile Intr-un sir de institutii
de invatamint superior atit din tara cit i de peste hotare,
dar angajarea lor in cimpul muncii este destul de dificila.
profesii si gasirii unui loc de munca pentru un tinar cu
disabilitati la absolvirea scolii speciale?

Vom incerca sa reflectam in continuare asupra modu-
lui de organizare a educatiei profesionale si de plasare
in cimpul muncii a elevilor Scolii speciale nr. 12 din
mun. Chisinau, elevi cu deficiente de auz. Specificul
dezvoltarii psihofizice a elevilor deficienti de auz nu le
permite alegerea liberd a profesiei. in fata scolilor
speciale sta problema optarii pentru o profesie accesibila
reiesind din parametrii dezvoltarii psihice si fizice a
copiilor respectivi.

Educatia tehnologica este pirghia care reprezinta
activitatea de formare-dezvoltare a personalitdtii umane,
proiectata si realizata prin valorile stiintei aplicate in toate
domeniile vietii sociale. Procesul de cunoastere si de
formare a personalitatii elevului deficient de auz are drept
obiectiv facilitarea incadrarii lui in activitatea practica de
munca si integrarea in societate. De aceea, educatia
tehnologica trebuie sd-i asigure o dezvoltare corecta, care

Educatia vocationala pentru
copiii cu deficiente de auz

ar favoriza cultivarea calitatilor pozitive si eficacitatea
formarii profesionale. Realizarea obiectivelor date este
determinata de continutul educatiei tehnologice si
pregitirea profesionala. in scoala noastra planul de
invatamint prevede patru etape de pregatire tehnologica
a elevilor:

e perioada introductiva — cl. I-V;

e pregatirea tehnica generala — cl. VI;

e instruirea preprofesionald — cl. VII-IX;

e pregitirea profesionald — cl. X-XII.

Perioada introductiva include diferite activitati, in
special cele ce vizeaza autoservirea in cadrul lectiilor si
in afara lor, cind elevilor claselor primare li se formeaza
vocabularul, cunostinte despre lumea inconjuratoare,
precum si deprinderi practice elementare, li se dezvolta
capacitatea de a trai in colectiv si de a se adapta la cerin-
tele lui. O mare atentie se acorda formelor didactice con-
crete ale orientarii profesionale: convorbiri, serate,
jocuri etc.

La prima etapa a orientarii profesionale se urmareste:
studierea capacitatilor si aptitudinilor elevului, formarea
personalitatii acestuia.

In perioada a doua se educi atitudinea pozitiva a ele-
vului pentru munca si se predau cunostinte tehnologice
elementare. Acum are loc concretizarea optiunilor ele-
vilor si orientarea lor spre diverse profesii.

in sistemul orientarii profesionale, in pregitirea
tehnica generalda informatia se imbind cu reclama
profesionala si consultanta profesionala. Insusirea
constienta a disciplinelor de studiu si pregatirea
tehnologica constituie baza determinarii profesionale a
elevilor din sistemul invatamintului special si contribuie
la alegerea unei profesii accesibile.

Formele de informare profesionala in scoala noastra
sint: convorbirile; lectiile; discutarea filmelor vizionate,
a articolelor si cartilor citite; Intilnirile cu absolventii si
cu parintii; excursiile la diferite intreprinderi, asociatii,
firme comerciale. Pe parcursul activitatilor elevii iau




cunostinta de specificul unei profesii: insemnatatea ei
sociald, prestigiul, perspectiva amplasarii in cimpul
muncii, conditiile de lucru si normele sanitaro-igienice.
In cadrul pregitirii tehnice generale se produce si forma-
rea personalitatii elevului, factor important ce asigura un
invatamint tehnologic cu profil larg, creeaza conditii
favorabile pentru cunoasterea si corectia personalitatii
elevului deficient de auz, optimizeaza pregatirea psiho-
logica pentru alegerea profesiei.
Urmatoarea etapa — cea a pregatirii preprofesionale —
include: informatia profesionald, consultanta profesio-
nald si adaptarea socio-profesionala. La acest nivel se
acorda o atentie deosebita familiarizarii adolescentilor
cu specialitatile inrudite cu profesia studiata, dispu-
nindu-i catre perfectionarea calificarii.
Integrarea sociald si profesionald a copiilor Scolii
speciale nr.12 se realizeaza in citeva etape:
I. Studierea particularitatilor psiho-fiziologice si a
II. Formarea si dezvoltarea vorbirii in cadrul consul-
tatiilor individuale si al disciplinelor de cultura
generald — pilon principal al integrarii socio-
profesionale.
II1. Pregatirea elevilor pentru perceperea corecta a
evenimentelor si fenomenelor din lumea
inconjuratoare (in cadrul tuturor disciplinelor si al
activitatii grupelor cu regim semiintern §i internat).
a) Formarea vocabularului activ in timpul
desfasurarii jocului de rol.

b) Formarea deprinderilor de completare corecta
a actelor oficiale si a documentelor.

¢) Formarea deprinderii de a modela diverse
relatii interpersonale pozitive.

IV. Dezvoltarea abilitatilor de munca ale elevilor din
ciclul primar (munca manuala si de deservire),
formarea si dezvoltarea calitatilor individuale
(cunostinte, priceperi, aptitudini).

V. Pregatirea profesionala in cadrul orelor de
educatie tehnologica si al cercurilor pe interese;
asigurarea recuperarii totale sau partiale a
capacitatii de munca — premisa pentru dobindirea
autonomiei economice i sociale.

In scoala noastra copiii cu deficiente de auz au mari
si de a capata o meserie. Dupa absolvirea gcolii Tnsa siste-
mul actual de invatamint din Republica Moldova le ofera
sanse minime de a-si continua studiile sau de a se angaja
in cimpul muncii. Conform conceptiilor moderne ale
invatamintului, pentru a putea raspunde actualelor cerin-
te, nu este suficient doar sa ajutdm copilul cu disabilitati,
ci i sd producem schimbari 1n institutiile educative. De
aceea, analizind mai multi factori si luind in considerare
faptul ca elevii nostri nu pot fi orientati spre profesii care
solicita in mod deosebit auzul, am depus un demers la
Ministerul Educatiei sd ne permita deschiderea unor
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grupe in care vom realiza un program de instruire in
domeniul anumitor meserii. Astfel, din luna martie 2001,
in gcoala activeaza grupe la specialitatile ,,cusator” si
LHfrizer” (cl. X-XII), instruite conform standardelor scolii
de meserii, in baza programelor de studii aprobate de
Ministerul Educatiei. Studiile se incheie cu examene de
calificare si eliberarea unui certificat (prevazut pentru
absolventii scolilor de meserii).

Realizarea planului de invatamint la profesiile
propuse se desfasoara in a doua jumatate a zilei (16°°-
19%). Activitatile pe interese au fost inlocuite cu
pregatirea profesionald, o parte din orele practice fiind
organizate in zilele de vacantd. Durata studierii
specialitatilor este de 1,5-2 ani.

Formarea grupelor de meserii (cite 5-12 elevi) se
efectueaza conform normelor de completare a claselor
si Regulamentului de functionare a scolii, reiesind din
cul medical, interesul fatd de profesia aleasa.

in timpul instruirii teoretice, elevii insusesc tehnologia
speciala, utilajul si bazele automaticii, desenul tehnic si
de specialitate, bazele construirii si modelarii, codul
muncii — cunostinte pe care le aplica la orele practice.
Elevilor nu le este usor, insa rezultatele sint promitatoare.

A devenit o traditie ca in timpul masurilor extracurri-
culare participantii sa fie coafati elegant de colegi, iar
in final sa demonstreze noi colectii de imbracaminte
produse de ei. Elevii nostri pot exercita cu succes si
profesii ca: tehnician-dentar, masor, timplar, cizmar,
lacatus etc. Cei mai dotati Isi continud studiile in licee
sau universitati: 15% —in institutiile de invatamint gene-
ral (colegiu tehnologic, colegiu economic, scoli de
meserii §.a.), 60% — la Scoala republicand de meserii
pentru copiii cu deficiente de auz, 15% sint incadrati in
cimpul mucii, 10% — activeaza pe cont propriu.
Angajarea absolventilor cu deficiente de auz depinde
foarte mult de sustinerea familiei.

Realizarile noastre sint imbucuratoare. Avem multe
planuri in ceea ce priveste dezvoltarea scolii: intentio-
nam reprofilarea institutiei in liceu tehnologic, dar este
nevoie de sustinere la nivel de stat. Alaturi de reformele
din nvatamintul general sint necesare si reforme in
invatamintul special, care ar asigura pregatirea absol-
ventilor pentru practicarea unor noi meserii determinate
de transformarile economice din societate.

Daca fiecare absolvent cu cerinte educative speciale
va dobindi o profesie pe puterile sale si va fi asigurat cu
un loc de muncd, vom avea o societate mai sanatoasa.

REPERE BIBLIOGRAFICE:
1. Bucun, N., Danii A s.a., Obiectivele si finalitdtile
invatamintului special, Chisinau, 1992.
2. Popescu, N., Integrarea sociala a deficientilor —
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Organizarea lucrarii practice
in clasa a X-a
,Prepararea solutiilor”

Experimentul chimic este o metoda fundamentala in
predarea, invatarea si evaluarea cunostintelor la chimie
si la celelalte stiinte ale naturii; o forma euristica de
organizare si realizare a activitatilor practice pentru dedu-
cerea informatiilor teoretice, concretizarea, verificarea,
aprofundarea si consolidarea cunostintelor si deprinderilor psiho-motorii in perspectiva pregatirii elevilor pentru
integrarea socio-profesionald; o observare provocata, prin intermediul careia poate fi imbunatatita pregatirea elevilor,
formindu-le totodata reprezentari despre caracterul creator al activitatii chimistului contemporan si influentind astfel
alegerea caii in viata.

Propunem un subiect pentru lucrarea practica ,,Prepararea solutiilor” in clasa a X-a.

Sarcina de lucru: din solutia de sare de bucatarie cu partea de masa 26,36% si densitatea 1,21g/cm? de pregatit
100 ml solutie cu concentratia molara 2 mol/l.

Pregitiri preliminare: pentru solutia de lucru e suficient de preparat o solutie saturatd de clorura de sodiu care
va avea exact parametrii expusi in conditiile problemei experimentale. O data cu cresterea temperaturii solubilitatea
clorurii de sodiu nu se schimba considerabil.

Violeta DRUTA

Liceul Teoretic “M. Eminescu”, mun. Chisina

t'C S in 100g m subst. m solv. o partea de masa| m sol. V sol.
H,0 g g in % (g) calculate (ml) calculate
0°C 35,70 35,70 100 26,31 44,4698 35,75
15°C | 35,80 35,80 100 26,36 44,3854 36,68
20°C | 35,85 35,85 100 26,39 44,3360 36,64

Lucrarea practicd, conform planului de lunga durata, trebuie efectuata in lunile de iarna, cind in laborator
temperatura este de 15 £ 5°C. In aceste conditii solubilitatea nu va varia mai mult de cinci sutimi (35,80 + 0,05),
ceea ce nu se va rasfringe simtitor asupra variatiei concentratiei solutiei, densitatii ei si a volumului de solutie. Datele
din tabel arata ca variatia volumului solutiei calculate in functie de temperatura ne da o eroare de patru sutimi de
mililitri (36,68 = 0,04), care iardsi nu va influenta simtitor rezultatul lucrarii.

Utilaj si reactivi necesari pentru efectuarea lucrarii practice: balonags cotat cu volumul de 100 ml, pipete cu
volumul de 5 ml (sau 10 ml), apa distilata (in lipsa de distilator in laboratorul chimic apa se poate obtine din zapada
topitd). Primind continutul problemei, vasele si reactivii necesari, elevii vor efectua lucrarea in trei etape:
pregatitoare, experimentala si de evaluare.

Etapa pregatitoare prevede rezolvarea problemei in plan teoretic dupa urmatorul algoritm:

1. Se scriu pe scurt datele problemei 8
Se da: &
o, (NaCl) = 26,36 % '::_:'
P, = 1,21 glem?®
C,, =2 mol/l a
vV, = 100 ml N
: 2
Vlsol. - ‘) o
g

2. Calculam cantitatea si masa sarii de bucatarie: o
v 3
Cm=——=>v=Cm*V _ =>v(NaCl)=02mol | ;. DRUTA §
1sol 1 o

m (NaCl) =M * v=>m (NaCl) = 11,7 g Liceul Teoretic “M. Eminescu”, mun. Chisindu A




3. Calculam masa solutiei de sare de bucatarie:

1.1

m m
o (NaCl) =—%* 100% =>m_, =& * 100% => m_
m o

sol.
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=443854 g

1.

4. Calculam volumul solutiei de sare de bucatarie necesara pentru a prepara solutia a doua:

m m
p=—-=V=—-=V (NaCl)=
v p

4438540
fol 1,21g/cm’

=36,68 ml

Raspuns: Volumul solutiei ce trebuie masurat este 36,68 ml.

Etapa experimentala: elevii trebuie sa masoare
exact cu pipeta volumul de solutie calculat si sa-I
transfere cantitativ in balonasul cotat. Apare o situatie
de problema: cum sa masori cu pipeta de Sml volumul
36,68 ml. Majoritatea elevilor vor deduce rapid cheia de
masurare corectd a volumului calculat: trebuie de luat
de 7 ori cite Sml de solutie si a opta oara 1,68 ml:

a) O parte din elevi vor umple a opta oara pipeta cu
solutie pind la nivelul 0 si se vor stradui sd toarne
picatura cu picatura volumul ramas pina la cota
1,68 ml, putini dintre ei reusind Tnsa sa masoare
exact.

b) Alta parte din elevi vor face acelasi lucru in felul
urmator: Sml - 1,68 ml = 3,32 ml. Scazind din
volumul maxim volumul necesar, vor afla la ce
nivel (cotd) trebuie adus volumul solutiei in
pipeta pentru ca in ea sa fie exact volumul
necesar. Astfel, instalind meniscul de jos pe scara
3,32 ml, in pipeta vor ramine 1,82 ml de solutie
necesara pentru a putea fi adaugata la 35 ml de
solutie masuratd anticipat.

Apoi in balonasul cotat se va adduga apa distilata

pina la cota. Solutia se omogenizeaza prin agitari atente.

Etapa de evaluare: rezultatele unor asemenea
lucrari practice vor fi evaluate tinind cont de:

1. Atitudinea elevului fatd de efectuarea experimentului:
— manipularea cu vasele de laborator;
— folosirea rationala a reactivelor;
— organizarea $i mentinerea ordinii la locul de
munca;
— respectarea regulilor tehnicii de securitate.

2. Strucutrarea corecta a lucrarii practice:

— inscrierea in mod laconic a informatiei in
schema folosita traditional;

— acuratetea inregistrarilor facute.

3. Corectitudinea datelor si rezultatelor

experimentului:

— corespunderea observatiilor experimentului
chimic efectuat cu realitatea;

— corectitudinea Inscrierii ecuatiilor reactiilor
chimice (unde e posibil);

— corespunderea concluziilor si observatiilor cu
ecuatiile chimice inscrise.

Aceasta lucrare practica permite si verificarea rapida,
vizuala a rezultatului experimentului chimic. In acest
scop, s-a masurat densitatea solutiei de clorura de sodiu
cu concentratia 2 mol/l si s-a stabilit ca ea este egald cu
1,08 g/cm’.

Schema de notare a rezultatelor experimentului
chimic 1n functie de densitate:

Nota 10 9 8 7 6 5 4-1
p g/em’ 1,080 1,085 1,090 1,095 1,100 1,105 1,110
1,080 1,075 1,070 1,065 1,060 1,055 1,050

Eroarea de 5107 g/cm® duce la scdderea notei cu un punct. Elevii toarna solutia obtinuta in cilindrul gradat gi-i
masoara densitatea cu ariometrul (impreuna cu profesorul). Densitatea solutiei si nota preventiva se inscriu in caiete.
Nota finala se va acorda elevului tinindu-se cont de etapele de evaluare redate mai sus si nota primita in functie de
densitatea solutiei pregatite. Lucrdrile practice efectuate la aceasta tema pe parcursul ultimilor 5 ani ne-a permis sa
constatdm ca majoritatea elevilor se implica in activitate cu interes, fiind captivati de experimentul chimic si obtinind,
in mare, note de 9 si 10.

Care sint avantajele acestei lucrari practice in raport cu cea propusa de autorii manualului?

a) pregatirile preliminare solicitd putin timp;

b) reactivii sint accesibili si ieftini;

c) rezultatele lucrarii pot fi evaluate imediat.

Dificultatile care pot fi Intilnite:

a) lipsa veselei de laborator speciale: balonase cotate, pipete, pahare s.a.

b) lipsa ariometrului necesar pentru masurarea densitatii solutiei.

lucrarii si alcatuind o alta schema de notare.

ORGANIZAREA LUCRARII PRACTICE IN CLASA A X-A ,PREPARAREA SOLUTIILOR”
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Liceul Romé&n-German “Mihail Kogdlniceanu”]

Societatea contemporand se caracterizeaza printr-
o dinamica fara precedent a cuceririlor stiintifice, prin
ample schimbari social-economice, iar scoala are
menirea de a pregati elevii sa se adapteze acestor
cerinte. Traim intr-o epoca in care cea mai de pret avutie
o reprezinta inteligenta umana si creativitatea pe care
sintem datori s-o cultivam. Activitatea creatoare insa
nu este posibila fara o munca sistematica bine
organizata §i directionata.

Ce inseamna a rezolva o problema? Este necesar
acest tip de activitate? Afirm cu fermitate — DA.
Rezolvarea diferitelor tipuri de probleme dezvolta
gindirea logica, stimuleaza creativitatea copiilor.

Matematica in clasele primare il face pe elev capabil
sd gindeasca modalitati de a depasi dificultétile in
rezolvarea problemelor. “Matematica nu inseamna
numai dobindirea cunostintelor, ci Inseamna, in special,
un mod de a gindi. Ea dezvolta productivitatea si
creativitatea gindirii elevilor, dindu-le cea mai mare
agerime §i cea mai mare cu putintd disponibilitate de
spirit” (3, p. 7).

Initial, nu toti elevii percep in totalitate problemele
si importanta rezolvarii lor. De aceea, o faza esentiala
constd in a descoperi necesitatea implicdrii in
solutionarea problemei (trezirea interesului).

Procesul rezolvarii creative de probleme presupune,
dupa I. Ovidiu Panisoara (2, p. 290):

e descoperirea “dezordinii”;
descoperirea problemei;
descoperirea ideilor;
descoperirea de solutii;
descoperirea acceptdrii.

Realizarea acestui proces intimpind uneori
dificultati. Putem evidentia doua tipuri de blocaje:

e blocaje ale elevului;

e blocaje ale situatiei.

Primul tip presupune lipsa de incredere a elevului in
sine, atit teama de succes cit si teama de esec. Al doilea
tip denota ca elevii cunosc un stereotip concret de
rezolvare a problemelor. De aceea, pentru dezvoltarea
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Compunerea problemelor
la matematica

(probleme distractive pentru
clasa a II-a)

elevilor este binevenit, dar si indicat, ca invatatorul sa
le puna la dispozitie diverse tipuri de probleme ce se
rezolva prin diferite metode si procedee, sa-i stimuleze
sa participe la concursuri, olimpiade.

Acesta este si unul din obiectivele Curriculumului
scolar la matematica (1, p. 61) — formarea interesului si
a motivatiei pentru studiul matematicii in contexte
variate si urmareste:
sd manifeste interes si curiozitate pentru aflarea
rezultatelor unor exercitii si probleme;
sa capete Incredere in fortele proprii.

Ma straduiesc prin diferite metode si tehnici sa
realizez obiectivul dat la lectiile de matematica (clasa a
I1-a), sa-i invat pe elevi sa se asculte reciproc, dar sd aiba
o viziune proprie. Putem activa in grupuri mici, dar si
in grupuri mari. Incercim sa depasim situatiile mai
dificile prin expunerea opiniei:

e pe rind;

e prin biletele;

e analizind avantajele.

Probleme de perspicacitate

e Intr-o farfurie sint 4 mere verzi si 5 rosii. Cite

mere sint in farfurie?

e Baba, mosul, nepotica, ciinele, pisica si soricelul

au smuls ridichea. Citi ochi a vazut ridichea?

e Pe masa sint 102 luminari. Doua s-au stins. Cite

luminari au rdmas pe masa?

Probleme de probabilitate

Folosim limbajul matematic — semaforul:

POSIBIL — verde.

IMPOSIBIL - rosu.

o 35*%5=40*1

e Daci azi e joi, miine va fi marti.

e De voi Invinge adversarul, se vor bucura toti

membrii familiei.

Pauza dinamica elevii o savureaza, conlucrind la
compunerea si rezolvarea problemelor-dialog.

I elev: Eu am 40 de fructe.

T elev: lar eu am un sfert din fructele tale. Cite fructe
am eu?

(Cite fructe avem Tmpreuna?)

(Cu cite fructe mai putine am eu?)

Avantaje

Copiii:

e acumuleaza cunostinte la tema;

e angajeaza 1n activitate si pe cei timizi.
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Pentru a elucida problema, pot utiliza la orice etapd ~ “Numere naturale mai mici decit 10007, clasa a II-a:
de rezolvare intrebarea de tip Socrate. Argumentind de Fisa nr. 1 (lucru independent diferentiat).
fiecare data pasii efectuati, elevul se invata singur pe sine. Figele nr. 2, 3 (activitatea in grup sau individiald).
Citeva oportunitati de activitate la modulul V

FISA NR.1
FETELE
1. Ce numere vor aparea pe ecranul calculatorului? 1.
a) Trei sute, douazeci, trei unitati. a)
b) Patru sute si cinci unitati. b)
¢) Sase sute, douazeci. c)
2. I numar— 101, al II-lea e cu 200 mai mare decit 2.
primul. Care e al II-lea numar? —
BAIETII
2. Ce numere vor aparea pe ecranul calculatorului? 1.
a) patru sute, saptezeci si o unitate. a)
b) doua sute si cinci unitati. b)
¢) O suta, cincizeci, o unitate. c)
2. I numar e 100, al II-lea e cu 203 mai mare decit 2.
primul. Care e al II-lea numar? —
FISA NR. 2
1. Uneste prin sageti fiecare enunt cu informatiile care mai sint necesare pentru a raspunde la intrebarea problemei.
a) Citi lei are mama, daca fiecare copil i-a *n asemenea cutii sint 4 creioane.
dat cite 350 de lei? *Un creion a costat 5 lei.
b) Cite creioane sint in 10 cutii? *Mama are 2 copii.
2. Rezolva fiecare problema obtinutd printr-un exercitiu.
) N
D)

3. La o florarie dimineata s-au vindut 323 de flori, iar dupa amiaza cu 200 de flori mai putin.
a) Cite flori s-au vindut dimineata? .............oiiiiiiti e
b) Cite flori s-au vindut dUpa amiaza? ............c.iieiuitit e e
c) Cite flori s-au viIndut Tn tOtal? ... ..o
e Subliniaza intrebarea care face posibild rezolvarea problemei prin 2 operatii.
e Schimba datele astfel ca rezolvarea sa devina imposibila.

FISA NR.3
Din enunturile de mai jos, taie cu o linie informatiile care nu sint necesare, apoi rezolva problemele:
a) Din totalul de 270 de flori puse in vinzare, 173 erau garoafe si 80 — trandafiri. Cu cit mai multe garoafe erau
decit trandafiri?

REspuns: cu ...cccecvevvvvevienienee garoafe.

b) In 7 cutii sint 56 de biscuiti. Citi biscuiti sint in 5 asemenea cutii, daci un biscuit cintireste 5 grame?

Raspuns: ......ccccoovvveiennnnne biscuiti.

c) Citi copii sint in clasd, daca impartind cele 54 de nuci, fiecare a primit cite 6, apoi a mai primit §i cite un
covrig?

Raspuns: ......cccceverennns copii.

COMPUNEREA PROBLEMELOR LA MATEMATICA (PROBLEME DISTRACTIVE PENTRU CLASA A II-A)
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d) Primul numar e mai mare decit al doilea cu 5. Suma lor este 25. Aflati cele 2 numere, daca ele sint mai mici

decit 100.

a) Ce metoda ai folosit?
[l Metoda reducerii la unitate.
[J Metoda aflarii diferentei dintre doud marimi.
[1 Metoda mpartirii prin cuprindere.
[l Metoda grafica sau figurativa.

RAEASPUNS: .t .
b) Ce fel de problema ai rezolvat?
[ Simpla.
[1 Compusa.

skskesk

Invatatorul are fericita menire de a le forma si dezvolta elevilor aceste calitati. S ne conducem de afirmatia lui
Ioan Slavici: “Eminescu era stapinit de neastimparata sete de stiinta. El studia mereu”. Sa incercdm sa fim ca

Eminescu, mereu in cautare.

REPERE BIBLIOGRAFICE:
1. Curriculum scolar, clasele I-1V, Editura Lumina, Chisinau, 2003.
2. Panigoara, 1. O., Comunicarea eficienta, Editura Polirom, lasi, 2004.
3. Braghis, M., Dezvoltarea creativitatii elevilor prin rezolvarea de probleme, Editura Epigraf, Chiginau, 2004.

Teodora SCALETCHI

Liceul Romé&n-Italian “Dante Alighieri”

Cooperarea constituie o conlucrare pentru indepli-
nirea unor scopuri comune. In cadrul situatiilor de
cooperare, copiii se afla in cautarea unor rezultate bene-
fice pentru ei si pentru toti membrii grupului respectiv.
invitarea prin cooperare reprezinti utilizarea, ca me-
toda instructionald, a grupurilor mici de elevi, astfel incit
acestia sa poata lucra impreuna, urmind ca fiecare parti-
cipant sa-si imbunatateasca performantele proprii si sa
contribuie la cresterea performantelor celorlalti membri
ai grupului (Johnson D., Johnson R. si Holubec E., 1998).

Copiii studiaza mai bine atunci cind sint implicati
activ in procesul de predare-invatare. Cercetatorii sustin
(si experienta ne confirma) ca elevii care lucreaza in
grupuri mici tind sa asimileze mai mult din ceea ce se
preda si pentru o perioada mai mare de timp, fiind mai
satisfacuti de lectii. Or, dupa cum afirma si Johnson D.,
Johnson R., Holubec E., un tonus psihic mai ridicat
contribuie la formarea personalitdtii in general;
afirmarea eu-lui; dobindirea competentelor sociale,

Dincolo de grupuri spre
cooperare

respectului de sine, simtului identitatii §i capacitatii de
a rezista in conditii de stres si n situatii de adversitate.

Chiar si in clasele primare se observa importanta
discutiilor in grup, care 1i ajuta pe copii sa repete, sa
proceseze si sa-si extinda cunostintele. Pe masura ce
membrii grupului pun intrebari si ofera explicatii, ei sint
obligati sa realizeze conexiuni logice, sd-si organizeze
cunostintele, sa activeze procesele de revizuire rapida
care sustin prelucrarea informatiei si mecanismele
memoriei. Depunerea unui efort mai intens determina
rezultate mai bune si un randament mai mare din partea
tuturor, activarea memoriei de duratd, prezenta
motivatiei intrinseci pentru studiu, dozarea timpului,
utilizarea proceselor mentale de nivel superior
(dezvoltarea gindirii abstracte) si dezvoltarea gindirii
critice.

Lucrul in grup se dovedeste a fi binevenit si util in
clasele primare, deoarece presupune edificarea unor
relatii interpersonale fundamentate pe colegialitate,
solidaritate, grija si devotament, sprijin reciproc,
aprecierea diversitatii.

Pentru atingerea anumitor obiective este necesara
crearea diferitelor tipuri de grupuri, Johnson D.,
Johnson R. si Holubec E. identificind urmatoarele: for-
male, spontane si de baza.

e Grupurile de studiu formale se constituie

pentru a Indeplini o sarcind (a scrie un raport, a
efectua un proiect) sau pentru a elabora o
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cercetare. Grupurile pot functiona de la o lectie
pina la citeva saptamini, in functie de sarcina
propusa. Orice subiect sau cerinta trebuie
structurate 1n asa fel Incit sa poata fi abordate prin
intermediul grupurilor de studiu formale. In
cadrul acestora elevii, implicati plenar in acti-
vitati intelectuale precum organizarea materia-
lului, explicarea lui, integrarea notiunilor noi in
structurile conceptuale deja cunoscute, reprezinta
»motorul” procesului de invétare. Organizarea in
asemenea grupuri este oportund in cazul
elaborarii unor gazete de perete sau a anumitor
proiecte la stiinte, alcatuirii unei povesti la orele
de lectura, rezolvarii unei probleme complexe la
matematica.

e Grupurile de studiu spontane sint constituite
ad-hoc, pentru un interval care poate dura de la
citeva minute pind la o ord. Grupul poate fi initiat
rugind elevii sa discute cu vecinul intrebarea
propusa. De asemenea, pot fi formate grupuri de
3-4 elevi pentru a rezolva o problema sau a gasi
raspunsul la o intrebare. Acest mod de organizare,
utilizat in timpul predarii propriu-zise (de
exemplu, pentru demonstratii) in vederea
canalizarii atentiei elevilor catre notiunile noi,
credrii unei atmosfere propice Invatarii i stimu-
larii interesului pentru tema studiata, ii permite
profesorului sa se asigure ca elevii vor prelucra
materialul prezentat si vor putea emite concluzii
la sfirgitul orei.

e Grupurile de bazi, constituite pe termen lung
(cel putin un an), sint eterogene, cu membri per-
manenti, al caror scop principal este ajutorul re-
ciproc, incurajarea, asistenta fiecarui elev pentru
a progresa la nivelul institutiei scolare sau acade-
mice. Membrii grupurilor de baza isi informeaza
colegii asupra lectiilor la care acestia au lipsit. Res-
pectivele grupuri oferd posibilitatea stabilirii unor
relatii interpersonale responsabile, de durata.

Pe parcursul experientei mele profesionale am
observat grupuri ce au functionat, dar §i grupuri carora
nu le-a reusit acest lucru. De ce unele grupuri devin
unitate functionald, iar altele nu? Existd o oarecare
legitate sau este vorba doar de “soartd”? Un grup bun
este etichetat, de obicei, drept o experienta mistica: ceva
ce s-a Intimplat datoritd providentei divine sau
corespunderii caracteristicilor astrologice. Experienta
unui grup rau este legata de alegerea unui lider nereusit,
incompatibilitatea membrilor, lipsa de timp sau a
atentiei. Toti acesti factori pot afecta dezvoltarea si
functionarea grupului, dar nu sint decisivi.

As vrea sa relev in continuare etapele formarii/
dezvoltarii grupului, caracteristicile si dificultatii proprii
fiecarei etape, si sa propun eventuale solutii intru
depasirea impasurilor. Un model de constituire si evolutie
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a grupurilor ne oferd L. Greiner care argumenteaza ca, in
“cresterea” lor, acestea trec prin cinci faze de dezvoltare:
a creativitatii, a directiei, a delegarii, a coordonarii, a
colaborarii. In rationamentul meu am pornit de la ipoteza
ca grupurile sint entitati vii, complexe, similare
individului. latd de ce evolutia lor ar putea fi asemanata
cu evolutia individului, iar problemele ce apar in interiorul
grupului — cu problemele specifice virstelor.

Fiecare grup nou-format trece prin trei stadii/
niveluri/etape de evolutie, care pot fi comparate cu
virstele omului: copilaria, adolescenta si maturitatea. Ca
si in cazul devenirii unei persoane, fiecare virsta poate
prezenta provocarile ei, dar toate fac parte din ciclul
inevitabil al dezvoltarii.

Etapa I: Copilaria

La aceasta prima etapa scolarii se familiarizeaza unii
cu altii, isi verifica atitudinile. Daca ne referim la
echipele educationale, faza de initiere este deosebit de
importanta: cei care vin pentru prima data in contact se
confrunta cu dificultati in formarea unei echipe eficiente,
deoarece atentia le este divizata pe doua cimpuri de
actiune — pe de o parte, au de realizat in comun o sarcina,
si, pe de alta parte, trebuie sa inter-relationeze cu ceilalti
membri, fapt ce presupune un efort mult mai mare.

Comportamentele sint politicoase si superficiale,
pentru cd elevii incearca sa determine similaritatile si
interesele comune. Scopul fiecdrui individ 1l constituie
stabilirea modului sigur de interactiune, iar al grupului —
stabilirea criteriului de baza pentru parteneriat. Fiecare
copil aplica doar aptitudinile necesare integrarii sale in
grup. Intrebarile care apar in aceasti perioada sint: Ma
vor include si pe mine? Ma vor accepta asa cum sint?
Vreau eu sa fiu inclus in acest grup?

Intr-o atmosfera de confuzie, ambiguitate si neliniste
copiii se indreapta spre orice lider care se afirma in grup,
informatiile sau directiile expuse servind drept exemplu.

intr-un mediu academic competitiv, unde elevii au
fost apreciati preponderent pentru efortul individual,
colaborarea nu poate fi la fel de usoara pentru fiecare
membru. Chiar dacd multi elevi au conlucrat in grupuri
informale, ei nu s-au gindit niciodata la deprinderile care
promoveaza reusita grupului.

Pentru instituirea unui climat relaxant si pozitiv in
cadrul grupurilor nou-formate, un loc aparte revine
exercitiilor de “spargere a ghetii”, utile si in cazul grupu-
rilor cu experientd. Pentru a Incuraja munca si spiritul
de echipa, recurg la chestionarea reciproca, elevii fiind
rugati sa releve ce au invatat nou de la colegi, sa imparta-
seasca prin ce au contribuit la realizarea sarcinii propuse.

Etapa II: Adolescenta

Este virsta cea mai dificild, intrucit la aceasta etapa
are loc impartirea puterii si luarea deciziilor — abilitati
necesare pentru functionarea ulterioara a grupului.

DINCOLO DE GRUPURI SPRE COOPERARE
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In faza a doua, dupi ce au stabilit asteptarile si lucrurile
pe care le au in comun, copiii, in incercarea de a-si gasi
propria identitate, pot adopta o atitudine ostila si
provocatoare fatd de lideri. Chiar daca structura grupului
si a sarcinii este clara, ei ataca liderul afirmat in faza [ sau
alti lideri care pot aparea in interiorul echipei. Atacurile
pot fi directe sau pot lua forma unor intrigi ascunse.
Problema liderului este una de contradependenta:
incercind sa evite dependenta resimtitd in faza I, copiii
dezaproba orice comportament de lider care se contureaza
in grup; procedind astfel, membrii ramin totusi
dependenti, pentru cd nu opereaza nici o schimbare, doar
reactioneaza. Copiii trebuie ajutati sa rupa acest ciclu
frustrant de reactii, sugerindu-le sa adopte diverse roluri:

o facilitator — pentru a modera discutia;

e secretar — pentru a expune si sintetiza discutia;

e administrator — pentru a schita etapele si moda-

litatea de desfasurare a activitatii grupului;

e evaluator — pentru a trage concluziile.

Pe masurd ce membrii persevereaza in incercarea de
a crea un proces acceptat de luare a deciziilor in cadrul
grupului, ei vor putea merge mai departe.

Etapa III: Maturitatea

La aceasta ectapa membrii grupului incep sa
negocieze si sa repartizeze rolurile, discuta sarcinile si
actiunile necesare atingerii scopului fixat. Intr-adevar,
delegarea unor responsabilitati este importanta pentru
eficientizarea grupului: realizarea unei anumite sarcini
nu mai reclama implicarea intregului grup, ci doar a
citorva microgrupuri sau perechi profesionalizate care
au abilitari speciale, recunoscute de majoritate.

Grupul este gata sd lucreze: membrii isi recunosc
reciproc dexteritatile. Apare sansa depasirii crizei
controlului, prin regasirea locului firesc al fiecarui par-
ticipant — o rezultanta intre rolul pe care acesta crede ca-1
poate indeplini si ceea ce grupul, in majoritatea lui,
considera ca poate sa-i ofere.

Respectiva etapa contureaza atingerea unui grad
avansat de coeziune; echipa lucreaza extrem de eficient,
toti avind roluri bine definite. Membrii comunica din ce
in ce mai mult, incep sa-si spund lucruri personale,
despre familie si prieteni. Totodata, isi Tmpartasesc
frustrarile, imperfectiunile si prejudecatile, ceea ce

dovedeste cd a crescut simtitor increderea in echipa. Se
adreseazd pe numele de alint, utilizeaza expresii $i coduri
personale, fac glume pe care le inteleg doar ei.

CONCLUZII

Grupul vazut ca sistem devine generator de energie
folositoare activitatii de invatare-dezvoltare. Cunoas-
terea etapelor de formare este necesara pentru a constitui
si a creste echipe educationale sanatoase, unite si
eficiente, reusita demersului depinzind, in mare masura,
de invatator: cit de bine stie psihologia grupului, cit de
abil este in oferirea sarcinilor menite sa catalizeze
structura grupului, dar si cunostintele elevilor.

Invitarea prin cooperare furnizeaza suportul social
si cadrul general de care au nevoie elevii pentru a avansa
in procesul de studii. Interactiunea sociald pe care o ofera
lucrul in grup este deosebit de impotantd, deoarece
functiile mentale superioare precum rationamentul,
comprehensiunea si gindirea critica 1si au originea in
interactiunile sociale, fiind ulterior Insusite si asimilate
de elev.

REPERE BIBLIOGRAFICE:

1. Zlate, M.; Zlate, C., Cunoasterea si activitatea
grupurilor scolare, Editura Politica, Bucuresti,
1982.

2. Cristea, S., Dictionar de pedagogie, Chisinau-
Bucuresti, Grupul editorial Litera — Litera
International, 2000.

3. Johnson, D. W., Johnson, R., & Holubec, E., Nuts
and bolts of cooperative learning, Edina, MN:
Interaction Book Company, 1998.

4. Johnson, D. W., & Johnson, R., Meaningful And
Manageable Assessment Through Cooperative
Learning, Edina, MN: Interaction Book
Company, 1996.

Slavin, R. E., Cooperative Learning, 1995.

6. Shaw, M. E., Group dynamics: The psychology
of small group behavior, New-York, McGraw-
Hill, 1981.

7. Feldman, D., The development and enforcement
of group norms. Academy of Management
Review, 1984.

8. Gagne, R. M., The conditions for learning, New-
York, Holt, Rinehart & Winston, 1970.

(9}

Nr.2(30) Erhleliil

.7

Didactica Pro..

DINCOLO DE GRUPURI SPRE COOPERARE




RUBRICA EDUCATORULUI

Ana DABIJA

Universitatea de Stat din Moldova

La etapa actuala exista o mare varietate de institutii de
invatamint superior care propun programe de studii, fara
muncii in conformitate cu facultatea absolvita. Lipsa unei
analize a raportului dintre cererea si oferta pietei muncii
determina investitii zadarnice de timp si bani din partea
tinerilor Intr-un domeniu care le oferd prea putine sanse
de afirmare a propriei personalitati prin profesie. Aceasta
situatie este cauzata de lipsa unor traditii de colaborare
intre invatimint si piata muncii. In contextul perioadei cind
se incurajeaza realizarea drepturilor si libertatilor funda-
mentale ale omului, inclusiv dreptul sanselor egale la studii
si integrare socioprofesionald, nu pretindem a sustine ca
Afluxul tinerilor catre anumite domenii profesionale, catre
invatamintul superior este un fenomen caracteristic pentru
societatea contemporani. In acelasi timp, experienta altor
tari ne demonstreaza ca un proces eficient in sfera
orientdrii scolare si profesionale diminueaza tensiunea
selectiei candidatilor la admitere in institutiile de
invatamint superior si tensiunea selectiei pe piata muncii.

Fara a nega rolul consilierilor in orientarea vocatio-
nalad a tinerilor si rolul fiecarei persoane in vederea ale-
gerii profesiei, constientizam rolul scolii In formarea
omului contemporan, inclusiv al profesorului-diriginte
care trebuie sa se implice in proiectarea carierei elevilor.

Dirigintele - factor esential
in educatia vocationala a

tinerei generatii

in dubla calitate, profesorul-diriginte cunoaste
particularitatile individuale ale fiecdrui elev si este
persoana care coordoneaza activitatea de invatare a cla-
sei, colaborarea elev-cadre didactice. Ca rezultat, poate
elabora o caracteristica detaliatd a tuturor parametrilor
dezvoltarii si formarii personalitatii elevilor.

Educatia vocationala este realizata in cadrul orelor
de dirigentie si al altor forme de activitate: vizite, intilniri
cu personalitati notorii, serate tematice, concursuri etc.,
prin care elevul cunoaste mai bine lumea si perspectivele
integrarii in aceasta lume. Activitatea dirigintelui se
bazeaza prioritar pe curriculumul la dirigentie, elaborat
in 2003. Tinind cont de curriculum, vom stabili
componentele procesului educativ in domeniul orientarii
scolare si profesionale a tinerilor.

Acest document reglator reflecta patru obiective-
cadru 1n baza carora s-au elaborat continuturile si
tehnologiile de lucru:

1. Formarea conceptului de sine.

2. Formarea nevoilor/trebuintelor de autorealizare/
actualizare permanenta i continud a propriei
fiinte.

3. Formarea abilitatilor de automanagement al
propriei formari fizice, intelectuale si spirituale.

4. Dezvoltarea culturii comportamentale.

in baza obiectivului-cadru ,,Formarea abilitatilor de
automanagement al propriei formari fizice, intelectuale
si spirituale”, am incercat sa elaboram un modul pro
educatie vocationald, pentru a intregi reperele metodo-
logice ale acestei laturi a educatiei, ca finalitate priori-
tard a procesului instructiv-educativ. Reprezentam
tabelar modulul ,,Orientare scolard si profesionala”,
conturind obiectivele, continutul si tehnologia
didactica:
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Obiective Continut Tehnologia didactica

— identificarea conceptelor de Integrarea sociala prin Metode: conversatia,
integrare sociala si cariera; cariera problematizarea, expunerea,

— determinarea etapelor carierei jocul, exercitiul.
profesionale;

— aprecierea rolului carierei in
integrarea sociald si autorealizare.

— identificarea principiilor procesului O.S.P.: | Principiile orientarii Metode:
— stabilirea parametrilor optiunii scolare si | scolare si profesionale conversatia, expunerea,
profesionale ,,Vreau-Pot-Trebuie”; problematizarea.

— elaborarea unei caracteristici personale a
trasaturilor in baza parametrilor O.S.P.

— identificarea particularitatilor personalitatii | Cunoasterea particularititilor | Metode:

proprii; personalititii si determinarea | jocul, teste:

— stabilirea intereselor profesionale; intereselor profesionale — ,,Ati ales bine profesia”

— determinarea criteriilor de apreciere a (adaptat dupa D.Super)
profesiilor. — Chestionar de delimitare a

intereselor profesionale
— Fisa intereselor.

— clasificarea profesiilor conform diverselor | Lumea profesiilor Metode:
criterii; expunerea, exercitiul,
— determinarea cerintelor psihofiziologice brainstorming-ul, conversatia.

pentru pastrarea unor profesii;
— elaborarea modelului propriu de
psihograma raportata la profesia dorita.

— definirea notiunii de piata muncii; Piata muncii in Republica Metode:

— evaluarea raportului dintre cererea si oferta| Moldova expunerea, analiza rapoartelor
anumitor profesii din municipiul Chisinau Agentiei Nationale pentru
si din republicd; Ocuparea Fortei de Munca,

— stabilirea calitatilor necesare integrarii studiul de caz,
optime 1n cimpul socioprofesional. brainstorming-ul.

Varianta modulului poate fi modificata si completatd, in functie de particularitatile de virsta ale elevilor. Cultivarea
intereselor scolare si profesionale trebuie diferentiata de la o treaptd a sistemului de invatamint preuniversitar la alta.

Lanivel gimnazial, spre exemplu, pentru formarea culturii automanageriale la elevii cl. IX, propunem urmatoarele
tematici:

Continut Obiective
Lumea profesiilor S
1. Profesii rare, traditionale si de perspectiva 1.1. identificarea tipurilor de profesii &
1.2. stabilirea raportului cererii si ofertei diferitelor tipuri "g'
de profesiuni
2. Ce s-ar Intimpla daca nu ar exista profesii ca ...? 2.1. identificarea necesitatii in orice tip de profesie a
3. Exigente specifice ale diverselor profesii 3.1. stabilirea exigentelor Tnaintate de anumite profesii ‘:
3.2. raportarea trasaturilor si aptitudinilor individuale la Z
specificul profesiei si cerintele acesteia .
Posibilititi de continuare a studiilor dupa cl. IX 5
1. Scoala polivalenta si scoala de meserii 1.1. identificarea tipurilor de meserii promovate de scoala A
profesionala polivalenta 8
2. Invatamintul mediu de specialitate, posibilitati 2.1. analiza tipurilor de colegii (repartizarea acestora pe 43
si perspective profiluri) a
2.2. stabilirea calificarii obtinute la aceasta treapta A

DIRIGINTELE — FACTOR ESENTIAL [N EDUCATIA VOCATIONALA A TINEREI GENERATII
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continuare a studiilor

de Invatamint

3.1. identificarea profilurilor de studii in licee

3.2. argumentarea necesitatii studiilor teoretice promovate
de aceasta treapta a invatamintului

La treapta liceald (cl. X-XII) tematica modulului poate fi orientata spre analiza pietei muncii, cu accent pe oferta
profesiilor si specializarilor de la institutiile de invatamint superior. Modulul propus poate fi adaptat la aceste finalitati:

Continut

Obiective

1. Posibilitati de angajare: realitate si perspective

2. Evantaiul profesiilor

3. Cariera mea. Proiect de autodezvoltare

1.1. evaluarea raportului dintre cererea si oferta profesiilor
care reclama studii superioare

1.2. stabilirea calitdtilor de autodezvoltare necesare
integrarii optime in cadrul profesiei aspirate

2.1. identificarea criteriilor de clasificare a profesiilor

2.2. determinarea criteriilor de alegere a profesiilor

3.1. argumentarea alegerii viitoarei profesii

3.2. stabilirea obiectivelor in proiectul de evolutie
a propriei cariere

Realizarea obiectivelor propuse pentru conturarea
intereselor scolare §i profesionale ar echilibra balanta
dintre necesitatile pietei muncii si produsul finit al scolii.
Rolul profesorului-diriginte se remarca incontestabil, dat
fiind faptul ca el este coordonatorul activitatilor
instructiv-educative. Dirigintele este doar unul dintre
actantii procesului educational realizat in scoala, or,
educatia vocationala este influentata si de familie,
comunitate, mass-media.

Perspectiva coordonarii eforturilor tuturor factorilor
educationali necesita din partea dirigintelui abordarea
problemei date in cadrul activitatii educative cu familia.
Parintii, ca si elevii, trebuie initiati In domeniul orientarii
scolare si profesionale. Dupa cum arata investigatiile
efectuate de noi, familia influenteaza substantial decizia
copilului pentru o anumita profesie. Dar aceasta
influentd, de multe ori, este determinata de factori
subiectivi, fara a se tine cont de calitatile copilului si de

Parteneriatul familie-gcoald poate fi realizat cu succes
daca dirigintele le formeaza parintilor abilitatea de a-si
studia copilul, de a-i identifica interesele si aspiratiile, de
a-i stabili compatibilitatea cu cerintele profesiei alese etc.
In acest scop, tematica adunirilor de parinti se va referi
si la educatia vocationald: ceea ce afla copiii trebuie sa

cunoasca si parintii. Familia va fi implicata in organizarea
activitatilor extracurriculare si petrecerea timpului liber.
Reiesind din obiectivele educatiei vocationale, dirigintele
va proiecta $i munca sa cu parintii.

Féara a minimiza impactul educativ al altor factori
educationali, concluzionam ca scolii 1i revine rolul de
tive pe care le detine in domeniu. Deoarece in conditiile
actuale timpul aflarii copilului in scoala depaseste cu
mult timpul contactului sau cu familia, invocam
responsabilitatea cadrelor didactice si, in primul rind, a
dirigintelui, pentru calitatea procesului educational, in
ansamblu, si pentru educatia vocationald, in particular.

REPERE BIBLIOGRAFICE:

1. Ghidul adolescentului. Integrarea profesionald,
Bucuresti, 1997.

2. Salade, D., Dimensiuni ale educatiei, Bucuresti,
1998.

3. Mija, V.; Parlicov, E.; Paslaru, V1., Curriculum
la dirigentie, Chisinau, 2003.

4. Banarescu, M., Orientarea profesionala si
consilierea privind carieral//Psihologia, 2001.

5. Dalat, 1., Ghidul reusitei tale profesionale,
Editura Polirom, Iasi, 2003.

DIRIGINTELE — FACTOR ESENTIAL IN EDUCATIA VOCATIONALA A TINEREI GENERATII




VADEMECUM PSIHOLOGIC

Ala LOZAN

Liceul Roman-Francez “Gh. Asachi”|

Alegerea unei profesiuni a fost dintotdeauna un lucru
dificil. Astazi, cind cele mai multe meserii sufera
transformari radicale, decizia este i mai mult ingreunata
de faptul ca parintii, profesorii, rudele nu mai pot oferi
prognoze veridice, lipsindu-le informatiile si experienta
in domeniile nou-aparute. Prima intrebare ce se impune
este: ,,Cine sint cei care pot da sfaturi?”. Sa fie oare
consilierii profesionisti, dar care nu pot emite decit o
opinie subiectiva asupra profesiei ce va avea cea mai
mare cdutare intr-un viitor mai mult sau mai putin
apropriat? Sau parintii, ori profesorii, desigur bine
intentionati cu totii, dar care, deseori, sint i mai limitati
de buna lor parere despre ei insisi ca detinatori ai unei
intelepciuni de o suprema infailibilitate? Si unii, i altii
sint constienti de transformarile economice, industriale,
tehnice, sociale care au loc in prezent, dar nu au cum sa
cunoasca ce se va intimpla in viitor. Multi absolventi de
ieri si de azi se trezesc la terminarea facultatii someri,
fara oportunitati de angajare. Drept dovada avem
multimea de medici si juristi (dar nu numai) dintre care
doar putini vor avea sansa de a-si practica meseria.

Influenta covirsitoare pe care o are momentul alegerii
profesiei, atit asupra vietii profesionale cit si asupra celei
particulare, este inca ingrijorator de mult neglijata. Se
uitd faptul ca petrecem mai mult de 40 de ani sub semnul
acestei decizii de la inceput de cale.

Alegerea profesiunii si a locului de munca reflecta
imaginea de sine a individului. Ea se structureaza inca
din copildrie, prin integrarea Intr-un continut unic al

Cariera: incotro?

perceptiei de sine si a perceptiei expectantelor celorlalti
fatd de propria persoanda. Identitatea se formeaza
progresiv, pe masura organizarii si structurarii
informatiilor despre sine si include, dupa E. Erikson,
aspecte legate de: caracteristicile Innascute si dobindite
ale personalitatii (temperament, introversiune,
pasivitate); talentele si abilitatile personale (cunostinte
si deprinderi); identificarea cu modelele (parintii, colegii
etc.); modalitatile de interactiune, de rezolvare a
conflictelor, de reglare a comportamentului; rolurile
sociale, vocationale si de gen adoptate de individ la un
moment dat.

Identitatea vocationala combina aspecte ce tin de
cunoasterea propriilor interese, valori, abilitati si
competente, pe de o parte, cu preferinta pentru un anumit
tip de activitati, stiluri de interactiune si medii de munca,
pe de altd parte. Ea apare la confluenta dintre
experientele de invatare si de munca multiple ale
adolescentului, devenind etalonul maturizarii sale.

Stil decizional Atitudini si

redint
IDENTITATEA cred te

VOCATIONALA
Deprinderi si
abilitati

Caracteristici de
personalitate

Stil de viata

Procesul de dezvoltare a identitatii vocationale
incepe cu o perioada a fanteziei in planul aspiratiilor in
acest sens. Copilul intre 3 si 10 ani se identifica in planul
intereselor vocationale cu diverse persoane din mediul




familial sau scolar. Apoi urmeaza perioada tatonarilor
(11-17 ani), cind elevii isi dezvoltd un comportament
explorator: investigheaza propriile interese vocationale,
experimenteaza mai multe tipuri de activitati si observa
necesitatea de a lua in considerare balanta interese-
aptitudini in exprimarea unei optiuni. Alegerile pe care
le face tinarul in aceasta perioada au un caracter vag si
tranzitoriu, putind fi abandonate relativ usor in
momentul in care apare o alta directie vocationala ce
pare sa-i ofere satisfactii.

Perioada realismului (18-25 ani) se caracterizeaza
prin cristalizarea identitatii vocationale si a unei viziuni
de ansamblu asupra factorilor, ceea ce determina luarea
unor decizii mult mai pragmatice.

in perioada stabilizarii (25-35 ani) are loc constienti-
zarea necesitatii de stabilizare §i perpetuarea acestei stari.
Este interesant ca acum el isi poate schimba locul de mun-
cd, dar nu si profesia (acest lucru se intimpla mai rar).

In urmaitoarea perioada, de consolare (peste 35 de
ani), individul simte nevoia Intaririi statutului sau, a
promovarii sale, pentru a-si asigura confortul psihic, dar
si pentru 0 mai mare securizare.

Ultima perioada, cea de declin (peste 65 de ani), este
perceputa de oameni Tn mod diferit. Unii considera
pensionarea un moment binevenit pentru desfasurarea
activitatilor ce 1i intereseazad, altii — un preludiu al
decaderii si ,,ofilirii”, fiind incapabili sa-si modifice
conceptia despre sine in concordanta cu alte valori din
viata lor.

Specialistii in domeniu au stabilit si formele de
identitate vocationald la adolescenti:

e Identitatea fortatd — adolescentul a preluat
valorile si expectantele altora fard a le analiza
critic. Adolescentii care prezinta aceasta forma
de identitate au deja obiective ocupationale, dar
acestea i-au fost impuse din afara, fie de parinti,
fie de colegi.

e Criza identitara — adolescentul se confrunta cu
probleme de identitate. Simte presiune pentru a
realiza o optiune, dar aceasta este mereu aminata.

e Difuzia identitara — adolescentul nu a facut inca
o alegere si nu este preocupat sa faca un angaja-
ment pe o anumita directie, desi s-ar putea sa fi
avut pind acum unele tentative sau sa le fi ignorat.
Acesti adolescenti nu se simt presati sa realizeze
o alegere, prin urmare nu se afld intr-o criza
identitara.

e Identitatea conturatd — adolescentul a facut
propria alegere, deci a indepartat presiunea, este
clar orientat i urmareste obiectivele profesionale
propuse.

Orientarea vocationald a unui individ este influentata

de urmatorii factori:

1. Realitatea inconjuratoare — care ne obligd pe
oricare dintre noi sa raspundem la presiunca
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exercitata de mediu — influenteaza luarea deciziei
in alegerea ocupationala.

2. Procesul educational/nivelul de instruire
conditioneaza alegerea carierei unei persoane,
datorita nivelului acestuia de pregatire.

3. Factorii emotionali determina anumite alegeri ale
individului in functie de personalitatea lui.

4. Valorile individuale au un rol important in
alegerea profesiei/meseriei.

5. Factorul de gen care influenteaza alegerea profe-
siei. Conform teoriei expectantei: barbatii au
expectante de succes ridicate pentru domeniile
profesionale considerate masculine, in timp ce
femeile au expectante mai mari de succes in
domeniile profesionale considerate feminine
(Furnham, 1992).

Unul dintre elementele importante pentru manage-
mentul carierei este, aga cum am aratat deja, cunoasterea
de sine si investigarea caracteristicilor personale reluate
pentru deciziile de cariera.

a) Interesele reprezintd preferintele unei persoane
pentru anumite domenii de cunostinte sau de acti-
vitati. Preferintele favorizeaza alegerea ocupatii-
lor si pot fi investigate prin mai multe modalitati:

o reflectarea sistematica asupra alegerilor pentru a
depista similitudinile dintre activitatile selectate
si motivele care au dus la alegerea lor;

e inventarele de interese — instrumentele cele mai
utilizate in interventiile de orientare.

Utilizarea lor genereaza alternative profesionale,
deoarece contin liste de activitati i ocupatii grupate in
functie de interesele pe care le satisfac, ceea ce permite
detectarea domeniilor in care pot fi valorificate si identi-
ficarea optiunilor profesionale ce necesita explorare.

Inventarele de interese au adesea si variante ce se pot
autoadministra si pot fi utilizate in autocunoastere, spre
exemplu, Chestionarul de interese, bazat pe teoria lui
Holland.

Holland considera ca oamenii manifesta interes
diferit pentru lucrul cu oameni, obiecte, idei sau fapte,
in functie de tipul lor de personalitate: realist, investi-
gativ, artistic, social, Intreprinzator si conventional.

Realist Investigator
A face/date, lucruri || A gindi/idei
Conventional Artistic

A se conforma/date

A crea/idei, lucruri

Social
A ajuta/oameni

intreprinzitor | |
A conduce/oameni

Cercetatorul opineaza ca daca o persoand nu are
posibilitatea de a-si desfasura activitatea conform

CARIERA: INCOTRO?




VADEMECUM PSIHOLOGIC

propriei personalititi, alegerile sale trebuie sa se indrepte
spre domeniile Tnvecinate, ocupatiile indicate cel mai
putin aflindu-se in coltul diametral opus al hexagonului.

b) Valorile reprezinta convingerile bazale ale
indivizilor. Ele sint surse motivationale si ale
standardelor individuale de performanta intr-un
anumit domeniu.

Ceea ce valoreaza o persoana se reflecta la nivelul
cerintelor pentru mediul de activitate in care urmeaza sa
se Incadreze.

Modalitati de investigare a valorilor personale:

e lerarhizarea unor valori

e Analiza alegerilor anterioare.

Intrebarile propuse in continuare pot fi utile pentru
evaluarea valorilor implicate in alegerile anterioare:

— Cetip de activitate preferi in timpul tau liber? De

ce?

— Cind iti alegi prieteni, ce caracteristici te astepti
sa manifeste?

— Ce activitati de voluntariat ai alege? De ce?

— Care a fost cea mai importantd decizie pe care ai
luat-0? Ce te-a ghidat in luarea deciziei?

— Care a fost cea mai rea decizie pe care ai luat-0?
De ce?

e Utilizarea rationald a timpului este un exercitiu
extrem de simplu si suficient in identificarea
valorilor. Se poate pune urmatoarea intrebare:
,,Daca ai avea la dispozitie doar o ora pe zi, ce ai
alege sd faci?”. O alta varianta a acestui exercitiu
este utilizarea rationald a banilor. Important este
sa se identifice sursele care stau la baza alegerii
respective.

o Identificarea modelelor. Persoanele, personajele
pe care adolescentii le admird reprezinta
indicatori ai valorilor lor personale.

¢) Caracteristicile de personalitate constituie
pattern-uri tipice de gindire, comportament, afecti-
vitate si relationare pe care le manifesta o persoana.

O modalitate eficienta de a corela caracteristicile de
personalitate cu mediile ocupationale este evaluarea
acestora pe 4 dimensiuni bipolare (tipologia lui Jung):

e Atitudinea generald fata de lume: tipul extra-
vert — interactiunea sociald, necesitate de munca
variatd si dinamica; tipul introvert — lucrul cu
ideile, mediu linistit, fard interactiune sociala.

e Obtinerea informatiei: dobindeste informatii pe
baza simturilor sale — tipul senzitiv (munci care
necesita atentie la detalii, fara schimbari prea
dese) sau isi foloseste intuitia si se focalizeaza pe
sd invete in permanenta).

e Modul de evaluare a informatiei: proceseaza si
evalueaza informatia bazindu-se pe logica si
ratiune — tipul ginditor (realizeaza munci care
necesita logica, gindire ordonata in special cu idei

si numere), sau bazindu-se pe valorile personale
si efectul asupra altora — tipul sentimental (se
implica in munci care reclama empatie, prestari
de servicii).

e Aplicarea informatiilor: tipul rational —ia decizii
rapide, ajunge repede la rezultat, se implica in
munci ce necesita planificarea si urmarirea planu-
lui pind la capat; tipul receptiv —ia decizii in baza
informarii foarte detaliate, realizeaza munci care
implica adaptare permanenta la nou si creatie.

Este important ca adolescentii sa inteleaga relatia
indispensabila dintre aceste caracteristici de persona-
litate si mediile de munca. in cadrul fiecirei profesii
existd medii de munca care se pot ajusta necesitatilor si
preferintelor persoanei.

d) Aptitudinile si deprinderile reprezinta potentia-
lul unei persoane de a invata si a obtine perfor-
mante intr-un anumit domeniu. Dezvoltatd prin
invatare si exersare, aptitudinea devine abilitate,
iar prin aplicarea in practicd si automatizare
abilitatea devine deprindere.

Modalitati de identificare a aptitudinilor:

e Investigarea activitatilor pe care o persoana stie/
poate sa le faca, cel putin la un nivel mediu si fara
un efort deosebit.

e Completarea unor chestionare special destinate
depistarii acestora (in majoritatea cazurilor,
chestionarele de aptitudini fac trimiteri la dome-
niile ocupationale care le valorifica).

Din cele relatate mai sus, putem trage concluzia ca
testul de aptitudini profesionale sau de compatibilitate
cu o profesie oarecare poate fi o garantie serioasd nu
numai a justetei cu care este facutd alegerea unei
profesiuni, dar §i a satisfactiilor pe care aceasta
profesiune ni le poate oferi.

Pregatirea pentru o profesie trebuie sa asigure acu-
mularea unui bagaj de cunostinte, informatii si imagini
despre diverse meserii si locuri de munca (vezi schema
din pagina urmadtoare).

La virsta adolescentei procesul de decizie asupra
carierei este In general declangat de factori externi, care
impun presiunea de a alege un anumit traseu educational
si profesional. Indecizia cauzata de aceste conditii poate
sa ia doud forme:

a) Indecizia ca moment absolut normal al procesului
de decizie aflat in desfagurare. Acest tip de inde-
cizie este acompaniat de un comportament explo-
rator, adolescentul fiind in cautarea informatiei
despre sine si despre traseele ocupationale,
evaluind alternative, abandonind si tatonind noi
variante etc.

b) Indecizie ca manifestare a incertitudinii. Incapa-
citatea de a lua o hotarire se datoreaza fie lipsei
unei strategii de evaluare a informatiilor/varian-
telor, fie anxietatii legate de situatia de decizie.
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Relatii
semnificative

Informatii despre
cariera

Asteptarile celorlalti
Traditii de familie
Planuri legate de relatii inter-
personale (cdsatorie, copii)
Statutul social-economic
Planurile persoanelor semnifi-
cative (parinti, soti, prieteni etc.)

Starea generala a pietei de munca
Starea generald a economiei
Mituri legate de cariera
Oportunitati de formare

Stil decizional
Atitudini §i credinte
Interese

Deprinderi si abilitati
Valori

Stil de viata

Autocunoasterea

Acest fapt se exprima printr-o excesiva dependenta de alte persoane, evitarea/aminarea deciziei si lipsa
increderii 1n sine.

Adolescentii pusi in fata unei situatii de decizie privind cariera pot demonstra stiluri decizionale diferite.

Un stil decizional deficitar poate distorsiona sau Impiedica prelucrarea informatiilor legate de sine si domeniile

a carierei.
Tabel. Stiluri decizionale

Stilul decizional Caracteristici

Planificat Abordare rationald a deciziei, echilibrata sub raportul participérii cognitive si emotionale: ,,Sint
organizat si imi fac planuri”.

Agonizant Investire de timp si energie in adunarea datelor si analiza alternativelor, ceea ce determina o
supraincarcare i aminarea deciziei: ,,Nu ma pot decide”.

Impulsiv Acceptarea primei alternative disponibile, fara a cauta altele sau a aduna informatii: ,,Decid
acum, dar ma voi gindi mai tirziu”.

Intuitiv Fundamentarea deciziilor pe sentimente si trairi neverbalizate: ,,Simt ca asa ¢ bine”.

Delasator Aminarea oricarui proces de evaluare si actiune: ,,Ma voi gindi miine”.

Fatalist Lasarea deciziei pe seama mediului sau a sortii: ,,Fie ce-o fi”.

Compliant Acceptarea deciziei altuia in locul deciziei individuale: ,,Daca crezi ca e bine”.

Paralitic Acceptarea responsabilitatii pentru decizie, ulterior manifestind incapacitate in initierea
procesului: ,,Stiu ca trebuie, dar pur si simplu nu pot sd o fac”.

Este important sa stii raspunsul la intrebarile ce te asteapta in viitorul profesional si anume: Cit costa invatamintul
profesional pentru o meserie sau alta? Care este salariul la inceputul activitatii de munca si in culmea perfectiunii
profesionale? Citi ani trebuie sa lucrezi ca s obtii anumite performante? Ce cheltuieli trebuie prevazute pentru
perfectionarea continua? etc.

Practic este imposibil sa faci o prognoza veritabila si detaliatd a schimbarilor de situatie pe piata muncii. Daca
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insa se porneste de la faptul ca relatiile de piata se vor
dezvolta, se pot face anumite presupuneri. in primul rind,
economia de piatd reclama o infrastructurad financiar-
bancara puternicd, de aceea este nevoie permanent de
specialisti de inalta calificare in domeniile bancar,
financiar, asigurari, burse financiare si de marfuri,
evidentd contabila, fiscalitate etc.

in al doilea rind, patrunderea in continuare a Republi-
cii Moldova pe piata mondiala va mentine solicitarea
specialistilor in domeniul relatiilor economice externe.

in al treilea rind, formarea paturii de oameni ,,bogati”
(10% din populatie) si a paturii de mijloc va fi insotita
de dezvoltarea sferei serviciilor.

in al patrulea rind, cresterea in continuare a concu-
rentei In domeniul activitdtii comercial-antreprenoriale
si a comertului cu amanuntul va face pentru multi acest
domeniu mai putin profitabil si, ca urmare, mai putin
prestigios.

Valoarea reald a profesiei deseori nu corespunde
rationamentelor legate de prestigiul ei. O inteleapta
vorba din batrini spune ca ,,meseria este bratara de aur” —
zicald comuna multor limbi europene. Faptul ca tinerii
nu sint atrasi de mestesugurile traditionale nu reprezinta
o noutate. Realitatea este cd In majoritatea tarilor se
resimte o lipsa acuta de mestesugari. Daca tinerii simt o
inclinatie spre o meserie traditionald, nu trebuie sa se lase
indusi 1n eroare de prejudecatile altora, ci sa judece la
rece situatia. A fi ,,meseriag” este genul de activitate
potrivita, in special firilor puternice, independente, cu
spirit practic, inventiv, creator.

Pentru a gasi profesiunea potrivitd, tinerii au nevoie
de un program care sd-i ghideze spre una din multiplele
de orientare profesionala fiind:

— Dezvoltarea procesului de luare a deciziei. Se are
in vedere ajutarea elevilor in cultivarea compe-
tentelor de luare a deciziilor, dar si in definirea,
intelegerea si utilizarea informatiilor specifice
diferitelor alternative optionale.

— Dezvoltarea conceptului despre sine; deciziile si
planurile implica intotdeauna acest concept.
Elevul trebuie ajutat sa constientizeze faptul ca
autointelegerea reprezintd o etapa importanta in
cadrul procesului de luare a unor hotariri privind
prezentul si viitorul sau profesional.

— Relationarea stilurilor de viatd, a valorilor, a
modului de a petrece timpul liber, a educatiei, a
profesiei/meseriei. Nu se poate face o alegere
ocupationald fara a lua in considerare nivelul de
educatie, implicatiile sociale si/sau personale
solicitate de acea ocupatie, colaborate cu valorile
personale atit pentru a aprecia situatia la moment
cit si pentru viitor.

— Libertatea alegerii/optiunii. Pregatirea profesio-
nald, educatia in general pot fi vazute ca o alegere

din mai multe optiuni posibile, dar validitatea
alegerii decurge din compararea diferitelor
optiuni pe baza unor criterii personale specifice.
Numai in acest mod avem garantia ca respectam
integritatea individuala impotriva oricarei forme
de orientare prescriptiva, care presupune
constringerea exercitatd asupra individului in
alegerea unei ocupatii.

— Stabilirea diferentelor individuale. Recunoas-
terea diferentelor capacitatilor individuale si,
respectiv, a sanselor oferite oamenilor 1n valorifi-
carea acestora pe cale proprie.

— Dezvoltarea flexibilitatii si capacitatii de adaptare
la schimbatri. Elevii trebuie invatati ca atunci cind
isi fac planuri, cind isi stabilesc scopuri, cind 1si
fixeaza traseele de parcurs urmeaza sa tina cont
de flexibilitatea acestora, sa le experimenteze
pentru a fi cit mai siguri de reusita. Ei trebuie sa
constientizeze cd in viata sociala au loc schimbari
rapide care se rasfring nu numai asupra caracte-
risticilor ocupatiilor ci i asupra pietei muncii.

in ultima instantd, responsabilitatea in alegerea

profesiei o poarta insisi adolescentii. Ei insa trebuie
ghidati s@ nu se orienteze preponderent spre profesii la
moda sau sa aleaga dupa principiul ,,Vom tréi si vom
vedea”. Profesorii trebuie sa organizeze instruirea avind
drept obiective dezvoltarea la elevi a creativitatii, a
capacitatii de a formula singuri probleme si de a le
rezolva. Doar astfel interesele se transforma in inclinatii
care vor contribui la dezvoltarea identitdtii vocationale.
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Educatia vocationala constituie o dimensiune
specifica educatiei aplicative, tehnologice, implicind, in
mod special, procesul de formare si dezvoltare a perso-
nalitatii elevului in perspectiva integrarii sale scolare si
profesionale, realizabild prin valorificarea deplina a
resurselor psihologice, in functie de cerintele sociale.

in sens restrins, educatia vocationald reprezinta
premisa psihologicd a procesului de formare
profesionald a elevului, proces initiat si intensificat in
anumite etape ale scolaritatii (invatamint secundar si
superior, dar si invataimint primar, pentru identificarea
vocatiei artistice si sportive).

in sens larg, implica o activitate complexd de
orientare: a) individuala — cu functie de “cautare a unei
specificitati ce favorizeaza, daca nu antreneaza,
tendintele cele mai profunde ale fiintei”; b) colectiva,
sociala — cu functie de diagnoza si de prognoza, la nivel
de “orientare scolara care trebuie sa devina o orientare
a educatiei”, evitind selectia timpurie (cu exceptiile care
confirma regula — vezi vocatia artistica sau sportiva) —
vezi Jean Drevillon, Orientarea scolara si profesionalda,
EDP, 1973.

Ca activitate de orientare, are un continut cu o
problematica interdisciplinard, dezvoltata la nivelul
corelatiei dintre pedagogie — a) economie (vezi
planificarea educatiei); b) sociologie (vezi rolul familiei,
comunitdtii locale, mediului socioprofesional);
c) psihologie (vezi cunoasterea elevului/premisa a
individualizarii instruirii).

Educatia vocationala

Lanivel functional-structural, vocatia concentreaza
tendinta internd de manifestare a personalitatii obiecti-
vata prin aptitudinea de a proiecta si de a realiza activitati
eficiente la scara sociala.

Problema pedagogica fundamentala este cea a
actualizarii vocatiei 1a nivel: 1) psihologic, ca o premisa
latenta sau “o orientare a personalitatii” elevului; 2) so-
ciologic, ca o resursa durabila a dezvoltarii personalitatii
elevului, afirmata scolar si social.

in raport de rolul functional-structural al vocatiei,
in contextul sistemului de invatamint vom identifica o
activitate de orientare scolara si profesionald cu scop
de: a) fixare, care presupune identificarea si valorificarea
vocatiei la nivelul educatiei pentru vocatie; b) expri-
mare, care presupune raportarea “eului, reprezentat” de
elev, la “eul actualizat”, validat de realitatea scolara si
sociala aflata in continua evolutie (idem, vezi p. 23).

Perspectiva paradigmei curriculumului, dezvoltata
in contextul valorilor societatii postindustriale, confirma
importanta conceptiei formative in domeniul orientarii
scolare si profesionale; evidentiaza rolul educatiei in
descoperirea si cultivarea vocatiei ca fundament
psihologic si social al alegerii si dezvoltarii carierei pe
tot parcursul vietii (vezi Gh.Tomsa, Orientarea §i
dezvoltarea carierei la elevi, Casa de Editura si Presa
Viata Romaneascd, Bucuresti, 1999).

Principiile educatiei vocationale concentreaza
cerintele psihologice si sociale implicate In optimizarea
deciziilor de orientare gcolara si profesionald. Sint
incluse la nivel de sistem:

1) Principiul accentuarii rolului orientarii in raport

cu selectia scolara si profesionala;

2) Principiul asigurarii orientarii spre domenii

profesionale largi;

3) Principiul valorificarii prioritare a atitudinilor

pentru un domeniu profesional;

4) Principiul integrarii problematicii orientarii in

structura curriculumului scolar;

5) Principiul consilierii la nivelul corelatiei dintre

cunoasterea elevului — cunoagsterea tendintelor
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de dezvoltare socioeconomica afirmate global,
national si local.

Practica educatiei vocationale este deschisd spre un
proces de profesionalizare, asumat tot mai mult prin
invatamintul universitar orientat prioritar spre:
a) cunostinte cu valoare metodologica superioara care
permit adaptarea la cerinte si situatii sociale aflate in
continua schimbare; b) norme bazate pe reguli tehnice,
dar si morale, care impun cadrul organizat al actiunii in
contexte operationale extrem de dinamice si
diversificate.

Ascensiunea societatii postindustriale creeaza
premisa necesara pentru (auto)perfectionarea continua
a procesului de profesionalizare. Esentiald devine
actiunea de prevenire si eliminare a oricarei tendinte de
“birocratizare care urmareste doar sa codifice, daca nu
chiar sa circumscrie competentele” in formule retorice,
pasive sau restrictive in raport de cunostintele necesare
(in perspectiva realizarii efective a competentelor
vizate) — vezi Francois Gresle; Michel Panooff; Michel
Perrin; Pierre Tripier, Dictionar de stiinte umane, Editura
Nemira, Bucuresti, 2000, p. 254.

Valorificarea vocatiei confera educatiei profesionale
consistentd §i transparentd pedagogica. Tema este
aprofundata la nivelul psihologiei, dar si al sociologiei
educatiei. Semnificativa este viziunea despre educatia
vocationalda/profesionala promovata ca:

a) modalitate de adaptare la schimbari sociale
ample, culturale, economice si politice (vezi
saltul paradigmatic de la societatea industria-
lizata la societatea postindustriala/informatio-
nala, bazata pe cunoastere);

b) parte componenta a curriculumului scolar,
proiectatd in forme de organizare de tip formal,
dar si nonformal, prin obiective pedagogice de
cultura generala, cultura de profil $i cultura de
specialitate.

Educatia vocationald/profesionala, marcata de
imperativele societatii postindustriale, evolueaza la
nivelul pedagogiei postmoderne in spiritul paradigmei
curriculumului. Noile valori sint receptate de profesori
si elevi ca premise ale unei activitati de orientare si
consiliere eficientd, realizabila la nivelul educatiei
tehnologice.

Noile valori pedagogice reflecta tranzitia de la
modernitate spre postmodernitate sustinuta politic (prin
democratia consolidata), economic (prin economia de
piata functionald) si cultural (prin modelul societdtii
informationale). in plan pedagogic, provocarea consti
in depasirea “efectelor perverse”, incurajate uneori prin
“trilogia postmoderna — frivolitate, materialism, indi-
vidualism”. Si 1n cultivarea increderii elevului “in noi
forme, in noi constructii si reconstructii” a destinului
individual si social, perfectibil in/prin familie, scoala,
comunitate, profesie.

Obiectivul general, rezultat la nivelul orientarii si
consilierii elevului in contextul societatii postmoderne,
vizeaza “demnitatea persoanei ca valoare unica” si pro-
iectarea sa pe termen lung “prin provocarea autoforma-
rii”. In consecinta, obiectivele specifice vor urmari:
a) “cautarea echilibrului”; b) “lupta contra incerti-
tudinii”; c) “respectul omului real”; d) “exersarea
responsabila a libertatii” (vezi Clara J. C. De Barberro
Sarzabal; Vilma Crida De Rabufetti; Dora Villafanne De
Gil, Les valeurs de nos jeunes postmodernes d’apres
notres experiences comme orientateurs vocationnels, in
Revista de Pedagogie, nr.1-12/1997, La Carriere:
Chanse ou Planification?, p.13-22).

Elaborarea unui proiect personal constituie o
strategie a educatiei vocationale/profesionale. Este
conceputd, “nu doar ca proiect profesional, ci ca proiect
de viata”. Implica “orientarea, nu doar de-a lungul scolii,
ci ca o constructie progresivad pe tot parcursul vietii”.
Este realizabila “la locul de intilnire al individului cu
mediul inconjurdtor, un mediu deschis unde pot fi
sesizate mai multe oportunitati”.

in plan pedagogic, elaborarea proiectului personal
presupune o actiune de reprezentare culturala si
profesionala care angajeaza vocatia la un nivel de
aspiratii superior in raport de toate influentele si
obisnuintele sociale (vezi rolul familiei, comunitatii,
scolii, presei etc.). Este stimulat, astfel, acel model de
decizie optima, operabil chiar in conditii de “tensiune
cognitiva inaltd”, prin utilizarea, in sens pozitiv, inclusiv
a incertitudinii care face parte din fizionomia si filozofia
societatii postmoderne (vezi Monique Wach; Odile
Dosnon, Construire un projet personnele pour
apprendre a saisir les opportunites, in Revista de
Pedagogie, nr.1-12/1997, La Carriere: Chanse ou
Planification?, p.159-170).

Solutiile institutionalizate in plan mondial eviden-
tiazd importanta programelor de orientare comprehen-
sivd, realizabile 1n cadrul sistemului de Invatamint intr-
un cadru specializat (prin centre de asistenta psihope-
dagogica si sociala a elevilor, parintilor si cadrelor didac-
tice; laboratoare si cabinete de consiliere si orientare i
scolara si profesionald, de documentare si informare
scolara si profesionala etc.).

Activitatile de educatie si consiliere vocationald,
integrate 1n structura curriculumului scolar (de tip for-
mal, dar si nonformal), au ca obiectiv pedagogic general
fundamentarea procesului de dezvoltare a carierei
comunitare §i profesionale pe tot parcursul vietii.

Obiectivele specifice rezultate vizeaza: 1) aprecierea
valorilor productive (vezi munca in calitate de activitate
psihica umana fundamentald); 2) formarea-dezvoltarea
abilitatilor/aptitudinilor de (auto)conducere a proiectelor
personale; 3) perfectionarea capacitatii de planificare pe
termen mediu si lung; 4) explorarea oportunitatilor
oferite de mediul scolar si social (comunitar) in

Nr.2(30) Erhleliil

.7

Didactica Pro..

EDUCATIA VOCATIONALA




DICTIONAR

perspectiva integrarii profesionale (vezi Norman G.Gysbers, 4 Comprehensive Guidance Program For The Whole
School, in Revista de Pedagogie, nr.1-12/1997, La Carriere: Chanse ou Planification?, p.437-448).

In concluzie, educatia vocationald/profesionald, ca dimensiune specifici educatiei tehnologice, proiecteaza un
ansamblu de actiuni de dirijare si autodirijare a procesului de formare-dezvoltare a personalitatii elevului, integra-
te in activitatea de consiliere si orientare scolara si profesionala, organizata progresiv, formal si nonformal, in cadrul
sistemului de invatamint si ca resursa de (auto)evolutie a carierei, individuala si sociald, psihologica si comunitara,

pe tot parcursul vietii.

The present issue of the Journal is dedicated to the
vocational education. We have been approaching this
topic from the new perspective: the vocational educa-
tion in the Republic of Moldova and school/professional
orientation.

Choosing the future career is decisive in the school
graduate’s fate, because this is going to affect him/her
both personally and professionally.

The QUO VADIS? rubrics has two materials dedi-
cated to the perspectives of the vocational education,
these are ,,Vocational education in the Republic of
Moldova: tendencies, models and barriers” by Gheorghe
Rudic and ,,Vocational Education in the Republic of
Moldova — yesterday, today and tomorrow” by Lidia
Spinei.

The EX CATHEDRA rubrics has been launched by
Otilia Dandara’s column on ,,School and Career orien-
tation, the dimensions of the education for/and through
a job”, in which the author highlights the role of the
professional and continuous development for the social
integration through a job. Tatiana Callo offers the read-
ers a ,,Pedagogical Praxis or some rules on how to main-
tain ourselves as teachers in the postmodern era”, a col-
umn which examines some aspects of the professional
development. Gabriel Albu comes with a topic which has
been less elucidated ,,Education between the self confi-
dence and confidence in the others”, emotional interior
states of being which lead to the affirmation and con-
solidation of the human being.

Maria Suruceanu is also present in this issue, she
comes with a case study which analyzes the contribu-
tion of the pedagogical language in the professional
development of the teachers, emphasizing the impor-
tance of knowing the job related terminology in perform-
ing the professional activity.

,,Bulgarian Literature — a way towards intercultural
education” is the title of the column by Elena Rateeva,

Summary

who proposes a new strategy for elaborating the concept
of literature education in the Bulgarian schools from the
Republic of Moldova.

The DOCENDO DISCIMUS rubrics hosts the col-
umn by Rita Godoroja ,,Developing the creative skills
in high school students concept”, in this column the
author underlines the idea according to which the
changes occurring in the society can be intensified
through the personal creative self-affirmation. This ru-
brics does also host the column by Viorica Goras-
Postica, on the importance of neologisms within the
optional classes.

In the EXERCITO, ERGO SUM rubrics, we come
to present several columns with a more practical char-
acter: Nina Ctitor talks about the vocational education
for children with hearing deficiencies, Iurie Drutd and
Victoria Druta offer some methodological recommen-
dations on how to organize practical Chemistry classes;
Lilia Gherasimov proposes some fun problems for the
2nd grade students, which come to stimulate the inter-
est towards mathematics, while Teodora Scaletchi out-
lines the learning stages in the elementary school.

THE EDUCATOR’S RUBRICS comes with Ana
Dabija’s column on ,,Class master— an essential factor
in vocational education of the new generation” which
reveals the responsibility of the teaching staff and pri-
marily, the class master’s responsibility for the profes-
sional orientation of the students.

The VADEMECUM PSIHOLOGIC presents a
column by Ana Lozan on the factors that influence the
choice of the future job: interests, values, traits of char-
acter, skills and competences, all these contributing to
the determination of the vocational identity.

The traditional DICTIONARY rubric, supported by
Sorin Cristea, analyzez the vocational education from the
multi-aspectual prism.

EX LIBRIS announces three recent titles.

Asteptam ca de obicei articolele dumneavoastra, care nu trebuie sa depaseasca opt pagini, dactilografiate la doua rinduri.
Redactia nu recenzeaza si nu restituie materialele nepublicate.

Responsabilitatea pentru corectitudinea si veridicitatea continutului materialelor prezentate revine semnatarilor.

Punctul de vedere al autorilor nu coincide neaparat cu cel al redactiei.
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Brian Clegg, DEZVOLTAREA FERSDNM CURS RAPID. 150 DE TEHNICI §lI
EXERCITII, Editura Polirom, lagi, 2004, 320 p.

Dezvoltarea personald este un fenomen complex, dificil a fi prezentat intr-o singurli lucrare,
astfel incit autorul se opreste doar la citeva elemente importate pentru edificarca
personaligdfii §1 anume:

» Gestinnea timpului;

= Controlul stresului;

» Succesul in negocier,
Nu existd, se gtie, formule magice sau remedii sigure pentru toate problemele, insd prin
asumarea unor responsabilitdfi, prin recuncasterea lacunelor, prin hotirirea de a le depis,
vom face un pas important in schimbarea atitudinii fatd de noi ingine 51 fati de lumea din
Jurul nostru,
Conceput din doud secfiuni, cursul oferd, in prima lui parte, cunogtinfele de bazi pe care sint
construite exercijiile din partea a doua, exercifii succinte, axate pe subiecte majore ce fin de
dezvoltarea personal,
Prin tehnicile §i recomandirile pe care le eonjine lucrarca — un veritabil ghid de autoanalizi
si autoformare — autorul ne indeamnd 53 ne concentrim asupra problemelor cu adevirat
importante din viafa noastrd, chiar dacd acestea presupun un mai mare efort; si depasim
tendinta de a trece peste problemele mari, care s-ar rezuma la enunqul ,Cum pot sd-mi fac
viafa cit mai buné posibil?”.

Matthias Edbaver; Hartmut Dick, CULTURA GENERALA. 3000 DE INTREBARI §I
RASPUNSURI, Editura NICULESCU, Bucuresti, 2004, 384 p.

Lucrarea este, de fapt, o minienciclopedie, structuratd pe mai multe domenii:

# [storie i politicd

# Stiinje naturale si tehnicd

» Economie

» Europa

» Religie si filozofie

* Artd 5i literaturi

& Culturi gi divertisment

s Pimint 51 Univers.
Cine doreste sh aibi succes in plan profesional i individual, trebuie s3 fie bine informat §i si
poatd intrefine o discutie, s posede o vastd culturd generald. Peste 3000 de intrebdiri privind
cele mai intercsante domenii ale cuncasteril din zilele noastre i5i ghsesc rapid fispunsul in
accast carte.
Lucrarea va fi deosebit de utila diriginfilor §i educatorilor la organizarea de concursuri,
olimpiade ete., dar i elevilor domici a-gi lrgi orizontul de cunogtinge.

Dorina Salivistru, PSIHOLOGIA EDUCATIE], Editura Polirom, lagi, 2004, 288 p,

Succesul demersului educagjional consti nu doar in selectarea metodelor adecvate de
predare-invAfare, pentru a transmite cunostinge si a forma comportamente dezirabile, ci §i in
reformarea profesorului insusi. Infelegerea 5i cunoasterca problematicii psihologice a
educagiel este importanth atit pentru cadrele didactice la inceput de cale, dar si pentru
perfectionarea continud. Motivajia in actul de invlitare, creativitatea elevilor, psihosociologia
grupurilor geolare, comunicarea didacticd, insuccesul scolar sint doar efteva dintre temele
acestel lucriin instructive.

Un capitol aparte este dedicat dimensiunii psihologice a pregitirii profesorului, deoarece
tinerii care doresc sl imbrifiscze aceasti meserie trebuie s stie dac au vocafie pedagogicd,
exprimatd in .a te simfi chemat, ales pentru aceastd sarcind i apt pentru a o indeplini®.
Noutatea constd in abordarea modelului constructivist ce duce la redefinirea didacticii, la
reagczaren pe alie temeiuri a practicii educajionale,

Rubricd realizatd de Dan BOGDEA






