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MECANICA INVIDIEI
THE MECHANICS OF ENVY

Mihai SLEAHTITCHI, doctor in psihologie, doctor in pedagogie, conferentiar universitar
CZU 159.942

Summary
In the case of envy, as it results from many specialized sources, we are dealing with an extremely
pernicious phenomenon. Regardless of how it is approached - as "an unpleasant state, along with shame
and guilt, causing difficulties of psychological regulation and social adaptation,” as "an ensemble of
simpler emotional reactions, in various proportions and combinations (such as hostility, feelings of
inferiority and injustice), or as something that conveys the expression of "emotional constructs associated”
with “a significant specific weight" (like the state of jealousy, hope or schadenfreude) - each time it
appears as a complex social emotion centered around "the desire to acquire the attributes or things that
another person possesses". In uttering the word envy, we refer to the "selfish feeling of sorrow, tribulation,
oddness, caused by the successes or the good situation of another”, to a "tumultuous and obsessive state
caused by the awareness of the fact that for the moment, we do not possess what one possesses, "or “an
inner plague, through which the sadistic pleasure of talking bad about our friends, of criticizing the
gualities of our acquaintances and defaming the beloved of another, insinuating that he/she is unfaithful,
is constantly appearing”. The passion that unleashes at last stays unconfessed because, in fact, "it is
impossible to confess it". Envy is "mostly silent,”" but "always active," being implied in a hidden way “in
the judgments and choices of those we come in contact with". Following, to a certain extent, R. Descartes,
we could say that any one of those who surrender to envy sooner or later display an "earthly face" caused
by the circulation of a “vicious" Dblood, and a "black-yellowish™ gallbladder.
As soon as a certain sense of control is put on envy, the life of each of the individuals who were not
so long ago characterized by the inability to enjoy the success of others starts to radically change,
knowing a new measure and a new beginning. Once out of the unlimited influence of the "neighbor’s
goat" syndrome, these individuals realize that they have a healthy way of building constructive
relationships, with a mentality of solidarity and "being" instead of "having".
Key words: envy, social comparison, the effects of envy, diminishing envy

Rezumat

in cazul invidiei, precum rezultd din numeroase surse de specialitate, ne confruntim cu un fenomen
eminamente pernicios. Indiferent de modul in care este tratatd — ca este ,,0 stare neplacuta, alaturi de
rusine si vinovatie, producand dificultati de reglare psihologica si de adaptare sociald”, ca reprezinta ,,un
ansamblu articulat de reactii afective mai simple, aflate in diverse proportii si combinatii (de genul
ostilitatii, sentimentului inferioritdtii si al nedreptatii)” sau ca reda expresia unor ,,constructii afective
asociate” cu ,,0 greutate specificad insemnatd” (de ordinul starii de gelozie, a celei de speranta sau a celei
de schadenfreude) —, ea apare, de fiecare data, in calitate de o emotie sociald complexa centratd pe
»dorinta de a dobandi atributele sau lucrurile pe care le poseda o altd persoand”. Rostind cuvantul invidie,
ne referim la ,,sentimentul egoist de parere de rau, de necaz, de ciuda, provocat de succesele sau de
situatia buna a altuia”, la o ,,stare chinuitoare si obsedanta pe care ne-0 provoaca constientizarea faptului
ca, pentru moment, nu poseddm ceea ce poseda altul” sau la o ,,plagd launtrica prin care apare necontenit
placerea sadicd de a ne calomnia prietenii, de a barfi calitatile cunoscutilor si de a defdima iubita altuia,
insinuand ca este infideld”. Pasiunea care se dezlantuie in cele din urma este nemarturisita pentru ca, de

-

fapt, ,,este imposibil de marturisit”. Invidia este ,,indeobste tacutad”, insa ,,totdeauna activa”, insinudndu-
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se ,,pe ascuns in judecdtile si optiunile celor cu care venim in contact”. Urmandu-l, Intr-o oarecare masura,
pe R. Descartes, am putea spune ca oricine dintre acei care se lasd dusi de valul invidiei afiseaza, mai
devreme sau mai tarziu, un ,,chip padmantiu” cauzat de circulatia unui sange ,,viciat” si a unei bile ,,negre-
galbui”.

De indata ce se pune o oarecare stipanire pe sentimentul de invidie, viata fiecaruia dintre indivizii
care de curdnd se caracterizau prin incapacitatea de a se bucura pentru reusitele altuia incepe sa se
schimbe in mod radical, cunoscand o noud masura si un nou inceput. Odata iesiti de sub influenta
nelimitatd a sindromului ,,capra vecinului”, acestia vor constientiza ca li s-a deschis ,,calea sanatoasa spre

9999

niste relatii constructive, spre solidaritate, spre ,,a fi” in loc de ,,a avea™.
Cuvinte cheie: invidie, comparare sociald, efectele invidiei, diminuarea invidiei
In Biblie, cea mai cautata carte din lume, cu o traducere in circa 1.800 de limbi, dam de un

pasaj in care ni se vorbeste despre ce i S-a intdmplat pe vremuri lui losif, fiul lui lacov, atunci
cand acesta - dintr-o pornire sufleteasca dezinteresata si absolut nevinovata — i-a initiat pe cei
unsprezece frati ai sai in doua vise de-ale sale prin care i se prevestea ca va ajunge sa exercite
stapanire asupra ,,intregii tari a Egiptului”. Afland despre acest lucru si mai stiind ca tanarul losif
era preferatul tatdlui sau, cei unsprezece frati s-au lasat dusi de valul invidiei, hotdrandu-se sa
recurga la omor. Crima s-ar fi produs neintarziat daca unul dintre frati — pe nume Ruben — nu ar
fi insistat pe ideea ca omuciderea reprezintd un mare pacat in fata divinitatii. Drept consecinta,
luda, un alt frate, a venit cu propunerea de a-I vinde pe losif ca sclav unei caravane care tocmai
trecea prin acele locuri. Propunerea a fost acceptata, lui losif revenindu-i, pentru multi ani inainte,
destinul unui om lipsit de orice drepturi civile si politice. Trecand prin suferinte abominabile, el,
totusi, a reusit sa se salveze si sa devina, in cele din urma, ceea ce-i prevestisera visele de alta
dati — o intruchipare elocventa a puterii imparatesti .

Intr-un fel sau altul, ideea pasajului biblic care- are ca protagonist pe losif, fiul lui lacov,
se regaseste, cu timpul, in multe alte istorii cu referire la fizionomia morala a speciei umane . Ce
1 se intampla, bundoara, lui David, care, fiind adus la curtea imparatului Saul, reuseste sa-si
construiasca foarte repede o carierd militara de exceptie? Talentul de comandant si imensa
autoritate pe care o avea in randul ostasilor au declansat nemulfumirea, iar apoi si ura lui Saul.
Cazand sub imperiul invidiei, imparatul incearca de cateva ori sa-I omoare pe David. Un alt
exemplu: Othello a lui W. Shakespeare. Nobilul venetian Iago nu a putut suporta gloria pe care a

obtinut-0 Othello atunci cand i-a invins pe turci aparand nord-estul Italiei. Pentru a distruge

" Intr-o formuld mai extinsa, povestea vietii lui losif, fiul patriarhului Iacov, poate fi gésita in: Biblia sau
Sfanta Scripturd. — Bucuresti: Editura Institutului Biblic si de Misiune al Bisericii Ortodoxe Romdne, 2001; Biblia
sau Sfanta Scriptura: versiune diortosita dupa Septuaginta, redactata si adnotata de V. Anania. — Bucuresti: Editura
Institutului Biblic §i de Misiune al Bisericii Ortodoxe Romdne, 2001; Mann Th. Tosif si fratii sai. Istoriile lui Iacob.
Tanarul losif / Traducere din limba germana si note de P. Manoliu. — Volumul I. — Colectia ,,Top 10+”. — Iasi:
Editura Polirom, 2013 sau/si pe site-urile: http://www.aboutbibleprophecy.com/p34.htm,
http://www.logon.org/english/c/cb014.html, http://www.ids.org/scriptures/gs/joseph-son-of-jacob?lang=eng.
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prietenia intre acesta din urma si unul dintre cei mai devotati prieteni ai sai, Cassio, lago a pus la
cale un plan infam. Dintr-o puri invidie, 1-a facut pe Othello sa creada ca sotia sa, Desdemona, il
ingala cu Cassio. Deznodamantul a fost tragic: nimerind in capcana intinsd de Iago, Othello isi
omoara consoarta. Cine a vizionat filmul Amadeus, regizat de Milo§ Forman, sau a citit drama
Mozart si Salieri, scrisa de Alexandr Puskin, a avut, credem, posibilitatea sa observe de unde i s-
a tras moartea celui care a compus Rapirea din Serai, Nunta lui Figaro, Don Giovanni sau/si
Flautul fermecat. Or, atat in cazul lui A. Puskin, cat si in cel al lui M. Forman, sugestia este cat
se poate de clara: Wolfgang Amadeus Mozart a cazut prada unui oponent mediocru, cu o viziune
deformata asupra culturii si cu un spirit al invidiei trecut de orce limita.

In fond, la toate personalititile marcante — indiferent de perioada, spatiul geografic sau
domeniul de activitate in care s-au produs — dam de cel putin un aforism, o maxima sau o
cugetare facute in legdtura cu invidia si caracterul dezgustator al acesteia. Drept confirmare ne
pot servi urmatoarele exemple:

o Avristotel: invidia este un fel de intristare pentru fericirea de care ni se pare
ca se bucura egalii nostri;

o Antistene: invidia roade pe invidios precum rugina roade fierul;

e Socrate: invidia este ulcerul sufletului;

o Eschil: prea putini oameni au puterea innascutd de a cinsti succesul unui
prieten fara invidie;

e Seneca: nu vei fi niciodata fericit daca te vei mania ca cineva e mai fericit
decat tine;

o Victor Hugo: e obiceiul invidiosului de a-si ierta pacatul amestecandu-si
ciuda personala cu raul general;

¢ Napoleon Bonaparte: invidia este o declaratie de inferioritate;

o Artur Schopenhauer: invidia este un viciu si in acelasi timp o nefericire;

e Barbu Delavrancea: animalele nu invidiaza; invidia este o desertdciune
omeneasca care pedepseste instantaneu pe cel care o simte: ea este cea mai
neindoiOasa constiintd a inferioritatii;

¢ lon Ghica: invidia este patima care roade mai mult sufletul in care a intrat,
ea este mai neimpacatd decat ura, este sorgintea celor mai mari rele, ea
naste vrajba si ura;

e Mihai Eminescu: contra a orice dusmanie exista mijloace, contra invidiei
- nu;

¢ Nicolae lorga: cel mai sigur mijloc pentru a nu ajunge pe cineva e a-l

invidia: aceasta te tine totdeauna pe loc;
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o Simion Mehedinti: invidia, marturisita ori nu, ¢ totdeauna semn de
inferioritate;

o Frank Tyger: nu poti fi invidios si fericit in acelasi timp;

o George Cilinescu: reprima-ti invidia fatd de omul exceptional, invata sa-I
intelegi si sa-1 pretuiesti;

e Paolo Mantegazza: invidia este ura fata de superioritatea altuia;

o Aleksandr Solzhenitsyn: invidia noastrd ne devoreaza cel mai mult;

e Carlos Ruiz Zafon: invidia este religia mediocrilor;

e Gabriel Liiceanu: nu existd semn mai bun al reusitei decat ura si invidia
celorlalti.”

In plus, nu existi popor sau etnie care — prin diverse forme ale intelepciunii colective
(proverbe, zicatori, istorioare cu caracter moralizator etc.) — nu ar fi condamnat invidia,
specificand ca ea infatiseaza o pacoste, un cusur, o stare de spirit aducatoare de mari neplaceri,
necazuri si suferinte. Iatd doar cateva exemple:

e gdina vecinului i se pare gdsca (proverb armean);

e daca invidia ar provoca febrd, toatd lumea ar avea cdlduri (proverb
italian);

o invidia nu da nimanui nimic (proverb francez);

o chelului nu-i place parul altuia (proverb persan);

e invidia incolfeste totdeauna pe langa un mare merit (proverb englez);

e invidia este ca focul (proverb roménesc);

o generosul daruieste, zgdrcitul moare de invidie (proverb bengalez);

e invidia tinteste pe alfii §i se raneste pe ea insasi (proverb german);

o invidiosul ingdlbeneste cind pe altul fericit il zareste (proverb polonez);

o un lup flamdnd e mai pasnic decdt un om invidios (proverb roménesc);

o turnurile se masoara dupd umbra lor si oamenii de merit dupad invidiosii
sai (proverb chinez);

o invidia dusmanului e propria lui pedeapsa (proverb indian);

e invidia nu are zile de sarbatoare (proverb latin);

e in pomul roditor se arunca cu pietre (proverb turcesc);

" Citatele sunt preluate din: lorga N. Cugetari / Editie ingrijita de B. Theodorescu. — Colectia Cogito. —
Bucuresti: Editura Albatros, 1972; Proverbe, cugetari, definitii despre educatie | Editie ingrijita de E. Mihailescu;
prefatd de N. Radu. — Colectia Cogito. — Bucuresti: Editura Albatros, 1978; Hugo V. Cugetéri / Traducere,
antologie, prefata, indici de V. Ungureanu-Cernei; cuvant inainte de C. Ciopraga. — Colectia Cogito. — Bucuresti:
Editura Albatros, 1982; Coloana infinita. Din gdndirea romdnd modernd / Editie ingrijitd de A. Stanciulescu-Birda.
— Colectia Cogito. — Bucuresti: Editura Albatros, 1987; Schopenhauer A. Aforisme asupra intelepciunii in viatd /
Editie ingrijita si postfata de 7.Vdrgolici; traducere de T. Maiorescu. — Bucuresti: Editura SAECULUM 1.0., 1997 si
0 serie de site-uri:
http://www.cuvintecelebre.ro/subiecte/invidie;http://www.subiecte.citatepedia.ro/despre.php?s=invidie;
http://www.citate-celebre-cogito.ro/tag/citate-despre-invidie; http://www.intelepciune.ro/despre/invidie/citate.
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e invidia e boala fard leac (proverb arab)”.

Sa fie oare Intamplator faptul ca peste tot — fie cad este vorba de cultura, arta, stiinta, politica,
religie sau/si diverse forme ale Intelepciunii populare — invidia este vazuta ca ceva ce trebuie pus
la stalpul infamiei? Nu, bineinteles. Dupa H. Schoeck, autorul binecunoscutei Envy: A theory of
social behavior [New York, 1969], aceasta preocupare a societatii este absolut fireasca. Or, cine
este invidiosul? Un perturbator al pacii, un instigator la revolta, un nelmpacat cu semenii sdi, o
persoana care se impotriveste ordinii sociale, un individ care nu vrea si nici nu poate sa accepte
doua lucruri — ca oamenii, in principiu, nu pot fi la fel (ca natura, valoare sau importantd) si ca
ideea cu referire la posibilitatea instituirii unei societati egalitare nu are sorti de izbanda. Fireste,
ne atentioneaza atat H. Schoeck, cat si multi alti importanti analisti ai campului social — G.M.
Foster [1972] sau B.Vidaillet [2008], spre exemplu - este extrem de important sa se vorbeasca —
la direct si cu multa tarie — despre esenta nimicitoare a invidiei si, totodata, despre ce avem de
facut pentru a nu permite ca ea sa-si lase amprenta asupra modului in care simtim, gandim si
actionam.

Acestea fiind spuse, s vedem, pentru inceput, cum poate fi definit fenomenul invidiei. La
o analitd mai atenta a literaturii de specialitate, se poate observa cd, In majoritatea cazurilor,
acesta este abordat din perspectiva unei emotii sociale complexe, a unei miscari sufletesti de
anvergurd care, facandu-si aparitia in situatiile cotidiene curente, inglobeaza stari mai mult sau
mai putin jenante (de genul rusinii sau vinovatiei) susceptibile sa compromita notiunea de stil
comportamental adecvat. Verba docent, exempla trahunt:

e J. Tangney & P. Salovey [1999]: invidia este fenomenul care poate fi situat intr-
0 categorie a emotiilor cu caracter problematic (alaturi de rusine si vinovatie),
contribuind necontenit la aparitia dificultatilor de reglare emotionala si de adaptare
sociala;

o J. D’Arms_[2001]: invidia redd o stare emotionala extrem de neplacutd care
provoaca rusine celui ce o experimenteaza, facandu-l sd se simtd nerezonabil,

irational si chiar sa actioneze imprudent;

" Selectia maximelor a fost efectuatd in mod stocastic, avand la baza urmdtoarele surse electronice:
https://www.borcanulcucitate.ro/profil2/proverbe germane ;
https://www.intelepciune.ro/proverbe-zicatori-romanseti-celebre-217-despre-invidie.html;
https://www.https://ro.wikiquote.org/wiki/Invidie;
https://www.zicatori.com/din-proverbele-si-zicatorile-popoarelor-lumii;
https://www.kudika.ro/articol/special/25626/proverbe-celebre.html;
https://www.citatepedia.ro/index.php?id=296940;
https://www.proverb.ro/category/categorii/proverbe-despre-intelepciune .
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e Ph. Braud_[2008]: invidia, aceastd ,abjectie a naturii umane”, exprima un
mecanism al raporturilor sociale despre care se poate spune ca este — de cele mai
multe ori — camuflat;

e M. Curelaru_[2015]: invidia infatiseaza o emotie sociala complexa caracterizatd
prin valenta negativa.

Pentru mai multi specialisti din domeniu constatarea potrivit careia caracterul complex al
invidiei se rezuma la existenta unor stari afective mai mult sau mai putin jenante (de genul
rusinii sau vinovatiei) asociate unui stil comportamental conflictual nu este suficenta, ei
ingrijindu-se sa aduca inca doua specificari — ca Insusirea in cauza trebuie neaparat raportata la
»situatia bund a celor din jur” si ca aceeasi insusire urmeaza a fi tratatd in calitate de o
constructie obtinutd prin amestecul unor ,fibre sentimentale de sorturi si culori diferite”.
Exemplele care urmeaza aduc confirmarea necesara:

o M. Klein [1968]: starea de invidie defineste realmente sentimentele de ciuda si
de furie pe care le are un subiect atunci cand se teme ca altul sa nu posede ceva
ce poate fi dorit si sd se bucure de el;

o W. G. Parrott [1991]: episodul emotional, pe care-l denumim fintr-o manierad
obiectiva invidie, poate cuprinde mai multe componente experimentate subiectiv
de o persoana si cumulate in timp: tanjirea dupa ceea ce are in plus celilalt sau
dupa ceea ce 1i ofera acestuia superioritate, resentimentul fata de persoana sau
grupul invidiat, resentimentul in raport cu situatia (,,soarta”, conditiile vitrege,
inechitateaea), vinovatia sau/si admiratia;

e R. H. Smith & S. H.Kim [2007]: trairea invidiei se caracterizeaza prin prezenta
unui melanj emotional constituit din ostilitate, sentimentul inferioritatii si cel al
nedreptatii.

Aducand la acelasi numitor consideratiile prezentate in randurile de mai sus, putem afirma
— Impreuna cu M. Miceli si C. Castelfranchi [2007], C.R. Harris si P. Salovey [2008] — ca
eticheta invidiei poate fi aplicatda nu doar unor stari afective jenante, ci si unui ansamblu
articulat de reactii si trairi mai simple si neasemandtoare, aflate in varii proportii si combinatii.
Anume acest ansamblu, de foarte multe ori, este perceput de catre subiect ca o tensiune
intrinseca distincta ce-l pune intr-o relatie clar individualizata cu toti acei care, intr-o forma sau
alta, au un careva privilegiu fata de el.

Inainte de a incheia prezentarea punctelor de vedere cu referire la profilul compozitional al
invidiei, vom mentiona ca exista si o serie de autori — ne referim, cu precadere, la G. M. Foster

[1972], G. Taylor [1988], A. Ben-Z¢’ev [1990], K.T. Strongman [2003], G. Clanton [2007] si St.

Boncu [2009] — care considera ca in structura fenomenului avut in vedere, pe langa ,,starile
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jenante” ( rusine,vinovatie etc.) Ssau ,articularile de reactii afective mai simple si
neasemanatoare” (ostilitate, furie, senzatia de nedreptate, sentimentul de inferioritate etc.), mai
pot fi intalnite si ,,constructii afective asociate” cu ,,0 greutate specifica insemnatd” (este vorba
despre starea de gelozie, cea de sperantd sau cea de schadenfreude®). Mai mult, spun ei, dincolo
de trairile cu un evident caracter emotional, invidia se caracterizeaza si prin prezenta a ceea ce
poarta numele de credintd, adica a unor atitudini puternic intemeiate la care indivizii aderad in
totalitate si pe care, expresia lui J.-P. Deconchy, le considera adeviarate chiar si atunci cand
dovada veridicitatii lor nu apartine unei logici ce tine de domeniul stiintei. Esentialmente,
punctul de vedere pe care-1 propaga G. M. Foster sau G. Taylor, A. Ben-Ze’ev sau K.T.
Strongman, G. Clanton sau St. Boncu se intemeiaza pe urmatoarele rationamente:

o limbajul comun ignora, de cele mai multe ori, distinctia dintre invidie §i
gelozie;

o definitiile cuprinse in mai multe tipuri de dictionare (inclusiv, in cele de
specialitate) pun in evidentd faptul ca invidia si gelozia , pot fi distinse dupad
posesia unui atribut dorit sau a unei relatii” (,,cdnd cineva posedd acest
atribut sau aceasta relatie §i este ingrijorat ca posesiunea lui ar putea fi
amenintata de altul, apare nu doar invidia, ci si gelozia”);

e qatdt invidia, cdt §i gelozia ,,genereaza reactii afective similare — furie, tristete
si anxietate”’;

e situatiile care provoaca invidia provoaca §i gelozia (,,cand un rival ameninta
relatia pe care individul o are cu o altd persoand, apare gelozia, cdci individul
anticipeaza pierderea relatiei, dar apare si invidia, caci el pune ceea ce se
intampla pe seama superioritatii rivalului sau”);

e ori de cdte ori indivizii primesc de la o persoand care nu le este indiferentd
un feed-back care le amenintd stima de sine, ei trec printr-o invidie amestecatd
cu o puternicd doza de gelozie;

o desi notiunile de invidie si gelozie se suprapun, intre ele existd, in acelasi timp,

si diferente considerabile:

! Emotia denumita schadenfreude , vom reaminti,caracterizeaza situatia in care invidia incepe sa fie insotitd de o
,bucurie malitioasa pe care cineva o poate avea fati de nenorocirea altuia”. Intr-un asemenea caz, precum
consemneaza inca F.Nietzsche, la 1880, in Der Wanderer und sein Scbhatten/Calatorul si umbra sa, ,, sentimentul
egalitatii vrea sd-si aplice masura in domeniul fericirii i al intdmplarii”. Or, ,,bucuria rautacioasa incercata fata de
raul semenilor provine din aceea cd nimeni nu se simte in apele sale in multe privinte, ca fiecare are grijile sale,
remugcarile sale, durerile sale i ca nu le ignora: nenorocirea care loveste in celélalt face din acesta egalul sau, i
impaca gelozia”. Constituind ,,cea mai vulgara expresie prin care se manifesta victoria si restabilirea egalitatii”,
genul vizat de bucurie , mai tine sd mentioneze ilustrul filosof german, ,,n-a aparut decét atunci cand omul a invatat
sa vada in ceilalti oameni niste egali, adica la momentul fondarii societatii ”. Pentru confirmare, vezi, Nietzsche F.
Explicatie pentru bucuria rautacioasa// F. Nietzsche. Calatorul si umbra sa. Omenesc, prea omenesc / Traducere din
germana de O.- |. Petre. — Bucuresti: Editura Antet, 2000. — P.32.

9



Journal of Psychology. Special Pedagogy. Social Work (PSPSW)
e-ISSN: 1857-4432, p-ISSN: 1857-0224, Volume 49, Issue 4, 2017,
(http://psihologie.upsc.md)

Psychology and Special Education Faculty

“lon Creanga” State Pedagogical University from ChiSinau

(i) gelozia include sentimente de suspiciune, respingere,
ostilitate, furie, de suferinta si teama de pierdere, iar
invidia se axeaza pe sentimentele de inferioritate i
nemulfumire, pe dorinta si critica de sine;

(ii) gelozia este asociatd in exclusivitate cu relatiile
interumane, iar invidia nu are astfel de restrictii;

(iii) spre deosebire de invidie, care exprimd esentialmente
o relatie diadica, gelozia acopera o relatie triadicd;

e starea de schadenfreude este starea care apare, de reguld, atunci cind se
intrunesc trei conditii: ,, cand este prezentd invidia, cand existd convingerea cd
necazul celuilalt aduce un castig, un beneficiu chiar si simbolic, si cand
celalalt pare cd isi meritd acel necaz”;

e speranta poate fi asociata invidiei, avandu-se in vedere cd, in majoritatea
absoluta a cazurilor, fiecarte dintre noi manifesta fie dorinta ca persoana
invidiata ,,sd igi piardd superioritatea comparativa”, fie increderea cda — mai
devreme sau mai tarziu — ,se va produce ameliorarea dezavantajului
existent”’;

o credintele sunt frecvent intdlnite in discursul omului invidios, deoarece in
mintea lui se configureazd cu perseveren{d urmdtoarea convingere: ,,celalalt
se bucurd de mai mult noroc in viatd, plusul pe care il are ii conferd avantaj §i
superioritate, avantajul sau ameningd propria pozitie sociald, iar situatia este

)

nejustificabild sau inechitabila”.

In definitiv, adunand laolalti informatiile cu care am operat pana la acest moment, ne
vedem 1n drept sa afirmdm ca in cazul invidiei ne confruntdm cu un fenomen eminamente
pernicios. Indiferent de modul in care este tratata — ca este ,,0 stare neplacuta, alaturi de rusine si
vinovatie, producand dificultati de reglare psihologica si de adaptare sociald”, ca reprezintd ,,un
ansamblu articulat de reactii afective mai simple, aflate In diverse proportii si combinatii (de
genul ostilitatii, sentimentului inferioritatii si al nedreptatii)” sau ca redd expresia unor
,constructii afective asociate” cu ,,0 greutate specifica insemnata” (de ordinul starii de gelozie, a
celei de speranta sau a celei de schadenfreude) —, ea apare, de fiecare data, in calitate de o emotie
sociald complexa centratd pe ,,dorinta de a dobandi atributele sau lucrurile pe care le poseda o
alta persoand”. Rostind cuvantul invidie, ne referim la ,,sentimentul egoist de parere de rau, de
necaz, de ciuda, provocat de succesele sau de situatia buna a altuia”, la o stare ,,chinuitoare si
obsedanta pe care ne-o provoaca constientizarea faptului ca, pentru moment, nu posedam ceea ce
poseda altul” sau la o plagd launtrica prin care, expresia lui R. Rachieru, apare necontenit

placerea sadica de a ne calomnia prietenii, de a barfi calitdtile cunoscutilor si de a defaima iubita
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altuia, insinuand c3 este infideld.” Senzatia este ca asistam, dupa cum mentioneaza Ph. Braud
[2008], la un dublu stigmat: ,,invidiosul contestd superioritatea celorlalti, fara a putea invoca o
motivatie clard; el deplange caustic ceea ce, din solidaritate sau fraternitate, ar trebui, dimpotriva,
sa aprecieze”. Pasiunea care se dezlantuie este nemarturisita pentru ca, de fapt, ,,este imposibil de
marturisit”. Ea este ,,indeobste tacutd”, insa ,totdeauna activa”, insinuandu-se ,,pe ascuns in
judecatile si optiunile celor cu care venim in contact”. Urmandu-1, intr-o oarecare masura, pe R.
Descartes, am putea spune ca oricine dintre acei care se lasa dusi de valul invidiei afiseaza, mai
devreme sau mai tarziu, un ,,chip pamantiu” cauzat de circulatia unui sange ,,viciat” si a unei bile
,hegre-galbui”...

Cum se face ca, la un moment dat, indivizii cad sub imperiul invidiei? Care sunt acei
factori sau acele conditii care o fac sd apara si sa se dezvolte, pe un anumit palier, la un ceas
anume, intr-o masurd mai mica sau mai mare?

In tentativa de a oferi un rispuns cat de cat plauzibil la aceasta intrebare, vom specifica ca
invidia, indiferent de forma in care isi face aparitia— malitioasd sau admirativa , dispozitionald
sau situafionald — are la bazd compararea sociald. Potrivit oamenilor de stiintd care au fost in
permanentd preocupati de studiul emotivitdtii umane — ii avem in vedere, indeosebi, pe P.

Salovey si J. Rodin [1984], M. Miceli si C. Castelfranchi [2007], R. H. Smith si S. H. Kim

“ Cat de actual este, din perspectiva acestei constatiri, Otto von Bismarck, marele om politic german, prim-
ministru al Prusiei intre 1862 si 1890, primul cancelar al Imperiului German, care, cu mult timp in urma, la sapte
decembrie 1870, in faimoasa Scrisoare catre sotie, spunea urmatoarele: cand esti multa vreme pe primele pozitii si,
ca atare, prin vointa Domnului, ai fost incununat de succese, atunci simfi in mod clar cum mlagstina inghetata a
invidei §i a urii se intinde treptat, creste tot mai mult §i sfarseste prin a invada inimile; nu-fi mai faci noi prieteni,
cei vechi mor sau se inchid in modestia lor indcritd, iar rdceala se ingroasd, aga cum std scris in istoria naturald a
principilor, chiar si a celor mai merituosi. Pentru confirmare, vezi, spre exemplu, Ph. Braud. Mic tratat de emotii,
sentimente si pasiuni politice / Traducere de M. Jeanrenaud. — lasi: Editura Polirom, 2008. — P. 150-151.

) Numerosi specialisti din domeniu — ne referim, mai intai de toate, la J. Rawls [1971] si G. M. Foster [1972],
G. Taylor [1988] si W. G. Parrot [1991], C. R. Harris si P. Salovey [2008], J. Lange si J. Crusius [2015] — sunt de
parerea ca starea de invidie poate fi malitioasd (= maligna, rautdcioasd, negativa) sau admirativi (= benigna,
emulativd, pozitivd). In primul caz, spun ei, pe individ pune stipanire mania, ostilitatea, inferioritatea resimtita
dureros, insatisfactia fata de viata si reaua-vointa. in cel de-al doilea caz, lucrurile capati o cu totul alti turnura:
raportandu-se la succesele altuia, individul preferd sa depuna eforturi pentru a se depasi pe sine insusi, pentru a-si
ridica statutul de putere (intelectuald, morald, fizica etc.) sau, in alti termeni, pentru a intra In posesia a ,,ceea ce
creeaza diferenta dintre sine si celalalt”. Daca ostilitatea sau reaua-vointa nu fac decat sd te simti izolat, pierdut si
nemultumit, atunci tendinta de a obtine ,,ceea ce creeaza diferenta dintre sine si celdlalt” se pliazd pe ,,dorinta de
autoperfectionare si speranta in reusita proprie, familiala sau profesionala”.

" Existd si autori — cum ar fi A. Ben-Ze'ev [1990], B. T. Gold [1996], R. H. Smith [1999] sau Y. Cohen-
Charash [2009] — care considera ca invidiei 1i pot reveni si alte doud forme posibile de exteriorizare — dispozitionala
si, respectiv, situationald. In cea dintdi variantd, fenomenul capitid expresia unei ,trasituri de personalitate,
caracterizata printr-o tendintd relativa spre stabilitate si consistenta” sau a unui ,,amestec relativ constant de mai
mult emotii, ce are tendinta de a se manifesta de-a lungul timpului cu o anumitd frecventa si intensitate”. A doua
variantd, cea care vizeaza situationalul, ne (re)introduce in sfera manifestarilor cu caracter afectiv-cognitiv. Drept
punct de reper, de aceastd datd, servesc rezultatele unui sir de cercetdri experimentale care au permis sa se
stabileasca cd starea de invidie are o componentd emotionald negativa (care se reduce, de reguld, la anxietate,
depresie sau ostilitate) si 0 componenta cognitiva (care exprima produsul unei sau mai multor comparatii sociale).
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de comparare ii apartine cel mai important rol in emergenta si mentinerea in actualitate a
»sentimentului egoist de nemultumire provocat de succesele sau situatia buna a altuia”. De ce?
Pentru ca, spun ei, inspirandu-se din lucrarile lui L. Festinger, F. X. Gibbons, B. P. Buunk, T. A.
Wills, S. E. Taylor, M. Lobel, K. Corcoran, J. Crusius sau T. Mussweiler”, prin intermediul
compararii sociale indivizii sunt pusi fie in fata necesitatii de a valoriza si asimila standardele,
exemplele, modelele sau experientele avansate ale altora, energiile astfel obtinute jucand un rol
emulativ, de stimulare a propriilor activitati, de sporire a eului si de orientare spre progres (ceea
ce se intdmpla mai rar), fie in fata necesitatii de a-i privi pe cei care ,,sunt prin ceva mai buni sau
mai avantajati” cu dispret, urd, vinovatie sau regret, asteptand ca, mai devreme sau mai tarziu,
acestia ,,sa se faca nevazuti si neauziti” (ceea ce are loc cu regularitate).

Afirmand ca invidia apare ca urmare a compararii sociale, specialistii - ne referim nu
doar la cei mentionati deja, ci si la unii pe care inca nu i-am luat in calcul (J. Schaubroeck [2004]
si S. K. Lam [2004], de exemplu) - tin sd pund in lumind dedesubturile relatiei existente,
mentionand ca la baza ei stau cel putin trei factori: similaritatea, relevanta domeniului de
comparatie si schimbarea statutului. Referindu-se, bundoara, la similaritate, ei constata
urmatoarele: ,,invidia, de cele mai multe ori, apare fata de persoanele care au caracteristici
asemandtoare, exceptand, evident, domeniul unde li se recunoaste avantajul si care este, de altfel,
si declansatorul invidiei”)*. In ceea ce priveste relevanta domeniului de comparatie, se poate
spune ca oamenilor, obignuifi s investeasca mai mult intr-un domeniu al vietii si mai putin in
altul, ,,urmarind mai mult sau mai putin programatic sa devina relevanti in aria spre care tind

(profesionald, familiala sau de altd naturd), pentru a-si mentine o stimd de sine pozitiva”, le este

™ In aceste lucriri, precum se stie , sunt prezentate diverse informatii cu referire la esenta, semnificatiile si
resorturile fenomenului de comparare sociala. La L. Festinger, spre exemplu, dim de constatarea conform careia
»oamenii se angajeaza in mod constant in comparatii sociale, deoarece sunt interesati de cum sunt altii, ce pot si ce
nu pot face acestia, pentru a afla cum sunt ei insisi , evaluandu-si astfel propriile lor opinii si abilitati”. F. X.
Gibbons si B. P. Buunk, la randul lor, aratd ca ,fenomenul de comparare sociald se extinde si asupra altor
dimensiuni sau prelungiri ale eului, dintre care cele mai importante fiind realizarile personale, calitatile, posesiunile,
sentimentele si realizarile celor care sunt apropiati sau semnificativi”. Pe aproximativ aceleasi pozitii se situeaza si
S.E. Taylor cu M. Lobel, mai adaugand ca ,.exista trei motive principale pentru care persoanele doresc sd se
compare social: autoevaluarea, perfectionarea si autoglorificarea”.

" Experimentul pe care-l realizeaza, in 2004, J. Schaubroeck si S. K. Lam demonstreaza acest fapt. Ce-au
intreprins acesti doi cunoscuti psihosociologi occidentali? Cu doud luni inainte de anuntarea unei promovari la
functia de supervizor, angajatele de la o bancéd din Hong Kong au trebuit sa-si evalueze atitudinile fata de colegele
din subdiviziunile in care activau. Ulterior, conform programului de cercetare,in cadrul acestor subdiviziuni, de
catre un grup de aproximativ 5-6 persoane, a fost selectatd o candidatd — doar o singura candidata! — pentru a ocupa
functia vacantd. La o luna dupa promovare, s-a recurs la evaluarea atitudinii fatd de persoana/colega care a fost
avansatd. Rezultatele au atestat prezenta stirii de invidie. In plus, s-a observat ca invidia care a aparut a fost mai
mare la persoanele respinse, care (i) au perceput-o pe colega promovata ca fiind asemanatoare cu ele insele si care
(if) au avut anterior asteptdri mai mari legate de propria promovare.
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caracteristic sa devind invidiosi atunci cand o altd persoana ,,obtine rezultate mai importante in
domeniul considerat de catre ei relevant, in aria ce are un rol esential in definirea propriului lor
euw” . Argumentele care vizeazd cel de-al treilea factor — schimbarea statutului — aratd ca
,pierderea unei poztii importante, a unui avantaj profesional, a unei functii sau calita{i oficiale
detinute pana la un moment dat si trecute asupra altuia” redau momente care, fiind relevante
pentru comparatie, nu au decat sa-1 umileasca pe cel ce-a suferit pierderea, facandu-l sa-si duca
existenta de mai departe in ritmurile rautatii si dusmaniei. Intensitatea durerii si profunzimea
setei de razbunare vor depinde, acum, de ,,importanta sociald a pozitiei pierdute, de durata
detinerii acesteia, de atribuirea succesului in mod exclusiv calitatilor personale ale celuilalt si de
catalogarea dobandirii pozitiei acestuia drept o pierdere proprie fara posibilitate de compensatie
si competitie pentru resurse”.

Cum invidiei 1i revine imaginea unei stari emotive extrem de neplacute, este neindoios
ca efectele care intervin intr-un asemenea caz sunt de natura sa influenteze profund mersul de zi
cu zi al evenimentelor, ,,otravind insidios si treptat fiinta umana si relatiile sociale ale acesteia” .
In mare, precum reiese din studiile unor importanti specialisti din domeniu — ne referim, cu
prioritate, la P. Salovey si J. Rodin, A. Tesser si J. Campbell, M. Silver si J. Sabini, M. Curelaru
si St. Boncu —, efectele avute in vedere pot lua una din urmatoarele cinci forme: (a) schimbarea
de sine in vederea reducerii feed-back-ului de comparare, (b) schimbarea relatiei cu persoana
de comparatie, (C) negarea meritelor persoanei de comparatie, (d) reevaluarea performantelor
persoanei de comparatie si (€) actiuni violente indreptate contra sursei feed-back-ului de
comparare.

In primul caz, conteazd reducerea relevantei domeniului de comparatie. Conform
dovezilor aduse de P. Salovey si J. Rodin [1984], ,,un stil de adaptare specific, care reprezinta un
gen de ignorare selectiva si care presupune minimizarea importantei domeniului de comparare,
este eficace in prevenirea sau diminuarea starii de invidie”. Daca s-ar recurge la intarirea
autoevaluarii prin invocarea calitatilor proprii pozitive, rezultatele, dupa toate probabilitatile, ar

fi destul de proaste. Or, situatiile care declanseaza invidia ,,fac foarte vizibile atributele prin care

™ Intr-un studiu experimental, realizat in prima jumitate a anilor *80, P. Salovey si J. Rodin au oferit
fiecarui membru al esantionului fie un feed-back pozitiv, fie unul negativ la un fals test de personalitate care viza
alegerea carierei si care era relevant sau irelevant pentru conceptul de sine al acestuia. Ceva mai tarziu, in ,,joc” au
intrat rezultatele pozitive (false, desigur) ale unui alt participant, ,,aflat intr-o camera alaturata”. Invidia aparuta s-a
manifestat intr-o proportie semnificativ mai ridicatd atunci cand, confruntdndu-se cu rezultatele pozitive ale
participantului ,,aflat intr-o camera aldturata”, subiectii din lotul experimental primeau feed-back negativ cu privire
la propria performanta si cand comparatia se producea in aria de relevanta a acestora.

" Expresia ii apartine lui B. Vidaillet. Vezi, in acest sens, Vidaillet B. Workplace Envy. — New York:
Palgrave Macmillan, 2008. — p. 28.
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individul isi arata inferioritatea”, ceea ce face ca ,,orice strategie bazata pe focalizarea atentiei
asupra propriei persoane sa fie de la bun inceput ineficienta”. Si inca ceva: schimbarea in auto-
definire determinatd de comparatiile care provoacd invidie poate facilita, in opinia mai multor
autori, angajarea in comparatii cu cei inferiori (,,dupa ce au fost depasiti pe o dimensiune,
indivizii invidiosi pot decide ca este mai relevant pentru definirea lor de sine sa se compare cu
altii, mai slabi sau mai dezavantajati decat ei”).

In cel de-al doilea caz, spun specialistii, ,,indivizii care primesc feed-back negativ pe o
dimensiune relevanta 1si exprima Intr-o mult mai redusd masura dorinta de a avea o relatie cu
persoana care le este superioarda”. Traind o asemenea stare, ei fac tot posibilul pentru a reduce
contactul cu rivalii sai sau — ceea ce e la fel de important — ajung la decizia ca acestia din urma
nu le sunt similari, adica nu sunt pe potriva felului lor de a fi.

In cel de-al treilea caz, asistim la contestarea meritelor rivalilor care au ajuns sa
inregistreze succes. Din acest punct de vedere, potrivit lui M. Silver si J. Sabini [1978], invidiei
ii revine, incontestabil, o evidenta functie de auto-protectie: incercam sa oprim scaderea stimei
de sine, denigrandu-I la maximum pe adversar.

In cel de-al patrulea caz, observam cum indivizii cazuti sub dominatia invidiei cauti si-
s1 Intdreascd stima de sine prin a-si demonstra ca succesul celui cu care se compara ,,se datoreaza
unui avantaj pe care acesta si l-a creat in mod necinstit”, nu ,,calitatilor cu care este inzestrat”.
Acum, releva St. Boncu, respectiva categorie de indivizi ,,pot sabota chiar performanta celuilalt,
in masura in care aceasta le sta in putintd”, refuzand, de exemplu, sd ajute un prieten s rezolve o
problema atunci cand ,,domeniul performantei este relevant pentru auto-definirea lor”.

In ultimul, cel de-al cincilea, caz, starea de invidie se soldeazi cu aparitia unor reactii
despre care se poate spune ca exprima constrangeri fizice sau psihice, exercitate asupra
indivizilor performanti in scopul minimizarii sau chiar anihilarii importantei acestora. Recurgand
la un asemenea tip de reactii comportamentale, cei care ,,ingdlbenesc cand 1i vad pe altii fericiti”
demonstreaza ca ,,percep esecul de a dobandi anumite posesiuni sau atribute drept rezultat al
unor forte discriminatoare sau arbitrare”. Aceste reactii comportamentale, afirma specialistii,
»cresc cand indivizii invidiosi nu posedd ceva dezirabil, in timp ce altii perceputi ca similari
poseda acest lucru”. Mai mult, aceleasi reactii ,,par mai probabile pe masura ce posesiunile sau
calitatile dezirabile sunt dobandite, si nu innascute”.

Ce-ar trebui de intreprins pentru a reduce invidia la nivel personal? In opinia mai multor
investigatori ai fenomenului — 1i avem in vedere, mai intai de toate, pe C. R. Harris si P. Salovey

[2008], T.V. Beskova [2010] sau E.P.llin [2014], M. Curelaru [2015] sau V. Kast [2016] — se
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poate vorbi, in acest sens, despre existenta a cel putin trei solutii. O prima solutie ar fi
,renuntarea pe cat posibil la compararea rezultatelor proprii cu ale altora, mentinand totusi
dorinta de imbunatatire a situatiei proprii” (or, precum am demonstrat anterior, facand trimitere
la rezultatele unor investigatii cu caracter empiric, frecventa ridicatd a compararii sociale
coreleaza cu un nivel mai ridicat al starii de invidie). O a doua solutie, potrivit acelorasi
investigatori, ar presupune ,,deplasarea atentiei dinspre persoana favorizata spre avantajul detinut
al acesteia (or, 0 asemenea schimbare de accent ,,ar stimula mai degraba concentrarea eforturilor
asupra dobandirii plusului necesar, si mai putin alunecarea in dorinta de a dobandi atributul sau
lucrul pe care le posedd un altul”). Cea de-a treia solutie s-ar cuprinde ,,valorizarea propriei
persoane pe o altd dimensiune decét cea care poate starni sau a starnit deja starea de invidie” (or,
in felul acesta, fiecare dintre noi poate descoperi, la un moment dat, ca se afla in posesia unor cai
de afirmare pe care nu le-a intuit la timpul potrivit sau cirora nu le-a acordat atentia cuvenita ).
Sa existe solutii si pentru diminuarea invidiei in conditiile mediului organizational?
Raspunsul specialistilor este, din nou, afirmativ. In intentia de a stabili ,,ce ar trebui si faca
managerii pentru a gestiona situatiile din viata unei firme care pot trezi invidie”, K. Dogan si R.
P. Vecchio [2001], spre exemplu, ajung sa constate ca efectele negative pe care starea de invidie
le exercitd asupra nivelului de performanta organizationald pot fi reduse prin ,,asumarea unui rol
mai activ al liderilor”. Oferind detaliile de rigoare, autorii citati aratd ca, in primul rand, ,,in
procesul de recrutare a personalului este imperios necesar sa se acorde 0 mai mare importanta
evaludrii maturitatii emotionale a candidatilor”. Apoi, spun ei, ,,ar fi indicat sa se practice cat mai
mult munca in echipd, managementul participativ, desemnarea unor obiective colective”, fara
insd a renunta la ,responsabilitatea individuald si la asumarea mai larga atat a rezultatelor
pozitive, cat si a esecurilor”. In al treilea rand, ,.pentru a reduce concurenta directa la o valoare
functionala si pentru a incuraja relatiile pozitive in randul angajatilor”, trebuie sa se recurga la
,»rotatia angajatilor sau la trecerea lor periodica prin diverse locuri de munca in cadrul aceluiasi
mediu organizational” (or, ,stationarea temporara intr-o pozitie organizationalda nu permite
dezvoltarea unui sentiment de proprietate asupra resurselor si a proceselor gestionate si va scadea,
in mod firesc, riscul de a considera colegii de serviciu ca potentiali rivali sau surse ale unor

eventuale amenintari personale”). in plus, atentioneaza K. Dogan si R. P. Vecchio, ar fi rezonabil

" Dupa C. R. Harris si P. Salovey [2008], ,,valorizarea propriei persoane pe o altd dimensiune decat cea
care poate stirni sau a starnit deja starea de invidie” ar trebui sd prevada credinta in Dumnezeu. Aceastd credinta,
spun ei, poate constitui o modalitate eficientd de coping pentru tendinta de ,,a-1 privi pe altul cu rautate si dusmanie”.
Intr-un asemenea context, ,,se poate accepta situatia defavorabild actuald ca fiind un dat al hotararii divine, existand
credinta ca in viata viitoare Vva exista o restabilire a dreptatii sau, cel putin, lucrurile vor sta altfel decat acum”.
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ca, In paralel cu strategiile prezentate mai sus, sa fie utilizate Inca doua tipuri de interventie —

,desfasurarea unui program de mentorat” si ,,incurajarea unei comunicari deschise cu privire la
. . o g0 . o« e . **

prevenirea invidiei in conditiile procesului de munca”.

Din momentul in care, pe dimensiunea vietii private sau a celei cu iesire spre mediul
organizational, se pune o oarecare stapanire pe sentimentul de invidie, viata fiecaruia dintre
indivizii care de curand se caracterizau prin incapacitatea de a se bucura pentru reusitele altuia
incepe sa se schimbe considerabil, cunoscand o noua masura si un nou inceput. Odata iesiti de
sub influenta nelimitatd a sindromului ,,capra vecinului”, acestia vor constientiza ca li s-a

deschis ,,calea sanatoasa spre niste relatii constructive, spre solidaritate, spre ,,a fi” in loc de ,,a

2999

avea’.
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TEHNOLOGII DE FORMARE A IMAGINII DE SINE LA MANAGERII SCOLARI
TECHNOLOGIES OF FORMATION OF SELF - IMAGE IN SCHOOL MANAGERS
Vinnicenco Elena, dr.in ped., catedra Psihologie, UPS ,,I.Creanga”

CZU 159.944

Summary

In this article, the methods of scholar managers’ formation of self-image are described. The self-
image is a psychical construction which decreases under the influence of events and it has an impact on the
person. In this context, the stages of managers’ formation of self-image are highlighted.

Key words: manager, self-image, identity, methods of formation, behavior, self-esteem,
interpersonal relations.

Rezumat

In acest articol sunt descrise tehnologii de formare a imaginii de sine la managerii scolari.
Imaginea de sine este un construct psihic care se dimensioneaza sub influenta evenimentelor si actioneaza
asupra persoanei. In acest context sunt redate etapele formarii imaginii de sine la manageri.

Cuvinte-cheie: manager, imaginea de sine, identitate, tehnologii de formare, comportament,
autoapreciere, relatii interpersonale.

Personalitatea reprezinta fenomenul dezvoltarii sociale a unui om concret inzestrat cu
constiintd si autoconstiintd, cu anumite calitdti si manifestari de adaptare originala la mediu, ceea
ce contureaza identitatea lui specifica [4].

Pe parcursul evolutiei ontogenetice a individului, are loc formarea treptata a imaginii de
sine, care are in componenfa sa elemente rezultate In urma autoanalizei si autointerpretarii
realitatii fizice si a celei psihosociale. Ca vector al motivatiei, imaginea de sine, care include
autoperceptia eficientei proprii intr-un domeniu, este influentata de rezultatele obtinute [2].
Imaginea de sine apare ca un factor mediator intre solicitarile mediului si motivatia individului.
Calitatea imaginii de sine este cea care defineste modul de raportare la realitate, adecvarea
actiunilor si comportamentului fieciruia. In formarea imaginii de sine, un rol important il detin si
imaginile pe care si le formeaza ceilalti despre individ, deoarece prin intermediul opiniilor si
apecierilor altora, acesta reuseste si se raporteze la sine intr-o misura cit mai obiectiva. In
context, atunci cand se vorbeste despre imaginea de sine se mentioneaza faptul cd, ea contribuie
la formarea si mentinerea identitatii. Identitatea contine pe de o parte elemente transmise, cele cu
care individul s-a nascut si cele dobandite.

Imaginea de sine se referd la perspectiva individuald asupra propriei personalitati.
Formarea imaginii de sine constd, in primul rand, dintr-o constructie subiectiva si reflecta cateva

coordonate:

- semnificatia parerii celorlalti in constructia acesteia;

19



Journal of Psychology. Special Pedagogy. Social Work (PSPSW)
e-ISSN: 1857-4432, p-ISSN: 1857-0224, Volume 49, Issue 4, 2017,
(http://psihologie.upsc.md)

Psychology and Special Education Faculty

“lon Creanga” State Pedagogical University from ChiSinau

ansamblul de elemente pe baza carora se realizeaza perceptia celorlalti;
- modul in care conduita si motivatia influenteaza crearea imaginii de sine.
In cadrul formarii imaginii de sine se parcurg mai multe etape:

e eu-l, in viziunea propriei persoane care isi realizeaza autoportretul din punctul de vedere
al personalitatii Tn ansamblu.

Eu-I reprezinta imaginea pe care noi insine o distingem definitorie pentru personalitatea noastra.
Ca o consecinta a constructiei propriei imagini de sine se formeaza si aprecierea asupra acesteia:
pozitiva sau negativa.

e celalalt, constientizarea faptului cd acesta realizeaza asupra noastra judecata ce are la
baza modul in care persoana noastrd e perceputd. Imaginea de sine nu corespunde
intotdeauna cu imaginea pe care cei din jur si-o formeaza despre noi.

e reflectia eu-lui asupra imaginii de sine din perspectiva corespondentei sau
necorespondentei intre aceasta si judecata celuilalt.

In rezultat, aceasti apreciere poate declansa sentimente pozitive sau negative. Aprecierea e
dependenta de tipul de personalitate si are consecinte semnificative in privinta integrarii sociale.
Imaginea de sine se formeazd pe baza unor anumiti factori: raportarea persoanei la anumite
medii sociale, precum si mediul familial, si cercul de prieteni apropiati sau colectivul de munca.
In cercetare vom descrie unele tehnologii de formare a imaginii de sine la managerii scolari.
1. Testul proiectiv T.S.T. - Twenty Statiments Test
Cunoscut si sub denumirea de ,,Cine sunt eu?", testul presupune completarea a 10
propozitii, care incep cu ,,Eu sunt..." in vederea stabilirea eu-lui real.
Pentru a stabili distanta dintre imaginea de sine (eu-l real autoperceput) si idealul de sine

(eu-l ideal) putem utiliza si varianta ,,Eu asi vrea sa fiu...", solicitindu-li-se subiectilor
completarea a 10 propozitii.

In afard de determinarea dominantei de rispunsuri, testul permite sa se evidentieze unele
tendinte psihotice, interese profesionale, nivel de inteligenta.

Putem opta pentru varianta cu 7 criterii ale Eul-ui pentru o analizd mai profunda a
eventualelor relatari:
a) Eu-1 psihologic - este pus in evidenta prin raspunsuri referitoare la caracteristicile fizice si
psihice.
b) Eu-1 social - este evidentiat prin raspunsuri referitoare la situatia sociala a subiectilor.

€) Eu-1 sexual - este scos in evidenta prin raspunsuri legate de entitatea sexuald a subiectilor.

d) Eu-1 familial - este observat prin intermediul raspunsurilor referitoare la statutul familial.
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e) Eu-1 adaptativ - este redat prin raspunsuri legate de devenirea profesionala si statutul

profesional al subiectilor.

f) Eu-1 cultural - este evidentiat prin raspunsuri legate de cultura si civilizatie.

g) Eu-1 evaluativ - este marcat prin intermediul raspunsurilor referitoare la constiinta nationala,

la constiinta propriei valori in raport cu altii.

2. Observatia - ca metoda de cercetare intr-o investigatie psihologica.

Conceptiile despre sine se fundamenteazd pe baza informatiilor culese in experientele de

interactiune sociald, in care individul se percepe pe sine si din atitudinile si parerile celorlalti

despre el. Aceasta se desfdsoara continuu pe parcursul vietii datoritd dezvoltarii capacitatilor
cognitive, multiplicarii si diversificarii experientelor, utilizarii definirilor conceptuale furnizate
de cultura si care dau sens acestor conceptii.

3. Interviul - ca metoda larg utilizata in doua decenii pentru a studia diferitele conceptii despre
sine constau 1n a le cere profesorilor si managerilor s se descrie liber oral sau in scris ,
raspunzand la Intrebari deschise de tipul : "Cine sunteti D-ra?", "Spune-ti ce fel de persoana
sunteti ?", "Ce va place cel mai mult la D-ra ?"

4. Compararea sociala - ofera repere obiective pentru consolidarea imaginii de sine. Este un
proces continuu, care Incepe incd din copildrie, devine extrem de relevant in adolescenta si la
care se apeleaza pe parcursul intregii vieti. Prin compararea cu ceilalti, se asigura confirmarea
si Intdrirea imaginii de sine, se modeleaza personalitatea si conduitele interpersonale.

5. Jocul de rol - situatiile sociale in care o persoana se implica afectiv si motivational ajung sa
influienteze anumite zone ale Eu-lui si ale imaginii de sine. Statutul social sau profesional al
unei persoane devine vizibil prin trasaturile rolului dominant pe care acesta il indeplineste.
Deci, rolurile pe care o persoana le joaca ii marcheaza adesea personalitatea, conferindu-i
calitdti pe care initial apartineau doar rolului interpretat.

6. Diferentierea sociala - organizarea personalitatii presupune atat reliefarea Eu-lui, cat si
realizarea unei distinctii clare intre Eu - celdlalt si Eu — societate. Diferentierea incepe din
copilaria timpurie si se mentine pe tot parcursul vietii, devenind una dintre sursele
motivationale cele mai importante. Pentru crearea unui Eu distinctiv si original, indivizii
depun eforturi constante, actionadnd atdt asupra mediului imediat, cat si asupra propriei
persoane.

7. Proba de cercetare si cunoastere a Eu-lui si personalititii - Eseul ,,Cine sunt eu?" Aceasta

proba constd intr-o compunere pe care subiectii trebuie sa o faca despre ei insisi. Astfel ca

instructajul verbal facut subiectilor este urmatorul:,, Va rog elaborati o compunere cu titlul ,,Cine
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sunt eu?". Imaginati-va ca fiecare dintre voi si-a formulat 0 asemenea intrebare si trebuie sa
raspunda in scris la ea. Relatati cat mai multe lururi despre voi, asa cum va stiti, asa cum va
cunosteti pand acum. Daca totusi cineva vrea sa le semneze este liber sa o facd. Puteti sa va
elaborati lucrarile acasa, cand doriti voi, cu rugdmintea ca dupa ce le-ati terminat sa mi le predati.
Daci cineva nu poate sau nu vrea sa scrie despre el este liber si nu o faca . Inainte de a incepe a
scie lucrarile va rog sa notati care este prima voastra reactic fatd de intrebarea de mai sus, cum o
considerati, ce stari traifi In legatura cu ea".

Chestionarul contine 128 opinii de apreciere, la fiecare din cele 8 tipuri de relatii - 16
puncte, reglementate dupa intensitatea ascendentd. Metoda este construita astfel Tncdt opinia
indreptata spre evidentierea oricarui tip de relatie este asezata nu intr-o ordine, ci dupd o imagine
deosebita: ele sunt grupate cate patru si se repetd dupa o anumitd perioada. La interpretare se
aduna numarul fiecarui tip de relatie.

8. Metodi de diagnosticare a relatiilor interpersonale (T. Leary).

Aceastd metoda a fost creatd de T. Leary, pentru cercetarea reprezentarilor subiectului
despre sine si Eu "ideal", studiind relatiile reciproce ale grupurilor mici. Cu ajutorul acestei
metode se evidentiaza tipul dominant de atitudini fata de oameni in autoaprecierea reciproca.
Metoda poate fi prezentata individului sau in grup. Subiectului i se propune sa indice acele
afirmatii care corespund reprezentarilor lui despre sine, referitoare la alt individ sau idealului sdu.
T. Leary a elaborat 0 schema pentru a prezenta orientarile sociale de baza, sub forma de cerc
impartit in sectoare. In acest cerc, pe axa orizontald, cét si pe cea verticala sunt patru orientiri:
"dominare-subordonare" si "prietenie-agresivitate". La randul lor aceste sectoare sunt impartite in
8 atitudini individuale fatd de oameni, dar cel mai des se folosesc sectoarele ce se refera la cele
douad axe principale.

Masura atitudinii dintre cele doua variabile este functia descrescanda a distantei lor
fatd de circumferintd. Suma punctelor fiecarei orientari se traduce in indicele unde domina axa
verticald (dominare-subordonare) si axa orizontald (prietenie-agresivitate). Distanta indicilor de
la centrul circumferintei arata adaptarea sau extremitatea comportamentului interpersonal.

T. Leary propune aplicarea metodei pentru aprecierea comportamentului indivizilor,
aprecierea comportamentului celor ce ne inconjoard, pentru autoapreciere, pentru evaluarea
oamenilor apropiati.

In corespondenti cu aceste niveluri de diagnosticare se modeleaza instructajul. Nota
maxima este la nivelul de 16 puncte, dar ea este impartita in 4 grade de relatii evidentiate:

*  0-4 puncte - nivel scazut
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5-8 puncte - nivel moderat (comportament adaptiv)

»  9-12 puncte - nivel ridicat

» 13-16 puncte - extremitate (comportament extrem, pana la patologie)

Diverse directii de diagnostic permit determinarea tipului si compararea datelor cu alte
aspecte. De exemplu, "eu-l social™, "eu-I real”, "partenerii mei" etc.

In rezultat se face totalizarea punctelor din fiecare sector cu ajutorul cheii din
chestionar. Totalul punctelor se trece pe discograma, distanta de la centru corespunzand
numarului de puncte din sector (0-16). Capetele vectorilor se unesc si se formeaza profilul
personalitatii. Dupa formule speciale se determina indicii dupa doi factori de baza ("dominare-
subordonare" si "prietenie-agresivitate”).

Analiza cantitativi a datelor se face prin comparatia discogramelor ce arata
reprezentarile diferitilor indivizi.

In continuare ne-am propus si cercetim relatiile interpersonale dupa metoda lui
T. Leary. Din cei 57 de manageri testati, si-au Incadrat comportamentele si rolurilor indeplinite
in relatiile interpersonale in modul urmator:

- Tip autoritar - 16 subiecti, ceea ce reprezinta 28%: Pana la 8 puncte, conducatorul
manifestd incredere in sine, capacitatea de a fi bun consultant, organizator, are calititi de
conducitor. In cazul indicilor mai inalti (12) el nu suporta critica, supraapreciaza capacititile
personale, iar in cazul indicilor si mai ridicati (peste 12 puncte) aplica stilul didactic de opinii,
necesitatea imperativd de a comanda pe altii. Peste 13-16 puncte are trasaturi de despotism,
dictator, dominant. Totdeauna impune altora sd procedeze asa cum crede el. Dificultati: se asculta
numai pe sine, conteaza numai parerea lui.

- Tip egoist - 6 subiecti, fiind 11%: Se evidentiaza prin stilul de relatii interpersonale ca un
conducdtor increzut in sine, independent, mereu in competifie cu cineva (pana la 8 puncte). E
caracteristic pentru o persoand ce tinde sa devina lider (8-12), manifestand sentimentul de a-i
domina pe cei ce-1 inconjoara, tendinta de a avea o parere deosebita in comparatie cu ceilalti.
Dacd indicii sunt mai ridicati (12-16 puncte) prezintd un tip de relatii egoiste cu oamenii.
Predomina tendinta de baza de a fi mai bun decat altii. Se iubeste numai pe sine, 1i place sa se
laude, problemele si greutatile le pune pe umerii altora. Aceste persoane au probleme cu ei insisi,
tind sa devina mai buni decat ceilalti in toate situatiile, dar aceasta este imposibil de realizat. Nu
este indicat ca oamenii sa fie apreciati mereu cu calificativul "foarte bine". Deasemenea au

probleme cand cineva incearca s se evidentieze; manifestd egoism si tendinta de a se autoafirma.

23



Journal of Psychology. Special Pedagogy. Social Work (PSPSW)
e-ISSN: 1857-4432, p-ISSN: 1857-0224, Volume 49, Issue 4, 2017,
(http://psihologie.upsc.md)

Psychology and Special Education Faculty

“lon Creanga” State Pedagogical University from ChiSinau

- Tip agresiv - 14 subiecti, ceea ce reprezinta 25%: Daca indicele este pana la 4, manifesta
putina energie, agresivitate, incapatanare. De la 4 la 8 puncte, conducatorul este energic,
incapatanat in dependenta de situatie. De la 8-12 este deschis la suflet, hotarator, sincer.
Agresivitatea este energia pentru existentd manifestatd in anumite forme si aceasta trebuie
transferatd in forma sociald bineveniti. In dependentd de masura manifestarii indicilor, acest
sector exprima sinceritate, spontaneitate, independenta in atingerea scopului. Daca indicii sunt
mai inalti (12-16), manifestd multd incapatanare, irascibilitate, e neprietenos, dusmanos, brutal, i
invinovateste pe toti daca nu poate dobandi ceea ce doreste.

- Tip suspicios (sceptic) - 5 subiecti, ceea ce reprezinti 9%: Pana la 8 puncte manifesta
baza reald de analiza a faptelor, scepticismul si nonconformismul creste, se transforma intr-un
mod de relatii cu mediul inconjurator, foarte suparator. Manifestd neincredere cu inclinatii catre
criticd, nemultumire de ceea ce-1 Inconjoard, suspiciune. De la 12-16 puncte, acesti oameni sunt
suspiciosi, se supara pe toatd lumea, nu iartd nimanui nimic. Le este dificil si celor ce sunt
inconjurati de asemenea persoane.

- Tip supus (timid) — 3 subiecti, ceea ce reprezinti 5%. Reflectad particularitati ale
relatiilor interpersonale ca: modestie, timiditate, inclinatia de a lua asupra sa indeplinirea
obligatiunilor straine. Se supune oricui, mai ales liderului. De la 8-12 puncte, supunerea este
totala, sentimentul vinovatiei e foarte ridicat, autodistrugere.

- Tip dependent — 7 subiecti, ceea ce reprezinta 12%: Indicii 0-4 reflectd necesitatea de
ajutor si incredere, recunoastere din partea celor din jur. Indicii mai inalti 8-12 aratd super
conformitate, dependentd totald de opiniile celor din jur. Este foarte neincrezator in sine,
nelinigtit, ingrijorat. De la 12-16 puncte, nu are incredere in sine, e receptiv la problemele celor
din jur, se acomodeaza la situatii.

- Tip prietenos, cooperant - 4 subiecti, ceea ce reprezinta7%: 0-4 puncte evidentiaza stilul
de relatii interpersonale caracteristic persoanelor ce tind catre o colaborare stransa cu grupul de
referenti, catre relatii prietenoase cu cei din jur. 8-12 puncte caracterizeaza persoana ca
binevoitoare, ce nu creeazd probleme. 12-16 puncte aratd abundenta manifestarii stilului de
relatii interpersonale prin comportament compromis. Este prietenos cu toti oamenii. Interesele
altora sunt mai presus decat cele personale. Se straduie sa fie in relatii bune cu colegii si cu cei
ce-1 inconjoard. Tinde catre colaborare, este entuziast, energic, constiincios. Tine cont de parerea
majoritatii, face compromisuri. Problema sa este cd doreste sa fie bun cu totii, sa atragd atentia
tuturor. Sunt preocupati mereu de a afla atitudinea celorlalti fata de ei.

- Tip altruist — 2 subiecti, ceea ce reprezinta 3%: Indicii cuprinsi intre 0-4 arata
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dorinta

expresiva de a-1 ajuta pe cei din jur; au un simf al responsabilitatii foarte dezvoltat. Indicii 8-12
aratd ca sunt responsabili, delicati, 1i incurajeaza pe cei din jur. Indicii 12-16 demonstreaza ca
tine sub tuteld pe cei ce-1 inconjoara, manifestd sentimentul de parinte, dar arata si tendinta de
mascare. Altruismul cel mai extrem poate fi o forma de egoism.

Pe parcursul vietii fiecare persoanad reuseste sa-si construiasca o ,.teorie despre sine " sau
o teorie a persoanei, in sensul deplin al acestui termen. Aceasta teorie 1i permite fiecarui individ
sd interpreteze experienta sociald si sa-si organizeze comportamentele. Odata cu progresele
sociocognitive vine perioada intrebdrilor existentiale: problema imaginii de sine, a Implinirii si a
respectului fatd de sine. Aparenta de dificultate in construirea unei viziuni coerente a imaginii de
sine face parte din dezvoltarea normala a fiecarei persoane. Viitorul este conceput ca un loc al
autonomiei, libertatii, al implinirii de sine intr-o existentda asumata. Evaluarea de sine este un
proces al formarii imaginii de sine, cand odatd cu constiinfa se pune si problema valorii
personale. Nu este estimatd simpla satisfactie sau insatisfactie de sine, legatd de dragostea si
aprobarea celorlalti ori de reusite sau esecuri iIn domenii masurabile. Se pune in evidenta simtul
unei valori proprii, estimate si resimtite ca persoana integra, situata cu caracteristicile sale, mai
aproape de idealuri personale si asumate, proiectate in timp In vederea implinirii ei insesi.
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MNOATI'OTOBKA CTYJAEHTOB K PEHIEHUIO TBOPYECKHX
MPO®ECCUHOHAJIBHBIX 3ATAHUI
TRAINING OF STUDENTS TO DEALING WITH CREATIVE PROFESSIONAL TASKS
PREGATIREA STUDENTILOR PENTRU SOLUTIONAREA PROBLEMELOR
PROFESIONALE CREATIVE

Jucmonao A. A., TOKTOp NeJaroru4ecKux HayK, TOIEHT Kadeaphl TOIIKOIbHOM
neaaroruku ['ocynapctBeHHoOro yupexaeHus «lOKHOyKpanHCKUI HallMOHAJIbHBIN

negarornyeckuii ynusepcurer umenu K. JI. Ymmnckoro», Onecca, Ykpauna

CZU 378

Summary

The article deal with concept of “creative professional tasks”. It's is proved that effective using of
creative professional tasks at educational process in high school demanded of detailed teachers’ training as
students’ one. Complex of diagnostic tasks for definition of levels of student’s preparedness to deal with
creative professional tasks is represented in the article. Difficulties of solving creative professional tasks
are analyzed in it. Subgroups of student are defined by the rate of preparedness to deal with creative
professional tasks.

Key words: creativity, creative professional tasks, training of future kindergarteners

AnHomauyus

Ompenenena CyIIHOCTD TOHSATHS «TBOPYECKHE INpOoQecCHOHANbHbIE 3amaHusy. Jloka3aHo, 4TO
3 eKTUBHOE HCIOIb30BAHUE TBOPYECKUX MPOPECCHOHAIBHBIX 3a/laHHi, B 00pa30BaTEIILHOM IpoIecce
BBICIIIET0 y4eOHOTO 3aBeCHHs, MPEINoaraeT TIIATEIbHYI0 MOJrOTOBKY KakK MperojaBarelis, Tak M
cTyneHToB. IlpencraBieH KOMIUIEKC JMArHOCTHYECKHX TPOLEAYp JUISi ONpEACNEHHsS  ypOBHS
MOJITOTOBJIEHHOCTH CTY/ICHTOB K PEIICHHIO TBOPUYECKUX NPodecCHOHATBHBIX 3aaaHuil. [Ipoanann3npoBaHbl
TPYJHOCTH, BO3HHUKAIOIIME B IPOILIECCE PEIICHUS TBOPUYECKHX NMPO(ECCHOHANBHBIX 3aJaHui. BrlieneHbr
nmoArpymnmbl CTYACHTOB I1I0 YPOBHIO IMOJATOTOBJICHHOCTH K PCIICHHUIO TBOPYCCKUX HpO(i)eCCI/IOHaHBHBIX
3a/1aHUM.

Knroueevie cnosa: TBOpUECTBO, TBOPUECKHE MPOdeccHoHaNbHBIE 3aaHus, OATOTOBKA Oy IyIInX
BOCIIUTATENEH.

Rezumat

Este definita esenta ,,insarcinarilor profesionale creative”. E demonstrat ca utilizarea insarcinarilor
profesionale creative in procesul de instruire in institutiile superioare de invatamant presupune o pregitire
minutioasa atat a profesorului, cat si a studentilor. Este prezentat un set de proceduri diagnostice pentru
determinarea nivelului de pregatire a studentilor in vederea solutionarii Insércinarilor profesionale creative.
Sunt analizate dificultitile ce apar pe parcursul solutionarii Insarcinarilor profesionale creative. Sunt
evidentiate subgrupele de studenti dupd nivelul pregatirii pentru solutionarea insércindrilor profesionale
creative.
Cuvintele-cheie: creatie, insarcinari profesionale creative, formarea viitorilor educatori.

Ha coBpemeHHOM »JTame pa3BUTHS O0O0IIEeCTBa BCE OYEBHUJIHEE CTAHOBUTCS TO, UTO

TpaaAulIUOHHAA CUCTEMA 06pa3OBaHI/I$I, B OOJIbIICH CTEIICHU OPHUCHTHPOBAHA Ha I€pEaAav1y roTOBbIX

3HaHI/II71, yMeHI/Iﬁ U HaBBIKOB, HW HCAOCTATOYHO Pa3BHUBACT TBOPYCCKUC CHOCOGHOCTI/I,
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HEOOXOAMMBIE €€ BBIIYCKHHKAM JUIsI TOrO, YTOObI CaMOONpPEAEIUTbCS Ha PhIHKE TpyJa.
IIpeononenune kpuzuca oOpa3oBaHUs BO3MOXKHO TOJIBKO Osiarofapsi MHTEHCUBHOM MOJI€pHU3ALUU
cHCTEeMBbl 00pa3oBaHUs B COOTBETCTBHM C HOBBIMH TpeOOBaHUSAMH. B 3Toil cBsi3u 0coOeHHO
BaXHOH CTAHOBHTCS CO3/IaHUE YCIIOBHM JUIS TOATOTOBKM B BBICHIMX Y4YeOHBIX 3aBEACHUSX
CaMOCTOSITEJIbHON, TBOPUYECKON JINYHOCTH, CIIOCOOHOM K CBOOOJHOMY M OTBETCTBEHHOMY BBIOODY.

Ocoboe 3HaueHue B 3TOW CBSA3M MMEET BHEAPEHHE B BhICIIEE OOpa30BaHUE TBOPUYECKH-
LEHTPUPOBAaHHOIO nojaxoja. Peanmuzaunums 3TOro mnoaxojga MPEANoiaraeT  OpPUEHTALHUIO
npo¢eCCHOHATBLHON MOATOTOBKY Ha TBOPYECKHE MOTPEOHOCTH M BO3MOXKHOCTH Ka)KJOTO CTY/ICHTA.
Onopa Ha TBOPYECKU-LEHTPUPOBAHHBIM IOAXOJ NPOSBIAETCS B pPa3pabOTKE COJepKaTeNbHO-
TEXHOJIOTUYECKUX M OpPraHU3allMOHHO-CTPYKTYPHBIX W3MEHEHUH, HallpaBJI€HHBIX Ha TO, YTOObI
KKl yYaCTHUK Y4€OHO-BOCHUTATENBLHOTO MPOIECCa CTal MOJHOLEHHBIM, CAMOJIOCTATOUYHBIM,
TBOPYECKHM CyOBEKTOM 00pa30BaTEeNIbHON JESITEILHOCTH, TOTOBBIM K OCBOCHHIO HMHHOBALIUH, OBLIT
MOTHBUPOBAaHHBIM CTPEMJICHUEM K HENPEPBIBHOMY camM000pa30BaHHIO u
CaMOCOBEPIIEHCTBOBAHMUIO.
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MOMOIIBI0 ~ AITOPUTMHYECKUX MeTo/oB  pazpadoranu: [. C. Anprmymnep, JI. B. 3ankos,
C. . Menemko u np. 3anaHusi Npo¢ecCHOHATbHO-TBOPUYECKOTO XapaKTepa pa3padaThIBalIU:
B. A. AprembeBa, E.WU. UcaeB, H.C. Jleiitec, A.M. Marromikun, A. A. Menuk-Ilamaes,
JI. M. Mutuna, B. A.Monsko u gp. I[Ipobinema pemenus 3agaHuil mpogeccHOHaIbHO-
TBOPUECKOIO XapakTepa Hanuia oTpaxeHue B paborax: [I. A. bamma, A.H. Jleonrtbena,
A. M. Mattomikuna, C. JI. Pyounmreiina, JI. ®@. Cnupuna, B. A. Cnacrenuna u nip.

B 3HauuTenpbHON CcTENEHW HCCIIEIOBAaHUE ONMUPAETCS HAa TEOPHM: IpolLecca IO3HAHUs
(®. bokon, P. lexkapr, M. [detou, J.FOMm wu gap.); nesarensHoctu (A. H. JleoHThEB,
C.JI. PyOunmreitn u  ap.); BurareHHoro oOydenust (A. C. benkun H. O. Bepbuikas,
H.T. CBuHuHA U Jp.), ONOPHI HA BUTAr€HHBIN OMBIT KAaK CPEICTBO aKTUBH3AIMH MTO3HABATEILHOMN
nesitenbHOoCcTH (B. B. baumanosa, /[. B. Kauanos, B. A. Kpusenko, E. H. TemuukoBa u np.).

AHanu3 yKa3aHHBIX MAaTEpUaAOB I[I0Ka3aj, YTO TBOPYECKOM JIMYHOCTU MPUCYIIE:
aKTUBHOCTb B MBIIUIEHUM U JEHUCTBUAX; HWHUIMATUBHOCTb;, HAJIM4YHUE OIPEIEICHHBIX
CIIOCOOHOCTEH, HWHTEPECOB, TBOPUECKOTO BOOOpa)Xe€HHUs; HEOE3pa3TuYHOE OTHOIIECHUE K

OKpYy’Karolel AeWCTBUTEIHHOCTH; CIOCOOHOCTh TBOPUTH HOBOE, COMHEBATHCS M HCKATh MYyTH
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perieHus: mpoOJIeM, TOoJydaTh YAOBOJILCTBHE OT pe3yJibTaTa M CaMOTo IpoIecca TBOPYECTBA.
B. U. AHnpeeB, yka3bpIBae€T 4YTO: «y4e€OHO-TBOpYECKAas JACSITEIBHOCTb — 3TO OJWH W3 BHJIOB
y4eOHOM  NeATeNbHOCTH, HANpaBJICHHOM Ha  peuieHHe  y4eOHO-TBOPYECKMX  3ajad,
OCYUIIECTBJISIEMbIX IPEUMYIIECTBEHHO B YCJIOBHUSX IPUMEHEHUS I[€JarOTUYECKUX CPEJICTB
KOCBEHHOTO WJIM TMEPCIEKTUBHOIO  YIPABJICHUS, OPUECHTHUPOBAHHBIX Ha MAaKCHUMaJbHOE
WCIIOIb30BAaHUE CaMOYIPABICHUS JIMYHOCTH, PE3YJbTaT KOTOPOro o00JagaeT CyObeKTHBHOM
HOBU3HOM, 3HAYUMOCTBIO M MPOTPECCUBHOCTHIO ISl Pa3BUTUSA JHUYHOCTH U, OCOOCHHO, €€
TBOPYECKHX criocoOHocTel» [1, ¢. 51].

Kak ormeuarot B. B. Ilonos, 1O. I'. Kpyrios u np.: «mpobiema TBOpuecTBa B mpoieccax
MO3HAHUSI BCErJla HHTEpEcOBajia YEJOBEYECTBO, OJHAKO TBOPYECKHE MPOILIECChl CUYUTATUCH
HEYIPaBISIEMBbIMU, 3HAYUTEIIbHAS POJIb OTJABANIACh aPUOPHBIM (popMaMm, HHTYHIIMH, 03aPCHHIO.
Pemenue npoGseMbl yrpaBlieHUs TBOPYECTBOM e€IIe HE HaWIEHO, HO pa3pabOTaHO MHOXKECTBO
CPEICTB CTUMYJIMPOBAHMS TBOPUECKUX TMpoiieccoB. [Ipu 3ToMm Oosblasi 4acTe MCcaeAoBaTeNe u
YUEHBIX B OOJIACTH TBOPUYECTBA MPUACPKHUBACTCSI MHEHHS, YTO TBOPYECTBO HYXKHO Pa3BUBATH C
nerctBay [3, c. 60].

TBOpuecTBO JaeT MIMPOKOE TMPOCTPAHCTBO MPENOAABATEN0 W CTYACHTY JUIsl HX
camMoaKTyanu3ali B 00pa3oBaTebHOM IPOIIecCe BBICHIETO y4eOHOTo 3aBeeHus. PaccmarpuBas
oOpa3oBaHHe yepe3 MPU3MY MeJaroruku TBOPUECTBA, MPUHIIUITHAIBHO JIPYTrod BUIUTCS MO3ULUS
nejarora, KOTOPOMY HAJUJIEKUT OBITh HE CpPEACTBOM, a OINpPEAESIONUM (aKTOpoM Y4eOHOTo
mpoIriecca, COPaTHUKOM W CIYTHUKOM CTYACHTa Ha MyTH To3HaHUS HOBoro. Kak ormeuaroT
A. B. Mopo3os, /I. B. UepHumneBckuii, He MEHBIITYIO, 2 BO3MOXKHO, M OOJBIIYIO POJIb HEOOXO0IUMO
OTBECTU PACCMOTPEHUIO MPOOIEMBI COOTBETCTBHUSI MEaTOTMUECKOT0 KOPITYCa BBICIICH MIKOIBI TEM
TpeOOBaHUSIM, KOTOPHIC TIPEABSIBISIOTCS K HEMY CETrOJHS WHTEHCHBHO Pa3BUBAIOIIMMUCS
WHHOBAIIMOHHBIMU 00pa30BaTEeIbHBIMA CHCTEMaMHM, U B TEPBYIO OYEpPelb K TBOPUYECKUM
CIIOCOOHOCTSIM, TBOPYECKOMY TMOTEHIIMANy, TBOPYECKOMY CaMOpPa3BUTHIO, TBOPYECKOU
WHIUBUAYAIBHOCTH [6, c. 7]. MccnenoBareny CUYMTAIOT, UTO JUIsl OpraHU3aIi 00pa3oBaTebHOTO
mporiecca, HaMpaBJICHHOTO Ha Pa3BUTHE MOTCHIIMAIBHBIX TBOPUYECKUX BO3MOXKHOCTEH CTYIAEHTOB
HEOOXOMMO aKTHMBHO HMCIOJIb30BaTh B Ipolecce Mpo(ecCHOHATbHON MOATOTOBKH TBOPUYECKHE
npodeccuoHanbHbIE 3a1aHUS.

[lenb cTaThu: pacCMOTPETh OCOOEHHOCTH MOATOTOBKH CTYJEHTOB K PEIICHHIO TBOPUYECKUX
npodecCHOHANBHBIX 3aJaHHH.

UccnenoBanus (B. U. 3ares3unckuii, M. P. JIsBoB, M. A. Mattomkun, M. 1. MaxmyToB,

A. W. CaBenkoB, A.B.YcoBa, A.B.XyTtopckoii u [p.) TMOKa3bIBAIOT, YTO CIICIHAIBHO
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oi00paHHbIe 3aJaHus MPOPECCHOHATBHO-TBOPUYECKOTO XapaKTepa, HallpaBICHHbIE HA Pa3BUTHUE
T€X WM UHBIX CTPYKTYPHBIX KOMIIOHEHTOB TBOPYECKOI'O MBIIIICHUS Oyayliero rmegarora
(uenenosiaranue; aHanu3, TPEOYIOIIMK MpeonosieHHs] OapbepoB, YCTAaHOBOK, CTEPEOTHUIIOB;
nepebop BapuaHTOB, KiIacCHU(UKALUSA U OLEHKA W T.IL.), SBISIOTCA HEOOXOJUMBIM, XOTS M He
JIOCTaTOYHBIM YCIIOBUEM Pa3BUTHS TBOPUECKOI0 MOTEHIMANa Oy IyIero neaarora.

Ananus JIUTEPATYPHI (H. 1. Anekcees, E. B. bongapeBckasi, JI. T'. BsaTkuH,
A. 1. CaBoctesinoB, B. B. Cepuxos, U. C. flkumanckas u Jp) mokasaji, 4yTO NMPH O0OOCHOBAHUHU
CYIIHOCTH TIOHSTHS «TBOpYECKHE MpO(decCHOHATbHBIC 3aJaHHs» MPUCYTCTBYET SMIHPUUYECKUN
JTUCKYPC, YTO 3aTpyIHSET Pa3pabOTKy €AUHBIX NePUHUIMM, MPEmsITCTBYET HAYYHOH CTPOTOCTH
MOHATUMHOTO ammapara. ABTOpcKas TO3UIUS B pa3paboOTKe MOHATUHHOrO —ammapaTa
OCHOBBIBa€TCS Ha BBIBOJAX, CJEJIaHHBIX HAa OCHOBE aHaiu3a psjaa paboT 3apyOeKHBIX U
OTEYECTBEHHBIX aBTOPOB, YTO MO3BOJIMIIO OMPEACIUTH TBOPUYECKHE TPOPECCHOHATILHBIE 3aIaHUs —
KaK OpraHu3anuio (yHKIMOHUPOBAHUS COAEpXKaHU MPOo(ecCHOHATBbHOM MOATOTOBKU CTYIEHTOB,
C MOMOUIBI0 KOTOPOH MPsIMO HJIM OMOCPEACTBOBAHHO 3aJaeTCsl 1eNb, COJACP)KAHUE U YCIIOBUS
npoeCCHOHATTLHON JIEATEIbHOCTH, MOJCIHPYETCSl TBOpYECKas CHUTYaIs, PEIICHHE KOTOPO
CIOCOOCTBYET aKTHBHOMY OBJAJCHHIO CTYACHTaMH NpPOQPECCHOHATIBHBIX 3HAHWN, yYMEHUH W
HAaBBIKOB M Pa3BUTHIO UX TBOPYECKHUX KaYECTB JIMYHOCTH.

[Tpu 000cHOBaHMM MOHATHS, BBISBICHUS €r0 OTIIMYUTEIBHBIX OCOOCHHOCTEH YUUTHIBAIOCH,
YTO TBOpYECKHUE TMpOdeCcCHOHATbHBIE 3alaHusi OOBEIUHAIOT B cebde DJIEMEHTHl TBOPYECTBA
(HoBM3Ha croco0a pemnieHust 3aJaddl JUlsl CTYAEHTOB; HEOOXOAMMOCTh B CAaMOCTOSATEIbHOM
IIPEOJOJIEHUN TPYAHOCTEM B IIPOLECCE PELICHUS; HCIOJb30BaHUE IPOLEAYpP TBOPUYECKOU
NeSITeNbHOCTH BO BpEMsl pELICHHs; HOBH3HA pe3yibTara) M MNpo(ecCHOHAIBHOTO 3aJaHHs
(copmynupoBaHHas NPOPECCHOHATIBHBIM S3bIKOM; CIO)KETOM 3a/1aHUs SIBISIOTCA peajbHbIE
npodeccuoHanbHble CUTYallU; I PEIIeHUsT HE00X 0 UMbl TPO(ECCUOHATIbHBIE 3HAHUS).

Pemenune npodeccuonanbHO TBOPYECKOTO 331aHNUS, BKIIIOYAET MATh 3TAIOB!

NEPBBIN ATAIl — AaHAJIU3 33a[JaHUs, [IOCTAHOBKA LIEJIEN U 3a/1a4 I€ATENbHOCTH I10 €€ PELICHHUIO,
0TOOp MPEIMETHOTO COIEePKaHUSI YIeOHOTO MaTepraia He0OX0IMMOTO TSl pEeIISHUs 3a/TaHHS;

BTOpOIl 3Tam — BBIIABWKEHHWE THUINOTE3bl MJIM TUIIOTE3, IOMCK U  BBISBICHHE
MEXITPEIMETHBIX CBSI3€H HEOOXOIUMBIX ISl PEIICHUS 3a1aHus;

TPETUM 3Tall — HENOCPEACTBEHHOE NPOEKTUPOBAHUE JEATEIBHOCTH, HAIPaBICHHOM Ha
peuieHue 3aaaHusi, (OpMYIMPOBKA BONPOCOB W 3aJaHHii, HANpPaBJICHHBIX HA AaKTHUBU3ALIUIO

perJ'IeKCI/IBHO-OHeHO'-IHOﬁ JCATCIIbHOCTH U BUTAar€HHOT'O JKM3HCHHOT'O OIIbITa CTYACHTA,
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YEeTBEPThI 3Tall — IpOBEpKa TUIOTE3bl WJIM TUIOTE3, MOJAEIMPOBAHHUE BO3MOXKHBIX
BapUaHTOB PELICHUS 3aJaHMsl, NIPEIBAPUTEIbHBIN aHAIN3 BO3MOXHBIX albTEPHATUBHBIX CIIOCOOOB
pellIeHus 3a1aHus;

OATBIA 9Talm — OLIEHKa M KOPPEKTHPOBKA JAEATENIbHOCTH HAa OCHOBE pe(iiekchu ee
pe3yJbTaTOB.

[TpodeccnonanbHO TBOpYECKHE 3aJaHUs NPEANONaraloT HECKOJIBKO OTBETOB, IPU 3TOM
JOIIyCKAETCsl CUTyalusi, KOrJa ¢ TOYKH 3pEHHs OTBEYAIOLIETO 3aJaHKHe IOCTaBJIEHO HEKOPPEKTHO
WIN MHEHHE CTYyJIeHTa He COBIIAJIaeT ¢ o3unueil paspadorunka 3aganus. [Ipaktuueckoe penieHne
poeCCHOHATILHBIX TBOPUYECKUX 3aJlaHUM IMpearoyaraeT MCIOJb30BaHUE HHIUBUAYAIbHBIX U
KOJJIGKTUBHBIX ()OpM pabOThl Y4YaCTHHUKOB 0Opa3oBaTENbHOIO IpoOLEecca, MOXKET ObITh
MPEJCTAaBICHO KaK B YCTHOW, TaK M B MMCBMEHHOM (OpME, MOKET MCIIOJIb30BaThCS KaK Ha dTarax
3aKpeIICHUs 3HaHUM, popMHUpOBaHUS YMEHUH, TaK U JUIsl KOHTPOJIS U IPOBEPKH.

Hcnonb3oBanue mnpodecCuoHaIbHO TBOPYECKUX 3aJaHUN CIOCOOCTBYET IMPOYHOMY U
MOJTHOLEHHOMY JTOOBIBAaHUIO, YCBOCHUIO 3HAHUH, aKTUBHOMY PA3BUTHIO TBOPUYECKOI'O MOTEHIIMAIA
cTyaeHTa, J(PQPEeKTUBHOMY (OPMHPOBAHUIO HMOIMOHAIBHO-BOJIEBBIX KA4eCTB JIMYHOCTH.
Hcnone3ys mnpodecCHOHAIBHO TBOPUYECKMX 33/laHHMsS B IIpolecce OOy4eHHs, IPernojaBaTellb
BOBJIEKAET CTYJIEHTa B TaKyl0 JEATENBHOCTh, B XOJI¢ KOTOPOM OH CTaJKUBaeTcs ¢ (hakramu,
IIPOTUBOPEYAILMMH €TI0 CUCTEME 3HAHNUN U )KU3HEHHOMY OIIBITY.

[IpoBeneHHBIH aHATU3 TEOPETUYECKUX HCTOYHMKOB MOJITBEPAMI IPEAINOJIOKEHUS, UTO
3¢(}eKTUBHOE UCIOJB30BAaHUE TBOPYECKMX MpOo(ecCHOHATBbHBIX 3aJaHUil B y4eOHO-
BOCIIUTATEILHOM IIpoLecce, MpEeAronaraeT TIIATENIbHYI0 MOATOTOBKY K TaKOH crenupuyeckoi
pa0oTte, Kak IMpernojaBaTelis, TaK M CTYACHTOB BbICIIEro yueOHOro 3aBeneHMs. lloaroroska
CTYJCHTOB K pELIEHHIO TBOPYECKUX MPO(ECCHOHANBHBIX 3aJaHUNA paccMaTpUBAETCS Kak
(yHKIIMOHATIbHAS CHCTEMA CO BCEMH HEOOXOAMMBIMU TPU3HAKAMH CHUCTEMHOCTHU: IIEJIbIO,
3aJladyaMM, COBOKYITHOCTBIO B3aMMOCBSI3AHHBIX CTPYKTYPHBIX 3JIEMEHTOB, M€Aarorn4ecKum
COIIPOBOKACHUEM, (DYHKIMOHUPOBAHHEM MPOLECCOB, TEXHOJOTHUYECKOM peasn3yeMOoCThIO
IIPOILIECCOB, PE3YIbTATAM.

[TonroroBka CTYAEHTOB K PEHIEHHIO TBOPUYECKUX MPO(ecCHOHANbHBIX 3aJaHUA — 3TO
MHOTO3TANHbI MpoIecc, peaqu3yeMblii B paMKax 0O0pa3oBaTeIbHOrO MpOLEecca BBICIIETO
yueOHoro 3aBeneHus. [loAroToBKa CTYIEHTOB K PEIICHUIO TBOPYECKUX MPO(hecCHOHAIBHBIX
3aJlaHu TIpEeaIoyaracT pacUIMpEeHUE TEOPEeTUYECKUX 3HAHUM, Pa3BUTHE YMEHUH M HaBBIKOB,

HGO6XO)II/IMBIX I KOMIICTCHTHOI'O PCUHICHUA 3aJaHus. TepMI/IH «KOMIICTCHTHBII» O3Ha4yaeT
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OCBEJIOMJICHHBIH, aBTOPUTETHBIN, O0JAAAIOLIMI OCHOBAaTEIBHBIMU 3HAHUSAMH B KakoH-1n6o
o0nacTu.

KadecTBO MOATOTOBKM CTYJCHTOB K PEIICHHIO TBOPUYECKUX MPO(PECCHOHANBHBIX 3aJaHUN
JOCTHTaeTCs TOCPEJACTBOM PEATM3yeMbIX B COBOKYITHOCTH PYKOBOASIIMX M O0ECHeUMBAIOIINX
IPOLIECCOB, MOHUTOPUHIA M  OLIEHKM IIOATOTOBIEHHOCTH K  PELICHUIO TBOPYECKHUX
npodeccHOHANbHBIX — 3aJaHuil. Bce  ykasaHHble — NpoLEcChl  pealM3ylTCsl 32 CueT
COOTBETCTBYIOLIMX METOJHMK, a TakXke HH()OPMAIMOHHOTO U MPOrPaAMMHO-METOIUYECKOTO
obecriedeHus mporecca moAroTOBKH.

[ToaroTroBka CTYAEHTOB K pEIICHUIO TBOPYECKUX MPO(ECCHOHAIBHBIX  3a/aHUM
OIIpeiesIAeTCsl KaK MOJCUCTEMa CUCTEMBbI MPO(GECCHOHAIBHON MOATOTOBKU B BBICIIEM Y4eOHOM
3aBEJICHUH, B XOJ€ KOTOPOW Yy CTYICHTOB MPOUCXOAUT (HOpMUpOBAaHHE TICHXOJIOTO-
MeJarornyecko  KOMIIETEHTHOCTH, CIIOCOOCTBYIOIIEH pa3BUTHIO  COLMAIBHO-JIMYHOCTHBIX
KOMIIETEHIIM  HalpaBJICHHBIX Ha  MOBbILIEHHE H(PPEKTUBHOCTH  pelIeHHs  3aJaHUil
po¢eCCHOHATILHO-TBOPUECKOTO XapaKkTepa.

C 1enpto aHaJIM3a COCTOSTHUS MEJAarornyecKoi NpakTUKYU 10 UCCIIeTyeMol npolieme ObL1
IIPOBEJIEH SKCIIEPUMEHT, B KOTOPOM YYaCTBOBAJIM IPENOAABATENN U CTYACHTHI N€JAarOrMYecKux
BBICIINX y4eOHBIX 3aBeieHui FOra Ykpannel. DKcliepUMEHT NpeycMaTpyBai moadop KoMILIeKca
JMAarHOCTHYECKUX TMPOLEAyp [UId ONpeleNeHHs YPOBHS MOJrOTOBICHHOCTH CTYAEHTOB K
PEILIEHNI0 TBOPUYECKUX MPOPECCUOHANBHBIX 3aJJaHHil; BBISIBICHUE U aHAJIU3 TPYIHOCTEHN, KOTOpbIE
BO3HUKAIOT Y CTYAECHTOB B MPOIIECCE PEIIEHUS TBOPYECKUX MPOo(ecCHOHANBbHBIX 3aJaHUil;
(dbopMHpOBaHHE Ha OCHOBE PE3yJIbTATOB HCCIEAO0BaHMS IMOAIPYII, KOTOPbIE Pa3inyaioTcs MO
YPOBHIO MOJTOTOBJICHHOCTH CTY/AEHTOB K PELICHUIO TBOPUYECKUX MPO(ECCHOHANBHBIX 3aJlaHHi, C
L[EJIbI0 TIOCTIEYIOIIETO OCYIIECTBICHUS NHANBUIYAIbHOIO MI0/1X0/1a B O0yUEHUH.

B xoxe skcnepuMeHTaIbHOW [€ATENbHOCTH OBLIM HCIOJB30BaHbl CIEAYIOIIUE THIIbI
npoeCCHOHATIBHBIX TBOPUECKUX 33JaHUI: BBHIMOJIHEHUE UCCIEI0BATEIbCKUX 3a/1aHU; HEMOYKH
«HALENMBAIOMINX» 33/1aHUH; 3a/laHUs] YCTaHOBJICHHE MEXIUCIUIUIMHAPHBIX CBs3€H; 3aJaHus Ha
WCIIOJIb30BaHUE MapaJioKCOB; 3a/laHds HAa PACKphITHE IMPAKTUYECKOW 3HAYMMOCTH MaTepuana;
3a/laHusl Ha pa3BUTHE YMEHHH IJIaHUPOBATh NPEICTOAIIEE BO3JCUCTBUE; 3a/laHus Ha pa3BUTHE
YMEHHH pean30BaTh NPUHATOE PELIEHHUE U JP.

st 06001IeHNs] TOJTYYEeHHBIX JaHHBIX OBUTH BBIIEJNEHBl KPUTEPUU U COOTBETCTBYIOIIHE
MIOKa3aTelan HcciaeayemMoro kadectsa. Cpeny HUX: TEOPETHUECKUN — HAJMYME Y PECIIOHAECHTOB
3HAHUN TCUXOJIOr0-TIeAarorTHYecKuX OCOOCHHOCTEH peIIeHHs] TBOPUECKUX MNpOo¢eCcCHOHATbHBIX

SaHaHHﬁ; HpaKTI/I‘IeCKI/Iﬁ — BJIaJACHUC YMCHHUSIMH W HaBbIKaMHW HCIIOJIB30BaHUA TBOPYCCKUX
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poheCCUOHATBHBIX 3aJaHUI NPU pEleHUH MPOOJIEMHBIX CUTyallUi; OLEHOYHBIM — a/JleKBaTHas
OLIEHKA pe3yJIbTaTa PELICHUs TBOPUECKUX NMPO(HECCHOHAIBHBIX 3a/laHU.

OneHuBaHue ypoBHS IOJATOTOBIEHHOCTH OCYILECTBISIOCH METOAOM 3KCIIEPTHOW OLEHKU
KOMIIETEHTHBIMH CYJIbSIMH B COOTBETCTBUU C pa3pabOTaHHBIMHU KPUTEPUSMH U TIOKa3aTeIsIMu. J{iist
KaX/I0T0 PECIIOHJIEHTa ObUIO BBIUMCIEHO CpeAHee apU(PMETHYEeCKOoe, 4TO XapaKTepHU30BaJIo
YPOBEHb Pa3BUTHUS NOJATOTOBICHHOCTHU K PEIIEHUI0 TBOPUYECKUX MPOQecCHOHaNbHBIX 3aaaHuil. Ha
OCHOBAHHHU ATOTO, B COOTBETCTBUU C OIpPEACICHHBIMH KPUTEPUSMH M HMX TOKa3aTeIsIMU ObUIN
BBIJICJICHBl YPOBHU MTOArOTOBIIEHHOCTH: BBICOKUH, CPEAHUMN, HU3KHIA.

[TpoBeneHHoe MccienoBaHME II0Ka3ajlo, YTO B IPOLECCE peIIeHUs TBOPUYECKUX
poeCCUOHANIBHBIX 3a/IlaHUH CTYIEHTY HEOOXOIMMO CaMOCTOSATENIbHO UJIM B TPYIIE HAaXOAUTh HE
IIPOCThIE PENPOAYKTUBHBIE PEIIECHUS, a BbBIIOJHATh HAayYHO-TEOpETUUYECKHE 00001eHus,
IIPOHUKATh B CYIIHOCTh II€AAarorM4ecKMX 3aKOHOB U 3aKOHOMEPHOCTEH, YCTaHaBJIMBATH
IPUYMHHO-CJIE/ICTBEHHBIE CBSI3U MEXIYy INEAarorM4eCKUMHU SIBICHUSAMU U IMOHATUSMH, a TaKKe
aHAJIM3UPOBATh PE3yJIbTAThl CBOETO YMCTBEHHOI'O TPY/a.

PesynbTarhl 3KCcnepUMEHTa IOKa3ajdd, YTO BBICOKMN YpPOBEHb IIOJATOTOBIEHHOCTH K
PEIICHNI0 TBOPYECKUX NPO(ECCUOHATBHBIX 3aJaHui xapakTepeH Jumb Mg 12 % u 19 %
CTY/IEHTOB TPETHETO M YETBEPTOrO I'OAOB OOYyYEHUS; CPeJHHI ypoBeHb ObUT BbIsABICH y 54,1 %
CTYAEHTOB TpeTbero u 72,3 % CTyIEHTOB 4eTBepTOro roja oOydyeHMs; HU3KuUH — y 26,9 %
CTYIeHTOB TpeThero u 15,7 % cTyneHTOB uerBepToro rojaa oOydenus. CrenoBaTenbHO,
OOJIBIIMHCTBO CTYJAEHTOB BBICIIMX NEAArornYecKux Y4YeOHBIX 3aBEJEHUI MOATOTOBJIEHO K
PELIEHUIO TBOPUYECKUX MPOPECCHOHATBHBIX 33aHUHN, XOTSI HACTOPAXKUBAET TOT (PAKT, YTO TOJILKO
19 % BBIMYCKHUKOB HMEIOT BBICOKMH YpPOBEHb MOJTOTOBIEHHOCTH K PEIIEHUI0 TBOPUYECKUX
po¢eCCUOHABHBIX 3aJaHUH.

[TosryueHHbIe pe3ysbTaThl MO3BOJIWINA HaM BbIIETUTh TPU NOJATPYIIbI CTYIEHTOB, KOTOpbIE
pa3nuyaoTCs MO0 YPOBHIO IOATOTOBIEHHOCTH K PELICHHIO TBOPUYECKHX MPO(EeCCHOHATBHBIX
3aJaHUi, C 1EeJbI0 OCYIIECTBICHUS WHIMBHIYaJTbHOTO IMOJIXOJa B OpraHU3alud Yy4eOHO-
BOocHUTaTenbHOU paboThl. IlepBas moarpynmna cTyJeHTOB — JJIi HUX XapaKTepeH MaKCHUMallbHbII
YpOBEHb MOJTOTOBIEHHOCTH K PEHICHUIO TBOPYECKUX MpodeccHoHaNbHbIX 3aAaHuid. CTYyIeHTHI,
JAHHOM TOATPYNINBI, OTIMYAIOTCS BBICOKUMH YUEOHBIMHM JOCTHXKEHHMSMH, BBICOKUM YpPOBHEM
y4yeOHOM  MOTHMBAllMM, IIO3HABATEIbHBIM  HMHTEPECOM K  COJCPKAHUIO  TBOPYECKOTO
npo(eCCUOHATBHOTO 3aJ]aHMs, OHM AKTUBHO HIIYT HOBYIO HMH(OPMAIUIO, BBIIBUTAIOT HOBBIE

TUMNOTE3bl M HUAEH BO BpeMS pELIeHUs TBOPYECKUX MNpodecCHOHaNbHBIX 3afaHuil. Moryt

32



Journal of Psychology. Special Pedagogy. Social Work (PSPSW)
e-ISSN: 1857-4432, p-ISSN: 1857-0224, Volume 49, Issue 4, 2017,
(http://psihologie.upsc.md)

Psychology and Special Education Faculty

“lon Creanga” State Pedagogical University from ChiSinau

3G(GEKTUBHO  OCYLIECTBIATh  MEXKIPEAMETHbIE  CBSI3M NP PELICHHMM  TBOPYECKUX
poheCCHOHATIBHBIX 33 JaHUH.

Bropas noarpynma cTyaeHTOB — JUlsl CTYACHTOB 3TOW IOATPYIIIBI XAPAaKTEPEH CPEIHUI
YPOBEHb TOATOTOBICHHOCTH K BBIMOJHEHHIO TBOPYECKUX MNPOPECCHOHATBHBIX —3aJaHUH.
CryneHThl, KOTOpbIE HaXOIATCS Ha 3TOM YPOBHE, XapaKTEPU3YIOTCS BBICOKMMHM I10OKA3aTEISIMU
YUeOHBIX JOCTHXKEHMH, HO TaKue IOKa3aTeI HMEIOT CUTyaTHBHbIE HposiBieHus. VHTepechl
CTY/IGHTOB 3TOH MOATPYHIIBI JOCTaTOYHO OTPaHUYEHBI, MPO(PECCHOHATBHBIE CTPEMIICHUS OYEHb
pasMbITel. HaOmromaercs wHauddepeHTHas TO3UIHMS K MpoOdJeMe peHIeHHS TBOPUYECKUX
npopeCcCUOHANBHBIX 3aJaHUil B COYETAHUU C IO3UTHUBHBIMM YCTAaHOBKAMH OTHOCHTEIBHO
pe3yJIbTaTOB NeATeNbHOCTH. CTYAEHTHI HE BCEra NPOSBISAIOT MHULMATUBY BO BpEMS pPELICHUS
TBOPYECKHUX MPO(ECCHOHANBHBIX 33/ 1aHUH.

Tperbs moarpymnmna CTyAEHTOB — JJIs CTYAEHTOB 3TOM HOATPYIIBI XapaKTepeH HU3KUI
YPOBEHb TOATOTOBIEHHOCTH K BBINOJHEHHIO TBOPYECKUX MNPOPECCHOHATIBHBIX 3aJaHUH.
CTyzneHThl, KOTOPbIE OTHOCATCS K ATOW MOATPYIIIE, XapaKTEPU3YHOTCSI TACCUBHOCTHIO B IIPOLIECCE
o0y4eHHs, TPAKTHYECKH Y HHUX OTCYTCTBYIOIIME JIOOBIC YBIICUCHHUS, HMX HHTEPECHl OYEHBb
XaOTHYHBL. MOTHBaIMs PELICHUS TBOPYECKHX NPO(PECCHOHANBHBIX 33aJaHUW CIHIIKOM Cciada,
YBEpEHHOCTh B ce0e upe3BblYailHO Maya. Y HHX OTCYTCTBYET CTPEMJIEHHE U JKEIaHue
CaMOCTOSITENILHOTO Moucka uHpopmanuu. [Ipu BKIIOYEHUH B TPYNIOBYIO WJIM MHIUBUAYaAJIbHYIO
NEeSTeIbHOCTh HAOJIIOAaeTCsl 4Ype3MepHas TPEBOXKHOCTb, BOJIHEHWE M HEYBEPEHHOCTb B
COOCTBEHHBIX JEUCTBUSIX.

Cpenu NmpUYMH TPYIHOCTEH CTYAEHTOB MpPH PEUIEHHH TBOPYECKUX MPOGECCHOHATBHBIX
3aJja4 MOXKHO OTHECTHM TO, YTO: @) MOJATOTOBKAa CTYJIEHTOB OCYILECTBIIAETCS 0€3 HaJIeXallero
ydyera TBOPYECKHX BO3MOKHOCTEM M OLEHKM YpOBHS €€ pa3BuUTusi; 0) OTCyTCTBYET
L[eJICHaNIpaBJIeHHas [OATOTOBKAa K PEUICHUI0 TBOPYECKUX MNPOQPECCHOHAIBHBIX 3a/laHui.
daxTopom, KOTOpPBIM  OrpaHMYMBAaET  BO3MOXKHOCTM  HCIIOJB30BAaHUS  TBOPYECKHX
npoeCCUOHANBHBIX 3aJlaHMii B y4eOHO-BOCIHUTATEIBHOM TIIpoliecCe, SIBISETCS OTCYTCTBUE
JOCTATOYHOM METOUYECKOM JIUTEPATYPHI.

Takum  o0pa3oM, MOXHO cienaTh BBIBOJ, UYTO HCIOJb30BAHHE TBOPYECKHUX
npoeCCHOHATIBHBIX 33JJaHUN 00ecleYrBaeT MOATOTOBKY TBOPUYECKH MBICISIINX CHEIHATINCTOB,
UMEIOLUX HAaBbIKM HAyYHOH JIE€ATENBHOCTH, CAMOCTOSITEJIBHOIO aHajlu3a BO3MOXKHOCTEH
UCIOJb30BAHUS TE€PEJOBOTO OIBITAa, CHOCOOCTBYET (HOPMUPOBAHHIO TBOPUECKUX YMEHUIL:

BBIITIOJIHUTE aHAJIM3 YCJIIOBHA 3alaHUSA; BBI6paTB croco0 pEeIICHUA 3aaHUA U COCTABUTH ILJIaH €€
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pellleHus; AenaTh JIOTUYECKHE BBIBOJBI B XOJ€ PELICHHS 3a/laHus; MOJb30BaThCS aHAIM30M U

CUHTE30M, MHAYKIHUEH U IeTyKI1el, CpaBHEHHEM U aHAJIIOTHEN B MPOLIECCe PEIICHUs 3alaHH.
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FACTORI DE RISC iN COMPORTAMENTUL DELICVENT JUVENIL
RISK FACTORS IN JUVENILE DELINQUENT BEHAVIOR
Nicolaescu Penelopa Eliza, doctorand, Romania

CZU 159.922.763

Summary

This article presents data from the development of the personality of adolescent delinquents researched on a
sample of 210 adolescents. Children's delinquency comes from a combination of factors ranging from teen to teen. No
single risk factor is enough to explain this. This article presents the socio-demographic and personality factors
investigated with the Big five model. As will be seen, specific demographic factors become risk factors for delinquency
as well as personality traits such as conscientiousness and agreeability as predictors of juvenile delinquency.

Key words: adolescents, juvenile delinquency, personality, five superfactors.

Rezumat

Acest articol prezintd date din cercetarea privind dezvoltarea personalitatii adolescentilor delincventi, ce s - a
desfasurat pe un esantion de 210 adolescenti. Delincventa copiilor provine dintr-o combinatie de factori care variaza de
la adolescent la adolescent. Nici un singur factor de risc nu este suficient pentru a explica acest lucru. in acest articol
sunt prezentati factorii socio-demografici si cei de personalitate investigati prin modelul celor cinci suprafactori. Asa
cum se va vedea, factorii demografici specifici devin factori de risc pentru delincventd, precum si trasaturile de
personalitate precum constiinciozitatea si agreabilitatea, in calitate de predictori pentru delincventa juvenila.

Cuvinte cheie: adolescenti, delincventa juvenild, personalitate, cinci suprafactori

Introducere

Delincventa juvenila este una dintre mai influente domenii de cercetare in domeniul stiintelor
comportamentale si a devenit un punct central de interes al multor psihologi, sociologi si alti
cercetatori din stiintele sociale. Multi adolescenti se angajeaza de regula in comportamente riscante,
acest lucru poate implica consumul minor de alcool, copierea la examene, vandalism sau implicare
in lupte fizice. Infractiunile legale minore si incdlcarea regulilor sunt normative in timpul
adolescentei, dar majoritatea tinerilor nu se angajeaza In activititi infractionale grave si sunt, de
fapt, cetdteni responsabili. Pe de alta parte, o minoritate de tineri se angajeaza in acte infractionale
suficient de grave pentru a merita atentia politiei si a sistemului judiciar. Majoritatea acestor tineri
nu au comis, totusi, o infractiune grava si majoritatea nu continud sd se angajeze in activitati
criminale. Cu toate acestea, un mic grup de tineri comit infractiuni grave cu caracter non-violent (de
exemplu, furturi auto, trafic de droguri) sau cu violenta (de exemplu, agresiune agravata, talharii
viol, omor). Unii se vor implica numai 1n aceste acte o singura datd, in timp ce altii vor prezenta un

pattern infractional cronic.
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Preocuparea principala a acestei lucrari este identificarca factorilor de risc pentru
comportamentul delincvent juvenile.

Scopul si metodologia cercetirii. Rezultatele acestui studiu vor contribui la intelegerea
evaludrii diferentelor individuale in randul tinerilor, in special a factorilor diferentiatori individuali
demografici si ai trasaturilor de personalitate normale, a trasaturilor de personalitate patologica si a
dereglarilor psihologice care au fost asociate cu rezultate dezadaptative, cum ar fi agresivitatea si
comportamentele antisociale.

Scopul acestui studiu este de a examina abordarile specifice ale factorilor de risc care au
fost folositi pentru a identifica tinerii antisociali. Abordarile de personalitate descriu
caracteristicile personale ale tinerilor care sunt considerate relativ stabile in timp/situatii si includ
abilitati de reglementare, cum ar fi cognitia, emotiile si comportamentele care servesc drept
obiective primare ale programelor de interventie. Prin urmare, intelegerea factorilor demografici,

a factorilor interni individuali care motiveaza sau stau la baza comportamentelor agresive si
antisociale pot ajuta planificarea tratamentului si ajuta infractorii juvenili sa-si consolideze
capacitatea de a se modela si de a face fata acelor factori.

Obiectivele cercetdrii noastre au fost urmatoarele: 1. Cercetarea unor particularitati de
personalitate si manifestari caracterologice ale adolescentilor participanti la studiu. 2. Cercetarea
particularitatilor demografice ale adolescentilor delincventi/non-delincventi si anume varsta,
genul, mediul de provenientd, structura familiei de provenienta, nivelul de scolarizare, gravitatea
faptelor (tip de delict, recidivd) 3. Investigarea stdrii clinice a subiectilor adolescenti,
identificarea factorilor si relatiilor dintre acestia ce contribuie sau insotesc comportamentul
delincvent/non-delincvent 4. Determinarea profilului pulsional al adolescentului delincvent
(factori cu caracter ereditar predispozant) comparativ cu non-delincventi 5. Studierea
particularitatilor instrumental-operationale ale adolescentilor delincventi (inteligenta cognitiva,
inteligenta emotionald, stima de sine, maturitatea emotionald, capacitatea de autoreglare
emotionald, strategiile de coping, reactivitate emotionald etc.) in comparatie cu adolescentii non-
delincventi. 6. Studierea relatiilor existente intre cele 4 categorii de factori prezumati a fi
implicati in delincventa juvenild (personologici, pulsionali, clinici si instrumental-operationali).

Fundamentata pe datele studiului teoretic, cercetarea experimentald de constatare a fost
realizatd in perioada ianuarie 2017 — septembrie 2017. Examinarile au avut loc la Institutul de
medicina legala Mina Minovici din Bucuresti, Inspectoratul de Politie al Municipiului Bucuresti
si Spitalul Clinic al Judetului Ilfov. Au fost folosite datele din dosarele de urmarire penala,

anchetele sociale, foile matricole, observatiile privind mediul de apartenenta (familie, rude,
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scoala, administratia locald), interviul, datele din dosarele comisiilor de expertizd medico-legala
psihiatrica din Bucuresti si Judetul Ilfov, examinarile psihologice realizate de comisiile de
expertiza.

Datele interpretate au fost structurate in functie de urmatoarele dimensiuni investigate: 1.
datele biografice (varsta, genul, mediul de provenientd, nivelul de educatie); 2. statutul judiciar
(tipul infractiunii, varsta primei abateri, recidiva); 3. structura familiei; antecedentele scolare; 4.
particularitatile psihologice ce au rezultat Tn urma examindrilor si testelor aplicate. Fiecdrui
participant i s-au aplicat testele psihologice prezentate. Examinarile au fost realizate cu prilejul
expertizelor medico-legale psihiatrice pentru minori, pentru grupul de adolescenti cu delincventa.
Grupul non-delincvent a fost compus din elevi de liceu din Bucuresti si Judetul Ilfov.

Subiectii experimentali. Esantionul de cercetare a fost constituit din 210 adolescenti. La
inceputul studiului participantii au varste cuprinse intre 14 si 17 ani impliniti la data inceperii
cercetdrii, media grupului fiind de 16.15 ani. Dintre acesti subiecti 166 (78%) sunt de gen
masculin si 44 (21%) de gen feminin. Raportul pe genuri a fost stabilit tindnd cont de alte
cercetari in domeniu, precum si de rapoartele statistice privind delincventa juvenild, respectand
raportul masculin — feminin (4 la 1) pentru delincventii juvenili [1, 2]. Esantionul de cercetare a
fost impartit in 2 subgrupe: prima subgrupa cuprinde participantii ndscuti in intervalul 1 ianuarie
2001 — 31 decembrie 2002, a doua subgrupa cuprinde participantii ndscuti in intervalul 1 ianuarie
1999 - 31 decembrie 2000. Participantii au fost repartizati in doua categorii conform criteriului
delincventa. Participantii din grupul delincvent (GD) prezentau un comportament delincvent
probat, fiind cercetati pentru infractiuni cum sunt furtul, talharia, violul sau omorul. Din studiu
au fost excluse cazurile in care exista un diagnostic psihiatric stabilit anterior savarsirii faptei sau
existenta altor patologii conexe (cum ar fi retardul psihic sau alte afectiuni neurologice severe).

Delincventa in familia de provenienta. Dintre cei 102 adolescenti delincventi, 48
prezintd delincventd in familia de bazi, iar 54 nu. In ceea ce priveste adolescentii non-
delincventi, 11 au antecedente de delincventa in familie, iar 97 nu. Conform acestor date putem
afirma cd mediul delincvent in familia de baza este un factor de predictie pentru comportamentul

delincvent al adolescentilor.
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Fig. 1. Infractionalitatea in familia de provenienta in functie de statutul delincvent

Recidiva si varsta primei abateri. Dintre cei 102 adolescenti delincventi, 20 sunt
recidivisti. Varsta medie participantilor la studiu a fost de 15.98 ani, varsta medie a celor aflati la
prima infractiune este 15.94. Varsta medie pentru prima infractiune din recidiva este de 13.10 ani.
Astfel varsta primei infractiuni este de 14.52 ani. Observam din aceste cifre ca recidiva are loc
relativ repede dupa prima infractiune, fapt care ar trebui sa intensifice interventiile psiho-sociale

imediat dupa prima faptd. Presupunem ca primele fapte infractionale au loc mai devreme, dar

faptasii sunt, in general, neprinsi.

15,98 15,94

14,52

varsta medie participantivarsta medie participanti varsta medie la prima  varsta medie a primei
la prima infractiune recidiva infractiuni

Fig. 2. Varsta medie pentru prima infractiune/recidiva
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Tipul infractiunii. Adolescentii delincventi s-au facut vinovati de urmatoarele
infractiuni: furt (70%), talhdrie 23%, viol 7% si omor 3%. La o varstd frageda, tinerii nu sunt
capabili sa comitd infractiuni grave ceva, dar infractiunile de scurta durata le dau fiorul pe care il
cautd. Comportamentul delincvent incepe, practic, cu o ratacire si tendintele lor infractionale
cresc mai ales daca scapa neprinsi. Ei furd de la persoanele increzatoare sau de la cei in stare de
ebrietate. Multe persoane nu raporteaza astfel de incidente, deoarece lucrul care este furat nu
meritd prea multd atentie. Din moment ce nu este raportat, nimeni nu cauta faptasul, asa ca
tanarul scapa neprins si capatd incredere in sine si repetd faptele, care devin din ce In mai
serioase. In momentul in care prejudicial este suficient de mare pentru a fi reclamat, faptasul

intrd in atentia legii.

Tipul infractiunii

80
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50 -
40 -
30 -
20 ~
10 -

N
w

furt talharie viol omor

B numar subiecti

Fig. 3. Distributia pe tipuri de infractiune

Identificarea actiunilor criminale ca grave §i violente este uneori complicata. Jurisdictiile
pot diferi in modul in care sunt privite actiunile individuale. De exemplu, fumatul de catre copii
este tratat ca un act criminal grav in Singapore, dar tratat ca o infractiune minora in alte zone. In
mod similar, o confruntare fizica intre doi tineri la scoala poate fi tratata ca o activitate criminala
grava 1n unele jurisdictii, dar consideratd ca fiind doar o chestiune disciplinard pe care scoala
trebuie sa o trateze printre altele. Cu toate acestea, actele criminale non-violente care implica, de
exemplu, furtul de masini, traficul de droguri si furtul sunt recunoscute in majoritatea
jurisdictiilor ca fiind grave. In mod similar, actiunile violente, cum ar fi omuciderea, asaltul

agravat, violul si jafurile, sunt aproape intotdeauna tratate ca crime violente grave.
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Unele ambiguitati sunt, de asemenea, asociate cu identificarea activitatii criminale ca
fiind cronica si grava. Nu exista reguli ferme privind numarul sau durata actiunilor criminale
care definesc un comportament cu caracter cronic. In general, totusi, suntem preocupati de tinerii
care s-au angajat 1n actiuni antisociale repetate intr-o perioada de timp.

Nivelul de scolarizare. Variabila nivel de scolarizare a avut 3 dimensiuni — analfabetism
absolut si functional, abandon scolar, clasa IX, clasa X, clasa XI, clasa XII. De asemenea a fost
calculat si numarul de clase absolvite de fiecare subiect n parte. Dintre cei 102 participanti cu
delincventa 19 sunt analfabeti (18%), 62 (61%) au abandonat scoala in diferite etape, 13 (13%)
sunt clasa a IX, 6 clasa a X-a, 2 clasa a Xl-a, niciun participant in clasa a XII-a. Dintre cei 108
participanti non-delincventi, elevi de liceu, 29 sunt clasa a [X-a, 45 in clasa a X-a, 20 in clasa a
Xl-a si 14 in clasa a XII-a. Media claselor absolvite pentru grupul delincvent este de 5.5 (AS
2.708), iar media claselor absolvite pentru grupul non-delincvent este de 9.19 clase (AS .971).

Bar Chart

nivel de
scolarizare

I analfabetism
Il abandon scolar
s0— C clasa X

Wl clasa

1 clasa xI

W clasa Xl

40—

Count

20—

delincvent non-delincvent

statut delincvent

Fig. 4. Distributia participantilor pentru nivelul de scolarizare

Factori de personalitate. Am prezumat ca anumiti factori de personalitate pot fi
considerati predictori ai comportamentului delincvent. Diferente semnificative am Inregistrat la
factorii Congstiinciozitate (Mgp=35.38, Mgnp=56.39, t (208)=-16.683, p<.05) si Agreabilitate
(Mgp=35.88, Mgnp=56.31, t=-16.049, p<.05). Observam ca atat pentru Constiinciozitate, cat si
pentru Agreabilitate grupul adolescentilor delincventi rezultatele sunt de nivel scazut, iar grupul

non-delincvent a inregistrat rezultate medii.
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Constatarile noastre se raliaza altor cercetari, unele longitudinale [3 p.468-77] si arata ca
o constiintd scazuta se constituie in factor de risc, sporind vulnerabilitatea fatd de
comportamentul delincvent al tinerilor, in timp ce constiinta inaltd serveste drept factor de
protectie, sporind rezistenta fatd de comportamentul delincvent. Constiinciozitatea este asociata
persoanelor disciplinate, cu un simt ridicat al datoriei si cu o nevoie puternica de realizare
profesionald. La polul scazut se gasesc persoanele flexibile, care tind sa amane sarcinile sau sa
renunte usor dacd Intampind probleme. Constiinciozitatea, cunoscutd si sub numele de
constrangere, este tendinta de a fi orientat spre scop, descrie capacitatea de a respecta normele si
regulile prescrise social, amanarea satisfacerii imediate si controlul impulsurilor.
Constiinciozitatea reflectd, de asemenea, caracteristicile de organizare si auto-disciplina si poate
indica abilitatile de maturizare ale copilului de a se concentra asupra obiectivelor pe termen lung
in pofida impulsurilor imediate legate de autoreglare [4, p. 331-39]. Nivelul de constiinciozitate
este un predictor important pentru tulburarea comportamentului in adolescentd atunci cand in
copilarie sau pubertate persoanele au probleme cu controlul impulsurilor [5, p. 470].

In privinta agreabilittii, aceasta este specifici persoanelor tolerante, intelegatoare, ce
dau dovada de spirit de echipa. La polul scazut regasim persoanele individualiste, mai putin
increzatoare in ceilalti, cu un spirit competitiv ridicat §i centrate pe sarcina in dauna relatiilor
umane. Agreeabilitatea este o dispozitie interpersonala si denotd tendinta persoanei de a fi
prosociala, calda, iertdtoare, empatica, directd si comunad fatd de altii si include trasaturi precum
natura buna, cooperativitatea, increderea, modestia si tendinta de a se ingriji. Nivelurile scazute
de agreabilitate sugereaza tendinta persoanei de a fi manipulativa, cinica, brutala, necooperanta,
suspicioasd [6] delincventa si probleme de comportament [7].

Corelatii intre statutul delincvent si factorii de personalitate. Exista legaturi semnificative
ridicate cu Constiinciozitatea (0.757) si Agreabilitatea (0.744). Apreciem ca aceste doua
trasaturi pot fi predictori ai comportamentului delincvent in adolescenta.

Delincventa juvenila este in general inteleasd ca o perspectiva evolutivd a conditiilor
biografice, din punct de vedere social, indicii situationali si circumstantele sociale ale aparitiei
dispozitiile permite conditiilor biografice sau sociale sd initieze actiuni infractionale. Cresterea si
declinul delincventei se caracterizeaza prin doua dimensiuni: escaladarea pe termen lung ("debut
precoce") si escaladarea pe termen scurt [8] la adolescentii al caror comportament delincvent este

episodic sau limitat la perioada adolescentei.
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Datele obtinute raliaza studiul nostru la cercetari realizate in alte tari si identifica o
suprapunere a factorilor de risc in delincventa juvenila. Evolutii teoretice si empirice sunt
importante din mai multe puncte de vedere, dar contributia lor majora este la identificarea
factorilor de risc asociati cu infractiunile grave. Factorii de risc se referd la caracteristicile
tanarului sau circumstantele asociate actiunilor sale antisociale. In Tabelul 1 sunt expusi factorii
de risc asociati cu infractionalitatea juvenila grava. Prezenta sau absenta acestor factori
contribuie la probabilitatea ca tinerii sa-si doreasca sa se angajeze in acte antisocial grave sau sa
dezvolte un model de activitate infractionala. Factorii de risc sunt Tmpartiti in factori proximali,
care au un impact direct asupra actiunii infractionale si factori distali care opereaza prin factorii
proximali [9].

Tabelul 1. Factori de risc in delincventa juvenila

Factori proximali de risc major

Factori distali de risc major

Atitudini, valori si credinte antisociale
Parentalitate disfunctionala

Probleme penale/psihiatrice in familia de origine
Probleme financiare ale familiei

Comportament si trasdturi de personalitate | Locuinte necorespunzatoare
disfunctionale Medii de cartier sau vecinatati negative
Scolarizare precard / realizare vocationald

inexistenta

Grup de egali antisociali
Abuz de substante
Utilizarea precara a timpului liber

In Tabelul 2 sunt prezentati factorii de risc pentru delincventa juvenild in functie de
domeniile de viata ale adolescentului [10].

Tabelul 2. Factori de risc pentru delincventa juvenila

Factori individuali Factori ce tin de grupul de egali

- Comportament antisocial precoce -

- Factori emotionali precum activarea -
comportamentald ridicatd si inhibarea -
comportamentald scazuta

- Dezvoltare cognitiva slaba

- Inteligenta scazuta

- Hiperactivitate

Asocierea cu egali devianti
Respingerea egalilor
Concentrarea pe
delincventi

grupurilor de egali

Factori familiali Factori scolari si comunitari

- Parentalitate -
- Maltratarea -
- Violenta in familie -
- Divortul -
- Psihopatologia parentala -
- Comportamente antisociale familiale -
- Périnti adolescenti -
- Structura familiei

- Dimensiune mare a familiei

Nerespectarea legaturii cu scoala
Performanta scolara slaba

Aspiratii vocationale scazute
Conditii de viata intr-o familie saraca
Dezavantajul zonei de vecinatate
Cartiere dezorganizate

Accesul la arme
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Desi toti acesti factori sunt probabil relevanti pentru evolutia unui model de viatd
persistent, exprimat in comportament infractional, ar trebui sd se acorde o atentie speciald
urmatorilor trei factori atunci cand se analizeaza o tendinta infractionala: istoric al tulburarilor de
comportament infractional si/sau agresiv, anumite dispozitii de personalitate si comportament,
precum si atitudini si valori antisociale. Persoanele care se angajeaza permanent 1n infractiuni au
in general o istorie de tulburdri de conduitd grave. De fapt, cercetdrile aratd ca un istoric al
comportamentului antisocial este cel mai bun predictor al activitatii infractionale viitoare, dar, cu
toate acestea, acest lucru nu reprezintd un factor de risc, deoarece nu putem face nimic in
legétura cu istoria personala.

Cel de-al doilea factor important se referd la personalitate si la dispozitiile
comportamentale. Tinerii care se angajeaza in infractiuni grave si cronice prezinta abilitati de
invatare defectuoase, auto-control slab exprimat in impulsivitate, tendinte de asumare a riscurilor
si de un nivel ridicat de emotii agresive. Aceste trasaturi sunt frecvente in randul tuturor tinerilor
care se angajeazd In actiuni criminale, dar sunt deosebit de pronuntate in cazul celor care
prezinta un model de viata persistent care implica actiuni violente. Unii dintre acesti tineri
manifestd, de asemenea, un tip de orientare brutala si neemotionala. Acestia sunt indivizi care nu
par a fi capabili sa formeze atasamente normale cu altii si care nu au capacitate de empatie.
Acest lucru caracterizeaza unii dintre cei implicati in cele mai grave infractiuni violente.

Al treilea tip de factor critice include atitudini si valori antisociale. Acest lucru se reflecta
in sentimentele negative privind politia, judecdtorii, profesorii sau oricine altcineva in pozitii de
autoritate. Se reflecta si in modurile disfunctionale de perceptie si prelucrare a informatiilor. De
exemplu, multi tineri care se angajeaza in comportamente violente persistente manifestd tendinta
de a percepe o intentie ostila in actiunile altora chiar si atunci cand nu exista asemenea intentii.

In interpretarea factorilor de risc si a decelarii lor in istoria personald a adolescentului
delincvent trebuie si tinem seamai de o serie de precautii. In primul rand, factorii individuali nu
functioneaza in mod izolat. De exemplu, existd adesea o legatura stransa intre parintii saraci si
asocierile cu egali antisociali. In al doilea rind, importanta acestor factori poate varia in functie
de varstd. De exemplu, calitatea parintilor este probabil un factor mai important in copildria
tarzie decat in timpul adolescentei. In al treilea rand, in timp ce aceasta listd de factori pare sa se
aplice diferential pe genuri si culturi, pot exista diferente intre aceste grupuri in ceea ce priveste
ponderarea factorilor si modul in care acestea afecteaza tinerii. De exemplu, cercetarile
sugereazi ci fetele pot fi mai afectate de un mediu de acasa disfunctional decat baietii. In cele

din urma, este important sd recunoastem ca factorii de rezistenta sau de protectie sunt la fel de
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importanti ca factorii de risc. Chiar si tinerii care se angajeazd In infractiuni grave si care
prezintd multi factori de risc pot de asemenea sd posede surse de putere care trebuie recunoscute.
Acestea pot fi adesea folosite ca parte a unui program de dezvoltare si reabilitate ce va face

obiectul cercetarii viitoare.
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OCOBEHHOCTH UCIIOJIb30OBAHU A NTHHOBAIIMOHHBIX IIEJAT'OI'MYECKHUX
TEXHOJIOT'WI B ITPOIIECCE MOJAIOTOBKH BYIYIIINX BOCIIUTATEJIENA
FEATURES OF USAGE OF INNOVATIVE TEACHING TECHNOLOGIES IN THE
EDUCATION PROCESS OF FUTURE KINDERGERTENERS
PARTICULARITATILE DE FOLOSIRE A TEHNOLOGIILOR INOVATIONALE
PEDAGOGICE IN PROCESUL DE PREGATIRE A VIITORILOR EDUCATORI

Mapoapoea H K., xanauat rnegarornuecKux HayK, CTapIInii mpenojaBareib Kadeapbl

JIOLIKOJIbHOM neparoruku I'ocynapctBeHHoro yupexaeHus «HOxHoykpanHCKuit

HalMOHAIbHBIN nenarornueckuil ynusepcurer umenu K. JI. Ymmuckoro», Onecca, Ykpauna
CZU 378

Summary

The article deals with characteristics of coaching, “mind maps”, business role-playing game,
project-based learning as innovative teaching technologies. Specificities of applications these
technologies in the education process of future kindergarteners are described in it. Phases of “mind card”
creating, organization of business role-playing game and coaching are highlighted. Algorithm of student’s
project work is represented. Examples of usage these technologies are provided.
Key words: education process of future kindergarteners, “minds map”, business role-playing game,
coaching, project-based learning
Rezumat

in articol sunt descrise citeva tehnologii educationale inovative, cum ar fi: coaching, harta mentala,

jocul pe rol si de simulare, invatarea bazatd pe proiect. Sunt relevate particularititile de implementare a
acestor tehnologii In practica reald de formare a viitoarelor educatoare de gradinita. S-au pus in evidenta
fazele pe care le parcurge procesul de elaborare a hartii mentale, modul de organizare a jocului de rol si
simulare, a activitdtilor de coaching, algoritmul crearii si punerii in aplicare a unui proiect educational.
Sunt prezentare modele de implementare a acestor tehnologii.
Cuvinte cheie: formare profesionala a educatoarelor de gradinita, hartd mentala, joc de rol, coaching,
invatare bazata pe proiect.
Annomauusn

B crarbe npeacTaBieHbl XapaKTEpUCTUKA KOYUYHMHIa, «KAPThl YMay, JI€JI0BOM UIPbI, IPOEKTHOIO
00yYeHHs, KaK MHHOBAI[HOHHBIX MEAArOTMYECKUX TEXHOJIOTHH. PaccMOTpeHbl OCOOCHHOCTH BHEIPCHHUS
JMaHHBIX TEXHOJOTHH B TMPOLECC MOATOTOBKM Oymaymmux BocmuTareneil. OxapakTepu30BaHBI ITarbl
MOCTPOCHUSI «KAapPThl yMay», OpraHW3alyy JETOBOM WIpbl, KOYYHWHra, MPEICTABICH AJITOPUTM PaOOTHI
CTYyJICHTOB HaJ TPOEKTOM. [IpuBeieHBI mpUMephl UCIIOJIb30BaHUS JaHHBIX TEXHOJIOTHH B padoTe co
CTyACHTaMH.
Knioueswie cnosa: monroropka OyayIux BOCIHUTATENEH, HHHOBAIMOHHBIC I1E1arOTHYECKUE TEXHOJIOTHH,
«KapThl yMay, JIeJIOBast Urpa, KOYYHHT, IPOESKTHOE 00yUeHHE.

B ycnoBusix BXOXKIEHHUs Hallell CTpaHbl B €IWHOE EBpONEiicKoe 00pa3oBaTeIbHOE

MIPOCTPAHCTBO, TPYAHO TPEACTaBUTh JESITENBHOCTh BBICIIErO0 Y4eOHOro 3aBefeHHs Oe3
BHEJPEHHUS Pa3IMYHOIO poJia MHHOBALUM (CMeHa 00pa3oBaTeNbHbIX KOHILIEMUN, MOIEpHU3ALUs

COACPIKaHUA O6pa30BaHI/I}I, BHCAPCHUC MHHOBAIMOHHBIX IEAArOrM4CCKUX TEXHOJIOTHUH C IEJIbIO
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ONTUMHU3ALMU 00pa3oBaTeabHOro mporecca u T.4.). O0 3TOM roBOpHUTCS B 3aKOHAaX Y KpPauHBI:
«O06 oOpazoBanun», «O BbiciieM 00pa3zoBaHUN», «O0 MHHOBAIIMOHHOM NEATEILHOCTH» U .
Hcnonp30BaHWe  MHHOBALMOHHBIX  IE€JArOrMYECKUX  TEXHOJIOTMH  Npe/ularaeT  Takue
BO3MOYKHOCTH B cdepe BBICHIEr0 00pa30BaHUsS, KOTOpPbIE B MOJHOH Mepe COOTBETCTBYIOT
COBPEMEHHBIM MUPOBBIM TEHIEHIUSAM, 3HAUUTEIHHO MOBBIIIAIOT KaueCTBO y4eOHOTro Ipoliecca,
CHOCOOCTBYSl MHTEHCHBHOMY B3aMMOJICUCTBUIO CTYJEHTOB M IMpernojaBareyield, H3MEHSIOT
XapakTep pa3BUTHUS, MPHOOPETEHUS M PACIPOCTPAHEHUs 3HAHHMA, MO3BOJIAIOT YIIyOIATh M
paciIupsaTh COAEpKaHUE U3ydaeMbIX TUCLUIUINH.

[IpoGieMbl  MCHOJB30BAaHUS MHHOBALIMOHHBIX  MEJAArOTHYECKHMX  TEXHOJOTHH B
o0pa3oBaTenbHOM  NIPOIlECCe  paccMaTpUBAlOTCS B HccienoBaHusAX: E. AHMKYIIMHOM,
T. bouapoBoii, C.byrpum, UW. luukockoi, MW.HcaeBa, M. Knapuna, A. Jlucronana,
B. Hecrepenko, E.Ilomara, I'. CeneBkoBko, B. Cnacrenmna E.CyxanoBoit u ap. YueHsie
OTMEYAIOT, YTO MOCKOJBKY TPaTUIMOHHBIE (DOPMBI, METOABI U CPEICTBAa B3aUMOJICHCTBUS CO
CTYIEHTaMH JOCTaTOYHO ycTapelu, U He BCerja MJalT BO3MOXHOCTH B IIOJIHOM Mepe
KAaueCTBEHHO pacCMOTPETh yU4eOHBIN MaTepHall, TO Lel1ecoo0pa3HO NPUMEHATh HMHHOBALMOHHbIE
nearorndeckue Texnosaoruu. B ceoem uccnenoBanuu A. Jlucronaz [8] Takke yTBEp:KIaeT, YTO
He00X0auMO (HhOpPMHUPOBATh U TOTOBHOCTh Y OyAyIIMX IEAAaroroB JOMIKOJIBHOTO 0Opa3oBaHUs
TBOPYECKM  MCIIOJIb30BaTh  Pa3HOOOpa3Hble IeJaroriyeckue TEXHOJOrMi B yueOHoO-
BocrnurtareasHoM nporecce JIOY.

OTMmeTHM, 4TO HET €IMHOIO OIpPENETCHMs IMOHITHUS «IeJaroruuyeckas TEXHOJIOTHS.
JlaHHO€ TIOHATHE PAacCMaTPUBAIOT KaK COBOKYIHOCTb CPEICTB M METOAOB BOCIPOM3BEICHUS
TEOPETUYECKH OOOCHOBAHHBIX IMPOLECCOB OOYUEHHUS W BOCHHMTAHUS, MO3BOJISIONIUX YCHEIIHO
peann30BBIBaTh MOCTABICHHBIC 00pa3oBarenbHble 1enu [10, c. 462].

Vyensle (B. Cnactenun, U. Vcaes, E. lllusHOB) yTBep)kIaroT, UTO «I€Jaroruyeckas
TEXHOJIOTUSI SIBJSIETCS CTPOTO HAYYHBIM MPOEKTHMPOBAHHMEM M TOYHBIM BOCIPOU3BEICHUEM
rapaHTUPYIOIIUX YCIEX TMeJarorudeckux aeuctBuit» [9, c.407]. Otmerum, 4yro mrobas
MHHOBAIIOHHAsl TMeJaroruyeckas TEXHOJIOTUS OTJIMYAeTCs TEXHOJOTHYHOCThIO, TO €CTh
QITOPUTMUYHOCTBIO, TO3TAITHOCTHIO, TIOIIArOBOCTHIO, 3aJaHHBIX TEXHOJIOTHEW, U BBIMOIHIEMbIX
npernoiaBaTeNeM U 00yJaromuMuUcs, 1eHCTBUH.

Lenp naHHOW cTaTbU: PACCMOTPETh OCOOCHHOCTH HCIOJIb30BaHMS HMHHOBAIIMOHHBIX
MeIarOrMYECKUX TEXHOJIOTUH («KapThl yMa», MPOEKTHOIO 00Y4YeHUs, KOyYHHTa, AeI0BOI UTPHI)

B MPOIIECCE MOATOTOBKHU OYIyIINX BOCITUTATEICH.
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[ToaroToBky Oyaymux BOCHHUTaTeNEH OCYLIECTBIsAEeM Ha 0a3e (axkyiabTeTa AOMIKOIbHON
nejparoruku  u - ncuxosorun  I'ocymapcrBeHHoro  yupexiaeHus — «MOxHOyKpauHCKHUN
HALlMOHAJIBHBIN Negarornuyeckuii yausepcurer umenu K. JI. Ymmuckoroy». Paccmorpum npoiecc
BHEAPEHHS TEJAarorn4ecKux TEXHOJOTMH B paMKaxX MpernojaBaHus Y4eOHbBIX TUCHMIUIMH
«KomnbroTepHble TEXHOJIOIMU B paboTe ¢ aeTbMu», «HoBble MHGOPMALMOHHbIE TEXHOIOTUU B
JOUIKOJIBHOM 00pa30BaHUM».

OpHoil M3 uWHTEpecHBIX W 3(P(EKTUBHBIX TEXHOJOIMH, 4TO MpUMeEHseTcs B cdepe
o0pa3oBaHus, SBISETCS TEXHOJIOTHS «KapThl yma» (B opurumHaine mind maps). Taxxke
BCTPEYAIOTCSl TAKUE BAPHAHTHI MEPEBOJIAa CIOBOCOYETaHMss MINd Maps, Kak «KapTbl pasymay,
«KapThl CO3HAHUAY». «MHTEJUIEKT-KapThl», «KMEHTAJIbHbIE KapThl», «MBICIIUTEIIbHbBIE KapThl» U JP.
Hcnonp30BaHne Ha NPAKTHUUECKHUX 3aHATUSAX TEXHOJOTUU «KAPThl yMay» IMPEIoCTaBIIsLIO
BO3MOYKHOCTB CTyJIeHTaM Oosiee 3pPEeKTHBHO CTPYKTYPUPOBATh U aHATH3UPOBATH HH(POPMAIIHIO,
YTO MO3BOJISUIO YCKOPHUThH IPOLIECCHl €€ IOHUMAaHUS U 3allOMUHAHUs. TeXHOIO0rus «KapThl yma»
ocHoBaHa Ha Teopuu [[. Ocy0Oena OTHOCUTEIbHO MPEACTABIECHUS HOBBIX UJAEH, pacCyXICHHH,
MOHATUM, YOSXKIEHUM WIM KOHLENUUH, Yepe3 yxkKe UMEIOIIMECs HJAEU, MOHATHS, KOHLEMIINU,
onbIT [6]. B memom, kaprta yma — 3TO cXe€Ma, KOTOPYIO BO3MOXHO HCIOJB30BaTh IS
BU3yalu3aluy y4yeOHOW uWHGpoOpMalMKM MpU €€ HU3YYeHUM M aHainu3e. Takke MOXKeT
paccMaTpuBaThCs Kak yAOOHas TeXHUKAa CO3JaHUs CTYIACHTAMH ajlbTEPHATUBHOW JIEKIIMOHHOM
3anucy. C MOMOIIBIO COCTaBJICHHBIX MO ONpeAEIeHHBIM TPEOOBAHUAMU CXEM, MOXKHO HArJsiIHO
MIPE3EHTOBATDH CJIOKHbBIE YUeOHbIe KOHIENINH, WK 00/blINe 00beMbl HH(POPMALIUU, JIOTHYECKU
BBICTpauBasl WX, YNOPSIOYMBATH JAJS aHajaM3a, KJIacCUPUKAlMKM W 3aloMHHaHus. B ocHoBe
TEXHOJIOTUH «KApPThl yMay JIeXkaT MpeACTaBI€HUE O NMPUHLUIIAX pabOThl YEJIOBEYECKOI0 MO3Tra
(acconmaTuBHOE, JOTMYECKOE MBIIUIEHUE, BU3yalu3allid YMCTBEHHBIX OOpPa30B, 1I€OCTHOCTb
BOCHPUATHSA, TAMSTH U T.J1.).

Bo BpeMs mpakTHyecKMX 3aHATHM B pamMkKax yueOHbIX gucuuiuiiH  «HoBble
MH(OPMAaIMOHHbIE TEXHOJIOTUU B JIOIIKOJIBHOM 00pa3oBaHUM», «KOMIbIOTEpHbIE TEXHOIOTHH B
paboTe C JeTbMH» CTYACHTHI pPa3pabaThIBAIOT «KapThl yMa» Ha CJIEAYIOUIHME TEeMBbL:
«Komnrerorepubie TexHosmoruu B JIOY», «KoMnberoTepHsle Urpbl Uil AeTei», «KoMnbrorepHas
I'PaMOTHOCTh JIOIIKOJIBHUKOBY, «HoBbIE MH(OPMAIIMOHHBIE TEXHOJIOIMH B pabOTe BOCHHUTATEIS
JHOVY», «MHTepHeT-pecypebl Uil BocnuTaTens», «Kommprorep uisl poauTened» MU T.A., 3a
CIIEAYIOIIMM IO3TAaHBIM MapuipyToM. /[[ng pa3paOoTku KapThl yMa MCIOJIB30BAIM MPOrPaMMy
Microsoft Word, npumeHsis BCTaBKy TOTOBBIX (UIyp U pedaKkTUpoBaHHE HUX B (dopmare

(cpenctBa pucoBaHus1). TeKCTOBOM JUCT pacmosarajics B albOOMHOM opueHTauu. [loctpoenue
4/
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KapThl yMa HauuHajics ¢ (opMynupoBaHHs KitodeBoro moHstus (uaeu). PaccmarpuBaemoe
MOHATHE, PAacIlojaralock B ILEHTpe paboueld oOmacTH j1ucta. ITO MOT OBITh PUCYHOK, HIIU
reomerpuueckas ¢urypa. LleHTpanbHblii 00pa3 obs3arenbHO moanuckBaiics. [loamucs — 310
Ha3BaHUE TEMbI IPOEKTA, YTO UCCIEAYyeTCs (HampuMep, H300pakeHne KOMIbIOTepa Ha PUCYHKE,
MOJINUCH — KOMIIBIOTEPHBIE TEXHOJIOTUH). OT LEHTPaIbHOTO 00pa3a OTBOJUIN «BETBU» IJIaBHBIX
uaeu, paccyxaeHuid. X KOIUYEeCTBO COCTaBISUIO OT IBYX 10 AecsATH. K riaBHBIM «BETBAM)
MPUKPEIUISINCh TMOTYMHEHHBIE «BETBH» (TOA-WUJEH), aCCOLMATHUBHO CBS3aHHBIC C TJIABHBIMH
UICSIMHU, TIOHSATHSMH, KOTOpBIC JCTAIM3UPYIOT WX (Hampumep, TJaBHAs HIesd —
uH(popMalMOHHBIE TexHoJoruu B pabote Bocmurtareneit 1OV, momuunennsie: WHTepHeT-
pecypchl, 0OMEH OMBITOM, y4eOHO-TIO3HABaTeNbHAs IEATEIbHOCTh JIeTel, po0oTa C POIUTENIMU
u T.1.). K MOMYMHEHHBIM «BETBSIM» JO00ABISIMCh HMJACH HU3IIETO0 YpPOBHSA C emie OoJbliei
KOHKpeTu3auueil u aeranusauueil (Hanpumep, VIHTEpHET: 3JIEKTPOHHBIM MOUCK JMUTEPaTyphl,
rmopTa, BeO-CaiT, 3JEKTPOHHBIC OMOIMOTEKH, ITOYTA U T.1.).

Bce «BeTBM» CTyAEHTHI MOMANUCHIBAIN, MCIONB3Yys KJIHOYEBbIe clioBa. Eciu CcTyaeHTHI
CTaJIKUBAINCh C TPYAHOCTSMH MpPH BBIABIDKEHHHM HWJCH, TUIMOTE3, TO HAa KapTe yma OHHU
OCTaBJISIM ITYCThIE «BETBH». TakuM 00pa3oM, MPOUCXOAWIO CTUMYJIHPOBAHHE CTYACHTOB K
3aBeplIeHHIO MpoekTa. Pabora Hax KapToil, BO BpeMs MPAKTUUECKOTO 3aHATHS, IPOUCXOIUIO B
npenenax — 30-40 munyt. [lo 3aBepmieHMH OIpPEIEICHHOTO dTama padOTHl C KapTOW yMa,
CTY/I€HTBI BO3BpAlllAJIUCh K HEH uepe3 Henento. Takoe BO3BpallleHHE MTOMOTal0 UM IO-HOBOMY
B3TJISSHYTh HA CXEMy, 3aMETUTh JONYyUICHHbIE TMPOMaxu, OLIMOKH, VIIYIIeHHs, BHECTHU
WCIIpaBJieHUE, JIOMOJIHEHHE, MPOAHAIM3UPOBATh MHGPOpMANHMIO Oojee MeTaabHO. DTO TaKkKe
MO3BOJIMJI0O MM TIIYO’K€ YCBOUTH y4eOHYI0 HH(OpPMAIUIO, KOTOpasl CoJepKajlach Ha CXEMe,
MEPEeMECTUB €€ M3 KPaTKOCPOYHOW MaMATH B JOJTOCPOYHYIO. TEXHONOTHS «KapThl yMay
BhICTynana d(G(EKTHBHBIM HWHCTPYMEHTOM CTPYKTypHU3allMW, aHalu3a, KiacCU(pUKaluu
yuebHoro mMarepuana. OHa MO3BOJISUIA YCKOPHUTH MPOIECC M3YYEHUS M PacCCMOTPEHUS ydeOHOU
nHpOpPMAINY, aKTHBH3UPOBATH MaMITh M MBIIUICHHE CTYICHTOB B KOHTEKCTE OMpEICICHHON
CHCTEMBI IIPECTABICHUH.

Co3ganue KapThl ymMa BO3MOXKHO W C IOMOIIBK KOMIBIOTEPHON mporpammbl Mind
Manager ot xommanuu Mindjet (https://www.mindjet.com), wiu ommaita-npunoxenus Mind
Meister (www.mindmeister.com) u ap. Ilpomecc co3gaHus KapThl ymMa C ITOMOIIBIO
KOMITBIOTEPHBIX MPOTrpaMM OueHb MpocT. CrcTeMa MOMOIIH, TIPU MEPBOM 3aMyCKe MPOTPaMMBI,
oToOpakaeT J1ajJoroBoe OKHO OBICTPOTo cTapTa U 3alycKa MOMOIIHHUKA JUIsl 00ydeHust paboThI ¢

npuiokeHneM. B MeHto «daiim» perakTopa «kapThl yMa» HEOOXOAMMO BbIOpaTh MMYHKT «CO3/1aTh
48
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HOBYIO KapTy ymay». [locie »TOro BO3HHMKAaeT IUAIOrOBOE OKHO, MpejJiararolnee BBECTU
KJIFOUEBOE CJIOBO, KOTOpoe Oy/eT MpeACTaBIATh LIEHTPAIbHBIN 00pa3 «kapThl ymay. Kak ToibKO
I10JIb30BATEIb BBEJI KIIOYEBOE CJIOBO, KOMIIBIOTEP aBTOMAaTHYECKH PHUCYET B LIEHTPE SKpaHa
COOTBETCTBYIOLIMHA «00pa3» W pacKpamuBaeT ero. TOYHO TaKk e Kak MpU COCTaBICHUU
OOBIUHBIX «KapT ymay», IOCJE CO3JaHusl IEHTPaIbHOro 00pa3a, HEOOXOAMMO HPUCTYIHUTH K
IIOCTPOCHHIO «BeTBEH» [3, ¢. 270].

Takum 00pa3om, UCTIONB30BaHUE JAHHOW TEXHOJIOTUU BO3MOXKHO MPAKTUYECKU B JIIO00M
00JIaCTH JEsATeTbHOCTH CTYACHTAa — JUIsl IUIAHUPOBAHUS, aHalN3a, BBIIBWKCHUS THUIIOTE3,
BBIPAa0OTKH pEIICHUH WM MPOCTO IS YHOPSAOYMBAHUS M 3allOMHUHAHMS JICKIIMOHHOTO
MaTtepuaia, JIOOBIX CHOPHBIX BOMPOCOB, WJECH M IMJIAHOB, a TaKkKe MPH pa3paboTKe y4ueOHBIX
IIPOEKTOB.

TexHonorHsI MPOEKTHOTO 00y4YeHus (paspadboranHas k. [pton, B. Kunnarpukom [7] B
20-e rr. XX B. B CIHA.) TloHsATHe <«IIpOEKT» paccMaTpUBaeTCs Kak 3aMbicell, IIaH
NEeSTeNIbHOCTH, B pe3ylbTaTeé KOTOPOM 3a ONpEIeIeHHOE BpEMS JIOCTUTAIOTCS YETKO
[IOCTABJIEHHBIE 1IEJIM, HAIIPAaBJIEHHbIE HA MIOATAITHOE CO3/IaHNE YHUKAJIBHOTO IPOAYKTA.

TexHONOTHsI TMPOSKTHPOBAHUSI HCIIONB3YETCS HaMH B PAaMKax IOATOTOBKH OYyIyIIMX
BOCIUTATENCH K CO3JaHHMIO AJIEKTPOHHBIX MaTepHuajoB (TMpe3eHTaluui, KOMIBIOTEPHBIX HID,
MO3HABATENIbHBIX BHJICOPOJIMKOB JJIsi JIOLIKOJBHUKOB). M BKJIIOYAET CIEAYIOUIMHA alrOpUTM
paboThI CTYIEHTOB HAJl IPOEKTOM:

1l »Tam mNpOEKTHpPOBAHMS — OpraHU3alus TMPOEKTa: BBHIOOP TEMbI, HaIpPaBICHUS
uccnenoBanus (Hampumep, «ComHeuHast cucrtemay, «IIpo cebst HyX HO 3HaTh, 0 cebe HYXKHO
3a0oTuThCA», «Komunka Mopanny, «[IpeametHelii Mup», «Mup ckazok», «51 B rapMOHUU pacTy,
oT omacHocTH Oery», «Ham nom — Ykpauna!», «B Mupe KUBOTHBIX U pacTeHHI», «3aueM Ham
YMETb CUUTATh?» U JIp.);

2 sTan NpoeKTUPOBaHMS — IUIAHUPOBAHUE AEATENBbHOCTH (co3aaHue noptdonno, miaHa,
(dbopMyIMpOBKa HaYaJIbHBIX LIEJel 1 MPOrHO3UPOBAHHUE O’KUIAEMBIX PE3YJIbTaTOB);

3 oJTam NpPOEKTUPOBAHUS — MCCIEAOBAHHWE TEMbl TMpoeKTa (TMOUCK Pa3IMYHBIX
WH(POPMAIIMOHHBIX HCTOYHHKOB, WX aHAJM3, CHCTEMaTH3alus Hu 0000IeHne coOpaHHON
uHpoOpMaInn);

4 osTam NpOEKTUpOBaHHS — pe3ynbTaT (odopmieHHne pes3ysabTaToB, IMpe3eHTalus
pe3yIbTaTOB, BEIBO/IbI, OLICHUBAHUE, MPEATIOKEHHUS IO YIYUIIECHHIO).

Bo Bpemsi MOArOTOBKM CTYJEHTOB aKTHBHO HCIOJB3YETCS TEXHOJIOTUS «KOYYUHI» (OT

aHr1. coaching — TpeHepcTBO WM COBMECTHOE JOCTIXKeHKE) paspaborunk T. ['onsu [4] (nHOrIA
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MOXHO BCTPETHTH PyCCKHUi nepeBos dhamumuu [diurysit). JlanHas nemarorudeckasi TeXHOIOTUS
paccmarpuBaeTcsi Kak MpoQecCHOHAIbHAs TOMOINb IIeJarora — CTYAEHTY B ONpPEACICHUH U
JTOCTH)KEHUH €r0 YYeOHBIX LIEIeH.

M. /layHu BBIIEIUI YETKO OMPEAEIEHHBIE ATAIIbI ITPOLECCAa KOYYMHIa:

o MOCTAHOBKA IEJTU U OCO3HAHHE €€ PeaIbHOCTH;

o aHaJIM3 HEOOXOJMMBIX COCTABIIAIOIINX yCIIeXa,

o aHaJIN3 UMEIOLIMXCSI BO3MOXKHOCTEIH;

o OIpeieJICHUE MyTeH JOCTUKEHUS LIEJH, BEIOOP CTpATEerHu;

o MOHHUTOPHHT JOCTHKCHHUS IICJIH M aHAJIN3 Pe3ysbTaToB [5, ¢. 86].

OtmeTHM, 4TO MpUMEHEHUE KOYYHHra B O0OyYEHUU CTYACHTOB HAIPaBJICHO Ha MOMOIIb
UM aKTHBHO, CO3HATEIbHO U CAMOCTOSITENILHO MPUOOPETAaTh 3HAHUS, CONEHCTBYET TOMY, YTOOBI
OHM MOTJIM MaKCHMAaJIbHO HCIIOJIH30BaTh CBOH I/IHTGJIJIGKTyaJIBHBIfI n TBOp‘ICCKI/Iﬁ II0TCHI A,
pa3BUBaTh YMEHUS, JIy4Yllle BBIMOJIHATH CBOM Y4eOHbIE 3aJaHHs, U B HUTOr€ — JOCTUTATh
&KejlaeMoro pesyiaprata. Hampumep, nmpu co3gaHuuM IpoekTa, Tak Kak pa3paboTka MpOeKTa
MpelycCMaTpUBaeT UIMTEIbHYIO HCCIEIOBATENIbCKYIO ACSITENbHOCTh CTYIEHTOB, HWHTETPAIHIO
3HAHWUW, HABBIKOB U YMEHHUH M3 Pa3jM4YHBIX OTpaciiedl MeJaroruuyeckoid M MCUXOJIOTHYECKON
HayKH, COOCTBEHHOTO »HW3HEHHOro ombiTa. Bo Bpemsi paboThl CTYIEHTOB HaJ MPOEKTOM
npenoaaBaTeyib  BBIITOJIHAI (1)YHKIII/II/I KOy4Ja: nomMoraia CTyaA€HTaM B IIOMCKE HCTOYHHKOB,
HEOOXOAMMBIX JJsi paboThl HaJ MPOEKTOM, CaM BBICTYNaJd HMCTOYHUKOM HH(pOpMAIHH,
KOOPAMHHUPOBAI U KOHTPOJIMPOBA BECh IPOLECC, NONNEPKUBAI W MOOUIPSAT CTYACHTOB,
OpPraHM30BBIBAJI W HAIIPABJIAI UX OCATCIBHOCTb, HC JaBajl UM OCTAaBUThb HavaTBIN IMPOCKT U
JoBecTH paboTy 10 KoHua. llpenonoBaTenb-koyd MOCPEeICTBOM 3G EKTUBHBIX OTKPBITHIX
BOMNPOCOB TMOOYXJaJl CTYJEHTOB OOpaTUTbCS K CBOMM INIyOMHHBIM 3HAHHUSM, BHYTPEHHUM
pecypcam, moMorail UM HalWTH OTBEThl B caMuX cele, TakuM oOpa3oM, aKTyaJu3upys HuX
CyObeKTHYI0 mo3uiuio. KoyuumHr mnpusBaH, co3/1aBas OCO3HAHHOCTb W OTBETCTBEHHOCTb Y
CTYIACHTOB, CIOCOOCTBOBAThL HX JABVXXCHUIO K PCIICHUIO y‘—Ie6HI)IX MPAKTUYCCKUX SaﬂaHHﬁ.
OcHoBoOH BSaHMO)IefICTBHSI ABJIACTCA YBaXXCHUC MCXKAY IMPEnogaBarCiiceM MW CTYACHTaMH, a
IJIABHBIM HHCTPYMEHTOM SIBJISIETCS  OTKPBITBIE CTUMYJIUPYIOLIME BOIPOCHl, KOTOpPHIE HE
COJIEpKaT KPUTHKH, OLIEHOK U COBETOB.

Crnenyromieil aHaTu3UPyeMOl MeAarornyecko TEXHOJIOTUEN BBICTYIAET NI€JIOBAsl UIpa.
T. bowapoBa paccMaTpuBaeT JEJIOBYK0 WPy KakK ICHXOJOTO-TEeIaroru4eckuii, JIUAaKTHKO-
TEXHOJIOTUYECKUH (PEHOMEH, BBIPAXKAIOIIMNCA B HWMHUTALUKM B HUIrpoBOM Qopme ydeOHO-

[I03HABATEJILHOW, IIPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHON CHUTYallUH, PELICHHE KOTOPOM HaIpaBICHO Ha
5U
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bopMupOBaHUE 3HAYMMbBIX YMEHHUI U HaBbIKOB oOyuaromuxcs [1, ¢. 34]. JlesoBas urpa, B 1€JIOM,
3TO MOJIETIMPOBAHUE PEaTbHOMN AESTEIbHOCTH, @ UMEHHO Te€X WM MHBIX CHEeLUaIbHO CO3JAHHBIX IS
CTYJICHTOB Y4E€OHBIX WJIH MIPOU3BOACTBEHHBIX CHTYAIHH.

C. bytpuMm [2] BelIEnMIIA CIIEAYIOIINE 3TAIIBI 1€JI0BOM UTPHI:

| sTan: pa3paboTka creHapus — YCIOBHOIO OTOOpaK€HUs CUTyalluh U OObBEKTa, U
COCTOMT M3 TOCJEeNOBaTENbHBIX omnepauuii (BeIOOp TeMbl, (hopMHpoBaHHE LeNeil U 3ajaad,
OTIpeJIeNIEHUs] CTPYKTYPBI, IUarHOCTHKA OOBEKTHBHBIX OOCTOSTENBCTB);

Il sram: mpoBeagenue — mnpouecc urpsl. C Hayana WIpbl HUKTO HE MMEET IpaBa
BMEIINBAThCS M M3MEHATh €€ XOJ. TOJIbKO BEAYIIMH MOXKET KOPPEeKTHpPOBAaTh JEHCTBUS
YYaCTHUKOB, €CITU OHU YXOJAT OT TJIABHOM LIENTU UTPBL;

III sram: ananu3, oOCYX/I€HHE U OLIEHKAa PE3yJbTAaTOB UTPhI. BHICTYIUIEHUS SKCIIEPTOB,
OOMEH MHEHHMSIMHM, 3allMTa YyYallUMHCS CBOMX MHEHHWHA W BbIBOJOB. [lo 3aBeprieHuio
npenojaBaTelib KOHCTATUPYET JTOCTUTHYTHIE PE3yNbTaThl, (POPMYIUPYET OKOHYATENbHBII UTOT
UTPBI.

JlenoBasi urpa Kak WHHOBALIMOHHAS MENAarormyeckas TEXHOJOTHS LEHHA TEM, YTO
CO3/1a€T y CTYAEHTOB HMOLMOHAIbHBIM MOAbEM W MOTHUBHPYET Ha IIOJIy4€HUE 3HAHUH,
¢dbopmMHpyeT y HUX KOMMYHUKATUBHbIE YMEHUSI.

OTnMYuTEeIbHBIMU IpU3HAKaMH JIEII0BOM HUI'PBI MOKHO Ha3BaTh:

. MMHUTALMIO B UTPE PEATBHOTO MPOLECcca C TOMOLIBIO MOJIENH;
o pacrmpesiesieHde poJjied MeXAy y4aCTHUKAMHU UTPbI, UX B3aHUMOJICUCTBHUE JIPYT C
ApYTOM;
o Pa3INIKNEC UHTCPECCOB Y YUACTHUKOB UI'PBI U IMOABJICHUC KOH(l)J'H/IKTHBIX CHTyaHHﬁ;
. Hajgu4ue OOIIe WUrpoBOW IEIM Y BCEro KOJUIEKTHMBA, KOTOpasl MOCTHUTAeTCs B

nporecce B3auMOJICHCTBUS UTPOKOB M 0OBEIMHSET BCEX €€ YUaCTHUKOB,;

o y4eT pe3ybTaToB JEsTeIbHOCTH;

o pealiM3allMi0 B Wrpe UEMOYKU pELIeHUH, KaXKIoe U3 KOTOPBIX 3aBUCUT OT
NPEABIIYIIET0, a TAKKE OT PELICHUH, IPUHUMAEMBIX IPYTUMHU YYaCTHHKaMU UrpHl [ 1, c. 26].

Bo BpeMms mnpakTuyeckux 3aHATUH OpPraHU30BBIBAEM JIEJOBYI0 HIpYy «OIKCIEpTH3a
ANIEKTPOHHBIX MaTepHasoB Uil aeTei». Bo Bpems Urpbl Kaxablii yYaCTHHK MMEET MpaBo Ha
BBICKa3bIBAaHUE COOCTBEHHOTO MHEHUS, HMCIIOJIb30BaTh BO3MOXHOCTH JOKa3aTh MPaBUIbLHOCTH
IIPUHMMAEMBIX UM PEIIECHUH, IMPOAEMOHCTPUPOBATh YMEHHE APIyMEHTHUPOBATh CBOM BBIBOJBI,

npeaoCTaBUTh PCKOMCHOAIINH. ]_IGJ'IL HUI'Pbl — PaCcCMOTPETb KA4YCCTBO pa3p8.60TaHHBIX
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ANEKTPOHHBIX MaTepUaOB JUIsl JOUIKOJIBHUKOB, J0Ka3aTh WM OIMPOBEPTHYTh BO3MOKHOCTh MX
UCIOJIb30BaHUs B pabore ¢ neTbMU. CTYIEHT, YTO 3alUIIAET MPOEKT (JIEKTPOHHBIA MPOAYKT),
WUrpaeT poJib BOCIUTATENS, OCTAJIBHBIM CTYACHTaM JIOCTAIOTCS pPOJIM JIeT€H, KOTOPBIM
MpeaaraT ONpeNeICHHBIH MPOAYKT (MPE3CHTAINI0, KOMIIBIOTEPHYIO UTPY, BHIICOPOJIUK), 2-3
CTYJICHTOB HIPAIOT POJIM IKCHEPTOB, KOTOPHIE aHAIM3UPYIOT pa3pabOTaHHBIE 3JIEKTPOHHbBIE
MaTepuasgbl s JIOMIKOJIbHUKOB IO CIEIYIOIIUM KPUTEpUSM: IIelib, YYeT BO3PACTHBIX
O0COOCHHOCTEH JIeTel, aKTUBHOCTD JIETEH BO BpeMs JEMOHCTPAIIMH, Ka4eCTBO O(DOpPMIICHUS U T.1I.
Kaxxnplli y4aCTHWIK JETOBOW WIPBHI TBITAICS OBITh OTKPBITBIM JUISS BOCTIPUATHS UYKHX
BBICKA3bIBAaHUM, 3aMEUYaHMil U TMpeaniokeHuil. Bce pacxoxaeHus, KOH(IUKTBI, KOTOpPbIE
BO3HUKAIIM BO BpEMs IPOBEICHUS JEJIOBOM WUIPHI, MOJJIEKAIN PEHICHUIO C Y4eTOM IpaB U
WHTEPECOB KaXJIOTro cryaeHTa. CTYACHTHl MOMy4Yald MPAKTUYECKUM M METOJUYECKHM OIBIT
CO3/IaHUs YYEOHBIX DJCKTPOHHBIX MATEPUANOB I JCTCH, NPEICTABICHUE OTHOCHUTEILHO
Croco00B UX OIEHUBAHUS M UCIIOJIb30BaHUS B nefaroruyeckom mnpoiecce JJ0Y.

Takum o0pazoMm, B HacTosllee BpeMs, BHEIPEHHE WHHOBAIIMOHHBIX MEAaroTHYeCKUX
TEXHOJIOTUU SIBJISIETCS OJHHM M3 CYIIECTBEHHBIX YCIOBUH 00pa30BaTENbHON ACSATEIHHOCTU
J000T0 BBICHIETO Y4eOHOTO 3aBecHUs. [[puMEeHEeHne TaKuX MeJarormnuyecKux TEXHOJIOTUH, KaK
«KapThl yMa», JIeJIOBOM UTPhI, KOYYHHTa, MPOSKTHOW TEXHOJOTHH, B y4eOHO-BOCIIUTATEIHHOM
MIPOLIECCE CIIOCOOCTBYET: PACIIMPEHHUIO OOIIEKYIBTYPHOTO KPYro3opa CTYIACHTOB, Pa3BUTHIO HX
WHTEJUICKTYAJIbHBIX U TBOPYECKHX CIOCOOHOCTEH, HMCCIIEeNOBATEIhCKUX W OPTraHU3aIMOHHBIX
HaBBIKOB, KOMMYHHKATUBHBIX W OPTraHM3aTOPCKUX yMeHMH u T.J4. Hcnonb3yembie
WHHOBAIIMOHHBIE TEJarormyeckue TEXHOJIOTHH, B Tpolecce MPOoPeCcCHOHATHHON MOATOTOBKU
OyayuIMx BOCIUTATENEH, YIYyUIIalOT UX YCBOEHHUE JIEKIIMOHHOTO MaTeprasa, YMEHBIIAIOT BpeMs
Ha pelieHue CTaHJAPTHBIX MPAKTUYECKUX 3aJaHUM, IPEIONPEACIISIOT TO3UTUBHOE OTHOIIICHHUE K
y4eOHBIM  AUCIUIUIMHAM,  [EJaroTMYeCKOM  TPaKTUKE,  MOBBIMIAIOT  YPOBEHb  MX

HpO(i)CCCHOHaHBHOﬁ M ’KA3HEHHON KOMIIETEHTHOCTH.
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RETINEREA iN DEZVOLTAREA COMPETENTELOR COMUNICATIVE LA COPII
CU INTELECT DE LIMITA: FACTORI SI PREMISE
RETENTION IN THE DEVELOPMENT OF COMMUNICATIVE COMPETENCES IN
CHILDREN WITH LIMITING INTELLECT: FACTORS AND PREMISES
Ciobanu Adriana, dr. conf. univ., UPS ,,Ion Creanga”
Joci- Bini Olesea, drd. UPS ,,Ion Creanga”
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Summary

The article presents theoretical and scientific approaches centered on the formation of communicative
competences in the educational system and the final results, dictated by the needs of the trained personality and the
society as a whole, which has become a priority direction of the normative documents in the field of education in the
Republic of Moldova. The article presents an analysis of the conditions and factors involved in the development of
communicative skills in children with limiting intellect.

Key words: skills, communication, limiting intellect, retention in the development
Rezumat

Articolul prezintd abordari teoretico-stiintifice centrate pe formarea de competente comunicative in
sistemul educativ si a rezultatelor finite, dictate de nevoile personalitatii instruite si a societatii in ansamblu, care a
devenit o directie prioritard a documentelor normative din domeniul educatiei din Republica Moldova. Articolul
prezinta o analiza a conditiilor si factorilor imlicati in dezvoltarea competentelor communicative la copiii cu intelect
de limita.

Cuvinte cheie: competente, comunicare, intelect de limita, retinere in dezvoltare.

Unul dintre cei mai utilizati termeni 1n teoria si practica educatiei contemporane este
abordarea centratd pe formarea de competente, inteles ca un rezultat al cerintelor de ultima ora,
inaintate calitatii educatiei, care se construieste nu in baza asimilarii cunostintelor transmise
copiilor, ci este un proces care duce spre un rezultat, adica este orientat spre dobandirea
competentelor necesare.

Abordarea centratd pe formarea de competente comunicative in sistemul educativ si a
rezultatelor finite, dictate de nevoile personalitdfii instruite si a societatii n ansamblu a devenit o
directie prioritara a documentelor normative din domeniul educatiei din Republica Moldova.

Dupa parerea lui V.Gutu, competenta poate fi definitd ca un set de capacitati
interdependente pentru realizarea unor activitati in diferite situatii, inclusiv, iesite din comun.

Problemele formarii competentelor sunt in centrul atentiei si altor cercetdtori din
Republica Moldova: E.Coseriu, 1. Achiri, A.Cara, T.Cartaleanu etc. Au fost studiate mai multe

aspecte ale notiunii de competenta: competenta comunicativa si literara — de M. Hadirca (2005),

competenta profesionald de V. Botnari (2010) continuitatea in formarea competentelor
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lingvistice la copiii de varsta prescolara mare si scolard mica de V. Mislitchi (2011), competenta
investigationala L.Cuznetov (2007), competenta sociald in ontogeneza L.Pavlenko (2015).

In limbajul pedagogic termenul de competenta este introdus in SUA de N. Chomsky
(1965), care face o distinctie Intre competenta lingvisticd (capacitate internd) si performanta
lingvistica (actualizarea competentei).

Ideea lui N. Chomsky si-a ldsat amprenta si n alte domenii, precum psihologia cognitiva,
unde conceptul de competentd reflectd mai bine rezultatele procesului de invatare decat
conceptul de performanta, punand accent pe cunostintele procedural.

Deosebirea intre aceste doud sensuri este reliefatd de G. Le Boterf in raport cu
competentele profesionale, distingdnd termenii ,,a reusi” de ,,a intelege”. ,,A fi competent nu
inseamna doar a fi capabil de a reusi intr-o activitate, ci si a fi, de asemenea, capabil de a intelege
pentru ce si cum ai reusit (sau ai esuat). La baza definirii competentei, a dispersarii conceptului
de a fi competent de cel de a avea competente sta actiunea [2].

Analiza literaturii de specialitate denotd ca conceptul de competentd este unul foarte
controversat, fiind definit in diverse moduri. Anume competenta este considerata acea capacitate
continuturi diverse. Competenta este aptitudinea unei persoane de a mobiliza si a integra un set
coerent de resurse in vederea rezolvarii intr-un anumit context a unei situatii problema, care face
parte dintr-o familie de situatii asemanatoare.

Formarea competentelor comunicative constituie un obiectiv major in cunoasterea
realitatii. Notiunea de competentd de comunicare a evoluat foarte mult, ingloband astazi domenii
de cunoastere din ce in ce mai vaste. Competenta de comunicare este consideratd de multi autori
ca o capacitate globald care cuprinde capacitdti comunicative ale indivizilor dobandite de-a
lungul vietii.

Conceptul de competentd de comunicare, introdus in circuit relativ recent, preconizeaza
depdsirea gramaticii, ca organizare a trasdturilor lingvistice si cadru descriptiv, in directia
studierii stilurilor si strategiilor vorbirii in contexte situationale reale.

Dupa L. Ezechil, competenta de comunicare se afirma in exercitiul curent al relationarii,
ca demers interactional cu caracter psihosocial marcat de performanta si care angajeazd, din
aceasta cauza, actiuni bine constientizate, rationalizate [8].

Competentele de comunicare reprezintd o necesitate sociald stringenta, de aceea formarea

si dezvoltarea lor sunt obiective de baza ale procesului de predare - invatare - evaluare. Formarea
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si dezvoltarea competentelor specifice de valorificare a informatiei din text vor contribui la
formarea competentelor de comunicare.

T. Callo vorbeste despre competenta de comunicare ca fiind un intreg ansamblu de
abilitati personale, un rezultat egal al stiintei si artei, neexistand un mod ideal de comunicare [3,
p. 89].

J. Cummins elaboreaza o tipologizare a competentelor printre cele de baza fiind
considerate competentele comunicative interpersonale ,basic interpersonal communicative
competences” [2, p. 26].

E.Y. ®acrosa si H.B. Kanuanna definesc competenfa comunicativa drept caracteristica
integrativd a personalitdtii, adicd o formatiune in structura personalitdfii, care permite sa-si
realizeze productiv functiile sale, sd-si demonstreze subiectivitatea, sa aiba succes, sa-si dezvolte
capacitatea de a dialoga cu celalalt .

E.B. KoGnsiHckas trateazd competenta comunicativa drept intelegerea relatiei Intre Eu si
societate; priceperea de a alege domenii sociale corecte, de a organiza activitatea sa in
concordantd cu aceste domenii; calitate a persoanei ce se refera la acceptarea normelor sociale,
prin care societatea regleaza viata si interrelatiile intre membrii ei .

Competentele de comunicare devin competente-cheie la nivel de sistem educational, fiind
evaluate conform capacitatii personalitd{ii de a comunica cu cei din jur, alaturi de componentele
afectiv-atitudinale intr-o anumita situatie. Este foarte important a sti sa comunici conform celor
trei dimensiuni ale naturii cunoasterii a sti, a sti cum, a sti sa fii [8, p. 56].

Potrivit lui Canale si Swain (2006) competenta de comunicare are patru componente:

e competenta gramaticala: aceasta se referd la regulile gramaticale, normele si cuvintele
unei limbi;

e competenta socio-lingvistica: aceasta se referd la aspectele de adecvare sociala a
continutului lingyvistic;

e competenta discursiva: aceasta se referd la coeziunea si coerenta necesara actului
comunicational intr-un context dat;

e competenta strategicd: aceasta presupune folosirea adecvatd a tuturor strategiilor
comunicationale in raport cu contextul comunicarii.

Simard delimiteaza:

e componenta verbala: aceasta integreaza toate componentele limbii. Astfel, se poate

identifica 0 dimensiune lingvistica (care presupune cunoasterea aspectelor de ordin
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fonetic, lexical, morfologic si sintactic); o dimensiune textualda (care presupune

cunoagsterea regulilor de stabilire a unor conexiuni logice intre propozitii, fraze, parti,

putand fi identificate mai multe structuri textuale-narative, descriptiva, argumentativa,
explicativa, dialogatd etc.) si o dimensiune discursiva (care presupune folosirea
contextuald a limbii, a registrelor acesteia, a normelor de interactiune verbala etc.);

e componenta cognitiva: aceasta se referd la identificarea operatiilor intelectuale implicate
in producerea si intelegerea limbajului;

e componenta enciclopedica: aceasta se referd la cunoasterea aspectelor lingvistice,
textuale, discursive specifice unor anumite domenii de activitate umana: istorie, tehnica,
etc.;

e componenta ideologica: se refera la capacitatea de a ne situa si de a reactiona la diverse
idei, valori, atitudini, principii vehiculate prin discurs;

e componenta literara: se refera la trimiteri literare si la capacitatile de exploatare a
creativitatii verbale individuale;

e componenta socio-afectiva: se refera la sentimentele si atitudinile care pot influenta
comportamentul verbal al fiecaruia (referindu-ne la acesta componenta putem explica
urmatoarele tipuri de tulburdri de limbaj: mutismul electiv sau alte logonevroze).
Identificarea componentelor competentei comunicationale asigurd operationalizarea

acestui concept care a ridicat o serie de probleme sub acest aspect.

De asemenea defalcarea partilor componentei ale competentei de comunicare asigura
utilizarea acesteia, In special, in scop educational, didactic, scop pentru care a fost gandita de
inifiatorul acesteia Hymes. A. Pamfi identificd, detaliazd si expliciteaza modelul didactic
comunicativ care este abordat de didactica preddrii limbii si literaturii roméane drept limba
materna.

Competenta de comunicare verbala include atat competente si abilitati de vorbire cat si de
comunicare propriu-zisa care presupune adresatul, situatia si scopurile comunicarii.
Competentele de comunicare verbald este tratatd de catre unii autori ca o capacitate anumitad a
copilului de a realiza activitatea de vorbire sub toate formele: audiere, vorbire; de a intelege
mesajul unei persoane straine si de a produce propriul program de comportament comunicativ,
adecvat obiectivelor si situatiei de comunicare luandu-se in calcul receptorul si stilul vorbirii. [3,

p. 65]
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Contributii remarcabile Tn acest domeniu au adus o serie de cercetatori preocupati atit de
investigarea achizitiei lingvistice, cit si de fenomenul de socializare a copiilor: JI.C. Beirorckuid,
A.P. JIypus , J. Piaget , D. Broadbent , N. Chomsky.

Un aport considerabil la elucidarea imboldurilor spre comunicare ii apartine lui A.H.
JleontneB care a dezvoltat teza cu privire la “obiectualizarea” motivatiei in contextul structurii
obiectului activitatii comunicative.

Activitatea comunicativa are ca motive acele calitati ale partenerilor pentru care a fost,
propriu-zis, initiata si sustinuta interactiunea.

Abordarea acestui aspect al comunicarii se regaseste intr-un sir de lucrari stiintifice,
semnate de A.H. Jleonrses, JI.b. Enxonun, in care activitatea comunicativa este analizata in
contextul teoriei activitatii prin disocierea componentelor sale structurale.

JI.C.Beirotckuii, incd la inceputul secolului al XX-a, a demonstrat si explicat rolul
decisiv al comunicarii in dezvoltarea psihicului uman, calitatea acesteia ca conditie fundamentala
pentru evolutia ascendenta a personalitafii umane.

M. U. Jlucuna (2005) evidentiaza urmatoarele aspecte ale influentei comunicarii asupra
dezvoltarii psihice generale: primul si cel mai important aspect este accelerarea dezvoltarii
psihice in comunicarea cu adultul; in comunicarea cu adultul se dezvolta capacitatea copiilor de
a depasi situatiile dificile, barierele psihologice, care franeazd dezvoltarea; activitatea
comunicativa corect organizata cu copiii i1 poate ajuta pe acestia sd depaseasca unele defecte ale
educatiei, spre exemplu, comportamentul ambivalent.

Actul comunicarii, conform M.WU. Jlucuna, se realizeazd cu ajutorul diverselor
instrumente, principalele fiind: - mijloacele expresiv-mimice de comunicare: privirea, mimica,
miscarile expresive ale mainilor si corpului, vocalizarile expresive; - mijloacele obiectual-
practice de comunicare: migcdrile locomotorii $1 obiectuale, pozitiile utilizate in scopul
comunicdrii, apropierile, indepartarile, oferirea obiectelor adultului, pozitiile ce exprima protest,
incercdrile de a evita contactele cu adultii sau, din contra, tendinta catre apropierea exageratd de
acestia; - mijloacele verbale de comunicare, care apar la copil in urmatoarea succesiune: expresii,
intrebari, raspunsuri, replici, formand actiuni comunicative fundamentale pentru varsta
prescolara si scolard mica [8].

A.B. 3anopoxer si M.W. Jlucuna aratd cd In comunicarea cu persoanele din anturajul
apropiat, copiii folosesc mijloace de comunicare de diverse tipuri, pe care deja le posedi. In
functie de sarcina ce se cere solutionatd la moment si de particularitatile sale individuale, copilul

inainteaza in prim-plan anumite mijloace din arsenalul disponibil.
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In studiile J. Racu (2005) se regiseste o informatie valoroasa referitoare la psihogeneza
limbajului in mediile comunicative combinate; la formele predominante de comunicare a copiilor
cu adultul la debutul scolar; dependenta nivelului maturizarii scolare de forma comunicarii: cu
cit este mai dezvoltatd comunicarea nesituativ-personald, cu atit este mai inalt nivelul pregatirii
pentru invatare in scoala.

Desi in diferite perioade ale vietii comunicarea isi are proprietatile sale specifice, totusi
acest tip de activitate umand poate fi diferentiat cu usurintd de alte tipuri, deoarece poseda
caracteristici unice, printre care universalitatea si potentialul nelimitat de evolutie.

Nevoia de comunicare nu este innascutd. Ea apare pe parcursul vietii si functioneaza, se
formeaza in interactiunile practice ale copilului cu persoanele din mediul sdu. Necesitatea
copilului de comunicare cu adultii apare mai intii ca o nevoie biologica in primele doud luni de
viata, in baza nevoilor organice primare. Ulterior apar nevoile sociale, exprimate prin necesitatea
de a acumula noi impresii.

Rolul hotaritor al comunicarii in dezvoltarea psihica a copilului este demonstrat prin
caracterul ireversibil al nedezvoltarii copiilor ce au crescut izolati de comunicarea umana. Pentru
dezvoltarea armonioasd a copilului sunt importante nu doar procesul comunicarii cu adultii,
indeosebi cu parintii, ci $i comunicarea cu semenii [4, p. 29].

Dezvoltarea competentelor de comunicare §i importanta acestora pentru dezvoltarea
generald a copiilor cu intelect de limitd este studiatd in masura mult mai mica decit comunicarea
copiilor tipici. Aceasta lacund devine evidenta in procesul familiarizarii cu lucrarile ce vizeaza
problemele copiilor cu dizabilitdti. Actualmente se impune, necesitatea unei analize profunde a
legitatilor de dezvoltare a comunicarii la categoria data de copii.

Au fost elaborate lucrari teoretico-experimentale, dedicate studierii complexe a vorbirii
copiilor cu intelect de limita, elaborarii recomandarilor pentru compensarea tulburarilor de
vorbire ce se atesta la copiii din categoria respectiva.

Insa trebuie sa mentionam ca lipsesc cercetirile cu privire la dezvoltarea la acesti copii a
competentelor de comunicare, de coordonare a componentei verbale la nivel discursiv.

Astfel, se impune, ca fiind una de stringenta actualitate, problema studierii comunicarii la
copiii cu intelect de limitd, abordarea tulburdrilor de dezvoltare a acestora de pe pozitii
comunicativ-pragmatice.

Conditia obligatorie a includerii eficiente a copiilor cu intelect de limita in spatiul
educativ consta in evidenta maxima a posibilitatilor si nevoilor educationale specifice ale acestor

copii. In plus, eficienta demersurilor recuperative in raport cu acesti copii depinde, in mare
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Conform lui C. Paunescu, comunicarea la acesti copii este perturbatd de tulburari de
limbaj, adeseori profunde, care necesita terapie logopedica. Limbajul copilului cu intelect de
limita nu este operational in plan formal-logic si acesta nu devine niciodata operational, deoarece
cuantumul de simbolizare este sub limita procesului de reflectare.

Copiii din categoria respectivd prezintd o conduitd verbald simplificatd, mutilata,
neorganizata, iar transportul de informatii se face incomplet atit din punctul de vedere al
receptiei, cat si din punctul de vedere al producerii. Comunicarea verbala a copilului cu intelect
de limitd este distorsionata. El face putine comentarii, adreseaza un numar mic de cereri
sentimentele in mod virtual, evitd comenzile.

Comunicarea verbala a copilului cu cu intelect de limita este distorsionatd. El face putine
comentarii, adreseaza un numar mic de cereri partenerilor, pune putine intrebari, da dovada de
Totodatd, acesti copii nu exprimd necesitatea de comunicare si au nedezvoltate mijloacele
preverbale de comunicare [4, p.87]

Studiind trasaturile specifice ale comunicarii la copiii cu probleme de intelect, cercetatorii
au stabilit citeva particularitati generale: a) caracterul multiaspectual al tulburarilor, determinat
de afectarea concomitenta la acelasi individ a mecanismelor si instrumentelor de comunicare; b)
asocierea tulburarilor in cauza cu alte deficiente de dezvoltare, determinate de malformatiile
aparatului fonoarticulator, tulburdrile respiratorii, de psihomotricitate si senzoriale, legate de
specificul proceselor psihice care determind gradul inalt de rezistenta la procedurile de terapie; c)
prezenta masiva a acestor tulburdri la prescolari si la elevii din clasele primare [6, p.47].

Dupa cum demonstreazd C. Paunescu si . Musu, manifestarea tulburarilor functiei
semiotice, chiar si la nivelul limbajului nonverbal al acestor copii, reprezintd ,,unul din cele mai
serioase handicapuri ale procesului informational, dar, mai ales, functional, de comunicare cu
mediul inconjurator[1, p.7].

E.Verza de asemenea evidentiaza fragilitatea si labilitatea comportamentului verbal al
copiilor cu intelect de limita, manifestate prin grave dificultdti de exprimare logicogramaticala a
continutului situatiilor in care se afla si de adaptare a conduitei verbale la modificarile ce se

produc in mediul inconjurator.
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In vocabularul utilizat de citre aceastd categoric de copii predomini substantivele,
numarul de verbe este mai mic decat in vorbirea copiilor fara deficiente. Cu cat partea de vorbire
este mai lipsitd de suport concret, cu atat utilizarea ei este mai sporadica. Din aceastd cauza,
frecventa predominantd a substantivului fata de celelalte parti ale vorbirii se menfine mai mult
timp decat la copiii normali”, arata M. Rosca.

Copiii cu intampina dificultati considerabile in Intelegerea si utilizarea comparatiilor,
epitetelor, metaforelor. La acesti copii dezvoltarea vorbirii active este afectatd in masurd mai
mare decat dezvoltarea vorbirii pasive.

Dupa o activitate indelungatd cu specialistul copiii ajung sa inteleaga sensul mesajului
adresat lor prin actul vorbirii, sa realizeze instructiunile date. Dar nu vorbesc. Ritmul de
dezvoltare a vorbirii Intarzie din cauza activismului scazut al copilului, interesului redus fata de
ceea ce 1l inconjoara si, inclusiv, fatd de comunicare.

Retinerile in dezvoltarea capacitdtilor communicative la copiii cu intelect de limita, se vor
manifesta, desigur, si mai evident la nivelul varstei scolare, dacd intre timp nu va fi initiat un
program adecvat de terapie logopedica.

Dar faptul ca, printre celelalte fenomene ale copiilor cu intelect de limita, sunt amintite
mai ales retinerile in dezvoltarea limbajului, care isi gaseste explicatia ,,in legatura indisolubila
dintre vorbire, ca mijloc de comunicare usor accesibil observatiei nemijlocite a cercetatorilor, si
celelalte procese psihice, in primul rand procesele gandirii, ale cdror calitati si defecte le
exteriorizeaza”

In lucrarile sale cercetitoarea JI.P Bynrakosa subliniaza ci dezvoltarea compententelor
comunicative la copii cu intelect de limita prezintd o problema sociald si medicala foarte
serioasa, asupra cireia lucreazi psihologi, pedagogi si psihiatri. In viziunea autoarei, problemele
de de dezvoltare a compententilor comunicative la copiii cu intelect de limita sint determinate de
un sir de factori [6, p.76]:

a) lipsa competentelor de comunicare a parintilor si apropiatilor cu aceasta categorie de

copii;

b) particulaitatile de personalitate si carentele semnificative in dezvoltarea vorbirii la

acesti copii;

C) intoleranta societatii fata de aceata categorie de copii.

La persoanele cu intelect de limita, subliniazd autoarea, adesea aceasta capacitate de
imitare este redusd sau nedefinitd (mai ales la persoanele cu autism unde ea adesea lipseste), dar

care poate fi exersata, stimulatd, activata, astfel incat numeroasele exercitii care lucreaza aceasta
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arie sunt foarte utile si sunt premergatoare unui program specific de dezvoltare si stimulare a
comunicarii.

Astfel, se impune, ca fiind una de stringenta actualitate, problema studierii comunicarii la
copiii cu intirziere in dezvoltare psihica, abordarea tulburarilor de dezvoltare a acestora de pe
pozitii comunicativ-pragmatice.
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Summary

In the specialized literature we come across many descriptions of the concept of resocialization, but
all sources point out that resocialization is a component part of the continuous process of socialization.
Socialization is accomplished in a multitude of forms and situations, by numerous agents, among whom
the most important are people, groups and institutions. Resocialization aims at reorienting and remodeling
the personality of the deviant individual, reeducating him in compliance with the norms of conduct
accepted by the society. Therefore, resocialization is a process of reorientation and integration into the
social life of individuals who have promoted marginal or deviant behaviors.

Social and personal behavior is being learned; moreover, some research conducted on learning has
also shown that social interaction is the context in which behaviors are being developed. Resocialization
is an educational, reeducational and behavioral change process applied to criminally convicted offenders,
aiming to readapt offenders to the system of norms and values generally accepted by society with a view
to social reintegration and prevention of repeated offence. In the process of resocialization a significant
role is assigned to the family environment, which by specific means, may provide the individual with new
social relations, new forms of behavior, breaking with committed criminal offences and orientating
towards goals which are desired and allowed by the society.

Keywords: delinquency, minor, socialization, resocialization, theoretical approaches.
Rezumat

In literatura de specialitate intilnim mai multe descrieri a notiunii de resocializare (resocialization),
dar toate sursele mentioneazd cd resocializarea este o parte componentd a procesului continuu de
socializare. Socializarea este realizata intr-o multitudine de forme si situatii, de numerosi agenti, dintre
care oamenii, grupurile si institutiile sunt cei mai importanti. Resocializarea urmareste reorientarea si
remodelarea personalitatii individului deviant, reeducarea lui in consens cu normele de conduitd acceptate
de societate. Asadar, resocializarea este un proces de reorientare §i integrare in viata sociald a indivizilor
care au promovat comportamente marginale sau deviante. Comportamentul social si personal se invata,
chiar, mai mult, unele cercetéri privind invatarea au ardtat in plus cd - interactiunea sociald reprezinta
contextul in care se elaboreaza comportamentele. Resocializarea este un proces educativ, reeducativ si de
schimbare a comportamentului aplicat persoanelor condamnate penal, prin care se urmareste readaptarea
infractorilor la sistemul de norme si valori general acceptate de societate, in scopul reintegrarii sociale a
acestora si prevenirii recidivei. in procesul de resocializare un rol important revine mediului familial, care
prin mijloace specifice, poate asigura individului noi raporturi sociale, noi forme de comportament ,
ruperea cu faptele delinpvente savarsite si orientarea spre scopuri dorite si permise de societate.

Cuvinte cheie: delincventa, minor, socializare, resocializare, abordari teoretice.

Delincventa juvenila reprezintd o tema de mare interes pentru specialistii din mai multe

domenii, cum ar fi psihologie, sociologie, psihopedagogie, asistentd sociala, drept, in vederea
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identificarii masurilor adecvate de scadere a numarului de minori delincventi, dar si de reducere
a recidiveli.

Termenul de deviantd se poate extinde in doud sensuri. Primul subintelege ceea ce este
mediu, curent; in acest caz, devianta poate fi pozitiva( supradotatii) sau negative (handicapatii).
Al doilea sens se refera la fenomene mai mult psihosociale, respectiv la o perceptie deseori
implicitd privitoare la maniera socialmente “corectd” de a gandi si a actiona. In acest ultim caz,
definitia a ceea ce este deviant este in functic de contextul cultural si de evolutia lui. Granita
dintre norma si devianta poate fi subtire si temporara.

L. Parsons sustine ca devianta este un esec al solidaritatii sociale, perturband relatiile
intre rolurile sociale care-i uneste si 1i inregistreaza pe indivizi in cadrul societatii, facandu-i sa
reactioneze ostil sau indiferent fatd de normele si valorile ei. Sociologii considerd ca nici-0
actiune sau conduitd umana nu este, in mod inerent, prin ea Insasi, devianta, ci este calificata ca
atare de normele si valorile grupului de referintd, care impune standarde de apreciere si
legitimate pentru actele si comportamentele “socialmente” acceptabile sau indezirabile. [2]

O mare parte a teoriilor etiologice ale deviantei se preocupd in realitate de o forma
specifica a deviantei, delincventa, care reprezinti incilcarea normelor edictate prin legi. Intrucat
termenul de delincventa este rezervat de regula actelor comise de minori, de adolescenti, aceste
teorii nu sunt concepute pentru a explica forme de criminalitate extrmad (ca, de exemplu,
omucideri, violente sexuale) care tin mai mult de psihopatologie.

Delincventa (engl. Delinquency, fr. Delinquence, germ. Delinquenz), este ansamblul
infractiunilor penale. Existd mai multe si diferite perspective in modul de a explica originile
delincventei.

Comportamentul delincvent este un fenomen complex incluzdnd multiple dimensiuni de
naturd statistica, juridicd, sociologica, psihologica, asistentiala, prospectivd, economicd si
culturala:

Dimensiunea statistica caracterizeaza starea si dinamica delincventei 1n timp si spatiu;

Dimensiunea juridica evidentiazd tipul normelor juridice violate prin acte si fapte
antisociale, periculozitatea acestora, prejudiciile produse, tipul de sanctuni preconizate pentru
persoanele delincvente;

Dimensiunea sociologica este centratd pe identificarea cauzelor delictelor si crimelor, pe
elaborarea si promovarea unor masuri de prevenire;

Dimensiunea psihologica se refera la structura personalitatii individului certat cu legea, la

motivatia comiterii delictului, atitudinea delincventului fata de fapta comisa;
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Dimensiunea sistentiala (a asistentei sociale) pune accentul in special pe modalitatile de
resocializare si reintegrare a persoanelor care comit delicte, de umanizare a jusitiei prin
promovarea formelor alternative de detentie;

Dimensiunea economica evidentiaza asa-zisul cost al crimei, consecintele directe si
indirecte ale delincventei din punct de vedere material si moral;

Dimensiunea prospectiva vizeazd tendintele de evolutie a delincventei, precum si
propensiunea spre delincventa a anumitor indivizi si grupuri sociale. [9]

Printre factorii ce alimenteaza delincventa dupa cei mai multi autori sant: influenta
familiei dezorganizate, datorate decesului unui parinte, familiile corupte, alcolizate, etc. (E.T.
Glueck si S. Glueck). Delincventa este adeseori provocatd de influente nefaste extrafamiliale
(grup de prieteni, tineri). Rareori exista crime patologice la minori, desi procentul schizofreniei
la acestea este in usoara crestere.

Astfel, ca cauze a delincventei se poate enumera:

- situatia financiara precara a unor familii;

- deficiente la nivelul familiei (lipsa de supraveghere, necunoasterea anturajului, lipsa
legaturii cu scoala);

- mediul familial dezorganizat;

- prezenta modelului infractional in familie;

- tentatiile tot mai numeroase pe care societatea le ofera permanent;

- influentarea de catre persoanele majore;

- convingerea gresita cd ,,daca esti minor nu patesti nimic”’;

- influenta, de multe ori nefastd, a grupului de prieteni, a ,,gastii”;

- tendinta de bravura, de a fi ,,grozav”, ,,cool”;

- consumul de alcool (inclusiv in familie);

- abandonul scolar si lipsa de ocupatie a minorilor;

- vulnerabilitatea victimelor (neglijenta, starea de ebrietate, varsta);

Unii autori arata ca delincventa a scazut mult in toate tarile dupa cel de-al doilea razboi
mondial, dar a crescut din nou 1n anii 70, atingadnd cea mai inalta valoare, fapt ce a determinet un
interes crescand pentru legislatia delictelor(mai ales a celor comise de minor) si pentru metodele
de reeducare. Delincventa este o dezadaptare. Multi dintre delincventi prezintd unele tulburari de
inteligenta sau de caracter. [10]

Numarul de persoane cu un sistem anti-social bine format din valori negative si notiunile

normative destul de nesemnificative este destul de alarmant. Cei mai multi dintre tinerii cu
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comportamente delincvente pastreaza ideea de valori si norme morale universale ale omului, dar
din diferite motive nu poate fi ghidata de aceste norme in comportamentul lor justificand aceasta
abatere ca o forma de protectie.

Delincventul minor provine de cele mai dese ori din familii dezorganizate si cu un risc
sporit de vulnerabilitate, unde se consuma alcool, unde lipsesc conditii decente de locuit si starea
financiara este precara. Astfel, minorul este unul neprotejat, finalitatea fiind regasirea acestuia pe
strdzi. De aceea, metodele de resocializare trebuie sa {ind cont de particularitatile cazului,
respectandu-se principiul individualitatii.

Sociologii utilizeaza nediferentiat termenul de delincventa sau pe cel de criminalitate, pe
care limbajul curent le rezerva infractiunilor mai grave. Se deosebesc, in scop de clasificare,
infractiunile contra statului, a persoanelor, a bunurilor, a moravurilor. Delincventa este un
fenomen universal legat de viata sociala: nu exista societate fara delincventa.

Delincventa caracterizeaza un comportament antisocial, exprimand neadaptarea unui
individ la societate. Schematic putem avea in vedere un sistem relational cu dublu sens, in care
individul exprima o cerere prin intermediul trecerii la actul delictuos, societatea fiind pusa in
situatia de a-i raspunde, intr-un mod represiv, la fel de neadaptat. Daca aceasta cerere se exprima
printr-o trecere la act, se datoreaza faptului ca actul inlocuieste cuvantul intr-un conflict in care
individului 1i este mai usor sa actioneze decat sa verbalizeze cererea profunda fata de ceilalti.

Intr-o abordare nosografica, delincventa poate fi observata intr-o multitudine de structuri
mentale posibile, de la normal §i pana la patologic, putandu-se situa astfel intr-un contect
reactional foarte putin patologic. Ea poate sd apard 1n sanul unor tulburdri caracteriale,
considerate odinioard ca facand parte din registrul pervers. Delincventa se poate situa intr-un
context clar patologic, exprimand o structurad nevrotica sau psihotica.

Delincventa nu este in acest caz decat un simptom printre altele ale unei tulburari
profunde de personalitate. Aceasta tulburare profunda va trebui, asadar, sa beneficieze Tn mod
privilegiat de reeducare sociald: psihoterapie, terapeutici medicamentoase, masuri institutionale
individualizate. [3]

In literatura de specialitate intdlnim mai multe descrieri a notiunii de resocializare
(resocialization), dar toate sursele mentioneazd ca resocializarea este o parte componentd a
procesului continuu de socializare.

In Dictionarul Blackwell de sociologie, se descrie notiunea de resocializare ca facand
parte din procesul continuu de socializare, care are loc pe tot parcursul ciclului de viatd si

implica invétarea, iar uncori dezvatarea anumitor roluri. [2]
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Pentru a reusi sa realizam o descriere mai ampla a termenului de resocializare, ar fi corect,
sa definim initial notiunea de socializare pentru a putea sa continudm cu cea de resocializare.

Astfel, in unele surse, definifia de socializare este descrisa ca fiind procesul prin care
oamenii sunt pregatiti sa participe la sisteme sociale. El presupune o oarecare intelegere a
sistemelor de simboluri si idei, a limbajului si a relatiilor din care constau sistemele sociale.

In altd sursa, notiunea de socializare este prezentatd ca actiunea de a (se) socializa si
rezultatul ei (a socializa- a dobandi caracter social). [3]

in vocabularul psihologiei, se explica ci socializarea este integrarea sociald a copilului in
cursul dezvoltarii sale, in care 1i sunt date mijloacele de comunicare ale limbajului si serii de
cunostinte, in care el este determinat sa dobandeasca reguli de viatd, obisnuinte, moduri de
gandire, cadre spatio-temporale, credinte si idealuri conforme cu mediul social in care este
crescut. [8]

Desi asociata cel mai des cu perioada copilariei, socializarea este un proces coextensiv
intregii vieti a individului si se produce pe masura ce individul in cauza dobandeste noi roluri si
se adapteaza la pierderea celor vechi.

Socializarea este realizata intr-o multitudine de forme si situatii, de numerosi agenti,
dintre care oamenii, grupurile si institutiile sunt cei mai importanti.

Familia reprezinta principalul agent al socializarii. Ea este intermediarul intre societatea
globald si copil, locul in care se modeleaza principalele componente ale personalitatii. Desi
familiile realizeaza functii socializatoare comune, in realitate numeroase diferente in modul in
care fiecare familie isi socializeaza copiii. Cercetdrile de sociologia familiei scot in evidenta
faptul ca, in societatile urbane moderne, familia a pierdut din importanta sa socializatoare
traditionala. Mai ales in situatiile in care ambii parinfi isi desfdsoara activitatea in afara
menajului, iar copilul interactioneaza cu parintii doar citeva ore pe zi. In acest context functia
socializatoare a familiei se exercitd mai dificil i mai sumar, o parte din elementele ei sunt
preluate de alti agenti socializatori, indeosebi de cétre scoala.

Grupul de prieteni (anturajul) reprezinta un grup social ai carui membri au aceeasi varsta
si pozitii relativ similare. Acesta este un puternic agent socializator Tn perioada copilariei si a
adolescentei. Grupul de prieteni le oferd copiilor posibilitatea si se manifeste independent in
afara controlului parintilor. In grupul de prieteni copiii se afli pe pozitii egale. Spontaneitatea,
limitata ori cenzuratd de adulti sau autocenzurata, se exprima liber in absenta adultilor. Aici copii

invata sa interactioneze ca egali, ca parteneri de cooperare si colaborare, intr-un cadru cooperant
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Scoala este un agent socializator complex, care ofera atat informatii, calificari, cat si un
intreg climat valoric si normativ, formal si informal. Reprezinta primul contact major al copilului
cu lumea din afara familiei. In cadrul scolii copilul invata despre noi statusuri si roluri care nu
sunt in familie si in grupul de prieteni din care a facut parte pana atunci. Scoala accentueaza
efectul socializator al grupului de prieteni si reduce influenta familiei. Socializarea din perioada
scolii este o socializare dominant participativd si anticipativa. Scoala suplineste familia in
transmiterea componentelor culturii. Prin intermediul acestui agent de socializare cultura
societatii respective isi pune amprenta sa distinctiva asupra personalitatii umane.

Mijloacele de comunicare de masad tind sa devina, In societdtile contemporane, unul
dintre principalii agenti de socializare. Efectele socializatoare ale mijloacelor de comunicare de
masa au facut obiectul a numeroase analize, iar concluzia comuna a fost ca acestea s-au impus
ca un influent agent socializator pentru copii, cu efecte atat pozitive, cat si negative, in functie
de continutul mesajului. Emisiunile TV cu continut prosocial oferd modele comportamentale
conforme cu normele si valorile sociale, invatandu-i pe copii normele unui comportament
acceptat, in timp ce emisiunile ce propaga violenta induc copiilor comportamente violente sau
accentueaza predispozitiile agresive. Violenta din filme determind un comportament agresiv sau
violent mai ales la baietii cu varste cuprinse intre 8-12 ani.

Se cunosc mai multe forme de socializare: primara, secundara, continud, anticipativa si
resocializarea.

Socializarea primara:

- se realizeaza in copilarie,

- este adanc afectiva,

- reprezintd un proces de dezvoltare a copiilor si formarea la ei a valorilor de baza,

- in familiile in care copiii sunt educati de ambii parinti copiii au 0 dezvoltare sociala
si psihologica pozitiva.

Socializarea secundara — reprezinta procesul de interiorizare a normelor si valorilor altor
institutii de socializare (gradinita, scoala, grupul de prieteni, colectivul de munca etc.). Aceasta
forma de socializare este orientatd catre neutralitate afectiva.

Socializarea continud — reprezintd procesul de transmitere si insusire a unor modele
culturale si normative de-a lungul intregii vieti a unui individ. Aceasta forma de socializare
reflectd necesitatea invatarii permanente de catre individ, inclusiv pe perioada adulta, a noi

norme si valori.
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In baza criteriului cu referire la finalitatea urmarita se deosebesc alte doua forme de
socializare: adaptativa (integrativa) si anticipatoare.

Socializarea adaptativa — contribuie la formarea abilitatilor individului care faciliteaza
integrarea, participarea si realizarea sociald a unor activita{i intr-un cadru institutional prezent.

Socializarea anticipativa — presupune asimilarea normelor si valorilor care faciliteaza
integrarea intr-un cadru organizational viitor. Aceasta forma de socializare permite individului sa
faca schimbari in atitudinile si actiunile lui, care 1ii vor fi necesare in momentul cand va intra
intr-un grup nou.

Conceptul de resocializare se utilizeazad pe larg in sociologie, psihologie, pedagogie,
criminologie si alte stiinte umanitare.

Camapuna WM.B. afirma faptul ca in psihologie conceptul de ,resocializare” a fost
introdus pentru prima data de psihologii sociali de origine americand A. Kerber si D. Kennedy
pentru a descrie procesul de intrare ,,secundara® a individului in mediul social si cultural, ca
urmare a corectarii ,,defectelor* de socializare (resocializarea persoanelor eliberate din locuri de
detentie), sau ca urmare a schimbarii mediului socio-cultural (resocializarea migrantilor). Astazi
acest termen 1n psihologia sociala este inteles destul de larg si in afara specificului subiectilor
procesului este definit ca o schimbare constientd a comportamentului unei persoane Intr-0
situatie de nereusita sociald evidenta. [15]

Abordarea psiho-pedagogica implica intelegerea resocializarii drept un sistem intentionat,
complex de influenta educationala care vizeaza depasirea de catre individul cu inadaptare sociala
a montajelor de comportament asociale si insusirea modelelor morale de comportament si
activitate a personalitatii. In aceastd abordare procesul de resocializare este analogic cu cel de
socializare a personalitdtii, in rezultatul caruia are loc o modificare constientd a
comportamentului Intr-o situatie socio-culturald noud, se realizeaza integrarea In societate a
minorilor cu probleme de comportament.

In domeniul stiintelor juridice, resocializarea este inteleasa ca procesul de reangajare a
fostului condamnat intr-un sistem de valori care existd in societate.

In pedagogia sociald, resocializarea, cel mai adesea, este inteleasd ca o tranzitie de la o
stare antisociald la o stare de adaptare sociald, este asociatd cu cautarea de institutii si agenti care
sa permita optimizarea acestui proces cat mai mult posibil.

Unii autori sunt preocupati de mecanismele socializarii si resocializarii personalitatii
(I''M. Amngpeesa, A.B. Mynpuk, H. Cmemsep, etc); altii de problemele adaptarii sociale si

reabilitarii preadolescentilor (O.}FO. Manykesuu, E.M. Cyxora, T./l. Illanommnnkosa); o alta
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categoric de autori studiaza scopurile si continuturile activitatii social — pedagogice cu
preadolescentii din ,,grupul de risc” (M.A. I'anarysosa, JI.B. Mapuaaxaes, I'.X. IOcymosa, etc);
unii cerceteaza particularitatile psihologice ale preadolescentilor cu comportament deviant (B.K.
3apenkuii, B.M. [To3auskos, A.A. denoHkuHa, €tC).

Resocializarea este un mijloc de control social aplicat in institutii specializate si in
grupuri impreuna cu unele sanctiuni punitive asupra celor care au incalcat normele si valorile
socialmente dezirabile. Resocializarea urmareste reorientarea si remodelarea personalitatii
individului deviant, reeducarea lui in consens cu normele de conduitd acceptate de societate.
Asadar, resocializarea este un proces de reorientare si integrare 1n viata sociald a indivizilor care
au promovat comportamente marginale sau deviante. [11]

Erving Goffman defineste resocializarea ca pe un proces mai drastic de modelare si
reconstruire a rolurilor unui individ si a sinelui sdu construit social. Fiind un proces mai drastic,
care reclama o doza importantd de control asupra subiectilor, resocializarea are loc adesea in
sisteme sociale riguros controlate. [5]

Resocializarea reprezinta procesul de insusire de catre individ a normelor sociale si a
valorilor culturale pe care nu le-a interiorizat anterior, ori pe care nu le-a insusit suficient, ori, din
contra, care se diferentiaza radical de cele insusite anterior.

Deci, procesul de resocializare este precedat de procesul de desocializare, distrugerea
valorilor si modelelor de comportament Tnsusite anterior in conditii dificile de viata ori in situatii
extremale.

Autorul I'mpnenc 3. defineste resocializarea ca un tip de modificare a personalitatii, prin
care individul accepta un model de comportament diferit de cel pe care I-a adoptat anterior. [14,
p. 86]

in opinia autorilor IT. Beprep si T. JIykman resocializarea este o astfel de transformare a
individului, cand acesta "trece" de la o lume la alta (emigrarea, dobandirea unei noi religii,
mobilitatea verticalda ascendentd, spitalizarea prelungitd), atunci procesele de resocializare dupa
continut devin similare socializarii primare, deoarece permit abordarea realitdfii dintr-o alta
perspectiva. [13, p. 239]

Mynpuk A.B. evidentiazd ca resocializarea este o restructurare a experientei de viatd a
individului, restaurarea legaturilor sale sociale, schimbarea orientarilor valorice in timpul
educatiei corective si reeducarii. Ea isi gaseste expresia in reorientare si completarea urmatoarele

segmente: atitudinea fata de sine si atitudinea fata altii. [18]
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['onosanoBa H.® intelege prin termenul de "resocializare" corectia experientei sociale a
individului, [15] iar autorii Kocapesckas C.B., Cunsruna H.FO. definesc resocializarea drept
reorientare a tendintelor negative in comportamentul unui adolescent. [17]

Analiza acestor studii aratd cd principalul mecanism al resocializarii este stimularea
capacitatilor adaptive ale oamenilor de a insusi normele existente, de a forma anumite orientari
sociale dezirabile.

Intalnim si notiunea de resocializare a infractorului, care este un proces de reeducare si de
tratament aplicat persoanelor condamnate penal, care are ca scop transformarea
comportamentului acestora in raport cu normele si valorile acceptate in societate, in vederea
reintegrarii lor sociale. [1]

Autorul bermyeBa C.A. afirma ca resocializarea reprezinta un fenomen multifunctional
complex, rezultatul ciruia este adaptarea individului la viata in societate. In consecinta, procesul
de resocializare nu este o singura data, ci se intinde in timp si poate fi impartit in etape separate.
De exemplu, este relevant sd se identifice reperele pentru infractorii minori, tindnd seama de
rolul principal al institutiilor sociale cheie:

1. Perioada de resocializare initiala implicd ruperea stereotipului de "delincvent”,
"adolescent dificil", in ochii adolescentului toate atributele subculturii stradale care pana
acum avea o semnificatie exceptionala pentru el ar trebui sa fie dezbinate; se realizeaza
functia de stabilire a obiectivului de resocializare, prin urmare, devine posibila
schimbarea vectorului comportamentului personalitatii delincventului juvenil de la
criminal la cel acceptat social.

2. Perioada de resocializare partiald (instabild) permite posibilitatea recidivelor antisociale,
care sunt cel mai adesea provocate de inertia asteptarilor sociale anterioare, evaludrile
stereotipizate, inertia opiniei publice care s-a format in mediul social cu referire la minor.
In aceasti etapa se realizeazi functiile adaptive si integrative ale resocializarii.

3. Perioada de resocializare completa se caracterizeaza prin finisarea procesului In care
minorul dezvoltd puncte de vedere suficient de ferme, credinte, orientari sociale, se
formeazad constiinta de sine, capacitatea de auto-analiza, de auto-educare, exista dorinta
de a participa la o munca utild din punct de vedere social. La aceasta etapa se realizeaza
functiile latente a resocializarii delincventilor juvenili. [12, p. 121]

Analiza literaturii de specialitate ne permite sa concluzionam ca procesul de resocializare
este determinat de factori generali si particulari. Factorii generali se determina in raport cu

situatia social-economica din tara (realizarea dreptului la munca, asigurarea cu locuin{a, primirea
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unui ajutor social), iar factorii particulari, specifici — in raport cu situatia prezenta a sistemului
corectional-penal. Nu este nevoie de o comparatie ampla cu situatia celorlalte tari pentru a
realiza faptul ca metodele corectionale utilizate in societatea noastra nu ajung la rezultatele dorite.
In ce prieste elementele de baza ale procesului de reeducare — educatia prin munci si instruirea
generald — ele sunt atat de formale si sarace, Incat pot atenua, pentru toata viata, dorinta de a
munci cinstit sau a invata.

In unanimitate se admite faptul ci, din punct de vedere stiintific, educarea si, mai ales,
reeducarea individului, trebuie si inceapa devreme. Intru realizarea resocializarii celor reeducati
si pentru a se evita recidivele, actiunile de reeducare trebuie sa se bazeze pe anumite principii
stiintifice, Indeosebi pe cele de nuantd psihosociologicd si pedagogicd, stipulate si in actele
internationale de baza pentru activitatea procesului de resocializare:

* Principiul interventiei precoce, unul dintre principiile de baza, sustine ideea ca un
delincvent ocazional sau un predelincvent poate fi reeducat mai usor decat un recidivist;

* Principiul individualizarii masurilor, actiunilor si metodelor de reeducare;

* Principiul coordondrii si continuitatii actiunilor de reeducare si de reinsertie sociald a
minorilor si tinerilor aflati in conflict cu legea;

* Principiul continuarii actiunilor educative si de sprijinire psihosociala i economica a
minorilor si tinerilor reeducati. [4]

Comportamentul social si personal se invata, chiar, mai mult, unele cercetari privind
invatarea au aratat in plus cd - interactiunea sociala reprezintd contextul in care se elaboreaza
comportamentele. Aceasta teorie a fost adusd in atentie de catre Albert Bandura care a pus accent
pe o forma specificd de Invatare care decurge din imitarea unor modele, care pot fi reale,
imaginare sau simbolice. Acest tip de Tnvatare se numeste invatarea sociald in care un rol
important il are anticiparea. Prin acest concept se doreste obtinerea unor rezultate conforme unor
modele sociale valorizate, ceea ce va facilita invatarea comportamentelor prin intermediul
imitarii acestor modele.

Daca o persoana constata ca un comportament se dovedeste ineficient, ea poate decide a-l
modifica. Asa cum si-a insusit unele comportamente, ea le poate adauga sau extrage noi
elemente. Important este ca ea sa fie constientd care sunt aceste elemente asupra carora sa
intervind pentru a le modifica si sa isi doreasca eficientizarea procesului de comunicare si de
relationare.

Resocializarea este un proces educativ, reeducativ si de schimbare a comportamentului

aplicat persoanelor condamnate penal, prin care se urmareste readaptarea infractorilor la sistemul
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de norme si valori general acceptate de societate, in scopul reintegrarii sociale a acestora si
prevenirii recidivei. [7]

Din definitia prezentata rezulta caracteristicile acestui tip special de recuperare sociala:

- resocializarea vizeaza persoane care au savarsit deja o infractiune;

- resocializarea are drept scop imediat prevenirea recidivei, deci reprezinta o componenta
a prevenirii speciale;

- resocializarea constituie un demers social realizat n mod stiintific, de personal calificat
in acest scop;

-metodele resocializarii sunt: educarea, reeducarea si schimbarea comportamentului.

Resocializarea — se refera la invitarea unui nou set de valori, credinte si comportamente
care sunt diferite de cele anterioare.

Resocializarea cum am mentionat anterior, presupune cd o persoana trebuie sa se dezvete
de ce este vechi si sa invete ceea ce este nou.

Resocializarea este concomitenta cu desocializarea si consta in orientarea invatarii sociale
si controlului social citre asimilare si manifestari de comportament compatibile cu tabla de
valori si atitudini specifice noului sistem integrator. Eficacitatea ei depinde nu numai de
receptivitatea individului, ci si de intensitatea controlului social exercitat de noua agentie de
socializare si de gradul de eliminare a factorilor gratificarii anteriori.

Resocializarea poate fi :

- voluntard (convertire religioasd, supunerea voluntard la psihoterapie), scopul ei fiind
inlocuirea identitatii, a valorilor cu unele noi, schimbarea comportamentului.

- involuntara (“reeducare” in Inchisoare, spitale psihiatrice) si presupune instituirea unui
control total si permanent asupra persoanei (zilnic, in fiecare clipd). [19]

La fel, pe parcursul studierii si cunoasterii detaliate a termenului de resocializare, intilnim
descrierea a patru metode de resocializare in lucrul cu persoanele aflate in conflict cu legea,
precum ar fi:

1) Resocializarea condamnatului prin metode tutelare: ,,Persoana juridica, autorizata, care
isi 1a angajamentul sa se ocupe de reintegrarea in societate a condamnatului, in numele statului,
in schimbul unui comision din partea condamnatului. Acest proces trebuie sd fie benevol din
partea ambelor parti”. Este important ca condamnatul sa inteleaga ca resocializarea prin metoda
tutelard este o alternativa a privarii de libertate, si nu una de Inlocuire a pedepsei.

2) Implementarea metodelor de resocializare fatd de parinti (metode diferite cu un scop

comun si unic). Tehnicile de resocializare fata de parinti ar fi bine-venite, insd necesita a fi
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perfectionate prevederile legale in acest sens, deoarece, ca si orice metoda implementata astfel,
se porneste mai intai de la metodele cele mai simple, iar apoi, daca cu acestea nu se poate atinge
scopul metodelor, se recurge la tehnicile cele mai drastice. Nici o stiintd, cu regret, nu studiaza in
mod special aceasti problema. Insd recunoasterea oficiald a faptului ci resocializarea grupului
familial este o activitate nu mai putin importantd decat reintegrarea sociald a insusi celui
condamnat, poate duce la depasirea acelor probleme evidente cu care se confrunta societatea.

3) Resocializarea prin munca. Metodele psihosociale uneori sunt ineficiente din motivul
inteligentei scazute a celui condamnat sau a maladiei de care suferd cel condamnat. Din acest
punct de vedere, munca drept metoda de resocializare este unica solutie care contribuie dacd nu
pe plan moral, atunci material in beneficiul societatii si al infractorului.

4) Resocializarea prin metode pecuniare. Metoda pecuniard nu poate fi impusa, aceasta
constand 1n suma de bani al carei cuantum este stabilit de catre instanta de judecata, in corelatie
cu starea materiala a condamnatului, achitata in contul statului, in schimbul de a evita pedeapsa
privarii de libertate. [6]

Fiind un fel de proces de convertire, in cadrul cédruia se intentioneazd schimbarea
normelor, valorilor si convingerilor individului deviant, prin inlocuirea celor dezirabile din punct
de vedere social, resocializarea este doar unul dintre mijloacele de control ale comportamentului
marginal sau delincvent pe care societatea, grupul sau organizatia le au la dispozitie, in afara asa-
numitelor sanctiuni punitive.

Intalnim si opinii care sustin cd in adeviratul sens al termenului, resocializarea de fapt nu
existd; in decursul vietii sale, fiecare individ este expus unor influente diverse, care provin din
partea familiei, educatiei scolare, profesiuni, grupului de prieteni, toate acestea constituind
aspecte ale procesului de socializare. Datorita acestor influente variate, individul achizifioneaza
treptat norme si reguli de comportament, astfel incat el se socializeaza oricum, dar nu isi va
elabora neaparat conduite socialmente dezirabile.

In esents, “resocializarea consti in dirijarea spre scopuri socialmente dorite, atunci cand
la anumiti indivizi socializarea a fost stagnata si, initial, gresit orientata”.

Realizarea unei resocializari normale si eficiente este conditionata, printre altele, de
institutia in care se afla, personalul implicat in acest proces, de cunoasterea psihologiei
infractorului, si nu in ultimul rand, de utilizarea celor mai potrivite programe si metodede

tratament (metode psiho-pedagogice, psihanalitice, terapeutice etc.). [1]
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In procesul de resocializare un rol important revine mediului familial, care prin mijloace
specifice, poate asigura individului noi raporturi sociale, noi forme de comportament , ruperea cu
faptele delincvente savarsite si orientarea spre scopuri dorite si permise de societate.[ 11]

Complexitatea procesului de resocializare implicd cunoasterea personalitatii
condamnatului, atragerea lui la activitati care sa conduca la cresterea simtului responsabilitatii,
respectului pentru lege si oameni, pentru munca si la evitarea pe cat posibil a efectelor negative
ale etichetarii si stigmatizarii acestuia. [1]

Finalitatea procesului de resocializare constd in recuperarea §i reintegrarea in societate a
delincventilor, asimilarea de catre acestia a unor norme, valori si atitudini acceptate. O atentie
deosebita deosebita in resocializare se acorda minorilor delincventi, pentru care au fost proiectate
si aplicate actiuni si obiective de resocializare prin institutii speciale.

Pentru a fi eficienta, resocializarea minorului delincvent trebuie sa se realizeze intr-un
camp motivational emotional favorabil, in care profesionistii sd asigure echilibrul dintre
autoritate si responsabilitate, dintre afectiune si cerintele inaintate, intre sprijinul acordat si
controlul asigurat.

Resocializarea minorului delincvent trebuie sa se bazeze pe satisfacerea trebuintelor
biologice, afective, de siguranta, dar totodata sa satisfacerea nevoilor sociale, ca atasamentul la
grup, trebuinta de identificare cu grupul, nevoia de stima si respect, nevoia de autorealizare.

Activitatea de resocializare indeplineste functii precum:

v’ instructiva, care consta in formarea cunostintelor sociale, abilitatilor si obiceiurilor care
stau la baza experientei de viatd a individului, stimularea utilizarii lor in diferite situatii,
tipuri de activitate, creativitate in functie de varsta minorilor;

V' dezvoltativa, care vizeaza dezvoltarea aptitudinilor deja existente ale activitatii instructiv
- cognitive, psihomotorii, intelectuale, emotional-voluntare, motivationale;

v’ preventivad care presupune actiuni anticipative ce ajutd la reducerea impactului conditiilor
negative si la neutralizarea conditiilor nefavorabile;

v’ corectionald care se axeazd pe corectarea distorsiunilor in orientdrile valorice ale
individului, ale punctelor de vedere si ale credintelor;

v’ educativa care vizeazi rezolvarea problemelor legate de varstda si compensarea

insuficientei solutionarii lor la etapa anterioara.

Concluzii:
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1. In literatura de specialitate conceptul de "resocializare" este folosit intr-un sens larg si
restrans. In sens larg termenul este asociat cu procesul de socializare repetati, care
apare la diferite etape in conditii extreme sau neobisnuite care necesita interiorizarea
unor standarde si valori opuse celor insusite anterior la etapa socializare primara.
Intr-un sens restrans conceptul de resocializare este utilizat in psihologia penitenciara,
in criminologie si corespunde cu problemele asociate manifestarilor deviante si
delincvente de comportament.

2. In literatura de specialitate se arati ci eficienta procesului de resocializare este
determinatd de o multitudine de factori, generali si particulari. Totodata, factorii
generali se determind in raport cu situatia social-economica din tara (realizarea
dreptului la munca, asigurarea cu locuin{a, primirea unui ajutor social), iar factorii
particulari, specifici — in raport cu situatia prezenta a sistemului corectional-penal.

3. Nu este nevoie de o comparatie ampla cu situatia celorlalte tari pentru a realiza faptul
ca metodele corectionale utilizate in societatea noastra nu aduc rezultate dorite lipsa
unui cadru adecvat de resocializare a minorilor in urma procesului de judecata
(minorii fiind categorizati si marginalizati de catre comunitate), la fel si lipsa
programelor corectionale 1n lucrul cu subiectii minori aflati in evidenta birourilor de
probatiune, care sa raspunda la necesitatile si dificultatile acestora.

Inchei prin a-I cita pe Benjamin Disraeli care spunea "Cel mai mare lucru pe care-1 poti

face pentru un om nu este sd-1 dai din bogatiile tale, ci sa 1 le scoti la iveald pe cele care sunt

ascunse 1n el Tnsusi".
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PARTICULARIZAREA CAPACITATILOR CONSTRUCTIV-TEHNOLOGICE LA
ELEVII CU DIZABILITATI MINTALE

CUSTOMIZING CONSTRUCTIVELY-TECHNOLOGICAL CAPACITIES IN THE
PUPILS WITH MENTAL DISABILITIES

Cerneavschi Viorica, doctoranda, lector UPS ,,Ion Creanga”

CZU 159.922.76

Summary
This article presents the findings of the experimental finding with reference to the formation
level at the mentally disabled pupils of the constructively-technological capacities as the basic
components of the work culture. Action planning is an important component, a basic step that
determines the effectiveness of any human activity. The programming of work activity by pupils with
mental disabilities is characterized by a number of the specific particularities.
Keywords: work culture, pupils with mental disabilities, constructive and technological capacities.
Adnotare
In acest articol sunt prezentate datele experimentului de constatare cu referire la nivelul de
formare la elevii cu dizabilitati mintale a capacitatilor constructiv-tehnologice drept componente de
baza ale culturii muncii. Planificarea actiunilor este o componentd importantd, o etapa de baza ce
determind eficienta oricarei activitati umane. Programarea activitatii de munca de catre elevii cu
dizabilitati mintale se caracterizeaza printr-un sir de particularitati specifice.
Cuvinte cheie: cultura muncii, elevi cu dizabilitati mintale, capacitati constructiv-tehnologice.
Conceptul de cultura muncii este pe deplin integrat in gandirea stiintifica ca rezultat al

unei evolutii ce a marcat disponibilitatea si potentialitatile persoanei exprimate in calitatea
competentelor necesare pentru realizarea activitatii de muncad. Cultura muncii capatd nu doar
popularitate, ci si un anumit statut stiintific, demonstrand experimental valoarea prioritara a
dezvoltarii capacitatilor de munca in raport cu competenta generald. Explicand intr-o maniera
inteligibila, Munepssn E.A. [9], plaseaza in cultura muncii mijloacele importante de crestere
semnificativd a calitdtii muncii care este asiguratd de unitatea capacitatii de munca inmultitd cu

constientizarea organizarii, proiectarii, disciplinaritatii si dragostei pentru lucrarea atribuita.

In pedagogie cultura muncii este considerati drept capacitatea de a planifica rational, de a
organiza activitatea sa si a colegilor, respectand disciplina muncii pentru a ndeplini sarcinile
generale de munci [12, p.345]. In acceptia savantului Pomarosa T.B. [11] cultura muncii include
cunostinte generale despre bazele productiei, abilitdti simple si complexe de munca, organizarea
si planuirea activitatii de munca. Autorul subliniaza, ca formarea culturii muncii la elevii din
clasele primare pune bazele pentru dezvoltarea si aprofundarea procesului de formare in etapele

ulterioare ale educatiei.
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Autorul Munepssu  E.A. identifica trei grupe de competente: constructiv-tehnice,
organizational-tehnologice, operationale si de control [9, p.83]. Aceasta clasificare este
reflectarea cea mai completa a tuturor etapelor procesului de munca, motiv pentru care le
consideram importante pentru elevi sa le stdpaneasca pana la sfarsitul claselor primare pentru
a asigura un nivel suficient de formare a culturii muncii.

Savantii rusi AtyroB IL.P. si [lonskoB B.A. de asemenea considera, ca continutul Educatiei
tehnologice include formarea priceperilor generale de muncd (planificarea, organizarea
muncii, autocontrolul, capacitatea de a lucra intr-o echipd), pregatirea generald tehnica,
precum si cea speciald (bazele tehnologiei si executarii unor produse, ce tin de o pregatire
profesionald concretd) [8, p.56]. Un aspect esential al priceperilor generale de munca, dupa
parerea savantilor este faptul, cd ele sunt formate la elevi in cursul tuturor activitatilor in
scoald, atat in procesul instruirii, cat si a activititilor de muncad social-utile, pe cand
priceperile speciale se formeaza doar la orele de Educatie tehnologica prin studiul sectiunilor
individuale.

Prin urmare, subliniem ca cultura muncii include in sine componente care nu apar de la sine,
ci se formeaza in procesul educatiei, bazata pe activitatea copilului la toate etapele dezvoltarii
sale. Astfel,”formarea culturii muncii este un scop bine determinat al procesului pedagogic”
[11, p. 28].

In sistemul de invatimant special, Educatia tehnologica are o importanta primordiala pentru
corectarea, compensarea si recuperarea deficientelor in dezvoltarea intelectuald si fizicd a
elevilor. Munca, in formele ei mai simple, reprezinta activitatea cea mai accesibila pentru
acesti copii, astfel ca Educatia tehnologica isi propune formarea la ei atat a atitudinii valoric-
atitudinale fatd de muncd, cat si a competentelor, necesare executarii oricarei activitati si
dobandirea unui anume grad de pregatire profesionala [4, p. 4].

Reviul cercetarilor experimentale si a lucrdrilor care atestd specificul Educatiei tehnologice in
scoala auxiliard demonstreaza, ca in procesul Educatiei tehnologice elevii insusesc
componentele principale ale activitatii de munca, fiind orientati spre asimilarea principalelor
elemente tehnice fundamentale pentru cultura muncii. Astfel, studiile efectuate de Badar C.,
Barsanu T., Bucun N., Corceac V., Danii A., Ginu D., Goncearuc S., Stratan V. s.a.
argumenteaza si exprima o pozitie univocd asupra conceptului ce vizeaza cultura muncii si
formarea acesteia.

Savantii sustin, ca priceperile generale de munca, precum: procedeele de activitate practica si

de cunoastere a materialelor, uneltelor si ustensilelor; normele sanitaro-igienice si regulile de
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protectie a muncii si tehnicii securitatii in timpul proceselor tehnologice; regulile de
organizare a locului de muncd; procedeele de realizare a sarcinii; planificarea operatiilor si
actiunilor necesare pentru indeplinirea sarcinii; analiza si compararea obiectelor/produselor
etc. la elevii cu dizabilitati parcurg un traseu individual de formare, adaptat varstei elevului si

nivelului cognitiv al acestuia.

e1e vy

nu numai de practica scolard si de lucrarile psiho-pedagogice, dar si de investigatiile
fiziologice (Bucun N., Nechit R., Iud X.M.) s.a. care au stabilit experimental
imbundtétirea functionald a proceselor nervoase corticale la copiii $i maturii cu dizabilitati
mintale sub influenta activitatii de munca.

Problema dezvoltarii copiilor cu dizabilitati mintale prin intermediul Educatiei
tehnologice este elucidata in lucrarile savantilor Bucun N., Badar C., Danii A., Drutu I. , Ginu
D., Ghergut A., Sima I, Stratan V.), ITaBnosa H.II. (1983), Illuukapenko B.A.) s.a. In
studiile efectuate savantii subliniazd faptul, cd semnificatia dezvoltativd a Educatiei
tehnologice a elevilor cu dizabilitadti mintale este directionatd atdt spre capacitdtile si
deprinderile motore, operationale, cat si spre sistemele de actiuni mintale. S-a constatat, ca
actiunile mintale se exteriorizeaza prin diverse capacitati: constientizarea scopurilor actiunilor
de munca, capacitatea de a se folosi de instructiuni (orale si scrise), capacitatea de a proiecta
activitatea si a respecta succesiunea etapelor de realizare, a masura, a marca, a calcula, a-si
controla lucrul, inclusiv cu ajutorul instrumentelor, a determina dependentele cauzale in
procesul efectudrii articolului (determinarea cauzei rebutului), a prezenta darea de seama
despre lucrul realizat, a efectua controlul s.a.

Planificarea actiunilor este 0 componenta importanta, o etapa de baza ce determina eficienta
oricirei activititi umane. In aspect psihologic programarea constituie o activitate rationala,
reglatd de constientizarea rezultatului asteptat, procesul indreptat spre alegerea cdilor,
mijloacelor, procedeelor si actiunilor succesive, ce urmareste realizarea scopului scontat.
Perceperea scopului, intelegerea sarcinilor este garantia succesului oricarei activitati [10, p.8].
In acest sens, planificarea este determinati de continutul si particularititile specifice ale
activitatii de munca. In aspect general ea presupune orientarea prealabild in insircinare,
evidentierea particularitatilor specifice ale materialului si a operatiilor, stabilirea anumitor
legaturi si atitudini, consecutivitatea actiunilor. Orice plan necesita flexibilitate in realizarea

sa, evidenta schimbarilor ce au loc in procesul indeplinirii [7].
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Mecanismele psihologice ale procesului de programare, analizate in numeroase investigatii,
demonstreaza complexitatea acestui proces psihic, care include procese intelectuale, volitive
si emotive. De aici se poate remarca, ca programarea activitatii de munca de catre elevii cu
dizabilitati mintale se caracterizeaza printr-un sir de particularitati specifice [2, p. 89].

Elevii cu dizabilititi mintale nu stiu sa anticipeze verbal actiunile practice (Popovici D.-
V., JIyoosckuii B.1., bunesuu E.A., Stratan V.), nu constientizeaza ordinea actiunilor ce au
sau vor avea loc (Epemenko W.I'., lllunkapenko B.A., Badar C.), denotd neconstientizarea
autocontrolului in sporirea calitatii lucrului (Mupckuit C.JI., ITunckuit b.1., Badar C., Ginu
D.). Practic, elevii tind spre indeplinirea insarcinarii, insa o fac inconstient, fara a manifesta
efort intelectual, fapt relatat in cercetdrile din domeniul oligofrenopedagogiei, remarcand
slaba dezvoltare a procesului de anticipare la ei. Neajunsurile activitatii de orientare si, prin
urmare, si a planificarii activitatii sunt conditionate de insuficienta formarii procedeelor
necesare pentru o activitate cu un scop bine determinat (Beirorckuii JI.C., Kapssuc B.1O.,
bykyn H.W., Radu Gh.).
Drept particularitate distinctiva a dezvoltarii capacitatii de planificare la elevii cu dizabilitati
mintale este faptul, ca aceasta se formeaza in legatura directd cu dezvoltarea independentei
actiunilor. Independenta depinde, mai intai de toate, de capacitatea de organizare rationala a
muncii, de orientarea in sarcind (intelegerea insarcindrii, formarea inchipuirilor despre
constructia, forma, dimensiunile detaliilor si obiectului confectionat, materialul utilizat s.a.),
de programarea realizarii si controlul indeplinirii ei, de aplicarea deprinderilor de calcul,
masurare i marcare, de folosirea experientei acumulate, de stabilirea legaturilor de cauza si
efect in procesul muncii (Badar C., Danii A., Ginu D., Stratan V., bongaps B.U.,
MepcusnoBa I'.H., Typuunckas K.M., etc.). Cercetarile efectuate remarcad nivelul scazut al
independentei, apreciate drept particularitate caracteristica si, totodatd, ca neajuns al activitatii
de munca a elevilor cu dizabilitati mintale.
Cercetarea efectuatd de Ginu D. vine sa concretizeze, ca nedezvoltarea capacitatilor de munca
si nivelul de independenta scazut caracterizeaza activitatea de munca a elevului cu dizabilitéti
mintale, atribuind activitatii un caracter reflector, imitativ. De cele mai dese ori actiunile se
executd independent numai la indicatia nemijlocitd a invatatorului sau in baza imitarii,
deoarece le este dificild intelegerea independenta a consecutivitatii actiunilor [5, p.85].
Ca si orice activitate intelectuald, planificarea este direct dependentd de dezvoltarea vorbirii.
Cercetarile savantilor Popovici D.-V., bunesnu E.A., Breirorckuit JI.C., JynpaeB .M.,

Jly6osckuit B.W., IletpoBa B.I'., benskoa WN.B., Ilerpoa B.I'., Ilunckuii B.W. s.a. au
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constatat, ca elevilor cu dizabilitdti mintale le este caracteristicd nedezvoltarea legaturilor
intre activitatea intuitiv-practicd si cea verbald. Aceasta se manifestd nu numai in
incapacitatea de a reproduce instructiunea verbald, a se conduce de varianta ei desfasurata,
care contine indicatii asupra Indeplinirii unui numar de operatii, dar si 1n calitatea redusa a
darii de seama verbale despre lucrul indeplinit.

Neajunsurile procesului de orientare in sarcina primita si a planificarii indeplinirii acesteia,
subliniazd Badar C. genereazd formarea unei inchipuiri partiale, incomplete a rezultatelor
finale si a celor intermediare ale muncii. In constiinta elevilor nu se formeazi imaginea
suficient de clari a etalonului, verificand cu care si-ar putea controla activitatea [2, p.92-93].
Analiza literaturii permite sa concluziondm, ca activitatea de munca a elevilor cu dizabilitati
mintale este un proces specific, astfel ca, Educatia tehnologica este subordonata obiectivului
major de formare a cunostintelor, capacitatilor de munca si atitudinilor ca componente
constitutive ale culturii muncii, laolaltd valabile pentru integrarea profesionala si socialda a
acestei categorii de copii. Dupd cum mentioneazd Sima I. ,,cunoscand particularitatile lor
precum si faptul cad acestia se prezintd mai bine in conditiile de muncd, decat in conditiile
scolare, ca urmare a unei motivatii mai puternice si mai adecvate, scolii 1i revine sarcina de a
organiza activitatea in raport cu problemele specifice ale copiilor cu cerinte educationale
speciale pentru a le asigura nivelul de cunostinte, priceperi si deprinderi care sa permita
acestora integrarea in activitatea productiva, in viata sociala” [6, p.14].

Ca un concept integrator, cultura muncii, dar mai ales formarea ei, pretinde la cunoasterea
variabilitatii  individual-tipologice a copiilor cu cerinte educationale speciale, a
particularitatilor capacitatilor generale de muncd, pe de o parte, si a particularitatilor
sistemului nervos, capacitatii de munca, motoricii, pe de alta parte, ceea ce ofera posibilitatea
credrii conditiilor favorabile de dezvoltare diferentiatd si contribuie la sporirea eficientei
Educatiei tehnologice. Astfel evaluatd, cultura muncii, constituie o condifie optimd in
adaptarea si integrarea socio-profesionala a elevilor cu dizabilitati mintale [1, p.203].
Dezvoltarea insuficienta a proceselor psihice, nivelul scazut al formarii capacitdtilor si
deprinderilor generale de munca, particularitatile de elaborare si motivare a activitafii sunt
doar unele din cauze care conduc la necesitatea implementarii in Educatia tehnologica a unei
actiuni educationale speciale, fard de care pentru ei nu este posibila realizarea optima a
procesului de formare a culturii muncii [3, p. 322].

In acest articol vom analiza datele obtinute in urma evaluarii la elevii cu dizabilititi mintale a

nivelului de formare a capacitatilor organizatorice, apreciate drept componente de baza ale
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culturii muncii. In experimentul de constatare au participat 36 de elevi de clasele primare
(clasa a 1V-a) din patru scoli auxiliare din Repubilca Moldova.

In experimentul de constatare s-a pretins a identifica nivelul de formare a capacititilor
constructiv-tehnologice (de proiectare) ca indicatori importanti ai formarii culturii muncii.
Capacitatile constructiv-tehnologice au inclus urmatoarele componente: analiza modelului si
conditiile de muncd, planificarea activitatii, executarea operatiilor tehnologice de baza
(plierea, indoirea, Tmpaturirea, incleierea, tiierea, asamblarea etc.), masurarea si marcarea
detaliilor. Pentru a testa unele din componente au fost elaborate sarcini speciale, extrase din
curriculumul disciplinar pentru clasa a IV-a a scolii auxiliare, carora le-au fost aduse adaptari
curriculare in modul de realizare, altele se verificau paralel in timpul indeplinirii sarcinilor de
munca deja descrise, dar care necesitau masurari si lucrari grafice.

Determinarea formarii capacitatii de a analiza modelul s-a efectuat in timpul executarii de
catre fiecare elev a sarcinii speciale de munca. Elevii erau incurajati s examineze cu atentie
modelul unui camion, executat din hartie si carton, si sa povesteascd, cat mai minutios, cum
aratd si cum e construit. In cadrul povestirii elevului fixam completitudinea si coerenta
analizei, folosind o fisd speciald de protocol. In fisd era introdusa lista si consecutivitatea
operatiilor de baza ale analizei produsului, care caracterizau integralitatea acesteia in
conformitate cu cerintele Educatiei tehnologice din clasele primare. Am inclus in fisa
urmatoarele operatii ale analizei, pe care elevii ar trebui sd le detind: determinarea formei
generale a produsului; identificarea partilor principale si destinatia lor; determinarea formei
partilor principale; determinarea si enumerarea detaliilor; identificarea detaliilor principale si
a celor compuse; denumirea detaliilor principale; determinarea detaliilor secundare; definirea
materialelor utilizate; indicarea metodei de conexiune si asamblare a detaliilor; enumerarea
etapelor principale s.a.

Criteriile aplicate pentru analiza datelor de referinta si scara evaluarii rezultatelor sunt

prezentate n figura 1.
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Nu poate analiza modelul/produsul- 1 punct

Efectueaza analiza la nivel descriptiv - 2
puncte

Efectueaza operatiile principale ale analizei
(1,2,4,6,9) - 3 puncte

Efectueaza majoritatea operatiilor analizei (9-
6) - 4 puncte

Efectueaza toate operatiile analizei (10) - 5
puncte

BGC1 mGC-2 mGC3 mGC4

Fig. 1. Formarea capacitatii de analizd a modelului

Evaluarea gradului de indeplinire a sarcinii, de asemenea, se efectua cu ajutorul
sistemului de cinci puncte. Datele ne permit sd observam, ca nivelul acestui tip de activitate,
in toate grupurile, este practic acelasi si se afld la cel mai scazut nivel.

Capacitatea de a planifica activitatile a fost testata prin efectuarea graduala a trei sarcini. La
prima Insdrcinare s-a efectuat o conversatie, prin intermediul careia s-a constatat dacd elevii
poseda capacitatea de a-si organiza prealabil activitatea de munca. Elevii au fost rugati sa
raspundd la urmatoarele intrebdri: "De la ce veti incepe lucrul?"; "Care este semnificatia
planificdrii muncii, mentinerea ordinii la locul de munca?"; "Cum se elaboreazd planul
executdrii insircinarii?"; "Ce etape principale ale executirii sarcinii de munca stiti?". In
timpul conversatiei am identificat: sunt oare elevii capabili sd evidentieze principalele etape
de lucru; sd asimileze consecutivitatea rationala a unor conditii; ce deprinderi si capacitati
detin In domeniul planificarii; ce capacitati le lipsec elevilor.

La urmatoarea sarcina elevilor li s-a propus un plan "deformat" de fabricare a unui produs
simplu, cu ratarea/omiterea operatiei de baza — asamblarea. Pentru a confectiona din carton un
toc pentru foarfece copiilor li s-a propus un astfel de plan: marcarea desfasuratei tocului

pentru foarfece; decuparea piesei; identificarea punctelor de pliere; plierea piesei; decorarea
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cu aplicatie; masurarea lungimii foarfecelor. Copiii erau rugati sa raspunda la intrebarea daca
e posibil de indeplinit lucrarea dupa acest plan. De asemenea, sa faca rectificarile respective:
sa determine etapa omisa si sa distribuie toate etapelele consecutiv.

Sarcina a treia de verificare a formarii capacitatii de planificare prevedea elaborarea
independenta a planului de confectionare a aplicatiei ,,Floarea”. Elaborarea independenta a
planului activitatii ne-a permis sa clarificam pe cat de rational si exact elevii pot sa-si
anticipeze viitoarea activitate. Datorita faptului ca planificarea independenta, comparativ cu
planul deformat, constituie o procedurda mult mai complicatd, pentru evaluarea acestei etape
am folosit alte criterii. Criteriile aplicate pentru analiza datelor si rezultatelor executarii

ambelor nsarcindri sunt expuse in tabelul 1.
Tabelul 1. Formarea capacitatii de planificare a activitatii

Criteriile de apreciere a formarii capacitatilor Numarul elevilor in grup/%
GC4 | GC-3 | GC-2 | GC-1
8 11 8 9
I. Modificarea planului deformat. - - - -
1) Corespunderea totald a planului tehnologiei de
confectionare- 5 puncte
2) In esenta planul e corect:
- dar nu se tine cont de specificul insarcinarii- 4
puncte
) .. ) . 2/25% 4/36,4% | 1/12,5% | 2/22,2%
- ordinea operatiilor nu este rationald- 3 puncte
- nu se tine cont de specificul nsarcinarii si ordinea
operatiei nu-i rationala- 2 puncte
3) Necorespunderea totald a planului tehnologiei de
. 6/75% 7/63,7 7/875% | 7/77,7%
confectionare- 1 punct
1I. Planificarea independenta
1) Sunt rational planificate toate operatiile — 5 - - - )
puncte
2) Sunt planificate operatiile de baza- 4 puncte 2/25% 1/9,1% | 1/12,5% | 2/22,2%
3) Sunt planificate toate operatiile, dar nu rational-
1/12,5% | 3/27,2% 2/25% 2/22,2%
3 puncte
4) Sunt planificate operatiile de baza, dar
. 1/12,5% | 2/18,2% 2/25% 1/11,2%
nerational- 2 puncte
5) O parte din operatiile de baza este omisa sau | 4/50% | 5/455% | 3/37,5% | 4/44,4%
sarcina nu este indeplinita- 1 punct
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Pentru o comparatie mai ampla si vizibild a nivelului de formare la elevi a capacitatii de
planificare, am determinat in procente valoarea medie a punctajului formarii acestei

capacitati pentru fiecare grup de cercetare. Rezultatele sunt prezentate in figura 2.

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

5 puncte

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

4 puncte

3 puncte

2 puncte

1 punct
50,0%

BGC-1 mGC-2 mGC3 mGC4

Fig. 2. Nivelul de formare a capacitatii de planificare a activitatii

Analiza datelor din tabelul 1 si figura 2 marturiseste, ca capacitatea de a planifica activitatea
la cea mai mare parte a elevilor este insuficient formata si superficial exprimata, precum si la
unii din elevi ea este lipsa, nu este formata. Motivul acestei situatii poate fi explicat prin
faptul, ca formarea acestei capacitati nu decurge in mod spontan, haotic in orice activitate, ci
necesita 0 munca cu un scop special orientat a pedagogului.

Capacitatea de a utiliza instrumente si dispozitive de masurare de baza: tipar (sablon),
rigla, banda centimetrica de masurare a fost testata in trei faze cu efectuarea urmatoarelor
sarcini. Initial, din sarma moale, elevii erau indemnati sa construiasca o jucarie "omuletul
jucaus"”, folosindu-se de fisa instructiva si tiparul (sablon) de masurare, cu ajutorul caruia
bucata de sarma poate fi impartita in parti proportionale. Apoi elevii construiau un model de
chipiu de forma dreptunghiulara, rezultat din masurarea capului cu ajutorul benzii

centimetrice de masurare. Ultima sarcind includea efectuarea operatiei de masurare a unei
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bare, independent selectand instrumentele de masurare. Elevii au avut la dispozitie: rigla,
banda centimetrica, echerul.

Criteriile aplicate pentru analiza datelor, rezultatele si scara evaluarii sunt, de asemenea,
prezentate pe un sistem de 5 puncte. Datele, obtinute din analiza nivelului de formare a

capacitatilor de masurare pe grupuri, sunt prezentate in figura 3.

,U7%
5 puncte 0.0%

0,0%

4 puncte 0.0%

3 puncte

2 puncte

1 punct 62,5%

EmGC-1 mGC-2 mGC-3 mGC4

Fig. 3. Formarea la elevi a capacitatilor de masurare

Datele din figura 3 furnizeaza informatii obiective despre nivelul scazut al formarii
capacitatilor de masurare la elevii claselor primare. Aceasta poate fi explicat prin faptul, ca
gradul de intelectualizare a operatiilor de masurare este destul de mare, cunostintele care stau
la baza lor sunt complexe si au caracter abstract. Totodata, consolidarea si Tmbunatétirea
acestor capacitdti nu ar trebui sd fie spontand, ci organizatd, in caz contrar, modificarile
calitative vor fi minore.

Capacitatea de a executa operatiile tehnologice de baza (plierea, indoirea, asamblarea etc.) s-a
testat prin organizarea observatiilor In procesul efectudrii de catre elevi a insarcindrilor
mentionate mai sus. Rezultatele observatiilor au identificat, cd majoritatea elevilor relativ
poseda capacitatea de a efectua aceste operatii la nivel mediu. Atitudinea emotionald pozitiva

fatd de efectuarea acestor operatii si obtinerea rezultatelor imediate din aplicarea acestora,
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reflectd, desi destul de timid, realizarea practica a activitatii de munca prin utilizarea
operatiilor mentionate.

Datele obtinute din experimentul de constatare ne ajutd sa remarcam, cd majoritatea

elevilor denotd un nivel scazut (32,05%) si sub mediu (42,2%) de formare a capacitatilor
constructiv-tehnologice (de proiectare). Diferentele atestate in esantioanele experimentale nu
sunt semnificative. Asa dar, majoritatea elevilor nu au insusite capacitdtile constructiv-
tehnologice ale culturii muncii la indicatorii nivelurilor "mediu, peste mediu, avansat.” Numai
o mica parte a elevilor a aratat un nivel ridicat de manifestare a componentelor studiate.
Cea mai mare dificultate la elevi s-a atestat la planificarea activitatilor. Aceasta componenta a
culturii muncii nu este formata la majoritatea dintre elevi, 36,2% au demonstrat un nivel sub
mediu. Un numar considerabil de elevi (44,3%) au manifestat lipsa acestor capacitati.
Motivele, in opinia noastrd, tin de caracterul generalizat al capacitatii de planificare,
functionarea ei, precum si a analizei modelului, care necesitd aplicarea operatiilor intelectuale
complexe: analiza, comparatia, abstractizarea si altele.

Asimilarea cunostintelor si capacitatilor culturii muncii este un proces complex si de
durati, care are loc sub indrumarea unui cadru didactic in conditii intentionat organizate. In
opinia noastrd, eficienta formarii culturii muncii la copiii cu dizabilititi din clasele primare
este determinatd de constientizarea esentei problemei de catre cadrele didactice si capacitatea

de a efectua activitatea didactica directionatd spre implementarea acesteia.
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Procesul de revizuire incepe cu prezentarea manuscrisului autorului:
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