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PSTHOLOGIA DEZVOLTARII

DIFERENTELE DE GEN LA ELEVII CU COMPORTAMENT AGRESIV DIN
ROMANIA

GENDER DIFFERENCES OF THE ROMANIAN STUDENTS WITH
AGGRESSIVE BEHAVIOR

Steliana RIZEANU
dr., prof. univ., Universitatea "Hyperion”, Bucuresti

Corina CUCUI
licentiata M.D., Universitatea "Hyperion”, Bucuresti

Cuvinte - cheie: agresivitate, comportament, diferente de gen, maturi-
tatea emotionala, elevi.

Rezumat

Articolul trateaza o problematica ce se manifesta din ce in ce mai des in socie-
tatea romdneascad la elevii incadrati in scolile romanesti de masa si se axeaza pe identifi-
carea relatiei directe sau indirecte dintre comportamentul agresiv al elevilor implicati in
cercetare si diferentele de gen, dar si in raport cu nivelul lor de maturitate emotionald. In
urma interpretarii datelor si a corelatiilor, a fost stabilita o relatie de neinfluentare intre
agresivitatea elevilor si diferentele de gen, tindnd cont de asemenea, si de maturitatea
lor emotionald care nu joaca un rol major in departajarea comportamentelor. Fetele
s-au ,,masculinizat” si adopta din ce in ce mai des comportamente agresive asemandtoare
baietilor.

Kevwords: aggressivity, behavior, gender differences, emotional maturi-
ty, students.

Summary

The article treats an increasingly problematic issue in the Romanian society
to the students enrolled in the Romanian mass schools and it has focused on identify-
ing the direct or indirect relationship between the aggressive behavior of the students
involved in the research and the gender differences, but also in relation with their level
of emotional maturity. As the result of the data interpretation and correlations, was
established a non-influence relationship between students aggressiveness and gender
differences, taking also into consideration their level of emotional maturity, which
doesn t play a significant role in defining behaviors. Girls have been masculinized and
increasingly adopt aggressive behavior similar to boys.

Actualitatea cercetdrii. Preocuparile
recente privind violenfa in societate au
inclus si problematica agresivitatii si os-
indu-se faptul ca scoala este o parte inte-
grantd a comunitatii [2].

Violenta scolarda se impune din ce in

ce mai mult in atentia societatii contem-
porane ca un fenomen extrem de complex,
cu o determinare multipla: familiala, soci-
ala, scolara, individuala si culturala si cu
o diversitate de forme de manifestare care
justifica folosirea terminologiei speciali-
zate; astfel scoala este spatiul de manifes-
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tare a conflictelor intre copii si intre copii
si adulti, iar raporturile de forta sau planul
in care se consuma conduitele ofensive
(verbal, actional, simbolic) sunt variabile
importante in intelegerea fenomenului[5].

Agresivitatea Tn general, si in mod
special la elevii de varstd scolard, ce
ocupa actualmente un loc central a vietii
din mediul scolar din Roméania, dar si mo-
dalitdtile din ce in ce mai diversificate de
exprimare a agresivitatii, sub forma vio-
lentei scolare, cu influentd directd asu-
pra performantelor scolare si a relatiilor
sociale din clasa de elevi, au suscitat un
interes aparte de a studia fenomenul mai
indeaproape.

Cresterea In ultimii ani a violentei
in randul copiilor de varsta gcolard pune
in pericol siguranta si bunastarea tuturor
factorilor implicati 1n activitatea educati-
onala. Efectele actelor de violenta difera
in functie de varsta si de personalitate, de
natura incidentului si de relatia existenta
intre agresor si victima, de intinderea pe
0 perioadd mai lungd sau mai scurtd de
timp. Un singur incident poate determina
o tulburare emotionald prin crearea unor
sentimente de stanjeneala, confuzie, frica,
neincredere, iar un abuz prelungit poa-
te determina consecinte devastatoare cu
efecte distructive asupra intregii persona-
litati.

Baza conceptuali a cercetirii. in
general putem vorbi despre 5 mari teorii
explicative ale agresivitatii.

Teoriile bio-genetice considera agre-
sivitatea o tendintd indscutd de actiune,
un instinct, un patern predeterminat de
rdspunsuri ce sunt controlate genetic.
Una din pozitiile cunoscute a fost dezvol-
tatd de Konrad Lorenz [4], care afirma ca
agresivitatea la om, este o tendintd spon-
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tand mostenita,f asemanatoare cu setea si
foamea. Omul acumuleaza treptat o anu-
mitd capacitate de energie agresiva care,
daca nu este periodic descarcata, sporeste
si se intensifica.

Teoria invditdrii sociale elaboratd de
Albert Bandura [7], afirma cd agresivitatea
este o atitudine sociala dobandita, invatata
din succesele si insuccesele activitatii
umane, dar si prin imitarea unor modele
de comportament agresiv. Conform aces-
tei teorii mediul ambiant, familia, scoala,
mass-media reprezinta un factor influent al
aparitiei si manifestarii agresivitatii. Asa-
dar, combaterea violentei se poate rezolva
prin schimbarea atitudinii mediului am-
biant, prin educatie corespunzatoare sau
psihoterapie comportamentald. Un studiu
recent realizat de Rita Cantrell Schellen-
berg [14] a reliefat trei agenti primari de
invatare sociald, respectiv, interactiunea
parinteasca, interactiunea intre egali si te-
leviziunea si au fost examinati in relatie
cu dezvoltarea personalitatii agresive In
anii formarii: copildria, copildria timpu-
rie, copildria mijlocie si adolescenta. Cer-
cetarea a dezvaluit ca toti cei trei agenti
sunt influenti in dezvoltarea agresivitatii,
accentuandu-se faptul ca perioada copila-
riei mijlocii este o perioada critica pentru
relatiile de egalitate. Aceasta lucrare suge-
reazd cd succesul sau esecul relatiilor de
tip peer-to-peer in timpul copilariei medii
este unul ce reflectd direct invatarea soci-
ala care a avut loc in timpul interactiuni-
lor dintre parinte si copilarie. Prin urmare,
fiecare etapa este un punct de dezvoltare
care trebuie sa fie la fel de puternic pentru
a sustine etapele ulterioare.

Conform teoriei psihanalitice, evi-
dentiata de Freud [5], agresivitatea este un
instinct innascut, care se refera la existenta
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unui impuls, a unei incarcaturi energetice,
care Tmpinge organismul catre un scop.
In opinia acestuia, majoritatea actiunilor
noastre sunt determinate de instincte, mai
ales de instinctul sexual. Cand exprimarea
acestor instincte este frustata este indusa o
pulsiune agresiva.

Ipoteza frustratie-agresivitate a lui
John Dollard si colaboratorii sai care au
postulat ca: ,,agresivitatea este intotdeau-
na o consecintd a frustrarii” si ,,frustra-
rea conduce intotdeauna catre o anumita
forma de agresivitate” explica fenomenul
agresivitatii si manifestarea acestuia din
perspectiva obiectivelor individului [8,
p.1]. Conform acestei teorii, daca in calea
realizarii §i autorealizarii apar obstacole,
individul se simte frustrat ceea ce poate
cauza comportamente agresive sau regre-
sive. Manifestarea agresivitatii depinde
de educatie, mediul ambiant, personalita-
tea si temperamentul individului. Asadar
aceasta teorie realizeaza o sinteza a teorii-
lor sociologice si bio-genetice.

Un alt model explicativ complex al vi-
olentei este reprezentat de teoria cogniti-
vd. Aceasta teorie porneste de la existenta
impulsurilor sau senzatiilor de disconfort
si tensiune provocate de cresterea nive-
lului hormonal, care este interpretat de
persoand 1n functie de situatia actuala si
experientele anterioare [17].

Agresivitatea (termen ce provine din
latinescul agressio, a ataca) se refera deci,
la o stare a sistemului psihofiziologic, prin
care persoana raspunde printr-un ansam-
blu de conduite ostile in plan constient,
inconstient §i fantasmatic, cu scopul dis-
trugerii, degradarii, constrangerii, negarii
sau umilirii unei fiinte sau lucruri investite
cu semnificatie, pe care agresorul le simte
ca atare si care reprezinta pentru el o pro-

vocare.

C. Paunescu [5] defineste agresivita-
tea In urmatoarele acceptiuni: tendinta de
a arata ostilitate prin manifestarea de acte
agresive; tendintd de a depasi opozitiile
intalnite; tendintd de autoafirmare prin
promovarea neabatutd a propriilor inte-
rese; hiperenergie 1n atitudini §i reactii;
tendintd de dominare in grupul social sau
comunitate.

Agresivitatea are intensitati foarte di-
ferite 1n structurile persoanei umane, deci
si in colectivitatile sociale. Depinzand de
integritatea structurilor neuropsihice, de
capacitatea de inhibitie, de starea de sa-
natate fizica si morala, de cultura, educa-
tie si religie, si fireste de circumstantele
existentei individuale si colective, agresi-
vitatea cunoaste o imensitate de forme si
intensitati atat in individ, cat si in socie-
tate[1].

Factorii care predispun tinerii la
un comportament agresiv sunt urmatorii
[6]:

Factori biologici: hipotalamusul si
amigdala guverneaza functiile instinctive
si afective; un nivel scazut de serotonina,
neurotransmitator implicat in inhibarea
reactiilor impulsive la frustrare; nivelul
crescut de testosterone: adolescentii care
au niveluri mai inalte de testosteron ras-
pund mai agresiv cand sunt provocati.

Mediul familial in care membrii fami-
liei sunt primii de la care copiii incep prin
a Invata ca bataia, urletele si crizele de fu-
rie pot fi mijloace eficiente pentru asigu-
rarea rezultatului dorit sau cel social, cu
o situatie economica precard, slabiciunea
mecanismelor de control social, criza va-
lorilor morale si mass-media.

Factori de personalitate: personalita-
tea agresorului se caracterizeaza prin tra-
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saturi care reflecta lipsa reglajelor volun-
tare, egocentrism si impulsivitate. Putem
conchide ca rolurile factorilor invatati si
innascuti nu pot fi descrise intr-o maniera
exclusiva.

Ereditatea si invatarea sociala sunt
factori complementari in agresiunea uma-
na.

Formele de manifestare a agresivitd-
tii. Excitabilitatea se refera la starea sis-
temului nervos central, caracterizata prin-
tr-o sensibilitate de grad maximal fata de
factorii de mediu extern sau intern. Prin
excitatie, functiile psihice ,,se incarca” la
un nivel supradimensionat, punandu-si
amprenta asupra exprimarii verbale si
comportamentului.

Excitatia presupune ridicarea tensi-
unii psihologice si exacerbarea meca-
nismului psihic. Aceste stari pot deveni
patologice cand sunt insotite de tulburari
afective, consecinta unor emotii intense
sau a unui incident grav. Excitatia se re-
alizeaza alternativ cu inhibitia. Aceasta
din urma indeplineste functii de franare,
oprire, mijlocind selectivitatea in distri-
buirea impulsurilor nervoase pozitive.
Starile de excitatie se manifesta diferit, in
functie de factorul varsta. Copiii, pana la
varsta adolescentei, pot prezenta stari de
hiperexcitatie in cadrul normalitatii. Desi
cazurile de excitabilitate crescuta, cu reac-
tii agresive, se gasesc in tabloul unor stari
patologice, multe persoane din societate
reprezintd, din acest punct de vedere, un
factor de risc social major. Aceasta prima
forma de manifestare a agresivitatii se da-
toreaza faptului ca individul reactioneaza
la modificarile mediului prin modificari
reversibile ale structurii si functionalitatii
sale. In acest mod, inainte de a-si modi-
fica structura si functionalitatea, individul
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intrd intr-o stare de iritabilitate, frustrare,
reactia lui fiind mai puternica decat exci-
tantul din mediu.

Impulsivitatea este dispozitia spre
excesul de reactii spontane, primitive si
necontrolate constient §i reprezintd o ca-
racteristicd a temperamentelor insuficient
luate in stapanire prin autoreglajul carac-
terial. Uneori sunt simptome de intarziere
a dezvoltarii psihice sau a unor perturbari
de comportament. La baza impulsivitatii
stau impulsurile — modalitati actionale de
reactie involuntara, brusca, necontrolata si
neintegrate intr-o activitate rationala (acte
violente, descarcari explozive, reactii de
manie). R. Lafon [16] a descris impulsi-
vitatea ca pe un act ce necesitd o descar-
care imediata a unor tensiuni emotionale,
intr-un act sau un comportament, astfel
incat actul impulsiv va face ca tensiunea
psihica sa inceteze. El poate fi necontrolat,
imprevizibil, irational, avand originea in
motivatii subiective sau intr-o reactie re-
flexa.

Propulsivitatea se refera la declan-
sarea agresivitatii datoritd unui resort in-
tern; ea apare in mod fortat, automat, fara
sd se supund controlului voluntar. Toate
manifestarile propulsive n-au sens, sunt
inadaptate §i neasteptate — instinctive,
avand originea 1n tendintele fundamentale
ale inconstientului. Ele cer o satisfacere
imperioasd exprimand o puternica dorin-
tda de implinire. Aceste manifestari sunt
determinate de trebuintele si expresiile
emotionale. Trebuinta de bine este gene-
rata de instinctul de conservare, care la
unii indivizi este foarte puternic, creand
o stare emotionald specificd. Aceasta se
declanseaza brusc, cu o mare descarcare
de energie, functionand la nivel subcon-
stient, caracteristic starii de primitivism.



Psihologie revista stiintifico - practica, 2018, nr. 3-4 (33)
ISSN 1857-2502; ISSNE 2537-6276. Categoria B ¥

Din punct de vedere clinic, propulsiunile
presupun o eclipsd totald sau partiala de
congtiinga, o regresie spre comportamen-
tul arhaic. Comportamentele propulsive,
foarte importante in viata sociald sunt
caracterizate prin regresiunea constiintei
si a personalitatii, odatd cu dezintegrarea
comportamentului, care isi pierde unitatea
si formele normale de adaptare. Persoa-
na nu se mai angajeaza intentionat, acti-
vitatea sa devine mai mult sau mai putin
depersonalizata fiind rulatd in inchipuire,
delirant, cu multe automatisme.

Violenta, reprezintd utilizarea fortei
pentru a manifesta superioritatea. Violenta
este o forma de manifestare a agresivitatii,
o conduita agresiva acutd cu finalitate di-
structiva, punitiva sau transformativa. Ni-
cole Vettenburg [15] considera ca exista
trei forme de violenta in scoli:

- devianta toleratd sau violenta juve-
nila normala;

- violenta sociala, in care scoala insasi
este victima violentei manifestate in so-
cietate, la nivel general (acest lucru este
adesea invocat pentru a elibera scoala de
orice responsabilitate);

- violenta anti-scoald (distrugerea
echipamentelor, vandalism, insultd si
agresivitate fatd de profesori).

Printre principalele formele de mani-
festare a agresivitatii intalnite in mediul
scolar, mai amintim si:

- violenta fizicd, care se poate mani-
festa sub forma de loviri, batai intre copii,
dar si Intre copii si profesori;

- violenta/abuzul emotional care con-
sta in actiuni de intimidare, discriminare,
in stabilirea unor standarde nerealiste pen-
tru elev, folosirea frecventd a amenintarii,
respingerea, izolarea, terorizarea, ridiculi-
zarea, poreclirea, raspandirea de zvonuri

daundtoare, punerea in situatii umilitoare;

- violenta sexuala, care include violuri
sau contacte sexuale neacceptate in scoala
sau 1n afara scolii, expunerea sau folosirea
materialelor compromitatoare in scopul
santajului si al vulnerabilizarii psihice, dar
si forme de manifestare mai subtile, cum
ar fi: remarcile cu caracter sexual, atinge-
rile nedorite etc.

Violenta fizicd si cea verbala sunt
doud dintre cele mai des intalnite tipuri
de violenta in scolile din Europa. in Sue-
dia, 22% dintre elevii de sex masculin cu
varsta cuprinsa intre 13-17 ani au fost im-
plicati in trei sau mai multe cazuri de vio-
lenta fizica. in Nurenberg, Germania, 53%
dintre baieti au admis ca au fost implicati
in violente fizice in scoala [14].

Un raport al Centrului pentru Contro-
lul Bolilor (CDC) din 2016 [3] subliniaza
impactul agresivitatii din mediul gcolar
asupra sanatatii mentale si emotionale a
elevilor. Copiii si adolescentii care sunt
agresati fatd de cei care nu sunt agresati,
au mai multe sanse sd experimenteze di-
ficultati interpersonale, sa fie deprimati,
singuri sau anxiosi, sa aiba stima de sine
scazutd si sd aiba ganduri suicidare sau sa
incerce sd se sinucida. Expunerea la vio-
lenta scolard poate conduce la o gama lar-
ga de comportamente si rezultate negative
1n materie de sanatate, inclusiv consumul
de alcool, droguri si sinucidere. Depresia,
anxietatea si multe alte probleme psiholo-
gice, inclusiv teama, pot rezulta din vio-
lenta scolara.

Consecintele agresivitatii suferite in
mediul scolar, in general, apar la urmatoa-
rele niveluri:

Imaginea de sine — foarte multe vic-
time pot ramane cu un sentiment de au-
toculpabilizare, crezand ca au fost tratate
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astfel deoarece au meritat;

Probleme emotionale — se vor observa
in timp deficiente de dezvoltare emotio-
nala, victima simtind ca este foarte dificil
atat sa-si exprime emotiile, cat si sa le re-
cunoasca;

Probleme relationare — elevii abuzati
vor invata sd nu aiba incredere in ceilalti,
fiind afectata inclusiv increderea in sine;

Cosmaruri — retrairea traumei in tim-
pul somnului sau aparitia imaginilor intru-
zive in stare de veghe, poate fi o caracte-
ristica frecventa la elevii care au suferit o
forma de abuz;

Simptome somatice sau functionale —
dureri de cap sau abdominale, varsaturi
sau stare de somnolentd sau de rau, tahi-
cardie, tulburarile respiratorii pot fi con-
secinte ale starii de anxietate si depresie
cauzate de violenta la care a fost supusa
victima.

Stima de sine, poate cea mai impor-
tantd consecintd, se regaseste la majori-
tatea victimelor interpretdnd aceste acte
care se reflectd asupra lor prin faptul ca
au un statut inferior, fiind afectat modul in
care se autopercep si modul in care percep
lumea. Intr-o trecere in revista a studiilor
relevante privind consecintele psihologice
ale agresiunii [10] s-a confirmat legatura
cu stima de sine scazuta, victimele inre-
gistrand un scor foarte mic la valoarea
personala globala si la acceptarea sociala.

Unul dintre fenomenele de devian-
td scolarda cu incidentd majora asupra
integrarii socio-profesionale a elevilor,
abandonul scolar, reprezintd conduita de
evaziune definitiva ce consta in Incetarea
frecventarii gcolii, parasirea sistemului
educativ, indiferent de nivelul la care s-a
ajuns, inaintea obtinerii unei calificari sau
pregatiri profesionale complete sau inain-
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tea incheierii ciclului de studii inceput.

Diferentele de gen in manifesta-
rea agresivitatii. Conform literaturii de
specialitate, impulsivitatea si lipsa auto-
controlului caracterizeaza mai ales sexul
masculin, fiind inalt corelatd cu valoriza-
[18]. Identitatea masculina se construieste
in jurul ideii de dominatie si forta fizica.
Semnificantii masculinitatii se refera la
imaginile dominante ale portretului bar-
batului ideal ca fiind competitiv, puternic,
agresiv In contact cu altii care indica im-
portanta violentei fizice. Astfel, strategiile
de tip impulsiv sunt mult mai accentuat
asociate baietilor, decat fetelor. Trebuie
evitate generalizarile, mai ales in ceea ce
priveste varsta si sexul, existand diferente
evidente intre modul in care se confrunta,
reactioneazad si se manifestd comporta-
mentele agresive, la baieti predominand
manifestarile de natura fizica, directa, iar
la fete cele de natura indirectd care, asa
cum aratd studiile, au si o probabilita-
te mai mica de a ramane stabile in timp.
Atunci cand sunt agresati, baietii apeleaza
la modalitati de natura activa si reactiva,
iar fetele, mai degraba, la modalitati de
influentare si de Tmbunare a agresorului.
Alte studii au aratat ca tinerele adolescen-
te au mai multe sanse sd se angajeze In
agresiuni indirecte decat baietii de aceeasi
varsta. De exemplu, un studiu privind di-
ferentele de gen si diferentele de dezvolta-
re 1n ceea ce priveste agresiunea in randul
studentilor din scolile sud-australiene a
demonstrat cd baietii s-au dovedit a fi mai
agresivi fizic si verbal decat fetele, dar fe-
tele au marcat agresiune indirecta la nive-
lurile mai mari decat baietii [13].

O meta-analiza a cercetarilor realizate
in psihologia sociald reflectd diferentele
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de gen in comportamentul agresiv, care au
constatat ca, desi barbatii au fost oarecum
mai agresivi decat femeile in medie, dife-
rentele de gen au fost inconsistente intre
studii [12]. Amploarea diferentelor de sex
a fost semnificativ legata de diferitele atri-
bute ale studiilor. In special, tendinta bar-
batilor de a agresa mai mult decat femeile
a fost mai pronuntatd pentru agresiunea
care produce durere sau rani fizice decat
pentru agresiunea care a produs rau psi-
hologic sau social. In plus, diferentele de
sex in comportamentul agresiv au fost mai
mari, in masura in care femeile, mai mult
decat barbatii, au perceput ca adoptarea
unui comportament ar dduna telului, vina
si anxietatea In sine, precum si pericolul
pentru sine. Se sugereaza ca diferentele de
sex agresiv sunt o functie a consecintelor
percepute ale agresiunii, care sunt Invatate
ca aspecte ale rolurilor de gen si ale altor
roluri sociale [12].

Obiectivele si ipotezele cercetarii.
Obiectivul fundamental al acestei lucrari
este evidentierea agresivitatii la adoles-
centii inclusi in studiu, pe de o parte, si
exprimarea ei prin diferentele de gen si in
functie de nivelul de dezvoltare emotion-
ala, pe de alta parte.

Am incercat sd analizdm doua carac-
teristici pe care le-am considerat impor-
tante Tn conturarea unui profil al elevului
agresiv respectiv, agresivitatea si imatu-
ritatea emotionald, raportat la cele doua
genuri.

Am pornit in aceasta cercetare cu ip-
oteza ca agresivitatea §i violenta ca man-
ifestari ale personalitatii adolescentului
sunt determinate de structuri specifice
imature sau dizarmonice ale personal-
itatii si in acelagsi timp, de tendintele agre-
sive diferentiate in functie de gen.

Pornind de la aceasta supozitie am for-
mulat trei ipoteze de lucru pe care putem
s le evidentiem, astfel:

a. Am presupus cd imaturitatea
emotionald genereaza si sustine compor-
tamentele agresive.

b. Am presupus ca stipanirea de
sine, respectiv, autocontrolul scazut al ele-
vilor se constituie ca aspect determinativ
sau cel putin favorizant, in declansarea si
realizarea comportamentelor agresive.

c. Am presupus cd violenta si agre-
sivitatea 1n variate forme de manifestare
sunt mai frecvente la baieti, In comparatie
cu fetele.

Metodologia cercetiirii. in concor-
danta cu obiectivele propuse a fost alcatu-
it un esantion de 60 de adolescenti, elevi
din liceul cu profil real din mediul urban
din Romania, dintre care 30 de fete si 30
de baieti, cu varste cuprinse intre 15 si 19
ani. Demersul investigativ privind feno-
menul de violentd scolard a utilizat o
strategie complexa de cercetare, care a
imbinat atat metode cantitative de cerceta-
re, cat si metode calitative. Pentru a putea
constata in ce masura ipotezele formulate
si urmarite n aceasta lucrare se verifica
sau nu, s-au utilizat urmatoarele metode:

Testul de personalitate dezvoltat de
dr. Horst Siewert, in 2001 [11] cuprinde
90 de itemi cu 6 variante de raspunsuri
posibile, care masoara 8 scale dupa cum
urmeaza: Nevrotismul (N), Agresivitatea
(A), Depresivitatea (D), Iritabilitatea (I),
Sociabilitatea (S), Stapanirea de sine (Ss),
Extroversia/Introversia (E/I), Masculini-
tatea/Feminitatea. Din testul propus ne-au
interesat in mod special, in demonstarea
ipotezelor noastre de lucru cateva varia-
bile, astfel: coeficientul de agresivitate,
stapdnirea de sine (autocontrolul), mas-
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culinitatea/feminitatea.

Scala de maturitate emotionala Frie-
dmann [9] evalueaza gradul de maturitate
emotionald in ceea ce priveste echilibrul
emotional si dezechilibrul emotional.

Pentru prelucrarea statistico-matema-
ticd si demonstrarea ipotezelor de lucru
ale cercetarii s-a folosit programul SPSS
for Windows.

Prelucrarea si interpretarea statisti-

Variabila Stapanire de sine (Autocon-
trol) oscileaza de asemenea intre scorul
minim al scalei de 10, ce semnifica au-
tocontrol scazut si efort in reluarea unui
plan dupd o nereusitd si scorul maxim al
scalei de 60 care semnifica autocontrol
puternic, esantionul analizat inregistrand
o medie de 37,5 (tab.2). Tinerii din studiu
s-au distribuit In mod echilibrat, neatin-
gand limitele scalei.

co-matematica si psihologica a datelor Tabelul 2.
In urma aplicarii testului de personalitate  Indicatori statistici - Stapanirea de sine
si prelucrarii rezultatelor, pentru variabi- (Autocontrolul)
la Agresivitate am inregistrat o medie de
27,5 ceea ce semnifica o distributie echili- Valid 60
bratd a esantionului, realizatd intre valoa- N Missing 0
rea 10 reprezeptafld agreglxiltate sc.:a'zuta Mean 37 4167
si 60 cota maxima, ce indica agresivitate .
inalta (tab. 1). Se poate constata deci, ca Median 38.0000
exista un grad oscilant de agresivitate la Mode 38.00°
toti elevii chestionati in studiu, intre cota | Std. Deviation 7.18825
14 51 48. Skewness .076
. . Lo ".Fa.belul L. Std. Error of Skewness 309
Indicatori statistici - Agresivitate Kurtosis 645
Valid 60 Std. Error of Kurtosis .608
Missing 0 Minimum 24.00
Mean 27.5000 Maximum 54.00
Median 27.0000 . R . .
Mode 30.00° In urma apllcan} Scalei de maturl-
— tate emotionald Friedmann, am inre-
Std. Deviation 7.03623 gistrat 0 medie constanta de 4,3 (tab. 3).
Skewness 493 Constatam scoruri foarte scazute, situate
intre 2 si 7, rezultand ca nivelul de dez-
Std. Error of Skewness 309 voltare emotionala este unul imatur la toti
Kurtosis 077 elc?vii .irr.lplica‘gi in studiu. Pentru Va}id.area
primei ipoteze, care presupune ca ima-
Std. Error of Kurtosis .608 turitatea emotionald genereaza §i sustine
- comportamentele agresive am calculat co-
Minimum 14.00 . . .
eficientul de corelatie Pearson, iar rezul-
Maximum 48.00
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tatele ne-au condus la concluzia ca intre
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Tabelul 3. Tabelul 4.
Indicatori statistici — Maturitate Coeficientul de corelatie intre agresivi-
emotionala tate si imaturitarea emotionala
N Valid 60 Agre-
Missing 0 .. ME
sivitate
Mean 4.2833
Median 4.0000 Pearson . 176
Mode 4.00 Correlation '
Agre- S
iati 1g.
Std. Deviation 1.23634 sivitate g 178
Skewness 269 (2-tailed)
Std. Error of Skewness 309 N 60 60
Kurtosis -217 Pearson 176 i
Std. Error of Kurtosis .608 Correlation
Minimum 2.00 ME Sig. 178
Maximum 7.00 (2-tailed)
. S N 60 60
agresivitatea exprimatd si nivelul de

dezvoltare emotionald a tinerilor nu
s-au realizat legaturi suficient de cla-
re care sd poata fi formulate ca legitate,
maturitatea sau imaturitatea emotiona-
13 nefiind prin urmare, un aspect impor-
tant al personalitdtii In determinarea si
sustinerea comportamentelor agresive.

Am putea explica acest fapt facand
apel la neurobiologie: adolescentii reac-
tioneaza Intr-o masurd mai mare in mod
emotional, decat rational; abia cand per-
soana devine adulta (23-30 de ani), corte-
xul prefrontal preia controlul deplin asupra
amigdalei si inhiba pornirile impulsive [1].

A doua ipoteza, care presupune ca
autocontrolul scazut al adolescentilor se
constituie ca aspect determinativ sau cel
putin favorizant, in declansarea si realiza-
rea comportamentelor agresive s-a confir-
mat, asa cum se poate observa in tabelul
5. Exista deci, o corelatie clard si destul
de puternica intre autocontrol si agresivi-
tate, in sensul in care autocontrolul redus,

scazut, nu poate inhiba sau anula pulsiuni-
le agresive ale adolescentilor.
Tabelul 5.
Calcularea coeficientului de corelatie
intre agresivitate si stiipanirea de sine

(autocontrolul)
Agre-
. g SS
sivitate
Pearson
) 1 401
.| Correlation
Agresi- - -
] Sig. (2-tai-
vitate .001
led)
N 60 60
Pearson
) 4017 1
Correlation
Sig. (2-tai-
SS g ( 001
led)
N 60 60
**_ Correlation is significant at the 0.01
level (2-tailed).

11
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A treia ipotezd a vizat agresivitatea
diferentiatd pe sexe si rezultatele ne-au
aratat ca, cel putin din perspectiva com-
portamentului, intre agresivitatea baietilor
si a fetelor nu se inregistreaza diferente
semnificative statistic, asa cum se poate
observa in tabelul 6.

Tabelul 6.
Agresivitatea manifestata in functie
de gen
Agre-
Genul | g
sivitate
Pearson
] 1 .248
Correlation
Genul - -
Sig. (2-tailed) .056
N 60 60
Pearson
Agre- , 248 1
.. Correlation
sivi- - -
Sig. (2-tailed) | .056
tate
N 60 60
**_Correlation is significant at the 0.01
level (2-tailed).

Concluzii: Cercetarea noastra a evi-
dentiat faptul ca autocontrolul scazut al
adolescentilor se constituie ca aspect de-
terminativ sau cel putin favorizant, in de-
clangarea si realizarea comportamentelor
agresive.

Avand 1n vedere ca unele intercorelatii
propuse 1n acest studiu nu s-au verificat in
raport cu ipotezele formulate initial, pre-
supunem ca exista alte variabile cu rele-
vantd pentru identificarea acelor mecanis-
me care declanseaza manifestarile agresi-
ve in crestere, la copiii de varsta scolara,
atat 1n cadrul scolii, cat si in afara ei.

Acestea pot fi premisele unei noi
aprofundari a fenomenului care creeaza
probleme intregului sistem educational:

12

elevi, profesori, parinti, societate.

Dupa o analiza mai detaliata, pe ca-
zuri, deducem: cu cat adolescentii au mai
scazute mecanisme de control si autocon-
trol, cu atat in comportamentele lor apar
mai frecvent si mai amplu manifestarile
agresive. Se confirma expresia frecvent
intrebuintatd nu numai in mediul scolar si
anume ca “adolescentii sunt tot mai greu
de stapanit”, asa cum se confirma si faptul
ca stapanirea de sine este o trasaturd rar
intdlnita, mai ales la adolescentii cu agre-
sivitate ampla.
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Cuvinte - cheie: dislalie polimorfa, memorie de lucru, interventie logopedi-
ca, stimularea functiei mnezice, prescolar.
Rezumat

Dislalia apare la copil ca o dificultate de invatare sau ca o tulburare de dez-
voltare, ce poate fi pusd in relatie cu deficitele de la nivelul memoriei de lucru. Din
aceasta perspectiva, putem spune cd dislalia poate fi mentinutd de o dezvoltare atipica
a memoriei de lucru. Evaluarea memoriei de lucru la prescolarii cu dislalie polimorfa
ar permite identificarea deficitelor in functionarea mnezicd, ca baza de proiectare a
unor programe de stimulare mnezica la aceastd vdrsta, care pot fi aplicate concomitent
cu programele de corectare a dislaliei, in vederea accelerarii progresului in dezvoltarea
limbajului si comunicarii, la acesti subiecti. Studierea legdturii dintre prezenta dislaliei
polimorfe si capacitatea mnezica la prescolari, precum si abordarea dificultatilor de la
nivelul memoriei si limbajului oral, din perspectiva modelului procesarii informatiei
verbale, sunt importante pentru gasirea unor solutii mai eficiente in ceea ce priveste
interventia logopedica timpurie.

Keywords: polymorphic disorder, working memory, logopedic interven-
tion, stimulation of the mental, pre-school function

Abstract

Dyslalia appears in the child as a learning disability or a developmental dis-
order that can be related to work memory deficits. From this perspective, we can say
that dyslalia can be maintained by an atypical development of working memory. The
evaluation of working memory in polymorphic preschool education would allow the
identification of deficits in mental functioning as a basis for designing mimetic stimula-
tion programs at this age that can be applied concurrently with dissemination programs
to accelerate progress in language development and communication to these subjects.
Studying the link between the presence of polymorphic dyslalia and the mental capacity
in preschoolers, as well as addressing the difficulties in memory and oral language from
the perspective of the verbal information processing model, are important for finding
more effective solutions to early speech therapy.
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Dificultatile de invatare au fost situ-
ate, de-a lungul timpului, in zona a trei
arii de acoperire, prin care, de altfel, au
si fost definite in literatura de specialita-
te: pronuntie, scris-citit i abilitati mate-
matice. In prezent, desi se accepta ideea
precum cd zona de acoperire a termenu-
lui de dificultati de invatare este mai lar-
ga (incluzand capacitatea de organizare,
planificarea timpului, rationament abs-
tract, aspecte comportamentale sau emo-
tionale), cele trei arii mentionate mai sus
raman, in continuare, nucleul studiilor si
interventiilor specifice [4]. Intr-o abordare
noncategoriald, dimensiunile functionale
ale problemelor de invatare ar fi localizate
la diferite componente ale dezvoltarii
[8]: preacademic, limbaj oral, limbaj
scris, citire, dezvoltare sociala, strategii
cognitive etc.

Din perspectiva interventiei logopedi-
ce este util de stiut ce fel de dificultati
de invatare prezintd copiii cu dislalie po-
limorfd. Una dintre cele mai frecvente
tulburdri ale limbajului oral intalnita la
copii este dislalia, tulburare pe care ne
propunem sa ne axam intr-un studiu com-
parativ, pe care il vom prezenta in cele ce
urmeaza.

Asa cum este prezentat In literatura
de specialitate, limbajul oral constituie
forma esentiala de limbaj care, in evolutia
sa, poate prezenta probleme atat de forma
(articulare), cat si de fond (dezvoltare).
Dificultatile de invatare a limbajului pot fi
numeroase, dar se pot clasifica in functie
de doua criterii [6]:

a. criteriul care distinge intre for-
ma si fondul limbajului oral, in functie de
care avem: dificultati de invatare a vorbi-
rii (articulatiei) si dificultati de invatare a
limbajului receptiv, pe de o parte si difi-

cultati de nvatare a limbajului expresiv,
pe de alta parte;

b. criteriul care presupune o abor-
dare integrativa, structurald si dinamica a
limbajului, in functie de care distingem:
dificultati de invatare a formei limbajului,
dificultati de invatare a continutului lim-
bajului, precum si dificultdti de invatare a
utilizarii limbajului.

Shewell’s (1987) a propus un model
cognitiv de procesare a informatiei la ni-
vel verbal, luand in considerare aspectele
functionale si neurofiziologice ale limba-
jului oral si scris. in cadrul acestui model,
procesarea cognitiva a informatiei este
urmadrita pe trei blocuri functionale: input
(intrare), integrare centrala (procesor cen-
tral) si output (iesire). Modelul permite
delimitarea si explicarea unor deficite la
nivelul functiondrii fiecaruia dintre aces-
te trei blocuri, cu privire la mecanismele
producerii limbajului [4].

Din perspectiva acestui model, ne in-
tereseaza localizarea dificultatilor in func-
tionarea mecanismelor limbajului oral
(implicate preponderent in actul pronun-
tiei), in stransd legdtura cu functionarea
mnezica.

La nivelul procesualitatii limbajului
vorbit, modelul propune o interpretare
a proceselor lingvistice din perspectiva
analizei lingvistice $i a productiei verbale
propriu-zise. Analiza lingvisticad implica,
la randul sau, analiza fonologica, lexico-
nul fonologic de input, accesarea unitatii
de sens (sistemul semantic de la nivelul
procesorului central). Productia verbala
propriu-zisa se referd la lexiconul fono-
logic de output, asamblorul fonologic si
programarea articulatorie. Deficitele de
la nivelul programarii articulatorii carac-
terizeazd tulburarea de pronuntie (dis-
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lalia), prin aparitia unor comenzi impro-
prii trimise cdtre aparatul fonoarticulator,
ceea ce genereaza omisiuni, distorsiuni
sau inversiuni in articularea sunetelor lim-
bii romane. Din perspectiva functionarii
mnezice, pe parcursul desfasurarii proce-
sualitatii lingvistice sunt implicate meca-
nismele memoriei de lucru, ce participa la
imbinarea informatiilor ce trebuie folosite
in timp real intr-o sarcina, alaturi de infor-
matiile pe care copilul le detine deja (afla-
te in memoria de lunga duratd) [4].

In  literatura de  specialitate,
tulburdrile de articulatie sunt definite
prin imposibilitatea emiterii corecte a
unuia sau mai multor sunete si constau
in deformarea, omiterea, substituirea,
inlocuirea si inversarea sunetelor in
vorbirea spontand si in cea reprodusa.
Afectarea unor sunete izolate sau a unei
grupe de articulare caracterizeaza dislalia
monomorfa, iar prezenta unor tulburari
extinse asupra mai multor sunete sau asu-
pra majoritatii sunetelor caracterizeaza
dislalia polimorfa. La copilul antepresco-
lar dislalia este de natura fiziologica si este
determinata de nedezvoltarea suficienta a
aparatului fono-articulator si a sistemelor
cerebrale implicate 1n actul vorbirii. Dupa
varsta de 3-4 ani manifestarea dislaliei
denota existenta unor cauze nocive, cum
ar fi: imitarea unor modele de pronuntie
gresite, lipsa de stimulare a pronuntarii
corecte, anomalii anatomo-functionale ale
aparatelor periferice, nesincronizarea seg-
mentelor aferent-eferente, deficiente ale
auzului fonematic, insuficienta dezvoltarii
psihice etc.[1].

Dupa Visu-Petra L. si Cheie L. (2012)
[7], dislalia apare la copil ca o dificultate
de Invatare sau ca o tulburare de dezvolta-
re, care este pusa in relatie cu deficitele de
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la nivelul memoriei de lucru (tulburarea
de pronuntie este mentinuta de o dezvol-
tare atipica a memoriei de lucru). Din stu-
diile realizate pe copii cu tulburari de pro-
nuntie, s-a constatat faptul ca, desi copilul
cu dislalie nu acuza pierderi de auz, au
fost depistate probleme la nivelul procesa-
rii informatiei la nivel auditiv. In aceasta
situatie, copilul cu tulburare de pronuntie
nu foloseste, la cel mai inalt nivel, capaci-
tatea auzului pentru a analiza informatiile
din mediul sau. De asemenea, Archibald
si Gathercole (2006) au aratat ca memoria
de lucru este mai slab dezvoltata in cazul
copiilor cu tulburare de pronuntie, fata de
cei cu dezvoltare tipica, iar deficitele sunt
prezente in proportie de 50% mai mult
pentru copiii diagnosticati cu dislalie [7].

Scopul acestei cercetari consta in stu-
dierea comparativa a calitatii memoriei de
lucru la prescolari dezvoltati tipic si un lot
de prescolari diagnosticati cu dislalie po-
limorfa.

Esantionul de cercetare a fost alcatu-
it din 150 de copii dintre care: 70 de co-
pii tipici, (denumit in continuare lotul N)
si 80 de copii cu dislalie (denumit lotul D).

Varsta subiectilor din cele doud esan-
tioane a fost cuprinsa intre 5-6 ani.

Subiectii din cele doua grupuri au fost
selectati aleator din populatia de presco-
lari de pe raza judetului Bacau, inscrisa
in grupa mare, la inceputul anului scolar
2017-2018. Mai mentiondm faptul ca su-
biectii din lotul D au fost selectati aleator
din cadrul efectivelor de copii diagnosti-
cati cu dislalie polimorfa si inclusi in te-
rapie logopedica, in cabinete specializate
din judetul Bacau.

Metodele de cercetare: La ambele
loturi a fost aplicat testul Matricele Pro-
gresive Raven color [3], (standardizat pe
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populatia roméneasca in anul 2005); Fisa
de examinare a capacititii de pronuntie
(utilizata in practica curentd; Testul pentru
delimitarea varstei psihologice a limbaju-
lui Alice Descoeudress); probele pentru
evaluarea capacitatii de memorie auditiva
si vizuala; Indicatorului d al lui Cohen;
Testului t (Student),

Rezultatele cercetarii. Rezultele tes-
tului la Matricele Progresive Raven color
au aratat o polarizare a scorurilor brute ale
subiectilor, din ambele loturi, la nivelele
intelectuale mediu-inferior si mediu-su-
perior, corespunzatoare percentilelor 25-
50, respectiv 50-75. Toti subiectii din
cele doud loturi s-au incadrat in limitele
normalitdtii dezvoltarii intelectuale. Cele
doud grupuri de prescolari avand o struc-
turd asemanatoare din punctul de vedere
al distributiei pe aspectul investigat.

Pentru delimitarea compozitiei lotu-
lui D, sub aspectele dislaliei polimorfe,
am aplicat o Fisa de examinare a capaci-
tatii de pronuntie (vorbire reflectatd), in-
strument de evaluare ce a fost preluat din
practica logopedica curenta. Fisa cuprinde
o lista de cuvinte, care contine fonemele
limbii romane aflate atat in combinatie
vocalica, cat si consonantica. Fiecare su-
biect evaluat a avut ca sarcind repetarea
listei de cuvinte dupa examinator, in ve-
derea delimitarii problemelor specifice de
articulare.

Rezultatele evaluarii au indicat faptul
ca toti subiectii au manifestat o tulbura-
re de pronuntie in cea de-a doua zond de
articulare (localizatd intre arcada denta-
ra si regiunea medio-palatald), cum ar fi:
sigmatismul (100%), rotacismul (82,5%),
lambdacismul (17,5%) etc. Intr-o pro-
portie mai micd subiectii au prezentat
tulburdri de pronuntie pe prima zona de

articulare si pe cea de-a treia zona de arti-
culare (regiunea labio-dentala si regiunea
velo-palatald): fitacism si vitacism (15%),
capacism (12,5%), gamacism (10%), ha-
pacism (5% etc.

Cu privire la aceste doud esantioane,
ne propunem sa verificdm: ipoteza exista
diferente semnificative in ceea ce priveste
capacitatea mnezicd la prescolarii cu dis-
lalie polimorfa, comparativ cu prescolarii
de aceeasi vdrsta cronologica, dar care
nu prezintd dislalie. In mod corespunzi-
tor, am formulat ipoteza nula a cercetarii,
care a fost supusa verificarii prin metode
statistice, care afirma ca nu exista dife-
rente semnificative in privinta capacitatii
mnezicd la prescolarii cu dislalie polimor-
fa, comparativ cu prescolarii de aceeasi
varsta cronologica, dar fara dislalie (cu
dezvoltare tipica).

Pentru evaluarea capacitatii de memo-
rie auditiva s-a utilizat proba de evaluare
a memoriei auditive preluatd din Testul
pentru delimitarea vdrstei psihologice a
limbajului Alice Descoeudress [5]. Luand
ca reper acest instrument de evaluare, am
elaborat si propus o probd de evaluare a
memoriei vizuale, in vederea evidentierii
capacitatii de retinere a unor serii de ele-
mente vizuale.

Prin aplicarea probelor pentru evalu-
area capacitdtii de memorie auditiva §i
vizuala s-a avut in vedere sa se redea o
cantitate cat mai mare de informatie au-
ditiv-verbala sau vizuala, urmarind efici-
enta proceselor mnezice de fixare, stocare
si reactualizare, dupa o singurd expunere
la stimuli (serii de elemente auditive si
vizuale). Stimulii auditivi au constat in
serii de cuvinte codate fonologic, care de-
semneaza cifre, iar stimulii vizuali au fost
reprezentati de serii de imagini concre-
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te, desemnand fiinte sau obiecte uzuale.
Seriile au avut o marime variabila, cres-
canda, de la minimum 2 elemente, pana
la maximum 6 elemente. Cerinta a fost ca
elementele acestor serii sa fie redate exact
in ordinea prezentatd. Separat, au fost
inregistrate si raspunsurile care au constat
in redarea aleatorie a elementelor seriale,
ca o expresie a capacitatii potentiale de
dezvoltare mnezica auditiva sau vizuala.
Distributia rezultatelor a aratat ca,
din perspectiva memoriei auditive, per-
formantele prescolarilor tipici s-au con-
centrat pe zona de reactualizare a 4 ele-
mente (47%), respectiv 5 elemente au-
ditive (25%), un procent important fiind

inregistrat si la nivelul reactualizarii a 3
elemente auditive (22,5%). Performantele
prescolarilor cu dislalie s-au situat predo-
minant pe zona de reactualizare a 3 ele-
mente auditive (52,5%), dar si la nivelul
reactualizarii a 4 elemente auditive (30%
dintre subiecti).

La nivelul memoriei vizuale, perfor-
mantele prescolarilor tipici s-au polari-
zat la nivelul reactualizarii a 4 elemente
(50%), respectiv 5 elemente vizuale (25%).
La celalalt lot de subiecti, performantele
s-au concentrat la nivelul reactualizarii
a 3 elemente (37,5%), respectiv 4 ele-
mente vizuale (36,3% dintre prescolari).

Tabelul 1.

Valorile mediilor brute obtinute la capacitatea mnezica

Prob ) Lot N =70 subiecti Lot D = 80 subiecti
I memori
0ba Memorie Mean Std. Deviation | Mean Std. Deviation
Memorie numere 4.12 822 3.35 765
Memorie imagini 4.3 .853 3.48 914
Memorie numere -
] 4.47 716 3.63 .767
aleatoriu
Memorie imagini -
] 4.7 723 39 976
aleatoriu

Din perspectiva compararii performan-
telor medii la capacitatea mnezica reala,
s-a observat o situatie mai buna la nivelul
prescolarilor tipici, acestia reusind sa re-
dea, In valoare medie, 4,3 elemente vizu-
ale si 4,12 elemente auditive. (vezi fig. 1)

Prescolarii care au prezentat dislalie
polimorfa au reactualizat, in medie, 3,48
elemente vizuale si 3,35 elemente auditive,
ceeace denotd, in general, o memorie de lu-

18

cru cuo capacitate mairedusa laacest grup.

Masurarea capacitatii mnezice po-
tentiale, prin Iinregistrarea redarii In
mod aleatoriu a elementelor din seriile
auditive si vizuale, a relevat o reparti-
zare asemandtoare a valorilor medii la
nivelul celor doud esantioane (fig.2).

Astfel, la prescolarii tipici performan-
tele mnezice potentiale, in valoare medie,
au fost de 4,7 elemente vizuale si 4,47
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memorie imagini

B memorie numere

Figura 1. Valorile mediilor brute obtinute la capacitatea mnezica reala.

elemente auditive. Din punctul de vede-
re al variabilitatii scorurilor s-au observat
valori ale deviatiei standard mai ample la
prescolarii cu dislalie polimorfa (cuprinse
intre 0,765 — 0,976), scorurile acestui grup
fiind mai Tmprastiate in jurul mediei, cu

o variabilitate mai mare din perspectiva
memoriei imaginilor (atat la capacitatea
mnezica reald, cat si la cea potentiala).

La prescolarii tipici valorile deviatiei
standard au fost mai putin ample (valorile
au fost cuprinse intre 0,716 — 0,853), iar

B memorie imagini- aleatoriu

B memorie numere- aleatoriu

Figura 2. Valorile mediilor brute obtinute la capacitatea mnezica potentiala.

variabilitatea scorilor, in general, a fost
relativ mai mica, comparativ cu categoria
D de subiecti.

In ansamblu, la probele de evaluare a
functiei mnezice, analiza intergrup arezul-
tatelor a indicat o capacitatea de retinere a
elementelor seriale (auditive sau vizuale)
mai dezvoltatd la prescolarii tipici, com-
parativ cu prescolarii care prezintd disla-
lie polimorfa, atat la nivelul capacitatii
mnezice reale, cat si potentiale. Pe de alta
parte, analiza intragrup a rezultatelor la
cele doua categorii de prescolari, a relevat

performante mai bune la memoria imagi-
nilor, comparativ cu memoria numerelor.

Aplicarea testului t (Student), pentru
a delimita semnificatia statistica a diferen-
telor dintre performantele medii la cele
doud loturi, a aratat ca exista diferente
semnificative intre 0 grupuri de subiecti,
la pragul de referintd p<0,05 (praguri-
le sunt 0), pentru toate cele patru cazuri
luate in considerare (capacitate mnezica
reald/ potentiald, pe tipologie auditiva si
vizuald).

Pe de altd parte, pentru cele doua
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esantioane, valorile testului Levene (F) au
fost nesemnificative, la pragul de referin-
ta p<0,05 (pragurile variaza intre 0,365 si
0,887), ceea ce indica faptul ca cele doua
loturi provin din populatii cu variante

egale (conditia de omogenitate a varian-
telor celor doud loturi este satisfacuta).

Asadar, subiectii din cele doua loturi au
obtinut performante diferite, semnificative
din punct de vedere statistic (p < 0,05), la

Tabelul 2.
Valorile testului t la cele doua esantioane
Levene's Test
for Equality T-test for Equality of Means
Proba of Variances
memo- . Mean Std. 95% Confidence
re Sig. Error | Interval of theDi-
F Sig. t df | (2-tai- . fference
Diffe- .
led) e | DI
rence Lower Upper
Memorie | )4 | 887 | -5.103 | 118 | 000 | -775 | .152 | -1.076 | -474
numere
Memorie | ¢r6 | 365 | -4.691 | 118 | 000 | -813 | 173 | -1.155 | -470
1magini
Memorie
numere - | .082 | 775 | -5.763 118 .000 -.837 .145 -1.125 -.550
aleatoriu
Memorie
imagini - | .253 | .616 | -4.590 118 .000 -.800 174 -1.145 -.455
aleatoriu

functia mnezica auditiva si vizuala (capa-
citate mnezicd si potential), ceea ce con-
trazice ipoteza nula a cercetarii.

Respingerea ipotezei nule conduce la
validarea ipotezei cercetarii, care a afirmat
cd existd diferente semnificative in ceea ce
priveste capacitatea mnezicd la prescola-
rii cu dislalie polimorfa, comparativ cu
prescolarii de aceeasi varsta cronologicd,
dar fara dislalie.

Calcularea indicatorului d al lui Cohen
a permis aprecierea marimii efectului (pu-
terii relatiei) dintre prezenta dislaliei si
capacitatea mnezica la cele doua esantioa-
ne independente, grupe inegale. Valorile
obtinute pentru indicatorul d Cohen, au
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ardtat ca prezenta dislaliei polimorfe are o
influentd de nivel puternic asupra capaci-
tatii mnezice auditive si vizuale (memoria
numerelor, memoria imaginilor si capaci-
tatea potentiala a memoriei imaginilor),
cazuri In care d are valorile 0,99; 0,91;
0,89 (1,00 > d > 0,80). O alta constatare
a fost ca prezenta dislaliei are o influenta
foarte puternica asupra capacitatii potenti-
ale a memoriei numerelor, d avand valoa-
rea 1,12 (d > 1,00).

Concluzii si recomandari:

1. Rezultatele studiului comparativ
au relevat diferente statistice semnifica-
tive intre capacitatea mnezica la presco-
larii cu dislalie polimorfa, comparativ cu
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prescolarii care nu prezintd acest tip de
tulburare.

2. Consideram ca studierea legatu-
rii dintre prezenta dislaliei si capacitatea
mnezica la prescolari, precum si aborda-
rea dificultatilor de la nivelul memoriei si
limbajului oral, din perspectiva modelului
procesarii informatiei verbale, sunt im-
portante pentru gasirea unor solutii mai
eficiente In ceea ce priveste interventia
logopedica timpurie.

3. Deficitul la nivelul memoriei de
lucru in cazul prescolarilor cu tulburare de
pronuntie (mai ales din perspectiva opera-
rii cu date auditive) reprezinta o consta-
tare importantd, demna de luat In consi-
derare in cazul proiectarii interventiei lo-
gopedice, intrucat tulburarile de pronuntie
sunt mentinute de deficitele de la nivelul
memoriei de lucru.

4. In vederea eficientizarii interven-
tiei logopedice, propunerea noastra ar fi ca
identificarea deficitelor existente la nivelul
memoriei de lucru ar permite proiectarea
unei interventii specifice, ce poate fi reali-
zatd prin exercitii care sd antreneze acest
tip de memorie. Odata proiectat, progra-
mul de dezvoltare mnezica la prescolari ar
putea fi aplicat in paralel cu programul de
corectare a dislaliei, in vederea accelerarii
progresului in domeniul limbajului si co-
municarii orale.
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DEZVOLTAREA RESURSELOR PERSONALE - CONDITIE A SUCCESULUI IN
ORIENTAREA PROFESIONALA A PERSOANELOR CU DIZABILITATI

DEVELOPMENT OF PERSONAL RESOURCES - CONDITION OF SUCCESS IN
PROFESSIONAL ORIENTATION OF PERSONS WITH DISABILITY

Angela CUCER
dr. conf. cercetator, Institutul de Stiinte ale Educatiei

Cuvinte - cheie: orientare profesionali, resurse personale, autonomie,
capacitatea de a lua decizie, stare emotionald, incredere in sine.

Rezumat

Articolul evidentiaza rolul, necesitatea dezvoltarii resurselor personale la persoane-
le cu dezabilitéti ca conditie al succesului in orientarea profesionald a acestora. Continu-
tul articolului este un demers de constatare a cercetarii experimentale referitor la resur-
sele personale ale persoanelor cu dezabilititi. In final sunt propuse unele recomandari in
vederea formarii resurselor profesionale.

Keywords: professional orientation, personal resources, autonomy, de-
cision-making, emotional status, self-confidence.

Summary

The article highlights the role, the need to develop personal resources in people with
disabilities as a condition of success in their professional orientation. The content of this
article is an attempt to find experimental research on the personal resilience of people
with disabilities. In the end, some recommendations are proposed for the training of

professional resources.

Dezvoltarea si formarea competente-
lor profesionale a persoanelor cu dizabi-
litati constituie o oportunitate de valorifi-
care si actualizare a resurselor personale
ale acestora. Pornind de la faptul ca ori-
entarea profesionald ca si componenta de
bazad a procesului de integrare a persoa-
nelor cu dizabilitdti pe piata muncii este
un proces complex determinat, odata cu
promovarea procesului de invatare pe tot
parcursul vietii, devine actuald orientarea
si reorientarea profesionald a persoanelor
cu dizabilitati, constientizarea si dezvolta-
rea resurselor personale ale acestora.

Cunoasterea resurselor personale,

22

problemelor persoanelor cu dizabilitati
in procesul de orientare ne va permite sa
intelegem daca persoana si-a pastrat si
poseda capacitatea de adaptare sociala,
de munca, autodeterminare, relatiile inter-
personale.

Din acest considerent, documentele
de politici in educatie, dar si proiectele
de cercetare stiintifica promovate, impli-
cd optimizarea asistentei psihologice in
orientarea profesionald a persoanelor cu
dezabilitati prin:

a. dezvoltarea personalitatii in Inva-
tarea pe tot parcursul vietii;

b. fortificarea si dezvoltarea resurse-



Psihologie revista stiintifico - practica, 2018, nr. 3-4 (33)
ISSN 1857-2502; ISSNE 2537-6276. Categoria B

b4

lor personale a fiecarei persoane implicate
in cadrul invatarii;

c. raspunderea la nevoile si proble-
mele cu care acestea se confrunta.

In cercetarea data am reiesit din faptul
ca orientarea profesionald — este un sistem
de activitati psiho-pedagogice, stiintific
argumentate, care vizeazad pregatirea
persoanelor cu  dizabilitati  pentru
alegerea profesiei, luand in considerare
caracteristicile psihologice individuale ale
individului, cat si nevoile societatii.

Cercetarea problemei abordate s-a re-
alizat in baza conceptelor cercetatorilor,
1. Bontas, G. Tomsa, O. Dandara, A. Lo-
zan despre procesul de orientare profe-
sionald, conceptul de ghidare in carierd,
Bocsa E., Munteanu R, Osuaposa P.II.;
pe lucrari si cercetari de valoare in do-
meniul dizabilitatii, ale autorilor: A. Bol-
boceanu, N. Bucun, A. Cucer, D. Ginu,
O. Paladi, V. Rusnac, M. Vrinceanu, A.
Racu, N. Mitrofan, A. Ghergut, C. Neam-
tu, E. Vrajmas, V. Oprea, D. Chiriacescu,
E. Verza. Analiza aspectelor psihologice
privind orientarea profesionala a copiilor
au la baza lucrarile in domeniu: C. Per-
jan, M. Virlan, C. Platon, A. M. Filimon,
I Manolachi, M. Jigau. Lucrari care abor-
personalitate, intereselor cu traseul cari-
erei care ofera satisfactie profesionala J.
L. Holand, D. Golland, teoria dezvoltarii
imaginii de sine implicata in comporta-
mentele specifice alegerii profesionale D.
E. Super.

Metodologia cercetarii a vizat apli-
carea mai multor probe: Testul: Valorile
profesionale (D. E. Super), adaptat de A.
Cucer; Inventarul intereselor profesionale
(adaptat de catre Centrul de Informare si
Documentare privind Drepturile Copilu-

lui; Inventarul “Maturitatea profesionala”
(Yepmsasckas A.), adaptat de A. Cucer;
Testul: Increderea in tine insuti (Liviu
Chelcea).

La alegerea metodelor de cercetare
ne-am bazat pe principiul integritatii, de-
oarece caracteristica psihologica detaliata
a persoanei o putem obfine numai in re-
zultatul folosirii mai multor metode ce
se completeaza una pe alta. De asemenea
la alegerea sarcinii s-a prevazut gradul de
dificultate de indeplinire, accesibilitatea
ei. Aceasta ne-a oferit posibilitatea de a
aprecia nivelul de dezvoltare a persoanei
la moment si ne-a permis sa depistam po-
ta s-a luat In considerare varsta persoanei,
interesul, particularititile individuale ale
subiectilor. S-a tinut cont ca continutul
metodelor de cercetare sa contribuie la
formarea contactului cu subiectii, forman-
du-le emotii pozitive. Totodata, pentru a
exclude neobiectivitatea in evaluarea re-
zultatelor obtinute in cercetare, s-a luat
in considerare influenta sferei afective a
subiectilor asupra rezultatelor activitatii
acestora. Sarcinile propuse au avut un ca-
racter intuitiv — empiric, iar selectarea sti-
intificd a metodicilor a contribuit la cres-
terea validitatii rezultatelor.

Cercetarea s-a desfasurat pe un esan-
tion de 56 de subiecti cu dizabilitati: 19
adulti (13 femei si 6 barbati, cu studii:
medii - 7 subiecti; medii speciale - 5 su-
biecti; superioare - 7 subiecti; 8 subiecti
cu tulburari de auz de la Asociatia Copi-
ilor Surzi din mun. Chisindu; 7 - subiecti
cu tulburdri intelectuale din Centrul Co-
munitar pentru copii si tineri cu dizabi-
litati fizice, mun. Chisindu; 4 subiecti cu
tulburari de vaz mun. Chisindu); 37 ado-
lescenti (20 adolescenti scoala specialda
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internat pentru copii cu deficiente de auz
din orasul Cahul; 10 adolescenti din Cen-
trul de Reabilitare si Integrare Sociald a
Copiilor cu dizabilitati de intelect ”Cul-
tum”, Stduceni; 7 adolescenti din Centrul
de pedagogie curativa Orfeu).

Scopul urmarit n acest studiu a fost
identificarea resurselor personale si barie-
relor psihologice in procesul de orientare
profesionala.

Maturitatea profesionala la persoa-
nele cu dizabilitati. Vorbind despre matu-
ritatea profesionald a unui subiect, avem
in vedere starea persoanei/a subiectului ce
reflecta sarcinile puse fata de ea, conditiile
de solutionare a acestora, ce este o condi-
tie pentru realizarea cu succes a oricarei
activitati.

Maturitatea este un concept care are in
primul rand o conotatie static- descripti-
va, referindu-se la atingerea de catre unul
sau mai multe subsisteme biologice a unei
stari de optim functional [1].

Aparitia starii de pregatire catre acti-
vitate cu alte cuvinte maturitate profesio-
nald, incepe cu determinarea scopului, ce
reiese din necesitati si motive, constienti-
zarea de catre persoand a sarcinilor puse.
Apoi are loc elaborarea planului, modele-
lor, schemelor activititilor ce vor urma. in
cele din urma persoana implementeaza in
practicad cunostintele sale folosind diferite
metode si mijloace de activitate, compara
rezultatele activitatii cu scopul initial, face
corectarile necesare.

Maturitatea profesionald, pregatirea
pentru profesie, are o structurd complica-
ta. Au fost evidentiate urmatoarele com-
ponente/resurse:

* Motivationale (responsabilitatea
indeplinirii sarcinilor);

*  Orientationale (cunostinte si 1n-
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chipuiri despre particularitdtile si condi-
tiile activitatii, cerintele acesteia fatd de
persoana);

*  Operationale (posedarea mijloa-
celor si metodelor de activitate, cunostinte
necesare, aptitudini si abilitati);

*  Volitive (autocontrol, capacitatea
de a coordona cu activitatea, indeplinirea
obligatiunilor);

e Evaluative (autoapreciarea pre-
gatirii sale si corespunderea procesului de
rezolvare a sarcinilor profesionale cu mo-
delele optime) [11].

In cercetarea noastrd au fost analiza-
te unele componente/resurse: autonomie,
informare, luarea deciziilor, planificare,
atitudinea emotionald. Prin ”Autonomie”
intelegem “capacitatea persoanei de a se
supune legilor si normelor proprii, de a
dispune liber de propria vointa” [7].-

Doar 36,8% dintre subiectii adulti cu
dizabilitati au indicat/manifestat auto-
nomie. Rezultatele obtinute pentru acest
indiciu/item pe grupuri de subiecti adulti
cu dizabilitati sunt: 50,0% subiecti cu tul-
burari de vaz; 37,5% subiecti cu tulburari
de auz; 28,5%- subiecti cu tulburari moto-
rii. Privitor la adolescentii cu dizabilitati
au manifestat autonomie doar 43,3% su-
biecti, ceilalti 56,7% nu posedd autono-
mie.

Persoanelor autonome le putem atribui
asa caracteristici/resurse ca: autodiferenti-
erea de mediul inconjurdator, deci poseda
capacitatea de a separa scopul lor de cel al
parintilor sau a altor persoane importan-
te; inteleg integritatea personalitdtii sale,
a comunitdtii sociale careia i apartine;
congtientizeaza carui tip de personalitate,
mod de viatd ar vrea sa apartind; tind sa-

fe, e

in practicd, sa posede cunostinte profun-
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de mdcar intr-un domeniu, sunt orientati
spre succes, 1si asuma responsabilitatii
pentru actiunile proprii; acumularea ex-
perientei. Experienta proprie in rezolva-
rea problemelor si planificarii actiunilor
in timp. Odata cu acumularea experientei
apare aptitudinea de a coordona activitatea
lor cu cerintele societatii; capacitatea de a
prezice cresterea profesionald; initiativa
si ingeniozitate in oportunitati. Prezenta
initiativei proprii si activitate in probleme
de cariera; nivel de realism in luarea deci-
ziilor privitor la cariera. Compromis intre
dorinte si capacitate, de care este capabila
persoana. Congtientizarea necesitatii aces-
tor compromise.

Pentru asi alege profesia persoana tre-
buie sa posede capacitatea de a se informa
despre unele profesii sau grupuri de pro-
fesii concrete: cunostinte despre conditiile
de lucru (fizice, social-economice); cerin-
tele profesiei fata de persoana (particu-
laritatile psihofiziologice de dezvoltare a
persoanei, particularitatile sferei cognitive
si personalitatii), fatd de nivelul de cunos-
tinte si locul obtinerii acestor cunostinte;
perspectivele de crestere profesionala;
cunoasterea surselor de informare despre
profesii. La itemul informare au indicat
47.3% din numarul total de subiecti adulti
si 43,3% adolescenti. Pe grupuri de su-
biecti adulti cu dizabilitati au indicat acest
itim: 71,4% - subiecti cu tulburari motorii,
12,5% subiecti cu tulburari de auz; 75%
subiecti cu tulburdri de vaz; in grupul de
subiecti adolescenti au indicat acest itim:
25% subiecti cu tulburdri de auz si 15%
subiecti cu tulburari intelectuale. Aceas-
ta ne vorbeste despre faptul cd cei mai
informati despre profesie sunt subiectii
adulti cu tulburdri motorii si tulburari de
vaz, mai putin sunt informati subiectii cu

tulburari de auz.

Capacitatea de a lua decizii este o re-
sursa personald ce ne vorbeste despre ma-
turitatea personald. in orice situatie este
important ca subiectul sd posede aceasta
capacitate, conditia importanta fiind auto-
nomia si independenta persoanei, asuma-
rea responsabilitatii pentru decizia luatd
si consecintele acesteia, competenta de
a propune si evalua alternative. Este im-
portantd cunoasterea algoritmului luarii
deciziei. John Kumboltz a evidentiat sase
etape de baza a luarii deciziei: [10].

a. Colectarea solutiilor posibile de
rezolvare.

b. Cercetarea sanselor de succes in
fiecare alternativa.

c. Culegerea informatiei privitor la
orice varianta a deciziei.

d. Legatura fiecarei alternative cu
scopul si valorile persoanei.

e. Elaborarea planului de activitate
si determinarea factorilor ce contribuie
sau impiedica solutionarea problemei.

f.  Elaborarea planului de activitate
pentru dezvoltarea ulterioara.

Datele cercetdrii ne demonstreaza ca
din numarul total de subiecti adulti cu di-
zabilitati, 36,8% au capacitate de a lua de-
cizii: 14,2% subiecti cu tulburari motore;
62,5% subiecti cu tulburari auditive; 25%
subiecti cu tulburari de vaz.

Din numarul total de adolescenti cu
dizabilitati 43,3% subiecti: 0% subiecti
cu tulburdri intelectuale; 65% subiecti cu
tulburdri de auz. Deci putem concluziona
ca din numarul total de subiecti adulti si
adolescenti cu dizabilitati, subiectii cu tul-
burari de auz au o capacitate mai mare de
a lua decizii.

Un rol important in dezvoltarea ma-
turitdtii profesionale a persoanei il are
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si capacitatea de a planifica. Rezultatele
cercetarii ne-au demonstrat o capacitate
de planificare la 57,1% subiecti adulti cu
tulburari motorii; 50,0% subiecti cu tulbu-
rari de vedere; 12,5% subiecti cu tulburari
de auz ceia ce constituie 31,5% din numa-
rul total de subiecti adulti cu dizabilitati.
Printre subiectii adolescenti doar 10% din
numarul total de subiecti poseda capacita-
tea de a planifica.

Este cunoscut faptul ca starea emo-
tionald a persoanei afecteaza luarea ori-
caror decizii inclusiv a deciziilor profe-
sionale. Factorul emotional include in
sine nu numai atitudinea fata de diferite
variante in procesul alegerii profesiei, dar
si atitudinea fatd de planificare, legate de
responsabilitatea deciziei si de planificare.
Numai 5,3% din numarul total de subiecti
adulti cu dizabilitati cercetati au manifes-
tat atitudine emotionald. Spre deosebire
de adulti la adolescenti aceastd resursa
personala s-a manifestat la 36.6% din nu-
marul total de subiecti adolescenti cu di-
zabilitati.

Componenta emotionala a maturitatii
profesionale se manifesta in starea genera-
12 de spirit a persoanei si este strans legata
de componenta emotionald a maturitatii
persoanei ca un tot intreg, care se mani-
festa Tn starea de spirit emotionald poziti-
va, optimism de viata, echilibru emotional
si toleranta, esec.

Luand in consideratie ca doar 25,0%
subiecti adulti cu tulburari de vaz si 10%
subiecti adolescenti cu tulburdri de auz a
manifestat atitudine emotionald, putem
spune cd la unii subiectii cu dizabilitati
s-a constatat o nedezvoltare a sferei emo-
tionale.

Nivelul increderii in sine ca resursa
personala inflenteaza mult asupra capac-
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itatii/competentei de orientare profesion-
ala si integrarii socio-profesionale a per-
soanelor cu dizabilitati. Cele mai multe
studii aratd cd o persoana cu dizabilitati
prezinta o modificare in mod particular a
structurilor de personalitate fiind rapor-
tate urmatoarele elemente: incredere in
sine diminuata, complexe de inferioritate,
de intensitate variabild, stari depresive,
tendinte de retragere sociala, etc. In func-
tie de nivelul Increderii 1n sine se formea-
za acel sistem de scopuri, astfel o persoa-
na cu o incredere in sine diminuata, nefi-
ind congtienta de adevarata sa valoare, nu
se va dezvolta corespunzator potentialului
sau. Evident, efectele negative ale nedez-
voltarii increderii in sine asupra persona-
litatii persoanei cu dizabilitati apar ori de
cate ori vorbim de trairea starii de handi-
cap, adica atunci cand persoana este in si-
tuatia de a face comparatii dezavantajoase
in ceea ce o priveste intre limitdrile im-
puse de deficienta si independenta afisata
permanent de cei normali.

Increderea in sine se bazeaza pe
congtientizarea propriilor cunostinte si
competente intr-un anumit domeniu, pe
rezultatele pozitive obtinute anterior si
este intretinutd prin abordarea treptatd
a altor experiente 1n scopul de a fixa si
transfera competentele, precum si pentru
a descoperi alte competente de care nu
eram constienti [4]. Rezultatele cercetarii
increderii 1n sine la persoanele adulte si
adolescentii cu dizabilitati sunt reflectate
in figura 1.

Datele obtinute in cadrul experimen-
tului nostru ne-au demonstrat cd doar
36,8% din numarul total de subiecti adulti
cu dizabilitati au un nivel Tnalt de incre-
dere in sine; 52,6% subiecti - au un nivel
mediu de incredere in sine si doar 10,5%
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Figura 1. Nivelul increderii in sine la persoanele adulte si adolescenti cu diza-
bilitati.

subiecti - au un nivel de Incredere in sine
scazut. Din analiza datele pe grupuri de
subiecti adulti cu dizabilititi constatam ca
un nivel Tnalt de incredere 1n sine il au su-
biectii cu tulburdri de vaz - 50,0%, urmati
de subiectii cu tulburari de auz - 42,8%;
si cu 25,0% subiecti cu tulburari motorii.
Respectiv la nivelul mediu de incredere in
sine pe primul loc sau plasat subiectii cu
tulburari de auz - 62,5%:; apoi subiectii cu
tulburari motorii - 57,1% si 25,0% subiec-
tii cu tulburari de vaz, iar la nivel scazut al
increderii 1n sine s-a constatat doar in gru-
pul de subiecti cu tulburari de vaz (25,0%)
si cu tulburari de auz (12,5%).

In comparatie cu subiectii adulti cu
dizabilitati un nivel inalt al increderii n
sine s-a manifestat doar la 2,7% subiecti
adolescenti cu dizabilitati, nivel mediu
al increderii in sine au manifestat 45,9%
subiecti adolescenti si un nivel scazut al
increderii n sine s-a depistat la 43,2%
subiecti adolescenti. Analiza datelor pe
grupuri de adolescenti cu dizabilitati ne-
au demonstarat ca printre subiectii ado-
lescenti cu tulburari de auz 85,0% au un
nivel mediu al increderii in sine, 15,0% au

un nivel scazut al increderii in sine; 0% su-
biecti au un nivel inalt al increderii in sine;
7% subiecti cu tulburdri intelectuale au un
nivel de incredere in sine scazut (fig.1).
Valorile profesionale la persoanele
cu dizabilitati. Valorile reprezintd con-
vingerile bazale ale unei persoane, referi-
tor la ceea ce este important in viata, In
relatiile interpersonale si in munca. Con-
stituind aspecte importante In orientarea
profesionald, valorile pot fi ca o grild prin
care persoanele pot citi sau interpreta
oportunitdtile de orientare profesionala.
Valorile de munca devin valori generale
care ghideaza persoana pe intreg parcursul
profesional. Se stie ca fiecare persoana are
o constelatie particulard de valori in care
cele intrinseci coexista cu cele extrinseci,
valori care sufera modificari pe parcursul
dezvoltérii oricarui individ. Valorile in-
trinseci reprezintd acele convingeri care
motiveaza comportamentul persoanei, in-
dependent de o recompensa externa.
Exemple de valori intrinseci pot fi: au-
tonomia, exprimarea creativitatii, compe-
tenta profesionald. etc. Valorile extrinseci
motiveazd comportamentul individului
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prin recompense externe ce pot fi obtinute
in urma realizarii unei activitati. Exemple
de valori extrinseci pot fi: statutul, presti-
giul, avantajele financiare, securitate, etc.
Este important ca intre aceste valori sa
existe mereu un echilibru si convergenta
spre aceleasi scopuri [9].

creativitate
avantaje materiale
reusita obiectiva
modul de viatape care il implica...
relatii cu superiorii

Analiza rezultatelor in baza testului
valorile profesionale dupa Super, adaptat
de noi, ne-a permis sa observam ca dintre
toate valorile profesionale/factorii plasati
ca importanta la cel mai inalt nivel de ca-
tre subiectii adulti cu dizabilitati au fost:
altruismul in 36,8% cazuri; reusitd obiec-

independenta
stimulare

varietate

altruism

relatii cu colegii
prestigiu

siguranta

simt estetic
atmosfera de munca

nivel 3
M nivel 2
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0.00%

10.00%

T T T
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Figura 2. Valorile profesionale (adolescenti).

tiva, varietate, modul de viata pe care il
implica profesia in 33,3% cazuri; presti-
giu, relatii cu colegii, avantaje materiale
in 26,1% cazuri; conducere, stimulare in-
telectuala n 5,2% cazuri. Adolescentii la
acestnivel au plasat asa valori profesionale
ca atmosfera de munca - 45,0% cazuri;
sim¢ esthetic - 25,0% cazuri; siguranta
- 10,0% cazuri; prestigiu- 15,0% cazuri;
relatii cu colegii - 30,0% cazuri; altruism
—10,0% cazuri; varietate — 5,0% cazuri,
stimulare - 5,0% cazuri; independenta —
5,0% cazuri.

La nivelul 2 adultii au plasat urma-
toarele valori profesionale/factori care
au un grad de importantd medie: relatii
cu colegii In 36,8% cazuri; prstigiu, re-
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usita obiectiva, sigurantd, independenta
in 33,3% cazuri; creativitate, modul de
viata pe care il implica profesia, condu-
cere In 21,0% cazuri; relatii cu superio-
rii, altruism, varietate in 5,2% cazurl.
La acest nivel subiectii adolescenti cu
dizabilitati au plasat urmatoarele valori
profesionale: relatii cu superiorii - 15%
cazuri; relatii cu colegii - 15,4% cazuri;
modul de viata pe care il implica profesia
- 5%; altruism - 15%; siguranta - 25%;
prestigiu - 25%; reusita obiectiva - 5%;
stimulare intelectuala - 5%; simf este-
tic - 15%; atmosfera de munca - 35%;
varietate - 5%; independenta - 20%.

La nivelul 3 subiectii adulti au plasat
valorile profesionale/factorii care au un
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grad de importantd mai nesemnificative:
relatii cu superiorii, conducere, stimula-
re intelectuala in 33,3% cazuri; prestigiu,
relatii cu colegii, altruism, sigurantd, re-
latii cu superiorii, atmosfera de munca in
10,5% cazuri. Pe cand adolescentii au pla-
sat urmatoarele valori profesionale: avan-

-

taje material-5%; creativitate-15%; relatii
cu superiorii-5%; relatii cu colegii-10%;
varietate-20%; sigurantd-15%; indepen-
dentd-5%; reusita obiectiva-5; modul de
viata pe care 1l implica profesia-15%; sti-
mulare intelectuala-10%; prestigiu-15%;
atmosfera de munca-5%,; simt estetic-5.

stimulare intelectuala

atmosfera de munca

independenta

modul de viata pe care il implica profesia
relatii cu superiorii

altruizm

reusita obiectiva

prestigiu

a—
a—
11

nivel 3

M nivel 2

M nivel 1
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Figura 3. Valorile profesionale la adulti.

Reprezentarea grafica din figura 3 ne
ofera rezultatele obtinute pentru subiec-
tii adulti in cadrul acestui test. Observam
interesul si importanta sporita acordata
de catre subiecti doar in cazul a 2 factori
predominanti: atmosfera de lucru si al-
truismul. In cazul factorului conducerea
caracterizata prin posibilitatea de a plani-
fica si organiza munca altora, constatam
ca pentru subiectii cercetati nu este rele-
vanta, deoarece aceasta este confirmata de
nivelul scazut de interes demonstrate prin
punctajul minim.

Interesele profesionale la persoane-
le cu dizabilitati. in opinia E.D. Super
(1962), interesele joaca un rol important,
impreuna cu alti factori (aptitudini, situa-
tie sociald, trasaturi de personalitate), ca
determinanti in alegerea unei meserii sau

a unei specialitati de invatamant [5].
Pentru o analiza aprofundata a intere-
selor profesionale ale subiectilor cercetati,
ne-am propus sa aplicam Inventarul Inte-
reselor Profesionale adaptat de catre Cen-
trul de Informare si Documentare privind
Drepturile Copilului. Datele indicate in
tabelul 1 prezintd 6 domenii de activitate
spre care este orientat subiectul in raport
cu interesele sale profesionale. Din numa-
rul total de subiecti adulti cu dizabilitati ce
au participat la cercetare 8 (42,1%) sunt
orientati spre exterior, fapt ce denotda ca
ei Inregistreaza indici nalti in urmatore-
le domenii de activitate: inginer, antrenor,
pilot, fermier, medic veterinar, tdmplar,
pompier. Alti 5 subiecti (26,43%) demon-
streza interes sporit si sunt orientati spre
detalii si domenii de activitate ca: progra-
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mator, contabil, bancher, bibliotecar. Cu
interes sporit fatd de domeniile de activi-
tate de genul proprietar de firma, director

de scoala, paznic, au fost remarcati 6 su-
biecti (31,5 %).

Tabelul 1.
Repartizarea intereselor profesionale

Nr. Interesele profesionale Adulti Adolescenti
d/o % %

1. | Orientat spre exterior 42,1 70,3

2. | Orientat spre detalii 26,3 16,2

3. | Orientat catre influiente 31,5 16,2

4. | Orientat catre oameni 21,0 27,0

5. | Orientat catre arte 10,5 8,1

6. | Orientat catre cercetare 21,0 16,3

Au prezentat interes profesional fata
de activitatea cu oamenii, anume spre ur-
matoarele domenii profesionale invatator,
doctor, reporter la ziar, asistent social,
casier, vanzator 4 (21,0%). Rezultatele
inregistrate in cazul a 2 subiecti (17,9%)
reflecta interesul lor catre arte, anume
catre activitatea actorului, artistului, mu-
zicianului, scriitorului, arhitectului, foto-
grafului, pictorului.  Interes sporit catre
activitatea orientate spre cercetare (cerce-
tator stiintific, detectiv, psihiatru, meteo-
rolog, notar, avocat) a fost inregistrat doar
in cazul a 4 (21,0%) persone. Dupa cum
vedem cei mai multi dintre subiectii adulti
din lotul de cercetare, au un interes sporit
fatd de urmatorele domenii de activitate:
inginer, antrenor, pilot, fermier, medic ve-
terinar, tamplar, pompier.

Analiza rezultatelor pe grupuri de su-
biecti ne-a permis sa constatam ca:

a. 85,7% din persoanele cu tulburari
motore au interes sporit fata de asa dome-
nii de activitate ca inginer, antrenor, pilot,
fermier, medic veterinar, tamplar, pompi-
er, deci sunt orientati spre exterior; 42,8%
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dintre acesti subiecti manifestd interes
fatd de urmatoarele domenii de activita-
te de genul proprietar de firma, director
de scoala, paznic; 28,5% au interes fatd
de domenii de activitate ca: programator,
contabil, bancher, bibliotecar. Cate 14,2%
dintre subiecti manifesta interes fata de
cercetare si oameni. N-a prezentat interes
pentru acesti subiecti specialitatile ce fac
parte din domeniul artelor.

b. Subiectii adulti cu tulburari de vaz
(50,0%) manifestd interes sporit fatd de
oameni: Tnvatator, doctor, reporter la ziar,
asistent social, casier, vanzator; 50,0%
dintre acesti subiecti sunt orientati catre
influiente: proprietar de firma, director de
scoala, paznic. Doar 25,0% dintre subiecti
sunt orientati catre detalii si 25,0% su-
biecti sunt orientati catre arte. N-a prezen-
tat interes pentru acesti subiecti asa do-
menii de activiotate ca inginer, antrenor,
pilot, fermier, medic veterinar, tamplar,
pompier; cercetator stiintific, detectiv, psi-
hiatru, meteorolog, notar, avocat.

c. Un numar egal de subiecti adulti
cu tulburari de auz, cate 25,0%, sunt ori-
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entati spre exterior, catre detalii si catre
cercetare. Circa 12,5% dintre subiecti sunt
orientati catre influiente, catre oameni, ca-
tre arte.

Din numarul total de subiecti adoles-
centi cu dizabilitati 26 (70,3%) sunt ori-
entati spre exterior, 6 subiecti (16,2%)
demonstreza interes sporit si sunt orientati
spre detalii si domenii de activitate de ge-
nul proprietar de firma, director de scoala,
paznic. Au prezentat interes profesional
fatd de activitatea cu oamenii, 10 subiecti
(27,0%). 3 subiecti (8,1%) reflecta intere-
sul lor cétre arte. Interes catre activitatea
orientate spre cercetare a fost Inregistrat
doar in cazul a 6 (16,2 %) persone. La fel
ca si subiectii adulti cu dizabilitati subiec-
tii adolescenti au un interes sporit fata de
urmatorele domenii de activitate: inginer,
antrenor, pilot, fermier, medic veterinar,
tamplar, pompier.

Analiza datelor pe grupuri de subiecti
adolescenti participanti la cercetare ne-au
permis sa constatam:

a. 70% din subiectii adolescenti cu
tilburari intelectuale Central de zi ”Cul-
tum” au interes sporit fata de asa dome-
nii de activitate ca inginer, antrenor, pilot,
fermier, medic veterinar, tamplar, pompi-
er, deci sunt orientati spre exterior; 30%
dintre acesti subiecti manifestd interes
fatd de urmatoarele domenii de activitate
de genul proprietar de firma, director de
scoald, paznic; 20% au interes fatd de do-
menii de activitate ca: programator, conta-
bil, bancher, bibliotecar. Cate 20% dintre
subiecti manifesta interes fatd de artd. N-a
prezentat interes pentru acesti subiecti
specialitatile ce fac parte din domeniul
cercetarii.

b. Subiectii adolescenti cu tulburari
intelectuale centrul Orfeu (33,3%) sunt

orientati spre exterior: 11,1% dintre acesti
subiecti sunt orientati catre detalii; 33,3%
dintre subiecti sunt orientati catre influien-
te si 44,4% subiecti sunt orientati catre oa-
meni. Nu a prezentat interes pentru acesti
subiecti domeniul de arte si cercetare.

c. Adolescentii cu tulburari de auz
au obtinut urmatoarele rezultate: 80,0%
sunt orientati spre exteriopr; 10% subiecti
sunt orientati catre detalii; a cate 5% su-
biecti sunt orientati catre influientra si
arte; 30% subiecti sunt orientati catre oa-
meni; 25,0%, catre cercetare.

In urma cercetdrii realizate putem
mentiona ca eficacitatea procesului de
orientare profesionald este determinata de
coerenta capacitatilor psihofiziologice ale
persoanei si a cerintelor activitatii profe-
sionale. Din acest considerent, orientarea
asistentei psihologice pentru activizarea
resurselor psihologice interioare ale per-
soanei, potentialului de dezvoltare, forma-
rea mobilitatii profesionale si personale
devine o conditie de facilitare a orientérii
profesionale a persoanei cu dizabilitagi.
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IOPEKTUBHOCTH KOMIIJIEKCHBIX
MHNCUXOINMEJAT'OI'MYECKNX BMEIIATEJBCTB ITPU
PA3JIMYHBIX ®OPM AHAPTPUU
(cpaBHUTEJIBHOE 3KCIIEPUMEHTAILHOE HCCIIE0BAHNUE)

EFICACITATEA INTERVENTIEI PSIHOPEDAGOGICE COMPLEXE
LA DIFERITE FORME DE ANARTRIE
(studiu experimental comparativ)

THE EFFECTIVENESS OF COMPLEX PSYCHO-PEDAGOGICAL
INTERVENTIONS FOR DIFFERENT FORMS OF ANARTPY
(comparative experimental study)

Bukropus MAKCUMYYK
Ip. ncux., noueHT Kumunéscuii ['ocynapctBennblil Yuusepeuret, uM. "Mona Kpsiars ”
Mapus I'NIAJYEHKO

noronen, lerckuit Peabenuranuonnsiii Lientp «Uamasip - Jlynray

KualoueBble caoBa: (GopMbl aHAPTPUM, KOMILUIEKCHOE BMELIATEIbCTBO,

peuyeBble HApYLIEHHs, MOTOPHOE Pa3BUTHe, APTHKYJISIUOHHBIN anmapar.

Pe3rome
B cmamwve npeocmasneno skcnepumenmanbHoe uccied08anue, Yeublo Komopozo se-
JIAOCL NOUCK Hauboree I pekmusroll Mooenu KOMNIEKCHO20 8Meulamenscmed, nymem cpas-
HeHusi 08YX MoOenell NPOSPAMM, HA OCHOBAHUU NOLYYEHHbIX Pe3VIbManos OYeHKU Pa36unusl
Odemell ¢ anapmpueil.

Cuvinte - cheie: forme de anartrie, interventie complexa, tulburari verba-

le, dezvoltare motrica, aparatul articulator.

Abstract
Articol prezinta o cercetare experimentald care a avut drept scop elaborarea unui
model complex de interventie psihopedagogica mai eficient. A fost realizat un studiu compar-
ativ al modelelor de programe elaborate pe baza rezultatelor evaluarii dezvoltarii copiilor cu
anartrie.

Kevwords: forms of anarthria, complex intervention, tulburiri verbale,
motor development, aparatul articulator.
Summary
The article presents an experimental study, the purpose of which was to find the most effective

model of complex intervention, by comparing two models of programs, based on the results of
assessing the development of children with anarthria.
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IlocTanoBka npod/eMbl Mccae10Ba-
HHA. AKTYyaJTbHOCTh U3yYEHUS TPOOIIEMBI
CHETMATN3NPOBAHHOTO  BMEIIATEIhCTBA
MIpH aHAPTPUHU, MOTHUBHUPOBAHA TEM, YTO
MAaHHOE HapyIIeHHEe OOyCIOBIEHO CaMbl-
MU TSOKEIBIMU TIPOSIBIICHUSMH, KOTOPBIE
HE TOJBKO OKa3bIBAIOT BIMSHWE Ha pede-
BO€ pa3BUTHE peOEHKA, HO U Ha Ka4eCTBO
ero KM3HH M yXo#Aa 3a HUM. Hapymenns
00yCITOBJICHBI paccTpoiicTBaMu (DYHKITHH
COCAaHbs, TIIOTAHbS, KEBaHbs, PU3NOIIOTH-
YECKOTO IbIXaHbsl, HAPYIIEHUS OOIIeH u
Menkoii MoTopuku. [Ipobiema aHapTpum
M3ydeHa B JIUTEPaType C Pa3HbIX MO3IUITHIA:
Yale BCero 3TO HapyIllIeHHE BCTpedaeTcs
IIpH JIETCKOM IIepeOpaibHOM Iapainde
(60-85%) [8]; ommcaHBl 0COOEHHOCTH
KIIMHUKO-TICUXOJIOTHYECKON  CTPYKTYPBI
[1,2,3,4,5, 7]; 6buta pazpaboTana Kiac-
cupukanms popMm anaptpuu [6]. OgHako
MIpH HW3YYCHHWH CIICIHAIBHON IUTepaTy-
pBI OTMEYaeM OTCYTCTBHE pEau3alluu
9KCIEPUMEHTAIBHOTO WCCIIEAOBAHUS TI0-
CBSIIIEHHOTO O0COOEHHOCTAM TIPOSIBIICHHH
aHapTpuHu, pa3pabOTKOM, IMPOBEPKOH U
cpaBHEHUEM D(P(EKTUBHOCTH TMPOTPaAMM
MICUXOTIEIATOTHYECKOTO  COTTPOBOYKICHHS
TaKWX JleTei, Kakas ¢opmMa aHAPTPHUH
naéT HaAWJTy4IlIhe Pe3yIbTaThl MOCIe TICH-
XOTIeITarOTUYECKOTO BMEMIATENbCTBA. JTO
SBWJIOCH IJIABHOU HUJEEi HAIEro uccie-
JTIOBAHUS.

[looToMy 1menpl0  HWCCIENOBAHUA:
cpaBHeHUE YD(HEKTUBHOCTH KOMIUIEKCHO-

rO BMEMIATENbCTBA C WHIMNBUAYATbHBIM
JIOTOTIE/INYECKAM  BO3[ICHCTBHEM TIPH
aHApTPHUX HAa OCHOBAHWHU PE3YIIETaTOB 00-
CJIEZIOBAHUS Pa3BUTHSA JCTEH.

DKCcTepeMeHTallbHas 0asa: Hccleno-
BaHUS MMPOBOIWIHCH B JleTckoM Peabemnm-
taiuoHHoM Llentpe «Hanwip - JlyHra» B
miepuon ¢ 18.10.16 —22.04.18. B ucciemno-
BaHWW NTPUHUMAIIN yuacTue 34 peGeHKa B
Bo3pacte oT 4 X 10 15 j1eT, ¢ TSHKEITBIM OT-
CTaBaHHMEM B PeUeBOM pa3BUTHH. Bee netn
MPOIUINA KOHCYABTALIMIO HEBPOMATOJIOTA.
Huarnos anaptpus yctanosieH. Mccneno-
BaHHUE TPOBOAMIOCH B HECKOIBKO DTAIOB.

Koncrarupyrommii 3kcriepuMeHT.

Lean - obcnenoBanne aeTel ¢ aHap-
Tpuei.

3agauM  uMcc/IeI0BAaHMA: BBIIBHUTH
0COOEHHOCTH HapyIIeHUH NeTeil ¢ aHap-
TpUEH; MPOU3BECTU KAYECTBEHHBIH U KO-
JTUYECTBEHHBI aHAIIN3 PE3yIBTAaTOB KOH-
CTaTHUPYIOIIETO IKCTIEPUMEHTA.

I'mnore3a: TKECTh aHAPTPUIECKUX
HapylIeHui 00yCIOBIeHA TSHKEIBIMA MO-
TOPHBIMH HapyIIEHUSIMH.

MeTtonbl ucCIeTOBAHMA:  OICHKA
HepeyeBbIX HapyueHut mno IIpuxonbko
O.T"; rect JloBerTa; mIKaja CIIaCTUYHOCTH
OmBopra; Tect Portage.

XapakTepuCTHKA KOHTHHIEHTA Jie-
Teil, NPUHABIINX y4YacTHe B IKCIEpPH-
MEHTaJbHOM HcciaeqoBaHuM. Bo3pacT-
HYIO XapaKTePUCTHUKY TPYIIIHI MIPeICTaB-
JsieM B Taommie 1.

Tabmuna 1.
B03paCTHaﬂ XAPpaKTEPUCTUKA IT'PYIIIbI
Ne | ®opma anaprpuu 4-6 7-9 10-12 | 13-15 | Bcero
CnacTtuueckas 2 2 3 1 8
2 | CnacTuko — puUruaHas 3 - 4 - 7
CnacTuko - mapeTudeckas 1 2 2 2 7
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ATaxkTHyeckas

1 1 1 1

5 |T'unepkuHeTH4eckas

4 4 8

Bcero

7 9 14 4 34

XapaKkTepuCTHKa KOHTUHTEHTA JIeTel,
MPUHSBIINX y4acTHE B HKCIIEPUMEHTAIIb-
HOM HccleoBaHuU. B wuccinenoBanuu
yuacTBoBaniu 34 peGeHka M3 HHUX 22 1e-
BOYKHK U 12 mMampuukoB OT 4X 10 15 jeT.

3%

&

)

-

BospacTHyto XapakTepuCTUKY TPYIIIBI IO
¢dopmMam aHApTpUHM TpEACTaBIsEM B Ta-
Onune 1.. B uccnenoBanuu ydactBoBanu
JIETH CO CIEAYIOIIMMHU JHarHo3aMu (CM.

¢ur. 1.).

= 01T

=YyMT

= Opranunydeckoe nopaxenue [[HC
B JlerenepaTuBHast 00JI€3Hb

= CocrostHHE 1OCJIe HeliporH(EeKIMI

Puc. 1. Ananuz JaHHBIX I10 3a00JIeBaHUSIM

B nanbHelieM Hac 3auHTEpecoBaa,
Kakasg (popma aHapTpuu gomuHHApYeT. [1o-

JMyYCHHBIC PE3YJIBTaThl IMPEICTABISIEM B
¢ur.2.

7 7

® CrracTuyeckas
B ATakTHYecKas

m CnacTuko — purnaHas

= CracTuKoO - mapeTuyeckas

n
FI/IHepKI/IHeTI/I‘IECKa}I

Puc.2. AHanu3 naHHbIX 10 (hopMe aHAPTPUU

Ucxons w3 manHbIXx B ur. 2, MbI
BHIUM, YTO JOMUHHUpYIOMEH (HOpMBI
aHApTPHUH HET, HANMEHBIIIEEe KOIMYECTBO
YYaCTHUKOB HAIIETO MCCIETOBAHUS JIETH
C aTakTHUIeCcKoi (hopMOit aHApTPHUH.

KavyecTBeHHBIII M KOJU4YeCTBEH-
HBIH aHAJIN3 KOHCTATHPYIOIIEro JKcie-
puMeHTA.

A) maHHBIE TTO OIIEHKHW HEPEUEBHIX Ha-
pymenuii o Ilpuxoasko. B pesynbrare
00cCIIeTOBaHNS MBI ITOTyYHIIH CIIEAYIOIIHE
JaHHBIE: y BCEX JIETeH TSKEIbIe peueBble
HapylIeHUs, COXPAaHHOCTh JIOPEYEBBIX

¢byHKumi He TipeBbicHiio 45% . Bricokne
MOKa3aTe COXPAaHHOCTH TIOKa3bIBAaeT
¢ysakums riotanus 70%, camasi CIIOKHBIE
HapyIIeHUs JTUIEBOH MycKyr1aTyps! 31%.
B ¢wur.3 npencraBiseM HapyIIeHUS apTH-
KyJISTOPHOTO armnapara.

Cample TsKenble HApYIICHHS Y Je-
Tel co cmacTuueckoit (hopmMol aHapTpHH.
Crmactuka OTrpaHHYHMBAaeT TOABIKHOCTD
OpTaHOB  apTUKYISIIHUA, TPENSTCTBYET
aKTy TpueMa THIIA W yCHIISeT HEeBpO-
Jorudeckre CUHAPOMBI. COXPaHHOCTB
JopedeBbIX (QyHKIHNA cocTaBusier 28%.
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53%

44% 40%
31%

¥ B A3BIYHOI MyCKyIIaType
B HapylieHusa OblXaHHsa
= I'nnepcanisanya

I'noranune

70%

55%

359 40%

B Msarkoe HEGO

u HapytieHne roIocoo0pazoBaHis
" QpaibHEIE CHHKHHE3HH

= KepaHue

Puc. 3. Ananu3 HapymieHU# apTUKYISIITAOHHOTO amnmapara

3a TakUMHU [I€ThbMH YpPE3BBIYAHO TPYI-
HO yxaxuBarb.lIpu runepkuHeTHYECKON
(hopme Takke HAOTIOMATOTCS THKENBIE pe-
YeBbIC HApYIICHUS, COXPAHHOCTh (DYHK-
M pedeBoro anmapara coctasisieT 40%.

Ha Tpetpem mMecTe 1Mo co)XHOCTH Ha-
PYLICHHIA SBISETCS aTakcuaeckas (hopMa,
COXpaHHOCTDH (DYHKIIMI PeYeBOTO armmapa-
Ta coctaBisieT 42%. Y CracTHKo — purH/I-
HOHM W CITACTHKO — MapeTUIECKON (POpMBI
aHAPTPUHM COXPAHHOCTh PEUEBBIX (YHK-
Wi Ha OMUHAKOBOM ypoBHE 53% u 55%.

[lo pe3ymbTaraM TeCTHPOBAaHUS MBbI-
[IEYHOTO TOHyCa apTUKYJSAIIMOHHOTO arl-
mapara Mbl MOXEM HaOIromarb, 4YTo Yy
CIIACTMYECKON U aTakCU4YeCKOW aHapTpUHU
HaOIOaeTCs YeTKask 3aKOHOMEPHOCTh. Y
JeTelt co crmactudeckoil popmoii aHap-
TPHUH HAOJIOMAETCsl BRICOKMH TTOKA3aTeNb
CIIACTUYHOCTU. Y JIE€TEH C aTaKCU4eCKOH
dhopmoii HaOIIOMACTCS THITIOTOHYC BCETO
ApTUKYJSIMOHHOTO ammapara. Y ApyTrux
dhopMm nmu3apTpuu HaOIIOMACTCS MO3amM4-
HBIA XapakTep MBIIIEYHbIX HapyIIEHUMN.
MEIIeYHBIA TOHYC CMEIIaH Ui OBICTPO
MEHSIETCSI U3 OJIHOTO THUIIa B JIpyroil. Jlan-
HBIE TI0Ka3aTeNd MOTYT CO3/1aTh TPYAHO-
CTH Ui TOm0opa CIEerUaln3upOBaHHON
rcuxoneaarornyeckoi nomouu. Bo Beex
(dhopmax aHapTpUH HaWOOJEe BHIPAKCHBI

36

HapyIIeHUs] MBIIIEYHOTO TOHyCa Ha TY-
0ax. XapakTepuCTHKa MBIIIEIHOTO TOHY-
ca COOTBETCTBYET (popMe aHAPTPHH.
b)naraprenorectyJloBerTa. Pe3ymnpra-
THI HCCIICIOBAHUS TIPEICTaBIsIEM B (ur. 4.

[To pesymeraram Tecra JloBeTTa (CM.
puc. 4) 61rKe K HOpMe IO COCTOSTHUIO MBI-
[IEYHOTO TOHYCAa y THIEPKUHETHYECKOU
¢opmbl aHapTpuu. B menom mo crenenn
TSOHKECTH HapyIICHUH MBI ApTHKYIISAIHN-
OHHOTO amnmapara HauOoJbIIee MposBIIe-
HUC TUIIOTOHWUW HAOIIOMACTCs B TYOHOMU
MYCKYJIaType W MBIIIEYHOE HAaIpPsKEHUE
Bcero 26%. MpImedHoe HampspKeHHe
JUIIEBON MYCKynarypsl cocTtaBisieT 34%,
MBIIIIEYHOE HATPSKEHNE SI3bIKA COCTABIIS-
et 39%.

B) Ilo pesymbraram tecta DmidopTa
(¢ur.5.) HA MBIIEYHYIO CTIACTHKY HAMH
YCTAHOBJIEHO, YTO CaMblil BBICOKUH YpoO-
BEHb CITACTUYHOCTH y JETEH C CracTH4e-
ckoit hopMbl aHapTpuu. CambIid BEICOKHNA
YpOBEHb CIACTHYHOCTH IO BCeM (opmam
aHApTpUX HAOIIONAeTCs B S3BIYHON MY-
ckynarype u coctasisieT 49%, cnacThd-
HOCTh TYOHOH MYCKYJITaTyphl COCTaBJIsIeT
46%, CcnacTHYHOCTD JINIIEBOM MYCKyJia-
TypsI cocTaBisaeT 42%.

I') Ilo pesymbraram Ttecta Portage
MBI MOXXEM YTBEpXk/JaTh, YTO KOTHHUTHUB-
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I'inepkuneTnyeckas

AtakTHdeckas

CHacTuko - mapeTudeckas

CnacTuko — puruaHas

CnacTuueckas

86%

 SI3pIK

B ['yObI

B JIumeBast MycKymnarypa

Puc.4. Ananmu3 ananus pe3ynpratoB Tecta Tect JloBeTra.

HBIE CITOCOOHOCTH Yy JETEH C aHapTpueu
COXpaHHBI C HE3HAUYNUTEIHHBIM OTCTaBa-
Hrue. HaOmromaroTcst TsDKETTbIe MOTOPHBIC
HapyIIeHUsI, 0COOEHHO Y CIACTHYCCKOU
(hopMBI aHApPTPUH, TPOCTHIC IBIKCHUS
Ja’ke caMble dIIeMEHTapHBIE HE JOCTYITHBI
netsM. HemoctymmHo camooOcmyxuBaHue,
HO dYaIe BCEro OHO peau3yeTcs MpH I10-
momu Onm3kux. HaOmromaercss HHM3KUH
YPOBEHb COLMAIM3AINHA U KaK Pe3yabTar
Je3amanTaius. Pedb oTCyTCTBYeT.

Jls Toro 94TOOBI MOATBEPIANTH THIIO-

I'mnepkuHeTHYeCKast
ArtakTHuecKas
CriacTHKo - mapeTuueckast

CnacTuko — puruniHas

Cnacruueckas

T€3y MBI CPaBHIJIH JIBE IIIKAJIBI: MOTOPHAS
mkasa Portage u onieHka HapylieHu ap-
TUKYJSIIMOHHOTO ammapara [langenko.
E.M. MacTrokoBa 0OTME4aeT B3auMOC-
BSI3b MEX]y CTETIEHBIO TSHKECTH M Xapak-
TEpPOM TMOPAKEHUS JIBUTATEIBHON chepsl,
4acTOTOM M TsKEeCThbio aHapTpuu. Ilpu
HanOoJee TSHKETBIX (hopMax IETCKOTO IIe-
pebpanbpHOTO Mapannya, Korjga OTMeJaeT-
sl IOpayKeHNE BEPXHUX M HIKHUX KOHEY-
HOCTEW 1 PeOCHOK IPAKTUIECKH OCTACTCA
00€3IBI)KCHHBIM, aHApTPUU HaOIIOHAcT-

 SI3pIK

B ['yObI

B JluneBast MycKyJaTrypa

Puc. 5. AHanu3 pe3ysbTaToB TECTa DMIBOPTA OLEHKA YPOBHS CIIACTUYHOCTH

Csl TIPAKTHYECKH Y Bcex JieTeir. OTMedeHa
B3aMMOCBSI3b MEKIY TSDKECTHIO TIOpaxe-
HUSI BEPXHUX KOHEYHOCTEH M MOpPaKEHH-
€M PEeUYeBOI MyCKyIaTypsl. [6, c.143]

N. N. [Tanuenko B cBOE BpeMs yKa3bl-
BaJl, YTO HET YETKON B3aNMOCBSI3U MEKITY
aHAPTPUYECKUMHA HApyIIEHUSIM U MOTOP-
HEIM pa3BUTHEM pebenka. [7, ¢.86]
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Jiis Toro 9roOBI TOATBEPAWTH WM  PEHIMIN MPUOErHYyTh K CTATHCTUYECKOMY
OTIPOBEPTHYTHh HAIIy THUMOTE3y MBI MpO-  aHaju3y. i 3TOro MBI HCTOIB30BaIN
BENM TOAPOOHBIN aHanmu3 oOemx mKam: KpuTepuid [Iupcona. Pazmmuams mexmy
Portage u oneHKW HapymICHUH apTUKYIS-  IByMS pactpeneneHusIMHA MOTYT
nroHHOTO anmaparta [Ipuxoapko CUHATAThCSI JOCTOBEPHBIMH, €CHH Y2DMIT

AHanmu3upys gaHabie (CM., Gur.6) MeI  mocturaer win mpesbimmaer y 20.05, u
HE TPOCIICKUBAECM HYETKON CBSI3M MEXAY TeM 0Oojee IJOCTOBEPHBIM, €CIIH Y2DMII
MOTOPHBIMH HApyIICHUSIMH M HapyIlle- JocTuraeT wiu npessimaeT ¥20.01.
HUSMH  apTUKYJSIMOHHOTO  armapara. CpaBHuBas /iBa KpUTEPHUs, MOTOPHYIO
Tak ke He OOHAPYKWIIM B3aUMOCBSI3M CO KAy M HApYIICHUS apTHKYIAINOHHOTO
IIKAJIOM caMOOOCTy)KUBaHHs, KOTOpas ammapara Mph aHapTPUH, MBI TOTYUHIN
HanpsAMYIO 3aBHCUT OT COCTOSHUS OOIIeH  CleAyIonne MaHHBIE 10 BCEH TpyIie
MOTOPHKH. ¥20Mm = 3,5 pe3yapTar HE 3HAYHMM.

Taxk xak aHamu3 TporeHTHOro  Takum 0Opa3oM, MBI MOXKEM YTBEPKIATh,
COOTHONICHHS HE Jal pe3yJbrara MBI  YTO B3aUMOCBSI3M ATHX JBYX IIIKal HET.

T'unepkuHernyeckas

B cTeneHp HapyIICHUH
ApTHKYJISIIMOHHOTO
anmnapara

ATakTHdeckas
CracTHKO - HapeTHJecKas
B pMoTOpHAs MIKajna

CriacTuko — purnaHas

CracTiyeckast

Puc. 6. CpaBHUTENBbHBIN aHATN3 PE3YIBTATOB MOTOPHOM ILIKAJIbI

TecTh TXKECTh MOTOPHBIX HApPYNICHWH  CIY)KMBaHHs IOTYYCHHBIC JJAHHBIE TTOKa-
HE 3aBHCIAT OT CIOKHOCTH pPEUCBOTO  3aJIH CICTYIONINH pe3ynbTar y20mm = 3,7

HapyIIeHus: 1 HAa000pOT. (p<0.05).
Tax e MBI CpaBHIIIH IITKAJTy CaM000- [TonydeHHbId pe3ysabTaT YyKa3bIBaeT
FI/Il'IepKI/IHeTI/I‘{eCKaﬂ 40 1%
B cTeneHb HapyIIEHUN
AtakTHYCCKas 42 ApTUKYIAIHOHHOTO
CriacTuko - maperudeckast 55 alra

a
u C&MO%%E)J‘I}’)KI/IB&HHG
CracTuko — purnanas

CriacTHyeckast 8

Puc.7. CpaBHuTeNIBbHBIN aHANMNM3 Pe3yJIbTATOB ILIKaIbl caMooOCTykuBanus Portage
1 OLICHKH HapyLIeHUH apTUKYJISLUOHHOTO anmnapata [Ipuxoapko

Ha TO, YTO CYIIECTBYET clladasi B3amMOC- DTH pe3ysbTaThl MOTYT OBITH TIO TIPH-
BSI3b MEXKIY IIKAJION CaMOOOCTY)XKHBAHUS YHHE TOTO YTO Y NAHHOH TPYIIBI JETeH
1 TSDKECTBHIO PEYEBOTO HAPYIICHHUS. MOJTHOCTBIO OTCYTCTBYET pedb. Poxnrenn
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TaKUX JeTel KaK MPaBHJIO YCTaHABIIMBA-
IOT C JIETBMH OCOOBIE B3aMMOOTHOIICHHS
MpeayTaabIBas UX JKEJIaHUS U HE CTHMY-
JIUPYIOT UX K JEUCTBUIO.

Ha BTOpOM 3Tame Mbl CTaTUCTHYECKH
00paboTanu maHHBIE MO BCEM QopMam
aQHAPTPHUH PA3IEITHHO.

VY rpyImmbl CO CHAaCTUKO — PUTHIHOU
(hopmoii aHApTpHUM TMOKA3aTeNH MO IIKa-
JlaM MOTOpHKa — HapyIICHHs apTHKYIs-
muua }29mn = 1,1 pa3aumans HE IOCTO-
BEpHBI, M0 IIKaJaM CaMOOOCITy)KUBaHHE
- HapyIICHUS apTUKYIAIUN y29Mmi1 = 1,3
pasnuyus He TOCTOBEPHBI.

VY rpynmel co CMAacTUKO — MapeTude-
cKkoil (hopMO¥ aHApPTpHUM TOKA3aTeIH I10
[IKaJIaM MOTOpPYKA — HapYIIICHUS apTHKY-
JAIAA (29MI1 = 1,2 pa3nuyaus He JOCTO-
BEpHBI, MO IIKaJaM CaMOOOCITy)KUBaHHE
- HapyIICHUS apTUKYIAIUN y29MI1 = 1,3
pa3iuyuns He TOCTOBEPHBI

Y rpynmnbl CO THUNEPKUHETUYECKOU
(hopmoii aHapTpHUM TMOKa3aTeNu TO IIKa-
JlaM MOTOpHKAa — HapyIIeHHs apTHKYIs-
muna }290mn = 1,3 pa3auuns HE IOCTO-
BEpHBI, MO IIKajJaM CaMOOOCITy)KHBaHHE
- HapyIICHUS apTHKYISAIUH 20M = 1,4
( p<0.05 ) pa3nuuus SBISIOTCS AOCTaBEP-
HBIMH.

Y rpynmel co aTaKTHYECKOW GhopMoit
aHAPTPHUHX TTOKA3aTeNH 10 IIKaJIaM MOTO-
pUKa — HApYIICHUS apTUKYISAIANA Y2 IMIT
= 1,5 ( p<0.05) pa3auuus 7OCTOBEPHBI,
[0 IIKajaM CaMOOOCITy)KHBaHWE - Ha-
pymIeHus: apTUKyun y20Mmn = 1,4 (
p<0.05 ) paznugust TOCTOBEPHBI

Y rpynmel cO CIAacTUKOYECKOH (op-
MOM aHapTpUM TOKa3aTeNrd MO IIKajIaM
MOTOpWKAa — HapYIICHUS apTUKYJISAIHH
v20wMmm = 1,8 ( p<0.01 ) paznuuus HE mM0-
CTOBEPHBI, M0 IIKaJTaM CaMOOOCITyXHBa-
HUE - HapYIICHUS apTUKYIISAIHAH Y2 IMIT =

1,9 ( p<0.01) paznmuaust ZOCTOBEPHEL.

Takum o00pa3oM, Trumore3a YacTHU-
HO TIOATBEP)KIACTCS: Y CIIACTHYECKOW H
aTaKTHIECKOW (POpMOM aHAPTPUU CyIIIe-
CTBYET B3aMMOCBSI3b MEXIY THKEIBIMH
MOTOPHBIMHA HAapYIIECHUSIMA U PEUEBBIMH
HapyIICHUSIMH.

DopMUPYIOIIUIA M KOHTPOJbLHBIH
IKCIIEPUMEHT.

Heapb ucciaenoBanusi: CpaBHATH -
(heKTUBHOCTH KOMIUIEKCHOTO BMEIIATEh-
CTBa C MHAUBUIYAJILHOM JOrONeIu4eCcKOn
paboThI TIpHU pa3HBIX popMax aHAPTPHUH.

3agaum  uWcc/IeI0BAaHMA: TIPOBECTH
(hopMUPYIOIINN SKCIIEPUMEHT; JKCIIEPH-
MEHTaJIbHO CPaBHUTH 00€ TIPOTPaMMBI.

I'unorte3nl uccaenoBanusi: 1) 3¢-
(heKTHBHOCTh KOPPEKIIMOHHON pabOTHI
3aBUCHUT OT ()OPMBI aHAPTPHH; 2) CHCTEMA
KOMIUIEKCHOH Koppekmuu Ooree 3¢ dek-
THBHA B CPaBHEHHWH C WHIUBUAYaIbHOI
JIOTOTICTMYIECKON paOOTOM.

KomMmIuiekcHOe BMeIaTenbCcTBO BKITIO-
qajo TpU OJOKa: MEAWIMHCKAN (Memu-
KaMEHTBI, KHHETOTEeparus, MeKaHTepa-
musi, OOMMKA MaccaK, JIIEKTpPOoTepans,
TEIUTOJICYCHNE); TICHXO-TIeJarOTHIeCKUI
(pa3BUTHE CEHCOPHBIX (PYHKITHI; yTOUHE-
HHUE TPOCTPAHCTBEHHBIX NPEICTABICHHIA;
(hopMupoBaHHE KOHCTPYKTHBHOTO TIPaK-
CHCa; pa3BUTHE BBICIINX KOPKOBBIX (PyHK-
nuit; popmMupoBaHre TOHKUX Au(HEpeH-
[IMPOBAaHHBIX JBIKEHUH PYyK; (HopMupo-
BaHUE TIO3HABATEILHOW JIEATEILHOCTH;
TICUXOJIOTHYECKYIO ITOJITOTOBKY peOeHKa
K OOYYEHUIO B IIIKOJIC); JIOTOTICTUICCKAN
(TpoBOAMIIOCH WHAMBHIyallbHO: paccia-
ONSIOMMIA Maccak, MacCUBHAs M aKTHB-
Hasi apTUKYJISATOpPHAas TUMHACTHKA, HOp-
MaJH3anus ToJ0ca, PEYeBOTO JbIXaHUS,
MPO30INKH, >KeBaHHWe-IIoTaHue). Mumu-
BHIyaJbHOE JIOTOIIEANYECKOE BMeIla-
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TEILCTBO OBLIO pPa3paboTaHO aHATIOTHIHO
JoroneanyeckoMy Onoky. B KoHTpoIb-
HYIO ¥ OKCTIEPUMEHTAIBHYIO TPYIITY BXO-
quio no 17 nereit.

JJ1s TOATBEPIKACHNS MITH OIIPOBEPIKE-
HHS TIEPBOH THUITOTE3bI: dPPEKTUBHOCTD
KOPPEKIIMOHHOM pabOoThI 3aBUCHUT OT (Hop-
MBI aHapTpud. Hamu ObIT HCIONMB30BaH
t- kputepuii Ctriomenta. CracTudeckas
dhopma anaptpun  tKp=3,2 (p<0.01) pas-
JUYHAS JTOCTOBEPHBHI.

Cmactuko — purumas Qopma aHap-
Tpun tKp= 1,2 paszmuums HE TOCTOBEp-
Hbl. CHacTHUKO — TMapeTudeckas ¢dopma
anaptpun tKp= 2,6 (p<0.05) pazmuuums
JOCTOBEpHBL. ATakTndeckas popma aHap-
tpuu tKp= 3,4 (p<0.01) paznuuaus mocro-
BepHbI. | nnepkuHeTH4ecKas popma aHap-
Tpuu tKp=2,1 paznmuuus HE JOCTOBEPHBI

ITo pe3ymbraram cTaTHCTHICCKOU 00-
pabOTKH MBI MOXKEM yTBEPIKIaTh, YTO 1O~
JIOKUTENbHAs JAWHAMHUKA T0 CHIDKEHHIO
HapylIeHUH apTUKYJSAIMOHHOTO ammapa-
Ta HaOMrOaeTcs.

[lomBeprHyB CTaTHCTUYECKOMY aHa-
U3y pesyasrarsl Tecta JloBeTTa Ha MBI-
[IEYHYIO CHITY MBI TIOJTYYHIIN CIIEAYIOIIIE
pe3ybTaThl: CIacTUKO — puruaas Gopma
anaptpuu tKp= 1,1 paszmuuums He mOCTO-
BEPHBI; CIIACTHKO — MapeTudeckas popma
anaptpun tKp= 2,8 (p<0.05) pazmuuus
JIOCTOBEPHBI; aTaKTH4YecKad Gopma aHap-
tpuu tKp= 3,6 (p<0.01 ) pazmuamst mocro-
BEpHBI; TUTIEpKUHETHYecKas popma aHap-
Tpuu tKp= 1,4 pa3zauanst He JOCTOBEPHBI.

PesynbpraTel yKa3pIBalOT Ha 3HAYM-
TENbHOE YBEIMYEHHE MBIIICYHON CHIIBI.
DTO J[OKa3bIBaeT, YTO pa3paboTaHHas
nporpamma 3PP eKTUBHA.

[lomBeprHyB CTaTHCTUYECKOMY aHa-
U3y PE3yNIbTaThl PaOOTHI TIO CHIKEHHIO
MBIIIEYHOTO TOHYCA W YCTPAaHEHHIO

40

CHACTUKH MBI TOJYYMIIN CIEAYIOIIHe
pe3yibTaThl: criacThueckas gopma aHap-
tpun  tKp= 3,7 (p<0.01) pazauums mo-
CTOBEPHBI; CITACTUKO — pHUrumas (opma
aHaptpuu tKp=2,1 paznuuusi He mOCTO-
BEPHBI; CIIACTHKO — MapeTudeckas Gpopma
anaptpuu tKp= 2,3 ( p<0.05 ) pazmuuaus
JOCTOBEPHBI; TUTIEPKIUHETHIECKas popma
anaptpuu tKp= 1,6 paznmuuus HE MOCTO-
BepHBI. Tarke NaHHBIE MO3BOJIAIOT HAM
YTBEPXKAaTh, YTO TONOKHUTEIbHAS JHUHA-
MHKa HaOmomaeTcsl. Takum 00pa3oM, MBI
MTOJTBEPIFIIN CBOO THITOTE3Y, YTBEPKIaas,
YTO pa3Hble POPMBI aHAPTPUHU TIO-PaA3HO-
My pearupyloT Ha CHEeIHalIn3UpPOBaHOE
BMEIIATEIbCTBO. DPPEKTUBHOCTE KO-
PEKIIMOHHON PabOTHI 3aBUCUT OT (POPMBI
aHApPTPHH.

Jns TpoBepKHW THIIOTE3BI: CHCTEMa
KOMIIIEKCHOH Koppekimuu Ooree 3¢ dek-
THBHA B CPaBHEHWH C WHIUBUAYaTbHOI
JIOTOTICTMYIECKON PabOTOM, MBI ITOIEITH-
JU SKCIIEPUMEHTAIBHYIO TPYIITy Ha JBE
gacTu (9 meredl TOMYYHIN KOMIUIEKCHOE
BMEIIATENBCTBO U 8§ MHAWBUIYAIHHO JIO-
romeaudeckoe). OmHUM IeTSIM TIpemo-
CTaBIISATIaCh KOMIUIEKCHASI peabwiTuTamms,
a IPyTUM TOJIbKO MHIWBUYaIbHAS JIOTO-
reandeckas moMorb. s 3Toro Mul uc-
MOJIb30BANIM YIIIOBOM KpuTepuit duiiepa.
JJ1s moaTBEepKICHNS THITOTE3BI MBI COTIO-
CTaBWJIM PE3YNIbTaThl 00eWX TPyHN 10 H
MmocJie AByX THIOB BMemrarenbcTa. llo-
JIY9eHHBIN pe3yJIbTaT ObIT TAaKUM: (*IMIT
=2,31(p<0.01) IMTomydueHHOE SMITHPUTIC-
CKO€ 3Ha4YeHHe (* HaXOAWTCS B 30HE 3HA-
YIMOCTH.

Takum o0Opa3om, MBI MOATBEPKIAEM
rumoTe3y: Crucrema KOMIUIEKCHOW KoOp-
peknum Oosee d3GdeKTHBHA B CPAaBHCHUH
C MHAUBUYaJIbHON JIOTONEANYECKON pa-
60TOii.
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BriBoabI.

1. B cnoeuuanbHOW — JdTEpaTrype
OTMEYAeThCSl OTCYTCTBHE HKCIIEPUMEH-
TaJBHBIX HCCIEIOBAHHM, TOCBAIIEHHOTO
OCOOCHHOCTSIM TIPOSBIICHU aHApPTPUH H
pa3paboTkoit 3HPEeKTUBHON MOIETTH KOM-
IJIEKCHOTO TICHXOTEIarornyeckoro BMe-
[1aTeTbCTRA.

2. B pesymerare wucciemoBaHHE
OBUTO BBISBICHO CJEAYIOIEe: CaMble Ts-
JKeJTbIe peueBble U MOTOPHBIE HAPYIICHHS
HaOJIFONAINCh Y IEeTeH C CIIaCTHIECKON U
aTakTH4YecKor (hopMaMu aHAPTPHH;

3. B mamem mccnenoBaHue 4acTH-
HO TIOATBEP)KICHA THIOTE3a, 3HAYMMBIX
MoKa3aTeyiel B3aWMOCBS3M MOTOPHBIX
HapylIeHUN U HApyIIEHUH pedu 1Mo BCeu
rpymIe He BBISIBIEHO, HO B OTAEIBHBIX
rpynmax mo ¢GopMam aHapTpUH B3anMOC-
BsI3b OOHApY)KEHA.

4. @opMHPYIONTHH W KOHTPOJIBHBII
AKCIIEPUMEHT  MOATBEPAIT P HEKTHUB-
HOCTH TPOTPaMMBI KOMIUIEKCHOTO BMe-
[IaTeIbCTBA TI0O CPABHEHHUIO C MHIUBUY-
AITBHO — JIOTONEINYECKUM BO3/IEHCTBHEM.
O(PeKTUBHO TOAMAIOTCS CIICIIHATH3N-
POBaHHOMY  BMEMIATEIbCTBY  CIEAYIO-
mue ¢GopMBl aHAPTPHUH: CHACTUYEcKas,
CIACTHKO-TIApETUYECKasi M aTaKTHIecKas
¢opmer. TpymHO TOAMAIOTCS BIHUSAHUIO
CHETMATN3NPOBAHHOTO  BMEIIAaTeIhCTBA
crenyronte GOpMbI aHAPTPHUU: TUIIEPKH-
HETHYeCKass M CHACTHKO-PUTHAHAS (op-
MbI. CHIKeHHE d()(PEKTUBHOCTH CTIeTHa-
JU3MPOBAHHOTO BMEIIATENFCTBA TaHHBIX
(opM aHApTpUM CBA3aHBI C TEM YTO B
OJTHOM M TOM € YaCTH TeJa MBIILIECYHbIN
TOHYC TIOCTOSTHHO MEHSETCs, TI0dTOMY

OUYCHB CJIOKHO TTOT00PATH METOIBI CTICTIH-
AJTM3UPOBAHHOTO BMEIIATEIIHLCTRA.
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PSIHOLOGIA CLINICA

[ICUXO-®U3NOJIOTMYECKUE TTOKA3ATEJIU CEKCYAJILHOM
AKTHUBHOCTH B [TOXKMJIOM BO3PACTE U PAHHSIS IMATHOCTUKA
HAPYIIEHWH ITOJIOBOU COEPHI

INDICATORII PSTHOPHIZIOLOGICI A ACTIVITATII SEXUALE LA ADULTI SI
DIAGNOSTICUL PRECOCE AL DISFUNCTIILOR IN SFERA SEXUALA

PSYCHOPHYSIOLOGICAL INDICATORS OF SEXUAL ACTIVITY IN ADULTS AND
EARLY DIAGNOSTICS OF DYSFUNCTIONS IN SEXUAL SPHERE.

Caetinana Maiiciasusua BOHIAPEBUY

KaH/I. TICUXOJI. HayK, TOIeHT YueOHo-Hayunnsiii Mopckoii ['ymanuTtapusiii MHCTHTYT
Opnecckoro HanmonansHoro Mopckoro YHuBepcurera.

KiroueBble ci10Ba: pu3M0JI0rHUecKH NapaMeTp, MHTErPaJibHbII MOKAa3aTelb,
PaHHSS IUATHOCTHKA, YPOBEHb TECTOCTEPOHA, MOPOT JA0JIT0KUTEIbCTBA.
Pe3rome

B crarbe npoBejieH aHaN3 ICUX0-(PU3MOIOTHYECKUX TAPAMETPOB CEKCYaIbHON aKTUBHOC-
TH Y JIMI] TIOXKHUJIOTO BO3PACTa C 1IEJIbIO BBIJEICHHUS] HHTETPAIbHOTO MapaMeTpa Kak Jisl paHHeil
JIMarHOCTUKU HapyIIEHUH 1MOJI0BOH cdepbl Tak M, Havyaisa GopMHUpOBaHUS paHHUX (YHKIHO-
HaJIbHBIX TICUX0-(PHU3HOJIOrHYeCcKnX HapylieHui. [loka3aHo, 4To cekcyanbHast aKTHBHOCTD BITU-
S€T Ha HNPOAOKUTEIBHOCTD TPYAOCIOCOOHOTO BO3pacTa, CIIOCOOCTBYET YBEIMYEHHIO IOpOra
JOJITOKUTEIILCTBA M 00ECIIEYNBACT IIOJTHOLCHHOE KaueCTBO JKM3HHU MOXKHIIOTO YeJIOBEKa.

Cuvinte - cheie: parametre fiziologic, index integral, diagnostic precoce, nivel
de testosteron, prag de longevitate.
Abstract

In studiu se analizeaza parametrii psiho-fiziologici ai activitatii sexuale la vérstnici in scopul
evidentierii parametrului integral pentru diagnosticarea precoce a afectiunilor sferei sexuale si
inceperea formarii tulburdrilor psiho-fiziologice functionale. Se demonstreaza ca activitatea se-
xuala influenteaza pozitiv varsta de lucru, creste pragul de longevitate si ofera o calitate completa
a vietii pentru o persoana in varsta.

Keywords: physiological parameter, integral index, early diagnostics, level of
testosterona, threshold of long-liver.
Summary

In the article the analysis of psikho-physiological parameters of sek-sual’ activity is
conducted at the persons of superannuated with the purpose of selection of integral parametr as
for early diagnostics of violations of sexual sphere so, moment of the begining forming of early
functional violations. It is rotined that sexual aktivity influences on duration of able to work age,
promotes ncrease threshold of long-liver and provides valuable quality of life of sear and yellow
of man.
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AkTyaabHOCTh. [To marasiv OOH [1,
2] B Mupe HaOMIOMaeTCsT 00IIIee CTapeHHe
HaCeJIeHUs TUIaHEThI, 0COOEHHO ATO Kaca-
eTcsl JKUTEJIEH pa3BUTHIX cTpaH EBporibl,
Awmepukn u 1p. B oraere OOH o mimo6ais-
HOM CTape€HWHU HACETCHHs 3eMJIH, KOJH-
YECTBO JIIOZIEH, Yel BO3pacT IMPEBbIIIAET
60 5eT, pacTeT, a KaTeropusi Tpa)kaaH OT
15 mo 59 met 6vIcTpO cokpariaeTcs. Eciu
B 1950 romy KoIMYeCTBO JIFOACH cTapiie
60 net cocTapisio okoio 8%, To x 2050
TOy JOJIA TIEHCHOHEPOB, B JTAHHBIX pe-
THOHAX, TPEATIONIOKUTEIEHO COCTABUT
2 MmUIHapaa 4enoBek wim oxoso 21%.
CornacHo gaaasiM OOH [1], ceromusa Ha
3emite mpokuBaeT 6,6 MIJITHAPOB YEII0-
Bek. M3 Hux 28% nereii, 18% Moso1exKb,
44% ocHOBHOE TPYIOCIIOCOOHOE Hacee-
uue, 10% moxuibix mrofei. B pa3BUTHIX
CTpaHaX CHUTYyalus TPEICTABICHA CIemy-
FOIUM: TIOXKHJIbIC JTFoIu — 21%, eTn ke —
Bcero 17%. Ilpu coxpaHeHHH HBIHEITHUX
nemMorpaduyecKux TEHACHIIUN YHUCIICH-
HOCTB HaceJeHus 3emin k cepeamae X XI
BeKa BBIWIET HA YPOBEHb 9 MIIpA. Heio-
Bek, n3 HUX 80% MOKUIIBIX JIFOEH OyIyT
JKUTH B PA3BUBAIOIINXCS CTPaHAX.

Pe3koe yBennyeHne 4uciia MOKHIBIX
IpaX</J1aH CTaBUT HOBBIE JOJITOBPEMECHHEIE
3a/lauy Tepes HallMOHAIFHBIMHA CHCTEMa-
MU 3/IpaBOOXpaHeHus. B To ke Bpems, oc-
HOBHOM POCT 3aTpar Ha 3paBOOXpaHEHIE
OyZeT CBSI3aH HE CTONBKO C HAITBIBOM I10-
JKUIIBIX TTAallMEHTOB, CKOJIBKO C BHEJPEHH-
€M HOBBIX JOPOTOCTOSIINX TEXHOJOTHIH,
POCTOM IIeH Ha JIEKapCTBa M METUITTHCKOE
CTpaxoBaHWUeE, a TakkKe ¢ HedPPEKTUBHBIM
pacxomoBaHNEM OIOIKETHBIX CPEACTB.

BriTytomee mMHeHHME 00 OTCYyTCTBHH
CeKca WM €ro HEHaJOO0HOCTH Y JIHII
crapmre 55-65 7eT HEe HaXOOUT CBOETO
MMOATBEPKCHHSI, TaK KaK CETOAHS B

anTEYHON CEeTH MPHUCYTCTBYET OTPOMHOE
KOJTMYECTBO  CPEICTB  MOBBIIIAIONIUX
CEeKCyaJbHyl0  aKTHBHOCTb,  KOTOpBIE
paccuMTaHBl Ha JIAHHYIO KaTeTOPHIO
morpeduTeneld, W OHU  TOJB3YIOTCA
OTPOMHBIM CIIPOCOM.

[loBBIIeHHE TPYIOCTIOCOOHOTO BO3-
pacTa HaceJeHHUS W YBEIWYCHHE IIeHCH-
OHHOTO BO3pacTa 00yclIaBIuBaeT HE0OX0-
JIUMOCTD TIPOJIICHUS TIOTHOIICHHON W Ka-
YeCTBCHHOU JKM3HH, YBEIIMYCHHE ITOPOTa
JTONITOXKUTEIHCTBA TI0 BCEM TICHXO-(HU3N0
-COITMAIBHBIM TTapamMeTpam, ¥, KaK CIel-
CTBHE JTOTO, YBEJIMYEHHE >KU3HEHHOTO
neprosia akTUBHOCTH ¥ TIOJTHOIIEHHOCTH,
KadecTBa UMEHHO CEKCYJBHOW CTOPOHBI
xu3HU. [loaTomy, mpobrema yBenndeHnus
Mopora JIONTOKUTENHCTBA BKIIIOYAET TaK-
e YBEIMYeHHE Teproja €CTeCTBEHHOU
CeKCyaJbHONH aKTHBHOCTH YeJIOBEKa, JO-
CTHUTIIETO JOCTATOYHO 3PEJIOTro BO3pacTa.

AHaJIM3 TOCJIEAHHUX JAOCTHKEHUI
u nyonukaumi. [1o 1aHHBIM HMCTOYHMKA
[1], cpemHsst TPOAOHKUTEIEHOCTE KU3HA
mofer yBenmmamiiack ¢ 46 met B 1950-55
rogax go 64 jger B 2000-05 rr., x 2050
TOy CPemHsisl MPOAODKUTEIHHOCTD KH3-
HU JIOCTUTHET 75 JIET, a B pa3BUTHIX CTpa-
Hax - 82 roma. [loxkuiast gacTs oOmecTBa
coctaBut Kk 2050 romy 22% nHaceneHwus,
ceifyac ona coctasmser 11%. [Ipuuem B
9TOM CYIIECTBEHHYIO MO0, 3aMyT Te,
kxomy 3a 80.

[To mamapM aBTOpa [2], kK 2050 TOIY
YHCIIO JIFOZIEH CTapIIero Bo3pacTa (B IaH-
HOM cllydae pedb HAeT O HaceleHuu 60
JIET ¥ CTapIie) B MUPE yBEIHIUATCS 110 1,9
MJIPII. YeToBeK IpoTuB 672 MitH. B 2005 T,
TO €CTh TI0 CYIIEeCTBY, yTpoutcs. Kax cre-
nyet [2], B Ykpaune Ha nekadps 2011 roma
poXxuBajo 45,6 MiH. demoBek. [Ipuaem,
B 1991 romy »TOT moOKa3aTelb pPaBHSIICS
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52 MITH. YeJIOBeK, a 3a TOJbI He3aBUCHUMO-
CTH HACEJICHWE COKPATHIOCh Ha 6,4 MITH.
qyeoBek, wim 0ojee yeM Ha 12%. Takoe
cHkeHue 3a 10 et cBs13aHO ¢ OOMBIIIM
KOJTMYECTBOM JTFOJIEH TTOXKIIIOTO BO3PacTa.
ITo nanubiM T'OCyIapCTBEHHOTO KOMHUTE-
Ta CTaTUCTUKU YKpPauWHbl €CTECTBEHHBIN
npupoct Hacenenus B 2011 romy cocras-
et muHyc 4,4 genoseka Ha 1000 xute-
JIEH.

CornacHO maHHBIM [2], TPOIOIIKH-
TEIHHOCTh XU3HM B Ykpamne Ha 2011
roa cocTaBisieT 69 et (MyX4uHBI — 64
roaa, KeHIIUHBI — 75 ner). Jucmporop-
1S MEXIY OXKHIAeMOH TMPOFOIKUTENh-
HOCTBIO YKPAMHCKHUX MY>KYHH H KSHIIHH
coctaBisgeT 11 metr. Takwe mudpsl 00B-
SICHSIFOTCSL BBICOKOW MY>KCKOM CMEPTHO-
CTBIO, OCOOEHHO B CpPEeHEM BO3pacTe: BO
Bcex rpynmax HaceneHus ot 20 mo 50 et
CMEPTHOCTb MYXYHH BTpo€ OOJIbIe, YeM
y JKeHIIuH. Tak, 3a MOCIeIHNE TOIBEeKa
OXHUaeMasi MPOAOIDKUTENFHOCTD JKU3HH
B Mupe BeIpocia ¢ 50 et B 1961 romy no
70 et B 2011 romy, a 3a 3TOT K€ TIEPUOI,
B YKpauHE JTaHHBII MOKa3aTellb CHU3WICA
¢ 71 roma 10 69 neT. YKpauHIBl CTaperoT
OwIcTpee, YeM ocTanbHOM Mup. B Ykpan-
HE KOJIMYECTBO KUTeNed muanuie 15 ner
CcHU3WIOCH ¢ 11 MitH. gen. B 1991 romy mo
6,5 mH. gen. B 2011 romy u cocraBiser
14% ot oO111ei YNCIEeHHOCTH HACETICHMS.
3a TOT e Mepuo] KOJMYECTBO KHUTEJCH
crapimre 65 JeT yBeIWImIoch ¢ 6,3 MITH.
Yeln. 0 7 MJH. 4enl. u pocturio 16% ot
o0miei yrcneHHocTH Hacenenus. Cueno-
BaTeNbHO, KAXKJI0€ JNECATHICTHE CPETHIH
YKpaWHeIl «CTapeeTy MPUOTU3NTEIHBHO
Ha 1,5 roma. Takum obpazom, Ha 3emiIe K
2050 romy OymeT KuTh 3,2 MIJLTHOHA Ye-
noBek B Bo3pacte 100 yret u make crapire.

ABrop [3] yTBepKmaeT, 4TO CEKCY-
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aIIbHOCTDH SBIISICTCS TJIABHOM CHIIOM, MO-
TUBUPYIOLIEH BCE TOBEACHHE YEIOBEKa,
U SIBIIICTCSI OCHOBHOW MPHUYIMHONU (PYyHK-
[MOHATFHBIX PACCTPOMCTB  BceX (Gopm
HEBPO30B, OMHCAHHBIX 3. Dpeimom, mpu
KOTOPBIX Hambosee SIPKUM TPOSBICHHEM
CIIy’)KAT YyBCTBO TPEBOTH M HApyIICHHE
MICUXWYECKON aJanTaluil Tpu COXpaHe-
HUU aJ€KBaTHOTO BOCIIPHATHSA peaTbHO-
CTH.

ITo manueM cTOUHMKA [4], KuH3u u
ero corpynaukamu (1948, 1953) BmepBoie
OBIJI0O TIOAPOOHO HCCIICMIOBAHO BIUSHHUE
CTapeHus Ha IOJIOBYIO aKTHBHOCTH YeIlo-
BeKa. YUeHBIMHU OBIJIO TIOKa3aHO, YTO WH-
Tepec 1 CIIOCOOHOCTH K CEKCY COXPaHSIOT-
sl 10 TIPEKJIOHHBIX JIET, OHAKO C TOaMH
4acTOTa MPOSIBJIEHUN CEKCyaIbHON aKTHB-
HOCTH CHIDKAETCsI, 3TO OOYCIIOBIEHO He
CTOJIBKO OOIIUM YXYAIICHHEM 310POBbS
(TopMOHATBHBIMH U COCYIUCTHIMHU Hapy-
IIEHUSMH), CKOJIBKO OTpa)kaeT KyJbTyp-
HBIE TPAJANIINH, YCTOSBIINECS HOPMBI T10-
BEZICHUA M CaMO TMPEICTaBIEHHIE O CEKCe.

[To manHBEIM aBTOpPOB [5, 6], cTapeTh
OpraHu3M HadyuWHaeT B Bo3pacte or 28-30
JIET, caM TIPOIIeCcC CTapeHUs] HaYWHAETCS
OTHOCHTEIHFHO PAaHO, OIHAKO, MOCTEIeH-
Hasl HHBOJIFOIIHA U TITyOOKast IepecTpoiKa
OpraHrn3Ma HAa4YMHAIOT OOHApPYKUBATHCA
TOJIBKO Tocite 60 et. Takum oOpazom:

1) TpOWCXOIUT aKTHBHOE CTapeHHe
HAaCeJeHUs TJIaHeThl, 0OCOOEHHO 3TO Ha-
OmomaeTcs B YKpauHe;

2) OOJBIIMHCTBO HCCIIEIOBATENEH,
M3yYalolX TOJOBYI0 (DYHKIHIO CpeaH
MpecTapenbiXx CyObeKTOB, Ha CAMOM JIefie
OTPAHUYHMBAIOTCS TOJIBKO OIEHKON 4acTo-
TBI TTOJIOBBIX aKTOB, HTHOPUPYS BCE NIPY-
Tue GOPMBI CEKCYaThbHOTO OOIIECHNS;

3) COBpeMEHHOI METUITMHOW HE TIPH-
3HAETCS, a HEPEOKO, MPOCTO 3aHMKAETCA
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OB CceKCcyanmbHOU CEepbl KUIHU Y IJTUI]
crapire 55-65 jeT.

CrnenoBarenbHO, B H3YYCHHH TIPO-
OJIeMBbI TIOBBIIICHUS TPYHOCIIOCOOHOTO
BO3pacTa, YBEIWYCHHS €r0 TIEHCHOHHOTO
[opora, € IENbI0 TPOUICHUST KadecTBa
YKU3HU, YBEITMICHUS TOJITOKUTEIIHCTBA 10
BCEM IICHUXO0-(PHU3HO-COIMATBHBIM TTapamMe-
Tpam, W, KaK CIIeJICTBHE ITOTO, yBEIHUe-
HUE JKM3HEHHOTO MEepro/ia aKTUBHOCTH H
TBOpYECTBAa YEJIOBEKA, BO3IHHKAET HEOO-
XOIMMOCTPH MCCIIE/IOBATH €r0 CEKCYIBHYIO
AKTUBHOCTH KaK OJIHYy M3 OCHOBHBIX CTO-
POH TIOJIHOLIEHHOM M Kaue€CTBEHHOW K3~
HU.

Leabio paGoThl sBISAETCS: aHAIN3
MCUX0-(DU3HOIOTUYECKUX  TTapaMeTpOB
CEKCYaJIbHON aKTMBHOCTH Y JIUIL 3PEJIOTO
BO3pacTa C EbI0 BBIACICHIS HHTETPAITh-
HOTO TIOKa3aTelisi B paHHEW TUarHOCTHKE
HapyIIeHUH TIOJIOBOM CQephl, BBIIBIIC-
HUS paHHAX JIOMATOJOTHYECKHX (7o-
OPTaHWUYECKNX) WIA (PYHKIHOHATHHBIX
paccTpoMCTB, a TakKe BO3MOYKHOCTH WX
KOPPEKIINH 10 YAOBIETBOPUTEIHHBIX IT0-
KaszaTeJiei.

Pe3yabTaThl BHINOJHEHHBIX HCCe-
JOBaHUIH.

Ha momnoByto ¢GyHKIHIO MY>KYIUHBI
BIHSIIOT Pa3UYHbIe BHEIIHWE (DAaKTOPBI:
OKpy’Karolas cpefa, 0COOSHHOCTH 3J10-
POBBsI, TPAJAWIINU CEMbH, OCOOCHHOCTH
BocnuTanus u 1p. K BHyTpeHHNM (axTo-
pam OTHOCST: MHAWBUIyaIbHBIE BO3PACT-
HbIE 0COOEHHOCTH OpTraHu3Ma, COCTOSTHHIE
MOJIOBBIX JKeJe3 W JKele3 BHyTpeHHeH
CeKpelnH, WHTEHCHUBHOCTh HEPBHBIX
MIPOIIECCOB 00ECTICUNBAIOIINX BO30OYIH-
MOCTH Pe(PIEKTOPHBIX IIEHTPOB MEPBOA H
BTOPOW CHTHAJIBHBIX CHCTEM OpTaHW3Ma,
OMO-XMMUYECKHI COCTaB BHYTPEHHUX
cpez opraHu3Ma - KpoBHU U T.1I.

CoBpeMEHHBIE HWCCIIEOBAHUS II0JIO-
BOH (DYHKITMH MEIWIIMHON XapaKTepH3y-
FOTCSI CIIeAyIomuM oOpa3oM: 1) oTpwuia-
HHE CEKCyaJIbHOCTH 1 O0ph0a ¢ ee TposiB-
JIEHUSMHU; 2) TPAKTOBAHHE CEKCyallbHBIX
MIPOSIBIICHNH KaK O0OJIE3HEHHBIX, BPETHBIX,
MTaTOJIOTHICCKUX, AHTHCOIUATBHBIX; 3)
paccMOTpeHHe TOJIOBOH (YHKIHK Kak
OHMOIOTHYECKOH B paKkypce penpOTyKTHB-
HOM (GyHKINH; 4) UTHOPUPOBAHUE TEI0-
HAYECKOW CTOPOHBI CEKCYaIbHOCTH, 5)
WCKJTIOUEHHE CEKCYaJTbHOCTH YeJOBEeKa
KaK Ba)XHOW c(epsl B €ro KU3HU U TI0-
JIABJICHNE €€ B TepaluH IPU Pa3TMIHBIX
COMATUYECKUX HapyIIeHUsIX; 6) cyIie-
CTBYIOI[Asl PEMPECCHBHAS MEIUITMHCKAS
MOJIENIb CEKCYaIbHOCTH OCHOBBIBAETCA
Ha OMOJIOTHYECKON W PENPOAYKTHBHOU
TOJIOBOH (DYHKITHH; 7) 3aHIDKEHUE OTICHKH
3HaYUMOCTH ¥ POJIA CEKCYyaTbHOCTH YeJIo-
BeKa B ee m3yueHnn. CekcyalbHbIN (ak-
TOp 00YCIIOBIIEH HHCTUHKTOM W BKJTFOUAET
TIOJIOBOE BiIeUeHUE, Muoumo. OH ompeme-
JISETCSl YPOBHEM IIOJIOBBIX TOPMOHOB B
KPOBH, ¥ HOCHT Ha3BaHHE CEKCyalbHOW
notpednoctu. daxrtop ymobumo (libido)
O4YeHb W3MEHYHB, 3aBHCHUT OT BO3pacTa,
CYTOYHBIX M MECSIYHBIX OMOPHTMOB, CO-
CTOSTHUS 3I0POBBS, TIMTAHUS, OTCYTCTBHSA
WM HAJIWYUS BIUSHUS COIMAIILHON ce-
pe1. CekcyanbHast aKTUBHOCTH SIBIISIETCS
BPOXKIEHHOW TIOTPEOHOCTHIO W (PYHKITH-
eil 4eloBeuecKoro opraHusma, MoJ00HO
MpoIeccaM JIbIXaHUs, AIIEBAPEHUs U JIp.
Ona, KpoMe PemnpoayKTUBHOM, BBITIONHS-
eT Takke KOMMYHUKATHBHYIO (DYHKIIHIO,
MOOYXKIAIONTYI0 JIFOACH K HWHTEpIIepCo-
HaJIBHBIM KOHTAKTaM U CBSI3SM.

Bce ncuxnueckue nposiBIeHUs, BKITFO-
Yaromye MoBeIeHNe, TYyBCTBA U CEKCyallb-
HBIE PEAKINH SIBISIIOTCS WHTETPAbHBIM
BBIp@XEHHEM  HEHPO(U3HOIOTHIECKUX
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IPOLIECCOB, MPOTEKAIOIINX B KOPE I'OJIOB-
HOTO MO3ra, I7Ie OHU BBIIOJIHAIOT (PyHK-
10 KOHTpoJs. CekcyaslbHyl0 aKTHB-
HOCTb MYKYHMHBI 00€CIIEUNBAIOT HKEJIEe3bl
BHYTPEHHEW CeKpeluu: sSIMUKy, runodus,
IIUTOBU/IHAS], BUJIOUKOBAs M IIUIIKOBUI-
Hasl JKeJe3bl, HAJMOYEUHHKH U Apyrue
opranbl. KnuHnueckne HaOII0AEHUS 0-
Ka3bIBAIOT, YTO 110 Mepe MPUOIMKEHUS K
50 romam MpOMCXOIUT YMEHBIIEHHE IO-
TeHuuy, nociue 50 neT ormeyaercs Oosee
ObICTPOE €€ CHIKEHHE, B CpeTHEM - C
IIECTOr0 ASCSATHICTHS, OKoJIo 55 jieT. OT
yKa3aHHBIX CPEHUX (PP MOTYT HAOIIO-
JIaThCsl MHIMBUIyallbHbIE KOJIeOaHus B Ty
U IPYTYIO CTOPOHY.

[Tpumepno 5% MyX4MH, AOCTUT-
mux 60 5er W crapiie, MepexuBaroT
OINPENICNIECHHOE  COCTOSIHUE, KOTOpOe
XapaKTepU3yeTcss psoM IMPU3HAKOB:
c11aboCThI0, OBICTPOH yTOMIIIEMOCTBIO,
YXYILIEHUEM amleTuTa, YMEHbIIEHHEM
[I0JIOBOTO BJICUEHMSI, CHIKEHUEM WIH
MoTepel MOTEHUUH, pa3ApakKUTEIbHO-
CTbIO U HApYLIEHHOH CIIOCOOHOCTBIO K
KOHLEHTpAalMd BHHUMaHUS. ODTH H3Me-
HEHUsI BbI3BaHbl YMEHBLIEHUEM IPOTYK-
LMY YPOBHS TECTOCTEPOHA. Y MOKUIBIX
MYKYHH OTCYTCTBYET CEKCyaJIbHBIN
IIOPBIB, MBIIIEYHBI TOHYC BO BpeMs
MI0JIOBOTO BO30Y)KJCHUSI MOHIKEH, I0-
CKOJIBKY MBIIII€YHAsl CHJIa U Macca ¢ BO3-
pacToM, Kak IpaBHJIO, YMEHBILAIOTCS.
V3meHeHust penpoayKTUBHON (QyHKIMU
y MYKYUH NPOUCXOAAT HMOCTENEHHO U
HE SBISAIOTCS CIIEACTBHEM (pyHKIHO-
HAJIBHBIX HapylIeHWi. MHOrue Moxu-
JIbI€ MY’KYMHBI NPOAOJIKAIOT MOJIy4aTh
YAOBOJILCTBHE OT IOJIOBOTO OOIIEHUS B
OTCYTCTBHUE PETYISPHON ISKYIALUH, TIO-
HUMasi, YTO 3TO HOPMAJIHOE SIBJICHHE.
OCHOBHOI TOpPMOH, BbIpabaThIBaEMbIi
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SAUYKAMH MY’KYUHBI — 3TO TECTOCTEPOH,
MaKCUMAJIbHBI ypOBEHb Yy MY’KUHHBI
JOCTUTAaeT K 25-JIeTHEHMY BO3pacTy, U
camkaercst nocie 60-70 ner. TTomumo
9TOr0, aHJPOTEHbI WIH M0JIOBBIE TOPMO-
HBbI BBIpa0aTBIBAIOTCS TAKKE B KOPE Ha-
MIOYEYHHKOB.

[Ton HammM HaOMIOAEHUEM HaXOAU-
JIUCh MALMEHThl C XPOHUYECKUMHU 3a00-
JICBaHUSIMU  yPOJIIOTUYECKOTO TMPOGUIIS
B konuyecTBe — 137 uenoBek. Boszpact
manueHToB cocraBua ot 30 mo 65 ner,
cpenHui Bo3pacT coctaBui 42+6,5 roaa.
Kputepuem mnondopa nanueHToB CTaIu
crieuQuIecKre jkano0bl CyObeKTUBHO-
ro 1 0OBEKTUBHOI'O XapaKkTepa, aHaMHe3
3a00J€BaHNsl, HECOOTBETCTBHE MEXIY
MaJIofl BBIPa)KEHHOCTBIO OOBEKTHBHBIX
HapyIlIEeHUH U ApKUM ee CyObEeKTUBHBIM
IIPOSIBIICHUEM.

OCHOBHBIM JIHarHOCTUYECKUM KpH-
TepueM MNpu 00CIeOBaHUM MalUEHTOB
U BBIAEJICHUU HUX B OTAEJIbHYIO I'PYIITY
cTaim crnenuduyeckue CcyObEKTHBHBIC
rokasaresiv (aHaMHe3 00JIe3HH, JKaIo0bI,
TeYeHHE OOJIC3HM), UMEIOIIUE IICUX0CO-
Marnyeckuii xapakrep. CyObeKTHBHBIE
MOKa3aTeH 3aK/II0YaIich B MpelbsBie-
HUM KaJ00 MallMeHTaMu TaKOro Xapak-
Tepa: ObICTpasi yTOMIIIEMOCTb, BSJIOCTb,
obmras cinabocth HaOmomanmwcs y 110
(81%) dernoBek; CHIKEHHE (PU3NIECKOM
paboToCcnocoOHOCTH  HAOMIONANOCh Y
134 (98%) denoBek; pazapakUTEIb-
HOCTb, arpecCUBHOCTb, KOH(IUKTHOCTH
Ha paboTe U B ceMbe Habmonanucey y 102
(75%) uenoBek; HapylleHUE CHA, KOII-
Mapbl, OeccoHHMIIa HaOmomamuch y 71
(52%) yenoBex; CHY)KEHHE MHTEIJICKTY-
QJIBHON JIeSITEIbHOCTH, PACCESHHOCTD,
yXyIIICHUE MaMATH HaOnmonanucs y 78
(57%) denoBek; paziauuHas MO JIOKAIH-
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3aiuu 0oJieBasi CUMITOMATHKa OTMeya-
nack y 131 (95%) uenoeka; ausypude-
CKHUE HapyIlIeHHs Pa3InYHOrO XapaKkrepa
obutn otMeueHsl y 106 (78%) denosek;
KONYJISITUBHBIC JUCOYHKIUH C pa3iind-
HBIMHM TIPOSIBIICHUSIMU HAOJIOAINCh Y
106 (78%) uenosek. Hapymienue mnosno-
BOW (DYHKIIMH BKJIFOYAJIO TAKUE M3MEHE-
HUS: OCJIa0JICHUE alleKBaTHBIX JPEKIMI
Habmonanoch 'y 91 (67%) denoBeka,
CHIDKeHHe JTuOuao Hadmomanoch y 106
(78%) uenoBek; cTepThlii Opra3m Habm0-
nancst y 62 (45%) yenoBek; 3aTpyaHEH-
HOE CeMsIU3BEpKEHUE HAOIIONANI0Ch y 56
(41%) genoBek; yCKOpEHHOE CeMsAn3Bep-
xenue Obuto ormeueHo y 31 (23%) ue-
JIOBEK.

[To nmaHHBIM JHUTEpaTYpHl YPOBEHBb
TECTOCTEPOHA, OIpPENeIIeMbIi HMMY-
HO(EPMEHTHBIM METO/IOM, COCTABJISICT B
Hopme ot 10,1 HMone/n 10 38,3 HMOIB/IT
y myxuuH ctapiie 18-25 net. [Tokazare-
T YPOBHS TECTOCTEPOHA HIKE OIHOM
TPETH CTaHAAPTHBIX IMOKa3aTelNeH, HiIu
HwKke 17,0 HMOJB/J SIBISIOTCS TIPU3HA-
KaM{ TUIIOTOHAJM3Ma W, WM IpH3HA-
KaMU TIPOSIBJIICHUSI €CTECTBEHHOTO BO3-
pacTHOTO OHMOJIOTUYECKOTO CTapeHUs
(yracanusi) opranusma.

[Toka3zarenn ypoBHS TecTOCTEpOHA
KPOBH TPYIIIBI TMAIIUEHTOB COCTABUIIH:
nokasarenu 3,1 HMoJb/n -6,8 HMOJIB/II
Habmoganuce y 7 (5%) yenoBek; moxkasa-
Tenu 7,1 HMoab/1 — 8,7 HMOJIL/11 HabIIIO-
nanmuch y 11 (8%) denoBek; mokazarenn
9,1 amoins/n — 12,8 uMoinbs/n HabmrOLa-
nucek 'y 63 (46%) denoBek; mokazarenu
13,1 amons/1 — 15,8 amoins/n HabIrO0a-
nuck y 24 (17,5%) yenoBek; mokazarenu
16,2 aMons/1 — 22,9 HMoIs/n HabIr0qa-
nuck y 19 (14%) venoBek; mokazarenu
cBeime 23,1 HMONB/T HaOMIOAATUCH Y

13 (9,5%) genosek. Iloka3arenu ypos-
Hs [ICA, onpeznensemoro uMMmyHohep-
MEHTHEIM CII0COOOM, COCTaBJISLIN OT 1,2
ar/min go 3,1 mar/ma £0,5 ar/min.

[TanimeHTaM MPOBOAMIOCH STHOIO-
TMYECKOE U MMaTOTeHETUYCCKOS JICUCHUE
- 9T0 aHTHOaKTepuaibHas Tepamnus, He-
CTEpOUJHBIE TMPOTUBOBOCHAIUTENbHBIC
npenaparbl, BHUTAMHHBI, (EPMEHTHI,
aJIanITOreHbI, COCYIUCThIC U (puTOTIperna-
paTbl, MECTHasl Teparnus - MacCcax Mmpej-
CTaTeNbHOM JKeJe3bl, JIEKApCTBEHHBIC
MUKPOKIIU3MBI, (hU3NOTEPATIEBTHUECKOE
JIeYeHUE:  YJIBTPa3ByK, aMIUIUIYIIbC,
MarHuTOTeparus, SIEKTPOCTUMYJISIHSI.
Taxxe nmpoBoaMIIaCh KOPPEKIIUS COMYT-
CTBYIOIIEH MATOJOTHH (TemaTonpOTeK-
TOpBI, MPOPHIAKTHKA TUCOAKTEPHO3a).
Ha ¢oHe OCHOBHOTO JicueHUs MaIUeH-
TaM C LETbI0 KOPPEKIUK TUIOTOHAN3-
Ma HazHayalicsl Tpernapar - TeCTOCTepO-
Ha nponuoHar 5% mno 1,0 mi ot 5 1o 10
WHBEKIUN C Pa3TUYHBIMU BPEMEHHBIMU
WHTEpBaJIaMHU. JTO CHOCOOCTBOBAIO
BOCCTAHOBJICHHIO JIMOO  yIYUIICHHUIO
MOJIOBOM aKTMBHOCTH, a TaKKe HOpMa-
JIU3AIAN KUZHEJESITEIIbHOCTH BCErO Op-
raHu3Ma.

CyObekTuBHAs KJIMHHYECKAsl CHUM-
MITOMaTHKa aHaJM3UPOBAIACH C IOMO-
IIBI0 MEXIYHAPOAHON MIKAIbl MPOCTa-
THYECKUX CHMIITOMOB M KauecTBa KU3-
HU marueHToB. Tak, mokaszarean IPSS
YMEHBIIUINCH OT 26,5+0,5 no 3,0+0,5,
nmokazarenn QoL  ymeHbIIMIIUCH €
4,8+0,5 no 1,9+0,3.

B nponecce neduenust y Bceil rpyr-
bl TIAIIMEHTOB HCCIIEIOBAINCH CyObh-
€KTUBHBIC U OOBEKTHUBHBIC ITOKA3aTEIIH:
9TO JTU3YPUYECKHE TPOSBIICHUS, AJITH-
YECKUH CHHIPOM, M3MEHEHHS! CEeKpeTa
MPOCTATHI, TOJIOBBIE PACCTPONCTBA.
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Tabnuma 1.
JAuHamMuKka cy0beKTUBHBIX KJIMHUYECKUX MOKa3aTe/ieil MPOCTATHYeCKNX
CHMIITOMOB
Kputepuu onenkn o nedenus ITocne nedeHus
IPSS, 6amnsr 26,5+0,5 3,0+0,5
QoL, 6amer 4,8+0,5 1,9+0,3

C menpro ompeaeeHnus O0IIero mpo-
THBOBOCIIAJTUTEIIEHOTO A deKTa MpoBo-
JIAJIOCH MCCIIEOBAHUE YPOBHSI JICHKOIIH-
TOB B CEKpeTe TPENCTATEIILHON Kee3bl
0 W mocie siedeHus. Tak, KOIMYeCTBO

JIEHKOIINTOB B TPOCTATHICCKOM CEKPETe
Ha MOMEHT OOpaIieHus mafueHTa COCTaB-
msu1o 45-250+15 u mocye aedyeHus cocra-
BUJIO 5-1545, 4TO CBHAETEIHLCTBOBAIO O
TOCTUTHYTOH 2(h(DEKTHBHOCTH TEpPaAITHH.

Tabmuna 2.
/IMHAMHM KA OCHOBHBIX CYObeKTHBHBIX M 00beKTHBHBIX NOKa3aTes el
ITokazarenu Jlo neuenns yenoek/% | Ilocme neuenus
Jluzyprudeckue mposiBICHUS 106 (78%) 5 (3,6%)
ANTHYECKUN CHHIPOM 131 (95%) 7 (5%)
W3menenue cexpera npoctarel | 117 (85,4%) uenosek 12 (8,7%)
[TonoBbIe paccTporcTBa 106 (78%) 3 (2,1%)

AmnHann3 mnokazarejied KIMHUYECKOIO
HCCTIEMOBAHNS MOYH, KPOBH, OMOXHMH-
YeCKHE WCCIICIOBAHUS ITOKA3Id YITyd-
MIEHUE PE3YIIBTATOB MOCTIE TIPOBEIACHHOTO
JICYCHMSI 1 COXPAHSIUTA WX B TCUCHHE BCE-
ro HaOJI0MaeMOT0 TIEPHO/A.

[Ipu comocTaBiIeHUN MAHHBIX YIIBT-
Pa3BYKOBOTO HCCIICAOBAHUS OPTaHOB MO-
YEIOJI0BOM M MOYECBOM CHCTEM JIO M IIO-
cJIe B TIpoliecce HaOIIONECHUS OTMEeYaliach

3HAUUTEJbHAS TIOJIOKHUTEIbHAS IMHAMUKA
HE TOJIBKO HAa MOMEHT TEparuu, TaK U Ipu
MOCIEYIONEeM OTCPOUYCHHOM HaOJozIe-
HUM, a CaM JIOCTUTHYTBIA TOJIOKHUTEIb-
HEIH 2P dekT coxpaHsuics oT 3-x 10 15-tu
u OoJiee MECSIIeB KOHTPOJIS 32 COCTOSTHH-
€M MaIHeHTa.

Pesynbrarel  oOciefioBaHHS — IMAI-
CHTOB IIOCJIC TIPOBEJCHHOTO JICYCHUS B
KOHIIE TIEpBOTO MecsIla HaOIOIeHNS,

Tabmumna 3.

AHaJn3 nokasareJieil yJIbTPa3ByKOBOI0 HCCIET0BAHUS
[TapameTpsl o neuenus [Tocne neyenus
O6weM 11K, ky6.cm 45,5+3,5 27,2+3,0
O0beM 0CTaTOYHOM MOYH, KY0.CM 45,5+20,0 20,5+£10,0
Pa3mepbl KaJbLIMHATOB, MM 1,2+0,5 0,3+0,2
Pa3mepsl rpanynem, MM 0,5+0,3 0
Pa3mepsl aleHOMaTO3HBIX Y3JI0B, MM 1,2+0,5 0,6+0,2
Pazmepst [1K, MM 56,1-42,2-37,5 33,1-29,3-27,5
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MOKa3alll 3HAYMTENBHOE YIyYIleHUE H,
WIA TIOJIHOCTHIO HMCYC3HOBEHHE CYObEK-
TUBHOW CHMNTOMATHKH y 123 demoBek
(90%) mamumentoB. B manpHelmem mpu
OTCpOUEHHOM HabOmromeHnu, depe3 1-3
MecsIa, OTMeUeHa CTaduIu3alns 00beK-
TUBHBIX W CYOBCKTHMBHBIX ITOKa3aresei
eme y 9 genosex (6,5%).

Taxum oOpa3om, B pe3ynabTare HabIo-
JICHUSI 332 KQUeCTBOM IPOBEICHHON Tepa-
MUK OBUIM OTMEYEHBI ITOJIOKUTEILHBIE
W3MEHEHUS Y BCEH TPYIIITbI HCCIIETYEMbIX
qutl. [lonpoOHbI aHamM3 CyOBEKTUBHBIX
1 OOBEKTHBHBIX JIAHHBIX MTOKA3all CIIeIy-
oliee: MpoIece eCTECTBEHHOTO OHOIo-
THYECKOTO CTApPCHUSI OpraHu3Ma MYKUH-
HBI XapakTepusyercss crenuGuiecKuMu
CyOBCKTUBHBIMH M OOBEKTHBHBIMH TTOKa-
3aTelsIMHM;, HU3KUH YPOBEHb IMOKa3aTels
TECTOCTEPOHA KPOBH SIBJISIETCSl Hanbosee
MH()OPMATUBHBIM OOBEKTHBHBIM ITOKA3a-
TeJIeM Tpoliecca OUOIOTHYECKOTO CTape-
HUS, YTO COOTBETCTBYET OIpEIeICHHON
CYOBEKTUBHOW CHMIITOMATHKE; BBEJCHUE
npernapara Tpymibl TECTOCTEPOHA C Iie-
JIbI0  KOPPEKIUH, CIIOCOOCTBYET TIOJHO-
My BOCCT2HOBJICHUIO JTMOO YITYy4YIICHUIO
Kak ()YHKIIUHM TOJOBBIX OPTaHOB, TaK H,
JPYTUX CUCTEM OpraHW3Ma, 3HAYUTEIb-
HO yMEHBINAs MPOIECCHl €CTECTBEHHOTO
OMOJIOTHUYECKOTO CTApPCHUSI OpPTaHU3Ma;
VBEIMYNBACT TEPUOJ] CEKCYalTbHOW aK-
TUBHOCTH, CIIOCOOCTBYET YIIY4YIIICHUIO
KaueCcTBa KU3HU MY>KUYHMHbBI; YBEITHINBACT
MEPUOJ] AKTUBHOTO BO3PACTA; MPUBOIUT K
AKTHBHOMY W TPYJIOCIIOCOOHOMY JOJITO-
JKHUTEIBCTRY.

Takum o00pa3oM, BHYTpPEHHSS cCe-
Kpelrsi TIOJIOBBIX TOPMOHOB OKa3bIBAaCT
CYIIECTBEHHOE BIIMSHHE HA (PYyHKIIMOHU-
POBaHHMH Pa3JIMYHBIX CHCTEM OpraHU3Ma.
[Mostomy, uccienoBanne (QyHKIIMOHAb-

HOTO COCTOSIHHISI TIOJIOBBIX JK€Je3 B BO3-
pPacTHOM acmeKTe, SBISeTCs HamOosee
00BEeKTUBHO-UH(OPMATUBHEIM  TTOKa3a-
TEJeM CEKCyaJbHOW aKTUBHOCTH y ITHI]
MOYKHJIOTO BO3pacTa, BBIACICHHE WHTeE-
IpajJbHOTO TTapaMeTpa MO3BOJISET MPOBO-
JIUTh PAHHIOID AMArHOCTUKY HapyIICHUI
MOJIOBOM C()ephl, BBIABUTH Pa3BUTHE JIO-
MaTOJIOTHICCKUX (JOOPTAaHUICCKUX) HIIH
(YHKITMOHAIBHBIX HApPYIICHUHA ITOJTOBOH
chepsl yemoBeka C IENBIO MPOBEIACHUS
KOPPEKIIHOHHOTO BO3/IEHCTBHSI.
BeiBoabl.

HaGmromaemoe ofrmiee crapeHne Ha-
CeJICHHS Pa3BUTHIX CTPAaH MHUpPA U CaMOWH
VYkpausb! 00yCIOBICHO MPOIIeccaMu, Kak
SKOHOMHYECKOTO  OJaromoiyduss 93THX
CTpaH, TaK ¥ COKpaIeHNueM POXKITaEMOCTH
B HUX HM3-32 YBEIMUYEHUS MPOJOIKUTEIh-
HOCTH Kn3HHA. CeKCyalbHYI0 aKTHBHOCTb
OpraHu3Ma MOXKHO TIPEICTAaBUTh KaK CH-
CTEMY, MPOILECCHl B KOTOPOW 3aBUCHT OT
MHOTHX (DaKTOpoB, (DYHKIIMOHUPOBAHUE
KOTOpO# 00ecrieunBaeTcsl HaIMINeM Ipsi-
MBIX, OOpaTHBIX M JIOKAJbHBIX CBS3EH
Mexnay ee anemMeHTamMu. OCHOBHBIM HH-
TErpajbHBIM JAMATHOCTUYECKUM Tapame-
TPOM paHHEH JMArHOCTHUKHU HapylIEHUN
MOJIOBOM Cepbl W ONpeieTIeHUs Hadata
dhopMupoBaHUS paHHUX (QYHKITHOHAE-
HBIX PacCTPONCTB IMOJIOBOH C(ephl SIBIIS-
eTCsl MHTETPaJbHBIA MOKa3aTelb YPOBHA
TectocTepoHa KpoBH. Koppekius ypoBHs
TECTOCTEpPOHA ITyTeM MpHuMeHeHus Qap-
MaKOJIOTHYECKOTO TIpernapara TecToCTe-
pOHa CTIOCOOCTBYET KaK BOCCTAaHOBJICHHIO
HapyIIeHUH CO CTOPOHBI pabOTHI MOYETIO-
JIOBBIX OPTaHOB, a TaKXe CIIOCOOCTBYET
Ka4eCTBY JKW3HHU MY>KYMHBI C YBEITMICHH-
€M TIepHO/ia ET0 TPYAOBON aKTHBHOCTH H
JTONITOXKUTENHCTBA Ha (POHE 3HAYUTEITHHO-
TO CHI)KECHHUSI OMOJIOTHYECKOTO CTapeHHS
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Wy Csemnana MaiicnaBuBHa bongapesna

opranm3Ma. CekcyaibHas aKTUBHOCTH B
TO’KUIJIOM BO3PACTe CTUMYJIHPYET IIPOIOII-
KUTEIFHOCTD TPYIOBOW KU3HU U TPUIACT
HOBBIN CMBICIT TIOJICPKaHUS 37I0POBBS Ha
Ka4eCTBEHHO HOBOM ypoBHeE. Briienenue
WHTETPAIHOTO MOKA3aTeNsl CEeKCyallbHOU
AKTUBHOCTH TIO3BOJIIET TPOBOAUTH paH-
HIOIO JIMAarHOCTUKY HapyIIEHUH MOJIOBOU
cheprl, BBISIBUTH pa3BUTHE (QYHKIIHO-
HaJBHBIX HAPYIICHUH Pa3IUIHBIX CUCTEM
OpraHM3Ma Yell0OBeKa IS MTOCIIEAYIOIIETO
KOPPEKIIMOHHOTO BO3/IEHCTBUS.
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PSIHOLOGIA SOCIALA

REPREZENTAREA SOCIALA A FAMILIEI CONTEMPORANE DIN PER-
SPECTIVA DIFERENTELOR IN CEEA CE PRIVESTE NIVELUL EDU-
CATIEI (studiu realizat in contextul social si cultural din Republica Moldova)

THE SOCIAL REPRESENTATION OF THE CONTEMPORARY FAMILY
FROMTHEPERSPECTIVEOFDIFFERENCESINTHELEVELOF EDUCATI-
ON (study conducted in the social and cultural context of the Republic of Moldova)

Daniela CAZACU
lector universitar, Universitatea de Stat “Alecu Russo” din Balfi.

Cuvinte-cheie: reprezentare sociala, familie, nucleu central, elemente
periferice, structura, studii.
Rezumat:

Familia (incad mai) reprezinta una dintre valorile fundamentale care poate
contribui la stabilitatea unei societati. Specialistii din domeniul psihosociologi-
ei familiei si cuplului sugereazd cd, In societatea contemporand, reprezentarile
conceptelor referitoare la relatia romantica §i cea premaritala, casatorie, fami-
lie sau viata de cuplu sunt foarte diverse si, adesea, eronate. Variabila princi-
pala de care s-a tinut cont in aceasta cercetare a fost nivelul educatiei, pornin-
du-se de la premisa ca, in Republica Moldova, aceasta variabila diferentjaza
universul reprezentarii sociale al familiei.

Keywords: social representation, family, central nucleus, peripheral
elements, structure, studies.
Summary:

The family (still) is one of the fundamental values that can contribute to the
stability of society. Family psychology and couple psycho-socialists suggest that
in the contemporary society the representations of concepts relating to romantic
and premarital relationships, marriage, family, or couple life are very diverse
and often erroneous. The main variable that is taken into account in this research
is the level of education, starting from the premise that in the Republic of Mol-
dova this variable differentiates the universe of the family social representation.

Introducere. In Republica Moldova, tensionat si  tensionant, populatia
trecerea la economia de piatd a fost si fiind expusd la fluctuatii, puternice si
continud sa rdmand un proces complex, imprevizibile in acelasi timp, sub mai
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multe aspecte: de la cele socioeconomice,
care au avut repercusiuni asupra modului
de viatd, pana la cele psiho- morale, care
au restructurat convingerile despre viata
[10]. Fiind o structurd sociala, familia se
dezvolta odata cu societatea si se modi-
fica in raport cu ea [14], iar fenomenele
sociale isi lasd continuu amprenta asupra
familiei.

Avand in vizor familia ca valoare pri-
mard a societdtii, tendintele sale de dezvol-
tare si statutul sau actual, ne-am propus sa
cercetam familia contemporana prin pris-
ma reprezentdrilor sociale. J.-C. Abric,
avand in vedere caracterul functional al
reprezentdrilor sociale, o defineste drept
o ,viziune functionalistd asupra lumii”;
permitand individului sau grupului sa dea
un sens conduitelor, sa inteleaga realitatea
prin propriul sistem de referinte, deci sd se
adapteze, sa-si defineascd locul” [apud 9].

in conceptia lui Serge Moscovici, ,,re-
prezentarile sociale reflecta un sistem de
valori, de notiuni si de practici relativ la
obiecte, aspecte sau dimensiuni ale mediu-
lui social, care permit nu numai stabilirea
cadrului de viata al indivizilor si grupului,
dar constituie, In mod egal, un instrument
de orientare a perceperii situatiei si de ela-
borare a raspunsurilor” [11, 7].

N. Fischer interpreteaza reprezenta-
rea sociald ca pe un proces de elaborare
perceptiva si mentala a realitatii, ce trans-
forma obiectele sociale (persoane, contex-
te, situatii) Tn categorii simbolice (valori,
credinte, ideologii) si le confera un statut
cognitiv, permitand intelegerea aspectelor
vietii obisnuite printr-o racordare a pro-
priei noastre conduite la interiorul interac-
tiunilor sociale” [4, 9].

In acest context, scopul cercetirii re-
zida in identificarea reprezentarii sociale a
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familiei la populatia din Republica Mol-
dova, din perspectiva diferentelor existen-
te la nivelul de studii.

Ipoteza cercetarii. Presupunem ca
exista diferente semnificative in continu-
tul reprezentarii sociale a familiei pentru
populatia din Republica Moldova din per-
spectiva diferentelor in ceea ce priveste
nivelul educatiei.

In studiu au fost implicate 663 de
persoane selectate aleatoriu, cu varsta
cuprinsa intre 17 si 50 de ani: 145 de per-
soane cu studii medii; 226 de persoane cu
studii medii speciale; 243 de persoane cu
studii superioare incomplete; 49 de per-
soane cu studii superioare complete.

Metodologia cercetarii stiintifice s-a
constituit dintr-un ansamblu de metode
clasice de investigare a reprezentarii so-
ciale precum:

- metoda asociatiei libere [2, 8];

- metoda trierilor ierarhice succesive [13];
- tehnica prototipic-categoriald [apud 1] ;
- inductia prin scenariu ambiguu [5, 6].

In continuare, prezentim elementele
constitutive ale reprezentarii sociale a
familiei pentru esantionul cu studii medii.

Aplicand metoda asociatiei libere pe
un esantion de 145 de persoane cu studii
medii, s-au obtinut 725 de termeni aso-
ciativi pentru cuvantul inductor familia,
dintre care 43 de termeni asociativi unici.
In urma excluderii sinonimelor si a luarii
in calcul a asociatiilor cu o frecventa mai
mare de 1%, a fost dedus un corpus de 18
termeni asociati cuvantului inductor fa-
milia. Apoi, a fost creat tabelul prototipic
categorial pentru respondentii cu studii
medii.

In baza calculului prototipic-catego-
rial, se poate constata ca termenii cu cea
mai mare frecventd sunt: bani — 10,62%,
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copii — 10,21, deprindere — 7,72%, griji
—7,59%, iar cei cu frecventa minima sunt:
concubinaj — 2,07%, infidelitate — 1,79%,
violenta — 1,79%, cearta — 1,79%.

Calculand importanta termenilor evo-
cati si rangul importantei acestora, se ob-
serva ca termenii asociativi copii (FA =
74), bani (FA = 77) 1si inverseaza pozi-
tiille in rang, termenul copii plasdndu-se
pe primul loc ca importantd. Termenul
asociativ deprindere (FA = 56) scade ca
importanta cu 3 nivele, ocupand pozitia 6,
iar termenul asociativ griji (FA = 55) isi
pastreaza pozitia 4 pentru ambele ranguri.

Termenii asociativi ce descriu situatia
pentru structura periferica a reprezentarii
despre familie isi pastreaza pozitia si In
rangul importantei. Astfel, termenii con-
cubinaj (FA =15), infidelitate (FA =13),
violenta (FA =13) si cearta (FA =13) ocu-
pa ultimele pozitii (16, 17, 18, 18) in ran-
gul importantei.

Prin aplicarea tehnicii prototipic-ca-
tegoriale, propuse de Vergés, [apud I,
pag.111], am constatat ca termenii asoci-
ativi bani si copii sunt, cu mare probabili-
tate, centrali, 1ar termenii asociativi liber-
tate si violenta sunt, cu mare probabilitate,
periferici. Termenii Indepartare, casa, in-
terese, sex, conflict, greutdti s.a. au, dupa
cum aratd Vergés [apud I, pag.113], un

statut neclar, iar pentru clarificarea aces-
tuia sunt necesare metode suplimentare.

Aplicand metoda trierii ierarhice suc-
cesive pe un esantion de 145 de persoane
cu studii medii, s-a obtinut un corpus de
290 de cuvinte caracteristice obiectului
cercetdrii, adica familiei, si 290 de cuvin-
te care nu corespund obiectului cerceta-
rii. Dupa verificarea datelor si excluderea
sinonimelor, s-au obtinut 25 de cuvinte
unice caracteristice unei familii si 25 de
cuvinte unice necaracteristice. La urma-
toarea etapd a fost calculata frecventa fie-
carui cuvant si a fost creat tabelul sinoptic
in care au fost incluse doar cuvintele care
au acumulat ca aparitie 1% si mai mult.

Examinand rezultatele obtinute 1n
urma aplicarii metodei trierii ierarhice
succesive, au fost identificate o serie de
cuvinte asociative identice sau sinonime
ale acestora cu o frecventa mare la apli-
carea primei metode, asociatia libera.
Este vorba despre asociatiile identifica-
te ca teme centrale: copii (FA =42), bani
(FA =35), deprindere (FA =20) si griji (FA
=25). In calitate de teme periferice, au fost
identificate asociatiile: violentd (FA = 18)
si infidelitate (FA =5). Tabelul 1., reflecta
datele privind reprezentarea sociala a fa-
miliei la esantionul cu studii medii.

Tabelul 1.

Reprezentarea sociala a familiei pentru esantionul cu studii medii

ELEMENTE

CENTRALE

PERIFERICE

prioritare auxiliare

supraactivate normale

bani deprindere

violenta concubinaj

copii griji

cearta infidelitate

Se observa ca elementele prioritare,
nucleul central, sunt alcatuite din terme-

nii asociativi bani si copii, iar elementele
auxiliare sunt reprezentate de termenii
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deprindere si griji; elementele periferice
supraactivate sunt violenta si cearta, iar
elementele periferice normale — concubi-
naj si infidelitate.

Examinand rezultatele obtinute prin
tehnica inductiei si scenariu ambiguu, se
poate constata ca cei mai multi respon-
denti cu studii medii au considerat situatia
descrisa in Textul A drept una ,,in masura
foarte mare” potrivita descrierii unei fami-
lii (FA = 51), acestia reprezentand 35,2%
din totalul respondentilor.

Analizdnd rezultatele obtinute pen-
tru Textul B, se constata ca cei mai multi
respondenti cu studii medii au considerat
situatia descrisa, de asemenea, ca fiind
,oarecum’ potrivita descrierii unei familii
(FA =90), acestia reprezentand 52,1% din
totalul respondentilor.

Situatia descrisa Tn Textul C a fost
calificata de cei mai multi respondenti cu
studii medii drept una ,,in masurd mica”
potrivita descrierii unei familii (FA = 65),
acestia reprezentand 44,8% din totalul
respondentilor. Elementele constitutive
ale reprezentarii sociale a familiei pentru
esantionul cu studii medii speciale.

Aplicand metoda asociatiei libere pe
un esantion de 226 de persoane cu studii
medii speciale, s-au obtinut 1130 de ter-
meni asociativi pentru cuvantul inductor
familia, dintre care 49 de termeni asoci-
ativi unici. In urma excluderii sinonime-
lor si a luarii in calcul a asociatiilor cu o
frecventd mai mare de 1%, a fost dedus un
corpus de 18 termeni asociati cuvantului
inductor familia. Apoi, a fost creat tabelul
prototipic categorial pentru respondentii
cu studii medii speciale.

In baza calculului prototipic-categori-
al, se poate constata ca termenii cu cea mai
mare frecventd sunt: probleme — 12,30%,
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copii — 10,97, munca — 10,44%, bani —
8,32%, iar cei cu frecventd minima sunt:
interese — 1,50%, concubinaj — 1,50%,
despartire — 1,50%, intelegere — 1,42%.

Calculand importanta termenilor evo-
cati si rangul importantei acestora, se ob-
serva ca termenul asociativ probleme (FA
=139) scade ca importanta, ocupand pozi-
tia 4. Termenul asociativ copii (FA =124),
cu rangul aparitiei 2, creste ca importan-
ta, ocupand pozitia 1. Termenul asociativ
muncd (FA =118) 1si pastreaza pozitia 3
pentru ambele ranguri, iar termenul aso-
ciativ bani (FA = 94) scade ca importanta,
ocupand pozitia 5.

Termenii asociativi ce descriu situatia
pentru structura periferica a reprezentarii
familiei isi schimba si ei pozitia n rangul
importantei. Astfel, termenul asociativ
concubinaj (FA =17) scade ca importan-
ta, ocupand pozitia 17. La fel, pierde din
importanta si termenul asociativ interese
(FA =17), care ocupa pozitia 15. Terme-
nul asociativ despartire (FA =17) scade ca
importanta, pozitionandu-se pe locul 18.
Termenul asociativ intelegere (FA =16)
creste ca importanta, ocupand pozitia 14.

Prin aplicarea tehnicii prototipic-cate-
goriale, propuse de Verges P, [12, p.111],
a fost creat tabelul frecventei si al rangu-
lui aparitiei termenilor asociativi.

Astfel, termenii asociativi probleme si
copii sunt, cu mare probabilitate, centrali,
iar termenii asociativi despartire si intele-
gere sunt, cu mare probabilitate, periferici.
Termenii casd, conflict, sex, griji, cearta,
bucurie s.a. au, dupa cum arata Verges P
[apud I, pag.113], un statut neclar, iar
pentru clarificarea acestora sunt necesare
metode suplimentare.

Aplicand metoda trierii ierarhice suc-
cesive pe un esantion de 226 de persoane
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cu studii medii speciale, s-a obtinut un
corpus de 452 de cuvinte caracteristice
obiectului cercetarii, adica familiei, si 452
de cuvinte care nu corespund obiectului
cercetdrii. Dupa verificarea datelor si ex-
cluderea sinonimelor, s-au obtinut 25 de
cuvinte unice caracteristice unei familii
si 25 de cuvinte unice necaracteristice.
La urmatoarea etapa a fost calculata frec-
venta fiecdrui cuvant si a fost creat tabelul
sinoptic in care au fost incluse doar cu-
vintele care au acumulat ca aparitie 1% si
mai mult.

Examinand rezultatele obtinute 1in

urma aplicarii metodei trierii ierarhice
succesive, a fost identificata o serie de cu-
vinte asociative identice sau sinonime ale
acestora cu o frecventa mare la aplicarea
primei metode, asociatia libera. Este vor-
ba despre asociatiile identificate ca teme
centrale: probleme (FA =34), bani (FA
=34), copii (FA =47). In calitate de teme
periferice, au fost identificate asociatiile:
interese (FA = 16), singuratate (FA =36) si
armonie (FA =38). Tabelul 2., reflecta da-
tele privind reprezentarea sociala a fami-
liei la esantionul cu studii medii speciale
din Republica Moldova:

Tabelul 2.

Reprezentarea sociala a familiei pentru esantionul cu studii medii speciale

ELEMENTE

CENTRALE

PERIFERICE:

prioritare

auxiliare

supraactivate

normale

probleme

munca

despartire

interese

copii

bani

intelegere

concubinaj

Se observa ca elementele prioritare,
nucleul central, sunt alcatuite din termenii
asociativi probleme si copii, iar elemente-
le auxiliare sunt reprezentate de termenii
munca si bani; elementele periferice su-
praactivate sunt despartire si intelegere,
iar elementele periferice normale — inte-
rese si concubinaj.

Examinand rezultatele obtinute prin
tehnica inductiei prin scenariu ambiguu,
se poate constata ca cei mai multi respon-
denti cu studii medii speciale au conside-
rat situatia descrisa in Textul A drept una
,oarecum’ potrivita descrierii unei familii
(FA = 118), acestia reprezentand 52,2 %
din totalul respondentilor.

Analizdnd rezultatele obtinute pen-
tru Textul B, se observa ca cei mai mul-

ti respondenti cu studii medii speciale au
considerat situatia descrisa in textul B, de
asemenea, ca fiind ,,0oarecum” potrivitd
descrierii unei familii (FA =121), acestia
reprezentdnd 53,5% din totalul respon-
dentilor.

Si situatia descrisa in Textul C a fost
calificata de cei mai multi respondenti cu
studii medii speciale drept una ,,oarecum”
potrivita descrierii unei familii (FA =122),
acestia reprezentand 54% din totalul res-
pondentilor.

Elementele constitutive ale reprezen-
tarii sociale a familiei pentru esantionul cu
studii superioare incomplete.

Aplicand metoda asociatiei libera pe
un esantion de 243 de persoane cu studii
superioare incomplete, au fost obtinuti
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1215 de termeni asociativi pentru cuvantul
inductor familia, dintre care 91 de termeni
asociativi unici. in urma excluderii sino-
nimelor si a ludrii Tn calcul a asociatiilor
cu o frecventa mai mare de 1%, s-a ajuns
la un corpus de 22 de termeni. Urmatorul
pas l-a reprezentat crearea tabelului pro-
totipic categorial pentru acest esantion.
Analizand rezultatele, putem observa
catermenii cu cea mai mare frecventa sunt:
copii — 9,14%, bani — 7,57, griji — 7,16%,
probleme—6,58%, iar cu ceamaimica frec-
venta sunt: rabdare — 1,65%, intelegere —
1,65%, bucurie — 1,15%, respect — 1,07%.
Calculand importanta termenilor evo-
cati, cat si rangul importantei acestora, se
observa ca termenii asociativi copii (FA
=111) 1isi pastreaza pozitia atat In rangul
aparitiei, cat si in cel al importantei.
Termenul asociativ bani (FA =92) scade
ca importantd, ocupand pozitia 3. In
schimb, termenul asociativ griji (FA = 87)
creste ca importantd, ocupand pozitia 2,
iar termenul asociativ probleme (FA = 80)
scade cu 4 nivele ca importanta, ocupand
pozitia 8. Termenul asociativ sex (FA=67)
creste ca importantd, ocupand pozitia 4.
Termenii asociativi ce descriu situ-
atia pentru structura periferica a repre-
zentdrii familiei isi schimba pozitiile
dupd cum urmeaza: termenii asociativi
rabdare (FA =20) si intelegere (FA =20)
cresc ca importantd, ocupand pozitiile
15 si, respectiv, 18; termenul asociativ
bucurie (FA =14) scade ca importanta
ocupand pozitia 23, iar termenul asoci-
ativ respect (FA =13) creste ca impor-
tanta, ocupand pozitia 21; pozitia 22 in
rangul mediul al importantei este ocupa-
ta de termenul asociativ infidelitate, care
nu a fost inclus in tabelul prototipic cate-
gorial, avand frecventa 0,91% (FA =11).
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In baza rezultatelor obtinute, a fost
creat tabelul ce reflecta raportul dintre
frecventa de aparitie a termenilor asoci-
ativi si rangul aparitiei lor, conform teh-
nicii prototipic-categoriale propuse de
Verges P. [12, p.111].

Astfel, termenii asociativi bani si co-
pii sunt, cu mare probabilitate, centrali,
iar termenii asociativi bucurie si respect
sunt, cu mare probabilitate, periferici.
Termenii casa, sex, conflict, munca, cear-
ta, libertate s.a. se afld, dupa cum men-
tioneaza Vergés P, [apud 1, pag.113],
sub semnul incertitudinii, iar pentru
clarificarea statutului lor este necesa-
rda aplicarea unor metode suplimentare.

A doua metoda aplicatd pe un esanti-
on de 243 de persoane cu studii superioare
incomplete, a fost trierea ierarhica succe-
siva, prin care a fost obtinut un corpus de
486 de cuvinte caracteristice obiectului
cercetarii (familiei) si 486 de cuvinte care
nu-i corespund.

Dupa verificarea datelor si excluderii
sinonimelor s-au obtinut 28 de cuvinte
unice caracteristice familiei si 30 de cu-
vinte unice necaracteristice. In urma cal-
culdrii frecventei fiecarui cuvant, a fost
creat tabelul, in care au fost incluse doar
cuvintele cu aparitia 1% si mai mult.

Examinand rezultatele obtinute prin
aplicarea metodei trierii ierarhice succe-
sive, a fost identificata o serie de cuvinte
asociative identice sau sinonime ale aces-
tora care s-au evidentiat printr-o frecven-
td mare In cadrul primei metode aplicate,
asociatia liberd. Este vorba de asociatiile
identificate ca teme centrale precum: co-
pii (FA =61), bani (FA =36), probleme
(FA=37) si griji (FA =34). In calitate de
teme periferice, au fost identificate asoci-
atiile: unire (FA = 49) si respect (FA =24).
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Tabelul 3.
Reprezentarea sociala a familiei pentru esantionul cu studii superioare
incomplete
ELEMENTE
CENTRALE PERIFERICE
prioritare auxiliare supraactivate normale
copii griji bucurie rabdare
bani probleme respect intelegere

Se poate observa ca elementele prio-
ritare, adica nucleul central, sunt alcatu-
ite din termenii asociativi copiii si bani,
elementele auxiliare fiind reprezentate de
termenii griji si probleme; elementele pe-
riferice supraactivate sunt reprezentate de
termenii asociativi bucurie si respect, iar
elementele periferice normale — de terme-
nii asociativi rabdare si intelegere.

Aplicand tehnica inductiei prin scena-
riu ambiguu si analizand rezultatele ob-
tinute pentru Textul A, constatam ca cei
mai multi respondenti cu studii superioare
incomplete (43,6%) au considerat situatia
descrisa ca fiind ,,0arecum” potrivita de-
scrierii unei familii (FA =106).

Analizand rezultatele obtinute pentru
Textul B, se observa ca cei mai multi res-
pondenti au considerat situatia descrisa
drept una ,,oarecum” potrivitd descrierii
unei familii (FA =108), acestia reprezen-
tand 44,4% din totalul respondentilor. Cei
mai multi respondenti cu studii superioare
incomplete au considerat situatia descrisa
in Textul C, ca fiind ,,in masura mica” po-
trivitd descrierii unei familii (FA = 91),
acestia reprezentand 37,4% din totalul
respondentilor. Elementele constitutive
ale reprezentarii sociale a familiei pentru
esantionul cu studii superioare

Aplicand metoda asociatiei libere pe
un esantion de 49 de persoane, au fost ob-

tinuti 245 de termeni asociativi pentru cu-
vantul inductor familia, dintre care 47 de
termeni asociativi unici. In urma exclude-
rii sinonimelor si a ludrii Tn calcul a asoci-
atiilor cu o frecventd mai mare de 1%, s-a
ajuns laun corpus de 23 de termeni. Urma-
torul pas l-a reprezentat crearea tabelului
prototipic categorial pentru acest esantion.

In baza calculului prototipic-categori-
al, putem observa ca termenii cu cea mai
mare frecventa sunt: copii — 10,20%, griji
— 9,39, dragoste — 7,35%, responsabilita-
te — 7,35%, iar cu cea mai mica frecventa
sunt: caldura — 1,22%, libertate — 1,22%,
intelegere — 1,22%, fericire — 1,22%.

Calculand importanta termenilor evo-
cati si rangul importantei acestora, se ob-
serva cad termenii asociativi copii (FA =
25) si responsabilitate (FA = 14) 1si pas-
treazd pozitia atat in rangul aparitiei, cat si
in cel al importantei. Termenii asociativi
griji (FA = 23) si dragoste (FA = 18) isi
inverseaza pozitiile in rangul importantei,
termenul asociativ dragoste majorandu-
si  valoarea. = Termenul  asociativ
responsabilitate (FA =14) 1si pastreaza
pozitia 5 pentru ambele ranguri.

Termenii asociativi ce descriu situatia
pentru structura periferica a reprezentarii
despre familie: libertate (FA =3), intelege-
re (FA =3) si fericire (FA =3) isi pastreaza
pozitiile pentru ambele ranguri, ocupand
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pozitiile 20, 21 si, respectiv, 22. Termenul
asociativ cdldura (FA = 3) creste ca im-
portantd in comparatie cu rangul aparitiei,
ocupand pozitia 19.

In baza rezultatelor obtinute, a fost
creat tabelul ce reflecta raportul dintre
frecventa de aparitie a termenilor asoci-
ativi si rangul aparitiei lor, conform teh-
nicii prototipic-categoriale propuse de
Vergés P. [apud 1, pag.111].

Astfel, termenii asociativi copii si gri-
ji sunt, cu mare probabilitate, centrali, iar
termenii asociativi intelegere si ferici-
re sunt, cu mare probabilitate, periferici.
Termenii probleme, interese, deprinde-
re, respect, concubinaj, sex s.a. se afla,
dupd cum mentioneazd Vergés P. [apud
1, pag.113], sub semnul incertitudinii, iar
pentru clarificarea statutului lor este nece-
sard aplicarea unor metode suplimentare.

A doua metoda aplicatd pe un esantion
de 49 de persoane cu studii superioare a
fost trierea ierarhicd succesiva, prin care

a fost obtinut un corpus de 98 de cuvinte
caracteristice obiectului cercetarii (famili-
ei) si 98 de cuvinte care nu-i corespund.
Dupa verificarea datelor si excluderii si-
nonimelor s-au obtinut 22 de cuvinte uni-
ce caracteristice familiei si 27 de cuvinte
unice necaracteristice. In urma calcularii
frecventei fiecarui cuvant, au fost create
tabelele, in care au fost incluse doar cu-
vintele cu aparitia 1% si mai mult.
Examinand rezultatele obtinute prin
aplicarea metodei trierii ierarhice succe-
sive, a fost identificata o serie de cuvinte
asociative identice sau sinonime ale aces-
tora care s-au evidentiat printr-o frecven-
td mare In cadrul primei metode aplicate,
asociatia liberd. Este vorba de asociatiile
identificate ca teme centrale precum: copii
(FA =21), griji (FA =9), dragoste (FA =6)
si responsabilitate (FA =8). In calitate de
teme periferice, au fost identificate asoci-
atiile: caldura (FA=1), libertate (FA =2),
intelegere (FA =3), fericire (FA =1).

Tabelul 4.

Reprezentarea sociala a familiei pentru esantionul cu studii superioare

ELEMENTE

CENTRALE

PERIFERICE

prioritare auxiliare

supraactivate normale

copii dragoste

intelegere caldura

griji responsabilitate

fericire libertate

Se poate observa cd elementele pri-
oritare, adica nucleul central, sunt alca-
tuite din termenii asociativi copii si griji,
elementele auxiliare fiind reprezentate
de termenii dragoste si responsabilitate;
elementele periferice supraactivate sunt
reprezentate de termenii asociativi intele-
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gere si fericire, iar elementele periferice
normale — de termenii asociativi caldura
si libertate.

Mentiondm ca la nivelul diferentelor
de studii au fost identificate doua elemen-
te comune la nivelul nucleului central: co-
pii si bani.
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Tabelul 5.

Tabelul elementelor comune si al frecventelor acestora inregistrate la dife-
rite nivele de studii la nivelul nucleului central

Studii | Medii Medii speciale | Superioare incomplete | Superioare

Nucleul | copii copii (FA=124) | copii (FA=111) copii (FA

central =25)
(FA=74)

Prin urmare, la nivelul celor patru
nuclee centrale ale categoriilor de studii,
subiectii au identificat un element comun:
copiii. Diferenta nesemnificativd dintre
cele patru proportii din punct de vedere
statistic (y>= 0,47; p<0.50) sugereaza ca,

pentru toate categoriile de respondenti,
copiii reprezinta o valoare.

Termenul asociativ identificat in nu-
cleul central la doud dintre categoriile de
studii investigate este bani.

Tabelul 6.

Tabelul elementelor comune si al frecventelor acestora inregistrate la
diferite nivele de studii la nivelul nucleului central

Studii Medii

Superioare incomplete

Nucleul central bani (FA =77)

bani (FA =92)

Diferenta, desi nu foarte mare dintre
cele doua proportii din punct de vedere
statistic (¥*=8,58; p<0.01), sugereaza ca
subiectii cu studii superioare incomplete
asociaza mai des familia cu bani decat cei
cu studii medii.

Aplicand tehnica inductiei prin scena-
riu ambiguu si analizand rezultatele ob-
tinute pentru Textul A, constatam ca cei
mai multi respondenti cu studii superioare
(40,8%) au considerat situatia descrisa ca
fiind ,,oarecum” potrivitd descrierii unei
familii (FA = 20).

Analizand rezultatele obtinute pentru
Textul B, se observa ca cei mai multi res-
pondenti au considerat situatia descrisa
drept una ,,in masurd mica” potrivita de-
scrieriiunei familii (FA=37), acestiarepre-
zentand 75,5% din totalul respondentilor.

Cei mai mulfi respondenti cu studii
superioare au considerat situatia descrisa
in Textul C, de asemenea, ca fiind ,,in ma-
sura mica” potrivita descrierii unei familii
(FA = 28), acestia reprezentand 57,1%
din totalul respondentilor.

Concluzii

Studiul realizat ne permite sa afir-
mam ca cei mai multi respondenti, din
esantioanele: studii medii speciale, studii
superioare incomplete si studii superioare,
considera Textul A ca fiind ,,0arecum” po-
trivit descrierii unei familii. Textul B este
perceput de catre respondentii cu studii
medii, studii medii speciale si studii supe-
rioare incomplete ca fiind, de asemenea,
,,oarecum’ potrivit descrierii unei familii.
Textul C este apreciat de majoritatea res-
pondentilor cu studii medii, superioare
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incomplete si superioare ca fiind ,,in ma-
surd mica” potrivit descrierii unei familii,
pe cand respondentii cu studii medii spe-
ciale califica acest text ca fiind tot ,,0are-
cum” potrivit descrierii unei familii.

Majoritatea respondentilor au recu-
noscut o descriere adecvata a familiei in
Textul B. Rezultatele obtinute indica asu-
pra faptului ca elementele periferice care
au fost ,,atacate” prin intermediul ultimei
propozitii din acest text si-au confirmat
centralitatea. Pentru acesti respondenti,
conflictele si dificultitile din cadrul fami-
liei se rezolva prin comunicare deschisa
si prin amabilitate. Examinand rezultate-
le pentru situatia descrisd in Textul C, se
observa cd majoritatea respondentilor cu
studii superioare incomplete si superioare
nu recunosc n acest text o descriere adec-
vatd a familiei. E de presupus ca studiile
pe care le detine o persoand ar putea in-
fluenta perceptia si reprezentarea familiei.

Astfel, increderea in familie se poa-
te constata In cazul persoanelor cu studii
superioare, iar cei mai nemultumiti de
viata de cuplu si de familie sunt persoa-
nele cu studii medii speciale [14]. Aceste
date confirma rezultatele obtinute de noi
inclusiv pentru persoanele cu studii medii
speciale, care apreciaza situatia descrisa
in Textul C drept ,,0arecum” adecvata fa-
miliei.

Pentru a stabili diferentele, in functie
de nivelul de studii, in aprecierea celor
trei situatii (Textul A, Textul B si Textul
C) a fost aplicatda metoda statistica testul
y? al asocierii (Independence Chi-Square
Test). Analiza tabelelor de contingenta (si
a rezultatelor obtinute la testul ¥, deno-
ta diferente semnificative 1n acest sens:
v (12)= 145,88; p<0,0001 (pentru Textul
A); ¥*(12)=48,01; p<0,0001 (pentru Tex-
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tul B); ¥* (12)= 70,71; p< 0.0001 (pentru
Textul C).

In societatea contemporand, rolul
social pe care il detine educatia si studiile
este unul major. Investigatiile mai multor
cercetatori ne sugereaza ideea precum ca
in prezent cei mai importanti factori in
formarea personalititii umane sunt educa-
tia si perspectiva de dezvoltare progresiva
a omenirii [15, 16].

Investigatia reprezentarilor sociale
ale familiei realizata pe populatia din RM
confirma ca nivelul de studii al persoanei
are impact asupra reprezentarii sociale a
familiei.
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CAPACITATI DE COMUNICARE NONVERBALA IMPLICATE IN
MANAGEMENTUL IMPRESIEI:
(rezultatele cercetarii experimentale in mediu organizational)

NONVERBAL COMMUNICATION CAPACITIES INVOLVED IN
IMPRESSION MANAGEMENT:
(results of experimental research in organizational environment)

Lucia BITCA
drd., Universitatea Libera Internationald din Moldova

Cuvinte - cheie: comunicarea nonverbala, managementul impresiei, ki-
nezica, proxemica, paralimbajul, considerarea, autopromovarea, exemplifi-
carea, suplicarea, intimidarea.

Rezumat

Omul este creat ca sd traiascd in comunitate. De aceea, are nevoie de modalitati de interac-
tionare cu ceilalti semeni. Indivizii comunica atdt intentionat cdt si neintentionat prin gesturile
pe care le fac, prin limbajul trupului i prin expresia fefei.

Comunicarea nonverbala este cea mai dezvoltatd forma de comunicare, deoarece nu necesi-
ta anumite studii pentru a o intelege si este descifratd in acelasi mod de cdtre oricine. Registrul
nonverbal este de o importanta colosala in comunicarea umana, datorita bogidtiei sale consi-
derabile i vitezei cu care transmite idei si mai ales emotii. Specialistii sustin ca veridicitatea
comunicarii nonverbale a intrecut-o pe aceea a comunicarii verbale, si ca variaza semnificativ

in functie de persoand sau grup social.

Keywords: nonverbal communication, impression management, Kinesics,
proxemics, paralanguage, consideration, self-promotion, exemplification, suppli-
cation, intimidation.

Abstract

Human being is created to live in the community. Therefore he needs ways of interacting
with other peers. Individuals communicate through both intentional and unintentional gestures
they make, body language and facial expression.

Nonverbal communication is the most developed form of communication, because it requires
certain studies to understand and is deciphered in the same way by everyone. Register nonverbal
is a colossal importance in human communication due to its considerable wealth and the speed
with which convey ideas and emotions especially. Experts argue that the veracity of nonverbal
communication surpassed the verbal communication, and that varies significantly depending on

the person or social group.

Introducere. In cadrul istoriei stiintei  despre fondatori, putem vorbi intre anii
despre comunicare nonverbald se poate 1950 —1980 R. L. Birdwhistell, J. R. Da-
vorbi despre precursori pana la jumatatea  vitz, P. Ekman, L. K. Frank, E. T. Hall, R.
secolului XX, printre care amintim: Ch.  Rosenthal; iar despre cercetatorii de azi ai
Darwin, E. Kretschmer, W. H. Sheldon; domeniului, in ultimele doua — trei dece-
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nii: R. Akert, M. Argyle, J. K. Burgoon,
D. B. Buller, J. Corraze, M. L. Knapp, J.
Streeck, W. G. Woodall etc. Pe masura ce
psihologia sociala s-a maturizat ca disci-
plina, ea a propus o viziune tot mai dina-
mica si mai complexa asupra comporta-
mentului uman.

In incercarea specialistilor de a iden-
tifica etapele de dezvoltare a campului de
cercetare al comunicarii nonverbale au
descoperit o oarecare nota de artificiali-
tate, respectiv, etapele nu au granite tem-
porale rigide, ele se intrepatrund, iar unii
clasici ai domeniului sunt contemporanii
nostri [1].

Prin intermediul comunicarii nonver-
bale se poate realiza influentarea altora si
propria noastra influentare. Experimentele
conduse de Albert Mehrabian si M. Wi-
lliams, [2] au demonstrat ca, in general,
cu cat se apeleaza mai mult la gesturi care
au functia de a pastra si consolida bunele
relatii interpersonale cu atat probabilitatea
de a-i persuada pe altii este mai mare.

Comunicarea nonverbala o putem ve-
dea ca pe un proces de transmitere si de
primire de mesaje fard cuvinte prin inter-
mediul expresiilor faciale, privirii, gestu-
rilor. De asemenea, comunicarea nonver-
bala include si pozitionarea corpului in
spatiu, mesajele transmise prin imbraca-
minte, culoare, miros.

In categoria semnelor nonlingvistice
putem incadra toate semnele si semnale-
le expresive video, audio, tactile utilizate
pentru a transmite §i receptiona mesaje
altfel decat prin cuvinte. Astfel, prin con-
ceptul de comunicare nonverbald inte-
legem acea comunicare ce se realizeaza
fard ajutorul cuvintelor, dar prin care pu-
tem exprima sentimente, emotii, atitudini.
Chiar daca nu rostim cuvinte, noi comu-

nicadm cu cei din jurul nostru prin ceea ce
facem. Acest lucru este reflectat de modul
cum stam (pozitia corpului), cum gesticu-
lam, cum ne imbracam, cum zambim, cum
privim, fiecare dintre acestea comunicand
celorlalti o informatie despre noi [3].

In articolul de fatd va fi prezentata o
trecere in revista a principalelor teorii pri-
vind comunicarea nonverbala. Teoria lui
Ray Birdwhistell se fondeaza pe asumptia
potrivit careia comunicarea prin migcarile
corpului este sistemica si Invatata social.
Meritul principal al acestei conceptii este
de a fi relevat ca nici un semnal corporal
nu are semnificatie separat de alte semnale
si de context.

Barou si Byrne prezintd patru canale
de baza in comunicarea nonverbala [2]:

a. expresia fetei; se porneste de la
cuvintele oratorului roman Cicero: ,,chi-
pul este oglinda sufletului”;

b. ,limbajul” ochilor (contactul
vizual). Se sustine ideea potrivit careia
contactul vizual serveste la patru functii
majore: regularizeaza fluxul informatio-
nal; monitorizeaza feedbackul; exprima
emotiile; indicd natura relatiilor interper-
sonale;

c. ,limbajul” trupului (gesturi, mis-
cari, pozitii), reprezintd o sursa importan-
ta de informatii si de feedback;

d. contactul fizic poate sd sugereze
un evantai extrem de larg de factori care
conduc la afectiune, dependenta, agre-
sivitate, dominantd in interrelationarile
personale cu care venim in contact. in
acelasi timp, si alte caracteristici exterioa-
re limbajului trupului pot sa faca parte in-
tegrantd din comunicarea nonverbala (ex.
imbracaminte, machiaj, parfumul folosit
etc.); unii cercetatori includ in aria non-
verbalului si oferirea unor daruri.
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De-a lungul timpului, de la folosirea
termenului de comunicare nonverbala,
s-au propus diverse clasificari ale comu-
nicarii nonverbale pe baza semnelor si ca-
nalelor de transmitere.

Una dintre cele mai vechi clasificari
ale comunicarii nonverbale propuse de J.
Ruesch si W. Kees in 1956, cuprinde trei
categorii, si anume [10]: limbajul semne-
lor, incluzand gesturile; limbajul actiuni-
lor, incluzand miscarile corpului implicate
in diferite activitati — de exemplu hrani-
rea, alergarea etc.; limbajul obiectelor,
care incorporeaza dispunerea intentionata
sau neintentionata a obiectelor 1n spatiu in
vederea utilizarii lor [7]. R. P. Harrison 1n
1974 imparte comunicarea nonverbala in
patru categorii:

a. coduri de executare, asociate mis-
carilor corpului, expresiilor faciale, privi-
rii, atingerii si activitatilor vocale.

b. coduri spatio-temporale, referi-
toare la mesajele rezultate din combinarea
utilizarii spatiului si timpului.

c. coduri artefact, utilizate in mesa-
jele primite de la obiecte.

d. coduri mediatoare, referitoare la
efectele speciale rezultate din interpune-
rea intre emitator i receptor — de exemplu
unghiul camerei de luat vederi In transmi-
siille TV [5].

O clasificare rezultatd din combina-
rea codurilor si mediilor de transmitere a
mesajelor este acceptatd de cei mai multi
cercetatori [2]. Aici se include: kinezica
— limbajul corporal care include miscari-
le corpului, expresiile faciale si privirea;
oculezica cuprinde studiul privirii; pa-
ralimbajul sau vocalica alcatuiesc activi-
tatile vocale; proxemica se ocupa de stu-
diul perceptiei si al modului de utilizare al
spatiului; cronemica studiaza perceptia si
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modul de utilizare a timpului.

Un alt punct de vedere pentru clasifi-
carea comunicdrii nonverbale este cel al
lui Mark L. Knapp conform caruia, comu-
nicarea nonverbala include: cum privim
— caracteristicile fizice si imbracamintea;
cum auzim — tonul vocii; cum mirosim;
cum ne miscam — individual sau in core-
latie cu altii, gesturile, postura, privirea,
expresiile faciale, atingerile corporale si
proximitatea; cum afecteazd mediul in-
conjurator interactiunile umane si cum
afecteaza acestea, la randul lor, mediul
inconjurator — dispunerea spatiala a mo-
bilei, temperatura, prezenta altor oamenti,
zgomotele [8].

Alti autori considera ca expresiile fa-
ciale ale emotiilor sunt similare, trecand
de bariera diversitatii culturale. Pentru ex-
primarea emotiilor, in cadrul fiecarei cul-
turi este folosita aceeasi mimica de baza,
la fel si in cazul expresiilor zambitoare
ale copiilor nascuti orbi sau surzi ceea ce
duce la concluzia ca aceste gesturi sunt
inndscute.

Cu toate cd a cunoscut un interes cres-
cut in cercetare de-a lungul anilor 1960,
1970, conceptul de management al impre-
siei a ramas un subiect relativ periferic in
ceea ce priveste psihologia sociald sau a
personalitatii, acest lucru ducand unii cer-
cetdtori la ideea conform careia manage-
mentul impresiei este mai mult un model
cu care sa te ghidezi in alte cercetari, decat
o teorie referitoare la comportamentul in-
terpersonal [6].

Intr-adevar, destul de recent s-a pu-
tut observa o atentie deosebitd 1n ceea ce
priveste managementul impresiei, atentie
provenita din partea unor carti de psiho-
logie sociald. Una dintre cele mai impor-
tante abilitdfi prezente In viata sociald a
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oamenilor se referd la prezentarea propri-
ei persoane intr-o lumina pozitiva in fata
altora.

Managementul impresiei pe care o
persoand o poate face a fost recunoscut
de-a lungul timpului ca un aspect vital in
ceea ce priveste atractia romantica, succe-
sul ocupational si organizational, atinge-
rea identitatii dorite, stabilirea de relatii
interpersonale precum si alte rezultate de-
zirabile [9]. Pentru a putea eticheta noti-
unea de management al impresiei drept o
abilitate, este necesar sd recunoastem ca
unii oameni sunt mai buni decat altii in
ceea ce priveste acest aspect, dar si exer-
sandu-si aceasta abilitate oamenii pot in-
vata sd o foloseasca mai bine [13].

Similar cu definirea celorlalte concep-
te implicate 1n acest studiu, si in ceea ce
priveste definirea conceptului de mana-
gement al impresiei se pot observa unele
diferente intre ceea ce sustin diferiti cerce-
tatori, dar si in ceea ce priveste conceptul
de management al impresiei si alte con-
cepte asemanatoare sau inrudite. Astfel,
managementul impresiei este vazut ca si
»procesul prin care oamenii controleaza
impresiile pe care ceilalti si le formeaza
la adresa lor” [9], fenomenul de manage-
ment al impresiei aparand datorita faptului
ca impresiile pe care oamenii le fac asupra
celorlalti au implicatii in ceea ce prives-
te maniera in care acestia sunt perceputi,
evaluati si tratati, cat si in ceea ce priveste
propria lor imagine despre ei.

Privind fenomenul din aceeasi per-
spectiva, [11] definesc managementul
impresiei ca §i ,,incercarea de a controla
imaginile care sunt proiectate in interac-
tiunile sociale reale sau imaginare”, sau
,incercarile constiente sau inconstiente
de a influenta imaginile pe parcursul in-

teractiunii”’, lumina cazand, astfel, pe
factorii care afecteaza autoprezentarea in
fata celorlalti. Oamenii prezinta un interes
continuu in ceea ce priveste modul in care
ceilalti 1i percep, dar mai ales 1i evalueaza.
in fiecare an, in lume sunt cheltuite sume
imense pentru cosmetice, diete, operatii
estetice, toate acestea avand menirea de a
face oamenii mai atragatori pentru seme-
nii lor.

Milioane de oameni sunt inspaiman-
tati de ideea de a vorbi 1n public deoarece
se tem de felul in care 1i vor evalua cei-
lalti. Managementul impresiei este pre-
zent chiar si in cadrul intalnirilor monde-
ne de la locul de munca, scoala sau alte
locatii, intlniri in cadrul carora oamenii
monitorizeaza reactiile celorlalti la adre-
sa lor, Incercand mai apoi sa transforme
aceste imagini proprii in unele dezirabile
care sa duca la atingerea scopurilor dorite
[9]. Managementul impresiei se refera la o
activitate orientata spre scop, cu rolul de a
influenta impresiile pe care audienta si le
formeaza despre o anumita persoana, grup
sau eveniment [11].

Pentru o intelegere mai ampla a ter-
menilor, dorim sa precizdm faptul ca in
literatura de specialitate constructul de
management al impresiei apare atat sub
aceastd denumire, cat si sub denumirea de
autoprezentare, sau prezentare a sinelui si/
sau autopromovare. Diferenta dintre con-
cepte se refera la faptul ca managementul
impresiei presupune controlul perceptiei
celorlalti 1n orice fel de contexte, in situ-
atii atat reale cat si imaginare, iar terme-
nul de autoprezentare este folosit doar in
situatiile in care imaginile proiectate sunt
relevante pentru persoana respectiva.

Jones & Pittman [9] definesc mana-
gementul impresiei ca si ,, incercarile oa-
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menilor de a controla impresiile celorlalti
referitoare la propriile caracteristici”,
acelasi proces fiind vazut ca si incercarea
oamenilor de a influenta imaginile pe care
ceilalti si le-au format despre ei [13], iar
Tedeschi [12] concluzioneaza: ,,motive
secrete, dorinta de a-i manipula sau in-
sela pe ceilalti, scopul de a-i determina
pe ceilalti sa medieze intariri care in alte
contexte nu ar putea fi obtinute, la fel ca
si existenta de perspective, informatii si
valori diferite, toate acestea contribuie
la diferente importante intre observatiile
si evaludrile propriului comportament, si
atributiile facute de catre ceilalti”.

Existd mai multe taxonomii in litera-
tura de specialitate referitoare la tacticile,
tehnicile de management al impresiei, dar
una dintre cele mai frecvent folosite este
cea propusa de catre Jones & Pittman [9],
taxonomie care are la baza cinci strategii
de management ale impresiei:

a. Complimentarea (ingratiation),
se referd la cazul in care indivizii apeleaza
la flatari sau favoruri in incercarea de a se
face placuti. Dintre cele cinci tehnici de
management al impresiei prezente in ta-
xonomia lui Jones & Pittman [1982, citata
in Turnley & Bolino, 2001], complimen-
tarea este cea mai frecvent studiata.

b. Autopromovarea (self-promoti-
on), este strategia care presupune etalarea
abilitatilor de catre indivizi, astfel incat sa
fie perceputi ca fiind competenti.

c. Exemplificarea (exemplificati-
on), este strategia care presupune un efort
substantial superior din partea indivizilor,
astfel incat acestia sa pard dedicati sarci-
nii.

d. Suplicarea (suplication), presu-
pune faptul ca indivizii isi etaleaza foarte
bine rezultatele pe termen scurt, astfel in-
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cat sa fie perceputi ca fiind necesari.

e. Intimidarea (intimidation), este
strategia cu ajutorul careia indivizii do-
resc sa para amenintatori, intimidanti, cu
scopul de a fi perceputi de catre ceilalti ca
fiind periculosi.

Este important de stiut faptul ca fie-
care dintre cele cinci strategii de mana-
gement al impresiei poate sa duca atat la
imagini dezirabile cat si indezirabile, fiind
foarte importanta eficacitatea si gradul de
transparentd cu care este folosita fiecare
dintre cele cinci tehnici [ibidem, p.136].

Material si metoda. Actualita-
tea cercetarii prezentate in acest articol
vine din nevoia de a masura capacitatile
de comunicare nonverbala, cat si
autoevaluare a managementului impresiei
in mediul organizational. Se mentioneaza
actualmente frecvent in mediul socio-or-
ganizational, dar si Tn Intreaga societate,
ca cunostintele si abilitatile de comuni-
care nonverbala diminueaza capacitatile
de management al impresiei si au impact
defavorabil asupra exercitdarii functiilor
profesionale.

Problema cercetarii. Angajatii din
mediul organizational contemporan nu
detin capacitatea de management al im-
presiei prin utilizarea limbajului nonver-
bal.

Obiectul cercetirii. In calitate de
obiect al cercetarii au fost tacticile de ma-
nagement al impresiei: automonitorizarea,
consideratia, exemplificarea, intimidarea,
suplicarea, raportate la capacitatea de co-
municare nonverbala.

Scopul cercetarii consta in a identifi-
ca cunostintele si abilitatile privind comu-
nicarea nonverbald si influenta acestora
asupra managementului impresiei.

Metodele si instrumentele utilizate
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in cercetare au fost conditionate de vari-
abilele luate in studiu. Aceste metode au
fost: chestionarul de evaluare a capacita-
tilor de comunicare nonverbala si inven-
tarul de autoevaluare a managementului
impresiei.

Descrierea instrumentelor de cerce-
tare. Necesitatea metodelor de masurare
a capacitatilor de comunicare nonverba-
1a, cat si autoevaluarea managementului
impresiei, sunt utile intr-o multitudine de
contexte psihologice si sociale. in acest
scop, prezentam 2 metode elaborate.

Chestionarului de evaluare a capaci-
tatilor de comunicare nonverbala contine
24 de itemi, construit sa evalueaza 6 me-
dii de transmitere a mesajelor nonverba-
le (proxemica, contactul vizual, expresia
faciala, gesturile si postura, expresivitatea
paraverbala, aspectul exterior), si are ca
scop evaluarea competentei de a interpre-
ta si decodifica manifestarile nonverbale
in comunicare. Prin formularea itemilor
s-a solicitat de la respondenti sa aleaga
raspunsul potrivit din cele 4 variante pro-
puse. De exemplu: ,,Persoana de vizavi
pastreaza contact vizibil cu dvs. Aceasta
semnalizeaza: a) Dezinteres; b) Interes; c¢)
Siguranta; d) Nesiguranta”.

A fost elaborata cheia chestionarului,
in urma studierii cercetarilor elementelor
comunicarii nonverbale si decodificarea
acestora. Opiniile subiectilor chestionati
sunt cotate cu puncte conform corecti-
tudinii itemilor, notate intr-un tabel, fara
descifrarea continutului scalelor, obtinan-
du-se un punctaj total.

Inventarului de autoevaluare a mana-
gementului impresiei contine 50 de intre-
bari, care evalueaza cele 5 tactici de ma-
nagement al impresiei (automonitorizarea,
consideratia, exemplificarea, intimidarea,

suplicarea), cu cate 10 afirmatii pentru fi-
ecare dintre acestea. Aceste instrumente
pot fi utilizate nu doar pentru masurarea
nivelului de cunoastere si interpretare a
manifestarilor nonverbale in comunicare
si de management al impresiei in sedin-
te individuale de psihodiagnostic, dar si
in mediul organizational, pentru a evalua
activitatea si relatiile dintre membrii gru-
pului, iar prin identificarea strategiilor de
management al impresiei - a forma si con-
solida imagini favorabile in cadrul evolu-
tiei profesionale.

Pentru Inventarul de autoevaluare
a managementului impresiei, s-au creat
afirmatii de la persoana intai, prin formu-
larea caror s-a solicitat de la respondenti
o atitudine individualizata, oferindu-li-se
posibilitatea de a da raspunsuri care-i
caracterizeaza. De exemplu: ,Imi place
sd vorbesc despre realizarile colegilor”,
,,Prefer sa fac cadouri colegilor”, ,Incerc
sd obtin simpatia de care am nevoie din
partea celorlalti”.

Instrumentele utilizate sunt chestiona-
re de tip creion - hartie, cu administrare in-
dividuala, fara limita de timp. Ele au fost
aplicate de respondentii angajati Tn mediul
organizational, dupd o instruire prealabila.
In urma aplicarii Inventarului de autoeva-
luare a managementului impresiei, pentru
efectuarea masurarii s-a optat in favoarea
Scalei Likert, subiectii fiind chemati sa
specifice nivelul de acord/dezacord fata
de afirmatiile continute In chestionar prin
utilizarea a cinci valori care pun in evi-
dentd intensitatea - frecventa manifestarii
descrise in afirmatie: 1 —deloc, 2 —rareori,
3 — uneori, 4 — deseori, 5 — foarte des.

In plus la chestionare, au fost apli-
cate metoda evaluarilor de catre experti
a continutului itemilor — calitatea si car-
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acterul explicit al formularilor, aplicabil-
itatea scalei, modalitatea de prelucrare a
rezultatelor si de identificare a fenomen-
ului cercetat etc. Sunt prezentate dovezi
privind fidelitatea si validitatea metodei
propuse [4].

Descrierea esantionului cercetarii.
In cadrul cercetarii, au fost testati 415
de angajati, dintre care 326 de femei
(78,6%) si 89 de barbati (21,4%), din me-
diul organizational din municipiul Chisi-
nau, cu varste cuprinse intre 18 si 65 de
ani, dintre care cu varsta de 18-25 de ani
in numar de 102 de angajati (24,6%); cu
varsta de 26-35 de ani in numar de 120 de
angajati (28,9%); 36-45 de ani in numar
de 119 de angajati (28,7%) si 46-65 de

ani in numar de 74 de angajati (17,8%)
in mediul organizational.

Specialisti din domeniul de activitate
social si comercial, In functia de: jurist,
cadru didactic, asistent medical, medic,
politist, psiholog, contabil, consultant,
sofer, florist, paznic, dansator, antrenor,
manager, instructor, agent imobiliar, an-
treprenor, etc.

Rezultatele cercetarii. Analiza de
consistenta interna a itemilor instrumen-
telor utilizate in cercetare a relevat coe-
ficienti Cronbach Alpha de la acceptabili
(0,69) la coeficienti inalti (0,74) fapt ce
confera credibilitate datelor colectate. Re-
zultatele pentru fiecare subclasd variaza
de la 11a4,60 (tab.1).

Tabelul 1.
Rezultate statistice pentru inventarul de autoevaluare a managementului impre-
siei.
Auto‘monl- Consideratie Exemplifi- Intimidare| Suplicare
torizare care
N Valid 415 415 415 415 415
Missing 0 0 0 0 0
Mean 3,10 2,97 2,55 2,26 2,40
Std. Error of
,02125 ,02705 ,03064 ,03302 ,02876
Mean
tslzi Devia- | 43291 55098 62417 | 67271 58595
Variance ,187 ,304 ,390 ,453 ,343
Minimum 1,90 2,00 1,50 1,00 1,00
Maximum 4,00 4,60 4,20 4,10 3,70

Corelarea rezultatelor capatate pentru
fiecare din itemii masurati a indicat un ra-
port direct cu semnificatie inaltd in toate
cazurile (p<0,01).

Astfel, conform rezultatelor obtinute,
colectate din esantionul stabilit de per-
soane, s-au obtinut date privind cele cinci
scale de baza — tactici de management a
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impresiilor (automonitorizare, considera-
tie, exemplificare, intimidare, suplicare),
precum si date specifice pentru subscalele
mentionate mai sus (tab. 2).

Confirmam legatura directd dintre
tacticile de management al impresiei prin
atestarea corelatiilor semnificative, unde
p=<0.01.
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Tabelul 2.

Corelarea rezultatelor pentru Inventarul de autoevaluare a managementu-
lui impresiei

Autqmonl— Consideratie | Exemplificare | Intimidare | Suplicare
torizare K
Automonitorizare 1 ,423" ,096 ,074 ,2917
Consideratie 423" 1 ,366™ ,326™ ,465™
Exemplificare ,006 ,366" 1 , 278" 213
Intimidare ,074 ,326™ ,278™ 1 567
Suplicare ,2917™ ,465™ ,213™ 567 1
**, Correlation is significant at the 0.01 level

In Tabelul 3. sunt prezentate datele
obtinute prin corelatia statistica dintre tac-
ticile de management al impresiei si ca-
pacitatea de comunicare nonverbald, prin

masurarea coeficientului de corelatie lini-
ara a lui Pearson, care masoara gradul de
legatura intre variabile. Observam din da-
tele prezentate in Tabelul 3, ca se remarca

Tabelul 3.

Corelarea statistica dintre tacticile de management al impresiei si capaci-

tatea de comunicare nonverbala

Nonverbal
Pearson Correlation -,024
Automonitorizare Sig. (2-tailed) ,629
N 415
Pearson Correlation -,052
Consideratie Sig. (2-tailed) ,286
N 415
Pearson Correlation -,099*
Exemplificare Sig. (2-tailed) ,045
N 415
Pearson Correlation -,107"
Intimidare Sig. (2-tailed) ,029
N 415
Pearson Correlation -,175"
Suplicare Sig. (2-tailed) ,000
N 415
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

tendinta angajatilor de a realiza un efort
substantial superior in cadrul activitatii
profesionale, astfel incat acestia sa para de-
dicati sarcinii si totodata, presupune faptul
ca indivizii 1si etaleaza foarte bine rezulta-

tele pe termen scurt, astfel incat sa fie per-
ceputi ca fiind necesari. Angajatii din me-
diul organizational adesea aplica strategia
cu ajutorul careia doresc sa para ameninta-
tori, intimidanti, cu scopul de a fi perceputi
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de catre ceilalti ca fiind periculosi, conform
tacticilor de management al impresiei.Ana-
liza rezultatelor remarca ca Intre comunica-
rea nonverbald si managementului impresi-
el existd un raport direct.

Acest lucru confirma idea de la care
am pornit, conform careia cunostintele si
abilitatile de comunicare nonverbala di-
minueaza capacitatile de management al
impresiei si au impact defavorabil asupra
exercitarii functiilor profesionale. lar anga-
jatii din mediul organizational contempo-
ran nu detin capacitatea de management al
impresiei prin utilizarea limbajului nonver-
bal. Am constatat cd activarea in mediul
organizational in primii 10 ani, in perioada
de adaptarea a tinerilor angajati sunt forma-
te abilitatile de baza a prezentarii propriei
imagini prin prisma comunicarii nonverba-
le, iar dupa 10 ani de activitatea acestea nu
se contureaza.

Cu cat mai mult angajatii detin cunos-
tinte despre comunicarea nonverbala si
ilustreaza prezentare imaginii personale, cu
atat mai putin utilizeaza tehnicile de mana-
gement al impresiei, unde am identificat di-
ferente statistice semnificative foarte Tnalte
pentru suplicare, unde s-a obtinut p<0.01 si
inalt semnificative pentru exemplificare si
intimidare, unde datele prezinta p<0.05.
Concluzii. Comportamentul organizational
reprezintd studiul conduitelor indivizilor
in organizatii, ceea ce implica intelegerea,
previziunea si controlul comportamentului
uman, al modelelor si structurilor, cu sco-
pul de a imbunatati mediul, performanta si
eficienta organizatiei.

De aici reiese cd, pentru a examina
comportamentul organizational, trebuie su-
puse analizei dimensiunile acestuia. Astfel,
e necesar sa se stabileasca rolul individului
in organizatie, gradul de influenta a com-
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portamentului de grup asupra celui organi-
zational, impactul structurii si culturii orga-
nizationale asupra comportamentului, asu-
pra mediului organizational, care interacti-
oneaza, si, totodata, se confrunta cu diferite
fenomene organizatorice. In acest context,
comportamentul individual apare ca urmare
a interactiunii dintre persoana si diversi fac-
tori de mediu, pe care aceasta 1i intdlneste.

Cu cat mai diversa este personalitatea
individului si cu cat mai multi sunt factorii
cu care interactioneaza, cu atat mai varia-
te sunt comportamentele angajatilor orga-
nizatiei.

Din aceasta afirmatie, devine vizibila
legatura dintre ,,personalitate” si ,,compor-
tament”:

* personalitatea conditioneaza coerenta
comportamentului unei persoane aflate in
diverse situatii [1, p.91];

» comportamentul, la un moment dat,
este 0o combinatie unica intre trasaturi de
personalitate si cerinte ale mediului.

Managerii trebuie, deci, sd studieze si
sd inteleagd personalitatea unui individ,
fapt care va inlesni intelegerea intregului
proces de comportament organizational.

Cadrele administrative trebuie sd mo-
deleze comportamentul personalului, pen-
tru a atinge cu succes obiectivele organiza-
tiei. In acest context, se impune implicarea
oamenilor cu abilitati si aptitudini necesa-
re, Intruniti in grupuri coezive, cu scopul de
a realiza sarcini concrete ale organizatiei si
de a crea un mediu favorabil de lucru.

Cercetarile au stabili faptul ca acele
persoane care pot observa si interpreta efi-
cient limbajul nonverbal, influentand felul
in care sunt perceputi de ceilalti, vor avea
un succes mai mare in viatd decat persoa-
nele care nu au aceasta abilitate.

Aceste cunostinte valoroase si utile
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imbunatatesc considerabil comunicarea cu
ceilalti. Unul dintre aspectele fascinante
referitoare la aprecierea comportamentului
nonverbal este aplicabilitatea universala.
Este valabila oriunde exista relatii interu-
mane. Elementele nonverbale sunt omni-
prezente si sigure. Cu cat sunt recunoscute
si interpretate corect mai multe dintre aces-
te elemente nonverbale universale, cu atat
este mai productiva evaluarea gandurilor,
sentimentelor si intentiilor celor din jur.
Metodele de identificare a componentelor
managementului impresiei §i comunicarii
nonverbale, servesc pentru intelegerea atat
a motivatiei care conduce la anumite com-
portamente in cadrul relatiilor sociale, cat
si comportamentul 1n sine.

Rezultatele cercetarii ar putea fi sem-
nificative pentru cercetdrile viitoare pen-
tru a determina alti factori importanti care
sporesc exercitarea functiilor profesionale,
prin prezentarea imaginii favorabile in me-
diul organizational si a oportunitatilor de
dezvoltare profesionala.
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Rezumat

Acest articol dezvaluie problema singuratatii si lipsa de comunicare si sociabilitate
la locul de munca, in special, in cazul lucratorilor IT, in relatie cu abilitatile de comuni-
care si sociabilitatea. Studiul a scos in evidenta ca angajatii din sfera IT sunt predispusi
singuratatii si ca existd o relatie de asociere intre singurdtate si componentele acesteia
si comunicare. Studiul a permis evidentierea faptului colaboratorii din sfera IT, care nu
sunt afectati de singuratate au dorinta §i capacitatea de a stabili contacte, relatii, prie-
tenii, cat si posibilitatea de a le intretine, pe cand cei ce resimt singurdtatea in diferite
tipuri de relatii, manifesta sociabilitate redusa, fiind distanti, rezervati, iar forma de
singuratate traita de tinerii din sfera IT sub toate manifestarile sale, depinde de stilul
de comunicare adoptat.

Keywords: loneliness, communication, sociability, work, information tech-

nologies
Abstract

This article reveals the problem of loneliness at the workplace, especially in IT wor-
kers in relationship with communication skills and sociability. The study highlighted that
ITworkers are predisposed to loneliness, and that there is a relationship between loneli-
ness, its components and communication abilities. The study has made it possible to point
out that IT collaborators who are not affected by loneliness have the desire and the ability
to establish contacts, relationships, friends, and the opportunity to support them, while
those who feel loneliness in different types of relationships manifest sociability reduced,
being distant, reserved, and the form of loneliness experimented by young people in the
1T workers under all its manifestations depends on the adopted style of communication.

Introducere. Desi studierea sentimen- asupra acestui fenomen s-au realizat abia
tului de singuratate a preocupat oamenii  In secolul XX. Cercetétorii au ajuns la
inca din antichitate, cercetdri sistemice concluzia ca: singuritatea reprezintd un
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fenomen universal, care a reusit sa treaca
peste toate epocile istorice si toate con-
textele sociale posibile si a devenit o pro-
blema in secolul tehnologiilor avansate.
Factorii psihoindividuali ai singura-
tatii sunt interdependenti de varsta, sex,
stare de sanatate precum si de factorii
legati de personalitate (respectul de sine,
imaginea de sine, timiditatea, rezistenta
la stres social etc.). Factorii psihosoci-
ali preponderent reflectd statutul social
al persoanei (tipul de profesie, nivel de
calificare, activ sau pensionar, statutul
marital), precum si ambianta sociala a
acesteia (zona rezidentiala, tipul de locu-
intd, grupurile sociale de vecindtate etc.).
Acesti factori in totalitate pot genera
sentimentul de singuratate si privatiune
sociala. Factorii de context sociocultural
formeaza imaginea despre tipul de co-
munitate, civilizatie, caracteristicile ei
(tehnologizarea, informatizarea s.a.).
Impreuni acesti factori duc la forma-
rea stilului personal de trdire si raportare
la Tmprejurarile vietii (stil de viata), care
fiind dictate de factorii de progres tehnic,
care duc la izolarea individului si la in-
strdinarea acestuia, diminuarea capaci-
tatilor de adaptare ale omului, producan-
du-i o stare de dependenta [6, pag. 6].
Singuratatea poate fi asociatad cu dis-
tresul pe care il simtim atunci cand as-
teptarile noastre in legaturd cu relatiile
sociale nu sunt indeplinite in realitate.
Ea nu este sinonim cu a fi singur (mul-
ti oameni au vieti singuratice, dar nu se
simt singuri), iar faptul ca existd oameni
in jurul nostru nu ne garanteaza lipsa sin-
guratatii.
Evolutia tehnologiilor informationa-
le are un impact esential asupra oricarui
aspect al relatiilor umane, cu precadere

in relatiile sociale. Utilizarea acestor teh-
nologii permite angajatilor din sistemul
IT comunicarea imediata, acces la di-
verse informatii transfer rapid de date si
multe alte facilitati, contribuind astfel la
cresterea activitatilor organizatiilor, re-
zolvarea rapidd de sarcini si dezvoltarea
economica.

Problema singuratatii si comunica-
rii la persoanele din sfera IT nu este pe
deplin studiatd pe teritoriul Republicii
Moldova. Precum aratd studiile exis-
tente, singurdtatea, comparativ cu soli-
tudinea, influenteazd negativ persoana,
astfel aceasta ajunge sa aiba un randa-
ment scazut al muncii [9], iar stilurile de
comunicare adoptate de catre angajatii
organizatiilor determind relatiile exis-
tente la nivel organizational si masura
in care acestia interactioneazd in vede-
rea rezolvarii sarcinilor de functie [10].

Pornind de la cele expuse, putem
afirma ca studiul singuratatii in raport cu
comunicarea reprezintd o problema actu-
ala si solutionarea acestor aspecte legate
de problema data ar permite cresterea ul-
terioard a bundstdrii angajatilor din sfera
IT si ridicarea randamentului lor de mun-
ca si nu numai.

Originalitatea cercetarii constd in
analiza diferentiata a specificurilor atitu-
dinale cu privire la modul de comunicare
si impactul acesteia asupra singuratatii
persoanelor din sfera IT. In cest sens,
ne-am concentrat atentia asupra proble-
maticii generale, contribuind astfel la
documentarea stiintifica a unor caracte-
ristici comportamentale ale persoanelor
din sfera IT din Republica Moldova, iar
rezultatele obtinute ofera puncte de spri-
jin pentru dezviluirea cauzalitatilor si a
predictiilor legate de impactul singura-
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tatii si comunicarii asupra personalitatii
acestora.

Cercetarea aduce o contributie sem-
nificativd la intelegerea problemelor cu
care se confruntd persoana din domeniul
IT, totodata ofera puncte de plecare pen-
tru cercetari ulterioare.

Comunicarea reprezintd un concept
plurivalent ce Tnseamna mult mai mult
decat modul cum comunicd persoanele,
fiind un proces complex ce contribuie la
integrarea si adaptarea acestora la mediul
social, profesional, precum si familial.
Baza teoretica. Descrierea situatiei in
domeniul de cercetare si identificarea
problemei de cercetare:

In legaturd cu singuritatea, cerceta-
torii mentioneazad ca aceasta este carac-
teristicd persoanei care s-a detasat de oa-
meni, familie, prieteni.

Persoana devine singura atunci cand
constientizeaza neajunsurile sale in rela-
tii cu oamenii, cand nu mai gaseste un
suport emotional in discutie cu alte per-
soane [4, 16, 18, 11]. Sunt foarte putine
lucrdri in care este abordatd problema
singuratatii la locul de munca.

In literaturd se face diferenta intre
singurdtatea sociald (lipsa unui grup de
prieteni) i singurdtatea emotionald (lipsa
unei relatii intime). Singuratatea poate fi
si spirituald (sentimentul indepartarii de
Dumnezeu) sau existentiala (sentimentul
izolarii de ceilalti) [15, p. 49].

Reperele temporare sunt un element
important in trairea singuratafii si in
functie de durata de manifestare deose-
bim:

»  Singuratate tranzitorie (este vor-
ba despre sentimentele ocazionale de
singurdtate, resimtite de toti si care du-
reaza cateva minute sau ore);
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e Singurdtatea situationald (este
rezultatul unei Intreruperi a relatiilor so-
ciale, ca situatiile de divort, decesul, sau
mutarea unei persoane apropiate);

»  Singurdtatea cronica (chiar daca
nu au avut loc evenimente traumatice,
persoana se simte singurd mai mult de
doi ani la rand, avand dificultati in men-
tinerea relatiilor pe termen lung.

G. Kolbel diferentiaza 4 tipuri de sin-
guratate:

e tipul pozitiv intern, necesar pen-
tru descoperirea formelor noi de libertate
sau formelor noi de comunicare cu alte
persoane;

e tipul negativ intern, ca respinge-
re a propriului Eu si a celor din jur;

e tipul pozitiv extern, care se ma-
nifestd In caz de retragere fizica, pentru
noi experiente;

* tipul exterior negativ, cand expe-
rimentele externe — de exemplu decesul
partenerului — provoaca sentimente ne-
gative de singuratate [11].

Refugiul in singuratate, poate fi sin-

gurul mod dorit de satisfacere a nece-
sitatilor, inlocuind toate celelalte, sau
cantitatea contactelor se reduce la mini-
mum. Singuratatea — nu reprezintd doar
autoizolare, limitarea contactelor, dar si
orientarea interna a intereselor.
Cauze si consecinte ale singuratatii.
Literatura de specialitate face distinctia
dintre cauze de ordin extern si intern care
determind instalarea singuratatii.

Schimbari in cadrul relatiilor sociale
deja inifiate:

+  Sfarsitul unei relatii: Incheierea
unei relatii emotionale este cea mai co-
muna cauzd a singuratatii (cazul vaduvi-
ei, al divortului sau despartirii).

e Separarea fizicad. Separarea de
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prieteni sau de familie reduce frecventa
interactiunilor, face ca satisfactia produ-
sa de o relatie sa fie mai putin Insemnata
si poate produce teama ca relatia se poate
dezintegra, etc.

*  Schimbarea statutului. Promova-
rea poate duce la destabilizarea relatiilor
cu colegii vechi si un timp de asteptare
mare pentru crearea unor noi relagii pe
noua pozitie.

Schimbari in relatiile sociale dorite:

*  Schimbari dezvoltative — aspecte
legate de specificul de varsta;

e Schimbari situationale: in func-
tie de situatie dorim sau nu sa fim alaturi
de cineva.

*  Schimbari in expectante: expec-
tantele cu privire la tipul de relatie poate
sd duca spre singuratate.

Factorii care influenteaza instalarea
singuratatii sunt:

» Timiditatea: tendinta de a evita
interactiunile sociale si de a actiona im-
propriu in situatiile de natura sociala.

+ Aptitudinile sociale: neinvdtarea
unor abilitati sociale poate duce la singu-
ratate: (initierea contactelor sociale).

* Similaritatea: oamenii care sunt
diferifi din punct de vedere rasial sau
etnic, nationalist sau varsta se pot simti
singuri Intr-un grup social omogen.

* Caracteristici demografice: gen,
statut marital, varstd. Mai multe femei
raporteazd singurdtatea decat barbatii.
Cei necasatoriti, cei saraci si adolescentii
intarziati raporteaza mai mult.

*  Antecedente din copilarie: un di-
vort in familie, respingere sau tratament
neglijent din partea familiei.

Factori culturali si situationali care
contribuie la singurdtate:

a) Valori culturale: valorile pot pro-

duce competitie, si pot promova indivi-
dualismul si succesul personal ceea ce
duce la o incidenta crescutd a singurata-
tii;

b) Norme sociale: trebuie sa ai un (0)
partener(d) de viata.

Constrdangeri situationale: izolare
fizica prin intermediul constructiei unui
birou sau al casei [7].

La nivel psihologic singuratatea este
asociatd cu anxietatea sociald, depresia,
dar si cu sentimente de superioritate fatd
de ceilalti, cand avem comportamente
prin care i criticdm sau 1i judecam pe cei
din jur si in acest mod nu reusim sa dez-
voltam relatii de calitate [6].

Intrebarea pe care o genereaza studiul
nostru porneste de la trairea singuratatii
la locul de munca, serviciul fiind un spa-
tiu privilegiat de intalniri si confruntari
individuale si colective.

Singurdtatea la locul de munca poate
sa apara sub forma distresului determinat
de perceperea unor relatii interpersonale
slabe in mediul activitatii profesionale.
Discrepanta negativa intre relatiile reale
si cele dorite la locul de munca si inca-
pacitatea de a corecta acest dezechilibru
poate genera sentimentul de singuratate
la locul de munca. Singuratatea si orga-
nizatia sunt fenomene complexe. Com-
plexitatea mediului organizational poate
sd determine aparitia sentimentelor de
singuratate la nivelul individului ce face
parte din organizatie. Prin definitie, sin-
guratatea este o experientd ce apare dato-
rita deficitelor sociale implicate in mediul
social. Ca si in cazul modelului tranzac-
tional al stresului ocupational descris de
R.S. Lazarus si S. Folkman (1984), sin-
gurdtatea la locul de munca probabil cd
este experimentatd ca o tranzactie intre
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persoana si mediul ei de lucru [10].

Pana acum, cercetarile au urma-
rit caracteristicile personale care pot sa
conduca la singurdtate, iar de acum sunt
necesare cercetari suplimentare care sa
analizeze motivele contextuale, care pot
provoca sau agrava starea de singurata-
te la locul de munca si pentru a intele-
ge mai bine interactiunea dintre angajat
si mediul lui de activitate profesiona-
1a. Dacé singuratatea la locul de munca
este starea psihicd datd de discrepanta
intre perceptia individului asupra relatii-
lor interpersonale si relatiile sale reale,
atunci acest fenomen va fi influentat de
procesele cognitive si reactiile emotio-
nale care sustin interactiunile individu-
lui in mediul sdu de lucru. Singuratatea
la locul de munca se refera la lipsa re-
latiilor stranse, de calitate, la locul de
muncd si poate sd fie declansatd de un
climat organizational care incurajeaza
individualismul combinat cu tendinta
individuala de a evita momentele de so-
cializare. In viziunea lui L. W. Wright,
atunci cand vorbim despre singuratatea
in mediul muncii sau la locul de munca,
stim cd ea denatureazd cognitia sociala
si influenteazd comportamentul interper-
sonal, crescand astfel pe de o parte os-
tilitatea, negativismul, starile depresive,
anxietatea iar, pe de alta parte, diminuea-
74 capacitatea de cooperare [10]. Singu-
ratatea are efecte negative atat la nivelul
organizatiei, dar si la nivelul persoanei
angajate.

Harris Interactive Service Bureau a
utilizat CEO Snapshot Survey au rapor-
tat in ianuarie 2012 rezultatele studiu-
lui efectuat online in perioada octom-
brie-noiembrie 2011, la care au partici-
pat 83 de sefi de birou din SUA. Potrivit
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acestui raport 50% dintre sefii de birou se
simt singuri la locul de munca, iar dintre
acestia 61% cred ca izolarea de restul co-
legilor le afecteaza propria performanta.
De asemenea, 70% din cei ce raporteaza
scoruri mari la singuratate cred ca aceas-
ta le afecteaza in mod negativ abilitatea
de a-si face foarte bine treaba la locul de
munca. Jumatate dintre managerii care au
raspuns la chestionar au estimat ca ma-
joritatea celorlalti lideri experimenteaza
aceleasi sentimente de singurdtate [12].
In viziunea lui J. Pfeifer si J.F. Veiga
(1999) citat de M. Stoica, ,,Sprijinul so-
cial real oferit de managerii si colegii de
la locul de munca poate determina apari-
tia sentimentului de incredere si de ata-
sament organizational, iar daca sprijinul
social primit la locul de munca este slab
poate deveni o sursad importanta de stres,
ce poate genera sentimente de izolare si
singuratate. De asemenea, interactiunea
sociald ce are loc intre colegi, angajati
si superiori este foarte importanta pentru
succesul organizatiei” [8, pp.112-116].
Un alt aspect destul de important in
abordarea singuratatii la locul de mun-
ca este aspectul gender, atunci cand
barbatii mai greu fac fatd singuratatii.
Aceasta se intdmpla ca barbatii se simt
singuri din cauza unor disfunctii ce apar
in grupul de apartenenta, in timp ce fe-
meile resimt singurdtatea cand lipsesc
contactele emotionale stranse si stabile.
Din aceastd cauza pentru bar-
bati, numarul de contacte sociale este
mult mai important decat pentru fe-
mei, care prefuiesc mai mult calita-
tea contactelor lor sociale [20, p.27].
In studiile efectuate de S. G.
Korceaghina, s-a dovedit ca singuratatea
este mai degrabd un efect decat cauza
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1zolarii sociale. Mai mult decat atat, intre
singuratate si izolare sociala se atesta o
interdependenta lineara. A fost demon-
strat cd sentimentul de singuratate depin-
de de timpul petrecut in compania altor
oameni. Daca persoana petrece 5-6 ore
pe zi fara contacte sociale, aceasta de-
termind starea de singurdtate. Dacd insa
pentru contactele sociale se aloca circa
10 ore pe zi de reguld, despre singuratate
nici nu se aminteste. Cu cat individul are
mai putine contacte sociale cu cei de la
serviciu, cu prietenii §i cunoscuti, cu atat
este mai mare posibilitatea aparitiei sin-
guratatii [18].

Pe de alta parte, statutul social de
asemenea joaca un rol esential in apari-
tia singuratatii. A fost demonstrat ca la
barbatii cu un statut social mai inalt, se
minimizeaza riscul de a rdimane singuri.
Aceasta se datoreaza faptului ca persoa-
na cu un statut nalt este perceputa la alt
nivel, chiar daca aceasta nu are mari rea-
lizari. Calitatea relatiilor de prietenie de
asemenea coreleaza cu singuratatea. Cu
o mare probabilitate se poate afirma ca
lipsa competentelor sociale de multe ori
este cauza singuratatii [19, pp.79-80].

Singurdtatea poate fi caracterizata ca
experimentarea pierderii relatiilor socia-
le si legaturilor cu lumea launtrica. Per-
soana poate sd resimtd singuratatea nu
in circumstante care presupun izolarea
fizica, ci fiind printre familie, prieteni,
colegi de serviciu [Ibidem, p. 102].

Tratamentul dur la care sunt su-
pusi angajatii in organizatii la fel poate
reprezenta o cauza a singuratatii. Modul
in care sunt conduse multe concerne si
companii mari da nastere la sentimente
de incompetenta si singurdtate in ran-
dul angajatilor, indiferent de functia lor.

Presiunile si stresul de la locul de munca
sunt permanente. $i politica de relocare a
personalului, adoptata de marile compa-
nii, genereaza sentimente de nesiguranta,
izolare si singuratate [9].

In urma analizei
specialitate am ajuns la concluzia
cd studiul singurdtitii in contextul
specificului de munca in sfera IT este
putin studiat, iar aspectele legate de abi-
litdtile comunicative nu sunt pe deplin
elucidate.

Acest fapt ne-a permis sd initiem un
studiu quasi-experimental cu privire la re-
latia de asociere dintre singuratatea la lo-
cul de muncd, abilitdtile comunicative si
sociabilitate la colaboratorii din sfera IT.
Rezultate si discutii. Cercetarea experi-
mentald a fost efectuata pe un lot de 68
subiecti, specialisti in domeniul IT, din
cadrul diferitor organizatii cu specific
IT din or. Chisindu, care au ca sarcini de
baza: Instalare; Configurare; Programa-
re; Proiectarea bazelor de date; Modifi-
carea structurilor bazelor de date; Intre-
tinerea retelelor de calculatoare etc. [3].

La colectarea datelor pentru cerce-
tare au fost folosite 4 chestionare, dintre
care:

pentru studiul singuratatii:

* Testul de singuratate Schmid si
Sermat [13];

e Chestionar pentru identificarea
formelor de singuratate dupa S. C. Kor-
ceaghina [17, pp.125-127];

pentru studiul comunicarii:

e Stilul Comunicare ,,Analiza sti-
lului de comunicare” dupa S.
Marcus. [2];

e Chestionar de sociabilitate (pro-
iect in cadrul Ministerului Edu-
catiei) [1].

literaturii  de
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Pentru a stabili dacd exista vreo le-
gaturd intre variabilele cercetate de noi:
singuratatea si comunicarea am realizat

corelatia prin metoda parametricd Pear-

son (vezi tab. 1).

Tabelul 1.

Corelatia formelor de singuratate (Schmidt Sermat) cu Stilurile de comu-
nicare (S. Marcus)

Variabile Coeficientul | Pragul de sem-
de corelatie nificatie

Scala relatii de prietenie/stilul Non-asertiv | 0,296 p=<0,05
Scala relatii de prietenie/stilul Asertiv -0,388 p=<0,01
Scala relatii familiale/ stilul Non-asertiv | 0,254 p=<0,05
Scala relatii familiale/ stilul Agresiv 0,278 p=<0,05
Scala relatii romantico-afective/ stilul 0,285 p=<0,05
Non-asertiv

Scala relatii de grup/ stilul Asertiv -0,359 p=<0,01

Intre scala relatii de prietenie si stilul
Non-asertiv a fost obtinut un coeficient
de corelatie r=0,296, p<0,005. Corelatia
este directa, slaba, statistic semnificativa.

Intre scala relatii de prietenie si stilul
Asertiv a fost obtinut un coeficient de co-
relatie =-0,388, p<0,001. Corelatia este
indirecta, medie, statistic semnificativa.

Intre scala relatii familiale si stilul
Non-asertiv a fost obtinut un coeficient
de corelatie r=0,254, p<0,005. Corelatia
este directa, slaba, statistic semnificativa.

Intre scala relatii familiale si stilul
Agresiv a fost obtinut un coeficient de
corelatie r=0,278, p<0,005. Corelatia
este directa, slaba, statistic semnificativa.

Intre scala relatii romantico-afecti-
ve si stilul Non-asertiv a fost obtinut un
coeficient de corelatie 1=0,285, p<0,05.
Corelatia este directd, slaba, statistic
semnificativa.

Intre scala relatii de grup si stilul
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Asertiv a fost obtinut un coeficient de co-
relatie -0,359 , p<0,001. Corelatia este
indirecta, medie, statistic semnificativa.

Scala relatii de prietenie a scos in
evidentd o corelatie pozitiva, slabd, cu
stilul non-asertiv si o corelatie negativa,
medie, cu stilul asertiv.

Aceasta subintelege faptul ca tinerii
din sfera IT care au un stil de comunicare
non-asertiv vor manifesta singuratate in
relatii de prietenie, iar tinerii ce abordea-
za preponderent stilul asertiv in comuni-
care nu vor fi afectati de singuratate in
relatiile de prietenie.

Corelatiile obtinute intre scalele rela-
tii familiale si stilul Non-asertiv si agre-
siv dezviéluie faptul ca persoanele din
sfera IT care preiau atitudinea de fugd
pasiva sau de atac, in cadrul comunicarii
cu membrii familiei, manifestd singura-
tate. Din cauza comunicarii deficitare de
altfel, se simt neintelesi de restul mem-
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brilor si prefera sa se izoleze.

Corelatia obtinuta intre scala relatii
romantico-afective si stilul non-asertiv
ne conduce spre ideea ca persoanele din
sfera IT, care nu sunt hotarate in deciziile
lor, sau le este fricd sa faca primul pas,
sa se deschida catre partener, mai degra-
ba se aleg cu singuratatea in acest tip de
relatii.

Scala relatii de grup a scos in evi-
dentd o corelatie indirectd, medie, cu

stilul asertiv. Explicatia este ca per-
soana din sfera IT care preia atitudinea
constructivd in comunicare nu se simte
singurd, marginalizatd, ci este dispu-
sd sd asculte si sa Inteleaga, castigand
simpatia grupului din care face parte.

Corelatia Pearson a datelor obtinute
de la formele de singuratate (Schmidt
Sermat) si de la Chestionarul de Soci-
abilitatea sunt reflectate in tabelul 2.

Tabelul 2.
Corelatia formelor de singuratate (Schmidt Sermat) cu Sociabilitatea
Variabile Coeficientul Pragul de

de corelatie | semnificatie
Scala relatii de prietenie/ Sociabilitate -0,473 p<0,01
Scala relatii familiale/ Sociabilitate -0,277 p=<0,05
Scala relatii romantico-sexuale/ Sociabilitate | -0,426 p<0,01
Scala relatii de grup/ Sociabilitate -0,358 p<0,01

Intre scala relatii de prietenie si So-
ciabilitate a fost obtinut un coeficient de
corelatie -0,473, p<0,001. Corelatia este
indirecta, medie, statistic semnificativa.

Intre scala relatii familiale si Soci-
abilitate a fost obtinut un coeficient de
corelatie -0,277, p<0,005.

Corelatia este indirecta, slaba, statis-
tic semnificativa.

Intre scala relatii romantico-sexuale
si Sociabilitate a fost obtinut un coefi-
cient de corelatie -0,426, p<0,001. Co-
relatia este indirectd, puternica, statistic
semnificativa.

Intre scala relatii de grup si Soci-
abilitate a fost obtinut un coeficient de
corelatie -0,358, p<0,001. Corelatia este
indirecta, medie, statistic semnificativa.

In urma corelarii formelor de

singuratate cu sociabilitatea, observam
cd sociabilitatea coreleazd invers
proportional cu toate formele singura-
tatii, conform testului Schmidt Sermat,
aceasta denota ca formele singuratatii au
o influenta directa asupra sociabilitatii.

Prin urmare, putem afirma faptul
ca persoanele din sfera IT, care nu sunt
afectate de singuratate vor avea sociabi-
litatea crescuta, adicd dorinta si capacita-
tea de a stabili contacte, relatii, prietenii,
cat si posibilitatea de a le intretine, pe
cand cele cu singuratate in diferite tipuri
de relatii vor manifesta sociabilitate re-
dusa, fiind distante, rezervate.

Corelatia Pearson a rezultatelor de la
stilurile de comunicare si rezultatele de la
Chestionarul S. G.Korseaghinaa formelor
de singuratate sunt reflectate in tabelul 3.
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Tabelul 3.
Corelatia formelor de singuratate dupa S. G. Korseaghina cu stilurile de
comunicare.
Variabile Coeficientul Pragul de

de corelatie | semnificatie
Singuratatea difuza/ stilul Manipulator 0,277 p=<0,05
Singuratatea de instrainare/ stilul Non-asertiv | 0,310 p=<0,01
Singuratatea disociativa/ stilul Non-asertiv 0,412 p=<0,01
Singuratatea disociativa/ stilul Asertiv -0,342 p=<0,01

Intre scala Singuratatea difuza si sti-
lul Manipulator a fost obtinut un coefici-
ent de corelatie 0,277, p<0,005. Corelatia
este directa, slaba, statistic semnificativa.

Intre scala Singurdatatea de instrdina-
re si stilul Non-asertiv a fost obtinut un
coeficient de corelatie 0,310, p<0,001.
Corelatia este directd, medie, statistic
semnificativa.

Intre scala Singurdtatea disociativa si
stilul Non-asertiv a fost obtinut un coefici-
ent de corelatie 0,412, p<0,001. Corelatia
este directa, medie, statistic semnificativa.

Intre scala Singurdtatea disociativa si
stilul Asertiv a fost obtinut un coeficient de
corelatie - 0,342, p<0,001. Corelatia este
indirecta, medie, statistic semnificativa.

Corelatia obtinutd intre singurdtatea
difuza si stilul manipulator, ne permite
sd afirmam ca persoana care traieste viata
identificandu-se cu alta persoana tinde sa
exprime preferinta pentru un rol de culi-
se, pentru ca se teme de judecata altora si
de faptul de a ramane marginalizata. Cert
insd este faptul ca cu cat persoana se va
pierde in roluri, va recurge la manipulari,
cu atdt mai singurd si neinteleasd se va
simti.

Scala relatii de instrdinare a scos in
evidentd o corelatie directd, medie, cu
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stilul non-asertiv. Faptul ca persoana din
sfera IT se Instrdineazd de altii, manifes-
tand anxietate, teama, agresivitate - o face
sd se ascundd mai degraba din teama unui
eventual esec in relatiile interpersonale.
Astfel, persoana va prefera sa stea ore in
sir 1n fata monitorului.

Corelatia directd dintre singuratatea
disociativa si stilul non-asertiv, ne per-
mite sd afirmam ca utilizarea limbajului
non-asertiv de catre persoanele din sfera
IT, duce la trairea singuratatii acute, dure-
roase si constientizate.

De fapt, din teama de a nu fi judecat
(caracteristic stilului non-asertiv), persoa-
na rupe orice relatii.

Pe de alta parte, corelarea indirec-
ta intre singuratatea disociativa si stilul
asertiv scoate in evidenta faptul ca tanarul
care are capacitatea de a se exprima onest,
direct si clar, fiind capabil de urmarirea
propriilor scopuri, nu va cadea prada sin-
guratatii, nu se va instrdina de toti si de
toate, fiind capabil sa ia atitudini corecte
si sanatoase.

Ajungem la concluzia ca forma de
singurdtate traitd de persoanele din sfera
IT, sub toate manifestarile sale depinde de
stilul de comunicare adoptat.

Corelatia Pearson a formelor de sin-
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guratate dupa Chestionarul S. G. Korsea-  Sociabilitate sunt reflectate n tabelul 4.
ghina cu rezultatele de la Chestionarul de Tabelul 4.

Corelatia Pearson a formelor de singuritate de la Chestionarul
S. G. Korseaghina cu Chestionarul de Sociabilitate.

Variabile Coeficientul | Pragul de semni-
de corelatie ficatie
Singuratatea difuza/ Sociabilitatea 0,323 p=<0,01
Singuratatea de instrainare/ Sociabilitatea | -0,541 p=<0,01

Intre scala Singurdatatea difuza si so-
ciabilitate a fost obtinut un coeficient de
corelatie 0,323, p<0,001. Corelatia este
directa, medie, statistic semnificativa.

Intre scala Singurdtatea de in-
strainare s$i sociabilitate a fost obti-
nut un coeficient de corelatie -0,541,
p<0,001.  Corelatia este indirec-
td, puternicd, statistic semnificativa.

Corelatia directd obtinutd intre sin-
guratatea difuzd si sociabilitatea indica
faptul ca tinerii care au tendinte predo-
minante de a se identifica cu alte persoa-
ne, grupuri sociale, idei, vor manifesta si
sociabilitate ridicata.

Corelatia indirectd, Intre singurdtatea
de instrainare si sociabilitate ne permite
sd concluziondm ca persoanele din sfera
IT care aleg sa se instraineze de oameni,
norme, valori, au o sociabilitate redusa.

In concluzie putem consemna ci in
urma coreldrii formelor de singuritate
cu sociabilitatea, s-a constatat ca socia-
bilitatea coreleaza invers proportional cu
toate formele singuratatii, conform tes-
tului Schmidt Sermat, aceasta denota ca
formele singuratatii au o influenta directa
asupra sociabilitatii.

In urma corelarii stilurilor de comu-

nicare cu formele de singurdtate putem
afirma ca:

A fost evidentiata o corelatie poziti-
va, slaba, dintre variabila relatii de prie-
tenie si variabila stilul non-asertiv de co-
municare §i o corelatie negativa, medie,
dintre variabila relatii de prietenie cu va-
riabila stilul asertiv de comunicare.

Aceasta subintelege faptul ca tinerii
din sfera IT care au un stil de comunicare
non-asertiv manifesta singuratate in rela-
tii de prietenie, iar tinerii ce abordeaza
preponderant stilul asertiv in comunicare
nu sunt afectati de singuratate in aceasta
forma de relatii.

Variabila relatii familiale a scos in
evidentd o corelatie directd, slaba, statis-
tic semnificativa cu stilul non-asertiv si
cu stilul agresiv.

Aceasta dezvaluie faptul ca persoa-
nele din sfera IT care preiau atitudinea
de fugd pasivd sau de atac, in cadrul
comunicarii cu membrii familiei, mani-
festa singuratate. Din cauza comunicarii
deficitare de altfel, se simt neintelesi de
restul membrilor si preferd izolarea.

Corelatia directa, slaba, statistic sem-
nificativa, obtinuta Intre variabila relatii
romantico-sexuale si stilul non-asertiv,
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ne duce la ideea ca persoanele din sfera
IT, care nu sunt hotarate in deciziile sale,
sau le este fricd sa faca primul pas, sa se
deschida catre partener, mai degraba se
aleg cu singuratatea 1n acest tip de relatii.

Variabila relatii de grup a scos in evi-
dentd o corelatie indirectd, medie, cu sti-
lul asertiv.

Explicatia este ca persoana din sfera
IT care preia atitudinea constructiva in
comunicare nu se simte singurd, margi-
nalizata, ci este dispusd sd asculte si sa
inteleaga, castigand simpatia grupului
din care face parte.

In urma celor expuse constatim:

*  Tinerii din sfera IT, care nu sunt
afectati de singurdtate au sociabilitatea
crescutd, adicd dorinta si capacitatea de
a stabili contacte, relatii, prietenii, cat si
posibilitatea de a le intretine, pe cand cei
cu singurdtate in diferite tipuri de relatii
manifesta sociabilitate redusa, fiind dis-
tanti, rezervati;

* Formadesinguratatetraitddetine-
rii din sfera I'T sub toate manifestarile sale
depinde de stilul de comunicare adoptat.
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CERCETARI, SONDAJE, RECOMANDARI

INCURSIUNI TEORETICE ASUPRA ABORDARILOR
CLASICE ALE INTELIGENTEI

THEORETICAL DISCUSSIONS ON THE CLASSICAL
APPROACHES OF INTELLIGENCE
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drd., UPS ,,Ion Creangia”, Centrul de Consultantd Familiala ,,Regina Pacis”

Cuvinte — cheie: inteligenta generala, inteligenta sociala, inteligenta emotiona-
14, inteligenta practica, inteligente non-academice.

Rezumat

Articolul reflecta o problema de actualitate stiinfifica dat fiind faptul ca eficienta
sau performantele obtinute de o persoand in diverse activitati sunt adesea raportate la
nivelul de dezvoltare a inteligentei sau a capacitdtilor generale. Insd, parcursul istoric
de conceptualizare a inteligentei adesea a fost controversat, generand diverse dispute
in mediul stiintific, iar intrebarea daca este sau nu performanta legata de inteligenta
academica (generald) a devenit si mai actuald odata cu aparitia noilor tipuri de inteli-
gente - inteligentele non-academice.

Scopul acestei sinteze teoretice cu privire la abordarile clasice ale inteligentei este
de a reflecta elementele definitorii ale inteligentei generale si de a pune in evidenta
importanta manifestarilor practice ale inteligentei ce ne apropie de intelegerea inteli-
gentelor non-academice in realizarea succesului.

Keywords: general intelligence, abssocial intelligence, emotional intelligence,
practical intelligence, non-academic intelligence.

Summary

The article reflects an issue of scientific actuality due to the fact that the efficiency or
performances of a person, in various activities, is often related to the level of develop-
ment of intelligence or general capabilities. However, the historical course of concep-
tualization of intelligence has often been controversial, generating various disputes in
the scientific environment, and the question of whether or not a performance is related
to academic intelligence (general) became more relevant with the appearance of new
types of intelligences — the non-academic intelligences.

The purpose of this theoretical synthesis on classical approaches to intelligence - is
to reflect the defining elements of general intelligence and to highlight the importance of
practical manifestations of intelligence that draws us closer to understanding non-aca-
demic intelligences in achieving success.
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In mod traditional, inteligenta este
consideratd drept un criteriu relativ stabil
al persoanei care se dezvoltd in cadrul in-
teractiunii ereditatii si a mediului ambiant
[3;14;15;16;19;23].

In stiinta psihologica inteligenta este
cercetatd de obicei n cadrul a doua direc-
tii principale: testologicd si cea experi-
lor intelectuale ale persoanei s-a efectuat
o perioada destul de lunga in cadrul tes-
tologiei. Anume in cadrul acestei directii
s-a format notiunea de inteligenta” in ca-
litate de categorie psihologica stiintifica.
Cu toate acestea in stiinta contemporana
nu s-a ajuns la o definire clara, unanim ac-
ceptata nici pana in prezent ce reprezinta,
totusi, inteligenta si exista oare inteligen-
ta ca realitate psihica?”

Pentru prima datd despre existenta
diferentelor individuale in capacitatile in-
telectuale a scris Francis Galton (1883),
sunt conditionate de particularitatile
naturii biologice a persoanei [24].

Unul dintre primii care a tratat inteli-
genta ca pe o oarecare aptitudine pentru
noile conditii de viata a fost William Stern.
Potrivit lui, nu transformarea mediului
constituie criteriul comportamentului in-
mediului pentru actiunile adaptative ale
individului in acesta [3;10;18;19;20;21].
Astfel, cercetatorii s-au interesat de faptul
ce anume determind succesul actiunilor
adaptative in baza comportamentului in-
telectual.

Cercetatorii, in cadrul abordari psiho-
metrice, §i-au concentrat atentia asupra
evidentierii factorului general (asa-zisul
factor g), care determina reusita indeplini-
rii diferitelor sarcini teoretice §i practice.

In procesul evidentierii legitatilor gene-
rale definitia inteligentei si-a modificat
continutul, conferindu-i-se un inteles §i o
interpretare noud in functie de ceea ce se
considera factor decisiv sau general al in-
teligentei. Totodata, cercetatorii au incer-
cat sa-1 masoare si In baza acestei evaluari,
sa tragd o concluzie privind capacititile
adaptative ale individului.

Primele lucrari pentru masurarea inte-
ligentei 7i apartin lui Alfred Binet, care la
finele secolului XIX-lea a propus ca inteli-
genta sa fie definita ca nivel al dezvoltarii
mentale exprimat in evaluarea complexa a
proceselor intelectuale. Aceastd evaluare
era compusa din estimarile catorva capa-
citati si deprinderi (rationamente, explica-
tii etc.) si reflecta capacitatea generald de
a solutiona problemele teoretice (factorul
general). In opinia lui Binet, inteligenta se
schimba de-a lungul vietii si reflectd var-
sta mentala a individului [15].

Spre deosebire de Francis Galton, care
considera inteligenta drept un ansamblu
de functii psihofiziologice congenitale,

Alfred Binet recunostea influenta me-
diului ambiant asupra particularitatilor
dezvoltarii cognitive. Astfel capacitatile
intelectuale au fost apreciate de acesta nu
numai din punctul de vedere al gradului
de formare a anumitor functii cognitive,
inclusiv a unor procese cognitive mai
complexe, cum ar fi memorarea, dife-
rentierea spatiald, imaginatia etc., ci si al
nivelului de insugire a experientei sociale
(gradul de informare, cunoasterea sensu-
lui cuvintelor, stapanirea unor deprinderi
sociale etc.). Continutul notiunii inteli-
gentd” a fost astfel extins atat din punct de
vedere al listei manifestdrilor ei, cat si al
factorilor formarii ei.

O alta definitie a inteligentei 1i aparti-
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ne lui David Wechsler, potrivit caruia in-
teligenta este o capacitate globala a indivi-
dului de a gandi rational, de a se comporta
cu intentie si de a actiona efectiv asupra
anturajului sdu. Inteligenta generala este
factorul principal care determind toate
celelalte capacitati, in special inteligenta
verbald si non-verbala [12].

Factorul general care determina suc-
cesul oricdrei activitati intelectuale este,
in opinia lui Charles Spearman, capaci-
tatea generald sau “’energia mentald” care
influenteazd maximal asupra succesului
solutiondrii problemelor matematice §i lo-
gice complicate [8].

Potrivit lui Hans Eysenck, factorul
general al inteligentei reprezinta viteza de
procesare a informatiei de catre sistemul
nervos central. Potrivit cercetatorului, di-
ficultatile implicate in determinarea inteli-
gentei sunt Tn mare masura o consecintd a
faptului ca 1n prezent exista trei concepte
relativ distincte §i relativ independente de
inteligentd. In acelagi timp, el nu le opu-
ne si chiar Incearca sa le integreze intr-un
model ,,sub un singur acoperis” (vezi fi-
gura 1) [3;13].

Inteligenta
sociala (inteligenta B)

Inteligenta
psihometrica (1Q)

Inteligenta
biologica
(inteligenta A)

Figura 1. Interconectarea diferite-
lor tipuri de inteligenta (dupa Ey-
senck, H. J.)
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In structura inteligentei generale au
fost evidentiate urmatoarele componente:

Biologica (inteligenta A) — este capa-
citatea innascuta de a procesa informatiile
asociate cu structurile si functiile corte-
xului cerebral. Este cel mai fundamental
aspect al inteligentei si serveste drept baza
genetica, fiziologica, neurologica, biochi-
micd si hormonald a comportamentului
cognitiv. Altfel spus, este asociat In prin-
cipal cu structurile §i functiile cortexului
cerebral.

Psihometrice (IQ)- este o veriga de
legatura intre inteligenta biologicd §i cea
sociald. Aceasta este ceea ce Spearman a
numit inteligenta generala (g). Cu alte cu-
vinte, parafrazandu-1 pe Boring, ceea ce se
masoara prin testele de inteligenta nu este
altceva decat o inteligenta psihometrica.

Sociala (inteligenta B) — este inteli-
genta care se formeaza in cursul sociali-
zarii persoanei, sub influenta conditiilor
unui anumit mediu social.

Acest model integrativ a inteligentei
a marcat inceputul examinarii diferitelor
tipuri de inteligenta, iar inteligenta sociala
a fost consemnata pentru prima data ca fe-
nomen independent.

Cercetarile efectuate de Louis
Thurstone (1931) au condus la com-
baterea factorului unic al inteligentei.

Thurstone (1938) dezvoltd tehni-
ca analizei factoriale, considerand ca
inteligenta poate fi cel mai bine inte-
leasd plecand de la o structurd de sap-
te factori de grup sau factori primari,
acestia fiind reprezentati in tabelul 1.

S-a ajuns la concluzia ca nu trebuie sa
fie folosit un indicator unic al inteligen-
tei, ci sa fie utilizat profilul respectiv al
capacitatilor mentale, fiecare dintre care
se manifesta Th mod independent fata de
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Tabelul 1.

Factorii de grup ai inteligentei (primary mental abilities Louis Thurstone).

A% Comprehensiune verbala Vocabular, intelegerea textelor, analogii verbale, etc
Aptitudinea de a genera si opera rapid cu un numar
F Fluenta verbala mare de cuvinte cu caracteristici specifice, ca in anagra-
me sau texte cu rima
o . Aptitudinea de a efectua repede si precis diferite opera-
N Aptitudinea numerica P pedesip p

tii matematice

Vizualizarea in spatiu si aptitudinea de a transforma

S Aptitudinea spatiala . . K .
P pag mintal figuri desenate in spatiu.

M Memoria asociativa Capacitatea de a memora gi a reproduce informatia

. . Perceperea (observarea) rapida a detaliilor, anomaliilor,
P Viteza perceptiva P ( . .) pv .

similaritatilor etc.
. Deprinderea 1n operarea cu sarcini care presupun ratio-

R Rationament P p presup §

nament inductiv, deductiv si aritmetic.

celelalte si raspunde de o grupa strict
anumitd de operatii intelectuale. Acestia
sunt in relatie de determinare cu factorul
G, nefiind 1nsa identici cu acesta [11].

Daca initial L. L. Thurstone a negat
existenta factorului G, in sensul sustinut
de Spearman si scoala engleza de psiholo-
gie initiata de acesta, ulterior el 1l accepta,
dar ca factor secundar, nu ca unul primar.

Modelul bifactorial al lui Spearman,
mai tarziu, a fost completat si amplificat
de Sir Cyril Burt (1883-1972) care intro-
duce factorii de grup intercalandu-i intre
factorul general (G) si cei speciali (S).
Ulterior, au aparut si alte teorii ierarhice
ale inteligentei, autorii acestora fiind Ph.
Vernon, L. Humphreys, D. Wechsler etc.
[16;19;12].

Vernon (1950) considerda ca atat
Spearman cat si Thurstone au dreptate,
astfel Tn modelul ierarhic al factorilor de
grup pe care il construieste incearca sa-i
impace. Modelul lui P.E Vernon sugereaza
luarea in considerare a unui factor gene-

ral G prezent in toate testele care masoara
inteligenta si care poate fi divizat in doua
categorii mari, numite factori majori de
grup: verbal-numeric-educational ce re-
flectda manifestarea abilitatilor si cunostin-
telor acumulate in special in scoala (s:m)
si spatial-mecanic-practic (k:s). In conti-
nuare, fiecarui factor major ii sunt asociati
factorii specifici, subordonati factorilor
minori de grup.

Raymond B. Cattell (1905 - 1998)
(1941, 1971) si apoi Horn (1968, 1985)
propun o teorie a structurii inteligentei ba-
zatd pe tehnica analizei factoriale. In stu-
diile pe care le-au efectuat cei doi autori,
acestia gasesc doi factori majori si nu unul
general sau mai multi factori de grup.

Acesti doi factori sunt denumiti:

» inteligenta fluida (gf) - este in
general nonverbald, o forma a eficientei
mentale relativ independenta de cultura;

» inteligenta cristalizata (gc) - este
dependenta in foarte mare masura de aspec-
tul cultural si este utilizata in sarcini care

87



y Inga Platon

cer raspunsuri sau deprinderi invatate [2].

Rezultatul principal al cercetarilor
enumerate mai sus a fost recunoasferea
existentei “inteligentei generale”, altfel
spus prezenta unui singur fundament.
Totodata, valoarea teoriilor privind orga-
nizarea ierarhica a functiilor intelectuale
rezida in evidentierea nivelurilor superio-
are si inferioare ale activitatii intelectuale,
precum si in ideea existentei influentelor
directoare in sistemul componentelor in-
telectuale de diferite grade de generalitate.

Dezvoltarea conceptelor privind natu-
ra inteligentei In cadrul paradigmei testo-
logice reprezinta o continuare a ideii lui
L. Thurstone privind ,,multitudinea” capa-
citatilor intelectuale [18]. Aceasta, ulteri-
or a fost dezvoltatd in lucrarile lui Joy P.
Guilford, care a propus un model pentru
descrierea diferitor tipuri de capacitati in-
telectuale Guilford s-a indepartat de mo-
delele anterioare, el nu a mai acceptat ide-
ea existentei unui factor general intelectu-
al sustinand ca inteligenta este organizata
in functie de trei dimensiuni care descriu
diferite laturi ale activitatii intelectuale:
tipul operatiunii mentale executate — ceea
ce o persoana face (evaluarea, gandirea
convergentd/divergentd, memorie, cog-
nitie); continutul materialului activita-
tii intelectuale — materialul cu care sunt
efectuate operatiile (vizuale, auditive,
simbolice, semantice, comportamente);
varietatea produsului finit — forma in care
informatia este stocatd (unitati, clase, re-
latii, sisteme, transformari, rationamente).
Cand se intalnesc cele trei variante din
cele trei categorii apare un cubulet care,
fiecare 1n parte reprezinta cate un factor al
cinci variante din prima dimensiune, sase
din a doua si patru din a treia, vom avea
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in total 5 x 6 x 4, adica 120 de factori. Un
cubulet, va reprezenta memorarea de cla-
se cu continut figural, altul memorarea de
clase cu continut simbolic, altul evaluarea
de relatii cu continut comportamental etc.
(Vezi figura 2).

Importanta practicd a modelului lui J.
P. Guilford pentru psihologie, pedagogie,
medicina si psihodiagnostica a fost remar-
catd de mai multi cercetitori din aceste
domenii: A. Anastasi (2001), J. Godefroid
(1999) [14].

E. C. MuxaiinoBa (AnemmuHa) a eviden-
tiat urmatoarele calitti ale acestui model
[22]:

a. J. Guilford a propus un concept
extins al inteligentei care, pana Th momen-
tul de fatd, reprezintd cea mai completd
descriere sistemica a capacitatilor intelec-
tuale ale persoanei.

b. Modelul lui J. Guilford poseda o
putere euristicd — acesta permite pronosti-
carea evidentierii capacitatilor intelectua-
le care, deocamdatd, inca nu au fost depis-
tate in cercetarile experimentale.

c. Gratie plenitudinii descrierii sis-
temice modelul lui J. Guilford permite
clasificarea, practic, a tuturor testelor in-
telectuale cunoscute, precum si extinde
conceptual.

d. Modelul ofera posibilitatea de a
determina specificul activismului intelec-
tual in functie de sarcina care urmeaza a
fi Indeplinita, precum si de a elucida care
capacitate se actualizeaza la solutionarea
unor probleme concrete.

e. Modelul a deschis caile spre ma-
surarea si dezvoltarea aptitudinilor creati-
ve, deoarece gandirea divergenta relevata
de acesta reprezinti baza creativitatii. in
temeiul acestei conceptii au fost elabo-
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Figura 2. Modelul structurii intelectului (dupa J. P. Guilford 1967)

rate testele sud-californiene de agilitate,
flexibilitate, originalitate si de precizie
a gandirii, testele de gandire creativa ale
lui Torrens, precum si programul «SOI»
destinat pentru instruirea copiilor dotati.
f.  Modelul lui J. Guilford se aplica
in scopul unei diagnosticari patopsiholo-
gice. Aceasta din urma permite interpreta-
rea datelor despre pierderea izolata a func-
tiilor psihice in cazul unor leziuni cerebra-
le localizate. De exemplu, dereglarea per-
ceptiei vizuale 1n cazul vatamarii lobului
temporal stang poate fi interpretatd drept
o diminuare dupa factorul Cunoasterea
implicatiilor figurative” (CFI) — deregla-
rea capacitatii de a trage concluzii logice
pe baza cunoasterii continutului figurativ.
g. Siinfinal, modelul lui J. Guilford
este unul foarte tehnologic, care permite
elaborarea procedurii de diagnosticare a
fenomenelor psihice deja descoperite de

psihologia descriptiva, dar incd nemasu-
rate in psihologia experimentald. Anume
0 asa soarta i-a revenit, in psihologie, fe-
nomenului “inteligenta sociala”.

Gratie cercetarilor lui J. Guilford din
perioada 1950-1967, termenul “inteligen-
td sociald” propus de E. Thorndike Tnca in
anul 1920, a fost atribuit la categoria de
constructii masurabile, devenind, deci, o
adevarata realitate pentru practica psiho-
logica [10].

Astfel, fiecare factor evaluat al inte-
ligentei este caracterizat prin imbinarea
categoriilor din fiecare dimensiune, reite-
randu-se concluzia cd inteligenta nu poate
fi considerata ca o capacitate unica.

Psihologul american Edward Lee
Thorndike in 1920, autorul termenului de
“Inteligentd sociala”, considera ca exista
trei tipuri de inteligenta.

a. Inteligenta abstracta ca o aptitu-
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dine de a intelege simbolurile verbale si
matematice abstracte si de a efectua orice
actiuni cu acestea.

b. Inteligenta concretd caracterizata
prin aptitudinea de a intelege lucrurile si
obiectele din lumea materiald si de a efec-
tua orice actiuni cu acestea.

c. Inteligenta sociald ca aptitudine

de a intelege oamenii si de a interactiona
cu ei. Thorndike a sugerat ca aptitudinea
sociald e o componentad importanta a inte-
ligentei [10].

In continuare, vom trece in revista,
schematizand pe dimensiunea experimen-
tal-psihologica urmatoarele abordari in in-
terpretarea naturii inteligentei [24]:

Tabelul 2.

Abordarile conceptuale ale inteligentei din perspectiva dimensiunii experimental-psiholo-

gica dupa Xononnasa M. A.

ABORDAREA

DEFINIREA

AUTORII

Abordarea genetica

este considerata drept o consecinta a
adaptarii tot mai complicate la impe-
rativele ambiantei in conditii firesti
de interactiune a persoanei cu lumea
din jur inteligenta

J. Piaget; W. R. Char-
lesworth

Abordarea socioculturala

inteligenta este considerata drept
rezultat al procesului de socializare si
influentare a culturii in ansamblu

J. Bruner, JI. C.
Breirorckuii; L. Lé-
vy-Bruhl; A. P. Jlypust
etc.

Abordarea pe baza de proces
si activitate

inteligenta este considerata ca o for-
ma speciald a activitatii umane

K. A. AGynmpxaHoBa-
Cnagckas; A. B.
Bpynunmunckwmii; L.
A. Vengher; C. JI.
PyOuHnmTeiin etc.

Abordarea instructiva

inteligenta ca produs al instruirii cu

A. Staats; R. Feuer-

un anumit scop

stein; K. Fischer etc.

Abordarea informationala

inteligenta este definita ca o totalitate
de procese elementare de prelucrare a
informatiei

H. Eysenck; E. Hunt;
R. Sternberg etc.).

Abordarea fenomenologica

inteligenta ca forma speciald a conti-
nutului constiintei

M. Wertheimer; K.
Duncker; Wolfgang
Kohler; J. Campion
etc.

Abordarea structural-nivelara

inteligenta ca sistem de procese cog-
nitive de diferite niveluri

Bb.I. Anannes; b. M.
Bemmukosckuii; E. U.
CrenaHoBa etc.

Abordarea regulatorii

inteligenta ca forma de autoreglare a
activitatii psihice

L. Thurstone etc.

Astfel, majoritatea cercetatorilor, re-
cunoscand existenta factorului general al
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inteligentei, au considerat necesard exa-
minarea catorva tipuri de inteligenta sau
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capacitati aparte. Totodatd, conexiunea
celor mai diferite capacitati intr-un tablou
integru al psihicului nu a fost tagaduita de
nimeni. Inteligenta a inceput sa fie consi-
derata ca un construct multidimensional,
ca o totalitate de capacitati independente
una fata de alta, ce caracterizeazad perso-
nalitatea in ansamblu [4;14].

Unele capacitati sunt considerate ca
tipuri particulare de inteligenta. In prezent
sunt considerate separat tipurile verbal si
non-verbal ale inteligentei (D. Wechsler, J.
Guilford), inteligenta de succes (R. Sten-
berg), inteligenta emotionald (D. Mayer,
P. Salovey, D. Goleman).

Extinderea directiilor de cercetare a
inteligentei a fost conditionatd de faptul
cd prea diverse sunt domeniile manifes-
tarii comportamentului intelectual. Pe de
altd parte, acumularea cunostintelor te-
oretice §i empirice privind mecanismele
si legitatile inteligentei si manifestarile ei
diverse au condus la aceea ca in prezent
in literatura psihologicd sunt examinate
doua tipuri diferite de inteligentd — tipul
academic (teoretic) si cel practic (trans-
formator) [1;5;13;17;19;23]. O serie de
cercetatori sustin ca (Baltes, 1997; Berg,
2000), dezvoltarea inteligentei ,,acade-
mice” conventionale §i cea a inteligentei
practice urmeaza traiectorii relativ diferi-
te. Cercetarile privind inteligenta si dez-
voltarea ei 1n copilarie s-au concentrat
asupra definitiei traditionale a inteligentei
(Ferrari si Sternberg, 1998; Sternberg si
Berg, 1992; Sternberg si Powell, 1983).
In schimb, cercetarea inteligentei si a dez-
voltarii ei la maturitate s-a concentrat in
ultimii ani mai mult pe aspectele practice
ale inteligentei (Sternberg, 2000).

Robert J. Sternberg si Elena L. Grigo-
renko inteleg prin inteligenta academica

ca fiind definita de teste si teoriile conven-
tionale, inclusiv asa-numitele concepte de
aptitudine generala si aptitudini asociate.
Aceasta cuprinde, in primul rand, apti-
tudini analitice si de memorare, iar prin
inteligenta practica, In opinia autorilor, se
intelege inteligenta aplicatd in viata coti-
diana si in adaptarea la medii, in transfor-
marea §i selectarea acestora [7].

Un numar mare de cercetatori nu s-au
aratat gata sa abordeze ideea ca inteligenta
cuprinde mai mult de cat IQ. Unul dintre
acestia a fost Neisser (1976), care a suge-
rat ca distinctia dintre aptitudinile practice
si cele academice se afla in tipurile de sar-
cini asociate cu scoala si cu lumea reala.

In lucrarile sale Sternberg considerd
ca problemele academice de obicei tind sa
fie: (1) formulate de altii; (2) bine definite;
(3) complete in informatia pe care o ofera;
(4) sa ofere un singur raspuns corect; (5)
sd permitd o singurd metodd de obtinere
a raspunsului; (6) detasate de experienta
cotidiand; (7) foarte putin sau chiar de-
loc interesante. Acestea sunt tipurile de
sarcini intalnite in scoala si in testele de
1Q. Aceste trasaturi nu caracterizeaza nea-
parat tipurile de probleme cu care se con-
frunta oamenii in viata de zi cu zi.

Pe cand problemele practice din viata
cotidiana tind sa fie: (1) neformulate sau
sd necesite o formulare; (2) de interes per-
sonal; (3) lipsite de informatiile necesare
solutiondrii; (4) legate de experienta co-
tidiana; (5) prost definite; (6) permitand
mai multe solutii corecte; (7) permitand
mai multe metode de alegere a solutiei.
Determinate fiind diferentele intre proble-
mele academice si cele practice, nu este
surprinzator in opinia autorului, ca per-
soanele pricepute la rezolvarea unui tip de
probleme pot sa nu fie la fel de pricepute
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la rezolvarea problemelor de alt tip. [9].

Inteligenta practica tine de caracterul
creativ al persoanei, de activitatea ei con-
structiva, de explorare, menita sa schimbe
lumea inconjurdtoare, spatiul §i a antu-
rajul social. Baza inteligentei practice o
constituie cunostintele implicite despre
realitatea sociald sau ideile despre via-
ta ale oamenilor. Spre deosebire de cele
explicite (stiintifice) aceste procese se
deruleaza intr-o masura considerabild in
mod inconstient si se manifestd numai in
raspunsuri la Intrebari indirecte. De regula
solutia nu are un algoritm dat, ci este le-
gatd de luarea in considerare a conditiilor
interne si externe semnificative [23].

La baza notiunii de inteligenta practi-
cd, sociald si emotionala stau cunostintele
descriptive si metodice, capacitatea de a
restabili cunostintele si capacitatea de a
rezolva problemele care pot fi intelese
s solutionate in mod diferit [9]. Aceste
particularitati ale inteligentei practice in
egala masura se referd la organizarea ac-
tivitatii colective.

In aceeasi perioada au aparut si alte
teorii care pun sub semnul intrebarii
perspectiva traditionala a inteligentei
bazata pe 1Q, dintre care cea mai nobila
este teoria inteligentilor multiple a lui
Gardner (1993). In lucrarea sa au fost
puse 1n evidenta urmatoarele tipuri de in-
teligenta: logico-matematica, lingvistica,
muzicald, corporala-chinestezica, spatia-
1a, natural-stiintifica, spirituald, existen-
tiald, intrapersonald si interpersonald. in
teoria sa, autorul recunoaste rolul soci-
alului sau ceea ce el numeste inteligenta
interpersonala si o defineste ca intelegerea
celorlalti si actionarea in baza acestei
inteligente [4]. In sfera academica de ma-
nifestare noi am plasat tipurile logico-ma-
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tematic, lingvistic, natural-stiintific, spati-
al. In opinia noastra, tipurile spiritual si
existential, intrapersonal si interpersonal
sunt practice prin continut si manifestare.
Toate aceste tipuri de inteligenta se mani-
festa in anumite sfere de activitate a omu-
lui si determina alegerea ocupatiilor si a
profesiei. Potrivit lui R. Gardner, tipurile
intrapersonal si interpersonal de inteligen-
ta deopotriva cu alte tipuri reflectd nivelul
maiestriei. Dobandirea nivelului de ma-
iestrie tine de capacitatile de solutionare
a problemelor in domeniile respective
de activitate. Inteligenta intrapersonald
este bazatd pe capacitatea de a patrunde
in propriile sentimente si de a-si organiza
comportamentul pe baza acestei analize.
De asemenea, inteligenta intrapersonald
necesitd cunoagterea laturilor sale puter-
nice §i slabe, constientizarea dorintelor
si a gandurilor. Inteligenta interpersonald
reflecta capacitatea de a distinge §i de a
reactiona adecvat la dispozitia, tempera-
mentul, motivarea si dorinta oamenilor.

Treptat, in contextul studiilor menti-
onate mai sus, ce vizeaza cercetarile pri-
vind aspectele practice ale inteligentei a
inceput s prinda contur suportul empiric
al inteligentei sociale. In cadrul studierii
inteligentii practice se pune in relief tipul
ei special — inteligenfa socialda (F. Moss,
E. Doll, J.W. Berry, P. Dasen, G. Mugny,
F. Carugati, J.S. Bruner, D. Shapiro & R.
Tagiuri, R. Sternberg, P. Messen etc.). (D.
Mocc, E. Jlomn, J.W. Berry, P. Dasen, G.
Mugny, F. Carugati, J.S. Bruner, D. Sha-
piro & R. Tagiuri, R. Sternberg, P. Mbssen
si alfii.).

Astfel, studiile asupra manifestari-
lor practice ale inteligentei ne apropie de
intelegerea inteligentei sociale. Suportul
empiric pentru fiecare dintre aceste inteli-
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gente non-academice (inteligenta emotio-
nald, sociala si practicd) variaza. Desigur,
cercetarile privind inteligenta practica si
emotionald au o istoriec mai scurtd decat
cercetarea inteligentei sociale. Au fost
efectuate, Insa, suficiente cercetari pentru
ca oamenii de stiintd sd poata trage anu-
mite concluzii despre potentialul descrie-
rii inteligentelor emotionala si sociala ca
fiind constructe distincte si despre posibi-
lele relatii dintre cle.

Intr-un final, datoritd avalansei diver-
selor abordari unele controversate, altele
acceptate, cativa specialisti recunoscuti in
studiul inteligentei au publicat o declaratie
comuna In baza unei sinteze impunatoare
de informatie stiingifica acumulata despre
inteligentd, incepand cu anii *20.

Vom reitera si noi principale puncte
ale declaratiei acestor experti [apud 6]:

* Inteligenta este o abilitate men-
tald generald care permite rationamentul,
planificarea, rezolvarea problemelor, gan-
direa abstractd, intelegerea ideilor com-
plexe, invatarea rapida si asimilarea expe-
rientei. Nu este doar o cunoastere enciclo-
pedica, o abilitate academica speciald sau
o experientd speciald pentru a face teste;
mai degraba reflectd o capacitate mai lar-
gd si mai profunda de a intelege mediul
inconjurator.

* Inteligenta, astfel definitd, poate
fi masurata. Testele de masurare a inteli-
gentei constituie cea mai precisa, fiabila si
adecvata forma de evaluare a inteligentei
si au multiple aplicatii si utilitati.

»  Exista diferite teste de inteligenta
academica, dar toate acestea masoara ace-
easi inteligenta.

* Distributia persoanelor in func-
tie de performanta lor in aceste teste este
reprezentatd printr-o distributie normala

unde majoritatea indivizilor sunt situati in
jurul valorii IQ = 100, putini se plaseaza la
limita valorii extreme.

»  Testele de inteligentd nu sunt par-
tinitoare din punct de vedere cultural.

*  Nivelul intelectual este direct si
strans legat de performanta in contexte
sociale, economice, ocupationale si edu-
cationale. Oricare ar fi masura de testare,
acestea au o mare importanta practica si
sociala.

* Un nivel ridicat de inteligenta
reprezintd un avantaj in viata de zi cu zi,
deoarece majoritatea activitatilor de zi cu
Zi necesitd un anumit tip de rationament
si de luare a deciziilor. Totusi, inteligenta
scazuta reprezintd un dezavantaj, mai ales
in medii dezorganizate. Insi, in pofida
acestor concluzii, 1Q-ul ridicat nu garan-
teaza succesul 1n viata si nici 1Q-ul scazut
nu determina esecul.

* Avantajele practice de a avea o
inteligentd ridicatd cresc, pe masurd ce
situatiile devin mai complexe (ambigue,
schimbatoare, imprevizibile sau cu multi-
ple alternative).

* Diferentele de inteligenta nu re-
prezinta singurul factor care influenteaza
performanta educationald, eficacitatea
educatiei primite sau performanta in di-
verse domenii.

*  Oamenii diferd in inteligentd da-
toritd factorilor de mediu si genetici.

*  Membrii aceleiasi familii tind sa
difere substantial Tn scorul acumulat, atat
din motive genetice, cat si din motive de
mediu.

« Incd nu se cunoaste modul de
gestionare a inteligentei pentru a ridica
nivelul acesteia continuu.

» Diferentele in ceea ce priveste in-
teligenta de origine geneticd nu sunt nea-
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parat iremediabile (de ex. diabetul sau fe-
nilcetonuria), si nici diferentele cauzate de
agentii de mediu nu pot fi remediate (de
ex. daunele fizice, otravurile si unele boli).

Totodata, ramane deschisa intrebarea
ce este, totusi, “inteligenta”. in cazul in
care se pune astfel problema inteligentei
la orice etapa de studiere a acesteia, putem
reitera dupd Ch. Spearman: ”Notiunea de
inteligenta are atatea semnificatii, incat, in
cele din urma, nu mai are niciuna’.

O serie de intrebari se regadsesc in
studiile cercetatorilor preocupati de in-
teligentd, asa cum ar fi: care sunt toate
mecanismele prin care genele afecteaza
inteligenta?; de ce influenta genetica cres-
te odata cu varsta?; care sunt factorii de
mediu in totalitate si cum functioneaza ei
in ansamblu?; care sunt aspectele critice
ale educatiei chiar daca este unanim ac-
ceptata ideea importantei scolarizarii indi-
vidului?, etc.

Analiza cercetarilor psihologice asu-
pra dimensiunii privind inteligenta reali-
zatd pana aici, ne permit sa trasdm urma-
toarele concluzii:

» Diferentele de inteligenta sunt in-
fluentate In mod semnificativ de diferen-
tele genetice.

* Inteligenta generald este o condi-
tie necesard pentru dezvoltarea personali-
tatii.

» Diferentele de inteligentd sunt
considerabil influentate de mediu.

. In procesul de ontogeneza si de
socializare a persoanei, inteligenta supor-
ta schimbari calitative.

«  In diferite abordari stiintifice sunt
prezentate date controversate privind de-
finitia, structura, mecanismele de functi-
onare si de dezvoltare a inteligentei, fapt
ce denota lipsa unitdtii de opinie asupra
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problemei in cauza, ceea ce face ca stu-
diul asupra naturii inteligentei sa ramana
un atu de actualitate majora in psihologie.
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