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Rezumat

Articolul de fata reprezinta o sinteza a cercetarilor efectuate in domeniul psiholo-
giet singuratatii cu scopul de a releva sentimentul de singuratate st manifestarea aces-
tuia la tineri. Principalul pericol in aceasta etapa de varsta este preocuparea excesiva
de sine sau evitarea relatiilor interpersonale. Incapacitatea de a stabili relatii perso-
nale de incredere duce la singuratate. Constatarile de cauze st factori ce pot declansa
singurdatatea, dar si efectele acesteia la tineri reflecta multiaspectualitatea acestui fe-
nomen complex si ambiguu. Deficitul unui tablou clar al abordarilor singurdatdatii la
tineri denota faptul ca acest fenomen poate avea diferite nuante. Acestea pot fi expri-
mate atat prin diverse contexte ale izolarii sociale (benevola sau fortatd), ca premisa
a dezvoltarii personale, cat si prin multitudinea de cauze, manifestari si consecinte
pentru viata tanarului. Cele mentionate reprezinta un argument in plus privind nece-
sitatea elaborarii unui concept al singuratatii la tineri, bazat pe abordarea integrata
st orientat spre structurarea fundamentata in date empirice si controlul singuratatii.

Keywords: loneliness, young adults, developmental psychology, the
factors of loneliness, the effects of loneliness.

Abstract

This article is a synthesis of conducted researches in field of loneliness psychology,
in order to reveal the feeling of loneliness and its manifestation at young adults. At this
age, the main hazard represent the excessive self-concern or avoidance of interper-
sonal relationships. The inability to establish personal relationships of trust leads to
loneliness. The causes and factors findings that could trigger loneliness, as well as their
effects on young adults reflect a multi-featured phenomenon of this complex and am-
biguous condition. The clear depiction deficiency of loneliness approach among young
adults shows that this phenomenon may have different distinctions. As a prerequisi-
te for personal development, as well as a multitude of causes, these can be expressed
through various contexts of social isolation disclosure (voluntary or forced) and life
consequences of young individual. All of the above represent an additional need of de-
veloping the loneliness concept of young, based on an integrated approach and orien-
ted towards structuring the control of loneliness and empirical data-bases.
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Introducere. Singuratatea este
proprie fiintei umane, fiecare dintre
noi traieste sentimentul de singurata-
te In anumite circumstante cu anumita
intensitate si durata pe parcursul vietii.
Daca singuratatea poate fi usor explicata
la batranete, cand se reduce catastrofal
numadrul persoanelor cu care relatio-
neaza individul, atunci triirea acestui
sentiment la adolescenta si tinerete ri-
dicd mai multe semne de intrebare. De
ce singuratatea copleseste persoana care
se afld la etapa cea mai frumoasa a vietii
sale — tineretea, atunci cand aceasta este
implicata in diverse activitati si multiple
relatii sociale, care sunt manifestarile si
efectele acesteia pentru tineri? Pentru a
intelege fenomenul singuratatii, in gene-
ral, si trairea acestui sentiment la etapa
tineretii, in special, oamenii de stiinta
din domeniul psihologiei, al sociologiei,
medicinei au cercetat singuritatea din
mai multe aspecte, totusi pana in pre-
zent aceasta ramane a fi unul dintre cele
mai putin explicite fenomene.

In Republica Moldova, singurita-
tea nu a fost subiect de investigatie te-
oretica separatd, totusi, acest fenomen
caracteristic societitii moderne a fost
reflectat tangential in studiile efectuate
de Furdui F. (1990), [26]. In cercetarea
efectuatd de noi anterior, conform tes-
tului UCLA, (Plamadeala V., 2016) pe
un lot de 304 tineri, am ajuns la conclu-
zia ci tinerilor contemporani nu doar le
este cunoscut sentimentul de singurata-
te, dar majoritatea din ei traiesc intens
acest sentiment sub diferite forme ale
sale, iar 31,9% dintre ei triiesc un nivel
inalt al singuratatii [8]. Aceste rezulta-
te corespund cu rezultatele obtinute de
catre alti cercetatori: Rubenstein C. si
Shaver P. (1982), Rokach A., Bauer N.
(2004), Saghivaleeva G. R. (2007), s.a.

[18, 17, 26, 27]. Acest fapt ne-a motivat
sa initiem studiul teoretic al manifesta-
rilor singuratatii la tineri.

Scopul cercetarii noastre consta
in analiza teoreticd a manifestirii senti-
mentului de singuritate la tineri. Pentru
a obtine atingerea scopului in cercetare
s-a aplicat setul de metode care reflecta
sensul de miscare al gandirii stiintifice:

v'Metoda studiului bibliografic
(literature review/overview) reflecti
descrierea si analiza literaturii de spe-
cialitate si reprezinta o sinteza si o pri-
vire explicitara asupra cercetarilor din
domeniul psihologiei singuratatii si psi-
hologiei dezvoltarii;

v' Metoda rationamentului tine de
explicatia stiintifica deductiva si inductiva
a sentimentului de singuratate la tineri;

v'Metoda fenomenologici — se
atribuie la studierea modului in care
tinerii percep realitatea singuratatii si
atribuie un sens experientelor de viata,
pentru a intelege de aici care este esenta
acestor experiente.

Rezultate si discutii. Cercetarea
noastra s-a axat pe descrierea singuratatii
la varsta tineretii. Majoritatea autorilor
mentioneazd ca tineretea cuprinde pe-
rioada de la 20-24/25 de ani [20, 1, 23].
Levinson D. J. lanseaza conceptul de li-
fecourse, descriind prin acest termen toa-
te aspectele semnificative ale vietii [15].

Schiopu U., Verza E. (1995) remar-
ca perioadele tineretii ca perioade care
au fost studiate relativ nonconvergent
ca entitati psihologice. Autorii mentio-
neaza ca perioada de la 20 la 24 ani a
adolescentei prelungite este perioada in
care se manifesta caracteristici ale ado-
lescentei si caracteristici noi ce sunt ale
tineretii, ale stirii de adult tanar.

Dupa parerea lui Albu E. perioada cu-
prinsa intre 20 si 24/25 de ani este preg-
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nant de trecere spre statutul social virtual
de adult, pe cand perioada adolescentei
ramane o perioada de trecere spre statu-
tul biologic potential de adult. [1, p.81].

Zlate M. (2004) a schitat o imparti-
re a varstelor adulte, dupa cum urmea-
za: tineretea, maturitatea si involutia.
Autorul considera ca tineretea incepe
la 20 de ani si se caracterizeaza prin-
tr-o mai mare armonizare, stabilizare si
maturizare, prin adancirea socializarii,
specializarea profesionald, angajarea in
viata sociala [10, p. 224 ].

Potrivit teoriei psihosociale a lui
Erkson E., la varstele adulte, individul
parcurge mai multe stadii evolutive: in-
timitate vs izolare (perioada tineretii,
20-25 ani), generativitate vs stagnare
(perioada maturitatii, 26-64 ani), inte-
gritate a eului vs disperare (perioada
bétranetii, dupi 65) [apud 10, p. 219].

Intre 20-25 ani, stadiul intimititii/
izolarii, care are drept scop principal sta-
bilirea relatiilor intime satisfacatoare de
lunga durati; daca persoana este prega-
tita sa fuzioneze cu partenerul, sa se im-
plice plenar in situatiile incarcate emo-
tional induse de relatiile intime, va avea
toate sansele si se descurce bine atat in
viata personala cat si in cea profesionalg;
daca, dimpotriva, contopirea cu alta per-
soand este considerata o pierdere a pro-
priei identitati, atunci tanarul se simte
izolat, are relatii intime de slaba calitate,
cariera profesionala oscilanta;

E. Erikson a caracterizat varsta ti-
neretii (20-25 ani) ca varsta mijlocie in
ciclurile vietii si fiind dominata de amp-
lificarea identitatii sociale si de angajare,
implicarea pe acest plan exprimandu-se
prin sarcini sociale. In acelasi timp, viata
se caracterizeaza, dupa acest autor, prin
trdirea intensa a experientei dragostei
si inceputului vietii de familie, ceea ce

duce la dezvoltarea intimitatii. Aceasta
perioadd se dezvolta fiind influentata
de pendularea dintre intimitate, izolare
si starea in care eul simte necesitatea de
a se lega de noi persoane, grupuri, orga-
nizatii etc. Astfel se dezvolta calitatea si
capacitatea de partener si, legat de acest
statut, se dezvolta diferite forte morale
interne intime care justifica si alimen-
teaza sacrificii si compromisuri. Dra-
gostea si munca capatd un loc central in
structura de continut a personalitatii.
Principalul pericol in aceasta etapa
de viarsta este preocuparea excesiva de
sine sau evitarea relatiilor interpersonale.
Incapacitatea de a stabili relatii personale
de incredere duce la singuritate, izolare
sociala si vid. Calitatea pozitiva, care este
asociati cu iesirea din criza ,intimitate /
izolare” este iubirea [apud 28, p. 80].
Analiza preliminara a informatiei
teoretice ne permite sa afirmam ca fe-
nomenul singuratatii la tineri este com-
plex si ambiguu in ceea ce priveste con-
ceptualizarea stiintifici. Considerarea
unor dimensiuni ale acestui fenomen in
contextul experientelor individuale si in
functie de schimbarile sociale reprezinta
un obiectiv metodologic al cercetarilor
ulterioare. De asemenea, precizarile defi-
nirii singuratatii la tineri in multitudinea
de cercetdri psihologice ne-a condus la
reflectarea atat a genezei, motivelor, cau-
zelor, factorilor si reactiilor, cat si a efec-
telor trairii sentimentului de singuratate.
Atunci cand ne referim la cauze, nu
putem ignora factorii care cauzeaza tra-
irea sentimentului de singuritate. Lite-
ratura de specialitate evidentiazi factorii
care duc la formarea sentimentului de
singuratate [3, 5, 16, 23, 25, s.a.]. Cer-
cetarea lui Cristea D. (2000) identificd
factorii predispozanti ai trairii singura-
tatii, repartizandu-i in factori psihoin-
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dividuali, psihosociali si socioculturali
[3, p. 177]. Interactiunea dintre factorii
mentionati face ca ,starea de singuritate
sa fie resimtita in mod diferit de la per-
soand la persoana”. Totodati, ,efectele
in plan subiectiv ale starii de singuratate
sunt foarte diferite...” [ibid. p.176].

Factorii psihoindividuali ai singura-
tatii tin de varsti, sex, starea de sénétate
precum si de factorii legati de personali-
tate (respectul de sine, imaginea de sine,
timiditatea, rezistenta la stres social etc.).
Factorii psihosociali preponderent reflecta
statutul social al persoanei (tipul de pro-
fesie, nivel de calificare, activ sau pensio-
nar, statutul marital), precum si ambianta
sociald a acesteia (zona rezidentiala, tipul
de locuinta, grupurile sociale de vecinatate
etc.). Acesti factori in totalitate pot genera
sentimentul de singuratate si privatiune
sociald. Factorii de context sociocultural
formeaza imaginea despre tipul de comu-
nitate, civilizatie, caracteristicile ei (tehno-
logizarea, informatizarea s.a.).

Impreuni acesti factori duc la for-
marea stilului personal de triire si ra-
portare la imprejuririle vietii (stil de
viatd), care fiind dictate de factorii de
progres tehnic, precum afirma Enaches-
cuC. ,duclaizolarea individului si la in-
singurarea acestuia... cu efecte negative
asupra relatiilor psihologice si sociale in-
terumane” [5, p. 86]. Autorul identifica
un alt factor de risc care poate conduce
la singuratate: progresul si proliferarea
vertiginoasa a formelor moderne de co-
municare. Progresul continuu al mijloa-
celor de comunicare produce instrumen-
talizarea excesivi a relatiilor umane, sau
Ltehnologizarea comunicarii”. Acest fapt
are ca efect criza comunicirii, caracteri-
zata prin deplasarea comunicarii inter-
personale de la individ la sisteme tehni-
ce de comunicare impersonald, ceea ce

conduce la pierderea legaturilor afective
dintre indivizi, la izolare si insingurare a
omului in societatea moderna. Schimba-
rile impuse de progresul formelor si teh-
nicilor de comunicare epuizeazi capaci-
tatile de adaptare ale omului, producéan-
du-i o stare de dependenti [5, pag. 87].
Caracteristicile societatii informatizate,
sintetizate de Toffler A. citat Cristea D.
(2000) sub conceptul de tranzienta, di-
minueaza posibilitatea formarii si men-
tinerii unor legaturi interpersonale sta-
bile si profunde [apud 3, p.178].

Astfel, putem considera ca toti fac-
torii mentionati se configureaza mult
mai accentuat in societatea moderna
si creeaza premise obiective, dar si su-
biective ale aparitiei singuratatii, indi-
ferent de varsta omului.

Cercetatorii Cristea M., Nastasa N.,
Padurariu A. (2008) au scos de altfel
in evidentd importanta experientei de
socializare, dezvoltarea competentelor
sociale si abilitatilor de relationare la ti-
nerii pentru a se simti mai putin singuri
[4]. In cazul dat posibilitatea dezvoltirii
competentelor sociale cade sub inciden-
ta factorilor de risc in cadrul unei comu-
nitati impersonale, ce creeaza premise
pentru instalarea singuratatii.

Cu referire la factorii de context
socio-cultural, IToxpoBckuii H. (1989)
mentioneaza ca fluxul de informatii cu
care individul interactioneaza, dictat de
factorii de progres tehnic, dar si comu-
nicarea uneori fortata in locurile cu o
masivitate publicd sporitd intr-un me-
diu urban, in familie, la locul de munci,
lipsite de limitele rezonabile ale uma-
nismului, nu numai ca nu diminueazi
sentimentul de singuratate, dar il si
agraveaza [22, p. 9].

Sub aspect socio-cultural sunt
identificate reduceri ale contactelor cu
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rudele, in timp ce obligatiunile emoti-
onale in cadrul familiei nucleare au de-
venit mai apropiate. Fapt care din nou
conditioneaza instalarea singuratatii.

Peplau L., Perlman D. (1982) afirma
ca atat factorii socio-culturali, cat si cei
situationali, cu sigurantd méaresc sansele
persoanei de a trai singuratatea [16].

Singuratatea in context cultural se
referd la diferente intre stilul de viatda
individualist si cel colectivist. Cel indi-
vidualist promoveaza o stare de singu-
ratate care nu este prezenta in majori-
tatea tarilor colectiviste. Argumentul
pentru aceasta consti in faptul ci stilul
de viata individualist se concentreaza
mai mult asupra individului si atribu-
telor individuale. Savantul american
Slater Ph. (1976) afirmi ci institutiile
precum scolile publice si corporatiile
private incurajeazd individualismul si
aparitia singuratatii [19].

Studiile interculturale au scos in
evidenta ca exista diferente de valori si
norme in functie de care unii sau altii se
percep ca fiind mai singuri in cazul in care
asteptarile referitoare la relationare nu
sunt satisfacute. Ruperea traditiilor poate
fi cauzata de dezvoltarea individualismu-
lui. Vietile oamenilor nu mai sunt ghidate
de apartenenta la o clasa sociala anumita.

Un numar de descoperiri efectu-
ate de Hollinger F. si Haller M. (1990)
arata complexitatea in care singuratatea
si structurile/pozitiile culturale pot in-
teractiona [14]. A sustine ci societatile
colectiviste experimenteaza mai putina
singuratate, deoarece sunt mai strans le-
gate de familii si grupuri, ar insemna sa
reducem toate diferentele culturale doar
la gradul de legaturi cu diferite grupuri.
Totusi, este important sd recunoastem
ca diferentele culturale sunt raspunzi-
toare pentru diferitele moduri in care

oamenii experimenteaza singuratatea,
desi atunci cand aceleasi instrumente
sunt folosite pentru diferite nationalitati,
intotdeauna va exista o portie de incerti-
tudine referitor la faptul daca termenii si
intrebarile sunt intelese la fel.

In concluzie la cele expuse in context
socio-cultural, putem deduce ca diferite
structuri culturale care pot fi legate de
individualism influenteaza trairea sin-
guratatii si nu individualismul ca atare.

Neculau A. (2004) evidentiaza pre-
misele pentru care copilul poate sa de-
vind o persoana in general singuratica
pe parcursul intregii vieti: lipsa de pre-
ocupare fata de copil, contradictiile, in-
certitudinile sau agresivititile din partea
adultilor. Persoana devine singuratica
din cauza lantului vicios: copilul apoi ta-
narul, fiind excesiv de prudent, timid sau
agresiv, face asa incat altii sa-1 respinga,
la randul ei, respingerea produce nein-
credere in persoanele intalnite, care ar
putea eventual deveni prieteni [7, p 150].

Cercetarile efectuate de Hojat M.
si colab. sai (1989) asupra studentilor
au evidentiat la fel corelatia intre atasa-
mentul insuficient copil-parinte si nive-
luri mai ridicate de anxietate, singurata-
te, depresie, stima de sine si sociabilitate
scizuti [13]. Alte studii, mai recente, de
asemenea sustin corelatia dintre atasa-
mentul insuficient copil-parinte si nive-
lul ridicat de singurétate si depresie [22].

Referitor la factorii de persona-
litate, putem mentiona ca tinerii cu o
stima de sine si autoapreciere scizuta,
cu grad de timiditate inalt, abilitatile
sociale inadecvate, introvertiti prezin-
ta anxietate sociala si se simt deseori
singuri, izolati social. Aceste idei le re-
gasim la Hojat M., et all (1989), Bucur
si Boza (2008), Neculau A.(2004), Zim-
bardo Ph. (1991) [13, 2, 7, 22].
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Singuritatea este adesea asociati
cu depresia, anxietatea, nefericirea si
timiditatea. Simptomele psihologice si
somatice ale experientei singuratatii
depind, mai degraba, pe durata acesteia
decat de intensitate.

Peplau L., Perlman D. (1982) afirma
ca singurdtatea prezinta o cauzalitate
complexa. Autorii impart in doua gru-
pe distincte cauzele singuratatii. Prima
grupi este cea referitoare la evenimente
sau schimbari care grabesc aparitia sin-
guratatii (trecerea intr-o alta etapa de
scolarizare, intrarea la facultate etc.). A
doua grupa de cauze este legata de fac-
torii care predispun indivizii sd devina
singuri sau sa continue sa ramana sin-
guri o perioada mare de timp (abilitati
sociale scazute, reteaua de relatii sociale
slab dezvoltatd, insuficienta comunicarii
sociale etc.). Autorii citati arata astfel ca
exista o tendinta de a supraestima im-
portanta factorilor personali in aparitia
singuratatii si de a acuza victimele sin-
guratatii pentru situatia lor sociala [16].

De altfel, cele relatate mai sus vin sa
confirme conceptia lui Weiss R. (1973)
despre singuratatea emotionala si cea so-
ciald. In functie de natura evenimentelor
care grabesc aparitia singuratatii, Cristea
D., dezvolta conceptia lui Weiss R. punand
accent pe nevoia de afectiune si comuni-
care, iar in cazul in care aceasta nu este
satisfacuta se instaleaza singuratatea emo-
tionala si lipsa de relatii ce conduce la de-
valorizarea sociala a persoanei [3, p. 175].

In cercetirile lui Leites N. S.
(JIefitec H. C., 1997), au fost identificati
factorii de personalitate si dominante-
le de varsta ale dezvoltarii psihosociale
care pot conduce la trairea negativa a
singuratatii in perioada tineretii [23].

Se considera ca varsta adulta este
varsta deplinei armonii psihice, biolo-

gice si sociale a individului. In aceasti
etapa a vietii persoana se realizeaza la
maxim in plan social, profesional, fa-
milial, dar in situatia cind individul
isi intrerupe si se retrage temporar din
activitatea profesionala impotriva vo-
intei sale, intervin ,schimbari” cu re-
strangeri ale retelei relationale, ceea ce
pe fondul sentimentului de inutilitate
conduce la aparitia sindromului sin-
guratatii si, al ratarii [5, p. 178]. La fel
considera si Golu F. (2015), afirmand
ca tinerii sunt singuri daci le lipseste
o relatie strinsa sau interactiunea in
grup [6, p. 222]. Nevoia de a fi perso-
nal, dorinta de a fi unic, de a iesi din
comun, de a fi original — nevoia care,
daca este exacerbatd, poate sa duca la
singularizare avand ca efect un com-
portament deviant [ibid. p. 223].

Sentimentul de singuratate poa-
te deveni o consecinta a divortului sau
a vaduviei, sustin Bucur A. si Boza M.
(2008). Savantii au ajuns la concluzia ca
statutul marital influenteaza nivelul sin-
guratatii sociale si emotionale, iar per-
soanele vaduve prezinta un nivel de sin-
guratate sociala si emotionala mai mare
decat persoanele divortate, persoanele
in varsta se simt mai singuri atat social
cat si emotional decat femeile, indife-
rent de statutul marital [2, p 34].

Problema singuratatii la tineri este
uneori privita cu neincredere, deoarece
anume tinerii sunt incadrati in multiple
relatii interpersonale si sociale. Ca fac-
tori explicativi pot servi mutatiile psi-
hosociale care survin in aceasta varsta:
plecarea la studii in alt oras, incorpora-
rea in armaté, gasirea unui loc de mun-
ci 1n altd localitate, o mai mare labilita-
te in prietenii si iubiri.

Golu F (2015) ii citeaza pe Singh si
Misra (2009) care afirma ca in cuplurile
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de varstnici casatoriti, sansele aparitiei
sentimentului de singuratate sunt mici
[apud 6, p. 300]. Cercetirile printre ti-
neri demonstreaza cd singuratatea este
prezenta mai mult in randul tinerilor, de-
cat al populatiei varstnice. Intr-o ancheta
extinsd efectuatd in SUA, 79% din res-
pondenti cu o varstd mai mica de 18 ani
au declarat ca se simt uneori sau adesea
singuri [apud 7, p. 150].

Tihonov G. M. (Tuxonos I'. M.,
2006) constata ca singuratatea in ado-
lescentd este un fenomen larg raspandit
si intens. Tinerii, in general, sunt mai
vulnerabili la singuratate decat oameni
maturi sau In varsta 1naintata. ,Aflan-
du-se intr-o situatie de criza existentia-
14, tinerii isi pierd reperele traditionale
siidentitatea proprie. Ca urmare are loc
amplificarea vulnerabilitatii psihologi-
ce, iar presiunea mediului social devine
mult mai vizibila ,[24, p. 35]. Autorul
raporteaza ca variabilitatea si diversi-
tatea mare a singuratatii traite de tineri
rezultd din multitudinea de factori care
contribuie la aparitia acestui fenomen
si care reflecta trei dimensiuni:

e factorii determinanti ai singura-
tatii sunt separarea de parinti, dorinta
de independentd, reorganizarea pro-
priului ,,Eu” etc.;

e structurile sociale si procesele
culturale (rolurile inegale si marginale,
asteptarile excesive si standardele ne-
realiste, modificarea structurii familiei,
posibilitati limitate de a ocupa locuri de
munci dorite);

e factori de personalitate (stima de
sine scizuti, sentimente de neputint, apa-
tie si lipsa unui scop clar, timiditate, ego-
centrism, aptitudini sociale reduse) [25].

Relatiile intime reprezinta o nece-
sitate profunda in perioada tineretii, iar
imposibilitatea de a avea relatii intime

conduce automat spre sentimentul de
singuratate la tineri. Vom preciza ca este
vorba de sentiment si nu de stare, traire
etc. deoarece, in contextual dat, apare lip-
sa relationarii pozitive cu aspect tempo-
ral de lunga durati. Adica in cazul in care
vorbim de singuratatea in relatii intime,
ne vom referi la aceasta ca sentiment.

Intr-un studiu de Rokach A., Bauer
N. (2004) adresate la trei grupuri de var-
sta diferite: tineri adulti 18-30 ani, adulti
31-59 si seniori 60-85 ani, adultii tineri
au prezentat scorurile cele mai mari la:
suferinta emotionald, alienare sociala si
incoerenta, izolarea interpersonala si si-
nealienare [17, p. 20-21]. Aceasta inseam-
na ci pentru tinerii adulti singuritatea
este insotitd de sentimentul de inutilitate,
iar persoanele insingurate se asociaza cu
0 persoana neinteresanta si plictisitoare
in relatiile cu altii, traind un sentiment de
neincredere in cei apropiati. In opinia lui
Rokach si Bauer (2004), cauza de ce tine-
rii adulti traiesc un grad mai inalt de sin-
guratate consta in faptul ca tocmai aceas-
ta perioada este marcata de incertitudini
si cerinte specifice ale societatii [17].

E adeviarat ci tinerii sunt predis-
pusi singuratatii, dar cauzele indicid o
stare mai degraba trecatoare decat per-
manenta [25, 27].

Efectele negative si chiar nocive ale
singuratatii la tineri sunt mentionate de
toti savantii care au cercetat singurata-
tea. In subcapitolele anterioare am men-
tionat ca singuratatea este traita dure-
ros, ea dezorganizeaza armonia interna,
este distructiva si epuizantda emotional,
altereaza sanatatea mintald, provoaca
deviantd manifestata prin conduite de
refugiu inclusiv si suicid. In confirma-
rea celor expuse, am dori sd evidentiem
cercetarea lui Rubenstein C. si Shaver
P. (1982) bazati pe chestionare deschi-
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se unde savantii au constatat reactiile la
singuratate pe care le-au grupat in patru
categorii: pasivitate trista, solitudine
activd, cheltuind bani, ciutarea contac-
telor sociale [18, p. 215]. Mentionam ca,
in categoria pasivitate tristd au intrat
asa raspunsuri ca ,plang”, ,dorm”, ,nu
fac nimic”, ,fac abuz de mancare”, ,iau
trancvilizatoare”, ,ma fac crita” etc., care
reprezinta conduite de refugiu, unele
dintre ele fiind chiar periculoase.

Cercetari asemanatoare au fost
efectuate si de Saghivaleeva G. R. (Illa-
ruBasieeBa I'. P., 2007), care a eviden-
tiat agresivitatea la tineri ca reactie la
frustrarile singuratatii, mai mult ca atat
agresivitatea orientata atat exterior cat si
interior [26, p. 125].

Efectele singuratatii afecteazd nu
numai starea de spirit, capacitatea de
a fi fericit adica starea sdnatitii minta-
le, dar si sanatatea fizica Cacioppo J. si
Patrick W. (2008). In lucrarea ,Loneli-
ness: Human Nature and the Need for
Social Connection” autorii sugereaza
ideea ca exista o legatura biologica di-
recta intre singuratate si degradarea
sanatatii. Savantii au adus argumente
grele in cifre despre persoanele care
traiesc singure, solitare, dar si cele cu
relatii sociale slabe, motiv pentru care
ele se confrunta cu mai multe probleme
de sanatate, au speranta de viatd mai
redusa, iar probabilitatea unor boli ale
psihicului este mult mai mare. Drept
efect persoanele ce sufera de singura-
tate sunt mai agresivi si au alimentatie
nesanatoasd, au probleme de imunita-
te, disfunctii ale somnului ete. [11].

Concluzii si recomandari

Constatirile de cauze si factori, ce
pot declansa singuratatea, dar si efec-
tele acesteia la tineri reflecta multias-
pectualitatea acestui fenomen complex

si ambiguu. Deficitul unui tablou clar al
abordarilor singuratatii la tineri deno-
ta ca acest fenomen poate avea diferite
nuante. Acestea pot fi exprimate atat
prin diverse contexte ale izolarii socia-
le (benevola sau fortata), cat si dorinta
benevola a individului de solitudine,
ca premisa a dezvoltarii personale. De
asemenea, poate fi si sentimentul de
singuratate cu multitudinea de cauze,
manifestari si consecinte pentru viata
individului tanar. Toate aceste repre-
zintd un argument in plus in necesitatea
elaborarii unui concept al singuratatii
la tineri, bazat pe abordarea integrata si
orientat spre structurarea fundamenta-
ta In date empirice si controlul singura-
tatii. Acest concept va constitui premisa
in explorarea ulterioara a fenomenului
singuratatii la tineri si construirea unor
strategii de interventie psihosociala
pentru specialistii din domeniu si per-
soanele interesate.
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PARTICULARITATILE MANIFESTARII TIMIDITATII
LA ADOLESCENTI

THE CHARACTERISTICS OF ADOLESCENTS
TIMIDITY PHENOMENON

Diana STEFANET

Cuvinte-cheie: timiditate, manifestarile si cauzele timiditatii, metode
de diagnosticare a timiditatii, recomandari de diminuare.

Rezumat

Articolul abordeaza problema timiditdtii in varsta adolescentd. Sunt prezentate
detaliat cauzele principale si situatiile declansatoare. Pentru stabilirea particularita-
tilor timiditatii la adolescenti a fost organizata cercetarea experimental-psihologica
pe un esantion constituit din 55 elevi din CEEF.

Sunt prezentate rezultatele celor 4 tehnici, care elucideaza factorii declansatorti,
precum si frecventa timiditatii la adolescenti.

In final sunt propuse un sir de recomanddri in vederea diminudrii timiditdtii:
cunoasterea si acceptarea propriei personalitdti, formarea unei autoaprecieri adec-
vate, dezvoltarea increderii in sine, dezvoltarea abilitatilor de comunicare si sociale,
dezvoltarea gandirii pozitive si, desigur, in cazuri grave ajutor specializat.

Keywords: shyness, manifestations and shyness causes, shyness dia-
gnosing methods, recommendations for diminishing.

Abstract

The article addresses the timidity issue in age of adolescence. The main causes
and triggering situations are detailed. In order to establish the particularities of ti-
midity at adolescents’ was organized an experimental-psychological research on a
sample of 55 students from CEEF.

The results are represented by 4 applied psycho-diagnostic techniques, which
elucidates the trigger factors, as well as the frequency of timidity at adolescents.

Lastly, are proposed a series of recommendations which reduce shyness: know-
ing and accepting one’s own personality, forming a proper self-assessment, develop-
ing self-confidence, developing communication and social skills, developing positive
thinking and certainly, the specialized help in serious cases.

Introducere. Intr-o era a tehnolo- nomen complex si contradictoriu devi-

giilor informationale, timiditatea consti-
tuie un handicap care paralizeaza orice
initiativa — fie ca e vorba de domeniul
profesional, familial sau sentimental — si
face persoana si se izoleze si sa piarda
contactul cu lumea exterioara. Acest fe-

ne o realitate dureroasi pentru timizi si
foarte neatragatoare pentru ceilalti.
Adolescenta este o perioada impor-
tantd a dezvoltirii umane. In plan psi-
hologic, transformarile sunt extrem de
rapide. Diversitatea dezvoltarii psihice
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genereaza noi conduite si noi modalitati
de relationare cu cei din jur. Viata afec-
tivd se complica si se diversifica, are loc
maturizarea afectivd, apar sentimente
puternice. Emotional, adolescentii sunt
foarte sensibili, de aceea pot fi usor le-
zati. Totusi, pentru unii este ,,varsta cri-
zelor, anxietdtii, nesigurantei, insatis-
factiei”, ,varsta dramelor”. Adolescen-
tul se simte foarte dependent de grupul
de prieteni, de parerea lor. Pe de o par-
te, trebuinta de apartenenta si dorinta
de a fi acceptat de colegii sai influentea-
za comportamentul adolescentului, pe
de alta parte, in cazul formarii identita-
tii proprii, pentru adolescent continua
sd conteze parerea celuilalt, grupului,
autoritatii. Ca urmare se poate dezvolta
timiditatea insotitd de neincrederea in
sine, de autoapreciere scazuti, de com-
plexul de inferioritate s.a. [6, 8, 9, 13]
Ce este timiditatea
Timiditatea este un amestec de
teamad, frica si retinere in fata necunoscu-
tului. Timiditatea este alcatuita, in princi-
pal, din ezitarea de a intra in situatii noi,
din lipsa de incredere in sine, din retine-
rea de a prezenta altora imaginea sinelui
si din teama de sanctiuni (fie ele si sim-
bolice) din partea celorlalti. Adolescentul
timid este, vorbind la modul general, un
retras, un inchis in sine, o persoani care
evitd contactele cu ceilalti, de varsta lui
sau de varste mai mari si care nu isi do-
reste cu nici un chip si iasa in evidenta
prin ceva anume. Ceea ce corespunde
conduitei de inchidere in sine mentiona-
ta de Jean Rousselet, caracterizata prin-
tr-un examen de constiintd foarte sever,
analizarea in detaliu a faptelor, gesturilor,
sentimentelor, o lunga introspectie.
Dupa parerea lui Paul Popescu-Ne-
veanu, timiditatea reprezinta un
s~comportament defensiv si anxios, ezi-
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tant si astenic, exprimand dificultati de
adaptare sociald (sau o adaptare nega-
tiva) ce sunt normale si explicabile in
mica copilarie si la pubertate, dar ridica
probleme in celelalte etape”. [5, p.731].
Ursula Schiopu considera timi-
ditatea ,0 stare psihica sau insusire
personala manifestata prin sfiala, jena,
tacere nejustificata, dificultate in expri-
mare... [2, p.695] Autoarea sustine ca
timiditatea este frecventa la copii, dar
mai ales la preadolescenti, din cauza
lipsei de sigurantid in ceea ce priveste
impresia pe care o produce purtarea lor
asupra altor oameni, de obicei asupra
celor necunoscuti sau putin cunoscuti.
Iar in opinia lui Philip Zimbardo nu
existda o definitie unica, deoarece timidi-
tatea pentru diferiti oameni nu inseamna
acelasi lucru. ,Este o stare complex3, care
se manifestd in diverse forme — de la un
usor disconfort, sau frica neexplicabila,
pana la nevroza profunda”, sustine auto-
rul in cartea sa ,Timiditatea” [12, p.17].
Cauzele timiditatii
Timiditatea apare cel mai frecvent
in cadrul situatiilor nefamiliare, desi in
cazuri mai severe ea poate aparea si in
situatii familiare si in cadrul relatiilor.
Persoanele timide evitd situatiile in
care se simt inconfortabil, situatiile in care
sunt evaluati sau apreciati negativ, atunci
cand trebuie sa-si apere drepturile, sa co-
munice parerea proprie in fata unui grup
sau sa ceara ajutor si astfel situatia in cauza
ramane nefamiliara si timiditatea se auto-
perpetueazi. Pe de alti parte, timiditatea
poate dispare in timp. Experienta umana a
timiditatii este diferita la persoane diferite.
De exemplu, timiditatea se poate manifes-
ta in compania anumitor persoane si poa-
te disparea complet in compania altora.
In Tabelul 1 prezentim cauzele ex-
terne si factorii tipici ai timiditatii.
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Tabelul 1.

Cauzele si factorii care declanseaza timiditatea la adolescenti

Cauze externe ale timiditatii

Factori tipici care declanseazd
timiditatea

- relatiile neadecvate din familie;

- tutelarea exagerata (manifestata fie prin
severitate exagerata, fie prin rasfat);

- climatul socio-afectiv neadecvat in fa-
milie (conflicte, agresivitate verbali, abuz
fizic si verbal, divort);

- lipsa de tact a unor cadre didactice, duri-
tatea si directivitatea lor;

- atitudini autocrate;

- nu se tine cont de temperamentul si in-
dividualitatea adolescentului;

- sarcasmul, ironia, deraderea, persecutia
colegilor;

- izolarea si respingerea sociala.

- figurile autoritare;

- interactiunile cu persoanele de sex opus;
- intimitatea;

- striinii;

- grupurile mari de oameni;

- necesitatea de a interactiona intr-un
grup;

- discursul in fata unui public larg;

- initierea actiunilor sociale in situatii ne-
structurate, spontane;

- statutul si pozitia sociald superioara;

- frica de a fi criticat sau apreciat negativ;
- izolarea si preferinta de a fi singur.

Pentru a putea recunoaste un ado-
lescent timid e nevoie de a cunoaste ma-
nifestarile timiditatii la nivel de com-

/La nivel de comportament: \

- inhibitie si pasivitate;
- aversiune fata de a fi privit;
- evitarea unor situatii;
- ton scazut al vocii;
- putine miscari corporale;
expresivitate scazuta;
&zémbil excesiv; tulburari in vorbiry

/La nivel cognitiv: \

- ganduri negative despre sine,
situatie si ceilalti;

- teama de evaluare negativa;

- perfectionism, griji, ruminatii;

- auto-invinovatire;

- credinte negative;

- negativism in conceptul

Ksine.

despre

anifestarile timiditati

portament, fiziologic, cognitiv, afectiv.
In continuare prezentam reactiile de
timiditate la aceste patru nivele (fig.1).

~

/La nivel fiziologic:

- batai accelerate ale inimii;
uscaciunea gurii;
tremuraturi;
transpiratii;
ameteli;
teama de pierdere a controlului.

/La nivel afectiv: \
- jena si constiinta dureroasa de
sine;

rusine;

stima de sine scazuta;
singuratate;

tristete;

uneori depresie.

\

Fig. 1. Manifestarile timiditatii la nivel comportamental,
cognitiv, afectiv si fiziologic.

Organizarea si desfiasurarea
cercetarii timiditatii la elevii ado-
lescenti in mediul scolar

Pentru a identifica prezenta timidi-
titii la adolescenti, cauzele dezvoltarii si

situatiile declansatoare a timidititii, in
primavara anului 2017 a fost efectuata o
cercetare pe teren, la care au participat
adolescenti din Centrul de Excelenta in
Economie si Finante. Cercetarea expe-
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rimental-psihologicd s-a desfasurat pe
un esantion constituit din 55 elevi ai
grupelor anului II cu varsta cuprinsa
intre 17-18 ani. Selectarea subiectilor
experimentali s-a efectuat aleator.

Scopul investigatiei a fost stabi-
lirea particularitatilor timiditatii la ado-
lescentii din CEEF.

Ipoteze de lucru:

- timiditatea este prezenti in ran-
dul adolescentilor in diferite niveluri;

- adolescentii care au un nivel sca-
zut de dezvoltare a aptitudinilor comu-
nicative si organizatorice manifesta ti-
miditate in relatie cu anturajul;

- timiditatea se dezvolta in situati-
ile de a vorbi in public, de a vorbi cu o
persoana de sex opus, grupuri mari de
oameni, in situatia cand este evaluat
sau comparat cu alte persoane;

- elevii timizi se caracterizeaza prin
neincredere in sine, prin insuficienta
initiativa sociala.

Metodologia cercetarii: intru
realizarea scopului si pentru verificarea
ipotezelor, au fost utilizate urmatoarele
tehnici:

1. Scala timiditatii din Chestiona-
rul de personalitate FPI;

2. Chestionarul COS-1;

3. Ancheta ,,Cat de timid esti?”;

4. Chestionarul increderii in sine
V. G. Romek.

Rezultatele cercetarii:

Dupa prelucrarea rezultatelor de la

Scala Timiditatii selectata din ches-
tionarul FPI, am identificat urmitoa-
rele (tab.2): 40% elevi nu se considera
timizi (nivel scizut), 38,2% elevi sunt
moderat timizi, devenind timizi in unele
situatii, iar 21,8% elevi au un nivel inalt al
timiditatii, manifestand timiditate, sfiala,
jena, pasivitate, lipsa de initiativi etc.

Tabelul 2.

Frecventa manifestarii timiditatii
la adolescenti (%)

. Nivel Nivel Nivel
Nivelul R . 9
Inalt mediu | scizut
Nr.elevi| 12 elevi | 21¢€elevi | 22 elevi
(%) (21,8%) | (38,2%) | (40%)

Ipoteza nr.1 s-a confirmat: timidi-
tatea este prezenta in randul adoles-
centilor, timiditatea se manifesta cu
nivel diferit de dezvoltare (21,8% inalt,
38,2% mediu, 40% scazut).

In urma analizei rezultatelor ches-
tionarului COS-1 (Tab.3) am consta-
tat urmatorul nivel de dezvoltare al ap-
titudinilor comunicative: 32,5% dintre
elevi manifesta un nivel foarte inalt al
abilitatilor comunicative; 15% - nivel
inalt; 10% - nivel mediu; 22,5% - nivel
submediu; 20% - nivel scazut. Cu refe-
rire la aptitudinile organizatorice, am
constatat: 30% dintre adolescenti ma-
nifesta nivel foarte inalt, 25% - nivel
inalt, 10% - nivel mediu, 20% - nivel
sciazut si 15% - nivel foarte scizut.

Tabelul 3.
Aprecierea aptitudinilor comunicative si organizatorice la adolescentii an. II.
Nivelul dezvoltarii | Aptitudini comunicative, % Aptitudini organizatorice, %
Foarte inalt 32,5 30
Inalt 15 25
Mediu 10 10
Submediu 22,5 20
Scazut 20 15

15
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Aceste date ne permit sa sustinem
ca exista o parte de elevi cu nivel foarte
inalt, inalt si mediu de dezvoltare a ap-
titudinilor de comunicare (57,5%) care
stabilesc usor contacte si nu intampi-
na dificultati de comunicare cu cole-
gii, profesorii, adultii si cu nivel foarte
inalt, inalt si mediu de dezvoltare al ap-
titudinilor organizatorice (65%) care isi
asuma responsabilitati, pot lua decizii
independente, le plac activitatile socia-
le. Am putea deduce ci lipsa aptitudi-
nilor organizatorice este o cauza reala
in stabilirea unui contact multumitor
cu profesorul, care solicitd maturitate si
responsabilitate in indeplinirea temelor
pentru acasad, a proiectelor, a lucrarilor
independente etc.

Restul elevilor cu nivel scazut si
submediu de dezvoltare a aptitudinilor
comunicative (43,5%) si organizatorice
(35%) vor intampina si intampina difi-
cultati reale in comunicarea cu semenii,
profesorii, adulti, precum si la planifica-
rea si organizarea activititilor. In acest
sens, benefice sunt utilizarea la ore de
catre profesori a metodelor interactive,
a lucrului in grup, asistenta psihologica
cu participarea la traininguri dezvolta-
tive, precum si autodezvoltarea cu mo-
tivatia interna a persoanei de a deveni

mai deschisa in comunicare, de a-si
dezvolta abilititi de comunicare aser-
tiva, abilitati de a vorbi in public, de a
lua decizii independent, de a manifesta
incredere in fortele proprii etc.

Astfel si ipoteza nr. 2 s-a confirmat:
timiditatea coreleazid cu insuficienta
dezvoltare a abilititilor de comunicare
si organizatorice.

In scopul studierii mai comple-
xe a fenomenului timiditatii, stabilirii
gradului de timiditate la adolescenti, a
frecventei manifestarii timiditatii, iden-
tificarii cauzelor si situatiilor declansa-
toare a fost aplicatd Ancheta ,,Cait de
timid esti?”.Drept model a servit an-
cheta elaboratda de Philip Zimbardola,
Clinica de Timiditate Stanford (1977).
Au fost selectate 10 intrebiri esentiale
pentru cercetarea noastra. Prezentam
rezultatele anchetei.

La prima intrebare, ,Te consideri
timid?”: 34 elevi sustin ca ,Nu”, iar 21
elevi ,Da”.

La a doua intrebare ,intotdeauna
ai fost timid?”: din cei 21 de elevi — 7
elevi afirmi ci ,,Da”.

La a treia intrebare, daca a fost
o perioada cand te-ai simtit timid, din
cei 55 elevi — 15 elevi consideri ci ,,Da”
(Tabelul 4).

Tabelul 4.

Distributia rezultatelor cu privire la faptul daca se considera timid, daca
a fost o perioada ciand s-a simtit timid adolescentul (%)

Te consideri timid?

Intotdeauna ai fost timid?

Da 38,18% (21 elevi) intotdeauna 12,7% (77 elevi)
O perioadad 27,27% (15 elevi)
Nu 61,82% (34 elevi) Nu 60% (33 elevi)
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Conform rezultatelor, am stabilit ci
circa 2/5 dintre studenti sufera de timi-

ditate, sunt timizi sau s-au simtit timizi
o perioada de timp, in unele situatii.

extrem
foarte
destul N 7,3
moderat
partial
un pic
deloc

0 5

10 15

I 20
I 20
T 18,2
I 34,5

20 25 30 35 40

Figura 2. Distributia rezultatelor la intrebarea ,,Cat de timid esti?” (%)

La intrebarea a patra, ,,Cat de ti-
mid esti?” constatim urmaétoarele: ex-
trem: 0% persoane; foarte: 0% persoa-
ne; destul: 7,3% (4 persoane); moderat:
20% (11 persoane); partial: 20% (11
persoane); un pic: 18.2% (10 persoane);
deloc: 34,5% (19 persoane) (fig.2).

Astfel, putem afirma ca 1/3 din elevi
considera ca nu-s timizi, jumatate con-
sidera ca sunt timizi partial, moderat si
destul de tare. Comparativ cu studiul lui
Zimbardo, care a constatat ca 7% nicio-
datid nu au fost timizi, la noi circa 34%

deloc nu sunt timizi. [11, p.19]

La intrebarea a cincea,Cat de des
te simti (te-ai simtit) timid?” elevii afir-
ma (fig.3):

- zilnic: 8,3% (3 persoane);

- aproape in fiecare zi: 2,7% (1 elev);

- de multe ori, aproape peste o zi:
14% (5 elevi);

- 1-2 ori pe sdptamana: 27,8% (10 elevi);

- mai rar, decat o dati pe siptamana:
30,5% (11 elevi);

- rar, o datad pe lunid sau mai putin:
16,7% (6 elevi).

Rar, o data pe luna
Mai rar decat o data pe...

saptamana

1-2 ori pe saptamana

De multe ori, peste o zi

2,7
T 83

Aproape in fiecare zi

Zilnic

Cat de des te simti timid
0

5 10

AT 16,7
A 30,5
A 27,8
AT 24

15 20 25 30 35

Figura 3. Distributia rezultatelor la intrebarea ,,Cit de des te simti timid?”
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Analiza datelor permite sa susti-
nem ca peste jumatate din respondenti
simt timiditate zilnic, aproape in fiecare
zi sau de 1-2 ori pe saptamana, iar cei-
lalti simt timiditate mai rar decat o data
pe sdptamana sau o data pe luna.

Cu privire la intrebarea nr.6 ,,Cu cdt

mai timid esti decdt prietenul (de ace-
easi varsta, sex)?”, elevii-respondenti au
mentionat urmétoarele: Mult mai timid
5,5% (2 elevi), Mai timid 25% (9 elevi);
Aproximativ la fel: 38,9% (14 elevi); Mai
putin timid: 16,7% (6 elevi); Mult mai
putin timid: 13,8% (5 elevi) (fig.4).

5,5%

13,8%

25%
16,7% l -

38,9%

B Mult mai timid
O Mai timid

B Aproximativ la fel
O Mai putin timid

O Mult mai putin timid

Figura 4. Distributia rezultatelor la intrebarea ,,Cu cat mai timid esti decat prietenul?”

Observam ca 1/3 elevi se considera
mult mai timizi si mai timizi decat pri-
etenul de aceeasi varsta, circa 2/5 elevi
se considera aproximativ la fel de timizi
ca prietenul, iar 1/3 elevi se considera
mai putin timizi decat prietenul.

Prelucrand datele la intrebarea nr.7,
daca au avut de pierdut din cauza timi-

ditatii (tab.5), am stabilit ci ,Da, de mul-
te ori”, ,Da, uneori” si ,Da, din cand in
cand” sustin 72,2% elevi; Rareori afirma
19,4%; Niciodatd — 8,3%. Putem conclu-
ziona cd o buna parte din elevi au avut de
pierdut din cauza timiditatii in realizarea
scopurilor si relationarea cu cei din jur.

Tabelul 5.

Distributia rezultatelor la intrebarea: Ati avut de
pierdut din cauza timiditatii

Tipul raspunsului % (nr. elevi)
Da, de multe ori 33,3% (12 elevi)
Da, uneori 16,7% (6 elevi)
Da, din cand in cand 22,2% (8 elevi)
Rareori 19,4% (7 elevi)
Niciodata 8,3 (3 elevi)

La intrebarea nr.8, daci pot sa as-
cunda timiditatea, 11,1% (4 elevi) sustin
ci ,Da, Intotdeauna”, 69,4% (25 elevi)
afirma cd ,,Uneori”, iar 19,4% (7 elevi) —

»,De obicei nu”. Putem afirma ci la ma-
joritatea adolescentilor le este greu si
ascunda timiditatea de la ceilalti.

Intrebarea nr.9 permite de a afla
cauza timiditatii (fig.5).
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Inadecvarea personala, defecte
Lipsa unei deprinderi sociale specifice

Alte motive
Preferinta de a fi singur
Frica de intimitate cu altii

Frica de respingere

Lipsa/insuficienta de incredere in sine

interesele tale si hobby-urile sunt criticate...

Tngrijorarea cu privire la..

0,00%
2,70%

Figura 5. Distributia rezultatelor la intrebarea ,,Care ar putea fi cauza timiditati tale?” (%)

Astfel mentiondm urmatoarele ca-

uze (fig.5):

- lipsa/insuficienta de incredere in
sine: 44,4% elevi;

- ingrijorarea cu privire la evaluarea/
aprecierea negativa: 38,9% elevi;

- frica de respingere: 27,8% elevi;

- frica de intimitate cu altii: 8,3% elevi;

- preferinta de a fi singur: 8,3% elevi;

- interesele si hobby-urile persoanei
sunt criticate de societate: 8,3% elevi;

- alte motive (mai detaliat): 5,5% elevi;

- lipsa unei deprinderi sociale specifi-
ce (descrie 1n detaliu): 2,7% elevi;

-inadecvarea personald, defecte
(mai detaliat): o.

In urma analizei Figurii 5 dedu-
cem ca printre cauzele timiditatii la
adolescenti pot fi mentionate: lipsa sau
insuficienta de incredere in sine, ingri-
jorarea cu privire la evaluarea sau apre-
cierea negativa, frica de respingere, fri-
ca de intimitate cu altii sau interesele/
hobby-urile sunt criticate din exterior.
Inadecvarea personald sau defectele a
figurat printre raspunsurile elevilor.

Iar analiza intrebarii nr.10 ne ofera
raspunsul la motivul ce-1 face timid pe
adolescent (Fig.6).

unu-la-unu cu o persoana de acelasi sex
grupurile mici, unite de un scop

orice contact social

Orice situatie in care devin vulnerabil

situatiile in care sunt in centrul atentiei intr-un grup mic
unu-la-unu cu o persoana de sex opus

Orice situatie, care ma afecteaza personal

situatiile Tn care trebuie s&-mi apar drepturile

grupurile mari de oameni
situatiile in care sunt in centrul atentiei unui public larg...

grupuri mici sociale (la o serata, la dansuri, club de...

Situatia in care sunt cu o scara mai jos decat altii....

0

0

0

- 277

83
e 11,11
s 13,9
e 13,9
e 16,67
e 16,67

27,77

38,9

44,44

52,77

10 20 30 40 50 60

Figura 6. Reprezentarea rezultatelor privind situatiile, actiunile,
sau tipurile de oameni fac persoana sa se simtd timidda
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Prelucrarea rezultatelor indici ur-
matoarele situatii nefavorabile: situatii-
le in care sunt in centrul atentiei in fata
unui public larg (cum ar fi un discurs) -
52,77% elevi; grupurile mari de oameni
— 44,44% elevi; situatia in care sunt cu
o scard mai jos decat altii (de exemplu,
discutia cu seful) — 38,9%; situatiile in
care sunt evaluat sau comparat cu alte
persoane (de exemplu, interviul, cri-
tica) — 27,77% elevi; situatiile in care
trebuie sa-mi apar drepturile — 16,67%
elevi; orice situatie, care ma afecteaza
personal — 16,67% elevi; unu-la-unu cu
o persoana de sex opus — 13,9% elevi,
situatiile in care sunt in centrul atenti-
ei intr-un grup mic (de exemplu, atunci
cand sunt prezentat sau se solicitda pa-
rerea mea) — 13,9% elevi; grupuri mici
sociale (la o serata, la dansuri, club de
noapte) — 11,11%; orice situatie in care
devin vulnerabil (de exemplu, o cerere
de ajutor) — 8,3% elevi; orice contact
social — 2,77% elevi; grupurile mici,
unite de un scop (de exemplu, scoala
de elevi, grupul de lucru) — o persoane;
unu-la-unu cu o persoana de acelasi sex
— 0 persoane; altceva — barfa, firea mea,
plictiseala.

Analiza datelor permite si sus-
tinem cd sunt considerate frustrante
urmatoarele situatii sociale: discursul,
grupurile mari de oameni, discutia cu
seful, situatiile cand este evaluat, cand i
se solicitd parerea sau cand se afla unu-
la-unu cu o persoana de sex opus. Gru-
purile mici unite de un scop sau situati-
ile unu-la-unu cu o persoana de acelasi
sex nu provoaca timiditate.

Astfel, ipoteza nr.3 s-a confirmat,
precum ca timiditatea se dezvolti in si-
tuatiile de a vorbi in public, de a vorbi
cu o persoani de sex opus, cand se afla
in centrul atentiei unor grupuri mari

de oameni, in situatia cand este evaluat
sau comparat cu alte persoane.

Datele privind nivelul increderii in
sine la subiectii experimentali au fost
obtinute cu ajutorul Testului increderii
in sine Romek si sunt reflectate in ta-
belul 6.

Tabelul 6.
Rezultatele testului de studiere a
increderii in sine (Romek V.G.)

is ICS

(Incre- cs (Initie-
(Cura-

Scala | derea |. . |rea con-
A Jjul soci-

in al) tactelor

sine) sociale)

II\Ethl 34,54% | 12,72% | 14,54%

Nl 1 52.72% | 50.9% | 50,9%

i;;‘ft 12,72% | 36,36% | 34,54%

Analiza datelor din tabelul 6 ne
permite sa constatam cd 34,54% din to-
talul de studenti au un nivel ridicat al
increderii in sine (iS), 52,72% dintre
ei un nivel mediu al increderii in sine si
12,72% au un nivel scazut al increderii
in sine.

Cu privire la curajul social (CS)
observim ca 12,72% manifestd nivel
inalt, 50,9% - nivel mediu, iar 36,36%
- nivel scdzut. Daci elevii cu nivel inalt
al CS se caracterizeaza prin fermitate,
perseverenta in luarea deciziilor si re-
alizarea sarcinilor, apoi elevii cu nivel
scazut al CS se caracterizeaza prin con-
fuzie, sfiald, timiditate, intimidare, tea-
ma, prin dificultiti in luarea deciziilor
sau realizarea unor sau altor actiuni.

La scald Initierea contactelor
sociale (ICS) constatim ci 14,54% ma-
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nifesta nivel 1nalt, 50,9% - nivel mediu,
iar 34,54% - nivel scazut. Elevii cu ni-
vel scazut al ICS se caracterizeaza prin
pasivitate, lipsa initiativei in contacte
sociale, frica de a impovara pe celalalt.

Astfel, cei mai multi dintre subiecti
sunt situati la nivelul mediu al increde-
rii in sine, al curajului social si initierea
contactelor sociale. Adolescentii cu ni-
vel scizut al IS sunt frecvent pasivi, ti-
mizi, frustrati, inhibati, fara incredere
in sine si lipsiti de initiativa.

La analiza rezultatelor acestor doui
teste (Scala timiditatii si Testul increde-
rii In sine) am constatat ca exista dife-
rente semnificative intre Curaj social si
Timiditate (r=-0,307, p=0,0001), ceea
ce demonstreaza ca cu cat este mai inalt
CS cu atat este mai scizuti timiditatea,
si invers, cresterea timiditatii coreleaza
cu diminuarea CS. Elevii cu nivel inalt al
IS inregistreazi media timiditatii egald
cu 1,78, iar la elevii cu nivel sciizut al IS,
media timiditatii este egala cu 5,53.

Ipoteza nr. 4 conform careia elevii
timizi manifestd neincredere in sine,
lipsa curajului social, lipsa initiativei in
relatii s-a confirmat partial.

Datele obtinute sunt ingrijoratoare
deoarece a treia parte din respondenti
se ciocnesc de consecintele timiditatii in
viata de zi cu zi. Ca urmare, este impor-
tant de a sustine adolescentul in aceasti
perioada. Propunem urmatoarele solu-
tii in vederea diminuarii timiditatii in
varsta adolescentd: a) formarea unei
autoaprecieri adecvate, b) dezvoltarea
increderii in sine, ¢) dezvoltarea abili-
tatilor de comunicare si sociale, d) dez-
voltarea gandirii pozitive, e) participa-
rea la diverse activititi de voluntariat,
cercuri pe interese, ateliere de dezvol-
tare personald, f) sustinerea adolescen-
tului de cétre profesori in cadrul orelor,
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de citre parinti in familie, g) solicitarea
ajutorului specializat.

Iar pentru adolescenti recoman-
dam urmatorii pasi de urmat [1, 3, 4,
10, 11]:

¢ Acceptati-va propria persoani;

e Nu vorbiti rdu despre sine, evi-
tati sd va acordati trasaturi negative —
sprost”, ,urat”, ,incapabil”, ,ratat” s.a.

¢ Folositi critica constructiva a actiu-
nilor dvs. pentru perfectionarea proprie.

o Nu disperati in cazul unui esec: ese-
cul — poate fi succes; el poate fi un indica-
tor cd ati urmarit scopuri gresite, poate fi
ocazia de a evita consecinte mai grave.

¢ Nu va impacati cu oamenii, ocu-
patiile, evenimentele care va fac sa va
simtiti inferior.

e Nu va lasati prada sentimentelor
de vina si de rusine. Ele nu va ajuta sa
aveti succes.

¢ Dezvoltati o insusire care va fi
apreciata pozitiv de anturaj (ex. a canta
la chitari, a dansa s.a.). Deveniti intere-
sant. Invitati pe de rost glume, toasturi,
anecdote, ghicitori, istorii, pentru a stra-
luci in cadrul companiilor. Antrenati-va,
povestindu-le in fata oglinzii.

e Dezvoltati abilititile de comuni-
care. De ex. salutati atat cunoscutii, cat
si necunoscutii pe care 1i intalniti timp
de 2 zile; incepeti o conversatie anoni-
ma intr-un loc public; faceti compli-
mente apropiatilor si persoanelor mai
putin cunoscute etc.

o Utilizati tehnicile ascultérii active.
Regula numarul 1 in conversatii: fii un
bun ascultitor, asculti ce are celalalt de
spus, atunci cand acesta are ceva de im-
partasit, este cel mai frumos compliment
pe care i-l poti face. Manifestati interes
fatd de cele auzite prin: confirmari, in-
demn, reflectarea intelesului, parafraza-
re, intrebari de precizare, aprecieri. etc.
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e Dezvoltati increderea in fortele
proprii, mergeti la ateliere de dezvolta-
re personala.

¢ Dezvoltati gandirea pozitiva. Fiti
pozitiv, optimist, nu permiteti ganduri-
lor negative si pesimiste sa vda umbreas-
ca fericirea si viitorul.

¢ Nu vi izolati, legati prietenii, sta-
biliti relatii cu semenii.

o Fiti util, faceti actiuni de caritate,
ajutati pe cei aflati in dificultate.

Concluzii. Asadar, concluzionam ca
o buna parte dintre studenti sufera si au
avut de pierdut din cauza timiditatii, fiind
timizi partial, moderat sau destul de tare.
Mai mult de jumatate din respondenti
simt timiditate zilnic, aproape in fiecare zi
sau de 1-2 ori pe saptdmana. Timiditatea se
dezvolti in situatiile de a vorbi in public, de
a vorbi cu o persoana de sex opus, grupuri
mari de oameni, in situatia cand este eva-
luat sau comparat cu alte persoane. Cauze
declansatoare ale timiditétii pot fi: lipsa sau
insuficienta de incredere in sine, ingrijora-
rea cu privire la evaluarea sau aprecierea
negativa, frica de respingere, frica de inti-
mitate cu altii sau interesele/hobby-urile
sunt criticate din exterior. Situatiile soci-
ale: discurs, grupuri mari de oameni, dis-
cutia cu seful, situatiile cand este evaluat,
cand se solicitd parerea sau unu-la-unu
cu persoana de sex opus sunt considerate
frustrante. Elevii cu incredere in sine nu
manifestd timiditate in comunicare si re-
latii. Adolescentii timizi se caracterizeaza
prin insuficienta dezvoltare a aptitudinilor
comunicative si de organizare, a Curajului
social si a Initierii contactelor sociale.

Totusi timiditatea nu este o proble-
ma. Dezvoltand abilitatile si deprinderile
necesare si obtinand increderea in sine,
se va putea orienta experienta adoles-
centului spre sustinerea altor persoane

timide. ,,Comunicarea inseamna putere.
Cei care i stipanesc modul de utilizare
pot schimba modul in care percep lumea
si modul in care sunt ei insisi perceputi
de lume”, sustine Anthony Robbins [7,
p-16]. Nu uitati, viitorul apartine celor
curajosi, celor cu initiativa si indrazneti!
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PSIHOLOGIE EDUCATIONALA

NEVOIA DE DEZVOLTARE PERSONALA PRIN AUTOMOTIVARE §I
AUTOEFICACITATE IN PROFESIA DIDACTICA

NECESSITY OF PERSONAL DEVELOPMENT BY SELF MOTIVATION AND
SELF EFFECTIVENESS IN TEACHING WORK

Violeta VRABII

Cuvinte — cheie: automotivare, autoeficacitate, empowerment, nevoia
de dezvoltare personala.

Rezumat
In lucrare sunt generalizate idei ale autorilor despre nevoia de dezvoltare perso-
nala, automotivare, autoeficacitate. Sunt identificate caracteristici pentru motivarea/
automotivarea in profesia didatica. Scopul cercetarii constd in determinarea corelatiei
st diferentelor de manifestare a automotivarii si autoeficacitatii la cadrele didactice.
Iar constructul empowerment va fi un construct ipotetic de evaluare/autoevaluar a
propriei dezvoltari; o capacitatea de a dezvolta strategii si a colabora cu altii.

Keywords: self motivation, self-efficacy, empowerment, personal de-
velopment, the need for development.

Abstract

In this article are generalized the authors’ ideas about the necessity of personal
development, self — motivation and self - efficacy. There are identified characteristics
for motivation/ self-motivation in teaching profession. The purpose of research stand
for determination of correlations and expression of self - motivation and self - efficacy
differences at didactic personnel. However, the empowerment construct will be a hypo-
thetical one in assessment and self-assessment; a capacity of strategies development
and collaboration with others.

Dezvoltarea personald a cadrului
didactic reprezinta un proces continuu
ce duce la realizarea nevoilor persona-
le, la 0 adaptare mai buna si satisfactie
personala in profesia didactica.

Astézi, ca niciodatd, nevoia de dez-
voltare va crea premise pentru motiva-
re/automotivare, mentinerea cadrului
didactic in profesia didactica, deoarece
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observim o tendinta de descrestere a
prestigiului profesiei didactice, iar tinerii
nu prea sunt entuziasmati in alegerea ca-
rierei didactice. In acest context, motiva-
rea pentru profesia didactica a devenit o
necesitate primordiald, iar implementa-
rea nevoii de dezvoltare — o tendinta ac-
tuala ce ar oferi sens implicarii cadrelor
didactice in mod activ in schimbarile din
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procesul educational, interrelationar.

In acest sens, perceperea si imple-
mentarea dezvoltarii personale ca pe un
beneficiu ce va oferi sens si semnificatie
activitatii, va corela un echilibru afectiv,
va ajuta cadrele didactice la confruntari-
le ce intervin in procesul schimbariilor

sociale, dar si in relatiile cu ceilalti, cu
sine. Deci, dezvoltarea personala a ca-
drelor didactice va fi directionata de ne-
voia de dezvoltare, de motivatia interna.
Mai jos, expunem generalizat unele
concepte ce identifica structurat nevoile
umane dupa mai multi autori (tab. 1).

Tabelul 1.
Nevoile umane in conformitate cu teoriile de continut
Teorii Mc Model
.| Maslow Herzber Alderfer .
/ Nevoi g e Clelland | integrat
Munca in sine
g Realizarea .
o Autoactua- | 8 PO Nevoia de
E lizare IS Posibilititi de ; realizare
§ B dezvoltare Nevl(?la de
2 S} T . realizare
g £ Responsabilitate | \avoia de
crestere Nevoia de
- Avansare .
3 g autonomie
g Stimd | € d
3] . Nevoia de
= & Recunoastere Nevoia de
utere putere
Statut P
Relatii interpersonale
o— O .
°'x Nevoi |’z | cucolaboratorii,cu | Nevoide |Nevoiade| Nevoia de
7 § sociale | -2 conducerea, subor- | asociere | afiliere afiliere
- donatii
@ e ..
o 1S L | Politica si adminis-
_ .5 | wecurntate | s trarea organizatiei
+ o 00 . .
% g |8 51gura.n’;a ¢ | Conditii delucru, | Nevoide Nevoi de
Z & Nevoi = | salarii, viatd perso- | existentd existenta
@ | fiziologie nali

Deci, analizand aceste teorii / ne-
voi, observam ca ele urmaresc sa pre-
cizeze diversitatea nevoilor pe care le
au oamenii si conditiile in care ei vor fi
motivati sa-si satisfaca aceste nevoi in-
tr-un mod in care sa contribuie la per-
formanti. In acelasi context, precizim
cd A. Maslow a dezvolat cel dintai mo-
del teoretic al nevoilor si propunea o
teorie a ierarhiei trebuintelor, oferind
un raspuns la intrebarea: Ce motivea-

zd, care sunt factorii motivatiei? Ast-
fel, in acceptiunea lui A. Maslow, omul
poseda un numar de trebuinte innas-
cute care activeaza si directioneaza
comportamentul, considerand ca indi-
vidul isi ierarhizeaza nevoile urmand
sa le satisfacd intr-o anumita ordine,
in functie de priorititi [apud 3, p.68].
Generalizind nevoile dezvoltirii, re-
prezentate in tabelul 1, identificam faptul
ca 1n toate tipologiile exista tendinte spre
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nevoi de dezvoltare, crestere, autorealiza-
re determinate de o motivare interna.
Astfel, in teoria lui Herzberg, inti-
tulati ,teoria celor doi factori”, sunt in-
clusi in randul factorilor igienici:
salariul, statutul detinut, securitatea
postului, conditiile de lucru, nivelul si
calitatea controlului, politica si proce-
durile companiei si relatiile interper-
sonale. Prin urmare, autorul considera
ca acesti factori nu conduc la motivare
in sine, ci servesc drept suport pentru
a evita aparitia insatisfactiei. Iar, la
randul lor, factorii de dezvoltare care
conduc la motivare si satisfactie sunt:

natura muncii in sine, realizdrile, re-
cunoasterea, responsabilitatea, dez-
voltarea personala si avansarea [apud
4, p.31].

Deci, teoria lui Herzberg identifi-
ca factorii motivatori care contribuie la
dezvoltare, iar realizarea lor va duce la
marirea numarului de cadre didactice
responsabile, performante.

In acelasi context, reprezentim ge-
neralizat relatia dintre teoriile motivati-
onale ale lui A. Maslow si Alderfer (tab.
2.). Observam ca autoimplinirea si dez-
voltarea sunt pe pozitia nevoii de rang
inalt al motivatiei intrinseci.

Tabelul 2.
Relatia dintre teoriile motivationale ale lui Maslow si Alderfer
Nevoi de Terarhia Teoria ERG Motivatia
rang inalt lui Maslow a lui Alderfer intrinseca
Autoimplinire Dezvoltare
Stima
Apartenenti Relationare
Siguranta Existenta Motivati
: s s . otivatia
Nevoi de baza Nevoi fiziologice vat 5
extrinseci

Plecand de la teoria trebuintelor
umane a lui A. Maslow, Alderfer com-
prima sistemul format din cinci cate-
gorii ale lui A. Maslow in unul cu trei
categorii: nevoi legate de existenta, re-
latii si dezvoltare (tab.2). in opinia lui
Alderfer, motivatia persoanei este pro-
vocata de o fortd interna, in dorinta de
a satisface nevoile clasificate in cele trei
categorii: nevoi de existenta (E), nevoi
relationare (R), nevoia de dezvolta-
re personald, autoimplinire (D). Prin
urmare, teoria ERD a lui Alderfer nu
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propune o ierarhie rigida a trebuinte-
lor si permite miscarea in sus si in jos
in cadrul ierarhiei. Contrar teoriei lui
A. Maslow, In acest model nu ar exista
ierarhie de prioritate intre categoriile
de nevoi, modelul dat fiind mai flexibil.
Prin urmare, teoria ERD prezinta inte-
res in mod special pentru implicatiile
sale iIn motivarea extrinseca si intrin-
seca. Motivatorii intrinseci satisfac in
special nevoile de dezvoltare, in timp ce
motivatorii extrinseci satisfac in special
necesititile existentiale si relationale,
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de aceea la inceput, aceasta teorie a fost
aplicata la contextele de munca [apud
3, p.671.

Astfel, in acceptiunea lui Alderfer,
toate cele trei categorii de nevoi pot fi
operationale in acelasi timp, iar pre-
misele fundamentale ale modelului lui
Alderfer sunt: cu cat mai mult sunt sa-
tisfacute nevoile de ordin inferior, cu
atat mai mult sunt dorite necesitatile
de ordin superior; cu cat mai putin sunt
satisfacute nevoile de ordin superior, cu
atat mai mult este dorita satisfacerea
trebuintelor inferioare.

De aceea, rezultid ca nevoia de dez-
voltare personala este mai putin depen-
denti de factorii existentei, iar nevoia de
dezvoltare este factorul capabil sa menti-
nad mereu in forma cadrele didactice pen-
tru a face fata schimbarilor din procesul
educational, precum si interrelationarii
eficace cu subiectii educationali — elevii,
colegii, familia. Iar automotivarea, adica
capacitatea personala de a gasi motivatii
suficient de puternice pentru activitate
chiar si in situatii sau contexte de ruting,
mai putin interesante sau atractive, dar
importante pentru afirmare si evolutia
personala si implicd un grad crescut de
responsabilitate.

In acelasi context, automotivarea
este determinata de nivelul de initiativa
in stabilirea unor obiective provocatoa-
re, inclusiv increderea ca ai aptitudini
si competente pentru atingerea obiecti-
velor propuse; credinta ca atunci cand
depui suficient efort, vei reusi cu succes.

Prin urmare, automotivarea pre-
supune utilizarea propriilor ganduri si
actiuni pentru a creste nivelul motiva-
tiei fatd de indeplinirea unei anumite
sarcini, fara influentd din exterior; au-
tomotivarea este de natura interioara si
in esenta sa este atitudine, dispozitie,

emotie; este un imbold, un stimulent.
Automotivarea este sursa de inspiratie
ce sustine comportamentul si actiunile
personale orientate spre invitare; este
un mecanism important care ne poate
ajuta sa realizam scopurile independent
de presiuni din partea altora. Astfel,
automotivarea intdreste increderea in
sine, imbunatiteste stima de sine si ne
da putere si energie sa ne autodirectio-
nam eforturile si sa perseveram in atin-
gerea scopurilor stabilite [1, p. 208].

Un studiu elocvent despre motiva-
rea in profesia didacticd apartine au-
torilor K. Goh si L. Atputhasamy de la
Nayang Technological University (Sin-
gapore), intitulat ,Teacher education in
Singapore: What motivates students to
choose teaching as a career?”. Ei consi-
dera cd exista, in general, trei categorii de
motive necesare pentru a urma o cariera
didactica: motivatia extrinsecd — cuprin-
zand elemente ce remunereaza activitati
si alte beneficii, cum ar fi securitatea ofe-
ritd de un atare loc de munca; motivatia
intrinseca — bucuria, satisfactia de a pre-
da si mediul scolar in care se desfiasoara
procesul instructiv — educativ; si aspec-
tele altruiste — comportamente prosoci-
ale formate din empatie si rationamente
morale, faptul ca profesiunea de cadru
didactic ofera ocazia de a deveni un ele-
ment hotarator in viata celor tineri, in de-
ciziile majore pe care acestia din urma le
vor lua [apud 4, p. 31].

Cu referire la cadrele didactice,
mentiondm cd motivatia in munca
poate fi definita drept o disponibilitate
internd care potenteaza si actualizea-
za o energie ce confera sens, directie
si continuitate comportamentului. Ea
poate fi inteleasa ca o ancora in pro-
cesul autoreglarii persoanei. Prin
aceasta se explicd de ce una si aceeasi
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influenta externa produce efecte diferi-
te la persoane in momente diferite ale
existentei lor si posibilitatea persoanei
de a activa specific. Comportamentul
uman se exprima printr-o manifestare
selectiva, activa, persistenta, prin reac-
tii preferentiale, refuz fatd de anumiti
stimuli si preferinta fata de altii, ceea
ce se datoreazd in mare masura com-
plexitatii fenomenului motivational
[apud 3, p.68].

De aceea, pe perioada -carierei,
unul dintre cele mai importante aspec-
te este mentinerea motivatiei cadrului
didactic, deoarece astizi observim o
decadere motivationala si o reorien-
tare a elevilor, precum si a cadrelor
didactice spre alte specializari. Aceasta
tendinta si mai mult ne obliga sa re-
directionam aspectele motivationale
ale cadrelor didactice spre satisfactie,
bucurie, altruism, nevoi de dezvoltare
personala.

In incercarea de a avea o viziune
integra asupra motivatiei in sistemul
psihic uman si a relatiei acestuia cu
alte structuri vom prezenta unii fac-
tori ce integreaza procesul motivatio-
nal/automotivational pentru a explica
judecitile si interferentele sociale ale
schimbdérilor ce intervin in societate,
precum si acele transformari ce au loc
in persoana cadrului didactic. Astfel, o
abordare privind dezvoltarea cadrului
didactic, ce tine cont de motivele si de-
terminantele profesionale au propus-o
Jesus si Lens in 2005. Pornind de la
constructiile mai multor teorii moti-
vationale, autorii creeaza un model in-
tegrativ al motivatiei pentru profesia
didactica.

Modelul integrativ (Jesus, Lens,
2005) are ca dimensiuni teoretice de
sprijin modelul neajutorarii invatate,
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reformularea atitudinii si modelul as-
teptare—valoare sau modelul discre-
pantei motivationale. In cazul profeso-
rilor, neajutorarea invatata, in opinia
acestor autori, se referd la faptul ca
antecedentele situationale raspunza-
toare de lipsa de satisfactie a cadrelor
didactice includ stari in care obiective
puternic valorizate sunt cuplate cu o
asteptare scazuta pentru realizarea lor,
iar baza reusitei profesionale reprezin-
ta valoarea perceputa a obiectivelor [7,
p. 121] In acest caz, autoeficacitatea
rezulta din atribuirile pe care le face
individul, iar convingerile, puterea
autoeficacitatii formeaza baza pen-
tru asteptarile legate de performate
[7, p. 125].

In opinia acestor autori, motivatia
intrinseca a profesorilor are radacini in
autodeterminarea si orientarea cadre-
lor didactice spre profesia aleasa. Cu
cat este mai mare dorinta personala a
subiectului sa continue cariera didacti-
ca cu atat va fi mai mare motivatia in-
trinsecd. Deci, autoeficacitatea rezulta
din atribuirile pe care le face persoana,
iar convingerile eficacitatii formeaza o
baza pentru asteptarile legate de per-
formante [7, p.125].

Autorii propun in modelul inte-
grativ al motivatiei pentru profesia di-
dactica incd doua elemente: teoria au-
toeficacitatii a lui A. Bandura si teoria
automotivatiei a lui Deci si Rayn [6].

Se poate mentiona, conform mo-
delului Jesus si Lens, ca atunci cand
aleg profesia didactica persoanele au
o valorizare ridicata a obiectivelor pe
care si le propun in formarea elevilor si
dezvoltarii, au asteptari ridicate vizavi
de performantele pe care le vor realiza
in activitatea si evolutia lor personala.
Angajamentul profesional de succes
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va fi coordonat de motivatia intrinseca,
automotivatia, bazata pe dorinta perso-
nald si convingerile eficientei, care pen-
tru asteptarile legate de performante.
Prin urmare, mentioneaza autorii, intre
aceste dimensiuni: automotivare — au-
toeficacitate exista o legatura directa,
semnificativa.

In acelasi context, A. Bandura de-
scrie doua tipuri de comportamente in
situatiile dificile: centrate pe evaluarea
sarcinii i centrate pe evaluarea de sine.
Cei centrati pe evaluarea sarcinii isi ac-
tiveaza resursele pentru gasirea solutiei,
iar cei centrati pe evaluarea de sine isi
activeaza si isi consuma energia psihica
reflectand asupra propriei inadecviri [6].

D. Goleman expune urmatoarele
teze cu privire la eficacitatea personala:
“Convingerile oamenilor despre capacita-
tile lor au un efect profund asupra acestor
capacitati. Capacitatea nu este o priorita-
te fixa. Existd enorm de multe variante in
care aceasta capacitate poate fi folosita.
Cei care au aceasta eficacitate personala
nu sunt amenintati de esec, ei abordeaza
lucrurile in asa fel incat sa le poata sta-
pani fara sa se ingrijoreze in privinta di-
verselor dezastre posibile”[2, p.117].

In esentd, autoeficacitatea percepu-
14, constientizata poate fi inteleasi ca o
anticipare a rezultatelor pozitive in acti-
unile intreprinse datorita cunostintelor
si abilitatilor posedate. Mai mult decat
atat, autoeficacitatea depinde de modul
in care oamenii simt, gandesc si actio-
neazda. La randul siu, autoeficacitatea
este influentatd de patru surse majore:
experienta anterioara, ce se refera la
experienta personala acumulata de su-
biect ca urmare a confruntarii cu diverse
sarcini; experienta dobandita prin in-
vdtarea vicarianta, care porneste de la
observarea celorlalti pe baza modelelor

st angajarea persoanelor in diverse acti-
uni; persuasiunea verbald, care consta
in exprimarea unor incurajari si ganduri
binevoitoare; starea fiziologica si psiho-
logica din momentul anticipérii si des-
fasurarii sarcinii, adicd semne precum
oboseala, durerea, anxietatea sporita
sau calmul exagerat pot ghida gandurile
si judecitile subiectilor despre puterea,
rezistenta si capacitatile lor in anumite
situatii. In esents, autoeficacitatea per-
ceputa, constientizatd poate fi inteleasa
ca o anticipare a rezultatelor pozitive in
actiunile intreprinse datoritd cunostin-
telor si abilitatilor posedate [1, p.208].

Prin urmare, nevoia de dezvoltare
depinde de automotivarea si autoefica-
citatea in profesia didacticd, iar acestea
se pot manifesta diferit.

Astfel, inaintam ipoteza cercetarii:
Presupunem ca intre variabilele auto-
motivare si autoeficacitate exista o co-
relatie semnificativa, iar manifestarea
fiecdrei variabile este dependentd de
diferente ale dimensiunii individuale,
sociale a persoanei cadrului didactic.

Scopul cercetarii: determinarea
nivelului de manifestare al automotiva-
rii, al autoeficacitatii cadrelor didactice
si corelatia dintre ele.

Pentru a determina corelatiile dintre
aceste doua variabile, precum si manifes-
tarea acestora, noi am realizat in lunile
ianuarie — martie, anul 2016 un experi-
ment de cercetare in care au fost implica-
te 198 de cadre didactice, dintre care 48
cu functie de conducere, 53 — activeazi in
gimnaziu, 47 cadre didactice activeaza in
colegiu si 50 cadre universitare.

Lotul experimental a fost astfel
format din grupuri de cadre didactice di-
ferite ca persoane in dimensiunea indi-
viduala (genul, varsta) si sociala (functia
si institutia unde activeaza persoana).
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Pe lotul dat s-a implementat Tes-
tul de examinare a nivelului au-
tomotivarii. Testul contine 12 enun-
turi, pentru fiecare enunt se aleg va-
riantele de raspuns ce caracterizeaza
persoana in majoritatea cazurilor si in
cea mai mare masura. Raspunsurile la
enunturi vor fi cu optiunile: deloc, foar-

te rar, 50/50 din cazuri, adesea, foar-
te des. Analizand raspunsurile si cal-
culand punctajul obtinut, se face scorul
final din care se identifici calificativele:
neincredere, suficient de bine, atitudine
favorabili. In fig. 1 sunt prezentate re-
zultateale variabilei automotivare.

100% -
90% -+
80% 7 68,08%
70% A 60,38% 62,50%
56,00% R
60% - M neicredere
50% - o 44% m suficient.bine
0
40% Atit.favor
30% - 28%
20% - 10,64
10% - o
0% — — r - .:
gimn. colegiu manager cadre univer.

Fig. 1. Rezultatele pentru automotivare

In acest context, observim ci atitu-
dine favorabila este calificativul cu care
se identifica cel mai frecvent cadrele di-
dactice universitare — 56%, urmate de
cadrele ce activeaza in gimnaziu — 39%,
situate pe pozitia a treia sunt cadrele di-
dactice cu functii manageriale — 37,5%,
iar 21,28% reprezinta cadrele din colegiu.

La calificativul atitudine suficient
de buna am obtinut: 68,08% raspun-
suri apartineau cadrelor didactice de
la colegiu, urmate de cadrele didactice
cu functie manageriala — 62,5%, pe po-
zitia a trea se afla cadrele didactice din
gimnaziu — 37,50%, si 44% au revenit
cadrelor universitare.

Analizdnd generalizator datele
statistice acumulate prin testarea gru-
purilor, observam ca predomina doua
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coordonate: suficient de buna si ati-
tudine favorabila, iar calificativul ne-
incredere este prezent doar la cadrele
didactice din colegiu.

Pe acelasi lot experimental s-a reali-
zat si Scala de masurare a autoefi-
cacttatii (Ralph Schwarzer si Matthiar
Jerusalem, 1995). Aceasti scald contine
10 itemi. Astfel, se propune respondenti-
lor sa aleaga varianta ce-i caracterizeaza
cel mai bine din optiunile: foarte putin —
1p.; putin — 2 p.; asa si asa — 3 p.; mult —
4p.; foarte mult — 5p. Dupa prelucrarea
itemilor se obtin urmatoarele calificati-
ve: autoeficienta foarte scazuti, scizuta,
ridicata, foarte ridicata.

Dupa implementarea Scalei de ma-
surare a autoeficacitdtii am identificat
urmatoarele rezultate (fig. 2):
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Fig.2. Rezultatele pentru autoeficacitatea

Analiza comparativa a autoeficacita-
tii respondentilor din lotul experimental a
evidenaiat cel mai mare procentajla califi-
cativul autoeficacitate mediela cadrele di-
dactice de la colegiu — 27,66%, urmate de
cadrele didactice de la gimnaziu cu 5,7%,
cote de 2% pentru cadrele didactice cei cu
functie de conducere si cele universitare;
la calificativul autoeficacitate ridicata, ob-
servam ci scorul de 56,6% a fost acumulat
de cadrele didactice ce activeaza in gimna-
ziu, 48,94% au revenit cadrelor didactice
care activeaza in colegiu, 47,92 — celor cu
functii manageriale, urmate de cadrele
universitare — 46%; la calificativul auto-
eficacitate foarte ridicatd, au acumulat
cel mai mare punctaj la cadrele didactice
universitare — 52%, urmate de cadrele di-
dactice cu studii manageriale — 50%, apoi
de cadrele didactice ce activeaza in gim-
naziu si punctajul cei mai scazut — 23%,
a revenit cadrelor didactice de la colegiu.

Prin urmare, am identificat dife-
rente de maniferstare a autoeficacitatii
cadrelor didactice in dependenti de di-
mensiunea sociala.

Structura generald a rezultatelor
identificate la lotul experimental este re-
prezentata in tabelul 3.

Generalizand datele din tabelul 3 la
criteriul varsta respondentilor lotului ex-
perimental, concluziondm: cea mai mare
ratd procentuald o are virsta 46-56 ani
cu 43% (85 persoane), urmata de var-
sta 36-45 ani — 31,3% (62 persoane), si
de cei cu varsta peste 57 ani— 15,1% (30
persoane). Totodatd, cadrele didactice cu
varsta cuprinsa intre 23 — 35 ani sunt cei
mai putin numerosi — 10,6% (21 persoa-
ne). Deci, dupa criteriul varsta, predomi-
na cadrele didactice cu varsta 45-56 ani.
In acest context, se impune obiectivul de
a mari numarul de cadre didactice tinere
motivate in profesia didactica.

Tabelul 3.
Analiza generalizatoare a rezultatelor variabilelor
automotivare - autoeficacitate
Cadre didac- . . Cadre didactice | cadrele di-

Varsta/ | tice din gim- cﬁ‘:ldc':flglgﬁcnce cufunctiede | dactice univ.

apreciere | naziu/53 p. gu-47 p- conducere/48 p. /50 p.
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %

23-35 ani 7 13% 10 21,27% 4 8,3% - 0
36-45 ani 8 15% 10 21,27% 21 43,7% 23 | 46%
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46-56 ani 30 57% 12 25,54% 19 39,7% 24 | 48%
57... ani 8 15% 15 31,92% 4 8,3% 3 6%

AUTOMOTIVARE
gl:;gcre- 0 0 5 10,64% - - - -
‘é‘;it&iubfllgé 32 |60,38%| 32 68,08% | 30 62,5% 22 | 44%
gtéxggfé 21 |39,62% 10 21,28% 18 37,5% 28 | 56%
AUTOEFICACITATE

Medie 3 5,7% 13 27,66% 1 2,08% 1 2,0%
Ridicata 30 56,6% 23 48,94% 23 47,92% 23 | 46%
f;)t%ﬂe ridi- 20 | 37,74% 11 23,40% 24 50,00% 26 | 52%

Rezultatele acumulate pe lotul ex-
perimental arata ca automotivarea, la
fel ca si autoeficacitatea, sunt variabile
dependente de diferente individuale si
sociale ale persoanei cadrului didactic.

In acelasi context, pentru a deter-

mina corelatia dintre variabilele auto-
eficacitate si automotivare am utilizat
metodele parametrice de prelucrare
statistica a datelor cu ajutorul testului
Pearson. Rezultatele obtinute sunt re-
date in tabelul 4.

Tabelul 4.
Relatia dintre autoeficacitate - automotivare
Autoeficacitate Automotivare
Pearson Correlation 1 444"
Autoeficacitate Sig. (2-tailed) .000
N 198 198
Pearson Correlation .444"" 1
Automotivare Sig. (2-tailed) .000
N 198 198

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Datele din tabelul 4 arata o corelatie
semnificativa la pragul p<0,001(r=0,44),
ceea ce ne face sd constatim urmatoarea
legitate: cu cat este mai intensa automo-
tivarea cu atat este mai inalta autoeficaci-
tatea, ceea ce ar insemna, de fapt, ca acele
cadre didactice care isi gisesc motivare
personala sunt mai eficace personal, adica
stiu s comunice persuasiv, isi pot con-
trola starea fiziologica si psihologica, au o
experienta anterioara temeinica si se dez-
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volta prin educatie continua. Prin urmare,
acele persoane care sunt eficace personal
gasesc resurse, dorinte, nevoi de dezvolta-
re pentru motivarea personala.

Din cele analizate privind corelatia
automotivare — autoeficacitate, am sta-
bilit o corelatie semnificativa, intrucat
autoeficacitatea este influentata direct
de automotivatie: cu cat este mai inten-
sd automotivarea cu atat este mai inalta
autoeficacitatea. La fel, mentionam si
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diferente semnificative de manifestare
a variabilelor in functie de dimensiunea
individuald si sociald a persoanei ca-
drului didactic din lotul experimental.

De aceea, consideram ca este ne-
voie de strategii, politici ce ar permite
implementarea nevoii de dezvoltare
personala a cadrului didactic pentru a fi
cat mai motivat/automotivat si eficace
personal in profesia didactica. La ran-
dul lor programele de dezvoltare per-
sonala vor servi ca strategii eficace de
implementare a nevoii de dezvoltare.

In calitate de instrument ce ar eva-
lua/autoevalua implementarea nevoii
de dezvoltare personala prin automo-
tivarea si autoeficacitatea in profesia
didactica poate servi sursa convingerii,
puterea psthologica — empower-
ment, propusa de Bruscaglioni.

O putere psihologicd - empower-
mentul reprezinta un construct si un in-
strument de evaluare si de autoevaluare
a sentimentului puterii psihologice in
dobandirea increderii in sine, de inva-
tare a sperantei ce deriva din controlul
asupra evenimentelor prin participare
st angajare personala sau profesiona-
la. Deci, empowermentul reprezinti
conceptul cu o orientare ,,pozitiva” spre
evaluarea si folosirea resurselor proprii
si a celor exterioare.

In acest context, Bruscaglioni
(1994) mentioneazd ci empowerment
este: ,procesul de amplificare, prin buna
utilizare a propriilor resurse actuale si
potentiale ce pot fi dobandite, a posibi-
litatilor pe care subiectul le poate pune
in practica si le poate face operative”.
Din aceasta perspectiva, nivelul de em-
powerment al unui subiect, individu-
al sau colectiv, il constituie amploarea
evenimentului de ,posibilitati” dintre
care poate alege. Diverse dimensiuni
pot fi reunite in doi factori principali: un
sprotagonism” intern pozitiv in sinea sa,
deoarece persoana se simte protagonis-
ta pentru ca a dobandit un sentiment de
stdpanire a propriei vieti si o ,incredere”
externa in ceilalti [apud 5, p.68].

In fugura 3 reprezentim elemente-
le constitutive ale notiunii putere psi-
hologica= empowerment.

Prin urmare, elementele puterii psi-
hologice sunt: perceptia autoeficacitatii;
motivatia pentru actiune si participare;
atribuiri in interiorul sinelui a cauzali-
tatii; perceptia competentei; speranta in
viatd; ideologia influentei posibile. Acest
construct poate fi un indicator pentru
evaluarea si In egald masura pentru au-
toevaluarea sentimentului puterii psiho-
logice si a succesului personal precum si
a celui profesional al cadrului didactic.

Perceptie a autoeficientei

Atribuiri in interiorul
sinelui a cauzalitatii

Perceptie a competentei

Motivatie pentru actiune

Empowerment
psihologic

N

Ideologia

sl participare

influentei posibile

Speranta in viata

Fig.3. Elementele notiunii de empowerment psihologic
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Prin urmare, cadrul didactic ur-
meazd a fi constient si responsabil de
ceea ce devine. Kieffer (1981) identifica
urmatoarele insusiri necesare pentru
realizarea empowermentului:

e 0 atitudine personald, o constiin-
ta de sine (,sense of self”) care promo-
veaza implicarea sociala activa;

e capacitatea de a face o analiza
criticd a sistemelor sociale si politice
care definesc propriul mediu;

e capacitatea de a dezvolta strategii
de actiune si de a gési resurse pentru
atingerea propriilor scopuri;

e capacitatea de a actiona in mod efi-
cace n colaborare cu altii pentru a defini
si atinge scopuri colective [apud 5, p.69].

Concluzii: Perioada carierei, fiind
unul dintre cele mai importante aspecte,
necesitd mentinerea motivatiei cadru-
lui didactic, deoarece astizi observim o
decadere motivationala si reorientare a
elevilor, precum si a cadrelor didactice
spre alte specializari. Aceastd tendintd
si mai mult ne obliga sa redirectionam
aspectele motivationale ale cadrelor di-
dactice spre satisfactie, bucurie, altru-
ism nevoi de dezvoltare personali. Intre
automotivare si autoeficacitate este o
corelatie semnificativa, iar diferentele de
manifestare a variabilelor sunt depen-
dente de dimensiunea individuala si so-
ciald a persoanei cadrului didactic.

De aceea, consideram ca este nevoie
de strategii, politici ce ar asigura imple-
mentarea nevoii de dezvoltare personala
a cadrului didactic, ceea ce va permite
motivarea/automotivarea in profesia di-
dactica, va spori prestigiul si eficacitatea
personala a cadrului didactic.

In acelasi context, recomanddm: a
se crea conditii de motivatie in munca
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didactica prin disponibilitatea interna
de ancorare in procesul autoreglarii
personale; se impune cresterea eficaci-
tatii si motivarii personale a cadrului
didactic prin invatare vicarianta, adica
implicare activa in formare/dezvoltare
continud; Cadrele didactice urmeazi
sa-si formeze capacitatea de a dezvolta
strategii prin implicare in programe de
dezvoltare personald; Cadrele didac-
tice, precum si ceilalti subiecti educa-
tionali trebuie sa-si dezvolte o atitudi-
ne personali si o constiinta de sine ce
promoveaza implicare activa, colabo-
rare, interrelationare, o analiza critica
constructiva fata de sistemele sociale si
schimbarile din procesul educational.
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UNELE ASPECTE ALE INADAPTARII ADOLESCENTILOR
CONTEMPORANI LA SARCINILE SCOLARITATII

SOME ASPECTS OF MALADJUSTMENT AT SCHOOL IN GTASKS OF
CONTEMPORARY ADOLESCENTS

Narcisa Gianina CARANFIL

Termeni-cheie: adolescenti, scolaritate, adaptare, subrealizare scola-
ra, esec scolar, abandon scolar

Rezumat

Aceastda lucrare isi concentreazd atentia asupra provocarilor pe care adolescen-
tii contemporani le intdmpind in traiectoria scolaritdtii. In ultimele decenii, au fost
observate in multe tari o serie de fenomene indezirabile, precum scdderea motivati-
ei in domeniul scolar in randul elevilor, subrealizarea, esecul scolar sau abandonul
prematur al traseului educational. Aceste fenomene au la baza o varietate largad de
factori. Cunoasterea si intelegerea complexitatii subrealizarii in domeniul scolar,
esecului si abandonului scolar reprezintd una dintre cele mai importante sarcini
strategice pentru profesionistii care lucreaza in educatie.

Keywords: adolescents, schooling, adjustment, academic underachie-
vement, school failure, school dropout

Abstract

This paper focuses on the challenges which face contemporary adolescents in
their schooling trajectory. For the last decades, have been observed in many countries
several undesirable phenomena, such as decrease in school of motivation among un-
dergraduates, academic underachievement, school failure, and early school dropout.
A wide range of factors accounts for these phenomena. Knowing and understanding
the complexity of academic underachievement, school failure, and school dropout
is one of the most important strategic tasks for professionals working in education.

Introducere. Adolescenta este re-
cunoscuta de catre cercetatorii si prac-
ticienii din domeniul psihologiei si din
cel al educatiei ca o perioada critica de
tranzitie de la copilarie la varsta adulta.
Varsta adolescentei este una dintre cele
mai dinamice stadii ale dezvoltarii indi-
vidului uman, fiind insotita de schim-
bari intense in planul functionatrii fizice,
cognitive, sociale si emotionale. Schim-
barile caracteristice adolescentei repre-
zinta atat oportunitati, cat si provocari

pentru adolescenti, familiile acestora,
specialistii din domeniul sanatatii, edu-
catori, precum si pentru comunitatile
in care adolescentii cresc si se dezvol-
ti. In societatea contemporani, carac-
teristicile adolescentei se manifesta cu
o intensitate accentuata de schimbari-
le care marcheaza societatea umana si
carora adolescentii trebuie sa le faca
fata. Astfel, adolescentii contemporani
sunt nevoiti sa se adapteze la presiunile
generate atat de transformarile rapide
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specifice varstei, cat si de provocari-
le produse de schimbarile sociale care
sunt din ce in ce mai numeroase si im-
pun o reconfigurare a dimensiunilor
dezvoltarii individului uman [4]. Desi
experientele de viata timpurii contri-
buie la formarea bazelor personalitatii,
experientele prin care individul uman
trece la varsta adolescentei contribuie
semnificativ la structurarea caracteris-
ticilor unice si la maturizarea specifica
varstei adulte.

La varsta copilariei si in adolescen-
4, scolaritatea reprezinta una dintre
cele mai importante sarcini ale dezvol-
tarii. Dezvoltarea pozitiva a adolescen-
tilor reprezintad un proces intergenerati-
onal prin care acestia sunt responsabili
pentru valorificarea noilor experiente
de invatare, inclusiv in contextul formal
al traseului educational. Adultii au ca
sarcina sa identifice si sa le ofere tine-
rilor oportunitati pentru a-si valorifica
propriile lor competente, a se dezvol-
ta Intr-o maniera pozitiva si pentru a
se integra din punct de vedere social
si profesional [18]. Prin activitatile in-
structiv-educative pe care educatorii le
desfasoara in clasele de elevi, precum
si prin natura sociala a procesului de
predare-invatare, contextul scolar ofera
adolescentilor o paleta larga de expe-
riente cognitive, emotionale si sociale
care contribuie la maturizarea identi-
tatii de sine si a personalitatii adoles-
centilor, in ansamblul structurilor si al
dimensiunilor ei. Nivelul adaptarii ado-
lescentilor la contextul activitatilor sco-
lare si la climatul organizational si so-
cial caracteristic unei institutii scolare
are implicatii majore pentru rezultatele
lor, precum si pentru alegerile pe care
adolescentii le fac in traseul educational
si in perspectiva viitoarei carierei profe-
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sionale. Intelegerea impactului pe care
scolaritatea si mediul scolar 1l au asupra
procesului dezvoltarii adolescentilor
necesitd luarea in calcul a unui cadru
conceptual in care scoala si fie analiza-
ta ca un context ce moduleaza procesul
dezvoltarii. De asemenea, cercetatorii si
educatorii trebuie sa t{ina cont de nevo-
ile de dezvoltare in continua schimbare
pe care adolescentii le au si sa articule-
ze aceste nevoi cu oferta educationala a
sistemului scolar, precum si cu modul
in care procesul instructiv-educativ este
structurat, organizat si desfisurat. In
contextul modelului teoretic-explica-
tiv pe care l-au propus pentru analiza-
rea impactului scolii asupra procesului
dezvoltarii la varsta adolescentei, J. S.
Eccles si colaboratorii au argumentat
necesitatea ca mediul scolar si activita-
tiile pe care acesta le ofera si se schim-
be in acord cu substadiile pe care ado-
lescentii le parcurg in procesul cresterii
si maturizarii, caruia 1i sunt caracteris-
tice anumite nevoi de dezvoltare [10].
Argumentele cercetatorilor au la baza
ideea ca, prin climatul socio-cognitiv si
emotional, institutiile de educatie con-
tribuie la mentinerea motivatiei elevilor
pentru invitare si la cresterea angaja-
mentului in domeniul scolar, pe misura
ce elevii se maturizeaza.

In contextul schimbirilor globale
ce au grevat mapamondul in ultimele
doua-trei decenii, forurile internationa-
le, autoritdtile guvernamentale din di-
ferite tari, specialistii din domeniul psi-
hologiei educatiei, dar si educatorii au
semnalat faptul cd adolescentii contem-
porani se confruntd cu tot mai multe
dificultiti in domeniul scolaritatii. Ast-
fel, adolescentii intimpina o problema
reala in adaptarea la procesul intensiv
al Invatarii, acest aspect reflectandu-se
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in dificultatea integrarii pe piata muncii
care este foarte dinamicd, precum si in
adaptarea la economia bazati pe servi-
cii si pe industrie competitiva si inalt
tehnicizata.

In cele ce urmeazi, ne vom referi
la trei fenomene indezirabile cu care se
confrunta numeroase tari de pe intregul
mapamond: subrealizarea in domeniul
scolar, esecul scolar si abandonul trase-
ului educational. Fiecare dintre aceste
realitati va fi delimitata sub aspectul
semnificatiilor conceptuale si al parti-
cularitatilor care au fost evidentiate in
populatia scolard a adolescentilor. O
atentie speciald va fi acordata particu-
laritatilor psihosociale care apar in ran-
dul adolescentilor subrealizati in do-
meniul activitatii scolare, al celor care
se confrunta cu esecul scolar si al celor
care abandoneaza prematur formarea
scolara de baza.

Subrealizarea in domeniul
scolar. Fenomenul subrealizarii in
domeniul scolar a fost studiat mai ales
in randul elevilor superior dotati sau
supradotati, ale caror rezultate scolare
sunt situate cu mult sub potentialul co-
gnitiv-intelectual de care dispun [17, 6].
Unii autori au propus extinderea sferei
de cuprindere a conceptului referitor la
subrealizarea scolara, astfel incat sa fie
incluse mai multe categorii de elevi, nu
doar cei superior dotati sau supradotati
[ 5]. Intr-o sintezi a literaturii interna-
tionale care a fost publicata pana in anii
2000 pe problematica subrealizirii in
randul elevilor supradotati, Reis si Mc-
Coach [15] au inclus una dintre cele mai
cunoscute definitii operationale pentru
fenomenul avut in vedere. Potrivit ce-
lor doud autoare americane, elevii su-
pradotati sunt subrealizati in domeniul
scolar atunci cand prezinta o discrepan-

ta severa intre nivelul asteptat pentru
achizitiile scolare (stabilit pe baza re-
zultatelor pe care elevii le obtin la teste-
le standardizate de achizitii sau la cele
de abilitdti cognitiv-intelectuale) si ni-
velul actual al achizitiilor (operationali-
zat prin notele si mediile pe care elevii
le obtin la diferite discipline/sfarsitul
unui semestru sau al unui an scolar sau
prin evaluarile pe care profesorii le fac
cu privire la nivelul achizitiilor realiza-
te de catre elevi). Elevii subrealizati nu
prezinta dizabilitati de invatare si nici
alte conditii medicale care sa impieteze
procesul invatarii. O definitie mai gene-
rala (a carei sferd de cuprindere se re-
fera si la alte categorii de elevi, nu doar
la cei superior dotati sau supradotati)
a fost propusi de C. Cretu [1], potrivit
careia elevii subrealizati fie se afla in
situatia de nepromovare la diferite dis-
cipline, fie nu isi ating cotele personale
ale performantei de care sunt capabili
la diferite discipline de studiu. Unii
autori considera ca definirea subre-
alizarii scolare utilizindu-se ca baza
de raportare doar nivelul succesului
scolar, prin comparatie cu potentialul
cognitiv-intelectual al unui elev, poate
conduce la o limitare a posibilitatilor
de interpretare a diferentelor interindi-
viduale si de interventie psiho-pedago-
gica particularizata la situatia fiecarui
elev in parte [5]. De exemplu, un elev
poate fi nemultumit de media generala
pe care a obtinut-o intr-un semestru/an
scolar, dar poate excela la anumite dis-
cipline de studiu la care obtine perfor-
mante foarte bune. Asadar, perceptia
pe care elevii si profesorii o au despre
rezultatele scolare reprezinta un factor
important ce trebuie luat in considera-
re in analiza problematicii subrealizarii
scolare.
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Subrealizarea in domeniul scolar
reprezinta unul dintre factorii impor-
tanti ai neintegrarii pe piata muncii a
tinerilor si, prin aceasta, a subrealizarii
in plan profesional si social. Cel putin
13 % din totalul elevilor din SUA se afla,
anual, In riscul subrealizirii in dome-
niul scolar (¢f.www.medlink.co). Studi-
ile efectuate in randul elevilor subreali-
zati au evidentiat tendinta acestora de
a manifesta o atitudine negativa fata de
scoald in general [13] si fata de implica-
rea in procesul invatarii si in activitatile
instructiv-educative [15, 16]. De ase-
menea, elevii subrealizati tind sa pre-
zinte un nivel mai scazut al motivatiei
pentru invatatura si al expectantelor
pentru succesul in domeniul scolar [1,
15, 6]. Intr-un studiu comparativ efec-
tuat in randul a 458 de elevi de liceu din
Romania, dintre care 119 subrealizati
in domeniul scolar si 339 cu rezultate
in acord cu propriul potential cogni-
tiv-intelectual sau peste acesta, M. Tu-
feanu [6] a evidentiat, in randul elevilor
subrealizati, niveluri semnificativ mai
scazute ale angajamentului cognitiv si
comportamental in activitatile scolare.
De asemenea, comparativ cu elevii care
erau realizati in acord cu potentialul pe
care 1l aveau sau peste acesta, cei subre-
alizati au evidentiat un nivel semnifica-
tiv mai scazut al aspiratiei cu privire la
rezultatele scolare. Atunci cand un elev
obtine rezultate slabe la invatatura si se
percepe ca fiind subrealizat, acesta poa-
te sa se evalueze ca fiind slab si in alte
tipuri de experiente de invatare. Pe ma-
sura ce experienta subrealizarii persista
in timp, elevul poate dezvolta o atitu-
dine negativa fata de scoalad in general
si fatd de invatatura [16]. Elevii subre-
alizati in domeniul scolar nu numai ca
obtin rezultate slabe, dar suporta si pre-
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siunile din partea profesorilor si a pa-
rintilor, in timp ajungand sa manifeste
sentimentul de frustrare si anxietate.
Datorita acestor suferinte psihologice,
elevii subrealizati ajung sa evite activi-
tatile scolare si sa resimta disconfortul.
Alte complicatii ale subrealizirii scola-
re includ indisciplina in timpul progra-
mului scolar, chiulul de la ore si o serie
de comportamente negative (de exem-
plu, noncomplianta fatd de cerintele
profesorilor si regulamentul institutiei
scolare). De aceea, subrealizarea in do-
meniul scolar in randul adolescentilor
reprezintd o provocare, careia agen-
tii educationali trebuie sd-i raspunda
imediat, pentru a se putea preveni alte
complicatii si derapaje ce pot surveni in
dezoltarea normala a tinerilor.

Esecul scolar. Atat subrealizarea
in domeniul scolar, cat si abandonul
traseului educational trebuie corelate
cu o alta dimensiune negativa ce este
des intalnita in sistemele educationale
din diferite tari, si anume esecul sco-
lar. In activitatea instructiv-educativi
si de evaluare pe care o realizeaza, pro-
fesorii pot constata ca unii elevi raman
in urma la invatatura (situatie care se
reflecta in nivelul mai scazut al achi-
zitiilor scolare pe care un elev trebuie
sa le aibd la o anumita varsta a scola-
ritatii), altii obtin rezultate mediocre
sau foarte slabe, unii sunt inadaptati
atat in raport cu exigentele procesului
instructiv-educativ, cat si in raport cu
mediul si normele de conduita specifice
unei institutii de invatamant, altii sunt
subrealizati, unii elevi repeta unu sau
mai multi ani de studiu, in timp ce altii
abandoneaza prematur traseul scolar.
Toate aceste situatii reprezintd forme
de manifestare a insuccesului scolar si
pot fi evaluate pe un continuu, de la ra-
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manerea in urma la invatatura la aban-
donul scolar. Intelegerea semnificatii-
lor pe care le are esecul scolar necesita
delimitarea conceptelor referitoare la
performanta si succesul in domeniul
scolar. Performanta a fost conceptuali-
zata prin nivelul la care un elev este in-
tegrat in sistemul scolar (in particular,
in institutia de invatamant din care face
parte), nivelul achizitiilor specifice fie-
carei trepte a traseului scolar, precum
si prin eficienta pe care elevul o probea-
za in procesul instructiv-educativ [12].
De asemenea, performanta in domeniul
scolar poate fi definita printr-un con-
tinuum ce are la un capat succesul, iar
la celdlalt esecul. Succesul/esecul sco-
lar se refera la méasura in care un elev
a atins (partial sau total) scopurile edu-
cative. In timp ce succesul poate fi indi-
cat si de absenta problemelor in dome-
niul scolar, respectiv de nivelul ridicat
al achizitiilor pe care un elev le detine,
esecul presupune dificultiti, uneori pe
termen indelungat, si incapacitatea ele-
vului de a atinge scopurile ce sunt sta-
bilite in procesul instructiv-educativ si
in domeniul adaptarii scolare, in gene-
ral. In timp ce unii autori includ esecul
scolar printre formele de manifestare
a insuccesului, altii considera faptul ca
decalajul dintre potentialul individual
si rezultatele unui elev, incapacitatea
de a atinge obiectivele educationale,
esecul la examenele care trebuie susti-
nute la trecerea dintre doua etape ale
scolaritatii, inadaptarea scolard (ma-
nifestatd sub forma noncompliantei la
sarcinile si exigentele scolare), abando-
narea precoce a traseului educational
fara o calificare profesionala reprezin-
ta indicatori in baza carora profesorii,
parintii, psihologii scolari si managerii
din sistemul educational pot aprecia

existenta unei situatii de esec scolar. in
stransa legatura cu acest aspect, au fost
diferentiate doua tipuri majore sub care
poate aparea esecul scolar: esecul de tip
cognitiv (nerealizarea de citre un elev
a obiectivelor educative fixate prin po-
litica educationald) si esecul de tip non-
cognitiv care se refera, mai degraba, la
inadaptarea elevului la exigentele me-
diului scolar din care face parte. Toto-
datd, pentru evaluarea cat mai comple-
ta a sferei de cuprindere a conceptului,
trebuie sa se tina cont de doi parametri
[3]: persistenta (deosebindu-se intre
esecul episodic si cel cronic) si amploa-
rea (de exemplu, esecul pe care un elev
il inregistreaza la o anumita disciplina
de studiu sau in realizarea unor sarcini
scolare vs esecul generalizat care poa-
te sd mearga pana la corigenta la mai
multe discipline, insotitd de probleme
de comportament si de integrare in me-
diul scolar). In definirea esecului scolar,
trebuie sa se tina cont si de caracterul
subiectiv al acestei experiente defavora-
bile dezvoltarii pozitive a tinerilor: ace-
lasi rezultat poate fi considerat de un
elev ca reprezentand un succes, iar de
un altul ca fiind un esec. De asemenea,
esecul scolar trebuie relationat cu nive-
lul aspiratiilor pe care un elev le are in
domeniul scolar.

Problematica esecului scolar are
o importanta foarte mare atat pentru
educatori, managerii din sistemul edu-
cational, specialistii din domeniul poli-
ticilor educationale, cat si pentru auto-
ritatile guvernamentale. Aceasta, deoa-
rece esecul in domeniul scolar poate de-
veni un obstacol in raport cu utilizarea
deplind a oportunitatilor educationale
pe care le ofera sistemul de invatamant
dintr-o tara si cu imbunatatirea statu-
tului socio-economic [12]. Rata ridicata
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a esecului scolar in randul tinerilor face
cd, pe termen lung, resursele umane de
care dispune o comunitate nu mai pot
fi utilizate in mod adecvat, fapt care
are un impact negativ asupra dezvol-
tarii economice locale si asupra bunu-
lui mers al economiei globale. Conse-
cintele esecului scolar pot fi analizate
tinandu-se cont de urmatoarele patru
domenii: psihosocial, educational,
profesional (vocational) si cultural. De
exemplu, uneori, esecul scolar conduce
la alienarea si la excluderea sociala a ti-
nerilor, ceea ce creste riscul pentru apa-
ritia tensiunilor la nivelul comunitatii
si pentru scaderea coeziunii sociale. De
asemenea, adolescentii care intampina
dificultati majore in traseul scolar se
vor confrunta cu dificultati in integra-
rea pe piata muncii, care este competi-
tiva si intr-o continua schimbare, ajun-
gand sa presteze munca necalificata si
sa lucreze, adesea, fara forme legale. O
alta dimensiune se refera la problemele
de integrare sociala a tinerilor care in-
registreaza esec scolar si abandoneaza
prematur scolaritatea. Nivelul slab al
integrarii sociale a tinerilor care aban-
doneaza prematur traseul educational
se reflecta in comportamentele antiso-
ciale si delincventa juvenilad/activitatea
delictuala de la varsta adulta.

Profilul psihosocial al adolescenti-
lor care experimenteaza diferite forme
ale esecului scolar, dar mai ales esecul
cronic, include [3]: niveluri deficitare
ale competentelor in diferite sfere ale
activitatii scolare, rezultate slabe la eva-
luarile semestriale sau la examenele ce
marcheaza sfarsitul unei etape a scolari-
tatii, un nivel foarte scazut al aspiratiilor
si expectantelor in raport cu activitatea
scolara si cu propria lor dezvoltare, de-
ficitul vointei de a depasi obstacolele in-
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erente ce apar pe parcursul activitatilor
de invatare, absenta deprinderilor de
munca cognitiv-intelectuala sistematica
si eficientd, autoevaluarea incorecta sau
subiectivd a propriilor rezultate scola-
re, incapacitatea elevului de a se adapta
la exigentele de tip normativ pe care le
presupune buna functionare a unei in-
stitutii de invatdmant si la viata sociala a
colectivitatii scolare din care face parte,
absenteismul, chiulul de la ore, aversiu-
nea fata de invatatura, desconsiderarea
autoritatii scolare, angajarea in diver-
se acte indisciplinare mergand pana la
delincventa. La aceste caracteristici, se
adauga absenta perspectivei elevului cu
privire la viitorul personal.

Rezultatele studiilor longitudinale
au evidentiat o paleta larga de factori
care cresc riscul esecului scolar. Aces-
tia includ [7, 9, 11]: rezultatele scolare
slabe, nivelul scazut al achizitiilor, sco-
rurile slabe la testele standardizate de
abilitati cognitiv-intelectuale, statutul
socio-economic precar al familiilor de
origine, istoric al accesarii serviciilor de
educatie speciald, schimbarea frecven-
td a domiciliului familial, nivelul scazut
al abilitatilor de adaptare la solicitarile
specifice varstei adolescentei, consumul
de alcool si droguri, problemele emoti-
onale (de exemplu, sindromul de stres
posttraumatic), nepotrivirea dintre
oferta sistemului educational, a fami-
liei si a comunitatii, respectiv nevoile
educationale ale adolescentilor, nivelul
scazut al motivatiei si angajamentului
in activitatea scolara si nivelul scazut al
expectantelor in domeniul scolar, rela-
tiile socio-emotionale negative pe care
adolescentii le au in mediul scolar (mai
ales cu profesorii), comportamentele
negative pe care elevii le manifesta in
relatie cu scoala.
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Abandonul scolar. Abandonul
scolar reprezinta un factor de risc pen-
tru traseul dezvoltarii pozitive a tineri-
lor, prin consecintele pe care le are pen-
tru viitorul economic si social al acesto-
ra. In Romania, in perioada 2007-2016,
rata abandonului traseului educational
in randul tinerilor (cu varste cuprinse
intre 18 si 24 de ani), deci in populatia
absolventilor de scoli profesionale sau
licee, respectiv in populatia de studenti,
a variat intre 15.9 % si 19.3 %, fiind si-
tuata peste valorile medii inregistrate in
UE (acestea au fost cuprinse intre 10.7 %
si 14.9 %). In anii 2014, 2015, respectiv
2016, ratele abandonului traseului edu-
cational in categoria de populatie analiza-
ta au fost egale cu 18.1 %, 19.1 %, respectiv
18.5 % (cf. www.ec.europa.eu/eurostat).
Rate alarmante ale abandonului tra-
seului educational s-au inregistrat, de
asemenea, in Spania, Italia, Malta si
Portugalia. In statele membre ale UE,
proportia tinerilor care au abandonat
traseul educational in anul 2016 a fost
cuprinsa intre 2.8 % in Croatia si 19.6
% in Malta. in anul scolar 2013-2014,
in Romania, rata abandonului in randul
elevilor de liceu sau al celor care urmau
o scoala profesionala a fost egald cu 2.9
%, conform datelor furnizate de Insti-
tutul National de Statistica (a se vedea
www.insse.ro). Conform datelor furni-
zate de Ministerul Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice din Romania,
in anul scolar 2015-2016, 26 % dintre
elevii de clasa VIII-a nu au optat pen-
tru continuarea traseului educational
cu o scoala profesionali sau cu un liceu.
Multi dintre acestia proveneau din me-
diul rural si din familii cu un statut so-
cio-economic modest sau aveau familii
dezorganizate prin plecarea parintilor
la munca in strainatate. Situatia aban-

donului scolar din Republica Moldova
prezinta o imagine eterogena, desi rata
acestui fenomen indezirabil este mai
mica decat media tarilor europene si
decat rata inregistratd in ultimii ani in
Romania. Astfel, la finele anului scolar
2014-2015, un numar total de 203 elevi
de clasele I-VIII au abandonat scoala,
potrivit datelor raportate de Ministe-
rul Educatiei al Republicii Moldova (cf.
www.forum.md). Potrivit acelorasi date
statistice, din totalul absolventilor de
gimnaziu din anul scolar 2014-2015,
85% s-au inscris pentru continuarea
studiilor intr-un liceu teoretic sau in-
tr-o scoald profesionala/de meserii, in
timp ce 3.85 % au plecat in striainatate
alaturi de familii si alti 3.5 % si-au cau-
tat un loc de munca.

Intr-un studiu care a analizat im-
portanta pe care parteneriatul scoa-
la-familie o are in efortul de prevenire
a abandonului scolar, O. Frunze si M.
Dita [2] au chestionat trei esantioane
de subiecti: elevi de liceu, cadre didacti-
ce si asistenti sociali. Intrebirile anche-
tei au urmaérit, printre alte dimensiuni,
cauzele si efectele abandonului scolar
analizat in contextul problemelor soci-
ale si economice din Republica Moldo-
va. Printre cauzele abandonului scolar,
cadrele didactice au indicat carentele
educationale familiale (36 %), lipsa
motivatiei pentru invatatura si compor-
tamentele deviante in randul elevilor
(35 %) si suprasolicitarea elevilor prin
activititile scolare incircate (29 %). in
viziunea asistentilor sociali, elevii din
Republica Moldova aflati in riscul aban-
donului scolar: a) provin din familii cu
situatii materiale precare (30 %); b) au
parinti cu un nivel educational slab (15
%); c) provin din familii dezorganiza-
te temporar prin migratia parintilor in
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strainatate (25 %); d) sunt socializati
intr-un climat familial dezechilibrat
prin violenta domestica, certuri sau al-
coolism (10 %). In opinia elevilor ches-
tionati, factorii care conduc la raspan-
direa fenomenului abandonului scolar
includ: atitudinile negative, stilul de
predare deficitar si personalitatea pro-
fesorilor (45 %), suprasolicitarea ele-
vilor printr-un volum mare al temelor
care trebuie pregitite individual, la fel
si prin orarul incarcat (44 %), precum
si alti factori ce includ lipsa interesu-
lui pentru diferite discipline de studiu,
problemele materiale din familie, frica
de corigenta sau de performante scola-
re slabe, conflictele cu colegii de clasa
(11%). Printre efectele abandonului sco-
lar, profesorii au inclus [2]: scaderea
sanselor tinerilor de a participa la viata
sociala, economica si culturala a socie-
tatii (40 %), cresterea riscului pentru
infractionalitate (35 %), nivelul scazut
al culturii generale (20 %), precaritatea
stilului de viata la varsta adulta. La ran-
dul lor, asistentii sociali chestionati au
inclus printre efectele abandonului sco-
lar: cresterea riscului pentru somaj, sa-
ricie si excluziune sociald, dependenta
de programele de ajutor social (25 %),
sciderea sanselor de integrare pe piata
muncii (20 %), dezamagirea, frustrarea
si stresul asociate sentimentului de esec
personal (15 %) sau scaderea capaci-
tatii de integrare armonioasa in socie-
tate (5%). Printre masurile care pot fi
adoptate pentru prevenirea abandonu-
lui scolar, cadrele didactice au indicat:
asistenta psiho-educationald intensiva
a parintilor elevilor vulnerabili in ra-
port cu abandonul scolar (45 %), cres-
terea motivatiei si a interesului elevilor
pentru scoala prin activitati formative
desfasurate de catre psihologii scolari
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(35 %), implicarea autorititilor locale
in monitorizarea sociala permanenta a
familiilor vulnerabile (20 %). In viziu-
nea asistentilor sociali, directiile care
trebuie urmate in interventiile preven-
tive realizate pentru controlul abando-
nului scolar includ: asistarea din punct
de vedere social si educational a familii-
lor vulnerabile, pentru ca acestea sa de-
paseasca dificultatile de crestere si edu-
care a copiilor (50 %), dezvoltarea abi-
litatilor de parenting (25 %), sesizarea
timpurie a problemelor grave pe care
le intAmpina familiile copiilor aflati in
riscul abandonului scolar (15 %), susti-
nerea permanenta a parteneriatului fa-
milie-scoala-societate.

Rezultatele studiilor care s-au pre-
ocupat de factorii abandonului scolar
in randul adolescentilor au evidentiat
o mixtura de determinante ce includ
variabile individuale, familiale, socio-e-
conomice, culturale si institutionale/
referitoare la climatul scolar [2, 9, 10].
Rezultatele studiilor longitudinale au
evidentiat faptul ca adolescentii care
sunt atasati de scoald si participd in
mod constant la activitatile educa-
tiv-formative prezinta un risc mai sca-
zut de a abandona traseul educational
[19]. Intr-un studiu longitudinal, 13330
de elevi de liceu canadieni au completat
anual chestionare care au vizat anga-
jamentul in activitatea scolara [8]. La
sfarsitul celor trei ani de observatie, au
fost colectate date despre status-ul sco-
lar al fiecarui participant la studiu. Re-
zultatele studiului au evidentiat faptul
ca o treime dintre participanti prezen-
tasera de-a lungul scolaritatii schimbari
in ceea ce priveste comportamentele
pozitive specifice angajamentului in do-
meniul scolar (de exemplu, au inceput
sa fie mai putin complianti la reguli, sa
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se intereseze mai putin de activititile
scolare si sa fie mai putin disponibili
pentru invatatura). Elevii care prezen-
taserd un nivel scizut al angajamentu-
lui in activitatile scolare si deprecierea
importantd a implicarii inca de la ince-
putul liceului au evidentiat un nivel mai
ridicat al riscului pentru abandonul
scolar.

Concluzii. In prezenta lucrare, a
fost analizata problematica subrealiza-
rii in domeniul scolar care greveaza o
parte din populatia scolara si care poa-
te fi plasata pe un continuum al altor
fenomene indezirabile, precum esecul
sau abandonul scolar. Roménia se con-
fruntd cu aceste probleme la niveluri
destul de alarmante, dupa cum indica o
serie de rapoarte ale autoritatilor natio-
nale cu atributii in domeniul educatiei,
precum si darile de seama ale unor or-
ganizatii economice sau non-guverna-
mentale.

Analiza fenomenelor referitoare la
subrealizarea in domeniul scolar, esecul
scolar si abandonul scolar este impor-
tanta atat din ratiuni teoretice, cat si
din ratiuni practice. Din punct de vede-
re practic, nu doar in SUA, dar si in tari-
le UE (inclusiv Romania), s-a constatat,
in ultimele decenii, un declin global al
motivatiei pentru invatatura si al ati-
tudinii pozitive fatd de scoald, mai ales
in randul adolescentilor. Acest declin
trebuie relationat cu ratiunea econo-
micd, potrivit careia societatea bazata
pe cunoastere si globalizare economica
va functiona eficient si va progresa nu-
mai dacd tinerele generatii care intra
in campul muncii sunt echipate cu un
bagaj solid de cunostinte si competente
practice care, pe tot parcursul vietii, sa
poata fi transferate in diferite contexte
de invatare si activitate profesionala.

Cunoasterea si intelegerea specificului
acestor provocari este importanta pen-
tru specialistii din domeniul educatiei,
in vederea elaborarii si implementarii
unor strategii si programe de maésuri
preventive eficiente, care sa contribuie
la ameliorarea fenomenelor indezira-
bile ce greveaza sistemele educationale
din numeroase tiri europene.
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STIMULAREA DEZVOLTARII LIMBAJULUI LA COPIII CU
TULBURAREA DE SPECTRU AUTIST

THE STIMULATION OF LANGUAGE DEVELOPMENT IN CHILDREN
WITH AUTIST SPECTRUM DISORDER

Victoria MAXIMCIUC, Ina CENUSA

Termeni — cheie: limbaj, tulburare de spectru autist, dezvoltare, inter-
ventie, individualizat.

Rezumat

Problema dezvoltarii limbajului la copiii de spectru autist (TSA) devine tot mai
actuald. In practicd, cele mai dese plangeri din partea pdrintilor — sunt lipsa limba-
jului sau prezenta tulburdrilor de limbaj. In literatura de specialitate existd un sir
de cercetari consacrate specificului dezvoltarii laturilor limbajului, existd metode de
interventie, insa TSA este o dizabilitate multipla cu o diversitatea majora a tulburd-
rilor de limbaj chiar in limitele unei stari patologice incluse in acest spectru. Articolul
atrage atentia asupra importantei cercetarilor asupra studiilor de caz pentru o mai
buna intelegere a particularitdtilor dezvoltarii limbajului si sugereaza necesitatea
elaborarii programelor individualizate.

Keywords: language, autism spectrumdisorder, development, inter-
vention, individualized.

Abstract

The issue of language development of children with autism spectrum (TSA) is be-
coming more and more prevalent. We find that in practice parents’ complaint mostly
about the language lack or about the presence of language disorders. In the literature
there is a range of research devoted to the specificity of language development, there
are methods of intervention, but TSA is a multiple disability with a large diversity
of language disorders even within the limits of a pathological state included in this
spectrum. The article draws attention to the importance of research case studies to
better understand the language development particularities and individualized pro-
grams elaboration.

Tulburarea de spectru autist (TSA)
prezinta un grup neomogen de tulbu-
rari in dezvoltare pentru care sunt spe-
cifice dificultiti in diferite aspecte: re-
lationarea sociald, comunicarea verbala
si nonverbala, empatia, dezvoltarea
emotionala, lipsa intelegerii contextu-
lui social.

Retinerea in dezvoltarea limbaju-
lui este una din cele mai dese plangeri
din partea parintilor in cazul suspiciu-
nii de TSA [3]. Aceastd retinere este
evidentd, deseori primele cuvinte copi-
ii cu TSA le spun la 38 de luni de viata,
comparativ cu copiii obisnuiti — la 8 -
12 luni [4]. Conform unor cercetari, de
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la 25% pana la 50% dintre copii nu au
deprinderi verbale [5].

Particularitatile dezvoltarii limbaju-
lui la copiii cu TSA dintotdeauna au fost
in centrul atentiei a mai multor cerceta-
tori: pragmatic, prozodia, sintaxa, mor-
fologia, semantica, perceperea limbaju-
lui, lexicul, ecolalia [1, 2, 6]. Insd dezvol-
tarea limbajului la acesti copii este foarte
variatd. De aceea am considerat necesar
sa analizdm aceasta diversitate.

Scopul cercetarii: elaborarea
unui program bazat pe cercetarea tra-
saturilor individual-tipologice ale lim-
bajului la copiii cu TSA de varsta pre-
scolara mare.

Descrierea esantionului: au fost se-
lectati trei copii cu TSA cu grad de se-
veritate moderat al simptomelor autiste
in varsta de 6 ani.

Ipoteza cercetarii: dezvoltarea
limbajului la copiii prescolarii, mari cu
TSA va fi eficientd daca va fi elaborat
o interventie individualizata bazata pe
particularitatile individual-tipologice
ale limbajului la acesti copii.

Tehnica de cercetare aplicata este
Testul Portage.

Studiu de caz 1

C.G.

Data nasterii: 18.04.2010

Data evaluadrii: 12.10.2016

Este implicat in terapie comporta-
mentald de la varsta de 2 ani si 6 luni.
La momentul evaluirii face cate 10 ore
de terapie comportamentala pe sip-
tdimani. In fiecare zi frecventeazi gra-
dinita cate jumatate de zi. Rezultatele
evaluarii sunt prezentate in figura 1.
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Fig. 1. Profilul general de dezvoltare al copilului C. G. in cadrul
experimentului de constatare

Socializare: C. G. este un copil
vesel, care isi exprima bucuria foarte
emotiv prin gesturi si expresivitate fa-
ciala. Are un contact vizual bun atat cu
adultii, cat si cu copiii, interactioneaza
cu ei si doreste sa le vorbeasca si sa se
joace cu ei. Imita foarte bine actiuni,
miscari, gesturi, obiceiuri, deseori repe-
ta actiuni care produc ras si atentie.
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Initiaza comunicarea si diverse jo-
curi. Se joaca cu cativa copii la terenul de
joaca. Se poate juca singur linistit timp
de 15 minute. Este interesat de obiecte,
de jucarii, precum si de mediul inconju-
rétor pe care il examineazi cu interes.

Coopereaza cu parintii in 50% din
cazuri cand i se dau sarcini casnice. Isi
asteaptd randul in jocurile care presu-
pun acest fapt. Are simtul pericolului
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atunci cand este langa obiecte interzise
sau periculoase. Cere ajutor verbal in
50% din cazuri cand intampina greutati.

Limbajul: Are o imitare verba-
1a buna. Foloseste limbajul expresiv si
gesturile pentru a cere ceea ce doreste,
inclusiv nevoia de a merge la baie. Cere
alimente si jucariile preferate prin for-
mule de genul: ,Te rog, vreau ...”. De-
numeste precis ceea ce doreste (ciocola-
t4, covrigei, mar etc.), dar uneori nu isi
poate aminti denumirea si cere obiectul
dupa culoare. Foloseste raspunsuri afir-
mative si negative cand i se adreseaza
intrebéri referitoare la ceea ce doreste.
Poate si ceard ,mai vreau” In cazul cand
doreste continuarea unei actiuni care i
face placere.

Raspunde la intrebari de tipul ,,Ce
este asta?” prin denumirea obiectului
respectiv, ,Ce face?” — prin denumirea
actiunii pe care o indeplineste cineva din
jurul lui sau din imaginile prezentate. Isi
spune la cerere numele intreg si poate sa
raspunda la cateva intrebari mai simple
legate de propria sa persoana.

Repeta sunetele emise de alte per-
soane, jocul vocal, ecolalia. Imita in-
tonatia vocii altei persoane. Aldtura
substantive, adjective, verbe pentru a
forma propozitii, dar are dificultati in
a construi propozitia corect gramatical.
Uneori foloseste ca raspuns si un com-
portament verbal ecolalic.

Povesteste uneori lucruri care i
s-au intamplat, dar poate sa comaseze
cateva evenimente impreuna si ceea ce
zice nu are niciun sens logic. Pune in-
trebari de genul: ,Ce este asta?”, ,De
ce?”, ,Cum?”, ,Pentru ce?”.

IntAmpina mari dificultiti in con-
trolarea volumului vocii, la formarea
pluralului (cub-cuburi) si in a da ras-
puns doar prin gesturi la intrebari sim-

ple. Are dificultiti si in stabilirea unor
acorduri gramaticale (gen, numar, caz,
pronume posesiv).

Autoservirea: Este autonom in
foarte multe lucruri. incepe si-si termi-
na imbracatul, cu exceptia cheotorilor
(In 75% din cazuri). Poate sa inchida un
fermoar. Este ajutat cand isi imbraca un
pulover. isi incalti ghetele fara ajutor.
Isi descheie hainele singur. Isi imbraci
manusi cu un deget, deschide nasturii
mari la jacheta si o pune pe umeras.

Merge la WC de sine stétitor. Se
spala singur cand face baie, cu exceptia
gatului si a spatelui. Se spald pe dinti
cand i se dau indicatii verbale.

Foloseste tacamurile pentru a man-
ca. Daca in timpul mesei a virsat ceva,
singur 1si sterge locul, se spala pe maini
si pe fata.

Evitd unele pericole comune, cum
ar fi aragazul incins, sticla sparta.

Performante cognitive: Cunos-
tintele cognitive sunt foarte bine dezvol-
tate si la un nivel inalt, printre acestea
putem enumera urmatoarele: numeste
doua evenimente sau doud personaje
din povesti; spune care obiecte sau ca-
tegorii de obiecte se potrivesc; spune ce
lipseste cand se ia un obiect dintr-un
grup de trei obiecte.

De asemenea, poate canta cinci
versuri dintr-un cintec memorat an-
terior; poate numi pozitiile obiectelor:
primul, al doilea, al treilea; numeste
sau arata o parte lipsd a imaginii unui
obiect; completeaza un labirint sim-
plu; face adunari si scaderi cu numere
panala 3.

Numeste partea stanga si partea
dreapta raportate la propriul corp.

Motricitatea: Dezvoltarea moto-
rie este suficient de buna si nu prezinta
intarzieri semnificative.
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Motricitatea grosiera este bine dez-
voltata, la fel si cea find, fiind capabil
sa alerge, sa urce si sa coboare scirile,
sa sara pe ambele picioare, si mearga
cu spatele. Poate sa arunce si sa prinda
mingea, cu usurinta o loveste cu picio-
rul.

Isi coordoneaza bine miscarile méai-
nilor si ale degetelor. Tine instrumentul
de scris in pozitie corectd, poate face li-
nii orizontale, verticale, cercuri, patra-
te, cruci, coloreaza in contur cu depasi-
rea acestuia si cu putine spatii albe.

Face diferite forme din plastilina si
le pune impreuna céte 2-3. Poate si in-
surubeze un obiect fixat pe un filet. De-

cupeazi si lipeste imagini simple. Des-
face degetele si isi atinge fiecare deget
cu degetul mare. Rupe din ziare figuri
simple.

Studiu de caz 2

G. M.

Data nasterii: 10.10.2010

Data evaludrii: 14.10.2016

Este implicat in terapie comporta-
mentala de la varsta de 3 ani. La mo-
mentul evaluérii face cate 12-15 ore de
terapie comportamentald pe saptama-
ni. De doud ori in saptaméana frecven-
teaza gradinita intreaga zi. Rezultatele
evaluarii sunt prezentate in figura 2.

G.M.
80 72
=70 65
[
£ 60 54 52 52
E 50
a0 | -
L
S 30
o
3 20 — — R k1 -
2
< 10
0
varsta varsta Socializare Limbaj Autosenire Cognitiv Motor
cronologica mentala
Fig. 2. Profilul general de dezvoltare al copilului G. M. in cadrul
experimentului de constatare
Socializare: Interactioneazd Imita foarte bine actiuni, miscari

foarte usor cu adultii si copiii, le vor-
beste cu usurinta. Adreseaza formule
de politete, precum ,te rog” si ,multu-
mesc” in 50% din cazuri, chiar si la per-
soane mai putin cunoscute.

Initiazd comunicarea si diverse jo-
curi. Imita roluri de adult. Se joaca si
vorbeste cu cativa copii timp de 30 mi-
nute. Repetd actiuni care produc ras si
atentie. Isi cere voie si foloseasci o ju-
cirie cu care se joaca alt copil. fi place
sa asculte muzica si povesti.
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si gesturi, avand un contact vizual bun.
Este interesat de obiecte, de jucarii, pre-
cum si de mediul inconjurator pe care il
examineaza cu interes. Coopereaza cu
parintii in 50% din cazuri. Cere ajutor
cand intampina greutiti. Accepta ab-
senta parintilor, continuandu-si jocul.
Limbajul: Limbajul este spon-
tan, complex si cu rol de comunicare.
Foloseste cuvinte cu sens pentru a de-
numi obiectele din mediul inconjurator
si persoanele familiare. Combina ges-
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turi si cuvinte pentru a-si face cunoscu-
te dorintele, inclusiv pentru nevoia de
a merge la WC. Pronuntarea este buna,
dar intampina dificultati in formarea
propozitiilor, face multe greseli de to-
pica. Deseori raspunde cu propozitii
memorate anterior si cu propozitii sau
fraze din alta limba. Ecolalia este accen-
tuata.

Pune intrebiri de felul: ,Ce este
asta?”, ,De ce”, ,,Cum?”, ,Pentru ce?”.
Foloseste adverbe, precum acolo, aici si
prepozitii care indica locul unde se afla
unele obiecte: pe, sub, langa. Raspunde
la intrebari de tipul: ,,Unde?”, ,Cine?”.
Raspunde la intrebarea ,,Ce este asta?”,
denumind obiectul, si la intrebarea
,Cine?”, numind persoana care a ficut
o actiune. Povesteste uneori lucruri
care i s-au intamplat, dar asemenea
unora dintre copiii de varsta lui. Lim-
bajul receptiv este mai dezvoltat decat
cel expresiv. Pune intrebari folosind o
intonatie urcatoare la sfarsitul cuvan-
tului sau a propozitiei. Spune adresa si
numarul de telefon.

IntAmpina mari dificultiti la for-
marea pluralului, raspunde doar prin
gesturi la intrebari simple, are dificul-
tati la stabilirea acordului gramatical
(gen, numar, caz si pronume posesiv).

Autoservirea: Mananca inde-
pendent la masa folosind in mod adec-
vat lingura si furculita. Curata locul la
masa.

Poate si se dezbrace singur. Inchi-
de si deschide fermoarul. fsi imbraci
puloverul fiind ajutat. Singur se imbra-
ca, cu exceptia cheotorilor in 75% din
cazuri. Isi incaltd ghetele fird ajutor.
Poate sa-si puni hainele pe umeras.

Controlul sfincterian este bine for-
mat si indica nevoia de a merge la WC
sau merge singur. Singur se spald pe

maini si pe fata, insa la baie are nevoie
de ajutor.

Poate merge in vecinitatea casei
fara sa fie supravegheat.

Evita pericolele comune, cum ar fi
sticla sparta sau solutiile de curatat.

Performante cognitive:

Performantele cognitive sunt in
concordanta cu varsta cronologica a
copilului. Aici putem enumera cateva
dintre abilitati: numeste douad eveni-
mente sau doua personaje familiare
din povesti; numeste sau arati o parte
lipsa a imaginii unui obiect; numeste
partea stanga si partea dreapta rapor-
tatd la propriul corp; numeste pozitiile
obiectelor: primul, al doilea, al treilea;
numeste literele mici ale alfabetului si
le asociaza cu literele mari ale alfabe-
tului.

Spune care obiecte sau categorii de
obiecte se potrivesc. Adauga partea lip-
sd a unui desen incomplet. isi amintes-
te patru obiecte dintr-o imagine. Poate
citi cuvinte scrise cu orice fel de litere
(mari, mici sau litere de mana). Deose-
beste in ce limba este scris textul: roma-
na, engleza sau rusa. Poate face adunari
si scdderi cu numere mici.

Motricitatea: Dezvoltarea mo-
torie este apropiatd de nivelul normal
corespunzator varstei cronologice si nu
prezinta intarzieri semnificative. Dez-
voltarea motorie fina este foarte buna,
isi coordoneaza foarte bine miscarile
mainilor si ale degetelor, tine instru-
mentul de scris in pozitie corecta, dar
in acelasi timp intAmpina dificultatiin a
desface pachetele cu chifle sau biscuiti.
Poate canta la pian.

Poate face linii orizontale, vertica-
le, cercuri, patrate, coloreazi in contur
bine, face forme de plastilina, intoarce
paginile unei carti una cate una, taie cu
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foarfeca, decupeaza figuri dupa contu-
ruri drepte sau curbe, rupe din hartie
figuri simple.

Motricitatea grosiera este bine dez-
voltata fiind capabil si alerge, sa sard pe
ambele picioare. Poate sd arunce si sa
prinda mingea, si loveasca cu piciorul
mingea.

Intampina dificultiti la urcatul si
coboratul scarilor, fiind nesigur in acti-

Studiu de caz 3
P. M.

Data nasterii: 25.10.2011

Data evaludrii: 20.10.2016

Este implicat in terapie comporta-
mentald de la varsta de 2 ani si 8 luni.
La momentul evaluarii face cate 20 de
ore de terapie comportamentala pe sap-
tdimani. In fiecare zi frecventeazi gra-
dinita cate jumatate de zi. Rezultatele
evaludrii sunt prezentate in figura 3.
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Socializare

Limbaj Autoservire Cognitiv Motor

Fig. 3. Profilul general de dezvoltare al copilului P. M. in cadrul

experimentului

Socializarea: Este un copil care
pare abatut la prima vedere, insad are
un spirit de observatie foarte bine dez-
voltat. Contactul vizual este bun, dar
de scurta durata. Ia parte la jocuri, se
joaca cu 2-3 copii. Se joaca linistit timp
de 10 minute, 1i place sa se joace singur.
Acceptd absenta périntilor, continuan-
du-si jocul. In joc manipuleazi obiecte-
le in mod adecvat.

Interactioneaza cu adultii si copiii,
are intentia sa le vorbeasca si si se joace
cu ei. Imitd foarte bine actiuni, miscari,
gesturi, obiceiuri. Trage de o persoana
pentru a-i arata o actiune sau un obiect.
Cere ajutor cand intdmpina greutiti.

Coopereaza cu parintii cand i se
dau sarcini, incearci sa ajute parintii cu
sarcini usoare. Asculta povesti panala 5
minute, dar cu mici abateri.
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de constatare

Limbajul: Foloseste cuvinte cu
sens pentru a denumi obiecte din me-
diul inconjuritor, din imagini si pentru
a numi persoane familiare. Combina
putine gesturi si cuvinte pentru a-si
face cunoscute dorintele. Recunoaste si
denumeste toate partile corpului (pro-
priul corp, al altei persoane, pe imagini
cu oameni sau cu animale), recunoaste
si denumeste culorile si simbolurile ci-
frelor de la 11a 100.

Are o capacitate de imitare buna.
Repeta sunetele emise de alte persoa-
ne, jocul vocal, ecolalia. Imita intonatia
vocii altuia. Ecolalia este foarte accen-
tuata si foloseste des ca raspuns si un
comportament verbal ecolalic.

Foloseste raspunsurile afirmati-
ve si negative atunci cand situatia o
cere. Pune intrebari, precum ,Unde?”
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Poate da raspuns la intrebari de tipul:
,unde?”, ,Cine?”.

Formeaza in vorbire propozitii sim-
ple pana la 5-6 cuvinte, dar cu multe
greseli, atat gramaticale, cat si de topi-
ca. Foloseste prepozitii care indica locul
unor obiecte: pe, sub, langa, dar poate
sa le combine cate doud impreuna.

Desi poate controla miscarile apa-
ratului fonoarticulator, pronuntia cu-
vintelor este inca defectuoasa in pofida
faptului ca poate pronunta toate sune-
tele limbii romane. Limbajul receptiv
este mai dezvoltat decat cel expresiv.

Autoservirea: Mananca singur,
stie sa foloseasca lingurita si lingura in
mod adecvat. Nu foloseste furculita. Daca
se murdéareste la gura sau la nas, se sterge
singur cu servetelul, daci este atentionat.

Poate sa se dezbrace de imbraca-
minte, inchide si deschide fermoarul.
Necesita ajutor la imbracatul sosetelor.
Se incalta fiind ajutorat.

Se spala pe dinti prin indicatii ver-
bale si imitatie. Nu se sterge cu prosopul
foarte bine nici pe maini, nici pe fata.

Controlul sfincterian este bine format
si indica nevoia de a merge la WC, ceea ce
noaptea nu intotdeauna se intampla.

Performante cognitive: Posedi
o memorare spatiald foarte buna, me-
moreaza cu usurintd locurile pe unde
merge, are creat un ritual de a merge pe
acelasi drum.

Aptitudinile cognitive sunt foarte
bine dezvoltate in corespondenre cu
varsta, se observa si abilitati achizitio-
nate din palierul de varsta de 5-6 ani.
Dintre abilitati putem enumera urma-
toarele: numara pana la 20 de obiecte si
spune cate sunt; construieste o pirami-
da din 10 cuburi; poate canta cinci ver-
suri dintr-un cantec; pune numerele de
la 11a 10 in secventa adecvata.

Poate desena un om cu un cap, un
trunchi si 4 membre, isi scrie numele cu
litere de tipar, cunoaste literele mari ale
alfabetului, poate copia un romb si isi
poate spune ziua si data nasterii.

Motricitatea: Dezvoltarea mo-
torie este apropiatd de nivelul normal
corespunzator varstei cronologice si nu
prezinta intarzieri semnificative.

Motricitatea grosiera este bine dez-
voltata: poate sa alerge, sd urce si sd
coboare scarile. Poate sd arunce si sa
prinda mingea.

Isi coordoneazi bine miscirile mai-
nilor si ale degetelor. Traseaza dupa sa-
bloane. Poate scrie litere de tipar mari
separate pe hartie. Apuci corect creionul
atunci cand coloreaza. Poate face linii ori-
zontale sau verticale, cercuri, patrate, ro-
mburi, coloreazi bine in contur. Intoarce
paginile unei cérti una cate una. Taie cu
foarfeca. Modeleaza forme de plastilina
si le pune impreuna cate 2-3. Poate sd in-
surubeze un obiect fixat pe un filet.

Analizand rezultatele cercetarii, am
ajuns la urmatoarele concluzii:

» dezvoltarea limbajului la copiii cu
tulburare din spectrul autist are un carac-
ter specific si este, la ora actuala, unanim
acceptat ca una dintre cele mai importan-
te trasaturi ale autismului. Este caracte-
rizat printr-o diversitate extrem de mare
si constanta a tulburarilor de limbaj (pri-
mul caz — particularitatile pragmaticii, le-
xicului, gramaticii, prozodiei si prezenta
ecolaliei; al doilea caz — particularitati ce
tin de prozodie, gramatica si ecolalie; al
treilea caz — ecolalie evidentd, incetini-
rea in dezvoltarea limbajului expresiv),
dificultati in interactionare sociala si o
dezvoltare neuniforma conform varstei
cronologice. In urma evaluirii efectuate
se observa ci cele mai mici valori sunt
obtinute in ariile de dezvoltare ce releva
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abilitati de limbaj si socializare, in timp ce
ariile de autoservire, cognitiva si motrici-
tatea se dezvolta cu putina intarziere sau
chiar conform varstei cronologice;

» 1n urma aplicarii testului de eva-
luare, indispensabil pentru precizarea
diagnosticului si pentru prefigurarea
indicatiilor terapeutice, am evidentiat
si alte dificultati de comportament, difi-
cultati de integrare senzoriala, tulburari
in alimentatie si de somn;

> subdezvoltarea limbajului are un
impact negativ asupra dezvoltarii gene-
rale, instruirii, integrarii si socializarii.

In elaborarea programului nostru,
ne-am bazat pe: concepte teoretice prin-
cipale pentru dezvoltarea limbajului la
copiii cu TSA; includerea in programul
de interventie a terapiei comportamen-
tale; rezultatele individual-tipologice
privind dezvoltarea limbajului copiilor
au stat in baza proiectelor logopedice
individualizate.

Conceptele teoretice principale pen-
tru elaborarea programului formativ pen-
tru dezvoltarea limbajului la copiii cu TSA:

» Terapia ABA: modelarea
(Shaping); invatarea incidentala (NET);

intariri pozitive si améanate; extinctia;
prompting-ul; strategiile time-delay;
tehnica Fading.

»Terapia TEACCH: structurarea
spatiului; structurarea timpului; struc-
turarea procesului de invatare.

»Conceptele comportamentului ver-
bal dupa B. F. Skinner: operanzii verbali.

> Altele: imitatia; videomodeling; joc
de rol; carti de povesti cu caracter social.

Un program de interventie se ba-
zeaza pe terapia comportamentala si se
referd la: imitatie, perceptie, motricitate
generala si fina, coordonare ochi-méana,
performante cognitive, competenti ver-
bala, autonomie, sociabilitate si condui-
ta. Se iau in considerare aspectele com-
portamentale specifice stadiului senzo-
rio-motor de dezvoltare a inteligentei.

In programul elaborat, noi am luat
in considerare: organizarea mediului
fizic, structurarea sarcinilor, structurile
vizuale, programele individualizate.

Dupa efectuarea evaluarilor finale
ale subiectilor si interpretarea ultimelor
teste de evaluare Portage, pe toate ariile
de dezvoltare, am evidentiat urmatoa-
rele progrese (fig. 4).
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Fig. 4. Rezultatele evaluarii finale a subiectilor
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Tinand cont de faptul ca pe tot par-
cursul studiului toti subiectii au fost
implicati in terapie comportamentala,
inceputa de la o varsta timpurie, sunt
inclusi intr-o institutie de educatie tim-
purie si avem imlicati ambii parinti in
educatia copilului, s-au obtinut rezul-
tate remarcabile in evolutia abilitatilor
pe toate ariile de dezvoltare a scalei de
evaluare Portage.

in urma aplicarii interventii-
lor logopedice individualizate, am
obtinut urmatoarele rezultate pentru
fiecare copil in parte:

C. G. (18.04.2010)

In urma interventiei logopedice s-a
observat o constientizare mai pronun-
tata de utilizare a limbajului verbal, a
inceput sa depuna un efort constient in
formarea vorbirii si comunicarii spon-
tane. Ecolalia se mentine, dar sunt si-
tuatii in care utilizeaza fraze ecolalice la
momentul potrivit, cu sens de comuni-
care a informatiei.

Desi inampina dificultati la conver-
satie, povestire libera si dupa imagine,
se observa o intentie sporita in a se an-
trena in vorbirea independenta. De ase-
menea, sunt progrese foarte evidente la
exprimarea verbala emotionald, traind
sentimentul destul de emotional.

Se mentin fluctuatiile din timpul
vorbirii, instabilitatile in ritmul vorbirii
si poticnirile de la inceput de propozitie.

Foloseste cuvintele familiare, inva-
tate, dar se mentin confuziile semantice
ale cuvintelor, mai ales pentru cuvinte-
le noi introduse in vocabular. Poate da
un raspuns rapid doar de senzatia ca
trebuie sa raspunda, nu neaparat ofera
un raspuns corect. Are capacitatea de a
suprageneraliza informatiile. Se axeaza
pe elemente neinsemnate dintr-o con-

versatie sau o imagine. Are loc imbuna-
tatirea interactiunii sociale.

Intelege constructii gramaticale
dezvoltate. A inceput a intelege cateva
cuvinte cu dublu sens (mare, noui).
Formuleaza propozitii simple. Este evi-
denta elaborarea incorecta a limbajului
— o simpla ingirare a cuvintelor, uneori
cu sensuri opuse. Dificultiti la prepo-
zitii. Dificultati majore in acordarea de
gen, numar si caz, la fel si la folosirea
articolului. Dificultati la inversia pro-
numelui personal.

In ansamblu, intelege vorbirea
adresata, dar este prezentd instabilita-
tea atentiei verbale. Dificultati de dife-
rentiere fonetica prin recunoasterea si
reproducerea sunetelor perechi opuse.
Sunt prezente unele omisiuni, substitu-
iri, distorsiuni si schimbari ale termina-
tiilor cuvintelor.

Se observda o imbunatatire a flu-
entei citirii si o uniformitate in literele
scrise in cuvant.

G. M. (10.10.2010)

In urma interventiei logopedice s-a
observat o constientizare pronuntata de
utilizare a limbajului verbal si a comu-
nicarii spontane. Ecolalia se mentine,
dar sunt situatii in care utilizeaza fraze
ecolalice la momentul potrivit, cu sens
de comunicare a informatiei. Are loc
imbunatatirea interactiunii sociale.

Se observi o intentie sporita in a se
antrena in vorbirea independenta, desi
intampina dificultiti la conversatie, po-
vestire libera si dupa imagine.

Ritmul si fluenta vorbirii sunt regu-
late, dar atunci cand nu se poate expri-
ma, lungeste cuvintele sau emite sune-
tul “I” prelungit.

Foloseste cuvintele familiare, inva-
tate, dar se mentin confuziile semantice
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ale cuvintelor. intAmpina dificultiti in
generalizarea informatiilor.

Intelege unele constructii gramati-
cale dezvoltate. Formuleazd propozitii
simple. Este evidenta elaborarea inco-
recta a limbajului — o simpla ingirare a
cuvintelor, uneori cu sensuri opuse. Di-
ficultati la prepozitii. Dificultati majore
in acordarea de gen, numar si caz, la fel
si la folosirea articolului. Dificultati la
inversia pronumelui personal.

In ansamblu, intelege vorbirea
adresata, dar este prezenta instabilita-
tea atentiei verbale. Dificultati de dife-
rentiere fonetica prin recunoasterea si
reproducerea sunetelor perechi opuse.
Sunt prezente unele omisiuni, substitu-
iri, distorsiuni si schimbari ale termina-
tiilor cuvintelor.

Se observa o imbunatatire a fluen-
tei citirii si o dezvoltare a vocabularului
in general.

P. M. (25.10.2011)

P. M. nu a fost inclus in programul
formativ, deoarece a fost selectat ca su-
biect de control pentru verificarea efici-
entei programului formativ.

In urma experimentului de control
nu s-au observat schimbari majore in
evolutia limbajului, in articularea co-
recta a cuvintelor si in evolutia auzului
fonematic.

Evolutia ariei de “Limbaj” din scara
de evaluare Portage s-a produs pe baza
terapiei comportamentale si a altor in-
terventii aplicate.

Examinand rezultatele subiectilor
dupa evaluarea finald, putem evidentia
urmatoarele:

Toti subiectii inclusi in studiu
au achizitionat noi abilitati;

- Avem o dovadi despre eficienta
terapiei comportamentale aplicatd de
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timpuriu si constant la copiii cu tulbu-
rare din spectrul autist;

De asemenea si importanta in-
cluderii acestor copii intr-o institutie de
educatie timpurie si, factorul primor-
dial, implicarea parintilor si rudelor
in educatia copilului cu tulburare din
spectrul autist;

Toate abilitatile noi achizitio-
nate de catre subiectii inclusi in studiu
sunt individuale si in dependenta de
specificul dezvoltarii si manifestarii in-
dividuale a fiecarui copil cu tulburare
din spectrul autist;

Dezvoltarea abilitatilor si a ap-
titudinilor nu sunt in concordanta cu
varsta cronologica.

In concluziile finale remarcim ur-
matoarele:

1. autismul, fiind o tulburare de
spectru, se poate prezenta sub forme
foarte diverse cu un potential evolutiv
variabil;

2. autismul a fost si raméane in
ziua de astdzi, mai mult ca oricand, o
sursa de conflicte ideatice, in care inter-
vin, in mod dramatic si paradigmatic,
marile intrebari ale psihiatriei si psi-
hologiei, deschizand noi perspective de
dezbatere;

3. problema dezvoltarii limbajului
este foarte actuala fiind o componenta
a activitatii de orice tip. Subdezvoltarea
limbajului se observa la toate persoane-
le cu tulburare din spectrul autist si are
un impact negativ asupra dezvoltarii,
instruirii, integrarii si socializarii;

4. analizand literatura de specia-
litate, nu gasim date suficiente privind
evaluarea dezvoltarii limbajului la co-
piii cu tulburare din spectrul autist, de
asemenea lipsesc metode si strategii de
lucru individualizate;

5. in experimentul de constata-
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re, s-a depistat o diversitate extrem de
mare si constanta a tulburarilor de lim-
baj, dificultati in interactionare socia-
1a si o dezvoltare neuniforma conform
varstei cronologice. In urma evaluirii
efectuate de noi se observa ca cele mai
mici valori sunt obtinute in ariile de
dezvoltare ce releva abilitati de limbaj
si socializare, in timp ce ariile de auto-
servire, cognitiva si motorie se dezvolta
cu putini intarziere sau conform varstei
cronologice. Subdezvoltarea limbajului
are un impact negativ asupra dezvolta-
rii generale, instruirii, integrarii si soci-
alizarii.

6. au fost elaborate si implemen-
tate programe de interventie comple-
xe individualizate, care contin Terapia
ABA, TEACCH, operanti verbali dupa
Skinner, asociate cu terapia logopedica
individualizata.

Recomandari:

Pentru viitor, se recomandi cer-
cetarea particularitdtilor dezvoltarii
limbajului din punctul de vedere al
mecanismelor neuropsihologice si ela-
borarea programelor de interventie ne-
uropsihologicd; cercetdri in domeniul
interactivititii dezvoltarii limbajului si
functionarii sferei perceptive; cerecta-
rea in paralel a dezvoltarii limbajului si
comunicarii si elaborarea programelor
individualizate privind dezvoltarea lim-
bajului prin metodele comunicarii al-
ternative augumentative.
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STUDIU COMPETENTEI DE SELF-MANAGEMENT AL
ACTIVITATII DE INVATARE LA STUDENTI

STUDY ON THE SELF-MANAGEMENT COMPETENCE OF STUDENT
LEARNING ACTIVITY

Lilia LASCU

Termeni-cheie: competenta, cunostinte, capacitati/abilitati, atitudini,
competenta de self-management, activitate de invatare, studenti, criterii,
indicatori.

Rezumat

Articolul dat vizeazd constatarea nivelului detinerii competentei de self-mana-
gement al activitdtii de invdtare de cdtre studentii moderni. In acest context, sunt
determinate criteriile de constatare a nivelului competentei de self-management
al activitatii de invatare la studenti, prezentati indicatorii de performanta privind
aprecierea nivelului formarii competentei nominalizate si elaborate instrumentele
de constatare a nivelului detinerii competentei de self-management al activitatii de
tnvatare la studenti. Articolul ofera datele studiului enuntat, prelucrate statistic si
analizate textual.

Keywords: competence, knowledge, skills/abilities, attitudes, self -
management competence, learning activity, students, criteria, indicators.

Abstract

This article aims to determine at modern students, the learning activity level of
self-management competence. In this context are acquainted the students’ learning
activity criteria for determining the self~-management level of competence, the per-
formance indicators regarding the assessment of nominated level and it was elabo-
rated the training instrumental tools in determining the level of students’ learning
activity self-management competence. This article provides the study reported data,
being processed statistically and analyzed textually.

1. Introducere Problema inva- Conform Codului Educatiei al

tdmantului orientat spre formarea si
dezvoltarea competentelor este genera-
td de tendintele mondiale de integrare,
globalizare, modernizare a sistemului
european de invatamant si prioritara
in promovarea politicilor educationale
(Curriculumul centrat pe competente,
Standarde de competente, Evaluarea
competentelor etc.).
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Republicii Moldova, finalitatea edu-
catiei vizeaza ,,formarea personalita-
tii cu spirit de initiativa, capabile de
autodezvoltare (s.n.), care posedd un
sistem de competente (s.n) ce include
cunostinte, abilitati, atitudini si valori
ce permit personalitatii sa faca fata ne-
cesititilor actuale si viitoare ale socie-
tatii” [2, p. 20].
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In contextul acestei pozitionari,
prioritare, precum derivd din Codul
Educatiei al Republicii Moldova, nu
sunt cunostintele pe care le pot achiziti-
ona subiectii implicati in procesul edu-
cational, ci competentele (s.n).

Competenta reprezinta o integrali-
tate imanenta a achizitiilor subiectului
(cunostinte, capacitati, atitudini) care,
implicit, se afla intr-o relatie de inter-
dependenti si, din moment ce persona-
litatea isi propune sa atinga un anumit
scop, se manifestd prin influente reci-
proce [1, p.100].

In acest context, se contureazi ide-
ea ca competenta solicita autonomie
din partea subiectului implicat in in-
vatare pentru a reactualiza achizitiile
personale de care are nevoie in vederea
solutionarii problemelor de invatare si
profesionale.

In baza prevederilor documentelor
de politici educationale actuale se con-
tureaza necesitatea formarii la studen-
tii moderni a unei competente speciale
definita in studiul nostru — competenta
de self-management al activitatii de
invatare.

In viziunea noastra, competenta de
self-management al activitatii de inva-
tare reprezinti o integralitate imanenta
de achizitii ale subiectului (cunostinte,
capacitati/abilitati si atitudini) reactua-
lizate si valorificate inedit intr-un pro-
ces continuu de planificare, organizare,
evaluare si consiliere axat pe identifica-
rea/acceptarea unui scop de invitare,
proiectarea si executarea actiunilor re-
levante pentru inregistrarea unui rezul-
tat personal exprimat intr-o schimbare
comportamentala de calitate [4, p.7].

Scopul cercetarii: consta in evi-
dentierea nivelului detinerii competentei
de self-management al activitatii de inva-
tare la studentii din mediul academic.

Ipoteza cercetarii: nu toti stu-
dentii detin competente de self-mana-
gement al activitatii de invatare de nivel
inalt.

Obiectivele cercetarii:

1. Determinarea criteriilor pri-
vind nivelul detinerii competentei de
self-management al activititii de inva-
tare la studenti;

2. Elaborarea instrumentelor de
constatare a nivelului detinerii compe-
tentei de self-management al activitatii
de invitare la studentii din mediul aca-
demic;

3. Evidentierea nivelelor compe-
tentei de self-management al activitatii
de invatare la studenti;

4. Analiza si interpretarea rezulta-
telor experimentale.

Esantionul cercetarii a inclus
104 studenti, ciclul I (studii superioa-
re de licentd) de la facultatile Pedago-
gie, Filologie, Geografie, Biologie si Chi-
mie, Universitatea de Stat din Tiraspol
(cu sediul la Chisinau).

Unul dintre obiectivele studiului a
vizat determinarea criteriilor de consta-
tare a nivelului detinerii competentei
de self-management al activitatii de in-
vatare la studenti.

La elaborarea criteriilor am avut
drept punct de referinta conceptul com-
petentet de self~management al activi-
tatii de tnvdtare la studenti (CSMAIS),
ce inglobeazid sinergic componentele
competentei, dimensiunile manage-
mentului precum si elementele activi-
tatii de inviatare, elementele principale
fiind ilustrate in Figura 1[4, p.8 ].
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Fig.1. Competenta de self~-management al activitatii de tnvatare
la studenti (CSMAIS) [4, p.8]

Pentru constatarea nivelului deti-
nerii competentei de self-management
al activitatii de invitare la studenti am
determinat urmatoarele criterii:

» posedarea cunostintelor de pla-
nificare, organizare, evaluare si consi-
liere a activitatii de invatare ce vizeaza
identificarea scopului de invitare, pro-
iectarea activitatii, executarea actiuni-
lor si obtinerea rezultatului;

»demonstrarea capacititilor de
planificare, organizare, evaluare si con-
siliere a activitatii de invatare axate pe
identificarea/ acceptarea unui scop de
invatare, proiectarea activititii si exe-
cutarea actiunilor in obtinerea rezulta-
tului personal exprimat intr-o schimba-
re comportamentald de calitate;

» manifestarea atitudinilor reactu-
alizate si valorificate inedit intr-un pro-
ces continuu de planificare, organizare,
evaluare si consiliere orientate spre
identificarea / acceptarea unui scop de
invatare, proiectarea si executarea ac-
tiunilor relevante pentru inregistrarea
unui rezultat personal exprimat intr-o
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schimbare comportamentala de calitate
[3, p.334-335].

In conformitate cu criteriile elabo-
rate, s-au determinat comportamente
pentru 5 nivele. Astfel, subiectii vor fi
plasati pe cinci nivele echivalente cu
comportamentele mai sus nominalizate,
dupa cum urmeazi: nivel inalt — foarte
mult; nivel mai sus de mediu — mult, ni-
vel mediu — putin, nivel mai jos de me-
diu — foarte putin si nivel jos — deloc.

Pentru fiecare nivel nominalizat
am elaborat indicatorii de performan-
14 pentru aprecierea competentei de
self-management al activitatii de inva-
tare la studenti (tab. 1) [3, p.336-3371.

Un alt obiectiv al recentului studiu
a vizat elaborarea instrumentelor de
constatare a nivelului detinerii compe-
tentei de self-management al activitatii
de invatare la studenti.

Chestionarul, elaborat de noi,
ofera o imagine de ansamblu asupra
aspectelor individuale antrenate in ac-
tivitatea de invatare independenta a
subiectului ce cuprinde 20 de intrebari,
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Tabelul 1.

Indicatorii de performanta pentru aprecierea nivelului detinerii compe-
tentei de self-management al activitatii de invatare la studenti

PLANIFICARE

foarte mult scopul
activititii de inva-

tare

independenta

intr-o maniera ori-
ginala

-planificd indepen-
dent scopul activi-
tatii de invitare
-elaboreaza planul

propriei

activitati

de Invatare respec-
tind dimensiunea
structurala a acti-
vitatii de invatare

-manifesta

curi-

ozitate sporitd in
cadrul propriei ac-

za mult scopul
activitatii de
invatare inde-
pendenta
-planifica inde-
pendent scopul
activitatii de
invatare
-elaboreaza
planul propriei
activitati de in-
vatare
-manifestd mul-
ta curiozitate in
activitatea de
invatare inde-

de invitare in-
dependenta, cu
unele confuzii.
-planificd inde-
pendent scopul
activititii de in-
vatare dupd un
model
-elaboreaza
planul propriei
activitati de in-
vatare in baza
unui suport
schematic
-manifesti cu-
riozitate scézu-
td In activitatea

k= NIVELUL CUNOSTINTELOR, CAPACITATILOR SI ATITUDINILOR
'E VIS-A-VIS DE ELEMENTELE ACTIVITATII DE INVATARE
28
.5' QE)
39 g
§ &% Foarte mult/ il Putin/ HoaneL) Deloc/
£ & inal Mai sus de me- Medi Mai jos de me- J
a nalt di ediu di 0s
= u u
E
-congstientizeaza N .
. . < i . ...,..|-cOnstientizea-|-nu constien-
-congtientizeaza c scopul activitatii| . .’ - <
-constientizea- z4 foarte putin|tizeazi scopul

scopul activitatii
de invatare inde-
pendente
-planifici cu di-
ficultate scopul
propriei activitati
de 1invatare 1in
baza unui model.
-elaboreaza pla-
nul propriei acti-
vitéti de invitare,
dupa un model
dat/concret
-manifesta curi-
ozitate si dorinta
de explorare doar

activitatii de
invatare inde-
pendenta
-planificd eronat
scopul propriei
activitiati de in-
vatare chiar si in
cazul ofertei de
sprijin
-elaboreaza
incorect planul
propriei activi-
tati de invatare
- nu manifesta
curiozitate in
activitatea de

e s Ao pendenta .~ la indemnul altui | invétare inde-
tivitatii de invatare de invatare . «
. . |subiect pendenta
independenta
utilizeazi si imbi -utilizeazi cu d‘_lftilhzfilzfl cu -utilizeaz4 ina-
< . 3 . s < sprijin strategi- - cu t%tl s}rate decvat strate-
na optim diverse -utilizeaza stra- |. o giile de invatare . A
v 1oa N ile de invitare |¢ ’V giile de invatare
strategii de invatare | tegii de invitare |. s |independenta . %
. " . M independenta. ; N independenti
independenta. independenta. A -realizeazd nu- N
- 9 s -realizeaza co- .| -nu realizeaza
-realizeazi cone- |-realizeazd co- S meroase  erori S
.. .. e .. nexiuni inter-, . o . | conexiuni 1n-
xiuni originale nexiuni inter-, . . evidente in stabi- . .
. . . . s Intra- 1 trans- . . ter-, intra- s1
inter-, intra- si intradisciplinare | . . * N lirea conexiunilor R
Lo . . |disciplinarein |. . .| trandisciplinare
= |transdisciplinare |in cadrul propri- .. |inter-, intra- si|,
. P cadrul propriei L in cadrul pro-
in cadrul propriei |ei activitati de vitdt de trandisciplinare| .7 L.
I TV SV activitatide in- |, drul . .|prie1 activitatl
activitati de inva- |invatare < n cadrul propriel o
[ ’ .. ... ... |vatare cuunele < w1~ o |deinvitare
© |[tare -manifesta trairi | ;. oy activitati de inva- ey
VU . " dificultati -manifesta
-manifesta triiri | afective pozitive SV ¥: 1\ L. N
. " . . . |-manifesta trairi ot tratir indiferenta in
afective pozitive  |in cadrul activi- emotionale: -manifesta trairi cadrul activititi
intensive in cadrul |tatii de invitare neineredere afective negative de invitare ’
activititii de inva- |independentd | o .. 0 |in cadrul activi- independents
tare independente stabili tatii de invétare P

independenti
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-corect constien-
tizeaza rezultatul
propriei activitati
de invatare
-evalueaza au-
tonom si corect
corectitudinea
determinarii sco-
pului activitatii de
invatare
-determina meto-
dologia de evalua-
re a propriei acti-
vitati de invatare
-interpreteaza
fundamentat si
corect rezultatele
propriei activitati
de invatare
-autoevalueaza
obiectiv rezultate-
le propriei activi-
tati de invatare

EVALUARE

-constientizeaza
rezultatul pro-
priei activitati
de invitare
-evalueaza inde-
pendent nivelul
real al scopului
activititii de
invatare
-interpreteaza
adecvat rezul-
tatele propriei
activitati de in-
vatare
-autoevalueaza
independent
rezultatele pro-
priei activitati
de invitare

-concepe con-
fuz rezultatul
propriei activi-
titi de invatare
cu unele necla-
ritati/confuzii
-evalueaza cu
dificultati reali-
zarea scopului
activitatii de
invitare inde-
pendenta
-interpreteaza
vag rezultatele
propriei activi-
titi de invatare
-autoevalueaza
rezultatele pro-
priei activitati
de invatare cu
unele ezitari

-constientizeaza
foarte putin re-
zultatul propriei
activitati de in-
vatare
-evalueaza real
scopul activitatii
de invatare in-
dependenti in
baza unui su-
port schematic
-interpreteaza
cu erori evidente
rezultatele pro-
priei activitati
de invatare.
-autoevalueaza
foarte putin si
rar rezultatele
propriei activi-
tati de invitare

-nu constienti-
zeazd rezultatul
propriei activi-
tati de invatare
-evalueaza in-
corect scopul
activitatii de
invétare inde-
pendenta
-interpreteaza
confuz rezul-
tatele propriei
activititi de
invétare

-nu autoevalu-
eazd rezultatele
propriei activi-
tati de invatare

-stie si manifeste
automotivatie
pentru activitatea
de invatare inde-
pendenta
-organizeaza,
selecteaza si
adapteaza creativ
spatiul, gestio-
neaza timpul si se
autoorganizeaza
pentru activitatea
de invatare inde-
pendenta
-manifesta inteli-
gentd emotionala
ridicata in activi-
tatea de invatare
independenta

CONSILIERE

-cunoaste me-
canismele de
automotivatie
pentru activita-
tea de invatare
independenta

- organizeaza
spatiul si gesti-
oneazi eficient
timpul activitatii
de invatare in-
dependenta

- manifesta
inteligenta emo-
tionala in activi-
tatea de invatare
independenta

- cunoaste vag
mecanismele
de automoti-
vatie pentru
activitatea de
invitare inde-
pendenta

- organizeazd
spatiul si ges-
tioneazd neefi-
cient timpul
activitatii de
invitare inde-
pendenta

- manifesta in-
teligentd emo-
tionald scazuta
in activitatea
de invatare in-
dependenti

-diferentiaza

cu dificultati
mecanismele de
automotivatie
specifice activi-
tatii de invatare
independenta
-organizeaza
incorect spatiul
si gestioneaza
neeficient tim-
pul activitatii de
invitare inde-
pendenta
-manifesta in-
teligenta emo-
tionala precara
in activitatea de
invitare inde-
pendenta

-nu manifesta
automotivatie
in activitatea
de invatare
independenta
-nu se implica
in organiza-
rea spatiului
si gestiona-
rea timpului
activitatii de
invatare inde-
pendenta

-nu manifesta
inteligenta
emotionala in
activitatea de
invatare inde-
pendenta

avand ca fundamentare teoreticd con-
tinutul structural al competentei de
self-management al activitatii de inva-
tare la studenti (CSMAIS). Subiectii im-
plicati in studiu selecteaza prin bifare
(V) varianta de rispuns ce-1 caracteri-
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zeaza cel mai bine pe o scali cu cinci ni-
veluri: Foarte mult,Mult, Putin, Foarte
putin si Deloc [3, p.337-338].
Observatia, ce are ca scop ur-
madrirea intentionata si inregistrarea
exactd in baza descriptorilor de per-
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formantd a nivelului competentei de
self-management al activititii de inva-
tare la studentii din mediul universitar
si cuprinde 20 de indicatori/descriptori
de performanti elaborati in conformi-
tate cu continutul structural al compe-
tentei de self-management al activitatii
de invatare la studenti ce inglobeaza
sinergic componentele competentei,-
dimensiunile managementului precum
si elementele activitatii de invatare. Di-
rectiile orientative ale fisei de observare
vizeazd Inregistrarea cunostintelor de
planificare, organizare, evaluare si con-
silierea propriei activitati de invatare
axate pe identificarea scopului invatarii,
proiectarea activitatii, executarea actiu-
nilor si obtinerea rezultatului, cat si ca-
pacititile/abilitatile de planificare, orga-
nizare, evaluare si consiliere a activitatii
de invitare axate pe identificarea/ ac-
ceptarea unui scop de invatare, proiecta-
rea activitatii si executarea actiunilor in

obtinerea rezultatului personal exprimat
intr-o schimbare comportamentala de
calitate si identificarea gradului de ma-
nifestare al atitudinilor reactualizate si
valorificate inedit intr-un proces conti-
nuu de planificare, organizare, evaluare
si consiliere orientate spre identificarea/
acceptarea unui scop de invitare, pro-
iectarea si executarea actiunilor rele-
vante pentru inregistrarea unui rezultat
personal exprimat intr-o modificare pro-
gresiva a comportamentului subiectului.
Raspunsurile sunt analizate pe o scala de
apreciere cu 5 trepte, de la 5 la 1, unde
»5~ va fi , foarte mult”, ,,4”—mult, ,,3"-
putin, ,,2”—foarte putin si ,,1”—deloc [3,
p-338-3391.

3. Prelucrarea rezultatelor
obtinutelnterpretarea rezultatelor a
permis plasarea subiectilor pe nivelele
respective: nivel foarte mult; nivel mult;
nivel putin; nivel foarte putin; deloc (vezi
tab. 2).

Tabelul.2
Rezultatele competentei de self-management
al activitatii de invatare la studenti
Esantionul| Niyel inalt Nivel MAL SUS| Nivel mediu | . Nivel Mal | Nivel jos
de de mediu Jos de mediu
cercetare | Nrst| % | Nrst | % |Nrst| % |Nrst| % |Nrst| %
104 17 [16,35| 44 [42,31| 32 [30,77| 10 | 9,62 1 0,96

Pentru o vizualizare mai buna date-
le experimentale obtinute privind nive-
lul detinerii competentei de self-mana-
gement al activititii de invatare la stu-
dentii examinati in baza aplicarii ches-
tionarului sunt prezentate in figura 2.

Analiza rezultatelor obtinute in
baza aplicarii chestionarului la subiec-
tii implicati in prezentul studiu permite
constatarea urmaétoarelor: la nivel inalt
s-au plasat 16,35% din studenti, la nivel

mai sus de mediu — 42,31%, la nivel me-
diu— 30,77%, la nivel mai jos de mediu —
9,62% silanivel jos — 0,96% din studen-
tii inclusi in experimentul de constatare.

Interpretarea rezultatelor experi-
mentale obtinute in urma implementarii
chestionarului ne-a permis sa evaluam
nivelul detinerii competentei de self-ma-
nagement al activititii de invatare la stu-
denti. Datele denoti ca un numéar sem-
nificativ de studenti — 41,35% — au un
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Fig. 2 Nivelul competentei
de self~-management
al activitatii de invatare la studenti

nivel mediu si nivel mai jos de mediu sila
nivel jos. Acest rezultat trebuie sa sensibi-
lizeze cadrele didactice din institutiile de
invitdmant superior cu profil pedagogic
si sd le motiveze in abordarea speciald a
studentilor anului I de studii, in vederea
exersdrii competentei de self-manage-
ment al activititii de invitare. In caz con-
trar, exista riscul nereusitei academice.

Astfel, analizand rezultatele studiu-
lui in urma implementarii observatiei si
chestionarului, am stabilit nivelul initi-
al al competentei de self-management
al activitatii de invatare la studentii
moderni. in bazi interpretirii statisti-
ce a rezultatelor obtinute in cercetarea
aplicativa am formulat urmatoarele
concluzii:

e Numarul relativ mare al subiecti-
lor cu nivel mediu, mai jos de mediu si
nivel jos privind detinerea competentei
de self-management al activitatii de in-
vétare contureaza necesitatea elaborarii
unor strategii eficiente in vederea ridica-
rii nivelului detinerii acestei competente.

¢ Rezultatele obtinute in urma im-
plementarii metodelor de identificare/
stabilire a nivelului detinerii competen-
tei de self-management al activitatii de
invitare la studentii contemporani din
experimentul de constatare realizat, su-
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gereaza necesitatea motivarii studentilor
in dezvoltarea competentei de self-ma-
nagement al activitatii de invatare.

¢ Analiza rezultatelor arata ca daca
o componentd/dimensiune a compe-
tentei de self-management al activitatii
de invatare la studentii contemporani
atesta un nivel jos, celelalte elemente
ale acesteia sunt in aria aceluiasi nivel.
Acest fapt sugereaza necesitatea exersa-
rii sinergice a tuturor elementelor com-
petentei de self-management al activi-
tatii de invatare la studenti.
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PSIHOLOGIE SOCIALA

PROBLEMA OBIECTULUI REPREZENTARII SOCIALE:
PREOCUPARI SI SOLUTII

THE PROBLEM OF SOCIAL REPRESENTATION OBJECT:
CONCERNS AND SOLUTIONS

Mihai SLEAHTITCHI

Cuvinte-cheie: reprezentare sociala, obiect al reprezentarii sociale,
specificitatea obiectului reprezentarii sociale

Rezumat

Procesul de reprezentare sociala desemneaza o forma de cunoastere specificad,
care, ,actionand simultan asupra stimulului si asupra raspunsului”, leaga un subiect
de un obiect. In cazul lui, avem de-a face esentialmente cu ,,un mod de a comunica cu
exteriorul”, cu o ,orientare in lumea fenomenelor si a faptelor”, o ,articulare a per-
sonalitatii la contextul social”, un ,,mecanism prin care se construiesc teorii despre
mediul social”, ,,un stil de conduita orientat spre exterior” sau, in sfarsit, cu o ,refa-
cere, o reconstructie a ambientului prin prisma filosofiei noastre de viata”. Spunand
»reprezentare sociala”, noi, de fapt, ne referim la o ,modelizare a unui obiect in si prin
raporturi lingvistice, comportamentale si materiale”. Cu acest obiect, tipul vizat de
reprezentare se afla ,,intr-un raport de simbolizare (ii tine locul) si de ,,interpretare”
(it acorda semnificatii), constituindu-se intr-o forma de expresie a subiectului”.

Ce premise trebuie sa existe pentru ca un anume element al mediului social (o
persoanda, o situatie, un eveniment, un fapt, un fenomen sau o idee) sa suscite emer-
genta unei reprezentari sociale, a unei stiinte colective sui-generis susceptibila sa
construiasca ,,0 viziune comund asupra lumii”, un ,sistem de intelegere si interpre-
tare a realitatii”, o ,,strategie de integrare comunitara a indivizilor sau grupurilor”?

Key words: social representation, object of social representation, the
specificity of the object of social representation.

Abstract

The process of social representation designates a form of specific knowledge
which, “acting simultaneously on the stimulus and the response”, links a subject to
an object. In its circumstance, we are in fact dealing with a “way of communicating
with the outside”, with an “adjustment to the world of phenomena and deeds”, with
an “articulation of the personality to the social context”, with a “mechanism with whi-
ch theories about the social environment are built”, with a “style of conduct towards
the outside”, or eventually, with a “restoration, a reconstruction of the environment
through the perspective of our life philosophy”. By saying “social representation,” we
actually mean a “modeling of an object into and through behavioral and material lin-
guistic relations”. With this object, the representation type continue to be “in a relati-
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on of symbolization (maintaining it place) and “interpretation” (giving it meanings),
being in a frame of expression or in a form of construction of the real”.

What prerequisites must there exist for a certain element of the social environment
(a person, a situation, an event, a deed, a phenomenon or an idea) to trigger the emer-
gence of a social representation, of a sui generis collective science capable of building
«a common vision of the world», a «system of understanding and interpretation of
reality», a «strategy of community agreement between individuals or groups»?

Reprezentarile sociale, precum este
bine stiut, redau o forma de cunoastere
sut generis. Nefiind reprezentari cogni-
tive sau reprezentari colective, opinii,
atitudini sau cognitii sociale, imagini
simbolice traditionale sau ideologii, ele
fac dovada faptului ca exprima ,,meta-

e teorii ale simtului comun, ela-
borate si impartasite colectiv, avand
scopuri instrumentale si concurand la
construirea unei realitati comune pen-
tru un grup social’;

e ,,0 dimensiune esentiala a gru-
purilor sociale prin care membrii aces-

sisteme suprapuse sistemelelor de cu-
nostinte omenesti menite sa ofere gri-
le de lecturd a realitatii’. In cazul lor,
valoreaza gandirea practica cotidiana,
centrata pe rezolvarea problemelor per-
ceptibile ale vietii de zi cu zi, pe identi-
ficarea modaliatilor de redimensionare
a existentialului, si nu gandirea stiinti-
fica, axatd pe descoperirea si explicarea
legitatilor obiective ale lumii materiale
sau imateriale. Spunand ci o anume re-
prezentare este sociala, trebuie sa avem
in vedere cd ea infatiseaza:

e ,, categorii de cunostinte care im-
pregneaza majoritatea absolutd a ra-
porturilor de origine sociala, fara a ope-
ra rupturt intre universul exterior si cel
intertior al individului ort grupului ”;

tora isi pot forma o perspectiva adec-
vatd asupra lumii ”;

e, structuri cognitive sui generis
care ,circuld” si se ,,incruciseaza” ne-
contenit, alimentandu-se din specifici-
tatea pe care le-o imprima societate si
cultura creata de ea”;

e  sisteme interpretative care orga-
nizeazeaza $i orienteaza comunicarile si
conduitele din cadrul universului social”;

e, constructii mentale care, asigu-
rand intelegerea si stapanirea mediu-
lui social existent, motiveazd, evaluea-
za st legitimeaza tot felul de conduite ”;

e, un sistem de precodare a rea-
litatii, determinand intr-una ansam-
bluri de anticipari st asteptari”.

! Cu demonstratiile de rigoare, am intervenit, in ultimii ani, nu o singura data. Vezi, spre exemplu,
Sleahtitchi M. Tratat de analizd structurald a reprezentarilor sociale. — Chisindu: Editura Stiinta,
2016, p.72 — 110; Sleahtitchi M. Statutul reprezentarilor sociale // S. Briceag (coord.). Familia in
spatiul reprezentarilor sociale: definitii, conceptii, reflectii. Balti: Editura USARB, 2017, p. 70 — 95;
Sleahtitchi M. On the real significance of the social representations-collective representations rela-
tion // Bulletin of Integrative Psychiatry, new series, september 2015; year XXI, no.3 (66), p.59-69;
Sleahtitchi M. O dilema psihosociologica presanta: Rs = Rc sau Rs # Re ?//Psihologie. Pedagogie
speciald. Asistenta sociala: Revista Facultatii de Psihologie si Psihopedagogie specialé a Universitatii
Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd”, 2015, nr. 2 (39), p. 1 — 11; Sleahtitchi M. Eseu asupra reprezentarii
puterii. Cazul liderilor. - Chisinau: Editura Stiinta, 1999. p. 110 — 128; Sleahtitchi M. Universul re-
prezentarilor sociale. Studiu teoretic.- Chisinau: Editura Stiinta, 1995, p. 27 — 43 sau / si Sleahtitchi
M. Optici definitorii ale unui fenomen inexplorat // M. Sleahtitchi (coord.). Psihopedagogie sociala.
- Chisindu: Editura Stiinta, 1995, p. 133-148.

63



[omom

Mihai SLEAHTITCHI W

In fond, orice reprezentare sociald
desemneaza ,,un aparat evaluator”, ,,0
grila de lectura a realitatit”, ,,o instanta
intermediara intre perceptie,informa-
tie, atitudine siimagine”, ,,0 reconstruc-
tie a mediului prin prisma filosofiei de
viata a individului sau grupului”, ,,un
mod de a comunica cu exteriorul”, ,,0
orientare in lumea obiectelor si a fapte-
lor si o operatie de clasificare a aceste-
ia”. Purtand insemnele unei modalitati
eficiente de racordare a persoanelor si
colectivitatilor la contextul social, tot ea,
ca sa mai operam cu cateva constructii
sintactice concise preluate din opera
unor distinsi exponenti ai stiintei psi-
hosociologice, se impune in calitate de
,UN mecanism prin care se construiesc
teorii despre oameni si evenimente”,
,un efort indreptat spre decodificarea
st administrarea relatiilor cu lumea
din jur”, ,,un ecran intre presiunea so-
cialului si sistemul personalitatii”, ,,0
imbogatire a realuli, o re-citire a sa”.
Nu incape indoiald in faptul ca teoria
reprezentarilor sociale exprima o teorie
unificatoare, capabild, dupa cum spun
unii specialisti, ,,s4 adune la un loc nu-
meroase concepte ,,atomiste” (ca opini-
ile, atitudinile sau stimul comun)”. ,,Ex-
tinderea epistemologica” la care asistam
nu face abstractie, evident, de cadrele
ideologice si culturale pe seama carora,
precum se stie, cade modelarea compor-
tamentelor individuale si colective.

Intervenind, la 1961, in La psycha-
nalyse, son image et son publique, cu
prima definitie a reprezentarilor socia-
le, S. Moscovici aratd ca acestea consti-
tuie expresia unui ,sistem de valori, de
notiuni si de practici relative la obiecte-
le mediului social” [9, p. 43]. Construc-
tia determinativa ,relativ la obiectele
mediului social”, purtind insemnele

unui autentic punctum saliens, nu apa-
re, bineinteles, de dragul formei sau in
intentia de a produce ,0 idee in plus”.
Sensul includerii ei este de o cu totul
alta natura: de a pune in evidenta faptul
ca orice reprezentare sociald infatisea-
za esentialmente un proces prin care
indivizii interiorizeaza realitatea, des-
cifrand-o, reconstruind-o, incircand-o
cu semnificatii si integrand-o plenar in
sistemul axiologic existent. Acest punct
de vedere este pentru S. Moscovici atat
de important, incat, dupa ce il lanseaza
in La psychanalyse, son image et son
publique, el se vede obligat sa se rapor-
teze la el si cu alte ocazii:

e anul 1969 (Préface la stu-
diul Santé et Maladie realizat de C.
Herzlich): ,reprezentarile sociale nu fac
o ruptura intre universul interior si uni-
versul exterior al individului” [2];

o anul 1984 (The Phenomenon of
Social Representations): ,un lucru este
sigur: formele principale ale ambientu-
lui nostru psihic si social sunt fixate in
reprezentarile sociale, iar noi insine sun-
tem modelati in functie de acestea” [11];

e anul 1986 (L’ére des représen-
tations sociales): ,reprezentirile soci-
ale sunt sociale prin natura raportului
intretinut de indivizi cu obiectul repre-
zentat” [12].

Cu timpul, ceea ce afirma S. Mos-
covici devine un lucru de netagaduit si
pentru multi alti cercetatori din dome-
niul psihologiei sociale. Vom enumera,
succint, doar cateva cazuri:

e N. Fischer: ,reprezentarea
sociala este un proces de elaborare
perceptiva si mentala a realititii care
transforma obiectele sociale (persoane,
contexte, situatii) in categorii simbolice
(valori, credinte, ideologii) si le confera
un statut cognitiv, permitand intelege-
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rea aspectelor vietii obignuite printr-o
racordare a propriei noastre conduite
la interiorul interactiunilor sociale” [6];

e J.-C. Abric: ,, specificul unei re-
prezentari sociale rezida in a constitui
un sistem coerent in limitele caruia di-
mensiunile sociale produc o stare cogni-
tiva specifica, adaptata la obiectele care
se regasesc in aceste dimensiuni” [5];

e D. Jodelet: ,reprezentarea soci-
ala este o forma practica de cunoastere
care leagd un subiect de un obiect, un
proces de elaborare a realului care «ac-
tioneaza simultan asupra stimulului si
asupra raspunsului»” [8];

e A. Neculau: ,reprezentarile so-
ciale desemneazid un stil de conduiti,
un mod de a comunica cu exteriorul, o
orientare in lumea obiectelor si o opera-
tie de clasificare a acesteia” [3];

e N. Roussiau & C. Bonardi:
sreprezentarile sociale redau organiziri
complexe de opinii socialmente constru-
ite referitoare la un obiect social, rezul-
tand dintr-un ansamblu de comunicari
care permit stapanirea mediului in func-
tie de elementele simbolice proprii sau
ale grupului de apartenentd” [13];

e P. Moliner, P. Rateau & V.
Cohen-Scali: ,reprezentarile sociale
trebuie privite ca niste ansambluri or-
ganizate de elemente cognitive (opinii,
informatii, credinte) referitoare la un
obiect social” [14];

e I. Markova: ,orice obiect sau
fenomen, fie el fizic (de exemplu, o bu-
catarie), fie interpersonal (de exemplu, o
prietenie), imaginar (de exemplu, mon-
strul de la Loch Ness) sau sociopolitic
(de exemplu, o democratie), poate deve-
ni obiectul unei reprezentari sociale” [2];

e J-M. Seca: ,putem considera
reprezentarile sociale in generalitatea
lor, facand din ele asambldri, asocierti,
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aranjamente, articulatii sau ,,combina-
tii de ansambluri de semne” mai mult
sau mai putin ierarhizate, calificate drept
,,Siplexuri” (...) extrase din ,,universuri-
le” obiectelor ce compun lumea ” [4].
Procesul de reprezentare soci-
ala, asadar, desemneazda o forma de
cunoastere specificd care, ,actionand
simultan asupra stimulului si asupra
raspunsului”, leagd un subiect de un
obiect. In cazul lui, avem de-a face, in
fond, cu ,,un mod de a comunica cu ex-
teriorul”, cu o ,orientare in lumea fe-
nomenelor si a faptelor”, o ,articulare
a personalititii la contextul social”, un
,mecanism prin care se construiesc te-
orii despre mediul social”, un ,,stil de
conduita orientat spre exterior” sau, in
sfarsit, cu o ,refacere, o reconstructie
a ambientului prin prisma filosofiei
noastre de viata”[3 p. 9]. Operand cu
notiunea de ,reprezentare sociald”,
noi, de fapt, ne referim la o ,modeli-
zare a unui obiect in si prin raporturi
lingvistice, comportamentale si mate-
riale”. Cu acest obiect, dupa cum sus-
tin unii autori — M. Curelaru, de pilda
[1], — tipul vizat de reprezentare ,, se
afla intr-un raport de simbolizare” (ii
tine locul) si de ,interpretare” (ii acor-
di semnificatii), constituindu-se intr-o
forma de expresie a subiectului”.
Pornind de la constatarea ci ,,0 ca-
racteristica principalda a reprezentarii
sociale este aceea cd ea reprezinta in-
totdeauna un obiect, ca se raporteaza la
un loc, o situatie, un fapt, o persoani, un
eveniment sau o idee”[3, p. 62], sa ve-
dem in continuare cum se prezinta spe-
cificitatea obiectului avut in vedere sau —
mai exact — ce premise trebuie sa existe
pentru ca un anume element al mediului
social (o persoani, o situatie, un eveni-
ment, un fapt, un fenomen sau o idee)
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sa suscite emergenta unei reprezentari
sociale, a unei ,,retele de idei, metafore
si imagini” susceptibile sa dezvolte ,,0 vi-
ziune comuna asupra lumii”, un ,sistem
de intelegere si interpretare a realitatii”,
o ,strategie de integrare comunitara a
indivizilor sau grupurilor”.

Primul care ofera claritate in acest
sens este chiar S. Moscovici. in aceeasi
inegalabila La psychanalyse, son image
et son publique [9, p. 246-252], el obser-
va ca se poate vorbi despre cel putin trei
criterii de identificare a ceea ce poate fi
luat drept obiect reprezentational. Mai
intai de toate, este important si existe
conditii optime pentru dispersia infor-
matiei cu referire la obiectul reprezenta-
tional, o ,libertate de circulatie a acesteia
si accesul tuturor la ea” (intr-un aseme-
nea context, ,,obiectul va determina opi-
nii pestrite si pozitionari dintre cele mai
felurite ale grupurilor sau indivizilor” ).
Apoi, conteaza daca obiectul avut in ve-
dere este in stare sda produca efectul de
focalizare, generand un proces prin care
yunele trasaturi ale lui se accentueaza,
iar altele se oculteaza” (celor din urma
revenindu-le statutul de ,, elemente ne-
adaptate sistemului de valori al actorilor
sociali”). Ultimul criteriu, care vine in
completarea primelor doud abordari,-
vizeaza presiunea la inferenta, o stare
care se traduce prin necesitatea de a
ajunge la o explicatie consensualizata st
la un cod comun in raport cu ,elemen-
tele mediului social” (fenomenul se con-
cretizeaza prin ,,conversatii, descrieri
si evaluari ale obiectului in scopul de a
obtine un acord asupra continutului re-
spectivei reprezentari sociale”).

Exigentele formulate de catre S.
Moscovici contribuie, pe parcurs, la apa-
ritia unor noi interpretari cu referire la
maniera in care trebuie sa decurga va-

lidarea obiectului reprezentational. Afir-
mand acest lucru, ne referim , cu preca-
dere, la ceea ce reusesc si intreprindj,
de la 1993 incoace, P. Moliner, C. Fla-
ment si M. L. Rouquette (cel dintai re-
marcandu-se, in mod special, prin Cing
questions a propos des représentations
sociales [15] sau Images et representa-
tions sociales. De la théorie des repré-
sentations a l'étude des images sociales
[16], iar ultimii — prin L'anatomie des
idées ordinaires. Comment étudier les
représentations sociales [7]).

Contributia lui P. Moliner rezida in
emiterea si demonstrarea punctului de
vedere potrivit caruia ar trebui intruni-
te cel putin cinci conditii pentru ca un
anume element al mediului social sa
poata intra in posesia calificativului de
obiect reprezentational. In brevi, con-
ditiile la care face trimitere cunoscu-
tul profesor de psihologie sociala de la
Universitatea Paris 13 Nord (Sorbonne
Paris Cité) arata astfel:

e polimorfismul [ = obiectul re-
prezentarii trebuie sa dispuna de mai
multe fatete, de o anumita diversitate in
campul social; or, reprezentarea obiec-
tului urmeaza sa capete conotatii parti-
culare/coloraturi specifice determinate
de respectivele particularitati ale popu-
latiei sau/si ale mediului];

e raportarea la grupul social
[= cercetdtorul trebuie sa surprinda le-
gatura existenta intre un grup social si
obiectul reprezentarii; or, ,reprezenta-
rile sunt construite, dezvoltate si purta-
te de grupurile sociale™];

e identitate si coeziune [= cer-
cetatorul trebuie s se incredinteze ca
obiectul reprezentarii se afla in raport
cu anumite mize sociale, in mod spe-
cial cu cele care vizeaza identitatea si
coeziunea grupului; or, membrii unui
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grup tind sa ia in considerare obiectul
care 1i face sd-si vada specificitatea si sa
se simta solidari];

e raportarea la ,,altul social”
[= cercetatorul trebuie sa constate exis-
tenta unei relatii stranse intre obiect si
alte instante sociale aflate in interacti-
une reald sau imaginara cu grupul care
produce respectiva reprezentare; or,
,dacd nu ar exista un ,,altul social” la
care grupul sa se raporteze, reprezenta-
reanu ar avea sens si nici nu ar exista”];
inexistenta ortodoxiei [=
obiectul reprezentarii nu trebuie sa se
raporteze la grupuri care se supun unor
instante reglatoare sau de control; or, in
cazul reprezentarilor sociale, ,procesele
de organizare si structurare decurg natu-
ral, fara presiuni sau imixtiuni externe”].

Cat priveste contributia adusa de
C. Flament si M. L. Rouquette, se poate
spune ca acestora le revine meritul de a
acredita ideea potrivit careia procedura
de profilare a obiectului reprezentarii
sociale poate fi una ,minimalista”, ea in-
cluzand doar doua criterii — salienta so-
ciocognitiva si practicile sociale. De ce
salienta sociocognitiva? Pentru ca, logic
gandind, un anume obiect poate susci-
ta emergenta curentilor reprezentati-
onali doar atunci cand este ,inzestrat”
cu functia de concept (se are in vedere
proprietatea obiectului ,,de a se constitui
intr-o abstractie, de a trimite la o clasa
de obiecte, a se inscrie intr-o etichetare
generica”) si cand tot lui 1i este caracte-
ristica o prezentd masiva in comunica-
rea sociala (frecventa cu care el apare in
circulatia curenta a informatiei — pe di-
mensiunea comunicdrii interpersonale,
a celei intergrupale sau a celei localizate
in mass-media — trebuie si fie ridicata).
Si in cazul practicilor sociale argumen-
tele sunt la fel de concludente: un anume
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obiect poate provoca aparitia curentilor
reprezentationali doar daca intre el si ac-
tivitatile de zi cu zi ale indivizilor sau/si
grupurilor exista o legatura de necontes-
tat (in intentia de a stabili aceasta lega-
tura, cercetatorul poate pune in evidenta
mai multe aspecte: ,absenta sau prezen-
ta practicii, recurenta practicii, modul
particular de realizare a unei practici,
precum si actiunile subsumate planifica-
rii i materializarii scopului”).

Constatand ca de la inceputul ani-
lor ‘60 ai secolului trecut si pana in pre-
zent s-a lucrat cu mult interes asupra
aspectelor legate de problema obiectu-
lui reprezentarii sociale, tuturor celor
interesati oferindu-li-se mai multe cai
de solutionare a acesteia, ne vedem in
drept sa afirmam ca nu tot ce exista in
campul social poate dezlantui aparitia
unor ,teorii ale simtului comun orien-
tate spre intelegerea si stapdanirea re-
alitatit”. Este important, deci, sa avem
in vedere ci inainte de a incepe un stu-
diu in domeniul reprezentarilor sociale
trebuie sa fie stabilit, in mod obligato-
riu, daca obiectele supuse investigatiei
nu fac ,o0 ruptura intre universul exte-
rior si universul interior al individului”,
corespunzand criteriilor avansate de S.
Moscovici sau P. Moliner, C. Flament
sau M. L. Rouquette.

Referinte bibliografice:

1. Curelaru M. Reprezentari sociale
/ Prefata de A. Neculau. — Editia a II-a,
revizuta. — Iasi: Editura Polirom, 2006.
- P. 33-34.

2. Markova 1. Vechi si nou in repre-
zentarilesociale // 1. Markova. Dialogistica
si reprezentirile sociale / Argument de A.
Neculau; traducere de M. Talpalaru. —
Iasi: Editura Polirom, 2004. — P. 206.

3. Neculau A. Prefatd // A. Neculau



[omom

Mihai SLEAHTITCHI W

(coord.). Psihologia campului social:
reprezentarile sociale. — lasi: Editura
Polirom, 1997. — P. 9.

4. SecaJ.-M. Reprezentdarile sociale
/ Traducere de E. Dirtu. — Iasi: Institutul
European, 2008. — P. 66.

5. Abric J.-C. Coopération, com-
pétition et représentations sociales. —
Cousset: Del Val, 1987. — P. 77.

6. Fischer N. Les concepts fonda-
mentaux de la psychologie sociale. —
Paris: Dunod, 1987. — P. 118.

7. Flament C., Rouquette M.L.
Lanatomie des idées ordinaires.
Comment étudier les représentations so-
ciales. - Paris: Armand Colin, 2003.

8. Jodelet D. Les représentations
sociales. — Paris: P.U.F., 1989. — P. 38.

9. Moscovici S. La psychanaly-
se, son image et son publique. — Paris:
P.U.F., 1961/1976. — P. 43. P. 246-252.

10. Moscovici  S. Préface // C.
Herzlich. Santé et Maladie. Analyse d’'une
représentation sociale. — Paris: Mouton,
1969. — P. 7-12.

11. Moscovici S. The Phenomenon of
Social Representations. // R.M. Farr, S.
Moscovici (eds.). Social Representations.
— Cambridge: Cambridge University
Press, 1984. — P. 15.

12. Moscovici S. L'ére des représen-
tations sociales. //W. Doise, A. Palmonari
(eds.). L’étude des représentations so-
ciales. — Paris-Neuchatel: Delachaux et
Niestlé, 1986. — P. 34-80.

13. Roussiau N., Bonardi C. Les re-
présentations sociales. Etat des lieux
et perspectives. — Sprimont: Mardaga,
2001. — P. 57.

14. Moliner P., Rateau P., Cohen-
Scali V. Les représentations sociales.
Pratique des études de terrain. — Rennes:
P.U.R, 2002. - P. 35.

15. Moliner P. Cing questions a pro-
pos des représentations sociales. // Les
Cahiers Internationaux de Psychologie
Sociale. — 1993. — No.20. — P. 5-14.

16. Moliner P. Images et représen-
tations sociales. De la théorie des repré-
sentations a I’étude des images sociales.
— Grenoble: P.U.G., 1996.

SLEAHTITCHI Mihai, dr in psihologie,
dr. in pedagogie, conf. univ., AAP, Moldova.

Primit la redactie : 23.10.2017

68



Psthologie revista stiintifico-practica, 2017, nr. 3-4 (31)
ISSN 1857-2502; ISSN E 2537-6276. Categoria B

EEE

VIOLENTA DOMESTICA ASUPRA COPIILOR
THE DOMESTIC VIOLENCE ON CHILDREN

Lucia SAVCA

Cuvinte—cheie: copil, familie, violenta, suferinta, psihotrauma, te-
rapie sistemica, terapie multimodala, terapie in timp.

Rezumat

Orice forma de violenta in familie isi lasa amprenta negativa asupra formarii per-
sonalitdatii minorului si genereazda disfunctii in sferele comportamentala, cognitiva si
emotionala. Studiul a evidentiat cd in familia moderna pana la 30% din copii sufera
de violenta fizica, iar de violenta psihologica pana la 45%. Violenta sexuala, spre de-
osebire de celelalte forme de violentd, este depistata mai dificil. Ea are consecinte mai
dramatice si necesitd o perioadd mai indelungatd pentru recuperare psihologicd. In
acest studiu, sunt detaliat descrise si cateva cazuri de violenta sexuala in familie.

Keyword: child, family, violence, suffering, psychotrauma, familial
stem therapy, multimodal therapy, time therapy.

Abstract
Any form of domestic violence leaves its mark on minority's personality forma-
tion and generates dysfunctions in the behavioral, cognitive and emotional sphere.
The study found that in the modern family up to 30% of children suffer from physical
violence and up to 45% by psychological violence. Sexual violence, unlike other forms
of violence, is more difficult to discover. It has more dramatic consequences and re-
quires a longer time for psychological recovery. In this study, are described a few

cases of sexual violence in the family literally.

Introducere. Copilul se naste in
familie, avind menirea imperioasa de
continuitate a arborelui geneologic. Fa-
milia este prima celula sociald, in care
copilul asimileaza normele de conduita
in societate, insuseste valorile moral -
spirituale, acceptate de familie. O gene-
ratie sdnitoasa fizic si psihic se naste in
contextul unui climat familial propice.
Tubirea, maturitatea emotionald, comu-
nicarea empatica, responsabilitatea, spi-
ritualitatea inaltd s.a. constituie premise
ale dezvoltarii armonioase a copilului.
Stilul educational din familie isi lasa
amprenta asupra dezvoltarii psihice si
formarii personalitatii o perioada inde-
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lungata de timp sau si pe toata viata [1].

Conform unui program biologic
inndscut, copiii cauta proximitatea pa-
rintilor, care le pot oferi protectie. Pen-
tru copil, parintele reprezinta o figura
de atasament. Devenind adulti, copiii
continud sa filtreze si sd interpreteze
realitatea pe baza experientelor timpu-
rii. Examinand corelatia dintre climatul
educational familial si felul de conduita
al copilului, Bowbly evidentiaza urma-
toarele idei, pe baza carora elaboreaza
teoria atasamentului [apud. 2 p. 46]:

- relatia mama-copil nu este doar
de natura nutritiva, ci si afectiva (atasa-
ment primar);
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- reactia afectivd se exprima prin
cautarea mamei, necesitatea de a o sti
langa el, lipsa ei marcandu-1 pentru toa-
td viata;

- copilul isi orienteaza afectivita-
tea catre cei apropiati, capabili sd-i dea
sentiment de securitate.

Copilul de mic are deprinderile ne-
cesare pentru a observa comportamen-
tul altora si imita acest comportament.
Minorul abuzat manifestd un compor-
tament similar fatd de celalalt. Acest
comportament timpuriu de invatare
are loc acasa, acolo unde invatam cum
sa devenim parinti.

Violenta este considerata orice
forta brutalad pe care o fiinta o impune
altora, putand merge pana la constran-
gere prin intimidare sau teroare. Ea
este reprezentata prin toate formele de
conduita agresivi la care un subiect mai
puternic fizic sau moral il supune pe
unul mai slab [ 3].

Intr-o familie dizarmonizat, in care
domina violenta, in lipsa atasamentului
este situatia cind minorul nu are un
model comportamental decent. Idealul
despre relatii amicale, respect reciproc,
stima de sine, respectarea valorilor mo-
ral-spirituale pentru copil pot fi foarte
vagi si confuze, ducand la imitarea unor
comportamente ale altor persoane care-1
inconjoara si care i se par lui ca ar cores-
punde mai bine la un anumit moment
idealului respectiv. Educatia incorecti in
familie adesea poate duce la consecinte
fatale [5, p. 66-67].

Potrivit studiilor realizare de ONU,
anual pana la 2 milioane de copii sub
varsta de 14 ani sufera de arbitrarita-
tea parintilor lor [4]. Fiecare al zecelea
dintre ei moare si peste 2 mii isi pun
capat zilelor. Dupi datele UNICEF, in
Republica Moldova 19% din copii sunt

amenintati de cétre parinti cu pedepse
severe, 2% marturisesc cia au fost ame-
nintati cu moartea, 23% sunt batuti
pentru neascultare. Peste 40% dintre
elevii chestionati cred ca cel putin cati-
va copii sunt implicati de catre adulti in
vizionarea de filme pornografice:

* 34 % dintre copii declara ca stiu
cel putin un exemplu concret;

» 11 % dintre copii recunosc ca au
trait, intr-o forma sau alta, o astfel de
experienta [6].

Factorii de risc ai violentei in fa-
milie asupra copilului sunt diversi. Cele
mai frecvente cause ale violentei sunt:
particularitatile individuale ale persoa-
nelor violente din familie, incompe-
tenta parintilor in educatia copilului,
aplicarea stilului educational autoritar,
autocrat, suprasolicitarea parintilor in
activitatea sociald, surmenajul parinti-
lor, unele trasaturi caracteriale ale co-
pilului ce vin in contradictie cu expec-
tantele parintilor, familie incompleta
si concubinajul parintilor, prezenta in
familie a tatdlui si bunelului vitreg, fa-
milii numeroase, prezenta bolnavilor
psihici in familie etc.

Scopul acestui studiu constd in
analiza teoretica a tipurilor de violenta
asupra copiilor din familie si in plan apli-
cativ de a reliefa prezenta violentei in fa-
milia contemporana si consecintele psi-
hologice ale victimelor violentei sexuale.

In conformitate cu acest scop, am
inaintat utmatoarele sarcini:

1. Analiza literaturii si descrierea
celei mai frecvente clasificari ale violen-
tei in familie.

2. Estimarea ca violul este un eve-
niment psihotraumatic sever in viata
copilulu, care in majoritatea cazurilor
provoaca probleme psihologice intense
si peste o perioada de timp.
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6. Descrierea tipurilor de relatii ale
victimei cu alte persoane.

Copiii sunt cele mai firave si nepro-
tejate fiinte, naive si lipsite de experienta
de viata sociald. De aceea anume ei pot
fi supusi violentei din partea adultilor.
Comportamentul violent din familie al
persoanelor de care este atasat minorul
dezvolta neincrederea in sine, irascibili-
tate, complexul de inferioritate.

Caracterizarea tipurilor de
violenti. In literatura de specialita-
te sunt diferite clasificari ale violentei,
insa una din cele mai raspandite poate
fi urmétoarea:

a) fizicd; b) psihicd; ¢) sexuala; d)
emotionala.

Violenta fizica — este orice fel de
lovituri (fata, corp), imbranciri, lovituri
cu cureaua, cu funia, cu diverse obiecte
ascutite, arme reci, incercari de inecare
etc. Violenta fizica include ademenirea
copilului in utilizarea de droguri, alcool,
substante toxice si alte preparate care
trezesc starea de euforie, ameteala etc.

Violenta psihologica include
ofensele, etichetarile, injosirea demnita-
tii copilului, neglijarea copilului, demon-
strarea urii fata de el, invinuirea neinte-
meiata a copilului, amenintarile din par-
tea parintilor sau a altor adulti (parinti
adoptivi, concubinul mamei, bunel, sora/
fratele mai mare). In violenta psihologi-
ca e inclusd manipularea, intimidarea,
inaintarea fata de copil a sarcinilor care
nu corespund capacitatilor lui fizice sau
psihice in scopul de a-1 injosi, inselarea
sistematica a copilului sau ascunderea de
copil a adevarului, care poate genera la el
disperarea, pierderea increderii in per-
soana adulti de care este atasat.

Violenta sexuala — folosirea copi-
lului (fetita sau baiat) de catre alt copil
sau adult pentru satisfacerea trebuinte-
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lor sexuale. Violenta sexuald a copilului
include actul sexual impus, masturbarea
reciproca, alte contacte: atingerea or-
ganelor sexuale, mangaierea, sarutarile
organelor genitale. Perversiunea sexuala
include atragerea copilului in prostitutie,
business porno, demonstrarea organelor
genitale 1n fata copilului, urmarirea co-
pilului gol dupa varsta frageda cand nu
e cazul (in baie). in mod obisnuit, victi-
mele violentei sexuale mai frecvent sunt
copiii sub varsta de 12 ani, dar cel mai
adesea, la varsta de 3-7 ani. Un copil mic
nu intelege inca ce se intampla, este mai
usor sa fie intimidat, sa-1 manipuleze si
sé-1 convinga sa nu spund nimanui des-
pre “secretul” care s-a intamplat (adica
sa Incheie un ,tratat al tacerii”). De ase-
menea, adultul violator speri ca la aceas-
ta varsta copilul nu poate inca sa descrie
ce s-a intamplat in cuvinte. Fanteziile
unui copil mic sunt adesea amestecate
cu realitatea, atunci probabil povestea
lui nu va fi crezuta, chiar daca el spune
ceva despre faptul intamplat. De regula,
violatorul este din familie sau o ruda (un
prieten bun al familiei) care comunica
des cu copilul.

Violenta emotionala se mani-
festa in toate formele de violenta: fizica,
psihica si sexuald, privarea, ignorarea,
respingerea, care se dovedeste a fi ,in
special insidioasd” si ,provoacid daune
considerabile dezvoltarii personalitatii
si formarii mecanismelor de coping” [7].

Dupa datele UNICEF, Republica
Moldova ocupa unul dintre primele lo-
curi in care este raspandita violenta fizica
si sexuald impotriva femeilor si copilului,
printre alte state ca: Statul Plurinational
al Boliviei, Republica Dominicana, Gua-
temala, Kenya, Republica Unita a Tanza-
niei si Uganda Conform statisticii fetele
(20—30%) sunt mai frecvent supuse vio-
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lentei seguldxuale decat baietii (pana la
10%) [6].

Actualmente, e greu de afirmat ci fe-
titele pana la 10-12 ani sunt mai fecvent
supuse violentei sexuale decat baietii.
Aceasta e conditionat de dificultatea de
depistare a acestor cazuri, dar si de fap-
tul cd parintii care afla despre “eveni-
ment” nu se adreseazd dupi ajutor sau
nu doresc sd “scoata gunoiul din casd”,
indeosebi, daci violatorul este fratele mai
mare, unchiul, concubinul etc.

Spre deosebire de violenta fizica,
care lasa amprente corporale mai grave,
violenta sexuald domestica, in special, in
cazul copiilor care sunt ingelati, manipu-
lati, este greu de depistat. Copiii nu po-
vestesc si refuleazid amintirile neplicute,
nu doresc si-si aminteascd de aceste
suferinte sau au fricid de pedeapsa, atat
din partea parintilor, cat si din partea
violatorului. Acesti copii se adreseaza
la psiholog mai frecvent cu probleme de
tulburari emotionale, comportamentale
sau reusitd sciazuta, atentie dispersata,
insomnie, cosmaruri etc.

Orice fel de violenta lasa sechele ale
psihotraumei asupra personalitatii, care
se pot manifesta la maturitate prin dife-
rit comportament si pot genera diverse
disfunctii in sfera emotionald, inclusiv
inchistare, izolare, depresie, suicid sau
comportament agresiv, violent fata de
altul. Pentru copiii care sufera de incest,
intervine inevitabil inrautitirea conco-
mitenta a relatiilor de colaborare cu toti
membrii familiei, pierderea increderii in
membrii familiei, instrdinarea de ei.

De reguld, copilul-victima sufera
L~multiple forme de violentd simultan”.
Un copil victima a violului, de exem-
plu, sufera de violenta fizica, psiholo-
gica si emotionald un timp indelungat.
Din aceste motive terapia persoanelor

abuzate este de lunga durata. Pentru
recuperarea deplina a victimei icestului
e necesara terapia multimodala si tera-
pia familiala stemica [8, 5, p. 66-67].

Metodologia cercetarii: in sco-
pul evidentierii violentei fizice si psiho-
logice in familie am aplicat chestionarul
alcatuit de noi din 10 itimi, care reflecta
relatiile parinti-copil.

Lotul de cecetare a fost alcatuit
din 195 elevi: 104 din clasa a V-a si 91
din clasa a VI-a, din liceele din orasul
Chisinau.

Rezultatele cercetarii. Studiu
empiric, relizat de noi (2014-2015), a
evidentiat ca peste 30% dintre minori,
sunt periodic pedepsiti fizic de citre
parinti. Din analiza rezultatelor de la
chestionarul aplicat, am evidentiat ca
elevii au sentimentul de vina pentru
piedeapsa fizicd, dar si rusinea. De ex.
la intrebarea: “Esti piedepsit fizic in fa-
milie?” - 82% din minori au raspuns
”nu”. La intrebarea "Cum te pedepsesc
parintii fizic?” - 32,3% din numarul
total de copii au indicat: cu palma peste
fatd/cap, cu varga, cureaua. Unii dintre
elevi (6,35%) au indicat ci au fost crud
batuti cu prelungitorul, firul electric.
Studiul nostru a evidentiat ca pedeapsa
fizica mai frecvent este aplicata la baieti
decat la fete (7:1).

Spre deosebire de violenta fizica,
cea psihologica este mai frecvent apli-
cata in familie (45,13%), dupd cum in-
dica rezultatele sondajului.

Studiu de caz nr. 1. Minora A. L.,
14 ani 8 luni, elevi in cl. a 8-a, s-a adresat
la psiholog dupa trei tentative de suicid
(si-a tdiat venele, de doua ori s-a intoxicat
cu pastile).

Examenul psihologic multiaspec-
tual a evidentiat: minora locuieste
de la 7 ani numai cu tatil care este de
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profesie jurist; mama, fosta profesoa-
ra, este plecata la munca peste hotare
de 8 ani. In aceasti perioadid de 8 ani,
mama numai de trei ori a fost acasa in
vacantd pentru 2-3 saptdmani. Familia
este pe cale de destramare, in stadiu de
divort, deoarece mama intentiona sa-si
constituie o noua familie in tara in care
munceste. Perioadele de vacanta din
timpul anului minora A. L. le petrecea
la bunica (dupa tata), tatd-sau neavand
posibilitate sa ingrijeasca de ea. Reusita
minorei in clasele I-a a III-a era foarte
buna. Dupa clasa a IV-a reusita a ince-
put sa scada.

Din interviul realizat cu tatal am
constatat cd minora dupa clasa a V-a la
majoritatea obiectelor de baza merge la
ore suplimentare, motivand ca in clasa
nu intelege materia si nu poate invata.
Cheltuia multi bani pentu cosmetici si
haine pe care apoi nu le folosea. Se far-
da extravagant la scoala din care cauza
avea conflicte cu profesorii.

Matricele Progresive J. C. Raven au
evidentiat un nivel intelectual mai sus
de mediu. Dupai testul de depresie Beck
— depresie accentuati. Testul "Desenul
familiei”, a evidentiat nivel scizut de
integrare a familiei, lipsa atasamentu-
lui minorei atat de mama, cat si de tata.

Concluzia dupa interviul cu tatal si
rezultatele examenului psihologic a fost:
predominarea sentimentului de singura-
tate, minora este afectata de situatia din
familie, lipsa mamei si plecarea acesteia
din familie. Conform concluziei terapia
initial fost orientata la aplanarea relatiilor
din familie - terapia familiala stemica.

La cererea noastra mama a venit
de peste hotare pe un termen limitat.
Aceasta a manifestat ignoranta fata de
tentativele de suicid ale fiicei: “Decizia
ii apartine. Daca va dori, va trai, daca
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nu va muri. Eu nu o pot ajuta cu nimic.
Nu pot pierde locul de munca pe care il
am acolo”. Propunerea noastra de a sta
cu fiica un timp mai indelungat mama a
respins-o categoric. Sedintele de psiho-
terapie de diminuare/neutralizare a de-
presiei si a gandurilor suicidale minora le
frecventa fira mare entuziasm, de fiecare
dati era insotita de tatal ei, cu care, de
fapt, se comporta brutal, manifesta fata
de el agresiune verbala in public, cu toate
ca tata nu provoca acest comportament.

La a III-a sedintd de psihoterapie
individuald, prin utilizarea asociati-
ilor libere, minora a marturisit ca de
la varsta de 6 ani a fost violata de ve-
risorii ei mai mari cu trei si patru ani,
care de asemenea isi petreceau vacanta
la bunica. La inceput a fost un joc (nu
prea tinea minte cum s-a inceput — avea
mai multe variante), mai tarziu, daci
nu dorea sa aiba relatii cu ei, baietii au
inceput s-o santajeze, sa-i dea bani ca
sa nu povestescd niméanui de ceea ce se
intampla sau chiar s-o bata.

La rugdmintea ei ca tatidl sd nu o
mai duca la bunica, tata reactiona ca la
un capriciu si nu-i indeplinea dorinta.
Dupa clasa a VI-a nu s-a mai intélnit cu
verii, pretextand diverse motive plauzi-
bile, evitand intalnirea.

In clasa a VII-a a avut prima tenta-
tiva de suicid, in clasa a VIII - doui ten-
tative cu diferenta de 2-3 luni. Nici dupa
o tentativa de suicid nu a fost consultata
de psiholog sau psihiatru. Dureroasele
experiente timpurii au devenit princi-
palele lentile prin care percepea mediul.
Toti din jur erau dusmanii ei. Complexul
de vinovatie a fost conditionat si de fap-
tul ca a acceptat banii, gratie carui fapt
se considera prostituata — motivul de
baza a tentativelor de suicid: "mai bine
sd mor, decat si ma gandesc la aceasta”.
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Dupa aceasta marturisire a mino-
rei terapia a fost modificata. Minora a
urmat trei cure de tratament de terapie
multimodald, dezvoltarea personala si
a inteligentei spirituale de doua ori pe
saptamana, cu o pauza intre cure de trei
luni. Pe parcursul pauzelor minora cu
tatal erau consultati de noi o data in 1-2
saptdmani. Se evidentiau succesele ob-
tinute atat in relatii cu altii cat si ame-
liorarea reusitei scolare. S-a atenuat
comportamentul demonstrativ in clasa,
ostilitatea fata de tatd, s-a compensat
stima si respectul fata de sine, testul de
depresie Beck a indicat depresie usoara.

Studiu de caz nr. 2. Minora G. B,
eleva in clasa a VI-a, 13 ani 2 luni, a fost
adusa la consultatie de cdtre mama prie-
tenei sale.

Examenul psihologic multiaspectual
realizat a evidentiat: minora locuieste cu
bunica si concubinul acesteia, mama mi-
norei locuieste la concubinul sdau. Mama
este muncitoare, are al treilea maritis in
concubinaj, acordd putina atentie edu-
catiei fiicei si rar sunt impreuna. Despre
tatil biologic minora nu stie nimic.

Din interviul realizat cu mama am
relevat indiferenta si ignorare fata de
situatia datd. In prezenta noastri a lo-
vit minora peste fata din motivul ca s-a
adresat la noi, argumentand ca si ea a
fost violata, dar “traieste”.

In clasele I-III - a G. B invita bine,
avea relatii bune in colectivul de copii.
Spre finele clasei a I11-a a scazut reusita,
a devenit nervoasd, brutald, se batea cu
colegii, refuza sa participe la activitatile
extrascolare.

In clasa a VI-a s-a imprietenit cu
colega de banca, care si locuieste in ve-
cintate. Intr-o zi a mirturisit prietenei
sale ca incd din clasa a III-a, dimineata,
dupa ce bunica pleaca la munca, bune-

lul periodic o impune la relatii sexuale.
Daca minora plangea si nu se supunea,
bunelul o santaja ca se va duce la scoala
si va spune cit este ea de rea si cu ce s-a
ocupat cu el mai multi ani.

Dupa Matricele Progresive J. C.
Raven s-a depistat un nivel mediu de
dezvoltare intelectuala. Testul de osti-
litate a evidentiat un scor ridicat de iri-
tabilitate, ostilitate verbala si de aten-
tat. Testul de depresie Beck a indicat
depresie accentuata. Desenul familiei
— a evidentiat un nivel scazut de cola-
borare dintre membrii familiei (a de-
senat-o numai pe bunica si pe mama).
Chestionarul pentru parinti (E. G. Ey-
demiller) a evidentiat un nivel scazut
de integrare in familie, ignorarea nevo-
ilor copilului.

Bunica are o alta atitudine fata de
violenta sexuald la care a fost supusi
nepotica: a alungat bunelul din apar-
tament, l-a dat pe méana politiei, a dat
acordul ca minora sa frecventeze sedin-
tele terapeutice. Sistematec s-a prezen-
tat la consilierea psihologului.

Minora a urmat trei cure de trata-
ment de terapie multimodala, realizata
de trei ori pe sdptamana, fiind orientati la
diminuarea stresului posttraumatic, care
adurat o perioada de peste 2 ani, ridicarea
stimei de sine, compensarea proceselor
cognitive.

Psihologul din liceu a fost informat
despre necesitatea de a interveni in li-
ceu la integrarea minorei in activitatile
clasei si in participarea la activitatile ex-
tragcolare, formarea motivatiei invata-
rii, orientarii profesionale. Rezultatele
de la retest in urma terapiei au indicat:
la Testul de ostilitate un scor scazut de
iritabilitate, ostilitate verbala si de aten-
tat. Testul de depresie Beck a indicat
fara depresie.
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Sudiu de caz nr. 3. P. B. 6 ani, 8
luni, elev in clasa I. s-a adresat la psi-
holog cu problema de violenta sexuala
perversa in colectivul de copii.

Examenul psihologic multiaspec-
tual a evidentiat: familia este completa,
locuieste cu parintii intr-un apartament
cu doua odai. Mama este o persoana iu-
bitoare, blanda, mai are un copil de un
an. In familie mai locuieste fratele ma-
mei, care doarme cu P. B. intr-o odaie
si intr-un asternut. Mama considera ca
minorul si mosul aveau relatii bune.

Desenul “Animal inexistent” si “Fa-
milia mea” denota agresivitate, sentimen-
tul inferioritatii, sechele ale psihotraumei,
interese sexuale, un grad scazut de inte-
grare in familie, izolarea de familie etc..

In recuperarea simptomaticii evi-
dentiate a psihotraumei s-a aplicat te-
rapia familiala stemica si terapia multi-
modala individual si in grup. Dupa doua
sedinte de terapie individual3, s-a depis-
tat ca primele relatii sexuale perverse
le-a intretinut cu fratele mamei, inca
de pe cand mergea la gradinita (copilul
greu se orienta in timp). Unchiul 1-a con-
vins ca fara aceasta “procedura” copilul
poate sa moara si mai bine s-o faca cat
mai des, dar sa nu spuni la parinti.

Venind in colecrivul de copii, in cla-
sa I si-a impartasit “experienta acumu-
latd” cu un coleg de liceu cunoscut din
clasele medii. Acesta, din curiozitate, a
transmis informatia altor colegi. Astfel,
majoritatea dintre minorii curiosi, in
timpul pauzelor sau dupa ore se distrau
cu micutul P. B.

La propunerea noastra minorul a
fost transferat in alta scoala, in care si-a
continuat studiile sub controlul parin-
tilor (pe perioada tratamentului). Tera-
pia multimodala a durat o perioada de
doi ani, cu pauze de 2-3 luni, de 3 ori
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pe saptimana. La finele tratamentului
la copil s-a ameliorat reusita, relatiile
cu colegii, a disparut simptomatologia
de stres posttraumatic. Parintii au fost
sfatuiti sa urmareasca latent comporta-
mentul minorului, relatiile lui cu seme-
nii, in special, in perioada pubertara.
Sudiu de caz nr. 4. La consulta-
tie s-a adresat o femeie de 46 ani, care
a participat la un training al nostru cu
tema violentei. Problema cu care s-a
adresat a fost sanatatea precara: cefa-
lee, insomnie, episoade de asfixie, se
trateaza de nevroza la psihiatru de 16
ani, a mai facut sedinte de terapie la
psihoterapeuti buni din tara. Este casa-
torita, are un copil. Greu face menajul.
In unele lucruri casnice o ajuti mama,
indeosebi, la spalatul veselei.
Programul psihoterapeutic a fost ori-
entat la inlaturarea plangerilor inaintate.
La a II-a sedinta de psihoterapie, prin
aplicarea tehnicii "asociatii libere” a mar-
turisit cd in clasa a VI-a a fost violata de
unchiul sdu. Actul sexual a fost doar initiat
si nu a fost realizat. Barbatul "si-a dat sea-
ma de ceea ce se Intampla”, a inceput sa
planga, sd-si ceara iertare si a rugat-o sa
nu spuna nimanui despre incidental dat.
Dupa aceastid confesiune victima a
plans indelung si a mérturisit ca s-a usu-
rat si poate sa respire mai usor. La suges-
tia noastra ea a renuntat la medicamen-
tele recomandate de medicul psihiatru.
Au fost realizate doua cure de tratament a
cate 10 sedinte, de doua ori pe saptamana,
prin imbinarea diferitor terapii. La finele
primei cure de terapie au disparut multe
simptome a diferitor boli, s-au ameliorat
relatiile cu sotul, pe care nu - 1 prea supor-
ta la capitolul relatii sexuale, pe care ea se
straduia si le evite, mereu cauta pretext ca
este bolnava, are migreni
Din studiile de caz analizate si
practica noastra de mai multi ani con-
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chidem ca violenta sexuali este un stres
intens care provoacd atdt consecinte
psihologice acute, cat si pe termen in-
delungat pentru majoritatea victimelor.
Ea lasa amprenta negativa asupra con-
duitei si sferei emotionale ale minoru-
lui. Perioada de recuperare este inde-
lungata, 2-3 cure de tratament.

Concluzii

1. Orice forma de violenta in fami-
lie isi lasa amprenta negativd asupra
formarii personalitatii minorului si ge-
nereaza disfunctii in sferele comporta-
mentald, cognitiva si emotionala.

2. Copilul in contact direct cu psi-
hologul refuza sa discute problema vi-
olentei sexuale. Daca actul s-a produs
in timp el nu doreste sa-si aminteasca,
pentru cd sunt prea dureroase aminti-
rile, cand constientizeaza ce s-a intam-
plat. Acesta este mecanismul de disoci-
ere a experientelor traumatice.

3. In unele cazuri copilul, fiind san-
tajat, manipulat si speriat cu pedeapsa,
se simte defect, isi asuma sentimentul de
vina si considera ci el este responsabil
pentru ceea ce s-a intdmplat, ducand la
rusine, vinovitie si stima de sine scazuta.

4. Violenta sexuald este unul din cei
mai puternici factori de stres, din forme-
le violentei in cazul copilului, provocand
consecinte emotionale grave pentru ma-
joritatea victimelor, chiar peste o perioa-
da lungd de timp. Victimele violului au
cel mai mare procent de reactie de stres
posttraumatic: diverse temeri, furie, de-
presie, probleme cu stima de sine, o vari-
etate de simptome psihosomatice.

5. In comportamentul copilului
mic se poate manifesta imitarea actului
sexual in joc cu altii si in colectivul de
copii. Adesea adultii nu atrag atentia la
acest comportament, chiar si unii me-
dici 1i considera hipersexuali fara sa pa-
trunda in esenta problemei.

6. Ca reactie la incident, exista pro-
bleme de singuritate si devastare, sen-
timente de lipsa a sensului vietii si per-
spectivei de viata, pierderea controlului,
ignorarea propriilor dorinte si pierderea
interesului pentru viatd, neincredere in
sine, apar probleme in relatii cu ceilalti.

7. Riscul violentei sexuale intre
persoanele de acelasi sex de la o varsta
frageda o perioada de timp poate forma
convingerea la minor despre sine ca are
o alta orientare.

8. Violenta sexuala se percepe de
victima ca ceva rusinos, de aceea ei nu
doresc sa vorbeascd cu nimeni despre
acest act si complexul de vinovatie si-1
asuma violatul.
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MASURAREA NIVELULUI DE ACCEPTARE ALE PERSOANELOR CU
DIZABILITATI SI FAMILIILOR ACESTORA

MEASURING LEVEL OF ACCEPTANCE OF PEOPLE WITH
DISABILITIESAND THEIR FAMILIES

Svetlana HARAZ

Cuvinte-cheie: dizabilitate, familii care ingrijesc copii cu dizabilitate,
atitudini, acceptare, distanta sociala.

Rezumat

Grupul persoanelor cu dizabilitati este un grup in situatie de risc iminent fata
de excluziunea sociala. Varii cercetari ne ofera analize a fenomenului excluziunii di-
feritor grupuri de populatie, mai putin regasim in aceste studii masurarea distantet
sociale fata de grupurile in situatii de resc de excluziune. Ne-am propus s masuram
Indicele distantei sociale (IDS) fata de urmatoarele grupuri: familia care ingrijeste
copilulcu dizabilitati; persoana adulta cu dizabilitati si copilul cu dizabilitati.

Masurarea afost realizatd prin utilizarea instrumentului Scala lui Bogardus, conform
caruia cu cat distanta sociala este mai mare, cu atat grupul social este mai putin acceptat.

IDS minim calculat pentru grupurile noastre cercetate: familia care are in grija
sa copil/copii cu dizabilitati; persoane adulte cu dizabilitdti si copii/adolescenti cu
dizabilitati, confirma faptul ca distanta sociald experimata de populatie fata de aces-
te grupuri este minimd, respectiv grupurile sunt acceptate.

Keywords: disability, families caring for children with disabilities, at-
titude, tolerance, acceptance, social distance.

Abstract

The group of persons with disabilities represents a group at immediate risk of social
exclusion. Different researchers offer us analyses of the phenomenon of exclusion of diffe-
rent groups of population, but we can find very few studies regarding the measurement
of social distance towards the groups at risk of exclusion. We set the goal to measure the
Indices of Social Distance (ISD) towards the following groups: family that cares the child
with disabilities; adult person with disabilities and the child with disabilities.

The measurement was performed using the instrument — Bogardus Scale. Ac-
cording to this technique, we have: if the distance is bigger, than the social group is
lesser accepted.

The minimum ISD counted for our researched groups: the family caring child/
children with disabilities; adult persons with disabilities and children/adolescents
with disabilities, confirms the fact that the social distance expressed by people towar-
ds these groups is minimal respectively the groups are accepted.
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Notiunea de atitudine si dis-
tanta sociala

Gordon W. Allport (1935) a incer-
cat sa defineasca atitudinea ca o stare
mentald si neuropsihica de pregétire,
ca replicd la un stimul, organizata ca
urmare a experientei subiectului si care
exercita o influenta directa sau in dina-
mica a raspunsurilor individului fata de
totul la care se raporteaza [7, p.881].

Atitudinea este o constructie psihica
sintetica, ce reuneste elemente cognitive,
afective si volitive. Atitudinea apare,ast-
fel, ca o structura psihica multidimensi-
onald cu urméatoarele componente:

1. componenta cognitiva (informa-
tionala) include toata gama de repre-
zentari, cunostinte, concepte, convin-
geri, stereotipuri pe care opersoani le
are 1n raport cu obiectul atitudinii;

2. componenta afectiv-motivatio-
nala indica gradul de acceptare sau ne-
acceptare al obiectului atitudinii

3. componenta volitiva (conativa)
se refera la tendintele decomportament
ale persoanei fatd de obiectul dat, la
orientarea atitudinilorindividului, de-
semnand sensul spre care intreprinde
individul actiunea [4, p.151-152].

Siller J. (1976) in lucrarea , Attitu-
des toward disability” afirma: ,Relatia
dintre atitudini si comportament este
foarte complexa si atitudinile sunt doar
determinanti partiali ai comportamen-
tului, impreuna cu normele, obiceiurile,
contextele si asteptarile”[10, p. 48].

Aiden H. si McCarthy A. (2014)
sustin ca, atitudinile reprezinta o colec-
tie complexa de credinte, sentimente,
valori si dispozitii care caracterizeaza
modul in care gandim sau simtim des-
pre anumite persoane sau situatii. Ati-
tudinile oamenilor sunt un produs al
experientelor de viata, inclusiv relatiile

pe care le construim cu oamenii din ju-
rul nostru.Atitudinile sunt tranzitorii si
se schimba de la o persoani la alta, de
la un grup la altul si chiar si in cadrul
unor grupuri de-a lungul timpului. Cu
toate acestea, tindem si vedem modele
in atitudinea oamenilor. Persoanele cu
caracteristici comune sau experiente
sociale comune pot dezvolta atitudini
similare fata de persoanele cu dizabili-
tati [6, p.6].

Studii timpurii cu privire la atitu-
dini au fost intreprinse in anii 1920.
Bogardus (1925) a elaborat o scala a
distantei sociale care masoara apropie-
rea sau distanta sociald a unei persoane
fata de diferite grupuri etnice [8].

In lucrarea sa ,,The Rules of Socio-
logical Method and Selected Texts on
Sociology and its Method”, Durkheim
E. (1891)vorbeste despre faptul ca este
necesara studierea,substratului” vietii-
sociale, dar ,morfologia sociald” nu stu-
diaza doar substratul social asa cum a
fost deja format, ci il observa pe masura
ce evolueaza, pentru a arata procesul
formarii ,Dacd nu mi conformez con-
ventiilor ordinare,dacd modul meu de
imbracaminte nu respectd obisnuintile
tarii mele, clasei mele sociale, rasul pe
care-1 provoc, distanta sociala la care
sunt tinut, produce, desi intr-o forma
mai putin atenuatd, aceleasi rezultate
ca orice pedeapsa reala.”[9, p.55].

Constatdm ca este introdus terme-
nul de ,distanta sociala” provocatd de
un comportament care nu corespun-
de unor reguli, exigente sau obisnuinte
pentru grupul majoritar de populatie.

Dictionarul de Sociologie, Zamfir si
Vlasceanu, (1998) ne oferd urméitoarea
definitie a distantei sociale: Distanta soci-
ala este o diferenta perceputi si evaluata
intre persoane sau grupuri prin raportare
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la un criteriu (o caracteristica a personali-
tatii sau a grupului, pozitia in ierarhie, un
mod de comportare etc) [5, p.175].

Dificultatea in evaluarea distantei
sociale provine, in principal, din aceea
ca este o problema legata de atitudine.
Cand actionam, gandim, simtim relativ
stabil in raport cu o persoana, spunem
cd avem o atitudine fata de aceasta.
Asadar, atitudinea are trei dimensiuni:
comportamentala, cognitivd si evalu-
ativa. Uneori, chiar dacd nu am fost in
contact cu un grup, simtim nevoia de o
distanta fata de acel grup, doar in baza
unor stereotipuri [2, p.67].

Emory Bogardus (1925), a propus
Scala Distantei Sociale (SDS), un in-
strument de masurare validat si aplicat
la nivel international care evidentiaza
atitudinea de acceptare sau izolare a
unor grupuri etnice [8, p.302].

SDS contine sapte itemi referitori
la diferite grade de acceptare sociala,
cum ar fi: acceptarea rudeniei, accep-
tarea vecinatatii, acceptarea de a munci
impreuna, admiterea ca cetatean. Su-
biectii stabilesc la ce distanta ar accepta
diferite nationalitati [1, p.130].

Actualitatea cercetarii: Fenome-
nul neacceptarii (intolerantei, marginali-
zarii, excluziunii sociale) a persoanelor cu
dizabilitati a fost studiat in varii cercetari,
studii ale perceptiilor si atitudinilor fata
de mai multe grupuri marginalizate. Mai
putin regasim in aceste studii,mésurarea
distantei sociale fata de grupurile cerceta-
te: familia care ingrijeste copilulcu diza-
bilitati; persoana adulta cu dizabilitati si
copilul cu dizabilitati.

Scopul cercetarii a fost de a de-
termina indicele distantei sociale fata
de grupurile cercetate prin utilizarea
instrumentului Scala lui Bogardus.

Ipoteza: distanta sociala poate
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reprezenta nivelul de acceptare a unor
grupuri de populatie aflate in situatie
de risc, exprimat printr-un indice al dis-
tantei sociale.

Metodologia cercetarii: a fost
aplicat instrumentul Scala Distantei Soci-
ale (Bogardus) [8]. In Republica Moldova
instrumentul a fost utilizat in cercetarea
~Minorititile sexuale: atitudini sociale si
informarea populatiei” (2008) [3].

Esantionul cercetarii: 588 de
persoane, cu varsta de la 16 ani la 75 ani.

Aria geografica a cercetarii:
mun. Chisinau, rl. Orhei, rl. Calarasi.

Rezultatele masurarii indice-
lui distantei sociale (IDS).

Scala distantei sociale este consti-
tuita din 7 indici care reprezinta gradul
distantei sociale. Respectiv, 0 punc-
te - distanta cea mai mica, 7 puncte -
distanta cea mai mare). IDS egal cu o
prezinta acceptare, iar IDS egal cu 7 re-
prezinta distanta sociald exprimata de
populatiei fata de grupurile cercetate.

In cadrul cercetirii noastre, res-
pondentii au fost rugati sa selecteze
doar cate un item in raport cu fiecare
grup de populatie cercetat (familia care
are in grija sa copil/copii cu dizabilititi;
persoane adulte cu dizabilitati si copii/
adolescenti cu dizabilitati)intru masu-
rarea indicelui distantei sociale (IDS).

Maisurarea IDS, care este direct
raportat la gradul de acceptare sau ne-
acceptare (apropiere/distantd sociala)
pentru fiecare dintre grupurile cerce-
tate ne ofera posibilitatea confirmarii
ipotezei.

Prezentam rezultatele medii pentru
IDS, pentru fiecare grup cercetat, care
se incadreaza in 0-4, ceea ce poate fi
interpretat ca distanta socialad minima
(tab. 1).

Rezultatele obtinute ne permite sa
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Tabelul 1.
Scala distantei sociale (Bogardus), adaptata
Cu familiile care Cu persoane Cu copiii /
Nr. o au in grija lor un p . | adolescentii
Afirmatii c o . | adulte cu di- o Lol
ord. : copil/copii cu di- o cu dizabili-
s zabilitati mpare
zabilitati ’ tati
1 Relatii de casatorie
2 Relatii de prietenie
3 Sé fiu vecin cu ei
4 Sa fiu coleg
Sa fiu locuitor al
5 aceluiasi oras, sat
6 Sa fiu cetitean al
aceleiasi tari
7 Sa fiu cetatean al
diferitor tari

Masurarea gradului de acceptare
sau neacceptare (apropiere/distanta
sociald) este prezentata prin punctajul
cumulat (un scor mediu calculat) pen-
tru fiecare dintre cele 7 nivele propu-
se. Respectiv, 0 puncte - distanta cea

mait micd, 7 puncte - distanta cea mai
mare). Indicele distantei sociale (IDS)
egal cu o prezinta acceptare la toateni-
vele, si IDS egal cu 7 reprezinta inaccep-
tarea pentru nivelele propuse.

Tabelul 2.

Valoarea medie calculata a apropierii/distantei socile

Grup de populatie propus Valoarealgltgdle calcu-
Cu familiile care au in grija lor un copil/copii cu 2.6
dizabilitati ’
Cu persoane adulte cu dizabilitati 3,3
Cu copii/adolescenti cu dizabilitati 3,2

concluziondm ca populatia accepta cele
trei grupuri cercetate, IDS obtinut pen-
tru fiacare grup fiind unul minim:

v IDS 2,6 pentru grupul de popu-
latie ,familiile care are in grija sa co-
pil/copii cu dizabilitati’;

v IDS3,3 pentru grupul de popu-
latie ,,persoane adulte cu dizabilitati”;

v IDS 3,2 pentru grupul de popu-

latie ,,copii/adolescenti cu dizabilitati”.

Constatarile aplicarii intrumen-
tului: este destul de complicat sa eva-
luezi ceea ce simte respondentul, ceea
ce gandeste cu adevarat, ce poate face
real pentru celalalt grup. Permitem si
faptul ca respondentii au oferit raspun-
suri social deziderabile, in dorinta de a
fi ,,bun”, traind la randnul sdu nevoia de
a fi tolerant.
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Calcularea indicelor Scalei distan-
tei sociale (scala Bogardus adaptata de
L.G.Pochebut):Acceptare sociala (reald
si posibild): ASr si ASp- acceptarea so-
ciala reflecta dorinta de interactiune si
integrare si chiar asimilare cu alte gru-
puri de populatie.

Acceptarea sociald posibild (ASp)
si acceptarea sociala reala (ASr) au fost
calculate prin formulele:

ASp =n/ (n-1), unde n — numi-
rul respondentilor.

ASr= (X (+) + 2 () /(n*(n-1))

Tabelul 3.
Valoarea indicilor obtinuti pentru ASp si ASr
Valoarea indicilor | Valoarea indi-
Grup de populatie propus obtinuti pentru cilor obtinuti
ASp pentru ASr
Cu familiile care are in grija lor un copil/
. . e 1,001 0,002
copii cu dizabilitati
Cu persoane adulte cu dizabilitati 1,001 0,001
Cu copii/adolescenti cu dizabilitati 1,001 0,001

Daca ASr este cu valoare pozitiva,
dar < 50% din ASp atunci putem vorbi
despre autonomia grupului de popula-
tie, lipsa tendintei de integrare cu alte
grupuri.

Observam ca indicele ASr este ace-
lasi pentru toate grupurile de populatie,
cu o diferentd nesemnificativa pentru
grupul ,familiile care are in grija sa
copil/copii cu dizabilitati”, fapt ce en
permite sa concluzionam ca populatia
acceptad interactiunaea cu grupurile cer-
cetate si nu au tendinta de a-i izola.

Concluzii: Masurarea indicelui
distantei sociale fata de grupurile cer-
cetate prin utilizarea instrumentului
Scala lui Bogardus ne-a ofeirit un IDS
minim, incadrat in 0-4, care seminifici
acceptare si o distanta sociala minima
la nivel de vecin, coleg sau locuitor al
aceluiasi oras, sat.

Respectiv, ipoteza cercetarii: dis-
tanta sociala poate reprezenta nivelul
de acceptare exprimat printr-un indice
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al distantei sociale, este confirmatade
IDS calculat.

Conform Scalei distantei sociale cu
cat distanta sociala este mai mare, cu
atat grupul social este mai putin accep-
tat.

IDS minim calculat pentru grupuri-
le noastre cercetate: familia care are in
grija sa copil/copii cu dizabilitati; per-
soane adulte cu dizabilitati sicopii/ado-
lescenti cu dizabilitati, confirma faptul
ca distanta sociald experimata de popu-
latie fatd de aceste grupuri este minima,
respectiv grupurile sunt acceptate.

Atunci cand analizdm fenomenul
neacceptirii unor grupuri de persoa-
ne, in cazul dat cu dizabilitati, analizam
atitudini si valori, comportamente si
stereotipuri intru identificarea modali-
tatilor de a modifica mentalitati, com-
portamente la nivel de grupuri, individ.
Perpetuarea in timp a comportamen-
telor de neacceptare, intoleranta fata
de dizabilitate este echivalentd cu o
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~stagnare” in devoltarea unei civilizatii,
cu etichetarea si segregarea populatiei
conform unor caracteristici psihofizice.
Schimbarea mentalitatii grupurilor, a
comportamentelor la nivel de individ
este o sarcina a profesionistilor (psiho-
logi, sociologi, asistenti sociali) printro
abordare stiintifico-aplicativa, cu pro-
movarea unor atitudini si comporta-
mente tolerante.

Distanta sociala este doar un indi-
cator al comportamentelor si atitudini-
lor populatiei fata de persoanele cu di-
da a atitudinilor, a nivelului olrenatei si
acceptdrii diversitatii in societatea din
Republica Molodva vom realiza si alte
studii prin utilizarea altor instrumente
si metode.
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SOCIO-PROFESSIONAL ASPECTS OF WORK BALANCE
SYSTEM APPROACH

ASPECTE SOCIO-PROFESIONALE TN ABORDAREA SISTEMICA
A ECHILIBRULUI IN MUNCA

Mariana ZUBENSCHI

Keywords: work balance system approach, system theory framework
(STF), resources, professional demands, outcomes, psychosocial factors,
wellbeing, health

Abstract

The purpose of this study was to investigate the relationsbetween professional
demands and psychosocial factors related to the professional activity, environment
and professional culture, as well as conditions and factors of human wellbeing and
health, among doctors, teachers and social workers, in a sample of 288 Moldovan
professionals. The short version of Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COP-
SOQ) were used for data collection [6,p.2].This questionnaire was used to establish
the professional psychosocial factors that evaluate working conditions, health and
well-being in the workplaces of these three professional sphere. As hypothesized, the
Pearson correlations revealed that emotional demands, demands for responsibility
at work, influence at work, degree of freedom at work, meaning of work, commit-
ment to the workplace, wellbeing and health were positive predictors of psychologi-
cal factors related to the professional activity in Moldova.

Cuvinte-cheie: abordare sistemica a echilibrului in munca, teoria ca-
drului sistemic, resurse, exigente profesionale, consecinte, factorul psi-
hosocial, bunastare, sanatate

Rezumat

Scopul acestui studiu a fost investigarea relatiilor dintre cerintele profesionale
st factorii psihosociali legati de activitatea profesionala, mediul de trai si cultura
profesionald, printre care conditiile si factorii de bundstare si sandtate ai omului.
Studiul s-a desfasurat in randul medicilor, asistentilor sociali si a cadrelor didac-
tice din scoala si universitdtii, pe un esantion format din 288 de profesionisti din
R. Moldova. Pentru colectarea datelor a fost utilizatd varianta prescurtata a ches-
tionarului psthosocial Copenhaga (COPSOQ) [6, p.2]. Acest chestionar este utilizat
pentru stabilirea factorilor psihosociali profesionisti care evalueaza conditiile de
muncd, sandtatea si bunastarea la locul de munca al acestor trei sfere profesionale.
Conform ipotezei lansate, corelatiile Pearson au evidentiat aspecte semnificative ale
exigentelor emotionale, exigentelor provenite din responsabilitati in activitate, influ-
entelor in activitate, graduale de libertate privind perioadele de repaus si de odihnad,
importanta activitdtii, implicarea afectiva in activitate, bundstarea si sandatatea ce
au constituit predictori pozitivi ai factorilor psihologici legati de activitatea profesi-
onald in Republica Moldova.
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Theoretical insertion: Work
balance meanings

There are some theoretical issues
concerning the definition of work balan-
ce, as in the last century a remarkable
amount of research has been dedicated
to the relation and influence of work and
life interface as an integrative construct,
or as an interface, investigating work—
life conflict and enrichment from many
different angles and in different popula-
tions. In literature there are a group that
deserves particular attention and has
received increasing interest in work—life
research in the last few years is what we
call professionals [5, p.3].

Feldman in 2007, in the faculty
mentoring program at University Cali-
fornia from Saint Francisco, considers
that balance represent the successful
balancing act of professional responsi-
bilities with personal priorities, inclu-
ding spouse or significant other, family,
personal and spiritual growth, and phy-

sical health [14, p. 3].

Brett and Stroh, tested explanati-
ons drawn from theories including the
work-leisure tradeoff, work as an emoti-
onal respite, social contagion, and work
as its own reward. They found that one
of the best reward in anworkaholic and
demographic homogeneous sample are
the financial and psychological rewards
from doing activity [1, p.67].

In advance, the theoretical compo-
nent work-life balance, as a compound
cause-effect relation, could be simp-
lified to micro (individual), meso and
macro levels. From this perspective the
influence of one component on another
one will determine level projections,
simplifying in this manner the research
components. The projection will vector
the components, and analogous cases
will hold the research power of being
more experienced and managed in a
controlled organizational environment
in comparison with other life aspects.

Figure 1. The system theory framework (STF) of career development [10, p.255].
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The system theory framework
(STF) aggregate three systems and
three processes of influence. The indi-
vidual system include: gender, values,
sexual orientation, ability, interests,
skills, age, world of work knowledge,
physical attributes, aptitudes, ethnicity,
self-concept, personality, beliefs, di-
sability, health. The contextual system
blend the social aspects: peers, family,
media, community groups, workplace,
education, institutions. The environ-
mental-societal system organize the
political decisions, historical trends,
globalization, socioeconomic status,
employment market and geographical
location. The processes of influence, are
compound by recursive nature of the
interaction between the individuals and
their contextual system, change over
time and chance [10, p.152].

Analysis, pursuing and transferring
the psychosocial gained data to the
other life aspects, will represent the
most influencing answersin solving
the work-life balance puzzle. But till
then, the analysis of psychosocial work
component perceive a higher social de-
mand, in a century of identity crisis.

In “Creating balance?” Springer
textbook, the professionals are defined
as usually hard working individuals in
highly demanding work environments
characteristically facing long working
hours, high workload and pressure to
succeed, and the need to travel frequ-
ently [5, p.3].

The competitive working environ-
ment is a condition, where efficiency
and productivity are outcomes, and
where individuals represent the orga-
nizational working resource. The im-
pact of unbalanced work and working
demands rise the psychological risks of
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stress, emotional burnout, vitality and
health.

On the other hand the professio-
nals usually have above-average inco-
mes and high standards of living toge-
ther with jobs they enjoy. Professionals
thus work and live in a situation which
can be both impeding and enhancing
work-life integration, i.e., a sense of
having achieved a satisfactory resolu-
tion of the multiple demands of work
and non-work domains [2, p.1223].

Alan Weiss, in his book is mentio-
ning that in the workplace, our balance
and equilibrium are largely a function
of identifying ourselves with contribu-
tions (finishing points) and not tasks
(starting points), paraphrasing that no
one ever gave a medal to a runner be-
cause of excellent form at the starting
line. The input/output rule holds that
outputs trump inputs. That is, the re-
sult is far more important than the acti-
vity [12, p.5].

Litrico and Lee, in 2008, analyzed
the qualitative relation between pro-
fessionals and key individuals (spouse,
boss, co-worker, and HR manager) as
networking component around several
professionals, in a reduced working load
in the professional and management
services industry. In their research it
was identified three emergent patterns
of cross-level distribution of explorati-
on and exploitation across contexts (la-
beled Solo Performance, Organic Fluid
Adjustment, and Orchestrated Coopera-
tion), which illuminated a specific form
of interaction between the dynamics of
exploration and exploitation across con-
texts (organization, workgroup, indivi-
dual, and family) [7, p.1001].

The system theory framework
(STF) are highly important in highligh-
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ting the complex process of work balan-
ce achievement. STF integrate perso-
nal, intrapersonal and environmental
aspects over time and societal open sys-
tems which are permeable to affect the
relationships. W.Patton and M.Mc.Ma-
chon rationalize the influences of per-
meable systems by describing non-li-
near, acausal, mutual and multidirec-
tional working patterns, which tend to
be expressed in a convergent manner of
interrelated elements [10, p.243].

The group of professional wor-
kers faces specific challenges regar-
ding work-life integration but also are
opportunities and resources to which
other workers do not have access.

The holistic approach mention that
the each of us balance strikes betwe-
en our own enrichment and depletion,
beingcritically echoed to our physical,
emotional, and spiritual health [13].

The atomic approach of work ba-
lance importance has the followed
characteristics and reasons:

e work balance is a subject of well-
being, performance, work satisfaction,
cohesion and engagement, progress,
competitiveness, organizational culture
etc. [3, p.124];

e lack of work balance leads to stress
and professional burnout associated
with impaired job performance and poor
health (a syndrome consisting of: emo-
tional exhaustion, depersonalization (of
relationships, patients and the work),
reduced sense of accomplishment (ne-
gative self-evaluation) [8, p.103];

e in human resource management
serves as a rationale for work comfort
environment establishment [9, p. 205];

e an organizational turnover or
brain drain barriers [11, p.192];

e a cost less professional develop-
ment enhancement [4, p.5].

Environment, reactions,
results, contexts, outside

Actions, behavior, manners and
decisions

Abilities, talents, skills and powers

Emotions and attitudes

Beliefs, mentalities, principles, values, ideals
and motivations

Identities, roles, self image

Vocation, life meaning

Figure 2. The psycho-individual resources which contributes to the
personal efficiency establishment

The balance act trigger the needs
updating processes and resources mo-
bilization. In practice balance act repre-
sent an adjustment of individual, con-

textual and environmental contexts to
the personal needs and motivation. The
resources are interpreted as the effici-
ency or effectiveness of the subject, or
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“I/Self” case, where, besides the logistic
aspect (definition of objectives, setting
priorities, fixing deadlines, time mana-
gement, and synergy) everything will
strictly depend on individual goals, as-
pirations, qualities and issues, and our
entire biopsychological dowry. Under
these circumstances, deep aspirations,
essential motivations, beliefs and faith,
personal capabilities will be settled in
the forefront (see figure 2).

Research and findings

Our traditional practices in voca-
tional guiding in social area are not
adapted to the actual socio-economic
contexts (taking into consideration the

capacity of professional and individual
developing), which is affirmed in the
data, based on a sample of 288 pro-
fessionals from Moldova (between 25-
50 years) old, assessed with professio-
nal questionnaire designed by Psycho-
social Department, The National Insti-
tute of Occupational Health, Copenha-
gen, Denmark. Taking into considera-
tion this perspectives it was mandated
to analyze, to process and to assess the
obtained data.Participants respond to
the items using a five point Likert ra-
ting scale ranging from 1= “strongly
disagree” to 5= “strongly agree”. Inter-
nal consistency of subscales was scales
were .88, .91, .83, and.93 respectively.

period in transition, the labor offer, the Table 1.
Descriptive Statistics and correlations
Ne | Assessed psycho-social factors| Mean D S.t d'. A.bb.re-
eviation viation
1 Age 35.18 7.921 A
2 Year of graduation 2003.08 8.999 YG
3. Professional activity length 10.98 8.222 PAH
4 ngherdegreglll%/)el (Master or 2006.73 7.083 HDL
5. | Second professional activity length 5.84 5.274 SPSL
6.1. Quantitative demands 62.748843 | 18.7350612 E1
6.2. Emotional demands 59.733796 | 21.4975200 E3
6.3. Demands for hiding emotions 61.354167 | 22.6910683 E4
6.4. Demands fox‘:slgonmblhty at 47.384250 | 20.4996177 6
6. Professional demands 57.897859 | 16.2092130 E
7.1 Influence at work 72.905093 | 14.1759674 A1
7.2 Possibilities for development 83.385417 | 14.5578527 A2
7.3 Degree of freedom at work 53.732639 | 23.1125419 A3
7.4 Meaning of work 82.407407 | 14.6104108 A4
7.5. Commitment to the workplace |73.125000 | 17.9223548 As
Psychosocial factors related to the
7 professional activity 73-1111 92598317 A
8.1. Predictability 73.958333 | 15.4702705 In
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8.2. Quality of leadership 76.128472 | 16.3539089 I4
8.3. Social support 69.756944 | 17.9849905 15
8.4 Feedback at work 69.895833 | 16.1112071 I6
8.5. Sense of community 81.747685 | 13.8486787 18

Professional environmental and
8. cultural factors 74297454 |  11.8556563 I
9. Insecurity at work 55.549769 | 25.5109731 S
10. Job satisfaction/Wellbeing 74.062500 | 11.6042277 B
11.1. General health 61.847222 | 13.5792009 Vi
11.2. Mental health 45.958333 | 11.0443357 Va2
11.3. Vitality 48.350694 | 11.7600250 V3
11, Health 52.052083 | 9.4430249 \%
COPSOQ average percentage per
12. sample 64.525511 7.2813409

Our sample established positive
and negative Pearson correlation be-
tween test parameters and their com-
ponents. The most significant 2-tailed
correlation at the 0,01 and 0,05 levels
was selected in the second table, using
the abbreviations from the first table. In
correspondence, it was displayed para-
meters (vectors) in rows and in colum-
ns, where p-value is < 5% significant
between parameters means.

In Moldova, the professions ori-
ented to provide human services as
medicine, education and social work,

manifest positive relation where age as
primary vector build in time correlati-
ons between professional activity len-
gth, graduation year, commitment to
the workplace, possibilities for develo-
pment, sense of community, insecurity
at work and job satisfaction/wellbeing.
In contrary age deplete such resources
as demands for hiding emotions quan-
titative, demands for responsibility at
work and professional one, as well as
from the degree of freedom at work and
mental health.

Table 2.

Sample Pearson correlations

tFoarcs A | YG | PAH | HDL Al 1

A -.879™| .861" [-.6187| .

YG |-.879™ -.9217| '569™

PAH | .861" [-.921" -.459" .125°
HDL [-.618" | .569" |-.459"
SPSL| .5587 |-.547"| . " [-.708™

E1 703" -.195™
E3 .808" | .174" |-.235" | .
Eq 797" -.255"| .
E6 152" 6567 | .213”

A1 .3957| .281"
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A2 .557" | .253" 1717
A3 |-.224"|.248" |-.235" .255" [.458" .284"
Agq .6207| .327" .209”
A5 | .1637 [-.1967| .215™ 6267 | .169™ | .403™ | .404™
In - 705" | -.195™ | .308™ 1757
14 2817 | 714” - .3497 | .182" | .278™
I5 -.273"(.183" | .817" [-.364" | .382"
16 -.249**- 7117 | -.364" | .289"
18 -.1687|.2917 | .606™ 447" 2517
S | .179” .302" [.299|-.293™| .963" .683"
B 223" | .325™ .638**..261”
Vi 172" 155" | 7127 | 267"
V2 |-.1697|.198" |-.160" 237" | .207" .590"[.348"
V3 178" H 263" | .258™ 674" |.394™
% 395 |.5537| .334" | .209" | .289" | .4247|.643"
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Abbreviations could be seen in table 1.

The negative correlation between
graduation year and professional ac-
tivity length, possibilities for develop-
ment, commitment to the workplace,
sense of community and insecurity at
work submit the implementation need
of an accurate psycho-social interventi-
on model; where responsibility and de-
gree of freedom at work, mental health
and vitality, shouldn’t be underestima-
ted, moreover could present the factors
which will empower the individual level
of career development.

Professional activity length arbi-
trate negatively with work demands
(E1, E4 and E6), degree of freedom at
work and mental health, which demon-
strate that this aspect must be balanced
in time with work rewards, in our case
pointing more attention on professio-
nal environmental and cultural factors,
commitment to the workplace, sense
of community, security at work, job sa-
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tisfaction and wellbeing (see table 2).

An advanced level of study, effect
positively on work insecurity, there-
by increasing the grade of quantitative
demands. Contrarily HDL component
is moderated negatively by bio-psycho-
logical resources (age and activity len-
gth). Thus, we can launch the following
relationship affinity: as the professional
increase the professional activity len-
gth, the more difficult it will be to make
a decision to advance in the career, as
an effect of adaptation to the work en-
vironment and strengthening the edges
of the work comfort zone.

The factorial components of the
test demonstrated significant consis-
tency, barring:

e professional demands with psyc-
hosocial factors related to the professi-
onal activity;

e psychosocial factors related to the
professional activity with insecurity at
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work, job satisfaction or wellbeing;

e environmental and cultural pro-
fessional factors with professional de-
mands;

e insecurity at work with job sa-
tisfaction or wellbeing;

e job satisfaction or wellbeing with
professional demands;

e health with environmental, cultu-
ral professional factors and psychoso-
cial factors related to the professional
activity.

The meager psychosocial work out-
comes unbalance the meaning of pro-
fessional work system, effects and rela-
tion which should be more revealed and
explanatory described. The existence of
this shortcomings cause us to approach
it in an atomically manner, taking into
account also other trigger factors, as
self-concept, updating need, achieve-
ment motivation etc.

In the context of human activity in-
crease the society demands concerning
professional meaning. Professions itself
changes depending on the characteris-
tics of the current labor market and per-
sonal standards. These fluctuations will
change continuously on background of
rules, ethics, principles which under-
lying concepts and vocational training.
Of course we can remodel and modula-
te these changes by developing vocatio-
nal or professional programs, by expan-
ding the organizational and managerial
approaches, orienting their focuses on
self-organization practice, but they will
not really cause the BENE MERENTI-
individual development or work balan-
ce establishment.

In conclusion, an error would be
to assume that the companies will ope-
rate in ideal conditions of work, or in
a homogeneous environment, and the

choice of human resources will be focu-
sed only on the assessment of statistics
of work performance, the job conditions
and other socio-demographic characte-
ristics (age, health, social status, finan-
cial situation, labor productivity, expe-
rience and training).

Our results prove the valence of
psycho-individual resources developed
and obtained via experience in the pro-
fessional environment. Also these out-
comes should be taken into considera-
tion when are developed, implemented
and assessed professional standards,
where the human resource present the
core component of provided health,
educational and social services.

Researching the multimodal re-
lations in terms of work balance will
bring new data in this broad picture
of professionalism in Moldova, with
a great impact on:multiculturalism,
career choice, activity role, strength,
burn-out and professional deformation,
professional role, facilitation and trai-
ning inhibition, professional conduct,
professional learning, professional ca-
tegorization,professional cognition,
work compliance, vocational obedience
etc.
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DESPRE "TRATATUL DE ANALIZA STRUCTURALA A
REPREZENTARILOR SOCIALE”
(recenzie)

Victoria GONTA

Lucrarea cu titlul *Tratat de ana-
liza structurala a reprezentarilor soci-
ale”, scrisa de distinsul domn Mihai
Sleahtitchi, doctor in psihologie si in
pedagogie, conferentiar universitar, re-
prezinta o sinteza stiintifica a concepti-
ilor, teoriilor si interpretarilor fenome-
nului de reprezentari sociale, ce vine sa
clarifice conceptul, structura si continu-
tul acestuia.

Lucrarea se prezintd ca o abordare
unificatoare cu interpretari concordan-
te a uneia dintre cele mai vaste, rami-
ficate si controversate teme din psiho-
logia sociala — reprezentarile sociale.
Pana in present, conceptul de reprezen-
tare sociald nu are inca o definitie pe de-

plin acceptati, iar studiul reprezentari-
lor sociale, dupa spusele autorului, este
atat de mult intrat in zona unor teorii
centrate pe supozitii neasemdnatoare
st chiar contradictorii, incat cu greu ne
putem orienta in continutul de sine sta-
tator al acestora.

Prin aceasta lucrare profesorul
universitar Mihai Sleahtitchi ofera
cititorului posibilitatea de a face ca lu-
crurile sa apara intr-o lumina mult mai
clara, sa fie usor perceptibile si aplica-
bile. In intentia de a da curs unor stra-
tegii investigationale adecvate, autorul
foloseste metoda propusa de A. Necu-
lau, unul din cei mai apreciati psihologi
romani, pentru studiul problematicii

Mihai §leahtijchi

TRATAT
DE ANALIZA STRUCTURALA
A REPREZENTARILOR
SOCIALE
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campului social. Prin intermediul aces-
tei metode, se prezinta, ab ovo, spec-
trul celor mai raspandite definitii cu
referire la fenomenul reprezentarilor
sociale, apot — in baza unor comparatii,
inductii si deductii — se identifica starile
genetice sau stilurile de autodetermina-
re care decurg din aceste definitii si, in
fine, se profileazd un numitor comun,
o abordare unificatoare a teoriei repre-
zentarilor sociale. Pornind de la defini-
tiile prezentate de diversi autori notorii
ai psihologiei sociale, autorul tratatu-
lui stabileste acele relatii interne, stari
genetice sau modalitati de autodeter-
minare care evidentiaza specificitatea
reprezentarilor sociale si care, totodata,
constituie garantia neadmiterii erorilor
in elucidarea potentialului lor semantic.

Astfel, autorul porneste de la iden-
tificarea entitatii fenomenului de repre-
zentare sociala. La inceput, cititorului i
se demonstreaza ca fenomenul in cauza
nu dispune de o definitie unanim incu-
viintatd, iar din motivul implicarii unui
sir intreg de factori, se prezintd ca un
instrument de lucru dificil de manuit.
Mihai Sleahtitchi opereaza cu definitiile
si conceptiile unor personalitati notorii
din domeniul stiintei psihosociologice
pentru a ne demonstra ca reprezentarea
sociald nu trebuie confundata cu repre-
zentarea cognitiva sau reprezentarea
colectiva, cu opinia sau atitudinea, cu
ideologia sau cognitia sociala. Pe funda-
lul unor evidente discrepante de factura
conceptuala, el constata ca reprezenta-
rea sociald exprima, de fapt, o forma
sui generis de cunoastere, o ,,stiinta” a
simtului comun, ale cdarei continuturi
vizeaza stari si procese socialmente de-
terminate. Luand ca punct de plecare
asertiunile emise de catre S. Moscovici,
W. Doise, P. Moliner, A. Neculau, E.
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Scarbrough, M. Augoustinos si I. Wal-
ker, autorul ajunge la cel putin trei de-
ductii: In primul rand, ci nu se acredi-
teaza ideea potrivit careia reprezentari-
le sociale si ideologia se pot suprapune.
In timp ce ideologia este ,,0 instantd de
reglare si control”, reprezentarile soci-
ale se constituie in cadrul schimburilor
de opinii, a dezbaterilor si discutiilor
si redau o caracteristica fundamentala
a ,societatii ganditoare”. Mai mult, in
spatele ideologiei se afla totdeauna ,,un
interes si un cineva care orchestrea-
za ideile in folosul propriu”, iar in cel
al reprezentarilor sociale — ,un obiect
pe care oamenii cauta sa si-l apropie
pentru a-l stapani”. in al doilea rand,
ca reprezentarile sociale ,lucreaza in
interiorul ideologiei”, inscriindu-le in-
tr-o arie de proportii mai mici decat a
acesteia din urma si indeplinind, drept
urmare, rolul de ingredient psthomen-
tal subsumat. Si, in al treilea rand, ca
ideologia sta la baza formarii reprezen-
tarilor sociale.

Aducénd la un numitor comun ra-
tionamentele expuse pana la momentul
de fatd, autorul conchide cd, in fond,
orice reprezentare sociala desemneaza
,un aparat evaluator”, ,,o0 grila de lec-
turd a realitatii”, ,,0 instanta interme-
diara intre perceptie,informatie, ati-
tudine si imagine”, ,,0 reconstructie a
mediului prin prisma filosofiei de viata
a individului sau grupului”, ,,un mod
de a comunica cu exteriorul”, ,,0 ori-
entare in lumea obiectelor si a faptelor
st o operatie de clasificare a acesteia”.
Purtand insemnele unei modalitati efi-
ciente de racordare a persoanelor si co-
lectivitatilor la contextul social, tot ea
se impune in calitate de ,,un mecanism
prin care se construiesc teorii despre
oameni si evenimente”, ,,un efort in-
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dreptat spre decodificarea si adminis-
trarea relatiilor cu lumea din jur”, ,,un
ecran intre presiunea socialului si sis-
temul personalitatii”, ,,0 imbogatire a
realului, o re-citire a sa”.

In urmitoarele compartimente ale
tratatului, autorul informeaza cititorul
asupra structurii reprezentarilor soci-
ale. Expunerea demareaza cu o notd in-
troductiva din care reiese ca organiza-
rea internd a oricirei ,,grile de lecturi a
realitatii” poate fi abordata din trei per-
spective - a nucleului central, a siste-
mului periferic si a ,,zonelor mute”. Cu
luarea in considerare a acestui fapt, se
trece, in continuare, la prezentarea spe-
cificitatii fiecarui element constituent,
iar ulterior, autorul explicd manifesta-
rile comportamentale ale indivizilor si
grupurilor cu luarea in considerare a
reprezentarilor sociale, pornind de la
asertiunea potrivit careia “reprezenta-
rile sociale sunt acelea care, mai bine
decat orice alte constructii de extractie
cerebrala, pot ghida actiuni, orienta
relatii si organiza fapte”.

Miezul lucririi 1l constituie prezen-
tarea etapelor, obiectivelor si metodelor
de analiza structurala a reprezentarilor
sociale. In stransd legdturd cu ideile
care sustin ca analiza structurald a
oricdrei reprezentari sociale are drept
scop cautarea componentelor esentiale
ale acesteia si ca teoria reprezentari-
lor sociale este diferita de traditia psi-
hologiei sociale deoarece nu privilegia-
za niciun tip de metode, inclusiv pe cele
de factura experimentald, este acreditat
unghiul de vedere conform caruia ori-
ce studiu consacrat ,sistemelor de in-
terpretare a realitatii” trebuie, in mod
necesar, si parcurga patru etape conse-
cutive, fiecareia revenindu-i o anumita
logica si o anumita garnitura de usten-

sile investigationale. In mare, formula
propusa se prezinta astfel:

e prima etapa = delimitarea con-
tinutului [metode: evocarea libera,
harta asociativa, reteaua de asociatit,
chestionarul de caracterizare];

e etapa a doua = identificarea
nucleului central si a organizarii re-
prezentarii [metode: evocarea libera,
chestionarul de caracterizare, schemele
cognitive de baza, analiza similitudinii];

e etapa a treia = controlul cen-
tralitatii [metode: punerea in discu-
tie, scenariul ambiguu, recunoasterea
obiectului, schemele cognitive de bazal,

e etapa a patra = decelarea ,,zo-
nelor mute” [metode: substitutia, de-
contextualizarea normativa].

Autorul accentueaza ca cele patru
etape, dispundnd de un esafodaj teo-
retic bine articulat, sunt esentiale si de
neocolit in plan practic. Respectarea cu
strictete a principiilor care stau la baza
lor si a consecutivitatii in care ele trebu-
ie sd-si faca aparitia garanteaza in de-
plindtate valoarea analizelor care s-au
intreprins sau care urmeaza a fi intre-
prinse.

In finalul lucririi, Mihai Sleah-
titchi si-a propus sa arate cum pot fi
identificate ,,zonele mute” ale reprezen-
tarilor sociale. Pornind de la faptul ca
existenta ,zonelor mute” ale reprezen-
tarilor sociale se explicd prin presiunea
externa pe care o genereaza cadrul nor-
mativ existent si avand in vedere c4, in-
tr-un context dominat de complezenta
si ne-sinceritate, punerea in evidenta a
acestor portiuni ale ansamblului cere-
bral nu poate fi asigurata prin metodele
traditionale de investigare a ,,formelor
de cunoastere elaborate colectiv” (fie
ca ne referim la asocierea libera sau la
reteaua asociativa, la punerea in dis-
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cutie a nucleului central sau la inductia
prin scenariu ambiguu), autorul insista
asupra ideii potrivit careia, intr-o ase-
menea impletire de circumstante, se
impune necesitatea identificarii unor
instrumente de cercetare mai putin
obisnuite, a unor instrumente prin care
~elementele reprezentationale aleatorii
s-ar anula reciproc”. Mai apoi, se arata
ca in tentativa de a scoate in evidenta
caracteristicile definitorii ale instrumen-
telor prin care pot fi identificate ,zonele
mute” ale reprezentarilor sociale, speci-
alistii tin sd mentioneze neaparat capa-
citatea acestora de a reduce semnificativ
din povara responsabilitdtilor pe care
le impun regulamentele scrise sau ne-
scrise ale grupului. In continuarea ratio-
namentelor care scot in lumina aspectele
pozitive ale suprimarii presiunilor cu ca-
racter normativ, autorul demonstreaza
ca obiectivul celei de-a patra etape de
analiza structurald a reprezentirii soci-
ale (= decelarea ,zonelor mute”) poate
fi realizat cu succes fie prin metoda de
substitutie, fie prin cea a decontextuali-
zarii normative. Se specifica, in context,
c, in literatura de specialitate, ambele
metode sunt vazute, de cele mai multe
ori, in calitate de un ,instrument efici-
ent de relevare a ,,elementelor mascate”
continute in structura reprezentarilor
focalizate pe obiecte sociale ,sensibile”.
Suplimentar, se atrage atentia asupra
faptului cd, fiind utilizate de-a lungul
timpului, in cadrul mai multor cercetari
experimentale, atat primul, cat si cel de-
al doilea instrument investigational si-
au probat din plin eficacitatea.

Lucrarea se finalizeaza prin eluci-
darea celor mai controversate subiecte
ale fenomenului reprezentarilor soci-
ale, explicand si generalizand fiecare
dintre aceste momente, astfel incat
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cititorul sa poata clarifica pentru sine
conceptul, structura, continutul, facto-
rii care influenteaza reprezentarea soci-
ala, etapele si metodele de investigare a
fenomenului, elementele vizibile si cele
mascate ale RS, modalitatile de intele-
gere si interpretare.

Putem concluziona, astfel, asu-
pra caracterului stiintific al lucrarii si
manierei interpretative a fenomenului
abordat. Lucrarea prezinta actualitate,
importanta si practicism al problemei
abordate, este scrisa intr-un limbaj ele-
vat si accesibil. Toate compartimentele
lucrarii sunt succesiv si logic organi-
zate, fiecare dintre ele incheindu-se cu
concluzii pertinente si deschizand noi
subiecte si cdi de analiza.

In ansamblu, lucrarea dnlui Mihai
Sleahtitchi "Tratat de analiza struc-
turala a reprezentarilor sociale” poate
fi considerata ca un compendiu al teo-
riilor despre reprezentarile sociale, ce
prezinta un valoros suport in intelege-
rea si cercetarea fenomenului “repre-
zentari sociale” si care, prin profunzi-
mea si acuratetea continuturilor sale,
poarta insemnul unei opere stiintifice
atat in aspect structural si formal cat si
in aspectul calitatii demersului stiinti-
fic, metodologic si interpretativ.

Acestea fiind spuse, ne exprimam
inalta apreciere a demersului stiintific
realizat de Dnul Sleahtitchi. In opinia
noastra, acest , Tratat” constituie o sursa
de inspiratie pentru multi cercetitori din
domeniul psihologiei sociale, un model
de prezentare si interpretare a fenomenu-
lui investigat si 0 monografie importanta
in tezaurul de carte stiintifica autohtona.

GONTA Victoria, dr., conf. univ., Uni-
versitatea Americana din Moldova.
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