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 P. Jelescu, prof., univ., dr. hab. în psihol., D. Tolocenco, doctorand        

�� �������		�� 
���� �������  �������� � ���������� ������� ���������� 

�������		�� ������� �� �	��������		�-�����������	��� ����	� �����	�� � �������	�� � 

����������-����������� (N. Bucun, V. Gu u, 1992; N. Bucun, S.Mustea !, V. Gu u, G.Rudic, 

1997). 

" 
��� ������ ���������	�� �����#��	�� � ������	�� � �����  ��		��� ������� (1-3 

���) � �������� ��������$	�� ��������, ���  �� �� ������������� (P.Jelescu, 1999;   2001; 

P.Jelescu,  D. Tolocenco, 2002 � ��.), �����, ��� 	�� ��#����, ��������		�� 	���	�� ��� �� 

������		���  �������	��.  

  �� ���������� ��������	 ��� �	����������$	�� ��������, �����	����� � ���$� 

����#�	�� ���������� ��������, ����	��, ���	��� � �.�. � ��		�� ��	����	�� ��������, � 


��	��	��	 ��� �	����������$	�� ��������, �����$����� � ���$� ����#�	�� 	������ 

��		��� ��%����, ����	��, ���	��� � �.�. &���� ������, � ������� �� '.(��#� (1963), 

������� ������������ ������	�� ��� ��������$	�� �������� (��� �����	�, �������� 

����	������ � 	
������ �����	�	�� ������$	����), �� ������������� ������	�� � 

�����#��	�� ��� ��������$	�� ���
���, ������� ����	������ � ����� �����	�	�� 

������$	����. 

" ���#	��, �	������		�� ��������$	�� ������$	���� �������� �����#��	�� � 

������	�� ��������, ��-��������, ������������ ��������$	��� ���������� 	� ��� ��� 

�	�� 
���� �� ���������	��. )� 	�� ������ ����*�	�� ��� ������#�	�� ��������$	�� 

������$	���� � ������������ � 	�����		�� ���$�. (�
����, ������	�, �� ��#	� 	����$ 

�������
���� � ��������� ��������$	��� ����������.  

+�		��, ����� ��������	�� �����#��	�� � ������	�� ��������  �����$ 

�����		���� �� ���������	�� � ����� ��		��� ������� � ����	��$ ������������� 

�����		���� �� ������� � ��������������� �������. 

��	�	��� 	�*��� 
��������	�� ��� ������� ������� �����#��	�� � ������	�� � 

����� ��		��� �������. )�	��	�� �	��� ��		��� ����� �������$ ���������	�� 

������		�� �������� �����#��	�� � ������	�� � ����		�� ������	�� �������. �� 

��	��������, ��� �����#��	�� � ������	�� ��#	� �������$, ���� �����	��$ �������	�� 

��� 
���� �������� �������$	�� �	����, ������� �������������� �� ������	�� 

�����		����� ����������� �����. ,����� � 
����, ����	��� ������� ��		��� 
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��������	�� �������� � ��������� �������		�� ������� �	����,  � ������	�� ��	��	�� 

������� ���������	�� �����#��	�� � ������	��, � ��������	�� ��	��	��� 

���������������� ����	��� �� ���������	��.   

(�� ���������	�� �����#��	�� � ������	�� � �������� ��������$	�� �������� �� 

����������������$ ���������� ����������: 

1. (�������, � �������� ����	�� ��������������, ���#	� ���$ ������	� �  	����� 

���. 

2. ����	�� ���#	� ���$ 	����� ���#� 	�	���	�� 
��� ���������.  

3. -�	���� ��������� ���#	� ��������������$  �����		����� ������� �������� ����� 

��		��� �������. 

4. .�	���� ���#	� ������$�� 	� ���	����� ������	����, ������������$	���� � 

�������		���� ���������	�� �����#��	�� � ������	��. 

(�����#�����$ ����		�� ���	�����, ��� ���������	�� �����#��	�� � ������	�� 

�� �����	��� ��������� �	����
  (P. Jelescu, 2002).  

���� 1. ��
�	��	  
������ ����� ��	�	��� 

(�������� ����	�� ��� ��������, ����	��* � ��������, � ���#������ � ���, ��� �	� 

	����� ���. .���� ��������� ����	��* � ����*�����: 

/�� 
��? ����� �������. /�� �� ������ � ����	��*��? ����� �������. 

+��#� ����	��* � �����. ���
��� �������. /�� �� �����*$? ����� �������. 

�������, ���	�  �	� ����	��*. +�� ���� 	�#�	 	�� ����	��*? ����� �������. 

0���� ��������, ��������� ����	�� � ����*�����: 

/�� 
��? ����� �������. /�� �� � 	�� ������? ����� �������. 

"�$�� �������� � �����*� ����� ������. ���
��� �������. /�� �� �����*$? ����� 

�������. �������, ���	� �	� ��������. +�� ���� 	�#	� 	�� ��������? ����� �������. 

���� 2. �����������	 
��	��	��� 

(�������� ����	�� �������� � ����*�����: 

/�� 
��? ����� �������. &� �����	, ��� 
�� ��������? ����� �������. (�����? 

����� �������. (������: +�, 
�� ��������. ����� �������. 

(�������� ����	�� ����	��* � ����*�����: 

/�� 
��? ����� �������. &� �����	, ��� 
�� ����	��*? ����� �������. (�����? 

����� �������.    (������: +�, 
�� ����	��*. ����� �������. 

���� 3. �����������	 ��������� 

(�������� ����	�� ����	��* � ����*�����: 

1�� ��������? ����� �������. (�����? ����� �������. (������: 
�� 	� ��������. 

����� �������. 
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 /�� �� ��#�� �������$? ����� �������. +��� ����	�� ����� � ����	��* � �������: 

�����*� ����� ������. ���
��� �������. (���������? ����� �������. (�����? 

����� �������. (������: 
�� 	� ��������. 

.���� ��������� �������� � ����*�����: 

1�� ����	��*? ����� �������.  (�����? ����� �������. (������: 1�� 	� ����	��*. 

������� ��������. 

(���� ���� ����	�� ��������, ������ ������ ������ � �������: �����. ���
��� 

�������. (���������? ����� �������. (�����? ����� �������. (������: 
�� 	� ����	��*. 

���� 4. ����	��� 
����� � �������������� 
��	��	��� � ��������� 

(�������� ����	�� �������� � ����*�����: 

1�� ��������? ����� �������. (�����? ����� �������. /�� �� �������������? 

����� �������. 

(�������� ����	��* � ����*�����: 

1�� ��������? ����� �������. (�����? ����� �������. /�� �� ������? ����� 

�������. 

(�������� ��� � ����*�����: 

1�� ���? ����� �������. 

(�������� �������� � ����*�����: 

1�� ����	��*? ����� �������.   

(�������� ����	��* � ����*�����: 

1�� ����	��*? ����� �������.   

(�������� ��� � ����*�����: 

1�� ��������? ����� �������. 

)����		�� 	��� �	���� �����������$	� ���� ����#��	� � ������	� ������������� 

� ����������� ��������������� ������� �����, ����� ���� �� ������� �� � ���$�� ��		��� 

�������, � ������� ��������� ������� �����#��	�� � ������	�� 	�#� ����	���. 

-���������� 
��������	� ��� �������	 � ���� ������� �����:  22129, 47 ������� 

Rî3cani, �. Chi3in!u.     

" 
��������	���$	�� ������ ��*�� 34 ����	�� � ����������� ������� 	�#� 

����	���, � ���#� ����, ������� 	� ������ 	������� ������ 	� 
���� ��	������������ 


��������	��. �� ������� � 	��� ����� �	��������$	�� �	����, ��#��� � ������� 

������$ ������	� 10-12 ��	��. " �����, ����������� 
��������	� ������ ��� ������, � 

����	�� �������� �	�����, 	� �����#�	�� ��	�� 	�����, �������������$ ���� �����.  
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(�����		�� ����$���� ���� ��������	� � ������, ������� ���� ���� ��������	� � 

�����	��. .� ��#��� ���������� ����� �� 	�������� ��  2 �����.  .� �������� 

���������� ����� – �� 1 �����. .� �	���������� ����� �� 	� 	�������� 	� ��	��� �����.   

4��������� �	����, �������		�� � ��#��� ����	���, �������  �� �����	� 

����������		���� � 	�� �����#��	�� � ������	��.  ��	����$	�� ����������  ���������  3 

�	����, ��������$	��  –  6. "���� ���� �������	� 132 �	����, � ������� �� 6 �	���� � 10 

���$�� � �� 3 �	���� � 24 ���$��. (�����		�� ����� ������ ��		�� ���� �	���	� � 

������	 1 . 

 ������� 1 

���	������ ������	���  ������ � !�
�������������� "�	��� ����� �����"� 

�����
�� (% ���������  �������) 

������� �����#��	�� � ������	�� 	� ����	� 

'���� ���� �����	�����		�� .�	���� 

���. ���. ���. ���. ����. ����. ����. 

"���� 

1 �� � 6 �	�. – 1 �� � 9 �	�. 

1 �	��. 10,71 7,14 8,92 12,5 7,14 1,78 48,19 

2 �	��. 8,92 8,92 12,5 14,28 8,92 2,67 56,21 

3/6 �	��. 7,14 8,92 21,42 26,78 14,28 1,78 80,32 

!�	�		 (") 8,92 8,32 14,28 17,85 10,11 2,07 61,57 
1 �� � 10 �	�. - 2 ��� � 1 �	�. 

1 �	��. 7,81 6,25 12,5 14,06 9,37 0,78 50,77 

2 �	��. 6,25 7,81 15,62 17,18 10,93 2,34 60,13 

3/6 �	��. 6,25 9,37 21,87 28,12 14,06 1,56 81,23 

!�	�		 (") 6,77 7,81 16,66 19,78 11,45 1,56 64,04 
2 ��� � 2 �	�. - 2 ��� � 5 �	�. 

1 �	��. 6,25 7,81 15,62 18,75 9,37 1,56 59,36 

2 �	��. 9,37 6,25 18,75 25,00 9,37 2,34 71,08 

3/6 �	��. 7,81 6,25 23,43 29,68 14,06 1,56 82,79 

!�	�		 (") 7,81 6,77 19,26 24,47 10,93 1,82 71,07 
2 ��� � 6 �	�. - 2 ��� � 9 �	�. 

1 �	��. 4,54 6,81 20,45 23,86 9,09 0,56 65,31 

2 �	��. 4,54 5,68 27,27 30,68 10,22 1,13 79,52 

3/6 �	��. 3,40 7,95 30,68 39,77 13,63 1,70 97,13 

!�	�		 (") 4,16 6,81 26,13 31,43 10,98 1,13 80,65 

#����� ���
�	���� �	�
������� 

(�� ������#���	�� ��	����� ���������	�� �����#��	�� � ������	��, �� 

��������� ���$ �� ������ � ����	���. &��, �� ��		�� &������ 1 � ������	�� ���� 1�.6�. – 

1�.9�. �� 	�������� � ����	�� 61,57% ������$	�� �����#��	�� � ������	�� 	� ���� 

����	�� �������, ���� 64,04% � ������	�� ���� 1�.10�. – 2�.1�., ����� 71,07% � 
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������	�� ���� 2�.2�. – 2�.5�., ����� ���� 80,65% � ������	�� ���� 2�.6� – 2�.9�. 

5���������, ��	����� ������� �����#��	�� � ������	�� � ������	�� ������� 1�.6�. – 

2�.9�. �� ����	�� ��		�� ����������	� 	� ���.1  

61,57% 64,04%
71,07%

80,65%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

1,06-1,09

���

1,10-2,01

���

2,02-2,05

���

2,06-2,09

���

���������	 ��
�

������	
�� ������ ����

 

��
.1 #������ �������� 	����$���� � �������� �� �
�� 	����� � �����
���� 


����� � ������� 1".6�. – 2".9�. � 	
����  ������	���"� !�
��������� 

4�� ����	�� ��		��, ��� � �� ����������� �����#�	�� ��������$	� ��������$������ 

� ����������	�� �������	�� ���������� ������$	�� ����������$	�� � ���������$	�� 

������� ����� ��		��� ������� � ����������� 
��������	�� 	� #�������, ������$	�� � 

�����	�����		�� ����	�� �� ����	�� ����������, ��� ���� 	�� ��	���	��  �������$ 	�  

���������	���$ �������� ���������	�� �����#��	�� � ������	�� � ����� 
���� �������.  

4����� ���������� �����		���� ���������	�� �����#��	�� � ������	�� � ����� 

��		��� ������� � ������ �� 1�.6�. �� 2�.9�.? 

(�� �������	�� ����������� �	���� � ���$��  � ������	�� ���� �� 1,06 � 1,09  

��� �� �������, ��� ���� ��#��� ���� 	� ��	����, �������	� � ���� ������#�� �� �����	� 


��������	������. �� 	�������� ���#� 	������� ����	�*�	�� ���� ���$��, 	������ 

������ ��� � 	������		�� ������ �����  	� ��������		�� 	���  �������. (�� 
���, � �����  

���� ����������$ �����	�� 
�����, ����� ��� �����, ����, ���� � ������. 4���� #� ���� 

����������$ � �������  ����������� �	����, �	�  ��������� 	�*��  ����	���, ���	$ 

��������$	� �����	��� ���	��, �	������$	� ���*���, ��	��� ��� 
��� ��� #� ������ 

��������, ��� 	� �� ��������� 	�� ��������$ �	���� � 	���	��$ �� ���� �	���. /�� 

�������� �����		����� �����#��	�� � ������	�� � ����� �� 1,06 �� 1,09 ���, �� ��#�� 

�������$ ���������: �	����� ����������� �	����  ���� �����#���� � �������� 	� 

#������� ����	�, ����$ 	�������$	� �������������$ ������$	� ���� �����. ��������� � 

	�� �	����� ������ �������, � ���� ������ �������, ��� �������� 	� 	������		���$ 

���������	�� �����#��	�� � ������	��, � ���#� 	� ��, �� ����	�� ��� 	������������	 	� 

��		�� ������� � ����� ����������. "����� ���������� #������� �����#��	�� � ������	�� 
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	����� ��������$�� 	� ����������� �	����� �, ��� 
���, ����� ����������$�� ������� � 

�����	�����		�� �����#��	�� � ������	��. 1�� ���� ����	�, ������	�, � ���, ��� ��		�� 

���� ���������$ � ������� � ����� ����� �	������$	� � �����������	�. 4�� �� 

������������ ��		��, � ��#��� �	����� 	�*� �������� �������������� ���������	�� 

����. 

" ������	�� ���� �� 1,10 � 2,01 ��� �� ������� ����� ������ ����	�*�	�� ���� 

���$��, ��� 
��� �� ������ 	� ��������		�� ������� ����� �������#���$�� 	����$*�� 

�������� ����	��, ������� ��� ��� 
��� ���$ 	� ������, �������		�� ����.  

+�� ����� ��		��� ������	��� ���� ��������	� � ��, ��� �	� ��#� ��������� 

�����		���$ �  ����. ,� ������ ����� ���#� �������#���$�� ����	�������� ���#�	�� 

(������ ��� ��*��, ������� ��� ���� � �.�.), �.�. ���������$ ������������� ��� 
���� 

������� �����	���$�.   4�� ���	� � ������� 3.1, � ����� 
��� ��������� 	������$	� 

����������$ ��� ����������$	��, ��� � ���������$	�� ������ 	� ������$	�� ����	�, ��� 

�������� �����#���$ � ������� ���� � 	��. (�����, ��� ����	�	�� � ���������� �����, 

�� �����  ������$  ��, ��� 
�� ���� �����		�� �������� 	� ������$	�� ����	�, ��� 

�����#����. 1�� ���� ����	� � ������� �������		��� 	��� �	����, ����� ��� ���� 	� 

���������� ������	�� ���� (�� 1,06 �� 1,09 ���) 	� ������ �	���� ���� �����#���� ��� 

	� ������$	��, ��� � 	� #������� ����	�.  

(������		�� �	��� ������� ����� �� 2,02 � 2,05 ��� �������� �������$ � ���, ��� 

��		��  ���� �������$ ������		� ������$  	�� �  ������, ���� ���������  ����#����$	�� 


�����,  ����� ����� ����#���  ���� �����, ��������, ��������� ���� ������. " �� #� ����� 

�� ������� ���� ������$	�� �����#��	�� � ������	��. (�� 
���, ��� � �� ���� ������	�� 

�����, ���� ���� ��������, ��� �����#���� 	� ���� ����	�� ������� 
��� ��������$	�� 

��������. 

�� ������	�� ���� �� 2,06 � 2,09 ��� ��������	� ����� ������ ������	�� ���$��, 

��� �����#��	��.  �� �	�����  �	� ���� ������	� 	�*�� �������	�� ������$	���$� � 

�����.  )	� ���� �������, 
��������	������, ����	�������� �������		������� 

�������	��: «��� �����!». " �������� ����������� �	���� ��		�� ���� ���$*� ������� 

�������, � �	������� �#���� �� 
��������	������ ������. �� ������� ���#�, ��� �� 

����	�	�� � ���$�� 	� ���������� �����, ��� ��		�� ����� �����	� ����� �������		�� 

������	�� (�������, ���������, ��������  ����*�� � �.�.). (�� �����#��	�� � ������	�� 	� 

������� ����	� ���� ���������	� 	��������� 	� ����� ������, ��� ��������$�������� �� �� 

�����		���� � ����� �������. (�� 	�������� ��������, ��  	�����$�� ��� �������	 �����, 

��� �	� �������� ���������, ��� ��� 	�� 
�� �#� ���	$ ������� ������. ��������, �	� 

��������: «	�, ��», «	��, 	��!», «��, ��!», 	��	��� ��� �� 	���	���� ��� 
���. 
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(�������� �����$ ������� �����#��	�� � ������	�� �� ���� ����	�� ������ ����� 

�� ��	��� �	���� � ������� � �������� ��#���� ������	��� ���� � �������� 

������������ 
��������	�� (&��.1, ������	�� ����	��, ���.2.).  
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��
.2. �������� 	����$���� � �������� �� �
��  	����� ���
�� ����� �� 

����"� ����� � ��	"��	 � �������  ��$��"� �����
���"� 
���� � �����

� 

������	���"� !�
��������� 
4�� ������� � ��		�� ������� � ��� 
�� ���	� 	� ��		�� ����	��, 	��������� 

��������		�� ���� ������$	�� ����������$	��, � ���#� ���������$	�� ������� ����� 	� 

���� ����	�� �� 	����$	��� �	���� �� ����*������, ��� ��������$������ � �������� 

���������	�� ��� �����#��	��, ��� � ������	�� � ����� 	� ���� ������	�� �����. 

(���#�� 
�� ��	��	��� 	� �������� �����, �	�������  ��#��� ������	�� ��� 	� ���� 

����	�� ������� �����#��	�� � ������	��. 

�� ������	�� ���� 1,06-1,09 ��� ������$	�� ����������$	�� � ���������$	�� 

������ ����� 	� ���� ����	�� �� ������� �	���� �� ����*������ ����������$ � 1,66 ���. 

����������  
�� ��	��	��� 	� ������� 6��	� .. (1�.6�.10�	.). �� ������ ������ 

������� �������� 2 ����� � �����#��	�� 	� #������� ����	� � 4 ����� � ������	�� 	� 
��� 

#�  ����	�. ���� �������$, ��� 	� 
��� �	���� ������� ���	$ ����� ������, ���#�� ��� 

���$ �����-���� �����, ������		� �#���� �������� �� �����	�. �� ����, 

������������*��$, ��������, � ���$*�� �����, 	� ����	� #����. �� ������ ������ 

���������� �������������$ ���$*� � 	��, ��������$, �������$ ���� ����� � 	��� � ��	���� 

��� �� 	����� �	����. (�������� � �	����, �� �������, ��� ������� ������ �������� 	� 

��������		�� �������, 	� ����� ����� ������#����$	�� ���, ��� 	� ���������� �	����. 

'������� ������ 	����� ��������$��. .� ������$	�� �����#��	�� 	� ����	� #���� �	� 

��������  2 �����, �  � ������$	�� ������	�� – 4 �����.  )�	������		� ����� ����������$�� 

������� ������. �������� 	� ��, ��� 	� ������ �	���� 6��	� 	� �������� � �����#��	�� � 
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������	�� 	� ������$	�� ����	� 	� ��	��� �����, �#� 	� ������ �	����  � ������$	�� 

�����#��	�� � ������	�� 	� ����	� ���� �	� �������� �� 2 �����. %���������� $� 

������ � 6��	�� ������� ���� ������$	�� � �����	�����		�� �������. .� ������$	��  

�����#��	�� 	� ������$	�� ����	� �	� �������� 4 �����, � ������$	�� ������	�� 	� 
���  

����	� - 4 ����� � � �����	�����		�� ������ ���#� 4 �����. �� #������� ����	� �� 

	�������� ���������� �����#��	�� � ������	��. �� 	�*� ������� ������� �#� ����������� 

����, 	� �#���� �������� �� �����	�, �������� ���������� � �����		��, ���� ��� 
���, 

�����	���, 	���������$ 	���� ����	�	��.  

" ������	�� ���� �� 1,10 � 2,01 ��� ������$	�� ������ ����� 	� ���� ����	�� �� 

������� �	���� �� ����*������ 	� 
��� 
���� ����������$ � 1,59 ���. 

&�������, 7����� (. (2 ����). �� #������� ����	�, 	� ������ ������ ���$��� 

	����� � ������$	�� �����#��	�� 2 ����� � � ������$	�� ������	�� ���#� 2 �����. �� 

������$	�� ����	� �	 ������ ����� #� ������$	�� ����$����: � ������$	�� �����#��	�� 

������� 2 �����, � ������	�� 2 �����. �� �����	�����		�� ����	�, ��	���, �	 	� ��� 	� 

��	��� ������$	��� ������. "���� 	� ������ �	����  7����� ������� � ������$	�� ������ 

8 ������. 6	������� ������ ���$����, �� ��#�� �����$, ��� �	 ��� 	��	�������	��, 

	�
�����	��$	��, ���	$ ���� ������� 	� ���		�� ������� � 	� �������� �	������ � 

�	����, �#���� ����*�	��. 

�� ������ ������ 7����� ������ ���*�� ����$���. .� #������� ������ ���$��� 

	����� �� #� ���������� ������: 2 – � �����#��	��, 2 – � ������	��. �� ������$	�� ����	� 

7����� ������� ���*�: 2 ����� ������� � ������$	�� �����#��	�� � 4 ����� � ������$	�� 

������	��. 4�� �� �����, ���$��� ���� ������� 	� ������$	�� ����	�. �� 
��� �	����, 

��	���, �� 	� ������� �����	�����		�� �������. " �����, � ������ �	����  ���$����� 

���� ������	� 10 ������. (� ������� 	� 
��� �	���� �� �������, ��� 7����� ������� 

���$*� �	������ ��� �������, 	��	��� �#������ � ��� �����	��, ��� 	� ���������� 

�	����. 

%���������� ������ ��	����������� ����������		���$ � ��		��� ���$���� ��� 

�����#��	��, ��� � ������	��. �� ������� ���������� #������� �������, 	� ��� 
���, � 

������$	�� �����#��	�� 	� ������� ����	� ������� 4 �����, � � ������$	�� ������	�� 6 

������. ����	�� ��� � �����	�����		�� ������, � ������� ������	� 2 �����. " ���� 

����*������ �	���� ���$��� ��� � ������� 	������	�� � �� ����� �	���� ������� � 	��� 

� ������, �����#�� 	�*� �������. 

�� ������	�� ���� 2,02-2,05 ��� ������$	�� ����������$	�� � ���������$	�� 

������ ����� 	� ���� ����	�� �� ������� �	���� �� ����*������ ����������$ � 1,39 ���. 
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��������: ������ ������ ������� ��, ��� 	� #������� ����	� 8�	� .. (2�.3�.) 	� 

���� 	������� ������  	� �����#��	�� 	� ����	� #����, 	� � ������	��  	� 
��� ����	� 

�������� 2 �����. �� 
��� #� �	���� �	�  �������� 2 ����� 	� ������� ����	� � 

������$	�� �����#��	�� � 2 ����� � ������$	�� ������	��. .� �����	�����		�� ������ 

�	� 	� �������� 	� ��	��� �����. 

�� ������ ������ – 4 ����� � �����#��	�� 	� ������� ����	�, 2 ����� � 

������$	�� ������	�� 	� 
��� #� ����	� � 2 ����� � �����	�����		�� ������.   

 %���������� ������ ��������$������, 	����	�		�, � ����� ������	�� 	� 

������$	�� ����	�. .� �����#��	�� ���� ������	� 4 �����, � ������	�� – 6 ������ � � 

�����	�����		�� ������ – 2 �����.   

��#	� �������$ ������� �����	���$ ��		��� ����	�� � 	����� 	�*�� �	���� �� 

����*�	��, � ���#� ������� � ������ 	������	��. )�	���, ���� �	����� �	���� ����	�� 	� 

��������$ ������������$�� 	� ��������, ���		�� 	���, � �	� �������� 	� �������, �� � 

����*������ �	���� 8�	� ����� �	������$	��  � ������		��. 

&�� �����, ��� ���	� � ��		��� �������,  	� 
��� ������	�� ���� ���� ���� 

�����$��� ������� �����	$ ��� ������� 	� ��������		�� �������. 

�� ������	�� ���� 2,06-2,09 ��� ������$	�� ������ ����� 	� ���� ������	��  

����	�� �� ������� �	���� �� ����*������ ����������$ � 1,48 ���. 

&�������, 6������ &. (2�.6�.8�	.). 9 	��� ��#	� �������$ �� ����������  ������$	�� 

#������� �������. �� �������, ��� ��		�� ����	�� ���$*� ����������� � ������� 

�������, � ���#� � ������� 	� �����	�����		�� ����	�. 

&� ������ ������ � ������$	�� �����#��	�� 	� ������$	�� ����	� ����	�� 

������� 2 �����, � � ������$	�� ������	�� 4 �����. �� �����	�����		�� #� ����	� 	� 

������ �	���� �	 ������� 2 �����. )������ 	� 	����$	�� �	����� �,  ������$ �� 

������	�����, 6	���� ����� �������, 	� �#� 	� ����������� �	����� ���� �����$���	� 

��� ����������$	��, ��� � ���������$	�� ������.  

&� ������ �	���� � ������$	�� �����#��	�� 	� ������$	�� ����	� 6	���� 

������� 4 �����, � ������	�� 4 ����� � � �����	�����		�� ������ 2 �����.  

%���������� ������ ������� ��������� ����$��� � ���$����: 4 ����� � 

������$	�� �����#��	�� 	� ������$	�� ����	�, 6 ������ � ������$	�� ������	�� 	� ��� #� 

����	� � 2 ����� � ������$	�� �����	�����		�� ������. ,���� ������	� 12 ������. 

6	��� ������� ����� ��		��� ���� �������� �������$ �� �������	�� ���������� 

������$	�� ����������$	�� � ���������$	�� ������� 	� ������� � �����	�����		�� 

����	�� �� ��	��� �	���� � ������� � �������� ������������ 
��������	��. 
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���������� ����� ����	�� ������� �����#��	�� � ������	�� 	� #������� ����	� �� 

���� ������	�� ����� � �������� ������������ 
��������	�� (&������ 1, ����	�� 2 � 3, 

���.3.) 
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. 3. #������ �������� 	����$���� � �������� �� $�
����� 	����� �� �
�� 

�����
���� 
����� � 	
����  ������	���"� !�
��������� 
4�� ���	� � ������� 1, � ������� ��		��� ������� �����#��	�� � ������	�� ����� 

��	��	��� � �	�#�	�� 	� #������� ����	� (�� 8,92% � 8,32% � ������	�� ���� 1,06 - 1,09 

��� �� 4,16% � 6,81% � ������	�� ���� 2,06 – 2,09 ���). &���� ������, ���������� 

�����#��	�� 	� #������� ����	� ���	$*����� � 2,14 ���, � ���������� ������	�� � 1,22 

���.  

(��  #������� ������� �����  ���������� 	� ������ �� 1�.6�. � 1�.9�., ��� 

������$	�� �����#��	�� ���������� 8,92%, � ������$	�� ������	�� 8,32%. ��������: '���� 

'. (1".7�.). .� ������$	�� �����#��	�� 	� #������� ����	� �������� 4 �����, � � 

������$	�� ������	�� 2 �����, ����� 6 ������ � 12 ����#	��. 

)������, ��� � ��		�� ������	�� ���� �����$���	�� #������� ������� ����#�	� 

����. " �� #� ����� ������	� �������	�� 	������		���� � ���$*�� ���� ��� ������� 

�����#��	��� � ������	��� �����. (�-��������, 
��  ����	� � ���, ��� ���� ��� 	� �� 

��	�� �������������$ � ������� ����� �, ��	��	� #�, ��� 
��� ���������� ���#� �����	$ 

������� ���� � 	��.  

�� ����������� ������	�� 
����� �� �������� ��, ��� ���� ���� ����� 

����������	� �, �����������		�,  ����� �����		� � ����� ���������, � ���#� � �������	�� 

����� 
�����. 1��, ��������		�, ��������$  	� ����$�����  ������� �����. 

)���� �	�#�	�� ���������� #������� �������, ��� 
�� ��#	� ��������#��$, 

��%��	����� �������� ���� ����� �, �����������		�, ������ �� ������$	�� ������� � 
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������� �� 1,06 �� 2,09 ���, � ��� ��������$������ ����$����, ������		�� 	��� � ��		�� 

�������.  

)���	������ 	� ������� �����#��	�� 	� #������� ����	� �� ���� ������	�� ����� 

�� ��	��� �	���� � ������� � �������� ������������ 
��������	�� (���.4).  
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��
.4. �������� 	����$���� �� $�
����� 	����� � ��$��� �����
���� 
���� �� 

����"� ����� � ��	"��	 � �����

� ������	���"� !�
��������� 

4�� 
�� ����� ��#	� ������$, ������$	�� �����#��	�� 	� 
��� ����	� �� ������� ��  

����*������ �	����  	� ������ ������	�� ���� 1�.6�. - 1�.9�. ���	$*����� �� ������ 

(�� 10,71% �� 7,14%). 

"����� ������	�� ��� �� 1�.10�. � 2�.1�. ����	�������� 	�� 7,81% ������$	�� 

����������$	�� ������� 	� ������ �	����, 	� ����, ����������� �	���� ��������� 

������$	�� ����$��� (6,25%). 

"�����	�� ��� ����� �� 2�.2�. � 2�.5�. 	�����	� ����#��� ��������� �����	�: 

�������	�� ������$	�� ����������$	�� ������� 	� ������ �	���� (9,37%), ���� 

�����#��	�� 	� #������� ����	� 	� ����*����� �	���� (7,81%). 

+��� �� 2�.6�. �� 2�.9�. � ����$���� ���������	�� ���#� �������	����������, ��� 

�	�  	� ��� ����� �����#���� 	� #������� ����	� (�����������		�, 4,54% 	� ������ � 

������ �	����� � 3,40% 	� ����$��). 

)��*�� ������� ������	�� 	� #������� ����	� �� ���� ������	�� ����� �� ��	��� 

�	���� � ������� � �������� ������������ 
��������	�� (&���.1, ����	�� 3, ���.5). 
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��
.5. �������� �������� �� $�
����� 	����� �� �
�  �����
���  
����  �� ����"� 

����� � ��	"��	 � �����

� ������	���"� !�
��������� 
4��������� ������$	�� ���������$	�� ������� ����� 	� #������� ����	�, ��� ���	� 

� ������� 1 � 	� ���.5,  	� ������ ������	�� ���� 1�.6�. - 1�.9�. ������ �� 7,14% 	� 

������ �	���� �� 8,92% 	� ������ � ����$��. 

"� ������ ������	�� ���� �� 1�.10�. � 2�.1�. ���������� ������$	�� #������� 

������	�� 	�������� � ������		�� �������	��: �� 6,25% 	� ������ �	���� �� 7,81% 	� 

������ � �� 9,37% 	� ����$��. &�� �����, ������� ������	�� 	� #������� ����	� � 
��� 

������	�� ���� ���� �� ������ ����������� ��	��. 

" ����$�� ������	�� ���� 2�.2�. – 2�.5�., 	�������, 	���������� ���	$*�	�� 

���������� ������$	�� #������� ������	�� �� 7,81% 	� ������ �	���� �� 6,25% 	� 

������ � ����$��. 

" ��������� ������	�� ���� �� 2�.6�. � 2�.9�. ��#	� ������$ 	����$*�� 

���	$*�	�� ���������� ������$	�� ������	�� 	� #������� ����	� �� 6,81% 	� ������ 

�	���� �� 5,68% 	� ������, ���� 	����$*�� �������	�� �� 7,95% 	� ����$��. 

:��� ����	����$ ���������	�� � ������� �����#��	�� � ������	�� 	� #������� 

����	� � ������� 1�.6�. – 2�.9�., �� ��#	� ������$, ��� �	� ���������� ������	� 

���	����� � ��*$ � ��������� ���� 2�.6�. – 2�.9�. ����	�� ��	��� ��#�� 	��� ���������� 

2,65% � ���$� ������	��. 

���$� 	� �������$, �� ��������, � ��� ����, ��� � ������	��� ���� 2,06 – 2,09 ��� 

���� ��� #� �����$��� ���� ������� ������, � 
���, ������	�, ��%��	����� ���� 

���������$	�� #������� ������� ��		�� �����.   
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��
.6. #������ �������� 	����$���� �  �������� �� ���������� 	����� �� �
�� 

�����
���� 
����� � �����

� ������	���"� !�
��������� 

)������������ ����	�� ������� �����#��	�� � ������	�� 	� ������$	�� ����	� � 

�������� ������������ 
��������	�� (&���.1, ����	�� 4 � 5). 

6	������� ��		�� ����$����, �� �����, ���  	� ������$	�� ����	� 

������#������� ������ ��	����� �������	�� ��� ������$	�� ����������$	�� �������, ��� � 

������$	�� ���������$	�� ������� � ����� 1-3 ���, ��� �������� 	� ������� ���� � 	�� �� 

���� ������	�� ����������. (�� 
���, 	� ���� ������	�� ����� ����	����� ������$	�� 

���������$	�� ������ �����. (������� !���	 ��#�� ���#��$ ����� ������� ;. (1�.9�.) .� 

������$	�� ����������$	�� ������ ����	�� ������� 4 �����, ����� ��� � ������$	�� 

���������$	�� ������ �	 ������� 8 ������, ��� � 2 ��� ���$*�.   (�����, ������� 	� 

�������, �	 	��������� 	� ������� ������: «���, 	��, 	��!»  

+�		�� ���� �����		� ���������� 	� ������	�� ���� �� 2,06 ��� �� 2,09 ���, ���, 

��-��������, ����	� � ������� 3-� ��� � 	����������������� �������	���� �����  
���� 

�������. &�������, )� �. (2".9�.) � ������$	�� �����#��	�� 	� ������� ����	� �������� 

����� 2 �����, ��	��� � ������$	�� ������	�� 	� 
��� #� ����	� ������� �������� 8 

������. 

(�	�������� �����$, ��� ���������� �����#��	�� 	� ������$	�� ����	� �� ���� 

������	�� ����� �� ��	��� �	���� � ������� � �������� ������������ 
��������	�� 

(&���.1, ����	�� 4, ���.7). 
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��
.7. �������� 	����$���� �� ���������� 	����� � ��$��� �����
���� 
���� �� 

����"� ����� � ��	"��	 � �����

� ������	���"� !�
��������� 
�� �����  �����  	� ������	�� ���� �� 1,06 �� 1,09 ��� ������$	� �����#����  

8,92% �����, 	� ������	�� ���� 1,10 – 2,01 ��� �����#���� ������$	� 12,50% �����, 	� 

������	�� ���� 2,02 – 20,5 ��� �����#���� ������$	� 15,62% � 	� ������	�� ���� 2,06 – 

2,09 ��� �����#���� ������$	� 20,45% �����.  

*����� ����� �#� �������� 	� ��	����� ������� �����#��	�� 	� ������� 

����	� 	� ���� ������	�� �����. &��, ���� �� 1,06 �� 1,09 ��� �����#���� ������$	� � 1,40 

�� ����, ��� 	� ������ �	����, 	� ������	�� ���� 1,10 – 2,01 ��� ���� � 1,25 ���, 	� 

������	�� ���� 2,02 – 2,05 ��� ���� � 1,20 ��� � 	� ������	�� ���� 2,06 – 2,09 ��� ���� � 

1,33 ���. 

%���������� ������ �������� 	� ����	�� ���� ������$	�� ����������$	�� 

������� 	� ����	� ����. &��, ���� �� 1,06 �� 1,09 ��� �����#���� ������$	� � 1,71 �� ����, 

��� 	� ������ �	����, 	� ������	�� ���� 1,10 – 2,01 ��� ���� � 1,40 ��, 	� ������	�� 

���� 2,02 – 2,05 ��� ���� � 1,25 ��� � 	� ������	�� ���� 2,06 – 2,09 ��� ���� � 1,13 ���.   

(�������� 	� ��	����	��  ������� ���� �����#��	�� 	�  ����	�  ���� 	� ������	�� 

���� �� 1,06 � 1,09 ���. +���� '. (1".8�.). �� ������ �	���� ������$	�� �����#��	�� 	� 

������� ����	� � ��		��� ����	�� ��������� 2 �����, �#� 	� ������  ����	�� ������� 4 

������, � 	� ����$�� �	���� – 6 ������. 

�� ������	�� ���� �� 1,10 � 2,01 ���  	���������� ���#� �������	�� 

����������$	�� �������. &�������, ������ 5. (2�.1�). �� ������ �	���� �	 ������� 	� ��� 

������� ������$	� � ������� � ������$	�� �����#��	�� 	� ������$	�� ����	� 4 �����, 	� 

������ �	���� �	 ��� ��� ������$	�� ������ � �������� 6 ������, 	� � ����*������ 

�	���� �	 ������� ����$��� � ������� 8 ������ � ������$	�� �����#��	�� 	� ����	� 

����. 
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�� ������	�� ���� �� 2,02 � 2,05 ��� ������� ����� ,��
����� -. (2�.2�.), ������� 

	� ������ �	���� ������������ 
��������	�� 	����� 4 ����� � �����#��	�� 	� 

������$	�� ����	�, 	� ������ �	���� – 6 ������,  � 	� ����*����� – 8 ������. 

.����*����� ������	�� ��� �� 2,06 � 2,09 ��� ������� �������� #��� -. (2".7�.). 

�� ������ �	���� ���$��� �������	��������� 	����	$*�� ����$��� – 2 ����� � 

������$	�� �����#��	��, 	� ������ �	���� – 6 ������, 	� ����*����� �	����  ������ 

	�����*��  ����$��� – 12 ������. 

(������� � �	���� ������� ������	�� 	� ������$	�� ����	� 	� ���� ������	�� 

����� �� ��	��� �	���� � ������� �� ����� ������������ 
��������	�� (&��.1, ����	�� 5, 

���.8). 

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

35,00%

40,00%

45,00%

��
���� 1 ��
���� 2 ��
���� 3/6

1,06-1,09 ��� 1,10-2,01 ��� 2,02-2,05 ��� 2,06-2,09 ���
 

��
.8. �������� �������� �� ���������� 	����� �� �
�  �����
���  
����  �� 

����"� ����� � ��	"��	 � �����

� ������	���"� !�
��������� 
�� ������	�� ���� �� 1,06 � 1,09 ��� 	� ������ �	���� ���������� ������$	�� 

������	�� 	� ������$	�� ����	� ���������� 12,50%, 	� ������ �	���� 14,28% (��� � 1,14 

��� ���$*� ��� 	� ������ �	����), � 	� ����$�� �	���� 26,78% (��� � 1,88 ��� ���$*�, 

��� 	� ���������� �	����). &���� ������, 	� ��		�� ������	�� ���� ���������� 

������$	�� ������$	�� ������	�� 	� ����$�� �	���� ������� � 2,14 ���, �� ����	�	�� � 

������ �	�����. 

6	������	�� ��	����� ��	��������� � 	� ������	�� ���� �� 1,10 � 2,01 �	�, ��� 

���������� ������$	�� ������$	�� ������	�� 	� ������ �	���� ���������� 14,06%, 	� 

������ 17,18% (��� � 1,22 ��� ���$*�, ��� 	� ������ �	����) � 28,12% 	� ����$�� �	���� 

(��� � 1,64 ��� ���$*�, ��� 	� ������ �	����). 7���������$	�, 	� ��		�� ������	�� ���� 

���������� ���	�� ������	�� 	� ������$	�� ����	� ������� 	� ����$�� �	���� � 2,00 ���, 

�� ����	�	�� � ������ �	�����. 
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�� ������	�� ���� �� 2,02 � 2,05 �	� 	� ������ �	���� ���������� ������$	�� 

������	�� 	� ������� ����	� ���	� 18,75%, 	� ������ �	���� 25,00% (��� � 1,33 ��� 

���$*�, ��� 	� ������ �	����), � 	� ����$�� ���������� 29,68% (��� � 1,19 ��� ���$*�, ��� 

	� ���������� �	����). (� ����	�	�� � ������ �	�����, 	� ����$�� ���������� ���	�� 

������� ������	�� ������� � 1,58 ���. 

(����	�� �����	� ��#	� ������$ � 	� ������	�� ���� 2,06 – 2,09 �	�, ��� 

���������� ������$	�� ������$	�� ������	�� 	� ����$�� �	���� � 1,67 ��� ���$*�, ��� 

	� ������ �	���� (�����������		� 39,77% ������ 23,86%) � � 1,30 ��� ���$*�, ��� 	� 

������ �	���� (�����������		� 39,77% ������ 30,68%). �� ������ �	���� ���������� 

������$	�� ������� ������	�� ������� � 1,29 ���, �� ����	�	�� � ������ �	����� 

(�����������		� 30,68% ������ 23,86%). 

(��������� ����		�� ��*� ��	����	��� ��������� ����� 	� �����	�� ������	�� 

�����. 

�� ������	�� ���� �� 1,06 � 1,09 �	�  .��� %. (1".9�.). �� ������ ����������� 

�	���� �������� 0 ������ � 	�������$	�� ������	�� 	� ������� ����	�, 	� ������ – 2 

�����, 	� ����*����� – 6 ������. )������, ��� ������� ���	$ ����� ������������ � 

	����� 	�*�� ������. (� ���� �	���� � 	��, ��	���, �� ������� ��������		�� �������� � 

������� ���� � ��		��� ����	��. 

�� ������	�� ���� �� 1,10 � 2,01 �	� �������� ������ &������ -. (2".1�.). �� 

������ �	���� ������� �������� 2 ����� � ������$	�� ������	�� 	� ������$	�� ����	�, 	� 

������ – 4 �����, 	� ����$�� �	���� �	� �������� ���� ����$��� – 6 ������.  

�� ������	�� ���� �� 2,02 � 2,05 �	� ����������  ������: #��� /. (2".5�.). 

���$���, 	� ������ �	����, ������� � ������$	�� ���������$	�� ������ 2 �����, 	� 

������ – 4 �����, 	� ����$�� – 6 ������. 

�� ������	�� ���� �� 2,06 � 2,09 �	�.  #����� (. (2".7�.). �� ������ �	���� 

	������ 4 �����, 	� ������ – 4 �����, 	� ����$�� – 6 ������. 

&���� ������, �	��� ������� ����� �� 1�.6�. �� 2�.9� ������� �������$ ��, ��� �� 

�	���� � �	���� ���������� ������$	�� ���������$	�� ������� 	� ����	� ���� 

������������$. 

(���	�������� ������� ���������	�� ������� �����#��	�� � ������	�� 	� 

�����	�����		�� ����	�. (�����		�� ���$ ����	�� ��		�� �	���	� � &������.1 (����	�� 

6 � 7) � ���������������	� ���������� 	� ���.9 (������$	�� �����	�����		�� ������). 
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��
.9. #������ �������� ���������  �������  �� ��������������� 	����� �� �
�  

�����
���  
����  � �����

� ������	���"� !�
��������� 
4�� 
�� ����� ��#	� ������$, ����	�� ��������� ������$	�� �����	�����		�� 

������� 	�������� � ������		��, ���� � 	���������		��, �������	�� �� ��	��� ������	��� 

���� � ������� (10,11%, 10,93%, 10,98%, �����������		� 	� ������, ����$�� � ��������� 

������	�� �����), �������� ������ ���� 	� ������ ������	�� ���� �� 1,10 �� 2,01 ���.  

�����	$*�� ����	�� ��������$ �����	�����		�� ������� – 	� ������ ������	�� 

���� ����� (�� 1,06 �� 1,09 ���). 1�� ��%��	�����, ��-��������, ������	��� 

���������������� �����		������ ����� ����*�� ����� � ���� ������	�� �����. 

4����	�����		�� ������ � 
��� ����*�� ��������$ ��*$ 	� ����*����� �	�����. 

:��� ������������$ ������� ������$	�� �����	�����		�� ������� 	� ��#��� 

������	�� ���� �� ��	��� �	���� � ������� � �������� ������������ 
��������	�� 

(���.10), �� ��#	� ������$ ��������		�� ���� ������$	�� �����	�����		�� �������, ��� 

��������$������ � ���, ��� ���� �� 1���� �� 3 ��� �����#���� � �������� 	� ���$�� 	� 

#�������, ������$	��, 	� ���#� �  	� �����	�����		�� ����	�. 

+�� ����� ������	��� �	���� ��������� �����	�����		�� ������ ����� 	� ��#��� 

������	�� ����. 

&�������, )� 0. (1".10�.) 	� ������ �	���� 	� ���� 	������� �����	�����		��� 

������, 	� ������ �	���� 	������ 2 ����� � 	� ����*����� �	���� ���� ���#� ���	 

������$	�� ����� � �������� 2 �����. 

#��"�� (. (2".) 	� ������ �	���� ������� 2 ����� � ������$	�� �����	�����		�� 

�����, 	� ������ – ���#� 2 �����, � 	� ����*����� – 2 �����. 

 



 18 

0,00%

2,00%

4,00%

6,00%

8,00%

10,00%

12,00%

14,00%

16,00%

��
���� 1 ��
���� 2 ��
���� 3/6

1,06-1,09 ��� 1,10-2,01 ��� 2,02-2,05 ��� 2,06-2,09 ���
 

��
.10. �������� ���������  ��������������  �������  �� �
�  �����
���  
����  �� 

����"� ����� � ��	"��	 � �����

� ������	���"� !�
��������� 

*��� %. (2".6�.) 	� ������ �	���� ���� ���	 ������$	�� �����	�����		�� �����, 	� 

������ � ����*����� ���� �� ��� ������$	�� �����	�����		�� ������. 

����	�� 1��� (. (2".9�.) 	� ������ �	���� �������� 2 ����� � �����	�����		�� 

������, 	� ������ – 4 �����, 	� ����$�� – 6 ������. 
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��
.11. #������ �������� ��
����� ���������  ������� �� ��������������� 	����� 

�� �
�  �����
���  
����  � �����

� ������	���"� !�
��������� 
" �����, ����	�� �����	� ������	� ������$	�� ������� 	� �����	�����		�� ����	� 

(&���.1, ����	�� 7, ���.10) 	������. �� ������	�� ���� 1,06 – 1,09 ��� �	 ���	����� 2,07%, 

	� ������ ������	�� ���� (1,10 – 2,01 ���) �	 ���������� 1,56%, 	� ����$�� (2,02 – 2,05 ���) 

�	 ����	 1,82%, � 	� ��������� (2,06 – 2,09 ���) �	 ���������� 1,13%. 4�� 
�� ��#	� 

������$, ����	�� �����	� ������	� ������$	�� ������� 	� �����	�����		�� ����	� ���� 

	� ����$ �� ������� ���� (2,07%) � ������	��� (1,13%). 
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7����������		�, � � �������� ��#���� ������	��� ���� (&���.1, ���.12) ��	���$ 

��#�� ����������� ������	� ������$	�� ������� 	� ��#��� �	���� 	�������. 
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��
. 12. �������� ��
����� ���������  ������� ��  ��������������� 	����� � 

��$��� �����
���� 
���� �� ����"� ����� � ��	"��	 � �����

� 

������	���"� !�
��������� 
:��� #� ����	����$ ��#�� ����� ����	�� ���������� ������$	�� ������� � ����	�� 

���������� ������	� ������$	�� ������� 	� �����	�����		�� ����	� 	� ��#��� 

������	�� ����, �� ��	���$ ��#�� 	��� ��������		��: 	� ������ ���� �	� ���������� 

8,04%, 	� ������ – 9,89%, 	� ����$�� – 9,11%, � 	� ��������� – 9,85%. 

&���� ������, �� ��������$ � ���, ��� � ����$���� �������		�� ����������� 

�	���� � ���$�� 
��������	���$	�� ������ ����������� ���$*�	���� � 	�� ����� 

������$	� �����#���$ � �������$. 

$#%&'()*+) 

 (������		�� ����������� 
��������	� ������, ��� ��� ���������	�� 

�����#��	�� � ������	�� � �������� ��������$	�� �������� � ����� ��		��� ������� 

	��������� �������$ � ��������$ ��������� �������	 
������: �������� � �������� 

����	�� ��������������, ���#	� ���$ ������	� � 	����� ���; �	 ���#�	 	��$ 

	�	���	�� 
��� ���������; ����* ���#�	 ������$ ��	���� ��������� � �������$ ��; � 

����	��� 	��������� ����� ��������	�-������� �	��������	�� ������, � �������� �������� 

���������� �������		�� �������� ������� 	�	�� � ���, ��� ��		�� ������� ��������, 

«�
��», ��� �	 	� ��������, «�� �
��» � ��� � 	�� 	�#	� ��� 	��$� ����������$. 

5���	�� ����������	���� �	������ ���������	�� � ������� �����#��	�� � 

������	�� � ����� ��		��� ������� ������� � ���������. (��#�� �����, 	��������� 

«�������$ � ��������» � ����	���. .����, � �������� 
��� «����», 	�#	� ������$ 	������ 

��� ��������. (����, � �������� �����	��� ������	������� �� ������� � �����������$	�� 

�������� � ����������, ����	�� ���#�	 ����	���� ��		�� �������� � �� ������$	��� 

��	������ � ����	�	���	���. (���� 
���� ����* ���#�	 ������$ � ������$ ��� 
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��	������ �������� 	������ � ���������� ���	����, 	� ��	��� �������� ��	��������� 

�����#��	�� � ������	��. ����	��, �	 ���#�	 ������$ ��� ������ ��� ��� �	�� �������, 

	� ��� ��� �	�� ����	� �����#��	�� � ������	��. 

7���		�� � ������ ��*����������		�� ������� � ���������������� ����	��� 

���������	�� � ������� �����#��	�� � ������	�� � ����� ��		��� ������� �	����� 

�������$ ��������	� 
�������	��. :� �����	�	�� �������, ��� ������� ��		�� 

��������$	�� �������� �������� ���������� 	� ����$�� 
������������ ������� ����� 

��		��� �������, ����$�� ����$����� �� �������$	� ����	����		��� �����	�� � 

�������	��, ��������� ���� �	� ���#��*��� ������� �����#��	�� � ������	�� � 	�� 

	������$	� ���*�������. 

 

Summary 

This scientific work reflects methodology of forming experiment’s for children who’s age is 

from 1 to 3 years. This methodology is based by P.Jelescu in 2002 and it’s goal is exploration of 

age specialties of children who’s age is 1-3 years, also attention is put on their main affairs activity.  

There are the results of scientifically exploration which are written in this work.  
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-���
���� ��� ��	����  ����������� ���	��������� .���������. 

                           ���������� 	., ������������$ ������� (������	�� ���������� � 

7�����$	�� ������, 45(9 ��. ,. 4��	�
 

 (������� ���������	�� ������	�	���� ��� ���	���	��� ��������, ������� 

��	�*�	�� � ����#����� � ������������� ������	�� �����	� ��� ������$	�� 	� 

�������		�� 
���� ������� �������� � ����� � ����������$	�� ������� � ����	����. " 

������ ��		�� �������� ���	�� 	�	�� ���� ������	�	����, ��������������� ������������� 

������	�	�� ���	���� �������� 	����������. )�	��� 	� ��	�� ��#	�, 	� 	�* �����, 	��$ 

� �����		���� �	������	�	�� ���	���� ��� ����, ����� ����������� ������ ����� 

������$	��, ����������$	�, � ����� 
�������	��. 7���� ���� �����		����� �������� 

	������ � �	������	�	�� ���	���� ����������	�� � �������		�� ����������$	����, 

�������	�� ����	����$ ���������		���$ 	� ����#�	��, ������� �����#	����, ������	���� � 

�������, #���	�� ���$	�� ������ � ��. (7�������� 5.9., 2000) 

" ���� �������		��� 	��� 
��������	���$	��� ���������	�� �� ����	�� ����	� 

����#�		���� ������	�	���� ����*������	���� ���� ������	�, ��� ����*������	��� �� 

����	�� � 	�#� ����	��� ����	�� ����� ������	�	���� ���������� �� ����� ������	���� � 

������� ����	�� ������	�	���� ��������	� ����� 	���� ����	�� ����#�		���� ����� 

���	����, ��� ���	���� �	��������$	���� ������ ����� (t=2,616, ��� �<0,05), ���	�� 

����#����$ 	������	�� ��������	�� ��� �����	���	�� � 	������	������$	��� ���������� 

����� (t=2,446, ��� �<0,05), ���������		�� ������	���� �� ������������� � ���$�� 

(t=2,655, ��� �<0,05). 4���� ����, �	� ���������� ��������	� ���$*�� �����	$� 

���������	���� ���	�� � ����� ����#����� (t=2,241, ��� �<0,05), ����		���� �����������$ 

��� ��������������$ ����	��� (t=2,393, ��� �<0,05), ����		���� � �������$	���� � 

������	�� (t=2,514, ��� �<0,05).  

&���� ������, �	������	�	�� ��	�*�	�� ����������� � 	����	�� ���	����$ 

�	��������$	���$ �������, � 	��������� �������		�� ���	�� � ������, � 	����	�� 

�����������$�� � ��������, ������	����$ � ���	����$ � ������� ����� 	� �*����. " �� #� 

����� �������	�� ������	�	���� ��*��� ��������		�� ������#� ���������	���$ � 

���	��� ����#�����, ��	��	��� ���	����$ ���� � 
����	 � ���	�� ��������� � ����	�� 

����#������ ���� � 	� ���	����$ 	����, 	���������	�� ������� ���	�� ��������$ 

�������		��� 
������� � �������	� ��������$ ��. 

 ������� �������, ��������������� ������	�	�� ���	����, ��������$	� � 

	����������� �	������	�	�� �������������, � ���#� �	�#�	�� 	������	��� ����	�� 
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	�������� ������	�� �����		����� ����#	� � �������� ��������� �������$	� 

����	����		�� ���������-�������������� ������ � �����$���	��� �����	�� ������� 

����������. )�	�� � ����� �������, �������������� ���������	�� ������	�	���� � 

������ �� ����*������	�����, �������� ���������. 

,	����� ���������� � ��������� 	������ � 30-� ����� XX ���� � ���� � 

���������	���� '.(��#�. ,��������	�� �������, ��� ��������� ����	��� ��������� 

����	�� ������ �������$ 	� ������ �������, ���	����$ � ��	����$ ������ ����� ��	��. " 

����������� ����	����$, ��� ��������� ���� 
�����	��$	�� ������ � ���$	��*�� 

��������� ������$	���� �����	���� � ����������� 	� 	�� ����� ��������$	�, ��� ������� 

��� ������ �� �������� (4.8���	). +��$	��*�� ����	�� ��������� ��������� ������� 

����������	���$ �� �����	�	�� ��� ���������� ��#���	���	�� ��������� � 

�������	������, ���������, ����	����������, ��������������������, ���������� � ������ 

����� ������$	����.  

)���������� ����������� 
��������	�, �� 	����� � ������� �������� ������� 

����� ���������, ������ � ���� � ���, ��� ��������� ���� ����#	���$ �����	���� ��#��� 

�������� ������$ ������	�, ��������		�, �����*����, ���	���� � �������� ����� ������ � 

�	�	�� ������ �����	����, ��#��� � ������� �����	��� ����� �����	� �������� � ��� 

����� ���*����� ����#	���� �����	���� ���������. 

" ������ ������������ 
��������	�� ����� ��������� �����$������ 	��� 

	���	�����	�. " ��		�� ����$� ���������� ��*$ ���	 � �����	��� ��������� ���������, 

�����	�		�� 	��� � 	����� ��������� ������ 	� 
���� ���������	�� � �������� 	�	�� � 

������	�	����. �������� "��������� �����	�	�� ��		��� ������ ����� ��������� 

��������#�	��: 

1. +�������� ��� �����	�� ����� ������$	�-���������������� �����	�� ������������ 

���������	�� ������	�	����, ��� ��� ������ ����� �	��	���	�� �����	���$ � ������	���$ 

��#���� �����$	��� ���	� ������ � ������	�������; ������������ ���������$, �����	���$ 

�����	��$�� ����� �	�������, ���	����$ �	�	�� ������, ����	� ������������$; ������ 

������� ��� ��*��	�� ���������� �� ��	�*�	�� � �	�	�� ������ �����	����, � ���#� 

��������� �����	���$ ��������$�� ������ �������		��� ��������. 

2. 9������ � ��������� ��������� � �������� ��� ������	�	�� ���	��: ���	�� ����$ 

������ �� ��������; ���	�� �����	��$; ���	�� �������$ ����#�	��, 	� ������ ������� 

�����	���. 

3. +�������� ������������ ���������	�� ������	�	����, ���� �������� �������$	� 

������$ �������� ����	�� ���������. 
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4. +�������� ����� 
�������	�� ��� �������, ���� �������� ����� ���	�� 

�������������$ ������������� �������� �� ��������, � �� ����� ����� ��������� ����� 

��*��$ ��	����	�� �����, �.�. ���� ��	�� � ����� ��������� ���	�� �	�������� 	�	��, 

������	� ������		��. 

+�������� 	� ���� «0��$ ������	�	��: � � ������», ������� ���� �������	� ����� 

�	����, ��������		�� 	� 90 ��	, ����������$ 	��� � ���$� ���������	�� � �����	���� 

������ ��������������� ���������		�� ����	����. )������, ��� 	� ���������� �	���� 

����� ��������� �#� ���� ��������	� �������� ������	�	��� ��	�*�	�� � ����#����� � 

��� 	������������, � ��	� ����*	�� ���	�� ����������$ �����	�� � 
������		�� �������� 

�������� �	�������� � �������$ ������, �����, � ������� �����$����� ����� 

«������	�	���$», «������	�	��». 

" 	����� �	���� ���� ����	� ����������	��, �������������� �������	�� 

�����	����, �������������� ���������� �	���	�� �����	����, ����*�	�� �� ���������� 

�� �������������. 9����	��� ������ ���� �	������	� � ��������� ����	�� ���������, � 

��������������, ������� ����� ���$ �����$���	� � ���������. )��	������� ���#� 

������� ������ ��� ����#��	�� �������� � ���������		�� �������: 

� (����	���� ��������. 

� ������� �����	���� 	� ������, ����������	�� ����� � ����� �������, ����	�	�� 

������������ � ���, ������ �#������� ������� �����	���� � ���������. 

� )���#��	�� �������� � ����� �������. 

� (���������	�� ����$����� ����#��	�� ����� ���� �����������. 

� (�����#�	�� ����#��	�� � �������	�� ������. 

(�
������� ��������. +�� �����	�� � ������ �� �����$����� �����	�� ���� 

�����	�� ��������, � �������� ����*������	�� ������������ � ����� ����	�� #�	�. 

7������� 1. (�� �������	�� ������ � ��	�� ����� ������� �������� �������, ������� 

���� 	�#� �#������� ���	����. �� ����$�� ���	��� ��%��	��$ ���� ��*�	�� ������� ��*$ 

�����	����. 

7������� 2. " ������ ���$ ���	��, ������� ����� ���� ��������, ��������� ������ 

����#��$ ����, ��#� ���� 	� ����, ����	� ������� ��	������	����. 

7������� 3. " ��*�	�� �����	�� �������� �������� 	� ���������� � �	�	��� ��	� 

(������), ������ ��� (��) ��� 	���������	� ������� (��), ����� ���	����$ ������� � 

�������	�� ��*�	���, ��#� ���� 
�� �������� ��� ������. 

(���� ��������� �������� ��������: ��#	� �� ���$ ������	�	�� � 
��� � ������ 

���������? )���	���� ������ «�» � «������». 
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�������� 	��
������ �� "�	���. &��	�	����� ������ �������� � 12 �����	����. +�� 

�������	�� ��������� �� ������ �� 	� ��� ����� ������ �� 6 ������� � ��#���. ����-

��	���� � ���������		�� ������� �����	��� ������������ ��#�� ����� ��������� 

������: 

� )���	����� – ��� ����� ������� � ���, ����� ����	�����$ ����#��	�� �������, 

��������, ������$ � 	��� ���� ���	�� ������. 

� 6	������ – ����� ������� �����	���� �� ���� ����#��	�� ��������, ��������� 

���	�	�� ������������ ����, ������������. 

� (���������� – ��������� ���, ��� ��	������ � ��*�	�� ��������, ����� ���	��	�� 

������	��� ����#��	�� ���		� �	 ���������, ����� ����������$ �	�	��, ������ 

����� ������. 

� ����������$ – � ��� ����� ������ ���	�� ������� ��#���� ���	� ������ 	� ��	��� 

���		�� ���������. 

" ���� ����#��	�� � ��� ���������� ������ ��������	�� ������� ������	�������$ 
�����$����$ ����������		�� ���	�� ��������� � ������� �������� �	��������, 
�����$����$ ��	����	�� ����� � �������		��� ����� � ����� ������ � �����. +�� 
��
	$���� �������� � ����  "�	���  �����	���� ������ 20 ��	��. .���� ����$���� 
����#��	�� �������������� � ����� ����� ��#��� ������� �� ������� (� ����	�� 10 
��	�� ��#���). (�� 
��� �����	��� ������ ������ ����� ������$ ����	����� ������� 
��� �����	�	�� ������ ������ �����	�. (���� ��������	�� �����	���� ����� ����� 
����#��	�� ������#����$ � ���$*�� ���	�	����� �����. 

�� 
��� 
���� �� �������� (���	���) ��������� �����	�� ������, �������, ��	���, 	� 
�������� � ��������	�� �������� ��� ��������	�� �������		�� ��#��	��. )�	��	�� 
�������� ���������� � ��		�� ������ – �������. .������ ������� ��	��� ���������, 
����� � ����, �� ��������$ 	� ���$�� ������������$ �����	����, 	� � 	�������$ �� 	� 
�����������$	�� �����������	�� ��	��	�� ���� �	����:  

� ������	�	���$ �� ������������� � ����#������ 	���������, ��#� ���� 	� ������ 

����� �	� 	�����#	�.  

� ���$�, 	�������$ ������ ��	�*�	�� ������#������� ��� 	� ���	���	�� ����	� 

(������	�	�� ������� � ��	$*��� ���	��� �������� ���������� ������ � ������$	����, � 

����	��, ��� �	������	�	��), ��� � 	� �������� (������	�	���$ �������� ��	��������	� 

��*��$ ��	������, �����	��$ ����������	�� ��	�*�	��, ����*��$ 
�������	���$ ������ 

������), � ��������		�� (�����������		��) (������	�	���$ � �������� ��������� ���, 

������ ����������� ��� ��� ������������). 

(�� �������	�� ������ �	���� ������ �	���	�� ������� ������$ ����, ��� ���	������$ 
��������� ��*�	��, 	�����$�� ���#�		�� ���� ������ �����	����, ������$ �� ��#���� 
� 	�� � � ���� ���� ������$ �������		�� �	�	�� � ����*��$ �	�	�� ������ 
�����	����, ��������� �� �	� ������	������� ��� ���	���� �������	�� ��*�	��. 
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+�� �������� ������, ������������		�� 	��� ��� ���������� � �����$���	�� 
���������, �� �������� ���	�� 
�������	���� ����� ��������: �������	�� � 

�������� ������$	���� �����	���� ��������� � ����� 	������	��. 

7������	�� � 
������	�� ���	�� ������ ������ � ��������� �������, �����	$ 

�������	���� � ���������	���� ����� ������$	���� ����������$ ��#��� �����	����, � 
���� � �������, �� 10-����$	�� *���� � �������$	�� ���	��: 

7������	�� )��	�� ������ 2 4������� 

�� ����� �� ����� 

1 9��	�� ���*��$     

2 &�����	���$     

3 9��	�� ���#���$     

4 ,	������     

5 ����������$	���$     

6 +�*��	���$     

7 1	�����	���$     

8 )��������$     

 

�������	�� � ������$	��� � 	�������$	��� ��������� ������ �������� �������$ 
�������� ������������� �����	����. �������	�� �����$ �� ��������� ����������: 

6. (���#����$	�� ������$	�-��������	�� �	�:  

1. +���	�������� �������	���$. (���*��� ������ ��#���� �����	���. (�������, 

	����#����. 

2. "���� ���� 	����	�#��		�, �������, *����, ��������� �����������		���$. 

3. )�������, ���	�����, ��	�����, �	�������, �����������, �����*�����. 

0. .�	� �����	�	�� �����: 

1. "��������� ���� ������#�	��, ���� ����	��, ���#�� ����	���� �������. 

2. +��� ���	��, ���������� �	�	��, �	��������, �������� � ����� ��������	��, 

����#��� ��#���	��. 

3. +��� �	��������, ����	�����, ���������, �������#����, ����	���. 

". .�	� �����	�	�� �����: 

1. (����� ���$ �	��������, ��������$, ����������$. 

2. (����� ���$ ���	��, �������$ �	�	��, ������$ �	���, �������$�� ��������	���. 

3. ������ ������, ����	��, ��������, � ����� 	�������	�� ����������$. 

5. )��������$	�� ������$	�-��������	�� �	�: 

1. �� ��������, ����	�������� ������	�� 	��������, ����������� �� ������. 

2. +��#�� ���� 	����#�		�, ������$ ������ �������. 
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3. "���� ���� ���#���	�, �	�#��� ������	���� �������, ��������� ��� 

���������#������. 

7���	����$	�� �	��� ���	�� �� ��#���� �����	��� � �������		�� 	������	�� 

�������, ��� �����*�� 	�������� ���	�	�� � ������	�� �����	���� ���	�	����� 

������. )	� ����� ����� ��������� � ��������� ����#�����, ����� � ���$*�� ������� 

����#����$ ���� ������, ��������� �����	���$ � ������	�������, #���	�� ��������		� 

�����$ ������, ����	������$ 	� ���$�� 	� �������		�� �	�	��, 	� � 	� �	�	�� 

����#�����.  

&���� ������, �����$���	�� ������ ��������� �������� 	�� ������	��$�� 	� ���� 

���������	�� ������	�	���� ����*������	���� 	� ���� ����	��. �� ����	� 	�	�� 

�����	��� ����� ���������� ��� ���� ��	���� «������	�	���$/�	������	�	���$», ���	��� 

������	�	����, �� 	���	�� � ����#	����. �� ����� ��#	�� 	�� �������������� ������ 

�����	$: �����	�� ��������� ������$	���$ �� ��*�	�� ��������. ,��		� ������ 

������		��� � ����� ��������, �������� 	� �������		�� ����� �������������� 

	�����������$ ������	�������, ���������� � �	�	�� ������ �����	����, ���#�	�� 
���� 

�	�	��, �����	���� �����	��$�� ����� �	�������. 1�� �������� 	�� �����$ 

	���������� ��� ���$	��*�� ������ ��������� �������� 	� �����������. 

 

Summary 

In this article “Discussion as the way of forming pupils’ tolerance” we have presented 

experience of use of discussion as actively socially psychological means of formation of 

tolerance at pupils. Results of forming experiment show that discussion allows developing such 

tolerant as skill tactfully to state own opinions, skill to accept a position of another to recognize 

its right to own point of view, an openness of the new information, readiness for cooperation. At 

discussion it is important to direct it on integration of a knowledge available pupils into the 

decision of concrete problems and to remember that efficiency of discussion will increase if 

we’ll train pupils in rules of its conducting.  
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                                 (
����� �	������ �� ����������.	���� �	�
 �
��
���� 

                                                            
����� �������, ������ ����������, ��	����	���� 

       " ��		�� ����$� ���$ ������ � �������	�� � �����#����� ��	�*�	��� ������ ������� 

��� ���	���$. 6�����$	���$ ����  ����	� � ��	��	���	��� ���$*��� ����� ��	�����	�� 

�������� ��#�� ���������, �������� �����	�� ��	�*�	��, ���������$	�� ����	��� 	� 

������-�������$���� ����, ���$�	��� ��������������� ���	�	���� � ���	���� 

���	����� ����	����. (���� ��� ����*�, ����� ���	��*$? 4�� ���	���	�� �������������� 

��#���� � ����	���� ����	� � �������	���� ���	����? .������ �� �������	�� ���	���� �� 


�����  ���	����	�� 
�����	��$	�� ��	�*�	�� ��#�� ���������? "�� ��	��	�� �������, 

	�  ������� �� ���������$ ���$ ����� � ����� ���������	��. 

      0��$*�	���� ����������, �	���������  ��������� ���	����, ��������, ��� ��	���� 

«���	���$» ������� ������������$ ��� �������, ������� 	����		� �������#���� �����$ 	� 

���� �� �����#�		���� (8�	������� 1.1., &���	�$�� :.,., ��*���� 8.&.). &���� 

��������		�� ���	���$, �� �	�	�� �������, ����	��� �����#����� �� ������	�� �����, 

����������		��� ��	�*�	�� � ������� ��#��	��� � #�	��	���, �� ���	�. �����, 

������� ��	����� � ���	�����, ��������� 	�����$	���, � ���� ���	���$ ��%��	����� ��� 

��������		�� �������������� ������� 	� ��������		�� ������$	�� ������  (=���	� 

�.5.).  «)����		��», �������������� ���	���$ � ��� �� ���	���� ����#���	�� ��������	� 

��� ������� ����� (+������� �.(., ������ (.).)����$	�� ������ ��������, ��� � 

�����#����$	�� ��������� ���	���� ����	��� ������������ ���	$ �������$ � ���� �����$. 

1��� ����#����$	�� �����	�	� ���	���� 	� ���$��  �������� ������#����$ ������� �����, 

	� � ����#���� � ����������� (4������ 7."., ;����������� 5.,.). ,����	���� ����� 

���	���� ��#�� ���$ �������	�� � ���� 	�������� � ������ �����. , ��� ���������, 

��	����� 	�������� � �������� � ��� ������	��. +����� �����	���� ��������		�� 

���	���� ��#�� ���$ ��, ��� ������� ���� ���������� 	����	���� ���������, �����, 

�����#����� ��� ��� �	�� �� ���	� ������ ����	���. &���� ������, ��������		�� 

���	���$, ���� ��	�� �����	��� ������ �������#��	�� (�-� ������$	��� ����#�	��, �-� 

	�������$	��� ������	�� ����	���), 	����, �� �	�	�� ����������, ���������		�� 

��������. )	� �� �����	�� ��������, �����		� ���� ����	�� 	� ���� ������ ��� ���	�	��, � 

������		� ������������ ���� ������� �����$ (4�����	�� ".6.). 

   )������ ����� ����#����$	�� 	�������		���$  �����	��, ��������		�� ���	����, 

�	���� ������, ��� 	� ��	��, �������� 	� ���������$	�� ����	��, ����		�� ��� � �� 

�������	���, ��� � � ���������� ���	������. (������� ��#�� ���#��$ ���	���	�� 

���	���$, ��� ���	 � �����	��� ��������		�� ���	����, ��	������� �-� 	��������	���� 
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�������	�� � ���������� �����		����� ��������� (,��	 6.6., 8�	������� 1.1.). " 

������������ � 	��������	�� �������	��� ������*����   ���	���$ ��#�� ��������$ ���  

�������$������ ����#���	�� ���	����.  )	� ��������		�, �� �	�	�� �������, ����� 

������, 	������		�� � ����, � �����#	� �	����$	�� ����������� ����#������ ����. ,-

�  �	����$	���� ����	�� 	������#�		� �	�������� ���� ��	�*�	�� � ���$��, 

	������		���$ � ����, ������� 	����	���		���� ��������� �����$ �����	��� ���$ �� 	� � 

��#��� ������	��. 1�� �	�����$	�� ��������������� ������	��  - ����� ������������� 

������	����. &���� «�������$������ ���	���$» ����*����$	�, ���#�� �����, ��� ������ 

���	���� (,��	 6.6.).   

      ".".6	����	��, :.,.&���	�$��, 8.&.��*����  ������������� ���	���$ ��� ���#	�� 

�������� ����#���	��, �������#��������  ���������$	��� ��������� � ������	���� 

������ ���: �����$, 	�	�����$, �������, �	��, �����	��, #�#�� ����� � ��. 9 ����� � 

�	�#�		�� �������	���, ������, 	������		�� � ���� ���������$	�� ����#���	�� 

���	������ ������	���$�,  ��� ������ �� ������	� ��	�����, ����������$	��� � 

	�	������$	�� ��	�������, ����#	��� �	���������	�� ��	�*�	�� (4������ 6.,.).   

    8.&.0����	�� �������, ��� ���	���$ 	���%������� ����$ ��� 	�������� 

«�������		�������» �����. )�	��	�� �������	��� �������� ��� ����� ����� �������� 

���	�� �����	�	�� ��������. ���	����� 	� #����� ��������$ ����	�	�� ���� �  

����#	�� �����	���� � �����	�� ��������$ � ����� �������� ��� 
��� ����	�	��.   

7.".4������  ����� ���	���$ 	������ �������� �������		���, ������� ��-��	��� 

����������� � ��	�� �����, �, �� �	�	�� ������, ���	����� �������#	�� �����: �� 

����� ��������	�� �� ����� �����, ����������	��, ����		�� � ������	��� 

���������	����. 7���� ����	�� ������ �������	�� ���	���� �������� ��������	�� 

���	���$, ������� 	�#������$	�, ��� ��� ��#�� ��������� � ���������. )	� ��������	� 

����� �������, ��������	��, � ���*�		�� �������	���. ".6.4�����	�� 	������ 
�� 

���	���$ ��	��������	��: ���	����� �������� ���� ������	���$ �� ������. &���� ���� 

����%������ ����#����� ���	$ ������� �������	��, ����	� 	� ���	��� �������		�� 

	����������, � �����	�� ��	������� 	� ����� ����� ��	�, ��
���� � ���$� ����� 

������������ 	����#�		�� ��	�*�	��, � ���	���$ � ����	��, ��������		�� ����������  � 

����������� � ����	�������, ����� ���	���� �� �������������� �����.   (������������� 

����� ���	���� �������� ������������ ������� �	���� �����. 1�� ���	���$ ������		�� � 

��������		��. /������� ��� ���	� � ���� ���	����$ - � ���*����, 	��������� ��� 

�������� ()��� ,.6.). (������������� ���	���$ – 
�� ����	$, �� ������� � ���	�� �����	� 

�������� ��� ����.  ,	�����	�, ��� #�	��	� ����� ��	�*����$ ���� ���	���$ ������, � 

��#���� ���	���$ ���	��		�, �	� ��	���		� ��#�� �����	��$. ,.6. )���  ��������, ��� 
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�������	����$	�� ����	������ �������������� ���	���� � ���	����, 	������������ � 

������� �����, ������� ���$*�� �����	�	��, ��� ��� �������������� ���	���$ ����� � 

����$	���� � �	���� ��#���� 	�����$�� ��	��	��, ��� �� 	�����#	� �������$ �� 

	�����$	�� ���	����.  ,���	�� ���������� �� �������� ���	���� �������� 	��  �������$  

��������������� �����		���� �������	�� �� �������������� �����, ��� ����	�		��� 

������	��: 	����	�� ����� � �����	��� ����� ����#���	��, 	�������	���$ � ��������� 

������ ������	��, ����*������ ���� � ������ �����, ������ ��������� � 


�����	��$	��� ����#��	��, ��	��	���	�� ���������$	�� ����#���	�� �� 

	�	������$	��� ������ ��� ��� ��� ����������.  

     &������������ �	��� �����	����  �������  ��� #�   ��������$ ����� ��� ��#	�� 

��������: ��� � ������ ��������		��, ������� ���	���� ��#�� �����$�� ���	���$ ��� 

�����	���$, ��� 	����#�����, ��� ��	�������		���$,  ������� �������� � ������� ����� 

�����	�� ��	�*�	��?  4���� ���	���	�� ����� ����	���� �� ����� ����� 

��������$�������$ � 	������*���� ��	��	��� ��		��� ������#��	��? ��#	� �� 

��	���#��$ ���	����	���� �������	�� ���	���� � ���������� �� 
����� ���	����	�� 


�����	��$	�� ��	�*�	�� ��#�� ���������? 9#� � ������ �������������� ���������	�� 

�� ������, ��� �������� 	� ������, ������� ���	��� �	���� �����#����� ����: ����*� ��� 

�����, ����� ���	��*$.  7�����, ��� ���	���$ ������� ������������$ ��� �������, ��� 

���	���	��, 
�����	��$	�� �������, ������� ����� 	����$ ��� ����#����$	��, ��� � 

���������$	�� ��������, ��   �����	��� �������, ������	� �������,  ��		�� �������  

����� ��������		�� ��	�����, �������� �� �����		�� 
����� ���	����	�� 


�����	��$	�� ��	�*�	�� ��#�� ��������� � �� ������� ���	���� ��#���� � ����	����. 

1��������	���$	�� ���������	�� ����������$ � �. 4�*�	��� � ����� ���������  

�����#����� ���, ���������� � ����� ��	��  � ����� 5 ���, ����� 20 ���, 40 ����������. 

7���	�� ������ ��������,  � ����� �� 5 ��� - 24 ����; ����� 5 ��� – 42 ����.  

  " �������� ������� ���������	�� ���� �����	�	� ��������� ��������:  

* �������� ����	������ �������	�� ����������� ������	�� (�� 6��	�� 5.); 

* ���� 6��	��: "���������$ - 
�����	��$	�� ������$	���$; 

* �	����-�����	�� 	� ������	�� ���	����, ������#�		�� ������� :.,; 

* �����	�� <��*���. 

" ����  �������		��� ���������	�� ���� ������	� ����$����, ������� �������� 

�������$  ���������� ��#��� �������  	�  ��� ������. 4�������� ������ � �� ��� �	�� 

������ ������$ � ������ ������$ ��������� ������������������� �����		����� ���	����: 

����	������, �������	��, ���������	�. 

        (����� ������� (���� �� 5 ���) 
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     +�		�� ������ (5������� - 25% �� ���� �������) ����������	�  ����� ��#��	��� � ����� 

#�	��	���. 9 ���������� 
��� ������ � ��������� ����������� ����	������.   

 ,� � ���	�� �����	� ��������		�  ���  
�����	��$	�� ������$	���$ (40% - 2 ��#.), ��� � 

����������$(40% - 2 #�	.). (����� 
�����	��$	�� ������$	���$ ����	�������� ���$�� 

��#��	�. 9���	���*�	� ��������  ��*$ � 1 ������������� (20%) � 
��  ��#� ��#��	�.  

    7������	�� � ������  ���� �����: �������	�� - 60% (2 �., 1 #.), ���*�		�� 40% (1�.,1#.). 

     +�� ���� ��#��	 ������(40%)  ��������	� 	�����$	�� ���	���$, ������� ��������� 

��������		��, ������������� ������� �����. '�	��	� ������ (40% - 2 #�	.), ������� 

���	���� ����#����� ����	�		�, � ���*�	��� 	����. )���������� ���	���$ � ��	��� 

��������, ��������� 	�#� 	���� (1 ��#��	�).  

,	������	 ��� ����, ��� #�	��	�, � ������� ������� ��������� ���	����, ����	�������� 

��	�� ����$���� �� �����$	�� ���������. 9 ��	�� -  ���*�		�� �������	��, ������� 

��������	���$, ����������$. 9 ������ – �������	�� �������	��, 
�����	��$	�� 

������$	���$, ��������	���$ � 	����. +�		�� ����$���� ��������$������ � 	������ ��	�� 

����� ���	����, ������� ��������� 	� ��	� ���������$	�� �����		����� ��#���� 

�����������.  

 " ���� ���������	�� ����	����	�, ��� ���$�� ��	� �����#����� ���� ������ � ������ 

������. 1�� ��# (23 ����) � #�	� (21 ���), � ����� ������� 2 ����. )�� ������� 

����	�������� ���*�		�� �������	��. '�	� ����� ��������	�, ��� ��#. " ������	�� 

������� �������� ����#��	�� � 
�����	��$	�� ������$	���� ����	���*�	�, � ������� 

����������� ����#��	��. 4�� ����$��� - ������� ����	�������� ��	�� ��������� �� 

����	� �������	�� �������� ���	����. ���	���$ 	�����$�� ���*�	�  � ��#�, � ���$	� 

�����*��� 	���� � #�	�. 

        "����� ������ 

  (� ���������� ���������� 
�� ������ ���$*� ������ -7 ������� ( 35% �� ���� ������� - 

5��#��	, 2 #�	��	�).  " ��������� �������������� ��		�� ������ ������������ ��	� 

����	������. ��#��	 � ����	�	�� � #�	��	��� ���$*� (��#. – 5, #�	. – 2). 

  (� �������� «
�����	��$	���$-����������$» ����$���� � ������� �� ������ ������ 

���������$ ���*�		���. ��#��	� ������ � ���$*�� �����	�, ��� #�	��	� 


�����	��$	� ������$	� (3 �. � 1 #.- 58%). 9���	���*�	�  � ��#��	� � #�	��	� (1 �., 1 

# -28%). (���������� ����������$ � ��	��� �������� (1 �. -14%).  

     7������	�� ����������	� ��	��� ������. 4���� �������	��, ���*�		�� � �	�#�		�� 

�������	�� �� �������� ����� ��� �������	�� ���  	�������$	��, ����� ����$����  ��� 

������$	�� ��#	�  ���� ��	����  ���� �  ���� ����� �������	��. " ��		�� ������ � 7 

���$�� ���	 ������� ����	�������� �����	$ �������	�� �������	�� (1 ��#. – 14,2%). 
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.���*�		�� �������	��  � ���� ������� (42% : ��#.- 2, #�	 -.1). 9 �������������� ��		�� 

������ ��������� �� �	�#�		�� �������	�� ���������$ �����	� ��#�� ��#��	��� � 

#�	��	��� (29%: ��#.-1, #�	.-1). ��������$	�� �������	�� ����������� � #�	��	, � � 

��#��	 �	� ����������	� ��	�� ����$����� (14,2% - 1��#.). 

   (� ���������� ���	���� ����$���� � ������� �� ������ ������ ����������	� ����� 

*�����: ��������$ 	���� ������, �	������� ��� �� �����#����	�� ����#�	�� ��#�� 

	�����  � �������� �����������. �� �� ���	����� ��� ������$	�� 	����. ����� �� 

���	���� ����	�������� ��*$ ���	 ������� (14% 1#�	.). (�������� ��*� 	���� ���$�� � 

��#��	(29%:��#. - 2).��#� 	���� 14%: ��#.-1. 5����� � ������$	��� ����������� 

����������	� � ��#��	��� � #�	��	��� (43%: ��#.- 2, #�	.- 2). ,	������	 ��� ����, ��� 

���	���$ ��*� 	���� �������	���������� ���� ��#��	, ������� �� �������� 

«�������	��» ����� ����$���� ��� #� ��*� 	����, �.�. �������	�� � 	��  ���*�	�. :��� 

�������$ � �����#����� �����, �� � ��		�� ������ 	� ������ 	� ��	� ����.                                                                                                                                                    

&���$� ������ 

" ��		�� ������ 8 �������, 6 #�	��	 , 2 ��#��	, ��� ���������� -  40% �� ���� �������. 

4��������� ����	������ – 2 ����� � �����. 

   1�����	��$	�� ���	������ ����	�������� 28% ���������� (#�	.- 2, ��#.-0). 

"���������$ � ���$*�� �����	� ��������	� #�	��	��  ��		�� ������, ��� ��#��	�� 

(44%: #�	.- 3, ��#.- 1). 1�����	��$	�� ������$	���$ � ��		�� ������ � � ��#��	 � � 

#�	��	 �� ��	��� ����$���� - 28%(��#.-1, #�	.- 1). 

     (�������� �� �������	�� � ���*�		�� �������	��� ���	������. 7������	�� 

�������	��  29% (��#.- 1, #�	. -1) � ���*�		�� ��� #� 29% (��#.- 1,#�	.- 1)..�	�#�		�� 

29% � 	�������$	�� 29% �������	�� ���$�� � #�	��	 �� 2 �������������.  

   (�������� ����	� ���	���� ���������. ������$	�� �����	$ ���	���� ����������	 � 

��	��� ��������  � 
�� #�	��	�. (�������� ��*� 	���� ����	�������� ���  ��#��	� 

��		�� ������ (2 ��������). "�� #�	��	� (5 ), ����� ��	��,  ������� ������� 	����, 

����� ����$���� ��� ��*� 	���� ��� ������$	��. " ��		�� ������ ������ ��� 

�����#����� ����, 	���������� � ����� 1 ��� � 3 ����. 9 ��#��	 ����� ��� ������� 

�����	$ ���������� ���	����, �����$	�� ����$���� ���$	� ��	����. .���*�		�� 

�������	��, ��������	���$, ������� ����������$ � ��	�� ������ � 	�����$	��,  �������	�� 

�� ��������, � 
�����	��$	�� ������$	���$�. 6	��� ���#���� 	�� � ���, ��� 	����� ��� 

��	�� ���	����. )�	�  � ��������������� ���	�����, �.�. ��� ��������� ���*�	�, 

������ 	�����$	��, ��������		��, �����������, ��	��� 	� ��	� ����	������ � ���������, 

��� ��#�� ��� ����*�	�� ������ ���������� �������� � ��������������� ������	��. +�� 
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#�	��	 ��		�� �����#����� ��� ��� #�  ���������	 ������� �����	$ ���	����, 	� � 

�	�#�		�� �������	��� ( �������$������ ���	���$). 

    6	���  ����$����� �� ������ ������� ���� ����������	�� �  �������		��  	��� 

���������	�� � �������� ��������� ������ ������� �	���� � ������� �� ������	��� 

����#��	��. 
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    ;������� ���	���	�� �������� ���������� �����, ����	���������� ��� ��� �	��  

����$�����	�� �����	$ �� ��#��� � �������. 

 4�� ���	� � ������� ��� ��������� ���	���� �� ���� �������� ��	����	�. :���, 

	������$ � ����� �� 5 ���, ��#��	� � #�	��	� ����	�������� � ���$*�� �����	� �����	$  

���	���� ��*� 	����, �� ����� 5 ��� 
�� ��������� ���� �	�#�����. ����� ����� 5 ��� 

���#���	�� � �����  ������������� � ��#��	 � 2 ���, � #�	��	 - � 5 ��. (���� 5 ��� � 

��#��	� � #�	��	� ��������� ���$	� ���	����$. )�	��� ��#��	� �	�#��� ���	���$ � 4 

���, � #�	��	� ����� 	� 2 ���������. +�� #�	��	 	� ��������		� 	� ���	����$, 

���������� #� 	� ���	����� ��#��	 ����� 5 ��� ������������� � 2 ���. )������� 

������$	�� �� ���� ��������  ������$	�� �����	$ � #�	��	 � 	�����$�� �	�#�����  

��		�� �����	$ � ��#��	. 8��	���	�� �������������� 	�*�� ���������� 

��������$������ � ���, ��� #�	��	� � ���$*�� �����	�, ��� ��#��	� 
�����	��$	� 

	�������$	�. &�� ��#��	� ����� ���� ��� �����#����� #�	�  � 2 ���  ������	��, � 

#�	��	� ����������� 	� ����������� ��������� 
�����	��$	�� ������$	����. 7 ������ � 

��#��	 � ���*��� ���	����� �������� ���	���	�� ���� - �	�#����� ���*�		�� 
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�������	��, ������������� ��������� �������	��� ���	���	��. '�	��	�, 	�������, �� 

���������� ������  �������, ��������� � ���*�		�� �������	��, � 	�������$	����, 

����	�������� ������$	���$ ��*$ � ���������� �� �	�#�		�� �������	��. 

   &���� ������, 	�*� ���������	�� ������� ������� � ���, ��� ���	���$  �������� 

��	��������� ���������, ������� ������ �� 
����� ���	����	�� 
�����	��$	�� 

��	�*�	�� � �����#����� ����.  " ���� ���������	�� ��	���#�	� ��	�� ���� ���	����, 

������� ��������� 	� ������������ ���� ��  ����� ��	���� ���������������  ���	����.  

7���������  �������	�� ���	���� ��������� ��� #� � ������� ���	����#	���$�. 

4���������		�� �	��� ������, ��� ���	���, ������� � �������������� ���	����, � 

���$*�� �����	� ��������	� ����������, ��������� � ����� �� 5 ���. '�	��	� ���$*�, 

��� ��#��	� ������#�	� �������������� ���	����. (�����		�� ����$���� �� 

���������� ���	���� � ����� �������� ������������� ��������	� ���������� ���� �� �����. 

                                               Summary 

      Given article is dedicated to the topic of “Jealousy”. The actuality of the topic is established by 

the great number of conflict situations between husbands, the love relationships breakings, the 

emotional relationship’s negative influence on the child-parental relations and severe pathological 

personality changes at jealous partners.  In the theoretical part of the article are examined 

psychological approaches in studying jealousy as a process, are given different types’ descriptions 

of jealousy and its sources of appearance. 

      The experimental research confirms the assumption that jealousy, as a process, has its own 

defined dynamics that depends on the time stages of the emotional relationship establishing 

between husbands and on the personality qualities of each of the partner.      
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Factorii determinan/i ai anxiet0/ii la preadolescen/i 

                                                                                                      Iulia Racu, lector asistent  

Problema anxiet! ii este una din cele mai actuale probleme ale psihologiei contemporane. Dintre 

toate tr!irile negative ale omului, anxietatea ocup! un loc aparte, deseori ducând la  sc!derea 

capacit! ii de munc!, productivit! ii activit! ii 3i la dificult! i în comunicare. 

 De3i anxietatea este o problem! acut! a timpurilor în care tr!im 3i se întâlne3te la toate vârstele, 

totu3i preadolescen ii sunt în mod „natural” mai înclina i c!tre anxietate decât adul ii.   

Dintre toate categoriile de vârst!, preadolescen ii în mod special constituie categoria cea mai 

vulnerabil! din punct de vedere psihologic 3i social datorit! profundelor schimb!ri biologice 3i 

psihologice cu o puternic! influen ! asupra fiin ei umane 3i asupra evolu iei sale ulterioare (B. 

Cociubinski, 1988, I. Con, 1989, L. Bauman, R. Riche, 1995, E. Verza, U. ?chiopu, 1995)    

Preadolescen a dureaz! între 10/11 ani 3i 14/15 ani 3i mai este numit! în literatura de 

specialitate 3i  pubertate (P. Golu, M. Zlate, 1992, E. Verza, U. ?chiopu, 1995, D. Elkonin, 1960).  

Vârsta preadolescent! este considerat! o vârst!  între copil!rie 3i maturitate, o treapt! 

intermediar! între copil!rie 3i via a adult! care decurge pentru fiecare diferit, dar care pentru to i 

reprezint! acela3i rezultat – ob inerea maturit! ii. Preadolescen a este considerat! una din cele mai 

dificile perioade din ontogenez!. Odat! cu înaintarea în vârst! cu trecerea de la nivelul primar la 

ciclul gimnazial, în via a copilului apar o multitudine de modific!ri care au un rol esen ial în 

conturarea tabloului s!u psihologic. Preadolescen ii se confrunt! cu probleme care sunt mult prea 

grele pentru ei ca s! le poat! rezolva. Totodat!, ei au o nevoie inerent! de a–3i dovedi c! sunt adul i 

luând droguri, consumând alcool, fumând, etc. Preadolescen ii nefiind tocmai preg!ti i pentru 

aceast! lume a adul ilor. Din cauza presiunilor existente, ei tind s! vad! partea negativ! în aproape 

orice situa ie, ceea ce contribuie la m!rirea anxiet! ii pe care ei o experimenteaz! (D. Feldstein, 

1989, E. Badea, 1997, L. Bauman, 1995, U. ?chiopu, 1995).  

Astfel, cea mai stringent! problem! a preadolescen ilor dup! cum men ioneaz! A. Prihojan,  

este anxietatea. Conform autoarei preadolescen a este considerat!  „vârsta anxiet! ilor” (A. 

Prihojan, 1998).   

Anxietatea la preadolescen i are diverse modalit! i de manifestare 3i este multiplu 

determinat!. 

Problema privind explicarea factorilor ce determin! apari ia anxiet! ii la preadolescen i este 

una din cele mai importante, studiate 3i controversate în psihologie.  

Studiile psihologice efectuate au eviden iat existen a a câteva categorii de factori ce 

influen eaz! sau determin! apari ia anxiet! ii. 
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Prima categorie de factori ce determin! apari ia anxiet! ii o constituie factorii biologici, 

dintre cei mai importan i factori din aceast! categorie în cele ce urmeaz! vom enumera urm!torii: 

� deregl!rile func ionale ale sistemului nervos central, în special deregl!rile în procesele 

volitive 3i emo ionale. Tulbur!rile sistemului nervos central pot genera anxietate totodat! 

determinând dificult! i în activitatea de înv! are, comunicare 3i în rela iile preadolescen ilor 

cu cei din jur (A. Liciko, 1983, A. Rean, 1991, A. Dobrovici, 1987); 

� predispozi iile biologice – exist! p!reri c! predispozi iile native ar influen a apari ia 

anxiet! ii (M. Ratter, 1987). Cu toate acestea nu putem s! nu fim de acord cu faptul c! când 

ne referim la un comportament social componentul genetic este destul de nesemnificativ; 

� restructur!rile anatomo–fiziologice – vârstei preadolescente îi sunt caracteristice profunde 

modific!ri morfo–func ionale 3i biologice, acestea determinând st!ri puternice de disconfort 

psihic 3i anume nelini3te, nesiguran !, agita ii, momente de neaten ie 3i anxietate (L. 

Bojovici, 1986, G. Arakelova, 1990, U. ?chiopu, E. Verza,  1995). 

A doua categorie de factori implica i în apari ia anxiet! ii la preadolescent sunt factorii 

social–psihologici. În aceast! categorie se includ totalitatea factorilor socio–afectivi, socioculturali 

3i educa ionali din cadrul grupurilor umane în care trebuie s! se integreze preadolescentul.  

 În analiza factorilor socio–psihologi determina i ai anxiet! ii la preadolescent, aten ia cea 

mai mare o vom acorda factorilor ce  in de mediul familial 3i 3colar al preadolescentului, 

considerându–le  ca cadru hot!râtor al dezvolt!rii personale ale acestuia. 

 Factorii 1colari – mediul 3colar, în care preadolescentul petrece cel pu in 6 – 7 ore zilnic, 5 

zile pe s!pt!mân!, cu multiplele  lui forme de rela ionare: elev– profesor, elev–elev, grup–grup 

comport! influen e educative mai mult sau mai pu in prielnice, unele fiind benefice form!rii 

personalit! ii preadolescentului, altele dimpotriv!, d!unând asupra form!rii unei personalit! i 

armonioase. Dac! ne referim la factorii 3colari este important s!–i eviden iem pe cei care pot 

determina anxietatea la preadolescent: 

� e3ecuri întâmpl!toare sau meritate (elevi  cu  o  reactivitate emo ionala crescut! care intrau în 

alarm! la un prim e3ec 3colar 3i dezvoltau o anxietate electiva fa a de obiectul 3i 

profesorul respectiv 3i care ulterior puteau fi transferate la toat!  sfera solicit!rilor 3colare; de 

aici structurarea treptat! a unui sentiment de inferioritate/nesiguran !, neîncredere în sine, 

sc!derea   randamentului   3colar,  între inuta   de   anxietatea crescut! 3i de sc!derea 

nivelului de aspira ie; 

� inadaptarea 3colar!, ca reac ie specific! la insuccesul 3colar (frustr!ri, e3ec) într–o faz! 

incipient! se manifest! prin insatisfac ii ce produc temeri 3i descurajare. Repetarea lor în 

timp poate determina  cronicizarea anxiet! ii, frustrarea elevului;  
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� particularit! ile de interrela ionare dintre profesor 3i preadolescent (stilul de predare a 

profesorului autoritar, neconsecutivitatea exigen elor profesorilor), în acest caz copilul se afl! 

în stare de tensiune permanent! din cauza fricii necorespunderii sau neîndeplinirii 

exigen elor profesorilor;  

� conflicte anterioare avute cu vreun profesor,  pe motive de disciplina sau de randament,    

elevul   încearc!  adesea ameliorarea conflictului, dar uneori prea târziu  dup! ce a primit 

deja o „eticheta” –  „lene3ul”, „impertinentul” –  preluata de colegi 3i care îi face sa se rup! 

de ei, generând din partea sa atitudini ostile 3i fa a de colegi 3i fa a de profesori, dac! 

incidentul a fost difuzat 3i cu atât mai mult dac! p!rin ii, informa i, se asociaz!, aruncându–le 

eticheta în fa a de câte ori au prilejul. De aici reiese ca evolu ia ulterioara poate merge pe 2 

cai: o mobilizare masiva 3i consecventa a resurselor sale  pentru a  birui   iner ia   

profesorului   sau   a   clasei în aprecierea sa, fie o reac ie de demisie în care elevul devine 

indiferent, furios, nelini3tit, anxios 3i face totul pentru a merita eticheta pe care nu a putut s! 

o înl!ture; 

� schimbarea 3colii fie de la mediul rural la cel urban, fie în acela3i ora3; (admi ând ca nivelul 

de exigen a ar fi acela3i la ambele 3coli, ca metoda de predare ar fi la fel de bune, simplul 

fapt ca elevul trebuia sa aib! de a face cu profesori noi c!rora urma sa le dovedeasc! 

posibilit! ile sale,  c! intra într-un colectiv nou, cu o ierarhie deja stabilit! 3i ale c!rei for e 

concurente nu le cuno3tea, este suficient pentru a instala o nelini3te de diverse grade, 

mergând pân! la anxietate, începând cu primele zile de  3coal! sau chiar 3i anterior. Aceasta 

poate îmbrac! apoi forma anxiet! ii de e3ec când elevul se simte dep!3it de nivelul clasei sau 

a unei anxiet! i de competi ie, când intuie3te c! î3i poate cuceri un rang bine meritat). 

Factorii familiali – familia  reprezint! cel dintâi 3i cel mai important context de via !, cu un 

rol deosebit în socializarea copilului. Dup! P. Osterrieth (1973), sentimentul de siguran !, singurul 

care permite copilului s! se emancipeze 3i s!-3i dobândeasc! personalitatea depinde de urm!toarele 

condi ii: protec ia împotriva agresiunilor venite din afar!, satisfacerea trebuin elor elementare, 

coeren a 3i stabilitatea cadrului de dezvoltare, sentimentul de a fi acceptat de ai s!i ca membru al 

familiei, de a fi iubit, de a i se accepta caracteristicile individuale, de a avea posibilitate de ac iune  

3i de a dobândi o experien ! personal!.  

Îns!, în prezent nu toate familiile pot oferi un climat echilibrat 3i cald preadolescen ilor. 

Familia contemporan! este caracterizat! printr-un conglomerat de probleme 3i situa ii care, de multe 

ori sunt în detrimentul sufletului fragil al copilului. În cele ce urmeaz! vom enumera factorii 

familiali ce determin! anxietatea la preadolescen i (E. Sokolova, I. Cesnova, A. Spivakov, A. 

Prihojan): 
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� traumele familiale  cronice  (certurile, divor urile  prin  priva iunea   de  afec iunea  uneia 

dintre p!rin i sau prin apari ia unui p!rinte vitreg care se dovede3te a fi rece sau brutal cu 

copilul, decesele în familie, determin! cel mai adesea st!ri   tensionale,   conflictuale,   cu   

tent! anxioas! sau depresiv! la preadolescen i, care ulterior se transfer! 3i în via a 3colar!); 

� absen a unuia sau a ambilor p!rin i pentru o perioad! mai scurt! sau mai lung! de timp 

(situa ie frecvent! pentru Republica Moldova), determin! schimb!ri în plan fizic, mintal 3i 

emo ional: oboseal!, lips! de energie, negare, confuzie, triste e, furie, dor, anxietate, 

vinov! ie (I. Mitrofan, D. Buzducea, 2003); 

� divergen a metodelor educative aplicate de p!rin i, îndeosebi ce prive3te recompensarea 3i 

sanc ionarea copiilor –  în asemenea familii copilul este permanent derutat, descump!nit, 

simte anxietate, furie, fric!; 

� atitudinea familial! indiferent! duce la apari ia anxiet! ii, fiind neglijat de p!rin i 

preadolescentul devine emotiv, instabil, iritabil, ajungând s! fie respins de colegii de clas! 3i 

de cei din anturajul lui; 

� o alt! disfunc ie cu consecin e negative asupra preadolescentului este atitudinea 

hiperautoritar! a p!rin ilor, dorin a lor de a impune o disciplin! strict! 3i sever!. Ace3ti 

p!rin i induc copilului st!ri de inhibi ie, anxietate, fric!, instabilitate, timiditate (R. Vincent, 

1972); 

� un alt factor ce determin! apari ia anxiet! ii sunt atitudinile p!rinte3ti fa ! de copil 3i fa ! de 

via !. Dac! p!rin ii manifest! anxietate atât în grija sa pentru copil, cât 3i în via ! întotdeauna 

încercând s! evite un pericol neexistent înc!, f!r! s!–3i d! seama  genereaz! anxietate 3i în 

comportamentul copilului (A. Zaharov, 1997, A. Prihojan, 1998, T. Lavrentieva, 1996);    

Speciali3tii în geneza fenomenului anxiet! ii, indiferent de perspectiva din care privesc 3i 

abordeaz! subiectul (psihologi, educatori, psihiatri 3i sociologi) sunt unanimi în a acorda o  

importan ! deosebit! familiei 3i educa iei din familie ca factor ce favorizeaz! apari ia anxiet! ii la 

preadolescent.  

În concluzie putem sublinia c! anxietatea este determinat! de o multitudine de factori. Cu cât 

mai mare este num!rul factorilor care ac ioneaz! asupra preadolescentului, cu atât mai mare este 

probabilitatea apari iei anxiet! ii.  

 

Summary 

In this article we briefly describe the factors that determine the anxiety of preadolescents. We 

also underline that there are many factors that determine the appearance of anxiety. The most 

important are considered to be biological (functional deregulation of central nervous system, 
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biological predisposition and physiological maturation) and social–psychological factors (family, 

school, education). 
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 �������� �������� ����������� � ������  ������� ������������. 

                                                                         ����� ����, ������ ����������, ��	����	���� 

 " 70-� ���� @@ ����  	� ��	��� ����#�	�� 4��$���	�-������������ ��	������ 

8.7."��������� 6.6.8��	�$�� ��������� &����� ������� ������$	����, ������� ��#	� 

������������$  ��� ���	 �  �����	��� �������		�� �������	�������� (5, 6). 6���� 

�����������, ��� «������� ��� ���$  ����	����	�� ������������ ��#�� ����� 

������$	������, ���	�� ��� ������	�� ������� ������$	���� � ����� *������ ������� 

������$	����� � �������� ��	��� � 	���������� � ��������������		�� �����	�	��� 

������	��». )	 ������������� ������ ����#�	�� ������, ������������ �� �����#�	�� 

(5), �  ��  ����������  �� ���������  ���  �������� ��������.  

1. #����������  ��$�	 
�
����� ����  � ���"��
����
��� 
��
����
���  

�������� (6). )��	���� ��������� ����		��� ����#�	�� ��� 	�*��� ���������	��. 

7������ ����������� ����� (������� � ����	����) 	���� �����	�� ��	�����-�������-

�������������� ��������, ��
���� ��#	� ����	�� ����	�� 
���� 	� ���������	�� �����	 

���� ����	��.  )������, ��� ����	� ��������  �������  	� ����� ���$   ���	���	��� 	� 

���� �����. )	�  �������	�����	�, � ��	�� �����	�, �	�����-��������������� 

��������, � � ������ – ���������� �����	������	�� �����.   "����� � ���, ���� �	������ 

	�  ����������  ��������	�, � 	������	�� «�����	�����	�-��������» ����� � ��	�� 

���� �����		� ����������� ������� �������	�	���$ � �� ������. &����  ������, 

����������  �	���������	�� ���������	�� �������� � ������� �������	�	���� � 

����������� ����� (2).  

 7��#	���$  ����	�� ���	����	�����, ��#���� � ��	��� �������	���� ��������, 

���������� � ���, ���  ��� ���������	��  �������� ��������		��� �������� ������� ����� 

����	���� � 747  ���	��������� ���������� ��		�� �����#�	� � ��������		���  

����	������. &��, 	�������, ��������  �	��������$	�� �����		���� �������� ������� 

��	����	��� �	������. 

2. #��	��	�� �����

�� ��
����� ���� � ������������
��� �� ����
 �  


���������� 
 
�
����� ���� (5). 7��������� ��		��� ����#�	�� ��� ��	������ 

��������  �������� ��, ���  ���������� � ����#��	�� ����, � ��	�� �����	�, 

�������������� � ��	������ �����	�� ���� �����	�� � 	�����#�� 	������ ������, � � 

������  – � ���, ��� 
��� ������� ������� ��������� 747. ���� 
��������	���$	� 

����	����	�, ��� ��	��	�� ���	��� 
�������	��� ������� ����	����� ����� 	������ 

���� �����	�	�� � ����$	�� �������� �������	��, �.�. � ��������		�� ������� ����	��  
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����������	�	�   ���*�	�� ���� �����. 1�� �������� � ����, ��� 	� ���$�� ���������� 

���� 	� ��	�� ����� �����	��� �� ��	���	��, 	� � ��������������� «��������»  

�	�������	����  � ��	���������, ����������� � ��������������  ��������.   

3. ������ ��������
�� ���"���� ��
������	 �������� �������� 
��� � �  

���������
��, � ���$� �����$��
��  
��
��, ��
�	���� ��� "���� � ���
����� 


�
����. ���  
������ 	�������	� �����$��
�� ����$���, ��"��  
 ������� 

�"���������"� ������
��� ������  
���
��, ��$��  ����$��� ��
�������� ���"�������� 

���	$����"� ��������"�, 
��������"� � �	���	���"� ����. 9���		�� ����#�	�� 

�����	��� ���� ������$	���$ � ��� ����	�� ����	�����.  ������� �������� 	� ���� �����  

�����*����� �� 	�����������		�� ���� � ��%�����, �  ��� 	������������ ������ ��� 

�������� 	���� ������� – ����������.  "����� � ���, �������� ��������� ������� 

���������� � ����	� �	��������� � ���*����� ������	 ����	��  ��#�� ���$�� ��	�� 

	����	��$	�����.  

4. #	��
��	�� 
���������� �����
��  
� 
��	��	��� � �	������ �"� ������� 

��������
��, 
 ����� 
������, � ����� ��� "������ «�����	����» ������ ���� ��������, 


 ��	"�� 
������. 9���		�� ����#�	�� �������� 	������� ���#�� ��� �������	�� � 

���������	�� �  ��	������  ����	�����. 9����	�� ���� ������� ������, �����		� � ����� 

��	��   ��������  ���������	�� 	���	�� ����� �	�������	����  ��������, ���  ������ 	�  

��������� � ��	���� ������� ������$	����, �  ���#� ���	���$ ����	�� � �����. )������, 

��� ����	��� 
��� ����	�� � ���������� � ���#	�� 	����� 	���������	� ����	�.  

                                   2	�	��� 	��	������� 
          3                                            3                                          3 
:� ���������  4      -�	����   4  7���	�*�	�� � ������ 
          5                                           5                                         5 

�����, ������� ��������        1. 4����	������	��      "��������� �  
� �������� �� ����������   2. 7���	��������            ����#��	�� ����   

                                  2	�	��� 	��	������� 
                                       3                                            3                                       

7���	�*�	�� � ���	���$�                  (������ ���������	�� ���� 
    A�� ��� ��������� ����� ����           7����� ������� �������              
                                                                                          ������$	���� 
 ���. ������� ������������, �� !������,  ��������� � ����� � ������� 

����"���� ��������. 

(�� ���������	�� �������� ����	����� � ������ &����� ������� ������$	����  

����� �����	���������  �������  ���� � ���$. (�� ����� ��	�������  ��%�����	� 

������������ � ����������� ���#��*���� ������� 	����; ��	�����-�������-

�������������� ���, ��������� � �����, ������ � ����, ��	������� ��� �������� 

����	��. (� ��		��� ��������	�� � ����	���  ���������� ��� ������� 	����, ������� 

�����$����� �� � ��������  ������� ������$	��� ����	�� � ��*��	��.  



 41 

(�� ���$� � ������	��� �	������ ��	������� �����$���	�� �� ����  �����, �.�. 

������������� ������$ ������������ ������$	����, ������			�� � ������� ������ ����� 

������$	�����, � �.�. � ����	��  	� ���� �����. 7����������		�, ��������� ���� ����� 

��������� �����	�	��:  ������������$	���$ ��������, ��#��� � ������� ����� 

�����#����	�� ���$, � �������� � ���� ������$ ������������ � ��������. 

" 747  ��������� �#� ���������� 	� 
���� ���������� ���� ����	���, ����� ��� 

	��������� �������$ ��� ����, � ���#� � � �������� ����#��	�� �������� ��������	�� � 

�������� ����	�����. &��, �����	�� ��� ��	���	��� ��� ������������$	�� 
���� 

����#��	�� ���� ��� �������� ����������� ���� ���������: 

1. 1��� ����������  � ���������� ���	�����	�� ��� �������	�� ��������	��, �.�. 


��� ����	������	��. 

2. 1��� ����������-����	�������� � �����	�� ��������� ���������� ���	�, �.�. 


��� �������	�� ��������	��. 

  1��� ����	������	�� 	���	����� � ���������	�� ������� �	��	��� ��� 	�����	��. 

" ������ &����� ������� ������$	����  ��������	�� ���������������  ��� ������� 

��������, ���������			�� ����� ����� �	�������� �������� ��� ����	�������		�� 

�����	����  ��������, ��� �������� ���$  ���#�� �������� �����#�	�� ������-�� 

	��������� ����$����. " ���������	�� ������� �	��	��� ����������		�� ���$ ������ 

��������� �����	�	�� ������� ������$	����:  �����,  ���$  � ������� ����	��. +�� 

	�*�� ������������ �����		� ������$	�� ���	������ ��� ����, ��� � �������� 

���������	��  �������� � 747  	�����������		��  ������� ����	�� «�����» 

��������		�� ��������� ����	�� � �����	�� ������� ����. +�� ��������� 

������	���� � ����	�� �	 «��	�#��	» ���������$ «�������	���»   ����������  ������ 

	������ �������.  

 7�������� ������	���  
���� «����������» � ���������	�� �������� 

��	��	���	�� �	����		�� ��������� (���	�, ������) �������� ��������	��. 

"	����		�� ��������� – 
�� ���$�� ����� ����� �����#�	�� ������$	����, ��� 	� 

�������		�� �������. )	� ��������  	� ��	��� «�	������	��  ���	�� ��������» � 

�������� ��#��	�� � ����$���� �����	��  ��� ����	�	��, ������ � ������, 	�����  ��� 

��������	�� ������ � ������, �����	�����	��  � ������	��, �������	����   ��� ���	� 

(11). 1�� ������ ����  ���	���� ��*�	��, �������	�� � �������� �� �	������. 

(�������������, ��� 
�� �������� 	� ��������	� ��� ���� 	� �����-�� ��������		�� 

����, � �������� �������������������� � ��������		� ���������, ��� 	� ���	��, ��� � 

	����	�� ����. ������� � ����#��	�� ���� 	���	����� 	� ��������� 
����, ����� 

��������	��  «�����������». )	� �������������� ��	��� ����	�����,  � ���������� 
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�� 
����  � ������� ������	�� �����. ��������, � ��		�� � ����*�� ��*���$	�� 

������� ������������ �������� � �����#�	��, �.�. �����, ������� ��������	�� ����	�� 

�������  «�����������» � �������� ��� ��� ��������.  

 �� 
���� �������	�� ��������	�� �������� � �������� ��������� �����	�	� 

������� ������$	����, �.� �� �������� � ������� ��������.  " ��� ������ �	����		�� 

��������� ������������ ������� �����, ���� ������� ���������� ����	����-

�������������� ��������� ��������	��. 

 1��� �������	�� ������#�	��  ��������� � 	�����$��� ��������. 4 	�� ��	������ 

�������� �	����		���, ��������	��� �������	��, 	� �������  ���������  ������� 

«	������»  ���������� ��� ��� ��������� ����� � �� �������������� �����.  

"	����		�� �������	�� ��#�� �������$ � ���� �	����		�� ���$ � �����������	�� «��� 

����». "	����		�� ���$ ���$ ������� ��������, ����	���		�� «���	���$», �.�. 

����������� � ����	����, ����������		�� �����. :� 	��$� ����������$ ���� � ���� 

�������� �����������	�� *������ ����	��� ������#�	��, �.�. ��� �����	�� ���$. "� 

�	����		�� ���� ����� �������������� ��*$ ��� �������		�� ������������ ����, � 

	�������� �����  ���	����� ������� �����. 

 (���#��	�� ���� � �����	�� �����	������	��  ��������� �������������� ��-

��	���. )�	� � �� #� ��������	�� ���	������$	� ��#�� ���$ ����#��	� 	�����#��� 

«������». +�#� ��	���	��  � ���������� �� ��	����	�� ������� ��#�� �����$����$ 

��	�� ������ ����#��	�� ��������	��. (�� �������� �������� ������� ������� ��� 

��	�����	��, ��
���� ��� 	�� ������������ �	����� ������ ����#��	�� ���� � �����, 

�����������  ���  ����. 

 ,��������	�� ������	�� ��� ����������� ��� ����, ��� � ����	��� 	� ��� 

	��������� �������  ������� ����	����, 	�������, ���$ 	� ���� 6 � ���$ 	� ���� 0, 

� �  �����-�� �������� ������� ������$	���$ ����	���  ��������������  ��	��� � ���� #� 

����	����� (3). " ��� �������, ����� ������ ��� �������� ����� ����, ��� � �������� 

���#����$ ������� ����	��� 	� ���	�� ����, ������	�� �������� ���� 

	�����������		��  ����	�� 	� ��������� 	���� ������� 	������ � ���	��. " ������ 

������	�, ��� ����	��� �	����	�� ���� �������� � ���� ��� ������ 	������: 	����� 

���� 	� ���	�� ����, ��	� � ������� ����� ���$ ����	���	� 	� 	���� �������  

��������, � ������ ��� ������	�� �	����	�� ���$� ���#	� �������$ ���������, � 

���#� 	����� ���� 	� �������� ����, ������� ���#	� ���$ ����������	� �	���. 

)������, ��� ����	�� 	������ ������ ������ (���	�������) �������� ������� ������	�� 

�	����	�� ���$�, �� ����	�� 	������ ������ ������ (�	�������	���) ������ ���$�	�� 

������ � 	��. &���	���� � ������	�� ������ ����� ���������� 	� ����$�� � 



 43 

���������	�� 	������ ����$�� ������, ����$�� � ��������	�� ����	�� 	������ ������ 

������, �.�. � «���$��» � �	������������� ����	��� ���	��� ����. «)�	��	�� 

�������� �����	�� �	����	�� ������� ������$	���� ���������� � �������$	�� 

�������� ��������� �#� ��������� 	������ ��������   �� �������� �������	�� 

��������	��, ��������		�� ���	���  ����, � ��������� �������	��, ��������		�� 

������������ ����» (4, 5). 

 )����		���$� ���� 	� ������ ���� 	� 	����$	�� 
����� ��� �����	��  �������� ��, 

��� «������� �� ���%�����	�� ������� � 	���	��� �	�*	�� ���� �������������� ���� 

«�	����		�� �������», �.�. ���� �����#����	�� ����������	�� �����#�	��  

��������	�� ���	����� ���	��� ���� (9). 1�� �	�����, ��� ��� ����#�	�� ����� 

����� 	� ������ ���� ���������    ��	�#��	 �	����� ��*��$ ������� ����� 	� ���	�� 

����, �  ����, �������	�� �����	�� ������� ��������� ������� � ���	��� 	� ������ 

���. " ��	��� �������� ��#�� ��������		�� ��� ���� �����	������ #���	�� ��������$ 

����		�� 	�  ���	�� ����. &���� ���$ ����#��	�� ����, ����������		�� ���	����� 

���	��� ����, ������� �	��� �����	�,  ��� � �������� ��������		�� ��������� ��� 

�����	�� �	����	��� ����	��. )�����#��	�� ���������� �	������ �� 	������������ 

�������� � ��	����$	��� �����	�	�� ������ ����#������� �� ��� �������	�� ����	� � 

������	�� �������	�� (1). (� ����, ���������� «������» � ��������		��  � 

	�����������		�� ���$. 7���������		���$ 	������ ���� 	� ������ ���� �	�*	� 

����������� ��� �����	$ �����	�� 
��� �����. )������, ��� ��� ������	�� �����	�� 

������ ����� ��� �������� «�� �������	��» ���� ��������� ������, 	�������� 

��������, 	�������, �	����		� �����������	�� � �	����		�� ���$ �����������. 

"	���	�� ���������� �����������		�, ����	�� ������, 	� ������ «�������������	��», 

�.�. 	� ����#�	�� �����. ���$ �	������ 	���	���  «��������$  ����	� � �� ���������». 

 (�� 	���������	�� �����	�� ������ ����� 	���������� ������  �����	�. 5���	�� 

����	���$ ����#��	��  ���� 	� 	����	�� ���� � ������ ��� �����	�� ������� � ���,  ���  

� ���� 	������*�	���� ������� ����	���� �	���	�� ���������� ������������ ��#�� 

������� �������������	�� � �������	�� ��������	��. "�-������, �	 ���#�	 

�����	��$  ���#	�� �������� �� ���������	�� ���������. "�-������, �	����� ���#�	 

��������$ ���#	�� �	��������	����� �������� �� ��������� ��������� ���������� 

������� ����; ��������,  ������� � 	������� ���� �������������� 	� ��	��� 

�������������		��� 	�����. (����� 	�#	�� ����, �������	�� �������������� 	���, 

����������	�� 	�������	�� ����������	�� ��#��� ����, �	��	����		�� �������	��  

��������		� �������� ���� ����, ���  ����� � ��������� � �������� � ������	��.  
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 ���������� � ���	�� ���� ����	��� ������ �������� ���������: ��-������, 

���������, �	���� ���, ��� �����$ 	���*��� �������������� �������, � ��-������, �	 

�����	��� �������������� �������	�� � ����  �����	������	��� �����#�	�� ����.  

)����	�	�� � ����#�	�� ����� ����� ������������ ����	� ����	��, � �������������� 

�*���� �������������� �����, ��#� ����� ���������, ���� ������� ��	����� � 	��� ��� 

	� �������������	� � ����������  	� ����	� ������		��� ���	�	��. 

 ����*�	�� � ��� ��� �	�� ��	� ����#��	�� ���� ��� 	���������	�� �����	�� 

����� ��������� � ���� �����	�� ����� �*���� � 	�������� � ��������	���, ��� 

�����		� ���� ����������� � �	����	�� ���� ��*���$	���� (11). ��������, ������$	�� 

� ����� ��	�� ������� ����, 	� 	������	�� � ��		�� �������� ��������	��, ������ 

	�������, 	���*�	��  ������ �����, ������� ��#	�� �����	�	��� ������� � 	��������� 

�������� �������������	��.  

 (�������	�� ����		��� ���� �*���� ����������� � ����$���� ����	�������		�� � 

������$	�� ������� �	����  	� ������ ����. 4 �*����� 	� ����	� �	�*	��, �����	�� 

��������� ��	������ 	��������� � ����	�*�	�� � �	��	�����	��.  ,� ��#	� ������$ 

�*������ ����	��� ����	�, ������� 	� ����#����� �  ���$*�	���� �������  	� 

��	���	�� ������. (�� ���������	��  ����	����� ����� ����� 	�����		��� �����	�� 

���������  ��������, �.�. ������� ������� ������	����   � ����	��  �����������  � 

������  ������$	��� ����	��. 

 1��� ������	�� ������ ����� � ��		�� � ��*���$	�� ������� � 747 ����� ���� 

���������, �.�. �� �	�	�� ���$*�	���� ���������� � ��������� ���		� � 
��� �������  

������������ ��	��� ����	����$	��� �������	�� ����	��. " ��%�� ��	���� «������	�� 

�����» ��� ����	����� ������ ��� ��	�� � �������������� ��	����, 	� 	� ����	�� 

�� ������ �����#�	��: ������	�� ���	�� �����; ������	�� ���	�	�� ���	��� ����, 

������� ����	� � �����	��� � *���� � ������	��  ������ �����.  

)������, ��� 	� ��		�� 
����� ������� �����	�� ������� ����  �������� ���� ����� 

���	��		��,  ����� ��� «������������» � ������	�� ���$� ��� �����. ��������,  

��	���	 «����������� �����», �����		��  6.6.8��	�$���� � ����� �������. )	 

�������������� ���, ���  � ������ &������ ����, ����� �� ����� �� ������ ������	����� 

��	�� 	����	��$	�����, � ��� ��� �	�� ���� ���������� 	�����$���� ������:  �������,   

����	����,  ����	���� � �����������. "����� � ���,  6.6.8��	�$��  �������, ��� 

«(��������������  ... ������� ���	��		��� ������	�� ������ ����� ... ��������	� 

�����*�		� 	���������	� – � 
�� ��� ��������$	��  ���������� ����������» (6). 

" ������ 	�*��� ���������	��   ���  ����������	  �	��� ���������	�� �������� 

� ��	����	�� ������� �������� �������. (�� 
��� �� �����$�����  ������ 
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����������	�� �������	������������ ��	���	��, ������#�		�� � ������  6.6.8��	�$���,  

,.6..��	�� � ��. )������ ����		��� ������� �� 	�*��� ���������� � ���, ��� ������   

������������� ����	�� �	�����		��� ���� � �	����	�� ����#�	��  � ��	������ &����� 

������� ������$	����. 

)�����	�� ������ ����� ��#	� ������������$ ��� �����	�� ������� ������$	����  

	� ��� ��	���, �.�. «���������	��»  ���� �������� ��� �����	�� �������� ����	��. 

������� ������$	���$ 	�������� �� ��	����	��� ���� � ��������������� ���	� ������	�  

���	�����. " ��� #� �������  ���� 	� ������ ���� �� ���� 	� ���	��? "������ 
�� 

�������: 

1. )���	�������	��  ��	�. +�� �������	�� �������� ��������	�� 	������� ��	�� 

����� ���#	� ����������$ �����	�� �	��� ��������, �����,  ������� �������� ����	�� 

� �.�. (�� 
��� 	��������� �	�������� � �������, ������$	�� ������� � ������ 

�������������� �������	���. 

2. )�������		�� ������ ��������	��, �.�. ����   ������� ��������. )	� � ���� 

������$  ������� � �����$	�� ������� ��������, ������� ���#�	 ��������$ ���������, 

����� ��������$ ��������	�� � ��	�� � ��� #� �����#�	��� � 	�������		���$�, 

��������������� ��	��� � ���� #� �������� ��������.  9���		�� �������� ����� ���$ 

����������	�  ����� ���������. 7 ��	�� �����	�,  ����� �����#�	�� ���  «���� � 

�*����», �.�. � ����$���� ��������� ������$	���� ���������� «����������» �������� � 

�������� ������$	���� � �� ����. "����� ���$ ���������	 ���$�� ��� ���������������� 

������	��� 
����, ����� ������� ��	����$	�, 	�����		�  � �������$	� ������������ 

��		�� �������� 	� ����	� ������$	��� ��	�	�� (�.�. ��� ���� ������$	���� ��� ��������) 

� ����������� ������������� � ������	��� �������� ����   � ����� ���#	�� ��������.  

" ������	�� �������	��, ��� ������	�� ����� �������� ���������� ������� ���� 

����#	� ���$�� ��	�� � ����  ��������. )������, ��� � ��	������ �������� 	��� 

�������� ����������� ������ ���$ «���������	��» ��������, �.�. �	 ���������	 ��� 

�������� 	����$	��� 
���� ������	�� ������ ����� � ��		�� � ��*���$	�� ������� � 

747.   

" �������		�� �������	��������  ���������� ��� �����������#	��  ������� � 

�����	�� �����: ��������		��, ������� ��������� 	�  �������� «����������» � 

�����#�	��, � ���#� ������$	���	��, ������� �������������� � ������  ���������� 

�������	������������ *���� :.,.���	������� (7) � ��.     

���������	�� ����	�� ����	����� � ��	������ ������� ������$	���� �������� 

�������$ ��� ��	� ��#	�� �������� � 	���	�� � ����	�� ��������� � �������� �����	��   

������� ���� � ��	����	�� ������. ��������� ����	�� ��#�� ������$�� 	� ��	���  ����� 
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�����	�� ������� ����, � ��������  ����� ����$  ���	����	�-�����	������	�� ��� 

���	����	�-����������, ���� � ��		�� �������� �������������� �����	�� ��� ���	��. 

�� 	�* �����  �������		�� ��������� ���������, ������� ������ � �������� 

���$ ���������	�� ����	����� �  ��		�� �������, 	����� � ��	�������������, 

��������������� � ���������������� ���������  ��������, ���#	� ��������$ � �� 

������$	�� � �������$���	��  �������. 7�����$ ����	�� ��-	��������� ������	��  

��#	� � �������� ��������, ��� ����� ����$	� ���������� ���$����$ ����� ������.  " 

��		�� ��	������ ��#	� ������$	�� �����	���� �������.  (������������� �����  

��������		� �����$ ���-��  ���	�� ��� � ���������$ ��, ��� «�	����$ � ��#��».  1�� 

������� 	�� 	� �������� «������� ���$���», � 	� �� �����	�������, 	� �������, ��� ��		�� 

������������   ������� � ����� 	�*��� ���������	��.  

 

Summary 

This article is dedicated to the analysis of bilingualism in the context of verbal activity 

theory. Basically positions of this theory which were elaborated by A.A.Leontiev are transferred for 

forming bilingualism in mixed communicative environments. At the same time we studied the 

stages of producing language and distinguished the differences in its realization in the second 

language from native one. In the article are underlined two approaches in language assimilation.      
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Studierea motiva/iei 1colare a elevilor mici. 

Elena Losîi, dr. în psihologie 

În zilele de azi efortul multor psihologi 3i pedagogi este îndreptat spre crearea unei 3coli ce 

ar asigura condi ii prielnice pentru dezvoltarea copilului. ?coala nu mai este doar un furnizor de 

cuno3tin e, ea creeaz! copilului situa ii ce presupun dezvoltarea personalit! ii. ?coala creeaz! 

situa ii si ofer! strategii de înv! are care contribuie la structurarea identit! ii si a capacit! ilor 

proprii, specifice fiec!rui individ. Ast!zi s-a mutat accentul  de pe rolul p!rin ilor în educarea 3i 

dezvoltarea copiilor pe importan a primordial! a 3colii în acest sens. Acest fapt este condi ionat de 

lipsa de timp a p!rin ilor pentru copii, neimplicarea în preg!tirea temelor pentru acas!, absen a de la 

via a 3colar!, lipsa activit! ilor comune a tuturor membrilor familiei, ba chiar de lipsa p!rin ilor din 

via a copiilor, dac! vorbim despre familiile temporar dezintegrate. S-a schimbat 3i atmosfera în 

familii. P!rin ii 3i copiii tr!iesc ast!zi cu o via ! mai intens!, în care r!mâne pu in timp pentru 

comunicarea unul cu altul, pentru ocupa ii comune 3i obiceiuri, ritualuri în familie. Dac! în anii 

preceden i familile se ciocneau mai mult cu probleme de natur! extern! (probleme materiale, spa iu 

de trai, lipsa serviciului, etc.), ast!zi sunt prezente mai mult probleme interne: rela ii interpersonale 

încordate, reac ii acute, exagerate la gre3elile 3i faptele  membrilor familiei, lipsa de timp 3i a 

aten iei fa ! de copii, etc.  

Binând cont de aceste schimb!ri ce s-au produs în societate în zilele de azi au fost create în 

cadrul 3colilor  primare clase cu program prelungit. În aceast! ordine de idei  ne-a interesat în mod 

deosebit cum influen eaz! m!rirea timpului petrecut de c!tre copii în cadrul 3colii asupra motiva iei 

lor 3colare.  

Este cunoscut faptul c! la vîrsta 3colar! mic! activitatea de baz! este înv! area, în procesul 

c!reia are loc adaptarea copilului la realiz!rile culturii umane, însu3irea cuno3tin elor 3i a 

priceperilor acumulate de genera iile precedente. Cînd are loc trecerea la înv! area obiectelor 

propuse în 3coal!, însu3irea devine teoretic!, ceea ce în primul rînd 3i determin! caracterul 

dezvoltativ al activit! ii de înv! are. L. Vîgotskii men iona c! schimb!rile de baz! a acestei vîrste – 

con3tientizarea 3i însu3irea proceselor psihice – î3i datoreaz! provenien a anume înv! !rii. 

Activitatea de înv! are a 3colarilor mici se regleaz! 3i se men ine printr-un sistem complicat 3i 

multinivelar de motive (L. Bojovici, 1968, A. Markova, 1983, M. Matiuhina, 1984). La sfîr3itul 

clasei întîi, pe m!sura în care are loc p!trunderea în lumea 3colar! 3i însu3irea activit! ii de înv! are, 

la elevii mici, se formeaz! un sistem motiva ional de înv! are complex, care include urm!toarele 

grupe de motive (M. Matiuhina, 1984): 
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1) Motivele legate de con2inutul înv323rii (înv! area întotdeauna treze3te tendin a de a 

cunoa3te ceva nou, de a de ine cuno3tin e, modalit! i de ac iuni, de a p!trunde în 

esen a fenomenelor). 

2) Motivele legate de procesul înv323rii (înv! area îndeamn! la tendin a de afirmare a 

activit! ii intelectuale, necesit! ii de a gîndi, de a judeca la lec ii, de a înfrunta 

dificult! ile în procesul de luare a unor decizii grele). 

3) Motivele sociale ample: motivele îndatoririlor 3i a responsabilit! ilor în fa a 

societ! ii, clasei, înv! !torului. 

4) Motivele de autodeterminare (con3tientizarea importan ei cuno3tin elor pentru 

viitor, dorin a de a se preg!ti pentru viitoarea ocupa ie, 3i motivele de 

autoperfec ionare – de a se dezvolta în urma studierii). 

5) Motivele personale: 

a) motive de bun!stare (tendin a de a primi aprobarea din partea profesorilor, p!rin ilor, colegilor de clas!, 

dorin a de a primi note bune); 

b) motivele de prestigiu (dorin a de a fi printre primii elevi, de a fi cel mai 

bun). 

6) Motivele negative (evitarea nepl!cerilor care pot ap!rea din partea profesorilor, 

p!rin ilor, colegilor de clas!, dac! elevul nu va înv! a bine). 

La elevii mici motivele „cunoscute” deseori nu corespund celor reale, care s!-i stimuleze la 

activitatea de înv! are (G. Guseva, 1983, M. Matiuhina, 1984). Dup! datele lui G. Guseva, diapazonul  

motivelor „cunoscute” la elevii claselor 2-3 este destul de larg 3i include motivele atît sociale, cît 3i de 

cunoa3tere. Printre primele trei au intrat: „doresc s! cunosc mai mult”, „este interesant s! afli ceva 

nou”, „doresc s! primesc note bune”. Cele din urm! au fost: „to i înva !”, „nu doresc s! m! certe”. 

Motiva ia 3colar! energizeaz! 3i faciliteaz! procesul de înv! are prin intensificarea efortului 3i 

concentrarea aten iei elevului, prin crearea unei st!ri de preg!tire pentru activitatea de înv! are. 

Asupra motiva iei 3colare influen eaz! diver3i factori. Testul ”Studierea motiva iei 3colare” 

(N. Luskanova) ne-a permis s! determin!m nivelul motiva iei 3colare a elevilor de vîrst! 3colar! 

mic! cu diferit program 3colar: clase obi3nuite 3i clase cu program prelungit, precum 3i s! 

identific!m elevii cu dezadaptare 3colar!. Rezultatele ob inute de c!tre elevii clasei a I (obi3nuit! 3i 

cu program prelungit) sunt incluse în tabelul 1. 

Num#rul de elevi Nivelul motiva$iei %colare 

Clasa I obi%nuit# Clasa I cu program prelungit 

Nivel înalt al motiva iei 3colar 1 (4%) 2 (9,05%) 

Motiva ie 3colar! bun! 2 (8%) 6 (27,3%) 

Atitudine pozitiv! fa ! de aspectele 

extracuriculare 

9 (36%) 6 (27,3%)  
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Motiva ie 3colar! sc!zut! 4 (16%) 6 (27,3%) 

Atitudine negativ!, dezadaptare 9 (36%) 2 (9,05%) 

Valoarea medie pe clas# 13,32 17,14 

 
Tabelul 1. Rezultatele ob$inute de elevii clasei I la testul 

„Studierea motiva$iei %colare” 

 
Remarc!m, c! în clasa I cu program prelungit valorile ob inute de elevi sunt mai mari decît 

valorile ob inute de elevii clasei I obi3nuit!, valorile medii fiind respectiv de 17,14 3i 13,32.  

Remarc!m faptul c! au o atitudine negativ! fa ! de 3coal! 3i, respectiv, prezint! o dezadaptare 

3colar! 36% din elevii din clasa obi3nuit! spre deosebire de doar 9% din elevii din clasa cu program 

prelungit, la fel observ!m c! doar 12% din elevii din clasa obi3nuit! au o motiva ie  pozitiv! fa ! de 

activit! ile 3colare spre deosebire de mai mult de 36% din elevii din clasa cu program prelungit ce 

au aceea3i atitudine pozitiv! fa ! de activit! ile 3colare. Am putea explica acest lucru prin faptul c!, 

stînd la programul prelungit elevii au posibilitatea de a efectua sistematic temele pentru acas! într-o 

ambian ! 3colar!, men inînd acel tip de rela ii specific procesului de instruire, avînd ocazia de a se 

raporta la ceilal i, de a se bucura de aprecierile pozitive ale rezultatelor lor, ceea ce ar putea 

consolida atitudinea pozitiv! fa ! de activit! ile 3colare.  

O situa ie similar! ca cea din cl.I o constat!m 3i în cl.III. Remarc!m, c! în clasa III cu 

program prelungit valorile ob inute de elevi sunt mai mari decît valorile ob inute de elevii clasei I 

obi3nuit!, valorile medii fiind respectiv de 19,1 3i 17,35.  

 

Num#rul de elevi Nivelul motiva$iei %i adapt#rii 

%colare Clasa III obi%nuit# Clasa III cu program prelungit 

Nivel înalt al motiva iei 3colar 2 (7,7%) 4 (20%) 

Motiva ie 3colar! bun! 8 (30,8%) 6 (30%) 

Atitudine pozitiv! fa ! de aspectele 

extracuriculare 

7(26,9%) 5 (25%) 

Motiva ie 3colar! sc!zut! 6 (23,1%) 3 (15%) 

Atitudine negativ!, dezadaptare 3 (11,5%) 2 (10%) 

Valoarea medie pe clas# 17,35 19,1 

Tabelul 2. Rezultatele ob$inute de elevii clasei III la testul 

„Studierea motiva$iei %colare” 

 
În continuare prezent!m grafic distribu ia frecven elor pe nivele 3i pe clase dup! testul 

„Studierea motiva iei 3colare” . 
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Fig.1 Testul „Studierea motiva$iei %colare”, 

distribu$ia frecven$elor pe nivele %i pe clase 

Remarc!m c! cea mai mare frecven ! la atitudinea negativ! 3i dezadaptare o denot! elevii 

din clasa I obi3nuit!, acest fapt ar putea fi rezultatul neform!rii pozi iei lor de elevi sau al neform!rii 

unei motiva ii corespunz!toare pentru activit! ile 3colare înc! din familie. Men ion!m c! frecven ele 

la acest nivel ob inute în celelalte clase sunt considerabil mai mici, adic! odat! cu vîrsta se reduce 

num!rul elevilor cu o asemenea atitudine, admitem c! acest lucru se datoreaz! unei mai bune 

con3tientiz!ri a necesit! ii activit! ii de înv! are. Motiva ie sc!zut! o au preponderent elevii din 

clasa I cu program prelungit, odat! ce num!rul elevilor cu atitudine negativ! este comparativ cu alte 

clase mai mic. Atitudine pozitiv! fa ! de activit! ile extra3colare o au tot mai mul i elevi din clasa I 

obi3nuit!, consider!m c! acest fapt se datoreaz! dorin ei 3i necesit! ii sporite de a interac iona cu 

colegii într-un mod mai activ 3i dinamic în afara programului instructiv, dar au posibilitate s! fac! 

acest lucru doar la recrea ii, deoarece la finele programului de studiu ei pleac! acas!. Amintim 

faptul c!, chiar dac! activitatea dominant!, odat! cu venirea la 3coal!, devine înv! area, oricum 

elevii clasei I au nevoie 3i de activit! i de joc. Odat! cu vîrsta aceast! tendin ! devine în descre3tere, 

p!strîndu-se diferen ele între clasele cu diferit tip de program. 

Motiva ia bun! a fost constatat! la un num!r mai mare de elevi din clasa III obi3nuit! 

(dep!3ind doar cu 0,8% clasa III cu program prelungit), în schimb întîietatea absolut! o de ine clasa 

a III cu program prelungit, avînd cel mai mare num!r de elevi cu motiva ie 3colar! înalt!. Credem 

c! acest fapt se datoreaz! în mare m!sur! duratei mai mare de timp petrecut împreun!, atît la 

activit! i 3colare, cît 3i extracurriculare (servirea meselor împreun!, timpul liber organizat, 

excursiile 3i plimb!rile, organizarea 3i p!strarea cur! eniei în clas!) în cadrul c!rora sunt înv! a i s! 

se ajute reciproc, s! se asculte unul pe altul, s! respecte opinia celuilalt, s! g!seasc! solu ii comune, 

avantajoase pentru majoritatea elevilor.  

Pentru a compara rezultatele ob inute la probele administrate de c!tre elevii claselor paralele 

a fost utilizat testul U (Mann-Whitney), fiind una dintre metodele neparametrice ce se bazeaz! pe 
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sumele rangurilor celor 2 e3antioane. Diferen ele rezultatelor celor 2 serii este semnificativ! dac! 

Uemp.  este mai mic sau egal cu Ucr. 

 Calcularea valorii lui U (Mann-Whitney) pentru a determina semnifica ia diferen ei dintre valorile 

ob inute la testul „Studierea motiva$iei %colare” de c#tre elevii claselor I (obi3nuit! 3i cu program 

prelungit):� � == 5,62922;5,37625  

( )
( )

5,1735,629
2

12222
2225 =−

+∗
+∗=U  

Calcularea valorii lui U (Mann-Whitney) pentru a determina semnifica ia diferen ei dintre valorile 

ob inute la testul „Studierea motiva$iei %colare” de c#tre elevii claselor III (obi3nuit! 3i cu 

program prelungit):� � == 5,54920;5,53126  

( )
( )

5,1805,549
2

12020
2026 =−

+∗
+∗=U  

Toate valorile ale lui U calculate sunt introduse în tabelul urm!tor: 

Motiva$ie  Clasa  Tipul  

V. medie  U em. 

Obi%nuit# 13,32 
I 

Pr.prel. 17,14 
173,5 

Obi%nuit# 17,35 
III 

Pr.prel. 19,1 
180,5 

Tabelul 3. Valorile empirice U pentru constatarea semnifica$iei diferen$ei dintre 

rezultatele claselor obi%nuite %i cu program prelungit la paralelele a I %i a III 

Astfel, pentru cele 2 e3antioane de subiec i - elevi ai claselor I – în num!r de 25 3i 22 

valoarea lui Ucr. pentru p= 0,05 este de 206. Aceasta denot! faptul c! exist! diferen e semnificative 

din punct de vedere statistic între rezultatele ob inute la testul „Studierea motiva iei 3colare” de 

c!tre elevii clasei I obi3nuit! 3i elevii clasei I cu program prelungit (Uemp.  = cu 173,5 3i este mai mic 

decît Ucr =206), avînd o motiva ie mai bun! cei din clasa cu program prelungit (valoarea medie pe 

clas! 17,14 spre deosebire de valoarea medie de 13,32 a clasei obi3nuite). Dup! cum se poate vedea 

din tabelul de sus situa ia este similar! 3i în clasele a III.  

Astfel, rezultatele ob inute ne conduc la ideea c! un timp mai mult petrecut la 3coal! nu  

scade motiva ia 3colar! a elevilor de vîrst! 3colar! mic!. Din contra, ce-i cu program prelungit au o 

atitudine pozitiv! fa ! de 3coal! 3i o motiva ie 3colar! mai înalt!. 

Summary 

Article „Study of the motivation of the pupils of low classes" describes an important topic 

for contemporary education – motivation, that is important for obtain good results in school.  

We present a study case about pupils motivation depending on how much time they spend in 
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school: long program and usual classes. It is demonstrated that long program and additional classes 

ensure a high motivation and a positive attitude in school. 
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����	������ ���������� �	��	���� �	������ 

%����	�� )�	��,  ������ ����������,��	����	���� 
 

)��������� ����	�-����������$	��� �������� ���������� �	���	�� � ��#	�� 

�������� ������������� ���%����� ����	�� ������$	����. (������� �����	� ���������$ 

�������� ������$	��� �����, ������$ �������������� ������������� �������	������		�� 

� ��������$	� ���������	��. )� ������	����� ��������  ���	� ���	����$, ������	����$ 

�����		���� ���	���, ��� 
�����	��$	�� ������	��, �����������$ �����	������ � ������ 

�������� ������ ����*	���$ �����	��, �������	�� �	��������, ������� ���	���� 

��������. 

"��������� ��������� ���	��� �������� ����� ����#�	���, � ������� ��#	� 

�������$  ��	������$	�� � 
�����	��$	�-������� �����	�. (�������� ����#��� 

����#�	��, ������� �	�����  ����������, ��� ������, ������$	�� ���$, � ��������		��� 


��������� 	������. &���� ������  ���������������� ��#���	���	�� ��������� ��#	� 

������$ 
��������  � ��������������� �������. " ��������� ����������	� �	����������� 

��������, ��� ����������	�� � ����, ���� � ������� ��		�����, 	� ������� ����	�������� �	 

� ������	��	�� ������	��. &��#�  ��#	� �������$ ���$ �#���	��, #���	��, 	�����	��, 

���*���� ����� �������� ��� ������������� �������	�	� ���������	�� ��������.  

/���������$	���$ � �����		����� � ����������  ����*����� � ���� � ���	��$	�� 

	���	��� ��	������$	� ���� ������$	����. �	�������	���$ ���������� �������	������ 

	�������		�� ��������, ����������� � �������� ���	���� �	����		��� ������	��, ��� 

��	�*�	��. (�������, �� ����#�	�� 7.(. ����	*���	�, «��� �� ���������� ���� �����». 

"��������� �������� �������� �������		��. (���������� ����, �������� 

���	����� ������	��������, � ��� ���� ���������� ������		�� 	�	�� � ��		�� 

��������� �����. (�� ���������� ���������� �������� �����$	�� ������� ���%����, � 

������	��� «�����», 	������ 	�����$*�� �	��������. :��� ������$ ����	������ � ����� 

�������������� ����� �������	�� �������, �� ��� ���������� ���	��� �	 �������� 

�	���	�� 	� ��� �����	���$ � ��������		�� ������$	����. :��� � ����� ������������ ����	� 

	� 
�����	��$	�� ��	�*�	��, �� ��� ���������� ���������� ��������������� ������	�� 

��������. 

(� �	�	�� &. 8�����, ���������� �������	��� ������	������� � «���	��	���	�� � 

�������», ����������	�� � �����	���� � �������	�� ������$	����. (�� ����� ��	���	�� 
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���������� ��#	� ����� ������	���� �������� � 
������, ������#���	��. )�	��� 	� ��� 

������� ����� ���������������$ � �������� �����	�� 	� ����� ����	�. 

+.4. 6���� �����		���� ���������� ����� � #�	�		�� �����, ��������� � 

������	��������.  

8���� �������		��  ��� ��������$	�� ������� � ������ ��#�� ���$ ������	 � 

��������� �������� ���$�� �����, ����� �����	��  �������		��  � ��������$	�� 

������� ���������� � �����	�� ����������, ��������� � ������	��� � ��	�*�	�� 

������	��������. 

:��� ������� �������� � ����������� � ���� 	�����	���, �����, �������	��� � ������ 

�����, ������� ����� ������������$�� ��� ���������	�� ��� ����		�� ��������, 

�������������� � ������$	�� ��������, �� ��� ����� ������	����$  ��	������� 

�������	�� ���	���� ���������. :��� 	���� ����� ����	���	 ��� 	���������	� ������� 

�����	, ���������� ��������� 	���� 	��������	������		��, ��	������		�� ��������. 

 )����� �������, ��� ���$ ��%�����	�� ���� �������� � �������� ���������� 

	�����#	�, ��� ��� ��	���� �������� � «	�	��������� ���� ����� � ����» � ���������� 

�������� ����#	���$ ���	�� ������ ������, ������ ���������� ������ ���%�����	��. 

7 	�*�� ����� ��	��, ������� ���������� ����������$	� �������� ������� 

�����	$� ���#	����, 	� � ����� ������������ ����� ����	�� ���%�����	��� ����� 

��%�����	�� ��	������� ����$	����. 

,	��������������� �������� ����������  ���������� � ������������, 

��	������������ ������		�� � �������� ����#�	�� �	��������. &���� ������, 

������	������� ����� ��������������� � ������� ���	���	�� �����	� ����. 9���	���� 

���������, �� ��		���	�� ����	����� 	������$	� ������ 	� ���%�����	���$ ���������� 

���	���� ��������. 

(� �	�	�� 6	������� 5.�., ���������� ������� �������� �	����� ���������� ��� 

�	�*	�� ���	����,  ����	���	�� �� � ���	���	��� ���������������� ������	�������� � 

�	����������� 	� 
��� ��	��� ��� ���������. 9�����$, ������ � ����		��� �����, 

���������� �����		����� ���	��� ���������� ������� ������ ������������� � 	��. &���� 

������, �������� �������	�� ���������� ��������� ����������, 	��������� ���������� 

� ������	������� ����� ������������� �����. 9���� �������	�� ������$	���� ������� � 

���	��� ������ �� ���	���� ������$	�� ���������. " ���������	�� ��������, 

������������ �������������, ���������, ������ ��	����$	�� ��������, � ��, ������� 

	�#� ������ ��	����$	��� ����������, 	�, ��� 	� ��	��, �������������� ����	��� ������. 

.����	�� ��������������� ����	��� ��������� ���#��*���� ����	���� � �����	� ����. 
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������� ����, �� �����		���� ������	�� ���#� ����� ��������$�������$ �� �����	�	��� � 

���	���� ���������. 

(������������� ���� ��#�� 	����������$ ��������������� ����� ��� �� ��������$ 

� ���� ��������������. &��$�� ���� ������� �������� ��� ���%���� ��	�	�� ������� 

����������� ���	���$ ������$	�� ���������, �������	���$ � �������$	���$ �������������. 

7�����$	�� �������	�*�	�� ��������� � ����������� «A-��	������» �������, 

����� �� ����� ����������. " ���������� �� �����	������		���� «A-��	������» 	� 

�������� ��� 	� �	����		�� �������������� �������� ��� ��	�� ������� ���������� – 

�������������� � ���	������$	��. )���	������		���$ 	� �������� �������#������ ����� 

������ ����������	��� � ���	��� � ��� ������� ����������, ��� ������������ 

����	����	�� �������	���	��. ,, 	�������, ����	������		���$ 	� ���	��� �������� � 

�����#�	��, ����#�	�� �	��������, ���������� �� 	���. .���������$ ���������� ��  

��������	��, ���#��	��, �����, ��������, ���$���� �������� � ��������	����. 

7������		�� ���	������ ��������		��� ������������� (PR) ������� ����#	���� 

*������� ��	���������	�� ����������� � 	� ��	��� ��������	���� ���������� - 

������	���$  ��	��$ ��	�*�	�� � ������	�� � �����. (������� 	���� �����	 � ���� � 

����#	���$� ���	��$ ���������� – «��������	�� ����������». 

(��	��� � �������� ���	�� � �������� ���������� ���	��� ������ �� �����		���� � 

���� �������, ��� ����*	����, ��	�*�	�� � ����� � �����. 9����	$ ������	�	�� ������� 

��� #� ����	 � ��	���	��� ��������. 7������� �������	�� � ������$	���� ������� ������ 

	� ���$�� �� ����, ��� �	 ������������ ���� ����� ������$	����, ���	���$ ��#���� � 

���	����, 	� � �� ����, ��� �	 ���	����� ������ ����. 

7������ �������$, ��� ����#�	�� � �������� �������������� ������$	���� �������� 

��	����	��. 7 ���	�	���� � ��������� �	��������$	���  ��	�	�� ��	����� � 

�����		���� ����������. &�� ��� ��������		�� �������� ������ 	� �	��������$	�� 

��	�	��, �� �  ��	����� ��������		�� #�	� ��� #� ����� ������$ ���	�	�� � 

����	���� ����������. 

,��	�	�� � ��������		�� ��		�����, ��������		�� �	�	�� ����� ��	��$ ����	�� 

����������, 	�������, ��������$ �������������� ������� � ��������$ ���	������$	�� 

������� ����������. :��� ������$ ��	��������	� ��������� ���������	�� ����	����, ��#�� 

�������� ����� � ��	���	�� ��������		�� ��������, ���$���	�� 	��� � �������$ 

	���	���	��, ��	�� �	����������� �������� � �������� � ����� ��	�� ���	���� � 

�������, ������$ ���������� ���� �����. ,-� ����� ����	��, ����	���		���� ����� 

����	�� (	�������, ������� *����) � ������	������� ���	���� ��������� ��#�� 

�����$�� ��*$ ��	� ����$ �������� �� ������� (�����*�	��, ����������		���$, 



 56 

��������	�����		���$ � �.�.) � 	�  	������ ����#�	�� �����$	�� �������� (����������, 

�������	���$, ����	��� � ��.). 

����	�� �����	�� ���� �������� ������������ �������� ����*	� ����������� 

������$	���� �������� � ��������. )	 �������� ��	����$ � ���	� �	�������������$ 

�	��������, ������		�� � ���� ����������. 

(�� ���������� �	�������� ����	������ � 
����	���-������������, ���������� � 

����� �������. (���#����$	� ���	������� ��	���		���$ ����	�� � ���� ���	���. (����� 

���	���, �������������� � 	����$	�� �������, ��#�� ����$ ������������� �����, 

��������	�� ��� ��	����	��� ����	��� ����#��	�� (*����, �	���	��, �����). )����	�	�� �� 

��		��� 
����	�-���������� (	�����������		���$ ������ *���$	���, ���������� ����� 

����, ��������	�� ��� ���$*�	���� *���$	����) ����#���� 	������	�� ������	������� 

����, 	���*��� ������������� � ���	����. (������ ��������� ������� �����	�������$ 

����	���� ����	��� ���������� � ��	�	�� �������� � ��������. 

(� ��		�� �������� ���� �������	� ���������	��, �������� �����		���� 

����	�� ��������� � ���������. "�����	� �����		���� ���	���� ��������, 

�������������� ��	���	�� ��������, ���*��� ���������� �� ���	����. "������ 

��������� 23 �������� (����� ��. �. 4�����	�����, �. 4�*�	��). " ����	�	��� �������� 	� 

���� «6���	��, ������� �	�� ������	�» ���� ������	� ���������	��$	�� �����		����: 

- �������������� ����, 

- ������	���$ ����������$ 	� �	��������$	�� �����		���� ���	����, 

- �������$	���$, 

- ���������$, �������$, 

- ������	���$ 	������$ ���*�� � ��������,- �����������, 

- ����� �����	$ �������. 

7���� �������� ������� ��	#�����	�� ������	� 2 ������: 

1. ������� ����������	��� ��	����� � ��������� (17 �������); 

2. 7 	������� 	���*�		��� ��	����� � ��������� (6 �������). 

" ����$���� �������	�� �������� «��� 	����������� �������	������» ������	� 

������ ��	���		���� �� �����		������ ���������	��$	�� ������$	����: 

- �����	������	���$, 

- 	�������		���$ 	� �������, 

- ����	����		���$, 

- �	�������	�	���$. 
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" 1 ������ 

6�����  )������$	���$  )���	����		���$  ��������		���$ 	� 

�������  

,	�������	�	���$  

	���� 0 14 29 0 

����	�� 36 36 29 43 

������� 64 50 42 57 

 

"� 2 ������ 

6�����  )������$	���$  )���	����		���$  ��������		���$ 	� 

�������  

,	�������	�	���$  

	���� 7 12 19 26 

����	�� 42 63 54 49 

������� 41 25 27 23 

 

6	��� �������������� �����		����� ���������	�� ������ ���������	�� � 1-� 

������ �������� � 
�����	��$	�-������������ ������ (9), � �� 2-� ������ – �����#�����-

������������� ����� (4). 

&���� ������, ��#	� ������$ ����� � 	������ ��������� ���	�� ����	�������$ 

��	���� � ���������, ��	����$ ��, ����	��  �	�������	�	���� � ����	����		���� 

��������.  

1�����	��$	���$, �������$ � ��������������$ � 
������ ����� ���#� ����*��� 

�����	$ ���������, �� ���	���$. �������� «!��������-�	��	������	 
�	���» �������, 

��� ������� ����*� ��������  � ����� ������� ����� 
����� ��������, ��� ����$, ������$. 

" 1-� ������ ���������� ����� ��������� 
����� �	������, ���	�. "� 2-� ������ 
����� 

�����, �����, ����� ����� ������	������$ ��#� ����� �����	����$	��� ����%����	��.  

�������� «*������	������ ��������» �������, ��� � 1-� ������ �������� 

	������$	� ��	$*� ��������� 	�������		���� 	� ���� (18 %) � ����	�	�� � 2-� ������� – 

36 %. )���	������		���$ 	� ���� � ����� ������� ����� �� ����$�����: 1-� ������ – 25 %, 

2-� ������ – 27 %. 7�����$	�� 	�������		���$ ���#� ����������: 1-� ������ – 51 %, 2-� 

������ – 40 %. 

(��������	�� ������� ������������� � �������������� �������� ������� 

�����	����$	���, �����$	���, ����	�� � � ����� ��	�� ���	���	�� �����		����� 

��������, � �� ���������	��$	�� ����	���� ��� ���������� ����	�-����������$	��� 

���������� � ��������������� ������	�������. 
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Summary 
 

Teacher’s perception of the students determines the character of their relationship. The 

development of contact and understanding depends on the exactness of the perception. 

The peculiarities of perception depend on the teacher’s experience, her/his expectations and 

intensions. Individual peculiarities and teacher’s outlook determine his/her interpretation of the 

pupil’s image. Integral orientations and aims transform the perception a subjunctive process. The 

professional style is also connected with the peculiarities of the perception. Emotionality and 

empathy help better to understand a pupil, his worries and needs. Pedagogical stereotypes prevent 

teachers from perceiving pupils as they are. The lack of reflection and feedback lowers the 

effectiveness of the pedagogical activity 
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IN JURUL UNEI PROFE7II A LUI SERGE MOSCOVICI.  
Însemn0ri asupra lucr0rii: Lilian Negur!, Le travail après communisme. L’èmergence d’une 

nouvelle représentation sociale dans l’espace postsoviétique, Les Presses de l’Université Laval, 
Québec, 2007, 164 p.  

(cu o prefa a de Serge Moscovici) 
 

 Adrian NECULAU, Prof. dr. Universitatea „Al.I.Cuza”, Ia3i 
 

       In Prefa$a la  manualul ie3ean de psihologie social! din 1996, reluat! ca text independent în   

Les Cahiers internationaux de Psychologie Sociale  (62/2004), Serge Moscovici  profe e3te c! 

evolu ia ulterioar! a psihologiei sociale va fi determinat! de orientarea spre problemele Estului, a 

integr!rii  !rilor din aceast! regiune în Noua Europ!. Am mai spus, textul acestei Prefe$e reprezint!, 

dup! p!rerea mea, un manifest, el are o valoare simbolic#. Serge Moscovici nu se adreseaz! aici atât 

cititorului de limb! român!, cât colegilor din Vest, invitându-i s! mediteze la noua realitate si s! se 

angajeze in ac iuni corespunz!toare. Psihologia social! european! are acum 3ansa s!  renasc!, crede el. 

Nu de transfer, nu de export de teme si metode au nevoie cei din Est, spunea r!spicat atunci Serge 

Moscovici, ci de schimb, de dialog în condi iile în elegerii acestei noi contextualit! i. Cei din Est au 

teme din bel3ug, unele deosebit de seduc!toare pentru orice cercet!tor, de oriunde; 3i  invit!  pe colegii 

din Vest s! coopereze cu cei din Est. Consecvent acestei convingeri el a facilitat integrarea  celor din 

Est in grupuri comune de cercetare, în cadrul Laboratorului European de Psihologie Sociala de  la 

Maison des Sciences des Hommes. Mai mul i cercet!tori din România si Moldova au fost implica i în 

cercetarea unor teme ca reprezentarea sociala a romilor din Europa, a s!r!ciei, a puterii.  

Aplecarea celor din Est spre problematica specific! a  zonei lor s-a dovedit îns! o opera ie dificila. 

Pentru cei mai mul i cercet!tori de la noi aceasta nu a prezentat 3i înc! nu prezint! interes. Spre 

deosebire de sociologii, antropologii sau  istoricii din aceea3i genera ie, psihosociologii din România si 

Moldova sunt înc! înclina i s! se afirme cu lucr!ri de „sinteza”, adesea compila ii din tratate 

occidentale sau cu reluarea  unor experimente clasice, f!r! m!car a sublinia specificitatea contextului. 

Sunt nevoit sa-l citez din nou pe Moscovici, cu textul amintit : “cei mai talenta i si mai entuzia3ti 

(cercet!tori = n.n.) sunt cei ce  intr! în contact de aproape  cu problemele  !rii lor 3i ale culturii 

ei ;….când e vorba de dezvoltarea psihologiei sociale europene, acest principiu al contextualit! ii mi 

se pare esen ial”. 

N-am sa obosesc s! insist asupra pericolului ce-l prezint!, in cercetare, spiritul de imita2ie. Dup! ce, 

timp de aproape o jum!tate de veac, cercet!torii au luat cu dificultate contact cu ceea ce se f!cea in 

alte p!r i în domeniul nostru, iar referirea la surse era riguros controlat!, acum  - prin compensare –se 

“transfer!” totul, cu o fervoare greu de caracterizat. Se preiau idei, modele, teme, metode si tehnici. Se 

adapteaz! strategii de cercetare, se reproduc experimente, se reiau secven e celebre, se imit! stiluri, iar 
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când e vorba de lucr!rile studen ilor, uneori se copie f!r! discern!mânt. La cei mai pu in experimenta i 

rezultatul  e un fel de inginerie, din doua-trei surse de informare, la cei mai abili tonul e  mai elevat, se 

p!trunde în interiorul izvoarelor de inspira ie. Sunt abordate 3i analizate fenomene 3i fapte sociale 

nonsituate, posibile oriunde si oricând  3i sunt ignorate manifest!rile izvorâte din evolu ia noastr! 

recent!, mai exact contextul nostru specific, creativ, suculent, uimitor. S! privim in jur, peisajul social-

psihologic este deosebit de bogat, un teren de cercetare pentru care merit! s! fim invidia i.  ?i totu3i 

produc ia noastr! abund! în ceea ce Jerome Kagan nume3te “idei primite”.  

Nu 3tiu de unde izvor!3te aceast! « sfial! » pudibond! de a aborda  identitatea româneasc# 

(moldoveneasc#) 3i – prin extensie – estic!. A prinde distan a de imediat pare sa  fie codul de conduit! 

al celor care fac cercetare serioas!. E atât de mare dorin a de a ne situa în compania celor ce conteaz! 

in câmpul  academic, de a intra intr-o normalitate care ne poate proteja, încât a fi tu însu i pare s! 

devin! un stigmat. A cerceta identitatea proprie prin efectele categoriz!rii sociale ce decupeaz! mediul 

social, propriul grup de alte grupuri, a defini locul particular al individului in contextual nostru 

specific, cum ne îndeamn! de peste treizeci de ani Tajfel, pare s! fie o opera ie deloc tentant!. Dar a 

desprinde înveli3ul ideologic de pe cutume, mod de viata, limbaj, comportament non-verbal? Dar a 

studia noile construc ii identitare si noile discursuri realizate prin atitudinea de rezisten ! la schimbare? 

Dar s! cercetezi procesul de legitimizare prin inventarea unor strategii identitare de tip na ionalist? Sau 

s! te apleci asupra angajamentului, militantismului idealist ca determinant al reprezent!rilor sociale? 

Numai pronun area cuvintelor “angajament” sau ”militantism” provoac! frisoane. 

    Realitatea sociala poate deveni proiect de cercetare dac! suntem interesa i de faptele institu ionale, 

de crea ii umane precum proprietatea, banii, func ionarea organiza iilor, comportamentele actorilor 

sociali.  Al!turi de realitatea obiectiv!, primit! prin cultur!, se situeaz!  o realitatea invizibil!, ascuns! 

dup! legi n!scute din evolu ia grupurilor 3i institu iilor, dup! norme de func ionare proprii. Cine s-o 

descopere? Sociologii, antropologii, istoricii au înv! at de mult c! specificul local, contextual, 

situa ional are valoare  de generalizare. 

Am prilejul acum sa contrazic considera iile de mai sus, formulate acum câ iva ani, referindu-m! la  o 

lucrare care se construie3te plecând de la contextul particular al noii realit! i. Profe ia lui Moscovici, 

dup! care psihologia sociala va rena3te in Est, se confirm! 3i el însu3i o remarc!. M! refer la o tez! de 

doctorat din domeniul reprezent!rilor sociale, care se inspir! din ceea ce numim  « contextul estic » 3i 

care a v!zut recent  lumina tiparului. 

Lilian Negur0, originar din Republica Moldova, a studiat la Ia3i,  a f!cut parte din prima genera ie de 

studen i în psihologie format! în România dup! schimbarea din 1989, a fost elev la Ecole doctorale en 

sciences sociales de l’Europe Centrale  de la Bucure3ti, a continuat cu un Ph.D. european in 

reprezent!ri sociale la Universitatea La Sapienza din Roma, sub conducerea profesoarei Annamaria 

Silvana de Rosa, 3i apoi cu un doctorat in sociologie, la profesorul Daniel Mercure,  la Universitatea 
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Laval (Québec). In prefa a la cartea sa, ap!rut! in colec ia dirijat! de profesorul Mercure, Serge 

Moscovici 

remarc! faptul c! apartenen a lui Lilian Negur! la o anumit! realitate istoric! si la un câmp intelectual, 

cultural specific  lumii postsovietice, îl ajut! s! identifice „spiritul epocii” sale 3i s!  dreseze un tablou 

vivant al contradic iilor acestei societ! i. Prefa atorul este încântat s! observe cum s-a schimbat 

reprezentarea social! a muncii într-un spa iu dominat cândva de concep ia lui Marx despre munc!, s! 

sublinieze  „noutatea” unei asemenea abord!ri într-un context în care conceptul de munc! era 

„construit” în laboratoarele  ideologiei comuniste. 

 Cartea domnului  Lilian Negur! nu este acela3i lucru cu teza sa de doctorat, prezentat! în urm! 

cu trei ani, ci un produs superior, filtrat, esen ializat, rafinat. Remarc!m, dintru început, situarea 

moderna a lui  Lilian  Negur! : reprezent!rile sociale nu sunt autonome, ci sunt produsul unui context 

socioistoric dinamic, al memoriei sociale transmise prin tot felul de mecanisme institu ionale, al 

„valorilor” cu care au fost impregna i actorii sociali din acest spa iu social. ?i o observa ie subtila : 

e3ecul reformelor postcomuniste în Moldova nu se datoreaz! conserv!rii vechilor structuri, cum s-a 

întâmplat in Belorusia, nici unei evolu ii programate c!tre despotism, cum e cazul societ! ilor din Asia 

Centrala, ci unei politici de liberalizare a pie ei care n-a avut efectul scontat datorit!  condi iilor 

contextuale specifice. Analiza sa poate fi considerat! un studiu de caz  - cel al Republicii Moldova - , o  

aplicare  a teoriei reprezent!rilor sociale la un social  cu totul specific. El prezint! pozi ia geografica,  

evolu ia istoric! 3i destinul  !rii sale, debutul politicii de glasnosti 3i perestroica în Moldova Sovietic!, 

apari ia mi3c!rii na ionaliste si secesioniste, votul moldovenilor pentru independen ! 3i reforme 

radicale. Intr-un cuvânt, un portret contextual care explic!, deja, inapeten a celor mai mul i pentru un 

alt stil de atitudine fa ! de valorile sociale, în spe ! fa ! de munc!. Pasul c!tre economia de pia ! pune 

îns! mari probleme, cei care întreaga lor via ! au muncit în stilul „omului sovietic” al lui Zinoviev nu 

se adapteaz! la noile cerin e. ?i se întorc la „raiul” comunist. Dar noul comunism moldav nu e de fapt 

comunism: economia se deplaseaz! totu3i c!tre economia de pia ! (proprietate privat!, concuren ! 

liber!), în timp  ce concep iile actorilor sociali r!mân conservatoare, utopice, de tip „sovietic”, cum le 

caracterizeaz! Lilian Negur!. El a  g!sit un câmp social ideal pentru cercetarea sa: o încercare de 

reform!, o tranzi ie economic! postcomunist! chinuit!, în conflict cu un sistem normativ adânc 

înr!d!cinat, format printr-un sistem educativ dirijat cu pricepere 3i insisten ! de-a lungul mai multor 

genera ii. Cona ionalul 3i colegul de genera ie al lui Lilian Negur!, m! refer la Vasile Ernu, ne-a f!cut 

recent o demonstra ie,  precis! 3i savuroas!, asupra  metodelor de „formare” a tinerei genera ii in 

comunismul târziu (N#scut in URSS, Polirom, 2006). 

Pentru cercetarea sa asupra reprezent!rii sociale a muncii, dl Negur! a ales sectorul comercial, un 

sector pu in atipic, dar caracteristic pentru o economie etatist!. Penuria de produse plasa acest sector 

intr-o zona privilegiat! si râvnit! dintr-un motiv simplu: cump!r!torul devenea dependent de lucratorul 
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comercial, de vânz!tor, acesta ocupa o pozi ie de  putere, se situa în centrul sistemului de rela ii. 

Economia de pia a schimb! îns! paradigma: deodat! – teoretic, cel pu in -  vânz!torul devine 

subordonatul clientului, pe care trebuie sa-l serveasc!, el î3i pierde aura, statutul s!u 3i  

comportamentul s!u trebuie s! se schimbe radical. Pentru ca acest sector s! func ioneze ca economie 

de pia !, oamenii trebuie s!-3i reconsidere pozi ia lor în sistem. Am fost oarecum mirat c! autorul 

acestei cercet!ri a ales sectorul comercial pentru a ilustra dificult! ile schimb!rii reprezent!rilor 

sociale despre munc!, dar demonstra ia sa ne-a dovedit c! a ales bine:  comer ul reprezenta o enclav! 

bine consolidat! a iluziei construite prin manipulare. Munca – surs! de satisfac ie, iat! sloganul în care 

au fost crescute multe genera ii în epoca comunist!. Iar când contextul s-a schimbat, to i ace3tia au fost 

pu3i in dificultate. Acest moment îl surprinde Lilian Negur!, obiectul cercet!rii sale este analiza 

strategiilor  actorilor sociali în procesul de democratizare. Ce fac subiec ii sociali atunci când 

condi iile sociale 3i economice se schimb!? Cum le influen eaz! trecutul memoria,  cum î3i percep 

noile statusuri, cum î3i schimb! identitatea, ce rol mai joac! ideologia cu care au fost impregna i? 

Nimic nu e linear in acest proces – are dreptate autorul. 

 Am insistat mai mult asupra prezent!rii contextului deoarece, se 3tie, alegerea obiectului 

cercet!rii unei reprezent!ri sociale este poate cel mai important moment al demersului investigativ.  

Domnul Negur! a ales patru întreprinderi comerciale pentru cercetarea sa, urm!rind schimbarea 

reprezent!rilor 3i practicilor în procesul transform!rilor sociale esen iale din acest sector: al 

propriet! ii 3i al gestiunii. Lucr!torii comerciali, infailibili aristocra i ai societ! ii, s-au confruntat 

deodat! cu câteva probleme str!ine gândirii lor: disciplina financiar!, centralizarea excesiv!, 

marketingul. 

Considera iile de mai sus au fost provocate de  Introducerea lui Lilian Negur! la cartea sa. 

Celelalte capitole adâncesc  modelul s!u de abordare. In primul capitol analizeaz! societatea sovietic! 

ca proiect e3uat, ca experien ! de modernizare dirijat! dup! un model ideologic artificial. Exist! o 

discu ie acum despre societ! ile comuniste (socialiste) ca trecere de la tradi ionalism la  modernizare. 

Dl Negur! surprinde îns! inaderen a la modernitate a acestor societ! i caracterizate prin control social 

excesiv, putere militar! violenta, acumulare de capital de stat 3i industrializare for at!. Ele, aceste 

societ! i, s-au g!sit în dificultate când s-au confruntat cu schimbarea: au ini iat o gestiune de risc, iar 

actorii sociali au devenit excesivi in atitudinile lor. Gândirea social! postcomunist! a prins o turnur! 

inadecvat!, fiind marcat! de o cultur! politic! 3i economic! în care reziduurile comuniste au l!sat 

brazde adânci. Iat! de ce schimbarea reprezent!rilor a devenit principala miz! 3i principalul obstacol în 

dobândirea unei culturi moderne. 

In al doilea capitol abordeaz!  modul în care munca poate deveni o valoare modern!, comparând  

concep ia occidental! despre munc! (surs! de bog! ie) cu cea marxist!, impregnat! ideologic: surs! de 

dezvoltare (=îmbog! ire spiritual!) individual! 3i motor al creativit! ii personale. Un prilej de eroism, 
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de d!ruire în slujba comunit! ii, în profitul interesului colectiv. Cum s-a aplicat în practic! aceast! 

concep ie este o alt! problem!. 

 Dl Negur! explic! apoi, în capitolul al treilea 3i al patrulea, modul în care, în noile circumstan e, 

se converte3te mitul paradisului capitalist 3i dificult! ile acestui proces; factori ca disciplina sau 

stabilitatea devin deodat! piedici majore. Noile circumstan e cer o schimbare profund!  a 

reprezent!rilor sociale, dar r!spunsul e „schimbarea f!r! schimbare”. Discursul ideologic, centralizarea 

muncii, salariile reduse 3i condi iile  precare frâneaz! procesul. Cât despre pl!cerea muncii sau 

încrederea în echip!, acestea sunt chiar valori postidealiste. S-au copt totu3i condi iile  dispari iei 

statului paternalist, emana ie a unui construct ideologic, au început s! fie implementate noi practici în 

întreprinderi. 

A treia parte a lucr!rii trateaz! despre  reprezent!rile sociale ale muncii în Moldova postsovietic! 

in compara ie cu Europa  occidental!. Problematica muncii în societatea capitalist! a cunoscut 

dezbateri aprinse în ultimul timp, înregistrându-se  reevalu!ri, crize, controverse  privind  

semnifica iile muncii. Constantele îns! r!mân. O cercetare a lui Grize, Vergès si Salem (1987), 

identifica op iuni precum salariu, bani, „a- i  câ3tiga via a”, a avea o ocupa ie. O alta condusa de 

Flament (1994) identifica o linie privind remunera ia (bani, salariu, permite câ3tigarea vie ii) 3i o alta 

privind pl!cerea: procur! satisfac ii, pasiune, motiva ie, îmbog! ire personal!. Cercetarea întreprins! 

de domnul Negur! a relevat o noua realitate într-o veche structur! social!. Trei cuvinte domin! câmpul 

reprezenta ional al subiec ilor s!i: banii, pl!cerea, via a (necesitatea). El întreprinde analize 

lexicografice  subtile, identific! categorii tematice, analizeaz!  frecven a cu care apar unele cuvinte 

pentru ca in final s!  stabileasc! c! între elementele forte ale  con inutului  reprezenta ional al muncii, 

în Europa occidental! 3i în Moldova postocumunist!, exist! similitudini,  tendin e convergente. 

Occidentul caut! „umanizarea” muncii, postsovieticii vor transform!ri capitaliste, dar cele doua 

tendin e se întâlnesc la mijloc intr-o tentativ! de reîntoarcere la  tradi ie. 

Cartea lui Lilian Negur! ne dezv!luie interesul ce-l poate prezenta lumea estica, societatea 

postcomunist! in c!utarea unei noi identit! i. Are dreptate Serge Moscovici, e o lectura care merita 

întreprins!. 
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