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COMPETENTA DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC — CONSTRUCT NECESAR
iN ASIGURAREA MONITORIZARII EFICIENTE A PROGRESULUI ELEVILOR CU
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Abstract: To ensure the quality of an inclusive educational process, it is essential to start from the
idea of the social and professional responsibility of teaching staff. They should be prepared, supported, and
empowered to use appropriate teaching technologies for adapting and differentiating the curriculum,
assessment, and promotion of quality education. Ensuring inclusion in the educational environment
requires teachers to develop and enhance a range of professional competencies to address the diverse
needs of students, and assessment competence is an important aspect of the teaching profession.
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Pentru a asigura calitatea unui proces educational incluziv, este crucial sa se plece
de la premisa responsabilitatii sociale si profesionale a cadrelor didactice, care trebuie sa
fie pregatite, sustinute si imputernicite sa utilizeze tehnologiile didactice adecvate pentru
adaptarea si diferentierea curriculard, evaluare si promovare. in cadrul unei scoli
incluzive, cadrele didactice se ghideaza de urmatoarele principii fundamentale:

e Fiecare elev are capacitatea de a invata, iar scopul educatiei este sa dezvolte
potentialul fiecarui individ,;
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o Abilitatile copiilor pot fi cultivate prin instruire individualizata, diferentiata si
personalizata, care sa fie eficienta pentru fiecare elev;

¢ Inteligenta nu este distribuita in mod diferit intre elevi (unii fiind mai inteligenti, altii
mai putin), ci exista mai multe tipuri de inteligenta care trebuie identificate, dezvoltate
si apreciate pentru fiecare copil;

¢ Rolul educatiei nu este sa selectioneze elevii in functie de capacitati, ci sa dezvolte
potentialul fiecarui copil, asigurand personalizarea procesului educational.

Asigurarea incluziunii in mediul educational solicita cadrelor didactice sa dezvolte
si sa imbunatateasca o serie de competente profesionale pentru a aborda nevoile diverse
ale elevilor.

Domeniile de competente ale cadrelor didactice reprezinta doua tipuri de
competente: competente standardizabile (masurabile, observabile), incluse in diverse
documente normative si de politica educationala si competente nestandardizabile (cu un
coeficient mare de subiectivitate), care contribuie la formarea profesionala a cadrului
didactic prin diverse stagii, seminare, discutii etc. in prima categorie pot fi incluse
competentele din domeniul pedagogiei, psihologiei, a continuturilor si a documentelor de
politicd educationala si normative, competente privind accesibilizarea informatiei,
proiectarea activitatii didactice s.a., toate acestea conturand domeniul cognitiv; iar in a
doua categorie includem capacitatea de a empatiza cu elevul si cu clasa de elevi, stilul
cognitiv interpersonal, creativitatea, comunicativitatea, ceea ce reprezinta domeniul
interpersonal si intrapersonal [1]. In structura competentei didactice sunt incluse un
sistem de capacitati care definesc afirmarea in practica a competentelor: de a stabili
obiective didactice, de a opera cu anumite continuturi (selectare, disciplinare, transmitere
propriu-zisd), de a selecta si de a utiliza metodologia didactica, de relationare
(psihosociald, de comunicare), capacitatea de a adopta roluri diferite; de a influenta usor
elevii si grupul de elevi; capacitatea de a stabili usor si adecvat relatii cu ceilalti; cea de a
comunica usor/ eficient cu fiecare elev si grup de elevi, prin adoptarea unor stiluri eficace
de conducere; capacitati autoevaluative si capacitati de autoformare.

Prin urmare, competenta didacticd este una complexa, generata de aptitudinea
pedagogica (al carei nucleu este comunicativitatea formativa) si care joaca rolul de
instrument de unificare, codificare si exprimare in afara, sub forma comportamentelor
educationale, a totalitatii datelor personalitatii celui afiliat la statul si rolurile de profesor.

In acest context, competenta de evaluare a cadrului didactic este esentiald si
reprezinta potentialul constient al acestuia de a asigura corectitudinea, obiectivitatea si
relevanta evaluarii, prin proiectarea, selectarea, reconceptualizarea metodelor si
instrumentele de evaluare pentru monitorizarea si evaluarea procesului de invétare a
elevilor cu CES, precum si pentru gestionarea eficienta a situatiilor de evaluare si
autoevaluare, prin mobilizarea resurselor adecvate contextului, un feedback prompt si
constructiv, ajustand instructiunile, in functie de rezultate si implicarea elevului in procesul
de evaluare.

Cadrul competentelor de baza ale profesiei didactice, elaborat de catre CNFP,
stipuleaza ca indicatori ai competentei de evaluare si monitorizare a rezultatelor
performantei de invatare urmatoarele concepte: monitorizarea, evaluare, inregistrarea si
raportarea la rezultatele invatarii elevilor; folosirea sistemelor de evaluare si de raportare,
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in relatie cu dobandirea competentelor de invatare a elevilor; utilizarea strategiilor si
modelelor de evaluare si raportare, care au un caracter incluziv.

Asadar, competenta de evaluare a cadrului didactic este ,vizibila” prin actiuni,
precum: descifrarea multiplelor semnificatii pentru un feedback primit / un mesaj
educational, ameliorarea procesului de predare — invatare, cu ajutorul evaluarii;,
explicarea utilitatii activitatii de evaluare, compararea a ceea ce observa (feedback-ul
primit) cu ceea ce asteaptd de la elev (obiectivele propuse/competentele dobandite),
comunicarea elevilor, prin intermediul unor instrumente, rezultatul acestei comparatiilor.

MECD considera oportune urmatoarele trei componente structurale
interconditionate ale diagramelor pe discipline, care permit o abordare esalonata a
procesului de monitorizare: monitorizarea etapizata a performantelor, monitorizarea
punctuala a performantelor (selectiv), sinteza performantelor [5].

Monitorizarea progresului elevilor cu cerinte educationale speciale este un proces
riguros si structurat, care urmareste evaluarea detaliatéd a performantelor lor in diferite
etape sau perioade de timp. Aceasta abordare implica impartirea procesului de
monitorizare in faze bine definite, permitadnd adaptarea specifica la nevoile individuale ale
fiecarui elev cu cerinte speciale. Ministerul Educatiei si Cercetarii recomanda ca acest tip
de monitorizare sa fie realizat pe tot parcursul anului scolar, in cadrul evaluarilor
formative, inregistrand nivelurile de performanta in raport cu fiecare produs scolar
evaluat. Este important de subliniat ca aceasta monitorizare nu se concentreaza exclusiv
pe deficiente, ci evidentiaza cunostintele, abilitatile si progresele fiecarui elev intr-o
anumita etapa a dezvoltarii sale. Instrumentele recomandate pentru acest proces includ
fisele de observare, fisele de evaluare, grilele de observare si fisele de autoevaluare.
Monitorizarea etapizatad a performantelor elevilor cu cerinte educationale speciale este
esentiald pentru a asigura eficacitatea interventiilor si pentru a oferi sprijinul necesar
fiecarui elev pentru a atinge succesul in educatie si in dezvoltarea personala.

Monitorizarea punctuala a performantelor elevilor cu cerinfe educationale speciale
reprezinta un proces focalizat pe evaluarea performantei acestor elevi in momente
semnificative sau in domenii specifice ale invatarii. Avand in vedere ca elevii cu cerinte
educationale speciale pot avea nevoi diverse in comparatie cu ceilalti elevi, acest proces
de monitorizare poate fi adaptat pentru a le asigura sprijinul necesar.

Cum functioneazd monitorizarea progresului? se stabilesc nivelurile de
performantd actuale ale elevului si se identificd obiectivele de finvatare viitoare
(obiectivele stabilite in PEI pentru durata intregului an scolar); dintr-un astfel de obiectiv
dezvoltam obiective care pot fi masurate si urmarite periodic — impartim ceea ce copilul
trebuie sa realizeze pana la sfarsitul anului scolar in mai mult etape masurabile; printr-
o evaluare sistematica identificam progresul elevului in vederea atingerii obiectivelor
stabilite; progresul include elemente calitative, care demonstreaza niveluri de dezvoltare
diferite (nu este o simpla comparatie intre ceea ce stie, simte, poate elevul sa faca la
sfarsitul anului scolar fatd de Tnceputul acestuia); progresul trebuie considerat din
perspectiva copilului —ritmurile de progres difera la acelasi copil de la perioada la
perioada si pentru domenii de dezvoltare diferite (de exemplu, diferente intra-individuale
privind progresul din aria de dezvoltare a comunicarii si limbajului, diferit de cel din aria
dezvoltarii social-emotionale) [6] .
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La sfarsitul anului scolar, este recomandatd realizarea unei sinteze a
performantelor elevilor cu cerinte educationale speciale. Aceasta sinteza ar trebui sa
includa urmatoarele aspecte: competentele specifice disciplinei si lista produselor scolare
utilizate pentru evaluarea fiecarei competente pe parcursul anului; nivelurile individuale
atinse predominant de fiecare elev pe parcursul anului, conform descriptorilor
(reprezentate prin abrevieri, culori sau cuvinte, la discretia cadrelor didactice); aceste
informatii sunt obtinute prin sinteza datelor individuale ale fiecarui elev din cadrul
Monitorizarii etapizate a performantelor. Pentru ca evaluarea scolard sa devind mai
exacta din punct de vedere stiintific si mai echitabila din punct de vedere moral, se solicita
imperios diversificarea metodologiei, dispozitivelor, tehnicilor si instrumentelor de
evaluare. Ansamblul metodelor, tehnicilor si instrumentelor de evaluare stabilite de
evaluator pentru a colecta, a prelucra, a interpreta, a prezenta si a valorifica informatia
evaluativa, referitoare la procesul si produsul invatarii reprezinta dispozitivul de evaluare.
Dupa cum afirma I. Neacsu si D. Potolea, dispozitivul de evaluare contureaza:
circumstantele (imprejurarile) si momentele sau etapele cand se realizeaza actiunea
evaluativa, natura informatiei ce trebuie culeasa si instrumentele cu ajutorul carora se va
realiza aceasta activitate [2, p. 240].

Prin utilizarea instrumentelor de evaluare conform raportului strategiei formative,
care ofera o reprezentare clara asupra elementelor de continut si asupra dificultatilor
intmpinate de elevi la nivel individual, se poate evidentia un sistem complex de control,
prin care profesorul are un feedback sistematic si constructiv asupra eficacitatii predarii,
iar elevul asupra eficacitatii invatarii.

Feedback-ul constructiv ajuta elevii sa-si identifice punctele forte si zonele de
imbunatatire, sa se simta sustinuti si sa devina mai motivati in procesul de invatare. Este
important sa abordam acest proces cu empatie, rabdare si deschidere. Scopul feedback-
ului constructiv este de a consolida comportamentele pozitive, care sporesc performanta
elevilor sau elimina comportamentele negative — care scad performanta, iar feedback-ul
este considerat un liant in constituirea unor relatii puternice si de durata. Feedback-ul
constructiv inseamna sa tii cont de anumite aspecte care sa te ajute sa fii parte din
succesul celor din jurul tau. Modul in care se formuleaza este esential, la fel si
promptitudinea, caracterul specific cu care se ofera, intrucat este eronata ideea unei
revizuiri pe termen lung a obiectivelor tinta [3. p. 79]. Operationalizarea feedback-ului
constructiv in evaluarea formativa are mai multe beneficii comportamentale: sporeste
gradul de participare a elevilor in cadrul invatarii; creste eficienta strategiilor de evaluare
formativa utilizate; atrage atentia asupra unor dimensiuni importante ale performantei
raportate la standardele invatarii; incurajeaza atingerea scopului stabilit in invatare;
motiveaza si Tncurajeaza invatarea continua; identifica oportunitati de dezvoltare
personala eficienta; dezvolta capacitati reflexive si autoevaluative.

Dupa cum specifica M. Bocos, mecanismul de feedback include douéa bucle cu
functii specifice, aflate in interactiune reciproca, bucla de feedback elev-profesor (bucla
de feedback emitator-receptor) si bucla de feedback profesor-elev (bucla de feedback
receptor-emitator). Respectiv, actiunea integrata a acestor doua bucle, face ca atat cadrul
didactic, cat si elevii sa realizeze o cunoastere operativa a modului in care s-a derulat
procesul didactic, a rezultatelor procesului de invatare si a efectelor acestuia.
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Competenta de evaluare poate fi interpretata ca premisa a eficacitatii profesionale
a cadrelor didactice, deoarece ea asigura eficientizarea procesului de evaluare in
sinergia actiunilor de predare-invatare-evaluare, subliniind aspectul formativ al acestuia.
Este esential ca profesorii sa fie capabili sa utilizeze diverse metode si tehnici de evaluare
pentru a intelege si a evalua progresele elevilor cu CES in mod adecvat.
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