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Prezenta lucrare se inscrie in noile cerinte ale Uniunii Europene, in realizarea
obiectivelor Europa 2020 privind Strategia pentru dezvoltare durabili. in Romania
functioneaza Strategia Nationala pentru Dezvoltare durabilid, in care, pe langa
problematica generala se abordeaza probleme specifice educatiei pentru dezvoltarea
durabild. De aici rezultd necesitatea formarii profesorilor pentru a putea educa elevii
in spiritul dezvoltarii durabile, atat in cadrul disciplinelor pe care le predau cat si in
cadrul unor cursuri optionale concepute pe aceasta tema.

Institutiile Uniunii Europene evidentiaza din ce in ce mai mult necesitatea de a
dezvolta astfel de competente si de a le integra In mod corespunzator in programele
de formare. Androulla Vassiliou, Comisarul european pentru educatie, culturd,
multilingvism si tineret 2010-2014, declara ca ,,doar dotandu-i pe copii si pe tineri cu
competentele necesare, inclusiv cu competentele transversale, ne vom asigura ca
Uniunea Europeana va avea cum sa ramdna competitiva §i sa valorifice
oportunitdtile economiei cunostintelor” (Comisia Europeana 2012b).

Si Tibor Navracsics, Comisarul european pentru educatie, cultura, tineret si
sport 2014-2019, a evidentiat ca este important sa acordam atentie competentelor
,,s0ft skills”, 1ar atunci cand a fost intrebat intr-un interviu de ce competente au
nevoie elevil si studentii europeni, nu a inceput cu raspunsul conventional al UE:
stiintd, tehnologie, inginerie si matematicd. In schimb, el a spus ci cele trei
competente pe care tinerii trebuie neaparat sa le posede sunt ,,capacitatea de a gandi
ca un antreprenor, o fluenta mai bund in limbi straine si competentele digitale
(sublinierea autorului) (Science|Business 2015).

Dezvoltarea durabild exprimd necesitatea armonizarii intereselor prezente cu

»

cele ale generatiilor viitoare, care se succed in timp.

Se vrea a fi, prin definitie, o dezvoltare umana, realizabild prin vointa oamenilor
si avand ca finalitate binele individual si colectiv al acestora. Ea devine fezabila doar
in conditiile in care Intre generatii si in interiorul aceleasi generatii se manifesta un
spirit asociativ, de toleranta, solidaritate si grija reciprocd; unul in virtutea caruia

binele si bunastarea unuia nu trebuie, in nici un fel, sa afecteze fericirea altuia.
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Dezvoltarea durabila reprezinta un deziderat mondial. Acceptarea doctrinei
dezvoltarii durabile si includerea ei in strategiile nationale nu este, dupa parerea
multor personalitdti, o optiune benevold, posibild dintre multe altele sau opozabila
altui tip anume de dezvoltare. Este singura cale realistd, responsabild si Tn avantajul
tuturor natiunilor, fiind, totodatad, in concordantd cu cerintele colaborarii
internationale. Desi obiectivul final al strategiei dezvoltarii durabile este acelasi
pentru toate tarile lumii, problemele concrete ce urmeaza a fi rezolvate sunt foarte
diferite de la o tara la alta.

Analiza dezvoltarii durabile implica o abordare sistemica a triadei economic -
social - ecologic. O serie de specialisti alaturd acestor trei subsisteme inca unul: cel
tehnologic, atat din perspectiva cresterii eficientei utilizarii resurselor, cét si din cea a
producerii de tehnologii si utilaje pentru protectia mediului inconjurator. Dezvoltarea
durabild, recunoscand interdependentele dintre cele trei sisteme si tinand seama de
functionarea ecosistemelor, implica o schimbare profundd de mentalitate la nivelul
sistemului social. Starea sociala actuala, numeroasele frustrari ale unora din
generatiile care coexistd actualmente pe Pamant fac imposibila implementarea
filozofiei dezvoltarii durabile fara schimbarea mentalitatii. Totodata, fara o
imbunatatire simtitoare a conditiilor de trai, este greu sd sustii o anume dezvoltare in
folosul generatiilor viitoare.

Cu totii trebuie sa intelegem ca dezvoltarea durabild presupune valorificarea
resurselor unei societdfi pe toate planurile; ca ea insasi Tnseamna punerea in valoare a
personalitatii omului, afirmarea identitatii sale spirituale, culturale, chiar nationale, ca
- in ultima instanta - dezvoltarea trebuie sa asigure satisfactie si bunastare, dar ca si
acestea inseamna si altceva decat consumul unor bunuri si servicii de o calitate si
intr-o cantitate indestulatd. Cu alte cuvinte, aerul curat, strada ingrijita, parcul
imbietor, apa potabild, accesul la invdtamant, culturda, dezvoltarea spiritualda - in
general - sunt si devin componente cu o pondere crescanda in ansamblul elementelor
care definesc calitatea vietii.

Conform The Glossary of Education Reform (Glosarul privind reforma in
educatie), termenul de competente transversabile ale secolului XXI se refera la un set
amplu de cunostinte, abilitati, obiceiuri de lucru si trasaturi de caracter care sunt
considerate drept avdand o importanta mare pentru succesul in lumea contemporand.
Competentele transversale se pot aplica in toate domeniile profesionale si in toate
contextele educationale, civice si de carierd de pe parcursul vietii unui elev, viitor
cetatean pe piata fortei de munca.
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Termeni inruditi: competente aplicate, competente intercurriculare, competente
transdisciplinare, competente transferabile, competente non-cognitive competente
,,soft skills”. Competentele transversale reprezinta achizitii valorice si atitudinale care
depasesc una sau mai multe discipline didactice. Ele semnifica capacitatile care
transcend specializarea evaluarii politicilor si programelor publice si care au o natura
transdisciplinara: abilitati de lucru in echipa, abilitati de comunicare orala si scrisd,
respectarea §i dezvoltarea valorilor §i eticii profesionale, utilizare IT, rezolvarea de
probleme si luarea deciziilor, recunoasterea si respectul diversitatii si
multiculturalizatii, autonomia invatarii, initiativa si spirit antreprenorial, deschidere
cdtre invatarea pe tot parcursul vietii s.a.( Cadrul European al Calificarilor (EQF).)
Participarea elevilor la diferite activitdti extrascolare si proiecte favorizeaza
dezvoltarea competentelor sociale si civice (CSC) si valorifica avantajele folosirii
TIC: sistemul perfectionat de procesare si de prezentare a informatiei didactice;
efectul de multiplicare a acesteia (sporirea volumului informational); cautarea,
prelucrarea, stocarea si retransmiterea informatiei. in plus, derularea unui proiect
european implicd participarea la activitdti desfasurate in grupuri de lucru, care
promoveazd dialogul ideilor, colaborarea pentru rezolvarea unor probleme,
manifestarea capacitdtii actionale.

Totodata au loc interactiuni intre scoli si schimburi de experientd pe teme de
interes comun, finalizate cu realizarea unui produs al activitatii care reflectd
activitatile elevilor si cadrelor didactice, constituindu-se in elemente ale portofoliului
de educatie permanenta.

Competentele-cheie sunt combinatii de cunostinte, deprinderi si atitudini
adecvate contextului. Aceste achizifii o datd dobandite, pot fi transferate in alte
contexte, mai generale, dar care au caracteristicile de baza ale celor in care s-au
format. Ele se suprapun si se intersecteaza si, practic, elementele componente pot fi
reconfigurate in mozaic, fiind traversate de un numadr de teme care se aplicad
transversal: gandire critica, creativitate, rezolvare de probleme, evaluarea riscului,
luarea deciziilor, managementul constructiv al emotiilor.

Un exemplu de competente-cheie transversale sunt CSC, iar contextele de
invatare puternic motivante pentru elevi si care se preteazd la abordarea integrata
(trans si crosscurriculard) sunt cele din cadrul proiectelor eTwinning, ce ,,ofera ocazii
suplimentare pentru exercitarea responsabilitatilor si pentru 0 mai buna intelegere a
vietii comunitatii” (Cezar Birzea, ECD. Perspectiva invararii permanente. Consiliul
Europei, 2000).
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Dezvoltarea competentelor sociale prin proiecte eTwinning presupune insusirea
acelor cunostinte sociale care se referd la: intelegerea codurilor de comportament si
de bune maniere general acceptate in diferite societati si medii (ex: la scoald, in
spatiul virtual eTwinning); constientizarea conceptelor de baza cu privire egalitate de
gen, non-discriminare, cultura; intelegerea dimensiunilor multi-culturale europene;
interactiunea dintre identitatea culturald nationald si cea europeana. Domeniul
deprinderilor sociale se refera la: abilitatea de a comunica in diferite medii
manifestind toleranfa; exprimarea si intelegerea diferitelor puncte de vedere;
negocierea si abilitatea de a crea Incredere si de a manifesta empatie; abilitatea de a
face fata stresului si frustrarii precum si abilitatea de a le exprima in mod constructiv.
Atitudinile sociale au la baza: colaborare, asertivitate, interes pentru comunicarea
interculturala; valorizarea diversitatii, respectul fatd de celalalt, deschiderea pentru a
depasi prejudecatile si pentru compromis.

Competentele civice confin seturi de cunostine precum: cunoasterea conceptelor
de democratie, dreptate, egalitate, cetatenie si drepturi civice; cunoasterea
evenimentelor contemporane precum si a principalelor evenimente si tendinte din
istoria nationald, europeana si a lumii; constientizarea scopurilor, valorilor si
politicilor miscarilor sociale si politice; cunostinte despre despre valorile UE si
obiectivele acesteia; constientizarea diversitatii si a identitatilor culturale in Europa.
Deprinderile civice se referd la implicarea alaturi de ceilalfi in domeniul public,
solidaritate si interes in rezolvarea problemelor care afecteazd comunitatea;
reflectarea critica si creativa si participarea constructiva in activitatile comunitatii,
precum si luarea de decizii. Atitudinile civice au in vedere manifestarea respectului
pentru drepturile omului, inclusiv egalitate ca bazd a democratiei, aprecierea §i
intelegerea diferentelor dintre sistemele de valori ale diferitelor grupuri religioase si
etnice; cultivarea sensului apartenentei la propria comunitate, tara, la UE si Europa in
general, la lume; sentimentul responsabilitatii, manifestarea intelegerii si a respectului
pentru valori comune necesare coeziunii sociale (ex: respectul pentru principii
democratice); implicare in activitati civice, sprijin pentru diversitatea si coeziunea
sociala si pentru dezvoltarea durabild, deschiderea pentru respectarea valorilor si a
vietii private a celuilalt.

Participarea la proiecte reprezintd o modalitate eficientd de valorizare si de
aplicare a CSC, prin raportarea la anumite nevoi, rezolvarea unor probleme si
obtinerea unor rezultate. Proiectele eTwinning, de exemplu, preiau si avantajele
folosirii TIC si a fenomenelor multimedia: sistemul perfectionat de procesare si de
prezentare a informatiei didactice; efectul de multiplicare a acestora, prin sporirea

62



volumului informational oferit procesului de Invatamant; conservarea calitatii
pedagogice a mesajelor educationale, chiar si in cazul receptiei; stocarea si
retransmisia informatiei; contributia lor la obiectivizarea instructiei.

Derularea unui proiect european implica participarea la activitati in grupuri de
lucru (in care se iau decizii, sunt identificate solutii, se initiaza actiuni in scopul
rezolvarii problemelor vizate, se aplica modalitagi democratice de lucru, se Tmpart
roluri si se asuma responsabilitatea indeplinirii acestor roluri), care incurajeaza
dialogul de idei si adoptarea de solutii eficiente, colaborarea, manifestarea capacitatii
actionale; faciliteaza realizarea unui produs final adecvat temei proiectului: brosura,
pagina Web, expozitie etc.

Participarea la un proiec Erasmus+ inseamna pentru elevi o lectie exemplara
referitoare la diversitate, sub toate aspectele ei (sociald, culturald, etnica, religioasa,
de gen), iar faptul ca acestia pot avea acces la astfel de lectii in repetate randuri, le
ofera sansa de a-si insusi nu doar cunostinte si valori de interrelationare si cu caracter
civic, de cetatenie democratica, ci si atitudini de acelasi tip, precum si competente
transversale precum cele de comunicare in limba maternd sau in limbi straine,
competente digitale sau de a invata sa inveti, ori competenta de a integra cunostintele
in structuri si sisteme noi.

In viziunea Centrului de Orientare Profesionald al Universitatii din Michigan
(S.U.A) principalele competente transversale sunt:

¢ analiza si rezolvarea problemelor;

¢ competente interpersonale si de conducere;

L)

0

* managementul proiectelor si organizare;

S

» managementul cercetarii si informatiilor;

R/
X4

)

gestionarea propriilor activitati si obiceiurile de munca;

>

R/
*

comunicarea scrisa si orala.

Clasificarea competentelor transversale (conform ghidului de bune practici cu
titlul Dezvoltarea competentelor transversale in didactica modernd) acopera o paleta
largd a didacticii actuale pornind de la invatamantul preuniversitar pana la insertia pe
piata muncii.

Aceasta clasificare cuprinde:

1. Gandirea critica, rezolvarea problemelor, rationamentul, analiza, interpretarea,
sintetizarea informatiilor;

2. Abilitatile si practicile de cercetare, de formulare de intrebari;

3. Creativitatea, simtul artistic, curiozitatea, imaginatia;

4. Inovarea, exprimarea personala;
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5. Perseverenta, autocontrolul, planificarea, autodisciplina, adaptabilitatea,
initiativa;

6. Comunicarea scrisa si orala, vorbirea si prezentarea in public, ascultarea;

7. Spiritul de conducere, munca in echipd, colaborarea, cooperarea, spatiile de
lucru virtuale;

8. Cunostintele de tehnologie a informatiei si comunicarii (TIC), cunostintele de
media si internet, interpretarea vizuald, interpretarea si analiza datelor,
programarea informatica;

9. Cunostintele civice, etice si de justitie sociala;

10.Cunostintele economice si financiare, spiritul antreprenorial;

11.Constientizarea globala, cunostintele multiculturale, spiritul umanitar;

12.Cunostintele si rationamentul stiintific, metoda stiintifica;

13.Cunostintele despre mediul 1Inconjurator si conservare, intelegerea
ecosistemelor;

14.Cunostintele despre sanatate si bunastare, inclusiv despre nutritie, alimentatie,
migcare §i sanatatea si siguranta publica (Glossary of Education Reform 2014).

Competentele transversale sunt subliniate si in Clasificarea europeand a
aptitudinilor/competentelor, calificarilor si ocupatiilor (ESCO), parte a Strategiei
Europa 2020.

Competentele transversale sunt prima categorie din rubrica Aptitudini si
competente transsectoriale si sunt caracterizate astfel: aptitudinile si competentele
transversale sunt relevante pentru o gama ampld de ocupatii si sectoare. Ele sunt
numite deseori competente de baza, competente fundamentale Sau competente umane
(,soft”) si stau la baza dezvoltarii personale a individului. Aptitudinile si
competentele transversale sunt piatra de temelie a dezvoltarii aptitudinilor si

competentelor profesionale necesare pentru a avea succes pe piata muncii.

Concluzii

Necesitatea adaptarii la o piatd a muncii dinamica si flexibila impune sistemului
educational reconsiderarea in permanentd a metodelor si tehnicilor de predare si
evaluare astfel incat sa duca la un nivel superior cunostintele si abilitatile dobandite
in stadiile anterioare de invatare. Principala variabila a acestui proces, care trebuie
imbunatatitd permanent, este gradul de adaptabilitate a fortei de munca potentiale la
nevoile angajatorilor impuse de realitatea economicd. Putem spune ca aceasta este
chiar o prioritate a sistemului national de educatie avand in vedere faptul ca eficienta

sa este masurata in rata de absorbtie pe piata muncii a tinerilor absolventi.



Invatdmantul, mai mult ca oricand, in actuala perioadd, trebuie sda permita
clientilor sai sa opteze pentru o cariera pe orizontald impusa de cresterea cu rapiditate
a mobilitatii fortei de munca.
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