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ANUL DE STUDII 2004-2005: O NOUA ORIENTARE.
PARTICULARITATI GENDER
ALE POLITICII DE PERSONAL

Ala MIRONIC,

rector al Academiei de Administrare Publica
pe longa Presedintele Republicii Moldova,

doctor on stiinte pedagogice

Academia de Administrare Publica
pe longa Presedintele Republicii Mol-
dova reprezinta un centru de pregatire
a cadrelor on domeniul administratiei
publice, precum si de ridicare a calificarii
profesionale a functionarilor publici din
cadrul organelor administratiei publice
centrale si locale.

Anul de studii 2004-2005 aduce noul
la Academia de Administrare Publica,
introduce o anumita inovatie on proce-
sul de onvatamont. On ce va consta onsa
aceasta inovatie? On primul rond, va fi
inaugurat Centrul de Studii Europene,
care accentueaza orientarea Academiei
spre standardele si valorile europene.
Scopul centrului este de a deveni o
subdiviziune specializata on informare,

organizare si instruire a audientilor
Academiei on problemele normelor de
drept european si ale diverselor strate-
gii de integrare europeana. Totodata,
Centrul va elabora programe speciale
de studii conform ciclului european
pe discipline si le va realiza on cadrul
planului de studii si on afara lui. On
acest mod, on anul de studii 2004-2005
vor fi introduse cursuri si programe
diferentiate, ce confirma aportul
institutiei noastre la realizarea politicii
statale de integrare on comunitatea
europeani. Aceste programe noi, la fel
ca si cele europene, vor fi alcatuite din
doud componente: invariabil —comun
pentru toti audientii si variabil — selec-



tat, completat si aprofundat de fiecare
audient on parte. Anume on cadrul
partii variabile audientii vor avea po-
sibilitatea de a studia teme si subiecte
alese individual, inclusiv cele ce vizeaza
problemele genderului.

Oncepond cu anul curent, instruirea
va fi desfasurata on limbile de stat si
rusi. Persoanele alolingve vor studia
limba de stat. Vor fi introduse cursuri de
aprofundare a cunoasterii limbii de stat,
limbii engleze, precum si a tehnologiilor
informationale. Vorbind despre anul de
studii 2003-2004, trebuie de remarcat
faptul ca din 226 de absolventi, 122
sunt femei. Aceasta cifra demonstreaza
faptul ca on ultimii ani on Republica
Moldova femeia se oncadreaza activ on
procesele social-politice si economice din
structurile de administratie centrala si
locala. Totodata, atentia si sustinerea
femeii sont temele frecvent abordate
on tezele de diploma, de magistru si
de doctor.

On acest scop, analizond rezultatele
activitatii Academiei Administratiei
Publice on anul de studii 2003-2004 si
elaborond programele pe anul de studii
2004-2005, directorilor de departamente
si sefilor de catedre li s-a fost propus
sa studieze si posibilitatea introducerii
cursului ,,Aspectele gender ale politicii
de cadre”. On noul an de onvatamont
acest curs va fi predat atot on grupele
romsne, cot si on cele ruse.

Notiuni introductive privind politica
gender

Avansarea societatii pe calea democ-
ratizarii are mai multi indici de dezvol-
tare. Unul din indicii importanti este
realizarea simetriei gender — asigurarea
de sanse echitatii barbatilor si femeilor.
On Moldova problema oportunitatilor

echititii genurilor umane ramone a fi
destul de grava.

Transformarile radicale on societate
influenteazd mult comportamentul
si relatiile dintre oameni, ondeosebi
relatiile dintre genuri. Rolurile ge-
nurilor —caracteristici si comporta-
mente atribuite, on general, mai mult
barbatilor sau femeilor — sont ontr-o
continud schimbare. Pe masura ce
rolurile se modifici, caracteristicile
traditionale nu mai sont definite atot
de rigid, avond legatura cu un sex sau
altul.

On aceasta perioada a schimbarilor
este oportun ca oamenii, ondeosebi tin-
erii, sd atraga atentia asupra modului
on care percep rolurile interpretate de
cele doua genuri si sa cugete profund,
cum aceste perceptii le influenteaza
viata. On acest context, este necesara
familiarizarea cu ideile gender, propa-
garea lor on rondurile femeilor si
barbatilor ontru definirea realitatii si a
perspectivelor de lucru on domeniu.

Termenul ,,gender” provine de la
cuvontul englez ,,gender” si de la latines-
cul ,,gens” care are aceeasi semnificatie
cu termenul romsn ,,gen.” Astfel, ter-
menul ,,gender” presupune genul social,
rolurile, identitatea si sfera de activitate
ale femeilor si barbatilor determinate
social, care nu depind de diferenta de
sex, ci de organizarea societitii.!

Analizond deosebirile de gen, pot fi
evidentiate trei componente de baza:
biologica, psihologici si sociala.”? Con-
ceptul de gen trebuie sa se fundament-
eze, on primul rond, pe o baza biologica
fireasca, ontrucot, fara a ontelege rolul
biologic, evolutionist al genului mas-
culin si feminin, nu pot fi determinate
corect rolurile lor on societate. Genul
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on sensul biologic reprezinta o totalitate
de particularitati genetice, morfologice
si fiziologice care asigura procesul de
reproducere. Notiunea de gen biologic
include on sine particularitatile primare
si secundare, caracteristice pentru
barbati si femei.

On ce priveste deosebirile de ordin
psihologic dintre barbati si femei, de
obicei caracteristicile psihologice femi-
nine sont determinate ca fiind expre-
sive: blondete, emotivitate, gingasie, pa-
sivitate, rabdare, conservatism, tendinta
de subordonare, preocuparea fata de
altii, iar caracteristicile masculine sont
determinate ca fiind instrumentale:
spirit activ, insistenta, caracter ener-
gic, putere, rationalism, independenta,
dinamism si tendinta spre dominare.
Pona nu demult constiinta comuna si
stiinta au absolutizat aceste deosebiri,
considerond calitatile masculine si femi-
nine ca excluzondu-se reciproc, fiind
caracte-ristice genului corespunzator.
Totodata, volumul datelor stiintifice
determinate care vizeaza deosebirile
de gen sub aspect psihologic este strict
limitat. Acestora li se atribuie unele
caracteristici din domeniile cunoasterii,
motivational si etic. Astfel, la femei
sont mai bine dezvoltate abilitatile
de comunicare, iar la barbati — cele
matematice si de orientare on spatiu. On
general onsa, dezvoltarea intelectuala a
femeilor si barbatilor nu difera. Stud-
ierea domeniului motivational a demon-
strat faptul ca la barbati predomina
tendinta spre reusita, iar la femei - de
a evita nereusitele. Pe longa aceasta, la
barbati se manifesta mai activ spiritul
concurentei. Numeroasele cercetari ale
deosebirilor mentionate au stabilit ca
factorii de baza la formarea lor sont

cei socioculturali si nu biologici.

Deosebirile on sfera moralei, de
aseme-nea, au o baza socio-culturala,
ontrucot la socializarea copiilor de
diferite genuri se pune accentul pe
diferite principii etico-morale: prin-
cipiul individualizarii pentru baieti
si principiul cooperarii si colaborarii
pentru fete.

Astfel, multe deosebiri de gen care
anterior erau considerate ca fiind
biologic conditionate sont determinate
de normele sociale. Factorii biologici,
psihologici si sociali care influenteaza
formarea identitatii gender sont ontr-
atot de strons interconectate, oncot
este, practic, imposibil de a determina,
unde se termina actiunea unui factor si
unde oncepe influenta altuia. Stiintele
contemporane despre om sustin tot mai
mult punctul de vedere on conformitate
cu care deosebirile on comportamentul
femeilor si barbatilor se formeaza on
special on procesul de instruire sociala
si de identificare cu un anumit gen.

Normele gender existente on societate
au o influenta majora asupra procesului
de socializare a copiilor, determinond
aproape on totalitate directia acesteia.’
Procesul de educare a baietilor si fetelor,
care oncepe de la o vorsta frageda, se
desfasoara on conformitate cu stereo-
tipurile gender traditionale pentru
societatea respectivia. On mod constient
sau inconstient, parintii stimuleaza
copiii lor spre urmarea unui model de
comportament care corespunde genului
lor biologic. Astfel, fetelor si baietilor li
se impun chiar de la onceput cerinte si
asteptari total diferite avond ca rezultat
formarea la acesti copii a unor calitati
personale diferite. Totodata, socializarea
individului are loc la toate etapele de



dezvoltare a acestuia si se realizeaza on
multe domenii ale vietii sale.

Politica gender pe piata muncii din
Republica Moldova

Problematica gender pe piata
muncii, bazata pe deosebirile sociale
(nu biologice) on situatia economica
on care se afla barbatii si femeile, pre-
supune analiza omprejurarilor create,
examinarea cauzelor aparitiei si deter-
minarea factorilor de formare a lor si,
on sfirsit, elaborarea strategiei si tacticii
politicii gender on conformitate cu
conditiile social-economice existente. De
mentionat ca introducerea pe parcursul
ultimului deceniu on circulatie activa
on literatura politico-economica de
specialitate a notiunii “gender” on sens
ambivalent “gen social” nu onseamna
ca abordarea gender la studierea pro-
ceselor social-economice este abia pe
cale de formare.

Reprezentantii diferitelor scoli eco-
nomice din secolele XIX-XX, cautond
raspuns la “vesnicele” ontrebari gender,
au evidentiat modalititile metodologice
de baza la definirea economiei gender.
Luond on considerare cercetarile exis-
tente, vom scoate on evidenta un cerc
de probleme gender, actuale si caracter-
istice fiecarei directii. La baza tratarii
neoclasice a genderului se afli economia
gospodariei casnice, diviziunea familiala
a muncii, angajarea membrilor fami-
liei pe piata muncii, relatiile conju-
gale si etica reproductiva. Economia
institutionald accentueaza caracterul
contractual al relatiilor conjugale, rolul
statului on reglarea relatiilor gender, a
problemelor politice si sociale.* O par-
ticularitate a abordarii contemporane
a acestui subiect, accep-tabila pentru
tarile cu economie on tranzitie, inclusiv

pentru Moldova, este necesitatea de a
se dezice de accentele ideologice ale
premergatorilor, de a uni realizarile
teoriilor social-economice cunoscute
cu realitatile statornicirii relatiilor de
piata on perioada postsovietica.

Formarea institutiilor societatii
civice, experienta colaborarii cu
organizatiile internationale deschid noi
posibilitati de lichidare a formelor onca
existente de discriminare conform cri-
teriului gender. Declaratia de la Viena,
Conventia privind lichidarea tuturor
formelor de discriminare a femeilor,
Platforma actiunilor de la Beijing sta-
bilesc posibilitati egale pentru partici-
parea la adoptarea deciziilor economice
pentru barbati si femei, un acces egal la
formele de baza ale asigurarii sociale,
remunerare egalid pentru un volum
de munca egal, drepturi civice egale
on toate domeniile vietii — public si
particular.

Criza economica a agravat unele
manifestari ale asimetriei gender on
accesul la resurse, participarea la
adoptarea hotarorilor social-politice
importante.  Posibilitatile adaptarii
la noile conditii social-economice s-au
dovedit a fi inegale si s-au evidentiat,
on primul rond, on nivelul si calitatea
vietii, situatia barbatilor si femeilor pe
piata muncii.

On contextul gender o atentie
deosebita meritd dinamica negativa
a coeficientului mortalitatii, care s-a
dovedit a fi mult mai onalt la barbati.
On numarul total al celor decedati
cota femeilor a constituit 49,1%, cea a
barbatilor fiind de 50,9%. Ca rezultat,
longevitatea vietii ultimilor este consid-
erabil mai mica on comparatie cu cea a
femeilor (63,7 si 71 ani corespunzitor),
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fapt determinat nu atot de calitatile
biologice, cot de cele socioculturale si
de deosebirile de comportament.

Nivelul de activitate a femeilor
ramone destul de onalt, cu toate canu a
atins onca nivelul activitatii economice
a barbatilor. Astfel, on anul 2001 nivelul
plasarii on compul muncii la femei a
constituit 53,7%, la barbati 59,5%.

Deci, femeile sufera din cauza soma-
jului mai mult decot barbatii. Acest
fapt ni-1 ilustreaza indicii angajarii in
compul muncii (on trimestrul I1I 2001
acesti indici reprezen-tau 41,8 % femei
si 43,9 % - barbati).

Ca si on majoritatea tarilor lumii,
on Moldova remunerarea muncii
barbatilor si femeilor este diferentiata,
femeile ondepli-nind munci mai putin
calificate. Ponderea femeilor consti-
tuie 70-80 % din lucratorii mai putin
calificati si doar 10-15% din personalul
onalt calificat. La fel, tendintele ex-
istente demonstreaza ca femeile sont
angajate preponderent on ramurile
mai putin platite. On rezultat, salariul
femeilor constituie 60-70% din salariul
barbatilor.

Dependenta inversa dintre nive-
lul feminizarii ramurii si nivelul
remunerarii demonstreaza onca o
data aceasta concluzie. On economia
nationala, sub nivelul mediu republican
sont remunerati angajatii din ocrotirea
sanatatii si onvatamont, respectiv 56,4%
si 60,7%. Anume on aceste domenii
femeile ocupa pozitii de frunte: on
institutiile ocrotirii sanatatii lucreaza
12,7% din totalul femeilor angajate,
on onvatamont - 19,8%. Inferioritatea
femeilor on remunerarea muncii este
conditionata si de faptul ca raportul
dintre femei si barbati constituie on

domeniul ocrotirii sanatatii 8§2% la
18%, iar on onvatamont 76% la 24%.
On acelasi timp, on domeniile, on care
remunerarea este superioara celei medii
pe economia nationala, cota femeilor an-
gajate este inferioara celei a barbatilor:
constructii 19%, electroenergetica,
aprovizionarea cu gaze si apa 25%,
transporturi si comunicatii 29%.°

Cauza principala a feminizarii sec-
toarelor de munca putin platite consta
on specificul capacitatii inferioare de
concurenta a femeilor si “angajarea
dubla” on cadrul familiei. Alt factor im-
portant care contribuie la discriminarea
femeilor (de reguld ascuns) consta on
depasirea stereotipurilor create, precum
ca forta de munca a femeilor este mai
putin “avantajoasa” si mai costisitoare
pentru patron. Stereotipul autoapre-
cierii scazute la femei se completeaza
cu “alegerea” impusa ontre onlesniri si
garantii si pastrarea pozitiei on compul
muncii, micsorarea pretului ei pe piata
muncii on scopul sporirii capacitatii de
concurenta.

On scopul solutionarii problemelor
men-tionate, la 14 iunie 2000 Guvernul
Republicii Moldova a adoptat Progra-
mul National de micsorare a nivelului
saraciei si Strategia Preliminara de
reducere a sariciei. Programul National
crearea sistemului standardelor sociale
minimale de stat si implementarea lor,
realizarea programului complex de
creare si pastrare a locurilor de munca,
reformarea sistemului protectiei sociale
a paturilor vulnerabile ale populatiei s.a.
Pe de alta parte, on Republica Moldova
au fost puse bazele educatiei gender.

Educatia gender on Republica
Moldova



Primii pasi on directia studierii
teoriei si metodologiei gender au fost
efectuati la onceputul anilor 90 ai
secolului trecut. On luna noiembrie
1994 Guvernul Republicii Moldova, de
comun acord cu Programul Dezvoltarii
ONU, a initiat Proiectul “Femeile on
dezvoltare”, transformat actualmente
on proiectul “Gender on dezvoltare”.
On cadrul acestui proiect, Programul
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare
din Moldova colaboreaza on direct cu
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
on problemele promovarii egalitatii
gender on Republica Moldova.

Proiectul prevede desfiasurarea
politicilor, programelor si treningurilor
orientate spre asigurarea participarii
egale a barbatilor si femeilor la viata
economica, politica si sociala a societatii
moldovenesti, unul dintre cele mai
reusite programe realizate de UNDP/
Moldova fiind “Dezvoltarea busines-
sului mic si mijlociu”. Acest program a
reunit 90 de femei, inclusiv femei-someri
si functionari de stat. Femeile onsusesc
arta initierii si conducerii unei afaceri
proprii, studiind si infrastructura
economica a tarii.

La aceasta etapa, Proiectul “Gen-
der on dezvoltare” (UNDP/Moldova)
organizeaza on republica instruirea on
domeniul comportamentului gender
pentru promovarea reformelor la toate
nivelurile administratiei publice, inclu-
siv on organele de vorf ale acesteia.

On republica a fost creat Clubul
businessului feminin, care organizeaza
consultatii si ontolniri pentru fe-
meile care doresc sa-si deschida o
ontreprindere individuala. On acelasi
timp, clubul mentionat reprezinta un
for al tuturor femeilor de afaceri din

Moldova.

De asemenea, au fost deschise doua
centre gender: Gender Centru Mol-
dova pe longa Universitatea de Stat
din Moldova — realizeaza o activitate
stiintifica si pedagogica si Centrul de
Cercetari Gender — activeaza pe longa
Universitatea Pedagogica de Stat ,,Ion
Creanga” si se ocupa de activitatea
didactica si editoriala. Acest centru
publica jurnalul stiintific ,,Studii gen-
der”, care include trei compartimente:
Genul si societatea; Genul si educatia;
Genul si cultura .

On luna august 2002 Centrul de
Cercetiari Gender , fiind sustinut de
Fundatia Soros, a organizat la Vadul
lui Voda prima scoala de vara din
Moldova cu tema: ,,Educatia gender.
Probleme si cii de solutionare a aces-
tora.” Participanti ai acestei scoli au
fost persoane cu diferite niveluri de
initiere on problema gender. On ordinea
de zi au fost incluse seminare, treinin-
guri, rapoarte, care au dat posibilitate
participantilor sa-si aprofundeze cunos-
tintele on acest domeniu. On general,
sarcinile de baza ale educatiei gender
sont:®

- determinarea esentei si continutului
notiunii de gender;

- analiza teoretica a lucrarilor pe
tema diferentierii gender;

- studierea politicii gender pe piata
muncii din Republica Moldova;

- cercetarea gradului de manifestare
la individ a particularitatilor gender
on cadrul diferitelor ramuri ale econo-
miei;

- evaluarea potentialului si perspec-
tivelor femeii pe piata muncii din
republica.

Obiectivele majore ale educatiei
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gender sont:

- acceptarea si promovarea partene-
riatului ontre barbati si femei;

- democratizarea societatii prin for-
marea culturii gender a populatiei.

Unul din rolurile de baza on pro-
movarea egalitatii genurilor revine
organizatiilor neguvernamentale. Ca
rezultat imediat al Conferintei a I'V-a
Mondiale a Femeilor, Proiectul PNUD
,»Genurile on dezvoltare” a creat o retea
denumitd ,,Grupul Beijing”, care a
contribuit la unirea celor 18 organizatii-
cheie ale femeilor din Moldova. On 1997
Proiectul Genurilor on dezvoltare al
PNUD, on colaborare cu ,,Grupul Bei-
jing”, au initiat un proiect-pilot ,,Rolul
si locul femeii on politica”.

On anul 2004 a fost elaborat proi-
ectul ,,Promovarea egalitatii gender on
Moldova prin modificarea legislatiei”,
sustinut de Fondul Natiunilor Unite
pentru Femei. Scopul proiectului este
elaborarea unui cadru legislativ ce ar
viza egalitatea femeii si a barbatului
si implementarea acestui cadru. De
jure on Republica Moldova femeile
si barbatii au aceleasi drepturi. Dar
on realitate lucrurile stau mai altfel.
On orice domeniu al vietii sociale am
privi, vom sesiza discrepante vadite
on ceea ce priveste posibilitatile fe-
meii si ale barbatului de a-si realiza
drepturile stipulate de Constitutie.
On acest context, de accentuat ca on
Republica Moldova lipseste egalitatea
on oportunititile si responsabilitatile fe-
meii i ale barbatului. Pentru societatea
noastra este onsa firesc ca managerii sa
fie barbati, iar subalternii femei. Sarcina
programului este de a schimba aceasta
atitudine. 7 On acelasi timp, actiunile
organizatiilor nonguvernamentale on

domeniul protectiei drepturilor femeii
ar ramone partial eficiente daca n-ar
fi sprijinul organelor administratiei
publice centrale si locale.

Astfel, Guvernul Republicii Mol-
dova a introdus o serie de masuri
pentru susti-nerea egalitatii genurilor
on tara dupa Conferinta de la Beijing
din 1995. Printr-un decret prezidential
din anul 1999 a fost creat un Comitet
pentru Problemele Femeii si Familiei pe
longa Presedintia Republicii Moldova.?
A fost creat un Subcomitet cu privire la
posibilitatile egale on cadrul Comisiei
parlamentare pentru Drepturile Omu-
lui. On acelasi timp, aspecte ale politicii
gender sont reglementate de actele
normative on vigoare.

Constitutia, actul normativ suprem
al Republicii Moldova, adoptata la 29
iulie 1994, declara egalitatea on drep-
turi a tuturor cetidtenilor on fata legii
si autoritiatilor publice fara exceptii
(art.16). Totodata, art. 28 prevede re-
spectarea si ocrotirea de catre stat a
vietii intime, familiale si private. Art.
43 proclama dreptul fiecirei persoane
la munci, la libera alegere a muncii,
la conditii echitabile si satisfacatoare
de munca, la protectia ompotriva
somajului, precum si la protectia
muncii. Masurile de protectie a muncii
includ conditii suplimentare favorabile
femeilor.

Un alt act de baza care reglementeaza
dreptul femeilor la munca este Codul
Muncii al Republicii Moldova, intrat
on vigoare la 1 octombrie 2003. Pona
la aceasta data relatiile de munca erau
reglementate de Codul Muncii, on
redactia din anul 1965.° Ambele acte
normative contin norme suplimen-
tare vizond munca femeilor. Astfel, la



rugamintea femeii gravide, a femeii care
are copil on vorsta de pona la paispr-
ezece ani sau copil invalid on vorsta de
pona la saisprezece ani (inclusiv care
se afla sub tutela ei), sau on cazul cond
ongrijeste de un membru al familiei
bolnav on conformitate cu avizul medi-
cal, administratia este obligata sa le
stabileasca ziua de munca incompleta
sau saptimona de munca incompleta.
Sont stabilite lucrarile la care este
interzisa folosirea muncii femeilor:
lucrari grele si cu conditii de munca no-
cive, precum si unele lucrari subterane.
Este limitata munca femeilor on timp de
noapte, cu exceptia ramurilor economiei
nationale on care acest lucru este dictat
de o deosebita necesitate si este ongaduit
ca masura temporara. Totodata, nu se
admite repartizarea la munca on timp
de noapte, on orele suplimentare si on
zilele de repaus, precum si trimiterea
on deplasare a femeilor gravide si a
femeilor care au copii on vorsta de pona
la trei ani.

Femeilor gravide, on conformitate cu
avizul medical, li se micsoreaza normele
de productie, normele de deservire ori
ele sont transferate la o alta munca,
mai usoara si care exclude influenta
factorilor de productie nefavorabili,
cu mentinerea salariului mediu de la
munca anterioara. Femeile care au copii
nou-nascuti li se acorda, la cererea lor,
concedii pentru ongrijirea copilului
pona la omplinirea vorstei de 3 ani si
concedii neplatite pona la omplinirea
vorstei de 6 ani.

Un alt document important este
Legea Republicii Moldova ,,Privind
partidele si alte organizatii social-
politice” din 17 septembrie 1991, care
prevede drept garantie a activitatii

partidelor si a altor organizatii social-
politice promovarea principiului
egalitatii femeilor si barbatilor on or-
ganele decizionale de toate nivelurile.

Codul Casatoriei si Familiei al Re-
publicii Moldova reglementeaza relatiile
sociale ce tin de casatorie si familie prin
prisma egalitatii femeilor on rapor-
turile de familie cu atribuirea tuturor
drepturilor personale si patrimoniale. O
conditie obligatorie pentru oncheierea
casitoriei este consimtamontul recip-
roc al persoanelor care se casatoresc
(art.15).

Sotii au drepturi si ondatoriri egale.
Chestiunile educatiei copiilor si alte
chestiuni ale vietii de familie se rezolva
de soti on comun. Fiecare dintre soti
este liber sa-si aleagd ondeletnicirea,
profesia si domiciliul (art.20). Sotii au
drepturi egale de posesiune, folosinta si
dispozitie asupra bunurilor dobondite
on timpul casatoriei (art. 21).

Din cele prezentate mai sus reiese ca
legislatia actuala a Republicii Moldova
nu contine norme discriminatorii on
atitudinea fata de femei si drepturile
lor la munca. Baza normativ-juridica
creeaza premise pentru realizarea
principiului egalitatii barbatilor si fe-
meilor on domeniul muncii $i angajarii.
Totodata, apar deficiente on procesul
realizarii acestui principiu. Institutiile
de stat nu sont angajate adecvat on
asigurarea drepturilor constitutionale
ale cetatenilor. Programele nationale
cu privire la promovarea femeilor au
un caracter episodic si fragmentar.
Nu exista o conceptie statala unica de
solutionare a problemelor gender (on
special pe piata muncii), nu exista con-
tinuitate on directionarea eforturilor.
Aceasta nu da posibilitate de a dezvolta
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rezultatele deja obtinute si de a solutiona
problemele existente.

On aceste conditii, 0 sarcina deosebita
revine organizatiilor internationale,
care califica egalitatea gender ca o
problema prioritara pentru “ordinea
de zi” a conferintelor si ontolnirilor
de vorf."

Egalitatea si lichidarea discriminarii
au devenit problemele centrale ale
ontrunirii mondiale cu privire la
dezvoltarea sociala, care a avut loc la
Copenhaga, precum si ale celei de-a
patra Conferinte Mondiale cu privire la
situatia femeilor, desfasurata la Beijing
on 1995. Conform hotarorilor acestor
foruri internationale, acordarea stat-
utului civil egal femeilor si barbatilor
este un pas primordial necesar on calea
afirmarii egalitatii gender.

On ultimul deceniu, Organizatia
Internationald a Muncii (OIM) a pre-
luat rolul de agent al schimbarilor,
de catalizator al miscarilor sociale si
promotor al abordarilor politice care
stabilesc legaturi ontre rentabilitatea
economiei si eficacitatea vietii sociale.
Organizatia examineaza egalitatea
gender ca o problema a drepturilor
omului, justitiei sociale, rentabilitatii
economice si dezvoltarii durabile. Acest
lucru a fost confirmat si de lucrarile
seminarului regional tripartit al OIM
(cu participarea guvernelor, patronilor,
sindicatelor) “Pentru egalitatea gender,
ocupare si eradicarea sariciei on tarile
cu economia on tranzitie”, care a avut
loc la 5-7 decembrie 2001 la Sankt-
Petersburg."

Avond on vedere ultimele initiative

REFERINTE BIBLIOGRAFICE

globale, OIM eficientizeaza activitatea sa on sfera egalitatii gender. Atentia OIM
este concentrata asupra diferitelor aspecte-cheie ale muncii femeilor, inclusiv:
ratificarea si promovarea normelor internationale ale muncii, ondeosebi care se
referi la femei; politica si programele on sfera egalitatii gender pentru organizatiile
patronilor; egalitatea gender on sindicate; participarea femeilor on activitatea
sectorului privat, inclusiv ontreprinderile mici; femeile on management; largirea
egalitatii posibilitatilor pentru femei on domeniul pregatirii profesionale; combina-
rea armonioasa a activitatii de productie si a obligatiunilor de familie; protectia
sociala, on special a categoriilor vulnerabile.

On pofida relevarilor mentionate mai sus, drepturile femeii on Republica Mol-
dova ramon o problema actuali a societitii noastre. Conditia femeii on societatea
contemporanai este destul de dificila din cauza persistarii unor stereotipuri si a
mentalitatii onvechite, atot la nivel national, cot si international.

On acest context, este necesar de a uni eforturile tuturor statelor, organizatiilor
internationale si nationale on vederea creirii unei noi mentalitiati on societate,
bazate pe oportunitati si sanse egale atot pentru barbati, cot si pentru femei. On
primul rond, este necesar de a ontreprinde actiuni pe plan national. Astfel, ame-
liorarea situatiei femeilor on Republica Moldova cere on mod obiectiv elaborarea
unui program national de solutionare a problemelor gender, care presupune



