LEZIUNEA - VICIU DE CONSIMTAMANT
IN CONTRACTELE DE DREPT PRIVAT

Alexandrina DAVIDOY,
Facultatea Drept
CZU: 347.441.142.3 alexandrina.davidov(@gmail.com

Prin intermediul acestei cercetdri, vom stabili locul si rolul leziunii ca viciu de
consimtamant 1n contractele de drept privat. Am analizat aparitia, evolutia si aplica-
bilitatea acestui concept in contractele de drept civil si contractele de munca la etapa
actuald. Leziunea ca viciu de consimtdmant mereu a lasat un sir de Intrebari despre apli-
catibilitatea acestuia, fiindcad mereu vorbim despre eroare, dol, violentd si mai apoi de
leziune. Stabilirea concreta a aparitiei acestui termen este dificild, intrucat dreptul privat
roman nu continea norme cu privire la leziune.

Insa din spusele lui Ulpianus, care afirma ci: ,,principiile de drept sunt: a trai in
mod onest, a nu vatdma pe nimeni si a da fiecaruia ceea ce i se cuvine” [3, p.8], deducem
ca doctrina romana prevedea anumite principii de drept ce sunt asemanatoare naturii
leziunii. Termenul ,,leziune” provine din limba franceza lesion, ceea ce inseamna neren-
tabilitate, caracter dificitar [3, p.8].

Codul civil al Republicii Moldova (CC RM) [1] la art. 343 defineste actul juridic
incheiat prin leziune ca fiind acel act juridic, pe care o persoana il incheie din cauza
unui concurs de Imprejurari grele de care a profitat cealalta parte, in conditii extrem de
nefavorabile pentru prima.

Pentru a invoca existenta leziunii, este necesard intrunirea cumulativa a urmatoa-
relor conditii: actul sa fie incheiat din cauza unui concurs de imprejurari grele, leziunea
sa fie o consecintd directad a actului respectiv, leziunea sa existe in raport cu momentul
incheierii actului juridic, actul sa fie incheiat in proportii extrem de nefavorabile, adica
disproportia de valoare dintre contraprestatii trebuie sa fie evidenta si cealalta parte tre-
buie sa profite de circumstantele de Incheiere a actului juridic.

In literatura de specialitate, este unanim recunoscut ci ,,leziunea presupune doui ele-
mente: unul obiectiv si altul subiectiv. Elementul obiectiv constd din disproportia vadita
dintre contraprestatii, care face ca actul juridic sa fie extrem de nefavorabil pentru una din
parti. Cel subiectiv consta din profitarea starii de nevoie in care se afla una din parti” [3, p.8].

O conditie indispensabild este necesara existenta unui concurs de imprejurari grele,
adica o stare de nevoie care sa sileasca pe una dintre parti la incheirea unui act juridic.
Daca nu existau asemenea imprejurari, persoana nici nu-l incheia. Cu parere de rau,
Codul civil al Republicii Moldova nu precizeaza daca starea de nevoie poate fi una ma-
teriala sau spirituald. La fel pentru a fi In prezenta leziunii, imprejurarile nu pot fi create
de partea care profitd, in asemenea conditii vom vorbi despre violentd sau dol.

Un alt aspect al analizei leziunii este calcularea termenului de Tnaintare a actiunii
privind anularea actului juridic incheiat prin leziune. Potrivit art. 345 alin. (1) CC RM,
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persoana Indreptatita are dreptul sa ceara anularea actului juridic incheiat prin leziune
in termen de 6 luni de la data cand a aflat sau trebuia sa afle de temeiul anularii. Deci,
termenul de prescriptie extinctiva incepe a curge, potrivit regulii generale, din momen-
tul cand persoana a aflat sau trebuia sa afle despre temeiul anularii.

Viciile de consimtamant ale actului juridic sunt reglementari de dreptul comun,
fiind aplicabile si n sfera raporturilor juridice de munca. Respectiv, discutam despre
leziune in contractele individuale de munca.

Codul muncii al Republicii Moldova (CM) [2] contine o serie de reglementari in
scopul protejarii salariatilor contra abuzurilor din partea angajatorilor. Astfel, art.12 CM
prevede ca clauzele din contractele individuale de munca, din contractele colective de
munca si din conventiile colective sau din actele juridice emise de autoritdtile admi-
nistratiei publice mentionate la art.4 lit.d) si e), care inrautatesc situatia salariatilor in
comparatie cu legislatia muncii sunt nule si nu produc efecte juridice.

Respectiv, in ipoteza in care angajatorul ar profita de situatia materiala precara a
salariatului si i-ar stabili acestuia un salariu sub limita prevazuta de lege, atunci stipula-
rea contractuald cu privire la salarizare va fi nuld si automat se va inlocui cu prevederea
legala respectiva. Deci, posibilitatea leziunii in contractele individuale de munca este
exclusa [4, p.29].

in concluzie, leziunea este un temei al nulitatii actului juridic justificindu-se prin
faptul ca partea care a profitat de situatia nefavorabila a celeilalte parti, conform art. 10
CC RM, actioneaza contrar principiului bunei credinte in acord cu legea, cu contractul,
cu ordinea publica si cu bunele moravuri.

Desi viicile de consimtamant sunt reglementate de drept comun, cea mai mare apli-
cabilitate leziunea o are doar 1n contractele civile. Deci, legiuitorul, la adoptarea normei
cu privire la leziune, a tinut cont de scopul principal al dreptului civil.
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