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Французская бизнес-школа INSEAD опубликовала результаты изучения глобального 
индекса инноваций (Global Innovation Index). По результатам ее последнего исследования, 
Молдова занимает 39-е место в мире в ряду самых инновационных стран (два года назад-129 
место) и является 25-ой в Европе. Соседние Румыния и Украина заняли, соответственно, 50-е 
и 60-е места, Российская Федерация разместилась на 56-м месте.Главными козырями РМ 
являются динамичная система защиты интеллектуальной собственности, 
производительность, а также экспорт интеллектуальной собственности.  

В силу этого РМ и заняла четвертое место в мире по индексу эффективности 
инноваций.Провальные места ниже 100  -  по использованию IT  в создании бизнес и 
организационных моделей; в сотрудничестве между университетами и промышленностью по 
исследованиям и внедрению. Низкие показатели и по другим позициям: доступ к кредитам, 
венчурному финансированию, грантам и международным проектам, хотя включение 
Молдовы в 7-ю рамочную конвенцию, несомненно, продвинуло страну в указанном 
рейтинге. 

Агентство по инновациям и трансферу технологии  было создано в составе 
Академии Наук Молдовы29 октября 2004 г. в соответствии с Кодексом о науке и 
инновациях Республики Молдова. После принятия Парламентом РМ «Закона о научно-
технологических парках и инновационных инкубаторах», который предусматривает 
либеральный режим деятельности, а также налоговые и таможенные льготы, решением 
Высшего совета по науке и технологическому развитию АН Молдовы от 30 августа 2007 г. 
были учреждены первые в стране научно-технологический парк "Аcademica" и 
инновационный инкубатор "Inovatorul". В настоящее время в Республике Молдова 
существуют 3 научно-технологических парка:«ACADEMICA»- 24 резидента; «INAGRO»- 
специализируется в интенсивном и экологическом сельском хозяйстве- 13 резидентов; 
«MICRONANOTEH», - специализируется в микроэлектронике и нанотехнологиях и 3 
инновационных инкубатора: «INOVATORUL», «POLITEHNICA; «UNIVERSIENCE»[5]. 
Включая несколько промышленных площадок, с размещением нескольких видов 
производств.  

Министерство экономики уже заключило контракты с двумя операторами телефонной 
связи, которые будут предоставлять услуги таким мировым гигантам-IT, как Google, Hewlett 
Packard и IBM. Наибольший парк- будет построен оператором мобильной связи Moldcell, 
который планирует создать региональный центр обработки данных. Второй парк построит 
Starnet, который предлагает целый комплекс услуг и решений: создание центров со 
значительными способностями в области обработки и хранения данных, а также 
современных систем информационной защиты.  

Однако не все так оптимистично выглядит с точки зрения развития инноваций на 
региональном уровне. В настоящее время в АТО Гагаузия не существует четкой 
региональной политики в области инноваций. Проанализируем сложившееся положение, 
прежде всего, в системе образования (СО), как фундаменте поддержки и развития 
инноваций. Учебные заведения не имеют адекватного технологического обеспечения и 
достаточного количества квалифицированных человеческих ресурсов для подготовки 
конкурентоспособных специалистов. Структура образовательных программ и 
специальностей не отвечает в полной мере реалиям экономики Гагаузии. 

На рынке труда существует реальный спрос на инженерные профессии, а не на 
экономические, юридические или сельскохозяйственные. Предложение специалистов, 
подготовленных в системе высшего образования превышает спрос на региональном рынке 
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труда, который испытывает потребность в рабочих и специалистах технических 
специальностей. 

Табл.1. Уровень обеспеченности образовательных учреждений Гагаузии 
преподавателями, учебными пособиями, компьютерами, % от необходимого. 

Образовательные учреждения Преподаватели Учебные 
пособия 

Компьютеры 

Комратский государственный 
университет 

93 80 60 

Педагогический колледж 100 93 70 
Аграрнотехнический колледж п. 
Светлый 

90 90 50 

Проф.тех.училище г.Комрат 70 50 0 
Проф.тех.училище г.Чадыр-Лунга 75 91 17 
Проф.тех.училище г.Валканешть 75 50 0 

Источник: Управление статистики АТО Гагаузия. 2008г. 
Около 80% трудоустроенных через территориальное агентство занятости были приняты 

в качестве рабочих и только около 20% в качестве специалистов, что также не всегда 
подразумевает необходимость наличия высшего образования.Уровень обеспеченности 
образовательных учреждений Гагаузии преподавателями, учебными пособиями, 
компьютерами также далек от идеала. 

Как следует из опроса представителей компаний, проведенного специалистами 
ExpertGrup, для них было бы предпочтительным, чтобы учебные заведения региона готовили 
больше инженеров-конструкторов, инженеров-механиков, специалистов в области финансов, 
строительстве, торговли, перерабатывающей промышленности, а также специалистов для 
развивающихся направлений сектора услуг: недвижимость, гостиничный бизнес. В 
последние годы резко возрос спрос на инновационных менеджеров. Однако необходимо 
констатировать отсутствие в Молдове подготовленных специалистов, которые отличаются 
по своей специфике от подготовки обычного менеджера.В табл.2 приведен анализ сильных и 
слабых сторон, угроз и возможностей инновационной составляющей системы образования 
Гагаузии. 

Табл.2. SWOT анализ инновационной составляющей системы образования Гагаузии. 
Сильные стороны 
· Доступность образования  
· Наличие дисциплин связанных с 

инновационной деятельностью  
· Конкурс «Инновационных идей 2012» 
· Развитие системы непрер. образования* 
Возможности 
· Открытие филиалов зарубежных и  

отечественных  университетов. 
· Магистерские программы: "Инновационный 

менеджмент", "Инновационное 
предпринимательство"  

· Создание научных инновационных центров, 
бизнес- инкубаторов 

· Участие в международных, национальных 
проектах развития СО, программах 
академических обменов. 

· Участие в создании технопарка совместно с 
ГУЭР Гагаузии 

Слабые стороны 
· Низкая численность научных кадров, 

занимающихся исследованиями и 
разработками 

· Частичное несоответствие предлагаемых 
образовательных программ реалиям 
рынка 

· Слабая связь между предложением 
специалистов и спросом на них на рынке 
труда 

· Медленное обновление мат.-техн. базы  
· Неэффективное обучение гос. языку** 
Угрозы 
· Отток креативных абитуриентов в вузы 

мун. Кишинэу и за рубеж 
· Слабое законодательное и нормативно-

правовое обеспечение научно-
инновационной сферы региона. 
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*Число людей от 25 до 64 лет, получающих дополнительное образование или повышающих 
свою квалификацию в РМ на 1000 жителей составляет 4,5; в Румынии 12, в Португалии 13, в Англии 
31, в Эстонии 33 человека.  

**Выделено отдельно ввиду особой значимости данного фактора для обмена опытом, 
технологиями в рамках РМ и странах франкофонии. 

В настоящее время в КГУ уже создан ряд структур поддержки научно-инновационной 
деятельности: Центр информационных технологий;Центр непрерывного образования, в 
рамках которого может происходить апробация инновационных методик в образовании; 
Бизнес-Центр, на базе которого при финансовой поддержке Фонда «OrangeMoldova» в этом 
году будет проведен конкурс инновационных идей. Целью конкурса является выявление 
бизнес- идей среди студентов - будущих предпринимателей, формирование базы 
инновационных разработок для их дальнейшего продвижения,  развитие 
среды,способствующей созданию контактов между потенциальными инвесторами и 
участниками бизнес-процессов. Финалисты данного конкурса могут стать первыми 
участниками бизнес- инкубатора университета.  

Планируется создание Центра научных исследований и трансфера технологий, на базе 
которого любые частные инвесторы смогут выступить заказчиками инновационных идей и 
проектов. Основными направлениями деятельностиподобных центров являются:внедрение 
технологий из вузовского сектора науки в сектор промышленности, привлечение инвестиций 
для развития инновационной деятельности региона, содействие развитию международного 
сотрудничества, выполнение работы по заказу бизнес- структур в рамках научных 
исследований.Огромный потенциал для развития инновационных разработок на аграрном 
факультете, учебная лаборатория которого должна трансформироваться в Научную 
лабораторию исследований и разработок в области сельского хозяйства.  

С 2004 года поддержка научных исследований и разработок, а также 
стимулированиеустойчивого инновационного климата являются стратегическим 
приоритетом социально-экономического развития Республики Молдова. Подготовлен проект 
Стратегии инновационного развития Молдовы на 2012-2020 годы. В АТО Гагаузия 
разработан Проект Закона «О промышленном парке Буджак».Закон «Об инновационной 
деятельности» - одобрен Исполкомом еще в 2009г. до сих пор не утвержден Народным 
Собранием.  
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 В настоящее время в АТО Гагаузия не существует четкой региональной политики в области 
инноваций. КГУ должен взять на себя роль центра по развитию инновационной активности в 
регионе. Для этого необходимо открытие Центранаучных исследований и трансфера 
технологий, на базе которого любые частные инвесторы смогут выступить заказчиками 
инновационных идей и проектов. 
At the present timein Gagauzia there is no clear regional innovational policy. CSU should take a 
role for the center of development of innovative activity in the region. It request the opening the 
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Centre of  Scientific Research and Technology Transfer and any private investors will be able to 
make an order for innovative ideas and projects.  
3. Инновационная политика, инновации, развитие инноваций, инновации в образовании. 
Innovational policy, innovations, innovation development, innovation in education.


