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Socurile economice si de sandtate ale anului 2020 au avut un impact negativ asupra calitdtii vietii i a modului de trai ale
milioanelor de gospoddrii, activitdti de afaceri perturbate, si au provocat o recesiune economicd mondiald de nedescris. In
prezentul articol autorul cerceteaza factorii de influentd asupra renasterii competitivitatii economiei nationale, care a avut
de suferit in urma pandemiei, nu numai la noi in fard dar §i in toatd lumea. Acum toate farile sunt puse in fata noilor conditii
si sunt in cautarea cdilor de reanimare atdt sociala cdt si economicd, de aceea competitivitatea economicd poate fi acel pro-
ces care ar duce la restabilirea economica post-pandemie. Ramdne doar ca fiecare tard sa-si selecteze acei factori forte care
ar duce la renasterea competitivitdtii economiei nationale. Republica Moldova, pentru a da start procesului de renastere a
competitivitatii economice trebuie sd facd investitii in reinnoirea sistemului de educatie, a sistemului de sanatate si trebuie
de elaborat noi metode de motivare pentru a mentine si a atrage talentele plecate peste hotare inapoi in tara.

Cuvine-cheie: competitivitatea economiei nationale, capital uman, pietele de mdine, valoarea capitalului uman, In-
dicele Capitalului Uman.

THE COMPETITIVENESS OF THE NATIONAL ECONOMY IN THE PROCESS OF BEING REBORN

The economic and health shocks of 2020 have had a negative impact on the quality of life and livelihoods of millions
of households, disrupted business activities, and an indescribable global economic recession. In this article, the author
investigates the influencing factors on the rebirth of the competitiveness of the national economy, which suffered from
the pandemic, not only in our country but also in the world. Now all countries are facing new conditions and are looking
for ways to revive both social and economic. Therefore, economic competitiveness may be the process that would lead to
post-pandemic economic recovery. All that remains is for each country to select those strong factors that would lead to the
rebirth of the competitiveness of the national economy. The Republic of Moldova, in order to start the process of rebirth
of economic competitiveness, must invest in the renewal of the education system, the health system and new methods of
motivation must be developed in order to maintain and attract the talents gone abroad, back to the country.

Keywords: competitiveness of the national economy, human capital, tomorrow’s markets, value of human capital,
Human Capital Index.

COMPETITIVITE DE L’ECONOMIE NATIONALE EN PROCESSUS DE RENAISSANCE

Les chocs économiques et sanitaires de 2020 ont eu un impact négatif sur la qualité de vie et le mode de vie de mil-
lions de ménages, des activités commerciales perturbées et une récession économique mondiale indescriptible. Dans cet
article, I’auteur étudie les facteurs d’influence sur la relance de la compétitivité de I’économie nationale, qui a souffert de
la pandémie, non seulement dans notre pays mais aussi dans le monde entier. Maintenant, tous les pays sont confrontés a

80 MOLDOSCOPIE



de nouvelles conditions et cherchent des moyens de relancer a la fois la société et I’économie, c¢’est pourquoi la compé-
titivité économique peut étre le processus qui menerait a une reprise économique post-pandemique. Il ne reste plus qu’a
chaque pays a sélectionner les facteurs forts qui conduiraient a la relance de la compétitivite de |’économie nationale. La
République de Moldova, pour entamer le processus de renaissance de la compétitivité économique, doit investir dans le
renouvellement du systeme éducatif, du systeme de santé et développer de nouvelles méthodes de motivation pour garder
et attirer des talents étrangers dans le pays.

Mots-clés: compétitivité de [’économie nationale, capital humain, marchés de demain, valeur du capital humain,
Indice du Capital Humain.

KOHKYPEHTOCIIOCOBHOCTD HAIIMOHAJBHOM SKOHOMMKH B ITPOIIECCE BO3POKIEHUS

DKoHoMUYeCKUe NOMPACeHUs 1 02POMHbLe Npobiemsl 8 obnacmu 30pagooxpanerus 8 2020 200y oxkazanu He2amug-
HOE GIUSIHUE HA KAYECMBO JICUSHU U CPEOCMEA K CYULeCMBOBANUI0 MUIUOHOE OOMAWHUX XO3SUCME, HAPYULUIL OeL08YI0
aKmMuUBHOCMb U NPUBENU K HEONUCYEeMOU 2100ANbHOU IKOHOMUYECKOU peyeccuu. B dannoi cmamve asmop ucciedyem
Gaxmopwl, enusiowUe Ha 803PONCOEHUE KOHKYPEHMOCHOCOOHOCIMU HAYUOHATLHOU SKOHOMUKY, NOCMPAddguiell Om naH-
oemuu, He MoNbKo 6 Hawlell cmpane, HO U 60 6cem mupe. Tenepv 6ce cmpanbl CIMAIKUBAIOMCS C HOBLIMU YCAOBUAMU U
uwgym cnocobwvl 803pOACOEHUSL KAK COYUANBHBIX, MAK U IKOHOMUHECKUX, NOIMOMY IKOHOMUUECKASL KOHKYPEHMOCNOCO0-
HOCH1b MOJICEm CIants NPOYECccom, KOMopblil npUeeden K 60CCMAH0BIEHUI0 IKOHOMUKY ROCIe nandemuu. Bee, umo mpe-
byemcs, - 3mMo Kaxcoou cmpane 8blOpamsv me CuibHvle axKmopbvl, Komopwvlie Npusedyn K 03pO#COEHUI0 KOHKYPEHMo-
CROCODHOCMU HAYUOHATLHOU S9KOHOMUKU. Pecnybiuxa Mondosa, umodvl Hauams npoyecc 603podcoeHus: IKOHOMULECKOU
KOHKYPEHMOCHOCOOHOCMU, OONIICHA UHBECHUPOBAb 6 0OHOGLEHUE CUCTEMbl 00PA3068AHUS, CUCTEMbL 30PABOOXPAHEHUS
U 6 pazpabomire HOBbIX MENMOO08 MOMUBAYUU, YMOOBL NOOOEPIHCUBAMD U NPUBTIEKAMb MATIAHMbL U3-3d pybedica, ymoovl
CO0eLCMB06AMb 8036PAUEHUIO 6 CIPAHY HAULUX COZPANCOAH.

Knrwouesvie cnosa: konkypenmocnocoOHOCmbs HAYUOHALLHOL IKOHOMUKU, Hel08eHeCKUll KAnumai, PblHKU 3a6mpai-
He20 OHsl, YeHHOCMb yelosedecko2o kanumania, Mnoexc Yenogeueckoeo Kanumana.

Introducere ne oferd baza pentru a sprijini atat de profund re-
flectiile reale ale societatilor contemporane, oferind
factorilor de decizie politici si prioritati in trei peri-
oade de timp: acele prioritati care au aparut Tnainte
de criza, acele prioritati care sunt critice pentru revi-
gorarea pe termen mai scurt si prioritatile care sunt
esentiale pe termen lung pentru rezultate mai bune
pe protejare, prosperitate si durabilitate Tn viitor [8].

Problemele provocate de COVID-19 au influentat

Socurile economice si de sandtate ale anului
2020 au avut un impact negativ asupra calitatii vietii
si a modului de trai ale milioanelor de gospodarii,
activitati de afaceri perturbate, si o recesiune eco-
nomica mondiala de nedescris. Criza accelerata, cat
si efectele celei de-a patra Revolutie industriald pri-
vind comertul, abilitatile, digitalizarea, concurenta

si ocuparea fortei de munca, a evidentiat deconec- procesele economice in toata lumea, indiferent de ni-
‘Eérile intre sistemele economice si rezilienta sociala. velul de dezvoltare economici si de nivelul de com-
In acest moment, este crucial sa nu reflectim doar  petitivitate atins pand la pandemie. Acum {arile lumii
despre cum sa revii cel mai bine la crestere, dar si sunt puse in fata noilor conditii si sunt in cautarea
cum am putea construi economii mai bune care se cdilor de reanimare atat sociald cat si economica.

imbunatateasca rezultatele pentru oameni si planeta. Competitivitatea economici poate fi acel proces
Aceastd problema a fost abordata in edifia speciald a care ar duce la restabilirea economicd post-pande-
Raportului de Competitivitate Globala — 2020 ,,care mie, rimane doar ca fiecare tard si-si selecteze acei
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factori forte care ar duce la renasterea competitivita-
til economiei nationale.

Abordarea conceptului de competitivitate

este diferit. Reiesind din faptul ca conceptul de
competitivitate este multidimensional si se utilizea-
za atat la nivel de intreprindere, entitate si industrie,
totusi cel mai important este sa studiem cum o tara
poate deveni competitiva?

Prin urmare, sunt diferite aspecte ale competiti-
vitatii

Conceptul de competitivitate a fost intotdeauna
supus unui mare interes atat pentru cercetatori, cat
si pentru persoanele implicate in practica.

Cu toate acestea, utilizarea frecventa a termenu-
lui nu se bazeaza intotdeauna pe continutul stiingi-
fic dar este expus din esenta si intelegerea diferita
a cuvantului si acest lucru provoaca o multime de
neintelegeri si contradictie bazatd pe interpretarea
terminologica subiectiva.

tionale date de Aiginger, K. (1998) se concentreaza
asupra determinantilor acesteia: productivitate, cos-
turi de productie reduse, avans tehnologic, rate ridi-
cate de crestere economica [1, pp. 159-188].

Pentru M. Porter, Competitivitatea inseamnd, in
esentd, productivitate [6]. Dar dupa Krugman, exis-
ta sinonimie intre competitivitate si productivitate,
ceea ce face din primul concept unul redundant si
creeaza un cerc vicios: productivitatea este un con-
cept intern, care reflectd nivelul, eficientei economi-
ce, care poate fi atat cauza, cat si efectul unui nivel

In plus, competitivitatea nationala poate fi rezulta-
tul unor practici comerciale neloiale, precum protec-
tionism ori subevaluarea monedei nationale, fara a fi
insotite in mod necesar de cresterea productivitatii.

......

,Competitivitatea nationald ca indice compozit al
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performantei economice. In indicele competitivita-
tii Globale, elaborat de Forumul Economic Mondial
(WEF), competitivitatea reprezintd “un sistem de
factori, politici si institutii care determind nivelul
de productivitate al unei tari” [10], grupati in trei
subindeci si ponderati diferit, in functie de stadiul de
dezvoltare al unei tari. La randul sau, nivelul de pro-
ductivitate al unei tari influenteaza nivelul cresterii
economice si cel al bunastarii, in termeni de venit pe
cap de locuitor.

In asa mod, dupd cum reiese din definitia WEF,
nonimie intre competitivitate si productivitate, urma-
rind de fapt identificarea si masurarea factorilor critici
ai productivitatii/competitivitatii (WEF, 2006; 2007;
2008; 2009). Gregoir si Maurel(2002) au aratat ca se
poate obtine o alta ierarhie doar prin utilizarea unor
ponderi obtinute prin regresie diferite de cele utilizate
de catre WEF, fiindca competitivitatea este dependen-
ta de stadiul specific de dezvoltare al unei tari [3].

Porter (1990) descrie ,,patru stadii de dezvoltare,
care determina patru tipuri succesive ale competiti-
vitatii, cu determinanti specifici: stadiul de compe-
titivitate bazat pe factori (resurse naturale, forta de
munca cu calificare redusa, nivel tehnologic scazut),
cel bazat pe investitii, si cele bazate pe inovare si bu-
nastare (primele trei asociate de Porter cu dezvoltarea
progresiva a avantajelor competitive, iar ultimul cu
declinul acestora pentru toti determinantii diamantu-
urmare, n stransa relatie cu stadiul de dezvoltare al
unei tari, ambele constituind bazele oricdrui cadru
strategic national de competitivitate”. Reiesind din
situatia economica in intreaga lume, cat si din situa-
tia In care se afla Republica Moldova, consideram ca
este necesar urgent de elaborat Strategia Nationala

Dupa Cho si Moon (2000), ,,Competitivitatea
Inseamna balanta comerciala echilibrata, cresterea
exporturilor sau a cotelor de piata [2, pp. 5-19].
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In viziunea noastra, echilibrarea balantei comer-
ciale, a volumului ridicat al exporturilor sau a creste-
rii cotelor de piata internationala, este ca un rezultat
a dezvoltarii competitivitatii unor intreprinderi, dar
competitivitatea economiei nationale trebuie studia-
ta si promovata in interiorul tarii in toate domeniile,
cum ar fi: educatie, culturd, arta, cercetare, inovatii
etc. si ca rezultat sa se imbunatateasca calitatea vietii
umane.

In alte acceptiuni propuse, ,,competitivitatea in-
seamna realizarea anumitor obiective macroecono-
mice - crestere economicd, venituri pe cap de locu-
itor, ocupare, bundstare” etc. De exemplu, definitia
data competitivitatii de OCDE [7] stabileste o relatie
directa intre cresterea exporturilor de bunuri si ser-
vicii si nivelul de trai (ca venit pe angajat). Trabold
(1995) ierarhizeaza patru niveluri ale competitivita-
tii nationale: a) capacitatea de a exporta; b) atractivi-
tatea pentru investitiile straine directe; c¢) capacitatea
de adaptare la schimbarile pietei; d) capacitatea de a
cagstiga. Primele trei niveluri sunt factori pentru ulti-
mul nivel, considerat obiectiv final al competitivita-
tii nationale, si calculat ca PIB pe cap de locuitor [9,
pp. 169-183].

Aici am putea conclude cad confuziile in termi-
nologie si probleme cu definirea competitivitagii nu
sunt deloc motive pentru eliminarea termenului sau
ignorarea analize practice si previziuni ale competi-
tivitatii diferitelor entitati economice (intreprinderi,
state).

Din contra, in perioada post-covid apare o nece-
sitate de a reinnoi conceptul de competitivitate cat
si de a gasi noi factori si cai de utilizare a acesto-
ra pentru mentinerea competitivitatii. Economia de
piata este economie competitiva i, prin urmare, teo-
riile noi trebuie sa ia in considerare si noile conditii
socioeconomice in care se vor dezvolta economiile
nationale in continuare. De aceea, consideram ca
competitivitatea economiei nationale trebuie de cer-
cetat ca un proces complex care are loc in economii-
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le contemporane in conditiile de libertate economica
si concurenta.

Cresterea importantei competitivitatii poate fi
explicata si prin integrarea economica continud si
globalizarea, care necesitd de asemenea, o crestere
constanta a fortei competitive. Dezvoltarea poate fi
realizat numai prin consolidarea competitivitatii a
tuturor institutiilor sociale, in special a intreprinderi-
lor si structurilor guvernamentale, precum si diverse
organizatii publice reprezentand diferite grupuri de
interese.

Am putea mentiona cd avem nevoie de o noud
gandire, de noi pasi progresivi pentru a incorpora
politici transformative, investitii Indraznete si noi
inifiative 1n cercetarea stiintifica fundamentala pen-
tru a da o noud renastere a competitivitatii economiei
nationale ca un proces socioeconomic de lunga dura-
ta influentat de capitalul uman. O astfel de abordare
necesita curaj viziune si un echilibru nuantat pe ter-
men lung In acest sens, in Raportul competitivititii
globale din 2020 (editie speciald) se stipuleaza patru
zone profund interconectate care trebuie sa devina
tinta pentru toate tarile care vor sa devina competi-
tive.:

1. economice - crestere, renastere si transformare;

2. munca, - salarii si crearea de locuri de munca;

3. educatie - abilitati si invatare;

4. diversitate, incluziune, echitate si Justitie so-
ciala.

Aceste patru platforme combind perspective,
standard si actiune, platforma serveste ca accelerator
pentru liderii care sustin solutiile emergente, piloti si
parteneriate si vine sub devizul ,,Reconstruind mai
bine” [8].

In timp ce prioritatea imediata este de a raspunde
crizei de sanatate, Tn acest moment timpul ofera, de
asemenea, o oportunitate unica de a reflecta asupra
motorului fundamental al cresterii si productivitatii,
care s-au degradat de la criza financiara si pana la
moment aproape in toate tarile lumii. Este de aseme-



nea, un moment pentru a determina modul 1n care ne
putem modela sistemele noastre economice in viitor,
astfel Incat acestea sa fie nu doar productiv, ci si ar
duce la mediu durabilitate si prosperitate comuna.

Provocarile promovate pe termen lung pe Intrea-
ga planetd, reiesind din directiile de dezvoltare a
competitivitatii, sunt - ,,productivitate”, ,,oameni” si
,planeta”.

Pentru realizarea acestor provocari avem nevoie
de a ne formula anumite prioritati, si anume:

a. prioritati care reies din analiza istorica inainte
de criza sanatatii;

b. prioritati necesare repornirii economice, din-
colo de raspunsurile imediate la criza COVID-19,
in timp ce incorporeaza oameni si planeta in politici
economice (renastere peste urmatorii 1-2 ani);

c. prioritati si politici necesare pentru a reporni
sistemele economice pe termen lung aleargd pentru a
obtine prosperitate durabila si favorabild incluziunii
in viitor (transformare n urmatorii 3-5 ani) [8].

Pentru Republica Moldova este important sa ela-
boreze Strategia de dezvoltare a competitivitatii eco-
nomiei nationale in care ar fi fundamentate aceste
prioritati propuse de Forumul Economic Mondial.
Totodata este necesar de a dezvalui cele recoman-
dari care ne le propune acest forum, anume in stra-
tegie nu intr-un sir de hotarari si foi de parcurs care
se contrazic atat in notiuni, cat si in metodologie de
evaluare a rezultatelor obtinute.

In Raportul global al competitivitatii - 2020 sunt
stipulate urmatoarele recomandari care sunt grupate
in patru domenii de actiuni, §i anume:

1. reinvierea si transformarea mediului favorabil,

2. reinvierea si transformarea capitalului uman,

3. reinvierea si transformarea pietelor,

4. reinvierea si transformarea ecosistemului de
inovare.

In ceea ce priveste reinvierea si transformarea
mediului favorabil, acesta depinde direct de mediul
institutional. In acest context, guvernele ar trebui sa
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acorde prioritate imbunatatirii capacitatii de gandi-
re pe termen lung si imbunatatirii mecanismelor de
livrare a serviciilor, inclusiv o mai mare digitali-
zare a serviciilor publice. In faza de transformare,
guvernele ar trebui sa lucreze pentru a se asigura ca
institutiile publice care Tncorporeaza o guvernanta
puternica, principala si pentru a recastiga increde-
rea publicului servind cetédtenilor, dar nu intereselor
proprii.

Capitalul uman - capacitatile si abilitatile indivi-
zilor si populatiilor - este un factor cheie al prosperi-
tatii economice si al productivitatii. Poate fi dezvoltat
asigurandu-se cd indivizii sunt capabili sa mentina o
sanatate buna si ca detin abilitati si capacitati la ce-
rere. Valoarea capitalului uman se realizeaza pe piata
muncii prin ocuparea fortei de munca productive si
se dezvolta prin educatie in primele doua decenii ale
vietii unui individ, precum si prin investitii la mij-
locul carierei. In cele din urma, un set de conditii
prealabile aliniaza stimulentele intre lucratori si n-
treprinderi - mentinand o legatura stransa intre sala-
rizare si productivitate, meritocratia in remunerare
si profesionalizarea in managementul firmelor ca
conditii prealabile pentru o productivitate mai larga
a fortei de munca.

Reinvierea si transformarea capitalului uman
devine cel mai important factor care ar putea in-
fluenta dezvoltarea competitivitatii economiei nati-
onale, dar pentru aceasta este necesar mai intai de
restructurat sistemul invechit de educatie incepand
de la educatia timpurie, deoarece capitalul uman
necompetitiv, necalificat si necreativ a devenit mai
pronuntat si este sustinut de sistemul de Invatamant
invechite.

Cresterea calificarii si perfectionarea competen-
telor emergente, combinate cu politici active pe piata
fortei de munca devine o problem de prima prioritate
pentru .,,pietele de maine”.

Serviciile de sanatate, infrastructura si talentul au
ramas in urma cu doud tendinte demografice domi-
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nante: cresterea populatiei in lumea in curs de dez-
voltare si imbatranirea populatiei in lumea dezvol-
tata.

Provocarile pandemiei COVID-19 au reafirmat
necesitatea sa trecem dincolo de simpla asigurare
a accesului de bazi la educatie si sanatate. De ase-
menea, este necesar sa se treaca la politici active pe
piata fortei de munca si practici de afaceri care se
integreaza educatie si sanatate cu oportunitati de for-
mare la jumatatea carierei care se potrivesc cu nevoi-
le pietei muncii, plase de siguranta pentru perioadele
de intrerupere a fortei de munca si gestionarea fortei
de munca sustinute de practici bazate pe merit.

Avem nevoie de o analizd profunda a capitalu-
lui uman din tara noastra, este necesara o evaluare
a acestuia si de a analiza care au fost problemele
legate de capitalul uman care au aparut in ultimul
deceniu?

Daca vorbim despre nivelul de dezvoltare a capi-
talului uman la noi in tara, la momentul dat, acesta
este evaluat prin ,,Indicele Capitalului Uman”, care
aratd legatura dintre rata de dezvoltare economica a
tarii si cantitatea si calitatea investitiilor care se fac
in capitalul uman.

Indicele capitalului uman 2020 include datele
privind sdnatatea si educatia pentru 174 de tari, aco-
perind 98% din populatia lumii pand-n martie 2020
si prezentand nivelul de referinta pre-pandemic. in
raportul prezentat de Grupului Bancii Mondiale la
16 septembrie 2020, se stipuleaza ca,, Pe parcursul
ultimului deceniu, valoarea ICU a Moldovei a cres-
cut putin de la 0,56 pana la 0,58 datoritd investitii-
lor facute in educatie, protectie sociald si asistenta
medicald. Este necesar de continuat si de directionat
mai bine investitiile in aceste domenii pentru ca mol-
dovenii sa-si atinga potentialul lor uman deplin [5].

Indicele masoara distanta fiecarei tari pana la
frontiera sanatatii si studiilor complete pentru un co-
pil ndscut in prezent si cuprinde marimea intre 0 si
1,(max.). Scorul de 0,58 pentru tara noastrd inseam-
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na ca noi pierdem aproape jumatate din potentialul
economic viitor.

Pe primul loc in clasamentul privind potentialul
dezvoltdrii umane se situeaza Singapore, cu un punc-
taj de 0,88, fiind urmat de Coreea de Sud, Japonia,
Hong Kong si Finlanda [11].

Aici am putea concluziona ca Singapore ocupa
pentru anul 2019, cea ce ne aratd o legatura directa
dintre capitalul uman si competitivitate.

Lipsa talentelor a devenit mai pronuntata si sus-
tinuta de sisteme de invatamant invechite. In ultimul
deceniu, dezvoltarea capitalului uman 1n economiile
avansate a stagnat, desi o serie de economii in curs
de dezvoltare au facut investitii in modernizarea de
baza a sistemelor de educatie si formare continua re-
zultatele n-u fost cele asteptate. In economiile dez-
voltate si in curs de dezvoltare, lipsurile de talente
raman mari, sistemele de educatie locale sunt din ce
in ce mai invechite si mobilitatea internationald are
limite. De exemplu, Tn 2019 fatd de 2008, capaci-
tatea de a importa talente in lume a scazut cu 17%
in economiile avansate si 12% in economiile emer-
gente. Adecvarea sistemelor de invatdmant secundar
local pentru a satisface nevoile de ocupare a fortei
de munca este evaluata la 59 de puncte (din 100) )
in economiile avansate si 42 de puncte (din 100) in
economiile emergente si in curs de dezvoltare.

In mod similar, adecvarea invatimantului tertiar
pentru a satisface nevoile de angajare este evaluata
la 68 de puncte (din 100) in economiile avansate si
55 de puncte (din 100) in economiile emergente si in
curs de dezvoltare. In cadrul agregatului, aceste cifre
au cunoscut putine schimbari in ultimii ani. Sisteme-
le de educatie tertiara sunt cele mai bine plasate pen-
tru a raspunde nevoilor angajatorilor sunt cele din
Elvetia (82), Singapore (79), Finlanda (79) si Chile
(71). Spre deosebire de urmatoarele tari, urmeaza:
Etiopia (37), India (39), Brazilia (45), Japonia (59),
Italia (62) si Regatul Unit (63). Tanzania si China



India, Etiopia si Statele Unite au inregistrat cel mai
mare declin.
Concluzii

In incheiere, generalizam unele idei ale cercetarii
noastre.

In primul rdnd, trebuie si constientizam faptul ca
capitalul uman este acel capital pe care Republica
Moldova nu il utilizeaza rational, dar acesta ar putea
deveni o forta dinamica pentru a dezvolta competiti-
vitatea sustenabild a economiei nationale.

Pentru aceasta este necesar de a actualiza progra-
mele de invatamant la toate nivelele, incepand cu
educatia timpurie pana la invatarea pe tot parcursul
vietii.

In al doilea rdnd, trebuie de ajustat legislatia
muncii pentru o noua economie si folosirea noilor
mecanisme de dezvoltare a abilitatilor si mentinerea
talentelor in tara pentru a dezvolta competitivitatea
economiei nationale.

In al treilea rdnd, avem nevoie de o noud gestio-
nare a sistemului de sandtate, pentru a fi capabili sa
facem fata provocarilor viitoare de asistenta medi-
cala in asa fel ca speranta de viata si calitatea vietii
umane sa fie pe prim plan in tot sistemul.

Deci, dezvoltand capitalul uman si abilitatile
acestuia In conformitate cu noile cerinte ale pietei
de munca de maine, mentinand si atragand talentele
in tard, economia noastra ar deveni competitiva si
atractiva pentru tanira generatie pe viitor.
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