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Abstract. The article retails about education from a psychological, pedagogical
and social point of view. It highlights the tendency of educational in-
tegration actions based on the psychosocialistic paradigm that seeks
to identify changes in education that occur in the transition to post-
modernity, which draws more attention to the pupil’s personality as a
social agent, stimulating activity through cooperation and offering the
capability to meet the social exigencies with all the cases experiencing
an increasingly pressing need of quality in education.

Educatia, din perspectivd socio-culturald, este un fenomen de conservare si
transmitere a valorilor materiale si spirituale ce asigura continuitatea si progre-
sul culturii si civilizatiei. lar din perspectivd psihologicd, educatia este activita-
tea, procesul si rezultatul devenirii individului ca personalitate cu toate com-
ponentele ei: cognitivd, afectiva, volitiva, abilitara, atitudinala. Daca ne referim
la perspectiva pedagogicd, constatam ca educatia este activitatea, procesul si
rezultatul influentelor exercitate asupra individului de a se forma intelectual,
moral, profesional, spiritual, fizic, estetic, pentru a deveni personalitate activa
si creatoare prin valorificarea potentialului sau, Tntr-un mediu favorabil, pentru
adaptarea si integrarea sociala [3, p. 9]. Astfel, se confirma, in virtutea unei sim-
bioze dialectice, tendinta tot mai evidenta a unei integralizari a actiunilor educa-
tionale in baza unei paradigme care ar avea efecte sesizabile la nivel social, dar
si personal, numita psihosociocentristd. Realitatea unei astfel de reorientari este
cu atat mai surprinzatoare, cu cat atrage mai mult atentia asupra personalitatii
elevului ca agent social.

Prin raporturile sale sociale, individul comunica cu lumea, reflectand asupra
realitatii care 1l inconjoara si i preexista. Actul lui de reflectare este asimilat unui
proces de integrare a socialului, de insusire practica a lui. Procesul de cunoastere
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al elevului devine astfel dublu motivat: social si psihologic. Anume prin educatie,
individul devine el insusi, se construieste pe sine in evolutie ontologica, pe baza
identitatii psihologice care se exprima in capacitati comportamentale. Aspectele
sociale sunt omniprezente, in modalitati variate si diverse, si iTmbogatesc si re-
structureaza experienta de cunoastere, atitudinile, convingerile, conceptia des-
pre lume si viata a subiectilor invatarii.

Educatia este un fenomen social, deoarece anume prin educatie individul se
socializeaza, el se formeaza in mediu social, prin societate, in societate si pentru
societate. In acelasi rAnd, prin actiuni educationale, in medii favorabile, individul
este sustinut sa-si formeze comportamentele cognitive, competentiale si atitu-
dinale.

Paradigma psihosociocntrista este una care se bazeaza pe liniaritatea pro-
gresivd a dezvoltdrii [Apud 6, p. 69], care urmareste identificarea schimbarilor
din educatie ce se produc in tranzitia spre postmodernitate sau catre societatea
postmaterial3. Tn aceastd societate institutiile (a) nu se mai bazeazi pe modele-
le traditionale de organizare si conducere. Respectiv, stiintele educatiei preiau
ideea descentralizdrii managementului la nivelul sistemului, cat si a procesului
educational. lerarhiile se aplatizeaza, iar orientarea spre autoorganizare se aso-
ciaza cu tehnici de management al cunoasterii si inovarii. Apar noi reguli, semni-
ficatiile valorilor si credintelor variaza, normele traditionale sunt reinterpretate,
intrucat societatea si scoala nu numai ca exista in contextul legilor morale si a
normelor de relationare, dar le si transforma. Dupa cum afirma L. Vlasceanu
[6, p. 77], intervine un fel de management al impresiilor sau chestionarea de-la-
sine-inteles-ului sau aspiratiilor socioeducationale Tnca nereglementate pentru a
activa o educatie asociata specificului social.

n acelasi context, trebuie s3 mentiondm c& are loc (b) o separare a timpului
si a spatiului, o dezvoltare a mecanismelor de delocalizare pentru a facilita re-
organizarea relatiilor socio-educationale. Actualitatea presupune analiza si revi-
zuirea permanenta a oricarei activitati in functie de noua cunoastere elaborats,
intrucat anume cunoasterea a devenit principala forta de productie. Are loc tot
mai activ implicarea cunoasterii sociale in construirea vietii personale si demis-
tificarea certitudinilor stiintifice, a stiintei providentiale. in principiu, este vorba
despre implicarea activa a cunoasterii in orice constructie educationala. Plus la
aceasta, a devenit tot mai proeminenta si tot mai libera de constrangerile nor-
melor traditionale (c) individualitatea. Tn locul cdilor prestabilite ale vietii s-au
multiplicat alegerile si deciziile individuale libere. Astfel, elevii trebuie pregatiti
pentru aceasta noua stare de existenta: de a fi individual ca individualitate, fapt
asociat in componentele sale esentiale cu actiunile psihologice asupra celui edu-
cat. De asemenea, valorile si regulile considerate ca fiind date, de la sine inteles,
si probate traditional, devin virtualizate, adica validitatea lor implicita devine
problematica si chestionata [Apud 6, p. 96].

Orientarea psihocentricd este axata pe individualitatea fiecarui elev si pe
cunoasterea acestuia. Profesorul este preocupat de cultivarea intereselor,
motivelor si dorintelor elevului. Avantajele sunt reprezentate de aspiratia
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catre individualizarea instruirii, de stimularea capacitatilor intelectuale ale
elevilor.

Orientarea sociocentricd concepe instruirea pornind de la actiunea in grup a
elevilor si situeaza organizarea sociala a invatarii, desi din punct de vedere psiho-
logic Tnvatarea este individuala. Colectivul devine obiect al activitatii de instrui-
re. Dezavantajele constau in uniformizarea si diminuarea rolului individualitatii
elevilor [Apud 1, p. 69]. in felul acesta, paradigma psihosociocentristd este o
combinarea reusita a acestor doua orientari, stimuland activitatea prin coopera-
re, dar pornind de la individualitatea fiecarui elev, care are de rezolvat, in cadrul
grupului, sarcini dupa nivelul competentelor si de cunoastere al lui.

n acest cadru de referinta, trebuie s& mentiondm c& succesul predarii este
conditionat de implicarea personala a elevului in actul educational. Predarea de-
vine constientizatd si se centreaza din punct de vedere psihologic pe sustinerea
eului si pe antrenamentul constient, dezvoltat in grup, pe stimularea reflectiei
personale cu privire la ceilalti, la propria persoana sau la interactiunile eu-ce-
ldlalt-ceilalti. Are loc angajarea tuturor membrilor unui grup in realizarea unei
atmosfere pozitive si a unui climat favorabil invatarii, precum si stabilirea unor
norme si principii psihosociale cu rol reglator.

O astfel de optiune analitica implica punerea in prim plan a individualizérii
actorilor educationali, individul devenind instanta fundamentala a activitatii de
formare. Acesta trebuie format ca sa devina tot mai creator si mai responsabil
pentru propria viata, prin decizii care sa-i deschida si sa-i ajute sa-si determine
traiectoriile de viata. Prin urmare, actualul stadiu al dezvoltarii aprofundeaza in-
dividualizarea si o transforma in cea mai avansata forma de societalizare, depen-
denta de educatie, drept, piata etc.

Paralel cu formele si conditiile de transfer al unor roluri si identitati dinspre
societate spre individ, are loc si transferul dinspre societate spre educatie, solici-
tand reflexivitatea metodologica a acesteia. Elevii trebuie, astfel, formati pentru
posibilitatea construirii propriei identitati si pentru asumarea tot mai indepen-
denta a unei varietati de roluri sociale, prin care ei se pot manifesta in actiunile
lor.

in aria reflectiilor de mai sus se inscrie si aspectul psihologic al ,functiona-
rii” rolurilor, care presupune constructia personald a individului; afirmarea sau
realizarea sinelui ce se refera la orientarea optiunilor spre integrarea in grup, in
comunitate; permanentizarea unei cautari reflexive a oportunitatilor de viata.
Individualizarea scolarizarii, adica a predarii si invatarii, se asociaza, astfel, cu in-
dividualizarea competitiei competentelor pe piata muncii. Mai multa educatie
presupune mai multa individualizare. Or, educatia genereaza noi configuratii ale
pietei muncii si invers, dar mai ales, si una si alta accentueaza individualizarea si
afirmarea individuala.

n cadrul paradigmei psihosociocentriste reflectiile asupra educatiei sunt axa-
te pe analize economice, sociale, antropologice, psihologice care instituie educa-
tia ca un factor esential al societdtii si economiei si, desigur, al constructiei per-
sonale. De fapt, educatia este adusa in ecuatia dezvoltarii pentru a fi analizata si
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proiectata impreuna cu alte componente ale societatii in vederea asigurarii unei
asteptate cresteri economice si a calitatii vietii.

Sistemele educationale europene au ajuns la consens in privinta a trei finali-
tati universale ale educatiei formale:

- socializarea culturald comuna a indivizilor ca instrument de mentinere a

coeziunii sociale;

- sustinerea cresterii economice prin furnizarea de brate de munca calificate;

- dezvoltarea individuala a beneficiarilor (elevilor).

Functiile latente ale educatiei sunt urmatoarele:

e transmiterea culturii dominante;

e mentinerea controlului social;

e functia de atent al schimbarii [Apud 2, p. 64].

Rolul scolii in asigurarea ordinii socio-psihologice consta in faptul de a inculca
in indivizi constiinta individualist-colectiva. Socializarea, ca un concept educati-
onal, se refera la practicile prin care se asigura transformarea omului biologic in
om social, la insusirea ,,societatii din noi”, dupa cum sustine E. Durkheim [Apud
2, p. 66). In raport cu alte instante socializatoare, scoala este un agent de con-
trol social tranzitional, asigurand domesticirea actorilor sociali in continuarea
actiunii regulatoare a familiei si pregatindu-i pe subiectii sai in vederea intrarii
pe piata muncii. Scoala este esentiala din acest punct de vedere intru, cat si
socializeaza pe elevi in regulile impersonale ale societatii. Regulile de politete,
bunele maniere, punctualitatea etc. sunt deprinderi cerute individului pentru a
se descurca in cariera sociala postscolara, devenind util societatii.

Revenind la aspectul psihologic, distingem cativa factori de baza ai instrui-
rii scolare. Este vorba de drive (impulsul) care constrange elevul sa actioneze;
response (raspunsul); clues (indicii); reward (recompensa). Relatia dintre acesti
factori poate fi rezumata astfel: impulsul constrange raspunsurile, care sunt, de
obicei, de asemenea diferentiate prin indicii de alti stimuli insuficient de puter-
nici ca sa actioneze ca impulsuri, dar care se disting printr-o maniera specifica
de impuls. Daca unul din raspunsuri este urmat de recompensa, legatura dintre
indicii si raspuns este Intarita, asa ca urmatoarea data cand acelasi impuls si alte
indicii apar, este foarte probabil sa apara acest raspuns. Aceasta intarire a lega-
turii indiciu-raspuns este esenta invatarii [Apud 5, p. 86].

De fapt, aceste alternative reprezinta complexitatea abordarii psihosociocen-
triste in educatie, care marcheaza o anumita reorientare la nivelul invatarii si cer
o reprezentare mai adecvata in procesul educational. invdtarea cu ajutorul ce-
luilalt sau invdtarea prin cooperare isi are un imbold epistemic major in teoriile
formarii imaginii de sine. Paradigma psihosociocentristd ofera raspunsuri pentru
organizarea invatarii prin cooperare, ca o filosofie educationald, ce se bazeaza
pe faptul ca participantii microgrupurilor stiu ca performanta lor este reciprocs,
in sensul ca ei dezvolta o interdependenta pozitiva a unora fata de altii, ei per-
cep ca isi vor putea indeplini obiectivele educationale doar daca si colegii lor le
vor indeplini pe ale lor. In acest caz se porneste de la ideea c& un singur elev ca
membru al grupului nu poate poseda toate informatiile, abilitatile si resursele
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pentru a-si duce sarcina la bun sfarsit, fiind necesara contributia tuturor mem-
brilor pentru un asemenea deziderat. Profesorul observa si se focalizeaza atat
pe performanta academica, cat si pe dezvoltarea competentei sociale [5, p. 169].

Invdtarea prin cooperare este o activitate de invatare / predare care este pre-
planificatd si structuratd. invitarea prin cooperare se concentreazd puternic pe
dezvoltarea abilitatilor participantilor in mod individual si in grup. Ea ofera, spre
deosebire de lucrul in grup, o oportunitate de educatie pentru participantii sai,
in timp ce munca in grup este orientata spre obiective. Elementele-cheie ale in-
vatarii prin cooperare sunt urmatoarele: interdependenta pozitiva, raspundere
individuald, raspundere fata in fata, aptitudini sociale interpersonale si de gru-
puri mici, si prelucrare de grup. Aceste elemente se concentreaza pe dezvoltarea
competentelor individuale si de grup in procesul de invitare prin cooperare. in
consecintd, asigura responsabilitatea fiecarui membru al grupului pentru reali-
zarea sarcinilor, promovand in acelasi timp, spiritul de grup, concentrandu-se pe
o interdependenta pozitiva care impiedica dezavantaje precum concurenta intre
participanti. in loc de concurent3, toti faciliteaza invitarea celuilalt in timp ce in-
deplineste cu succes sarcina data. Lucrul in grup, la randul sau, este orientat spre
sarcini. Finalizarea lucrarii este de o importanta primordiala pentru a asigura ele-
vilor o experientd de invatare cuprinzitoare. in activitatea traditionald de grup,
nu se acorda atentie oportunitatilor egale prin promovarea spiritului de grup. De
cele mai multe ori, Tn munca de grup, este numit un lider de grup. Astfel, exista
doar o oportunitate limitata pentru alti membri sa joace roluri de conducere in
cadrul grupului. Acest lucru afecteaza responsabilitatea individuald a membrilor
grupului Tn mod negativ in activitatea de grup, datorita faptului ca responsabi-
litatea este centrata pe liderii de grup. Deoarece nu sunt oferite sanse egale,
aceasta poate deschide calea pentru concurenta intre membrii grupului [7].

n concluzie, paradigma psihosociocentristd ofera, pe de o parte, posibilita-
tea unui cadru propice nevoilor de dezvoltare ale elevilor, pe de alta parte, ca-
pacitatea de a satisface exigentele sociale, in ambele cazuri inregistrandu-se o
nevoie din ce In ce mai imperioasa de calitate in educatie si, implicit, revizuirea
practicii scolare. Prin urmare, drumul dezvoltdrii, dupa cum afirma J. Dewey, este
orientat spre elevul insusi, intentionand sa-i activeze experienta.
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