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ASIGURAREA EGALITATII DE GEN — SEMNIFICATIE,
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ABSTRACT. The basic objective of the research consists in elucidating the significance of
ensuring gender equality for the development of a modern society and the problems faced by the
Republic of Moldova in ensuring gender equality, and formulating some recommendations in order
to remedy the respective problems starting with the concrete actions at the organization level. In
order to achieve the assumed objectives, the following research methods were used: bibliographic
analysis, the evaluation of the normative acts regarding the gender equality, approved at the
national and European level, the opinion poll, systematization, generalization, formulation of
conclusions and reasoning. As a result of the research, a series of problems have been identified
such as the reduced sensitivity of the population on the issues of gender equality and the lack of
knowledge on the related subjects. Based on the findings and taking into consideration the results of
the opinion poll, concrete ways of raising people's awareness and increasing the level of knowledge
of the problems and of the benefits related to gender equality were proposed. The research was
carried out with the support of the project 617393-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-CBHE-JP
"Connecting universities-industry through smart entrepreneurial cooperation and competitive
intelligence of students in Moldova, Georgia and Armenia (CONNECT), financed under the
ERASMUS+ program.
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Introducere.

In intentia de a asigura egalitatea in drepturi a tuturor cetitenilor, problema egalititii de gen
se reliefeaza ca una din preocupatiile politicienilor, reprezentantilor sectoarelor de activitate, dar si
a cercetatorilor. Atentia sporitd a comunitatii europene fatd de subiectul nominalizat a condus la
elaborarea si aprobarea Strategiei pentru Egalitatea de Gen 2020-2025 — document prin care se
precizeaza viziunea, obiectivele, precum si o serie de actiuni orientate la obtinerea unor progrese
concrete in asigurarea egalitdtii de gen in Europa cu orientare spre atingerea obiectivelor de
dezvoltare durabild. Strategia stabileste obiectivele-cheie si actiunile complementare care trebuie
desfasurate, acestea fiind prezentate sintetic in figura 1.

Republica Moldova se aliniaza la rigorile europene privind asigurarea egalitatii de gen,
preocupdrile pentru problema respectiva gasindu-si reflectie intr-0 serie de acte normative, ca:

e Legea nr. 5 din 09.02.2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati;

e Legea nr. 45 din 01.03.2007 cu privire la prevenirea si combaterea violentei in familie;

e Programul de guvernare ,Moldova prospera, sigurd, europeand” aprobat prin Hotararea
Parlamentului nr. 28 din 16 februarie 2023 (cap.V);

16 Sef Departament Cercetare si Inovare USM
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e Programul de promovare si asigurare a egalitatii intre femei si barbati in Republica
Moldova pentru anii 2023-2027  aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.203 din
12.04.2023,;

e Programul national privind prevenirea si combaterea violentei fata de femei si a violentei

in familie pentru anii 2023-2027, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 332 din 31 mai
2023.

Actiuni-cheie

Obiective

aderarea la Conventia Consiliului Europei — Conventia
c ol . de la Istanbul — privind prevenirea si combaterea
oml?aterea V'.O en‘tel bazate pe violentei impotriva femeilor si a violentei domestice;
gen si a stereotipurilor de gen . . . . .
0 campanie de comunicare la nivelul UE impotriva
stereotipurilor de gen.

. = = asigurarea punerii ~ iIn  aplicare a  Directivei
eg;ﬁ‘t’;‘t'g:‘gepmpera bazata pe (UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre viata profesional
si cea privatd;
gen prin abordarea o o
problemelor precum diferenta propunerea de revizuire aobiectivelor de la Barcelona
de remunerare intre femei si privind educatia si ingrijirea copiilor prescolari pentru a

asigura o si mai mare convergenta ascendenta intre statele
barbati. gu ’ gent

K membre. /

pledarea pentru adoptarea unei directive privind
Sanse egale de conducere in imbunété;i_rea e_chilibrului de gen in organele de conducere
’ . . . oa . ale intreprinderilor;
procesul decizional si In mediul
politic facilitarea schimbului de bune practici in materie de
echilibru de gen in cadrul consiliilor de administratie si al

posturilor de conducere.

lansarea celui de al treilea plan de actiune privind egalitatea
Consolidarea pe plan extern a de gen si emanciparea femeilor in contextul relatiilor
politicii de gen a UE externe;

adoptarea planului de actiune privind drepturile omului si
demaocratia (2020-2024).

Figura 1. Obiectivele si actiunile-cheie ale Strategiei Uniunii Europene pentru egalitatea de
gen 2020-2025
Sursa: elaborat de autor in baza EUR-Lex

1. Revizuirea literaturii
Istoriografic vorbind, la nivel international preocuparea pentru echitatea sociala a fost
manifestatd pentru prima datd prin adoptarea de catre Adunarea Generald a ONU, la 10 decembrie
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1948, a Declaratiei Universale a Drepturilor Omului  (Storozhuk si Hoyan, 2017, p. 71).
Evenimentele dedicate asigurarii egalitatii de gen ca componenta a problematicii echitatii sociale
au derulat ulterior rapid si amplu, cu intensitate diferita in diferite tari, dar cu o rezonantd ampla.
Drept urmare, acele disparitati esentiale evidentiate de cétre politicieni si oamenii de stiinta la etapa
initierii in masi a actiunilor orientate la excluderea inegalititii de gen au inceput si Se diminueze
esential sau chiar sa dispara, de la caz la caz. Drept urmare, in Raportul dezvoltarii mondiale 2012:
Egalitatea de gen si dezvoltare (2012) se mentioneaza progrese inregistrate pe mai multe fronturi,
si anume:

e cresterea esentiald a numarului de tari in care femeile si barbatii au drepturi egale garantate
de lege ce vizeaza proprietatea asupra bunurilor, mostenirea si casatoria;

e stipularea in constitutiile a 136 tari a garantiilor explicite privind egalitatea tuturor
cetatenilor si nediscriminarea intre barbati si femei;

e ponderea mai mare a femeilor inscrise la universitati;

e atragerea tot mai mare a femeilor pe piata salariala.

In intentia de a elucida beneficiile actiunilor intreprinse in vederea asigurarii egalititii de gen
in intreaga lume, putem evidentia de fapt doua categorii:

1.beneficii ce vizeaza interesele si nivelul de satisfactie a insusi femeilor in legdtura cu
extinderea drepturilor acestora de a fi parte activa a vietii economice $i sociale;

2.Beneficii pentru societate.

Cu referire la a doua grupa, identificam, ca o laturda semnificativa a problemei abordate,
accentuarea rolului femeilor in cresterea economica. Astfel, Bertay et al. (2020, p.3) referindu-se la
faptul cd inca In multe tari exista constrangeri, precum legi discriminatorii, lipsa protectiei juridice a
femeilor, norme sociale nefavorabile, lipsa accesului la diverse bunuri, mentioneaza potentialul
mare al femeilor pentru a-si investi resursele in educatia si sandtatea copiilor lor, construind
capitalul uman apt de a facilita cresterea viitoare. Autorii precizeaza ca a ajuta femeile s participe
pe deplin la economie nu Inseamna doar promovarea cresterii, ci si diversificarea economiilor,
reducerea inegalitatii veniturilor, atenuarea schimbarilor demografice si contribuirea la stabilitatea
sectorului financiar.

Preocuparea societatii pentru dezvoltarea durabild nu a putut trece cu vederea si rolul femeilor
in atingerea obiectivelor asumate Tn acest sens. Tn Sondajul mondial privind rolul femeilor in
dezvoltare (UN WOMEN, 2014) regasim rationamentul cd conectarea egalitatii de gen cu
dezvoltarea durabila este considerata importanta din cateva motive:

e reprezintd un imperativ moral si etic in virtutea faptului ca asigurarea egalitatii de gen si
a drepturilor omului, sustinerea demnitatii si capacitdtii diverselor grupuri de femei reprezinta o
cerintd centrald a unei lumi durabile si care respectd normele de drept;

e contribuie la remedierea impactului disproportionat al economiei, socurilor si stresurilor
sociale si de mediu asupra femeilor si fetelor, care submineaza exercitarea drepturilor lor umane si a
rolurilor vitale in sustinerea familiilor si comunitétilor;

e este deosebit de important sa se construiascd agentii de femei, sa se consolideze capacitéti
de a creia sinergii mai bune intre egalitatea de gen si rezultatele dezvoltarii durabile.

Era digitald vine cu contributii esentiale in atingerea dezideratului de facilitare a cresterii
rolului femeilor in societate moderna. Tot odata, dupa cum se remarca in publicatia ,,Egalitatea de
gen si autonomia femeilor si fetelor in era digitald” (Rodriguez, 2023), tehnologiile digitale
transforma rapid societatea, conducand la schimbari fard precedent si generand provocari profunde.
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Astfel, se precizeaza ca revolutia digitald poate contribui la generarea conditiilor pentru femei de
egalitate politicd, economica si sociald deplind, de a participa la procesele de inovare, dar si sa
extinda decalajele existente de gen si si genereze chiar noi decalaje. In acest context se evidentiaza
necesitatea formularii unor politici cuprinzatoare adecvate, orientate la promovarea egalitatii intre
femei si barbati.

1.Date si metodologie

Cercetarea a fost efectuatd fiind utilizate urmatoarele instrumente: studiul bibliografic,
evaluarea actelor normative aferente problematicii asigurarii egalitatii de gen, adoptate la nivel
national si european, generalizarea, sistematizarea, formularea concluziilor si rationamentelor,
metoda sondajului de opinie. Sondajul de opinie a fost realizat in octombrie 2023 pe un esantion de
201 reprezentanti ai comunitatii academice si studentesti a Universitatii de Stat din Moldova prin
metoda anchetarii.

Educatie
Baietii sunt mai predispusi sa
intrerupa mai devreme procesul
educational, fiind inregistratd o
ratd mai mare de pararsire a

Demografie

Recenziune demografica
dramaticd; emigrare permanenta
care accelereaza procesul natural

Angajarea in campul muncii
Republica Moldova are cea mai
mare prevalentd a inactivitatii in
randul femeilor, comparativ cu

de imbatranire a populatiei.

Sanatate

Barbatii sunt mai afectati de
inegalitatile de gen in materie de

sistemului educational comparativ
cu fetele.

Feminizarea saraciei

Femeile sunt mai expuse riscului
de a se confrunta cu saracia.

tarile din regiune.

Antreprenoriat

Doar o treime dintre antreprenorii
din R. Moldova sunt femei.

sanatate.

Impactul COVID-2019

Pandemia COVID-19 a agravat
inegalitatile legate de divizarea
responsabilitatilor de ingrijire. za
pandemica si impactul acesteia
asupra economiei au sporit
vulnerabilitatea fhanciara a

famailar

Voce si autonomie

Recentele modifcari legislative au
contribuit la imbunatatirea
nivelului de reprezentare a

femeilor. Violenta in bazad de gen

este omniprezenta.

Figura 2. Expunerea sintetici a rezultatelor evaluirii situatiei egalititii de gen in Republica
Moldova
Sursa: elaborat de autor in baza ONU, Republica Moldova (2021)

2. Constatari

In pofida faptului ca Republica Moldova a aderat la Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila
si si-a asumat Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD), datele Raportului de tard in domeniul
egalitatii de gen in Republica Moldova (ONU, Republica Moldova, 2021) denotd, pe langa anumite
progrese, existenta In continuare a unei serii vaste de probleme care creeaza impedimente esentiale
in realizarea obiectivelor asumate. Tn Figura 2 se prezinti o expunere sintetici a problemelor
respective.

Dupa cum denota datele figurii 2, Republica Moldova se confruntd in continuare cu o serie
intreaga de probleme ce vizeaza egalitatea de gen, ih pofida eforturilor depuse, inclusiv prin crearea
unui cadru legislativ comprehensiv. In vederea aprofundarii studiului asupra problemei mentionate,
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ne vom referi in continuare la un aspect deosebit de semnificativ al acesteia — perceperea problemei
respective si a masurilor necesare in vederea remedierii ei de catre publicul larg. Tn acest sens, vom
face referire la rezultatele unui sondaj de opinie realizat de un esantion de 201 persoane — angajati si
studenti ai Universitatii de Stat din Moldova. Fiindu-le adresate o serie vasta de intrebari, vom
evidentia doar acele rezultate, care permit de a formula anumite rationamente cu privire la calitatea
perceperii de catre respondenti a semnificatiei problemei si, implicit, a necesitatii unor politici
orientate la asigurarea egalitatii de gen. Astfel, dupa cum denota figura 3, 46,3% din respondenti nu
considera ca este necesara o politicd a egalitatii de gen in institutie.

Fiindu-le solicitata opinia cu referire la contributia politicii egalitatii de gen la valorificarea
mai bund a potentialului uman, 21,9% din respondenti au negat contributia respectiva, 14,9% s-au
expus pentru o contributie partiald, iar 14,9% au declarant cd nu cunosc raspunsul, datele fiind
redate n figura 4.

® Da ®D:
46,3% ® \u ® Nu
Partial
@ Nu cunost
v .
Figura 3. Opiniile respondentilor privind Figura 4. Opiniile respondentilor cu privire
necesitatea promovarii politicii de gen in la contributia politicii egalititii de gen la
cadrul USM valorificarea mai buni a potentialului uman
Sursa. Elaborat de autor Sursa. Elaborat de autor

Opiniile respondentilor privind contributia promovarii politicii de gen la recunoasterea si
evaluarea corectd si adecvatd a abilitatilor angajatilor de asemenea au fost destul de controversate,
fiind identificati 25,4% din respondenti care neagd aceasta contributie, in timp ce 15,9% o
considerd doar partiala, iar ponderea celor ce nu cunosc raspunsul este de 14,4% (Figura 5). Cu
privire la contributia politicii egalitdtii de gen in formarea unui climat de lucru favorabil, s-a
constatat 0 pondere mai mica a celor ce neaga aceasta contributie (18,4%), in timp ce 14,4% o

considera partiala, ponderea celor ce cu cunosc fiind ca si In cazurile precedente destul de inaltd —
15,4% (Figura 6).

. Da ® Da
® Nu ® Nu
Partial Partial

@ Nu cunosc @ Nu cunosc

44,3%

Figura 5. Opiniile respondentilor cu privire Figura 6. Opiniile respondentilor cu privire

la contributia politicii egalitatii de gen la la contributia politicii egalitatii de gen la
recunoasterea si evaluarea corecta si formarea unui climat de lucru favorabil
adecvata a abilititilor angajatilor Sursa. Elaborat de autor

Sursa. Elaborat de autor
Fiindu-le solicitate sugestiile privind promovarea unor politici concrete a egalitatii de gen in
Universitatea de Stat din Moldova, s-a constatat ca 67,3% din respondenti nu cunosc politici
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concrete de gen care ar putea fi preluate, iar 0,5% considera ca egalitatea de gen nu trebuie

promovata.

In conditiile manifestirii de o parte mare de respondenti a indiferentei fati de problema
abordatd, precum si necunoasterea de o buna parte a aspectelor aferente si politicilor promovate la
nivel national si international, s-a constatat totusi ca cca 77% din respondenti pledeaza pentru
facilitarea accesului la informatia cu privire la egalitatea de gen in USM, cea mai mare parte
indicadnd mijloacele mass-media (26,7%), cursuri, seminare, training-uri, inclusiv activitati
curriculare (22,1%), evenimente tematice: conferinte, expozitii etc. (8%) si companii/sesiuni de
informare si sensibilizare (4,5%).

Concluzii.

1. In virtutea faptului cd Republica Moldova a aderat la rigorile europene privind asigurarea
egalitatii de gen, preocupdrile pentru problema respectiva gasindu-si reflectie intr-0 serie de acte
normative aferente, studiile recente denota persistenta in continuare a unei serii intregi de probleme
ce au tangenta cu asa aspecte semnificative, ca cel demografic, educatia, sdnatatea, feminizarea
sardciei, angajarea in campul muncii, antreprenoriatul, vocea si autonomia, impactul pandemiei
COVID-2019.

2. Rezultatele sondajului de opinie a diferitor grupe de reprezentanti ai comunitatii academice
si studentesti a Universitatii de Stat din Moldova a permis de a constata o sensibilitate redusa la
problema egalitatii de gen a unei parti considerabile de respondenti, precum si cunoasterea la un
nivel insuficient de catre acestia a aspectelor aferente, precum si a politicilor promovate la nivel
national si international.

In temeiul celor expuse, se reliefeazi necesitatea de a pune un accent mai mare pe
sensibilizarea comunitatii civile asupra semnificatiei egalitatii de gen, politicilor promovate pentru a
asigura egalitatea de gen si beneficiilor multiple ale acestora. In acest sens, se recomanda utilizarea
unor asa mijloace de informare, ca mass-media, cursurile, seminarele, training-urile tematice,
inclusiv activitatile curriculare, organizarea unor evenimente tematice: conferinte, expozitii etc.,
precum si a companiilor/sesiunilor de informare si sensibilizare.
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