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Abstract. Education and vocational training, professional insertion and social
inclusion are necessary for flexible adaptation to socio-economic rea-
lities in constantly changing for each individual. The article presents a
modular curriculum, its structure, as a concept developed and focused
on formation and development of professional skills, specific for occu-
pational profile of the qualification, in the context of lifelong learning,
as a focus valid in professional career.
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CURRICULUMUL IN INVATAMANTUL PROFESIONAL TEHNIC POSTSECUNDAR

Codul Educatiei, intrat in vigoare la sfarsitul anului 2014, introduce un nou
concept de invatare neintrerupta, oricand si oriunde —invatarea pe tot parcursul
vietii, orientatd spre Tmbunatatirea cunostintelor, abilitatilor si competentelor
din motive personale, sociale si profesionale, care are un obiectiv social dublu:
insertie profesionald si incluziune social3. Tn cel mai larg sens, invitarea pe tot
parcursul vietii cuprinde invatamantul general, profesional — tehnic, superior si
formarea profesionalad continua a adultilor, precum si toate formele de invatare:
formala, nonformala, informala [2, titlul VII].

n contextul subiectului abordat, prezentdm cateva notiuni conforme Cadru-
lui National al Calificarilor:

v’ abilitate — set de operatii (de la nivelul celor automatizate, de tipul deprin-
derilor, pana la strategiile creative, inovative) care, in baza experientei, guver-
neaza eficienta unei actiuni in raport cu o sarcing;

v' competentd — abilitate confirmata de a folosi cunoasterea si abilititile per-
sonale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca ori de studiu si in
dezvoltarea profesionala si/sau personalg;

v’ cunostinte — rezultat al asimildrii informatiei prin invitare. Cunostintele re-
prezinta ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit
domeniu de munca sau de studiu;

v’ calificare — recunoastere oficiala a valorii rezultatelor individuale ale invatarii
pentru piata muncii, precum si a educatiei si formarii profesionale continue
printr-un act de studii (diploma, certificat, atestat) ce confera dreptul legal de
a practica o profesie/meserie;

v' competente profesionale — capacitatea confirmata de a folosi cunostintele,
abilitatile si atitudinile personale si sociale in situatii de munca sau de studiu,
in dezvoltarea profesionala si personala;

v' competente profesionale generale — competente proprii unui grup de mese-
rii/profesii inrudite in cadrul unui domeniu ocupational, raportarea compe-
tentelor generale la 0 meserie/profesie, specialitate concretd efectuandu-se
prin formularea competentelor profesionale specifice;

v' competente profesionale specifice — sistem de cunostinte, abilitati si atitudini
care, prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuala sau in
grup a unor sarcini stabilite de contextul activitatii profesionale. Aceste com-
petente vor fi formulate Tn termeni de cerinte asociate unei singure profesii,
pe care trebuie sa le intruneasca persoana pentru a putea indeplini anumi-
te lucrari in cadrul unei meserii/profesii/specialitati si pentru a se integra in
campul muncii;

v’ formare continud a adultilor — componenta a invatarii pe tot parcursul vietii,
care asigura accesul continuu la stiintd, informatie, cultura, in vederea adap-
tarii flexibile a individului la noile realitati socioeconomice in permanenta
schimbare si in scopul dezvoltarii competentelor necesare pentru activitatea
profesionala si sociala;

v’ formare profesionald — proces de instruire in urma céruia se obtine o califica-
re atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberata in conditiile legii” [5].
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Conceptul invdtarea pe tot parcursul vietii, evident, are un impact asupra
structurii si procedurilor de elaborare si implementare a curriculumului, proce-
duri care trebuie sa se bazeze pe ultimele realizari ale stiintelor educatiei, nece-
sitatilor social-economice ale tarii, pe cooperare si parteneriate cu diversi actori
economici si sociali. in aspectul formérii profesionale continue, pentru elabora-
rea si implementarea curriculumului, sunt semnificative: diversificarea traseelor
de formare, functionalitatea componentelor de formare, deschiderea catre pia-
ta muncii si cerintele acesteia, posibilitatea re (venirii) in sistemul educational
dinspre piata muncii, construirea unui traseu individualizat de formare profesi-
onala in dependenta de posibilitatile/oportunitatile vietii si nevoile de integrare
socioprofesionala.

Precizam ca in stiintele educatiei, in aspect teoretic, termenul curriculum are
,diferite abordari: program, proces, produs” [11, p. 30-40] si este folosit ,, multi-
dimensional: curriculum proiectat, curriculum document, curriculum materiale
[4, p. 17]. Tn acest articol, din considerente practice, termenul curriculum este
folosit intr-un sens mai restrans, semnificdnd documentul care, conform art. 64,
123 al Codului Educatiei, se coordoneaza cu comitetele sectoriale, dupa caz, cu
organele centrale de resort, si se aproba de Ministerul Educatiei, Culturii si Cer-
cetarii. Se pune accentul pe formarea profesionala in corespundere cu Cadrul
national al calificarilor din Republica Moldova [5], Metodologia de evaluare a
calificarilor [10], Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al speciali-
tatilor, calificarilor si meseriilor/profesiilor [6; 7; 8], Clasificatorul Ocupatiilor din
Republica Moldova [1].

Aceste documente concretizeazd/ordoneaza relatia

(Standard educa'gional) (Caliﬁcare profesionalé) ( Curriculum )

ca traseu conceptual de elaborare a curriculumului [3, p. 11].

De ce un curriculum modular? ,,Modulul, ca unitate de instruire deschisa,
flexibild, evaluata separat intr-un proces de lucru firesc, cu scopul de a forma un
comportament specific profesiei/specialitatii, care reprezinta o structura didac-
tica unitara din punct de vedere tematic atat pentru instruirea teoretica, cat si
pentru instruirea practica.”

Curriculumul modular se deosebeste de curriculumul disciplinar, conform ta-
belului [Apud 3, p. 36]:
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Tabelul 1. Deosebirile dintre curriculumul disciplinar si cel modular

Criteriul de analiza Curriculumul disciplinar Curriculumul modular

1.Cunostintele

2. Abilitstile

3.Rolul formativ

Intelegerea si asimilarea de cu-
nostinte noi.

Predomina formarea si dez-
voltarea abilitatilor cognitive
(dezvoltarea mecanismelor de
invdatare, de accedere la cu-
nostinte) si a celor intelectuale
(utilizarea gdndirii logice, intui-
tive si creative).

Serveste ca baza pentru forma-
rea si dezvoltarea competen-
telor profesionale generale si
specifice.

Aprofundarea si operationali-
zarea cunostintelor.
Predomina formarea si dezvol-
tarea abilitatilor functional-ac-
tionare (prelucrarea informati-
ilor, planificarea si coordona-
rea activitdtilor, elaborarea de
documente) si a celor practice
(utilizarea instrumentarului).
Asigura formarea si dezvolta-
rea competentelor profesiona-
le specifice profilului ocupatio-
nal.

4.Domeniul Este recomandat in cazul uni- Este recomandat in cazul uni-
recomandat de tatilor de curs fundamentale.  tatilor de curs de specialitate.
utilizare

n context, din perspectivd metodologica, , proiectarea curriculard este direc-
tionatd pe anumite orientari distincte:
» rationalism academic, care vizeaza aspectul cunoasterii domeniului de

>

formare profesionala, a culturii generale necesare devenirii ca specialist
in domeniu si personalitate;

procesele cognitive, care reflecta abilitatile formate si dezvoltate in urma
rationalizarii logice a informatiei iIn dependenta de nivelul de calificare
pretins;

relevantd personald, care se va concentra asupra conditiilor psihologice
ale instruirii, dominate de individualitate si exprimare personald, transfor-
mand beneficiarul intr-un subiect activ al propriei sale formari;
reconstructie sociald, care sa puna accentul pe conditiile sociale, pe rea-
litatea socio-economica, influentand dimensiunile sistemului de compe-
tente;

primatul aborddrilor aplicative, care se vor axa pe formarea si dezvoltarea
competentelor functionale, performanta si eficienta” [Apud 3, p. 9-10].

Curriculumul modular are urmatoarea structura:

l.
1.
1.
IV.
V.
Vi.

Vil

Preliminarii.

Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionald.
Competentele profesionale specifice modulului.

Administrarea modulului.

Unitdtile de invdtare.

Repartizarea orientativd a orelor pe unitdti de invdtare.

Studiul individual ghidat de profesor.
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VIII. Lucrdrile practice recomandate.

IX. Sugestii metodologice.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale.

XI. Resurse necesare pentru desfdsurarea procesului de studii.

XIl. Resurse didactice recomandate beneficiarilor [Apud 3, p. 28-29].

Curriculumul pentru stagiile de practica are urmatoarea structura:

. Preliminarii.

Il.  Motivatia, utilitatea stagiului de practicd pentru dezvoltarea profesionald.

Ill.  Competentele profesionale specifice stagiului de practicd.

IV.  Administrarea stagiului de practicad.

V. Descrierea procesului de desfdsurare a stagiului de practicad.

VI. Sugestii metodologice.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practicad.

VIII. Cerinte fatd de locurile de practicad.

IX. Resurse didactice recomandate beneficiarilor [Apud 3, p. 37].

n concluzie, putem afirma:

1. Tnvatarea pe parcursul vietii este esentiald pentru fiecare om, pentru a-i
sprijini competitivitatea in contextul unei economii globale a cunoasterii,
bazate pe tehnologie si pentru a-i promova integrarea sociala si participa-
rea la o societate democratica.

2. Participarea activa la educatia si formarea adultilor in contextul invatarii
pe parcursul vietii poate fi promovata prin masuri interdependente, coor-
donate si functionale intre angajatori, angajati si furnizori de educatie si
formare profesionala, incat curricula oferite sa formeze absolventi care sa
detind competente pe potriva asteptarilor angajatorilor.

3. Alegerea tipului de curriculum (modular) trebuie sa fie in conformitate
cu functia si rolul in formarea si dezvoltarea profesionala, pornind de la
profilul ocupational al calificarii.

4. Conceptorii de curriculum trebuie sa includa in documentele curriculare,
anume acele competente profesionale cerute de calificarea respectiva din
Cadrul National al Calificarilor si sa stabileasca nivelul de complexitate a
materiilor incluse in curriculum, care, in deplind masura, sa corespunda
nivelului de calificare.
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