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preconizate	de	curs	şi,	în	conformitate	cu	schemele	de	alocare	a	resurselor	tem-
porale,	se	ajunge	la	ruta	de	parcurgere	a	componentelor	planului	de	învăţământ.	
În	abordarea	de	sus-în-jos,	se	porneşte	de	la	schemele	de	alocare	a	resurselor	
temporale	şi	se	ajunge	la	schiţele	de	curricula	ale	unităţilor	preconizate	de	curs.
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Codul	Educaţiei,	 intrat	 în	vigoare	 la	sfârşitul	anului	2014,	 introduce	un	nou	
concept	de	învăţare	neîntreruptă,	oricând	şi	oriunde	–	învăţarea	pe	tot	parcursul	
vieţii,	 orientată	 spre	 îmbunătăţirea	 cunoşinţelor,	 abilităţilor	 şi	 competenţelor	
din	moive	personale,	sociale	şi	profesionale,	care	are	un	obieciv	social	dublu:	
inserţie	profesională	şi	incluziune	socială.	În	cel	mai	larg	sens,	învăţarea	pe	tot	
parcursul	vieţii	cuprinde	învăţământul	general,	profesional	–	tehnic,	superior	şi	
formarea	profesională	coninuă	a	adulţilor,	precum	şi	toate	formele	de	învăţare:	
formală,	nonformală,	informală	[2,	itlul	VII].	

În	contextul	subiectului	abordat,	prezentăm	câteva	noţiuni	conforme	Cadru-
lui	Naţional	al	Caliicărilor:	
	„abilitate	–	set	de	operaţii	(de	la	nivelul	celor	automaizate,	de	ipul	deprin-

derilor,	până	la	strategiile	creaive,	inovaive)	care,	în	baza	experienţei,	guver-
nează	eicienţa	unei	acţiuni	în	raport	cu	o	sarcină;	

	competenţă	–	abilitate	conirmată	de	a	folosi	cunoaşterea	şi	abilităţile	per-
sonale,	 sociale	 şi/sau	metodologice	 în	 situaţii	de	muncă	ori	de	studiu	 şi	 în	
dezvoltarea	profesională	şi/sau	personală;	

	cunoşinţe	–	rezultat	al	asimilării	 informaţiei	prin	 învăţare.	Cunoşinţele	re-
prezintă	ansamblul	de	fapte,	principii,	teorii	şi	pracici	 legate	de	un	anumit	
domeniu	de	muncă	sau	de	studiu;	

	caliicare	–	recunoaştere	oicială	a	valorii	rezultatelor	individuale	ale	învăţării	
pentru	piaţa	muncii,	precum	şi	a	educaţiei	şi	formării	profesionale	coninue	
printr-un	act	de	studii	(diplomă,	ceriicat,	atestat)	ce	conferă	dreptul	legal	de	
a	pracica	o	profesie/meserie;	

	competenţe profesionale	–	capacitatea	conirmată	de	a	 folosi	cunoşinţele,	
abilităţile	şi	aitudinile	personale	şi	sociale	în	situaţii	de	muncă	sau	de	studiu,	
în	dezvoltarea	profesională	şi	personală;	

	competenţe profesionale generale	–	competenţe	proprii	unui	grup	de	mese-
rii/profesii	înrudite	în	cadrul	unui	domeniu	ocupaţional,	raportarea	compe-
tenţelor	generale	la	o	meserie/profesie,	specialitate	concretă	efectuându-se	
prin	formularea	competenţelor	profesionale	speciice;	

	competenţe profesionale speciice	–	sistem	de	cunoşinţe,	abilităţi	şi	aitudini	
care,	prin	valoriicarea	unor	resurse,	contribuie	la	realizarea	individuală	sau	în	
grup	a	unor	sarcini	stabilite	de	contextul	acivităţii	profesionale.	Aceste	com-
petenţe	vor	i	formulate	în	termeni	de	cerinţe	asociate	unei	singure	profesii,	
pe	care	trebuie	să	le	întrunească	persoana	pentru	a	putea	îndeplini	anumi-
te	lucrări	în	cadrul	unei	meserii/profesii/specialităţi	şi	pentru	a	se	integra	în	
câmpul	muncii;	

	formare coninuă a adulţilor	–	componentă	a	învăţării	pe	tot	parcursul	vieţii,	
care	asigură	accesul	coninuu	la	şiinţă,	informaţie,	cultură,	în	vederea	adap-
tării	 lexibile	 a	 individului	 la	 noile	 realităţi	 socioeconomice	 în	 permanentă	
schimbare	şi	în	scopul	dezvoltării	competenţelor	necesare	pentru	acivitatea	
profesională	şi	socială;	

	formare profesională –	proces	de	instruire	în	urma	căruia	se	obţine	o	caliica-
re	atestată	printr-un	ceriicat	sau	o	diplomă,	eliberată	în	condiţiile	legii”	[5].
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Conceptul	 învăţarea pe tot parcursul vieţii,	 evident,	 are	 un	 impact	 asupra	
structurii	şi	procedurilor	de	elaborare	şi	implementare	a	curriculumului,	proce-
duri	care	trebuie	să	se	bazeze	pe	ulimele	realizări	ale	şiinţelor	educaţiei,	nece-
sităţilor	social-economice	ale	ţării,	pe	cooperare	şi	parteneriate	cu	diverşi	actori	
economici	şi	sociali.	În	aspectul	formării	profesionale	coninue,	pentru	elabora-
rea	şi	implementarea	curriculumului,	sunt	semniicaive:	diversiicarea	traseelor	
de	formare,	funcţionalitatea	componentelor	de	formare,	deschiderea	către	pia-
ţa	muncii	şi	cerinţele	acesteia,	posibilitatea	re	(venirii)	 în	sistemul	educaţional	
dinspre	piaţa	muncii,	construirea	unui	traseu	individualizat	de	formare	profesi-
onală	în	dependenţă	de	posibilităţile/oportunităţile	vieţii	şi	nevoile	de	integrare	
socioprofesională.

Precizăm	că	în	şiinţele	educaţiei,	în	aspect	teoreic,	termenul	curriculum are	
„diferite	abordări:	program,	proces,	produs”	[11,	p.	30-40]	şi	este	folosit	„muli-
dimensional:	curriculum	proiectat,	curriculum	document,	curriculum	materiale	
[4,	p.	17].	În	acest	aricol,	din	considerente	pracice,	termenul	curriculum este	
folosit	într-un	sens	mai	restrâns,	semniicând documentul	care,	conform	art.	64,	
123	al	Codului	Educaţiei,	se	coordonează	cu	comitetele	sectoriale,	după	caz,	cu	
organele	centrale	de	resort,	şi	se	aprobă	de	Ministerul	Educaţiei,	Culturii	şi	Cer-
cetării.	Se	pune	accentul	pe	 formarea	profesională	 în	corespundere	cu	Cadrul	
naţional	al	 caliicărilor	din	Republica	Moldova	 [5],	Metodologia	de	evaluare	a	
caliicărilor	[10],	Nomenclatorul	domeniilor	de	formare	profesională	al	speciali-
tăţilor,	caliicărilor	şi	meseriilor/profesiilor	[6;	7;	8],	Clasiicatorul	Ocupaţiilor	din	
Republica	Moldova	[1].	

Aceste	documente	concreizează/ordonează	relaţia	

ca	traseu	conceptual	de	elaborare	a	curriculumului	[3,	p.	11].
De	 ce	un	 curriculum	modular?	 „Modulul,	 ca	unitate	de	 instruire	deschisă,	

lexibilă,	evaluată	separat	într-un	proces	de	lucru	iresc,	cu	scopul	de	a	forma	un	
comportament	speciic	profesiei/specialităţii,	care	reprezintă	o	structură	didac-
ică	unitară	din	punct	de	vedere	temaic	atât	pentru	instruirea	teoreică,	cât	şi	
pentru	instruirea	pracică.”

Curriculumul	modular	se	deosebeşte	de	curriculumul	disciplinar,	conform	ta-
belului	[Apud	3,	p.	36]:

Standard	educaţional Caliicare	profesională Curriculum
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Tabelul 1. Deosebirile dintre curriculumul disciplinar şi cel modular

Criteriul de analiză Curriculumul disciplinar Curriculumul modular
1.	Cunoşinţele Înţelegerea	şi	asimilarea	de	cu-

noşinţe	noi.
Aprofundarea	şi	operaţionali-
zarea	cunoşinţelor.

2.	Abilităţile Predomină	 formarea	 şi	 dez-
voltarea	 abilităţilor	 cogniive	
(dezvoltarea mecanismelor de 

învăţare, de accedere la cu-

noşinţe)	şi	a	celor	intelectuale	
(uilizarea gândirii logice, intui-
ive şi creaive).

Predomină	formarea	şi	dezvol-
tarea	abilităţilor	funcţional-ac-
ţionare	(prelucrarea informaţi-
ilor, planiicarea şi coordona-

rea acivităţilor, elaborarea de 
documente)	şi	a	celor	pracice	
(uilizarea instrumentarului).

3.	Rolul	formaiv Serveşte	ca	bază	pentru	forma-
rea	 şi	 dezvoltarea	 competen-
ţelor	 profesionale	 generale	 şi	
speciice.

Asigură	 formarea	 şi	 dezvolta-
rea	competenţelor	profesiona-
le	speciice	proilului	ocupaţio-
nal.

4.	Domeniul	
recomandat	de	
uilizare

Este	recomandat	în	cazul	uni-
tăţilor	de	curs	fundamentale.

Este	 recomandat	 în	 cazul	 uni-
tăţilor	de	curs	de specialitate.

În	context,	din	perspecivă	metodologică,	„proiectarea	curriculară	este	direc-
ţionată	pe	anumite	orientări	disincte:
	raţionalism academic,	 care	 vizează	 aspectul	 cunoaşterii	 domeniului	 de	

formare	profesională,	a	culturii	generale	necesare	devenirii	ca	specialist	
în	domeniu	şi	personalitate;	

	procesele cogniive,	care	relectă	abilităţile	formate	şi	dezvoltate	în	urma	
raţionalizării	 logice	 a	 informaţiei	 în	 dependenţă	 de	 nivelul	 de	 caliicare	
preins;	

	relevanţă personală,	care	se	va	concentra	asupra	condiţiilor	psihologice	
ale	instruirii,	dominate	de	individualitate	şi	exprimare	personală,	transfor-
mând	beneiciarul	într-un	subiect	aciv	al	propriei	sale	formări;	

	reconstrucţie socială,	care	să	pună	accentul	pe	condiţiile	sociale,	pe	rea-
litatea	socio-economică,	 inluenţând	dimensiunile	sistemului	de	compe-
tenţe;	

	primatul abordărilor aplicaive,	care	se	vor	axa	pe	formarea	şi	dezvoltarea	
competenţelor	funcţionale,	performanţă	şi	eicienţă”	[Apud	3,	p.	9-10].

Curriculumul	modular	are	următoarea	structură:
I. Preliminarii. 
II. Moivaţia, uilitatea modulului pentru dezvoltarea profesională.
III. Competenţele profesionale speciice modulului.
IV. Administrarea modulului.
V. Unităţile de învăţare.
VI. Reparizarea orientaivă a orelor pe unităţi de învăţare.
VII. Studiul individual ghidat de profesor.
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VIII. Lucrările pracice recomandate.
IX. Sugesii metodologice.
X. Sugesii de evaluare a competenţelor profesionale.
XI. Resurse necesare pentru desfăşurarea procesului de studii.
XII. Resurse didacice recomandate beneiciarilor [Apud	3,	p.	28-29].
Curriculumul	pentru	stagiile	de	pracică	are	următoarea	structură:
I. Preliminarii. 
II. Moivaţia, uilitatea stagiului de pracică pentru dezvoltarea profesională.
III. Competenţele profesionale speciice stagiului de pracică.
IV. Administrarea stagiului de pracică.
V. Descrierea procesului de desfăşurare a stagiului de pracică.
VI. Sugesii metodologice.
VII. Sugesii de evaluare a stagiului de pracică.
VIII. Cerinţe faţă de locurile de pracică. 
IX. Resurse didacice recomandate beneiciarilor [Apud	3,	p.	37].
În	concluzie,	putem	airma:	
1.	 Învăţarea	pe	parcursul	vieţii	este	esenţială	pentru	iecare	om,	pentru	a-i	

sprijini	compeiivitatea	în	contextul	unei	economii	globale	a	cunoaşterii,	
bazate	pe	tehnologie	şi	pentru	a-i	promova	integrarea	socială	şi	paricipa-
rea	la	o	societate	democraică.

2.	 Pariciparea	acivă	la	educaţia	şi	formarea	adulţilor	în	contextul	învăţării	
pe	parcursul	vieţii	poate	i	promovată	prin	măsuri	interdependente,	coor-
donate	şi	funcţionale	între	angajatori,	angajaţi	şi	furnizori	de	educaţie	şi	
formare	profesională,	încât	curricula	oferite	să	formeze	absolvenţi	care	să	
deţină	competenţe	pe	potriva	aşteptărilor	angajatorilor.

3.	 Alegerea	ipului	 de	 curriculum	 (modular)	 trebuie	 să	ie	 în	 conformitate	
cu	funcţia	şi	rolul	 în	formarea	şi	dezvoltarea	profesională,	pornind	de	la	
proilul	ocupaţional	al	caliicării.	

4.	 Conceptorii	de	curriculum	trebuie	să	includă	în	documentele	curriculare,	
anume	acele	competenţe	profesionale	cerute	de	caliicarea	respecivă	din	
Cadrul	Naţional	al	Caliicărilor	şi	să	stabilească	nivelul	de	complexitate	a	
materiilor	 incluse	 în	curriculum,	care,	 în	deplină	măsură,	să	corespundă	
nivelului	de	caliicare.
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Abstract. An insituion that wants to be compeiive on the market of educaio-

nal services must not only to maintain the high level of professionalism 
of teachers, but also to create condiions for coninuous development. 
The aricle presents experience of teachers improvement in Center of 
Excellence in Construcion from Chisinau.

„Buna educaţie e tocmai izvorul 
din care iese tot binele în lume.”

 (Immanuel Kant)

Educaţia	reprezintă	o	prioritate	naţională	în	Republica	Moldova	şi	consituie	
factorul	de	bază	în	crearea	şi	transmiterea	valorilor	general-umane,	în	dezvolta-
rea	capitalului	uman,	în	formarea	conşiinţei	şi	idenităţii	naţionale,	în	promova-
rea	aspiraţiilor	de	integrare	europeană.	Educaţia	are	un	rol	primordial	în	crearea	
premiselor	pentru	dezvoltarea	umană	durabilă	şi	ediicarea	unei	societăţi	bazate	
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