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Abstract. The adaptation process is researched in the specialty literature at the

level of interpersonal relationships, behavior, fundamental psycholo-
gical functions, psychophysiological regulation, functional reserves of
the body, but the success of each is related to the level of development
of the human psyche.
The great diversity of scholars’ views on the phenomenon of adap-
tation points to the fact that human adaptation is analyzed from the
perspective of some fundamental concepts, each of them expressing
a certain point of view in explaining the phenomenon. The adaptation
process is based on a direct human-environment relationship, being
permanently influenced by change. Since the environment and man
are in a dynamic balance, not static, their correlation is constantly
changing, the process of psycho-social adaptation is also permanently
accomplished.

Procesul de adaptare este cercetat in literatura de specialitate la nivelul re-
latiilor interpersonale, a comportamentului, a functiilor psihice fundamentale,
a reglarii psihofiziologice, a rezervelor functionale a organismului, dar succesul
fiecaruia tine de nivelul de dezvoltare a psihicului uman.

Marea diversitate a opiniilor savantilor privind fenomenul de adaptare, ne
orienteaza sa mentionam, ca adaptarea umana este analizata din perspectiva
catorva conceptii fundamentale, fiecare din ele exprimand un anumit punct de
vedere in modul de explicare a fenomenului.
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Abordarea biologica face o distinctie intre adaptarea ca proces filogenetic,
constand in dobandirea si selectarea acelor insusiri ereditare (morfologice, fizio-
logice, de comportament) care cresc sansele de supravietuire a speciei, si adap-
tarea ce are loc la nivelul organismului individual de-a lungul propriei existente si
care se exprima in reactii tot mai adecvate la solicitari din ce m ce mai complexe.
Acest model explicativ este unul este foarte simplificat si face abstractie de tre-
buintele intelectuale si spirituale proprii subiectului uman, limitand psihismul
la o reverberatie a functionarii sistemului nervos central, determinat la randul
sau de cel vegetativ. Trebuie de mentionat, ca in pofida limitelor, conceptiile bi-
ologice au contributii majore in explicarea resorturilor ereditare ale adaptarii,
in evidentierea conditionarii biologice a temperamentului, ca si in intelegerea
inconstientului cu toate resursele adaptative de care acesta dispune [4].

Potrivit abordarii psihologice, adaptarea este capacitatea fundamentala a
individului uman de a-si dirija conduita conform solicitarilor mediului extern si
intern, pe baza prelucrdrii de informatii intr-o maniera adecvatd. Astfel, informa-
tia mareste posibilitatea de previziune, sugereaza mijloace si strategii de succes,
permitdnd modelarea anticipativa a comportamentului [3]. in consecint3, teori-
ile psihologice asupra adaptarii considera ca definitorie pentru subiectul uman
este adaptarea mentala sau cognitiva, prin care reflectand informational realita-
tea, gandirea Insasi se organizeaza, iar pe masura ce se organizeaza intervine tot
mai activ in lumea externa [6].

Conform abordarii sociale adaptarea este un proces progresiv de armonizare
a individului cu mediul social prin realizarea acordului intre conduita personala si
modelele caracteristice ambiantei, fapt ce exprima capacitatea sa de a trai intr-
un astfel de mediu. Conform opiniei psihologului roma P.Golu, adaptarea umana
este prin excelentd una conditionata sociocultural, definind individul ca produs
si totodatd ca exponent al vietii sociale. Tn acest context, ea este rezultatul acu-
mularii si esentializarii in timp a interactiunii interpersonale si consta in trans-
formari si ajustari reciproce ale trasatorilor de personalitate si ale conduitelor
indivizilor participanti la interactiune [5].

Cercetarile psihologului american R.S. Lazarus conditioneaza , supravietuirea
psihica” de capacitatea subiectului uman de a raspunde presiunilor sociale sau
interpersonale, rezultat al interdependentei cu ceilalti si al trebuintelor sale in-
terne, acestea din urma modelate social la randul lor. De mentionat ca autorul
indica faptul ca motivele care stau la baza actiunilor si conduitei umane reproduc
subiectiv cauzalitatea obiectiva si includ intotdeauna o valoare de natura socia-
I3, care prezinta semnificatie si indica o apreciere, iar valorile atasate motivelor
apartin unui sistem simbolic comun, dar devin functionale prin utilizarea lor de
catre individ drept criterii de reglare a conduitei. Procesul motivational, de ale-
gere Tntre motive concurente si de activare selectiva a unor comportamente in
functie de ele, se identifica astfel cu cel al valorizarii. Scopurilor formulate de
individ le sunt atasate valente atribuite nemijlocit de catre el, dar definite social
si, adesea, sugerate de grupul de referinta, in elaborarea actelor de conduita
grupul intervine ca factor de supradeterminare sociala, care mediaza optiunea
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valorica a persoanei, aceasta avand tendinta de a adera la acele valori apte sa-i
mentina statusul in cadrul grupului. Potrivit conceptiei autorului, grupul ofera
termeni de comparatie, este sursa de norme, atitudini si valori, standardele sale
functionand ca un sistem fundamental de referinta [2]. Ca urmare, din perspec-
tiva sociald esenta adaptarii va consta in punerea de acord a atitudinilor, valori-
lor si intereselor personale cu normele si interesele grupului. Concilierea celor
doua categorii de interese constituie un indicator al adaptarii, care se exprima
in prioritatea acordata motivelor ca semnificatie sociala. Acestea, interiorizate
si devenite functionale pentru subiectul uman, definesc nivelul valoric al per-
sonalitatii sale. Tn legdturd cu pozitia individului in diversele grupuri de aparte-
nentd, semnificativ pentru nivelul adaptarii sale este un status social congruent,
rezultat al unor statusuri partiale echilibrate si concordante. Statusul social con-
gruent va conduce la asumarea neconflictuald a seturilor de roluri aferente,iar
lipsa de concordanta intre rolurile indeplinite genereaza conflicte inter-rol, dupa
cum discrepanta dintre prescriptiile rolului si personalitatea individului care nu
le poate satisface determina conflicte intra-rol. Tocmai de aceea, exercitarea ne-
conflictuala a rolurilor prin punerea corecta in functiune a drepturilor si datorii-
lor asociate statusului social devine o masura a adaptarii individului [4].

Analizand abordarea clinica autorii de specialitate mentioneaza, ca adapta-
rea este sinonima cu starea de sanatate si, in mod particular, ca adaptarea psihi-
ca este echivalenta cu starea de sanatate mentala. Existenta umana presupune
numeroase oscilatii care impun adaptari secventiale menite sa compenseze dez-
echilibre de intensitate moderata. Acestea au valoare stimulativa pentru dez-
voltarea individului si constituie fenomene intrinseci vietii in evolutia sa. Exista
insa destule situatii Tn care adaptarea necesita eforturi de mare intensitate sau
durata, situatii Tn care solicitarile motivationale si afective sunt prea mari. Auto-
rul V. Pavelcu subliniaza aspectul de traire emotionala asociat in mod necesar
tuturor conflictelor in calitatea lor de efect al unei tensiuni afective [6]. Teoriile
psihanalitice considera conflictul intern ca fiind constitutiv fiintei umane, o ex-
presie a contradictiei dintre pulsiunile Sinelui si apardrile Eului in concordanta
cu restrictiile impuse de Supra-eu, o permanenta lupta intre fortele reprimate si
cele represive.

in lucrdrile sale, Karen Horney apreciazi ca rezolvarea conflictelor interioare
implica in mod necesar recunoasterea contradictiei si luarea unor decizii bazate
pe deplina intelegere a semnificatiei propriei optiuni. Exista dificultdti inerente in
recunoasterea si rezolvarea unui conflict, care pot fi depasite in cadrul unui proces
complex, derulat in interioritatea individului ca succesiune a patru etape: 1. con-
stientizarea dorintelor si sentimentelor; 2. evaluarea lor in functie de un sistem
propriu de valori presupus ca fiind deja dezvoltat; 3. luarea deciziei in favoarea
unei tendinte si renuntarea clara si constienta la cealalta; 4. asumarea raspunderii
pentru decizia luata, in sensul acceptarii consecintelor care decurg din ea. Astfel,
autoarea concluzioneaza ca individul bine adaptat, echilibrat emotional, care se
raporteaza la mediu printr-un sistem atitudinal-valoric superior elaborat si stabil,
se confrunta cu conflicte pe care le traieste intr-o maniera constienta [4].
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n baza celor expuse mai sus generalizim ca procesul de adaptare este bazat
pe un raport direct om-mediu, fiind influentat permanent de schimbari. intru-
cat, mediul si omul se afld intr-un echilibru dinamic, si nu static, corelatia lor se
schimba permanent, si de asemenea, permanent se realizeaza si procesul de
adaptare psihosociala.
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