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RESEARCH COMPETENCE - METACOGNITIVE COMPETENCE OF TEACHERS

Abstract. In the 21st century - the century of information technologies, the role of the teacher changes consid-
erably, the role of practitioner being added by the researcher. In this article we try to find an answer to what
is the concept of research in the vision of the scientists concerned about the given problem. There is also an
emphasis on reflective practice, which is a premise of metacognitive competence and a feature of a scientific
researcher.
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Rezumat. In secolul XXI, veacul tehnologiilor informationale, misiunea cadrului didactic se schimbd conside-
rabil, rolului de practician addugdndu-i-se cel de cercetdtor. In acest articol autorul investigheazd conceptul
de cercetare stiintificd, explorat, in viziunea savantilor. Se pune accent pe practica reflexivd, ce constituie o
premisd a competentei metacognitive si o caracteristicd a cadrului didactic-cercetdtor stiintific.
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didactic, cercetdtor stiintific.

In prezent tot mai mult se discuti despre com-
petenta de cercetare sau investigationala a ca-
drului didactic. Printre putinii savanti care s-au
ocupat de problema competentei de cercetare
sunt nume cu experientd vasta in domeniul edu-
cational, atat din strainatate, cat si din Republi-
ca Moldova, precum J. Dewey, K. Lewin, De Lan-
dsheere, V. Robinson, C. Ulrich, S. Cristea, I. Jin-
ga, C. Endchescu, E. Paun, E. Nicola, D. Potolea,
A. Nedelcu, D. Farcas, S. Sava, V. Pop, V.Gh. Cojo-
caru, V6. Gutu, L. Pogolsa, I. Botgros, L. Frantuzan,
D. Patrascu, L. Patrascu, V. Cojocaru, V. Goras-Pos-
tica, L. Sclifos, T. Cartaleanu, O. Cosovan, A. Gugiu-
man, E. Zetuy, E. Codreanca, O. Dandara, E. Muraru,
A. Mocrac, V. Tapoc et al.

Facand o analiza succintd a lucrarilor unora
dintre autorii sus-numiti, sa fncercam totusi sa
raspundem la intrebarea: ce reprezinta compete-
nta de cercetare stiintificd. Pentru a gasi raspun-

sul corect, ar trebui mai intai sa aflam ce prezinta
in sine cercetarea stiintificd. Or, dupa cum apre-
ciaza John Wise, o definitie universal acceptata a
cercetdrii nu exista.

Potrivit autorilor A. Gugiuman, E. Zetu, E. Co-
dreanca, nota definitorie a cercetarii este con-
solidatad in cdutarea in vederea cunoasterii [6].
O analiza semantica duce gandul la concluzia ca
termenul de cercetare e aproape identic cu noti-
unea de investigatie, ce reprezinta trecerea de la
ceva ce este necunoscut la ceea ce poate fi expri-
mat in termeni stiintifici.

Procesul cunoasterii stiintifice si praxiologice
semnifici un important demers al educatiei. Inca
in anul 1933 John Dewey ofera stiintei pedagogi-
ce o multime de argumente in justificarea ideii sa-
le de practica reflexivd in educatie [5]. Formula
simpla, pe care a lansat-o in 1938 este: Experie-
nta plus reflectie, egal invatare si ea reprezinta
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un important demers pentru educatie. ,,Tnvé;area
trece prin actiune, considera savantul, ea Tnsasi
avand sens doar daca raspunde unei nevoi indivi-
duale sau sociale resimtite.”

Notam tot aici ca metacognitia tine de refle-
ctie. Numai un profesor reflexiv va fi capabil sa-si
proiecteze activitatea didactica, sa analizeze fac-
torii care il impiedica in cresterea pe plan cognitiv
sau l-au determinat sa progreseze. Reflectia este
un punct de plecare spre cercetare. Aceasta pre-
supune o investigatie minutioasa a problemelor
aparute in colectivul de elevi si cautarea solutiilor
cat mai eficiente de rezolvare a lor. Reflectia per-
sonald este o preconditie pentru o cariera didac-
tica de succes.

In sustinerea lui Dewey, se afirmi si G. De Lan-
dsheere cu ipoteza ca invatarea prin actiune este
atunci, cand cadrul didactic participa in procesul
de schimbare a realitatilor din domeniul educati-
ei, iar acest proces se numeste cercetare stiintifi-
ca pedagogica [8]. Acelasi autor sustine ca cerce-
tarea pedagogicd vizeaza sfera educatiei si este
focalizata pe cinci domenii de baza:

1. Cunoasterea personalitatii elevului;
2. Cunoasterea educatorilor;

3. Cunoasterea materiilor de Invatare;
4. Cunoasterea sistemului educativ;

5. Cunoasterea solutiilor educative.

Kurt Lewin, fondatorul conceptului de cerce-
tare-actiune,sustinea ca o investigatie al carei
scop este doar producerea de carti, fara influenta
imediata a realitatii, este inutila.

Conceptul de cercetare - actiune in domeniul
educatiei a fost studiat pe larg, in special, in Ma-
rea Britanie, SUA, Canada si Australia, acordan-
du-i-se o importanta sporita, gratie faptului ca
acest tip de investigatie scoate in evidenta rolul
profesorilor ca agenti ai schimbarii si initiatori ai
proceselor de ameliorare scolara - sursa principa-
1a a reformelor.

Notiunea de cercetare pedagogica vizeaza
schimbari majore iIn domeniul educatiei.

Conform autoarei M.-D. Bocos, profesorul mo-
dern este un practician, care reflecta asupra ac-
tivitatii sale ca un profesionist in domeniul edu-
catiei [2]. El isi proiecteaza actul profesional in
conformitate cu curriculumul scolar, se adaptea-
za usor circumstantelor si dirijeaza reflexiv pro-
cesul educational. Savanta indica trei tipuri de
reflectie:

* Reflectia despre actiune;

* Reflectia in actiune;

* Reflectia pentru actiune.

In aceasti ordine de idei, E. Piun si D. Potolea
mentioneaza ca cadrul didactic ia decizii privind
instruirea elevilor, planificand si evaluand efectul
propriilor actiuni. Unele din aceste decizii pot fi
luate In mod automat, altele sunt rezultat al refle-
ctiei [10]. Autonomia profesorului presupune li-
bertatea alegerii modului de desfasurare a actiu-
nii, bazat pe propria cunoastere si experienta. As-
tfel, practica reflexiva stabileste un raport stra-
tegic la aici si acum, altundeva, in viitor.

In viziunea lui L Botgros, autoconstientizarea
potentialului intelectual si profesional, a creste-
rii pe plan cognitiv, a actiunilor ce 1-au determi-
nat sa progreseze si a celor ce l-au impiedicat sa
o faca reprezinta competente metacognitive ne-
cesare cadrului didactic pentru reusita persona-
13, fiind, totodat3, si caracteristicile unui cerceta-
tor stiintific [3]. Constientizarea propriei dezvol-
tari 1l determina sa creeze si sa investigheze; sa isi
verifice In permanenta convingerile, atitudinile si
comportamentul. Doar reflectand asupra activi-
tatii, ne referim aici la o reflectie profesionalda si
personald, putem asigura preconditii pentru suc-
cesul in cariera didactica.

Demnitatea profesionald consta in ceea ce fa-
ce dascalul prin Implinirea de sine care influente-
aza substantial calitatea procesului educational.
Formarea personalitdtii elevului, atingerea idea-
lului educational tin de responsabilitatea cadru-
lui didactic, care, pentru a-si desavarsi compete-
nta profesionald, trebuie sa fie si un bun cerceta-
tor stiintific al propriei activitati [3, p. 4].

Profesorul zilei de maine nu mai poate actiona
dupa sabloane de ieri, depasite, fara ameliorari,
pentru a tine pasul cu schimbarile din societate,
el are o responsabilitate de a-si reorganiza calita-
tiv competentele profesionale, fiind flexibil si co-
nstient de rolul sau de coordonator al autoreali-
zdrii personale.

A. Nedelcu vorbeste despre profesorii reflexivi
incepatori si cei experimentati. Spre deosebire
de colegii lor mai tineri, profesorii experimentati
reflecteaza nu doar asupra sanselor de succes si
strategiilor eficiente de rezolvare, dar si a propri-
ilor capacitdti metacognitive. Profesorii experti
detin cunostinte extensive, achizitionate prin ex-

UNIVERS PEDAGOGIC+NR. 1 (65) 2020

53



DEZVOLTARE PROFESIONALA

perientd, pe care le utilizeaza in intelegerea si re-
zolvarea de probleme. In aceasti ecuatie nu can-
titatea de experienta in sine conteaza, ci mai ales
reflectia continuad asupra experientei noastre in-
tr-un domeniu profesional, relationata de concep-
tul ,practician reflexiv” [9, p. 17].

Profesorul reflexiv este acela care construieste
cunostintele sistematice si comunicabile si care
stie sa invete de la sine nsusi, pentru care propria
experienta constituie si sursa, si mijloc de dezvol-
tare personala (Figura 1).

S. Cristea afirma, ca cercetarea pedagogica
reprezinta o activitate manageriala in scopul efi-
cientizarii procesului educational si propune pa-
tru etape ale cercetdrii [4]:

* Formularea problemei ce urmeaza a fi cer-

cetata;

¢ Proiectarea cercetarii;

¢ Realizarea cercetarii;

* Finalizarea cercetarii.

[. Jinga mentioneaza ca cercetarea pedagogi-
cd ofera mai multe teme de reflexii, considerand
ca e necesara existenta unor planuri de cercetare
in institutiile de invatamant si implicarea tuturor
profesorilor in actul cercetarilor stiintifice.

Astfel, in lucrarea ,Proiectarea standardelor
de formare initiald”, autorii V1. Gutu, E. Muraru,
0. Dandara evidentiaza un ansamblu din sase
competente, pe care trebuie sa le posede absol-
ventul universitar [7]. Una dintre ele este compe-
tenta de cercetare sau investigationald.

Competenta de cercetare/investigare presu-
pune:

Aplicarea metodologiei cercetarii stiintifi-
ce 1n activitatea profesionald;

Stabilirea prioritatilor in domeniul de cer-
cetare stiintifica;

Identificarea problemelor de cercetare
stiintifica;

Realizarea proiectelor de cercetare stiinti-
fica;

Determinarea gradului de functionalitate a
rezultatelor investigatiilor stiintifice;

* Utilizarea in activitatea profesionala a re-

zultatelor investigatiilor stiintifice din alte

domenii.

In opinia autoarei L. Sclifos, competenta de
cercetare ar Insemna actiuni intelectuale, mobili-
zate simultan cu resursele interne si externe, pen-
tru atingerea unui scop bine stabilit [12]. Compe-
tenta de cercetare vizeaza domeniul didactic,
domeniul socioeconomic si cunoasterea discipli-
nei predate. Sustinem intru totul acest punct de
vedere. Dar ce ar include in sine competenta de
cercetare si cum ar fi posibil sa dezvoltam aceas-
ta competenta?

Studiind critic sursele bibliografice, am obser-
vat ca aceasta deriva din competenta informati-
onala, implica capacitatile creative, poate fi for-
mata gratie activitatilor de integrare in procesul
cercetarii. Sub aspect motivational intrinsec si
extrinsec, dorinta de a cerceta este determina-
ta atat de factori interni, biologici, precum si de
factori externi, personalitatii revenindu-i sarcina
de a-i activa. O cercetare veritabila e determinata
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Figura 1. Dinamica dezvoltdrii profesionale a cadrului didactic
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de formularea problemelor, intrebarilor, ipoteze-
lor si alegerea instrumentelor adecvate de inves-
tigatie. In viziunea noastra, un cercetitor bun ar
trebui sa aiba raspuns la urmatoarele intrebari:

* Ce facem?
* Cum facem?
* Cu ce facem?

V. Robinson sustinea ca activitatea de cerce-
tare este un tip de activitate intelectual-creativa,
aparuta in rezultatul functionarii mecanismului
de cautare si construitd pe baza comportamentu-
lui de investigare. Cercetarea reprezinta o activi-
tate legata de rezolvarea unor sarcini creative, de
investigatie, cu un rezultat necunoscut preventiv
si care respecta etapele specifice unei cercetari
stiintifice.

Dupa cum indica un grup de savanti in frunte
cu VL. Gutu, cercetarea stiintificd este o imbina-
re a activitatii intelectuale cu cea practica, in care
ambele aspecte se coreleaza intre ele [7]. Activi-

tatea stiintifica se axeaza pe un obiect ales pentru
a fi cercetat si are scop sa realizeze idei/ipoteze,
ce rezulti din obiectul cercetirii. In urma analizei,
obiectul cercetarii devine inteligibil si poate fi pus
in acord cu ideile/ipotezele cercetatorului, iar re-
zultatele obtinute justifica intentia de cercetare
stiintifica de la care a pornit investigatia.

A. Nedelcu este de parere ca cadrul didactic
modern nu mai ocupa vechea pozitie de ,tran-
smitator de Invatare”, ci este un consilier, un agent
motivator, un analist atent al sistemului, in care e
angrenat, un facilitator, un leader, un ,translator
cultural” si, evident, un cercetator [9].

In contextul afirmatiei in cauzi, apare intreba-
rea: in ce masura profesorul contemporan isi poa-
te asuma misiunea de cercetator?

iIn lucrarea sa »Educatia in schimbare”, savan-
tul francez Andre De Peretti prezinta o schema
convingatoare, in care stipuleaza si rolul de cer-
cetdtor al educatorului modern [11]:

N N
EXPERT METODOLOG ORGANIZATOR ANIMATOR
Conferentiar Consultant in metode Conducator de sedinte Negociator contracte
Instructor Indrumare in document. Organizator de grupuri Facilitator al initiativelor
Informator Definitor de obiective Gestionar Ghid in anchete si vizite
W, /
A N
EXPERIMENTALIST PERSOANA RSPONSABIL REALIZATOR
Creator situatii invatare RESURSA DE RELATII Creator de utilaj
Didactician ' Preparator de practica
Observator I\ ROLURILE Definitor al progresiilor
{ EDUCATORULI \ Y,
MODERN
CERCETATOR TEHNICIAN
CLINICIAN UTILIZATOR
Director al proiectelor Manuitor al aparatelor
Analist al practicilor Informatician
Analist al informatiilor EVALUATOR Specialist audiovizual
CONSULTANT CONTROLOR
Auditor al asteptarilor Supraveghetor programe
Prospector al nevoilor Raportor al lucrarilor
Ajutor in munca personala Responsabil de securitate
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Calitatea de cercetdtor presupune actiuni de
selectare, analiza si sinteza a informatiilor. Ea are
parti componente si particularitati ce demonstre-
aza necesitatea invatarii pe parcursul intregii vieti
si cere autoorganizare si polifunctionalism. Com-
petenta informationalad este o calitate integrati-
va a personalitatii moderne. Competenta de cer-
cetare schimba misiunea profesorului, statutului
de practician adaugandu-i-se cel de cercetator.
Acest nou statut este nu doar necesar; ci si eficient
in ameliorarea praxisului, deoarece, atunci cand
educatorii devin cercetatori, este sigur ca percep
succesul si au o alta perspectiva asupra clasei.

Din cele afirmate anterior, conchidem ca refle-
ctia, ca o premisa a competentei metacognitive,
denota o calitate de baza a unui profesor inova-
tiv, iar competentele metacognitive sunt caracte-
risticile unui cercetator stiintific. Cadrul didactic
reflexiv isi va proiecta mult mai reusit activitatea,
evaluand punctele forte si cele slabe, care il ajut3,
sau care sunt un impediment in traseul sau pro-
fesional. Este important ca profesorul sa fie, intai
de toate, un cercetator al propriei munci, un con-
ducator de proiecte, parteneriate, un mentor si un
bun observator.
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