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Abstract. The learning results represent the student’s performances, so students

are motivated to achieve great results due to different motivations. It
is known the fact that a motivated student can have brilliant results
than an unmotivated one, which emphasize that performance is deter-
mined by motives.
The educational staff that pays attention to the student’s motives of
learning while teaching them, by adopting an individualized style of
teaching for each student, can create a value and can increase the
efficiency in educational process. The professor who understands the
pupils and their psychology brings value and fame for the institution
on the one side and on the other side remains appreciated and loved
by his students and their parents.

»Nu conteazd cdat de incet mergi,
Atdta vreme cdt nu te opresti.”
Confucius (Kong Fi Zi)

Pe masura ce societatea avanseaza din punct de vedere tehnologic, este ne-
voie ca scolile sd inteleaga si sa anticipeze schimbarile produse in domeniul teh-
nologiei si impactul acesteia asupra modului de invatare al elevilor.

De la scolile elementare si pana la campusurile universitare, calculatoarele
au fost incorporate Tn programele educationale, oferindu-le elevilor o mai mare
libertate, flexibilitate si individualitate in clasa. Pe langa acestea, calculatoarele
ofera sansa unei explordri independente, a unei pregatiri profesionale si a unei
fnvatari in colaborare.

,Dacd noile tehnologii sunt implementate pentru a-i ajuta pe elevi sd dobén-
deascd o mai mare responsabilitate in invdtare, o mai mare incredere in sine si
independentd, acestea devin compatibile cu practicile acceptate in problemele
care tin de contextul educational” afirma Arthur Chickering.

Avantajele utilizarii calculatorului in procesul de instruire:

= Stimularea capacitatii de Tnvatare inovatoare, adaptabild la conditii de

schimbare rapida;

= Cresterea randamentului insusirii coerente a cunostintelor prin aprecie-

rea imediata a raspunsurilor elevilor;

* intdrirea motivatiei elevilor in procesul de invitare;

= Stimularea gandirii logice si a imaginatiei;

= Formarea deprinderilor practice utile;
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Asigurarea unui feed-back permanent, profesorul avand posibilitatea de a
reproiecta activitatea in functie de secventa anterioar3;

Facilitati de prelucrare rapida a datelor, de efectuare a calculelor, de afisa-
re a rezultatelor, realizare de grafice, de tabele;

Asigurarea pregatirii pentru o societate bazata pe conceptul de educatie
permanenta.

Potrivit teoriei ,asteptare—valoare” a motivatiei, motivatia unui elev este
data de formula urmatoare:

ASTEPTARI VALOARE
_ Masura in care elevul A
MOTIVATIA = se asteapta s aibé * Valog:ﬁ?ug;g\}aru
succes in invatate P

Motivatia de a invata este segmentul primordial al succesului scolar. Sursele
motivatiei sunt multiple si complexe.

Fortele externe, de orice natura, de asemenea pot influenta comportamen-
tul, acesta este ghidat si sustinut de fortele interne ale individului. De regula,
oamenii lucreaza mai productiv si mai intensiv atunci cand sunt motivati.

,,O motivatie corectd este mai puternicd decdt forta.”
(James A. Garfield)

Componentele interne ale motivatiei de a invata

Curiozitatea in planul Tnvatarii, pentru a descrie dimensiunile cu cea mai
mare influenta asupra reusitei scolare se opereaza cu astfel de termeni ca
,recompensa” si ,pedeapsa”.

Autoeficienta, termenul de ,,autoeficienta” ar putea fi explicitat prin pute-
rea de a gdndi pozitiv, ceea ce psihologii descriu prin ,increderea in pro-
priile forte” si ,,prezenta convingerii de reusita”.

Autoeficienta are patru surse de baza: realizarea performantelor, experi-
enta indirecta, persuasiunea verbald, starea psihologica.

Atitudinile pentru profesor este foarte important sa cunoasca care este
atitudinea elevilor sai, cu referire, in special, la continutul disciplinei.
Necesitatile, scopul final al educatiei ar consta Tn structurarea activitatilor
astfel incat realizarea acestora sa conduca la satisfacerea necesitatilor de
la nivelurile superioare.

Competenta, fiintele umane simt placere colosald atunci cand fac ceva
foarte bine. Doar succesul nu este suficient pentru unii elevi. Profesorul
trebuie sa ofere elevilor care au carenta a sentimentului de autoeficienta
nu doar situatii in care acestia ar obtine succes, ci sa le creeze oportunitati
de a-si asuma sarcini.

Suportul colegilor, parintilor si profesorilor, respectul si incurajarea acestora
sunt foarte importante pentru elevi, in special, in Tncercarea lor de a dobandi
anumite competente.
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Motivatia este conceputa ca o secventa de evenimente, care consta din aten-
tie, relevanta, incredere, satisfactie.

De exemplu, la inceput profesorul capteaza Atentia elevilor, apoi ofera Rele-
vantd celor predate n corespundere cu scopurile personale ale elevilor si nece-
sitatile acestora. Atunci cand procesul instructiv-educativ se desfasoara eficient,
elevul capitd incredere in sine si in profesor. in urma cunostintelor recent asimi-
late elevul obtine Satisfactia, care asigurad continuitatea procesului de invatare.

Uneori satisfactia elevilor este intensificata de comparatia pe care o fac elevii
a reusitelor proprii cu cele ale colegilor (,,A fdcut ca mine sau mai bine de cat
mine?”). Atunci cand remarcad o atare situatie, profesorul trebuie sa mentioneze
faptul ca rezultatele Tnvatarii sunt individuale si trebuie sa corespunda astepta-
rilor personale.

Aplicatii ale modelului:

Obtinerea si Captati atentia elevilor utilizand abordari neobisnuite sau neasteptate
sustinerea de elevi.

atentiei Stimulati permanent curiozitatea elevilor folosind probleme care
invoca mister.

Mentineti atentia elevilor variind structura prezentarilor.

Cresterea Dezvoltati convingerea elevilor asupra modalitatii in care subiectul
relevantei predat concorda cu scopurile personale ale elevilor.

Oferiti elevilor oportunitatea de a-si valorifica experientele anterioare.
Accentuati familiaritatea subiectului prin relationarea acestuia cu
experientele anterioare ale elevilor.

(o el ETER - Creati asteptari pozitive, elaborati scopuri educationale. Permiteti-le
increderii in elevilor sa se autocontroleze.

sine

Generarea Creati consecinte firesti, oferind elevilor posibilitatea de a utiliza
satisfactiei competentele recent dobandite.

n absenta consecintelor firesti, utilizati remuneréri pozitive simbolice.

Asigurati echitatea prin mentinerea unor standarde consistente si
corespunderea rezultatelor cu expectantele elevilor.

Motivatia este o problema individuala, dar ea este si produsul unor contexte
de nvatare.
Elevii Tnvata mai bine atunci cand invatarea este ,, acompaniata” de emotiile
placute. Utilizati umorul, atunci cand e cazul, dar nu exagerati.
Utilizarea unor metode de lucru stimulative in activitatea pedagogica. In clasa
se impune atragerea elevilor prin:
= folosirea metodelor pedagogice active (lucrul pe grupe, activitate indivi-
duala si diferentiata, descoperirea dirijata, responsabilizarea elevilor);
= folosirea unor materiale didactice atractive care pot starni curiozitatea si
interesul;
= transformarea expunerilor didactice Tn activitati motivante prin problema-
tizarea acestora si prin oferirea de exemple concrete.
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Un profesor bun/eficient este un profesor ce aduce faima unei scoli, o per-
soana de care elevii si parintii Tsi amintesc cu dragoste, si care va ramane adanc
intiparita in memoria acestora.

Orice profesor care se respecta tinde sa devina un profesor cat mai eficient,
insa eficienta procesului educational este o rezultanta a interactiunilor tuturor
factorilor si conditiilor ce concura la desfasurarea acestuia. Fiecare profesor fsi
creeazad propriul stil educational sau stil de predare.

Eficienta unui profesor este apreciatd adesea in functie de priceperea ,de
a tine clasa” — sau altfel spus, in functie de capacitatile sale organizatorice, de
a utiliza corespunzator autonomia si libertatea de care se bucura elevii, de a
interactiona cu grupul de elevi educati, aceasta necesitand o serie de capacitati
manageriale.

n calitatea sa de conductor al activititii didactice, profesorul isi asuma o
diversitate de roluri, analizand toate aspectele am putea aprecia cd un profesor
eficient este acela care:

= Poseda un bogat bagaj de cunostinte atat in aria de specialitate , cat si in

afara ei, astfel incat sa poata satisface curiozitatea elevilor si sa faca fata
provocarilor lor.

= fsi elaboreazi clar obiectivele educative si alege metodele cele mai efici-

ente realizarii lor.

= Utilizeaza diverse strategii de organizare si desfasurare a procesului edu-

cativ.

= Tine cont de particularitatile de varsta ale elevilor si isi adapteaza metode-

le si tehnicile de lucru coborand la nivelul de intelegere al acestora.

= Dozeaza atent efortul elevilor in vederea realizarii sarcinilor propuse.

= Foloseste un limbaj si o exprimare clara, adecvata varstei elevilor sai.

= Stie sa motiveze elevii pentru a-i Tnvata sa invete.

= Stie sd intdreasca elevilor increderea in valoarea proprie, ajutandu-i sa-si

gaseasca identitatea.

= Evalueaza atent si corect cunostintele si munca depusa de elevi.

* Tmbind armonios teoria cu practica.

* Tncurajeazd autoorganizarea, autoperfectionarea, autoevaluarea.

=  Manifesta empatie, trdieste alaturi de elevi bucuriile si dezamagirile vietii

de scolar.

= (Creeaza o atmosfera de securitate si incredere in clasa.

n concluzie, rdmane la latitudinea profesorului modul in care pune in valoa-
re toate aceste aptitudini si competente mentionate, dezvoltandu-si asa-numita
,maiestrie pedagogica”, concretizata prin stilul educational pe care il abordeaza.

,Ca sd fii tu om,

Au existat alti oameni.
Ca sd fie alti oameni
Trebuie sd existi tu!”
(N. lorga)
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