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Rezumat: Articolul de faté exploreaza importanta si aplicarea metodelor reflexive in invatdmantul
superior, punédnd accent pe abordarea procesuald a acestora. Reflexivitatea este esentiald pentru
formarea competentelor profesionale si pentru dezvoltarea géndirii critice la studenti. Prin intermediul
unei analize teoretice si a exemplelor practice, se evidentiaza beneficiile integrarii metodelor reflexive in
curriculum si provocdrile intélnite in implementare. Articolul isi propune s& ofere un cadru conceptual
pentru utilizarea eficientd a acestor metode in scopul dezvoltérii personale si profesionale a studentilor.

Cuvinte-cheie: reflexivitate, invatamaént superior, abordare procesualad, metode reflexive

Abstract: This article explores the importance and application of reflective methods in higher
education, with a focus on their process-oriented approach. Reflectivity is essential for developing
professional competencies and fostering critical thinking in students. Through theoretical analysis and
practical examples, the benefits of integrating reflective methods into the curriculum are highlighted, along
with the challenges encountered during implementation. The article aims to provide a conceptual
framework for the effective use of these methods to promote both personal and professional development
in students.

Keywords: reflectivity, higher education, process-oriented approach, reflective methods

49


file:///D:/Online.%20Disponibil:%20http:/www.rasfoiesc.com/educatie/didactica/
http://www.scrigrup.com/didactica/pedagogie/functiile-metodelor-de%20invatam52414.php
http://www.scrigrup.com/didactica/pedagogie/functiile-metodelor-de%20invatam52414.php

S CEO

In ultimii ani, cresterea cerintelor fatd de calitatea pregétiri academice a
studentilor a generat o nevoie acuta de a integra metode pedagogice inovatoare care
sa incurajeze dezvoltarea gandirii critice si a abilitatilor de rezolvare a problemelor.

Metodele reflexive au devenit o componenta centrala a acestui demers, facilitand
studentilor o mai buna intelegere a proceselor cognitive implicate in invatare si
oferindu-le ocazia de a reflecta asupra propriilor experiente si cunostinte. Reflexivitatea,
definitéd ca proces de analiza a propriei gandiri si a deciziilor luate, reprezinta o resursa
pedagogica valoroasa, care poate imbunatati nu doar performantele academice, ci si
pregatirea pentru viata profesionala.

In acest articol, ne propunem s& explordm metodele reflexive aplicabile in
invatamantul superior, analizdnd avantajele abordarii procesuale si impactul acesteia
asupra dezvoltarii personale si academice a studentilor. Vom oferi o analiza a modului
in care aceste metode pot fi integrate eficient in curriculum si vom discuta provocarile
intalnite in implementare.

Metodele reflexive isi au radacinile in teoria constructivista a invatarii, care pune
accent pe rolul activ al studentului in procesul de cunoastere. Potrivit lui John Dewey
(1933), reflexivitatea este un proces mental activ si deliberat prin care individul isi
reevalueaza experientele si invata din ele. Aceasta capacitate de reflexie este strans
legatéd de dezvoltarea gandirii critice si a metacognitiei, find esentiala in pregatirea
studentilor pentru a face fata provocarilor complexe din lumea reala (Schon, 1983).

Teoriile educationale contemporane sustin ideea ca invatarea nu se rezuma doar
la acumularea de cunostinte, ci implica si dezvoltarea abilitatilor cognitive, emotionale si
sociale. Metodele reflexive incurajeaza explorarea si introspectia personald, ceea ce
poate conduce la o realizarea cu succes a invatarii centrate pe student. Prin cercetarea
stiintifica intiatd, am cautat sa oferim dovezi asupra modului in care metodele reflexive
influenteaza invatarea studentilor.

I.O. Péanisoara utilizeaza sintagma de ,practici reflexive”, care reprezinta ,un grup
de metode si tehnici menite sa ajute indivizii sau grupurile de elevi/profesori sa
reflecteze asupra propriilor experiente, comportamente sau actiuni pentru a se angaja
intr-un proces de invatare continua”.

Autorul accentueaza ca practicile reflexive ,faciliteaza identificarea unor sabloane
de gandire”:

e presupuneri;

e prejudecati;

¢ tipare de comportament care ne influenteaza gandirea sau actiunile;

e permit explorarea unor perspective deschise referitoare la tiparele care ne
influenteaza (nu este vorba doar despre propriile actiuni, ci ne referim aici la
dezvoltarea noastra holista, felul in care convingerile noastre sunt legate de
presupunerile pe care le facem intr-un mod constructive sau distructiv, felul in
care scopurile pe care ni le propunem sunt influentate de aceste tipare).

Prin abordarea acestor metode de reflectie si introspectie dezvoltam atat
constiinta si constientizarea de sine, imaginatia si creativitatea, cat si gandirea critica si
analitica” [8, p. 283].

Astfel, utilizarea sintagmei ,practici reflexive” de catre 1.O. Pénisoara subliniaza
importanta unui set diversificat de metode si tehnici care incurajeaza indivizii sau
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grupurile de elevi si profesori sa se auto-reflecteze asupra experientelor,
comportamentelor si actiunilor proprii. Aceasta abordare faciliteaza un proces continuu
de finvatare si dezvoltare personala, evidentiind rolul esential al reflectiei in
imbunatatirea calitatii educatiei si promovarea unei atitudini active fatd de propria
evolutie in domeniul invatarii.

V. Metaeva mentioneaza ca metoda reflexiva detine caracteristicile principale ale
unei metode didactice si fiind confirmata de metodicile reflexive in practica pedagogica,
poate fi considerata ca fiind o metoda didactica. Autoarea concluzioneaza ca metoda
reflexiva ,cuprinde toti parametrii necesari si suficienti pentru a fi inclusa in clasificarea
moderna a metodelor didactice” [11, p. 24].

V. Metaeva, fiind preocupata de fundamentarea metodei reflexive, a ridicat
problema locului acesteia in clasificarile metodelor didactice. Autoarea s-a bazat pe
clasificarea metodelor elaborata de lu. K. Babansky, si a propus ca metoda reflexiva sa
fi atribuita celui de-al doilea grup de metode numite metode de organizare a actiunilor si
operatiunilor de invatare (un subgrup de metode gnostice care vizeaza organizarea si
implementarea operatiilor mentale). Argumentul atribuirii metodei reflexive acestui grup
a fost ca metoda reflexiva contribuie la realizarea activitatilor euristice si de solutionare
a problemelor.

In viziunea autorului I. Galaktionov, caracteristicile metodelor reflexive includ
,dialogul, accentul pe intelegere si asimilarea activa a continutului propus spre invatare.
in aceastd grupa de metode, intre participantii la procesul educational predomina
relatile de tip subiect-subiect, iar accentul este pus pe dezvoltarea operatiilor de
gandire, nu doar pe procesele de memorare care domina in sistemul traditional de
invatare. Cel ce invata dobandeste abilitati de reflectie asupra propriilor cunostinte,
ceea ce permite optimizarea proceselor de auto-invatare, auto-dezvoltare si auto-
educare” [9, p. 229].

M. Golubeva clasifica metodele de invatare reflexiva in:

e Metodele diagnostico-analitice au ca scop ,diagnosticarea si analiza
cunostintelor pe o anumita tema, problema, sectiune a cursului”. Cea mai optima
forma a acestor metode este un tabel analitic care contine diverse coloane si
sectiuni in functie de caracteristicile cursului si de nivelul de pregatire al
studentilor. Fiecare coloana contine informatii relevante despre subiect;

e Metodele narative sunt eseuri, note analitice in care studentii isi evalueaza
cunostintele pe o tema, sectiune sau curs in ansamblu. Temele scrise gratuite
pot fi diferite ca forma si continut, de la eseuri de 5-10 minute, Tn care elevii pur si
simplu noteaza toate gandurile legate de un anumit subiect care le-a venit in
minte, pana la lucrari creative mari care sunt rezultatul de intelegere a
materialului si a naturii dobandirii lui;

e Metodele grafice sunt o varietate de scheme care folosesc desene si colaje.
Scopul principal al metodelor grafice este de a ,actualiza potentialul intelectual al
studentilor”. Integrarea mijloacelor verbale si non-verbale va permite sa activati
emisfera dreapta, care este responsabila pentru gandirea creativa [10, p. 80].

e Metode interactive.
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Tabelul 1. Locul metodelor reflexive in sistemul metodelor de invataméant (autor)

Autori Criteriul Categoria Exemple de metode
G.C. Cristea - Metode in care predomina Reflectia personala
(2002) actiunea de comunicare intr-o Introspectia
[5, p. 183] forma de organizare interna
M. Bocos (2002) | - Metode de dezvoltare a Reflectia personala
[2, p. 180] spiritului activ
I. Cerghit (2006) | Dupa sursele | Metode de comunicare Reflectia personala
[3, p. 112] cunoasterii (invatarii) | interioara Experimentul mintal
M. lonecu Dupa modul de | Metode de comunica la nivelul Reflectia
(2007) transmitere si | limbajului intern Introspectia
[Apud 6, p. 235] | Tnsusire a
cunostintelor
R.B. lucu (2008) | Dupa criteriul sursei | Metode de comunicare Reflectia  personala
[7, p. 126] de cunoastere interioara (meditatia profunda)
Subcriteriul Experimentul mintal
suportului purtator de
informatie
I. Cerghit (2008) | Dupa criteriul istoric Metode alternative de Jurnal reflexiv
[4, p. 381] evaluarea
M. Bocos, D. - Metode de transmitere si Reflectia personala
Juncan (2019) insusire a cunostintelor Autoobservarea
[1, p. 95] Subcategoria: Metode de Introspectia
comunicare la nivelul
limbajului intern
M. Golubeva - Metode reflexive diagnostico- Tabel analitic
(2011) analitice Stiu-Am  aflat-Vreau
[10, p. 80] sa stiu
Metode reflexive narative Eseuri

Note analitice

Metode reflexive grafice

Schema-colaj

Mind map

Arborele prezicerilor
Stalker

Metode reflexive interactive

Focus grup

Observam ca metodele reflexive detin o relatie, corespondentd accentuata cu
metodele alternative de evaluare. Vom incerca sa conturam principalele asemanari Si
deosebiri dintre cele doua clase de metode, intrucat acest demers ne poate releva
constante si variabile pretioase in conturarea naturii metodelor reflexive.

Metodele reflexive pot completa metodele traditionale, deoarece aduc un plus de
profunzime in intelegere si analiza, ajutandu-i pe studenti sa isi dezvolte géandirea
critica si sa reflecteze asupra modului in care folosesc cunostintele in diverse contexte.

Metodele reflexive se pot integra in diverse strategii de invatare, avand un rol
important in formarea gandirii critice, analizei si auto-imbunatatirii. Ele ii incurajeaza pe
studenti sa devina mai constienti de propriul proces de invatare si sa fie auto-reglati.

Aceste metode au o legatura stransa cu metodele alternative de evaluare,
deoarece ambele pun accentul pe intelegerea profunda si dezvoltarea personala. Chiar
daca abordeaza aspecte diferite ale invatarii, ele contribuie impreuna la o educatie
completa si echilibrata.
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Metodele reflexive ii motiveaza pe studenti sa isi analizeze propriile actiuni,
atitudini si rezultate, ceea ce le permite sa isi identifice punctele forte si slabe si sa
gaseasca modalitati de imbunatatire. In acest fel, procesul de invatare devine mai
personalizat si adaptat fiecarui individ.

Abordarea procesuala a metodelor reflexive presupune o serie de etape prin care
studentul trece pentru a analiza si imbunatati atat propriul proces de invatare, cat si
rezultatele obtinute.

Abordarea procesuala a metodologie utilizarii metodelor reflexive implica
respectarea a patru etape de utilizare a metodelor in procesul de predare si invatare
avand ca baza relatia pedagogica de tip ,subiect-subiect”.

Prima etapa vizeaza pregatirea pentru implementarea metodelor reflexive.
Cadrele didactice se preocupa de identificarea obiectivelor operationale, alegerea
metodei reflexive potrivite pentru realizare obiectivelor, formularea sarcinii de invatare,
pregatirea instrumentelor necesare (fise de lucru, jurnale). Studentii au grija de
studierea teoriilor despre metodele reflexive si invatarea centrata pe student pentru
aprofundarea intelegerii modului in care functioneaza reflectia si cum poate fi aplicata,
aplicarea instrumentelor de autocunoastere a potentialului de invatare.

Cea dea doua etapa se axeaza pe planificarea utilizarii metodelor reflexive.
Cadrele didactice realizeaza stabilirea obiectivelor operationale, alegerea metodei
reflexive potrivite pentru realizare obiectivelor, formularea sarcinilor de invatare,
pregatirea instrumentelor necesare (fise de lucru, jurnale). Studentii se implica activ in
studierea individualda a continutului, realizarea sarcinilor de studiu individual,
solutionarea neintelegerilor prin consultatiile individuale cu cadrul didactic, colegii. in
aceasta etapa, se elaboreaza un plan detaliat pentru utilizarea metodelor reflexive in
procesul de invatare. Planul ar trebui sa includa strategiile specifice de reflexie si
activitatile de invatare care vor fi folosite. Planificarea permite structurarea invatarii
pentru a asigura un flux logic si coerent al activitatilor. Ea ajuta si la anticiparea
potentialelor provocari si la dezvoltarea solutiilor pentru acestea.

Etapa a treia implica utilizarea propriu-zisa a metodelor reflexive in activitatea
didactica. Cadrele didactice se preocupa de explicarea etapelor de aplicare a metodelor
reflexive, dirijarea incurajatoare a realizarii actiunilor specifice etapelor metodei, oferirea
de exemple, modele de reflectie, valorificarea dialogului reflexiv, implicarea activa a
tuturor studentilor. La randul lor, studentii sunt responsabili de respectarea etapelor
specifice metodei, utilizarea instrumentelor, resurselor specifice metodelor reflexive
propuse, implicarea activa in dialogul reflexiv, comunicarea (scris sau oral) reflectiilor
personale cadrului didactic / colegilor. In aceasta etapa, se implementeaza planul creat
in mod activ in procesul de invatare. Studentii sunt implicati in activitati care fii
incurajeaza sa reflecteze asupra continutului invatat, sa-si analizeze géndurile si sa
dezvolte abilitati metacognitive.

Ultima etapa vizeaza evaluarea. Cadrele didactice asigura ghidarea autoevaluarii
procesului si progreselor invatarii, oferirea de feedback constructiv, analiza avantajelor
si dezavantajelor metodelor reflexive. Studentii sunt indrumati pentru autoevaluarea
rezultatelor, calitatii studiului, progresului in invatare, stabilirea directiilor de eficientizare
a invatarii, autoevaluarea experientei de utilizare a metodelor reflexive. Etapa de
evaluare implica reflectarea asupra modului in care s-a desfasurat procesul de invatare
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utilizdnd metodele reflexive. Se examineaza in ce masura au fost atinse obiectivele si
ce a functionat sau nu a functionat in cadrul activitatilor. Evaluarea ofera feedback
valoros atat pentru studenti, cat si pentru profesori. Aceasta poate contribui la
imbunatatirea viitoarelor sesiuni de invatare si la ajustarea strategiilor.

- T T U ETAPELE T T T T T T
: de utilizare a metodelor reflexive in o
| PROCESUL de PREDARE PROCESUL de INVATARE
Cadrului didactic - SUBIECT +«— Studentul — SUBIECT

Etapa 1. PREGATIREA pentru implementarea MR -

e Studierea literaturii de specialitate privind o
ICS si MR;

e Analiza practicilor de utilizare a MR;

o Identificarea potentialului de Tnhvatare (nivelul
de reflexivitate, stadiul de subiect); .
Revizuirea curriculumului prin integrarea MR;

|\\ Elaborarea suportului curricular

Studierea teoriilor despre MR si ICS
pentru aprofundarea intelegerii modului
in care functioneaza reflectia si cum
poate fi aplicata;

Aplicarea instrumentelor de
autocunoastere a potentialului de inva
tare

lucru, jurnale)

Etapa 2. PLANIFICAREA utilizarii MR <—
o Stabilirea finalitatilor; e Studierea individuald a continutului;
o Alegerea metodei reflexive conform diferitor e Planificarea traseului de realizare a
criterii; studiului individual;
e Formularea sarcinilor de invatare; e Solutionarea neintelegerilor prin
e Pregatirea instrumentelor didactice (fise de consultatile individuale cu cadrul

didactic, colegii

)

e Explicarea etapelor de aplicare a MR; .

e Dirijarea incurajatoare a realizarii actiunilor e
specifice etapelor metodei;

e Oferirea de exemple, modele de reflectie; o

e Valorificarea dialogului reflexiv; .

e Implicarea activa a tuturor studentilor;

Ghidarea studiului individual al studentului

Etapa 3. UTILIZAREA MR in activitatea didactica <

Respectarea etapelor specifice metodei;
Utilizarea instrumentelor, resurselor
specifice MR propuse;

Participarea activa la dialogul reflexiv;
Comunicarea (scris sau oral) reflectiilo
personale cadrului didactic / colegilor;
Realizarea sarcinilor de studiu individu

e
Etapa 4. EVALUAREA eficientei MR
e Evaluarea eficintei MR; e Autoanaliza experientei de utilizare a MRg
e Ghidarea  autoevaluarii  procesului si e Autoevaluarea rezultatelor
progreselor invatarii; calitatii procesului, progresului in invatare
e Oferirea de feedback constructiv e Stabilirea directiilor de eficientizare a
N invatarii

~N

A

Fig. 1. Etapele de utilizare a metodelor reflexive

Metodele reflexive nu doar incurajeaza studentii sa-si evalueze propriul proces
de Tnvatare, dar si sa faca legatura intre cunostintele teoretice si aplicarea lor practica,
aspecte esentiale pentru pregatirea lor profesionala. Analiza etapelor de implementare
a acestor metode ofera o perspectiva asupra modului in care pot fi integrate eficient in
curriculum, evidentiind provocarile si oportunitatile care apar in proces. in plus,
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cercetarea acestor etape permite crearea unui cadru structurat si sistematic, care poate
ghida cadrele didactice in utilizarea reflexivitatii pentru a stimula invatarea activa si
gandirea critica. Aceasta analiza este vitala pentru adaptarea metodelor reflexive la
nevoile si stilurile de invatare ale studentilor, asigurdnd o educatie relevanta si de
calitate intr-o lume academica in continua schimbare.

Integrarea metodelor reflexive in invatamantul superior nu este lipsita de
provocari. Una dintre principalele dificultati este legata de reticenta unor studenti in fata
unui proces educational care solicita introspectie si autoanaliza.

Integrarea reflexivitatii necesita timp, atat pentru realizarea efectiva a activitatilor
de reflectie, cat si pentru pregatirea cadrelor didactice in vederea facilitarii acestora.
Programele universitare sunt adesea incarcate cu cerinte si obiective specifice, iar
adaugarea unor metode reflexive poate parea dificil de realizat intr-un timp limitat. De
asemenea, studentii si profesorii pot percepe aceste activitati ca fiind suplimentare,
neavand suficient timp pentru a le implementa in mod adecvat.

Totodata, formarea cadrelor didactice pentru a utiliza aceste metode in mod
eficient este o componentéd esentiala, dar adesea neglijatd. Pentru a utiliza metodele
reflexive in mod eficient, profesorii trebuie sa fie bine pregatiti si sa inteleaga pe deplin
procesul reflexiv, astfel incat sa poata ghida studentii prin acest demers. Totusi, nu
toate cadrele didactice au experienta sau formare in acest domeniu. Lipsa de pregatire
adecvata poate duce la implementarea superficiala a acestor metode, limitand
beneficiile acestora pentru studenti. Unii studenti pot fi rezistenti la utilizarea metodelor
reflexive deoarece acestea implica introspectie si autoanaliza, activitati care pot fi
percepute ca inconfortabile sau neobisnuite. Aceasta rezistenta poate fi mai accentuata
la studentii care nu au fost obisnuiti cu abordari pedagogice ce pun accent pe reflectie,
ci cu metode mai traditionale, orientate spre transmiterea de cunostinte fara o implicare
personala profunda. Un alt obstacol important este dificultatea de a evalua in mod
obiectiv si standardizat procesul reflexiv. Spre deosebire de testele traditionale, care
masoara cunostinte concrete, reflexivitatea implica o componenta subiectiva, personala,
care poate varia semnificativ de la un student la altul. Evaluarea eficienta a reflexiei
necesita criterii bine definite si adaptate la individualitatea fiecarui student, ceea ce
poate reprezenta o provocare suplimentara pentru profesori.

Metodele reflexive sunt mai usor de aplicat in domeniile umaniste si sociale,
unde studiile de caz, reflectia asupra experientelor personale si analizele critice sunt
deja practici comune. In schimb, in domeniile stiintifice si tehnice, unde predomina
abordarile cantitative si obiective, reflexivitatea poate fi considerata mai putin relevanta.
Aici, accentul se pune adesea pe rigoarea metodologica si pe rezultate precise, iar
componenta reflexiva poate parea mai greu de integrat in procesul de invatare. Cat de
variate n-ar fi obstacolele, cu certitudine afirmam ca metodele reflexive ofera un cadru
pedagogic valoros pentru dezvoltarea gandirii critice si a competentelor profesionale ale
studentilor din invatamantul superior.

Abordarea procesuala permite o analiza profunda si continua a experientelor de
invatare, oferindu-le studentilor ocazia sa devina invatacei autonomi si sa isi dezvolte
abilitati transferabile. Cu toate acestea, implementarea acestor metode trebuie sa tina
cont de contextul educational specific si de nevoile individuale ale studentilor, precum si
de formarea adecvata a cadrelor didactice pentru a sprijini acest proces.
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Pentru integrarea metodelor reflexive in invatamantul superior pripunem
urmatoarele sugestii metodice:

o Incurajarea studentilor s ofere si sa primeasca feedback constructiv, atat de la
colegi, céat si de la profesori;

o Definirea asteptarilor pentru discutii si reflectii, astfel incat toti participantii sa se
simta confortabil sa isi exprime opiniile;

o Incurajarea studentilor sa tind un jurnal in care s& fsi noteze gandurile, intrebarile
si observatiile legate de cursuri;

e Stabilirea momentelor specifice Tn timpul cursului in care studentii sa revizuiasca
si sa analizeze ce au invatat;

e Utilizarea grupurilor mici pentru a permite studentilor sa discute teme complexe,
incurajandu-i sa isi exprime perspectivele si sa asculte opiniile celorlalti;

e Propunerea subiectelor de dezbatere relevante, oferind studentilor oportunitatea
de a-si sustine punctele de vedere si de a reflecta asupra argumentelor
adversarilor;

e Indemnarea studentilor sa dezvolte proiecte care sa implice reflectie asupra
experientelor de invatare;

e Includerea in evaluare o componenta de reflectie in care studentii sa explice
procesul lor de gandire si deciziile luate;

e Propunerea studiilor de caz care sa solicite studentilor sa analizeze situatii
complexe si sa reflecteze asupra solutiilor;

e Dupa rezolvarea unei probleme, incurajarea studentilor sa discute ce au invatat
si ce metode au fost cele mai eficiente;

e Folosirea instrumentelor de evaluare care sa includa intrebari de reflectie si auto-
evaluare, incurajand studentii sa analizeze propriile progrese;

e Oferirea feedback-ului constant pe parcursul cursului, nu doar la final, pentru a
ajuta studentii sa isi ajusteze gandirea si strategiile de invatare;

e Organizarea sesiunilor de formare pentru studenti, axate pe dezvoltarea
abilitatilor de reflectie si gandire critica;

e Demonstrarea tehnicilor de reflectie prin proprile experiente de predare,
incurajand studentii sa aplice aceste tehnici;

e Folosirea forumurilor sau platformelor de invatare online pentru a facilita discutiile
si reflectiile scrise intre studenti;

e Explorarea aplicatiilor care permit studentilor sa ofere feedback anonim si sa
reflecteze asupra invatarii lor.

In concluzie:

e Metodele reflexive reprezintd un instrument esential in procesul educational
promovat in invatamantului superior, facilitdnd o abordare procesuala care
promoveaza invatarea activa si dezvoltarea gandirii critice. Aceasta abordare nu
doar ca imbunatateste intelegerea conceptelor teoretice, ci si consolideaza
abilitatile de analizd si autoevaluare ale studentilor, esentiale in contextul
profesional actual,

e Implementarea metodelor reflexive, contribuie la crearea unui mediu educational
dinamic, in care studentii devin subiecti activi in propria lor formare;

e Metodele reflexive dezvolta o cultura a invatarii continue si a feedback-ului
constructiv, stimuland o constientizare mai profunda a procesului de invatare;
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Institutile de invatamant superior trebuie sa se preocupe de integrarea si
sustinerea utilizarii metodelor reflexive, nu doar ca pe o practica pedagogica, ci si
ca pe o filozofie de educatie care incurajeaza studentii s& devina autonomi in
devenirea profesional3;

Pe masura ce didactica universitara evolueaza, adoptarea metodelor reflexive va
contribui la formarea unor profesionisti competenti, capabili sa faca fata
provocarilor complexe ale societatii contemporane.
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