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FORMAREA CONTINUA iN DOMENIUL EDUCATIEI INCLUZIVE iN VIZIUNEA
CADRELOR DIDACTICE: OPINII SI ATITUDINI

CONTINUOUS TRAINING IN INCLUSIVE EDUCATION - TEACHERS VISION:
OPINIONS AND ATTITUDES

Elena Petrov, doctor in filozofie, conferentiar universitar

CZU 37.091 + 376

Rezumat

Prezentul articol descrie rezultatele evaludrii opiniilor si atitudinilor cadrelor didactice din scoli si
gradinite, implicate In programe de formare continua, privind necesitatea si utilitatea formarii continue in
domeniul Educatiei incluzive. Analiza datelor colectate denotd necesitatea stringentd de a valorifica

consolida profilul incluziv al cadrelor didactice si a forma atitudini proactive in activitatea didactica.

Cuvinte-cheie: educatie incluziva, cadre didactice, formare continua, profilul cadrului didactic incluziv,
competente, cunostinte, atitudini proactive

Abstract

This paper describes the results of evaluation of opinions and attitudes of schools and kindergartens’
teachers involved in continuous training programs on the necessity and usefulness of lifelong learning in
inclusive education. The analysis of the collected data denotes the urgent necesity to capitalize the planned
and organized possibilities of continuous training courses in inclusive education to strengthen the profile of
inclusive teacher and develop proactive attitudes in educational activities.

Keywords: inclusive education, teachers, continuing education, profile of inclusive teachers, competences,
knowledge, proactive attitudes

Obiectivele de dezvoltare a unei societati incluzive, promovate la nivel european si international
vin ca si raspuns, din perspectiva zilei de astdzi, la prevederile Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului care, in particular, mentioneaza necesitatea pentru statele lumii ,,sa dezvolte
sisteme de educatie care sa includa toti copiii, indiferent de capacitatea lor fizicd, intelectuald sau
financiard de participare”®. Un rol aparte in acest proces revine cadrelor didactice ,,bine instruite s
sprijinite™. Acestea, de rand cu dispozitivele de asistentd, procesele de instruire si materialele de
invatare adecvate, au fost mentionate drept ,,preconditii necesare pentru a asigura ca copiii cu
dizabilitdti s mearga la scoald, sa ramana in scoala si sd realizeze experiente de Invatare de

4
succes”.

1 Agenda Europe 2020. A strategy for smart, sustainable and inclusive growth, http://ec.europa.eu/eu2020/

2 Declaratia Universala a Drepturilor Omului, 1948, www.legislatie.resurse-pentru-democratie.org/

3 Summitul ,,Educatie pentru dezvoltare, Oslo, 2015, http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002338/233897e.pdf
4 |bidem.
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Formarea cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar pe dimensiunea educatiei incluzive a
fost initiata pe plan national, incepand cu anul universitar 2012-2013, prin includerea cursului
Educatie incluziva, In volum de 2 credite ECTS, ca si parte componentd obligatorie a modulului
psiho-pedagogic, standard de stat in formarea initiala a cadrelor didactice. Evaluarea opiniilor
cadrelor didactice privind formarea continuda in domeniul educatiei incluzive S-a realizat ca si
sarcind aditionala in cadrul evaludrii implementarii cursului Educatie Incluziva (in continuare EI),
activitate organizatd de cédtre Ministerul Educatiei, cu suportul AO ,.Lumos Foundation
Moldova™.
Volumul esantionului a fost constituit din beneficiari de cursuri/module de formare continua in
domeniul El, tindnd cont de cursurile In derulare la momentul evaludrii si prezenta beneficiarilor
in institutiile ofertante. Astfel, au fost chestionate 21 de cadre didactice care in perioada
mentionatd erau in proces de realizare a cursurilor pe problematica El, inclusiv 12 persoane in
cadrul Universitatii Pedagogice ,,I. Creanga” din Chisinau si 9 persoane la Institutul de Stiinte ale
Educatiei (ISE).
Analiza esantionului implicat in chestionare a evidentiat urmatoarele caracteristici:

= cca.1/5 din respondenti sunt cadre tinere cu varste cuprinse intre 25-30 de ani;

= majoritatea absolutd a respondentilor detine studii superioare.

W 25-30 ani = Studii superioare

W 31-40 ani

= Studii medii de
specialitate

1 41-50 ani
® 51-60 ani

Figura 1. Beneficiari ai cursurilor de formare continua, Figura 2. Beneficiari ai cursurilor de formare
pe varste continua dupd nivelul de studii

In randul respondentilor sunt cadre didactice de la diferite niveluri de invitamant general.

5 Procesul de evaluare a fost organizat in baza Dispozitiei Ministerului Educatiei nr. 141 din 04 aprilie 2016
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Ciclu Numar

® Cadre didactice la ciclul

prescolar Cadre didactice la 15
B Cadre didactice la ciclul ciclul pregcolar

primar Cadre didactice la 3
I Cadre didactice la cu:ful ciclul primar

gimnazial Cadre didactice la 2
B Cadre didactice 2 gielul ciclul gimnazial

liceal . Cadre didactice la 1

i ciclul liceal
Figura 3. Statutul ocu;a’;ional al beneficiarilor de cursuri de formare Total 21

continud

Un indicator important pentru analiza
esantionului il constituie vechimea in
munca pedagogica. Datele denotd ca,
desi printre respondenti sunt persoane
cu experientd diferitd in domeniu, mai
mult de jumatate din ei (52%) au o
vechime in munca pedagogica de pana

la 10 ani.

WO-5ani

M 6-10ani
1 11-20 ani
m21-30 ani

Figura

4. Beneficiari ai cursurilor de formare continud dupa vechimea

in munca pedagogica

Chestionarele aplicate au evaluat faptul daca respondentii au realizat cursuri in domeniul EI ca si

parte componentd a planului de invatamant la specialitatea aleasd 1n cadrul studiilor in

colegiu/universitate. Rezultatele chestionarii atesta ca 62% din esantionul evaluat au beneficiat de

formare initiald in domeniul EI pana la incadrarea in activitatea pedagogica.

M Au realizat
formariin
domeniul El

= Nu au realizat
formdriin
domeniul EI

Figura 5. Beneficiari formare initiald in domeniu EI
pana la incadrarea in activitatea pedagogica

formare
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1 In acelasi timp, desi au beneficiat de

anterioara la nivel de

colegiu/universitate:

42,8% din categoria respectiva sustin
ca au un grad partial de informare
despre politicile in domeniul EI
promovate la nivel national;

28,6% 1si apreciazd in masurd mica

nivelul de informare.
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Astfel, mai putin de 1/3 din respondenti afirma cad sunt informati in mare masura la subiectul
mentionat.

Prin chestionarele aplicate beneficiarilor de formare continud in domeniul EI, au fost identificate
opiniile acestora si nivelul general de satisfactie privind cursul/modulul realizat la moment.
Evaluarea a cuprins 4 dimensiuni:

= calitatea si utilitatea cursului/modulului; = calitatea predarii cursului/modulului;

» evaluarea in cadrul cursului/modulului; = dezvoltarea abilitatilor/competentelor.

Opiniile respondentilor pe fiecare subiect s-au repartizat in diapazonul de la ,,in foarte mare
masura” pana la ,,deloc”. Datele colectate s-au generalizat pe fiecare dimensiune mentionata.

1. Analiza datelor privind calitatea si utilitatea cursului/modulului de formare continua in
domeniul El denota per total aprecieri pozitive din partea audientilor formati atat la Universitatea
Pedagogica de Stat ,,I. Creangd”, cat si la ISE. Pentru ilustrare, in figura de mai jos este

reprezentat cum s-au repartizat opiniile respondentilor pe fiecare pozitie.

Cursul/modulul El este necesar

udierea cursului/modulului El interesul meu
pentru domeniu a crescut

e informatii suficiente si utile
ctivitate eficientd cu copiii cu CES

Figura 6. Evaluarea calitatii si utilitatii cursului/modulului de formare continud in domeniul EI de catre beneficiari
(numar)

48



Journal of Psychology. Special Pedagogy. Social Work (PSPSW)
e-I1SSN: 1857-4432, p-ISSN: 1857-0224, Volume 51, Issue 2, 2018,
(http://psihologie.upsc.md)

Psychology and Special Education Faculty

“lon Creanga” State Pedagogical University from ChiSindau

Astfel, 66,7% din respondenti au apreciat cu calificativele ,,in foarte mare/mare masura”:
= cresterea interesului propriu pentru domeniul EI dupa studierea cursului/modulului;
= utilitatea si necesitatea cursului/modulului;

= volumul suficient de informatii si utilitatea acestora pentru o activitate eficienta cu copiii

cu CES.
Calitatea si utilitatea cursului/modulului EIl
in foarte In mare Suficient In mica Deloc
mare masura masura
masura

1. Cursul/modulul El este  un  28,6% 38,1% 28.6% 4.8%
curs/modul necesar

2. Dup_é studierea cursului/ modul_ului 4,8% 61,9% 23.,8% 4,8% 4,8%
El interesul meu pentru domeniu a
crescut

3. Cursul/modulul contine informatii 9,5% 57,2% 23 8% 9,5%
suficiente si utile pentru o activitate ’
eficienta cu copiii cu CES

4, Cursul/modulul se bazeaza pe o 9,5% 42,9% 38 1% 9,5%
bibliografie consistenta si actualizata ’

5. Repartizarea orelor pentru teorie, 4,8% 47,6% 14,3% 28,6% 4.8%
seminare/laborator si lucrul '
individual este optimala

6. Cu.rsul./mod.ulul EI cgngine un.set de 4,8% 33,3% 52.4% 9,5%
obiective si finalitati de studiu clar
definite, orientate spre

formarea/consolidarea de competente
profesionale in domeniu

7. Cursul/modulul EI, oferit in cadrul 4,8% 38,1% 52,4% 4.8%
formarii continue, este consistent,
structurat logic, clar si motivant

In acelasi timp, in viziunea a 33,4% din respondenti repartizarea orelor pentru teorie,
seminare/laborator si lucrul individual nu este deloc optimala (4,8%) sau este optimald in masura
mica (28,6%). Cca.5% din respondenti au mentionat cd studierea cursului/modulului deloc nu a
influentat interesul propriu pentru domeniul El.

2. Pe dimensiunea Evaluarea calitatii predarii in cadrul cursului/modulului EI opiniile
respondentilor s-au repartizat preponderent in diapazonul ,,in foarte mare masura-suficient”, dupa

cum urmeaza:

Calitatea predarii cursului/modulului EI
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in foarte in mare Suficient in mica D€IOC
mare masura masura
masura

L Titularul cursului/modulului EI enunta 8 6 6 1
de la inceput obiectivele didactice, 38% 28,6% 28,6% 4,8%
finalitatile de studiu si urmareste
atingerea acestora

2. Cadrul didactic organizeaza interesant 5 ! 9
si eficient activitatea la  23.8% 33,3% 42,9%
prelegeri/seminare/ laborator

3. Explicatiile cadrului didactic la 4 15 2
prelegeri/seminare/laborator sunt clare 19% 71.5% 9,5%

4. In predare cadrul didactic insisti pe 2 15 2 2
aspectele dificile ale 9,5% 71.5% 9,5% 9,5%
cursului/modulului (reformuleaza
explicatiile, foloseste exemple
concrete etc.)

5. Materialele didactice utilizate la 4 12 5
curs/modul sunt variate si utile 19% 57.29% 23 8%

6. Prin maniera de lucru, cadrul didactic 5 11 5
stimuleazd gandirea independentda si . 52,4% .
spiritul critic 23,8% 23,8%

7. Cadrul  didactic  solicita  opinia 5 12 4
audientilor referitor la modul de . . 19%
predare 23,8% 57,2%

8. Cadrul didactic valorifica eficient 7 7 6 1
timpul alocat pentru a explica . . . .
problematica cursului/ modulului EI 33,3% 33,3% 28,6% 4,8%

Potrivit datelor, beneficiarii cursurilor/modulelor de formare continud implicati in studiu
apreciaza in foarte mare/mare masura:
= explicatiile cadrului didactic (90,5%) si insistarea pe aspectele dificile ale
cursului/modulului (81%);
= consultarea opiniei audientilor privind modul de predare (81%));
= materialele didactice utilizate (76,2%);
= stimularea gandirii independente si a spiritului critic in timpul activitdtilor de formare

(76,2%).

In acelasi timp:
= cca.10% din respondenti considera ca in predare cadrul didactic insistd Tn mdsura mica pe

aspectele dificile ale cursului/modulului El;
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» cca.5% apreciazd in masurd micd valorificarea timpului alocat pentru explicarea

problematicii cursului/modulului.

3. Opiniile respondentilor privind evaluarea/ examinarea in cadrul cursului/modulului EI s-au

repartizat, dupa cum urmeaza:

Evaluarea/examinarea in cadrul cursului/modulului EI

in foarte in mare Suficient in mica DeloC
mare masura masura
masura

L. Modalitatile, criteriille si cerintele 2 11 8
specifice de evaluare au fost anuntate la 9.5% 52 4% 38.1%
demararea cursului/modulului ’ ' '

2.  Cadrul didactic evalueaza audientii in 4 8 9
mod corect/impartial/obiectiv, . . .
bazandu-se pe performante 19,0% 38,1% 42,9%

3. Notele obtinute pentru evaluarile 3 12 4 2
curente si  evaluarea finala la . . . .
cursul/modulul EI reflecta nivelul real 14,3% 57,2% 19,0% 9,5%
al cunostintelor dvs.

4. Evaludrile au solicitat audientilor 4 12 4 1
realizarea conexiunii teorie-practica

19,0% 57,2 19,0% 4,8%

5. Cadrul didactic oferda feedback clar si 4 13 4
constructiv audientilor privind . . .
progresele inregistrate dupa fiece forma 19,0% 62,0% 19,0%
de evaluare

Conform datelor, majoritatea audientilor chestionati sunt satisfacuti de modul in care se
desfdsoara evaluarea in cadrul cursului/modulului EI. Astfel, un numar semnificativ de
respondenti au apreciat, in foarte mare/mare masura, faptul ca:
= evaluarile au solicitat audientilor realizarea conexiunii intre teorie si practica - 76,2%;
= cadrul didactic ofera feedback clar si constructiv audientilor privind progresele inregistrate
dupa fiece forma de evaluare - 81%.
* modalitatile, criteriile si cerintele specifice de evaluare au fost anuntate la demararea

cursului/modulului - 61,9%.

4. Prin chestionarul aplicat s-a evaluat si perceptia generald a beneficiarilor cursurilor de formare
in domeniul EI privind dezvoltarea/consolidarea in cadrul cursului/modulului realizat la
moment a competentelor necesare pentru implementarea si promovarea procesului de incluziune

educationald. Lista de competente utilizatd in chestionar a fost preluata din Curriculum-ul de
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formare continua, elaborat de catre ISE, In comun cu AO Lumose, si recomandat pentru utilizare
tuturor furnizorilor de formari continue in domeniul EL

Analiza datelor colectate denota aprecierea de catre audientii implicati in studiu a modului 1n care
cursul/modulul de formare continua le dezvolta/consolideaza abilitatile/competentele in domeniul

El

Astfel, 100% din respondentii au

mentionat faptul ca cursul/modulul N
M In foarte mare

realizat la moment le oferda masurs

cunostinte relevante in domeniu. 3/4 W in mare St

din respondenti apreciind acest lucru Suficient

in foarte mare si mare masura.

Figura 7. Relevanta cunostintelor oferite/acumulate in cadrul
cursului EI

Opiniile generalizate pe intreg esantionul chestionat sunt reflectate in tabelul de mai jos.

in foarte In  mare Suficient in mica Deloc
mare masurd masura
masura
1. - .
La finalizarea cursului/
programului/ modulului EIl sunt
capabil:
La nivel de aplicare:
3) sd operez cu noi modele de analiza 6 15
si actiune operationale in contexte 28,6% 71,4%
educationale incluzive
b) sa realizez planificarea strategica si ! 8 12
curentd a dezvoltarii institutionale 4,8% 38,1% 57,1%
din perspectiva El
2 sa planific si sa organizez 1 8 12
activitatea de evaluare complexa a 4,8% 38,1% 57,1%
dezvoltarii copilului
d) sa aplic 1n activitatea curentd 1 13 !
principiile de bazd ale abordarii 4,8% 61,9% 33.3%

(evaluarii, asistentei) copiilor cu

6 Educatie incluziva: Curriculum de formare continud. Colectiv de autori. Institutul de Stiinte ale Educatiei, Limos
Moldova, Chisinau, 2014, pp. 10-12
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CES

sa argumentez necesitatea instituirii
structurilor ~ scolare de suport
educational si  si demonstrez
abilitati de asigurare a eficientei
activitatii acestora

sa  organizez activitatea de
elaborare, realizare, monitorizare,
actualizare a planului educational
individualizat ~ (procesul  PEI),
adaptari curriculare pentru copiii cu

CES inclusi in invatimantul
general

sd formulez si sd recomand
eventuale adaptdri (ambientale,
psihopedagogice, de evaluare a
progresului scolar) pentru
facilitarea incluziunii copiilor cu
CES 1in procesul educational
general;

sd utilizez tehnologii educationale
relevante in asistenta
individualizata a copiilor cu CES

sd aplic practici adecvate 1In
activitatea curenta

sa monitorizez/evaluez procesele
institutionale derulate In contextul
dezvoltarii si promovarii EI

La nivel de formulare de judeciti de valoare si atitudini:

sa manifest atitudini si perceptii
corecte privind El

sa demonstrez capacitatea de a
valoriza copilul cu CES din
perspectiva  competentelor  si
potentialului acestuia

sd demonstrez competente de
analizd si sintezd a experientei
internationale si a modelelor
nationale de dezvoltare a practicilor
incluzive in invatamantul general

S& propun/sa prezint modele de
parteneriate socio-educationale
pentru promovarea El

decizii

Sa argumentez privind

9,5%

4,8%

1
4,8%

1
4,8%

1
4,8%

4,8%

9,5%

11
52,4%

42,9%

42,9%

10
47,6%

33.3%

10
47,6%

16
76,2%
16
76,2%

9
42,9%

6
28,6%

53

38,1%

11
52,4%

11
52,4%

42,9%

11
52,4%

9
42,9%

3
14,3%
5
23,8%

11
52,4%

12
57,1%

11

4,8%

4,8%

4,8%

9,5%

4,8%

4,8%

4,8%
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planificarea si organizarea 4.8% 38,1% 52,4% 4.8%
asistentei metodologice  pentru '
dezvoltarea El

La nivel de comunicare:

0) Sé& dezvolt si sa aplic strategii 1 15 4 !
accesibile de comunicare cu copii 4,8% 71,4% 19,0% 4,8%
cu CES, cu parintii acestora, cu alti
subiecti implicati

P) Sa colaborez cu subiectii relevanti 11 8 2
in procesul organizarii, realizarii si 52,4% 38,1% 9,5%
monitorizarii proceselor derulate n
contextul dezvoltarii EI

") Sa demonstrezi deschiderea in 10 8 3
abordarea intersectoriala, 47,6% 38,1% 14,3%
multidisciplinara a copiilor cu CES

) S& promovez conceptul EI in 1 12 4 4
institutie  (scoald, gradinita),in 4,8% 57,1% 19,0% 19,0%

comunitate si in societate

La nivel de autoinstruire:

0 S& actualizez si sd completez 4;'% 3881% 10 2

continuu cunostintele/competentele 47,6% 9,5%
proprii in domeniul EI

Analiza datelor colectate denota urmatoarele tendinte:

= (Cea mai mare parte din respondenti a optat pentru calificativele ,,in mare masurd” si
»suficient” pentru intreaga lista de competente;

* Doar cca.5% din respondenti au optat pentru calificativul ,,in foarte mare masura” la
majoritatea pozitiilor si cca. 9% la doua pozitii;

= Audientii apreciaza importanta cursului/programului/modulului realizat in dezvoltarea si
consolidarea, in special, a competentelor la nivel de formulare de judecati de valoare si
atitudini, unde si atestdm valori mai mari.

= Tn acelasi timp, de la 5 la 20 la sutd din respondenti apreciaza ,,in mica misurd” relevanta
cursului/programului/modulului realizat pentru dezvoltarea/consolidarea competentelor la

nivel de comunicare.

)

La compartimentul ,,materiale didactice”, utilizate in cadrul formarii continue in domeniul EI,
respondentii au mentionat in masurd mare sau partial, in special prezentarile PowerPoint - 71,4%,

suporturile de curs — 57,2%, ghidurile metodologice - 52,4%. Totodata, audientii chestionati
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apreciaza in masura mare utilizarea in cadrul formarii a lucrului in echipa — 42,9%; dezbaterilor —

38,1%; asaltului de idei, simularii, jocului de rol, in masura egala — 33,3%.

In  mare Partial In misura Deloc
masura mica
1. Suporturi de curs 10 4 5
2. Ghiduri metodologice 7 4 3 7
3. Prezentari PowerPoint 5 10 6
4, Fise 2 9 6 4
5. Filme tematice 4 8 7 2
6. Studii de caz 4 4 13
7. Dezbateri 8 6 7
8. Asalt de idei 7 3 8 3
9. Simularea 7 1 2 11
10 Jocul de rol 7 2 6 6
11.  Lucrul in echipa 9 3 9

In acelasi timp, cca.62% din respondenti considera ca studiile de caz sunt valorificate in

masura mica in procesul de instruire.

Este inexplicabil faptul ca parte din respondenti au optat pentru calificativul ,,deloc” la mai
multe pozitii in timp ce cca.75-90 la suta din cei chestionati la aceleasi pozitii au optat pentru

calificativele ,,in mare masurd”, ,,partial” sau ,,in micd masura”.

Prin chestionarele aplicate a fost examinat nivelul de acceptare de catre respondenti a ideii de
incluziune a elevilor cu CES in invatimdntul general pana la realizarea si la etapa de realizare a
cursului/modulului de formare continua in domeniul EI” Repartizarea opiniilor respondentilor este

reflectatd in tabelele de mai jos.

Nu eram deloc Nu eram de Nu eram de Eram de Eram de Eram total
de acord acord in acord intr-0 acord intr-o acord in de acord
general oarecare oarecare general
masura masura
1 1 6 5 7 1

Tabelul 1. Acceptarea ideii de incluziune a elevilor cu CES in invataimantul general pana la realizarea
cursului/modulului de formare continua

Nu sunt deloc de Nu sunt de Nu sunt de Sunt de Sunt de Sunt total
acord acord in acord intr-0 acord intr-0 acord in de acord
general oarecare oarecare general

’ La momentul evaludrii in ambele institutii evaluate modulul de formare continua in domeniul EI era in proces de
derulare.
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masura masura
1 1 2 12 4 1

Tabelul 2. Acceptarea ideii de incluziune a elevilor cu CES in invataméantul general in procesul de realizare a
cursului/modulului de formare continua

Observam o crestere de la 5 la 12 a numdrului de persoane care accepta intr-o oarecare masura
ideea de incluziune. In categoria respectiva s-au inscris 4 persoane care pani la initierea
cursului/modulului de formare continua actual nu erau de acord intr-o oarecare masura cu aceasta
idee, dar si 3 persoane care erau de acord in general. Astfel, s-a redus de la 7 la 4 numarul
persoanelor care sunt de acord in general cu ideea de incluziune. In acelasi timp, nu s-au produs
schimbari la pozitiile ,,dezacord total” — 1 persoand si ,,dezacord general” — 1 persoana.
Constatdim ca respondentii care au optat pentru aceste pozitii nu si-au modificat deocamdata
atitudinea vis-a-vis de incluziunea elevilor cu CES in invatamantul general.

Toti respondentii considerd necesard suplimentarea si aprofundarea formdarii continue in
domeniul El, intelegind necesitatea stringenta de a face fatd unor noi exigente, axate pe
individualizarea procesului educational.

Solicitati sd evalueze componentele cursului/modulului de formare continua in domeniul EI in
aspect de utilitate si necesitate, respondentii au mentionat unanim utilitatea tuturor componentelor

in formarea competentelor necesare pentru activitatea In institutii de invatamant.

Respondentii au formulat si sugestii pentru eficientizarea formarii in domeniu EI, in general, si
perfectionarea continuturilor cursului/modulului pe problematica EI. Acestea s-au rezumat la
urmatoarele:
= Majorarea numadrului de ore pentru cursul/modulul respectiv cu completarea continuturilor
pentru a favoriza studierea mai aprofundata a subiectelor relevante domeniului (76,2%).
= Consolidarea componentei practice prin:
o suplimentarea compartimentelor care vizeazad particularitatile de lucru cu copiii in
functie de categoria CES/dizabilitate (81%);
o includerea exemplelor de bune practici implementate in institutii incluzive/ a

studiilor de caz pentru examinare si analiza (81%);

o organizarea vizitelor de studiu In institutii cu practici incluzive (61,9%);
o organizarea in cadrul cursului/modulului a activitatilor tematice cu specialisti

practicieni in domeniu (42,9%).
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= Consultarea beneficiarilor la etapa de proiectare a programului de formare pe problematica
El, tinand cont si de necesitatile de formare a acestora (28,6%).
Totodata, respondentii au mentionat de ce ar mai avea nevoie pentru ca in perioada activitatii
ulterioare 1n scoald/gradinita sa realizeze cu succes incluziunea educationald a copiilor cu CES,
evidentiind, in special, urmatoarele:
= Suport informational actualizat si suficient, inclusiv suporturi de curs, ghiduri
metodologice etc (71,4%).
*  Un numar mai mic de copii in grupele/clasele incluzive (85,7%).
= Materiale didactice adaptate (61,9%).
= Prezenta si suportul cadrului didactic de sprijin si a altor specialisti: psiholog, logoped,
Kinetoterapeut (57,2%).
* Finantarea adecvata si motivantd a cadrelor didactice implicate in procese EI (81%).
= Formari continue planificate cu o anumita periodicitate (61,9%).
= Sustinerea organelor administrative, a colegilor, a familiilor (76,2%).

= Parteneriate cu institutii incluzive (52,4%).

In procesul de chestionare respondentilor li s-a solicitat sd se autoevalueze in aspect de

cunoastere i acceptare a EI. Opiniile s-au repartizat, dupa cum urmeaza:

TOTAL

' Sunt promotor al conceptului Elin cadrul institutiei in

care activez

| Am performante in implementarea El

| Sunt motivat pentru implementarea El

Cunosc prevederile-cheie ale conceptului EI

Sunt adept constient al conceptului El

0 5 10 15 20
Figura 8. Autoevaluarea privind cunoasterea si acceptarea conceptului EI
Datele denotd indicatori modesti la majoritatea pozitiilor:
* mai putin de jumatate din respondenti (cca. 48%) cunosc prevederile-cheie ale conceptului
El;
= 38% se declara motivati pentru implementarea EI;

* mai putin de un sfert (23,8%) se considera adepti constienti ai conceptului EI;
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= doar 1/5 din ei promoveaza conceptul EI 1n institutiile in care activeaza;

= doar cca.4,8% din respondenti considera ca au performante in implementarea EI.

In acest context, este de apreciat interesul audientilor chestionati pentru formari continue in

domeniul EI, 90,5% considerand stringentd in masura mare sau partial aceastd problema.

Potrivit datelor colectate, starea respectiva de lucruri este conditionata de cativa factori:
= doar cca.43% din respondenti au fost implicati anterior in activitati de formare continua
care au inclus si problematica EI,
= consistenta si durata activitatilor de formare continua realizate de catre respondenti este
foarte diferita:
o 56% din cei formati au realizat stagii In volum de la 72 pina la 110 ore;
o 44% au beneficiat doar de cate o instruire cu durata de o zi.
Sunt Tmpartite si opiniile respondentilor vis-a-vis de relevanta subiectelor abordate in cadrul
activitatilor de formare continua.

Astfel, 2/3 din respondenti

M Interesante si relevante
pentru activitatea de
predare ‘H

au apreciat  subiectele

abordate drept interesante

] M [nteresante dar cu
sl relevante pentru aplicare practics redusd

activitatea ulterioard 1In = Putin

TR . relevante/interesante
scoald/gradinita, iar 9% i
m Complet

din respondenti le
neinteresante/irelevante

considera putin relevante
sau chiar irelevante. Figura 9. Evaluarea subiectelor abordate in cadrul activitatilor
de formare continua pe problematica EI
Pe de altd parte, datele colectate denota faptul ca 57% din respondenti, in perioada de activitate
profesionald in cadrul institutiilor de invatdmant, nu au beneficiat de nici o formare continua pe
continue pentru consolidarea cunostintelor cadrelor didactice in domeniu dat, precum si formarea
si consolidarea de atitudini proactive.

Concluzii:
1. Datele autoevaluarii respondentilor privind cunoasterea si acceptarea EI denota

urmatoarele:
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=  48% cunosc prevederile-cheie ale conceptului EI, dar doar 23,8% se considera adepti
constienti ai conceptului EI;
= 38% se declara motivati pentru implementarea EI, dar doar 20% promoveaza

conceptul EI in institutiile in care activeaza.

2. 90,5% din respondenti considera stringentd in mare masurd sau partial problema formarii
continue pe problematica EI.

3. Respondentii au apreciat cu calificativele ,,in foarte mare/mare masura”:

= utilitatea si necesitatea cursului/modulului realizat (66,7%);

= utilitatea informatiilor oferite pentru o activitate eficientd cu copiii cu CES (66,7%);

= cresterea interesului propriu pentru domeniul EI pe masura parcurgerii
cursului/modulului (66,7%)

4. Audientii au mentionat importanta cursului/programului/modulului in derulare 1in
dezvoltarea/consolidarea competentelor necesare pentru activitatea ulterioard 1in
scoald/gradinita, evidentiind, in special, competentele la nivel de formulare de judeciti de
valoare si atitudini.

5. Toti respondenti incadrati in cursuri de formare continud S-au pronuntat in favoarea:

= suplimentarii/aprofundarii formarii continue in domeniul EI;
= consolidarii componentei practice.
6. 29% din respondenti au optat pentru individualizarea programelor de formare continua

prin consultarea beneficiarilor pentru identificarea necesitdtilor de formare.

Rezultatele chestionarii cadrelor didactice din invatdmantul general oferd material pentru reflectie
ofertantilor de cursuri/programe/module de formare continua in domeniul EI. Analiza datelor
colectate a fost utilizatd de catre Ministerul de resort drept punct de pornire in activitatile de
reconceptualizare a curriculumului si a continuturilor oferite in formarea continud din perspectiva
dezvoltarii/consolidarii cat mai eficiente la beneficiari a competentelor profesionale in domeniu,
atat de necesare pentru a activa intr-o institutie de invatamant incluziva®. Astfel, cu suportul AO

,Lumos Foundation Moldova”, a fost elaborat si editat Curriculum pentru programul de formare

8 Repere metodologice privind individualizarea procesului educational. Anexa la Dispozitia Ministerului Educatiei nr.282
din 28 iunie 2016. Anexa la Ordinul Ministerului Educatiei nr. 253 din 26 aprilie 2017.
https://mecc.gov.md/sites/default/files/educatia_invluziva.pdf
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continud in domeniul Educatiei incluzive a cadrelor didactice din invatdmantul superior”. Acesta a
fost proiectat in baza Unitétii de curs Educatie incluziva, destinatd pentru formarea initiala la nivel
universitar la domeniul de formare profesionala 011 Educatie si formarea profesorilor. Prin
aceasta se va dezvolta profilul cadrului didactic incluziv, se vor consolida capacitatile
personalului din educatie cdruia 1i revine misiunea de a implementa politicile statului in domeniul
El, de a individualiza procesul de studii, tinind cont de potentialul fiecarui copil, si de a contribui
astfel la promovarea dreptului la educatie de calitate in medii comune pentru toti copiii. In acelasi
timp, se va asigura eficienta si eficacitatea programelor de formare continud in domeniul EL
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