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Summary: This article focuses on defining the concept of "non-violence" as a social value
and the importance of promoting it in the family environment and in the school environment. The
procedure for identifying and reporting cases of violence by employees of educational institutions is
part of a comprehensive strategy to prevent violence against children launched in February 2013. It
is mandatory for teachers and school heads to notify the guardianship authorities and other state
institutions when a child is at violence risk.Nonviolence is the personal practice of being harmless to
oneself and others, under all circumstances. It comes from the belief that harming people, animals,
insects or the environment - is not at all necessary to achieve a result. Nonviolence refers to a
general philosophy of abstaining from violence based on moral, religious or spiritual principles.

Introducere.

In contextul educatiei si integririi europene, promovarea politicilor si valorilor sociale este
consideratd a fi un instrument ce sprijind democratia si coeziunea sociala. Una dintre aceste valori
sociale este ,,nonviolenta”,aplicatd in numeroase domenii: politica, juridica, filosofie, cultura,
agricultura, administratie, educatie, medicind, etc., iar comunicarea nonviolenta a explorat un
domeniu aparte: cel al relatiei intre oameni §i al relatiei oamenilor cu ei ingisi.Traim intr-o lume
plina de provocari, in care copiii se maturizeaza cu rapiditate. Uneori, puntea de legatura intre adulti
si copii este atat de fragila sub impactul nevoii lor de libertate, anturajului social si mediului scolar.
De cele mai multe ori, incercarea de a clarifica ceea ce se intdmpld se soldeazd cu certuri,
neintelegeri, frustrari. Si asta pentru ca adoptaim modalitati ineficiente de comunicare. Pentru Jacques
Salome, comunicarea este stiinta de a trai."

Anual, pe data de 30 ianuarie, in mai multe state din lume este marcata Ziua internationala a
nonviolentei in scoald. In acest context, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii publica datele
raportului generalizat pentru semestru II al anului de studii 2016-2017 si pentru semestru I al anului
de studii 2017-2018, privind cazurile raportate de violentd asupra copilului.’

Termenul de ,,non-violenta” este adesea conexat sau chiar folosit ca sinonim pentru ,,pace”.
In ciuda faptului ca multi echivaleaza ,,non-violenta” cu pasivitatea si pacifismul totusi, aceasta se
referd la lipsa violentei, la alegerea persoanei de a nu face rau sau de a face mai putin rau altora si
arareori se poate confunda cu pasivitatea. Uneori non-violenta poate fi si pasiva dar in general se
manifestad printr-o anumita forma de actiune.

Scopul cercetirii constd in definirea ,,nonviolentei” ca valoare sociald §i necesitatea
promovarii ei in mediul educational.

Rezultate si discutii. Conform datelor, in perioada ianuarie — mai 2017, angajatii din
sistemul educational au raportat 5.110 cazuri de violenta asupra copilului, care au avut loc in familie,
scoala sau 1n alte locuri si servicii din comunitate. Cele mai multe cazuri — 2.350 — se refera la
violenta fizica, alte 1.276 — la violenta emotionald, iar 1.242 — la neglijare. in acelasi timp, in
perioada mentionatd au fost semnalate 206 cazuri de exploatare prin munca si 24 de cazuri de abuz

'Salome J. Curajul de a fi tu insuti. Arta de a comunica congtient. Editia a ITI-a. Bucuresti: Curtea veche, 2008
*http://diez.md/2018/01/30/ziua-internationala-nonviolentei-scoala
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sexual. Totodata, potrivit raportului pentru semestrul I al anului de studii 2017-2018 (septembrie —
decembrie 2017) privind cazurile suspecte si confirmate de violenta, neglijare, exploatare si trafic al
copilului, au fost identificate in total — 4.794 de cazuri, inclusiv, violenta fizica — 2.316; violenta
psihologica — 1.141; abuz sexual — 17; neglijare — 1.260; exploatare prin muncd — 60 de sesizari.De
remarcat faptul ca in perioada ianuarie — mai 2017, institutiile de invatdmant au adus la cunostinta
organelor de nivel local cu atributii in protectia copilului — 972 de cazuri grave de violenta asupra
copilului. in perioada septembrie — decembrie 2017 au fost inregistrate 783 de cazuri.!

Tabelul 1. Semnificatii ale conceptului de ,,violentd” (elaborare personala)

VIOLENTA
Abandon Falsitate Parinte abuziv
Abuz Fortare Poreclire
Accidente Frustrare Prejudecata
Acuze Hartuire Presiune
Agresivitate Ignorare Pretentii
Altercatii Impunere Ranchiund
Amenintare Indiferenta Rani
Anxictate Interdictii Rautate
Aroganta Intimidare Rézboi
Asuprire Intoleranta Razbunare, revolta
Atac Invidie Refulare (respingere)
Atitudine negativa Isterie Refuz
Autoritate exagerata Izolare Reprosuri
Blamare (dezaprobare) Inciierare Revolta
Comparatii Incordare Sanctionare
Competitie Injosire Schingiuire
Complex de inferioritate Invinuire Severitate
Condamnare Judecati moralizatoare Silire
Conflict Lovituri Spaima
Confruntare Lupta Stare difuza
Confuzie Maltratare Stereotipuri negative
Constrangere Manipulare Stigmatizare
Criminal Marginalizare Stres
Critica Minciuna Suferinta
Dezacord Mustrare Superioritate
Dezamagire Nedreptate Supunere
Dezechilibru emotional Neglijare Tachinari
Disconfort psihic Neincredere Tentative de suicid
Discriminare Nemultumire Terorizare
Dispret Nerabdare Traumatizare
Distrugere Obligare Tradarea
Dominare Opozitie Trufie, ingdmfare
Durere Oprimare Ura

1httr):// diez.md/2018/01/30/ziva-internationala-nonviolentei-scoala




Etichetare - Ordonare - Vanitate

Exagerare - Orgoliu - Vatamare corporala
Excludere - Ostilitate - Victima

Exigentd - Panica - Viol

Exploatare - Pedeapsa fizica

Violenta institutionala sau intimidarea institutionald pot aparea atunci cand umanitatea si
demnitatea celor din cadrul institutiilor nu sunt respectate; atunci cand oamenii sunt perceputi ca un
mijloc pentru atingerea unui scop. Acest lucru se poate intampla cand scolile sau alte institutii de
invatamant sunt tratate ca intreprinderi. Valorile acestor organizatii pot fi mascate sub influenta
aparent inofensiva a softurilor folosite n mediul de afaceri, care confera comunicarii intre personalul
scolii un caracter corporativ. Institutiile nonviolente sunt dezvoltate in concordantd cu necesitatile
oamenilor din cadrul lor, cu mediul i cu comunitatile din jur.

Lumea aceasta reprezintd exact ceea ce am facut noi din ea. Daca astazi o vedem feroce si
cruda, este din cauza ca noi am facut-o sa fie cruda prin atitudinile noastre. Daca ne vom schimba pe
noi ingine, vom putea schimba intreaga lume, or, schimbarile din interiorul nostru incep odata cu
schimbarea limbajului §i a metodelor de comunicare.

Tabelul 2. Nonviolenta in cadrul valorilor incluzive'

VALORI INCLUZIVE
Structura Relatii Spirit
o Egalitate e Respect pentru diversitate e Bucurie
e Drepturi e Nonviolenta e Dragoste
e Participare e Incredere e Sperantd/optimism
e Comunitate e Compasiune e Frumusete
e Durabilitate e Sinceritate
e Curaj

Jean-Marie Muller, filosof francez care sustine puternic nonviolenta, propune definifia urmatoare
in cartea sa Dictionarul nonviolentei:,,Gandhi este cel care a oferit Occidentului cuvantul
,honviolentd”, traducand 1n engleza termenul sanscrit ,, ahimsa”, frecvent in textele literaturii hinduse,
jainiste si budiste. Termenul este format din prefixul negativ ,,a” si substantivul ,,himsa” care semnifica
dorinta de a face rau, de a comite violenta impotriva unei fiinte. Ahimsaeste recunostinta,
imblanzirea, stdpanirea si transfigurarea dorintei de violentd care salasluieste in fiinta umana si o
impinge si excluda, s elimine si sa ucida o alta fiinti umana”.?

In general, adeptii filozofiei activiste a non-violentei folosesc diverse metode in campaniile
lor de schimbare sociald, apeleazd inclusiv la forme critice de educatie si convingere, solicitd
necooperarea masei in anumite situatii, nesupunere civild, actiuni directe nonviolente dar si anumite
forme sociale, politice, culturale si economice de interventie in diverse conjuncturi.Actiunea non-
violentd cuprinde in general trei categorii de manifestari: actele de protest si persuasiune,
necooperaresi interventie nonviolentd.

Nonviolenta, pentru multi, implica si un respect, o reverenta fata de toate fiintele simtitoare si
non-sensibile. Conceptul de non-violenta presupune existenta compasiunii §i a unui sim¢ al dreptatii
din partea adversarului.’

'Booth T., Ainscow M. Indexul incluziunii: dezvoltarea procesului de invitare si participare in scoli, Chisindu;:
Biotehdesigne, 2015, 200 p. (p.16 -21)

Keller F. Exercitii de comunicare nonviolentd, Trad. din 1. franc. Popa L. Bucuresti: Editura Trei, 2016, 239 p.
*https:// cate-ceva-despre-non-violenta/
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Nonviolentd nu este o strategie care ar putea fi utilizata astazi, iar maine sd fie ignorata, nu

este nici ceva ce v-ar face sa fiti supus, neputincios si slab.

Tabelul 3. Semnificatii ale conceptului de ,,non-violenta” (elaborare personali)

- Apreciere adecvata
- Armonie

- Ascultare activa

- Asertivitate

- Atentie deosebita

- Atmosfera

deschisd/pozitiva

- Autodeterminare

- Autoapreciere adecvata
- Bucurie

- Bunastare

- Bunatate

- Caldura sufleteasca

- Colaborare

- Compasiune

- Comunicare empatica

- Comunicare fara

constrangere

- Comunicare fara critica sau

insulta

- Comunicare non-

conflictuala

- Complicitate

- Comportament adecvat
- Cooperare

- Cordialitate

- Consideratie

- Creativitate

- Claritate

- Climat de libertate
- Curaj

- Datorie

- Daruire

- Echitate

- Eficienta, eficacitate
- Energie pozitiva
- Entuziasm

- Expulzare

- Fericire

- Fluiditate

- Generozitate

- Gratuitate

- Grija fata de altii
- Indulgenta

- Inspiratie

- Integritate

- Interes

- Intimitate

- Tubire de sine

- Iubire pentru ceilalti
- Impartagire

- Implinire

- Incredere in sine
- Incredere reciproca
- Incurajare

- Intelegere

- Intelepciune

- Libertate

- Liniste

- Medierea

- Negociere

- Normalitate

- Obiectivitate

- Omenie

- Onestitate

- Optimism

NONVIOLENTA
- Acceptare - Devotament - Participare
- Acord - Devotiune (evlavie) - Permisivitate
- Altruism - Dragoste - Politete
- Autenticitate - Dialog - Prietenie
- Amabilitate - Disponibilitate - Profanare
- Angajamentul - Echilibru 1n relatie - Protectie, sprijin, ajutor

- Prudenta

- Pace

- Placere

- Putere de vointa
- Rabdare

- Recunostinta

- Reciprocitate

- Relationare constructiva
- Relaxare

- Respect

- Receptare

- Respectarea opiniilor
- Responsabilitate
- Sacrificiu

- Satisfactie

- Schimb

- Securitate

- Sensibilitate

- Siguranta

- Simplitate

- Sinceritate

- Smerenie

- Solidaritate

- Sperantd

- Stimulare

- Sustinere

- Toleranta

- Transmitere

- Umanitate

- Umor

- Utilitate

- Valorizare
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- Demnitate
- Descoperirea celuilalt
- Deschidere

Nonviolenta presupune cultivarea atitudinilor pozitive, care ar inlocui atitudinile negative ce
ne domind. Orice lucru sau actiune pe care le Intreprindem sunt determinate de motive egoiste - ce
voi obtine eu din toate acestea?, cu atat mai mult intr-o societate materialista care infloreste pe solul
unui individualism puternic. Nici una dintre aceste atitudini negative nu duce spre consolidarea unei
familii, societdti, comunitati sau natiuni omogene.

Nonviolenta inseamna sa-i permiteti pozitivului din interiorul vostru sa iasa la suprafata, sa
intervind. Sa va lasati dominati de dragoste, respect, intelegere, apreciere, compasiune si grija pentru
altii, In locul atitudinilor centrate pe sine, egoiste, meschine, pline de urd, de prejudecati si suspiciuni
agresive, care ne domind de obicei gandurile. Deseori auzim oamenii spunand: ,, Lumea aceasta e
cruda si nemiloasa, §i daca vrei sa supravietuiesti, trebuie sa devii §i tu crud”. Permiteti-mi, cu toata
modestia, sd nu fiu de acord cu aceasta afirmatie.

Nonviolentd nu este o strategie care ar putea fi utilizatd astdzi, iar maine sa fie ignorata, nu
este nici ceva ce v-ar face sa fiti supus, neputincios si slab.

Nonviolenta presupune cultivarea atitudinilor pozitive, care ar inlocui atitudinile negative ce
ne domind. Orice lucru sau actiune pe care ie intreprindem sant determinate de motive egoiste - ce
voi obtine eu din toate acestea? -, cu atat mai mult intr-o societate materialista care infloreste pe solul
unui individualism puternic. Nici una dintre aceste atitudini negative nu duce spre consolidarea unei
familii, societdti, comunitdfi saunatiuni omogene.Nu este important si ne unim in situafii sau
momente de criza si sd ne demonstram patriotismul falfaind drapele; nu este de ajuns s devenim o
supraputere, acumuland un arsenal care ar putea sd distrugd de cateva ori aceasta planetd; nu este
suficient sd subjugam tot restul lumii prin capacitatea noastrd militara, deoarece pacea nu poate fi
construita pe fundamentul fricii.

Nonviolenta inseamna sa-i permiteti pozitivului din interiorul vostru sa iasa la suprafata, sa
intervina. Sa va lasati dominati de dragoste, respect, infelegere, apreciere, compasiune si grija pentru
altii, in locul atitudinilor centrate pe sine, egoiste, meschine, pline de ura, de prejudecati si suspiciuni
agresive, care ne domind de obicei gandurile. Deseori auzim oamenii spunand: ,,Lumea aceasta e
cruda si nemiloasa, si daca vrei sa supravietuiesti, trebuie sa devii i tu crud”. Permiteti-mi, cu toatd
modestia, sd nu fiu de acord cu aceastd afirmatie.'

Nonviolenta necesitd ascultarea si Intelegerea punctului de vedere al altora si estimarea
greutatii argumentelor, inclusiv a celor proprii. Pentru nonviolenta la copii si adulti trebuie dezvoltate
abilitatile de negociere, mediere si solutionare a conflictelor. E nevoie ca adultii s manifeste
nonviolenta in propriul comportament. in cadrul comunitatilor de egali, conflictele sunt rezolvate
prin dialog mai degraba decat prin constrangerea derivatd din diferentele de statut si fortd fizica.
Aceasta nu inseamni ci oamenii evitd si se provoace sau si fie provocati si neaga dezacordul. Insi ei
folosesc provocarile pentru a declansa reflectia si descoperirea. Intimidarea are loc atunci cand
oamenii abuzeaza de puterea lor, cu scopul do a face altd persoana sa se simta vulnerabila fizic sau
psihologic. Hartuirea si intimidarea persoanelor in baza de etnie, sex, dizabilitate, varsta, orientare
sexuald, convingeri si religie - toate sunt forme de violentd. Dacd ne angajdm sa respectim
nonviolenta, aceasta poate genera revizuirea unor modalitafi de rezolvare a conflictelor, asociate cu
unele versiuni ale masculinitatii. Prin urmare, e nevoie sa se ofere modalitati alternative pentru cei cu

'Rosenberg M.- B. Comunicarea nonviolentd. Limbajul vietii, Chisindu: Editura Epigraf, 2005, 221 p.
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o identitate robust masculind. Se va ajunge la dezmembrarea notiunii de ,,a pierde fata” si ,,a pierde
respectul” si a legaturii acestora cu ,razbunarea”. Trebuie cdutat un echilibru intre afirmare si
agresiune. Furia este vazutd ca un indicator important al puterii sentimentelor cuiva fatd de o
persoana sau un eveniment, dar ea trebuie sa fie directionatd catre o activitate productiva, departe de
o reactie agresiva.

Copiii Invata observand comportamentul celorlalti din contextul lor de viata - parinti, bunici,
frati sau surori, alti copii, educatori/profesori. Multe din comportamentele sociale si emotionale ale
copilului se invata prin imitare si modelare si datoritd faptului ca adeseori adultii nu verbalizeaza
regulile de comportament pentru copil Pentru eficienta maxima, este dezirabilda dezvoltarea unei
relatii de comunicare si stabilirea regulamentului de lucru cu copiii [4, p.17].

De asemenea, pe langa familie, gradinitei/scolii ii revine un rol important in educatia si
protectia copilului. De aceea, atunci cand nevoile copilului nu sunt satisficute in familie, de acest

lucru trebuie sa se preocupe cadrele didactice prin diverse programe de prevenire.

Tabelul 4. intrebiri si rispunsuri privind educatia nonviolenti a copilului'

Intrebare

Raspuns

Cum sa educam
copii inca de la o
varsta frageda la
respect §i non-
violenta?

Primul pas pentru a preveni brutalitatea este educarea copiilor intr-un
anumit fel. Astazi o persoana din trei este victima unei violente, uneori cu
rezultate tragice si... femei care mor mai mult din vina crimelor pasionale
decat din boli sau accidente, si in 70% din cazuri criminalul a fost omul iubit.

Ce sa facem
pentru a impiedica
nasterea acestor
violente?

In casd trebuie si fie numai exemple bune. Educarea la non-violenti
inseamnad o educatie sdndtoasa si echilibrata afectiva, in sensul respectului
fatd de celalalt, de egalitate intre barbati si femei. Este vorba despre valori
care ar trebui transmise copiilor de la o varsta frageda, spunandu-le modul in
care s-au nascut: in sensul ca, daca mama si tata nu ar fi fost tratati cu
dragoste, respect si bunavointa, astazi nu ar exista fructul uniunii lor.

Familia trebuie sa
fie primul exemplu
al unei relatii
echilibrate intre
un barbat §i o
femeie?

Mamele ar trebui sa transmitd ideea ca sentimentele sunt valoroase si ca
nu ar trebui sa ne fie rusine sd le exprimam. Tata este modelul masculin de
referintd si din comportamentul sau si de felul sau de a relationa cu partenera,
copiii invata sa se apropie de sexul opus.

Joaca cu sexul opus

Incd din primii ani de viat, copii ar trebui s fie obisnuiti cu amestecul
dintre sexe, jucandu-se Tmpreund si utilizdnd jucarii “neutre”, nu exclusiv
pentru baietei sau exclusiv pentru fetite. De asemenea este bine ca ocazional,
sd propuneti schimburi de jocuri intre frati si surori si sa faceti cunoscut
copilului cat mai repede posibil placerea de a sta Tn compania sexului opus,
fara temeri si fara prejudecati.

Mesaje de egalitate

De la 6 ani incoace este usor pentru copiii sa traiasca un fel de fractura
cu sexul opus... fetele formeaza grupuri mici, baietii refuza tot ce se refera
la feminitate ca jocuri, culori, haine. Desi este vorba de o etapa normala de
crestere, este important ca parintii sd explice cd anumite epitete sunt
nepotrivite si ofensatoare.

A-si trata copiii lor la fel

"http ://[www.argumentpress.ro/non-violenta-se-invata-in-familie/
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Indiferent de sex si adulti Ingisi ar trebui sa fie interschimbabili in
rolurile lor... tata poate face curdtenie si mama poate schimba becul. Numai
de traind cu spontaneitatea aceste situatii se pot depasi idei preconcepute si
diviziuni.

A-i invata sa spuna NU

Multi barbati violenti sunt de fapt oameni slabi si fard stima de sine,
incapabili sad-si gestioneze frustrarile. Neavand o structurd puternica a
personalitatii care sad-i susfind, in fata unei dezamagiri in dragoste, o
respingere sau abandonare reactioneaza atacand. Pentru aceste situatii este
important cuvantul “NU” pentru copii... dacd nu sunt invatati s Incaseze
esecurile, 1n timp, copii mici rasfatafi cu fiecare cerere a lor vor deveni
adulti pretentiosi si egoisti care nu vor sti cum sa facd fatd unui raspuns
negativ sau o respingere.

Ce sa le invefi pe Demnitatea, respectul de sine si independenta sunt valori ce trebuie
fetite? transmise fetitelor. Cu privire la dreptul de auto-exprimare, existd o linie
intre inocentd si rautate, care adesea este neclard. Ceea ce pentru o femeie
este un pupic simplu sau un fel de atitudine, poate fi interpretat ca o invitatie
tacitd de a i se face avansuri. Pentru fete trebuie sa fie clar ca trebuie sa se
simta liber, sa se exprime cum doresc, dar evitdnd sa se expund la riscuri.
Fiecare persoana are datoria de a se proteja si de a se iubi §i c@ acesta este
adevaratul sens al decentei. Pe de alta parte, mamele nu trebuie sa fie prea
protectoare... interzicind fiicelor de a merge afara nu inseamnd ca le va
proteja pentru totdeauna.

Rezultatele pozitive pot fi maximizate atunci cand programele posedd urmatoarele
caracteristici: oferd copiilor posibilitatea constientizarii §i exersarii in clasd a strategiilor de
preventie, dublatd de feedback asupra performantei lor; prezintd materialul prin modalitati
stimulative si variate pentru mentinerea si captarea interesului; familiarizeaza copiii cu concepte cum
ar fi comportamentul asertiv, cu deprinderi de luare de decizii si de comunicare, pe care copiii sa le
foloseasca in situatii zilnice si nu numai pentru a se apara de abuz: subliniaza repetat necesitatea ca
potentialele victime sd spund ori de cdte ori cineva continud sa ii atingd, intr-un mod care le
produce disconfort; stimuleaza

La data de 6 februarie 2018, personal am participat la Bucuresti, in cadrul unei sedinte de
practicd in Comunicarea Nonviolentd (CNV), organizatd de Monica Reu - primul trainer roman
certificat de Center for Nonviolent Communication. Dna Monica Reu este fondatorul si presedintele
Asociatiei pentru Comunicare Nonviolenta si este formator CNFPA si organizeaza si conduce
workshop-uri de CNV din anul 2004, impartasind metoda in cursuri deschise, grupuri de practica,
tabere de familie, scoli si institutii. Pasiunea ei este sprijinirea dascdlilor, a parintilor si a cuplurilor in
implementarea acestui model de comunicare in viata de zi cu zi.

Concluzii:

e Toate lucrurile trebuiesc ficute CU MASURA! Si pastrdm in toate un echilibru si abia
atunci atingem armonia;

e Nici o schimbare nu se va produce pana cand, ,,noi insine nu vom deveni acea schimbare, pe
care dorim s-o vedem in lume”. Din pacate, toti asteptdm sa se schimbe mai Intéi alte persoane.

e Programele de preventie ar putea viza educatia non-violentd; obiectivele acestor programe
ar putea sa fie, pe de o parte, pregatirea educatorilor/profesorilor pentru a deveni buni ,,parinti” si, pe
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de alta, formarea competentelor necesare pentru a-i invaga pe copii cum sa puna capat abuzului, daca
acesta are loc, sa stie sd opuna rezistenta in situatii de risc, sau sa intrerupa ciclul abuzului.

e Putem afirma ca promovarea,,nonviolentei” este o prerogativa a timpurilor actuale, iar familia

si scoala constituie mediul in care acest comportament-model poate fi antrenat.

a

404

Referinte bibliografice:

. Booth T., Ainscow M. Indexul incluziunii: dezvoltarea procesului de invatare si participare in scoli,

Chisindu: Biotehdesigne, 2015, 200 p. (p.16 -21)

. Keller F. Exercitii de comunicare nonviolenta, Trad. din 1. franc. Popa L. Bucuresti: Editura

Trei, 2016, 239 p.

. Rosenberg M.- B. Comunicarea nonviolenta. Limbajul vietii, Chisindu: Editura Epigraf, 2005,

221 p.
Salome J. Curajul de a fi tu Insuti. Arta de a comunica constient. Editia a I1I-a. Bucuresti: Curtea
veche, 2008

. http://www.argumentpress.ro/non-violenta-se-invata-in-familie/

https:// cate-ceva-despre-non-violenta/

. http://diez.md/2018/01/30/ziua-internationala-nonviolentei-scoala



