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Abstract

This article describes the authors’ conceptions regarding values, value orientations, value system,
as well as principles of organization and functioning of values. There are presented criteria for
classifying values (M. Rokeach, S. Schwartz, M.S. Yanitski, A.V. Serai, V. Gouveia) which are the
basis of many researches conducted in this domain. Our study aims to highlight the value profile of
adolescent’s personality, realized from the perspective of terminal and instrumental values, that include
the preferred, indifferent and insignificant values. This profile was established after applying the
Value Orientation Test (M. Rokeach) to a sample of 2029 adolescents. Respectively, we determined
that for the surveyed adolescents prioritary were the following terminal values: health; happy family
life; love; active and interesting life; wisdom, as well as inner harmony. According to the ranks
obtained for instrumental values in the profile of adolescent’s personality, the instrumental values as:
manners and politeness; intelligence and education; independence; self-control; rationalism and responsibility
were outlined as a priority.
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1. INTRODUCERE

Tn ultimii ani, schimbrile sociale sunt tot mai frecvente, acestea impunand
multiple conditii, din ce in ce mai dificile, pentru adaptarea personalitatii.

Schimbarea sociala este definitd de catre G. Rocher ca fiind transformarea
observabila in timp, care afecteaza, intr-o manierd ce nu poate fi provizorie sau
efemera, structura si functionarea organizarii sociale a unei colectivitati date si care
modifica intregul curs al istoriei sale [3, p. 224]. Orice schimbare structurala
afecteaza imediat cultura si personalitatea fiecarui individ [3, p. 229]. J.P. Durand
si R. Weil disting urmétorii factori explicativi ai schimbarii sociale: factorul
demografic, progresul tehnic, valorile culturale si ideologiile. Rolul valorilor
culturale este acela de a oferi cadre de referintd, noi modele de organizare umana,
oportunitatea reorganizarii unui camp cultural [3, p. 228].
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Se atesta o relatie directd intre schimbdrile sociale si orientarile valorice ale
personalitatii.

Valorile sunt principii generale de largd consensualitate care exprima ceea ce
este esential si de pretuit in viata, in concordanta cu scopurile si idealurile unei
comunitati. La nivelul diferitelor tipuri de valori (morale, juridice, estetice, politice,
economice $.a.) se obiectiveaza atat esenta fiintei umane, prin ceea ce reprezinta
aspiratie, idealitate si atitudine proiectiva, cat si rezultatele fundamentale ale
practicii social-istorice. In consecinta, valorile au atét o functie cognitiva, cat si una
structurant-formativa, conform conceptiilor autorului D. Cristea [1, p. 131].

1.1. ROLUL VALORILOR PENTRU UMANITATE

M. Zlate considera ca valorile sunt variabile cu un rol fundamental in ecuatia
om — umanitate. Valorile umane, create de om, il creeaza la randul lor pe acesta.
Ele sunt elementele care pot influenta esential, uneori intr-un sens dramatic, viata
la nivel individual, grupal, organizational, social. Este de Inteles de ce conceptul de
valoare ocupd o pozitie privilegiatd in preocuparile multor stiinte socioumane:
filosofia, antropologia, sociologia, psihologia, economia, logica. Fiecare dintre
aceste discipline se apleaca asupra studiului acelor dimensiuni ale valorilor care
jonctioneaza cu propria sferd de preocupari. Psihologia isi propune sd descopere
resorturile psihologice ale valorii, sa cerceteze instangele psihice pe care se bazeaza
valoarea, sa clarifice geneza si natura ei [5, p. 326].

Pentru viata sociald, in general, cat si pentru raporturile interumane, in
special, valorile sunt acele repere in raport de care se elaboreaza seturile atitudinale
si comportamentale dezirabile social si in functie de care stabilim ce este bine,
adevarat, drept, frumos, util, eficient etc. Implicit, rezulta ca sistemele de valori au
si o functie normativa, derivand din capacitatea acestora de a stabili criterii de
evaluare si orientare a comportamentelor si actiunilor sociale. In masura in care
obiectiveazd rezultatele esentiale ale practicii sociale, pe linia mentinerii
coezivitatii spirituale a comunitatii, valorile au un caracter istoric, ele fiind
generate intr-un anumit context, evoluand si manifestindu-si functia structuranta
si normativa in campul relatiilor sociale o anumita perioada, dupa care pot intra
intr-un eventual proces de transformare, involutie sau chiar disparitie, procese
conditionate de contextul social general sau chiar de experiente existentiale majore
in plan individual. In acest ultim context, se pot instala stiri de anomie si reactanta
fatd de un sistem axiologic care nu mai este perceput ca valid in plan macrosocial.
In consecinta, asimilarea sistemului axiologic specific unei comunititi reprezinti o
dimensiune principala a procesului de socializare §i invatare sociala. Caracterul
prosocial, antisocial sau deviant al comportamentelor individuale depinde in mod
esential de reusita procesului de asimilare si interiorizare a valorilor si normelor
sociale. Mai mult decét atat, sistemul axiologic interiorizat devine un nucleu
functional al personalitatii, cu valoare de orientare, structurare si autoreglare
pentru toate conduitele individuale si de grup, incepand chiar cu cele socioafective
[1, p. 131].
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M.S. Yanitski afirma cd sistemul orientarilor valorice este un sistem
psihologic care efectueaza simultan functiile de reglementare a comportamentului
si de stabilire a obiectivelor. Acest sistem determind perspectiva vietii, ,,vectorul”
dezvoltarii personalitatii, actioneaza in calitate de cea mai importantd sursa si
mecanism, coreleaza Intr-un tot Intreg personalitatea si mediul social [7].

1.2. PRINCIPII DE ORGANIZARE A VALORILOR IN SISTEM

Tn lucrarea Psihologia la rdspdntia mileniilor, M. Zlate prezinta principiile de
organizare a valorilor in sistem. Autorul mentioneaza ca sistemul de valori
functioneaza pe baza catorva principii a caror cunoastere este absolut necesara
deoarece: 1) comportamentele sunt rezultatul jocului complex al mai multor valori
intre care se instituie raporturi ,,conflictuale”; 2) desi, din ratiuni metodologice,
sunt diagnosticate separat, valorile evidentiate trebuie interpretate unele in raport
cu altele, precum si in raport de evenimentele de viatd ale individului, grupului,
organizatiei, societatii supuse procedurii de diagnosticare; 3) nu existd o constanta
in realitatea umand In ceea ce priveste plasarea valorilor in sistem, ci doar o
constantd a pricipiilor de organizare si functionare etc. latd care sunt aceste
principii:

1. principiul polaritatii (contrarietdtii) — o valoare se opune altei valori si
alcatuiesc impreuna un construct bipolar, Tn care termenii pot fi reciproc exclusivi;

2. principiul inegalitatii rangurilor — doud valori nu pot avea acelasi rang in
acelasi sistem ierarhic, una dintre ele avand o forta (tdrie) mai mare in raport cu
cealalta;

3. principiul proximitatii valorilor cu forte apropiate — valorile cu forte
apropiate se plaseaza pe pozitii invecinate in ierarhie;

4. principiul unitatii de sens — valorile orientate catre aceeasi directie tind sa
capete forte apropiate (si sd ocupe pozitii apropiate in ierarhie), generand complexe
(unitati) axiologice;

5. principiul dominantei ierarhice — o valoare isi subordoneazd si domina
valorile aflate pe pozitii inferioare ei in ierarhie.

M. Zlate subliniaza ca doar cunoscand toate aceste principii, se va reusi sa se
realizeze o analizd reald a sistemelor de valori ale indivizilor, grupurilor,
organizatiilor §i sd construim programe viabile de interventie asupra culturii, fie ea
si organizationald, prin reconfigurarea ,,miezului” ei reprezentat de sistemul de
valori. Autorul considera ca valoarea este o aspiratie durabila a subiectului cétre
atingerea unei anumite stari finale sau catre performarea unui anumit mod de
conduitd cu un grad mai mare de dezirabilitate personald si/sau sociald decat alte
stari finale sau moduri de conduitd aflate intr-o pozitie de contrarietate (opozitie)
sau de inferioritate in raport cu cele la care subiectul aspira [5, p. 328-329].

Cu referire la sistemul de valori, autorul A.H. Maslow, Tn lucrarea Motivatie
si personalitate, mentiona: ,,Lucrurile de care au nevoie copiii si intelectualii, dar si
toti ceilalti oameni sunt un etos, un sistem de valori stiintific, un mod de viata
stiintific si o politicd umanista, in care teoria, faptele etc. sunt toate stabilite foarte
riguros [...]” [2, p. 65].
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De altfel, in timp, oamenii isi fixeazad un sistem de valori sub influenta
factorilor sociali, de mediu, familiali si institutionali. Acest sistem de valori
ghideaza actiunile noastre, le confera consistentd si coerentd. Astfel, autorii
evidentiaza ca sunt:

- sisteme de valori proprii familiei din care facem parte (de exemplu, o
familie care promoveaza cinstea, corectitudinea, loialitatea);

— sisteme de valori proprii unei scoli (valorile promovate de directia scolii,
de corpul profesoral);

— sisteme de valori proprii unei institutii (de exemplu, ale armatei: ordinea,
disciplina, combativitatea sau ale unei firme: punctualitatea, disciplina, loialitatea,
spiritul novator);

- sisteme de valori proprii unei societati democratice (pluripartitismul,
libertatea presei, asigurarea drepturilor omului, institutii aflate In serviciul
cetateanului) sau ale unei societati totalitariste (partidul unic, presa obedienta
puterii, incalcarea drepturilor si libertatilor omului, institutii care oprima cetateanul);

- sisteme de valori general-umane care promoveaza pacea, libertatea, libera
comunicare si deplasare a oamenilor, toleranta, bunatatea, iubirea aproapelui,
spiritul de sacrificiu pentru apararea copiilor, a familiei sau a unor valori inalte.

Toate aceste sisteme de valori isi pun amprenta asupra individului, si
caracterul se afld in miscare, adaptare in raport cu asumarea unui anumit sistem de
valori. Rezultatul este constituirea unui sistem de valori propriu care reflecta intr-0
maniera selectiva toate aceste sisteme de valori si di continut atitudinilor
caracteriale. Ceea ce aparam, sustinem si promovam prin trasaturile de caracter
sunt tocmai sistemele de valori interiorizate, structurate si stabilizate [6, p. 118].

1.3. MODELE DE STRUCTURARE A VALORILOR

M. Rokeach (1979) a propus un model de structurare a valorilor care este
nalt apreciat. Tn viziunea autorului, o proprietate important a valorilor este faptul
ca acestea sunt orientari in activitatile si comportamentul oamenilor. El afirma ca
menirea valorilor umane rezida in asigurarea unui ansamblu de standarde pentru a
directiona eforturile noastre in satisfacerea necesitatilor si, pe cit este posibil, de a
ne amplifica autoestimarea, adicd a ne face autoimaginea perceputd de noi si de
altii corespunzatoare definitiilor, social si institutional originale, ale moralitatii si
competentei. M. Rokeach realizeaza o divizare mai generald a valorilor pe baza
opozitiei traditionale a valorilor-scop si valorilor-mijloc. Respectiv autorul distinge
doua tipuri de valori (terminale si instrumentale) [9].

Un alt model deosebit de valoros privind modul de structurare a valorilor in
plan individual si social este oferit de S. Schwartz (1984), care defineste valorile ca
fiind scopuri dezirabile, transsituationale, variind in importantd, care servesc ca
principii si repere ce ghideaza si motiveaza actiunile si vietile oamenilor. in cadrul
conceptiei sale, valorile sunt strans legate de seturi motivationale, aferente celor
trei premise de bazd ale conditiei umane: nevoile organismului biologic,
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necesitatile determinate de interactiunile umane si cele legate de supravietuirea,
bunastarea grupurilor si comunitatilor. Rezulta astfel zece tipuri de seturi de
motivatii valorice. Tn cadrul acestui model, valorile sunt reprezentate printr-o
structurd circulara care evidentiaza relatiile dintre acestea, precum si continuumul
motivational aferent trecerii de la accentul pe sine la transcenderea sinelui si de la
conservare la deschiderea spre schimbare. Astfel, cercul valorilor personale Tn
conceptia lui S. Schwartz se reprezinta cu specificatia ca ordinea si ponderea
valorilor pot varia In cursul vietii, precum si de la persoana la persoana.

De remarcat faptul cd la nivelul societdtii valorile au, in opinia lui
S. Schwartz, o altd structurd, fiind centrate in principal pe locul si rolul pe care
membrii trebuie sa le detind in cadrul colectivitatii. Au fost identificate sapte tipuri
axiologice, fiecare avand anumite caracteristici distincte, dupa cum urmeaza:

a) Conservatorismul: pune accentul pe mentinerea statu-quo-ului social si a
proprietatii;

b) Autonomia intelectuald: membrii sunt considerati entitati distincte,
incurajate fiind sa-si exprime unicitatea intelectuald si creativitatea;

C) Autonomia afectiva: membrii sunt recunoscuti ca entitati distincte, fiind
incurajati sa-si imbogateasca experienta de viatd in plan emotional;

d) lerarhia: pune accentul pe distributia diferentiata, pe verticala, a rolurilor
si a resurselor;

e) Egalitarismul: afirma egalitatea morala si sociala a membrilor, reprimand
tendintele egoiste si individualiste;

f) Ascendenta: afirmi trebuinta ca oamenii sd stipaneasca mediul natural Tn
scopuri individuale sau de grup;

g) Armonia: pune accentul pe nevoia de acceptare a lumii asa cum este si pe
o integrare armonioasa si nonconflictuald in natura.

n cadrul diferitelor culturi, aceste valori se vor organiza in moduri specifice,
oferindu-le astfel un profil spiritual, politic si economic distinct.

Dupa cum se observa, la nivel individual, valorile se constituie ca un sistem
ierarhizat, specific unei anumite persoane, oferind acesteia criteriile de evaluare si
selectare a relatiilor, actiunilor, evenimentelor sau strategiilor de viata. Caracterul
ierarhizat al valorilor le diferentiazd pe acestea de atitudini §i norme, care
realizeaza insd impreuna nucleul functional al personalitatii. Modul de ierarhizare a
valorilor este in functie de o serie de factori psihosociali precum varsta, sexul,
educatia, particularitatile mediului social si cultural s.a. [apud 1, p. 134].

V. Gouveia (2003) considera ca valorile pot fi definite drept categorii de
orientare care sunt de dorit, avand drept suport nevoile umane si conditiile
prealabile pentru a le satisface, care sunt adoptate de actorii sociali si care pot varia
in functie de magnitudinea si de elementele lor constitutive. Aceastd teorie se
raporteaza la valori ca la un criteriu de orientare pentru actiunile oamenilor si de
asemenea ca 0 manifestare a nevoilor acestora (Kluckhohn, 1951; Rokeach, 1973;
Inglehart, 1977). Conform lui V. Gouveia et al., acest model teoretic apreciaza ca
valorile se organizeaza in acord cu doua dimensiuni functionale specifice (Gouveia V.,
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2003): dimensiunea orientare (personald, centrald si sociald) si dimensiunea
motivationala (materialistd si idealistd). Combinarea acestor doud dimensiuni
functionale conduce la sase subfunctii: experimentare (motivatie idealista, orientare
personala, valori asociate: sexualitate), realizare (motivatie materialista, orientare
personald, valori asociate: succes, putere, prestigiu); existentd (motivatie materialista,
orientare centrald, valori asociate: stabilitate personald); suprapersonald (motivatie
idealista, orientare centrald, valori asociate: frumusete, cunostintd, maturitate);
interactiune (motivatie idealista, orientare sociala, valori asociate: afectiune, suport
social, coexistentd) si normativitate (motivatie materialistd, orientare sociald, valori
asociate: obedienta, traditie, religiozitate). Modelul valoric propus de V. Gouveia
concentreaza dimensiunile valorice propuse de alte modele teoretice (Rokeach,
1973; Inglehart, 1977; Schwartz, 1992) [4].

V. Gouveia propune un set valoric in sase dimensiuni cartografiate in functie
de trei scopuri ale actorului social: personal, central si social, si doud nevoi
explicite ale acestuia: nevoia de supravietuire (,,survival”) si nevoia de prosperitate
(,,thriving”) (Gouveia V., 2014).

Tabelul nr. 1.

Fatete, dimensiuni si valori de baza (V. Gouveia, 2014) [apud 4]

Valorile ca si ghid al actiunilor

Scopuri personale
(individul de sine
statator)

Scopuri centrale Scopuri sociale
(scopul general al (individul Tn
vietii) comunitate)

Valorile ca si expresie a nevoilor

Nevoi de prosperitate
(viata ca sursd de
oportunitati)

Valori hedonice
Emotie

Placere
Sexualitate

Valori suprapersonale
Frumusete
Cunostinta
Maturitate

Valori de interactiune
Afectivitate
Apartenentd

Suport social

Nevoi de supravietuire
(viata ca sursa de
amenintari)

Valori de promovare
Putere

Prestigiu

Succes

Valori existentiale
Sanatate

Stabilitate personald
Supravietuire

Valori normative
Obedienta
Religiozitate
Traditie

A. Pagcalau, A. Gavreliuc mentioneaza céd cele mai multe studii romanesti
care au analizat distributia valorilor au operat cu modelul lui S. Schwartz, astfel de
studii fiind cele intreprinse de Voicu B., Voicu M. (2007) sau Gavreliuc A. (2012).
Aceste studii semnaleaza prevalenta valorilor conservatoare si scoruri modeste la
dimensiunile autonomie afectiva si autonomie intelectuald. In ceea ce priveste
profilul atitudinal, s-au evidentiat scoruri mari la dimensiuni, precum interdependenta,
externalism, si scazute la autodeterminare (Gavreliuc, 2012) [4].

Mentionam ca astfel de studii nu au fost intreprinse de catre cercetatorii din
Republica Moldova.
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2. DESIGNUL CERCETARII

2.1. OBIECTIVE

Studiul de fata este o secventa din cercetarea realizata la subiectul Orientdarile
valorice si impactul lor asupra adaptarii psihosociale a adolescentilor.

Obiectivul studiului prezentat este de a determina orientdrile valorice ale
adolescentilor contemporani.

2.2. PARTICIPANTI

La studiu au participat 2029 de adolescenti cu varste cuprinse intre 14 si
25 de ani, dintre care 753 sunt de gen masculin (37,1%) si 1276 sunt de gen
feminin (62,9%). Subiectii experimentali sunt elevi ai claselor a 9-a; 10-a; 11-a;
12-a; studenti de la universitate — ciclul I licentd; studenti din cadrul unor centre de
excelentd (colegii), studenti din scolile profesionale, precum si adolescenti din
centrele de sandtate pentru tineri. Din numarul total de participanti, 47,6% de
subiecti provin din mediul rural, iar 52,4% — din mediul urban; totodati 889 de
subiecti (43,8%) sunt de la specialitati cu profil umanist, 424 de subiecti (20,9%)
de la facultatile cu profil real, 215 de subiecti (10,6%) de la facultatile cu profil
sportiv si 501 de subiecti (24,7%) nu au indicat profilul deoarece sunt de la liceu
(clasele a 9-a) si din scoli profesionale. Majoritatea adolescentilor care au participat
la cercetare sunt de etnie romana — 1914 adolescenti, ceea ce reprezintd 94,3%;
50 subiecti (2,5%) sunt de etnie rusa; 22 de subiecti (1,1%) de etnie ucraineana si
43 de subiecti (2,1%) sunt de alta nationalitate (gagauza, bulgard). Mentionam ca
lotul de subiecti a fost construit reiesind din necesitatile cercetarii de baza.

2.3. INSTRUMENTE

In cadrul cercetarii au fost utilizate urmitoarele instrumente psihometrice:
1. Ancheta psihosociald; 2. Testul orientarilor valorice (M. Rokeach); 3. Chestionarul
de diagnosticare a adaptarii psihosociale (C. Rogers si R. Dymond); 4. Chestionarul de
Personalitate Eysenck; 5. Metoda de studiere a increderii in sine (V.G. Romek);
6. Testul pentru determinarea valorilor (M.S. Yanitski); 7. Scala Inteligentei
Emotionale (Schutte, Malouff et. al.); 8. Testul Adaptabilitate / flexibilitate
(A. Chelcea); 9. Chestionarul Locus control (T. Pettijohn); 10. Scala afirmarii de
sine (C. Cungi si M. Rey); 11. Testul Motivarea pentru succes/frica de esec
(A. Rean); 12. Chestionarul Cdr de optimist sunteti? (N. Mitrofan, L. Mitrofan);
13. Chestionarul Sunteti o persoana sociabila? (C. Tocan, |. Dumitriu);
14. Chestionarul Autoaprecierea vointei (E.B. Rudenscki); 15. Chestionarul Stima
de sine (M. Rosenberg); 16. Testul Orientarea sensului vietii (D.A. Leontiev);
17. Chestionarul Autoaprecierea adaptabilitatii psihologice (N.P. Fetiskin);
18. Chestionarul Autoaprecierea adaptabilitatii emotionale (N.P. Fetiskin);
19. Chestionarul Independentd / influentabilitate (S. Lecker). Aceste instrumente
au fost administrate, colectate si interpretate pe parcursul anilor 2019-2021.
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Nemijlocit pentru determinarea orientdrilor valorice am aplicat Testul
orientarilor valorice (M. Rokeach).

Milton Rokeach a construit in 1973 grila axiologica, alcatuitd, operational
dintr-o lista de atribute, fiecare desemnand o valoare specificid. Valorile erau
explicate pe scurt, semantic, iar subiectilor li se cerea sa le ierarhizeze in ordinea
importantei valorii respective, considerand valorile principii cdlduzitoare in viata.
Scala de valori a fost obtinutd de M. Rokeach pe baza de intuitie si se dorea a fi o
lista destul de completa a valorilor umane existente.

Autorul a clasificat valorile in doua tipuri: valorile terminale (finalitati),
reprezentate de idealuri sau scopuri, si valori instrumentale, desemnate de moduri
de conduitd. Metoda M. Rokeach are la baza ordonarea directd pe ranguri a listei de
valori.

Valorile terminale (scop) reflectd convingerea ca orice scop final al existentei
individuale din punct de vedere personal sau social meritd sa fie urmarit. Aceste
valori finalitati, reprezentate de idealuri sau scopuri, sunt: 1. viata activa,
2. intelepciunea vietii; 3. sandtate; 4. munca interesantd; 5. frumusetea naturii si a
artei; 6. dragoste; 7. bunastare materiala; 8. prieteni buni, fideli; 9. apreciere
sociala; 10. cunoastere; 11. viata productiva; 12. dezvoltare continua; 13. distractii;
14. libertate; 15. viata familiala fericita; 16. fericirea altora; 17. creatie; 18. incredere
n sine.

Valorile instrumentale (mijloc) prezinta convingerea cd un anumit mod de
actiune din punct de vedere personal si social este preferabil in toate situatiile.
Valorile instrumentale, desemnate de modurile de conduitd, sunt: 1. acuratete;
2. educatie; 3. exigente nalte; 4. energie de viatd; 5. executivitate; 6. independenta;
7. intransingenta fatd de sine si altii; 8. studii; 9. responsabilitate; 10. rationalism;
11. autocontrol; 12. curaj in sustinerea opiniei proprii, a convingerilor; 13. vointa;
14. tolerantda; 15. viziuni largi; 16. onestitate; 17. eficacitate Tn activitate;
18. delicatete.

Pentru mai multe decenii, aceastd sistematizare axiologicd a constituit cea
mai complexd si mai nuantatd configurare valorica a identitatilor personale si
colective. Potrivit autorului, valorile terminale sunt mai stabile decét valorile
instrumentale si sunt caracterizate de o variabilitate interindividuald mai mica.

In conformitate cu conceptiile autorilor M.S. Yanitski, A.V. Serai, ierarhia
individuala a orientarilor valorice (propusa de M. Rokeach) poate fi divizata in trei
grupuri egale, si anume:

1. Primul grup este grupul valorilor preferate, semnificative (se situeaza de
la 1la 6 1n ierarhie);

2. cel de-al doilea — grupul valorilor indiferente (se situeaza de la 7 pana la
12 in ierarhie);

3. cel de-al treilea — grupul valorilor respinse, nesemnificative (se situeaza
de la 13 pana la 18 in ierarhie) [8].

Aceste dimensiuni au fost valorificate in crearea profilului valoric al
personalitatii adolescentului.
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3. REZULTATE

Aplicand Testul orientarilor valorice (M. Rokeach) lotului de subiecti
alcdtuit din 2029 de adolescenti, am obtinut un anumit punctaj pentru fiecare
valoare care a determinat rangul acesteia n ierarhie.

Rezultatele (punctajul si rangul) obtinute de catre subiecti pentru valorile
terminale si instrumentale sunt prezentate in tabelul nr. 2.

Tabelul nr. 2.

Punctajul si rangul general obtinut pentru valorile terminale si valorile instrumentale
ale adolescentilor

VALORI TERMINALE Punctaj | Rang VALORI Punctaj | Rang
INSTRUMENTALE
viata activa 15723 3 acuratete 19397 2
intelepciunea vietii 15759 15 educatie 8794 8
Sanatate 6837 6 exigente inalte 21898 9
munca interesantd 20537 1 energie de viatd 18662 6
frumusetea naturii si a artei 25883 2 executivitate 20586 11
dragoste 14647 18 independenta 16603 10
bunastare materiala 19122 10 intransingenta fata de 27489 13
sine si altii

prieteni buni, fideli 18276 8 studii 15673 4
apreciere sociala 23755 12 responsabilitate 15870 16
cunoagstere 17720 7 rationalism 18076 12
viata productiva 20642 14 autocontrol 16695

dezvoltare continua 18969 4 curaj in sustinerea opiniei | 19263 5

proprii, a convingerilor

distractii 27860 11 vointd 18484 14
libertate 19593 9 toleranta 21284 15
viata familiala fericita 12235 17 viziuni largi 21383 3
fericirea altora 27132 5 onestitate 18807 17
creatie 25537 16 eficacitate Tn activitate 22135 18
ncredere n sine 15883 13 delicatete 24989 7

Analizand punctajul si rangul obtinut (tabelul nr. 2), de cétre adolescentii
intervievati, pentru valorile terminale si valorile instrumentale, observam modul in
care se stabilesc ierarhiile orientdrilor valorice ale adolescentilor. Subliniem ca
punctajul mic obtinut pentru valori le plasecaza pe acestea In Varful ierarhiei
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(deoarece celei mai importante valori i s-a oferit numarul 1), iar punctajul mare
denotd faptul ca valorile au fost considerate neprioritare, respectiv, adolescentii
plasandu-le la sfarsitul ierarhiei.

Atat aceste rezultate cu privire la punctajul si rangul stabilit, cat si datele
statisticii descriptive obtinute in cadrul cercetérii au permis determinarea profilului
valoric al personalitdtii adolescentului. Subliniem ca aici au fost valorificate si
conceptiilor autorilor M.S. Yanitski, A.V. Serai, descrise anterior, astfel incat
ierarhiile individuale ale orientdrilor valorice au fost divizate in urmatoarele
grupuri: valori preferate (rang 1-6), valori indiferente (rang 7-12) si valori
nesemnificative (rang 13-18).

In figura nr. 1 prezentim profilul orientirilor valorice a personalititii
adolescentului (valori terminale si valori instrumentale) din perspectiva celor

2029 subiecti.

Valori terminale

1.sanitate

2_viata familiala
fericitd

3. dragoste

4. viata activd

5. intelepciunea
vietii

6. incredere in sine

semnificative

I Valori priontare

/
SN,

Figura nr. 1. Profilul orientdrilor valorice a personalitatii adolescentului

Valori instrumentale

1.Valori prioritare,
semnificative

1. cunoastere 1. vointd

2. prieteni buni, a =L | 2_viziunilargi
fideli Profilul g 3. onestitate

3. dezvoltare b e b=} 4_energie de viati
continui . h personalitatii E 5. curajin

4. bunastare ‘S | adolescentuini | -1 | sustinerea opiniei
materiala 3 T Bl proprii,a

3. libertate > :) convingerilor

6. muncé interesanta| - = 6. acuratete

1. viata productiva 1. executivitate
2. aprecieresociala R 2. exigen_t):e inalte
3. creatie g ;: 3. eficacitate in
4_frumusetea E @ activitate “
naturii si a artei E§ ;- ;-:Era;i

5. fericirea altora s 2 6- intr:;siéenﬁ
6. distracti N - L

fata de sine si altii

(valori terminale si valori instrumentale)
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Din figura nr. 1 observam ca pentru adolescentii chestionati (2029 subiecti),
dintre valorile terminale (scop) prioritare sunt: sdnatatea; viata familiala fericita;
dragostea; viata activi; intelepciunea vietii, precum si increderea in sine. In cadrul
profilului prezentat sunt incluse valorile indiferente pentru adolescenti, acestea
fiind: cunoastere; prieteni buni si fideli; dezvoltare continud; bunastare materiald;
libertate si munca interesanta. lerarhia finalizeaza cu valori-scop precum: viata
productiva; apreciere sociald; creatie; frumusetea naturii si a artei; fericirea altora si
distractii, ceea ce denota cd acestea sunt lipsite de importanta pentru adolescentii
care au participat Tn cadrul experimentului.

Conform rangurilor obtinute pentru valorile instrumentale Tn profilul
personalitatii adolescentului, s-au conturat ca fiind prioritare urmatoarele valori
instrumentale: educatie; studii; independentd; autocontrol, rationalism si
responsabilitate. Dintre valorile instrumentale indiferente a profilului adolescentului
fac parte: vointa; viziuni largi; onestitate; energie de viata; curaj in sustinerea
opiniei proprii, a convingerilor; acuratete. In acest caz, ierarhia finalizeazi cu
urmatoarele valori instrumentale: executivitate; exigente inalte; eficacitate in
activitate; toleranta; delicatete; intransingenta fata de sine si altii — ceea ce, la fel,
denota cd acestea nu sunt importante pentru viata adolescentilor.

4. DISCUTII SI CONCLUZII

In concluzie, subliniem ci in literatura de specialitate se prezintd multiple
argumente pertinente care demonstreazd cad schimbarile sociale influenteaza
personalitatea. Luand in consideratie ca valorile culturale, la randul lor, fac parte
din factorii explicativi ai schimbarii sociale, consideram cd este importantd
cunoasterea orientarilor valorice ale personalitatii atit la diferite etape de varsta,
cat si la diferite etape istorice. Orientarile valorice difera prin diversitate si
ambiguitate, la randul lor fiind influentate de continutul orientarii personalitatii.

Analizand profilul personalitatii adolescentului din perspectiva orientarilor
valorice, observam ca dintre valorile terminale se contureaza ca fiind prioritare
sandtatea; viata familiala fericitd; dragostea; viata activd; intelepciunea viefii si
increderea in sine, iar dintre valorile instrumentale prioritare sunt urmatoarele:
educatie; studii; independentd; autocontrol; rationalism si responsabilitate.
Acestea, la etapa actuald, sunt orientarile valorice care impulsioneaza, determina
activitatea adolescentilor. De altfel, consideram necesara studierea conceptului de
orientari valorice in relatie cu alte fenomene psihice care vor contura amplu
profilul personalitatii adolescentului.

Primit in redactie la: 10.05.2021
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REZUMAT

Tn acest articol sunt descrise conceptiile autorilor cu privire la valori, orientiri valorice, sistem
de valori, precum si principiile de organizare si functionare a valorilor. Sunt prezentate unele criterii
de clasificare a valorilor (M. Rokeach, S. Schwartz, M.S. Yanitzki, A.V. Serai, V. Gouveia) care stau
la baza multor cercetari realizate in acest domeniu. Studiul nostru isi propune sa reliefeze profilul
valoric al personalitatii adolescentului realizat din perspectiva valorilor terminale si instrumentale,
care include valorile preferate, indiferente si nesemnificative. Acest profil a fost stabilit dupa
aplicarea Testului orientdrilor valorice (M. Rokeach) unui esantion alcatuit din 2029 de adolescenti.
Respectiv, constatam ca pentru adolescentii chestionati prioritare sunt urmatoarele valori terminale:
sanatatea; viata familiala fericita; dragostea; viata activa; intelepciunea vietii, precum si increderea in
sine. Conform rangurilor obtinute pentru valorile instrumentale in profilul personalititii adolescentului, s-au
conturat ca fiind prioritare valori instrumentale precum: educatie; studii; independentd; autocontrol;
rationalism si responsabilitate.





