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Mileniul trei a prevestit ,,megatendintele”, aparute inca in ultimele decenii ale mileniului
doi, intrarea in societatea cunoagterii. Denumirea este incitatoare, provocatoare si entuzi-
asmatd, deoarece cunoasterea inseamnd Co-nasterea la nivelul multidimensional a constiin-
tei. Cu alte cuvinte, mentiona M. Caluschi, intr-un prezent caracterizat prin progresul teh-
nologiei inalte, a informatizarii si globalizarii, expectantele fata de formarea oamenilor
cresc prin solicitari imprevizibile si nebanuite in deceniile anterioare” [apud 3, p. 71].

Dezvoltarea personald este un concept ce desemneaza o realitate psihologica, este un
domeniu al cunoasterii si interventiei care a cunoscut in ultimele decenii o evolutie remar-
cabila fiind ,,0 adevarata politica sociala si educationald permanentd pentru promovarea
succesului profesional, social si al bunastarii psihologice. Dezvoltarea personald desem-
neaza dinamica psihica ce include ideea de crestere, de devenire, de abilitate, de formare.

Curentul dezvoltarii personale, afirma M. Seligman, este evident, acel care cere
schimbarea, dar exista unele aspecte legate de noi care pot fi schimbate, altele care nu pot
fi schimbate, si unele care pot fi schimbate doar cu extreme de mare greutate [10, p. 20].
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De aceea, credem ar fi bine ca schimbarea si fie posibild fard mari traume, dar cu
efort, si implicare in timp ajungem la crestere personald, satisfactie, stare de bine, fericire.

In acest context, Psihologia pozitivi reprezinta directia formativa pentru dezvoltare
personala. Luatd separat, ca un concept nou, psihologia pozitiva are scopul de a reuni
cercetarile sociologilor, antropologilor, psihiatrilor, psihologilor umanisti, filosofilor. De
fapt, exista o cercetare unificata asupra cdilor care duc la prosperitate si inflorire, analizate
atat din punct de vedere individual, cat si culturale.

Dupa opinia adeptilor psihologiei pozitive, personalitate cu trasaturi pozitive este ca-
racterizata pe trei dimensiuni: bundstare spirituald, autoreglare, performantd. Prima trasa-
turd constituind variabila intermediara care se interpune intre intrari si iesiri, cea de-a doua
mecanismul transformator si de autosustinere. Autosustinerea se realizeaza in doua directii:

o va face viata oamenilor mai sandtoasa fizic, dandu-le tot ceea ce psihologii afla despre
efectele starii de bine a mintii asupra corpului;

e va reorienta psihologia la cele doua misiuni neglijate ale ei — a face oamenii normali
mai puternici si mai productivi si a actualiza potentialul uman cel mai Inalt.

Deasupra tuturor acestora sta insd un scop si mai generos: a-i face pe oameni sa inte-
leaga ca viata merita a fi traitd cu demnitate si sens [apud 12].

Dezvoltarea personald corelata cu fericirea, in perioada contemporana, mai ales in psi-
hologie, a primit un inteles pragmatic si a inceput sa fie studiata si stiintific. Astfel, ferici-
rea este definitd ca o traire emotionald pozitiva fata de propria viata. Evident, cand vorbim
de propria viatd ne referim la trecut, prezent si viitor. Asadar, pentru a fi fericiti, trebuie sa
fim multumiti de trecut, (cat mai) bucurosi in prezent si optimisti fata de viitor.

Dimensiunile dezvoltarii Eului din perspectiva psihosociala reprezintd constructul psi-
hic complex, derivat din interpenetrarea elementelor cognitive, afectiv-motivationale si ati-
tudinale, depaseste interpretarea lui unilaterala prin reducerea fie la simtire, fie la reflexie,
preciza M. Zlate. Ch. Cooley, dezvoltand teoria interactionistd, considera cd Eul personal
nu se poate dezvolta decat in raporturile interpersonale, astfel, individul si societatea for-
meaza un tot inseparabil [apud 11].

Deoarece, ,,schimba atitudinea”, afirma T. Callo, este sfatul pe care il primim cand tre-
buie sd schimbam ceva in comportamentul nostru, ,,schimbd atitudinea” este rezultatul final,
fie cd ne place sau nu, petrecem o mare parte din viatd muncind in ocupatia aleasa [2, p. 83].

Orice schimbare este receptatd diferit de grupuri de populatie, punand problema de
adaptare sociald. Chiar si cadrul didactic, cel mai fidel Invétarii pe tot parcursul vietii, opu-
ne rezistenta la schimbare, evidentiind coloratura afectiva, cognitiva, comportamentala.

Autorul A. Neculau mentioneaza, in acest sens, orice schimbare presupune o compa-
rare Intre un ,,inainte” si un ,,dupa”. Comparatia atinge si identifica circumstantele care au
favorizat procesul, cauzelor ce le-au produs, precizeaza autorul, iar timpul, de exemplu,
constituie o conditie a schimbarii i nu o cauza [9, p. 226].

Astfel, schimbarea, inseamna transformari profunde ale structurilor sociale, modifi-
cand total contextualul vietii psihosociale. Actorul social ,, personalizeaza” campul socio-
cultural, el isi restructureaza relatiile cu altul, reteaua interpersonal participa, contribuind la
schimbarea scenariilor culturale. Numai dupa o acumulare masiva de informatii se schimba
atitudinile si se declanseaza apoi modele comportamentale adecvate [9, p. 230].

lar in viata de zi cu zi ne implicam intr-un proces de schimbare a atitudinilor, astfel,
persuasiunea ca proces de schimbare a atitudinilor face parte din viata noastra, afirma
I. Dafinoiu. Acestea se implementeaza in final in corelatia tridimensionala de reactii: afec-
tive, cognitive, comportamentale. Astfel, perspectiva tridimensionala a atitudinii oferd un
cadru teoretic mult mai productiv pentru cercetarea stiintifica intrucat permite evidentierea
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proceselor si mecanismelor psihologice ce intervin in formarea si schimbarea atitudinii [5,
p. 297].

Prin urmare, angajamentul intr-o actiune de dezvoltare, formare a cadrului didactic,
avand ca principala consecintd o mai mare rezistenta a actiunii respective la schimbare, se
intelege de ce subiectii propriei formdri ca ceva firesc, lasati sa aleaga liber, fiind totusi
monitorizati, intr-un numar mai mare, de deciziile initiale.

Teoria angajamentului permite, astfel, remarca autorul S. Moscovici, intelegerea
acestei dispozitii deosebite a persoanelor de a ramane la o decizie initiala atunci, cand
schimbarea nu le mai permite obtinerea avantajelor scontate si raman in starea de amor-
sare, cand primesc lucrurile asa cum sunt [apud 8, p. 206].

Altfel zis, cadrele didactice percep schimbarea ca un efect al angajamentului in profe-
sia didactica, iar amorsarea i ajuta sa primeasca lucrurile asa cum sunt.

Cadrele didactice reprezinta grupele sociale, determinate atat dupa criteriul etativ, cat
si dupa cel valoric — grupe de adulti. Educatia adultilor — desemneaza ansamblul proceselor
organizat ale educatiei, ale continutului, ale metodelor de formare, dezvoltare care prelun-
gesc sau completeaza educatia initiala atat de necesara si cadrelor didactice.

La fel, educatia adultilor acordd ajutor cadrului didactic pentru a se putea integra
socio-profesional mai bine, a participa la dezvoltarea sa personald si a colectivitatii din
punct de vedere socio-economic si cultural.

Deci, educatia adultilor vizeaza pe adult, nemijlocit pe cadrul didactic, in multiplele
sale statusuri si roluri izvorand din responsabilitatile pe care si le asuma. Adultul este obli-
gat permanent sa dea solutii, sa elaboreze strategii de dezvoltare si, mai ales, sd actioneze.
Prin urmare, autocunoasterea, spiritul critic, autocontrolul sunt trasaturi esentiale pentru
aceasta varsta.

in acelasi context, H. Gardner descifreazi relatia — vérsta si schimbare, afirma ci con-
fruntarea rezistentelor predominante este o parghie necesard pentru a determina o razgan-
dire. Imbitranirea, remarci autorul, are o problema majora: ne face din ce in ce mai re-
zistenti la schimbare, mai putin dispusi la razgandire si asta se intampla pentru ca ajungem
sd ne cunoastem mai bine, sa ne iubim pe sine mai mult, sa ne suim convingerile pe un
piedestal [apud 6].

Prin urmare, ideile noi circula cu usurintd si prind radacini destul de greu, deoarece
adultul nu stie din timp, care dintre ideile formate se vor dovedi eficiente in comunicarea
unui mesaj inedit. De aceea, autorul remarca, este bine si folosim forme alternative, tre-
buie sa fim pregatiti sd efectudm repetate interventii chirurgicale asupra reprezentarilor
noastre mentale si ale altora pana cand urmatoarea schimbare de context pune sub semnul
intrebarii statutul nostru curent.

Cadrul didactic tinde spre varf, iar timpul creeaza premise spre orizonturi de imple-
mentare pe scara valorica a dezvoltarii sale. Prin urmare, adevarata evolutie, schimbare a
cadrului didactic este influentata de constientizarea de sine, pe care o implementeaza efici-
ent, realizand asteptarile personale si cele profesionale.

Conform unor opinii persoana acumuleaza experientd odata cu Inaintarea in varsta si
aceasta se afla 1n stransa legatura cu implinirea de sine. Totusi, experientele difera ca inten-
sitate si depind de deschiderea persoanei in momentul in care acestea s-au produs si modul
in care persoana s-a implicat in rezolvarea eficientd a acestora. Varsta poate fi vazuta ca un
proces continuu de adaptare. Acest proces de adaptare este unul dinamic si se desfasoara
pe toata durata vietii, in care omul si mediul se influenteaza reciproc, astfel, Tnaintarea cu
succes in varstda vine cu atingerea rezultatelor pozitive, evitarea si minimalizarea celor ne-
gative.
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Astfel, caracteristicile generalizatoare ale varstelor de care ne-am ghidat in experi-
ment sunt urmétoarele:

v’ tanarul adult (20-30/35 de ani), intimitate versus izolare, prieteni, relatii, mutualitate
afectiva, se consolideaza atitudinile personale si sociale, deseori, situatia sociald se
face in detrimentul implinirii personale;

v adultul (35-50/60 ani), realizare versus rutind, familie, profesie, responsabilitate, de-
votiune, Tmplinirea de sine ia un anumit specific §i perioada varstei adulte mijlocii
poate fi privita ca o perioada a implinirii Sinelui;

v’ batranetea (dupad 60 ani), integritate versus disperare, pensionare, apusul vietii, inte-
lepciune, dar si inflexibilitate, duritate, stereotip.

Asa cum remarca G. Allport, adultul matur poseda motive care sunt controlate, relevan-
te social si destul de bine integrate unei activitati planificate, elemente diriguitoare in actiuni-
le de educatie a acestei categorii de varsta. De reguld, educatia adultilor este vazuta doar ca
modalitate prin care omul poate sa dea raspuns la schimbadrile sociale. Persoana trebuie sa
invete si cum sa rezolve multe probleme legate de propria evolutie, de incertitudinile ce
apar in cursul dezvoltarii sale individuale, determinati de capacitatea de a lua decizii. Adul-
tii se confrunta permanent cu schimbarea, cu decizia determinata de schimbare [1, p. 203].

Deci, relatia dintre dezvoltare, schimbare si timp este descrisa adesea prin metafore de
genul: a tinde spre varf, a ajunge in varf, ascensiune pe scara valorilor, atingerea maximu-
lui de potential. Pe de alta parte, timpul se regaseste pe orizontala si este inlocuit cu meta-
fore de genul: final, la fix, a merge inapoi, alunecare.

In contextul celor relatate anterior, concluziondm: cadrul didactic este o persoani
adulta, care este in permanenti educatie, schimbare, invitare. In urma procesului dezvolti-
rii va da dovada de maturitate afectiva, fiind definitivat valoric, constient de necesitatea
schimbarii, afirmandu-se ca subiect al propriei deveniri.

Pentru a determina tendintele de afirmare a Sinelui a cadrului didactic in contextul
psihosocial am efectuat o chestionare a doud esantioane de cadre didactice. Esantionul 1
cadre didactice cu varsta 35-45 ani (23 persoane) si esantionul 2 (20 persoane) cadre didac-
tice cu varsta 46-peste 57 ani.

In procesul desfisurrii experimentului celor 2 esantioane le-au fost administrate
Chestionarul ,,Sunteti o persoana constructiva? (tradus si adaptat dupa Dominique Chalvin,
L'affirmation de soi) [4, p. 162].

Chestionarul contine 60 de afirmatii, raspunsurile ,,mai curdnd adevérat” si ,,mai curand
fals”. Interpretarea rezultatelor determina 4 grupe de atitudini: atitudinea de evitare, expri-
mata prin tendintele de a se ascunde, decat a infrunta lucrurile si oamenii; atitudinea de in-
fruntare, prin care persoanele isi arata orgoliile si dominarea in relatii; atitudinea expectativa,
persoanele ce prefera rolurile de culise, in asteptare; atitudinea constructivd, caracteristica
persoanelor ce le place sa fie ele insesi 1n relationare cu incredere si ascultare reciproca.

Scopul demersului experimental: determinarea tendintelor de afirmare Sinelui in con-
textul orientarilor valorice, 1n functie de varsta cadrului didactic.

Interpretarea rezultatelor este expusa in Tabelele 1, 2.

Tabelul 1. Statistica descriptiva, esantionul experimental 1

Esantionul 1 N [Minimum| Maximum| Mean |Std. Deviation|Skewness| Kurtosis
evitare 23 5,00 13,00 | 9,9130 1,99802 -,806 243
infruntare 23 2,00 10,00 | 6,4348 2,08514 -,641 -,039
expectativa 23 3,00 12,00 | 7,2609 2,28070 ,051 -,206
constructiva 23 9,00 15,00 |11,7826| 1,90589 427 -1,004
Valid N (listwise) | 23
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Statistica descriptiva a datelor statistice a subiectilor din cele 2 esantioane experimen-
tale pun in evidenta faptul ca distributiile sunt asimetrice, motiv pentru care am utilizat me-
todele neparametrice de prelucrare a datelor statistice.

Astfel, din analiza statistica, Tab. 1, observam ca la cadrele didactice din esantionul 1
sunt identificate urmatoarele atitudini: pe prima pozitie, cu valoarea medie 11,78 — afirma-
rea atitudinii constructive, adica persoanele pot sa fie ele insusi, cu incredere, stiu sd se
afirme si sa-si apere drepturile si opiniile fara a fi agresivi; pe pozitia a doua — atitudinea
de evitare, cu valoarea medie 9,91, caracterizata de tendinta de a se ascunde, de a fugi mai
degraba decat a infrunta oamenii si lucrurile, teama maladiva de judecata altora, de a avea
responsabilitati; atitudinea expectativa pe pozitia a treia cu valoarea medie 7,26, manifes-
tata la cei ce asteapta momentul potrivit, rolurile de culise, urmarind clipa prielnica in loc
sd spuneti ce aveti Tn mod deschis; ultima pozitie cu valoarea medie 6,43 revine atitudinii de
infruntare, cei care domina pe altii, dorinta de a reusi cu orice pret, chiar trecand peste altii,
placerea de razbunare, ofensa, de a contrazice.

Tabelul 2. Statistica descriptiva, esantionul experimental 2

Esantionul 2 N | Minimum | Maximum | Mean |Std. Deviation|Skewness| Kurtosis
evitare 20 3,00 14,00 ]9,9500| 2,85574 -,697 112
infruntare 20 4,00 12,00 |7,8500 2,60111 -,057 -1,523
expectativa 20 3,00 12,00 [7,2500| 2,35919 ,068 -,032
constructiva 20 6,00 15,00 |11,7500f 2,82610 -,868 -,494
Valid N (listwise) | 20

Analiza statistica descriptiva a rezultatelor ce indica afirmarea sinelui la subiectii esanti-
onului 2: pe prima pozitie — atitudini constructive cu valoarea medie 11,75; pozitia a doua —
atitudini de evitare cu valoarea medie 9,95. Apoi urmata de nivele aproximativ egale pentru
atitudinea infruntare cu valoarea medie — 7,85 si cea expectativa cu valoarea medie 7,25.

Din datele statistice acumulate concluzionim: in ambele esantioane predomina atitu-
dinea constructiva de afirmare a Eului in relatii, iar varsta subiectilor, de fapt, nu a aratat
mari diferente. Aceasta demonstreaza ideea, cadrele didactice de varstele 35 — peste 57 au
dominant tendinte de afirmare a Sinelui — constructiva.

Prin urmare, persoana cadrului didactic ca o structura deschisa de trasaturi compensa-
torii, care permite confruntarea continud a conditiilor interne cu invarianti externi, se dez-
volta ca o individualitate unica si originald, asigurand premiza favorizantd pentru o compe-
tenta didactica cu adevarat personala in cadrul cireia planul social normativ al profesiei se
intersecteaza cu planul emergent al persoanei.

Raportarea continua a procesului de dezvoltare personala la diverse niveluri de mani-
festare a trasaturilor validate ca factori interni ai competentei cadrului didactic reprezinta o
cale eficienta de dezvoltare personald, o traiectorie individuald, o schema atitudinala com-
plexa, specific personala. Prin urmare, cadrul didactic va prelua si interioriza din societate
roluri, experiente, atitudini, transformandu-le in proprii [7, p. 71].

Astfel, M. Caluschi constata faptul ca este necesar ca specialistii din domeniul edu-
catiei sa contureze viziuni legate de viitor, strategii si metodologii de lucru pentru a realiza
in concordantd cu schimbarile efectele asteptate la nivelul individual. Aceste tendinte ce
actioneaza in dinamica viitorului intr-0 societate a cunoasterii, oferind paradoxal o fateta
fericita a progresului si bundstarii sporite a individului concomitent cu o fatetd plind de
amenintari privind libertatea, identitatea, constituie o provocare majora pentru psihologi,
chemati sa elaboreze strategii performante de transformare a problemelor si crizelor, cu
care se confrunta si se vor confrunta indivizii [3, p. 71].

37




© N

10.

11.
12.

Bibliografie:

Alport G. Structura si dezvoltarea personalitatii. Bucuresti: Editura Didacticd si Peda-
gogica, 1991.

Callo T. Pedagogia practica a atitudinilor. Chiginau: Editura Litera, 2014,

Caluschi M. Procesul formativ de formare personald in viitorul extrem. in Psihologie,
revista stiintifico-practica nr. 3, 2011, p. 69-74.

Chelcea A. (coord.) Psihoteste (2) Cunoasterea de sine si a celorlalti. Bucuresti: Editura
Stiinta si Tehnica, 2002.

Dafinoiu I. Mecanisme si strategii ale persuasiunii. in: Psihologia sociald. Aspecte con-
temporane, coordonator Neculau A. lasi: Editura Polirom, 1996.

Gardner H. Tratat de razgandire. Bucuresti: Editura Allfa, 2006.

Marcus C. (coord.) Competenta didacticd. Bucuresti: Editura ALL Educational, 1999.
Moscovici S. Psihologia sociala a relatiilor cu ceilalti. Iasi: Editura Polirom, 1998.
Neculau A. O perspectiva psihologici asupra schimbarii. In: Psihologia sociala. Aspecte
contemporane. (coord.) Neculau A. lasi: Editura Polirom, 1996.

Seligman M. Ce putem si ce nu putem schimba. Ghid complet pentru succesul in dezvol-
tarea personala. Bucuresti: Humanitas, 2013.

Zlate M. Eul si personalitatea. Bucuresti: Editura Trei, 2002.

Zlate M. Fundamentele psihologiei. Bucuresti: Editura Universitara, 2006.

38



