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REZUMAT
Articolul evidentiaza faptul ca profesia didactica este asociatd cu niveluri ridicate de stres si responsabilitate, ceea ce
are un impact negativ asupra sanatatii mintale a cadrelor didactice. Suprasolicitarea, schimbarile din sistemul educational
si lipsa odihnei duc adesea la epuizare emotionala si scaderea productivitatii. Sanatatea cadrelor didactice are un impact
direct asupra calitdtii educatiei si a dezvoltarii elevilor. Prin urmare, sunt necesare masuri de sprijin psihologic si
imbunatatirea conditiilor de munca pentru a preveni aceste consecinte.
Cuvinte-cheie: sanatate mintald, sandtate ocupationald, cadre didactice, stres profesional, epuizare emotionala,
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SUMMARY
The article highlights that the teaching profession is associated with high levels of stress and responsibility, which
has a negative impact on the mental health of teachers. Overwork, changes in the educational system and lack of rest often
lead to emotional exhaustion and decreased productivity. The health of teachers has a direct impact on the quality of
education and student development. Therefore, psychological support measures and improvement of working conditions

are needed to prevent these consequences.
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Problema sénatatii a interesat oamenii de stiinta inca
din cele mai vechi timpuri. Primele mentiuni despre
aceasta pot fi gasite in lucrdrile filozofilor greci antici
(Platon, Aristotel, Alcmaeon, Hipocrate etc.). Cu toate
acestea, Tn ciuda acestei lungi istorii, problema
operationalizarii sale si a definirii componentelor sale
structurale ramane deschisa.

Recent, problema sanatatii ocupationale a devenit
din ce 1n ce mai importanta in raport cu diverse tipuri de
angajare profesionald. Cu toate acestea, in ciuda acestui
fapt, inca nu a aparut o intelegere comund a sensului
acestui concept.

Problemele de sanatate ocupationald au inceput sa
fie discutate activ Tn Anglia la inceputul secolului al XX-
lea. Astfel, B. Messiaux considera respectarea
reglementarilor de securitate a muncii ca fiind una dintre
sarcinile importante ale psihologiei industriale. Potrivit
acestuia, una dintre principalele cauze ale accidentelor de
munca este suprasolicitarea lucratorilor, care duce la o
slabire a perceptiei, memoriei si concentrarii. Cheltuielile
energetice ale unui lucritor in timpul indeplinirii
sarcinilor de munca trebuie sd fie compatibile cu o
sanatate buna. F. Watts acordd o atentie deosebitd
organizarii timpului liber al angajatilor. Este necesar sa
se creeze conditii spirituale si fizice optime pentru
efectuarea unei munci de cea mai 1nalta calitate.

V.A. Ponomarenko considera sanatatea profesionala
ca fiind capacitatea organismului de a mentine
mecanismele compensatorii si de protectie necesare care
asigura fiabilitatea si performanta profesionald in toate
conditiile profesionale. Principiul cheie in aceastd
definitie este problema stdrilor functionale si, In
consecintd, evaluarea rezervelor functionale. Cu cét
aceste rezerve sunt mai pronuntate, cu atat este mai mare
probabilitatea prelungirii longevitatii profesionale [9].

A.G. Maklakov considera ca sanatatea profesionala
este un anumit nivel al caracteristicilor de sanatate ale
unui specialist care ndeplineste cerintele activitatii
profesionale si asigura eficacitatea acesteia ridicata [6].

Potrivit lui G.S. Nikiforov, conceptul de suport
psihologic pentru activitatea profesionald poate servi
drept baza productivd pentru analiza problemelor legate
de sanatatea profesionald. Scopul sdu este de a oferi
suport psihologic complet pentru activitatea profesionala
- de la intrarea 1n profesie pana la iesire.
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Autorul considera procesul de suport psihologic
continuu ca o conditie prealabild pentru dezvoltarea unui
Specialist si functionarea sa profesionald ulterioara. Acest
concept ghideaza psihologia spre dezvoltarea unei
intelegeri holistice si suficient de echilibrate a bunastarii
psihologice a indivizilor pe parcursul Tntregii lor cariere
profesional [10].

Activitatea profesionald este o componenta
importantd a vietii unei persoane. O persoanad este
consideratd sanatoasd atunci cand energiile sale fizice si
creative potentiale sunt dezvoltate armonios, facand-o un
membru matur, productiv si activ al societatii.

Eficacitatea predarii depinde in mare masurd nu
numai de cadt de bine 1si coordoneaza un profesor
actiunile, comportamentul, declaratiile si emotiile, ci si
de bunastarea sa fizicd, mentala si sociala.

Profesorul este o figurd cheie in procesul
educational, un purtitor de cunostinte, un model de
comportament, un stil de viatd sanitos si o atitudine
sanatoasa fatd de sanatate. Literatura de specialitate
contine numeroase experimente care ne permit si
identificam o serie de factori cheie care confirma faptul
ca sanatatea profesionald a unui profesor este determinata
de stabilitatea performantei sale In munca si de
mentinerea unui nivel ridicat de profesionalism.

»Problema sdndtditii profesionale a profesorilor ar
trebui considerati in contextul conceptului general de
protectie a sdandatatii nationale. Sdandtatea tinerei
generatii si viitorul tarii depind in mare masurd de
sdndtatea profesorilor”, scrie L.M. Mitina [7].

Predarea este consideratd o profesie cu risc ridicat
din cauza frecventei tulburdrilor nevrotice i
psihosomatice. Cauzele includ orele lungi de lucru,
nivelurile ridicate de stres mental si responsabilitatea
sociald. Profesorii sunt cronic suprasolicitati si prezinta
un risc ridicat de imbolndvire. De obicei, le lipseste
oportunitatea de a se recupera si, in consecintd, nu se pot
adapta nevoilor din ce in ce mai diverse ale elevilor sai.
Un profesor suprasolicitat emotional este probabil sa
prefere un set familiar de circumstante si situatii in care
poate preda bine, dect sa riste inovatia, unde rezultatele
sunt neclare si dificil de prezis [2].

Cele de mai sus ne-au permis sa formulam o definitie
a sanatatii profesionale a unui profesor, pe care 0
intelegem ca o stare a organismului Tn care acesta este
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capabil sa mentind si sd activeze mecanisme
emotionale, cognitive, motivationale, reflexive si de
reglare care asigurd performanta, eficacitatea si
dezvoltarea personali a lucratorului in toate conditiile
si in toate etapele activitatii sale profesionale [8].

De asemenea, trebuie tinut cont de faptul ca conditiile
de muncd influenteaza semnificativ  sanitatea
profesionald a unui profesor.

Etapa actuald de dezvoltare a educatiei este
caracterizatd de o tranzitie catre o dezvoltare inovatoare.
Odatd cu implementarea acestei initiative, volumul de
munca al profesorilor creste semnificativ. Acest lucru se
datoreaza in primul rand faptului ca introducerea
inovatiilor este asociata cu rezistenta din partea corpului
didactic, cauzata de lipsa de intelegere si, in consecinta,
de nemultumirea profesorilor. Acest lucru duce la
cresterea stresului emotional, ceea ce duce la epuizare
emotionald si la o crestere a volumului de munca
informational si intelectual datoritd necesitatii dezvoltarii
profesionale continue si a dezvoltarii competentei
profesionale. Toate acestea sunt exacerbate de
conservatorismul care se dezvoltd de-a lungul multor ani
de lucru in scoli. Drept urmare, pand la sfarsitul anului
scolar, multi profesori se confruntd cu disconfort
psihologic, oboseald, gol sufletesc, iritabilitate,
sentimentul de potential neimplinit, singuratate sociala si
profesionald etc., care sunt semne caracteristice ale unei
schimbari in sanatatea profesionala a unui individ.

Acest lucru ne-a permis si identificim urmatoarele
simptome ale deterioririi sanatitii profesionale a
unui profesor:

» stare subiectivd negativd, manifestatd printr-0
deteriorare a starii de bine, cresterea tensiunii arteriale,
scaderea activitatii profesionale, scdderea interesului
pentru inovatie, rezistentd la aceasta, precum si
instabilitate a dispozitiei si tranzitii rapide de la furie la
apatie;  sindromul  durerii (inclusiv.  durerea
psihoemotionala - ,,sufletul doare”);

» o scadere sau pierdere completd a capacitatii de
muncd, in care profesorul nu are puterea de a-si indeplini
atributiile profesionale chiar si la inceputul zilei de lucru;

» o scadere a volumului si gradului de mobilizare a
rezervelor functionale (oboseald rapida a profesorilor,
scaderea capacitatii de atentie, respingerea metodelor
active de predare care necesitd un efort psihofiziologic
semnificativ, o perioada prelungitd de adaptare si
tolerantd scazutd la stresul fizic si mental crescut);

» manifestari de violentd psihologicd in mediul
educational (autoafirmare in detrimentul celorlalti),
manifestata prin respingerea deschisa si critica constanta
a elevilor; umilirea demnitatii lor umane; amenintari la
adresa elevilor; si cerinte adresate elevilor care sunt
nepotrivite pentru varsta sau abilitétile lor [11].

Astfel, un profesor care prezintd doud sau trei
simptome de afectare a sandatarii profesionale este
suficient pentru a cauza probleme in implementarea
activitatilor pedagogice, o scadere a calitatii instruirii, o
interesele elevilor, precum si o dorinta de a ajuta elevii sa
isi gaseasca viitorul si sa devind indivizi independenti,
creativi si increzatori in sine.

Factori de risc si factori protectivi ai sanatatii
mintale la cadrele didactice. Profesorii, prin virtutea
pozitiei, rolurilor profesionale si sociale pe care le ocupa,
nu sunt doar detindtori de cunostinte specializate, ci si
modele de comportament si atitudini fatd de sanatate. Cu
toate acestea, cercetarile moderne indica rate extrem de
scazute de sandatate fizica si mintala in rdandul
profesorilor ca grup profesional, care scad odatd cu
cresterea vechimii in munca.

Profesia plaseaza profesorii in circumstante dificile,
modelate de un set complex de factori sociali,
profesionali si organizationali. Sistemul de stat, care timp
de multi ani a finantat educatia si asistenta medicald in
mod rezidual, a transformat predarea intr-unul dintre
domeniile cele mai putin platite. Cu toate acestea, este
dificil sa ne asteptam la rezultate In abordarea problemei
mentinerii si Tmbunatatirii sanatatii elevilor fara a
schimba atitudinile fatd de calitatea vietii si, in special,
fata de sanatatea profesorilor.

Sanatatea  profesionala a  profesorilor  este
fundamentul performantei scolare moderne eficiente si o
problema strategicd, a carei semnificatie si relevanta
continud au fost remarcate de multi cercetatori. Unii
autori considera aceastd problemd 1n contextul
conceptului general de protectie nationald a sanatatii,
deoarece sandtatea tinerei generatii depinde in mare
masura de profesori. Avand in vedere durata perioadei
de educatie si crestere din viata unui copil, starea psiho-
emotionald nefavorabild a unui profesor poate fi, fard
indoiala, un factor de risc pentru deteriorarea sanatatii
mintale si fizice a copiilor si adolescentilor. Nu este o
coincidentd faptul cd in ultimii ani au aparut studii
dedicate identificarii relatiilor dintre sd@natatea
profesorilor si a elevilor.

Principalii factori de risc care afecteaza sanitatea
profesorilor includ: stresul psiho-emotional ridicat;
nevoia de a-si indrepta atentia céitre o gama larga de
activitati; solicitari crescute de atentie si memorie;
solicitarea constanta a aparatului de vorbire; inactivitatea
fizicd; stresul ortostatic, nemultumirea fatd de propria
muncd; timpul prelungit petrecut in sala de clasa; cultura
psihologica scazuta; dezvoltarea insuficienta a abilitatilor
de comunicare si a abilitdtilor de autoorganizare la unii
profesori; caracteristici psihofiziologice individuale (de
exemplu, un sistem nervos slabit); si pregatirea
profesionala deficitara.

Responsabilitatea constantd fatd de elevi, orele de
lucru nelimitate, nivelurile ridicate de contact
interpersonal si aparitia constantd a unor situatii
imprevizibile cu copiii au un impact negativ asupra
sanatatii profesorilor, duciand la o serie de boli
profesionale.

Consecintele intensificarii continue a educatiei sunt
daunitoare nu numai elevilor, ci si profesorilor. in mediul
educational modern, munca profesorilor scolari dar si
universitari este saturatd de numerosi factori de stres.
Multi cercetatori asociaza procentul ridicat de boli
cronice ale sistemelor nervos, cardiovascular, imunitar,
digestiv, respirator si alte sisteme din acest grup
profesional cu sdnatatea mintald precara a profesorilor

[1].
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Profesia didactica este asociatd cu riscul de a
dezvolta diverse tulburari de voce, tulburari nervoase (cel
mai adesea sub forma de afectiuni astenoneurotice), boli
cardiovasculare  (hipertensiune arterialad, distonie
vegetativ-vasculara, angind pectorald etc.), boli ale
tractului respirator superior, deficiente de vedere,
osteocondrozd, varice ale extremitatilor inferioare etc.
Solicitarea intensd a aparatului de vorbire duce la
dezvoltarea disfoniei si afoniei. Comparativ cu alte
grupuri profesionale, profesorii prezintd un risc
semnificativ mai mare de a dezvolta tulburari nevrotice,
acumularea de forme ,,severe” de nevroze si probleme
psihosomatice.

Primii ani de predare 1n scoald, asociati cu adaptarea
la munca, sunt caracterizati de raceli frecvente, reactii
alergice si dezvoltarea distoniei neurocirculatorii. Multi
profesori, chiar si cu experientd didacticd limitata,
dezvolta diverse patologii vocale.

Unii cercetatori au identificat diferente in nivelul si
structura morbiditatii in randul profesorilor care predau
diferite discipline. Astfel, potrivit lui S.G. Akhmerova
(2003), cea mai mare rata de incidenta se inregistreaza in
randul profesorilor de stiinte sociale si lingvistica.
Modificarile nevrotice sunt mai pronuntate in randul
profesorilor de limba si literatura rusa si mai putin in
randul profesorilor de educatie fizicd si educatie
profesionala. Cercetarile aratd ca aproape toti profesorii
raporteaza un anumit tip de problema de sandtate.

Profesorii, ca grup profesional, sunt caracterizati de
asa-numitul sindrom de ,,epuizare emotionali”, care este
definit ca o stare de epuizare emotionald si mentald
severd. Epuizarea emotionala duce la dezvoltarea
diferitelor tipuri de tulburri psihologice negative.

Epuizarea emotionald a cadrelor didactice este
cauzatd de o serie de factori, ale cdror cauze trebuie
investigate si prevenite pentru a pastra sanitatea nu
numai a profesorilor, ci si a elevilor, deoarece aceasta
afectiune are un impact inevitabil asupra relatiilor cu
scolarii si studentii. Epuizarea emotionald este o stare
psihologica specifica a unui profesor, care apare din
interactiunile zilnice intense dintre profesor si elevi si se
manifestd printr-un rdspuns emotional limitat la
interactiunile necesare in munca.

Simptomele acestei afectiuni relativ persistente
includ conflicte nefondate, motivatie scdzutd, un
sentiment de nemultumire fatd de propria munca si un
sentiment de oboseala si iritabilitate aproape constanta.

Nivelul scazut de alfabetizare psihologica in randul
profesorilor moderni face dificila mentinerea echilibrului
interior in numeroasele situatii dificile ale vietii scolare,
minimizarea influentelor didactice asupra elevilor si
lucrul in scoli fara a afecta propria sanatate si pe cea a
copiilor. Tn mod ideal, un profesionist care lucreaza cu
copii ar trebui sd urmeze nu numai un program
educational in psihologie, ci si psihoterapie personala in
timpul formarii universitare.

Fara un sprijin adecvat pentru a depasi stresul cronic
in activitatile lor profesionale, profesorii dezvoltd un
complex persistent de experiente negative care
reprezintd o amenintare pentru sandtatea lor personald
si aechipei in ansamblu. Prin urmare, pe baza experientei
multor tari europene, este necesara evaluarea regulata a
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starii emotionale a cadrelor didactice si implementarea
unui sistem de preventie si sprijin.

Natura complexad a sindromului de epuizare
profesionala si inevitabilitatea acestuia la persoanele care
lucreazd in domeniul comunicdrii necesitd cercetari
privind aceastd afectiune in randul cadrelor didactice din
fiecare institutie de Invatamant.

Stresul organizational joacd un rol semnificativ in
dezvoltarea starilor psiho-emotionale negative la cadrele
didactice, pentru care administratia institutiilor de
invataimant poarta o parte semnificativa de
responsabilitate. O atmosfera psihologica nefavorabila in
randul multor cadre didactice, caracteristicile stilului de
conducere si relatiile cu colegii pot fi, de asemenea, o
sursd de tensiune emotionald si pot influenta direct
dezvoltarea oboselii psihologice. Cercetarile arata ca
problemele organizationale si schimbarile din institutiile
de invatamant sunt factori de stres seriosi. Reformele
educationale continue, care au loc de multi ani, sunt
direct legate de dezvoltarea stresului organizational,
deoarece acestea impun cadrelor didactice sa stapaneasca
constant noi activitati, ceea ce, potrivit unor autori, poate
fi una dintre principalele cauze ale cresterii stresului
mental. Fluxul pe termen lung de schimbari din domeniul
educatiei, cu inovatii frecvente, nu le oferd profesorilor
oportunitatea de a se adapta, de a reflecta critic si de a
dobandi experienta utila.

Printre factorii care au un impact negativ asupra
sanatatii profesorilor in ultimii ani se numara:

» cresterea volumului de muncd din cauza
schimbarii accentului de la munca directd cu
studentii la cerinte de raportare nerezonabil de
mari;

> introducerea unui sistem de certificare
postuniversitara a cadrelor didactice, care ocupa
un timp enorm si reduce in mod evident calitatea
interactiunii cu studentii 1n perioada de
certificare;

> disconfortul social existent din cauza salariilor
mici ale profesorilor

» capacitatea redusd a profesorilor de a-si ingriji
sandtatea personald din cauza dificultatilor
financiare, a dificultétilor in obtinerea de ingrijiri
medicale calificate (si, mai ales, preventive), a
voucherelor de tratament etc.;

» pregitirea insuficientd in domeniul promovarii
sanatatii pentru toti participantii la procesul
educational din universitatile pedagogice.

Ca urmare a impactului problemelor de munca
existente obiectiv si a caracteristicilor personale ale
perceptiei lor, profesorii dezvolta atitudini diferite fata de
cerintele profesiei. Daca un profesor alege strategii
comportamentale care nu duc la rezolvarea dificultatilor
si nu contribuie la dezvoltarea ulterioara a unei persoane
ca individ si ca profesionist, atunci are loc o acumulare
de stres psiho-emotional si fizic, dezvoltarea unor stiri
negative, in special a epuizarii emotionale. Dupa cum
aratd numeroase studii, problema sanatétii profesorilor
este cauzatd nu numai de caracteristicile obiective ale
activitatii de munca, ci si de atitudinea lor fatd de
sanatate, constientizarea scazuta a factorilor de risc si a
metodelor de prevenire a bolilor profesionale. O



problema serioasa este nivelul scazut al culturii sanatatii
si al constientizarii de sine profesionale a profesorilor.

Chiar si In timpul studiilor universitare, este necesar
sd se dezvolte o culturd a sanatatii viitorilor profesori,
care sa includa: alfabetizarea in probleme de stil de viata
sdnatos; intelegerea elementelor de bazad ale mentinerii
sanatatii In procesul activitatii profesionale; un nivel
ridicat de alfabetizare psihologica; cunoasterca
strategiilor comportamentale intr-un mediu profesional
care promoveaza sdnatatea mintald si dezvoltarea
personald [3].

Metode de sprijin psihologic pentru profesorii
dintr-o institutie de invatimant:

inca din timpuri preistorice, omenirea a cunoscut
profesia de cadru didactic. Oamenii au transmis
cunostintele dobandite din generatie in generatie. De-a
lungul anilor, aceste cunostinte au evoluat, iar domeniul
lor de aplicare a crescut. Responsabilitatea pentru
impartasirea competentelor s-a mutat treptat de la batrani
la profesori, care au petrecut ani de zile pregatindu-se
pentru munca in educatie la colegii si universitati
pedagogice.

Cu toate acestea, in ciuda unei formari de inalta
calitate, profesorii se confruntd adesea cu o sarcind de
muncd pentru care nu erau pregatiti. Cerinte in continua
crestere asupra profesorilor, volum mare de munca
extracurriculara si volume mari de documente si munca
digitala. Indiferent de experienta, angajamentul si
abilitatile lor didactice, profesorii se confruntd din ce in
ce mai mult cu factori care duc la stres si, ulterior, la
epuizare si o atitudine negativa fata de profesie.

Conform estimdrilor din Studiul International
privind Educatia Profesorilor privind Predarea si
Invatarea (TALIS) din 2018, unul din zece profesori se
confruntd in mod regulat cu niveluri ridicate de stres, iar
unul din cinci profesori se confrunta cu un anumit grad
de tensiune nervoasd la locul de muncd. Tendinta de
scadere a regilientei psihologice in randul cadrelor
didactice va duce inevitabil la o scddere a calititii
educatiei in sine, deoarece doar profesorii sandtosi din
punct de vedere mintal pot participa eficient la predarea
si cresterea copiilor in mediile educationale.

Dar cum putem crea conditii de confort psihologic pentru
profesorii din scolile moderne?

Cercetdrile in domeniul sprijinului psihologic,
precum si specialistii care oferd sprijin profesorilor din
institutiile de invatamant, pot raspunde la aceastd
ntrebare. Prin utilizarea celor mai potrivite metode de
sprijin psihologic, profesorii pot primi asistenta
calificatd pentru a face fata situatiilor stresante care apar
la locul de munca [4].

Mai intai, sa luam in considerare definitia ,,metodei”
in cadrul stiintei psihologice. Potrivit lui S.L. Rubinstein,
,,0 metodd este o cale, o modalitate de a cunoaste”. n
psihologie, o metoda este consideratd o modalitate de
intelegere a fenomenelor mentale interne prin analiza
factorilor psihologici externi. Astazi, diverse metode si
formele acestora sunt utilizate in psihologia teoretica si
practica. Cand discutdm despre sprijinul psihologic,
vorbim Tn primul rdnd despre metode practice de
asistenta.

Mai intai, si luam in considerare metodele care
vizeaza educarea profesorilor. Acest grup de metode
include consultiri, seminare, prezentiri la consiliile
profesorilor, materiale vizuale si altele. Fara indoiala,
atunci cand studiem sprijinul psihologic pentru profesori,
serviciul de sprijin psihologic din cadrul organizatiei ar
trebui sd actioneze ca organizator si sursa de educatie a
cadrelor didactice.

In acest format, consultarile implica ntalniri de
grup, iar tema lor ar trebui sd se bazeze pe solicitarile
profesorilor si sa abordeze pe deplin toate intrebarile lor
din cadrul temei. Pentru a organiza consultari, o institutie
de invatamant trebuie sd aiba un sistem de colectare si
analizd a solicitdrilor profesorilor, care va informa apoi
dezvoltarea unui program de consultare. Seminarele,
la rAndul lor, pot fi organizate pentru un numar mai mare
de angajati si pot indeplini o functie mai educativa,
menitd s predea profesorilor tehnici de gestionare a
stresului pentru implementarea ulterioard in practica.
Intr-un format de seminar, atat serviciul de sprijin
psihologic, cat si personalul organizatiei pot pregati
prezentari pe o anumita temd. Scopul seminarelor in acest
caz este de a educa cadrele didactice si de a-i ajuta sa
aplice ceea ce au Invatat in munca lor pentru a-si ajusta
independent starea psihologica. Avantajul seminarelor
fatd de consultatii constd 1n atractivitatea si
accesibilitatea lor larga. In ciuda popularizirii active a
stiintei psihologice in societatea modernd, conform unui
sondaj international, mai mult de o treime dintre rusi nu
sunt dispusi in prezent sa solicite ajutor individual de la
un psiholog. Un seminar, ca activitate educationala, este
mai familiar pentru majoritatea oamenilor, ceea ce atrage
mai multi oameni care au nevoie de ajutor, desi nu
acoperda problema la fel de detaliat ca o consultatie.
Prezentdrile la consiliile profesorale si producerea de
materiale vizuale nu sunt mai putin importante in munca
educationala a unui psiholog.

Avand in vedere volumul mare de muncd al
profesorilor, introducerea de materiale care pot fi
studiate independent la un moment convenabil poate
juca, de asemenea, un rol semnificativ Tn sprijinirea
profesorilor si in indrumarea lor cétre o stare psihologica
sdnatoasa si adecvata. Formele individualizate de lucru,
cum ar fi intalnirile cu un psiholog si consilierea
personald, sunt la fel de importante in acordarea de sprijin
psihologic profesorilor. Tn primul rand, profesorii ar
trebui sa fie constienti de oportunitatea de a primi
asistentd individuald din partea unui psiholog.
Psihologul, la randul sau, trebuie sd aiba timpul si
abilitatile necesare pentru a oferi sprijin calificat. Lucrul
in acest format permite profesorilor sid abordeze
problemele si dificultatile personale in relatiile cu colegii
sau elevii ceea ce le va imbunatati, fara Indoiala,
bunastarea psihologicd si le va consolida rezistenta la
factorii negativi.

Astfel, se poate observa ca lucrul psihologic cu
profesorii din organizatiile educationale este extrem de
important pentru mentinerea sandatdtii emotionale si
psihologice a cadrelor didactice si, in consecinta, pentru
mentinerea unui nivel adecvat de pregatire si educatie.
Metodele care vizeazd educarea si lucrul individual cu
profesorii de catre psihologi nu numai ca i vor invita pe
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profesori diverse abilitati de autoreglare si gestionare a sdnatosi emotional si rezistenti la stres 1si vor putea
stresului, dar 1i vor Incuraja si sd implementeze aceste indeplini atributiile didactice mai eficient si vor functiona
cunostinte in viata de zi cu zi si in munca. Profesorii liber printre colegi si studenti [11].
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