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Odata cu aparitia primelor cazuri de imbolnaviri cu COVID-19 si declansarea crizei epidemiologice in toate tarile
lumii, inclusiv in Republica Moldova, primele categorii de angajati care au fost cei mai afectati, atdt din punct de
vedere medical, cat si social, moral si juridic, au fost angajatii sistemului de sandtate, mai ales medicii si lucratori
medicali, care se aflau in prima linie la trierea si tratamentul bolnavilor de COVID-19. In toate tirile lumii autoritdtile
statelor au demarat un sir de activitati pentru stoparea cat mai rapida a raspandirii cazurilor de imbolnaviri de
COVID-19, insa, cu regret, actiunile intreprinse nu au fost suficiente pentru stoparea crizei declansate care a afectat
intreg globul pamantesc. In Republica Moldova de la inceputul declansarii pandemiei COVID-19 autoritdtile statutu-
lui au intreprins multiple actiuni in scopul diminudrii cazurilor de imbolnaviri, insa acestea nefiind suficiente, iar in
unele cazuri, chiar gresite. Numdrul mare de cazuri de deces in randul lucratorilor medicali a generat aparitia unei
probleme majore - lipsa personalului medical in sistemul de sandtate, ceea ce a necesitat intreprinderea de urgenta
a masurilor necesare pentru protectia si motivarea acestor categorii de salariati fara de care nici o tara din lume nu
poate sa lupte impotriva pandemiei COVID-19.

Cuvinte-cheie: COVID-19, indemnizatie unicd, drepturile personalului din sistemul de sandtate, institutie medico-
sanitard publica, testare COVID-19, restrictionarea drepturilor personalului din sistemul de sanatate.

LIMITATION OF THE MEDICAL STAFF RIGHTS IN THE REPUBLIC OF MOLDOVA DURING THE
COVID-19 PANDEMIC

With the emergence of the first cases of COVID-19 and the onset of the epidemiological crisis in all countries of
the world, including in the Republic of Moldova, the first categories of employees most affected, medically, socially,
morally and legally, were employees of the healthcare system, especially doctors and healthcare professionals who
have been at the forefront of triage and treatment of COVID-19 patients. In all parts of the world, the state authorities
have launched a series of activities to stop the spread of COVID-19 diseases as soon as possible, but unfortunately,
the actions taken have not been enough to stop the crisis that has affected the entire globe. In the Republic of Moldova,
since the beginning of the COVID-19 epidemic, the state authorities have taken multiple actions in order to reduce
the incidence of diseases, but these are not enough, and in some cases, even wrong. The high number of deaths among
medical workers has led to a major problem - the lack of medical staff in the health system, which has required urgent
measures to protect and motivate these categories of employees without whom no country in the world can fight the
COVID-19 pandemic.

Keywords: COVID-19, single allowance, the rights of staff in the healthcare system, public healthcare instituti-
on, COVID-19 testing, limitation of the medical staff rights.
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RESTRICTION DES DROITS DU PERSONNEL MEDICAL PENDANT LA PERIODE DE LA PANDEMIE
COVID-19 EN REPUBLIQUE DE MOLDOVA

Avec I'apparition des premiers cas de maladie COVID-19 et le déclanchement de la crise épidémiologique dans
tous les pays du monde, y compris en République de Moldavie, les premiéeres catégories de salariés qui ont été touchées
du point de vue médical, social, moral et juridique, ont été les employés du systeme de santé, plus particulierement les
médecins, le personnel médical qui étaient en premiere ligne dans le triage et le traitement des malades de COVID-19.
Dans tous les pays du monde, les autorités ont démarré une série d’actions pour arréter le plus rapidement que pos-
sible la propagation des cas de la maladie de COVID-19, mais malheureusement les actions entreprises n’ont pas été
suffisantes pour stopper la crise déclenchée qui a touché le monde entier. En République de Moldavie, dés le début de la
pandémie de COVID-19, les autorités de [’état ont entrepris beaucoup d’actions mais qui n’étaient pas suffisantes et dans
certains cas méme incorrectes. Le nombre important de cas de déces parmi le personnel médical a entrainé I’apparition
des problemes majeurs- le manque de personnel médical dans le systeme de santé, ce qui a imposé la prise d urgence des
mesures nécessaires pour la protection et la motivation de cette catégorie de salariés, sans laquelle aucun pays du monde
ne peut lutter contre la pandémie de COVID-19.

Mots-clés: COVID-19, indemnité unique, droits du personnel du systeme de santé, établissement médical-sanitaire
publique, test COVID-19, restriction des droits du personnel du systeme de santé.

OT'PAHUYEHME ITPAB MEJIMIIMHCKOI'O IEPCOHAJIA B PECITYBJIMKE MOJIJIOBA B ITIEPUO/|
IMAHAEMHNHU KOPOHABHUPYCA COVID-19

C nosenenuem nepsvix cayuaes 3abonesanus COVID-19 u cnviuiu snudemuoniocuiecko2o Kpusuca 60 6cex Cmpanax
mupa, exmouas Pecnybnuxy Mondosa, nepsvle kamezopuu auy nocmpaoaguiie boavue 6ce2o, Kak 8 MeOUYUHCKOM, MaK
U 8 COYUATTLHOM, MOPATLHOM U IOPUOULECKOM NaHe, CMAu COMPYOHUKY CUCTEMbl 30pA800XPAHEHUs, 0CODEHHO 6PaYU U
MeOUYUHCKULL NePCOHAT, KOMOPbLE 3AHUMANUCL npuemom u aevenuem nayuenmos ¢ COVID-19, ocmasasce 6 asanzapoe
b60pvobI ¢ nandemuell. Bo ecex cmpanax mupa 2ocyoapcmeenHole 0peaHbl UHUYUUPOBATU CEPUI0 MepONPUAMULL, Ymoovl
Kax MOJICHO ckopee ocmanosums pacnpocmpanenue COVID-19, no, k cosicanenuio, npeonpunamolx oeticmeutl oviio He-
docmamouno, Ymoobl NPeOOMBEPAMUNMb KPUUC, NOPA3UBUUUL 8eCb 3eMHOU wiap. B Pecnybnuxe Monoosea ¢ nauana namnde-
muu COVID-19 oguyuanvhvie opeansl enacmu npeonpuHsiiu MHOMCECMBE0 Mep OJis CHUINCEHUS CIyuaes 3a001e6aHusl, HO
9mMo20 ObLIO HEOOCMAMOUHO, A 8 HEKOMOPBIX CLYUASAX NPEONPUHSIIbLE MEPbL OKA3ANUCL OuwubouHbIMU. Boabuoe konuye-
cmeo cmepmetl cpedu MeOUYUHCKUX PADOMHUKOB BbI36AI0 CEPbE3HYIO NPODIeMY - HEX8AMKY MEOUYUHCKO20 NePCOHANd 8
cucmeme 30pagoOXpAHEHsl, YUMo NOmpeO08aI0 CPOYHBIX Mep NO 3aujume U MOMUBAYUY IMUX KAMe20pUll COMPYOHUKOS,
0e3 KOMmOopwIX HU 00HA CIMPAHA 6 Mupe He Modicem bopomucs ¢ nandemuett COVID-19.

Knrouesvte crosa: COVID-19, edunospemennoe nocobue, npasa mMeOUyuHcKo20 NepcoHald, 20Cy0apcmeeHHoe
yupesicoenue 30pasooxparnerusi, mecmuposarue ha COVID-19, oepanuuenue npas MmeouyuHcKo2o nepcoHald.

Introducere tarile lumii s-a confruntat cu un sir de probleme in
asigurarea prestarii serviciilor de sandtate, precum si
cu restrictionarea drepturilor acestora reglementate
de actele normative.

In corespundere cu prevederile art.14 lit.b) al Le-
gii cu privire la exercitarea profesiunii de medic, me-
dicul este in drept sa fie asigurat cu conditii pentru

Numarul mare de imbolnaviri printre angajatii
medicali de la Inceputul pandemiei pana la etapa de
vaccinare a acestora a scos in evidentd vulnerabili-
tatea sistemului sanatatii din Republica Moldova in
fata unei epidemii de proportii. Personalul din siste-
mul de sénatate din Republica Moldova si din toate
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a-si desfasura activitatea profesionala cu respectarea
regulilor si tehnologiilor de acordare a asistentei me-
dicale.

Idei si discutii

De la inceputul declansarii pandemiei medicii
s-au confruntat cu insecuritatea la locul de munca
generatd de lipsa echipamentelor de protectie de
bund calitate, astfel ca sa se poata proteja Tmporti-
va virusului, ceea ce a determinat cresterea brusca a
numarului de cazuri de imbolnavire a personalului
medical, soldate cu multiple decese.

In Republica Moldova, conform Raportului pre-
zentat de Ministerul Sanatatii la data de 07.09.2021
privind situatia epidemiologica privind infectia CO-
VID-19, numarul cumulativ de cazuri de infectare
cu COVID-19 in randul personalului medical con-
stituie 20773 de persoane, dintre care: 6137 de me-
dici, 8448 de asistenti medicali, 2843 de infirmieri si
3345 de personal auxiliar.

In ceea ce priveste numarul total de decese in Re-
publica Moldova provocate de COVID-19, la data
de 07.09.2021 acesta constituie 6.436, dintre care
117 persoane decedate au facut parte din categoria
de personal medical.

Este de mentionat faptul ca, pe parcursul anului
2020 institutiile medicale au fost asigurate cu echipa-
mente de protectie pentru angajati atat din fondurile
Companiei Nationale de Asigurari in Medicina, fon-
dul de interventie al Guvernului, cat si datoritd cam-
paniilor de colectare de fonduri pentru achizitionarea
medicamentelor si dispozitivelor medicale, consu-
mabilelor si echipamentelor de protectie necesare
pentru institutiile medicale din Republica Moldova.

Astfel, la data de 18 martie 2020, prin Dispozitia
nr.1 a Comisiei pentru Situatii Exceptionale a Re-
publicii Moldova, s-a luat decizia ca Compania
Nationalda de Asigurari in Medicind si asigure
finantarea imediatd cu mijloace financiare din sur-
sele fondului de profilaxie in suma de 2 mln (doua

nr 3 (243), 2021

25

milioane) lei. Ulterior, a fost publicatd Dispozitia
nr.2 a Comisiei pentru Situatii Exceptionale a Repu-
blicii Moldova, prin care s-a luat decizia de a dimi-
nua consecintele negative provocate de COVID-19
si necesitatea accesarii mijloacelor Fondului Global
pentru protectia personalului medical, comunicare,
mentinerea serviciilor esentiale si a lantului de apro-
vizionare cu medicamente si dispozitive medicale,
consumabile si echipamente de protectie necesa-
re, biocide si gestionarea deseurilor. Procedura de
achizitie a fost efectuatd imediat din sursele dispo-
nibile prin procedura de negocieri directe fara pu-
blicarea prealabila a unui anunt de participare sau
contactarea directd cu operatorul economic.

Ulterior, la 23 martie 2020, a fost emisa Dispozitia
nr.3 a Comisiei pentru Situatii Exceptionale a Repu-
blicii Moldova. Prin aceasta decizie s-a aprobat ca,
pe durata starii de urgenta, Centrul pentru achizitii
publice centralizate in sanatate sa efectueze delega-
rea, in caz de necesitate, institutiilor medico-sanitare
publice republicane, municipale si raionale a dreptu-
lui de a organiza si desfasura de sine statator proce-
durile de achizitii publice de medicamente, alte pro-
duse de uz medical si dispozitive medicale, necesare
pentru prevenirea si controlul infectiei COVID-19.
Aceasta decizie fiind o derogare de la prevederile
Hotararii Guvernului nr.1128 din 10.10.2016 cu pri-
vire la Centrul pentru achizitii publice centralizate
in sanatate.

La fel, s-a decis ca, pe durata starii de urgenta,
sd fie permisa institutiilor medico-sanitare publice
republicane, municipale si raionale achizitionarea in
conformitate cu prevederile Regulamentului cu pri-
vire la achizitiile publice de valoare mica, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.665/2016 a medica-
mentelor, altor produse de uz medical si dispozitive
medicale, necesare pentru prevenirea si controlul
infectiei COVID-19, In suma de pana la 800 000 lei
inclusiv, fara taxa pe valoarea adaugata. Aceasta co-
respunzand cu suma de 864 000 lei cu TVA pentru



achizitia de medicamente si 960 000 lei cu TVA pen-
tru dispozitive medicale, dezinfectanti etc. Aceas-
ta reglementare fiind o derogare de la prevederile
art. 2 alin.(1) lit. a) din Legea nr.131/2015 privind
achizitiile publice, punctul 2 din Regulamentul cu
privire la achizitiile publice de valoare mica, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.665/2016.

Prin dispozitia nr.8 din 28 martie 2020 a Comi-
siei pentru Situatii Exceptionale a Republicii Mol-
dova, in scopul prevenirii si combaterii raspandirii
infectiei COVID-19, s-a decis procurarea in valoare
de 19,5 milioane lei a respiratoarelor prin interme-
diul Centrului pentru Achizitii Publice Centralizate
in Sandtate.

In prevederile dispozitiei nr.10 din 31 martie 2020
a Comisiei pentru Situatii Exceptionale a Republi-
cii Moldova este reglementat faptul ca, Ministerul
Finantelor va aloca Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale din fondul de interventie al Guver-
nului a sumei de 5,4 milioane lei pentru procurarea
combinezoanelor de protectie prin intermediul Cen-
trului pentru Achizitii Centralizate in Sanatate.

Prin dispozitia nr.13 din 03 aprilie 2020, Comisia
pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova a
solicitat Companiei Nationale de Asigurari in Medi-
cind asigurarea finantarii in marime de 35,7 milioane
lei pentru achizitionarea, n regim de urgenta, a tes-
telor pentru depistarea infectiei cu COVID—-19 [1].

O altd problema cu care s-a confruntat sistemul
de sanatate din Republica Moldova in perioada pan-
demiei cu COVID-19, care a generat restrictionarea
drepturilor personalului medical, a fost testarea tar-
divi la COVID-19 a lucratorilor medicali, 1ar une-
ori chiar si ne testarea acestora.

Doamna Ala Nemerenco, fost ministru al
Sanatatii, apoi expert In sandatate si actualmente mi-
nistru al Sanatatii, considera ca lucratorilor medicali
li s-a incalcat dreptul la sanatate prin faptul ca nu au
fost testati cand situatia impunea acest examen de
laborator [2].

Este de mentionat faptul ca, la sfargitul lunii mar-
tie 2020, in Republica Moldova a fost mediatizat
cazul de concediere a directorului de institutie medi-
cald, care a dispus testarea medicilor din sectia tera-
pie intensiva la un laborator privat, astfel fiind emisa
dispozitia nr.4 din 24 martie 2020 a Comisiei pen-
tru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova, prin
care s-a decis concedierea directorului de institutie
medicala. La acel moment, Comisia pentru Situatii
Exceptionale nu recunostea testele efectuate in labo-
ratoarele private [3].

Astfel, prin Legea cu privire la modificarea unor
acte normative, nr.224 din 04.12.2020, a fost com-
pletat articolul 20 al Codului fiscal nr.1163/1997 —
sursele de venit neimpozabile cu platile efectuate
de angajator pentru testarea salariatilor in vederea
depistarii prezentei virusului SARS-CoV-2. Acelasi
articol a fost completat suplimentar cu alineatul 25,
prin care s-a permis deducerea cheltuielilor suporta-
te de angajator pentru testarea salariatilor in vederea
depistarii prezentei virusului SARS-CoV-2. Inclusiv,
anexa nr.3 la Legea nr.489/1999 privind sistemul pu-
blic de asigurari sociale a fost completatd cu preve-
derile prin care platile efectuate de angajator pentru
testarea salariatilor in vederea depistarii prezentei
virusului SARS-CoV-2 au fost incluse n tipurile de
drepturi si venituri carora nu se calculeaza contribu-
tii de asigurari sociale de stat obligatorii.

O alta cauza a restrictiondrii drepturilor perso-
nalului medical cauzate de pandemia COVID-19 a
constituit volumul mare de muncda al angajatilor
din institutiile medicale, depdasind limita norma-
rii muncii din cauza numdarului mare de pacienti
internati in institutiile medicale si lipsei personalu-
lui medical suficient pentru a face fatd volumului
mare de munca, indeosebi din cauza lipsei in multe
institutii medicale din tard a asistentelor medicale
[4].

Aceasta situatie s-a creat din mai multe cauze,
una dintre acestea fiind nivelul inferior al venitului
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salarial stabilit personalul medical pentru exercita-
rea unor asemenea activitdti cu risc sporit pentru sa-
natate.

Pentru motivarea personalului medical din
institutiile medicale antrenate in diagnosticarea si
tratamentul pacientilor infectati cu COVID-19, prin
Dispozitia Comisiei pentru Situatii Exceptionale a
Republicii Moldova nr.16 din 10.04.2020 a fost sta-
bilit un spor lunar de compensare pentru munca pre-
statd in conditii de risc sporit pentru sanatatea per-
sonalului institutiilor medicale implicat in suprave-
gherea, controlul si tratamentul infectiei COVID-19.
Ulterior a fost aprobata Legea nr.69 din 21.05.2020
cu privire la instituirea unor masuri pe perioada starii
de urgenta in sanatate publicd si modificarea unor
acte normative, care in art. [V a stabilit ca pe peri-
oada starii de urgenta in sanatate publica, declarata
prin Hotararea Comisiei Nationale Extraordinare de
Sanatate Publica nr.10 din 15 mai 2020, o indemni-
zatie unicd in marime de 16000 de lei se acorda:

a) angajatilor infectati cu COVID-19 ai Agen-
tiei Nationale de Sanatate Publica, ai institutiilor/
subdiviziunilor medicale din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, ai Ministerului Apararii, ai Ad-
ministratiei Nationale a Penitenciarelor, ai institutii-
lor medico-sanitare publice spitalicesti, de asistenta
medicald urgentd prespitaliceascd, de asistentd me-
dicala primara;

b) angajatilor altor autoritati/institutii bugetare si
institutii medico-sanitare publice care s-au infectat
cu COVID-19 in timpul exercitarii atributiilor de
serviciu.

Aceasta prevedere legislativa a fost Tn vigoare de
la 26.05.2020, data publicarii in Monitorul Oficial, si
pana la 31.12.2020, data cand aceastd reglementare
a fost abrogata.

Prin Legea cu privire la modificarea unor acte
normative, nr.224 din 04.12.2020, legea mentionata
supra a fost completata cu articolul VI', prin care s-a
decis stabilirea indemnizatiei unice in marime de
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16 000 de lei pentru angajatii Agentiei Nationale de
Sanatate Publica implicati in diagnosticul si supra-
vegherea epidemiologica a cazurilor si focarelor de
COVID-19, personalul medical angajat in instituti-
ile/subdiviziunile medicale din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, al Ministerului Apararii, al Ad-
ministratiei Nationale a Penitenciarelor, personalul
medical angajat in institutiile medico-sanitare pu-
blice spitalicesti, de asistentd medicala urgenta pre-
spitaliceasca, de asistentd medicald primara, care pe
parcursul anului 2021 s-au infectat cu COVID-19.

Péna la data de 30.03.2021, personalului medical
infectat cu COVID-19, potrivit informatiilor furni-
zate de Ministerul Finantelor, au fost acordate cca
11 623 de indemnizatii unice in méarime de 16 000
de lei [5]. Autoritatile publice argumenteaza ritmul
lent de luare a deciziilor in acest sens prin faptul ca
le este dificil sa determine daca un medic sau altul
s-a infectat la locul de munca.

Este de mentionat faptul ca, in corespundere cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.42, colaborato-
rii catedrelor universitare ale Institutiei Publice Uni-
versitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu” din Republica Moldova sunt implicati
nemijlocit, alaturi de personalul institutiilor me-
dicale, 1n actiuni de prevenire, control si tratare a
infectiei COVID-19; activitatea altor categorii de
personal din cadrul Universitatii este legatd nemij-
locit de interactiunea cu angajatii catedrelor clinice
care isi desfasoara activitatea clinicd in institutiile
medicale [6].

In pofida faptului ca, conform prevederilor Ordi-
nului Ministrului Sanatatii, Muncii si Protectiei So-
ciale nr.565 din 18.06.2020 cu privire la unele masuri
suplimentare de imbunatatire a evidentei si suprave-
gherii persoanelor care intrunesc criteriile definitiei
de caz pentru testarea la COVID-19, Universitatea
a prezentat Agentiei Nationale de Sanatate Publica
listele angajatilor care s-au infectat cu COVID-19
la locul de munca cu anexarea actelor confirmative



solicitate, niciun angajat al Universitatii nu a bene-
ficiat de indemnizatia unica in marime de 16 000 de
lei pentru infectarea cu COVID-19 in timpul exer-
citdrii atributiilor de serviciu. Astfel, fiind incélcate
drepturile acestor angajati si, respectiv, discriminati
in raport cu alte categorii de personal care exerci-
td activitati similare din alte institutii publice. Pana
la data de 20 septembrie 2021, 164 de angajati ai
Universitatii au fost infectati cu COVID-19 la locul
de munca.

Este de mentionat faptul ca, in corespunde-
re cu prevederile art.14 lit.e) al Legii cu privire la
exercitarea profesiunii de medic, nr.264-XVI din
27.10.2005, medicii au dreptul la repararea prejudi-
activitatea profesionala.

in acest sens, incepand din 22.10.2020, conform
Legii cu privire la modificarea unor acte normative,
nr.224 din 04.12.2020, a fost aprobata stabilirea unei
indemnizatii unice in marime de 100 000 de lei pen-
tru personalul din cadrul institutiilor medico-sanita-
re care a decedat in lupta cu COVID-19.

Indemnizatia respectiva se acorda daca decesul
intretindtorului a survenit ca urmare a infectarii in
cadrul desfasurarii nemijlocite a activitatii medicale
in lupta cu COVID-19.

Este de mentionat faptul ca in cadrul Institutiei
Publice Universitatea de Stat de Medicind si Far-
macie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica Mol-
dova, institutie ai carei angajati au fost implicati
in diagnosticarea si tratamentul pacientilor cu CO-
VID-19, de la inceputul pandemiei pana la data de
20 septembrie 2021 au decedat 13 persoane. Niciun
urmas al acestor persoane nu a beneficiat de aceasta
indemnizatie, autoritatile publice refuzand stabili-
rea acesteia din motiv ca angajatii institutiei nu sunt
angajati ai unei institutii medico-sanitare publice,
fapt ce genereaza discriminarea medicilor implicati
in aceleasi activitati de diagnosticare si tratament al
pacientilor cu COVID-19 pe criteriul apartenentei
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la o anumitd institutie, cu toate ca activitatea si
contributia salariatilor este aceeasi in sistemul de sa-
natate din Republica Moldova.

Dreptul la indemnizatia prevazuta se acorda so-
tului supravietuitor, copiilor pana la varsta de 18 ani
sau, daca 1si continua studiile 1n institutii de invata-
mant cu frecventa (secundar, mediu de specialitate si
superior), pana la terminarea acestora, fara a depasi
varsta de 23 de ani sau unuia dintre parinti, in cazul
in care nu sunt urmasi specificati anterior. De aceasta
indemnizatie pana la data de 14.07.2021 au benefi-
ciat 23 de familii ai angajatilor medicali din cadrul
institutiilor medico-sanitare publice, decedati in lup-
ta cu COVID-19, pentru care cabinetul de ministri a
decis la data de 14.07.2021 alocarea a 2,3 milioane
lei din Fondul de Rezerva al Guvernului pentru achi-
tarea indemnizatiei unice destinate familiilor [7].

La data de 7 septembrie 2021, Ministerul
Sanatatii a publicat pentru dezbateri publice proiec-
tul Hotararii Guvernului privind aprobarea proiectu-
lui de lege pentru modificarea Legii nr.69/2020 cu
privire la instituirea unor masuri pe perioada starii
de urgenta in sanatate publicd si modificarea unor
acte normative. In proiectul actului mentionat, Mi-
nisterul Sanatatii vine cu propunerea ca doar lucrato-
rii medicali vaccinati Impotriva COVID-19, care au
facut boala sa primeascad indemnizatii in marime de
16 000 lei. Totodata, se propune ca doar urmasii vic-
timelor infectiei COVID-19, care au fost imunizati
sd beneficieze de indemnizatii unice in marime de
100 000 lei [8].

Este de mentionat faptul ca acest proiect de
act normativ a generat pareri contradictorii la
autoritatile publice, comparativ cu cele din societate
si organizatiile obstesti. Federatia Sindicala ,,Sanata-
tea” a opinat ca, prin stabilirea indemnizatiei unice de
16 000 de lei la infectare si, respectiv, a indemnizatiei
unice de 100 000 de lei in cazul surveniriii decesului
exclusiv pentru personalul medical vaccinat se in-
calca prevederile art.8 din Codul muncii — Interzi-
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cerea discriminarii in sfera muncii, conform caruia
in cadrul raporturilor de munca actioneaza principiul
egalitatii in drepturi a tuturor salariatilor.

Concluzii

In contextul celor relatate, este necesar si
recunoastem ca un rol aparte in asigurarea protectiei
drepturilor angajatilor din domeniul sanatatii
apartine, in afard de organele abilitate ale statului, si
organizatiilor neguvernamentale, care au drept obiec-
tiv inclusiv protectia drepturilor acestora. Este strin-
gent necesar de a fi activat rolul, locul si importanta
Ligii medicilor in sistemul de sdnatate sau a unei
organizatii similare pentru a fi Intreprinse un sir de
masuri de protectie care se impun pentru lucratorii
care sunt expusi zilnic unui risc profesional major.
Un rol important 1n asigurarea protectiei drepturilor
angajatilor din sistemul de sanatate il au Sindicate-
le, care au menirea de a asigura nerestrictionarea si
neincdlcarea drepturilor, protectia vietii si sanatatii,
precum si de a asigura conditii de munca sigure
angajatilor din sistemul de sanatate.

Cu regret, constatam ca activitatea ineficienta a
acestor organizatii, precum si lipsa parghiilor juridi-
ce de a-si asuma anumite decizii in perioada de criza
cauzatd de pandemia COVID-19, au generat starea
de vulnerabilitate a angajatilor din institutiile publi-
ce care sunt implicati in diagnosticarea si tratamen-
tul bolnavilor de COVID-19.

Kathryn Sikkink, in articolul Drepturi

Si

rus, a mentionat: Pentru a ne proteja dreptul co-
lectiv la sanatate in situatia actuala de pandemie,
noi trebuie sa echilibram drepturile individuale cu
responsabilitatile colective. Pentru a asigura exer-
citarea pe deplin a drepturilor omului, trebuie sa
punem mai mult accent pe responsabilitatea tuturor
actorilor, si nu doar pe cea a statelor, sa intreprin-
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dem masuri impreund pentru a asigura respectarea
drepturilor [9].
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