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REZUMAT

Este bine cunoscut faptul ca scopul prim al atestdrii personalului stiintific si stiintifico-didactic este
acela de a obtine un tablou general al stdrii de facto, proiectand o cale larga de aplicare a numeroaselor
elemente dinamice in performarea domeniului. Aceste consemnari, la care se mai adauga altele asema-
natoare in planul atestarii personalului stiintific si stiintifico-didactic, urmaresc sa dezvaluie ceea ce noile
mentalitati atestationale numesc ,ipostaze’, care determina evolutia concertatd a procedurilor si instru-
mentelor de expertizare si evaluare. in ce ne priveste, ne-am propus sa identificdm, in cadrul general al
modernizdrii, acele entitdti care caracterizeaza si determina tendinta generala a tripartitiei meritologie -
evaluare- calitate. Tinand seama de premisa conform careia atestarea este un proces sui generis al calitatii,
am punctat principalele realizari in domeniu in 2021 si am avansat ideea ca la originea calitatii se afla
principiul meritologic in evaluare.

Cuvinte-cheie: merit; meritologie; principiul meritologic; ipostaze ale calitatii; performantd; inteligentd/
capacitdti; efort.
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ABSTRACT

It is well known that the primary purpose of attesting the scientific and scientific-teaching staff is to ob-
tain a general picture of the de facto state, designing a broad way of applying the many dynamic elements
in the performance of the field. These notes, to which are added other similar ones in terms of attestation of
scientific and scientific-teaching staff, aim to reveal what the new attestation mentalities call “hypostases’,
which determine the concerted evolution of examination and evaluation procedures and tools. As far as we
are concerned, we set out to identify, in the general framework of modernization, those entities that charac-
terize and determine the general trend of the tripartite meritology - evaluation - quality. Taking into account
the premise that attestation is a sui generis process of quality, we pointed out the main achievements in the
field in 2021 and advanced the idea that the origin of quality is the meritological principle in evaluation.

Keywords: merit; meritology; meritological principle; quality hypostases; performance; intelligence/

abilities; effort.

Abordarea functionalista a meritologiei

Dupad cum afirma filosoful A. Marga, ,Europa s-a
distantat prea mult de cultivarea personalitatii cre-
atoare si de orizontul meritocratiei” [1, p. 208]. Si
nu e de mirare cd tot mai multe voci cer astazi pre-
lungirea democratiei liberale cu meritocratia. S-a
constatat ca tdrile care au ajuns mai departe sunt
acelea care au valorificat in mai mare masurd meri-
tele oamenilor (in fapt, valoarea persoanelor, opinia
specialistilor, prestatia fiecdruia). Celelalte platesc si
astazi costurile ratacirii printre mijloacele depasite
si vor plati cat timp nu le parasesc [Ibidem, p 144].
Cand criteriile meritocratice sunt incalcate, se calca
in picioare aproape tot ce este important intr-o
institutie sau in societate [Ibidem, p. 178].

Pentru a ne da seama de forta cercetarii, este
cazul sa prospectam fie echitatea din lumea
meritelor pe care o persoana individuala ar afir-
ma-o prin propriile activitati si performante, in
temeiul propriei dotari, fie echitatea din lumea
distributiei si re/distributiei recompenselor. Nu-
mai din prospectarea acestor doud tipuri de
echitdti la intersectia talentului cu recompensa
ne-ar apare meritocratia, care, conform lui Arrow,
Bowles si Durlauf, este acea practica distributiva,
conforma cu dreptatea sociala, in care distribui-
rea recompenselor este proportionala cu meritul
sau cu contributia individuald adusa la producere.
Societatea meritocratica centrata pe meritele in-

dividuale ale fiecaruia a fost si continua sa fie con-
siderata fie ca societate ideald, ce ar avea sanse
sd se inscrie pe o traiectorie a dezvoltdrii numai
in conditii de realizare consecventa si riguroasa a
egalitatii sanselor si oportunitatilor, de afirmare si
selectare a talentelor in functie de performantele
si meritele individuale, fie ca un mare siretlic in
cdutarea de strategii pretentioase in producerea
de aparente generozitati, dar ascunse in inselarea
congstiintelor critice [Apud 2, p. 107].

In alternativa inovatiei sociale prin cerceta-
re si inovare, recunoasterea meritului individual
detine pozitia centrald. Meritocratia este afirmata
ca acea practica distributiva, conforma cu drep-
tatea sociala, in care distribuirea tuturor recom-
penselor sociale este proportionald cu meritul
sau cu contributia individuala adusa la produce-
re. Astfel, societatea meritocratica are sanse de
realizare in conditii de promovare consecventa
si riguroasa a egalitatii sanselor si oportunitatilor
investigationale, de afirmare si selectare a talen-
telor in functie de performantele si meritele indi-
viduale [Ibidem, p. 109; 2].

L. Vldsceanu ne face atenti la faptul ca toti cei
care ajung in pozitii sau in situatii de a avea re-
zultate cu care se mandresc sunt putin numerosi.
Conform celor mai frecvente estimdri, acestia nu
ar reprezenta mai mult de 15-20% din populatie.
Cercetatorul semnaleazd cd, daca ceilalti s-ar afla
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intr-o distributie uniformd, pe o campie plata,
fara dealuri si varfuri, aceasta nu ar insemna ca ei
nu ar fi capabili si doritori de mari realizari, ci ca
institutiile de cercetare nu se preocupa si nici nu
dau semne ca s-ar angaja sd le ofere sanse de a da
masura unor realizari si impliniri frumoase [4, p.
121]. Dorinta individului de a-si castiga aproba-
rea constituie cu sigurantd una dintre cele mai
importante forte coezive ale societatii. Dorinta de
a fiaprobat si recunoscut este un mobil sanatos.

in contextul actual al cercetrilor stiintifice, con-
ceptul de principiu meritologic in evaluarea perso-
nalului stiintific si stiintifico-didactic pare a fi un fel
de notiune fuzzy care, in chiar momentul enuntarii
sale, aduce in atentie mai multe aspecte, luand
valori diferite in functie de punctul de vedere din
care este consideratd. Tentativa care incearcd sa
acrediteze ideea unei definiri a meritologiei se
opreste in fata raportului bipolar care uneste me-
ritul cu inteligenta si efortul depus in vederea atin-
gerii unui rezultat. Meritologia este un principiu
reglator care se potriveste si se conecteaza unui
domeniu, este ,un model unde se conjuga drep-
tatea asiguratd indivizilor cu performante inalte ce
au impact favorabil si consecinte pozitive pentru
colectivitate”[5, p. 1211.

Actualmente, ideea de a reintroduce meritul
in procesul evaluativ al domeniului de cerceta-
re si inovare postuleaza drept conditie esentiald
faptul de ,a demonstra cd" Principiile liberale
promoveaza ideea de merit ca suport al oricarei
recunoasteri stiintifice. Dar meritul este recunos-
cut si consacrat prin selectie, prin clasificare, deci
prin evaluare. Meritologia se axeazd pe egalita-
tea sanselor fiecarui pretendent atat la inceputul
Jcursei’, cat si la sfarsitul acesteia. Prin urmare, ea
este cea mai dreapta structurd a evaluarii, dez-
valuind un sir de valori, printre care se inscriu
capacitatile si inteligenta. Principiul meritologic
permite, asadar, crearea unei evaluari corecte,
deoarece tot ceea ce realizeaza persoanele se
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datoreaza eforturilor si meritelor lor de-a lungul
studiilor sau activitatii, si nu pentru alte cauze.

Cu referire la acest punct, exista opinii ale cer-
cetatorilor care indica faptul ca meritologia ar fi
o ideologie care serveste la evaluarea celor care
aspira la pozitii de privilegiu si ,oprirea” pe cei
care nu au facut efortul necesar pentru a poseda
competentele de castig. Meritologia atestationala
este una care pretuieste eforturile si traiecto-
ria unui cercetator sau cadru didactic, una care
pretuieste persoanele care au reusit sa indepli-
neasca in mod constant obiectivele stabilite. Prin-
cipiul meritologic este strans legat de conceptul
de eficienta. In special, de dorinta de a asigura o
maxima eficientd, de realizdrile fiecarei persoane
care se ocupa de rationalitatea activitatii sale, ori-
entand-o pe calea performantelor.

Aplicatiile evaluarii

Prin urmare, un aspect susceptibil de a intro-
duce anumite clarificdri in privinta unei verificari
corecte a ideii de meritologie este chiar procedura
de evaluare, utilizata pentru edificarea unei axio-
matici in procesul atestational. Ceea ce particula-
rizeaza acest aspect este faptul ca este un aspect
re-originalizat, premisele sale fiind preluate din
evaluare ca notiune generalizatd, fiind furnizat de
domeniul pe care urmeaza sa-l analizeze. Princi-
pala ratiune a acestei interpolari consta in stransa
legatura dintre elementul meritologic si cel nor-
mativ, legdtura datorata rolului pe care factorul
evaluare il are in monitorizarea procesului de ex-
pertizare. Evaluarea in demersul atestational este
un proces de expertizare a rezultatelor obtinute
in procesul de cercetare. La nivel atestational, eva-
luarea performantei desemneazd procesul prin
care institutia abilitatd estimeaza performanta
unui cadru didactic din invatamantul superior in
exercitarea functiilor sale sau performanta unui
doctorand la finalizarea studiilor, a rezultatelor
reale pe care, in functie de asteptari, persoana re-
spectiva a reusit sd le atinga.



Starea prezenta a personalitatii pretendentului
este, desigur, rezultatul unei istorii, al unui capital
cultural si investigational, dar nu trebuie ocultate si
virtualitdtile si posibilitatile viitoare. Este necesar sa
se identifice cu claritate, pentru fiecare caz, in parte,
obiectul evaludrii, referentialitatea de la care se va
porni in emiterea unei judecati de valoare. ,Foarte
adesea, apreciaza J. M. Barbier, se constata o mare
confuzie cu privire la distingerea obiectului real al
evaluarii. Acesta nu se cunoaste niciodatd cu preci-
zie, mai ales dacd ceea ce este evaluat sunt trasatu-
rile sau caracteristicile care permit intelegerea unei
realitdti sau realitatea insasi” [Apud 6].

Dar simpla colectie de date nu constituie inca
o evaluare. Trebuie sa se emitd o judecata de va-
loare dupa o scara de valori, explicita sau impli-
cita. Intr-un context pluralist, unde coexista mai
multe scari valorice si se realizeaza o apreciere
multilaterald, uneori valorile pot intra in conflict,
in anumite imprejurdri. Nu este mai putin adeva-
rat ca dificultétile evaludrii pot trimite la veritabile
disensiuni, degajate de incercarea de a raspunde
la intrebari de tipul: Cum evaludm? In numele a ce
evaluam? Apoi, trebuie sa observam ca actul eva-
ludrii degaja, deseori, un cadru artificial, marcat
de o distantd intre elementul de observat si rezul-
tatul propriu-zis observat. In vederea conceperii
si aplicarii adecvate a evaludrii, trebuie sa se tina
cont de cateva mutatii de accent, care au survenit
in ultimul timp si care au drept consecinta o redi-
mensionare si o regandire a strategiilor evaluati-
ve, in consens cu o serie de exigente [6].

Diversificarea instrumentelor de evaluare si
cresterea gradului de adecvare a acestora la situatii
concrete este un obiectiv de baza al Directiei de
evaluare in cercetare si inovare (DECI). Ca urmare,
problematica pe care o genereaza actiunea de
evaluare face parte din ansamblul teoriei evaluarii
atestationale, ca sistem de conceptii i tehnici refe-
ritoare la aprecierea rezultatelor investigationale
si a procedurilor atestationale.

Asadar, intelegerea deplind a naturii acestui
proces si a locului sau in ansamblul activitatii
de evaluare a personalului stiintific si stiintifico-
didactic face necesara precizarea scopului urma-
rit, a functiilor ce le indeplineste, a conditiilor de
realizare si a rolului sau in corelatie cu multiple la-
turi ale activitatii de cercetare si inovare. Actul de
evaluare poate fi definit ca fiind procesul menit
sa madsoare si sa aprecieze valoarea rezultatelor
unei parti a domeniului de cercetare si inovare,
a conditiilor in desfasurarea activitatii respecti-
ve, prin compararea rezultatelor cu obiectivele
propuse, in vederea constatarii meritului fieca-
ruia in acest proces. Importanta si rolul evaludrii
implicd cu necesitate regandirea, transformarea,
punerea pe baze noi si flexibilizarea demersului
evaluativ in procesul atestational, crearea unui
sistem nou de evaluare, bazat pe criterii unitare,
la nivel national, de apreciere a performantelor.
In procesul de evaluare intrd doud componente:
madsura si raportarea la un etalon, la un standard,
la un indicator in functie de care masura capata o
anumita semnificatie [Apud 6].

Evaluarea personalului stiintific si stiintifico-
didactic este un instrument de reglare a actiunii
publice de consemnare a meritului personal in
viata socio-culturald, axandu-se pe transformarea
in tendinte a unor practici reusite si evidentierea
efectelor acestor practici. Conform modelelor
europene, DECI a creat un sistem formalizat de
evaluare, care poate fi catalogat ca unul simplu,
flexibil si apropiat la maximum caracteristicilor de
utilitate. Aceste practici conduc in mod evident
la reprezentari cu impact social si profesional.
Cultura evaluativa, in acest cadru de referinta,
devine o preocupare constanta in procesul de
transformare a acesteia intr-o stare de spirit
pozitiva, atat pentru beneficiari, cat si pentru
expertii-evaluatori. Evaluarea indeplineste, din
aceastd perspectiva, o functie critic-constructiva:
analizeaza siinterpreteaza valoric diferite produse
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stiintifice si proceduri din sfera evaluarii si sustine
atitudinile deschise rational fatd de inovatiile in
perimetrul evaluarii personalului stiintific sau
stiintifico-didactic; furnizeaza cunostintele pro-
cedurale necesare pentru fundamentarea diferi-
telor tipuri de rezultate [Apud 5, p. 53].

Scopul evaluarii este de a verifica dacd sis-
temul de conferire a titlurilor stiintifice sau
stiintifico-didactice functioneaza la parametrii
proiectati in actele oficiale si urmeaza o traiec-
torie care conduce la indeplinirea prevederilor
respective. Aceasta verificare este insotitd de o
exigentd principiala, de ghidare sau indruma-
re, proiectarea unor actiuni de solutionare a
dificultatilor constatate si monitorizarea aplicarii
lor. Evaluarea de calitate trebuie sa indeplineasca
urmatoarele calitati: pertinentd, adica certitudi-
nea ca a fost stabilit ,rostul” evaluarii respective,
cd obiectul evaludrii este unul real, nu conjunc-
tural, ca decizia evaludrii este una pertinenta si
justificatd; validitate, adica asigurarea ca se eva-
lueaza exact ceea ce trebuie, si nu altceva: nici in
plus, nici in minus; fiabilitate, adica sa asiguram ca
evaluarea sa fie suficient de independenta in ra-
port cu expertul-evaluator si cu conditiile in care
se realizeaza [Ibidem, p. 116].

Meritologia este un fel de justitie sociala, cand
pozitiile profesionale sunt obtinute prin merite.
In structura meritului au prioritate achizitiile do-
bandite prin efort, prin muncg, reflectand o ideo-
logie care pune accentul pe responsabilitatea
personala in reusita socio-profesionala [Apud 7,
p. 9. Perspectiva principiului meritologic com-
porta o conotatie metacognitivd, deoarece fieca-
re pretendent la titlul stiintific /stiintifico-didactic
constientizeaza faptul cd obtine ceea ce obtine
datorita capacitatilor si efortului sau; fiecare are
datoria sa faca eforturi pentru a exploata propriul
potential, chiar daca meritul este inca o notiune
mai putin valorificatd, un amestec intre ereditar si
dobandit, intre intern si extern, intre capacitati si
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efort etc. Notiunea de merit este una compozit,
este o juxtapunere intre capacitati, inteligenta,
achizitii dobandite prin eforturi si dimensiunea
morald, in sensul obtinerii cu onestitate a rezul-
tatelor. Asadar, evaluarea personalului stiintific
si stiintifico-didactic pune in lumind faptul daca
individul respectiv a obtinut ceea ce si-a pus ca
scop prin performante proprii, nu prin falsuri,
mituire sau folosind orice alte mijloace necinsti-
te. DECI este entitatea care si-a asumat respon-
sabilitatea de a depista, de a sanctiona /valida/
recunoaste meritele fiecdruia care aspird la un
titlu stiintific sau stiintifico-didactic prin confir-
mare si ,deschiderea” spre obtinerea diplomelor,
rolul carora creste semnificativ in ultimul timp.
In acest context analitic, in domeniile unde me-
ritologia se impune ca principiu fundamental de
justitie sunt necesare evaludri imbatabile, necon-
testabile, care nu pot si nu trebuie puse la indoia-
13 in ceea ce priveste meritul [Apud 7, p. 331.

Consemnarea calitatii

Principiul calitdtii in evaluarea personalului
stiintific si stiintifico-didactic desemneazad un com-
plex de practici ce traverseaza intregul mediu res-
pectiv, in totalitatea componentelor sale, orientat
spre obtinerea de rezultate adecvate, raportate la
standarde si indicatori si spre satisfacerea astep-
tarilor beneficiarilor evaludrii. Nevoia intelegerii
unitare a calitatii a aparut din faptul ca nu existd,
inca, un concept unitar al calitatii, acesta fiind ju-
decat in functie de valorile promovate in societate
si la nivelul domeniului cercetdrii si inovarii si al
situatiei existente, definita de factorii contextuali
si situationali [Apud 8, p. 6]. Verificarea si evaluarea
conformitatii, raportandu-se la indicatorii propusi,
la obiectivele stabilite, este realizata valorizand
persoanele implicate care au avut un parcurs
adecvat pe parcursul deruldrii activitatii. De ase-
menea, etapa de verificare presupune culegerea
de informatii prin analiza directa sau feedback de
la beneficiari [8, p. 11].



Caracteristica de calitate in evaluarea perso-
nalului stiintific si stiintifico-didactic este orice
proprietate a unui produs stiintific — teza de doc-
torat, lucrare stiintifico-didactica, monografie, ar-
ticol stiintific, care ii conferd acestuia aptitudinea
de a fi conform cu anumite conditii. Specific cali-
tatii este faptul ca ea nu exprima gradul superla-
tiv, ci este un optim al proprietatilor acestui pro-
dus stiintific. Caracteristicile de calitate, in functie
de importanta, sunt caracteristici functionale (de
bazd, fundamentale) - sunt absolut necesare bu-
nei functiondri si sunt stipulate in actele norma-
tive aprobate de instantele superioare (diverse
regulamente, metodologii). De asemenea, pu-
tem vorbi despre caracteristici critice (recoman-
dari, diversi indicatori de performanta, standarde,
criterii). Caracteristicile de calitate, in functie de
modul de exprimare, sunt cantitative (un anumit
numadr de) si caracteristici calitative (atributive,
pozitive/negative). Cuantificarea se realizeazd
prin acordare de calificative, punctaje, conform
unei grile de apreciere. Caracteristicile de calitate,
in functie de gradul de generalitate, sunt specifi-
ce (definesc insasi produsul specific unui anumit
domeniu, unei specialitati stiintifice) si comune
(de disponibilitate) — ca model, ca perspectiva, ca
dezvoltare etc. [Apud 9, p. 10-11].

Principiul calitatii a devenit evident si s-a do-
vedit excelent in aplicare. Fiind reprezentat de
structura organizatorica, proceduri, procese si
resurse in cadrul DECI, a fost implementat pentru
ca sa poata oferi beneficiarului satisfactie si in-
deplinirea asteptarilor acestuia. Astfel, evaluarea
modernd este determinata sa realizeze si sa men-
tina calitatea solicitatd cu conditia de a realiza
eficienta.

Bazarea pe aceste doua principii esentiale,
principiul meritologic si principiul calitdtii, in pro-
cesul atestational a condus, in 2021, la un sir de
rezultate consistente, care au fost posibile doar
in cazul unor axiomatici sigure, mediate si pre-

zentand garantia coerentei, fiind susceptibile de
a acoperi toate necesitatile atestationale. Astfel,
putem postula eficienta unui sistem de evaluare
bine pus la punct, care ,se construieste” perma-
nent, plecand de la analize si sinteze interpreta-
tive. Problema esentiald care preocupa DECI este
aceea de a constata daca norma atestationala,
asa cum este ea stipulata in actele normative,
este lipsitd de contradictii in procesul aplicarii.
Avand in vedere natura fundamentala a cores-
punderii, este important de a pune in acord apa-
renta ,neregularitate” cu regularitatea si coerenta
raporturilor ce definesc procesul atestational la
nivelul personalului stiintific si stiintifico-didactic.

In acest cadru analitic, trebuie sa tinem sea-
ma de faptul cd aceste doua principii constituie
promisiuni ferme pentru viitoare perfectionari,
caci, actionand permanent asupra procesului din
perspectivd normativd, ele devin garantii de pro-
gres. Negate in mod deliberat, ele ,isi continua
drumul’, insa mimand procesul ce le exclude, fapt
care constituie un pericol pentru domeniu, ,ma-
nipulat” conform cerintelor la indeména oricui.
Procesul atestational promoveaza actualmente o
adevaratd ideologie a calitatii. Or, acest lucru pre-
supune activarea unei dimensiuni fundamentale
a fenomenului atestarii personalului stiintific si
stiintifico-didactic, in special, functia sa merito-
logica.

Atestarea, ca notiune, presupune totalitatea
activitatilor care au ca scop esential de a stabili
indeplinirea de catre un subiect a unor conditii
cuprinse intr-un referential prestabilit. In dome-
niul calitatii, atestarea trebuie sa stabileasca con-
formitatea unui proces (respectarea procedurilor
regulamentare de atestare), a unui produs (inde-
plinirea indicatorilor de performanta a tezei de
doctorat) si a unui serviciu (evaluarea atestarii ca
atare). Referentialul este, de obicei, un standard
de calitate. Atestarea conformitdtii se defineste
drept stabilirea de catre un organism ca un pro-
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ces sau un produs este conform cu specificatiile
de referinta, care pot fi un standard, o normd sau
un document reglatoriu. In cadrul sistemului de
atestare a conformitdtii se compara entitatea su-
pusa expertizdrii cu documentul de referinta rele-
vant. Atestarea calitatii este, din punct de vedere
al functionalitatii, obligatorie. In cadrul atestarii
personalului stiintific si stiintifico-didactic vorbim
de calitatea de proces (procedurile de atestare) si
calitatea de produs (teza de doctorat). Calitatea
de proces presupune conformitatea cu cerintele
procedurale prevazute de actele normative. Orice
abatere de la specificatiile acestor cerinte inseam-
na o diminuare a calitatii. Aprecierea calitatii pro-
cesului presupune stabilirea unor proceduri do-
cumentate care definesc activitatile de conferire a
titlului stiintific sau stiintifico-didactic, evaluarea
eficacitatii potentiale a demersului, stabilirea me-
todelor de monitorizare a parametrilor procesului
atestational. Calitatea de produs presupune o ma-
rime masurabila definita exact ca fiind ansamblul
caracteristicilor de calitate a tezei de doctorat. Pe
baza acestei definitii, o tezd de doctorat va fi de
calitate in masura in care ansamblul de caracteris-
tici va satisface cerintele fata de asemenea lucrari.
Indicatorii calitdtii tezelor de doctorat constituie
expresii cantitative ale caracteristicilor acestora si
arata mdsura in care acestea indeplinesc conditiile
specifice elaborarii lor.

Aici trebuie sa mentionam despre mai multe
ipostaze ale calitatii si meritologiei in procesul
de evaluare a personalului stiintific si stiintifico-
didactic.

Ipostaza perfectiunii, calitatea si meritologia
reprezentand o entitate absolutd, fiind percepu-
te adecvat de fiecare beneficiar in mod aparte. in
acest context, si-au desfasurat activitatea 9 comi-
sii de experti, fiind implicati in procesul de evalu-
are a personalului stiintific si stiintifico-didactic
129 de experti-evaluatori si atestand in total 593
de dosare.
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Elaborarea actelor normative, fiind unul dintre
obiectivele de baza ale DECI, a continuat sa fie o
preocupare a DECI pe intreaga perioada a anului
2021. Actele elaborate vin, pe de o parte, sa con-
tribuie la asigurarea functionalitdtii entitatii si re-
alizarea eficienta si eficace a functiilor, atributiilor
si responsabilitatilor stabilite requlamentar. Pe de
alta parte, acestea sustin si promoveaza calitatea
si cultura calitatii in domeniul cercetdrii si inovarii.
Statutul documentelor elaborate este foarte dife-
rit. Potrivit prevederilor legale, unele din proiecte
au fost examinate si aprobate prin decizia Consi-
liului de conducere sau prin ordine interne, iar o
parte din documentele elaborate au fost remise,
in varianta de proiect, Ministerului Educatiei si
Cercetdrii (MEC), pentru examinare si aprobare
sau pentru promovare si aprobare prin hotarare
de guvern. Printre acestea se inscriu propuneri
de modificare si completare a Regulamentului
de conferire a titlurilor stiintifico-didactice in
invatamantul superior - HG 325/2019 (nr. 18-05
din 12 ianuarie 2021); propuneri de modificare
si completare a Nomenclatorului specialitatilor
stiintifice — HG199/2013 (nr. 214-05 din 22 februa-
rie 2021); propuneri pentru definitivarea proiec-
tului Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea
Metodologiei de evaluare a organizatiilor din
domeniile cercetarii si inovdrii (nr. 508-05 din 29
aprilie 2021); proiectul Standardelor de calitate
a tezelor de doctor habilitat (nr. 214-05 din 22
februarie 2021); completarea Regulamentului
de organizare si desfasurare a Concursului ,Teza
de doctorat de excelentd a anului” (decizia CC
nr. 3 din 29 ianuarie 2021); modificarea si com-
pletarea Regulamentului cu privire la evaluarea,
clasificarea si monitorizarea revistelor stiintifice
(deciziile CC nr. 15 din 27 aprilie 2021 si nr. 18 din
22.12.2021); completarea Regulamentului Comi-
siilor de experti in domeniul atestdrii (decizia CC
nr. 16 din 27 aprilie 2021); completarea Regula-
mentului de functionare a consiliilor stiintifice



specializate si de conferire a titlurilor stiintifice
(deciziile CC nr. 17 din 25 iunie 2021).

Ipostaza de produs - calitatea fiind considera-
ta o marime care poate fi masurata exact si este
definita ca reprezentand ansamblul caracteristici-
lor de conformitate ale produselor evaluate: teze
de doctorat/post-doctorat, publicatii stiintifice
si didactice, activitati stiintifice si de valorificare
a rezultatelor cercetarii. Pe acest fundal, in anul
2021 au fost conferite 18 titluri de doctor habilitat
si confirmate 123 de titluri de doctor, din care 61
— conferite de cdtre Consiliile stiintifice specializa-
te de sustinere publica a tezelor si 62 — de cétre
organizatiile din domeniile cercetdrii si inovarii,
ca urmare a sustinerii tezelor in Comisiile de sus-
tinere publica a tezelor de doctorat in cadrul sco-
lilor doctorale. Pentru prima oara numarul per-
soanelor care au obtinut titlul de doctor in urma
studiilor in cadrul scolilor doctorale |-a depasit pe
cel al persoanelor care au absolvit doctoratul in
conformitate cu procedurile in vigoare pana in
anul 2015. Pe parcursul anului 2021 au fost exa-
minate 184 de dosare si demersuri ale institutii-
lor privind acordarea dreptului de conducator de
doctorat. In urma examinarii acestora, 154 de per-
soane au fost aprobate cu drept de conducator
de doctorat la 185 de specialitati, reprezentand
33 de institutii. Din numarul total, 14 persoane
au obtinut din oficiu calitatea de conducator de
doctorat la specialitatile in care au sustinut tezele
de doctor habilitat, in conformitate cu prevederi-
le Metodologiei de aprobare a conducatorilor de
doctorat (HG326/2019).

Numarul titlurilor stiintifice conferite in perioa-
da functionarii sistemului national de atestare a
personalului stiintific (1993-2021) a ajuns la 5453,
din care 644 de titluri de doctor habilitat si 4809
titluri de doctor. Au fost conferite, de asemenea,
565 de titluri de profesor universitar si 2619 titluri
de conferentiar universitar, iar numdrul total al
persoanelor care au drept de conducere a docto-

ratelor in Republica Moldova, la 01.01.2022, este
de 1163 de persoane, inclusiv 310 care au obtinut
acest drept in conformitate cu prevederile noii
Metodologii de aprobare a conducatorilor de
doctorat (HG326/2019).

Ipostaza de proceduri - calitatea reprezinta
conformitatea cu cerintele regulamentare. Struc-
tura unei expertizariinclude urmatoarele elemen-
te: (a) scopul expertizei, de obicei aceasta repre-
zinta evaluarea procesului si calitatea produsului
acestui proces (teza de doctorat, titlul stiintifico-
didactic); (b) obiectul expertizei - caracteristicile
calitative ale produsului; (c) mijloacele expertizei-
qualimetrice (din lat. qualis-calitate; melreo-ma-
sor); (d) procedura expertizei — elaborata de
organul abilitat; (e) produsul expertizei - con-
cluzia coordonata in comisia de experti; (f) crite-
riile expertizarii — generale, care permit evaluarea
semnificatiei in raport cu tendintele, scopul si
directiile cercetdrii; speciale — permite evaluarea
competentei autorului si plenitudinii de continut
a tezei, corespunderea cu rigorile normative si
conceptuale; particulare — permit evaluarea nive-
lului de fundamentare a tezei din punct de vede-
re al posibilitatilor deimplementare a rezultatelor
si a viabilitatii sale; (g) formele expertizei: indivi-
duald, colectiva, complexa; (h) tipul expertizei -
de verificare normativd in baza de standarde de
calitate.

in aceste circumstante, evaluarea pentru for-
marea Consiliilor stiintifice specializate pentru
sustinerea tezelor (CSS) constituie etapa cea mai
importanta de atestare a candidatilor la titlul
stiintific in cadrul DECI: a fost aprobatd forma-
rea a 8 CSS pentru sustinerea tezelor de doctor
habilitat si a 64 CSS pentru sustinerea tezelor de
doctor in cadrul a 27 de institutii.

Ipostaza de efort - calitatea produselor este
definita prin intermediul cantitatii si valorii
produselor prezentate. Un produs stiintific sau
stiintifico-didactic este considerat de calitate
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atunci cand ofera anumite performante la un
nivel acceptabil. Un real determinant pe care-|
reclama meritologia este efortul care constata,
in ultima instanta, caracterul obiectiv al meritu-
lui. Patrunderea dincolo de aparente, traversa-
rea si gasirea unui fenomen real, face ca efortul
sa cadreze cu un context euristic autentic. Efor-
tul, ca instrument ce serveste meritologiei, isi
influenteaza rezultatele, chiar daca el aparent
serveste la a mentine contactul cu cercetarea, in-
lesnind drumul cdtre aceasta. Data fiind aceastd
situatie, meritologia fsi justifica calitatea de prin-
cipiu stiintific, fiind conceputa ca o techne cu mi-
siune foarte clara [Apud 10, p. 62].

in alti termeni, tezelor de doctor sustinute in
cadrul scolilor doctorale li se atribuie un califica-
tiv, de la Excelent la Nesatisfdcator. Organizatiile
din domeniile cercetarii si inovdrii au atribuit doar
calificativele Excelent (39% din teze) si Foarte bine
(61% din teze) la cele 64 de teze examinate in ve-
derea confirmarii titlului stiintific. ANACEC a marit
calificativul, de la Foarte bine la Excelent, |a 3 teze,
autorii carora au inregistrat rezultate importante
recunoscute la nivel international. in acelasi timp,
numarul tezelor carora le-a fost atribuit calificati-
vul Excelent s-a redus (23% din teze), fiind atribu-
ite si noi calificative — Bine (20%) si Nesatisfdcdtor
(3%). Acest fapt demonstreaza o supraapreciere
a tezelor de doctor in cadrul institutiilor in care
sunt sustinute, chiar daca de multe ori criteriul
cantitativ privind numarul si locul de publicare
al lucrarilor stiintifice nu permite atribuirea ca-
lificativului respectiv (de exemplu, minimum 2
publicatii incluse in bazele de date Web of Scien-
ce sau Scopus pentru calificativul Excelent).

Ipostaza de capacitadti — calitatea produsului
reprezinta aptitudinea de a fi corespunzatoare
cerintelor la un nivel superior. Excelenta, in acest
context, este o manifestare umand deosebi-
td, cu multiple fatete, avand ca element comun
exceptionalitatea si fiind realizata prin combinarea
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reusita a unor capacitati intelectuale si aptitudini
deosebite cu anumite trasaturi de personalitate.

In acest cadru este relevant Concursul National
,Teza de doctorat de excelenta a anului”. Diplome
de laureat si Premii in numele unor personalitati
stiintifice marcante din Republica Moldova: lon
Ganea, Natalia Gheorghiu, Valeriu Canter, Virgil
Mandacanu, Anatolie Jacota, Vsevolod si Stanis-
lav Moscalenco, Nicolae Bucun, Constantin Tur-
td, Vladimir Axionov, au fost inmanate celor 12
castigatori. Acest concurs, initiat de catre Consi-
liul National pentru Acreditare si Atestare, a ajuns
la cea de-a 11-a editie. In editia din anul 2021 au
fost inaintate la concurs, de catre comisiile de ex-
perti in domeniul atestarii, 22 de teze, inclusiv 1
teza de doctor habilitat si 21 de teze de doctor
in stiinte. In conformitate cu Regulamentul de
desfasurare a competitiei, au fost desemnate 717
teze de doctorat de excelentd (de gradul |, I si lll)
si 1 tezd de doctor habilitat de excelentd in trei
domenii: stiinte ale naturii si vietii; stiinte reale
si tehnice; stiinte socioumane. Conducatorilor si
consultantilor stiintifici ai tezelor laureatilor le-au
fost decernate diplome de merit.

in acelasi timp, au fost respinse 5 demersuri
pentru formarea CSS de sustinere a tezei de doc-
tor si tezei de doctor habilitat, pe motiv de nesa-
tisfacere a cerintelor inaintate fatd de tezele de
doctorat. De asemenea, au fost respinse 14 de-
mersuri depuse de institutii pentru confirmarea
titlului stiintifico-didactic, inclusiv 1 de profesor
universitar si 13 de conferentiar universitar. Prin-
cipalele motive pentru respingere au fost nein-
deplinirea cerintelor privind numarul minim de
publicatii, editarea lucrarilor didactice, partici-
parea in proiecte si constatarea abaterilor de la
buna conduitd in cercetarea stiintifica.

Ipostaza de certificare. Pe parcursul anului
2021 au fost organizate 6 manifestari in cadrul ca-
rora au fost inmanate diplome de doctor habilitat
- 20ssi doctor - 51, certificate de recunoastere si



echivalare a actelor obtinute in strdindtate - 11, si
de conducitor de doctorat - 109. In cadrul aces-
tora 191 de persoane au primit diverse acte de
atestare.

Ipostaza contractuald. Din totalul titlurilor
stiintifice conferite in Republica Moldova in anul
2021, un titlu de doctor habilitat si 15 titluri de
doctor au fost conferite cetatenilor straini. Majo-
ritatea cetatenilor strdini care au obtinut titluri in
Republica Moldova reprezinta Romania (12), ur-
mata de Israel (2), Slovacia si Qatar (cate 1).in total,
in perioada existentei sistemului national de ates-
tare a personalului stiintific (1993-2021) cetatenii
straini, reprezentand 45 de tari, au obtinut 744 de
titluri stiintifice, inclusiv 18 de doctor habilitat.
Peste 2/3 din acestia sunt cetateni ai Romaniei.

Evolutia socio-economica si culturala demon-
streaza necesitatea aducerii in prim-plan a do-
meniului de cercetare stiintifica, care isi asuma
calitatea in marea sa varietate de aspecte. Mo-
dernizarea genereaza modernitate in masura in
care induce transformari profunde in toate com-
ponentele atestdrii, in gandirea si comportamen-
tele beneficiarilor atestarii cadrelor stiintifice si
stiintifico-didactice. In acest context, atestarea se
bazeaza pe o evaluare de expertiza criteriala, care
are rolul de a furniza informatii functionale, ea nu
este un scop in sine, ci se realizeaza in vederea
adoptdrii unor decizii de imbunatatire. Acum pe
primul plan trece cultura cercetadrii stiintifice, cand
,mintea este o gazda primitoare a cunoasterii” si
a descoperirii si care implica toate formele de cer-
cetare. Astfel, se pregateste terenul pentru ceea
ce am putea numi societatea stiintei, un vector al
cdreia ar putea fi transformarea cunoasterii intr-o
necesitate sociald totala.

Pe parcursul anului au fost valorificate diverse
roluri de consemnare a valorilor de merit si de ca-
litate:

1. Promotori ai unui larg proces de ameliorare
a activitatii de expertizare a dosarelor de atestare,

conlucrand cu expertii in vederea aplicdrii unor
competente critice in raport cu tezele de docto-
rat examinate, a unor strategii de analiza rezoluti-
va si decizionals;

2. Monitori in procesul de evaluare a calitatii,
modeland diverse instrumente ale performantei
(niveluri, scari de evaluare, criterii, formulare, ma-
surdtori, referential etc.) pentru a pune in valoa-
re calitatea produsului stiintific, dar, fapt care nu
este deloc neglijabil, si personalitatea pretenden-
tului la titlul stiintific sau stiintifico-didactic;

3. Generatori ai atestdrii conformitatii produse-
lor stiintifice si didactice din perspectiva utilitatii
acestora, masurii in care, prin ansamblul caracte-
risticilor lor, acestea satisfac criteriile prestabilite;

4. Stimulatori ai unor proceduri de atestare
documentate, care definesc activitatea de confe-
rire/confirmare a titlurilor stiintifice si stiintifico-
didactice si a transparentei /publicitatii pro-
cesului de expertizare (registrul expertilor, al
comisiilor de experti);

5. Protagonistii corectitudinii expertizarii, prin
supravegherea respectarii structurii unei experti-
zari corecte;

6. Sustindtori ai independentei expertilor, care
asigura calitatea ca realitate, ca mecanism al eva-
re nu este posibil; prin calitate se intelege inclusiv
nivelul stiintific, deoarece un produs cu perfor-
mante stiintifice scazute, departe de un nivel sta-
bilit, nu poate fi considerat de calitate;

7. Animatorii atestdrii ca o exprimare oficiala a
increderii, prin orientarea spre antrenarea mai ac-
tiva a societatii stiintifice in procedurile atestarii;

8. Popularizatori ai practicilor internationale in
procesul de evaluare (criteriul bibliometric, inte-
gritatea pretendentului, plusvaloarea cercetdrii,
Franta, Polonia; principiul precautiei, principiul
reputational, Germania; anonimatul in evaluare,
China; aderarea la ideea ,doctorului european”
si la ideea ,stiinta in limba englezd’, Europa etc.);
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activitatea expertului constd in aprecierea, sta-
bilirea calitatii unui produs si a caracteristicilor
sale, pentru care exista un etalon mai mult sau
mai putin obiectiv si bine determinat (practicd
internationala confirmatd);

9. Garant al posibilitatilor de modernizare a
procesului de atestare, de tranzitie la modernita-
tea reflexivd, modernitatea care actioneazd asu-
pra ei insasi; modernizarea atestarii se produce ca
schimbare de jos in sus;

10. Creatori de idei de perspectiva: aplicarea
metodei ,360 grade’, care presupune experti-
zarea circulara a procesului de atestare pentru
a vedea tabloul general al atestarii; certificarea
expertilor, care au competenta necesara in vede-
rea expertizarii dosarelor de atestare si care sunt
in drept sa acorde servicii de expertizare etc.

Principalele dificultati in procesul de evalu-
are a cercetarii si inovarii tin de dimensiunea
comunitatii academice si de nivelul culturii eva-
ludrii in Republica Moldova. Comunitatea redusd
numeric si numarul limitat de specialisti pe ra-
muri/profiluri stiintifice limiteaza obiectivitatea
evaluarii. Un numar mic de experti sunt gata sa-si
asume responsabilitatea de a respinge dosare ne-
conforme. Totodatd, nu functioneaza factorul de
reputatie, care sta la baza dezvoltarii unor comu-
nitati performante de cercetatori.

O provocare majora in domeniul atestarii per-
sonalului stiintific si stiintifico-didactic consta in
aplicarea actelor normative aprobate in ultimii
ani si, totodata, asigurarea respectarii unor stan-
darde de calitate in acest proces. Contradictiile
existente in diferite acte, lipsa unei viziuni unita-
re si a luarii in considerare a bunelor practici in-
ternationale la elaborarea si aprobarea acestora,
cerintele reduse stipulate pentru obtinerea anu-
mitor calificdri, coroborate cu manifestarile tot
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mai frecvente, la diferite niveluri, ale nihilismului
juridic si moral, pot afecta grav calitatea evaluarii
in cercetare si educatie doctorald. Aceastd pro-
vocare este in special actuala in procesul de asi-
gurare a calitatii diferitor elemente ce constituie
sistemul studiilor doctorale: scoli doctorale, con-
ducatori de doctorat si teze de doctorat.

Concluzii

In felul acesta, din perspectiva ideilor meritolo-
gice, meritul stiintific sau stiintifico-didactic este
si trebuie sd se converteasca intr-o valoare socia-
1a. Natura legaturii dintre diploma de doctor/doc-
tor habilitat sau atestatul de conferentiar/profe-
sor si pozitia sociala trebuie sa se afle in atentia
domeniului de evaluare, acest lucru fiind un
garant al functionarii meritocratice a societatii.
Transpunerea obtinerii unei diplome de doctor/
doctor habilitat intr-o reusita sociald, adica un
castig in societate sau in activitate/profesie/in
viata prin merit personal este o perspectiva po-
zitivd a principiului meritologic. Evaluarea perso-
nalului stiintific si stiintifico-didactic legitimeaza
meritul  doctorandului/cercetdtorului/cadrului
didactic, acest lucru fiind conditia fundamentala
a meritologiei. Alta conditie ar fi evaluarea corec-
td din punct de vedere stiintific si echitabila din
punct de vedere moral.

Trebuie sa observam ca, in virtutea unei triple
sinecesare adecvari intre meritologie - evaluare —
calitate, procesul atestational modern, pentru a
reusi sa asigure calitatea, tine seama de diferitele
grade de referentialitate, reconsiderand repere-
le si instrumentele de expertizare si evaluare, in
sensul dialectizarii lor prin renuntare la perimat.
Aplicarea principiilor are proprietatea de a po-
trivi exact partile componente intr-un tot intreg,
implinindu-se in substanta atestarii, conferind
acesteia fundamentare si performativitate.
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