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Pandemia COVID-19 a accelerat procesul de adoptare a strategiilor de evaluare digitala. Problema este ca
cadrele didactice aplica evaluarea digitala fara a tine cont de impactul evaluarii asupra finalitatilor educationale.
Aceasta lucrare prezinta rezultatele chestionarului online “Perceptia sociald a cadrelor didactice in perioada post-
COVID-19”, completat de 228 respondenti. Rezultatele obtinute indica cad: a) profesorii folosesc diverse utilitare
pentru crearea testelor digitale, prioritizand Google Form; b) evaluarea include activitati de diagnostic, formative
si sumative; c¢) evaluarea digitald este mai interesantd, motivanta si obiectivd, daca este sensibila la particularitatile
psihopedagogice si culturale ale grupului social. Totusi, majoritatea profesorilor considera ca evaluarea constituie o
metoda de masurare a rezultatelor invatarii, accentudnd importanta sarcinilor interactive si de evaluare in grup, dar
si a faptului ca responsabilitatea pentru calitatea invatarii revine profesorului. Conchidem referitor la importanta
initierii unui program de formare continue a profesorilor in alfabetizarea psihopedagogica a permisibilitatii evaluarii
digitale in diversitatea mediilor de invatare.

Cuvinte-cheie: evaluare, masurare, testare, evaluare informatizata, cunostinte faptice, cunostinte teoretice, strategii
de evaluare digitala.

QUALITY MANAGEMENT WITHIN DIGITAL ASSESSMENT STRATEGIES. THE SOCIAL
PERCEPTION OF TEACHERS IN THE POST-COVID-19 PERIOD

The COVID19 pandemic has accelerated the process of adopting digital assessment strategies. The problem is that
teachers apply digital assessment without taking into account the impact of assessment on educational purposes. This
paper presents the results of the online questionnaire “Social perception of teachers in the post-COVID periodl9”,
completed by 228 respondents. The results indicate that: a) teachers use various utilities to create digital tests prioritizing
Google Form; b) assessment includes diagnostic, formative and summative activities, c) digital assessment is more
interesting, motivating and objective if it is sensitive to psycho-pedagogical features and cultural aspects of the social
group. However, most teachers consider assessment to be a method of measuring learning outcomes, emphasizing
the importance of interactive and group assessment tasks, but also that the responsibility for the quality of learning

Y Lucrarea a fost elaborata in cadrul proiectului de studii postdoctorale “Investigarea managementului teoriei si tehnologiei
educatiei globale intr-o diversitate de medii de invatare” (cifrul 21.00208.0807.12/PDII).
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lies with the teacher. We conclude on the importance of initiating a program of in-service teacher training in psycho-
pedagogical literacy of the feasibility of digital assessment in the diversity of learning environments.

Keywords: assessment, measurement, testing, digital assessment, factual knowledge, theoretical knowledge, digital
assessment strategies.

GESTION DE LA QUALITE DES STRATEGIES D’EVALUA’TION NUMERIQUE. LA PERCEPTION
SOCIALE DES ENSEIGNANTS DANS LA PERIODE POST-COVID-19

La pandémie de COVID19 a accéléré le processus d’adoption de stratégies d’évaluation numérique. Le probleme
est que les enseignants appliquent [’évaluation numérique sans tenir compte de l'impact de I’évaluation sur les objectifs
peédagogiques. Cet article présente les résultats du questionnaire en ligne « Perception sociale des enseignants dans
la période post-COVIDI19 », complété par 228 répondants. Les résultats indiquent que: a) les enseignants utilisent
divers utilitaires pour créer des tests numériques en privilégiant Google Form; b) [’évaluation comprend des activités
diagnostiques, formatives et sommatives; c) l’évaluation numérique est plus intéressante, motivante et objective si elle
est sensible a la psycho- caractéristiques pédagogiques et aspects culturels du groupe social. Cependant, la plupart des
enseignants considerent I ’évaluation comme une méthode de mesure des résultats d’apprentissage ; soulignant l’'importance
des tdches d’évaluation interactives et de groupe, mais aussi que la responsabilité de la qualité de [’apprentissage incombe
a l’enseignant. Nous concluons sur 'importance d’initier un programme de formation continue des enseignants en littératie
psychopédagogique de la faisabilité de I’évaluation numérique dans la diversité des environnements d’apprentissage.

Mots-clés: évaluation, mesure, test, évaluation informatisée, connaissances factuelles, connaissances théoriques,
stratégies d’évaluation numérique.

YIIPABJIEHUE KAYECTBOM CTPATEFI/{I‘/’I OUPPOBOTI'O OHNEHUBAHUSA. COHUAJTBHOE
BOCHPUATHUE INPEINOJABATEJIEN B ITIEPUO/ TIOCJIE TAHJAEMHUHU COVID-19

Hanoemuss COVID-19 yckopuna npoyecc eneopenusi cmpameeuii yugpogoi oyenxu. Ilpobrema 6 mom, umo
npenoodagament NPUMEHSIOM Yupposoe oyeHusanue be3 yuema enuaHus OYeHKu Ha oopazosamenvrule yenu. B cmamve
npedcmasienvl pezyavmamsl oHAauH-onpoca «CoyuanvHoe 6ocnpusmue npenooagamenell 8 NOCMAAHOEMULHbLU
nepuody, 3anoanennozeo 228 pecnomdenmamu. Pesyrnomamer noxazvieaiom, umo: a) npenooasamenit UCHOIb3YIOM
PaziudHble Ymuiumu 0ist Co30aHus yugposuix mecmos, omoasas npuopumem Google Form, 6) oyenusanue sxuouaem
8 cebs OuazHocmuyeckue, opmamugnvle U UMozosvle Oelcmeus, 6) yugposoe oyenusanue Oonee UHMEPECHO,
mMomusupyem u 00beKMuUeHoO, eci OHO YY8CMBUMETbHO K NCUXON020-Nedac0eUNecKUM OCODEHHOCMAM U KYIbMYPHbIM
acnexmam coyuanvrou epynnvl. OOHAKo, OOTLUUHCMEO npenodasamenell CUUMarm OYeHUBAHUe MenoOOM USMEDPEHUS.
Dpe3yIbmamos oOyueHus, nOOUEePKUBAs BAHCHOCTL UHMEPAKIMUBHBIX U 2PYNNOBbIX OYEHOUHBIX 3A0AHUL, HO MAaKHce U
Mo, 4mo OMEemcmeeHHOCb 3d KAYecmeo oOyyenust iexcum Ha npenooasamene. Mol denaem 6b1800 0 3HAUUMOCIU
UHUYUUPOBAHUSL NPOZPAMM NOBbIUEHUSL K8ATUDUKAYUY npenodasameineil NCUX0I020-Nedaz02uteckoli pamomHoCmu U o
603MOICHOCMU YUDPOBOT OYEHKU 8 PAZHO0OPA3HOUL Y4eOHOU cpeoe.

Knrwouegvie cnoea: oyenka, usmepenue, mecmupoganue, KOMnbIOMEPUUPOBAHHAS OYeHKA, Pakmuyeckue 3HAHUS,
meopemuyecKkue 3HaHus, cmpamezuu Yu@pposoll OyeHKuU.

Introducere virtuale de invatare cu scopul de a obtine rezultate

Evaluarea este metoda sistematica de acumulare despre progresul instruitilor sau despre programele

a rezultatelor prin teste, chestionare, examinari si alt elaborat [1]. Odata cu emergenta tehnologiilor
surse aplicate 1n procesul didactic real sau in mediile digitale, evaluarea poate fi realizata prin intermediul

130 MOLDOSCOPIE



platformelor educationale, sistemelor de management
a Invatarii sau / si a utilitarelor digitale. Mediul
digital asigura evaludrii permisivitatea diseminarii
rapide a sarcinilor de evaluare, colectarea datelor
si analiza acestora. Acest model, denumit evaluarea
informatizata sau evaluarea digitald, poate fi realizat
in multiple forme, precum examenul digital,
evaluarea asistata de calculator etc.

Evaluarea informatizatd se realizeazad prin
teste sau/si sarcini diseminate prin intermediul
mediului digital. Unitatea elementard este sarcina
de test, numita item. Dimensiunea itemului testului
informatizat corespunde cu dimensiunea unei
probleme sau cu o intrebare. Raspunsul la ifem, insa,
poate avea dimensiuni diferite. Aici totul depinde de
modul de proiectare didactica a itemului si, respectiv,
de forma estimatd a raspunsului educabilului.
Astfel, dupa forma raspunsului deosebim a) itemi cu
raspunsuri de tip inchis si b) ifem cu raspunsuri de
tip deschis. Pentru itemii cu raspunsuri de tip inchis
este necesar de a selecta raspunsul corect din mai
multe variante oferite pe ecran, dintre care cel putin
una este corecta (de exemplu, itemii cu alegere duala
/ dihotomici, itemii cu alegere multipla / itemii de
variante de alternativa / itemii de asociere etc.

Problemaevaluariiinformatizatederivadinmodelul
proiectarii care poate fi pedagogic, didactic sau /si
imersiv si, respectiv, din managementul strategiilor de
evaluare, masurare si testare intr-o diversitate de medii
de invatare. Astfel, in evaluarea informatizata itemii de
tip inchis sunt atribuiti sarcinilor cognitive si, respectiv,
asociati listei de verbe de actiune care corespunde
dimensiunii cognitive din taxonomia lui Bloom.
Raspunsul la item, de cele mai dese ori de tip selectiv,
poate fi analizat imediat, iar profesorul si elevul poate
vizualiza grafic corectitudinea raspunsului. Itemii de
tip deschis corespund cunostintelor procedurale si
dimensiunii metacognitive a Taxonomiei revizuite
Bloom — Krathwohl [2].

Pentru o mai buna ajustare la realitatea diversitdtii
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mediilor de invatare, profesorul poate identifica,
proiecta si descrie cunostintele factuale (in special,
care se referda la terminologie), cunostintele
conceptuale (care se referd la categorii, principii,
teorii, modele) si cunostintele procedurale (algoritmi,
tehnici) ca cunostinte faptice (care prezintd adevarul
absolut), cunostinte teoretice (care pot fi discutate,
necesitd a fi argumentate, construite in grup etc.) si
elabora diagrama respectiva. Respectiv, daca este
valorificatd pedagogia competentelor se va elabora
diagrama competentelor, iar in cazul pedagogiei
performantelor — diagrama performantelor.

Scopul acestei lucrari este investigarea specificului
managementului evaludrii Tn Invatdmantul pre-
universitar. Lucrarea este focusatd pe descrierea
impactului contextului global asupra triunghiului
didactic si argumentarea importantei evaludrii digitale
cametoda de formare acompetentelor. Experimentarea
modelului “evaluarea ca invatare” este realizata
din perspectiva analizei perceptiei sociale a cadrelor
didactice in perioada post-COVID-19.

Contextul global al triunghiului didactic si
evaluarea

In pedagogia clasicd evaluarea informatizata,
denumitd si evaluare digitala, este metoda de
colectare a datelor care se refera la procesul sau
progresul 1invatarii prin intermediul utilitarelor
digitale. Cele mai cunoscute utilitare sunt Google
Form, Kahoot!, Hot Potatoes si altele. Aceste
utilitare sunt aplicate de catre profesori pentru
crearea si diseminarea testelor informatizate.
Conditia necesara si suficienta este ca profesorii sa
posede competenta digitala.

In pedagogia non-clasici se pune accent pe
impactul fenomenelor globale asupra celor trei laturi
a triunghiului didactic, denumite profesor, student
si continut, precum si pe interdependenta dinamica
ale acestora. In calitate de fenomene globale sunt
abordate globalizarea, digitalizarea, numeralizarea,



cognitivizarea etc. In dependenta de constientizarea
acestor influente sunt elaborate tehnicile de evaluare
informatizata. La etapa actuala aceste tehnici pot fi a)
adaptive (sarcinile de test se ajusteaza la raspunsurile
educabilului), b) cu referinta la domeniu (educabilul
poate vizualiza procentul sarcinilor solutionate
corect / incorect $i analiza primara a raspunsului) si
¢) cu referinta la criteriu (educabilul poate vizualiza
punctajul obtinut in dinamica).

Metodologia cercetarii

Metodologiacercetariisebazeazapeanalizadatelor
extrase in baza chestionarului online Google Form
,Perceptia sociala a cadrelor didactice in perioada
post-COVID-19”. Scopul acestui chestionar este de
a identifica permisivitatea strategiilor, metodologiilor
si practicilor educationale in situatia provocarilor
societale asupra activitatii scolii.  Chestionarul
include 13 itemi grupate n cinci intrebari de reflexie:

a) Care sunt cele mai cunoscute utilitare digitale
pentru crearea testelor informatizate?; b) Cele mai
cunoscute strategii de evaluare informatizata?; c)
Care este cea mai notabild deosebire dintre evaluarea
informatizata si evaluarea traditionala?; d) Care este
rolul designului didactic al evaludrii informatizate
pentru calitatea Invatarii si e) Care sunt conditiile
de echitate a instrumentelor de evaluare, masurare si
apreciere 1n diversitatea mediilor de invatare? Datele
au fost culese de la 228 respondenti si analizate in
baza diagramelor Google Form.

Rezultate si discutii

Cele mai cunoscute utilitare digitale in
invatamdntul preuniversitar

Majoritatea profesorilor cunosc si aplicd o
varietate de instrumente pentru crearea testelor
digitale, insd cel mai cunoscut este formularul
Google Form — parte a pachetului GSuite (Fig. 1).

Socrative —10 (4.4%)
Google Forms
Mentimeter —20 (8.8%)
Poll Everywhere
Hot Potatoes
Kahoot!

altele

50

55 (24.1%)

—144 (63.2%)

111 (48.7%)

100 150

Figura 1. Google Form - cel mai cunoscut utilitar pentru crearea testelor informatizate

Sursa: elaborat de catre autor.

Instrumentul Google Form poate fi ugor setat
pentru construirea testelor digitale si, respectiv,
integrat in portofoliul elevului. Itemii pot fi

132

completati cu imagini sau resurse audio si video,
iar raspunsurile la test cu dovada calitatii testului —
diseminate personalizat sau colectiv (Fig. 2).
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@ Socrative

@ Google Forms
@ Mentimeter

@ Poll Everywhere
@ Hot Potatoes
@ Kahoot!

® altele

® zoom

14V

Figura 2. Cele mai des folosite utilitare pentru crearea testelor informatizate

Sursa: elaborat de catre autor.

Totusi, in proiectarea tipurilor de intrebari
raspunsurile educabilului trebuie ajustate la nivelul
de performanta estimat. Astfel, itemii cu raspunsuri
de tipul ,casete de selectare”, ,raspuns scurt”
si “dropdown” sunt recomandati pentru analiza
nivelului de memorare; itemii ,,scara liniara”, ,.grila
cu mai multe variante” — de la comprehensiune la
aplicare, iar tipul ,paragraf” — pentru analiza,
evaluare si creare. Aceste ipotezd este probatad
de afirmatia, conform careia “cunostintele
metacognitive se referd la capacitatea educabilului
de a recunoaste si a procesa cunostintele abstracte,
necunoscute sau nespecificate si de a articula
generarea cunostintelor, inclusiv metacognitia”
(Anderson si Krathwohl, 2001). Un argument in
plus este cd cunostintele metacognitive constituie
baza experientelor metacognitive care, dupa
cum afirmd Sun si Zhang (2022) cu referintd la
Efklides (2001), este constituitd din sentimente
metacognitive, judecdti /estimdri metacognitive si
cunostinte metacognitive specifice sarcinilor online,
iar sentimentele metacognitive sunt sentimentele
/ emotiile pe care educabilul le experimenteaza
in timpul unui proces cognitiv. Prin urmare, in
proiectarea si elaborarea sarcinilor metacognitive se
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va tine cont de faptul ca raspunsurile educabilului
nu pot fi incdtusate in itemi de selectie.

Cele mai cunoscute strategii de evaluare
informatizatd

In managementul tehnologiei educatiei globale
sunt promovate mai multe strategii de evaluare,
masurare si testare informatizata. Astfel de strategii
se clasificd in a) strategii de evaluare a invatarii,
b) strategii de evaluare ca Invatare, c) strategii de
evaluare a invatarii prin monitorizarea progresului
academic. Totusi, In literatura de specialitate tot mai
des sunt promovate strategiile de evaluare pentru
invatarea independentd si evaluarea monitorizatd
tehnologic (evaluare ca invatare). Astfel de modele
prioritizeazd importanta progresului educabilului si
monitorizarea acestui proces cu ajutorul tehnologiilor
digitale, inclusiv a analiticii invatarii. In acelasi
timp, strategiile de evaluare cu sarcini metacognitive
se referda la procesele de management al invatarii.
Conform studiului lui Bernal-Loaiza et al. (2021)
strategiile de evaluare cu sarcini metacognitive sunt
realizate pe etape in: a) proiectarea sarcinilor, prin
care intelegem selectarea strategiilor de predare —
evaluarea si “localizarea” factorilor care afecteaza



performanta, b) monitorizarea, realizata cu scopul de consta 1n verificarea naturii actiunilor decizionale si
a efectua, a Intelege si a modifica realizarea sarcinii comportamentale si identificarea eficientei acestora
si c¢) evaluarea — proces de invitare in grup care (Fig. 3).

@ evaluarea invatarii (permite profesorilor
sa obtina date despre competentele prin
oferirea de feedback elevilor pentru a-i
ajuta sa-si monitorizeze si sa-si imbun...

- 118% @ evaluarea ca invatare/formativa (permite
- profesorului sa schimbe calitatea
procesului instructiv-educativ)

@ evaluarea invatarii (monitorizeaza
cunostintele si comprehensiunea in
baza performantelor ascendente la
teste)

Figura 3. Evaluarea invatarii — cel mai relevant model de evaluare

Sursa: elaborat de catre autor.

Comentariile descrise anterior sunt valide si  conceptul de analiticd a invatdrii care se referd la
pentru raspunsurile respondentilor in baza carora masurarea, colectarea, analiza si raportarea datelor
conchidem cd majoritatea profesorilor percep despre performantele educabililor si contextele
evaluarea ca mdsurd a rezultatelor invatarii, dar, in invatarii acestora, in scopul intelegerii si optimizarii
acelasi timp, cunosc si, posibil aplica si alte modele invatarii si a diversitatii mediilor in care se produce
de evaluare. Una din aceste modele inglobeaza invatarea (Fig. 4).

@ cvaluarea masoara rezultatele invatarii /
finalitatile educationale

@ cvaluarea masoara calitatea procesului
didactic

@ evaluarea constituie o oportunitatea
unica de a construi invatarea

33.8%

Figura 4. Prioritizarea evaludrii ca masurare a rezultatelor invatarii

Sursa: elaborat de catre autor.

Totusi, pentrurealizareapracticiamodelelorcitate estimate. In acelasi timp, multi profesori evidentiaza
este important de a cunoaste raportul dintre tipologia importanta sarcinilor interactive si evaluarea in grup.
itemilor informatizati si finalitatile educationale (Fig. 5).
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proiectarea si aplicarea sarcinilor
interactive

crearea testelor cu itemi de
selectie unica, selectie multipla...
utilizarea platformelor de testare
online

verificarea temelor prin predare

S ; —9 (3.9%)
personalizata ( VoiceThread)

evaluarea in grup

La prescolari evaluarea se

: ; S —1 (0.4%)
realizeaza pe observarea zilnic...

—44 (19.3%)

|48 (21.1%)

0 50

99 (43.4%)

143 (62.7%)

100 150

Figura 5. Prioritizarea itemilor care evalueaza nivelul taxonomic de cunoastere

Sursa: elaborat de catre autor.

In scenariul educational post-COVID-19
managementului evaluarii digitale 1i revine rolul
de proiectare, elaborare, mentenantd si evaluare
a capacitatii si competentelor educabilului in
diversitatea mediilor de 1invatare real-virtuale.
Una din idei este de a construi medii educationale
sustenabile [6]. Totusi, pentru a realiza acest deziderat
este important de a diversifica strategiile de evaluare
ale educabilului, inclusiv metodele de evaluare,
masurare si testare. De exemplu, evaluarea in grup
constituie o metoda 1n care profesorul stabileste
o tema pentru un grup, astfel incat elevii sa poata
lucra cooperativ si sa obtind feedback si, respectiv, o
notad comuna. Problema este ca “termenul evaluarea
in grup poate semnifica mai multe lucruri, de la
evaluarea grupului ca totalitate, la evaluarea fiecarui
individ in cadrul grupului, evaluarea modului in
care membri grupului evalueaza contributiile altor
membri a grupului” [7, p. 9].

La prima vedere, strategiile de autoevaluare si
tehnicile de evaluare de catre semeni sunt esentiale
in managementul calititii evaludrii. Insa, in situatia
diversitatii mediilor de invatare eficacitatea acestor
strategii depinde de proiectarea, elaborarea si
implementarea echitabila si transparenta a procedurii

2022, nr. 1 (96)

de evaluare. Riscul major consta in conceptualizarea
dimensiunii ariei evaluarii, masurarii si testarii
(globald sau / si locald) care depinde de a) paternele
gandirii  (liniard, sistemicd/sistematicd  sau/si
metasistemicd) si b) impactul mediului (direct sau/
si indirect).

O posibila solutie sunt strategiile metacognitive in
care este accentuat rolul cunostintelor metacognitive
si experientelor metacognitive, structura carora
este destul de complexa. In caz ideal, strategiile
metacognitive se refera la planul de actiune, real,
insa, planul de actiune poate fi proiectat, elaborat si
realizat de diferiti stakeholderi, Insa “investigatiile
care examineaza corelatia dintre strategiile de testare,
metacognitie si performanta educabilului la examen
sunt rare” [8].

Deosebirea dintre evaluarea informatizata si
evaluarea traditionald

Conform respondentilor, evaluarea digitald este
o metodd mai interesantd, mai motivantd si mai
obiectiva (Fig. 6). Acest rezultat nu este o noutate
daca tinem cont de specificul perioadei pandemice
si necesitatea de a elabora un numar mare de teste
informatizate.



@ stresanta

@ obiectiva

@ subiectiva

@ producatoare de anxietate
@ interesanta

@® motivanta

@ captivanta

@ meet, zoom,google, viber

12V

Figura 6. Evaluarea informatizata este interesantd, motivanta si obiectiva

Sursa: elaborat de catre autor.

Totusi, evaluarea nu este senzitiva la provocarilor
societale si poate fi determinata de starea de bine
a educabilului. Astfel, testul informatizat poate fi
programat pentru o datd / ora strict determinata
(modelul evaluarii imediate) sau poate fi extins

termenul pentru prezentarea raspunsurilor la
itemii de evaluare formativa (modelul evaluarii cu
intarziere)). Prin urmare, proiectarea testelor si a
itemilor informatizati este contextual determinatd

(Fig. 7).

47.4% g

@ senzitiva la provocarile societale

@ contextual determinata (oferita individual
fiecarui student)

0 determinata de starea de bine a elevului

Figura 7. Evaluarea informatizatd nu este senzitiva la provocarile societale

Sursa: elaborat de catre autor.

Referitor la corelatia dintre motivatia de a
invata sa inveti (care poate fi atribuitd motivatiei
intrinseci), dar si specificului proiectarii evaluarii
digitale, aceastd intrebare ramane deschisd pentru

investigatiile stiintifice. Problema este ca din
perspectiva profesorilor traditionalisti evaluarea
digitala constituie o oportunitate de a invita ceea
ce va fi evaluat (Fig. 8).
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@ Adevarat
® Fals

Figura 8. Evaluarea informatizata ca oportunitate de a invdta ce va fi evaluat

Sursa: elaborat de catre autor.

In realitate, evaluarea si metaevaluarea sunt
doud concepte interdependente, dar determinate de
perceptia sociald. Faptul ca majoritatea profesorilor
indicd cd ,,oportunitatea de a invata este determinata
de resursele scolii, accesul la curriculd, timpul pentru

instruire, calitatea instruirii, practica inclusiva,
invdtarea pentru test” (Fig. 9) denotad influenta
puternica a scolasticii in programele de formare
a profesorilor. In realitate educatia este formala,
informald si non-formala.

@ Adevarat
® Fals

Figura 9. Oportunitatea de a invata este determinata de calitatea mediului scolar

Sursa: elaborat de catre autor.

Aceasta contradictie nu poate si nu lase amprenta
asupra calitatii predarii, invatarii si evaluarii. Totusi,
in conditiile diversificarii rapide a mediilor de
invatare si a incertitudinilor zilnice, strategiile de
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evaluare, masurare si testare trebuie regandite din
perspectiva dinamicii structurii competentei savoir-
vivre, conceptualizata ca un set de cunostinte, abilitati
si atitudini sustenabile. Accentul trebuie plasat pe



format / dezvoltarea competentei transversale de a
invata sa Inveti, care este si 0 competenta personala
si sociald. Conform sursei [9, p. 64-65] cu referinta
la sursa [10], competenta personala, sociala si de a
invdta sa inveti reprezintd capacitatea de a reflecta
asupra sinelui, de a gestiona eficient timpul si
informatiile, de a lucra constructiv cu ceilalti, de
a ramdne rezistent Si a gestiona propria invatare
si cariera. Competenta personald, sociala si de
a invdta sa inveti include abilitatea de a face fata
incertitudinii si complexitatii, de a invata sa inveti,
de a-fi sustine bunastarea fizica si emotionald, de a
mentine sandtatea fizica si mentala si de a fi capabil
sd... empatizezi si sa gestionezi conflictele in context
inclusiv. Problema consta in proiectarea didactica

a Invatarii sustenabile in conditiile diversificdrii
rapide a mediilor de invatare, constientizarea rolului
profesorului si a atributiilor sale manageriale si a
aportului elevului de a contribui la sustenabilitatea
dinamica a mediilor de invatare.

Importanta proiectarii didactice a testului
informatizat pentru calitatea invatdrii

Majoritatea respondentilor afirma ca rolul principal
in asigurarea calitatii invatarii revine profesorului (Fig.
10). Insa, in conditiile de incertitudine, diversificare
rapida si diversitate a mediilor de invatare, profesorul
are un rol mult mai important — de a-1 invata pe elev sa
invete si sa-si mentina aceasta capacitate pe parcursul
intregii vieti.

@® clevilor

@ parintilor

@ profesorilor

@ continuturilor

@ tuturor

@ Tuturor actantilor

@ Cooperarii si colaborare intre elev-prof...
@ toate 4

14 ¥

Figura 10. Responsabilitatea pentru calitatea invatarii revine profesorilor

Sursa: elaborat de catre autor.

In acelasi timp, daca afirmam ca elevii sunt
responsabili pentru calitatea invatarii atunci initial
ar trebui sa-i invatam strategiile de a invata sa
invete, denumite si strategii de Invatare cu succes
pe parcursul intregii vieti. Aria acestor strategii este
destul de extinsa si include strategii de management
a timpului, strategii cognitive, metacognitive si
altele. Problema este cd natura strategiilor de a
invata sa Inveti este cognitivd, (meta)cognitiva si

psihomotorica si, respectiv, pot fi realizate doar in
medii ecosistemice. Din aceastd perspectiva, modul
de transmitere a materiei didactice (sincron, asincron,
mixt, inversat etc.) este mai putin important, multe
mai importante fiind aspectele psihopedagogice ale
invatarii focusate pe interes, motivatie, implicare
activa etc. Totusi, aceste idei nu se regédsesc in
raspunsurile respondentilor (Figura 11).
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@ modul de transmitere a materiei
didactice (sincron, asincron, mixt)

@ ecologia mediilor de invatare si
comunicare

@ ergonomia spatiilor de invatare

Figura 11. Calitatea masurarii si aprecierii rezultatelor invatarii prin teste
Sursa: elaborat de catre autor.

Respondentii considera ca intre modul de alerezultatelor si progresului invatarii sunt echitabile,

transmitere a materiei didactice si evaluarea  dacd includ activitati de diagnostic, formative si
cunostintelor exista o corelatie directa. sumative permisibile curiozitatii de a invita. In
Echitatea instrumentelor de evaluare, acelasi timp, evaluarea informatizatd trebuie sa
mdsurare si apreciere se axeze pe principiile coerentei, cuprinderii si

< . . continuitatii (Figura 12).
Instrumentele de evaluare, masurare si apreciere

@ sunt bazate pe principiile coerentei,
cuprinzatorii si continuitatii

@ statul si scolile lucreaza impreuna
pentru cele mai reusite strategii

@ includ activitati de diagnostic, precum si
evaluare formativa si sumativa

@ sunt bazate pe intelegenta
apreciativa,de a aprecia , de a descoperi
ce stie copilul.

Figura 12. Evaluarea ca metoda diagnosticd, formativa si sumativd
Sursa: elaborat de catre autor.

Totusi, metoda evaludrii digitale este feasibila si, respectiv, este sensibild la caracteristicile
in mediul educational formal si non-formal, daca psihopedagogice si culturale ale grupurilor de elevi
este proiectatd, elaborata si implementatd corect (Figura 13).
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@ corecte - sensibile la caracteristicile
psihopedagogice si culturale ale
grupurilor de elevi

@ exacte - eroarea de masurare a
competentelor este redusa la minimum

@ valida - obtine si ofera aceleasi rezultate
pentru toti profesorii

@ corecte - sensibile la caracteristicile
psihopedagogice si culturale ale
grupelor de elevi

Figura 13. Evaluarea informatizata si cultura invatarii

Sursa: elaborat de catre autor.

Intre metoda de evaluare informatizata si cultura
invatarii se atestd o interdependenta directa. Astfel,
daca profesorii cunosc aspectele psihopedagogice ale
metodei de evaluare la faza de dezvoltare a societatii
in care evaluarea este asociatd cu permisivitatea
ecosistemului invatarii $i comunicarii, atunci
profesorii considera evaluarea o metoda corecta.

Concluzii si generalizari

Managementul calitatii strategiilor de evaluare,
masurare si testare digitald reprezintd procesul
continuu de proiectare, elaborare, implementare
si evaluare a sarcinilor (meta)cognitive, afective
si psihomotorii realizat de profesor in/pentru
diversitatea mediilor de invatare real-virtuale.
Aceastadefinitie, probata derezultatele investigatiilor
recente, indicd spre importanta studiului metodei
evaludrii din perspectiva metasistemica. Intr-o astfel
de conceptualizare metoda evaludrii informatizate
trebuie regandita pentru a deveni motivantd si
autoreglamentatd 1n diversitatea mediilor de
invatare, iar managementul evaludrii — o functie a
educabilului.

Evaluarea digitala este mai mult decat o
metodd de acumulare a datelor despre progresul si

procesul invatarii. Evaluarea poate fi considerata
si o caracteristica a inteligentei apreciative care
denota inteligenta de a aprecia calitatea activitatii
realizate intr-o perioadad strict determinatd Intr-
un anumit mediu. In conditiile diversificirii
mediilor de nvatare evaluarea poate si trebuie
conceptualizatd ca metoda de inviatare, realizare a
activitatilor educationale (meta)cognitive, afective
sipsihomotorii si managementul acestora. Carentele
determinate in sondaj in raport cu specificul
evaluarii informatizate, inclusiv permisivitatea
de a proiecta, elaborare si utiliza sarcinile in
corespunde cu specificul psihopedagogic si cultural
al grupului social indicd spre importanta initierii
unui program de formare continue a profesorilor in
alfabetizarea psihopedagogica a cadrelor didactice
pre-universitate si universitare in aria tematica a
evaludrii in mediile digitale.
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