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Аnnotation. The need to reform the pension system in the Republic of Moldova is long 

overdue. Some amendments were made to the law “On the State Pension System”, which 

demonstrated that in this direction, in the coming years, there will be serious problems with a huge 

deficit of financial resources in the social fund of our country. 
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Аннотация. Необходимость реформирования пенсионной системы Республики 

Молдова давно назрела. В закон «О государственной пенсионной системе», были внесены 

некоторые поправки, которые продемонстрировали, что на этом направлении, уже в 

ближайшие годы, будут серьезные проблемы с огромным дефицитом финансовых средств в 

социальном фонде нашей страны. 
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Необходимость реформирования пенсионной системы Республики Молдова давно 

назрела. В закон «О государственной пенсионной системе», были внесены некоторые 

поправки, которые продемонстрировали, что на этом направлении, уже в ближайшие годы, 

будут серьезные проблемы с огромным дефицитом финансовых средств в социальном фонде 

нашей страны. [1]   

Динамика, количество и структура пенсионных выплат. С 2018 года средний 

размер пенсии вырос с 1 709,2 леев до 3 156,4 леев в 2022 году, но учитывая серьезную 

инфляцию, особенно во второй половине прошедшего года (годовая инфляция в 2022 году 

составила 30,2%), стоит понимать, что она абсолютна ничем пенсионеров не обеспечивает. 

Размер средней пенсии, конечно, вырос, но не столь значительно, как бы хотели пенсионеры. 

Причем стоить отметить, что женщины в среднем получают меньше чем мужчины. Средняя 

пенсия у женщин в нашей стране составляет 2 901 лей против 3 606 леев у мужчин (табл. 1). 

Таблица 1 

Динамика количества получателей и среднего размера пенсии в РМ в 2018-2022 гг. 

Год Количество получателей Средний размер пенсии в леях 

2018 703 899 1 709,21 

2019 696 011 1 901,14 

2020 686 251 2 104,50 

2021 674 948 2 578,46 

2022 675 674 3 156,41 

Источник: разработано автором на основе данных Национальной кассы 

социального страхования Республики Молдова. 
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Максимальное количество пенсионеров было зарегистрировано на 31 декабря 2018 года 

- 703 899 получателей, то впоследствии наблюдается постепенное их сокращение (675 674 

получателей на 31 декабря 2022 года). При этом, женщин, получающих пенсию в 1,8 раза 

больше, чем мужчин. Так, на 31 декабря 2022 года на балансе Национальной кассы 

социального страхования Республики Молдова числилось 430 870 женщин, которые 

получали ежемесячные пенсионные выплаты, в то время как мужчин было только 244 804 

человек. Из общего числа, 526 тыс. составляют пенсии по возрасту, а это ни много ни мало 

77,9%. Также значительную долю занимают пенсии, для людей с ограниченными 

возможностями, которых насчитывается 102,2 тыс. или 15,1% от общего их количества. 

Заметные доли занимают такие категории как «другие категории пенсионеров» (27,1 тыс. 

или 4%) и «пенсии по случаю потери кормильца» (11,6 тыс. или 1,7%) (табл. 2). 

Таблица 2 

Категории получателей и средний размер пенсии в Молдове на 31 декабря 2022 

года 

Категории получателей 

количес

тво 

получателей 

(человек) 

средний 

размер 

выплаты                                        

(леев) 

Пенсий всего, в том числе: 675 674 3 156,41 

 - пенсии по возрасту 526 017 3 164,93 

 - пенсии по ограниченным возможностям 102 225 2 104,28 

 - пенсии по случаю потери кормильца  11 573 2 475,38 

 - пенсии за выслугу лет 25 1 438,76 

 - пенсии некоторым категориям работников 

гражданской авиации 
462 12 292,32 

 - пенсии участникам ликвидации последствий 

аварии на Чернобыльской АЭС 
1 528 4 936,30 

 - пенсии военнослужащим и членам их семей 674 2 178,39 

 - пенсии отдельным категориям работников 

культуры 
32 2 173,05 

 - досрочная пенсия по возрасту 1 194 3 344,39 

 - досрочная пенсия за продолжительный труд 4 862 5 891,32 

 - другие категории пенсионеров 27 082 6 524,88 

Источник: Национальная касса социального страхования Республики Молдова. 

 

Рассматривая вопрос о топ-3 категориях пенсионеров, получающих самую высокую 

пенсию, то здесь на безоговорочном первом месте, те, кто работал в гражданской авиации. 

Средняя пенсия по данной категории составляет 12 292 леев. На втором месте категория 

«другие категории пенсионеров» с суммой в 6 525 леев. Ну а на третьем месте, участники 
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ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС, которые в среднем получают почти 

5 тыс. леев. [2] 

Затрагивая, региональный аспект, то самые высокие пенсии в стране, получают жители 

мун. Кишинэу, которых 160 тыс. бенефициаров (табл. 3.).  

Таблица 3 

Географическое распределение граждан, получающих пенсию в РМ 

№ Регион Количество граждан, получающих 

пенсию 

Доля, в % 

1 Мун. 

Кишинэу 

159 797 23,7 

2 Север 194 363 28,8 

3 Центр 191 624 28,4 

4 Юг 97 122 14,4 

5 АТО 

Гагаузия 

31 687 4,7 

Источник: разработано автором на основе данных Национальной кассы 

социального страхования Республики Молдова. 
 

Пенсионный возраст в нашей стране для мужчин и женщин (поэтапно) подняли до 63 

лет. Главными причинами, по которым произошло данное повышение, связывают с 

усиленным ростом демографического старения и массовым оттоком работающих граждан за 

границу, что резко снижает количество официально трудоустроенных граждан. Количество 

работающих граждан и в правду значительно сокращается и приближается (или уже 

приблизилось) к критическому соотношению один к одному. А для нормального 

функционирования данной системы пропорции должны быть пять к одному, ну и ли хотя бы 

три к одному. Трудовой стаж у нас, по новым правилам, должен составлять 34 года, как у 

мужчин, так и у женщин (тоже поэтапно) (табл. 4.). 

Таблица 4 

Возраст выхода на пенсию в РМ 

Год Стандартный пенсионный возраст 

Мужчины Женщины 

2023 

г. 

63 года 60 лет 6 месяцев 

2024 

г. 

63 года 61 год 

2025 

г. 

63 года 61 год 6 месяцев 

2026 

г. 

63 года 62 года 

2027 

г. 

63 года 62 года 6 месяцев 

2028 

г. 

63 года 63 года 

Источник: Национальная касса социального страхования Республики Молдова. 

 

Стратегия. В Правительстве считают, что если не повысить пенсионный возраст, у 

государства не будет денег платить пенсии. Понятно, что в сложившейся сложной ситуации, 
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пенсионный возраст нужно повышать, но только пропорционально продолжительности 

жизни населения. В последние два года, продолжительность жизни в нашей стране 

сократился: у женщин она меньше 74 лет, а у мужчин не дотягивает даже 66-ти. А эти 

показатели на 10 лет ниже среднеевропейских. Понятно, что на сокращение средней 

продолжительности жизни преимущественно было обусловлено пандемией.  

Если гражданин верой и правдой перечисляет государству на протяжении 34 лет, то он 

и должен получать пенсию, по крайней мере, на протяжении, 15-20 лет, что в нашей стране 

явно не соблюдается. Если с женщинами дела выглядят еще в пределах разумного, то 

мужчины получают пенсионные выплаты на протяжении всего лишь трех лет. Выходит, что 

государство обязывает делать взносы еще пять лет, а конкретный человек не получает 

ничего взамен. [3] 

Теперь с 1 января 2022 года у наших граждан появилась возможность, которой раньше 

не было: досрочно выйти на заслуженный отдых. Такая возможность появляется в том 

случае, если лицо, подтвердит полный период уплаты взносов за страховой стаж, который 

превышает стандартный (то есть 34 года). Такое право на досрочную пенсию имеют 

мужчины, имеющие страховой стаж на 5 лет больше стандартного (39 лет), и женщины, 

проработавшие на 3 года больше (постепенно возрастет до 37). При этом т. н. «условные 

страховые периоды» (учеба на дневном отделении вуза, служба в армии, отпуск по уходу за 

ребенком) при расчете пенсионных выплат не учитываются, но входят в общий стаж работы. 

Конечно, хорошо перенимать передовой европейский опыт, но нужно понимать, 

насколько реально со всеми этими лимитами добиться такого длительного стажа. 

Правительство, точно не знает, сколько таких получателей может быть в 2023 году — 

данные о профилях будущих получателей неполны. По этой причине параметры досрочного 

выхода на пенсию с самого начала более строгие. То есть, ставят такие условия, которые 

явно невыполнимы, а если такие и найдутся получатели, то их можно будет сосчитать на 

пальцах двух рук. 

Дефицит социального фонда. Понятно, что если поднимать ставки отчислений, 

которые должен у нас выплачивать работодатель (сейчас оп платит все за своих работников) 

ни к чему хорошему не приведет. Но можно было бы попытаться сократить количество 

людей, работающих вне официальной экономики. Проводить встречи с работодателями, 

предлагать льготы за повышение официального фонда оплаты труда, активизировать 

проверки трудовой инспекции и т.д. Помимо этого, работники могли и настаивать, чтобы 

работодатели выплачивали всю заработную плату в «белую». В государственном секторе 

такой проблемы нет, а вот в частном, к сожалению, есть. 

От выплачиваемой заработной платы в конверте выигрывает и работодатель (экономия 

порядка 24 %) и работник, который не платит подоходный налог с этих денег (экономия 

12%), а также не делает отчислений в медицинский фонд (экономия 9%). Получается, что 

этом варианте выигрывают как работодатель, так и работник, за исключением государства и 

его одного из главных фондов.   

Самыми проблемными отраслями, с точки зрения неформальной занятости являются 

сектора сельского хозяйства и строительства. В этих же отраслях и процветают «серые» и 

«черные» зарплаты.  

Полностью искоренить теневую экономику невозможно. Она была, есть и будет. А вот 

сократить ее объемы, представляется вполне возможным. Просто в нашей стране особенно 

ни кто не проявляет активность в решении данной проблемы. А ведь именно только 

государственные органы могут быть и должны быть заинтересованы в уменьшении объемов 

теневой экономики. Правительству, вместо того, чтобы решать реальные проблемы и 

бороться с «серыми» и «черными» зарплатами, пересмотреть налоговую систему и сделать 
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ее более социально справедливой, легче поднять пенсионный возраст, причем без 

согласования и консультаций со всеми заинтересованными в этой проблеме, сторонами. 

Государство должно резко включатся и предпринимать кардинальные меры по 

сбалансированию социального фонда. Количество пенсионеров уменьшатся не будет, а 

трудоспособное активное население уезжает из страны либо на заработки, либо вообще на 

ПМЖ. И на одного пенсионера не приходится даже один официально занятый, хотя должно 

быть минимум 1 к 3, а идеально 1 к 5. Понятно, что в таких условиях, мы получаем 

огромную бюджетную дыру, которую невозможно будет перекрыть, даже грантами из-за 

рубежа, которые тоже не вечны, и никто не гарантирует, что нам их будут выдавать 

бесконечно, не выдвигая каких – либо встречных условий.  
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