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Summary
The article is devoted to the problem of the link between occupational interests and personality teenager.
They describe qualitative and quantitative indicators of interest. They are shown and described some tools for
studying interests and personality. Some results are shown and described finding preventive experiment on
occupational interests and personality of a teenager.
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Rezumat
In acest articol sunt prezentate rezultatele studiului teoretico-experimental privind legitura dintre
interesele ocupationale si personalitate. Sunt descrisi indicatorii calitativi si cantitativi ai intereselor,
teoria lui Holland, instrumentele diagnostice administrate. Am prezentat rezultatele si concluziile
preventive ale experimentului de constatare realizat pe un numar de 276 de adolescenti.
Cuvinte-cheie: interese ocupationale, personalitate, varsta adolescenta, teoria Holland, tipuri de
personalitate, experiment de constatare.
Interesele se manifestd prin comportamente de apropiere fata de anumite activitati si pot fi
identificate pe baza unor indicatori calitativi si cantitativi.

Tabelul 1. Indicatori calitativi si cantitativi ai intereselor.

Indicatori calitativi Indicatori cantitativi
- atentie focalizatd pe activitate - frecventa crescutd a activitatilor
(concentrare in timpul realizarii activitatii) specifice domeniului de interes (realizarea
- afectivitate pozitiva ce acompaniaza activitdtii chiar si in timpul liber)
realizarea activitdtii (placerea de a realiza o - persistenta in timp a preferintei
anumita activitate) pentru anumite activitati (manifestarea
- mentinerea unei tendinte de |  preferintei pentru cel putin 6 luni in ultima
apropiere fatd de activitate (dorinta de a se perioada de timp)
reintoarce la activitatea respectiva) - intensitatea de manifestare (nivel
- implicare in realizarea activitatii minim de stimulare necesar pentru
(atitudine activa in realizarea activitatii) declansarea activitatii)
- persistenta in activitate (cat timp
continud sa faca activitatea respectiva)

Pentru identificarea intereselor unei persoane este important sa urmarim atat aspectele calitative,
cat si pe cele cantitative ale comportamentului legat de o anumita activitate. Astfel se pot identifica atat
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interese care au fost suficient explorate si care s-au Stabilizat, dar si interese care nu au fost suficient
explorate din diverse motive: constrangeri externe (lipsa oportunitatilor, expectante diferite din partea
parintilor) sau convingeri de autoeficacitate scazutd. Activitatile de identificare a domeniilor de interes
trebuie sa permita copiilor explorarea propriilor interese fara a tine cont de aceste constrangeri [11].

Interesele pot fi descoperite si prin utilizarea inventarelor de interese. Aceste inventare in general
sunt alcatuite din liste de activitati si ocupatii dintre care ni se cere sa le selectam pe cele preferate. Prin
gruparea preferintelor pot fi puse 1n evidenta interesele si modul in care pot fi valorificate acestea.

In prezent cel mai cunoscut si mai utilizat chestionar de interese este cel bazat pe teoria lui Holland.
Holland considera ca oamenii manifestd interese diferite pentru lucrul cu oamenii sau obiecte si
preferinte pentru lucrul cu idei sau fapte. Cele sase tipuri de interese sunt: interesele realiste (R);
interesele investigative (l); interesele artistice (A); interesele sociale (S); interesele antreprenoriale;
interesele de tip conventional (C) [11].

Teoria tipologica a lui John Holland a fost dezvoltatd si continuu amelioratd in cartile publicate in
anii 1966, 1973, 1985 si 1992. Teoria deciziei profesionale a avut succes de la inceput deoarece
profesionistii In domeniu aveau un cadru conceptual usor de aplicat in practica, iar clientii intelegeau
cum interactioneaza factorii personali si de mediu, proces care le facilita luarea deciziei. Doua
instrumente sustin aplicatiile teoriei tipologice Holland: Inventarul de preferinte profesionale —
Vocational Preference Inventory — VPI ( 1985) si Self- Directed Search — SDS (1 1994).

Self-Directed Search (SDS, Chestionarul de Ciutare Auto-Directionata) este un instrument
autoadministrat, autoscorabil si autointerpretabil, pentru consilierea profesionala.

Pentru a utiliza SDS, este necesara completarea formularului de evaluare si obtinerea codului
ocupational, cod compus din trei litere. Codul alocat este folosit pentru a localiza profesiile
corespunzatoare in clasificarea ocupationald, practic profesiile care se potrivesc cel mai bine
respondentului.

Desi SDS a fost creat pentru a se concentra asupra problemelor vocationale, i s-au gasit multiple
alte utilizari [8]. Principalele functii si zone de utilitate ale SDS sunt: asistenta vocationald, organizarea
ocupatiilor si a datelor personale si cercetare.

Tipologia si instrumentele sale (clasificarea propriu-zisd, procedura SDS, inventarul preferintelor
vocationale) se preteazd la utilizarea In cercetare aplicatd in multe domenii, precum educatie, afaceri,
psihologie si sociologie.

In mod traditional, inventarele de interese au fost evaluate doar din punctul de vedere al fidelititii si
al validitatii. Aceste caracteristici psihometrie sunt importante, dar impactul pe cate il are asupra
participantului, trecerea printr-un astfel de inventar de interese este la fel de importanta, deoarece un

inventar nu reprezintd doar o evaluare a potentialului vocational, ci si o interventie vocationald. Studiile
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experimentale demonstreazd cd SDS creste nivelul de intelegere a propriei persoane, numarul
alternativelor vocationale luate in considerare, nivelul satisfactiei privind actualele aspiratii vocationale
si in general autocunoasterea.

SDS se preteaza utilizarii repetate de cdtre aceeasi persoana. Aceste aplicari periodice au la baza
conceptul de dezvoltare continud care este unul din fundamentele consilierii n carierd. Indiferent de
varsta subiectului care completeazd SDS, limbajul si continutul sdu este interesant si relevant pentru
introspectia si rationamentele legate de carierd, precum si pentru planificarea vocationala.

Utilizarea adecvata a SDS depinde de intelegerea corecta a tipologiei [8] care a condus la
dezvoltarea sa. Tipologia a fost dezvoltatd pentru a organiza volumul mare de date referitoare la
caracteristicile persoanelor care au diferite ocupatii si date referitoare la diferitele medii de munca,
pentru a ardta modul in care sunt ficute alegerile vocationale si profesionale si pentru a oferii o
explicatie asupra modului in care apare satisfactia profesionala si realizarea vocationala.

Majoritatea persoanelor pot fi incadrate in unul din cele sase tipuri de personalitate: Realist,
Investigativ, Artistic, Social, Intreprinzitor si Conventional.

Tipul Realist prefera ocupatii precum: mecanic auto, controlor de trafic aerian, inspector, fermier,

electrician. El dispune de bune abilitdti mecanice, dar i lipsesc deprinderile sociale. Poate fi descris

prin:
asocial inflexibil practic
conformist materialist umil
franc natural econom
autentic normal lipsit de initiativa
incapatanat tenace neimplicat

Tipul Investigativ prefera ocupatii precum: biolog, chimist, fizician, antropolog, geolog, tehnician
medical. El dispune de abilitati matematice si stiintifice, dar de obicei are carente in ceea ce priveste

abilitatile de conducere. Poate fi descris prin

analitic independent rational
precaut intelectual rezervat
complex introspectiv retras
critic pesimist nepopular
curios precis

Tipul Artistic prefera ocupatii precum: compozitor, muzician, director scenarist, scriitor, designer
de interior, actor. Dispune de bune abilitati artistice, de scriere si muzicale, dar de multe ori i lipsesc

abilitatile functionaresti. Poate fi descris prin:

complicat cu imaginatie intuitiv
dezordonat lipsit de abilitati practice nonconformist
emotional impulsiv deschis
expresiv independent original
idealist introspectiv sensibil
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Tipul Social prefera ocupatii precum: profesor, ocupatii in domeniul religiei, consilier, psiholog,
clinician, psihiatru, terapeut in domeniul dizabilitatilor verbale. Dispune de deprinderi sociale, dar de
multe ori i lipsesc abilitatile matematice si stiintifice. Poate fi descris prin:

Ccu autoritate de ajutor responsabil
cooperant idealist sociabil
empatic amabil cu tact
prietenos rabdator intelegator
generos persuasiv cald

Tipul Intreprinzator preferd ocupatii precum: vazator, manager, director executiv, producdtor (in
televiziune), promotor, agent sportiv. Dispune de abilitdti de comunicare, Tnsd de multe ori i lipsesc

abilitatile stiintifice. Poate fi descris prin:

avid energic flirteur
aventurier cautator de placeri optimist
placut extravert increzator in fortele proprii
autoritar sociabil
vorbaret

Tipul Conventional prefera ocupatii precum: bibliotecar, stenograf, analist financiar, bancher,
estimator de costuri, expert in taxe. Dispune de abilitdti functionaresti si aritmetice, insa de multe ori ii

lipsesc abilitatile artistice. Poate fi descris prin:

prudent inflexibil tenace

conformist inhibat practic

constiincios metodic rusinos

defensiv ascultator econom

eficient obisnuit lipsit de imaginatie.

Descrierile fiecarei categorii ne ofera informatia aferenta unui tip teoretic sau ideal, acesta fiind un
model cu care putem compara persoana reald si nu o descriere perfecta a vreunei persoane reale.

Cele sase scale ale SDS estimeaza asemanarea unei persoane cu fiecare tip de personalitate, prin
indicarea celor trei tipuri cu care o persoand se potriveste cel mai bine. Codul Sumativ format din trei
litere rezumd complexitatea personalitdtii umane, reducand in acelasi timp anumite probleme inerente
procesului de categorizare a unei persoane intr-o tipologie singulara si unica.

Contextul cultural si personal, clasa sociald, cultura nationald si subcultura din care provine
subiectul, precum si mediul modeleaza persoane diferite in maniere diferite. Trecand prin aceste
experiente, o persoana invatd, in primul rand, sa prefere anumite activitati. Apoi, activitdtile preferate
devin interese, care tind sa conduca la dezvoltarea unui grup specific de competente.

Interesele si competentele unei persoane creeaza o dispozitie personald specifica, care conduce
persoana la un anumit mod de a gandi, de a percep lucrurile si evenimentele, si implicit la un mod
specific de a actiona. Aceasta secventd de dezvoltare nu se termind in perioada adolescentei, ci continud
sa evolueze, depinzand de mediile diferite cu care persoana vine In contact. Existd sase tipuri de medii:
Realist, Investigativ, Artistic, Social, intreprinzétor si Conventional. Fiecare mediu este dominat de un

anumit tip de personalitate si este caracterizat de conditiile fizice, care definesc probleme specifice.
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Indivizii umani tind sa se inconjoare de persoane similare, cu interese, competente si perspective de
viitor asemanatoare cu ale lor. Persoanele creeaza un mediu care reflectd personalitatea lor, mediul la
randul sdu poate fi evaluat in acelasi mod ca si persoanele, prin numararea diferitelor tipuri de oameni
care traiesc in acel mediu si convertirea subsecventa a distributiei tipurilor in procentaje ale numarului
total de persoane din mediu.

Indivizii umani cautd medii care le permit sa isi exprime aptitudinile si deprinderile sa 1si exprime
atitudinile si valorile, sa 1si asume activitati si roluri care le fac placere. Tipul realist cautd medii realiste,
tipul social cautd medii sociale si asa mai departe. Intr-o masurd mai mica, mediile cauti persoane prin
intermediul prieteniei si a practicilor de recrutare. Modul in care o persoanad cautd un mediu poate fi
diferit, inclusiv nivelul de constientizare a modului in care cautd mediul poate varia, iar acest proces se
poate intinde pe o perioada mai lunga de timp.

Comportamentul unei persoane e determinat de interactiunea dintre personalitatea sa si
caracteristicile mediului. In functie de modelul personalititii individului si al mediului, unele dintre
rezultatele acestor interactiuni, pot sd fie prezise prin cunostintele si informatiile pe care le detinem
despre tipurile de personalitate si modelele de mediu. Astfel de rezultate includ alegerea vocatiei,
schimbarea ocupatiei, reusita si succesul vocational, exprimarea competentelor personale, a
cunostintelor provenite din mediul educational si a comportamentului social. SDS, care reprezinta
implementarea explicitd a acestor idei, evalueaza istoricul unei persoane si ii atribuie un cod din trei
litere. Persoana utilizeaza Codul Sumativ pentru a localiza ocupatiile, care vor fi satisfacatoare pentru ea.
Se asteapta ca o persoand SIA sa gaseasca satisfactie intr-o pozitie de tip SIA, deoarece caracteristicile
persoanelor SIA, exprimate prin activitatile, competentele, perceptiile, valorile si trasaturile lor specifice,
se aseamand cu cele ale altor persoane care activeazda in medii SIA, iar ocupatia ofera unei persoane
oportunitatile necesare pentru exprimarea acestor caracteristici personale. O persoana SIA si alternative
ocupationale SER sau REC, demonstreza gradul de incompatibilitate sau incongruentd care apare pe
masura ce diferentele intre tipurile de personalitate si cererile tipice mediului sunt mai divergente una
fata de cealalta.

Gradul de congruentd (sau potrivire) dintre o persoana si ocupatie (mediu) poate fi estimata

conform modelului hexagonal.

REALIST INVESTIGATIV
CONVENTIONAL ARTISTIC
INTREPRINZATOR SOCIAL
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Cu cat distanta dintre tipul de personalitate si tipul ocupational este mai micd, cu atat relatia este
mai apropiata. O persoand R si 0 ocupatie R prezinta cel mai mare grad de congruentd. O persoana R
intr-o functie S prezinta cel mai inalt nivel de incongruentd. Modelul hexagonal poate fi utilizat pentru a
obtine patru grade, sau niveluri, ale congruentei sau potrivirii persoana-mediu.

Gradul de consistenta in cazul unei persoane sau a unui mediu este definit prin utilizarea modelului
hexagonal. Tipurile adiacente de pe hexagon sunt cele care prezintd cele mai ridicate niveluri de
consistentd sau, sunt cele care au interese, dispozitii personale sau obligatii comune. Tipurile aflate in
opozitie pe modelul hexagonal sunt cele care prezintd cel mai nalt nivel de inconsistentd, adicd ele
combinad caracteristici personale cu ocupatii care nu sunt relationate. Un grad intermediar de consistenta
este definit de tipurile alternative din hexagon. Consistenta profilului SDS este asociata cu un istoric mai
stabil al ocupatiei. Se presupune cad aceasta consistentd este cea care conduce la realizarea vocatiei si la
claritatea scopurilor personale.

Gradul de diferentiere al unei persoane sau al unui mediu modifica predictiile facute ca urmare a
profilului SDS, in urma unui cod ocupational sau din interactionarea celor doua coduri (persoana-mediu).
Unele persoane sau medii sunt mult mai clar definite decat altele. In opozitie, o persoani ce are
elemente de la mai multe tipuri sau un mediu care este caracterizat de un numar relativ similar de
persoane din fiecare dintre cele sase tipuri va fi etichetat ca fiind nediferentiat sau nu va fi foarte bine
definit.

Este foarte probabil ca persoanele sau mediile bine definite sa demonstreze caracteristicile atribuite
codurilor lor; este foarte putin probabil ca tipurile sau mediile slab definite sa arate caracteristicile sau
influentele presupuse. In cazul SDS, gradul de diferentiere este definit ca diferenta dintre cele mai mari
si cele mai mici scoruri din Codul Sumativ.

Exista patru forme ale SDS, fiecare fiind ganditd pentru aplicarea pe anumite populatii specifice.
Aceste forme includ:

e forma obisnuita (Forma R), considerata forma originala a SDS si a fost gandita initial pentru
administrarea la elevi (liceu), studenti si adulti. Aceasta forma a suferit o serie de revizuiri incepand din
1971, prima editie, 1975, 1977, 1985 si ajungand la 1994;

e forma simplda (Forma E), a fost dezvoltatd pentru adulti si elevi de liceu cu educatie sau
deprinderi de citire reduse;

e forma de planificare a carierei (Forma CP) a fost creatd pentru profesionistii si adultii aflati in
tranzitie

e forma de explorare a carierei (SDS Career Explorer) este o variantd a SDS ganditd pentru
aplicarea la elevii de scoald generald si in primele clase de liceu.

Teoria care std la baza SDS ofera o structura pentru intelegerea persoanei care sustine testul.
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Scorurile sumative masoara asemanarea unei persoane cu fiecare tip de personalitate. Scorurile de la
fiecare sectiune a SDS evalueaza, de asemenea, asemanarea unei persoane cu tipul de personalitate, dar
cu exceptia scalelor ocupationale acestea nu prezintd aceeasi fidelitate precum scorurile sumative.

Toate scalele sunt clasificate in functie de modelul hexagonal[6,7,8]. Aceasta clasificare (RIASEC)
implica faptul ca scalele adiacente sunt, n medie, mai apropiate decét cele distante. Scala S este mai
apropiata de scalele A si E si este mai putin apropiata de scala R. Prin urmare, persoanele cu interese si
personalitate bine articulate tind sa aiba profiluri — exprimate prin scorurile sumative §i prin scorurile
aferente fiecarei sectiuni — cu forme similare. In contrast, persoanele cu interese dezorganizate sau cu
personalitati complexe vor avea profiluri cu forme diferite.

Consistenta, definitd in functie de distanta dintre oricare doud tipuri ale modelului hexagonal, este
corelatd in mod pozitiv cu stabilitatea alegerii vocationale a unei persoane. Tipurile adiacente din
hexagon sunt mai consistente; tipurile alternative sunt mai putin consistente; tipurile opuse din hexagon
sunt cel mai putin consistente sau cel mai putin stabile. Mai mult, consistenta codurilor sumative
ocupationale (electrician este RIE, un cod consistent) este asociatd cu un istoric ocupational stabil [3].

Chestionarului de evaluare a intereselor (CEI) este destinat evaluarii intereselor unei persoane,
adicd a preferintelor acesteia pentru o anumita activitate sau domenii de cunostinte. EI poate fi folosit in
domeniul consilierii si orientarii in cariera, dar si in domeniul psihologiei muncii.

Interesele constituie factori motivationali esentiali in alegerea carierei si determind gradul de
satisfactie si performanta pe care le realizeaza persoana in activitatile pe care le desfasoara.

Cea mai simpld modalitate de a grupa si identifica tipurile de interese este modelul hexagonal
propus de Holland [5]. Cele 6 tipuri de interese sunt determinate in functie de obiectul activitatilor
preferate: date, idei, lucruri sau persoane.

Teoria corespondentei persoanda-mediu elaboratd de Holland [4,5,6,7] este una dintre cele mai
influente in domeniul psihologiei vocationale. Conceptele care derivd din aceasta teorie au fost practic
asimilate in vocabularul, metodele si practicile generale de asistenta a carierei. Holland isi descrie teoria
ca fiind una structurala si interactiva.

Tipologia propusd de Holland, desi similard cu a lui Adler (1939), Jung (1933) si, mai tarziu, cu a
lui Gordon (1975) sau Welsh (1975), este inspiratd in special de literatura vocationald, iar structura
tipologiei, simetricd si paraleld, este oarecum particulara. Simetria este datd de forma hexagonald a
tipologiei, iar paralelismul — de tratarea tipurilor in relatie cu mediile de munca.

CEl cuprinde 60 de itemi, grupati in sase scale corespunzatoare celor sase tipuri de interese din
teoria lui Holland: realist, investigativ, artistic, social, antreprenorial si conventional. Fiecare scald are
un numar de 10 itemi. Pentru fiecare dimensiune evaluatd, subiectul poate obtine scorul maxim 20 si

minim 0.
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Pentru acele interese care sunt cel mai puternic cristalizate, persoana va realiza scorul cel mai mare.
Asa cum afirma Holland, nu existd tipuri pure de personalitate, iar focalizarea pe apartenenta unei
persoane doar la una dintre aceste tipuri neglijeaza diferentele individuale care ar putea avea o pondere
mare in luarea deciziilor de cariera. Pentru a contracara acest efect, este util sa consideram ca pattern-ul
de personalitate al individului este dat de profilul de similaritate cu fiecare dintre cele 6 dimensiuni.
Astfel, pattern-ul este format dintr-un tip dominant, cel pentru care persoana dovedeste gradul cel mai
inalt de similaritate, si din tipuri secundare, ordonate in functie de gradul de similaritate al persoanei cu
acestea. Spre exemplu, o persoana poate sa prezinte gradul cel mai mare de similaritate cu tipul social, al
doilea, in ordinea similaritatii, cu tipul intreprinzator, al treilea, cu tipul artistic etc. Acestea vor deveni
primele in pattern-ul de personalitate al persoanei, dupa care urmeaza, in ordinea descrescatoare a
similaritatii, celelalte tipuri. Rezulta, asadar, ca, pentru fiecare persoand, vom avea un tip de interese
dominant (cu cota cea mai mare) si o serie de interese subsecvente, ordonate in ordinea descrescatoare a
cotelor obtinute. De regula, se iau in considerare doar primele tipuri de interese (pattern-uri diadice).

Este un chestionar usor de aplicat si de scorat. Oferd posibilitatea explorarii unui larg camp al
afla 1n perioada procesului de luare a deciziei pentru o anumitd carierda sau directie de studiu; pentru
persoanele care au terminat scoala dar care cautd un loc de munca, cu scopul de a le ajuta a lua o decizie
in legatura cu schimbarea ocupatiei actuale sau de a le ajuta sa identifice care ocupatii corespund
intereselor lor; pentru persoanele care doresc sd se orienteze spre anumite cursuri de formare; pentru
elevi si studenti care doresc sa isi aleaga traseul educational sau profesional.

Identificarea intereselor reprezintd un aspect important deoarece permite: generarea alternativelor
educationale si profesionale; selectarea alternativelor educationale si ocupationale optime; identificarea
cauzelor insatisfactiei academice si profesionale.

Five-Factor Personality Inventory (Chestionarul FFPI) evalueaza cei cinci suprafactori din
modelul Big Five: Extraversiunea (E), Amabilitatea (A), Constiinciozitatea (C), Stabilitatea emotionala
(S) si Autonomia (D). El a fost proiectat cu scopul de a fi utilizat atat pentru autoevaluare, cat si pentru
evaluarea subiectului de catre persoane care il cunosc bine.

FFPI poate fi utilizat pentru diagnoza personalitdtii, iIn domeniul educational, in domeniul clinic si
al psihologiei sanatatii.

Chestionarul constad din 100 de itemi. Acestia sunt grupati in cinci scale. Fiecare scala este alcatuita
din 20 de itemi si are denumirea unuia dintre suprafactori. Din cauza faptului ca scalele nu sunt
ortogonale intre ele, autorii chestionarului recomanda ca pentru evaluarea suprafactorilor modelului Big

Five sd nu se utilizeze scorurile scalelor, ci sa se calculeze scoruri ale suprafactorilor cu ajutorul a cinci
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ecuatii de regresie liniara multipla, in care scorurile scalelor sunt variabilele independente. S-a ajuns
astfel la urmatoarele interpretdri ale scorurilor scalelor:

* pentru scala Extraversiune:

Scor mare:

Se simte bine in societate. Participa activ la distractii. Ii place si vorbeasci. Stabileste cu usurinta
contacte cu altii.

Scor mic:

Se izoleaza de ceilalti. Este ticut.

* pentru scala Amabilitate:

Scor mare:

Manifesta interes pentru cei din jur. Respecta parerile si drepturile celorlalti. incearca si se afle in
relatii bune cu ceilalti.

Scor mic:

Il intereseaza doar propria persoani. Se striduieste si atragd atentia asupra sa. Vrea si-si impuni
punctul de vedere. {i deranjeaza pe cei din jur.

* pentru scala Constiinciozitate:

Scor mare:

Respectid normele si regulile. Este ordonat. Isi planifici actiunile. Se straduieste si faca totul bine.
Este o persoand de incredere.

Scor mic:

Este nonconformist. Incepe actiuni fira a se gandi la ce servesc si cum se vor termina. Nu se
incadreaza in termenele fixate.

* pentru scala Stabilitate emotionala:

Scor mare:

Gandeste pozitiv. Este optimist. Isi controleaza emotiile. Are incredere in fortele proprii.

Scor mic:

Isi face griji pentru orice. Este mereu nelinistit. In situatii stresante se pierde.

* pentru scala Autonomie:

Scor mare:

Actioneaza altfel decat ceilalti. Este creativ. Nu se lasa condus de altii.

Scor mic:

Nu are pareri proprii. Acceptd orice i se spune. Poate fi manevrat cu usurinta.

Construirea chestionarului FFPI a constituit obiectul tezei de doctorat elaborata de A.A. Jolijn

Hendriks, la Universitatea din Groningen (Olanda), sub conducerea profesorului W.K.B. Hofstee si a lui
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B. de Raad. Aceste trei persoane sunt si autorii chestionarului, alaturi de A. Angleitner, de la
Universitatea din Bielefeld, care a participat la realizarea versiunii in limba germana.

FFPI a fost elaborat de la inceput in trei limbi: olandeza, engleza si germana.

Chestionarul FFPI contine 100 de itemi, grupati in cinci scale, fiecare a cate 20 de itemi, fiecare
avand forma unei propozitii scurte si concrete.

Subiectul trebuie sa aprecieze in ce masura afirmatia din fiecare item se potriveste persoanei pe care
o evalueazd (care poate fi chiar propria persoand) si sd raspunda cu una din variantele: ,,1 =1 se
potriveste foarte putin”, ,,2 = 1 se potriveste putin”, ,,3 = i se potriveste cam pe jumadtate”, ,,4 =1 se
potriveste mult” si,,5 =1 se potriveste foarte mult”.

Materialele utilizate pentru testare:

Caietul chestionarului contine instructiunile pe care le primeste subiectul pentru a raspunde la
chestionar si itemii chestionarului FFPI, grupati cate 20 pe fiecare pagina.

Pe Foaia de raspuns sunt notate informatiile pe care subiectul trebuie s le comunice pentru a putea
fi identificat (numele, data nasterii si data evaludrii) si pentru a se putea interpreta raspunsurile sale.

Urmeaza, pe Foaia de raspuns, cinci coloane, care corespund celor cinci pagini cu itemi din Caietul
chestionarului. Fiecare grup de coloane contine, pentru 20 de itemi, numarul itemului si un spatiu pentru
marcarea raspunsului. Subiectul trebuie sd noteze cifra corespunzatoare raspunsului ales in dreptul
numarului de ordine al itemului.

Pentru a se reduce riscul de a completa raspunsul unui item in dreptul numarului de ordine al altui
item, atat in Caietul chestionarului, cat si pe Foaia de rdspuns, itemii sunt grupati cate cinci. In Caietul
chestionarului grupurile sunt separate prin randuri libere, iar pe Foaia de raspuns, printr-o linie
orizontala.

In Grila de cotare a chestionarului FFPI sunt indicati itemii care intrd in componenta fiecarei scale.
Pentru fiecare item este notat modul de cotare (cotare directa sau cotare inversa).

Cotele itemilor sunt numere intregi cuprinse intre 1 si 5. In cazul itemilor cu cotare directd, cota 1
corespunde raspunsului ,,i se potriveste foarte putin”, iar cota 5, raspunsului ,,i se potriveste foarte mult”.
Pentru itemii cu cotare inversd, cota 1 corespunde raspunsului ,,i se potriveste foarte mult”, iar cota 5,
raspunsului ,,i se potriveste foarte putin”. Scorul fiecarei scale se obtine prin insumarea cotelor itemilor
componenti.

Principalul autor al chestionarului FFPI, A.A.J. Hendriks, I-a oferit pentru a fi tradus si adaptat in
limba romana.

Traducerea a fost realizatd de M. Albu si I. Czitrom, folosind versiunile in limbile engleza si

germand. Ea a fost avizatd de autorii chestionarului, dupad ce doua persoane originare din Romania si
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stabilite in Olanda, alese de acestia, au efectuat retroversiunea itemilor in limba olandeza. Adaptarea
chestionarului FFPI in limba roméana a fost realizata de Monica Albu [1,2].

Varianta in limba roménd a chestionarului FFPI poate fi folositd pentru diagnoza personalitatii,
scalele sale avand o buna validitate relativa la construct si o consistentd interna ridicatd. Nu au fost
efectuate studii de validare pentru utilizarea sa in scop de predictie.

Din cauza deosebirilor existente intre sexe in privinta scorurilor scalelor chestionarului FFPI s-a
decis ca pentru transformarea scorurilor brute ale scalelor in cote T sa se foloseasca mediile si abaterile
standard calculate separat pentru barbati si pentru femei, iar pentru obtinerea scorurilor suprafactorilor
modelului Big Five sa se determine ecuatiile de regresie separat pentru barbati si pentru femei.

Cotele T servesc la interpretarea scorurilor subiectului la scalele chestionarului FFPI, prin
raportarea acestora la rezultatele obtinute de persoanele de acelasi sex cu subiectul din esantionul utilizat
la etalonarea chestionarului.

Au fost calculate pentru fiecare scala a chestionarului FFPI, cotele T corespunzatoare tuturor
scorurilor brute posibile, pe sexe.

Se considera ca o cota T este micd, daca este mai mica decat 40 si este mare, daca este mai mare
decat 60. Cotele T cuprinse intre 40 si 60 sunt considerate medii.

Interpretarile scorurilor ,,mici” si ale scorurilor ,,mari” la scalele chestionarului FFPI sunt
prezentate in tabelul 1.

Tabelul 2.Interpretarea FFPI

Scala Scoruri ,,mici” Scoruri ,,mari”

Extraversiune Se izoleaza de ceilalti. Este tacut. Se simte bine in societate.

Participa activ la distractii. i place
sd vorbeasca. Stabileste cu usurinta
contacte cu altii.

Amabilitate Il intereseaza doar propria Manifesta interes pentru cei din
persoana. Se straduieste sa atraga jur. Respecta parerile si drepturile
atentia asupra sa. Vrea sd-si impuna celorlalti. Incearci sa se afle in
punctual de vedere. {i deranjeazi pe cei | relatii bune cu ceilalti.
din jur.

Constiinciozitate Este nonconformist. Incepe actiuni Respecta normele si regulile.
fara a se gandi la ce servesc si cum se Este ordonat. Isi planifica actiunile.
vor termina. Nu se incadreaza in Se straduieste sa faca totul bine.
termenele fixate Este 0 persoana de incredere.

Stabilitate Isi face griji pentru orice. Este Gandeste pozitiv. Este optimist. Isi

emotionald mereu nelinistit. In situatii controleaza emotiile. Are

i stresante se pierde incredere in fortele proprii.

Autonomie Nu are pareri proprii. Acceptd orice Actioneaza altfel decat ceilalti.
i se spune. Poate fi manevrat cu Este creativ. Nu se lasa condus de
usurinta. altii
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O masurare mai precisd a suprafactorilor modelului Big Five decat cea realizatd de scalele
chestionarului se poate obtine calculand scorurile suprafactorilor cu ajutorul unor ecuatii liniare in care
intervin scorurile scalelor.

Scorurile factoriale sunt cuprinse, in general, intre -3 si +3. Valorile mai mici decat -1 sunt
considerate ,,mici”, iar cele mai mari decat 1 sunt considerate ,,mari”.

Scorurile suprafactorilor calculate pe baza scorurilor scalelor din FFPI sunt mai greu de interpretat
in termeni comportamentali decat scorurile scalelor. Se pot utiliza, cu prudentd, pentru fiecare
suprafactor, interpretarile scorurilor ,,mici” si ale scorurilor ,,mari” ale scalei cu aceeasi denumire din
FFPI.

In experimentul de constatare au participat elevi de liceu (clasele a IX-a - Xl-a, apartinand pofilelor:

pedagogic, umanist si real.

Distributia pe profiluri / clase

100

90 95
80 86 86
70
60
50
40
30
2
1 i
0

Pedagogic Umanist Real Total

o o

H Clasa IX ®ClasaX s Clasa Xl uTotal

Fig. nr.1. Distributia subiectilor pe profiluri/clase

Distributia pe clase si gen
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M Biieti W Fete W Total

Fig. nr.2. Distributia subiectilor pe clase/gen
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Vom prezenta rezultatele preventive obtinute prin administrarea chestionarului SDS:

Rezultate la chestionarul SDS, clasa a IX-a

25
20
15
10
0
grad grad cons.3 grad cons.2 grad cons.2 gradcons.1 gradcons. 1
consistenta 3 fete baieti fete baieti fete
haieti
M Profil umanistclasa IX B Profil pedagogic Clasa IX M Profil Real Clasa IX
Fig.nr.3. Rezultatele la chestionarul SDS pentru subiectii din clasa a IX-a.
Rezultatelele la chestionarul SDS, clasa a X-a
20

15

10

) -ll III I-l III =0 -

Gradcons.3  grad cons. 3 fete grad cons.2 baieti grad cons. 2 fete grad cons.1 baieti grad cons.1 fete
haieti

%]

B Profil umanis cl.X W Profil Pedagogic d.X  m Profil Real cl.X

Fig.nr.4. Rezultatele la chestionarul SDS pentru subiectii din clasa a X-a.

Rezultatele la chestionarul SDS, clasa XI
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Fig. nr.5. Rezultatele la chestionarul SDS pentru subiectii din clasa a XI-a.
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Analiza cantitativa si calitativa a rezultatelor ne permite sa generalizam urmatoarele: elevii
profilului pedagogic au un nivel ridicat al gradului de consistenta, care se mentine la toate nivelurile de
clasa: a IX-a - a Xl-a. (Tipurile adiacente de pe hexagon sunt cele care prezinta cele mai ridicate
niveluri de consistentd sau, sunt cele care au interese, dispozitii personale sau obligatii comune. Tipurile
aflate in opozitie pe modelul hexagonal sunt cele care prezinta cel mai 1nalt nivel de inconsistenta, adica
ele combind caracteristici personale cu ocupatii care nu sunt relationate. Un grad intermediar de
consistenta este definit de tipurile alternative din hexagon).

Urmeaza apoi profilul umanist, unde proportia dintre gradul de consistentd cu nivel ridicat si cel cu
nivel mediu se mentine pe niveluri de clasa.

La profilul real, gradul de consistentd de nivel mediu detine primul loc. Pe niveluri de clasd se
observa o crestere, ajungand la o proportie aproape egald intre gradul de consistentd cu nivel mediu si
cel cu nivel ridicat, la clasele a X- a si a XI-a.

Urmatorul fapt stabilit: la elevii din clasele de profil pedagogic predomina tipul social si artistic; la
cei din clasele de profil umanist predomina tipul intreprinzator si social; la elevii din clasele de profil
real putem vorbi de dominarea tipului intreprinzator. Codul sumativ prezintd o mare varietate pentru
copiii testati.

Rezultatele obtinute ne permit sd constatdm ca elevii profilului pedagogic au interese ocupationale
mai bine dezvoltate in comparatiei cu cei din lotul umanist si real.

Bibliografie:

1. Albu, M. Metode si instrumente de evaluare in psihologie. Cluj-Napoca: Editura Argonaut,
2000.

2. Albu, M., Pitariu, H.D. Pot fi masurati superfactorii modelului Big Five folosind Inventarul
Psihologic California? Studii de psihologie, t. 4 (3-4), 169-179, 2000.

3. Gottfredson, L, S. ,,A multiple-labor market model of occupational achievement”(Report No.
225), Baltimore, MD: Johns Hopkins University, Center for Social Organization of Schools, 1977.

4. Holland, J. L. ,,A theory of vocational choice”. Journal of Counseling Psychology, 6, 35-45,
1959.

5. Holland, J. L. The Self-Directed Search professional manual. Palo Alto: CA: Consulting
Psychologists Press, 1979.

6. Holland, J. L. Making vocational choices: A theory of vocational personalities and work
environments. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall, 1985.

7. Holland, J. L. Making vocational choices: A theory of vocational personalities and work

environments. Odessa, FL: Psychological Assessment Resources, 1997.

132



8. Holland, J. L. ,,Making vocational choices: A theory of vocational personalities and work
environments”, Odessa, FL: Psychological Assessment Resources, 1992.

9. Holland, J. L., Fritzsche, B. A., Powell, A. B. ,,SDS Self-Directed Search. Manual tehnic.”, trad.
st adapt. de Pitariu, H., Iliescu, D., Vercellino, D., Bucuresti: O S Romania. 2009.

10. Holland, J. L., Fritzsche, B. A., Powell, A. B. ,,SDS Self-Directed Search. Ghid profesional de
utilizare.”, trad. si adapt. de Pitariu, H., Iliescu, D., Vercellino, D., Bucuresti: O S Romania, 2009.

11.Lemeni, G., Miclea, M., (coord.), Consiliere si orientare — ghid de educatie pentru cariera, Editura ASCR,
Cluj-Napoca, 2004.
12. Pitariu, H., Albu, M. Inventarul psihologic California: prezentare si rezultate experimentale.

Revista de psihologie, 3, 249-264, 1993.
Primit 19.02.2016

133



