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Excurs conceptual privind functia formativa
a limbajului si a comunicarii interpersonale

Conceptual approach on fromative function
of language and interpersonal communication

Rezumat

Autorul abordeaza functia formativa
a limbajului si comunicarii interperso-
nale in context educational, in contextul
in care se prefigureaza scoala orientatd
spre elev, spre umanism. Datorita insu-
Sirii, formarii §i dezvoltarii competentei
de limbaj si de comunicare, in procesul
de invdtare se constituie filtrele cog-
nitive, ele consistand in convingerile
personale, in procesarea mentald si in-
telegerea ce rezulta din acumulari de
cunostinte §i interpretari anterioare.
Ele devin pentru fiecare elev baza pen-
tru construirea realitatii §i pentru inter-
pretarea experientelor de viata.

Cuvinte-cheie: limbaj, comunicare in-
terpersonala, educatie, educatie umanista,
stil pedagogic, competenta de limbaj, com-
petentd comunicativa, functii ale limbajului.

In viata sa obisnuitd omul se (auto)carac-
terizeaza prin comportament $i prin maniera
de actiune. In aceasta configuratie rolul deci-
siv il are limbajul, care motiveaza ,,ceea ce
se realizeaza” si modul ,,cum se realizeaza”

Nelu VICOL,
doctor, conferentiar universitar,
Institutul de Stiinte ale Educatiei

Abstract

The author address the formative
function of language and interpersonal
communication in the context of educa-
tion considering that a student-orient-
ed school is prefigured. Due to forma-
tion and development of language and
communication competences, the cog-
nitive filters are formed in the learning
process consisting in personal beliefs,
mental processing and understanding
resulting from knowledge accumula-
tion and previous interpretations. They
become for each student the base for
reality construction and interpretation
of life experience.

Keywords: language, interpersonal com-
munication, education, humanistic education,
pedagogical style, language competence, com-
municative competence, language functions.

gandirea, simtirea, actiunea/activitatea omu-
lui. In una dintre lucrarile sale, Caius Drago-
mir [3] precizeaza ca fotul este limbaj pentru
cineva apt sa surprinda orice efort expresiv.
Tot ceea ce a fost atins deja de om a devenit,
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oricum, limbaj. Ceea ce nu a fost inca atins
este limbaj potential, mai exact materie bruta
pentru limbaj, deoarece:

e mai intdi trebuie stiut ca orice lucru real
sau imaginar este “amenintat” de limbaj, dar,
in egald masura, poate fi “salvat” prin limbaj;
aici este vorba de posibilitatea de a incorpora
orice lucru (el nsusi, imaginea sa ori numele
sau) intr-o expresie, in sensul cel mai general.
Aceastd expresie se situeaza intr-un ansam-
blu, Intr-o suitd a expresiilor, participand la un
limbaj. In acest fel orice poate fi compromis
sau reabilitat de limbaj; poate fi impins inspre
disparitie sau insignifiantd ori infiintat, adus
catre existentd, semnificatie, valoare si sens.
In legatura cu orice lucru, in orice loc si in ori-
ce timp, 1n orice perspectivd, rdmane mereu
limbajul drept inca o sansa, Incd un drum al
incercarii, cu toatd ambivalenta sa dar si cu
nobletea inseparabild de riscuri, ndrazneli,
constiinte si sociocognitii;

e in al doilea rdnd, stiind ca in mediul
uman totul este limbaj, omul nu poate fi ne-
glijat ca fiinta, sensibilitate si vointa. Adeva-
ratul umanism nu poate exista farda aceastd
constatare, cd totul in om este limbaj, sau este
§i limbaj. Interactionand cu un alt om, daca se
scapa din vedere o clipa calitatea de limbaj a
acestei interactiuni, se comite un act inuman i
dezumanizant. Astfel apare suferinta legaturi-
lor omenesti — neintelegand glasurile care iti
vorbesc prin nenumarate modalitati ale limba-
jului articulat, prin limbajul faptelor, gesticii,
suferintelor, vietii corporale, constiente si in-
constiente, entuziasmelor, muncii — pe scurt,
prin manifestarile umane. De aici i tentatia
primordiala (cea mai grava, din toate cele as-
cunse in constiinta noastrd) care vine din se-
sizarea ca existam intr-o lume impregnata de
limbayj, ca toti din jurul nostru ne vorbesc si
asteapta exprimarea noastra;

e in al treilea rand, omul este chemat sa
se exprime intr-o lume a exprimarii §i astfel

trebuie sa cunoascd, sa perceapa, sa adopte o
metoda a cunoasterii, sd existe pentru expre-
sie. Lui 1 se cere sa faca pasul de la existenta
la vitalitatea progresiva — tot mai mult si mai
mult expresiva, si vie. Din fiinta care traieste
propria sa vitalitate inconstienta, undeva intre
viatd si moarte, omul devine o fiinta care ela-
boreaza si amplifica propria-i vitalitate. Ajun-
ge sa triiasca pentru exprimare. Limbajul
este adaptare pentru tofi oamenii, fiind, chiar
mai mult, natura a omului. Fiinta umana nu
are cum si nu se exprime. Intrucat omul este
om, tot ceea ce face este interpretat sau este
interpretabil ca expresie. Drept urmare nu are
decat o speranta pe calea aspiratiei sale vita-
le, aceea de a se exprima adecvat, de a nu se
dezice de sine, de a nu fi confundat, nici com-
promis printr-o exprimare care sa nu fie intru
nimic a sa si care totusi s treaca prin sine. Ne-
putand sa scape de exprimare, omul nu poate
scdpa de cunoastere, indiferent in care dintre
variantele acesteia.

Perceperea, reprezentarea, intuitia sunt
complexe de senzatii, actuale sau actualizate,
corelabile unui limbaj, oricare ar fi el. Core-
latia cu limbajul revine la faptul ca realului i
se adaugd o intentionalitate expresivd, deci
extraobiectiva $i totusi supraindividuala.
Se cauta in complexul de senzatii ceea ce le
face transmisibile fundamentate de un prin-
cipiu al coerentei interindividuale. Spre a fi o
singurd persoand, o singurad individualitate,
individul trebuie sa-si poata vorbi siesi co-
erent si inteligibil. Se aplica la structurarea
vietii reflexive principiul ergodic: ceea ce
se releva printr-un numar mare de cazuri se
releva si printr-un numar mare de stari ale
aceluiagi caz. Acest principiu poate dobandi
o mare aplicabilitate, de asemenea, in mo-
rald i in multe alte domenii ale cunoasterii
si definirii omului, dat fiind ca viata psihica
in ansamblul sau este exprimare pentru sine
sau pentru altul, ca exprimarea pentru sine
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pregateste exprimarea pentru celdlalt, dar si
exprimarea exterioard o pregateste pe cea
interioara. De aceea, realitatea este identifi-
catd de Ch.S.Peirce [4] cu ceea ce este cog-
noscibil de catre o comunitate nelimitata a
oamenilor, capabila sa Infaptuiasca sporirea
cunoagterii prin limbaj ca stil de gandire, de
simtire $i de actiune.

Elevii invata diferentiat, ca urmare a sti-
lului si tipului de invatare preferat: (1) stilul
auditiv, (2) stilul vizual, (3) stilul practic, deci,
cognitiv (a Invata sa stii), actional-practic (a
invata sa faci), socioafectiv (a invata sa cola-
borezi), atitudinal (a invata sa fii) si valoric/
axiologic (a invéta sa partajezi). Acestea con-
stituie filtrele cognitive in procesul de invata-
re, ele consistand in convingerile personale,
in procesarea mentala si intelegerea ce rezulta
din acumulari de cunostinte si interpretari an-
terioare. Ele devin pentru fiecare elev funda-
mentare pentru construirea realitatii i pentru
interpretarea experientelor de viatd, avand
sprijinul constructiv al stilurilor proprii de
gandire, de simtire si de actiune interumand/
interpersonala.

Stilurile respective si filtrele cognitive 1
conduc pe copii spre cautarea experiente-
lor de viata care le aduc satisfactie; aceasta
»cautare” a copiilor orientatd spre gasirea
satisfactiei in experientele de viatd a fost
exprimata de A.Maslow astfel: Lasati copiii
sa creasca! C. Rogers afirma ca scopul final
al educatiei este dezvoltarea capacitatilor si
tehnicilor de invatare astfel ca educatia sa
plece si sa revina la elev. Abordarea uma-
nistica asupra educatiei a lui A. Combs se
bazeaza pe teoria cognitivista [ 7], sustinand
ca toate comportamentele unei persoane
sunt rezultatul direct al campului perceptiv
din momentul comportarii sale. Asadar, A.
Combs crede cd modul in care o persoana
se percepe pe sine este de o importanta vi-
tala si formuleaza scopul educarii care este

sa-1 ajute pe copil sa-si dezvolte o imagine
pozitiva despre sine si, addugam noi, despre
celalalt, despre semenul sau.

In acest context este bine a preciza ca re-
latia cu celalalt este mai originara decat per-
ceptia obiectelor, ea izvorand din relatia ma-
ma-copil. Julia Didier [8] pune urmatoarea
intrebare retorica: ,,Poate semenul constitui
obiect de cunoastere?”. Raspunsul e clarificat
astfel: il cunoastem (putem sa il cunoastem) pe
semen prin expresiile sale fizice, prin compor-
tamentul sau, prin discursurile sau realizarile
sale (actele sau operele sale); insa semenul, ca
personalitate, riméane intotdeauna dincolo de
discursurile si de actele sale, deoarece, ca un
»centru de acte”, omul rimane mereu suscep-
tibil de actiuni surprinzatoare si imprevizibile
prin chiar faptul ca el este expresia unei liber-
tati. In societatea actuald, semenul nostru, care
ar trebui sa fie martorul social al Eu-lui nostru,
a suferit o mutatie 1n esenta sa. Celalalt, fie ca
este un muncitor anonim sau un reprezentant
al fortei publice, a devenit o fiinta stranie, fata
de care Eu ma simt striin, adica celalalt exista
ca ,,omul oarecare” prin intermediul mijloa-
celor mass-media; omul cunoaste societatea
mult mai putin printr-un contact afectiv cu o
imagine concretd a acesteia (semenul meu)
decat, mai cu seama, prin intermediul produ-
selor fabricate care iau locul naturii, izgonite
dincolo de lacasele umane. De aceea Patter-
son considera ca educatorii umanisti sunt un
facilitator, un asistent al copilului, ca ei sunt
un antidot al crizei cunoasterii si educatiei.
A.L.Brown propune si descrie educatia con-
Sfluenta, adica o imbinare a elementelor afecti-
ve cu cele cognitive [9], iar A. Cosmovici i
L. Tacob considera ca miscarea umanistica a
educatiei avanseaza acordarea atentiei sporite
fatd de aspectele afective ale nvatarii, fata de
imbinarile elementelor afective cu cele cogni-
tive [10]. Insa astizi educatia este centratd in
continuare pe acumularea de cunostinte, are
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o fizionomie puternic rationalisti, a devenit
mult mai pragmatica, vizandu-se cu prioritate
apropiatul, competenta cerutd de piata muncii.
De ce sa se mai studieze atéta literatura, reli-
gie, psihologie, logica, limba greaca sau lati-
nd, chiar matematica, daca acestea nu ,,ajuta”
la nimic? De ce sa ne mai impodobim atat de
mult spiritul sau interioritatea daca mai multa
chemare o au competenta vizibila, acribia pro-
fesionald, exterioritatea si fatada? Nu-i sufici-
ent ca individul ,,stie” sau ,,stic sa faca™? De
ce sa ne mai intereseze ce ,.este” el, ce are pe
»dedesubt”, ce ,,crede”, ce ,,poate sd devina’™?

O societate sanatoasa are nevoie de oameni
in stare sa se inteleagd, sa se autoconduca, sa-
si dobandeasca libertatea si s-o foloseasca in
mod corespunzator. Dominatia numarului, a
cantitatii, In detrimentul calitatii, poate condu-
ce la un deficit de umanitate si la efecte abe-
rante. O educatie care nu se adreseazd interi-
oritatii si valorilor omului ramdne incompleta
si chiar nocivd.

Printre premisele obiective si subiecti-
ve ale structurarii acestei invatari si actiuni
invitationale putem evidentia relatia dintre
stilul propriu si particularitatile tempera-
mentale, inteligenta emotionald, insusirile
aptitudinale, ponderile pe care le ocupa ,,lo-
gica inconstientului” si ,,logica rationald”
in acest proces. Aceste premise deriva din
conceptul de stil, ,/ife style” (G. Adler),
prin care se evidentiaza unicitatea si indivi-
dualitatea unei persoane, felul de a fi, de a
simti, modul de a gandi si de a actiona, care
se datoresc unor particularitati ale persona-
litatii, adica ,, Le style est ’homme méme”
(Buffon), - stilul este omul insusi, stilul este
fata sufletului, stilul oamenilor seamana cu
viata lor (,,Oratio vultus animi est” - Vorba
este chipul sufletului, Seneca). G. W. Allport
[11] observa cd daca dorim sd cunoastem
cu adevarat o persoand, nu e suficient sa-i
stim notele la testele de personalitate, nici

biografia; intelegerea noastra a persoanei re-
spective pretinde ca noi sa o luam ca pe o
fiintd unica 1n lumea sa, sa cautam a intelege
stilul cognitiv - modul de a receptiona si de
a prelucra informatia, s cautam a descifra
modul de a gandi caracteristic persoanei: in
ce mod valorile si orientarile principale vor
colora judecdtile, atitudiniile si conduita;
stilul, in ultima instanta, constituie structura
complexa si completd a comportamentului
expresiv, care se identifica prin limbajul ver-
bal ori nonverbal, deoarece in viata obisnu-
itd acordam atentie comportamentului unei
persoane — ceea ce spune, ceea ce face si
cum spune, si cum face. De aceea maniera si
stilul propriu expresiv, stilul propriu de gan-
dire, stilul propriu de simtire, stilul propriu
de actiune, stilul propriu de viata constituie
factori importanti pentru intelegerea perso-
nalitatii integrale umane, aceasta dat fiind
ca ceea ce gandeste o persoand se refera la
continut, insd modul sau de a gandi se refe-
ra la stilul cognitiv din diversele domenii de
activitate: stiinta, educatie, literatura, actiuni
practice. Din aceasta perspectiva, formarea
si educarea personalitatii integrale se desfa-
soara in liantul stilurilor universale cu stilu-
rile individuale/proprii, dat fiind ca omul 1si
orienteaza gandirea in directia unui anumit
mod de efectuare a activitatii, iar ,,orienta-
rea gandirii sale in directia valorificarii unor
anumitor modalitati, procedee, maniere de
realizare a unei activitati da nastere stilului
propriu”[12].

In diferite situatii socioeducative (relativ
spontane si ,,deschise” sau/si relativ structu-
rate si ,,inchise”), ce cuprind sarcini opera-
torii (cu notiuni de conservare a cantitatii si
de coordonare spatiald), confruntarea inte-
rindividuald a punctelor de vedere generea-
za conflicte sociocognitive, iar interactiunile
conflictuale constituie surse de dezechilibru
al structurilor perceptive-aprehensive ale
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realului. In general, interactiunile verbale si
nonverbale, ce presupun atat relatii conflictu-
ale cat si de cooperare, influenteaza dezvol-
tarea intelectuald a subiectilor comunicarii.
De aceea functia formativa a comunicarii
interpersonale contribuie la formarea unor
notiuni si la elaborarea de cunostinte noi daca
distanta cognitiva dintre participanti este op-
timd, conducand la o cunoastere superioara a
situatiilor de invatare.

Elevii aflati in diferite situatii sociale de
invatatre sunt nevoiti sd interactioneze socio-
cognitiv, in special sub forma de comunicare
interpersonala.

De la experienta sa internda, omul este
cuprins in intersubiectivitatea sa trans-
cendentald: lumea fiind intersubiectiva, si
omul isi justificd socializarea si relatio-
narea sa prin comunicarea interpersonala.
Gaston Bachelard puncteaza ca psihismul
uman are de realizat o sarcind esentiala de
inventie, care semnificd activitatea de des-
chidere, iar experienta deschiderii reclama
personalizare si dialog, este metafora inva-
tatorului si elevului activ din fiecare om.
Prin sensul sociologic se proiecteaza or-
ganizarea cognitiva a lumii si se defagoara
actiunea sociald cu sens: nu existd nimic
in spatele cuvantului “societate”, ci doar
indivizi si grupuri care intrd in relatii so-
ciale unii cu altii [13] si prin intermediul
comunicarii interpersonale. Obiectivarea
comunicarii interpersonale potenteaza
constituirea sensului (simtului) comun al
actiunii In/prin limbaj, acesta fiind inteles
ca sens (simt) practic. In atare context, un
rol esential si important 1l au abilitatile in-
telectuale de care uziteaza individul in ac-
tivitatea cotidiana.

Comunicarea interpersonald semnificd
una dintre cele mai importante si una dintre
cele mai des utilizate forme de comunicare.
Existenta sociald a oamenilor conditioneaza

abilitatea cu care ei pot angaja discutii cu

altii si de aceea nu pot evita atare tip de

comunicare in viata de familie, in relatiile
cu prietenii, in scoald, in activitatea profe-
sionala.

Comunicarea interpersonald angajea-
zd ori presupune comunicarea fatd in fatd:
aceasta este importanta pentru a te intelege
pe tine si pentru a stabili si a dezvolta/a con-
strui relatiile proprii cu ceilalti. In contextul
unui atare tip de comunicare se cere §i se
impune capacitatea dezvoltata de autoana-
liza, de autocunoastere, de autoexpunere si
cunoasterea barierelor si factorilor ce pertur-
beaza ori stavilesc procesul comunicarii.

Freud mentiona ca autocunoasterea,
onestitatea cu tine Insuti reprezintd un
deosebit efort uman, deoarece aici se fun-
damenteaza descoperirea si acceptarea de
informatie despre sine si dorinta ori sa-
tisfactia autoperfectiondrii. Intrand in re-
latii de cooperare sau competitive, elevii
trebuie sa 1si depaseasca statutul de sim-
plu membru al grupului/al clasei si sa de-
vina agenti activi ai grupului, Intretinand
raporturi de cunoastere, de influentd, de
conducere, de organizare, de comunicare
sociocognitiva si socioafectiva reciproce.
Comunicarea interpersonala, fiind o tensi-
une esentiala a limbajului, ridica i proble-
ma ce vizeaza contextul competitiei celor
doi actanti in practicarea limbajului, care,
finalmente, viabilizeaza functiile comuni-
carii interpersonale.

Concluzionand cele mentionate, pu-
tem afirma ca functia formativa a limba-
jului si a comunicarii interpersonale con-
tribuie la:

— structurarea noilor cunostinte, informatii,
operatii intelectuale, reactii comporta-
mentale, reelaborari conceptuale, reorga-
nizari motivationale, emotionale, atitudi-
nale si valorice;
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dezvoltarea cognitiva si sociald a elevilor;
constituirea i schimbarea normelor, va-
lorilor si modelelor comportamentale ce
sunt in acord cu obiectivele si scopurile
educatiei;

conceperea cunoasterii stiintifice a reali-
tatii drept curs spre stabilirea convingerii;
determinarea convingerii ca instituire a
unui mod de comportament;

subsumarea adevarului fatd de ceea ce
este util;

corespunderea conceptelor in lucruri;
coerenta reflectarii vietii si realitatii la tri-
plul nivel: 1) cel al reprezentarilor (deci
al intuitiei), 2) cel al conceptelor (deci al
logicii) si 3) cel al limbajului (al unui cod
simbolic ce trebuie sa fie adecvat atat re-
prezentarii cat si conceptului);

fixarea sistemului de control al reactiei
subiective 1n fata obiectului (numelui).
Acest sistem spune subiectului in ce ma-
surd, reflectand astfel, el realizeaza o re-
flectare asemenea celei a tuturor subiec-
tilor, sau cel putin a majoritatii lor. Pe de
alta parte, acelasi sistem spune subiectului
daca el insusi reflectda lumea in momente
si stari diferite in acelasi mod. Acest sis-
tem este limbajul, in calitate de sistem al
numelor. Numele este al doilea mod al
manifestarii cunoasterii;

dezvoltarea gandirii logice si cunoasterea
adevarului/erorii;

cunoasterea autentica, reald, adevarata
prin asociativitatea reprezentarilor esteti-
ce, logice, lingvistice si culturale;
asimilarea experientelor receptive directe;
suscitarea emotiei si expresia specifica;
trairea logica, metodicd a emotiei;

logica implicata in expresiile vitaliste, ar-
tistice, sociale, filosofice.
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Conceptul de predare-formare a cunostintelor muzicale:
evolutia aspectului muzical-pedagogic

The concept of teaching and formation of musical knowledge:
the evolution of musical and pedagogical aspect

Viorica CRISCIUC,
doctoranda,

Universitatea de Stat ,, Alecu Russo” din Balti

Rezumat

In lucrarea de fati se cerceteazd
evolutia conceptului de predare-for-
mare a cunostintelor din perspectiva
domeniului muzical-pedagogic. Sa-
vantii Dm. Kabalevki, E.Abdulin, Iu.
Aliev, O. Apraxina, L. Goriunova, N.
Grodzenskaia, N.Vetlughina, V. Satka-
ia, L.Scolear, VVasile, 1.Gagim s.a.,
formuleaza un sistem propriu de cla-
sificare a cunostintelor muzicale si a
metodologiei de predare-formare a
acestora. Prin cercetarea sistemului
traditional de clasificare a cunogtin-
telor muzicale se stabilesc criterii de
clasificare a cunostintelor muzicale din
perspectiva activitatilor muzical-di-
dactice la lectia de educatie muzicala.

Cuvinte-cheie: pedagogia artelor, cu-
nostinte muzicale, abecedarul muzical,
initiere muzicala.

Pedagogia artelor, prin contributia sa-
vantilor Dm.Kabalevki, E.Abdulin, Iu.Aliev,
O.Apraxina, L.Goriunova, N.Grodzenskaia,
N.Vetlughina, V.Satkaia, L.Scolear, V.Vasile,
L.Gagim s.a., isi formeaza un sistem propriu de

Abstract

The arts’ pedagogy, through the con-
tributions of Dm.Kabalevki, E.Abdulin,
lu. Aliev, O. Apraxina, L. Goriunova, N.
Grodzenskaia, N.Vetlughina, V.Satkaia,
L. Scolear, V. Vasile, 1.Gagim, etc. for-
mulates insistently and consistently its
own system of classification of musical
knowledge and of the methodology of
their teaching/formation as an integral
part of musical competence. The authors
elaborate a new pedagogical concept of
musical knowledge classification. Which
should not be identified with the musical
reading and the writing and the study of
the musical notes, but to provide musical
knowledge acquisition that determines
the perception of music as a living art.

Keywords: The arts’pedagogy, musi-
cal knowledge, the musical ABC, the mu-
sical initiation.

clasificare a cunostintelor muzicale si a metodo-
logiei de predare-formare a acestora, drept parte
integranta a competentei muzicale.
D.Kabalevski a elaborat o conceptie peda-
gogica specifica de clasificare a cunostintelor
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muzicale in procesul de predare-formare a aces-
tora. Sistemul sdu include abecedarul muzical
(pe care-1 exclude din Clasa I) si inifierea muzi-
cala, care nu trebuie sa se identifice cu citit-scri-
sul muzical si studierea notelor, ci sd prevada
achizitionarea de cunostinte muzicale care de-
termind perceperea muzicii ca arta vie [7].

B.Asafiev clasifica cunostintele muzicale
in functie de gradul de generalizare a acestora.
Autorul mentioneaza ca nsusirea lor trebuie sa
fie precedata de acumularea de catre elev a unei
experiente auditive, actiunea de comunicare a
cunostintelor fiind insotitd de sesizare-percep-
tie-traire(afectiva)-descoperire-explicare; numai
astfel acestea vor contribui la “’patrunderea” in
imaginea artisticd i la o simtire profunda a mu-
zicii [6].

B.Asafiev distinge/delimiteaza doua niveluri
specifice procesului de predare-formare a cunos-
tintelor muzicale:

- cunostinte muzicale integratoare, care con-
tribuie la formarea unei viziuni complete/integre
asupra muzicii;

- cunogtinte muzicale specifice, care sunt in
concordantd cu specificul limbajului muzical:
forme, genuri muzicale etc.[5].

Clasificarile realizate de D.Kabalevski si
B.Asafiev, se afla in raport de complementari-
tate; prin interactiunea lor se atinge un grad ge-
neralizator de cunoastere, dar paralel au mai fost
delimitate problematici si legitati de clasificare
a cunostintelor muzicale, precum si fundamen-
tate notiuni care le definesc si au contribuit la
formarea unei viziuni complexe despre muzica.
Autorii acestora — L.A.Mazeli, E.V.Nazaikinski,
V.V.Medusevski, afirma ca cunostintele care se
clasifica dupa domenii de cunoastere ca ex. ge-
nul, dramaturgia intonationald, stilul componis-
tic, interpretare §i perceptie, reprezintd legitati
centrale, care ghideaza asimilarea tuturor cunos-
tintelor muzicale [8].

Iu.Aliev are o viziune sincreticd asupra
stiintelor care reprezintd pedagogia muzicala

10

— muzicologia, psihologia, estetica, discipli-
nele istorice si teoretice (istoria muzicii, teoria
muzicii, armonia, polifonia, orchestratia), care
sunt integrate de scopul comun de dezvoltare-
aprofundare a receptarii muzicale — teza pe care
autorul o dezvolta la nivelul unei metodologii
de formare la elevi a capacitatii de deosebire
a stilurilor muzicale, care se bazeaza atat pe
acumularea cunostintelor muzicale cat si pe
cunostintele despre muzicd, pornindu-se de la
perceptiile senzoriale, adica de la experientele
muzicale ale elevilor: experienta muzicald, cu-
nostinte muzicale (de baza si particulare), capa-
citati si aptitudini muzicale [5)].

O clasificare  asemandtoare  propune
E.Abdulin, care claseaza cunostintele muzicale
in doud categorii ce interactioneaza si se subor-
doneaza reciproc:

e cunostinte-cheie, fundamentale, care con-
tribuie la crearea unei viziuni generale asupra
muzicii (muzica — fenomen specific al lumii;
muzica — miscare, lucrarea muzicala ca proces,
specificul formei muzicale, dramaturgia muzica-
13 s.a.), delimitand trei perspective 1n desfagura-
rea cunostintelor-cheie n clasele primare:

a) conturarea traseului de Insusire a concep-
tiei despre natura muzicii, reflectatd in tematica
claselor I si a II-a;

b) furnizarea imaginilor despre caracterul pro-
cesual-temporal al artei muzicale (clasa a II-a);

¢) demonstrarea caracterului social al muzi-
cii (clasa a IlI-a), temelia formarii cunostintelor-
cheie fiind perceperea vie a muzicii,

e cunostinte particulare, care contribuie la
formarea competentei muzicale si cunoasterea
muzicii din interior (sunetul si insusirile sale,
relatii specifice Intre sunete, elementele ritmice,
melodice, armonice ale discursului sonor, lim-
bajul muzical cu tot arsenalul de legi, specifice
muzicii) [8].

In literatura de specialitate romaneasca re-
pere conceptuale definitorii pentru clasificarea
cunostintelor muzicale a oferit G. Aldea, care
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insumeaza in limbajul muzical totalitatea cunos-
tintelor muzicale, pe trei palete [2]:

— elementele discursului muzical: repetitie i
contrast, expunere si dezvoltare, explorarea me-
lodica, revenirile semnificative — reexpozitia;

— idei muzicale: motiv, tema, fraza, melodie;

— aritmetica sonord, orice compozitie se in-
temeiaza pe o aritmetica, parte, sectiune, forma.
[8, p. 44].

V.Vasile clasifica procesul de predare-for-
mare a cunostintelor muzicale la elevi in cinci
niveluri:

o prenotatia muzicald,

e notatia muzicald — forma cea mai concreta
si complexa in care se scriu elementele de limbaj
muzical (un semn grafic reprezintd un fenomen
sonor): elemente intuitive premergatoare notatiei
muzicale in clasele primare; cunoasterea sunete-
lor gamelor Do major si La minor, abordate dupa
principiul modalismului, propriu folclorului co-
piilor, a intervalelor de ton si semiton §i a prin-
cipalelor valori de note (patrimi, doimi, optimi);

o clementele din domeniul metro-ritmic n
clasa a V-a: valorile si pauzele de saisprezecimi,
note Intregi, masurile de 2/4, 3/4, 4/4; in clasa a
Vl-a se vor adduga formule ritmice cu contra-
timpi §i sincope;

o tempoul §i dinamica reluate in clasa a V-a,
cu elemente de accelerare si diminuare; in cu-
noasterea varietatii timbrale se va porni de la
distingerea vocilor de copii, de femei si barbati si
a principalelor familii de instrumente;

o identificarea elementelor de structurd arhi-
tectonica, in care elevii, de ex., in clasa a VlI-a,
vor cunoaste elementele componente ale operei,
operetei si baletului, precum si tipurile de forme
(fixa, bipartitd, monopartitd);

o notiunile muzicale (termenii de specialitate,
informatii despre compozitori, genuri muzicale,
curente, scoli, stiluri si epoci), care vor ajuta inte-
legerea muzicii; se vor selecta-subordona-integra
in activitatile complexe de atingere a obiectivelor
disciplinei [2].
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in baza
L.Gagim:

a) traseazd modalitdti proprii de clasifica-
re-predare a cunostintelor muzicale: nsusind
cunostintele muzicale, elevii descoperd legile
sunetelor:

— cele patru insusiri (durata, inaltimea, inten-
sitatea, timbrul) formeaza limbajul muzical;

— ritmul, masura, melodia, armonia, dinami-
ca, coloristica sonora dau nastere imaginii sono-
re [4, p. 138-139];

b) propune trei faze de predare-formare a
cunostintelor: 1. simfire-trairea; 11. aplicarea
practica sub diferite forme (executare, auditie,
creatie, caracterizare artistic); I11. congstientizare
“teoretica” [Ibid., p. 200];

¢) precizeaza ca predarea-formarea cunostin-
telor muzicale si a cunostintelor despre muzica
are o semnificatie mai larga dect cea data de te-
oria elementard a muzicii: functiile acestora nu
se limiteaza la cunoasterea unor notiuni, termeni,
categorii, legi, date, compozitori, ci contribuie la
asimilarea practicd a muzicii, la perceperea/re-
ceptarea/interpretarea si patrunderea in imaginea
artistica;

d) delimiteaza doua niveluri 1n cadrul actu-
lui de educatie muzicala: teoretic-muzicologic i
teoretic-tehnologic, insési actiunea de formare a
cunostintelor muzicale parcurgand traseul sesi-
zare-traire-urmarire (descoperire) - acumulare de
impresii  muzicale-constientizare-formulare de
definitii/reguli-memorizare;

e) clasifica cunostintele muzicale in: cunos-
tinte despre muzicd ce permit cunoasterea ei “din
exterior” (despre stiluri, curente artistice, despre
epoci, despre muzica in general si locul ei in via-
ta omului) si cunogstine muzicale propriu-zise,
ce vor duce la cunoasterea muzicii “din interior”
(sunetul ca element primar, elementele ritmic,
melodic, dinamic, armonic, al discursului muzi-
cal, melodie-acompaniament, structurd, forma);
panza sonora studiata din interior va contribui la
cunoasterea limbajului muzical [3. p.59].

clasificarilor ~ premergatorilor,
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Clasificarea cunostintelor
muzicale dupd gradul de

Nivelul | Cunostinte-cheie
Teoretic-muzicologic .

v Y
Nivelul Cunostinte
Teoretic-tehnologic particulare

generalizare

Figura 1. Clasificarea cunostintelor muzicale dupa gradul de generalizare

Se stabileste astfel ca cunostintele muzicale
sunt clasificate de pedagogia muzicald in functie
de gradul de generalizare (Figura I), cunostin-
tele-cheie si cunostintele particulare fiind tratate
ca principii fundamentale ale muzicii, care se
explica reciproc si se concretizeaza in cele par-
ticulare. De unde deducem ca predarea-invatarea
doar teoretic-tehnica a cunostintelor muzicale nu
asigura Intelegerea muzicii ca fenomen artistic
complex; dar acest lucru este posibil prin inte-
gralizarea lor cu cunostintele-cheie.

Astfel a fost realizat obiectivul articolului —
stabilirea criteriilor de clasificare a cunogtinte-
lor muzicale din perspectiva domeniilor muzico-
logic, estetic, pedagogic general si muzical. Au
fost identificate trei criterii de clasificare a cunos-
tintelor muzicale:

1. Gradul de generalizare;

2. Criteriul istoric, teoretic/sistemic;

3. Insusirile sunetului.

Conform acestor criterii, am identificat ca-
racteristicile definitorii ale cunogtintelor muzi-
cale:

a) contribuie esential la patrunderea n lumea
Muzicii;

b) nu pot fi formate decit in sistem
(D.Kabalevskii, [u.Aliev, [.Gagim);

c) parcurg calea cunoasterii atat din interior
cat si din exterior (I.Gagim),

d) se formeaza doar in urma unor experiente
muzical-auditive;

e) obtin valoare/semnificatie/sens numai in
activitate practica;

f) se formeaza doar contextualizat, ca si con-
stituente ale competentei muzicale;
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) 1si extind valoarea instrumentala si ope-
rationala de la a §ti la a §ti sa faci si a sti sa fii.

Or, o tipologie de clasificare a cunostinte-
lor muzicale 1n baza criteriilor:

a) potrivit necesitatilor elevilor, pentru
aplicarea practicd in activitatile muzical-di-
dactice ale lectiei;

b) in raport cu activitatile muzical-didacti-
ce ale lectiei;

¢) in functie de specificul cunostintelor mu-
zicale — pedagogia muzicala Inca n-a realizat.
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Competenta de comunicare asertiva - conditie importanta a
relationarii si comunicarii eficiente

The competence of assertive communication is the condition
of interrelation and effective communication

Rezumat

In acest articol este elucidatd va-
loarea educationald a fenomenului
asertivitatii in practica invatamantului
superior prin ilustrarea demersului de
formare a competentei de comunicare
asertiva la studentii aflati in mediul
academic polietnic. Formarea compe-
tentei nominalizate reprezintd o solici-
tare de rezonanta semnificativa pentru
procesul de invatamdnt in gcoala su-
perioara desprinsa din prerogativele
societdtii contemporane in vederea
formarii personalitatii multimodale cu
inalta cultura comunicationala.

Cuvinte-cheie: mediu academic mul-
tietnic, asertivitate, comunicare asertiva,
competentd, competentd comunicativa,
competenta de comunicare asertiva.

Competenta de comunicare aserti-
va (CCA) este una dintre competentele
functionale care se formeaza in baza unui
model, ce integreaza competente specifi-
ce, exprimate In componente cognitive,

Maria IANIOGLO,
lector superior,

Universitatea de Stat din Comrat

Abstract

This research focuses on education-
al value of assertive phenomenon in the
practice of high educational institution
by means of demonstration the process
of forming the competence of assertive
communication in multiethnic academ-
ic groups. The mentioned competence
forming represents the meaningful so-
lution for the educational process in
high educational institution developed
by the modern community prerogative
for the process of forming the polimod-
al personality with the high communi-
cative culture.

Keywords: multi-ethnic academic envi-
ronment, assertiveness, assertive communi-
cation, competence, communication compe-
tence, assertive communication competence.

comportamentale si atitudinale, un sistem
de repere psihopedagogice si finalitati
distincte. Eficienta procesului de formare
a competentei de comunicare asertiva de-
pinde foarte mult de contextul social care

13
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poate fi exprimat prin mediul academic
modern, saturat polietnic [1].

Pentru a evalua eficienta procesului
de formare a competentei de comunicare
asertiva si functionalitatea reperelor psiho-
pedagogice a fost organizat experimentul
de validare axat pe urmatoarele obiective:
diagnosticarea nivelului final al competen-
tei de comunicare asertiva in lotul experi-
mental si cel de control; analiza si inter-
pretarea rezultatelor.

Esantionul experimental a fost alcatuit
din douad loturi: unul experimental si altul
de control, fiecare a cate 53 de studenti ai
Universitdtii de Stat din Comrat, de la fa-
cultatile de Cultura Nationald si Economie.

Diagnosticarea nivelului final al compe-
tentei de comunicare asertiva s-a realizat prin
aplicarea aceluiasi set de metode prevazut la
etapa de constatare a experimentului peda-
gogic. Atat la etapa de control cat si la cea
finald au fost aplicate urmatoarele metode
de cercetare: observatia, testarea, ancheta,
conversatia, interviul, prelucrarea statistica
si matematica a datelor experimentale.

Fiecare rezultat este caracterizat de
indicatori, care fiind raportati la anumi-
te criterii vizeaza etapele de progres ale
studentului in atingerea rezultatului final
— formarea CCA. La etapa finald sunt ne-

% Etapa de constatare a experimentului pedagogic
0

40
30
. ¥ |1
10
o Niveluri

Excelent Suficient Insuficient

Lotul experimental ® Lotul de control

cesare dovezi ce demonstreaza nivelul de

dezvoltare a competentei nominalizate.

In scopul determinarii nivelului final
al competentei de comunicare asertiva s-a
pus accent pe urmatoarele competente:

— de a emite mesajul fara a manifesta ex-
ces de afectivitate si a blama conceptele
altora;

— de a asculta, recepta mesajul fara a-l
nega;

— de a codifica explicit mesajul;

— comunicative §i organizatorice;

— de autoapreciere a starilor psihice si a
strategiei dominante de aparare psiholo-
gica;

— de-a aprecia caracterul montajelor co-
municative ca factor ce determind nive-
lul de dezvoltare a capacitatilor ce vizea-
74 integrarea cu usurinta in societate;

— de motivatie a studentilor spre succes;

— de reciprocitate dintre nivelul starilor
psihice si nivelul dezvoltarii capacitati-
lor comunicative.

In baza acestor competente au fost deter-
minate nivelurile de formare la studentii din
mediul multietnic a competentei de comuni-
care asertiva: nivelul excelent (foarte bun),
bun, suficient, insuficient [2, p. 263-264].

Datele experimentale privind nivelul final
de formare a CCA sunt prezentate in fig. 1.

Etapa de control a experimentului pedagogic

40
30
20
: [h
0

Excelent

34,0

Niveluri
Suficient Insuficient

Lotul experimental m Lotul de control

Fig. 1. Rezultatele comparative la nivelul final de formare a CCA la studenti

Datele obtinute redau situatii relativ si-
milare a premiselor de formare a CCA la

studentii din mediul academic multietnic
atat in grupul experimental, cat si in cel

14
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de control. Trebuie sd mentionam ca la
retestare numarul studentilor din lotul de
control, repartizati conform nivelului final
de formare a CCA, nu a Inregistrat devieri
esentiale. Rezultatele oglindesc o dinami-
ca lenta si ne demonstreaza ca la etapa de
constatare a experimentului pedagogic,
din lotul de control, la nivelul excelent,
s-au inregistrat 9,4%, ceea ce reprezintd 5
studenti din numarul total de 53; la nivel
bun — 9 studenti, echivalent cu 17,0%. Atat
la nivelul suficient cat si la cel insuficient
s-au inregistrat aproximativ acelasi numar
de studenti — respectiv 20 (37,7%) si 19
(35,8%)).

Numarul de studenti nu a suferit modi-
ficari esentiale la cele trei niveluri (dife-
renta fiind de un student).

Alta este situatia in grupul experimen-
tal, la toate nivelurile s-a inregistrat o di-
namica simtitoare, daca la nivelul excelent
(foarte bun), la etapa testare s-au plasat 6
studenti (11,3%), apoi la testarea repetata
avem un spor de 18,9%, ceea ce reprezinta
10 studenti din 53, inclusi in experiment.
De asemenea, s-a remarcat faptul ca la ni-
velul bun si insuficient studentii au devenit
mai activi. Astfel, de la 8 studenti (15,1%)
cu nivel bun la etapa testare s-a ajuns la 22
de studenti la retestare, ceea ce reprezinta
41,5%. O situatie similara inregistram si la
nivelul suficient, doar ca din 22 de studenti
(41,5%) la testare s-a ajuns la 10 (18,9%)
la retestare. Trebuie de remarcat faptul ca
a scazut considerabil numarul studentilor
cu nivel insuficient — de la 17 (32,1%) la
etapa testare pana la 11 (20,8%) la etapa
retestare.

In scopul diagnosticarii obiective a ni-
velului final al competentei de comunicare
asertivd era absolut necesar identificarea
schimbarilor produse la nivelul tuturor di-
mensiunilor CCA. Modificarile produse la
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nivelul capacitatilor comunicative genera-
le s-au comparat cu valorile medii obtinute
de catre studentii din grupul experimental
si de control atét la testare cat si la retes-
tare. In figura 2 sunt prezentate rezultatele,
ce elucideaza capacitatile comunicative si
organizatorice.

™ cap com test
W cap com retest

cap org test

= cap org retest

gr.experimental gr.control

Fig. 2. Rezultatele comparative la capacita-
tile comunicative si organizatorice (in %)

Constatdm o situatie diferitd in cele 2
grupuri: daca in grupul experimental remar-
cam o crestere a valorilor atat la variabila
capacitdati comunicative, cat si la variabila
capacitati organizatorice, atunci in grupul
de control valorile obtinute la cele 2 vari-
abile au scazut. Mentiondm cd diferentele,
din punct de vedere statistic, sunt semnifi-
cative la variabila capacitdti comunicative.

Astfel, la variabila capacitati comu-
nicative in grupul experimental s-a ob-
tinut t = 2,716 la p = 0,008. Antrenarea
asertivitatii si a comunicdrii asertive in-
terpersonale a contribuit la dezvoltarea
capacitatilor comunicative (media testa-
re = 11,1; media retestare = 13,2). Putem
afirma cd, invatand o noua modalitate de
afirmare si relationare cu ceilalti, in pro-
cesul de comunicare, studentii sunt mai
degajati, initiazd mai usor contacte.

In grupul de control media variabi-
lei capacitdti comunicative (t = -3,059
la p = 0,003 media testare = 12,5; media re-
testare = 10,3), ne permite sa afirmam ca intr-
un mediu academic polietnic se solicitd com-
petitivitate, iar capacitatile comunicative au
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tendinta sa regreseze in lipsa unui program dia testare = 11,8; media retestare = 13,2),
formativ n care sa fie antrenata asertivitatea  deci, studentii fiind mobilizati in grupuri,

si comunicarea asertiva (CA). se simt mai confortabil si manifesta initia-
La variabila capacitati organizatorice tiva in initierea unor activitati.
valorile obtinute la retestare difera semni- In scopul identificarii nivelului de

ficativ doar 1n grupul experimental, valoa- manifestare a competentei de comuni-
rea lui t fiind egald cu 2,089 la p = 0,039. care asertiva s-a aplicat Metoda de di-
Ca rezultat al interventiilor pedagogice au agnosticare a montajelor comunicative
sporit i capacitatile organizatorice (me- (bouixo B.B.) [5, p. 298-301].
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Fig. 3. Valorile medii testare/retestare la montajele comunicative

Analizadnd rezultatele prezentate in si unilaterale despre cei din jur, diferenta
fig. 3, la studentii din ambele grupuri testare-retestare nu este semnificativd din
vom remarca o scadere a valorilor la va- punct de vedere statistic.
riabila cruzime voalata atat in relatie cu Cu totul alta este situatia la celelalte
oamenii, cat si in rationamentele despre variabile ale aceluiasi test: constatim o
ei, deci rezulta ca, cu cat studentii se cu- scadere a valorilor medii Tn grupul expe-
nosc mai bine, cu atat isi ascund mai pu- rimental si o crestere a lor in grupul de
tin aprecierile negative vizavi de oameni control. Astfel, inregistram o diferentd
si tréirile legate de cei din jur. semnificativa la variabila negativism con-

In grupul de control am constatat o dimi-  difionat in rationamentele despre oameni
nuare a valorilor la variabila cruzime voala- la studentii din grupul de control (t =
ta. Studentii ascund mai putin aprecierile 2,559 la p = 0,012): media testare = 3,0;
negative vizavi de cei din jur, dar au devenit media retestare = 4,0, fapt ce denotd ca
cicdlitori si negativisti in rationamente, fac  este evidentd tendinta de a trage concluzii
generalizari ne fondate ce tin de realitatea particulare conditionate vizavi de anumite
sociala. Ca rezultat, au scazut valorile ob- categorii si interactiuni dintre ei. Tendinta
tinute la variabila capacitati comunicative.  de a face generalizari nefondate a faptelor

La variabila cruzime deschisa in relatie negative ,.ce tin de realitatea sociala” s-a
cu oamenii, media in grupul experimental a redus la studentii din grupul experimental,
scazut cu 0,72 unitati, in cel de control —cu  1n schimb a crescut la cei din grupul de
0,27 unitati. Analizand acesti indici consta- control, aceasta crestere fiind semnificati-
tam faptul ca studentii manifesta mai putin  va: t=20,7925 la p = 0,04; media testare =
tendinta de a trage concluzii pripite, dure 5,3; media retestare = 6,2.
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Similara este situatia si la variabila ex-
perientd negativa de comunicare cu cei din
jur. Dupa participarea in programul forma-
tiv, studentii din grupul experimental rele-
va tendinta de a aprecia pozitiv caracterul
relatiilor apropiate din cadrul activitatii co-
mune, pe cand cei din grupul de control au
acumulat si mai multa experientd negativa
de comunicare cu cei din jur. Mentionam
totusi ca aceste diferente nu sunt semnifi-
cative din punct de vedere statistic.

Daca facem o paralela intre valorile
obtinute la variabilele acestui test, putem
conchide ca atat studentii din grupul expe-
rimental, cat si cei din grupul de control
isi ascund mai putin aprecierile negative
despre oameni si trairile legate de cei din
jur, doar ca cei din grupul de control fac
aceasta, preponderent, prin concluzii par-
ticulare conditionate de anumite circum-
stante si generalizari nefondate a faptelor
negative, iar cei din grupul experimental
au descoperit alte modalitati de a-si expri-
ma aprecierile si trairile.

In scopul constatirii in cele doua grupuri
a diferentelor de motivatie catre succes am
aplicat Metoda de determinare a motivatiei
pentru succes (Elers T.) [5, p. 626-629].
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Fig. 4. Valorile medii testare/retestare la
motivatia pentru succes

Datele, reflectate in fig. 4, denota o
crestere a valorilor medii, atat in grupul
experimental, cat si in cel de control. In
cazul in care se constata o crestere a valo-
rilor medii in ambele grupuri, aceasta este
semnificativa doar In grupul experimental
(t=2,6531ap =0,009).
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Antrenarea asertivitatii §i a comunicarii
asertive a contribuit la sporirea dorintei de
a obtine succes, aceastd dorintad motiveaza
persoana sa fie mai precautd, sa anticipeze
esecurile si sa-si asume doar riscuri rezo-
nabile (media testare = 18,0; media retes-
tare = 19,8).

Una dintre premisele facilitatoare ale
comportamentului asertiv a fost cercetata
prin Metoda de diagnosticare a strategiei
dominante de aparare psihologica (botixo
B.B.) [5, p- 281-287].
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Fig. 5. Valorile medii testare/retestare la
strategia dominanta de aparare psihologica

Rezultatele obtinute sunt reflectate in fig.
5. Analizand datele prezentate putem consta-
ta cd In grupul experimental se inregistreaza
o crestere semnificativa a valorilor (t = 3,525
la p=0,01) la variabila spirit pasnic ca stra-
tegie de aparare psihologica in comunicare
cu interlocutorul (media testare = 8,6; media
retestare = 11,5), fapt din care rezulta ca ac-
tivitatile formative realizate pe de o parte au
pus in valoare urmatoarele trasaturi de carac-
ter: echilibrul, sociabilitatea, capacitatea de a
fi muabil, iar pe de altd parte au contribuit
atat la antrenarea abilitétilor de colaborare si
parteneriat, cat si a capacitatii de a face com-
promisuri. in grupul de control valorile obti-
nute la retestare au scazut, chiar daca aceasta
diferenta nu este statistic semnificativa.

In grupul experimental au scizut va-
lorile la variabila evitare (media testare =
8,9; media retestare = 7,6). Diferenta sem-
nificativa din punct de vedere statistic ( t=
-2,051 la p=0,043), permite sa afirmam
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ca in cadrul experimentului formativ stu-
dentii au invatat sa se manifeste adecvat si
degajat, demonstrand abilitatea de a evita
conflictele atunci cand sunt atacati.

Daca in grupul de control practic nu s-a
produs nici o schimbare la variabila agre-
sivitate, atunci in grupul experimental, va-
lorile la aceasta variabild au scdzut in urma
interventiilor pedagogice (media testare =
6,4; media retestare = 5,1). Aceasta dife-
renta fiind semnificativa din punct de ve-
dere statistic (t =-1,982 la p = 0,05).

Putem mentiona ca studentii au invatat
sa aprecieze subiectiv realitatea astfel 1n-
cat sa constientizeze atat propriile drepturi
cat si pe cele ale interlocutorului, in rezul-
tat ajungand la o noua perceptie a situatiei,
dand noi sensuri comportamentului celui-
lalt, gratie acestui fapt s-a redus necesita-
tea de a recurge la agresivitate.

In scopul determinarii diferentelor in
ceea ce priveste manifestarea asertivitatii s-a
aplicat Testul de asertivitate |3, p. 409-411].

58

53 — 43
49 52
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=f=test
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asertivitate A asertivitate B asertivitate C

Fig. 6. Valorile medii ale manifestarii tipu-
rilor de asertivitate (gr. experimental)

Analizand datele din fig. 6 observam o
scadere a valorilor medii la asertivitatea de
tip A, deci studentii inclusi in programul
formativ au demonstrat o scadere a tendin-
tei de a face uz de asertivitate in viata coti-
diana, la fel s-a redus nemultumirea de sine
si de cei din jur. In schimb, au devenit frec-
vente incercarile studentilor din grupul ex-
perimental de a se manifesta asertiv (media
testare = 5,2; media retestare = 5,8). Men-
tionam totusi ca ei oricand pot da dovada
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de agresivitate. Diferentele testare/ retestare
la variabila asertivitate de tip B sunt sem-
nificative din punct de vedere statistic: t =
2,514 lap = 0,013. De asemenea au crescut
valorile si la variabila asertivitate de tip
C. Studentii au propria parere despre sine
si comportamentul propriu, se apreciaza
obiectiv, aceste calitati servind drept baza
in scopul asimilarii capacitatilor necesare
pentru a contacta cu oamenii.

0,1
5,2

4,0
=il retest
5,1

338 —=—test

asertivitate A asertivitate B asertivitate C

Fig. 7. Valorile medii ale manifestarii tipu-
rilor de asertivitate (gr. de control)

Rezultatele, reflectate in fig. 7, demon-
streaza cd 1n grupul de control valorile ob-
tinute la asertivitate, etapa retestare, sunt
aproape identice cu cele de la experimen-
tul de constatare. Valorile comparative la
asertivitate, etapa retestare, ale studentilor
din grupul experimental si cel de control
servesc drept temei pentru a afirma ca
asertivitatea si CA pot fi antrenate in con-
ditii special organizate.

Diferentele privind nivelul de incredere
in sine au fost determinate cu ajutorul testu-
lui Nivelul increderii in sine [4, p. 137-139].
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Fig. 8 Valorile medii testare/retestare la
increderea in sine

Datele expuse in fig. 8 indica faptul
cd valorile obtinute de catre studentii din
grupul de control au scazut, iar rezultate-
le studentilor din grupul experimental au
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crescut considerabil (media testare = 15,0;
media retestare = 17,8). Aceasta diferenta
este statistic semnificativa: t = 2,596 la
p=0,011.

Deci, putem concluziona ca, partici-
pand la activitatile formative, studentii din
lotul experimental si-au antrenat capaci-
tatea de a riposta in cazul in care le sunt
compromise interesele sau nu li se respec-
ta drepturile. De asemenea, ei au invatat a
se comporta cu cei din jur in conformitate
cu normele de conduitd pentru a-si atinge
scopurile. Totusi, mai exista situatii in care
tolereaza comportamentul, evitand con-
fruntarile.

Prin definitia sa competenta de comu-
nicare asertivd reprezintd un sistem de
cunostinte, capacitati si atitudini care asi-
gura posibilitatea de a identifica si de a re-
zolva eficient problemele de comunicare si
relationare. Ea este o calitate integrativa a
personalitatii si include trei parti compo-
nente: componenta cognitiva, comporta-
mentala si atitudinala [6].

Considerand cunostintele componenta
de bazd a competentei de comunicare aser-
tiva, am considerat necesar sa diagnosti-
cdm nivelul final al cunostintelor despre
tipul comunicarii si specificitatea comuni-
carii asertive la etapa de retestare la stu-
dentii grupului experimental si de control.

De aici, cercetarea a cuprins si varia-
bila cunostinte, testatd printr-un chesti-
onar, aplicat si la etapa constatare. Ana-
lizand raspunsurile itemilor ce reflecta
cunostintele studentilor din lotul experi-
mental despre comunicare, am constatat
ca tipul asertiv de comunicare ca forma
interpersonald de interactiune dintre per-
soane au afirmat la etapa retestare deja toti
respondentii, pe cand la etapa testare acest
item era reprezentat numai de 15,1% stu-
denti. De asemenea, 100% de studenti la
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etapa retestare au determinat cunostintele,
atitudinile si capacitatile ca fiind compo-
nente ale CCA.

Cu referire la itemul care reflecta spe-
cificul comunicarii asertive, de asemenea
s-au modificat optiunile investigatiilor,
astfel incat lotul experimental a extins
punctajul la etapa de constatare aproxima-
tiv proportional la fiecare variantd de ras-
puns, iar la etapa de control la 2 itemi, care
substantial reflecta specificul comunicarii
asertive (amabil impunerea cerintelor, fara
a suprima interesele interlocutorului; a-1
convinge de faptul ca are dreptate) au In-
registrat punctaje maxime — 100% alegeri.

Analizand rezultatele obtinute am con-
statat ca studentii din grupul experimental
au mentionat ca cel mai mult solicitd co-
municarea asertivd mediul multietnic, fapt
care nu s-a remarcat si la etapa de consta-
tare.

Rezultatele chestionarii studentilor din
lotul de control, au ramas practic neschim-
bate la itemii care reflecta asertivitatea
si comunicarea asertivd. Totodatd, nive-
lul agresivitatii, exprimat prin afirmatiile
»atingeti scopul cu orice pret” si ,,conflic-
tul — componenta a comunicarii asertive”
a obtinut un punctaj mai mare la retestare,
decat la etapa de constatare.

Pentru afirmatia ,,atingeti scopul cu
orice pret” la testare au acumulat 9,4%
dintre studenti, pe cand la retestare puncta-
jul a ajuns la 41,5%. Afirmatia ,,conflictul
— componentd a comunicarii asertive” au
optat la etapa de constatare 13,2%, iar la
cea de control — 33,9% studenti.

Generalizand rezultatele obtinute in
cadrul experimentului de control, putem
deduce ci interventiile pedagogice incluse
in experimentul formativ au contribuit la:
dezvoltarea anumitor trasaturi de ca-
racter: sociabilitate, capacitatea de a
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fi muabil, de a face compromisuri, de
a fi rational, acestea fiind necesare in
scopul antrendrii abilitatii de colabo-
rare §i parteneriat;

dezvoltarea abilitdtii de manifestare
adecvata, facand uz de ,,resursele” in-
telectuale si emotionale; evitarea sau
aplanarea conflictelor;

aprecierea subiectiva a realitatii, astfel,
incat aceasta sd nu mai prezinte o ame-
nintare. Constientizarea atat a proprii-
lor drepturi cét si pe cele ale interlocu-
torului a contribuit la o noua perceptie
a situatiei, la atribuirea de noi sensuri
comportamentului celuilalt;
dezvoltarea capacitdtilor comunica-
tive. Invatind o noud modalitate de
afirmare si relationare cu cei din jur,
studentii cu usurinta initiaza si sustin
discutii;

mobilizarea studentilor in grupuri, ma-
nifestand initiativa in organizarea unor
activitati.

stimularea dorintei de a tinde spre suc-
ces. Aceasta motiveaza persoana sa fie
mai precauta, sa anticipeze esecurile si
sd-si asume doar riscuri rezonabile.

tot mai des studentii din grupul expe-
rimental au tendinta de a se manifesta
asertiv, desi nu-i exclus faptul ca in
anumite situatii sa dea dovada de agre-
sivitate.

antrenarea abilitatii de a riposta in ca-
zul in care sunt compromise interesele
sau nu li se respecta drepturile, de a se
comporta in conformitate cu normele
de conduita. Totusi, in anumite situatii,
studentii prefera sa tolereze comporta-
mentul celorlalti, sa ,,inghitd” in tace-
re, evitand confruntarile.

Analiza cantitativa si calitativa a indi-
cilor obtinuti la etapa de control la cele
doua esantioane, constituie un prilej pentru
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a constientiza rolul eficientizarii procesu-
lui de formare a competentei de comuni-
care asertivd la studentii, aflati in mediul
academic modern, saturat din punct de
vedere polietnic. Rezultatele date permit
sd afirmam ca §i comportamentul asertiv
al studentilor din grupul experimental este
rezultatul interventiilor pedagogice reali-
zate 1n cadrul experimentului formativ.

In concluzie putem afirma ci rezultate-
le etapei finale demonstreaza relationare
interpersonald si restructurarea competen-
tei de comunicare asertiva la un alt nivel
calitativ, ceea ce permite subiectilor sa se
implice plenar in relationare §i comunicare
eficienta.
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Relatiile interpersonale ca dimensiune psihologica
a calitatii vietii

Interpersonal relations as a psychological dimension
of quality of life

Rezumat

In articolul dat este analizat subiec-
tul cu privire la calitatea vietii omului
din punct de vedere al formarii unor
relatii interpersonale mature §i a pro-
blemei intelegerii reciproce in procesul
de comunicare. Realitatea existentei
umane, fiind o caracteristica centrala
ce formeaza esenta continutald a perso-
nalitatii umane, este legata de modali-
tatile ei de interactiune cu alte persoane
si cu lumea, in general. Caracteristicele
personalitatii se formeaza si se autocre-
eaza prin intermediul unui mecanism
constituit din societate §i un instrument
special — relatiile interpersonale. Rela-
tiile personalitatii cu realitatea inconju-
ratoare sunt determinate de orientarile
valorice si intelegerea reciprocd, ca-
pacitatea de a tolera deosebirile dintre
persoane, simtul apartenentei si senti-
mentul de multumire.
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Abstract

This article describes the topic basing
on conception of quality of human life
as a formation of mature interpersonal
relationships, and the problem of mu-
tual understanding in the communica-
tion process. Personal characteristics of
a human are forming and self-creating,
and need some special “mechanism”,
which is the society, and a special “tool”
— interpersonal relationships. The reality
of human entity, that is, the central se-
mantic characteristics of a human being
as of a personality, is tied with its way of
relating to another person, to the whole
world. Relationship between the per-
sonality and the surrounding reality are
defined by values and orientations, un-
derstanding (intimate, confessional com-
munication), the ability to be tolerant to
the differences between people, belong-
ing, awe and gratitude.



(UNIVERS PEDAGOGIC

)

Cuvinte-cheie: stil de viatad sanatos,
calitatea vietii, componenta biologica,
psihologica si sociald a notiunii de sanatate,
dezvoltare morald si spirituala, intelegere
reciproca, relatii interpersonale mature.

Pe parcursul vietii individul atinge
apogeul dezvoltarii sale in toate sferele
(realizdri in plan profesional, viata de fa-
milie, relatii intim-personale, fraimantarile
spirituale, viata sociald activitatea civica,
etc.) doar prin comunicare cu alti oameni,
printr-un stil de viatd distinctiv in raport
cu ceilalti. Dupa Adler, bunastarea omului
este determinata atat de capacitatea sa de a
iubi si de a munci, cat si de capacitatea lui
de a stabili niste relatii de prietenie.

Transformarile radicale in societate in-
fluenteaza mult comportamentul, stilul de
viata si relatiile interumane. Prin urmare,
putem constata cd relatiile interpersonale
si integrarea sociald constituie unul dintre
indicatorii subiectivi ai calitatii vietii, care
au o pondere majord in tot ansamblul de
elemente constitutive ale acestei structuri.
In abordarea dati ne-am condus de ideea
expusa de G.Lucut si S.M. Radulescu, con-
form careia utilizarea indicatorilor psihoso-
ciali a capatat amploare atat stiintifica, cat
si instrumentald, determinatd de insatisfac-
tia crescanda fata de supraevaluarea rolului
economicului in activitatea de mdsurare a
bunastarii populatiei, In raport cu ,,partea
umani a bunastarii” [5]. In opinia noastra
doar un echilibru adecvat intre aspectele
materiale si dimensiunile psihologice pot
asigura un tablou complex al calitatii vietii.

Indiscutabil, existd o nevoie deosebitd a
oamenilor de a comunica, de a-si coordona
conduita izvorata din dorinta de informare,
actiune si contact. Existd diferite motive
pentru ca omul sa tinda sa se asocieze §i sd
actioneze impreuna cu altii:
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necesitatea de informare si activismul,;
fiinta umana este sociabild din fire. Ci-
neva care ar fi total izolat nu ar putea
ajunge sa se realizeze ca persoana;
convietuirea n grup sta la baza orica-
rei invatari. Din mediul uman asimi-
lam cultura: limbajul, lectura, scrisul,
comportamentul zilnic, obiceiurile
printre celelalte aspecte fundamentale;
fiinta umand are tendinta de a se asocia
pentru a se compara cu altii. in conse-
cintd, unul dintre punctele de referintd
cele mai utile pentru evaluarea proprie
este comparatia cu ceilalti. In mod
practic, toate calitatile si capacitatile
se compara cu ale altora, in scopul de
a putea determina valoarea lor relativa;
toti avem nevoie de schimburi reciproce.
Viata In comuniune ofera posibilitatea de
a obtine o larga varietate de beneficii sub
toate aspectele, ceea ce ar fi imposibil
de obtinut de unul singur. Acest schimb
reciproc se referd la beneficii materiale
(servicii, bunuri de consum), dar se ex-
tinde atat asupra beneficiilor afective ale
relatiilor cat si a celor axiologice de va-
loare a existentei individuale.

Relatiile interpersonale desemneaza
toate aceste legaturi intre persoane sub
forma perceptiei celuilalt, intelegerii struc-
turii si comportamentului sau, evaluarii
acestuia i formularii preferintei sau res-
pingerii. Esenta relatiilor umane decurge,
in primul rand, din esenta societatii, dar se
intemeiaza si pe dorintele, aspiratiile, idea-
lurile, preferintele omului concret. Adeva-
ratul continut al comunicarii 1l constituie
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subtextul intentionat, care este determinat
de sensul si valoarea mesajului, dar si de
necesitatile translatorului.

Comunicarea umand, conform lui La-
urentiu Soitu — este esenta legaturilor in-
terumane exprimatd prin capacitatea de a
descifra permanent sensul contactelor soci-
ale realizate cu ajutorul schimburilor si al
semnificatiilor social-generale, In vederea
obtinerii stabilitatii ori a unor modificari
de comportament individual sau la nivel de
grup [dupa 1]. Dar comunicarea nu este un
scop in sine, ci are drept finalitate trecerea
la actiune. Aceasta este ratiunea ei de a fi.

Inteleasa si evoluati ca o conditie sine
qua-non a existentei umane, drept factorul-
cheie Tn managementul motivational, co-
municarea eficientd concura la mplinirea
noastra ca personalitati [1].

Deci, de calitatea ei, de nivelul abilita-
tilor comunicative — cunostinte si abilitati
— depinde si ,,calitatea vietii” fiecaruia, trai-
nicia interactiunilor sociale, succesul sau
esecul profesional, valorificarea potentialu-
lui uman 1n toate sferele activitatii sale.

Conceptul ,,comunicare eficientd”, dupa
cum si cel de ,relatii interpersonale mature”,
vizeaza personalitatea la general — omul ajuns
la gradul maxim de acomodare productiva,
fapt care-i asigurd o calitate Tnalta a vietii.

Interactiunea sociald reprezintd modul
fundamental de existentd si functionare
atat a indivizilor cat si a grupurilor umane,
mecanismul de baza al structurii grupuri-
lor sociale si al societatii in ansamblu.

Modul/gradul de influentare reciproca a ac-
torilor sociali implicati intr-o actiune poate fi:
acomodarea cu partenerul — ajustarea
mutuala;
asimilarea — reprezinta finalitatea inter-
actiunii sociale. Un proces de fuziune,
de transfer mutual al unor idei, credinte,
mentalitati etc. intre actorii sociali;
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alienarea — este procesul opus asimilarii.
Un actor social oarecare se indeparteaza,
se separa de ceilalti, ca expresie a unor
relatii dizarmonice recunoscute ca atare;
stratificarea — ca urmare a unei interac-
tiuni de durata, in procesul relationarii
lor reciproce, actorii sociali dobandesc
anumite statute si roluri, care permit,
astfel, o ierarhizare a partenerilor intr-
un mod oarecare [8].

Pe de alta parte, exista relatii interper-
sonale in care caracteristicile partenerilor
nu se modificd in mod esential. Avem in
vedere cooperarea, competitia si conflic-
tul. Intre aceste trei forme de relatii in-
terpersonale exista o stransad interactiune,
dupa cum urmeaza:

exprimarea unor forme de actiuni reci-
proce, care presupun punerea in func-
tie a unor mecanisme $i comportamen-
te identice — atractia sau respingerea
reciproca;

cooperarea, competitia si conflictul
reprezintd simple posibilitati, actorul
social avand libertatea de a alege una
dintre alternativele comportamentale
disponibile, in functie de interesele
sale si de caracteristicile percepute ale
situatiei sociale;

pot succeda in mod natural una alteia;
in circumstante bine determinate, cele
trei tipuri de relatii interpersonale pot
intra chiar in contradictie;

cooperarea, competitia si conflictul au
atat efecte pozitive cat si negative etc. [8].
In cadrul relatiilor interpersonale, eva-
luarea actiunilor partenerului se realizeaza
sub diferite aspecte, determinate de com-
portamentul sincer sau simulat (fals). Via-
ta noastra abunda in situatii paradoxale, la
prima vedere, in care unul dintre parteneri
cu toate ca nu minte, nu denatureaza fap-
tele intentionat, totusi spune neadevarul.
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Adesea se folosesc modalitati, deja cunos-
cute de secole: la exterior subiectul trans-
mite cu exactitate intreaga suitd de expresii
comportamentale, cu toate acestea adeva-
ratele circumstante ale comportamentului
sunt deliberat ascunse, intentiile propriu-
zise nefiind percepute. Acest lucru, deseori,
duce atat la o apreciere negativa a actiunilor
intreprinse, cat si la o generalizare a cali-
tatilor psihologice ale subiectului respectiv.
Daca o persoana recunoaste cd nu poate
exprima deschis tot ce cunoaste vizavi de
un subiect, atunci persoana data nu minte,
ci pur si simplu spune adevarul incomplet.

In cadrul relatiilor interpersonale ,,se-
miadevarul” se poate manifesta sub forma
rezervirii, ca trisdturd de caracter. In une-
le situatii problematice aceasta rezervare
poate lua forma de reavointd sau reainten-
tie. Reaintentia poate fi considerata ca un
mecanism neurotic de aparare, care apare
la om ca raspuns la incercarea de a-l insul-
ta, umili sau atenta la demnitatea sa. Fiind
in unison cu persoana care-l umileste, prin
identificare, se protejeaza de experientele
traumatizante si devine rauvoitor.

Un alt fenomen prezent in relatiile inter-
personale ce defavorizeaza viata psihosoci-
ala o omului este bullying-ul. Enciclopedia
Wikipedia descrie bullying-ul ca fenomen
ce implica suferinta altora datorata hartuirii
verbale, asaltului fizic sau altor metode sub-
tile coercitive, cum ar fi manipularea. Acest
compartiment este social prin natura sa si
are loc in aproape fiecare grup social, in
care victima are sanse reduse de a evita su-
ferinta produsa, timp in care agresorul este
sustinut de alti membri ai grupului (Bjorkg-
vist, 1982) [dupa 11, 12].

Mai multe studii incearca sa identifice
diverse roluri participative, printre care
mai cu seama sunt evidentiate urmatoarele
modalitati de comportament:
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agresiv-activ (agresorul);

pasiv sau succesor agresiv (complicii);
prosocial (aparator al victimei);

retras (outsider).

In aceasti contagiune sociala (bullying)
un rol decisiv 1l joaca atdt dimensiunile
personale ale participantilor cat si diverse
mecanisme de grup, precum:

* reducerea controlului sau inhibitia im-
potriva tendintelor agresive;
distributia de resposabilitati;
modificarea cognitiva graduala in per-
ceptia agresorului §i a victimei;

un comportament de ignorare a celor
care nu sunt implicati in bullying, etc.
In acest mod, bullying-ul este abordat
ca un fenomen de grup bazat pe relatii so-
ciale si roluri in grup care nicidecum nu
are loc Intr-un vacuum unde sunt prezenti
doar victima si agresorul [11].

Deci, mediul social prin institutionali-
zarea diverselor forme de relatii interperso-
nale este acel care subordoneaza coopera-
rea, competitia si conflictul unui ansamblu
de reguli si conventii. Mediul social este
acel, care intr-o anumitd masurd, regle-
menteaza relatiile interpersonale, tinandu-
le sub control sau sanctionandu-le pe cele
nedorite si gratificandu-le pe cele accepta-
te si dezirabile la un moment dat si intr-un
anumit grup social. Prin aceasta Incurajare
sau sanctionare a comportamentului acto-
rilor sociali, calitatea psihosociald a vietii
tuturor membrilor acestei societati poate fi
schimbata si modificatd esential. Nu mai
putin important pentru analiza conceptului
»calitatea vietii” este grupul de factori care
se referd la organizarea rationala a proce-
sului de munca.

Viata profesionald ca si viata sociala se
bazeaza pe principiile de egalitate, echitate
si are ca obiectiv dezvoltarea echilibrata a
tuturor membrilor societdtii. Organizarea
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rationala a procesului de munca are loc in
corespundere cu caracteristicile individuale
ale omului, efortul depus (energie, abilitati),
organizarea procesului de munca (structuri
de relatii, reglementari, proceduri), si finali-
tati (eficienta, satisfactie, sigurantd). Toate
aceastea oferd conditii normale de munca

si de recreere a profesionalistului de orice
treapta.

Dupa cum au aratat studiile, stabilitatea
si durata relatiei interpersonale, garantie a
succesului profesional si a dobandirii de sa-
tisfactii in munca, par sa fie dependente de
urmatorii factori (dupa Aurora Perju, 1975).

Factorii stabilizarii relatiilor interpersonale

Factori Rang de |Dimensiuni definitorii
importanta
1. Motivatie fata de 1 Constanta a interesului. Grija fatd de mersul
sarcina comuna. muncii.
2. Compatibilitate 2 Perceptii similare. Moduri de gandire com-
intelectuala. patibile. Scheme cognitive care permit comuni-
carea. Sistem valoric comun.
3. Similaritate 5 Scheme cognitive compatibile. Formatie
cognitiva. profesionald egald ca nivel.
4. Potrivire 7 Comportament interpersonal acceptabil ca
temperamentala. manifestare temperamentala. Lipsa actelor
comportamentale excentrice.
5. Echitate 1n relatia 2 Constiinciozitate Tn munca. Comunicare.
interpersonala. Schimb echitabil de idei. Contributii profesiona-
le egale.
6. Respectarea norme- |4 Cinste exemplara. Incredere reciproca. Atentie
lor de etica generala. sociala.
7. Competenta 6 Nevoie de perfectionare. Progres in cunoastere.
profesionala.
8. Responsabili- 3 Comunicare sincera, incredere reciproca.
tate reciproca Compromis in aspectele neesentiale.
interpersonala. Acceptanta.
9. Similaritate de meto- | 6 Formatie profesionala similara.
da si de stilul de abor-
dare a problemelor.

Una dintre valorile de baza in comuni-

dorinta de a se bucura de siguranta fi-

care este o slujba mai buna, care sa ne adu-
ca mai multe satisfactii. Cu alte cuvinte,
posibilitatea de a gasi un serviciu mai bun,
care sa ne facd sd ne simtim mai ,,realizati”
este un lucru pe care 1l pretuiesc aproape
toti oamenii. Profesia oferda omului tot fe-
lul de satisfactii:
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nanciara atat in prezent, cat si n viitor;
» capacitatea si ocazia de a avea in pro-
prietate o casa si dorinta de a vizita lo-
curi noi;
* de a cunoaste oameni si de a gasi elemen-
te care sa constituie stimulente din punct
de vedere cultural si social, si, deaceea,
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este unul dintre aspectele care-i ofera
omului sensul vietii, etc.

Pentru atingerea unei stari de bine, adul-
tul tinde sa-si mentind nivelul ocupational
cat mai mult timp si respectiv ei vor Impli-
nirea scopurilor legate de carierd. Totoda-
ta, cu cat o persoana este mai in varsta sau
are un nivel educational mai scazut, cu atat
creste riscul de a-si pierde locul de munca.
Cu cat o societate este mai dezvoltata din
punct de vedere social-politic si economic,
cu atat este mai usor de obtinut un loc de
munca si temerea de a pierde slujba e mai
micd. Dar obtinerea unor responsabilitati in
acest caz creste, fapt ce nu-1 inspaimanta pe
individ din punct de vedere psihosocial.

Dar in cadrul activitatii profesionale se
intalnesc si oameni care sunt supramotivati.
Pentru ei munca inseamna totul, ei lucreaza
multe ore in afara programului, sunt tot tim-
pul la birou. A munci devine scopul ultim
al workaholic-ului care tinde sa-si consacre
intotdeauna timpul §i energia sa indatori-
rilor profesionale. Versiunea romaneasca
uzuald (solicitare) a termenului englezesc
workload (incircare 1n sarcind) reprezinta o
dimensiune mai larga si deci presupune nu
doar specificul sarcinii, ci si al persoanei. in
acest sens ,,solicitarea” descrie cu precade-
re cantitatea de informatie care se cere pro-
cesatd pentru finalizarea sarcinii §i energia
mobilizata in acest scop [8, 9].

Actual aceastd problemd se transfor-
ma nu numai intr-un stil de activitate, ci si
intr-un mod de viatd. In afara de aceasta,
workaholic-ul afecteaza nu doar varstnicii
ci si tineretul, mai cu seama pe acei, care
sunt implicati intr-o forma interactiva, ca de
exemplu competitia interpersonald. Majo-
ritatea consecintelor workaholism-ului sunt
in sfera relatiilor interpersonale, si anume:
absenta vietii sociale si pierderea pri-
etenilor;
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probleme in familie;
dificultati de comunicare;
probleme de relationare cu colegii de
munca;
tensionarea muncii in echipa de lucru, etc.
Un alt fenomen ce urmeaza a fi anali-
zat 1n contextul conceptului ,,calitatea vietii”
omului in cadrul solicitarii profesionale este
sindromul de epuizare (burnout). Principalele
elemente constitutive ale ,, starii de burnout”,
asa cum au fost definite de Maslach, sunt:
epuizarea emotionald (reducerea capa-
citatii de rezonantd emotionala in raport
cu anumite evenimente §i persoane);
depersonalizarea (in aceat caz, cu refe-
rire la tendinta de a-i vedea si a-i trata
pe cei din jur mai mult ca ,,instrumente”
decat ca persoane; cinism, indiferenta; si
sentimentul de nerealizare (nemultumi-
re si insatisfactie fatd de sine si de rezul-
tatele obtinute) [6].
Sindromul arderii profesionale este speci-
fic numai persoanelor competente, cel putin
pentru o perioada. Privit sub aspect dinamic,
burnout este un proces care implicd o evo-
lutie negativa a comportamentului si atitudi-
nilor, ca raspuns la solicitarile muncii [3, 4].
Problema solicitarii in activitatea pro-
fesionala necesitd organizarea stiintifica
a proceselor de munca in scopul maximi-
zarii performantei organizationale. Pen-
tru crearea unor conditii de satisfacere a
trebuintelor personale si in acelasi timp
a le oferi conditii de a obtine putere de
decizie, orice manager performant isi pro-
pune utilizarea conducerii participative.
Anume pentru ca angajatul sa-si canalize-
ze energia spre scopurile organizationale,
sd utilizeze un program de dezvoltare or-
ganizationala — coachng-ul. Coachng-ul
este o modalilate de interventie organiza-
tionala, menita de a contribui la sporirea
potentialului uman, in vederea cresterii
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eficientei personale si organizationale,
un mijloc eficace de ameliorare a perfor-
mantelor profesionale, de a-i determina sa
progreseze pe cei cu care se lucreaza [13].

In practici, procesele de interactiune de-
termind comportamentul omului in grupul
profesional. Interactiunea sociald formala,
climatul psihologic al grupului de lucru este
influentata, In mare masura, de relatiile ne-
formale, nivelul de compatibilitate psiholo-
gica si stilul de management.

Studiile experimentale demonstreaza o
corelatie directa intre ,,modele ale activitatii
comune” si nivelul de dezvoltare a grupului
ca un colectiv. Deci ,,coeziunea directiona-
18 (unitatea de valori, scopuri si a moti-
velor de activitate profesionald) in cadrul
activitatii grupului decurge mai usor, atunci
cand activitatea are loc intr-o forma de in-
teractiune reciproca, cand fiecare membru
al grupului indeplineste independent o par-
te din obiectivul general, decat atunci cand
se produce in forma de activitate conse-
cutiva realizatd in comun, cand obiectivul
general se realizeazd consecutiv de catre
fiecare membru, si chiar mult mai repede
decat atunci, cand activeaza dupa modelul
activitdtii individuale realizate in comun,
cand sarcina se realizeaza de catre fiecare
membru prin participarea nemijlocita si ac-
tivitatea comuna a tuturor membrilor unui
grup [17].

In concluzie, adresandu-se evolutiei or-
ganizatiei, In general, si a personalului, n
particular, este important ca managerul sa fie
capabil a utiliza oportunitatile si potentialul
in vederea atingerii scopului stabilit, fapt po-
sibil de realizat datoritd reinventarii muncii
si schimbarii modului stereotipizat si efortul
planificat spre realizarea sarcinii [10].

Vizavi de problema calitatii vietii si
a bunastarii materiale a omului se afla si
problema siriciei. In procesul de analizi a
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atitudinii fata de aceasta problema se evi-
dentiaza trei grupuri de factori ce determi-
na saracia:

individualismul (responsabilitatea pen-
tru saracie se bazeaza pe comportamen-
tul si trasaturile de personalitate ale ce-
lor saraci);

factorul  structural (responsabilitatea
pentru saracie i revine societatii extre-
miste si a factorilor economici);
fatalismul (cauza saraciei — norocul si
destinul).

Conform lui D.Harper (1991) una dintre
principalele sarcini ale psihologiei contem-
porane in solutionarea problemei saracirii
si a reducerii consecintelor negative pentru
fiecare om 1n parte si a societdtii In gene-
ral, consta 1n cercetarea particularitatiilor de
personalitate anume a unui om sarac, dar nu
a celui bogat. Rezultatele cercetarii au ara-
tat ca cei saraci sunt orientati intr-o masura
mai mare spre cotidian, ,,pe ziua de azi”, pe
cand viitorul indepartat i preocupa intr-o
masurd mai mica, deci perspectiva vietii la
ei este cea de scurtd duratd. Pe cand trasa-
turile de caracter care favorizeaza adaptarea
psihologica la situatia economica dificild in
societatea contemporana (la persoanele nu-
mite ,,bogatii’’) sunt: capacitatea de invatare
si autoreglare, flexibilitatea si orientarea spre
succes etc. [16].

Calitatea vietii omului In societate depin-
de si de modul de convietuire a membrilor
ei, de masura in care acestia se accepta, se
respecta si se sustin reciproc, invatd unii de
la altii, 1si unesc eforturile pentru binele co-
mun, spre ameliorarea continud a vietii lor
materiale si spirituale. Impactul factorilor
sociali asupra formarii personalitdtii este
mediat nu doar prin diferentele de continut
ale realitatii sociale, dar si de caracteristici-
le individuale psihologice ale persoanei. Nu
numai realitatea obiectiva, ci si selectivitatea
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obligatiunilor individuale cu aceasta reali-
tate, influenteaza pozitiv sau negativ asupra
calitatii vietii omului.

Societatea contemporand, avand la baza
succesul individual al omului, involuntar
incurajeaza acele calitdti morale ale indivi-
dului, care incep sa domine normele morale
sau ale bunului simt. Dar lipsa de perspecti-
va morala distruge cele mai reusite planuri
economice ale acestei societati.

Misiunea de a forma oameni capabili sa
se adapteze la diverse situatii de viata prin
identificarea modalitétilor optime de instrui-
re si Invatare 1i apartine nu doar scolii, dar si
altor institutii de invatamant. ,,Cu cat cineva
cunoaste mai mult si cu cat mai exact si intr-
0 masura cat mai mare Intr-un anumit dome-
niu, cu atat el devine mai curios” (Skowro-
nek). Printr-un astfel de slogan devine clar
rolul instruirii In formarea unor abilitatii ge-
nerale necesare omului in formarea unui stil
de viata sanatos, stil de comunicare coopera-
tiv, mereu cerut si apreciat de altii, precum si
increderea in sine si in altii.

Scoala prin diferite discipline cu scop de
educatie civica, 1n spiritul libertatii si tole-
rantei ageaza un fundament teoretic cu pri-
vire la notiuni de democratie, comunitate,
etc., iar prin perfectionarea mijloacelor si
metodelor reale de formare a personalitatii
ea poate contribui la ridicarea nivelului de
dezvoltare mintala, afectiva si morala a ti-
nerei generatii. Obiectivele educationale in
scoala contemporand sunt cele care raspund
exigentei de a traduce idealul, finalitatile si
scopurile educative. Din perspectiva axiolo-
gica, obiectivele constituie o expresie esen-
tializata ,,a valorilor general-umane, pe care
tinerele generatii le asimileaza sub influenta
educatiei” (B.Bloom).

Tot scoala este acea care poate contribui
si la situatia de subrealizare printr-o calitate
slaba a procesului instructiv, prin aspiratii
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scazute sau prin stil de nvatare a copilului
incompatibil cu modul de predare a profe-
sorului, sau prin stabilirea unor relatii de
neacceptare, discriminare i nerespectare a
drepturilor de orice tip.

Divergentele dintre opiniile adolescen-
tului despre sine si atitudinea fatd de sine,
insuccesul n relatii il pot determina sa ca-
ute grupa, unde se poate afirma. Dar in alta
grupd tanarul se poate pomeni integrat in
anumite circumstante. Acestea pot fi grupele
neformale, avand uneori chiar si un caracter
de asociatie asociala.

Inceputul integrarii sociale a tanarului
este legat de lichidarea deficitului de infor-
matie adecvatd varstei, particularitatile indi-
viduale si culturale, dar si de comunicarea cu
copiii de aceeasi varstd. Semenii, dupa cum
se stie, sunt cei mai buni educatori deoarece
ei sunt ,,nemilosi, duri, prea exigenti”.

Grupele de samasi sunt o scoala eficienta
de formare a calitatilor morale, o forma de
influenta sociala si o sferd a manifestarilor
emotionale, si in primul rand a sentimentu-
lui de dragoste. E.Fromm difineste iubirea
ca o relatie a omului cu cineva sau ceva ce
se gaseste In afara acestuia, cu conditia ca ea
nu-si pierde, ci din contra isi mentine pro-
pria sa integritate launtrica [18].

Totusi scoala nu este unica instanta care
contribuie in desavarsirea personalitatii indi-
vidului, rolul major ii revine familiei. Deci,
familia este prima instantd de socializare,
care constituie cea mai importanta sursa de
influenta exercitata asupra copilului. Maria-
na Caluschi considera familia acea ,,uniune
sfanta cu rol unic, esential In mentinerea si
afirmarea spiritului in lume, plamada si fer-
ment ale cresterii $i maturizarii psihofizice si
spirituale a copilului” [2]. Ins viata in fami-
lie nu este de loc usoara.

In epoca aceasta de instabilitate famili-
ala si de divorturi in care trdim, a reusi sa
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formezi o pereche fericita si durabild con-
stituie una dintre marile provocari i carac-
teristici pentru un mod sanatos de viata. O
familie poate oferi sfaturi, simtire si Inte-
legere cuiva care trece prin momente grele
in orice etapa a vietii sale.

Functionarea relatiilor interpersonale in
viata de familie (ca si in toate celelalte forme
de relatii interpersonale) este determinata de
desfasurarea in conditii corespunzatoare a
celorlalte doua faze, cunoasterea si alegerea
partenerului.

Imaginea pe care si-o face fiecare dintre
parteneri despre celdlalt (reald sau deforma-
ta) constituie prima conditie a cooperdrii lor
adecvate, regleaza conduitele interpersonale.
Fiecare dintre parteneri vine in IntAmpinarea
celuilalt nu numai cu dorintele, asteptari-
le sale, ci si cu o imagine despre ceea ce ar
putea oferi celdlalt, despre modul de armo-
nizare a acestor potente. Punerea de acord a
doi parteneri ne apare ca o tranzactie inter-
personald, ca un schimb calificat intre doua
persoane (competente, sentimente) sau mai
exact — intre un emitator vorbind despre eul
sau (calitati, status, sfera afectivd) si un re-
ceptor, purtitor si acesta al unui eu. In viata
zi de zi omul Invata arta traiului impreuna
care sunt imprimate in traditiile si stilul do-
minant din cultura comunitatii (schimburi de
cuvinte, gesturi, idei, sentimente) ajutand la
perceperea obiectivelor convergente, con-
tradictorii sau opuse, utilizabile pentru ob-
tinerea unei comunitati de vederi si actiune.
Majoritatea sondajelor demonstreaza ca dez-
acordurile conjugale sunt printre primele ca-
uze ale stresului, demonstrand in felul acesta
cé viata In doi nu este o artd usor de stapanit.

Totusi oamenii pot si trebuie s invete sa
se cunoascd, sa se evalueze corect reciproc
pentru a putea convietui, conlucra, sa des-
cifreze nu numai calitatile eventualului par-
tener, ci si cum s-ar comporta el in diverse
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situatii. Printr-o atitudine corectd, relatiile in
doi pot constitui cea mai sigura forma de a
obtine o dezvoltare personald echilibrata si
cu adevarat fericita.

Pentru constituirea unui stil de viata in
doi cu mai putin stres specialistii In domeniu
[dupa 7] recomanda urmatoarele:

* sa pastram o atidudine tolerantd necondi-
tionatd. Este vorba de o experientd greu
pentru amorul propriu al fiintei umane,
insa este o necesitate prealabild pentru
buna desfasurare a fericirii conjugale.
Credinciosul, care a experimentat simta-
mantul iertarii divine, se afla intr-o pozitie
favorabila pentru a face acest pas atat de
important. O aderare hotarata la principi-
ile de baza ale moralitatii umane ce usu-
reaza enorm rezolvarea conflictelor dintre
persone sunt exprimate in rugaciuni;

s ne concentram atentia pe calitatile ce-
luilalt. Fiecare om poseda merite si imper-
fectiuni. Faptul, care dintre aceste laturi,
pozitive sau negative, se vor manifesta in
raporturile reciproce cu oamenii, depinde
si de acesti oameni, si de anturajul social.
Deci, daca dorim sa fim acceptati, trebu-
ie sa-1 aratam dragostea si recunostinta
partenerului. Mai putin sd ne gandim la
lucruri care ne supara, ci la faptul ca par-
tenerul meu are multe calitati admirabile;
diagnostic — de a identifica care este ade-
varata cauza a dificultatilor: banii, proble-
mele sexuale, copiii, rudele, lucrul, odih-
nas.a.,;
finalitate — cel mai important este sa ajun-
gem la un consens in ceea ce priveste so-
lutionarea problemei, acesta este momen-
tul pentru a stabili compromisuri;
creativitate si spontaneitate — un mod de
viatd sandtos presupune cd potentialul
omului de a crea va fi realizat nu numai
in activitatea profesionald, ci si n viata de
familie. Pentru a evita ca o casnicie sa se
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transforme in chin si pentru a consolida
relatiile dintre cei doi, trebuie sa cultivam
o traire romantica. Se spune ca ,,dragostea
nu are varsta”, in schimb ea are diferite
nuante. Cu varsta, sentimentele nu mai au
tumultul tineretii, dar sunt mai profunde,
apare nevoia de echilibru si siguranta.
Dragostea cunoaste o noud perioada ro-
manticd, plind de atentie si tandrete din
partea partenerului. Sa se ajunga iarasi la
etapa romantica este nevoie nu numai de
a cunoaste si a modifica modul de rapor-
tare a individului, dar si de a realiza unele
mici activitati ce par la prima vedere atat
de putin importante, ca de exemplu: sa ie-
siti din cand 1n cand sa cinati in oras, sd
sarbatoriti o aniversare a nuntii Intr-un
mod deosebit, facand atunci declaratii de-
licate de iubire sau facandu-va unul altuia
mici cadouri surpriza, etc.;

comunicare intima — pentru ca s atingem
in cuplu o noud perioada romantica, pli-
nd de atentie si tandrete din partea par-
tenerului, este important in fiecare zi, nu
neaparat de lunga duratd a sta de vorba
cu partenerul intr-o ambianta linistita, in
mod deosebit atunci cand e momentul sa
vorbiti despre problemele delicate sau in-
carcate de emotii;

spiritualitate. Diferite studii sociologice si
psihologice au ardtat ca familiile in care
unul dintre membri este credincios, iar
celalalt nu, sau acei, la care se depisteaza
o discordanta 1n sistemul valoric, prezinta
un nivel avansat de conflict conjugal, iar
cele mai Inalte grade de satisfactie con-
jugala se intdlnesc 1n familiile in care cei
doi au o credintd comuna sau un sistem de
valori unic.

Prin urmare, o relatie mai buna cu fami-
lia este si o0 dorintd de a avea o viata familia-
la armonioasa si implinita, care sa te faca sa
te simti 1n siguranta in fata amenintarilor din
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afara, dar si o arta care necisitd o munca zi
de zi pentru realizarea acestei dorinte.
Actualmente familia devine din ce in ce
mai mult un loc de refugiu afectiv ca reactie
la conditiile stresante ale mediului exterior.
Insd cuplul, familia fiind mai mult interesa-
ta de satisfacerea propriilor interese tot mai
putin este orientatd de realizarea sarcinilor
pe care societatea le atribuie institutiei fami-
liale, ea isi pierde mult din caracterul ei de
institutie sociald. Aceastd noua perspectiva a
indus schimbari majore la nivelul functiilor
familiale. Perturbarile manifestate la nivelul
uneia dintre ele au avut un impact direct si
asupra celorlalte functii si roluri. Mai cu sea-
ma, aceasta se referd la functia ei educativa
de a invata valorile morale, culturale, patri-
otismul si asigurarea membrilor, normele de
comportament, acceptate social, indepen-
denta si spiritul de initiativa [11].
Referindu-ne la problemele cu care se
confruntd familia contemporana in contex-
tul unui mod/stil sandtos de viatd putem
evidentia unele dintre ele, care necesita
solutionare:
in scopul evitarii crizei profunde demo-
grafice, promovarea traditiilor si educarea
tinerei generatii in vederea evitarii de a
practica formele alternative de convietu-
ire (uniunile consensuale);
educarea adolescentilor de catre familie
privind riscul relatiilor sexuale timpurii §i
a avorturilor;
acceptarea si adaptarea la individualitatea
partenerului (,,nimeni nu este obligat sa
corespunda asteptarilor noastre” — para-
frazand ,,rugaciunea” gestaltistului);
formarea unor responsabilitati aparute ca
urmare a obtinerii unui nou statut — de sot/
sotie, parinte;
managementul timpului — timpul alocat
celuilalt, timpul alocat serviciului, timpul
alocat altor activitati;



C

Psihologia socialﬁ)

petrecerea timpului liber in sanul fa-
miliei i promovarea discutiilor libere
intre copii §i parinti pentru a evita dis-
crepantele si a asigura o comunicare
asertiva, etc.

Dupa cum se stie, in sistemul de inter-
actiuni ale adolescentului cu maturul (in
primul, rand cu parintii) pot aparea con-
tradictii. Pentru solutionarea contratictiei
dupd varianta ,negativismului” este ca-
racteristic un comportament de neindu-
plecare globala a adolescentului, ceea ce
genereazd un sir de consecinte negative
asupra formarii personalitatii lui — aparitia
tendintelor agresiv-despotice de raspuns.
Maturul pierde autoritatea si poate fi tratat
ca un vestigiu al trecutului, ceea ce justifi-
ca in fata adolescentului neacceptarea de
catre el a cerintelor, aprecierilor, concepti-
ilor maturilor.

A doua variantad se caracterizeaza prin
aceea cd se manifesta episodic contradic-
tia In virtutea comportarii inconsecvente
a maturilor, cand ei sunt nevoiti, contrar
conceptiilor lor, sa cedeze adolescentului
si sd permitd ceea ce nu permiteau ante-
rior. Ca rezultat — falsitati, formarea unei
personalitati dependente de continutul in-
tereselor si ndzuintelor proprii sau un com-
portament dupa un ,,scenariu”.

A treia variantd a dezvoltarii contradic-
tiei se caracterizeaza prin disparitia trepta-
ta a contradictiei si a conflictelor. Aceasta
se intdmpla 1n cazurile cand maturul in-
telege ca adolescentul se maturizeaza, isi
schimba atitudinea fata de el si nu lasa sa
se spulbere Increderea reciprocd, aparuta
mai inainte.

Prin urmare, constatam ca dezvoltarea
maturitatii sociale este statornicirea disponi-
bilitatii omului pentru o viata in societate ca
un membru al ei cu valoare si drepturi de-
pline. Acest proces presupune dezvoltarea
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nu numai a disponibilitatii obiective, ci si
subiective, care e necesard pentru insusirea
cerintelor sociale, Inaintate fata de activitatea
datd, atitudini fata de conduita in primul rand
a maturilor, deoarece anume in procesul in-
susirii acestor cerinte se dezvoltd maturitatea
sociala si se formeaza identitatea unei perso-
nalilati tinere.

Personalitatea se formeaza si se auto-
determind printr-un anumit ,,mecanism” —
societatea, care solicitd si un ,,instrument”
special — relatiile interpersonale. Stabilirea
relatiilor interpersonale nu poate constitui
un proces aleatoriu, cu o dinamica haotica
si imprevizibila. Relatiile interpersonale
mature necesita un nivel ridicat de dezvol-
tare morald determinatd de strdduinta co-
muna pentru cunoasterea lumii §i pentru a
te cunoaste mai bine pe tine insuti.

In concluzie, relatiile interpersonale
apartin sferei largi a relatiilor sociale, si-
tuandu-se undeva la nivelul interferentei
dintre relatiile care compun existenta so-
ciala (relatii de productie, de schimb, de
consum) si cele care alcatuiesc etajul ideo-
logic al constiintei sociale (politice, juridi-
ce, etice, estetice, etc.). Ele sunt relatii de
tipul om-om, fiind nu numai sociale, dar
si psihologice prin aceea ca angajeaza in-
tr-un mod direct perceptia, gandirea, senti-
mentele si atitudinile oamenilor si solicita
obiectivarea lor In comportamente relati-
onale efective, fapt ce si caracterizeaza
calitatea vietii omului.

In final, notiunea de ,,calitate a vietii”
reprezintd o notiune evaluativd complexa.
Ea se determind prin raportarea diferite-
lor activitati din care este constituitd viata
umana si a diverselor conditii sau sfere ale
vietii la necesitatile, valorile, aspiratiile
umane. Cresterea calitatii vietii a reprezen-
tat dintotdeauna tendinta fireasca, conditia
care a stat la baza dezvoltarii societatii.
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Abordari psihologice si pedagogice ale procesului
de socializare

Psychological and pedagogical approaches concerning
socialization process

Rezumat

In articol sunt prezentate aborddrile
psihologice si pedagogice ale procesu-
lui de socializare; descrise conceptele
si paradigmele socializarii, mecanis-
mele, conditiile acestui proces, prezen-
tati parametrii socializarii de succes a
personalitatii.

Cuvinte-cheie: socializare, procesul
socializarii, mecanismele socializarii,
educatie, modelare sociala, invatare so-
ciala, control social, socializare primara,
socializare secundara, socializare conti-
nud, socializare anticipativa, resocializa-
re, agenti ai socializarii.

Procesul de socializare a devenit obiec-
tul principal al numeroase studii, atat te-
oretice cat si experimentale, indeosebi
pentru psihologie, pedagogie, sociologie,
filozofie si antropologie.

Pe parcurs au fost stabilite teoriile
si paradigmele abordarii procesului de
socializare. Astfel A. Riscoveanu [11] a
sistematizat abordarile socializarii clasi-
ficandu-le in doua categorii de teorii, re-
spectiv in patru mari paradigme, astfel:
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Abstract

This article presents psychological and
pedagogical approaches concerning so-
cialization process, it describes the con-
cepts and paradigms of socialization, the
mechanisms and the conditions of this pro-
cess; there are also presented the parame-
ters of personality successful socialization.

Keywords: socialization, socializa-
tion process, education, social mod-
eling, social learning, social control,
primary socialization, secondary so-
cialization, continue socialization, an-
ticipative socialization, resocializa-
tion, agents of socialization.

1. Teorii de inspiratie sociologica

1.1. Paradigma normativa (determi-
nista) este reprezentatd de autori precum
E.Durkheim, R. Linton, R. Benedict, M.
Mead, A. Kardiner, G. Allpaort, T. Parsons,
P. Bourdieu, J.CI. Passeron, B. Bernstein.
Aceastd paradigma are urmatoarele carac-
teristici: abordeaza problema socialului in
globalitate; se centreaza pe norme §i com-
portament; din punct de vedere epistemolo-
gic apar ipoteze explicite, se folosesc teorii
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constituite deja si se vizeaza analiza proce-
selor sociale; cercetarea se separa de reali-
tatea studiatd; din punct de vedere metodo-
logic apar analize de tip cantitativ, statistic;
subiectivitatea se ascunde; se abordeaza
ceea ce se vede din realitatea sociala; ana-
lizele sunt macrosociologice (se porneste
de la macrosistemul social spre individ);
conceptele-cheie: structura, ordine sociala
(exterioara si constrangatoare); se lucreaza
cu generalizari.

1.2. Paradigma interpretativa (inter-
actionistad) este reprezentatd de M. Weber,
G.H.Mead, A. Schutz, T. Luckmann, P. Ber-
ger, E. Goffman, H. Garfinkel, A. Cicourel.
Caracteristicile acestei paradigme sunt:
abordarea individului in societate, in relatie
cu ,,ceva’; se centreaza pe actiune §i inter-
actiune; din punct de vedere epistemologic
teoriile apar pe parcurs, in desfasurarea cer-
cetarii; se folosesc teorii implicite, care se
dezvolta treptat; cercetatorul se identifica cu
individul, studiaza realitatea concreta; din
punct de vedere metodologic apar analize
de tip calitativ; subiectivitatea cercetatoru-
lui este prezentd; se abordeaza ceea ce nu se
vede, ceea ce este ascuns si scapa la prima
vedere; analizele sunt microsociologice (se
porneste de la individ si subiectivitatea lui
catre macrosocial); conceptele-cheie: ordi-
ne sociala (ca produs al unei interactiuni, se
construieste permanent), rationament prac-
tic, sens comun, negociere, situatie.

2. Teorii de inspiratie psihologica

2.1. Paradigma constructivista este re-
prezentata de J. Piaget, L. Kholberg, JI.C.
Beirorckuit §i are urmatoarele caracteris-
tici: abordeaza modul de construire a cogni-
tiei si, prin acesta, a modului de adaptare la
mediul social; se centreaza pe mecanismele
dezvoltarii mentale, proces cu dubla dimen-
siune individuala si sociald; se abordeaza
mecanismul cognitiv al socializarii; anali-

34

zele sunt legate de stadialitatea dezvoltarii
cognitive, de constructia si reconstructia
permanenta a mentalului implicat in socia-
lizare; concepte-cheie: constructie, asimila-
re, acomodare, echilibru, dezechilibru, con-
strangere, cooperare, stadiu si stadialitate.

2.2. Paradigma psihodinamica este
reprezentatd de S. Freud, E. Erikson. Ca-
racteristicile acestei paradigme sunt urma-
toarele: abordeaza stadialitatea dezvoltarii
umane, inclusiv in plan social, influentata
de dinamica relatiilor psihoafective; se cen-
treaza pe relatiile afective care influenteaza
devenirea sociala a viitorului adult; se abor-
deazd mecanismul afectiv al socializarii;
analizele sunt legate de stadialitatea dezvol-
tarii afective, de felul In care modelul rela-
tiilor afective mama-copil se transforma in
grila prin care viitorul adult interactioneaza
cu lumea, cu planul social; concepte-cheie:
relatii afective, diada mama-copil, pattern
afectiv, stadiu si stadialitate.

Analiza acestor paradigme dezvaluie
intelegerea procesului de socializare asu-
mandu-1 urmatoarele caracteristici:
socializarea are rezultate in planuri
multiple: social, cultural, psihologic;
socializarea interactioneaza semni-
ficativ cu procesele de maturizare si
dezvoltare ale copilului/tanarului/
adultului 1n plan cognitiv si afectiv,
sustinandu-se reciproc;
socializarea are atat conditionari biolo-
gice cat si de mediu sociocultural;
in socializare intervine atat exteriorita-
tea indivizilor (contexte ale interactiu-
nilor, semnificatii atribuite de ceilalti,
simboluri, valori §i norme generali-
zate etc.) cat si interioritatea acestora
(interpretari subiective, semnificatii
particulare, prejudecati si stereotipii,
istoricul devenirii persoanei respecti-
ve, autoreflectia, motivatii personale,
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moduri de gandire §i percepere a exte-
rioritatii etc.);

piatra unghiulard a socializarii este
»interactiunea sociald”;

importante in socializare sunt nu doar
interactiunile constientizate, explicite,
intentionate, ci si ceea ce se petrece in
plan inconstient, implicit, neintentionat
in istoria personala a indivizilor;

ca si 1n educatie, in socializare agentii
socializatori pot adopta stiluri diferite
de actiune: stilul constrangator (pater-
nalist, traditional) sau stilul inductiv
(democratic);

din perspectiva dezvoltarii ontogeneti-
ce, putem spune ca socializarea copilu-
lui incepe prin constrangere si confor-
mare, continud prin afirmarea opozitei
si a originalitatii, se finalizeaza printr-
un echilibru al personalitatii exprimat
prin starea de autonomie;

asimilarea unui ,,dat” social, exterior
indivizilor, recunoasterea ordinii si in-
teriorizarea valorilor general-umane
reprezintd armatura pe care Eul si iden-
titatea acestuia sunt construite, determi-
nand orientarea (axiologica, atitudinala,
comportamentald) individuald;
mecanismul schimbarii sociale este res-
pingerea conformismului, tradusa prin
indrazneald, deschidere fatd de nou,
deschidere fata de actiune, creativitate,
cautarea iscoditoare a semnificatiilor si
explicatiilor normelor sociale;
socializarea este un proces continuu ce
nu se finalizeaza niciodata;

rezultatul final, integrativ al socializarii
este personalitatea sociald, configuratie
in cadrul céareia motivatiile interne se
imbina armonios cu cerintele normative
ale mediului social [10].

S-a demonstrat ca procesul de socializa-
re este un proces social prin care individul
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uman, membru activ al societatii, parcurge
transformari succesive, un proces continuu
de interactiune, inegal ca intensitate, care da
unei fiinte potential sociale posibilitatea sa-
si dezvolte o identitate, un ansamblu de idei,
o gama de deprinderi. Esenta acestui proces
consta in aceea ca societatea incearca, prin
agentii de socializare, sa transforme indi-
vidul astfel incat s corespundd normelor
si valorilor ei. Prin socializare copilul este
condus spre dobandirea regulilor vietii,
a obisnuintelor, a modurilor de a gandi, a
credintelor si a idealurilor conforme cu me-
diul social in care a crescut.

Procesul socializarii parcurge asimila-
rea experientei sociale (cunostinte, norme,
idealuri, roluri), formarea capacitatilor acti-
onale, a conceptiilor, a trasaturilor de perso-
nalitate, a inteligentei sociale, dezvoltarea
trebuintelor, motivelor si a aspiratiilor per-
sonale si colective.

Destul de amplu este analizat in psiho-
logie procesul de socializare a copilului. El
este privit ca un aspect esential al dezvol-
tarii personalitatii, iar cercetdrile in aceas-
ta directie se bazeaza pe teoriile unor per-
sonalitati marcante ca JI.C. BsIrorckwui,
J. Piaget, H. Wallon, fiecare axandu-se pe
anumite aspecte ale socializarii copilului
[1; 6]. JI.C. Beirorckmii scoate in eviden-
ta faptul ca socializarea este o permanenta
confruntare a copilului cu mediul social in
care invata limba, ajungand astfel la sociali-
zarea gandurilor si ideilor sale [6]. J. Piaget
accentueaza rolul cunoasterii patrimoniului
psihoereditar in evaluarea rezultatelor obti-
nute si a celor urmarite in procesul de so-
cializare, deoarece datorita caracteristicilor
ereditare ale copilului, ,,procesul socializarii
nu se reduce la a fixa anumite amprente pe
o tabula rassa”. Totodata, Piaget afirma rea-
lizarea socializarii prin interactiuni, sponta-
ne sau dirijate, dintre om-om §i om-obiect,
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un rol important detindndu-1 conexiunile cu
mediul. Socializarea cuprinde, in echilibru,
cele doua procese de acomodare la mediu,
cand i se cere sa respecte reguli, norme si
asimilare a mediului, dimensiuni al caror
echilibru conditioneaza o socializare con-
structiva, construitd pe etape. Pentru ca
fiecare etapa are ca suport achizitiile celei
anterioare, daca o etapa nu este parcursa ur-
matoarea nu poate fi bine formata si atunci
se ajunge la comportamente deviante, han-
dicapuri afective, intelectuale create chiar
de cei ce actioneaza direct asupra formarii
personalitatii copilului.

Continutul si sensul paradigmelor so-
ciologice, psihologice, pedagogice reflecta
procesul socializarii demonstrandu-ne ca
acesta include:
asimilarea de catre individ a sistemu-
lui de cunostinte si norme, care per-
mite realizarea activitatii vitale intr-
un mod adecvat pentru societate (b.I.
Amnannes, H.®. ['onoBanoBa).
dezvoltarea personalitatii In sistemul
relatiilor sociale (I.C. BepmunoBckuti,
B.A. Cnacrenun, E.H. lllusHOB);
reproducerea activa a relatiilor sociale a
individului pe baza activitatii lui (I'M.
Annpeesa, 1.C. Komn, T. Parsons) [5].
dezvoltarea omului 1n interrelatio-
narea cu mediul inconjurator (A.B.
Mynpux) [9].

Stabilirea relatiei dintre socializare si
educatie este complicatd, insd ea permite
determinarea granitelor realizabile a acestor
procese si concretizarea rolurilor lor in dez-
voltarea copilului. Cheia 1n crearea sensului
in interactiunea educatiei cu socializarea
copiilor a fost prezentatd in conceptia soci-
al-istoricd a Iui JI.C. Bpirorckuii. Sociali-
zarea copiilor este creatorul de baza, calea
dezvoltarii ulterioare in procesul de intrare
in cultura. Copilul este analizat preponderent
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de pe pozitia asimilarii experientei sociocul-

turale (A.A. bonanes, M.U. Jlucuna, E.O.

CmupHoBa) in procesul céreia are loc nu atat

socializarea treptatd a copilului din exterior

cat individualizarea treptatd care apare pe

baza socializarii interne a copilului (A.B.

Bpymmckwii). Devenirea personalitatii co-

pilului este corelata cu nivelul de posedare

a metodelor de analiza a realitatii Inconjura-

toare, stabilite de societate (JI.D.O0yxoBa) si

asimilarea relatiilor sociale (M.W. Jlucuna).

Dezvoltarea culturala a personalitatii se 1n-

telege ca posedarea mijloacelor sociale si

indeosebi limba, vorbirea, cuvantul, ceea ce

este linia generald a dezvoltarii copilului [7].
Socializarea este un proces prin care in-

dividul insuseste si interiorizeaza anumite

norme si valori sociale, modele de com-
portament, atitudini si evaluari, devenind
membru al unei comunitati sau al unui grup

social (E. Durkheim) [1].

Un aport deosebit in Intelegerea proce-
sului de socializare il au conceptele care au
orientat spre tratarea acesteia ca: [8; 10]:

— proces de asimilare de catre persoa-
na a experientei si relatiilor sociale
ale mediului in care s-a nascut si in
care creste; asimilarea elementelor
culturii, normelor si valorilor soci-
ale, pe baza carora se formeaza tra-
saturile de personalitate; asimilarea
experientei sociale prin implicarea
in mediul social, sistemul relatiilor
sociale (b.I. AnanbeB, E.A. ApkuH,
A.I. Acmomnos, JL.U.boxosuu, U1.C.
Kon, M.U. Jlucuna, KO.M. Opinos,
A.A. Pean, 51.J1. Konomunckuii, H.M.
[Imatonosa, JI.1. ®enpamreiin);

— proces de asimilare a normelor sociale
devenite parte inevitabila a vietii in re-
zultatul nevoii interne de a le urma, dar
nu in rezultatul reglarii externe (B.A.
3estHIHA);
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proces dublu de ,.transmitere si primire”
a experientei socioculturale, a culturii
sociale, de transformare a acestuia in
subiect social (B.I1. Auapymenko, 1.C.
Kon, E.A. Anydpues, b.Jl. Ilaperun,
JA.B. Ompmanckuii, E.M. Mockaner,
X.®. Cabupos, I 'M. AHnpeeBa);
proces de adaptare si acomodare a
persoanei la conditiile mediului am-
biant OK.M.I'o3man, T.B. CHerupesa,
C.T.ITocoxoBa);

proces care favorizeaza autodetermina-
rea eficienta a persoanei (M.P. [un30ypr,
U.B. [ybpouna, A.B. Mynpuk,
AN ®enpamrreiin, PM. [1lamioHOB);
fenomen psihosocial care reprezintd in
sine concomitent proces, relatie, mo-
dalitate si rezultat al formarii persoanei
in comunicare si activitate, utilizarea si
transmiterea ulterioard a informatiei sub
formad de montaje, valori, roluri sociale,
trasaturi de personalitate (B.B.HoBukog);
proces de interiorizare, ,,transferarea ce-
rintelor externe in montaje interne ale
persoanei (I".E. 30poBckuii) [8].
Elementele esentiale ce contureaza

conceptul socializarii sunt:

socializarea — proces stadial, continuu,
care nu reprezintd o tinta finald, o sta-
re finitd, ci o permanentd construire a
identitatii individului prin interactiunea sa
cu planul social al existentei;
socializarea indeplineste doua functii
complementare: o functie reproduc-
tiv — integrativa; o functie transfor-
mativ — creativa;

continutul procesului de socializare
este alcatuit din valori, norme, atitu-
dini, abilitati sociale, patternuri com-
portamentale (roluri sociale);

practicile de socializare pot fi grupate in
doud mari categorii: practica socializarii
pasive (presupune absolutizarea valorilor,

normelor, atitudinilor, modelelor com-
portamentale, acestea sunt imuabile si
trebuie respectate fara abatere); practica
socializarii active (presupune promovarea
de catre agentul socializator a unei strate-
gii informationale pentru motivarea copi-
lului si pentru constientizarea permanenta
a comportamentului sdu, atat pentru sine
cat si pentru altii, este incurajata proble-
matizarea, confruntarea argumentelor,
analizele si explicatiile rationale);

— rezultatele socializarii se concretizeaza in
urmatoarele tipuri sociale: individul au-
tonom (socializare de succes), individul
conformist (hipersocializare), individul
egocentric (socializare incompletd), indi-
vidul deviant — marginalizat (socializare
ratatd) [11].

De mare interes din punct de vedere al te-
mei abordate este realizarea unor diferentieri
conceptuale Intre socializare si educatie. Lu-
and 1n consideratie diverse puncte de vedere
si modalitati de raportare a unui concept la
celalalt, se poate spune ca educatia si sociali-
zarea se diferentiaza prin aceea ca:

— educatia nu se reduce doar la rezultatele
socializdrii, ci ea urmareste in plus dez-
voltarea optima a individului in raport
cu potentialitatile sale, native sau do-
bandite (individul ca scop al educatiei);

— educatia vizeazd mai multe laturi ale
dezvoltarii personalitdtii, uneori mai
putin importante in planul dezvoltarii
sociale a indivizilor (de exemplu achi-
zitiile de cultura generala, datele factu-
ale, cultivarea competentelor de studiu
independent, cultivarea gustului estetic
etc.), in timp ce socializarea vizeaza
acele continuturi si capacitti cu rele-
vanta explicitd 1n interactiunile sociale.
Socializarea, la randul sau, include mai

multe subspecii prin care se diferentiaza de

acceptiunea educatiei:
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— Max Weber face distinctie intre soci-
alizarea asociativa, liber consimtitd si
socializarea institutionald, prin impu-
nerea puterii legitime a institutiei.

— P. Berger si T. Luckmann impart viata
omului in doud etape mari ale socializa-
rii: socializarea primara si socializarea
secundard.

— Dupé continuturile vehiculate si dupa
rezultatele exprimate in statusuri si ro-
luri specifice, socializarea poate fi de
gen (cum devenim, in plan social, femei
si barbati), profesionala (statut de me-
dic, statut de militar, statut de profesor
etc.), comjugala (statut de sotie, statut
de sot, statut de fiu, statut de bunic) etc.

— Literatura sociologica mentioneaza de
asemenea ca dupa rezultatele ei, sociali-
zarea poate fi pozitiva - negativa,; dupa
pozitionarea individului fatd de valorile
si normele mediului socializator, soci-
alizarea poate fi concordanta - discor-
danta; socializarea anticipativa se rea-
lizeaza, anterior dobandirii unui statut,
prin contactul cu informatii specifice;
resocializarea se refera la schimbarea
vechiului sistem de valori, atitudini si
comportamente ale individului cu altul
nou, dezirabil la momentul actual.

Deci, procesul socializarii nu se identifica
in mod absolut si integral cu procesul educa-
tional, cu acele actiuni explicite si specifice
intreprinse de parinti, in scopul cresterii co-
piilor lor intr-o anumitd manierd, sau ale ca-
drelor didactice, in scopul dezvoltarii perso-
nalitatii elevilor, in plan social si individual.
Existd, pe langa demersurile intentionate si
rezultatele lor, si 0 seama de efecte neconsti-
entizate, neintentionate, de dispozitii forma-
te, de achizitii indirect sesizabile.

Analiza literaturii ne permite sa stabilim
ca socializarea este un proces care include
in sine:

— adaptarea persoanei la lumea inconju-
ratoare reald;

— interiorizarea valorilor si normelor,
cunoasterea elementelor culturii;

— transmisia valorilor personale in pro-
cesul activitatii Tn mediul social.

Procesul socializarii coreleaza cu pro-
cesul individualizarii, adica cu procesul
constientizarii copilului in crestere a pro-
priei persoane, a potentialului, a aptitudi-
nilor sale precum si a perspectivelor de
dezvoltare (A.B. Munéxun) [8].

Aceste concluzii ne permit sa promo-
vam parametrii socializarii de succes a
personalitatii:

— indicatorii socioculturali: continutul valo-
rilor si a normelor transmise celor din jur;

— ierarhia valorilor si diverse variante de
atitudini a copiilor catre norme si re-
guli: acceptarea emotionald, atitudinile
formale, manipulare, respingere;

— statutul sociometric inalt al copilului in
grupul de semeni si lipsa tensiunii emo-
tionale in comunicare cu ei;

— maturitatea sociald: responsabilitatea,
rabdarea, autodezvoltarea, gandirea po-
zitiva, nivel 1nalt de dezvoltare a autoa-
precierii si pretentiilor, interdependenta
scopurilor ideale si reale, formarea struc-
turii ierarhice a orientarilor valorice;

— responsabilitatea sociald;

— formarea experientei sociale: nivelul de
pregatire 1n realizarea functiilor sociale
de bazi: asimilarea experientei de rela-
tionare sociald, economica si a atitudi-
lor morale;

— adaptabilitatea persoanei, normele de
conduita, identitatea sociala, constien-
tizarea apartenentei sale la societate,
constientizarea individualitatii.

Pentru practica eficientizarii procesului
de socializare pot fi utilizate criteriile per-
sonalitatii socializate:
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nivelul de formare a montajelor sociale,
a stereotipurilor, valorilor, ,,imaginile
despre lume” a persoanei;

nivelul de adaptare a personalitatii,
normele de conduita;

identitatea sociald: include constien-
tizarea de sine a individului ca repre-
zentant al tipului biologic al umanitatii
(nivelul uman), constientizarea apar-
tenentei sale sociale (nivelul de grup),
congtientizarea irepetabilittii personale
— individualitatii (nivel individual);
initiativa, independenta, lipsa de com-
plexe.

In organizarea procesului de socializare
0 mare importantd au: modalittile de co-
municare; seturile instrumentale; modela-
rea motivational-afectiva a individului.

Dupa cum am stabilit mecanismele so-
cializarii sunt: modelarea, invatarea §i con-
trolul social.

1. Modelarea sociala se fundamentea-
za pe trebuinta de afiliere — una dintre tre-
buintele umane superioare, manifestata in
dorinta de a face parte dintr-un grup reali-
zand in cadrul lui aspiratia de autoidentifi-
care §i autoafirmare, asigurand o stare de
securitate, de protejare. Trebuinta de afili-
ere apare doar in conditiile mentinerii unor
raporturi cu comunitatea umana. Contra-
riul ei se manifesta in fenomenul numit
privare sociala — lipsirea de posibilitatea
de comunicare cu semenii.

Prin modelare se formeaza abilitatile so-
ciale, deprinderile, conduitele. Modelarea
decurge activ 1n primii ani de viatd, in fa-
milie. De la parinti copiii invata prin imitare
cele mai simple actiuni, reactii afective. La 7
luni Incep sa reproduca gesturi simple, la 8-9
luni — gesturi mai complexe, conventionale,
laun an, posedand un sistem de reprezentari,
recurg la acestea, repetand comportamentele
persoanelor cunoscute. Dupa trei ani copilul
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incepe sa imite atitudinile celor din jur, aces-
tea luand forma unor jocuri cu subiect.

2. Invatarea sociali este o alta modalitate
de socializare — forma a invatarii umane, prin
care subiectul insuseste valorile si normele
grupului, asistdnd la experienta unor per-
soane, interactiondnd nemijlocit cu acestea
sau interiorizdnd complet modelul propus de
comunitate. In jocul sau copilul imita roluri-
le pe care le cunoaste (sexuale, profesiona-
le, sociale etc). De fapt, jocul nu mai este o
simpla imitare, ci o interactiune cu modelele
care pun in joc mai multe forme de activita-
te si de comunicare. Anume aceste jocuri il
implica pe copil pentru prima data in lumea
rolurilor si statutelor sociale, ii ofera cunos-
tinte despre valorile grupului. Aceasta inter-
actiune se definitiveaza cu o internalizare a
atitudinilor, conceptiilor, valorilor, normelor
sociale, ducand la identificare.

3. Controlul social ca raportare a perso-
nalitatii la normele si valorile sociale.

In viziunea lui H.Tajfel si J.Turner con-
ceptul de ,,grup social” reprezinta o totalitate
de indivizi care se acceptd ca membri ai unei
categorii sociale, Impartasesc consecintele
afective ale autodeterminarii sale si aprecierile
colective ale grupului si apartenentei sale la el.

Prin integrarea in grupul social, persoa-
na suporta consecintele apartenentei soci-
ale, realizate in forma unor relatii socioa-
fective. Procesul integrativ contribuie la
identificarea persoanei, care se desfasoara
in cateva etape succesive. Pentru inceput
are loc autodeterminarea individului, fe-
nomen care necesitd o comparare cu alti
subiecti umani. Raportarea la ambianta
sociala, proiectarea catre altii duc la ac-
ceptarea si incorporarea de norme, valori,
etaloane, pe care individul le transforma in
reguli de comportament personal si care
inlesnesc nu numai intelegerea de sine,
ci si cunoasterea altora si comunicarea cu
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ei. O identificare personala puternica nu-1
separa pe individ de grupul sau. Astfel de
persoane fie cd au un statut inalt, datorita
calitatilor, intereselor, normelor, fie ca de-
monstreazd un comportament nonconfor-
mist, exprimat foarte puternic. Daca pen-
tru inceput are loc o identificare in cadrul
grupului de apartenentd, mai apoi, prin
intermediul contactelor directe si indirecte
cu alte comunitdti persoana nu numai ca
se autocunoaste si se autoactualizeaza, ci
se separd pe sine si pe grupul sau de alte
entitati sociale.

Autoidentificarea ca fenomen psiho-
social include, la randul lui, doud procese:
identificarea personala si sociald. Primul se
referd la autodeterminarea Insusirilor psiho-
somatice, morale, comportamentale etc. Al
doilea se prezintd in notiuni care exprima
apartenenta sociala: rasiald, etnica, sexua-
14, de varsta etc. Identificarea sociala si cea
personald se succed 1n constiinta individu-
lui, precum are loc trecerea de la formele de
interactiune interpersonala la cele dictate de
apartenenta la o categorie. Ambele fenome-
ne sunt parte a procesului de autodetermi-
nare si autocunoastere [1; 4].

Socializarea nu este doar o ,,ofertd”, ci si
0 ,,constrangere”. Prin socializare individul
isi ajusteazd comportamentele la cerintele
comunitatii, iar societatea realizeaza o ,,uni-
formizare”, un ,,control” al membrilor ei.
Controlul este realizat prin instituirea unor
criterii valoric-normative.

Viata sociald implicd neapdrat o or-
donare ierarhica a membrilor sai. Acest
atribut social este definit cu notiunea de
., Status”.

Statusul social este pozitia individului
sau a grupului 1n contextul social si care
tine de un sir de asteptari de la el [1].

Aceastd pozitie determina raporturile
interpersonale si intergrupale, stabileste
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cadrul de drepturi si obligatii ale membri-
lor comunitatii — fie acesta doar in forma
de prescriptii sociale sau de reglementari
juridice, contribuie la constientizarea Eu-
lui. Neglijarea statusului duce la inadaptare
sociald, la conflict cu grupul sau comunita-
tea de apartenenta. Totodata, statusul social
este o categorie dinamica. Individul uman
detine 1n acelasi timp mai multe statusuri
in functie de numarul de grupuri al caror
membru este, iar in interiorul formatiunii
sociale el poate avansa sau cobori pe scara
ierarhica.

Socializarea poate lua diferite forme: so-
cializarea primara, socializarea secundara,
socializarea continud, socializarea anticipa-
tiva si resocializarea.

Socializarea primara: are loc in copila-
rie; este profund afectiva; reprezinta un pro-
ces de transformare a copiilor in adevarate
fiinte umane, sociale prin invatarea valori-
lor de baza, prin pregatire si limbaj; cunoas-
te o dezvoltare pozitiva din punct de vedere
social si psihologic atunci cand copiii sunt
crescuti in familii de catre ambii parinti.

Socializarea secundara: se manifesta ca
proces de invatare a normelor si valorilor
altor instante de socializare (scoala, grupul
de prieteni, grupul de adulti etc.); este ori-
entata catre neutralitate afectiva.

Socializarea continud: este procesul de
transmitere si insusire a unor modele cultu-
rale si normative de-a lungul intregii vieti a
unui individ. Acest tip de socializare reflec-
td necesitatea Invatarii permanente de cétre
individ, inclusiv pe perioada adultd, a noi
norme si valori. Educatia adultilor este, in
esentd, un act de socializare a adultului.

Socializarea anticipativa: implica 1in-
vatarea valorilor, credintelor si comporta-
mentelor unui grup caruia persoana nu i
apartine in prezent, dar la care adera. Acest
tip de socializare permite oamenilor sa faca
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schimbari in atitudinile si actiunile lor,
schimbdri ce le vor fi necesare de indata ce
vor intra Tn noul grup (exemplu: studentii
care se pregatesc pentru noua profesie).

Resocializarea: se refera la invatarea unui
nou set de valori, credinte si comportamente
care sunt diferite de cele anterioare; presupu-
ne ca o persoand trebuie sa se dezvete de ce
este vechi si sd Invete ceea ce este nou [11].

In acest proces complex se implica
toti agentii socializarii: familia; grupul de
apartenentd; scoala; mass media; locul de
munca [3].

Socializarea incepe in copilarie, con-
tinud intr-o forma marcatd pana in stadiul
de adult si mai putin dupd (socializarea
continud). Finalitatea sa este reprezentata
de adaptarea si integrarea in societate i in
lumea valorilor [2; 4].

Conditiile socializarii copilului prin in-
termediul grupului familial sunt conditiona-
te de: climatul afectiv; simetria / asimetria
familiei; atitudine de acceptare / neaccep-
tare a parintilor fatd de copil; numarul de
copii si locul in familie; compozitia fratriei;
modelele culturale ale familiei; stilul educa-
tiv practicat in familie; nivelul de aspiratie
al familiei in raport cu copiii [8].

Formarea personalitatii constituie rezul-
tatul unui proces de socializare, la care con-
tribuie factorii personali, de mediu si cultu-
rali. Socializarea e un proces de interactiune
sociald prin care individul dobandeste cu-
nostinte, valori, atitudini §i comportamen-
te necesare pentru participarea efectiva la
viata sociald. Prin mijlocirea socializarii are
loc transferul de cultura de la o generatie la
alta. Socializarea incepe din primele zile de
viata i dureaza intreaga viata.

Bazele teoretice ale procesului de soci-
alizare, prezentate de noi, vor fi utilizate in
procesul modelarii conditiilor psihologice
orientate spre accelerarea acestui proces.

Referinte bibliografice:

1. Calancea A. Psihologia personalitatii.
Chisinau: F.E.-P. ,Tipografia Centrala”,
2006.

2. Harwood R., Miller S.A., Vasta R. Psiholo-
gia copilului. Tasi: Polirom, 2010.

3. Nicolae E. Roluri si atitudini parentale in
socializarea copilului prescolar. Teza de
doctorat. Bucuresti, 2012.

4. Muntean A. Psihologia dezvoltarii umane.
Ed. a 2-a, rev. Iasi: Polirom, 2006.

5. Annppeesa I'M. Coyuanvnas ncuxonocus.
Mockaa: Acniekt nipecc, 2000.

6. Buirorckwuii JI.C. Bonpocwul demckoti ncuxo-
noeuu. // Berrorcexmii JI1.C. ITcuxomorus. M.,
2000, c. 892-997.

7. Maiiep A.A. Vnpasnenue npoyeccom coyu-
anuzayuu demetl OOUWKOIbHO20 U MAAOULe-
20 WKONLHO2O 603pACmd 8 00pa308aHUL.
ABropecepar uccepranui Ha COUCKaHHE
YUYCHOH CTEIEHH JOKTOPA MearorndecKux
Hayk. bapnayi, 2011.

8. Munéxun A.B. Axmyanvuvie npobremvl
coyuanu3ayuL CmapulekiacCHuKos 6 0opa-
306amenvrom yupedcoenuu. B: Tlcuxono-
rudeckas Hayka u obasoBanue, Ne 3, 2011,
c. 122-127.

9. Mynpux JI.B. Coyuaruzayus u eocnuma-
nue. Mocksa, 1997.

10. Tpurep PJA. [cuxonocuueckue ocoben-
HOCMU coyuanuzayuu demeil ¢ 3a0epiuc-
Kot ncuxuueckoeo pazeumus. CII0.: Ilu-
Tep, 2008.

11. http://www.docstoc.com/docs/105388174/
REZUMATUL-LUCRARII-DE-DOCTO-
RAT-CU-TITLUL Risnoveanu A. Scoala
ca agent de socializare (Practici de soci-
alizare in gcoala romdneasca). Bucuresti,
accesat la 10.05.2013.

Recenzent: Nicolae BUCUN, doctor
habilitat, profesor universitar, ISE



(UNIVERS PEDAGOGIC

WcTopuKo-gupaaktnyeckmne oco6eHHOCTY CTaHOBJIEHUA
NPUHLMNOB KOHKYPCHOro oT60pa coaepKaHuA LWKOIbHOIO
¢$m3nuyeckoro o6pasoBaHusA B YKpauHe
Historical-didactic principle formation features of the competitive
selection of school physical education content in Ukraine

Pestome

B cmamve paccmampusaiomcs oco-
benHocmu peanuzayuu npoyeoyp gop-
MUPOBAHUSL COOEPAHCAHUS KVPCA PU3UKU
00w eobpasosamenvHoll wWKonwl YKpa-
UHbL U €20 MemoouyecKkoeo obecneue-
HUsL. AHATUBUPYIOMCSL KOHYENnMYalbHble
nooxo0bl K npobieme KOHKypca yueo-
HUKO8 (DU3UKU HA PA3TUYHLIX dMANax
pedhopmuposans cucmemvl WKOIbHOZO
Quzuuecrkozo 06pazosamnusl.

Kniouesvle cnosa: ucmopuueckue oco-
OeHHOCMU WIKOTBHOO (pusuHecKkoeo 0opazo-
sanus 6 Ykpaune, cooepoicanue, y4eOHuKu no
Qusure, memooonoeuss omoopa y4eOHUKos,
OUOAKMUYEcKUe 0CODEHHOCMIU, Ka4ecmeo.

Ilocmanoska npooremvl. OgHEAM W3
NPHOPHUTETHBIX ~ HANpPaBICHUH  HCCIEN0-
BaHUH COBPEMEHHOHW NHIAKTUKH (DU3HKU
SBIISIETCS HAay4HOe OOOCHOBaHWE OTOO-
pa ¥ peanu3aluM COACp)KaHUS OOyUYCHUS
¢m3ukn B 001e00pa30BaTeNbHON IIIKOJIE.
Baxxnoe mecto oTBOAMTCS TpoldiemMe co-
37aHus y4eOHUKa (PU3HKU B KaY€CTBE KITIO-
YeBOr0 3JIEMEHTa Y4YeOHO-METOIMYECKOTO
obecrieueHHs1  IIKOJIBHOTO  (DPU3MYECKOTO

Tonosxo H.B.,
Kanouoam nedazocuyeckux Hayk, 0oyenm,

HUnemumym nedazoeuxu HAIIH Ykpaunwi

Abstract

The article discusses the process
features of creating the content of
secondary school physics course of
Ukraine and its methodological sup-
port. Analyzes the conceptual ap-
proaches to the problem of compe-
tition physics textbooks in various
stages of school physical education
reform.

Keywords: historical features of scho-
ol physical education in Ukraine, content,
physics textbooks, the methodology for
selecting classbooks, didactic features,
quality.

obpazoBanwst. Cozmanue yIeOHUKa SBISICTCS
JUIMTETGHBIM M MHOTO3TAITHBIM MPOIECCOM,
KOTOPBIA TpeOyeT 3HAYUTENBHON KOHIICHT-
palyi  OpraHU3aIMOHHO-TICIATOTUYECKIUX,
MaTepHaIbHO-TEXHUUECKUX, Hay4HO-TIea-
TOTHYECKUX pecypcoB. bombioe BHUMaHKE
B 9TOM MpOIECcce YIemsIeTcs] ONpeaeseHHIO
CHCTEMBbI JIUJIAKTHIECKUX TPEOOBaHUI OTHO-
CHTENBHO eT0 Ha3HaueHws1, PYHKIHH, cozep-
JKaHWs, MeTofudeckoro ammapara. C Iebio
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pEIIeHHs STUX BOINPOCOB OCYIIECTBISIOTCS
(dyHIaMeHTalIbHBIE U MIPUKII/IHBIC HAYYHbIC
WCCIIe/IOBAHUS, PE3YIIBTATOM KOTOPBIX SIBIISI-
ercsi 000CHOBAHHME CHCTEMbI TIPUHIIUIIOB H
KpUTEpUEB OTOOpa CoACpKaHWs ydcOHHKA,
MOJIEIIH €T0 METOJMYECKOTO ammapara, 3pro-
HOMHYECKUEC M CAHUTAPHO-TUTHECHUYECCKUES
TpeOoBaHMs. B 3THX yCIOBHSX MPHHIIUIH-
ATbHO BKHOE 3HAYCHHE MMEIOT HE TONBKO
JMAAKTUYECKUE TIPUHLIMIIBI, TOJIOKEHHBIE B
OCHOBY CO3JaHMs y4eOHHKA, HO U OpraHu3a-
LIMOHHO-TIEIAarOTHYECKHE 0COOCHHOCTH 3TO-
ro npouecca. McTopuko-1uIakTHIeckoe uc-
CJICZIOBAHHUE MPOLIE/TYPhI CO3/IAHUSI yUeOHUKA
HOBOTO THIA BaXXHO KaK B KOHTEKCTE 0000-
IIeHUs HapaOOTaHHOTO B 3TOM HANPaBJICHUH
OIBITA, TAK W C LEJBI0 COBEPIICHCTBOBAHHS
3TOTO Mpoliecca.

Ananuz nocreonux uccredosanui. OTBIT
CO3/1aHusI y4eOHHKOB MO (PU3HMKE B CTpaHax
COZPYKECTBA M EBPONEUCKUX CTpaHax IMo-
Ka3blBaeT, YTO ONTHMAIBHBIM MOOXOIOM B
OpraHu3alliK TOro0 MpoLecca eCTh peannsa-
LMsl KOHKYPCHOTO MpHHLMIA 0TOOpa yueO-
HOU JIUTepaTypsbl A1 00111e00pa30BaTelIbHON
mKkosbl.  OOIIEerocyIapcTBeHHBI  KOHKYPC
y4eOHHMKa OOECTeuMBaeT ydacTre MIMPOKUX
00pazoBaTeNbHBIX, HAYYHBIX W OOIIECTBEH-
HBIX KPYTOB B MPOIIECCE CO3MAaHMsI yueOHHKA
u ero ampobarmu. LlemecooOpa3HOCTL KOH-
Kypca yueOHHKa (PH3UKH, KaK HeOOXOIMMOTO
yCcIoBUsl o0ecrieueHusl KadectBa (hr3nuec-
KOTO 00pa30BaHMUsI B KOHTEKCTE OXKHIACMBIX
00pa30BaTeNbHBIX M OOIIECTBEHHBIX IIENCH,
CIIeyeT U3 AMIAKTUUECKUX ¥ COLMOKYIBTYP-
HBIX (DYHKIMI COBpeMEHHON yueOHOH KHUTH
1o (H3HKE.

B Tpynax oredecTBEHHBIX W 3apyOex-
HBIX YYEHBIX YYeOHHMK paccMaTpUBACTCS
KaK CpEeJICTBO peali3aliy OOIIerearori-
YeCKHUX W TIPEAMETHBIX (PYHKIUN OOydeHUS
¢usuke [6], TpeboBaHMII TOCYTApCTBEHHO-
TO cTaHmapra 0a30BOTO M ITOJHOTO OOIIEro
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cpenuero oopazoBanusi [ 1,2], mpodust dhop-
MHpPOBaHUsI BBITYCKHUKA 0O0IIeo0pa3oBa-
TEBHOM TIKOJIBI [7].

3HaueHne ydeOHMKa (HH3MKK B Tipoduiie
(hopMupoBaHUSI BBITYCKHHKA 001Ie00pa3o-
BaTeIbHON IIKOJBI OTPEIENSIeTCs ero Mo3u-
THBHBIM BJIMSHUEM Ha BOCIHTAHHE TaKUX
XapaKTepPUCTHK y4YEHHKa, KaK KOHCTPYKTHB-
HOE COTPYAHHYECTBO, OTBETCTBEHHOE OTHO-
LICHUE K OKPY’KAIOIIEeH cpeae U MPUPOIHBIM
pecypcaM, TONUKYJIBTYpPHBIM — LIEHHOCTSIM,
OTBETCTBEHHOCTh OTHOCHTEIIBHO COOCTBEH-
HOIo pasBUTHA, BOCHPHUATHUE ISTUYCCKUX U
ACTETUYECKUX LEHHOCTeH, (opmupoBanue
CHCTEMATHYECKOT0, TBOPYECKOTO U KPUTHUEC-
KOIo MBIIJICHWA, YMEHUA alallTUPOBATLCA B
cormryme [7].

Kax BumM, coBpeMeHHBIE TOIXOABI K
y4eOHUKY (DFBUKH ¥ €70 OCHOBHBIM (DYHKITH-
sIM JIEMOHCTPHPYIOT KadeCTBEHHOE H3MEHe-
HUE JUIAKTHYECKIX TIPUOPUTETOB. YUeOHUK
13 HOCUTEIIS COAEprKaHKs 00ydeHusl, KOTopoe
0TOOpa)kaeT OCHOBBI (pU3MUECKON HayKu Ha
COOTBETCTBYIOIIEM 00pa30BaTeIbHO-BO3POC-
THOM YPOBHE, IpeBpaiaercss B 3QeKTuB-
HBII THCTPYMEHT Pa3BUTUS TBOPYECKOM JINY-
HOCTH YYEHHMKa, KAK OCHOBHOH IICHHOCTH JIJIsI
obmectna [2].

Hcropuko-MeTonnyaecKre UCCIeI0BaHus,
MTOKA3BIBAIOT, YTO TTOBBIIIEHIE POITH YIEOHH-
Ka (PM3UKHU KaK OOIECTBEHHOTO ()eHOMEHA,
XapaKTepHO Ha dTarnax akTUBU3AIMH COIHO-
KYJIETYPHOTO Pa3BUTHsI OOIIECTBa, KOTOPOE
MPOEKTUPOBANIOCH Ha  00Pa30BATEIBHYIO
cucreMy. B ncropun oreuecTBEHHON AUJaK-
THKA (DU3UKH MOYKHO BBIICITUTH HECKOIIBKO
MIEPHOJIOB, KOIJIA aKTyaJIu3UpyeTcsl PoLece
co3laHusl y4eOHHKOB i oOIleoOpasoBa-
TEJILHOM MIKOJIBI. DTH 3Tarbl TECHO CBSI3aHBI
C COILMOKYJIBTYPHBIMH IPOIIECCAMH, KOTO-
pBIe TIPOMCXOMIUTH B OOIIECTBE: (hOPMHUPO-
BaHWE IIKOJBHOTO Kypca (DM3WKH BpeMeH
HaroHabHOU peBosrormu (1917-1918 rr),
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CTaHOBJICHUE CHCTEMbI (prU3Mueckoro odpa-
30BaHMsl PaHHEH COBETCKOW IIKOJBI (KOHEI
1920-x - Hawano 1930-x rr), pedopmupo-
BaHHE CHCTEMbI IIKOJIBHOTO (HH3UIECKOTO
00pa3oBaHMs B KOHTEKCTE JIEMOKPATH3AIN
obpazoBarenpHoil otpaciu CCCP (Bropas
rojjoBuHA 1980-X TIT.), MI3MEHEHNE TTapaInT-
MBI (PU3UYECKOTO 00pa30BaHKE HA ATaIle BbI-
JIeTIeHHsT 00Pa30BaTeNIbHOW CUCTEMBI YKpau-
HbI (koHer 1990-x - Hagano 2000-x IT.).

BriepBbie  KOHKypcHasi cucremMa oTdopa
y4eOHHUKOB (PU3MKH JUISl CPETHEH MIKOMBI YK-
pavHbl OblTa BBeIEHA HA TOCYJapCTBEHHOM
ypoBae B 1918-1919 romax. TpebGoBanus K
y4eOHHKAaM ObLTH TOCTATOYHO JTAKOHUYHBIMU
M KacaJliCh HAayYHOCTH W TEAArOrHYecKoro
YPOBHS H3IOKEHHS y4eOHOro MaTepHaa.
MaxkeTbl y4eOHHKOB, TIPEIOCTABICHHBIE W3-
JIaTeNbCTBAMH, V3YYAIlNICh B TIPEIMETHBIX
KOMHCCHSIX, B COCTaB KOTOPBIX BXOIHIIM W3-
BECTHBIE YUCHBIC U METONHCTHI. Perien3nn Ha
PYKOIIACH TIEYaTaIuCh B TEIArOrHMYECKOM
m3nanuy “CBOOOIHAST YKpaWHCKas IIKoja” .
UJieHbI KOMHUCCHI M3ydalid PYKOIIUCH Ha TIPO-
TSHDKEHHH TPEX MECSLEB U OOCY)KIalu UX Ha
3acefanusix. OCOOEHHOCTBIO TOTO KOHKYypca
OBLIO TO, YTO PEIICHHs KOMUCCUE MUHHCTEpC-
TBa 00pPa30BAHMS OTHOCHTEIIBHO TEX N JPY-
I'MX Y4eOHHKOB, B YACTHOCTH, YK€ M3/IaHHBIX,
MO HOCHTh PEKOMEH/IATEITBHBIN XapakTep.
W3pvare y4eOHWKHM HH3KOTO KadecTBa ILia-
HHPOBAJIOCH TOCIIE WX arpoOaliy B IIKOJE.
YuurensaM nperocTaBisuioch PaBo n30MpaTh
ANIBTEPHATHBHBIC YYEOHHUKH TSl UCTIONB30Ba-
HUS B y4eOHOM Hpoliecce 1o (Qu3uKe.

Bo Bropoii momnoBune 1920-x rT. Ha-
POIHBI KOMHccapuaT oOpa3oBaHHsl YKpa-
MHBI TIOHUMAET BOIIPOC 00 OOeCreueHun
00111e00pa30BaTeIbHON  IIKOJIBI  YKPauHbI
y4eOHMKaMH OTEUECTBEHHBIX aBTOpoB. C
1926 roma HauMHAETCS OTOOP YUCOHHKOB
(U3UKN Ha KOHKYPCHBIX MpuHImNax. Ha-
POMHBIN KoMHCcapraT 00pa3oBaHUs BMECTE
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¢ [ocynapcTBeHHBIM M31aTENBCTBOM YKpa-
WHBI IPUHUMAITH Y4acTue B (POPMHUPOBAHUH
ABTOPCKUX KOJUIEKTUBOB, PEICH3MPOBAHUH
pYKOIIMCEeH W OpraHu3allid BCEX DTAIOB
MIPOM3BOICTBA Y4eOHMKOB. KOHKYpC HOCHI
OTKPBITBI XapakTep W TPeaycMaTphBai
TIIATETBHOE PElEH3NPOBAaHWE TOMAHHBIX
pykomnuceil.

B 1930-31 romax Oblia 3HAYMTETBHO YCO-
BEPLICHCTBOBAaHA MPOLEAYpa KOHKYPCHOTO
orOopa yueOHUKOB (u3uku. B yactHOCTH,
paspabotaHa cucTeMa YHH(PHUIMPOBAHHBIX
TpeOOBaHUI OTHOCHTEIIEHO COZIEPYKaHUSI H
METOIMYEcKoro armapara. Hax atum 3ananu-
eM paboTaia rpyra Hay49HbIX COTPYAHHKOB
VYKpanHCKOTO — Hay4YHO-HICCIIEIOBATEIILCKOTO
MHCTUTYTa TIEJATOTUKH IO PYKOBOJICTBOM
mpodeccopa P. JI. TloHomMapeBa, B cocTaB
KoTopolt Bxommwm M. JKumkoOmmHOB M A.
KaprnoBa. beumi orperniesieHbl OCHOBHBIE Ha-
IpaBJieHnsT 0TOOpa COoNeprKaHus Y4eOHMKa:
OCBEILEHHE (PU3UKO-TEXHUIECKIUX OCHOB COB-
PEMEHHOTO MPOU3BOZICTBA; peaM3alysl MpH-
HIIMIA UCTOPU3MA B U3JIOKEHUN (PU3UUECKHX
TEOpHii; TIOCTPOCHUE METOIMYECKOTO aria-
para, OpHEHTUPOBAHHOTO Ha HCIIONB30BAHNE
METOJIOB aKTUBH3AIMH Y4eOHO-BOCIIUTATEN b
HOTO TIpoliecca Mo (u3MKe.

Meroauaeckue TpeOOBaHWS — KacalliCh
YeTKOM KOHKPETH3allly JIabOpaTopHOTO |
AKCKYPCHOHHOTO MHHHMYMa, IIenecoo0pas-
HOCTH BKJIIOUEHHSI B KaXKIBIA pazzien ydeo-
HHUKa BOIIPOCOB U 3a]1a4, OPHEHTHPOBAHHBIX
Ha KOHKPETHOE TPOW3BOZICTBO, HAIMYUE Pe-
KOMEHJaLMI 110 W3TOTOBICHHIO MOZENCH H
MEKTPOMOHTAKHBIX paboT, Onbnmuorpadun
it yuyeHuka. OJHMM U3 BaKHBIX HPEUMy-
IIECTB KOHKYPCHOTO Y4eOHHMKa ObLIO Orpe-
JICJICHO HAIMYHE OTIEIBHBIX METOANYCCKHX
PEKOMEHIAIMIA JUIl YYUTENsT OTHOCHUTEIEHO
MIPOPadOTKY YIEOHOTO MaTepraa.

Otot mporecc 3aBeprmicsa B 1933 romy
TIOCITe BBOJIA CTAOMITFHOTO YIeOHNKA (DH3HKHL.
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C oToro BpemeHH (hM3UKA HE BXOAMJIA B TIe-
PEUCHDb IIKOJBHBIX MPEAMETOB, Ha KOTOPLIC
OOBSIBIISIICS PECITYONMKAHCKHI KOHKYPC.

Cremyromym 3TarnoM B pa3BUTHH aJlbTep-
HaTUBHBIX TIPUHITAIIOB OTOOpa YUECOHUKOB
110 (hU3HKE IS 00TIIe00Pa30BATEITHHOM IITKO-
JBI CTAJl KOHKYPC, OOBSBIEHHBIH MUHHC-
tepctBoM oOpasoBanusit CCCP coBmecTHO
¢ T'ockommznarom B (eBpane 1986 roma. Ha
(hoHE aKTUBHOM JEMOKpaTHU3aLiK BCeX chep
COBETCKOr0 O0IIEeCTBa KOHKYPCHAs! CHCTEMa
oTOOpa y4eOHUKOB JIOIDKHA ObLIa criocooc-
TBOBAaTb YCOBCPUICHCTBOBAHUIO OUAAKTHU-
Yeckoro obecrieueHust yueOHOTo Iporecca
B KOHTEKCTE ped)opMbl cpertHelt o0reoopa-
30BaTeIbHON U MPO(ECCHOHATHLHOMN HIKOJIBL.

[IKoBHBIN YUEOHUK OTIPEIICIICH OJTHAM 13
IJIABHBIX MCTOYHUKOB 3HAHWH 1 OPraHN3aluK
CaMOCTOSITENTFHON PabOThI y4eHUKOB. Tpedo-
BaHHE HAYYHOCTU U WACHHOCTH COACPYKAHUS
MpELyCMaTpUBajIO CHCTEMATHIECKOE H3II0MKe-
HHe y4eOHOTO MarepHasa B TIOJIHOM COOTBETC-
TBUHM C y4eOHBIMH [IPOrPAMMaMHU, JIOTHIHOCTD
U TIOCIIEAIOBATEILHOCTD M3JIOKECHHUS, CUCTEM-
HOCTb 10 00ECHEUEHHUIO BHYTPUIPEIMETHBIX
U MeXNpenMeTHbIX cBsizeil. Cozmeprkanne
y4eOHIKa OPUEHTHPOBAIOCH Ha (hOPMHUPOBA-
HHE HAy9HOTO MHPOBO33PEHHS] U TOTOBHOCTH
K TpyIy, HpaBCTBEHHOCTHU. M3yueHne OCHOB-
HBIX HAy4HBIX W7EH, TEOPUH, 3aKOHOB, TOHS-
THI IOJDKHO OBLIO OPraHM4eCKH COUETAThCS C
UX MPAKTHYECKUM HCHojb30BanueM. Jlocryr-
HOCTb COllepKaHMsl 0DKHA Oblia obecreyn-
BATHCS UCIONIB30BAHNEM SICHOTO, TOUHOTO, Jia-
KOHHYHOTO $I3bIKA, TIOHSTHOTO [Tl y4EHHKOB B
COOTBETCTBUHM C UX BO3PACTHBIMU BO3MOKHOC-
TSIMHM, YPOBHEM OOILETO Pa3BHUTHS, CIOCO0-
HOCTSIMU U HMHTCpCCaMU. BI)IpEBI/ITeJ'IbHOCTI)
s3bIKa yUeOHHKa JI0JDKHA OblTa yCHITUBATh €10
SMOIIMOHAILHOE BIMSHUE W CTUMYJIMPOBATH
HHTEPEC K U3yUCHUIO IIPeIMETa.

Brepsele  chopmynanpoBaHO —IOHATHE
“METOJMYECKOTO ammapara ydeOHHKa” Kak
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CHCTEMBI 3aJIaHU{, YNpPaKHEHWH, HILTIOC-
TpaLuii, NpUMEYaHUN, YKa3aHWM, 3aJaHui
JUTSL CAMOCTOSITEIIBHOU pabOThI, OPUEHTHPO-
BAaHHBIX Ha Pa3BUTHUC MHTEPECAa YUCHHKOB K
npenMeTy, (OpMHPOBAHIE YMEHHI HCTIONb-
30BaTh TOJTyYCHHBIE 3HAHUS Ha TPAKTHKE,
yIIpaBIieHNE TI03HABATEIBbHON JIesTebHOC-
Thi0. C IIeNIbI0 Pa3BHUTHS TTO3HABATEIHHBIX
U TBOPYECKHX CIIOCOOHOCTEH YYEHHKOB
METOIMYECKHI anmapar y4yeOHHKa JOIKEH
ObLT BKJIIOYATh 3aJaHKue Ha (POPMHUPOBAHHUE
O0LIMX TEOPETUUECKUX U MPAKTUUECKUX Ha-
BBIKOB YMCTBEHHOTO M (DM3UYECKOTO TPyIa,
UCTIOJIb30BAHUE AIIEKTPOHHO-BBIYHCIIATEIb-
HOU 1 KOMITBIOTEPHOM TEXHUKH [4].

Takum 00pa3oM, BO BTOpOIl ITOJOBHHE
1980-X TOIOB B I1ETIOM OITPEIEIIIIICH KOHKYP-
CHBIC TIPHHITAIIBI 0TOOpa YJIeOHUKA (PH3UKH
JUTsT 001IIeo0pa3oBaTeIbHOM Tkl Hanbo-
Jiee CYIIECTBEHHBIM B KOHTEKCTE HCCIEILye-
MBIX BOTIPOCOB SIBJISICTCS YETKOE OTIPE/IETICHIE
MpOLIeAyPbl TPOXOXKICHUSI KOHKypca M €ro
aNbTEpHATHBHBIN XapakTep. CucreMaru3anys
JIMIAKTHYECKUX TPeOOBaHUH K y4eOHUKY (u-
3UKHA 00ECTeurBaia aBTOPCKUE KOJUIEKTUBBI
OpUEHTHpaMH JUIsl CO3IaHMST TUIaKTHICCKIX
MoJIelield, HaNpaBIeHHBIX Ha JJOCTIKEHHE 0C-
HOBHBIX 00pa30BaTeNbHBIX 1eJIei B TIporecce
obyuenust pusukn. Bmecte ¢ TeM, TpeboBa-
HUS CTPOTOTO COOTBETCTBUS CTPYKTYPBI H CO-
JepKaHus y9eOHOTO MaTeprasia mporpaMmMam
JIAIIANTA AaBTOPOB BO3MOKHOCTH TTOJTHOIIEHHO
peanu30BaTh TBOPYECKHUH TIOIXOM, JIelalii
BCE pyKONUCH OHOTHITHBIMU. C Ipyroii cTo-
POHBI, B YCJIOBHSIX OTCYTCTBHS CTaHIapTH3a-
LMK COTEPKaHMs IIKOJBHOTO Kypca (pusukm
W Bemyliel poiu y4eOHOM NporpamMMbl Kak
€ro OIpEICNHUTENs, TAKOW MOIXoz ObLT MO
HOCTBIO T1eNiecoo0pasHbIM.  KoHienTyansHo
o0rmre TpeOOBaHUs K yICOHHUKY HE M3MEHS-
JIMCh HA TIPOTSHKEHUH TIONTYBEKa: WICHHOCTH
¥ HAy4YHOCTh, JIOCTYIHOCTH, COBEPIIEHCTBO
METOIIIYECKOTo ammapara. Tak ke, Kak U B
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1930-x rofax BO3HHKaIM OOBEKTHBHBIC IPO-
TUBOPEUUST MEXIy CaMOM Hjeel anbrepHa-
THBHOCTH OTOOpa y4eOHWKOB (DM3HMKH IS
00111e00pa30BaTeIbHON MIKOMIBI B YCIIOBUSIX
TparchopMaIiy 00pa3oBaTEITEHON CHCTEMBI,
TPaAULMOHHBIMA TPEOOBAaHMSIMU K ITIPOLIEC-
Cy HPOEKTUPOBAHUS COAEP)KaHMSI O0y4eHUs
(M3MKN ¥ MEXaHU3MaMH €r0 pealn3alud B
y4eOHHUKaX.

OcHOBHbIE ~ TIOAXOObI  OTHOCHTENBHO
KOHLCMIMM U TEXHOJIOTHYECKUX TPOLEAYP
KOHKypca y4eOHMKa (PU3HMKH M3MEHWIIHCH C
BHEZIPEHHEM MPOPUITLHOTO 00yUeHHS B 001IIe-
obpasoBareNbHON MKoNe. Peanusanust vaen
DIyOOKO# YpoBHEBO#H auddepentmaimu 00y-
YeHus (U3UKE B OCHOBHOM, W TIPO(HIILHOM
mhepeHIAIN B CTapIIIel mkoe Tpedo-
BaJla BAPUATHBHBIX JUAAKTUYECKUX MOJETIeH
MKOJIBHOTO (pr3mueckoro obOpasoBaHus. Pe-
(hopmupoBaHue cofepkaHus 00ydeHHs Pr3m-
Ke B 12-Tu neTHEH 1IKone npeaycMaTpuBajio
CO3/IaHME U BHEAPEHHUE B IIKOIBHYIO MPAKTH-
Ky aJbTCPHATUBHBIX YYEOHBIX MPOrpamMM H
y4eOHUKOB. Peanmsoars 3T0T npotiecc ObU10
BO3MOXKHO JIMIIb TIPH YCIIOBHM HAIMYHUS Me-
XaHU3Ma CTaHIapTHU3aIH, KOTOPBIH ObI 00ec-
TICYIIT OJIMHAKOBO 3 (PEKTHBHOE TIOCTHIKECHUE
TEJTeH TITKOIBHOTO (PU3HYECKOT0 00Pa30BaHUs
HE3aBHUCHMO OT BbIOpaHHBIX TPACKTOPUH JI1Y-
HOCTHOTO Pa3BUTHS yUEHHKA 001Ie00pa3oBa-
TEJBHON LIKOJBL.

Hayunsle uccnenoBanust npoGieM TpaHc-
(opMaLy MKOJIBHOTO Kypca (PU3HKH B KOH-
TEKCTE HOBBIX OOIECTBEHHBIX TPEOOBAHUI 1
MPHOPUTETOB OOILETO CPEAHErO 00Pa30BaHUs
OTHUM H3 TIEPBOOYEPEIHBIX 3a[aHUi Orpe-
TN CO3aHUE CTaHaapTa (hU3MUEeCKoro
00pa3oBaHus, KOTOPBIM JIOJDKEH ObUI CTaTh
OCHOBHBIM ~ HOPMHPYIOIIIUM  JIOKYMEHTOM,
OPHUEHTHPOM TSI CO3IAaHMS HOBBIX YICOHBIX
IPOrpaMM U AUJAKTHUECKOTO 00ECIIEUCHHUSI.

[IpoGiema opraHu3auuy KOHKYpPCHO-
ro orbopa y4eOHUKOB ObIa TIOAHATA Ha
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rocynapcTBeHHbI ypoBeHb. B 2003 romy
yrBepxkaaercs Ilonoxenne o Bceeykpa-
MHCKOM KOHKYpCE€ Y4YEOHBIX MpPOrpamMM H
y4eOHHUKOB Ui  00IIeo0pa3oBaTeIbHbIX
yaeOHBIX 3aBeficHH. OHO PETTaMEeHTHPO-
BaJO TIPOILEAYpPY OpPTaHM3AIMN KOHKypca
U OCHOBHBIE TPEeOOBaHUS OTHOCHTEIHHO
rporpamMm u y4eOHol smrteparypsl. [locme
yrBepxkaeHus B sHBape 2004 roma Kabdwu-
HeToM MunuctpoB VYkpaunel locynape-
TBEHHOTO CTaHaapTa 0a30BOro M MOJHOTO
o0Iero cpeaHero oOpas3oBaHus, YXKE B
(heBpaie 3TOrO Ke roja npukazoMm MuHwHC-
TepcTBa 00pa3oBaHMsl M HAyKH YKpaWHBI
yTBepXKIaeTcss HoBas penakius [lomoxe-
HHUA. ETO OCHOBHEIC TO3HMIINH, B ICIIOM,
OTBEYAJM TIpenblaynieMy. Bmecte ¢ tem,
TpeboBaHus [OCyTapCcTBEHHOTO CTaHIap-
Ta MIKOJIBHOTO (U3MUYECKOTO 00pa3oBaHUS
OTIPEJIENISAIOTCS BEYIIIUMH OPUSHTHPAMU B
CO3JIaHUH YYEOHBIX TPOTPaMM U Y4eOHH-
KOB (DPM3UKH HOBOTO TTOKOJICHHSL.

B KoHKypce MMenM MpaBO Y4acTBOBATH
OTJICNbHBIC aBTOPBI, aBTOPCKUE KOJIICKTHBBI,
Hay4yHble YUPEKICHHS, YUeOHbIC 3aBEACHUS
" U31are€JIbCTBA. BBOI[I/ITCSI MCXaHHM3M, II0 KO-
TOpoMy MUHHCTEPCTBO 0Opa30BaHMUSI M HAYKH
YKpanHbI OpraHu3yeT SKCIIePTU3y PYKOTUCEH
yUeOHBIX TPOTrpaMM U YUICOHHKOB YUPEKIC-
HUsIMA HarmoHanmsHOM akageMun Hayk, Aka-
JIEMHH TIeZIarOrMYEeCKIX HAYK, BBICIINX y4e0-
HBIX 3aBEICHUIA, METOIUUYECKUX YUPEKICHUA,
HE3aBHCHMBIX SKCIIEPTOB.

VYuebHast mporpamMma paccMarpuUBaeTCs
Kak y4eOHOe M3aHue, KOTOPOEe OINpeesiseT
Ha OCHOBE KOHIICTIIMM U3y4YEHHs peaMeTa
Leb W 3aJaHue OBJIAJICHHS €ro COAepiKa-
HHMEM, B COOTBETCTBHUHM C MECTOM M POJIBIO
B CHCTeMe Yy4eOHO-BOCIHTATENILHOTO TPO-
mecca 00mIe00pPa30BaTEIPHON IITKONBL. A
Takke 00beM comepKaHus OOpa3oBaHUSI U
TpeOOBAHMS K €r0 YCBOCHHUIO. YUCOHHK OIT-
pernensercs Kak y4eOHOe H3/aHHe, KOTOpOoe
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CHCTEMATH3MPOBAHO BOCCO3/IAET COJEpHKa-
HHE Y4eOHOro MmpeMera B COOTBETCTBUH C
o(UIINATBEHO YTBEP)KICHHON WM dKCIEpH-
MEHTaJIbHOU MporpamMmMoii. OCHOBHEIE Tpe-
OoBaHMS K y4eOHHUKY OBUIM pacIpeeiICHBI
Ha TpH TPymisl: 1) TpeOGoBaHUS K comepika-
HUIO yueOHHKa; 2) TpeOOBaHMUS K CTPYKType
yueOHrKa; 3) TpeOoBaHuUS K y4eOHO-METO/H-
YeCcKOMY armapary y4eOHuKa.

B 00mmx weprax TpeOoBaHMS K PYKOIH-
cAM y4eOHMKOB M OCOOCHHOCTH KOHKYypCa,
ompeneneHuple B monoxkennn 2004 roma,
OTBEYAIIM TOIXO0/aM, KOTopble c(hopMUpOBa-
JIMCh Ha 3Tane pe)OPMUPOBAHUS COBETCKOM
00111e00pa30BaTeIbHON IIKOJIBI BO BTOPOM
nonoBuHe 1980-X romoB.

B cB3u ¢ mepexooM OCHOBHOW KO-
JIBI Ha HOBOE cofeprkanue oOydeHus, B 2006
romy yrBepxaaercs [lomokeHne o KOHKYp-
ce y4eOHOW JMTeparyphl, B KOTOpOE BHeECe-
HBl HEKOTOpbIE W3MEHEHWsI, CPaBHUTEIIHHO C
NpeBITYINIME ToflaMu. B wactHOCTH, (hyH-
KISl OpPraHU3alliy KOHKYpCa BO3JIOKEHA Ha
MHCTUTYT WMHHOBALIMOHHBIX TEXHOJIOTMHA M
CpencTB oOydeHus, CO3MaHHbIM Tpu MuHwc-
TepcTBe 00pa3oBaHMsl M HAayKd YKpauHbI B
thespare 2006 roma.

[porenypa 3KcHepTU3bl «IIEPCOHAN3H-
pyercsi». Co3maercsi OaHK SKCIEPTOB, B KO-
TOPBIA BKITIOUAIOTCS BEYIIHE CIIEITHATHCTBI
M0 pa3HBIM TPEIMETHBIM OTpacisM. M3 mx
YHCIIa METOAOM CITy4aiiHbIX dYHCeNl H30upa-
I0TCSl 7 HE3aBUCHUMBIX JKCIIEPTOB, KOTOPBIS
TIOJIAt0T SKCIIEPTHBIE BBIBOJIBI B IIPEIMETHYIO
KOHKYpCHYIO Komucchio. Co3atoTes anemis-
LIMOHHBIC KOMHCCHU M3 5 YENOBEK, KOTOpHIe
paccMarpHBalOT ANeIUIAIMA YYaCTHUKOB OT-
HOCUTENIFHO HapyUICHHsT TPOLEAYPhI KOH-
Kypca ¥ pelIeHUs] KOHKYPCHBIX MPEIMETHBIX
KOMHCCHI.

OneHka pykormmceld y4YeOHHWKOB OKC-
MepTamMu  OCYIIECTBIIIIACH 10 TTapaMeTpam
HAyYHOCTH CONEPKaHUs, €r0 CTPYKTYpBI,
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JOCTYIHOCTH COAEpKaHus, KadecTBa y4ueo-
HO-METOJIMYECKOTO anmapara, MpUroJHOCTH
YUYEOHHKA JIJIsI CAMOCTOSITEITHHOTO UCTIONB30-
BAaHMS YYCHUKOM, HAJIMYHUS B PYKOIIHCH Me-
TONIMK, KOTOpBIE OOECIIEYNBAIOT AKTHBHYIO
y4e0HO-TI03HABATEIFHYIO JeATEIbHOCTD
yuenuka. [lo Takoit mpouemype Ot opra-
HU30BaH W TIPOBEICH KOHKYPC Y4eOHHKOB
¢k st 7-9 kmaccoB o0mieo0pa3oBa-
TelabHOM mKonbl. Ero pesymsratom crano
CO3JaHKE CHCTEMbI aJBETEPHATUBHBIX YueO-
HHKOB, KOTOpasi paboTaeT 0 3TOr0 BpeMEHH.

C uenbto 3(pEeKTHBHOTO OCYIIECTRICHUSI
TICHXOJIOTO-TIEIATOT MYECKOM AKCTIEPTH3bI Y-
POKICHUAMH AKaJeMUH —TeIarorHYeCcKUX
HayK YKpanHbI ObUTH pa3paboTaHbl KPUTEPHN
COOTBETCTBHS y4eOHHKA OCHOBHBIM TICHXOJIO-
TO-TICAArOTUIeCKIM TpeboBanmsaM. OHH pac-
TIpe/IeIeHbl Ha TIECTh OCHOBHBIX Tpymir: 1)
obecriedeHre y4eOHMKOM MOTHBAIIN H3yde-
HUS TIPEIMETA; 2) TOCTYITHOCTh COMEPKaHUS
y4eOHUKa /ISl YUYEHHKOB JAHHOTO BO3pAacTa;
3) peanuzanuust IMIAKTHIHOH (yHKLIHHN y4eO-
HYKa; 4) peann3aiys pa3BUBaroLIeH QyHKINH
y4eOHMKa;, S5) peanu3alyisi BOCIHUTATEIILHON
(dyHKIMM yaeOHHKa; 6) COBEPILICHCTBO METO-
JIYECKOTO arapara.

C ytBepxxaenneM B 2001 romy HOBOIA pe-
nakimu [ocymapcTBeHHOTO cTaHmapTa 6aso-
BOTO W TIOJTHOTO OOIIIETO CPEIHETO 00paso-
BaHWS HAYAIUCh PabOTHI 10 (hOPMHUPOBAHUIO
conepkanust (pusndeckoro oodpasoBanus. B
2012 romy pazpaborana y4eOHas mporpamMma
110 6azoBoMy Kypcy ¢usuku (7 — 9 ki1.). B Ha-
YaJie TeKyIEro rojia 00bsIBICH KOHKYpC yueo-
HHUKOB (DM3MKH JUTsI OCHOBHOM IIKONBL Ero
NPUHLMIUATBGHON  OCOOCHHOCTBIO  SIBIISIETCS
BHEJIPEHUE TIPOLICYPhI, COMIACHO KOTOPOH
no0ezia Ha MepBOM 3Tare KOHKypca (yueOHH-
Ka 1o (u3mke It 7 Kiacca) MpenoCTaBIsieT
ABTOPCKHM KOJIIEKTHBAM, YICOHUKH KOTOPBIX
HUMEIOT HaWBBICIIMKA PEUTHHI, BO3MOKHOCTh
CO3/1aBaTh MOJHOLIEHHBI KOMIUIEKT 111 7 —
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9 xmaccoB. Pykonmcu y4eOHUKOB TIO (pr3HKe
st 8 — 9 KiaccoB OyyT paccMarpuBarhest
MpEAMETHBIMU  SKCIICPTHBIMHA ~ KOMUCCHSIMU
0e3 OOBSBIICHHS TOTIOTHUTETHHOTO KOHKYpCa.
Taxoii moyxoy TomKeH 00eCceurlTh CO3IaHIe
TIETIOCTHOM JTUMAKTHYIECKOH CHUCTEMBI 00yde-
HUS (PU3UKE B OCHOBHOM IIKojIe. KoMTIIeKThI
y4eOHHUKOB OyIyT OOBEIMHATHCS OOIIEH KOH-
LETIUEH OTHOCHTENBHO Peasin3aliil Conep-
XKaHus 00ydeHHs! (PU3HKe, METOIUYECKOTO arl-
rapara 1 MeXaHU3MOB peajii3alii OCHOBHBIX
JIAIAKTHYIECKUX (DYHKIMH YaeOHUKA.
Buisoowv.  UccnenoBanue ocoOeHHOCTEH
peaT3aliK MPUHIIUMIIOB KOHKYPCHOTO 0TO0pa
y4eOHMKOB (PM3MKH, KaK HOCHTENEeH comep-
KaHusl OOydeHHs B 00IIe00pa3oBaTeNbHON
IIKOJIEe, TIOKA3BIBAIOT B3aHMOOOYCIIOBIEHHOE
BIIMSHHE BHENIHUX W BHYTPEHHHUX (DAKTOPOB
TMIAKTAKA (PU3UKH, CHCTEMBI IIKOJTEHOTO (hH-
3UYECKOr0 00pa30BaHMs U COLHOKYIBTYPHBIX
TPOIIECCOB. AHANM3 TIPOIlecCa CTAHOBIICHUS
comepkaHust (U3MIECKOro oOpa3oBaHUs J10-
Ka3bIBaeT HEOOXOIMMOCTh pEaiM3alil KOH-
KYPCHOTO TOIXO7a KaK OHOTO M3 BaKHBIX
YCIIOBUIA CO3AHMS JAUIAKTHIECKOro obecre-
YyeHus: 00yueHus (PU3MKH, KOTOpoe OTBEYaeT
TIPHOPUTETHBIM 00pa30BATENbHBIM LIEMSIM U
oOmecTBeHHBIM TpeboBanusiM. Cpeu BakTo-
POB, KOTOpbIE CTUMYITHPYIOT POCT BHUMAHHS
K 9TOH Tpo0rieMe Ha pa3HbIX dTarax pa3BUTHSI
TMIEATOTMYECKO HayKd W 00pa3oBaTelbHON
CHCTEMBI, TIEPBOOUYEPETHOE 3HAYCHUE UMEIOT
COIMOKYJIETYPHBIE TIPOIIECCHI, PE3YJIBTaTOM
KOTOPBIX SBISIOTCS NPUHLMITHAILHO HOBBIE
TpeOOBaHUSI OTHOCHUTEIILHO (PYHKIMH yueO-
HHKOB HOBOTO TIOKOJICHHSI, BBIIBUTaeMbIe 00-
ecTBoM. Bemyiias posib METOMMKY (PU3MKU
B 9TOM MpoLecCce 3aKIodacTcsi B (OpMUPO-
BaHUU U PasBUTUU CUCTEMbI JUIAKTUYCCKUX
TpeOOBaHMIA, KOTOPast OTOOpaYKaeT COBPEMEH-
HBIE Hay9IHBIEC TIOAXOIBI W TEH/ICHIIMH Pa3BH-
THSI OTHOCHTENBHO 00ECIIeUeH s TOCTVIKEHNS
TIeJIeH IIKOITBHOTO (PH3UYECKOTO 00Pa30BaHWSL.
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Realizarea practicii pedagogice in cadrul formarii
profesionale initiale: discrepante, propuneri, sugestii

The achievement of pedagogical training during the initial
professional forming: differences, proposal, suggestions

Rezumat
Autorul articolului abordeaza pro-
bleme legate de reforma si remarca fap-
tul ca pregatirea profesionala initiala a
cadrelor didactice ocupa locul central,
deoarece aici se promoveaza calitatea,
profesionalismul, finalitatile. In acest
scop s-a analizat §i s-a luat in discutie
cum se realizeaza practica pedagogica
in cadrul formarii profesionale initiale
in cateva tari pentru a observa, compa-
rativ, afinitati si deosebiri.
Termeni-cheie: formare profesionala
initiald; reforma invatdmantului; compe-
tentd pedagogicd, competentd didactica,
practica pedagogica, curriculum.

Actualmente, descoperim in literatura de
specialitate o serie de actiuni teoretice de cre-
are a unui suport metodologic de renovare a
invatamantului superior, dar de fiecare data
constatdim ca multe probleme de ordin con-
ceptual si metodologic nu sunt finalizate sau
definitivate. Se mentioneaza foarte des ca
formarea cadrelor didactice are un rol semni-
ficativ, iar termenii de realizare, factorii im-
plicati in procesul de reformare a invataman-
tului superior national, si resursele necesare

Svetlana DERMENJI-GURGUROY,
doctoranda, lector superior universitar,

Institutul de Stiinte ale Educatiei
Abstract
In the present article, we have
tried to demonstrate that in many re-
formissues, initial teacher training is
central because here is addressing the
quality, professionalism, purposes.
To this end we have analyzed anddis-
cussed how to do practice teaching in
initial vocational training in several
countries to see comparatively affin-
ity and differences.

Keywords: initial professional trai-
ning; educational reforms; didactic com-
petence; professional competence; tea-
ching practice, curriculum.

pentru aceasta sunt prevazute de Programul
de realizare a strategiei integrarii invataman-
tului superior din Republica Moldova in con-
textul Procesului de la Bologna [6, pag.181].

In multitudinea problemelor legate de
reforma, pregdtirea profesionald initia-
la a cadrelor didactice ocupa locul cen-
tral, deoarece aici se abordeaza calitatea,
profesionalismul, finalitétile, strategiile,
metodele ce le realizeazd, caci ,,inva-
tamantul superior, ca activitate umana
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specializata, este conditionat de nivelul
practicii ...”[ 10 pag.25].

Cercetand reforma invatamantului supe-
rior in mai multe tari care aderd la procesul
de la Bologna, observam ca se promoveaza
noi demersuri si taxonomii. In fiecare tari s-a
instituit un model specific, cu proportii varia-
bile de pregatire psihopedagogica, de specia-
litate si de practica pedagogica. In acest scop
am vrea sa observam si sa luam in discutie
cum se realizeaza practica pedagogica in ca-
drul formarii profesionale initiale n cateva
tari, pentru a descoperi, comparativ, afinitati
si deosebiri. Cercetand literatura de speciali-
tate constatdm ca o privire asupra cerintelor
de practica pedagogica in formarea profesi-
onald initiald a profesorului in Europa o rea-
lizeaza profesorul universitar clujean -Vasile
Chiy. Profesorul releva indici cuprinsi intre
100 si 200 de ore, ceea ce denota faptul ca
practica pedagogica are un statut special [1,
pag. 16]. Cert este faptul ca ,,succesul prac-
ticii pedagogice este dependent de pregatirea
teoretica de specialitate la disciplinele din
cadrul modulului pedagogic [11, pag.506].

In Belgia si Spania, formarea initiala se
realizeaza in Institutul Superior Pedagogic ce
asigurd studii academice, pedagogice si de
practica pedagogica. Practica pedagogica are
proportii mai mici in primul an de studii, pen-
tru ca acestea sa creasca in al Il-lea si al III-
lea an (mai mult de jumatate din timpul alocat
profesionalizarii). Danemarca si Norvegia isi
pregatesc viitoarele cadre didactice pentru stu-
dii universitare timp de 4 ani. Pentru cei care
vor lucra in Invatamantul prescolar pregatirea
teoreticd este finalizatd cu 28 de saptimani
de practica pedagogica. In Franta pregatirea
se desfagoara pe parcursul a 5 ani de studii,
dintre care 3 ani doar in Universitate si 2 in
IUFM, (Instituts Universitaires de Formation
des Maitres) unde viitorii profesori realizeaza
practica pedagogica. Fiecare stagiar apartine
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UFMN (Unite de Formation Professionnelle)
cu 100-200 de formatori care pot fi didacti-
cieni-metodisti ai disciplinei, pedagogi. Com-
petentele achizitionate de studentii francezi
sunt diverse: de la cunoasterea disciplinelor
ce se predau in scoala primard, conduitd in
clasa, pana la stabilirea si realizarea unor pro-
iecte de parteneriat cu alte institutii. In Italia
pregatirea initiald are loc prin institutii uni-
versitare de 4 ani, Institute Magistrale, in care
exista studii profesionale de psihopedagogie
si perioada de stagiere, pe cand in Germania -
pe parcursul a 2 etape distincte: stadiul prega-
tirii stiintifice, metodica predarii disciplinelor
date, pregatirea psihopedagogica si stadiul de
pregatire practica ce dureaza 2 ani, toate fina-
lizand cu sustinerea unui examen de licenta.
Fiecare student are un profesor coordonator
cu pregatire psihopedagogica ce analizeaza
problemele educationale observate in timpul
activitatilor realizate si il ajuta pe acesta cand
este nevoie. De asemenea, exista si cadre di-
dactice din scoli care monitorizeaza formarea
practicd profesionald a fiecarui student. In
unele state, precum Anglia, exista tendinta de
a transfera cea mai mare parte a pregatirii pro-
fesorilor in scoli si in silile de clasa (school/
clasroom Based teacher training) si de a redu-
ce semnificativ orele de curs In amfiteatre. lar
in Portugalia sistemul de invatamant superi-
or este reglementat prin constitutia tarii si ga-
ranteaza dreptul profesorilor si al studentilor
de a participa la administrarea democratica a
institutiilor. Educatia stiintifica In Portugalia
este completatd de traininguri pedagogice,
astfel formarea profesionald initiald devenind
mai eficientd [2, pag.83]. Modelul de formare
in Romdnia este cel concurent, perioada de
pregatire teoretica este concomitentd cu cea
de practica pedagogica.

Despre evaluarea calitétii in Europa/tarile
europene s-a pus accent in culegerea ,,Prin-
cipii si modalitati de evaluare a calitatii in
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invatamdntul superior”, facandu-se referiri
la universitatile olandeze si ale Marii Britanii
[7, pag. 34,49, 63 |.

Pentru a intregi cercetarea noastra si a
ne referi la unele aspecte ale realizarii prac-
ticii pedagogice in Republica Moldova,
am implementat §i am aplicat un chestionar
studentilor de la Universitatea de Stat ,,B.
P. Hasdeu” din Cahul, in care am incercat
sondarea opiniilor lor dat fiind faptul ca au
finalizat perioada de practica pedagogica de
initiere si de licentd. Au participat in acest
chestionar toti studentii anului terminal,
specialitatile: Limba si literatura romand,
Limba si literatura romdna si francezd,
anul finalizarii — 2012, si, ulterior, am in-
cercat, pe baza sesizarii lor, sd optimizam
activitatea de practica pedagogica. Am pro-
pus spre realizare acelasi chestionar studen-
tilor anului II, specialitatile duble: Limba
si literatura romadna si franceza, Limba §i
literatura romadna §i engleza, care au finali-
zat prima practica — psihopedagogica. Stu-
dentii anului I au raspuns in majoritate ca
aceste activitati au fost cele care i-au ajutat
cel mai mult sa-si defineasca ce inseamna
sa fii profesor, cei din anul III si IV (termi-
nal) au completat intr-un fel raspunsul aces-
tora, argumentand ca practica de stat i-a aju-
tat Intr-o masura foarte mare sa-si formeze
aptitudinile profesionale, oportunitatile de
dezvoltare profesionala.

Intr-un alt chestionar, am rugat profeso-
rii indrumatori din scolile de aplicatii sa-si
expund opinia cu privire la impresia gene-
rald despre studentii pe care i-au indrumat,
si totodata sa identifice aspectele pozitive si
negative pe care le-au remarcat la studenti in
activitatea lor didactica, in privinta modului
de indeplinire a cerintelor profesionale. Ul-
tima Intrebare din chestionar a vizat opinia/
sugestiile profesorilor indrumétori cu privire
la imbunatatirea calitatii pregatirii viitorilor
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profesori de limba si literatura roméana. Unii
dintre profesorii cu experienta didactica de
cel putin 10 ani au accentuat faptul ca pre-
gatirea profesorilor de limba si literatura
romana pentru Invatamant trebuie s aiba in
primul rand ca baza pregatirea psihopeda-
gogicd, iar disciplinele de specialitate sunt
continuturi care trebuie sa corespunda nor-
melor didacticii; pregatirea psihopedagogica
trebuie sa fie In stransa legaturd cu cea de
specialitate, deoarece multi studenti consi-
derati performanti, avand vaste cunostinte de
specialitate, nu reusesc sa realizeze actul de
predare-invatare la un nivel adecvat.

100%
80%
60%
40%
20%

0% T y T 1
A se pune accent
pe pregatire
psihopedagogica

O Cadre didactice liceul loan Voda, or. Cahul

B Cadre didactice liceul Mihai Eminescu, or.
Cahul

O Cadre didactice liceul lon Creangs, or. Cahul

De asemenea, mentionam ca metodistii
responsabili de practica pedagogicd organi-
zeaza Intalniri periodice cu profesorii-indru-
matori, examinand problemele si solutiile
aparute pe parcursul desfasurarii practicii. O
altd initiativa a cadrelor didactice universita-
re cahulene a fost invitarea unor profesori-
indrumatori din scolile de aplicatii in cadrul
unor seminare, mese rotunde pentru a anali-
za calitatea desfasurarii practicii pedagogice.
S-au luat in discutie diverse opinii, sugestii,
impresii despre realizarea practicii pedago-
gice: sa se lucreze mai mult cu manualele
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scolare, ghidurile, curriculumul national
modernizat; sa se utilizeze in timpul preda-
rii-invatarii metodele activ-participative, sa
se realizeze demersuri didactice explicite
bazate pe etapele cadrului ERRE — Evocare,
Realizarea sensului, Reflectie, Extindere etc.

De obicei, la toate specializarile Lim-
ba si literatura romdna,; Limba si literatu-
ra romdna §i franceza; Limba i literatura
romanad si engleza se prevad doua stagii de
practica: 4 saptdmani la anul doi/trei si 6
saptamani la anul terminal. Analiza datelor
din sondajele realizate in Universitatea de
Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul si a cadre-
lor didactice din scolile unde se realizeaza
practica pedagogica, evidentiaza ca in per-
ceptia subiectiva a respondentilor se ates-
td o tendinta de sporire a calitatii formarii
pedagogice initiale si a procesului educa-
tional. In opinia respondentilor, la sporirea
calitatii formarii pedagogice initiale contri-
buie cooperarea intre scoli i institutiile de
invatamant care realizeaza formarea inifi-
ali; reflectarea, in proiectele de dezvoltare
si cercetare ale institutiilor de invatimdant
superior, a problemelor cu care se con-
fruntd scoala.

Analizand chestionarele aplicate, putem
propune cateva sugestii de care consideram
ca ar fi bine sa tind cont cadrele didactice
care sunt incadrate in formarea initiald la
limba si literatura romana:

1. Sa respecte echilibrul intre teorie si
practicd; 2. Sa se asigure o colaborare intre
gimnazii/licee i universitate, in sensul ca In-
tre universitate si scoald trebuie sa existe o
atare colaborare fructuoasa. (Chiar si cadrul
didactic ce preda metodica limbii si literatu-
rii romadne, in studiul metodelor si tehnicilor
de predare-invatare-evaluare, ar trebui sa
discute cu profesorii de limba si literatura ro-
mana din scoli in vederea orientarii eficiente
in noianul de metode interactive existente.
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De exemplu, ar fi mai bine, 1n clasa a [X-a,
in studiul comparativ al operelor ,,Miorita” si
,» Tolagul pastoriei” sa se utilizeze Diagrama
Venn si nu GPP/SINELG); 3. Sa exerseze in
pregatirea practicd atat continuturile teoretice
insusite In timpul desfasurarii orelor de meto-
dica predarii limbii §i literaturii romdne sau
dezvoltarea creativitatii/strategii de predare
integrata a limbii si literaturii romdne, cat si
lucrul individual realizat de catre viitorul ca-
dru didactic; 4. Sa se realizeze o verigd mai
pronuntata Intre pregatirea psihopedagogica
si competentele profesiei de pedagog de lim-
ba si literatura romana.

Concluzionam c¢d cea mai importanta
laturd a formarii initiale este profesionali-
zarea initiald, pregatirea studentului pen-
tru profesiunea didactica. Dupa efectuarea
practicii pedagogice, studentii filologi vor fi
capabili si demonstreze comportamentele
solicitate prin obiectivele generale si spe-
cifice, comportamente ce se subordoneaza
obiectivului fundamental: invatarea si exer-
sarea profesiunii didactice. Aceste compor-
tamente stau la baza dobandirii viitoarelor
competente generale si specifice, acestea
potentializand structura competentei psiho-
pedagogice, care coreleaza cu standardele
profesionale pentru activitatea didacticd.

In acest sens, avansam anumite reco-

mandari pentru studentii care realizeaza
practicile pedagogice in cadrul formarii
profesionale initiale la limba si literatura
romand:
Cunoasterea documentelor educationale
(Legea Invatamantului, curriculum nati-
onal bazat pe competente), Planul de in-
vatamant, Planificarea anuald, Proiectul
unitdtii de invatare, Demersul didactic
explicit (ERRE); Studierea materialelor
didactice, a manualelor scolare si com-
pararea lor cu cele alternative, luarea de-
ciziilor in privinta utilizarii lor;
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Efectuarea/exersarea  unor  activitati
specifice procesului de invatamant, ur-
marind valorificarea cunogtintelor din
Psihologia generald, Pedagogie, Metodi-
ca predarii l. si lit. romane;

Proiectarea secventelor didactice, a lec-
tiilor de limba si literatura romana, a uni-
tatilor de invatare. Precizarea etapelor
activitatilor didactice si actiunile ce au
loc, 1n succesiunea lor, la toate lectiile
sau la alte forme de activitate asistate;
Demonstrarea capacititii de observatie a
fiecarui eveniment al lectiei/ al cadrului
de invatare, in activitatea de practica ob-
servativa;

Stabilirea, din timp, a datelor necesa-
re proiectarii lectiei de proba, urmarind
parcurgerea etapelor: disciplina, clasa,
subiectul lectiei din sistemul de lectii,
analiza curriculumlui scolar modernizat,
identificarea nivelului de pregatire a ele-
vilor si a competentelor acestora, formu-
larea obiectivelor operationale etc.
Construirea unor demersuri didactice
bazate pe adaptarea strategiilor didac-
tice adecvate continuturilor si finali-
tatilor (principii, metode si procedee
didactice, mijloace de invatamant, for-
me de organizare a activitatii elevilor,
modalitati si instrumente de evaluare
si de notare);

Crearea §i folosirea la ore a materiale-
lor didactice adecvate (realizarea unor
materiale didactice proprii, necesare in
predarea unei lectii/unui sistem de lectii
la disciplina de specialitate — limba si li-
teratura romana);

Folosirea resurselor didactice variate;
Utilizarea exemplelor relevante care
stimuleazd gdndirea critica/analitica
[9, pag. 158] si imaginatia elevilor; im-
binarea intuitiei cu rigoarea prin stimu-
larea elevilor sa dezvolte proiecte de
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microstudiu, agende cu notite paralele,
Jurnale duble si triple, referate etc;
Selectarea metodelor si instrumentelor
de evaluare potrivite si integrarea efici-
entd in procesul didactic;

Urmarirea progresului elevilor prin rea-
lizarea evaluarilor sistematice;
Valorificarea tipurilor diferite de rezul-
tate ale evaludrii; dezvoltarea capacitatii
de autoevaluare;

Formarea/dezvoltarea  capacitatii  de
cunoastere a elevilor (individual si in
grupul scolar), In vederea tratarii dife-
rentiate a acestora si ,,crearea climatului
psihopedagogic favorabil instruirii elevi-
lor cu diferite capacitati si caracteristici
comportamentale [8, pag. 70];
Stimularea intereselor si motivatiei ele-
vilor pentru studiul si aplicatiile practice
la disciplina limba si literatura romana;
Identificarea acelor cai de comunicare
cu elevii, prin care acestia sunt incura-
jati sa argumenteze propriile puncte de
vedere cu privire la o operd/ text literar;
(Auto)aprecierea/ (auto)evaluarea lecti-
ei desfasurate pe baza unor criterii rigu-
roase etc.

In cercetarea noastra, ne-am mai pro-
pus ca scop sd corelam competentele ge-
nerale, categoriile de activitati vizate prin
activitatea de practica pedagogica si com-
petentele specifice. Scopul acestei relatii
este de a-1 ajuta pe studentul practicant la
limba si literatura romana sa constienti-
zeze cu mai multd usurintd succesele pe
care le realizeazd pe parcursul stagiului
de practici pedagogica sau, dimpotriva,
dificultatile, stagnarile pe care le Intam-
pind acesta in timpul realizarii practicii.
Astfel Competentele generale (care pot fi
realizate prin studierea disciplinelor psiho-
pedagogice in raport cu rolurile educatio-
nale indeplinite) [4, pag. 72-73] sunt:
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1. Competente generale metodologice:
Pentru dobandirea acestor competente acti-
vitatea de practica se identifica in: asistenta
la lectii, proiectarea orelor, sustinerea/reali-
zarea orelor de proba sau finale. Competen-
tele specifice vor fi: stabilirea materialelor si
auxiliarelor didactice utilizate in activitatile
de nvétare; realizarea activitatilor instruc-
tiv-educative n conformitate cu obiectivele
precizate; realizarea demersurilor didactice
explicite la disciplina data; utilizarea meto-
delor traditionale si interactive etc.

2. Competente generale de comunicare
si relationare: pentru a dobandi aceste com-
petente studentul practicant va proiecta si
sustine unele lectii, va realiza o autoanaliza
a acestora; va cerceta grupul de elevi in ve-
derea completarii fisei psihopedagogice si a
notarii corecte. Competentele specifice do-
bandite vor fi: manifestarea comportamen-
tului emfatic, realizarea si stiapanirea unei
comunicari eficiente in vederea conducerii
si realizarii procesului de predare-invatare.

3. Competente generale de evaluare:
pentru a poseda asemenea competente, viito-
rul profesor de limba si literatura romana va
proiecta eficient lectia de evaluare a cunos-
tintelor si deprinderilor; va selecta cele mai
potrivite si eficiente metode de evaluare; va
analiza unele probe de evaluare etc. Compe-
tentele specifice dobandite vor fi: proiectarea
evaluarii; utilizarea metodelor, tehnicilor de
evaluare specifice; elaborarea instrumentelor
de evaluare 1n functie de scop si particulari-
tatile individuale de grup etc.

4. Competente generale de manage-
ment didactic: viitorul profesor de limba
si literatura romana va realiza activitati de
management al procesului didactic in tim-
pul realizarii lectiilor; va solutiona unele
situatii de conflict in afara orelor de limba
si literatura roméana, in pauze. Competente-
le specifice vor fi: asimilarea cunostintelor
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de tip organizational; asumarea integrala a
diferitelor roluri specifice profesiei de cadru
didactic etc.

In aceastd ordine de idei, concluzio-
nam ca asigurarea competentelor pedago-
gice se realizeaza prin parcurgerea unui
curriculum structurat dupa cum urmeaza:
psihologia educatiei, teoria si metodolo-
gia curriculumului, teoria si metodologia
instruirii, metodica predarii limbii §i li-
teraturii romdne, practica pedagogicd,
discipline optionale, etc. insumand ore de
pregatire teoretica, metodica si practica,
desfasurate de-a lungul anilor de studiu in
universitate. De asemenea, vom observa
ca pregatirea pentru cariera didactica in
general se produce paralel cu cea stiinti-
fica — de specialitate, de-a lungul anilor
de studiu la facultate. Totusi, semnalam
faptul ca aceastd organizare produce, pe
langa efecte pozitive, si anumite puncte
vulnerabile care influenteaza negativ dez-
voltarea carierei didactice de profesor de
limba si literatura roméana: motivational —
lipsa unei motivatii precise pentru cariera
didactica in domeniul limbii si literaturii
romane; curricular — ineficienta practicii
pedagogice. Mentionam, in aceasta ordi-
ne de idei, valorile apreciate in predare
de Comisia Nationald (apud. L. Gliga,
coord.): Profesorii sunt devotati elevilor
si invatarii lor; 1i trateaza pe elevi in mod
egal; activitatea de predare inseamnd
mai mult decdt dezvoltarea capacitatilor
cognitive ale elevilor, profesorii cunosc
materia pe care o predau si modalitatea
de a o preda, sunt responsabili de orga-
nizarea/managementul §i monitorizarea a
ceea ce invata elevii, gandesc in mod sis-
tematic la practica lor didactica si invata
din experienta etc. [3, pag.157].

Toate acestea echivaleaza cu compo-
nentele maiestriei pedagogice identificate
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de V. Mandacanu: experienta, spiritul or-
ganizarii, stilul comunicativ, tactul pedago-
gic, limbajul eficient §i nu in ultimul rand,
indicatorii aptitudinii pedagogice: curiozi-
tatea, spiritul observatiei, capacitatea de
a intelege si a cunoaste elevul, bundtatea,
toleranta, intelegerea, arta vorbirii, arta
improvizarii [5]
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Probleme actuale ale studentilor in comunicarea universitara

The current problems of students in university communication
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Rezumat

Articolul prezinta rezultatele cerce-
tarii teoretico-experimentale a proble-
maticii comunicarii studentilor §i efec-
tele pe termen scurt si pe termen lung
a relatiilor profesor-student in mediul
academic. Datele experimentale obti-
nute din aplicarea probelor de evalu-
are a semnificatiei culturii comunica-
rii ofera posibilitatea unor constatari
despre calitatea raporturilor interper-
sonale in universitate §i principalele
consecinte pentru comunicarea eficien-
ta a studentilor care decurg din teoria
gratificarii trebuintelor.

Cuvinte-cheie: comunicare universita-
ra, studenti, pedagogi, probleme de comu-
nicare specifice studentilor.

Adaptarea profesionald de succes im-
plicd proiectarea/dezvoltarea unor com-
petente specifice ce asigurad rezistenta la
stresul comunicdrii profesionale [2, p.
140]. Din aceste considerente promovarea
si dezvoltarea la studenti a unor compe-
tente sociale este un deziderat al forma-
rii profesionale initiale. Conform unei
analize realizate de R. Tudorica (2007)

Abstract

This article represents the theoretical
and experimental results of communica-
tion problem at students and the effects
of short-term and long-term teacher-stu-
dent relationships in academic environ-
ment. The experimental data obtained
from the assessment application samples
for the significance of educational com-
munication which offers the possibil-
ity to some findings about the quality of
interpersonal relationships in university
and the main consequences for students’
effective communication which results
from the gratification theory of needs.

Keywords: university communication,
students, teachers, communication proble-
ms to students, academics, professors.

a interactiunilor universitare comunicati-
ve, structura relatiei profesor-student se
prezinta astfel: 1) relatii interpersonale: (a)
dupa nevoile psihologice ale indivizilor aflati
in interactiune: relatii de comunicare, relatii
simpatetice, relatii cognitive; (b) dupa pro-
cesualitatea relatiilor: de cooperare, compe-
titive, conflictuale, de acomodare, de asimi-
lare, de stratificare, de alienare; 2) relatii in
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Sfunctie de sarcinile profesorului: de comu-
nicare a continutului stiintific, de indrumare,
de constrangere, de verificare si control, de
conducere, de organizare; 3) relatii in func-
tie de continutul psihologic: informational-
cognitive, afective; 4) relatii de influentare:
directa si indirecta [4, p. 23]. Deducem in
acest context al cercetdrii ca eficienta rapor-
turilor interpersonale de comunicare este
determinata de calitatea satisfacerii trebuin-
telor studentilor care necesita analiza pentru
a dezvolta un discurs 1n acest sens.

Interesat de motivatiile umane, A. Mas-
low a identificat principalele necesitati
umane constatand faptul ca aceste nevoi
nu se exprima la intdmplare, ci intr-o or-
dine clar definitd respectand o anumita
ierarhie pornind de la necesitatile inferi-
oare spre cele superioare, altfel spus de la
cele curente, materiale, imediate spre cele
abstracte, spirituale, de durata. In studiul
Motivation and Personality, Abraham
Maslow (1954) prezinta teoria gratificarii
trebuintelor:

Tabelul 1. Piramida trebuintelor/necesitatilor umane

Meta-trebuinte
(trebuinte supe-
rioare)

Trebuinte estetice

Trebuinte cognitive (de cunoastere si intelegere)
Trebuinta de autorealizare (sau de realizare de sine)

Trebuinte
de crestere

Trebuinte (tre-
buinte inferi-

oare) te sociale)

Trebuinte fiziologice

Trebuinta de stima de sine (trebuinte ale Eului)
Trebuinta de iubire si de apartenenta la grup (trebuin-

Trebuinte de securitate/de siguranta

Trebuinte
de deficienta

Din perspectiva analizei piramidei trebu-
intelor lui A. Maslow existid anumite moti-
vatii care influenteaza caracterul raportu-
rilor comunicative in mediul studentesc:

(a) motivatia de deficienta, vizeaza tre-
buintele ce apar ca urmare a neajunsurilor;
(b) trebuintele fiziologice (de hrana, de sete,
de igiend, de adapost, de odihna, de pastrare
a sanatatii, de sex etc.); (c) trebuintele de se-
curitate/de siguranta (sigurantd existentiala,
profesionald, sociala, relationald etc.); (d)
trebuintele sociale (identificarea cu un grup
sau cu o categorie sociald); (e) trebuintele
Eului (de autoconservare, de autopretuire,
de respect de sine, de prestigiu si statut, de
identitate); (f) motivatia de crestere sau de
dezvoltare; (g) trebuinta de realizare/auto-
realizare (nevoia de a ne atinge potentialul
creativ, de a obtine performante inalte, de a
contribui la atingerea unor obiective sociale
si profesionale); (k) trebuintele cognitive (de

a sti, de a intelege, de a invata, de a explo-
ra, de a descoperi); (1) trebuintele estetice
(nevoia de ordine, simetrie §i armonie, de
contact §i de contemplare a produselor de
artd etc.). In consens cu teoria lui A. Maslow
constatam cd in fiecare student exista doua ti-
puri fundamentale de forte ce motiveaza spre
activitate: forte orientate spre mentinerea si-
gurantei personale si forte care il provoaca
spre cautarea noilor oportunitati de autodez-
voltare si realizare optima a potentialului in-
dividual.

Studentii aflati in stadiul satisfacerii trebu-
intelor de crestere sunt animati de dezvoltarea
competentelor personale pentru obtinerea
noilor succese. Cu certitudine, aceste preo-
cupadri se reflectd in comunicarea interperso-
nald. Principalele efecte ale comunicarii efi-
ciente in mediul universitar care decurg din
teoria gratificarii trebuintelor, afirma G. Albu
(2008), sunt: (a) cu cat profesorii vor fi mai
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eficienti in a asista studentii sa-si satisfaca tre-
buintele de deficienta, cu atat mai mult acestia
au premise favorabile sd simtd nevoia satisfa-
cerii trebuintelor de dezvoltare; studentii vor
fi mult mai eficienti Intr-un mediu relaxat si
sigur, decat intr-unul tensionat, de amenintare
sau de umilire; (b) sentimentele negative ucid
interesele cognitive, dorinta de colaborare si
autorealizare; (c) studentii au nevoie sa se
simtd in sigurantd care se reflectd in prefe-
rinta lor pentru un anumit grad de ordine i
repetabilitate, de constanta, fiind vorba despre
existenta unui temei sigur, comportamental,
cognitiv sau valoric; (d) studentul are nevoie
de a fi pretuit. Cadrele didactice universitare
pot aduce variatie in programul de dezvoltare
profesionald a studentilor, insa nu au dreptul
sd transmitd incertitudini. Se satisface prin
acumularea experientei si a competentei in di-
ferite sarcini si prin laudele primite dupa merit
de la ceilalti. Profesorul 1l poate ajuta pe stu-
dent sa capete incredere in sine, sa-si doreas-
ca sa aiba succese §i reusite noi; (€) menirea
esentiald a cadrului didactic este aceea de a
facilita la studenti manifestarea motivatiei de
dezvoltare prin accentuarea avantajelor, prin
implicarea acestora in sarcini atragatoare i
prin evitarea, pe cat posibil, a situatiilor inco-
mode sau de esec [3, p. 62].

G. Albu sustine ca generatia tandra este
incompetentd, incapabila, pierdutd in nimi-
curi, cd este dezorientatd, ca nu retine doar
ce este negativ, mai facil si mai distructiv.
Deci, sunt deosebit de importante repre-
zentarile cadrelor didactice universitare
despre tineri; intotdeauna tAnéra generatie
are nevoie de mai multa atentie din partea
mentorilor sai [1, p. 68-69].

Rezumand continutul de idei emis de
G. Albu conchidem ca treptat profesorul se
indeparteazd de student sau se mentine pe
o pozitie rigida, legitimand doar trebuintele
sale. Studentul ramane singur, in raporturile
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cu ceilalti, cu viata, in tentativa lui de a se
exprima, de a fi luat in seama, de a se dez-
volta si ajunge la concluzia cé institutia de
invatdmant nu este deschisd pentru afirma-
rea si sustinerea trebuintelor sale de crestere,
pentru accelerarea dezvoltarii, ci doar pentru
cultivarea si conservarea trebuintelor de de-
ficientd; studentul fiind orientat spre o moti-
vatie de crestere/dezvoltare. Astfel se ampli-
ficd tendinta daca nu sa respinga orice oferta
culturala venité dinspre profesor, cel putin sa
nu-l ia in serios. Pentru un asemenea student
cultura comunicarii cu profesorul inseamna
pierderea contactului cu realitatea. Sansa ca
profesorul sa-1 aduca pe student la nivelul
superior al trebuintelor, poate sa se dezvol-
te dacd el insusi crede si actioneaza viguros
si consecvent in sensul trebuintelor sale de
crestere. Profesorul il poate disloca pe stu-
dent din starea lui motivationald daca are o
reala incredere in acesta, daca il coopteaza la
proiectele sale, daca isi face timp pentru el;
poate oferi studentului sau un orizont moti-
vational mai elevat daca nu se fixeaza pe po-
zitia blamarii, a Invinuirii sau a respingerii.

In situatia cand studentul si profesorul
manifestd, predominant, o motivatie de defi-
cientd, actul educativ se va consuma in limi-
tele motivatiilor inferioare, considerate scop
in sine. Considerand ca limitele trebuintelor
sale de deficienta se identifica cu Insesi limite-
le vietii, studentul va cauta sa-si maximizeze
satisfacerea trebuintelor de deficientd. Pentru
el, viata este egala cu satisfacerea trebuintelor
fiziologice. De aici va trage concluzia ca dez-
voltarea interioara este o investitie inutila. Un
mediu mediocru si submediocru anuleaza
motivatiile superioare.

In conditia ideald in care, studentul si
profesorul manifestd, predominant, o moti-
vatie de dezvoltare, profesorul devine aliatul
studentului in activitatea sa de dezvoltare,
precum si in confruntarea Iui cu un mediu de
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motivatie a consumului. In acelasi timp, pro-
fesorul stie ca studentul are nevoie de prezen-
ta grupului de cogenerationali, cd nu se poate
izola, ca tine la parerile celor din generatia sa.
Actul educativ devine, astfel, actul apropierii
dintre parteneri in care si unul si celalalt cresc,
pana cand discipolul 1si va putea sustine el n-
susi cresterea profesionald. Asadar, pentru re-
usita actului educativ, sunt obligatorii cultiva-
rea, Intretinerea si incurajarea trebuintelor de
crestere, fara a le subestima sau supraestima
pe cele de deficienta. Este foarte important ca
profesorul s se cunoasca cat mai bine pe sine,
sa stie de pe ce pozitii psihologice si morale
intrd in interactiune cu studentul; este impor-
tant ca el sa dea sentimentului autoestimativ
dimensiunea lui real si sa vada ceea ce 1i este
necesar pentru a ramane si a fi mereu in cursa
dezvoltarii si comunicarii profesionale.

Teoretizarile savante nu pot decat sa ex-
plice unele chestiuni privind corectitudinea
si precizia exprimarii, dar nu pot rezolva blo-
cajele si obstacolele reale pe care le simtim
cu totii atunci cand ne aflam intr-o confrun-
tare directd cu un interlocutor. Cele mai bune
oportunitati de dezvoltare a competentelor de
comunicare s-au dovedit a fi oferite de insusi
exercitiul comunicativ. Pentru astfel de moti-
ve apreciem cd in practica educationald este
necesar ca studentilor sa li se ofere ocaziile de
a comunica. Din acest punct de vedere insti-
tutia de invatamant superior a creat o adeva-
ratd mentalitate care se cere complet revizu-
ita. Aceasta presupune ca, pentru antrenarea
studentilor in comunicarea universitard, nu
trebuie sa li se pretinda sa vorbeasca mult, ci
sa li se formeze un stil de comunicare pro-
fesionala pentru intensificarea interactiunilor
student-student 1n planul schimbului informa-
tional si interpersonal.

fn acest scop formula comunicarii interper-
sonale si a organizarii sarcinilor de invatare a
comunicarii in grup este cea mai adecvata care

urmeaza sa fie adaptata specificului activitati-
lor individuale. Cele mai cunoscute formule
de structurare a grupurilor de comunicare in-
tre studenti sunt: A. grupurile omogene — cu
urmatoarele particularitati: (a) studentii au
posibilitatea de invatare asemanatoare ceea ce
faciliteaza comunicarea profesorului cu fieca-
re grup de studenti, dar si comunicarea intra-
grupala; (b) colaborarea intre studenti are ca
obiect schimbul informational. B. grupurile
eterogene — 1n cadrul carora: (a) studentii au
termind pe profesor sa se adreseze nivelului
mijlociu al grupului (efortul de accesibilizare a
mesajelor cu caracter informational este mare
sl nu poate acoperi toate nivelurile de intele-
gere); (b) in interactiunile student-student se
intensifica colaborarile pe plan international
(studentii buni 1i sprijind pe cei cu performante
scazute pentru a accede in alte spatii).
Cercetarea experimentald cu scopul deter-
mindrii reprezentarilor studentilor despre cul-
tura comunicarii s-a realizat prin intermediul
unor probe de evaluare, pe parcursul anilor
2010-2011 pe un esantion de 54 subiecti din
Romania (17) si Republica Moldova (17).
Reprezentarile studentilor despre semni-
ficatia culturii comunicérii obtinute din apli-
carea probelor de evaluare reflectd anumite
opinii ale studentilor din Republica Moldova
despre cultura comunicarii, cei mai multi din-
tre subiecti Intelegand prin cultura comunica-
rii — a avea un vocabular bogat si un limbaj
adecvat mediului universitar — 23,5%, a fi
sociabil — 17,6%, a acorda atentie celor din
Jur— 5,9 %; a fi natural si inteligent in comu-
nicare — 11,8%, existand si alte opinii. Stu-
dentii din Romania prin culturd a comunicarii
inteleg: a fi sociabil — 17,6%, a fi natural si
inteligent — 17,6%, a avea un limbaj adecvat
mediului universitar (17, 6%- RO). Valori-
le statistice privind reprezentarile studentilor
sunt diferite atat la nivel de continut semantic,
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cat si ca raport procentual, fapt ce provoaca
anumite reflectii filosofice despre diversitatea
convingerilor chiar in interiorul unei natiuni,
generate de existenta in diferite formatiuni
statale.

Constatdm ca problemele prioritare in co-
municarea interpersonald universitara cu care
se confruntd studentii din R. Moldova in co-
municarea interpersonald sunt: incapacitatea
de autoreglare emotionald (23,5%); incapa-
citatea de a vorbi in public (29,4 %) si stre-
sul in comunicare (11,8 %). Studentii vizati
aratd prin rezultatele inregistrate asupra unor
probleme in intretinerea discursurilor publice,
efort care le genereaza stari de disconfort si
stres. Stresul in comunicare — 11,8%; incapa-
citatea de autoreglare emotionald — 23,5%;
conflicte interpersonale — 17,6%; incapaci-
tatea de a vorbi in public — 29,4%; rezistenta
scazuta la comunicare — 5,9%; vocabular in-
suficient dezvoltat pentru a comunica liber cu
profesorii — 5,9%; senzatia ca nimeni nu te as-
cultd — 5,9% pentru studentii din R. Moldova;
lipsa motivatiei de a comunica in public — 5,9
% pentru studentii din R. Moldova si 11,8 %
pentru studentii din Romania etc.

Cele mai frecvente probleme de comuni-
care a studentilor din Romania spre deose-
bire de cei din R. Moldova sunt conflictele
interpersonale reprezentate de 23,5% dintre
subiecti cercetati si incapacitatea de autore-
glare emotionala, fapt ce ne-a condus la ide-
ea despre dezvoltarea insuficienta la studenti
a competentelor de comunicare a emotiilor.
Datele statistice rezultate din aplicarea pro-
belor si a altor instrumente de cercetare in-
dica asupra necesitatii de a orienta studentii
spre transmiterea pertinenta a continuturilor
informationale, dar mai ales necesitatea de
a-si disciplina comportamentul afectiv in co-
municare. Lansarea eronata a trairilor afecti-
ve Tn mediul studentilor conduce la conflicte
si prin urmare, la dezvoltarea unor valori

comunicative distructive. De aici deriva ne-
cesitatea cunoasterii mecanismelor dezvolta-
rii culturii comunicarii, deoarece in acestea
intervin factori favorabili, ce usureaza co-
municarea, dar si factori defavorabili, care
o impiedica sau o deformeaza. Doar printr-o
comunicare cat mai eficienta in relatia profe-
sor-student si in relatia student-student se pot
obtine cele mai bune rezultate in contextele
propice lipsite de conflicte si resentimente.
In concluzie, valoarea culturii comunicarii
pentru studenti poate fi exprimatd in ter-
meni de adaptare eficientdi la mediul social-
profesional si la normele acestuia, precum si
de satisfacere a nevoilor si aspiratiilor perso-
nale; pentru societate, fiind apreciatd in ma-
sura 1n care aceasta va contribui la realizarea
scopurilor sociale si la ameliorarea bunasta-
rii studentilor in context universitar.
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Profesionalizarea cadrelor didactice
din perspectiva modelelor actuale de formare

Teachers professionalization in terms of current models
of training

Rezumat

Alternativa de profesionalizare a cadre-
lor didactice bazata pe competenta a initiat
programe de formare cu atributii de prega-
tire inifiala i continud a cadrelor didactice
in vederea obtinerii dreptului de a profesa
in invagamantul universitar: In acest articol
este realizat un studiu asupra categoriilor
de competente ale cadrului didactic. Luand
in considerare documente ale Comisiei Eu-
ropeane sunt propuse competente, formu-
late in termeni de capacitate/abilitate din
perspectiva rolului profesorului in conditii-
le democratizarii valorilor.

Cuvinte-cheie: formare pedagogica,
competente, valori, roluri ale cadrului di-
dactic, principii europene.

De-a lungul timpului s-au realizat nume-
roase cercetari de naturd teoreticd si aplicati-

va privind procesul de formare competentd a
cadrelor didactice, conturand idei noi si posi-
formare pentru cariera profesionald. Analizand
conceptiile teoretice si practicile educative
in diverse sisteme de invatdmant din lume in
ceea ce priveste formarea viitorilor profesori,
putem remarca elemente asemanatoare. Exista,

Nicoleta EFTIMIE,
doctoranda la catedra Stiinte ale Educatei,

UPS ,, Ion Creanga”

Abstract
The alternative professionaliza-
tion of teachers based on competence
initiated initial and continuous train-
ing programs of teachers in order to
obtain the right to practice in higher
education. This article presents a
study of the categories of teacher's
competence. Considering the Euro-
pean Commission documents, are
proposed the competences formu-
lated in terms of capacity /ability as
a teacher's role in conditions of de-

mocratization of values.

Keywords: pedagogical training, com-
petences, values, roles of the teacher, Eu-
ropean principles.

cu siguranta, un punct comun, identificabil in
conceptiile de formare, indiferent de paradig-
ma care le fundamenteaza, fie umanistd, cu ac-
centul pe dezvoltarea integrald a personalitatii
viitorului educator, propunandu-si sa-i cultive
mai mult spiritul si fiind mai putin interesat de
castigarea unor abilitati specifice, fie tehnicistd,
pragmaticd, centratd pe insugirea unor tehnici,
algoritmi, reguli de actiune educationald cu re-
levanta practica imediata.
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Doua alternative de profesionalizare a cari-
erei didactice sunt consacrate si recunoscute la
nivel mondial 1n spatiul formarii initiale si conti-
nue a cadrelor didactice si a reformelor aplicate
acestui palier. In anii 1970, fondata pe cercetiri-
le psihologice asupra nvatarii (Skinner, Bloom,
Carroll) si pe studiile privind formularea obiec-
tivelor in termeni de performantd se dezvolta
prima alternativa de profesionalizare a cadrelor
didactice — educatia profesorilor bazata pe com-
petentd. Considerand competenta drept con-
duitd despre care se presupune ca va promova
succesul nvatarii elevilor, reprezentantii acestei
orientdri fac din competenta finalitatea progra-
mului de formare a viitorilor profesori. Bazata
pe competentd, formarea profesorului e organi-
zatd in jurul conceptualizarii practicii eficiente a
cadrelor didactice din care deriva si pe care se
bazeaza cerintele programului de formare.

A doua alternativa de formare initiald a ca-
drelor didactice — personalista (,,umanista”)
presupune o experientd de Invatare integratd n
universul propriu de semnificatii al candidatului,
care sa nu duca la modele imitative, ci la dezvol-
tarea spiritului sdu reflexiv, critic, creativ. Mode-
lul propune comutarea accentului pe mobilizarea
fortelor subiectului (motivatii, capacitati, aptitu-
dini) si nu pe continut. Profesorul oferd tehnici
de invatare, consiliaza ,,ucenicii” in rezolvarea
problemelor; controlul este mai mult autocontrol,
autoritatea este datd de legitatile cooperarii, ale
coparticiparii subiectului la propria formare. Cei
mai cunoscuti reprezentanti ai acestei orientari
sunt C. Rogers, W. Glaser si M.Lobrot. Dincolo
de impactul celor doud alternative de profesiona-
lizare a carierei, cunoscute si aplicate §i in spa-
tiul reformei roménesti a sistemului de formare
initiald si continud a cadrelor didactice, mai mult
sau mai putin fundamentate stiintific, prioritati-
le si tendintele in domeniul acestei formari, au
fost identificate si analizate in spatiul dezbaterilor
pedagogice romanesti (R. Iucu) in ultimul timp
si se prezintd ca si constante ale preocuparilor

62

de reformare strategica a spatiului configurat de
profesionalizarea carierei didactice in Romania.

Programele de formare initiala a profeso-
rilor scot in evidentd caracteristici precum:
modelul simultan si modelul consecutiv de
formare pentru profesia pedagogica, finalizarea
studiilor si debutul in cariera profesionala. Rea-
lizarea programului de studii in vederea certifi-
carii pentru profesia pedagogica este asigurata
de structuri specializate din cadrul universita-
tilor din Romania cu atributiuni de pregatire
initiald si continua a profesorilor in vederea ob-
tinerii dreptului de a profesa si in Invatamantul
universitar. Cele doud niveluri ale programelor
de studii privind formarea cadrelor didactice in
Romania se finalizeaza cu obtinerea certificate-
lor de absolvire (nivelul I reprezinta certifica-
rea pentru profesia didactica si conferd dreptul
de a ocupa functii de profesori in Invatdman-
tul preuniversitar obligatoriu, nivelul II — de
aprofundare, acordand dreptul sa ocupe posturi
didactice n invatamantul liceal, postliceal si
universitar), realizand 60 de credite transfera-
bile corespunzatoare pachetului disciplinelor
de pregatire psihopedagogica fundamentala si
disciplinelor de pregatire didactica si practica
pedagogica de specialitate.

Cadrele didactice absolvente trebuie sa de-
tind competentele recomandate, anumite carac-
teristici individuale adecvate profesiei, fiindu-i
oferite perspectivele profesionale potrivite, daca
se doreste ca sperantele investite 1n ei sd devina
realitate, iar ,,produsul” — absolventul, sa incor-
poreze un anumit savoir si savoir-faire, menti-
oneaza 1. Neaga [6, p.2]. In conditiile actuale,
cand lumea contemporand evolueazd intr-un
ritm atat de alert, incat profesorii sunt obligati
sa accepte faptul ca pregatirea initiala nu le va fi
suficienta pe parcursul intregii activitati profesi-
onale, sunt determinati sa sporeasca permanent
nivelul de competente, asociindu-le un registru
bogat de valori, atitudini si conduite specifice
cadrului didactic. Integrate in registrul de obiec-
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tive acest sumar de valori, atitudini si conduite
cuprinde explicit:

cultivarea unui mediu educational centrat pe
valori si relatii democratice;

promovarea unui sistem de valori culturale,
morale si civice, in concordantd cu idealul
educational;

crearea unui climat socioafectiv securizant
in sala de studenti §i in spatiul educational
nonformal;

increderea in puterea educatiei, in capacitatea
de formare si dezvoltare a studentului [8].
Principiile si criteriile care stau la baza ela-
bordrii competentelor profesionale ale cadrului
didactic se bazeaza pe anumite paliere reflectate
in structuri, unitati §i indicatori de competente
generale si specifice privind:

a. cunoasterea, intelegerea si utilizarea ope-
rationald adecvatd a conceptelor pedagogice si
psihopedagogice;

b. explicarea si interpretarea ideilor, a con-
ceptiilor, a modelelor, a teoriilor §i a paradigme-
lor in domeniu;

c. proiectarea, conducerea si evaluarea acti-
vitatilor de invatare, in utilizarea unor metode,
tehnici si instrumente coerente de autocunoaste-
re si de reflexivitate profesionald;

d. gandirea critica si evaluativ-constructiva a
unor proiecte, procese i fenomene prezente in
teoria si in practica educationald, in rezolvarea
de probleme in domeniul de studi;

e. educatia imaginativa si domeniul strategii-
lor specifice stimularii conduitei creativ-inovati-
ve n aria de referintd a profesiei didactice.

Conceptia, principiile si criteriile care stau
la baza selectiei continuturilor sunt urmatoarele:

a) statutul si competentele aferente carierei
didactice;

b) continuitatea progresiva cu valorile curri-
culare din modulul de pregatire psiho-pedagogi-
cd initiala;

d) eficacitatea practica si sociald a con-
tinuturilor pentru registrul activitatilor
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desfasurate de cadrul didactic in unitatile
scolare din invatdmantul preuniversitar,
asociatd cu interesele de baza ale elevilor
cu care lucreaza si/sau interactioneaza,

e) raportarea la dificultatile psiho-pedagogi-
ce, psihosociale intAmpinate de cadrele didactice
in activitatea didactica, la nevoia de consolidare
si de rafinare a unor competente dobandite n
cadrul procesului de formare si dezvoltare pro-
fesionala;

f) adecvarea la parcursurile de formare/califi-
care, la parcursurile reformei curriculare si adap-
tabilitatea la contexte profesionale, sociocultura-
le, economice si tehnologice in schimbare;

) stabilitatea utilizarii tematicii pe o perioa-
da medie de timp; rata de actualizare stiintifica
— conceptuald, metodologica si aplicativa este
acceptata si recomandatd a se realiza si Intr-un
termen mai scurt in cazul unor schimbari semni-
ficative la nivelul paradigmelor sau abordarilor
majore din domeniul ariei curriculare sau al dis-
ciplinei/disciplinelor respective;

h) dezvoltarea si inovarea metodologica,
prin reflectie asupra teoriei si practicii educatio-
nale, la nivel national si international [8].

Toate aceste principii asigura atractivitatea si
statutul necesar promovarii profesiunii didacti-
ce si recunosc rolul cadrelor didactice ca agenti
ai dezvoltarii valorilor europene, individuale si
sociale. Pentru aceasta, cadrele didactice trebuie
sa fie inalt educate (profesionalizate), orientate
catre dezvoltare continua si autoreflexivitate n
planul competentelor educationale si corespun-
zator remunerate.

Stabilind un nou referential al formarii ca-
drelor didactice, bazat pe definirea sarcinilor
de profil ce implica noi cunostinte, capacitati
si trasaturi de personalitate, am adus in dezba-
tere problematica formarii cadrelor didactice
in domeniul noilor competente-cheie, capabile
sa concretizeze principiile comune europene in
spatiul profesionalizarii carierei didactice. Una
dintre competentele nucleu ale personalitatii
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didactice incepe sa graviteze in jurul a ceea ce
reprezintd capacitdtile de a valorifica adecvat
valentele formative si autoformative ale noilor
tehnologii informationale si comunicationale.

in contextul reformei invatimantului superi-
or, o pondere deosebita ce reclama strategii noi
si efective de solutionare devine formarea com-
petentei de invatare eficientd la studenti. Studiile
experimentale realizate si experienta curriculara
universitard au demonstrat ca Invatarea eficienta
poate fi realizatd prin angajarea studentilor intr-
un program special de dezvoltare a competentei,
centrat pe trei directii fundamentale: a) famili-
arizarea studentilor cu un volum de cunostinte
necesar si suficient privind specificul, mecanis-
mele, legile, principiile si metodele de invatare
eficientd, b) dezvoltarea proceselor cognitive,
implicate in invatare, pana la nivelul solicitat
de invatarea eficient; c) formarea competentei
informational-metodologice de munca intelec-
tuala §i de cunoastere la ei. Acestea vor permite
dezvoltarea si utilizarea eficientd de catre stu-
denti a potentialului lor intelectual si cognitiv,
atat de necesar in realizarea unei invatari efici-
ente. In acelasi timp, considerim ci formarea
competentei informational-metodologice trebu-
ie sa se proiecteze drept nucleu in procesul de
formare a aptitudinii de invatare eficienta la stu-
denti, deoarece invatarea de tip universitar este o
invatare de nivel superior, care nu se reduce doar
la activitati de studiu propriu-zis, ci presupune,
la aceasta treapta, cu preponderenta activitati de
cercetare, proiectare si producere, care nu se pot
realiza in afara competentei date, fiind demons-
trate de competente de argumentare, contraargu-
mentare §i convingere etc. [6, p.88-92].

In concluzie, apreciem ci modelul cadrului
didactic competent si standardele profesionale
au inceput recent sa fie utilizate ca repere ale
nivelului de pregatire profesionala. Concluzii si
aprecieri referitoare la efectele acestei noi prac-
tici in invatdmant constituie obiectul unor inves-
tigatii permanente ale specialistilor in educatie.

Mentiondm ca imbunétatirea sistemelor de edu-
catie si formare profesionald constituie o parte
esentiald a strategiei europene de a raspunde
provocarilor viitoare si de a realiza principalele
obiective ale strategiei de la Lisabona. Preocu-
parile pentru implicarea, dar si pentru formarea
si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice
universitare au devenit importante in politicile
educationale contemporane. Pentru a garanta re-
zultate de o Tnalta calitate pe o baza durabila, este
necesar sa avem in vedere calitatea profesorilor,
a formatorilor si, de asemenea, sd se abordeze
guvernanta sistemelor de educatie si formare
profesionala.
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The initial stage of teaching of programming on the basis
of object-oriented paradigm
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Mamuxu 0oueobpaso8amebHbIX Y4eOHbIX
3agedenut. Cmamvsi  paccmampueaem
AKMYaNbHOCHb UVYEHUS HA YPOKAX UH-
Gopmamuky  cospeMeHHbIX  napaouem
NPOSPAMMUPOBAHUSL, MUPOBO33PEHUECKOE
SHAUEHUe OOWUX NOHAMULL OOBEKMHO-
OPUEHMUPOBAHHOLL NAPAOUSMbL, 3HAYEHUE
00WUX NOHAMULL OOLEKMHO-OPUCHMUPO-
BAHHO20 NPOSPAMMUPOBAHUSL O (hopMLL-
POBAHUSL YeNOCHHOCIU Y4eOHO20 Mame-
puana uHGOpMamuKuy u Opyeux WKoIbHbIX
oucyuniun. Mznazaemces asmopckuii noo-
X00 K U3YYEHUIO OCHOBHLIX NOHAMUL 00b-
EKMHO-OPUEHMUPOBAHHO20  NPOSPAMMU-
POBAHUSL HA HAYATLHOM 9mane oOyueHus
npoepammuposanuio. Takoice 6 cmamve
ONUCAHO  UCNOTb306AHUE  COBPEMEHHBIX
cpeocme pazpabomK, 8 YacmHOCU S3bl-
xa CH#, 6 npoyecce 0byuenus npospammu-
POBAHLIO.
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yuumenv uHGOpMamuxu

Abstract

The development of technology
concerning the creation of software
should be reflected in computer sci-
ence teaching materials of educa-
tional institutions. The article reviews
the actuality of modern programming
paradigm learning during computer
science lessons, the world outlook
importance of object-oriented para-
digm general notions, the importance
of object-oriented paradigm general
notions for entirety forming of com-
puter science teaching materials and
other school discipline. The autho-
rial approach towards the learning of
the basic notions of object-oriented
paradigm during the initial period
of teaching computer science is rep-
resented. The usage of modern devel-
opment tools, including C# program-
ming language, during the process
of programming teaching is also de-
scribed in the article.
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KnioueBsbie cioBa: oOydenune nHgop-
MaruKe, mapagurMa MporpaMMHUpPOBAHMUS,
00BEKTHO-OPHEHTHPOBAHHOE MPOTPAMMHU-
poBanue, s3p1k C#

PaznuuHBIe acTIeKTHI TPOOIEMBI 00Y-
YEHUs MPOrpaMMHUPOBAHUIO B Kypce
WHQOPMATHKH 00IIe00pa3oBaTEIbHBIX
y4eOHBIX 3aBeleHHIl pa3pabarbiBaoOT-
Cs MHOTMMH YKPaMHCKUMHU M MOJIJAB-
CKMMH yYYECHBIMH, aBTOPAMHM IIKOIbHBIX
nporpaMM M y4eOHHMKOB, CPEeIH KOTO-
peix: beikoB B. 10., Bomogun B. B.,
Bomoguna WM. JI., I'muuckuii . M.,
Kanmaxk M. W., 3aBaackuit U. A., Ka-
pasanoBa T. II., Kocttokos B. II., Mop-
3¢ H. B., ITacwsko B. II., [Toranosa X. B.,
IIpoxonmenxo H. C., Ilpomenko T. I,
Pamcrkuit 1O. C., Pynenko B. JI., Criu-
BakoBckuid A. B., Cnupun A. M., Ba-
cunake [, I'pemanscku A., Moxkany lO.,
Cnuneit M. u npyrue. HecmoTps na Oyp-
Hoe pazsutue UKT, oOyuenue nporpam-
MHUPOBaHUIO B 0011€00pa3oBaTEIbHBIX
YUPEKIACHUSIX BCE €lIe OCYIIEeCTBISIET-
Csl MPAKTUYECKHU Ha TEX K€ MPUHIHIAX,
YTO M B TEPBBIC TOJABI BHEAPCHHS DTOU
JUCLIHIUIMHBI B IIKOJIBHBIE Y4YeOHBIC
nporpaMMbl. MHOTO OY€Hb BaXKHBIX HH-
HOBalWi B oOyacTw pa3pabOTKH TIpo-
rpaMMHOI0 00€cCIIeYeHHUs: HEeN0CTaTou-
HO IPEACTABICHbI B MaTepHale Kypca
MHQOPMATUKH cpenHel o0meoopa3oBa-
TenbHOU MmKOJbl. OOyueHHEe Mporpam-
MUPOBAHHUIO, HE TOJIBKO MEAJICHHO pa3-
BHUBAETCA, HO U IJIOXO HHTETPUPOBAHO C
o01muM copepkanueM o0pa3oBaHUsI.

MoXHO Ha3BaTh LIEMOYKY MapaurM,
00pa3oBaBIIUXCA Ha OCHOBE HMIIEpa-
TUBHOH TapaJurMbl TPOrpPaMMHUPOBa-
HUSA, CM.. puC 1. DTOT CNHMCOK HIaieKo
HE IOJHBIH M, CKOpee Bcero, Oymer u
Janbiue nononssres. Camo ke ummnepa-
TUBHOE MPOIPAMMHPOBAHUE OTpaxkaeT

Keywords: teaching of informatics,
programming paradigm, object-oriented
programming, C#

TIPUHITUTI TT0CJIETOBATEILHOU 00paboTKH
MPOIECCOPOM MaNIMHHBIX KOJOB M Ha4a-
JIO WCIIOJIB30BAThCS €IIe MPU CO3AAHHUU
MPOrpaMM JIsl IEPBBIX dJEKTPOHHO-BBI-
YUCJIUTEIBHBIX CUCTEM.

I/IMHGP&THBHOG porpaMMHpPOBAHUE

IIpouenypHoe nporpaMMupoBaHue

CTpyKTypHOE IPOTPaMMHPOBAHHE

MogaynbHoe MporpaMMUpOBaHUE
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OOBEKTHO-OPHEHTHPOBAHHOE IPOrPAMMUPOBAHUE

IIpoToTHIHOE MPOrpaMMUPOBAHUE

ACIHEKTHO-OPHEHTHPOBAaHHOE IPOrPaAMMHPOBAHHE

Puc. 1.

TpagumoHHO 00yYeHWEe IMPOrpaMMHUPO-
BAHWIO HAYMHAETCSI C OBJAJCHUS CTPYKTYp-
HOW mapanurmoi. Takoil mojxonm BcE ere
ce0s He wcueprai. YUYeOHBI MaTephan mo
CTPYKTYPHOMY TIPOTPAMMHUPOBAHHIO HMEET
OOJIBIIOE TEOPETHYECKOE W MPAKTUYECKOE
3HayeHue. [1osBIsIOTCS HOBBIE METOIMUECKUE
Pa3paboTKy 1 HAYYHBIE HCCIIEAOBAHMS 00yYe-
HHUS CTPYKTYPHOMY IIporpammMupoBanmio. Ha-
ubonee pacpoCTpaHEHHBIM sIBISETCS 00yYe-
HHE CTPYKTYPHOMY TPOIPaMMHpPOBAHHIO Ha
ocHoBe s3bika Pascal. Hampumep, oOydenue
NPOrPaMMHUPOBAHHIO Ha 3TOM SI3bIKE B CPEJl-
HUX 0011e00pa30BaTeNIbHbIX YIeOHBIX 3aBe-
JICHUSAX peraMeHTupyeTcs MUHHCTEPCTBO
nipocBerienus Pecryomuxn Momnmosa [4].

[
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OmHako HOBEHIIHE IOAXOALI K CO-
37aHUI0 KOMIIBIOTEPHBIX MpPOrpamMM B Ka-
KOW-TO Mepe OcCTalTcs 0e3 BHUMAHWS
neaaroroB. Y4eOHbIH Marepuan u3 Kypca
IIKOJIBHOW MH(OPMAaTUKU HEJOCTaTOYHO
OCBEIACT COBPEMEHHBIE MapagurMbl Ha-
NMCAaHUs KOMIIBIOTEPHOIO MPOTrPaMMHOIO
obecrieuenusi. B vacTHOocTH HemocTaTou-
HOE BHHMMaHHueE yzessieTcsi Haubojee pac-
NPOCTPAHEHHOMY M OUYEHb AaKTyaJlbHOMY
00BEKTHO-OPHEHTHPOBAHHOMY — IPOrpaM-
mupoBanuio (cokpaménno OOIT). O0bekT-
HO-OPUEHTUPOBaHHOE TIPOrPaMMHUPOBAHHE
MaJio OCBELICHO Aa)Ke B IpeJesiaX MIKOJIb-
HBIX YYEOHBIX IPOTPaMM JUIs yITyOIeHHO-
ro u3y4deHus napopmaruku [5].

E1nie onHMM apryMeHTOM B 107163y BHEIpe-
HUS1 OOYUCHIST HAa OCHOBE TIAPAIUTMBI O0BEK-
THO-OPHEHTHPOBAHHOIO [POrPaMMHUPOBAHUS
SBJIAETCS TO, YTO O0y4eHHe IpOrpaMMHpPOBa-
HHIO B 00IIIe00pa3oBaTeNbHBIX Y4eOHBIX 3a-
BEZICHUSIX MMEET LIENbI0, B MEPBYIO OYEPEnb,
Pa3BUBATh PA3IMYHBIC Ka4ecTBA JIMYHOCTH
oOyuaromierocs. O4yeHb XOpOIIO, €CIW 3Ha-
HUSI M HaBBIKH TPUOOPETEHHBIE B TIpoOIecce
00y4eHHs: POrPaMMHUPOBAHUIO TTOHATO0STCS
YYeHHKY B chepax, HETIOCPECTBEHHO HE CBSI-
3aHHBIE C Pa3pabOTKON KOMITHIOTEPHBIX MPO-
rpamM. K takum pesynsraram oOyueHus, B
TIEPBYIO O4YEPE/ib, CIICAYET OTHECTH OBJIA/ICHNE
(hyHIaMeHTaTbHOM COCTABISIOMIEH YIeOHOTO
npeaMeTa. YUHTbIBast 370, 0ObEKTHAST MO
MOCTPOCHHSI KOMITBIOTEPHBIX MPOrpaMM  3a-
CITy’KMBaeT 0COOOr0 BHHMaHHs, BEIb OHA HE
TOJIBKO OOJIee TOJTHO OTPaKaeT padoTy CIIOXK-
HBIX HMHTEP(EHCOB COBPEMEHHBIX BBIYHCIIH-
TENBHBIX CHCTEM, HO M HACBIIICHHAs! aHaio-
TUSIMU M CXOJICTBAMH CO MHOTHMH OTPACIISIMH
YeJIOBEUECKHX 3HaHUH. ITO 00YCIIOBIEHO TEM,
YTO TapajurMa 0ObEKTHO-OPHEHTHPOBAHHOTO
TIPOT PaMMHPOBaHKSI Oa3HpyeTcst Ha abCTPaKT-
HOM MOJIEJIM MHPOBOCIIPHSTHS, B OCHOBE KOTO-
PO¥ JIeXar MOHATUS B YEM-TO HOXOXKH HA Te,
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KOTOPBIMH HayKa OTHCBIBAET 2JIEMEHTHI Pealb-
Horo mupa [1, ¢.14].

Kak y»xe ormeyanoch, B 00pa3oBaHUM Obl-
TyeT YCTOsIBIIEECS MHEHHE, YTO Ha4YMHATh
YUUTh [IPOIPAMMHUPOBAHUIO CJIEAYET HCIOIb-
3yl TPaJMIIMOHHBINA, CTPYKTYPHBIA TOIXOM
K HAalWCAaHUIO KOMIIBIOTEPHBIX MporpaMm. B
yactHoctd SI. M. ITuHCKME, aBTOp MHOIMX
KHUT 110 00y4YeHHIO TPOTrPaMMUPOBAHHUIO, OT-
Meyasi BaKHOCTb OCYILECTBJICHHS OOydeHHs
00BEKTHO-OPUECHTUPOBAHHOMY  TIPOTPaMMH-
POBaHHIO BCE PaBHO OTCTaMBAET, TaK Ha3bl-
BAeMBbIi, «CITHPATICIOIO0HBII MOIXOA K €ro
BHEJIPEHUIO: «CHa4yala M3y4aloTCsl OCHOBBI
S3bIKA MIPOTPAMMHUPOBAHMS (THIIBI IAHHBIX U
ATOPUTMHUYECKHE KOHCTPYKIMH, THIIOBBIE
3a]1auM), BIIOCJIEICTBUH DJIEMEHTBI BH3yallb-
HOTO NPOrpaMMMpPOBaHUs, a CO BPEMEHEM
aneMeHThl OOI» [3, ¢.38]. DakTruecku Uit
TaKUM ITyTE€M, OCBOEHHE OOBEKTHOM MOJIENH
HANMCAHMSI KOMITbIOTEPHBIX MPOrPaMM MPOUC-
XOZIUT Ha JOCTAaTOYHO MO3AHEN CTaauH, Koraa
y yUeHHKa yKe CHOPMHUPOBAIIMCH ONpEIeIICH-
HbIC HaBBIKU U COOCTBEHHBIH CTHIIb MPOrPaM-
MHpPOBAHHSL.

INockomnbKy 00yueHre IporpaMMHUPOBAHUIO
YYAIIMXCS MIIQJIIIETO M CPETHETrO IIKOIBHOTO
BO3pacTa MPaKTHIECKH BCET/ia HA9MHACTCS CO
CTPYKTYPHOI'O IOIXOJd, TO €CTh CO 3HAKOMC-
TBa C TOHATHUEM aJTOPUTMA, JJTs OONBITMHCTBA
yunTesnei HHPOPMATHKH TPYIHO TIPECTaBUTH
NEPBbIA ONBIT HAMMCAHWSA YYEHHKOM IIPO-
rpamMM KOTOpBIi ObI HE OCHOBBIBAJICS HA pe-
AIM3aLY AITOPUTMOB YIIPABJIEHHUs HAMIPO-
CTEHIIMMHU UCTIONHUTENSIMU. besycnoBHo, Tak
HazblBaeMasi «depenanibsi rpaduka» u «Jloro
MHPBD», 3TO MPEKPACHBIE CPeICTBA HaYaJIbHO-
1o 00y4eHHs1 CTPYKTYpHOMY MPOrpaMMHPOBa-
HHIO. YTIpaBlIeHHE MPOCTHIMHU UCTIOTHUTEISAMHI
MepepacTaeT U3 yBIEKaTeIbHOM UIPbl B CEPb-
€3HO€ OBJIA/ICHUsI 3aKOHOMEPHOCTSIMU TI0CTPO-
€HUSI OCHOBHBIX QJTOPUTMHYECKHUX CTPYKTYD.
U Bce xe, yueHHKaM, KOTOpbIE TaKiM 00pa3oM
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HauMHATM  OOy4YeHHE IMPOrPaMMHUPOBAHHUIO,
BCE €IlE TPYJHO YBUJIETh JIOTUYECKYIO CBSI3b
MCOXAY MPUHIWIIAMHA HaIllMCaHWs UMIICpaTHuB-
HO OpraHM30BaHHBLIX IIpOrpaMM MU TEM, 4YTO
OHHU BUJIAT TIPU UCTIONB30BAHNN COBPEMEHHO-
TO TIporpaMMHOTO obecrieueHus. Hoefimme
nHTEPQEICH TPOrPaMMHBIX CPEJICTB CTaHO-
BATCS BCE OOJee MHTYUTHUBHO TOHSTHBIMU U
HE TOJILKO BCE TOUHEE MOJICTIUPYIOT PeasbHbIe
TpeXMepHbIe 00BbEKTbI, HO M BOIUIOLIAIOT Ca-
MbIE CMEIIbIe TBOPEHUSI, B KAKOH-TO CTENEHH
(haHTaCTUUECKOTO, BHUPTYAIBHOTO IPEAMET-
Horo Mupa. Takoe CIOKHOE «ITOBEICHUE) BbI-
YUCIUTEIIBHBIX CUCTEM TPYAHO OGI)HCHI/ITL B
paMKax KJIacCHYECKOTO TIOHSTHS allTOPUTMa
W CTPYKTYpHOH mapajurmbl. OnpeaenéHHoro
MOHUMAHHS OOBEKTHON MOZIENH KOMITBIOTEp-
HBIX TIPOTPaMM TpeOyeT FICTIONh30BAaHHE MHO-
TMX COBPEMEHHBIX SI3BIKOB U Cpel] Pa3padoTKu
KOMITBIOTEPHBIX  TIporpamm. Jlaxke Xxoporio
OCO3HAB TPUHITUIIEI TIOCTPOSHUS OCHOBHBIX
QJTOPUTMHYECKUX CTPYKTYP YYECHHKaM TpYI-
HO TIPUCTYTUTD K HAIMCAHMIO KOMITBIOTEPHBIX
MpOrpaMM HUCIIONB3Ysl TAKHE COBPEMEHHBIC
SI3BIKM TIporpamMmupoBanust kak C# u Java.
D10 U HE YAUBUTEIIbHO, BEAb IPAKTUYICCKU BCC
SI3bIKM, OCHOBAHHBIC Ha IapajrMe OOBEKT-
HO-OPHUECHTHPOBAHHOTO  TIPOTrPAMMHPOBAHHUSI,
J@Xe B MPOCTEHIMX TPOrpaMMax YxKe Tpe-
OYyIOT WCIONB30BaTh CHHTAKCHYECKHE KOHC-
TPYKIIMW ONIACAHUSI TIPOTPAMMHBIX KJIACCOB U
METOJIOB.

W Bce ke, O3HAKOMHUTH yYaIIXCS C 00-
mmMi ocHoBaM OOIT MoxHO Ha mpuMepax
KOTOpBIE HETMIOCPE/ICTBEHHO HE KacaloTCs Ha-
MHCaHKUsl KOMITBIOTEPHBIX MPOrpaMM. Takue
MOHSTHSI KaK OOBEKTBI, CBOKMCTBA M KIIACCH-
(ukais 0OLEKTOB, HACIICIOBAHUE, MIOJIUMOP-
(GU3M ¥ MHKAICYJISIMS IIMPOKO OTPaXKeHBI B
OKpy>KarorieM mupe. Hekotopbie cxoxue mo-
HSTHS U TEPMUHBI FICTIONB3YIOTCS BO MHOTHX
HayKax M B COTEpKaHNN y4eOHOTO Marepraia
IIKOJGHBIX JTACTIATUTHH.
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Hayarp 3HaKOMCTBO yuaruxcsi ¢ IpHHLIH-
namMi 00BEKTHO-OPUEHTUPOBAHHOTO NIPOTrPaM-
MHUPOBaHHS MOXHO ITyTeM aHalu3a M yTOd-
HEHUS 3HAYCHWH TOHATHS «OOBEKT». ITOT
TEPMUH OYEeHb IIUPOKO UCIIONB3yeTCs B yueo-
HOM MarepHalie pa3ngHbIX FCIUILIAH, B CO-
OOIIEHUSAX CPEACTB MACCOBOH HH(OPMAIIIH,
TIOMYISIPHOM JTTEpaType. ITO CJIOBO YacTHY-
HO 3HAKOMO JIa)Ke yYEeHUKAM MIIQIIHX KIIac-
coB. Hayats paccMoTpenue TepMuHa «0O0bEKT
MOXHO TPHBEIS yYallUMCsl LIEJIbIA psifl yT-
BEPIKACHHI, KACAFOLIMXCS 3TOTO TIOHATHS:

1. OGBEKTHI BCErIa MOYKHO YETKO OTIEUTh
Apyr OT Jpyra.

2. OOBEKTHI CYIIECTBYIOT HE3aBHCHMO OT
TOTO, YTO 3HAET O HUX KTO-TO, HE3aBHCHMO OT
YeJIOBEYECKOTO CO3HAHMSI.

3. OOBEKTHI UIMEIOT OTIPeIeTICHHBIC CBOC-
TBA.

4. OOBEKTHI MOKHO OTHMCBHIBATH M PaccKa-
3bIBATh O HUIX.

5. CymiecTBylOT OOBEKTHI C TOXOKHMH
CBOWCTBAMHL.

6. OOBEKTBI MOTYT B3aHMMOJICHCTBOBATH
Apyr € Ipyrom.

7. HexoTopble 0OBEKTHI MOTYT BBINOHSITH
JIEHCTBUSL.

8. C oObeKkTamMu MOTYT TPOUCXOAUTH Ka-
KHE-TO COOBITHSI.

BONBIIMHCTBO  CTApIIEKITACCHUKOB MOTYT
JIETKO OOBSICHUTH MPAKTUYECKH KaXKI0€ HE 13
TIPUBEICHHBIX BbICKa3biBaHW. Ho 11 Heko-
TOPBIX YYECHHKOB CPEITHEro, OCOOCHHO MIIaj-
LIIETO, IIKOJIBHOTO BO3pAcTa 3Ta 3a/1a4a MOKET
OBITb OBONBHO HE TpocToi. OOmeryuth e¢
MOXHO HCIONB3YSl WHTEPAKTHBHBIE METOMIbI
00y4eHHs1, TIPHEMBI Pa3BUTHSI KPUTHIECKOIO
MBIIUICHUS. B wacTHOCTH, paboTas B MHTEp-
AKTUBHBIX TPYIIaX, YYCHUKA C HHTEPECOM
HAXOJISIT TIOATBEPIKIICHHE HII OTPUIIAHHE TEX
WA WHBIX YTBEPXKICHUH, BBIPAKAIOT CBOE
COOCTBEHHOE TIOHIMAaHHUE TIOHSATHH U SBICHUH.
Crkopee BCero yuuTelb He JODKEH CTPEMHTCS
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00s13aTeNbHO JIaTh ICTSM TOYHOE OTpe/elicHNe
TOHATHSL OOBEKT. IJTO, HABEPHOE, HE OUYCHBb
MPOCTO, BEIb TAKOE OMNPEJENICHNAE B Pa3iiny-
HBIX OTpacisiX (OPMYITHPYETCsl JTOCTaTOuHO
no-pasHoMy. OJfHaKoO, OYEHb XOpOIIO KOTIa
YUYEHHUKH CaMOCTOSTENFHO TIPHIYT K OTpee-
JIEHHOMY BBIBOJly OTHOCHTENBHO TOTO, IS
Yero JIOAM Yalle BCEro HCIONB3YIOT CIIOBO
«00beKT». BrBom 3TOT MOXKET (hOopMyIHpo-
BaTbCsl Hanpumep Tak: «OOBEKT — ATO YCIOB-
HOe O0O3HAYCHWE TOM YacTH OKpYKAIOIIEro
MHpa, KOTOPYEO YEJIOBEK PaccMarpuBacT Kak
OITHO TIEJIOe).

UpesBbIyaifHO TONIE3HO OOBSCHUTHL Yue-
HUKaM, Ha ONPEJIEIEHHBIX MPUMEpPaX, TO, YTO
BCAKHN OOBEKT O0O0MazaeT OInpeeeHHBIMU
CBOMCTBaMH. A €€, WHOI/A, pean3yeT Ofl-
peneneHHble BO3MOKHOCTH. Hampumep 00b-
KT «OKHBOTHOE)» MMEET CBOWCTBA: «OKPACKa,
«pa3sMepbD), «KOIMYECTBO KOHEUHOCTEI» a
TaKKe BOSMOXXHOCTH «JIBUTATHCS, «H3IABATH
3BYK», «YIOTPEONATh MUITy». B maHHOM Ciy-
4ae «CBOWMCTBOY», UCIIOJIB30BAaHHOE B MPUMEPE
MaTepHabHOTO OOBEKTa, PACCMATPUBACTCS
KaK aHaJIor TIOHATHE «II0Ne» OOBbEKTa Ipo-
rpaMMHOTO. «BO3MOXKHOCTB» — 3TO aHaJor
TOIO, YTO B IPOrPaMMHUPOBAHUM HA3BIBAIOT
«metoniom» oObekTa. Kpome Toro, ¢ Temu i
WHBIMU 00BEKTaMH MOTYT MPOHUCXOIATH OTIpe-
JICTIeHHBIC «coOBITHs. Hamprmvep, ¢ o0bek-
TOM (OKHBOTHOE» MOYKET CITy9UThCS COOBITHE
«aporooatbes. CaMu 0OBEKTHI TAKKe MO-
I'yT COBEPIIUTH ONpPEETICHHbIE «ICHCTBUM.
Bce coObITust 11 ielCTBHSL MOTYT COBEpLIATh-
Csl C OOBEKTaMHU B TIPEIEIaX UX «CBOWCTB» U
«BO3MOXKHOCTEH» (Tioneid u MetonoB). Cka-
KEM OOBEKT «OKUBOTHOE» B OTBET Ha COOBITHE
«IPOTOJIONIATHCSY MOXKET MPOSIBUTH JICHCTBIE
(MeTox) «ymOTPeOIISTH MHUIITY».

Crenyromielf, Ha Ha4aJlbHOM JTare 3HA-
KOMCTBa ¢ ocHOBHBIMH ToHsiTHsIMH OOl siB-
JISIeTCS 38/1a4a TIPOMILTIOCTPUPOBATH YICHUKAM
KJTacCU(UKAIMIO OOBEKTOB  OKPYIKAIOIIEro
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mupa. OnpenenéHHas KiacchuUKaIys MOHs-
THI CBOWCTBEHHA IIPAKTUYECKU BCEM HAyKaM.
Buonorn knaccuuImpyroT KUBbIC OpraHH3-
MBI XUMHUKH KJIACCHPUIUPYIOT COCTMHEHUSI,
XAMUYECKHE SIIEMEHTBI, Peakiiuy ¥ Ipodee.
MHOTO pa3nMYHBIX CHUCTEM KIIaCCH(DMKAITIN
WCTIONB3YIOTCS B (D3UKe, reorpaduu, MaTema-
THKE, HHPOPMATHKE.

MOoXXHO pEeKOMEH/IOBATh OTJIEIFHO HE pac-
CMaTpHBATh C YYAIIUMHUCS TIOHSATHE «KIACCH
JI0 UX 3HAKOMCTBA C KOHKPETHBIM OOBEKTHO-
OPHEHTUPOBAHHBIM  SI3BIKOM  TIPOrPaMMHPO-
Baums. CKkopee BCEro, y)ke MOHHUMAsi TO, Kak
MIOCTPOEHA Pa3HOro pofa Kiaccuukarms Ma-
TepHANIbHBIX M TPOTPAMMHBIX OOBEKTOB yde-
HHK TIOMMET KaKyl pOJib UIPaeT CIyeOHOe
CIIOBO «Class» B TEKCTE KOHKPETHBIX KOMIIBIO-
TEPHBIX TIPOTPAMMBL.

CpaBHHTENFHO ~ JIETKO ~ BOCHPHHUMAFOT
YYEHUKH TaKoe IMOHATHE OOBEKTHO-OPUEHTH-
POBaHHOTO TPOTPAMMHUPOBAHKS KaK «HAacie-
JoBaHue». Onmpasich Ha XOPOIIO H3BECTHOE
Ouorornyeckoe 3Ha4YeHUE TMOHSATHS HAciec-
TBEHHOCTH KUBBIX OPTaHU3MOB MOXKHO IpEJi-
JIOKUTh YYaIllUMCsl  OTPENeUTh, I yKa-
3aHHBIX MaTepHaJbHBIA WM MPOrPAMMHBIX
00BEKTOB, T€ OOBEKTbI, KOTOPbIE SBISIOTCS
HACJIC/THUKAMH U TIPEJIKaMH B OTHOIICHUH OII-
PpEeneNeHHbIX X CBOMCTB 1 MeTonoB. Creyer
TIOMHHUTB O TOM, YTO B JIAJIGHEHIIIEM yJIEeHUKN
JIOJDKHBI BOCTIPUHMMATh HACIIEIOBAaHHE KaK
PAaIMOHAIIBHBINA CITIOCOO MOBTOPHOTO HCIIONb-
30BaHMS KOJIa U OOECTICUSHHs OMpPeeIIeHHON
CTPYKTYpHOH OpraHu3alii OOBEKTOB B KOM-
MBIOTEPHBIX MPOrPaMMaXx.

lopazmo cnoxuee marh «0e3 KOMITbIOTEp-
HOe» OOBsSICHEHHE TaKuX (DyHIaMEHTAIIbHbIX
nousaTuii OOIl Kak MHKAICYISIMS ¥ TIOMH-
Mop(hH3M. YCIOBHO TOBOPSI, B YKUBOH MPHUpPOLIC
M OCTAIBHOM OKPYKAIOIIeM MHpE, OOBEKThI
«UHKATICYITUPYIOT OT BIMSHUS BHEIITHUX BO3-
JEHCTBAI W TIOMMMOP(HHO TIPOSIBIISIIOT CBOM
«MeTozp. Bee ke MHOrma yuuTens OIKeH
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CaMOCTOSITEIIBHO PEILIaTh HY>KHO JI HEMEIJICH-
HO JiaBaTh OOBSICHCHUSI HEKOTOPBIX TTOHSTHH,
€CJIM TaKoe OOBSICHEHUE MOYKET YPE3MEPHO yC-
JIOKHUTH y4eOHbIM Marepuai. [IpuBoms xoH-
KPETHBIE TPHMEPBI, CIEAYeT CTPEMUTBCS HE
TOJIBKO HEMEIEHHO Pa3bsCHUTH 3HAYEHHUE HO-
BOTO JUIS YYAIIUXCS TIOHSTHS, HO U 3a00TUTh-
cs1 00 00I11eM KaueCTBE TaKoro 00bsacHeHus. K
TOMY K€ Hellb3s PacCMaTpUBaTh JOCTATOYHO
CIIOXKHBIE TEPMHHBI TPOTPAMMHUPOBAHUS HC-
KIIIOYUTENEHO MX CPABHEHHH CO CBOWCTBAMH
okpyxatomiero mupa. Clieayer y4uThIBATb,
YTO PeaTbHOE 3HAYCHHUE «IIPOTPAMMHBIX) TEP-
MHHOB UMEET OIPE/ICICHHBIC OTIIMYHSI OT TOTO,
YTO MOXKHO OIPEACINUTh, HMCIOIB3YS TOJIBKO
AHAJIOTUH M CPaBHEHUS.

Fme npuHImnel 00BeKTHO-OPHEHTHPO-
BaHHOTO TPOTPAMMHPOBAHUS MOXKHO pac-
CMOTpPETb BO BpeMs OOBSICHEHHS PaOOTHI
OTIEPAIIMOHHON CHCTEMbl W TPHKIIATHBIX
IporpaMM, 4TO B HEeW BBINONHSIOTCSA. Ecim
B OTIEPAIMOHHON CHCTEME 3aIyCTHTh Ha BbI-
MOJIHCHHUE Ty WIKA UHYIO IPOrPaMMy, TO 3TO
MOXKHO PacCMOTPETh KaK TIOSIBIICHHE HOBOTO
o0BbeKTa OIMpeJIeJIeHHOro Kiacca. B 0omb-
IIMHCTBE CJIyYacB COBPEMCHHBIC MHOI03a-
JIa4HbIC OICPAIMOHHBIC CHCTEMBbI MO3BOJISI-
IOT 3allyCKaTh HA BBIMOJHEHUE HECKOJIBKO
3K3EMIUISIPOB OJTHOM U TOM K€ MpOrpamMmbl.
Hampumep, Ha pabouem croime Windows
MOKHO OTHOBPEMEHHO Pa3MECTHTh HECKOIIb-
KO OKOH Trpacuueckoro pegakropa Paint. Bee
3TH OTHOBPEMEHHO 3alyIIeHbl Ha BBITIOIHE-
HHE OOBEKTHI MIPUHAJICKAT OTHOMY U TOMY
ke kiaccy «Painty» u siBisiercs, paKTU4ecKH,
ero sk3eMiusipaMu. OOBEKTBI OJJHUX U TEX
K€ WIM Pa3HBIX KIACCOB MOXHO JIEMOHC-
TPUPOBATh YYCHUKAM B IPOLIECCE U3YUCHHUS
MPUJIOKCHUH, dIEMEHTOB MX HuHTepdeiica.
Taxoke, Ha JaHHOM dTare o0yueHus: HHPOP-
MAaTHKH, YIATEIb UMEET BOSMOKHOCTH TIPO-
WILUTIOCTPUPOBATh YUEHUKAM TIPAKTHIESCKH
Bce 0CHOBHbIE nostoxkeHust OOIL
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Hampumep, nporpamma Widows Media
Player, B poriecce BoCIipoHn3BeIcHUS My3bIKH,
3TO TAKKe OOBEKT OTEPaIMOHHOMN CHCTEMBI, HO
COBCEM JIPYroro Kiacca, 4eM pefakrop Paint.
[TockonmbKy KaXKablid KJIacc XapakTepusyer-
Cs OTIPENICTICHHBIME CBOMCTBAMH (TTOJISIMH) U
BO3MOXKHOCTIMH (MeTomamu). [Iprmepom mmo-
neit Windows Media Player siBisirotcst Xapax-
TEPUCTUKHN MHTEpdelica MporpaMMbL: pa3mep
OKHa, ero mBeT u npoyee. OOUH U3 METOIOB
HpOrpaMMbl — TIEPEKOIUPOBATh JAaHHBIC 3BY-
KOBOTO (paiinia B TOT (hopMart, KOTOPbIA MOKET
BOCIPOU3BECTH 3BYKOBasI KApTa KOMITHIOTEpA.

SanyiieHHsll Ha BbinonHeHue Media
Player sBrisiercsi 00bEKTOM C KOTOPBIM MOTYT
TPOUCXO/IUTD  OTIperieNieHHbIe coObIThs. Ha-
HpHMeEp, METYOK JIEBOH KJIABHIIN MBIIIIH, KOT-
Jla ee Kypcop HaXOIWUTCS Ha KHOTIKE «TIay3ay.
Taroxe o0bexT Media Player BoimonHsieT meic-
TBUSL, K TOMY K€ OIpPE/IEIICHHBIMU METOIAMHL.
Hanpumep, cBeneHust o Menoiuy, HeoOXomu-
Mble Ui €€ BOCHPOW3BEICHUS, MOCTYNAOT
METOIIOM CUHUTBHIBAHUS JaHHBIX U3 3BYKOBOIO
daiina.

Yt00bI OOBSICHUTH KaK TIPU CO3IIAHUK KOM-
NBIOTEPHBIX TIPOrPaMM HCTIONB3YIOT HACIIEIO-
BaHWE MOYKHO MPUBECTH TOT TIPUMED, YTO TIPO-
rpamma Windows Media Player nmeer MHoro
101l ¥ METOJIOB TPHCYIIMX IPYTHM KOMITBIO-
TEPHBIM TpOrpaMMaM: pamMka OKHa, CTpOKa
MEHIO U JIpyTHe.

I1pu padore mporpammsr Windows Media
Player HexoTOpbIE METO/IBI MPOSIBISIOTCS TI0-
mumopdusm. Hampumep Heckoipko Mo pas-
HOMY TPOHMCXOJUT BOCHIPOM3BEACHHS Pa3HBIX,
no ¢opmary (aiinoB Myasrumenua. Muxarcy-
nsimst kinacca nporpammel « Windows Media
Playen» npemycmarprBaeT ero He3aBUCUMOCTb
U 3aIUTY OT BO3ICHCTBHS IPYTHX IIPOTPamM,
BBITIONTHSIEMBIX B cpene Windows.

Bcé ke, makxe cambie TIOOPOOHEBIE 00OBSIC-
HEHUs OCHOBHBIX OCOOEHHOCTEH OOBEKTHO-
OPHEHTHPOBAHHOTO IPOrPAMMHPOBAHUSA  HA
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PA3TIMYHBIX MpUMepax He (QOPMHUpPYIOT Mpak-
THYECKHUX YMEHHH pa3paboTKU peajbHbIX IIPO-
rpamM. [loaTomy ormpenenéHHOro BHUMAaHHUS
3aCITY’KUBACT HCIIONH30BAHUE  CIICIUAIBHBIX
00yJarolmyx cpex s NOCTPOESHUs HPOCTBIX
O00BEKTHBIX Momernei. Takyro CrienaIbHyTo
y4eOHyI0 TIporpaMMy HCHONB3YIOT B Kpbv-
CKOM HH)KCHEPHO-TICJarornieckoM YHHBEp-
CHTETE B CaMOM HaJajie Kypca MH(POPMaTHKH
IUIl O3HAKOMJIGHHSI CTYACHTOB C OCHOBaMH
OOIl. «Kypc ucnons3yer B3auMOJEHCTBYIO-
1pe BIoxHoBeHus 3D MozenmpoBaHue B Apy-
JKECTBEHHOM [Tl HOBMYKa MHTEpdeiice, st
BBOJIA OCHOBHBIX TOHSTUH OOBEKTHO-OPHEH-
THPOBAHHOTO TIPOrpaMMHpOBaHusL. JlaHHYIO
Ccpely MpOrpaMMHPOBAHHST MOKHO C YCIIEXOM
UCIIONIb30BaTh IS pealu3aliy Mozenei ¢u-
3UYECKHUX [POLIECCOB U CO3aHUE 00yJaOIIX,
KOHTPOJIMPYIOIIHX, IEMOHCTPALIOHHBIX IIPO-

rpamm.y [11]
J11st ToTHOIIEHHOTO 00y4YeHHs 00BEKTHO-
OPHEHTUPOBAHHOMY  TPOTPaMMHUPOBAHUIO

1e71eco00pa3Ho  HUCIIOIB30BaTh COBPEMEH-
HBIC SI3BIKU U CPEbl pa3padoTku. OHUM U3
TaKUX SI3BIKOB SIBIsIETCS s3bIK C# (umTaercs
«Cn mapm»). OTOT A3bIK MIPOrpaMMHUPOBa-
HUSI TIOJTHOCTBIO TIO[ICPXKUBACT TPUHIIU-
b1, YTO JISKAT B OCHOBE OOBEKTHO-OPHEH-
THUPOBAHHOTO TIporpammupoBanus [2], [8].
Kpome 00BEKTHO-OPHEHTHPOBAHHOH, SI3BIK
C#, noniepxuBaeT UMIIEPaTUBHYIO U (QyH-
KUMOHANBHYI0 napanurmbsl. To ects C# 3a-
CITY’)KUBAET HWCIIONB30BaHUS MJIsI OOydeHUS
MPOrPaMMHPOBAHHMIO €IIIE U OIaroiaps Tomy,
4TO OH, ()aKTUUYECKU, MYJIBTUIIAPAAUTMAIIb-
HBIH (MOICPKUBACT HECKOJIBKO TIAPAUTM).
Benb HecMOTpsI Ha BCE MPEUMYIIIECTBA 00b-
EKTHO-OPHEHTHPOBAHHOTO MPOrPaMMHUPOBa-
HUSI, PYTHE TapagurMbl pa3padOTKH KOM-
MBIOTEPHBIX TIPOTPAMM UMEIOT T€ WA WHBIC
MPEUMYIIECTBA, 3aCITY)KUBAIOT H3YyYECHHS U
MCTIONBG30BAHMS B 3aBHCHMOCTH OT ITOCTaB-
JIEHHBIX 33/1a4.
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Kpome Ttoro, s3pik C# umeer nenblii psa
JPYTHUX IPEUMYIIECTB, KOTOpbIE ENaloT €ro
yIOOHBIM B HCHOJNB30BAHUN I OOyYeHHs
TPOrPaMMHUPOBAHHIO:

— TI03BOJIAET TIHCATh TPOTPAMMBI KaK UL
KOHCOJIBHOTO, TaK M JUISi OKOHHOTO HCIIONTHE-
HIS;

— CYILIECTBYET MHOTO YIOOHBIX TS 00yde-
HHUS, JIOCTYITHBIX B UCTIOJB30BAHUU CPEIl TIPO-
rpamMMHpOBaHHUs Ha si3bIke CH;

— OOJNBIIMHCTBO cpef Pa3paboTKHU SI3bIKOM
C# monyiepkuBaroT BH3YaJbHOE MPOrpaMMH-
pOBaHKE M CIIOCOOHBI paboTaTh O] YIpasiie-
HHEM OOJIBIIMHCTBA PACTIPOCTPaHEHHBIX Celi-
Yac ONeparMoHHbIX CHCTEM.

[MonpoOHO yCIIOBHS HCTIONB30BAHMS SI3bI-
ka C# mis oOydeHus: mporpaMMUpPOBAHHIO
Ha ypoKax WH(OPMATHKH B 00IIE0Opa3o-
BaTeNIbHBIX Y4YEOHBIX 3aBENICHUSIX OIMUCAHO
B Hamem wuccienoBanuu: «lIporpamMmmuo-
TEXHOJIOTUUECKHE YCIIOBUS HCIIOIb30BaHUS
s3pika CH# 11 oOydeHus! mporpamMMHpoBa-
HHIO B 00111€00pa30BaTebHBIX YYEOHBIX 3a-
BepeHusax» [10].

Kak otaenbHsIif apryMeHT MOXKHO TIpUBEC-
TH [IPUMEPbI Pe3YJIBTATHBHOTO BHEAPEHHUSI SI3bI-
ka C# B 0OyueHmH mporpaMMHIpoBanuio [6], [ 7].

BoiBoabI

B nporiecce pa3BuTHS oTpaciy pa3padboTKu
MPOTPAMMHOTO 00ECTIEUeH s TTOCTOSIHHO CO-
BEPIIICHCTBYIOTCS CYILIECTBYIOIINE U 3apOK/Ia-
FOTCSI HOBBIE TIAPaJITMBI TIPOT PAMMUPOBAHKSL.
TpaauIMOHHBIE TIOAXOMBI K OOYYeHHIO TPO-
IPaMMHPOBAHHUS HA OCHOBE MapaJIUTMbI CTPYK-
TYPHOTO TIPOrPaMMHPOBAHUSI €I1IE TATICKO CeOst
HE McYepriajl U MPOJOKAeT aKTUBHO Pa3BU-
BAThCSL.

OOyueHuss TPOrPaMMHPOBAHUIO CYIIIECT-
BEHHO OTCTAeT B CBOEM PA3BUTHH OT Pa3BHUTHS
otpacmu KT B 1iertom, TpeGyer Goree meTab-
HOTO M3Y4YeHHS HOBBIX TIOIXO/IOB K pa3padoTKe
TIPOTPAMMHOTO OOCCIICHEHHIS.
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Ha Goree mmpokoe HCToIb30BaHME B TIPO-
recce 00y4eHHst POrPaMMUPOBAHHUIO Ha YPO-
Kax HH(pOpPMATHKH 00IIe00pa3oBaTellbHbIX
y4eOHBIX 3aBEICHUI 3aCITy’KUBAaeT 0OBEKTHO-
OPMEHTHPOBAHHAS NTAPaJUIrMa.

OOBEKTHO-OPHECHTHPOBAHHOE ~ TIPOTPaM-
MHPOBAHHE MPEIOCTABISAET IONOIHUTEIbHBIE
BO3MOXKHOCTH JULs TECHOM MHTErpanuu o0yde-
HUSI IPOrPaMMUPOBAHHIO CO MHOTHMH ILKOJb-
HBIMHM y4eOHBIMH AUCLUIUIMHAMHM, CIIOCOOC-
TBYET OpraHM3aLMi THOKMX MEKIPEAMETHBIX
cBs3ell U (DOPMHUPOBAHHIO Y IIKOIHHUKOB Iie-
JIOCTHOM Hay4HOM KapTHHbI MUpA.

CyIecTByIOT TEOPETHYECKUEe U IPaKTH-
YeCKHe BO3MOKHOCTH 3HAKOMUTBH Yy4YallUXCs
00111e00pa30BaTENBHBIX YUEOHbBIX 3aBE/ICHUH
C OCHOBHBIMHU IIOHATHSMH OOBEKTHO-OPHEH-
TUPOBAHHOTO IIPOrPAMMUPOBAHUS IIyTeM 00-
30pHOTO M3YYEHHUsI TIOHATHS «OOBEKT» U ApY-
rux nonsituit OOII Ha npuMepax aHanoruii B
OKPY>KAIOIIEM MUPE, B COAEPKaHUH Y4eOHOTro
Marepuaia JPyrux MIKOJBHBIX JUCLMILIMH.
PaccmarpuBarh OCHOBHBIE MOHSTHSI OOBEKT-
HO-OPHEHTHPOBAHHOTO ~ MPOTPaMMHPOBAHUS
MOXKHO B TIPOLIECCE H3y4YEHHUs OIepaloH-
HOM CHUCTEMBI U TPUKJIAJHOTO MPOrPAMMHOIO
obecrieueHusl.

CyImecTByloT TIPUMEpBI  HCIIONB30BAHKS,
Ha HAYaJIbHOM 3Tane OOydeHHUs MPOrpamMMHU-
POBaHMIO, CTICIMATBHON YUeOHOH cpeltpl TPo-
IPaMMHUPOBAHUSL, UTO B OIPENEICHHOM CTere-
HY TOTOBHT Y4EHHKOB K HAIMCAHUIO TIPOrPaMM
Ha OCHOBE 00BbEKTHO-OPHEHTHPOBAHHOM Tapa-
JIATMBIL.

Janbueiiiee o0ydeHne NporpaMMHUpOBa-
HHUIO Ha OCHOBE MapajirMbl OOBEKTHO-OpH-
€HTUPOBAHHOTO TPOTPaMMHPOBAHMS LIEIECO-
00pa3HO NPOBOJIUTH MCTIONB3YS COBPEMEHHbIE
SI3BIKH TIPOT PAMMHPOBAHHS OCHOBAaHBI Ha TON
napagurme. OHIM U3 TaKUX S3BIKOB SBISETCS
C#. SI3pik C# MOXKHO WCTIONB30BATh IS 00Y-
YeHHs [IPOrPaMMUPOBAHUIO Ha YpoKax HH(op-
MaTUKA B 00MIe00pa3oBaTeNbHBIX YIeOHBIX
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3aBeneHusIX. [lockonbky C# He TOMBKO MOTHO-
CTBIO 00BEKTHO-OPUEHTHPOBAH, HO M MYJIBTIIa-
paaurMasieH, ee Ienecoo0pasHo UCIoNb30BaTh
Il (POPMUPOBAHMUSI Yy YYEHHKOB JOCTaTOYHO
IHOJHBIX IPEJCTABICHNH O COBPEMEHHBIX TEX-
HOJIOTHSIX pa3pabOTKH MPOrpaMMHOTO 00ecTIe-
YeHHSI.

JanbHeiimero uccneoBanms Tpedyer mpo-
Onmema 0OydeHHsI OOBEKTHO-OPUEHTHPOBAH-
HOTO MPOrPaMMHUPOBAHKS Ha €ro HayaJbHOM
JTarne.
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Pezrome

B cmamwe  paccmampusaromcs
acnekmol, @iuslOwUe Ha IPPexmus-
HOCMb npoyecca 0OV4eHUsi cemesbim
mexHnonoeuam. Codepacum cpagHu-
MenbHblU AHAIU3 MEMOOUK OYEHKU -
¢exmusnocmu o0oyuenus. Paccmom-
peHa Memoouka UHmMeZpupo8aHHou
Mooenu, KOmopas no380Jisem oYeHUmy
aghghexmusrnocms ucnonvzosanue pas-
HBIX Memo008 U CpeOCcms 00yueHuUs ce-
MebIM MEeXHOLO2USM.

Knrwouesvie cnosa: s¢pgexmusnocms
npoyecca 00yueHusi, MemoOuKd OYeHKU
appexmusnocmu  npoyecca  0OyueHus,
KOMNEemeHyuu, UHmMeepupoSaHHas Mooeib
OYEHUBAHUSL KOMNEMEHMHOCTIL.

Hamu chopmynmupoBaHsl 3312491, KOTO-
pBIE CIEIYIOT U3 TpeOOBaHMS HHPOPMATH-
3a1uu 00y4YeHUsI.

IepBast — oBiageHUe OYIyIMM CIICIHU-
AJIMCTOM KOMIIJIEKCOM 3HAHUM, HaBBIKOB W
yMEHHH, BBIpAOOTKA KAueCTB JMYHOCTH,
00€eCeYrBarOIIUX YCIENITHOE BBITOJHEHHE
337124 MPOQECCUOHAIBHOM JCATSILHOCTH U

74

Abstract

In article discusses aspects affecting
of the efficiency of students’ training
in the sphere of network technologies.
Contains the comparative analysis of
methodologies for evaluating efficien-
cy of training. The methods of the in-
tegrated model, which allows evaluate
the efficiency of different methods and
means of teaching network technolo-
gies.

Keywords:  the training  process
efficiency, methods of evaluation of
students’ training efficiency, competence,
integrated model of evaluation of
competence.

koM(popTHOE (YHKIIMOHHPOBAHKUE B YCIIO-
BUSAX MH(OPMAMOHHOTO O0IIEeCTBa, B KO-
TOpPOM HMH(OpPMAIMS CTAaHOBUTCS pPEIIaro-
MM (akTopoM BEICOKOH 3(deKTHBHOCTH
Tpyaa.

Bropast — noBblIiieHIEe ypOBHS MOTOTOB-
K CIIELUAIICTOB 33 CYET COBEPILICHCTBOBA-
HUSL TEXHOJOTWH OOy4YeHHsl, MPHUMEHSEMBIX
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CETOJIHS B BBICILICH ILIKOJIE, ¥ IIUPOKOTO BHEI-
peHusi B y4eOHBIH TpoLecC AIEKTPOHHBIX
o0yuarorux cpeacTB u Texnosorui [2]. Co-
IJIACHO TPOBEIECHHBIM uccienoBanmsiM Geoff
Petty [3] mo BeuBICHHIO 3(deKTHBHOCTH
MPUMEHEHHUS METOJIOB OOyUYCHHSI B N3yUCHUH
KOMIIBIOTEPHBIX CETel, OKa3ajoch, 4TO Ha-
HOONBIIYI0 3(P(PEKTUBHOCTH B 3aIIOMHHAHUN
Mareprasa UMEIOT MPaKTUYECKHE J1aboparop-
HbBIE 3aHATUS C MCIIONB30BAHUEM MPOTpaMM
CHMYIISITOPOB, TPYIIOBBIE JIHCKYCCHH,
MPAaKTUYECKHUE TPOEKTHI, TAK KaK B JAHHBIX
nporeccax 00y4eHHs 3a1eHCTBOBAHbI Pa3HO-
00pa3Hble OpraHbl YyBCTB, YTO CIIOCOOCTBYET
JIy4ILIEMY YCBOCHHIO 3HAHUI.

Taxum 0Opa3om, ObLTH OIPEEeHbI Cle-
JFOIIINE 33/1a4H UCCIICTOBAHMS:

* BEISIBUTD ACTICKTHI, BITUSIOITHE Ha P ek-
THBHOCTb OOYYCHHS CETEBBIM TEXHOJIOTHSIM;

*  TPOAHAMBUPOBATE  A(DPEKTHBHOCTH
HCTIONB30BAHMUS PA3HBIX METOIOB U CPE/CTB
00y4eHHsI CETeBBIM TEXHOJIOTHSM TIpu (hop-
MHPOBAHUH KOMIIETEHTHOCTH;

* OLICHWUTDH BJIMSHUE HCIIONB3YEMBIX Me-
TOJOB M CPE/ICTB Ha MTOTOBBIC PE3YJBTaThl
00yUCHWUSI.

OuernBanuio 3QPEKTUBHOCTH YIICIISICTCSI
MHOTO BHUMaHUs, Harpumep B padore [4] ad-
(DEKTUBHOCTDH OTPEIEISIETCS KaK CTENeHb CO-
M3MEPEHUS PE3YJIBTATOB C 3aTpaTaMu; CUCTe-
Ma [oKa3aTeliel, XapakTepHu3yroIIuX YPOBEHb
WCTIONE30BAHUS  TIPOU3BOJICTBEHHBIX  MOIII-
Hocrell cucteMbl. T.e. addexruBHOCTh (F)
- 9TO OTHOLICHHE MOIYYEHHOIO I0JIE3HOIO
pesynbrara (R) k 3arparam (M), TOHeCEHHBIM
JUTSL TOCTIDKEHHST 3TOTO pe3ysbTara.

E=R/M (D

Yucmirens B opmyrnie 3PHEeKTHBHOCTH
O0yUYCHUsI - PE3yIBTaTUBHOCTh OOyUarOIIUX
TIPOIIECCOB, KAUYECTBO 3HAHUM, YII0OCTBO 00Y-
Yaromiel cpenpl. 3HaMeHaTellb - HEJIOCTATKH
METOIOB OOyUCHHS, HEYI0OCTBO Cpembl 00y-
YeHUsI, BPEMEHHbIC 3aTpaThl.
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CyliecTBYIOT CHEIyIOINe METOIUKH
OLICHKH A(PQPEeKTUBHOCTH oOyueHus [5].
Memoouxa /onarvoa Kupnampuka npen-
roJjiaraeT OLEHKY IO YEeTHIPEM YPOBHSIM C
BPEMEHHBIMH MHTEPBajaMU: TICPBBIA ypo-
BEHB — AYMOITMOHANBHBINA (HPaBUTHCS — HE
HPaBHUTHCS); BTOPOH — YpPOBEHb OLIEHKH
3HaHUH (MPOo(eCCHOHAIEHOE TECTHPOBa-
HUE, YCTHBII OMpOC); TPETH — YPOBEHBb
roBeIeHHs (Ha TaHHOM YPOBHE SKCIIEPTHO
OIICHUBACTCS TO, KaK W3MEHIJIM y4acT-
HUKA  OOydYeHUs CBOE TOBEJICHUE); YeT-
BEPTHIl YPOBEHb — YPOBEHb pe3ylbTaTa.
Ho sMmonmonanbHblid ypOBEHb OLIEHKH CO
CTOPOHBI 00YYarONIMXCsl Ba)KECH JIMIIb OT-
4acTH, ITOCKOJIbKY HHIAMBHIyalbHas Ma-
Hepa MeJarora MoXeT He HPaBUThHCS U3-3a
JKECTKOCTH, TPYIHOCTH Marepuaia u mpo-
4ero. A JKellaHWe Iefarora MOHPAaBUTHCS
ayJIUTOPUHN WHOTJA OCIOXKHSET COOCTBEH-
HO TIporiecc 0OyUYeHHs, IIPOUCXOAUT IO/~
MEHa» CMBICIIA IeATEIILHOCTH.

Ha ypoBHE «HaBBIKa» CTYICHTBHI MOTYT
OBbITh BEJMKOJIEITHO OOy4eHBI (0e3 OmmOoK
IIPOBOJIUT OOKMM CETEBOr0 Kadeisi), Torjia
KakK Ha ypOBHE OOIIEro pesyabrara ¢ y4eToM
TEOPETHYECKUX 3HAHUH, PE3yJbTar OyJeT oT-
PpHLIATENTBHBIN.

BeiitienpuBeieHHBIC JI0BOIBI YKa3bIBAOT
Ha HEOOXOMMMOCTH TINATEIIFHOTO TTOA00pa
«UHCTPYMEHTA N3MEPEHUSD).

Memooduka 6unapamempuueckoi oyen-
Ky TIperoyiaraeT Juisi OmeHKH 3(dexTus-
HOCTH 00y4eHHMs UCTIOIb30BaHUE PA3HOCTH
cpeactB g0 oOyuenust u nocie. [Tostomy
JIAaHHAsI METOJIMKA HE MOXET OBITh MCIIOb-
30BaHa BO BpeMsl OOy4eHHs B BBICILIEM
y4eOHOM 3aBEJICHUH, TaK KaK 3KOHOMUYEC-
Kasi 3PEKTUBHOCTH OOYUCHUST MOXKET OBITh
OLICHEHA TOJILKO TOCJe TPYIOYCTPOMCTBA
BBIITYCKHHUKA.

Memoouxa oyenxu ¢hghexmusrocmu
00yUeHUst 8 PAMKAX KOMHIJIEKCHbIX CUCHeM
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oyenxu muna BSC, KPI. B neli mpume-
HSIFOTCSl KOMIUICKCHBIE CHUCTEMBI OLICHKH,
BKJIIOUAIOIIME PSAJl YaCTHBIX TOKa3aTenei,
OTpaKarommx APPEKTUBHOCTH TOIpa3Ie-
JIEHUH, B paMKax MoJIeJield KOTOPBIX, yaad-
HO TIPHMEHSIOTCS METOIbl KOMILIEKCHON
OLICHKH, HAIPUMED, BBISCHS BKIIAJT TEX WUITH
WHBIX TOJpa3/ielieHuii B OO pe3ysbTar
JesTensHOCTH. Hampumep, BBIIEIUB HEKO-
TOpBIC KOJIMYECTBEHHBIC M KayeCTBEHHbIC
MOKa3aTeJd JITaHHOMY  [OJpa3/IesICHHUIO,
npezmnonaras, 4To MEpONpHATHS 1o o0yue-
HUIO MIEPCOHANA CKa)KyTCsl HA 3THX MOKa3a-
TEJISAX, MOXKHO JIaTh OLIEHKY 3()(eKTUBHOC-
TH JJAHHBIX MEPONPHUSATHI B KOMITIEKCE U T10
KOKIOMY OTICIHLHOMY SIH30/Y, CBSI3aHHO-
My ¢ oOydeHueM. YeTko ompenenuB Koppe-
JISIIHAIO ATHX TTOKa3aTesel C IMOoKa3aTes MU
(P PEKTUBHOCTH TTOAPA3NEICHNHN, TTPOIIE/-
mux OOy4YeHHe, TMPOUCXOIHUT aHaimm3 3¢-
(beKTHBHOCTH PAOOTHI 110 OOYUEHHIO.

Takum oOpazom, oneHUTbH >PEKTHB-
HOCTh, 3HAQUUT BBIIBUTH IIOKA3aTeIN pe-
3yNIBTATUBHOCTH  Y4eOHOTO MEPOIPHATHSI,
YCIEBAEMOCTH W YJOBJICTBOPEHHOCTH CIIy-
mIarened v ONpeenTh Pe3yibTar C yUeToM
BCEX I1OKa3aTeneH.

PaccMoTpeHHBIE METOIMKH CIOXKHBI K
MIPUMEHEHHUIO, BCIIEJICTBUE MIMPOTHI CIIEKTPa
JEHCTBYS, U OTCYTCTBUS MHCTPYMEHTOB Olle-
HUBaHWUA, 0a3UPYIONXCA Ha CTPOTOM Mare-
MaTHYeCKOM arrapare.

s onenuBanus 3GGEKTUBHOCTH MPO-
necca o0y4yeHust B 00JaCTH CETEBBIX TeX-
HOJIOTUI UCTIONB3YIOTCS KOJMYECTBEHHBIC
U KadyecTBeHHbIe MeTonsl. ConepikaHue
00y4eHHUsI MOXKET OBITh OIIEHEHO YaCTHBIM
KkpurepueM 3QpQEeKTHBHOCTH, KOTOPBIN Xa-
paKTepusyeTcs CIEAYIONIMMU KadeCTBEH-
HBIMH ¥ KOJTHYECTBEHHBIMHU MOKA3aTEISIMU.
K kadecTBEeHHBIM MMOKa3aTeIsIM OTHOCST:

* [IEJIOCTHOCTD OTPAKEHHS B COIEPIKaHNH
00yJeHns 3a/iad TOATOTOBKH KOHKYPEHTOC-
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MOCOOHOTO CIIEIMAJIACTa B 00NACTH CETeBBIX
TEXHOJIOT A,

* COOTBETCTBHE COJCp)KaHUS OOYyUCHHS
NPHHSTON TICUXOJIOTO-IIEIATOTMYECKON KOH-
ETINN YCBOCHUST;

* COOTBETICTBHE COAEP)KaHUS OOyUeHMS
CTaHAAapTy BBICILEIO MPO(PECCHOHATBHOIO
00pazoBaHus;

* OTpaXCHHE B COZIEPKAHUM OOYUCHMS
COBPEMEHHOTO YPOBHSI DPasBUTHs HAayKH H
TEXHUKH.

K xonmuecTBeHHBIM TOKa3aTessiM dgek-
THBHOCTH OOYYEHHS OTHOCSITCS:

* MH(POPMATUBHOCTH y4eOHOTO Marepu-
ana, Kotopas yCTaHaBIIMBAaeTCs MyTeM COOT-
HECEeHMsl JIEMEHTOB CONCP)KaHWsl, TPETyc-
MOTPEHHBIX TIPOIPaMMO, C BBOJIUMBIMH
IperofiaBaTesieM BO BPEMsl 3aHATHS B €UHU-
Ly BpEMEHUY;

* YPOBEHb O0YYEHHOCTH CTYJICHTOB B 00-
JIACTH CETEBBIX TEXHOJIOTHH.

YpoBeHb OOYyYeHHOCTH OJHA W3 BaXK-
HEUIINX PE3YABTUPYIOIHMX XapaKTePUCTHK
o0pazoBarenbHOro mpouecca. PaccMoTpes
pazinuHble TMOAXOABl K HMHTEPIpETalyH
JAHHOTO TIOHSTHS, ONPEACIUIN OOy4eH-
HOCTh KaK BIaJICHHE YYAIIUMCSI CHCTEMOH
33JIaHHBIX Y4eOHBIM CTAHIApTOM 3HAHWH H
YMEHHH, IPHOOPETCHHBIX 3a ONPEICTICHHBIN
riepron oOydeHnss. OOydeHHOCTH — 3TO
PE3YIbTaT MPEeIIECTBYIOMEro o0yueHus, 1
YCJIOBHE YCIICITHOCTH MOCIEAYIOmEro o0y-
YEHMSI.

ComracHO €BpONEHCKUX M POCCHUICKHX
00pa30BaTeNbHBIX ~CTaHIAPTOB  TIOATOTOB-
KU ClieanycTa B 00nacTi HHPOPMATUKH H
BBIUHCIUTENILHON TEXHUKH Y CICIUAIICTA B
00JIaCTH CETEeBBIX TEXHOJIOTHI JOIDKHBI ObITh
c@opMMpOBaHLI CIIE/TYIOIIHE KOMITCTCHIIHH:
3HATh TPUHIIUITBI OPTaHU3AIN KOMITHIO-
TEPHBIX CETel;
3HATh METO/IB! U TEXHOJIOIMH IIPOEKTHPO-
BaHUS CPEJICTB TEJICKOMMYHUKALII;
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3HaTh aNmapaTHble CPEICTBA TEIEKOMMY-
HUKAIHY;

BJIAJICTh MPOTPAMMHBIMHE CPEICTBAMHU TE-
JICKOMMYHHWKAITAH.

WmeTh HaBBIKH, HEOOXOMUMBIE TS TIPO-
eKTHPOBAHUS, Pa3BePTHIBAHUS W aMUHHC-
TPUPOBAHUS CETEH U TEIEKOMMYHUKAITHOH-
HBIX CHUCTEM.

YMeTh MpUMEHSTh Web- TEXHONOTHA JUIS
peanuzaly  yAAIEHHOrO JOCTyla B pac-
npe/ieieHHpIX  cucTemax. OOmanars oOiie-
KYJIBTYPHBIMU KOMIICTCHIIMSIMUA TAKUMH Kak:
CTPEMJICHHEM K CAMOPA3BUTHUIO, TOBBIIICHHIO
CBOCH KBaIM(MKAIIMM M MAacTepCTBa; BBICO-
KO MOTHBAIIMEH K BBITIOJHEHHIO MPO(ECccH-
OHAJIBHOM IESITEIILHOCTH.

Ha ocHOBe paccMOTpEeHHBIX TpeOOBaHMIA
00pazoBaTeNbHBIX CTaHAAPTOB TTOATOTOBKU
OakayaBpoB HampapieHus «lHpopMaTika u
BBIYMCIIATEITFHAS TEXHUKa» OBLTH OTpejIerne-
HBI CJIE/TYIOIINE TIOKA3aTeNi KOMIIETeHTHOCTH
CTYJICHTOB B OOJIACTH CETEBBIX TEXHOJIOTHIA:
1) 3HaHMe armapaTHOro OOCCIICUCHUS CETH;
2) 3HaHWE AapXUTEKTypHOM OpraHM3aLu
BBIUMCIIUTEILHBIX CETEH;
3HAHWE OpTraHU3aAINH TTePeIavy TAaHHBIX B
CeTIIX;

YMEHHE TIPOCKTHPOBATh W PEaTM30BBI-
Barb CTPYKTYPY CETH;

3HAHWE TEXHOJOTHH M CETEBBIX MPOTO-
KOJIOB, TIPUMEHSIEMBIX TIPH OpTaHU3aIN
ceTel;

YMEHHE peal30BBIBATH CETEBBIC TIPO-

3)
4

5)

6)

TOKOJIBI C TIOMOILBIO  TPOTPAMMHBIX
CPEZCTB;

7) Pa3BUTOCTH MPAKTUUECKUX HABBIKOB;

8) JIOrMYHOCTh M PAlMOHAJIBHOCTH B CO-
CTaBJICHUH aJTOPUTMa IPAKTHYECKOTO
3a7aHus

9) aKTHBHOCTH B M3y4EHHH Marepuaja Juc-
[HTUTAHBL;

10) caMOCTOSTEILHOCTE B OOYUCHHH, YMCHHEC

CaMOCTOATEIIbHO HM3YyYUTb Mare€pual U
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NPUMEHUTH €ro MPH BBITOTHEHUH IPaK-

THYECKOTO 3a1aHUS.

PaccMoTpeHHbIE TIOKa3aTe KOMITCTEHT-
HOCTH M3MEPSIIOTCSI HE TOJIBKO KOJIMYECTBECH-
HBIMH BEITMYMHAMH, HO U KaueCTBCHHBIMHU,
MIOTOMY BO3HHKAeT MpoOieMa, Kak OICHHUTh
3 heKTHBHOCTh 00y4YeHHsI CTYJIEHTOB B 00-
JIACTH CETEBBIX TEXHOJOTHH C YUETOM M KO-
JIMYECTBEHHBIX, U Ka4ECTBEHHBIX ITOKa3aTe-
neit. J{yist perenus JaHHOM mpoOnembl Oblia
pazpaboTaHa MeTOIMKa OLEHUBAHMS dPek-
THBHOCTH OOy4eHHMs CTYAEHTOB B 0OIacTH
CETEBBIX TEXHOJIOTHI C TIOMOIIBI0 0000IIEeH-
HOW (DYHKIMH >KeNaTelbHOCTH XappHHITO-
Ha-MeHuepa, KoTopasi TI03BOJISET MPOBOAUTD
CpaBHEHHE HECKOJIbKUX TIOKa3aresiei, MMero-
[IMX Pa3Hble SIUHUIBI M3Mepenrs. OHa Mo-
KeT OBITh MCTIOTB30BaHA B KAYECTBE CPEICTBA
OOBEKTUBHOTO KOMILIEKCHOTO OIICHHBAHUS.

OO0oOmenHast (yHKIMS KENaTeTbHOCTH
XappuHrrona-MeHuepa MIMPOKO MPUMEHSET-
s B IICUXO(M3HOTIOTMYECKNX, MEIULIMHCKHUX,
SKOJIOTHYECKUX UCCeNoBanmsx [6, ¢.259]. B
OCHOBE TIOCTpOEHHsI 0000IIeHHON (QyHKIMH
JIOKUT WJies NPEoOPa3OBaHUS TOTyUYCHHBIX
3HaueHHH MoKasaresei CBOUCTB (B pa3IMIHBIX
S/IMHUIIAX M3MEPEHHsI, B TOM YHCIIE C Kadec-
TBEHHBIMH, ICTETHYECKHMH, TICHXOJOIHYec-
KUMH U JIMYHOCTHBIMH XapaKTePUCTHKAMH) B
0e3pa3MEPHYIO LIKAITy KENATeNbHOCTH (d) 1
BBIYNCIICHNST KOMIUIEKCHOTO TIOKA3aTens Ka-
YeCTBA M0 CIIEAYIOIIeH (btg)ai

D ==l

@)

rae d. — 0e3pasMepHbIE YacTHBIC KpPH-
TEPUH KA4eCTBA, ¢, — UX BECOBBIE KO-
LMEHTBI, 71 — KOJMYECTBO Oe3pa3MepHBIX
YacTHBIX TOKa3arenell KadectBa. MeTomu-
Ka OlEHUBaHUS AP(EKTUBHOCTH OOyUeHUS
CTYJICHTOB B OOJIACTH CETEBBIX TEXHOJIOTHH
npeycMaTpuBaeT cienyromupe mark. Ha
MEPBOM IIIare OINpEEIIIOTCS TTOoKa3aTesn
oreHnBaHusA d(PdekTHBHOCTH. 3aTeM IS



(UNIVERS PEDAGOGIC

)

KaXKJIOTO TIOKa3aTells ONMPENENseTcs BEC o,
KOTOPBIM OH BKJIAJIBIBACT B PE3YyJIBTAT IMO-
TOTOBKH CIICIMAJINCTa B OOJIACTH CETEBBIX
TeXHOoJoruid. Bec onpenensgercs ¢ moMonibo
9KCMIEPTHOTO METOJa BECOBBIX KOI(PPHUITH-
eHToB BakHOCTH [6, c.101]. DTOT MeToxm
TI03BOJISIET HEUTPAIM30BaTh CyOBEKTHBHBIE
(haxTOpBI ¥ TIPEATIOCHUTKA OIIEHKH, OIIEHUTH
BHYTPEHHIOIO HETPOTUBOPEYUBOCTh OTBE-
TOB 3KcrepToB. llpemmonaraer mpoBepky
MIPABHJIBHOCTH BBIBOJIOB 3KCIIEPTOB TIPH T10-
MOIIY BBIYUCIICHUS KOYPPUIMEHTA KOHKOP-
Jalnu (COrTacOBAaHHOCTH) JKCIIEPTOB U CO-
OTBETCTBUSI PAHKUPOBKU 3aKOHAM TIPHPOJIBI
(penomen Lumda).

Pesyibrar orieHUBaHMS KaXKI0TO M0Ka3a-
TEJISI MOYKET OBITh OIPEJICIICH B Pa3HBIX KA~
nax mMepenus. [loatomy Bce 3Ha4eHHMS TI0-
KazareJiel BBIpQ)KAroTCs B KA9€CTBE YAaCTHBIX
KENATENbHOCTEN d, M TIepeBoIATCs B Oe3pas-
MepHy1o mkaiy d, ot 0 1o 1. 3nauenue d, = 0
COOTBETCTBYET a0COJIFOTHO HETIPUEMIIEMOMY
YPOBHIO TIOKa3ares, a 3Hadenue d, = 1 — ca-
MOMY JIy4IIIEMy 3HAYEHHIO TIOKA3aTelIsl.

[o ¢opmyre 2 Beruucsiercs 3HaueHue D
(yHKIMH, KOTOPOE MPEICTABISICT COOON MH-
TEerpajibHOE 3HAYECHHE, KOTOPOES MHTEPIPETH-
PYeTCst 1O NIKaJIe KeNaTeTbHOCTH.

Tabnuya 1. Ceazb meancoy KomusecmeeHHbIMU
SHAYCHUAMU 6€3pa3M€pH01j WKaAbl U NCUXONO2U-
UeCKUM socnpusimuem 4eiloeexka

PesyabTar 3unauenue D
Od4eHb XOpoIIIo 1,00 - 0,80
Xoporto 0,80 - 0,63
VYnosnerBoputenpHo | 0,63 — 0,37
ILoxo 0,37-0,20
OueHb ILJI0XO 0,20 - 0,00

Hcxons w3 pe3ynsraroB OLIEHKH, Jiefia-
IOTCSL BBIBOZIBI O TOM, HAcKOIIBKO Y4UeOHBIE
MPOTPaMMBI, CPEICTBA U METOIBI OO0y4YEHHUS
TO3BOJISIFOT IOCTUTATh Tieneid. Ha ocHoBaHMM
MOTYYCHHBIX BBIBOJIOB OCYILECTBIISIIOTCSI HE-
00XOIIMBIE KOPPEKTUPOBKH.
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Meronyka oreHuBaHus PHEKTUBHOCTH
00y4eHHsI CTYZICHTOB B O0JTaCTH CETEBBIX TEX-
HOJIOTHI COZIEPIKHT JIBa acreKTa:

1. OrenuBanne camoro mporecca o0y-
YCHUS WA MEXaHU3MOB TIOBBIIICHUS Y ek-
THUBHOCTH OOYJICHHSI.

2. OueHMBaHHE KOHEUYHOT'O PEe3yJibTa-
Ta o0ydeHus, cHOPMHUPOBAHHBIX KOMIIE-
TEHIUN.

OueHusaHue 3ddeKTMBHOCTH NpoLigcca 0byeHna

OueHuBaHvWe
KOHEYHOro
pesynbTata 0By4eHua

OugHuBaHme npouecca
obyyeHua

Jus  oneHumBaHus Iporiecca oOyde-
HUSI UCIIONIL3YIOTCS OTPOCHBIC aHKETHI, B
KOTOPBIX CTYJCHTHI MO OKOHYAHUIO HU3Y-
YCHHUA OUCHUIIIIMHBI BBICTABIAIOT 63J’IJ’II>I
M0 JecATUOAJUIBHON IIKaje Uil KakJ0ro
kputepus. [lpu paszpaboTke comepKaHUsI
OIIPOCHBIX AHKET 3a OCHOBY OB B3SITHI
AHKETBI, UCIIOJIB3YEMbBIC B METOJIUKE OLCH-
ku 3¢ dekTuBHOCTH 00yueHus JloHambma
Kupnarpuxka.

AHKeTa COIEpIKUT CIIETYIOIINE KPUTEPHU
OLICHVBAHWUS ITpoIiecca OOyUeHHS:

1. CootBercTBHE COAEPIKAHUSI Kypca OXKH-
JTAHHSIM.

AKTyaJTbHOCTB TOJTy4EHHBIX 3HAHHH.
CooTBeTCTBHE COAEPKAHUS Kypca COB-
PEMEHHOM JEUCTBUTENTLHOCTH.

Hosusna nomyueHHo# nHbOpMAIITL
IToHATHOCTD M3II0KEHHOTO MaTepHaa.
[paxTrdeckas IEHHOCTH MaTepuara.
OrnieHuTe ypoBEHb CBOECH CaMOCTOSITENh-
HOCTH TIPH BBITTOTHEHHUH 33/TaHHH.

2.

hed

Nk
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Hackonbko o0ydeHHe CrocoOCTBO-
BajlO0 Pa3BHTHIO MPAKTUYECKUX Ha-
BBIKOB.
Hackonmpko oOydenne crmocoOcTBOBa-
JIO Pa3BUTHIO JINYHOCTHBIX KayecTB
(HampuMep, BHHUMATENBHOCTH, Ha-
CTOMYMBOCTH M YCEPAHS B JIOCTHIKE-
HUHM pe3ysbTara u T.11.)
VIOBIETBOPEHHOCTh COIEPYKAHUEM Me-
TOIMYECKUX YKA3aHUH K J1a00paTopHbIM
paboTam.
O0paboTKa aHKET 3aKI0YaeTCsl B CyM-
MHUPOBaHHH BBICTABICHHBIX CTYJCHTaMH
OayuioB. Takum 00pa3oMm, OlCHUBaHUE
nporecca 00yueHHsT MOXKHO TPEJCTABUTh
B BUJIE CIIEYIOIIEN CTPYKTYPHOU CXEMBI.

10.

OLieHHMBAHITE [POLIECCA OOYUIEHIA |

0

OnpepENeHHE KPHT EPHEE OIEHHEAHHA H
INIFATEL H3MEPEHHT

<

TTpOEEMEHHE aHKETHPOEAHHA CIYTEHTOE

<

OB paloTwa aHKeT ITYTEM CYMLH 0BHHA
sHAYEHHH DA

0

HHTepIpeTaIyA NOTySEHHEE 0 EHOK

Pe3ynbrarhl aHKETUPOBAHUS CTYICHTOB
JUTS OI[EHWBaHUS Tpoliecca OOyYeHUs sB-
JSFOTCS CyOBEKTUBHBIMU. ECITU CTYICHT 110
BCEM ITyHKTaM MTOCTaBUT BHICOKHUE OIICHKH,
9TO He OyJIET 03HAYaTh, YTO OH XOTh UEMY-
TO HAYYHJICS, U, TEM OOJIee HE CIEAYET, UYTO
OH OyJIET IPUMEHSITH TOJIyUYCHHBIC 3HAHUS
U HaBBIKYU B JalbHelmeM. Ho mo3uTuBHBIE
OTIICHKHU OYCHb BAKHBI C TOUKU 3PEHUS MO-
THUBAIIUHU CTYJACHTA K OOYICHHIO.

OreHrBaHre KOHEYHOTO pe3yibTara mpo-
HCXOIHUT IO CIIETYIOIIEH cxeMe.
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OLeHHBaHHE YPOBHA 00YMEHHOCTH 110 OIIOKY
THCIIFTLTHE
«KoMIBIOTEPHEIE CETEBbIE TEXHOMOTHID

L

OnpeneneHIe KPUT2pHES 0Ll eHH BaHH

Y

HDJT_\"“ISI'DIS Pe3vTIBTATOE OUEHHEBAHHA B MTPOIECOE MPOBSNEHHA
KOHTPOME HELX MEpOTIH AT i

2

TomyHeriie HHTErPHPOBAHAOH OUEHKH CIOMOIBK
D - dwyexamun Xappusrrona — Messepa

>

‘ HurepmpeTamus pesyiIbTaTos HHTETPHPOBIHHON OISHEH |

L

4{ Anamis pesyIETaToR H IPHHATHE KOPPEETHPYIO MM e 1S Hillt ‘

Vlamene e CTPYRTYPEL JIHCIHITHIED B CPEcT R o yueitHs

U1 OLleHMBaHUSL KOHEYHOTO pe3ysbTara
00y4eHHsI CEeTeBBIM TEXHOJIOTHSIM HAWITyd-
M 00pa30M TIOAXOMAT TaKWe KOHTPOJIBHO
— U3MEPUTEIIBHBIE CPENICTBA, KAK TECThI, YCT-
HBIN OMPOC, UHAUBUIYAIbHBIC IPAKTUUECKUE
3a/1aHUsL

JIst IPOBEPKU M3JI0KEHHBIX KOHLICTILIUM
ObUIO TIPOBEICHO JKCIEPUMEHTAIIBHOE HC-
crnenoBanue B nepuon ¢ 2010 mo 2012 rox co
cryaeHTamu Harpasienus «Hpopmarnka
U BBIUMCIIUTENbHAS TEXHUKA» HH)KEHEPHO —
TEXHIYECKOro MHCTUTyTa [IpnmHecTpoBcKo-
IO rOCyJIapCTBEHHOrO yHHUBepcuTeTa uM. T.I.
[IeBueHKo.

CrpyKTypa HCCIEIOBaHUSI COCTOsUIa U3
CJIEITYIOIIMX 3TAIlOB.

Ilepswii aman. OOpMHUPOBAHHUE HKCIIE-
PUMEHTAIBHON 1 KOHTPOJIBHOM TPYIIIBI CTY-
JIEHTOB. DKCIIEpUMEHTAJIbHAS U KOHTPOJIbHAS
rpymnmna GopMUpoBaach U3 CTYJCHTOB IPYIII
VBT1u UBT2 nanpaenenus «upopmarrka
U BBIUMCIIUTENbHAS TEXHUKA» HH)KEHEPHO —
TexHr4YecKoro nHcTuTyTa. [ pynma NBT1 sB-
JSUTach SKCTIEPUMEHTANIBHOM, a rpyrma BT2
— KOHTpOJIbHOM. [0 MOMeHTa U3y4eHus1 Iuc-
mmmHbl «Cetrt 9BM U TeJekoMMYHHKa-
LUW» CTYACHTBI TPy M3yYald OAUHAKOBBINA
Ha0Op MCIUITTHH, TO €CTh HAXOIWITUCH B PaB-
HbIX ycnoBusix. Jducimrumna «Cern 9BM u
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TEJIEKOMMYHHKAIMK Oa3upyeTcs Ha 3HAHMSIX,
HIOJTyYEHHBIMHU CTYIEHTaMU I10 JUCLUIUINHAM
«Mudopmaruka» u «lIporpammupoBanue Ha
SI3bIKE BBICOKOTO YPOBHSI».
KonnyecTBeHHBII COCTAaB  CTYJIEHTOB
IPYII W 3HA4YE€HHE CpenHero Oamia Io

MPEAIIECTBYIOMUM AucuumiuHam  «UH-
¢dopmarukay u «[IporpammupoBaHue Ha
SI3BIKC BBICOKOTO YPOBHS», Ha KOTOPBIX
ocHoBbIBaeTrcs mucrmmuinaa «Ceru DBM
7 TEJICKOMMYHUKAIIUM» TIPEJCTABICHBI B
CIIeTYTOIIEH TaOTHIIE.

Ton |Oxcnepumenrtanbnas | Cpeanuii 6a/ no | Konrponsnasi| Cpennmuii 6a11 no
rpynmna NpeaecTBYOLIUM rpynna MpeaecTBYOIHNM
AUCHUTIIUHAM AUCHUTIIHHAM
2010 38 4,13 36 3,97
2011 25 3,88 23 3,72
2012 32 3,72 34 4,21
Bcero 95 - 93 -

CTynieHTsl TpymIl Ha MPOTSHKEHUH Iec-
TOTO CeMecTpa M3ydJanu MUcHummHy «Cetu
OBM 1 TeneKOMMYHHKAIIUN, B CEIbMOM Ce-
MECTpe HW3ydan aucuuimmHy «HTepHET
- TEXHOJIOTWH M CETEBOE IPOrpaMMHpPOBaA-
Huey». [lanHas mucrmruimHa OasupyeTcs Ha
KOMITETEHITUSIX, TIONyYEHHBIX CTYJIEHTAMU B
pe3yibrare u3y4eHHs: TUCHHIUMHBL «CeTn
OBM u tenekoMMyHUKAMK. JUCHUIIIHHBL
«Cetu OBM u tenekomMmmyHUKammy, «H-
TEpHET — TEXHOJOTHUHU U CETEBOE MPOrpam-
MHUPOBAHUE» COCTABIISIFOT OJIOK JMCHUILIMH
«KoMmbIOTEepHBIE  CETEBBIE TEXHOJIOTHI.

[IpenogaBanye QUCIUITINH IS OKCIICPH-
MEHTAJIbHOW U KOHTPOJIBHOM TpyII OTIMYa-
JIOCh METONUKOM TIPOBEICHUSI JICKITMOHHBIX
1 Ta0OpaTOPHBIX 3aHATHHA. I JUCIHITIN-
eI «Cett OBM U TENeKOMMYHHUKAIIAN B
KOHTPOJIbHOM TPyIIie TEOPETUUECKUIA MaTe-
puan ObLT TipencTaBieH B (hopMme Jieknun. B
AKCIIEPUMEHTAIIBHON TIOMHUMO JICKITHOHHOMN
(hOpPMBI M3JIOXKEHHS MICTIONIB30BAJIMCh TaKHE
METObl, KaK IUCKYCCHM, YCTHBIC MPE3CH-
Tallud CTYJCHTOB, HCIIOJBb30BAHUE AJICKT-
POHHBIX cpencTB. [y BEIpaOOTKU MPAKTH-
YeCKMX HABBIKOB B KOHTPOJIBHON TpYyTIIE
HCIIOJIb30BAIMCH J1a00paToOpHbIC PabOThI, C
WCTIOb30BaHKeM cpefibl DOS 1 mporpamMm —
canddepoB, B IKCIICPUMEHTATILHON TPyTITIE

- 1abOpaTopHbIe PAOOTHI C HCIOIH30BAHHEM
MPOTPaMM CUMYJISATOPOB IPOLIECCOB B KOM-
IILFOTEPHOU CETH.

s nuctmruiiabl «THTEpHET — TEXHOIIOo-
TMH ¥ CETEBOE MPOTPaMMHPOBAHUE» B KOHT-
POJILHOM TpPYIIE TEOPETUUECKUA MaTepra
ObLT TpezicTaBleH B opme JeKmn. B skcrie-
PYMEHTAIBLHON TTOMUMO JISKITMOHHOH (POPMBI
W3JIOKEHUST UCTIONB30BAIUCH TaKHE METOIBI,
KaK JUCKYCCHH, YCTHBIE IPE3CHTALMH CTY/ICH-
TOB, MCIOJIB30BAHUE EKTPOHHBIX CPE/ICTB.
st BBIPAOOTKHM TPAKTUUECKUX HABBIKOB B
KOHTPOJILHOW TpyTIIE KCMOIb30BAJINUCH Jia-
OoparopHble  PabOTBI, C HCIIOIB30BAHUEM
yruut DOS, nmocTpoeHre BeO-TPUIIOKEHHI
cpenctBamu HTML, B 3KCIIEpUMEHTATIBHOM
TpymIre - JTJabopaTopHbIe pabOTHI ¢ UCITONB30-
BaHWEM CcpencTB Tuardopmel NET U s3bIKa
PHP.

Jnst oneHnBaHuMs C(hOPMUPOBAHHBIX KOM-
MIETEHIIMI CTYJIEHTOB IO OJIOKY JUCIMILTHH
«KoMIiblOTEpHBIC  CETEBBIC  TEXHOJOTHIDY
OBLIN OMpe/eNeHbI TIOKa3aTel It 1 ¢ TOMOILBIO
9KCMIEPTHOTO METOA BECOBBIX KOA(HIMEH-
TOB BaYKHOCTH OTIPEZICNICHBI NX Beca.

151 pacCMOTpPEHHBIX BBILLIE JECITH T10-
Kazareiei ypoBHS OOYYCHHOCTH CETEBHIM
TEXHOJIOTHSIM OBUTA TOMYYEHBI CIEAYIO-
Ive Beca.
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3HAaHWE aNMapaTHOro 00eCTIeUeHHs CeTH
-0,7;

3HAHME APXUTEKTYPHOH OpraHU3alliu
BBIYHCIIMTENBHBIX cereii — 0,7;

SHAaHMC OpraHu3aliy nepeaavn JaHHbIX
B ceTsix — 0,8;

YMEHHE TIPOEKTUPOBATH M PEaN30BbI-
BaTh CTPYKTYpy ceTH — 0,8;

3HAaHWE TEXHOJIOTUA M CETEBBIX IPOTO-
KOJIOB, TIPUMEHSIEMBIX TP OpraHU3aIliN
cereti - 0,9;

YMEHHE PEaM30BBIBATh CETEBBIC TPO-
TOKOJIbI C TIOMOIIBE) TPOTPAMMHBIX
cpencts - 1,0;

Pa3BUTOCTh TPAKTUUCCKUX HABBHIKOB —
1,0;

JIOTHYHOCTh M PAIMOHAILHOCTh B CO-
CTaBIICHUM aJTOPUTMa MPAKTHIECKOTO
3amanus — 0,6;

AKTUBHOCTH B M3YYEHUH MaTepuaJia Jic-
rTaHET — 0,4;

CaMOCTOSITEITLHOCTh B OOYy4YEeHHH, yMe-
HHE CaMOCTOSTEILHO W3YYUTh Marepu-
aJI U TIPUMEHUTD €r0 TIPU BBITIOJHCHUN
npaxkTrdeckoro 3ananus — 0,7.

Takum 00pazoM, caMbIMK 3HAYMMBIMH B
TIOJITOTOBKE CIEIUATICTOB 10 HAIIPABJICHHIO
«MHpopmarika ¥ BBIUMCIIUTEIbHAS TEXHH-
Ka», TI0 MHEHHIO JKCIIEPTOB, OKa3aJIMCh MOKa-
3aTeIH 1o HoMepoM 6 1 7.

Bmopoii sman. 1lonydyeHue pe3yabTaToB
OIICHVBAHMS B TIPOIIECCE TIPOBEICHHUS KOHT-
POJIBHBIX MEPOTIPUSTHIA.

Jnst Groka qucuuiumH «KOMITBIOTEpHBIE
CETEBBIC TEXHOJIOTUI UCIOIB30BAIIHCH ClIe-
JIYFOIIIME BHUJIbI KOHTPOJISL: MTPOMEKYTOUHBIN
KOHTPOJIb, TEKYIIHI KOHTPOJIh Ha JIaO0paTop-
HBIX 3aHATUAX, WUTOTOBBII KOHTPOJIb.

JUi1s1 IpOMEKYTOYHOTO KOHTPOJIS KCTIONb-
30BAJINCH KOM61/IHI/IpOBaHHBIe TECTHI CO IIIKa-
nioit mmepenust ot 1 mo 100 6aywios, Tak Kak
JTaHHAs TIKaJla TPaJUIFOHHO HCIIONB3YeTCs
JUTSL IBMEPEHHS] Pe3yIIBTaToOB TECTHPOBAHKSL.

3)
4

5)

6)

7)

8)

9)

10)
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Jlist TeKyIero KOHTPOJIsl Ha Jlaboparop-
HBIX 3aHSITHSIX UCTIONIb30BAJIMCH TAKUE (DOPMBI
KOHTPOJISI, KaK HAOJIONCHIE, YCTHBIA OIpoc,
BBITIOJIHCHUE MHIUBUIYAILHOTO HPAKTHYEC-
Koro 3amaHws. [l m3MepeHus pesynbrara
HICTIONTB30BANIACH TIOPSIIKOBAS IIIKaJa n3Mepe-
HUSI KAYECTBEHHBIX MTOKa3aresel. Tak Kak it
camoro yenoBeka oreanBanue o 100% mixa-
Jie SBISIETCS. HEYIOOHBIM ¥3-3a €€ M30BITOY-
HOCTH. YeloBeK MpakTUUecKu He CIOCOOeH
TIOHSATh PA3HUILy MEXIY JBYMS COCETHUMHU
ypOBHSIMU IpH orieHnBaHuH 1o 100% mixae.
s mozeii Goree MPUBBIYHO U TIOHATHO HC-
T0JIb30BAHHUE ITKAJT C MEHBIIINM KOJIMYECTBOM
3HAYCHUH, KOTTa OTIMYHE JTF000TO 3HAYCHUS
OT COCEJHETO JOCTYIHO JUI TIOHMMAaHHS.
Krnaccndyeckum BapraHTOM KBaJIMMETpUUEC-
KOW IIIKaJIbl, IPOCTOM B NMOHUMAHUM MOKET
OBITh CIIE/TYIOIIAs TOPSIKOBAS TITKaIA:

*  ©CJIM TTOKa3aTelll KPUTEPHS POSIBUITHCH
B 0OBEKTE OIIEHUBAHMS B ITOIHOW Mepe —
1 Gas;
CKOpee MPUCYTCTBYIOT, YEM OTCYTCTBY-
o™ — 0.75 Oanna;
MPH YaCTUYHOM TpucyTcTBHM — (.5 Oai-
na;
CKOpee OTCYTCTBYIOT, YeM IPHCYTCTBY-
ot — 0,25 Gayia
€CITH OTCYTCTBYIOT — () GaJIIoB.
Jis mepeBozia 3HaYEeHUs IO MOPSIKOBOM
mkasie B 3HaueHue B 100% mikase MOXKHO rc-
TIOJT30BATh CIIETYIONIYI0 (hopMyITy:

Z = (100/N) i, tae Z — 3na4yenne B 100%
Kaie; N - KOIMYECTBO 3HAYCHHUH B TIOJIb30Ba-
TENBCKOM IIIKATIE.

Jljist MTOrOBOTO KOHTPOJISL MCIOJIB30Ba-
JIUCh: BBINOJIHCHUE WHJIMBUYaIbHOTO TpaK-
THUUYECKOTO 33]IaHUS CO IIIKAJION U3MEPEHHUS OT
1 1o 5 GasoB, Tak Kak MpH OLCHUBAHUU Pa-
00T MO TPOrPaMMHUPOBAHHUIO, PEKOMEHIYIOT
CIICIYIOIINE KPUTEPUH B OIICHUBAHIIH:

*  «OTIMYHOY, €CITH COCTaBIIEHa MPOrpamMmMa

JUTSL pEIIeHNs 3a1a9H (JIOITyCKatoTCs OfTHA
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— JIBE CHHTAKCUYECKUE OLIMOKH), JIOTH-
YECKHX OIIMOOK B IPOrpamMMe HET;
«XOpOIIIOY», €N COCTABJIeHa TporpamMMa
JUTSL PEIIeHusT 33/1a491 (IOITyCKAIOTCSl TPU
— YeThIpe CHHTAKCUYECKUE OIIHOKH), JIO-
THYECKUX OIIMOOK B TIPOTpamMMe HET, TIo-
JydeHbI He BCE BEPHBIE Pe3YITbTaThl TECTH-
PPOBaHHMS IPOTPaMMET,
«yIIOBIIETBOPHUTENHHOY», €CITH COCTABIICHA
nporpaMma Jyist peLieHust 3aa491 (HoIryc-
KalOTCSl TPU — YeThIPe CHUHTAKCHUYECKHUE
OIIMOKM), €CTh JIOTHYeCKas OIIMOKAa B
[IpOrpamMMe WK P TECTUPOBAHUHU TTOITY-
YeHbI HEBEPHBIC PE3YIIBTATHI;
«HEYJIOBJIETBOPUTEIILHOY mporpamMma
HE COCTaBJIeHAa WM COCTaBJIEHA Herpa-
BUJIBHO. JIJI1 UTOrOBOIO KOHTPOJISI TIOTY-
YEHHBIX 3HAHWM HCIIONB30BAJICS YCTHBIN
9K3aMEH CO IIKaJIoN nu3MepeHus ot 1 110 5,
TaK Kak B y4eOHOM 3aBeJICHHH, B KOTOPOM
TIPOBOJIIIIOCH PKCIIEPIMEHTAILHOE HUCCITe-
JIOBaHWE, WCIOJB3YeTCS ISITHOALTEHAS
IIKaJIa OI[CHUBAHWIS.

Tpemuii sman. llomydyeHre HHTETPHPO-
BaHHOM OIIEHKH C MOMOIIBI0 D — (yHKIMH
XappuHrroHa — Mendepa.

Pesyinbrarel KOHTpONEH, U3MEPEHHBIE B pa3-
HBIX MIKallaX, ObUIH MPeoOpa3oBaHbl B 3HaUe-
HEIS1 YaCTHOM JKENaTeLHOCTH d, 1 TI0 hopmyIe
2 BBIUMCIIEHO 3HaYeHue D sl KaXJIO0ro CTy-
JIEHTa, KOTOPOE TPEICTABISET COOO0H HHTETPH-
POBaHHYIO OIIEHKY YPOBHS 00y4eHHOCTH.

Yemeepmuouii sman. Vatepnperanust pe-
3yIIETATOB WHTETPUPOBAHHOM OIICHKU TIO
Tabmuue 1. AHanu3 pe3yssTaToB U MPHHATHC
KOPPEKTUPYIOLINX PELICHHH.

Ha ocHOBe momy4eHHBIX pe3ylbTaToB
ObUTM BHECEHBI M3MCHEHHUS B CTPYKTYpY
J1a00paTOpHBIX padoT, KOTOpbIE OBUIH JI0-
MOJHEHBI MPAKTUYECKUM 3aHSTHEM B CIie-
UATM3UPOBaHHON  jaboparopun  «Cetn
OBM», TmepecMOTpeHa TIOCIICIOBATEITh-
HOCTh HW3YYEeHHUS pPa3[esioB JUCIATUINHBI

82

«/IHTEpHET-TEXHOJIOTMH U CETEBOE IIPO-
rpaMMHpPOBaHKE» U ObUIa pa3padoTaHa Jia-
OoparopHBIMU PaboTa, KOTOpasi TO3BOJISIET
DIyO)Xe M3yYUTh BO3MOXXKHOCTH Web — TIpo-
rpaMMHUpOBaHus cpenctBamu PHP.
Pe3ynbrarsl SKCIIEpPHIMEHTAIBHOTO HCCIIe-
JIOBAHUSI TIPEICTABIICHBI Ha CIIEIYIOIIHX THC-
TOrpaMMax.
50
45
40
35
30
25
20
15
10

2010r.|2011r.|2012r.|2010r.|2011r.[2012 1.

KOHTPONbHAA rpynna | 3KCNepMMEeHTanbHaA

rpynna

W 0ueHb XOPOWO 1 xopowo ¥ ygOBAETBOPUTENLHD

CBOnHBIC pe3yibTaThl YCIIEBAEMOCTH T10
muctumae «Cetn OBM u TenekoMMyHHKa-
WD) TIPEICTABIICHBI Ha CIIEMYIOITIEH THCTOT-
pamme.

Ha pucynke mpencraBieHO MPOLIEHTHOE
COOTHOIIICHHE PE3YIIETaTOB YCIIEBAEMOCTH TI0
quciuruimae «Cetrt OBM 1 TenekoMMyHHKa-
LM B KOHTPOJIBHBIX U SKCIIEPUMEHTATIBHBIX
TPYIIax 3a TPH rofia MeIarorHIecKoro Uccle-
JIOBAHMSI.

Pesyrbrarhl M0Ka3bIBarOT, YTO YPOBEHB YC-
reBaeMocTH 1o juciuinmae «Cetn OBM u
TEJICKOMMYHHKAIIHI B SKCIIEPUMEHTATIBHBIX
IPYIIaX BBIIIE M0 CPABHEHHUIO C KOHTPOIb-
HBIMH TPYIIIaMH.

Pesynbratel 00pabOTKH aHKET, B KOTO-
PBIX CTYICHTHI OIIEHMBAIN CBOE OTHOIIICHHE
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K mporeccy oOyuenusi aucuuruimae «Cetn
OBM u TelIeKOMMYHHKAITUI, TTOKA3aJIM, YTO
MOTHBAIMS K OOYYICHHIO ¥ CTYICHTOB JKCIIE-
PUMEHTAIBHBIX TPYIIT BBIIIE, YEM B KOHT-
POJTBHBIX TPYTIIAX.

CBomHbBIE PE3yNIBTaThl OLCHUBAHUS IIPO-
niecca o0ydenns qucrmmmae «Cetrn 9BM u
TEJIEKOMMYHHKALIAI TIPEICTABICHBI Ha Clle-
JYIOILIEH TUCTOrpamme.

100

80
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CpegHuid 6ann

2010r. 2011r. 2012r.

B KoHTponbHaa rpynna

% JKCNepMmMmeHTansHana rpynna

Ha cnenyromeM pucyHke THpenCTaBIeHO
MPOLIEHTHOE OTHOILEHUE PE3YIIBTATOB YCIle-
BaeMOCTH 1o juctumHe «HTepHeT — Tex-
HOJIOTMH U CETEBOE IIPOrPaMMUPOBAHUE.
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% (2010r.[2011r.|2012r.|20107.|2011T.(2012T.

KOHTPONbHEA rpynna | 3KCnepuMeHTanbHana

rpynna

N oyeHb XOpoWo % xopowo M yA0BAETBOPHTENbHO
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Pe3y.]1bTaTI)I TIOKAa3bIBAIOT, 4YTO YPOBCHbL
ycreBaeMocTH 1o uctuiuiie «HTepHeT —
TEXHOJIOTUH M CETEBOE MPOrPAMMHUPOBAHHEC)
B DKCIIEPUMEHTAJIGHBIX TPYINIaX BBIIIE I10
CPaBHEHUIO C KOHTPOJIBHBIMH IPYTIIIaAMHU.

Pe3ynbTarhl 00pabOTKH aHKET, B KOTOPBIX
CTY/ZICHTHI OICHUBAIM CBOE OTHOIICHUE K
nporieccy o0yueHust ucturuiiHe « HTepHeT
— TEXHOJIOTUH U CETEBOEC MPOrPaMMHpPOBA-
HHE», TIOKa3aJIM, 9TO MOTHBAIUS K 00y9IEHUIO
y CTYICHTOB SKCHEPUMEHTAJBHBIX TPYIIT
BBIIIIE, YEM B KOHTPOJILHBIX TPYIIIIax.

CBOILHI)IC PE3YJIbTaThl OLICHUBAHUA IIPO-
necca oOydeHus: auctuiuinHe «HTepHET
— TEXHOJIOTUU U CETEBOE MPOrpaMMHpOBa-
HHE» TPEJCTABICHBl HA CIICAYIOLICH THC-
TOrpamMe.

2012

B HouTponbHaa 7. JKCNEepUMEHTanbHan

KomrieTeHTHOCTS TIpenmonaraer ycrer-
HOE TIpUMEHEHHE TTOTyYeHHBIX 3HaHWH, yMe-
HHUW ¥ HaBHIKOB B MOCIIEAYIONIEM O0yJIEHHM.
J71st TOro 9T00BI OLIEHHUTH 3TO, MOYKHO BBIYHC-
TIATH KOI(PUITMEHT KOPPEISIIIN MEXKITy 3Ha-
YCHUSIMU HMHTETPAIBHBIX OLCHOK CTYICHTOB
no muctummHaM «Cetu OBM u Tenexom-
MyHHKaIm» U «HTepHET — TeXHOMOoruu u
ceTeBoe TMporpaMmupoBanuey. Koadduim-
SHT KOPPEILIIIUU TIOKA3hIBACT, €CTh JTM MEXK-
Iy HEMH CBsi3b. Uem Ommke kodddurment
KOppersiiy K 1, TeM MHTEHCHBHEE (DYHKITH-
OHAJIbHASl CBS3b MEXIy CTaTHCTUYECKUMH
BBIOOPKAMH.
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Tabnuya 2. 3Havenus Kosgpguyuenma Koppe-

JAYUU MeHCOY Pe3YTbMAMAMU OUCYUNTIUH

T'on JKcnepuMeH- KonTtpoashas
TaJbHasA rpynmna rpynna

2010 0,88 0,64

2011 0,93 0,67

2012 0,89 0,63

IIpencraBneHHble pe3yabTaThl TTOKA3AH,

YTO NPUMCEHCHHUC HWHHOBAIIMOHHBIX METOIUK
B 0OyUCHHUS SKCTIEPUMEHTAILHOM TPYIIIT CIIO-
COOCTBYET yBETMUYEHHIO YPOBHS HCIIOIB30Ba-
HYSI IOJTy9CHHBIX 3HAHNH 1 HABBIKOB B IIOCITE-
JIyFOIIIeM OOYYeHUH.

[omyueHHble pe3ysbTaTbl POBEACHHOTO

OKCOCPUMCHTAJIIBHOTO HCCJICAOBAHMSA ITO3BO-
JEIOT CACIIaTh CICAYHOIINC BbIBO/DIL:

Ha s¢dexrrBrOCTS Nponiecca oOyyeHust
CETEBbIM TEXHOJIOTHSIM BIHSFOT HCTIONb-
30BaHHBIC METOJIBI M CPEICTBA O0YUCHHSI.
Hcnonb3oBanue ANEKTPOHHBIX 00y4aro-
IIUX CPEJICTB, TAKMX METOIOB, KaK JHC-
KyCCHH, YCTHBIC IPE3CHTALIMU CTY/ICHTOB,
WCTIONTb30BAaHMEM TIPOTPAMM  CHMYJISTO-
POB TIPOIIECCOB B KOMITHIOTEPHOM CETH
MTO3BOJISIET  TIOBBICUTH  3((EKTHBHOCTD
nporiecca OOyYeHHS TIO JUCIUILTAHE
«Cetut DBM 1 TeneKOMMYHUKALIAI.
Hcnonb3oBaHue 3NEKTPOHHBIX CPEIICTB,
METONOB OOYyUYCHHMS: IUCKYCCHH, YCTHBIC
MPE3eHTAIMH CTYICHTOB, HCTIONB30BAHNE
COBPEMEHHBIX, aKTyaJIbHBIX IUIATGOpM H
CPE/ICTB Pa3pabOTKU  BEO-IIPUIIOKCHHI
MO3BOJISIET  TIOBBICUTH  A(PPEKTUBHOCTD
mporiecca OOydeHWsT IO JIUCIUITIAHE
«/HTEpHET — TEXHOJIOTHH U CETEBOE TIPO-
TPaMMHPOBAHHEY.

[IpumeHeHe WHHOBAIIMOHHBIX METO-
JIMK TIO3BOJISIET TOBBICHTH KOMITETECH-
THOCTbH CTYACHTOB B OOJIACTH CETEBBIX
TEXHOJIOTUH.

[IpumeHeHne UHTErPUPOBAHHON MOJCIIH
OLICHMBAHUA C MOMOIIBI0 D — QyHKIMH
Xappunrrona — MeHuepa IO3BOJISET
BCECTOPOHHE U OOBEKTUBHO OLICHUTH

10.

KOMITIETEHTHOCTh CTYAEHTOB 1 3((PEKTHB-
HOCTb HCIIOJIb3yEMbIX METOIOB 00y IEHHS.
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