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ATESTAREA CADRELOR DIDACTICE: VIZIUNI SI PERSPECTIVE
Aliona AFANAS, dr. ped., conf. univ.

Institutul de Stiinte ale Educatiei

Rezumat. Articolul reprezintd opinii ale cadrelor didactice cu privire la procesul de atestare a cadrelor
didactice din Republica Moldova. Prezentarea opiniilor se realizeaza in baza mai multor instrumente aplicate
pe un esantion de 93 de cadre didactice in cadrul stagiilor de formare profesionala continué: chestionar,
interviuri/discutii de grup/individuale, observarea sistematica a activitatii etc.

Résumé. L'article présente les opinions des enseignants sur le processus d'attestation des enseignants en
République de Moldova. La présentation des avis repose sur plusieurs outils appliqués a un échantillon de 93
enseignants au cours des étapes de la formation professionnelle continue: questionnaire, entretiens /
discussions de groupe / individuelles, observation systématique de 1'activité etc.

Introducere

In cadrul stagiului de formare profesionald continuid la Institutul de Stiinte ale
Educatiei, perioada 4 — 22 februarie 2019 au fost aplicate mai multe instrumente: un
chestionar, interviuri/discutii de grup/individuale, observarea sistematica a activitatii etc. pe
un esantion de 93 cadre didactice/de conducere, avand scopul de a evalua procesul de
atestare a cadrelor didactice/manageriale din perspectiva motivarii de invatare pe tot
parcursul vietii.
Rezultate obtinute

Instrumentele utilizate au fost stabilite in corespundere cu obiectivele, baza
metodologica, procedura de evaluare internad anuala a cadrelor didactice, procedura de
acordare si cuantificare a punctajului in procesul de autoevaluare/ evaluare a cadrelor
didactice, instrumentele aferente evaluarii, procedura de evaluare externa a cadrelor
didactice.

In acest context, au fost analizate mai multe modele de formare profesionald continud
a cadrelor didactice/de conducere referitor la statutul formarii profesionale continue,
procesul de atestare a cadrelor didactice/de conducere, finantarea acesteia si institutiile unde
se realizeazd formarea profesionald continui. In ultimele trei decenii, in invatimantul
mondial si cu precddere in cel european se observa transformari radicale in sistemul
educational (la nivel de structura, continut, durata etc.), pentru a satisface cerintele societatii
actuale. La nivel international, tot mai mult, este accentuata pregatirea aprofundatd a
cunostintelor de specialitate si dobandirea de noi competente profesionale. Literatura de
specialitate prezintd ca principale componente ale procesului de formare profesionalad
continud: evolutia in cariera si dezvoltarea profesionala continud. Evolutia in carierd
vizeaza procesul de evaluare a cadrelor didactice, procesul de atestare a cadrelor didactice,
in baza caruia beneficiarii obtin grade didactice doi, unu si superior. De aceea in
chestionarul nostru ne-am propus sa evaluam si functionalitatea actuala a Regulamentului de
atestare a cadrelor didactice (2018) [2], prin care se valorificdi competentele profesionale
ale cadrelor didactice.



In cadrul analizei literaturii de specialitate privind procesul de evaluare a cadrelor
didactice, un aspect important reprezintd ariile de actiune ale evaluarii cadrelor didactice.
Cercetatorul V. Andritchi descrie trei arii de actiune specifice evaluarii [1, p. 63;]:

- perfectionarea angajatilor, care vizeaza rezultatul imediat si direct al evaluarii;

- luarea unor decizii din punct de vedere administrativ;

- cercetarea organizationala, care evidentiaza gradul de competenta al cadrului didactic
in contextul activitatii sale, calitatea programelor de formare profesionala, motivarea
cadrului didactic etc.

Deci, autorul concluzioneaza ca evaluarea reprezinta simultan un factor de motivatie
pentru obtinerea performantelor, un feedback pentru managementul institutional si un suport
pentru evaluarea programelor de formare profesionala continua.

In cadrul cercetirii noastre, am accentuat diverse etape ale procesului de evaluare si,
anume, atestarea cadrelor didactice. Raspunsurile cadrelor didactice au fost urmaétoarele:
procesul de atestare reprezinta un drept, o obligatie, o oportunitate individuala sau o
automotivare a profesorilor sau o responsabilitate a institutie de invatamant. Astfel, subiectii
participanti la sondaj au raspuns in felul urmator: un drept - 32 subiecti (34,40%); o
obligatie — 11 subiecti (11,83%); o oportunitate individuala/automotivare — 45 subiecti
(48,38%); o responsabilitate a institutiei — 9 subiecti (9,68%); nici un raspuns - 1 subiect

(1,08%): Rezultatele experimentale le prezentam in figura 1:

Eun drept H o obligatie
B o oportunitateindividuala B o responsabilitate a institutiei
nici un raspuns

9.68% 1.08% 34.40%

11.83%

Figura 1. Semnificatiile atestarii cadrelor didactice/manageriale

In contextul conceptului de evolutie in carieri un aspect important reprezinti
motivarea cadrelor didactice in cadrul procesului de atestare pentru dezvoltarea
competentelor profesionale, astfel in mare masura au raspuns 63 de subiecti (67,74%),
partial — 28 de subiecti (30,11%), iIn micd masura — 0 (0%), nici un raspuns - 2 subiecti
(2,15%). Observam ca profesorii, in mare parte, sunt motivati pentru a participa la atestare,
deoarece are loc o evaluare interna si externa a competentelor profesionale, a rezultatelor
obtinute in cadrul activitatii profesionale si, totodatd, o crestere profesionala. Procesul de
atestare a cadrelor didactice vizeazd implementarea unor documente de politici



educationale, cum ar fi standardele de competenta profesionala ale cadrelor didactice, care
presupune un set de indicatori si descriptori aplicati in procesul evaludrii interne.

Standardele de competentda profesionala ale cadrelor didactice reprezinta 5 domenii
[3]: proiectare didactica, mediul de invatare, procesul educational, dezvoltare profesionala si
parteneriate educationale. Primele trei domenii reprezintd un reper pentru elaborarea
proiectarii de scurta durata privind organizarea si desfasurarea lectiilor la clasa, dezvoltarca
profesionald vizeaza performantele cadrului didactic, iar domeniul parteneriate educationale
constituie colaborarea institutiei si a cadrelor didactice cu diversi parteneri: institutii
similare, ONG-uri, administratia publicd locald, diverse centre educationale etc.
Implementarea standardelor in procesul educational vizeaza dezvoltarea competentelor
profesionale in racordare cu cerintele sistemului educational la nivel national si
international. De asemenea, in baza standardelor institutiile de invatamant organizeaza
eficient procesul de evaluare a cadrelor didactice, de dezvoltare profesionald si avansare in
carierd. In contextul mentionat, am considerat necesar solicitarea opiniilor cadrelor didactice
privind rolul standardelor de competentd profesionald in cresterea calitatii procesului
educational. In cadrul analizei raspunsurilor subiectilor am identificat urmatoarele: in mare
masurd — 69 de subiecti (74,19%), partial — 21 de subiecti (22,58%), in micd masurda — 3
subiecti (3,23%). Observam ca implementarea documentelor de politici este apreciatd
pozitiv de catre profesori, chiar daca, uneori, sunt rezerve din partea persoanelor vizate.

In cadrul Regulamentului de atestare sunt indicate mai multe obiective [2], dintre care
este si motivarea cadrelor didactice pentru obtinerea performantelor de tip investigational si
aplicativ in demersul educational. De asemenea, profesorul elaboreazd o hartd a creditelor
profesionale ce demonstreaza implicarea sa in diverse activitdfi, care au rolul de crestere
profesionald, astfel contribuind la dezvoltarea profesionald si personald. in literatura de
specialitate, un rol important reprezintd implicarea cadrului didactic in activitatea de
cercetare. Harta creditelor profesionale include anumite activitdti ce demonstreaza
elaborarea diverselor publicatii cu caracter stiintifico-metodic, planificarea si realizarea
seminariilor, atelierelor la nivel institutional, local si national. Astfel, a fost formulat
urmatorul item: Cum credefi procesul de atestare reflecta competentele profesionale ale
cadrelor didactice/manageriale, rezultatele fiind urmatoarele: obiectiv — 68 de subiecti
(73,12%), subiectiv — 16 subiecti (17,20%), alt raspuns — 5 subiecti (5,37%), nici un raspuns
- 2 subiecti (2,15%).

ltemul ce se evalueaza in cadrul procesului de atestare reflecta opiniile cadrelor
didactice/de conducere in felul urmator: 57 de subiecti (61,29%) considera in cadrul
procesului de atestare se evalueazd traseul de dezvoltare profesionald a cadrelor
didactice/manageriale; in viziunea a 13 subiecti (13,98%) este evaluat portofoliul cadrelor
didactice/manageriale; impactul asupra rezultatelor scolare a competentelor profesionale ale
cadrelor didactice/manageriale constituie 25 de subiecti (26,88%); calitatea educatier — 27

de subiecti (29,03%); nici un raspuns - 1 subiect (1,08%). in viziunea noastra o importanta

8



deosebita o are contributia procesului de atestare la cresterea calitatii procesului educational
in institutia scolara, raspunsurile fiind urmatoarele: in mare masurd — 65 de subiecti
(69,89%); partial — 25 de subiecti (26,88%); In mica masura — 1 subiect (1,08%); nici un
raspuns — 2 subiecti (2,15%) (vezi figura 10).

In opinia D-voastrd Regulamentul de atestare a cadrelor didactice/manageriale in ce
mdsurd valorifica pe deplin competentele profesionale ale cadrelor didactice/manageriale:
in mare masurd — 55 de subiecti (59,14%); partial — 36 de subiecti (38,71%); in micd masura
— 1 subiect (1,08%); nici un raspuns — 1 subiect (1,08%). Marea majoritate a subiectilor
participanti considerd ca procesul de atestare decurge conform unui regulament bine
elaborat, insa este necesar de racordat la cerintele internationale privind atestarea cadrelor
didactice, pentru a obtine un grad didactic pe tot parcursul vietii. Insd pentru aceasta este
necesar modificat unele cerinte din Regulamentul de atestare, de modificat anumite etape in
atestarea cadrelor didactice, de introdus unele probe in evaluarea acestora, care ar certifica
competentele profesionale ale cadrelor didactice/manageriale din Republica Moldova. De
asemenea, mai mul{i subiecti chestionati au considerat necesarda modernizarea procesului
actual de atestare a cadrelor didactice/manageriale si racordarea la cerintele europene de
atestare:

a. 1n mare masura — 30 de subiecti (32,26%)
b. partial — 43 de subiecti (46,23%)

C. in mica masura — 15 subiecti (16,13%)

d. nici un raspuns — 5 subiecti (5,37%).

De asemenea, cadrele didactice considerd ca gradul didactic/managerial obtinut in
baza atestarii contribuie la cresterea calitdtii procesului educational — 70 de subiecti
(75,27%); cresterea rezultatelor scolare — 19 subiecti (20,43%); cresterea salariului — 38 de
subiecti (40,86%); nici un raspuns — 1 subiect (1,08%). Unii subiecti au selectat 2 sau chiar
3 variante de raspuns - 5 (5,37%).

75,27%
40,86%
20,43%
o S—
cresterea cresterea cresterea nici un
calitatii rezultatelor salariului raspuns
procesului scolare

Figura 2. Contributia gradului didactic/managerial obtinut in rezultatul atestarii



Concluzii
In baza prelucririi datelor experimentale, am identificat urmatoarele aspecte:

cadrele didactice/de conducere mentioneaza ca semnificatia preponderentd a
procesului de atestare reprezintd pentru ei o oportunitate individuald/automotivare si
un drept subiecti; o obligatie; o responsabilitate a institutiei;

organizarea §i  desfasurarea procesului de atestare motiveazd cadrele
didactice/manageriale pentru dezvoltarea competentelor profesionale, analiza
rezultatelor experimentale demonstreaza in mare masura 67,74%;

implementarea standardelor de competentd profesionald ale cadrelor didactice in
procesul educational vizeazd dezvoltarea competentelor profesionale in racordare cu
cerintele sistemului educational la nivel national si international;

in cadrul procesului de atestare se evalueazad traseul de dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice/manageriale — 57 de subiecti (61,29%);

procesul de atestare a cadrelor didactice/manageriale contribuie la cresterea calitatii
procesului educational in institutia scolara in mare masura 69,89%;

cadrele didactice considera ca este necesara modernizarea procesului actual de atestare
a cadrelor didactice/manageriale si racordarea la cerinfele europene de atestare: in
mare masurd — 30 de subiecti (32,26%) si partial — 43 de subiecti (46,23%);

In concluzie, mentionim necesitatea revizuirii procesului de atestare a cadrelor

didactice/manageriale in Republica Moldova pentru racordarea sistemului de formare

profesionala continua si de atestare la nivel international, unde cadrul didactic sa obtind un

grad didactic pe tot parcursul vietii, accentuand dezvoltarea profesionala prin diverse stagii

de formare profesionala, ateliere, seminarii etc.
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VALORI, CONVINGERI SI GANDIREA INDEPENDENTA iN EVOLUTIE
LA ADOLESCENTII MODERNI
Diana ANTOCI, Catedra Psihopedagogie si Educatie Prescolara
Gabriela ARSENOV, masterand

Universitatea de Stat din Tiraspol

Rezumat. In societatea contemporani se pune un accent deosebit pe valorile ce le posedd un individ.
Acestea presupun un sistem de convingeri interiorizate cu privire la ceea ce este bine si rau. Ele se formeaza
in baza interactiunii cu mediul social si cel cultural din care face partea persoana. in acest articol vom scoate
in evidenta influenta valorilor si convingerilor asupra evolutiei gandirii independente la adolescentii
moderni. Fiecare dintre noi are o proprie ierarhie a valorilor detinute, iar aceasta ierarhie este unica pentru
fiecare individ. In fond, valorile se discuta, se accepta, se amendeaza, se creeaza.

Abstract. In contemporary society, a particular emphasis is placed on the values that an individual
possesses. These require a system of internalized beliefs about what is good and bad. They are formed on the
basis of interaction with the social and cultural environment of the person. In this article we will highlight the
influence of values and beliefs on the evolution of independent thinking in modern teenagers. Each of us has
its own hierarchy of values, and this hierarchy is unique to each individual. In essence, the values are
discussed, accepted, amended, created.

Secolul XXI este declarat secolul cunoasterii, tolerantei, democratiei si
multiculturalitatii. Perspectivele declarate constituie fundamentele pentru formarea
sistemului de valori necesar in cadrul personalitatii ce, prin urmare, ofera o serie de
din alte culturi, religii si stimuleaza continuu cresterea personalitatii. Dezvoltarea valorilor
fiintei umane se plaseaza in partea superioara a sferei personale si procesul de constituire a
valorilor este de durata. Pentru a ajunge la topul dezvoltarii, la valori, o semnificatie majora
are gandirea independenta si convingerile personalitatii, care sunt decisive in formarea
propriilor pozitii referitor la lumea inconjuritoare. In acest sens, putem contura dimensiunea
fundamentala a finalitatilor procesului educational, ce asigura substanta axiologicd a
continuturilor generale ale activitatii de formare-dezvoltare a personalitatii umane.

Conform Dictionarului explicativ al limbii romane, notiunea de valoare are urmatoarea
definitie: ,,ansamblul calitatilor care fac un lucru bun, dorit i apreciat” [5].

In opinia cercetatorului C. Kluckhohn valoarea reprezintd ,.conceptie, explicitd sau
implicita, distinctiva pentru un individ sau caracteristica pentru un grup, cu privire la ceea
ce este dezirabil si influenteaza selectia modurilor, mijloacelor si scopurilor disponibile ale
actiunii; orientarea spre valoare, este o conceptie organizatd si generalizata, care
influenteaza comportamentul cu privire la natura, la locul omului in ea, la relatiile omului cu
ceilalti si cu privire la dezirabil si indezirabil, asa cum pot fi acestea legate de mediu si de
relatiile interumane” [apud 1].

C. Kluckhohn a prezentat valoarea in relatie atat cu individul, cat si cu grupul social,
fiecare avand valorile sale interiorizate. Valorile sociale nu se nasc odatd cu individul. Rolul

valorilor, in motivarea unor decizii de actiune in defavoarea altora, se manifesta mai ales
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cand existd un conflict motivational imediat premergator actiunii alese. Purtatorul de
valoare 1n acest conflict motivational este actiunea, in timp ce realizarea unei actiuni este de
fapt valorizarea concretd, adica o actiune aleasd prin excluderea altora ca fiind mai putin
valoroase [1, p.51].

In opinia lui S. Cristea valorile educatiei promovate in treapta liceald pun accent
asupra problemelor de ordin metodologic si epistemologic. In plan metodologic, se refera la
faptul ca prezenta valorilor in mediul educational este relevatd cu ocazia optiunilor care
traduc o judecatd a subiectilor si agentilor educationali sau a structurilor institutionale
asupra a ceea ce este dezirabil pentru atingerea cu succes a obiectivelor inaintate. In plan
epistemologic, beneficiind de progresele stiintelor educatiei, in mediul educational este
important de a ajunge la conceptualizarea esentei valorii [apud 1, p.13].

Cercetatorul R. Williams gaseste semnele valorilor in raport cu convingerile si
cunostintele: judecata umana ,,cum trebuie sa fie”, concorda intotdeauna de judecata ,,cum
este”. Schimbarea orientarilor valorice vechi este parfial o schimbare in cunostintele
biologice, psihologice si sociologice, dar convingerile schimbate influenteazd substantial
standardele evaluative chiar daca schimbarile de valori vor afecta conceptiile noastre despre
realitate [apud 8].

Adolescentii sunt cei la care procesul de formare a valorilor este unul de o importanta
majord. Acest proces este cauzat de dezvoltarea sferei afective si volitive a tinerilor, de
achizitia de noi cunostinte, de relatiile pe care le stabilesc in mediul scolar sau universitar.

De asemenea, in perioada adolescentei si a tineretii are loc dezvoltarea sferei
motivationale a indivizilor, ceea ce presupune achizifionarea si formarea principiilor morale
care ulterior vor deveni motivele dominante ale comportamentului.

Blocul de orientare influenteaza toate fenomenele psihice ale omului implicit toate
cele ale procesului de gandire. Procesul complex de dezvoltare a societdfii moderne impune
si un mod nou calitativ de gandire, caruia 1i sunt specifice anumite caracteristici, precum
curajul de a fi altfel (si nu doar la nivel teoretic), abordarea complexa, sistemica a realitatii,
renuntarea la stereotipuri, constientizarea intr-un mod nou, nestandard, a situatiilor de viata,
care au capacitatea de a se schimba in permanenta [2].

Independenta gandirii ca finalitate valoricd poate fi dedusa si din obiectivele generale
aduse in Codul Educatiei ce vizeaza formarea personalitdfii autonome cu spirit de initiativa,
capabile de autodezvoltare, care poseda nu numai un sistem de competente necesare pentru
angajare pe piata muncii, dar si independenta de opinie si actiune, fiind deschisd pentru
dialog intercultural n contextul valorilor nationale si universale asumate [3].

Cultivarea la personalitatea in formare a unei gandiri libere si a unor aptitudini
personalizate de solutionare a problemelor ar constitui una din prerogativele Republicii
Moldova raliate la exigentele standardelor europene.

Adolescentul modern trebuie sd adere la ele prin cadutare, descoperire si percepere a

importantei acestora pentru dezvoltarea gandirii independente. Gandirea omului nu este
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uniforma, nu functioneaza la toti oamenii in acelasi fel sau la unul si acelasi om in momente
si in situatii diferite. Insisi oamenii se deosebesc intre ei prin anumite particularitati ale
gandirii. Acest fapt se datoreaza diferitor circumstante: valorilor promovate in familie,
culturii din care provine, convingerilor formate pe parcursul vietii, mediului in care traim si
activam, modului de instruire si educatie, exigentelor sociale si personale.

Conform Dictionarului explicativ al limbii romane convingerile reprezinta
determinarea cuiva de a recunoaste, prin argumente si dovezi, veridicitatea unui lucru.
Parere ferma asupra unui lucru [5].

R.Dilts descrie convingerile noastre ca puncte de vedere despre noi insine, despre altii
s1 despre situatiile pe care le considerdm adevarate. Sunt puncte de vedere emotionale, si nu
bazate pe fapte [apud 1, pp.197-199].

R.Dilts, unul dintre cei mai mari formatori In programare neuro-lingvistica, spune ca
,valorile sunt vrejul unui ciorchine de struguri iar convingerile sunt boabele” [apud 1,
pp.197-199]. Astfel, in vederea ilustrarii tipologiei convingerilor la adolescentii moderni
propunem figura 1.

, Limitative Experiente personale din
Utilitatea in e
atingerea unui
Scop Productive Rezultate deja obtinute
Convingeri Proiectiiale
experientelor din viitor
~ ~

~

Familie

Provenienta Mediul interior

Anturaj

Mediul
exterior

Credinte

Educatie

Religie

Cunoastere

Figural. Tipologia convingerilor la adolescenti in functie de sursa aparitiei
dupa R. Dilts [10]

Convingerile sunt reguli sau norme dupa care ne ghidam in viatd. Ele s-au structurat in

copilarie, in urma interactiunii cu persoanele semnificative din mediul nostru si care ne-au

ajutat atunci sa Intelegem evenimentele lumii Inconjuratoare.
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Odata formate, convingerile determind modul in care interpretdm informatiile, felul in
care gandim, simfim si ne comportdm. Orice convingere Incepe ca un simplu gand ce apare
in urma unei situatii, a unui eveniment care a fost transmis de catre parinti sau societate.
Gandul este repetat de atatea ori pana cand este acceptat ca fiind un adevar absolut care nu
mai trebuie verificat.

INFORMATII )

VIZIUNEA
DESPRE VIITOR

REZULTATELE
DIN TRECUT

EVENIMENTE

Figura 2. Aparitia convingerilor la personalitatea in devenire, dupa R. Dilts [11]

In fig.2 putem observa care sunt factorii ce influenteazi aparitia convingerilor la
personalitatea in devenire. Un factor important asupra evolutiei gandirii independente este
mediul in care se dezvolta persoana fie interior sau exterior, acesta are un impact colosal si
asupra formarii convingerilor, este dificil de schimbat anumite convingeri pe care persoana
le detine deja, Tnsa acestea pot fi schimbate cu noi convingeri si comportamente adaptative,
insa primul pas pentru a schimba ceva este sd cunoastem ceea ce trebuie sa schimbam.

Daca in copilarie parintii ne-au oferit timpul si atentia de care am avut nevoie, daca ne-
au creat un mediu securizant si stimulativ in care ne-am simtit iubiti si apreciati, atunci
aceste aspecte au condus la formarea unor convingeri pozitive, adaptative.

Daca ne-am simtit neglijati si respinsi, daca am fost criticati si pedepsiti in loc sa fim
apreciati pentru calitatile si realizdrile noastre, dacd am trdit intr-o familie in care nu am
simtit caldura si afectiunea de care aveam nevoie si am fost devalorizati, cel mai probabil
ne-am format convingeri disfunctionale [8].

Este important sa cultivam si sa utilizdm cu grija bagajul de valori pe care il detinem,
sa putem diferentia raul de bine, uratul de frumos si s manifestaim empatie si toleranta in
tot ceea ce facem.

Concluzii

Valorile pe care le poseddm ne ghideaza activitatea i ne ajutd in definirea si
intelegerea mai rapida a lumii inconjuratoare. Fiecare dintre noi are o proprie ierarhie a
valorilor detinute, iar aceasta ierarhie este unica pentru fiecare individ. Sistemul de valori
personale este un instrument care {ine de un ganditor independent. Un ganditor independent,

in luarea unei decizii, in mod constant se va conduce de necesitatile personale, de ceea ce cu
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adevirat conteaza pentru el. In contextul celor expuse mai sus, adolescentii trebuie invatati

sd gandeasca independent, sd navigheze prin multitudinea surselor de informare, sa

asimileze informatia necesard, iar apoi sa o utilizeze intr-un format util lor insd care nu

contravine expectantelor sociale.
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Psiholog IP Gimnaziu ,,Valeriu Bulicanu”, s. Bolduresti, r. Nisporeni
Rezumat. Prezentul articol reda varii pozitii teoretico-stiintifice si cele personale cu referire la valorile care
constituie latura de continut a orientdrii personalitatii si exprimd baza atitudinilor personalitatii fata de
realitatea sociald, determina motivatia comportamentului a personalitatii in devenire si exercitda o influenta
considerabila asupra tuturor laturilor activitatii acesteia exterioarizate prin comportamente. Comportamentul
este modul de manifestare a caracterului, de actionare in anumite situatii si constituie ansamblul reactiilor
expuse in anumite situatii la factorii interni si cei de mediu. Studiul valorilor in perioada adolescentei din
perspectiva manifestarilor comportamentale, ce constituie baza in formarea personalitatii, constituie
actualitatea studiului intreprins.
Cuvinte-cheie: valoare, comportament, adolescent.
Abstract. This article presents various theoretical-scientific and personal positions regarding the values that
constitute the content of personality orientation and expresses the basis of personality attitudes towards the
social reality, determines behavior motivation of personality in becoming, and exerts a considerable
influence on all aspects of their activity externalized by behaviors. Behavior is the mode of character
manifestation, acting in certain situations, and is the set of reactions exposed in certain situations to internal
and environmental factors. The study of values in adolescence constitutes the actuality of the undertaken
inquiry, from the perspective of behavioral manifestations which represent the basis of personality formation.
Keywords: value, behavior, adolescence.

Cercetarea valorilor prin prisma variilor manifestari ale fiintei umane constituie o
directie deosebit de actuald si necesari pentru societatea noastri. In ultimul deceniu
observam multiple si vaste transformari ale institutiilor la nivel politic, economic, cultural,
social, inclusiv si cel public cu referire la sistemul educational. Aceste metamorfoze
presupun existenta unor schimbari fundamentale la nivel cantitativ si calitativ, care se
reflecta asupra tuturor domeniilor vietii sociale. Observarile intreprinse privind constatarile
savantilor in vederea factorilor decesivi in constituirea valorilor in perioada adolescenteli
(cum ar fi: prezenta sau lipsa ideologiei, fixarea sau inexactitatea convingerilor,
definitivarea sau instabilitatea doctrinelor si teoriilor, respectarea sau refuzul de norme,
interiorizarea sau respingerea valorilor, regulilor, codurilor etice etc.) prin diverse
manifestari comportamentale au determinat actualitatea studiului intreprins.

Valorile alcatuiesc una din cele mai conservative componente ale psihologiei anumitei
culturi, sistemul acestora este relativ stabil din perspectiva ierarhizarii la nivel socio-
cultural. Sistemul de valori se exprima prin manifestarile esentiale ale personalitatii care se
afla in permanentd interrelationare cu lumea inconjurdtoare, reflectand si modificarile

aparute In urma impactului unor situatii si experientelor obtinute.
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Valorile reprezinta latura de continut a orientdrii personalitatii si exprima baza
atitudinilor personalitatii fatd de realitatea sociald, determind motivatia comportamentului
persoanei si exercita o influenta considerabila asupra tuturor laturilor activitatii lui.

Analiza sensului etimologic al termenului valoare prezintd interes pentru cercetarea
noastra, intrucat ne oferd o cale metodologica in descifrarea acelor intelesuri adanci care
apar atunci cand constatim multitudinea raspunsurilor la intrebarea ,, ce este valoarea?”.
Notiunea valoare provine din verbul latin ,,valeo-valere”, cu sensul de ,,a putea, a fi in
stare”, ,,a fi puternic”, ,,a valora”, dar, urmat de un termen de comparatie, inseamna si ,,a
procura o satisfactie”. In latina, verbul ,,valere” avea trei sensuri: a avea fortd, putere; a fi
sanatos; a fi puternic din punct de vedere moral, a fi un om superior [apud 7].

In opinia cercetatorilor D.Hume, J.G.Kreibig,l.A.Richards ,,valoarea reprezinta o
legatura dintre constiintd si un obiect, legata de diverse sentimente si stari sufletesti”
[apud 7]. R.Carnap considera ca ,,valorile sunt principii fundamentale care stau la baza
faptelor si exprima o stare emotionald si subiectiva” [apud 7]. O definitie a valorilor a fost
datd de B.Russel care spunea ca ,valorile sunt stari subiective, niste expresii ale
preferintelor si atitudinilor” [apud 7]. J.P.Sartre a identificat ca ,,valoarea este ceea ce da
sens scopului si constituie fundamentul telului; valoarea nu este fiinta, ci existenta” [apud
7]. In opinia lui D. Rosca ,,valorile sunt fapte care tin de sfera existentei, dar corespund unor
atitudini umane ce cuprind anumite functii emotionale profunde” [apud 7].

Mai mult, recunoastem ca termenului de valoare 1i corespunde un anumit continut, un
anumit termen de referintd, care, fiind dificil de investigat, este Incd insuficient de cunoscut.
H.Rickert a examinat conceptele de valoare si nonvaloare, conform pozitiei acestui savant
valoarea pozitiva si valoarea negativd formeaza perechi opuse, care se subordoneaza
conceptului valoare [apud 8].

Ideea principala in teoria valorilor a lui G.Hofstede se raporteaza la stabilitatea
acestora. Argumentele lui G.Hofstede se refera la faptul ca valorile nu se modifica in timp,
deoarece sunt un dat cultural intrinsec, iar stabilitatea valorilor dominante este asigurata de
institutiile de stat [apud 4].

Adolescentii sunt in perioada de autodeterminare si formularea perspectivelor de viata.
Latura de continut al perspectivelor de viatd o constituie sistemul de valori al persoanei.
Prin analiza valorilor devin evidente aspectele importante ale vietii, gradul de satisfacere al
necesitatilor lui, tendintele adolescentului. Analizdnd valorile de fapt analizam eventualul
comportament al adolescentului. Adaptarea sociald a adolescentilor este direct determinata
de sistemul lor de valori, de raportul dintre aspectele de viata care sunt valoroase pentru ei si
accesibilitatea acestora [apud 9].

Valorile sunt realitati latente, launtrice indivizilor dar si determinate social, suficient
de stabile in timp, care directioneaza atitudinile, comportamentele si opiniile.

Ele se constituie in sisteme consistente de valori, sustinandu-se una pe cealaltd si

determinand alegerile pe care oamenii le fac in orice moment. Ele determind modul de
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structurare a societatii, modul de formare si organizare a familiei, relatiile sociale, relatiile
din interiorul organizatiilor, functionarea institutiilor. Institutiile, regulile nu sunt altceva
decat o transpunere in practica a valorilor comune dominante la nivelul societatii sau
comunitdfii respective. Modul in care valorile se structureazd si tipul acestora sunt
influentate si influenteaza dezvoltarea social [apud 5].

John G.Seamon si Douglas T.Kenrick sunt de parerea ca atitudinile se raporteaza la
ganduri sau sentimente care orienteaza si se exprima in comportament. Adolescentul, fiind o
fiinta sociald, are valori morale si comportamente in stransd legatura cu mediul in care
traieste, cu educatia primita in familie si la scoald, dar si datoritd firii sale Tnndscute
[apud 8]. M.Zlate, considera ca, nimeni dintre noi nu este doar creatia familiei sau a sinelui,
ci a propriului comportament [apud 6]. M.Golu studiind comportamentul uman a determinat
ca comportamentul moral este una din speciile comportamentale care include cele mai multe
dintre dimensiunile conduitei prosociale, el fiind orientat catre sprijinirea, respectarea si
promovarea valorilor morale [apud 6]. D.S. Duta, examineaza formarea unui comportament
ca un proces de o viata intreaga care se desfasoara intr-0 varietate infinita de circumstante si
contexte [apud 6].

Comportamentul este modul in care ne exteriorizam, cel care trddeaza caracterul, prin
felul de a actiona in anumite situatii. Cu timpul el devine conduita, purtare, un intreg
ansamblul al reactiilor oamenilor in anumite situatii, la factorii de mediu.

Termenul de comportament a inceput sa fie folosit in psihologie de catre psihologul
francez Henri Pieron (1881-1964), fondator al psihologiei stiintifice, si de catre psihologul
american J. B. Watson (1878-1958) in modelul psihologic numit Behaviorism, (behaviour in
engleza insemnand comportament, purtare, maniere) [apud 11]. Propunerea de a studia
comportamentul ca obiect al psihologiei a fost facutd in termeni agresivi, cu reprosuri
adresate celor care s-au ocupat de acest studiu (prea mult timp si cu prea putine rezultate)
[11]. In definitia lui J.Watson comportamentul este un ,ansamblu de reactii obiectiv
observabile pe care un organism echipat cu sistem nervos le executd ca raspuns la
stimuldrile mediului obiectiv observabile”, deci orice comportament poate fi descris in
termeni de ,,stimuli si raspunsuri” sau de ,,excitatie si reatie” [apud 11].

Comportamentul, dupa A. Tilquin, este ansamblul reactiilor adaptative, obiectiv-
observabile, pe care un organism, prevazut cu sistem nervos, le executa ca raspuns la stimuli
din ambianta, care de asemenea sunt obiectiv-observabili [apud 3].

Comportamentul este, in sens larg, o reactie totald a unui organism, prin care el
raspunde la o situatie trdita, in functie de stimularile mediului si de tensiunile sale interne si
ale carui miscari succesive sunt orientate intr-o directie semnificativa.

Dupa H. Pieron, comportamentul reprezintd modul de a fi si de a actiona al animalelor
si al omului, manifestari obiective ale activitatilor lor globale [apud 1].

P. Janet introduce termenul de conduitad caruia ii acordd o semnificatie mai complexa.

Cercetarile experimentale ale lui J.Watson precum si cele ale lui I.Pavlov si-au adus o
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importanta contributie la dezvoltarea studiilor referitoare la comportament. Sunt
recunoscute doud acceptiuni in legaturd cu comportamentul. Prima conceptie se refera la
faptul ca psihologia reprezintd de fapt ,,stiinta comportamentului” acesta fiind o inlantuire
continua de reflexe conditionate. Cea de-a doua perspectiva, ne demonstreaza ca, de fapt
comportamentul reprezintd acel mod de a exista si de a reactiona al unui individ 1n viata de
toate zilele, in mod obisnuit, la stimuli comuni sau la situatii diferite. In contextul celor
afirmate mai sus, putem afirma ca individul is1 manifesta comportamentul prin conduite. De
aceea, comportamentul este un raspuns la o situatie fiind direct conditionat si proportional
cu natura situatiei si cu cea a individului.

Intelegerea comportamentului nu poate fi deplind decat daci se vor lua in considerare
spre analizare si aspectele patologice ale acestuia [apud 11].

Prin observarea comportamentului se poate determina nu doar caracterul unei
persoane, ci si valorile acesteia. Prin urmare, prin anumite constante ale stilului de viata si a
celui educational, familia are menirea de a dezvolta particularitati de personalitate de mare
importantd pentru integrarea tinerilor in viatd. La fel de hotdratoare sunt influentele
familiale pentru dezvoltarea valorilor fundamentale, pentru elaborarea unei filosofii
sanatoase de viatd, pentru formarea conduitelor si atitudinilor morale.

,2Armonia si unitatea grupului familial, climatul moral si afectiv adecvat,
responsabilitatile cu caracter educativ impartite in mod echitabil intre parinti reprezinta
premise absolut obligatorii ale dezvoltarii n bune conditii, ale socializarii si educarii morale
a tinerilor” [apud 9]. Adolescentii filtreaza modul de a se raporta la valori si prin vointa isi
autoregleazd conduita in comparatie cu varstele anterioare cand in orientarea spre valori,
rolul primordial ii revenea familiei. Insa unii adolescentii sunt dispusi si creadd mai mult in
valorile parintilor care sunt fundamentale pentru viatd decat in ale egalilor. Ceea ce se
explicd prin faptul, cd in fiecare om exista tendinta de a cauta, de a Se reprezenta intr-0
,lumind” bund, sub anumite aspecte, ceva ,,mai mult” sau ,,mai altfel” decat este, mai
inteligent, mai capabil, mai important etc. Aceastd tendintd duce la intensificarea voitd a
unor trasaturi si la estomparea altora [apud 5].

Concluzie. Sintetizand cele spuse, putem constata, ca valorile sunt realitati latente,
launtrice adolescentilor, insa determinate social, relativ stabile in timp, care directioneaza,
comportamentele. Ele se constituie in sisteme consistente de valori, sustindndu-se una pe
cealalta si determinand alegerile pe care adolescentii le fac in orice moment. Sursele
valorilor sunt influentele socio-culturale. Dar in perioada adolescentei sunt selectate,
ierarhizate intr-un mod personal si au semnificatii, intensitate si functie orientativa diferite.

O anumita rasturnare a sistemului de valori in societatea noastrd aflatd in proces de
transformare perturba procesul formarii sistemului personal de valori cu toate consecintele
acestui fapt pentru alegerea ciilor de auto-realizare. In societatea orientati spre

supravietuire prioritare devin valorile legate de sigurantd — familie, sanatate. Adolescentii

ege 0,
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autoafirmare si autorealizare. Adolescentul tinde spre valori, dar numai in directia celor
care, in viziunea lui, trebuie sa fie valorile lui personale. Cu alte cuvinte, se cere elaborarea
unor principii prin interiorizarea celor existente in exterior, ceea ce insecamna ca este
obligatorie reevaluarea particulara a fiecarui element in parte si pastrarea celor in functie de
propriile pozitii. In orice situatie, cu care se confrunta nu doar adolescentul, apare o serie de

factori care influenteaza comportamentul subiectul si sfera intreagd a personalitatii.
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ATITUDINI SI ORIENTARI VALORICE: DEFINITII, FUNCTII, CORELATII
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Rezumat. In articolul dat sunt examinate varii pozitii teoretico-stiintifice si expuse cele personale cu referire
la orientari valorice si atitudinile care constituie elementele fundamentale ale personalitatii si exprima pozitia
personalitatii fatd de realitatea socialda, determina motivatia personalitatii in devenire, influenteaza asupra
activitatii umane, actiunilor si comportamentelor. Studiul orientarilor valorice si atitudinilor din perspectiva
tangentelor corelationale sunt putin studiate in domeniul stiintelor educatiei si determina actualitatea
cercetdrii Intreprinse In vederea determindrii directiilor de abordare a personalitatii copilului aflate in
dezvoltare.
Cuvinte cheie: valoare, orientare valorica, atitudine, comportament, personalitate.
Abstract. This article examines various theoretical and scientific positions and the personal ones with
reference to the value orientations and attitudes that constitute the fundamental elements of the personality
and expresses the position of the personality towards the social reality, determines the motivation of the
personality in becoming, influences the human activity, actions and behaviors. The study of value
orientations and attitudes from the point of view of correlative tangencies are little studied in the domain of
education sciences and determines the actuality of the research undertaken in order to determine directions of
personality developing within childhood.
Key-words: value, value orientation, attitude, behavior, personality.

Studiul valorilor din varii perspective stiintifice a avut impact decesiv asupra tuturor
actiuni, cercetari si practici in domeniul psihologiei, pedagogiei etc. Problema valorilor a
fost, este si va fi una dintre cele mai dezbatute si abordate de diferite stiinte: filosofie,
culturologie, sociologie etc.

Abordarea filosofica a genezei valorilor a aparut in secolul IX, avand denumirea de
»axiologie” (grec.: axia — valoare, logos — invatare), iar primele studii cu referire la valorile
general umane erau realizate de catre ganditorii din Epoca Renasterii [12].

Conceptele mai importante cu care cel de valoare se intersecteaza sunt: atitudinea,
norma, idealul, interesul, nevoia si trasaturile de personalitate.

In conceptia lui P.Popescu-Neveanu, notiunea de valoare este considerati o insusire,
un criteriu, o reprezentare, un produs, in fond ca obiectivare a esentei umane. Sistemul
orientdrilor valorice determina partea consistentd a directiondrii personalitdfii si alcatuieste
baza relatiilor ei cu: lumea inconjuratoare, alti oameni, sinele; acesta este baza conceptiei
despre lume si miezul motivatiei vietii active, baza conceptiei despre viatd si a ,,filosofiei
vietii” [12].

V. S. Muhina subliniaza cd in stiinta contemporana, notiunea de ,,orientare valoricd” se
contrapune, pe de o parte, cu valorile standarde a grupului, clasei, natiunii, sistemului social,
iar pe de altd parte cu orientarile motivationale a personalitatii [apud 4].

In literatura stiintificd nu existd o definitie strict determinati a notiunii de ,,orientare

valorica”. Savantii incearca sd o trateze in mod diferit, insd toti sunt preocupati de anumite
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probleme legate de sistemul de valori si anume, determinarea caracterului valorilor,
structura lor, factorii ce contribuie la formarea lor si alte aspecte corelationale ale acestora.
P. Popescu — Neveanu remarca daca ,,individualitatea” reprezinta realitatea complexa a
individului din punct de vedere descriptiv, atunci ,,personalitatea” ii adauga o dimensiune
valorica, constituind un fenomen universal, desi se gaseste numai in forma individuala [12].
Cu referire la domeniul afectiv al personalitatii un grup de cercetatori straini, condus de D.
R. Krathwohl in 1964 a descris valorizarea ca una din clasele comportamentale,
interiorizarea fiind principiul determinativ al clasificarii comportamentelor [apud 8].

Analiza difenitiilor a orientarii valorice din varii perspective si abordari stiintifice ne
permite sa evidentiem un element fundamental evidentiat de savanti pentru sfera
personalitatii — ,,atitudinile”. Conceptul dat a fost studiat mai intens de la inceputul secolului
XX si panad in prezent este de actualitate si continuu cercetat in diferite domenii stiintifice:
filosofic, psihologic, pedagogic, sociologic etc.

Atitudinile se manifesta in mod diferit:

1. In cadrul orientirilor valorice se manifesta fati de OM ca valoare suprema prin:
constientizarea menirii omului in lumea inconjuratoare, respectarea autonomiei omului, a
starii de spirit si intereselor, respectarea drepturilor omului, favorizarea tendintei omului
spre succes in viata.

2. In cadrul orientarilor valorice fatdi de viatd prin: atestarea vietii ca dar divin,
acceptarea si ocrotirea vietii in toate manifestarile, varietatile si formele ei, practicarea
modului sdnatos de viatd, ordonarea constienta a propriei vieti in calitate de subiect al ei.

3. In cadrul orientirilor valorice fatd de culturd prin: cunoasterea istoriei nationale si
universale, valorizarea tezaurului cultural national si universal, respectarea traditiilor,
datinilor, obiceiurilor propriului popor si a etniilor conlocuitoare, respectarea eticii
comportamentale.

4. In cadrul orientarilor valorice fatd de munci prin: manifestarea motivatiei pentru
munca, tinderea catre idealul profesional, respectarea muncii fiecaruia.

5. In cadrul orientarilor valorice fatd de Patrie prin: manifestarea devotamentului fata
de Patrie, respectarea Constitutiei Republicii Moldova, cunoasterea limbii oficiale a statului,
onorarea simbolicii de stat: imn, stema, drapel.

Sistem de valori al subiectului se axeaza si Incadreazd ansamblul componentelor
structurale ale personalitatii si contribuie la formarea continud a individului.

Orientari de valoare sunt pe de o parte, o manifestare concreta a relatiei individului la
faptele din realitate, iar pe de altd parte - sistemul de instalatii fixe, care reglementeaza
comportamentul 1n orice perioada determinata de timp [3].

Orientarea valorica - o structurd complexa, in care cele trei componente principale
sunt: cognitiva (element de cunoastere), emotivd (rezultd in urma evaluarii) si
comportamentala (legatd de punerea in aplicare a orientarilor valorice in comportamentul

individului) [apud 5].
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Conceptul de atitudine este o parte centrala a teoriilor sociale psihologice. O prima
definitie a conceptului de atitudine a fost propusda de G. W. Allport in 1935 in
“ATTITUDES, HANDBOOK OF SOCIAL PSYCHOLOGY”. In opinia lui atitudinile
reprezinta “predispozitiile invatate de a reactiona cu consecventd fatd de un obiect sau o
clasa de obiecte intr-un mod favorabil sau nefavorabil” [apud 12]. Din aceasta definitie
unanim acceptata retinem faptul cd atitudinile sunt invatate, nu instinctive, ca atitudinea este
o predispozitie pentru manifestarea unui anumit comportament, cd raspunsurile sunt
orientate pozitiv sau negativ si nu in ultimul rand ca atitudinile sunt de durata.

Printre cercetatori stiintifici care au incercat sa defineascad atitudinile se enumara
G.Katona si G.Serraf. In viziunea lui Guy Serraf atitudinea constituie ,,un sistem regulator
intre rezerva energeticd a motivatiillor si solicitdrile lumii exterioare. Atitudinea
functioneaza ca un sincretism de imagini intelectuale, simbolice si motrice. Atitudinea nu
este inndscuta, ea este obtinutd prin procesul indelungat al invatarii si experientelor si
ramane deschisa la influentele externe” [apud 7].

Pentru cercetarea noastra prezinta interes pozitia lui Jean Stoetzel [9] formata in urma
analizei conceptului de atitudine, care sustine ideea ca in psihologia sociala sunt prezente
patru semnificatii bine stipulate pentru notiune de atitudine. Deci, aceasta:

1) este o variabila inferata care direct nu este observata sau observabila;

2) este o stare de pregatire specifica in vederea unei actiuni si implica o relatie intre o
persoand si un obiect sau o situatie, deosebindu-se de trasaturile de caracter (ale unui
individ-subiect) care nu implica nici o specificare a situatiilor;

3) are un caracter polar, este intotdeauna pro sau contra ceva si, respectiv, este
corelata subiectiv cu valori;

4) este formata prin experientd si este susceptibild de a fi influentatd de factori
exteriori, de exemplu, conformitatea sociala cuprinde atitudini adaptate spre valorile si
tipurile de norme sociale [apud 8].

Analiza definitilor examenate cu referire la conceptul de atitudine scoate in evidenta
multiplele aspecte ale acestora si indica asupra posibililei evidentierii a caracteristecilor
fundamentale care pot fi clasate in caracterisitici dupa natura si continutul structural al
atitudinilor si in caracterisitici evoluative, aflate in proces de actiune si participare intensa in
viata subiectului. Printre proprietiti fundamentale ale atitudinilor in literatura stiintifica se
regdsesc urmatoarele:

» valenta se referd la dimensiunea evaluativ afectiva a atitudinilor. O atitudine poate fi
favorabild sau nefavorabila, pozitiva sau negativa fatd de un anumit obiect.

> intensitatea este puterea componentei afective. Cu cat o atitudine se apropie mai mult
de unul din polii extremi ai unei scale bipolare de tipul * favorabil-nefavorabil” sau *
pozitiv-negativ”, cu atat intensitatea ei este mai mare.

> centralitatea se refera la pozitia unei atitudini in ansamblul elementelor ce

caracterizeaza un individ: apartenenta sociald, valorile, aptitudinile, etc.
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» de diferentiere a convingerilor reprezintd numarul de convingeri care sunt prezente in
atitudine. Cu cat numarul de convingeri este mai mic, cu atat atitudinea este mai slab
formata si poate fi schimbata mai usor.

> specificitatea sau generalitatea reprezinta modul in care este orientata o atitudine spre
un obiect sau spre o categorie intreaga de obiecte.

Functiile atitudinilor sunt prezentate in mod diferit de la autor la autor, ceea ce poate fi
explicat prin faptul ca atitudinile sunt foarte importante in ansamblul vietii psihice a unui
individ, aflandu-se in legatura directa siindirectd cu multe procese si componente ale sferei
personalitatii si interactiunii dintre indivizi in context social.

D. Katz este unul din savanti care a prezentat o sistematizare a functiilor atitudinilor
evidentiind urmatoarele patru functii ale atitudinii [10]:

Functia de cunoastere sau cognitiva (“knowledge function”) este realizata de
atitudini constituite in baza cunostintelor si experientelor individului care ierarhizeaza si
ordoneaza cele percepute. Functia devine mai vizibila in cazul aparitiei obiectelor noi si
necesitatii expunerii pozitiei formate slab sau deloc.

Functia de utilitate (“utilitarian function”) este cea instrumentald, adaptativa sau
utilitara. Subiectul formeaza atitudini favorabile sau nefavorabile fatd de obiecte in
dependenta de relatii pozitive sau negative stabilite pe parcursul anumitei etapei a vietii sale;
astfel, atitudinile pozitive sunt formate in urma obtinerii satisfactiei trebuintelor, ambitiilor
si, corespunzdtor, cele negative construiesc partea rezultatelor ce au provocat anxietate,
frustrare, frica etc.

Functia de adaptare (“adapting function”) este cea vitala, care modifica,
reorganizeazd continuturile interne ale personalitatii in raport cu cele desfasurate in
exteriorul subiectului. Cu cat rezultatele corelatiei obtinute sunt mai favorabile, pozitive
pentru asteptdrile si pozitiile persoanei, adica sunt acceptate de cei din jur, cu atit mai sigur
este exteriorizata pozitia individului.

Functia de exprimare a valorii (“value-expressive function”) este cea care se
exteriorizeaza la etapele mai tarzii de dezvoltare ai personalitatii aflate in formare prin
pozitii, credinte, viziuni relativ mai stabile si, prin urmare, permite identificarea
componentelor sistemului de valori al subiectului si pune la dispozitie datele despre
continuturile importante ale sferei personale, cum ar fi trebuinte care genereaza implicarea
in diverese activitati, sfera motivationald ce determind comportamentele, sistemul de
apreciere si valorificarea propriului potential, a realizérilor atinse, asteptarilor confirmate.

Funtia de apdrare a sinelui (“ego-defensive function”) este cea care protejeazd
subiectul de amenintarile obiective din exterior, de nesiguranta internd si prin aceasta
asigura echilibrul launtric si stabilitatea, aronia personalitatii cu variabilile mediului extern.

De Jean-Claude Abric sunt distinse trei functii de baza ale atitudinilor, dintre care se
este prezenta functia cognitiva descrisa si de D.Katz. Altele doua functii sunt energetica

(prin care se determina natura si intensitatea motivatiilor) si reglatoare (vizeaza unificarea
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opiniilor si a comportamentelor, apropiindu-Se, prin aceasta, de reprezentari constituind un
filtru de interpretare a realitatii) [1].

Concluzie. Problema studiului valorilor din perspectiva conceptualizarii, evidentieirii
componentelor structurale, delimitarii cu alte concepte conexe etc. nu este una noud in
stiinte ale educatiei si pana in prezent nu a fost solutionatd. Notiune de atitudine este o
componentd fundamentald structurala in cadrului sistemului de personalitate, este o
componenta conexd dintre mai multe concepte incluse in sfera personalitatii, cum ar fi,
orientare valorica, motivatie etc. Conceptul de atitudine a fost abordat de mai multi savanti
din diverse domenii stiintifice si caracteristica, definirea acestuia pe parcursul anilor a fost
interpretata in moduri diferite, completatd cu numeroase precizari si coreldri cu sistemul
intern de personalitate, mediul social.
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EVOLUTIA LINGVISTICA A COPIILOR CU DEFICIENTA DE LIMBAJ:
CONTEXTE PERTINENTE
Valentina BOTNARI, dr., prof. univ. interim.
Catedra Psihopedagogie si Educatie Prescolara, UST
Michal BOUTBOUL, Inspector la Ministerul Educatiei din Israel, Districtul Central

Rezumat. Evolutia lingvisticd a copilului reflecta particularitatile mediului educational din care face parte.
Mediul educational constituie ansamblul imboldurilor care are impact substantial asupra formarii
personalitatii copilului, integrand particularitatile sociale, culturale, politice etc.. Articolul propune
argumentarea unui Model pedagogic de valorificare a mediului educational firesc in facilitarea evolutiei
lingvistice a prescolarilor cu deficiente de limbaj si implicit un Program experimental orientat spre asigurarea
progresului lingvistic al copiilor. Rezultatele implementarii Programului au permis deducerea anumitor
concluzii pertinente pentru teoria si practica educatiei lingvistice.

Abstract. The linguistic evolution of a child reflects the peculiarities of the educational environment to
which it belongs. The educational environment represents the ensemble of impulses that have a substantial
impact on the formation of the child's personality, integrating the social, cultural, political particularities. The
article proposes the argumentation of a Pedagogical Model of capitalizing the natural educational
environment in facilitating the linguistic evolution of the preschool children with language deficiencies and
implicitly an experimentally Program oriented to ensure the linguistic progress of children. The results of the
Program implementation allowed deduction of some relevant conclusions for the theory and practice of the
linquistic education.

Evolutia lingvistica a copilului reflectd particularitatile mediului educational din care
face parte. Mediul educational constituie ansamblul imboldurilor care are impact substantial
asupra formarii personalitatii copilului, integrand particularitatile sociale, culturale, politice
etc.. In acest sens, ne-am propus s elaboraim un Model pedagogic de valorificare a mediului
educational firesc in facilitarea evolutiei lingvistice a prescolarilor cu deficiente de limbaj
(figura 1). Modelul pedagogic a constituit baza pentru elaborarea si implementarea
programului experimental orientat spre asigurarea progresului lingvistic al copiilor cu
deficiente de limbaj in cadrul institutiilor de educatie timpurie obisnuite si logopedice. Prin
urmare, a fost asigurata evolutia lingvisticd a prescolarilor cu deficiente de limbaj in
contextul valorilor mediului educational firesc.

Scopul Modelului pedagogic vizeaza dezvoltarea lingvistica a copiilor cu deficiente de
limbaj din institutiile de Tnvatamant prescolar obisnuite si logopedice. Pentru desfasurarea
procesului dezvoltdrii lingvistice a copiilor in contextul mediului educational formal,
nonformal si informal au fost respectate principiile educatiei constructiviste si anume:
principiul autonomiei si al individualizarii/personalizdrii, principiul invatarii contextuale,
principiul invatarii prin colaborare, principiul prioritatii evaludrii formative si dinamice.
Respectarea principiilor nominalizate asigurd progresul in dezvoltarea generala a copilului,
implicit evolutia lingvistica a acestuia.

Principiile educatiei constructiviste anterior enuntate, respectate in diverse contexte
educationale - formal, nonformal, informal — au valente formative in obtinerea

performantelor de catre prescolarii din institutiile de invatamant obisnuite.
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Organizarea activitatilor axate pe Insusirea de catre copii a literatiei solicita
respectarea principalelor etape in achizitionarea acesteia.

Deoarece mediul educational inculca abilitatile de literatie la copii, am putea contura
ideea potrivit careia evolutia literatiei ar fi diferitd in dependenta de mediu, ceea ce
inseamna ca circumstantele educationale din gradinita logopedica contribuie la cunoasterea
citirii si scrierii §i dezvoltarea constientizarii fonologice, in timp ce contextele create in
gradinita obisnuitd are impact asupra dezvoltarii comportamentului general, implicit a celui
lingvistic, gratie numeroaselor oferte ale literatiei emergente.

Scopul: dervoltarea lingvisticd a copiilor cu deficiente de limb aj
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Figura 1. Modelul pedagogic de valorificare a mediului educational firesc in facilitarea

evolutiei lingvistice a prescolarilor cu deficiente de limbaj
In baza Modelului pedagogic de valorificare a mediului educational firesc in facilitarea
evolutiei lingvistice a prescolarilor cu deficiente de limbaj a fost elaborat Programul de

interventie predestinat pentru aprobare 1n cadrul experimentului formativ.

27



Programul de interventie a avut intentia prioritara de a aborda copiii cu deficienta de
limbaj, care sunt o categorie specifica si sensibilda de subiecti, de aceea ne-am propus sa
aprobam validitatea principalelor directii de activitate pe un grup-pilot experimental,
determinand concomitent pentru estimarea evolutiei lingvistice si un grup-pilot de control
de prescolari implicati in activitatea instructiv-educativa obisnuita. Lotul a inclus 60 de
copii cu varsta de 5-6 ani. Numarul participantilor din grupul-pilot experimental a fost egal
cu cel al grupului-pilot de control, dintre care 10 copii cu deficiente de limbaj din gradinita
logopedica, 10 copii cu deficiente de limbaj din gradinita obisnuita si 10 copii cu dezvoltare
lingvistica normala din gradinita obisnuita. Copiii din grupul-pilot experimental au fost
implicati in cadrul training-ului ,Formare dupd alegerea mea”, menit sd faciliteze
dezvoltarea lingvistica a copiilor cu deficiente de limbaj atat in context formal, cat si
nonformal si informal, in ambele tipuri de institutii de educatie timpurie.

Grupul-pilot de control a cuprins: 10 copii cu deficiente lingvistice din gradinita
logopedica, 10 copii cu deficiente lingvistice din gradinita obisnuitd, 10 copii cu dezvoltare
lingvistica normald din gradinita obisnuita.

Rezultatele inregistrate de catre copii din grupurile pilot denota faptul cd subiectii cu
deficiente de limbaj din lotul pilot experimental care frecventau gradinita obisnuita au
inregistrat rezultate mai inalte decét copii cu tulburdri de limbaj care frecventau gradinita
logopedica. Rezultatele obtinute ne permit a deduce rationamentul, precum ca impactul
decisiv in atestarea unor atare rezultate se datoreazd impactului contextului nonformal si
informal, or interventiile formale au fost echivalente in ambele grupuri. Trainingul organizat
ne-a permis validarea directiilor principale de actiune incluse in programul de interventie,
preconizate pentru lotul experimental propriu-zis. Totodata rezultatele obtinute ne-au permis
sa estimam la justa valoare unele inexactitati, fapt ce ne-a condus la realizarea unor
modificari, completari argumentate ale programului.

Dupa perfectareca Programului de interventie s-a demarat experimentul formativ
propriu-zis in care a fost implicat esantionul experimental constituit din 150 de subiecti,
dintre care 50 copii cu deficiente de limbaj din gradinita logopedica, 50 copii cu deficiente
de limbaj din gradinita obisnuitd si 50 copii cu dezvoltare lingvisticd normala din gradinita
obignuita. Dupa criteriul gender, 50 % din copiii implicati in experiment erau baieti si 50 %
erau fete. Toti copiii proveneau din medii socio-economice precare, ce locuiau in asezari
comunitare si centrul Israelului.

Programul de interventie s-a implementat in cadrul activitatilor instructiv-educative
firesti, fara a deregla regimul extradidactic al copiilor. Dupa necesitati, se acorda sprijin
individual. In vederea consolidirii rezultatelor obtinute in context formal se organizau
activitati extradidactice care solicitau actualizarea achizitiilor Insusite recent in conditii
nestandardizate. Intentia de consolidare a stereotipurilor noi formate s-a realizat si prin
implicarea parintilor cdrora li s-a oferit consulting diferentiat in dependentd de nivelul atins

de copil in detinerea literatiei.
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In urma aplicirii Programului de interventie a fost diagnosticati evolutia lingvisticd a
copiilor pentru a valida eficacitatea acestuia, rezultatele obtinute ilustrandu-le in fig.2.

Copii cu deficienta de limbaj intr-o gradinita logopedica fara nici o interventie
Copii cu deficientd de limbaj Intr-o gradinitd logopedica cu interventie
B Copii cu deficiente de limbaj intr-o gradinita obisnuita fara nici o interventie

25,0 B Copii cu deficiente de limbaj intr-o gradinita obisnuita cu interventie 22,0
B Copii obisnuiti intr-o gradinita obisnuita fara nici o interventie 18,918 6
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Figura 2. Rezultatele experimentului de control in baza a 4 indici ai dezvoltarii lingvistice
inregistrate de prescolarii din lotul experimental si de control

Analiza si compararea datelor experimentului de constatare si de control scoate in
evidenta faptul ca Tnainte de implementarea Programului de interventie, copiii cu deficienta
de limbaj institutionalizati atat in gradinitele obisnuite, cat si in cele logopedice, intdmpinau
dificultati in insusirea tuturor dimensiunilor literatiei emergente: intalnirea cu cartea;
tranzitia de la ordinea cronologicad la ordinea spatiala; distinctia intre forma imprimatad si
script; compatibilitatea injectivd intre cuvantul rostit si scris; insusirea semnelor de
punctuatie. In urma Programului de interventie, copiii cu deficientd de limbaj din ambele
tipuri de institutii, precum si cei cu dezvoltare lingvistica normala, au Inregistrat progrese
evidente fatd de copiii din lotul-martor. E de mentionat, ca cele mai evidente progrese au
inregistrat copiii cu dezvoltare lingvistica normala, precum si prescolarii cu deficienta de
limbaj care frecventau gradinita obisnuita.

Rezultatele testelor aplicate in cadrul experimentului de control au demonstrat ca
dupa aplicarea Programul de interventie nivelul detinerii abilitatilor de scriere a progresat
semnificativ la copiii cu deficienta de limbaj ce frecventau gradinita obisnuita, precum si la
copiii cu dezvoltare lingvisticd normald, nsa la variabila recunoasterii literelor acestia au
fost depasiti de catre copiii cu deficiente de limbaj din gradinitele logopedice.

Referitor la variabila constientizarea fonologica, copiii cu deficiente de limbaj din
gradinita obisnuitd au inregistrat rezultate mai benefice decat cei institutionalizati in
gradinita logopedica gratie faptului ca in contexte nonformale si informale au avut modele
de imitat ale semenilor, oportunitatea de a comunica cu prescolarii ce detineau dezvoltare
lingvistica specifica varstei, care ii incitau sa concureze, sa se exprime adecvat pentru a fi
acceptati de comunitatea acestora. Datele evaluarii finale ilustreaza impactul Programului de
interventie asupra evolutiei graduale a constientizarii fonologice la copiii cu deficiente de

limbaj si cei cu dezvoltare lingvistica normald din gradinitele obisnuite.
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Concluzii

Constructul ideatic produs in cadrul cercetarii in forma Modelului pedagogic propus a

permis elaborarea Programului de interventie axat pe monitorizarea eficienta a evolutiei

lingvistice a prescolarului prin influentele valorilor mediului educational formal, nonformal

si informal in contextul respectarii principiilor educatiei constructiviste.

Programul experimental implementat demonstreaza ca mediul social al semenilor cu

dezvoltare lingvisticd normald creeaza un context benefic pentru copiii cu dificultdti de

limbaj, ce sunt transpusi in statutul de ,,egal intre egali”, fapt ce i incitd sa concureze, sa

imite, sd se exprime cat mai adecvat pentru a fi acceptati de comunitatea semenilor.
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CADRUL DE INTERACTIUNE VALORICA iN ACTIVITATEA
CADRULUI DIDACTIC SI CULTURA PEDAGOGICA
Carolina CALARAS, doctor in pedagogie, conferentiar universitar

Universitatea Pedagogica de Stat “Ion Creangd” din Chisinau

Rezumat. Articolul reprezinta un studiu teoretic care elucideazd importanta interactiunii valorice in
activitatea cadrului didactic, abordatd in contextul culturii pedagogice a acestuia. Autoarea a analizat si
corelat urmatoarele componente ale culturii pedagogice a cadrului didactic: constiinta axiologica; capacitatea
si competenta profesionald; creativitatea Tmbinata cu inteligenta si charisma personald; actor depozitar si
fauritor al culturii; respectarea unitétii dintre normativitatea si actiunea morald, constiinta profesionald si cea
moral-civica.

Summary. The article represents a theoretical study that elucidates the importance of the value interaction in
the activity of the teacher in the context of its pedagogical culture. The author analyzed and correlated the
following components of the pedagogical culture of the teacher: axiological awareness; professional capacity
and competence; creativity combined with personal intelligence and charisma; depositor and maker of
culture; respecting the unity between normativity and moral action, professional conscience and moral-civic
CONSciousness.

Cultura este ceea ce ramdne in om cand el a uitat totul. (Edouard Herriot)

In pofida unor pronosticuri pesimiste cu privire la viitorul societatii, omenirii si
misiunii cadrelor didactice in educatia si formarea personalitatii umane, consideram oportun
faptul sd abordam o problema actuald imanenta: importanta culturii pedagogice a cadrelor
didactice. In acest studiu am decis si elucidam cultura pedagogica a cadrului didactic in
contextul interactiunii orientarilor valorice. Cu sigurantd ca valorile existd in om, si se
manifestd prin om, se produc de om si pentru om, iar cadrul de interactiune valorica este
format si promovat de mediul social, inclusiv de pedagog.

Pentru a preciza elementele constitutive ale culturii cadrului didactic am pornit de la
precizarea conceptului de cultura si elucidarea constructului diferentelor obiectiv-subiective
a fenomenului de cultura elaborat de cercetatorii Matsumoto D. si Traindis H. [7].

Cultura reprezintda un fenomen socio-uman foarte important, deoarece determina
prospectarea umanitatii si calitatea vietii omului. Existd o multitudine de definitii a culturii,
noi ne-am axat pe cea mai uzuald, care reda cele mai vizibile aspecte. Primul aspect tine de
sensul culturii ca fenomen social, al doilea aspect elucideaza esenta omului ce poseda
cultura. Astfel, cultura persoanei presupune posedarea de catre acesta a ansamblului de
cunostinte in diverse domenii, inclusiv detinerea si diseminarea valorilor materiale,
spirituale, create de omenire si institutiile sociale. In acest context, cadrul didactic reprezinti
persoana cu un nivel intelectual sporit, care poseda cunostintele speciale, universale si
nationale. In aceastd ordine de idei, consideram explicit si binevenit constructul diferentelor
obiectiv-subiective a fenomenului de culturd elaborat de cercetatorii Matsumoto D. si
Traindis H., care a fost structurat in trei nivele, dupa cum urmeaza: nivelul elementelor
interne ideale (credinte/convingeri, valori, cunostinte, semnificatii, norme); nivelul

comportamentelor (de viata, interactiune, de organizare) si nivelul produselor (materiale si
ideale) [7].
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In acelasi cadru de referinti, cercetitorul Bontas 1., a mentionat ci orizontul cultural
larg al cadrului didactic, pe langa pregatirea si creatia de specialitate, reprezinta o conditie
fundamentala pentru realizarea cu succes a problemelor instructiv-educative, asigurand
manifestarea cadrului didactic ca un adevarat intelectual si educator [6].

Asadar, un prim cadru de interactiune a orientarilor valorice este familia - mediu
primar de socializare a copilului, apoi, institutia educationald (Institutia de Educatie
Timpurie/gradinita, scoala, liceul etc.) - mediu de socializare secundara. Ambele medii se
afla intr-un raport de interdependenta si complementaritate continud si ambele
interactioneaza valoric, insda anume cultura pedagogica a cadrului didactic decide cultivarea
intelectuald si moral-spirituald a copiilor si parintilor.

Raportate la temporalitate, valorile fiinteaza ca niste puncte fixe, ca repere, care
orienteaza traiectoria formarii si devenirii omului [3, p.121]. Ele se opun destructurarii chiar
si astdzi in conditiile societdtii de consum, deoarece valorile unificd, ofera sens si
consistentd actiunilor umane. Anume din aceste considerente ne vom referi la unele
componente, in viziunea noastra foarte importante, ale culturii pedagogice a cadrelor
didactice, analizdndu-le din perspectiva orientarilor valorice si a interactiunii acestora.

Pornind de la componenta esentiala a culturii pedagogice a cadrului didactic, care este
constiinta axiologica, notiune inclusa de filosofi in circuitul stiintific pentru a defini starea
intentionald de cunoastere, interiorizare si promovare a valorilor socio-umane, am decis sa
actualizam cunoscuta clasificare a valorilor. Acestea, fiind divizate in valori spirituale, care
tin de constiinta si cunoasterea umana si valori materiale, care reprezinta multitudinea
constructiilor, produselor stiintifice si didactice, creatiilor de artd, realizarilor tehnicii,
tehnologiilor informationale. Anume acestea ne ajuta sa constientizam continuumul valoric
al persoanei.

Urmatoarea componenta, capacitatea profesionald si competenta cadrului didactic de
a folosi limbajul, actele de gandire, de convingere si modelare pentru explorarea optima a
valorilor autentice: Binele, Sacrul, Frumosul, Adevarul, Democratia, etc., care stau la baza
teleologiei educatiei si sunt abordate astazi de intreg sistem educational prin paradigma
umanista/centrarea pe cel ce invata. Evident cd aceasta este componenta de baza, care
determind profesionalismul cadrului didactic. Bineinteles ca valorile sunt explorate ca
fenomene preexistente educatiei cat si ca fenomene produse/create de educatic care se
infuzeaza in si prin procesul educatiei in cadrul studierii disciplinelor scolare si prin
intermediul educatiei nonformale, inclusiv prin modelul comportamental al pedagogului.

O altd componentd a culturii pedagogice reprezinta creativitatea cadrului didactic
imbinati cu inteligenta si fascinatia personali/charisma. In aspectul vizat, noi tinem si
specificdm ca vorbim despre o atitudine constienta vizavi de modul in care cadrul didactic
familiarizeaza elevul cu valorile stiintifice, actionand atent, subtil, dar convingator si
original, fard a utiliza declaratiile categorice si moraliste, sentimentele si judecatile dure,
metodele coercitive de educatie.
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In ipostaza sa de depozitar si fauritor al culturii [3, p.122], cadrul didactic se
ingrijeste nu numai de optimizarea competentelor la disciplina pe care o preda, dar se
axeaza si pe studierea psihologiei generale, psihologiei varstelor, psihologiei pozitiviste,
pedagogiei, sociologiei educatiei si filosofiei educatiei, ceea ce permite imbogatirea,
actualizarea si prospectarea permanenta a constiintei sale axiologice [1; 4; 5]. Componenta
nominalizata a culturii cadrului didactic asigurd interactiunea valoricd dintre cunostinte
(valoarea de baza a culturii umane), actiune si fapte/comportament.

Intelegem cu totii momentul cheie, atit de important in educatie - respectarea unitditii
dintre normativitatea si actiunea morald, care In esentd contureaza o altd componenta a
culturii cadrului didactic, constiinta umand, cea profesionalid si cea moral-civica. In
viziunea noastra, constiinta axiologica influenteaza direct si determina constiinta umana si
constiinta profesionala a cadrului didactic.

Sesizand provocarile emergente de anvergura social-umana, tensiunea existenta intre
ceea ce este pozitiv si ceea ce este negativ, intre valoare si non-valoare, intre moral si
material, constientizam cd, actuala conditie a societatii umane devine tot mai derutanta atat
pentru generatiile tinere, cat si pentru cele varstnice [2]. In acest context social-uman
instabil si vulnerabil personalitatea cadrului didactic devine tot mai relevantd din
perspectiva culturii si calitatilor sale de Om si Profesionist. Astfel, din nevoia insertiei si
relationdrii cu o lume si realitate dinamicd, pedagogul trebuie sa-si dezvolte si sa-si
monitorizeze continuu capacitatea cumulativ-selectivd a nucleului axiologic, sporind
contactul cu variate surse, actori si stimuli culturali.

In concluzie, calitatea educatiei este determinati de capacitatea generatiilor adulte a
promova valorile civilizatiei. Aceastd axioma o completam cu alta, ce ne sugereaza ca
invatarea, care este si ea o valoare incontestabila, reprezintd conditia existentei §i
progresului omenirii. Orice activitate umana, inclusiv cea pedagogica presupune proiectarea
obiectivelor — selectarea si explorarea continuturilor valorice — obtinerea
rezultatelor/produselor finale, care sunt determinate in cea mai mare masurd de cultura
pedagogica si profesionalismul cadrului didactic.
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POLITICI EDUCATIONALE EUROPENE PRIVIND ACCESIBILITATEA,
RELEVANTA SI CALITATEA EDUCATIEI
Stefania ISAC, conf.univ., dr.
ISE, Republica Moldova

Rezumat. Aspiratiile de integrare a sistemului de Invatamant din Republica Moldova in procesul continuu de
transformare si imbunatatire a calitatii sistemului educational conform Standardelor si Liniilor Directoare
pentru Asigurarea Calititii in Spatiul European al Invitimantului Superior [5] sunt posibile daci vom
forma/dezvolta resurse umane competitive/ cadre didactice bine pregatite profesional, familiarizate cu
sistemul de competente profesionale adecvate cerintelor societatii in permanenta schimbare. Implementarea
conceptului european de asigurare a calitatii in invatamant va motiva profesorul calificat pentru un nivel
superior de educatie, capabil sd exercite un grad semnificativ de autonomie si judecata profesionald, sa
contribuie exhaustiv la dezvoltarea politicii si practicii educationale.

Abstract. Aspirations of the education system in Moldova in the ongoing process of transformation and
improvement of quality of education Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education [5] are possible if we form / develop competitive human resources / staff well trained staff,
familiar with the appropriate professional skills constantly changing demands of society. Implementation of
the European concept of quality assurance in education will motivate qualified teachers to a higher level of
education, able to exert a significant degree of autonomy and professional judgment, to contribute to the
development of comprehensive education policy and practice.

Tranzitia cdtre o economie bazata pe cunoastere (Consiliul European de la Lisabona
din 2000) insista asupra modernizarii si imbunatatirii continue a sistemelor de educatie si
formarii profesionale (,,EFP”). Schimbarile rapide din economie si societate reclama un
raspuns pregnant, astfel incat acestea sa ajute la cresterea nivelului de ocupare a fortei de
munca si a incluziunii sociale si la imbunatatirea accesului tuturor la invatarea de-a lungul
vietii, inclusiv al persoanelor dezavantajate [3].

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind
stabilirea unui cadru european de referintd pentru asigurarea calitdtii in educatie si formare
profesionala pentru Republica Moldova a insemnat inaintarea fata de Politica de stat in
domeniul educatiei a obiectivului ce releva urmatoarele prioritati:

(1) Educatia reprezinta prima prioritate nationald si factorul primordial al dezvoltarii
durabile a societatii, bazata pe cunoastere.

(2) Prin politica sa in domeniul educatiei, Statul asigura: a) dreptul fundamental
indispensabil pentru exercitarea celorlalte drepturi ale omului; b) mecanismul principal al
reproducerii si dezvoltarii capitalului uman; c) realizarea idealului si a obiectivelor
educationale, formarea constiintei si identitatii nationale, promovarea valorilor general-
umane si a aspiratiilor societatii de integrare europeana.

In conformitate cu acelasi document de politici [4], vom repera pe functiile de bazd ale
sistemului de educatie stipulate: a) formarea dinamica, pastrarea, producerea si transmiterea
valorilor stiintei, culturii si experientei sociale; b) satisfacerea si corelarea cerintelor
educationale ale individului si ale societatii; ¢) formarea potentialului uman si asigurarea
calitatii vietii si bunastarii poporului; d) dezvoltarea culturii nationale, promovarea
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dialogului intercultural, a spiritului de toleranta; e) formarea competentelor si atitudinilor
necesare pentru socializare si realizare profesionala.

Dat fiind tendinta tot mai vaditd citre o economie bazatd pe cunoastere (Consiliul
European de la Lisabona din 2000), si ca urmare, stabilirea unui cadru european de referinta
pentru asigurarea calitatii in educatie si formare profesionald pentru Republica Moldova,
consideram oportuna orientarea cadrelor didactice in procesul de promovare a carierei
profesionale, activitate in care ei s-ar regasi plenar, in unul din cele trei niveluri obligatorii
de analiza a sistemului educational (niveluri consecutive: concepte, procese si practici), care
trebuie respectate in elaborarea de politici educationale, pornind de la principiile educatiei
prevazute de acest inalt Forum [3].

Confirmare ca nu vom da gres este si adoptarea unei declaratii istorice de catre
Forumul Mondial pentru Educatie, Cel mai recent eveniment global dedicat educatiei, care a
avut loc la Incheon, Republica Coreea, 19-21 mai, care stabileste o agenda pentru
educatie 2016-2030 aprobata de guvernele lumii, organizatii internationale si societatea
civila. Conventia a fost axatd pe angajamentul de furnizare a unei educatii de calitate si de
imbunatatire a rezultatelor invatarii, inclusiv, de asigurare ca profesorii si educatorii sunt
sprijinti, bine-instruiti, calificati profesional si motivati [2].

De retinut, ca in formarea cadrelor didactice, aproape exhaustiv, tarile din Uniunea
Europeana aplica modelul simultan de pregatire, ceea ce ar insemna, ca in cadrul acestui
model, programul integreaza pe durata studiilor pregatirea academica, profesionala si
practica pedagogica.

Accesibilitatea, relevanta si calitatea educatiei pentru actorii educationali ai secolului
XXI trebuie privitd ca un construct din mai multe cicluri si niveluri, cu implicarea
nemijlocitd a diferitor mecanisme si factori de decizie/actori. Determinarea celor trei
niveluri consecutive: concepte, procese si practici, trebuie sa se regdseasca la toate etapele
de analiza a politicilor educationale: formularea, evaluarea, adoptarea, implementarea,
evaluarea impactului, ajustarea si, evident, un nou ciclu de politici educationale aplicabile
[4].

Relevanta si rezultatele acestui proces vor depinde tot mai mult de implicarea in
evaluarea si implementarea politicilor educationale a cadrelor didactice si de conducere,
adicd responsabilii primordiali de calitatea educatiei, ghidatd in temeiul acestor politici
educationale. Sunt recunoscute contributiile acestora, indeosebi la etapa de formulare,
reperand pe practicile educationale, cu axarea pe politicile educationale posibile de adaptat,
implicand in acelasi timp grupurile de interes pentru aceste politici. Un moment nu mai
putin important trebuie sa revina deciziilor care vor fi generate de situatia social-economica

Ceea ce tine de nivelul urmator, aceste practici e bine sa fie analizate si dezbatute cu
toti actorii interesati, sa se aplice instrumente de cercetare, colectare si studiere a opiniilor,

precum si judecati de valoare. Toate acestea vor conduce la formularea conceptuald a
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politicilor educationale, ce se rezuma la identificarea unui sir de optiuni politice posibile,
luand in considerare toti parametrii sistemului educational, care, ulterior, vor putea fi
simulate.

Etapa ulterioara in elaborarea politicilor educationale constd in evaluarea optiunii
politice care ar putea avea cele mai reale sanse de implementare. In acest sens, un rol aparte
ii revine studiilor de fezabilitate cu privire la finantare, avantaje si dezavantaje pe
componentele ce tin de organizarea invatamantului, intrarile si iesirile, resursele necesare,
continuturile de instruire, evaluare si certificare, impactul administrativ, fiscal, social si
economic, etapa in care usor se vor putea regisi managerii institutiilor de invatimant. In
functie de rezultatele analizei, decizia poate fi adoptarea optiunii politicii educationale sau
respingerea acesteia, pentru ca ulterior sd se purceada la selectarea unei alte optiuni politice
din lista elaborata anterior.

Daca a fost luatd decizia de adoptare a optiunii politicii, urmatoarea etapa constd in
implementarea acesteia. In acest caz e necesard evaluarea impactului optiunii politice la
nivel de planificare si implementare. In cazul unui rezultat nesatisficitor, se vor face
ajustari pentru ameliorarea planificarii si implementarii. Atunci cand problema se rezuma la
optiunea politicd, se va reveni la analiza acesteia pe toate dimensiunile, ceea ce va conduce
la un nou ciclu de politici educationale pentru un sector sau altul.

De mentionat, ca aceasta schema de analiza a cadrului conceptual al politicilor este
foarte utila pentru diferite niveluri de reforme, atat sectoriale (curriculum, formare initiala,
formare continud a cadrelor didactice, recrutare, mentinere si promovare profesionala a
cadrelor didactice, parteneriat educational, mecanisme de finantare etc.), cat si pe niveluri
de instruire (prescolar, primar, gimnazial, liceal etc.). Orice eroare sau neclaritate privind
decizia luata la toate intersectiile posibile dintre etape si niveluri va conduce, cu o mare
sigurantd, la eficiente minime, costuri exagerate, necesitatea revenirii la pozitia anterioara
sau abandonarea optiunii — fenomene cunoscute in practica reformelor educationale din
Republica Moldova.

In acelasi context, in practica reformelor educationale, se inscrie si procesul continuu
de transformare si imbunatatire a calitatii sistemului educational conforme Standardelor i
Liniilor Directoare pentru Asigurarea Calitditii in Spatiul European al Invatimadntului
Superior care se impun conceperii formarii continue, in acceptia sa (post)moderna, ,,ca un
proces de lunga durata si de invatare permanenta”, fiind definitd ca ,, un ansamblu de
activitati si de practici care cer implicarea educatorilor pentru amplificarea cunostintelor
proprii, perfectionarea deprinderilor, analiza si dezvoltarea atitudinilor profesionale” [5].

Dat fiind accederea la parcursul european de dezvoltare a personalitatii, intr-0 societate
cu noi cerinte pe piata muncii, pentru a succede catre o educatie de calitate, acest proces
trebuie sa deruleze prin parcurgerea multiplelor forme de evaluare /certificare a diferitelor
niveluri de competenta profesionala a personalului didactic din invatdmant.

Din aceastd perspectiva, speram ca informatiile expuse in acest studiu, sd motiveze
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cadrele didactice si manageriale, pentru parcurgerea traseului de profesionalizare si
promovare in cariera didacticd, pertinent dimensiunii europene a educatiei, formarii si
dezvoltarii profesionale.

Relevanta documentelor de politici in domeniul educatiei consta in preluarea sistemului
de competente si adaptarea lor la specificul profesiei didactice si, la cerintele invatamantului
general, categoriile si nivelurile de competentd cu care opereaza Cadrul European al
Calificarilor (CEC), Cadrul National al Calificrilor din Invitimantul Superior (CNCIS) si
Cadrul European al Competentelor, Standardele de competentd profesionalda a cadrelor
didactice din 1invatamantul general aprobate prin ordinul MECC nr. 623 din
28.06.2016.[1,2,3;14]; vezi si art. 53, alin. 3 - 6 din Codul Educatiei.

Succederea perspectivelor si tendintelor europene in domeniul sistemelor de
educare/formare continua a cadrelor didactice din Republica Moldova — garant al educatiei de
calitate - stipuleaza: (1). Formarea continua a cadrelor didactice este componenta
fundamentala a procesului de redefinire culturala a Europei contemporane. (2). Dezvoltarea
carierei didactice se desfasoard/are loc/se produce realmente prin intermediul proceselor
evolutive de: formare continua / perfectionare / dezvoltare profesionala. (3). Formarea initiala
si continua este calea de parcurgere a profesionalizarii carierei didactice; modelul
profesionalizarii carierei didactice desemneaza distanta/calea de la aptitudine la competenta
pedagogica. (4) Asigurarea calitatii creste transparenta si sta la baza increderii in relevanta
si calitatea invatarii, competentelor si calificarilor, care la randul lor reprezinta baza increderii
pentru calitatea institutiilor si a celor care oferd educatia si formarea profesionala.

In loc de concluzii

1. Transformarile social-economice care au loc in Republica Moldova in ultimele
decenii impun schimbari radicale in sistemul educational: modificarea paradigmei
educationale, a structurii, functiilor si orientarilor valorice ale scolii, careia 1 se cere sa
raspunda adecvat la provocarile sociale si economice din toate domeniile.

2. Actualii profesori lucreaza intr-un mediu social, economic si stiintific in care
schimbarile si dezbaterile despre natura si consecintele acestor schimbari sunt continue. De
la ei se cere inzestrarea celor formati cu instrumente analitice si critice necesare pentru a
putea intelege lumea si a-1 putea ajuta sa-si dezvolte intregul spectru de capacitati, inclusiv
capacitatea de a fi atat deschis cétre idei noi, cat si disponibil sa le conteste.

3. Contributia cadrelor didactice in sporirea calitatii educatiei este indiscutabila. Este
demonstrat cd tarile care sunt in topul sistemelor performante educationale au realizat
politici eficiente anume in domeniul recrutarii si motivarii cadrelor didactice. Cadrul
didactic este cel care asigurd un Invatamant centrat pe elev si pe competente, relevanta
educatiei etc. Actualmente, avem un exod de cadre didactice, inputurile sunt foarte slabe, pe
alocuri, nemotivate [1].

4. Trebuie sda recunoastem si faptul, ca respectarea documentelor de politici
educationale vine deseori in contradictoriu cu realitatea. Rezultatele analizei regulamentelor
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st instructiunilor in vigoare din sistemul educational releva ca majoritatea sunt orientate mai
mult pe proces si mai putin pe eficacitatea invatarii. Rapoartele activitatilor institutiilor de
invatamant si a sistemului educational in ansamblu nu contin indicatori expliciti, care ar
reda progresul obtinut de copii ca rezultat al invatarii; lipsesc mecanismele de corectare a
procesului instructiv-educativ in functie de performantele stabilite de evaluari.
Recomandari:

1) Mentinerea si sublinierea optiunii pentru “asigurarea resurselor umane necesare
bunei functionari a sistemului de invatamant general si stimularea performantei acestora” -
in conformitate cu obiectivele prioritare propuse de Declaratia Educatia 2030.

2) Studierea aprofundata a profilului carierelor cadrelor didactice conceptualizata drept
esentiald in intelegerea, implementarea si dezvoltarea unui cadru national al competentelor
necesare cadrelor didactice pentru asigurarea profesionalizarii carierei [2].

3) beneficierea de catre profesori de un sistem de formare performant, pentru a putea
indeplini rolul de lideri si modele intr-o societate aflata in tranzitie radicala.

4) Implicatiile metodologice, oportune dimensiunii europene a educatiei, formarii si
dezvoltarii profesionale, trebuie sda constituie suportul sigur pentru cadrele didactice si
manageriale in parcurgerea traseului de profesionalizare si promovare in cariera didactica.

5) Intensificarea procesului de extindere a practicilor de pregatire a cadrelor didactice

tinere pentru predarea mai multor discipline din aceleasi arii curriculare [1].
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COLABORAREA SOCIOLOGICA iN CADRUL
MANAGEMENTULUI ASISTENTEI MEDICALE
Artiom JUCOV, dr. st.med., conf.univ.
USMF ”Nicolae Testemitanu”

Rezumat. Managementul este o stiinta si arta de a conduce; modul in care cineva alege sa o angajeze,
genereze sau sa actioneze este relevant in contextul unui anumit sau diferit tip de situatie. Colaborare exista
in cadrul relatiilor care sunt prezente in intregul sistem de asistentdi medicald. Incurajarea colaborarii
sociologice promoveaza o integrare continua a ideilor si a interdependentei intre multiple parti interesate din
intreg serviciul medical si societate.

Abstract. Management is a science and the art of driving; how someone chooses to engage, generate or act
is relevant in the context of a particular or different type of situation. Collaboration exists within the
relationships that are present throughout the healthcare system. Encouraging sociological collaboration
promotes a continuous integration of ideas and interdependence between multiple stakeholders throughout
the medical service and society.

Scopul acestei lucrari a fost de a oferi o imagine de ansamblu si de analiza a
colaborarii sociologice si tacticilor de management comun a asistentei medicale cu serviciile
publice.

Prezentarea generald include o identificare a diferentele si aplica conceptele la
practicile colaborarii sociologice. Analiza are loc sub forma unei discutii scolastice legate de
aplicarea pragmatica si de incluziunea strategiilor de colaborare in cadrul asistentei
medicale. Colaborarea este un mediu de lucru sinergic in care mai multe parti trebuie sa
lucreze impreuna pentru imbunatatirea practicilor si proceselor de gestionare a sanatatii.

In aceastd lucrare, are loc o discutie stiintifici privind colaborarea sociologica in
cadrul asistentd medicale. Discutia nu are loc doar din pozitia superioara de supraveghere
manageriald sau simpla supraveghere a angajatilor in cursul normal al zilei, ci de la abordare
conceptuald in contextul dezvoltarii unui colaborarii sociologice.

Un mediu operational si in evolutie a sdnatdtii are nevoie de lideri care pot crea
directie, sa castige angajamentul de la adeptii si partile interesate cheie, si sd influenteze
angajatii pentru a le indeplini sarcinile legate de realizarea viitoarei viziuni strategice. Unele
din acesti factori de conducere par sa lipseascd din mai multe tipuri de organizatiile
multidisciplinare (spitale) si nu se limiteazd doar la asistenta medicald primara sau la
colaborarea ce apare dintre societate si subdomeniu sau medical.

Colaborarea sociologica poate fi tratatd ca un element intre relatii. Un mediu
colaborativ sociologic promoveaza o integrare permanenta a ideilor si a interdependentei in
randul mai multor factori interesati.

Strategiile de comunicare si management colaborativ sociologic implicd o abordare
fara precedent, un ciclu continuu de informare care circula liber printre membrii unei echipe
si institutia medical, in cadrul diferitor ramuri a unui sistem.

Datorita barierelor inter-organizationale, inter-sistemice si silozelor intra-
organizationale intra-sistemice, fiecare lider care detine un set de resurse - controlul acestor
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resurse este cheia succesul perceptibil. Cu acest tip de mentalitate, colaborarea sociologica
este practic imposibila; cu toate acestea, daca este angajata in mod eficient, poate fi o cheie
a succesului in cadrul asistentei medicale oferite populatiei.

Schimbarea in sistemul medical se face in baza pe asistentei medicale si cu schimbarea
vine nevoia de a reevalua ocazional stilurile si procesele de management._Un domeniu de
schimbare ar putea implica managementul sociologic ce vizualizeaza capitalul uman si
gestioneaza talentul in cadrul serviciului medical.

Parte din problema provine din abordarile traditionale de gestionare a asistentei
medicale si schimbarea nu este usor de acceptata printre existentele practici, procese sau
practicieni. Determinarea celor mai bune si abordarea schimbarii este o dilema continua si
in curs de desfasurare care in curdnd nu va disparea.

Din pacate asistenta medicala au fost de un deceniu in spatele altor industrii si sectoare
in dezvoltarea si intelegerea serviciilor eficiente si ideologiilor de sprijin. Institutiile
medicale ar trebui sa Tmbratiseze dinamica unei lumi in continud schimbare si sd ramana
flexibila si adaptarea la schimbare printr-o revizuire constanta a proceselor sociologice si a
proceselor de dezvoltirii organizationald si a educatiei medicale continue. Intelegerea—
ofera o fereastra de oportunitate care examineaza evenimentele prin alte lentile Intr-un
context social structurat si mai larg.

Ramanand constienti de modul in care fiecare dintre factori Socio-economici
interactioneaza poate fi problematice in cadrul asistentei medicale expuse permanent
crizelor potentiale.

Pentru a incuraja interdependentele colaborative socio-economice, organizationale
liderii medicali trebuie sa aiba grija de preocuparile, aptitudinile, aptitudinile, si mediul in
care lucreaza. Constientizarea pune mai mult accent pe astfel de concepte ca rezilienta
sociala si ajutd liderii de echipa medicali sa accentueze situatia si importanta retelelor
sociale, reciprocitatii si credintelor interpersonale. Rezilienta creeaza un mediu mai sinergic
printr-o lume complexa a operatiunilor, proceselor si procedurilor de ocrotire a sanatatii.

Pentru multi oameni, termenii de management si conducere sunt la fel; ambele sunt
atat de interconectate incat diferentele nu sunt dizolvabile. Potrivit multor autori, cu toate
acestea, cei doi termini sunt concepte unice si sunt critice pentru organizatorii de asistenta
medicali si lideri de echipa ca orice altd institutie multidisciplinara. Liderii trebuie sa
inteleaga diferenta pentru incorporarea efectiva acestora.

Managementul este despre cum, in timp ce conducerea defineste ce si de ce se
realizeazd o sarcind. Managementul subliniaza sistemele, controalele, procedurile si
politicile utilizate intr-un proces (Manion, 2005).

Managementul in cadrul unei organizatii tinde sa se concentreze puternic pe status
quo; conducerea evolueaza cu schimbare si Tmbratiseazd gandirea inovatoare si crearea

continud a unor noi procese pentru viitorul unei organizatii (Manion, 2005).
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Asistenta medicala este o retea complexd de comunicatii si relatii si, la fel ca si alte
industrii, are o natura idiosincratica a designului organizational (Litch, 2007). Acest lucru
este semnificativ,in conformitate cu Herzlinger (citatd de Kovner si Neuhauser, 2004;Porter
st Teisberg, 2006), pentru ca SUA 1isi cheltuieste mai mult PIB privind dezvoltarea si
furnizarea asistentei medicale decéat orice altd natiune din istorie; cetatenilor li se face mai
putina grija fiecare dolar irosit.

Este putin stiut despre relatia dintre colaborare sociologica, initiativele de comunicare
si impactul asupra performantei serviciilor de sanatate(Agan, 2005); cu toate acestea, o
transpunere spre procesele de colaborare in Asistenta medicald devine din ce in ce mai
raspandita (Hofstetter,2006; Potocan, 2009; Stadtler, 2009). Agan a descris patru capabilitati
a unui manager ce ar trebui sd posede:

(a) selectarea partenerului,

(b) colaborarea,

(c)lectiile invatate si

(d) cunostintele si abilitatile angajatilor.

Potrivit lui Agan, stim ca colaborarea oferd o semnificativd capacitate operationala
legata direct de integrarea partile pozitive interesate.

Leadershipul a fost definit cel mai frecvent, in termeni care reflectd un anumit grad de
intangibilitate si existd in relatiile si perceptia factorii interesati individuali.

Managementul sanatatii este aplicabil dintr-o perspectivda a sistemelor cu aspect
multilateral componente care lucreaza pentru a sprijini obiectivele viitoare de reducere a
sarcinii de boala si imbunatatirea sanatatii si functionarii rezidentilor In comunitati.

Tehnicile de management colaborativ sociologic implica o activitate sinergica in care
mai multe parti lucreaza impreuna la imbunatatirea practicilor si proceselor de gestionare a
asistentei medicale (VanVactor, 2010).

Colaborarea sociologica poate fi un catalizator pentru realizarea unor schimbari
eficiente. Colaborarea sociologica permite o intdrire a retelelor sociale (relatii
interpersonale), facilitarea unui mediu de incredere si acordarea accesului la diverse seturi
de competente care pot ajuta la cultivarea strategiilor creative de rezolvare a problemelor
(Uzi si Dunlap, 2005).

Dupa cum indicd Kouzes si Posner (2007), atunci cand liderul creeaza un climat de
incredere, climatul Inlaturad controlul, iar angajatii au libertatea de a inova si de a contribui la
scopul si scopurile generale ale organizatiei. Liderii care incurajeazd increderea in
subordonatii lor implica procese comune de luare a deciziilor, permit satisfactie personala si
incurajeaza niveluri inalte de satisfactie personald, printr-un angajament total fata de
excelentd intr-un loc de munca bine facut.

Strategiile de comunicare in colaborare sociologicda promoveazd o intelegere a
culturilor separate, a integrarii si a interdependentelor prin impartasirea viziunii comune, a

valorilor si a scopurilor de afaceri O relatie de colaborare sociologicd serveste ca mijloc de
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creare a unei mai bune cunostinte de afaceri in randul mai multor parti interesate in intreaga
organizatie si poate ajuta la eliminarea silozelor organizationale traditionale si a barierelor
interdepartamentale.

Desi identificarea problemelor de gestionare si a preocupdrilor este rareori dificila,
strategiile de comunicare utilizate n intreaga gestionare a unei organizatii de ingrijire a
sandtatii pot avea un efect pozitiv sau negativ asupra relatiilor interdependente
interdepartamentale.

Colaborarea sociologica in cadrul organizatiilor de ingrijire a sanatdtii devine o
provocare atunci cand partile interesate din cadrul unei organizatii de sandtate (interne) pot
lua numeroase identitati - rareori este doar pacientul, furnizor sau angajat in cadrul unui
departament. Colaborarea sociologica este o abilitate care permite echipelor si altor aliante
sa functioneze mai eficient.

Gestionarea cunostintelor sociologice in cadrul silozelor organizationale ale unei firme
vederea. Sistemele si procesele de ocrotire a sanatatii reprezintd un mediu complex si
adaptabil care utilizeaza parametrii de leadership definiti care nu pot fi cheia succesului in
cadrul echipelor multidisciplinare si multivariate, in care conducerea provine din mai multe
unghiuri, pozitii, roluri si responsabilitati.

Concluzii

Colaborarea sociologica a asistentei medicale implicad un mediu de lucru sinergic in
care mai multe parti lucreazda impreund pentru imbunatatirea practicilor si proceselor
eficiente.

Colaborarea sociologica promoveaza o intelegere a culturilor separate, a integrarii si a
interdependentelor prin impartasirea viziunii comune, a valorilor si a scopurilor pentru
satisfacerea nevoilor pacientului

Colaborarea sociologica are loc atunci cand mai multe persoane lucreaza impreuna
pentru un beneficiu reciproc si dezvoltd o forma de simbiozd organizationald in cadrul

oricaror relatii de afaceri si interorganizare.
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PRACTICI SI EXPERIENTE PEDAGOGICE iN DETINEREA COMPETENTEI DE

SELF-MANAGEMENT A ACTIVITATII DE INVATARE LA STUDENTI

Lilia LASCU, lector univ.
Catedra Psihopedagogie si Educatie Prescolara
Universitatea de Stat din Tiraspol

Rezumat. Articolul dat prezinta exemple de bune practici si experiente pedagogice al detinerii competentei
de self-management a activititii de invatare la studenti. In acest context, ne-am propus identificarea
experientelor cadrelor didactice privind detinerea competentei de self-management a activitatii de invatare la
studentii moderni. Rezultatele obtinute sunt analizate si interpretate atat din punct de vedere cantitativ cat si
calitativ.

Abstract. The article presents examples of good practices and pedagogical experiences of owning the
competence of self-management of the learning activity in students. In this context, we have proposed to
identify the experiences of teachers focusing on the forming the competence of self-management of the
learning activity in modern students.The results obtained are analyzed and interpreted both quantitatively and
qualitatively.

In prezent, cadrele didactice realizeazi dezideratele reformei invatimantului din
Republica Moldova, exigentele Procesului de la Bologna, punand accentul pe eficientizarea
procesului formarii competentelor profesionale ale studentilor.

Astfel, cadrele didactice din mediul academic isi orienteaza activitatea in vederea
realizarii urmatoarelor obiective strategice: asigurarea unui proces educational de calitate,
centrat pe student (s.n.), care sd contribuie la formarea competentelor profesionale la
viitoarele cadre didactice din invatamant; proiectarea si evaluarea activitatilor didactice in
spiritul orientdrilor curriculare moderne, compatibile cu exigentele invatamantului european
[2, p.83].

In contextul celor relatate, se contureazid necesitatea detinerii de catre studentul
modern a unei competente speciale — competenta de self-management a activitatii de
invatare la studenti.

In viziunea noastra, competenta de self-management a activitdtii de invdtare reprezinta
o integralitate imanentd de achizitii ale subiectului (cunostinte, capacitati/abilititi si
atitudini) reactualizate si valorificate inedit intr-un process continuu de autoplanificare,
autoorganizare, autoevaluare si autoconsiliere axat pe identificarea/acceptarea unui scop de
invatare, proiectarea si executarea actiunilor relevante pentru Inregistrarea unui rezultat
personal exprimat intr-0 schimbare comportamentala de calitate [3, p.336].

In vederea elucidarii experientelor cadrelor didactice in formarea competentei de self-
management a activititii de Invatare la studenti, ne-am propus sd realizam chestionarea
acestora prin intermediul unui chestionar. Chestionarul a avut ca scop: identificarea
modalitatilor pe care studentii le utilizeaza in invatarea academica independenta [1, p.282-
284]. Esantionul cercetdrii a cuprins 30 de cadre didactice universitare din municipiul

Chisinau.



Diagnosticarea experientelor cadrelor didactice implicate In procesul de formare a
competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti a permis constatarea
situatiilor atestate in domeniul respectiv. Analiza raspunsurilor chestionarului propus
cadrelor didactice universitare s-a realizat pentru fiecare intrebare separat.

Prima intrebare a vizat ,,lerarhizarea elementelor urmarite in aprecierea invatarii la
studenti”.

Rezultatele investigatiei denota faptul ca 9 dintre cadrele didactice au sustinut ca
printre componente primordiale in aprecierea invatarii la studenti sunt capacitdtile de
aplicare si transfer de cunostinte (30%), urmat de intelegerea cunostintelor (23,3%),
formarea priceperilor si deprinderile (16,7%), manifestarea atitudinilor si valorilor (10%),
inregistrarea si redarea exacta a datelor, faptelor, fenomenelor (10%) si emiterea judecatilor
(6,7%). In acelasi timp cadrele didactice inregistreaza si alte aspecte (6,7%) in aprecierea
invatarii la studenti, reprezentative pentru studiul dat sunt: realizarea de corelatii
interdisciplinare, interpretarea personald stiintifica si logica, dezvoltarea motivatiei pentru
cunoastere, dezvoltarea aptitudinilor individuale etc.

Intrebarea a doua a chestionarului a fost de tipul celor cu alegeri duali, cadrele
didactice universitare fiind in situatia de a aprecia detinerea invatari eficiente de catre
studenti, din doud variante posibile Da/Nu.

Rezultatele obtinute reflecta situatia potrivit careia 40% dintre cadrele didactice
universitare considera ca studentii invatd eficient si un numar semnificativ de cadre
didactice 60% sustin ideea cd studentii nu invata eficient, ceea ce determinad necesitatea
valorificarii acestui aspect a activitatii de invatare din mediul universitar.

Intrebarea numarul trei a urmarit elucidarea opiniilor cadrelor didactice cu referire la
aprecierea detinerea invatari de cdtre studenti. Analiza rezultatelor permite constatare
faptului ca exista unele divergente de opinii dintre cadrele didactice ce apreciaza studentii
care invatd eficient si ineficient. Astfel, cadrele didactice ce apreciaza detinerea Invatari de
catre studenti atribuie un loc important rezultatelor evaludrii performantelor academice,
posedarea cunostintelor, capacitatilor si atitudinilor de planificare, organizare si evaluare a
activitatii de invatate independentd, prezenta motivatiei in obtinerea rezultatelor specifice
activitatii de invatare etc. In schimb, cadrele didactice ce apreciaza detinerea invitarii
ineficiente de catre studentii au evidentiat c@ studentii: nu constientizeaza scopul activitatii
de 1invdtare, nu interpreteazd continutul asimilat, nu prezinta abilitdti de invatare
independentd, nu manifesta curiozitate in activitatea de invatare individuald, nu integreaza
cunostintele, capacitatile si atitudinile In propria activitatea de Invatare, realizdnd o
invatarea mecanicd, nu posedd deprinderi intelectuale formate in Invatamantul
preuniversitar, nu valorifica propriul potential, manifestd atitudine negativa fatd de
activitatea de invatare, lipsa motivatiei si increderii de a urmari si reusi in activitatea de
invatare, Intampind dificultati in utilizarea strategiilor de Tnvatare independentd, nu stabilesc

conexiuni inter, intra si transdisciplinare, manifestd trairi afective negative in cadrul
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activitatii de Invatare, gestioneaza neeficient timpul activitatii de invatare, nu autoevalueaza
rezultatele propriei activitati de invatare etc.

Intrebarea numirul 4 a urmirit identificarea criteriilor tipice depistate de cdtre
cadrele didactice in aprecierea invitarii eficiente a studentilor. In urma prelucrarii datelor,
am stabilit topul celor 10 criterii privind aprecierea invatarii eficiente a studentilor de catre
cadrele didactice.

Rezultatele denota faptul ca pe primul loc in plasamentul criteriilor se afla planificarea
independentd a scopului activitatii de invatare (fapt confirmat de 7 cadre didactice, ceea ce
reprezinta 23,3%), urmat de elaborarea planului propriei activitdti de invatare ( 3 cadre
didactice, adica 10%), utilizarea si Tmbinarea optimd a diverselor strategii didactice de
invatare independenta (4 cadre didactice, ceea ce constituie 10%), exprimarea cunostintelor,
a ideilor, intelegerea si exemplificarea continuturilor, rezolvarea problemelor concrete (3
cadre didactice, adicd 10%), realizarea conexiunilor inter, transdisciplinare in mod
independent la care s-au referit 3 cadre didactice (10%), demonstrarea capacitatilor de a
actiona independent (2 cadre didactice, adicd (6,7%), capacitatea de analiza, sinteza,
generalizare si sistematizare logica a continutului activitatii de invatare (4 cadre didactice,
ceea ce constituie 13,3%), urmat de participarea activd la orele de curs, seminarii, ore de
laborator (fapt confirmat de 1 cadru didactic, adica 3,3%), stilul preferential de invatare
(auditiv, vizual, tactil, kinestezic) (2 cadre didactice, ceea ce constituie 6,7%). Pe ultimul loc
in top se plaseaza motivatie intrinsecd, perseverenta de a invata (1 cadru didactica, adica
3,3%). Alte criterii nominalizate de catre cadrele didactice se referd la conduita studentilor
in: Indeplinirea sarcinilor, formularea unor intrebari, precizia in invatare, corectitudinea,
realizarea studiului si existenta placerii de a invata, raportul resurse utilizate, prefigurarea
consecintelor, efectelor invatarii, realizarea transferului de cunostinte, deprinderi etc; in alte
conditii prin intermediul capacitatilor intelectuale; abordarea holistica a cunoasterii,
participarea la dezvoltarea cunoasterii, interesul pentru cercetarea stiintifica etc.

Intrebarea numirul 5 a chestionarului vizeazi elucidarea de cdtre cadrele didactice a
principalelor calitati necesare unui student in invatare individuala. Printre principalele
calitati necesare unui student n nvatare individuald cadrele didactice remarca: competenta
de autoorganizare a activitatii de invatare (40%), independenta, autocontrol eficient asupra
propriei activitdti de Invatare fapt confirmat doar de 23,3%, capacitatea de reflectie,
metacognitie, autocunoastere, autoevaluare (10%). Doar 4 cadre didactice, ceea ce
reprezintd 3,33% au sustinut cd pun accentul pe nivelul de inteligenta, capacitati
intelectuale, inteligentd emotionald, aptitudini cognitive, aptitudini pentru Invatare, urmat de
responsabilitate, perseverentd, invatare continua etc.

Intrebarea a sasea a chestionarului a fost de tipul celor cu alegeri duald, cadrele
didactice fiind in situatia de a-si expune opinia vis-a-vis de acceptarea autoconducerii
invatarii de catre studenti, fard a exclude monitorizarea acestora, din doua variante posibile

Da/Nu. Astfel, rezultatele denotd ca 67% din cadrele didactice considera ca studentii
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manifesta autoconducere in activitatea de Invatare independentd ce se axeaza prioritar pe
identificarea/acceptarea unui scop de invatare, proiectarea si executarea actiunilor relevante
pentru inregistrarea unui rezultat personal exprimat intr-o schimbare comportamentald de
calitate. In acelasi timp, 10 cadre didactice, adicd 33,3% sustin ideea cd studentii nu
manifestd autoconducerea propriei activititi de Tnvatare, precizadnd ca studentii au nevoie de
sprijin permanent in planificarea, organizarea, evaluarea propriei activitati de invatare.

Intrebarea numarul sapte a urmirit identificarea de cdtre cadrele didactice a
modalitatilor de monitorizare a studentilor in autoconducerea activitatii de invatare
independente.

Analiza datelor experimentale au scos in evidentd ca, printre modalitatile de
monitorizare a studentilor de catre cadrele didactice in autoconducerea activitatii de invatare
independente prevaleaza: implicarea in situatii de integrare autentice si autohtone de
exersare a capacitatilor metacognitive (20%), utilizarea strategii didactice (cognitive,
metacognitive, motivational-afective) in activitatea de invatare independentd (16,6%),
crearea contexte incitante, specifice care ar stimula invatarea autonomd a studentilor
(16,6%), precizarea etapelor in realizarea activititii de invatare individuald (13,3%),
dezbaterea unor subiecte, analiza etapelor de realizare a scopului activitdtii de invatare
(6,7%), formarea priceperilor, deprinderilor si aptitudinilor de planificare, organizare,
evaluare si reglare a propriei activitatii de Invatare (6,7 %), stimularea initiativei de
autoconducerea propriei activitati de invatare (6,7%), constientizarea si indrumarea privind
autocunoasterea, autoexigenta, valorificarea experientelor proprii, gandirea pozitiva,
autoanaliza in depasirea dificultatilor(3,3%), orientarea si monitorizarea studentilor in
construirea cunoasterii (3,3%).

Intrebarea numarul opt a urmdrit constatarea de catre cadrele didactice anul de studii
in care studenti manifesta capacitatea de autoconducere in activitatea de invatare
independenta.

Rezultatele obtinute ilustreaza faptul ca 20% din cadrele didactice considera ca
studentii anului | de studii (ciclul I licentd), manifestd autoconducere in activitatea de
invatare independenta si 24 cadre didactice, adicd 80% sustin ideea ca studentii manifesta
competentd de autoconducere in activitatea de invatare independenta in anul II de studii
(ciclul I licentd), deoarece studentii anului I de studii nu sunt suficienti de autonomi in
propria activitate de invatare.

La intrebare numarul noud a chestionarului cadrele didactice trebuiau sa evidentieze
avantajele si dezavantajele studentilor care isi monitorizeaza propria activitate de invatare.

Asfel, rezultatele denotd cd pe primul loc in plasamnetul avantajelor conducerii
activitatii de Invatare independente de catre studenti se afla aprofundarea cunoasterii,
dezvoltarea capacitatilor de transfer, stil de Invatare constructiv (fapt confirmat de 8 cadre
didactice, ceea ce reprezintd 26,7%), urmat de eficacitatea si eficienta invatarii, ritmul de

studiu accelerat, performante Tnalte si progres, autoevaluarea rezultatelor activitatii de
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invatare independente ( 6 cadre didactice, adicd 20%), planificarea independentd si
organizarii propriei activitdti de invatare, manifestarea inteligentei emotionale in activitatea
de invatare individuald (curiozitate, incredere, sigurantd, curaj, initiativa, trdiri afective
pozitive) ( 5 cadre didactice, ceea ce constituie 16,6%).

Printre dezavantajele conducerii activitdtii de Invatare independente cadrele didactice
remarca: elaborarea planul propriei activitati de invdtare in baza unui model anume ,
utilizarea cu dificultate strategiile de invatare independente corelate la stilul propriu de
invatare (fapt confirmat de 8 cadre didactice, ceea ce reprezintd 26,6%), realizarea erorilor
in stabilirea conexiunii inter-, intra- si transdisciplinare in cadrul activittii de invatare (6
cadre didactice, adica 20%), interpretarea confuzd a rezultatele activitdtii de invatare
independente ( 5 cadre didactice, ceea ce prezintd 16,7%), planificarea cu dificultate a
scopul propriei activitati de invatare la care s-au referit 5 cadre didactice (16,7%).

Intrebarea numarul zece a chestionarului a urmarit identificarea dificultdtilor cu care
se confrunta cadrelor didactice in cazul cdnd studentii isi conduc propria activitate de
invatare

In acest sens, 30 de cadre didactice chestionate au sustinut ca printre dificultitile cu
care se confruntd, reprezentative sunt: utilizarea si imbinarea strategiilor de invatare
independenta (20%), respectarea proiectdrii didactice (curs, seminar/ore practice, lucrari de
laborator, proiecte de cercetare/de studii (16,6%), adaptarea stilului didactic la stilul de
invatare a studentilor (13,3%), respectarea curriculum-ului la disciplinele predate (10%),
utilizarea strategiilor de evaluarea a rezultatelor activititii de invitare individuala (10%). in
acelasi timp, cadrele didactice semnaleaza faptul ca studentii gestioneaza neeficient timpul
(6,6%), urmat de structurarea materialului predat (6,6%), stimularea motivatiei, dezvoltarea
receptivitatii, necesitatii de a Tnvata continuu (6,6%), cadrele didactice nu cunosc situatiile
individuale ale studentilor, astfel existd dificultdti in individualizarea activitatii de invéatare
autonome a studentilor (3,3%).

La ultima intrebare a chestionarului cadrelor didactice i se solicita sa valorizeze
modalitdtile specifice in eficientizarea invatarii independente de cdtre studenti.

Astfel, rezultatele denotda cd majoritatea cadrelor didactice au apreciat, la nivelul
studentilor cea mai utild modalitate de eficientizare a invatarii independente ar fi invatarea
activa, profunda, sistematica (fapt confirmat de 23 cadre didactice, ceea ce reprezintad
76,6%), urmatd de adoptarea unei atitudini de perseverentd In activitatea de invatare
independenta (23 cadre didactice, adica 73,3%), utilizarea unor metode si tehnici de invatare
adecvate stilului de invatare (18 cadre didactice, 60%), procesarea, transformarea,
prelucrarea materialului de invatat (16 cadre didactice, ceea ce constituie 53,3%), stabilirea
de catre studenti a unor scopuri realiste (50%), independenta (46,6%), prezenta
metacognitiei Tn activitatea de invatare (43,3%), existenta optimului motivational (40%),
manifestarea autocontrolului, autoevaluare (40%), mentinerea echilibrului afectiv (33,3%),

optimism si responsabilitate (26,6%). Pe ultimul loc se plaseazd manifestarea inteligentei
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emotionale (23,3%) si prezenta comportamentului tolerant la frustrare (16,6%). Printre
modalitdtile de eficientizare a Invatarii independente cadrelor didactice remarca. realizarea
corelatiilor dintre cunostinte, priceperi formate si elemente de culturd generala, corelatii pe
orizontald si verticald pentru intelegerea relatiei, propunerea unor subiecte sau continuturi ce
reprezintd domenii de interes personal; invdtarea prin cooperare si colaborare, lucru in
echipd, comunicare cadru didactic — student, student —student; transferul continuturilor
invatate in alte contexte sociale;utilizarea cunostintelor despre invatare, a teoriilor, formelor,
modelelor, tipurilor; valorificarea produselor activitatii de invdtare independente;
monitorizarea propriei activitdti de invatare printr-un management eficient ce implica
planificare, organizare, control si evaluare , formarea unei imagini de sine realiste si a stimei
de sine; perfectionarea capacitatii de autoorganizare a invatarii in studierea disciplinelor de
specialitate; selectarea materialelor adaptate nivelului si cerintelor studentilor; optimizarea
procesului de Invatare prin cooperare;cunoasterea si utilizarea resurselor materiale, umane,
procedurale, informationale, spatiale, temporale ale activitdtii de invatare; mentinerea
motivatiei pentru invatare, realizarea unui echilibru dintre extern si intern; aplicarea
strategiilor didactice de invatare moderne, constructiviste; incurajarea studentilor in
participare la comunicari stiintifice, monitorizarea in elaborarea si publicarea articolelor
stiintifice; utilizarea resurselor de informare, inclusiv a celor electronice/informatice.

In cadrul sistemului de invatamant centrat pe student, cadrului didactic i se confera tot
mai mult rolul de indrumator in exersarea anumitor competente. Din aceasta perspectiva, in
invatamantul centrat pe student cadrele didactice urmaresc sa se focuseze pe gandirea
studentilor, pe implicarea lor 1n realizarea de proiecte, pe rezolvarea de probleme
investigatia stiinfifica i invatarea unor noi tehnici de cercetare, stimuland

gandirea,imaginatia, creativitatea si originalitatea educabilului.
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ROLUL COMUNICARII INTERCULTURALE
INTR-O SOCIETATE EUROPEANA
Viorelia LUNGU, dr.,conf.univ.

Catedra Psihopedagogie si Educatie Prescolara
Rezumat. In articol se analizeaza conceptul de comunicare interculturald si aspectele educationale de
formare si dezvoltare a competentei de comunicare interculturala.
Abstract. The article analyzes the concept of intercultural communication and the educational aspects of
training and developing the competence of intercultural communication.

Comunicarea este o forma de comportament uman, care apare din nevoia de a
relationa si a interactiona. Actul comunicational poate conduce la relatii de armonie,
colaborare sau, dimpotriva, la dispute ori conflicte, atunci cand este denaturat. Comunicarea
reprezintd solutia pentru relatii interpersonale pozitive, care, la randul lor, determina
dezvoltarea psihosociala atat a indivizilor, cat si a societatii.

In trecut, aceastad relationare purta un caracter limitat. Actualmente, comunicarea
interculturala este un fenomen generalizat, 0 experienta pe care, intr-0 anumitd masura, 0
traieste fiecare om, caracterizata prin intalniri cu o cultura straina sau, cel putin, cu anumite
manifestari ale ei ce le au chiar si persoanele care nu prefera sa se deplaseze. E suficient sa
asculti radioul sau televizorul, ori sa navighezi pe internet pentru ca sa fii contopit cu
diversitatea culturala a lumii globale.

Sintagma ,,globalizare culturala” este materializata intr-un ,,set specific de valori si
credinte, larg Tmpartasite pe tot globul”.

Toate societatile de azi se caracterizeaza printr-un grad crescand de multi-culturalism
si de diversitate culturala, ceea ce face recunoasterea si respectarea drepturilor fiecarui grup,
minoritar sau majoritar, din ce in ce mai importante.

in contextul noilor realititi este evidenti necesitatea promovirii comunicarii
interculturale. Desi in toate epocile, reprezentantii unor culturi diferite au comunicat intre ei,
expresia comunicare interculturala este una lansata relativ recent [1, p.42].

O analiza complexa a comunicarii interculturale a fost facuta pentru prima data de
etnologul american T. H. Hall. Prin conceptul respectiv, aparut pentru prima data in lucrarea
sa The Silent Language (Limba tacuta) si cunoscand o larga raspandire, autorul american
subliniaza apartenenta protagonistilor unui proces de comunicare la culturi diferite [1, p.42].

Conceptul de comunicare interculturala implica doua notiuni fundamentale - cultura si
limba.

In plan diacronic, conceptul de culturd a inregistrat multiple interpretiri, datorate
caracterului ultralarg al sferei culturale.

Cultura unui popor consta in modul distinctiv al comportamentului acestuia si
intelegerea valorilor, credintelor si normelor asumate de membrii societatii [6, p.128].

In cadrul Conferintei Mondiale asupra Politicilor Culturale organizate de UNESCO in
august 1982, se propune o definitie a culturii vazuta ca un ansamblu de trasaruri distincte,
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spirituale si materiale, intelectuale si afective, care caracterizeaza 0 societate sau un grup
social. Ea inglobeaza, pe langa arte si litere, moduri de viata, drepturile fundamentale ale
omului, sistemele de valori, traditiile si credintele (Declaration de Mexico, 1983, p. 200).

O prezentare complexa a notiunii de cultura, prin prisma unei pluralitati de definitii,
este realizata in lucrarea ,,Culturd. Termeni si personalitati”. Definitiile sunt structurate in
sapte categorii: enumerative descriptive, genetice; normative; cu caracter istoric; cu caracter
functional; cu caracter comportamental; cu caracter simbolic [2, p. 23].

Din perspectiva semiotica, cultura reprezinta un sistem de semne, de practice
semnificante, prin care omul isi codifica experienta si 0 comunica (sincronic si diacronic).
Cultura ne apare, astfel, ca un ansamblu de limbaje, simboluri si semnificatii, care sunt
integrate intr-un proces de comunicare [4, p. 83], limba fiind principalul mijloc aplicat.

Desi sunt entitati distincte, sustine loan Oprea, limba si cultura nu se pot dezvolta
independent, ambele sunt produse ale spiritului si coopereaza la edificarea spiritualitatii
fiecarei comunitati. In linii mari, cultura reprezinta ansamblul aspectelor intelectuale ale
unei civilizatii si Se concretizeaza 1IN suma constiintelor achizitionate intr-un sistem
cumulative al produselor cunoasterii, care permit dezvoltarea simtului critic, al gustului, al
judecatii etc. [5, p. 178].

Limba are o dubla relevanta. Avand un rol activ in constructia sociala, ea ofera culturii
posibilitatea de a supravietui si evolua; ca fenomen de contagiune culturala, ea influenteaza
modul in care omul modern intelege si interpreteaza fenomenele culturale. Imaginea vie a
culturii unui popor - include etnonimul si etnotipul acestuia — este reflectata in limba
vorbita, care devine un cod cultural.

Legatura stransa dintre limba si cultura se materializeaza in procesul de comunicare.
Pornind de la numarul impunator de definitii date comunicarii, istoricul si filozoful
american J. Fiske le subsumeaza celor doua scoli: scoala — proces interpreteaza comunicarea
ca mijloc de transmitere a mesajelor si scoala - semiotica care talmaceste comunicarea ca
productie si schimb de semnificatii.

Persoanele provenind din culturi diferite poseda, de regula, mai multe trasaturi sau
perspective comune. Aceste similitudini ajuta la construirea intelegerii si a respectului
reciproc. Cu toate acestea, frecvent se constata diferente importante, puternic inradacinate in
felul de a fi si de a vedea lumea al fiecaruia, care ne influenteaza atitudinile,
comportamentul, prioritatile etc. Cand aceste diferente nu sunt recunoscute si acceptate, ele
pot provoca neintelegeri, frica si tensiuni.

Astfel, este evidentiata necesitatea si importanta educarii comunicarii interculturale, ce
vizeaza pregatirea oamenilor pentru intelegerea si acceptarea membrilor diferitor grupuri
etnice.

Comunicarea interculturald poate avea loc in cadrul unei natiuni, intre reprezentantii
diferitelor etnii, asa cum comunicarea internationald poate avea loc si in cadrul aceluiasi
spatiu cultural.
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Comunicarea interculturala constituie interactiunea directa intre oameni de diferite
culturi [1, p.43], are implica mult mai mult decat intelegerea normelor unui grup, ea
presupune acceptarea si tolerarea diferentelor. O definitie cuprinzatoare a interculturalitatii
ne ofera Micheline Ray: ,,Cine spune intercultural, spune, plecand de la sensul plenar al
prefixului inter-, interactiune, schimb, deschidere, reciprocitate, solidaritate obiectiva” [apud
1, p.43].

Toate aceste notiuni au fost subsumate unui concept mai larg — comunicare
interculturala.

Unii autori accentueaza faptul ca ,,nu contactul dintre natiuni sau culturi constituie
obiectul de studiu al comunicirii interculturale, ci contactul dintre persoane”. In opinia
altora, comunicarea poate fi caracterizatd ca interculturald daca este atat auditiva, cat si
vizuala. Exista si pareri precum ca aceasta este 0 comunicare intre reprezentantii a doua (sau
mai multe) culturi [1, p.42].

Parte componenta a comunicarii interculturale este dialogul intercultural, un produs al
globalizarii, prin intermediul caruia pot fi promovate valorile culturale si aplanate situatiile
de conflict interetnic.

Finalitatea educatiei interculturale este competenta de comunicare interculturala. In
interculturale; valorificarea perspectivelor multiple; abilitatea de a se comporta adecvat intr-
un context cultural strain [7 ].

Competenta interculturala se refera la interactiunea dintre indivizi, nu sisteme, cum ar
fi culturile corporative sau nationale. Totusi, fiecare contact interpersonal are loc intr-un
cadru definit de predispozitiile si normele prezente in sistemul dat [2].

Pentru a interactiona adecvat cu persoane care fac parte din sisteme diferite de al
nostru, este necesar sa le cunoastem si sa le intelegem particularitatile. Din aceasta cauza, nu
putem separa competenta interculturald de cea culturala. Aceasta din urma reprezinta
constientizarea propriei identitati culturale si a diversitatii din lumea care ne inconjoara [9].

Datorita specificului fiecarei culturi, exista numeroase diferente in modul de a
comunica in mediul international. De aceea, un bun cetatean, pe langa cunostinte, trebuie sa
manifeste toleranta si respect fata de valorile si obiceiurile celor cu care vine in contact si
trebuie sa accepte cu rabdare ambiguitatea sau confuzia.

Pe langa corelarea si dependenta reciproca intre cultura si comunicare, Se mai
introduce si ideea de efect al contextului cultural asupra atitudinilor si comportamentelor de
comunicare, realizand o clasificare a culturilor in functie de gradul de influentd a acestui
context, incepand cu tarile in care influenta culturii asupra comunicarii este foarte mare si
terminand cu cele in cadrul carora aceste influente sunt foarte mici:

1. Comunicarea in tarile cu context cultural puternic este in principal orala, se bazeaza
pe cunoastere personald, incredere, credibilitate, etica celui care comunica. Pe
imaginea psiho-sociala a individului in general. Timpul necesar incheierii unui acord
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este foarte lung si rabdarea este una din atitudinile de baza in procesul de comunicare.

Promisiunile facute se respecta nu atat de frica legii, cat pentru pastrarea bunei

reputatii personale, a familiei si a firmei.

2. Comunicarea in tarile cu 0 influenta redusa a contextului cultural prezinta
caracteristici opuse. Accentul se pune pe comunicarea in scris, pe documentatia scrisa,
pe discutarea amanuntita a tuturor aspectelor. Conteaza doar ceea ce se poate dovedi
prin scris si prin lege. In acest sens, au fost identificate surse de erori in comunicarea
interculturala: relatia dintre barbati si femei, maniera de a ardta respect, perceptia
timpului si spatiului, tabu-urile, eticheta de afaceri, mesajele non-verbale, limba si
translatorul, imbracamintea, argumentatia si puterea de convingere, mediul politic si
religios, prejudecatile si importanta acordata cuvantului Scris.

Societatea contemporana Se caracterizeaza printr-o frecventa marita a contactelor
interculturale. Intalnirea cu membrii altei culturi poate provoca deschidere, dar si inchidere
culturala. In acest context, educatia interculturald ne invati cum si trdim unii cu altii,
promovand egalitatea, respectul si deschiderea spre comunicarea cu ,,celalalt”, contribuind
nemijlocit la stabilitatea societatii.

Printre cei mai activi sustinatori ai principiilor interculturalitatii se numara si Consiliul
Europei, care este promotor al conceptului de ,,societate interculturala”. Este vorba despre o
societate ce recunoaste diferentele culturale, sustine dezvoltarea identitatilor specifice,
incurajand in acelasi timp dialogul intercultural, contactele, schimburile si interferentele
culturale.

Diversitatea culturala este 0 caracteristica a natiunilor moderne, care solicita
considerarea dialogului intercultural drept prioritate orizontala si transsectoriald, lucru
realizabil printr-o educatie de calitate. In acest sens, educatia interculturald este un mod
eficient de a aborda fenomenul rasismului, al discriminarii rasiale si intolerantei.

Aceste principii sunt valide in general, in orice societate, in orice zona din lume si ele
trebuie sa se regaseasca pe deplin la nivelul sistemelor educative. Scoala joaca, un rol
esential in promovarea interculturalitatii, principiile acesteia trebuind sa fie permanent
prezente atat in curriculum, cat si in ethosul institutiei scolare.

Analiza multi-dimensionala a conceptului privind educatia cetateanului din perspectiva
politicilor democratice, incluzive si participative reclama regandirea, reconceptualizarea
conceptului, in corespundere cu finalitatea majora a educatiei sec. XXI: a invata sa traiesti
impreunad cu ceilalti.

Din perspectiva cultivarii §i promovarii acestor valori, rolul universitatii este deosebit
de important in transformarea diferentelor intr-o sansa a dezvoltarii personale si a
comunitatii si, respectiv, diminuarea lor ca sursa de prejudecati etc.

Atat scoala cat si universitatea este chematd sa ofere prin intermediul educatiei
interculturale un model de convietuire pasnicd si constructivd intr-0 societate in care
locuiesc impreuna membrii mai multor grupuri etnice. Or, Educatia interculturald presupune
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0 noua metodologie axatd pe integrarea in spatiul educational european a unor principii
precum: toleranta, egalitatea, complementaritatea valorilor, valorizarea specificului spiritual
al valorilor locale atasandu-le la valorile generale ale umanitatii, valorificarea cadrului
educational in spiritul diversitatii, drepturilor omului, egalitatii de sanse, dialogului
intercultural, promovarii identitatii si cetateniei.

Intr-o lume care este foarte mobila, in contextul unei Europe care renunti la frontierele
interne traditionale, competenta interculturala devine, pe buna masura, competenta-cheie a
secolului al XXI-lea.

Competenta de comunicare interpersonala rareori este formalizata in subiect concret de
invatare, mai des fiind dezvoltata indirect, prin crearea unor contexte specifice, unde
profesorii le ofera studentilor modele practice de comportament, sau prin intermediul unor
unitati de continut etic.

In aceste conditii, este un bun inceput pentru a fi inserate aceste scopuri in curricula
din sistemul de invatamantul superior, extinzandu-se si in formare profesionala continua.

In ceea ce priveste educatia interculturald in scoald, ea presupune integrarea intr-o
forma flexibila a resurselor cognitive si psiho-sociale ale profesorului in vederea activarii si

A realiza educatia interculturala, inseamna a pasi alaturi de elev in drumul sau de la o
gandire egocentrica spre o gandire universala, de la o gandire monoculturala spre o gandire
interculturala [3, p.28].

Prim implementarea Educatia interculturala, se va asigura:

- stimularea comunicarii si colaborarea, mentinand un climat psihologic favorabil;

- realizarea dialogului intercultural, creand o culturda a comunitatii educationale
nationale si europene, sporind calitatea procesului de invatamant si starea de bine a
fiecarui student;

- familiarizarea cu valorile europene, in ceea ce priveste relevanta si contributia lor la
consolidarea coeziunii sociale, cat si a se integra in comunitatea europeand, prin
mobilitatea academica sau profesional.

Societatile europene constituie un mediu de convietuire cu alteritati tot mai evidente.
In acest context, noua agenda pentru cultura are ca obiectiv si incurajeze:

— mobilitatea tuturor formelor de expresie artistica;

— consolidarea competentelor interculturale si a dialogului intercultural prin
dezvoltarea capacitatilor care se numara printre competentele-cheie pentru educarea
si formarea de-a lungul vietii, cum ar fi constiinta si expresia culturala si
comunicarea in limbi straine.

Totodata, traseul dezvoltarii istorice si socioculturale al unei natiuni este intotdeauna
unul individual si deosebit. Procesele care au influentat si continua sa influenteze Structura
societatii noastre nu vor fi valide pentru alta tara, natiune etc.


http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11090_ro.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11090_ro.htm

In aceste conditii, este un imperativ ca generatiile tinere sa isi formeze competenta de
comunicare interculturald, asigurand O convietuire pasnica cu grupuri distincte, ce isi
revendica diferenta etnica, identitara, culturala sau de interese prin:

— dezvoltarea unei campanii de sensibilizare a opiniei publice privitoare la valorile EU
si problematica competentei interculturale;

— constientizarea in ceea ce priveste efectele neglijarii interculturalitatii;

— reducerea discriminarii si segregarii dintre membrii grupurilor etnice in institutiile de
invatamant, in societate, si reducerea somajului si marirea sanselor de angajare.

Amanarea acestui proces intensifici conflictele interetnice, favorizeaza emigratia,
intoleranta, nesiguranta studentilor cu privire la ziua de maine etc.

Pentru a sesiza adecvat aceste detalii in cadrul unei culturi straine, cel ce invata, va
avea nevoie sa inteleaga in profunzime si propria cultura — mai mult decat atat, sa fie capabil
sa reflecteze si sa explice de ce se intampla anume asa. Nu se va tinde spre trasarea unor
echivalente fortate.
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EDUCATIA INTRE PREZENT SI VIITOR
Viorelia LUNGU, dr.,conf.univ.
Universitatea Tehnica din Moldova

Rezumat. Educatia are un rol important in o societate in continua schimbare. In acest context este necesar de
a stabili atat realizarile cat si competentele necesare pentru a determina performanta, 0 viziune prospectiva,
promovand calitatea. Pentru viitorul educatiei au fost semnate conventii si declaratii, initiate si promovate de
organizatiile nationale si internationale. Din analiza acestor documente emerg tendinte majore de asigurare a
unei educatii adecvate rigorilor timpului dezvoltare a personalitatii cu.
Abstract. Education has an important role in a constantly changing society. In this context, it is necessary to
establish both the achievements and the competencies needed to determine the performance, a prospective
vision, promoting quality. For the future of education, conventions and declarations, initiated and promoted
by national and international organizations, have been signed. From the analysis of these documents emerged
major tendencies to provide an education appropriate to the rigors of time.

Rolul educatiei pentru formarea unei societati bazate pe cunoastere este primordial.
Daca am pune educatia pe scara valorilor sociale, atunci ea s-ar plasa in fruntea tuturor
prioritatilor,

In acest sens, spunea Prof.dr.,ing. A. Hadar [8 ], trebuie si pornim de la principiul
potrivit caruia educatia este forta motrice a cresterii economice, a ridicarii standardului de
viata si a bunastarii sociale.

In acelasi context, Dorogan V., si Todos P. consideri ci, obligatiunea suprema a
societatii fata de tineri este asigurarea unei educatii adecvate rigorilor timpului, a unei
educatii ce va permite copiilor nostri sa se afirme, a unei educatii care va asigura demnitatea
noastra nationala si va permite tuturor sa spuna: eu sunt din Republica Moldova. Deci...
educatia ! [ 2, p.11].

Semnificativ este caracterul prospectiv al educatiei ce impune o dubla conditionare:
raportarea adecvata la caracteristicile societatii viitoare si functionarea societatii prezente.
Datorita caracterului sau prospectiv, educatia nu numai ca se adapteaza la specificul
schimbarilor anticipate, ci si pregateste conditiile de aparitic a acestor schimbari, modeleaza
prin actiunile prezente insasi specificul societatii viitoare [3 ].

Prezentul pare a fi imperfect. Aceasta apare in urma actiunilor incorecte sau lipsei de
actiuni, indiferentei..., si conduc la consecinte nefaste atat pentru prezent, cat si pentru
viitor. Realitatea in care am ajuns este determinata de actiunile intreprinse, n acest context,
apare necesitatea de a anticipa riscurile si axarea pe formare personalitatii prospective .

Educatia si formele ei sunt intr-o continud schimbare, intrucat si elevul si profesorul
sunt intr-0 continua evolutie.

Educatia in trecut avea in elevul ca obiect si profesorul ca subiect, unde primul era
silitor, constient de importanta invataturii si de impactul acesteia asupra viitorului sau.

Educatia din prezent pune accentul pe elev/student, iar relatia cu profesorul e una de
colaborare, in procesul de predare- invatare Se utilizeaza tablete, telefoane, laptop-uri si
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acces la internet - informatie necesara dar si acces rapid, unde responsabilitatea o are si cel
ce invata.

Cu toate acestea, atat societatea, cat si invatamantul se afla in imposibilitatea de a
acoperi intr-o maniera exhaustiva problematica cu care se confrunta lumea contemporana si
cu aspectele care se va confrunta in viitor.

Astfel, in realizarea eficienta a procesul educational prezent, este necesar sa
determinam unde am ajuns realmente si ce competente dorim sa posede beneficiarul
educational. Acestea sunt percepute pentru a determina performanta in viitor. O modalitate
de a le stabili, este prognozarea tendintelor viitoare in mediul de afaceri din care sunt
derivate acestea.

Pentru determinarea viitorului educatiei au fost semnate conventii si declaratii, initiate
de campanii promovate de organizatiile internationale ca ONU, UNESCO, OECD, OSCE si
Consiliul Europei. Printre cele mai cunoscute documente internationale pot fi mentionate:

e Recomandarea privind educatia pentru intelegere internationala, cooperare, pace si
educatie in conexiune cu Drepturile omului si Libertatile fundamentale — Conferinta
generala UNESCO, Paris, 19 noiembrie 1974;

e Agenda 21, Cap. 36: Promovarea educatiei, a constientizarii publice si formarii —
Conferinta ONU pe probleme de mediu si dezvoltare, Rio de Janeiro, 3-14 iunie 1992;

e Declaratia Educatici Globale de la Maastricht — Congresul Educatiei Globale,
Maastricht, 15-17 noiembrie 2002;

e Decada ONU a Educatiei pentru dezvoltare durabila 2005- 2014 — Planul international
de implementare, ianuarie 2005.

e Strategia EUROPA 2020 (Bruxelles, 2010) are ca obiectiv sa creeze mai multe locuri
de munca si sa asigure conditii de viatda mai bune. Prin acest document, Europa isi
propune sa asigure o crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, sa gaseasca
mijloace pentru a crea noi locuri de munca si sa imprime o directie clara societatilor
noastre [6, p. 3].

Concluziile Consiliului European de la Lisabona in domeniul educatiei si formarii
profesionale au subliniat necesitatea ca sistemele educationale si de formare profesionalad
europene sa se adapteze atat la cerintele societatii cunoasterii cat si la nevoile determinate
de dorinta de a Tmbunatati gradul si calitatea ocuparii fortei de munca. Ele trebuie sa ofere
vietii: tineri, adulti, someri si persoane ale caror ocupatii sunt afectate de competetele
scazute pe care le detin.

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020” din
Republica Moldova evidentiaza ca educatia are un rol primordial in crearea premiselor
pentru dezvoltarea umana durabila si edificarea unei societati bazate pe cunoastere.
Succesul individului depinde de capacitatea sa de adaptare la schimbari si invatare continua,
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lar sistemul educational trebuie sia ofere mediul adecvat pentru dezvoltarea acestor
capacitati. In contextul schimbirilor globale si al declinului demografic accentuat, invatarea
pe tot parcursul vietii devine o preocupare importanta a sistemului educational [ 7, p.2].

Toate documentele mentioneaza si accentueaza importanta educatiei ca modalitate de
abordare, intelegere si exploatare pozitiva a problematicii lumii contemporane, in baza
definirii acesteia ca practica sociala, ca proces de dezvoltare individuala si colectiva ce
faciliteaza transformarea si autotransformarea. Planurile pentru schimbarile actuale
comunicate de catre tarile UE sugereaza consolidarea tendintelor deja existente in jurul
reformei invatamantului. Tendinta este una de convergenta in mod deliberat, intr-un efort de
a crea un spatiu european de invatamant.

Din analiza documentelor publicate la nivel national si european referitoare la
dezvoltarea viitoare a invatamantului emerg urmatoarele tendinte majore:

e promovarea interactiunii dintre invatamant si economie pentru relevarea programelor
educationale;

e asigurarea calitatii prin promovarea unor principii si indicatori relevanti capabili sa
satisfaca cerintele moderne ale educatiei in conformitate cu tendintele mondiale de
dezvoltare socioumana si tehnicostiintifica;

a mobilitatii studentilor/personalului academic pentru invatarea pe tot parcursul vietii;

e dispersarea programelor de invatamant superior in cicluri distincte;

e consolidarea sistemului de credite si recunoasterea studiilor intre institutii, sectoare de
invatamant superior si tari in procesul de transfer a beneficiarilor de educatie;

e unificarea sistemelor de invatamant si adaptarea caracteristicilor de lizibilitate si
comparabilitate a calificarilor din invatamantul superior.

Tarile-membre ale Uniunii Europene prin Cadrul strategic pentru cooperarea
europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale (,,ET 2020”) [9] acorda
prioritate statelor membre sa descopere si sa Tmpartaseasca bune practici. Acesta ofera
posibilitatea de a colecta si de a disemina cunostinte si cautd sa promoveze reformele
politicii educationale la nivel national.

Cadrul se bazeaza pe abordarea invatarii pe tot parcursul vietii. Prin urmare, vizeaza
orice forma de educatie formald, non-formald sau informala — de la invatdmantul pentru
prescolari la invatamantul superior si formarea profesionala pentru adulti.

In acest context, ET 2020 urmireste patru obiective comune ale UE:

- sa faca din invatarea de-a lungul vietii si din mobilitate o realitate

- sa amelioreze calitatea si eficienta educatiei si formarii

- sa promoveze echitatea, coeziunea sociala §i cetdtenia activa

- sa stimuleze creativitatea, inovarea si spiritul antreprenorial la toate nivelurile de
educatie si de formare.
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Toate analizele actuale arata ca viitorul va fi dominat de economiile si societatile
bazate pe cunoastere. Caracteristica societatii bazate pe cunoastere nu consta in faptul ca se
dispune de mari cantitati de informatii, Ci ca in cadrul ei trebuie intotdeauna sa se cunoasca
mai mult. Cunostinta este 0 dezvoltare interna, 0 imbogatire a existentei noastre practice, o
potenta a capacitatii operative. Prin dobandirea unor anumite competente, care ar fi necesare
mai tarziu, beneficiarii sunt in mod firesc pregatiti pentru nevoile si imprejurarile viitorului.
Altfel, remarca J.Dewey, experienta este in intregime superflua [1, p.111].

Educatia in viitor, presupunem, ca va avea loc din ce in ce mai putin intr-0 sala de
clasa propriu-zisa, ci mai degraba intr-una virtuala, unde profesorul va coordona activitatea
de invatare de la distanta, iar elevul se va informa independent pentru a intelege diferite
concepte si notiuni.

Se va intensifica mobilitatea academica atat a elevilor cat si profesorilor etc.

In aceeasi ordine de idei, raportul UNESCO pentru secolul XXI elaborat de Comisia
Internationala pentru Educatie propune patru axe pentru educatia viitoare. Pornind de la
intelegerea educatiei ca tot, ca experienta globala — in plan cognitiv, practic, personal si
social — directiile de dezvoltare a educatiei au avansat [4]:

— ainvata sa cunosti, care presupune insusirea instrumentelor intelectuale, cu accent pe
trairea valorilor si aplicarea informatiei;

— a invata sa faci, axa ce pune problema formarii profesionale, adica a competentelor
personale si specifice activitatii profesionale;

— a invata sa traiesti impreund cu alfii, ceea ce presupune invatarea nonviolentei, a
cooperarii, a dialogului si a empatiei;

— ainvata sa fii, a se determina pe sine, a fi capabil de autonomie si spirit critic.

Uniunea Europeana promoveaza cooperarea dintre statele membre, sustine si
completeaza actiunea lor in anumite domenii ale educatiei si formarii, conform principiului
subsidiaritatii, promovand calitatea prin generarea “valorii europene adaugate”.

Aceste domenii sunt orientate 1n special pentru:

— promovarea mobilitatii studentilor/elevilor si a cadrelor didactice;

— dezvoltarea cooperarii dintre scoli si universitati;

— stimularea invatarii limbilor straine;

— Imbunatatirea recunoasterii diplomelor calificarilor si competentelor in scop academic
sau profesional;

— dezvoltarea invatamantului deschis si la distanta.

Toate acestea justificd Tnarmarea omului contemporan cu 0 Vviziune prospectiva, cu
capacitatea de a fi pregatit in a-si descifra si a proiecta viitorul, anticipand si planificand un
viitor dezirabil in schimbul expectantelor unui viitor haotic.

Analiza situatiei prezentate generalizeaza anumite aspecte cum ar fi:
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evaluarea tendintelor: competenta de a intelege directiile tendintelor, semnale slabe si
metacaractere, evaluarea impactului lor probabil si efectul de a raspunde in timp util si
adecvat;

recunoastereca formelor: abilitatea de a vedea modele, mai degraba decat factori
individuali;

sistemul de perspectiva: capacitatea de a imagina intregul sistem, mai degraba decat
componente izolate;

anticiparea: pentru a anticipa consecintele pe termen scurt si pe termen lung, situatii
noi si geografice;

instinct si logica: sa se bazeze pe 0 combinatie de instincte si logica, mai degraba decat

pur rationala de analiza [5].
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SPECIFICUL MOTIVATIEI PENTRU INVATARE LA VARSTA PUBERTATII
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Rezumat. Articolul trateazi problema motivatiei pentru invitare la varsta pubertitii. In lucrare sunt definite
concepte precum motivatie, motiv, motivatiec pentru invatare in acceptiunea diversilor cercetatori; sunt
scoase n evidenta particularititile motivatiei pentru invatare specifice varstei preadolescentei.
Abstract. The article treats the problem of motivation for learning at the age of puberty. The paper defines
concepts such as motivation, motive, and motivation for learning in the acceptance of different researchers;
the particularities of learning motivation specific for pre-adolescent age- are highlighted.

Actualmente motivatia este definita ca un ansamblu de experiente subiective, de
origine intrinsecd sau extrinsecd, prin care putem explica debutul, directia, intensitatea i
persistenta unui comportament indreptat spre un scop. Din acest enunt se desprinde o
caracteristica de baza a motivatiei: existenta unui scop de atins [5, p. 6].

D. Salavastru conchide ca ,,motivatia este o sursd de activitate si de aceea este
considerata ,,motorul” personalitatii” [8, p. 69] .

A. Cosmovici sustine cd ,,motivatia include totalitatea motivelor care dinamizeaza
comportamentul uman. Un motiv este o structurd psihicd, ducand la orientarea, initierea si
reglarea actiunilor in directia unui scop mai mult sau mai putin precizat. Motivele sunt
cauzele conduitei noastre, mai exact cauzele interne ale comportamentului” [3, p.199].

M. Golu face urmatoarea distinctie intre motivatie si motiv: ,,Prin termenul de
motivatie definim o componentd structural-functionala specifica a sistemului psihic uman,
care reflectd o stare de necesitate in sens larg, iar prin cel de motiv exprimam forma
concretd, actuald, in care se activeaza si se manifestd o asemenea stare de necesitate.
Asadar, prin motiv vom intelege acel mobil care sta la baza unui comportament sau a unei
actiuni concrete". Sub efectul stimularilor interne sau externe, motivele aduc individul in
stare de actiune si-1 sustin activitatea o perioada de timp, in ciuda obstacolelor care pot
aparea. De asemenea, ele pot determina individul sa urmareasca un scop sau altul si sa
stabileasca o anumita ierarhie intre scopurile posibile [6, p. 476].

Prin motivatia nvatarii, Albu E. infelege totalitatea mobilurilor care declanseaza si
dinamizeaza activitatea de invatare. Constituie motive ale invatarii anumite trebuinte de
baza de autorealizare, de afirmare prin succes scolar / parascolar, apoi impulsul curiozitatii;
dorinta de a obtine note bune pentru a satisface parintii sau pentru a fi printre premiantii
clasei; teama de pedeapsa sau de esec, anumite interese, optiuni profesionale etc. Motivul
este cel care activeaza, mobilizeaza si regleaza conduita celor implicati in procesul de
instruire; constd in stabilirea §i atingerea unor scopuri, acesta fiind factorul cheie in
motivatia oamenilor [1, p.19].

Toti specialistii si practicienii sunt unanim de acord asupra faptului ca nu putem vorbi

de un singur tip de motivatie pentru invatare, ci, de reguld, invatarea scolara si nonscolara se
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desfasoara sub influenta si controlul unor seturi complexe de motive, ale unei ierarhii
niciodata statice, ale unui sistem motivational deschis, care provoaca, sustine, intensifica
sau, dimpotriva, blocheaza, diminueaza ori intrerupe invatarea [7, p.74].

J.M. Viau si R. Keller demonstreaza cu succes faptul ca motivatia in context scolar
este inteleasa in mod adecvat numai atunci cand nu o legdm doar de obiectul Tnvatarii, ci si
de conditiile in cadrul carora se realizeaza invatarea si de perceptiile pe care elevul le are cu
privire la o anumita activitate didactica. Motivatia difera, prin urmare, de alte stari afective
precum pasiunea sau interesul pentru o activitate deoarece acestea din urma se manifesta
spontan, in timp ce motivatia implica alegerea deliberatd de a se angaja si de a persevera
pentru a atinge un anumit scop. Dupa cum subliniaza J.M. Viau, aceastd distinctie este
foarte importantd deoarece, in spatiul scolar, cadrul didactic impune adesea activitdfi de
invatare elevilor, iar motivatia acestora de a le realiza nu este in mod obligatoriu insotitd si
de un interes imediat sau de o pasiune intelectuala pentru acestea [apud 11, p. 10].

eDisponibilitate pentru realizarea unor activitati
specificate de o cerinta
- eInteres pentru atingerea unor obiective
Modalitatea de a generale/specifice
2 -3 eCuriozitate pentru gasirea unor modalitati
ras p un d e unei eﬁcign'tea/ef'ﬁ:acg dg as:'éspunde r(?erilr:?;ei :
ceri nte eInteres pentru aprecierea/evaluarea rezultatelor
eDisponibilitate de initiere a unor activitati
corective, cand acestea sunt necesare

eDisponibilitate pentru realizarea activitatilor
specificate de sarcina de invatare

eInteres pentru obtinerea
cunostintelor/deprinderilor urmarite de sarcina
deinvatare

eCuriozitate pentru identificarea unor activitati
alternative pentru a atinge obiectivelor urmarite

eInteres pentru aprecierea/evaluarea rezultatelor
atinse

*Deschidere in realizarea unor noi activitati de
invatare orientate de sarcina de invatare

Modalitate de a
raspunde la o
sarcina de invatare

Figura 1. Caracteristici ale motivatiei in sens generic si in context scolar
(dupa St. Popenici si C. Fartugnic)

Motivatia pentru invatare se subsumeaza sensului general al conceptului de motivatie
si se refera la totalitatea factorilor care il mobilizeaza pe elev la o activitate menitd sa
conduca la asimilarea unor cunostinte, la formarea unor priceperi, deprinderi, capacititi etc.

Motivatia In sens generic are un vedere modalitatea de a raspunde unei cerinte
oarecare, indiferent de natura, contextul sau obiectivele urmarite.

Motivatia n context scolar se refera la modalitatea elevilor de a rdspunde unor sarcini
de invatare specifice, urmarind anumite obiective, definite in cadrul acestor sarcini. Avand
in vedere aceastd distinctie, cei mai relevanti factori de influentd ai motivatiei pentru
invatare sunt clasificati in trei categorii:

v" individuali (capacitatea unui elev de a se automotiva),
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v’ familiali (capacitatea membrilor familiei de a influenta nivelul de motivatie al unui
copil),

v’ scolari (capacitatea persoanelor din spatiul scolar de a influenta nivelul de motivatie al
elevilor — cadrele didactice, echipa de conducere, psihologul, consilierul sau
mediatorul scolar etc.) [11, pp. 42-43].

Urmarind sugestiile Iui J.M.Viau, in ceea ce priveste caracteristicile individuale, cele
mai importante aspecte sunt legate de:

v’ perceptia de sine (generala, specifica);

v’ perceptia valorii unei activitati (scopuri, perspectiva de viitor);

v’ perceptia competentei proprii in realizarea cu succes a unei activitati;

v’ perceptia controlului detinut in realizarea unei activitati: atribuirea unor cauze (de
exemplu, factori interni precum talentul, capacitatile intelectuale, efortul depus sau
factori externi precum perceptia cadrului didactic, programa scolara etc.)

Influenta familiei este covarsitoare asupra interesului elevului pentru invatare, in
general si pentru invdtarea in context scolar, in particular. Sub aceasta influentd, un copil
poate fi stimulat sa-si mentind sau chiar sd-si imbunatateasca rezultatele scolare, sa atinga
un nivel acceptat de parinti, sa aprofundeze o disciplind sau sd recupereze o eventuala
ramanere in urma. Parintii sau alti membri ai familiei pot constitui un factor deosebit de
important de motivare insd, in egald masurd, pot sd influenteze negativ deschiderea unui
copil pentru studiu.

Situatia socio-economica modesta a familiei poate reprezenta o barierd importanta in
mentinerea motivatiei pentru invatare, afectdnd negativ toate elementele motivationale
importante: de la valorizarea utilitatii educatiei pana la conditiile studiu. Este vorba despre
un cerc vicios al sdrdciei si autoblamarii, in care lipsa resurselor impiedicd obtinerea
resurselor, amplificand descurajarea si lipsa de initiativa. Din aceasta perspectiva, lipsa de
motivatie a unor elevi este inevitabila si de inteles [11, p. 45].

Totusi, nu trebuie insd de ignorant faptul cd o mare parte a elevilor care sunt
demotivati provin din familii care nu sunt intr-o situatie de dezavantaj socio-economic si
care oferd copiilor lor toate conditiile necesare activitatilor scolare. Acest lucru indica faptul
ca resursele sunt o conditie necesara, insa nu si suficientd pentru asigurarea motivatiel
elevilor.

Existd numeroase arii In care parintii trebuie sa intervind pentru a-si ajuta copiii in
situatiile in care acestia traverseaza o depresiune motivationald, dar ceea ce trebuie subliniat
este nsad faptul ca motivarea nu poate fi stimulatd de fiecare data cu ajutorul unor strategii
de recompensi extrinsecd (materiald, simbolicd etc.). In cele mai multe situatii elevii isi
doresc ca acestia sa le ofere o securitate afectiva, teoriile atasamentului subliniind rolul
deosebit pe care il joaca relatiile copilului cu parintii in dezvoltarea acestuia. Nevoile
primare pe care parintii trebuie sa le satisfaca sunt cele privind siguranta si grija, alaturi de

cele legate de sprijin si incurajare/recunoastere. Astfel, copiii au sansa de a-si dezvolta
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fundamentul de securitate, de a-si construi o imagine pozitiva despre sine si despre ceilalti.
Acest lucru presupune empatie, respect reciproc si devotament — elemente ce au nevoie de
timp pentru a fi cultivate. De asemenea, implica anumite competente din partea parintilor
(de comunicare, interrelationare, negociere etc.) ce nu sunt automat dobandite prin statutul
detinut [11, p. 46].

Existad inca foarte muli profesori, care au obigsnuinta de a impune un ritm foarte strict in
invatare, de a da sarcini similare, cu termene foarte precise tuturor elevilor din clasa,
asteptand un raspuns-standard din partea elevilor, aceasta fiind directia comuna in care
profesorii sunt evaluati, atat de catre parintii elevilor, cat si de catre sistemul de invatamant:
succesul la examenele sau testdrile nationale. Din pacate, aceastd abordare promoveaza o
focalizare excesiva pe ceea ce este predat/transmis elevilor.

Focalizarea efortului la clasa intr-o proportie covarsitoare asupra continuturilor reduce
acest sprijin la unul de naturd cognitiva si, uneori, tehnica. Se pierde astfel dimensiunea
socio-afectiva si, odatd cu ea, dimensiunea motivationald: devine primordial ca o lectie sa
asigure succesul. In felul acesta dispare sansa raspunsurilor creative (inclusiv cele gresite
sau incorecte) si, odatd cu ea, personalizarea invatarii. A preda Tnseamna din ce in ce mai
mult astazi a oferi sprijin, a media, a asista, a ghida printr-o anumitd disciplind didactica
[11, p. 47].

A. Baban, de asemenea, sustine ca motivatia pentru invatare, ca imbold spre invatare si
implicare sustinutd in realizarea sarcinilor pe care le presupune aceastd activitate, este
rezultanta unui complex de factori. Intre acestia se includ factorii sociali si culturali,
convingerile si valorile personale si factorii contextuali, specifici unei situatii de invatare [2,
p. 164].

Factorii sociali si culturali actioneaza la nivelul normelor, valorilor si practicilor de
invatare ce se constituie n zestrea culturald a unei persoane. Diferentele dintre culturi (sa
luam spre exemplu doar diferenta dintre cultura urbana si cea rurald sau dintre cultura
familiilor cu statut socio-economic crescut si cea a familiilor cu statut socio-economic
scazut) se gasesc la nivelul:

v" valorii pe care o acordd invatarii de tip scolar (pentru unii invatarea in scoald este
foarte importanta, pentru altii insd experienta de viata are o importanta mai mare);

v tipurilor de interactiune pe care le incurajeaza in activitatea de invatare (cooperare sau
competitie);

v" conceptiilor despre competenta (pentru unii competenta se refera la dobandirea de
cunostinte aprofundate, pentru altii la dezvoltarea de deprinderi de muncad);

v’ experientelor de invatare pe care le asigura (utilizarea deprinderilor academice in
activitatile curente).

Mecanismul prin care aceste aspecte isi pun amprenta asupra motivatiei unui Subiect

pentru invatare este implicit. Astfel, copilul interiorizeaza valori si practici, care se



manifesta ulterior la nivel comportamental, printr-o modalitate specificd de implicare in
sarcinile scolare [2, p. 164].

Factorii contextuali influenteazd orientarea persoanei, fie spre dobandirea de
competentd in domeniu, fie spre obtinerea doar a unei performante specifice. Printre acesti
factori se numara:

v’ tipul sarcinilor de invatare (sarcinile aplicative si cele legate de activititile curente ale
elevilor sunt mai atractive decat cele decontextualizate si faciliteaza orientarea spre
dobandirea de competenta si nu doar spre obfinerea unei performante particulare);

v’ relatia de autoritate in clasd (autonomia in invatare determind o motivatie intrinseca
s1 0 perceptie pozitiva asupra competentelor proprii de invatare);

v' utilizarea formala si informald a recompenselor (recompensarea competentei are un
puternic rol motivational pe termen lung);

v" modalitatea de evaluare (orientarea spre competenta din cadrul evaluarilor formative
determind o motivatie de invatare superioara fatd de orientarea spre performantd);

v" timpul acordat unei sarcini de invatare (un interval de timp prea scurt are tendinta de
a demotiva elevii);

v modalitatea de grupare a elevilor (gruparea rigida pe abilitati are consecinte serioase
in planul performantelor si a motivatiei pentru invatare) [2, p. 164].

Convingerile si valorile personale au un rol mediator intre factorii contextuali si cei
sociali, pe de o parte, si comportamentele motivationale, pe de alta parte.

Dintre cele mai importante convingeri care afecteaza implicarea in sarcinile de
invatare sunt:

v’ expectantele legate de autoeficacitatea in sarcind (ineficienta perceputa in sarcini de
invatare determind evitarea acestora sau implicare mai redusa in acest fel de sarcini);

v’ teoriile proprii despre inteligentd (conceperea inteligentei ca fiind o entitate
nemodificabild poate determina o motivatie scdzuta pentru invatare in cazul unei

v' tipul atributiilor pe care le fac elevii (atribuirea esecului unor caracteristici proprii si
stabile, cum ar fi abilitdtile de invatare, demotiveaza persoana pentru activitatile de
studiu percepute ca generatoare de esec);

v" locusul de control pentru invitare (elevii care au un locus de control intern, respectiv
considera ca pot sd-si influenteze performantele scolare prin implicarea in sarcind, vor
fi mai motivati pentru invatare);

v’ valoarea acordata sarcinii de invatare (cu cit invatarea este mai strans legata de scopul
elevului, cu atat valoarea acesteia va fi mai mare si va creste nivelul de implicare in
sarcind).

Preadolescenta este un stadiu disponibil de dezvoltare cognitiva, care ajunge sd se
exprime la parametri maximi numai in conditii de stimulare de catre mediu si educatori si a

existentei motivatiei proprii si a implicarii efective in sarcini cognitive [10, p. 198].
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Transformarile psihice la care este supus preadolescentul sunt generate de trebuintele
pe care le resimte. Dupa M. Zlate, elevul la aceasta varsta se confruntd cu o serie de nevoi
sau nevoile descrise in perioadele anterioare cunosc o prefacere semnificativa: nevoia de a
sti, de a fi afectuos, de apartenenta la grup, de independenta si nevoia modelelor. Nevoia de
a sti este prezentd Incepand cu perioada scolarului mic; acesteia 1 se adauga la pubertate
nevoia de creatie, care se transforma in adolescenta in nevoia creatiei cu valoare sociala
[apud 10, p. 194].

Intrucét pentru majoritatea preadolescentilor invitarea este preocuparea centrala si aria
celor mai semnificative afirmari, motivatia pentru invatare inregistreaza anumite
transformari.

T. Cretu afirma cd in constelatia motivelor care sustin efortul pentru invatare, cele mai
importante sunt interesele cognitive. Ele pot sa se manifeste in raport cu disciplinele pentru
care elevii au deja Inclinatii. Sunt selective si diferite ca intensitate, sunt constientizate si
invocate in toate tipurile de alegeri. Desi, In cea mai mare masura, se multumesc cu sursele
scolare obisnuite, spre finalul stadiului Incep sa fie folosite culegerile de texte, de probleme,
etc. De asemenea, se amplifici motivatia extrinsecd reprezentatd de pretuirea de catre
societate a Invataturii, a calitatii de persoana culta, de om bine informat. Raiman inca motive
ale invatarii recompensele materiale si dorinta de a-si pastra prestigiul. Sunt puternic
implicate trebuintele de autorealizare si autoafirmare.

La 12 ani poate sd apard o usoard scadere a interesului pentru invatare. Aceasta se
exprimd mai accentuat la bdieti si constd in neglijarea temelor, scdderea notelor,
neimplicarea 1n desfasurarea orelor [apud 9, p. 259].

Chiar si elevii care au fost foarte buni in clasele primare si in clasa a 5-a, din dorinta
de a fi acceptati de grupurile informale si de a nu fi considerati tocilari, nu vor s mai fie
premianti $i nu mai invata cu consecventa si profunzime [10, p. 261].

Aceasta situatie revine pe un fagas normal atunci cand preadolescentii:
incep sa-si dea seama ca performantele scolare vor conta 1n viitor;

au demonstrat grupurilor ca sunt de-ai lor;

il asteaptd examene grele sau teze cu subiect unic;

S-au maturizat ei insisi, in ansamblu, si se gandesc mai mult la viitor;

N N N N

incep sa se intensifice trebuintele de autorealizare si autoafirmare [apud 9, p. 259].

Autoarea americana P. Vail, analizand nevoile personale ale oricarui copil confruntat
cu o problema scolara, identifica o serie de aspecte extrem de interesante, relevante si pentru
intelegerea conditiilor in care motivatia unui elev pentru activitatile de invatare propuse de
scoald pot sa fie afectate iIn mod negativ. Cercetdtoarea arata ca, In primul rand, copiii au
nevoie sa se bucure de sentimentul de apartenenta, iar cei care se confrunta cu un deficit de
motivatie nu fac o exceptie in acest caz: ei vor avea tendinta sa pardseasca anumite grupuri

de colegi cu care impartaseau interese comune, sa intrerupa comunicarea chiar si cu cadrele
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didactice cu care aveau relatii stranse, sa devind dezinteresati de orice comunitate de
invatare sau comunitate de practici din spatiul scolar.

In egala masuri, copiii au nevoie de apropierea si autoritatea adultilor, de reperele pe
care acestia le reprezintd in dezvoltarea personald. Cei care sunt lipsiti de aceste experiente
au un handicap important pentru cad nu au o persoana care sa le orienteze alegerile, sa le
sprijine atunci cand 1si asuma anumite riscuri sau care sd-i motiveze atunci cand au
nerealizari. Confruntarea cu sarcini scolare care depasesc cunostintele sau abilitatile de care
un elev dispune la un moment dat reprezintd un foarte bun exemplu de situatie in care
interventia unui adult (profesor sau parinte) este esentiald. Un exercitiu pe care nu-l poate
rezolva poata sa devind pentru acest copil o dovada ca nu este inteles, o justificare pentru a
renunta in a mai depune efort la o anumita disciplind, o confirmare a imaginii negative de
sine sau un motiv de teamad pentru consecintele esecului (dezamagirea parintilor sau a
profesorului, obtinerea unei note scizute, reactii nepotrivite ale unor colegi etc.). In aceste
conditii, un adult poate identifica si poate asista copilul sa depaseasca aceste bariere [11, pp.
50-51].

Efectele lipsei de interventie in cazul manifestarii unui deficit de motivatie in spatiul
scolar inca din clasele primare afecteaza profund negativ evolutia scolara in nivelurile
superioare de inviataimant. Increderea in sine, fiind unul dintre principalele ingrediente ale
acesteia, ajunge sa fie profund afectatd incd din primii ani de scoald, chiar dacd anumite
comportamente o camufleaza. Astfel, spre sfarsitul gimnaziului, elevul va capata o serie de
,obignuinte ale demotivarii”, stereotipuri de gandire si de comportament extrem de nocive
pentru performanta scolara si profesionala viitoare. In lipsa unei interventii adecvate, elevul
demotivat va cauta, in cel mai bun caz, unele refugii in activitatea scolara (o disciplind, un
profesor sau o activitate extracurriculard favoritd, careia sa 1 se dedice) sau, de cele mai
multe ori, va incerca sd gaseasca un mod de a finaliza, cu 0 minima implicare, un anumit
nivel de Tnvatdmant. Este vorba, in ultimul caz, despre un veritabil abandon motivational,
scoala devenind un loc pe care il frecventeaza numai datorita presiunilor celor din jur, cu
totul deconectat de nevoile si aspiratiile sale.

Trasaturile care pot sd indice un grad mai scazut sau mai ridicat de demotivatie se
modificd odatd cu trecerea elevului in ciclul gimnazial sau liceal, si vizeazd urmadtoarele
aspecte (adaptare dupa Rathvon):

v’ interpreteaza foarte usor sugestiile, sfaturile sau observatiile celor din jur ca si critici;

v exprima o sensibilitate exageratd cu privire la propriile sentimente, dar 1i lipseste
empatia pentru sentimentele celorlalti;

v" adopta o atitudine detasata, de nepasare, cu privire la rezultatele scolare;

v’ stabileste usor relatii de prietenie cu ceilalti colegi care au rezultate slabe la invatatura
sau comunica mult mai des cu acestia in comparatie cu ceilalti colegi;

v’ 1isi ascunde opiniile si trairile cu privire la experientele scolare in discutiile cu membrii
familiei;
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v' eticheteaza profesorii ca fiind nedrepti, rai si chiar limitati;

v" devine extrem de selectiv in efortul pe care il depune, dedicandu-si energia pentru una-
doua discipline sau activitati extracurriculare si fiind total dezinteresat de celelalte;

v’ adesea este incapabil sd isi organizeze timpul si sa-1 facd atractiv pentru sine,
declarandu-se frecvent plictisit, atat la scoala cat si acasa;

v’ deseori se plange de faptul ca alti membri ai familiei primesc mai multa atentie decat
el, invinovateste usor pe altii pentru propriile probleme, gaseste ,,confirmari” pentru
respingerea activitatilor scolare in orice insucces inregistrat la scoala;

v' are o idee foarte confuza cu privire la utilitatea absolvirii nivelului de invatimant
respectiv cat si, in general, cu privire la propriul parcurs scolar si profesional viitor;

v 1si exprima explicit dorinta de a fi ,,in media clasei” si dezaproba eforturile celor care
se lupta pentru a fi printre cei mai buni din clasa [11, pp. 55-56].

Astfel, in contextul perioadei de pre-pubertate sau pubertate, elevul demotivat ajunge
sa se exteriorizeze din ce in ce mai putin, hiperactivitatea fiind inlocuitd adesea cu o
detasare sau cu o tacere visatoare. El devine, de asemenea, din ce in ce mai constient de
atuurile sale in ,,rdzboiul” cu actorii scolii sau cu familia, fiind din ce in ce mai putin dispus
spre compromis si din ce in ce mai inflexibil in a se angaja in rezolvarea sarcinilor scolare.
Problema cea mai spinoasd o constituie, paradoxal, spatiul tot mai mare pe care il lasa
curriculum-ul efortului individual, nemediat de cadrul didactic cat si faptul ca numarul
profesorilor cu care acesta intrd in contact la scoala creste. Din pacate, scade in aceeasi
masura si timpul pe care acestia 1l au la dispozitie pentru a observa, analiza si remedia
deficitul de motivatie al unui elev. in plus, presiunile din partea parintilor si familiei devin
din ce in ce mai ridicate, odatd cu apropierea examenelor decisive pentru continuarea
studiilor, insuccesele adancind lipsa de incredere in fortele proprii, intr-un adevarat cerc
Vicios.

In fata acestor provociri, elevul demotivat isi giseste uneori refugiul si aparenta
protectie intr-un grup de colegi/prieteni aflati Intr-o situatie asemanatoare. Este o alegere la
fel de nociva ca si cea a propriei insingurari, deoarece nu numai ca acesti colegi nu vor face
nimic pentru a-1 ajuta, ci 1i vor confirma si legitima perceptiile ce determina lipsa lui de
motivatie pentru activitatile formale de Tnvatare. Apartenenta la acest grup il face sa nege ca
are o problem, dar il si ajuta sa gaseasca noi strategii pentru a face fata interventiilor familiei
sau profesorilor. Desigur, exista o multitudine de cauze care pot sa afecteze nivelul de
motivatie al unui elev, insd cunoasterea modului in care aceste cauze sunt percepute de catre
respectivul elev reprezintd cheia intelegerii mecanismelor care au declansat aceasta stare de
fapt [11, p. 57].

Controlul si dirijarea sistemului motivational specific activitatilor de Invatare
constituie doud dintre dificilele probleme ale muncii educatorului. Ele se pot realiza mai
bine dacd vom reusi sa cunoastem personalitatea elevului si evolutia ei, prin raportare la

natura elementelor programului educational, aflate 1n stransa legaturda cu planul
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constelatiilor motivationale. Avem in vedere, in mod decosebit, concentrarea atentiei,
intarirea feedbackului informational, intarirea si diversificarea modelelor de actiune,
congtientizarea §i  justificarea consecintelor actelor comportamentale, utilizarea
recompenselor si constrangerilor, stabilirea unui climat psihosocial nestresant s.a. [7, p.75].
In concluzie, elevul preadolescent care nu este atras de o anumita disciplind scolara si
care nu gaseste in profesor un sprijin in menginerea pe linia de plutire a rezultatelor scolare
tinde sa dezvolte o intreaga paletd de sentimente sau comportamente negative. Profesorii ar
trebui sa incerce sa afle care sunt lucrurile de care elevii sunt interesati, care sunt lucrurile
care-1 pasioneaza si sa giseascd modalitatile cele mai potrivite de a stimula progresul lor si
de a le dezvolta o atitudine pozitiva, deschisa fatd de invatare si fata de scoald. Cu cat elevii
sunt mai mult ajutati in stabilirea si realizarea scopurilor prin situatiile create de profesor in
procesul de invatamant (respectind particularitatile de varstd si individuale, profesorul
fixeaza In mod diferentiat sarcini elevilor sai), cu atat motivele activitatii lor se consolideaza

mai usor, devin mai eficiente.
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MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR - ACTIVAREA TALENTELOR SI
CRESTEREA CALITATII iN CADRUL INSTITUTIILOR DE INVATAMANT
Ecaterina MOGA, dr. in psihologie

Catedra Psihopedagogie si Educatie Prescolara, UST

Rezumat. Educatia de calitate necesitd o abordare strategica a managementului performantei care ar activa
talentele multiple existente 1n echipa si ar ajuta la procesul de dezvoltare continua a institutiei. Doar o echipa
performantd de cadre didactice va reusi sa investeascd in formarea si educarea noii generatii de tineri
inovatori care vor contribui la dezvoltarea societatii. Un management eficient al performantelor va conduce
spre un progres semnificativ in demersul promovarii excelentei la nivel institutional.

Abstract. Quality education requires a strategic approach to performance management that would enable
multiple existing talents in the team and help the institution's ongoing development process. Only a trusted
team of teachers will succeed in investing in training and educating the new generation of young innovators
who will contribute to the development of society. Effective performance management will lead to
significant progress in promoting institutional excellence.

De fiecare data cand discutam despre domenii de dezvoltare ne intereseaza strategiile
de lucru, viziunea si modalitatile care ne-ar conduce la rezultate scontate ce se reflectd in
calitatea prestata de institutie. Pentru o reusita institutionala fiecare cadru de conducere
trebuie sa-si puna foarte clar intrebarea cum as putea obtine rezultate majore cu eforturi
minime. Aflandu-ne in contextu social, in care educatia din Republica Moldova are nevoie
de o reinventie si redinamizare, vreau sa ma opresc asupra catorva dimensiuni pe care le
consider importante in aplicarea lor la nivel de institutie de Invatadmant.

Adevaratele echipe de succes sunt acelea care pornind de la mijloacele modeste pe
care le au reugesc sa atinga performante autentice timpului si cerintelor de perspectiva ale
societatii contemporane.

Managementul performantelor este unul din domeniile cele mai importante din cadrul
organizatiilor, punand accentele pe identificarea si activarea talentelor, astfel incat fiecare
persoana la locul potrivit sd ofere randament maixim in cadrul activitdtii in care este
antrenat. Cu alte cuvinte, persoand care se ocupd de aceastd dimensiune ce tine de
activizarea talentelor este responsabild sa eficientizeze procesul in vederea realizarii
rezultatelor scontate. Scopul managementului performntei rezida in a optimiza rezultatele si
nicidecum nu se reduce la a penaliza cadrul didactic sau a echipei.

Managementul performantei impune necesitatea unei gandiri strategice de dezvoltare
continud care nu se aplica o datd in an sau o datd pe semestru, dar se implementeaza prin
idei strategice continuu.

Implementarea unui sistem al managementului performantei incepe cu un proces de
urmeaza elaborarea unui plan strategic conform viziunii existente. De obicei cercetarile in
domeniu demonstreaza faptul ca instituirile care continua sa lucreze asupra viziunii, visand
uneori global, chiar peste asteptdri si care reusesC sd impartaseascd aceasta viziune pe
verticala si orizontala cu angajatii, reusesc sa se ridice la cele mai inovatorii standarde.
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Figura 1. Sistemul managementului performantei
Implementarea strategiilor planificate racordate la viziunea si misiunea institutiei
trebuie sa fie cunoscute de toti anagatii fie didactici fie non-didactici, deoarece doar
colaborand in armonie spre realizarea aceleasi viziuni vom atinge performanta.
Un loc important in acest ciclu o are monitoringul care realizat corect si sistematic
ajutd la pastrarea directiei corecte In implementare a strategiilor, dar si admiterea

rezultateleor scontate.
Existd cateva etape pe care trebuie sd le urmarim atunci cand discutim despre
managementul performantei:
1. Masurarea performantei la nivel individual, la nivel de echipa, la nivel institutional.
Managementul performantei nu este in sine masurarea performantei, conditia care
trebuie sa o indeplineasca aceasta functie, pentru a face parte din categoria managementului
performantei, este sd se axeze pe solutii de perspectivd si nicidecum pe trecut. Este
important ca atat la nivel individual cat si la nivel colectiv sd fie enuntate expectantele pe
care le are institutia. De asemenea e foarte util ca persoanele cu functie de conducere sa
cunoascad angajatii, sa descopere aptitudinile lor, stilul de lucru, punctele forte pe care le au
in procesul de comunicare si relationare. In perspectiva aceste informatii trebuiesc folosite
strategic in vederea realizdrii obiectivelor institutiei.

INDIVIDUAL \

PERFORMANTA

ECHIPA COLECTIV

Figura 2. Transpunerea managementului performantei
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Este util ca si conducator al institutiei sa comunici echipei despre performantele tale
si modul in care ele pot contribui la dezvoltarea organizatiei, in acest mod vei motiva fiecare
membru al echipei sa se gandeasca la aportul propriu pe care il aduce in institutie. Efortul pe
care il depune, rezultatele pe care le are vor determina atitudinea de apartenenta la colectiv
si va eficientiza creativ implicarea.

2. Urmarirea raportului dintre efort si rezultat.

Ca si lider de echipa este important sa poti cere mai mult de la subalterni, acest lucru te
va proteja in ceea ce priveste managementul eficientei institutiei. Este foarte important sa nu
ramai si sd permiti ca cei din echipa sa se situeze prea mult in ,,zona de confort”, deoarece
aceasta ar contribui la plafonare si lipsa tendintei de dezvoltare. Ori o scoald in care cadrele
didactice stau doar in zona de confort, au tendinta de a se situa la nivelul mediocritatii, ceea
ce ar impiedica excelarea si dezvoltarea acesteia.

O institutie de invatdmant care urmareste raportul dinte efort si rezultat va avea ca si
finalitate excelarea, astefel va dispune de un sistem intern care functioneaza continuu si care

face diferenta intre excelent si bun, intre maret si mediocru.

OAMENI GANDIRE _ ACTIUNI
DISCIPLINATI DISCIPLINATA DISCIPLINATE

Figura 3. Traseul in eficientizarea managementului performantei

Una din importantele virtuti care ar trebui urmadrite in procesul de lucru este —
disciplina, aceasta se manifesta la trei nivele:
1. Oameni disciplinati
2. Gandire disciplinata
3. Actiuni disciplinate.

Doar intr-o institutie in care oamenii sunt disciplinati, gandesc disciplinat si actioneaza
disciplinat va putea fi observata deschderea spre schimbare progresiva si Se va urmari atent
coraportul dintre efortul depus si rezultatele scontate.

3. Aprecierea progresului si randamentului individual si de echipa

Micile progrese trebuiesc evaluate si apreciate. Acestea ridica nivelul de motivare a
angajatilor si vor da plus valoare randamentului pe care il au. In masura in care le oferim
apreciere celor din echipa, lucram la cresterea respectului de sine, la cresterea nivelului de
incredere in sine ceea ce va propulsa in eficientizarea procesului de dezvoltare si aducerea
aportului personal n excelarea isntitutiei.
4. Identificarea traseului si domeniilor de dezvoltare personala

Convingerea mea este ca o data cu dezvoltarea cadrelor didactice creste si se dezvolta
institutia. Din moment ce investim in dezvoltarea personald a cadrului didactic, creste
dorinta si nivelul de dezvoltare profesionald, asigurand calitatea procesului formativ-
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educativ din institutie. Din moment ce cadrul didactic obtine un nivel al reusitei
profesionale prin dezvoltarea competentelor de pro-activitate, conducere si management
personal, el poate trece cu usurintd de la dependenta de cei din jur la independenta sa
personala, din simplul motiv ca se cunoaste si-si recapdtd increderea in sine, reusind sd se
autoaprecieze la justa valoare si sad-gi traseze expectante veridice 1n raport cu potentialul
propriu.

Ajutandu-1 pe cadrul didactic sd obtind o reusitd personald, el va tinde spre o reusita
publica, ce tine de interdependenta sa cu cei cu care interactioneaza. Astfel, dezvoltarea sa
profesionald va fi un catalizator in descoperirea semnificatiei sale unice, ceea ce 11 va marca
valoarea inedita, motivandu-l in asumarea de responsabilitate in transformarea si educarea
tinerii generatii. Prin dezvoltarea competentei de comunicare empatica, colaborare sinergica
s1 Insusind principii in conducerea interpersonala, fiecare cadru didactic va reusi sd treacd de
la independenta la interdependenta, asigurdndu-si reusita publica.

Valorificandu-si potentialul la maxim si investind in reinnoirea echilibrata asupra
dezvoltarii domeniilor fizic, psihic, intelectual si spiritual, cadrul didactic va reusi sa-si
mentind acea revigorare si dorintd de a se autodezvolta continuu pentru a face fata
concurentei actuale si a da valoare si prestigiu muncii sale.

5. Constituirea bazei decizionale privitor la promovari, remunerari, demiteri

Este important sa fie elaborat un sistem clar privitor la aspectele decizionale din cadrul
institutiei. Regulile si limitele ofera siguranta si o busola de orientare pntru fiecare angajat.

Un manager de excelenta, un profesor de excelenta si o institutie de excelenta vor gasi
calea spre excelenta, confruntandu-se cu faptele dure ale realitdtii. Atunci cand faci un efort
cinstit si sarguincios de a afla adevarul intr-o situatie anume, concluziile corecte devin
evidente adesea de la sine. Este imposibil sd iei decizii bune fara sd nu conferi intregului
proces o confruntare onesta cu realitatea.

6. Dezvolaterea continua a institutiei prin imbundtdatirea si eficientizarea managementului
conducerii

Jim Collins spunea: ,,Bun este dusmanul lui excelent. Nu avem scoli excelente pentru
ca avem scoli bune. Nu avem un guvern excelent pentru a avem unul bun. Putini oameni
ajung sd aiba o viata excelentd, in mare masura pentru cd e atat de usor sa te multumesti cu
o viata bund.”

Convingerea pe care o Tmpartasesc este cd echipa manageriala a unei institutii trebuie
sa elaboreze concepte in vederea atingerii excelentei in conformitate cu misiunea si
viziunea institutiei. Acest cadru conceptual trebuie sa fie reflectat in politica institutiei prin
actiuni concrete, sustinute in mod constant de catre conducdtor, in vederea asigurarii
calitatii.

Managerul scolar trebuie sa tinda s obtina rezultate excelente constate. Existenta unei

echipe de asigurare internd a calitdtii, care sa realizeze diagnosticarea obiectiva a situatiei si
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sa evalueze constat rezultatele obtinute, ar conduce la cresterea calitatii si la sporirea
gradului de eficacitate profesionald a specialistilor din institutia de invatamant.

Promovarea unor concepte care sd se focalizeze pe rezultatele de excelentd si pe
politicile de obtinere a lor, conduce la existenta unui mecanism functionabil care motiveaza
pedagogul sa se perfectioneze continuu, pentru a corespunde noilor exigente Tnaintate de
actualitate.

O primd sarcind care mi-am pus-o ca si consultant in educatie este de a motiva
institutiile In a crea o cultura in care personalul si beneficiarii sa aibd ocazia extraordinara
de a fi ascultati si de a face ca adevarul sa fie auzit. Astfel, un manager de institutie este un
lider prin intrebari, nu prin raspunsuri, angajandu-se in dialog si dezbateri, dar nu in
constrangeri. Institutiile de invatamant, pentru a se racorda la cerintele actuale si pentru a
face fatd concurentei, trebuie sa-si stabileasca teluri si strategiile bazandu-se pe intelegerea a
ceea ce 1i pasioneaza cel mai mult pe cadrele didactice, pentru a excela; la ce sunt cei mai
buni si ce anume ii poate determina sa obtina rezultatele cele mai bune.

Harry S. Truman spunea: ,,Poti reusi orice 1n viatd, numai sd nu-ti pese cine culege
laurii”. Pornind de la acest concept cadrele de conduce ar trebui sd tindd sa formeze oameni
disciplinati, care vor avea o gandire disciplinata si vor intreprinde actiuni disciplinate, ceea
ce va avea ca si rezultat excelenta. Rezultatele excelente de duratd depind de cladirea unei
culturi pline de oameni autodisciplinati, care intreprind actiuni disciplinate reusind sa
activeze talentele ptrintr-un management eficient al performantelor.
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PROFILAXIA FENOMENULUI NONPARENTALITATII CA STIL DE VIATA
PRIN VALORIFICAREA POTENTIALULUI EDUCATIV
AL CURRICULEI SCOLARE
Nadejda OVCERENCO, doctor in pedagogie, conferentiar universitar
Catedra Pedagogie si Psihologie generala,
Universitatea de Stat Tiraspol
Rezumat. Articolul abordeaza problematica profilaxiei fenomenului nonparentalitatii ca stil de viatd prin
valorificarea potentialului educativ al curriculei scolare. Actualmente tinerii nu considera parentalitatea drept
izvor al implinirii umane. Consecintele fenomenului dat asupra constiintei si comportamentului tinerilor
impun obiectivul educatiei pentru parentalitate cu mult timp inainte ca ei sa prefere nonparentalitatea ca stil
de viata. Lucrarea contine analiza potentialului educational al curriculei scolare privind profilaxia
fenomenului nonparentalitatii ca stil de viatd prin valorificarea potentialului educativ al curriculei gcolare.
Sunt propuse modalitati de valorificare a curriculei scolare. Articolul contine sugestii privind profilaxia
fenomenului nonparentalitatii ca stil de viata prin valorificarea potentialului educativ al curriculei scolare.
Cuvinte-cheie: parentalitate, nonparentalitate, profilaxia nonparentalitatii, educatie pentru parentalitate, Stil
de viata, potentialului educativ, curricula scolara.
Abstract. The article addresses the issue of prophylaxis of non-parenthood phenomenon as a lifestyle by
capitalizing on the educational potential of the curriculum. At present, young people do not regard
parenthood as the source of human fulfiliment. The consequences of the phenomenon on young people's
conscience and behavior impose the goal of parenthood education long before they prefer non-parenthood as
a lifestyle. The paper contains an analysis of the educational potential of the curriculum regarding the
prophylaxis of the phenomenon of non-parenthood as a lifestyle by making use of the educational potential
of the curriculum. There are proposed ways of capitalizing on the curriculum. The article contains some
suggestions for gaining efficiency in prophylaxis of non-parenthood as a lifestyle by capitalizing on the
educational potential of the curriculum.
Key-words: parenthood, nonparentality, non-parental prophylaxis, education for parenthood, lifestyle,
educational potential, school curriculum.

Problema profilaxiei fenomenului nonparentalitatii ca stil de viatd e determinata de
criza familiei contemporane n general, si de decaderea prestigiului de a fi mama/tata, in
special. Actualmente se atestd o crestere a numarului de tineri orientati spre
nonparentalitate, fiind ghidati de diferite idei consumiste, egocentriste: placerile iubirii ca
fenomen al existentei ,,abstracte”; bunastarea materiala; dezicerea de credinta etc.

Nonparentalitatea ca fenomen social este studiata sub diferite aspecte, inclusiv si cel
psihopedagogic. La moment existd suficiente surse bibliografice stiintifice si stiintifico-
populare dedicate fenomenului respectiv.

Diferite aspecte ale nonparentalitatii sunt abordate in cadrul psihologiei personalitatii,
psihologiei varstelor, psihologiei pedagogice etc. Importanta fenomenului dat pentru
implinirea fiintei umane, structura lui complexd, multitudinea modelelor culturale si
individuale, la fel si cantitatea investigatiilor contemporane in acest domeniu permite
identificarea fenomenului nonparentalitatii in calitate de realitate autonoma, fapt care
necesita elaborarea unei noi paradigme, ce ar face posibilda o abordare complexa a cercetarii
fenomenului nonparentalitatii ca stil de viata.
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Care argumente pot fi aduse in favoarea profilaxiei fenomenului nonparentalititii ca
stil de viatd prin valorificarea potentialului educativ al curriculei scolare? Profilaxia
fenomenului nonparentalititii ca stil de viatd se impune de necesitatea deschiderii cétre
adevaratele valori umane, examenul sever al constiintei.

Pornind de la realitatea ca parentalitatea, ca cea mai sacra manifestare a naturii umane,
este 1n dizgratie, se impune acordarea unui sprijin, sustineri, ca tinerii sa constientizeze
valoarea supremad a parentalitatii. Institutiile de invatamant trebuie sa-si proiecteze
activitatea privind profilaxia fenomenului nonparentalitatii ca stil de viata, astfel ca aceasta
directie sa devind un obiectiv important al activitatii educative. Cercetarile intreprinse si
analiza curriculei scolare certifica ca actualmente, obiectivul vizand profilaxia fenomenului
nonparentalitatii ca stil de viata se realizeaza doar partial in institutiile de invatamant. Mai
mult ca atat: existd abordari eronate in privinta necesitatii profilaxiei fenomenului
nonparentalitatii ca stil de viata.

Ce trebuie de facut? Analizele trimit la sugestii de politici educationale pentru ca
simpla indicare a existentei unei probleme nu este suficientd pentru rezolvarea ei. In acest
context elaborarea fundamentelor teoretice si metodologice ale profilaxiei fenomenului
nonparentalitdtii ca stil de viatd prin valorificarea potentialului educativ al curriculei scolare
este una strict necesard. Prezenta lucrare nu face un prim pas in acest sens. Existd analize in
domeniul educatiei pentru familie, cat si in cel al educatiei de gen realizate in diferite tari,
(Ovcarova R.V. [4], Miroiu M.[2], etc.), inclusiv si in Moldova (Cuznetov L. [3], Bodrug-
Lungu V. [1], Ovcerenco N. [5] etc.).

In baza analizei literaturii de specialitate remarcim ci problema profilaxiei
nonparentalitatii ca stil de viata privita drept proces psihopedogogic de formare integra a
personalitatii este partial cercetatd. Cercetarile tematice nu propun modalitati de valorificare
a potentialului educational al curriculei scolare privind profilaxia fenomenului
nonparentalitatii ca stil de viata.

Referindu-ne la fenomenul cercetat simt{im nevoia de a concretiza conceptele de
parentalitate si nonparentalitate. Parentalitatea reprezinta un fenomen social complex, care
include doua componente structurale de baza: maternitatea si paternitatea. Fenomenul dat
stabileste structuri si asteptari individuale, ordoneaza procesele cotidiene. Acesta se face
prezent nu doar in familie, ci s1 in economie, ideologie, politica. Este incorect conceperea
fenomenului parentalitatii drept o simpla totalitate de elemente componente. Fenomenul
parentalitatii include in sine conceptul de maternitate si cel de paternitate. Maternitatea este
0 experienta personala, o stare bio-psiho-socialda complexa prin care o persoana aduce pe
lume un copil, manifestd fatd de acesta grija, se preocupa de cresterea si educarea lui
[2, p. 243].

Cat priveste termenul paternitate, acesta se prezintd a fi un domeniu ascuns, despre
care putin ce cunoagtem. Un lucru este cert: nu se nasc tati, ci devin pe parcursul vietii, 1 nu

in momentul cand apare pe lume mostenitorul, ¢i cu mult Tnainte ca acesta sa devina tata.
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Nonparentalitatea ca stil de viata reprezinta un fenomen social complex, care include
douda componente structurale de baza: nonmaternitatea si nonpaternitatea. Fenomenul dat
reprezintd renuntarea constientd la parentalitate, stabileste structuri si asteptari individuale,
ordoneaza procesele cotidiene.

Elementul de baza al profilaxiei fenomenului nonparentalitatii ca stil de viata il
constituie intelegerea si congtientizarea valorii supreme a parentalitatii, rolului parental.
Intelegerea esentei rolului parental de citre tineri nu se reduce doar la cunoasterea strictului
necesar ,,de ce?” este important si devii parinte. Intelegerea necesititii de a se realiza pe
viitor ca parinte si de a-si educa eficient copilul, impune tinerilor conditia de a decide
benevol, si responsabil privind fenomenul parentalitatii, doar asa tinerii vor sesiza ,,unitatea
si conexiunea dialecticd a motivului si indemnului, dreptului si obligatiei, necesitatii si
dorintei” [5].

Surprinde faptul ca tentativa generatiei in crestere de a afla care-i sensul vietii nu este
sustinutd la modul cel mai serios de sistemul educational. Constatdm cu regret ca la acest
inceput de secol problema profilaxiei nonparentalitatii ca stil de viatd nu constituie un
obiectiv major al instruirii formative. Acest lucru e lasat la voia intamplarii.

Sistemul educational existent in Republica Moldova, creeazd prea putine conditii
pentru evitarea contaminarii potentialului patern. Actualitatea acestei probleme e
determinatd si de faptul ca atat sistemul relatiilor sociale, cat si practica educationald nu
pune in valoare feminitatea ca complex de calitati necesare pentru realizarea cu succes a
rolului matern si masculinitatea ca complex de calitati necesare pentru realizarea rolului
patern.

Mediul educational existent e¢ orientat spre o educatic asexuatd. Fetele si baietii
insusesc trasaturi viciate. Calitatile altoite artificial tind sa predomine asupra celor sublime,
firesti. Ultimele sunt umbrite de criteriul valoric denaturat din societate[5]. Rolurile pe care
le exercitd tinerii in societate adesea provoacd altoirea calitdtilor nespecifice sexului,
solicitind comportamente neadecvate. Aceastd tendinfd impune contracararea devierilor
respective. In aceasta si rezida sarcina institutiilor de invitamant.

Factorii biologici, psihologici si spirituali se articuleaza in proportii diferite, Insa la fel
de importanti in procesul de constructie a personalitatii umane. Crearea conditiilor optime
intru ocrotirea potentialului parental ar facilita procesul de formare a identitatii sexuale in
limitele normalitatii. Problema cuceririi identitatii (in baza noilor identificari imprumutate
din modelele socioculturale) se impune in mod dramatic tinerilor. Imaginile familiale care
reflecta rolul traditional al femeii, complet absorbitd de maternitate si munca casnica, intra
in conflict cu imaginile mediatizate in care femeia apare egala cu barbatul in relatii sociale
si politice.

Cercetarile stiintifice remarca faptul ca identificarea parentald are loc in baza
multiplelor modele: traditional, egalitar sau extremist care isi are amprenta expectatiilor

sociale. Vom remarca, ca prin egalizarea statutului social si chiar a sex-rolurilor,
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actualmente tinerii si-au schimbat radical expectatiile si notiunile privind casatoria si
parentalitatea. Insi nu toate extensiile conceptului egalitarismului de sex-rol sunt
impartasite ca ,,bune”. Astfel, complicandu-se lucrurile la capitolul parentalitate, copiii nu
mai sunt scopul fundamental in viata multor cupluri moderne [5].

Asadar, sintezele teoretice si practica educationald privind reflectarea fenomenului
nonparentalitatii ca stil de viatd ne-a intarit pozitia referitor la necesitatea profilaxiei
fenomenului nonparentalitatii ca stil de viatd prin valorificarea potentialului educativ al
curriculei scolare, care sugeram a fi realizatd in urmatoarele directii:

1) familiarizarea cu sistemul de cunostinte ce tin de profilaxia nonparentalitatii si
orientarea tinerilor spre parentalitatea fireasca planificata;

2) profilaxia nonparentalitatii ca stil de viata,

3) formarea calitatilor necesare pentru parentalitatea responsabila.

Si in final vom remarca, ca sub notiunea de profilaxia fenomenului nonparentalitétii ca
stil de viatd prin valorificarea potentialului educativ al curriculei scolare subintelegem
procesul influentelor interactiv-educationale concentrate §i orientate spre constientizarea de
catre elevi a valorii supreme a parentalitatii, formarea la ei a comportamentului adecvat
pentru includerea acestei valori in sistemul axiologic personal. Profilaxia fenomenului
nonparentalitdtii ca stil de viatd exprima valorificarea potentialului educativ al curriculei
scolare, formarea tinerilor pentru parentalitatea responsabild, dezvoltarea complexului de
calitati morale necesare pentru obtinerea pe Vviitor a eficientei parentale.
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SCOPUL SI IPOTEZA CERCETARII iN STIINTELE PEDAGOGICE
Vasile PANICO, conferentiar universitar, dr. in pedagogie

Universitatea de Stat din Tiraspol (cu sediul la Chisinau)
Rezumat. Lucrarea este consacratd elucidarii si descrierii raportului dintre scopul §i ipoteza cercetarii in
stiintele pedagogice. Scopul cercetarii reprezintd o anticipare mintald a rezultatului normativ proiectat spre
care este orientata activitatea pedagogului cercetitor. Ipoteza de cercetare reprezinta un prototip al viitoarei
teorii, o constructie teoretica veridicitatea careia necesita sa fie demonstrata experimental.
Cuvinte-cheie: scopul si ipoteza cercetarii, modele de formulare a scopului si ipotezei cercetarii.

PURPOSE AND FIELD OF RESEARCH IN PEDAGOGICAL SCIENCES

Abstract. The paper is devoted to elucidating and describing the relationship between the purpose and the
hypothesis of research in pedagogical sciences. The purpose of the research is an anticipation of the
mentality of a designed normative result to which the activity of the researcher teacher is directed. The
research hypothesis is a prototype of future theories, a theoretical construction whose veredicity must be
demonstrated experimentally.

Key words: purpose and hypothesis of research, patterns of goal and research hypothesis.

Scopul de cercetare: Scopul reprezinta una din principalele caracteristici ale activitatii de
cercetare. Prin scopul de cercetare pedagogul teoretician determind rezultatul dorit care
poate fi obtinut in cadrul investigatiei teoretice si praxiologice. Deci, scopul reprezintd o
anticipare mintala a rezultatului normativ proiectat spre care este orientata activitatea
pedagogului cercetator. Scopul cercetarii presupune o anumita schimbare a obiectului supus
investigatiei pentru a fi modificat in baza unor interese, motive prealabil determinate si
congtientizate. Deci, la baza scopului de cercetare se afla, pe de o parte, trebuintele,
motivele sociale referitor la dezvoltarea stiintelor pedagogice, si pe de alta parte, necesitatile
de imbunatatire permanenta a practicii educationale.

Stiintele educatiei/pedagogice realizeazd doud functii de bazd: a) teoreticd sau
teoretico-stiintifica; b) praxiologica sau tehnico-constructiva [7]. Reiesind din cele expuse
mai sus conchidem, ca scopul de cercetare trebuie sa fie constituit din doua componente:

a) o componenta teoretico-stiintifica si

b) o altd componenta praxiologica sau tehnico-constructiva.

Prima componenta a scopului cercetdrii reflectd in mod obligatoriu obiectul supus
investigatiei, iar a doua componentd nominalizeaza factorul sau factorii, mijloacele care
nemijlocit sunt directionati spre modificarea pozitivd a obiectului supus investigatiei.
Scopul de cercetare reprezintd o directie strategica de dezvoltare a obiectului supus
investigatiei. El reprezintd o anticipare mintald a rezultatului spre care este orientatd
activitatea investigatorului, o inchipuire, o imaginatie mintald despre rezultatul final al
obiectului investigat.

De regula formularea scopului de cercetare se incepe cu urmatoarele cuvinte-cheie:
determinarea; stabilirea; evidentierea; conceptualizarea, reconceptualizarea; elucidarea;
fundamentarea; identificarea; analiza; modelizarea; construirea etc. Prima componentd a
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scopului de cercetare nemijlocit se referd la fundamentarea, analiza, determinarea etc.
obiectului de cercetare. De regula prima componentd a scopului de cercetare se formuleaza
dupd urmatorul model/algoritm:

e Determinarea bazelor conceptuale...

e Stabilirea fundamentelor stiintifice...

e Elucidarea reciprocitatii/relatiilor...

e Reconceptualizarea fenomenului si determinarea structurii...

e Fundamentarea teoretica...

e Identificarea si analiza paradigmelor...

e Identificarea si fundamentarea stiintifica...

A doua componentd a scopului de cercetare prevede elaborarea, valorificarea,
validarea experimentald a unui model, a unei strategii, a unui sistem de activitdti, a unui
program de activitati, a unor continuturi, forme, procedee sau tehnici de educatie etc.
Exemple:

e Determinarea bazelor stiintifice, elaborarea si validarea experimentala a unui sistem de
activitdfi matematice pentru dezvoltarea capacititilor logice la elevii de varsta scolarda
mica

e Stabilirea fundamentelor psihopedagogice si elaborarea unei metodologii de aplicare a
instruirii problematizate in dezvoltarea capacitatilor creative la elevii de varsta scolara
mica

e Stabilirea fundamentelor stiintifice, elaborarea si validarea experimentald a modelului
pedagogic de formare a atitudinilor de invatare la elevii de varstd scolarda mica prin
diferentierea si individualizarea instruirii

e Identificarea, fundamentarea si verificarea experimentala a conditiilor pedagogice de
formare a atitudinilor ecologice la elevii de varsta scolara mica in cadrul activitatilor
extradidactice
Ipotezei de cercetare: Ipoteza reprezintd o metoda fundamentald de dezvoltare a

cunostintelor stiintifice si componenta structurala a teoriei [6]. Ea reprezinta o presupunere
despre cauzele care conditioneazd fenomenul corespunzator. Ipoteza se fundamenteaza pe
un sistem de fapte stiintifice cunoscute cu privire la anumite legaturi/relatii interne si care
nu pot fi observate in mod direct. Stiintele pedagogice sustin faptul, ca ipoteza de cercetate
in calitate de model ideal reprezintd o constructie mintala, o schema teoretica care reproduce
sub forma ideald Insusirile si relatiile obiectului supus investigatiei. Prin ipoteza ca metoda
de cunoastere stiintifica se determinad legaturile de cauza si efect, esenta fenomenului supus
investigatiei [1;4].

Ipoteza reprezinta un set de cunostinte probabile, posibile. Ea reprezinta o afirmatie,
un adevar sau neadevar care n-a fost stabilit sau demonstrat experimental [5;6]. Stabilirea

adevarului reprezinta procesul cunoasterii stiintifice. Ipoteza reprezintd un element sau o
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componentd a teoriei in dependentd de gradul ei de confirmare/adeverire. In formularea
ipotezei este necesar ca preventiv de studiat profund sub diverse aspecte obiectul supus
investigatiei.

In formularea ipotezei este necesar de respectat urmitoarele cerinte fundamentale:

e Sa se repereze pe toate faptele care nemijlocit se raporteaza la fenomenul supus
investigatiei (idei, concepte pedagogice, psihologice, filosofice etc., confirmate si
sustinute de practica educationald).

e In ipotezi si se reflecte relatiile/raporturile necesare si stabile, caracteristice
fenomenului supus examinarii, care treptat in cadrul investigatiei teoretice i practice
se transforma in legitati, interrelatii, axiome, principii $i reguli, metode si forme de
educatie.

e Sd posede caracter nestandard, neclar sau neevident.

e Sa explice faptele cunoscute si sa reflecte posibilitatea de a fi verificata experimental
[3;8].

Ipoteza de cercetare reprezintd o inchipuire mintald despre faptele/ideile stiintifice care
nu-s clare sau sunt neevidente in obiectul supus investigatiei. Sunt cazuri cand ipoteza nu
cere demonstrari experimentale, totul este clar, evident, corespunzator experimentul
pedagogic nu va demonstra nimic. De exemplu: Constiinta ecologica a elevilor va spori,
dacd in planul de invatdmant se va include un curs de educatie ecologica a elevilor. Faptul
este evident, nu cere studiu special de cercetare pentru a demonstra aceastd afirmatie.
Ipoteza prevede ca in continutul ei sa se contind idei discutabile, probabile, neevidente care
in continuare trebuie sa le sustind, demonstreze si argumenteze pedagogul cercetator.

In elaborarea ipotezei despre legaturile de cauzi si efect pedagogul cercetitor se
fundamenteaza pe urmatoarele metode de investigatie stiintifici: metoda deosebirilor;
metoda restului si metoda schimbarilor insotitoare [8].

Ipoteza in calitate de presupunere despre legaturile cauzabile sau relatiile, raporturile
dintre anumite fenomene supuse cercetarii presupune elaborarea/deducerea anumitor
efecte/fenomene, dintre care unele explica fenomenele cunoscute, iar altele presupun
fenomenele necunoscute. Faptul ca ipoteza permite de a explica ideile stiintifice determinate
anterior nu este suficient pentru a face concluzii finale referitor la adevarul stiintific, fiindca
unul si acelasi fenomen poate fi explicat si pe alte cai, reiesind din alte repere sau baze
stiintifice.

Iatd de ce pentru solutionarea finala referitor la adevarul uneia sau altei ipoteze este
necesar de a ne baza pe ea si de a presupune altele noi, fenomene necunoscute si de aplicat
pe ele in activitatea educationald, prin crearea conditiilor corespunzitoare. In anumite
conditii se obtine un efect mai bun, mai sporit in alte conditii sau situatii un alt
efect/rezultat.
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In fundamentarea ipotezei se aplici metoda experimentului mintal, care consti in
construirea a astfel de imbinari de imagini mintale care permit de a evidentia procesul
educational in formd purd, pentru a clarifica esenta fenomenului educational supus
cercetarii. Experimentul mintal reflectd sub forma ideald anumite proprietati/insusiri si
relatii educationale. In baza experimentului mintal pedagogul cercetitor se convinge in
adevarul ipotezei.

Metoda fundamentala de evaluare a ipotezei este practica educationald cu ale sale
efecte secundare. In baza studiului teoretic si validdrii experimentale ipoteza sau unele
aspecte ale ei se transforma in idei stiintifice: legitati, concepte, principii, continuturi, reguli,
metode, tehnici si forme de educatie. Ipoteza reprezinta metoda fundamentala de solutionare
a problemei de cercetare. Ea realizeaza legatura sau relatia dintre cunostintele actuale si cele
viitoare. Pe parcursul cercetarii ipoteza se modificd si ce concretizeaza. Ea trebuie sa
acopere toate componentele obiectului supus investigatiei. ,,Producerea adevarului stiingific
se realizeaza initial prin emiterea de ipoteze...urmeaza apoi verificarea experimentald si
validarea, care transforma ipoteza in cunostinte certe (obiective)” [1, p.10].

Formularea ipotezei de cercetare: In baza scopului si problemei de cercetare se
formuleaza ipoteza. Ipoteza devalizeaza scopul care este constituit din doua componente: a)
componenta teoretico-stiintifica si b) componenta aplicativa. Din cele expuse mai sus reiese
ca si ipoteza de cercetare trebuie sa reflecte Tn mod obligatoriu aceste douda componente
nominalizate. Ipoteza prevede/presupune rezultatul sau finalitatea investigatiei sub forma de
presupuneri posibile, pe de o parte, si conditiondrile de obtinere a adevarului, pe de alta
parte. Intre aceste doud componente se evidentiazi legiturile de cauzi si efect. Cel mai
frecvent ipoteza de cercetare in stiintele pedagogice se formuleaza in doua modalitati:

e Prin o propozitie afirmativa se reflecta rezultatul/finalitatea probabild urmata de doua-
trei sau mai multe conditionari.

e Se descriu conditionarile dupd care prin continutul unei propozifii enuntiative se
reflecta rezultatul/finalitatea/adevarul probabil.

Mentionam, ca conditionarile ipotezei de cercetare sunt orientate spre realizarea
functiei teoretice (de regula primele doud) si functiei praxiologice ale investigatiei
(urmatoarele doua-trei).

Exemplull.

Tema de cercetare: Instruirea problematizata ca factor de formare a atitudinilor de
invatare la elevii de varsta scolara mica.

Variantul 1. Procesul de formare a atitudinilor de invatare la elevii de varsta scolara
mica va spori, daca:

e vor fi stabilite bazele psihopedagogice ale atitudinilor de invatare;
e vor fi determinate reperele metodologice ale instruirii problematizate;
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vor fi elucidate si respectate conditiile psihopedagogice de formare a atitudinilor de
invatare la elevii de varsta scolarda mica;

se va elabora si implementa/aplica un sistem de activitati de invatare problematizate
creativitatii.

Variatul 2.

Ipoteza de cercetare. Daca:

vor fi stabilite bazele psihopedagogice ale atitudinilor de invatare;

vor fi determinate reperele metodologice ale instruirii problematizate;

vor fi elucidate si respectate conditiile psihopedagogice de formare a atitudinilor de
invatare la elevii de varsta scolara mica;

se va elabora si implementa/aplica un sistem de activitati de invatare problematizate
creativitatii;

Atunci, procesul de formare a atitudinilor de invatare la elevii de varsta scolara mica

va spori.

Exemplul 2.
Tema de cercetare:Formarea atitudinilor morale la copiii de varsta scolard mica in

cadrul familiei

Variatul 1.
Ipoteza de cercetare:Formarea atitudinilor morale la copiii de varsta scolara mica in

cadrul familiei va spori, daca:

vor fi determinate fundamentele stiintifice ale atitudinilor morale;

se va elabora si fundamenta teoretic si praxiologic un Model pedagogic de formare a
atitudinilor morale la copiii de varsta scolara mica in cadrul familiei;

se va elabora si valida experimental un program de formare a atitudinilor morale la
copiii de varsta scolard mica in cadrul familiei.

Variatul 2.

Ipoteza de cercetare. Daca:

vor fi determinate fundamentele stiintifice ale atitudinilor morale;

se va elabora si fundamenta teoretic si praxiologic un Model pedagogic de formare a
atitudinilor morale la copiii de varsta scolara mica in cadrul familiei;

se va elabora si valida experimental un program de formare a atitudinilor morale la
copiii de varsta scolard mica in cadrul familiei.

Atunci, procesul de formare a atitudinilor morale la copiii de varsta scolard mica in

cadrul familiei va spori.
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Concluzii

Scopul de cercetare reprezintd o anticipare mintald a rezultatului normativ proiectat.
Scopul se afld la baza elaborarii ipotezei de cercetare. Componentele ipotezei de cercetare
care se confirma in cadrul practicii educationale se transforma in idei teoretice si
recomandari metodologice de ordin pedagogic. lIpoteza ca metoda fundamentala de
cercetare in stiinfele educatiei permite de a determina esenta fenomenelor, de a stabili si
clucida relatiile de cauza si efect intre variabilele cAmpului educational. Ea reprezinta un
factor de baza in realizarea functiei teoretice si functiei tehnico-constructive ale pedagogiei.
Ipoteza de cercetare reprezinta un prototip al viitoarei teorii cu conditia ca ea se va confirma
experimental. Ipoteza reprezintd o constructie teoretica veridicitatea careia necesitd sa fie
demonstratd experimental. Ea are menire de a realiza in mod amplu si deplin functiile
pedagogiei ca stiinta: descriptiva, explicativa, prognostica si transformativa[4;7].

Ipoteza descrie componentele structurale ale obiectului de cercetare care necesita sa fie
modificat, explica relatiile dintre componentele obiectului si prognozeaza rezultatele finale,
modificarile obiectului supus investigatiei. Studiul teoretic si experimental permite de a
elucida legaturile de cauta si efect dintre conditiile, metodele, continuturile educatiei, pe de
o parte, si rezultatele finale ale procesului educational, pe de altd parte. Ipoteza de cercetare
reprezinta traiectoria schimbarii si dezvoltarii obiectului care la finele investigatiei obtine o

noud structura si conginut.
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CAUZELE SI CONSECINTELE CONFLICTELOR iN MEDIUL EDUCATIONAL
Elena RUSU, doctor, conferentiar universitar
Catedra Pedagogie si Psihologie generala, UST
Luminita BRAICQOV, profesoard, grad didactic I
Liceul Teoretic ,,Jon Creanga”, mun. Chisinau

Problema conflictelor in mediul educational, actualmente a capitat o importanta
deosebita. Procesul democratizarii, relatiile sociale, educationale, politice, culturale
provoaca agravarea fenomenelor de crizd si extind situatiile de conflict in mediul
educational. Astfel, conflictele in mediul educational necesitd nu numai constientizarea lor
teoretica, ci si cercetarea cauzelor, consecintelor si metodelor de rezolvare.

Cauzele conflictelor in mediul educational pot avea caracter obiectiv si subiectiv.

La cauzele obiective se pot atribui particularitatile organizarii procesului educational,
stilul de lucru al cadrelor didactice, studiile, nivelul calificarii, dezvoltarea intelectuala,

La cauzele subiective se refera particularitatile individual-psihologice, ce tin de
particularitatile caracterului, pretentiile, asteptarile, interesele personalitatii, diferentele de
Varsti si sex, pozitia participantilor la conflict. In afard de aceasta, cauzele conflictului pot fi
divergenta: cunostintelor si deprinderilor; stdrii emotionale si psihice; scopurilor,
mijloacelor, metodelor activitatii; motivelor; in intelegerea si interpretarea informatiei; in
apreciere si autoapreciere; in urmarile culturii joase a relatiilor.

Multitudinea cauzelor conflictelor in mediul educational, in acceptiunea mai multor
cercetatori [1, 4, 5, 6], au fost grupate in:

|. Cauze generate de procesul activititii in comun. In cadrul acestei grupe se
evidentiaza:

1. Factori ce impiedica atingerea scopurilor de baza ale activitatii;

2. Factori ce impiedica realizarea scopurilor secundare;

3. Divergenta dintre comportamente si valorile adoptate de colectiv.

Il. Cauze provocate de particularititile psihologice si relationale. Pe langa simpatiile
si antipatiile reciproce, acest grup include si un sistem de factori materiali, sociali,
etnoculturali si de personalitate.

I1l. Cauze ce sunt generate de trasaturile de personalitatea ale membrilor
colectivului. In acest grup se includ doar particularititi individuale (agresivitate,
subapreciere, frustrare, anxietate etc.).

1V. Cauze ce tin de mediul educational/scolar

1. Metode rigide — ele pot deveni obstacol in abordarea creativa a conflictului.

2. lerarhia relatiilor in scoald dintre profesor si elev creeaza distantd Intre ei si
provoaca conflict.

3. Relatiile dintre elevi-elev si elev-profesor adesea sunt urmate de conflict pe baza

ege 0,
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4. Scoala impune elevul sa urmeze normele specifice (de exemplu, sa prezinte la timp
la lectii). Daca elevul nu constientizeaza necesitatea de a respecta normele si regulile, aceste
norme pot aduce la conflict.

V. Cauze ale conflictelor ce tin de profesori:

» Lipsa de experienta didactica;

» Probleme de comunicare cu copiii;

» Neacceptarea exprimarii unor opinii opuse, diferite de cele exprimate de profesori;

» Afirmarea deschisa a neincrederii in fortele elevului, control excesiv;

» Probleme personale,

» Diferente de atitudine fata de elevi.

V1. Cauze ale conflictelor ce tin de elevii;

< Unele trasaturi individuale accentuate de personalitate la elevi;

< Nevoile si interesele individuale si colective ale elevilor;

< Atitudinile, gusturile si preferintele elevilor;

S Comunicarea inadecvatd sau defectuoasda cu semenii, cu colegii, cu cadrele
didactice;

< Valorile si opiniile impartasite de elevi;

< Nerespectarea normelor scolare si colective explicite sau implicite;

o Comportamente neadecvate, provocatoare;

< Antipatia, repulsia, ura, dusmania;

o Agresivitatea,violenta;

< Sentimente diferite;

< Existenta grupurilor, prietenilor;

< O situatie de adaptare;

< O sarcina grea, inedita;

< Resurse limitate (spatiu, logistica, materiale);

< Distribuirea unor roluri;

< Incilcarea nevoilor fundamentale ale altor elevilor: libertatea, afirmarea, succesul,
cunoasterea, actiunea;

< Interese si perceptii diferite;

< Alterarea nevoilor psihologice: respectul de sine, linistea sufleteasca, afectiunea,
fericirea — care pot genera conflicte intre elevi;

< Stimularea inegala a elevilor in activitate;

< Supraincarcarea cu sarcini nediferentiate;

< Subiectivitate in evaluarea cunostintelor si a comportamentelor copiilor;

< Relatiile dintre elevi: competitia din clasa, rolul grupurilor informale, manifestari

agresive si de intimidare intre elevi;
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< Comunicarea redusa cu parinii pentru cunoasterea evolutiei elevilor si crearea unui
parteneriat pentru solutionarea tensiunilor aparute;

< Practicarea stilului permisiv sau a celui rigid, autocratic.

VII. Cauze ale conflictelor bazate pe stilurile aplicate:

1. Stilul organizational al relatiilor (in particularitatile de personalitate, starea situativ -
psihica: neincrederea, oboseala, excitatiei ridicate, conflictul interpersonal);

2. Premisele caracterologice (calitatile caracterului, care predispun spre ciocnire,
simtul apatiei, egoismul, rezistentd, cupiditate, neatentia fatd de oameni, tendinfa de a
domina cu orice pret, exprimare exagerata a opiniilor, tendinta de a spune dreptatea fata in
personale);

Mai multi cercetatori ca V. Ambroci [1], P. Bazu [2], C. Dascalu si C. Diaconu [4], T.
Draghicioiu [5], C. Gherman [6] trateaza conflictul in mediul educational prin sase
modalitati de manifestare:

1. Evitarea conflictului vs. implicare excesiva in conflict;

2. Manifestarea in mod dur vs. bland;

3. Manifestarea in mod rigid vs. flexibil;

4. Manifestarea in mod intelectual vs. emotional.

5. Exagerare vs. minimalizare;

6. Dezvaluire obligatorie — tainuire obligatorie

Uneori conflictele in mediul educational iau nastere din ndzuinta pedagogului de a-si
afirma pozitia pedagogica, de asemenea din protestul elevului impotriva unei sanctionari
nedrepte, din evaluarea neobiectivd a unei din faptele sau a activitatile sale. Reactionand
corect la comportamentul elevului, cadrul didactic devine stapan pe situatie, instaurand
astfel regula si disciplina. Graba in aprecierea situatiilor conduce la comiterea greselilor,
provoaca indignarea elevilor, genereaza conflicte [7, p. 34].

Consecintele conflictelor. De obicei, conflictele in mediul educational nu apar brusc,
ele nregistreaza o evolutie in timp, care marcheazd o acumulare treptatd a starilor
tensionale. In dinamica lor, conflictele in mediul educational parcurg mai multe stadii:

- Starea latentd a conflictului. In acest stadiu existd conditiile declansarii conflictului,
fara insd ca acestea sa fie sesizate. Caracterul limitat al resurselor, dorinta de autonomie,
neconcordanta dintre scopurile personale si cele ale institutiei, inacceptarea normelor,
controlului, starea de declin a scolii sunt cauze care pot influenta instalarea conflictului
latent.

- Constientizarea conflictului. Atunci cand conflictul este cunoscut, inteles si
recunoscut de catre cei implicati In conflict sau de catre alti elevi din afara grupurilor sau
persoanelor implicate. Scopurile divergente nu genereaza conflictul decat in momentul in
care aceasta divergenta este sesizatd. Conflictul constientizat este Inca intr-o faza incipienta,

cand partile nu au reactionat inca afectiv. Mai intdi apare sentimentul de opresiune;
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amenintarile sunt percepute, dar ele nu sunt considerate ca fiind suficient de importante
pentru a li se acorda atentie. Odata focalizata atentia asupra acestor stari, situatia
conflictuala este resimtitd, recunoscutd si Incepe sa-1 preocupe pe toti cei implicati in
conflict. Conflictul constientizat nu devine intotdeauna conflict resimtit.

- Acutizarea starii conflictuale consta Tn accentuarea starii tensionale. Conflictul este
inevitabil, dar el nu a fost inca declansat.

- Declansarea conflictului. In acest stadiu, conflictul se manifesta fatis si devine vizibil
chiar si pentru cei neimplicati direct in conflict.

Desigur, aceasta succesiune a stadiilor ciclului conflictual are doar un caracter teoretic
— metodologic, in realitate, conflictul in mediul educational este un proces cu o dinamica
complexa si care poate evolua in forme extrem de diversificate. Este posibil, ca in unele
cazuri, conflictul din mediul educational sd se stinga inainte de a atinge ultimul stadiu al
modelului prezentat. De asemenea, este posibil cd nu toate partile aflate In conflict sa se
gaseasca concomitent in aceiasi stare conflictuala.

In privinta consecintelor conflictelor din mediul educational, trebuie facuta distinctia
intre consecinte pozitive s1 consecinte negative, consecinte functionale si disfunctionale.

Existd o serie de consecinte negative, intre care:

» produc emotii §i sentimente negative: furie, anxietate, teama, suferin{a si agresiune;
resentimente, tristete, stres; singuratate;

» confuzie afectiva si cognitiva;
imbolnaviri psihice si organice;
pot distruge coeziunea si identitatea grupului;
risipa de timp;
scade implicarea 1n activitate;
diminueaza sentimentul de incredere in sine;
polarizeaza pozitiile si duce la formarea de coalitii;
implica dileme morale;
dificultati in luarea deciziilor
privarea de libertate, etc.
Conflictul in mediul educational nu presupune in mod obligatoriu aspecte negative:

VV VY VY VY VYV

tensiune, cearta. El presupune si o serie de consecinte pozitive:
» creste motivatia pentru schimbare, combat stagnarea;
imbunatateste identificarea problemelor si a solutiilor;
creste coeziunea unui grup dupa solutionarea comuna a conflictelor;
creste capacitatea de adaptare la realitate;
ofera o oportunitate de cunoastere si dezvoltare personal;
dezvolta creativitatea;

consolideaza increderea in sine si stima de sine;

V VYV VYV VYV

creste calitatea deciziilor;
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» eficientizeaza activitatea;

» incurajeaza intercunoasterea etc.

In timp ce conflictele functionale sunt motivante si generatoare de idei, favorabile
creativitdtii si schimbarii, conflictele disfunctionale conduc la o irosire de energie, de timp,
greu de cuantificat cu exactitate.

Consecintele conflictelor disfunctionale in mediul educational constau in: animozitéti,
resentimente, teama, insatisfactii, frustrare, absenteism, stres, randament scazut si adesea
abandonarea scolii.

Conflicte in mediul educational sunt inevitabile, de aceea este o greseala sa fie evitate.
Ele nu trebuie ignorate pentru ca ar atrage nemultumiri ascunse, frustrari care vor iesi la
iveala mai devreme sau mai tarziu. Lipsa conflictului este suspecta, o scoald, clasa in care
nimeni nu-si exprima satisfactii sau nemultumiri este una sortita esecului cauzat de lipsa de
implicare a elevilor, indiferenta, acceptarea mediocritatii, lipsa unor aspiratii.

Conflictul intareste relatiile intergrupale si motiveaza grupul/clasa in adoptarea unor
solutii constructive care sa salveze coeziunea grupului in fata unor amenintari din exterior.
Prin evidentierea motivelor frustrarilor, a nemultumirilor sau a lipsei de comunicare, se
promoveaza constiinta de sine a grupului/clasei si se cauta solutii de acomodare cu valorile
generale ale scolii. La nivel individual, conflictul stimuleaza autocunoasterea si capacitatea
de intelegere si acceptare a resorturilor motivationale ale celorlalti, dezvoltand spiritul de
toleranta.

Conflictul stimuleaza si evolutia personala. Cadrele didactice, manageri scolari ajung
sd cunoasca mai bine grupul/clasa din subordine si problemele care au stat la baza
conflictului.
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VALOAREA SI INTERFERENTELE MODERNE A TEORIEI LUI JEAN PIAGET
ASUPRA DEZVOLTARII OPERATIILOR GANDIRII LA COPII
Elena RUSU, dr., conf. univ., UST
Lidia NICOLAU, dr., conf. univ.

Renumitul savant elvetian Jean Piaget (1896-1980) a fost unul din cei care sa
preocupat in mod special de studierea gandirii si in deosebi a gandirii la copii. Teoria lui
Jean Piaget asupra dezvoltarii gandirii este cunoscuta si sub denumirea de ,,teoria cognitiv-
constructivista”. J. Piaget a revolutionat studiul asupra formarii gandirii si a inteligentei la
varsta copildriei. Realizand observatii repetate asupra copiilor, inclusiv asupra celor trei
copii ai sai, acesta a descoperit erori in rationamentele pe care le faceau. Astfel a ajuns la
concluzia cd sistemele logice coerente stau la baza gandirii copiilor.

Functia de baza a gandirii, adicd adaptarea, poate fi definitd ca un echilibru intre
asimilarea si acomodare, sau ca un echilibru intre subiect si obiect. Astfel, J. Piaget a
descris referitor la aceasta 3 ipoteze [5, p. 53]:

|. Prima ipotezd remarca ca gandirea este pur si simplu o oglinda a logicii. Fiecare
nivel al gandirii structureazd excitatiile primite de la mediu asa cum el le dicteaza o
cunoastere datd de-a gata o data pentru totdeauna. Din cele doud aspecte ale adaptarii:
asimilare si acomodare, ipoteza il retine numai pe cel din urma. Gdndirea insemna o
acomodare la mediul extern.

Il. A doua ipoteza spune ca gandirea e determinata de structuri interne date. Ea
structureaza mediul potrivit unei cunoasteri care este data nu din afara, ci din interiorul ei.

I11. A treia ipotezd considerd ca intre organism si mediu existd interactiuni de naturd
sa confunde asimilarea cu acomodarea, astfel incat subiectul si realitatea exterioard sa
formeze un ciclu unic.

Structurile gandirii nu sunt date si nici formate o datd pentru totdeauna, dimpotriva, ele
apar si se consolideaza treptat, evoludnd de la forme relativ simple la forme extrem de
complexe.

Caracterul evolutiv al structurilor gandirii este bine ilustrat de conceptia dezvoltarii
stadiale a gandirii formulate de Jean Piaget. Trecerea de la stadiul senzorio-motor la cel al
gdndirii preoperationale, apoi la stadiul operatiilor concrete si in final la cel al gdndirii
formale pune in evidenta fara nici un dubiu evolutia permanenta a structurilor cognitive,
capacitatea lor de a se restructura si remodela conform solicitarilor [6, p. 63].

Jean Piaget a stabilit patru stadii in dezvoltarea operatiilor gandirii:

0

1. STADIUL 2. STADIUL 3. STADIUL 4, STADIUL
SENZORIO - PRE OPERATIILOR OPERATIILOR
MOTOR OPERATOR CONCRETE FORMALE
0-2 ANI 2-7 ANI 7-11 ANI 11-15 ANI




1. Stadiul senzori - motor (0-2 ani) - presupune o serie de achizitii esentiale pentru
geneza gandirii: schema obiectului permanent, constantele formei, marimii §i culorii,
schema cauzalitatii obiective, schema anticipativa a transformarilor spatio-temporale.
capabil sd revina la locul initial).Asa cum indicd denumirea sa, acest stadiu corespunde
dezvoltarii si coordonarii capacitatilor senzoriale si motorii ale copiilor. Principalul
minstrument” psihic al adaptarii la realitate este schema senzori-motorie, in timp ce
principala ,,achizitie” este permanenta obiectului. Gandirea care incepe sa se manifeste cu
evidentd in conduitele copilului spre sfarsitul primului an de viata, are la baza mobilizarea
schemelor senzori-motorii si coordonarea lor pana la gasirea alternativei eficiente. Spre
exemplu, copilul care, pentru a-si apropia un obiect la care nu ajunge, dupa cateva tentative
nereusite, va gasi solutia tragand suportul pe care std obiectul — act inteligent, clar
sistematizat. Aceastd gandire rdimane insa legatda de actiunea efectiva a copilului, fiind pur
practica. La sfarsitul celui de al doilea an, o datd cu maturizarea reprezentdrii ca proces
psihic incepe sd se manifeste posibilitatea combinarii mintale a schemelor. Apar forme ale
inteligentei simbolice.

2. Stadiul preoperator (2-7 ani) - are drept caracteristica principala dezvoltarea
schemelor si structurilor verbale ale limbajului. Pentru a ajunge la operatie mintala (actiune
interiorizata, reversibila si structuratd) este necesar pentru copil sd poatd si sa invete sa
exprime o realitate semnificativa (obiect, persoand, situatie etc.) cu ajutorul unui substitut
evocator (semnificantul: cuvant, desen, comportament, imagine mintald ). Tocmai acest
lucru se intampla in perioada in care jocul simbolic, desenul i mai ales limbajul apar si se
consolideaza ca principal ,,material” al constructiei psihice cognitive. Caracterul
predominant intuitiv al cunoasterii face ca, la aceastd varsta copilul sd ramana prizonierul
propriului punct de vedere (egocentrism) si plastic exprimat, sd gdndeasca ceea ce vede.
Abia Incepand din stadiul urmator se poate produce inversarea, semn al aparitiei structurilor
logice: sa vada ceea ce gandeste (exemplu: pus in fata evaluarii egalitatii unui kilogram de
Cuie, comparativ cu unul de pene, copilul ,,furat” de aparenta - diferentd de marime dintre
cele doud — va opta pentru al doilea, nesesizand si chiar neacceptiand egalitatea pe care i-0
arata cantarul).

3. Stadiul operatiilor concrete (7-11 ani) se caracterizeaza prin aparitia §i intrarea in
functiune a structurii operatorii propriu-Zise, cu proprietatile sale specifice: reversibilitatea,
tranzitivitatea, asociativitatea. Operatia cognitiva se aplicd cu precadere asupra obiectelor
sau imaginilor lor, caracterizandu-se prin realizarea raporturilor de identitate, compunere,
tranzitivitate, prin conservarea ansamblului, pe realizarea unor ,grupari” bazate pe
decentrari imediate. Principalele operatii ale acestui stadiu sunt: serierea, clasificarea,
numeratie in plan conceptual, organizarea notiunilor in ansambluri flexibile gratie

ege w0

reciprocitate).
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Operatiile concrete constituie un procedeu de sistematizare doar a fenomenelor
existente la un moment dat. Copilul poate sistematiza sau asimila lucrurile pe care le
intalneste, dar nu este capabil sa aibd de-a face cu ceea ce nu se afla nemijlocit in fata lui
sau cu ceea ce nu i-a fost dat in experienta anterioara. Astfel, el nu poate iesi din limitele
informatiei care 1 se da pentru a descrie sistematic tot ceea ce se produce [ 5, p. 78]

Pornind de la ipoteza ca raporturile intuitive ale unui sistem considerat sunt la un
moment dat ,,grupate”, J. Piaget s-a intrebat dupa ce criteriu intern va recunoaste gruparea.
Raspunsul era evident, acolo unde exista ,,grupare” exista conservarea intregului afirmata ca
o certitudine a gandirii sale. Pentru a patrunde adevdrata natura psihologica a gruparii
trebuie inteles faptul cd toate aceste transformari solidare sunt, in realitate, expresia unui
acelasi act total, act de decentrare completa a gandirii. Trasdtura proprie schemei senzorio-
motorii (perceptia), simbolului preconceptual si chiar configuratiei intuitive, consta in a fi
intotdeauna centrata pe o stare particulara a obiectului, si dintr-un punct de vedere particular
al subiectului. Deci ea atestd Intotdeauna o asimilare egocentrica la subiect. Trasatura
proprie echilibrului mobil ce caracterizeaza gruparea este, dimpotriva, faptul ca decentrarea
devine brusc sistematicd, atingdndu-si limita: gandirea nu mai depinde in acest caz de starile
particulare ale obiectului si nu mai porneste dintr-un punct de vedere particular al
subiectului. Gruparea realizeaza astfel, pentru prima datd, echilibrul intre asimilarea
lucrurilor la actiunea subiectului si acomodarea schemelor subiective la modificarile
lucrurilor. Acest echilibru explicd reversibilitatea, termen final al anticiparilor si
reconstituirilor senzorio-motorii si mentale, si cu ele compunerea reversibild, caracteristica
gruparii [ 6. p. 82]

Reversibilitatea este capacitatea gandirii de a executa aceeasi actiune in doua sensuri
de parcurs. Altfel spus, ea consta in aparitia si integrarea in aceeasi unitate functionald a
traiectoriei inverse a transformarii de la situatia B la situatia initiala A. Reversibilitatea prin
inversiune unde se inlocuieste adunarea cu scaderea, inmulfivea cu impartirea, analiza cu
sinteza, in mod simultan. Aceasta face posibila Intelegerea conservarii sau a invariantei
cantitatii, materiei sau masei. Reversibilitatea prin reciprocitate presupune A este egal cu B,
precum si B este egal cu A. La nivelul gandirii operatorii, dupa varsta de 7 ani,
reversibilitatea devine completa sub ambele forme [8, p. 51].

O transformare operatorie nu se efectueaza decat prin raportarea la un invariant. Daca
ne intereseazad unul dintre cele mai bune criterii de operativitate ale copilului atunci il putem
recunoaste in procesul de conservare a invariantilor dincolo de transformarile aparente.
Construirea invariantilor in cadrul unui sistem de transformari este evaluat pornind de la
faimoasele probe piajetiene de conservare: conservarea cantitatilor discontinue ca in proba
jetoanelor, si a cantitatii continue — substanta solida si lichida, lungime, greutate, volum [2,
p. 67].

Copilul in stadiul preoperator este prizonier al perceptiei sale deformate, crezand ca

transformarea altereaza toate proprietdtile obiectului, pentru ca el nu concepe cd macar o
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proprietate ramane invariantd in aceasta transformare. Numai invarianta permite intoarcerea
la punctul de pornire si anularea deformarii printr-o actiune inversa (reversibilitatea). El nu
se poate decentra, adica sd-si schimbe punctul de vedere pentru a coordona alte diferite
puncte de vedere. Dimpotriva, rationamentul copilului mai mare este corect pentru ca el
admite existenta unui invariant, permitand intoarcerea la starea initiala si poate lua simultan
in consideratie cele doua dimensiuni care se compenseaza (decentrarea). Conservarea
cantitatilor de lichide poate sa se produca ceva mai devreme decat a celei de solide, in timp
ce conservarea lungimilor tine tot de cantitatile continue.

Deci, stadiul operator marcheazda preponderenta aspectului operativ al gandirii
asupra aspectului figurativ, decentrarea gandirii copilului permitand coordonarea
reversibila a actiunii interiorizate §i constituirea sistemelor operatorii de transformari ca
invariant. La sfarsitul acestui stadiu, gandirea ajunge la un palier de echilibru intre asimilare
si acomodare. Copilul a trecut de la absenta logicii la logica, prin intermediul unei prelogici.
Aceasta logica care s-a aplicat realului in cursul acestei lungi perioade, se va putea aplica
domeniului posibilului, evoluand in adolescenta spre o logica formala [5, p. 76].

Ceea ce diferentiaza acest prim stadiu logic de urmatorul este faptul cd operatiile
mintale raman dependente si limitate de continutul pe care il pot prelucra: materialul
concret. De aici i caracterul categorial concret ( notional) al gandirii.

4. Stadiul operatiilor formale (11-15 ani) se caracterizeaza prin comutarea structurii
operatorii pe un suport intern (limbajul intern), pe un sistem coerent de semne si simboluri,
detasate de obiectele si imaginile concrete. Gandirea dovedeste dimensiunea proiectivitatii
si ipoteticitatii. Progresul operationalitatii gandirii este evident, rationamentul se desprinde
de materialul concret, putandu-se axa pe abstractiuni. Pe langa operarea nuantata cu clase de
obiecte si cu relatiile dintre ele (stadiul anterior), se naste acum posibilitatea operatiilor cu
operatii. Aceste achizitii permit castigarea dimensiunii ipotetico — deductive a gandirii, ceea
ce are ca urmare investigarea raportului intre planurile gnoseologice. Drumul gandirii de la
posibil catre real este deschis, realul fiind una din variante, dar nu singura. [5 p. 85]

Modelul piajetian a primit numeroase confirmdri, rdmanand punct obligatoriu in
intersectia teoriilor despre dezvoltarea gandirii la copii. La fiecare nivel al dezvoltarii
psihice a copilului existd o vdrsta tipologie a gandirii si o plasare de nivel operativ foarte
divers. In mod natural, in perioada senzorio-motorie, copilul este obiect al unor influente
sociale multiple: cele mai mari placeri pe care le cunoaste frageda sa experientd, incepand
cu hrana si terminand cu caldura afectiunilor de care este inconjurat, ii sunt oferite de-a gata.
Sugarul, vazut din exterior, se afla in centrul unei multitudini de relatii ce anunta semnele,
valorile si regulile vietii sociale de mai tarziu.

Capacitatile de asimilare proprii gandirii intuitive nu sunt acelasi lucru cu ceea ce vor
deveni ele la nivel operatoriu. Gandirea intuitivd atestd intotdeauna un egocentrism

deformant, este centratd pe un raport dat, este procesuald si nu atinge din realitate decat
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aparenta ei perceptiva, adica ea este la dispozitia influentelor experientei imediate, pe care le
copiaza si le imita, in loc sa le corecteze [7, p. 123].

Oricat de dependent este copilul fata de influentele sociale, el le asimileaza in felul lui,
reducandu-le la punctul sdu de vedere, si, deci, deformandu-le farda sa stie deoarece nu
distinge acest punct de vedere. El este egocentric, prin inconstienta subiectivitatii sale, pe
plan social cat si pe plan fizic. Acest egocentrism rezultat din nediferentierea dintre ego si
alter il expune pe subiect tuturor sugestiilor si constrangerilor exercitate de cei din jur,
carora li se va acomoda fara critica, tocmai pentru cd nu este constient de caracterul
personal al punctului sdu de vedere. De aceea, in cursul dezvoltdrii, apogeul egocentrismului
coincide cu apogeul presiunii exemplelor si opiniilor celor din jur. La nivelele preoperatorii,
care dureaza de la aparitia limbajului pana la aproximativ 7-8 ani, structurile proprii gandirii
in curs de aparitie exclud formarea raporturilor sociale de cooperare, singurele ce ar putea
atrage constituirea unei logici. Deci copilul nu este inca obiectul unei socializari a gandirii
care sa-i poate modifica profund mecanismul.

Tocmai la nivelele construirii grupdrilor de operatii concrete si, in special, formale, se
pune problema rolurilor respective ale schimbului social si ale structurilor individuale in
dezvoltarea gandirii. Pe masurd ce intuitiile se articuleaza termind prin a se grupa in mod
operatoriu, copilul devine din ce in ce mai apt pentru cooperare, raport social diferit de
constrangere, prin faptul ca presupune o reciprocitate intre indivizii ce stiu sa-si diferentieze
punctele de vedere.

Cooperarea este punctul de plecare al unei serii de conduite importante pentru
constituirea si dezvoltarea logicii. Logica comportd reguli sau norme comune, ea este o
morald a gandirii impusd si sanctionatd de alfii, care 1l determind pe copil sa evite
contradictia in raport cu ceilalti.

Gruparea este o forma de echilibru a actiunilor interindividuale cat si a celor
individuale, regasindu-si astfel sensul chiar in sanul vietii sociale. In esentd, ea consta intr-0
eliberare de perceptiile si intuitiile spontane ale individului de punctul de vedere egocentric,
pentru a construi un sistem de coordonare a punctelor de vedere, si deci, de cooperare a mai
multor indivizi.

Schimbul constant de idei cu alti copii permite decentrarea si asigurd posibilitatea de a
coordona interior raporturile provenind din puncte de vedere diferite. Conceptele nu si-ar
putea pastra sensul lor permanent si definitia lor, farda cooperare. Astfel, Tnsasi
reversibilitatea gandirii este legatd de o conservare colectiva, in afara careia gandirea
individuala n-ar dispune decat de o mobilitate mult mai restransa.

Schimbul intelectual Intre copii si copii-maturi poate fi comparat cu o partida de sah,
care continud fara intrerupere si in care fiecare actiune efectuatd asupra unui punct
antreneaza o serie de actiuni echivalente sau complementare din partea partenerilor. Legile
gruparii asigura reciprocitatea jucatorilor si coerenta jocului lor. Mai exact, fiecare grupare

interioard copiilor este un sistem de operatii, iar cooperarea constituie sistemul de operatii
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efectuate in comun, adicd co-operatie in sens propriu. Aceste legi reprezinta legile
echilibrului care este atins atunci cand, pe de o parte, societatea nu mai exercitda constrangeri
deformante asupra individului, ci insufleteste si intretine liberul joc al activitatilor lui
mentale, si, pe de altd parte, jocul gandirii fiecaruia nu mai deformeaza gindirea altora si
nici lucrurile, ci respectd reciprocitatea intre diversele activititi. Acest tip de echilibru,
definit astfel, releva faptul ca activitatea operatorie interna si cooperarea exterioara nu sunt
decat doud aspecte complementare ale aceluiasi ansamblu, deoarece echilibrul uneia
depinde de echilibrul celeilalte [7, p. 32].

Opera lui Jean Piaget este foarte valoroasa atat prin deschiderile sale teoretice, cat si
prin implicatiile practice si aportul la dezvoltarea procesului educational. {i este recunoscuti
si admirabila contributie la formularea unei vaste si extrem de importante teorii asupra
dezvoltarii intelectuale si in special a gandirii copilului. in sfarsit, sunt maximal valorizate
axiomele sistemului piagetian:

& conceperea gandirii ca rezultat al interiorizarii actiunilor afective si de factura
culturala;

S postularea mecanismului adaptarii cu cele doua fatete ale lui — asimilarea si
acomodarea — ca invarianti functionali si nu structurali, mecanism esential in relatia dintre
subiect si obiect, considerarea echilibrarii progresive si dinamice ca principiu ce asigura
trecerea de la o stare la alta, de la o structura cognitiva la alta, prin modificarea si
complicarea permanenta a interactiunilor dintre asimilare §i acomodare;

< stadializarea dezvoltarii psihice a copilului, gandirea infantila dezvoltandu-se prin

inlantuirea de actiuni sau operatii ce efectueaza deplasari sau transformari;
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PRINCIPII SI FUNCTII ALE MANAGEMENTULUI
IN CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT
Carolina SARMANIUC, masteranda

Management educational, UST
Rezumat. In articol se analizeaza rolul managementului scolar in conducerea eficientd a institutiei de
invatamant. Se prezinta principiile conducerii de calitate, apanaj al Conducatorului Lider si functiile
conducerii la nivelul resurselor specifice sistemului educational.
Abstract. The article analyzes the role of school management in the efficient leading of the educational
institution. It presents the principles of quality leadership, appanage of the Leader manager, and the functions
of leadership at the level of resources specific to the educational system.

Fiind o caracteristica a oricdrei activitati organizate, procesul de conducere are unele
principii si functii comune, indiferent de domeniul condus. In ceea ce priveste functiile, fie
ca este vorba de economie sau de finante, de invatamant sau de culturd, de sanatate sau de
armatd, conducerea implicd exercitarea unor functii cum sunt: diagnoza, prevederea,
decizia, planificarea, organizarea, coordonarea, controlul, indrumarea, reglarea, evaluarea,
care se vor repeta in fiecare ciclu al procesului de conducere.

Din acest punct de vedere conducdtorii trebuie sd aiba o pregdtire manageriald
comuna, fara de care nu-si pot indeplini in mod corespunzator rolul de lideri intr-un anumit
domeniu de activitate, dar si o pregatire specifica domeniului condus care le permite sa
adapteze in mod adecvat principiile generale si functiile comune in domeniul particular in
care 1si desfasoara activitatea.

Un conducator din invatamant trebuie sa stdpaneasca si sa utilizeze cu suplete
mecanismele factorilor motivationali mai mult decat colegii lui din alte domenii, deoarece
in orice activitate educativa se obtin rezultate mai bune atunci cand conducatorii, educatorii
st educatii coopereazd, nu doar din obligatie, ci si din convingere, constientizand necesitatea
si utilitatea acestei cooperari.

In invatimant, arta conducerii prevaleazd adesea fati de stiinta conducerii,
personalitatea conducatorului si exemplul lui personal avand un rol esential in realizarea
obiectivelor sistemului sau ale institutiei la un nivel cat mai inalt. Arta de a lucra cu oamenii
se constituie intr-o dimensiune distinctd a conducatorului modern din invatdmant [3, p. 87].

Pentru a lucra cu cadrele didactice conducatorii din invatamant au nevoie de cunostinte
speciale din domeniul educatiei adultilor, unde rezultatele cercetarii stiintifice si ale practicii
insasi nu sunt la fel de relevante ca in cazul pedagogiei si al psihologiei scolare. Este si aici
o zona ,fierbinte” a conducerii invatamantului si cu deosebire a conducatorilor la diferite
niveluri, deoarece succesul lor depinde de capacitatea de a-i orienta, organiza, indruma si
motiva pe colaboratori si subordonati pentru realizarea optima a obiectivelor programelor de
formare sau de perfectionare.

Conducerea unitatilor de invatamant constituie, deci, o activitate complexa care

vizeazd o seama de domenii cum ar fi procesul de invatdmant in ansamblu, activitatea
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didactica, educativa, perfectionarea pregatirii personalului didactic si administrativ,
activitatea economico-financiara si gospodareasca, relatia scoala-familie, scoala-comunitate.

Managerul, ca si echipa de conducere a unei institutii de Tnvatdmant, planificd si
organizeazd munca personalului (didactic si administrativ), activitatea elevilor, adopta
decizii si controleaza indeplinirea lor. Toate acestea se invata treptat pe parcursul exercitarii
atributiilor functiei de conducator, insa eficienta lor practica depinde azi, tot mai mult, de
capacitatea conducatorilor de a motiva atat personalul didactic si administrativ, cat si elevii
pentru o participare constientd si responsabild a lor la bunul mers al scolii. In procesul de
conducere managerul le explicd atat colaboratorilor, cat si subalternilor importanta unei
decizii, scopul actiunilor care-1 solicita. El desfasoara o activitate de clarificare, de
organizare §i convingere, de motivare. Pe parcursul desfasurarii activitdtii de aplicare a
deciziilor, managerul din invatamant formuleaza, aproba sau criticd activitatea unor
colective sau persoane, stabileste moduri de actiune practica.

Prin intreaga sa activitate de argumentare §i convingere, managerul din invatdmant
trebuie sa armonizeze interesele individuale si colective cu cele ale institutiei scolare, sa
atenueze neintelegirile si conflictele, sd stimuleze spiritul de initiativa, ambifia de a situa
unitatea la cote valorice cat mai ridicate.

Conditiile de munca si climatul psihologic dintr-o unitate de invdtdmant joaca, de
asemenea, un rol important in dezvoltarea unui potential motivational ridicat, asigurand o
stare de spirit tonica, buna dispozitie necesara unei munci eficiente, de inalt randament si,
totodata, facuta de placere, cu satisfactii individuale si colective [3].

Recunoasterea muncii bine facute sau sprijinul acordat, fara ostentatie, atunci cand un
educator Intampind greutdti in munca sa, contribuie la cresterea increderii in fortele proprii
st in forta modelatoare a educatiei. Dincolo de calitatile profesionale si organizatorice, de
experienfa practicd in invatdmant si in conducerea acestuia, de stapdnirea temeinicd a
legislatiei scolare si atributiilor ce-1 revin conducatorului oricarei unitati de invatamant i se
cer si calitati de lider, de animator al colectivului pe care-1 conduce, de pedagog social. Este
o problema care meritda multa atentie atat din partea investigatorilor, cat si din partea celor
care selectioneaza si pregatesc manageri din invatdmantul de toate gradele.

Desi problemele specifice de conducere n-au ocupat intotdeauna acelasi loc si nu s-au
bucurat de acelasi interes din partea teoreticienilor ca in zilele noastre ele nu au lipsit din
preocupdrile marilor ganditori ai pedagogiei.

Astfel, Vasile V. Popescu intr-o lucrare consacrata stiintei conducerii Invatamantului
mentioneaza: ,,Istoria pedagogiei consemneaza, in mod firesc, problemele de educatie, de
scoald si de gandire pedagogica, inclusiv de conducere a procesului de instruire apartinand
epocilor premergatoare lui Comenius. Desigur, conducerea ca proces a existat din cele mai
vechi timpuri” [5].

In continuare vom prezenta principiile conducerii de calitate, apanaj al Conducatorului
Lider (dupa John Moxwell) [5, p.29]:
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Influenta, definitie a conducerii. Conducerea trebuie acceptata ca abilitate de a obtine
discipoli, deci ca influentd. Dezvoltarea abilitdtii de a conduce inseamna largirea
nivelului de influenta. Alaturi de comunicare si recunoastere, influenta este una dintre
cele trei componente ale triunghiului puterii. Sporirea influentei duce la cresterea
potentialului de conducere. Trebuie sda ne Intrebdm permanent nu numai daca
influentam pe cineva, dar si care este sensul/felul influentei pe care o exercitam, pentru
ca ,,cea mai buna investitie pentru viitor este o influenta corecta in prezent”.
Prioritatile, cheia catre arta conducerii. Succesul poate fi definit ca ,realizare
progresivd” a unui scop prestabilit”. Se concluzioneaza clar ca disciplina stabilirii
prioritatilor si capacitatea de a munci cu un scop propus sunt esentiale pentru succesul
unui lider.

In concluzie vom mentiona urmatoarele. Nu conteaza cat de asiduu lucrezi; conteaza

cat de inteligent esti, de ce calitati dispui, pentru a te manifesta si a fi pe buna dreptate un
manager de succes.

Prin procesul functiilor conducerii la nivelul resurselor specifice sistemului

educational, pedagogia modernd identifica pentru managementul formarii si perfectionarii

profesionale urmatoarele functii [3]:

1.

Functia de planificare-organizare a sistemului de invatamant angajeaza valorificarea
eficientd a resurselor umane, materiale, informationale prin ,,reflectia” asupra actiunii
viitoare (planificarea), cu scop progresiv (strategic) si ameliorativ (tactic), precum si
prin crearea unor structuri si instrumente decizionale care faciliteazd conexiunile
intercomportamentale.[4, p.29]

Functia de orientare metodologica a procesului de invatamdnt vizeaza evaluarea si, pe
baza acesteia, evolutia calitatii spre nivelul maxim al dimensiunii operationale a
sistemului si procesului de invatamant, vizeaza perfectionarea cadrelor didactice,
realizatd la nivel micro- si macrostructural, precum s§i cercetarea pedagogica
Functia de reglare-autoreglare a sistemului si a procesului de invatamant —
normativitatea managementului educational este concretizata printr-un ansamblu de
principii necesare pentru eficientizarea sociala a activitatii de formare-dezvoltare
personald a personalitatii la toate nivelurile ierarhice ale sistemului si ale procesului de

invatamant.

Specifice sunt:

principiul conducerii strategice globale a sistemului si procesului de Invatamant;
principiul conducerii eficiente a sistemului si procesului de Invatdmant, prin actiuni de
informare-evaluare-comunicare manageriala;

principiul conducerii ierarhice a sistemului (vizeazd interdependenta functiilor si
structurilor asumate la nivel social si evidentiaza prioritatea functiilor manageriale in
raport cu structurile manageriale);
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— principiul conducerii complexe a sistemului §i procesului de Invatamant (evidentiaza

caracterul unitar al conducerii manageriale).
Prin functiille enuntate managementul educational dobandeste atributele

managementului calitdfii, si anume:

a.

C.

Planificarea calitatii — functia de planificare se constituie din procesul care definesc
principalele obiective in domeniul calitatii, resursele si mijloacele necesare realizarii
acestora.

Tinerea acestuia sub control — activitatile de supraveghere a desfasurarii procesului si
de evaluarea rezultatelor in domeniul calitdtii in scopul eliminarii eventualelor
deficiente i prevenirii aparitiei acestora. Prin supravegherea calitdfii se intelege
monitorizarea §i verificarea continud a stdrii unei entitifi pentru a constata modul in
care cerintele specificate sunt satisfacute.

Imbundtatirea ei continud — activitatile desfisurate in vederea imbunatatirii
performantelor tuturor proceselor si rezultatelor acestor procese, pentru a asigura o
satisfacere mai buna a nevoilor subalternilor in conditii de eficientd. Functia urmareste
obtinerea unui nivel al calitatii superior celui planificat [1, p.82].

In concluzie vom remarca urmatoarele: Un management al calitdtii devine instrument

stiintific generator de viitor, performantd si eficientd, o treaptd metodologica necesara

pentru realizarea eficientei in activitatea de formare si dezvoltare a personalitatii umane.

Dezvoltarea calitatilor managerului de succes produce efecte favorabile, in sensul ca

mareste prevenirea §i micsoreaza dezorganizarea.
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CUNOSTINTE SI METACUNOSTINTE ALE AUTOCUNOASTERII
Nicolae SILISTRARU, dr. hab., prof. univ.
Catedra PPG, Universitatea de Stat din Tiraspol

Abstract. Complexitatea procesului metacognitiv este sustinuta de natura componentelor sale. Studiile legate
de personalitate, precum si teoriile acestui concept esential in ceea ce priveste cunoasterea si definirea
omului sunt diverse. Psihologia a facut mai multe incercari de a identifica ,esenta personalitatii,
originalitatea si unicitatea acesteia”. Aici nu se va face nici-o Incercare cu privire la identificarea acestor
studii si teorii legate de personalititile umane, n schimb se vor observa doar elementele esentiale pentru a
explica conceptul de personalitate, un concept esential al problemei abordate.

KNOWLEDGE AND METAKNOWLEDGE OF SELF-AWARENESS

Abstract. The complexity of the metacognitive process is sustained by the nature of its components. The
studies related to personality, as well as the theories of this essential concept regarding the knowledge and
definition of the human are various. The psychology has made several attempts of identifying “the
personality’s essence, its originality and uniqueness”. No attempt will be made here concerning the
identification of these studies and theories related to human personalities, instead only the essential elements
will be observed in order to explain the personality concept, an essential concept of the approached problem.

Este evident faptul cd, din momentul in care are constiinta propriei existente, omul
primeste permanent semnale in legdturd cu propriile actiuni, propriile ganduri, sentimente,
posibilitatea de a se compara cu ei, de a-si stabili locul, ierarhia proprie in randul
colectivitatii din care face parte. Familia reprezintd primul mediu educativ al copilului, care
are o contributie importanta la formarea imaginii de sine a copilului, in crearea premiselor
autocunoasterii acestuia. in cadrul familiei, copilul este apreciat, este judecat, incurajat,
corectat, criticat, pedepsit. Totalitatea acestor actiuni ale parintilor si membrilor familiei
sunt menite sd creeze bazele necesare formarii personalitdfii copilului. Gratie lor, copilul
incepe sa-si formeze o imagine de si despre sine.

Posibilitatea autocunoasterii apare mai tarziu, in etapele urmatoare ale evolutiei
copilului, in urma largirii contactelor sociale ale acestuia si a diversificarii activitatilor sale.
sursele autocunoasterii, acad. V. Pavelcu, enumera: informatia stiinfifica despre om, arta
literara si actiunea asupra naturii, societatii si asupra noastrd [9]. Pentru A. Barna,
autocunoasterea valorifica rezultatele concrete oferite de:

e actiune (in aceastd categorie, autorul citat include invatitura, munca productiva,
activitatea autogospodareasca, obsteasca, activitatea cultural-sportiva);

e relatiile cu oamenii (respectiv cu parintii, profesorii, colegii, prietenii, alte persoane);

e informatia stiintificd (sunt integrate aici cunostintele achizitionate in activitatile
desfasurate in scoald, din emisiunile TV si Radio, din presa, din literatura stiintifica,
adicd toate cunostintele insusite in urma actiunii conjugate a celor trei forme ale
educatiei: formala, nonformald, informala) [1].
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Odata cu rapiditatea comunicarii, a tehnologiilor avansate, a eficientei mass-mediei si,
implicit, odata cu accesul rapid la o vastd retea de informare, importanta Tnvatarii unor
strategii cum ar fi planificarea, organizarea, stabilirea de prioritati, precum si utilizarea in
mod flexibil a strategiilor, a devenit mai mult ca evidentd. Toate aceste strategii si procese
sunt circumscrise asa numitelor functii executive [5].

Functiile executive coordoneaza interventia proceselor implicate in sarcinile pe care le
are de solutionat studentul la un moment dat. Ele asigurd nu doar mentinerea activata a unor
cunostinfe necesare solutiondrii sarcinii curente, ci si gasirea de solutii flexibile, prin
inhibarea unor raspunsuri habituale, stereotipe. Prin coordonarea flexibila a actiunilor
mentale, functiile executive supervizeaza comportamentul de invatare asigurandu-i coerenta
st flexibilitate. In consecinta, functiile executive intervin atat in controlul activarii unor
cunostinte din memoria de lunga duratd, cat si in monitorizarea strategiilor de invatare
necesare pentru a rezolva o sarcina scolara curenta.

La randul ei memoria de lucru ca functie executiva are rol decisiv 1n analiza si
manipularea informatiei, dar si in planificarea actiunilor proxime. Aceste operatii reclama o
mentinere 1n stare activatd a informatiei concomitent cu operarea asupra ei. Conform
modelelor prezentate anterior, cercetdrile asupra memoriei sugereaza faptul ca volumul
(capacitatea) poate fi expandata prin organizarea informatiilor relationate in unitdti cu sens
sau chunks-uri [5].

Prin antrenamentul constituirii de chunks-uri, expertii pot stoca la un moment dat un
volum de informatie expandat (inclusiv date senzoriale), procesand astfel o cantitate mai
mare de informatie, comparativ cu novicii sau cu persoanele neantrenate. Ca atare,
cantitatea de informatie care poate fi mentinuta in forma accesibild Ia nivelul memoriei, in
vederea solutionarii unei sarcini actuale, nu este constransa de o capacitate fixa.

Functiile executive reprezintd un concept umbrela ce descrie coordonarea ierarhic
superioarda a unei serii de procese cognitive utilizate in reglarea si orientarea
comportamentului Inspre scop, in situatii noi sau dificile. Avand un rol crucial in
planificare, in rezolvarea de probleme, in inifierea unor activitati, in estimare, functiile
executive sunt componente cognitive ce permit gasirea de solutii flexibile, inhibarea unor
raspunsuri habituale prin amanarea gratificdrii, ajustarea la schimbarea regulilor etc.

Selectarea strategiilor de invatare si adaptarea lor in functie de situatie este mediata de
cunostintele metacognitive [6]. Pe baza demersurilor metacognitive elevul/studentul expert
reflecteaza asupra celor mai eficiente strategii de studiu si reuseste sd aleagd raspunsurile
cele mai potrivite la o problema data.

Astfel de demersuri metacognitive au rol important, de pilda in redactarea unui referat
sau in rezolvarea unei probleme de analizd matematicd. Ambele situatii impun, pe de o
parte, planificarea pasilor necesari pentru solutionarea sarcinii, iar pe de alta, monitorizarea
executiei fiecarui pas. De exemplu, pentru a rezolva o problema complexa elevul/studentul
expert recurge la o serie de strategii metacognitive importante: identifica problema,
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defineste problema, isi reprezinta datele problemei, planifica pasii pe care urmeaza sa-i
parcurga, formuleazd anumite strategii rezolutive, alocd resursele atentionale in directia
parcurgerii pasilor planificati, monitorizeaza rezolvarea si evalueaza rezultatul. Toate aceste
actiuni metacognitive nu sunt desfasurate pe baza unei succesiuni prestabilite, ci cunosc o
dinamicad permanenta [11].

Cunostintele metacognitive sunt reflectii cu privire la functionarea propriilor procese
cognitive si actiuni utilizate in solutionarea unei sarcini.

Planificarea se refera la activitati ca stabilirea scopurilor pentru invatare, scanarea
unui text Tnainte de citire si realizarea de analize 1n ceea ce priveste sarcina data [10].

Controlul presupune implementarea comportamentelor menite sa faca fata di-
ficultdtilor din timpul monitorizarii.

Prin faptul ca integreaza atat auto-evaluarea metacognitiva (ce implica abilitatea de
autoapreciere a propriilor cognitii), cat si managementul metacognitiv (respectiv abilitatea
de management a propriilor demersuri cognitive) unii autori echivaleaza conceptul
de,functionare executiva”, utilizat in studiile de neuropsihologie cu cel de metacognitie,
utilizat de cétre psihologia cognitiva si psihologia scolara.

Ca urmare, metacognitia este dependentd de functiile executive, respectiv de
mecanismele de monitorizare si control necesare producerii unei actiuni voluntare.

Procesele executive sunt asimilate adesea unor subprocese ale metacognitici. Ele
intervin:

(a) in coordonarea deciziilor pe parcursul procesului rezolutiv;

(b) in subordonarea si integrarea strategiilor de ordin inferior in strategii de ordin
superior;

(c) in alocarea de resurse atentionale;

(d) in monitorizarea procesului rezolutiv etc.

Functiile executive (FE) realizeaza adecvarea spontana a proceselor de control la
modificarile procesarii de informatie care survin pe parcursul rezolvarii unei sarcini [10].

In mod gradual, studentul isi dezvoltd capacitatea de a segrega intre strategiile
adecvate anumitor sarcini.

Rafinamentul proceselor executive si al strategiilor il determina pe student sa inteleaga
utilitatea mei gandiri de tip strategic.

Cercetatorii susfin ca desi metacognifia face parte din tematica psihologiei educatiei
din anii '70, ea incd nu are o definire unicd si clard. Insi lucrurile par a fi mai limpezi in
ceea ce priveste structura metacognitiei. Dupa Flavell, metacognifia imbraca forma
experientelor metacognitive, cea a cunostintelor metacognitive, a obiectivelor sau
scopurilor §i cea a activitatilor sau strategiilor [3].

1. Experienta metacognitiva se referd la sentimentele constiente din timpul unei activitati
pe care le avem despre propria noastra cognitie.

2. Cunostintele metacognitive cuprind credintele si cunostintele noastre despre ce factori
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sau variabile afecteaza rezultatele actiunilor cognitive si pot fi grupate in trei categorii:

cele care tin de persoand, de sarcind si de strategie [4].

e (Categoria persoana se refera la tot ceea ce o persoana crede despre natura sa si a celor
din jur ca agenti cognitivi, ca indivizi care gandesc sau invatd. Se referd de asemenea
constientizarea propriilor abilitati.

e (Categoria sarcina cuprinde toate informatiile privind ceea ce are individul de facut,
privind managementul rezolvarii problemei si gradul de probabilitate al succesului in
finalizarea sarcinii. Oamenii invata cum afecteaza natura informatiilor primite modul
in care un individ le utilizeaza.

e Variabila strategie se referd la identificarea obiectivelor si subobiectivelor si la
selectarea proceselor cognitive necesare indeplinirii lor, a strategiilor care vor fi
probabil eficiente pentru atingerea scopurilor in anumite conditii cognitive.

De cele mai multe ori, cunostintele metacognitive vizeaza interactiuni sau combinatii
ale factorilor prezentati mai sus.

Cercetarile suscitate de modelul lui Flavell asupra metacognitiei au dezvaluit existenta
a doud dimensiuni ale metacognitiei: cunostinte despre cognitie si reglarea [8].

1. Dimensiunea Cunostinte despre cognitie

Cunostintele despre cognitie pot fi grupate in trei factori:

e cunostinte declarative (,,a sti ca”)

e cunostinte procedurale (,,a sti cum”, unde putem incadra si strategiile de invatare)

e cunostinte conditionale (a sti unde, cand si de ce o persoand foloseste o anumita
strategie).

Pornind de la cercetarile ce vizeazd explorarea proceselor metacognitive care apar in
situatii de 1nvatare controlate, pentru anumite tipuri de activitati de invatare, se pot
identifica i trei tipuri de monitorizare prospectiva, adica a performantei viitoare:

1. judecati privind usurinta invagarii (Ease of Learning - EOL),

2. judecati privind invatarea (Judgement of Learning - JOL) si

3. sentimentul ca stii ceva (Feeling of Knowing - FOK).

Judecatile privind usurinta invatarii se refera la o evaluare, tacutd de elev/student
inainte de activitate, cu privire la usurinta sau dificultatea invatarii din activitatea care
urmeaza. Spre exemplu, cineva care Invata vocabularul limbii engleze va prezice ca a invata
ca ,,house” inseamna ,,casd” ar fi mai usor decat sa invete ca ,,box” inseamna ,,cutie”.
Aceste previziuni au tendinta de a corela moderat cu rezultatele reale.

Un al doilea tip de monitorizare este evaluat printr-o judecata de invatare (JOL), care
apare in timpul sau imediat dupa studiu privind reamintirea viitoare privind probabilitatea ca
un element sa fie reamintit in mod corect la un viitor test. De obicei, aceste predictii sunt

mult mai precise decat cele judecatile privind usurinta invatarii.
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Al treilea tip de monitorizare este evaluatd prin sentimentul cunoasterii care se refera
la evaluarea probabilitdtii de a recunoaste in viitor informatiile care au fost uitate la o prima
incercare. Cercetdrile au demonstrat cd exista o tendintd de supraevaluare a increderii in sine
privind acest aspect al monitorizarii [7].

Schraw si Moshman sustin ca cele doua dimensiuni, cunostintele cognitive si reglarea
cognitiva sunt integrate in teorii metacognitive. Exista trei tipuri de astfel de teorii, pe care
indivizii si le pot construi pentru a-gi sistematiza cunostintele cognitive si a-si planifica
activitatile cognitive.

Teoriile tacite sunt construite fara constientizarea explicita a experientelor
metacognitive, din experientele personale sau interactiunile cu colegii. Aceste teorii pot fi
dificil de schimbat tocmai pentru cd sunt implicite.

Teoriile informale sunt caracterizate ca fiind ,,fragmentare”, adica, indivizii pot fi
constienti de unele aspecte ale unei teorii, dar nu dispun de o structura explicita pentru
organizarea convingerile lor despre cunoastere.

De-a lungul timpului, este de asteptat ca aceste teorii informale sa devind mai
sofisticate si formalizate. in cele din urma, teoriile formale sunt foarte sistematizate si
structurate. Aceste teorii sunt rare si pentru ca ele sunt explicite, sunt supuse unor evaluari
mai riguroase [11].

Asa cum a reiesit si din definitiile prezentate, metacognifia reprezinta un proces
complex, muldimensionat.

Prezentam cateva dintre rolurile cele mai importante ale metacognitiei [4]:

¢ Influenteaza invatarea, dar, la randul ei, este construita in/prin invéatare;

e Este importanta in procesul de invatare, pentru ca se focalizeaza pe procesualitate, pe
constructie, pe operatii, mai mult decat pe produse; vizeaza, mai ales, ,,cum se Tnvatd”
decat ,,ce se invata”/”ce s-a invatat”;

e Permite formarea comportamentelor investigative, asimilarea strategiilor de
cunoastere;

e Faciliteaza formarea/dezvoltarea comportamentelor rezolutive;

e Permite dezvoltarea comportamentelor decizionale;

e Duce la formarea comportamentelor investigative;

e Permite anticiparea, prevederea, gasirea si reprezentarea mentala a unor solutii, a unor
cai de evitare a dificultatilor, de organizare, de rezolvare, de reglare;

e Permite subiectului sd analizeze experienta anterioard, in raport cu noua sarcind, pe
care el o retine, o exploreaza sau o ignora;

e Permite sa prelucreze activ experienta anterioard, pentru a o modifica, reconstrui sau
utiliza pentru noua schema, extinderea noii cunoasteri, a noii intelegeri, interpretari;

e Conduce la self-management, respectiv la conturarea unor idei asupra modului propriu

de proiectare, organizare ale actiunilor, de decizie, de gestiune a resurselor si
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strategiilor cognitive, de monitorizare a aplicarii lor, de control si apreciere, de reglare
a activitafii cognitive;

Influenteazd direct structura motivationala a Invatarii, motivarea pentru invatare si
progres;

Influenteaza nivelul expectantelor [4].
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FORMAREA COMPETENTEI PSTHOSOCIALE iN SOCIETATEA
CONTEMPORANA - FACTOR AL AUTOREALIZARII DE SUCCES
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Rezumat. Articolul abordeaza esenta autorealizarii si rolul acesteia in formarea competentei psihosociale in
viata unui om in societatea contemporana. Competenta psihosociald presupune un tip de comportament care
conduce la succes social, iar conceptul defineste modele de comportament social care construiesc un om
competent din punct de vedere social, fiind capabil sa produca efectele dorite asupra celorlalti. Competenta
psihosociald, cu exceptia comportamentului prosocial, presupune eruditia, intelegerea, lipsa anxietatii, care
formeaza competenta si determind performanta.

Cuvinte cheie: competenta psihosociala, autorealizare, competenta, creativitate.

FORMATION OF PSYCHOSOCIAL COMPETENCE IN CONTEMPORARY

SOCIETY - AFACTOR OF SUCCESSFUL SELF-REALIZATION

Abstract. The article deals with the essence of self-realization and its role in the formation of psychosocial
competence in a person’s life in modern society. Psychosocial competence suppoces a type of behaviaur that
leads to social success and the concept defines models of social behaviour that build up competent person
from social point of view, being able to produce wanted effects on the others. Psychosocial competence
except social behaviour invalves erudition, understanding, lack of anxiety, that form up the competence and
determine the performance.

Keywords: psychosocial competence, self-realization, competence, creativity.

Autorealizarea presupune dezvaluirea potentialului, talentelor si perspectivelor
personalitatii. In prezent, se extinde spectrul modelelor pe care se construiesc strategiile
vietil. O trasatura importantd a societdtii contemporane reprezintd schimbarea normelor
sociale si a idealurilor morale, criza valorilor, modelele de comportament spre care tind
tinerii, problemele de intelegere si comunicare. Transformarile rapide care au loc in viata
sociald, economicda si culturald, impun schimbari si in mediul educational, generand
modificari in constiinta §i comportamentul personalitatii.

Dovada autorealizarii de succes pot fi rezultatele inalte in sfera profesionala,
sentimentul de multumire fatd de profesia aleasa, participarea in activitatea publica, creatia
s.a. Cu toate acestea in calea autorealizarii pot fi confruntate mai multe obstacole. Omul
poate avea capacitdti extraordinare, sd posede cunostinte vaste, insd sd nu realizeze aceste
oportunitati niciodatd, din cauza neformdrii depline a competentelor psihosociale. n plus,
necompetenta psihosociala deseori influenteazd nu numai viata individului aparte, dar
franeaza transformarile in mai multe sfere — economie, politica, culturd, stiinta si relatii
interetnice.

Pe baza aportului umanist al lui A. Maslow, care considera fiecare persoand ca pe un
subiect al propriei sale vieti, capabila de alegere si de initiative, in functie de locul pe care il
are in societate, consideram ca orice 0m este capabil sa-si dezvolte resursele proprii si, deci,
bunastarea sa, cu suportul psihosocial adecvat din partea celorlalti. Asigurarea bunastarii
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psihosociale a tinerilor inseamna, deci, 0 investitie cheie in capitalul uman, care intareste
toate celelalte procese pentru dezvoltarea si stabilitatea societatilor [9, p.3].

Autorealizarea
Potentialul
maxim

Nevoia de stima,
statut, respect
Eul

Nevoi sociale: dragoste,
apartenenta, acceptare

Socialul

Nevoia de sigurantd, securitate

Fizicul

Nevoi fiziologice: hrana, apa, adapost, somn

Biologicul

Figura 1. lerarhia nevoilor lui Maslow
Cele 5 categorii de nevoi ierarhizate se caracterizeaza prin urmatoarele:

Nevoile fiziologice — alimentatie, adapost, imbracaminte, etc.

Nevoile de securitate — de sigurantd a locului de activitate, de protectic contra
vatamarilor fizice sau presiunilor psihologice, altor pericole potentiale.

Nevoile sociale de integrare In grup — presupun acceptarea de catre individ, a schemei
de organizare a functiondrii grupului, afectiune, prietenie, simtul apartenentei la aceasta
comunitate.

Nevoile de stima — acestea cuprind constiinta valorii si importantei proprii in raport cu
celelalte persoane.

Nevoile de autorealizare - constituie treapta suprema a nevoilor umane, satisfacerca
acestor nevoi semnificand crearea conditiilor necesare fiecarui individ de a-si valorifica
integral potentialul, de a-si manifesta plenar talentul si capacitatile.

Potrivit conceptului lui Maslow, oamenii ce se autoactualizeaza sunt axati pe
rezolvarea anumitor probleme, au dorintd intensa de a-si manifesta capacitatile, percep
eficient realitatea si 1i accepta pe ceilalti asa cum sunt [1, p. 21-22].

Nevoile fundamentale ale bunastarii psihosociale a omului se impart in trei dimensiuni
specifice, interdependente si, totusi, distincte in modul lor de a fi satisfacute:

* In campul psihologic, nevoile individuale: dezvoltarea personald, afirmarea
identitatii, recunoasterea personala;

« in campul sociologic, nevoile sociale: grupuri de apartenenta, recunoasterea sociala;

* in campul spiritual, nevoile existentiale: religie, credinta, sensul vietii.

Dezvoltarea psihosociald a omului se realizeaza prin stimularea acestei capacitati de a
se autorealiza tinand cont de trei nevoi fundamentale: individuale, sociale si existentiale.
Aceste nevoi, numite ,invizibile”, trebuic sd fie alimentate permanent, ca si nevoile
materiale de hrana si adapost [9, p. 2-3].

Epoca spre care se indreapta societatea contemporana este una a schimbarilor profunde
desfasurate la intervale scurte de timp. Aceste schimbari se referd la: identificarea
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continutului informational valoric, modificarea reprezentarilor psihosociale asupra realitatii
interne si externe, formarea si refacerea unor perceptii asupra mediului social, interactiunile
sociale, relatiile in grup, atitudinile si comportamentele noi, toate acestea sunt utile pentru
intelegerea fundamentala a omului. Schimbarile din domeniul vietii sociale si culturale
solicita tinerilor comportamente performante in toate domeniile si la toate nivelurile de
organizare a societdtii contemporane. Aceste comportamente de succes au ca fundament
insusirea si dezvoltarea competentei psihosociale.

Competenta reprezinta arta de a sti sd faci bine un lucru. Din perspectiva psihosociala,
ea este capacitatea unei persoane sau a unui grup de a interpreta un fenomen, de a solutiona
o problema, de a lua o decizie sau de a efectua o actiune.

Competenta ce are semnificatia de standard de performanta in mediul social denota o
serie de caracteristici:

v este considerat cu adevarat competent cel care, intr-un domeniu dat, se poate
confrunta eficient cu o situatie neprevazuta,

v 0 competentd este intotdeauna unicd si este specifica numai unui individ. Este
inseparabila de personalitate si de istoricul lui;

v e greu de stiut din ce este alcatuita competenta unui individ. O competentd nu
se vede niciodata, se observa doar efectul ei;

v accentul se pune nu pe detinerea de cunostinte, pe arta de a sti sa faci, pe
tehnici etc., cat si pe capacitatea de a le mobiliza si a le combina pentru a raspunde unei
situatii mereu noi [11, p. 17].

Pentru a face fata schimbarilor sociale, educatia trebuie sd asigure trecerea de la
cunostintele stiintifice transmise la competente demonstrate in practicd. Aldaturi de
cunostintele obtinute trebuie puse in valoare calitatile unice pe care le poate avea un tanar si
care 11 permit sa se adapteze usor situatiilor noi din mediul social.

In acest context problema competentei include un diapazon larg al vieti umane si
sociale, ceea ce permite identificarea componentelor acestui fenomen. Pot fi evidentiate
urmatoarele componente precum comunicativa, practic-operatorie, cognitiva s.a. Trebuie de
remarcat, cd punctul de pornire In aceste procese este personalitatea omului, care constituie
,,0 caramidd” in constructia structurilor ierarhice.

In societatea contemporani tehnogeni domind stiinta si tehnologia, care necesiti
inovatii permanente. Cu toate acestea fluxurile de inovatii cresc continuu, insd multi oameni
nu doresc si le accepte. In legituri cu aceasta o mare importanti are capacitatea omului de a
primi/accepta inovatiile si de a le admite si utiliza in viata sa. Educatia contemporana este
orientatd preponderent spre asimilarea unor anumite fapte si argumente, propunand un
sistem de cunostinte, care contribuie la formarea propriei imagini despre lume, nsd multe

ege v,

ca omul, care se considerd competent social, in realitate nu este asa, caci el se poate aprecia
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neadecvat in anumite situatii si nu e capabil in masura deplina sa constientizeze si sa accepte
afirmatii argumentate stiintific.

Competenta psihosociala presupune un tip de comportament ce conduce la
performanta sociald. Competenta psihosociala inseamna si disponibilitatea liceenilor de a se
adapta la o situatie noud. Importantd devine capacitatea de a mobiliza resursele disponibile
pentru a face fata unor situatii originale. Competentele pot fi identificate si dezvoltate. Se
poate invata mai mult intr-un anumit domeniu si prin experienta si aplicare se deprind
abilitati, e posibil de a educa atitudinile pentru a ajunge la rezultatele dorite.

In noile conditii competenta psihosociald necesiti omului gandire flexibild si are un
caracter creativ. Utilizarea mecanicd a unui singur criteriu de cunoastere pentru aprecierea
aspectelor competentei psihosociale deseori este insuficienta.

Necompetenta psihosociala se va manifesta in incapacitatea omului de a-si gasi locul
sau in diverse structuri obstesti, de a prognoza activ rezultatele includerii sale in ele. Devine
clar faptul, cd anume necompetenta psihosociala va sta la baza neadaptarii omului,

Competenta psihosociala se distinge referindu-se la mai multe sfere de activitate
umana. Se pot evidentia urmatoarele forme de necompetenta in sfera sociala de organizare a
societdtii: ecologica, economica, politica, culturala s.a. Daca ne referim la aceste sfere se
poate vorbi de necompetenta la nivel de individ, grupuri sociale si societate. De exemplu,
,hecompetenta ecologicd se poate manifesta la nivel de individ (poluarea mediului
inconjurator, defrisarea necontrolata a padurilor, utilizarea excesiva a apei potabile de catre
locuitorii oraselor mari), la nivel de grupuri sociale (intreprinderi, ce polueaza mediul,
companiile auto s.a.), de asemenea si la nivel de stat (proiecte de stat grandioase ce tin de
schimbarea cardinala a climei s.a.) Necompetenta in sfera sociala de organizare a societatii
de asemenea se poate manifesta la diferite nivele” [20]. In plus, necompetenta sociala,
manifestatd de puterea de stat, limiteaza realizarea multor oameni si ca reactie de raspuns
poate provoca agresivitate sau indiferenta.

Realitatea actuald pune in fata noastrd probleme, care nu pot fi solutionate fara un
nivel Tnalt de competentd. De exemplu, situatia ecologica ce se agraveaza tot mai mult
necesita o amplificare imediata a competentei psihosociale cat a individului aparte, atat si a
grupurilor sociale, de asemenea si a societatii in intregime. Apar probleme complexe de
formare a constiintei ecologice, de educare a unei noi atitudini fatd de natura, perfectarea
dreptului ecologic, elaborarea unui sistem de masuri pentru a preveni iminenta catastrofei
ecologice s.a. Nu poate ramane neobservata incalzirea globala a climei, dezastrele ecologice
ce au loc tot mai des cu un numar tot mai mare de victime. Toate acestea pot fi privite ca o
provocare a competentei intregii societiti. In aceastd situatie s-au format doud puncte de
vedere referitor la viitorul ecologic al umanitatii: optimist si pesimist [22]. Iresponsabilitatea
oamenilor pentru planetd, pentru casa lor pamanteascd, este rezultatul ignorantei si
necunoasterii.
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O mare dauna poate aduce necompetenta sociala in sfera muncii. Omul se poate
include 1n acele sfere ale muncii, in care ii este dificil sa se adapteze din cauza lipsei
deprinderilor corespunzitoare, posibilititilor fizice, caracteristicilor psihologice s.a. Insi
includerea in structurile de muncd strdine deregleaza caracterul formelor de activitate
anterioare, devalorificd deprinderile si cunostintele formate anterior, formeaza dezamagirea
in profesie, si deseori in viata.

Din cele expuse nu e greu sa concludem, ca necompetenta sociala se afla la baza celor
mai grave probleme ale societatii noastre. Cu toate acestea, exista o atitudine destul de
toleranta fatd de necompetenta, ce deschide oportunitati vaste pentru utilizarea diferitor
tehnologii sociale in interese egoiste. Necompetenta in societate este cauzatd de asemenea
de lipsa de responsabilitate clar determinatd pentru deciziile luate, mecanismul de reactie
inversa operativa dintre oameni $i putere.

Este cert cunoscut, cd in conditiile trecerii de la societatea industriald la cea
informationald in formarea competentei psihosociale a societatii un rol decisiv o au stiinta,
educatia si cultura. Insa ele riman nesolicitate, ceea ce face ca domeniile stiintei, industriei
sa ramana in urma, conduce la decaderea prestigiului stiintei, muncii intelectuale, plecarea
tinerilor specialisti din tara s.a. ce relateaza despre lipsa strategiei de dezvoltare a societatii.
Spre regret, progresul nu gaseste intotdeauna un raspuns pozitiv din partea societatii: lipsa
dorintei de a face schimbari, schimbarea realitdtii in care ne aflam, cauzata de teama de
necunoscut, de asemenea reprezinta un simptom al lipsei competentelor sau neformarea lor
suficientd. Evidentiem faptul, ca criteriile de competentd psihosociald sunt legate tot mai
mult de aprecierea proceselor in societate din perspectiva credrii conditiilor pentru
autorealizare si satisfacerea nevoilor umane. In aceasti legitura formati, este actuald
adresarea la ,,barometrii” sociali ai satisfactiei fata de viata, indexul dezvoltarii potentialului
uman s.a. [21].

Este important de remarcat faptul, ca in conditiile societdtii informationale ridicarea
nivelului de competenta psihosociald se bazeaza pe abilitatea de a gasi informatia necesara
si corectd si a 0 folosi pentru a realiza o anumita sarcind concreta.

Necompetenta in sfera culturald conduce la slabirea legaturii oamenilor cu spatiul
cultural mondial, bazarea pe interese politice de moment limitate, ca rezultat sufera
capacitatea omului sd comunice cu alti oameni, compatimirea, mila, nu se dezvolta abilitatea
de a intelege alte persoane. Din esenta omului multidimensionald si multiaspectuald se
dovedesc a fi necesare si intrebate numai instinctele primitive de baza. De fapt, are loc
schimbarea competentei psihosociale vaste si revenirea la omul unidimensional, dar la un
nou nivel.

Autorealizarea adevaratd, competenta, de obicei se obtin pe bazd de creativitate.
Creatorul atinge un asemenea nivel de competentd, care nu este accesibil omului obisnuit. E
bine cunoscut, cd societatea contemporana se afla intr-o stare acutd de concurenta. Lipsa

unui numar suficient de creatori se manifesta prin faptul, ca in societatea noastra la cele mai
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diverse nivele predomina cei care isi indeplinesc obligatiile. Dominarea lor pe toate pozitiile
conduce la faptul, cd in societate sunt putin solicitate initiativele sociale, creativitatea
sociald, iar omul e pasiv si nu e orientat spre inovatie, ce provoaca stagnare. Ca rezultat, in
societate domina tendinta de supunere, obligatie, lipsa de originalitate in gandire. Anume
persoanele creative ar fi in stare sa scoatd din impas societatea contemporand. Garantia pe
creativitate, insa trebuie facutd la nivel de conducere de stat, politicd, economie, cultura
[19]. Grijile, necazurile, pierderile, sau durerile sunt probleme care afecteaza persoancle,
fiind considerate probleme individuale. Atunci cand acestea deranjeaza un grup de persoane,
0 comunitate sau societatea, ele se transformd in probleme sociale. De fapt, problemele
individuale si sociale sunt interdependente [13, p. 7].

Desemnam pentru problema sociald o conditie indezirabild, despre care oamenii cred
ca trebuie corectata [15]. Potrivit Dictionarului Oxford [16] o problema sociala reprezinta:
a) orice aspect social, care necesita modificare sau dezvoltare, printr-o anumita forma de
inginerie sociala, b) o dificultate in formarea sau mentinerea relatiilor bazate pe interactiune.

Problemele sociale ale secolului XXI au un caracter global, depasesc contextele
inguste nationale, etnice, culturale, confesionale. Ele sunt consecinte ale globalizarii si
stergerii hotarelor, evenimentele locale fiind generate de cadrul international si influenta
factorilor macrostructurali asupra experientelor comunitare, chiar individuale [13, p. 7].

University Libraries, University of Maryland a listat 122 de probleme sociale ale
secolului XXI, care constituie frecvent subiecte ale dezbaterilor si stirilor In mass-media.
Potrivit filozofilor de la Universitatea Stanford, John Perry si Ken Taylor si expertilor caror
ei s-au adresat - Brian Leiter, Jenann Ismael si Martha Nussbaum, folosindu-se totodata si
analiza a 200 de texte filosofice, a fost constituit topul celor 10 probleme ale secolului XXI
[18]. Numarul problemelor, care sunt adevarate provocari pentru societate, creste vertiginos.
Acestea, dupd cum s-a mentionat mai sus, pot fi provocari din partea naturii, ignorarea
carora conduc la catastrofa ecologica. Astfel de provocari sunt deseori stimulate si de
mediul intern al societatii din cauza nesatisfacerii nevoilor vitale de baza ale omului, ce se
exprimd in formd de tensionari sociale, tendinte distructive 1n crestere. Solutiile
necompetente ale problemelor prezintd un pericol grav pentru societate si provoaca tendinte
negative, ce afecteaza un numar mare de oameni.

Toate cele relatate mai sus demonstreazd, ca ridicarea nivelului de competenta a
societatii poate avea loc prin amplificarea rolului de realizare a omului, capabil sa schimbe
societatea, ce i-ar permite sa se ridice la un nou nivel in solutionarea celor mai diverse
probleme.

Societatea are nevoie de oameni, capabili sa-si dezvaluie potentialul si sd gaseasca noi
perspective. Insd, ca un om talentat si-si poatd ocupa locul siu potrivit in societate, este
necesar, in primul rind, de a caduta si forma creatori prin formarea competentelor

psihosociale intregii societati, si indeosebi tinerilor, ce va deschide calea unor personalitati
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noi si neordinare. Talentele sunt importante pentru inaintarea in diferite sfere: educatie,

cultura, stiinta, sandtate, politica s.a.

Justitia globala

Oamenii si mediul

Ce este omul?

Noi modele de luare a deciziilor colective si de rationalitate
colectiva

Proprietatea intelectuald, in epoca sintezei culturii

Informarea si dezinformarea in epoca informationala

Pastrarea libertatii in conditiile suprematiei stiintei

Problema relatiei dintre minte si corp

Gasirea unei noi baze pentru identificarea sociala

Figura 2. Topul problemelor sociale ale secolului XXI

Cercetatorul J.-M. Dutrénit mentioneaza importanta competentelor psihosociale pentru
toate varstele, argumentand rolul lor pentru procesul de integrare si socializare. Competenta
psihosociala este capacitatea individului de a stabili relatii pozitive reciproce cu partenerii in
urmatoarele sapte domenii ale vietii cotidiene: al sanatatii, al vietii de familie, de formare,
serviciu, in domeniul finantelor, de petrecere a timpului liber, preferintelor, accentuand
factorii de succes cum ar fi motivatia, anticiparea, imaginea de sine pozitiva,
responsabilitatea, stapanirea spatiului si utilizarea cunostintelor [4].

Toleranta, pro-socializarea, cooperarea cu altii, acceptarea diversitatii, si alte probleme
pulsionate de umanizarea contextului social, sunt teme centrale, cercetate in raport cu
abordarile mai vechi din psihologia sociala, dar si prin prisma schimbarilor sociale din noul
mileniu. Supravietuirea in conditiile globalizarii consta si in ajutorul oferit altuia, chiar daca
acesta nu e alaturi [8], angajarea in comportamente altruiste, manifestare de compasiune [6].

Competenta psihosocialda cu sigurantd este consideratd unul dintre factorii
comportamentului prosocial, prezenta careia mareste frecventa unui astfel de comportament
[10, p. 445]. Termenul de comportament prosocial figureaza in ,,Dictionarul de Psihologie
sociala” avand sensul larg de comportament orientat spe valorile sociale. P. Golu afirma ca,

comportamentul prosocial este o categorie larga, care include atat conduita de ajutorare, cat
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si altruismul. El este comportamentul rezultat din procesul societatii si al invatarii sociale
[3, p. 138].

Ca urmare, comportamentele negative fatd de altii, cum ar fi violenta, inseldciunea,
furtul si agresiunea, sunt neobisnuite, provocatoare de dezamagire, neasteptate din punct de
vedere social. Bineinteles, acest lucru nu Tnseamna ca oamenii sunt intotdeauna prietenosi,
predispusi spre intrajutorare, situatiile sociale catastrofale pot genera si comportamente
negative. Dar motivatia umana fundamentala a preocuparii de altul demonstreaza ca
ostilitatea si violenta sunt mai degraba o exceptie, decat o regula a comportamentului uman
[ 17].

Omul contemporan pune pret inalt pe relatiille sociale, pe echipa, deoarece ele
conditioneaza situatia sociald In care pot fi realizate obiectivele personale, asimilata
informatia necesara, cdpatat ajutorul asteptat. Suntem influentati chiar in cazul cand nu e
prezentd fizic nici o persoand, ne ghiddm de produsul activitdtii altuia, de experientele
acumulate in comunicare cu altii. Una din descoperirile importante ale psihologiei sociale a
constat in identificarea fortei situatiei sociale, care conteaza mai mult decat caracteristicile
individuale ale persoanelor, determinand comportamente, uneori indezirabile (experimentul
Milgram) [13, p. 10].

Omul aflandu-se intr-un anumit mediu, depinde totalmente de influenta lui. In anul
1971, Philip George Zimbardo, un renumit psiholog social american, a adunat o grupa de
studenti absolut sanatosi, i-a pus intr-o incapere care imita inchisoarea si le-a spus, ca in
urmatoarele doua saptimani o parte din ei vor juca rolul de detinuti, iar alta parte — de
paznici. Dupd o zi de experiment a inceput revolta. Paznicii au inceput sd injoseasca
detinutii si peste sase zile experimentul a fost oprit. Zimbardo explica, cd noi devenim ceea,
in dependenta ce rol jucam sau ocupam in mediul inconjurator [5].

Un alt experiment demonstreaza cum ne influenteaza oamenii pe care niciodatd nu i-
am vazut. Profesorul Nicholas Christakis de la Universitatea din Harvard a calculat, ca daca
un om din mediul apropiat are o deprindere rea, spre exemplu a inceput sa fumeze, sansele
de a incepe sa fumeze a unei alte persoane din acelasi mediu cresc pana la 61%. lar daca
cineva din contra s-a debarasat de deprinderea urata, atunci probabilitatea unei alte persoane
de a se debarasa, de asemenea se egaleazd cu 67%. Daca sunteti fericit, atunci numarul
prietenilor vostri fericiti se mareste cu 15%, iar numarul prietenilor lor fericiti — cu 10%,
numarul prietenilor fericiti ai prietenilor — cu 6%.

Ce factori influenteaza fericirea? Rezultatele cercetdrilor au oferit o asemenea
consecutivitate: pe primul loc se afla relatiile sociale, pe locul doi — activitatea fizica, pe
locul trei — invatarea si formarea deprinderilor, pe locul patru — informarea si observarea, pe
locul cinci — oferirea si ajutorul reciproc. Reiese, ca relatiile sociale bune in primul rand
aduc bucurie si influenteaza bunastarea si fericirea, mai mult decat resursele financiare.

Astazi noi Incercam sa schimbam totul ce ne inconjoara: liderii politici, bancile, legile,

impozitele, cu exceptia unui singur lucru — sd ne schimbam pe noi Insine, sabloanele
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gandirii noastre si valorile pe care le avem. Dar! Daca chiar a fost inteleasd importanta
cooperarii si unirii cu ceilalti, nu va fi usor de realizat, din cauza egoismului. Noi nu putem
nici degetul sd miscdm, fard a primi incurajarea celor din jur! Si numai dacd in societate vor
fi importante astfel de valori precum: unirea si cooperarea, participarea reciproca, sprijinul,
atunci vom fi 1n stare sd avem grijd de toti. Atunci noi vom putea revedea valorile noastre
mai vechi si vom fi in stare sd facem primul pas ca s ne ridicam deasupra egoismului si sa
ne apropiem de unirea cu ceilalti oameni. In conditiile societitii in plind schimbare devin tot
mai valoroase capacitatea tinerilor de a relationa, de a coopera si de a Se ajuta reciproc, sunt
absolut necesare echilibrul emotional si gestionarea corectd a propriilor emotii, cat si
intelegera celorlalti, empatia. [14, p. 156].

Comportament prosocial este caracterizat prin ,,...orientarea spre ajutorarea, protejarea,
sprijinirea, dezvoltarea celorlalte persoane fard asteptarea unei recompense externe [12,
p.30]. ,,Psihologia socialda ia in considerare sau delimiteazd comportamentul social ca
totalitatea faptelor, actelor, relatiilor motorii, verbale, afective prin care persoana raspunde
solicitarilor sociale venite din situatia sociala in care actioneaza un actor social” [2, p. 29].
Cel care depune eforturi in viata sa si de fiecare data alege cel mai bun mediu, este demn de
lauda. Dar nu pentru gandurile si faptele sale bune, ce apar fortat fara nici o implicare si
alegere din partea sa, dar pentru straduinta de a alege de fiecare datd un mediu bun, ce ar
duce la aparitia unor astfel de ganduri si fapte.

,»Viata cotidiand este o retea densa de relatii si activitati, de situatii si evenimente.
Omul, prins in impletitura lor, are prilejul sa-si arate diversele lui fatete — bune sau rele — sa-
si pund in evidentd abilitatile, sd-si dezvaluie motivatiile, atitudinile, preferintele si
aspirtiile, conlucrand sau competitionand cu semenii sdi. Tot ceea ce intreprinde el lasa
urme in social si in propria personalitate, induce schimbari, care, cumulate, se repercuteaza
asupra vietii cotidiene, infrumusetand-o sau alterand-o. El se consuma ca o torta si renaste
in alte ipostaze, initiind noi cicluri de schimbari.” [7, p.7].

Astfel, esenta autorealizarii si rolul ei in formarea competentei psihosociale in viata
omului in societatea contemporand este determinatd de prezenta unor probleme concrete,
actuale pentru societatea data si e directionatd spre cautarea operativa a cailor de depasire a
riscurilor in crestere, ce se dezvaluie prin oportunitatile oferite nu numai de a mentine
nivelul de viata optim, dar, mai intai de toate, dezvoltarea multilaterala si multiaspectuala a

personalitdtii.
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OCOBEHHOCTU XAPAKTEPA IIOJIPOCTKOB, 3BAHUMAIOIINXCS
TAHIIAMU
JMuana AHTOY, np. koH.
Kadenpa ncuxonenaroruku u A0MKOJILHOTO 00pa3oBanus, 11Y

Oxcana CEMEHOBA, xopeorpad, TJI "M. Butsazyn", Kumunes

Rezumat. In articolul dat este prezentat un studiu teoretico-experimental in vederea stabilirii
particularitatilor dezvoltarii si manifestarii al caracterului adolescentilor antrenati in activitatea de dans in
cadrul lectiilor de coreografie din clasele cu profil coreografic. In cercetare sunt examinate varii pozitii cu
referire la abordari teoretico-stiintifice in determinarea conceptuala a caracterului care constituie trasatura
fundamentala a personalitatii si se manifesta prin varii actiuni, comportamente, pozitii, motivatia subiectului.
In studiul sunt expuse rezultatele experimentale actuale ale specificului caracterului adolescentilor antrenati
in dans. Relevanta cercetarii se constata prin utilitatea informatiilor obtinute pentru psihologi scolari, cadrele
didactice, parintii; posibild utilizarea activitatii de dans pentru formarea carcaterului si a personalitatii
copilului, determinarea pregatirii psihologice a copiilor, adolescentilor pentru cerintele societatii
contemporane.
Cuvinte cheie: personaj, adolescenti, personalitate, activitate de dans.
Abstract. The given article presents a theoretical and experimental study in order to establish the
particularities of the development and manifestation of the character of the adolescents involved in the dance
activity within the choreography lessons. The research examines various positions with reference to
theoretical-scientific approaches in the conceptual determination of the character that constitutes the
fundamental trait of personality and manifests through various actions, behaviors, positions, motivation of
the subject. The study presents the current experimental results of the specific character of adolescents
involved in dance. The relevance of the research is ascertained by usefulness of the information obtained for
school psychologists, teachers, parents; and it is possible to use the dance activity to form the character and
personality of the child, to determine the psychological maturity of children, adolescents for the demands of
the contemporary society.
Key-words: character, adolescents, personality, dance activity.

Beenenne. [Ipo6iiema mCUX0I0THUYECKOTO MPOSBICHUS] TUYHOCTH MOJIPOCTKA 3aBUCUT
OT MHOXXECTBa BHYTPEHHHX U BHEIIHMX (DAKTOPOB, BKIIOYUTEIBHO M OT OCOOEHHOCTEH
peaTM3yIOMencsl JeITeIbHOCTH (CIIOPT, TAaHIBI, apTMOJACIMpOBaHMEe H T.1.). JlroOas
NESITETbHOCTh HAKJIAABIBAET B CBOEM pOJI€ OINPEACICHHBIM OTIEYaTOK Ha XapakTep
JUYHOCTH, KOTOPBIN BIOCJIEICTBUU OTPAKAETCS B MOBEJACHUHU MOJPOCTKA U 00ECIIEUUBAET
TEM CaMbiM pEAIM3ALUUI0 €ro BO3PACTHOTO M JIMYHOCTHOTO MNoTeHuuana. HM3ydenue
XapakTepa JeTed TMOJPOCTKOBOTO BO3pacTa, a TaKkKe ero OCOOCHHOCTEH SBIACTCS
MPEAMETOM MHOTOUYHCIEHHBIX HCCIIEIOBAaHUN 3apyOeKHBIX TICUXOJOTOB M TICUXOJIOTOB
Pecnny6nuku MonnoBa (3.@peiin, JI. C. Bwirorckwii, [.b.Onpxonun, b.B.3eiirapnux,
A.B.3anopoxern, B.B./laBbinos, JI.A.Benrep, H.I'.Canmuna, E.E.Kpasuosa, E.O.CmupHoBa,
H.W.I'yrkuna, A Kepn, C.Itpe6en, A. Bolboceanu, L.Pavlenko, O.Paladi u np.).

bonpmioit wmuTepec mpencraBusitor  pabotel  C.JI.PyOuHImITEliHA, TOCBSIIICHHBIE
nporeccy (GOpMUPOBaHUSA XapakTepa JUYHOCTH B oHToreHese [7]. C ero TOuYkd 3peHwus,
3HAYUTEIILHOCTh XapakTepa OmpeaenseTcss HaOopoMm Iiejiel, IIEHHOCTEH, BhIPA)KAEMBIX B

OTHOIICHHUAX JIMYHOCTH K TOM HMJIM MHON YacTH OOBEKTUBHOIO MHUpa, JIIAM HUJIH CaMOMY
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cebe. OTH TNOKa3aTelau NO3BOJIAIOT ONPEAEIUTh XapakTep KaK CUCTEMY OTHOILIEHUN
JUYHOCTH K OKpY)KaroUlel peasbHOCTH, K JEHCTBYIOUIMM B HEW JHMIIAM M K camMOMy cele.
JIaHHBIN TOAXOX IO3BOJIAECT IOHATH CTPYKTYPY XapakTepa, Kak COBOKYIIHOCTb TEX WIIN
MHBIX YEPT, a TAKXKE MOCIEI0BATEIBHOCTh UX (POPMUPOBAHUS B OHTOTEHE3E.

N.KoH, uzyyass moApOCTKOBBIN BO3paCT, MOJYEPKUBAIL, YTO MOJPOCTKU MEPEHKUBAIOT
KpHU3HC, MPOSIBISIIONINIICS B XapaKTepe U MOBEICHUU: OECCMBICICHHOE MPOTHBOJICHCTBUE
4eMy-11u00 WM KOMYy Ju00, HEMOTHBHPOBAHHOE IMPOTHUBOCTOSIHUE (YACTO POIUTENAM U
yuutensim) u T.0. Ilo muennio WM.Kona 3amaua OJM3KHMX, B3POCHBIX M IICHXOJIOTOB
0JIHO3HAaYHA — HEOOXOAMMO BKJIIOUUTHCS B IPOOJIEMBI IOPOCTKA M IOCTAPaThCsl 00JIETYUTh
€ro JKU3Hb B 3TOT mepuo/ [4].

Hayuno-teopetndeckoit 06a30ii ucciaeoBaHus SBISUIUCH MOJOXKEHUS 00 00BEKTUBHBIX
3aKOHOMEPHOCTSAX  TCHUXHWYECKOTO  pPa3BUTUS  JIMYHOCTH  peOEHKa,  PacCKpBIThIC
JI.C.BBIFTOTCKUM B TEOpPUHM KYJbTYPHO-UCTOPUYECKOTO Pa3BUTUSA IICUXUKH; HAY4YHO-
METOJIOJIOTHYECKHE HCCIEAOBaHUs, pa3paboTaHHbIE B TEAArOTMYECKON TCHXOJIOTHH U
nicuxosoruu pazsutus aereit (JI.C.Beirorckuit, J1.b.91pkonun, B.B./laBbi0B, JI. Tpodanmd
U JIp.); KOHLEMIMH JUYHOCTH H ocoOeHHocTe ee craHoBieHus (b.I.Ananbena,
A.®Jla3ypckoro, A.H.JleontseBa, C.JI.Pyounmreiina, J{.H.Y3nan3e u ap.); pasinuHbie
Hay4yHbI€ MOAXOJbl K HM3YYEHHUIO M ONPEIEICHHUIO MOBEACHUS, CHEIU(PUKA U TUIIOJIOTHU
MOBEJCHUSA KaK OpraHu3oBaHHOW rcuxudecko aestenbHoct (H.A.BepHimreiiHa wu
[1.K.AHOXMHA H JIp.); AMHAMHUKY ITOTO MOJs1, 00pa3yeMyr0 4yBCTBaMH; UJIEU OTHOCUTEIHHO
cunenuukn nonapoctkoB (B.H.Kynumpeina, JI.C.Beroackuii, X.Ilnaxe, b. DnpkoHUH);
MOJAXO0JIbI OTHOCHUTEIHHO TOHMMAHMS XapaKTepa Kak O0JIaalomiero psjioM TOCTOMHCTB
(E.Topunaiik, A.banaypa, Y.Tonnuan, 3.@pomm, A.I'.AHaHbeB u Ap.).

HayuHo-Teopernyeckuii 0030p Jureparypbl. M3ydueHue Xapakrepa 4elIOBEKa C
TOYKH 3pEHHS TICUXOJIOTMYECKOro MoAXoa packpbiBaercs B paborax Ilnarona, 'unnokpara
u Teodpacra. [lepBas Tumonorus xapakrepa, OCHOBaHHasl Ha dTUYECKUX MPUHIUIIAX, OblIa
npennoxena emie [lmatonom. Takxke, HanbOosee U3BECTHOW CTana TUIONOTHS [ unmoxpara.
Co BpeMeHeM B IICUXOJIOTMH CTaJIM BBIIEIATH JIBa HAIPABJICHUS B U3yUYEHUH XapaKTepa.

st MEPBOTO HANPABIICHUS XapakTEePHBI JTOMHUHHUPYIONIUE OOYCIOBIEHHOCTH
XapakTepa 4YeloBeKa €ero WHAMBUAYAJIbHBIMU XapaKTepUCTHKaMU. V3HavyanbHO UMHU
CUMTAJIUCh OCOOCHHOCTH MO3ra, YTO HamboJjee SIPKO MPEeCTaBICHO BO (PPEHOIOTMUECKHX
kaprax ®. l'anns, rae nepeuncnsnch 27 cnocoOHOCTEN YyenoBeKa, HapsIMYyIO CBA3aHHbIE C
0COOEHHOCTSIMU CTPOCHHUS TOJIOBHOTO MO3Ta.

B nanbueiimem, 6marogaps padoram O. Kpeumepa u Y. llengona uxoToMust «Mo3r —
XapakTep» YCTYMAaeT MECTO JUXOTOMHH «TEJI0 — XapaKTep», CTaBIIUM B MOCJEIYIOIIEM
YCTOWYMBOM, W Kak CIEACTBHE ObUla TMpU3HAHA JOMUHUPYIOMIAS CBSI3b (PU3UYECKOTO U
ncuxuyeckoro. Eme B 1928 r. K. IOHr nmopuepkuBan, 4yTo «xapakTtep — 3TO yCTOWYMBAs
dbopmMa yenoBedyeckoro ObITHA, pUYeM PopMa Kak (U3HUECKOro, TaK U AYHIEBHOTO pOJa...

B 1elCTBUTEILHOCTH B3aUMHOE IIPOHUKHOBCHHUC TCICCHBIX W JYHICBHBLIX IIPU3HAKOB CTOJIb
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IyOOKO, YTO MO CBOWMCTBaM TeJla Mbl HE TOJIBKO MOXEM CJ/IeJiaTh... BEIBOJLI O KauecTBax
IOylId, HO W MO JYIIEBHBIM OCOOEHHOCTSM Mbl MOXEM CYJIUTh O COOTBETCTBYIOIIMX
TeJNeCHBIX (opMax» [1uT. 3].

B pamkax »Toro HampaBieHHUs THUIIBI XapaKTepa HaMpsSMYIO CBS3BIBAIUCH C TUIIAMHU
TEMIIEpaMEHTa, a IOCIEAHUE C KOHCTUTYLUHMOHAJIbHBIMU THUIAMU. OTO — THUIIOJIOTUU
xapaktepoB ['unmnokpara, @. INamsa, . xopnano, 3. Kpeumepa, V. lennona, K. FOunra
mozaemu K. Jleonrapna, I1. b. 'annymkuna u A. JInuko. B kagecTBe 0011ero 3naMeHaTelNs
JUISl HA3BAHHBIX TUIOJIOTHH, a TAK)KE€ THUIOJIOTMI MCUXO0aHAIUTHYECKOTO TOJKA BBICTYIAET
MOTHUBAIIMOHHBIA ACTEKT JIMYHOCTH BHE JIFOOBIX ATUYECKHUX JTMOO MOpAJIbHBIX OILICHOK. B
ITUX TUIOJIOTHUSX, PEXK]IC BCETO, MOAUEPKUBACTCS 3HaUYCHUE HACIIEICTBEHHOM, MPUPOIHOM,
COMAaTHYECKOM JHOO TCUXOAMHAMUYECKOM, T. €. DHepre3upylomiei cocrapiswomieii. Ee
MPUPOAA MOXKET ObITh 00YCIIOBJICHA JTMOO KOHCTUTYIIMOHATBLHBIMH, TEMIIEpAMEHTAIbHBIMU
0COOCHHOCTSIMU, JIMOO HACIEICTBEHHOM COCTABIISIIONICH «IToN.

B pamkax KyJabTypHO-aHTPOIIOJIOTHYECKOTO HAIpaBJiICHUs pa3padaThIBAlOTCS MOHSATHS
COLIMAJIBHOTO M WHIWBHUAYAJbHOTO XapakTepa. [lepBbIM KTO MOMNBITAICS OTIUYUTH 3TH
MOHATHS MEXy co00il, Obu1 Dpux @pomMm. NHAUBUYaNbHBIN XapakTep 4eIoBeKa, Mucall
OH, «3TO TO, Onmaromaps uemy, JIOJM, MPUHAIJICKAIINE OJHOW M TOM K€ KYyJIbType,
OTJIMYAIOTCS APYr OoT Apyra» [muT. 3]. st dero HyxeH denoBeky xapaktep? OTBedas Ha
3TOT BoOmpoc, D. OpoMM MOIYEPKUBAET, YTO COOOPA3HO CBOEMY XapaKTepy UeJIOBEK, BO-
MEPBBIX, TOCTUTAET OMPEIAEICHHOTO YPOBHSA COOTBETCTBUS MEXKAY BHYTPEHHEH M BHEIIHEU
CUTYallMsIMH, BO-BTOPBIX, XapaKTep BBIMOIHSAET QYHKIIMIO OTOOpa HAeH U IEHHOCTEH, a B-
TPETBUX, XapaKTep COCTABISET OCHOBY JIJISl IPUCTIOCOOJICHHS YelloBeKa K obriecTBy [3].

[Ipouecc craHOBIEHHUS MHIAMBUAYAIBHOTO XapakKTepa 4YeJOBEKa — JTO MPOLECC
CTOJIKHOBEHUS WHAMBUIYAJTbHBIX TIEPS)KUBAHUM UeTIOBEKa, MEPEKUBAHUN, 00YCITOBICHHBIX
KyJIbTYypOH C WHAWUBUIHBIMH CBOMCTBAMHM YEJIOBEKAa, €ro KOHCTUTYIIHOHAIHHBIMH,
HEHPOIUHAMUYECKUMU U TICUXOIMHAMHYECKIUMH 0COOCHHOCTSIMU. Henb3st He cortacuthes ¢
. ®pomMMOM, KOTOPBIH OTMEYal, U4TO <«JIJIs IBYX JIFOJCH cpea HUKOTAa He ObIBAacT OJTHOM U
TON ke, MO0 OCOOEHHOCTH KOHCTUTYIIMU 3aCTaBJISIOT MX Oojiee WM MEHee pPa3IMYHO
BOCIIPHHUMATH OJIHY H Ty ke cpeay» [mmr. 3].

Hannune y yenoBeka xapakTepa mpeanoyiaracT HaJluyue 4ero-To OUYeHb 3HAYMMOTO B
KU3HH, OT YEro 3aBUCIT MOTHUBBI, 1€ TOCTYNKOB, 3aJayd, KOTOpPhIE OH CTaBHT,
HaIpaBJIEHHOCTh €r0 JIMYHOCTH, THUIl BBIOpAHHOW JEATETRHOCTH W T.J. «XapakTep
BBIpAKaeTCsi B HANPaBICHHOCTH JIMYHOCTH, €€ YCTAHOBKAX W 3HAYUMBIX OTHOUICHUSX,
KOTOpbIE PETYIHPYIOT U KOHTPOJIUPYIOT BCE MpOsIBICHUs uenoBeka, — ormeuan C. JL
PyOunmreiin [8].

b. T. AmnanpeB monaraer, 4To TMEPBBIMH B TIPOIECCE XapaKTepooOpa3zoBaHUS
BO3HUKAIOT OTHOIIEHUSI JIMYHOCTH K JPYTHUM JIIOJSIM, KOTOpBIE, 3aKpeIvisisich B
KU3ZHEJEATEIBHOCTH, MpPEBpalAlOTCd B HaubOojee oOuIMe W TEpPBUYHbIE YepThl, TaK

Ha3bIBACMBIC KOMMYHHUKATHUBHBIC UYCPTHI XapaKTCpa [1] J_—[GI\;ICTBI/ITeJ'II)HO, YCJIIOBCK
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CTAHOBUTCA CYOBEKTOM OTHOIIEHUN, N0 MEpe TOro Kak OH Pa3BUBAECTCS BO MHOXECTBE
KU3HEHHBIX CUTyallMd B KauyecTBe OOBEKTa OTHOUIEHWW CO CTOPOHBI APYTUX JIOJEH.
[lepexon 3TUX OTHOIICHWN B HHTPAMHAMBUIYAJIbHBIC CBS3U SIBISECTCS HEOOXOIUMBIM
ycioBueM (hOPMUPOBAHUS TUYHOCTH U €€ XapakTepa.

Kak cumraer K. Jleonrapa, xapakTep HMHAMBHAQ — 3TO TO, YTO OIpPEACISICT €ro
MOCTYNKHA, a HE HEMPOU3BOIBHBIC PEAKIIMM Ha TOCTYIAIOIIUE CTUMYJIBl W3BHE WIH
pasnmuuHbie 00CTOSTENbCTBA. [lOCTYIOK — OTO Takoe JACHCTBHE, KOTOPOE MOJJICKHUT
OOIIIECTBEHHOW, MOpAJIIbHOW WJIM IOpUAWYEcKOW oleHKe. [locTynmku s xapaktepa
SBJISIIOTCSL 3HAYMMBIM TIOKa3aTeJIeM, TaK KaK OTpa)kaloT B ceOe HaIMpaBIECHHOCTh U BOJIIO
yesjaoBeka [5].

Opranuszanusi TUMOJIOTHU YEJIOBEUECKUX XAPAKTEPOB HCXOIUIU U UCXOMAT U3 pAla
o0IUX WJIeH, OCHOBHBIMH W3 KOTOPBIX SBIIAIOTCSA. XapaKTep dYeloBeKa (OpMHUpPYETCs
JIOBOJIBHO paHO B OHTOT€HE3€ M Ha MPOTSKEHUU OCTAJIBLHOM €ro KM3HH MPOSBIISIET ce0s Kak
Oojiee WM MEHEE YCTOMYMBBIN; T€ COYETAHHUS JTUYHOCTHBIX UYEpPT, KOTOpPHIE BXOJIAT B
XapakTep YeJoBeKa, He SIBISIIOTCS CiiydaiHbIMUA. OHM 00pa3yroT YETKO pa3IndMMbIe THUIIBI,
TTO3BOJISIOIINE BBISBISATH U CTPOUTH TUIIOJIOTHIO XapaKTEPOB.

[Ipu paznuyHBIX MOAXOJaX K OMPEACIICHUIO JUYHOCTU U OCOOCHHOCTEH €€ pa3BUTHS,
pa3pabarbiBaeMbix B ncuxosiornueckoi Hayke (b.I'. Ananwes, JIL.U. Anusidepona, JI.U.
boxosuu, A.H. JleontnheB, A.B. IlerpoBckuii, C.JI. Pyounmreiin, E.B. IllopoxoBa u
npyrue), HauOonee wuHTepecHas ¢opMmynupoBka Obuta gana A.H. JleoHTbeBBIM,
MOKAa3aBIIUM, YTO JUYHOCTh  MPEJCTABISET 0CO00€ CHUCTEMHOE U IOTOMY
«CBEPXYYBCTBEHHOE» KAdyeCTBO, NpHUOOpeTaeMoe HHIWBHIOM B  MHOT0OOpPa3HBIX
COIMABHBIX OTHOIIEHHUSAX, B KOTOPHIE OH BCTYIMAET CBOEU JACSATEIBbHOCTHIO, CTaHOBSCH
JUYHOCTHIO, Pa3BUBAsICh KaK JIMYHOCTb. M XOTA HOCHTEIEM 3TOr0 KadecTBa SIBISETCA
BIIOJTHE UYYBCTBEHHBIN, TEJNECHBIH WHIAWUBUI CO BCEMH €r0 MPUPOXKIACHHBIMH U
MPUOOPETEHHBIMU CBOWMCTBAMH, KOTOPBIE COCTABISIOT MPEANOCHUIKH (HOPMHUPOBAHUS
JUYHOCTH, KaK M BHEIIHHE YCJIOBHS M OOCTOSITENHCTBA KU3HU, BBHIMANAIONINE HA JOJIO
uHAMBUAA [UT. 6], B KOHTEKCTE 3a/lad BOCIHUTAHUS BO3MOXHO paccMaTpuBaTh pPa3BUTHE
JUYHOCTH KaK TIPOIECC, KOTOPBIM XapakTepu3yercs CTeNeHbl0 (OPMUPOBAHHS U
HACBIIICHUS UIMEHHO TOTO0 CHCTEMHOTO KauecTBa WHIWBHJIA, B KOTOPOM BBIPaXEH YPOBEHD
€ro COIMaJTbHOW 3PEJIOCTH, HHTETPAlluM U Pa3BEPTHIBAHMS OOIIECTBEHHOW CYIIHOCTH
YeJIOBeKa.

[ToapocTkoBBIM BO3pacT — BpeMs, KOrJa MCUXHKA MOJHOCTbIO MEHSIETCS; 3TO MEPUO/I,
Korjia peO€HOK MOCTENEHHO TPaHC(HOPMHUPYETCS BO B3POCIOTO YenoBeka. MIMeronme MecTo
B TOAPOCTKOBOM BO3pAacT€ HM3MEHEHHS MOCIEOBATEIbHO OXBATHIBAIOT YETHIpE Chepsl
pasButus: Teno (JIuuko A. E., 1985; Kie M., 1991; Kon U. C, 1989), meiuienne (boxosuu
J. ., 1968, 1978, 1979; Bamnoun A., 2001; ITuaxe XK., 1969, 1986; Gesell A., 1956),
conuanbHyo xu3Hb (AHapeesa ['. M., 1980, 1994; Dnekonnn /. b., 1969, 1989; JlaBbi10oB
B. B., 1978, 1989; IletpoBckuii A. B., 1987) u camoco3znanue (Kon U. C, 1980; Dpukcon
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3., 1996). Bceskmii pa3 3TH H3MEHEHHUS NPEIACTABISAIOT COOOM ICHUXOJIOTHYECKUE
NpUOOPETEHHUSI, KOTOPBIE OTPAXKAIOT COJCPKAHUE TAHHOTO MOMEHTA Pa3BUTHA [2].

[ToxpocTKOBBIN BO3pacT - 3TO MHEPHUOJA BO3PACTHOIO KPHU3UCA, CMBICI KOTOPOTO
3aKJIIOYAeTCd B  YJIOBJIETBOPEHUU IMOJAPOCTKOM TIOTPEOHOCTM B CAMOIIO3HAHUU U
CaMOYTBEp)KJIEHUM uepe3 OophOy 3a HE3aBHCHUMOCTb B OTHOCHTEIBHO 0€30MacHBIX
YCIOBUSIX, HE MpHoOpeTatomuii kpaiiHue (opmsel. [Ipu 3TOM KpU3HCHBIE CUMITOMBI - 3TO
AMU30IUYECKUE SBJICHUS, THTEHCUBHOCTb U CIIOCOOBI BBIPAKEHHSI KOTOPBIX Pa3INYarOTCA.
OcoOeHHOCTH MpOSBIEHUS M TEYEHHUS IOJPOCTKOBOIO  KpU3MCa  ONPEAEISIOTCS
KOHKPETHBIMH COLMAIbHBIMU YCIIOBUSIMH, MTOJIOKEHUEM MOAPOCTKA B MUPE B3POCIIBIX.

Mertonosiorusi uccjaenoBaHusi. B kauecTBe MCHBITYEMBIX BBICTYIAIM IIKOJIBHUKU B
konudecTBe 108 venmoBek B Bo3zpacte oT 12 no 15 ner oxHoro u3 nuuees r.Kummunsy, cpenn
HUX: 56 MOAPOCTKOB, 3aHUMarolecs TaHaMu (npoduis «Xopeorpadus»), 52 moapocTka
u3 OOBIUHBIX KJIaccoB. boiplliee BHUMaHUE YAENSIIOCH MCCIEAOBAHUIO MCHUXOJIOTHYECKHX
0CcOOEHHOCTEH aKIeHTyalluH XapaKkTepa NoIpOCTKOB ¢ 6 1o 9 kiacc.

JUtd “3ydeHus: akLEHTyallMM XapakTepa HaMH HCIOoJIb3oBalicsd onpocHUk I[lImumexa
«AKIeHTyaluu xapakrepa». ONpOCHUKH pa3AaBalIUCh NMEPCOHATBHO KaXKIOMY MOJPOCTKY.
Bce netu nposBisiiv UHTEPEC U MOJIOKUTENIbHBIE YMOLIUY MTPU 3aTI0JTHEHUU aHKET.

Pe3yabTaThl 3KCNEPUMEHTAJBHOTO HccjaenoBaHusi. [Ipu oOpaboTke NaHHBIX W3
ONPOCHUKOB HaMM OBUIM TOJYYEHbl CIEAYIOUIME pe3ylbTaTbl y  IOJPOCTKOB,

3aHUMArOmMMuXCcs TaHIaMU.
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N3o06pakenune 1. CpenHue nokasaTeny TUIIOB XapaKTepa y TaHLYIOIIUX JETel 1mo
[Mumeky (cTaHgapTU3UPOBAHHBIE OATIIbI)

AHanu3 n3o0pakeHrs 1 Mo3BojsieT HaM BbIIECTUTH HauboJee BBICOKHE MOKa3aTelnH y
TaHIYIOIMX JEeTed TaKkoro TUIA XapakTepa Kak JeMOHcTpaTuBHOCTH (17,41 OamioB) u
SK3AbTUPOBAaHHOCTh (15,58 OGamnmoB) — uro ykaseiBaeT Oosbiie Ha ad@exkTUBHYIO
JE€MOHCTPATUBHOCTh, MPOSBISIONIYIOCS HAa YPOBHE AMOIMH, 3TO MOXXET OBITh CBSI3aHO C
TEMIIEPAaMEHTOM JaHHBIX TOJIPOCTKOB;, TPEBOXHOCTh (15,53 0GamioB) — MoxkeT OBITh
MHTEPIPETUPOBAHO HAJMYHUEM HEKOTOPOro CTpaxa Iepel OTBETCTBEHHOCTbIO BO BpeMs
IPYNIOBOrO BBICTYIUICHHS UM B Mape, Tak Kak B Cllydae OMIMOKMA OJJTHOTO YyYaCTHHUKA BECh
KOJIJIEKTUB WJIM Tapa MoJIy4aroT Hu3kue Mecta. OCOOEHHO 3TO CKa3bIBA€TCs MPHU MEPBUUYHBIX

BBICTYIUICHUAX. bojee OnbpITHBIE TAHIOPHI MOI'YT IIOJAaBUThb CBOM CTPAaxh M TPEBOLY.
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[Tengantranocts (14,14 ©GamioB) — yKa3plBaeT Ha TO, YTO TOJAPOCTKAM TPYIHO
MEPEKIIIOYATHCS C OJTHOM AMOIMU Ha APYTYI0, 0COOEHHO 3TO CKa3bIBACTCS MPHU MOJATOTOBKE K
BBICTYIUICHUSIM (COpPEBHOBAHUSAM, KOHKypcaMm, KOHIepTam). TaHIlyloliue IeTHu ObIcTpee
MPUYYAIOTCS K UYETKOMY BBIMOJHEHHUIO TIOCTaBIEHHBIX 3a7a4: U3YYCHUE HOBBIX
TaHIEBAJIbHBIX JBI)KCHHUM, OTpaOOTKa TEXHUKH, COONIOJCHHE JMHUI M HampaBJICHUN
IBWKEHUS 1o tiomaake. OHu Oosiee AUCHUIUIMHUPOBAHHBI M OPTraHU30BaHbl U B
MOBCEIHEBHOW M3HU. HO B JaHHOM cilydyae Mbl HE MOXXEM TOBOPUTH, HCXOAS U3
HAOJIIOICHU, YTO MOJAPOCTKU CKIOHHBI YETKO O(GOPMIISITH CBOM MBICIH — 3TO SIBIISIETCS
XapaKTEepUCTUKOW KpalHero mnepaHTu3ma. HauOosiee HU3KME MOKa3aTeld BBISIBJICHBI IO
TaKOMy THILY Xapakrepa Kak 3actpeBanue (7,5 6amioB), Bo30yaumocts (10,5 6amnoB), yto
XapakTEepU3yeT UX HE KakK 3JI0MAMSTHBIX, JOJITO MOMHSIINX OOHIBI, OO CEepAsIINXCS U
o0uIUUBBIX. TepnUMOCTh, YMEHHUE CIBIIIATh M CIYIIaTh, TOCTAHOBKA OOIIUX IENe U UX
JOCTHKEHUE Yepe3 TPYyH — KadecTBa HEOOXOAMMbIE TaHLOPY. TaHIIyIOIIMe MOAPOCTKU HE
ollep)KUMbl  OfHOM wuaeeil. OHu Oojee THOKUE, PA3HOCTOPOHHHE, WX  MOXKHO
0XapaKTepU30BaTh KaK YCTPEMIICHHBIX, HO HE «YIEpPThIX B OJHO». B 3MOLMOHAIBHOM
OTHOIIIEHUHU TAHIIYIOIIHE I€TU HE PUTHAHBI, OHU HE MPOSIBIISIOT arpecCuio.

| Manpuvrke B Jopodase
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N3o06pakenune 2. CpeHue noka3aTely TUIIOB XapaKTepa y TAHLYIOLIUX JETeH
(neBouku/Manpurkn) o llMumeky (cTaHmapTU3UPOBAHHBIE OAIIITBI)

AHanu3 cpeHuX MOKa3aTesel TUIOB XapaKTepa y TaHUYIOUIUX JEeTel MO MOJIOBOMY
pas3nuunio (J€BOYKU/MaIbYuKu) 10 onpocHuky llImumieka (n3o0pakeHue 2) MO3BOISET
HaM KOHCTaTHPOBAaTh, YTO CaMble BBICOKHE MMOKA3aTeNIM MO THUITY XapakTepa Kak y JIeBOYEK
(18,7 6annoB), Tak U y MasibuukoB (15,92 Ganna) ObUTH BBISBICHBI 110 IEMOHCTPATUBHOCTH,
C OCHOBHBIMH MPU3HAKAMH XapaKTepa - BBIPAKEHHBIM 3TOIICHTPU3MOM, CTPEMJICHUEM OBITh
B IICHTPE BHHMMAaHWs. Takue aKIeHTyalluu XapakTepa CHemu(PUYHBI IS JIOACH U3
apTUCTUYECKON cpenbl. ECiii y TMYHOCTH ¢ TaKo akIEHTyalnel HeT CIoCOOHOCTEH, ToTaa
OHA, 4TOOBI BBIICTUTHCS, MOXKET MPHUBJICKATh BHUMAHUE AHTHUCOIMAIBHBIMU TOCTYIIKAMU,

0€3yCIIOBHO, 3TO HE SBJIACTCS XapaKTEPUCTUKON JAHHBIX ACTEH.
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[Iponomxkas nu3ydarb 00paboTaHHBIEC JAaHHBIE, MOYKHO BBIJICIUTH TAKOM THUI XapakTepa
KaK 3K3aJIbTUPOBAHHOCTb, OOJiee BBIPAXKEHHBIH Yy TaHIyIOIIUX AeBodek (17,7 OamnoB) u
MeHee — y wManbuukoB (13,15 OamnoB). JlaHHBII THUII MOKHO OXapaKTepU30BaTh
CKJIOHHOCTBIO K a)(heKTUBHO# SK3aJIbTAIIUH, YTO OJU3KO K JEMOHCTPATHBHOCTH (Xapakrtep),
3/1eCh MIPUCYTCTBYIOT TE K€ MPOSBIICHUS, HO HA YPOBHE AMOIIMM (TEMIIEPaMEHT).

CrnenyromuM Haubosee BBIPAKEHHBIM THUIIOM XapakTepa y TaHIYIOUUX JeTel
BBICTYIA€T TPEBOXKHOCTh, KOTOpPask OMATH MPOSBISETCS OOJIBIIUM IOKa3aTelieM Yy JIEBOYEK
(17,4 6anmoB) u MeHbIUM y MajabuukoB (13,38 GammoB). DTo XapakTepHO IS JTUYHOCTH
HEJIOOLICHUBAIOIIEH ce0si, MpeyMEeHbIIAIomed CBOM CHOCOOHOCTH, OCOOCHHO B CBETE
OTBETCTBEHHOCTH U BO3MOXKHBIX Heyaad. OHM HE MOTYT KOHTPOJIMPOBATh CBOU CTPaxul U
TPEBOr'Yy, 4YTO OOBACHUMO CHENU(PUKON TaHUEB (YaCTHbIE MYOJIMYHbIE BBICTYIUICHMS,

KOHKYPCBHI U T.JI.).
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N3o0pakenne 3. CpeqHue noka3aTeny TUIIOB XapaKTepa y HETaHIYIOUIUX JeTel 1o
[[Imumeky (cTaHgapTU3UPOBAHHBIE OATUIHI)

N3ydyeHnue cpegHux IMOKa3aTenedl THUIOB XapakTepa Yy HETAHLYIOUUMX JIETe 110
onpocHuky IlImumeka (u300pakeHre 3) IMO3BOJSIET HAM BBIICTUTH HEOAHMUYHOCHD,
cocraBuBIei 15,17 GamioB, 4TO TMO3BOJISET OXapaKTEPU30BATh XapPaKTEp JUYHOCTH Kak
PUTHUIIHBIN, peOeHKY TPYyIHO MNEpeKIoYaThcs ¢ OAHOW sMouuu Ha npyrytro. Ha Ooinee
MO3IHEM, B3pPOCIIOM 3Talle MOAPOCTKH MPEANOYNUTAIOT, YTOOBI BCe ObUIO HA CBOMX MECTax.
Wnes mopsiaka ¥ aKKypaTHOCTH CTAHOBHUTCSI TJIaBHBIM CMBICIIOM JKU3HH. Y TMOJPOCTKOB
MOTYT OBITH MEPHO/BI 3TI00HO-TOCKIMBOT'O HACTPOSHHS, BCE UX paszapaxkaeT. UyTh HUXKe 1O
CPaBHEHMIO C TI€IaHTU3MOM, HO TaKXe BBICOKMH IOKa3aTelb, COOTBETCTBYET
JEeMOHCTPAaTUBHOMY TUIy XapakTepa. OTHOCHTENbHO OJM3KHE APYr K JIPYTY BBISBICHBI
nmokasarenu JK3anbTupoBaHHoro (14,59 6amioB) u TpeBoxkHoro (14,46) Tuma xapakrepa.
Camble HU3KHME MOKa3aTeld 3aperucCTPUpPOBaHbl y 3acTpeBarollero Tuma xapakrtepa (7,96
OaJioR).

N3ydyenune cpeqHuX TMoOKaszaTelled THUIIOB XapaKTepa y HETAHIYIOIUX JAeTed 1o
MOJIOBOMY TIPU3HAKY (ICBOYKH/MalbuMKH) MO onpocHuky [lImumeka (uzoOpaxkenue 4)
MO3BOJISIET HAM KOHCTaTUPOBATh HauboIee BHICOKHE TIOKA3aTeNH y I€BOUYEK C TAKUM THUIIOM
XapakTepa Kak TpeBOKHOCTH (17,24 GamnoB); memantuanocth (15,82 GamnoB) — koTOpas

OTCYTCTBYCT y TAaHIYIOIIUX Z[CTCfI Inpru M3Y4YCHHUU C TOYKU 3PCHUSA ITOJOBBIX pastqHﬁ;
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AK3TBTUPOBAHHOCTE (15,62 OamwmoB). Y HETAHIYIOMUX MaJTbUMKOB HanbOOJIEe BBICOKHE
MOKa3aTeIM 3aperucTPUPOBAHBI MO TAKOMY THUIIY XapakTepa KakK JEMOHCTPAaTUBHOCTh —

14,86 6amnoB; negantTuaHOCTh (14,0) 1 3x3anbTHPOBaHHOCTS (13,3 GasioBs).

M ManbYrkk mJJeBoyKM

NOHb

vig

DK3aNbTHMPOBAHHOCTE 165,62

Bosbyaunmocte 11,89

TpeporkHOCTE 17,24

MNeaaHTrHHOCTE 15,82

69
SacTpepaHue 8,17

TNl ¥apakTepa

AermoHcTpaTHBHOCTE 15

MO UMOHANBHOCTE 13,86

LlMKNoTHmMHOCT ” I[3,86

AMcTrrmmnHHOCTE 1212’6

THMASRTHMHOCTE 14,2

HN306pakenue 4. CpenHue noka3aTeiay TUIIOB XapaKTepa y HETaHIYIOUIUX JeTel
(meBouku/Manpuuk) no LImumiexy (cTanaapTU3UpPOBaHHBIE OAJIIHI)

Camble HU3KHE TTOKA3aTEeH TOJYUYESHBI 10 3aCTPEBAIOIIEMY THITY XapakTepa Yy JEeBOYEK
(8,17 6amnoB) u manpuukoB (7,69 0amioB), YTO HE yKa3bIBA€T HaM Ha 3JIOMAMSITHOCTb,
o0uJy W T.Ml., YTO HEPEAKO MOXKET NPUBECTH Ha JTOH IMOYBE K HABSI3YUBHIM UM,
OJEPAKUMOCTBIO OJTHOU UEEH.

AHanu3upys CpeAHHE TMOKa3zaTeld THUIOB XapakTepa Yy TaHIYIOUUX JeTed I
onpocHuky  IlImumexka  (u3o0pakenwe 5), MBI  OTMEYaeM  JOMHUHHUPOBAHUE
neMoHcTpaTuBHOCTH (17,41 GanioB), Toraa Kak y HETAHIYIOIIMX MOAPOCTKOB HAUOOJIbIIIEe
KOJTMYECTBO OaJTOB HaOpas meaaHTUYHbIN Tul Xapaktepa (15,17 6amno). Jlanee cnenyet y
TaHIYIOIINX JeTeH 2K3aIbTUPOBAHHBIN THN Xapaktepa (15,58 6amnoB) u TpeBoxkHbI (15,53
0a/IoB), @ BOT y HETAHIYIOMIMX MOJPOCTKOB — HAa OJMHAKOBOW Mapaylielld HaXOIUTCS
nemMoHcTpaTuBHOCTh (14,94 GamioB), sk3anbTUpOBaHHOCTH (14,59 GamioB), TPEBOKHOCTH
(14,46 6amoB).

Jlanee Hambosiee OJMHAKOBBIC TTOKA3aTEIM C HE3HAYMMOM pa3HUIICH B COTHIX Oayliax
MOXHO BBIJICIIUThH TUIIEPTUMHOCTD — 13,78 GannoB — y Tanmyromux aerei u 13,0 6amios y
HETaHIYIOINX; MUKIOTUMHOCTh — 12,85 GansoB — y TaHIyromux aere u 13,53 6amnoB y
HETAHIYIOIIUX JETeW; SMOIMOHAIBHOCTh - y TaHIymmmXx aered — 12,1 GamnoB u y
HETAHIYIOMHUX AeTel — 12,63 6amioB; AMCTUMHYHOCTh COCTABHJIA Y TAHITYIOIIUX JCTEH —
11,78 6annoB u y HeTaHIyomwmx aereit — 12,26 6amos.

Camble HU3KHE TTOKA3aTeNu ObLUTH 3aperuCTPUPOBAHBI Y BO3OYIMMOIO THITA XapaKkTepa

Y TaKUM 00pa3oM COCTABWIIM Y TAHIIYIOIIUX MOAPOCTKOB — 10,55 6aiioB ¥ y HETaHIYIOIIHNX
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nereit — 10,84 6amioB; n HauboIee HU3KUE PE3YNIbTATHI 3aHsUI 3aCTPEBAEMBIN THIT XapaKTep

— y TaHUYIOIIMX AeTei — 7,5 0ayuioB U y HETaHUYIOUMX AeTei — 7,96 6anos.

m TaHuy oW e NoapocTRIA = HeTaHuy roulme NoapocTRA
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HN306pa:kenue 5. CpenHue mokaszareiad TUIIOB XapaKTepa y TAHIYIOUIUX U
HETaHIYIOMHUX AeTel o onpocHuky LlImumieka (cranmapTu3npoBaHHbIC 0aJUIbI)
BbiBoabl: B HCCIEIOBAaHUM BBISIBICHO, YTO TMOAPOCTKHU-TAHIIOPHI IO CPAaBHEHHUIO CO
CBEPCTHUKAMH, HE3aHUMAIOIIUMHUCS TaHIAMH, MPOSBISIOT OOJBIIYIO IOJBEPKEHHOCTD
YyBCTBaM, 0OJiee BIEUYATIUTENbHbI, 00JaAat0T IMUPOKOW MATUTPOW UYBCTB, Y HHUX spUe
BBIPAKEHO CTPEMIIEHUE MOCTOSIHHO OTCJIEXUBATh CBOM 3MOLUU U YyBCTBA, IPOSBIISITH CBOU
XapakTep Uil JTIOCTUKEHHUS IOCTAaBJICHHBIX 3ajlad U, HECMOTpPS Ha 3TO, UX IOBEJICHHE

9KCIPECCUBHO.
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ASPECTE ALE DEZVOLTARII CREATIVITATII
LA ELEVII DE VARSTA SCOLARA MICA
Valentina FLUIERAR, asistent universitar
Catedra Pedagogie si Metodica Invatimantului Primar, UST

Rezumat. Societatea contemporana inainteaza exigente axate cu predilectie pe dezvoltarea capacitatilor
creative a tinerei generatii in mod sistematic, permanent. Se pune problema integritatii sociale a elevilor de
varsta scolard mica, care si poatd actiona In mediul caracterizat prin fluctuatii, intr-un mod individual sa
schimbe acest mediu, s creeze ceva nou in functie de propria sa cunoastere. Un astfel de context solicita
sistemului educational actual sa faciliteze cunoasterea elevului mic cuplatd cu cautarea, selectarea, tratarea
critica a informatiilor, reformularea, analiza, clasificarea, evaluarea produselor activitatii proprii, formularea
de ipoteze, desprinderea concluziilor, descoperirea, procesarea datelor, efectuarea generalizarilor etc.
Cuvinte-cheie: creativitate, capacitati creative, elevi de varsta scolara mica.

Abstracts. The contemporary society advances demands focused on developing the creative capacities of the
young generation in a systematic, permanent way. It raises the question of the social integrity of the students
of small school age, who can act in the environment characterized by fluctuations, in an individual way to
change this environment, to create something new according to his own knowledge. Such a context requires
the current educational system to facilitate the knowledge of the young student coupled with the search,
selection, critical treatment of information, reformulation, analysis, classification, evaluation of the products
of his activity, formulation of hypotheses, detachment of conclusions, discovery, processing of date, making
generalizations etc.

Keywords: creativity, creative abilities, pupils of young school age.

Creativitatea este un fenomen unic cu caracter complex, interdisciplinar si
multidimensional. Ea angajeaza intreaga personalitate sa iasd independent din limitele
informatiei asimilate, setului standard de cunostinte, deprinderi si abilitati, sa faca alegeri si
decizii in mod independent. Creativitatea permite explorarea semnificatiei propriei vieti si a
lumii din jur, obtinerea implinirii spirituale, rezolvarea problemelor neobisnuite care
necesita solutii holistice.

Actul creativitatii reprezinta 0 explorare a noilor semnificatii cu valoare de contexte
vechi si noi si consta in operarea cu reprezentari deja existente si semnificatiile lor asociate
in maniera continud, imaginatia intervenind in vederea acordarii noilor intelesuri. ,,Psihicul
ofera un inteles unui obiect sau stimul real sau imaginar, iar constiinta foloseste creierul
pentru a face o reprezentare a intelesului mental” [2, p. 52].

Aceste deziderate au fost justificate de experienta marilor savanti care au cercetat
creativitatea. Studiul aprofundat al creativitatii apartine savantilor: J.P. Guilford, G.W.
Allport, I.LA. Taylor, A. Osborn, E.P. Torrance, J. Piajet, A.N. Leontiev, A.R. Luria, V.S.
Muhina, L.S. Vigotski, Al. Rosca, M. Roco, L. Topa, M. Bejat etc.

Mecanismele creativitdtii nu au fost inca elucidate complet, dupd cum nici de o
metodologie concreta de stimulare a creativitatii nu poate fi vorba desi, abordata din varii
perspective, poate fi considerata expresie inaltd a personalitatii privitda fie ca obiect al
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educatiei, fie ca proces al valorificarii potentialului creator, fie ca produs cu implicatii in
dezvoltarea societatii.

J.P. Guilford, defineste creativitatea drept ,,operatic intelectualda care antreneaza
abilitatile de gandire divergenta, redefinire si transformare, puse in miscare de sensibilitatea
la probleme” [3, p. 108]. Un aspect crucial in stabilirea modelului bifactorial al creativitatii
se axeaza pe doua categorii de factori: vectorii, care desemneaza starile si dispozitivele
energetice care incitd la actiune si raportare preferentiala (trebuintele, motivele, scopurile,
inclinatiile, aspiratiile, convingerile si atitudinile caracteriale); operatiile si sistemele
operatorii de orice fel (aptitudinile, sistemele operatorii deschise de tip euristic, formulele
logice noi, procedeele imaginatiei). Intr-o asemenea perspectivd, creativitatea trebuie
inteleasa drept rezultat al interactiunii optime dintre atitudinile creative ale individului si
aptitudinile sale situate la nivel inalt.

O dimensiune esentiala a creativitatii este considerata gandirea divergenta, exprimata
prin realizarea unui produs mental obtinut pe cai diferite de cele sugerate de elementele
situatiei. Ea reprezintd aptitudinea intelectuald de generare creativa, cu fluenta si viteza, a
unor solutii multiple, originale, neobisnuite, diverse si elaborate la o problema stabilita.
Conform constatarilor lui J.P. Guilford, gandirea divergenta se manifestd ,,prin cdutarea de
solutii intr-un larg evantai de directii, majoritatea fiind altele decat cele obisnuite, prin
abordarea unei probleme din diverse perspective, prin flexibilitate in schimbarea metodelor,
punctelor de referinta etc.” [3, p. 108]. Autorul a evidentiat caracteristicile gandirii
divergente: fluenta, flexibilitate, originalitate si elaborare. Gandirea divergentd este
exemplificata de bogatia ideilor si originalitatea acestora.

Gandirea convergenta are rol de facilitare si elaborare a unor sisteme si teorii globale
asupra unor domenii ale realitatii si se manifesta prin tendinta de reducere si comprimare
intr-un produs final unitar a unei diversitati de date initiale. Ea vizeaza aptitudinea
intelectuala de a evalua In mod logic idei si solutii, de a critica si a opta pentru solutia cea
mai avantajoasa a unei probleme date, dintr-0 varietate de solutii. Gandirea convergenta este
rationamentul analitic, riguros determinat, reprezentand cea mai buna solutie potentiala.
Caracterul tipului dat de gandire tinde sa reduca necunoscutul la cunoscut si este utilizat
dupa evaluarea unui set de idei, informatii sau alternative.

Nivelul de dezvoltare a gandirii convergente a elevilor de varsta scolard mica se
evidentiaza prin:

- capacitatea de a gasi denumirea unificatoare adecvatd a unor imagini dupa calitati
senzoriale (forma, culoare);

- capacitatea de a compara dintr-un numar mic de structuri semantice un numar mare de
cuvinte (cuvintele sa fie distribuite in fraze Tn asa mod, incat fiecare cuvant sa figureze

o datd) si capacitatea de a clasifica 0 multime intinsa de imagini intr-un numar mic de

grupe;

- capacitatea de a obtine serii logice din elemente (obiecte, imagini, cuvinte date haotic);
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- capacitatea de a forma concepte prin sesizarea insusirilor comune mai multor cazuri
individuale;

- capacitatea de previziune si de formulare a unor concluzii perfect determinate din
informatia data;

- capacitatea de a da o apreciere globala unei situatii, unui eveniment, de a-i desprinde
semnificatia in contextul celorlalte (proverbe, zicatori, aforisme).

Despre prezenta creativitatii putem judeca dupa produsul creativ. Produsele creative
sunt diverse: inventii tehnice, stiluri noi de arta, idei noi in stiinta etc. Cu referire la crearca
produsului creativ, C. Rogers evidentiaza ,,influenta, pe de o parte a unicalitatii omului si,
pe de alta parte, a oamenilor din jur, imprejurarile vietii, evenimentele curente” [5, p. 78].
Mai multi savanti, printre care se numara M. Csikszntmichalyi, D. Simonton, E.P. Torrance,
H.J. Walberg propun pentru recunoasterea produsului creativ elaborarea unor criterii:

- combinarea elementelor, care nu au fost combinate anterior (E.P. Torrance
atentioneaza ca in cazul combindrii nestandarde apare pericolul comutdrii sau eronarii
sensului conceptelor);

- plenitudinea importantei (S. Mednick constata ca cu cat mai mult rezultatele corespund
cu cerintele, cu atat produsul este mai creativ).

Aceste criterii permit delimitarea formelor creative productive si celor neproductive.
Operatia principalda in derularea produsului creativ, dupa S. Mednick, este operatia de
comparare, iar conform opiniei lui J.E. Davidson — insightul selectiv. In termeni de abilititi
de perspectiva J.E. Davidson propune: codificarea selectiva, prin care informatiile relevante
dintr-un context dat sunt trecute din informatii irelevante; combinatia selectiva, prin care
informatiile relevante sunt combinate intr-un mod inedit si productiv; comparatia selectiva,
prin care informatiile noi sunt legate intr-un mod inedit cu informatiile vechi.

Un sir de autori strdini evidentiaza criterii cu valoare de cerinte in evidentierea
produsului creativ: sa produca impresie si sa fie generalizat (D. Perkins, A. Taylor); sa fie
econome (F. Barron, D. Perkins, D. Simonton); sa determine schimbari ireversibile in
experienta umana (D.H. Fieldman, H. Gardner, D. Simonton, A. Taylor); sa continad
reprezentari sau transformari neobisnuite (F. Barron, H.E. Gruber, A. Taylor); sa constituie
un sistem valoros si folositor pentru o anumita sfera (T. Amabile, B.A. Hennessey, A.
Taylor, E.P. Torrance).

Exista si criterii de determinare a produsului creativ in domeniul cunostintelor teoretice
si la rezolvarea problemelor:

- sa fie sensibil la lacunele in cunostintele existente (H.E. Gruber, E.P. Torrance);

- satreaca granitele interdisciplinare (A. Taylor);

- sa fie neasteptat si sa raspunda la sarcina inaintatd (T. Amabile, B.A. Hennessey, D.
Simonton);

- sa fie complex si sa reprezinte o sinteza a cunostintelor care au granite cu alte domenii
(A. Taylor, E.P. Torrance, B.A. Hennessey).
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Conform constatarilor lui I.A. Taylor, creativitatea are cinci niveluri: expresiva —
exprima idei nelimitate, in general primitive, care apar fara beneficiul oricarei orientéari, legi
fizice sau alte restrictii; tehnica — foloseste reguli si legi fizice pentru restrangerea gandirii,
CU putind spontaneitate expresiva; inventivdi — exXprima capacitatea de a combina creativ
conceptele tehnice existente, folosind solutii de proiectare anterioara pentru a crea designuri
noi; inovatoare — presupune indepartarea de la modelele de gandire existente; emergenta —
implica respingerea legilor, principiilor si constrangerilor fizice actuale si formarea teoriilor
complet noi despre modul in care functioneaza lumea.

La nivelul invatamantului primar, exersarea spiritului creativ este necesar pentru a-|
face pe elev sa inteleagd creativitatea umand, rolul acesteia in dezvoltarea personala,
functionarea proceselor creative, motivatia proprie de a trece de limitele standardizate,
bucuria de a functiona in prezenta adevaratei libertati cu asumarea responsabilitatilor reale.
Varsta scolard mica este cea mai prielnica pentru perceperea limbajului artistic al operelor
literare, deoarece elevii de 7-10 ani demonstreaza o imaginatie foarte bogata. Pentru copiii
de aceasta varsta ,scanteia este un puisor de flacara”, ,,gazele sunt picaturi cu inima”,
,stropii de ploaie de pe geam sunt lacrimi” [4, p.185], invatatorul avand rolul de a dezvolta
in continuare capacitatile lor creative.

Pentru elevii claselor primare se identifici urmatoarele metode de cercetare a
creativitatii: ,,analiza bibliografica, analiza produselor activitatii, observatia, studiul de caz,
convorbirea, lucrul in grup, investigarea statistica, istoriometria, testul, experimentul,
modelarea” [1, p. 343]. Ca tehnici de stimulare a creativitatii elevilor mici li se propun:
inventarul de atribute, incrucisare fortata, analiza, matricea descoperirilor, tehnica
catalogului, extensia limitelor metodologice.

Pentru dezvoltarea creativitatii elevilor din clasa I este binevenita efectuarea lucrarilor
de creatie. Copiii invatd sa compuna povesti si povestioare pe o tema data, conform unui
model literar, dupa un tablou, iar cand elevii cunosc deja toate literele si poseda deprinderi
de citire constienta, cursiva, se organizeaza si alte activitati interesante: spre exemplu, se
expune un tablou, care reprezinta un peisaj, insotit de un text-ghicitoare:

Cu sprancene de poiene,
Cu codite de mladite

Si cu flori la cingatoare
A sosit in toata tara
Ghici ce este?

Copiii ghicesc si raspund, de obicei, oral printr-o povestioara de tipul: Tu esti, mandra,
dulce primavara. Noi te asteptam cu nerabdare sa vii cu poala plind de gingasi ghiocei si sa
slobozi din nou pe cer doritul soare, care sa ne mangaie fruntile cu razele-i fermecatoare. Pe
masurd ce subiectul ,,creatiilor” se complica, elevii sunt solicitati insistent sa utilizeze un
limbaj mai bogat, mai colorat. Se stie ca in procesul lecturii copiii insusesc multe expresii

plastice, iar aceastd achizitie pretioasa a elevilor poate fi cu succes valorificata in timpul
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jocurilor didactice. Astfel, organizand jocul ,,Alo, alo!”, putem propune copiilor sa
improvizeze o conversatie telefonica cu bunicii, verisoara, prietena, prietenul, colegul din
scoala vecina etc., in cadrul cdreia sa le povesteasca o intamplare interesanta, utilizand
expresii plastice.

Cu deosebita plicere se incadreazi copiii in jocul ,,Cine e mai istet”. Invatitorul
compune o ghicitoare proprie despre arici (vulpe, pisica, soricel, vitelus, bufnita, balena
etc.) cerand copiilor sa alcatuiasca si ei 0 ghicitoare despre un obiect din aceeasi categorie
sau grupare. lata cateva ghicitori compuse de copii: O mamaligutd aurie toatd noaptea te
mangaie. Ghici ce e? (luna). /Un tractoras micut lasa brazde colorate peste o campie alba.
Ghici ce e? (creionul, carioca). /O fata suparata sta cu pletele in apa. Ghici ce e? (salcia).

Putem apela si la jocul inversat ,,Ghici ce sau cine poate fi””: Frumos ca luna unei nopti
de vara. Alba ca spuma laptelui. Albastri ca doua viorele. Negru ca taciunele.

E eficient si jocul ,,In trei imagini”, prin care propunem elevilor si formeze cate trei
comparatii pentru obiectele sau fenomenele propuse: Luna — ca un cercel de aur, ca 0 minge
de aur, ca 0 mamaliga galbend. Frunza — a o sabiuta, ca o inimioara verde, ca o palma de
copil. Zapada — ca o cuvertura argintie, ca o mare de lapte, ca un val de panza alba.

Dezvoltarea creativitatii la elevii de varsta scolarda mica valideaza actul, ideea sau
produsul noutatii si adecvarii sale si presupune manifestarea unor asa calitati ale
personalitdtii ca productivitatea, originalitatea gandirii, ingeniozitatea, abilitatea de a vedea
problema, intuitia, viteza reactiilor mentale, capacitatea de a ghici sau a intelege,
introspectia etc. In rezultatul activitatilor cu caracter creativ, la elevii mici se formeaza
trasaturi de personalitate asociate cu un nivel superior al creativitatii: perseverenta, vointa,
tenacitatea, deschiderea la experienta, care este in corelatie cu flexibilitatea, lipsirea de
prejudeciti, nevoia de schimbare.
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ASPECTE METODOLOGICE DE STUDIERE A POVESTILOR
IN CLASELE PRIMARE
Silvia GOLUBITCHLI, dr. ped., conf univ.

Universitatea de Stat din Tiraspol
Rezumat. In clasele primare povestile reprezinti continuturile cele mai interesante pentru elevi. Se studiazi
povesti culte, cat si populare. Prin intermediul povestilor dezvoltam elevilor abilitatea de a povesti, le
cultivam valorile morale si copilul invata strategii de viatd, descopera consecintele unor fapte si atitudini si
isi insuseste comportamente sociale pozitive.
Cuvinte-cheie: poveste, coordonate ale povestii, lectura explicativa, personaje pozitive, personaje negative.
Summary. In primary classes, stories are the most interesting content for pupils. Worship stories are studied
as well as popular. Through stories we develop the students' ability to tell stories, cultivate their moral values
and the child learns life strategies, discovers the consequences of facts and attitudes and learns positive social
behaviours.
Keywords: story, story coordinates, explanatory reading, positive characters, negative characters.

Povestile au un rol important in educatia copiilor, contribuind la stimularea
creativitatii, la dezvoltarea vocabularului, la insusirea unor principii morale esentiale in
educatie.

Cea mai importanta contributie pe care o au povestile asupra personalitatii elevilor
este reprezentata de capacitatea de a construi caractere puternice, deoarece ii invata ce
inseamna curajul, forta si intelepciunea, le arata ca binele invinge raul.

A spune povesti este o activitate orala, povestile fiind concepute pentru a fi ascultate.
Intr-o poveste, evenimentele au loc la intervale de timp diferite si alcituiesc o secventd
temporala, iar, sub aspect tematic, existd un factor central de interes (de obicei, rezolvarea
unei probleme), care trece prin anumite schimbari de-a lungul povestii. Limbajul povestilor
implica sablonul: predictibilitate — surpriza sau repetitie — schimbare, repetarea unor cuvinte
sau structuri fiind foarte utila pentru ca elevii sd invete noi elemente de limba.

Povegstile ca si basmele, sunt de origine populara in care, elementele realului se Tmbina
cu cele fantastice. Intre basme si poveste nu existd deosebiri esentiale. In primele domina
fantasticul, pe cand in celelalte el ocupa un loc secundar sau este inlocuit uneori, cu
elemente din recuzita superstitiilor. Deosebirile nefiind totdeauna clare, i-au determinat pe
unii creatori de basme sa-si denumeasca productiile drept povesti [6, p.60].

Conform DEX-lui povestea este 0 Specie a epicii (populare) in proza, care relateaza
intamplari fantastice ale unor personaje imaginare in luptd cu personaje nefaste si in care
binele triumfa.

Coordonate ale povestii [6, p.58]:

1) atemporalitatea — se exprima prin formula introductiva: ,,A fost odata ca niciodata....

2) spatiul poate fi ,,taramul celalalt”, taramul de dincolo, etc.

3) visul constituie unul dintre mijloacele de realizare a dorintelor eroului, alaturi de
elementul fantastic al planului epic.
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jar, calul slab si rapciugos devine frumos si gata sa-si slujeasca stdpanul; o fata de Tmparat
se transformd in broascd raioasd, iar peste noapte se metamorfozeazd intr-o zana
incantatoare.

Cerinte fata de selectia povestilor sunt: sa aiba personaje interesante cu care elevii sa
empatizeze; personajele sa participe la activitati care sa poata fi pe intelesul copiilor; intriga
sa fie clard; povestea sa aiba un final neasteptat.

Prin intermediul povestilor dezvoltdm elevilor abilitatea de a retine sensul unei parti
mai extinse de discurs vorbit. Ascultind o poveste, elevii practicd ascultarea intru
perceperea intelesului global: ei pot fi ajutati sa fie atenti la detalii, daca asculta povestea in
mai multe randuri. In cazul in care povestea este insotita de imagini (pe care elevii le au in
fatd), invatatorul o va citi, acordandu-le suficient timp sa priveasca imaginile [2, p.28-29].

Povestile pot fi socotite drept adevarate bijuterii educative, avand o compozitie simpla,
actiune concentrata si o profunda invatatura morala.

Opere scrise special pentru copii, ca, de exemplu: “Ursul pacalit de vulpe”, “Povestea
porcului”, “Capra cu trei iezi”, “Punguta cu doi bani”, “Fata babei si a mosneagului” etc.

Metoda de baza pentru studierea povestii o reprezinta lectura explicativa, care este, de
fapt, un fel deosebit de analiza literard a textelor pe care le citesc elevii din ciclul primar,
adaptata la nivelul capacitatilor lor intelectuale, este un act de cunoastere, realizat prin
intermediul muncii cu cartea.

Etapele lecturii explicative in studierea povestii [5]:

e integrarea textului in unitatea de invatare (de regula, textele suport sunt grupate intr-0
unitate de Tnvatare dupa tematica pe care o abordeaza);

emotivarea elevilor pentru citirea si cunoasterea textului (prezentarea unor informatii

despre autor si opera lui, despre evenimente/personaje etc.);

efamiliarizarea elevilor cu textul (citirea individuala, in gand);

eexplicarea cuvintelor si expresiilor (elevii pot lucra cu dictionare); folosirea cuvintelor si a

expresiilor in structuri noi (nu este suficientd explicatia; pentru a ne asigura ca elevii si-au

insusit cele explicate, solicitim formularea de enunturi sau mici texte);

eintrebari pentru verificarea intelegerii textului (sunt adresate de invatator sau chiar de

elevi, unul altuia);

ecitirea in lant a textului (acest exercitiu permite exersarea citirii cu voce tare pentru un

numar mare de elevi: fiecare elev citeste 2-3 propozitii, intr-o ordine stabilitd anterior);

ecitirea textului pe fragmente logice (delimitarea fragmentelor conform unor criterii

stabilite);

eformularea ideilor principale;

epovestirea textului urmarindu-se permanent: succesiunea logica a ideilor; formularea unor

enunfuri corecte sub aspect logic si morfologic; folosirea unui lexic corespunzator;
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exprimarea fluenta, expresiva, cu intonatie si ritm adecvat;
ecitirea model a textului de cdtre invdtator (sau de catre un elev care stapaneste bine tehnica
citirii);
ecitirea dupa model (invatatorul va aprecia progresul fiecarui elev);
ecitirea selectiva (pe baza unor cerinte formulate de invatator/elevi);
eexercitii de cultivare a limbii romane literare (in functie de continutul vizat pentru
ora/orele respective sau de particularitatile textului).
Alte etape eficiente 1n studierea povestilor sunt prezentate in tabelul 1.

Tabelul 1.
Etape metodologice ale studierii povestii in clasele primare
Etape Actiuni
1.Conversatia introductiva e citate, imagini, denumiri cunoscute;
2.Lectura integrata e citirea textului de elevi in glas/ invatator (nu se

formuleaza intrebari);

e citirea combinata etc.

3.Explicarea  cuvintelor o arhaisme, expresii populare, regionalisme;
necunoscute/ expresii noi
4.Citirea pe fragmente e personaje: reale, oameni, animale, fantastice;

e actiune: reale, ireale;

e limbajul personajelor: limba popular;

5.Alcatuirea planului de idei | ¢ nu e obligatoriu, uneori facem planul de idei la un
fragment;

6.Redarea continutului e pe larg, amanuntit, cu cuvinte din poveste;
e redarea creatoare;

7.Conversatia de generalizare | e specia literara: poveste;

o formulele specifice: initiale, mediane, finale;
e personaje;

8.Caracterizarea personajului | e personaje reale/fantastice

e personaje pozitive/negative

9.Lectura finala

mesajul textului/ ideea

Tot aceleasi povesti se repetd si elevul nu doreste sa le asculte. Se necesitd
transformarea povestii intr-o scena. Se scot la imprimanta personajele principale, iar apoi le
coloreaza si le decupeaza. Apoi se aseaza intr-un cadru potrivit, mediu potrivit. Cu aceasta
sceneta in fata, elevii spun intreaga poveste impreuna.

Fiecare isi alege unul sau doua personaje si astfel dau viatad intregii povesti. Intonatia si
onomatopeele se transforma in joc, Intr-o adevarata piesd de teatru. Se foloseste recuzita, se

utilizeaza la maxim mimica si Se aduce in poveste si ceva muzica si cantece, daca se poate.
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Evident ci si copilului i va plicea si fie chiar el personajul povestii. {i putem oferi
puteri supraomenesti sau sa il trimitem intr-0 aventura pe luna. Va fi captivat complet.

Personajele sunt, in majoritate, investite cu puteri supranaturale. Ele sunt grupate in
doua categorii: unele reprezinta fortele binelui si altele fortele raului. Ca in cazul povestilor
populare - finalul reprezinta concluzia sau morala. Fiind dotate cu insusiri exceptionale,
personajele sunt personificari ale bunatatii, ale dreptatii ori ale frumusetii, curajului, vitejiei
sau altele, simbolul rautatii, al lasitatii, al urateniei [6, p. 60].

Personajele negative sunt de obicei fantastice (zmei, balauri, zgripturoaice, vrajitoare,
strigoi, draci), dar si reale (mama vitrega, surorile si fratii invidiosi, spanul etc.) — cu chip de
monstru, animal sau om. Personajele negative sunt dominate de ura impotriva oamenilor, de
viclenie, de lasitate, lacomie, cruzime. Desi au o fortd fizicd extraordinard, personajele
fantastice (zmei, balauri, zgripturoaice, zmeoaice, muma Padurii) sunt vulnerabile, nu
dispun de inteligenta, perspicacitate, calitati indispensabile in confruntare cu dusmanul, de
aceea sunt invinse de eroii pozitivi mai slabi, dar cu mai multa minte [ibidem, p. 53].

Deseori personajul pozitiv (eroul;voinicul; Fat-Frumos) are urmatoarele caracteristici:

e cste Tnzestrat cu toate darurile; frumusete fizica si morala, istetime etc.;

e apare intr-un sir de aventuri care il initiaza in existenta;

e respecta un cod al onoarei de le care nu se abate;

¢ dimensiunea voinicului se suprapune pe conceptul despre putere si inteligenta;

e este un om dispus oricand sa-si puna in joc faima pentru un scop nobil,

e nu pretinde vreo recompensa;

¢ nu este in slujba nimanui sau la ordinele cuiva, actionand in spiritul valorilor absolute

de bine, adevar, dreptate.

o vitalitatea lui este peste masura rautdtii dusmanului, fiind invingator, prin inteligenta,
al fortelor fizice;

e trece drept invincibil, invulnerabil la loviturile sortii potrivnice si ale dusmanului (in
final), dar pe parcurs are momente cand este invins,vulnerabil, suporta loviturile, are
insa taria de a se regasi stiind sa-si faca aliati;

e eroul pozitiv nu mai este judecat dupa morala obisnuitd (ci din punctul de vedere al
extraordinarului, al nemaipomenitului, al lipsei de masura);

e iese din dimensiunile umanului (din momentul cand trece in aventurd); originea sa
tine de extreme: (1) ori este fiu de rege (imparat); (2) ori de origine obscurd sau
foarte umila;

e inzestrat cu haruri supranaturale: poate regenera, aduce vindecarea, intelepciunea,
dreptate pentru cei oprimati, Se poate metamorfoza;

e drumul sdu este un drum al initierii, marcat de incercari care 1i structureaza si ii

confirma valoarea pentru cei care l-au trimis in cautarea aventurii etc.;
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e la capatul aventurii sale aspira la un deznodamant fericit: sa reintre cat mai repede in
randul lumii; vrea" sa fie fericit pana la sfarsitul zilelor sale".
e vrea ceva modest: o sotie, multi copii, adicd bogéatia si pacea ideala a caminului.

Aliatii eroului pozitiv:

e personaje specifice basmului, care evidentiaza sociabilitatea eroului, receptivitatea si
relatiile sale cu lumea;
e sunt prietenii de drum etc.

Totodata, este bine sa 1i cerem parerea despre poveste — daca nu o spune elevul direct.
Este bine ca el sa fie implicat, sa giseasca alte rezolvari la situatii, sd continue povestea asa
cum ar vedea-o el. E o cale buna de a-i dezvolta imaginatia si a-i Stimula abilitatile de
povestitor si capacitatea de a fi coerent In expunerea unor idei, lucruri care ii vor folosi in
viata adulta.

Prin intermediul povestilor, elevul descopera lumea si se poate plasa in situatii de viata
in afara contextului familial. Prin lupta dintre bine si rau si situatiile conflictuale intalnite,
copilul invata strategii de viata, descopera consecintele unor fapte si atitudini si isi insuseste
comportamente sociale pozitive. Fara a fi obligat sa treaca printr-o experientd negativa,
elevul poate invata astfel sa descopere lumea din jur, oamenii si modul in care acestia
actioneaza 1n diferite situatii de viatd. Multe dintre povestile pentru copii semnaleaza la
nivel metaforic lupta dintre bine si rau, identifica principalele tipologii comportamentale,

precum si modul 1n care anumite situatii concrete de viata 1si pot gasi rezolvarea.
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VALORIFICAREA PARTENERIATULUI GRADINITA-FAMILIE iN
DEZVOLTAREA ATENTIEI COPIILOR DE VARSTA PRESCOLARA
Valentina MISLITCHI, dr., conf. univ.,
Catedra Psihopedagogie si Educatie Prescolara, UST
Olga MASLACOVA, master in Stiinte ale Educatiei
Programul de studiu Psihologia sociala si a familiei, UST
Rezumat. Articolul trateaza problema valorificarii parteneriatului realizat intre institutia de Invatdmant
prescolar si familie in vederea dezvoltarii eficiente a atentiei copiilor de varsta prescolard mare. In lucrare
sunt analizate concepte precum: atentie, parteneriat educational, cooperare gradinita-familie; este prezentat
proiectul de parteneriat educational gradinita-familie axat pe optimizarea procesului de dezvoltare a atentiei
prescolarilor.
Abstract. The article deals the problems of the partnership between the preschool institution and family in
order to develop efficiently the attention of preschoolers. The paper analyzes concepts such as: attention,
educational partnership, kindergarten-family cooperation; there is presented the kindergarten-family
educational partnership project focused on optimizing the process of developing the attention of
preschoolers.

Atentia face parte din categoria fenomenelor psihice care sustin energetic activitatea,
exercita functia de modulare a tonusului nervos, necesar pentru desfasurarea celorlalte
procese si structuri psihice. Prezenta ei asigura o buna receptare senzoriala si perceptiva a
stimulilor, intelegerea mai profundd a ideilor, o memorare mai trainicd si mai fidela,
selectarea si exersarea mai adecvata a priceperilor si deprinderilor etc.

Literatura de specialitate abunda in definitii date atentiei, desi nu existd o definitie
adoptatd in unanimitate.

Dictionarul enciclopedic de psihologie explica termenul atentie ca fiind o forma a
autoreglajului psihic ce exprima orientarea si concentrarea activitatii psihice in mod selectiv
asupra unui obiect sau fenomen, situatie, implicate in procesul adaptarii sau in scopul
cunoasterii, supravegherii lui, care nu are continutul propriu informational [5, p.88].

T. Cretu prezintd urmatoarea definitie: ,,Atentia este fenomenul psihic de activare
selectiva, concentrare §i orientare a energiei psihonervoase in vederea desfasurarii optime a
activitatii psihice, cu deosebire a proceselor cognitive” [2, p.133].

Atentia este un fenomen psihic care sustine indeplinirea unei activitati cu o mai mare
exactitate, fard erori s1 mari pierderi. Prin intermediul ei are loc incdrcarea energeticd a
tonusului nervos necesar pentru desfasurarea celorlalte procese psihice. Concentrarea mai
mare a atentiei asigurd o bund asimilare si o intelegere mai profunda a informatiei, o
memorare mai ampla si mai trainicd, o solutionare justd a unei probleme. Cu ajutorul ei mai
lesne se formeaza deprinderile si abilitatile in noua activitate [4, p.76].

Parteneriatul reprezintd o formd avansata a relatiei dintre doua sau mai multe parti,
cooperarea si coordonarea sunt formele intermediare, cele care faciliteaza stabilirea unui
parteneriat, iar comunicarea reprezintd punctul de plecare in vederea realizarii

parteneriatului intre doud sau mai multe parti. Un parteneriat reusit implica: identificarea

136



scopurilor, intereselor comune, utile partenerilor §i comunitatii; gasirea modului optim
pentru realizarea scopului propus; organizarea si conducerea resurselor disponibile pentru a
atinge scopul propus; identificarea competentelor persoanelor implicate in aceste proiecte
pentru a le putea folosi la maxim; combinarea eficientd a atitudinilor, abordarilor si
tehnicilor diferite care se pot aplica diferitelor sarcini; utilizarea cu succes a schimbarii in
folosul institutiei, in acest caz a gradinitei si a comunitatii.

In vederea realizarii unui parteneriat de succes este indicat a se urma anumiti pasi,
primul dintre acestia fiind constituirea grupului de lucru la nivel de gradinita. Pentru a
asigura succesul unui proiect este foarte important identificarea in cadrul gradinitei a
persoanelor potrivite proiectului ales. Aceste persoane trebuie sd isi doreascd implicarea in
proiect, sa aibd cunostinte si abilitdti potrivite subiectului propus si sd nu le lipseasca
calitatile de comunicare si relationare cu celelalte persoane implicate in proiect [6].

Parteneriatul dintre gradinita si familie reprezintd o prima experienta relationala si de
colaborare a parintilor cu persoanele profesioniste in domeniul educatiei. Cei mai multi
parinti manifesta deschidere, dorintd de a colabora cu personalul gradinitei, dar se poate
intampla ca realizarea unui parteneriat sd fie impiedicatd de atitudini necorespunzatoare ale
fiecaruia dintre cei implicati [1, p.60].

Dezvoltarea unor parteneriate eficiente intre gradinita-familie presupune o relatie
deschisa intre acesti doi membri: educatoare-parinte, care sa le ofere acestora posibilitatea
de a adresa intrebari, de a-si spune punctul de vedere in legatura cu o situatie data, de a-si
exprima dorintele dar si ingrijorarile, de a participa activ in luarea deciziilor. In relatia
familie-gradinita parintii isi doresc o persoana care sa aiba grija de copil, respect si sa fie
considerati membri eficienti ai echipei educationale, sa vada ca opiniile le sunt respectate si
folosite in crearea mediului educational, competentda din partea profesionistilor care
furnizeaza servicii educationale, o relatie apropiata cu profesionistii [3, p. 32].

Preocuparea pentru solutionarea unei problem stringente precum dezvoltarea atentiei
prescolarilor prin asigurarea cooperarii dintre parintii copiilor si cadrele didactice din
institutia prescolara a constituit argumentul forte in realizarea unei cercetari realizate de noi
pe parcursul anului de studii 2018-2019.

Problema cercetarii: Care este impactul parteneriatului educational gradinita-familie
in dezvoltarea atentiei copiilor de varsta prescolard?

Obiectul cercetarii 1l constituie procesul dezvoltarii atentiei prescolarilor in contextul
valorificarii parteneriatului educational gradinita-familie.

Scopul cercetarii consta In fundamentarea teoreticd si aprobarea experimentald a
Proiectului de parteneriat gradinita-familie axat pe dezvoltarea atentiei la copiii de varsta
prescolara.

Ipoteza cercetarii: Procesul de dezvoltare a atentiei la copiii de varsta prescolard se va
derula eficient in cazul in care educatorii, parintii, prescolarii se vor implica plenar,
consecvent in cadrul unui Proiect de parteneriat gradinita-familie, axat pe dezvoltarea
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insusirilor atentiei (volum, concentrare, distributivitate, comutare, stabilitate) si a atentiei
voluntare.

Obiectivele cercetarii: elucidarea bazelor teoretice ale procesului dezvoltarii atentiei la
copiii de varstd prescolard in contextual valorificarii parteneriatului educational gradinita-
familie; diagnosticarea nivelului dezvoltarii atentiei la copiii din invatamantul prescolar;
fundamentarea si elaborarea unui Proiect de parteneriat gradinita-familie axat pe dezvoltarea
atentiei copiilor de varstd prescolard; implementarea si validarea Proiectului de parteneriat
gradinita-familie axat pe dezvoltarea atentiei copiilor de varsta prescolard; prelucrarea si
interpretarea datelor experimentale; deducere concluziilor.

Pentru a dezvolta prescolarilor calitatile atentier precum concentrare, comutare,
stabilitate, distributivitate, volum am elaborat un Proiect de parteneriat gradinita-familie
axat pe cooperarea si colaborarea eficienta dintre cei doi parteneri educationali preocupati
de solutionarea acestei problem de interes comun.

Proiectul cu genericul ,,Dezvoltarea atentiei copiilor de varsta prescolara — preocupare
comuna a educatorilor si parintilor” a constituit un proiect de parteneriat educational initiat
de educatoare din dorinta de a colabora, coopera cu familiile prescolarilor in vederea
asigurdrii progresului respectivului fenomen psihologic in randul prescolarilor.

Parteneriatul a avut la baza interesul, atat al gradinitei, cat si al familiei de a colabora
pentru dezvoltarea calitatilor atentiei prescolarilor in conformitate cu particularitatile de
varstd si individuale ale copiilor, dar si stimularea interesului familiei de a se implica in
activitatea institutiei de educatie timpurie.

Suntem de pérere ca parintii trebuie sustinuti, initiati i ajutati sd constientizeze rolul
mediului familial in dezvoltarea atentiei propriilor copii si identificarea oportunitatilor prin
care acestia pot favoriza aceastd dezvoltare prin asigurarea, in prim plan, a continuitatii
activitatii educatorilor in mediul familial. De asemenea, cadrele didactice pot prelua din
experienta si bunele practice ale parintilor si crea context formale prielnice progresului
fenomenului psihic respectiv. In aceste circumstante, am considerat relevant ca familia s
fie implicata intr-o comunicare permanenta cu gradinita, iar parintii au fost incurajati sa se
ofere voluntar pentru realizarea diverselor activitati in vederea solutionarii cu succes a
problemei de interes comun: sporirea nivelului dezvoltdrii calitdtilor atentiei prescolarilor.
Cadrele didactice au creat parintilor oportunitatea de a participa alaturi de copii la
activitatile didactice si extradidactice axate pe dezvoltarea psihica a copiilor, de a cunoaste
mult mai bine specificul acestora si de a fi partener activ in asigurarea progresului propriului
copil.

Scopul proiectului a constat In sprijinirea si promovarea cooperdrii eficiente si
constructive a cadrelor didactice din institutia prescolard si familiile copiilor in vederea
dezvoltarii atentiei copiilor de varsta prescolara.

Proiectul de parteneriat gradinita-familie axat pe dezvoltarea atentiei la copiii din

invatamantul prescolar a vizat realizarea urmatoarelor obiective:
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v’ promovarea cooperarii dintre gradinita si familie in vederea dezvoltarii atentiei copiilor
de varsta prescolard mare;

v’ stimularea interesului parintilor de a participa la activititile de dezvoltare a atentiei
copiilor desfasurate in gradinita;

v imbunatatirea comunicarii dintre educatori si parinti in vederea valorificarii
parteneriatului gradinitd—familie axat pe dezvoltarea atentiei prescolarilor;

v’ implicarea parintilor in planificarea si organizarea activitatilor
extradidactice axate pe dezvoltarea atentiei prescolarilor;

v’ organizarea si desfasurarea diverselor forme de parteneriat (mese rotunde, consultatii,
sedinte, ateliere de lucru, training-uri etc.) ce vizeaza problema dezvoltarii

copiilor cu implicarea activa a parintilor si cadrelor didactice;

didactice si

atentiei

v' facilitarea intelegerii de catre parinti a activitatilor de dezvoltare a atentiei desfasurate
in gradinita, a specificului acestora si a modului de a le asigura continuitatea in mediul
familial.

Beneficiarii proiectului au fost: a)beneficiari directi: parintii copiilor de varsta
prescolara mare si cadrele didactice din institutia de invatamant prescolar; b)beneficiari
indirecti: copii de varstd prescolara mare.

Pe parcursul derularii proiectului am implementat varii modalitati de realizare a
cooperarii gradinita-familie materializate in forme de parteneriat precum: masa rotunda,
sedinta cu parintii; lectorat; training psihosocial, consultatii individuale si de grup, vizite,
concursuri tematice; ateliere de lucru; expozitii cu lucrarile copiilor si parintilor etc., sinteza
carora o prezentam in tabelul care urmeaza.

Tabelul 1.
Activitati realizate in cadrul Proiectului de parteneriat gradinita-familie
axat pe dezvoltarea atentiei prescolarilor

Nr. Forma de

cooperarea partenerilor

: Tema Obiective Continuturi
d.o. | parteneriat ’
1. Masa Cooperarea | -Stabilirea de comun acord | - Prezentarea rezultatelor
rotunda educatorilor si | a programului activitatilor | evaludrii initiale privind
parintilor — | realizate in vederea nivelul atentiei copiilor de
conditie solutionarii problemei de varsta prescolara mare.
indispensabila | interes comun; - Oportunitati oferite de
dezvoltarii -Evidentierea importantei | proiect in formarea
atentiei dezvoltarii atentiei competentelor parentale cu
prescolarilor | prescolarilor prin impact asupra dezvoltarii

atentiei copiilor;

educationali; - Modalitati de cooperare
- Elucidarea in vederea realizarii
responsabilitatilor obiectivelor propuse.

partenerilor;
-ldentificarea problemelor
Cu care se confrunta
parintii in dezvoltarea
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atentiei propriilor copii.

Activitate Calatorim in | - Valorificarea activitatilor | Implicarea parintilor in
integrata Tara Toamnei | didactice in vederea pregatirea si derularea
desfasurata dezvoltarii atentiei copiilor | activitatii didactice
impreuna cu de varsta prescolara mare | integrate, axate prioritar pe
parintii prin cooperarea dezvoltarea calitatilor
educatorilor si périntilor. atentiei prescolarilor.
Sedinta - Familiarizarea cu grupul | 1. Jocul ,,Istoria numelui”.
nr.la de copii; 2.Jocul »Reguli
trainingului -Sporirea la  copii  a | respectate”.
psihosocial interesului si dorintei de a | 3. Jocul ,,Ce se aude?”.
pentru copii participa la actiuni | 4. Exercitiul ,,Gaseste doua
comune; obiecte la fel”.
-Dezvoltarea calitatilor | 5. Jocul: ,,Cine zboara?”
atentiei.
Sedinta -Dezvoltarea  stabilitatii, | 1.Jocul ,,Rauletul”.
nr.2a concentrarii, 2.Jocul ,,Asculta sunetele".
trainingului distributivitatii atentiei, 3.Exercitiul ,,Gdaseste
psihosocial - Dezvoltarea spiritului de | diferentele”.
pentru copii observatie; 4.Jocul ,,Cine canta?”
-Dezvoltarea  volumului | 5.Exercitiul ~ ,,Construim
atentiei. din mozaic dupa
exemplu”.
Lectorat cu Importanta -Evidentierea importantei | - Prezentarea informatiei
parintii jocului in atentiei in dezvoltarea in PPT cu referire la
dezvoltarea | proceselor psihice la varsta | importanta atentiei in
atentiei prescolara. dezvoltarea psihica a
copiilor de | -Familiarizarea parintilor | prescolarului;
varsta cu un set de jocuri axate pe | - Prezentarea jocurilor de
prescolara dezvoltarea atentiei la dezvoltare a atentiei
copii de varsta prescolard. | prescolarilor si exersarea
parintilor in vederea
aplicarii acestora Tn mediul
familial;
- Analiza surselor
bibliografice ce contin
exemple de jocuri ce
favorizeaza dezvoltarea
calitatilor atentiei copiilor.
Sedinta -Dezvoltarea capacitatii de | 1.Jocul ,,Creionul magic”.
nr.3a comutare a atentiei; 2.Exercitiul ,,Gaseste
trainingului -Dezvoltarea spiritului de | intrusul”.
psihosocial observatie; 3.Jocul ,,Ghiceste dupa
pentru copii -Dezvoltarea concentrarii | glas”.
atentiei. 4.Exercitiul ,,Indeplineste
sarcina  dupa exemplul
dat”.
5.Jocul ,,Locuri noi”.
Distractie Familie, -Dezvoltarea la parinti a Implicarea parintilor in
sportiva START! competentei de a pregdtirea si derularea

interactiona cu copii de

activitatii extradidactice
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varsta prescolarad pentru a
le dezvolta atentia
voluntara si calitatile
atentiei In conformitate cu
particularitatile de varsta si
individuale.

8. Sedinta -Dezvoltarea concentrarii | 1.Jocul ,,Rauletul”.
nr.4a atentiel. 2.Exercitiul  ,,Construim
trainingului - Dezvoltarea stabilitatii | din mozaic dupa
psihosocial atentiei. exemplu”.
pentru copii - Dezvoltarea spiritului de | 3.Jocul "Bufnita".
observatie; 4.Exercitiul ,,Gaseste
obiectele dupa umbra”.
5.Jocul ,,.Locuri noi”.
9. | Consultatic | Sugestii pentru | -Consilierea de grup a - Prezentarea de catre
de grup parinti pentru | agentilor educationali pe educatori a informatiei cu
dezvoltarea | problema dezvoltarii referire la subiectul
atentiei atentiei copiilor in familie | discutat;
prescolarilor in | si gradinita; - Discutii constructive
mediul familial | -Valorificarea in familie a | dintre parteneri in vederea
progreselor inregistrate de | identificarii modalitatilor
copil la gradinita privind de asigurare a continuitatii
dezvoltarea atentiei si interventiilor educationale
viceversa. din gradinita si familie
axate pe dezvoltarea
atentiei prescolarilor .
10. | Work-shop | Confectionam | - Identificarea mijloacelor | Participarea parintilor la
(Atelier de impreuna didactice cu impact major | un atelier de creatie unde
lucru) mijloace asupra dezvoltarii atentiei | invata sa confectioneze
didactice copiilor; mijloace didactice din
pentru -Implicarea parintilor in materialele pe care le au la
dezvoltarea | confectionarea atributelor | indemana zilnic in vederea
atentiei pentru joc din material exersarii ulterioare a
prescolarilor | reciclabil. atentiei copiilor.
11. Sedinta - Dezvoltarea capacitatii de | 1.Jocul ,Prin  ce se
nr.5a comutare a atentiei; aseamana’.
trainingului -Dezvoltarea concentrarii | 2.Exercitiul ,,Labirintul”.
psihosocial atentiei; 3.Jocul ,,Ghiceste dupa
pentru copii - Dezvoltarea spiritului de | glas 2”.
observatie. 4. Exercitiul ,,Gaseste 5
diferente”.
5.Jocul ,,Obiectele
identice”.
12. | Sedinta cu Impactul - Evaluarea sumativa a Prezentarea rezultatelor
parintii cooperarii proiectului de parteneriat. | evaluarii sumative privind
gradinita- nivelul final de dezvoltare
familie asupra a atentiei prescolarilor.
dezvoltarii Chestionarea partenerilor;
atentiei Discutii cu referire la

prescolarilor

rezultatele obtinute si
trasarea ideilor de
perspectiva.
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Pe parcursul anului de studii in care s-a implementat proiectul am realizat diverse
actiuni n vederea evaludrii eficacitatii masurilor intreprinse:
a)Evaluarea gradului de implicare si a interesului parintilor copiilor prescolari pentru
proiectul propus (utilizarea metodei observatia, anchetarea);
b)Evaluarea impactului proiectului asupra nivelului de dezvoltarea atentiei la copii de varsta
prescolara (utilizarea metodei testarii prin aplicarea testelor de diagnosticarea a nivelului de
dezvoltate a atentiei prescolarilor);
c)Evaluarea finala - realizarea unei analize finale a proiectului in vederea relevarii raportului
dintre obiectivele propuse si rezultatele atestate.

In concluzie, putem afirma ci procesul de dezvoltare a atentiei la copiii din
invatamantul prescolar se deruleaza cu succes in cazul implementdrii unui proiect de
parteneriat gradinita-familie, eficient proiectat si structurat in corespundere cu specificul
cooperarii educatori-parinti si particularitatile dezvoltarii atentiei copiilor de varsta
prescolara mare.

Implicarea plenara, continud, consecventa a parintilor, copiilor, a educatorilor in cadrul
Proiectului de parteneriat gradinita-familie axat pe dezvoltarea atentiei, asigura progresul
respectivului fenomen psihologic la copiii de varsta prescolara.
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FENOMENUL BULLYING iN SCOALA
Lilia PAVLENKO, dr., conf. univ., Catedra PEP, UST

Cristina RUSU, masteranda, UST

Rezumat. In articol este descris fenomenul de bullying — o forma a comportamentului agresiv frecvent
intalnit in scoald. Bullying-ul prezinta 0 problema cu care se confruntd multe state ale lumii. Acest fenomen
are urmari negative asupra comportamentelor atat a victimelor, cat si a autorilor bullying-ului, fapt ce
inregistreaza scaderea rezultatelor la invatatura, abandonul scolar, anxietate, depresie. Cunoasterea cauzelor
bullying-ului de catre cadrele didactice, parinti va ajuta la prevenirea consecintelor acestuia asupra elevilor.
Abstract. The article describes the phenomenon of bullying - a form of aggressive behavior commonly
encountered in school. Bullying is a problem that many states face. This phenomenon has negative
consequences on the behaviors of both victims and perpetrators of bullying, fact that records the decrease in
learning outcomes, school dropout, anxiety, depression. Knowing the causes of bullying by teachers, parents
will help prevent its consequences on students.

Primele cercetari ale fenomenului bulling se refera la anul 1905. Savantul francez C.
Dewkes in una dintre lucrarile sale a cercetat pentru prima datd hartuirea in scoala, iar
rezultatele obtinute au devenit baza unei serii de lucrari ale cercetatorilor europeni. Datorita
muncii lui D. Olweus, E. Roland si alti oameni de stiinta in 1978 conceptul de ,,bullying” a
fost introdus in mediul stiintific. Studii relevante in acest context au desfasurat A. Picas si P.
Heinemann, britanicii V. Besag si D. Leine. In anii 1974-1988 cercetitorul britanic D. A.
Leine a studiat detaliat fenomenul de bulling si a subliniat structura acestui proces si factorii
care contribuie la manifestarea lui [9, p.139].

Dan Olweus, profesor cercetator in psihologie din Norvegia este considerat pionier pe
tema bullying-ului. Pe baza a aproape 40 de ani de cercetare, implementare si evaluare a
programelor de prevenire D. Olweus afirma ca bullying-ul se manifesta cand: ,,Un elev este
expus in mod repetat in timp unor actiuni negative din partea unuia sau mai multor elevi....
O actiune negativa este situatia in care o persoand provoaca intentionat sau intentioneaza sa
provoace durere fizica sau disconfort unei alte persoane prin contact fizic, cuvinte sau in alte
moduri” [1, p.10].

Bullying-ul este definit ca fiind un comportament ostil/de excludere si de luare in
deradere a cuiva, de umilire. Un copil este etichetat, tachinat, batjocorit in cercul sdu de
cunostinte sau de cdtre colegi care il strigd intr-un anume fel (facand referire la aspectul
fizic sau probleme de ordin medical/ familial). Uneori aceste tachindri se transforma in
imbranceli sau chiar, in unele cazuri, in atacuri fizice [7].

K. Rigby defineste Bullying-ul ca dorinta de a rani + actiune dureroasa + dezechilibru
de putere + (de obicei) repetat + utilizarea nedreapta a puterii + bucuria evident din partea
agresorului + sentiment de opresiune din partea victimei [4, p.6].

Intr-un studiu realizat in Japonia autorul Kikkawa evidentiazi ci Bullyngul nu este o
problemad simpla care apare in relatii intre agresor si agresat, dar este o problema complicata
care trebuie sa fie rezolvata prin dezvoltarea mediului social al clasei, al scolii, a familiei

precum si a societatii [2].
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Copiii care agreseaza alti copii sunt de obicei nesiguri, se tem si au in istoric traume
interne care nu sunt gestionate adecvat in familiile lor. Mediul emotional de acasa este
mentionat de multi autori ca un factor important in a deveni agresor sau victima. Astfel,
lipsa céldurii dintre parinti sau dintre parinti si copii, utilizarea oricdrui tip de violenta (dar
in special fizicd) si abuz in familie, combinat cu lipsa unor reguli clare si fiabile de
indrumare a copilului, pot cataliza adoptarea comportamentului de tip bullying. La randul
sau, D. Olweus a afirmat ca parintii foarte protectori pot creste riscul de expunere la
bullying pentru copiii lor care devin victime ale bullying-ului mai des decat semenii lor [1,
p.13].

Scoala este locul in care copiii isi dezvolta propriile forte, primesc cunostinte noi, 1si
formeaza personalitatea proprie, ii face pe copii sd perceapa realitatea si lumea care ne
inconjoara. Scoala este mediul care educd in fiecare copil dorinta de a reusi, de a depasi
obstacolele. Si totusi comportamentul bullying persista si este foarte des intalnit in mediul
scolar, mediul pe care societatea conteaza cel mai mult in formarea unei personalitati careia
viitorul 1i apartine. Bullying-ul este o forma a agresivitatii care este frecvent intalnita in
randul scolarilor mici, manifestandu-se printr-un comportanent agresiv asupra unuia sau mai
multor elevi din clasa, folosind insulte, porecle, minciuni, intimidari, amenintari in adresa
cuiva sau chiar poate ajunge la acte de violentd cum ar fi: lovirea, pocnirea, impingerea,
trasul de par, de urechi.

D. Olweus, E. Bazelon si alti autori interesati de acest fenomen au identificat diferite
forme care inglobeaza termenul de bullying (tabelul 1).

Tabelul 1.
Formele Bullying-ului

in: Revista de Medicina
Dan Olweus [1, p. 10] | Emily Bazelon [5, p. 26-27] | Scolara si Universitara,Vol.IIl,
Nr.3, 2016 autorii identifica
urmaitoarele forme [2, p. 32]

Bullying fizic- lovire, | Bullying fizic - izbirea, | Forme ascunse - gesturi obscene
impingere, pocnire, | loviturile  cu pumnul, | si mimarea victimei in spatele
ciupire, constrangerea, | loviturile  cu  piciorul, | acesteia, raspandire de zvonuri
celuilalt ~ elev  prin | ciupirea, scuiparea, punerea | false, glume rauticioase cu

contact fizic. piedicii, trasul de par, |intentia de a umili victima,

izbirea unui copil de un | privire fixa, excluderea victimei
Bullying verbal- | dulap de vestiar, confiscarea | dintr-un ~ grup,  manipularea
amenintari, tachinarea, | Sau distrugerea | prieteniilor, criticarea manierei

insulte, bataia de joc, | proprietdtilor unei persoane | victimei de a se imbrdca sau a
santaj, poreclire, | si multe alte comportamente | altor markeri sociali

imprastierea de zvonuri | care implica violenta vadita. | semnificativi  pentru  victima
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s minciuni.

Bullying emotional/
psihologic- excluderea
intentionatd a cuiva
dintr-un  grup  sau
activitate, manipulare,
ridiculizare.

Bullying verbal- batjocora,
insulta, comentariile cu
tenta sexuala st
amenintarile, = majoritatea
parintilor 1i sfatuie pe copiii

sa le ignore, pur si simplu.

Bullying relational- este 0
forma de bullying in care
copiii isi folosesc prietenia
— sau amenintarea de a pune
capat prieteniei, pentru a
rani pe cineva. Excluderea
sociala, ignorarea,
terorizarea si raspandirea de
zvonuri reprezintd forme ale
acestui fenomen
omniprezent, care poate fi
deosebit de inselator si de

nimicitor pentru copii.

Bullying-ul cybernetic este o
forma a agresiunii in care

este implicata tehnologia.

(incluzand rasa,
dizabilitate, aspect,
greutate etc.). Comportamentele
adoptate de agresor sunt menite
sa
victimei.

religie,
inaltime,

prejudicieze reputatia

Izolarea sociala se refera la

situatta In  care  agresorul
incurajeaza colegii victimei sa o
ignore sau sd o Inlature in timpul
pauzelor de recreere sau al unui
joc organizat. Tratatd ca un

proscris de catre colegii ei
victima va avea dificultafi de
socializare $1 mai mult poate fi
predispusa la izolare sociald mai
tarziu n viatd. Agresorul poate
ameninta complicii lui cu o
soartd similara daca ar incerca sa

sprijine victima.

Cyberbullying - poate avea loc
prin mesaje text sau prin internet
si poate fi cunoscut numai de
victima si de faptuitor, ceea ce 1l
face  dificil de controlat.
Agresorii virtuali sunt adesea
victime ale agresiunii din lumea
reald care 1si descarca frustrarile
asupra victimelor lor, din spatele
unui ecran de calculator sau de
telefon.

Printre cauzele care provoacd bulling-ul cercetatorii numesc familia, trasaturile

personale, climatul scolar, specificul grupului de referinta, stresul multiplu etc. D. Lein

considera ca comportamentul actual poate prognoza cum se va comporta individul in viitor.

Modelele agresive, calitatile personale semnificativ anticipeaza caracterul relatiilor de mai

departe intre agresor si victima [9, p.140]. In special, autorul mentioneazi ci persoanele
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calculate, stabil extrovertite au o tendinta crescutd de a participa la activitati legate de
violentd fiind o conditie importantd pentru participarea la intimidare si savarsirea
infractiunilor. La fel, D. Olweus in cercetarile sale concluzioneaza ca rolurile victimei si ale
agresorului sunt profund individuale si nu depind atat de fenomenele de grup, cat si de
caracteristicile copilului [9].

De obicei parintii sunt primii care observa schimbari in comportamentul copilului care
ar putea sugera cd acesta este implicat intr-o situatie de bullying, fie ca victimd sau ca
agresor. Gugel afirma ca bullying-ul nu se opreste de la sine fara interventie din exterior [3,
p.10-11], dar stapanirea acestui fenomen este posibild doar prin cunoasterea cauzelor, a
factorilor ce au dus la acest comportament.

Tabelul 2.
Schimbarile de comportament a copilului ce este implicat intr-o situatie de bullying,
ca victima si ca agresor [6]

Victima Agresor

» Devine mai tacut si mai trist;

» Se izoleaza, se retrage din interactiunile
cu familia;

» Se izoleaza de prieteni, nu mai ia parte la
activitdtile care alta data 1l interesau;

» Exprima neincredere in fortele proprii;

» Cauta pretexte sa lipseasca de la scoalad
(acuzand dureri de burta, de cap);

» 1i scade interesul pentru teme, notele;

» Apare cu hainele murdare, rupte cu
vanatdi sau zgardituri pe care nu le poate
explica;

> i scade pofta de mancare;

» Cere bani suplimentari in afara de banii

de buzunar pe care ii primeste regulat;

> Isi schimba grupul de prieteni;

» Are opinii negative fata de scoald si de
cadrele didactice;

» Apar reclamatii de la scoald privid
comportamentul agresiv fatd de colegi;

> Incearci si iasa in evidenta cu orice pret;
» Vine acasa cu obiecte pe care nu le-ar fi
putut cumpara fara ajutorul parintilor;

» Manifesta
inexplicabile;

» Refuza sa isi faca temele;

izbucniri furioase

» Incearca sa domine sau sa isi loveasca
fratii;

» Este nemultumit, este usor iritabil;

Scoala, care are un rol important in dezvoltarea copiilor si tinerilor, alaturi de familie
si societate, trebuie sd aiba in vedere o permanentd monitorizare si accesul la strategii de
control ale comportamentelor cu risc pentru sanatatea fizica si mentald, cu scopul mentinerii
unui nivel optim al starii de bine al copiilor.

Consilierea psihologica atat a copilului, cat si a parintilor este esentiala pentru a-i face
pe toti si constientizeze problema si si ia masurile corecte. In plus, copilul trebuie ajutat sa
isi Inteleagd “victima” si sd empatizeze cu aceasta, sa isi dezvolte mecanisme de relationare
sandtoase. Este insd inutil ca un copil-hartuitor sa fie penalizat la scoald in timp ce parintii
nu iau nici o masura acasd. Sau invers, Cadrele didactice ar trebui sd le reaminteasca
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periodic copiilor care sunt regulile de comportament la scoald si sa se aplice fara ezitare

sanctiunile prevdazute de regulamentele scolare. Mai mult, este esentialda psihoeducatia

despre bullying in scoli prin organizarea de sesiuni periodice de informare a tuturor celor

implicati: copii, parinti, cadre didactice.
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CONSILIEREA PSIHOLOGICA IN REMEDIEREA IMAGINII DE SINE
SCAZUTE LA PREADOLESCENTII DIN FAMILIILE DIVORTATE
Lilia PAVLENKO, dr., conf. univ., Catedra PEP, UST

Axenia TONU-LISAN, masteranda, UST

Rezumat. In articol se abordeaza problema stringenta a relatiilor familiale: consecintele divortului parintilor
asupra copiilor, in special, a scaderii imaginii de sine la preadolescenti. Varsta data este marcata de mai multi
factori ce bulverseaza comportamentul copiilor, dar o amprenta si mai pregnanta o lasa destramarea relatiilor
dintre parinti, fapt ce marcheaza formarea adecvatd a imaginii de sine la copii. Implicarea competentd, la
timp a specialistilor in sprijinirea preadolescentilor le va facilita parcurgerea a astfel de perioade stresante.
Sumary. This article address the stringent problem of family relationships: the consequences of the parents’
divorce on children, especially in the matter of the low self-esteem of pre-teens. Obviously, the current age is
marked by several factors which negatively affect children behavior. However, the breakup between parents
has the most negative impact on children, leading thus to a low self-esteem among them. The early
professional help intended to support the pre-teens would ease the transition of such stressful situations

Traim intr-o societate in care schimbarea, instabilitatea, criza economica, criza morala
au devenit caracteristici ale vietii cotidiene, familia confruntdndu-se cu un sir de fenomene
imprevizibile care distorsioneaza coeziunea si armonia relatiilor. Trecem printr-o perioada
in care familia traditionala isi pierde din valorile sale, divorturile crescind la cote inalte, 0
perioadd in care organele competente ale statului atrag o atentie scazuta copiilor ca urmare a
divortului parintilor.

Divortul parintilor aduce cu sine schimbari care constituie o importantd sursa de stres
pentru copil; gravitatea efectelor divortului depinde de numarul si intensitatea acestor
schimbari — tranzitii (Moxnes, 2003; Kelly, 2003). Autorii 1nainteaza un sir de teorii ce
explica cauzele divortului, impactul acestuia asupra copiilor, relatiilor de mai departe. Spre
exemplu, teoria sistemelor familiale (Moxnes, 2003) aratd ca separarea parintilor este o
problema pentru copil deoarece are ca rezultat modificarea structurii familiei; problemele
generate de aceste schimbari sunt evitate daca familia mononucleard dinainte de divort
devine una binucleara dupa divort [7]. Teoria controlului social arata ca relatiile sociale
puternice, in special, cele dintre parinti si copii fac ca probabilitatea implicarii copilului in
comportamente indezirabile din punct de vedere social sa scadd, in vreme ce teoria
socializarii avanseaza ideea ca sprijinul, supravegherea si modelele de comportament oferite
de parinti afecteaza dezvoltarea si bunastarea copiilor; in contextul separdrii influenta
benefica a acestora se va reduce (Kirby, 2002).

Specialistii in domeniu evidentiaza efectele divortului asupra copiilor [11]:

v' pe termen scurt: tulburdri de comportament, externalizarea efectelor (baieti);
probleme emotionale, internalizarea reactiilor (fete); probleme educationale,
dificultati relationale (comune).

v' pe termen mediu: tulburiri de comportament, emotionale; probleme in performanta

academica; imaginea de sine scazuta, dificultati in relatia cu parintii.
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v' pe termen lung: o proportie mica de indivizi au dificultati in a-si crea si mentine
relatiile maritale stabile; ating nivele mai scdzute de dezvoltare socio-economica;
unii manifestd dificultati de adaptare psihologica.

Divortul i1 ravaseste pe copii indiferent de varsta. Preadolescentii care traiesc divortul
parintilor au o mai mare putere de intelegere a ceea ce se Intdmpla intre parinti, sunt de
asemenea predispusi la frustrare si adesea se implica in consum de alcool, droguri, activitate
sexuald prematurd, comportamente agresive si delicvente ca forma de exprimare a supararii.

Studiile arata o descrestere la nivelul stimei de sine a preadolescentului, lipsa de
incredere si conflicte mai frecvente la nivelul relatiilor romantice si 0 mai mare probabilitate
a divortului la varsta adulta [8].

Pubertatea reprezintd fenomenul de maturizare somatica, finalizarea sa fiind
reprezentatd de transformarea copilului in adult din punct de vedere fizic. Aceasta perioada
de varsta se caracterizeaza prin intensificarea constiintei de sine datoritd transformarilor
biologice intense, schimbarilor celorlalti fatd de preadolescenti si datoritd cresterii
capacitatilor cognitive care le permit sa inteleagd, mai mult si mai bine, ceea ce se refera la
propria fiintd. Unul din efectele intensificdrii constiintei de sine constd in modificari la
nivelul imaginii de sine [1, p.201].

M. Zlate ne prezintd imaginea de sine drept totalitatea reprezentarilor, ideilor,
credintelor individului despre propria sa personalitate, cu alte cuvinte este modul in care se
percepe individual, ce crede el despre sine, ce loc isi atribuie in raport cu ceilalti [5, p.53].

Descrierea imaginii de sine se face adesea prin intermediul termenului de Eu,
respectiv, capacitatea fiintei umane de a actiona si de a reflecta asupra propriilor actiuni, de
a fi cunoscator si cunoscut totodata, de a construi imaginea de sine [6, p.86].

Dezintegrarea familiei are asupra copiilor multiple consecinte. Asupra dezvoltarii
copilului influenteaza ambii parinti, iar divortul inseamna ca contactul cu ambii parinti nu
va fi atat de frecvent. Dupa datele cercetatorilor americani (Dobson D, Nicoli A, 1995),
50% dintre tati Inceteaza sd-si viziteze copiii dupa primii trei ani de la divort. Problema
familiei incomplete este aceea ca copilul foarte des se intalneste cu unul si acelasi rol al
parintelui, fie sever, fie permisiv. Copii din familiile dezmembrate nu pot urmari un model
de relatii dintre un barbat si o femeie, de aceea ei Cresc ne avand un model integru al acestei
relatii. In viitor acestia vor intalni dificultiti in formarea propriilor relatii.

Este cunoscut faptul ca baietii care comunica rar in copildrie cu tatal adopta un tip de
comportament ,,feminin” sau creeaza o viziune distorsionatd a comportamentului masculin.
Baietii crescuti fara tatd se maturizeaza mai greu $i nu au un scop bine determinat, nu se
simt in sigurantd, mai greu dezvolta sentimentul de empatie si controlul asupra propriului
comportament. Acestora le este mai greu sa-si indeplineasca rolul de tata. Fetele crescute
fara tata is1 formeaza mai greu ideia de masculinitate, in viitor acestea au sanse mai putine

in intelegerea propriului sot, fiu si in indeplinirea rolului de sotie si de mama. Dragostea
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tatalui fatd de fiicd este foarte importanta in dezvoltarea propriei personalitati, increderii n
sine, feminitatii [12].

Climatul familial instabil, conflictele in familie, divortul parintilor influenteaza
formarea adecvatd a imaginii de sine la preadolescenti, de aceea, implicarea acestora in
programe de consiliere psihologica doar va favoriza imbunatatirea relatiilor interpersonale
in cadrul familiei.

Consilierea psihologica este un tip de interventie prin care se urmareste sugerarea unui
mod de a proceda, a unui mod de comportare ce trebuie adoptat intr-o situatie data, sau in
general, in viata si activitatea cotidiana [9]. Ea se adreseaza persoanelor relativ normale,
sandtoase psihic, aflate uneori in dificultate, pe care le ajutd sa-si constientizeze
o viatd plina de sens, confortabila psihologic [2, p.13]. Consilierea psihologica i faciliteaza
persoanei autocunoasterea realistd, acceptarea de sine si valorificarea optima a resurselor si

Consilierea copilului este un proces complex, structurat in trei etape.

1. Etapa initiala in consiliere, presupune stabilirea unei relatii efective intre consilier si
copil, stabilirea unei relatii bazate pe acceptare, incredere §i colaborare, favorizeaza
producerea schimbarilor pozitive in comportamentul copilului.

2. Etapa fundamentala in consiliere se va desfasura cu asistarea si sustinerea copilului
pentru a-1 ajuta sa-si dezvolte interesele sociale, de cooperare si comunicare cu ceilalti. Se
va pune accent pe ajutorul oferit copilului, ca sa se cunoasca si sa se autoevalueze.

3. Etapa finala a consilierii pune accentul pe incheierea muncii in comun, fiind
orientatd spre acte si comportamente [3, p.20].

Consilierea in situatie de crizd vizeaza centrarea pe o problema/situatie concretd a
beneficiarului, cu scopul de a-1 orienta pe acesta spre gasirea solutiei optime pentru
solutionarea problemei si depasirea situatiei de crizd. Dumitru Ion Al. defineste criza ca
fiind o stare de dezorganizare, de disfunctionalitate a personalitatii, in care se poate afla, la
un moment dat, o persoana nevoita sa se confrunte cu anumite probleme carora nu le poate
face fata in mod adecvat si care-i produc ingrijorare, anxietate, stres [6, p.28].

Fiecare copil percepe in mod diferit procesul unui divor{. Cea mai buna cale de a ajuta
copilul este de a-i arata modul in care se poate adapta la schimbarile cauzate de divort.
Pentru aceasta este nevoie ca un psiholog s consilieze acest copil. In cadrul procesului de
consiliere a preadolescentilor care au trecut prin divortul parintilor, pentru diagnosticarea
nivelului imaginii de sine si a relatiilor interpersonale in cadrul familiei specialistii
recomanda consilierului utilizarea chestionarului personal (Strangeland, Pellegreno si
Lundhold, 1989); metoda ,,Autoaprecierea imaginii de sine” (trad. si adaptare |. Dafinoiu,
in A. Neculau coord., 26 de teste pentru cunoasterea celuilalt. lasi: Polirom, 2003); proba de
evaluare a nivelului stimei de sine (scala Rosenberg, in varianta oferita de Cristophe Andre
si Francois Lelord, 2003); metoda de studiere a increderii in sine (dupa Romek V.G., 1997).
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In urma analizei datelor obtinute conform chestiondrii consilierul isi va planifica
strategia de interventie. Pentru unii copii aceasta va contine doar o simpla consultare, pentru
alti copii, consilierul va trebui sa fie capabil sa aleaga care este modalitatea cea mai buna de
a ajuta copilul. In primul rand, consilierul va fi nevoit sa decida daca va utiliza consilierea
individuala sau de grup.

In cadrul consilierii de grup copilului i se ofera oportunitatea sa:

edescopere ca nu este singurul care trece prin astfel de probleme, are posibilitatea de a
gasi o atmosferd de intelegere si sprijin reciproc, in care poate Tmpartasi din experienta sa
fara a se simti judecat/a, criticat/a sau vinovat/a;

eare posibilitatea de a primi din partea celorlalti o alta perspectiva asupra problemei,
alte cdi de rezolvare, poate afla prin ce au trecut ceilalti, ce modalitati de a face fata au gasit
si ce rezultat au avut aceste incercari, poate invdta din experienta altor copii care sunt in
aceeasi situatie;

eare posibilitatea de a lucra impreunad cu ceilalti pentru a gasi solutii in rezolvarea
problemei, o cale care sa fie compatibild cu modul sau de a fi si de a actiona, cu specificul
personalitatii sale;

eare ocazia de a vorbi despre problemele si fraimantarile sale.

In cadrul interventiei individuale pentru remedierea imaginii de sine la preadolescenti
ca urmare a divortului pdrintilor consilierul poate utiliza urmatoarele metode, tehnici si
terapii de scurtd duratd cum ar fi: metoda asociatiilor libere; tehnica jocul de rol; tehnica
scaunul gol; tehnica imaginatiei metaforice dirijate; tehnica povestilor terapeutice
metaforice; tehnica oglinda.

Spre exemplu, metoda asociariilor libere consta in crearea unor conditii de relaxare
pentru client (canapeaua), comunicarea libera, fara un subiect anume, fara nici o interventie
voluntard. Important este ca mintea criticd sd nu intervind pentru a cenzura gandurile
spontane. Metoda asociatiilor libere cere imperios de renuntat pentru un timp la cenzura
intelectuala si e bine de vorbit liber despre orice trece prin minte. O analiza ulterioara a
sirurilor de ganduri produse prin metoda mentionata scoate la iveald evenimente §i trairi
traumatice care sunt in legatura cu suferintele psihice, actuale ale clientului. Sarcina metodei
date este de a scoate la suprafatd aceste continuturi morbide si a le asimila in mintea
constientd cu un demers ce conduce la o reevaluare a conduitei practice, a relatiilor sale cu
sine §i cu lumea.

Divortul parintilor 1i afecteaza in mod diferit pe copii, In functie de varsta acestora.
Despartirea de un pdarinte produce tristete, frustrare si sentimentul pierderii, chiar daca
parintele absent isi petrece o parte din timp cu copilul aflat in custodia celuilalt parinte.
Adesea, copiii se simt abandonati, considera ca nu mai sunt iubiti de parintele absent.
Reactiile lor sunt Insotite de stari de tristete si in anumite cazuri, chiar de furie fata de

parintele plecat, pentru ca au fost parasiti. Nestiind sa-si manifeste nemultumirea, acesti
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copii au reactii nepotrivite fatd de parintele cu care stau, fatd de alti membrii ai familiei, fata
de alti copii sau chiar fata de profesori.

In concluzie, divortul reprezinta un factor de stres care actioneaza asupra dezvoltarii
copilului, pe termen mai scurt sau mai lung, cu efecte mai vizibile sau mai putin vizibile.
Este foarte important ca parintii sa cunoasca trdirile interioare ale copilului pentru a putea
interveni benefic si prompt in rezolvarea surselor de conflict sau clarificarea anumitor
semne de intrebare. In acest caz trebuie actionat in consecinti si luate masuri de sustinere
psihologica a copilului in timpul unui asemenea eveniment si de consiliere a familiei pentru
a actiona cat mai adecvat si cu efecte cat mai putin traumatizante pentru copil.

Parintii preadolescentilor, dar si copiil acestora au nevoie de sprijin psihologic.
Consilierea parintilor este necesara din cauza lipsei de intelegere a schimbarilor care apar la
preadolescenti. Consilierul trebuie sa convinga parintii cd baza asistentei lor este: nu orice
actiune de a schimba adolescentul in conformitate cu standardul sdu, ci o exprimare
deschisa a iubirii sale pentru el. Varsta preadolescenta ofera parintilor o ultimd ocazie de
stabilire a contactului emotional cu copii lor. Este necesar ca parintii sd foloseasca aceasta
ocazie.
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SEMNIFICATIA FOLCLORULUI iN EDUCATIA TRADITIONALA
Larisa POSTICA, doctoranda
Universitatea de Stat din Tiraspol
Rezumat. Folclorul transmite atitudinea poporului fatd de un fenomen sau altul al vietii si cuprinde: povesti,
legende, mituri, cantece, povesti povatuitoare, proverbe, zicatori, cantec.
Cuvinte-cheie: folclor, caracteristici, specii folclorice.
Summary. Folklore conveys the attitude of the people towards one phenomenon or another of life and
includes: stories, legends, myths, songs, poignant stories, proverbs, sayings, song.
Keywords: folklore, characteristics, folklore species.

Fiecare popor isi are radacinile spirituale, educationale in folclor, acesta constituind
baza, temelia, sursa, inceputul experientei. Nici o alta forma, decat constiinta artistica ori
stiintifica, nu reflecta atat de just si profund aparitia si dezvoltarea omului.

Folclorul pastreaza si transmite traditiile poporului nostru in toate actiunile desfasurate
cu ocazia diferitelor evenimente si contribuie la Tmbogatirea si extinderea orizontului
cultural-artistic al copiilor, la educarea sentimentelor de dragoste si admiratie, mandrie si
respect fatd de creatia populara.

Prin folclor se intelege si totalitatea productiilor artistice de cunoastere colectiva a
realitatii [6].

Conceptul de folclor include, potrivit lui N. Baiesu [1], totalitatea culturii spirituale a
taranimii, obiectivata mai Intai in poezia, muzica, dansul, obiceiul, jocul si arta populara.

Folclorul constituie unul din principalele mijloace educative folosite de pedagogia
populard, el oglindeste, totodata, si gandirea pedagogicd a poporului si reprezintd creatia
artistica - literara, muzicala, kinetica, comportamentald sau ceremoniala, apartinand culturii
populare spirituale [5, p.15].

Folclorul transmite atitudinea poporului fatd de un fenomen sau altul al vietii. La toate
popoarele cultura traditionala se bazeaza pe unele si aceleasi elemente: povesti, legende,
mituri, cdntece, povesti povatuitoare, proverbe, zicatori,cantece sau formule ritmico-
melodice pentru elementele naturii, animale, plante, elemente ale vietii sociale (familia,
scoala, satul), formule numaratori, cdantece de joc (individuale, de grup, cu diverse
obiecte), cdantece si jocuri legate de anotimpuri si de sarbatorile de Craciun si de Anul Nou:

urari, plugusor, sorcova, colinde, cintece de stea, Lazarul, Caloianul etc. [2].

Folclorul se distinge prin cateva trasaturi specifice, care se afla in relatii de
interconditionare si determinare reciproca. Ele pot fi reprezentate grafic astfel:

1
Figura 1. Caracteristici ale folclorului
Exista o serie de clasificari ale folclorului, dintre care [6]:
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e Folclorul obiceiurilor include trei grupe mari: calendaristic (primavara-vara; toamna-
iarna); obiceiuri existentiale si de familie (nastere, nunta, inmormantare) si descantecele
(tin de gospodarie, de medicind, de dragoste).

o Creatia populara orala include povesti despre animale, modul de viata al omului, povesti
fantastice); proza (epica, legende, inmormantari); poezie populara, cantece (cantece de
gluma, lirice, istorice); balade.

e Genurile folclorice mici includ ghicitorile (ghicitori directe, ghicitori-amageli, ghicitori
matematice, ghicitori pentru gandirea abstractd); semne prevestitoare (semne-superstitil,
semne de observatie, semne-glume); proverbe (cu sens direct, cu sens metaforic,
polisemantice); aforisme, anecdote.

e Folclorul copiilor include poezii materne (cantece de leagan, versuri hazlii, vorbe de duh)
si creatia copiilor (framantari de limba, numaratoare, porecle, vorbe de intaratare, vorbe-
sperietoare §.a.).

Diversele genuri si specii ale folclorului copiilor se deosebesc mult intre ele atat in
privinta continutului, functiei, cat si specificului artistic. Din cea mai frageda varsta copilul
a fost inconjurat cu grija de creatiile poetice orale, in care se reflectd intelepciunea populara.
La Inceput sunt cdntecele de leagan, apoi povestile, ghicitorile, zicatorile. Unele creatii sunt
folosite cu scopul de a-lI adormi pe copil, altele — dimpotriva: de a-1 amuza, a-1 distra;
anumite creatii ale copiilor mai mari au functie umoristico-satiricd; o mare categorie de
cantece si poezii insotesc jocurile si dansurile copiilor.

Importanta deosebitd a tuturor genurilor si speciilor folclorului copiilor reiese din
caracterul lor informativ, cognitiv si, mai ales, din valoarea lor educativa.

Expresiile si cuvintele frumoase din operele folclorice se incadreaza trainic in limbajul
copiilor, bineinteles, in masura, in care acestea le sunt accesibile. Creatia populara a copiilor
prin continutul amuzant, optimist, atragator are menirea sa contribuie la formarea unui §ir
intreg de calitdfi pozitive, necesare copiilor. Dintre acestea fac parte: dragostea de munca,
stima fata de oameni, devotamentul, dreptatea, sinceritatea, indrazneala etc.

Folclorul ii deprinde pe copiii de varsta prescolard sa fie ageri, dibaci, sd judece logic
si le formeaza notiuni de cantec si joc organizat, creeaza o atmosfera de voie buna, le
trezeste spiritul de initiativa. Imitdndu-i permanent pe cei maturi cu indeletnicirile
folositoare, ei se pregatesc pentru munca viitoare. Tocmai de aceea folclorul pentru copii a
si devenit, asa cum este numit deseori, o adevarata ,,enciclopedie”.

Creatiile artistice populare sunt incarcate de un viguros mesaj optimist instructiv si
etic, facandu-l pe om mai bun si mai frumos.

Cdntecele populare redau asteptarile de secole ale poporului, visele lui sacre. Ele au
fost create si cizelate de-a lungul secolelor, ele i-au ajutat pe tarani in munca lor, fiind
interpretate cu ocazia diferitelor datini, sarbatori, ceremonii de inmormantare si au absorbit

cele mai inalte valori nationale si au fost orientate doar spre binele si fericirea omului [3].
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Cdntecele de leagan joaca un rol important in statornicirea relatiilor familiale. Ele
exprimd dragostea mamei pentru copilul sau, visele ei despre viitorul lui fericit, servind in
mod ideal la crearea unor relatii emotionale puternice intre mama si copil.

Povestile sunt mijloace importante de educare, elaborate de-a lungul a sute de ani si
verificate de popor. Povestea folclorica — gen epic al creatiei populare scrise; povestire
prozaica despre evenimente si intdmplari nascocite in folclorul diferitelor popoare.
Subiectele povestilor populare au fost luate din viata poporului, din lupta lui pentru fericire,
credintd, obiceiuri si din natura Inconjuratoare.

In povesti se observa legitura dintre popoare, ziceri pozitive despre popoarele vecine.
Multe povesti sugereazad increderea in triumful adevarului, in victoria binelui asupra raului.
Optimismul, entuziasmul, expresivitatea, amuzamentul constituie particularitati insemnate
ale povestii. Ele ocupa un loc important in viata fiecarui etnos, deoarece ele influenteaza
formarea valorilor, idealurilor, normelor de comportament in diverse circumstante ale vietii.
Povestile contin si generalizeaza idealul etnic [5].

Chiar si povestirea, lectura snoavelor descopera intelepciunile practice ale omului
simplu, ale modului in care percepe el viata si lumea inconjuritoare. In snoava, copiii
descopera reversul calitétilor eroilor din basm: prostie, lenevie, viclenie.

Proverbele si zicatorile exprimd un adevar ce poate fi aplicat in diferite situatii de
viata, avand in primul rand functie formativa. Proverbul este ,,culoarea mintii intelepciunii
populare”, dar aceasta minte, intai de toate, obtine valoare morala [2].

In proverbe principalul este evaluarea etici a comportamentului omului si a vietii
poporului in intregime si, Intr-o forma comprimatd, dar incapatoare, sunt incluse
recomandari cu privire la educarea copiilor, valorile preferabile ale etnosului, normele
comportamentale in diferite imprejurari. In ele gasim primele comunicari despre pedagogia
populara, care contine recomandari referitor la continut, metode, principii si mijloace de
influenta educativa.

In orice proverb existi momentul educativ — povata. Izvorite din experienta si
intelepciunea poporului, cu o individualitate bine definita, proverbele exprima laconic,
concis un gand, un sfat, o povatd, o constatare si are forma unei expresii finite din punct de
vedere logic si gramatical. Proverbele sunt create de popor si exprima parerea colectiva a
acestuia.

Cea mai raspandita forma a proverbelor sunt cele care contin o povata. Din punct de
vedere didactic sunt interesante povetele ce tin de trei categorii; Invatamintele care
orienteaza copiii i tineretul spre fapte bune, inclusiv promovarea regulilor ce tin de bunele
maniere; invdtdmintele care Indeamnd maturii spre un comportament cuviincios si, in
sfarsit, povete speciale, care contin sfaturi didactice ce constata rezultatele educatiei [5].

Ca si ghicitorile, ele declansecazd in mintea copilului un intreg si complicat
rationament inductiv, contribuind la dezvoltarea gandirii copilului, intr-un mod placut
pentru el.
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Numaratorile sunt folosite atunci cand se fac echipe de joc sau cand se stabileste cine
incepe jocul, cine iese primul din joc sau cine trebuie sa facd o anumita sarcind. Jocurile cu
cantec intretin o atmosfera energica si plina de veselie in mijlocul copiilor, iar cantecele
terapeutice alunga raul si durerea, aducand bucurie si buna dispozitie.

Ghicitorile circula in mediile populare, mai ales, sub denumirea arhaica de cimilituri.
Ele sunt un fel de joc colectiv menit sa puna la incercare istetimea si abilitatea mintii. Dupa
o alta definitie, ghicitoarea este un joc de societate foarte placut si antrenant, care are loc in
mijlocul celor rimasi mai aproape de naturd sau in lume. In ghicitori sunt utilizate
comparatii sugestive, expresive. In maniera poetica, plasticd, in ghicitori sunt caracterizate
diferite tipuri ale activitatii umane, a uneltelor de munca, descrieri ale animalelor domestice
sau salbatice, a vestimentatiei, alimentelor s.a.m.d.

Un capitol important in folclor este jocul de copii. Jocul de copii este o oglinda a
copildriei care reflectd un mod de existentd bazat pe buna-dispozitie si veselie si
indeplineste functionalitati diverse. Se face astfel diferenta intre jocul de copii propriu-zis si
obiceiurile rituale practicate de copii pe motiv ca inocenta lor este benefica si atrage dupa
sine rezolvarea unei situatii de criza, cum este cazul paparudei si caloianului, sau au ca scop
o urare eficace, asa cum se intampla la colinde [5].

Exista si situatia inversa, a jocurilor practice de adulti in folosul copiilor, pentru a-i
initia pe acestia In cunoasterea lumii, pentru a le verifica atentia sau istetimea, cazul
ghicitorilor, numaratorilor si povestilor cumulative.

Din punct de vedere functional, E. Comisel [4] imparte jocurile de copii in cantece-
formule pentru elementele naturii, animale, plante, obiecte, formule independente de jocul
organizat, formule legate de miscare si jocuri legate de evenimente din viata omului.

Farmecul si bogatia melodico-ritmica a cantecelor de joc, complexitatea si varietatea
de stiluri reprezinta tot atatea indemnuri pentru a implanta copiilor, dorinta de a cunoaste si

de a practica aceste diverse obiceiuri si traditii.
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MEDIUL SI SPATIUL: PUNCTE DE PORNIRE PENTRU DEMERSUL
EDUCATIONAL AL SCOLII PRIETENOASE COPILULUI
Liliana POSTAN, dr., conf. univ.

Catedra Pedagogia si Metodica Invatimantului Primar, UST

Rezumat. Mediul si spatiul scolar constituie ambianta (mediu material, social si moral) debutului social al

=9

copilului. Calitatile ambientului, in forma sa cea mai concreta, de “loc de existentda”, constituie o preocupare
ce se pierde in istoria civilizatiei umane. Articolul abordeaza mediul ca factor activ al modelului structural
triadic al educatiei, iar autoarea pledeaza pentru sporirea functionalitatii spatiulsui educational, afirmand ca,
spatiul scolar ca loc, suprafata, intindere limitata in/pe care se desfasoara o actiune este o unitate functionala
a spatiului educational deschis (educatie pentru toti, educatie permanentd si continua, educatie pe tot
parcursul vietii), instantaneu al nivelului economic, social si cultural al unui stat, comunitati.

Cuvinte-cheie: copil, scoala prietenoasa, mediu, stapiu, ambient scolar, demers educational.

Abstract. The environment and the school space are the ambience (material, social and moral environment)
of the child's social debut. The qualities of the environment, in its most concrete form, of "place of
existence"”, is a concern that is lost in the history of human civilization. The article addresses the environment
as an active factor of the triadic structural model of education, and the author advocates increasing the
functionality of the educational space, stating that the school space as a place, surface, limited extent in
which an action is performed is a functional unit of the open educational space (education for all, permanent
and continuing education, lifelong learning), instantaneous of the economic, social and cultural level of a
state, communities.

Keywords: child, friendly school, environment, master, school environment, educational approach.

Temeiul reflexiv al acestui articol se regaseste in latitudinea existential-reflexiva a
parintelui-profesor asupra copilului/tanarului-elev care-si contesta obiectualitatea in context
educational si impune subiectivare din perspectivda umanisti. In acest context, “scoala
prietenoasa copilului” apare ca un concept pozitivist, dar care apriori recunoaste o relatie de
“neprietenie” a scolii si copilului. Or, cautdrile stiintifice, deciziile autoritatilor, actiunile
pedagogilor, pe-alocuri si ale parintilor, vor sa comunice despre acceptarea universald a
omului, respectul fatd de fiinta umana si varsta ca expresie ontogenetica Sine-qua-non,
dezvoltarea fireasca si caracterul educabil al omului (pentru ca poarta in el posibilitatea de-
a fi altul decat este (Kant)).

De asemenea, demersul reflexiv asupra mediului si spatiului educational este orientat
inspre functionalitatea pragmatismului educational, care a subordonat modelului pragma
(actiune), modelele cognitiv, axiologic si social ale educatiei. Or, potrivit lui John Dewey,
cel mai reprezentativ exponent al pragmatismului, autorul educatiei de tip nou si totodata
fondatorul liberalismului in educatie, pragmatismul este promovat in legatura cu
introducerea democratiei in educatie.

Am putea continua sirul conditionalitatilor reflexive pana la polemica filosofica spirit-
constiinta-materie, pentru a fundamenta latitudinea material-spatiala a educatiei in topica
echilibrului pozitiv, care genereaza siguranta si confera stabilitate proceselor scolare intr-0
societate in tranzitie prelungita, precum este cea din Republica Moldova.
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Procesele de reformare prin modernizare a educatiei din Republica Moldova au vizat
in special aspectele intelectuale (curricula, formarea profesorilor, reforma manualelor), iar
aspectelor materiale (mediul de instruire si mijloacele de invatdmant) le-a fost acordata mai
putind atentie, fiind invocatda lipsa mijloacelor financiare sau partajarea responsabilitatii
intre autoritati de diferite nivele. In ultima instanta, dezvoltarea aspectelor materiale ale
sistemului educational au tins sa raspundd proverbului “Omul sfinteste locul”.
Perspicacitatea, spiritul de initiativa al cadrelor manageriale si didactice, cat si tendinta
parintilor de a investi in dezvoltarea copiilor, au mentinut si dezvoltat ambientalul scolar.

Mediul si spatiul scolar constituie ambianta (mediu material, social si moral) debutului
social al copilului. Copilul iesit din mediul social si moral al familiei si mediul fizic al casei
se indreapta spre mediul social institutionalizat: gradinitd, scoala etc. Mediul, ca o totalitate
a factorilor externi in care se gasesc fiintele si lucrurile, are mai multe extinderi semantice:
mediu familial, mediu social, mediu cultural, mediu economic, mediu natural, mediu intern,
mediu extern, mediu virtual, mediu comunicational, mediu de semeni si prieteni, mediul
scolar, etc.

Calitatile ambientului, in forma sa cea mai concreta, de “loc de existenta”, constituie o
preocupare ce se pierde in istoria civilizatiel umane. Omul a urmadrit dintotdeauna sa dea un
sens mediului inconjurator, sd se defineasca, sd se localizeze pe sine in lume, in functie de
acest mediu. In mod caracteristic, el nu este dirijat de o intelegere detasati, contemplativa
asupra lumii, ci este implicat in ceea ce existd si in ceea ce se intdmpla in jurul lui. Intre
conceptul de loc si cel de functiune exista o relatie organica.

Potrivit cercetatoarei Magdalena Dumitrana, acest raport este bidirectional si se refera
la[2]:

- Influenta pe care o are locul asupra individului;
- Influenta pe care o are individul asupra locului.

Mediul educational scolar cuprinde totalitatea factorilor interni si externi care
influenteaza activitatea educativa 1n sistemul de Tnvatamant, fiind un mediu organizational
complex, care ridica prioritar exigente de natura psihologica si sociala atat pentru profesori,
cat si pentru elevi. Competenta profesorului intrd intr-o relatie de complementaritate cu
particularitatile de dezvoltare ale elevului (biologice, psihologice si sociale) pe fondul unor
elemente obiective (spatiu, dotare, confort, legi si norme, numarul de elevi in clasa,
organizare scolara si servicii auxiliare) care, in interactiunea lor, determind eficienta
activitatii instructiv educative.

Cercetatoarea Maria lleana Carcea sustine cd, scoala reprezinta o “unitate mediala”,
deoarece este definita atat prin delimitare spatiald, cat si prin specificul activitatii
desfasurate in spatiul respectiv. Dacd se are in vedere cladirea si clasa concretd in care
copilul invata se poate folosi sintagma de “secventa mediala scolara” sau “ambient scolar”.

In ambientul scolar, factorul spatial este reprezentat de sala de clasa (laborator, atelier)

unde elevii 1si petrec cea mai mare parte a timpului, dar si de spatiile in care pot desfasura
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diferite activitati educative, cu scop formativ sau preventiv, in pauzele dintre ore sau in
afara programului didactic. Pentru perceperea favorabild a acestui factor, scoala nu trebuie
sa fie numai locul unde se invatd, “se munceste”, ci si locul unde elevul poate gasi un spatiu
protejat, al sau (“scoala mea”), unde poate sa-si petreacd o parte din timpul liber in activitati
de relaxare [1].

Scoala ca spatiu comun, care omogenizeaza si organizeaza din perspectiva lunga
(12ani) si perspectiva scurta (45 minute-6 ore) activitatea, trebuie sa ofere elevilor si zone
personale precum ar fi zona dulapurilor pentru carti si incaltdminte de schimb, spatii liniare,
precum sunt clasele cu banci fixe, dar si spatii neliniare, precum sunt spatiile
multifunctionale. Potrivit Regulilor si normativelor sanitaro-epidemiologice de stat "lgiena
institutiilor de invatamant primar, gimnazial si liceal" normativele de suprafatd pentru cl. |
prevad 2 m? clasd pentru un elev, iar suprafata terenului scolii trebuie si asigure 50 m®
pentru fiecare elev, sa aiba gard de 1,2 m inal{ime si zona verde a sectorului sa fie de 50%
[3].

Cercetatorul Viorel Ionel in lucrarea “Pedagogia situatiilor educative” propune
modelul structural triadic al modelarii situatiilor educative: Profesor-Elev-Mediu [4].
Mediul scolar se afla in zona de intersectie dintre natural si social si cuprinde: conditiile de
mediu natural, spatiul si timpul scolar, materialul didactic, mijloace si tehnici de invatare,
relatii interindividuale, valori.

Problema optimizirii mediului scolar o studiazi ergonomia didactica. Inainte ca
Murell sa consacre termenul de ergonomie, M. Debasse a folositm in 1955, denumirea de
“tehnici de ambianta”, iar reprezentantii scolii active (M. Montessori, C. Freinet, O. Decroy)
au experimentat transformarea scolii intr-un mediu de viatd. Prin aldturarea celor doud
aspecte, J.Bruner va constata mai tarziu cd “programarea mediului” este o conditie a
eficientei educatiei, deoarece ofera elevilor “ocazia de a explora situatiile, permite
schimbari in atitudinea lor: activizarea, autoformarea, reflectarea asupra rezultatelor proprii,
tratarea personala a cunostintelor [Ibidem, p. 131].

Spatiul scolar ca loc, suprafata, intindere limitatd in/pe care se desfasoara o actiune
este 0 unitate functionala a spatiului educational deschis (educatie pentru toti, educatie
permanenta si continud, educatie pe tot parcursul vietii), instantaneu al nivelului economic,
social si cultural al unui stat, comunitati. Din aceasta perspectivd, forma are rolul unui
incubator al dezvoltarii, iar prima decadd a secolului XXI a fost pentru spatiul nostru un
timp al formelor noi si moderne, exprimate in limbaj comportamental, arhitectural, de
design, procedural si metodic, de proprietate etc.

Scoala ca forma s-a dezvoltat prin variate alternative educationale (CE, 2014), a tins sa
devind interactiva si participativd din perspectivd metodicd, sd valorifice si sd creasca
experienta elevilor in situatii si timp real (ateliere, laboratoare, spatii tehnologice etc.). Dar,
totusi, scoala Tncd n-a devenit spatiu de viatd pentru elevi, or acestea deseori tranziteaza

spatiul de clasd pentru a ajunge in sali de meditatii sau centre de educatiec nonformala.
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Astfel, 0 zona de proxima dezvoltare pentru scoala ar fi scoala-spatiu functional pentru
dezvoltare-ghidata si autodezvoltarea elevilor, scoala-incubator si dezvoltatoare de vocatii,
comunitate, care prin trairea starii de bine devine start-up de vieti Tmplinite, talente
dezvoltate si cariere proiectate.

Concluzie

Mediul si spatiul scolar constituie ambianta (mediu material, social si moral)
debutului social al copilului. Calitatile ambientului, in forma sa cea mai concreta, de ,,loc de
existentd”, constituie o preocupare ce se pierde in istoria civilizatiei umane. Prin urmare,
mediul reprezinta factorul activ al modelului structural triadic al educatiei si se impune
necesitatea sporirii functionalitatii spatiului educational. Spatiul scolar ca loc, suprafata,
intindere limitata in/pe care se desfasoard o actiune este o unitate functionald a spatiului
educational deschis (educatie pentru toti, educatie permanenta si continud, educatie pe tot

parcursul vietii), instantaneu al nivelului economic, social si cultural al unui stat, comunitati.
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MODALITATI DE VALORIFICARE A iINVATARII PRIN COOPERARE LA
LECTIILE DE DEZVOLTARE PERSONALA IN CLASELE PRIMARE
Liliana SARANCIUC-GORDEA, dr. conf. univ.

Catedra PIP, UPS ,,Jon Creahgi” din Chisinau

Rezumat. Articolul dat abordeaza aspectele teoretice, metodologice si normative de invitare prin cooperare
la lectiile de Dezvoltare personala in clasele primare prin strategii interactive de grup.

Abstract. This article addresses the theoretical, methodological and normative aspects of cooperative
learning to personal development lessons in primary classes through group interactive strategies.

Societatea contemporand, marcata de profunde transformari si afectatd de numeroase
probleme, incearca solutionari, modificari de paradigme in toate domeniile, inclusiv in cel
educational. Ritmul alert de dezvoltare, progresele fard precedent in stiintd si tehnica,
informatizarea si automatizarea in toate domeniile, globalizarea economiei, contradictiile
puternice din viata economica, politica, sociala, culturald, impun noi politici educationale.

Actuala criza economica genereaza vii dezbateri referitoare la politica Uniunii
Europene in domeniul concurentei, al competitiei si al cooperarii, la disparitia de pe piata a
firmelor necompetitive, a micilor concurenti si a celor cu performante scazute.

Devine necesard o revizuire a manierei de abordare a relatiei cooperare-competitie in
scoli, astfel incat elevii formati concomitent in spiritul cooperarii cu ceilalti, dar §i in spiritul
cultivarii competentelor personale, al performantelor individuale si al aspiratiilor inalte, sa
obtina rezultate mai bune pentru echipa profesionala in care se vor integra, precum si succes
individual in orice domeniu de activitate (S. Lungu, 2014) [1, p. 4].

Sistemele de instruire inteligente clasice (I.Chitescu, H. Georgescu, V. Preda, 2005)
sunt proiectate pe baza strategiei pedagogice individuale, ,tutor-tutee”, in care sistemul
joacad rolul de expert (tutor), iar elevul joaca rolul (tutee) celui care asimileaza informatia
prezentatd pe parcursul sesiunilor de invatare. Aceste sisteme aveau ca scop reproducerea
comportamentului unui tutor uman inteligent (competent), care poate sa isi adapteze
predarea in functie de ritmul de invatare a elevului. Predarea individualizata trebuia sa ia in
considerare cunostintele anterioare ale elevului, reactiile sale si progresele realizate in urma
interactiunii cu sistemul. In aceste cazuri, controlul este detinut de citre sistem, si nu de
catre elev. Aceste sisteme neglijau aspectul socio-cultural al procesului de invatare [2].

In ultimul deceniu se poate remarca o tendintd de modificare a strategiilor pedagogice,
cu scopul de a incorpora in mediul instructional o componenta sociald si de grup: inspirate
din dialogul Socratic si din cercetarile didactice, strategiile pedagogice care au la baza
notiunile de negociere §i argumentare capatda o importantd deosebita.

Tendinta aceasta a aparut atunci cand, in urma folosirii Tn activitatea didactica curenta
a unui sistem de asistare a Invatarii, s-au observat schimbari de comportament atat la elevi
cat si la profesori. Analizandu-se rezultatele utilizarii sistemului, s-a ajuns la o concluzie
surprinzatoare: utilizarea sistemului in practica pedagogica curentd a produs modificari de

comportament social la actorii (profesori si elevi) participanti la experiment. Profesorii au
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adoptat un stil de lucru mai cooperant, iar elevii si-au madrit eforturile de a rezolva
problemele propuse de sistem, ceea ce a fost o schimbare benefica. S-a observat si o crestere
a spiritului de competitie intre elevi, fata de clasele unde se folosea stilul de predare
obisnuit.

Deoarece prin intermediul sistemului de instruire asistata fiecare elev putea progresa in
invatare dupa ritmul propriu, dar putea observa in acelasi timp si rezultatele obtinute de
colegii sai, intre elevi s-a declansat o adevarata intrecere. S-a constatat de asemenea ca
notele atribuite de profesori nu mai reprezentau nivelul de cunostinte al elevilor, ci efortul
investit de acestia 1n insusirea cunostintelor prezentate de mediul de instruire.

Acest gen de observatii a condus la ideea ca in proiectarea sistemului instructional
trebuie luate in considerare atat contextul in care acesta va fi folosit, cat i opiniile grupului
social care il va utiliza. Aceasta abordare poate fi consideratd ,,democratica”, deoarece
implicd participarea decizionald a viitorilor utilizatori la dezvoltarea sistemului
instructional, 1n contrast cu stilul clasic, ,,dictatorial”, in care mediul de invatare este pur si
simplu livrat utilizatorilor [idem, p. 3].

Aspectul esential prin prisma datd, este ca pune accentul in principal pe satisfacerea
nevoilor elevului, le ofera elevilor o mai mare autonomie, ii face pe elevi responsabil pentru
propriul proces de invatare devenind cautatori activi de cunoastere. Ei nu se mai bazeaza pe
profesorul care sd le deschida mintea si sd le-o umple cu cunostinte n timp ce stau pasivi in
invatare, iar daca aceasta nu da rezultate, cer ajutorul si indrumarea profesorilor - insa nu
pur si simplu pentru raspunsuri de-a gata. in acest context scoala trebuie sa ofere elevilor
posibilitatea dobandirii unei experiente sociale, constructive, bazatd pe cooperare i
colaborare 1n rezolvarea problemelor vietii si care asigura convietuirea intr-o lume pagnica
[3, p. 23].

Elevii (M. Bocos, I Cerghit, E. Dulama, I. Dumitru, R. lucu, H. Siebert) trebuie sa-si
dezvolte abilitatea de a solutiona eventualele conflicte In mod constructiv. Acest obiectiv se
poate realiza prin promovarea in scoli a invatirii bazate pe cooperare. Invitarea prin
cooperare este un principiu, o strategie educationala a carei eficientd este tot mai mult
apreciata.

Din perspectiva invatarii prin cooperare metodele adecvate care sd potenteze
functionalitatea mintii sa stimuleze capacitatea ei de explorare si descoperire, analiza si
sinteza, rationare si evaluare (E. Dulama, M. Mihaescu, I., Dan, L.-C., Oprea, J.L. Steele,
K.S. Meredith, Ch.Temple) sunt instrumente actionale si procedurale eficiente in raport cu
unele obiective precise; stimularea si dezvoltarea gandirii critice constructive si eficiente a
elevilor.

Actualmente, Curriculumul National Invatiméantul primar (2018) promoveazi
strategii didactice (inter)active, a Invatarii experientiale, a elementelor de invatare prin

sarcini, prin proiecte, studii de caz, in combinare judicioasa cu strategii consacrate pentru
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varsta scolard mica: ludice, conversative, exersative etc.; sustine proiectarea si realizarea
strategiilor originale de predare-invitare si evaluare, optand pentru tehnici si metode variate
[4, p. 7-8].

Valorificarea activ-participativa a metodelor didactice (inter)active cu o reald valoare
activ-formativa asupra personalitatii elevilor la disciplinele scolare este vizatd prin
elementul de noutate - noua Arie curriculara Consiliere si dezvoltare personala ce include
disciplina obligatorie Dezvoltare personala (DP in continuare).

Aceastd arie este inclusd Tn contextul directiei strategice de asigurare a calitatii
invatdmantului general, a necesitatii ajustdrii politicilor curriculare la standardele
educationale nationale si internationale, pentru asigurarea continuitatii reformelor
curriculare, in vederea valorificarii profilului de formare al absolventului prin prisma
finalitatilor educationale si a sistemului de competente-cheie, specificate in art.11 al
Codului educatiei al Republicii Moldova la nivel de Plan-cadru pentru invatamantul primar
pentru anul de studii 2018-2019 [5].

Realitatea instruirii din Republica Moldova este inca puternic dominatd de
experientele de invitare reproductivi. Inca sunt frecvente asteptarile cadrelor didactice
pentru raspunsurile exacte ale elevilor. Din pacate aceasta realitate este dominanta in
contextul unei reforme curriculare permanente care reclama prioritatea caracterului formativ
al procesului instructiv-educativ, participarea directa a elevului la propria formare. Aceasta
situatie este intretinutd si de modul si nivelul de pregatire al cadrelor didactice Tn domeniu si
de aici accentul pe care il pun pe transmiterea de cunostinte, de reguli, de modele.

Decalajul constatat isi poate gési rezolvarea in formarea in randul cadrelor didactice a
unei noi conceptii asupra predarii, conceptie care nu exclude paradigma behaviorista, ci o
imbind progresiv cu cea constructivistd astfel incat treptat sd se treaca de la paradigma
predarii-transmitere la paradigma predarii-constructie.

Rolul scolii definit prin formarea pentru viatd nu poate fi redus la invatarea stiintei in
mod traditional prin dirijare. Invitarea este un act construit, iar pentru a incuraja acest efort
elevii trebuie sa fie implicati in actul invatarii, sa constate, si formuleze, sa analizeze, sa
comunice, sa interpreteze, sa exemplifice. Toate acestea se vor realiza sub indrumarea si cu
sprijinul cadrului didactic.

Anume fateta paradigmei predarii-constructie prin noile cerinte curriculare (2018) la
disciplina DP, ne determind sia punem accent pe modalitatile oportune de valorificare a
invatarii prin cooperare in clasele primare si anume pe metodele didactice din perspectiva
invatarii prin cooperare.

Metodele interactive de grup (R. Gagne, J. Piaget, A. Pare, L. Pelletier, I. Cergit, J.L.
Steele, K.S. Meredith, Ch.. Temple, T. Cartaleanu, O. Cosovan, L. Sclifos, R. Solovei)
determind si stimuleazd munca colaborativa desfasurata de cei implicati in activitate (elevii),
in cadrul careia toti ,,vin” (participd) cu ceva si nimeni nu ,,pleacad” cu nimic. Profitul este

atat al grupului (solutionarea problemei, gasirea variantei optime), cat si al fiecarui individ
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in parte (rezultatele obtinute; efectele aparute in planurile cognitiv, emotional-afectiv,
comportamental; 0 invatare noud):

a. Metode de predare-invatare interactiva in grup (Metoda predarii/invatarii reciproce;
Mozaicul; Metoda turneelor intre echipe; Metoda ,,Schimbd perechea”; Metoda
piramidei sau metoda bulgarelui de zapada).

b. Metode de fixare si sistematizare a cunostintelor si de verificare (Tehnica florii de
lotus, Palarii ganditoare).

C. Metode pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare (Jurnalul cu dubla
intrare; Eseul de cinci minute; Termeni cheie / Termeni dati in avans).

d. Metode de cercetare in grup (Proiectul; Metoda activitatii cu fisele).

Astfel, valorificarea invatarii prin cooperare la lectiile de DP in clasele primare prin
prisma metodelor interactive de grup vor dezvolta competentele de relationare si cooperare
la elevi.

In continuare venim cu unele exemple aplicative in directia abordati, axate pe
sugestiile recomandate de Ghidul de implementare a curriculumului (2018) la DP [6, p.
237-239] cu referire la metode si tehnici interactive, respectand variantele (Neweth si
Watchler (1983), Doise si Mughg (1981), Brown si Wade (1987)) instruirii cooperante
[apud, 7, p. 45]: Tehnologia invatarii in echipa; Tehnologia invatarii cooperante; Tehnologia
,,invégém impreund”; Tehnologia ,,Lucrul de cercetare in echipe”.

La subiectul tematic in cl. a III-a ,,Singur si in echipa”, vom opta pentru detalierea de
continut: forme de activitate - avantaje, dezavantaje si riscuri; oferirea sanselor egale tuturor
elevilor de a-si exprima punctul de vedere in procesul de cautare a solutiilor pentru o
problema ce priveste intreaga clasa; desfasurat in etapa lectiei Reflectie prin strategia de
cooperare Tehnica Cercul, strategia de evaluare ECD: autoevaluare prin autoapreciere a
calitatii lucrului realizat in grup; EFI de tip: de continut si de tip: de activitate.

Ca sursa de documentare metodologica complementara celei curriculare putem accesa:
G. Lemeni, L. Mihalca, C. Mih, Consiliere si orientare. Activitati pentru clasele I-IV.
Editura ASCR, Cluj-Napoca, 2005.

Desfasurare:

Activitatea se va desfisura cu elevii asezati in sala de clasi. Impreuni cu elevii
invatitoarea va stabili regulile de discutie in cerc: ,,Ocupati-va locurile in cerc aga cum
doriti”. In continuare se va propune elevilor, prin tragere la sorti, si identifice cine va incepe
discutia, apoi se va pune in mijlocul cercului un poster cu Suport, pe care sa fie scris din
timp subiectul discutiei si vazut bine din toate partile.

Conversatia va incepe cu elevul care a castigat la sorti si dupa acele de ceasornic se va
ordona sirul vorbitorilor in sensul ales de comun acord. De asemenea, se va atentiona faptul
ca, elevii vor vorbi doar cand le va veni randul si doar daca vor dori, iar cel ce nu va vrea sa

participe va spune ,,ma abtin” sau ,,pas”.
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Pe parcursul discutiei se va tine cont si de faptul sa se abordeze numai subiectul pus in

discutie. De asemenea elevii vor fi atentionati sa nu critice parerile colegilor si sa nu

invinuiasca pe nimeni.

Pe parcursul acestei etape, in functie de timpul de care se va dispune si de dorinta

participantilor de a-si expune parerea la subiectul dat, se va releva discutia in cerc. La

intrarea in discutie, fiecaruia i se va oferi un minim. Personal invatatoarea va coordona

discutia, dar nu-si va expune propriile opinii $i nu va corecta pe nimeni. La ncheiere vor fi
trase concluziile unde fiecare elev va formula o deductie intr-o singura propozitie.

Competente dezvoltate (exersate) in aceasta activitate: de lucru in echipa, cautare de

informatii, organizare, planificare i monitorizare a activitatii.
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PROBLEMA CLASIFICARII JOCURILOR POPULARE
Maria STAMATI, lector univ.

Catedra Psihopedagogie si Educatie Prescolara, UST
Rezumat. Astdzi a devenit o realitate interesul sporit fatd de jocul popular. Aceasta realitate face oportuna
preocuparea specialistilor in teoria jocului de a studia mai riguros clasificarea lui. O clasificare stiintifica,
convingatoare influenteaza imaginea despre joc si despre implicatiile sale teoretico-aplicative.
Abstract. Today, the increased interest in popular games has become a reality. This reality makes it
appropriate for specialists in game theory to study their classification more rigorously. A scientific,
convincing classification influences the image about the game and its theoretical-applicative implications.

Multitudinea jocurilor populare, continutul complex, bogat si variat face dificild nu
numai o eventuala clasificare, ci si includerea acestuia in scheme corespunzatoare. Dar
totusi este necesar de a le ordona jocurile pentru a fi mai judicios intelese si aplicate in
practica educationala. Pentru ce trebuie ordonarea jocurilor? Savantii Barbu H., Popescu E.,
sustin parerea ca prin clasificare se:

- pune ordine in varietatea, si unitatea formelor de manifestare a jocului la o anumita
varsta;

- fiecare forma de joc 1si poate gasi locul in sistemul din care face parte;

- avand imaginea clara a diferitor categorii de jocuri si a locului pe care il ocupa ele in
sistem, se pot elabora indrumari metodice, se ofera prilej de a evidentia specificul
acestora in viata copiilor si de a prezenta cum se coreleaza si se determind reciproc in
sistemul din care fac ele parte;

- cunoscand varietatea formelor de joc in unitatea lor, se pot gasi modalitati nuantate de
implicare a jocului in conceperea stiintifico-metodica a jocului.

Analizand reperele teoretico-stiinfifice, ne-am dat seama cad cercetarile intreprinse
asupra jocului diferd. Unele sunt fundamentale, profunde, mai ample, altele —mai
superficiale, mai tangentiale, ceea ce ne-a permis sa le specificam in doud categorii si
anume: teorii evolutioniste si teorii functionaliste.

La prima categorie am atribuit cercetarile pedagogilor si psihologilor care si-au
dedicat activitatea sa problemei aparitiei si dezvoltarii jocului in ontogeneza si filogeneza,
jocul ca mijloc de satisfacere a trebuintelor fundamentale biologice si psihice ale fiintei
umane etc., fard a se specifica jocul popular. (Groos K., Piajet J., Chateau J., Elikonin D.,
Vagotski L. etc.).

Categoria a doua cuprinde cercetarile etnografilor, folcloristilor, scriitorilor si a altor
categorii de savanti dedati cu suflet si pasionati de jocul popular, dorind sa-1 pastreze pentru
viitoarele generatii (Hajdeu B.P., Stamati T., Pamfile T., Blaga L., Baiesu N., Botezatu G.
s.a.), cat si cercetdrile contemporane dedicate in special problemei jocului popular si
valentelor lui educativ-formative ( Evseev 1., Chirita G., Mafedzev S., Contautene Z-B.,
Stamati M. etc.).

Urmadrind opiniile si viziunile savantilor clasici, eXperimentate in literatura asupra

problemei ludicului, constatam faptul ca fiecare teorie expusa este finalizatd cu o serie de
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clasificari a jocurilor. Varietatea extrem de mare a Indemnat autori sa inainteze cele mai
diverse criterii, raportandu-le la domeniul in care a activat savantul (psihologie, pedagogie,
etnografie etc.).

Moderna este clasificarea jocurilor efectuatd de catre cunoscutul psiholog Piajet J.,
care difera dupa continut de clasificarile altor cercetatori. Astfel, Piajet J. disperseaza
jocurile in dependenta de cele trei componente structurale: jocuri-exercitii, jocuri simbolice
si jocuri cu reguli.

Fiecare din aceste trei categorii cuprind mai multe subgrupe ce sunt intalnite
predominant la anumite varste ale copiilor. Jocurile-exercitii se divizeaza in jocuri senzo-
motorii, sau de manuire, si jocuri de exercitare a gandirii. Ludicul simbolic este divizat in
jocuri simbolice constiente si jocuri simbolice inconstiente. Si, in sfarsit, jocurile cu reguli
se divizeaza in categoria jocurilor cu reguli spontane si reguli transmise de la o generatie la
alta. Jocurile cu reguli mai pot fi clasificate, dupd parerea lui Piajet J., in jocuri senzoriale
(cu mingea, cu bilele), intelectuale, in baza competitiilor, si cu reguli transpuse in coduri
abstracte.

Pentru a accentua multiplele functii ale jocului, savantul german Groos K (1899)
propune urmatorul clasament: jocuri pentru exersarea proceselor generale ale vietii mintale
(perceptia, motricitatea, ideatia, sentimentul), altele se adreseazd functiilor speciale (lupta,
vanatoarea, dragostea, sociabilitatea, imitatia).

Studiind originea si esenta jocurilor, savantul francez Querat B. (1899) clasifica
ludicul dupa natura acestora si le specifica in jocuri cu caracter ereditar (de luptd, urmarire,
vanatoare), si jocuri de imitatie si imaginatie. O altd viziune are psihologul Stern W. (1927),
care stabileste urmatorul criteriu de clasificare - jocuri individuale si sociale, cu alte cuvinte,
le distribuie in baza numarului de participanti, considerand jocul exercitiu pregatitor pentru
viata matura.

Primele inregistrari de clasificare a jocurilor populare intreprinse de catre savanti le
detinem din secolul al XIX-lea. Prin anii 40, vestitul scriitor roman Hasdeu B.P., fiind
pasionat de operele folclorice, pleaca cu sotia sa prin satele Moldovei unde aduna de la
populatie un numir impunitor de jocuri populare. In primul rand, savantul le clasifici
conform localitatii de unde au fost culese. Prezentdndu-le in céateva variante, Hasdeu B.P.
gaseste puncte de tangenta intre continuturile acestor variante, spunand ca ele se deosebesc
doar dupi denumirea lor. In baza clasificarii propuse, savantul pune ca baza criteriul de
varstda §i anume, evidentiazd cele trei varste esentiale ale personalitatii: copilaria,
adolescenta i maturitatea. In aceasti perioada activeaza si Lambrior Al., care manifesta un
interes sporit fatd de jocul popular. Lambrior, A. ca si Blaga L. mai tarziu, distribuie
jocurile populare in:

- jocuri pentru copii si jocuri pentru adulti;

- jocuri de vara si jocuri de iarna;

- jocuri ce se desfasoara in incapere si pe teren.
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Originald este clasificarea jocurilor a savantului francez L. Bec-de-Fuchier (1890) si
cercetdtorul rus Pokrovski E.A. (1895), care au specificat jocurile populare dupd criterii
similare:

- jocuri pentru fetite si jocuri pentru baietei, adicd, in bazd de gen;

- jocuri cu obiecte (mingi, pietricele, betisoare etc.) si jocuri fara obiecte;

- jocuri de imitatie (actiuni de munca, deplasarea animalelor, fenomenele naturii).
- jocuri utilizate conform anotimpurilor;

- dupa gradul efortului fizic si incordarii psihice;

- jocuri-exercitii de antrenare a unor calitati (indemanarea, plasticitatea);

- jocuri care contin diverse miscdri de baza (catarare, aruncare, tarare, sarituri);

- jocuri cu functii: sanative, distractive, intelectuale etc.

Inceputul secolului al XX-lea este marcat prin cercetirile folcloristului Pamfile T.,
care intervine cu o clasificare originald timpului. El gaseste de cuviinta sa distribuie
jocurile populare 1n trei grupe:

- jocuri tipice pentru copiii mici (,,De-a calul”, ,, Titirezul”, ,,De-a cioroii” s.a.);

- jocuri in grup practicate de copiii de 6-7ani (,,Oile si lupul”, ,,Gastele”, ,,Bostaneii”,
,Harbujii” etc.);

- jocuri de dans (,,Rotundd-cununi”, ,,Intr-un cos cu viorele” etc).

Analizand clasificarile propuse de diferiti savanti si inspirdndu-se din lucrarile lui
Groos K., Klaparede Ed. priveste jocul ca o fortd formativd. Din aceste considerente, el
distribuie jocurile in doud grupe mari: jocuri ale functiilor generale si jocuri ale functiilor
speciale. La prima grupa se refera jocurile senzoriale, motorii si psihice. Cele senzoriale
incumba toate tipurile de jocuri care antreneaza calitatile senzoriale (jocuri cu trambite,
fluiere, zbarnaietori). Jocurile motorii, mentioneaza savantul, sunt acelea care antreneaza
indemanarea, coordonarea miscarilor (jocuri cu mingea, aruncari cu prastia). Cea de-a treia
categorie — jocurile psihice - mai sunt impartite in jocuri intelectuale si afective. Primele
solicitd afectivitate intelectuald complexd (rationamente, judecatd, inventie, imaginatie).
Cele afective presupun emotii pozitive de bucurie, estetice si de fricd. In grupa a doua
Klaparede Ed. incorporeaza jocurile de luptd, vanatoare, familiale, obstesti si de imitatie.

Este cazul sa mentiondm cd in lucrarea sa ,,Psihologia copilului si probleme
experimentale” (1927), Klaparede Ed. mai evidentiaza o grupa de jocuri, dupa parerea sa, cu
functii secundare. In marea lor majoritate sunt jocuri populare prin care autorul vede ,,un
agent de transmitere a ideilor, a obiceiurilor, de la o generatie la alta (legende, mituri,
cantece, dansuri nationale, festivaluri istorice, ceremonii religioase). ,,Este vorba aici cu
adevarat de o functie accesorie, scrie Klaparede; inteleg prin aceasta ca s-a folosit jocul,
care exista deja, ca mijloc de educatie populard; dar nu nevoia sociala de a mentine traditiile
a creat instinctul jocului. Este interesant de notat cd aceasta valoare educativd a jocului
(conformata in totul, de altfel, teoriei lui Groos) a fost inconstient exploatata, chiar din cea

mai indepartatd antichitate. Educatorii insd n-au inteles-o inca prea bine...”. Opinie
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analogica surprindem si in lucrarile savantei Verza E. (1978). Analizand viziunile acestor
doi savanti, putem deduce ca, desi clasificarea a fost efectuatd conform functiilor jocurilor,
caracteristica acestor functii se incadreaza in conceptia lor psihologica generala.

Abordare sistemica despre menirea jocului popular in dezvoltarea copilului aflam in
lucrarile savantului rus Lesgaft P.F. (1952). De altfel, Lesgaft considera cd majoritatea
jocurilor practicate de tineret sunt populare sau au fost elaborate in baza lor. La clasificarea
jocurilor savantul s-a condus de ideea despre unitatea dezvoltarii fizice si psihice a
copilului. Autorul consemneaza trei grupe de jocuri: de imitatie, creative si cele cu reguli. In
jocurile imitative copilul repetd, reproduce ceea ce a vazut si a memorat. In cele de creatie
copilul isi alege tema, 11 dezvoltd subiectul, realizeaza rolurile, alege materialele de joc.
Jocurile cu reguli se deosebesc prin aceea ca au un continut gata, in ele sunt stabilite din
timp obiectivele si consecutivitatea actiunilor, care si constituie continutul jocului. Actiunile
si relatiile jucdtorilor sunt dictate de regulile jocului. Prezenta regulilor si continutul gata
permit organizarea §i desfasurarea jocului din propria initiativa a copiilor. Esenta lor consta
in realizarea obiectivului trasat si respectarea regulilor. Jocurile cu reguli, ca si alti
cercetatori, Lesgaft le distribuie 1n jocuri dinamice si jocuri didactice.

Multi pedagogi si psihologi contemporani considera continutul jocurilor drept criteriu
semnificativ pentru clasificarea lor. Spre exemplu, Schiopu U. (1967) denota urmatoarele
categorii de jocuri: de reproducere a unor mici evenimente (aceste jocuri se transforma
treptat 1n jocuri cu subiect simplu, apoi complex); de miscare, de creatie si jocuri cu subiect
si roluri.

Problema clasificarii activitatii ludice n-a fost ocolita nici de acei cercetatori, care s-au
referit la jocurile altor popoare. Asa, de exemplu, Vilkin L.R. (1971) grupeaza jocurile
populare bieloruse in jocuri cu anumite reguli (cu elemente de vanatoare, fugd, jocuri ce
exercita spiritul de observatie, agerimea mintii, jocurile coreografice si sportive) si jocuri cu
materiale (cu elemente de aruncare, prindere, transmitere, manipulare cu obiecte). Pornind
de la ideea ca jocurile populare se utilizeaza in scopuri diferite, consideram ca o mai corecta
si cuprinzatoare sistematizare a intreprins-o cercetatoarea Contautene Z-B (1977). Studiind
jocurile estoniene, autoarea le distribuie in mobile, didactice si muzicale, care urmaresc nu
scopuri didactice inguste, limitate, ci dezvoltarea personalitati integre.

O clasificare specificd propune Mafedzev S.N. (1986), care a studiat jocurile adagheie
din perspectiva istorica, jocurile georgiene (Sisnasvili S.), beloruse (Vilichin 1.), cazahe
(Capan S.), balcare (Burtuieva M.). Ei afirmau ca exista jocuri create de adulti pentru copii,
jocuri pentru adulti transpuse in activitatea copiilor, si jocuri create de copii. De altfel, o
clasificare similara intdlnim la Baiesu N. si Botezatu G., savanti-etnografi din Moldova, ei
insa mai distribuie jocurile populare dupd aria geografica de raspandire. Urmeaza sd schitam
cateva secvente si despre clasificarile propuse de catre etnografii romani Evseev 1. (1994) si
Chirita G. (1983). Prin argumentari stiintifice, savantii converg spre concluzia cd jocurile

populare pot fi distribuite conform urmatoarelor criterii:
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- jocuri cu caracter universal, raspandite in majoritatea tarilor lumii;

- jocuri raspandite numai pe teritoriul unei sau catorva tari vecine;

- jocuri care au suferit schimbari sub influenta evenimentelor social-istorice;

- jocuri noi, nascute sub influenta schimbarii conditiilor de viata.

In literatura clasica si contemporani intdlnim diverse clasificari ale jocurilor, dar cu
precadere, ele sunt distribuite dupd functiile pe care le indeplinesc 1n dezvoltarea
personalitatii copilului, dupd natura lor, dupa unele finalitati psihologice, educative si
instructive, dupa raportul lor fatd de sport, artd, viata cotidiana, dupa modalitatea de
realizare in colectiv sau individual etc.

Reiesind din analiza intreprinsd, putem rezuma, ca varietatea jocurilor este foarte mare
si exista multe alte clasificari ale jocurilor, dar ele toate sunt expuse criticii datoritd
dificultatilor reale de incadrare intr-o schema sau alta dupa unii parametri acceptati de toata
lumea.

Din perspectiva celor abordate, considerdm cd secventele prezentate n acest discurs
sunt reprezentative pentru anumite situatii. Tinand cont de faptul ca jocul popular pastreaza
,»codului genetic national” si este un bun prilej educational al copiilor, inaintez urmatoarea
clasificare a jocurilor populare moldovenesti:

- jocuri raportate la unele evenimente si sarbatori nationale;

- jocuri pentru perioada calda si cea rece a anului;

- jocuri despre cultura si istoria neamului;

- jocuri despre mestesugurile si indeletnicirile poporului moldovenesc;

- jocuri despre flora si fauna plaiului natal.
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DEZVOLTAREA INTELIGENTEI EMOTIONALE LA COPII
Lidia TROFAILA, doctor in psihologie, conferentiar universitar
Catedra Psihopedagogie si Educatie prescolard, UST

Rezumat. Inteligenta emotionald de multi savanti este recomandatd ca cheia succesului in viatd, fiind
deosebit de necesara in orice moment al vietii. Din aceste considerente trebuie dezvoltatd de timpuriu, din
frageda copilarie. Metodele, procedeele propuse corespund varstei si sunt deosebit de eficiente in rezolvarea
problemei.

Summary. The emotional intelligence of many scientists is recommended as the key to success in life, being
especially necessary at any time in life. For these reasons, it has to be developed from early childhood. The
methods, procedures proposed correspond to age and are particularly effective in solving the problem.

Inteligenta emotionala este un fenomen frecvent cercetat si intrebat in prezent in
randul oamenilor de cele mai diverse varste, profesii. O persoana are inteligenta emotionala
cand poate dirija cu propriile emotii, influenta emotiile altor persoane. Persoanele
inteligente emotional usor elucideaza, depisteaza emotiile oamenilor si pot obtine maximum
de beneficii din relatiile sociale, adaptandu-si comportamentul in functie atat de persoana,
cat si de context.

Lumea complexa in care trdim ne face sa constientizam din de in ce mai mult ca
inteligenta emotionald, modul in care ne stipanim si intelegem emotiile, are un rol
important in dobandirea fericirii personale si a succesului in viata. In genere, inteligenta
emotionala este definita ca abilitatea de a observa, diferentia si intelege propriile emotii, ale
celor din jur si de a folosi informatiile obtinute in ghidarea propriilor actiuni, propriului
comportament [ 1, 3, 4]. 1Q-ul academic nu este suficient pentru a reusi in viata. Inteligenta
emotionald fiind un ingredient cheie pentru succesul in viata personala si profesionala.
Nivelul ridicat al inteligentei emotionale este o caracteristica importantd a liderilor de
succes. Inteligenta emotionala trebuie dezvoltatd in orice perioada a vietii [1, 6, 7 ]. Orice
parinte, isi doreste sa aiba o relatie cat mai frumoasa si reusitda cu proprii copii. Secretul
constd nu in promovarea unei discipline sociale rigide, autoritare, bazata pe impunerea unor
reguli false si confuze, dar prin dezvoltarea comportamentului copilului, prin intelegerea
emotiilor lui.

Inteligenta intelectualda sau cognitiva a cedat in fata celei emotionale prin modul in
care copiii au fost educati. In prezent, specialistii scot de la depozit inteligenta emotionala,
care are un rol important in dezvoltarea unor copii destepti, fericiti si de succes.

Inteligenta emotionala trebuie dezvoltatd la copii din primii ani de viatd, pentru a-i
ajuta sa se cunoascd mai bine, sa-si inteleagd emotiile pentru a le folosi in cele mai diverse
situatii din viata. Specialistii sustin ca inainte de a incerca sa crestem un copil inteligent
emotional, trebuie sd ne invatim sa folosim aceastd abilitate in viata personald. Fiind
determinata genetic inteligenta emotionala are o puternica baza in functionarea
neurobiologica a creierului. Totodata poate fi influentata de factorii de mediu din copilarie,
odata cu dezvoltarea limbajului si a abilitatilor de socializare ale copilului. Predispozitia

genetica se cultiva prin modul in care adultii din preajma copilului stiu sa stimuleze adecvat
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dezvoltarea emotionald, comunicativa, socializarea copilului. Putem dezvolta inteligenta
emotionala la copii prin dezvoltarea unor abilitati importante [ 1, 5, 6, 7]:

intelegerea emotiilor personale si ale altor persoane. Aceastd abilitate se refera la
capacitatea de a identifica si denumi corect starile emotionale, atat proprii, cat si ale altor
persoane, dar si la capacitatea de a face discriminari fine intre intensitati diferite ale
aceleiasi emotii, stari emotionale, in special a celor mai fine, mai subtile. De exemplu,
starea de agresivitate a unei persoane, mai mult sau mai putin evidentd pentru alti oameni.
Este vorba, de fapt, despre dezvoltarea capacitatii de a vedea starea emotionala a altor
persoane indiferent de modul in care acestia se manifesta verbal sau comportamental.
Aceasta abilitate la copii incepe sa se dezvolte mai ales dupa varsta de 4-5 ani, dupa ce
neurologic, copilul a atins pragul de maturitate necesar pentru a intelege ce gandesc alte
persoane din perspectiva lor personala.

Exprimarea emotionala include manifestarea emotiilor prin comportamente non-
verbale (mimica, gest, pantomimica ) si verbale (utilizarea cuvintelor potrivite, tonalitatea si
intonatia necesara limbajului, modularea limbajului pentru exprimarea corecta a starii
emotionale ).

Autoreglarea emotionala consta in dezvoltarea capacitatii de autocontrol a emotiilor,
astfel incat comportamentul copilului sa fie adaptat la cerintele vietii sociale. Autocontrolul
inseamna abilitatea de a inhiba sau de a modifica starea emotionald in functie de context.
Aceasta este o abilitate care se imbunatateste odatd cu varsta si incepe sa devind vizibila
treptat abia dupa 5-6 ani, odata cu maturizarea lobului frontal al creierului, responsabil de
acest lucru [1, 5, 6, 7].

Parintii pot educa aceasta abilitate descriindu-si cu acuratete propriile stari emotionale
si etichetandu-le verbal corect, explicand copiilor ce simt si ce anume le-a generat acea stare

[13

emotionala. De exemplu: “ma simt nervos pentru ca... “ sau “sunt putin alarmat pentru
ca...”. Citindu-le povesti si analizand trdirile personajelor, consecintele comportamentelor
lor in diverse situatii, copiii pot fi ajutati sa inteleagd mai usor cauzele si efectele
comportamentale in plan emotional. Parintii trebuie sa manifeste un comportament firesc si
adecvat si sd nu — si Mascheze starile emotionale adevarate. De exemplu, sa manifeste
bucurie sau euforie atunci cand simt acest lucru. Un comportament falsificat induce in
eroare copilul, ii poate genera frustrari si poate duce la formarea unei personalitati false, cu
efecte psihologice negative pe termen lung. Parintii servesc ca model pentru copii prin felul
in care isi controleazi emotiile. In acest caz un bun exemplu de autocontrol din partea
parintilor este cea mai buna lectie de dezvoltare a inteligentei emotionale. Prin modul in
care parintii reactioneazd la emotiile altor persoane 1n diverse situatii din viatd, ofera
copiilor modele de imitare, mai mult sau mai putin valoroase, pe care copiii le vor imita in
diverse situatii.

Pentru a dezvolta inteligenta emotionald la copii este recomandat sda combindm

cunoasterea si experienta de viatd cuempatia, intelepciunea, Constiinta de sine si
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autocontrolul. Acestea sunt momentele de baza si au 0 contributie importanta la adaptarea la
contemporaneitate.

Controlul propriilor emotii si intelegerea trairilor copilului ne ajuta in lucrul cu copilul,
si-l determind sa coopereze mai usor cu noi. Ne vom gandi la relatia cu copilul nostru, de
exemplu, ca la o relatie dintre sef si subaltern. Copilul are aceleasi nevoi pe care le are
subalternul de la sef. Ca si alti oameni in general, copilul coopereaza si isi da interesul in
ceea ce face daca se simte auzit, placut, apreciat sau iubit, motivat, incurajat [1, 5]. Copiii
sunt dispusi sa urmeze sfaturile si indicatiile adultilor, daca sunt exprimate clar, concis si
daci sunt corecte. Inainte de a pretinde ca copilul sa ne asculte ne vom gandi si examina
propriile emotii si trebuinte, vom incerca sa le intelegem.

Este necesar ca parintii sd se straduie sa fie parinti buni, pentru o dezvoltare
emotionala corecta a copilului [5, 9]:

- sa se cunoasca pe sine, sa nu-si verse furia pe copii, pe cei din jur, sa-si reduca frustrarile;
- sa-si cunoasca capacitatile, dar si sa stie a le impune la moment in lucrul cu copilul;

- sd-si recunoasca emotiile si abia apoi sa le exprime, sd invete ce sa faca cu ele 1n relatiile
cu copilul, alte persoane;

- nu vor tipa la copii, isi vor pastra calmul, pentru a fi un model pozitiv, a-i arata copilului
cum sa se comporte cand este furios sau cand cineva il supara. Este mai bine sa-1 incurajam
sa se gandeasca asupra propriilor emotii, decat sa tipam la el,

- vor incuraja copilul de fiecare data cand va face o fapta bunad sau cand are o reusita,
succes, pentru a dezvolta comportamentul pozitiv.

Atunci cand folosim inteligenta emotionald pentru a ne educa copilul, nu mai este
nevoie sa intreprindem ceva pentru a o dezvolta la copil. Daca vom avea grija sa folosim
aceasta abilitate in modul in care il crestem, educam si disciplindm, se va dezvolta si la copil
[5].

In cazul in care copilul poate identifica propriile sentimentele, este necesar si
verificam daca el poate sa monitorizeze sau sa depisteze sentimentele altora. Acesta este
momentul in care multi parinti esueaza, atunci cand sunt crescuti de catre proprii parinti ca
sa-si nabuse sau sa-si nege sentimentele. Copiilor trebuie sa le permitem sa aiba sentimente
proprii si-i vom ajuta sa le identifice.

Sentimentele sunt niste retrairi emotionale de lunga durata, comparativ cu emotiile
sunt mai complexe, deoarece include in structura sa mai multe si diverse emotii. Inteligenta
emotionala, calea spre propriile sentimente presupune incurajarea mai multor momente in
lucrul cu copii [9]:

1. Nu vom spune copilului si se abtind de la propriile emotii, sentimente, dar il vom
incuraja. Un copil care este determinat sa-si ascunda sentimentele, va respinge pe oricine,
sau se va inchide in sine si, treptat, se va distruge. Cand dezvoltam la copil abilitatile
inteligentei emotionale, il invatam cum sa-si identifice si sa-si recunoasca propriile
sentimente. Odata ce el este capabil sa faca acest lucru, el va depista ca sunt momente cand
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nevoile unei situatii il pot face sa reactioneze conform sentimentelor ori impotriva lor. Asa
un comportament va dezvolta emotional copilul, nu-I va inhiba.

2. Vom interactiona, relationa pozitiv cu copiii. Atunci cand il corectam, discutaim cu
copilul, nu tipam la el. Dezvoltam la copil capacitatea de a asculta, de a se intelege cu alti
copii, alti oameni, proces care are loc de-a lungul vietii. Strigdnd la copil, blocam calea in
dezvoltarea inteligentei emotionale, oferim un model de comportament in care inteligenta
emotionala lipseste. Ii vom atrage copilului atentia asupra la ceea ce a facut corect si ce ar fi
putut sd faca ca sa-i bucure pe alti copii, pc mama si tata. Continuarea lucrului in acest
aspect il ajuta pe copil sa-si dezvolte abilitatile de auto-reflectie care conduc spre inteligenta
emotionala.

3. Sustinem, incurajam copiii in situatiile pozitive. Sustinerea, incurajarea copilului in
situatiile pozitive il va ajuta sa-si descopere propria identitate, ca persoana careia ii pasa de
sine si de altii. Printr-o selectie atenta a cuvintelor evidentiem situatiile in care el a oferit un
model de comportament corect. De exemplu: "Am observat cum l-ai ajutat pe fratele tau,
colegul tau, atunci cand el se simtea rau, chiar daca a fost neprietenos cu tine. Am fost
impresionat de comportamentul tau” [9].

Din cele spuse ne dam seama de importanfa si necesitatea dezvoltarii emotionale,
inteligentei emotionale la copii. Fiecare parinte trebuie sa-si asume responsabilitatea de a
dezvolta la copii capacitatea de a patrunde in lumea emotiilor, in profunzimea lumii lor
emotionale. Copiii trebuie invatati sa-si gestioneze sandtos emotiile, chiar si cele dificile.
Aici ei trebuie sustinuti, ghidati de catre parinti. Toti parintii doresc sa aiba copii sanatosi,
atat fizic, cat si emotional. Dupa cum invagam copiii sa aiba grija singuri de corpul lor, tot
asa, ei au nevoie sda invete modalitati concrete si potrivite pentru a-si gestiona singuri
emotiile [5]. Inteligenta emotionala este abilitatea de a identifica, folosi, intelege, si de a
gestiona pozitiv emotiile. Inteligenta emotional este cheia succesului in societate, de aceea
cunostintele, abilitatile, deprinderile, competentele necesare in domeniu trebuie dezvoltate
de timpuriu, din copilarie.
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IMPLICAREA INTELIGENTEI EMOTIONALE
iN RELATIILE INTERPERSONALE
Lidia TROFAILA, doctor in psihologie, conferentiar universitar
Catedra Psihopedagogie si Educatie prescolara, UST
Ecaterina COROTCHIH, psiholog, LT ,, Principesa Natalia Dadiani” or. Chisinau

Rezumat. Inteligenta emotionala este un fenomen complex si deosebit de complicat. Prin aceasta se explica
numeroasele directii de cercetare care abordeazd fenomenul dat. Relatiile interpersonale detin un rol
important in fiecare din aceste directii ca furnizor de emotii si fiind bazate pe emotii, sentimente.
Summary. Emotional intelligence is a complex and particularly complicated phenomenon. This explains the
many research directions that address the phenomenon. Interpersonal relationships play an important role in
each of these directions as a provider of emotions and based on emotions, feelings.

Studiile privind inteligenta emotionald sunt relativ recente, ele debutand in jurul anilor
90. S-au conturat mai multe directii in definirea inteligentei emotionale, reprezentate de:
John D. Mayer si Peter Salovey; Reuven Bar-On; D.Goleman. ; T. Bradberry, J. Greaves [1,
5,6,7,8].
1. John D. Mayer si Peter Salovey considera ca inteligenta emotionald implica [7]:

- abilitatea de a percepe si exprima cat mai corect emotiile;

- abilitatea de a genera sentimente cand ele faciliteaza gandirea,;

- abilitatea de a cunoaste si intelege emotiile, de a le regula pentru a promova
dezvoltarea emotionala si intelectuala.

Prin aceste momente autorii evidentiaza relatiile pozitive dintre emotie si gandire.
Conform conceptiei lor in cadrul inteligentei emotionale sunt incluse urmatoarele capacitati:

- constiinta de sine, a propriilor emotii: introspectia, observarea si recunoasterea unui
sentiment 1n functie de modul in care ia nastere;

- stapanirea emotiilor: constientizarea momentelor care stau in spatele sentimentelor,
aflarea unor metode de a face fatd temerilor, anxietatii, maniei si supararilor;

- motivarea interioara: canalizarea emotiilor si sentimentelor pentru atingerea unui
scop, insotitd de controlul emotional, care presupune capacitatea de a reprima
impulsurile, de a obtine recompensele;

- empatia: capacitatea de a manifesta sensibilitate, grija fata de sentimentele altora, sa
aprecieze oamenii;

- stabilirea si dirijarea relatiilor interumane: se refera la competenta si aptitudinile
sociale, la capacitatea de a cunoaste, analiza si controla emotiile altora.

Mayer si Salovey au incercat sd puna in evidentd mai multe niveluri ale formarii
inteligentei emotionale si anume [7]:

1) Evaluarea perceptiva si exprimarea emotiei.

2) Acest prim nivel se refera la acuratetea cu care un individ poate identifica emotiile si
continutul emotional, atat la propria persoana, cat si la cei din jurul sdu, la acuratetea
exprimarii si manifestarii emotiilor.

3) Facilitarea emotionala a gandirii.
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4)

5)

6)

La acest nivel emotia influenteazd pozitiv gandirea. Dacd in primii ani de viatd
emotia actioneaza ca modalitate de semnalizare 1 de alertare a individului,
asigurandu-i supravietuirea, pe masura ce omul se maturizeaza emotiile incep sa-i
modeleze gandirea, sa o influenteze, atragandu-i atentia asupra modificarilor
importante din interiorul sau si din mediul inconjurdtor, modificari necesare unei
bune adaptari. Abilitatea de a genera emotii poate facilita gandirea, in sensul ca
anticiparea modului in care s-ar putea simti un individ in anumite situatii poate sa-I
ajute 1n luarea deciziilor, in orientarea comportamentului sau intr-o directie sau
alta.Pe de altd parte, starea emotionala a unei persoane determind un anumit fel de a
privi lucrurile. Astfel, o dispozitie emotionalad pozitiva duce la o gandire optimista, pe
cand dispozifia negativa genereazd pesimism. Dacd oamenii constientizeaza acest
lucru, vor reusi sa-si schimbe starea afectivda de moment si indirect, viziunea asupra
situatiei, modul de a actiona si de a reactiona.

Intelegerea i analiza  emotiilor, utilizarea  cunostintelor  emotionale.
Acest nivel se refera la: capacitatea de a intelege emotiile; recunoasterea
asemanarilor si diferentelor dintre stdrile emotionale; cunoasterea semnificatiei
starilor emotionale in dependenta de situatiile si relatiile complexe in care se produc;
recunoasterea emotiilor complexe, amestecurilor si combinatiilor de emotii;
cunoasterea modului de evolutie si de transformare a emotiilor in dependenta de
situatie; capacitatea de a interpreta sensul emotiilor, de a intelege sentimentele
complexe si de a recunoaste tranzitul posibil de la o emotie la alta.

Reglarea emotiilor pentru a promova cresterea emotionalasi intelectuala.
Acest nivel presupune capacitatea de a fi deschis (de a accepta atit sentimente
placute cat si neplacute) ; de a utiliza sau de a se elibera de o anumita emotie; de a
monitoriza emotiile Tn raport cu sine si cu ceilalfi; de a manipula atat emotia proprie
cat si pe a celorlalti.

2. Reuven Bar-On, doctor la Universitatea din Tel Aviv, a grupat componentele inteligentei
emotionale in felul urmator [8]:

a)

b)

c)

Aspectul intrapersonal, care include:

- constientizarea propriilor emotii;

- optimism (asertivitate) ;

- respect- consideratie pentru propria persoana;
- autorealizare;

- independenta.

Aspectul interpersonal cu componentele:
- empatie;

- relatii interpersonale;

- responsabilitate sociala.
Adaptabilitate care presupune:
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- rezolvarea problemelor;
- testarea realitatii;
- flexibilitate.
d) Controlul stresului cu componentele:
- toleranta la stres;
- controlul impulsurilor.
e) Dispozitie generala: fericire si optimism.

Aceste componente ale inteligentei emotionale (I.E.) se evalueaza prin teste specifice.
Suma punctelor obtinute la aceste teste reprezinta coeficientul de emotionalitate, Q.E.

3. A treia directie Tn abordarea inteligentei emotionale este reprezentatd de D. Goleman. in
viziunea acestuia, componentele de baza ale inteligentei emotionale sunt [ 5, 6]:

- constiinta de sine — increderea in Sine, cunoasterea propiilor ajunsuri §i neajunsuri,

- autocontrolul - dorinta de adevar, constiinciozitatea, adaptabilitatea, inovarea;

- motivatia - dorinta de a cuceri, daruirea, initiativa, optimismul;

- empatia - a-i intelege pe altii, diversitatea, capacitatea politica,

- aptitudinile sociale - influenta, comunicarea, managementul conflictului, conducerea,

stabilirea de relatii, colaborarea, cooperarea, capacitatea de lucru in echipa.

D. Goleman ca si Mayer si Salovey au formulat definitia inteligentei emotionale ca

interactiuni dintre emotionalitate si rationalitate.
4. O prezentare a inteligentei emotionale intalnim la Steve Hein. El ofera cateva definitii
alternative ale inteligentei emotionale:
- sa fii constient de ceea ce simti si de ceea ce simt altii, sa stii cum sa actionezi;
- sa stii sa deosebesti binele de rau si cum sa treci de la rau la bine ;
- sa al constiinta emotionald, sensibilitate si capacitate de autodirijare care sa te ajute
sa stapanesti pe termen lung fericirea si supravietuirea.

Componentele specifice inteligentei emotionale S.Hein le-a preluat din lucrarile lui
Mayer si Salovey [7]:

- congstiinta de sine ;

- sa fii cunoscator din punct de vedere emotional;

- sa fii empatic;

- saia-i decizii intelepte;

- sareugesti sa-ti asumi responsabilitatea pentru propriile emotii.

Ridicarea nivelului inteligentei emotionale, a culturii emotionale presupune, dupa
S.Hein, parcurgerea mai multor etape (faze). In prima fazi este necesara identificarea
propriilor emotii, unde se recomanda folosirea listei de cuvinte care desemneaza sentimente
(lista Intocmita de Hein). Apoi urmeaza faza de asumare a responsabilitdtii pentru emotiile
identificate.

Etapele urmatoare sunt mai complicate, presupunand invatarea compasiunii si

empatiei, incercarea de a le aplica in practicd. Ca elemente ajutdtoare, autorul recomanda
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citirea mai multor lucrari despre emotii, gasirea unui loc sigur pentru exprimarea
adevaratelor sentimente, lecturarea a numeroase carfi, vizionarea filmelor profund
emotionale, ctichetarea sentimentelor, trairea propriilor sentimente, evitarea oamenilor care
te desconsidera, te socot neinsemnat.
5. A cincea directie in abordarea inteligentei emotionale este reprezentata de T. Bradberry si
J. Greaves. Componentele specifice ale inteligentei emotionale dupa acesti autori sunt
urmatoarele [1]:

- constiinta de sine — capacitatea persoanei de a se cunoaste pe sine, de a-si cunoaste

ajunsurile si neajunsurile;

- constiinta sociald - abilitatea de a recunoaste si intelege emotiile celorlalfi;

- autocontrolul - capacitatea de a constientiza emotiile pentru a alege situatia oportuna;

- gestionarea relatiilor — capacitatea de a Intretine relatii de lunga durata.

In prezent, exista un dezacord referitor la faptul, daci inteligenta emotionald e mai
mult un potential Tnnascut ori reprezinta un set de abilitati, competente sau indemnuri
invatate. D. Goleman sustine ca competentele bazate pe inteligenta emotionalad sunt abilitati
invatate. In opinia acestuia, orice om isi poate ridica gradul de inteligentd emotionala prin
educatie si exercitii [5, 6].

6. Jeanne Segal a pus in evidentd alte patru componente ale inteligentei emotionale :
constiinta emotionald, acceptarea, constientizarea emotionala activa si empatia.

Prima componenta vizeaza trairea in mod autentic a tuturor emotiilor care ne incearca,
lasand deoparte deprinderile intelectuale prin intermediul cdrora avem tendinta sa gandim
emotional. Pentru a dezvolta autocontrolul emotiilor, autoarea recomanda exercitii specifice
de constientizare a senzatiilor corporale si a emotiilor.

Cea de-a doua componentd presupune acceptarea emotiilor constientizate, adica
asumarea responsabilitatii propriilor trairi afective. Aceasta nu inseamna resemnare si
pasivitate fata de emotii, dar, dimpotriva, deschidere atat fata de emotiile placute, cat si cele
neplacute.

Constientizarea emotionald activa inseamna sa traiesti experienta prezenta si nu ceea
ce ai simtit in trecut. Aceastd componenta presupune constientizarea a tot ceea ce simti, a
cauzelor emotiei, a realitdfii si a situatiei n care te afli, pentru a putea fi echilibrat, a gandi
limpede si a nu ramane influentat de emotiile trecute.

Empatia se refera la abilitatea persoanei de a se raporta la sentimentele si la nevoile
celorlalti, fara a renunta la propria experientd emotionala. Empatia presupune intelegerea
celuilalt, participarea la problemele sale emotionale, fara a te implica in rezolvarea acestora.

D.Goleman concluziona ca pentru a manifesta o putere interpersonala activa trebuie sa
detii autocontrolul si sa ai capacitatea de a trece peste anxietate si stres. Dupa autor, cea mai
buna arta de relationare se bazeaza pe dirijarea propriilor emotii si pe empatie, competenta
sociald prin care persoana reuseste sd se Infeleagd usOr CU Oamenii §i sd corecteze
"nepotrivirile” din mediul social. Pe fondul lipsei acestei calitati, excelenta intelectuala face
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persoana 1n cauzd mai arogantd s$i mai insensibild. Aceastd abilitate sociald faciliteaza
contactele umane care sunt deosebit de necesare in colectivele studentesti, de munca [5, 6].

In relatiile interpersonale un rol important au expresivitatea si contagiunea emotionala.
Contagiunea emotionald este o parte subtild a unor schimbari care au loc la orice
interactiune. Noi transmitem si ne insusim dispozitii, stari de la ceilalti, schimbul emotional
fiind subtil si in cea mai mare parte petrecandu-se la un nivel imperceptibil. Explicatia, dupa
D. Goleman, este aceea ca noi imitdm inconstient emotiile pe care le vedem la ceilalfi,
nefiind constienti de mimica expresiei faciale, gesturi, tonul vocii si a altor aspecte
nonverbale. Astfel, persoana recreeaza in ea dispozitia celeilalte persoane.

Goleman a observat cd atunci cand doua persoane interactioneaza, directia dispozitiei
psihice se transmite de la persoana care este mai puternicd in exprimarea emotiilor,
sentimentelor la cea mai pasiva.

J. Kacioppo, psihofiziolog, spune cd exista un "dans", o sincronizare a transmisiei
emotionale. Preluandu-i ideile, D. Stern demonstreaza ca aceasta sincronizare se intalneste
intre persoane care au raporturi emotionale foarte puternice. Ea faciliteaza transmiterea si
receptarea dispozitiilor. Exista sincronizare intre partenerii unui cuplu, intre profesori si
studenti, intre orator si multime [2, 3].

In colectivele studii, cele de munca trebuie de mentinut un nivel inalt al inteligentei
emotionale, o cultura a emotiilor, sentimentelor daca dorim rezultate mari, performante in
activitate.
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BARIERE iIN COMUNICAREA DIDACTICA
Maria TIFRAC, Scoala Gimnaziala Nr. 5

Sighetu Marmatiei, Maramures, Roméania
Rezumat. Comunicarea didactica uneori este influentata de o serie de factori care contribuie la neintelegerea
mesajului transmis si ca urmare apar bariere dintre emitator si receptor. Barierele in comunicare sunt
diferite, din care rezultd si mai multe tipologii.
Cuvinte-cheie: comunicare didactica, profesor, elev, bariere ale comunicérii, factori.
Summary. Didactic communication is sometimes influenced by a number of factors that contribute to the
misunderstanding of the transmitted message and as a result barriers between the sender and the receiver
appear. Barriers in communication are different, resulting in several typologies.
Keywords: didactic communication, teacher, student, communication barriers, factors.

Comunicarea educationala este cea care mijloceste realizarea fenomenului educational
in asamblul sdu. Indiferent de varianta comunicarii educationale, asigurarea caracterului sau
bilateral este conditionatd de existenta unui repertoriu cognitiv si comportamental comun al
profesorului si al elevilor cu o valoare pozitiva.

Comunicarea didactica este eficientd daca existd relatii benefice dintre profesor si
elevi, din punct de vedere cantitativ si, mai ales, calitativ. Calitatea interactiunii didactice si
realizarea potentialului pedagogic al comunicarii educationale depind de caracteristicile
contextului de instruire, respectiv de: prestatia emitatorului si a receptorului si de
caracteristicile mediului de instruire/ ale campului pedagogic [4, p.91].

Rezultatul comunicarii este dat de starea pe care o induce vorbitorul ascultatorului, fie
ca acesta este unul permanent (elevul), fie ca este doar ocazional. In vreme ce primul isi
cauta elementele care sa-i faca oportune prezenta actiunilor pregatite si tema aleasa, celalalt
va fi dominat in primul rand de ceea ce asteapta si abia apoi de ceea ce vede si asculta.

Uneori comunicarea didacticd poate fi perturbatd de o serie de factori care se interpun
intre semnificatia intentionatd si cea perceputa. Existenta barierelor poate sa fie pusa in
evidenta din multiple unghiuri, care au la baza anumite mituri despre comunicare:

e primul mit este acela al intelegerii comunicarii, deoarece comunicarea se afla in
fiecare individ, insa aceasta nu inseamna ca comunica eficient;

e al doilea mit specifica problemele, care sunt legate de comunicare: dacd de un
insucces este responsabila o comunicare ineficientd, atunci ea nu este singura
responsabila de acest lucru;

e a] treilea mit ne spune cd dacd emitdtorii au o comunicare bund se presupune ca au
folosit tehnici de comunicare eficienta;

e alt mit este acela al proiectiei: toate persoanele incluse in comunicare trebuie sa fie
responsabile pentru modul in care s-a produs comunicarea eficient sau ineficient;

e Un alt mit este cd o bund comunicare realizeaza o intelegere foarte buna la toti
participantii, dar aceasta este imposibild si duce la definirea unei bariere in
comunicare [2, p.124].
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Desi comunicarea se manifestd sub forme diferite, constituie reale probleme in
realizarea procesului de comunicare si barierele nu sunt de neevitat. N. Stanton considera ca
»individualitatea noastra este principala bariera in calea comunicarii” [3, p. 30]. Prin aceasta
afirmatie, considerdm ca autorul se referd in primul rand, la faptul ca adultul, spre deosebire
de copil, are prejudecatile sale si diferentele de perceptie sunt, dupd opinia lui N.Stanton,
doar radacina altor bariere de comunicare: ,,Modul in care noi privim lumea este influentat
de experientele noastre anterioare, astfel ca persoane de diferite varste, nationalitati, culturi,
educatie, ocupatie, sex, temperamente etc. vor avea alte perceptii si vor recepta situatiile in
mod diferit”. El crede, de asemenea, cd lipsa de cunoastere, lipsa de interes, lipsa de
incredere, dificultatile de exprimare, emotivitatea, personalitatea puternicd a emitatorului si
a receptorului (,,ciocnirea personalitdtilor”), conditiile de comunicare pot constitui bariere in
calea comunicarii [idem].

Comunicarea reprezintd un sistem deschis care este influentat de multi factori,
dificultatea consta in necesitatea unei viziuni procesuale si progresSive asupra acestori
factori/elemente care sunt componente importante ale comunicarii. Agentii comunicarii sunt
puternic influentati de personalitatea si de afectele lor, ei sunt determinati in egala masura de
modul lor de functionare cognitiva. Astfel sunt bariere care tin de sistem, le identificam fie
la emitator, receptor-agenti comunicationali, fie In contextul comunicarii la nivelul canalului
de comunicare si bariere ce tin de proces, care sunt rezultatul din interiorul comunicarii [2,
p. 125]. In prima categorie identificim deficientele de transmisie si de receptionare a
informatiei, conceptualizarea mesajului n functie de situatie si scop, alegerea mijloacelor de
comunicare, statutul social al comunicatorilor, iar limbajul si normele sunt dimensiuni
complementare ale acestor bariere. In cea de-a doua categorie, factorii sunt mai greu de
surprins, dintre care surse ale comunicarii ineficiente, repere ale comunicdrii eficiente
[ibidem]. Exista o multitudine de factori care pot cauza probleme in comunicare si de care
trebuie sa fim constienti pentru a le depdsi sau minimaliza efectul. Dintre acestia mai
semnificativi sunt:

* diferentele de perceptie — persoane de diferite varste, culturi, educatie, temperamente, sex,
vor percepe altfel situatiile comunicationale si le vor interpreta in mod diferit;

* concluziile grabite — deseori vedem ceea ce dorim sd vedem si auzim ceea ce dorim sa
auzim, evitdnd sa recunoastem realitatea in sine;

» stereotipiile — invatdnd permanent din experientele proprii vom intdmpina riscul de a trata
diferite persoane ca si cand ar fi una si aceeasi,

* lipsa de interes — de obicei suntem mai interesati de problemele noastre, decat de ale
altora, de aceea acolo unde lipsa de interes este evidenta trebuie sd actiondm cu abilitate
pentru a directiona mesajul astfel, incat sa corespundd nevoilor si interesului celui ce
primeste mesajul;

e dificultdtile de exprimare — sunt determinate de lipsa de incredere in sine sau de

vocabularul sarac;
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» emotia — desi poate determind chiar blocarea completd a comunicarii, ea poate deveni
totusi un catalizator, impresionand auditoriul mai mult decat o persoana lipsita de emotie
sau entuziasm.

* personalitatea celor antrenati in comunicare — nu doar tipurile diferite de personalitdti pot

cauza probleme ci, adeseori, propria noastrd perceptie a persoanelor din jurul nostru este

afectata si ca urmare, comportamentul nostru influenteaza pe acela al partenerului
comunicarii.

Expresivitatea comunicarii didactice este influentatd de tinuta fizica, expresivitatea
fetei, gesturi, stralucirea privirii, contactul vizual. Elementele limbajului nonverbal
prelungesc semnificatia cuvintelor. De exemplu, un profesor care intrd in clasa si se aseaza
la catedrad sau se lipeste de tabla si ramane acolo toata ora, 151 diminueazd mult din forta
discursului. Limbajul nonverbal are semnificatii la fel de profunde ca si cel verbal.

Acestia sunt doar cativa factori care pot face comunicarea mai putin eficienta sau chiar
sa esueze complet. Potentialele bariere de comunicare nu depind numai de noi, respectiv
receptor si emitator, ci si de conditiile de comunicare, pe care trebuie nu numai sa le
cunoastem, ci si sd le controldm pentru ca procesul comunicdrii sa capete sansa de a fi
eficient [4, p.92].

William Hanet sustine ca o barierd privind comunicarea este ratarea intelesului, care
cuprinde doua forme:

e prima forma se realizeaza atunci cand persoanele utilizeaza cuvinte diferite, dar le dau
acelasi inteles (la prima vedere existd un dezacord, la nivelul intelesului acordul este
posibil);

e cea de-a doua forma apare atunci cand persoanele utilizeaza aceleasi cuvinte, dar le dau
intelesuri diferite ( la suprafatd acordul pare ca este posibil, insd in profunzime
persoanele se afla in dezacord) [2, p.127].

Criza ideii de obiectivitate in cunoastere determind o indoiala cu privire la posibilitatea
comunicarii. Pentru ca aceastd indoiala sa dispara, ar trebui sa existe un limbaj universal
neutru care sa mijloceasca traducerea unor limbaje in altele, ceea ce, practic, este imposibil.
Pentru a se realiza o comunicare, trebuie sa existe un limbaj / cod comun, dar limbajul, nu
inseamna vocabular. Sunt situatii cand exista un vocabular comun, dar limbajul este diferit.
Comunicarea va fi, in acest caz, incompletd sau imposibila. Pe de altd parte, putem intilni
un vocabular diferit, dar un limbaj comun. Comunicarea devine incompleta sau la limita,
imposibild sau este Intretinutd iluzia comunicarii, nefiind constientizatd diferenta dintre
limbaj si vocabular. Prin urmare, dificultatea comunicarii {ine de marea diversitate a
limbajelor. Continutul semantic al limbajului tine, la randul sau, de orizontul cultural al
vorbitorului, iar acesta de orizontul sau de viata [7].

In functie de natura limbajului, a conceptiilor despre lume, a orizontului cultural sau

orizontului de viata, actul comunicarii difera de la un individ la altul. Comunicarea se
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realizeaza foarte rar sau nu se realizeaza niciodata, atunci cand existd convingerea ca alte
orizonturi culturale sunt nesemnificative sau chiar inferioare.

Stereotipurile sunt o barierda de comunicare importantd in procesul educational, o
generalizare despre un grup de oameni care distinge acesti oameni, sustine Myers. Procesul
care presupune includerea unei baze informationale intr-un Sistem larg, tindnd cont de
experienta, este unul util si natural in invatare, uneori insa, atunci cand nu este flexibil este
vorba de stereotip, fenomen care aduce rezultate inverse in procesul instructiv-educativ si in
comunicare. La stereotip se poate observa activitatea predominant functionala de emitator a
receptorului, acesta primind atribute care apartin ascultdrii interactive, dar in sens negativ,
punand intre el si acesta un set perceptiv care nu lasa informatia sa treaca. Torrington si Hall
identifica cinci bariere care apar in comunicare: bariere in trimiterea mesajului, bariere in
receptarea acestuia, bariere ale intelegerii, bariere ale acceptarii si bariere ale actiunii.

Barierele in trimiterea mesajului, apar doar la nivelul emititorului, sustin cei doi
autori, sunt concretizate in transmiterea unor mesaje neconstientizate ca atare, in existentul
unor informatii inadecvate in continutul mesajului, in ceea ce priveste mesajul sau pe
receptor;

Barierele la nivelul receptarii apartin celui care primeste mesajul si mediul: primul
fiind vorba de nevoi, credinte, valori, anxietati, atitudini, opinii, prejudecati, iar al doilea cu
stimuli din mediu;

Barierele de intelegere se situeaza atat la nivelul emitatorului, cat si la nivelul
receptorului. La nivel de emitator: semantica si jargon, abilitati de comunicare, durata
comunicarii si canalul acesteia; la nivel de receptor: probleme semantice, concentrarea,
abilitati de ascultare, cunostinte despre mesaj, prejudecati, receptivitatea la noi idei.

Barierele acceptarii actiondnd la nivelul tuturor indicatorilor: emitator, receptor,
mediu: caracteristicile personale, atitudini si opinii, credinte si valori - la nivel de emitator,
atitudini, opinii si prejudecati, credinte si valori, receptivitate la idei noi, caracteristicile
personale - la nivelul receptorului; conflictul interpersonal, diferentele de status, experiente
anterioare 1n interactiuni similar - la nivelul mediului;

Barierele actiunii se constituie la nivelul emitatorului (memoria si nivelul acceptarii)
si la nivelul receptorului (memoria si atentia, nivelul de acceptare, flexibilitatea pentru
schimbarea atitudinilor, comportamentului, caracteristicile personale) [2, p.131].

Pentru o adaptare eficienta la situatia de comunicare este necesar sd fie luati in calcul
toti factorii care o influenteaza:

a) factori materiali si fizici: clasele, laboratoarele, mobilierul; zgomotul; luminozitatea;
dispozitia bancilor; locul unde std profesorul; conditiile atmosferice.

b) factori organizationali si de context: numarul elevilor intr-o clasa; strategiile utilizate;
starea fizicd si psihica a participantilor.

c) factori ai relatiei educative: stilul de predare; talentul pedagogic; stereotipiile; cunoasterea
celuilalt; abilitatile de ascultare.
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Barierele in comunicare se produc atunci cand unul sau mai multi dintre factorii
enumerati nu functioneazi in conditii optime. In relatia profesor — elev se nasc decalaje de
comunicare intre trasaturile mesajului si intelegerea lui in profunzime, precum si intre
repertorii. Abilitatile de ascultare ale elevilor sunt fizice (auzul), de interpretare si intelegere
a cuvintelor (comprehensiunea), de a-si aminti tot ce a fost spus (retentia).

Steers observa cinci bariere in comunicare: distorsiunea, omisiunea, supraincdrcarea,
sincronizarea si acceptanta [7]. Distorsiunea cuprinde diferente intre emitator si receptor,
imprecizia limbajului, interpretarea gresitd in receptarea mesajului, distanta sociald sau
barierele de status dintre emitator si receptor. Omisiunea apare atunci cand emitatorul
filtreaza intentionat mesajul sau nu este capabil sa cuprindd mesajul intreg, iar cand il
transmite utilizeaza informatii incomplete. Supraincarcarea, de multe ori receptorul trebuie
sa facd fatd unei abundente informationale extreme, acest lucru duce la rezolvarea unui
refuz fatd de activititile care sunt prevazute in materie, la confuzionarea elevilor si la
epuizarea fizicd si motivationald a acesora. Si insuficienta informationald conduce la bariere
comunicationale si la scdderea eficientei activitatilor instructiv-educative.  Sincronizarea
este un alt factor care caracterizeaza eficienta comunicarii (daca elevii lucreaza cu un
exemplu nou pe care nu il cunosc, s-ar putea ca activitatea sa nu aiba succes) [2, p.133].

O alta bariera importantd in procesul comunicational este etica comunicarii.
Caracteristicile pentru acest demers sunt integritatea sursei mesajului, diminuarea
defensivitatii unui mesaj specific, preconizarea impactului practical unui mesaj sau al unui
set de mesaje si impartirea responsabilitatii legate de comunicare si de conflict intre cei care
se afla in interactiune. Un aspect important al eticii comunicarii incepe cu globalizarea
mijloacelor de comunicare. Noile tehnologii pot aduce noi bariere in comunicare sau pot fi
inlesnite. In demersul didactic de imbunatitire a aptitudinilor de comunicare, eficienta
comunicdrii poate creste atunci cadnd mediul comunicational, atét cel fizic, cat si cel socio-
psiho-pedagogic este propice, cand sunt armonizate scopurile si obiectivele activitatii pe
care o propunem la structura organizationala si realizarea de activitati de perfectionare a

deprinderilor de comunicare, la nivelul emitatorului sau receptorului.
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UNELE CONSIDERATII PRIVIND REALIZAREA FUNCTIILOR EVALUARII
REZULTATELOR SCOLARE iN INVATAMANTUL PRIMAR
Nadejda VASILIEVA, drd.

Universitatea de Stat din Tiraspol

Necesitatea asigurarii calitatii Tnvatdmantului, dictatd de evolutia social-economica,
actualizeaza schimbirile ce se produc in sistemul educational din tara. In ultimele decenii au
loc procese active de scimbare si modernizare a curriculumului, a formelor si metodelor de
predare-invatare-evaluare. Calitatea invatamantului se prezintd ca o caracteristica integrata
procesului educativ si a rezultatelor acestui proces, {inand cont de trebuintele personalitatii,
societatii si statului. Necesitatea spotirii calitatii procesului educativ prin eficientizarea
activitatii evaluative a pedagogului si elevului este confirmata printr-un sir de politici
educationale:

1. Codul educatiei al Republicii Moldova (2014)

2. Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si
absolvirea 1n invatdmintul primar si secundar (2014).

3. Metodologia privind implementarea evaluarii criteriale prin descriptori in clasa
| (2015) etc.

Asigurare calitatii invatamantului scolar In mod direct coreleaza cu modalitatea de
organizarea si efectuare a actului de predare si invatare, precum si, nu in ultimul rand, de
modelul actului evaluativ.

In stiinta si practica educationaldi contemporani sunt activ ciutate noi cai de
eficientizare a evaludrii scolare. Incepand cu anul de studii 2015-2016 in scoala primara din
Republica Moldova a fost pusa in aplicare evaluarea criteriald prin descriptori, ce reprezinta
un sistem de eficientizare permanenta si diferentiata a invatarii, predarii si evaluarii prin
introducerea criteriilor si descriptorilor, fara acordarea notelor. ,,Evaluarea criteriald prin
descriptori urmareste obiectivul credrii conditiilor de mentinere a sanatatii psihifiziologice a
scolarilor mici, dezvoltarea motivatiei intrinseci, dezvoltarea stimei de sine prin autoealuare
adecvata, dezvoltarea aptitudinilor creative, formarea capacitdtilor de autoevaluare a
propriilor performante” [2].

Evaluare ca element structural al procesului educational realizeaza un sir de functii
importante, asigurand astfel calitatea activitatii subiectilor educatiei:

e Functie constatativa, evaluarea permite sa determinam cat de calitativ a fost
realizatd activitatea de predare si activitatea de invatare, cat de reusit au fost
insusite cunostintele, priceperile, deprinderile
procesului educational

e Functia diagnostica, de determinare a nivelului actual de dezvoltare a cunostintelor
si capacitatilor elevului, punctele tari si slabe, a cauzelor unor situatii de pregatire
slaba
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Functia prognostica, de previziune a a viitoarelor rezultate ale elevului, a posibilei
evolutii in Invatare, a zonei potentialului succes in invatare

Functia de luare a deciziei asupra faptului ce trebuie de invatat, ce este important,
are valoare 1n procesul invatarii; un reper in orientarea scolara si cea profesionala a
elevilor

Functia de feed-back, de furnizare a informatiei pentru cunoastereca de catre
pedagog a rezultatelor invatarii scolare

Finctia motivationald, de furnizare a motivatiei pozitive pentru Invdtare ce se
produce prin trdirea de catre elev a succesului scolar, a increderii in fortele sale
Functia de activizare a invatarii, ajutd elevul sa stie cum sa invete, cum sa selecteze
si sd aplice cunostintele si capacitatile sale in diferite contexte, cum sa le transfere
in noi situatii de invatare

Functia de selectie, ce permite de a compara elevii intre ei, de ai clasifica si
ierarhiza in cadrul unui concurs sau examen de performante scolare

Functia de orientare-ameliorare (formativa), in rezultatul unui feed-back continuu
invatatorul are posibilitatea de a determina dificultatile cu care se confrunta elevul
in procesul invatarii, de a interveni imediat pentru a evita esecul, asigurand astfel
succesul scolar pentru fiecare elev. Sporirea ponderii functiei formative in procesul
de invatamant prezinta o modalitate reala de ameliorare si eficientizare a activitatii
de invétare a elevilor. In acest context trecerea scolii primare la evaluarea criteriala

g,

actului evaluativ.

Ciocanel C. mentioneaza: ”...evaluarea are functie formativa atunci cand face posibila

reglarea interactivd continud si sistematicd a nvatarii si a predarii, permitand elevului sa-si

autoanalizeze §i automonitorizeze Invatarea, raportandu-se la obiectivele urmarite si, de

asemenea, sa proiecteze invatarea viitoare, in timp ce profesorului ii permite sd-si modeleze

si sa-si adapteze predarea, prin reglari didactice imediate si interactive” [1].

In viziunea mai multor cercetitori in domeniu (Radu, 2000; Stoica, 2001; Ungureanu,

2001; Cucos, 2008; Manolescu, 2005; Oprea, 2006 etc.) metodele alternative de evaluare au

multiple valente formative, printre care se enumara:

stimularea activismului elevilor;

accentuarea valentelor operationale ale diverselor categorii de cunostinte;
evidentierea, cu mai multd acuratete a progresului in invatare al elevilor si, in functie
de acesta, facilitarea reglarii/autoreglarii activitatii de invatare;

formarea si dezvoltarea unor competente functionale, de tipul abilitatilor de
prelucrare, sistematizare, restructurare si utilizare in practica a cunostintelor;
formarea si dezvoltarea capacitatilor de investigare a realitatii;

formarea si dezvoltarea capacitatii de cooperare, a spiritului de echipa;
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e dezvoltarea creativitatii;

e dezvoltarea gandirii critice, creative si laterale;

e dezvoltare capacitatii de autoorganizare si autocontrol:

e dezvoltarea capacitatilor de interevaluare si autoevaluare;

e formarea si dezvoltarea capacititii reflective si a competentelor metacognitive;

e cristalizarea unei imagini de sine obiective;

e dezvoltarea motivatiei pentru Invatare si formarea unui stil de invatare eficient etc.
[3].

Conform Regulamentului privind evaluarea §i notarea rezultatelor invatarii,
promovarea si absolvirea in invatamintul primar si secundar (2014) in evaluarea
performantelor scolare ale elevilor mici se aplica urmatoarele metode: probe orale, probe
scrise, lucrari practice, precum si metode complementare — observarea sistematicd a
comportamentului, investigatia, proiectul, portofoliul, autoevaluarea [4].

In procesul instruirii elevilor de vérsta scolara micd pe larg sunt aplicate probele orale
de evaluare (chestionarea orala individuald si frontald, povestirea, descrierea, explicarea,
denonstrarea etc.), probe scrise de evaluare (lucrari scrise independente, lucrari de control
scrise, teme pentru acasa scrise, testele), probe practice (indeplinirea unor lucrari practice, a
exsperientelor, confectionarea unor obiecte, modele, executarea unor masurari, a desenelor,
schemelor etc.). Activ invatatorii aplica si metode complementare de evaluare: observarea
sistematicd a comportamentului elevilor, investigatia, proiectul, portofoliul, autoevaluarea
etc.

Observarile efectuate in procesul de instruire a elevilor claselor primare ne permit sa
facem o incercare de a determina valentele metodelor de evaluare a rezultatelor invatarii in

realizarea functiilor esentiale ale evaluarii.

Tabelul 1.
Valentele metodelor de evaluare in realizarea functiilor evaluarii rezultatelor scolare
Metode de evaluare | Functiile evaluarii
pla]
X —
s s s |08 S |2 & |
= g=! g= g~ © © .S N = |8
- < wn 72] [¢D] ! N > Q N
Q Q = = < = O =
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Metode traditionale de evaluare
probe orale ++ |+ ++ | ++ |+ ++ |+ + +++ | +
probe scrise ++ |+ [+ [+ |+ ++ |+ ++ | +++ | ++
lucrari practice ++ |+ ++ | ++ |+ ++ |+ | | |
Metode complementare de evaluare
observarea ++ |+ [+ [+ |+ |+ + + +++

187




sistematica a

comportamentului

investigatia +++ |+ [+ | | | | | +++
proiectul +++ |+ [+ | | | A | | +++
portofoliul o s B 2 S S T S T S S S I +++
autoevaluarea +H+ |+ |+ [ | A | A | | +++

(Nota: prin (+++) e notata o valentd majora, prin (++) — o valentd medie
si prin (+) — o valentad minima)

Astfel, putem mentiona faptul, ca functiile evaluarii sunt realizate de diverse metode in
mod diferit. Metodele traditionale de evaluare preponderent asigura realizarea functiilor de
constatare, informare, selectie si mai putin cele de diagnosticare, prognozare si minimal
functiile de motivare, activizare si freglare-ameliorare (formare). Pe cand metodele de
evaluare alternative asigura realizarea eficientd a majoritatii functiilor evaluarii.

In concluzie, aplicarea metodelor complementare in procesul evaludrii performantelor
eficientd a functiei formative a evaluarii, de optimizare a actului evaluativ, facilitand
copartipare scolarilor la evaluarea propriilor performante.

Prin urmare, eficientizarea actului evaluativ scolar, elaborarea si aplicarea metodelor
inovative de evaluare se prezinta ca o modalitate actuald si necesara pentru asigurarca

invatarii cu succes a elevilor.
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ROLUL PROFESORULUI SI AL ELEVULUI
N PROCESUL INVATARII CONSTRUCTIVISTE
Elena VINNICENCO, dr. in ped., lector univ.
Catedra PMIP, UST

Rezumat. Constructivismul reprezinti o noud paradigmi in procesul invatarii. Invitarea constructivisti
vizeazd cunoasterea construitd prin reflectarea realitatii, construirea semnificatiilor proprii, structurare
individuala sau in grup, experiente autentice, reflectii prin corelare. Punctul central prin care s-a ajuns la
extinderea constructivismului in pedagogie il reprezinta invatarea, si, ca urmare, aceastd paradigma
transdisciplinara a generat consecinte si solutii aplicative si in domeniul instruirii.

Abstract. Constructivism is a new paradigm in the learning process. Constructivist learning refers to
knowledge built by reflecting reality, building its own meanings, individual or group structure, authentic
experiences, correlations by correlation. The central point of the expansion of constructivism in pedagogy is
learning, and as a result, this transdisciplinary paradigm has generated consequences and applicative
solutions in the field of training as well.

In literatura de specialitate se mentioneaza ca ideea centrald a constructivismului este
cunoasterea umana care se construieste printr-un proces creator si activ; respectiv cei care
invata isi construiesc o noud cunoastere pe temeliile invatarilor anterioare, experimentand si
reflectand asupra experientelor. Aceastd abordare vine sa contrasteze cu cele care privesc
Cunoasterea ca pe o simpla transmitere a informatiilor de la un individ la altul, in care
receptionarea este fundamentala. Cunostintele Tnvatate mecanic sunt lipsite de plasticitate si
nu pot fi utilizate, In mod real, nici in teorie, nici n practica. Numai posibilitatea de a utiliza
cunostintele pe plan teoretic si practic garanteaza seriozitatea asimilarii, valoarea muncii de
predare-invatare desfasurate in scoala [5].

Autorul Sorin Cristea descrie trei principii care sustin o viziune pedagogicd
postmodernd, opusa celei traditionale, bazatd pe preluarea, dirijarea, planificarea social-
tehnologica sau behaviorista a invatirii. In acest context se reliefeaza :

a) procesul de invatare ca reflectare a predarii — vizeaza reflectarea activa a predarii,
prelucrarea si interiorizarea sa creativa (la standarde superioare), plecand de la teza
ca instruirea nu poate fi realizatd din exterior;

b) procesul de invatare ca asimilare a realitatii — vizeaza constructia/ deconstructia,
reconstructia realitdtii pe baza activitdfii cognitive si noncognitive a elevului;

C) procesul de invatare ca autoreglementare a sistemului cognitiv — vizeaza
valorificarea, In sens pozitiv, a tezei constructivismului radical conform careia
sistemul interactioneaza cu propriile stari, modificdndu-si singur propriile structuri
[4].

In procesul de invitare elevii cerceteazi, descopera un inteles, iar fiecare elev face
lucrul acesta intr-o manierd individuald. Cel care invatd asociaza informatiile noi de
structurile existente, de cunostintele si experientele sale anterioare. In acest context elevii
construiesc, descopera si creeaza ceva nou. Cadrele didactice 1i pot ghida pe elevi prin:

e Oferirea de oportunitati de invatare;
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o elaborarea unor sarcini noi,
o aplicarea strategiilor si informatiilor care reprezinta dimensiunile invatarii;
e oferirea sprijinului elevilor in anumite situatii etc.

O alta ipostaza reprezinta atunci cand elevii reconstruiesc ceea ce au invatat, aplica si
testeaza ce au invatat. In acest sens, cream astfel de aplicatii pe care profesorul le asigura
prin:

= deschidere pentru a impartasi ideile cu cei din jur, prezentare si discutie;
= distribuirea activitatilor specifice lucrului individual,

= c¢laborarea sarcinilor de grup, de exemplu, in cadrul unor proiecte;

= evaluare si apreciere; etc.

Un alt context reprezintd atunci cand elevii critica propriile rezultate sau pe cele ale
altora.

Din cele mentionate anterior se observa cd, fara acest element de analiza criticd si
testare, orice efort de invitare ar deveni irelevant pentru elev. In procesul de constientizare
a relatiilor interpersonale instruirea diferentiata este raspunsul pe care il da cadrul didactic la
nevoile elevilor. In acest context principiile diferentierii reflecta:

- continutul, procesul si produsul instruirii, care se diferentiazd dupa profilurile de
inteligenta, nevoile si interesele elevilor;
- demersul educational, care se realizeazd in conformitate cu particularitatile
individuale ale elevilor;
- evaluarea, care devine pe parcurs un proces continuu.
Astfel aplicarea principiilor de instruire diferentiata se realizeaza prin strategii de instruire
care demonstreaza:
- O noua viziune a cadrului didactic asupra clasei de elevi;
- distribuirea rolurilor asumate de catre profesori si elevi;
- utilizarea strategiilor didactice interactive.

In continuare va propunem cateva caracteristici ale activitatii profesorului si a elevilor

in invatarea constructivista (tabelul nr.1).

Tabelul 1.
Caracteristici ale activitatii profesorului si a elevilor In invatarea constructivista
Activitatea profesorului in invitarea Activitatea elevilor in invatarea
constructivista constructivista
e Indrumeaza activitatea elevilor e asimileaza noi cunostinte n
® monitorizeazd, motiveazd in mod activ prin interactiunea cu
cadrul procesului de invatare mediul
e ghideaza elevii in procesul de e invata prin actiune si reflectie
explorare e se implica in varietatea
e se bazeazda pe principiul continuturilor educationale
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e organizeaza

e in predare

e implementeaza

diferentierii si individualizarii
unele  situatii

cooperante in grup

e utilizeaza strategii interactive

de predare

tine cont de
particularitatile individuale si
de varsta ale elevilor

strategiile

educationale centrate pe elev

utilizeaza metode interactive
de invatare

interactioneaza cu profesorii
interactioneaza cu alti elevi
se integreaza in diversitatea
activitatii atat in grup cat si
individual

invata intr-un tempou propriu
argumenteaza,

conceptualizeaza idei noi

e structureaza, rezolva

modalitatea de explorare

prin

In continuare vom descrie anumite cerinte psihopedagogice fatd de cadrele didactice
care aspira spre a transforma clasa traditionala intr-o clasi diferentiati. In acest context,
cadrul didactic are menirea sd indeplineasca unele obiective, si anume:

- sd atribuie perspicacitate in demersul didactic, in continuturile ce sunt specifice
claselor la care preda;

- sa purcede de la simplitatea informatiei la complexitatea abordarii ei;

- sd structureze continutul invatarii;

- sa fie empatic la cerintele comune ale grupului de elevi, precum si la cerintele
individuale ale elevilor;

- sa valorifice creativ continutul, procesul si produsul invatarii,

- sacreeze un climat favorabil in clasa;

- sa atribuie roluri noi ca cel de consilier, facilitator, moderator al procesului de
invatare;

- sd promoveze invatarea prin cooperare;

- sd contribuie la realizarea unui management al clasei care respectd principiile
diferentierii.

Initierea demersului pedagogic din perspectiva constructivistd reprezintd realizarea
unui dialog real al elevului cu sarcina de invatare, ceea ce va conduce la constientizarea
elevului ca realizarea unor obiective se poate face eficient prin implicarea sa directd. In
acest context elevul realizeaza urmatoarele obiective:

% aargumenta opiniile sale;
% areflecta in baza continutului informational;
% a structura continuturi noi,
¢ a coopera 1n rezolvarea situatiilor - problema in corespundere cu necesitatile si
interesele sale.
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Va propunem cateva caracteristici ale stilurilor de predare care promoveaza eficienta

in invatare si succesul elevilor:

monitorizeaza activitatea de invétare;

stimuleaza participarea activa a elevilor;

interactioneaza cu fiecare elev;

utilizeaza strategii interactive;

procesul de predare preia diverse stiluri de invatare;

se axeaza pe obiective bine determinate;

ofera conexiune inversa;

incurajeaza activitatea elevilor;

valorifica un mediu favorabil de invatare de cooperare si colaborare;
aplica noi tehnologii informationale;

gestioneaza conflictele.

In contextul paradigmei constructiviste invititorul urmeaza si indeplineasca roluri

noi. In acest context, E. Joitd propune un profil dezirabil de competentd al profesorului

constructivist, dupd cum urmeaza:

1.

Roluri si competente generale si constructiviste, care asigura reusita profesionala:
competenta stiintificd generala si pedagogica;

competenta stiintifica in intelegerea esentei si rolului constructivismului in didactica;
competentd culturala generald; capacitifi cognitive formate si antrenate
constructivist.

Roluri si competente constructiviste, implicate in managementul instruirii in clasa:
competenta de a prevedea un context adecvat, a-l analiza critic, a-1 utiliza;
competenta de a respecta rational principiile constructiviste in proiectare;

competenta de a prevedea variante metodologice si de desfasurare a instruirii
constructiviste in clasa;

competenta de a prevedea si rezolva restrictii, obstacole, limite, dificultafi;
competenta de a facilita resurse pentru demersul constructivist in clasa;

competenta de a ordona rational situatiile, secventele constructiviste in activitate;
competenta de a lua hotarari, decizii si in procesul construirii invatarii;

competenta de a respecta procesul construirii unei decizii.

Roluri si competente constructiviste de relationare implicate in rezolvarea
problemelor educative, etice in clasa constructivista:

relatia competentd si dimensiune motivational-atitudinala in abordarea constructivista
a Tnvatarii,

competenta de a relationa cu elevii, a colabora 1n clasd, in realizarea instruirii
constructiviste;

competenta de a respecta aspectele etice si de deontologie profesionala;
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— competenta de a provoca, a sustine comunicarea variata cu elevii.

4. Roluri si competente constructiviste de relationare implicate in activitatea de
reflectie, in actiunea — cercetarea didactica:

— competenta de a formula reflectii si a le utiliza in instruirea constructivista [3, p. 33-
49].

invé;area constructivistd este un proces in evolutie continud, subiectiv, influentat, un
proces de interiorizare, de autoreglare a conflictelor cognitive, prin experiente proprii,
reflectii sau relatari verbale.

Pentru a se realiza o invatare eficientd este nevoie de practicarea unei pedagogii
constructiviste. Respectiv aceasta ar insemna diminuarea unor practici din pedagogia
clasica si implementarea unor sisteme de actiuni didactice in care elevul sa participe efectiv
la propria formare intelectuala si comportamentald. Cercetarile psiho-pedagogice
demonstreazd necesitatea unui management complex: al atitudinilor, al motivatiei, al
timpului, al tuturor fortelor psiho-educationale ale elevului.

Bibliografie

1. Bocos M. Didactica disciplinelor pedagogice: un cadru constructivist. Pitesti:
Paralela 45, 2008.

2. Callo T. Pedagogia practicd a atitudinilor. Chisinau: Litera, 2014.

3. Joitd E. Profesorul si alternativa constructivistd a instruirii. Material - suport
pedagogic pentru studenti (I1). Craiova: Editura Universitaria, 2007.

4. http://www.tribunainvatamantului.ro/invatarea-constructivista/

5. http://www.tribunainvatamantului.ro/teoria-constructivista-in-educatie/

6. http://www.tvet.ro/Anexe/x/Student%20centred%20learning%20guide%20Rom%20f
inal.pdf

193


http://www.tribunainvatamantului.ro/invatarea-constructivista/
http://www.tribunainvatamantului.ro/teoria-constructivista-in-educatie/

INPOEKTHASA 3AJAYA KAK CPEJACTBO OHEHUBAHUSA YYEBHbBIX
JOCTWXEHUNA MJIAJIIIUX IIKOJIbHUKOB
Jluguss HUKOJIAY, np., 1oueHT
Hane:xna BACUJIBEBA, nokTtopant
Tupacnonbckuu ['ocygapcTBEHHBIN Y HUBEPCUTET

AHHOTaIII/Iﬂ. B crarnse paccMaTpuBarOTCA BOIPOCHI OLCHUBAHUA y‘le6HLIX I[OCTI/I)KGHI/IfI MJIaAIInX
IIKOJIbHUKOB; BBIACIAKOTCA NPUHIUIIBI, HA OCHOBE KOTOPBLIX JOJUDKHA CTPOUTHCA OLCHOYHAA ACATCILHOCTH
YUHUTCIIA, 000CHOBBIBAETCS AKTYaJIbHOCTb HpO6J'IeMI)I BLI60pa (bOpM U MCTOAOB KOHTPOJA M OLCHKU
PE3YIbTATOB o6yquH;1 B IIPaKTHUKE y‘lHTCJ‘ICfI HadaJIbHOU HIKOJIBI, ,Z[aéTCﬂ TPAKTOBKa IMOHATHUA «IIPOCKTHAasA
3aga4da» U IOoKasaHa €€ poJjib B OICHUBaHHUA y‘le6HLIX I[OCTI/I)KGHI/Iﬁ MIIQAIINX IMKOJIBbHHUKOB.

Abstract. The article deals with the evaluation of educational achievements of primary school students;
highlights the principles on the basis of which the evaluation activity of teachers should be based:;
substantiates the relevance of the problem of the choice of forms and methods of monitoring and evaluation
of learning outcomes in the practice of primary school teachers; gives an interpretation of the concept of
"project task™ and shows its role in the evaluation of educational achievements of primary school students.

Ha coBpemeHHOM »5Tare HayaibHas IIIKOJIA HAXOJUTCS B MpoOIlecCe AaKTUBHOTO
BHEApPEHUS HOBBIX 00pa30BaTeIbHBIX CTAaHAAPTOB, MEPECMATPUBAIOTCA HE TOJIBKO
COJIep’)KaHUE HAYaJbHOTO 00Iero odpazoBaHus, (GOPMbI U METOJbI OOYYEHHS MIIAIIINX
IIKOJIFHUKOB, HO M CHCTEMa OIICHUBAHUS PE3yJIbTATOB OCBOCHUS 00YUYAIOIIMMUCS OCHOBHOU
o0pa3oBaTebHOM MPOTpaMMbl HayaJbHOTO 00IIero oOpa3zoBanus. B cooTBeTcTBUHM C
TpeOOBaHUSAMU TOCYIApCTBEHHOTO O00pa30BaTEIBHOTO CTaHAApTa HAdaJbHOTO OOIIEro
o0Opa3oBaHus, B HaYaJIbHOW IIIKOJIE BBICTPAMBAETCS HOBAsl CUCTEMa OLIEHWBAHUS y4EOHBIX
JOCTIDKEHUH ydaluxcs, KOTopast JOJDKHa:

a) 3aKpeTUISITh OCHOBHBIC HAIIPABIICHUS U IEJH OICHOYHOHN JIeSITEbHOCTH, ONMCAaHHUE
O00BEKTa M CONEp)KAaHWUE OILEHKH, KPUTEPHH, MPOLEAYPbl M COCTaB HHCTPYMEHTAPHS
OLICHWBAHUS, (OPMBI TPEACTABICHUS PE3YJIHTATOB, YCIOBUS W TPAHUIIBI MPUMEHECHUS
CHCTEMBI OIICHKH;

0) opueHTHpOBaTh 00Pa30BATENbHBII MPOLIECC HA TyXOBHO-HPABCTBEHHOE Pa3BUTHE
U BOCHHUTAaHHE OOYYaloIIMXCs, JOCTWKCHHE IUIAHUPYEMBIX pPE3yJIbTaTOB OCBOCHUS
colepXaHus y4eOHBIX MPEIMETOB HadyajdbHOro o0mero oOpa3oBaHus U (HopMHUpOBaHUE
YHUBEPCAIIbHBIX YUE€OHBIX IEHCTBUI;

B) oOecreunBaTh KOMIUIEKCHBINM TIOJXO/ K OIEHKE Pe3yJIbTaTOB OCBOSHUSI OCHOBHOM
00pa3oBaTebHON TPOTPaMMBbl HAYaJbHOTO OOIIer0 O0pa3oBaHUSs, TMO3BOJIIIONIMNA BECTH
OLIEHKY TIPEIMETHBIX, METAPEIMETHBIX M JIMYHOCTHBIX PE3yJIbTaTOB HAYAJILHOTO OOIIETO
obpasoBanus [1].

JIsis MHOTHX TIE1aroroB BHIOOP (OPM M METOJOB OIICHMBAHUS YUEOHBIX TOCTHIKEHUN
MIIAIIAX IIKOJIBHUKOB IO OCBOCHHUIO MPEIMETHBIX 00JacTeid B COOTBETCTBHH C
TpeOoBanussmMu CTaHmapra, SBISIETCS OJHOM M3 aKTyalbHBIX TMPoOJeM. Y CIENIHOCTh
pelieHuss o0pa3oBaTENbHBIX 33aJlad BO MHOTOM 3aBUCUT OT TOr0, KaK yCTpOEHa CHCTeMa

OLICHKH y‘Ie6HI>IX JIOCTHKEHU I y4damuxcs. HaCKOJIbKO OHa MOAJACPKHUBACT U CTUMYIIUPYET
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YUEHHUKA; HACKOJIBKO OHA O00ecleYnBaeT TOYHYIO OOpaTHYIO CBSI3b, HACKOJIBKO OHa

BKIIIOYACT YYalIUXCsd B CaAMOCTOATCIBbHYIO OHCHOYHYIO JCATCIIBHOCTb, HACKOJIBKO OHa

nH(pOpMAaTHUBHA.

OI.[CHO‘—IH&?I ACATCIBHOCTbL YYHUTCIIA JOJDKHA CTPOHUTBCA Ha OCHOBC CICAYIOMIHX

IIPUHIOUIIOB:

1.

OrncHUBaHUE  SIBJIICTCS  MOCTOSHHBIM  TIPOIIECCOM, €CTECTBEHHBIM  00pa3om
MHTETPUPOBAHHBIM B 00pa3oBaTelbHYI0 NPaKTUKY. B 3aBucuMocTH OT ITamna
OOy4YeHMsI HCIOJB3YyeTCS JHUarHOCTUYECKOoe (CTapToBOE, TEKyIIee) M CPe30BOE
OIICHUBaHKE (TEMATHYECKOE, MPOMEKYTOUHOE, PYOEHKHOE, UTOTOBOE).

OneHuBaHWE MOXKET OBITh TOJBKO KpUTEPHATBHBIM. (OCHOBHBIMH KPUTEPHUSIMH
OIICHUBAHMS BBICTYNAIOT TUIAHUPYEMBIE pe3yibTaThl oOydeHus. [Ipu 3ToM HOPMEI H
KPUTECPUH OIICHUBAHUS, aJTOPUTM OIICHUBAHHS W3BECTHBI 3apaHee W TeJaroram, u
yuyarmmmcst. OHE MOTYT BBIPa0aThIBATHCSI COBMECTHO.

O1eHUBATBCS MOTYT TOJBKO pE3YJIbTaThl JEATCILHOCTH YUYEHHUKAa W IPOIECC HX
dbopMupoBaHUs, HO HE JIMYHbIE KadecTBa peOeHKa. OIEHWBATh MOYKHO TOJBKO TO,
yeMy ydar.

Cucrema OlleHMBaHUS BRICTPAMBAETCSI TAKUM 00pa30M, YTOOBI yJamInuecs: BKIIOYAINCH
B KOHTPOJIGHO-OIICHOYHYIO JeSTENbHOCTh, NpHUOOpeTas HaBBIKM CAMOOICHKH W
B3aMMOOIICHKH.

B olieHOYHOW [EATENTPHOCTH peaTu3yeTcsl 3aJI0KEHHBIH B CTaHAAPTE NPUHITUI
pacnpeeneHus OTBETCTBEHHOCTHU MEXTY Pa3TUYHBIMU Y4aCTHHKAMH
o0pa3oBaTeNbHOTO Mporecca. B 4acTHOCTH, TpU BBIMIOJIHEHUH MPOBEPOUYHBIX PabOT
JOJKEH COOTIOIaTHCS PUHITUI TOOPOBOIBHOCTH BHITIOJTHEHHS 3a/IaHUH TIOBBIIIEHHON
cioxxHocTH [3].

OCOOEHHOCTSIMU CHCTEMBI OIICHKU PE3YJIbTATOB OCBOCHHA MJIAAIIMMHU IIKOJbHUKaAMHU

OCHOBHOI 00pa3oBaTelIbHON MPOrpaMMbl HAUaJILHOTO O0IIIEeT0 0Opa30BaHMUS SIBIISIFOTCSI:

KOMIUIEKCHBIM TMOJXOJ K OIIEHKE pe3yJbTaTOB OOpa3oBaHUsS (OLIEHKA MPEIMETHBIX,
METanpeIMETHbIX U JIMYHOCTHBIX PE3YyJIbTATOB);

WCIIOJIb30BAHKE TJIAHUPYEMBIX PE3YJbTaTOB OCBOCHMSI OCHOBHOM 00pa3oBaTelIbHOMN
MPOrpaMMbl B KaUY€CTBE COJIEPXKATEIBLHON U KpUTEPHAIbHON 0a3bl OLIEHKU;

YPOBHEBBIN MOJXOJ K pa3palboTKe IUIAHUPYEMBIX Pe3yJbTaTOB, HHCTPYMEHTAapUs IS
OLICHKH UX JOCTHKCHMS U IIPEACTABICHUIO JaHHBIX;

OlLIEHKa JMHAMUKH 00pa30BaTeIbHBIX JOCTHKEHHIH 00yJaOIXCs;

OLICHKa YCHEIIHOCTH OCBOCHMS COJAEpKaHHUS YYeOHBIX TMPEAMETOB Ha OCHOBE
CUCTEMHO-CSATEIbHOCTHOTO IOAXOAA, NPOSIBISETCS B TOTOBHOCTH YYEHUKA K
BBITMIOJTHEHUIO y4E€OHO-TIPAKTUYECKUX M Y4eOHO-TT0O3HABATEIbHBIX 3a/1a4.

[Tenarory HY>KHO BBIJICIHTH, YTO SBISETCS OOBEKTOM (HA YTO HAINpaBJIEHA OILEHKA) U

npeamMeTomM (‘ITO KOHKPCTHO TIOAJICKUT OLICHI/IBaHI/IIO) OLICHUBAaHHA, a TaKXC KaKuc
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MOJIXO/IbI K OIICHUBAHHIO 00Pa30BATENBHBIX JTOCTIXKCHHUI MIIQIIIETO MKOJIbHUKA TPUHSTHI B
MPAKTUKE HAYAIBHOH IIIKOJIBI HA COBPEMEHHOM JTarle.

B rocygapctBeHHOM 00pa3oBaTeIbHOM CTaHAAPTE HAYAIBHOTO OOIIEro 0Opa3oBaHMS
BBIJICNICHBI: (POPMUPYIOIIEE OIeHUBaHUE (KOTOpOE BKIIOUYAET B Ce0S AMATHOCTHYECKOE U
TEKylllee OIICHMBAaHHE) M WTOTOBOE OILICHUBAHHE JIMYHOCTHBIX, METANpeIMETHBIX U
MpPEeIMETHBIX 00pa30BaTEIbHBIX JOCTHKEHUI MIIQJIIETO IKOJIbHUKA.

[Tnanupys paboTy 1o a000MYy MPEAMETY, YUUTENIO CIeyeT 00AyMaTh, KaKOH MOIX0T
K OLIEHWBAHUIO Y4YEOHBIX IOCTHMXKEHUHM yuammxcs OyaeT peann3oBbIBaTh. [ OTOBICH K
MPOBEJICHUIO KaXXJIOTO ypOKa, HYKHO TINATEIHHO MPOAyMaTh KakKue (OPMBI U METOIBI
TEKYIETO OIEHWBAHUS YYCOHBIX JOCTHIKCHHH YYaluXxcsi OH OyJeT WCIOJIh30BaTh, HA
KaKOM 3Tare ypoka OyAeT MpPOBOJMTHCS OIICHWBAHHE, YTO OYICT OIICHUBATHCS, C KaKOU
1enblo OyleT OIEHUBATHCSA, IMPU TOMOIIM KaKUX OIEHOYHBIX HHCTPYMEHTOB Oyner
MPOBOJUTHCS OILICHUBAaHHWE, Kak OyJIeT WCHodb30BaHa UWHGOpMANMs TMOJydyeHHas B
pe3ysbTare OLCHUBAHUS U T.I.

B Teopernueckux HCCIEAOBAHUSIX U METOIMYECKHX IMOCOOUAX paccMaTpUBAIOTCS
pa3HOOOpa3Hble METONBI OICHUBAHUS YYCOHBIX JOCTHXKEHHWH ydamuxcs. Cpemn
TPaJUIIMOHHBIX METOJOB IIPOBEPKH M OIICHKU YYCOHBIX PE3yIbTAaTOB yUAIUXCS BBIICISIOT:
YCTHBIA WHAMBUAYAIbHBIA OMPOC; YCTHBIM (PPOHTAIBHBINA OMpPOC; MUCBMEHHBIM OIpOC;
MpaKTUYECKUE paboThl U 3ajaHusl; paboTa B TETPaAsX Ha MEYaTHOW OCHOBE; W3JI0KCHHE,
COUMHEHUE; JUKTAHT, KOHTPOJHHOE CIMChIBAaHUE; TBOpYECKas paboTa; caMOCTOSTEIbHas
paboTta; TemaTHdeckas KOHTpOJIbHAsI paboTa; cpe3oBasi mpoBepouHas paboTa u Jip.

B nemarornyeckoi TEOpUM U MPAKTUKE BEAETCS AKTUBHBIN ITIOMCK U BHEJIPEHUE HOBBIX
METOJIOB OIICHUBAHUS YUEOHBIX TOCTHKCHHI 00ydaronuxcs. Cpeau COBpEeMEHHBIX METOJI0B
OIICHUBAHMS, UCTIOJb3YEeMbIC B YUYCOHOM MPOIECCe HAYATBHOM IIKOJIBI, MOKHO BBIJICIIUTD:
TECTOBBIM KOHTPOJIb, TPOBEPKA U OICHKA C HCIOJB30BaHUEM WH(HOPMAIIMOHHO-
KOMMYHHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHA; METOJ CHUCTEMaTHYECKOro HaOMIOJAeHUs 3a y4dyeOHOU
NESATEILHOCTRI0O M TIOBEJCHUEM YYalluXCs; MOJArOTOBKa pedepara/cooOIICHUS Ha TEMY;
HAIMMCAHUE ICCE; METOJ MPOEKTOB; METOA MOPT(HOIINO; UCCIENOBATEIBLCKUIA METOJ; METO/
CaMOOIICHUBAaHUS W  B3aUMOOIICHWBAHUSA, TEXHUKU (OPMATUBHOTO  OIICHUBAHUS;
KOMOMHHPOBAaHHAs TPOBEpPOYHas padoTa; KOMIUIEKCHAs MPOBEPOYHBIC/KOHTPOIbHBIC
pabOThI HA MEXKIPEIMETHON OCHOBE U JIp.

B ycnoBusix peanuzaiyy JMYHOCTHO OPUCHTUPOBAHHOW 00pa30BaTEIbLHOM MapaurMbl
BOCTpeOOBaHbI TAaKME€ METOJbl OIICHUBAHUS JOCTH)KCHHM YYaIlIUXCsl, KOTOPbIE MO3BOJIMIN
OBl yCTPAaHUTH HETATHBHBIC MOMEHTHI B 00Y4eHUH, CIIOCOOCTBOBAIN OBl MHANBUAYATH3AIUN
y4e0HOTO MpoIiecca, MOBBIMICHUI0 y4eOHOW MOTHBAIMM M Y4eOHOH CaMOCTOSITEIIBHOCTH
yaamuxcsi. OUH U3 TaKUX METOJIOB SIBIISIETCS NPOEKMHAsL 3a40a4a, KOTopasi OpUeHTHPOBaHA
B OCHOBHOM HE Ha IPOBEPKY OCBOCHHS OTJCIbHBIX 3HAHWH, a Ha OICHKY CIOCOOHOCTH
IIKOJIBHUKOB pelIaTh y4eOHO-TI03HABATENbHbIE U YUeOHO-IPAKTUYECKUE 3a]]a4ll Ha OCHOBE

chOpMUPOBaHHBIX MPEIMETHBIX 3HAHUN U YHUBEPCAIbHBIX YUYECOHBIX NEHCTBUM.
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A. B. Boponnos, B.M. 3acnasckuii, C. B. Eropkuna u ap. onpeaensitor IpoeKTHYIO
3a7ady Kak «... 3a/1a4y, B KOTOPOH Yepe3 CHCTeMY WM Ha0Op 3aJaHMid LeJIeHAINPaBICHHO
CTHUMYJIMPYETCSl CUCTeMa JETCKUX ICHCTBUMN, HANPaBICHHBIX Ha MOJYYCHHE €Ile HUKOTIa
HE CYIIECTBOBABILETO B MPAKTUKE peOEHKa pe3yibTaTa («IIpOAYKTa»), U B XOJAE PELICHUs
KOTOPOH MPOUCXOANUT KAUECTBEHHOE CAaMOU3MEHEHUE TPpyIIbl feteit» [2, ¢. 47]. IlpoexTHas
3aJjaya — COBEPILIEHHO HOBBI BHJ 3a4ay, KOTOPBIM HaIpaBleH Ha NpPHUMEHEHHE
00y4yaroIMMHUCA OCBOEHHBIX YHUBEPCAJIbHBIX Y4YEOHBIX JEHCTBUH HE B CTaHAApTHOMN
(yueOHOI) cuTyanuu, a B CHUTyalUsX, 10 (GopMe U COJACPKAHUIO HPUOIMKEHHBIX K
«peanbHbIM». OCOOCHHOCTBIO MPOEKTHOW 3a/Ja4M SBISIETCA TO, YTO B HEH HE COAEPIKHUTCS
yKa3aHU#, K KaKoWl TeMe, K KaKkoMy y4eOHOMY MpeIMEeTy OHa OTHOCHTCS, KaK BBIIIOJHATH
TO, WIA WHOE 3adaHue. MTorom pemeHus TakoW 3aJadyd BCErJa SIBISETCS PEajbHbIN
OpoAyKT (TEKCT, CXeMa WIM MakeT npubopa, pe3ynbTaT aHalIu3a CHUTYyallHH,
NpPEICTaBICHHBIH B BUAe TaOMUI, auarpamM, rpaduKoB), CO3AAHHBIM OETbMHU. ITOT
«IIPOJYKT» B HEKOTOPBIX CIy4asX MOKET ObITh B AaJIbHEHIIEM «OTOpPBaH» OT caMoil 3a1auu
U OKUTh CBOEH OTAENBHOW JKU3HBIO, HallpUMEp, MPOEKTUPOBAHUE KOHKPETHOIO
HKCKYPCHOHHOTO MapIIpyTa WINA COCTABICHHUE IPOTPaMMBI TIpa3THUKA U JIp.

Bxmtouenne B y4eOHBI MpOLECC TMPOEKTHBIX 3a7ad TO3BOJSET  YUUTEIIO,
aJIMAHUCTPAINH IIKOJIBI B X0€ Y4eOHOTO T0/la CHCTEMHO OTCIICKHBATh ITyTH CTAaHOBIICHUS,
IpeXxae BCero, croco0oB pabOThl M CIOCOOOB JAEUCTBUI y4yallMXCsl B HECTaHIAPTHBIX
CUTyalllsIX BHE KOHKPETHOTO (OTAEIbHOr0) y4yeOHOTro HpeaMeTa WM OTAENbHO B3STOU
TEMBI, T.€. OCYIIECTBIATh MOHUTOPHHT (POPMUPOBAHUS YUeOHON IEATEIBHOCTH Y MIIAIIINX
IIKOJIbHUKOB.

BrinonHenne npoekTHOM 3a/1auu MPOUCXOUT B rpymmoBoit opme (3-5 yueHukon). B
OTJIMYUE OT TPOEKTA, KOTOPHIH HCIONB3YeTCS B CPEJHEM W CTapIieM 3BEHE IIKOJIbI,
MIIQIIAM  [IKOJbHUKAaM, TIpU PEIICHHH TPOCKTHOM 3aJadyd TpeaslaraloTcs Bce
HEOOXOAMMBbIE CpEeACTBa W MaTepHaibl: HAOOp 3alaHuil, WCTOYHUKU JJs IOMCKa
He00X0IMMOM uH(pOpMAIINH, MaTepuabl JUISt oopmieHus KOHEYHOTO
pe3yNbTaTa/mpoiyKTa u JIp.

Pabora mmagmmx MIKOJPHUKOB HaJ MPOEKTHBIMH 3a7adyaMu co31aéT 3¢ (EeKTUBHBIC
YCIIOBHSI JIJISl Pa3BUTHSI HABBIKOB COTPYJHHYECTBA, KOMMYHHUKATUBHBIX HAaBBIKOB, HABBIKOB
TUTAHUPOBAHUSI W OPTaHU3aIUH JCSITETFHOCTH B KOMaH/Ie, HABBIKOB TIOMCKa, HAXOXKICHUS U
BbIOOpa criocoba 3 (PEeKTUBHOTO pellleHUs 3aja41, HABBIKOB TPUMEHEHHSI UMEIOLIUXCS yKe
3HaHUH U CIIOCOOOB JCHCTBUA B HOBBIX CUTyallMsX. B xoae pemeHus: cucteMbl MPOEKTHBIX
3a7a4 y MJIQIIUX MIKOJIBHUKOB MOTYT OBITH C(POPMUPOBAHBI: pedIieKCUBHBIE CIOCOOHOCTH
(BuzmeThr mpoOJeMy; aAHAJIM3UPOBATH  CHENAHHOE, BHIETh TPYAHOCTH, OLIMOKH);
nenernonarande (yMEHHE CTaBUTh W COXPaHATh IENH JIEATEIBHOCTH); IUIAHUPOBATH
(cocTaBisATh IJIaH CBOEH AESTENIbHOCTH); MOJIETUPOBATH (MPEACTABIIATH CIOCO0 IEUCTBUS B

BHUIC CXGMI)I'MO,Z[CJ'II/I), IIPOABJIATH NHUIUATUBY, BCTYIIATb B KOMMYHUKAIIUIO
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(B3anMoOAECTBOBATH MPU PELICHUH 337a4d, OTCTAUBATh CBOKO MO3ULIMIO, APIYMEHTUPOBATb,
JTIOKa3bIBaTh, IPUHUMATh WU OTKJIOHSITH TOUKH 3PEHUS IPYTUX).

TeMy IPOEKTHOM 3a7a4vl MOXKHO IPEIOKHUTDH IETAM WIM ONPEACIUTH €€ BMECTE C
HUMH, OPUEHTUPYSICh HA TO, YTO OKPYKAECT IIKOJIBHUKOB B MX IIOBCEAHEBHOW JKM3HU, YTO
BBI3BIBAET Y HUX MHTEPEC, HA KaKWe BOMPOCHI OHU ObI XOTenu HalTu oTBeT. [IpuBeaém s
IIpuMepa HECKOJIBKO TEM MPOEKTHBIX 3a7a4:

e [IpoexTHas 3a7a4a Ha ocHOBE cka3ku «Komo6ok»;

o IlpoekrtHas 3anaya «Kak NOSIBUIUCH JEHBIU?»;

e [IpoexTHas 3agaua «CTapyuHHBIE MEPHI AJIUHBDY;

e IlpoexrtHas 3amaua «B roctax y pexku JJHecTp»;

e [lIpoexrtnas 3amaua «llonerenu Ha JIyny»;

e [lpoektHas 3amaya «CiaoBa UrparOT B IPSATKU» U OP.

Ham omneIT mokazan, YTO HCNOJIB30BAHME MNPOEKTHBIX 3a7a4 KaK OLICHOYHOH
MpOLIEAYPHl TO3BOJIIET YUUTENIO B KBa3UPEAIbHOW, MOJEIbHOW, HUIPOBOM CHUTYyallMU
METOJIOM BCTPOCHHOTO HAOJIOJCHUS, C TOMOIIBIO CHEIHAIbHBIX 3KCHEPTHBIX KapT
OTCIEXHBaTh (POPMUPOBAHHE TMPEAMETHBIX M METallpPeJIMETHBIX 00pa30BaTEIbHBIX

PE3YJIbTAaTOB MJIAJIINX MIKOJIBHHUKOB.
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PASBUTUE ﬂETCKOfI OJAPEHHOCTHA
B ITPOLIECCE OBYYEHMUSA MJIAJHINX IIKOJBbHUKOB

Jlugus Jleonmposua HUKOJIAY, np., noneHt
AnHoTanus. V3MeHEeHHUs, KOTOPhIE TMPOUCXOIAT celdyac B COBPEMEHHOM OOIIECTBE, MOBJICKIN 3a COOOH
HOTpC6HOCTb B OapCHHBIX, TBOPUCCKUX JIFOAAX. HOSTOMy OILHOP'I HX BaXXHBIX 3aJa4 O6paSOBaHI/I$l ABJISICTCA
CO3JaHuc HHHOBaHI/IOHHOI;'I CHUCTCMbI, KOTOpasd 6yI[€T cI1oco0CTBOBATh PACKPLITUIO TMOTCHIHAJIBHBIX
BO3MOKHOCTEN OJAPEHHBIX ACTEH.
Abstract. The changes that are happening now in modern society have entailed the need for gifted, creative
people. Therefore, one of the important tasks of education is the creation of an innovative system that will
help unlock the potential of gifted children.

lNocynapcTBeHHbIN 00pa3oBaTeNbHBIM CTAaHAAPT HAYAIBHOTO OOIIEro 00pa3oBaHUS
YKa3bIBa€T Ha HEOOXOJAMMOCTh OOECIICUYCHHSI YCIOBHM, CHOCOOCTBYIOIIMX Pa3BUTHIO
JNETCKON OJapEHHOCTH.

B nicuxosoro-nenaroruyeckoM ciaoBape 0JapeHHOCTb TPAKTYETCSl KaK «COBOKYITHOCTh
MPUPOIHBIX 331aTKOB, KaK OJIHO U3 yCIOBUH (opMUpOBaHUS criocoOHOCTEN» [2, ¢.291].

[Tox omapénnocteio, b.M. TemnnoB noHuMaeT «kayeCTBEHHO CBOCOOPa3HOE COUCTAaHUE
CIIOCOOHOCTEM, OT KOTOPOTO 3aBUCUT BO3MOXKHOCTH JIOCTHXKEHHUS OOJIBIIIETO WJIM MEHBIIIETO
ycrexa B BBIIIOJHCHUH TOW WITH APYTO# AesiTeibHOCTY [4, ¢. 22].

B mcuxonoro-nenaroruyeckoil auTeparype CTPYKTypa OJApEHHOCTH MpEACTaBIICHA
CJIeIYIOIIMMH KOMIIOHEHTaMH: KOTHUTUBHBIM, MOTUBAalIUOHHBIM, YMOIMOHAIbLHO-BOJIEBBIM,
pe3yiabTaTUBHBIM. J[aHHBIE KOMIIOHEHTBI ONPEIENSIOT ONPEEICHHbIE BUAbl OJIAPEHHOCTH,
TaKhe KaK WHTEJUIEKTyalbHas OAapEeHHOCTh, OJaPEHHOCTh B KaKOW JMOO AESITeNbHOCTH,
akaJieMuueckas (MM IIKOJIbHAs) OJIapEHHOCTh U TBOpUecKas (KpeaTHuBHas) OAPEHHOCTb.

J.b. borosenenckuii, B.J[. IlanprukoBa mar0T cieayrouiee OnpenesieHue 0JapeHHOro
pebenka «OpapeHHbII pebeHOK — 3TO pPEeOEHOK, KOTOPBIA BBIIEISAETCS SAPKUMH,
OYEBHUJHBIMM, WHOTJAQ BBIIAIONIUMUCA JOCTIDKCHUSMU (MM UMEET BHYTPEHHUE
MPEINOCHUTKH JJIs1 TAKUX JOCTH)KCHUI) B TOM HJIM HHOM BHJIC JACSATEIBHOCTHY [3].

AxaeBa H.B. Bwimenser Hambonee oOIIMe XapaKTEPUCTHUKHA OJAPCHHBIX JICTEH,
KOTOpBIE MPOSIBISIOTCS B Ipoliecce 00yUeHHS:

— BBICOKAasi  TMO3HABaTellbHAsE  MOTPEOHOCTh,  CIIOCOOCTBYIOMIASE  IMPOSIBICHUIO
M0003HATEIBHOCTH K MCCIIEI0BATEIbCKOMY ITOHUMAHUIO;

—  TIOBBINICHHASI TOTPEOHOCTh B YMCTBEHHOW Harpys3Ke;

— SApKO BBIPAKEHHBI WHTEpEC K BCEBO3MOXHBIM 3aHATUSAM WU chepam
JIeSITEIIbHOCTH, HeOObIYaiiHas YBIIEYEHHOCTh YEM-TO;

—  HAacTOMYMBOCTH B JOCTHIKEHHH CAMOCTOSTEJIbHO MOCTABICHHOMN LETH;

—  BBICOKHH YpOBEHB OOIIEHUS U a0CTPAKTHO-JIOTUUECKOTO MBIIIJICHNUS;

—  CaMOCTOSTEIFHOCTh MBIIIICHUS U CIIOCOOOB JEHCTBUS — CTPEMIICHHE BCE JENaTh

no-ceoemy [1].
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PaGora mo BBIABIEHUIO OJAPEHHBIX M CIIOCOOHBIX JeTel JODKHA HAuYMHATHCA C
NEpBBIX JHEW NpeObIBaHMs peOCHKa B IIKOJE HAa OCHOBE HAONIONEHUS, W3YYCHUS
MICUXOJIOTUYECKIX OCOOCHHOCTEH, pedr, MaMsTH, JOTHUYECKOTO MBIIUICHHS JIETeH, a TakKe
WCTIOJNB3YS pa3IMdHbl METOIUKHU. BBIABISAS Hanboee BhIpaKEHHBIE CIIOCOOHOCTH KaXKJOTO
yueHuka, (opmupys OaHK JaHHBIX 00 OJapeHHBIX JeTSAX, HYKHO IIJIaHHPOBAThH
Pa3HOYPOBHEBYIO PabOTy MO Pa3BUTUIO JETCKOW OJApEHHOCTH B YPOUHOW M BHEYPOUHOIL
JEATEIbHOCTH.

VY omapeHHBIX JeTe MJaJIIero IIKOJBHOTO BO3pacTa HAOMI0JAaeTcsl MOBBIIICHHAS
YyBCTBUTENBHOCTh;, THOKOE, Oerioe, pedrekcuBHOE, TBOpUeckoe MblluieHHe. OHH
OBJIQ/ICBAIOT CIIOCOOAMH TBOPYECKOW, MCCIEAOBATEIBCKON AEATEIBHOCTH, MPOAYIUPYIOT
0oJbII0e KoMYecTBO uaeil. B yueOHOM mporiecce pazButue oapEHHOro peOEHKa ciaeayer
paccMaTpuBaTh KaK pPa3BHTHE €ro BHYTPEHHETO JESATEeIbHOCTHOTO IIOTEHIMANIA,
CIIOCOOHOCTH OBITH aBTOPOM, TBOPIIOM AaKTHBHBIM CO3HMJATElIeM CBOCH KH3HH, YMETb
CTaBUThH LIeJb, MCKATh CIIOCOOBI €€ JOCTHKEHUS, OBITh CIIOCOOHBIM K CBOOOJHOMY BBIOODY
y4eOHOrO 3aJaHusi, MaKCHMallbHO UCIIONb30BaTh CBOM CHOCOOHOCTH B  Y4eOHOI
AESITETFHOCTH Y OJapEHHBIX JETEH YETKO MPOSBISETCS MOTPEOHOCTh B UCCIIE0BATEIHCKON
M TIOMCKOBOM AaKTMBHOCTH — 3TO OJHO W3 YCJIOBHH, KOTOPOE TO3BOJSET YyYAIIUMCS
MOTPY3UTHCS B TBOPUYECKUH TpoOILecC OOYYCHHS W BOCIUTHIBAET B HEM JKaXIy 3HAHHMA,
CTpeMJICHHE K OTKPBITHAM, aKTHBHOMY YMCTBEHHOMY TPYAY, CAMOIIO3HAHUIO.

VYuurtenb MOMKEH BOBpPEMs 3aMETUTh W MOJJEpXkaTh OJapEHHOIO YYEHHUKa, OMOYb
POJHTENISIM B BBIOOpPE TPABUIBLHOM MO3UIMH IO OTHOIICHHIO K peOEHKY, 4TOOBI OH HE
yTpaTHJl CHOCOOHOCTh M MOTHUBALMIO K Pa3BUTHIO U COBEPUICHCTBOBAHHIO CBOETO
HEOOBIKHOBEHHOTO aapa. [Ipu opranm3ammm pabOTHI C OJAPEHHBIMH JETHbMH YYUTEIIO
HY)KHO TIPUACPKUBATHCA CIEAYIONIMMH TPUHIMIIAMA TEAarorn4ecKoi JesTebHOCTH:
YCKOpEHHMsI, 00OTaIIeHUsT M YIIIyOJIeHUS; €IUHCTBA JCSATEIbHOCTH, OOYUYCHUSI U Pa3BUTHS,
MPEIEIbHON TPYIHOCTH; HEMPEPHIBHOCTh U CUCTEMAaTHYHOCTH HIKOJIBHOTO U BHEIIKOJIBLHOTO
0o0pa3oBaHusl M BOCHUTAHMS, T'YMaHU3M B MEXKIWYHOCTHBIX OTHOIICHHUSX; HAYYHOCTb U
MHTETPATUBHHOCTD; WHAMBHIyaNu3alus M JuddepeHnuanus mpouecca odpa3oBaHHs U
BOCIIMTAHUS;  WHTETpalMs  HMHTEUIEKTYaJbHOTO,  MOPAJbHOTO,  3ICTETUYECKOTO U
(GU3NYIECKOTO Pa3BUTHS; TPUHIUI CTUMYJIUPOBAHUS HHTEIUICKTYAJIbHOWM W TBOPYECKOU
JESITETLHOCTH YYAIUXCS U JIP.

VYdeOHast AeATeNbHOCTh OJNAPEHHBIX NETe HEOOXOIUMO CTPOUTH TaKUM 00pa3om,
9TOOBI CoAep:KaHue Tmporecca 0O0ydeHuss ObBUIO OPHEHTHPOBAHO HA: IMPEIOCTABICHHE
BO3MOKHOCTH YIIyOJIGHHOTO H3y4YeHHsSI TEM, BBIOMPAEMbIX YYAIUMHCS;, OPTraHU3aLHUIO
CaMOCTOATEIBHOCTH B 00YUEHUH, PYKOBOJUMYIO CAMUM peOEHKOM; (POPMHUPOBAHUS YMEHUN
UM HaBBIKOB HCCIIEJIOBATEIbCKONW pabOThI; pa3BUTHE TBOPYECKOTO, KPUTHYECKOTO H
a0CTPaKTHO-IOTUYECKOTO MBINUICHHUS; CTUMYJIUPOBAHUE H IMTOOIIPEHNE BHIIBHKCHHSI HOBBIX
ujed; pa3BUTHE CAMOIO3HAHMSA M CAMOTIOHMMAaHUS, OCO3HAHNE CBOEOOpa3usi COOCTBEHHBIX

CIIOCOOHOCTEN U TOHUMAaHHWE WHANBUIYAJTbHBIX OCOOEHHOCTEN JPYTUX NCTEH.

200



OcHoBHOI (hopmoOil opraHH3aIi y4eOHOTO MpoIecca B HAYAIBHOW IIKOJIE SIBIISICTCS
ypok. DopMbl, METObI, TPUEMBI OPraHU3ALMH JICATEILHOCTA OJIAPEHHBIX JIETe B pamMKax
OTJIENILHOTO YpPOKa JIOJKHBI OTIMYAThCS pa3HOOOpa3ueM U JIOJDKHBI ObITh HANpPaBIICHBI HA
WHIUBHAYyaTu3aluio U auddepeHiuanuo y4eOHbIX 3agaHui. BbeiOupas TeXHOJIOTHH,
MeTOJibl, (POPMBI OpraHU3alMU AEATEILHOCTH Ha ypOKE HYXXKHO OOpaTUTh BHUMaHHE Ha
BO3MOKHOCTH BCEX YUEHHKOB KJIAcCa, U B TO JK€ BPEMs YUUTHIBATh JETCKYIO OJIapEHHOCTbD.
[Ipouiecc 0OyueHust 1OKEH ObITh OPUEHTHPOBAH HE CTOJILKO Ha BECh KJIACC, CKOJIBKO Ha
KaKJOTO KOHKPETHOTO YydeHHKa. Ha ypokax M BHEKIACCHBIX MEPONPHUATHI cO37aBaTh
MpoOJIeMHbIE CHUTYallMM, KOJUIM3UN, HMCHOJb30BaTh MHTEPAKTUBHBIC MPUEMBI U METO/IBI,
MOOUIPSATh CTPEMIIEHHUS YUYEHHUKOB HAxXOJUTh CBOM croco0 paboTsl, uepe3 OOLIeHHE U
TPYIIIOBOM TTOWCK, TJ€ KaX Il MOKET IIPOSBUTh HHUIIUATHUBY, H300pETATCIIBHOCTD.

Jliis opranuzanuu paboOThl ¢ OJaPEHHBIMH JIETHMHU MPEANOYTUTEIHLHO HCIONIH30BATh
CIeNyIoNMe  MeToAbl  OoOydeHus::  MpoOJeMHBIE,  TOWCKOBBIC,  IBPUCTHYECKHUE,
UCCIIeIOBATENbCKUE, MpPOeKTHhIe. OpraHusys AesTeNIbHOCTh BCEro Kiacca Ha ypoke
KeJaTeJIbHO COYeTaTh UHIUBUYAIBHYIO, TPYIIOBYIO U (DPOHTANBEHYIO PabOTY.

YuuTensM HadalbHBIX KJIACCOB MOHO MOPEKOMEHJOBAThH €IIE CICAYIOIINE MPUEMBbI
opranuzaiuu o0ydeHus ogapEHHOro peOEHKa Ha ypOKe.

1. Tlopyuarp ongapéHHOMY pEOEHKY BBINOJIHEHHE OO0JI€€ CIIOXKHBIX IO YPOBHIO
(TBOpUECKHUX) 3aJaHUNl B MOMEHT, Korja MAET AopaboTka ydeOHOTO maTepuana IpyruMu
oOyuaromumucsa. OH He OyJeT OTBIEKaTh BHUMAHUE YUWTENS Ha ce0s U B TOXKE BpeMs
CMOKET 3aHMMAThCSi MHTEPECHBIM M TIOJNE3HBIM [UIsi HEro JneiaoM. HyXHO HaydyuTh
VIOPaBIATh OJApPEHHOTO peOEHKA MPOIIECCOM CBOETO0 OOyUEHHs M HE 3a/IepKUBaTh €ro
MIPOJIBMYKEHUE BIIEPE], KOT/Ia IPYTHUe OTCTAH.

2. CoequHsATh 7151 BHIMOJHEHUS YUYEOHBIX 3aJaHu, 00YUYaIOMUXCs C pa3HBIMHU TUTIAMU
OIap€HHOCTU. ITO HEOOXOAUMO [JIi TOTO, YTOOBl MJAIIINE IIKOJbHUKH MOTJIH
KOHTaKTUPOBAaTh C PaBHBIMU ce0€ MO YPOBHIO CIOCOOHOCTEH, MOMOraTh IpPEOjoJIeBaTh
npoOsieMbl APYT OpYry B 00JIacTAX, B KOTOPHIX OHM MEHEE CHJIbHBI, a TaKKe OCBaWBaTh
MEHee I HHUX JIOCTYIHBIE CHOCOObl yueOHOW paboThl TMOCPEACTBOM, YKa3aHHOTO
COTPYAHUYECTBA.

3. YuuteiBas, 4to ofapéHHBIE oOydaromuecs ObICTpee, YeM Jpyrue JEeTH B Kiacce
OyanyT BUJIETh MPEANoOJaraeMblii pe3yabTaT y4eOHOro TPpy/a, X MOXXHO OyJIeT Ha3HAuYUTh
KOHCYJIbTaHTAMM, MPOCKTUPOBIIMKAMU Yy4eOHOro Tpoliecca MPH OCBOCHMHM HauOoiee
CJIOXHOTO Y4eOHOTO MaTepuasa B IOMOIIb IPYTUM HE TAKUM OJIApEHHBIM JIETSM B KJIacce.

4. 3Has 0 TOM, 4YTO OJApEHHBIC JAETH HUMEIOT NPOOJEMBbl C 3aBBIIMICHHOW WIH
3aHIKEHHOM CaMOOIICHKOW, MOKHO J1aBaTh UM 3aJlaHUsl Ha pa3pabOTKy KPUTEPUEB OICHKU
PEe3yIAbTATOB KOHKPETHOM /1€ TEIbHOCTH.

5. PesympTaTel Tpyna omapéHHOro peOEHKa 00s3aTeIbHO OJDKHBI OBITH OIICHEHBI
nejaroroM, Tak Kak s JeTed JaHHOM KaTeropuu 5TO HMMEET JOCTaTOYHO OOJIbIIOoe

3HA4YCHUC.
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Haubonee > pexTuBHBIN METOA B3aMMOACHCTBUSA YUUTENS C OJAAPEHHBIM PEOCHKOM
SBJISIIOTCSL WMHJMBHUAYalbHble 3aHATUS. [{ns Toro, 4toObl 3TU 3aHATUS ObUIM OoJiee
3¢ PeKTUBHBIMU, HY)KHO COCTAaBUTh IUIAH 3aHSATUU C PEOEHKOM, YUUTHIBAs TEMAaTHKY €ro
caMmoo0Opa3oBaHusl, CKIOHHOCTH (TyMaHUTapHbIE, MaTEeMaTUUYECKHE, E€CTECTBEHHO —
Hay4YHbI€, My3bIKaJIbHBIC U T.J.), ICHXUYECKHE OCOOEHHOCTH peOeHKa.

JleATeNpHOCTh O Pa3BUTHIO OJAPEHHOCTH AETEH MIAIIEr0 HIKOJBHOTO BO3pacTa
HY)KHO HayMHaTh C IIEpBOr0 KJacca, IPOBOJAS BHEKJIACCHBIE 3aHATHS, pPa3Iu4HbIC
MHTEJUIEKTyalnbHble KOHKYpPCHL: «[louemyukay, «Hto? I'ne? 3auem?» u ap.

Bonpuryto pons B pa3BUTHM  OAAPEHHOCTH MJIQAIIMX IIKOJBHUKOB HUIPAIOT
OJINMITNA/Ibl, UHTEIUIEKTYaabHble MapadoHbl. [IpeameTHbie omuMIuaabl UCTIOIb3YeTCs AJIs
BBISIBJICHUS HMHTEJUICKTYallbHOTO TOTEHIMANa JETEeH, ONpeaesieHhe WX TBOPUYECKHUX
CIOCOOHOCTEH M CKJIOHHOCTEH K OTHEIbHBIM TpenMeraM. BoBieub omapeHHBIX AeTei B
HCCIEN0BATENBCKYIO, IPOEKTHYIO ACSTEIbHOCTD.

Opranusyss paboTy MO Pa3BUTUIO JAETCKOW OJAapeHHOCTH B MpoIlecce OO0ydeHUs
MJIQIIIUX [IKOJIHHUKOB YYUTENISIM HEOOXOAMMO YPOUHYIO W BHEYPOUHYIO NESTEIbHOCTDH
y4aluxcs HaAMpaBUTh HAa MaKCUMAJIbHOE PACKPBITUE TMOTECHIIMATBHBIX BO3MOXKHOCTEH
OJIapEHHBIX JIeTel, MoMoras OJApCHHBIM JETSAM pEaTn30BaTh SPKO BHIPAKEHHBIE CBOU
CITOCOOHOCTH.

Mpb1 yBepeHBl B TOM, YTO UMEHHO YYMTEIh HAdaJbHBIX KJIACCOB CIIOCOOEH BOBpEMS
3aMETUTh W TOJJIepXaTh OJNApEHHOTO Y4YEHWKA, Pa3BUTh €ro CIOCOOHOCTH, IOMOYb
POJHTENISIM B BBIOOpPE TPABUIBLHOM MO3UIMH IO OTHOIICHHIO K peOEHKY, 4TOOBI OH HE
yTpaTui CHOCOOHOCTh W MOTHBAIMIO K PAa3BUTUIO M COBEPIICHCTBOBAHUIO CBOETO
HEOOBIKHOBEHHOTO Jlapa.
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